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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Puebla, con residencia oficial en la ciudad de San
Andrés Cholula, Puebla.

En los autos del juicio de amparo numero 1471/2014 de este Juzgado Quinto De Distrito en el Estado de Puebla,
promovido por Alma Delia Carrero Patifio, contra actos del Juez Segundo de lo Penal de Tehuacan, Puebla y
de otras autoridades, se ha sefialado como tercero interesado a Jesus Benitez Said, y dado que se desconoce su
domicilio, se ha ordenado su emplazamiento, por medio de edictos que deberan publicarse tres veces
consecutivas, de siete en siete dias, en el “Diario Oficial de la Federacion”, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso c) fraccion Ill del articulo 27 de la Ley de Amparo, y 315 del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacién supletoria a la ley citada. Queda a su disposicion en la actuaria de este juzgado ubicado
en Avenida Osa Menor nimero ochenta y dos, séptimo piso, ala sur, Ciudad Judicial siglo XXI, Reserva
Territorial Atlixcayotl, San Andrés Cholula, Puebla, Cédigo Postal 72810, copia simple de la demanda de
amparo, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias contados del siguiente al
de la ultima publicacion, bajo el apercibimiento que de no comparecer, las notificaciones que le correspondan
le seran hechas mediante lista, en términos de la fraccion Il, del numeral 27, de la nueva ley de amparo.

San Andrés Cholula, Puebla, 09 de febrero de 2015.
Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Puebla.
Lic. Karla Villalba Rojas.
Rdubrica.
(R.- 407466)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Morelia, Mich.
EDICTO

M.S.T.B.y;

M.A.T.B.

TERCERAS INTERESADAS. ]

En los autos del juicio de amparo numero V-990/2014 promovido por Alvaro Soria Mendoza, Jhonathan
Moncada Chavez defensores particulares de Raul Romero Lombera, contra actos del Juez Primero de
Primera Instancia en Materia Penal, con residencia en esta ciudad, ANTE ESTE JUZGADO PRIMERO DE
DISTRITO EN EL ESTADO DE MICHOACAN, CON RESIDENCIA EN MORELIA, se han sefialado a ustedes
como terceras interesadas, y como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado a emplazarlas por
edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el “Diario Oficial de la Federacion”
y uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 27, fraccion Ill, de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacién supletoria a la Ley de la Materia, segun su articulo 2°, quedando a su disposicion en la secretaria
de este juzgado copia simple de la demanda de garantias, y se le hace saber ademas, que se han sefialado
las NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIECIOCHO DE MAYO DE DOS MIL QUINCE, para la
celebraciéon de la audiencia constitucional en este asunto. Asi como que deberan presentarse ante este
tribunal federal, dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién.

Morelia, Michoacan, a veintitrés de febrero de dos mil quince.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Michoacan.
Susana Nidia Guillén Chavez.
Rubrica.
(R.- 408024)
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
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Av. Patricio Trueba y de Regil, no. 245, colonia San Rafael,
San Francisco de Campeche, Campeche.
EDICTO
En el juicio de amparo numero 1636/2014-V, promovido por JONATHAN GERARDO EUAN DZUL, se
emplaza a juicio a Claudia Janeyh Chan Torres, tercero interesada en el referido procedimiento judicial, en
virtud de que se desconoce su domicilio. Cuenta con el plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente
al de la ultima publicacion del presente edicto para que concurran a este juzgado a hacer valer o que a su
interés conviniere. Se le apercibe que de incumplir esto ultimo, las ulteriores notificaciones, aun las de
caracter personal se le haran por lista.
San Francisco de Campeche, Campeche, a 06 de febrero de 2015.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
Lic. Adrian Fernando Novelo Pérez
Rubrica.
(R.- 407990)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Puebla
San Andrés Cholula, Puebla

José Cabrera Portilla, tercero interesado en el juicio de amparo 1496/2014, de este juzgado Décimo de
Distrito en el Estado de Puebla, promovido por Maximo Gerardo Ferndndez Huerta, apoderado legal para
pleitos y cobranzas de Guillermina y Maria del Rocio, ambas de apellidos Huerta Portilla, contra actos del
Juez Cuarto de lo Civil de la ciudad de Puebla; se ha ordenado emplazar por edictos al referido tercero
interesado; mismos que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el “Diario Oficial
de la Federacion” y en cualquiera de los periddicos siguientes: “Reforma”, “Excélsior”, “El Financiero” o
“El Universal”, a eleccion de la parte quejosa; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27, fraccion lil,
inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a
la ley citada y con el Acuerdo General 5/2013 emitido por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal.
Queda a disposicion en la actuaria de este juzgado copia autorizada de la demanda de garantias, del auto
admisorio de fecha veintinueve de septiembre de dos mil catorce y del proveido de tres de octubre del mismo
afio, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacién.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, 15 de diciembre de 2014.
Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Puebla
Maria del Carmen Ortega Reguera
Rubrica.
(R.- 406535)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito
con residencia en Nezahualcéyotl,
Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.P. 692/2014-1l, promovido por Fernando Caraveo Silva, contra
la sentencia de tres de diciembre de dos mil nueve, dictada por la Sala Unitaria de Texcoco, Estado de
México, en virtud de que no se ha emplazado a la tercera interesada, con fundamento en el articulo 27,
fraccion I, inciso b), de la Ley de Amparo vigente, en relacién con el 315 del Cdédigo Federal de
Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, emplacese a juicio a Luisa Alejandra Murrieta Garcia,
publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias naturales en el Diario Oficial de la Federacion y en
uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana el presente edicto; haciéndole saber que
debera presentarse en el término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la ultima
publicacion, apercibida que de no comparecer en este juicio, las subsecuente notificaciones, aun las de
caracter personal se le haran por medio de lista que se fija en los estrados de este Tribunal Colegiado
de Circuito.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rdubrica.
(R.- 406871)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de 1a Federacién
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito
con residencia en Nezahualcéyotl,
Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.P. 693/2014-Ill, promovido por Ricardo Juvencio Miranda
Parra, contra la sentencia de treinta y uno de marzo de dos mil catorce, dictada por la Segunda Sala
Colegiada Penal de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en virtud de que no se
ha emplazado a la tercera interesada, con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de
Amparo vigente, en relacion con el 315 del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente, emplacese a juicio a Joselin Solis Lechuga, publicandose por TRES veces, de SIETE en
SIETE dias naturales en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulaciéon en
la Republica Mexicana el presente edicto; haciéndole saber que debera presentarse en el término de
TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, apercibida que de no
comparecer en este juicio, las subsecuente notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por medio
de lista que se fija en los estrados de este Tribunal Colegiado de Circuito.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rdubrica.
(R.- 406872)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materias de Amparo y de Juicios
Federales en el Estado de México, con residencia en Toluca
EDICTO
NOTIFICACION

Al margen del Sello con Escudo Nacional dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Judicial de la Federacion.-

En el juicio de amparo 888/2014, promovido por Jhovanni Garcia Dominguez, César Emmanuel Vallejo Garcia
y Rogelio Magdaleno Lépez, contra actos del Juez de Control y de Juicios Orales del Distrito Judicial de Toluca con
residencia en Almoloya de Juarez, Estado de México y otra; se emitié6 un acuerdo para hacer saber al tercero
interesado Juan Francisco Diaz Sanchez, que dentro de los treinta dias siguientes debera comparecer debidamente
identificado en las instalaciones que ocupa este juzgado, sito en Avenida Doctor Nicolas San Juan, Numero 104,
Colonia Exrancho Cuauhtémoc, cédigo postal 50010, para ser debidamente emplazado al juicio de referencia.

Atentamente.
Toluca, México 4 de marzo de 2015
Por acuerdo del Juez, firma el Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materias de Amparo y de Juicios
Federales en el Estado de México, con residencia en Toluca.
Licenciado Jaime Arzate Romero
Rubrica.
(R.- 406976)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el D.F.
Actuaciones
EDICTOS.

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION. JUZGADO SEXTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

En cumplimiento a lo ordenado en auto de veintiocho de enero de dos mil quince, dictado en los autos
del juicio de amparo numero 649/2014-1V, promovido por Martha Servin Cuevas; contra actos del Juez
Décimo Quinto de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal; y tomando en
consideracion que se desconoce el domicilio cierto y actual de los terceros interesados DEA ARJONA
ROSADO y EDUARDO CAMPOS CRUZ; se ha ordenado emplazarle por medio de edictos, los que se
publicaran por tres veces de siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periédicos de mayor circulaciéon en toda la Republica, ello en atencién a lo dispuesto por el articulo
315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo; por lo
tanto, queda a disposicion de dicha parte en la Secretaria de este Juzgado, copia simple de la demanda
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respectiva; asimismo, se le hace saber que cuenta con un término de treinta dias, los que se computaran a
partir de la ultima publicacién de los edictos de mérito, para que ocurra ante este juzgado a hacer valer sus
derechos si a su interés conviniere y sefale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad capital,
apercibida que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por medio
de lista de acuerdos que se publica en este Juzgado. Asimismo, se reserva por el momento sefialar fecha
para la audiencia constitucional respectiva, hasta en tanto transcurra el plazo de treinta dias referidos.
Atentamente.
México, D.F., 06 de febrero de 2015.
La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal.
Lic. Irais Arlet Iracheta Albarran.
Rubrica.

(R.- 406576)

Estados Unidos Mexicanos.
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Decimoprimero de Distrito en Materia Administrativa
en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

“Se comunica a la tercero interesada Ma. Antonieta Bautista Blasio, que en el juicio de amparo
2053/2014, del indice del Juzgado Decimoprimero de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito
Federal, promovido por Pedro Santana y Galvan, contra actos del Director Juridico de la Direccion
General del Registro Publico de la Propiedad y el Comercio y otras autoridades, se orden6 emplazarla
para que comparezca al juicio de que se trata en defensa de sus intereses dentro del término de treinta
dias, contado a partir del siguiente al de la Gltima publicacién del presente.”

PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN UN PERIODICO DE
CIRCULACION NACIONAL, POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS.

México, Distrito Federal, a seis de febrero de dos mil quince.
Secretaria del Juzgado Decimoprimero
de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal.
Jacqueline Betancourt Silva.
Rubrica.
(R.-407104)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito
en el Estado de Durango
EDICTO

“LAQTEOS LAS PRADERAS”, POR CONDUCTO DE QUIEN LEGALMENTE LA REPRESENTE Y
BENJAMIN ACEVEZ CARVAJAL TERCEROS INTERESADOS EN EL JUICIO DE AMPARO 733/2014

En los autos del juicio de amparo 733/2014, promovido por Jesus Palomo Escobedo, contra actos de la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de esta ciudad, deducidos de los autos del expediente laboral
511/2001, en el que figuran como demandados “LACTEOS LAS PRADERAS”, POR CONDUCTO DE QUIEN
LEGALMENTE LA REPRESENTE Y BENJAMIN ACEVEZ CARVAJAL, y en virtud de ignorarse su domicilio,
con fundamento en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, se orden6é emplazarlos por
este medio como terceros interesados, se les hace saber que pueden apersonarse dentro del término de
treinta dias, contado a partir del dia siguiente de la Ultima publicacion, y que esta a su disposiciéon en la
Secretaria de este Juzgado la copia correspondiente a la demanda de amparo. Apercibidos que de no
comparecer dentro de dicho término por si, por apoderado o por gestor que pueda representarlos, se seguira
el juicio sin su intervencion y las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se realizaran por medio
de lista.

Durango, Durango, a 16 de enero de 2015.
El Secretario del Juzgado Primero
de Distrito en el Estado
Lic. Mario Eduardo Gamero Reyes
Rdubrica.
(R.-407173)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Amparo Indirecto
Juicio de Amparo 1275/2014-1V
EDICTOS

PARA EMPLAZAR A LUIS MALO AGUILERA.

Juicio Amparo 1275/2014 promovido por Crédito Afianzador, sociedad anénima compaiia mexicana de
garantias contra actos del Juez Primero de lo Civil de Chapala, Jalisco y otras autoridades consistentes en el
ilegal emplazamiento y todo lo actuado en el juicio 569/2013 de su indice; se ordené emplazar al tercero
interesado LUIS MALO AGUILERA quien debera comparecer dentro del término de treinta dias habiles a
partir del siguiente de la ultima publicacion, apercibido que de no hacerlo las notificaciones ulteriores, ain de
caracter personal, se haran por lista.

Para su publicacién en dias habiles, por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en un periédico de circulacidn nacional.

Zapopan, Jalisco, 09 de febrero de 2015.
La Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco.
Monica Alejandra Vargas Dominguez.
Rubrica.
(R.- 407410)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
Colima, Col.
“EDICTO”

En el juicio de amparo 1956/2014 que promueve ALBERTO ANGEL GABILANES LARIOS, contra actos
de la Segunda Sala Penal y Especializada de la Imparticiéon de Justicia para Adolescentes del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado de Colima, por ignorarse el domicilio del tercero interesado Grupo
Constructor Vittara, sociedad anénima de capital variable, se ordené este medio a efecto de emplazarlo
para que comparezca al juicio antes citado del indice de este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de
Colima, dentro de los treinta dias siguientes de la ultima publicacion del presente edicto a imponerse
de los autos.

Se deja la copia de demanda en la Secretaria de este juzgado, apercibido de no comparecer, se continuara
el juicio y las notificaciones personales, asi como las subsecuentes le seran hechas por lista de acuerdos que
se publica en los estrados de este érgano jurisdiccional; la audiencia constitucional esta sefalada para las
DIEZ HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS DEL TRECE DE MARZO DE DOS MIL QUINCE.

Colima, Colima, 16 de febrero de 2015.
La Secretaria del Juzgado Segundo de
Distrito en el Estado de Colima.
Lic. Alejandra Navarro Moctezuma
Rubrica.
(R.- 407542)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, con residencia
en Nezahualcéyotl, Estado de México

EDICTO

En el juicio de amparo directo D.P. 676/2014, promovido por Sergio Salazar Hernandez, se ordend
emplazar a juicio a la tercero interesada Gloria Hernandez Jaimes, por propio derecho y representante de los
menores J.C.H.J Y B.H.J., que a la letra dice:

Se hace de su conocimiento que SERGIO SALAZAE HERNANDEZ, promovié amparo directo, contra la
resolucion de veintitrés de junio de dos mil catorce, dictada por la SEGUNDA SALA COLEGIADA PENAL DE
TEXCOCO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO; en virtud, de que no fue
posible emplazar a la tercero interesada, con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de
Amparo, en relacion con el 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, emplacese a juicio a GLORIA
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HERNANDEZ JAIMES, POR PROPIO DERECHO Y REPRESENTANTE DE LOS MENORES J.CH.J Y
B.H.J., publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno
de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana; haciéndole saber a los mismos, que
deberan presentarse dentro del término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente de la ultima
publicacion, a apersonarse; apercibida que de no comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones,
aun las de caracter personal se le haran por medio de lista que se fija en los estrados de este Tribunal
Colegiado de Circuito. Doy Fe.
Atentamente
Nezahualcéyotl, Estado de México, 29 de enero de 2015
Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México.
Lic. Edgar Martin Peiia Lopez
Rubrica.
(R.- 407490)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito
con residencia en Nezahualcéyotl,
Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.P. 22/2015-II, promovido por MARTIN ELIZONDO LOPEZ, por
su propio derecho contra la sentencia de ocho de diciembre de dos mil once, dictada por la Primera Sala
Colegiada Penal de Texcoco, Estado de México, en virtud de que no se ha emplazado al tercero interesado,
con fundamento en el articulo 27, fraccion I, inciso b), de la Ley de Amparo vigente, en relacion con el 315
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, emplacese a juicio a Joaquin
Estafon Islas, publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias naturales en el Diario Oficial de la
Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacidon en la Republica Mexicana el presente edicto;
haciéndole saber que debera presentarse en el término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente
al de la ultima publicacién, apercibido que de no comparecer en este juicio, las subsecuente notificaciones,
aun las de caracter personal se le haran por medio de lista que se fija en los estrados de este Tribunal
Colegiado de Circuito.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rubrica.
(R.- 407628)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federaciéon
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Tamaulipas
EDICTO

“C. Cesar Ramirez Rosario.

En los autos de la causa penal 6/2011, instruida en contra de Josué Samuel Hernandez Gémez, el once
de febrero de dos mil quince, se dicté un acuerdo en el que, atendiendo a que se desconoce su localizacion
actual, se le ordend notificar por edicto para que comparezca debidamente identificado ante el Juzgado
Decimoprimero de Distrito en el Estado de Tamaulipas, con sede en Ciudad Victoria, Tamaulipas, a la
celebracion de una diligencia de caracter judicial en que tendré participacion en esta sede judicial a partir de
las nueve horas con cinco minutos del treinta y uno de marzo de dos mil quince.”

Atentamente
Ciudad Victoria, Tamaulipas, 11 de marzo de 2015.
Juez Decimoprimero de Distrito en el Estado de Tamaulipas
Daniel Ricardo Flores Lépez.
Rubrica.
(R.- 407685)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Campeche
Calle Diez entre calles Arista y Mariano Escobedo, Predio ciento treinta y cinco,
Barrio de San Francisco, C.P. 24010. Fax 01-981-81-1-22-16
EDICTO:

A: MARIA CARBALLO ZETINA.

En la causa penal 34/2011 instruida entre a las procesadas Adilene Primo Alfaro y Roxana Nohemi
Concha Alvarez, como probables responsables de la comisién del delito de violacién a la Ley Federal Contra
la Delincuencia Organizada, previsto en el articulo 2° fraccién |, y 4° fraccion |, inciso a) de la Ley Federal
contra la Delincuencia Organizada, en concordancia con el numeral 13, fraccion lll, del Cédigo Penal Federal,
se ordend notificar por edicto a la testigo Maria Carballo Zetina que el veintinueve de abril de dos mil
quince, a las diez horas, deberd comparecer para el desahogo de diligencias de caracter penal, con
identificacion oficial en la fecha y hora sefialadas con antelacién, ante el Juzgado Primero de Distrito en el
Estado de Campeche, ubicado en calle Diez, niumero ciento treinta y cinco, barrio de San Francisco, cédigo
postal 24010, entre Arista y Mariano Escobedo, en San Francisco de Campeche, Campeche.

San Francisco de Campeche, Campeche, treinta de enero de dos mil quince.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Campeche, en funciones de Juez,
en términos de los articulos 43, parrafo segundo, y 81, fraccion XXII, de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion, en cumplimiento a lo acordado en sesion celebrada el dos de diciembre de dos mil catorce,
por la Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal.
César Isai Dzul Chi
Rubrica.
(R.- 407854)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Campeche
Calle Diez entre calles Arista y Mariano Escobedo, Predio ciento treinta y cinco,
Barrio de San Francisco, C.P 24010. Fax 01-981-811-25-40.
EDICTO:

A: José de Jesus Medina Hurtado

Julio Alberto Alonso Silva

En la causa penal 74/1995 instruida al procesado Arturo Diaz Diaz, como probable responsable de la
comision del delito contra la salud, se ordend notificar por edicto a los testigos José de Jesus Medina
Hurtado y Julio Alberto Alonso Silva que el diecisiete de marzo de dos mil quince a las doce horas con
treinta minutos, deberan comparecer para el desahogo de diligencias de caracter penal, con identificacion
oficial en la fecha y hora sefaladas con antelacion, ante el Juzgado Primero de Distrito en el Estado de
Campeche, ubicado en calle Diez, numero ciento treinta y cinco, barrio de San Francisco, cddigo postal
24010, entre Arista y Mariano Escobedo, en San Francisco de Campeche, Campeche.

San Francisco de Campeche, Campeche, cinco de febrero de dos mil quince.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Campeche, en funciones de Juez,
en términos del articulo 43, parrafo segundo y 81, fraccion XXII, de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion, en cumplimiento a lo acordado en sesién celebrada el dos de diciembre de dos mil catorce,
por la Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal
César Isai Dzul Chi
Rubrica.
(R.- 407857)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTOS

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL, DOCE
DE FEBRERO DE DOS MIL QUINCE.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 1045/2014-V, PROMOVIDO POR ROCIO
VELAZQUEZ CORIA, CONTRA ACTOS DE LA QUINTA SALA FAMILIAR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, CON FECHA CUATRO DE FEBRERO DE DOS MIL QUINCE, SE
DICTO UN AUTO POR EL QUE SE ORDENA EMPLAZAR AL TERCERO INTERESADO PEDRO MIER
FERREIRA, POR MEDIO DE EDICTOS QUE SE PUBLICARAN POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE
DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, Y EN UN PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN
ESTA CIUDAD, A FIN DE QUE COMPAREZCA A ESTE JUICIO A DEDUCIR SUS DERECHOS EN EL
TERMINO DE TREINTA DIAS CONTADOS, A PARTIR DEL SIGUIENTE AL EN QUE SE EFECTUE LA
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ULTIMA PUBLICACION, QUEDANDO EN ESTA SECRETARIA A SU DISPOSICION, COPIA SIMPLE DE
LA DEMANDA DE GARANTIAS Y DEMAS ANEXOS EXHIBIDOS, APERCIBIDA QUE DE NO
APERSONARSE AL PRESENTE JUICIO, LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES SE HARAN EN TERMINOS
DE LO DISPUESTO ARTICULO 27, FRACCION lll, INCISO B) DE LA LEY DE AMPARO, ASIMISMO, SE
SENALARON LAS NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL TRECE DE MARZO DE DOS MIL
QUINCE, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL. EN ACATAMIENTO AL
AUTO DE MERITO, SE PROCEDE A HACER UNA RELACION SUCINTA DE LA DEMANDA DE
GARANTIAS, EN LA QUE LA PARTE QUEJOSA SENALO COMO AUTORIDADES RESPONSABLES Y
COMO TERCERA INTERESADA A LOS ANTES SENALADOS, Y PRECISA COMO ACTO RECLAMADO
SENTENCIA INTERLOCUTORIA DE 15 DE OCTUBRE DEL 2014, PUBLICADA EN EL BOLETIN JUDICIAL
DE 16 OCTUBRE DEL 2014 Y SURTIO EFECTOS DE NOTIFICACION EL SIGUIENTE DIA 17 DEL MISMO
MES Y ANO, ANTE LA AUTORIDAD ANTES INDICADA.
Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal.
Lic. Norma Vaca Sanchez.
Rubrica.
(R.- 407541)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Décimo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTOS.

En los autos del juicio de amparo ndmero 1303/2013-V-A promovido por Luis Fernando Menegazzo
Morales, contra actos del Juez Quincuagésimo Penal del Distrito Federal, se orden6 emplazar por edictos a la

tercera interesada Maribel Silva Sanchez; y se le concede un término de 30 dias contado a partir de la ultima

publicacion, para que comparezca a juicio a deducir sus derechos y sefale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter

personal, se le practicaran por medio de lista.

Atentamente
México, Distrito Federal a 06 de febrero de 2015.
La Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal.
Claudia Ramos Gonzalez.
Rubrica.
(R.- 407955)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTO

* Lucia Mil Dominguez

TERCERA INTERESADA

En los autos del juicio de amparo numero 527/2014, promovido por Francisco de Jesus Jiménez Acosta,
en contra del auto de formal prisién de ocho de mayo de dos mil catorce, que atribuye a la autoridad
responsable Juez Sexagésimo Tercero Penal del Distrito Federal, se ordend emplazarlo por medio edictos,
por consiguiente, se le concede un término de treinta dias contados a partir de la ultima publicacion del
presente, para que comparezca a juicio a hacer valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter
personal, se practicaran por medio de lista.

Queda a su disposicion en la secretaria de este juzgado las copias de la demanda que en derecho
corresponda.

Atentamente.
México, D.F., a 17 de febrero de 2015
Secretario del Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
Lic. Marco Antonio Pérez Vargas.
Rubrica.
(R.- 407957)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL
DISTRITO FEDERAL.

TERCERA INTERESADA
CATALINA MENDEZ ROSAS.

En los autos del juicio de amparo numero 626/2014-l, promovido por MIGUEL ANGEL GERALDO
MARTINEZ, por propio derecho, contra actos del JUEZ SEXTO DE LO CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL,
ACTUARIO DE SU ADSCRIPCION Y EL DIRECTOR DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE
COMERCIO DEL DISTRITO FEDERAL,; radicado en este JUZGADO OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA
CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL,; al ser sefialada como tercera interesada y desconocerse su domicilio
actual, con fundamento en los articulos 27, fraccién Il inciso B, de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal
de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la Ley de Amparo, se ordena su emplazamiento al juicio
de mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulaciéon en esta capital, y se hace de su conocimiento que
en la Secretaria de trdmite de amparo de este juzgado, queda a su disposicidon copia simple de la demanda
de amparo a efecto de que en un término de treinta dias contados a partir de la ultima publicacién de tales
edictos, ocurra al juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente.
México, D.F., a 27 de enero de 2015.
La Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal.
Lic. Nancy Fabiola Franco Gomez.
Rubrica.
(R.- 406727)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo y Juicios Federales
en el Estado de Baja California con residencia en Tijuana
Tijuana, B.C.
EDICTOS

EMPLAZAMIENTO A LOS TERCEROS INTERESADOS SUCESION A BIENES DE ALFONSO
CAMACHO LEON Y MANUEL MAURO PRIETO CRESPO. Al margen un sello con el escudo nacional que
dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la Federacion.

En el juicio de amparo niumero 1048/2014, promovido por Arturo Levin Morgenstern, contra actos del
Juez Noveno de lo Civil del Partido Judicial de Tijuana, Baja California y otra autoridad, en el que se reclama
la resolucion emitida en autos del expediente 1046/2013, por el que ordena poner en posesion de Jorge
Humberto Padilla Villavicencio, alguna fracciéon del terreno originalmente denominado “El Monumento”, en
esta ciudad de Tijuana, Baja California, se acordd6 emplazarlos a ustedes, con el caracter de terceros
interesados, por medio de edictos que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias habiles, en el
Diario Oficial de la Federacion y en el Peridédico “El Excélsior” de la Ciudad de México, Distrito Federal,
haciéndoles saber que deberan presentarse dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente
de la ultima publicacion, y si pasado dicho termino no se apersonan, las ulteriores notificaciones aun las de
caracter personal, le surtiran efectos por medio de lista; en la inteligencia de que se han sefialado las diez
horas con veintiocho minutos del diecinueve de febrero de dos mil quince, para la celebracion de la
audiencia constitucional en el juicio de amparo antes mencionado.

Atentamente
Tijuana, B.C., 12 de febrero de 2015.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo
y de Juicios Federales en el Estado de Baja California.
Lic. Enrique Alday Gutiérrez.
Rubrica.
(R.- 406749)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial
Tribunal Superior de Justicia del Estado
Seccion de Amparos
EDICTO

INMOBILIARIA E IMPULSORA ZAVALA
S.A. DE C.V. Y BELTRAN Y BELTRAN
PROMOTORES, S.A. DE C.V.

EN LOS AUTOS DEL CUADERNO DE AMPARO PROMOVIDO POR RUBEN SALDANA DIAZ Y MARIA
LUISA OLIVAS BELTRAN, RELATIVO AL TOCA CIVIL NUMERO 1461/2013, DEDUCIDO DEL JUICIO
ORDINARIO MERCANTIL, EXPEDIENTE NUMERO 1561/2010, PROMOVIDO POR FRANCISCO JAVIER
MORALES GASTELUM EN CONTRA DE RUBEN SALDANA DIAZ. POR ACUERDO DEL DiA DE LA FECHA,
LOS CC. MAGISTRADOS INTEGRANTES DE LA PRIMERA SALA DE ESTE TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL ESTADO, ORDENARON SE LES EMPLACE POR MEDIO DE EDICTOS PARA QUE
DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DIAS CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL QUE SE
HAGA LA ULTIMA PUBLICACION, COMPAREZCAN ANTE EL TRIBUNAL DE GARANTIAS EN DEFENSA
DE SUS INTERESES S| ASi LO ESTIMAREN CONVENIENTE. QUEDAN A SU DISPOSICION EN LA
SECCION DE AMPAROS DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL ESTADO, LAS COPIAS SIMPLES DE LA DEMANDA DE GARANTIAS.

EMPLAZAMIENTOS QUE SE VERIFICAN POR MEDIO DE EDICTOS EN VIRTUD DE IGNORARSE
SU DOMICILIO.

PARA SU PUBLICACION EN LOS ESTRADOS DE ESTE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA EN EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN UNO DE LOS
PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA MEXICANA, POR TRES VECES DE SIETE
EN SIETE DIAS.

Mexicali, B.C., a 24 de noviembre de 2014.
La Secretaria General de Acuerdos Interina de conformidad con lo previsto
por los articulos 8 y 9 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
Lic. Raquel Burgoin Lozano
Rubrica.
(R.- 406617)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Edo. de Morelos
Actuaciones
EDICTO.

Al margen un sello con el escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Sexto de Distrito
en el Estado de Morelos.

Marcial Méndez Aranda, Joana Alejandra Palafox Servin, Marcial Mendez Palafox, Luis Mendez Palafox y
Laura Méndez Palafox, en el lugar donde se encuentren:

En los autos del juicio de amparo 2046/2014-VI, promovido por Mario Oliver Vargas, contra actos de la
Junta Especial Numero Treinta y Uno de la Federal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Morelos, y
Actuario adscrito a dicha junta, reclamando: “La omisién por parte de las responsables de emplazar a la C.
Laura Méndez Palafox, en el juicio de origen” juicio de garantias que se radicd en este Juzgado Sexto de
Distrito en el Estado de Morelos, ubicado en Boulevard del lago niumero 103, edificio “B”, nivel 4, colonia Villas
Deportivas, Delegacién Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, codigo postal 62370, y en el cual se les sefiald
con el caracter de terceros interesados y al desconocerse su domicilio actual, se ha ordenado su
emplazamiento por edictos, que debera publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de
la Federacién y en uno de los diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 30 fraccion Il de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, haciéndoles saber que deberan presentarse dentro de
TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, por si o por apoderado; apercibidos
que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, sin necesidad de acuerdo, se les haran por lista que se
publique en los estrados de este Juzgado Federal. Queda a su disposicion en este Organo Judicial copia de la
demanda de que se trata; asimismo se hace de su conocimiento que la audiencia constitucional se encuentra
prevista para las nueve horas con treinta minutos del once de mayo de dos mil quince. Fijese en la puerta de
este Tribunal Federal un ejemplar.

Atentamente.
Cuernavaca Morelos, 26 de enero de 2015.
Secretaria del Juzgado Sexto de
Distrito en el Estado de Morelos.
Lic. Zara Gabriela Martinez Peralta.
Rdubrica.
(R.- 406668)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito
EDICTO

EMPLAZAMIENTO

Al margen sello con Escudo Nacional dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la Federacion.

En el juicio de amparo directo 187/2014, promovido por ALAN NEFTALI PEREZ POPOCA, por propio
derecho, contra actos de la Tercera Sala Colegiada Penal de Tlalnepantla de Baz del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de México, con sede en esta ciudad, consistente en la resolucion dictada el veinticuatro de
junio de dos mil catorce, en el toca de apelacion 447/2014, se dicté un acuerdo el nueve de diciembre de dos
mil catorce, en el cual se ordené emplazar al tercero interesado RICARDO TAPIA GONZALEZ, por lo que se
le manda emplazar haciéndole saber la instauracion del presente juicio de garantias; por medio de este edicto
que se publicara por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana; asimismo se le hace saber que debera presentarse
en este tribunal a hacer valer sus derechos, dentro del término de quince dias, contados a partir del siguiente
al de la ultima publicacion respectiva en el Diario Oficial de la Federacion, en el entendido de que, en caso de
no hacerlo, las ulteriores notificaciones se le haran por lista que se fija en los estrados de este propio érgano
colegiado. Lo anterior con fundamento en los articulos 26, fraccién lll, 29 de la Ley de Amparo en vigor y 315
del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley de la materia.

Toluca, Estado de México, a 04 de febrero de 2015.
El Presidente del Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Segundo Circuito
Magistrado Humberto Venancio Pineda
Rubrica.
(R.- 407551)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito
EDICTO

EMPLAZAMIENTO

Al margen sello con Escudo Nacional dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la Federacion.

En el juicio de amparo directo 213/2014, promovido por DAVID VALENTIN CEJA RODRIGUEZ, por propio
derecho, contra actos del Primer Tribunal Unitario del Segundo Circuito, con sede en esta ciudad, consistente
en la resolucion dictada el tres de abril de dos mil trece, en el toca de apelacion 345/2012, se dicté un acuerdo
el cinco de diciembre de dos mil catorce, en el cual se ordend emplazar a los terceros interesados JESUS
SERGIO SANTACRUZ RAMIREZ, FRANCISCO JAVIER SANCHEZ LUGO y MARIA DEL PILAR PRIETO
MORALES, por lo que se le manda emplazar haciéndole saber la instauracion del presente juicio de garantias;
por medio de este edicto que se publicara por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los peridédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana; asimismo se le hace
saber que debera presentarse en este tribunal a hacer valer sus derechos, dentro del término de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion respectiva en el Diario Oficial de la Federacion, en el
entendido de que, en caso de no hacerlo, las ulteriores notificaciones se le haran por lista que se fija en los
estrados de este propio érgano colegiado. Lo anterior con fundamento en los articulos 26, fraccion lll, 29 de la
Ley de Amparo en vigor y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley
de la materia.

Toluca, Estado de México, a 04 de febrero de 2015.
El Presidente del Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Segundo Circuito
Magistrado Humberto Venancio Pineda
Rubrica.
(R.- 407554)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Colima, Col.
EDICTOS

TERCERO INTERESADO: GUSTAVO LUNA MARTINEZ

J.A. 1994/2014-11I-NL

PRINCIPAL

SECCION AMPARO

MESA lli

En el juicio de amparo 1994/2014-ll-NL que promueve OSCAR AUGUSTO ZAMUDIO CAMPOS en
representacion de ANA ROBLEDA SANCHEZ GAVITO apoderada legal de la persona moral
denominada AXA SEGUROS, S.A. DE C.V., contra actos del Agente del Ministerio Publico Investigador
Titular de la Mesa Séptima de Colima, por ignorarse el domicilio de GUSATVO LUNA MARTINEZ, en su
caracter de tercero interesado, se ordend este medio a efecto de emplazarlo, para que comparezca al juicio
antes citado, del indice de este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Colima, dentro de los treinta dias
siguientes al de la ultima publicacion del presente edicto a imponerse de los autos; se deja a su disposicion
copia de demanda en la secretaria de este juzgado, apercibido que de no comparecer, continuara el juicio y
las notificaciones personales, asi como las subsecuentes les seran hechas por lista de acuerdos que se
publica en los estrados de este 6rgano jurisdiccional.

Para que se publique tres veces de siete en siete dias.

* Para su publicacion en el siguiente periddico y en uno de los de mayor circulaciéon en la Republica
Mexicana.

“Diario Oficial de la Federacion”. México, Distrito Federal.

Colima, Colima, 18 de febrero de 2015.
El Juez Primero de Distrito en el Estado de Colima
Alberto Roldan Olvera
Rdubrica.
(R.- 407585)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Primero de Distrito
Pachuca, Hidalgo
Seccion Amparo
EDICTOS

Ennica Rubio Penafiel

donde se encuentre.

En acatamiento al acuerdo de once de febrero de dos mil quince, dictado en el juicio de amparo
1167/2014-lll, del indice de este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Hidalgo, promovido por Rubén
Eduardo Morfin Gallegos, contra actos del Juez Segundo Penal de Pachuca de Soto, Hidalgo, que hizo
consistir en el auto de plazo constitucional de cuatro de septiembre de dos mil catorce, dictado en la causa
penal 51/2007; juicio de amparo en el cual fue sefalada como tercero interesada y se ordena su
emplazamiento por medio de edictos por ignorarse su domicilio, en términos del articulo 30, fraccién I, de la
Ley de Amparo y 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de
Amparo, a efecto de que se apersone al mismo y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
ciudad, apercibida que de no hacerlo asi, las ulteriores y aun las de caracter personal, se le haran por medio
de lista que se fije en los estrados de este juzgado, en el entendido que se deja a su disposicion la copia de
traslado de la demanda de amparo en la secretaria correspondiente de este juzgado. Se hace de su
conocimiento que debe presentarse dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la
Ultima publicacién y que fueron sefialadas las nueve horas con diecisiete minutos del veintitrés de febrero de
dos mil quince, para que tenga verificativo la audiencia constitucional.

Este edicto debe publicarse por tres veces consecutivas, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacioén y en un periddico diario de mayor circulacién en la Republica Mexicana.

Pachuca de Soto, Hidalgo; 11 de Febrero de 2015.
Secretario del Juzgado Primero de
Distrito en el Estado de Hidalgo.
Lic. Oscar Garcia Vega
Rubrica.

(R.- 407684)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Quinto Tribunal Colegiado del Decimoctavo Circuito
EDICTOS

Emplazamiento a los terceros interesados:
Grupo Gastronémico MQ, Sociedad Andnima de Capital Variable,
por conducto de quien legalmente lo represente y Vladimir Herrera “N”.
Juicio de Amparo Directo 139/2014

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacién. Quinto Tribunal Colegiado del Decimoctavo Circuito. En el amparo directo 139/2014, promovido
por JOSE ANTONIO REYNA PADILLA, contra actos de la Junta Especial Nimero Dos de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos, se le ha sefialado con el caracter de tercero interesado en el
amparo directo antes mencionado; y como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de diecinueve de
febrero de dos mil quince, se ordené emplazarlo por edictos; en la inteligencia que debera presentarse, si a su
interés legal conviniere, dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima
publicacion, en las oficinas que ocupa este Quinto Tribunal Colegiado del Decimoctavo Distrito en el Estado
de Morelos, ubicadas en calle Francisco Leyva numero tres colonia Centro de esta ciudad, cddigo postal
62000; si transcurrido ese plazo no comparece por si o a través de apoderado legal o persona que pueda
representarlo, se continuara la tramitacion del presente juicio de amparo y las notificaciones que se practiquen
en el expediente 139/2014, inclusive las de naturaleza personal, se haran por medio de lista que se fija en un
lugar visible de este tribunal federal.

Atentamente
Cuernavaca, Morelos, a 19 de febrero de 2015.
La Secretaria.
Lic. Norma Angélica Cardoso Capistran.
Rdubrica.
(R.- 407689)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado de Distrito
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Yucatan
Seccion Civil
J.0.C. 120/2013.
-EDICTO-

Emplazamiento: "Asociacion de Proteccion de Infantes, Asociacién Civil", a través de su
representante legal Silvia Mayela Reyes Soto.

En los autos del juicio ordinario civil 120/2013, que se tramita ante el Juzgado Tercero de Distrito en el
Estado de Yucatan, con sede en Mérida, Ramiro Augusto Jiménez Pifia, en su caracter de apoderado del
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, demandé por esta via a ASOCIACION DE PROTECCION
DE INFANTES, ASOCIACION CIVIL, a través de su representante legal Silvia Mayela Reyes Soto, el pago de
las siguientes prestaciones: A) La declaracidon, en sentencia ejecutoriada, en el sentido de que mi
representado es propietario y ostente la posesion y dominio del predio ubicado en la calle Cuarenta y ocho,
numero Trescientos veinticuatro, por Treinta y Tres, Colonia Ocho Calles, Cddigo Postal 97700, en el
Municipio de Tizimin, Yucatan, cuya superficie es de dos mil setecientos metros cuadrados, B) La entrega que
debera hacer la demandada del inmueble antes mencionado con sus frutos y accesiones, C) El pago de los
gastos y costas que el presente juicio origine." Haciéndole saber que cuenta con un término de treinta dias
contados a partir de la ultima publicacién de este edicto, para comparecer ante esta autoridad federal a
defender sus derechos, quedando a su disposicion las copias simples de traslado en la Secretaria
correspondiente de este Juzgado, en términos del articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
de aplicacion supletoria a la legislaciéon mercantil.

Atentamente
Mérida, Yucatan, a 14 de agosto de 2014.
Secretario del Juzgado Tercero
de Distrito en el Estado.
Octavio Rodriguez Martinez
Rdubrica.
(R.- 408013)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Meéxico, D.F.
Pral. 875/2014-111
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo directo civil numero D.C. 875/2014-lll, promovido por Hir Compaiiia de
Seguros, Sociedad Anénima de Capital Variable, a través de su apoderado José Carlos Reyes Rosas,
contra actos del Segundo Tribunal Unitario en Materias Civil y Administrativa del Primer Circuito y del
Juez Quinto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal, consistente en la sentencia de veintidés de
octubre de dos mil catorce, dictada en los tocas 481/2014 y su acumulado 482/2014, relativos al juicio
ordinario mercantil, promovido por Telecomunicaciones de México y otros, en contra de Hir Compaiiia de
Seguros, Sociedad Anénima de Capital Variable y otros, expediente 188/2009-lll y sus juicios conexos, del
indice del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal; con fundamento en los articulos
27, fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo, y articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria a dicha ley, por auto de diecinueve de febrero de dos mil quince, se ordené emplazar a
juicio al tercero interesado Sergio Fernando Padilla Romo, haciéndole saber que se puede apersonar
dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al en que surta efectos la ultima
publicacion que se haga por edictos y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad; con
el apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se haran por lista, conforme a lo previsto
en la fraccion 1ll, del articulo 27 de la vigente Ley de Amparo; dejandose a su disposicion en la Secretaria de
este Tribunal, copia simple de la demanda que nos ocupa.

México, D.F., a 2 de marzo de 2015.
La Secretaria de Acuerdos del Octavo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Aida Patricia Guerra Gasca.
Rubrica.
(R.- 408023)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacién
Juzgado Decimosegundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTO

Hago de su conocimiento que en el Juicio de Amparo 244/2014, del indice del Juzgado Décimo Segundo
de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal, promovido por Raul Hernandez Santiago, contra
el auto de formal prisién de quince de junio de dos mil trece, dictado por el Juez Segundo de Primera Instancia
del Ramo Penal Primer Distrito del Estado de Campeche y otras autoridades, en esta fecha se dicté un
acuerdo en el que se ordend emplazar a juicio constitucional a la tercero interesada a Francisca de Jesus
Rosado Sarao, por edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 27 fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cdédigo Federal de
Procedimientos Civiles. Haciéndole saber que cuenta con un plazo de treinta dias, contados a partir de la
ultima publicacién de tales edictos, para apersonarse en el juicio a hacer valer sus derechos; que debera
sefialar _domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le hara por medio de lista que se publica en este
6rgano jurisdiccional.

Atentamente
México, D.F. a 25 de febrero de 2015.
La Secretaria del Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Amparo
en Materia Penal en el Distrito Federal.
Lic. Elizabeth Escamilla Chavez.
Rubrica.
(R.- 408036)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado
Morelia, Mich.
EDICTO.

JOSE FLORES DUARTE

ANA ELENA FLORES MENDEZ Y/O ANA KARINA FLORES DUARTE

MA. JUANA FLORES MENDEZ

SAMUEL FLORES MENDEZ

MA. DE LOURDES FLORES MENDEZ

PATRICIA FLORES MENDEZ

CARLOS FLORES MENDEZ

ROSA AMALIA FLORES MENDEZ

SERGIO FLORES MENDEZ

MIGUEL ANGEL FLORES MENDEZ

(Terceros Interesados)

En los autos del juicio de amparo 93/2013-I, promovido por Marcela Ayala Villalobos, contra actos del Jefe
de Departamento de Anotaciones y Tramites Procesales del Registro Publico de la Propiedad Rai y del
Comercio, con sede en esta ciudad, ante este JUZGADO NOVENO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE
MICHOACAN, CON SEDE EN MORELIA, se ha sefialado a ustedes como terceros interesados y como se
desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarlos por edictos que deberan publicarse por tres veces
de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacién en
la Republica, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 30 fraccion |l de la abrogada Ley de Amparo,
en relacién con el numeral 315 del supletorio Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, segun su articulo 2°,
quedando a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de garantias y se les
hace saber ademas que se han sefalado las DIEZ HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL CINCO DE MARZO
DE DOS MIL QUINCE, para la celebracion de la audiencia constitucional en este asunto. Asi como que
debera presentarse ante este juzgado federal, dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente
al de la ultima publicacién, apercibidos que de no hacerlo las posteriores notificaciones se les haran por medio
de lista.

Morelia, Michoacan, diez de febrero de dos mil quince.
La Secretaria del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado
Lic. Verénica Araceli Camorlinga Hernandez.
Rubrica.
(R.- 406746)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con residencia en Canciin
Actuaciones
EDICTO

TERCERO INTERESADO

OMAR HOMERO TIJERINA HERRERA

En los autos del Juicio de Amparo numero 627/2014-lll y sus acumulados 629/2014-lll y 634/2014-llI,
promovidos por Hidalio Martinez Gutiérrez, Pedro Hernandez Madrazo y Abel Muiiz Lagunes,
Presidente, Secretario y Tesorero, del Comisariado Ejidal del N.C.P.E. José Maria Pino Suarez y
otros, respectivamente, del Municipio de Tulum (antes Solidaridad) Quintana Roo, contra actos de la Junta
Especial Numero Dos de Conciliacion y Arbitraje del Estado, con sede en esta ciudad y otras
autoridades, en el que reclaman de dichas autoridades: "la privacion, desalojo, lanzamiento y desocupacién de
la parcela identificada con numero definitivo 1958 (anteriormente identificada como parcela econémica nimero
1948 y/o 1167 y/o 1933), ubicada en el Nucleo Agrario denominado N. C. P. E. José Maria Pino Suarez,
del Municipio de Tulum (antes Solidaridad), Quintana Roo, misma parcela que se encuentra localizada
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dentro del Poligono del Plano General del ejido N. C. P. E. José Maria Pino Suarez conocida de manera
publica como "Puerta del Cielo", que afirma, segun las autoridades se identifican como Cabafias Puerta del
Cielo y/o Complejo Turistico denominado Puerta del Cielo y/o Lote 10-H-1 y/o Lote denominado Punta Piedra Il
y/o Lote denominado Punta Piedra Il fraccién Il y/o Lote denominado San Miguel IV y/o Predios
identificados bajo los folios electronicos 101521 y/o 6005 y/o 35654 del Registro Publico de la Propiedad y el
Comercio de Solidaridad, Quintana Roo; la privacion, desalojo, lanzamiento y desocupacion de la parcela
numero 1959 (anteriormente identificada como Parcela Econdmica numero 1949 y/o fraccion del lote
ejidal nimero 5, Fraccién en la Playa); ubicada en el N.C.P.E. JOSE MARIA PINO SUAREZ, del Municipio de
Tulum (antes Solidaridad), Quintana Roo, ordenada en autos del juicio laboral 138/2012; respecto de la
privacioén, desalojo, lanzamiento y desocupacion de las parcelas econdmicas 2042 y 2043, ubicadas en el
nucleo agrario denominado N.C.P.E. José Maria Pino Suarez, del Municipio de Tulum (antes Solidaridad),
Quintana Roo, denominada y conocida de manera publica como "Cabafas Ixchel" y "Zafiro"
respectivamente, que afirma, segun las autoridades se identifican como Cabafias Ixchel y/o Lote 10-H-1
y/o lote denominado Punta Piedra Il y/o Lote denominado Punta Piedra Il Fraccién Il y/o Lote denominado
San Miguel IV y/o predios identificados bajo los folios electréonicos 101521 y/o 6005 y/o 35654 del Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio de Solidaridad, Quintana Roo, ordenada en autos del juicio laboral
138/2012...."; se ordend emplazar al tercero interesado OMAR HOMERO TIJERINA HERRERA, al que se le
hace saber que debera presentarse en este Juzgado dentro del término de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la ultima publicacion, por si, por apoderado o por gestor que pueda representarla, o
defender sus derechos; apercibidos que de no comparecer dentro del término sefialado, se seguira el juicio
haciéndose las ulteriores notificaciones por medio de lista que se fija en los estrados de este Juzgado
Federal, haciendo de su conocimiento que queda a su disposicion, en la secretaria de este Tribunal, copia
simple de la demanda de garantias, asi como de los interrogatorios que deberan formularse a los testigos
JUAN MARTIN HUESCA DAMIAN, HECTOR APOLINAR HUESCA DAMIAN y MIGUEL VELAZQUEZ
NIEVA, para los efectos legales procedentes, para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en
el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica, se expide;
lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 30 de la Ley de Amparo, 297 fraccién Il y 315
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de Aplicacién Supletoria.

Cancun, Quintana Roo, a 26 de enero de 2015.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Quintana Roo
Maria Teresa Rodriguez Cardenas
Rubrica.
(R.- 407430)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la inserciéon de documentos en el Diario Oficial de la Federacién, se deberan cubrir los
siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticiéon conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicion, cargo, nombre
y firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un sélo archivo, correctamente identificado.

e Comprobante de pago realizado ante cualquier institucion bancaria o via internet mediante el esquema
de pago electronico eb5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena
de la dependencia 22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la
publicacion, en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u organizacién, en caso de personas
morales. EI comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo
resguardo de esta Direccion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las
instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran resguardados en
sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar a
través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién a través
de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electronico el documento a publicar, el pago
correspondiente (s6élo en convocatorias para licitaciones publicas) y la FIEL de la autoridad emisora del
documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del
Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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Estado Libre y Soberano de Hidalgo
Poder Judicial
Juzgado Mixto de Primera Instancia del Distrito Judicial de Molango de Escamilla, Hidalgo
EDICTO.

EN EL JUZGADO MIXTO DE MOLANGO DE ESCAMILLA, HIDALGO, SE PROMUEVE UN JUICIO
EJECUTIVO MERCANTIL PROMOVIDO POR EL LIC. JORGE ROJAS HERNANDEZ, EN CONTRA DE
GEORGINA HERNANDEZ RAMIREZ Y/O DARIO ESPINOZA CERVANTES EXPEDIENTE NUMERO
220/2010, EN EL CUAL SE DICTO UN ACUERDO QUE ALALETRADICE:=-=--==--=cmmmmmammmaaem o -

- - - Molango, Estado de Hidalgo, a 5 cinco de diciembre de 2014 dos mil catorce.-------------------

- - - .- Como lo solicita el ocursante se convocan postores para la cuarta almoneda de remate respecto
del bien inmueble denominado “Cuitlachamaco”, ubicado en la villa de Calnali, Hidalgo, cuyas medidas y
colindancias son: al Norte.- En linea recta cargada al Noroeste, mide 246.00 doscientos cuarenta y seis
metros, lindando con la propiedad de Ofelia Badillo; al Oriente: en linea quebrada por 3 tres rectas, mide la
primera con direccién al Sur 110.00 ciento diez metros, la segunda quiebra hacia el Oriente midiendo 5.00
cinco metros, y la tercera nuevamente con rumbo al Sur mide 267.00 doscientos sesenta y siete metros,
lindando con la propiedad de Aurelio Ochoa, al Sur, en linea recta con direccion al poniente hasta llegar a un
arroyo, mide 128.00 ciento veintiocho metros, colindando con la propiedad del sefior Daniel Melo, y al
Poniente: de Sur a Norte en linea ondulada por las curvas que hace al referido arroyo sube contra su
corriente ligeramente hacia el sureste hasta el punto de partida hasta medir 337.00 trescientos treinta y siete
metros, colindando con las propiedades de Benigno Vite y Ofelia Badillo, mismo que tendra verificativo en el
local de este Juzgado a las 14:00 catorce horas del dia 27 veintisiete de marzo de 2015 dos mil quince,
por asi permitirlo la agenda y carga de trabajo del Juzgado.- - - = - == == === - m e

- - - II.- Quedan a disposicién de los interesados las constancias procesales en la Secretaria del Juzgado,
asimismo, se hace de su conocimiento que sera postura legal la que cubre la cantidad de $2,129,336.91 dos
millones ciento veintinueve mil trescientos treinta y seis pesos noventa y un centavos moneda
nacional, menos el 10 % diez por ciento de rebaje por tratarse de cuarta almoneda.- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - lll.- Publiquese el edicto por una sola ocasion en el Diario Oficial de la Federacién y en la tabla
de avisos o puertas de ese Juzgado, en términos de los articulos 474 y 475 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la legislacion mercantil.- - - - - - = - == == === - o - o e e m oo o

- - - IV.- En consecuencia, a efecto de dar cumplimiento al punto antecede, girese exhorto con los insertos
y anexos necesarios al Juez Civil en turno de México Distrito Federal, para que en auxilio de las labores de
este Juzgado remita el edicto ordenado al Diario Oficial de la Federacion sito Rio Amazona numero 62,
colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, México D.F., teléfono (55) 5093-3200, a fin de dar cumplimiento a lo
ordenado en el punto anterior, debiendo adjuntar el edicto correspondiente, ademas el ejecutante debera
exhibir ante el Juzgado exhortado el recibo de pago de derechos para la publicacién de su edicto. Se hace del
conocimiento del Juez exhortado que se le conceden amplias facultades a fin de que acuerde promociones
y aplique los medios de apremio, asi como para que en caso de ser necesario habilite dias y horas inhabiles,
todo ello, encaminado a la diligenciaciéon del exhorto encomendado, de igual forma, se hace de su
conocimiento que dentro del presente asunto se encuentran debidamente autorizados los licenciados Jonatan
Molotla Jiménez y José Manuel Hernandez Cardenas.- - - - - - - === == == - o oo oo e m e e e

- - - V.- Queda a disposicion del ejecutante o de las personas legalmente autorizadas el exhorto ordenado,
para que bajo su mas estricta responsabilidad procuren su publicacion, debiendo exhibir las constancias
correspondientes que acrediten tal publicacion.- - == == = == == - o m e m e e

- - - V.- Notifiquese y clmplase.- - = = = = = = = = = o o m e e e e e e e e e e

- - - Asi lo acordo6 y firma el Juez del conocimiento que actua con Secretario de Acuerdos que autoriza y da
fedeloactuado.- - - - == = - - - m o e e e e e oo

Molango de Escamilla, Hidalgo, a veintiséis de enero del 2015.
Actuario
Licenciada Maria Luisa Hernandez Gutiérrez
Rdubrica.
(R.- 408042)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
Calle 47 Num. 575 "H" X 84 Col. Santa Petronila
Primer piso, C.P. 97070 Mérida, Yucatin
EDICTOS

PARTE DEMANDADA:

TRABAJADORES DEL 25 DE MAYO, ASOCIACION CIVIL,

POR CONDUCTO DE QUIEN LEGALMENTE LA REPRESENTE

DOMICILIO IGNORADO.

En los autos del JUICIO ORDINARIO CIVIL 153/2013 del indice de este Juzgado Cuarto de
Distrito en el Estado de Yucatan, promovido por RAMIRO AUGUSTO JIMENEZ PINA, APODERADO
GENERAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, en contra de TRABAJADORES DEL
25 DE MAYO, A.C., se ha dictado el proveido siguiente:

“Mérida, Yucatan, a veintidés de julio de dos mil catorce.

Visto el estado de autos y la cuenta que antecede, agréguese a los presentes autos para que obre como
legalmente corresponda, el escrito de RAMIRO AUGUSTO JIMENEZ PINA, con el cual solicita que se
notifique a TRABAJADORES DEL 25 DE MAYO, A.C. por medio de edictos; y se acuerda: Se tiene por
presentado al compareciente con su memorial de cuenta, haciendo las manifestaciones a que se contrae, las
cuales se tienen por hechas para todos los efectos legales que correspondan; y respecto de lo que solicita,
con fundamento en el articulo 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, se accede notificar por
edictos a la asociacion civii TRABAJADORES DEL 25 DE MAYO, A.C.

El mencionado precepto establece lo siguiente:

“ARTICULO 315.- Cuando hubiere que citar a juicio a alguna persona que haya desaparecido, no tenga
domicilio fijo o se ignore dénde se encuentra, la notificacion se hara por edictos, que contendran una relacién
sucinta de la demanda, y se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el "Diario Oficial" y en uno de
los periédicos diarios de mayor circulacion en la Republica, haciéndosele saber que debe presentarse dentro
del término de treinta dias, contados del siguiente al de la ultima publicacién. Se fijara, ademas, en la puerta
del tribunal, una copia integra de la resolucion, por todo el tiempo del emplazamiento. Si, pasado este término,
no comparece por si, por apoderado o por gestor que pueda representarla, se seguira el juicio en rebeldia,
haciéndosele las ulteriores notificaciones por rotulon, que se fijara en la puerta del juzgado, y debera contener,
en sintesis, la determinacion judicial que ha de notificarse.”

Del precepto anterior se advierte que cuando hubiera de citar a juicio a alguna persona que haya
desaparecido, no tenga domicilio o se desconozca dénde se encuentra, tal notificacion se hara por edictos.

La notificacion por edictos debe contener una relacion sucinta de la demanda, y se publicara por tres
veces, de siete en siete dias, en el "Diario oficial" y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en la
republica, haciéndole saber que debe presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente de la ultima publicacion.

Ademas, debe fijarse en la puerta del juzgado, una copia integra de la resolucion, por todo el tiempo del
emplazamiento.

Ahora bien, de las constancias que integran este asunto y de la certificacion secretarial que antecede, se
advierte que la demandada TRABAJADORES DEL 25 DE MAYO, A.C. aun no ha podido ser notificada ni
emplazada a juicio, en razén que no se le ha localizado en los domicilios proporcionados por la parte actora
de este asunto, ni en los domicilios proporcionados por diversas instituciones publicas.

De las constancias que integran este expediente se advierte, que no se ha podido localizar a dicha
demandada en los diversos domicilios sefialados por la parte promovente, como el lugar en donde se le
pueden hacer las notificaciones con motivo de este asunto.

También se advierte que se han realizados las diligencias necesarias para obtener el domicilio de dicho
demandado, las cuales han resultado infructuosas, pues efectivamente obran agregados a este asunto los
oficios de la Administradora Local de Servicios al Contribuyente de Mérida, Secretario de
Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Yucatan, Jefa de la Unidad
Juridica del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Gerente
Juridico de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, Vocal del Registro Federal de
Electores, Jefe del Departamento de Sanciones, Remisiéon y Tramite de la Direcciéon Juridica de la
Secretaria de Seguridad Publica, Gerente del Area Juridica del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores y Director de la Policia Ministerial Investigadora del Estado, y por
medio de los cuales solamente tres de ellas, sefialaron como domicilios de la demandada los predios
siguientes: el marcado con el numero quinientos veintinueve de la calle sesenta y seis por sesenta y cinco
y sesenta y siete, predio numero trescientos setenta y uno “B” de la calle sesenta y cuatro por cuarenta y
tres y cuarenta y cinco, e inmueble nimero cuatrocientos veintiocho de la calle sesenta y cuatro por cuarenta
y nueve y cincuenta y tres, todos de la colonia Centro de esta ciudad, sin que en ellos se haya podido localizar
a la demandada.
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Por tal motivo, por cuanto se desconoce el domicilio en donde pueda ser localizada TRABAJADORES
DEL 25 DE MAYO, A.C., con apoyo en el invocado numeral 315 del Cddigo Federal de Procedimientos
Civiles, sin contribucion para este juzgado, hdgasele a dicha demandada TRABAJADORES DEL 25 DE
MAYO, A.C., la notificacion, traslado y emplazamiento ordenados en proveido de fecha tres de enero de dos
mil trece, por medio de edictos; para tal efecto, turnense estos autos al actuario de este juzgado a fin de que
proceda a expedir el edicto relativo, que debe contener una relacion sucinta de la demanda, la que se debe
publicar por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial y en uno de los periddicos diarios de mayor
circulacion en la Republica; debiendo fijar en la puerta del juzgado, una copia integra de la resolucién, por
todo el tiempo del emplazamiento.

Haciéndole saber al demandado que debe presentarse dentro del término de treinta dias, contados del dia
siguiente al de la ultima publicacion, apercibido con que de no comparecer a este juzgado, por si, apoderado o
por gestor que pueda representarla, se seguira el juicio en rebeldia, y las ulteriores notificaciones se haran por
rotulén (estrados) en los lugares destinados para ello en el local de este juzgado.

NOTIFIQUESE.-

Asi lo acordé y firma la licenciada Mirza Estela Be Herrera, Juez Cuarto de Distrito en el Estado, ante el
Secretario licenciado Roger Manuel Alonzo Pech, con quien actua y da fe. Doy fe”. - - Dos firmas ilegibles. - -
Rubricas.

LA DEMANDA INSTAURADA, TIENE LOS HECHOS QUE EN FORMA SUCINTA SE INSERTAN A
CONTINUACION:

“Mérida, Yucatan, tres de enero de dos mil trece .

Vista la demanda promovida por RAMIRO AUGUSTO JIMENEZ PINA, con el caracter que ostenta de
apoderado legal del “INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL", al respecto SE ACUERDA... se le
tiene promoviendo formal demanda en juicio Ordinario Civil en contra de TRABAJADORES DEL
VEINTICINCO DE MAYO, AC por conducto de quien legalmente lo represente, a quien reclama las siguientes
prestaciones: - - - “... 1.- La declaracion, en sentencia ejecutoriada, de que el Instituto Mexicano del Seguro
Social es propietario y posesionario del predio ubicado en la calle sesenta y seis, nimero quinientos
veintinueve, entre sesenta y cinco y sesenta y siete de la colonia centro de esta ciudad de Mérida, Yucatan,
cuya superficie es de quinientos treinta y un metros cuadrados. - - - 2.- La entrega que debera hacer la
demandada del inmueble antes mencionado con sus frutos y accesiones. - - - 3.- El pago de los gastos y
costas que el presente juicio origine. - - ...se admite a tramite la demanda en la via y forma propuesta;
registrese en el libro de gobierno respectivo; ...con copia simple del escrito inicial de demanda, asi como de
este proveido, corrase traslado y emplacese a la demandada por conducto de quien legalmente la represente,
quien puede ser emplazado en el domicilio sefalado por la parte actora para tal efecto, para que como lo
prevé el articulo 327 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, en el plazo de nueve dias, produzca su
contestacién a la demanda instaurada en su contra, oponga las defensas y excepciones que tenga que hacer
valer a su favor.- - - ...en cuanto a las pruebas que relaciona y exhibe la parte actora en su escrito de
demanda, se tienen por anunciadas y ofrecidas en tiempo, sin perjuicio de ser reiteradas y perfeccionadas en
la etapa procesal a que se refiere el numeral 337 del propio cédigo adjetivo. - - - Se tiene como domicilio de la
parte actora para oir y recibir notificaciones en este asunto, el predio marcado con el numero cuatrocientos
treinta y nueve de la calle cuarenta y uno por treinta y cuatro ex terrenos El Fenix de esta ciudad, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 318 del mencionado cédigo procesal Civil se tiene como sus
autorizados a MIGUEL FERNANDO MENDEZ GAMBOA, SILVIA ROSA QUINTAL GARCIA Y JULIO
CESAR PANTOJA ITZ, unicamente para oir y recibir notificaciones. - - - ... Con fundamento en el articulo 6,
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ordena la proteccion de los datos
personales y la informacién relativa a la vida privada de los particulares, en las constancias y actuaciones
judiciales que se encuentren en este expediente... Asi lo acuerda y firma la licenciada Mirza Estela Be
Herrera, Juez Cuarto de Distrito en el Estado de Yucatan, asistido del Secretario Roger Manuel Alonzo Pech
que autoriza y da fe”. - - Dos firmas ilegibles”. - - Rubricas.

Y por cuanto se asegura que usted es de domicilio ignorado, con fundamento en el articulo 315 del Cédigo
de Procedimientos , le hago la notificacién de los proveidos de veintidés de julio de dos mil catorce y tres de
enero de dos mil trece, traslado y emplazamiento ordenados en dichos autos, por medio de tres publicaciones,
de siete en siete dias en el Diario Oficial y en uno de los periddicos diarios de mayor circulaciéon en la
Republica, fijandose también en la puerta del juzgado, una copia integra de la resolucién de mérito por todo el
tiempo del emplazamiento; haciendo de su conocimiento que la copia de la demanda, de los documentos
base de la accién exhibidos con la demanda como traslados, quedan a su disposicion en la Actuaria de este
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Yucatan; asimismo, se le hace saber que tiene el término de
treinta dias, contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacién, para comparecer a este tribunal a
contestar la demanda instaurada en su contra, oponga las defensas y excepciones que tenga que hacer valer
a su favor, apercibida, que de no comparecer a este juzgado, por si, apoderado o gestor que pueda
representarla, se seguird el juicio en rebeldia y las ulteriores notificaciones se le haran por rotulén (estrados)
en los lugares destinados para ello en el local de este juzgado.

PARA SU PUBLICACION TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL Y EN UNO
DE LOS PERIODICOS DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA.

Mérida, Yucatan, 22 de julio de 2014.
La Actuaria del Juzgado Cuarto
de Distrito en el Estado de Yucatan
Lic. Gladys Eloisa Vazquez Barrera
Rubrica.
(R.- 408010)
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
México
Gobierno de la Republica
Instituto Mexicano del Seguro Social
Delegacion Estatal Morelos
""2015, Aiio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén"
EDICTO

C. FEDERICO GUILLERMO BONILLA JUAREZ REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA ANTRAX
ESPECIALISTAS EN TRATAMIENTO DE AGUAS S.A. DE C.V. PRESENTE. La Delegacion Estatal Morelos,
del Instituto Mexicano del Seguro Social, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 54, de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como de las clausulas Primera, Décima,
Décima Cuarta, Décima Quinta punto uno, dos y tres y Décima Sexta del contrato nimero C4M0204, suscrito
el dia 4 de Abril de 2014, con fecha 15 de enero del 2015, emitié resolucidon en donde se da por rescindido el
contrato C4M0204, la cual contiene los Antecedentes, Considerandos y en sus puntos resolutivos sefala:
RESOLUCION PRIMERO: Ha quedado debidamente acreditado el incumplimiento pactado en las clausulas
Primera y Décima, actualizandose en consecuencia lo establecido en las clausula Décima Quinta, punto uno y
tres y Décima Sexta del contrato C4M0204. SEGUNDO: Con fundamento en el articulo 54 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico se da por rescindido administrativamente el
contrato C4M0204, por incumplimiento al no haber presentado uno de los dos muestreos correspondientes al
segundo trimestre, del aforo, muestreo y andlisis en la descarga final de aguas residuales del HGR No. 1;
Guarderia 1 Cuernavaca; U.M.F. No. 19 Tepoztlan; H.G.Z. No. 5 Zacatepec, asi como no haber presentado la
garantia de cumplimiento de contrato que tuvo que haber sido entregada en un plazo de diez dias naturales
contados a partir de la firma del contrato, plazo que venci6 el 14 de abril del 2014. TERCERO: Se dara el
aviso correspondiente al Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social, a efecto que
determine la sancion que proceda, en términos de los articulos 59 y 60 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. CUARTO: Notifiquese el presente asunto, en términos del
articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. QUINTO: El expediente
en el que obran todas las constancias de este asunto, queda para su consulta en la oficina de Contratos de la
Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento de la Delegacion Estatal Morelos, ubicada en Av. Central
Esq. Av. Cuauhnahuac S/N Col. Cuauhnahuac, C.P. 62430, Cuernavaca, Morelos. Asi lo resolvio y firma el C.
Delegado Estatal en Morelos del Instituto Mexicano del Seguro Social.- NOTIFIQUESE

Cuernavaca, Mor. a 15 de enero del 2015
Delegacién Estatal Morelos
Lic. Manuel Abe Almada
Rubrica.

(R.- 407880)
Auditoria Superior de la Federacion
Unidad de Asuntos Juridicos

Direccion General de Responsabilidades
PROCEDIMIENTO: DGR/C/11/2014/R/10/041.

MUJERES, GENERO Y TRABAJO, A.C., en el procedimiento resarcitorio DGR/C/11/2014/R/10/041 se
ordend la notificacion por edictos del citatorio para que comparezca a la audiencia prevista en el articulo 57,
fraccion I, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, respecto de las presuntas
irregularidades que se le atribuyen, consistentes en que en su caracter de beneficiaria no comprobd la correcta
aplicacion de los recursos del Programa de Fomento al Desarrollo Agrario (FORMAR), que en cantidad de
$1,000,000.00, se le transfirié para llevar a cabo el evento de fomento organizacional “La Transformacién y
Modernizacion de la Secretaria de la Reforma Agraria”, objeto del convenio de concertacion de veintiuno de
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mayo de dos mil diez, que celebré con la Secretaria de la Reforma Agraria, toda vez que en ese evento 116
de sus integrantes solamente hicieron valla afuera de la sede denominada Auditorio Nacional, para recibir a
los Secretarios de Estado, por lo que no participaron en ese acto y asimismo, conforme a la cédula de
supervisién de ocho de junio de dos mil diez, mediante la cual esa Secretaria verificd su realizaciéon, ademas
no proporciond el servicio de papeleria; y por tanto debi6 reintegrar los recursos no aplicados en cantidades
de $136,880.00 por conceptos de hospedaje y alimentacion y $50,000.00 por papeleria, por lo que ocasiond
presumiblemente un dafio a la Hacienda Publica Federal por un monto de $186,880.00 (CIENTO OCHENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) mas el perjuicio constituido por los intereses
correspondientes, que se actualizaran para efectos de su pago, en la forma y términos que establece el
Cddigo Fiscal de la Federacion, en tratandose de contribuciones y que corresponden al importe de la
conducta irregular descrita con antelaciéon. Conducta que provoco se infringieran las clausulas Quinta, incisos
A), C), F) y G) y Octava, del convenio de concertacion que celebré como beneficiaria el veintiuno de mayo de
dos mil diez con la Secretaria de la Reforma Agraria. Por lo anterior, con fundamento en los articulos 57,
fraccion |, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion; 2°, en lo relativo a la Direccion
General de Responsabilidades; 34, fraccion Ill, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la
Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de abril de 2013; y apartado 62000, numeral
8 del Manual de Organizacion de la Auditoria Superior de la Federacion, publicado en el citado érgano de
difusion federal el siete de febrero de dos mil catorce, se le cita para que comparezca por conducto de su
representante legal o por quien acredite tener facultades suficientes para ello, a la audiencia a celebrarse en
las oficinas de la Direccién General de Responsabilidades, sita en Avenida Coyoacan numero 1501, Colonia
Del Valle, Delegacién Benito Juarez, Cédigo Postal 03100, México, Distrito Federal, a las diez horas con
treinta minutos del dia veintisiete de marzo de dos mil quince, a fin de que manifieste lo que a su interés
convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos; apercibida que de no comparecer sin causa justa, se tendran
por ciertos los hechos que se le imputan y por precluidos sus derechos para ofrecer pruebas y formular
alegatos y se resolvera con los elementos que obran en el expediente; asimismo, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 57, fraccion lll, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicidon de Cuentas de la Federacion,
debiendo presentar al momento de la audiencia, por conducto de su representante legal o por quien acredite
tener facultades suficientes para ello, identificacidn oficial, vigente y con fotografia; y ademas, de acuerdo con
los articulos 305, 306, parrafo primero y 316 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicaciéon
supletoria, conforme lo dispone el numeral 64 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacién, se le requiere para que sefiale domicilio ubicado en esta ciudad para que se le hagan las
notificaciones que deban ser personales, apercibida de que en caso de omision, se le realizaran por rotulén
que se fijara en los estrados de esta Direccion General de Responsabilidades. Se pone a la vista para su
consulta el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a 18:30 horas.

Ciudad de México, Distrito Federal, a diecinueve de febrero de dos mil quince.
El Director General,
Lic. Victor José Lazcano y Beristain.
Rdubrica.
(R.- 408040)

Petroleos Mexicanos
Unidad de Responsabilidades de Petréleos Mexicanos, Empresa Productiva del Estado.
Area de Responsabilidades.

ASUNTO: NOTIFICACION POR EDICTOS.

C. MIGUEL ANGEL GARCIA

En el expediente de procedimiento administrativo disciplinario nimero R.A.017/2013, se dictd un acuerdo
de fecha cuatro de febrero de dos mil quince, que dice: “Primero.- En virtud de que pese a las diligencias
practicadas en autos se ignora el domicilio del C. Miguel Angel Garcia, con fundamento en los articulos 2, 3
fraccion I, 4, 20 primer parrafo, 21, 24 y 47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos; articulo 90, Transitorios Décimo y Décimo Primero de la Ley de Petréleos Mexicanos,
vigente; articulo 48 fraccion |, inciso b), Transitorio Primero, segundo parrafo del Reglamento de la Ley de
Petroleos Mexicanos, vigente; vy, articulo 80, fraccidon I, numerales 1 y 9 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica, conforme a lo establecido en el articulo 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, procédase a citar al C. Miguel Angel Garcia por medio de edictos que deberan publicarse
por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor
circulacion nacional haciéndole saber el inicio del procedimiento administrativo en su contra con motivo de la
irregularidad consistente: “No se abstuvo de ejercer de manera indebida, durante el periodo comprendido del
tres de octubre de dos mil ocho, al veinticuatro de septiembre de dos mil doce, las facultades inherentes al
empleo que le fue encomendado, con la categoria de “MEDICO CIRUJANO GENERAL”, en virtud de que no
reunia los requisitos académicos especificos que debian estar avalados oficialmente y que le resultaban
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legalmente exigibles”. Por lo que se le cita al desahogo de la audiencia de ley a que se refiere la fraccion | del
articulo 21 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, que tendra
verificativo a las once horas del décimo dia habil, contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién
del presente citatorio ante esta Area de Responsabilidades de la Unidad de Responsabilidades de Petréleos
Mexicanos, Empresa Productiva del Estado, sita en Avenida Marina Nacional 329, Piso 42 de la Torre
Ejecutiva, Colonia Huasteca, C. P. 11311, Delegacion Miguel Hidalgo, en esta Ciudad de México. Se hace de
su conocimiento que tiene derecho a comparecer asistido de un defensor, apercibido que de no comparecer
se tendran por ciertos los actos y omisiones que se le imputan y se seguird el presente procedimiento en
rebeldia, debiendo sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad de México, apercibido que
de no hacerlo, las posteriores notificaciones aun de caracter personal se realizaran por rotulén en las oficinas
de esta Area de Responsabilidades, asi mismo se le informa que el expediente en que se actla, que contiene
todas las constancias y actuaciones que sirven de base para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario se encuentra a su disposicién para su consulta en esta Area de Responsabilidades en un horario
de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.
Asi lo acordé y firma, Marco Antonio Palacios Ornelas, Titular del Area de Responsabilidades de la
Unidad de Responsabilidades de Petréleos Mexicanos, Empresa Productiva del Estado. Rubrica.
México Distrito Federal a seis de febrero de dos mil quince
(R.- 408034)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacion
Comisionado Nacional de Seguridad
“2014, Ao de Octavio Paz”
PUBLICACION DE SANCION

El treinta de diciembre de dos mil catorce, en el expediente administrativo 318/2012, que se tramita ante la
Direccion General de Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion, se sancioné al prestador de
servicios de seguridad privada denominado ADVANCED SECURE SOLUTIONS, S.A. DE C.V., con la
siguiente sancion:

“...SUSPENSION DE LOS AFECTOS DE LA AUTORIZACION PARA PRESTAR SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA, POR EL PERIODO DE UN MES;..."(SIC)

Prestador de servicios de seguridad privada que tiene su domicilio de Oficina matriz en: Alcazar de Toledo
numero 450, Colonia Lomas Reforma, Cddigo Postal 11930, Delegacién Miguel Hidalgo, México, Distrito
Federal, lo anterior, por la contravencion a lo dispuesto en el articulo 32, fraccion XXVII, de la Ley Federal de
Seguridad Privada.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Meéxico, Distrito Federal, a 30 de diciembre de 2014.
El Director General
Lic. Juan Antonio Arambula Martinez
Por ausencia del Lic. Juan Antonio Arambula Martinez, Director General de Seguridad Privada, firma el
Dr. Dante Schiaffini Barranco, Director General Adjunto de Evaluacion Legal, Registro Nacional y
Coordinacion de la Direccion General de Seguridad Privada, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
132, del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
el dos de abril de dos mil trece.
Rubrica.
(R.- 407998)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Economia
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinacion Departamental de Nulidades
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RAFAEL AROZARENA CORREA
Vs.
RAFAEL RUIZ RODRIGO
M. 1021494 RAPID-TORC Y DISENO
Exped.: P.C. 1588/2014 (C-448) 16071
Folio: 39094
NOTIFICACION POR EDICTO

RAFAEL RUIZ RODRIGO

Por escrito y anexos presentados en la oficialia de partes de esta Direccion, el dia 5 de agosto de 2014, al
cual recayé el folio de ingreso 16071, RAFAEL AROZARENA CORREA, por propio derecho, solicité la
declaracion administrativa de caducidad del registro marcario citado al rubro.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a RAFAEL
RUIZ RODRIGO, el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al dia en que aparezca esta
publicacion, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accién instaurada en su
contra y manifieste lo que a su derecho convenga, apercibida que de no dar contestacion a la misma, una vez
transcurrido el término sefialado, este Instituto emitira la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a
lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacion, por una sola vez, en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley
de la Propiedad Industrial.

Atentamente
25 de noviembre de 2014
El Coordinado Departamental de Nulidades

Roberto Diaz Ramirez.

Rubrica.
(R.- 407992)
“INDUSTRIA Y GLORIA DEL “AGENCIA DE EVENTOS Y ACTIVACIONES
PACIFICO” S.A. DE C.V. DE MARCA” S.A. DE C.V.
BALANCE DE LIQUIDACION BALANCE DE LIQUIDACION
AL 11 DE FEBRERO DE 2015 AL 4 DE FEBRERO DE 2015
Activo Activo
Efectivo en caja $0 Efectivo en caja $0
Pasivo Pasivo
Capital $0 Capital $0
México, D.F., a 05 de marzo de 2015. México, D.F., a 05 de marzo de 2015.
Liquidador Liquidador
Abraham Garcia Martinez Abraham Garcia Martinez
Rubrica. Rubrica.
(R.- 408044) (R.- 408045)

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013
(cifras expresadas en millones de pesos)

Concepto 2014 2013
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ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Bancos $ 26 $ 3,830

Inversiones en Valores Temporales (Notas 3.2 y 6) 71,939 90,695
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes - -
Derechos a Recibir Bienes o Servicios - -
Total de Activo Circulante 71,965 94,525
ACTIVO NO CIRCULANTE
Inversiones Financieras a Largo Plazo (Notas 3.4y 7) - -
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo

Recursos a ser Asignados - via Presupuesto de Egresos

de la Federacion

(Notas 3.5y 8.a) 838,557 824,418

Documentos por Cobrar y Deudores Diversos, neto

(Notas 3.6, 3.7 y 8.b) 127 247

Subrogracion por el Pago de Obligaciones Garantizadas

(Notas 1.5, 3.6 y 8.c) 163 -
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

(Notas 3.8y 9) 95 100
Bienes Muebles (Notas 3.8 y 9) 5 6
Activos Diferidos (Nota 3.9) 4,543 5,501
Total de Activo No Circulante 843,490 830,272
TOTAL DEL ACTIVO $ 915455 $ 924,797
PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
Cuentas por Pagar a Corto Plazo (Nota 10) $ 26 $ 28
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo

Préstamos Bancarios y de Otras Entidades (Nota 11) 370 331

Bonos de Proteccion al Ahorro (Nota 12) 168,454 201,357
Otros Pasivos a Corto Plazo

Operaciones con Instrumentos Financieros Derivados, neto

(Notas 3.3y 13) 14 87
Total de Pasivo Circulante 168,864 201,803
PASIVO NO CIRCULANTE
Provisiones a Largo Plazo (Notas 1.6y 3.11) 20,578 16,913
Deuda Publica a Largo Plazo

Préstamos Bancarios y de Otras Entidades (Nota 11) - 327

Bonos de Proteccion al Ahorro (Nota 12) 725,950 705,798
Total de Pasivo No Circulante 746,528 723,038
TOTAL DEL PASIVO 915,392 924,841
PATRIMONIO
Resultado Integral del Ejercicio (Nota 3.14) 63 (44)
Total Patrimonio 63 (44)
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO $ 915455 $ 924,797

Las notas son parte integrante de estos estados.

Nota: El dictamen del auditor, los estados financieros y sus notas, y el informe de los Comisarios Publicos
estan disponibles en: www.ipab.org.mx

México, D.F., a 6 de febrero de 2015.
Director General Adjunto de
Presupuesto y Contabilidad

Director de Contabilidad
Financiera

Secretario Adjunto de
Administracién y Presupuesto
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Lic. Francisco X. C.P. Jorge Alejandro Lic. Ricardo Rodriguez
Gil Leyva Zambada Hidalgo Reyes Maldonado
Rubrica. Rubrica. Rubrica.

Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario
ESTADOS DE ACTIVIDADES
POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013
(cifras expresadas en millones de pesos)

2014 2013

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

Ingresos por Cuotas Recibidas de las Instituciones

(Notas 3.12y 14.a.1) $ 14557 $ 13,357
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 9,803 11,930
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
(Notas 3.5y 14.a.2) 9,803 11,930
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS (Nota 14.a.3) 3,359 4,462
Ingresos Financieros 3,145 3,599
Otros Ingresos y Beneficios Varios 214 863
Total de Ingresos y Otros Beneficios 27,719 29,749
GASTOS, OTRAS PERDIDAS Y COSTO DE VENTAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 437 416
Servicios Personales 343 331
Materiales y Suministros 3 4
Servicios Generales 91 81
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA
PUBLICA (Nota 14.b.1) 37,083 40,094
Intereses de la Deuda 37,083 40,094
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS (Nota 14.b.2) 4,338 3,995
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencias
y Amortizaciones 469 356
Otros Gastos 3,869 3,639
Total de Gastos y Otras Pérdidas 41,858 44,505
DEFICIT DEL EJERCICIO $ (14139) $ (14,756)

Las notas son parte integrante de estos estados.
Nota: El dictamen del auditor, los estados financieros y sus notas, y el informe de los Comisarios Publicos
estan disponibles en: www.ipab.org.mx

México, D.F., a 6 de febrero de 2015.

Secretario Adjunto de Director General Adjunto de Director de Contabilidad
Administracién y Presupuesto Presupuesto y Contabilidad Financiera
Lic. Francisco X. C.P. Jorge Alejandro Lic. Ricardo Rodriguez
Gil Leyva Zambada Hidalgo Reyes Maldonado
Rubrica. Rubrica. Rubrica.
(R.- 408047)

PRUDENTIAL SEGUROS MEXICO, S.A.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
(cifras en pesos)

100 ACTIVO
110 Inversiones 315,811,786.47
111 Valores y Operaciones con Productos

Derivados 298,477,081.62
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112 Valores 298,477,081.62
113 Gubernamentales 268,124,495.93
114 Empresas Privadas 28,790,796.57
115 Tasa Conocida 26,462,827.71
116 Renta Variable 2,327,968.86
117 Extranjeros 0.00
118 Valuacion Neta -940,627.84
119 Deudores por Intereses 2,502,416.96
120 Dividendos por Cobrar sobre Titulos de Capital 0.00
121 (v) Deterioro en Valores 0.00
122 Valores Restringidos 0.00
123 Inversiones en Valores dados en Préstamo 0.00
124 Valores Restringidos 0.00
125 Operaciones con productos Derivados 0.00
126 Reporto 15,001,169.56
127 Préstamos 2,333,535.29
128 Sobre Polizas 2,181,696.51
129 Con Garantia 0.00
130 Quirografarios 0.00
131 Contratos de Reaseguro Financiero 0.00
132 Descuentos y Redescuentos 0.00
133 Cartera Vencida 0.00
134 Deudores por Intereses 151,838.78
135 (-) Estimacion para Castigos 0.00
136 Inmobiliarias 0.00
137 Inmuebles 0.00
138 Valuacion Neta 0.00
139 () Depreciacion 0.00
140 Inversiones para Obligaciones Laborales 5,954,207.01
141 Disponibilidad 4,571,156.80
142 Caja y Bancos 4,571,156.80
143 Deudores 12,752,364.20
144 Por Primas 2,974,866.05
145 Agentes y Ajustadores -355,234.73
146 Documentos por Cobrar 130,255.07
147 Préstamos al Personal 0.00
148 Otros 10,002,477.81
149 (-) Estimacion para Castigos 0.00
150 Reaseguradores y Reafianzadores 4,299,100.33
151 Instituciones de Seguros y Fianzas 0.01
152 Depositos Retenidos 0.00
153 Participacion de Reaseguradores por Siniestros
Pendientes 4,299,100.32
154 Participacion de Reaseguradores por Riesgos en
Curso 0.00
155 Otras Participaciones 0.00
156 Intermediarios de Reaseguro y Reafianzamiento 0.00
157 Participacion de Reafianzadoras en la Reserva de
Fianzas en Vigor 0.00
158 (-) Estimacioén para Castigos 0.00
159 Inversiones Permanentes 0.00
160 Subsidiarias 0.00
161 Asociadas 0.00
162 Otras Inversiones Permanentes 0.00
163 Otros Activos 123,338,116.75
164 Mobiliario y Equipo 9,158,334.46
165 Activos Adjudicados 0.00
166 Diversos 87,971,127.68
167 Gastos Amortizables 101,705,907.78
168 (-) Amortizacién 75,497,253.17
169 Activos Intangibles 0.00
170 Productos Derivados 0.00

200

SUMA DEL ACTIVO
PASIVO

466,726,731.56
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239
240
241

242
243
244
245

246
247
248

300
310
311
312
313
314
315

316
317
318
319
320
321
323
324
325

810

Reservas Técnicas

De Riesgos en Curso

Vida

Accidentes y Enfermedades

Darios

Fianzas en Vigor

De Obligaciones Contractuales

Por Siniestros y Vencimientos

Por Siniestros Ocurridos y No Reportados
Por Dividendos sobre Pdlizas

Fondos de Seguros en Administracion
Por Primas en Depdsito

De Prevision

Prevision

Riesgos Catastroéficos

Contingencia

Especiales

Reservas para Obligaciones Laborales
Acreedores

Agentes y Ajustadores

Fondos en Administracion de Pérdidas
Acreedores por Responsabilidades de Fianzas
Diversos

Reaseguradores y Reafianzadores
Instituciones de Seguros y Fianzas
Depésitos Retenidos

Otras Participaciones

Intermediarios de Reaseguro y Reafianzamiento
Operaciones con Productos Derivados
Financiamientos Obtenidos

Emision de Deuda

Por Obligaciones Subordinadas No Suceptibles de
Convertirse en Acciones

Otros Titulos de Crédito

Contratos de Reaseguro Financiero
Otros Pasivos

Provisiones para la Participacion de los
Trabajadores en la Utilidad

Provisiones para el Pago de Impuestos
Otras Obligaciones

Créditos Diferidos

SUMA DEL PASIVO

CAPITAL

Capital o Fondo Social Pagado

Capital o Fondo Social

Capital o Fondo No Suscrito

Capital o Fondo No Exhibido

Acciones Propias Recompradas
Obligaciones Subordinadas de Conversion
Obligatoria a Capital

Reservas

Legal

Para Adquisicion de Acciones Propias
Otras

Superavit por Valuacion

Inversiones Permanentes

Resultado de Ejercicios Anteriores
Resultado del Ejercicio

Resultado por Tenencia de Activos No
Monetarios

SUMA DEL CAPITAL

SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL
ORDEN

Valores en Depésito

202,912,564.21
202,912,564.21
0.00

0.00

0.00
25,549,771.80
5,512,528.54
18,851,948.55
0.00

0.00
1,185,294.71
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

360,573.23
0.00

0.00
6,584,227.11

9,891,844.10
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
18,769,932.45
288,999.36

383,081,095.93
40,801,940.20
0.00

0.00

2,034,122.73
0.00
250.00

228,462,336.01

13,839,418.56
6.944,800.34

9,891.844.10

o
(=3
o

o
(=3
o

19,058,931.81

278,197,330.82

342,279,155.73

0.0

o

2,034,372.73
0.00
0.00

-123,744,260.11
-32,039,867.61

0.00
188,529,400.74
466,726,731.56

0.00
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820 Fondos de Administracion 0.00
830 Responsabilidad por Fianzas en Vigor 0.00
840 Garantias de Recuperacion por Fianzas Expedidas 0.00
850 Reclamaciones Recibidas Pendientes de

Comprobacion 0.00
860 Reclamaciones Contingentes 0.00
870 Reclamaciones Pagadas 0.00
875 Reclamaciones Canceladas 0.00
880 Recuperacion de Reclamaciones Pagadas 0.00
890 Pérdida Fiscal por Amortizar 247,740,084.68
900 Reserva por Constituir para Obligaciones Laborales 13,839,418.56
910 Cuentas de Registro 497,711,651.67
920 Operaciones con Productos Derivados 0.00
921 Operaciones con Valores Otorgados en Préstamo 0.00
922 Garantias Recibidas por Derivados 0.00
923 Garantias Recibidas por Reporto 14,999,940.40

El capital pagado incluye la cantidad de $ 0.00, moneda nacional, originada por la capitalizacion parcial del
superavit por valuacion de inmuebles

El presente Balance General se formulé de conformidad con las disposiciones emitidas en materia de
contabilidad por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente, encontrandose
correctamente reflejadas en su conjunto, las operaciones efectuadas por la institucion hasta la fecha arriba
mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas practicas institucionales y a las
disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las cuentas que corresponden
conforme al catalogo de cuentas en vigor.

El presente Balance General fue aprobado por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad de los
funcionarios que lo suscriben.

Los Estados Financieros y las Notas de Revelacion que forman parte integrante de los estados financieros,
pueden ser consultados en Internet, en la pagina electronica:
http://www.portalprudential.com.mx/nosotros/Paginas/Estadosfinancieros.aspx

Los Estados Financieros se encuentran dictaminados por el C.P.C Adriana Fabiola Rubio Gutiérrez,
miembro de la sociedad denominada Pricewaterhouse Coopers, S.C. contratada para prestar los servicios de
auditoria externa a esta Institucion; asimismo, las reservas técnicas de la institucién fueron dictaminadas por
el Act. Ricardo Ibarra Lara

El Dictamen emitido por el auditor externo, los Estados Financieros y las notas que forman parte integrante
de los Estados Financieros dictaminados, se ubicaran para su consulta en Internet, en la pagina electrénica:
http://www.portalprudential.com.mx/nosotros/Paginas/Estadosfinancieros.aspx, a partir de los sesenta dias
naturales siguientes al cierre del ejercicio de 2014.

Fecha de elaboracion: 03 de febrero de 2015.

Director General Contralor Normativo Director de Contraloria
Ing. Jorge Francisco Lic. Alejandro Venicio M.F. Joel Hernandez
Vargas Vargas Capitto Velasco Alcantara
Rubrica. Rubrica. Rubrica.

PRUDENTIAL SEGUROS MEXICO, S.A.
ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
(cifras en pesos)

400 Primas

410 Emitidas 465,619,816.74
420 (-) Cedidas 3,739,669.86
430 De Retencién 461,880,146.88

440 (-) Incremento Neto de la Reserva de
Riesgos en Curso y de Fianzas en

Vigor 55,072,824.53
450 Primas de Retencion Devengadas 406,807,322.35
460 (-) Costo Neto de Adquisicion 172,092,885.37
470 Comisiones a Agentes 5,905,518.30
480 Compensaciones Adicionales a

Agentes 5,617,442.13
490 Comisiones por Reaseguro y

Reafianzamiento Tomado 0.00
500 (-) Comisiones por Reaseguro Cedido 0.00
510 Cobertura de Exceso de Pérdida 0.00
520 Otros 160,569,924.94

530 (-) Costo Neto de Siniestralidad,
Reclamaciones y Otras 137,643,529.98
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Obligaciones Contractuales

540 Siniestralidad y Otras Obligaciones
Contractuales 137,643,529.98
550 Siniestralidad Recuperada del
Reaseguro No Proporcional 0.00
560 Reclamaciones 0.00
570 Utilidad (Pérdida) Técnica 97,070,907.00
580 (-) Incremento Neto de Otras
Reservas Técnicas 0.00
590 Reserva para Riesgos Catastroficos 0.00
600 Reserva de Prevision 0.00
610 Reserva de Contingencia 0.00
620 Otras Reservas 0.00
625 Resultado de Operaciones Analogas
y Conexas 0.00
630 Utilidad (Pérdida) Bruta 97,070,907.00
640 (-) Gastos de Operacion Netos 152,610,441.25
650 Gastos Administrativos y Operativos 48,051,557.42
660 Remuneraciones y Prestaciones al
Personal 89,869,518.44
670 Depreciaciones y Amortizaciones 14,689,365.39
680 Utilidad (Pérdida) de la Operacion -55,539,534.25
690 Resultado Integral de
Financiamiento 10,186,524.26
700 De Inversiones 6,464,495.55
710 Por Venta de Inversiones -260,292.14
720 Por Valuacién de Inversiones -296,832.49
730 Por Recargo sobre Primas 3,612,298.96
750 Por Emisién de Instrumentos de
Deuda 0.00
760 Por Reaseguro Financiero 0.00
770 Otros 673,239.71
780 Resultado Cambiario -6,385.33
790 (-) Resultado por Posicion Monetaria 0.00
795 Participacion en el Resultado de
Inversiones Permanentes
800 Utilidad (Pérdida) antes de
Impuestos a la Utilidad -45,353,009.09
810 (-) Provisién para el Pago de
Impuestos a la Utilidad -13,313,142.38
840 Utilidad (Pérdida) antes de
Operaciones Discontinuadas -32,039,867.61
850 Operaciones Discontinuadas 0.00
860 Utilidad (Pérdida) del Ejercicio -32,039,867.61

El presente Estado de Resultados se formulé de conformidad con las disposiciones en materia de

contabilidad emitidas por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente,
encontrandose reflejados todos los ingresos y egresos derivados de las operaciones efectuadas por la
institucion hasta la fecha arriba mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas
practicas institucionales y a las disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las
cuentas que corresponden conforme al catalogo de cuentas en vigor.
El presente Estado de Resultados fue aprobado por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad
de los funcionarios que lo suscriben.
Fecha de elaboracion: 03 de febrero de 2015
Director General Contralor Normativo
Ing. Jorge Francisco Lic. Alejandro Venicio
Vargas Vargas Capitto Velasco
Rubrica. Rubrica.

Director de Contraloria
M.F. Joel Hernandez
Alcantara
Rdubrica.
(R.- 407994)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion
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El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 18/2015 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL "A" NORTE"

Cadigo del Puesto

04-513-1-CFNC003-0000013-E-C-T

Nivel Administrativo NC3 | Numero de vacantes | 01
Percepciéon Mensual $47,890.93 (CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS
Bruta 93/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Sede MEXICO, D.F.

Puesto PARA LA OPERACION TERRITORIAL
Funciones PROPONER EL PROGRAMA DE MEJORA EN MATERIA DE PREVENCION
Principales SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA PARA EL CENTRO

NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA,
CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LAS ACCIONES Y OBJETIVOS
ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, EN LA ZONA "A" NORTE DEL PAIS.
EMITIR Y RECOMENDAR ACCIONES PARA AL FUNCIONARIO ESTATAL
DE ENLACE, EN LA GENERACION DE ACUERDOS DE HERMANAMIENTO,
EN MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION
CIUDADANA CON LOS MUNICIPIOS EN CUANTO A LA OPERACION DEL
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD APLICABLE, EN LA ZONA "A" NORTE DEL PAIS.
PROPONER ACCIONES QUE PERMITAN EFICIENTAR LOS CANALES DE
COMUNICACION, ASI COMO DIFUNDIR LOS AVANCES DE LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DEL
DELITO EN PRO DE LAS COMUNIDADES CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR LA ADECUADA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA, EN LA ZONA "A" NORTE
DEL PAIS.

"VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO
DERIVADAS DE LAS ASESORIAS OTORGADAS A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS DEL PAIS, CON LA FINALIDAD DE
INFORMAR EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE ACUERDO
AL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y CONOCER
LO QUE ESTA REALIZANDO CADA ENTIDAD DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE Y CON ELLOS CONTRIBUIR A LA TOMA DE
DECISIONES, EN LA ZONA "A" NORTE DEL PAIS.

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE PROPUESTAS DE POLITICAS Y
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
NACIONAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS DE LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES PARA BENEFICIO DE LA ADECUADA OPERACION
Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS DEL
PROGRAMA PARA BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EN LA ZONA "A"
NORTE DEL PAIS.

PROPONER TEMAS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
MULTIPLICACION DE CAPACITADORES EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, A LOS FUNCIONARIOS ESTATALES EN CUANTO A LA
OPERACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO,
CON LA FINALIDAD DE CREAR EN UN ESQUEMA MAS INSTITUCIONAL,
IDEAS Y PROPUESTAS LOCALES, EN LA ZONA "A" NORTE DEL PAIS.
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ESTABLECER LA COMUNICACION CON LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS
RESPONSABLES DE LA OPERACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE
PREVENCION DEL DELITO PARA LA ADECUADA APLICACION DE LOS
RECURSOS DEL PROGRAMA EN LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN
LOS ANEXOS DEL PROGRAMA Y SU APLICACION NORMATIVA Y
OPERATIVA, CON EL FIN DE ASEGURAR LA ADECUADA OPERACION
Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA, EN
LA ZONA "A" NORTE DEL PAIS.

VERIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROYECTOS
DESARROLLADOS POR LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
DE ACUERDO AL PRONAPRED, PARA DEFINIR CONTROLES PARA SU
IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS DEL
PROGRAMA, EN LA ZONA "A" NORTE DEL PAIS.

SUPERVISAR LAS ASESORIAS A LOS ENLACES ESTATALES PARA
ASISTIR A LOS MUNICIPIOS CON INICIATIVAS DE APOYO PARA LA
OPERACION DEL PRONAPRED EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE METAS, EN LA
ZONA "A" NORTE DEL PAIS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA
O PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
e CONTADURIA
e ADMINISTRACION

TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
e POLITICAS PUBLICAS
e ECONOMIA
e MERCADOTECNIAY COMERCIO
e ARTES
e ANTROPOLOGIA
e RELACIONES INTERNACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e RELACIONES PUBLICAS
3 ANOS e EVALUACION

e CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS

e ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES

e ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y
RIESGO

e AUDITORIA

e COMUNICACIONES SOCIALES

e ANTROPOLOGIA SOCIAL

e ADMINISTRACION

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE PROSPECTIVA DE OPERACION

Cédigo del Puesto

04-513-1-CFNC002-0000020-E-C-T

Nivel Administrativo

NC2 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$39,909.11 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS

11/100 M.N.)
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Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Sede MEXICO, D.F.

Puesto PARA LA OPERACION TERRITORIAL
Funciones 1. IMPLEMENTAR LA ASESORIA TECNICA Y/O ADMINISTRATIVA PARA LA
Principales ATENCION DE LOS ASUNTOS RELATIVOS DE LA DIRECCION DE

10.

PROSPECTIVA Y APOYO JURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LA
PROSPECTIVA Y LA OPERACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA
NACIONAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA.
SUPERVISAR LA ATENCION DE LOS ASUNTOS DERIVADOS DE LA
DIRECCION DE PROSPECTIVA'Y APOYO JURIDICO EN LA FORMULACION
DE DIAGNOSTICOS DE CAUSAS DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
PARA EL OPORTUNO DESARROLLO DE LA PROSPECTIVA Y LA
OPERACION DE LOS PROGRAMAS EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
INTERPRETAR LOS DIAGNOSTICOS DE CAUSAS DE LA VIOLENCIA'Y LA
DELINCUENCIA PARA ACORDARLOS CON LA DIRECCION DE
PROSPECTIVA'Y APOYO JURIDICO

ANALIZAR Y CONSOLIDAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR
LAS AREAS DE LA DIRECCION DE PROSPECTIVA'Y APOYO JURIDICO ASI
COMO LAS QUE CONFORMAN LA SUBSECRETARIA PARA LA
FORMULACION DE DIAGNOSTICOS DE CAUSAS DE LA VIOLENCIA 'Y
LA DELINCUENCIA QUE INCIDAN EN EL MEJORAMIENTO DE LA
PROSPECTIVA'Y LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES EN
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

COORDINAR LAS FUNCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DE SOPORTE
TECNICO Y DE ANALISIS DE LA INFORMACION PARA EL APOYO Y
SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS DE LA DIRECCION DE PROSPECTIVA
Y APOYO JURIDICO EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS Y LA DELINCUENCIA

EMITIR LOS REQUISITOS MINIMOS EN MATERIA DE PROSPECTIVA Y
OPERACION PARA LA SUSCRIPCION DE LOS CONVENIOS QUE SEAN
NECESARIOS PARA LA FORMALIZACION DE LOS PROGRAMAS EN
MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LAS VIOLENCIAS Y LA
DELINCUENCIA, PARA LA MINISTRACION DE LOS RECURSOS QUE SE
DESTINEN PARA TAL EFECTO POR PARTE DE LA FEDERACION
IMPLEMENTAR 'Y COORDINAR DESDE LA PROSPECTIVA DE LA
OPERACION ACCIONES E INSTRUMENTOS QUE PROMUEVAN QUE LOS
RECURSOS DESTINADOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN EL
MARCO DE LOS PROGRAMAS PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LAS
VIOLENCIAS Y LA DELINCUENCIA CUMPLAN CON EL MARCO
NORMATIVO APLICABLE EN LA MATERIA.

VERIFICAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS IMPLEMENTADOS PARA
LA ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DE LA DIRECCION DE
PROSPECTIVA Y APOYO JURIDICO RELATIVOS EN LA FORMULACION
DE DIAGNOSTICOS DE CAUSAS DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
SEA OPTIMA' Y CUMPLA CON LOS FINES QUE PARA TAL FIN HA SIDO
ESTABLECIDOS

SUPERVISAR LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION RELATIVA A
LOS INFORMES PERIODICOS PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS
DE INFORMACION DE INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS EN MATERIA
DE DIAGNOSTICOS DE CAUSAS DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA DE LA
DIRECCION DE PROSPECTIVA'Y APOYO JURIDICO.

DESARROLLAR LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS DISPOSICIONES
APLICABLES, LAS DISPUESTAS COMO GENERALES PARA CADA RANGO
Y LAS QUE SUS SUPERIORES JERARQUICOS LE INDIQUEN EN EL
AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA e DERECHO

O PROFESIONAL
TITULADO

RELACIONES INTERNACIONALES

ECONOMIA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES
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PSICOLOGIA

EDUCACION

INFORMATICA ADMINISTRATIVA

MATEMATICAS - ACTUARIA

PERIODISMO

e POLITICAS PUBLICAS

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL
3 ANOS

ADMINISTRACION PUBLICA

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

ECONOMIA GENERAL

SOCIOLOGIA POLITICA

PROBLEMAS SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE DISENO DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Cédigo del Puesto

04-511-1-CFNC002-0000023-E-C-G

Nivel Administrativo NC2 | Numero de vacantes | 01
Percepcion Mensual $39,909.11 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS
Bruta 11/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Sede MEXICO, D.F.

Puesto ESTRATEGICAS PARA LA PREVENCION SOCIAL
Funciones 1. PROPONER LAS BASES METODOLOGICAS DEL PROGRAMA NACIONAL
Principales PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA,

CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR EL RESTABLECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD CIUDADANA.

COORDINAR EL DISENO DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN GENERAR
ACCIONES A PARTIR DEL ANALISIS DE INFORMACION SOBRE LOS
FACTORES QUE GENERAN LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA EN EL
AMBITO LOCAL

RECOMENDAR LA METODOLOGIA QUE PERMITA ELABORAR PROYECTOS
EN LOS DISTINTOS TIPOS DE PREVENCION A UTILIZAR EN LAS
INTERVENCIONES DE CADA REGION O SECTOR, CON LA FINALIDAD DE
DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.
ESTABLECER LAS HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS MINIMAS DE
PREVENCION SOCIAL EN LAS DIFERENTES REGIONES O SECTORES
ESTRATEGICOS, A FIN DE CONTAR CON ELEMENTOS NECESARIOS
PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS Y ESTRATEGIAS QUE
CONTRIBUYAN A DISMINUIR LOS ALTOS PORCENTAJES DE VIOLENCIA
Y DELINCUENCIA.

EMITIR PROYECTOS ESPECIALES DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA PARA GRUPOS PRIORITARIOS Y ZONAS
TERRITORIALES ESPECIFICAS, POR MEDIO DE LOS CANALES DE
INFORMACION PREVIAMENTE ESTABLECIDOS, PERMITIENDO CON
ELLO CONTRIBUIR A LA PREVENCION Y ATENCION DE ESTAS
PROBLEMATICAS

ASESORAR A LAS AREAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS DE INTERVENCION PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, DIRIGIDA A DIVERSAS POBLACIONES,
REGIONES O SECTORES DEL PAIS EN SITUACION DE RIESGO,
BASADOS EN LA EXPERIENCIA INTERNACIONAL Y EN EL
RECONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS.




88  (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de marzo de 2015

7. DESARROLLAR LAS ACCIONES GENERALES NECESARIAS PARA
VERIFICAR QUE LOS PROYECTOS IMPLEMENTADOS EN LAS
DEMARCACIONES CUMPLAN CON LAS ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
RECOMENDADAS, CON EL PROPOSITO DE REORIENTAR O EN SU CASO
IMPLEMENTAR MEDIDAS ACORDES A LAS EVALUACIONES O
RESULTADOS DETERMINADOS.

8. EMITIR INDICADORES, EN COORDINACION CON LAS AREAS
RESPONSABLES DE LA SUBSECRETARIA, QUE PERMITAN MEDIR EL
AVANCE DE LA INSTRUMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
SOBRE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA,
CON EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL EFECTO QUE TIENEN EN LOS
PROCESOS DE OPERACION, ASI COMO DE LA ACTUALIZACION DE LAS
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA CIENCIAS SOCIALES

O PROFESIONAL ANTROPOLOGIA

TITULADO CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRACION

SOCIOLOGIA

INFORMATICA ADMINISTRATIVA

ECONOMIA

COMUNICACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL PROBLEMAS SOCIALES

5 ANOS EVALUACION

SOCIOLOGIA CULTURAL

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS POLITICAS

SOCIOLOGIA POLITICA

ADMINISTRACION

CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
4.-
Nombre del Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONSULTAS A
Codigo del Puesto 04-130-1-CFOC001-0000124-E-C-P
Nivel Administrativo 0OC1 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual | $22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)
Bruta

Adscripcion del UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Sede MEXICO, D.F.
Puesto

Funciones 1. ELABORAR PROYECTOS DE DICTAMEN SOBRE SISTEMAS DE
Principales INVESTIGACION, ANALISIS DE INTELIGENCIA Y ESTRATEGIAS

DE SEGURIDAD NACIONAL, PARA GENERAR INSTRUMENTOS JURIDICOS
DE COORDINACION, COLABORACION Y COOPERACION ENTRE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION Y LAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO.

2. REALIZAR PROYECTOS DE RESPUESTAS A CONSULTAS JURIDICAS
PRESENTADAS POR LA UNIDAD DE SEGURIDAD NACIONAL, PARA
COADYUVAR A QUE LAS ENTIDADES COORDINADAS SE APEGUEN A
LOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES GARANTIZANDO LA
IMPARCIALIDAD, LEGALIDAD Y LEGITIMIDAD DE LAS ACCIONES
ESTABLECIDAS.
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3. DESARROLLAR PROYECTOS DE DICTAMEN SOBRE EL REGLAMENTO
DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS INMIGRANTES, PARA
ASEGURAR SU ALINEACION CON LAS LEYES EN LA MATERIA Y
ACUERDOS DE COOPERACION INTERNACIONAL.

4. EFECTUAR INFORMES EJECUTIVOS SOBRE LOS PROYECTOS DE
DICTAMEN RELACIONADOS CON SEGURIDAD NACIONAL, SISTEMA
NACIONAL DE PROTECCION CIVIL Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
DE LOS INMIGRANTES, PARA PROPORCIONAR A LA INSTANCIA
SUPERIOR ELEMENTOS JURIDICOS QUE PERMITAN EVALUAR LA
VIABILIDAD DE SU IMPLEMENTACION.

5. EXAMINAR EL MARCO JURIDICO LEGAL APLICABLE EN LA
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS RELACIONADOS CON LA
SEGURIDAD NACIONAL, SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL Y
PROTECCION A LOS DERECHOS DE LOS INMIGRANTES, PARA EVALUAR
LAS REPERCUSIONES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LOS
MISMOS.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA e DERECHO

O PROFESIONAL | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TITULADO

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA

3 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

5.-

Nombre del Puesto

ESPECIALISTA "A" EN FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL / PUESTO TIPO

Cadigo del Puesto

04-511-1-CFPB001-0000034-E-C-D

Nivel Administrativo

PB1 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$15,189.15 (QUINCE MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS 15/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Sede MEXICO, D.F.

Puesto ESTRATEGICA PARA LA PREVENCION SOCIAL
Funciones 1. APOYAR EN LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DE
Principales LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA

PREVENCION SOCIAL, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA ATENCION
Y DESAHOGO DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS RESPONSABILIDAD DE
LAS MISMAS.

2. RECIBIR Y REGISTRAR LOS DIVERSOS ASUNTOS Y DOCUMENTACION
QUE INGRESAN A LA DIRECCION, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
CONTROLES QUE PERMITAN IDENTIFICAR E INFORMAR A LAS
INSTANCIAS SUPERIORES EL ESTATUS EN QUE SE ENCUENTRA CADA
UNO DE ELLOS PARA LA TOMA DE DECISIONES.

3. INTEGRAR Y COMPILAR LA INFORMACION NECESARIA PARA LA
ATENCION DE LAS DIVERSAS SOLICITUDES O ASUNTOS QUE
INGRESAN AL AREA EN LA CUAL ESTA ADSCRITO, CON LA FINALIDAD
DE CONTAR CON ELEMENTOS PARA SU ANALISIS Y RESOLUCION EN
LOS TIEMPOS Y FORMAS ESTABLECIDOS.

4. REALIZAR EL ANALISIS DE LAS SOLICITUDES Y LA DOCUMENTACION




90 (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de marzo de 2015

REMITIDA A LAS DIVERSAS AREAS QUE INTEGRAN LA UNIDAD, CON LA
FINALIDAD DE EMITIR OPINION TECNICA SOBRE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA PREVENCION SOCIAL QUE CONTRIBUYAN A
SU ATENCION Y SEGUIMIENTO, DE CONFORMIDAD A LAS
INSTRUCCIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES Y A NORMATIVIDAD
APLICABLE.

ELABORAR REPORTES ANALITICOS Y ESTADISTICOS QUE PERMITA
CONTAR CON INFORMACION OBJETIVA Y CONFIABLE PARA SU
CONSULTA POR PARTE DE LA SUPERIORIDAD EN MATERIA DE
PREVENCION SOCIAL, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR EN EL
PROCESO DE LA TOMA DE DECISIONES.

OPERAR LOS DISPOSITIVOS Y MECANISMOS QUE APOYEN AL
CONTROL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS DIVERSAS
AREAS QUE INTEGRAN A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON EL
PROPOSITO DE OBTENER EL DESCARGO DE LAS MISMAS Y DE
MANTENER ACTUALIZADOS LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA
INVESTIGACION Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SOCIAL QUE
CORRESPONDA.

REALIZAR EL REGISTRO DEL DESAHOGO DE LOS DIVERSOS ASUNTOS
QUE SE RECIBE LA DIRECCION EN EL SISTEMA DE GESTION, CON EL
PROPOSITO DE CONTRIBUIR A SU ATENCION EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS Y A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA e NOAPLICA
O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

TITULADO

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION

1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e CONTABILIDAD

e RELACIONES PUBLICAS

e TEORIAY METODOS GENERALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

6.-

Nombre del Puesto

APOYO ADMINISTRATIVO

Cédigo del Puesto

04-814-1-CFPA001-0000004-E-C-S

Nivel Administrativo PA1 | Numero de vacantes | 01
Percepcion Mensual $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
Bruta 37/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE MODERNIZACION, Sede MEXICO, D.F.

Puesto ORGANIZACION Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Funciones 1. EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS ASUNTOS ASIGNADOS
Principales SOBRE TRAMITES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PARA NOTIFICAR

AL SUPERIOR JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON TRAMITES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PARA
PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL EN LA GESTION DE LOS
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REQUERIMIENTOS.

3. VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE
ASUNTOS  RELACIONADOS CON TRAMITES Y  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, PARA  SELECCIONAR LA INFORMACION
CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE RESPALDE LA ELABORACION DE
REPORTES.

4. ACOPIAR Y REVISAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN JURIDICO
SOBRE TRAMITES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS QUE REQUIERE LA
DIRECCION GENERAL, PARA BRINDAR LA INFORMACION QUE APOYE
LOS ANALISIS PROCEDENTES.

5. CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A
LOS ASUNTOS CONCLUIDOS SOBRE LOS TRAMITES Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO
DOCUMENTAL EN LA MATERIA.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA e NOAPLICA

O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e ADMINISTRACION

2 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Informacién

de Recursos Humanos >, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en

un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisidon
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
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capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracién de meérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitaciéon en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartio
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresién de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u ofro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u
homoélogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general
adjunta, direccidon general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
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el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revisidon curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 11 de marzo de 2015
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 11 de marzo de 2015 al 25 de marzo de 2015
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular (por la herramienta Del 11 de marzo de 2015 al 25 de marzo de 2015

www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivaciéon de folios Del 26 de marzo de 2015 al 30 de marzo de 2015.
Evaluacién de conocimientos A partir del 31 de marzo de 2015.
Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.

Documentacién requerida.

Evaluacioén de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacién de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacién
En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
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La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicarg a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relaciéon

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
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conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccibn y enviado a la siguiente direccion  electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidaciéon de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
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de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el niumero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccidon podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accién (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificaciéon de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacioén, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoraciéon y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
]] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Meérito
\" Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .
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82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

122, Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencidn y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un mddulo de atencién telefénico en el numero 1102-6000, Ext.

16115 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cddigo Postal 11300, México, D.F., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
142, Procedimiento para reactivacion de folios
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El Comité Técnico de Seleccion podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. Una vez
cerrado el proceso de inscripciéon al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de
cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col.
Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El
escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacidn del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccién fisica y electréonica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas
de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos Humanos, notificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia / informacioén relevante / otra informacion relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152 Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

N

México, D.F., a 11 de marzo de 2015.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rdubrica.

Secretaria de Gobernacion
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El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 19/2015 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DE COORDINACION INSTITUCIONAL

Cédigo del Puesto

04-513-1-CFMC002-0000005-E-C-T

Nivel Administrativo

MC2 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$78,805.42 (SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS 42/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Sede MEXICO, D.F.

Puesto PARA LA DE OPERACION TERRITORIAL
Funciones COORDINAR EL SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE LOS MECANISMOS
Principales IMPLEMENTADOS DE ACUERDO AL PROGRAMA DE PREVENCION PARA

LAS ENTIDADES Y MUNICIPIOS DEL PAIS, CON LA FINALIDAD DE
FORTALECER LAS ACCIONES Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN
EL PROGRAMA.

DETERMINAR, FORMULAR Y DAR SEGUIMIENTO A MECANISMOS DE
VINCULACION Y COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPALES, CON EL FIN DE FORTALECER LA COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL PARA EL BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES A
TRAVES DEL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO.
ASEGURAR LA CELEBRACION DE CONVENIOS EN MATERIA DE
PREVENCION QUE PERMITAN FORMALIZAR LOS COMPROMISOS
ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
Y MUNICIPIOS DEL PAIS, CON LA FINALIDAD DE LOGRAR EL IMPACTO
DEL PROGRAMA Y FORTALECER LA ACTUACION ENTRE EL ESTADO Y
MUNICIPIOS PARA EL BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES A TRAVES DEL
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO.

DESARROLLAR LAS PROPUESTAS DE POLITICAS Y ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LA OPERACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA PARA BENEFICIO DE LA ADECUADA OPERACION Y
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS DEL
PROGRAMA CREADAS PARA BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y
LA DELINCUENCIA.

DIRIGIR LAS ASESORIAS QUE CONTRIBUYAN A LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y DELINCUENCIA
OTORGADA A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS DEL PAIS,
CON LA FINALIDAD DE LOGRAR UNA MAYOR COMUNICACION
INTERINSTITUCIONAL EN PRO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DEL PROGRAMA.

ESTABLECER ACCIONES QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DEL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO
QUE REGULA A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS DEL PAIS,
CON LA FINALIDAD DE LOGRAR UNA COHESION INTERINSTITUCIONAL
PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

COORDINAR Y ASISTIR AL FUNCIONARIO ESTATAL DE ENLACE EN LAS
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10.

1.

12.

ENTIDADES, EN LA GENERACION DE ACUERDOS DE HERMANAMIENTO,
EN MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION
CIUDADANA CON LOS MUNICIPIOS EN CUANTO A LA OPERACION DEL
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

DETERMINAR LOS MULTIPLICADORES DE INFORMACION A UTILIZAR
QUE PERMITAN DIFUNDIR LOS AVANCES DE LAS ACCIONES
REALIZADAS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DEL
DELITO EN LAS ENTIDADES CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA
ADECUADA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA.

PLANEAR LAS ASESORIAS A LOS ENLACES ESTATALES PARA ASISTIR A
LOS MUNICIPIOS CON INICIATIVAS DE APOYO PARA LA OPERACION
DEL PRONAPRED EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA EL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE METAS.

ANALIZAR PROPUESTAS ESTABLECIDAS EN LOS PROGRAMAS
PRESENTADOS POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN MATERIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA, CON LAS
ACCIONES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION
DEL DELITO Y DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD A APLICABLE Y CON LA
FINALIDAD DE LOGRAR UN ADECUADO FLUJO DE COMUNICACION
INTERINSTITUCIONAL PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS.
ESTABLECER TEMAS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA
LA MULTIPLICACION DE CAPACITADORES EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS A LOS FUNCIONARIOS ESTATALES EN CUANTO A LA
OPERACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO,
CON LA FINALIDAD DE CREAR EN UN ESQUEMA MAS INSTITUCIONAL,
IDEAS Y PROPUESTAS LOCALES.

DESARROLLAR PROPUESTAS DE MEJORA EN LAS ACCIONES
EFECTUADAS POR LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS DE
ACUERDO AL PRONAPRED, PARA DEFINIR CONTROLES PARA SU
IMPLEMENTACION 'Y CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS
DEL PROGRAMA.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA e ADMINISTRACION

O PROFESIONAL | ¢« MERCADOTECNIAY COMERCIO
TITULADO e RELACIONES COMERCIALES

e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
e COMUNICACION

e CIENCIAS SOCIALES

e DERECHO

e PSICOLOGIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL ¢ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
5 ANOS e ACTIVIDAD ECONOMICA

e CONTABILIDAD

CIENCIAS POLITICAS

EVALUACION

e ADMINISTRACION

e DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

e ADMINISTRACION PUBLICA

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
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GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PREVENCION SOCIAL

Cdédigo del Puesto

04-514-1-CFMC002-0000008-E-C-T

Nivel Administrativo

MC2 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$78,805.42 (SETENTA'Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS 42/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION Sede MEXICO, D.F.

Puesto CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL

DE LA VIOLENCIAY LA DELINCUENCIA
Funciones 1. COORDINAR EL ANALISIS DE LA INFORMACION QUE SE OBTENGA DEL
Principales ACOPIO DE TEORIAS Y PRACTICAS EXITOSAS EN MATERIA DE

POLITICAS DE PREVENCION DEL DELITO, ASI COMO ESTABLECER LAS
MEJORES PRACTICAS EN MATERIA DE POLITICAS PUBLICAS Y DE
PARTICIPACION SOCIAL, CON LA FINALIDAD DE APLICAR O
IMPLEMENTAR PROCESOS ACORDES A LOS OBJETIVOS Y
NORMATIVIDAD ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.

2. DETERMINAR LA VIABILIDAD DE LA APLICACION Y SU PERTINENCIA EN
LA ACTUALIZACION, MEJORA E INNOVACION DE LAS ACCIONES DE
PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA, ASI
COMO ADECUARLAS EN EL CONTEXTO ESTATAL Y MUNICIPAL O EN SU
CASO INTERNACIONALES, DE CONFORMIDAD A LOS OBJETIVOS
ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.

3. COORDINAR LA ADOPCION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS DE
LAS POLITICAS PUBLICAS EN CURSO, O EN SU CASO DOCUMENTAR
LAS CAUSAS DEL RECHAZO A SU ADOPCION DE MANERA CLARA
Y SUSTENTADA, CON EL PROPOSITO DE GENERAR TRANSPARENCIA Y
CERTIDUMBRE ACERCA DE LAS POLITICAS QUE SON DESPLEGADAS
EN EL PAIS DE ACUERDO CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE LA
SUBSECRETARIA.

4. CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLITICAS DE
PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y SU TRANSFERENCIA A ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, ASI COMO COORDINAR RELACIONES CON
EXPERTOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA IDENTIFICAR
ASPECTOS QUE PERMITAN MEJORAR EL DESEMPENO DE
DETERMINADOS PROYECTOS DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

5. PROMOVER LA HOMOLOGACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y
POLITICAS ORIENTADAS AL DESARROLLO INTERINSTITUCIONAL A
PARTIR DE LA VINCULACION GENERADA CON LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
ADSCRITOS AL COMISIONADO NACIONAL DE SEGURIDAD E
INSTANCIAS GUBERNAMENTALES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD,
CON EL PROPOSITO DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS
ESTABLECIDOS EN MATERIA.

6. DIRIGIR LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS, CRITERIOS, CONTENIDOS
Y ACTIVIDADES DE INSTRUCCION CONTINUA A SERVIDORES PUBLICOS
EN LAS INSTANCIAS DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
NORMATIVOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.

7. ESTABLECER LA CONCERTACION DE COLABORACION INSTITUCIONAL
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10.

11.

12.

ENTRE LOS DISTINTOS NIVELES DE GOBIERNO Y LA SOCIEDAD EN
COORDINACION CON LA CNS Y EL SESNSP CON EL PROPOSITO DE
DESARROLLAR POLITICAS QUE IMPACTEN DE MANERA POSITIVA EN
LA CIUDADANIA DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA.
"DIRIGIR EL DISENO, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
MONITOREO DE LAS ACCIONES DE PARTICIPACION Y DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA APLICACION O REORIENTACION
DE LAS POLITICAS Y PROYECTOS DE PREVENCION SOCIAL DE
CONDUCTAS DELICTIVAS, CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

ESTABLECER CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS ADSCRITOS AL COMISIONADO
NACIONAL DE SEGURIDAD, EL FOMENTO A LA PARTICIPACION
CIUDADANA, AS| COMO LA FORMULACION DE PLANES Y PROGRAMAS
DE PREVENCION EN MATERIA DE DELITOS FEDERALES, CON EL
PROPOSITO DE OPTIMIZAR LOS RESULTADOS EN MATERIA
DE PREVENCION

DESARROLLAR ACCIONES GENERALES DE PARTICIPACION Y
VINCULACION CON LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
ADMINISTRATIVAS DESCONCENTRADOS ADSCRITOS AL COMISIONADO
NACIONAL DE SEGURIDAD Y CON EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, SEGUN CORRESPONDA,
LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA 'Y PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA, CON EL PROPOSITO DE ATENDER LAS NORMAS
VIGENTES Y DE CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

PROMOVER EL USO DE METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS EN
LA ELABORACION DE PROGRAMAS Y POLITICAS DIRIGIDAS A LA
PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y COORDINAR LOS MECANISMOS DE
IMPLEMENTACION, EVALUACION Y MONITOREO DE LAS MISMAS, CON
EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR A LA OBTENCION DE RESULTADOS
ACORDES A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA PARA
MEJORAR CONSTANTEMENTE EL PROCESO Y CONSEGUIR
RESULTADOS POSITIVOS QUE IMPACTEN A LA SOCIEDAD EN GENERAL.
EVALUAR LAS FUENTES DE INFORMACION Y ACOPIO DOCUMENTAL
UTILES EN LA ELABORACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y
POLITICAS DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO, ASI COMO
IMPLEMENTAR SISTEMAS DE INFORMACION PARA USO Y CONSULTA
POR PARTE DE LAS INSTANCIAS AUTORIZADAS, ASI COMO EMITIR
REPORTES QUE PERMITAN GENERAR PROPUESTAS Y ALTERNATIVAS
PARA LA TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE LA SUPERIORIDAD.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
O PROFESIONAL DERECHO
TITULADO ECONOMIA

POLITICAS PUBLICAS

RELACIONES INTERNACIONALES

PERIODISMO

ADMINISTRACION

HUMANIDADES

SOCIOLOGIA

EDUCACION

DEMOGRAFIA

PSICOLOGIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
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LABORAL
8 ANOS

ADMINISTRACION PUBLICA

ECONOMIA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
RELACIONES PUBLICAS

PROBLEMAS SOCIALES

INSTITUCIONES POLITICAS

CULTURA

OPINION PUBLICA

ETICA DE GRUPO

FILOSOFIA GENERAL

HISTORIA GENERAL

RELACIONES INTERNACIONALES
SISTEMAS POLITICOS

VIDA POLITICA

DERECHO INTERNACIONAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1.
GERENCIALES 2.

LIDERAZGO SISEPH
VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE EVALUACION Y MONITOREO DE POLITICAS PUBLICAS

Cadigo del Puesto

04-514-1-CFNB002-0000040-E-C-T

Nivel Administrativo

NB2 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual

$33,557.06 (TREINTA'Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS

Bruta 06/100 M.N.)
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION Sede MEXICO, D.F.
Puesto CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL

DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA
Funciones 1. ANALIZAR LA INFORMACION DISPONIBLE SOBRE ESTUDIOS
Principales CUALITATIVOS REALIZADOS DE LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y LA
DELINCUENCIA, CON EL PROPOSITO DE EMITIR RECOMENDACIONES
BASADO EN LOS RESULTADOS DE LAS POLITICAS OBSERVADAS,
CON LA FINALIDAD DE EVALUAR LAS MISMAS Y, EN SU
CASO, REORIENTARLAS.

ANALIZAR LA INFORMACION DISPONIBLE SOBRE LOS ESTUDIOS
CUANTITATIVOS REALIZADOS Y LAS CIFRAS OFICIALES SOBRE LOS
RESULTADOS DE LAS POLITICAS PUBLICAS IMPLEMENTADAS POR LA
SUBSECRETARIA EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y
PARTICIPACION CIUDADANA, CON EL PROPOSITO DE EMITIR
RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS OBSERVADOS.
RECOMENDAR A PARTIR DE LA EVIDENCIA GENERADA EN LOS
ESTUDIOS REALIZADOS PARA MODIFICACIONES, ADECUACIONES,
AJUSTES O CANCELACIONES DE LAS POLITICAS PUBLICAS
EFECTUADAS POR LA SUBSECRETARIA CON EL FIN DE QUE PUEDAN
EXISTIR CORRECCIONES O CAMBIOS CON BASE EN LAS EXIGENCIAS
CIUDADANAS Y LOS OBJETIVOS DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
COORDINAR LA EVALUACION DE LAS DISTINTAS POLITICAS PUBLICAS
EN MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION
CIUDADANA CON LAS INSTANCIAS ESTABLECIDAS Y CON EXPERTOS
EXTERNOS CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON DATOS MEDIBLES
ACERCA DE SUS RESULTADOS CON LA FINALIDAD DE EMITIR
RECOMENDACIONES PARA  REORIENTARLAS O  CONTINUAR
SU FUNCIONAMIENTO.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA DESARROLLAR
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10.

INDICADORES DE EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN
MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA CON EL PROPOSITO DE
SISTEMATIZAR LOS RESULTADOS DE LAS POLITICAS IMPLEMENTADAS,
CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LAS METAS Y OBJETIVOS
ESTABLECIDOS POR LA SUBSECRETARIA.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA DESARROLLAR
MECANISMOS DE MONITOREO DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN
MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA CON EL PROPOSITO DE
MEDIR LOS RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
EN SUS DIFERENTES ETAPAS, CON LA FINALIDAD DE DARLES
SEGUIMIENTO Y, EN SU CASO, REORIENTARLAS.

DESARROLLAR ANALISIS COMPARATIVOS EN LOS AMBITOS NACIONAL
E INTERNACIONAL SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS POLITICAS
PUBLICAS EN MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION
CIUDADANA CON EL PROPOSITO DE ELABORAR NUEVAS FORMAS E
INDICADORES DE EVALUACION DE POLITICAS, CON LA FINALIDAD DE
EMITIR RECOMENDACIONES A LAS INSTANCIAS DIRECTAMENTE
RESPONSABLES.

EMITIR REPORTES PERIODICOS A LAS INSTANCIAS SUPERIORES
SOBRE LAS EVALUACIONES REALIZADAS A LAS POLITICAS PUBLICAS
EN MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION
CIUDADANA DE ACUERDO A LA INFORMACION DISPONIBLE, CON EL
PROPOSITO DE APORTAR ELEMENTOS EN EL PROCESO DE DECISION
DE CONTINUAR CON ELLAS O EN SU CASO REORIENTARLAS, CON LA
FINALIDAD DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE LA SUBSECRETARIA
DE PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA.

ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION CON EL AREA DE
DISENO E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON EL PROPOSITO
DE QUE EL PROCESO INTEGRAL DE POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA
DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA SE
VERIFIQUE EN SU TOTALIDAD CON EL PROPOSITO DE CUMPLIR CON
LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

SUPERVISAR QUE EL MONITOREO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA SE REALICE DE ACUERDO A LOS INDICADORES
ESTABLECIDOS POR PARTE DE LA SUBSECRETARIA, CON EL
PROPOSITO DE GENERAR TRANSPARENCIA Y CERTEZA EN LA
APLICACION DE LOS PROCESOS Y DE SUS RESULTADOS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
O PROFESIONAL | ¢ DERECHO

TITULADO

ECONOMIA

POLITICAS PUBLICAS
RELACIONES INTERNACIONALES
PERIODISMO

ADMINISTRACION
HUMANIDADES

e SOCIOLOGIA

e EDUCACION

¢ DEMOGRAFIA

e PSICOLOGIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
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LABORAL
5 ANOS

ADMINISTRACION PUBLICA

ECONOMIA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
RELACIONES PUBLICAS

PROBLEMAS SOCIALES

INSTITUCIONES POLITICAS

CULTURA

OPINION PUBLICA

ETICA DE GRUPO

FILOSOFIA GENERAL

HISTORIA GENERAL

RELACIONES INTERNACIONALES
SISTEMAS POLITICOS

VIDA POLITICA

DERECHO INTERNACIONAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

4.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE ANALISIS JURIDICO EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS

Cddigo del Puesto

04-900-1-CFNB001-0000045-E-C-P

Nivel Administrativo

NB1 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$28,664.15 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS 15/100 M.N.)

Adscripcion del SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Sede MEXICO, D.F.
Puesto

Funciones 1. DESARROLLAR LOS ANALISIS DE ASUNTOS JURIDICOS DE DERECHOS
Principales HUMANOS QUE REQUIEREN DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS

CAUTELARES, PARA ASEGURAR QUE LAS ACCIONES QUE SE
DESARROLLEN SEAN EN APEGO A LAS NORMAS.

DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN EL
CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS DE LA CORTE INTERAMERICANA DE
DERECHOS HUMANOS, PARA MANTENER INFORMADAS A LAS INSTANCIAS
SUPERIORES DE LA SUBSECRETARIA.

REALIZAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES RELATIVAS A LA
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS CAUTELARES ORIENTADAS
AL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA
COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS, PARA
GENERAR INFORMACION TECNICO-JURIDICA QUE CONTRIBUYA AL
CUMPLIMIENTO DE DICHOS COMPROMISOS EN EL AMBITO DE
LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

DOCUMENTAR LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS SOBRE LAS MEDIDAS
CAUTELARES Y DE APOYO A FAVOR DE LAS VICTIMAS DE
VIOLACIONES A SUS DERECHOS HUMANOS, A FIN DE CONTAR CON EL
SOPORTE DOCUMENTAL QUE AVALE EL CUMPLIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES DE LA COMISION INTERAMERICANA DE
DERECHOS HUMANOS.

GENERAR LOS REPORTES DE LAS ACCIONES Y TRABAJOS
IMPLEMENTADOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES DE
PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS QUE CONFIERAN
OBLIGACIONES A LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA MANTENER
INFORMADAS A LAS INSTANCIAS SUPERIORES DE LA SUBSECRETARIA.
FORMULAR PROYECTOS DE DISCURSOS, PRESENTACIONES Y
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PONENCIAS SOBRE TEMAS JURIDICOS, EN MATERIA DE PROTECCION
A LOS DERECHOS HUMANOS, PARA SOMETER ESTOS MATERIALES A
CONSIDERACION DEL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA .
O PROFESIONAL | e
TITULADO .

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
3 ANOS DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CIENCIAS POLITICAS

INSTITUCIONES POLITICAS

SOCIOLOGIA POLITICA

VIDA POLITICA

DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1.
GERENCIALES 2.

TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

5.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA
APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS

Cddigo del Puesto

04-214-1-CFOC001-0000676-E-C-T

Nivel Administrativo

OC1 | Numero de vacantes | 01

Percepciéon Mensual
Bruta

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripcion del

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION

Sede MEXICO, D.F.

Puesto CON ENTIDADES FEDERATIVAS
Funciones 1. CONFORMAR INDICADORES Y SISTEMAS DE INFORMACION QUE
Principales FACILITEN LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL

ESTADO, PARA CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN
CONOCER LOS NIVELES DE EFICIENCIA.

CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DEL PROYECTO DEL PROGRAMA
ANUAL DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA, PARA SOMETERLO A CONSIDERACION DE LAS
INSTANCIAS SUPERIORES.

PROCESAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL
SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA, PARA PROVEER EN MEDIO MAGNETICO DICHA
INFORMACION A LAS AREAS DE LA UNIDAD.

PARTICIPAR EN LA CREACION DE PLANES ESTRATEGICOS
VINCULADOS A LAS POLITICAS PUBLICAS ESENCIALES O DE AMPLIO
IMPACTO EN LA ENTIDAD FEDERATIVA Y/O SUS MUNICIPIOS, PARA
CONFORMAR EVALUACIONES SOBRE LA PENETRACION INFORMATIVA
Y BENEFICIO ENTRE LA POBLACION OBJETO.

RENDIR LOS INFORMES QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS AREAS DE
LA UNIDAD, RESPECTO A LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, PARA CONTRIBUIR
CON DATOS E INFORMACION ESPECIFICA, QUE SUSTENTE LA TOMA DE
DECISIONES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL
JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

| CARRERA GENERICA:
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PREPARATORIA o
O BACHILLERATO

NO APLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL CIENCIAS POLITICAS

4 ANOS ECONOMIA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
INSTITUCIONES POLITICAS

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1.
GERENCIALES 2.

TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

6.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES
ESTRATEGICOS PARA LA PREVENCION SOCIAL

Caédigo del Puesto

04-511-1-CFOC001-0000037-E-C-G

Nivel Administrativo

OoC1 Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

Sede MEXICO, D.F.

Puesto ESTRATEGICA PARA LA PREVENCION SOCIAL
Funciones 1. DESARROLLAR APLICACIONES DE USO INTERNO QUE PERMITAN
Principales SISTEMATIZAR, COMPILAR Y CLASIFICAR LA DOCUMENTACION, CON EL

PROPOSITO CONTAR CON LA INFORMACION NECESARIA PARA
GENERAR PROPUESTAS DE EVALUACION, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES GENERALES PARA VERIFICAR QUE LOS
DATOS CONTENIDOS EN LAS APLICACIONES DE USO INTERNO SE
ENCUENTREN ACTUALIZADAS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
INFORMACION QUE PERMITA GENERAR REPORTES DE FORMA
OPORTUNA Y/O PARA SU CONSULTA.

PROGRAMAR EL  MANTENIMIENTO A LAS  APLICACIONES
DESARROLLADAS PARA USO INTERNO, CON LA FINALIDAD DE EVITAR
MEDIDAS DE APREMIO QUE REPERCUTAN EN EL ENVIO DE LOS
INFORMES A LA SUPERIORIDAD.

ELABORAR MANUALES DE USUARIO Y DE CAPACITACION QUE
PERMITAN EL USO Y CONOCIMIENTO DE LAS APLICACIONES DE USO
INTERNO DESARROLLADAS PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS DE PREVENCION DE LAS ENTIDADES PERTENECIENTES
AL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION.

EXAMINAR LOS INDICADORES ESTRATEGICOS DE GESTION,
PROCESOS Y RESULTADOS, CON EL PROPOSITO DE GENERAR
REPORTES QUE PERMITAN MEDIR SU COMPORTAMIENTO, DE
CONFORMIDAD A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.
ANALIZAR INFORMACION SOBRE INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION CON EL PROPOSITO DE IDENTIFICAR LOS RESULTADOS
DE LAS INTERVENCIONES EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON LA FINALIDAD DE GENERAR
REPORTES PARA LA TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE
LA SUPERIORIDAD.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

| CARRERA GENERICA:
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LICENCIATURA COMPUTACION E INFORMATICA
O PROFESIONAL INGENIERIA
TITULADO ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES

ESTUDIOS DE POBLACION

POLITICAS PUBLICAS

SOCIOLOGIA

INFORMATICA ADMINISTRATIVA

e MATEMATICAS - ACTUARIA-

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
1 ANO COMUNICACIONES

GRUPOS SOCIALES

PROBLEMAS SOCIALES

SOCIOLOGIA CULTURAL

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS POLITICAS

ADMINISTRACION

SOCIOLOGIA POLITICA

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS
ANALISIS NUMERICO

ESTADISTICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

7.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICOS
PARA LA PREVENCION SOCIAL

Caédigo del Puesto

04-511-1-CFOC001-0000036-E-C-G

Nivel Administrativo

OC1 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Sede MEXICO, D.F.

Puesto ESTRATEGICA PARA LA PREVENCION SOCIAL
Funciones 1. ELABORAR MANUALES DE USUARIO Y DE CAPACITACION EN MATERIA
Principales DE PREVENCION SOCIAL QUE PERMITAN GENERAR DIAGNOSTICOS

PARA EL PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA, ASI COMO PARA LOS
ESTADOS Y MUNICIPIOS QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA
NACIONAL DE PREVENCION, CON LA FINALIDAD DE DAR
CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS.
DESARROLLAR ACCIONES GENERALES QUE PERMITAN CLASIFICAR Y
CONSOLIDAR LA INFORMACION Y DATOS HOMOLOGANDO CRITERIOS
EN MATERIA DE CONTENIDOS Y ACCIONES CON LA FINALIDAD DE
LOGRAR UN CLARO  ANALISIS Y POR  CONSIGUIENTE
OBTENER INFORMACION.

CLASIFICAR LA INFORMACION DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN
LAS DIFERENTES ENTIDADES CON EL PROPOSITO DE GENERAR
REPORTES ESPECIFICOS EN MATERIA DE PREVENCION, CON LA
FINALIDAD DE TURNARLOS A LA SUPERIORIDAD PARA LA TOMA
DE DECISIONES.

REVISAR LAS METODOLOGIAS ADECUADAS QUE PUEDEN SER
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UTILIZADAS EN LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS DE CAUSAS DE LA
VIOLENCIA 'Y LA DELINCUENCIA, DE CONFORMIDAD A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.

RECOMENDAR LOS CRITERIOS, LINEAMIENTOS Y METODOLOGIAS AL
PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA, ASI COMO A LOS ESTADOS Y
MUNICIPIOS PERTENECIENTES AL PROGRAMA NACIONAL DE
PREVENCION, PARA EL DISENO DE DIAGNOSTICOS
SOCIOCRIMINOGENOS LOCALES PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN EL PROGRAMA NACIONAL
DE PREVENCION.

ANALIZAR EL FUNDAMENTO TEORICO Y METODOLOGICO PARA EL
DISENO DE DIAGNOSTICOS SOCIOCRIMINOGENOS LOCALES QUE
PERMITAN HOMOLOGAR CRITERIOS PARA GENERAR INFORMACION
RELACIONADA CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PREVIAMENTE PLANTEADOS EN EL PROGRAMA NACIONAL
DE PREVENCION.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA e ADMINISTRACION

O PROFESIONAL
TITULADO

ANTROPOLOGIA SOCIAL

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES

SOCIOLOGIA

POLITICAS PUBLICAS

COMPUTACION E INFORMATICA

INFORMATICA ADMINISTRATIVA

¢ MATEMATICAS - ACTUARIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e SOCIOLOGIA POLITICA

2 ANOS

CIENCIAS POLITICAS

ADMINISTRACION PUBLICA

SOCIOLOGIA CULTURAL

PROBLEMAS SOCIALES

GRUPOS SOCIALES

ADMINISTRACION

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS
e ANALISIS NUMERICO

e ESTADISTICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

8.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS B

Cédigo del Puesto

04-812-1-CFOC001-0000203-E-C-N

Nivel Administrativo

OC1 | Numero de vacantes | 01

Percepciéon Mensual
Bruta

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Sede MEXICO, D.F.
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Funciones

1.

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS DE LAS
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Principales

SOLICITUDES DE PROYECTOS EN MATERIA DE CONSTRUCCION,
CONSERVACION, REMODELACION Y/O ADAPTACION DE LOS BIENES
INMUEBLES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA
CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES TECNICAS
Y NORMATIVAS QUE PERMITAN INICIAR EL  PROCESO
DE CONTRATACION.

EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPILACION Y SEGUIMIENTO
DE LA INFORMACION DE LOS PROYECTOS DE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES, OBRAS DE CONSTRUCCION, REMODELACION O
ADECUACION DE BIENES INMUEBLES, PARA PROVEER A LA INSTANCIA
SUPERIOR LA INFORMACION QUE PERMITA EVALUAR LOS AVANCES
Y RESULTADOS.

INTEGRAR Y ANALIZAR LA INFORMACION LA DOCUMENTACION
RELATIVA A LA APLICACION DE NORMAS, CRITERIOS Y LINEAMIENTOS
EN LOS PROYECTOS, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PARAMETROS Y ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS
CONDICIONES CONTRACTUALES.

REVISAR EL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE NECESIDADES DE LAS
UNIDADES RESPONSABLES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA REALIZAR PROPUESTAS QUE CONTRIBUYAN A LA ASIGNACION
DE ESPACIOS, ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE
PROYECTOS Y PROGRAMAS ARQUITECTONICOS.

REALIZAR INVESTIGACIONES TECNICAS EN EL LUGAR O INMUEBLE
SOBRE LAS CONDICIONANTES DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES, OBRAS DE CONSTRUCCION, REMODELACION O
ADECUACION DE BIENES INMUEBLES, PARA CONTAR CON LA
INFORMACION QUE CONTRIBUYA A LA TOMA DE DECISIONES DE LAS
INSTANCIAS SUPERIORES.

IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE EL SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, OBRAS DE
CONSTRUCCION, REMODELACION O ADECUACION DE BIENES
INMUEBLES, PARA CONTAR CON EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LOS
PROCESOS RESPONSABILIDAD DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL
JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA e NO APLICA
O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL ADMINISTRACION PUBLICA

4 ANOS ARQUITECTURA

GEOMETRIA

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA ELECTRICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx




Miércoles 11 de marzo de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 111

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ADQUISICIONES
DE EVENTOS

Cédigo del Puesto

04-812-1-CFOC001-0000295-E-C-N

Nivel Administrativo

ocC1 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Sede MEXICO, D.F.

Puesto MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
Funciones EFECTUAR LAS ADQUISICIONES DESTINADOS A LOS EVENTOS
Principales OFICIALES Y ACTOS INSTITUCIONALES QUE SE ENCUENTRAN

AUTORIZADAS PRESUPUESTALMENTE, PARA ABASTECER DE LOS
BIENES Y SERVICIOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS.

OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO Y ADQUISICION DESTINADOS A
LOS EVENTOS DE LA SECRETARIA, PARA VIGILAR LOS AVANCES DE
LOS PROCESOS DE ADQUISICION, DESDE LA RECEPCION DE LA
SOLICITUD HASTA EL PAGO AL PROVEEDOR.

REVISAR  CONTINUAMENTE LA  DOCUMENTACION DE LOS
PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DESTINADOS A LOS EVENTOS
OFICIALES Y ACTOS INSTITUCIONALES, PARA INTEGRAR Y MANTENER
ACTUALIZADO EL PADRON DE PROVEEDORES DE CALIDAD.

INTEGRAR LA DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS DE ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS DESTINADOS A LOS EVENTOS Y ACTOS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO Y SU REGLAMENTO.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS BIENES Y SERVICIOS CONTRATADOS
INHERENTES A LOS EVENTOS DE LA DEPENDENCIA, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES PACTADAS EN LAS
CONDICIONES CONTRACTUALES Y GARANTIAS QUE DEBAN OTORGAR
LOS PROVEEDORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL
JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA
O PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
e DERECHO
e ADMINISTRACION

TERMINADO O e CONTADURIA
PASANTE e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
e COMPUTACION E INFORMATICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
2 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e CONTABILIDAD

e ECONOMIA GENERAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

10-
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Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ENLACE CON ENTIDADES
INTERNACIONALES NO GUBERNAMENTALES Y ACADEMICAS

Cédigo del Puesto

04-514-1-CFOB002-0000056-E-C-T

Nivel Administrativo

0oB2 Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual | $22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA'Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION Sede MEXICO, D.F.

Puesto CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL

DE LA VIOLENCIAY LA DELINCUENCIA
Funciones 1. DISENAR Y DESARROLLAR BASES DE DATOS QUE CONTENGA
Principales INFORMACION SOBRE EL SECTOR ACADEMICOS INTERNACIONAL Y

LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN EL EXTRANJERO QUE
SE DEDIQUEN A TEMAS DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIAY LA
DELINCUENCIA, CON EL PROPOSITO CONTAR CON ELEMENTOS QUE
PERMITAN DEFINIR SU POSIBLE COLABORACION EN LOS PROGRAMAS
Y POLITICAS QUE EN LA MATERIA.

DESARROLLAR LAS ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO A LAS
RELACIONES QUE SE TENGAN CON EL SECTOR ACADEMICO
INTERNACIONAL Y CON ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
DEL EXTRANJERO EN MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO Y
PARTICIPACION CIUDADANA, CON EL PROPOSITO DE MANTENER Y
FORTALECER LAS MISMAS PERMITIENDO CON ELLO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS Y OBJETIVOS DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
Y PARTICIPACION CIUDADANA.

REVISAR LAS CONVOCATORIAS PARA FINANCIAMIENTO DE
PROYECTOS A TRAVES DE FONDOS CONCURSALES EMITIDOS POR
FUNDACIONES Y ORGANISMOS INTERNACIONALES PRIVADOS, CON EL
PROPOSITO DE IDENTIFICAR LA VIABILIDAD EN SU PARTICIPACION Y
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS.

REVISAR LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE SE REALICEN CON LAS
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y CON EL SECTOR
ACADEMICO INTERNACIONALES EN MATERIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA, CON EL PROPOSITO DE
REALIZAR INFORMES A LAS INSTANCIAS SUPERIORES QUE PERMITAN
DEFINIR SU CONTINUIDAD, CESE O REALIZAR LAS MODIFICACIONES
NECESARIAS EN EL MARCO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DE LA
SUBSECRETARIA.

ORGANIZAR LA LOGISTICA DE EVENTOS, CONFERENCIAS, FOROS,
COLOQUIOS, ETCETERA EN MATERIA DE PREVENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA CON LOS SECTORES ACADEMICO
INTERNACIONAL Y CON ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES
INTERNACIONALES, CON EL PROPOSITO DE COMPARTIR
EXPERIENCIAS, INFORMACION Y CONOCIMIENTOS TECNICOS Y
CIENTIFICOS QUE PERMITA FOMENTAR LA PREVENCION SOCIAL DEL
DELITO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA DE ACUERDO CON LAS
METAS Y OBJETIVOS DE LA SUBSECRETARIA.

VERIFICAR QUE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN LAS
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES INTERNACIONALES Y EL
SECTOR ACADEMICO CONCATENEN CON LOS OBJETIVOS DE ESTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON EL OBJETIVO DE IMPLEMENTAR
MECANISMOS DE COOPERACION Y FORTALECER LAS RELACIONES
QUE SE CONCERTEN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y
POLITICAS EN BENEFICIO DE LOS CIUDADANOS DE MEXICO.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD | CARRERA GENERICA:
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LICENCIATURA
O PROFESIONAL
TITULADO

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
DERECHO

ECONOMIA

POLITICAS PUBLICAS
RELACIONES INTERNACIONALES
PERIODISMO

ADMINISTRACION
HUMANIDADES

SOCIOLOGIA

EDUCACION

DEMOGRAFIA

PSICOLOGIA-

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

ADMINISTRACION PUBLICA

ECONOMIA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
RELACIONES PUBLICAS

PROBLEMAS SOCIALES

INSTITUCIONES POLITICAS

CULTURA

OPINION PUBLICA

ETICA DE GRUPO

FILOSOFIA GENERAL

HISTORIA GENERAL

RELACIONES INTERNACIONALES
SISTEMAS POLITICOS

VIDA POLITICA

DERECHO INTERNACIONAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

11.-

Nombre del Puesto

ANALISTA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTAL B

Cddigo del Puesto

04-811-1-CFPA001-0000393-E-C-O

Nivel Administrativo PA1 | Numerodevacantes | 01
Percepcién Mensual $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
Bruta 37/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO, D.F.

Puesto PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Funciones RECOPILAR LA INFORMACION SOBRE LA PROGRAMACION Y CONTROL
Principales PRESUPUESTAL, PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL

NECESARIO EN LOS ANALISIS.

ANALIZAR LA INFORMACION GENERADA DE LOS PROCESOS DE
PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA Y
SUS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, PARA CONTRIBUIR EN LA
ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION EN
LA MATERIA.

CAPTURAR LOS |INFORMES Y REPORTES RELATIVOS A LA
PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTAL DE LA DEPENDENCIA,
PARA PROVEER DE INFORMACION CONSOLIDADA A LAS AREAS
INTERNAS DE LA DIRECCION GENERAL.

CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS ATENDIDOS DE
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION EN MATERIA DE PROGRAMACION
Y CONTROL PRESUPUESTAL, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL
ARCHIVO DOCUMENTAL EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
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Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL
JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA e NOAPLICA

O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e ADMINISTRACION

2 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

12.-

Nombre del Puesto

ANALISTA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTAL

Cdédigo del Puesto

04-811-1-CFPA001-0000361-E-C-O

Nivel Administrativo

PA1 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS

37/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE

Sede MEXICO, D.F.

Puesto PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Funciones RECOPILAR LA INFORMACION SOBRE LA PROGRAMACION Y CONTROL
Principales PRESUPUESTAL, PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL

NECESARIO EN LOS ANALISIS.

ANALIZAR LA INFORMACION GENERADA DE LOS PROCESOS DE
PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA' Y
SUS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, PARA CONTRIBUIR EN
LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION EN
LA MATERIA.

CAPTURAR LOS INFORMES Y REPORTES RELATIVOS A LA
PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTAL DE LA DEPENDENCIA,
PARA PROVEER DE INFORMACION CONSOLIDADA A LAS AREAS
INTERNAS DE LA DIRECCION GENERAL.

CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS ATENDIDOS DE
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION EN MATERIA DE PROGRAMACION
Y CONTROL PRESUPUESTAL, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL
ARCHIVO DOCUMENTAL EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA e NOAPLICA

O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e ADMINISTRACION

2 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desemperfio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
22, Documentacion requerida.
Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Informacién
de Recursos Humanos >, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en
un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisiéon
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:
1. lIdentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitaciéon en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartio
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresiéon de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar seguin sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

o s
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u
homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccidon de area, direccion general
adjunta, direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catélogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revisidon curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacién para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 11 de marzo de 2015
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 11 de marzo de 2015 al 25 de marzo de 2015
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular (por la herramienta Del 11 de marzo de 2015 al 25 de marzo de 2015

www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 26 de marzo de 2015 al 30 de marzo de 2015.
Evaluacién de conocimientos A partir del 31 de marzo de 2015.
Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22 Documentacion requerida.
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad

de oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5°. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relaciéon

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernaciéon esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electréonico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina

de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccidon electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacién de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccidon General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
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Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el niumero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serda como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
]] Evaluacioén de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de

septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10°. Cancelacién de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacioén del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccioén, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

122, Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el numero 1102-6000, Ext.

16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132, Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica

Anzures, Delegacién Miguel Hidalgo, Cddigo Postal 11300, México, D.F., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio s6lo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendré 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccién General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F., dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito

referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacidn del por qué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos Humanos, notificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra informacion relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152 Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacidon que le sefala fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podré optar por elegir entre los(as) finalistas a él
(la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

N

México, D.F., a 11 de marzo de 2015.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA

No. 63/2015

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias, con
fundamento en los articulos 21, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y Séptimo
Transitorio de su Reglamento vigentes, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en los concursos para ocupar los
puestos sefialados, del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Denominacion

Subdirector de Inspecciones de Aplicaciones Médicas e Investigacion

Cédigo del puesto

18-A00-2-CFNB002-0000337-E-C-D

Nivel
administrativo

NB2 Numero de 1 (una)
vacantes

Percepcion
mensual bruta

$33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccién de Supervision Sede Dr. Barragan No.779, Col. Narvarte,

Operativa Del. Benito Juarez; C.P 03020,
México, D. F.

Funciones

11.

12.

13.

Determinar las violaciones normativas derivadas de cada acta de inspeccion,
auditoria, verificacion o reconocimiento, para que sean notificadas a los
permisionarios de fuentes de radiacion ionizante.

Supervisar que la elaboracién de cada dictamen de inspeccién, auditoria,
verificacion o reconocimiento cumpla con los ordenamientos administrativos
vigentes, para garantizar los derechos constitucionales de los permisionarios de
fuentes de radiacion ionizante.

Establecer el plazo de correccién para las violaciones indicadas, para que el
permisionario de fuentes de radiacion ionizante presente la evidencia
correspondiente.

Supervisar la ejecucion de las inspecciones a los permisionarios de fuentes de
radiacion ionizante en el Area de Aplicaciones Médicas e Investigacion, para
garantizar el nivel adecuado de proteccion radiolégica.

Supervisar que el andlisis de las acciones correctivas presentadas por el
permisionario de fuentes de radiacion ionizante corrigen las violaciones
detectadas, para garantizar el regreso de las actividades que involucran fuentes
de radiacion ionizante a un nivel adecuado de proteccion radioldgica.
Determinar si las acciones correctivas fueron presentadas dentro del plazo
establecido, para establecer si es sujeto de una sancién administrativa o no.
Analizar si la actuacién del permisionario de fuentes de radiacién ionizante
impactd negativamente la proteccion radioldgica, para decidir si es sujeto de la
aplicacion de algun tipo de sancién administrativa.

Asignar el nivel de gravedad a las violaciones indicadas en los dictamenes de
inspeccion, auditorias, verificaciones y reconocimientos, para determinar el tipo
y monto de la sancion administrativa.

Recomendar la capacidad econdémica del permisionario de fuentes de radiacién
ionizante, para determinar el tipo y monto de la sancién administrativa.
Recomendar el tipo y monto de la sancién administrativa a ser aplicada al
permisionario de las fuentes de radiacion ionizante, para que sea transmitida al
Departamento de Asuntos Juridicos e Internacionales.

Perfil

Escolaridad: Nivel de estudios:

Licenciatura o Profesional
Grado de avance requerido:
Titulado

Area de estudio:

Ingenieria y Tecnologia
Carreras:

Fisica e Ingenieria
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Experiencia laboral: Area y afios de experiencia genérica:
6 afos
Area de experiencia especifica:
Tecnologia  Industrial, = Seguridad  Radiolégica,

Tecnologia Energet, Tecnologia Nuclear y Fisica
Atémica y Nuclear.

Rama de cargo:

Apoyo técnico

Habilidades: 1. Trabajo en Equipo

2. Liderazgo
Examen de Revisar el temario en www.cnsns.gob.mx, Quien es la
conocimientos CNSNS, Bolsa de Trabajo, Convocatoria No. 63/2015.
Idioma: Inglés Intermedio

Denominacién

Profesionista Dictaminador de Servicios Administrativos de Presupuestos

Codigo del puesto

18-A00-2-CFPQ002-0000296-E-C-I

Nivel
administrativo

PQ2

NiUmero de
vacantes

1 (una)

Percepcion
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Subdireccion de
Presupuestos

Sede Dr. Barragan No.779, Col. Narvarte,

Del. Benito Juarez; C.P 03020,

México, D. F.
Funciones 1. Registrar los movimientos presupuestales en los Sistemas Informaticos internos
y externos (SICOP, SIAFF Y MAP), tales como: suficiencias presupuestarias,
compromisos, solicitudes de pago, cuentas por liquidar, reintegros,
rectificaciones y adecuaciones presupuestarias.
2. Realizar la conciliacion de cifras presupuestales por partida entre los Sistemas
Informaticos internos y externos, como son: asignacion original, asignacién
modificada, programado al periodo, comprometido, devengado, ejercido vy
disponible anual/al periodo.
3. Elaborar reportes periddicos de avance del estado del presupuesto.
Perfil Escolaridad: Nivel de estudios:

Licenciatura o Profesional

Grado de avance requerido:

Titulado

Area de estudio:

Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras:

Administracién, Contaduria, Economia y Finanzas

Experiencia laboral:

Area y aiios de experiencia genérica:

1 afo

Area de experiencia especifica:

Administraciéon, Contabilidad y Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo

Rama de cargo:

Presupuestacion

Habilidades:

1. Orientacion a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Capacidades Técnicas
del puesto:

Revisar el temario en www.cnsns.gob.mx, Quien es la
CNSNS, Bolsa de Trabajo, Convocatoria No. 63/2015.

Otros:

El puesto requiere conocimientos de Excel Intermedio

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo los Comités Técnicos de Seleccion
a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y
a su Reglamento, vigentes y al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
al Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y al Manual del Servicio Profesional de Carrera vigente.




124 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de marzo de 2015

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o periodo
Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial 11 de marzo de 2015
de la Federacion
Registro de candidatos/as (en | Del 11 al 25 de marzo de 2015
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (a través de

www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos y Evaluacién de | Del 26 de marzo al 8 de junio
Habilidades de 2015

Revision Documental, Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito

Entrevista

Determinacién y fallo

Desarrollo del
Concurso

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacion que se indica en esta
convocatoria; sin embargo, podran modificarse las fechas establecidas, de acuerdo
al numero de candidatos/as a presentarse a cada etapa del proceso y los recursos
disponibles para su operacién. En todos los casos, se notificara a los/as
candidatos/as, a través de www.cnsns.gob.mx. Proponer trabajaen

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y

experiencia previstos para los puestos. Asimismo, se debera acreditar el

cumplimiento de lo sefialado por el Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal vigente, que se sefiala a continuacion:

I.  Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

II. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a de algun culto, y

V. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

No se ejercera discriminacion por razén alguna, incluyendo sexo, edad,

capacidades diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o

condicion social.

Documentacion
requerida en las
etapas de revision
documental,
evaluacion de la
experiencia 'y
valoracion del
mérito.

La Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias (CNSNS), se reserva
el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en www.trabajaen.gob.mx, por
los/as candidatos/as para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal vigente y de la presente convocatoria;
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a los/as
candidatos/as o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
CNSNS, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Los/as candidatos/as deberan presentar para su revision los siguientes

documentos en original o copia certificada y copia simple:

1. Impresion del folio para participar en el concurso, asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx, (es la primera ventana que aparece cuando ingresa a
su cuenta personal).

2. Escrito bajo protesta de decir verdad, manifestando no haber sido
beneficiado/a por algin programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal. En su caso, deberan presentar el documento del finiquito en
original y copia. El ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio
publico ni encontrarse con ningun otro impedimento legal, no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto, que la documentacion
presentada es auténtica e indicar si es servidor/a publico/a de carrera titular
(segun corresponda).

4. Nombramientos que se le hayan extendido en base a la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal vigente, con la

fecha de ingreso al Sistema (Exclusivamente para servidores/as

publicos/as de carrera).

Acta de nacimiento o forma migratoria vigente para poder trabajar en México.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, credencial del IFE/INE,

pasaporte, cartilla militar o cédula profesional.

@ o
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10.

1.

12.

13.

Constancia de domicilio que debera acreditar con: recibo de teléfono, gas,
agua o predial.

Cartilla del servicio militar nacional con liberacion (en el caso de hombres hasta
los 45 afos).

Curriculum Vitae registrado por los/as candidatos/as en www.trabajaen.gob.mx
y otro en el que se describa de manera sencilla y completa su experiencia
laboral, indicando el orden de los puestos y actividades desempefiadas, si se
tiene experiencia en el sector publico, privado y social, indicar duracion, nivel
de responsabilidad y de remuneracién, ambos firmados y con el folio del
CONcurso.

Documentos que acrediten la antigiedad y &rea de experiencia laboral
requerida para el puesto. Se aceptan nombramientos, contratos, constancias
de periodos laborados en hoja membretada con datos de localizaciéon de las
empresas o instituciones y hojas Unicas de servicio. Contara como experiencia
laboral, el servicio social y las practicas profesionales en materia
de presupuestos para el puesto vacante de Profesionista Dictaminador de
Servicios Administrativos.

Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, cédula
profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. En caso, de que se solicite
nivel de estudio “Titulado”, se acepta acta de examen profesional aprobado o
documento oficial expedido por la institucion educativa que acredite el tramite y
plazo de entrega del titulo o cédula profesional.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacién Publica.

Dos evaluaciones del desempefio anuales, que refiere el articulo 47 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal vigente, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado
el/la servidor/a publico/a de carrera titular en el puesto o puestos en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores/as publicos/as considerados/as de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores/as publicos/as de carrera titulares
(Exclusivamente para servidores/as publicos/as de carrera titulares).

14.
Aspectos a evaluar:

Ver
Informacion Relevante/Metodologia y Escalas de Calificacion, para la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

Evaluacion de la experiencia:

Orden en los puestos desempefiados, se evaluara con comprobantes de los
Ultimos puestos que haya ocupado.
Duracion en los puestos desempefados, se evaluara con documentos que
indiquen inicio y fin de cada puesto.
Experiencia en el sector publico, privado y social, se evaluara con
comprobantes que justifiquen que se haya laborado.
Nivel de responsabilidad en los puestos que ha ocupado.
Nivel de remuneracién, se evaluara con comprobante de ingreso bruto de su
puesto actual o ultimo.
Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del
puesto vacante, se evaluara con curriculum vitae registrado en
www.trabajaen.gob.mx. (s6lo para servidores/as publicos/as de la CNSNS,
en puestos de dependencia directa a la vacante).
En caso de experiencia en puestos inmediatos inferiores a la vacante, se
evaluard con documento comprobatorio del tiempo trabajado en el puesto o
puestos inmediatos inferiores a la vacante (sélo para servidores/as
publicos/as de la CNSNS, en puestos de dependencia directa a la
vacante).
En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores a la vacante, se evaluara
con el resultado de las evaluaciones del desempefo en el puesto o puestos
inferiores inmediatos a la vacante (sélo para servidores/as publicos/as de la
CNSNS, en puestos de dependencia directa a la vacante).

mas informacién en: www.trabajaen.gob.mx, seccidén Documentos e
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15. Valoracion del mérito:

Aspectos a evaluar:

e Los resultados de las evaluaciones del desempefo se calificaran de acuerdo
con las calificaciones de los servidores/as publicos/as de carrera titulares, en
las evaluaciones anuales. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la Ultima evaluacion anual.

e Los resultados de las acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo a los
resultados obtenidos en las mismas. De manera especifica, a través del
promedio de las calificaciones obtenidas por el/la servidor/a publico/a de
carrera titular, en el ejercicio fiscal inmediato anterior.

e Los resultados de los procesos de certificacion, se calificaran de acuerdo con
las capacidades profesionales certificadas vigentes, logradas por los/as
servidores/as publicos/as de carrera titulares, en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera.

e Logros: Documento oficial comprobatorio a nombre de el/la candidato/a, que
haga constar las certificaciones en competencias laborales o habilidades
profesionales diferentes a las del Servicio Profesional de Carrera y/o
publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros), relacionadas
con su campo de experiencia.

e Distinciones: Documento oficial comprobatorio a nombre de el/la candidato/a
que acredite haber fungido como presidente, vicepresidente o miembro
fundador de asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de
investigacion, gremiales, estudianties o de profesionistas), titulo grado
académico Honoris Causa, graduacion con honores o con distincion.

¢ Reconocimientos y premios: Documento oficial probatorio a nombre de el/la
candidato/a que haga constar que se le otorgd un premio, reconocimiento por
colaboracion, ponencias o trabajos de investigacién en congresos, coloquios o
equivalentes, reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico o
que obtuvo, primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes
publicos y abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: Titulo o grado académico en el extranjero
con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de Educacion Publica,
patentes a su nombre, servicios o misiones en el extranjero, derechos de autor,
servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

. Otros estudios: Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica,
a través del estudio o grado maximo de estudios concluido, reconocido por la
Secretaria de Educacién Publica; diplomados, licenciaturas, especialidades,
maestrias, doctorados, postdoctorados adicionales, etc.

Ver mas informacion en: www.trabajaen.gob.mx, seccidn Documentos e

Informacion Relevante/Metodologia y Escalas de Calificacion, para la Evaluaciéon de

la Experiencia y Valoracién del Mérito.

Entrega de la
documentacion

Con al menos dos dias de anticipacion, los/as aspirantes recibiran un mensaje a
través de www.trabajaen.gob.mx, en donde se indicara el domicilio, fecha y hora,
para presentar los documentos en original, o copia certificada y copia simple, para
su cotejo en la etapa de revision documental, en caso de no presentarse en la fecha
y horario sefialada, los/as candidatos/as seran descartados/as del concurso. Asi
mismo, de no presentar la documentacion requerida o autenticidad en la fecha y
hora establecida, se descalificara a los/as candidatos/as y en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion.

Registro de
aspirantes al
concurso

La inscripcion de aspirantes a un concurso, se realizara Unicamente a través de
www.trabajaen.gob.mx; dicha herramienta realizara la revisioén curricular y a cada
aspirante le asignara un numero de folio para el concurso, que servira para
formalizar su inscripcién al mismo y como identificacion durante el desarrollo del
proceso de seleccién, este numero de folio asegura el anonimato de los/as
candidatos/as.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccion de los puestos sujetos a concursos, acordaron
que no se permitira la reactivacion de folios.

Temarios y guias

El temario referente al examen de conocimientos se encontrara a disposicion
de los/as candidatos/as en www.cnsns.gob.mx, Quien es CNSNS/Bolsa de
Trabajo/Convocatoria No. 63/2015, a partir de la fecha de la publicacion de la
convocatoria, en el Diario Oficial de la Federacién y en www.trabajaen.gob.mx.

Para las evaluaciones de habilidades, ver mas informacion en:
www.trabajaen.gob.mx, secciéon Documentos e Informacion Relevante/Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades
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Aplicacion de
evaluaciones

La CNSNS, comunicara con dos dias de anticipacion a través de
www.trabajaen.gob.mx, la fecha, hora y lugar en que los/as candidatos/as deberan
presentarse para la aplicacién del examen de conocimientos y las evaluaciones
de habilidades. En dichas comunicaciones se especificara la duracion aproximada de
cada evaluacion. En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialada para la
aplicacion de sus evaluaciones, los/as candidatos/as seran descartados/as del
concurso. Todas las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la CNSNS.
Los Comités Técnicos de Seleccidon determinaron, que no se realizara revision de
examen solicitado por los/as candidatos/as, considerando que los examenes de
conocimientos y evaluaciones de habilidades se aplican utilizando metodologia
de opciéon multiple y/o correlacién de columnas, cuya elaboracion la realizan los
jefes inmediatos de los puestos vacantes, que poseen los conocimientos que
requieren los puestos y herramientas electronicas del Médulo Generador de
Examenes de PPP-INGRESO de la Secretaria de la Funcion Publica,
respectivamente, y en ningun caso procedera la entrega de los reactivos, ni las
opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios de evaluacién, de conformidad
con el numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Reglas de Sera motivo de descarte de los/as candidatos/as, no presentarse a cualquiera de
Valoracion las etapas a las que sea citado/a, no acreditar fehacientemente cualquiera de los
requisitos establecidos en el Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y en esta Convocatoria; o no obtener un resultado
aprobatorio en la etapa de examen de conocimientos, el cual sera de 70/100. Los
resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades, experiencia y valoracién del
mérito no seran motivo de descarte. El idioma inglés intermedio (leer, escribir y
hablar) para el puesto vacante de Subdirector de Inspecciones de Aplicaciones
Médicas e Investigacion, es indispensable para los/as candidatos/as, el cual se
valorara con preguntas en el examen de conocimientos y en la etapa de entrevista.
Numero de exdmenes de conocimientos: 1
Numero de evaluaciones de habilidades: 2
Numero de especialistas en la etapa de 1
entrevista:
Sistema de puntuacion general:
Examen de conocimientos: 30
Evaluacioén de habilidades: 10
Evaluacion de la experiencia: 25
Valoracién del Mérito: 10
Entrevista: 25
Puntaje minimo de calificacién (aptitud) 70
definitiva
Entrevista Las entrevistas tienen la finalidad de que los Comités Técnicos de Seleccion

profundicen en la evaluacién de la capacidad y conocimientos de los/as
candidatos/as. Pasaran a la etapa de entrevista, los/as diez candidatos/as con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado, cuando
el universo lo permita. En caso de empate en cualquier lugar del orden de prelacion,
se entrevistaran a la totalidad de los/as candidatos/as que compartan el mismo
lugar. En caso de no contar al menos con un/a finalista de entre los/as diez
candidatos/as ya entrevistados/as, se continuaran entrevistando a los/as siguientes
quince.

Para la elaboracion de la entrevista, los Comités Técnicos de Seleccion
consideraran el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de un equipo)
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Determinacion y
fallo

El/la ganador/a de cada concurso sera la persona finalista que obtenga la
calificacion mas alta en el proceso de seleccion; es decir, el/la de mayor calificacion
definitiva, con un puntaje minimo de aptitud de 70/100. En el supuesto de que el/la
ganador/a inicial comunique a la CNSNS su decision de no ocupar el puesto, o bien
gue no se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha
sefialada, el Comité Técnico de Seleccion, en su caso, determinara a el/la finalista
con la siguiente mayor calificacion definitiva, quien podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso.

La CNSNS difundira en www.trabajaen.gob.mx y en www.cnsns.gob.mx el nombre
de el/la ganador/a del concurso y su folio. Asi mismo, registrara la reserva de los/as
aspirantes.

Declaracion de
Concurso Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccidon podran, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso cuando:

¢ Ningun candidato/a se presente al concurso;

e Ningun candidato/a obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista, o

e Sdlo un/a finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado/a, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico
de Seleccion.

Reserva de
aspirantes

Los/as candidatos/as finalistas que no resulten ganadores/as en cada concurso,
integraran la reserva de aspirantes de la CNSNS. Para los fines de constitucion y
operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno, entre los/as
integrantes de la misma. Esta reserva tendra una vigencia de un afio a partir de la
publicacion de los resultados finales de cada concurso de que se trate y sélo podra
ser considerada para procesos de seleccion en la CNSNS.

Publicacién de
resultados y
disposiciones
generales

e En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre los concursos
de los puestos vacantes.

e Durante los concursos, los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx, y en www.cnsns.gob.mx el del ganador/a a cada
concurso, identificAndose a cada candidato/a con su nimero de folio.

e Los datos personales de los/as candidatos/as son confidenciales aun después
de concluidos los concursos.

e Cada candidato/a se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

e Los/as candidatos/as podran presentar inconformidad o recurso de revocacion,
previstos en los términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento vigentes, ante el
Area de Quejas del Organo Interno de Control en la CNSNS, ubicada en Dr.
Barragan 779 Col. Narvarte C.P.03020 Del. Benito Juarez, México D.F., de
09:00 a 15:00 hrs.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por los

Comités Técnicos de Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucién de las dudas que los/as aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo de los presentes concursos, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico ingreso@cnsns.gob.mx y el
numero telefonico: 5095-3200 extension 6071, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00

horas.

México, D.F., a 11 de marzo de 2015.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, la Secretaria Técnico

Subdirectora de Recursos Humanos
Lic. Silvia Gudelia Arriola Lopez
Rdubrica.
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CUARTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 452

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica

Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,

197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de
publicado el 12 de Jul

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
io de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, (considerando el criterio de

Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria

Publica y Abierta dirigi

da a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para

ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Director(a) de Soluciones Tecnolégicas C.

Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-716-1-CFMC002-0000051-E-C-K.

Rama de Cargo: Informatica.

Nivel MC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion $78,805.42 (Setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Direccion General de Tecnologias y Seguridad de la Informacion.
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Ar

eas Generales Carreras Genéricas

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Ciencias Naturales y Exactas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grup

o de Experiencia Area General

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de los Ordenadores

Matematicas Ciencia de los Ordenadores

Conocimientos:

Desarrollo de Sistemas de Informacion, Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacién (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: En ocasiones.

Requerimientos:
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Funciones
Principales:

1. Coparticipar en la deteccion, integracion y atencién de los requerimientos de
negocio o necesidades de infraestructura tecnologica, mediante juntas de trabajo
con las Unidades Administrativas y elaboracién de documentos técnicos, con la
finalidad de generar e integrar las propuestas de soluciones tecnolégicas acordes a
las necesidades de las diferentes areas de la Secretaria.

2. Definir la arquitectura aplicativa de las soluciones tecnoldgicas propuestas a las
Unidades Administrativas, mediante el anadlisis de procesos administrativos y de
infraestructura tecnoldgica, con la finalidad de asegurar su alineacion al Marco
Tecnoldgico Institucional.

3. Asesorar, segun sea requerido, en los procesos de licitacion y contratacién de
bienes y servicios informaticos necesarios para los proyectos a desarrollarse en las
Unidades Administrativas, mediante juntas de trabajo y seguimiento de los procesos
con el propédsito de que los bienes y servicios requeridos sean los precisos en el
desarrollo de los proyectos tecnoldgicos.

4. Dirigir y coordinar la ejecucion de los proyectos de mantenimiento y desarrollo de
soluciones a las Unidades Administrativas, vigilando que se cumplan los estandares
establecidos en el marco tecnolégico de referencia, asi como en aquellos ejecutados
por terceros, con el objetivo de administrarlos eficientemente en estricto apego a la
normatividad vigente.

5. Dirigir y coordinar la ejecucion de actividades para la soluciéon de problemas
relacionados con los aplicativos desarrollados para las Unidades Administrativas,
mediante el monitoreo del desempefio de los sistemas con los usuarios, con el fin de
que las aplicaciones cubran las necesidades para la cuales fueron disefiadas.

6. Definir métricas de desempefio y realizar revisiones posteriores a la
implementacion de las soluciones, mediante la evaluacion de los sistemas puestos
en produccion y juntas de trabajo con los operadores responsables, con la finalidad
de realizar practicas de mejora continua tanto en la DGTSI como en las Unidades
Administrativas usuarias.

7. Difundir y vigilar la aplicacion de los reglamentos, disposiciones y procesos en el
personal a su cargo, mediante platicas con los servidores publicos involucrados, con
el proposito de proporcionar una mayor precision y exactitud en el desarrollo de sus
funciones y aplicar el marco normativo vigente.

8. Asesorar en la determinacion de la viabilidad de los requerimientos relacionados a
la adquisicién de bienes y servicios informaticos para las Unidades Administrativas,
mediante juntas de trabajo con personal interno y los usuarios, con la finalidad de
contar con los bienes y servicios necesarios y adecuados para la realizacién de sus
funciones.

9. Determinar la viabilidad técnica, operativa y de negocio de las soluciones
propuestas para las Unidades Administrativas, mediante el monitoreo de la
aplicaciéon y juntas de trabajo con los usuarios y la Direccion de Evolucion
Tecnoldgica, con el propdsito de contar con la tecnologia eficiente para que los
usuarios cuenten con herramientas que los apoyen en la realizacion de sus
funciones.

10. Coparticipar con la Direccion de Evolucién Tecnolégica con la informacion
necesaria para la definicion de la arquitectura tecnoldgica, mediante juntas de
trabajo y elaboracién de documentos tecnoldgicos, con el objetivo de promover su
evolucion, innovacién, optimizacion y estandarizacion de la arquitectura tecnoldgica
y asi cumplir con el marco tecnolégico institucional.

11. Dirigir y supervisar el funcionamiento de las soluciones tecnoldgicas
desarrolladas, mediante la ejecucion de pruebas unitarias, integrales, de estrés y de
volumen a las soluciones aplicativas realizadas para las Unidades Administrativas,
con la finalidad de administrar y vigilar que las soluciones propuestas apoyen los
procesos administrativos de los usuarios en la Institucion.

12. Coparticipar con las areas involucradas en los procesos de liberacion de
soluciones tecnologicas a través de la elaboraciéon de manuales de usuario, técnicos
y de operacion; asi como de la capacitacion a operadores del sistema y a usuarios
clave (capacitadores) cuando sea necesario, para contar con la normatividad y el
personal capacitado para manejar las soluciones tecnoldgicas desarrolladas y
agilizar los procesos administrativos que tienen encomendados.

13. Otorgar la liberacion de las soluciones tecnolégicas desarrolladas por medio de
la verificacion del cumplimiento de la totalidad la funcionalidad requerida, obteniendo
la documentacion aprobatoria correspondiente con los usuarios, con la finalidad de
asegurar que las aplicaciones proporcionadas cumplen con los requerimientos de los
usuarios para agilizar el desarrollo de sus procesos administrativos.
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Nombre del Director(a) de Auditoria B.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-113-1-CFMB001-0000367-E-C-U.

Rama de Cargo:

Auditoria, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades.

Nivel
(Grupo/Grado):

MB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion
Mensual Bruta:

$56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Organo Interno de Control

Sede(s) o
Radicacion:

México, Distrito Federal.

Aspectos
Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Experiencia Laboral: Aios de Experiencia: 7 afios minimo. Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econdémicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Econémicas

Auditoria

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Auditoria Interna, Programacion y Presupuesto, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Horario: Mixto. Paqueteria informatica:
Requerimientos: Nivel Basico en Microsoft Office.

Funciones 1. Coordinar el analisis de las prioridades y estrategias conforme a los lineamientos
Principales: establecidos por la S.F.P. mediante reuniones de trabajo con el personal responsable

de la planeacion y ejecucion de las auditorias, con el objeto de asegurar que la
elaboracion del Programa Anual de Trabajo se realice de conformidad con la
normatividad emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

2. Analizar los programas, objetivos, metas y procedimientos especificos planteados
al inicio de las auditorias y revisiones de los controles en los sistemas y seguridad de
informacién, mediante la coordinacidon de su ejecucion con el equipo de trabajo, con
el objeto de comprobar que se hayan elaborado con apego en las disposiciones
emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica en materia de auditoria
gubernamental y control.
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3. Proponer a consideracion de la Titular del Area, las adecuaciones al Programa
Anual de Trabajo, con base en los resultados de la coordinacion y supervisiéon de las
auditorias, revisiones de los controles en los sistemas y seguridad de informacion y
seguimientos, para asegurar la consecucién de los objetivos y metas planteados en
cada una de ellas, referentes al abatimiento de la corrupcién, consolidaciéon de la
transparencia de la gestién publica y el fortalecimiento del control interno.

4. Vigilar que la ejecucion de las auditorias y revisiones de los controles en los
sistemas y seguridad de informacion se realicen conforme al Programa Anual de
Trabajo, guias, lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la materia,
mediante la supervision periddica al grupo de trabajo, para asegurar que los trabajos
de auditoria y control arrojen resultados objetivos, claros y con la precisidon necesaria
para soportar las conclusiones de los Auditores.

5. Informar a la Titular del Area de Auditoria Interna los avances y hallazgos de las
auditorias y revisiones de los controles en los sistemas y seguridad de informacion en
proceso, mediante la emision de informes y/o reuniones de trabajo, con el fin de que
esté enterada de que los resultados obtenidos por el grupo de trabajo son relevantes
y se encuentran sustentados con la documentacioén suficiente y competente.

6. Informar a la Titular del Area de Auditoria Interna los resultados de las auditorias y
revisiones de los controles en los sistemas y seguridad de informacion, mediante la
emision de informes y/o reuniones de trabajo, para que esté enterada de que los
resultados obtenidos por el grupo de trabajo son relevantes y se encuentran
sustentados con la documentacion suficiente y competente.

7. Coordinar la realizacion de las revisiones de seguimiento mediante la supervision
periédica al grupo de trabajo con el fin de que se compruebe la atenciéon de las
recomendaciones correctivas y preventivas, planteadas en las observaciones
determinadas en las auditorias, conforme a los plazos definidos en el informe de
resultados, asi como la implantacion de acciones de mejora derivadas de las
revisiones de los controles en los sistemas y seguridad de informacion.

8. Informar a la Titular del Area de Auditoria Interna los avances por parte de las
Unidades Administrativas de la SHCP al cumplimiento de las recomendaciones y
acciones de mejora mediante la emision de informes y/o reuniones de trabajo, para
que esté enterada de que los resultados obtenidos por el grupo de trabajo son
relevantes y se encuentran sustentados con la documentacion suficiente vy
competente.

9. Coordinar y supervisar que la elaboracion de los informes de resultados de las
revisiones de seguimiento a las recomendaciones y acciones de mejora, se hayan
realizado en apego a las guias generales de auditoria publica y de revisiones de los
controles en los sistemas y seguridad de informacion emitidas por la Secretaria de la
Funcién Publica, mediante la revisién fisica de los informes, cédulas de
observaciones y documentacion soporte para efecto de someterlos a aprobacion
superior.

10. Informar a la Titular del Area de Auditoria Interna los casos de presunta
responsabilidad determinados en el desarrollo de las auditorias, por medio de
informes y reuniones de trabajo con la finalidad de evaluar su procedencia y en su
caso elaboracion del informe correspondiente.

11. Verificar que la elaboracion de los informes de los casos de presunta
responsabilidad de Servidores Publicos, se realicen en apego a la normatividad
aplicable, mediante la revision fisica de los informes, cédulas de observaciones y
documentacion soporte para someter dicho informe a la consideracion de la Titular
del Area de Auditoria Interna.

12. Supervisar que los expedientes de los casos de presunta responsabilidad de
Servidores Publicos contengan la documentacion suficiente y competente que
sustente juridica y administrativamente las irregularidades detectadas a través de la
revisién del expediente, cédulas de observaciones y documentacion soporte para
anexar dicho expediente al informe de presuntas responsabilidades.

13. Verificar que la ejecucion de las investigaciones solicitadas por la SFP y el area
de responsabilidades y quejas del OIC se realicen conforme a las guias,
lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la materia, mediante la
supervision periédica al grupo de trabajo, para asegurar que los trabajos de las
investigaciones arrojen resultados objetivos, claros y con la precisiéon necesaria para
soportar las conclusiones de los auditores.
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14. Notificar a la Titular del Area de Auditoria Interna los avances y hallazgos de las
investigaciones en proceso, mediante la emisién de informes y/o reuniones de
trabajo, para que esté enterada de que los resultados obtenidos por el grupo de
trabajo son relevantes y se encuentran sustentados con la documentacion suficiente
y competente.

15. Notificar a la Titular del Area de Auditoria Interna los resultados de las
investigaciones concluidas, mediante la emision de informes y/o reuniones de trabajo,
para que esté enterada de que los resultados obtenidos por el grupo de trabajo son
relevantes y se encuentran sustentados con la documentacion suficiente vy

competente.
Nombre del Director(a) de Planeacién de Proyectos para Prestacién de Servicios.
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cédigo: 06-410-1-CFMA001-0000012-E-C-G.
Rama de Cargo: Planeacion.

Nivel

MA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):

Percepcion $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Inversiones.

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
Relevantes: desempefio de sus funciones, en materia de Programas y Proyectos de Inversion.

Trabajo de Alta Especializacion: El puesto requiere de personal especializado para
la adecuada dictaminacioén de los analisis costo y beneficio.
Puestos Subordinados: Al puesto le reportan directamente tres especialistas de
sistemas de cartera de programas y proyectos de inversion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. Grado de Avance: Titulado. Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion de Proyectos de Inversiéon y Riesgo

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Econdmicas

Evaluacién

Ciencias Econdmicas

Actividad Econdmica

Conocimientos:

20%, minimo aprobatorio 70).

Administracion de Proyectos, Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Horario: Mixto.

Requerimientos:
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Funciones
Principales:

1. Coparticipar en coordinacién con otras areas de la Direccion General Adjunta de
Normatividad, en los trabajos para la expedicion de lineamientos en materia de
Programas y Proyectos de Inversion, a través de reuniones con cada uno de los
responsables, con la finalidad de establecer el marco normativo aplicable en materia
de inversion publica.

2. Coordinar la elaboracion de reportes en materia de programas y proyectos de
inversiéon, mediante el examen y evaluacion de la informacion proporcionada por las
Entidades de los sectores asignados, con el objeto de integrar el apartado de la
exposicion de motivos del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién del
ejercicio, en materia de gasto de inversion.

3. Proponer el disefio y actualizacion de la Normatividad aplicable en materia de
programas y proyectos de inversion de los sectores asignados, a través de la revision
de los lineamientos vy criterios establecidos en la materia, con el objeto de facilitar el
analisis de los proyectos y programas de inversién recibidos en la Unidad de
Inversiones, asi como para lograr la asignacion eficiente del gasto de inversion.

4. Verificar en coordinacién con otras Direcciones de la Unidad de Inversiones los
procedimientos contenidos en las disposiciones aplicables a los Programas y
Proyectos de Inversién, por medio de la revision y andlisis de la informacion, con el
propésito de mantener su actualizacion.

5. Coparticipar en la elaboracion de informes y tableros analiticos sobre el
seguimiento del avance fisico y financiero de los Programas y Proyectos de Inversion,
mediante la difusion de los resultados hacia los diferentes medios informativos, con el
objeto de integrar informacién sustantiva que requieren las diferentes areas de la
Unidad de Inversiones.

6. Emitir la interpretacion de las disposiciones aplicables a Programas y Proyectos de
Inversién en materia financiera, técnica y legal, mediante la atenciéon de consultas
realizadas por las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
con el objeto de asegurar el cumplimiento de la normatividad en la materia.

7. Dirigir la elaboracion de los documentos técnicos para la integracion del Tomo VII "
Programas y Proyectos de Inversion", mediante reuniones de trabajo con las areas
competentes, con el fin de que la informacion relativa al gasto de inversién del
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion y del propio Presupuesto de
Egresos de la Federacién aprobado, se integre en forma adecuada.

8. Elaborar la prospectiva de necesidades nacionales de inversiéon a mediano y largo
plazo de los sectores asignados, mediante el andlisis de la informacion
proporcionada por las Dependencias y Entidades, para que los recursos publicos se
destinen a los programas y proyectos de mayor beneficio social.

9. Administrar los sistemas de informacién que se requieran para el cumplimiento de
sus atribuciones, mediante la coordinacién de las funciones con las Unidades
Administrativas competentes, en especial el sistema con el que se administra la
cartera de Programas y Proyectos de Inversion, con el fin de dar seguimiento al
ejercicio de los recursos destinados a Programas y Proyectos de Inversion.

10. Determinar y someter a consideracion del superior jerarquico los proyectos para
la integracion de la cartera de programas y proyectos de inversién, apoyando las
labores de programacion y presupuesto del gasto de inversidon en los sectores
asignados, para una adecuada toma de decisiones de la superioridad.

11. Emitir los comunicados por los medios procedentes en apego a la Normatividad
respectiva, dirigidos al Director General Adjunto de Normatividad, de los sectores
asignados, mediante la elaboracion de propuestas de difusién, con el objeto de
verificar el grado de cumplimiento de los lineamientos aplicables en materia
de Programas y Proyectos de Inversion.

12. Dirigir el proceso de archivo de los expedientes de los Proyectos y Programas de
Inversion de las Direcciones de Area adscritas a la Direccion General Adjunta
de Normatividad, por medio de la actualizacién y clasificacion de la informacién, para
facilitar la consulta de expedientes de los sectores asignados.
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Nombre del Subdirector(a) de Mejora de la Gestién Publica II.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-113-1-CFNC003-0000294-E-C-U.

Rama de Cargo:

Auditoria, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades.

Nivel
(Grupo/Grado):

NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion
Mensual Bruta:

$47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Organo Interno de Control

Sede(s) o
Radicacion:

México, Distrito Federal.

Aspectos
Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informéatica

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Civil

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracién de Proyectos de Inversién y Riesgo

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de Procesos

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Administracién de Proyectos, Control Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Basico en Microsoft Office. Idioma:

Requerimientos:

Nivel Basico en Inglés. Periodos especiales de trabajo: Si

Funciones
Principales:

1. Evaluar y validar los avances y resultados de los compromisos adquiridos con la
Dependencia, con base en las directrices que para tal efecto establezca la Secretaria
de la Funcién Publica, con el propdsito de informar resultados.

2. Compilar e integrar los informes de avance y/o resultados, con base en la
normatividad aplicable, con el propdsito de reportar al Superior Inmediato los
resultados alcanzados por la Dependencia.

3. Controlar y actualizar los mecanismos de evaluacién de los procesos, mediante la
aplicacion de herramientas y metodologias, a fin de verificar su cumplimiento.
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4. Promover y proponer metodologias y herramientas, mediante la adopcién de
mejores practicas, con la finalidad de facilitar la gestion de los procesos de la
Dependencia.

5. Asesorar, apoyar e impulsar mejores practicas, mediante herramientas y
metodologias, con el objeto de contribuir al desarrollo administrativo y mejora de la
gestion publica de la Dependencia.

6. Colaborar y opinar en sesiones de trabajo con personal de las Unidades
Administrativas de la Dependencia, con base en la normatividad vigente y las
atribuciones conferidas al OIC, con el objeto de promover que los objetivos, lineas de
accion y estrategias estén orientados al logro de la mejora en la gestion.

7. Recopilar y concentrar la documentacion de las Unidades Administrativas de la
Dependencia, a través de diversas fuentes de informacion, con el objeto de recabar e
identificar las areas de oportunidad de mayor impacto en los procesos relacionados
con la mejora de la gestion.

8. Determinar e identificar los problemas de gestion con mayor impacto en los
procesos de la Dependencia, con base en su capacidad para implementar mejoras
en la gestion, con la finalidad de conocer su situacion actual.

9. Generar y proponer al Superior Inmediato areas de oportunidad, a través de
alternativas de solucion identificadas, con el propdsito de priorizar la mejora
de procesos.

10. Disefar y proponer las lineas de accién, mediante los planes de trabajo del area,
con el propésito de obtener la aprobacion del Superior Inmediato.

11. Difundir y supervisar el plan de trabajo del area, mediante la coordinacién de
acciones, a fin de que el personal a cargo conozcan las actividades asignadas a
realizar.

12. Definir para resolver los asuntos en el ambito de su competencia y auxiliar al
Superior Inmediato, mediante la formulacion de requerimientos, informacion y demas
actos necesarios, con el propésito de dar atencion a los asuntos asignados.

13. Mantener redes y contactos entre funcionarios en la Secretaria y con otras
Instituciones, mediante la retroalimentacion entre los diferentes actores, con la
finalidad de promover la adopcion de mejores practicas.

14. Aplicar indicadores cualitativos y cuantitativos, mediante la medicion de
resultados obtenidos por la Dependencia, con el propdsito de orientar los programas
a la mejora continua.

15. Opinar en materia de modernizacion y mejora de la gestién, a través de integrar
grupos de trabajo, a fin de promover la calidad en la adopciéon de las mejores
practicas.

Nombre del Jefe(a) de Departamento “A”.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-1-CFOB002-0000393-E-C-I.
Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel OB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):

Percepcion $22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
Relevantes: desempefio de sus funciones

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria
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Experiencia Laboral: Afios de Experiencia: 2 afios minimo. Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades:

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros

Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones
Principales:

1. Analizar las pruebas del sistema en ambiente de calidad, mediante la operacion de
las actualizaciones del mismo sistema, en los temas correspondientes a los Organos
Administrativos Desconcentrados con curva salarial de Sector Central, con la
finalidad de contar con informacién confiable y fidedigna.

2. Formular el diagnodstico de las solicitudes de modificacion a las Estructuras
Ocupacionales y al Presupuesto de Servicios Personales, de los Organos
Administrativos Desconcentrados con curva salarial de Sector Central, mediante la
integracion de la informacion de las estructuras, asi como lo concerniente a su
Capitulo 1000, con la finalidad de contar con los elementos necesarios para la toma
de decisiones.

3. Integrar la informacion para la estimacion preliminar del presupuesto regularizable
de servicios personales, a través del analisis y formulacion de los datos
correspondientes a los Organos Administrativos Desconcentrados con curva salarial
de Sector Central, con la finalidad de que se consolide la informacién para la toma de
decisiones.

4. Revisar la informacion en el sistema, mediante la actualizacién y registro de
catalogos de puestos y tabuladores de sueldos de los Organos Administrativos
Desconcentrados con curva salarial de Sector Central, que permita la alimentacién
del sistema para su consulta.

5. Integrar la informacion, mediante la estimacion preliminar de las previsiones
salariales de los Organos Administrativos Desconcentrados con curva salarial de
Sector Central, que permita contar con los elementos necesarios para la toma
de decisiones.

6. Analizar la informacién, mediante el diagnostico de los proyectos de normas en
materia de servicios personales que se generen a lo largo del ejercicio presupuestal,
en lo correspondiente a los Organos Administrativos Desconcentrados con curva
salarial de Sector Central, con la finalidad de que se consolide la informacién para la
toma de decisiones.

Nombre del
Puesto:

Jefe(a) de Departamento.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-300-1-CFOA002-0000230-E-C-S.

Rama de Cargo:

Apoyo Administrativo.

Nivel OA2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):

Percepciéon $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Subsecretaria de Ingresos.

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
Relevantes: desempefio de sus funciones.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral: Aios de Experiencia: 2 afios minimo. Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Psicologia

Psicologia Industrial

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econdmicas

Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Conocimientos: Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso, Recursos Humanos-Profesionalizacion y
Desarrollo, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Paqueteria de Informatica: Nivel de dominio basico de Office. Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Atender las peticiones administrativas de los servidores publicos de las Unidades

Principales: de la Subsecretaria de Ingresos, integrando en el expediente correspondiente la

documentacion recibida a los diversos movimientos de personal, (ingresos,
reingresos, reubicaciones y bajas del personal de la Subsecretaria de Ingresos), para
realizar las gestiones ante la Direccion General de Recursos Humanos y dar
respuesta a dichas solicitudes.

2. Revisar las solicitudes de compatibilidad de empleo, filiacion, certificacion de
documentos y CURP entre otros, verificando que los formatos originales se
encuentren debidamente requisitados y firmados y con la documentacion respectiva,
anexa; con el objeto de que se realice los tramites correspondientes ante la Direccion
General de Recursos Humanos sin contratiempos y asi darle seguimiento hasta su
conclusion.

3. Atender los procesos de reclutamiento y seleccion, evaluacidon psicométrica
(operativos) y contratacién de personal, analizando que la documentacion recibida
cumpla con las normas y procedimientos establecidos por la Direccién General de
Recursos Humanos y que los candidatos a ocupar un puesto, cumplan con el perfil
que establecen las areas, con la finalidad de contar con el personal idéneo para el
desempefio de las funciones.

4. Preparar las solicitudes de alta y/o modificacion del seguro institucional vigente,
realizando la revision correcta del llenado del mismo, para su envio y tramite ante la
Direccion General de Recursos Humanos y ésta a su vez ante la aseguradora y que
los trabajadores se encuentren protegidos de acuerdo a la normatividad establecida.
5. Generar el reporte de pago de primas, asi como atender las solicitudes de alta,
baja y/o modificaciones del Seguro Colectivo de Gastos Médicos Mayores,
controlando los movimientos realizados de tal manera que todas las solicitudes sean
atendidas; para su envio y tramite en tiempo y forma ante la Direcciéon General de
Recursos Humanos.

6. Verificar que la elaboracion de las solicitudes de alta, baja y/o modificaciones del
Seguro de Separacioén Individualizado, se requisiten correctamente de acuerdo a los
instructivos de llenado, con el fin de continuar con el tramite de envio y su aplicacion
en nomina, ante la Direccién General de Recursos Humanos.

7. Supervisar la actualizaciéon de las plantillas de personal, mediante la captura y
verificacion de los diferentes movimientos de personal (altas, bajas, promociones,
etc.) que se realizan en la Subsecretaria de Ingresos, con el propdsito de mantener
de forma agil y oportuna acceso a la informacién de la Subsecretaria de Ingresos y
que sirva de base para la elaboracién de informes y controles.
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8. Actualizar los expedientes de personal, integrando la informacion documental
correspondiente conforme a lo establecido en la normatividad en la materia, lo cual
permitira tener bajo resguardo y custodia los expedientes que contienen informacion
confidencial de los servidores publicos de esta Subsecretaria de Ingresos.

9. Supervisar el seguimiento de los asuntos administrativos del personal, a través de
la revisiébn del cumplimiento de los movimientos en apego a los lineamientos
establecidos por la Direccion General de Recursos Humanos, para que el trabajador
cumpla con sus derechos y obligaciones.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reuinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, solo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccidén determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningln otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y
ultima reforma el 23 de agosto de 2013, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
con el 100% de créditos, expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa.

En estos dos Ultimos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.
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4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
o0 cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefialar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 01 de enero de 2014, las credenciales con
terminacion 09 y 12, no seran aceptadas como identificacion oficial.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la documentacién presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos
del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de los/as servidores/as
publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://lwww.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/carta_protesta_2014.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afos de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefadas.

Se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Ultimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente.

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacién Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizacién
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
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de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VII, y 33, asi como la denominacién del Capitulo II, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
reformado el 23 de agosto de 2013. Ver en:
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefalados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningun supuesto
se aceptara en sustitucién de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destrucciéon o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estda comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 11 de marzo de 2015
Registro de candidatos y Revision curricular Del 11 al 25 de marzo de 2015

Recepcidén de solicitudes para reactivacion de folios | EI Comité Técnico de Seleccidon no autorizé la
reactivacion de folios por causas imputables a los

aspirantes.
Evaluaciéon de Conocimientos Del 26 de marzo al 08 de junio de 2015
Evaluacién de Habilidades Del 26 de marzo al 08 de junio de 2015
Revision y Evaluacién Documental Del 26 de marzo al 08 de junio de 2015

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 26 de marzo al 08 de junio de 2015
Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 26 de marzo al 08 de junio de 2015

Determinacion Del 26 de marzo al 08 de junio de 2015

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continlen en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revision de examen, se informara a ellla candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los
mismos medios.
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4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las

pruebas de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los exdamenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales

www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través

de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccion de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_general/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacién la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcion Puablica.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacioén incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.
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La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la
experiencia y valoracion de mérito y la revisién y verificacion de documentos, se realizaran en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion
Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de
entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio

de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefo.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucién Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste
ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal y
11, 12 y 14 de su Reglamento.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las

mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion
obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado
previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidata/o, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcién Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y

CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se

presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la

candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direcciéon electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

unicamente se hard la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisidon respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacidon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. La/el candidata/o que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerada/o para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacioén general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion |l de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacioén de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque solo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestién.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de
2013.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,

Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregoén, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de las

09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho

escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento

Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., |los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias hébiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefalado en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en la pagina
electrénica: http://hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/Paginas/informacion_concursos.aspx, y en la
Intranet: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx.

2. Asimismo, podra consultar los Lineamientos internos que regulan la Operacion del Subsistema de Ingreso
en la SHCP en: http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/Lineamientos_
Internos_Subsistema_de_Ingreso.pdf y en http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_
mensual/Lineamientos_Internos_Subsistema_de_Ingreso.pdf

3. Cuando ellla ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmisiéon y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, Distrito Federal, a 11 de marzo de 2015.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Soto Venegas
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional de Seguros y Fianzas

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE

INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 080

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emite la
siguiente: Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional
de Carrera en el siguiente puesto vacante de la Administracion Publica Federal:

Mensual Bruta

Nombre del Supervisor Actuarial Consecutivo

Puesto 112

Nivel OA3 Numero de vacantes Una
Administrativo

Percepcion $22,153.00 (Veintidos mil, ciento cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) mensual bruto.

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Vigilancia del Seguro de Sede México, Distrito Federal
Pensiones y Salud “A”

Funciones
Principales

1.- Revisar el sustento técnico de los productos de las Instituciones autorizadas para la
practica de seguros de pensiones derivados de las Leyes de Seguridad Social y de las
Instituciones de Seguros Especializadas en Salud, a efecto de que operen con
parametros apegados a principios técnicos generalmente aceptados bajo el marco
legal.

2.- Verificar que las notas técnicas de los productos de las Instituciones autorizadas
para la practica de los seguros de pensiones derivados de las Leyes de Seguridad
Social y de las Instituciones de Seguros Especializadas en Salud, a efecto de que
operen con parametros técnicos y operativos legales aplicables.

3.- Verificar la congruencia entre la nota técnica y la documentacion contractual de los
productos de las Instituciones autorizadas para la practica de los seguros de pensiones
derivados de las Leyes de Seguridad Social, y de las Instituciones de Seguros
especializadas en salud, a efecto de que exista correspondencia entre ambas.

4.- Elaborar los oficios de suspension que correspondan, a efecto de requerir la
correccion de las notas técnicas de los seguros de pensiones derivados de las leyes
de seguridad social y de las instituciones de seguros especializadas en salud.

5.- Detectar mediante el analisis técnico y actuarial posibles irregularidades.

6.- Elaborar el informe relativo al célculo de las reservas técnicas de las instituciones
autorizadas para la practica de los seguros de pensiones derivados de las leyes de
seguridad social y de las Instituciones de Seguros Especializadas en Salud, a efecto
de que reflejen adecuadamente las obligaciones asumidas con sus asegurados.

7.- Elaborar el informe relativo al capital minimo de garantia de las Instituciones
autorizadas para la practica de los seguros de pensiones derivados de las Leyes de
Seguridad Social y de las Instituciones de seguros especializadas en salud, a efecto
de que mantengan niveles de solvencia acordes a sus operaciones.

8.- Elaborar y analizar el estado actuarial de pérdidas y ganancias de las Instituciones
autorizadas para la practica de los seguros de pensiones derivados de las Leyes de
Seguridad Social y de las Instituciones de seguros especializadas en salud, a efecto
de conocer el comportamiento técnico de la operacién, asi como determinar las
acciones preventivas que procedan.

9.- Proponer las medidas correctivas que permitan sanear la situacion observada en
las Instituciones autorizadas para la practica de los seguros de pensiones derivados de
las Leyes de Seguridad Social y de las Instituciones de Seguros Especializadas en
Salud, a efecto de que las Instituciones se apeguen a la regulacion aplicable.




20  (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de marzo de 2015

10.- Realizar los oficios de observaciones, emplazamientos y sanciones derivados de
la vigilancia, a efecto de que las Instituciones autorizadas para la practica de los
seguros de pensiones derivados de las Leyes de Seguridad Social y de las
Instituciones de seguros especializadas en salud se apeguen al marco regulatorio.

11.- Dar seguimiento a las observaciones de las funciones de vigilancia e inspeccion
de las Instituciones autorizadas para la practica de los seguros de pensiones derivados
de las Leyes de Seguridad Social y de las Instituciones de seguros especializadas en
salud, a efecto de concretar las acciones preventivas o correctivas adoptadas.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance escolar: Titulado.
Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Actuaria

Experiencia Laboral Minimo dos afios de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen
Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Campo de experiencia: Ciencias Econdémicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General.
o}

Campo de experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Probabilidad.

Capacidades e Trabajo en equipo.

Gerenciales/Habilidades e  Orientacion a resultados.

Técnicas Aplicacion de la Ley General de Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros, Ley Federal de
Instituciones de Fianzas, y demas disposiciones Legales
y Administrativas en materia de Seguros y Fianzas vy
nociones generales de la Administracion Publica
Federal.

Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: basico. (Para su
comprobacion parte de la evaluacién de conocimientos
se podra realizar en el idioma inglés).

Otros ACTUARIOS CERTIFICADOS O ACREDITADOS EN
NOTAS TECNICAS DE PRODUCTOS Y VALUACION
DE RESERVAS TECNICAS PARA LA OPERACION DE
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES Y SEGUROS
DE PENSIONES DERIVADOS DE LAS LEYES DE
SEGURIDAD SOCIAL.

Manejo de computador. Paqueteria Office; manejo de
bases de datos.
Nombre del Inspector Supervisor Consecutivo
Puesto 276
Nivel OA3 Numero de vacantes Una
Administrativo
Percepcion $22,153.00 (Veintidos mil, ciento cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) mensual bruto.

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Inspeccion del Seguro de Sede México, Distrito Federal
Pensiones y Salud “C”

Funciones
Principales

1.- Apoyar al Inspector Auditor del seguro de pensiones y de salud, en la realizacion de
las visitas de inspeccidn para cumplir con las disposiciones establecidas.

2.- Instruir al Inspector Auditor sobre los aspectos generales y especificos que debe
considerar para poder llevar a cabo la visita de inspeccion en las instituciones
autorizadas para la practica de los seguros de pensiones derivados de las Leyes de
seguridad social y en las instituciones de seguros especializados en salud.

3.- Integrar junto con el inspector auditor los expedientes de cada una de las visitas
que se realicen a las instituciones autorizadas para la practica de los seguros de
pensiones derivados de las Leyes de seguridad social y a las instituciones de seguros
especializadas en salud con la finalidad de tener un control interno adecuado.
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4.- Realizar las visitas de inspeccion de conformidad con el programa anual para el
cumplimiento a disposiciones legales.

5.- Cumplir con el desarrollo de la visita de inspeccién, con base en los objetivos
establecidos, para que en caso de que se detecten irregularidades sean debidamente
sustentadas.

6.- Elaborar los reporte sobre los resultados obtenidos en la visita practicada con el
objeto de que se informe a las autoridades superiores.

7.- Realizar las observaciones derivadas de las visitas de inspeccion de las
instituciones autorizadas para la practica de los seguros de pensiones derivados de las
Leyes de seguridad social y de las instituciones de seguros especializadas en salud,
proponiendo las medidas correctivas a las que haya lugar a efecto de que las
instituciones de seguros especializados en salud, proponiendo las medidas correctivas
a las que haya lugar a efecto de que las instituciones se apeguen a la regulacion
aplicable.

8.- Elaborar los oficios de observaciones y emplazamientos derivados de la visita de
inspeccién para proponer las medidas correctivas a que haya lugar.

9.- Preparar las sanciones previstas en las Leyes de la materia por violaciones a
dichos ordenamientos y a las disposiciones administrativas que de ellas emanen,
relacionadas con las atribuciones de su competencia a efecto de que las instituciones
se apeguen al marco regulatorio.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Actuaria

Experiencia Laboral Minimo dos afos de experiencia en: Segun catalogos
de trabajaen

Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Campo de experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

o}

Campo de experiencia: Ciencias econdémicas.

Area de Experiencia Requerida: Auditoria.

o}

Campo de experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Probabilidad.

Capacidades e Trabajo en equipo.
Gerenciales/Habilidades e Orientacion a resultados.

Técnicas Aplicacion de la Ley General de Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros, y demas
disposiciones legales y administrativas en materia de los
seguros de pensiones y los seguros de salud.

Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: basico. (Para su
comprobacioén parte de la evaluacién de conocimientos
se podra realizar en el idioma inglés).

Otros ACTUARIOS CERTIFICADOS O ACREDITADOS EN
NOTAS TECNICAS DE PRODUCTOS Y VALUACION
DE RESERVAS TECNICAS PARA LA OPERACION DE
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES Y SEGUROS
DE PENSIONES DERIVADOS DE LAS LEYES DE
SEGURIDAD SOCIAL.

Manejo de computador. Paqueteria Office; manejo de
bases de datos.

Nombre del
Puesto

Jefe de Departamento de Supervision Consecutivo
Especializada 264

Nivel
Administrativo

OoC3 NuUmero de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$28,790.00 (Veintiocho mil, setecientos noventa pesos 00/100 M.N.) mensual bruto.

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Supervision Especializada | Sede México, Distrito Federal
A
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Funciones
Principales

1.- Cumplir con las metas y objetivos establecidos en el programa anual de inspeccién
y vigilancia para verificar, evaluar y analizar el cumplimiento a la normatividad aplicable
en materia de prevencion de lavado de dinero y financiamiento al terrorismo en las
instituciones y sociedades mutualistas de seguros y de fianzas y agentes de seguros y
de fianzas.

2.- Realizar las visitas de inspeccion y el andlisis de la informacién presentada por las
instituciones y sociedades mutualistas de seguros y de fianzas, conforme a los
manuales y procedimientos de supervision.

3.- Elaborar los proyectos de oficios de observaciones y de sancién por irregularidades
detectadas en las funciones de inspeccion y de vigilancia para someterlos a la
aprobacién del Subdirector de Supervision Especializada.

4.- Elaborar los oficios de solicitudes de autorizacion de planes de regularizaciéon y en
su caso, de programas de autocorreccion, presentados por instituciones y sociedades
mutualistas de seguros y de fianzas para corregir irregularidades observadas en las
funciones de inspeccién y de vigilancia, o detectadas por las propias instituciones y
someterlos a la aprobacién de la Subdireccién de Supervisién Especializada.

5.- Realizar los proyectos de informes a la junta de gobierno de la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas derivados de las funciones de inspeccion y de vigilancia.

6.- Elaborar los proyectos de informes a Junta de Gobierno integrando los resultados
obtenidos en las funciones de inspeccion y de vigilancia asi como determinar la etapa
regulatoria que proceda y someterlos a la aprobacién de la Subdireccién de
Supervision Especializada.

7.- Apoyar a la Subdireccion de Supervision Especializada en la realizacion de los
informes, opiniones, estudios o las acciones que le sean encomendadas respecto de
los requerimientos derivados de los acuerdos de coordinacion y colaboracién asumidos
por la Comision Nacional de Seguros y Fianzas para la supervision en materia de
prevencion de lavado de dinero y financiamiento al terrorismo.

8.- Realizar las actividades que le sean encomendadas para que la Subdireccién de
Supervision Especializada cuente con elementos para resolver los requerimientos
derivados de los acuerdos de coordinacion y colaboracién asumidos por la Comisién
Nacional de Seguros y Fianzas.

9.- Apoyar en el estudio de solicitudes, consultas u opiniones que formulen las
instituciones y sociedades mutualistas de seguros y de fianzas, las autoridades
competentes y en su caso los particulares.

10.- Realizar las actividades que le sean encomendadas para que la Subdireccion
de Supervision Especializada cuente con elementos para elaborar los proyectos de
resolucion correspondientes con sujecion a la normatividad aplicable.

11.- Apoyar a la Subdireccion de Supervision Especializada en la realizacion del
registro de tramites ante la Comision Federal de Mejora Regulatoria respecto de
disposiciones emitidas en materia de prevencion de lavado de dinero y financiamiento
al terrorismo.

12.- Realizar las actividades que le sean encomendadas para que la Subdirecciéon de
Supervision Especializada cuente con los elementos para el registro de tramites ante la
Comision Federal de Mejora Regulatoria.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Economia.

o

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Contaduria

o

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Actuaria.

o

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho.

o

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Administracion.

o

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Computacion e Informatica.
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Experiencia Laboral Minimo dos afios de experiencia en: Segun catalogos

de trabajaen

Campo de experiencia: Ciencias Econdémicas.

Area de experiencia requerida: Auditoria.

o}

Campos de experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de experiencia requerida: Derecho y Legislacién
Nacionales.

o}

Campos de experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de experiencia requerida: Contabilidad.

Capacidades e Trabajo en equipo.
Gerenciales/Habilidades e Orientacion a resultados.
Técnicas Nociones Generales de la Administracion Publica

Federal, normativa en Seguros y Fianzas,
conocimientos generales en materia técnica legal y
administrativa de Seguros y Fianzas, para la prevencion
y deteccién de actos, omisiones u operaciones que
pudieran favorecer, prestar ayuda, auxilio o cooperacién
de cualquier especie respecto al lavado de dinero y
financiamiento al terrorismo.

Idiomas Idioma Inglés nivel intermedio. (Para su comprobacion

parte de la evaluacion de conocimientos se podra
realizar en el idioma inglés).

Otros Paqueteria; Excel, Word y Power Point.

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, asi
como el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

De acuerdo al numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, cuando la
convocatoria sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional, el
mismo se acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de
Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula
profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las
disposiciones aplicables. EI CTS determinara si acepta los documentos que
acrediten que el titulo o cédula profesional esta en tramite, asi mismo el plazo por el
cual se aceptaran.

El grado académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a
desarrollar; Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal.
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En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los(as) aspirantes deberan presentar para cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos que se mencionan a
continuacion:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante,
actualizado, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Solo se aceptara titulo profesional y cédula profesional. En el caso de
haber realizado estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacién
oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccion General de
Profesionales de la Secretaria de Educacién Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable.

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
Trabajaen, se debera presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de
empleos anteriores en hoja membretada, contratos, hojas de inscripciéon o baja al
ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segun sea el caso. No se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida las constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.

10. Para realizar la valoracion del mérito, los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el niumero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

11. Para la plaza de Supervisor Actuarial, consecutivo 112, adscrita a la
Subdireccion de Vigilancia del Seguro de Pensiones y Salud “A”, y la plaza de
Inspector Supervisor, consecutivo 276, adscrita a la Subdireccion de Inspeccion del
Seguro de Pensiones y Salud “C”, deberan presentar el documento que valide que
son Actuarios Certificados o acreditados en notas técnicas de productos y valuacion
de reservas técnicas para la operacion de accidentes y enfermedades y seguros de
pensiones derivados de las Leyes de Seguridad Social con alguno de los siguientes
documentos:

a) Documento expedido por el Colegio Nacional de Actuarios (actuario certificado)
b) Cédula de Acreditacion de conocimientos expedida por la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas, de conformidad con el capitulo 17.3 de la Circular Unica de
Seguros y capitulo 16.3 de la Circular Unica de Fianzas, vigentes.

c) Constancia de acreditacion de conocimientos expedida por la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas, a los Actuarios que forman parte de su personal.
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12. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio
anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento
de la revisién documental.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la
convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la LSPC.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo.

La Comision Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso,
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisién Nacional de Seguros y
Fianzas, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Registro de La inscripcion o el registro de los(as) candidatos(as) a un concurso, se podra
aspirantes realizar a partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la
cual asignara un numero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases,
gue servira para formalizar su inscripcidn a éste e identificarlos durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el
fin de asegurar asi el anonimato de los (as) aspirantes.

Desarrollo del El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 11 de marzo de 2015.
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 11 al 26 de marzo de 2015.

www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (en forma automatizada por la | Del 11 al 26 de marzo de 2015.
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios El 27, 30 y 31 de marzo de 2015.
*Examen de conocimientos Hasta el 10 de abril de 2015.
*Evaluacion de habilidades Hasta el 17 de abril de 2015.
*Presentacion de documentos Hasta el 24 de abril de 2015.
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

*Entrevista por el Comité de Seleccién Hasta el 05 de mayo de 2015.
*Determinacion del candidato ganador Hasta el 12 de mayo de 2015.

*Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el
numero de aspirantes que participen en ésta o0 en caso de situaciones contingentes.

Temarios El temario sobre el que versara el examen de conocimientos se encontraran a
disposicién de los candidatos en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx,
a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx
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Presentacion de
evaluaciones

La Comisidon Nacional de Seguros y de Fianzas comunicara a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Comision

Nacional de Seguros y Fianzas, a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia

de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la

fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracion

maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para
el inicio de todos los examenes, sera de veinte minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la

aprobacioén de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran

las siguientes premisas:

e El examen de conocimientos técnicos de cada plaza se realizara de manera
presencial, por escrito, sera motivo de descarte y la calificacion minima
aprobatoria debera ser de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Para la evaluacién de conocimientos técnicos de las plazas de Supervisor Actuarial

consecutivo 112 e Inspector Supervisor consecutivo 276 se podra utilizar

calculadora.

e La subetapa de evaluacion de habilidades sera motivo de descarte y la
calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y
valoracién del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en
el sistema de puntuacién general y no implican el descarte de los candidatos.

e De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion
de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la
Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se
calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempenados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los
siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

En los casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y

funciones, tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de

Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a

concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal.
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A fin de que la Comisidon Nacional de Seguros y Fianzas esté en posibilidad de
atender las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones
de conocimientos en esta Comision, en la plaza de que se trate, y requieran la
revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en
el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser entregado en
Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro
Obregén, C.P. 01020, México, D.F., en la Direccion de Administracion de Recursos
Humanos de 10:00 a 14:00 hrs. El escrito debera ser dirigido al Comité Técnico de
Seleccion de la plaza correspondiente.

Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las
evaluaciones de habilidades aplicadas en los procesos de seleccion tendran
vigencia de un afo.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisiéon del examen de
conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles, contado a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccién. Es importante sefialar, que la revisiéon de
examenes solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera
la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Etapa de
entrevistas

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos, a
fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacion establecidos en la Comisiéon
Nacional de Seguros y Fianzas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En el
supuesto de que el numero de candidatos(as) que aprueben las etapas sefaladas
en las fracciones |, Il, y Ill del articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica, fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un
soélo(a) candidato (a). En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de
prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la
totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo
de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General que consiste en al menos una
calificacion de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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Reglas de
valoracion
general y sistema
de puntuacion
general

1. Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General, los

podran consultar en la pagina electronica de la Comisién Nacional de Seguros y de

Fianzas (www.cnsf.gob.mx).

2. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran

considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin

de determinar el orden de prelacion, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:
SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Subetapa Nivel de Puesto Puntos Factor de
Ponderacion %
Examen de conocimientos Jefe de 30 puntos
Evaluacion de habilidades Departamento 30 puntos
Evaluacion de la experiencia 10 puntos
Valoracién del Mérito 10 puntos
Entrevistas 20 puntos

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas de los concursos, seran publicados en el

resultados portal electronico www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero
de folio para el concurso.

Reserva de Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de

candidatos Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje

minimo de calificacion de 60, se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama
de cargo o puesto de que se trate de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas,
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos
y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional de Seguros y
Fianzas, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes.

Declaracion de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

l.  Porque ningun(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque sdélo un(una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion de
concurso

El Comité Técnico de Seleccidon podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacioén, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. El CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electrénico eherrera@cnsf.gob.mx, asi como un médulo de
atencion en el teléfono 57247593, en horario de 09:00 a 14:00 hrs.

Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de Comision Nacional de Seguros y Fianzas,
en Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020,
México D.F. de 9:00 a 14:00 hrs., y de 15:00 a 18:00 hrs., en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, y su Reglamento.
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Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en
aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funciéon Publica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 15:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de
los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion
Alvaro Obregon, C. P. 01020, México, D. F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y
98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano
conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de

registro de aspirantes al concurso (revision curricular), el aspirante tendra tres dias

habiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticién de
reactivacion de folio en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur, 20. piso, Col. Guadalupe

Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F. en la Direccién de

Administracién de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 Hrs., anexando la siguiente

documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificacion dirigida al Comité Técnico de Seleccidn, del aspirante de por qué
considera que se debe reactivar su folio.

e Copia simple de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica, direccion electronica y numeros telefénicos, donde
puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajaen, el CTS advertira al

aspirante dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y

preservar un unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se

informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten
pertinentes.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes, de la Comision Nacional de Seguros y
Fianzas.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificacion mas alta.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, Distrito Federal, a 11 de marzo de 2015.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Seguros y Fianzas

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

El Director de Administraciéon de Recursos Humanos
Lic. Carlos Alberto Lopez Lozada
Rdubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0227

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del servicio Profesional de Carrera, asi como los
procedimientos del Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010, reformas
del 29/08/2011, 06/09/2012 y 23/08/2013, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Il. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Codigo del puesto

06-D00-3-CF21379-0000992-E-C-A

Denominacion

Lider de Proyectos

Adscripcion

Direccion General de Supervision Financiera

Ciudad (Sede)

Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan,
México, D.F., C.P. 14210

Grupo, grado y oC1

nivel

Remuneracion $22,153.30 (Veintidos Mil Ciento Cincuenta y Tres Pesos 30/100 M.N.)

Funciones 1. Participar en la supervision de los diversos aspectos establecidos en la

normatividad en materia de vigilancia financiera de los participantes en los
sistemas de ahorro para el retiro, asi como comprobar que la informacién que
proporcionen dichos participantes se ajuste a los requerimientos establecidos
por la normativa correspondiente.

2. Comprobar que la informacion recibida de los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro, que es integrada por la Coordinacion General
de Administracion y Tecnologias de la Informacion, cumpla con los estandares de
calidad descritos en la regulacion.

3. Analizar la procedencia de las autorizaciones a los prospectos de informacién
de las sociedades de inversién conforme a lo establecido en el articulo 47 bis
de la ley, asi como la demas informacién que en términos de las disposiciones
de caracter general que emita la Comision debe autorizar ésta a las
administradoras y sociedades de inversion en materia financiera, asi como
participar en la supervisién de su cumplimiento.

4. Analizar y comprobar que la contabilidad de las sociedades de inversion
cumpla con la normatividad, asi como desarrollar y proponer, para aprobacién
superior, la normatividad contable que deben seguir las sociedades de
inversion.

5. Participar en la supervision del cumplimiento de las normas aplicables a la
valuacion de las acciones que emitan las sociedades de inversién.

6. Participar en la supervision del cumplimiento a las normas aplicables en
materia de riesgos a las que deban sujetarse las sociedades de inversién, a
través de tareas de vigilancia.

7. Analizar los informes que presenten los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro por conducto de su contralor normativo o funcionario
autorizado en términos de los programas de correccién en materia financiera
que, con base en la normatividad, instrumenten dichas entidad.

8. Participar en la supervision a las sociedades controladoras de grupos
financieros, tengan o no el caracter de filiales, cuando asi lo determine la
secretaria de conformidad con el articulo 30 de la ley para regular a las
agrupaciones financieras;
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9. Participar en la elaboracion de las solicitudes de informacion vy
documentacioén, sobre temas en materia financiera, para los participantes en
los sistemas de ahorro para el retiro, de conformidad con lo establecido por
los articulos 90, fraccion ii, 91 y 113 de la ley;
10. Llevar a cabo las demas actividades en materia financiera y las demas que
deriven de las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

lll. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Perfil Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional
Grado de Avance:

Titulado.

Area de estudio: Carrera:
Educacion y | Matematicas
Humanidades:

Ciencias Naturales vy | Matematicas -
Exactas: Actuaria
Ciencias  Sociales y | Administracién
Administrativas:

Ingenieria y Tecnologia: Administracion
Ciencias  Sociales vy | Economia
Administrativas:

Ciencias Naturales y | Contaduria
Exactas:

Ciencias  Sociales vy | Contaduria
Administrativas:

Ingenieria y Tecnologia: Finanzas
Ciencias  Sociales y | Finanzas
Administrativas:

Carreras Especificas:
Matematicas o Actuaria o Administracion o
Economia o Contaduria o Finanzas.

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de Trabaja en)

1 aio como minimo en areas de:

Area General Area de Experiencia
Requerida

Ciencias Econdmicas:

Economia General

Ciencias Econdmicas:

Econometria

Ciencias Econdmicas:

Actividad Econémica

Gerenciales/Habilidades

Ciencias Econdmicas: Contabilidad
Matematicas: Estadistica
Ciencia Politica: Administracion
Publica
Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR.
Técnicas/Conocimientos - Supervision Financiera.
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:

Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

OFFICE Nivel avanzado, manejo de bases de
datos y programaciéon basica (Access, Business
Objects, SQL, Oracle y Visual Basic).

1. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto

06-D00-3-CFOC001-0000846-E-C-P

Denominacién

Lider de Proyectos

Adscripcion

Direccion General Normativa y Consultiva

Ciudad (Sede) Camino Santa Teresa 1040,

Colonia Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan,
México, D.F., C.P. 14210

Grupo, grado y
nivel

OC1

Remuneracion

$22,153.30 (Veintidés Mil Ciento Cincuenta y Tres Pesos 30/100 M.N.)
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Funciones

10.

1.

12

13.

14.

15.

Elaborar proyectos de disposiciones de caracter general necesarias para la
operacion y regulacion financiera de los sistemas de ahorro para el retiro.
Elaborar proyectos de modificaciones y/o adiciones a las disposiciones de
caracter general que regulen el funcionamiento, organizacion y operacion de
los sistemas de ahorro para el retiro.

Elaborar, con base en los criterios y lineamientos técnicos desarrollados por
las distintas unidades administrativas de la Comisién, los proyectos de
reglamentos, reglas de caracter general y demas disposiciones en las
materias que son competencia de la comision.

Elaborar la manifestacion de impacto regulatorio de la normatividad, en
coordinacion con las distintas unidades administrativas de la comision.
Gestionar la publicacion en el diario oficial de la federacion de las
disposiciones, resoluciones o avisos que conforme a la Ley de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro, el reglamento de dicha ley y demas disposiciones
aplicables, deban efectuarse.

Realizar las acciones relativas al procedimiento de las autorizaciones que
soliciten los participantes de los sistemas de ahorro para el retiro para verificar
que cumplan con los requisitos legales para estos efectos.

Proporcionar apoyo y asesoria juridica a las diferentes unidades
administrativas de la comisidn, respecto de la legislacion aplicable a la
Administracién Publica Federal, asi como orientacion juridica para el control
legal interno a las unidades administrativas de la Comision.

Elaborar proyectos de autorizacién de los estatutos sociales de las
administradoras y sociedades de inversion especializadas de fondos para el
retiro, asi como las reformas a dichos estatutos y su inscripcion en el Registro
Publico de la Propiedad.

Elaborar los proyectos de autorizaciones que correspondan y, en su caso, de
las modificaciones o revocaciones de la constitucion y funcionamiento
de nuevas administradoras y sociedades de inversion especializadas de
fondos para el retiro.

Elaborar proyectos de autorizaciones de estructuras de comisiones a las que
se sujetaran las administradoras y sociedades de inversion especializadas de
fondos para el retiro.

Recibir, atender y resolver, en coordinaciéon con las unidades administrativas
responsables de la Comisién, consultas en materia de los sistemas de ahorro
para el retiro, asi como consultas que formulen los participantes en los
sistemas de ahorro para el retiro y las dependencias y entidades publicas en
todo lo relativo a los sistemas de ahorro para el retiro.

Elaborar los proyectos de bases de colaboracién y de convenios de asistencia
técnica que deba celebrar la Comision, a solicitud de las unidades
administrativas competentes y para la aprobacién del Presidente de la
Comision.

Instrumentar y actualizar el Registro General de Poderes para considerar
acreditada la personalidad de quienes comparezcan en representacion de los
participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, considerando la
utilizacién de medios electrénicos.

Llevar y mantener actualizado el registro de los actuarios autorizados para
dictaminar planes de pensiones, a que se refiere el articulo 82 de Ia ley.
Elaborar los proyectos de oficios para solicitar informacion y documentacion
en el ambito de su competencia, a los participantes en los sistemas de ahorro
para el retiro, de conformidad con lo establecido por el articulo 113 de la ley.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Perfil

Escolaridad: Area de estudio: Carrera:
Nivel de estudio: Ciencias  Sociales vy | Derecho

Licenciatura o Profesional Administrativas:

Grado de Avance: Carreras Especificas:
Titulado. Derecho
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Experiencia laboral:

2 afos como minimo en areas de:

(Segun catalogo de Trabaja en) | Area General Area de Experiencia
Requerida
Ciencias Juridicas y | Teoria 'y  Métodos
Derecho: Generales
Ciencias Juridicas y | Derecho y Legislaciéon
Derecho: Nacionales
Ciencias  Juridicas y | Organizacion Juridica
Derecho:
Ciencia Politica: Administraciéon Publica
Capacidades - Actuacion Juridica de la Autoridad

Técnicas/Conocimientos

Administrativa
- Marco Normativo del SAR y la CONSAR.

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista se
podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Word, Excel, Power Point, Bases de Datos, Internet
y Acrobat.

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de
Registro

candidatos.

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar
a partir de la fecha de publicaciéon en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, D.F., de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

11 de marzo de 2015

Registro de aspirantes en la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 11 al 25 de marzo de 2015

Revision  curricular  por la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 11 al 25 de marzo de 2015

Fecha méaxima de peticion de
reactivaciones

Hasta el 26 de marzo de 2015

Examenes de conocimientos

Hasta el 31 de marzo de 2015 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacién
que se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para
el Retiro, www.consar.gob.mx

Evaluacién de habilidades

Hasta el 6 de abril de 2015 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacién
que se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para
el Retiro, www.consar.gob.mx

Evaluacion de la experiencia

Hasta el 13 de abril de 2015

Valoracién del mérito

Hasta el 13 de abril de 2015

Cotejo documental

Hasta el 15 de abril de 2015

Entrevista

Hasta el 15 de abril de 2015

Fallo del concurso y notificacion
a los finalistas

Hasta el 15 de abril de 2015
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NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas,
previa notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx,
en virtud del numero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitio la Secretaria
de la Funcion Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas
para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura
establecido en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera
presentar el documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y Organizacién y del Manual Administrativo de
Aplicacion General en material de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de
julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
23 de agosto de 2013, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como requisito de
escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se acreditara
con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o, en
su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente,
expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables.
El Comité Técnico de Seleccion determinara si acepta los documentos que
acrediten que el titulo o cédula profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el
cual se aceptaran”.

En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su

escrito de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en

la presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion
en Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion

Tlalpan C.P. 14210, México, D.F., en la Direccion General Adjunta de Recursos

Humanos y Materiales de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefala el numeral 214 que

especifica que corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las

solicitudes de reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios de las y

los aspirantes que hayan sido descartados no procedera cuando la o el aspirante

cancele su participacion al concurso y exista duplicidad de registros en Trabajaen.

La peticion debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.

Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
concurso eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccioén a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento,
Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y Organizaciéon y del Manual Administrativo de Aplicacién General en
material de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de agosto de 2013 y
todas las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio

profesional.
Sistema de Subetapa Nivel de Puesto Factor de
Puntuacion ponderacién en

Puntos

a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

b) Evaluacién de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

c) Evaluacioén de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos

d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos
Reglas de a) Examen de conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
Valoracion examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a

60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio
Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de
tener una calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Valor de la
subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluaciéon de Habilidades.- Consistiran en la aplicacién de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de
habilidades en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo
de descarte, por lo que la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o
superior a 70 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el
Servicio Profesional de Carrera. Estas calificaciones serviran para determinar
el orden de prelacién de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 10 pts.

c) Evaluacién de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

» Orden en los puestos desempefiados;

 Duracion en los puestos desempefados;

* Experiencia en el sector publico;

» Experiencia en el sector privado;

» Experiencia en el sector social;

« Nivel de responsabilidad;

* Nivel de remuneracion;

» Relevancia de funciones o actividades desempefadas con la vacante;

* En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
» En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

d) Evaluacién del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida
por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

* Acciones de desarrollo profesional;

» Resultados de las evaluaciones del desempeiio;
» Resultados de las acciones de capacitacion;

» Resultados de procesos de certificacion;
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* Logros;

« Distinciones;

* Reconocimientos o premios;

 Actividad destacada en lo individual;

* Otros estudios.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 ptos.
Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y Escala para la
Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.
La Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales con base en la
revision y andlisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizara
la evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de
ambas subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacién General, sin
implicar el descarte de los candidatos.
e) Entrevista.- EIl Comité de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas,

considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accion (simple o compleja);
Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuaciéon General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

tamafio carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que
el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de
pasantes, certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos
cubiertos. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar la documentacion oficial que acredite la revalidacién de sus estudios
ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de
elector vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afos).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de
decir verdad de no tener relacién de parentesco consanguineo hasta el cuarto
grado, civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y
funcionarios de los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de
asesoria o consultoria a ninguno de los Participantes en los Sistemas
de Ahorro para el Retiro.
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10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos
en hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de
pago, segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y
fecha de conclusién).

11. Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitaciéon y cargos o comisiones en el servicio publico
o privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que
hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes.

12. Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el
que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
Organizacion y del Manual Administrativo de Aplicacién General en material de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su
ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto
de 2013, para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una
promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Articulo 37
de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales, se toman en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico
de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se le hayan practicado como servidores publicos considerados de
libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos
de carrera titulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir

las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos

sefalados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
convocatoria.

13. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluaciéon de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informaciéon Relevante, Metodologia y
Escala para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el

resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacion para la

ocupacién de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y

de VIH/SIDA.

lll. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacién de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en
la pagina electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx a partir de
la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.
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Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos
dias de anticipacién. En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon
aproximada de cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que
contaran las y los candidatos.

Publicaciéon y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo:
"Los resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los
procesos de seleccién tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR tratandose de
los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de
un afio, en relaciéon con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evaluo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y se
entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia
Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, México, D.F., en la
Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.
Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia
de un afio a partir de la fecha de su aplicaciéon, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia
del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios
de las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx,
en el apartado “Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que se
podra solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revisién del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y Organizacion y del Manual Administrativo de Aplicacion
General en material de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010
y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto
de 2013, que refiere: “En los casos en los que el CTS determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacion, métodos, o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera
la revisiéon respecto del contenido o los criterios de evaluacion”, por lo que ésta
peticion debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccién y se entregara en la siguiente direccion: Camino
Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montafia, Delegacién Tlalpan
C.P. 14210, México, D.F., en la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Numero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecera el numero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos
para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. La
y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité
de Seleccion, continuard entrevistando en el orden de prelacion que les
corresponda a los demas candidatos (as) que hubieren aprobado.”
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El nimero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo
de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefaladas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un sélo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

V. FALLO

Determinacién

En esta etapa el Comité de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por el
que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
Organizacion y del Manual Administrativo de Aplicacion General en material de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2013, el CTS
resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emisién de su determinacion,
declarando:
I.  Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion,
su decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y
ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para
ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema
de Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0
a 100 puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacién General autorizado por el Comité Técnico
de Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar
a las siguientes ligas: www.consar.gob.mx, Acerca de Consar, Recursos Humanos,
Bolsa de Trabajo, Publicaciones.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala la fraccién VIII del Articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Declaracion de
concurso desierto

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguin candidato (a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque, sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado

mediante el procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF,

procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.
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Reserva de
aspirantes

Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama
de cargo o puesto que aplique.

El Comité de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para emitir una
convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El Articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de
la operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los
integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el
numero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al
concurso.

V1. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades y
Recurso de
Revocacioén

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para
el Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafa
Delegacion Tlalpan, México Distrito Federal, C.P. 14210 en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de
Quejas, de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcién Publica, con
direccion en: Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P.
01020, Alvaro Obregon, D.F., piso 3 ala Norte, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Proteccion de datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucién de datos personales aplicables.

Generales

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al
correo electrénico misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta
de Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico
de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara contestaciéon misma via, en
un plazo no mayor a quince dias habiles.

Medios de
comunicacion para
la atencién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los
candidatos formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha implementado
un mecanismo de atenciéon de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se
pone a disposicidon de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico:
misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de Recursos
Humanos y Materiales de la CONSAR.

México, Distrito Federal, a 11 de marzo de 2015.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales

Mtra. Ménica Lopez Sandoval
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 19/2015

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75 fraccion 11l y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo
de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y
sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emiten la
siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Subdireccion de Control y Atencién de Auditorias
Puesto
Cédigo de 20-411-1-CFNA001-0000139-E-C-N
Plaza
Nivel NA1 Numero de vacantes Una
Administrativo Subdireccion de Area
Percepcion $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta
Mensual Bruta y seis centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Recursos
Materiales
Funciones 1. Verificar la documentacion original de la informacion solicitada por los Organos
Principales Fiscalizadores, una vez cotejada con la documentacion original y proceder a la
certificacién de los documentos requeridos, para la firma del Titular de la Direccién
General

2. Analizar y verificar que los asuntos relacionados con la regulacion inmobiliaria de
los bienes inmuebles de la Secretaria a nivel foraneo se apegue a lo establecido
por el Instituto de Administracion y Avaltios de Bienes Nacionales (INDABIN); asi
como a las normas vigentes.

3. Asesorar a las delegaciones en la realizacion de tramites, informes, gestiones y/o
asuntos relacionados con el arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles; asi
como para la interpretacion y aplicacion de la normatividad correspondiente.

4. Integrar la informacion sobre el inventario de bienes inmuebles de la Secretaria a
nivel foraneo, de acuerdo a la informacion enviada por las delegaciones estatales

5. Elaborar los informes sobre la situaciéon que guarda cada una de las delegaciones
estatales en materia de regulacién inmobiliaria y elaborar las observaciones
correspondientes a cada una de ellas de acuerdo a las desviaciones detectadas

6. Controlar, verificar y dar seguimiento a la disponibilidad de espacios fisicos de
oficinas y cajones de estacionamientos en los diferentes inmuebles de la Secretaria
a nivel central y/o contratado de forma externa, con el objeto de reasignar los
mismos a las areas solicitantes.

7. Integrar y difundir las normas para el tramite y gestion de arrendamiento de los
inmuebles de las areas foraneas de la Secretaria; asi como para pago de
impuestos como agua, predial etc.

8. Revisar los requerimientos solicitados y canalizarlos a las diferentes Direcciones
para su atencion de acuerdo a lo requerido, con la finalidad de coadyuvar a los
objetivos de la Direcciéon General de Recursos Materiales.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Contaduria
Economia
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Experiencia Laboral

4 anos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econdmicas

Administracion

Contabilidad

Organizacion y Direccion de
Empresas

Ciencias Juridicas y

Derecho y Legislacion

Derecho Nacionales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos adicionales No Aplica

Nombre del Subdireccion de Presupuesto

Puesto

Caodigo de 20-410-1-CFNA001-0000208-E-C-O

Plaza

Nivel NA1 Numero de vacantes Una
Administrativo Subdireccion de Area

Percepcion $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta
Mensual Bruta y seis centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Programacién

y Presupuesto

Funciones
Principales

Registrar y controlar el ejercicio del presupuesto de gasto distribuido de las
Unidades Administrativas del &area Central, en los sistemas presupuestales y
financieros establecidos por la Dependencia o por las Unidades Globalizadoras
(SIAFF, SIPREC y SIPAG).

Administrar y controlar los nimeros de Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC'’s) a
cada uno de los gastos recibidos de las Unidades Administrativas Centrales de la
SEDESOL, para proceder a su captura en el SIAFF.

Operar y mantener actualizado el SIAFF mediante la coordinacién de la captura y
firma electronica de la actividad de revision del proceso de gestion de las CLC's, de
los gastos efectuados por las Unidades Administrativas Centrales y proceder a su
tramite de pago.

Elaborar y revisar el documento de corresponsabilidad, registro y control
(DOCORECO) de las CLC’'s autorizadas a través del SIAFF de los gastos
efectuados por las unidades administrativas centrales.

Supervisar la conciliacion y cierre Presupuestal de las Unidades Administrativas
Centrales de la SEDESOL, para la integracion de la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal, en coordinacién con la Direccién de Ejercicio Presupuestal.

Coordinar la captura y firmar electronicamente la actividad de revisiéon de los
reintegros y rectificaciones a las CLC'’s ya elaboradas en el SIAFF por concepto de
viaticos anticipados.

Analizar y registrar los compromisos de gasto de las Unidades Administrativas
Centrales de acuerdo a las peticiones de las mismas, a través del SIPREC, para
asegurar que el recurso se tenga disponible para su pago.

Elaborar y registrar las modificaciones al Presupuesto Autorizado de Gasto
distribuido, para dar suficiencia a las diferentes partidas de las Unidades
Administrativas Centrales de la SEDESOL.

Elaborar mensualmente los estados del ejercicio del Presupuesto de cada una de
las Unidades Administrativas Centrales de la SEDESOL para su informacion a las
mismas.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion

Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Computacion e Informatica

Contaduria

Derecho

Economia

Finanzas

Experiencia Laboral 3 afos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econdmicas Contabilidad
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos adicionales No Aplica

BASES DE PARTICIPACION

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccidon a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

1. Principios del
Concurso

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

3. Disposiciones 1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran

Generales modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacién curricular, la operacion y el seguimiento
de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la busqueda
de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electronica www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. ElI cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.
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6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacion y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
y/o finalistas, difusién de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debio
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL , con
direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria seré resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-
08.pdf.

Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil
del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado
de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
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legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso
de selecciébn, su no presentacidon propiciara el descarte del concurso
correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promociéon por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar al menos
con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o él
candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Il
Evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este trdmite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentdé documentos falsos, alterados o
apodcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fraccién V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccién advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcién Publica para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nUmero
de folio servira para formalizar su inscripcién e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.
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7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su

caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente

desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175
del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en
los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara
certificado o carta de terminacién de estudios expedida por la institucion
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses

previo a la publicacién de la presente convocatoria, se podra acreditar la obtencién

del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por la

Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través de la

cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP); en el caso de

estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente Ila
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de

Educacion Publica.

5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su
expedicioén, hoja uUnica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y
practicas profesionales, cartas de recomendacién, constancias emitidas por el
superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

6. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres
hasta los 45 afios).

8. Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en
la pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.

o De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).

w N
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10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos
evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

11. En lo relativo a la valoraciéon del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto numero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente se
considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la Metodologia
y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Meérito, documento emitido por la Direcciéon General del Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que entré en vigor a partir del 23
de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la
seccion de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informacion en el momento sefialado serd descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacién presentada
y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la

SEDENA.

8. La no presentacioén del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucion educativa correspondiente.

NO A~ WN -~
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9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefaladas en
el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefalados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion correspondiente
a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse
las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carreral/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizara en la
Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningdn caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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14. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de folio para el
concurso.

15. Cancelacion
de concursos

De conformidad a lo sefalado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segin
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién lo comunicara
a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de
comunicacion sefalados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension del
concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccidén reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluaciéon de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre

el total de aciertos posibles. La calificacién minima aprobatoria sera de 70% sobre

100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por

llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la

Funciéon Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente

convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Meérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion de Valoracion Entrevista
Conocimientos de Habilidades la Experiencia del Mérito
Direccion General 15 15 30 10 30
Direccion General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direccion de Area 20 15 25 10 30
Subdireccién de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30
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De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacién a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y
los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista,
en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en
la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213
de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse éstos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificaciéon minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
mediciéon de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no serdn motivo de descarte.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de
la informaciéon y documentacion incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
DMPOARH.
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Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informaciéon en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacion no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad,
las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesion en que tendra verificativo la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité
Técnico de Seleccidon a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccidn, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El numero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y lll del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o accién
e Resultado, y
e Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacién
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificaciéon Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
i. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la
fecha senalada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas |l,
lIl'y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefalado en el numeral 174 de las DMPOARH.
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18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 11/03/2015
Registro de aspirantes (en la pagina 11/03/2015 al
www.trabajaen.gob.mx) 26/03/2015
Revision curricular (por la pagina www.trabajaen.gob.mx) 11/03/2015 al
26/03/2015
Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 01/04/2015
Evaluacién de habilidades A partir del 06/04/2015
Cotejo documental A partir del 07/04/2015
Evaluacién de Experiencia A partir del 07/04/2015
Valoracién del Mérito A partir del 07/04/2015
Entrevista A partir del 08/04/2015
Determinacion A partir del 08/04/2015

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelaciéon pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacién
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, € incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelacién alguno entre los
y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direcciéon de correo
electrénico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al ndmero telefonico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 11 de marzo de 2015.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién
El Secretario Técnico
Lic. Rigoberto Cruz Soriano
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 20/2015

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75 fraccion 11l y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,

asi como en lo establecido en el

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de

Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo
de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y
sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emiten la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombramiento

Nombre del Unidad de Regiones Prioritarias

Puesto

Codigo de 20-147-1-CF14069-0000022-E-C-C

Plaza

Nivel NA1 Numero de vacantes Una
Administrativo Subdireccion de Area

Percepcion $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta
Mensual Bruta y seis centavos M.N.)

Tipo de Indefinido Sede Tabasco

Adscripcion

Delegacion SEDESOL en Tabasco

Funciones
Principales

Participar en la implantacion y el mantenimiento de los modelos organizacionales y
de calidad en la delegacion de conformidad con las normas y lineamientos internos
emitidos para tal fin.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de atencion a regiones prioritarias
a su cargo en estricto apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por
las unidades administrativas competentes.

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la
ejecucion de los programas de atencion a regiones prioritarias a su cargo y
someterlos a la consideracion y revision del subdelegado de desarrollo social
y humano.

Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicacion de
los programas de atencién a regiones prioritarias a su cargo.

Integrar y turnar al area correspondiente los reportes del ejercicio de los recursos
del fondo de aportaciones para la infraestructura social de acuerdo a la
normatividad vigente.

Brindar la informacién para la realizacion de la evaluacion del impacto
socioecondmico de los programas de atencién a regiones prioritarias a su cargo en
la entidad federativa.

Informar al subdelegado de desarrollo social y humano sobre el registro y
seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de
los beneficiarios para la ejecucion de los programas de atencidon a regiones
prioritarias a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los
sistemas autorizados por la secretaria.

Integrar y proporcionar la informacion y documentacion relativa al ejercicio del
gasto publico federal de la operacion de los programas de atencién a regiones
prioritarias a su cargo para la integracion de la cuenta anual de la hacienda publica
federal y demas informes presentados por la secretaria.

Supervisar la ejecucion de las obras publicas a cargo de la secretaria derivadas de
los programas de atencién a regiones prioritarias, con estricta observancia de las
normas, politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Validar normativamente que las propuestas de inversion en obras y acciones de los
programas de atencién a regiones prioritarias a su cargo den cabal cumplimiento
con los convenios de coordinacion de desarrollo social y demas instrumentos de
coordinacion que suscriban la secretaria con los gobiernos locales y sectores
publico y privado para asegurar la correcta aplicacion de los recursos.

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el
avance de las obras y acciones derivadas de los programas de atencién a regiones
prioritarias a su cargo en los sistemas de informacién correspondientes, con apego
a la normatividad vigente.

Proporcionar la informacion necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecucion
para la liberacion de los recursos financieros federales aprobados para los
proyectos, obras y acciones de los programas de atencion a regiones prioritarias a
su cargo, elaborar los informes de avance que requieran el subdelegado de
desarrollo social y humano, el delegado y las unidades administrativas centrales y
asegurar el archivo de la documentacién de conformidad con la normatividad
aplicable.

Dar seguimiento a la supervision del avance fisico de las obras y acciones de los
programas de atencidon a regiones prioritarias a su cargo y proporcionar la
informacién requerida para la elaboracién de los informes de avance fisico
financiero que requiera el delegado, el subdelegado de desarrollo social y humano
y las unidades administrativas correspondientes.

Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de atencion a
regiones prioritarias a su cargo que presenten los gobiernos locales y los sectores
social y privado conforme a la normatividad aplicable y darles el tramite que
corresponda.

Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y acciones de los
programas de atencion a regiones prioritarias a su cargo solicitadas por los
gobiernos locales y los sectores social y privado.

Coordinar la elaboraciéon de los anexos técnicos de autorizacidon de los proyectos,
obras y acciones derivados de los programas de atencion a regiones prioritarias a
su cargo, por parte de los gobiernos locales y los sectores publico y privado.
Elaborar los oficios y anexos de aprobacion de los recursos federales autorizados
para los proyectos, obras y acciones derivadas de los programas de atencion a
regiones prioritarias a su cargo.

Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las normas,
lineamientos y estrategias de los programas de atencion a regiones prioritarias a su
cargo, conforme a los lineamientos establecidos por las unidades administrativas
competentes.

Proponer la inclusion de las zonas de alta marginacion para la formulaciéon de los
convenios de coordinacion para el desarrollo social y humano y demas
instrumentos de coordinacién en el marco de los programas de atencion a regiones
prioritarias con los gobiernos locales y los sectores social y privado.

Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los
convenios de coordinacion de desarrollo social relativos a los programas de
atencion a regiones prioritarias a su cargo.

Asesorar y brindar el apoyo técnico - normativo que requieran los gobiernos estatal
y municipal en la ejecucion de obras y acciones derivadas de los programas de
atencion a regiones prioritarias, asi como a los grupos y organizaciones de la
sociedad civil.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional | Terminado o Pasante

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del Todas las carreras del
catalogo TrabajaEn catalogo TrabajaEn
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Experiencia Laboral 3 afos
Grupo de experiencia Area de experiencia
Sociologia Grupos Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos adicionales Disponibilidad para viajar

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacion y el seguimiento
de los procesos de seleccidon de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la busqueda de
concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Oftros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. EI cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacion y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracién de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.
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7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado del puesto
que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presenté el presunto acto que motivé la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL, con
direccién en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado
de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condiciéon migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso
de selecciébn, su no presentacién propiciara el descarte del concurso
correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio
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Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar al menos
con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el
candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Ill.
Evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fracciéon V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres dultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

N
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4.

10.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175
del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos

Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en

los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara

certificado o carta de terminacién de estudios expedida por la instituciéon

educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%

de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la

obtencién del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y

sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicion, hoja uUnica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el

candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
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Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos
evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicard lo
sefialado en el punto nimero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente se
considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la Metodologia
y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito, documento emitido por la Direccién General del Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcién Puablica, que entr6 en vigor a partir del 23
de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la
seccion de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacioén necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VIl del Articulo 11 de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revisidn curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicidon efectuada en la

SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacién del historial académico con 100% de créditos en el caso del

que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la

experiencia laboral.

NOoO O WODN -




60 (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de marzo de 2015

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempeio sefialadas en
el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion correspondiente
a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse
las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electronica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revisién de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefalado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), solo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicaciéon de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio para el
concurso.
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15. Cancelacion
de concursos

De conformidad a lo sefalado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspensién de
Concursos

En los casos en que se determine la suspensién del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo comunicara
a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de
comunicacién sefalados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension del
concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccién reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

b) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre

el total de aciertos posibles. La calificacién minima aprobatoria sera de 70% sobre

100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por

llevar a cabo la aplicacién de herramientas diversas a las que la Secretaria de la

Funcidén Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente

convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion de Valoracion Entrevista
Conocimientos de Habilidades la Experiencia del Mérito
Direccion General 15 15 30 10 30
Direccion General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direccion de Area 20 15 25 10 30
Subdireccién de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30
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De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccioén de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revisién curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y
los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista,
en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en
la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213
de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccién. La aplicacion de Evaluaciones
se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se
les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal
TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen
a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados
se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacién inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revisiéon y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de la
informacién y documentaciéon incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de
las DMPOARH.
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Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registré en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacion no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad,
las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesion en que tendra verificativo la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracién del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité
Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuara entrevistando
en el orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El nimero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o accion
e Resultado, y
e Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Selecciéon (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccidn (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas |l,
Iy IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.
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18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 11/03/2015
Registro de aspirantes (en la pagina 11/03/2015 al
www.trabajaen.gob.mx) 26/03/2015
Revision curricular (por la pagina www.trabajaen.gob.mx) 11/03/2015 al
26/03/2015
Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 01/04/2015
Evaluacién de habilidades A partir del 06/04/2015
Cotejo documental A partir del 07/04/2015
Evaluacion de Experiencia A partir del 07/04/2015
Valoracién del Mérito A partir del 07/04/2015
Entrevista A partir del 08/04/2015
Determinacién A partir del 08/04/2015

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacién que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién pasaran a la
etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacién
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccién se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre los
y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificaciéon ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direcciéon de correo
electrénico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al ndmero telefonico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 11 de marzo de 2015.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién
El Secretario Técnico
Lic. Rigoberto Cruz Soriano
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusiéon Social
CONVOCATORIA PROSPERA 03/15

Los Comités Técnicos de Selecciéon de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion
Social, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pulblica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al
197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al 248 del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos,
y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de
2012 y 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CREDITOS EXTERNOS

puesto

Codigo del 20 GO0 2 CFMBO002 1311 E C o

Puesto

Rama de Cargo Recursos Financieros

Nivel MB2 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $ 65,671.18 (Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M. N.)
mensual.

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede Distrito Federal

Puesto ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Dar seguimiento a la realizacion de los diferentes estudios de consultoria que

principales sean necesarios para cumplimiento a las disposiciones pertinentes del contrato,

(estudio de evaluacion externa del impacto del proyecto, readecuacion y
actualizacion del modelo unico nacional de puntajes, etc.), asi como la
presentacion de los informes especiales solicitados por Banco Interamericano de
desarrollo de acuerdo a lo establecido en los documentos legales del proyecto.

2. ldentificar con los sectores y unidades participantes el origen y aplicacion de los
recursos para definir las erogaciones susceptibles de financiamiento para cada
uno de los componentes del proyecto, asi como los gastos de la contrapartida
nacional.

3. Establecer vinculos de coordinacion eficientes y agiles con las diferentes areas
administrativas, técnicas, operativas y financieras de la Coordinacién Nacional del
programa, involucradas en la ejecucién del proyecto.

4. \Verificar que se lleve a cabo el cumplimiento de los diferentes compromisos
estipulados en los documentos legales del proyecto para cumplir con la normativa
aplicable.

5. Procurar que los procesos de adquisiciones de bienes y de contratacién de
servicios de consultoria y capacitacion sean realizados de acuerdo a los
procedimientos y a la normatividad estipulada en los documentos legales del
proyecto.

6. Atender los diferentes requerimientos de informacion, la preparacion de notas
técnicas y la realizacion de informes sobre la ejecucion y los aspectos generales
del proyecto solicitado por las diferentes areas de la coordinacion nacional, asi
como por diversas dependencias de la Administracion Publica Federal para
atender la norma aplicable.

7. Mantener canales de comunicaciéon y de coordinacién permanentes con la
secretaria de salud, el, IMSS y la SEP a través del CONAFE, en su caracter de
instituciones participantes en la ejecucion del proyecto, para la oportuna
operacion del proyecto.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Coordinar, monitorear y evaluar la correcta ejecucion de cada uno de los
componentes del proyecto de conformidad con lo acordado con las otras
instituciones participantes.

Colaborar con la SEP-CONAFE, la secretaria de salud y las diferentes areas de
la coordinacion nacional el proceso de identificacion, programacion y etiquetacion
de los recursos presupuestales bajo los digitos 2/2 y 2/3 para crédito externo.
Coordinar la preparacion y consolidacion de la informacion contable y financiera
que servira de base para la formulacion de las solicitudes de desembolso de los
recursos del préstamo.

Preparar, para su presentacion al comité técnico de la coordinacién nacional, los
informes y reportes sobre el avance en la ejecuciéon del proyecto, asi como del
cumplimiento de las responsabilidades de cada una de las instituciones
participantes en el mismo.

Supervisar que en las bases de datos de beneficiarias del programa
oportunidades elegibles de financiamiento externo, se lleve a cabo el proceso de
verificacion del esquema de financiamiento de los proyectos.

Supervisar y monitorear el cumplimiento de la nueva normatividad en materia de
contratacién y subcontratacion de servicios de consultoria establecida en el
documento gn-2350-4 ("politicas para la seleccion y contratacion de consultores
financiados por el Bid"), el cual entro en vigor a partir de la ejecucion de la
segunda fase del proyecto BID-OPORTUNIDADES.

Coordinar y supervisar la elaboracion de informes semestrales y finales sobre el
avance del proyecto, de acuerdo a los nuevos lineamientos y requerimientos
establecidos por los agentes financieros.

Coordinar el proceso de preparacion de las propuestas de trabajo de los
despachos de auditores externos para ser seleccionados por la Secretaria de la
Funcion Publica para la realizacion del dictamen de auditoria anual de los
préstamos.

Coordinar una serie de actividades con las diversas areas involucradas en el
fideicomiso sobre los aspectos financieros para contar con un manejo
transparente y confiable de los recursos.

Supervisar que se realice la conciliacion contable de ingreso y egresos del
fideicomiso con BANSERFI, para llevar el adecuado control y seguimiento del
mismo.

Preparar las actas de las reuniones celebradas con el comité técnico del
fideicomiso.

Perfil

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance: Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas

Ciencias Naturales y Exactas Contaduria

Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas

Experiencia Minimo de aios: 4 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econémicas Contabilidad

Ciencias Econémicas Economia Internacional

Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de
Empresas

Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas Actividad Econémica

Ciencias Econémicas Sistemas Econdmicos

Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencia Politica Relaciones Internacionales

Evaluaciones Visién Estratégica y Liderazgo.
de Habilidades:
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Capacidades Planeacion Estratégica

Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Se requiere conocimientos de Office, Fox Pro y Compaq (Nivel de
dominio Intermedio). Oracle ( Nivel de Dominio Basico)

Conformacioén de
la prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nidmero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de Servicio
Profesional de Carrera.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacioén, asi como los relativos a las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion las cuales seran considerados
confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los
numerales 121 y 123 de las DRHSPC.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que relinan los requisitos previstos en el perfil del
puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. EI cumplimiento del perfil
del puesto se acreditara en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a la
escolaridad, se tomara como base lo establecido en el catalogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS&item=SSE
_SI_LIGAS'MAT_SI_LIGA TE_IN[2].CME_ARCHIVO. Para acreditar el cumplimiento
del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso solicite
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en
el numeral 175 de las DRHSPC, se aceptara el grado de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se
trate. El grado de maestria o doctorado implica la obtenciéon del Titulo o bien la
Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

La Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social, no
establece como requisito de participacion el examen de No Gravidez para las mujeres
ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso
de seleccion, su no presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente,
por falta de interés juridico.
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Para las y los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DRHSPC, en donde se indica que para que un(a)
servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promociéon por concurso
en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio
anuales como servidores publicos de carrera titulares, por lo que corresponde a los
servidores publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos
evaluaciones del desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar
para una promocion.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revisién
Curricular, 1l. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Il
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos
del Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista, las o los 3
candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de ponderacién en el
concurso, de conformidad a los establecido en el articulo 36 del RLSPC.

Disposiciones
Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera es el Comité Técnico
de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

3. Lasy los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan
estar registrados previamente en TrabajaEn.

4. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Codigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto, Adscripcion del
puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccion Il de las DRHSPC.
El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con
evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de
el o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como
el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcién Publica,
disefiado como ventanilla Unica para la administracién y control de la informacion
y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los
concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y
los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusidon de cada etapa, e integracion
de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por
lo que la informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.
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8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusidn, transmision y distribuciéon de datos
personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
gue ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1. Sidurante el proceso de seleccion para ocupar la plaza vacante se corrobora que
presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos
beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con
falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido
por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las autoridades
correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presentdé documentos falsos, alterados o apdcrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion Nacional se dara aviso a las
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccion V de las DRHSPC.

3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico de
Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o
corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos casos se informaran a
la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso, determine las medidas
que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las
DRHSPC.

Etapas del
Proceso de
Seleccién

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

II. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DRHSPC, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participaciéon a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servirda para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista,
en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la
presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 de
las DRHSPC.
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Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de Evaluaciones
se llevara a cabo en las instalaciones de la Coordinacion Nacional o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn o] del correo electronico
convocatoria@prospera.gob.mx y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), sera la que se indique en el apartado denominado “De las calificaciones de
las herramientas de evaluacion”.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicion de capacidades, y la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o
superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprenda el
Servicio Profesional de Carrera. Estas evaluaciones seran motivo de descarte en
caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

lll. Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
Coordinacion Nacional en todo momento estard en oportunidad de constatar la
autenticidad de la informacién y documentacion incorporada a los registros publicos o
acudirg directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos
en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las
acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de
las DRHSPC.

Las y los aspirantes deberan revisar la Guia Metodoldgica para la integraciéon del
Curriculum Vitae Extenso dirigida a las y los aspirantes que participen en los
Procesos de Seleccién de Personal de la Coordinacion Nacional de PROSPERA
Programa de Inclusion Social, que se encuentra ubicada en el Portal de PROSPERA
en el apartado denominado Servicio Profesional de Carrera
(http://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/convocatorias_actuales). Las y los
aspirantes estaran obligadas(os) a presentar el Curriculum Extenso en los términos
sefialados en la Guia. Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso
deberan ser los mismos que la o el aspirante registré en el Sistema TrabajaEn. De
presentar mayor informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el
curriculum TrabajaEn, dicha informacion no sera tomada en cuenta. Las y los
aspirantes estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados
para esta actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, podra consultarlo en la
pagina de TrabajaEn en el apartado de Documentacion e informacién relevante o bien
en la siguiente direccion electronica  http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/
CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp. La sesién en que tendra verificativo la
Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesion
privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de
convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccioén, tal y como lo
indica el numeral 224 de las DRHSPC. Dicha sesion podra realizarse a través de
medios electronicos de comunicacion.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera “(...) El Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, establecera el niumero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto
(...) Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas(...)”, “En caso de
que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité
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Técnico de Seleccion continuara entrevistando en el orden de prelacion que les
corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en
atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las DRHSPC, las Reglas de
Valoracion General consideran, “El niumero minimo de candidatos a entrevistar, el
cual sera al menos de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de
que el numero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |,
II'y 1l del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera
entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccidn para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:
e Contexto
o Estrategia o accién
e Resultado, y
e Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion.
V. Etapa de Determinacioén
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién (de acuerdo al numeral 235 de las
DRHSPC), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de determinacion,
declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacién, su decision de no ocupar el puesto, o
II. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en
el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I, 1lI
y IV del Sistema de Puntuacion general), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DRHSPC.
El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DRHSPC.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

1. La etapa de revisién curricular sera efectuada a través del Portal TrabajaEn y su
acreditacion sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que
se trate.

2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un
examen de conocimientos, y la calificacién minima aprobatoria sera de 60 puntos. El
examen es presencial y se aplicara en linea en la direccion que al efecto se indique
en la notificacion, por lo que al finalizar la evaluacion cada aspirante conocera el
resultado global de su evaluacion. La obtencién de resultados aprobatorios permitira a
la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran descartados(as)
por sistema.

3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades a través del Médulo Generador de
Examenes administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, las cuales variaran
dependiendo del perfil del puesto. El resultado global minimo aprobatorio para cada
habilidad sera de 70 puntos.

4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes y presentarse al Cotejo Documental,
en donde deberan comprobar su identidad y que cumplen fehacientemente con los
requisitos legales sefalados en las Bases de Participacion, asi como con el perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién y en el portal de PROSPERA.

5. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la
evaluacién de la experiencia y la valoracidon del mérito seran considerados para
elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de prelacién para la
etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la ponderacién obtenida por
cada candidato(a).
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6. Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa de
evaluacién de la experiencia de la etapa Ill. Pese a ello, para fines de Cotejo
Documental, las y los aspirantes inscritos en estos concursos deberan presentar la
documentacion que compruebe los afios de experiencia laboral solicitados en el perfil
del puesto de que se trate, de lo contrario seran descartados del concurso.

7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccién se
podra auxiliar de un(a) especialista.

8. El niumero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3, de
conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera.

9. En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los candidatos(as)
ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento, se continuara entrevistando al universo de candidatos(as) que asi lo
permita.

10. ElI Comité Técnico de Profesionalizacion, en sesion del 19 de septiembre del
2014, aprobod las Reglas de Valoracién General aplicables a los procesos de
seleccion de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social.
11. El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccion sera de 70 puntos, por lo
que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificacién Definitiva del Proceso de
Seleccion inferior, seran descartados(as) de inmediato por Sistema.

El Sistema de Puntuacién General de la Coordinacion Nacional de PROSPERA
Programa de Inclusion Social, aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion,
es el siguiente:

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Examenes de conocimientos.- 30 puntos

Evaluaciones de Habilidades.- 10 puntos

lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacion de la Experiencia.- 20 puntos

Valoracion del Mérito.- 10 puntos

IV. Entrevista.- 30 puntos

TOTAL 100 PUNTOS.

El Sistema de Puntuaciéon General aplicara para las plazas de: Enlace, Jefe de
Departamento, Subdirector, Director de Area, Director General Adjunto y Director
General.

Calendario del
Proceso de
Seleccién

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en casos de fuerza mayor, las notificaciones se efectuaran a
través del correo: convocatoria@prospera.gob.mx o bien, para los casos de
reprogramacion por causas imputables a la Coordinacion Nacional, de manera
personal de acuerdo a la situacion que se presente.

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 11 de marzo de 2015
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 11al 25 de marzo de 2015
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (Por la herramienta Del 11al 25 de marzo de 2015
www.trabajaen.gob.mx)
Evaluacién de conocimientos (evaluaciones A partir del 07 de abril de 2015
técnicas)*
Evaluacién de habilidades * A partir del 07 de abril de 2015
Cotejo documental * A partir del 07 de abril de 2015
Evaluacion de la experiencia y valoracion A partir del 07 de abril de 2015
del mérito *
Entrevistas * A partir del 07 de abril de 2015
Determinacion * 11 de mayo de 2015

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la Coordinacion
Nacional.
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Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan integrar su Curriculum Vitae Extenso de conformidad a
lo sefialado en la Guia Metodoldgica para la integracion del Curriculum Vitae dirigida
a las y los aspirantes que participen en los Procesos de Seleccion de la Coordinacion
Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social
(http://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/convocatorias_actuales), y entregarlo en
el cotejo documental. El curriculum extenso debera contener los mismos elementos
registrados por la o el aspirante en el portal TrabajaEn.
Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse
después de que la o el aspirante se registré6 para concursar por una plaza vacante
contenida en la presente convocatoria. Para el desahogo del cotejo documental las y
los aspirantes deberan presentar la documentacion en original o copia certificada y
copia simple que ampare la identidad de la o el aspirante, el cumplimiento con el perfil
del puesto, asi como presentar las evidencias documentales que avalen la
experiencia laboral y la informacion registrada en el sistema TrabajaEn en el
momento de inscribirse en el concurso, esta Ultima servira para la integracion del
expediente de la o el aspirante. La exhibicion de los documentos se debera llevar a
cabo en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban
por via electronica, en donde se especificara de forma detallada la documentacion
que debera presentar, misma que se enlista a continuacion:
1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte en original).
2. Acta de nacimiento o tarjeta de residencia que acredite situacion migratoria
regular para desempeniar el puesto (original).
3. Cartilla liberada (unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 45 o
mas afios cumplidos).
4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el cual debera ser igual al registrado en Trabajaen.
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del puesto
por el que se concursa (grado de avance, area de estudio y carrera genérica):

6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de

escolaridad Licenciatura Titulado:
6.1.1. Cédula profesional.
6.1.2. Titulo profesional registrado en la Secretaria de Educacién Publica.
6.1.3. En caso de que el titulo o la cédula profesional se encuentren en
tramite ante las instancias oficiales correspondientes, el aspirante
podra acreditar la obtencién del grado académico solicitado mediante
la presentacion de los siguientes documentos:
6.1.3.1. Acta del examen profesional debidamente firmada y emitida
por la institucién educativa correspondiente.
6.1.3.2. Documento oficial que avale que se ha obtenido el grado
académico universitario y que el titulo o cédula profesional se
encuentren en tramite.
En los casos sefalados, debera presentarse la evidencia que
documente que el trdmite, cuya antigiiedad no debera exceder un afio,
se encuentra en proceso, por lo que se le solicitara al aspirante que
firme carta compromiso de entrega de documento que ampare el grado
de escolaridad una vez concluido el tramite, en caso de resultar ganador
del proceso de seleccion.
No sera valido el inicio del tramite de examen profesional, ya que
implica que el aspirante se encuentra en nivel de pasante.

6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad “Terminado o Pasante” (en los niveles de Carrera Técnica o
Comercial, Bachillerato, Técnico Superior o Universitario y Licenciatura) se
debera presentar:

6.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el documento
oficial que acredite que la carrera o bachillerato esta terminada, en
original con sello de la institucién educativa que lo emite, o

6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad correspondiente.

o
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Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto

en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien

Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con

fundamento en el numeral 175 de las DRHSPC, se aceptara el grado de maestria o

doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del

puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado implica la obtencion
del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite. Para acreditar el requisito
de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate siempre y cuando el

perfil requiera: Carrera Técnica o Comercial, Bachillerato y Técnico Superior o

Universitario, se aceptaran los estudios de Licenciatura con el grado de avance

solicitado en el perfil, asi como en las areas de estudio y carreras establecidas en el

mismo.
6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:

6.3.1. La documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios
ante la Secretaria de Educacion Publica;

6.3.2. El documento oficial que emite la Secretaria de Educacion Publica
que avale que se ha dado inicio al tramite de revalidacion de estudios,
sin perjuicio para la Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa
de Inclusiéon Social, de que de no obtener la o el aspirante la
revalidacion correspondiente se le dé de baja del concurso de que se
trate, y se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion, y en
caso de haber tomado posesidon del puesto, sera separado del
Sistema y del puesto sin responsabilidad para la Coordinacion
Nacional, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
procedentes.

7. Se debera revisar el perfil de la plaza en concurso, en el apartado denominado
“OTROS”, ya que también forma parte del perfil del puesto con objeto de que la o
el aspirante verifique todos los requisitos de la plaza y contar con la evidencia
documental comprobatoria, de conformidad con los dispuesto en el numeral 197,
fraccion Il, inciso c). En el caso de que el perfil solicite herramientas de computo
y/o idiomas, de no tener un documento emitido por una institucién educativa que
compruebe que se tomaron los cursos correspondientes, se debera contar con
una constancia avalada por su(s) jefe(as) anteriores, en la que se indique en qué
actividades aplicé las herramientas de computo o el idioma; como fue que las
aplico y el nivel de dominio en las mismas, para que tenga validez. El
documento tendra que estar firmado por el (la) jefe(a) inmediato(a) bajo protesta
de decir verdad, e impreso en hoja membretada, con el nombre, teléfono y
direccidon para que en su caso, la Coordinaciéon Nacional se pueda poner en
contacto y verificar la informacion referida en el documento. (Revisar la Guia
Metodoldgica para la Integracion del Curriculum Vitae dirigida a las y los
Aspirantes que participan en los Procesos de Seleccion de Personal de la
Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusiéon Social, numeral 5,
http://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/convocatorias_actuales)

8. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se debera
presentar la siguiente documentacion, segun corresponda:

a) Hojas unicas de servicios;

b) Contratos;

c) Altas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser
posible las bajas, reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al
IMSS el cual necesariamente debera ir acompafado de la constancia de
semanas cotizadas emitida por la subdelegaciéon del IMSS que le
corresponda de acuerdo a su domicilio;

d) Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por el
responsable del area de Recursos Humanos correspondiente, con nimeros
telefénicos de empleos anteriores y/o del actual que contengan cuando
menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de expedicion,
periodo laborado y sueldo pagado (especificando monto);
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10.

11.

12.

13.

14.

e) Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una
relacion laboral entre el o la aspirante y la institucion que emite el documento
y que sefialen claramente el periodo laborado asi como el sueldo pagado
(especificando monto).

f) Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de sueldos
y salarios);

g) Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado.

h) No se aceptan cartas de recomendacion como constancia para acreditar la
experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el
extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera
acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el caso de tratarse de
personas que laboren al momento de registrarse en el Portal
www.trabajaen.gob.mx, en la Administracion Publica Federal y que sean
servidores(as) publicos(as) de carrera; en este caso se requiere copia simple
(revisar el apartado denominado Requisitos de Participacion).
Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (El formato de los escritos sera
proporcionado por la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de
Inclusién Social en el momento del cotejo documental para firma de la o el
aspirante).
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por algun
Programa de retiro voluntario (el formato de escrito sera proporcionado por la
Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social en el
momento del cotejo documental para firma de la o el aspirante). En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de retiro voluntario en
la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normativa aplicable.
Curriculum registrado en TrabajaEn y Curriculum Vitae Extenso (esta version
debera estar desarrollada como se indica en la Guia Metodolégica para la
Integracion del Curriculum Vitae dirigida a las y los Aspirantes que participan en
los Procesos de Seleccion de Personal de la Coordinacién Nacional de
PROSPERA Programa de Inclusidn Social, en la siguiente liga:
http://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/convocatorias_actuales), la informacion
registrada en ambos curriculums debera ser idéntica, en caso de presentar
mayor informacion en el curriculum extenso, no sera tomada en consideracion al
momento de efectuar el cotejo documental, es indispensable presentar ambos
curriculums, en caso contrario propiciara el descarte.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso.

Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los aspirantes

deberan presentar evidencias de acciones de desarrollo profesional,

evaluaciones del desempefo, capacitacion, resultados de procesos de
certificacion, logros, distinciones, reconocimientos o premios, actividades

destacadas en lo individual y otros estudios. De conformidad a la Metodologia y

escalas de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito

(www.spc.gob.mx , dando clic en Red de Ingreso).

La Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusidon Social se reserva el
derecho de solicitar a la o el aspirante, en cualquier momento del proceso, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante para fines del Cotejo Documental y del
cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara a la o el aspirante o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion, sin responsabilidad para la Coordinacion Nacional
de PROSPERA Programa de Inclusién Social, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.
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Las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y exhibir
las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en
caso de no acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en las presentes
bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar
el proceso de seleccion. De igual manera estaran obligados a presentar la
documentacion antes mencionada el dia y la hora en que se les programe para el

Cotejo Documental, en caso contrario, seran descartados del concurso, no obstante

que hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccion.

En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del IFE

como documento de identificacidn oficial, la cartilla, o el documento que ampare el

grado de escolaridad, deberan presentar el documento oficial que acredite que se ha
iniciado el tramite de reexpediciéon correspondiente, y en su caso el acta levantada
ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que de resultar
ganadores del proceso de seleccion, exhibiran al concluir el proceso de reexpediciéon

los documentos oficiales originales en la Direccion de Recursos Humanos y

Desarrollo Profesional para la apertura de su expediente, o en caso contrario se

dejaran sin efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

a. Lano presentacion del Curriculum Trabaja En.

b. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.

c. No cumplir con el perfil de escolaridad.

d. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los afios minimos de

experiencia solicitados.

No presentar la identificacion oficial (Credencial del IFE o Pasaporte).

No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada.

g. No presentar la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico de
pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la
SEDENA.

h. No presentar el titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o GRADO, acta del examen profesional debidamente firmada y
emitida por la institucion educativa correspondiente, o el documento que avale
que se encuentra en tramite la emision del Titulo o la Cédula Profesional.

i.  No presentar el historial académico con 100% de créditos o la Carta de Pasante
en el caso de que el perfil requiera TERMINADO O PASANTE.

b )

j- No acreditar el conocimiento de herramientas de cémputo o estudios

especializados (si es que el perfil asi lo requiere).

k. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del puesto lo
requiere).

I.  La no presentacién de las Evaluaciones al Desempefio sefaladas en el articulo
47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, cuando sea el
caso.

m. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal
TrabajaEn, ya que no hay Tolerancia para retardos.

Temarios y
Guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos se encontraran a
disposicion de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la pagina
electronica de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social
www.prospera.gob.mx (Conoce mas de: Apartado Servicio Profesional de Carrera) a
partir de la fecha de la publicacion de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion.

Las guias para la evaluacion de habilidades seran las consideradas para las
capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta
en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, cuya administracion esta a cargo de
la Secretaria de la Funcién Publica.
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De las
calificaciones,
de las
herramientas de
evaluacion

El Comité Técnico de Seleccién del puesto Director de Administracion de Créditos
Externos, con fundamento en el numeral 188 de las DRHSPC, determind como
Regla de Valoraciéon Especifica que la calificacion minima aprobatoria de la
evaluacién de conocimientos sera de 80 puntos.

Este examen sera motivo de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a la
sefialada.

Los resultados obtenidos en las herramientas de evaluacién realizadas con las
herramientas de la Secretaria de la Funcion Publica (Moédulo Generador de
Examenes), tendran una vigencia de un afo, contado a partir de su acreditamiento,
calificacién que no sera renunciable.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores
aplicadas en otras Dependencias, a través del Médulo Generador de Examenes
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, y que contintien vigentes seran
considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar.

En los casos de las y los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Coordinacion
Nacional de PROSPERA Programa de Inclusiéon Social, y que tuviesen vigentes los
resultados de habilidades evaluadas con herramientas distintas al Modulo Generador
de Examenes que administra la Secretaria de la Funcion Publica, en otra
Dependencia del Sistema, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos
de los concursos de la Coordinacion Nacional, aun tratdndose de habilidades con el
mismo nombre y/o nivel de dominio.

Notificaciones y
domicilio al que
deberan acudir
las y los
aspirantes para
el desahogo de
las etapas del
Proceso de
Seleccion

La Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social, comunicara
con dos dias de anticipacion via electronica a cada aspirante, a través del Sistema de
Mensajes del portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para
el desahogo de cada etapa del proceso de seleccion, en casos de fuerza mayor, la
comunicacion se efectuara a través del correo electronico
convocatoria@prospera.gob.mx, o bien, para los casos de reprogramacion por
causas imputables a la Coordinacion Nacional, de acuerdo a la situacion que se
presente.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracidon aproximada de cada
evaluacion o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no se presenten en
las fechas y horarios programados para desahogar cada una de las etapas del
proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el
Proceso de Seleccion.

Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte), y comprobante de
numero de folio para el concurso asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx.

Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje
electrénico o a través del sistema de mensajes del portal Trabajaen, seran
descartados(as) del Proceso de Seleccion, ya que NO hay tiempo de tolerancia en
ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les recomienda a las y
los aspirantes, acudir con 20 minutos de antelacién a la hora programada.

Las y los aspirantes que pasen a la etapa de entrevista, estaran obligados (as) a
confirmar su asistencia via correo electronico.

Para la aplicaciéon de las Evaluaciones de Conocimientos y de Habilidades, las y los
aspirantes que concursen por las plazas vacantes en el Distrito Federal, deberan
acudir a las instalaciones de la Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de
Inclusidon Social, ubicadas en Avenida Insurgentes Sur No0.1480 (esquina Eje 8 y
Oso), Col. Barrio Actipan, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03230, Ciudad de México,
tel. 01 (55) 5482- 0700 exts. 60339, 60401 y 60571; o bien a las instalaciones del
Instituto Nacional de Desarrollo Social, ubicadas en Calle 2da Cerrada de Belisario
Dominguez nuamero 40, Colonia Del Carmen Coyoacan, Delegacion Coyoacan, C.P.
04100, el dia y la hora que se le informe mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx, a través de los medios de comunicacién mencionados. La
recepcion y Cotejo de Documentos, asi como la Etapa de Entrevista se desahogaran
en las oficinas de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion
Social.
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Determinacion y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccidon se integraran a la
reserva de aspirantes de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de
Inclusién Social, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso
de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un
puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homodlogo o afin en perfil, a
aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constituciéon y operacion de la
reserva no existira orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados del concurso correspondiente.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, y

lll. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria de la plaza.

Publicacion de
Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx y
por lo que toca a la etapa de determinacion, los resultados se publicaran en el portal
de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social
www.prospera.gob.mx en el apartado de Conoce Mas, Servicio Profesional de
Carrera, Convocatorias Actuales, identificandose con el niumero de folio asignado a
las y los candidatos.

Reactivacion de
Folios

Por decision del Comité Técnico de Seleccion la presente convocatoria no permite la
reactivacion de folios por causas imputables al aspirante, por lo que le
recomendamos que antes de su inscripciébn a los concursos verifique que la
informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae esté completa y
correcta.

Procedimiento
de revision de
las herramientas
de evaluacién

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las DRHSPC se entendera por
herramienta de evaluacion: el “examen, prueba o grupo de reactivos, preguntas,
tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de aplicacion y
de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados para valorar los
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de manera
presencial o a distancia”, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso de
selecciéon la evaluacion de conocimientos, las evaluaciones de habilidades, y las
comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DRHSPC, la revision de examenes,
sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos, ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revisiéon de las herramientas
de evaluacion, ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de
Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles contados a partir de la
aplicacion de la herramienta de evaluacion, y enviar el escrito al correo electronico
convocatoria@prospera.gob.mx.

Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DRHSPC, los Comités podran
cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nhombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DRHSPC), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o
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c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo comunicara
a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de
comunicacién sefalados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension del concurso.
Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos vy
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

Casos no
previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud al correo electronico
convocatoria@prospera.gob.mx, dirigido al Secretario Técnico del Comité. La
respuesta se efectuara por la misma via.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las y los aspirantes
formulen con relacidon a los puestos en concurso tanto locales como estatales, asi
como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado el mddulo de
atencién en Av. Insurgentes Sur Numero 1480 Planta Baja, Col. Barrio Actipan, Del.
Benito Juarez, en la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional de
lunes a viernes, con horario de atencion de 10:00 a 14:00 horas, o en el correo
electréonico convocatoria@prospera.gob.mx, y en los teléfonos (55) 5482-0700 ext.
60401, 60571,60354 llamar por cobrar de las diferentes entidades federativas, todas
las dudas que se presenten respecto del desarrollo del proceso de seleccion, por lo
que toca a los concursos que integran la convocatoria, se resolveran a mas tardar
dentro de los 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil a su recepcion.

De las
Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivd la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debid realizarse
un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal o bien
en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de
Inclusién Social, con direccion en: Av. Insurgentes Sur No. 1480, piso 13, Col. Barrio
Actipan, Del. Benito Juarez, C.P. 03230, México D.F.

De la revocacion

Dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga del
conocimiento los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud
juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus instalaciones sitas
en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe
Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de
las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77
y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal
Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Meéxico, Distrito Federal, a 11 marzo de 2015.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacién Nacional

de PROSPERA Programa de Inclusion Social
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Johann Manfred Ledesma Kapellmann
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. llI

El Comité Técnico de Selecciéon de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en los
articulos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacioén el 23 de
agosto de 2013, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR DE INNOVACION

Coédigo de Puesto

08-100-1-CFNA001-0000876-E-C-M

Nivel Administrativo Subdirector de Area Nimero de vacantes | Una
Sueldo Bruto $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M. N.)
Adscripcion del Unidad de Administracion Sede Oficinas Centrales
Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. DIRIGIR LAS ACCIONES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LAS
Principales AREAS, A TRAVES DE LA IDENTIFICACION, REVISION Y MEJORA DE

SUS PROCESOS Y PROGRAMAS PARA QUE SE LLEVE UN ADECUADO
CONTROL INTERNO EN LA COMISION NACIONAL.

2. COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE CALIDAD
DIRIGIDO A MEJORAR Y SIMPLIFICAR LOS METODOS Y PRACTICAS
ADMINISTRATIVAS PARA QUE SE LOGRE EFICIENTAR LA
OPERATIVIDAD DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION.

3. EVALUAR EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE
LA UNIDAD DE ADMINISTRACION PARA QUE SE OPERE CON APEGO A
LOS PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS.

4. DETERMINAR ACCIONES A IMPLEMENTAR CON EL RECURSO
HUMANO PARA MEJORAR EL CLIMA ORGANIZACIONAL DENTRO DE LA
COMISION NACIONAL.

5. COORDINAR Y SUPERVISAR LA ELABORACION DE INFORMES SOBRE
TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION QUE REQUIERE
LA CONAPESCA, PARA QUE SE CUMPLA EN TIEMPO Y FORMA CON LA
RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTE A LA CONAPESCA.

6. COORDINAR Y SUPERVISAR LA ELABORACION DE INFORMES SOBRE
EL PROGRAMA DE LA MEJORA DE LA GESTION, PARA QUE SE LOGRE
INTEGRAR A LA CONAPESCA COMO ENTIDAD EFICIENTE DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

7. COORDINACION CON LAS DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PARA LA INTEGRACION DE LOS RIESGOS INSTITUCIONALES, ASI
COMO EL SEGUIMIENTO Y RENDICION DE LOS INFORMES CON LAS
DIFERENTES AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS.

8. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA DETERMINAR LAS
NECESIDADES ANUALES DE CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS.
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9. COORDINAR EL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS PARA QUE SE CUENTE CON PERSONAL
CALIFICADO EN CADA UNA DE LAS DIRECCIONES GENERALES.

10. COORDINAR LA CELEBRACION DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, CENTROS DE INVESTIGACION Y PERSONAS FISICAS Y
MORALES EN MATERIA DE CAPACITACION.

11. COORDINAR LA OPERACION DE LOS SUBSISTEMAS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, GARANTIZAR LOS PRINCIPIOS
RECTORES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

12. COORDINAR LAS SESIONES DEL COMITE TECNICO DE
PROFESIONALIZACION Y SELECCION DE LA CONAPESCA, PARA QUE
SE ELIJAN LOS MEJORES PERFILES Y CANDIDATOS REQUERIDOS
POR LOS PUESTOS VACANTES DE LA COMISION NACIONAL.

13. COORDINAR LA IMPLANTACION DE NUEVOS SISTEMAS DE
EVALUACIONES TECNICAS PARA QUE SE GARANTICE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES A TODOS LOS ASPIRANTES A OCUPAR UNA
VACANTE.

14. COORDINAR EL PROCESO DE ATENCION A LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION PARA TRANSPARENTAR LA GESTION DE LA COMISION
NACIONAL.

15. COORDINAR LAS SESIONES DEL COMITE DE INFORMACION DE LA
CONAPESCA PARA QUE SE CLASIFIQUE LA INFORMACION A
PROPORCIONAR A LA CIUDADANIA.

Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional | Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Administracion
e C(Ciencias Politicas vy
Administracion Publica
e  Computacién e Informatica
e Contaduria
e Derecho
Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional | Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Sistemas y Calidad
Area y Aios de Experiencia Genérica: 4 afos
Ciencias Econémicas
Area y Aios de Experiencia Especifica: 4 afios
e Organizacion y Direccion de Empresas
e Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Area y Aios de Experiencia Genérica: 4 afos
Ciencia Politica
Area y Aios de Experiencia Especifica: 4 afios
e  Administracion Publica
e Ciencias Politicas

Capacidades e  Psicométricos

Gerenciales

Capacidades e Habilidades establecidas en el perfil del puesto

Técnicas

Idiomas No Indispensable

extranjeros:
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para

el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) candidatos deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, ante la

Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camarén Sabalo

S/N, Esquina Tiburdn, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y

hora que sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los

documentos que se mencionan a continuacion:

10. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

11. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

12. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

13. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el niumero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

14. En el caso de los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

En caso de no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular ni eventual, deberan presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que asi lo manifiesten.

15. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no
abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en
su momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se debera presentar hoja Unica de servicios o
su equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

16. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), so6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las
disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

17. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como comprobante de folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

18. Comprobantes laborales con los que acredite los requisitos minimos de experiencia establecidos en la

presente Convocatoria.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca,
se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten
los datos registrados en la revision curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccién de

Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefalado en el

presente numeral, la documentacion siguiente:

1. Comprobante de domicilio con una antigliedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara a la
CONAPESCA.

2. Manifestacion por escrito en la que sefale la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

3. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de esta u otra Institucion de la Administracion Publica Federal.

4. Manifestaciéon por escrito en la que sefiale que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

5. Constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo o comisién en la Administracion
Pudblica Federal.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los(as) candidatos al presente concurso, se podra realizar a partir de la fecha

de su publicacidon en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un nimero de folio de participacién

para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcién a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico
de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén
del niumero de aspirantes que se registren.

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion 11/03/2015

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 11/03/2015 al 25/03/2015
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 11/03/2015 al 25/03/2015
Solicitud de reactivaciones de Folio Del 11/03/2015 al 25/03/2015
Fecha de evaluaciones de conocimientos y habilidades*: A partir del 30 de marzo de 2015
Fecha de evaluacion de experiencia y valoracion del mérito*: A partir del 01 de abril de 2015
Fecha de revisiéon documental * A partir del 01 de abril de 2015
Fecha de entrevista * A partir del 07 de abril de 2015
Determinacion del candidato ganador* A partir del 07 de abril de 2015

* En razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacién y/o informaciéon el mensaje de
invitacion a través del sistema de TrabajaEn.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continten en el concurso, a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en
la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
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De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, y su Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2013, la

invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.

En dichos comunicados, se especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revision Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos
del sistema de puntuacion la calificaciéon obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

= El puntaje minimo que deberan alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa de
entrevista sera de 70, en una escala de 0 a 100.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comision Nacional de

Acuacultura y Pesca, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificaciéon para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continlen vigentes, seran considerados cuando

correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose

de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en

relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron

los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

A fin de que la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de

los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la

plaza respectiva, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico dentro el periodo establecido

para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité

Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx

Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades

aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.
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Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina
de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx.
Es importante sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacion establecidos en
la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el
numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacioén (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de
puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccidén, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccioén,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Subdireccién de Area
Il Examen de Conocimientos 30
Evaluacién de Habilidades 10
1 Evaluacién de Experiencia 30
Valoracién de Mérito 10
v Entrevistas 20
Total 100
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7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos.

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de

permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los resultados finales

del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure

su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional de

Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva

de aspirantes.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un

concurso por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a)
finalista; o

lll. Porque sdélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso

y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23

de agosto de 2013.

12a. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el numero

01 669 915 6900, Ext. 58818 o0 58822, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 14:00

hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

13a. Inconformidades.

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camarén Sébalo s/n, Esquina

Tiburdn, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00

a.m. a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs, en términos de lo dispuesto por los articulos 94 y 95 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro

Obregon, C. P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivaciéon de Folios.

El (la) candidato tendra como periodo maximo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,

el ultimo dia del Proceso de Registro de Candidatos, en la Direccién de Recursos Humanos de la Comision

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camarén Sabalo s/n, Esquina Tiburén, Fraccionamiento

Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00 hrs y de 16:30 a

18:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccidon convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesion

del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del

(de la) candidato.

La Direccién de Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de

Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.conapesca.sagarpa.gob.mx.

16a. Disposiciones generales.

6. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

7. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, ain después de concluido el
concurso.

8. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

9. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidn haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

10. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sinaloa, a 11 de marzo de 2015.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico
L.C. José Arturo Martinez Lara
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA' Y ABIERTA No. IV

El Comité Técnico de Selecciéon de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en los
articulos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
agosto de 2013, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR DE POLITICA Y ACUERDOS INTERNACIONALES

Cédigo de Puesto

08-100-1-CFNCO003-0000877-E-C-C

Nivel Administrativo

Subdirector de Area | Numero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M. N.)

Adscripcion del Direccién General de Planeacion, Sede Oficinas Centrales
Puesto Programacion y Evaluacién

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones REVISAR Y EVALUAR LAS POLITICAS PESQUERAS IMPLEMENTADAS A
Principales NIVEL INTERNACIONAL Y SUGERIR SU ADOPCION A NIVEL NACIONAL,

DE MANERA CONVENIENTE A LOS INTERESES DEL SECTOR, A FIN DE
COMPATIBILIZAR ESTAS MEDIDAS Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS
COMPROMISOS INTERNACIONALES.

VERIFICAR Y ASESORAR LAS ACCIONES QUE SE REALICEN PARA EL
SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y ACCIONES CONTRAIDOS
POR MEXICO Y LOS DEMAS PAISES, EN EL MARCO DE LOS
ORGANISMOS REGIONALES Y/O SUBREGIONALES PESQUEROS DE
LOS CUALES NUESTRO PAIS ES MIEMBRO, ASI COMO EN AQUELLOS
EN LOS QUE SE PARTICIPA A FIN DE DISENAR E IMPLEMENTAR
ACCIONES PARA SU CUMPLIMIENTO.

ASESORAR, INTEGRAR Y SUGERIR POLITICAS, ESTRATEGIAS Y
ACCIONES A SEGUIR POR NUESTRO PAIS EN LOS FOROS
PESQUEROS INTERNACIONALES, PARA CONTRIBUIR EN LA
ATENCION DE LOS ASUNTOS PESQUEROS Y ACUICOLAS.
COORDINAR Y REVISAR LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DE
TRABAJO Y DE APOYO QUE ORIENTEN LA PARTICIPACION DE LAS
DELEGACIONES DE MEXICO ACREDITADAS PARA PARTICIPAR EN LOS
FOROS Y ORGANISMOS PESQUEROS INTERNACIONALES.
COORDINAR 'Y SUPERVISAR LOS TRABAJOS PARA RECABAR
INFORMACION SOBRE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION A LAS
ESPECIES MARINAS QUE SE LLEVAN A CABO EN OTROS PAISES Y
ORGANISMOS PESQUEROS INTERNACIONALES, ASI COMO REVISAR E
INTEGRAR LA ELABORACION DE SOBRE LAS TENDENCIAS Y
ENFOQUES DEL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA
BIODIVERSIDAD MARINA Y SOBRE PESCA RESPONSABLE A NIVEL
INTERNACIONAL.

ORGANIZAR, COORDINAR Y SUPERVISAR LA REALIZACION DE
CURSOS, SEMINARIOS Y TALLERES A NIVEL NACIONAL
ENCAMINADOS A DAR A CONOCER A LA COMUNIDAD PESQUERA LA
DISPOSICION DE LOS PRINCIPALES ACUERDOS, LINEAS DE ACCION Y
POLITICAS INTERNACIONALES EN MATERIA DE PESCA Y MANEJO
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS MARINOS.
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7. ASESORAR Y SUGERIR ACCIONES Y PLANES DE ACCION PARA LA
CONSERVACION Y PROTECCION DE RECURSOS PESQUEROS, A
TRAVES DE LA CELEBRACION DE ACUERDOS REGIONALES E
INTERNACIONALES DE COLABORACION DE PESCA RESPONSABLE Y
MANEJO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS MARINOS.

8. REVISAR Y COORDINAR CON LAS AREAS CORRESPONDIENTES, EL
QUE SE ATIENDAN CON PUNTUALIDAD LOS COMPROMISOS Y
ACCIONES ACORDADAS POR MEXICO EN FOROS Y ORGANISMOS
INTERNACIONALES SOBRE ASPECTOS DE DESARROLLO
SUSTENTABLE DE FAUNA MARINA Y EN MATERIA DE PESCA
RESPONSABLE E INTERCAMBIO DE INFORMACION.

9. PROPONER ACCIONES PARA FORTALECER LA COOPERACION
BILATERAL CON OTROS PAISES Y ORGANIZACIONES REGIONALES DE
INTEGRACION ECONOMICA, QUE COADYUVEN AL IMPULSO,
DESARROLLO Y CONSOLIDACION DEL SECTOR PESQUERO.

Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado e  Administracion
e Economia
e Mercadotecnia y
Comercio

e Relaciones
Internacionales
e Derecho

Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Agropecuarias
Grado de avance: Carrera:
Titulado o Biologia

Area y Aios de Experiencia Genérica: 3 afos
Ciencias Econdmicas

Area y Ainos de Experiencia Especifica: 3 afios
e Teoria Econdmica

e Economia Internacional

Area y Aios de Experiencia Genérica: 3 afios
Ciencia Politica

Area y Aios de Experiencia Especifica: 3 afios
e  Administracion Publica

e Ciencias Politicas

e Relaciones Internacionales

Area y Aios de Experiencia Genérica: 3 afios
Ciencias Agrarias

Area y Aios de Experiencia Especifica: 3 afios
e Peces y Fauna Silvestre

Area y Aios de Experiencia Genérica: 3 afos
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Aios de Experiencia Especifica: 3 afios
e Derecho Internacional

Area y Aios de Experiencia Genérica: 3 afios
Sociologia

Area y Aios de Experiencia Especifica: 3 afios
e Problemas Internacionales

Capacidades e  Psicométricos

Gerenciales

Capacidades e Habilidades establecidas en el perfil del puesto
Técnicas

Idiomas No Indispensable

extranjeros:




90 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de marzo de 2015

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para

el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) candidatos deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, ante la

Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camaron Sabalo

S/N, Esquina Tiburdn, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y

hora que sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los

documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el niumero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

5. En el caso de los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

En caso de no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular ni eventual, deberan presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que asi lo manifiesten.

6. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no
abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en
su momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se debera presentar hoja Unica de servicios o
su equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), so6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las
disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como comprobante de folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Comprobantes laborales con los que acredite los requisitos minimos de experiencia establecidos en la

presente Convocatoria.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca,
se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten
los datos registrados en la revision curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccién de

Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefalado en el

presente numeral, la documentacion siguiente:

1. Comprobante de domicilio con una antigliedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara a la
CONAPESCA.

2. Manifestacion por escrito en la que sefale la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

3. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de esta u otra Institucion de la Administracion Publica Federal.

4. Manifestaciéon por escrito en la que sefiale que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

5. Constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo o comisién en la Administracion
Publica Federal.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los(as) candidatos al presente concurso, se podra realizar a partir de la fecha

de su publicacidén en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un nimero de folio de participaciéon

para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcién a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico
de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

Los concursos se conducirdn de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén
del niumero de aspirantes que se registren.

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion 11/03/2015

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 11/03/2015 al 25/03/2015
Revisioén curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 11/03/2015 al 25/03/2015
Solicitud de reactivaciones de Folio Del 11/03/2015 al 25/03/2015
Fecha de evaluaciones de conocimientos y habilidades*: A partir del 30 de marzo de 2015
Fecha de evaluacion de experiencia y valoracion del mérito*: A partir del 01 de abril de 2015
Fecha de revisiéon documental * A partir del 01 de abril de 2015
Fecha de entrevista * A partir del 07 de abril de 2015
Determinacion del candidato ganador® A partir del 07 de abril de 2015

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacion y/o informacién el mensaje de invitacién a través
del sistema de TrabajaEn.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx/servliet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en
la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
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De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, y su Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2013, la

invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.

En dichos comunicados, se especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revision Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos
del sistema de puntuacion la calificaciéon obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

= El puntaje minimo que deberan alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa de
entrevista sera de 70, en una escala de 0 a 100.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comisién Nacional

de Acuacultura y Pesca, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificaciéon para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continlen vigentes, seran considerados cuando

correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose

de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en

relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron

los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

A fin de que la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de

los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la

plaza respectiva, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico dentro el periodo establecido

para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité

Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx

Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades

aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.




Miércoles 11 de marzo de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 93

Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina
de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx.
Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracidon y el sistema de puntuacion establecidos en
la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que ser4d como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema de
puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
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Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Subdireccion de Area
| Examen de Conocimientos 30
Evaluacion de Habilidades 10
]l Evaluacién de Experiencia 30
Valoraciéon de Mérito 10
v Entrevistas 20
Total 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos.

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de

permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los resultados finales

del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure

su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Comisiéon Nacional de

Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de

aspirantes.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un

concurso por las siguientes causas:

l.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado(a)
finalista; o

lll. Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacién de Concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

ll. EI Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso

y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23

de agosto de 2013.

12a. Resoluciéon de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el numero 01 669

915 6900, Ext. 58818 0 58822, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 14:00 hrs. y de

16:30 a 18:00 hrs.
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13a. Inconformidades.

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camarén Sabalo s/n, Esquina

Tiburén, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00

a.m. a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs, en términos de lo dispuesto por los articulos 94 y 95 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estardn en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro

Obregén, C. P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

El (la) candidato tendra como periodo maximo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,

el ultimo dia del Proceso de Registro de Candidatos, en la Direccién de Recursos Humanos de la Comisién

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camarén Sabalo s/n, Esquina Tiburén, Fraccionamiento

Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00 hrs y de 16:30 a

18:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesion

del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del

(de la) candidato.

La Direccion de Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de

Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

WwWw.conapesca.sagarpa.gob.mx.

16a. Disposiciones generales.

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (Ia) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sinaloa, a 11 de marzo de 2015.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Lic. Esther Alicia de la O Garzén
Rdubrica.
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Instituto Politécnico Nacional

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Politécnico Nacional con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del
Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos numerales de las disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso
publicado el 12 de julio de 2010 y sus reformas del 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23
agosto de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA 'Y ABIERTA 2/2015

Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera

Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Mensual Bruta

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Puesto

Nivel 11-B00-2-CFOA003-0001230-E-C-N Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion $22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos, 30/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion de Desarrollo y Fomento Deportivo Sede México, D.F.

Funciones
Principales:

10.

1.

Controlar y supervisar el registro de incidencias del personal adscrito a la Direccion
de Desarrollo y Fomento Deportivo, para emitir en tiempo y forma los reportes
correspondientes.

Gestionar, ante la Direccion de Gestién del Capital Humano, los movimientos e
incidencias del personal de la Direcciéon de Desarrollo y Fomento Deportivo, para el
registro correspondiente de acuerdo a la normatividad vigente.

Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal de la Direccion de
Desarrollo y Fomento Deportivo, para facilitar el desarrollo de los tramites
respectivos.

Supervisar, en el ambito de la Direccion de Desarrollo y Fomento Deportivo, que se
entreguen los comprobantes de pago del personal, para recabar las firmas en las
néminas correspondientes y llevar a cabo los tramites inherentes.

Detectar, en el ambito de la Direccion de Desarrollo y Fomento Deportivo, las
necesidades de capacitacion del personal, y proponer el programa de capacitacion
para optimizar la calidad y el desarrollo de sus funciones.

Gestionar y supervisar el tramite de las prestaciones especificas, estimulos y
pagos del personal adscrito a la Direccién de Desarrollo y Fomento Deportivo con
la finalidad de otorgar un servicio 6ptimo y de calidad.

Participar, en el ambito de la Direccion de Desarrollo y Fomento Deportivo, en las
acciones de proteccion civil y de seguridad e higiene, asi como contribuir a la
prevencioén y reduccién de riesgos dentro de las instalaciones para salvaguardar la
integridad de las personas y del patrimonio institucional.

Formular e integrar, en el ambito de la Direccion de Desarrollo y Fomento
Deportivo el anteproyecto del programa presupuesto y presentarlo al titular para lo
conducente.

Ejercer, en el ambito de la Direccion de Desarrollo y Fomento Deportivo, y llevar el
registro y control del presupuesto asignado con criterios de racionalidad y disciplina
presupuestal para sustentar el funcionamiento de ésta y verificar que se lleve a
cabo en apego a la normatividad establecida.

Coordinar y supervisar el tramite, ante las Direcciones de Recursos Financieros y
de Programacion y Presupuesto, de las conciliaciones, transferencias y demas
operaciones para garantizar la administracion transparente de los recursos
disponibles.

Efectuar, ante las Direcciones de Recursos Financieros y de Programacién y
Presupuesto, la conciliacion de los informes financieros y presupuestales, para
verificar el registro de las operaciones efectuadas por la direcciéon de acuerdo a la
normatividad vigente.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Adquirir y suministrar los materiales, mobiliario y equipo necesarios, en el ambito
de la Direccién para contribuir en el logro de los objetivos institucionales, asi como
el funcionamiento de la misma.

Mantener actualizado el sistema de inventario de la Direccién de Desarrollo y
Fomento Deportivo, para llevar un registro y contribuir al control patrimonial del
Instituto.

Gestionar los movimientos de altas, bajas, donaciones, transferencias y
enajenaciones de los bienes ante la Direccion de Recursos Materiales y Servicios
para controlar el activo fijo asignado a la Direccion de Desarrollo y Fomento
Deportivo, conforme a la normatividad vigente.

Controlar la existencia y suministro de los materiales para atender oportunamente
las necesidades de la Direccion.

Programar, coordinar y controlar, en el ambito de la Direccién de Desarrollo y
Fomento Deportivo, los trabajos de mantenimiento y conservaciéon del mobiliario y
equipo para contribuir en el desarrollo de las funciones que en ella se realizan.
Programar y gestionar los servicios generales de las instalaciones de la Direccion
de Desarrollo y Fomento Deportivo para el buen funcionamiento de los mismos y
contribuir en el fortalecimiento del clima laboral.

Proponer mejoras, en el ambito de la Direccién de Desarrollo y Fomento Deportivo,
a los mecanismos para la conservacion y mantenimiento de los inmuebles,
muebles y equipo de la misma.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Derecho, Economia, Contaduria y Finanzas.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Matematicas.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral Area de Experiencia: Ciencias Economicas.
Area General: Administracion, Contabilidad, Organizacién vy
Direccion de Empresas y Direcciéon y Desarrollo de Recursos
Humanos.
Area de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

de Desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

Administrativo

y Calidad

Capacidades o | 1. Orientacién a Resultados.

Competencias | 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las paginas del
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA SALUD

Puesto

Nivel 11-B00-2-CFOC003-0001422-E-C-F Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion $28,790.43 (Veintiocho mil setecientos noventa pesos, 43/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del Direccion de Servicios Estudiantiles Sede México, D.F.
Puesto
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Funciones 1. Participar en la formulacion y difusion de las normas y los lineamientos que regulan
Principales: los servicios y prestaciones de salud escolar a los alumnos, implantar lo aprobado
y supervisar su cumplimiento.

2. Organizar, coordinar y supervisar la aplicacion del Programa PREVENIMSSIPN, a
los alumnos de nuevo ingreso de los niveles medio superior y superior del Instituto.
El cual ofrece acciones preventivas que permite referir alumnos que requieren
seguimiento en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

3. Gestionar ante el IMSS los tramites referentes a la prestacion del Seguro de Salud
para Estudiantes de los niveles medio superior, superior, posgrado y virtual.

4. Coordinar las acciones para supervisar los consultorios de Salud Escolar ubicados
en las Unidades Académicas, verificando que operen de acuerdo a la normatividad
vigente y presentar los reportes a la Direccion para lo procedente.

5. Supervisar con base a la Normatividad en Salud, los Servicios de Alimentacion en
las Unidades Académicas, verificando el manejo higiénico de alimentos, el control
sanitario del personal y la existencia de un menu nutritivo; presentando el reporte a
la DSE para determinar las acciones de mejora.

6. Apoyar al Departamento de Servicios Administrativos para la deteccion de
necesidades de capacitacion para el personal que opera los servicios de salud
escolar.

7. Disefar las acciones prioritarias en materia de salud escolar para implementar en
las Unidades Académicas, asegurando el impacto en la comunidad escolar.

8. Gestionar, el pago de la Pdliza del Seguro de Accidentes Personales, muerte
natural y pérdidas organicas para estudiantes del Instituto Politécnico Nacional.

9. Disefiar mecanismos y aplicar los instrumentos necesarios que permitan evaluar
las acciones que en materia de salud escolar se llevan a cabo en el instituto.

10. Elaborar, organizar y dar seguimiento a los instrumentos técnicos administrativos y
programas institucionales que le sean solicitados.

11. Participar en los proyectos de investigacion y especiales de su competencia que la
Direccion y de Division establezcan.

12. Aplicar las acciones que en materia de calidad se implementen en el Instituto y en
la propia Direccion.

13. Cumplir con los lineamientos y criterios para el control de gestion interno y externo
de la Direccion.

14. Participar en la elaboracion del Anteproyecto del Programa Presupuesto, asi como
los programas Operativo Anual y Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, dar
seguimiento y validar en lo referente al &rea de su competencia.

15. Informar a la Divisiéon acerca del desarrollo y los resultados de las funciones vy
programas a su cargo.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias de la salud.

Carrera Genérica: Medicina, Enfermeria y Nutricion.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracién Publica, Educacién y Humanidades.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral Area de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.
Area General: Tecnologia Médica.
Area de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.
Area de Experiencia: Ciencias Médicas.
Area General: Medicina y Salud Publica y Ciencias de la Nutricion.
Area de Experiencia: Matematicas.
Area General: Estadistica.
Area de Experiencia: Psicologia.
Area General: Psicofarmacologia, Asesoramiento y Orientacion y
Psicologia del Nifio y del Adolescente.
Area de Experiencia: Sociologia.
Area General: Problemas Sociales.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades 1.
de Desarrollo 2.
Administrativo
y Calidad

Orientacion a Resultados.
Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

Capacidades o | 1.
Competencias 2.

Orientacion a Resultados.
Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las paginas del
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A PLANTELES CON RVOE
Puesto

Nivel 11-B00-2-CFOC003-0001407-E-C-F NiUmero de Una
Administrativo Jefe (a) de departamento Vacantes

Percepcion $28,790.43 (Veintiocho mil setecientos noventa pesos, 43/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del Direccion de Administracion Escolar Sede México, D.F.
Puesto

Funciones 1. Observar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos vigentes

Principales: aplicables en la administracion escolar de los planteles particulares con Registro
de Validez Oficial de Estudios (RVOE), para regular y controlar las actividades de
admision, trayectoria escolar y egreso de los alumnos.

2. Proponer normas y lineamientos que agilicen los tramites de la administracién
escolar en los planteles particulares con RVOE.

3. Realizar el dictamen a expedientes de alumnos de planteles particulares con
RVOE, para el tramite de certificacion y titulacion.

4. Proponer, implantar y controlar el Programa de Registro Escolar en las escuelas
con RVOE, segun las bases y politicas aprobadas para el funcionamiento del
Sistema de Administracion Escolar (SAES).

5. Registrar, controlar y actualizar la matricula de alumnos de los planteles
particulares con RVOE.

6. Programar y realizar la supervision al Control Escolar en los planteles particulares
con RVOE, de conformidad con la normatividad institucional aplicable.

7. Integrar la documentacion de los egresados de los planteles particulares con
RVOE, para gestionar el tramite de expedicién de Titulo y Cédula Profesional.

8. Compilar las autorizaciones y revocaciones que otorgue el Instituto, sobre el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de planteles particulares.

9. Programar y apoyar en la supervision y/o auditorias de registro y control escolar
que se practiquen en los planteles particulares con RVOE, cuando las autoridades
académicas y administrativas lo requieran.

10. Participar en la elaboracion del Programa Estratégico de Desarrollo Mediano
Plazo, del Programa Operativo Anual, del Anteproyecto del Programa Presupuesto,
y el seguimiento respectivo en su ambito de competencia.

11. Elaborar e integrar los informes que se requieran, en el ambito de su competencia,
e informar al Jefe de Division, del desarrollo y resultados de las acciones a su
cargo.

Perfil: Escolaridad Area General: Educacion y Humanidades.
Carrera Genérica: Educacion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad e Ingenieria.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion y Ciencias Sociales.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral Area de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area General: Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales.
Area de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion.

Area de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.
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Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
de Desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.
Administrativo
y Calidad
Capacidades o | 1. Orientacion a Resultados.
Competencias | 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las paginas del
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA No. 2/2015, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL

DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condiciéon migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto y no
estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso, a
partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comisiéon en la
Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacién presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.
El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera), se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por
el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para
el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo.
En apego al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los
candidatos, elegird de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de calificacién), los cuales
seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado con fotografia, detallado y firmado, en cuatro
tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula Profesional
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Los y las aspirantes podran
cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con el Titulo o Cédula
Profesional de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las areas de estudio
y carreras que establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a la
normatividad aplicable.
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10.

1.

12.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar expedida por el Instituto Federal Electoral con fotografia o pasaporte o
cartilla militar). Cabe sefialar que de acuerdo a las politicas del Instituto Nacional
Electoral (INE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales para votar con
fotografia expedidas por ese Instituto y con terminacion 03 dejaron de ser
aceptadas como identificacion oficial, asi mismo, a partir del 1 de enero de 2014,
dejaran de tener vigencia y no se aceptaran por este Instituto Politécnico
Nacional las credenciales con terminacién 09 y 12.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, podra ser motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto.Se deberan presentar sustentando cada periodo laborado desde su inicio
hasta su fin, presentar recibos de pago, hojas unicas de servicios, constancias
de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de
baja, contratos de servicios profesionales por honorarios (con los recibos que
soporten el periodo laborado desde su inicio hasta su fin), altas o bajas al IMSS,
recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, constancias de
empleo expedidas en hojas membretadas con direccidon, nimeros telefénicos
firma y sello, conteniendo: nombre completo de la candidata/o, periodo laborado,
percepcién, puesto(s) y funciones desempefadas, asimismo, se aceptara la
carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucidon en la cual se hayan realizado y con las
cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Soélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un
maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de recomendacion como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafol,
invariablemente debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto y
de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por el Instituto Politécnico Nacional durante la revision
documental.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de su pagina personal de trabajaen) y la impresion de
la invitacion que recibe via trabajaen.

La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al
que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de desempefio
anuales, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)
publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos
(as) considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas
se acreditaran en el momento de la revision documental, sin embargo en el caso
de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el
Comité Técnico de Seleccion solicitard a la dependencia la informacion
necesaria para tales fines.
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El Instituto Politécnico Nacional se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentaciéon o referencias adicionales que
acrediten los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las
aspirantes para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de
no acreditarse su existencia o autenticidad se les descalificara o, en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Politécnico Nacional, la cual a
su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En
ningun caso, el Instituto Politécnico Nacional solicitara prueba de no gravidez, VIH
(SIDA) o cualquier otro tipo de enfermedad o padecimiento.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizard de acuerdo con la
programacion sefalada en el calendario del concurso, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al aspirante que cubra los requisitos
del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el
anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacién a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision curricular,
asignando un folio de participaciéon o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se
llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacién de la documentacion que las y
los candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la convocatoria.

DESARROLLO
DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo,
ésta puede estar sujeta a cambios, debido a causas de fuerza mayor (determinadas
por el Comité Técnico de Seleccion). La realizacion de cada etapa del concurso se
comunicara a los y las aspirantes con 48 horas de anticipacion como minimo, por
medio del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

CALENDARIO
DEL CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacion 11 de Marzo de 2015
Registro de aspirantes por medio de la Del 11 de Marzo de 2015 al
herramienta www.trabajaen.gob.mx 25 de Marzo de 2015
Etapa I: Revision curricular de forma Del 11 de Marzo de 2015 al
automatizada a través de la herramienta 25 de Marzo de 2015
www.trabajaen.gob.mx
Etapa |Il: Examen de conocimientos, Del 30 de Marzo de 2015 al
evaluaciones de habilidades y evaluaciones 5 de Junio de 2015
psicométricas.
Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia y Del 30 de Marzo de 2015 al
valoraciéon del mérito, asi como revision 5 de Junio de 2015
documental.
Etapa IV: Entrevista Del 30 de Marzo de 2015 al
5 de Junio de 2015
Etapa V: Determinacién Del 30 de Marzo de 2015 al
5 de Junio de 2015

Nota: Las fechas programadas para estas etapas estan sujetas a cambios, previo
aviso a los y las participantes inscritos a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por
medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden darse en atencion de alguna
de las siguientes situaciones: avance que presente el proceso de evaluaciones; el
numero de aspirantes que se registran; la disponibilidad de espacios para la
aplicacion de las evaluaciones; la disponibilidad de equipo de computo y/o
problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las instalaciones; suspension
parcial o total del proceso debido a disposicion oficial; agenda de los y las
integrantes del Comité Técnico de Seleccion y situaciones de emergencia como
fendmeno natural y/o problema de salud, entre otros que afecten el desarrollo del
concurso. Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a
las etapas I, Ill, IV y V, corresponden a la fecha terminal de la misma, ya que el
sistema que administra la Secretaria de la Funcién Publica asi lo considera.
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TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion de
los y las aspirantes en las paginas electrénicas del Instituto Politécnico Nacional
http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a
partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su consulta
en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

Para la aplicacién de las evaluaciones, el participante debera acudir al lugar indicado
en el mensaje de notificacion correspondiente.

El Instituto Politécnico Nacional comunicara la fecha y hora en que los y las
aspirantes deberan presentarse para la aplicacién del examen de conocimientos,
las evaluaciones de habilidades y las evaluaciones psicométricas, evaluacion de la
experiencia, valoracion del mérito, asi como la entrevista, a través del sistema
trabajaen. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de
cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se
aplicara el examen y/o evaluaciones, lo que implicara el descarte del candidato.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los
procesos de seleccion tendran vigencia de un afo. La vigencia de los resultados de
la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su acreditamiento,
toda vez que se trata de la misma evaluacion en todos los concursos del Servicio
Profesional de Carrera, tiempo en el cual él o la aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion de
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra automaticamente
(en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el mismo temario), en
caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o correo electrénico) al
Comité Técnico de Seleccidn, antes del inicio de la aplicacién del examen y/o de la
evaluacién de habilidades.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién correspondiente determine la
revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon
de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. Esta revision
aplicara dentro de las 48 horas posteriores a la publicacion de los resultados de los
examenes y/o evaluaciones. En ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de examenes de conocimientos: 1

2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 1

3.- Callificacion minima aprobatoria de conocimientos: 70

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o el
aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada una de las
evaluaciones aplicadas.

5.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3 participantes, si el universo
lo permite; en caso de que no se cuente con al menos un finalista entre la
primer terna, el Comité Técnico de Seleccion procedera a integrar otro grupo
igual de participantes, realizando esta accion sucesivamente hasta que el
universo lo permita o se declare ganador.

6.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3 participantes,
si el universo lo permite; en caso de que no se cuente con al menos un
finalista entre la primer terna, el Comité Técnico de Selecciéon procedera a
integrar otro grupo igual de participantes, realizando esta accion
sucesivamente hasta que el universo lo permita o se declare ganador.




104  (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de marzo de 2015

7.- Puntaje minimo de calificacion (para pasar a la etapa de determinacion): 70

8.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir de
evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de
ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del
puesto.

9.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de determinacion)
que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es decir, al de
mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: |) Revision curricular; [I) Examen de
conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propdsito
determinar si el candidato continta en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de
habilidades), Ill (Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) y IV
(entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il Examenes de Conocimientos, Examen de conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades y Evaluaciones de habilidades 15
Evaluaciones Psicométricas Evaluaciones psicométricas N/A
lll Evaluaciones de la experiencia Evaluacion de la experiencia 15
y valoracion del mérito Valoracién del mérito 15
IV Entrevista Entrevista 25

Total: 100

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si él o la participante no aprueba
el examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades. Las evaluaciones
psicométricas no otorgaran puntaje alguno.

El examen de conocimientos (competencias o capacidades) constara de al menos
50 reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 70 sobre 100 y ésta se
obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos aplicados.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Division: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
sera motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante retina
el requisito de afnos de experiencia que establece el perfil del puesto en
concurso, en caso contrario sera motivo de descarte. El maximo de puntos que
pueden obtener en la Etapa Ill son: 15 puntos en la evaluacion de la experienciay 15
puntos en la valoracion del mérito. Para la obtencion de los puntos mencionados,
es imprescindible presentar en original y copia simple la evidencia documental
que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos que se
califican.

En la evaluacién de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempenados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (ultimo puesto desempefiado o que
esta desempefando) en relacion al puesto en concurso. Las personas que cuenten
unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluados en este
rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.
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2.- Duracion en los puestos desempeiiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la permanencia
en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se calificara
de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de acuerdo
con la opcidn de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5 posibles
opciones establecidas en el formato de evaluacién, respecto a su trayectoria
profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones vy
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempeiiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al
desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de
negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo con
la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De manera
especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su
caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempenadas en relacion con las
del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia entre
la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por el (la)
propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto
vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-
La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de
acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la
vacante. De manera especifica, a través del numero de afios acumulados en dichos
puestos.

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La
aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de acuerdo con
la evaluacién del desemperfio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la
vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en
la ultima evaluacion del desempefio de dichos puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacién de la
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar
hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacién de la experiencia, la o el
aspirante debera presentar la documentacion que avale el cumplimiento a cada
elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en hoja
membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja
en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera especificar
claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos,
ejemplo: elemento 2, senalar los puestos que ocup6é y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados.
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Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara lo

siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos desempefiados
(elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, cargo o puesto
previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desemperio del sistema en
uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante seran
calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional se
calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.
2.- Resultados de las evaluaciones del desempeiio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempenio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de los
servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio anual.
De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima
evaluacién del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las acciones
de capacitacién se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las acciones de
capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones
obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato
anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren
autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de carrera titular, no
sera calificado en este elemento.
4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de
certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales certificadas.
De manera especifica, a través del numero de capacidades profesionales
certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de carrera titulares en
puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor 0 campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron,
facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro de
metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin generar presiones
presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos
de otra area, unidad responsable o de negocios. De manera especifica, se
calificaran a través del niumero de logros obtenidos por el candidato. En virtud de lo
anterior, se consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

o Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a
su campo de experiencia.

e Ofras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido a

una persona por su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica, se

calificaran a través del niumero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior,
se considerara como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.
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e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccidon General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual. De

manera especifica, se calificaran a través del nimero de reconocimientos o premios

obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o premio,

los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacién a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninguin caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico, religioso

0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo o

equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual

se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesion o

actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en

la misma. De manera especifica, se calificara a través del nimero de actividades

destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran

como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial
por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e Servicios o0 misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e  Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

Secretaria de Educacién Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado de

avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacién de la

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar hasta

el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracién de mérito, se debera presentar

la documentacién que avale el cumplimiento del elemento correspondiente, la

cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio; menciones honorificas;

premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o aportacion al ramo. La

documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento sobre el

cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, calificacion obtenida en la

evaluacion del desempeiio y firma del evaluador (Si es Servidor Publico de

Carrera Titular del nivel inferior al puesto en concurso, deberda presentar

Evaluaciones del Desempefio respectivas con el resultado satisfactorio o mayor, en

el puesto que ocupa (Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal).
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Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara lo

siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera titulares,
sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll seran considerados en el

sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten el

Puntaje Minimo de Calificaciéon que es 70.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso

de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo por el que se reforman,

adicionan y derogan diversos numerales de las disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo

tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus reformas del 29 de agosto

de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 agosto de 2013.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinaciéon como aptos para cubrir

el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as)

finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
el Instituto Politécnico Nacional, durante un afio contado a partir de la publicacion de
los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en
posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de
puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacién del

Instituto Politécnico Nacional, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o

puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera

presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala la fraccién VI del articulo 11 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar reserva de la

informacién, documentacion y en general, de los asuntos que conozca, en términos

de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revisién documental, es indispensable presentar la totalidad
de la siguiente documentacion en original y numero de copias simples
senaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae registrado en trabajaen.

e  Curriculum Vitae maximo tres cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros
telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se
detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
labord: para acreditar los afos de experiencia solicitados para el puesto y que
se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, firmado
en todas las hojas con tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 tantos.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto.Se deberan presentar sustentando cada periodo laborado desde su inicio
hasta su fin, presentar recibos de pago, hojas Unicas de servicios, constancias
de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de
baja, contratos de servicios profesionales por honorarios (con los recibos que
soporten el periodo laborado desde su inicio hasta su fin), altas o bajas al IMSS,
recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, constancias de
empleo expedidas en hojas membretadas con direccién, numeros telefonicos
firma y sello, conteniendo: nombre completo de la candidata/o, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y funciones desempenadas, asimismo, se aceptara la
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carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado y con las
cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Sélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un
maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de recomendacion como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafol,
invariablemente debera acompaniarse de la traduccién oficial respectiva.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula inicial
de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacién que recibe
por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar 1
copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por el perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula
Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero,
se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Los y las aspirantes
podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con el Titulo o Cédula
Profesional de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en las areas de estudio
y carreras que establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a la
normatividad aplicable.

o |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar
expedida por Instituto Nacional Electoral con fotografia o pasaporte o cartilla
militar). Cabe sefialar que de acuerdo a las politicas del Instituto Nacional
Electoral (INE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales para votar con
fotografia expedidas por ese Instituto y con terminacién 03 dejaron de ser
aceptadas como identificacion oficial, asi mismo, a partir del 1 de enero de 2014,
dejaran de tener vigencia y no se aceptaran por esta Secretaria de la Funcion
Publica las credenciales con terminacién 09 y 12. Entregar 1 copia.

o Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, podra ser motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos). Entregar 1
copia.

o Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica. Este formato le sera proporcionado por
el Instituto Politécnico Nacional durante la revisién documental.

e  Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al
que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio
anuales, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)
publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro
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anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos
(as) considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas
se acreditaran en el momento de la revision documental, sin embargo en el caso
de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el
Comité Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacion
necesaria para tales fines.
o El candidato que no acredite esta etapa, sera descartado del concurso.
La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefale en el
mensaje enviado al aspirante a través de Trabajen. La entrega de documentos sera
en el Departamento de Personal de Mando, ubicado en Av. Miguel Othon de
Mendizabal, s/n, esquina Avenida Miguel Bernard, edificio de la Secretaria de
Administracién 1er. piso, Colonia Residencial La Escalera, Delegacion Gustavo A.
Madero, C.P. 07738, México, D.F.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio
asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio web:
http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION
DE CONCURSOS

El Comité Técnico de Selecciéon (CTS) podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) EI CTP determine que se modifica
o suprime del Catalogo el puesto en cuestién.

DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion
podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por
las siguientes causas:

I Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista;

Il Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

PROCEDIMIENTO

1. El (la) aspirante debera presentar su escrito de peticiéon de reactivacion de folio

dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, con domicilio

Av. Miguel Othon de Mendizabal s/n, esq. Miguel Bernard, Col. Residencial La

Escalera, Deleg. Gustavo A. Madero. C.P. 07738 Edificio de la Secretaria de

Administracién, Primer piso, Unidad Profesional “Adolfo Lépez Mateos”, México, D.F,

Tel.: 5729-6000 Ext. 51007, 51071 y 51038 de 09:00 a 17:30 horas, a través del

departamento de Personal de Mando. NOTA: EL PERIODO VACACIONAL

COMPRENDE DEL 2 DE ABRIL DE 2015 AL 10 DE ABRIL DE 2015, POR LO QUE

LA ATENCION AL PUBLICO SE REANUDARA EL DIA 13 DE ABRIL DE 2015.

Se debera anexar al escrito la documentacion que se indica:

e Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio dirigido al
Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el analisis y en su caso
aprobacion de la reactivacion.

e Impresion del mensaje de rechazo emitido por el Sistema de TrabajaEn.

e Impresién de su curriculum registrado en TrabajaEn con el cual se le asigno el
folio de rechazo.

e Impresién de su curriculum de TrabajaEn con la correccion en el rubro que se
menciona en el mensaje de rechazo.
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e Cuando el rechazo sea por motivo de la Experiencia, original y copia de los
documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral
manifestada en su curriculum corregido de TrabajaEn.

e Cuando el rechazo sea por motivo de la Escolaridad, original y copia de los
documentos establecidos en las bases de la Convocatoria, en el rubro de
Documentacion Requerida, numeral 4.

e Domicilio y direccion electronica para recibir la respuesta a su peticion.

2. La solicitud se hara del conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité

Técnico de Seleccion, a través del Encargado(a) del Subsistema de Ingreso, via

correo electrénico para su andlisis y, en su caso, para su autorizacion.

Dicho escrito debera incluir los anexos indicados en el numeral 1.

3. El sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos(as)

los (las) participantes en el concurso.

La aprobacion de reactivaciéon de folios sera por mayoria de votos bajo

responsabilidad del Comité Técnico de Seleccion, instrumentando en el acta

correspondiente fundamento, motivacion y documentos que justifiquen la
reactivacion.

La Direccion de Capital Humano podra, si asi lo determina, constatar la autenticidad

de la informacién y documentacién incorporada en TrabajaEn, de conformidad con lo

establecido en el numeral 220 del Manual Administrativo de Aplicacion General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera.

El procedimiento tiene como propdsito reactivar el folio del aspirante rechazado

cuando asi lo resuelva e instruya el Comité Técnico de Seleccion (CTS), por lo que

sera posible identificar al aspirante, cuyo folio solicité reactivar el Comité Técnico de

Seleccion, con un nuevo numero de folio de concurso.

PLAZOS

1. El o la aspirante tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticion de

reactivacion de folio, a partir de la fecha de descarte.

2. La reactivacion de folios rechazados, sera a partir de la fecha de descarte.

3. El plazo de resolucién del Comité Técnico de Seleccion serd a mas tardar en 3

dias habiles a partir de la recepcion de la solicitud de reactivacion de folios. La

determinacion del Comité Técnico de Seleccidon respecto a la solicitud de

reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a) via correo electrénico, a

través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

SUPUESTOS

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a) El aspirante cancele su participacion en el concurso o renuncie al proceso.

b) Exista duplicidad de registros de inscripcidn en trabajaen.

La reactivacion de folios se realizara a través del Médulo de Reactivacion de Folios

en RHnet.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

El IPN podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho folio,

dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa

correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollar4d con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien
lo sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes.
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El plazo para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

11. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

12. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

13. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

14. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control en la dependencia, en Av. Miguel Othén de
Mendizabal Ote. esq. Miguel Bernard, Col. La Escalera, Deleg. Gustavo A.
Madero, C.P. 07738, edificio de la Secretaria de Gestién Estratégica, México,
D.F., de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas. La inconformidad debera
presentarse por escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en
que se presento el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto
por el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina web
http://www.oic.ipn.mx/qyr.ntml.  NOTA: EL PERIODO VACACIONAL
COMPRENDE DEL 2 DE ABRIL DE 2015 AL 10 DE ABRIL DE 2015, POR LO
QUE LA ATENCION AL PUBLICO SE REANUDARA EL DIA 13 DE ABRIL DE
2015. Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Puablica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Col.
Guadalupe Inn, México, D.F., en los términos que establecen los articulos 97 y
98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos.

15. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las
bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacion como medio de
apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resoluciéon de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién a los presentes concursos, el Instituto Politécnico
Nacional pone a la orden el correo electronico: ingreso_dch@ipn.mx y el namero
telefénico: 5729 6000 con las extensiones: 51007, 51071 y 51038, en un horario de
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 20:00 horas. NOTA: EL PERIODO
VACACIONAL COMPRENDE DEL 2 DE ABRIL DE 2015 AL 10 DE ABRIL DE
2015, POR LO QUE LA ATENCION AL PUBLICO SE REANUDARA EL DIA 13 DE
ABRIL DE 2015. Asimismo, se les hace una cordial invitacién para consultar el
Manual de Usuario de Trabajaen, a travées del siguiente sitio:
http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la
revision curricular no sea descartado por errores u omisiones.

“La Técnica al Servicio de la Patria”
Meéxico, Distrito Federal, a 11 de marzo de 2015.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, la Secretaria Técnica

Directora de Capital Humano
C.P.C. Norma Cano Olea
Rubrica.
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QUINTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 338

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion en su primera emision el 12 julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto de 2011y 6
de septiembre de 2012, actualizado el 23 de agosto de 2013 emiten la siguiente:
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL
SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefalan:

Puesto vacante

RESIDENTE DE OBRA

Cédigo de puesto

09-622-1-CFPB001-0000123-E-C-D

Grupo, grado y
nivel

PB1 Numero de vacantes UNA

Puesto

Percepcion $15,189.15 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango ENLACE Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcién CENTRO S.C.T. BAJA Sede (radicacion) MEXICALI, BAJA
CALIFORNIA CALIFORNIA

Clasificacién de TIPO

Objetivo General
del puesto

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE RECONSTRUCCION O
CONSERVACION DE CARRETERAS AUTORIZADAS EN LOS PROGRAMAS DEL
CENTRO SCT, SUPERVISANDO QUE EL PROYECTO SE DESARROLLE
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES Y CONTRATOS ESTABLECIDOS Y EN
APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y
LINEAMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR OBRAS DE CALIDAD
QUE COADYUVEN AL MEJORAMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA A CARGO DEL CENTRO SCT,
ASEGURANDO LA COMODIDAD Y SEGURIDAD DE SUS USUARIOS.

Funciones

1. RECOPILAR LA DOCUMENTACION TECNICA QUE DEBERA INTEGRARSE A
LAS BASES DE LICITACION, MEDIANTE LA OBTENCION DE DATOS EN LA
RESIDENCIA GENERAL CORRESPONDIENTE Y/O EN LA UNIDAD
GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS, CON EL FIN DE DISPONER DE LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA INICIAR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS A SU CARGO.

2. BRINDAR APOYO EN LA CELEBRACION DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y LOS SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE ENCOMIENDE EL CENTRO
SCT, PROPORCIONANDO LA DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA A
LA RESIDENCIA GENERAL DE ADSCRIPCION PARA INICIAR EL PROCESO
DE CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA EFECTUAR EL PROCESO DE
ADJUDICACION DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
APLICABLES EN LA MATERIA.

3. ATENDER LAS CONSULTAS CON RESPECTO AL PROYECTO Y LA
DOCUMENTACION TECNICA QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES EN
LAS JUNTAS DE ACLARACION DEL PROCESO DE CONTRATACION,
ANALIZANDO SOLICITUD DE ACLARACION Y REVISANDO LAS
ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN LAS BASES DE LICITACION, A FIN
DE ENTREGAR LAS RESPUESTA RESPECTIVA AL SERVIDOR PUBLICO
QUE PRESIDA DICHAS JUNTAS, A LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DE CONTRATACION SENALADO.
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4.

10.

11.

12.

INSPECCIONAR LAS OBRAS A SU CARGO, REALIZANDO LA MEDICIONES
QUE INDIQUEN LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO Y
COMPARANDO LOS VOLUMENES DE LOS CONCEPTOS EJECUTADOS
CON LOS DEL PROGRAMA AUTORIZADO, CON EL PROPOSITO DE
DETERMINAR Y VALIDAR LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS DE
LAS OBRAS.

REVISAR LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA EJECUCION DE LAS
OBRAS A SU CARGO, COMPARANDO LOS REPORTES DE CONTROL DE
CALIDAD DE LA OBRA QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS
VALORES ESTABLECIDOS EN LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES, A
FIN DE VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LA CALIDAD Y CARACTERISTICAS
PACTADAS EN EL CONTRATO PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y
CONFIANZA DE LOS USUARIOS.

TOMAR LAS DECISIONES DE CARACTER TECNICO NECESARIAS PARA LA
ADECUADA EJECUCION DE LOS TRABAJOS EN LAS OBRAS A SU CARGO,
ANALIZANDO LA INFORMACION GENERADA EN EL PROCESO Y
RESOLVIENDO LAS CONSULTAS, ACLARACIONES, DUDAS O
AUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL SUPERVISOR O EL CONTRATISTA
EN RELACION A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL
CONTRATO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE REALICE
ININTERRUMPIDAMENTE Y SE CONCLUYA CONFORME A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS.

VIGILAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
NECESARIOS PARA REALIZAR LOS TRABAJOS CONTRATADOS EN LAS
OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE
LOS OFICIOS DE AUTORIZACION Y LA LIBERACION DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, CON EL FIN DE
ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN ININTERRUMPIDAMENTE.
VALIDAR LAS ESTIMACIONES QUE PRESENTE EL CONTRATISTA POR
TRABAJOS EJECUTADOS, VERIFICANDO LA DOCUMENTACION SOPORTE
QUE AVALE QUE LOS TRABAJOS ESTIMADOS SE HAYAN REALIZADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS DEL CONTRATO,
CON EL FIN DE AUTORIZAR EL TRAMITE DE PAGO Y DAR CUMPLIMIENTO
A LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE.
RENDIR INFORMES FINANCIEROS DE MANERA PERIODICA Y UN
INFORME FINAL, A PARTIR DE LA COMPARACION DE LOS RECURSOS
EROGADOS EN RELACION CON LOS RECURSOS ASIGNADOS Y
CALENDARIZADOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA
DISTRIBUCION Y GASTO DEL PRESUPUESTO SE REALICE CONFORME
A LO PACTADO CON EL CONTRATISTA.

SUPERVISAR LA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS
RELATIVOS A LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA INSPECCION
FISICA DE LOS MISMOS, VERIFICANDO EN CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE,
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA OPERACION Y FUNCIONALIDAD
DE LOS MISMOS PARA LOS FINES QUE FUERON PROYECTADOS.
DOCUMENTAR EL PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS OBRAS
A SU CARGO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO,
MEDIANTE LA ELABORACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE Y SUS
ANEXOS, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
LOS TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.
AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA ELABORACION
Y FIRMA DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE, ASEGURANDOSE DE
QUE LA INFORMACION SEA LA QUE SE DERIVE DEL SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A
LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y
SU REGLAMENTO.
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA CIVIL

Experiencia UN ANOS EN:

1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
2. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-profesional-
de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros
conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. SE REQUIERE NOCIONES GENERALES
DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA Y CONOCIMIENTO EN
MATERIA DE VIAS TERRESTRES.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

RESIDENTE DE OBRA

Cédigo de puesto

09-621-1-CF21866-0000012-E-C-D

Grupo, grado y PQ1 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $7,852.35 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango ENLACE Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion CENTRO S.C.T. Sede (radicacion) AGUASCALIENTES,
AGUASCALIENTES AGUASCALIENTES

Clasificacion de
Puesto

TIPO

Objetivo General
del puesto

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION,
MODERNIZACION, RECONSTRUCCION O CONSERVACION DE CARRETERAS
AUTORIZADAS EN LOS PROGRAMAS DEL CENTRO SCT, REVISANDO QUE EL
PROYECTO SE DESARROLLE CONFORME A LOS PROGRAMAS DE TRABAJO
ESTABLECIDOS PARA ESTAS, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE, LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y LINEAMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR OBRAS CON CALIDAD QUE COADYUVEN AL
MEJORAMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA A
CARGO DEL CENTRO SCT, ASEGURANDO LA COMODIDAD Y SEGURIDAD DE
SUS USUARIOS.

Funciones

1. RECOPILAR LA DOCUMENTACION TECNICA QUE DEBERA INTEGRARSE A
LAS BASES DE LICITACION, MEDIANTE LA OBTENCION DE LOS DATOS
EXISTENTES EN LA RESIDENCIA GENERAL CORRESPONDIENTE Y/O EN
LA UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS, CON EL FIN DE
DISPONER DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA INICIAR EL
PROCESO DE CONTRATACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS A SU
CARGO.

2. BRINDAR APOYO EN LA CELEBRACION DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y LOS SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE ENCOMIENDE EL CENTRO
SCT, PROPORCIONANDO LA DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA A
LA RESIDENCIA GENERAL DE ADSCRIPCION PARA INICIAR EL PROCESO
DE CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE QUE SE CUENTE CON LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA EFECTUAR EL PROCESO DE
ADJUDICACION DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
APLICABLES EN LA MATERIA.
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ATENDER LAS CONSULTAS CON RESPECTO AL PROYECTO Y LA
DOCUMENTACION TECNICA QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES EN
LAS JUNTAS DE ACLARACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION,
REALIZANDO UNA COMPARACION CON LOS DATOS DISPONIBLES DE
LAS ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN LAS BASES DE LICITACION, A
FIN DE DEFINIR LA INFORMACION QUE ATIENDA LAS RESPUESTAS O
ACLARACIONES QUE PRESENTARA EL SERVIDOR PUBLICO QUE
PRESIDA DICHAS JUNTAS, A LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE
CONTRATACION SENALADO.

VERIFICAR LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS DE LAS OBRAS A SU
CARGO, REALIZANDO LA INSPECCION Y MEDICIONES QUE INDIQUEN
LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO, COMPARANDO LOS
VOLUMENES DE LOS CONCEPTOS EJECUTADOS CON LOS DEL
PROGRAMA AUTORIZADO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE
REALICE CONFORME A LA CALIDAD Y EL PROGRAMA ESTIPULADOS EN
EL CONTRATO.

REVISAR Y CONTROLAR QUE LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS A SU CARGO, SEAN DE LA CALIDAD Y
CARACTERISTICAS PACTADAS EN EL CONTRATO, MEDIANTE LA
COMPARACION DE LOS REPORTES DE CONTROL DE CALIDAD DE
LA OBRA QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS VALORES DE LAS
ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
QUE LAS OBRAS SE REALICEN CON LA CALIDAD REQUERIDA EN LOS
DOCUMENTOS CONTRACTUALES PARA PROPORCIONAR SEGURIDAD Y
CONFIANZA A LOS USUARIOS.

TOMAR LAS DECISIONES TECNICAS CORRESPONDIENTES Y
NECESARIAS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS TRABAJOS EN
LAS OBRAS A SU CARGO, ANALIZANDO LA INFORMACION QUE GENERA
EL PROCESO Y RESOLVIENDO LAS CONSULTAS, ACLARACIONES,
DUDAS O AUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL SUPERVISOR O EL
CONTRATISTA, CON RELACION DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DERIVADAS DEL CONTRATO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA
SE REALICE ININTERRUMPIDAMENTE Y SE CONCLUYA CONFORME A LO
ESPECIFICADO EN EL CONTRATO.

VIGILAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
NECESARIOS PARA REALIZAR LOS TRABAJOS CONTRATADOS EN LAS
OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE
LOS OFICIOS DE AUTORIZACION Y LIBERACION DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN
ININTERRUMPIDAMENTE.

AUTORIZAR PARA SU TRAMITE DE PAGO LAS ESTIMACIONES QUE POR
TRABAJOS EJECUTADOS PRESENTE EL CONTRATISTA, VERIFICANDO
CON LA DOCUMENTACION SOPORTE QUE AVALE QUE LOS TRABAJOS
ESTIMADOS SE HAYAN REALIZADO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS DEL CONTRATO, CON EL FIN DE
CUMPLIR LAS CONDICIONES DE PAGO PACTADAS EN EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE.

RENDIR INFORMES PERIODICOS; ASI COMO UN INFORME FINAL SOBRE
EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA, EN EL ASPECTO FINANCIERO,
MEDIANTE LA COMPARACION DE LOS RECURSOS EROGADOS EN
RELACION CON LOS RECURSOS ASIGNADOS Y CALENDARIZADOS, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS EROGACIONES SE REALICEN
CONFORME A LOS PROGRAMAS PACTADOS EN EL CONTRATO.
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10. VERIFICAR LA CORRECTA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS
CONTRATADOS RELATIVOS A LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA
INSPECCION FISICA DE LOS MISMOS EN CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA ADECUADA OPERACION Y
FUNCIONALIDAD DE LOS MISMOS PARA LOS FINES QUE FUERON
PROYECTADOS.

11. DOCUMENTAR EL PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS OBRAS
A SU CARGO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO,
MEDIANTE LA ELABORACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE Y SUS
ANEXOS, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
LOS TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

12. AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA ELABORACION
Y FIRMA DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE, ASEGURANDOSE DE
QUE LA INFORMACION SEA LA QUE SE DERIVE DEL SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A
LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA LAY DE
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

CARRERA SOLICITADA:
1. ARQUITECTURA
2. INGENIERIA CIVIL

Experiencia

SEIS A DOCE MESES EN:
1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
2. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-profesional-
de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

APQOYO TECNICO

Otros
conocimientos

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. REQUIERE CONOCIMIENTO EN VIAS
TERRESTRES Y NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA
LA OBRA PUBLICA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

RESIDENTE DE OBRA

Codigo de puesto

09-637-1-CF21866-0000012-E-C-D

Grupo, grado y PQ1 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $7,852.35 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango ENLACE Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcioén CENTRO S.C.T. Sede (radicacion) CUERNAVACA,
MORELOS MORELOS

Clasificacion de
Puesto

TIPO
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Objetivo General
del puesto

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION,
MODERNIZACION, RECONSTRUCCION O CONSERVACION DE CARRETERAS
AUTORIZADAS EN LOS PROGRAMAS DEL CENTRO SCT, REVISANDO QUE EL
PROYECTO SE DESARROLLE CONFORME A LOS PROGRAMAS DE TRABAJO
ESTABLECIDOS PARA ESTAS, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE, LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y LINEAMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR OBRAS CON CALIDAD QUE COADYUVEN AL
MEJORAMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA A
CARGO DEL CENTRO SCT, ASEGURANDO LA COMODIDAD Y SEGURIDAD DE
SUS USUARIOS.

Funciones

1. RECOPILAR LA DOCUMENTACION TECNICA QUE DEBERA INTEGRARSE A
LAS BASES DE LICITACION, MEDIANTE LA OBTENCION DE LOS DATOS
EXISTENTES EN LA RESIDENCIA GENERAL CORRESPONDIENTE Y/O EN
LA UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS, CON EL FIN DE
DISPONER DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA INICIAR EL
PROCESO DE CONTRATACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS A SU
CARGO.

2. BRINDAR APOYO EN LA CELEBRACION DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y LOS SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE ENCOMIENDE EL CENTRO
SCT, PROPORCIONANDO LA DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA A
LA RESIDENCIA GENERAL DE ADSCRIPCION PARA INICIAR EL PROCESO
DE CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE QUE SE CUENTE CON LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA EFECTUAR EL PROCESO DE
ADJUDICACION DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
APLICABLES EN LA MATERIA.

3. ATENDER LAS CONSULTAS CON RESPECTO AL PROYECTO Y LA
DOCUMENTACION TECNICA QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES EN
LAS JUNTAS DE ACLARACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION,
REALIZANDO UNA COMPARACION CON LOS DATOS DISPONIBLES DE
LAS ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN LAS BASES DE LICITACION, A
FIN DE DEFINIR LA INFORMACION QUE ATIENDA LAS RESPUESTAS O
ACLARACIONES QUE PRESENTARA EL SERVIDOR PUBLICO QUE
PRESIDA DICHAS JUNTAS, A LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE
CONTRATACION SENALADO.

4. VERIFICAR LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS DE LAS OBRAS A SU
CARGO, REALIZANDO LA INSPECCION Y MEDICIONES QUE INDIQUEN
LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO, COMPARANDO LOS
VOLUMENES DE LOS CONCEPTOS EJECUTADOS CON LOS DEL
PROGRAMA AUTORIZADO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE
REALICE CONFORME A LA CALIDAD Y EL PROGRAMA ESTIPULADOS EN
EL CONTRATO.

5. REVISAR Y CONTROLAR QUE LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS A SU CARGO, SEAN DE LA CALIDAD Y
CARACTERISTICAS PACTADAS EN EL CONTRATO, MEDIANTE LA
COMPARACION DE LOS REPORTES DE CONTROL DE CALIDAD DE LA
OBRA QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS VALORES DE LAS
ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
QUE LAS OBRAS SE REALICEN CON LA CALIDAD REQUERIDA EN LOS
DOCUMENTOS CONTRACTUALES PARA PROPORCIONAR SEGURIDAD Y
CONFIANZA A LOS USUARIOS.
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6. TOMAR LAS DECISIONES TECNICAS CORRESPONDIENTES Y
NECESARIAS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS TRABAJOS EN
LAS OBRAS A SU CARGO, ANALIZANDO LA INFORMACION QUE GENERA
EL PROCESO Y RESOLVIENDO LAS CONSULTAS, ACLARACIONES,
DUDAS O AUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL SUPERVISOR O EL
CONTRATISTA, CON RELACION DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DERIVADAS DEL CONTRATO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA
SE REALICE ININTERRUMPIDAMENTE Y SE CONCLUYA CONFORME A LO
ESPECIFICADO EN EL CONTRATO.

7. VIGILAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
NECESARIOS PARA REALIZAR LOS TRABAJOS CONTRATADOS EN LAS
OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE
LOS OFICIOS DE AUTORIZACION Y LIBERACION DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN
ININTERRUMPIDAMENTE.

8. AUTORIZAR PARA SU TRAMITE DE PAGO LAS ESTIMACIONES QUE POR
TRABAJOS EJECUTADOS PRESENTE EL CONTRATISTA, VERIFICANDO
CON LA DOCUMENTACION SOPORTE QUE AVALE QUE LOS TRABAJOS
ESTIMADOS SE HAYAN REALIZADO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS DEL CONTRATO, CON EL FIN DE
CUMPLIR LAS CONDICIONES DE PAGO PACTADAS EN EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE.

9. RENDIR INFORMES PERIODICOS; ASI COMO UN INFORME FINAL SOBRE
EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA, EN EL ASPECTO FINANCIERO,
MEDIANTE LA COMPARACION DE LOS RECURSOS EROGADOS EN
RELACION CON LOS RECURSOS ASIGNADOS Y CALENDARIZADOS, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS EROGACIONES SE REALICEN
CONFORME A LOS PROGRAMAS PACTADOS EN EL CONTRATO.

10. VERIFICAR LA CORRECTA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS
CONTRATADOS RELATIVOS A LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA
INSPECCION FISICA DE LOS MISMOS EN CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA ADECUADA OPERACION Y
FUNCIONALIDAD DE LOS MISMOS PARA LOS FINES QUE FUERON
PROYECTADOS.

11. DOCUMENTAR EL PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS OBRAS
A SU CARGO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO,
MEDIANTE LA ELABORACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE Y SUS
ANEXOS, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
LOS TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

12. AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA ELABORACION
Y FIRMA DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE, ASEGURANDOSE DE
QUE LA INFORMACION SEA LA QUE SE DERIVE DEL SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A
LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA LAY DE
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

CARRERA SOLICITADA:
1. ARQUITECTURA
2. INGENIERIA CIVIL

Experiencia

SEIS A DOCE MESES EN:
1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
2. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
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Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-profesional-
de-carrera/convocatorias-resultado/

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros
conocimientos

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. REQUIERE CONOCIMIENTO EN VIAS
TERRESTRES Y NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA
LA OBRA PUBLICA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

12. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinaciéon del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién en su primera emision el 12
julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de 2012,
actualizado el 23 de agosto de 2013

Requisitos de
participacion

22, Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia determinados para el puesto y que se sefalan en la presente
convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

ool

Etapas del
concurso

32. El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las
fechas podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

Etapa del Concurso Fecha Programada

Publicacion de Convocatoria

11 al 25 de marzo de 2015

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

11 al 25 de marzo de 2015

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

11 al 25 de marzo de 2015

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios

11 al 25 de marzo de 2015

Examenes de Conocimientos

A partir del 30 de marzo de 2015

Evaluacién de Habilidades

A partir del 30 de marzo de 2015

Evaluacién de Experiencia y Valoracién del Mérito

A partir del 30 de marzo de 2015

Revision Documental

A partir del 30 de marzo de 2015

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

A partir del 20 de abril de 2015

Determinacion

A partir del 08 de junio de 2015

Registro de
aspirantes

42, La inscripcion a un concurso Y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran
a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un numero de folio de participacion, mismo
que servira para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo
el desarrollo del concurso.
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Presentacion de
evaluaciones y
desahogo de las
etapas del proceso

5% La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria) comunicara a cada
candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de
las etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el
rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados.
La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacién en sus instalaciones, en los
Centros SCT de la Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de
Evaluacion autorizados (se podra considerar el lugar de adscripcion de la plaza).
62. Examen de Conocimientos:
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia
de un afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no
cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate;
asimismo, se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil
de puesto y temario, el sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la
calificacion obtenida por el candidato. La revisién de examen de conocimientos,
debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autdgrafa del(la)
candidato(a); dirigido al Comité Técnico de Seleccion; y enviarse a la direcciéon de
correo electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta soélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.
En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de
evaluacion.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran
publicados en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal
www.sct.gob.mx.
72. Evaluacion de Habilidades:
Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara
una calificacion de 100 puntos y tendra vigencia de un afo.
82. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito:
La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede
consultar el siguiente link: http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-
humanos/servicio-profesional-de-carrera/introduccion/. Los elementos considerados
en la Evaluacidon de la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos
desempefiados; duracidon de los puestos desempefiados; experiencia en el sector
publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de
responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacién con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos
inmediato inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes:
resultados de las evaluaciones del desempefo; resultados de las acciones de
capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
92.Revisién Documental:
El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision
documental”, disponible en la liga http://www.sct.gob.mx/informacion-
general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/formatos/ (consultar guia
de llenado); asi como original o copia certificada y copia simple de los documentos
referidos en dicho formato, mismos que se citan a continuacién:
19. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como
comprobante del folio asignado para el concurso.
20. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial
para votar, pasaporte vigente, cédula profesional.
21. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al
candidato o candidata por la Secretaria al momento de su revisién documental
para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar;

e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso;

o No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

¢ No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

¢ Que la documentacioén presentada es auténtica.

e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al
Programa de Conclusion de Prestacion de Servicios en la Administracion
Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estara
sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los
40 afos).
Para efectos de promociones por concurso en el Sistema, se deberan
presentar las Ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares. Cabe destacar que se
considerara servidor publico de carrera titular aquél que tenga este estatus en
el momento de su registro en el concurso y lo mantenga hasta la revision
documental.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de

primer nivel de ingreso, la evaluacion del desemperio mediante la cual obtuvieron

su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el
articulo 47 del Reglamento.

Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos

cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional

solicitados en el perfil del puesto.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los

casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de

avance Titulado, solo seran validos el Titulo registrado en la Direccion

General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su

caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente

expedida por dicha autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de
nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las

areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y

cuando, el grado de avance de la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea

el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de

Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en

el extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento

oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los
que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta
de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la

Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento

oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de

estudios solicitado.

Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal

de Causantes (RFC).

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de
Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion
presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y fases del proceso de
seleccidon. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al
candidato(a) y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
procedentes.
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102. Entrevista.
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as)
candidatos(as) en orden de prelacidon de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En
caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el
segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5
candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas,
cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en mas de una plaza de
puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario
entrevistarlos(as) en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as)
en la totalidad de las plazas que participen, siempre y cuando el Superior
Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la
Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato retne el perfil y
los requisitos para desempefiar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma
consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y
e El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los(las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los
siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accion (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara
utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del
Comité Técnico de Seleccion, calificara a cada candidato(a) en una escala de 0 a
100, sin decimales.
112. Determinacion:
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje
Minimo de Calificacion establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual
sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de selecciodn, es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la Secretaria, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccidon determinara con base en el
articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion en su primera emisién el 12 julio de
2010, y sus reformas el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de 2012,
actualizado el 23 de agosto de 2013

Declaracion del
concurso desierto

122, El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las

siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):

I.  Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sodlo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a)
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitira una nueva convocatoria.
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Publicacion de
resultados

132, Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria www.sct.gob.mx.

Reserva de
aspirantes

142, Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion
que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de
Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto
de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos
bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes", durante el
periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de aspirantes,
tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la
Secretaria.

REGLAS DE VALORACION GENERAL

Etapa

Subetapa Descripcion

|. Revision Curricular

e Revisidn realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.

Il. Exdmenes de

Conocimientos y

Evaluaciones de
Habilidades

Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos | e  Calificacién minima aprobatoria: 70 (en una escala de
0 a 100) para todos los rangos.
e Motivo de descarte: si.

Evaluacién de e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e  Calificacion minima aprobatoria: 0

o Elreporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera unicamente de caracter referencial
y se otorgara una calificacion de 100 en todos los
casos.

e Motivo de descarte: no.

e Vigencia: 1 afo.

I1l. Evaluacion de

Evaluacién e Numero de evaluaciones: 1.

Experiencia y Valoracion Experiencia e Calificacion minima aprobatoria: No aplica

del Mérito

e Cuestionaros de evaluacién de experiencia.
e Motivo de descarte: no.

Valoracién del e  Numero de evaluaciones: 1.

Mérito e Calificacién minima aprobatoria: No aplica
e  Cuestionaros de valoracion de mérito.
e Motivo de descarte: no.

Revision e Documentacion probatoria por parte de los candidatos.
Documental e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
o Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

e Estrategia: 25%

e Resultado: 25%

e Participacion: 25%

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Especifico: 3.

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Tipo: 5.

e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.

V. Determinacion

e Puntaje Minimo de Calificaciéon para ser considerado
finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.
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SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Etapa Sub-etapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director Director Subdirector Jefe de Enlace
General y de Area Departamento
Director
General
Adjunto
1} Examen de (o} C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
] Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Foérmula: Il + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo
sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion en su primera emision el 12 julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto de
2011 y 6 de septiembre de 2012, actualizado el 23 de agosto de 2013.

Reactivacion de
folios

172. El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y

abiertos de la Secretaria, se realiza de conformidad con lo siguiente:

I.  El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su
responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion de los folios de los(las)
aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a
continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la)
aspirante.

b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los (las) integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del
periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de
la Convocatoria, mediante escrito (fundamentado y firmado autégrafamente)
dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la
Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la
denominacion de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para
oir y recibir notificaciones; anexar impresion del contenido del mensaje que envia
en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredité la fase curricular para
continuar en el concurso con el motivo de rechazo; y el soporte documental; copia
de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante,
segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales
compruebe los afios solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales,
constancias de servicio activo o talones de pago). Esta informacién debera
entregarse en la Subdireccion de Reclutamiento y Selecciéon de Personal del
Centro Nacional SCT, las oficinas de dicha Subdireccion estan ubicadas en:
Centro Nacional SCT, Cuerpo D piso 3, en Av. Universidad sin numero, esquina
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Xola, Col. Narvarte, Del. Benito Juarez, CP. 03020, México D.F. Horario de
atencioén: de 9:00 a 15:00 horas. (hora del Centro de pais).
2. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccién
determinara la procedencia de las solicitudes de reactivacién del folio rechazado.
3. La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion,
notificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucion
emitida por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria.

Cancelacion de
participacion en
el concurso

182 Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista
debidamente acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion
en el concurso, deberan solicitar la cancelacion, mediante escrito (firmado
autografamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la
denominacion de la plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio o medio para
oir y recibir notificaciones. La direccion electrénica a la que debera ser enviada dicha
solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la
Funcién Publica la habilitacidon necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que
el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion de participacion
en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de
la Secretaria de la Funcion Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del (la)
Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la
cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

Disposiciones
generales

192. Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y
especificas segun el portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los
(las) aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas
en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, 2° piso, Ala Oriente, Col. Narvarte,
Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de Meéxico, D.F., en un
horario de 9:00 a 15:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. Cuando el (Ia) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto, debera presentar ante
la unidad administrativa la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como haber cumplido la obligacion
que le senala la fraccion VIl del articulo 11 de la LSPCAPF.

Resolucion de
dudas

202. La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en
la Direccion de Planeacion y Desarrollo de la DGRH de la Secretaria, sita en Av.
Universidad y Xola s/n, Cuerpo D, 3er piso., Col. Narvarte, Delegacion Benito Juarez,
C.P. 03020 de la Ciudad de Meéxico, D.F.; en el correo electrénico:
ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez
dias habiles o al teléfono 5557239300 Ext. 32514, 32534, 32204 y 32030 de lunes a
viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 17:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, D.F., a 11 de marzo de 2015.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes

El Secretario Técnico
C.P. Juan Ignacio Hernandez Corzo
Rubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0201

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Funciéon Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion 1l, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacion

DIRECTOR(A) DE SANCIONES C

del Puesto 27-312-1-CFMB003-0000276-E-C-P
Numero de Una (1) Nivel Administrativo MB3
vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 78,148.71 (Setenta y ocho mil ciento cuarenta y ocho pesos 71/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Direccion General de Ciudad México, Distrito Federal.
Controversias y Sanciones
en Contrataciones Publicas

Funciones

Funcion 1.- Atender y tramitar los asuntos relativos a imposicion de sanciones a
licitantes, proveedores, contratistas, Notarios Publicos y Notarios del Patrimonio
Inmobiliario Federal, turnados directamente por el Director General Adjunto de
Sanciones.

Funcién 2.- Analizar la documentacion turnada para definir el tramite procedente para
su atencion.

Funcién 3.- Someter a la consideracion del Director General Adjunto de Sanciones la
determinacién del tramite a seguir.

Funcién 4.- Elaborar los oficios necesarios para dar atencién a los asuntos turnados
por el Director General Adjunto de Sanciones.

Funcién 5.- Instruir y supervisar a los Abogados Dictaminadores sobre el control y
registro de expedientes integrados; la elaboracion de proyectos de oficios y acuerdos
de tramite necesarios para la debida integracion de los expedientes administrativos de
sancion a licitantes, proveedores, contratistas, Notarios Publicos y Notarios del
Patrimonio Inmobiliario Federal.

Funcion 6.- Analizar la documentacion recibida para determinar lo procedente en
cuanto al registro, integracion y/o tramitacion de los expedientes administrativos de
sancion.

Funcién 7.- Instruir lo procedente a los Abogados Dictaminadores para la debida
tramitacion de los expedientes administrativos de sancion.

Funciéon 8.- Supervisar que los Abogados Dictaminadores atiendan conforme a lo
instruido la integracion y tramite de los expedientes administrativos de sancién.
Funcién 9.- Analizar la procedencia o improcedencia de iniciar el procedimiento
administrativo de sancién y supervisar la elaboracién de los anteproyectos de oficios
de inicio y/o resoluciones de improcedencia, para someterlos a la consideracion del
Director General Adjunto de Sanciones.

Funcién 10.- Supervisar a los Abogados Dictaminadores para asegurar la correcta
valoracion de las constancias que integran los expedientes administrativos vy
determinar la procedencia del inicio de procedimiento o su improcedencia.

Funcién 11.- Revisar y, en su caso, corregir los anteproyectos de oficios de inicio de
procedimiento o de resoluciones de improcedencia, elaborados por los Abogados
Dictaminadores, para corroborar que sean apegados a las constancias que integran
los expedientes administrativos de sancion de que se traten.

Funcién 12.- Someter a la consideracion del Director General Adjunto de Sanciones
los anteproyectos de oficios de inicio de procedimiento y de resoluciones de
improcedencia.
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Funcién 13.- Supervisar la correcta tramitacion de los procedimientos administrativos
de sancién a licitantes, proveedores, contratistas, Notarios Publicos y Notarios del
Patrimonio Inmobiliario Federal, en términos de las leyes aplicables y la normatividad
correspondiente; emitir los acuerdos y llevar a cabo las diligencias, requerimientos y
prevenciones a que haya lugar; asi como revisar el anteproyecto de resolucion
y someterlo a la consideracion del Director General Adjunto de Sanciones.

Funcién 14.- Supervisar a los Abogados Dictaminadores en la tramitacion del
procedimiento administrativo de sancién, en términos de la L.F.P.A. y C.F.P.C.
Funcién 15.- Revisar el correcto analisis de los argumentos de defensa y el debido
desahogo y valoracién juridica de las pruebas ofrecidas por los presuntos infractores,
para la elaboracién del correspondiente anteproyecto de resolucion.

Funcién 16.- Emitir los acuerdos y llevar a cabo las diligencias, requerimientos y
prevenciones que resulten pertinentes para el desahogo de pruebas ofrecidas por los
presuntos infractores, asi como para la substanciacién de los expedientes
administrativos de sancion.

Funcién 17.- Instruir a los Abogados Dictaminadores para la practica de las citaciones
y notificaciones a que haya lugar; asi como supervisar que las diligencias se efectuen
conforme a derecho.

Funcién 18.- Revisar y, en su caso, corregir los anteproyectos de resolucion
elaborados por los Abogados Dictaminadores, supervisando la debida observancia y
aplicaciéon de la normatividad correspondiente; y someterlos a la consideraciéon del
Director General Adjunto de Sanciones.

Funcién 19.- Asesorar, capacitar y dar orientacion a los servidores publicos adscritos
a las Areas de Responsabilidades de los O.I.C’s en materia de imposicién de
sanciones a licitantes, proveedores y contratistas; asi como proponer al Director
General Adjunto de Sanciones los anteproyectos de criterios y lineamientos generales
tendentes a agilizar, perfeccionar y homologar la sustanciaciéon de los expedientes
administrativos de sancion.

Funcién 20.- Atender y desahogar las consultas que realicen los servidores publicos
adscritos a las Areas de Responsabilidades de los O.1.C’s y de las dependencias y
entidades en materia de imposicién de sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas, asi como su debido acatamiento.

Funcién 21.- Impartir los cursos de capacitacion que requieran los servidores publicos
adscritos a las Areas de Responsabilidades de los O.I.C’s encargados de la
tramitacion y resolucion de los expedientes administrativos de sancion.

Funcion 22.- Realizar los estudios juridico-normativos necesarios y elaborar los
anteproyectos de lineamientos y criterios que normen la tramitacion de los
expedientes administrativos de sancién; y someterlos a la consideracion del Director
General Adjunto de Sanciones.

Funcién 23.- Atender y desahogar las solicitudes de opinién que formulen las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, el Distrito Federal,
asi como los gobiernos de los estados y municipios, respecto de la vigencia, alcances
y debido acatamiento de las sanciones que se impongan a los licitantes, proveedores
y contratistas en términos de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas.

Funcion 24.- Supervisar a los Abogados Dictaminadores en la debida atencion de las
solicitudes de opiniébn que se formulen respecto de la vigencia y alcances de
las sanciones impuestas a los infractores de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico; y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas.

Funcién 25.- Revisar que los anteproyectos de oficios de opiniones que se emitan,
cumplan con lo instruido por el Director General Adjunto de Sanciones, asi como que
sean apegados a las leyes y la normatividad aplicables, a fin de asegurar la debida
observancia de las sanciones que se impongan.

Funcién 26.- Someter a la consideracion del Director General Adjunto de Sanciones
los proyectos de oficios de opinidn que se emitan, asi como realizar las gestiones
pertinentes para su debida observancia.

Funcién 27.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Titulado

los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Derecho
(con base en el Administrativas

catalogo de Experiencia Laboral: Minimo 8 afios de experiencia en:

TrabajaEn) Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Defensa Juridica y

Derecho Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Capacidades Profesionales: | Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro, Nivel de

Dominio (1)

Evaluacién de Habilidades:

Liderazgo y Negociacion

Examenes de
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia

de referencia en materia de conocimientos sobre
la Administraciéon Publica Federal” se encuentra en
el apartado 2014 y 2015 de la siguiente liga:
http://iwww.funcionpublica.gob.mx/index.php/temas/
bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-sfp.html

e Conocimientos técnicos especificos relacionados
con las funciones del puesto; ver temarios y/o
bibliografias en el apartado 2014 y 2015 de la
siguiente liga: http://www.funcionpublica.gob.mx/
index.php/temas/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-
sfp.html

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,

minimo aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién VISITADOR(A) REGIONAL

del Puesto 27-211-1-CFMB002-0000295-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo MB2
vacantes Direccion de Area

Remuneracioén
bruta mensual

$ 65,671.18 (Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Direccion General de Ciudad
Operacion Regional y

Contraloria Social

México, Distrito
Federal.

Funciones Funcién 1.- Elaborar la propuesta del Programa Anual de Trabajo, en materia de
auditorias, y concertarlo con cada Organo Estatal de Control y con el del Distrito
Federal, a fin de acordar la realizacion de actividades especificas programadas y
calendarizadas.

Funcién 2.- Concertar y coordinar el apoyo de los Organos Estatales de Control y el
del Distrito Federal, con el propésito de auditar la aplicacion de los recursos federales
otorgados a los Gobiernos de los Estados, los municipios, el Distrito Federal y los
organos politicos administrativos de sus demarcaciones territoriales.

Funcién 3.- Coordinar las acciones de auditoria a la aplicacion de recursos federales
otorgados a los gobiernos de los estados, los municipios, el Distrito Federal y los
Organos Politicos Administrativos de sus demarcaciones territoriales, a efecto de
revisar el uso adecuado de los recursos, el cumplimiento de metas y objetivos de los
programas Y la estricta observancia del marco legal aplicable.

Funcién 4.- Coordinar el seguimiento de las observaciones derivadas de las auditorias
practicadas a los programas federalizados, hasta su conclusion o solventacion total, e
informar periddicamente sobre los avances en la materia.
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Funcién 5.- Valorar y, en su caso, aprobar el resultado del analisis de la
documentacion que envien los Organos Estatales de Control y el del Distrito Federal,
en atencion a las recomendaciones emitidas; y, coordinar la elaboracién de cédulas
de seguimiento y su comunicacion a los entes auditados.

Funcién 6.- Dar seguimiento al cumplimiento por parte de los Organos Estatales de
Control y el del Distrito Federal, a los compromisos asumidos por la recepcion y
aplicacion de los recursos provenientes de la recaudacion del 1y 5 al millar, segun el
caso, de conformidad a las disposiciones establecidas en la materia.

Funcién 7.- Realizar, de conformidad con las necesidades de las auditorias,
requerimientos de informacion y documentacion a los entes auditados; y certificacion
de documentos a los que se tengan acceso.

Funcién 8.- Coordinar y supervisar la elaboracién de informes de auditoria, y su envio
a los entes auditados.

Funcién 9.- Elaborar propuestas para actualizar, modificar y mejorar
los procedimientos para auditar los recursos federales transferidos a los estados, los
municipios, el Distrito Federal y los oérganos politicos administrativos de sus
demarcaciones territoriales, por medio de asignaciones, reasignaciones, subsidios y
donativos.

Funcién 10.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Escolaridad:

Area General Carrera Genérica

Ingenieria y Tecnologia Arquitectura

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia

Administrativas

Ciencias Sociales y

Administracion

Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Administracién

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil

Ciencias Sociales y
Administrativas

Arquitectura

Educacion y Humanidades Arquitectura

Ciencias Naturales y Exactas Contaduria

Experiencia Laboral: Minimo 9 afios de experiencia en:

Area de Experiencia Area General

Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de la

Construccion

Ciencias Econdémicas Auditoria

Ciencias Econémicas Contabilidad

Comunicacién Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Nivel de Dominio (1)

Capacidades
Profesionales:

Evaluacion de Liderazgo y Negociacion

Habilidades:

Conocimientos generales sobre la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia
de referencia en materia de conocimientos sobre la
Administracion Publica Federal” se encuentra en el
apartado 2014 y 2015 de la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/temas/
bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-sfp.html

Examenes de .
Conocimientos:
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e Conocimientos técnicos especificos relacionados
con las funciones del puesto; ver temarios y/o
bibliografias en el apartado 2014 y 2015 de la
siguiente liga: http://www.funcionpublica.gob.mx/
index.php/temas/bolsa-de-trabajo/vacantes-en-la-
sfp.html

(Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%,

minimo aprobatorio 70).

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.

condiciones especificas:

Denominacion

DIRECTOR(A) DE PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS DE

del Puesto TECNOLOGIAS DE INFORMACION
27-511-1-CFMB001-0000400-E-C-K

Numero de Una (1) Nivel Administrativo MB1

vacantes Direccion de Area

Remuneracioén
bruta mensual

$ 56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Direccion General de Ciudad
Tecnologias de

Informacion

México, Distrito Federal.

Funciones

Funcién 1.- Generar politicas, lineamientos y recomendaciones de mejora a los
procedimientos de la DGTI buscando su alineacion con el modelo de gobernabilidad.
Funcién 2.- Coordinar la elaboraciéon del Programa Estratégico de Tecnologias de
Informacién alineado a los requerimientos y necesidades de las Unidades
Administrativas de la Secretaria de la Funciéon Publica a fin de garantizar su
congruencia con la Planeacion Estratégica Institucional.

Funcién 3.- Supervisar el seguimiento al Programa Estratégico de Tecnologias de
Informacién a fin de medir los avance y la atencion de las necesidades en materia
de Tl dentro de la Secretaria de la Funcién Publica.

Funcién 4.- Administrar la cartera de proyectos de Tl supervisados por DGTI.

Funcién 5.- Reportar los avances del Programa Estratégico de Tecnologias de
Informacién de la SFP, a fin de asegurar el éxito de la ejecucidon de la cartera de
proyectos de la Secretaria de la Funcion Publica.

Funcion 6.- Coordinar con las areas de la DGTI la definicion del alcance de los
proyectos para medir el desempefo de todos los proyectos que se encuentran en el
Programa Estratégico de Tecnologias de Informacién y asi contribuir a la mejora
continua de los procesos del area.

Funcién 7.- Dictaminar los proyectos de Infraestructura de Tecnologias de Informacién
y Sistemas Institucionales de la Secretaria de la Funcién Publica, a fin de asegurar su
viabilidad técnica.

Funcién 8.- Integrar la documentacién para el proceso de adquisicion o contratacion
de bienes y servicios de tecnologias de informaciéon, como también el seguimiento
puntual a los contratos y presupuesto de la DGTI.

Funcién 9.- Dar seguimiento puntual al Presupuesto de la DGTI para optimizar el uso
del mismo y atender los requerimientos y necesidades en materia de TI.

Funcién 10.- Supervisar la elaboraciéon de la documentacion para las adquisiciones o
contrataciones de bienes y servicios de Tl de la DGTI.

Funcién 11.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Escolaridad:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y
Exactas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Computacion e Informatica
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Educaciéon y Humanidades

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecno