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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacién. Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Puebla, con residencia oficial en la ciudad de San
Andrés Cholula, Puebla.

En los autos del juicio de amparo nimero 1471/2014 de este Juzgado Quinto De Distrito en el Estado de Puebla,
promovido por Alma Delia Carrero Patifio, contra actos del Juez Segundo de lo Penal de Tehuacan, Puebla y
de otras autoridades, se ha sefialado como tercero interesado a Jesus Benitez Said, y dado que se desconoce su
domicilio, se ha ordenado su emplazamiento, por medio de edictos que deberan publicarse tres veces
consecutivas, de siete en siete dias, en el “Diario Oficial de la Federacion”, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso c) fraccion Il del articulo 27 de la Ley de Amparo, y 315 del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacién supletoria a la ley citada. Queda a su disposicion en la actuaria de este juzgado ubicado
en Avenida Osa Menor numero ochenta y dos, séptimo piso, ala sur, Ciudad Judicial siglo XXI, Reserva
Territorial Atlixcayotl, San Andrés Cholula, Puebla, Cédigo Postal 72810, copia simple de la demanda de
amparo, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias contados del siguiente al
de la ultima publicacion, bajo el apercibimiento que de no comparecer, las notificaciones que le correspondan
le seran hechas mediante lista, en términos de la fraccion Il, del numeral 27, de la nueva ley de amparo.

San Andrés Cholula, Puebla, 09 de febrero de 2015.
Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Puebla.
Lic. Karla Villalba Rojas.
Rubrica.
(R.- 407466)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito
en el Estado de México

TERCEROS INTERESADOS: J. DOLORES JAIME ESCARCEGA HERNANDEZ y JAVIER FLORES
RIVAS: Por este medio se le notifica en su caracter de terceros interesados la radicacion del juicio de amparo
1148/2014, promovido por Erick Alberto Corpus Sauceda, Arcadio Alfredo Nava Morales y José Luis
Hurtado Banda, contra actos del Juez de Control del Distrito Judicial de Texcoco, Estado de México y otra
autoridad, emplazéndoseles para que en el plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la
Ultima publicacién de este edicto, comparezcan al citado juicio de amparo, apercibido que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones, se les practicaran mediante lista que se fije en el tablero de avisos de este
Juzgado quedando a su disposicién en la Secretaria lll, las copias simples de traslado; en el entendido de que
debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en un periédico de mayor circulaciéon en la Republica,
por tres veces consecutivas de siete en siete dias.

Asimismo, se hace de su conocimiento que se encuentran sefialadas las diez horas con cinco minutos del
veinticuatro de febrero de dos mil quince, para la celebracion de la audiencia constitucional.

Atentamente
Ciudad Nezahualcoyotl, Estado de México, febrero nueve de dos mil quince.
Secretaria del Juzgado Sexto
de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Ciudad Nezahualcoyotl
Lic. Paola Lizzette Acosta Campos
Rubrica.
(R.- 407607)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla
Actuaciones
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Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacién. Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Puebla, en el juicio de amparo 690/2014, promovido
por Martha Lucia Arce Palacios, contra actos del 1. Juez Quinto de lo Civil de la ciudad de Puebla y otra
autoridad; se ha sefialado como tercero interesado a 2. JORGE FERNANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, y
como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarlo por edictos, a través de quien legalmente
lo represente, que deberan publicarse que deberan publicarse: en el “Diario Oficial de la Federacién” y en
cualquiera de los periddicos siguientes: “Reforma”, “Excelsior”, “El Financiero” o “El Universal’, a eleccién de
la parte quejosa; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27 fraccion Ill de la Ley de Amparo y 315
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la ley citada. Queda a disposicion en
la actuaria de este juzgado copia autorizada de la demanda de garantias, haciéndole saber que debera
presentarse dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion,
apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal se le haran por lista de
acuerdos. Igualmente se hace de su conocimiento que se sefialaron las NUEVE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DOCE DE ENERO DE DOS MIL QUINCE, para la celebracion de la audiencia constitucional.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, 19 de diciembre de 2014.
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Puebla.
Lic. Rafael Torres Campos.
Rubrica.
(R.- 405996)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Puebla, en el juicio de amparo 1478/2014, promovido
por Javier Gonzalez Limon, contra actos del 1. Juez Primero de lo Penal del Distrito Judicial de Puebla y otras
autoridades, se ha sefialado como tercero interesado a Elias Cruz Armenta y como se desconoce su domicilio
actual, se ha ordenado emplazarla por edictos, que deberan publicarse: en el “Diario Oficial de la Federacion”
y en cualquiera de los periédicos siguientes: “Reforma”, “Excelsior”, “El Financiero” o “El Universal”, a eleccion
del Consejo de la Judicatura Federal; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 fraccion Il de la Ley
de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la ley citada.
Quedando a disposicion en la actuaria de este juzgado copia autorizada de la demanda de garantias,
haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al
de la ultima publicacién, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter
personal se le haran por lista de acuerdos. Igualmente se hace de su conocimiento que se sefalaron las
NUEVE HORAS CON CUARENTA MINUTOS DEL SIETE DE ENERO DE DOS MIL QUINCE, para la
celebracion de la audiencia constitucional.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, 26 de diciembre de 2014.
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Puebla
Lic. Rafael Torres Campos
Rubrica.
(R.- 405997)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTO

En los autos del amparo directo D.C.27/2015, promovido por Joaquin Gutiérrez Margarito, contra la
sentencia dictada por la Octava Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, el diecinueve
de noviembre de dos mil catorce, en el toca 1112/2014; en proveido de tres de los corrientes, se ordeno
emplazar por medio de edictos al tercero interesado ARMANDO RAUL QUINONEZ EMMERT, a quien se le
hace saber que cuenta con el plazo de treinta dias para comparecer al juicio constitucional a defender
sus derechos.

La copia de traslado de la demanda de amparo queda a su disposiciéon en la secretaria de acuerdos de
este 6rgano jurisdiccional.

Atentamente
México, D.F., a 4 de febrero de 2015
Secretario de Acuerdos
Lic. Armando Esparza Marquez
Rubrica. (R.- 407540)
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
Av. Patricio Trueba y de Regil, no. 245, colonia San Rafael,
San Francisco de Campeche, Campeche.
EDICTO
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En el juicio de amparo numero 1636/2014-V, promovido por JONATHAN GERARDO EUAN DZUL, se
emplaza a juicio a Claudia Janeyh Chan Torres, tercero interesada en el referido procedimiento judicial, en
virtud de que se desconoce su domicilio. Cuenta con el plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente
al de la ultima publicacién del presente edicto para que concurran a este juzgado a hacer valer lo que a su
interés conviniere. Se le apercibe que de incumplir esto ultimo, las ulteriores notificaciones, aun las de
caracter personal se le haran por lista.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 06 de febrero de 2015.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
Lic. Adrian Fernando Novelo Pérez
Rubrica.
(R.- 407990)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Nayarit
EDICTO:

Carmelita Rodriguez Flores, en su caracter de tercera interesada.

En los autos de juicio de amparo indirecto 1261/2014-Il, promovido por Faustino Gonzalez Betancourt,
contra actos del Juez de Ejecucién de Sanciones Penales Medidas de Seguridad y Prisién Preventiva en el
Estado de Nayarit, radicado en este Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal, al ser
sefialada como tercera interesada y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en el articulo 27
fraccion Il inciso c) del de la Ley de Amparo, se lleva a cabo su emplazamiento al juicio de mérito por edictos,
los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos de mayor circulacion de la Republica, se hace de su conocimiento que en la Secretaria de
Acuerdos de este Tribunal, queda a su disposicién copia simple de la demanda de amparo y se le hace saber
que cuenta con término de 30 dias, contados a partir de la uUltima publicacién, de tales edictos para que ocurra
al Juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
Tepic, Nayarit; 26 de enero de 2015.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito de Amparo
en Materia Penal en el Estado de Nayarit.
Licenciada Maria del Carmen Virgen Gudifio
Rubrica.
(R.- 406657)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Quinto de Distrito en Materias de Amparo y de Juicios
Federales en el Estado de México, con residencia en Toluca
EDICTO
NOTIFICACION

Al margen del Sello con Escudo Nacional dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Judicial de la Federacion.-

En el juicio de amparo 888/2014, promovido por Jhovanni Garcia Dominguez, César Emmanuel Vallejo Garcia
y Rogelio Magdaleno Lépez, contra actos del Juez de Control y de Juicios Orales del Distrito Judicial de Toluca con
residencia en Almoloya de Juarez, Estado de México y otra; se emiti6 un acuerdo para hacer saber al tercero
interesado Juan Francisco Diaz Sanchez, que dentro de los treinta dias siguientes debera comparecer debidamente
identificado en las instalaciones que ocupa este juzgado, sito en Avenida Doctor Nicolas San Juan, Nimero 104,
Colonia Exrancho Cuauhtémoc, codigo postal 50010, para ser debidamente emplazado al juicio de referencia.

Atentamente.
Toluca, México 4 de marzo de 2015
Por acuerdo del Juez, firma el Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materias de Amparo y de Juicios
Federales en el Estado de México, con residencia en Toluca.
Licenciado Jaime Arzate Romero
Rubrica.
(R.- 406976)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
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Colima, Col.
Juicio de Amparo 1982/2014
‘EDICTO”

En el juicio de amparo numero 1982/2014, que promueve NLP Inversiones, sociedad anénima de
capital variable, por conducto de su representante legal José Verduzco Anguiano, contra actos del Pleno de
la Sala Mixta Civil, Familiar y Mercantil del Supremo Tribunal de Justicia del Estado y de otra autoridad, por
ignorarse domicilio del tercero perjudicado Rodamak o Rodamark Construcciones, sociedad anénima de
capital variable, se ordend este medio para que comparezca a juicio dentro del término de treinta dias
siguientes al de la ultima publicacion.

Atentamente.
Colima, Colima, 06 de febrero de 2015.
El Secretario del Juzgado Segundo
de Distrito en el Estado de Colima.
Audel Arnoldo Hernandez Solis
Rubrica.
(R.- 407411)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
Colima, Col.
“EDICTO”

En el juicio de amparo 1956/2014 que promueve ALBERTO ANGEL GABILANES LARIOS, contra actos
de la Segunda Sala Penal y Especializada de la Imparticién de Justicia para Adolescentes del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado de Colima, por ignorarse el domicilio del tercero interesado Grupo
Constructor Vittara, sociedad anénima de capital variable, se ordené este medio a efecto de emplazarlo
para que comparezca al juicio antes citado del indice de este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de
Colima, dentro de los treinta dias siguientes de la ultima publicacion del presente edicto a imponerse
de los autos.

Se deja la copia de demanda en la Secretaria de este juzgado, apercibido de no comparecer, se continuara
el juicio y las notificaciones personales, asi como las subsecuentes le seran hechas por lista de acuerdos que
se publica en los estrados de este 6rgano jurisdiccional; la audiencia constitucional esta sefalada para las
DIEZ HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS DEL TRECE DE MARZO DE DOS MIL QUINCE.

Colima, Colima, 16 de febrero de 2015.
La Secretaria del Juzgado Segundo de
Distrito en el Estado de Colima.
Lic. Alejandra Navarro Moctezuma
Rubrica.
(R.- 407542)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Veracruz
EDICTO

CLEMENTINA MEJIA SANCHEZ

En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted:

En los autos del Juicio de Amparo 2286/2013 promovido por Juana Tabera Gabriel, contra actos del Juez
Primero de Primera Instancia, con residencia en Jalacingo, Veracruz, radicado en este Juzgado
Segundo de Distrito en el Estado de Veracruz, sito en avenida Culturas Veracruzanas, nimero ciento
veinte, colonia Reserva Territorial, Edificio “B”, primer piso, en la ciudad de Xalapa, Veracruz, se le ha
sefialado como parte tercera interesada y, como se desconoce su domicilio actual, en acuerdo de veintiséis
de enero del dos mil quince, se ordené emplazarla por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de
siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion; en uno de los Diarios de mayor circulacion en la
Republica Mexicana y en uno de mayor circulacion en esta ciudad (Diario de Xalapa), de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 27, fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la citada ley, haciéndole saber que podra presentarse dentro
de treinta dias en este Juzgado de Distrito, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion,
apercibida que de no hacerlo, las posteriores notificaciones, se le haran por lista de acuerdos, que se
fije en este drgano jurisdiccional, quedando a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de Distrito copia
simple de la demanda de amparo; asimismo, se hace de su conocimiento que la audiencia constitucional esta
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prevista para las ONCE HORAS CON CINCUENTA MINUTOS DEL ONCE DE FEBRERO DEL DOS MIL
QUINCE; de igual forma, se le hace saber que los actos reclamados por la parte quejosa en el juicio de
amparo de que se trata, se hicieron consistir en: la orden de aprehensién girada en su contra por el Juez
Primero de Primera Instancia, con sede en Jalacingo, Veracruz, en la causa penal 202/2013-1 de su
indice, por su probable responsabilidad en la comisiéon del delito de tentativa de extorsion, cometido
en agravio de Clementina Mejia Sanchez, asi como su ejecucion.

Atentamente
Xalapa, Veracruz, 28 de enero del 2015
El Secretario del Juzgado Segundo de
Distrito en el Estado de Veracruz
Miguel Angel Gonzalez Limén
Rubrica. (R.- 406470)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito
con residencia en Nezahualcoyotl,
Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.P. 22/2015-II, promovido por MARTIN ELIZONDO LOPEZ, por
su propio derecho contra la sentencia de ocho de diciembre de dos mil once, dictada por la Primera Sala
Colegiada Penal de Texcoco, Estado de México, en virtud de que no se ha emplazado al tercero interesado,
con fundamento en el articulo 27, fraccion Ill, inciso b), de la Ley de Amparo vigente, en relacion con el 315
del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, emplacese a juicio a Joaquin
Estafon Islas, publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias naturales en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana el presente edicto;
haciéndole saber que debera presentarse en el término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente
al de la ultima publicacién, apercibido que de no comparecer en este juicio, las subsecuente notificaciones,
aun las de caracter personal se le haran por medio de lista que se fija en los estrados de este Tribunal
Colegiado de Circuito.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rubrica.
(R.- 407628)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Morelos
EDICTO

Emplazamiento a la tercero interesada: Virginia Roman Solano, Juan Bahena Beltran, por si y como
propietario de la negociacion denominada “Tortilleria La Nueva”

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Morelos. En los autos del juicio de amparo 1687/2014,
promovido por Patricia Padilla Garcia, contra actos de la Junta Especial Nimero Cuatro de la Local de
Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Morelos, con residencia en esta ciudad, se ha sefialado a esa persona
con el caracter de tercero interesado en el juicio de amparo mencionado, y como se desconoce su domicilio
actual, por acuerdo de dieciséis de febrero de dos mil quince, se ordené emplazarlo por edictos, le hago saber
que deberan presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima
publicacion, en las oficinas que ocupa este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Morelos, ubicadas en
Boulevard del Lago, numero 103, colonia Villas Deportivas, delegacion Miguel Hidalgo, en Cuernavaca,
Morelos, Cédigo Postal 62370, lo cual podran hacerlo por conducto de su apoderado legal.

Atentamente
Cuernavaca, Morelos, a 16 de febrero de 2015.
El Juez Quinto de Distrito en el Estado de Morelos
Lic. Salvador Bravo Hernandez
Rubrica.
Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Morelos
Lic. Gloria Teresa Hernandez Garcia
Rubrica.
(R.- 407746)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla
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Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacién. Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Puebla, en el juicio de amparo 1510/2014, promovido
por Jacobo Cortes Netzahualcoyotl, contra actos del 1. Juez Séptimo de lo Civil del Distrito Judicial de
Puebla y otra autoridad; se ha sefialado como tercero interesado a 2. JUAN NAVARRO TELLEZ, y como se
desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarlo por edictos, a través de quien legalmente lo
represente, que deberan publicarse que deberan publicarse: en el “Diario Oficial de la Federacion” y en
cualquiera de los periddicos siguientes: “Reforma”, “Excelsior”, “El Financiero” o “El Universal”, a eleccién de
la parte quejosa; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27 fraccion Ill de la Ley de Amparo y 315
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la ley citada. Queda a disposicion en
la actuaria de este juzgado copia autorizada de la demanda de garantias, haciéndole saber que debera
presentarse dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion,
apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal se le haran por
lista de acuerdos. Igualmente se hace de su conocimiento que se sefialaron las NUEVE HORAS CON DIEZ
MINUTOS DEL DIECISIETE DE MARZO DE DOS MIL QUINCE, para la celebracion de la audiencia
constitucional.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, 17 de febrero de 2015.
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Puebla.
Lic. Rafael Torres Campos.
Rubrica.
(R.- 407760)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Veracruz,
con sede en Boca del Rio.
EDICTO.

En el juicio de amparo 850/2014, del indice del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado, con residencia
en Boca del Rio, Veracruz, promovido por José Manuel Salgado Ferreira, contra actos del Juez Tercero de
Primera Instancia, en Veracruz, Veracruz y otra autoridad, consistente en el auto de veinte de agosto de dos
mil catorce, que revoco el auto que concedioé al quejoso la libertad provisional bajo caucién dictado en el toca
penal 34/2014 de su indice, por el delito de robo calificado cometido en agravio del patrimonio de Violeta
Izquierdo Ocania; edicto que se ordena por ignorarse el domicilio de ésta, con la finalidad de que comparezca
a juicio dentro de los treinta dias siguientes a la ultima publicacion; apercibida que de no hacerlo, continuara el
juicio de garantias y las subsecuentes notificaciones personales, les seran hechas por lista de acuerdos;
dejandole copia de la demanda de amparo a su disposicion en la secretaria de este juzgado; significandole
que la audiencia constitucional se sefialé para las doce horas con treinta minutos del once de febrero de dos
mil quince.

Boca del Rio, Veracruz, 3 de febrero de 2015
El Secretario.
Licenciado Rogerio Rodriguez Garcia.
Rubrica.
(R.- 407800)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el D.F.
EDICTOS

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO SEXTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO
FEDERAL.

En cumplimiento a lo ordenado en auto de nueve de febrero de dos mil quince, dictado en los autos del
juicio de amparo numero 900/2014-IV, promovido por Blanca Gastelum de la Vara; contra actos de la
Novena Sala y Juez Primero, ambos de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal; y
tomando en consideracion que se desconoce el domicilio cierto y actual de la tercera interesada
DESARROLLO PROSIN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; se ha ordenado emplazarle por
medio de edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de
la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulaciéon en toda la Republica, ello en atencion a lo
dispuesto por el articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la
Ley de Amparo; por lo tanto, queda a disposicion de dicha parte en la Secretaria de este Juzgado, copia
simple de la demanda respectiva; asimismo, se le hace saber que cuenta con un término de treinta dias, los
que se computaran a partir de la ultima publicaciéon de los edictos de mérito, para que ocurra ante este
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juzgado a hacer valer sus derechos si a su interés conviniere y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones
en esta ciudad capital, apercibida que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal
se le haran por medio de lista de acuerdos que se publica en este Juzgado. Asimismo, se reserva por el
momento sefalar fecha para la audiencia constitucional respectiva, hasta en tanto transcurra el plazo de
treinta dias referidos.

Atentamente.
México, D.F., 16 de febrero de 2015.
La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Irais Arlet Iracheta Albarran.
Rubrica.
(R.- 407069)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Sinaloa,
con sede en Mazatlan
EDICTO

Para emplazar al juicio de amparo 670/2014 a Brian Vaghuan Morris.

En el juicio amparo 670/2014, de nuestro indice, promovido por Manuel Garcia Garzén, contra actos de la
oficial del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, con sede en esta ciudad, contra la negativa de
efectuar el levantamiento y cancelacion de la inscripcion de embargo que pesa sobre el bien inmueble ubicado
en calle Sol numero 112, Manzana 198, del Conjunto Santa Cecilia, del fraccionamiento San Rafael, de esta
localidad; se ordena emplazar a Brian Vaghuan Morris, quien debera comparecer a este juzgado, dentro del
término de treinta dias habiles siguientes a la ultima publicacion de este, apercibido que de no hacerlo, las
notificaciones ulteriores, aun de caracter personal, se le haran por medio de lista. Para su publicacién en dias
habiles, por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en un periédico de
circulacion nacional.

Mazatlan, Sinaloa, 26 de diciembre de 2014.
Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Sinaloa.
Lic. Karin Patricia Rodriguez Moran.
Rubrica.
(R.- 407811)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Sinaloa,
con sede en Mazatlan
EDICTO

Para emplazar al juicio de amparo 277/2014 a Yazmin Garcia Rico y Daniel Sanchez Martinez.

En el juicio amparo 277/2014, de nuestro indice, promovido por Armando Ramirez Guevara, contra actos
del juez Segundo de Primera Instancia del Ramo Civil, con sede en esta ciudad y otras autoridades, contra la
orden de desalojo y desposesion del bien inmueble ubicado en calle Coral numero 4218, del fraccionamiento
Paseo de las Torres, en esta ciudad, dictada en el expediente 543/2009 del indice administrativo de dicha
autoridad; se ordena emplazar a Yazmin Garcia Rico y Daniel Sanchez Martinez, quienes deberan
comparecer a este juzgado, dentro del término de treinta dias habiles siguientes a la ultima publicacion de
este, apercibidos que de no hacerlo, las notificaciones ulteriores, aun de caracter personal, se les haran por
medio de lista. Para su publicacion en dias habiles, por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial
de la Federacion y en un periddico de circulacion nacional.

Mazatlan, Sinaloa, 25 de noviembre de 2014.
Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Sinaloa.
Lic. Karin Patricia Rodriguez Moran.
Rubrica.
(R.- 407812)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
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EDICTO

* Lucia Mil Dominguez

TERCERA INTERESADA

En los autos del juicio de amparo nimero 527/2014, promovido por Francisco de Jesus Jiménez Acosta,
en contra del auto de formal prisiéon de ocho de mayo de dos mil catorce, que atribuye a la autoridad
responsable Juez Sexagésimo Tercero Penal del Distrito Federal, se ordené emplazarlo por medio edictos,
por consiguiente, se le concede un término de treinta dias contados a partir de la ultima publicacién del
presente, para que comparezca a juicio a hacer valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter
personal, se practicaran por medio de lista.

Queda a su disposicion en la secretaria de este juzgado las copias de la demanda que en derecho
corresponda.

Atentamente.
México, D.F., a 17 de febrero de 2015
Secretario del Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
Lic. Marco Antonio Pérez Vargas.
Rubrica.
(R.- 407957)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado
02 Morelia, Mich. 02
EDICTO

Rafael Ruiz Molina

En los autos que integran el proceso 1-52/2013, instruido contra Juan Rodrigo Ortiz Zamarripa alias
"El Donki", por el delito contra la salud, se sefalaron las diez horas (hora centro) nueve horas (hora local
de Sonora) del diez de abril de dos mil quince para llevar a cabo los careos constitucionales y
procesales a través del método de videoconferencia, decretados entre el inculpado de referencia con el
testigo aprehensor Rafael Ruiz Molina, del cual se desconoce su domicilio actual; por lo que se ordeno
notificarle por edicto, el que debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos
de mayor circulacion nacional, a fin de hacer saber al ateste Rafael Ruiz Molina que debera comparecer con
identificacion vigente ante este juzgado, en la hora y fecha sefialada.

Y para el caso de que el testigo no comparezca, se ordena el desahogo de los citados careos de manera
supletoria.

Atentamente
Morelia, Mich., 16 de Febrero del 2015
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito
en el Estado de Michoacan.
Lic. Leonardo Rojas Barragan
Rubrica.
(R.- 408288)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, con residencia
en Nezahualcéyotl, Estado de México

EDICTO

En el juicio de amparo directo D.P. 676/2014, promovido por Sergio Salazar Hernandez, se ordend
emplazar a juicio a la tercero interesada Gloria Hernandez Jaimes, por propio derecho y representante de los
menores J.C.H.J Y B.H.J., que a la letra dice:

Se hace de su conocimiento que SERGIO SALAZAE HERNANDEZ, promovié amparo directo, contra la
resolucion de veintitrés de junio de dos mil catorce, dictada por la SEGUNDA SALA COLEGIADA PENAL DE
TEXCOCO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO; en virtud, de que no fue
posible emplazar a la tercero interesada, con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de
Amparo, en relacion con el 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, emplacese a juicio a GLORIA
HERNANDEZ JAIMES, POR PROPIO DERECHO Y REPRESENTANTE DE LOS MENORES J.C.H.J Y
B.H.J., publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno
de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana; haciéndole saber a los mismos, que
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deberan presentarse dentro del término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente de la Gltima
publicacion, a apersonarse; apercibida que de no comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones,
aun las de caracter personal se le haran por medio de lista que se fija en los estrados de este Tribunal
Colegiado de Circuito. Doy Fe.
Atentamente
Nezahualcoéyotl, Estado de México, 29 de enero de 2015
Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcéyotl, Estado de México.
Lic. Edgar Martin Pefia Lépez
Rubrica.
(R.- 407490)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado
06 Morelia, Mich. 06
EDICTO

Gerardo Fernandez Rangel

En los autos que integran el proceso V-95/2013, instruido contra Ricardo Alberto Sixtos Flores, por el
delito contra la salud, se senalaron las trece horas con quince minutos del seis de abril de dos mil quince
para llevar a cabo los careos procesales entre el encausado de referencia con el ex elemento Gerardo
Fernandez Rangel, del cual se desconoce su domicilio actual; por lo que se ordend notificarle por edicto, el
que debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion
nacional, a fin de hacer saber al ex elemento Gerardo Flores Rangel que debera comparecer con
identificacion vigente ante este juzgado, en las horas y fecha sefialadas.

Y para el caso de que el ex elemento no comparezca, se ordena el desahogo de los citados careos de
manera supletoria.

Atentamente:
Morelia, Mich., 16 de Febrero del 2015.
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito
en el Estado de Michoacan.
Lic. Leonardo Rojas Barragan
Rubrica.
(R.- 408290)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado
33 Morelia, Mich. 33
EDICTO

DAVID PINACHO RAMIREZ

En los autos que integran el proceso penal 72/2014, instruido contra DAVID PINACHO RAMIREZ, por el
delito PORTACION DE ARMA DE FUEGO SIN LICENCIA; se sefialaron las NUEVE HORAS CON CINCO
MINUTOS DEL TREINTA DE MARZO DE DOS MIL QUINCE, a fin de que tenga verificativo el desahogo de
la ampliacién de declaracion y careos procesales entre el inculpado Orlando Cortez Zapata y el ateste David
Pinacho Ramirez, de quien se desconoce su domicilio actual, por lo que se ordend notificarle por edicto, el
que debera publicarse por una sola ocasion en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de
mayor circulacion nacional, haciéndole saber que debera de presentarse en el dia y hora sefialada, ante las
instalaciones que ocupa este Organo Jurisdiccional, con domicilio en calle Lacas de Uruapan, nimero 31,
colonia Vasco de Quiroga en esta ciudad, debidamente identificado con credencial actualizada que no haya
sido expedida por partidos politicos ni particulares.

Atentamente
Morelia, Michoacan, a 19 de febrero de 2015.
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito
en el Estado.
Lic. Leonardo Rojas Barragan.
Rubrica.
(R.- 408294)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito de Amparo y Juicios Federales
en el Estado de Querétaro
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EDICTO.

JULIO BENAVIDES IBARRA.

En razén de ignorar su domicilio, por este medio se le notifica la iniciacion del juicio de amparo ventilado
bajo el expediente niumero 407/2014-1l (ANTES 2216/2014-1l), promovido por Mirtha Magloria Garcia Nieto,
contra actos del Subdirector del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Estado de
Querétaro y otras autoridades, juicio en el cual le resulta el caracter de tercero interesado, emplazandosele
por este conducto para que en el plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la ultima
publicacion de este edicto, que debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos de mayor circulacidn en la Republica, por tres veces consecutivas de siete en siete dias, para que
comparezca al juicio de amparo de mérito, apercibiéndole que de no hacerlo, éste se seguira conforme a
derecho y las subsecuentes notificaciones se le haran por lista que se fije en el tablero de avisos de este
Juzgado Primero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro, quedando a su
disposicion en la secretaria las copias simples de traslado.

Asimismo, se hace de su conocimiento que se reservé sefialar nueva fecha para el verificativo de la
audiencia constitucional en el presente juicio de amparo, hasta en tanto sea debidamente emplazado al juicio
en que se actua el referido tercero interesado.

Atentamente.
Querétaro, Qro., a 19 de febrero de 2015.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito
de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro.
Licenciado Héctor Gabriel Espinosa Guzman.
Rubrica. (R.- 408324)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito

México, D.F.
DC 884/2014
No. 895
C. DIRECTOR DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
PRESENTE.
EDICTO

En cumplimiento a lo ordenado en proveido de trece de febrero de dos mil quince, relativo al amparo
directo 884/2014, promovido por KATYA SAAD MONTANO, contra actos de la Novena Sala Civil del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal, se dicté un auto que en sintesis establece:

“Se ordena emplazar por medio de EDICTOS a la parte tercera interesada MARIO MIGUEL SEGURA
WERNER, a costa de la parte quejosa KATYA SAAD MONTANO, mismos que deberan publicarse por tres
veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico “El Sol de México...

Se hace del conocimiento del tercero interesado que cuenta con un plazo de treinta dias contados a partir
del siguiente a la ultima publicacion, para apersonarse ante este Tribunal Colegiado, apercibido que en caso
omiso, se continuara con el procedimiento del mismo”.

Respetuosamente, reitero a usted mi atenta y distinguida consideracion.

México, Distrito Federal, a veintitrés de febrero de dos mil quince.
Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito.
Valery Palma Campos.
Rubrica. (R.- 408378)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTOS

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL, DOCE
DE FEBRERO DE DOS MIL QUINCE.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 1045/2014-V, PROMOVIDO POR ROCIO
VELAZQUEZ CORIA, CONTRA ACTOS DE LA QUINTA SALA FAMILIAR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, CON FECHA CUATRO DE FEBRERO DE DOS MIL QUINCE, SE
DICTO UN AUTO POR EL QUE SE ORDENA EMPLAZAR AL TERCERO INTERESADO PEDRO MIER
FERREIRA, POR MEDIO DE EDICTOS QUE SE PUBLICARAN POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE
DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, Y EN UN PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN
ESTA CIUDAD, A FIN DE QUE COMPAREZCA A ESTE JUICIO A DEDUCIR SUS DERECHOS EN EL
TERMINO DE TREINTA DIAS CONTADOS, A PARTIR DEL SIGUIENTE AL EN QUE SE EFECTUE LA
ULTIMA PUBLICACION, QUEDANDO EN ESTA SECRETARIA A SU DISPOSICION, COPIA SIMPLE DE
LA DEMANDA DE GARANTIAS Y DEMAS ANEXOS EXHIBIDOS, APERCIBIDA QUE DE NO
APERSONARSE AL PRESENTE JUICIO, LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES SE HARAN EN TERMINOS
DE LO DISPUESTO ARTICULO 27, FRACCION IlI, INCISO B) DE LA LEY DE AMPARO, ASIMISMO, SE
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SENALARON LAS NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL TRECE DE MARZO DE DOS MIL
QUINCE, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL. EN ACATAMIENTO AL
AUTO DE MERITO, SE PROCEDE A HACER UNA RELACION SUCINTA DE LA DEMANDA DE
GARANTIAS, EN LA QUE LA PARTE QUEJOSA SENALO COMO AUTORIDADES RESPONSABLES Y
COMO TERCERA INTERESADA A LOS ANTES SENALADOS, Y PRECISA COMO ACTO RECLAMADO
SENTENCIA INTERLOCUTORIA DE 15 DE OCTUBRE DEL 2014, PUBLICADA EN EL BOLETIN JUDICIAL
DE 16 OCTUBRE DEL 2014 Y SURTIO EFECTOS DE NOTIFICACION EL SIGUIENTE DIA 17 DEL MISMO
MES Y ANO, ANTE LA AUTORIDAD ANTES INDICADA.
Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal.
Lic. Norma Vaca Sanchez.
Rubrica.
(R.- 407541)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México
Naucalpan de Juarez
Actuaciones
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion, Juzgado 140 de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez. A
dieciocho de enero de dos mil quince. En el juicio de amparo 1379/2014-11I-C, promovido por Jesus German
Loza Zavala, se orden6é emplazar al tercero interesado Sharif Pereyra Vazquez, para que si a su interés
conviene, comparezca a ejercer los derechos que le corresponda en el juicio de garantias citado. En la
demanda respectiva se sefial6 como acto reclamado la orden de lanzamiento y su ejecucion, como autoridad
responsable al 1. Juez Civil de Cuantia Menor de Cuautitlan lzcalli, Estado de México y otras, y como
preceptos constitucionales violados, los articulos 14 y 16*. Se hace del conocimiento del tercero interesado
que la audiencia constitucional se fijé para las nueve horas con dieciséis minutos del diecisiete de marzo de
dos mil quince., la cual se diferird hasta en tanto el expediente esté debidamente integrado. Teniendo 30 dias
habiles para comparecer a partir de la ultima publicacion. Queda a su disposicion copia de la demanda.

El Secretario
Mario Arroyo Contreras
Rubrica.
(R.- 408385)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Se hace del conocimiento de la demandada Servicios Inmobiliarios y Computacién, S.A. de C.V., que
en el juicio ordinario civil 166/2013-B, que se tramita en el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de
Puebla, se admiti6 a Dzidzielia Rodriguez Gonzalez, en su caracter de Apoderada de Aeropuertos y
Servicios Auxiliares, la prueba confesional, la cual se desahogara a las ONCE HORAS DEL
VEINTICUATRO DE MARZO DE DOS MIL QUINCE; de ahi que, debera comparecer la referida demandada,
en la fecha sefialada, por conducto de su representante legal o de persona que acredite estar facultado para
absolver posiciones previamente calificadas de legales, lo que se hace de su conocimiento por edictos, toda
vez que se desconoce su domicilio; asimismo, se le hace saber que este Juzgado tiene su domicilio en edificio
sede del Poder Judicial de la Federacién, ubicado en Avenida Osa Menor 82, quinto piso, ala sur, Ciudad
Judicial Siglo XXI, San Andrés Cholula, Puebla; en el entendido que el edicto se fijara ademas en la puerta de
este juzgado.

San Andrés Cholula, Puebla, 04 de marzo de 2015.
Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Puebla.
Lic. Leonila Luna Flores.
Rdubrica.
(R.- 408409)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla
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Seccién Amparos
Principal 1487/2014-7
EDICTOS

QUEJOSO: MIGUEL ARTURO SANDOVAL SANCHEZ, APODERADO GENERAL Y ESPECIAL DE LA
FUNDACION ANTONIO HAGHENBECK Y DE LA LAMA
TERCEROS INTERESADOS: JOSE LUIS TORIJA HUERTA'Y GUILLERMINA CRUZ FLORES.

_EN EL JUICIO DE AMPARO 1487/2014-7, PROMOVIDO POR MIGUEL ARTURO SANDOVAL
SANCHEZ, APODERADO GENERAL Y ESPECIAL DE LA FUNDACION ANTONIO HAGHENBECK Y DE
LA LAMA, CONTRA ACTOS DEL JUEZ CUARTO DE LO CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE PUEBLA,
PUEBLA Y OTRAS, DEL QUE RECLAMA LA FALTA DE EMPLAZAMIENTO Y SUS CONSECUENCIA
DENTRO DEL EXPEDIENTE 776/2009, Y VISTO DE AUTOS QUE SE HAN AGOTADO LAS
INVESTIGACIONES CORRESPONDIENTES A DIFERENTES INSTITUCIONES, TENDENTES A OBTENER
EL DOMICILIO DE LOS TERCEROS INTERESADOS Y ESTO NO SE HA LOGRADO SE ORDENA EL
EMPLAZAMIENTO DE JOSE LUIS TORIJA HUERTA Y GUILLERMINA CRUZ FLORES, POR MEDIO DE
EDICTOS, DEBIENDOSE PUBLICARSE POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL “DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION” Y EN EL PERIODICO “EL UNIVERSAL", HACIENDOLE SABER QUE
DEBERA PRESENTARSE EN EL TERMINO DE TREINTA DIAS QONTADOS DEL SIGUIENTE AL DE LA
ULTIMA PUBLICACION, A ESTE JUICIO DE GARANTIAS, SENALAR DOMICILIO EN LA CIUDAD DE
PUEBLA, PUEBLA O EN SAN ANDRES CHOLULA, PUEBLA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES
PERSONALES, CON EL APERCIBIMIENTO QUE DE NO HACERLO, LAS SUBSECUENTES, INCLUSO LAS
DE CARACTER PERSONAL SE LE HARAN POR MEDIO DE LISTA, DEBIENDOSE FIJAR EN LA PUERTA
DEL JUZGADO, UNA COPIA INTEGRA DE LA RESOLUCION, POR TODO EL TIEMPO DEL
EMPLAZAMIENTO. , ,

(PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION)

San Andrés, Cholula, Puebla, a 22 de enero de 2015.
El Actuario Judicial adscrito al Juzgado Tercero de Distrito en el Estado.
Lic. Roberto Carlos Ramos Aguilar.
Rubrica.

(R.- 407469)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Colima, Col.
EDICTOS

TERCERO INTERESADO: GUSTAVO LUNA MARTINEZ

J.A. 1994/2014-11I-NL

PRINCIPAL

SECCION AMPARO

MESA lli

En el juicio de amparo 1994/2014-llI-NL que promueve OSCAR AUGUSTO ZAMUDIO CAMPOS en
representacion de ANA ROBLEDA SANCHEZ GAVITO apoderada legal de la persona moral
denominada AXA SEGUROS, S.A. DE C.V., contra actos del Agente del Ministerio Publico Investigador
Titular de la Mesa Séptima de Colima, por ignorarse el domicilio de GUSATVO LUNA MARTINEZ, en su
caracter de tercero interesado, se ordend este medio a efecto de emplazarlo, para que comparezca al juicio
antes citado, del indice de este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Colima, dentro de los treinta dias
siguientes al de la ultima publicacion del presente edicto a imponerse de los autos; se deja a su disposicion
copia de demanda en la secretaria de este juzgado, apercibido que de no comparecer, continuara el juicio y
las notificaciones personales, asi como las subsecuentes les seran hechas por lista de acuerdos que se
publica en los estrados de este 6rgano jurisdiccional.

Para que se publique tres veces de siete en siete dias.

* Para su publicacion en el siguiente periédico y en uno de los de mayor circulaciéon en la Republica
Mexicana.

“Diario Oficial de la Federacion”. México, Distrito Federal.

Colima, Colima, 18 de febrero de 2015.
El Juez Primero de Distrito en el Estado de Colima
Alberto Roldan Olvera
Rubrica.
(R.- 407585)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito
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Pachuca, Hidalgo
Seccion Amparo
EDICTOS

Ennica Rubio Penafiel

donde se encuentre.

En acatamiento al acuerdo de once de febrero de dos mil quince, dictado en el juicio de amparo
1167/2014-111, del indice de este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Hidalgo, promovido por Rubén
Eduardo Morfin Gallegos, contra actos del Juez Segundo Penal de Pachuca de Soto, Hidalgo, que hizo
consistir en el auto de plazo constitucional de cuatro de septiembre de dos mil catorce, dictado en la causa
penal 51/2007; juicio de amparo en el cual fue sefalada como tercero interesada y se ordena su
emplazamiento por medio de edictos por ignorarse su domicilio, en términos del articulo 30, fraccion I, de la
Ley de Amparo y 315, del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de
Amparo, a efecto de que se apersone al mismo y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
ciudad, apercibida que de no hacerlo asi, las ulteriores y aun las de caracter personal, se le haran por medio
de lista que se fije en los estrados de este juzgado, en el entendido que se deja a su disposicion la copia de
traslado de la demanda de amparo en la secretaria correspondiente de este juzgado. Se hace de su
conocimiento que debe presentarse dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la
ultima publicacion y que fueron sefialadas las nueve horas con diecisiete minutos del veintitrés de febrero de
dos mil quince, para que tenga verificativo la audiencia constitucional.

Este edicto debe publicarse por tres veces consecutivas, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacion y en un periddico diario de mayor circulacién en la Republica Mexicana.

Pachuca de Soto, Hidalgo; 11 de Febrero de 2015.
Secretario del Juzgado Primero de
Distrito en el Estado de Hidalgo.
Lic. Oscar Garcia Vega
Rubrica.

(R.- 407684)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado 2° de Distrito
Guanajuato
Actuaciones
EDICTOS.

Publicarse por tres veces con intervalos de siete dias entre si, en el Diario Oficial de la Federacion, en uno
de los de mayor circulacion en la Republica Mexicana y Tablero de Avisos de este tribunal federal, este ultimo
durante todo el tiempo del emplazamiento, a efecto de emplazar a Aldo Salvador Garcia Marines, para que
comparezca a defender sus derechos en el juicio de amparo 458/2014-C, promovido por Claudia Marines
Mota, contra actos del Magistrado de la Primera Sala Penal del Supremo Tribunal de Justicia en el Estado,
con sede en esta ciudad y otra autoridad, del indice del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado, con
residencia en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, por lo que debera presentarse ante este tribunal federal,
dentro del término de treinta dias contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion del edicto respectivo
a recibir copia de la demanda de amparo, y a sefialar domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad
capital, apercibido que de no hacerlo asi, se le tendra por emplazado de manera legal, ello con apoyo en lo
dispuesto en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la Ley de
Amparo y, las subsecuentes notificaciones, se le haran por medio de lista que se fija en los estrados de este
tribunal federal, aun las de caracter personal.

Guanajuato, Guanajuato, a nueve de febrero de dos mil quince.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Minerva Mendoza Pérez
Rubrica.

(R.- 407804)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado,
con residencia en Poza Rica de Hgo., Ver
EDICTO

En los autos del juicio de amparo 457/2014, promovido por MARIA LUISA MAYA OLMEDO, en su caracter
de apoderada legal de DAMIAN CRUZ LOPEZ, contra actos que reclama del Presidente de la Junta Especial
Numero Cuarenta y Cuatro de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, con sede en esta ciudad, y como acto
reclamado: “El acuerdo del pasado 3 de junio del afio 2014 y dictado en el expediente laboral 1120/2013
promovido por DAMIAN CRUZ LOPEZ vs CAPACIDAD Y PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DEL SURESTE
S.A. DE C.V. y OTROS.” Le reviste el caracter de tercero interesado a Capacidad y Productividad Empresarial
del Sureste, Sociedad Andénima de Capital Variable. Toda vez que se desconoce su domicilio actual, se ha
ordenado emplazarlo por medio de edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el
“DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION’, y en el periédico de mayor circulacién en la Republica Mexicana,
como lo es el “EXCELSIOR”, que se editan en la ciudad de México, Distrito Federal, de conformidad con los
articulos 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
aplicados supletoriamente; quedando a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia simple de las
demandas, haciéndoles saber que deberan presentarse dentro del término de TREINTA DIAS, contados a
partir del dia siguiente al de la ultima publicaciéon a deducir sus derechos, sefalar domicilio en esta ciudad,
apercibido que para el caso de no comparecer, se haran las ulteriores notificaciones, aun las de caracter
personal, por lista de acuerdos que se fijara en los estrados de este Juzgado; se le hace saber que se han
sefialado las NUEVE HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DIiA QUINCE DE MAYO DE DOS MIL QUINCE, para
que tenga verificativo la audiencia constitucional.

Atentamente
Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, a diecisiete de febrero de dos mil quince.
La Secretaria del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Veracruz.
Lic. Alma Leticia Canseco Garcia.
Rubrica.
(R.- 408164)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Primero de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leén
EDICTOS

Victor Hugo Aguirre Guerrero, Alejandro Cruz Escamilla y Joaquin Quiroga Rodriguez.

(testigos)

Domicilios ignorados.

En los autos del proceso penal 34/2014-V, instruido en contra de Fernando Luna Carreén y otros,
por el delito de portacion de arma de fuego sin licencia, se dicté un proveido de fecha diecinueve de
febrero de dos mil quince, en el cual, entre otras cosas, se sefalaron las diez horas con veinte minutos
y once horas con veinte minutos del veinticuatro de marzo de dos mil quince, para el desahogo de la
diligencia de declaracion testimonial a cargo de Victor Hugo Aguirre Guerrero, Alejandro Cruz
Escamilla y Joaquin Quiroga Rodriguez, y careos entre éstos con los encausados Fernando Luna
Carreén, Carlos Alberto Luna Carreéon, Otoniel Bazaldia Marin y Esteban Cervantes Espinoza,
respectivamente, ordenandose la notificacion de Victor Hugo Aguirre Guerrero, Alejandro Cruz
Escamilla y Joaquin Quiroga Rodriguez, por medio de edictos en atenciéon a que se desconocen sus
domicilios, mismo que se publicara por unica vez en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico
“El Norte” que se edita en esta ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, haciéndoles del conocimiento que
deberan comparecer al recinto oficial que ocupa este Juzgado Primero de Distrito en Materia Penal en
el Estado de Nuevo Leén, ubicado en avenida Constitucion nimero 241 poniente, zona centro, en
Monterrey, Nuevo Ledn, debidamente identificados, para la practica de las diligencias antes
mencionadas.

Lo que se comunica a Usted para los efectos legales correspondientes.

Monterrey, N.L., 19 de febrero de 2015
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito
en Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledn
Lic. Carlos Alberto Salinas Gaytan
Rubrica.
(R.- 408166)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Penal
en el Estado de Nuevo Leon
EDICTOS

Monterrey, Nuevo Ledn, a 20 de febrero de 2015

Maria del Rosario Gonzalez Botello o De Botello (testigo)

Luis Palomo Zapata o Luis Raul Palomo Zapata (testigo)

José Fragoso Alanis (testigo)

Humberto Pérez (testigo)

Domicilios ignorados.

En los autos del proceso penal 44/2008-IV, instruida en contra de Misael Chavez Lara, por el delito de
presuncién de contrabando, se dicté un proveido en el cual se sefialaron las doce horas quince del
veinticuatro de marzo de dos mil quince, para el desahogo de la diligencia testimonial a cargo de Maria del
Rosario Gonzalez Botello o De Botello, Luis Palomo Zapata o Luis Raul Palomo Zapata, José Fragoso Alanis
y Humberto Pérez, ordenandose la notificacion de los mencionados testigos, por medio de edictos en atencion
a que se desconoce su domicilio, mismo que se publicara por Unica vez en el Diario Oficial de la Federacion y
en el periédico “El Norte”, que se edita en esta ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, haciéndole del
conocimiento que deberan comparecer al recinto oficial que ocupa este Juzgado Segundo de Distrito en
Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledn, ubicado en avenida Constitucion 241 poniente, zona Centro, en
Monterrey, Nuevo Ledn, debidamente identificados, para la practica de las diligencias mencionadas.

Lo que se comunica a usted para los efectos legales correspondientes.

Secretario Judicial del Juzgado Segundo de Distrito
en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leén
Miriam Lizeth Rosillo Villagoémez.
Rubrica.
(R.- 408289)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Primero de Distrito en Materia Penal
en el Estado de Nuevo Leon
EDICTOS

Juan Hernandez Hernandez

(testigo)

Domicilio ignorado.

En los autos del proceso penal 55/2013-V, instruido en contra de Pedro Luis Trevifio Torres, por el
delito de portacion de arma de fuego sin licencia, se dicté un proveido de fecha diecinueve de febrero
de dos mil quince, en el cual, se sefialaron las once horas con veinte minutos del veintitrés de marzo
de dos mil quince, para la celebraciéon del careo procesal entre el encausado Pedro Luis Treviiio con el
testigo Juan Hernandez Hernandez, por medio de edictos en atencién a que se desconoce su
domicilio, mismo que se publicara por unica vez en el Diario Oficial de la Federaciéon y en el periédico
“El Norte” que se edita en esta ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, haciéndole del conocimiento que
debera comparecer al recinto oficial que ocupa este Juzgado Primero de Distrito en Materia Penal en el
Estado de Nuevo Ledn, ubicado en avenida Constitucion nimero 241 poniente, zona centro, en
Monterrey, Nuevo Leén, debidamente identificado, para la practica de la diligencia antes mencionada.

Lo que se comunica a Usted para los efectos legales correspondientes.

Monterrey, N. L. 19 de febrero de 2015
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito
en Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledn
Lic. Carlos Alberto Salinas Gaytan
Rubrica.
(R.- 408292)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Penal
en el Estado de Nuevo Leon
EDICTOS

Monterrey, Nuevo Leén, a 20 de febrero de 2015

Rubén Sanchez Flores (testigo)

Domicilio ignorado.

En los autos del proceso penal 188/2010-IV y su acumulado 69/2011-ll, instruida en contra de Nicolas
Cruz Rivera y Maria Ofelia Pérez Rios, por el delito de contra la salud y otros, el veintinueve de diciembre de
dos mil catorce, se dicté un proveido en el cual se sefalaron las doce horas quince minutos del veinticinco de
marzo de dos mil quince, para el desahogo de la diligencia de careos procesales entre el testigo Rubén
Sanchez Flores con los inculpados Nicolas Cruz Rivera y Maria Ofelia Pérez Rios, ordenandose la notificacion
de Rubén Sanchez Flores, por medio de edictos en atencion a que se desconoce su domicilio, mismo que se
publicara por Unica vez en el Diario Oficial de la Federacion y en el peridédico “El Norte”, que se edita en esta
ciudad de Monterrey, Nuevo Leodn, haciéndole del conocimiento que debera comparecer al recinto oficial que
ocupa este Juzgado Segundo de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledn, ubicado en avenida
Constitucion 241 poniente, zona Centro, en Monterrey, Nuevo Leén, debidamente identificado, para la practica
de las diligencias mencionadas.

Lo que se comunica a usted para los efectos legales correspondientes.

Secretario Judicial del Juzgado Segundo de Distrito
en Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledn
Miriam Lizeth Rosillo Villagomez.
Rubrica.
(R.- 408293)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito
Cancun, Quintana Roo
EDICTO.

Terceros interesados RICARDO GUENDULAIN SIERRA Y “YUCATAN EXPORTS & IMPORTS’,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de quien legalmente las represente.

EN EL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTRE;

EN AUTOS DEL EXPEDIENTE NUMERO 113/2014, FORMADO CON MOTIVO DE LA DEMANDA DE
AMPARO PROMOVIDA POR ELSA MARIA ESTEVEZ BANDERAS, ALBACEA DE LA SUCESION A BIENES
DE MARIA ELSA BANDERAS REBLING, TAMBIEN CONOCIDA COMO ELSA BANDERAS REBLING, EN
CONTRA LA SENTENCIA DE CATORCE DE ENERO DE DOS MIL CATORCE, EMITIDA EN EL RECURSO
DE REVISION 220/2011-44, DEL INDICE DEL TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO, CON SEDE EN MEXICO,
DISTRITO FEDERAL; EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO, DICTO EL SIGUIENTE PRONUNCIAMIENTO:

En cumplimiento a lo ordenado en acuerdo de veintisiete de febrero de dos mil quince, se orden¢ realizar
el emplazamiento de los terceros interesados RICARDO GUENDULAIN SIERRA Y “YUCATAN EXPORTS &
IMPORTS”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por medio de edictos por tres veces, de siete en
siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en un periédico de mayor circulacién en la Republica
Mexicana; haciéndole saber a los aludidos terceros interesados que deberan presentarse dentro del término
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, tal como lo dispone el articulo 315
del Cdodigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la Ley de Amparo, de considerarlo
pertinente a la defensa de sus intereses; asi mismo, en su oportunidad, fijese en la puerta de este Tribunal,
copia integra de la resolucién que se ordena publicar, por todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente.
Cancun, Quintana Roo, a 03 de marzo de 2015
La Secretaria de Acuerdos del
Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito.
Lic. Diana Eugenia Gonzalez Baqueiro.
Rdubrica.
(R.- 408321)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Decimoséptimo de Distrito en el Estado de Veracruz
EDICTO

TERCERAS INTERESADAS: Clara A. Ordinola Herrera y Dinna Romero Retureta.

En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted que:

En los autos del Juicio de Amparo 653/2014, promovido por Juno Medina Martinez, en contra de actos del
Subprocurador de Supervision y Control, dependiente de la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Veracruz, con sede en esta ciudad y otra autoridad, radicado en este Juzgado Decimoséptimo de Distrito en el
Estado de Veracruz, sito en avenida Manuel Avila Camacho niimero ciento noventa, colonia Centro, cédigo
postal 91000, Xalapa, Veracruz, se les ha sefialado como terceras interesadas y, como se desconoce su
domicilio actual, por acuerdo de dieciséis de diciembre de dos mil catorce, se ha ordenado emplazarlas por
edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion, en

uno de los Diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana y en un periédico de mayor circulacion en
esta ciudad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27 fraccion lll, de la Ley de Amparo, y 315 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacidon supletoria a la citada ley, haciéndoles saber que
podran presentarse dentro de treinta dias en este Juzgado de Distrito, contados a partir del siguiente al de la
Ultima publicacién, apercibidas que de no hacerlo las posteriores notificaciones, se les haran por lista de
acuerdos, que se fije en los estrados de este 6rgano jurisdiccional, quedando a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado Federal copia simple de la demanda de amparo, asimismo, se hace de su conocimiento que
la audiencia constitucional se encuentra prevista para las DIEZ HORAS CON CUARENTA MINUTOS DEL
VEINTITRES DE FEBRERO DE DOS MIL QUINCE; y se les hace saber que el acto reclamado en el juicio de
amparo de que se trata se hizo consistir en: “El oficio No. PGJ/SSC/224/2014 de 22 de abril del 2014 emitido
por el Subprocurador de Supervision y Control dependiente de la Procuraduria General de Justicia del Estado
de Veracruz, con sede en esta ciudad, en el que esencialmente declara la improcedencia de la queja hecha
valer por la parte quejosa en contra de la actuacion de la Agencia del Ministerio Publico Investigador
Especializada en Delitos Contra la Libertad, Seguridad Sexual y Contra la Familia, con residencia en Orizaba,
Veracruz, por diversas anomalias en el tramite de la denuncia 260/2011, de su indice, entre otros.

Atentamente
Xalapa, Veracruz; nueve de febrero de 2015
La Secretaria del Juzgado Decimoséptimo de Distrito en el Estado de Veracruz
Liliana Mayanin Ruiz Hernandez.
Rubrica.
(R.- 407660)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que las cuotas de aprovechamientos para el ejercicio fiscal 2015 en el Diario Oficial
de la Federacion son las siguientes:

Suscripcién semestral al publico en general $1,298.00

Ejemplar de una seccion del dia al publico en general $13.00

Por cada seccién adicional del ejemplar del dia al publico en general $4.00

Ejemplar de fecha anterior a la del dia de la edicién, de una seccion al publico en general $25.00

Por cada seccion adicional del ejemplar de fecha anterior al dia de la edicion al publico $8.00
en general

El horario de atencion para estos servicios es de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Segundo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTOS.

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL
DISTRITO FEDERAL.

En los autos del juicio de amparo 820/2014-lll promovido por BBVA BANCOMER, Sociedad Anénima,
Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA BANCOMER, contra actos de la Séptima Sala
Civil y del Juez Tercero Civil, ambos del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, del
expediente 824/2008 y toca 1165/2014-08, reclama la sentencia de fecha diecinueve de agosto de dos
mil catorce, dictada por la Séptima Sala Civil del Distrito Federal, con motivo del recurso de apelacién
interpuesto por la actora en contra del auto de seis de mayo de dos mil catorce, dictado por el Juez
responsable, en el juicio ejecutivo mercantil promovido por BBVA BANCOMER, S.A., INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER en contra de SAINT MARTIN
CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V. y otras, bajo el nuimero de expediente 824/2008, Secretaria de
Acuerdos “B”; la ejecucion de los actos reclamados; se tuvo como terceros interesados a Carlos Javier
Diaz Ortiz, Saint Martin Construcciones, Sociedad Anénima de Capital Variable; Inmobiliaria Saint
Martin, Sociedad Anénima de Capital Variable; y Fabricacion Industrial Mexicana, Sociedad Anénima
de Capital Variable; y ante la imposibilidad de emplazar al tercero interesado Carlos Javier Diaz Ortiz al
presente juicio de amparo, por auto de doce de febrero de dos mil quince, se ordené el emplazamiento por
medio de EDICTOS, los que deberan publicar en el Diario Oficial de la Federaciéon y en un periddico de
circulacion nacional por tres veces, de siete en siete dias, apercibiendo a dicho tercero interesado que tiene el
término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién para comparecer a juicio,
para efectos legales procedentes quedando a su disposicion copia de la demanda de amparo, del auto
admisorio de once de septiembre de dos mil catorce, en el local de este Juzgado, también que de no sefalar
domicilio para oir y recibir notificaciones o de no comparecer, se les haran las subsecuentes notificaciones por
medio de lista.

México, D.F., 16 de febrero de 2015.
El Secretario del Juzgado Décimo Segundo de Distrito en
Materia Civil en el Distrito Federal.
Lic. Emmanuel Castellanos Rosas.
Rubrica.
(R.- 408380)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO:

GEORGE ANTONIO NEHME NAME.

En los autos del juicio ejecutivo mercantil numero 65/2011-VIIl, que se tramita ante el Juzgado Séptimo de
Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal, Grupo OFEM, Sociedad Anénima de Capital Variable, por
conducto de sus apoderados Miguel Angel Covarrubias Pefia y Préspero Fernandez Rojas, demandé en la
VIA EJECUTIVA MERCANTIL, las siguientes prestaciones: “A).- El pago de la cantidad de $25'000,000.00
(VEINTICINCO MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL.), por concepto de suerte principal
conforme a los pagarés que se exhiben como documentos base de la accion. B).- El pago de intereses
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ordinarios conforme a la tasa de interés ordinaria pactada al 18% (dieciocho por ciento) anual, por el periodo
sefialado en los documentos fundatorios de la accion. C).- El pago de intereses moratorios a la tasa que
resulte de sumar treinta puntos porcentuales a la tasa de interés interbancaria de equilibrio, que publique el
Banco de México en el Diario Oficial de la Federacion, en la fecha de inicio de la mora, dividida entre
trescientos sesenta y a su vez, multiplicada por el nimero de dias naturales que transcurren desde la fecha de
inicio de la mora, que se hubieran causado y los que se generen hasta la total solucion del presente asunto,
en virtud del incumplimiento de pago de las cantidades que se precisan en los documentos base de la accion.
D) El pago de los gastos y costas que se originen en el presente juicio, con motivo del incumplimiento de pago
de la obligaciéon cambiaria a cargo del demandado.” Por auto de cuatro de febrero de dos mil once, se admitié
a tramite la demanda instaurada en su contra y mediante proveido de treinta de septiembre de dos mil
catorce, se ordené emplazarla por edictos, que se publicaran por tres veces consecutivas, en el Diario Oficial
de la Federacion y en el Periédico de mayor circulacién, haciéndole saber que debe presentarse ante este
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal, dentro del término de treinta dias, contados
a partir de la ultima publicaciéon de los edictos, apercibido que de no comparecer, se seguird el juicio en su
rebeldia, haciendo las ulteriores notificaciones por medio de rotulén. Quedan a su disposicién en la Secretaria
del juzgado las copias de traslado de la demanda y sus anexos.
Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales a que haya lugar.

México, D.F., treinta de septiembre de dos mil catorce.
La Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en
Materia Civil en el Distrito Federal.
Lic. Liliana Sotomayor Galvan.
Rubrica.
(R.- 408386)

AVISOS GENERALES

CEGEDIM MEXICO, S.A. DE C.V.
AVISO DE REDUCCION DE CAPITAL

En cumplimiento con lo dispuesto en la fraccion Il., numeral 3), de la Clausula Séptima de los estatutos
sociales de Cegedim México, S.A. de C.V. (la “Sociedad”), para todos los efectos legales a que haya lugar, se
hace constar que mediante Resoluciones Unanimes adoptadas por los Accionistas de la Sociedad fuera de
Asamblea General de Accionistas de fecha 10 de marzo de 2015, se acordd y aprobd disminuir la parte
variable del capital social de la Sociedad, en la cantidad de $30°027,994.00 (Treinta Millones Veintisiete Mil
Novecientos Noventa y Cuatro Pesos 00/100, Moneda Nacional), por el retiro parcial de aportaciones
realizadas por los accionistas de la Sociedad, a valor nominal de las acciones, equivalente a $1.00 (Un Peso

00/100, Moneda Nacional), por accion.

México, Distrito Federal a 11 de marzo de 2015
CEGEDIM México, S.A. de C.V.
Cargo: Secretario del Consejo de Administracion
Por: Aurelio Benedicto Martinez Amparan
Rubrica.

(R.- 408343)
Petroleos Mexicanos
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Unidad de Responsabilidades de Petréleos Mexicanos, Empresa Productiva del Estado.
Area de Responsabilidades.

ASUNTO: NOTIFICACION POR EDICTOS.

C. MIGUEL ANGEL GARCIA

En el expediente de procedimiento administrativo disciplinario nimero R.A.017/2013, se dictdé un acuerdo
de fecha cuatro de febrero de dos mil quince, que dice: “Primero.- En virtud de que pese a las diligencias
practicadas en autos se ignora el domicilio del C. Miguel Angel Garcia, con fundamento en los articulos 2, 3
fraccion I, 4, 20 primer parrafo, 21, 24 y 47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos; articulo 90, Transitorios Décimo y Décimo Primero de la Ley de Petréleos Mexicanos,
vigente; articulo 48 fraccion |, inciso b), Transitorio Primero, segundo parrafo del Reglamento de la Ley de
Petréleos Mexicanos, vigente; y, articulo 80, fraccion I, numerales 1 y 9 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica, conforme a lo establecido en el articulo 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, procédase a citar al C. Miguel Angel Garcia por medio de edictos que deberan publicarse
por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor
circulacion nacional haciéndole saber el inicio del procedimiento administrativo en su contra con motivo de la
irregularidad consistente: “No se abstuvo de ejercer de manera indebida, durante el periodo comprendido del
tres de octubre de dos mil ocho, al veinticuatro de septiembre de dos mil doce, las facultades inherentes al
empleo que le fue encomendado, con la categoria de “MEDICO CIRUJANO GENERAL”, en virtud de que no
reunia los requisitos académicos especificos que debian estar avalados oficialmente y que le resultaban
legalmente exigibles”. Por lo que se le cita al desahogo de la audiencia de ley a que se refiere la fraccion | del
articulo 21 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, que tendra
verificativo a las once horas del décimo dia habil, contado a partir del dia siguiente al de la tltima publicacién
del presente citatorio ante esta Area de Responsabilidades de la Unidad de Responsabilidades de Petréleos
Mexicanos, Empresa Productiva del Estado, sita en Avenida Marina Nacional 329, Piso 42 de la Torre
Ejecutiva, Colonia Huasteca, C. P. 11311, Delegacion Miguel Hidalgo, en esta Ciudad de México. Se hace de
su conocimiento que tiene derecho a comparecer asistido de un defensor, apercibido que de no comparecer
se tendran por ciertos los actos y omisiones que se le imputan y se seguira el presente procedimiento en
rebeldia, debiendo sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad de México, apercibido que
de no hacerlo, las posteriores notificaciones aun de caracter personal se realizaran por rotulén en las oficinas
de esta Area de Responsabilidades, asi mismo se le informa que el expediente en que se actla, que contiene
todas las constancias y actuaciones que sirven de base para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario se encuentra a su disposicion para su consulta en esta Area de Responsabilidades en un horario
de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

Asi lo acordé y firma, Marco Antonio Palacios Ornelas, Titular del Area de Responsabilidades de la
Unidad de Responsabilidades de Petréleos Mexicanos, Empresa Productiva del Estado. Rubrica.

México Distrito Federal a seis de febrero de dos mil quince
(R.- 408034)

Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos

Direccion General de Responsabilidades

Procedimiento: DGR/C/11/2014/R/10/041
AYUDEMOS A VERACRUZ, A.C. En el procedimiento resarcitorio DGR/C/11/2014/R/10/041 se ordendé la
notificacion por edictos del oficio-citatorio para que comparezca a la audiencia prevista en el articulo 57,
fraccion |, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion, respecto de las presuntas
irregularidades que se le atribuyen, consistentes en que en su caracter de beneficiaria no comprobé la correcta
aplicacién de los recursos del Programa de Fomento al Desarrollo Agrario (FORMAR), que en cantidad de
$1,000,000.00, se le transfirié para llevar a cabo el evento de fomento organizacional “La Transformacion
y Modernizacion de la Secretaria de la Reforma Agraria”, objeto del convenio de concertacion de veintiuno de
mayo de dos mil diez, que celebré con la Secretaria de la Reforma Agraria, toda vez que en ese evento 116
de sus integrantes solamente hicieron valla afuera de la sede denominada Auditorio Nacional, para recibir a
los Secretarios de Estado, por lo que no participaron en ese acto y asimismo, conforme a la cédula de
supervision de ocho de junio de dos mil diez, mediante la cual esa Secretaria verificé su realizacién, no
proporcioné el servicio de papeleria; y por tanto debid reintegrar los recursos no aplicados en cantidades de
$136,880.00 por conceptos de hospedaje y alimentacion y $50,000.00 por papeleria, por lo que ocasiono
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presumiblemente un dafio a la Hacienda Publica Federal por un monto de $186,880.00 (CIENTO OCHENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) mas el perjuicio constituido por los intereses
correspondientes, que se actualizaran para efectos de su pago, en la forma y términos que establece el
Cddigo Fiscal de la Federacion, en tratandose de contribuciones y que corresponden al importe de la
conducta irregular descrita con antelacion. Conducta que provocé se infringieran las clausulas Quinta, incisos
A), C), F) y G) y Octava, del convenio de concertacion que celebré6 como beneficiaria el veintiuno de mayo de
dos mil diez con la Secretaria de la Reforma Agraria. Por lo anterior, con fundamento en los articulos 57,
fraccion |, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; 2°, en lo relativo a la Direccion
General de Responsabilidades; 34, fraccion Ill, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la
Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de abril de 2013; y apartado 62000, numeral
8 del Manual de Organizacion de la Auditoria Superior de la Federacion, publicado en el citado 6rgano de
difusion federal el siete de febrero de dos mil catorce, se le cita para que comparezca por conducto de su
representante legal o por quien acredite tener facultades suficientes para ello, a la audiencia a celebrarse en
las oficinas de la Direccién General de Responsabilidades, sita en Avenida Coyoacan numero 1501, Colonia
Del Valle, Delegaciéon Benito Juarez, Cddigo Postal 03100, México, Distrito Federal, a las diez horas con
treinta minutos del dia treinta de marzo de dos mil quince, a fin de que manifieste lo que a su interés
convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos; apercibida que de no comparecer sin causa justa, se tendran
por ciertos los hechos que se le imputan y por precluidos sus derechos para ofrecer pruebas y formular
alegatos y se resolvera con los elementos que obran en el expediente; asimismo, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 57, fraccién lll, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion,
debiendo presentar al momento de la audiencia, por conducto de su representante legal o por quien acredite
tener facultades suficientes para ello, identificacion oficial, vigente y con fotografia; y ademas, de acuerdo con
los articulos 305, 306, parrafo primero y 316 del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicaciéon
supletoria, conforme lo dispone el numeral 64 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacién, se le requiere para que sefiale domicilio ubicado en esta ciudad para que se le hagan las
notificaciones que deban ser personales, apercibida de que en caso de omision, se le realizaran por rotulén
que se fijard en los estrados de esta Direccion General de Responsabilidades. Se pone a la vista para su
consulta el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a 18:30 horas.
Ciudad de México, Distrito Federal, a veintisiete de febrero de dos mil quince.
El Director General,
Lic. Victor José Lazcano y Beristain.
Rubrica.
(R.- 408154)

GAS VILLAGRAN DEL BAJIO, S.A.P.I. DE C.V.
CONVOCATORIA A
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 179, 180, 183, 186 y 187 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles y con las disposiciones Décimo Sexta, Décimo Séptima y demas aplicables de los
Estatutos Sociales de GAS VILLAGRAN DEL BAJIO, S.A.P.l. DE C.V., se convoca a los Accionistas de la
Sociedad, a la Asamblea General Ordinaria de Accionistas, que se IIevara a cabo el dia 8 ocho de abril del
2015 dos mil quince, a las 11:00 horas, en el domicilio de la Sociedad, ubicado en el edificio marcado con el
nuamero 47-A, 5° Piso, de Bosque de Alisos, Colonia Bosques de las Lomas, Delegacion Cuajimalpa,
C.P. 05120 México, Distrito Federal, en la cual se desahogara la siguiente:

ORDEN DEL DiA

l. Lectura, discusién y, en su caso, aprobacién del Informe del Consejo de Administracion de la
Sociedad, a que se refiere el Articulo 172 de la Ley General de Sociedades Mercantiles;

ll. Lectura, discusién y, en su caso, aprobacion del Informe rendido por el Comisario de la Sociedad, a
que se refiere la fraccion IV del Articulo 166 de la Ley General de Sociedades Mercantiles;

lll. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién de los Estados de situacién financiera y de resultados
del ejercicio social concluido al dia 31 treinta y uno de diciembre del afio 2014 dos mil catorce;

IV. Determinacion de la remuneracién correspondiente a los miembros del Consejo de Administracion y
Comisario de la Sociedad;

V. Asuntos Varios; y

VI. Designacion de la persona o personas que fungiran como Delegado o Delegados que ejecuten las
resoluciones adoptadas por la Asamblea.

Con fundamento en el inciso (f) de la disposicion Décimo Séptima de los Estatutos Sociales, para asistir a
las Asambleas, los Accionistas deberan aparecer inscritos en el Registro de Acciones que lleve la Sociedad y
podran concurrir a la Asamblea por medio de apoderado con poder, bastando, en este ultimo caso, una carta
poder firmada por el accionista ante dos testigos.

La documentacion relacionada con la Orden del Dia, se encuentra a disposicién de los Accionistas en el
domicilio de la Sociedad.

México, D.F., a 12 de marzo del 2015
Secretario del Consejo de Administracion
Isabella Araoz Castillo
Rubrica.
(R.- 408408)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional Bancaria y de Valores
Direccion General de Autorizaciones Especializadas
Direccion General Adjunta de Autorizaciones Especializadas A
Oficio No. 311--11752/2015
CNBYV 311.311.23 (644 U-750) “2015-02-09” (9)

Asunto: Se modifican los términos de la autorizacion para operar otorgada a esa sociedad.

UNION DE CREDITO DEL SUR

DE JALISCO, S.A. DE C.V.

Efrain Buenrostro No. 42,

Fracc. San Pedro, 49080,

Cd. Guzman, Jalisco.

At'n.: Ing. Ramén Rafael Moreno Vizcarra

Presidente del Consejo de Administracion

Con fundamento en los articulos 14 y 16 de la Ley de Uniones de Crédito y con motivo de la reforma a la
Clausula Séptima de los estatutos de esa sociedad, acordada en la asamblea general extraordinaria de
accionistas celebrada el 11 de junio de 2014, esta Comision tiene a bien modificar el punto Segundo, fraccion
Il de la autorizacion para operar que le fue otorgada mediante oficio numero 601-1I-DA-b-5317 de fecha 22 de
febrero de 1994, para quedar corno sigue:

RS 1Yo 111 o o TSRS POTPPPPRRN

e ettt ettt et ee e teeeeeeaEeee e heeeeeanteeeeateteeaaaeeeeeiteeeeaanteteeaneeeeaasaeeeaateeeaanneeeeanteeeeaanteeeeaneeeeannaeaaann

Il.- El capital social autorizado sera de $30°000,000.00 (Treinta millones de pesos 00/100 M.N.),
representado por 29,000 acciones Serie “A” correspondientes al capital fijo sin derecho a retiro y 1,000
acciones Serie "B" representativas del capital variable con derecho a retiro, todas ellas con valor nominal de
$1,000,00 (Mil pesos 00/100 M.N.) cada una.

SRR ”

Atentamente,
México, D.F., a 9 de febrero de 2015.
Director General de Autorizaciones Especializadas
Lic. Héctor Barrenechea Nava

Rubrica.
(R.- 408217)
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
DIRECTORIO

Conmutador: 50 93 32 00
Coordinacion de Inserciones: Exts. 35078, 35079, 35080 y 35081
Coordinacion de Avisos y Licitaciones Ext. 35084
Subdireccion de Produccion: Ext. 35007
Venta de ejemplares y Suscripciones: Exts. 35003 y 35008
Servicios al publico e informatica Ext. 35012
Domicilio: Rio Amazonas No. 62

Col. Cuauhtémoc, México, D.F.

C.P. 06500

México, D.F.

Horarios de Atencion
Inserciones en el Diario Oficial de la Federacion: de lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas
Venta de ejemplares: de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 20/2015 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE CONTROL Y SUPERVISION
DE PROGRAMAS ZONA NORTE

Cddigo del Puesto

04-513-1-CFNB001-0000026-E-C-T

Nivel Administrativo NB1 Ndmero de 01
vacantes

Percepcién Mensual $28,664.15 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS

Bruta 15/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Sede MEXICO, D.F.

Puesto PARA LA OPERACION TERRITORIAL

Funciones SUPERVISAR LA ELABORACION DE PROPUESTAS DE CRITERIOS DE

Principales SELECCION, ACTIVIDADES A DESARROLLAR, PERIODOS DE EJECUCION

Y DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO, PARA SOMETERLOS A LA
CONSIDERACION DE SUPERIOR JERARQUICO, CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR A PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA
INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE VISITAS DE SUPERVISION A
ESTADOS Y MUNICIPIOS, QUE SON APOYADOS CON SUBSIDIOS
FEDERALES REFERENTES A PROGRAMAS DE PREVENCION SOCIAL DE
LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA, DE LA ZONA NORTE DEL PAIS.
SUPERVISAR LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS DE VISITAS DE
SUPERVISION A LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS APOYADOS CON
SUBSIDIOS FEDERALES PARA SU IMPLEMENTACION EN LAS ZONAS
NORESTE Y NOROESTE DEL TERRITORIO NACIONAL, CON EL
PROPOSITO DE CONSOLIDAR EL PROGRAMA ANUAL Y PRESENTARLO A
LA APROBACION DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

COORDINAR A LOS EQUIPOS DE TRABAJO QUE EJECUTARAN LAS
VISITAS DE SUPERVISION EN LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS DE LA ZONA
NORTE DEL TERRITORIO NACIONAL, CON LA FINALIDAD DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES, ALCANCES Y TIEMPOS DE
EJECUCION ESTABLECIDOS EN LOS PROGRAMAS DE PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA.

ANALIZAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS VISITAS DE
SUPERVISION A LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS DE LA ZONA NORTE DEL
PAIS, CON EL OBJETO DE IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD Y
PROPONER ACCIONES DE MEJORA QUE CONTRIBUYAN AL
CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA.
SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO A LA INSTRUMENTACION DE LAS
ACCIONES Y MECANISMOS DE MEJORA QUE SE DERIVARON DE LAS
VISITAS DE SUPERVISION DE LA ZONA NORTE DEL PAIS, CON EL
OBJETO DE VERIFICAR EL GRADO DE ATENCION A LAS MISMAS O, EN
SU CASO IMPLEMENTAR LAS GESTIONES CORRECTIVAS QUE
CONTRIBUYAN A LA DISMINUCION DE OBSERVACIONES Y
RESPONSABILIDADES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS DE
FISCALIZACION DE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO.
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6.

CONSOLIDAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS VISITAS DE
SUPERVISION A LOS PROGRAMAS DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA IMPLEMENTADOS POR LOS ESTADOS Y
MUNICIPIOS DE LA ZONA NORTE DEL PAIS, CON EL FIN DE CONTAR
CON INFORMACION DE LOS AVANCES, HALLAZGOS Y AREAS DE
OPORTUNIDAD QUE PERMITA ELABORAR INFORMES TRIMESTRALES
DE RESULTADOS DE SUPERVISION QUE SERAN PRESENTADOS A LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU EVALUACION Y TOMA DE
DECISIONES.

"IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS PARA ABATIR LAS PROBLEMATICAS
RECURRENTES, ASI COMO LOS MECANISMOS DE CONTROL QUE SE
DERIVEN COMO RESULTADO DE LAS VISITAS DE SUPERVISION A LOS
ESTADOS Y MUNICIPIOS DE LA ZONA NORTE DEL PAIS, A FIN DE
CONTRIBUIR EN EL FORTALECIMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA.

SUPERVISAR LA REVISION DE LAS SOLICITUDES DE
REPROGRAMACION Y/O MODIFICACIONES A LAS METAS Y OBJETIVOS
DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA, QUE PRESENTEN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA
ZONA NORTE DEL PAIS, CON LA FINALIDAD DE FUNDAMENTAR Y
MOTIVAR LAS OPINIONES QUE SU SUPERIOR JERARQUICO PARA SU
PRESENTACION A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

COORDINAR LA ELABORACION DE SOLICITUDES DE INFORMACION Y
DEMAS ACTOS NECESARIOS EN LAS VISITAS DE SUPERVISION A LOS
ESTADOS Y MUNICIPIOS DE LA ZONA NORTE DEL PAIS, CON EL
PROPOSITO DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS QUE
PERMITAN EJECUTAR EN TIEMPO Y FORMA POR PARTE DEL GRUPO DE
TRABAJO LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE CONFORMIDAD A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA O e CONTADURIA

BACHILLERATO e ADMINISTRACION

TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION

PUBLICA
e POLITICAS PUBLICAS
e ECONOMIA
¢ COMUNICACION
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e AUDITORIA GUBERNAMENTAL
EVALUACION

L]

e CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS

e ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES

e ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE
INVERSION Y RIESGO

e AUDITORIA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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2.-

Nombre del Puesto

ANALISTA DE PROGRAMACION B

Caédigo del Puesto

04-811-1-CFPA001-0000396-E-C-O

Nivel Administrativo

PA1 Numero de 01
vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y Sede MEXICO, D.F.
Puesto PRESUPUESTO

Funciones EXAMINAR LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS
Principales PLANTEAMIENTOS INGRESADOS EN LA DIRECCION GENERAL

RELATIVOS A LA GESTION DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA,
PARA CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO DOCUMENTAL Y DE
CONTENIDO NECESARIO EN LA ATENCION DE LAS AREAS INTERNAS.
ANALIZAR Y CLASIFICAR LA INFORMACION SOBRE PROGRAMACIONES
Y REPROGRAMACIONES PRESUPUESTALES POR UNIDAD
RESPONSABLE Y ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO,
PARA COADYUVAR A SU TURNO ANTE LAS AREAS COMPETENTES.
ACTUALIZAR LOS REGISTROS DE LOS PENDIENTES DE ATENCION EN
MATERIA DE PROGRAMACION Y PROSPECCION PRESUPUESTARIA
TURNADOS A LAS AREAS, PARA INFORMAR SOBRE EL ESTADO QUE
GUARDAN LOS MISMOS.

GENERAR EXPEDIENTES DE CONSULTA SOBRE LOS PLANTEAMIENTOS
INGRESADOS Y ATENDIDOS EN MATERIA DE PROGRAMACION SOBRE
EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL
ARCHIVO DOCUMENTAL EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O
BACHILLERATO

TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

e NO APLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL

2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del Puesto

ANALISTA DE PRESUPUESTO C

Cadigo del Puesto

04-811-1-CFPA001-0000397-E-C-O

Nivel Administrativo

PA1

Ndmero de 01
vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA

Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO

Sede MEXICO, D.F.
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Funciones 1.

Principales

EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS
INGRESADOS EN MATERIA PRESUPUESTAL, PARA CONTAR CON
INFORMES ESPECIFICOS SOBRE LOS RESULTADOS DE LA REVISION.
ANALIZAR Y CLASIFICAR LOS ASUNTOS RECEPCIONADOS SOBRE
PRESUPUESTO POR  UNIDAD RESPONSABLE Y  ORGANO
DESCONCENTRADO, PARA CONTRIBUIR A SU TURNO AL AREA
COMPETENTE.

ACTUALIZAR LOS REGISTROS DE LOS ASUNTOS PENDIENTES DE
ATENCION EN MATERIA DE PRESUPUESTO TURNADOS A LAS AREAS,
PARA INFORMAR SOBRE EL ESTADO QUE GUARDAN LOS MISMOS.
CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS INGRESADOS Y
ATENDIDOS EN MATERIA PRESUPUESTAL, PARA MANTENER
ACTUALIZADO EL ARCHIVO DOCUMENTAL EN APEGO A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

CARRERA TECNICA O e SECRETARIA
COMERCIAL e CONTADURIA
TERMINADO O PASANTE e ADMINISTRACION

e COMPUTACION E INFORMATICA

e TURISMO

e QUIMICA

e CIENCIAS SOCIALES
e DISENO

e ELECTRICAY ELECTRONICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION

e CONTABILIDAD

e ADMINISTRACION PUBLICA
e VIDA POLITICA

e AUDITORIA

e ARCHIVONOMIA Y CONTROL
DOCUMENTAL

e TECNOLOGIA DE LAS

TELECOMUNICACIONES
e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
e TECNOLOGIA DE VEHICULOS DE MOTOR
e COMUNICACION GRAFICA
e CIENCIA DE LOS ORDENADORES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Informacion

de Recursos Humanos >, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en

un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisidon
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catélogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios 0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (I1a)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u
homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general
adjunta, direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catélogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccién:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 18 de marzo de 2015

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 18 de marzo de 2015 al 31 de marzo de

www.trabajaen.gob.mx) 2015

Revision curricular (por la herramienta | Del 18 de marzo de 2015 al 31 de marzo de

www.trabajaen.gob.mx) 2015

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 01 de abril de 2015 al 03 de marzo de
2015.

Evaluacion de conocimientos A partir del 06 de marzo de 2015.

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacién

En razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5°. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviard con al menos dos dias hébiles de anticipacion. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefo.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacion y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccibn y enviado a la siguiente direccion  electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisidon respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccién General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
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a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacioén, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoraciéon y Sistema de Puntuaciéon
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a) General y
Departamento de Area de Area Director(a) General
Adjunto(a)
] Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
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] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Meérito
\") Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de

septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

122, Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencidn y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefonico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.
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132. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, México, D.F., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccién General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito

referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas
de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccidon General de Recursos Humanos, notificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia / informacioén relevante / otra informacion relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de marzo de 2015.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rdubrica.



72 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de marzo de 2015

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 454
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccidon en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Director(a) General Adjunto(a) de Desarrollo Profesional.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-711-1-CFLC003-0000007-E-C-M.

Rama de Cargo: Recursos Humanos.

Nivel LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion $150,220.27 (Ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Direccion General de Recursos Humanos
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacion:

Aspectos Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados a su cargo.
Relevantes:

Perfil y Requisitos:
Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. Grado de Avance: Titulado. Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Psicologia

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informética

Experiencia Laboral: Aios de Experiencia: 9 afios minimo. Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdémicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Recursos Humanos—Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000, Recursos
Humanos—Profesionalizacién y Desarrollo, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%, minimo aprobatorio 70).

Requerimientos:

Habilidades: Negociacion y Vision Estratégica (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Periodos Especiales de Trabajo: Se requiere para atender las funciones de

Profesionalizacion y Desarrollo Humano. Horario: Mixto. Paqueteria Informatica:
Microsoft Office con nivel de dominio intermedio.
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Funciones
Principales:

1. Dirigir y evaluar la operacion de los subsistemas del SPC, relativos a la
Planeacion de Recursos Humanos, Ingreso, Desarrollo Profesional, Capacitacion y
Certificacion de Capacidades, Evaluacion del Desempefio, Separacion y de Control
y Evaluacion, mediante las directrices establecidas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la SHCP y la aplicacion de estrategias, controles y programas
institucionales, con el fin de asegurar su operacion, consolidar el proceso de
profesionalizacién del personal de la Dependencia y apoyar a la Direccion General
en la presentacién de datos e informacion para el Consejo Consultivo del SPC.

2. Coordinar las sesiones del Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria
y la integracion de la informacién y antecedentes que deben someterse a su
autorizacion del Comité en sus sesiones ordinarias y extraordinarias, con base en la
elaboracion de actas y seguimiento de acuerdos con el fin de atender los
requerimientos de la Institucidon, con la participacion que corresponda al Organo
Interno de Control para vigilar el cumplimiento en tiempo y forma de los acuerdos
aprobados.

3. Conducir y evaluar las propuestas de nombramientos temporales al amparo del
articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, de movimientos laterales, de continuidad en la ocupacion del puesto y
autorizacion de puestos de libre designacion solicitados por las Unidades
Administrativas de la Dependencia, mediante la aplicacion de los lineamientos
expedidos en la materia y a través de la integracién de los expedientes de las
propuestas, para su presentacion a la autorizacion del Oficial Mayor del Ramo y en
su caso de la instancia correspondiente.

4. Conducir la actualizaciéon de la informacién puesto — persona de los servidores
publicos sujetos y no sujetos al Servicio Profesional de Carrera (SPC) a través de
evaluar la informacion del Sistema Informatico RHnet, y en su caso coordinar la
gestion ante la Dependencia competente en la materia, la alineacion puesto —
persona utilizando el “Formato de Regularizacion de Movimientos” en el Sistema
RHnet, con el propédsito de que se registren los movimientos de altas y bajas en los
modulos de articulo 34, RUSP, Movimientos Laterales, Ingreso y Separacion.

5. Dirigir la elaboracion y, en su caso, actualizacién de lineamientos y politicas
internas para la administracion y operacion de los Subsistemas de Ingreso, de
Desarrollo Profesional, de Capacitacion y Certificacion de Capacidades, de
Evaluacion del Desempefio, de Separacién, y de Control y Evaluacion de
conformidad con las directrices establecidas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la SHCP, con el propdsito de promover su observancia al
interior de la Dependencia, garantizar su aplicacién y la 6ptima operacion de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera.

6. Coordinar el establecimiento de convenios de intercambio de servidores publicos
de carrera titulares ante instituciones gubernamentales, con base a lo que se
determine en el Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de
recursos humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, con la finalidad de
asegurar que se lleve el movimiento de forma eficiente y eficaz.

7. Dirigir la operacion de los procesos de reclutamiento y seleccion de los puestos
sujetos al Servicio Profesional de Carrera (SPC) que comprende los niveles de
Enlace hasta Director General, asi mismo, el proceso de seleccién de personal para
ocupar puestos de nivel operativo y del personal del servicio social y/o practicas
profesionales, mediante supervisiéon de la aplicacion de los criterios establecidos en
los lineamientos, politicas y demas disposiciones normativas en las materias de
recursos humanos, con la finalidad de presentar el personal mejor calificado para el
desempefio de las funciones establecidas para la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, contando con la autorizacién del Organo Colegiado o instancia
administrativa correspondiente, garantizando la transparencia en los procesos.

8. Dirigir la metodologia del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion conforme
a lo determinado en la Ley, Reglamento y Manual en materia del Servicio
Profesional de Carrera y Recursos Humanos para que, con base a los resultados
determinados, se instrumente el Programa Anual de Capacitacion, con el objeto de
obtener un diagndstico que cubra las necesidades en cuanto a conocimientos,
habilidades y aptitudes con el Programa de Capacitacion.
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9. Proponer los Programas de Capacitacion, Desarrollo Profesional y Certificacion
de Capacidades o Competencias del Personal de Enlace a Director General, a
través de dirigir las estrategias para la determinacion de las necesidades de
capacitacion, a efecto de especializar, perfeccionar o actualizar los conocimientos
necesarios de los servidores publicos, para el eficiente desempefo de sus
funciones, asi como certificar a los servidores publicos de carrera en las
Capacidades Profesionales que correspondan a sus puestos.

10. Dirigir la actualizacion y depuracién de los sistemas electronicos de recursos
humanos a cargo de la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP) con base en la
documentacion que generen las Unidades Administrativas y la Direccion General de
Recursos Humanos, con la finalidad de aplicar correctamente los movimientos y
bajas de personal que se generen en la SHCP.

11. Proponer el Programa Anual de Desarrollo Humano para aprobacion superior,
calendarizando las actividades propuestas, calculando y gestionando el presupuesto
anual correspondiente, de conformidad con la politica institucional aplicable, asi
como, coordinar su difusion al interior de la Secretaria, para apoyar el desarrollo del
personal y contar con los recursos presupuestales necesarios para dar cabal
cumplimiento a los compromisos adquiridos.

12. Dirigir el disefio y operacion de programas institucionales en materia de
capacitacion y evaluacion del desempefo del personal operativo, asi como
coordinar los programas institucionales de actualizacién profesional y apoyo a la
titulaciéon, mediante la implementacion de herramientas e instrumentos que propicien
que el personal adquiera, desarrolle, actualice y acrecente sus conocimientos y
capacidades necesarias para realizar las funciones a su cargo, con la finalidad de
fortalecer sus competencias laborales.

13. Dirigir la integracion y presentacion del Programa Operativo Anual del SPC
(POA), vigilando la consecucién de las metas programadas, con la finalidad de
cumplir con los indicadores dispuestos en el Subsistema de Control y Evaluacion.
14. Conducir el Programa Institucional de Becas Nacionales y para el Extranjero y
apoyar al Comité de Becas de la SHCP en la realizacién de sus sesiones ordinarias
y extraordinarias, asi como en la instrumentacién de sus acuerdos vy
determinaciones, a través de convenios con Instituciones de Educaciéon Superior
Nacionales y Extranjeras y criterios 0 metodologias establecidas por la Secretaria, a
efecto de propiciar el desarrollo profesional del personal.

15. Conducir el proceso de elaboracién de las trayectorias de ascenso y promocion
que realizan los servidores publicos de nivel de Enlace a Director General, mediante
la coordinacion para la elaboracién de métodos y procedimientos que fortalezcan el
proceso con el propésito de brindar un beneficio a los servidores publicos
involucrados y promover acciones de difusion para contribuir el fomento de una
cultura de Desarrollo Profesional de los servidores publicos.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevar a cabo conforme a los Catélogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Pudblica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.
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Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, solo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccidon determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y
ultima reforma el 23 de agosto de 2013, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
con el 100% de créditos, expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa.

En estos dos Uultimos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefalar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 01 de enero de 2014, las credenciales con
terminacion 09 y 12, no seran aceptadas como identificacion oficial.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la documentacién presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as considerados de libre
designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos
del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de los/as servidores/as
publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).
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En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/carta_protesta_2014.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas uUnicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sdlo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y teleféonica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente.

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacién Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizacién
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones I
y VI, y 33, asi como la denominacién del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
reformado el 23 de agosto de 2013. Ver en:
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefalados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningun supuesto
se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destruccion o extravio.
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De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estda comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcidn o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 18 de marzo de 2015
Registro de candidatos y Revisién curricular Del 18 al 31 de marzo de 2015
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccidon no

autorizé la reactivacion de folios por
causas imputables a los aspirantes.

Evaluacién de Conocimientos Del 01 de abiril al 15 de junio de 2015
Evaluacion de Habilidades Del 01 de abril al 15 de junio de 2015
Revisién y Evaluacién Documental Del 01 de abril al 15 de junio de 2015
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 01 de abril al 15 de junio de 2015
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 01 de abril al 15 de junio de 2015
Determinacion Del 01 de abril al 15 de junio de 2015

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revision de examen, se informarda a ellla candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los
mismos medios.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las
pruebas de visiéon del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los exdamenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales
www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través
de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
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Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados
ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién
de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos
que lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los exdmenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_general/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcién Publica.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en
la impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revisién documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizardn en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacén, C. P. 04480, Delegacion

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio

de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefo.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucién Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste
ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal y
11, 12 y 14 de su Reglamento.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las

mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion
obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado
previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de ellla candidata/o, éste/a debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y

CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se

presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la

candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisidon respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacién establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el
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universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. Lalel candidata/o que al final de la etapa lll cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerada/o para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decisiéon de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director General Director
Departamento de Area Adjunto General
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
1ll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que
se trate.
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque solo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicidn legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de
2013.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,
Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregoén, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de las
09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho
escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, los/las interesados/as podran solicitar su reactivaciéon a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefalado en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en la pagina
electrénica: http://hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/Paginas/informacion_concursos.aspx, y en la
Intranet: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx.

2. Asimismo, podra consultar los Lineamientos internos que regulan la Operacién del Subsistema de Ingreso
en la SHCP en: http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/Lineamientos__
Internos_Subsistema_de_Ingreso.pdf y en http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_
mensual/Lineamientos_Internos_Subsistema_de_Ingreso.pdf

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Meéxico, Distrito Federal, a 18 de marzo de 2015.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Apoyo Técnico
Ing. Antonio Lopez Lopez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No.453

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Director(a) General Adjunto(a) de Deuda y Analisis de la Hacienda Publica Local.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-313-1-CFLC003-0000064-E-C-T

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional

Nivel
(Grupo/Grado):

LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion
Mensual Bruta:

$150, 220.27 (Ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas

Sede(s) o
Radicacion:

México, Distrito Federal.

Aspectos
Relevantes:

Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su responsabilidad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado. Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Experiencia Laboral: Afios de Experiencia: 9 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Teoria Econdmica

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Conocimientos:

Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Finanzas Publicas, Conocimientos de la
SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos:

Habilidades: Negociacion y Vision Estratégica (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Office, Outlook e Internet, con nivel de

dominio experto. Idioma: Inglés, con nivel de dominio experto. Disponibilidad para
viajar: En ocasiones.

Funciones
Principales:

1. Fungir como enlace entre las Entidades Federativas y Municipios y las Areas
competentes de la Secretaria en materia de Planeacion de las Haciendas Locales,
asi como participar con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria y
del Servicio de Administracion Tributaria mediante la elaboracién de proyectos,
acuerdos y demas disposiciones juridicas en materia de modernizacion de Sistemas
de las Haciendas Publicas Locales con el objeto de fortalecer el federalismo
hacendario.
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2. Conducir la promocién de la colaboracién y la concertacién con las autoridades de
las Entidades Federativas y Municipios, en los asuntos relativos a la modernizacion
de las Haciendas Locales, asi como estimular la colaboracién administrativa entre
las citadas Entidades Federativas a través de coordinar la integracion, clasificacion y
actualizacion de indicadores de ingreso, gasto y otras variables de caracter fiscal,
para la modernizacion de sus sistemas fiscales.

3. Conducir la realizacion de estudios que contribuyan al mejoramiento de las
Haciendas Locales y la concertacién de programas de colaboracién con organismos
de investigacion y capacitacion a través de la gestion y coordinacion con autoridades
competentes de las Entidades Federativas, para la modernizacion de las Haciendas
Locales.

4. Conducir el registro y seguimiento de las obligaciones y empréstitos de Entidades
Federativas y Municipios y mediante la implementacion de mecanismos de revision,
control y evaluacién en el Area, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables y mediante la revision y difusion de la informacion estadistica en materia
de Deuda Publica de las Entidades Federativas y Municipios con el fin de fortalecer
el Federalismo Hacendario, la transparencia y el acceso a los mercados de dinero a
las Entidades Federativas y Municipios.

5. Colaborar con las Entidades Federativas y Municipios cuando lo soliciten en el
registro de obligaciones y empréstitos, mediante el analisis de la informacién y en el
disefio de las directrices para el acceso de los gobiernos de las Entidades
Federativas y los Municipios a los mercados internos de dinero y capitales con el fin
de que dichos registros cumplan con los requisitos sefialados en las disposiciones
juridicas aplicables.

6. Proponer para aprobaciéon superior, las politicas relativas al registro de
obligaciones y empréstitos de Entidades Federativas y Municipios mediante el
analisis de la informaciéon y de los resultados de los estudios realizados, para
fortalecer el registro de obligaciones y empréstitos y el acceso de las Entidades
Federativas y Municipios a los mercados de dinero y capitales.

7. Colaborar en la promocion de la transparencia de la informaciéon en materia de
deuda de las Entidades Federativas y en los avances de los grupos de trabajo en
materia de contabilidad gubernamental, armonizacién presupuestal y deuda a través
de asistir y participar con propuestas afines en reuniones de trabajo con el objeto de
contribuir a fortalecer la homogeneidad de los sistemas de registro, clasificacion de
la informacién y desagregacion de la misma.

8. Autorizar la integracién y elaboracion de estadisticas, variables, indicadores y
graficas de las Cuentas Publicas de las Entidades Federativas, mediante la
informacion y analisis de las Cuentas Publicas de las Entidades Federativas, con el
fin de conocer el comportamiento de las finanzas publicas locales.

9. Determinar la difusion de la informacion agregada de las obligaciones financieras
de los Estados, del Distrito Federal y de los Municipios mediante la publicacién
periddica de la misma en el portal de Internet de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, para fortalecer la transparencia y analisis por parte de los ciudadanos y
agentes econdmicos y contribuir al acceso de las Entidades Federativas
y Municipios a los mercados de dinero y capitales.

10. Representar a la Unidad de Coordinacién con Entidades Federativas en su
coordinacion con el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas
mediante la programacion de reuniones de trabajo donde se discutan propuestas en
materia programatico-presupuestario y de apoyo tecnoldgico y se llegue a
consensos con el objeto de dar cumplimiento al Reglamento Interior de los
Organismos del SNCF.

11. Conducir la integracion del Programa Operativo Anual y de los avances
programatico-presupuestario de las actividades sustantivas de la Unidad, a través de
coordinar las gestiones y el cumplimiento en los plazos establecidos para la entrega
de los informes requeridos, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas de
la Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

12. Participar en la evaluacion de la gestion del Instituto para el Desarrollo Técnico
de las Haciendas Publicas, para el tramite del pago de las aportaciones ordinarias o
extraordinarias a dicho Instituto, a través de coordinar la gestion ante la
Coordinacion Administrativa correspondiente.
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13. Conducir la integracion y actualizacién de la informacién hacendaria de las
Entidades Federativas mediante el acopio de informacién contenida en las Cuentas
Publicas Estatales, para difundir estadisticas oportunas en las Areas que integran la
Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas y se tenga conocimiento del
comportamiento de las finanzas publicas locales para apoyar la toma de decisiones.
14. Establecer la revision de informacion estadistica de las variables hacendarias en
materia de ingresos, egresos y deuda publica contenida en las Cuentas Publicas de
las Entidades Federativas, a través de la coordinacién del personal del Area
especializado en estos temas, para integrar reportes que apoyen las tareas de las
demas Areas de la Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

15. Conducir la realizacién de analisis comparativos entre leyes de ingreso y
presupuesto de egresos de las Entidades Federativas, su comparaciéon con los
resultados observados, mediante el analisis de dichas leyes para aportar elementos
de informacion en la toma de decisiones.

Nombre del Director(a) de Egresos.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-412-1-CFMB002-0000159-E-C-L
Rama de Cargo: Evaluacion

Nivel
(Grupo/Grado):

MB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion
Mensual Bruta:

$65,671.18 (Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Contabilidad Gubernamental

Sede(s) o
Radicacion:

México, Distrito Federal.

Aspectos
Relevantes:

Puestos Subordinados: Al puesto le reportan directamente dos Subdirecciones de
Area.

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
el desempefio de sus funciones, en materia de los registros de egresos y gasto.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. Grado de Avance: Titulado. Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Experiencia Laboral: Aiios de Experiencia: 7 afios minimo. Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Economia General

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Contabilidad Gubernamental, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacién (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Horario: Mixto. Paqueteria Informatica:
Requerimientos: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point.

Funciones 1. Coordinar la integracién de la informacién contable relativa a los centros de
Principales: registro de los ramos administrativos y generales del egreso, que formara parte de la

cuenta de la Hacienda Publica Federal, del informe de avance de gestién financiera
y cualquier otro responsabilidad de la Unidad de Contabilidad Gubernamental, a
través de reuniones con las areas involucradas, con la finalidad de allegarse de los
elementos y cumplir en tiempo y forma.

2. Coordinar las acciones y los mecanismos de seguimiento al cumplimiento de la
normatividad en materia contable para el egreso del Poder Ejecutivo, mediante el
monitoreo de los registros contenidos en el Sistema de Contabilidad Gubernamental,
con la finalidad de asegurar que se apliquen correctamente.
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3. Proporcionar la atencion a las consultas de los ramos administrativos y generales
en materia de contabilidad gubernamental del egreso y gasto, atendiendo las
consultas que realizan a través de oficios, mesa institucional de ayuda, correo
electronico, reuniones de trabajo, entre otras; con el propdsito de garantizar la
correcta definicion de asientos contables y cumplimiento de la normatividad aplicable
en la materia.

4. Evaluar la informacion financiera relativa al egreso proveniente de los sistemas
vinculados con el Sistema de Contabilidad Gubernamental, como son el Sistema de
Contabilidad y Presupuesto, el Sistema Integral de la Administracion Financiera
Federal, etc., se aplique, refleje o registre, en su caso, de forma adecuada con base
en la normatividad emitida en la materia a fin de verificar su congruencia y
concordancia.

5. Organizar las acciones necesarias para que la informacion financiera de los
ramos administrativos y generales del egreso, provenientes de los sistemas
globalizadores e integradores de informaciéon como el sistema de contabilidad y
presupuesto, y contenida en el Sistema de Contabilidad Gubernamental, que haya
sido aplicada de forma incorrecta, sea corregida y en lo subsecuente se eviten
desviaciones a la norma en materia de contabilidad gubernamental en lo relativo al
egreso y gasto a través de juntas periddicas con su equipo de trabajo, con el
propésito de detectar posibles errores.

6. Coordinar la actualizacion de lineamientos, criterios y cualquier tipo de disposicion
normativa de su responsabilidad, como las relativas a la carga manual de asientos
contables en el Sistema de Contabilidad Gubernamental, conciliacién fisica-contable
de los bienes muebles e inmuebles del poder ejecutivo, relacionadas con la
contabilizacion de las transacciones que realizan los ramos administrativos vy
generales, en su calidad de Ejecutores del Gasto y de usuarios del Sistema de
Contabilidad Gubernamental, a través de sesiones de trabajo para la definicién de
criterios, con el objeto de que los usuarios del SCG cuenten con normatividad
actualizada.

7. Autorizar a los ramos administrativos y generales, la aplicacién de criterios
normativos como las transferencias, sustituciéon de documentaciéon comprobatoria y
justificativa de gasto e ingresos, etc., atendiendo el marco de la normatividad
aplicable y circunscrita al egreso y/o gasto, con el propdsito de cumplir con las
atribuciones conferidas a la Unidad de Contabilidad Gubernamental y delegadas por
el Titular de la Unidad o el Director General Adjunto de Normatividad Contable.

8. Instruir la atencién de los requerimientos derivados de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental en materia
de egreso y gasto, a fin de atender las solicitudes ciudadanas, definiendo los
criterios aplicables para casos en particular.

9. Coordinar la elaboracion de informes peridédicos y anuales, derivados de la
informacién de los subsistemas que se interrelacionan con el Sistema de
Contabilidad Gubernamental en materia de egreso y gasto, con el propdsito
de aportar dicha informacion a otras areas usuarias de la misma.

10. Organizar las acciones necesarias por medio de la informacién financiera de los
ramos administrativos y generales del egreso, provenientes de los sistemas
globalizadores e integradores de informacién como el Sistema de Contabilidad y
Presupuesto, y contenida en el Sistema de Contabilidad Gubernamental, con el
proposito de vigilar su vinculacion con el Presupuesto de Egresos de la Federacion.
11. Coordinar los mecanismos para que la informacién contable relativa a los
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, reportada por los ramos administrativos y
generales del egreso, se corresponda con la reportada por el Ramo 30.- Adeudos de
ejercicios fiscales anteriores, se registre en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental adecuadamente, con el propdsito de vigilar la aplicacion de la
normatividad emitida en materia de contabilidad gubernamental.

12. Organizar la atencién de las auditorias internas y externas en materia de
contabilidad del egreso y gasto, que se generen con motivo de la fiscalizacién de la
cuenta de la Hacienda Publica Federal y de la revision del informe de avance de
gestidon financiera y otros informes, mediante reuniones con los organos de
fiscalizacion y con otras areas involucradas, con la finalidad de dar atencion a dichas
auditorias.
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13. Coparticipar en la revisiéon de la informacion del egreso y gasto, coadyuvando en
las actividades del Secretario Técnico del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, con el objeto de determinar la congruencia de cifras y la relacion con las
que éstas pudieran incidir en las actividades de la Unidad de Contabilidad
Gubernamental, en su caracter de autoridad administrativa competente en materia
de contabilidad gubernamental.

14. Divulgar los lineamientos y criterios normativos en materia de Contabilidad
Gubernamental relativa al egreso y gasto, a través de los medios oficiales, para que
los involucrados en el proceso cumplan de forma precisa con lo dispuesto por tales
ordenamientos.

15. Llevar a cabo las actividades que le encomiende el Superior Jerarquico.

Nombre del Director(a) para América del Norte.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-215-1-CFMA002-0000004-E-C-Q.

Rama de Cargo:

Comunicacioén Social.

Nivel

MAZ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):

Percepcion $56,129.21 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Asuntos Internacionales de Hacienda.

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacioén:

Aspectos Trabajo de Alta Especializacion: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Actos de Autoridad Especificos del Puesto: El Funcionario representara cuando
asi le sea informado a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en foros y
organismos internacionales.

Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su cargo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. Grado de Avance: Titulado. Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Mercadotecnia y Comercio

Experiencia Laboral: Aios de Experiencia: 7 afios minimo. Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Ciencias Econémicas

Economia Internacional

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econdmicas

Actividad Econdémica

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Horario: Mixto. Idioma: Nivel Avanzado

Requerimientos:

de Inglés (comprension, escritura y conversacion) se evaluara en la entrevista.
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Funciones
Principales:

1. Integrar los documentos que sistematicen los lineamientos y elementos de
negociaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante el analisis
de los acuerdos tomados en los Foros Internacionales financieros para asegurar la
efectiva participacion de México.

2. Organizar la informacion econdémica y financiera de América del Norte recibida de
las contrapartes de la Administracion Publica Federal para contar con los insumos
necesarios para preparar la posicion financiera de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en los Foros Internacionales en los que participe.

3. Coparticipar en las versiones finales de los documentos sustantivos en materia
economica-financiera de la regidon de América del Norte mediante acuerdo con el
Jefe inmediato superior con la finalidad de presentar una posicidon consolidada en
funcion del interés nacional.

4. Supervisar la informacion elaborada en el area a su cargo sobre los
acontecimientos econdémicos y financieros de la region de América del Norte
mediante el andlisis de la relevancia de los temas y fuentes de consulta con la
finalidad de mantener informacion sustantiva y actualizada para desarrollar el trabajo
del area.

5. Requerir informaciéon para la consolidacion de la agenda internacional,
coordinando a las contrapartes internacionales y nacionales mediante las
comunicaciones regulares para mantener actualizado el documento que registra la
representacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el exterior.

6. Jerarquizar y ordenar la informacion presentada al Titular de la Unidad mediante
criterios de revisiéon y anadlisis de los temas coyunturales de la region de América del
Norte, con el proposito de brindar insumos actualizados y confiables para la toma de
decisiones.

7. Establecer contactos con las contrapartes y dependencias del Gobierno Federal y
los organismos y foros financieros internacionales mediante comunicaciones
telefénicas y electrénicas para recibir informacion prioritaria de los temas de la region
de América del Norte con México.

8. Coparticipar en la representacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
en las reuniones y conferencias telefénicas conforme a los lineamientos establecidos
por el Jefe inmediato superior para negociar los temas econdémicos y financieros
prioritarios de la region de América del Norte.

9. Otorgar insumos al Superior Inmediato sobre el avance del area mediante la
recopilacion de la informacién elaborada bajo su direccion para reportar los
resultados del desempefio de la Unidad de Asuntos Internacionales de Hacienda.

10. Conducir reuniones intersecretariales o internacionales en representacién de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante la asistencia o atencion via
telefénica cuando asi sea designado para presentar la posicién de la Dependencia
en cuestion.

11. Coordinar la elaboraciéon de materiales de apoyo mediante supervision continua y
trabajo en equipo para la participacion de funcionarios de alto nivel de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico en las reuniones, conferencias y eventos de la regién
de América del Norte.

12. Emitir informes sobre la participacion en las reuniones internacionales
estableciendo objetivos y metas de la representacion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico para reportar los alcances y beneficios obtenidos para el pais.

13. Asesorar en la elaboracion de documentos, discursos, presentaciones y carpetas
de informacién, coordinando y organizando a las areas involucradas para la
participacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en los foros y
organismos internacionales.

14. Resolver las problematicas que se presenten durante la representacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en foros y organismos internacionales
mediante la coordinacion de las partes, promoviendo un ambiente adecuado para la
participacion de los funcionarios.

15. Instruir al personal a su cargo a realizar periédicamente comunicaciones con los
organismos y foros internacionales en materia econémica y financiera promoviendo
las buenas relaciones y cooperacion entre las partes para beneficio de la Secretaria.
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Nombre del Subdirector(a) de Capacitacion Presencial y a Distancia.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-419-1-CFNC003-0000019-E-C-L

Rama de Cargo: Evaluacién

Nivel
(Grupo/Grado):

NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion
Mensual Bruta:

$47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Evaluacion del Desempefio

Sede(s) o
Radicacion:

México, Distrito Federal.

Aspectos
Relevantes:

Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados a su cargo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado. Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral: Aios de Experiencia: 4 afios minimo. Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econdémicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Economia Internacional

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de Procesos

Ciencias Econdémicas

Evaluacion

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Ciencias Econdmicas

Econometria

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico Administrativo
Presupuestario, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Disponibilidad para viajar: Siempre. Horario: Mixto. Paqueteria Informatica:
Requerimientos: Nivel Intermedio en Office, Excel, Power Point.

Funciones 1. Supervisar la difusion de las modalidades de capacitacion presencial y a distancia
Principales: en materia de Presupuesto basado en Resultados en la Administracion Publica

Federal a través de estrategias de capacitacion para la imparticion de conferencias,
cursos Yy talleres, con la finalidad de desarrollar habilidades en el establecimiento de
la Gestidn para Resultados de los servidores publicos en el Gobierno Federal.

2. Asesorar a los responsables e involucrados en la planeacion, programacion,
presupuesto, seguimiento y evaluacion de los programas operados por las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal en el marco del
Sistema de Evaluacién del Desempefio, mediante la aplicacién de asistencias
técnicas y recomendaciones a los objetivos, indicadores, medios de verificacion y
supuestos de las Matrices de Indicadores para Resultados, con la finalidad de
fortalecer la calidad de los Programas Presupuestarios en el Gobierno Federal.

3. Promover acciones de capacitacion en la modalidad presencial mediante el
fortalecimiento de la vinculacion entre el area de Capacitacion de la Unidad de
Evaluacion del Desempefio perteneciente a la Subsecretaria de Egresos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y las diferentes instancias
gubernamentales convocandolos, informandolos e invitandolos a participar de la
gama de posibilidades ofrecidas tales como talleres, ponencias y conferencias entre
otros con la finalidad de involucrar a los servidores publicos de la Administracion
Publica Federal en el modelo de Presupuesto basado en Resultados y Sistema de
Evaluacion del Desempefio.
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4. Evaluar los lineamientos y/o criterios de cursos de formacién presencial y a
distancia, a través de las herramientas tecnoldgicas disponibles en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico tales como el apartado de Presupuesto basado en
Resultados, ademas de cursos tedrico practicos respecto a la Metodologia de Marco
Logico y Matriz de Indicadores para Resultados con el propdsito de incrementar la
oferta y calidad de las capacitaciones al interior de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal y transmitir los conocimientos cubriendo las
necesidades de todos los usuarios calificados.

5. Promover métodos de aprendizaje en materia de Presupuesto basado en
Resultados en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal,
a través de los lineamientos de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados
de los distintos programas presupuestarios, con la finalidad de mejorar la calidad de
informacién de los recursos ejercidos y aumentar la eficacia en el seguimiento y
evaluacion del gasto del Gobierno Federal y gobiernos locales.

6. Supervisar las capacitaciones impartidas a las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, a través de la aplicacion de lineamientos y/o
criterios de capacitacion y métodos de aprendizaje con la finalidad de conocer de
manera confiable los resultados obtenidos de los servidores publicos capacitados
dentro del Gobierno Federal en materia del Presupuesto basado en Resultados.

7. Establecer mejoras en las capacitaciones impartidas a las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, mediante la emisién de nuevas
formas de aprendizaje con fundamento en la Metodologia de Marco Légico pero con
un soporte pedagogico y materiales de apoyo como presentaciones en sus
modalidades presencial y a distancia, guias metodolégicas, y otros medios
audiovisuales con la finalidad de fortalecer la calidad de las capacitaciones a los
servidores publicos del Gobierno Federal y gobiernos locales.

8. Colaborar en la actualizacién de contenidos de capacitaciéon a distancia en
materia de Presupuesto basado en Resultados, a través del apartado de
Presupuesto basado en Resultados de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
subiendo materiales de apoyo a su Portal Aplicativo que se generen de acuerdo a la
planeacion y programacion metodoldgica con la meta de implementar modalidades
de capacitacion inductiva hacia los servidores publicos de la Administracion Publica
Federal y Entidades Federativas.

9. Comprobar las metas de capacitacion alcanzadas mediante la informacion
estadistica del seguimiento de las capacitaciones en sus dos modalidades,
presencial y a distancia con el objetivo de evaluar el desempefio e impacto de
dichas capacitaciones en el cumplimiento de los objetivos y metas definidas.

10. Proponer los medios de ensefianza y aprendizaje en materia de Presupuesto
basado en Resultados, a través de diferentes instrumentos de capacitacion como
conferencias y talleres presenciales, con la finalidad de que tanto los objetivos y
metas esperados en sus modalidades presencial y a distancia, se cumplan en base
a lo planeado y reflejado en el Programa Anual de Capacitacion.

11. Implantar herramientas de evaluacion de conocimientos a los servidores publicos
capacitados en materia de Presupuesto basado en Resultados, con base en
encuestas, evaluacion de desempefio de expositores, entre otras, con la finalidad de
determinar e implementar los mecanismos de mejora para el fortalecimiento de los
conocimientos de los servidores publicos de la Administracion Publica Federal
involucrados en Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién del
Desempefio.

12. Supervisar los cursos presenciales de formacién para capacitadores en materia
de Presupuesto basado en Resultados a través de la verificacion de la metodologia,
organizacion y logistica del desarrollo de cada evento con la finalidad de tener
agentes de cambio con capacidades en materia de Presupuesto basado en
Resultados que difundan dichos conocimientos dentro de sus dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal y gobiernos locales.

13. Verificar la informacion de las estructuras tematicas, guias tutoriales y
contenidos, a través del desarrollo de nuevos cursos de capacitacion presencial y a
distancia, con la finalidad de fortalecer la variedad de productos y herramientas de
capacitacion a los servidores publicos en materia de Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio.
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14. Supervisar los reactivos para aplicar las evaluaciones a los servidores publicos
capacitados de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal
y gobiernos locales a través de la alineacion con las estructuras tematica, guias
tutoriales y contenidos con la finalidad de mejorar la calidad de los productos de
capacitacion ofrecidos a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal y gobiernos locales.

15. Proponer la creacion de nuevos cursos de capacitacion presencial y a distancia
para los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal y gobiernos locales, a través de la recopilaciéon y evaluacion de
nueva informacién y el diagnéstico de necesidades concerniente al Presupuesto
basado en Resultados, con la finalidad de fortalecer la plataforma de capacitacion e
implantar nuevas metodologias de aprendizaje que satisfagan todas las
necesidades, inquietudes y requerimientos encontrados a través de dichas
apreciaciones.

Nombre del Subdirector(a) de Seguimiento y Control Presupuestal del Ramo de Energia.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-415-1-CFNC002-0000049-E-C-I

Rama de Cargo: Presupuestacion

Nivel NC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):

Percepcion $39,909.10 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. Grado de Avance: Titulado. Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria

Experiencia Laboral: Afios de Experiencia: 4 afios minimo. Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracién

Ciencias Econdmicas

Administracién de Proyectos de Inversién y Riesgo

Ciencias Econémicas

Economia Sectorial

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico Administrativo
Presupuestario, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto

Requerimientos:

Funciones 1. Analizar las solicitudes y consultas que presentan la Secretaria de Energia y sus
Principales: Organos Administrativos Desconcentrados en materia de programacion,

presupuesto, ejercicio, control y seguimiento del Gasto Publico Federal, mediante la
coordinacion con las demas Unidades Administrativas de la Subsecretaria de
Egresos, para sustentar las autorizaciones u opiniones correspondientes.




92

(Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de marzo de 2015

2. Colaborar en la autorizacion de las propuestas de estructuras programaticas y
actividades institucionales que presenten la Secretaria de Energia y sus Organos
Administrativos Desconcentrados, mediante la revisidon y consistencia de las mismas
respecto a los lineamientos que se emitan en la materia, con el propdsito de procurar
una adecuada asignacion del gasto publico.

3. Elaborar los informes y reportes que permitan sustentar la opinion respecto a la
formulacion y actualizacién de los programas institucionales, especiales y anuales de
la Secretaria de Energia y sus Organos Administrativos Desconcentrados,
disponiendo de la informacion que proporcionen las areas responsables, mediante la
coordinacion directa con los responsables de las Unidades Administrativas, con el fin
de asegurar la congruencia con los objetivos, prioridades y estrategias del Plan
Nacional de Desarrollo.

4. Revisar las propuestas de proyecto de presupuesto que presenten la Secretaria de
Energia y sus Organos Administrativos Desconcentrados, a través de la verificacion
de la observancia de la normatividad establecida asi como de los niveles de gasto
asignados, para su integracion en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

5. Analizar las solicitudes de adecuacién presupuestaria que presenten en el ejercicio
la Secretaria de Energia y sus Organos Administrativos Desconcentrados, mediante
la revision de la informacién que registren los ejecutores de gasto, con la finalidad de
asegurar su congruencia con las prioridades establecidas en la planeacion, la
programacion anual de gasto y la disponibilidad de recursos.

6. Revisar la informacion de los calendarios financieros y los resultados del
seguimiento del ejercicio de los programas y presupuesto de la Secretaria de Energia
y sus Organos Administrativos Desconcentrados, a través de la informacion que
registren, con el fin de verificar que su elaboracién y ejecucion se realice en apego a
las disposiciones normativas aplicables.

7. Analizar las solicitudes que presenten la Secretaria de Energia y sus Organos
Administrativos Desconcentrados para comprometer recursos de ejercicios fiscales
subsecuentes, erogaciones con cargo a ingresos excedentes, modificacion a los
calendarios de metas fisicas y financieras, autorizacion especial de inversién y otras
solicitudes en materia de programacion, presupuesto, ejercicio y control del gasto,
mediante la revision de la observancia de la normatividad establecida, con el
proposito de sustentar las autorizaciones correspondientes.

8. Revisar en el ambito presupuestario, la informacién que la Secretaria de Energia y
sus Organos Administrativos Desconcentrados remita, integrando los informes que
elabora la Subsecretaria de Egresos, para su presentacion oportuna a la Camara de
Diputados y otros reportes, con el propésito de aportar elementos que permitan llevar
a cabo la evaluacion de los programas, presupuesto y ejercicio de los recursos
publicos.

9. Elaborar los comentarios a las carpetas de Organos de Gobierno, Comités
Técnicos y Comités de Control y Auditoria de la Secretaria de Energia y sus Organos
Administrativos Desconcentrados, mediante el analisis de la informacion en materia
presupuestaria que presenten, con el fin de dar elementos a los servidores publicos
de la Subsecretaria de Egresos que participan en dichas sesiones.

10. Colaborar en el analisis de los resultados del ejercicio de los programas y
presupuestos de la Secretaria de Energia y sus Organos Administrativos
Desconcentrados, mediante la revision de la informacion que proporcionen los
responsables de su planeacion y ejecucion, a fin de identificar el grado de avance en
funcion de los objetivos, metas e indicadores de la politica de gasto publico y los
programas de mediano plazo y anuales.

11. Analizar la procedencia de las solicitudes de acuerdos de ministraciéon, mediante
el requerimiento y revision de la informacion que presente la Secretaria de Energia y
sus Organos Administrativos Desconcentrados, con el propdsito de sustentar la
opinién correspondiente para que se sometan a la consideracion del Subsecretario
de Egresos.

12. Colaborar en el analisis de las propuestas de modificacion al marco normativo
que recae en el ambito de competencia de la Secretaria y de los proyectos de
iniciativas de leyes, decretos, acuerdos y otros documentos juridicos, con el fin
de contribuir a normar las opiniones que corresponde emitir.
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Nombre del Subdirector(a) de Asuntos Presupuestarios.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-418-1-CFNC002-0000012-E-C-I
Rama de Cargo: Presupuestacion

Nivel

NC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):

Percepcion $39,909.10 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Direccion General Juridica de Egresos

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos.
Relevantes: Retos y Complejidad en el Desempeno del Puesto: Es necesario mostrar

capacidad para solucién de problemas que puedan presentarse en el desempefio de
sus funciones, de conformidad con las responsabilidades propias del puesto.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. Grado de Avance: Titulado. Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral: Afios de Experiencia: 4 afios minimo. Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico Administrativo
Presupuestario, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Horario: Mixto

Requerimientos:

Funciones 1. Colaborar en la difusibn de la normativa presupuestaria en materia de
Principales: fideicomisos, mandatos y actos andlogos, a través de los medios de comunicacion

institucional, a fin de hacerlo del conocimiento de las Unidades Administrativas de la
Subsecretaria de Egresos y de los Ejecutores del Gasto.

2. Integrar la informacion respectiva para la elaboracion de notas juridicas, con base
en la normatividad aplicable en la materia, con la finalidad de que coadyuve a la
elaboracion de los contratos o convenios para la constitucion, modificacion, extinciéon
o terminacion de fideicomisos, y mandatos y actos analogos.

3. Verificar que los contratos o convenios para la constitucion, modificacion, extincién
o terminacién de fideicomisos, mandatos y actos analogos cumplan con los
elementos de existencia y validez necesarios, a través del analisis juridico a la
normatividad aplicable, a fin de que los mismos sean sometidos a consideracion vy,
en su caso, firma de la Subsecretaria de Egresos.

4. Asesorar juridicamente a las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de
Egresos en la constitucion, modificacion, extincién o terminacion de fideicomisos,
mandatos y analogos que involucran recursos publicos federales, emitiendo
observaciones y propuestas de modificaciones, a través de los instrumentos juridicos
que le sean remitidos para tal efecto, con el objeto de que los mismos se apeguen a
la normativa aplicable en la materia.

5. Asesorar a las areas de la Subsecretaria de Egresos, a través de la emision de
documentos juridicos presupuestarios, con el propdsito de que sus resoluciones se
apeguen a la normativa aplicable.

6. Coordinar las actividades para el registro de fideicomisos, mandatos y actos
analogos que involucren recursos publicos federales, mediante asesorias juridicas a
las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de Egresos, con el objeto de que
se apliquen las disposiciones respectivas en materia presupuestaria para la
Administracion Publica Federal.
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7. Revisar la inscripcién, renovacion, actualizacion y baja de las claves de registro de
los fideicomisos, mandatos que involucran recursos publicos, con base en la
informaciéon que se encuentra disponible en el Sistema de Control y Transparencia
de Fideicomisos, con la finalidad de actualizar la base de datos correspondiente.

8. Colaborar en la atencion de auditorias que se realicen por las diversas instancias
fiscalizadoras en la operacion y distribucion de recursos de los fideicomisos,
mandatos y actos analogos que involucren recursos publicos federales, mediante la
integracion de la informacién requerida, con el propdsito de solventar oportunamente
las observaciones que les sean formuladas.

9. Opinar las propuestas de modificacion a la normativa aplicable en materia de
fideicomisos, mandatos y actos analogos, mediante el andlisis juridico de las
disposiciones normativas aplicables, con el propésito de mantener actualizado el
marco legal aplicable.

Nombre del Subdirector(a) de Programacion y Presupuesto de SEDESOL Sector Central.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una)

Cédigo: 06-415-1-CFNB001-0000040-E-C-I

Rama de Cargo: Presupuestacion

Nivel NB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):

Percepcion $28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)
Mensual Bruta:

Unidad de Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacioén:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: Cuenta con dos Jefaturas a su cargo, el Departamento de
Andlisis y Seguimiento del Sector Central y Departamento de Control Presupuestal
del Sector Central.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. Grado de Avance: Titulado. Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral: Aios de Experiencia: 4 afios minimo. Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico Administrativo
Presupuestario, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Periodos especiales de

Requerimientos:

trabajo: De conformidad con la normativa aplicable, el area presupuestal cuenta con
periodos especiales de trabajo, principalmente para la presentacion del Proyecto de
Presupuesto ante la Camara de Diputados y la aprobacién del Presupuesto, por lo
que en esos periodos se pueden presentar cargas de trabajo en fines de semana y
prolongarse la jornada de trabajo.

Funciones
Principales:

1. Establecer los mecanismos para el analisis de propuestas y prioridades de gasto
que presente el sector central de SEDESOL, a través de la elaboraciéon de cuadros
histéricos con variaciones reales y por programa presupuestario, que determine la
viabilidad de la propuesta para su incorporaciéon al proyecto de Presupuesto de
Egresos Anual.
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2. Organizar las revisiones del proyecto de Presupuesto de Egresos Anual, mediante
el analisis y validacion de los techos presupuestarios del sector central de
SEDESOL, por Unidad responsable, asi como por programa presupuestario y partida
de gasto, verificando que coincida con los montos comunicados por esta Secretaria,
con la finalidad de que se lleve a cabo la debida integracion y presentacién a la H.
Camara de Diputados.

3. Revisar los analisis de la informacion sobre los resultados del ejercicio
presupuestario del sector central de SEDESOL, a través de la verificacion de los
recursos asignados y que coincida con los calendarios financieros autorizados, para
que dicha informacién sea integrada en los informes trimestrales que elabora la
Secretaria.

4. Determinar la procedencia de las solicitudes y consultas que presente el sector
central de SEDESOL, verificando que se encuentren debidamente fundadas,
motivadas y con el sustento de las opiniones conforme a la normatividad,
lineamientos y oficios circulares aplicables, a fin de que se formule y en su caso, se
presente el proyecto de resolucion.

5. Integrar la revisién de los datos del proyecto remitido por el sector central de
SEDESOL a la modificacion de las reglas de operacién de los programas
presupuestarios bajo esta modalidad, a través de las notas ejecutivas con la
informacién del presupuesto, objetivo, poblacién beneficiaria, tipo y monto de apoyo
de los programas presupuestarios sujetos a reglas de operacion, a fin de que se
determine la procedencia de autorizacion, en su caso.

6. Vigilar y dar seguimiento a los sistemas de la Secretaria, sobre los fideicomisos,
mandatos y contratos analogos del sector central de SEDESOL, a través de la
revision y analisis de los datos presupuestarios, verificando la congruencia de la
informacién con los informes trimestrales y la cuenta publica, a fin de que se emitan
los comentarios 0 en su caso, se presente el proyecto de procedencia para su
constitucion, modificacién y/o registro anual.

7. Analizar las solicitudes de adecuaciones presupuestarias que presente el sector
central de SEDESOL, a través de la integracion de los cuadros presupuestarios, con
base a las partidas de gasto que se afecten, que incluya el presupuesto original y
modificado, con el objeto de que se presente el proyecto de respuesta para la
gestién dando cumplimiento de la normativa aplicable.

8. Verificar las carpetas de trabajo sobre los temas a tratar en los drganos de
gobierno, comités técnicos, comités de control interno, asi como en comisiones y
otras instancias de trabajo colegiado, de los sectores de su competencia, mediante la
elaboracion e integracién de las notas técnicas en los que tenga participacion
la SHCP, a fin de que se cuente con los elementos necesarios para la toma de
decisiones.

9. Controlar las propuestas de modificacion, propuestas que presente el sector
central de SEDESOL, mediante el analisis y seguimiento al marco normativo
competencia de la Subsecretaria de Egresos y a las normas que se emitan en
materia de servicios personales, a fin de que se cuente con los elementos para
sustentar las opiniones requeridas por la Dependencia.

Nombre del Jefe(a) de Departamento de Rendicion de Cuenta Comprobada.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-611-1-CFOC003-0000059-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel OCS3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):

Percepcion $28,790.43 (Veintiocho mil setecientos noventa pesos 43/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Subtesoreria de Contabilidad y Control Operativo.

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Experiencia Laboral: Afios de Experiencia: 2 afios minimo. Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio en Office.

Requerimientos:

Funciones 1. Recibir la informacion derivada de las operaciones de ingreso y egreso efectuadas

Principales: por la Tesoreria de la Federacion y que son reportadas por las diferentes Areas de la

Subtesoreria de Operacién, mediante la verificacion de la entrega completa de todos
los reportes necesarios para la elaboracién de la cuenta comprobada, con la
finalidad de que se emitan los reportes auxiliares globales diarios de ingresos y
egresos correspondientes.

2. Revisar la informacién y/o documentacién remitida por las Areas Operativas de la
Tesoreria de la Federacion, validando la clave o cuenta de aplicacion contable
asignada contra los catalogos en vigor, con el propdsito de detectar posibles errores
u omisiones en la informacion y/o documentacion recibida y, en su caso, proponer al
Subdirector la emision de notas de observacion.

3. Vigilar la emision diaria de los reportes de operaciones de ingresos y egresos
necesarios para integrar la cuenta comprobada de la Tesoreria de la Federacion,
comprobando que la elaboracion de los mismos corresponde al total de los
movimientos del dia, con el fin de remitirlos a la Subdireccion para su autorizaciéon
y envio a los Centros de Registro de Fondos Federales, Deuda Publica y
Recaudacion.

4. Efectuar la firma de los reportes de operaciones de ingresos y egresos necesarios
para integrar la cuenta comprobada de la Tesoreria de la Federacion, con el caracter
de visto bueno, mediante la incorporacién de su identificacion electronica, en el
Sistema Integral de Contabilidad de Fondos Federales, con la finalidad de que
posteriormente se autoricen y registren en la contabilidad.

5. Actualizar el catdlogo de operaciones de Tesoreria de la Federacién, mediante el
alta, baja o cambios requeridos y necesarios en el mismo, a fin de atender las
solicitudes realizadas por las Areas Operativas de la Tesoreria.

6. Efectuar el registro contable de las operaciones relacionadas con el patrimonio del
fondo de garantia para reintegros al Erario Federal y la emisién de los informes y
estados financieros correspondientes, incorporando en las operaciones contables del
fondo, las aportaciones remitidas por las Dependencias, intereses que le paga al
fondo el Banco de México asi como posibles registros por devoluciones derivadas de
reclamaciones con cargo al fondo, con el fin de cumplir con lo sefialado en la Ley del
Servicio de Tesoreria de la Federacion y su Reglamento.

7. Mantener actualizados los registros y controles que permitan dar seguimiento a las
reclamaciones que se presentan al FOGAREF, integrando en los archivos
correspondientes cada reclamacion desde su solicitud inicial hasta, en su caso, el
pago realizado por el fondo, con el propédsito de que exista el orden correspondiente
por cada reclamacion.
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8. Mantener actualizado el padrén de los Servidores Publicos sujetos a caucion del
fondo de garantia para reintegros al Erario Federal, actualizando las bases de datos
de los Servidores Publicos afectos al fondo, con base en la informacion remitida por
las Dependencias, con el fin de que al realizar una busqueda, ya sea por posibles
reclamaciones recibidas o bien por alguna consulta de la autoridad, la informacion se
encuentre actualizada.

9. Revisar la informacion integrada a solicitud de los Organos de Fiscalizacion,
verificando que cumpla con lo requerido a efecto de atender en tiempo y forma las
solicitudes de dichos Organos.

Nombre del Jefe(a) de Departamento de Legislacion del Sistema Financiero de Fomento.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-212-1-CFOC001-0000046-E-C-P

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos

Nivel OC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

(Grupo/Grado):

Percepciéon $22,153.30 (Veintidoés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Banca de Desarrollo

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral: Aiios de Experiencia: 2 afios minimo. Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Idioma: Inglés con nivel de dominio basico. Paqueteria Informatica:
Requerimientos: Word, Excel, Power Point con nivel de dominio intermedio.

Funciones 1. Analizar los aspectos juridicos de los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
Principales: acuerdos y otros instrumentos juridicos aplicables a las Entidades coordinadas por la

Unidad de Banca de Desarrollo, mediante el estudio de su constitucionalidad,
legalidad, asi como su coherencia con el marco juridico vigente, para proponer a
aprobacion superior proyectos de opiniones juridicas.

2. Disefar propuestas de reforma a la regulacién aplicable a las Entidades
coordinadas por la Unidad de Banca de Desarrollo, a través de la evaluacion de la
regulacion vigente y de las necesidades detectadas por dicha Unidad o por las
Entidades coordinadas por ésta, para proporcionar transparencia, claridad y
eficiencia en dicha regulacion y someterlas a aprobacion superior.

3. Gestionar la revision y analisis de la informacion relativa a la agenda legislativa de
la Unidad de Banca de Desarrollo, mediante la recopilaciéon y captura de dicha
informacién, para atender las peticiones que al respecto se le formulen a
dicha Unidad.
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4. Verificar los aspectos juridicos de las actas de las sesiones de los 6rganos de
gobierno y comités de apoyo de las Entidades coordinadas por la Unidad de Banca
de Desarrollo, a través de la revision de la fundamentacion juridica y cuestiones de
forma de dichas actas, para proponer a aprobacién superior proyectos de opiniones
juridicas, de notas informativas y de oficios sobre dichos temas.

5. Revisar los asuntos que se sometan a consideracion de los 6rganos colegiados de
las Entidades coordinadas por la Unidad de Banca de Desarrollo que sean turnados
a la Subdireccién de Legislacion del Sistema Financiero de Fomento, mediante la
elaboracién de opiniones juridicas, para atender los requerimientos que se formulen
a dicha area.

6. Preparar proyectos de oficios para designar a los miembros de los 6rganos
colegiados de las Entidades coordinadas por la Unidad de Banca de Desarrollo,
mediante la recopilacion y analisis de las disposiciones que regulan la forma de
efectuar las designaciones, para someterlos a aprobacion superior.

7. Recabar la informacién necesaria, mediante la busqueda de disposiciones
juridicas y criterios judiciales, asi como solicitudes a otras areas internas y externas,
para atender las peticiones, consultas y requerimientos de caracter juridico que
realicen Entidades, Dependencias, autoridades y particulares a la Unidad de Banca
de Desarrollo y que hayan sido turnadas a la Subdireccién de Legislacion del
Sistema Financiero de Fomento.

8. Analizar las peticiones, consultas y requerimientos de caracter juridico que
realicen Entidades, Dependencias, autoridades y particulares a la Unidad de Banca
de Desarrollo, a través de la concentracién y valoraciéon de la informacion necesaria,
para elaborar proyectos de opiniones juridicas, notas informativas y oficios de
respuesta sobre dichos temas.

9. Investigar y recopilar antecedentes y datos relacionados con la operacién de las
Entidades coordinadas por la Unidad de Banca de Desarrollo, a través de
la retroalimentacion con diversas areas internas y externas, para apoyar en la
elaboracion de estudios e investigaciones de caracter juridico y de analisis
comparativo que efectie dicha Unidad.

10. Revisar las publicaciones del Diario Oficial de la Federacion, mediante la
blusqueda electrénica de dichas publicaciones, para mantener actualizado el marco
juridico referente a la operacion de las Entidades coordinadas por la Unidad de
Banca de Desarrollo y de las atribuciones de esta ultima.

Nombre del Jefe(a) de Departamento de Seguimiento de Apoyo a Poblaciones Indigenas.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-415-1-CFOC001-0000234-E-C-I.

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel OC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):

Percepcion $22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos  30/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.

Retos y complejidad en el desempenio del puesto: El puesto demanda, por cargas
de trabajo definidas, tiempo completo, resultados inmediatos y realizar varias tareas
al mismo tiempo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica
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Experiencia Laboral: Aios de Experiencia: 2 afios minimo. Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Economia Sectorial
Ciencias Econdmicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Econdémicas Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econémicas Economia General

Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto

Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Horario: Mixto. Periodos especiales de

Requerimientos: Trabajo: De conformidad con la Normativa aplicable, el area presupuestal cuenta

con periodos especiales de trabajo, principalmente para la presentacion del Proyecto
de Presupuesto ante la Camara de Diputados y la aprobacién del Presupuesto, por lo
que en esos periodos se pueden presentar cargas de trabajo en fines de semana y
prolongarse la jornada de trabajo.

Funciones 1. Emitir propuestas que permitan la debida orientaciéon de los d&rganos
Principales: desconcentrados de su competencia, mediante la elaboracién de analisis sobre las
propuestas y prioridades de gasto que le presenten, con la finalidad de que se
determinen sus estructuras programaticas y la definicion de sus objetivos, metas e
indicadores para su debida incorporacién al Proyecto de Presupuesto de Egresos
Anual.

2. Revisar el Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de Egresos correspondientes
a los 6rganos desconcentrados de su competencia, a través de la revision de las
propuestas de calendarios financieros e integracion de los que se presente en la H.
Camara de Diputados, con la finalidad, una vez aprobado el Presupuesto de Egresos
de la Federacion, se lleve a cabo el ejercicio de los recursos asignados.

3. Recopilar la informacion sobre los resultados del ejercicio presupuestario de los
o6rganos desconcentrados de su competencia, mediante el andlisis, revision e
integracion de los datos presupuestarios en los informes trimestrales que son
elaborados por la Secretaria, con la finalidad que se verifique la informacion y envio
de los datos correspondientes.

4. Determinar la procedencia de las solicitudes y consultas de programacion,
presupuesto, ejercicio, control y seguimiento del Gasto Publico Federal, mediante la
verificacion de los datos presupuestarios, que den cumplimiento conforme a lo
establecido en la normativa vigente, a fin de que sea presentado a los superiores
para que determinen el Proyecto de Resolucién.

5. Analizar los programas sujetos a reglas de operacién, convenios y bases de
desempefio e instrumentos de Planeacion Nacional de Desarrollo, a través del
seguimiento y control de los recursos asignados, a fin de que se sustente la
procedencia de las opiniones y en su caso autorizaciones con base a normativa
aplicable .

6. Controlar y dar seguimiento a los fideicomisos, mandatos y contratos analogos de
los 6rganos desconcentrados de su competencia, mediante el analisis documental
sobre su constitucion, modificaciéon y registro, con la finalidad de que los recursos
asignados para estos, se gasten conforme a la normativa aplicable.

7. Proporcionar el sustento normativo, mediante la revision y analisis de los
proyectos de iniciativa de ley, decretos, acuerdos y otros documentos juridicos, que
permitan sustentar las opiniones de impacto presupuestario que soliciten los érganos
desconcentrados, a fin de que se presente al superior el proyecto de respuesta.
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Nombre del Jefe (a) de Departamento de Evaluacion de Ingresos por Servicios Publicos.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-312-1-CFOB001-0000037-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel

OB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):

Percepcion $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios.

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral: Afios de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales

Ciencias Econdmicas

Teoria Econémica

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Conocimientos:

Andlisis Econdémico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Horario: Mixto. Paqueteria informatica:
Requerimientos: Nivel Basico en Microsoft Office.

Funciones 1. Analizar la estructura de los impuestos especificos al consumo, asi como el
Principales: comportamiento de su recaudacion, determinando técnicamente las areas de

oportunidad, con el fin de aportar elementos que permitan proponer las
modificaciones pertinentes para mejorar la estructura impositiva y coadyuvar en la
toma de decisiones de los mandos superiores.

2. Proponer proyectos de estudio de los impuestos especificos al consumo con base
en aspectos econdmico fiscales, que permitan recomendar a los mandos superiores
alternativas de politica impositiva que en su caso, puedan ser incorporadas en los
anteproyectos de Reformas, Reglas Generales y otras disposiciones de caracter
fiscal.

3. Proponer metodologias que permitan estimar el impacto recaudatorio de las
modificaciones propuestas en materia de los impuestos especificos al consumo,
mediante la consideracién de variables econémicas especificas y de las mejores
practicas internacionales en materia de técnica tributaria, con el propédsito de
coadyuvar en su elaboracion.

4. Analizar las propuestas en materia de los impuestos especificos al consumo que
presentan los diversos grupos de contribuyentes, el sector empresarial, laboral
académico, entre otros, a través del uso de herramientas de técnica tributaria, con el
fin de aportar elementos que permitan determinar la conveniencia de efectuar las
Reformas correspondientes.
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5. Analizar en materia de los impuestos especificos al consumo los planteamientos
enviados por otras areas de la Subsecretaria de Ingresos y del SAT, las consultas
que presentan los contribuyentes, aportando elementos que permitan emitir proyecto
de opinion y coadyuvar en la toma de decisiones de los mandos superiores.

6. Proponer metodologias que permitan estimar los gastos fiscales relacionados con
el Sistema Tributario Federal en materia de los impuestos especificos al consumo,
mediante la aplicacion de diferentes herramientas de técnica tributaria y la
sistematizacion de bases de datos de las declaraciones de los contribuyentes, para
presentar el Presupuesto de Gastos Fiscales a diferentes instancias del Poder
Legislativo.

7. Compilar y procesar informacién para la elaboracion de las tarjetas en materia de
impuestos especificos al consumo, mediante la utilizacién de herramientas
informaticas y estadisticas, que permitan coadyuvar en las respuestas o comentarios
de diversas autoridades superiores deben proporcionar en las distintas
comparecencias.

8. Aportar informacién tributaria para la elaboracion de diverso material de apoyo en
materia de impuestos especificos al consumo, mediante la revision de documentos
de investigacion econdmico-fiscal y estadistica, para coadyuvar en la presentacion
de temas de diversas autoridades superiores que deben presentar en distintos foros.

Nombre del Departamento de Integracion de Informes.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-710-1-CFOB001-0000304-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel

OB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):

Percepcion $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Direccion General de Recursos Financieros.

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. Grado de Avance: Titulado. Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Biblioteconomia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Experiencia Laboral: Afios de Experiencia: 2 afios minimo. Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Administracion de Proyectos, Programacion y Presupuesto, Conocimientos de la
SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Revisar, analizar, integrar y dar seguimiento de la informacién que se genere en el

Principales: desarrollo de los proyectos y programas de inversion de la DGRF, por medio de la

normatividad establecida y sistemas electrénicos con que se cuenta, con el fin de
utilizar en tiempo y forma el presupuesto autorizado para la adquisicién de los bienes
que requieren las areas que integran la DGRF.
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2. Analizar e integrar la informacién para la elaboracion del anteproyecto, proyecto y
calendarizacion del presupuesto de la DGRF, mediante la recopilacion de la
documentacion e informacion de ejercicios anteriores y necesidades de las areas
que integran la DGRF, a fin de cumplir en la forma solicitada por el superior
jerarquico y en los plazos establecidos en la normatividad presupuestal vigente.

3. Desarrollar las actividades administrativas de competencia de la DGRF, en
materia de recursos financieros, a través de los mecanismos de control con que se
cuenta, asi como de las Unidades Administrativas solicitantes, a fin de atender todos
los requerimientos y necesidades de las areas que integran la DGRF.

4. Revisar que la documentacion comprobatoria y justificativa del gasto cumpla con
los requisitos fiscales y administrativos, a través de una verificacion fisica y
documental, con el fin de que se apegue al presupuesto autorizado a la DGREF,
conforme a la normatividad contable y presupuestal vigente.

5. Revisar y presentar la informacion solicitada por la Direccién General de Recursos
Materiales, Obra Publica y Servicios Generales, con respecto al Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la DGRF, mediante la recopilacion
de la documentacion y elaboracion de los reportes correspondientes, con el fin de
atender en tiempo y forma los requerimientos de esa Unidad Administrativa.

6. Efectuar las actividades que instruya el superior jerarquico en el marco de su
competencia, asi como desarrollar aquellas inherentes a la administracion y control
de las funciones a su cargo, por medio de los sistemas electronicos e impresos,
establecidos, con el fin de cumplir con los objetivos y funciones determinados a la
Subdireccion de Control de Proyectos.

Nombre del Analista de Reglas de Caracter General.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Caédigo: 06-311-2-CFPA003-0000113-X-C-X

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno

Nivel

PA3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):

Percepcion $16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.).

Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Legislacion Tributaria

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante. Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral: Aios de Experiencia: 1 afio minimo. Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Andlisis Econémico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuaciéon
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Horario: Mixto. @ Conocimiento de

Requerimientos:

Software: Nivel Basico en Office.
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Funciones
Principales:

1. Elaborar y estudiar los anteproyectos de iniciativas de ley que reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones fiscales, en materia de impuestos indirectos y otras
disposiciones fiscales, mediante la instrumentacion juridica de la politica tributaria
que se fije, el analisis de propuestas que se presenten y la elaboracién de las
propuestas que se estimen necesarias por el area, para coadyuvar al mejoramiento
de las finanzas publicas y al cumplimiento de las politicas publicas.

2. Elaborar y estudiar los anteproyectos que reforman, adicionan y derogan los
reglamentos de disposiciones fiscales en materia de impuestos indirectos, mediante
el seguimiento y analisis de las modificaciones realizadas a las leyes en esa materia
y de las problematicas que se presenten, para proponer los proyectos de las
disposiciones reglamentarias que requieran ser emitidas.

3. Elaborar y estudiar los proyectos de decretos presidenciales y acuerdos
secretariales en materia de impuestos indirectos, mediante el analisis de las
problematicas que se pretendan resolver en el contexto del marco juridico vigente,
para proponer los proyectos que permitan atender contingencias que se presenten y
facilitar a los contribuyentes el debido cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

4. Elaborar y estudiar para la resolucion de consultas realizadas por los diversos
sectores, grupos sociales, autoridades fiscales, Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal en materia de impuestos indirectos, mediante el
analisis de las problematicas presentadas y la elaboracidon de los proyectos de
respuesta, para coadyuvar a la correcta interpretacion de las disposiciones fiscales.
5. Elaborar y estudiar para la emision de opiniones sobre la implicacion fiscal de los
diversos dictdmenes e iniciativas presentadas por el Poder Legislativo, mediante el
analisis de las propuestas presentadas, para elaborar la opinién del area sobre su
viabilidad y proporcionar al Congreso de la Union la posicion Institucional sobre las
propuestas.

6. Elaborar estudios de caracter juridico en materia de impuestos indirectos,
mediante el andlisis de los ordenamientos juridicos necesarios, para determinar la
procedencia o improcedencia de las propuestas de reformas a las disposiciones
fiscales en materia de su competencia y de las diversas iniciativas de ley, asi como
para fundamentar las opiniones que se emitan en respuesta a las propuestas y
consultas de los promoventes.

7. Elaborar estudios de derecho comparado en materia de impuestos indirectos,
incluidos los realizados en legislaciones y diversas publicaciones en idioma inglés,
mediante la lectura, comprensién y, en su caso, traduccion al idioma espariol de los
tratamientos que se dan en otros paises en dicha materia, para contar con referentes
que coadyuven a la realizacién de los proyectos encomendados al area.

Nombre del
Puesto:

Enlace de Operaciones Banxico.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-611-2-CFPA001-0000050-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros

Nivel PA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):

Percepciéon $14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Subtesoreria de Contabilidad y Control Operativo

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Finanzas

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informética

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Comerciales
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Experiencia Laboral: Aios de Experiencia: 1 afio minimo. Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Matematicas Ciencia de los Ordenadores

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades:

Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros

Requerimientos:

Horario: Mixto. Conocimiento de Software: Nivel Intermedio en Office.

Funciones
Principales:

1. Generar los reportes de conciliaciones, movimientos de tesoreria y partidas
pendientes de identificar en el mdédulo de conciliaciones que se realizan entre la
informacién consignada en los estados de cuenta emitidos por Banco de México en
las que la Tesoreria de la Federacion mantiene aperturadas las cuentas bancarias, y
la informacion de ingreso y egreso registrada en la cuenta comprobada de la
Tesoreria, que fue reportada por las areas de la Subtesoreria de Operacion,
efectuando la conciliacion visual de las operaciones y la validacion de las partidas
pendientes, con la finalidad de enviar los resultados a la autoridad superior en los
plazos establecidos.

2. Generar los reportes de conciliaciones, movimientos de tesoreria y partidas
pendientes de identificar en el moédulo de conciliaciones que se realizan entre la
informacién registrada en la contabilidad de Fondos Federales y la consignada en
los estados de cuenta emitidos por Banco de México en las que la Tesoreria de la
Federacion mantiene aperturadas las cuentas bancarias, efectuando la conciliacion
visual de las operaciones y la validacion de las partidas pendientes, con la finalidad
de enviar los resultados a la autoridad superior en los plazos establecidos.

3. Informar al (a la) Jefe(a) de Departamento de Conciliaciones el resultado de las
conciliaciones bancarias operativas, mediante el reporte de partidas pendientes que
se genera en el Modulo de Conciliaciones, con la finalidad de que se revisen y
analicen para su envio a la Subdireccion de Conciliaciones.

4. Investigar las diferencias derivadas de las conciliaciones entre la informacion
registrada en la contabilidad de Fondos Federales y la reportada por Banco de
México, mediante una revisién en los reportes de cuenta comprobada y su soporte
documental, a efecto de informar al (a la) Jefe(a) de Departamento de
Conciliaciones el resultado de dicha revision.

5. Atender los requerimientos de las autoridades fiscalizadoras turnados por la
Jefatura de Departamento de Conciliaciones, suministrando la informaciéon que se
solicita en funcidon del método de trabajo establecido, a fin de entregar resultados
dentro de los plazos establecidos.

6. Emitir los reportes de revaluacion de las cuentas en moneda extranjera,
identificando las operaciones bancarias de ingreso y egreso del dia y el tipo de
cambio correspondiente, a efecto de actualizar el saldo en moneda nacional.

Nombre del
Puesto:

Asistente Directivo 3.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-600-2-CFPA001-0000147-E-C-S

Rama de Cargo:

Apoyo Administrativo

Nivel PA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):

Percepcion $14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Tesoreria de la Federacion

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante. Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Experiencia Laboral: Afios de Experiencia: 1 afio minimo. Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia Industrial

Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Servicios de la Tesoreria de la Federacién, Operaciones de Tesoreria,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
30%, minimo aprobatorio 70).

Requerimientos:

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Funciones
Principales:

1. Concentrar y registrar la documentacion de los proyectos, programas y trabajos
especiales a cargo del Area, mediante el analisis de la informacion proporcionada en
los programas informaticos establecidos para el control de la informacion que se
recibe y se tramita, a fin de garantizar su adecuado control y seguimiento de
conformidad con la normatividad aplicable y a los procedimientos establecidos.

2. Clasificar y resguardar la documentacion de los proyectos, programas y trabajos
especiales a cargo del Area, mediante la revision, captura y clasificacion en los
sistemas y mecanismos electrénicos y de archivo indicados por su superior, con la
finalidad de que la misma se encuentre disponible de manera oportuna para su
consulta.

3. Organizar y analizar la informacion recibida por las Areas de la Tesoreria en
relacion a los proyectos, programas y trabajos especiales a cargo del Area, a través
de la revision y verificacion de su correcta conformacion, con el fin de asegurar que
dicha informacion esté disponible y cumpla con lo requerido para la toma de
decisiones.

4. Brindar apoyo en el seguimiento de los proyectos, programas y trabajos
especiales a cargo del Area; mediante el monitoreo de la informaciéon que debe ser
reportada por las Areas de la Tesoreria; con el propdsito de contribuir a su
cumplimiento en tiempo y forma.

5. Documentar el avance de los proyectos, programas y trabajos especiales a cargo
del Area, apoyando la elaboracion de reportes, resumenes y presentaciones de los
mismos, con el fin de proveer oportunamente la informacién requerida y apoyar a la
toma de decisiones.

6. Prestar asistencia en las actividades administrativas que realiza el Area; mediante
la captura, integracidn y organizacion de la informacién correspondiente, con el fin
de contribuir al logro de los objetivos de la misma.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.
Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)
1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
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4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Pudblica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, sélo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccidon determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y
ultima reforma el 23 de agosto de 2013, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
con el 100% de créditos, expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa.

En estos dos ultimos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefialar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 01 de enero de 2014, las credenciales con
terminacion 09 y 12, no seran aceptadas como identificacion oficial.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la documentacioén presentada es auténtica.



Miércoles 18 de marzo de 2015 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 107

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos
del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de los/as servidores/as
publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon Publica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://lwww.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/carta_protesta_2014.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afos laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente.

8.- Cédula de Identificacidn Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VI, y 33, asi como la denominacién del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
reformado el 23 de agosto de 2013. Ver en: http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/
aviso_privacidad_shcp.pdf
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11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefalados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningun supuesto
se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destruccion o extravio.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estda comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
3a. Registro de candidatos.
La inscripcidn o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa

Fecha o Plazo

Publicaciéon del Concurso

18 de marzo de 2015

Registro de candidatos y Revision curricular

Del 18 al 31 de marzo de 2015

El Comité Técnico de Seleccion no autorizd
la reactivacion de folios por causas
imputables a los aspirantes.

Del 01 de abril al 15 de junio de 2015

Del 01 de abril al 15 de junio de 2015

Del 01 de abril al 15 de junio de 2015
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 01 de abril al 15 de junio de 2015
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 01 de abril al 15 de junio de 2015
Determinacién Del 01 de abril al 15 de junio de 2015

Recepcidén de solicitudes para reactivacion de folios

Evaluacion de Conocimientos
Evaluacion de Habilidades
Revision y Evaluacién Documental

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electronico registrada por cada
candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continlen en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revision de examen, se informara a ellla candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los
mismos medios.
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4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link: Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las

pruebas de vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales

www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través

de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_general/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcion Publica.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.
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Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacioén incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revisién y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio

de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefo.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucién Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste
ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal y
11, 12 y 14 de su Reglamento.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las

mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacién
obtenida por un aspirante en el examen de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado
previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidata/o, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y

CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se

presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a

el/la candidato/a.
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De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,
en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a
través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que
unicamente se hara la revisiébn de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisidon respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. La/el candidata/o que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerada/o para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacioén general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion |l de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacidon mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrar4 de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
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lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sdélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestién.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de
2013.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,

Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de las

09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho

escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento

Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., |los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias hébiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefialado en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en la pagina
electronica: http://hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/Paginas/informacion_concursos.aspx, y en la
Intranet: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx.

2. Asimismo, podra consultar los Lineamientos internos que regulan la Operacion del Subsistema de Ingreso
en la SHCP en: http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/Lineamientos_
Internos_Subsistema_de_Ingreso.pdf y en http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_
mensual/Lineamientos_Internos_Subsistema_de_Ingreso.pdf

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccién | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmisién y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, Distrito Federal, a 18 de marzo de 2015.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Soto Venegas
Rubrica.
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Secretaria de Salud
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. COFEPRIS/2015/02

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios con

fundamento en lo establecido en el numeral 248 fraccion Il del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 23 de
agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion, emite el siguiente aviso:
Se notifica a todos los candidatos registrados que por determinacion del Comité Técnico de Seleccion de la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (Cofepris), el concurso numero 64144
publicado en la plataforma informatica Trabajaen, correspondiente a la plaza “Direccion Ejecutiva de Recursos
Financieros” con cédigo del maestro de puestos 12-S00-1-CFMB001-0000277-E-C-O adscrita a la Secretaria
General de la Cofepris y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de febrero de 2015, dentro de la
Convocatoria Publica y Abierta numero COFEPRIS/2015/02, ha sido CANCELADO.

Lo anterior, a fin de preservar la observancia de los principios rectores y la adecuada operacién del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Cofepris.

Agradecemos a los candidatos que mostraron interés y se les invita a estar atentos a la publicacion de
Convocatorias futuras.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 18 de marzo de 2015.
El Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Herminio Sandoval Hernandez
Rubrica.

AVISO

Con fundamento en el numeral 196, Seccién VI, del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién
y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de junio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera (DOF 29/08/2011), se informa a los usuarios de esta seccién que Unicamente
son procedentes las solicitudes de publicacién de Convocatorias para Concursos de Plazas Vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, que se realicen a través de la
herramienta “Solicitud de publicacién de documentos a través de medios remotos”, disponible en la pagina
web del Diario Oficial de la Federacion www.dof.gob.mx.

El instructivo para realizar el tramite se encuentra disponible en la herramienta “Solicitud de publicacién de
documentos a través de medios remotos”, que se localiza en el menu de Servicios de la direccidn electrénica
del Diario Oficial de la Federacion.

Se pone a su disposicion el numero 50933200 ext. 35094 para la atencion de cualquier aclaracion o duda.

ATENTAMENTE

Diario Oficial de la Federacion
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 168

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 5, 17, 18, 32 Fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emiten la
siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal del concurso para ocupar las siguientes
13 plazas:

Denominacion INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN BAJA CALIFORNIA SUR
Grupo, Grado y PQ2 Numero de 1 (UNA)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $ 8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)
Mensual Bruta

Cadigo de 14-123-2-CF11808-0000011-E-C-P LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR
puesto y

Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo, diurno o nocturno, previa
identificacion, para vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.
F2.- Interrogar solo/a o ante testigos a las y los trabajadores y patrones sobre cualquier asunto relacionado
con la aplicacion de las normas de trabajo, para determinar el nivel de cumplimiento por parte de los
centros de trabajo.
F3.- Exigir la presentacion de libros, registros y otros documentos a que obliguen las normas de trabajo,
para constatar la correcta vigilancia de la normatividad laboral.
F4.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando
constituyan una violacién a las normas de trabajo o un peligro para la seguridad o salud de las y los
trabajadores, y la adopcion de medidas de seguridad e higiene de aplicacion inmediata en caso de peligro
inminente para aprobar, renovar y vigilar su operacion.
F5.- Brindar asesoria y orientacién a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y
disposiciones relativas a las condiciones generales de trabajo, capacitacion y adiestramiento de las y los
trabajadores, y otras materias reguladas por la legislacion laboral que por su importancia asi lo requieran,
para detectar las desviaciones y proporcionar las observaciones y recomendaciones correspondientes.

PERFIL Y REQUISITOS
Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia e No aplica
Habilidades e  Comunicacion Asertiva
e Actitud en el Servicio

Conocimientos | e Inspeccién Laboral

e Seguridad y Salud en el Trabajo
Idiomas o No aplica
Otros o Disponibilidad para viajar

L]

Adicionalmente las y los Inspectores Federales del Trabajo deberan satisfacer los
siguientes requisitos (Articulo 546 de la Ley Federal del Trabajo)
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I.- Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

Il.- Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes;

Ill.- No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;

IV.- Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la seguridad
social y tener la preparacion técnica necesaria para el ejercicio de sus
funciones;

V.- No ser ministro de culto; y

VI.- No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal.

Denominacion INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO
Grupo, Grado y PQ2 Numero de 2 (DOS)
Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $ 8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)
Mensual Bruta

Cadigo de 14-210-1-CF11808-0000096-E-C-A DISTRITO FEDERAL
puesto y 14-210-1-CF11808-0000110-E-C-A DISTRITO FEDERAL
Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo, diurno o nocturno, previa
identificacion, para vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.

F2.- Interrogar solo/a o ante testigos a las y los trabajadores y patrones sobre cualquier asunto relacionado
con la aplicaciéon de las normas de trabajo, para determinar el nivel de cumplimiento por parte de los
centros de trabajo.

F3.- Exigir la presentacion de libros, registros y otros documentos a que obliguen las normas de trabajo,
para constatar la correcta vigilancia de la normatividad laboral.

F4.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando
constituyan una violacién a las normas de trabajo o un peligro para la seguridad o salud de las y los
trabajadores, y la adopcion de medidas de seguridad e higiene de aplicacion inmediata en caso de peligro
inminente para aprobar, renovar y vigilar su operacion.

F5.- Brindar asesoria y orientacion a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y
disposiciones relativas a las condiciones generales de trabajo, capacitacion y adiestramiento de las y los
trabajadores, y otras materias reguladas por la legislacion laboral que por su importancia asi lo requieran,
para detectar las desviaciones y proporcionar las observaciones y recomendaciones correspondientes.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Experiencia e No aplica
Habilidades e  Comunicacion Asertiva

e Actitud en el Servicio
Conocimientos | e Inspeccién Laboral

e  Seguridad y Salud en el Trabajo
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar

[ ]

Adicionalmente las y los Inspectores Federales del Trabajo deberan satisfacer los

siguientes requisitos (Articulo 546 de la Ley Federal del Trabajo)

I.-  Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

Il.- Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes;

lll.- No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;

IV.- Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la seguridad
social y tener la preparacion técnica necesaria para el ejercicio de sus
funciones;

V.- No ser ministro de culto; y

VI.- No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal.
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Denominacién PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA

Grupo, Grado y PQ2 Numero de 1 (UNA)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $ 8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Mensual Bruta

Cadigo de 14-128-1-CFPQ002-0000037-E-C-A CHIHUAHUA, CHIHUAHUA

puesto y

Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Elaborar documentos, para apoyar la promocioén, la planeacién y la operacion del Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

F2.- Promover el Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y la normatividad en la
materia en las organizaciones de empleadores/as y de trabajadores/as, asi como en las empresas o
centros de trabajo.

F3.- Promover el establecimiento de compromisos voluntarios por las empresas o centros de trabajo, para
su incorporacion al Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

F4.- Impartir capacitacién a las y los directivos y lideres de la seguridad y salud en el trabajo de las
empresas o centros laborales, para la instauracion de los Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cumplimiento de la normatividad en la materia y la prevencion de los accidentes y
enfermedades de trabajo, en el contexto del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
F5.- Impartir capacitacion a los integrantes de las Comisiones de Seguridad e Higiene, para fortalecer su
funcionamiento con base en la norma correspondiente y asegurar su involucramiento en la instauracion
de los Sistemas de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco del Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

F6.- Orientar a las y los empleadores y trabajadores en la materia de seguridad y salud en el trabajo, asi
como en la instauracion de los Sistemas de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cumplimiento de la normatividad en la materia y en la mejor manera de prevenir los accidentes y
enfermedades de trabajo.

F7.- Evaluar los Diagnésticos de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, los Programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los compromisos voluntarios que depositan las empresas o centros
laborales que desean ingresar al Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y emitir la
opinién que corresponda para la autorizacion por la o el Delegado Federal del Trabajo.

F8.- Realizar evaluaciones a las empresas o centros de trabajo incorporados al Programa de Autogestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo para analizar los avances y el cumplimiento de sus Programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la instauracion y los resultados de los Sistemas de Administracion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el nivel de prevencién de los accidentes de trabajo y sus
consecuencias, registrando la informacién en las minutas correspondientes.

F9.- Apoyar en la organizacién y funcionamiento de la Comisién Consultiva Estatal o del Distrito Federal de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

F10.- Atender en las necesidades de la organizacion y el desarrollo de la Semana de Seguridad y Salud en
el Trabajo, o cualquier otro evento que se realice, para promover la seguridad y salud en el trabajo, la
normatividad en la materia y la mejor manera de prevenir los accidentes de trabajo.

F11.- Colaborar en la organizacion y el desarrollo de eventos, para impulsar el Programa de Autogestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como fortalecer las acciones que realizan las empresas o centros de
trabajo ya incorporados a este programa.

F12.- Recabar informaciéon en materia de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de apoyar la realizacién
de documentos, para la promocién de la normatividad, las buenas practicas en materia de seguridad y
salud en el trabajo, o cualquier otro que tenga como fin el impulso a la cultura preventiva.

F13.- Integrar la informacion de las acciones que se llevan a cabo en materia de seguridad y salud en el
trabajo y en el marco del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Experiencia Un afio en:

o Metodologia

e Estadistica

e Administracion Publica

e Derecho y Legislacion Nacionales

Habilidades e Orientaciéon a Resultados
e Trabajo en Equipo

Conocimientos | e Inspeccién Laboral
e  Seguridad y Salud en el Trabajo

Idiomas e No aplica

Otros e Disponibilidad para viajar

Denominacion PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN ANALISIS JURIDICO

Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIAPAS, DURANGO Y NUEVO LEON

Grupo, Grado y PQ2 Numero de 3 (TRES)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $ 8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Mensual Bruta

Cadigo de 14-127-1-CFPQ002-0000025-E-C-A TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

puesto y 14-130-1-CFPQ002-0000018-E-C-P DURANGO, DURANGO

Ciudad 14-139-1-CFPQ002-0000035-E-C-A GUADALUPE, NUEVO LEON

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Recibir y firmar la relacién de los expedientes, revisar y valorar las actuaciones que lo integran; acta de
inspeccion, notificaciones y documentacion anexa, para elaborar los proyectos de dictaminaciéon técnico
juridico.

F2.- Acordar con la o el superior inmediato los lineamientos y criterios que permitan eficientar el
procedimiento administrativo sancionador, para la elaboracién de los dictamenes técnico juridicos.

F3.- Elaborar proyectos de acuerdo de improcedencia, emplazamientos, resoluciones, acuerdo de tramite y
de archivo de expediente, para cumplir con la normatividad aplicable.

F4.- Analizar las actuaciones que conforman el expediente, para tener la certeza de que el proyecto que
elabore sea correcto.

F5.- Revisar, rubricar y turnar los proyectos de las actuaciones del procedimiento administrativo
sancionador que elabore, para revision y aprobacion de la o el superior inmediato.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Experiencia Un afio en:
e Derecho y Legislacion Nacionales
Habilidades e Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo

Conocimientos | ¢ Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
e Inspeccion Laboral

Idiomas e No aplica

Otros e No aplica
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Denominacion INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO
Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIAPAS Y CHIHUAHUA
Grupo, Grado y PA1 Numero de 2 (DOS)
Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $ 14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Mensual Bruta

Codigo de 14-127-1-CFPA001-0000040-E-C-A TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS
puesto y 14-128-1-CFPA001-0000051-E-C-A CD. JUAREZ, CHIHUAHUA
Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Practicar inspecciones a centros de trabajo de alto riesgo, para vigilar que se cumpla con la
normatividad laboral en materia de seguridad e higiene.

F2.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando
constituyan violacion a las Normas de Seguridad o de Salud en el Trabajo, o un peligro para la seguridad o
salud de las y los trabajadores, y la adopcion de medidas de seguridad e higiene de aplicacion inmediata
en caso de peligro inminente, para aprobar, renovar y vigilar su operacion.

F3.- Brindar asesoria y orientacién a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y
disposiciones relativas a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y otras materias reguladas por
la legislacion laboral que por su importancia, asi lo requieran, para detectar las irregularidades,
observaciones y recomendaciones correspondientes.

F4.- Supervisar a organismos de tercera parte, para la evaluacion de la conformidad.

F5.- Practicar inspecciones en operativos especiales en materia de outsourcing fraudulento y participacion
de utilidades, para constatar que se respeten los derechos de las y los trabajadores.

F6.- Levantar las actas circunstanciadas donde se plasme los resultados de las diligencias practicadas, asi
como, la calificacion y andlisis de éstas, para determinar las posibles violaciones a la legislacion laboral,
con la intervencién de la o el patrén, su representante, el de las y los trabajadores y en presencia de dos
testigos de asistencia.

F7.- Facilitar informacién técnica y asesorar a las y los trabajadores y patrones sobre la manera mas
efectiva de cumplir las normas de trabajo.

F8.- Acopiar los datos que le soliciten las autoridades competentes para procurar la armonia de las
relaciones entre las y los trabajadores y patrones.

F9.- Promover que las empresas implementen Sistemas de Administracién en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la finalidad de favorecer el funcionamiento de centros de trabajo seguros e higiénicos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
e  Administracion Publica

e Arquitectura
e Ingenieria Agricola
e Ingenieria y Tecnologia Eléctricas
e Ingenieria Sismica
e Electronica
e  Administracion
e Derecho y Legislacion Nacionales
e Ingenieria Ambiental
e Ingenieria y Tecnologia Hospitalaria
¢ Quimica Farmacéutica
e Mecanica
e  Quimica Ambiental
e Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
¢ Ingenieria y Tecnologia Aeronauticas
e Ingenieria y Tecnologia Quimicas
e Quimica Fisica
e Ciencias del Suelo (Edafologia)
Habilidades e Servicio y Comunicacion Inspectiva Calificada
Conocimientos | e Inspeccién Laboral Calificada
Idiomas e No aplica
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Otros e Disponibilidad para viajar.
e Las y los Inspectores Federales del Trabajo Calificados deberan satisfacer los
siguientes requisitos (Articulo 546 de la Ley Federal del Trabajo)

I.- Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

Il.-  Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes ;

lll.- No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;

IV.- Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la seguridad
social y tener la preparacion técnica necesaria para el ejercicio de sus
funciones;

V.- No ser ministro de culto; y

VI.- No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal.

Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN BAJA CALIFORNIA SUR, COAHUILAY
GUANAJUATO

Grupo, Grado y OA1 Numero de 3 (TRES)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $ 17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Cédigo de 14-123-1-CF01059-0000020-E-C-D LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR

puesto y 14-125-1-CF01059-0000043-E-C-D SALTILLO, COAHUILA

Ciudad 14-131-1-CF01059-0000031-E-C-D GUANAJUATO, GUANAJUATO

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Mantener actualizadas las configuraciones en el conmutador y los equipos de cémputo necesarias,
para la buena comunicacién de las y los usuarios.

F2.- Monitorear que no se instalen programas no autorizados en los equipos de computo, para su mejor
desempefio.

F3.- Actualizar la paqueteria necesaria, para el buen funcionamiento de los sistemas institucionales, tales
como el Sistema Integral de Informacion Delegacional (SIID), el Directorio Nacional de Empresas (DNE), el
Sistema de Seguimiento Inspectivo Sancionador (SSIS) y el Sistema Nacional de Informacién (SNI).

F4.- Difundir y promover el programa estatal de empleo, mediante los sistemas institucionales dispuestos,
para el apoyo a desempleados/as y sus familias.

F5.- Recopilar informacion de las modificaciones de los datos de las empresas, coordinando los esfuerzos
con las areas de inspeccion y capacitacion, para llevar un control de actualizacién de datos.

F6.- Registrar la informacion recopilada en el sistema de la red de voz y datos, como medio de
actualizacion, para su mejor desempefio.

F7.- Llevar una bitacora con modificaciones, para su mejor control y desempefio, permitiendo el adecuado
flujo de informacion, evitando pérdidas de la misma.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Dos afios en:
e Tecnologia de las Telecomunicaciones
e Administracion Publica

Habilidades e Orientaciéon a Resultados
e Trabajo en Equipo

Conocimientos | ¢  Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones
o Redes de Voz, Datos y Video

Idiomas o No aplica

Otros e No aplica
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Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ARTICULACION DE PROGRAMAS
Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN BAJA CALIFORNIA SUR
Grupo, Grado y OA1 Numero de 1 (UNA)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneraciéon $ 17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)
Mensual Bruta

Cadigo de 14-123-3-CF01059-0000007-E-C-T LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR
puesto y

Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Informar sobre la correcta aplicacién de los mecanismos de coordinacion que se establezcan con los
tres niveles de gobierno, instituciones académicas, asi como con organizaciones de los sectores privado y
social, para elevar la calidad de los servicios que brinda la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
en el pais.

F2.- Apoyar en la integracion del inventario general de la problematica detectada en las reuniones
consultivas y en particular sobre los Programas de Apoyo a la Capacitacién (PAC) y de apoyo al empleo,
para fortalecer la representatividad de las Delegaciones y mejorar la oferta institucional en el ambito
desconcentrado.

F3.- Apoyar en la supervision de los compromisos y acuerdos derivados de las reuniones, contengan los
avances Yy las y los responsables de implementarlos y llevar un seguimiento sobre la problematica por
tema, los acuerdos especificos, las y los responsables de ejecutarlos asi como el estado de la gestién, para
articular los programas institucionales que opera la STPS en el Estado y atender la problematica especifica
de cada Entidad Federativa y el Distrito Federal.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Dos afios en:
e Organizacion y Planificacion de la Educacion

e Asesoramiento y Orientacion

e Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Habilidades e  Orientacion a Resultados

e Trabajo en Equipo
Conocimientos | ¢  Vinculacién Laboral

e Capacitacion para el Sector Productivo
Idiomas o No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de 12 Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para el puesto.

28 Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a
de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

Documentacion | 3% Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
requerida certificada y copia simple tamafio carta, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibiran, cuando menos, con dos
dias habiles de anticipacion en el portal de Trabajaen:

Sin perjuicio de lo anterior, las y los aspirantes deberan presentar copia simple de su
Curriculum Vitae de Trabajaen, Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP) y
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) por cada uno de los concursos en los que se
inscriban.




122

(Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de marzo de 2015

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
2. Curriculum vitae de Trabajaen y personal detallando funciones especificas, puesto
ocupado y periodo en el cual labord (mes y afio); para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su momento
en el curriculum registrado en Trabajaen, se deberan presentar Hojas de Servicios,
constancias de empleos en hoja membretada o con sello de la empresa, contratos, alta
0 baja del ISSSTE o el IMSS, talones de pago, segun sea el caso, que determinen la
fecha de inicio y término de cada periodo laborado; de lo contrario dicho periodo no sera
considerado. Las y los aspirantes deberan descargar formato para curriculum vitae
personal en http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_
somos/enlaces_relacionados/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm  dentro  del
apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la fase de
Recepcion Documental.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o formato vigente.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa, en el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto
requiera carrera terminada: se aceptara certificado, historial académico o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado. En el caso de que el grado de avance requerido sea de
pasantes: documento oficial emitido por la Direccion General de Profesiones que lo
acredite como tal bajo la normatividad vigente; en el caso de que el grado avance en el
nivel de estudios del puesto requiera titulado/a: se acreditard con la exhibicion del titulo
registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o, en su caso, mediante la
presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad. En
el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacién
oficial que acredite la autorizacion de las autoridades Educativas Nacionales (Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, Area de Revalidacion de
Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o grado académico adicional
a su profesion.

5. Identificacion oficial con fotografia y firma: se aceptara, credencial para votar (vigente)
del Instituto Nacional Electoral anteriormente Instituto Federal Electoral, pasaporte,
cédula profesional, licencia de conducir, credenciales expedidas por instituciones
oficiales y escolares.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad el cual considera: no haber sido sentenciado o
sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado
o inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
o ministra de culto, que la documentacion presentada es auténtica, que no tiene
conflicto de intereses con la STPS u otra Institucién, si tiene familiares dentro del 4°
grado de consanguinidad en la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social (STPS); asi
mismo, en caso de desempefar otro empleo en la Administracion Publica Federal si
tiene compatibilidad de empleos, y si ha sido incorporado a los Programas Especiales
de Retiro.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable.

Las y los aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de decir
verdad en http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_
somos/enlaces_relacionados/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

dentro del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la
fase de Recepcion Documental.

8. Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (LSPCAPF), Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF) , y al segundo Parrafo
del Numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del
diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, en lo sucesivo las Disposiciones, para que
una o un servidor publico de carrera pueda ser sujeto/a a una promocién por concurso
en el Sistema, debera presentar copia de las Ultimas dos evaluaciones del desempefio
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que haya aplicado, como servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares. De conformidad con el Numeral 252 de las
Disposiciones de referencia, para el caso de los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, en las promociones por concurso, la evaluacién del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos
requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste NO ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual.

Descargar “Formato Carta Protesta no ser Servidor Publico de Carrera™
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_r
elacionados/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro del apartado, “Uso y
Consulta de los Aspirantes”

9. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), que debe ser la misma a la registrada
en su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen para acreditar la autenticidad del
candidato.

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, Unicamente se aceptara impresion del
SAT) que debe ser el mismo al registrado en su cuenta y curriculum del sistema
Trabajaen para acreditar la autenticidad del candidato.

11. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de
dominio del idioma inglés, en la etapa de evaluacién de conocimientos deberan
presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel de
dominio.

12. Para realizar la evaluacidon de la experiencia y valoracién del mérito, las y los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitaciéon y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado 6 social. Para consultar la metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, la o el aspirante podra
consultar la liga:
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_r
elacionados/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm.

Independientemente del nimero de plazas vacantes en las que se encuentre inscrito, el
aspirante entregara solamente un juego de copias por Convocatoria y debera
presentarse en cada concurso en el que esté inscrito, sin perjuicio de lo sefialado en el
segundo parrafo de la 72 Base de Participacion de la presente convocatoria, referente a
la recepcion y cotejo de los documentos, a la aplicacion de los examenes de
conocimientos y de habilidades y a la entrevista el Comité Técnico de Seleccion.

Es importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentacién
presentada y/o informacién registrada en el sistema Trabajaen, asi como no presentar
algun documento de los requeridos, sera motivo de descarte.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) se reserva el derecho de solicitar
en cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la o el aspirante, o0 en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la STPS, la cual se reserva el derecho de ejercer
las acciones legales procedentes.

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta STPS no
solicita como requisito de contratacion para la ocupacion de sus puestos, prueba
médica, examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra
naturaleza.

Registro de
aspirantes

42 La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de las y los
aspirantes al mismo, se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso que servira para
formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion (CTS), con el fin de asegurar
asi el anonimato de las y los aspirantes.

La revision curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de solicitar
inscripcion a la vacante y cotejara el Curriculum Vitae de la o el aspirante contra el perfil
de la vacante en el Catalogo de Puestos de la APF, sin perjuicio de la revisién y
evaluacion de la documentacién que las y los candidatos deberan presentar para
acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.




124 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de marzo de 2015

Etapas del 52. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 18 de marzo de 2015
Registro de Aspirantes Hasta el 1° de abril de 2015
*Revision curricular (por la herramienta Al momento del registro de
www.trabajaen.gob.mx) aspirantes

*Recepcioén de Peticiones de Reactivacion Hasta el 3 de abril de 2015

*Examenes de Conocimientos Hasta el 30 de abril de 2015

*Evaluacion de Habilidades Hasta el 30 de abril de 2015

*Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Hasta el 29 de mayo de 2015

Mérito (Revision Documental)
*Entrevistas Hasta el 15 de junio de 2015
*Determinacion/Fallo del/la candidato/a Hasta el 15 de junio de 2015
Ganador/a
* En razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso. Se notificara a las y los
aspirantes registrados mediante su portal de Trabajaen las fechas en que se deberan
presentar para las etapas Il, lll, recepcion documental y IV con dos dias habiles de
anticipacion.

Temarios 62. Los temarios para los examenes de conocimientos asi como las guias referentes a
los examenes de habilidades, se encontraran a su disposicion en la pagina electrénica
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_
relacionados/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion 72. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del

de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido en Diario

Evaluaciones
y vigencia de
resultados

Oficial de la Federacién, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las Dependencias
desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccién conforme a las disposiciones de
este Reglamento, utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria”. En dado
caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la Funcion
Publica, se evaluara con la herramienta disponible.

Para la recepcion y cotejo de los documentos, debera presentarse de manera personal
la o el aspirante, asi como para la aplicacion de los examenes de conocimientos,
habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; la y el candidato sera citado
y debera acudir a la direccion que se le indique en el mensaje de invitacion, ya sea en
la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante para la que concursa o en las
instalaciones de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social en la Ciudad de México, el dia y la hora que se le informe
(mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los
mensajes electronicos respectivos que le seran enviados a su cuenta en el portal de
Trabajaen. El tiempo de tolerancia de las y los aspirantes que sean citados, sera de 15
minutos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades y
temarios a evaluar.

1.- Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales y Profesionales no seran motivo de
descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelaciéon de las y los candidatos que se sujetaran
a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

2. Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, éstos tendran vigencia
de un afio con calificacién minima aprobatoria de 70 a partir de la fecha de aplicacion.
Los Comités Técnicos de Seleccidon unicamente haran la revisiéon de examenes en lo
que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o
procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los
criterios de evaluacion.
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En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicd correctamente las
herramientas de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para presentar
por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el CTS
determine la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Reglas de
valoracion

Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo

No. CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacién de

esta STPS en su 42. Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento a lo

sefialado en el Numeral 183 de las Disposiciones.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el caso
de habilidades, respectivamente una evaluacion como minimo y dos como maximo.
En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la denominacion
de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de 70
puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimiento y de habilidades
para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las respectivas subetapas;
siempre y cuando hayan obtenido la calificacién minima aprobatoria en cada uno de
los examenes de conocimientos técnicos.

d) El Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de especialistas que
asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual serda al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera entrevistar a todos.

f) Se continuaran entrevistando candidatos en un minimo de tres si el universo de
candidatos lo permite, en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado finalista y apto para el desempefio de las
funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin
decimales.

h) Para la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito se aplicaran los criterios
establecidos en los numerales 221, y 222 de las Disposiciones.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacidon de las entrevistas observaran
los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran
las proporcionadas por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), asi como las
desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios tendran una
vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de
Trabajaen, tiempo en el cual las/los candidatos podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando éstas sean
las mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacion minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin
decimales, sin embargo la calificacion obtenida en cada una de las habilidades,
serviran para obtener el orden de prelacién de las y los candidatos que seran
considerados para la etapa de entrevista.

Se registraran en el médulo del sistema Rhnet-Meta 4 “Reglas de Valoracién General y

Sistema de Puntuacién General del Subsistema de Ingreso”, 6 candidatos a entrevistar, a

efecto de cumplir con los criterios sefialados en los incisos €) y f) de estas Reglas de

Valoracién General
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Sistema de 82. A continuacién, se detalla el Sistema de Puntuaciéon General de las plazas a
Puntuacion concurso:
Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas a
toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y para las
dirigidas a las y los servidores publicos en general, conforme al acuerdo
CTPSTPS.002.3/42.0/2011:
Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direccion General
Departamento de Area y Direccién
General Adjunta
I Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 25 15 15
Habilidades
11 Evaluacién de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
W Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, los resultados reprobatorios en la etapa de Evaluacién de Conocimientos sera
motivo de descarte.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por
el Comité Técnico de Seleccion (CTS), toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio
del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al ultimo parrafo
del Numeral 174 de las Disposiciones.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacién de experiencia,

etapa lll.

Publicacién 92, Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su niumero de folio asignado
Resultados para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del Numeral 197 de la Disposiciones, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina electrénica en Internet de la dependencia en tanto
concluye el procedimiento de seleccion correspondiente.

Determinacion
y Reserva

102. Se consideraran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo de

aptitud en el sistema de puntuacién general. Se declarara ganador o ganadora

del concurso, a la persona finalista que obtenga la mayoria de votos del Comité Técnico

de Seleccidén y, en su caso, obtenga la calificacion definitiva mas alta en el proceso de

seleccion.

Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el

puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia,

el ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacion, su decisidén de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada,

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse a la

reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados

como finalistas del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de

acuerdo a la clasificacion de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga el

Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, a

nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango.
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Declaracion de
Concurso
Desierto

112, El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud para
ser considerado/a finalista,

lll. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion
de Folios

122 Una vez que se haya concluido el periodo de registro de aspirantes, la o el
candidato tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de
folio, dirigido al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que concursa, dicha solicitud
debera enviarse a la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccién de la STPS, ubicada
en Félix Cuevas 301, 5° piso, Col. Del Valle Sur, Del. Benito Juarez, C.P.03100, México,
D.F., con un horario de 10:00 a 18:00 horas.

El escrito debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el numero
de folio de rechazo.

e Justificacion de la reactivacion del folio.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral
requerida en el perfil del puesto.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios
requerido en el perfil del puesto.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde recibira la respuesta a su peticion por
uno u otro medio, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion.

La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes

del Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacién de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La reactivacién de folios NO sera procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen

2. El aspirante cancele su participacion en el concurso

Una vez concluido el periodo establecido dentro de la presente convocatoria, no seran

recibidas las peticiones de reactivacion de folios rechazados en la etapa de Revisién

Curricular.

Principios del
Concurso

132 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento y a las Disposiciones.

Cancelacion
del Concurso

142 El Comité Técnico de Profesionalizacion o de Selecciéon podran cancelar el

concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.
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Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es responsable de determinar las reglas de valoracion y sistema de
puntuacién aplicables a los procesos de seleccidon de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, ain después de
concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Lasy los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ubicada
en calle Félix Cuevas 301, piso 7 Col. Del Valle Sur, Delegacion Benito Juarez C.P.
03100, de Lunes a Viernes con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

6. Las y los concursantes podran presentar el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Insurgentes Sur No. 1735, Col.
Guadalupe Inn, C. P. 01020, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

7. En el centro de evaluacion no se permitirda el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

8. En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a concursar
tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el &mbito laboral”,
se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento de aplicacion se
le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice la prueba.

9. Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre que se compruebe fehacientemente la identidad del candidato a evaluar.

10. Cuando el ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacidon necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el numero telefonico 55-24-20-49, extensiones 4310, 4322, 4327 y 4328
asi como el 30-67-30-00, extensiones 3080, 3053, 3052, 3050, 3025 y 3018, de lunes a
viernes en un horario de atencion de 09:00 a 18:00 horas.

México, Distrito Federal, a 18 de marzo de 2015.
El (Los) Comité (s) Técnico (s) de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director del

Servicio Profesional de Carrera de la Direccion General de Recursos Humanos y

Secretario Técnico del Comité Técnico de Profesionalizacion
MAF. Ricardo Jesus Loépez Flores
Rdubrica.
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TERCERA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0228

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del servicio Profesional de Carrera, asi como los
procedimientos del Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010, reformas
del 29/08/2011, 06/09/2012 y 23/08/2013, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Il. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Caodigo del puesto 06-D00-3-CF21379-0000881-E-C-P

Denominacion Lider de Proyectos

Adscripcion Direccion General Adjunta de lo Contencioso

Ciudad (Sede) Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan,
México, D.F., C.P. 14210

Grupo, grado y ocC1

nivel

Remuneracién $22,153.30 (Veintidoés Mil Ciento Cincuenta y Tres Pesos 30/100 M.N.)

Funciones 1. Realizar el analisis juridico y elaborar los proyectos de contestacién de

demandas contencioso-administrativas debidamente redactados y fundados y
entregarlos para su revision al Subdirector.

2. Redactar los memorandums que se entregan a los secretarios proyectistas o
dictaminadores para el cabildeo de juicios contencioso administrativos que le
han sido turnados, incluyendo jurisprudencias y sentencias que soporten la
legalidad de los actos impugnados.

3. Elaborar los proyectos de resoluciones de recursos de revocacion
debidamente redactados y fundados, valorando las pruebas ofrecidas y los
expedientes administrativos de las areas de supervision y sanciones y
entregarlos para su revision al Subdirector.

4. Realizar el andlisis juridico y elaborar los proyectos de informes previos y/o
justificados requeridos por el poder judicial de la federacién debidamente
soportados y redactados.

5. Redactar los proyectos de alegatos, recursos, contestaciones de demandas
diversas a juicios contencioso-administrativos y demé&s promociones
de tramite.

6. Mantener actualizado el estado procesal de los juicios a su cargo en el
sistema automatizado que corresponda, atendiendo a los manuales que al
efecto emita la coordinacion general de administracion y tecnologias de la
informacion.

lll. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Perfil Escolaridad: Area de estudio: Carrera:
Nivel de estudio: Ciencias Sociales y | Derecho
Licenciatura o Profesional Administrativas:
Grado de Avance: Carreras Especificas:
Titulado. Derecho
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Experiencia laboral:

3 afos como minimo en areas de:

(Segun catalogo de
Trabaja en)

Area General Area de Experiencia
requerida:

Ciencias  Juridicas y | Teoria y Métodos

Derecho: Generales

Ciencias  Juridicas y | Derecho Internacional

Derecho:

Ciencias  Juridicas y | Organizaciéon Juridica

Derecho:

Ciencias  Juridicas y | Derecho y Legislacion

Derecho: Nacionales

Ciencia Politica: Administracién Publica

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR.
- Defensa Juridica de la CONSAR.

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacioén parte del examen y/o la entrevista se
podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Word, Excel, Power Point.

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de
Registro

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara
un numero de folio de participacién para el concurso, al aceptar las presentes bases,
el cual servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, D.F., de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

18 de marzo de 2015

Registro de aspirantes en la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 18 al 31 de marzo de 2015

Revisién  curricular por la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 18 al 31 de marzo de 2015

Fecha maxima de peticion de
reactivaciones

Hasta el 1° de abril de 2015

Examenes de conocimientos

Hasta el 8 de abril de 2015 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.consar.gob.mx

Evaluacién de habilidades

Hasta el 10 de abril de 2015 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.consar.gob.mx
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Evaluacioén de la experiencia Hasta el 13 de abril de 2015
Valoracion del mérito Hasta el 13 de abril de 2015
Cotejo documental Hasta el 15 de abril de 2015
Entrevista Hasta el 15 de abril de 2015

Fallo del concurso y notificacion | Hasta el 15 de abril de 2015
a los finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacién a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud
del numero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitio la Secretaria de la
Funcion Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido
en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y Organizacion y del Manual Administrativo de
Aplicacion General en material de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio
de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
agosto de 2013, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como requisito
de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se acreditara
con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su
caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por
dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. EI Comité Técnico de
Seleccion determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula
profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; I1l. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su
escrito de peticién de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la
presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccién en Camino
Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montana, Delegacion Tlalpan C.P.
14210, México, D.F., en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el numeral 214 que especifica que
corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de
reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes
que hayan sido descartados no procedera cuando la o el aspirante cancele su
participacion al concurso y exista duplicidad de registros en Trabajaen. La peticion
debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio

de rechazo.
e Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
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e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organizacion y del
Manual Administrativo de Aplicacion General en material de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2013 y todas las disposiciones en las
materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de
Puntuacion

Subetapa Nivel de Puesto Factor de
ponderacién en
Puntos

Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

[Y)

O

Evaluaciéon de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

0O

Evaluacién de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos

Evaluacién del Mérito Todos los niveles 15 puntos

Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

D

Reglas de
Valoracion

Q

o
- =~ ==

Examen de conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60
en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional
de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener una
calificacién inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Valor de la subetapa en el
Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacién de herramientas
psicométricas para la medicién de habilidades. Las evaluaciones de habilidades
en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo
que la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacién de las y los
candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el Sistema de
Puntuacién General: 10 pts.

c) Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

» Orden en los puestos desempefiados;

 Duracion en los puestos desempefados;

* Experiencia en el sector publico;

» Experiencia en el sector privado;

» Experiencia en el sector social;

« Nivel de responsabilidad;

* Nivel de remuneracion;

* Relevancia de funciones o actividades desempefadas con la vacante;

» En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

» En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.
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d) Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida
por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:
« Acciones de desarrollo profesional;
» Resultados de las evaluaciones del desempenio;
» Resultados de las acciones de capacitacion;
» Resultados de procesos de certificacion;
* Logros;
« Distinciones;
* Reconocimientos o premios;
» Actividad destacada en lo individual;
* Otros estudios.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 ptos.
Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic
en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.
La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales con base en la
revisiéon y analisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizara
la evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuaciéon General, sin implicar el
descarte de los candidatos.
e) Entrevista.- EIl Comité de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios:
o Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);
e Estrategia o accién (simple o compleja);
e Resultado (sin impacto o con impacto), y
e Participacion (protagdénica o como miembro de equipo).
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

tamano carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Soélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacién
oficial que acredite la revalidacién de sus estudios ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

5. ldentificacidn oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
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9. En los puestos que realicen funciones de inspeccién escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado,
civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de
los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a
ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de
conclusion).

11. Para realizar la valoracién del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitaciéon que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el niUmero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

12. Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que

se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos vy
Organizacion y del Manual Administrativo de Aplicacion General en material de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de agosto de 2013,
para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Articulo 37 de la LSPCAPF,
debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se toman
en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se le hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir
las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
convocatoria.

13. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de -calificaciéon de la
Evaluacién de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para
la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentaciéon o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el

resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacién para la
ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de
VIH/SIDA.

lll. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en la
pagina electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx a partir de la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
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Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los
candidatos.

Publicaciéon y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y/o  www.consar.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo: "Los
resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR tratandose de los resultados
de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evaluo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se
entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia
Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, México, D.F., en la Direccion
General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente para
otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia
del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de
las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el
apartado “Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que
se podra
solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y Organizacién y del Manual Administrativo de Aplicacion General
en material de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2013, que
refiere: “En los casos en los que el CTS determine la revision de examenes, ésta sélo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos, o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion”, por lo que ésta peticion debera ser solicitada
por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la publicacion de
los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se entregara en la siguiente
direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montafia,
Delegacion Tlalpan C.P. 14210, México, D.F., en la Direccion General Adjunta de
Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Numero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "ElI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecerd el nimero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para
el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las entrevistas. La y los
candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno
de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los
demas candidatos (as) que hubieren aprobado.”
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El numero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y Il del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un sélo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

V. FALLO

Determinacion

En esta etapa el Comité de Seleccidon de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por el
que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organizacion
y del Manual Administrativo de Aplicacion General en material de Recursos Humanos
y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 23 de agosto de 2013, el CTS resuelve el proceso de
seleccion, mediante la emision de su determinacién, declarando:
. Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique
a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar
posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
Ill.  Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar
el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de
Puntuacién General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100
puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracién General, debera ingresar a las
siguientes ligas: www.consar.gob.mx, Acerca de Consar, Recursos Humanos, Bolsa
de Trabajo, Publicaciones.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligaciéon que
le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

Declaracion de
concurso
desierto

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccidon podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque, sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante

el procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a

emitirlo en una nueva convocatoria.
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Reserva de
aspirantes

Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para emitir una
convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de integrantes
de ésta, debera ser de tres.

El Articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el niumero de folio
que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al concurso.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidade
s y Recurso de
Revocacion

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia
Delegacion Tlalpan, México Distrito Federal, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
su Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de Quejas,
de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcion Publica, con direcciéon en:
Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregon, D.F., piso 3 ala Norte, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y distribucion de datos
personales aplicables.

Generales

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité Técnico
de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores
del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo electronico
misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde
una vez recibido se dara contestacion misma via, en un plazo no mayor a quince dias
habiles.

Medios de
comunicacion
para la atencién
de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que las y los candidatos
formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencion de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposicion de
los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electronico: misandoval@consar.gob.mx,
de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR.

México, Distrito Federal, a 18 de marzo de 2015.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales
Mtra. Ménica Lépez Sandoval
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 21/2015

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75 fraccion 11l y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion |I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas
publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto Subdireccion de Sistemas de Gestion en Calidad

Cdédigo de Plaza 20-414-1-CFNB001-0000131-E-C-J

Nivel NB1 Numero de vacantes Una
Administrativo Subdireccion de Area

Percepcion $28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos con quince centavos
Mensual Bruta M.N.)

Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento

Adscripcion Direccion General de Organizacién

Funciones 1. Asesorar a las unidades administrativas, oOrganos administrativos
Principales desconcentrados y entidades del Sector en la implantacién, certificacion y

mantenimiento de modelos y sistemas de calidad, con la finalidad de apoyar en
la eficiencia y eficacia de la operacion de los procesos de la Secretaria,
orientando los esfuerzos hacia la consolidacion de una cultura de calidad.

2. Coordinar la evaluacion de las practicas y sistemas de gestion, instrumentando
estrategias y herramientas aplicables, para la mejora organizacional y
fortalecimiento de la cultura de calidad.

3. Coordinar la realizacién de estudios comparativos referenciales de las mejores
practicas en materia de calidad, con referencia a otras dependencias e
instituciones, para su adaptaciéon y, en su caso, implementacion en la
SEDESOL con la finalidad de promover la mejora de procesos.

4. Asesorar a las unidades administrativas, 6organos administrativos
desconcentrados y entidades del Sector durante el proceso de elaboracion o
actualizacion de sus manuales de Organizacion y procedimientos, con la
finalidad de contribuir a su alineacion de acuerdo a los criterios vigentes en
materia de calidad.

5. Coordinar la elaboracion de Informes de avances y resultados en materia de
innovacién y calidad que coadyuve a la toma de decisiones y deteccion
de areas de oportunidad para la posible implantacion de proyectos
organizacionales para la mejora en los procesos.

6. Apoyar en la realizacion y difusién de las politicas, lineamientos, metas y
avances en materia de calidad e innovacion, por medio de los medios de
comunicacioén institucionales, con la finalidad de que el personal de la
SEDESOL, tenga conocimiento de los mismos.

7. Coordinar el mantenimiento del acervo de informacién en materia de calidad,
con la finalidad de que su consulta sea veraz y confiable.

8. Proponer y apoyar sistemas de gestion y modelos de calidad para el
fortalecimiento del desarrollo organizacional y consolidacion de la cultura de
calidad a nivel institucional.

9. Supervisar la logistica de los diversos eventos y acciones relacionados a la red
de representantes del Sistema de Gestion de Calidad, asi como en las
Delegaciones Federales, conjuntamente con la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones, contribuyendo en la eficacia y eficiencia de las mismas.
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Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Administracién

Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Relaciones Industriales

Computacion e
Informatica

Comunicacion

Contaduria

Derecho

Economia

Psicologia

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Sistemas y Calidad

Ingenieria Industrial

Experiencia 4 afos
Laboral

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econémicas Administracion

Auditoria Gubernamental

Organizacién Industrial y
Politicas
Gubernamentales

Organizacién y Direccion
de Empresas

Consultoria en Mejora de
Procesos

Evaluacion

Auditoria

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencia Politica Administracion Publica

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar

Nombre del Puesto

Subdirecciéon de Disefo de Instrumentos de Desarrollo Comunitario

Cddigo de Plaza 20-710-1-CFNA001-0000011-E-C-C

Nivel NA1 Numero de vacantes Una
Administrativo Subdireccion de Area

Percepcion $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direcciéon General de Desarrollo

Comunitario

Funciones
Principales

Elaborar el disefio de instrumentos aplicables para la formacion del personal
que opera los programas, en materia de financiamiento para la generacion de
microempresas, cooperativas y otras formas de asociacion, a fin de eficientar el
proceso de atencion a beneficiarios.

Desarrollar propuestas de lineamientos y criterios para la formacion
comunitaria, con el fin presentarlos a su superior inmediato para su aprobacién
y aplicacion.

Efectuar el seguimiento a la aplicacidon de instrumentos en el desarrollo de los
programas con sus reglas de operacion institucionales con base en la
informacién proporcionada por las instituciones educativas, con el fin de
detectar desviaciones y aplicar las medidas preventivas y/o correctivas
correspondientes.

Participar en el disefio de contenidos de los programas de formacion para el
desarrollo comunitario y capacidades autogestoras, con el fin de coadyuvar en
la aplicacion de lineamientos y criterios establecidos.
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Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales
Comunicacion
Economia
Experiencia 4 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdémicas Administracion
Organizacion y
Direccion de Empresas
Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Ciencias Politicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizaciéon y Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos
de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y
las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de
conocimientos y las psicométricas, los cuales seran considerados
confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en
los numerales 121 y 123 de las DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacion y el
seguimiento de los procesos de seleccién de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, asi como la
busqueda de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar
el Manual de Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electrénica
www.trabajaen.gob.mx

4. Lasy los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.
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5. Lasy los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto
mensual, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades,
Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 197 fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del
Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn deberd considerarse como el Sistema
Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacién y
datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a
los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y
los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusién de cada etapa, e
integracién de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos
estan disponibles en las direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y
www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacion publicada es de caracter
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la
Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de
que se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones
en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de
datos personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que
motivo la inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime
debid realizarse un acto dentro del proceso de seleccidon previsto en la
Ley, en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal o bien en los demas ordenamientos
administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control de la SEDESOL , con direccion en: Paseo de la Reforma Sur
No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el
perfil del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion.
La escolaridad se acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido
en el catalogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en
la  siguiente liga: http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_
de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
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Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura
o Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel
de avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera
presentar el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento,
consultar el apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de
Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condiciéon migratoria
permita el desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al
desahogo de cada una de las etapas del proceso de seleccion, su no
presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de
interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo
47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que
para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una
promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales
como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie
por lo que respecta a los servidores publicos de carrera eventuales, primero
deberan haber obtenido su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en dicha calidad,
para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia
o0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nhombramiento
como servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en
el numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |I.
Revisién Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades vy lll. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los
candidatos del Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, deberan presentar obligatoriamente la documentacién que se
detalla en el apartado denominado Documentacion Requerida, de no presentar
la documentacién, procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar
este tramite y que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales
inherentes al perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién
pasaran a entrevista.
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5. De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan conducirse las
y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1.

En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o
el candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos, alterados
o apécrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después
de su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccién V de las DMPOARH.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité
Técnico de Seleccidon advertira al aspirante de dicha circunstancia,
exhortandole a cancelar o corregir la informaciéon y preservar un Unico
registro. Estos casos se informaran a la Secretaria de la Funcién Publica
para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara
un numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este
numero de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via
electrénica:

1.

Pon

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono,
en su caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado”
se aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el
Titulo o Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con
el numeral 175 del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Recursos Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera.
En los casos en los que el requisito académico es “Terminado o Pasante”
so6lo se aceptara certificado o carta de terminacion de estudios expedida por
la institucion educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a
seis meses previo a la publicacidon de la presente convocatoria, se podra
acreditar la obtencién del mismo con el acta del examen profesional
debidamente firmado y sellado por la Institucién Educativa correspondiente.
La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a
través de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica
(SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero debera
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en
el perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada
para su expedicion, hoja unica de servicio, talones de pago, contratos y
hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién
comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de
servicio social y practicas profesionales, cartas de recomendacion,
constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito
al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion.
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10.

1.

12.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial

para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de

hombres hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles

en la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio

Profesional de Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de
retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracién Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que

el candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional

de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al
menos dos evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos
de Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento
de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros

estudios concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten

diplomados, maestrias 0 doctorados que complementen, el perfil requerido

o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se

aplicara lo sefialado en el punto numero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,

reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual,

Unicamente se considerara para evaluar los puntos mencionados o

dispuesto en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de

la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccion

General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion

Publica, que entr6 en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se

encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la seccion de

documentos relevantes.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de

Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,

debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse

separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacién que le senala la fracciéon VIl del

Articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal.
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No se aceptaran documentos en otro dia o0 momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se
cuenta con esta informacién en el momento sefialado sera descartado
inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones
correspondientes.

Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o informacioén registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa
de descarte.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el
aspirante, para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos;
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en
su caso se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion yl/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Desarrollo Social, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio
publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicién
efectuada en la SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil
requiera TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y
emitida por la institucién educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso
del que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio
sefialadas en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y
los aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal
TrabajaEn.

En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales senalados en las presentes bases de la convocatoria, o en el
perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

~NOoO g WN -

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron
que no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica. Sin
embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.
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10. Temarios y Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional
de Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma
51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana,
las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se
realizaran en la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento de
revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), solo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revisién de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccién dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de
folio para el concurso.

15. Cancelacién de
concursos

De conformidad a lo senalado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto
se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, deberéa observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar
al servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52
del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las
DMPOARH), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones
que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion, se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios
establecidos en la presente convocatoria.
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16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién
lo comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias
habiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspension del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccidn reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en
el concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de
70% sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcién Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente
convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacién

Nivel Examen de Evaluaciones de Evaluacion Valoracion Entrevista
Conocimientos Habilidades dela del Mérito
Experiencia
Direccion 15 15 30 10 30
General
Direccion 15 15 30 10 30
General
Adjunta
Direccion de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccion 30 10 20 10 30
de Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el
listado de prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccioén de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revisién curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular
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Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro. TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacién a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad
a lo estipulado en las presentes bases. El folio servird para formalizar su
registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar
asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer
y exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la
presente convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se
realiza previo a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los
requisitos legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo
sefialado en los numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefalado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en
los domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos
en el lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(exdmenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este
examen sera motivo de descarte en caso de obtener una calificacién inferior a
70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas
para la medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima
aprobatoria. Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en
la revisién y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con
los que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a
lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera. La SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar
la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada a los registros
publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se
descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los
mismos que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar
mayor informaciéon en el curriculum extenso que no esté registrada en el
curriculum TrabajaEn, dicha informacion no sera tomada en cuenta. Las y los
aspirantes estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora
programados para esta actividad, las cuales se les notificaran a través del
sistema de mensajes de TrabajaEn.
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Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Meérito
(www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesién en que tendra
verificativo la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a
cabo en sesioén privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté
en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de
seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las DMPOARH.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico

de Seleccidn, siguiendo el orden de prelaciéon de las y los candidatos,

establecera el numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira
de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de

Seleccion continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda

a los demas candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencién

a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las DMPOARH, las Reglas de

Valoracion General consideran, “El numero minimo de candidatos a entrevistar,

el cual sera al menos de cinco si el universo de candidatos lo permite. En el

supuesto de que el numero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas
en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas,

considerara los siguientes criterios:

e Contexto

e Estrategia o accion

e Resultado, y

e Participacion

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de

comunicacion, siempre y cuando la situaciéon asi lo amerite, situacion que se

dejara asentada en el acta correspondiente.

V. Etapa de Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las

DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de

determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion
Definitiva, y

b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso
anterior:

i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decisidon de no ocupar el puesto, o

ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada,

c) Desierto el concurso.

Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de

Aptitud en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma

de las etapas Il, lll y IV del Sistema de Puntuacién General), el cual debera ser

igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo
dispuesto en los articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las

DMPOARH.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC se tendra por

acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité

Técnico de Seleccidn, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el

desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en

cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.
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18. Calendario

El concurso se conducird de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo
que se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacién de convocatoria 18/03/2015
Registro de aspirantes (en la pagina 18/03/2015 al 01/04/2015
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 18/03/2015 al 01/04/2015
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos A partir del 08/04/2015
(capacidades técnicas)
Evaluacién de habilidades A partir del 09/04/2015
Cotejo documental A partir del 10/04/2015
Evaluacién de Experiencia A partir del 10/04/2015
Valoracién del Mérito A partir del 10/04/2015
Entrevista A partir del 13/04/2015
Determinacién A partir del 13/04/2015

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en
que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la
notificacion con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que
corresponda, sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para
la SEDESOL.

19. Etapa de entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra
entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion
pasaran a la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.
Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
etapas previas obtengan una calificacién final de 70 o superior, debiéndose
aplicar las ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos
de Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran
a la reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y
equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando
éste sea homdlogo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para
los fines de la constitucién y operacion de la reserva no existira orden de
prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y
los aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la
Reserva de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS |

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccion de correo
electronico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al numero telefonico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atenciéon de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 18 de marzo de 2015.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Lic. Rigoberto Cruz Soriano
Rdubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA No. 22/2015

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75 fraccion 11l y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,

asi como en lo establecido en el

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de

Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo
de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y
sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emiten la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del
Puesto

Subdelegacion de Desarrollo Social y Humano

Codigo de Plaza

20-132-1-CFMA001-0000033-E-C-C

Nivel
Administrativo

MA1 Niumero de vacantes Una
Direccion de Area

Nombramiento

Percepcion $ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Guerrero

Adscripcion

Delegacién SEDESOL en Guerrero

Funciones
Principales

10.

Informar, conforme a la normatividad vigente, sobre los avances en la ejecucion
de los programas de desarrollo social y humano a su cargo por conducto del
Delegado a las unidades administrativas correspondientes y a la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones.

Dar seguimiento a la integracion y actualizacion del inventario de obras y
acciones derivadas de la aplicacion de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo.

Coordinar con los gobiernos locales la integracion de los reportes periédicos del
ejercicio de los recursos del fondo de aportaciones para la infraestructura social
de acuerdo con la normatividad vigente.

Coordinar con la Direccion General de Evaluacion y Monitoreo de los Programas
Sociales la evaluacion del impacto socioecondmico de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo en la entidad federativa.

Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los programas
de desarrollo social y humano a su cargo conforme a la estructura financiera de
cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaria.

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programaticas y presupuestales y el
incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucion de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo.

Atender las solicitudes de la Direccion General de Evaluacion y Monitoreo para
dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo, por parte de los gobiernos locales.

Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegacion de desarrollo
social y humano, someterlo a la revisién del delegado y llevar a cabo su correcta
y oportuna ejecucion.

Promover la participacion del personal a su cargo en la implantacion y el
mantenimiento de los modelos organizacionales y de calidad en la delegacion de
conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.
Coordinar el proceso de ejecucion de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos
por las unidades administrativas competentes.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Dar seguimiento a las acciones de coordinacion, promocién y evaluaciéon
acordadas por las entidades sectorizadas en el marco del Comité sectorial de
Politica Social de la entidad federativa; consolidar la informacion de resultados e
informar al Delegado sobre los resultados obtenidos.

Coordinar la ejecucidon y supervision de las obras publicas a cargo de la
Secretaria derivadas de los programas de desarrollo social y humano, con
estricta observancia de las normas, politicas, procedimientos y acuerdos
aplicables.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los Convenios de
Coordinacion de desarrollo social relativos a los programas de desarrollo social y
humano a su cargo.

Establecer, en coordinacion con los ejecutores, los mecanismos para la ejecucion
del proceso de registro y actualizacion del avance de las obras y acciones
derivadas de los programas de desarrollo social y humano a su cargo en los
sistemas de informacién correspondientes.

Establecer los mecanismos para la liberaciéon de los recursos financieros
federales aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo y elaborar los informes de avance que
requiera el delegado y las unidades administrativas centrales.

Establecer los mecanismos de coordinacion para llevar a cabo el seguimiento del
avance fisico de las obras y acciones de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo y elaborar los informes que requiera el Delegado y las
Unidades Administrativas correspondientes.

Verificar la exacta aplicacion de la normatividad que rige el ejercicio de los
recursos federales de los programas de desarrollo social y humano a su cargo
derivados del convenio de desarrollo social y humano.

Coordinar la integracion de la informacion relativa a la autorizacion y aprobacion
del ejercicio del gasto publico federal relativo a los programas de desarrollo social
y humano a su cargo para la cuenta anual de la hacienda publica federal y demas
informes presentados por la Secretaria.

Incorporar a los Comités respectivos de los programas sociales para su
validacion, las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de
desarrollo social y humano que presenten los gobiernos locales y los sectores
social y privado conforme a la normatividad aplicable.

Coordinar y dar seguimiento a la integraciéon de las propuestas de inversion en
obras y acciones de los programas de desarrollo social y humano a su cargo.

Dar seguimiento a la difusion, formulacion y establecimiento de los Convenios de
Coordinacion para el desarrollo social y demas instrumentos de coordinacion que
se celebren en el marco de los programas de desarrollo social y humano con los
gobiernos locales y los sectores social y privado.

Dar seguimiento a la emisién de los oficios de autorizaciéon por parte de las
unidades administrativas competentes de conformidad con los compromisos
pactados en los acuerdos de coordinacion y notificar al personal responsable de
los programas de desarrollo social y humano a su cargo.

Revisar y validar los oficios de aprobacién de los recursos federales autorizados
para los proyectos, obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo
social y humano a su cargo.

Detectar y proponer a la subdelegacion de administracion las necesidades de
capacitacion del personal a su cargo y coordinar su participacién en el programa
anual de capacitacion.

Coordinar los mecanismos para asesorar y brindar el apoyo técnico - normativo
que requieran los gobiernos estatal y municipal en la ejecucion de obras y
acciones derivadas de los programas de desarrollo social y humano a su cargo y
a los grupos y organizaciones de la sociedad civil.

Coordinar los mecanismos de difusion a los gobiernos locales y sectores publico
y privado de las normas, lineamientos y estrategias de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo, conforme a los lineamientos establecidos
por las unidades administrativas competentes.
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Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o Profesional

Titulado

Area de Estudio

Carrera

Todas las carreras del
catalogo TrabajaEn

Todas las carreras del
catalogo TrabajaEn

Experiencia Laboral

4 anos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencia Politica

Administracion Publica

Sociologia Politica

Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Grupos Sociales
Problemas Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica

Requisitos adicionales

Disponibilidad para viajar

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion
y Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de
ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluaciéon como son: las de
conocimientos y las psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales,
aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales
121y 123 de las DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacién curricular, la operacién y el
seguimiento de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, asi como la
busqueda de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el
Manual de Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electronica
www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto
mensual, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades,
Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 197 fraccién Il de las DMPOARH. ElI cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del
Proceso de Seleccion.
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6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema
Informatico, administrado por la Secretaria de la Funciéon Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacion y
datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a
los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusiéon de cada etapa, e integracion
de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx,
por lo que la informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de
que se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer
activo(a) en ambos puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivo
la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos
aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la
SEDESOL , con direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col.
Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico,
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ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar
las evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al
desahogo de cada una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacion
propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.
Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para
que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera
contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la
fecha en que la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y
correspondan al rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los
servidores publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos
evaluaciones del desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de
concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Ill.
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan conducirse
las y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentdé documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después
de su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar
la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos casos
se informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este
numero de folio servird para formalizar su inscripcién e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.
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7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1.

Eal

10.

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en
su caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el

que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se

aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o

Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral

175 del Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos

Humanos y Organizacioén y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos

en los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” s6lo se aceptara

certificado o carta de terminacién de estudios expedida por la institucion

educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%

de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar

la obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente
firmado y sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacién de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP);

en el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en

el perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para

su expedicion, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberaciéon (en el caso de

hombres hasta los 45 afos).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles

en la pagina electréonica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional

de Carrera/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de
retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el

candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
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Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera de
mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos evaluaciones
anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademas
de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o0 doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto numero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,

reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente se

considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la Metodologia y

Escalas de Calificaciones de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del

Mérito, documento emitido por la Direccién General del Servicio Profesional de

Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica, que entré en vigor a partir del 23

de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la

seccion de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIl del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o0 momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o informacioén registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de
descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para
fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio

publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada

en la SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del

que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la

experiencia laboral.

12. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas

en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

NO O~ WN =
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13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal
TrabajaEn.

En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefalados en las presentes bases de la convocatoria, o en el
perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron
que no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin
embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional
de Carreral/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicard, con dos dias habiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacién de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma
51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana,
las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se
realizaran en la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento de
revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefalado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), solo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las
opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revisidon respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluaciéon de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de
folio para el concurso.

15. Cancelacién de
concursos

De conformidad a lo senalado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o
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b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera ftitular al puesto de que se ftrate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del
Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH),
0 bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién,
se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Selecciéon lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacién sefalados en la convocatoria, dentro de los 5 dias
habiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspension del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccidén reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicard a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre

el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70%

sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por

llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la

Funcion Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente

convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacién Valoracion Entrevista
Conocimientos de Habilidades dela del Mérito
Experiencia
Direccion 15 15 30 10 30
General
Direccion 15 15 30 10 30
General Adjunta
Direccion de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccién de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacion para ser sujeto a entrevista.
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De conformidad a lo sefalado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacioén necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a
lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera
motivo de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para
la medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera. La SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la
autenticidad de la informacion y documentacion incorporada a los registros publicos
o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los
casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no serd tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes
de TrabajaEn.
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Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Meérito
(www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesion en que tendra
verificativo la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito se llevara a
cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en
oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de
seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El ndmero
minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el niumero de candidatos que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Ill del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
¢ Contexto
e Estrategia o accion
e Resultado, y
e Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccidn, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, lll'y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion 1l del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccién Ill del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducird de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo que
se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,
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Actividad Etapas del Concurso
Publicacién de convocatoria 18/03/2015
Registro de aspirantes (en la pagina 18/03/2015 al 01/04/2015
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 18/03/2015 al 01/04/2015
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos (capacidades A partir del 08/04/2015
técnicas)
Evaluacién de habilidades A partir del 09/04/2015
Cotejo documental A partir del 10/04/2015
Evaluacién de Experiencia A partir del 10/04/2015
Valoracién del Mérito A partir del 10/04/2015
Entrevista A partir del 13/04/2015
Determinacion A partir del 13/04/2015

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con
la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelaciéon que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homélogo
o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelaciéon alguno entre
los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion a
los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccion de correo
electronico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al numero telefénico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direcciéon de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 18 de marzo de 2015.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Lic. Rigoberto Cruz Soriano
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social

Instituto Nacional de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 003-2015

El Comité Técnico de Selecciéon del Instituto Nacional de Desarrollo Social, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75
fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32
fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento y numerales 117, 118,
172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246
al 248 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y
Administracién de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas
el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 003-2015 del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE DICTAMINACION Y AJUSTE DE PROYECTOS

Cédigo de Puesto

20-D00-1-CFOA001-0000238-E-C-C

Nivel
Administrativo

OA1 Numero de Vacantes Una

Tipo de Confianza

Nombramiento

Percepcion
Mensual Bruta

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General Adjunta de Promocion,
Vinculacién y Coinversion Social

Sede México, Distrito

Federal

Funciones
Principales

1. Elaborar las estadisticas de

informacion

referente a las etapas de

Dictaminacion y Ajuste, para brindar insumos de acompafiamiento al proceso
en campo Yy actualizar los instrumentos de Dictaminacion y Ajuste.

Revisar y verificar la factibilidad de las actualizaciones propuestas de la

normatividad y redactarlas, para el mejoramiento e innovaciéon del Programa

de Coinversion Social.

Consolidar informacion estadistica de las etapas de Dictaminaciéon y Ajuste

para desarrollar la reestructuracion de dicha informacion que sea util para la
Direccion de Concertacion con Actores Sociales.

Perfil

Nivel de Estudio
Licenciatura o
Profesional

Escolaridad

Area de Estudio

1. Ciencias
Administrativas

2. Ingenieria y Tecnologia

3. Ciencias Naturales y Exactas

Sociales y

Carrera Genérica

1. Derecho

2. Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Administracion

Economia

Ingenieria

Ciencias Sociales

Matematicas - Actuaria

Politica y Gestién Social

Grado de Avance
Carrera Terminada o
Pasante, 100 % de
Créditos Cubiertos.

arrera Especifica
Derecho

Politicas Publicas
Gubernamental
Gobierno y Administraciéon Publica
Empresas
Economia
Industrial

Trabajo Social

9. Sociologia

10. Administracion
11. Estadistica

ONOARWON = QPN O R W
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12. Sociales

13. Politica y Gestién Social
14. Desarrollo Comunitario
15. Ciencias Politicas

2 aios de Campo de Experiencia
experiencia en: 1. Ciencia Politica
2. Ciencias Econémicas

Area de Experiencia | Experiencia Especifica
1. Ciencias Politica Social

Politicas Administracion
2. Administracién Gestion Administrativa
3. Administracion Indicadores Econdmicos
Pudblica Proyeccion Econdmica
Econometria

oD~

Capacidades Planeacion y Seguimiento de Proyectos
Planeacion Estratégica

Cultura y Cambio Organizacional

1
Idiomas No requerido

Otros Disponibilidad para viajar: A veces

4
Profesionales 2.
3
[ ]
e Cambio de Residencia: No

BASES DE PARTICIPACION

1. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso.

De conformidad con el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, Ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2013, en especifico en el Capitulo lll,
Seccion |, numeral 174, el requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se
tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo.

Los y las participantes deberan verificar las carreras genéricas y especificas, asi
como el area de experiencia y la experiencia especifica requeridas en el perfil del
puesto publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Documentacion
Requerida

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los ftres dultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” sélo se
aceptara Titulo o Cédula Profesional. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara carta pasante, historial

arwbd
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10.

11.

académico debidamente sellado y firmado en el que se acredite haber cubierto
100% de los créditos, certificado o carta de terminacion de estudios o carta que
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
En los casos en los que el requisito académico es “Preparatoria o Bachillerato”,
s6lo se aceptara certificado de terminacion de estudios que acredite haber
concluido el nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmada y
sellada por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de los y las aspirantes se realizara a través
de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en
el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

Es importante sefalar que se aceptara el grado de maestria o de doctorado en
las areas académicas que previamente definié el CTP en cada una de las plazas
en concurso, para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad
establecido en el perfil del puesto de que se trate.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado
en TrabajaEn, las cuales deben estar sustentando cada periodo laborado desde
su inicio hasta su fin. Se podran presentar: constancias laborales, constancias
de nombramiento, constancia de servicios, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios, hoja Unica de servicio,
talones de pago, contratos y hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS,
recibos de pago, declaraciones de impuestos sobre la renta, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con direccion, numeros telefénicos firma y sello, conteniendo:
nombre completo de la candidata/o, periodo laborado, percepcién, puesto(s), asi
mismo se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado
La documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se
aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas
de recomendacion, ni constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato
del puesto ocupado.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres
hasta los 45 afios) o en su caso, acta levantada en el ministerio publico de
pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la
SEDENA.

Escritos bajo protesta de decir verdad (formatos que seran entregados por el
personal de ingreso del INDESOL el dia del cotejo de los documentos:

De no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

De decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

De decir verdad de no ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular.
Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores (as) Publicos (as) de Carrera que concursen para una plaza de un
rango superior al puesto que ocupan, conforme a lo previsto en el articulo 37 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
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debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como
servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e
inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en el concurso de que
se trate y correspondan al rango del puesto que desempeiie, motivo por el cual
deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del desempefio anuales en el
puesto actual como Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Titulares. Se
tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera
titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que
se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

Para que los Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Eventuales de primer nivel
de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con dos
evaluaciones anuales del desempefio como Servidores (as) Publicos (as) de
Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Toda vez que de conformidad al numeral 252 del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, para las promociones por concurso de los
servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no
formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

12. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar documentos que acrediten cursos,
diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la
rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara
lo sefialado en el punto niumero 5.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia
especifica del puesto, se debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos
en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio
publico o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempefio, etc. emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de
proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempenio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

13. Cuando el ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a) Publico (a)
de Carrera Titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el

mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta

con esta informacién en el momento sefialado sera descartado (a) inmediatamente

del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes a

la Etapa de Evaluacion de Conocimiento y Evaluacién de Habilidades. Cabe sefialar

que una vez firmados los formatos de Cotejo Documental, Evaluacion de la

Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por el participante, dicho

aspirante estara aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes

obtenidos en la Etapa Il de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada,

asi como en la informacion registrada en el sistema de TrabajaEn (area de estudios

y area de experiencia), sera causa de descarte.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

1. La no presentacion de la Curricula.

2. No presentar la documentaciéon comprobatoria en ORIGINAL.

3. No cumplir con el perfil de escolaridad (Area de Conocimientos).
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4. No cumplir con el perfil de experiencia laboral (Area de Experiencia).

5. La no presentacion de identificacion oficial.

6. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

7. La no presentacién de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico
de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposiciéon efectuada en la
SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos, carta Pasante o
Certificado de Estudios en el caso del que el perfil requiera PASANTE y/o CARRERA
TERMINADA.

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desemperio sefialadas en
el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. No Presentarse o presentarse fuera del horario programado, mismo que se les
notifica a las y los aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del
portal TrabajaEn.

El Instituto Nacional de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la) aspirante, para
fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al (la) aspirante, o en su caso se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Desarrollo Social, el cual
se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:
1. Si durante el proceso de seleccion para ocupar la plaza vacante se corrobora que
presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos
beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad,
se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido por el
Comité Técnico de Seleccién, asi como se dara aviso a las autoridades
correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien,
se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al Servicio
Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, se dara aviso a
las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccion V de las DRHSPC.

3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico de
Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o
corregir la informacién y preservar un unico registro. Estos casos se informaran a la
Secretaria de la Funcién Publica para que, en su caso, determine las medidas que
resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las
DRHSPC.
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3. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los (las) aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin
de asegurar asi el anonimato de los (las) aspirantes.

4. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion los cuales seran considerados
confidenciales, aun concluidos estos procesos, de acuerdo a lo dispuesto en los
numerales 121y 123 de las DRHSPC.

5. Reactivacion
de Folio

De conformidad con el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especificd al

Capitulo Ill, Seccion VIII, numerales 214 y 215, la solicitud y el proceso de

reactivacion de folios no procedera cuando:

1.- El aspirante cancele su participacion en el concurso.

2.- Exista duplicidad de Registros en TrabajaEn.

Asi mismo el Comité Técnico de Seleccién determinara si resulta procedente la

reactivacion de dichos folios, considerando aquellos casos en los que exista por

parte del aspirante, un registro erréneo en el sistema de sus datos académicos y/o

laborales.

El Comité Técnico de Seleccion de este Instituto, por mayoria de votos, podra

determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion

de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte de

un folio, los/las interesados/as podran solicitar por escrito su reactivacion

argumentando las causas del descarte. Es importante sefialar que dicha solicitud,
debera ser entregada en Oficialia de Partes del Instituto Nacional de Desarrollo

Social ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez 40, Colonia Del Carmen

Coyoacan, Delegacion Coyoacan, CP. 04100, México D.F. El escrito referido debera

incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el
caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;
Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

b) Dentro de los 10 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio,

el Comité Técnico de Seleccion sesionara para determinar la procedencia o

improcedencia de la peticion.

6. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo Acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, y notificacion correspondiente a los
(las) aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx 'y
www.indesol.gob.mx y en razén del nimero de aspirantes que participen en cada
una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio y modificarse
cuando asi resulte necesario.

7. Temarios y
Guias

Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicién de los (las) aspirantes en la pagina electronica del
Instituto Nacional de Desarrollo Social www.indesol.gob.mx a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion, en
especifico en el area del Servicio Profesional de Carrera publicada en la seccion
de Transparencia de la dicha pagina Web.
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8. Presentacion
de Evaluaciones

El Instituto Nacional de Desarrollo Social comunicara con al menos dos dias de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Se solicita a los (las) aspirantes presentarse con 15 minutos de antelacion a la
aplicacion correspondiente, ya que no se permitira la entrada después de la hora
sefialada. Motivo por el cual se solicita puntualidad de cada uno de los participantes
para no retrasar las etapas del proceso. Es importante puntualizar que el tiempo
maximo de las evaluaciones es de 2 hrs., asi como no habra tiempo de tolerancia
para el inicio de cada una de las etapas y/o evaluaciones y no existira prorroga, ni
reprogramacion para la aplicacion de las Etapas del Concurso.

9. Procedimiento
de revision de
evaluacion de
Conocimientos.

En los casos en que el CTS del El Instituto Nacional de Desarrollo Social
determine la revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de
evaluacion, lo anterior con fundamento en el numeral 219 de las DRHSPC.

10. Publicacioén
de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al (la) aspirante con su numero de folio
para el concurso.

11. Declaracién
de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningun (a) candidato (a) se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno (a) de los (las) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado (a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

La resolucion del Comité Técnico de Seleccion debera precisar la causa por la que

se determiné declarar desierto el concurso, y en caso de corresponder a la prevista

en la fraccion 11l del Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, se deberan senalar las conclusiones

de la determinacion.

12. Suspension y
cancelacion de
concursos

De conformidad con el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especificd al
Capitulo Ill, Seccidon X, numerales 246 al 248, el CTS podra determinar la
suspension del concurso en términos del articulo 42 del Reglamento, comunicandolo
a los candidatos que participen en el mismo a través de los medios de comunicacion
sefialados en la convocatoria respectiva, dentro de los siguientes 5 dias habiles, a
partir de la fecha en que se haya suspendido el concurso.

El CTS podra cancelar algun concurso, en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate.

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado,
en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona.

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestién.
En todos los casos se incluira la justificacion correspondiente en el expediente del
CONCurso.

El acuerdo del CTS ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a los candidatos a través de los medios establecidos en la convocatoria,
dentro de los 5 dias habiles siguientes, a partir de la fecha en que se haya cancelado
el concurso.
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13. Disposiciones
Generales

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

7. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

8. Cada concursante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

9. Los (las) concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Social, en Avenida
Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06600 en México D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
dicha inconformidad debera ser presentada por escrito, en el que se indique: el
nombre de la persona que se inconforma y su domicilio para oir y recibir
notificaciones; en su caso, las personas autorizadas para recibirlas; su
manifestacion, bajo protesta de decir verdad, de los hechos y razones que dan
motivo a la inconformidad y que se refieran a la operacion del Sistema, asi como
la fecha en que tuvo conocimiento de los mismos. La inconformidad debera
presentarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
presento el acto motivo de la inconformida