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SECCION DE AVISOS 
 
 
 

AVISOS JUDICIALES 
 
 
 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Octavo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal 
Actuaciones 

EDICTO 
México D.F., 21 de abril de 2015 
Juicio de amparo: 448/2014 
En los autos del Juicio de Amparo número 448/2014, promovido por ISMAEL FRANCISCO MORENO ORTIZ 

contra actos del AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO FEDERAL TITULAR DE LA MESA DOS ADSCRITO  
A LA SUBDELEGACION DE PROCEDIMIENTOS, ZONA NORTE, DE LA PROCURADURIA GENERAL DE 
LA REPUBLICA y otra autoridad, consistente en LA OMISIÓN DE DETERMINAR LA AVERIGUACIÓN 
PREVIA PGR/DDF/SZN-II/040/2011, donde se señaló entre otros a JAIME RODRÍGUEZ MILLÁN, como tercero 
interesado, y en virtud de que se desconoce el domicilio actual del citado tercero interesado, se ha ordenado 
emplazarlo por edictos que deberá publicarse por tres veces con intervalos de siete en siete días, en el Diario 
Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la república, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 27, fracción II, inciso C, de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos 
Civiles de aplicación supletoria, a la ley reglamentaria del juicio de garantías, haciéndole saber que deberán 
presentarse por sí o a través de su representante legal, dentro del término de treinta días, contados a partir del 
día siguiente de la última publicación, a manifestar lo que a su derecho convenga, quedando a su disposición 
copia simple de la demanda en la actuaría de este Juzgado. Si pasado este término, no comparecieren por sí o 
por su apoderado que pueda representarlo, se seguirá el juicio, haciéndole las subsecuentes notificaciones por 
lista que se fijará en los estrados de este Juzgado federal. 

Atentamente: 
Juez Octavo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal. 

M. en D. Luz María Ortega Tlapa 
 Rúbrica. (R.- 411101)   

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Guerrero, con residencia en Acapulco 
EDICTO 

“Beatriz Álvarez Huitrón.” 
“Cumplimiento al auto de veintinueve de abril de dos mil quince, dictado por la secretaria en funciones de 

juez de distrito, juicio de amparo 1074/2014-iv, promovido por BBVA Bancomer, Sociedad Anónima, 
Institución de Banca Múltiple, Grupo financiero BBVA Bancomer, por conducto de su Apoderado Legal Jesús 
Navarrete Sánchez, contra actos de la segunda junta local de conciliación y arbitraje, con sede en esta ciudad, 
y otra autoridad, se hace conocimiento resulta carácter de tercero interesado, términos artículo 5°, fracción iii, 
inciso b) ley de amparo y 315 código federal procedimientos civiles aplicado supletoriamente, se le mandó 
emplazar por edictos a juicio, para que si a su interés conviniere se apersone, debiéndose presentar ante este 
juzgado federal, ubicado boulevard de las naciones 640, granja 39, fracción “a”, segundo piso, fraccionamiento 
granjas del marqués, código postal 39890, Acapulco, Guerrero, deducir derechos dentro del término treinta 
días, contados a partir del día siguiente a última publicación del presente edicto; apercibido que de no 
comparecer lapso indicado, ulteriores notificaciones aún carácter personal surtirán efectos por lista se 
publique estrados este órgano control constitucional. en inteligencia que este juzgado ha señalado nueve 
horas con cincuenta minutos del seis de mayo de dos mil quince, para celebración audiencia constitucional. 
queda disposición en secretaría juzgado copia demanda de amparo”. 

Para su publicación por tres veces de siete en siete días en el diario oficial de la federación y en el 
periódico de mayor circulación en la República Mexicana, se expide la presente en la ciudad de Acapulco, 
Guerrero, en seis de mayo de dos mil quince. doy fe. 

La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Guerrero 
Licenciada Araceli Valtierra Zamudio 

 Rúbrica. (R.- 411655) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Tercer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito 
Mexicali, Baja California 

EDICTO 

FRANCISCO CARRILLO PAVÓN. 
En los autos del juicio de amparo directo 183/2015, promovido por LAURA CARRILLO PAVÓN, en contra 

de la resolución dictada por la Tercera Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con residencia en 
esta ciudad, en el toca penal 3158/1999, por auto dictado el día de hoy ordeno se emplace a FRANCISCO 
CARRILLO PAVÓN, por medio de edictos para que dentro del término de treinta días contados a partir del día 
siguiente al de la última publicación, comparezca ante este Tribunal Colegiado, en defensa de sus intereses si 
así lo estima conveniente, haciendo de su conocimiento que queda a su disposición en la Secretaría de este 
Tribunal, copia simple de la demanda de garantías, los presentes edictos deberán publicarse por tres veces, 
de siete en siete días hábiles, en el Diario Oficial de la Federación y en el periódico de mayor circulación a 
nivel nacional (Excelsior), se expide lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo General 
16/2013 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el artículo 2 fracción I, del diverso 
Acuerdo General 5/2013 que establece los lineamientos para la atención de solicitudes de publicaciones que 
hacen los órganos jurisdiccionales y el artículo 27 fracción III inciso c) de la Ley de Amparo a partir del 
dieciocho de mayo de dos mil quince. 

Mexicali, B.C. a 10 de Abril de 2015. 
Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado del XV Circuito. 

Lic. Angelina Sosa Camas. 
Rúbrica. 

(R.- 411385)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Segundo Tribunal Colegiado en 

Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito 
Hermosillo, Sonora 

EDICTO: 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA DEL QUINTO 
CIRCUITO.- Amparo Directo 176/2014, promovido por ROSARIO HUMBERTO VERDUGO MOLINARES, se 
ordena notificar al tercero interesado  JOSÉ REYES ACUÑA LANGARICA, haciéndosele saber cuenta 
TREINTA DÍAS contados a partir última publicación de edictos, para que comparezca a este tribunal colegiado 
a defender sus derechos y señale domicilio en esta ciudad donde oír y recibir notificaciones, apercibido que de 
no hacerlo, las posteriores se le harán por lista que se fije en estrados, lo anterior ya que el quejoso promovió 
demanda contra sentencia de veintitrés de junio de dos mil cuatro, terminada de engrosar al día siguiente, en 
el toca 1041/2003, derivado del proceso 355/2002, instruido por el delito de SECUESTRO cometido en su 
perjuicio. 

Para ser publicado tres veces de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación y el periódico 
“El Imparcial” de esta ciudad Hermosillo, Sonora. 

Hermosillo, Sonora, a 30 de marzo de 2015. 
Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en 

Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito. 
Francisco Ezequiel Félix Calderón 

Rúbrica. 
(R.- 411386)   

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito 
en Chihuahua, Chihuahua. 

EDICTO 

A LAS TERCERAS INTERESADAS BLANDINA G. VIUDA DE FRANCO Y ESPERANZA TERRAZAS 
ORONA. 

Como se desconoce su domicilio, se ordenó emplazarlas por edictos al juicio de amparo directo 34/2015 
de este tribunal, promovido por Mario Covarrubias Aguirre, apoderado del Albacea de la Sucesión a Bienes de 
Concepción Samaniego Orozco viuda de Rico, en contra de la sentencia de veintiséis de noviembre de dos 
mil catorce, dictada por el Magistrado de la Segunda Sala Civil del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, 
con residencia en esta ciudad, en el toca de apelación 600/2014, por violación a los derechos humanos 
contenidos en los artículos 14, 16 y 17 constitucionales. Debiéndose publicar dichos edictos por tres veces de 
siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación, y en uno de los periódicos de mayor circulación en la 
República Mexicana haciendo del conocimiento de las mencionadas terceras interesadas, que en la secretaría 
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de acuerdos de este Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito, 
sito en Avenida Mirador 6500, cuarto piso, ala sur, fraccionamiento Campestre Washington, Chihuahua, 
Chihuahua, está a su disposición copia de la demanda de amparo; en la inteligencia de que deberán 
comparecer ante este Tribunal dentro del término de treinta días, contados a partir del siguiente al de la última 
publicación, apercibidas que de no comparecer en ese término, por sí, por apoderado o por gestor que pueda 
representarlas, se les tendrá como debidamente emplazadas; y las ulteriores notificaciones se les harán por 
lista que se fijará en los estrados de este tribunal. 

Atentamente 
Chihuahua, Chihuahua, siete de abril de dos mil quince. 
Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado 

en Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito. 
Nancy Dolores González Ramos 

Rúbrica. 
(R.- 410841)   

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Noveno de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal 
EDICTO: EMPLAZAMIENTO TERCERO INTERESADO. 

YOLANDA SOSA ORTIZ. 
En el juicio de amparo 285/2015, promovido por GREEN HILLS, SOCIEDAD CIVIL, por conducto de su 

apoderado Rafael Cervantes Lebrija, contra actos de la Junta Especial Número Dieciséis de la Local de 
Conciliación y Arbitraje del Distrito Federal, su Presidente y Actuario adscrito, consistentes en el ilegal 
emplazamiento, así como todas y cada una de las actuaciones en el trámite del juicio laboral 927/2009; 
señalada como tercero interesada y al desconocerse su domicilio, el veintiuno de abril de dos mil quince, se 
ordenó su emplazamiento por edictos, que se publicarán por tres veces, de siete en siete días, en el Diario 
Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República Mexicana, se le hace 
saber que debe presentarse dentro del término de treinta días, contados del siguiente al de la última 
publicación de tales edictos, ante este juzgado, ubicado en: Eduardo Molina, número 2, acceso 10, planta 
baja, colonia del Parque, delegación Venustiano Carranza, código postal 15960, en México Distrito Federal; a 
hacer valer sus derechos y señalar domicilio para recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo se 
continuará el juicio y las subsecuentes notificaciones, aun las de carácter personal, se le harán  
por lista. Queda a su disposición en la Secretaría de este órgano jurisdiccional copia simple de la demanda  
de garantías. 

México, D.F., 28 de abril de dos mil quince 
Secretaria del Juzgado Noveno de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal. 

Licenciada Lourdes Cristina Valadez Pérez. 
Rúbrica. 

(R.- 411037)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal 

EDICTO 

 Karen Pérez García 
TERCERO INTERESADA 
En los autos del juicio de amparo número 37/2015, promovido por Leopoldo Arriaga Marín, en contra del 

auto de formal prisión de treinta y uno de diciembre de dos mil catorce, emitido en la causa penal 274/2014 y 
su ejecución, que atribuye a las autoridades responsables Juez Trigésimo Segundo Penal y al Director del 
Reclusorio Preventivo Varonil Sur, ambos del Distrito Federal, se ordenó emplazarla por medio de edictos, por 
consiguiente, se le concede el término de treinta días contados a partir de la última publicación del presente, 
para que comparezca a juicio a hacer valer sus derechos y señale domicilio para oír y recibir notificaciones en 
esta ciudad, apercibida que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aún las de carácter personal, se 
practicarán por medio de lista. 

Queda a su disposición en la secretaría de este juzgado las copias de la demanda que en derecho 
corresponda. 

Atentamente. 
México, D.F., a 04 de mayo de 2015 

Secretario del Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal 
Lic. Marcos Vargas Solano. 

Rúbrica. 
(R.- 412131) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal 
EDICTO 

En los autos del juicio de amparo 150/2015-I, promovido por Total Service, Sociedad Anónima De 
Capital Variable, contra actos de la Octava Sala y Juez Cuadragésimo Noveno ambos de lo Civil del Distrito 
‘Federal; mediante proveído de veinte de febrero de dos mil quince, se admitió la demanda, en la que se 
señaló como acto reclamado la resolución de veintiséis de enero de dos mil quince dictada en el toca 32/2015; 
se tuvo como tercera interesada a Norma López Rivera y a la fecha no ha sido posible emplazarla; en 
consecuencia, hágase del conocimiento por este conducto a la tercera de mérito que deberá presentarse ante 
este Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal, sito en el acceso tres, primer nivel 
del Edifico Sede del Poder Judicial de la Federación de San Lázaro, ubicado en Eduardo Molina número dos, 
colonia El Parque, Delegación Venustiano Carranza, México, Distrito Federal, dentro de treinta días contados 
a partir del siguiente al de la última publicación y señalar domicilio para oír y recibir notificaciones en ésta 
ciudad, ya que de no hacerlo, se le harán las subsecuentes notificaciones por medio de lista que se fije en los 
estrados de este juzgado, con fundamento en el artículo 271, de la Ley de Amparo. Se expide el presente 
edicto, en cumplimiento a lo ordenado en proveído de esta fecha. 

Dos firmas ilegibles. Rúbricas. 

México, Distrito Federal, siete de mayo de dos mil quince. 
La Secretaria 

Silvia Danae Pérez Segovia 
Rúbrica. 

(R.- 412176)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Penal  

del Estado de Nuevo León  
EDICTOS 

Francisco Salazar Ríos  (testigo) 
Domicilio ignorado. 
En los autos del proceso penal 44/2008-IV, instruida en contra de Misael Chávez Lara, por el delito de 

presunción de contrabando, el treinta de abril de dos mil quince, se dictó un proveído en el cual se señalaron 
las doce horas quince minutos del veintiocho de mayo de dos mil quince, para el desahogo de la diligencia 
testimonial a cargo de Francisco Salazar Ríos, ordenándose la notificación de Francisco Salazar Ríos, por 
medio de edictos en atención a que se desconoce su domicilio, mismo que se publicará por única vez en el 
Diario Oficial de la Federación y en el periódico “El Norte”, que se edita en esta ciudad de Monterrey, Nuevo 
León, haciéndole del conocimiento que deberá comparecer al recinto oficial que ocupa este Juzgado Segundo 
de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo León, ubicado en avenida Constitución 241 poniente, zona 
Centro, en Monterrey, Nuevo León, debidamente identificado, para la práctica de la diligencia mencionada. 

Lo que se comunica a usted para los efectos legales correspondientes. 

Monterrey, Nuevo León, a 30 de Abril de 2015 
Secretario Judicial del Juzgado Segundo de Distrito 

  en Materia Penal en el Estado de Nuevo León 
Miriam Lizeth Rosillo Villagómez. 

Rúbrica. 
(R.- 412214)   

AVISO AL PÚBLICO 

Las cuotas por derechos de publicación son las siguientes: 
 1/8 de plana $    1,730.00 
 2/8 de plana $    3,460.00 
 3/8 de plana $    5,190.00 
 4/8 de plana $    6,920.00 
 6/8 de plana $  10,380.00 
 1 plana $  13,840.00 
 1 4/8 planas $  20,760.00 
 2 planas $  27,680.00 

Atentamente 
Diario Oficial de la Federación 
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Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Cuarto Tribunal Unitario del Segundo Circuito  

Toluca, Edo. de México 

EDICTO. 

Al margen sello con Escudo Nacional dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Judicial de la Federación. 

En los autos del juicio de amparo indirecto 66/2014 del índice de este Tribunal, promovido por Cirilo Blas 

Juárez, contra un acto del Titular del Quinto Tribunal Unitario del Segundo Circuito, con sede en Toluca, 

Estado de México, en el que se reclama la resolución de trece de diciembre de dos mil seis, dictada en autos 

del Toca Penal 153/2006 del índice del referido Tribunal Unitario; con fundamento en los artículos 27, fracción 

III, incisos b) y c) de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles de aplicación 

supletoria, se ordenó el emplazamiento a juicio del tercero interesado Héctor Hernández Zepeda, para el 

efecto de que comparezca ante este órgano jurisdiccional, ubicado en Avenida Doctor Nicolás San Juan, 

número ciento cuatro, quinto piso, colonia Exrancho Cuauhtémoc, código postal 50010, en el término de 

treinta días contados a partir del día siguiente al de la última publicación del edicto; quedando a su disposición 

en la Secretaría correspondiente la copia simple de la demanda de amparo para su traslado; apercibido que 

en caso de no presentarse dentro del término establecido para ello, por sí, por apoderado, por gestor o asesor 

que pueda representarlo, se tendrá por hecha la notificación a su entero perjuicio y se continuará el juicio y las 

ulteriores notificaciones, aún las de carácter personal, se le harán por medio de lista en los estrados de este 

órgano de control constitucional. 

Toluca, Estado de México, 16 de abril de 2015. 

El Magistrado del Cuarto Tribunal Unitario del Segundo Circuito. 

Licenciado Jorge Luis Silva Banda. 

Rúbrica. 

(R.- 411070)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal 

Actuaciones 

EDICTO 

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER 
JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN.- JUZGADO OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL 
DISTRITO FEDERAL. 

ALEJANDRO RODRIGUEZ MORENO 
En los autos del juicio de amparo número 2/2015-II, promovido por MARIA GUADALUPE GARCIA 

BARAJAS, contra actos DEL JUEZ VIGÉSIMO SÉPTIMO DE LO FAMILIAR EN EL DISTRITO FEDERAL Y 
ACTUARIO ADSCRITO A DICHO JUZGADO, radicado en este Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil, 
en esta capital: al ser señalado como tercero interesado y desconocerse su domicilio actual, con fundamento 
en el artículo 27, fracción III, inciso b) párrafo segundo de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de 
Procedimientos Civiles de aplicación supletoria a la Ley de Amparo, se ordena su emplazamiento al juicio 
de mérito por edictos, los que se publicarán por tres veces de siete en siete días, en el Diario Oficial de la 
Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación de la República, se hace de su conocimiento que 
en la Secretaría de Acuerdos de este tribunal, queda a su disposición copia simple de la demanda de amparo, 
y que cuenta con un término de treinta días, contados a partir de la última publicación de tales edictos, para 
que ocurra al Juzgado a hacer valer sus derechos.  

Atentamente. 
México, D.F., a 16 de abril de 2015. 

La Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en 
Materia Civil en el Distrito Federal. 

Lic. Itzell Adelina Martínez Martínez. 
Rúbrica. 

(R.- 411435) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil 

en el D.F. 
EDICTO. 

Dentro de los autos del juicio de amparo número 1168/2014-IV, promovido por ALEJANDRA QUIROZ 
GUTIÉRREZ, contra actos del JUEZ QUINTO DE LO CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL 
DISTRITO FEDERAL y otras autoridades; no se cuenta con el domicilio cierto y actual en donde pudiera ser 
emplazado a éste, la tercera interesada ACCOUNTERS HOME, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
VARIABLE, pese a que con anterioridad, y durante el trámite del mismo, se agotaron todas las 
investigaciones y gestiones a las que este juzgado tiene acceso para localizar su domicilio, sin haber tenido 
éxito; en consecuencia, se ha ordenado emplazarla por medio de edictos, los que tendrán que ser publicados 
por tres veces de siete en siete días hábiles en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los 
periódicos de mayor circulación en toda la República, ello, con fundamento en el artículo 315 del Código 
Federal de Procedimientos Civiles de aplicación supletoria a la Ley de Amparo; quedando a disposición 
de dicha tercera interesada, en la Secretaría de este JUZGADO SEXTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL 
EN EL DISTRITO FEDERAL, copia simple de la demanda respectiva; asimismo, se hace de su conocimiento 
que cuentan con un término de treinta días, que se computarán a partir de la última publicación de los edictos 
de mérito, para que ocurra ante este órgano de control constitucional, a hacer valer sus derechos si a sus 
intereses conviene y señalen domicilio para oír y recibir notificaciones en esta Ciudad de México, Distrito 
Federal, apercibida de que en caso de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aún las de carácter personal 
se le harán por medio de lista de acuerdos que se publica en este órgano jurisdiccional. Asimismo, se reserva 
por el momento señalar fecha para la audiencia constitucional respectiva, hasta en tanto transcurra el plazo de 
treinta días referido. 

Atentamente. 
México, D.F., a 06 de mayo de 2015. 

La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal. 
Lic. Iraís Arlet Iracheta Albarrán. 

Rúbrica. 
(R.- 411649)   

Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Michoacán, 

con residencia en Uruapan. 
EDICTO 

Juicio de Amparo 505/2012 
José Luis Carrillo Villanueva e Ignacio Sandoval Ortiz 
En el juicio de amparo número 505/2012, promovido por la Comunidad Indígena del Barrio de San 

Francisco Uruapan, contra actos del Delegado del Registro Agrario Nacional de Morelia, Michoacán, y por 
desconocerse el domicilio de los terceros perjudicados José Luis Carrillo Villanueva, Ignacio Sandoval Ortiz, 
por auto dictado en esta misma fecha, se ordenó su emplazamiento por medio de edictos que se publicarán 
por tres veces de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en algún periódico de circulación 
nacional, para que dentro del término de treinta días, a partir de la última publicación, señalen domicilio en 
esta ciudad, para efecto de oír y recibir notificaciones, apercibidos que de no hacerlo en el término concedido, 
se le formularán por medio de lista que se fije en los estrados de este Juzgado, de conformidad con la fracción 
II del artículo 30 de la Ley de Amparo, haciéndose de su conocimiento con la copia de la demanda de amparo 
que se encuentra en este Juzgado a su disposición A) Quejoso: Comunidad indígena del barrio de San 
Francisco Uruapan;B) Terceros interesados: José Luis Carrillo Villanueva e Ignacio Sandoval Ortiz; C) 
autoridad responsable: Delegado del registro agrario nacional de Morelia, Michoacán; D) actos reclamados: 
“…inscripción de los terceros perjudicados en cuanto ejidatarios y/o titulares derechos dentro de nuestra 
comunidad sin que se les haya admitido por acta de asamblea o mecanismos legal alguno…” e) se fijaron las 
nueve horas con treinta minutos del trece de julio de dos mil quince, para la celebración de la audiencia 
constitucional. 

Atentamente 
Uruapan, Michoacán a 13 de abril de 2015 
La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito 

en el Estado de Michoacán 
Ydalia Génesis Lara Aguilar 

Rúbrica. 
(R.- 411742) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Tercero de Distrito 

Tapachula de Córdova y Ordóñez, Chiapas 
EDICTO 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN. 
JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE CHIAPAS. 

CC. ROMEO RUIZ CÓRDOVA. 
En el juicio de amparo número 277/2015, promovido por MARÍA DE JESÚS ORTIZ CASTRO Y/O JESÚS 

ORTIZ CASTRO, contra actos del Juez Segundo del Ramo Civil y Acuario de su adscripción, ambos con sede 
en esta ciudad, por auto de esta fecha se ordenó emplazar a usted como en efecto lo hago, por medio de 
edictos que se publicarán por tres veces de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en un 
periódico de mayor circulación en la República Mexicana, para que en el término de treinta días siguientes al 
de la última notificación, se apersone a este juicio en su carácter de tercero interesado si así conviniere a sus 
intereses, en el entendido, que la copia de la demanda de amparo, queda a su disposición en la Secretaria de 
este Juzgado; apercibido que de no comparecer por sí o por apoderado o gestor que pueda representarlo,  
se ordenará que las subsecuentes notificaciones así como las de carácter personal, se realicen por lista que 
se publican diariamente en este juzgado, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 26, fracción III, y 
29 de la Ley de Amparo, en el entendido, de que la copia de la demanda de amparo, queda a su disposición 
en la Secretaría de este Juzgado. 

Y PARA SU PUBLICACIÓN POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DÍAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE 
LA FEDERACIÓN. EXPIDO EL PRESENTE, EN LA CIUDAD DE TAPACHULA DE CÓRDOVA Y ORDÓÑEZ, 
CHIAPAS, A LOS VEINTICUATRO DÍAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL QUINCE. 

El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Chiapas 
Lic. Eliazar López Valdez 

Rúbrica. 
(R.- 411757)   

Estados Unidos Mexicanos 
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito 

Toluca, Edo. de México 

EDICTO 

EMPLAZAMIENTO 
Al margen sello con Escudo Nacional dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la Federación. 
En el juicio de amparo directo 1/2015, promovido por Plácido Iván Espinoza Palacios, contra actos del 

Segundo Tribunal Unitario del Segundo Circuito, consistente en la resolución dictada el veintitrés de 
noviembre de dos mil cinco, en el toca penal 132/2005, se dictó un acuerdo el veinte de febrero de dos mil 
quince, en el cual se ordenó emplazar a los terceros interesados Joaquín Ignacio Solano Soto y Adrián 
Hinojos Sáenz o Adrián Hinojosa Sáenz, en virtud de ignorar su domicilio, haciéndoles saber la instauración 
del presente juicio de amparo; por medio de este edicto que se publicará por tres veces de siete en siete días 
en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República 
Mexicana; asimismo se les hace saber que deberán presentarse en este Tribunal a hacer valer sus derechos, 
dentro del término de quince días, contados a partir del siguiente al de la última publicación respectiva en el 
Diario Oficial de la Federación, en el entendido de que, en caso de no hacerlo, las ulteriores notificaciones se 
les harán por lista que se fija en los estrados de este Tribunal. Lo anterior con fundamento en los artículos 27, 
fracción III, inciso a), en relación con el diverso 29, ambos de la Ley de Amparo vigente y 315 del Código 
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria a la ley de la materia. 

Atentamente 
Toluca, México, 20 de febrero de 2015. 

El Magistrado Presidente del Tercer Tribunal Colegiado 
en Materia Penal del Segundo Circuito 

José Merced Pérez Rodríguez 
Rúbrica. 

(R.- 411965) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal 

México 
Juzgado Primero de lo Civil 

“Año de la Consolidación de la Justicia Oral” 
EDICTO 

JUZGADO 1º CIVIL 
EXPEDIENTE 1542/2012 

SECRETARIA “B” 
POSTORES. 

En los autos del juicio EJECUTIVO MERCANTIL promovido por NIÑO DE LA SELVA JOSE DE JESUS 
en contra de CARLOS PIZAÑA VIVIEROS, expediente número 1542/2012, La C. Juez Primero de lo Civil 
del Distrito Federal, ordeno mediante auto de fecha ocho de mayo de dos mil quince, señalar: LAS DIEZ 
HORAS DEL DÍA NUEVE DE JUNIO DEL DOS MIL QUINCE, para que tenga verificativo la celebración de la 
audiencia de remate en PRIMERA ALMONEDA, respecto del bien inmueble, identificado como: 
PROLONGACIÓN DE POTOSÍ NÚMERO 9, CASA 33, COLINAS DEL BOSQUE, CÓDIGO POSTAL 14609, 
DELEGACIÓN TLALPAN, DISTRITO FEDERAL, con valor de avalúo de $5´130,000.00 (CINCO MILLONES 
CIENTO TREINTA MIL DE PESOS 00/100 M. N.)., debiendo los licitadores para tomar parte de la subasta, 
realizar su postura por escrito expresando el nombre y domicilio del postor, así como la cantidad que ofrezca 
por el bien a rematar, consignando a su vez previamente, una cantidad equivalente a por lo menos el DIEZ 
POR CIENTO del monto que sirve de base para el remate, mediante Billete de Depósito; sin cuyo requisito no 
serán admitidos.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Para su publicación por tres veces dentro de nueve días en los Tableros de Avisos de éste Juzgado, así 
como en el Diario Oficial de la Federación. 

México, D.F. a 12 de mayo del 2015 
C. Secretaria de Acuerdos 

Lic. Rosa María del Consuelo Mojica Rivera 
Rúbrica. 

(R.- 411983)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal 

J.A.I. 1182/2014-III. 
EDICTOS. 

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL 
DE LA FEDERACIÓN. JUZGADO SEXTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL. 

En los autos del juicio de amparo número 1182/2014-III, promovido por Administradora Blue 2234, 
Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, contra actos de la Segunda Sala Civil del 
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal; y tomando en consideración que no se conoce el 
domicilio cierto y actual de los terceros interesados José Luis García Villazón, y Casimires Villazón, 
Sociedad Anónima de Capital Variable, al presente juicio; se ha ordenado emplazarle por medio de edictos, 
los que se publicaran por tres veces de siete en siete días hábiles en el Diario Oficial de la Federación y 
en uno de los periódicos de mayor circulación en toda la República, ello en atención a lo dispuesto por el 
artículo 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles de aplicación supletoria a la Ley de Amparo; 
por lo tanto, queda a disposición de dicha parte en la Secretaría de este Juzgado, copias simples de la 
demanda respectiva; asimismo, se les hace saber que cuentan con un término de treinta días, los que se 
computarán a partir de la última publicación de los edictos de mérito, para que ocurran ante este juzgado a 
hacer valer sus derechos si a sus intereses conviniere y señalen domicilio para oír y recibir notificaciones en 
esta ciudad capital, apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aún las de carácter personal 
se les harán por medio de lista de acuerdos que se publica en este Juzgado. Asimismo, se reserva por el 
momento señalar fecha para la audiencia constitucional respectiva, hasta en tanto transcurra el plazo de 
treinta días referidos. 

Atentamente. 
México, D.F., 07 de abril de 2015. 

La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal. 
Lic. Iraís Arlet Iracheta Albarrán. 

Rúbrica. 
(R.- 411995) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Cuarto de Distrito en La Laguna 
Torreón, Coahuila 

Actuaciones 
EDICTOS 

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 
JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN LA LAGUNA, EN TORREÓN, COAHUILA. 

TERCERO INTERESADO 
(SINDICATO DE TRABAJADORES, EMPLEADOS Y SIMILARES DEL COMERCIO, LA INDUSTRIA Y 

EMPRESAS EN GENERAL DE LA 
COMARCA LAGUNERA DE COAHUILA) 

En los autos del juicio de amparo 1767/2014, promovido por Banco Nacional de Comercio Exterior, 
S.N.C. División Fiduciaria, contra actos del Presidente de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, 
con sede en esta ciudad y otras autoridades, radicado en este Juzgado Cuarto de Distrito en La 
Laguna, se ha señalado a Usted SINDICATO DE TRABAJADORES, EMPLEADOS Y SIMILARES DEL 
COMERCIO, LA INDUSTRIA Y EMPRESAS EN GENERAL DE LA COMARCA LAGUNERA DE COAHUILA, 
como tercero interesado, y como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarlo por 
medio de edictos, que deberán publicarse por tres veces de siete en siete días en el Diario Oficial de la 
Federación y en los periódicos “Excelsior” y “El Siglo de Torreón”, que se editan los dos primeros en 
la ciudad de México, Distrito Federal y, el último, en esta ciudad de Torreón, Coahuila, por ser de 
mayor circulación, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 27, fracción III, inciso b) de la Ley 
de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la citada 
ley, queda a su disposición en la secretaría de este juzgado copia simple de la demanda de garantías, 
haciéndole saber que deberá presentarse dentro del término de treinta días, contados a partir del día 
siguiente al de la última publicación, apercibida que en caso de no comparecer ante este juzgado 
federal, pasado ese tiempo, se seguirá el presente juicio de garantías en su rebeldía, haciéndole las 
ulteriores notificaciones por lista que se fijará en los estrados de este juzgado, conforme a lo 
dispuesto por el artículo 27, fracción III, inciso b), de la Ley de Amparo. 

Atentamente 
Torreón, Coahuila, a 08 de mayo de 2015. 

La Secretaria adscrita al Juzgado Cuarto de Distrito en La Laguna. 
Lic. Pamela Patricia Flores González. 

Rúbrica. 
(R.- 412299)   

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo y Juicios Federales  
en el Estado de Baja California con residencia en Tijuana 

Tijuana, B.C. 
EDICTOS 

EMPLAZAMIENTO AL TERCERO INTERESADO MARCOS FERNANDO ORTIZ CERVANTES. Al 
margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la Federación. 

En el juicio de amparo número 243/2014, promovido por Juan Trujillo Vargas o Juan Paulino Trujillo 
Vargas, contra actos de la Quinta Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California, con 
residencia en Mexicali y otras autoridades, en el que se reclama la resolución dictada el veinte de septiembre de 
dos mil doce, dentro del toca penal 3405/2015, por el que declaró desierto el recurso de apelación derivado de la 
causa penal 334/2012, del índice del Juzgado de Primera Instancia Penal del Partido Judicial de Tecate, Baja 
California , se acordó emplazarlo a usted, con el carácter de tercero interesado, por medio de edictos que 
deberán publicarse por tres veces de siete en siete días hábiles, en el Diario Oficial de la Federación y en el 
Periódico “El Excélsior” de la ciudad de México, Distrito Federal, haciéndole saber que deberá presentarse dentro 
del término de treinta días contados a partir del siguiente de la última publicación, y si pasado dicho término no 
se apersona, las ulteriores notificaciones aun las de carácter personal, le surtirán efectos por medio de lista; en la 
inteligencia de que se han señalado las diez horas con trece minutos del día dieciséis de abril de dos mil 
quince, para la celebración de la audiencia constitucional, en el juicio de amparo antes mencionado.  

Atentamente 
Tijuana, B.C., 15 de abril de 2015. 

La Secretaria del Juzgado Segundo de 
Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales 

en el Estado de Baja California. 
Lic. Rubí Magdalena Solís González. 

Rúbrica. 
(R.- 412320) 
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Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Sexto de Distrito 

en el Estado de México 

con residencia en 

Ciudad Nezahualcóyotl 

Pral. 1325/2014 

EDICTO. 

DIRECTOR DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN. 

TERCERO INTERESADO 

ERNESTO GONZÁLEZ LAMADRID. 

En razón de ignorar su domicilio, por este medio se le notifica la radicación del juicio de amparo registrado 

bajo el expediente número 1325/2014, promovido por Carlos Amin Bacre Parra, contra actos del JUEZ 

SEXTO CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE NEZAHUALCÓYOTL, ESTADO DE MÉXICO; juicio en el cual; 

con fundamento en lo dispuesto por el artículo 107 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos en vigor, le recae el carácter de tercero interesado, emplazándosele por este conducto para que en 

el plazo de treinta días contando a partir del día siguiente al de la última publicación de este edicto, 

comparezca al juicio de amparo de mérito, apercibiéndolo que de no hacerlo, éste se seguirá conforme a 

derecho y las subsecuentes notificaciones, aún las de carácter personal, se les practicarán mediante lista que 

se fije en el tablero de avisos de este Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de México, con residencia en 

Ciudad Nezahualcóyotl, quedando a su disposición en la Secretaría las copias simples de traslado; en el 

entendido de que deberá publicarse en el Diario Oficial de la Federación y en un periódico de mayor 

circulación en la República, por tres veces consecutivas de siete en siete días. 

Asimismo, se hace de su conocimiento que se encuentran señaladas las DIEZ HORAS CON CUARENTA 

Y CINCO MINUTOS DEL CATORCE DE ABRIL DE DOS MIL QUINCE, para la celebración de la audiencia 

constitucional. 

Para su publicación por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en el 

periódico de mayor circulación en la República. 

Atentamente. 

Ciudad Nezahualcóyotl, Estado de México, 27 de marzo de 2015. 

Secretario del Juzgado Sexto 

de Distrito en el Estado de México 

Lic. Gerardo Damián Luna Reyna. 

Rúbrica. 

(R.- 411093)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Coahuila de Zaragoza 

Juicio de Amparo Indirecto 1148/2014 
EDICTO 

MARÍA GUADALUPE VALDÉZ VILLARREAL. 
(Tercero interesada en el juicio de amparo indirecto 1148/2014) 
Presente. 
Por medio del presente, a usted MARÍA GUADALUPE VALDÉZ VILLARREAL, se le da a conocer que en 

los autos del juicio de amparo indirecto número 1148/2014, promovido por Karina Ortiz Herrera, Zoila 

Esmeralda Robles Nieto, María Eliza Robles Nieto y María Cristina Ramos Rodríguez, en su carácter de 

Presidenta, Vicepresidenta, Secretaria y Tesorera, respectivamente, de la Unión de Colonos José Cruz 

Ortiz, Asociación Civil, contra actos del Juez Cuarto de Primera Instancia en Materia Civil del Distrito Judicial 
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de Saltillo, residente en esta ciudad, por auto del doce de diciembre de dos mil catorce, se ordenó, como 

ahora se hace, emplazarla a juicio por edictos, en su carácter de tercero interesada, mismos que se 

publicarán por tres veces de siete en siete días, en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN y en un 

periódico particular, ya sea el UNIVERSAL, REFORMA y/o EL NORTE, a fin de hacerle del conocimiento 

sobre el acuerdo del veinticuatro de septiembre de dos mil catorce, mediante el cual se admitió la demanda de 

amparo promovida por la parte quejosa de referencia, contra actos de la referida autoridad judicial, 

consistentes en esencia en lo siguiente: “el auto de veintisiete de agosto de dos mil catorce, dictado dentro de 

los autos del juicio ordinario civil de usucapión 544/2012, en el que el Juez Cuarto de Primera Instancia en 

Materia Civil del Distrito Judicial de Saltillo, con sede en esta localidad, le niega la intervención como tercero 

extraño a juicio en dicho procedimiento.” De igual modo, se le hace saber que deberá presentarse ante este 

Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Coahuila Zaragoza, con sede en Saltillo, dentro del término de 

TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de la última publicación del presente edicto, y que en caso 

de no comparecer, se seguirá el juicio por sus trámites legales, efectuándose las ulteriores notificaciones aún 

las de carácter personal por lista de acuerdos que se fijará en los estrados de este Juzgado Federal. Además, 

se le informa que la audiencia constitucional se encuentra señalada para las DIEZ HORAS CON VENITE 

MINUTOS DEL VEINTE DE ENERO DE DOS MIL QUINCE, y que la copia simple de la demanda de amparo 

queda a su disposición en la Secretaría del Juzgado de Distrito. Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto 

por el artículo 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, supletorio a la Ley de Amparo. 

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 19 de diciembre de 2014. 

Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado, encargada del despacho por vacaciones 

del titular, con autorización de la Comisión de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal, 

según oficio CCJ/ST/7049/2014 de veinticinco de noviembre de dos mil catorce, en términos 

del artículo 161 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación. 

Licenciada Laura Taydé Arias Treviño. 

Rúbrica. 

(R.- 411304)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Tercero de Distrito 

Cuernavaca, Mor. 

EDICTO 

Félix Ríos Cedillo 

María Aurora Pérez Ríos 

Concepción Juana Ríos González 

Víctor Ríos González y/o su sucesión 

Adolfo Ríos González y/o su sucesión 

Oscar Pacheco Ríos y/o su sucesión 

Guillermo Pacheco Ríos y/o su sucesión 

Enriqueta Pérez Ríos y/o su sucesión 

Miguel Ríos Pérez, y/o su sucesión 

En este Juzgado de Distrito se tramita el juicio de amparo 1169/2013 promovido por Sofía Tijera Rivera, 

contra el acto reclamado al Tribunal Unitario Agrario del Distrito Dieciocho y que hizo consistir en: 

ACTO RECLAMADO Todo lo actuado en el juicio agrario 211/2005, así como la sentencia emitida por 

dicho Tribunal Agrario en el citado juicio, el treinta de junio de dos mil ocho y de la cual tuvo conocimiento la 

parte quejosa el veintitrés de julio de dos mil trece. 

En auto siete de abril de dos mil quince, se ordenó emplazarlos por edictos, a publicarse tres veces de 

siete en siete días, en Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación a nivel 

nacional. Se les hace saber a Félix Ríos Cedillo, María Aurora Pérez Ríos, Concepción Juana Ríos 

González; así como a Víctor Ríos González, Adolfo Ríos González, Oscar Pacheco Ríos, Guillermo 

Pacheco Ríos, Enriqueta Pérez Ríos y Miguel Ríos Pérez, hoy su sucesión de cada uno de estos seis 
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últimos, que queda a su disposición copia de la demanda de amparo, en la Secretaría del Juzgado, 

asimismo, que deberán comparecer dentro del término de treinta días contados del siguiente al de la última 

publicación de edictos y si no lo hacen las posteriores notificaciones se harán por lista de acuerdos que se 

publican en los estrados de este órgano. 

Se les informa que la audiencia constitucional está fijada para las DIEZ HORAS DEL DÍA DIECISIETE DE 

JULIO DE DOS MIL QUINCE. 

Atentamente 

Cuernavaca, Morelos, a 14 de abril de 2015. 

Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Morelos 

Lic. Julián Pantaleón Suárez. 

Rúbrica. 

(R.- 411523)   
Estados Unidos Mexicanos 

Juzgado Tercero de Distrito en el Estado 

Morelia, Mich. 

EDICTO: 

POR ESTE MEDIO SE NOTIFICA A JESÚS RENÉ RUIZ AVILA Y MEGA COMTEC SOCIEDAD 

ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE, QUE EN EL JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN EL ESTADO, DE 

MORELIA, MICHOACÁN, SE ADMITIÓ A TRÁMITE LA DEMANDA DE AMPARO PROMOVIDA POR 

SHARBAL NICOLÁS DELGADO DOMÍNGUEZ, CONTRA ACTOS DEL JUEZ TERCERO DE PRIMERA 

INSTANCIA EN MATERIA CIVIL DE ESTE DISTRITO JUDICIAL Y OTRAS AUTORIDADES, 

CONSISTENTES EN A) LA OMISIÓN DE ORDENAR SU LLAMAMIENTO A LA CELEBRACIÓN DE LAS 

AUDIENCIAS DE REMATE DEL INMUEBLE UBICADO EN CALLE CIRCUITO PUNTA NIZUK, 

FRACCIONAMIENTO PUNTA MONARCA NÚMERO 1142, DE MORELIA, MICHOACÁN, DENTRO DEL 

JUICIO ORDINARIO MERCANTIL 921/2010, B) LA AUDIENCIA DE REMATE, C) LAS ÓRDENES DE 

REGISTRO, ESCRITURACIÓN Y CUALQUIER OTRA DERIVADA, D) LA CANCELACIÓN DE PROPIEDAD 

DE JESÚS RENÉ RUIZ ÁVILA, EN FAVOR DE HSBC, MÉXICO, S.A. INSTITUCIÓN DE BANCA 

MÚLTIPLE, GRUPO FINANCIERO HSBC; SE HACE SABER QUE EL JUICIO QUEDÓ REGISTRADO BAJO 

EL NÚMERO II-834/2014 Y QUE DENTRO DEL MISMO SE LES SEÑALÓ COMO TERCEROS 

INTERESADOS, POR LO QUE DEBERÁN COMPARECER ANTE EL PERSONAL DE ESTE JUZGADO 

DENTRO DEL TÉRMINO DE TREINTA DÍAS, CONTADOS A PARTIR DE LA ÚLTIMA PUBLICACIÓN DEL 

PRESENTE EDICTO, LA QUE DEBERÁ HACERSE POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DÍAS, EN EL 

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN, EN UNO DE LOS PERIÓDICOS DE MAYOR CIRCULACIÓN DE LA 

REPÚBLICA Y EN UNO DE LOS PERIÓDICOS DE MAYOR CIRCULACIÓN EN EL ESTADO; EN EL 

CONCEPTO QUE DE NO COMPARECER, LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES, AÚN LAS DE 

CARÁCTER PERSONAL, SE LES HARÁN POR LISTA; SE ENCUENTRAN FIJADAS LAS DIEZ HORAS DEL 

ONCE DE MAYO DE DOS MIL QUINCE, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA 

CONSTITUCIONAL. 

Atentamente 

Morelia, Michoacán, a 10 de abril de 2015 

El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado 

Oscar Omar Valerio Alcázar 

Rúbrica. 

(R.- 411743) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

 Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Quintana Roo 
Cancún, Q. Roo 

EDICTO 

SE CONVOCAN POSTORES 
En los autos del juicio ordinario civil 136/2009, promovido por el Instituto del Fondo Nacional de la 

Vivienda para los Trabajadores, se dictó un auto que en lo conducente, dice: 
 “En virtud de lo anterior y como lo solicita la parte actora, se señalan las NUEVE HORAS CON 

VEINTICINCO MINUTOS DEL DIECIOCHO DE JUNIO DE DOS MIL QUINCE, para que tenga verificativo la 
audiencia relativa al remate en pública subasta y primer almoneda el bien inmueble propiedad de la parte 
demandada y objeto de la garantía hipotecaria en el presente juicio, ubicado en el DEPARTAMENTO A, LOTE 
CINCO (5), MANZANA SETENTA Y DOS (72), SUPERMANZANA NOVENTA Y CUATRO (94),  
DEL RÉGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO NÚMERO MIL SETENTA Y SIETE, DEL 
FRACCIONAMIENTO CANACO, de esta ciudad, inscrito bajo el número de folio electrónico 48259, número de 
registro 46, de las fojas 694 a la 709, del tomo CLXXXIV-A, Sección I, de veintisiete de mayo de mil 
novecientos noventa y tres, en el registro Público de la Propiedad y del Comercio en esta ciudad. 

Asimismo, se hace del conocimiento que el predio que se fincará o adjudicará, en su caso, al mejor postor 
y conforme a derecho por la cantidad de $218,459.35 (doscientos dieciocho mil, cuatrocientos cincuenta y 
nueve pesos 35/100 MONEDA NACIONAL), conforme al avalúo que consta en la cédula catastral expedido 
por la Dirección de Catastro del Ayuntamiento de Benito Juárez, Quintana Roo. 

Asimismo, se informa que para tomar parte en la subasta, deberán los licitadores interesados exhibir 
previamente a la almoneda pública, numerario, cheque certificado o billete de depósito expedido por alguna 
institución crediticia, en el que consignen por lo menos el diez por ciento del valor que sirve de base para el 
remate, sin cuyo requisito no serán admitidos a la puja, tal y como lo dispone el numeral 482 del Código 
Federal de Procedimientos Civiles, siendo postura legal, la que cubra las dos terceras partes del precio que 
sirve de base para el remate. 

[…] 
En tal sentido, quedan a disposición de los licitadores interesados, los planos y avalúo correspondientes, 

en la secretaría de este juzgado para su consulta, tal como lo establece el artículo 487 del código 
procedimental civil…” 

LO QUE SE MANDA PUBLICAR DOS VECES DE CINCO EN CINCO DÍAS EN EL DIARIO OFICIAL DE 
LA FEDERACIÓN, ASIMISMO DEBERÁ FIJARSE EL PRESENTE EDICTO EN LUGAR VISIBLE DE LOS 
ESTRADOS DE ESTE JUZGADO FEDERAL, DURANTE EL TIEMPO EN QUE SE SUBSTANCIE EL 
PRESENTE PROCEDIMIENTO DE EJECUCIÓN, PARA QUE SURTA SUS EFECTOS LEGALES EN VÍA DE 
NOTIFICACIÓN. 

Atentamente. 
Cancún, Quintana Roo, a once de mayo de dos mil quince. 

Juez Cuarto de Distrito en el Estado de Quintana Roo. 
Lic. Miguel Nahim Nicolás Jiménez. 

Rúbrica. 
(R.- 412287)   

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN 

DIRECTORIO 

Conmutador: 50 93 32 00 
Coordinación de Inserciones: Exts. 35078, 35079, 35080 y 35081 
Coordinación de Avisos y Licitaciones Ext. 35084 
Subdirección de Producción: Ext. 35007 
Venta de ejemplares y Suscripciones: Exts. 35003 y 35008 
Servicios al público e informática Ext. 35012 
Domicilio: Río Amazonas No. 62 
 Col. Cuauhtémoc, México, D.F. 
 C.P. 06500 
 México, D.F. 
Horarios de Atención 
Inserciones en el Diario Oficial de la Federación: de lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas 
Venta de ejemplares: de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas 
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AVISOS GENERALES 
 
 

Estados Unidos Mexicanos 
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa 

Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual 
Expediente: 1037/14-EPI-01-4 Actor: Here Global B.V. 

“EDICTO” 
JOSÉ HUMBERTO ESTEVANE DAGER 
En los autos del juicio contencioso administrativo número 1037/14-EPI-01-4, promovido por HERE 

GLOBAL B.V., en contra de la Coordinadora Departamental de Examen de Marcas “C” del Instituto Mexicano 
de la Propiedad Industrial, demanda la nulidad de la resolución contenida en el oficio número 20140215313, 
de fecha 10 de abril de 2014; SE DICTÓ un acuerdo de fecha 25 de agosto de 2014, en el que se admitió la 
demanda y se ordenó emplazar a JOSÉ HUMBERTO ESTEVANE DAGER, como tercero interesada al juicio 
antes citado; y ante la imposibilidad de notificarla personalmente, por auto de fecha 13 de abril de 2015 se 
ordenó se le emplazara por medio de edictos, con fundamento en los artículos 12, penúltimo párrafo y 18 de la 
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, y 315 del Código Federal de Procedimientos 
Civiles, de aplicación supletoria, para lo cual, se le hace saber que tienen un término de cuarenta y cinco días 
contados a partir del día hábil siguiente de la última publicación del Edicto ordenado, para que comparezcan 
en esta Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y 
Administrativa, ubicada en Insurgentes Sur 881, Colonia Nápoles, Delegación Benito Juárez, C.P. 03810, 
México, Distrito Federal, apercibidos de que en caso contrario, las siguientes notificaciones se realizarán por 
boletín electrónico, como lo establece el artículo 315 en cita, en relación con el 67 de la Ley Federal de 
Procedimiento Contencioso Administrativo. 

Para su publicación por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de 
los periódicos diarios de mayor circulación en la República Mexicana, de la elección de la parte actora. 

 
México, Distrito Federal a 13 de abril de 2015 

La C. Magistrada Instructora 
de la Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual 

Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa 
Lic. Luz María Anaya Domínguez 

Rúbrica. 
La C. Secretaria de Acuerdos 

Lic. Claudia Elena Rosales Guzmán. 
Rúbrica. 

(R.- 412336)   
GALGOS DEL SURESTE, S.A. DE C.V. 

CONVOCATORIA. 
Los que suscribimos y firmamos en nuestra calidad de Representante Legal y Comisario de la empresa 

GALGOS DEL SURESTE, S.A. DE C.V., ante Ustedes y con el debido respeto comparecemos para exponer: 
Que por medio del presente memorial y con fundamento en lo dispuesto por los arábigos legales 179, 182 

fracciones I, XI, XII, 183, demás relativos y aplicables a la Ley General de Sociedades Mercantiles, venimos a 
convocar a todos los Socios a Asamblea General Extraordinaria, misma que se llevará a cabo el día 16 de 
Junio del 2015, a las 10:00 horas; para los siguientes asuntos: 

1.- Entrega de Acciones Originales de cada Socio, a la mesa directiva. 
2.- Designación de Escrutadores, pase de lista, para saber si existe quórum. 
3.- Lectura de la problemática de la empresa. 
4.- Requerimiento a los socios de sus comprobantes de aportaciones y ejercicios fiscales 2007, 2009 

y 2010. 
5.- Informe del Tesorero y Comisario. 
6.- Prórroga de la duración de la Sociedad. 
7.- Cambio del Consejo Administrativo. 
8.- Asuntos Generales y Clausura de la Asamblea. 

Atentamente 
México, Distrito Federal a los 22 de Mayo de 2015. 

Presidente – Gerente. 
C. Mauricio Garay Ortiz. 

Rúbrica. 
Comisario. 

C. Pascual Méndez Ibarra. 
Rúbrica. 

(R.- 412371) 
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Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial 
Dirección Divisional de Protección a la Propiedad Intelectual 
Subdirección Divisional de Procesos de Propiedad Industrial 

ULTRA RECORDS, LLC. 
VS 

MAS VOLUMEN, S.A. DE C.V. 
Folio: 10099 

Exped.: PC. 2124/2014 (C-603)22112 
M.1184558 ULTRA MUSIC DANCE MEXICO 

NOTIFICACION POR EDICTOS 

MAS VOLUMEN, S.A. DE C.V. 
Por escrito y anexos presentados en la oficialía de partes de esta Dirección, el día 27 de octubre de 2014, 

con folio de entrada 22112, SERGIO LUIS OLIVARES LOBATO, apoderado de ULTRA RECORDS, LLC., 
solicitó la declaración administrativa de caducidad del registro marcario citado al rubro, haciendo consistir su 
acción en los supuestos derivados del artículo 152 fracción II de la Ley de la Propiedad Industrial. 

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a MAS 
VOLUMEN, S.A. DE C.V., el plazo de UN MES, contado a partir del día siguiente al día en que aparezca esta 
publicación, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la acción instaurada en su 
contra y manifieste lo que ha su derecho convenga, apercibida de que de no dar contestación a la misma, una 
vez transcurrido el término señalado, este Instituto emitirá la resolución administrativa que proceda, de 
acuerdo a lo establecido por el artículo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial. 

Para su publicación, por una sola vez, en uno de los periódicos de mayor circulación en la República y en 
el Diario Oficial de la Federación, en los términos y para los efectos establecidos en el artículo 194 de la Ley 
de la Propiedad Industrial. 

Atentamente 
9 de marzo de 2015  

El Coordinador Departamental de Inteligencia y Vínculo con Autoridades Federales, 
de las Entidades Federativas y Municipales. 

Mariano González Franco. 
Rúbrica. 

(R.- 412293)   
AVISO NOTARIAL 

QUIEN O QUIENES SE CREAN CON DERECHO, convóquese: personas que se crean con interés y 

derecho, respecto de la SUCESION INTESTAMENTARIA A BIENES DEL SEÑOR ALVARO FUENTES 

VERDEJO; EN ADELANTE “EL DE CUJUS”; preséntense a deducir derechos, en un término de treinta días a 

partir de la última publicación. Esc. No. 43,428, Exp. No. 14994, Tlaxco, Tlaxcala a los catorce días del mes 

de mayo de 2015, Radicación y Primera junta de Herederos. 

(Publíquese tres veces).- 

14 de mayo de 2015 

La Notario Público No. Uno del Distrito de Morelos. 

Lic. María Josefina Del Rayo Cabrera Guarneros. 

Rúbrica. 

(R.- 412303)   
SEGRAD, SA DE CV 

SEG020904FV4 
BALANCE GENERAL AL 30 DE ABRIL DE 2015 

DESCRIPCIÓN SALDO DESCRIPCIÓN SALDO
ACTIVO DISPONIBLE  CAPITAL CONTABLE  
CAJA 50,000.00 CAPITAL SOCIAL 50,000.00
 ________ RESULTADO DEL EJERCICIO 0.00
TOTAL DE ACTIVO 50,000.00 ________
  TOTAL DE CAPITAL CONTABLE 50,000.00
TOTAL ACTIVO 50,000.00 TOTAL PASIVO + CAPITAL 50,000.00

Expedido el 18 de Mayo de 2015 
Liquidador 

Edmundo Homero Ulloa González 
Rúbrica. 

(R.- 412301) 
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IMPRESORA Y ENCUADERNADORA PROGRESO, S.A. DE C.V. 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013 

(en pesos) 

 

CONCEPTO AÑO 

2014 2013 

ACTIVO   

ACTIVO CIRCULANTE   

Efectivo y Equivalentes de Efectivo  15,148,761 12,004,514 

Efectivo 35,000 35,000 

Bancos/Tesorería 15,073,340 11,929,421 

Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 40,421 40,093 

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 544,579,705 526,963,407 

Cuentas por Cobrar 478,812,357 470,074,455 

Deudores diversos 767,446 17,695,167 

Contribuciones por recuperar a corto plazo 17,637,290 9,287,800 

Impuesto al Valor Agregado Acreditable 47,362,612 29,905,985 

Derechos a recibir bienes o servicios 82,921 310,674 

Otros derechos a recibir bienes o servicios a C.P. 82,921 310,674 

Inventarios 56,644,342 92,388,134 

Inventarios de Mercancías Terminadas 1,304,894 1,304,894 

Inventarios de Mercancías en Proceso  41,063,706 70,736,035 

Inventarios de Mercancías Primas, Materiales y Suministros 

para Producción 

14,275,742 20,347,205 

Estimación por pérdidas o deterioro de activos circulantes (457,845) (457,845) 

Estimaciones para cuentas incobrables por derechos a recibir (457,845) (457,845) 

Otros Activos Circulantes 164,131 164,131 

Valores en garantía 164,131 164,131 

Total de Activos Circulantes 616,162,015 631,373,015 

ACTIVO NO CIRCULANTE   

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en 

Proceso 

77,918,058 77,918,058 

Terrenos 17,849,003 17,849,003 

Edificios no Habitacionales 60,069,055 60,069,055 

Bienes Muebles 300,391,255 300,998,971 

Mobiliario y Equipo de Administración 4,679,873 4,915,463 

Equipo de Transporte 2,927,767 3,263,974 

Maquinaria Otros Equipos y Herramientas 292,783,615 292,819,534 

Depreciaciones, Deterioro y Amortizaciones Acumuladas 

de Bienes 

(144,003,374) (136,106,172) 

Depreciación Acumulada de Inmuebles (22,033,688) (20,890,956) 

Depreciación Acumulada de Muebles (121,969,686) (115,215,216) 

Total de Activos no Circulantes 234,305,939 242,810,856 

TOTAL DEL ACTIVO 850,467,954 874,183,871 

PASIVO   

PASIVO CIRCULANTE   

Cuentas por Pagar a Corto Plazo 457,845,127 508,442,005 

Proveedores 382,271,495 421,880,212 

Retenciones y Contribuciones por Pagar a C.P. 75,573,632 86,561,793 
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Porción a C.P. de la Deuda Pública a L.P. - - 
Arrendamiento Financiero - - 
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 129,310 266,424 
Ingresos Cobrados por Adelantado  129,310 266,424 
Provisiones a Corto Plazo 40,537,530 24,768,615 
Otras provisiones de pasivo 40,537,530 24,768,615 
Total de Pasivos Circulantes 498,511,967 533,477,044 
PASIVO NO CIRCULANTE   
Provisiones a Largo Plazo 8,600,875 7,312,889 
Otras provisiones a largo plazo 8,600,875 7,312,889 
Total de Pasivo no Circulante 8,600,875 7,312,889 
TOTAL DEL PASIVO 507,112,842 540,789,933 
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO   
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO   
Aportaciones de Capital 244,962,158 244,962,158 
Aportaciones de Capital 244,962,158 244,962,158 
    
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO 98,392,954 88,431,780 
Resultado del ejercicio (Ahorro y Desahorro) 9,961,175 6,053,275 
Resultado Ejercicios Anteriores 256,863,977 250,810,703 
Revalúos (172,894,959) (172,894,959) 
Reservas 4,462,761 4,462,761 
Total hacienda pública / patrimonio 343,355,112 333,393,938 
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PÚBLICA / PATRIMONIO 850,467,954 874,183,871 

 
México D.F., a 29 de abril de 2014. 

Director General 
Ing. Lorenzo Gilberto Cortés Bastida 

Rúbrica. 

Gerente de Operaciones, Administración y Finanzas
Lic. José Rafael Rodríguez Hernández 

Rúbrica. 
 

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA PROGRESO, S.A. DE C.V. 
ESTADOS DE RESULTADOS 

DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013 
(en pesos) 

 
Concepto Año  

2014 2013 
INGRESOS     
Venta de Bienes y Servicios  823,207,298 1,274,936,893 
Ingresos de Operación de Entidades Paraestatales 
Empresariales y no Financieras  

815,778,586 1,270,767,534 

Otros Aprovechamientos  7,428,712 4,169,359 
Descuentos y bonificaciones sobre ventas  - - 
COSTOS 729,692,060 1,189,304,906 
Costo de Producción 729,692,060 1,189,304,906 
RESULTADO BRUTO  93,515,238 85,631,987 
GASTOS DE OPERACIÓN 57,320,034 70,682,418 
Gastos de Venta 17,249.965 24,581,048 
Servicios Personales 10.655,677 10,929,280 
Materiales y Suministros 846,741 837,865 
Servicios Generales 5,533,457 12,591,425 
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Amortizaciones, 
Provisiones y Reservas 

214,090 222,478 

Gastos de Administración 40,070,069 46,101,370 
Servicios Personales 27,466,156 27,722,859 
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Materiales y Suministros  3,051,450 4,180,068 
Servicios Generales 9,055,589 11,513,722 
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Amortizaciones, 
Provisiones y Reservas 

496,874 684,721 

RESULTADO DE Operación 36,195,204 14,949,569
Resultado Integral de Financiamiento (113,182) 222,186
Intereses (113,182) 222,186
Otros Ingresos y Gastos (4,646,343) (3,936,317)
Otros Ingresos   
Otros Gastos (4,646,343) (3,936,317) 
RESULTADO ANTES DE ISR Y PTU 31,435,679 11,235,438
ISR Y PTU (21,474,504) (5,182,163) 
 RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO Y DESAHORRO) 9,961,175 6,053,275

 
México D.F., a 29 de abril de 2014. 

Director General 
Ing. Lorenzo Gilberto Cortés Bastida 

Rúbrica. 

Gerente de Operaciones, Administración y Finanzas
Lic. José Rafael Rodríguez Hernández 

Rúbrica. 
 

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA PROGRESO, S.A. DE C.V. 
ESTADO DE VARIACIÓN EN LA HACIENDA PÚBLICA 

POR LOS AÑOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013 
(en pesos) 

 
Concepto Hacienda 

Pública / 
Patrimonio 
Contribuido 

Hacienda 
Pública / 

Patrimonio 
Generado de 

Ejercicios 
anteriores 

Hacienda 
Pública / 

Patrimonio 
Generado 

del 
Ejercicio 

Ajustes por 
Cambios de 

Valor 

TOTAL

Hacienda Pública / 
Patrimonio Neto 
Final del Ejercicio 
2012 244,962,158 201,305,357 53,968,107 (172,894,959) 327,340,663 
Variaciones de la 
Hacienda 
Pública/Patrimonio 
Neto del:       
Traspaso de utilidades 
del ejercicio anterior  53,968,107 (53,968,107)   -  
Resultado del ejercicio 
(Ahorro y Desahorro) 
2013  __________  ____________ 6,053,275  ___________  _________ 
Hacienda Pública / 
Patrimonio Neto 
Final del Ejercicio 
2013 244,962,158 255,273,464 6,053,275 (172,894,959) 333,393,938 
Variaciones de la 
Hacienda 
Pública/Patrimonio 
Neto del:       
Traspaso de utilidades 
del ejercicio anterior  6,053,275 (6,053,275)   -  
Resultado del ejercicio 
(Ahorro y Desahorro) 
2014  __________  ____________ 9,961,175  ___________ 9,961,175 
Saldo Neto en la 
Hacienda Pública / 
Patrimonio 2014 244,962,158 261,326,739 9,961,175 (172,894,959) 343,355,113 

 
México D.F., a 29 de abril de 2014. 

Director General 
Ing. Lorenzo Gilberto Cortés Bastida 

Rúbrica. 

Gerente de Operaciones, Administración y Finanzas 
Lic. José Rafael Rodríguez Hernández 

Rúbrica. 
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IMPRESORA Y ENCUADERNADORA PROGRESO, S.A. DE C.V. 

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013 

(en pesos) 

 

Concepto Año 

2014 2013 

Flujos de Efectivo por Actividades de Operación     

Origen 823,094,116 1,275,159,079 

Ingresos de Operación de Entidades Paraestatales 

Empresariales y no Financieras 

815,778,586 1,270,767,534 

Otros Ingresos y Beneficios 7,315,530 4,391,545 

Aplicación 812,421,977 1,268,198,605 

Servicios Personales 91,517,069 90,331,617 

Materiales y Suministros 442,264,279 311,175,086 

Servicios Generales 252,519,782 857,573,422 

Otras Perdidas 4,646,343 3,936,317 

Impuestos del ejercicio y PTU 21,474,504 5,182,163 

Flujo Neto de Efectivo por Actividades de Operación 10,672,139 6,960,474 

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversión     

Origen - - 

Contribuciones de Capital     

Venta o Disposición de Activos Físicos     

Otros     

Aplicación (7,793,952) (3,960,714) 

Bienes Inmuebles y Muebles (7,793,952) (3,960,714) 

Construcciones en Proceso (Obra Pública)     

Otros     

Flujo Neto de Efectivo por Actividades de Inversión 7,793,952 3,960,714 

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento     

Origen 69,956,167 91,133,808 

Disminución de Activos Financieros. excluido el Efectivo y 

Equivalente 

52,899,266 82,285,767 

Incremento de Otros Pasivos 17,056,901 8,848,041 

Aplicación 85,278,011 107,140,228 

Incremento de Activos Financieros, excluido el Efectivo y 

Equivalentes 

34,544,019 11,502,000 

Disminución de Otros Pasivos 50,733,992 95,638,228 

Flujo neto de Efectivo por Actividades de Financiamiento (15,321,844) (16,006,420) 

Incremento(Disminución) Neta en el Ejercicio del Efectivo 

y Equivalentes de Efectivo 

 3,144,247  (5,085,232) 

Saldo inicial en el ejercicio del efectivo y equivalentes 12,004,514 17,089,746 

Saldo final en el ejercicio del efectivo y equivalentes de 

efectivo 

15,148,761 12,004,514 

 

México D.F., a 29 de abril de 2014. 

Director General 

Ing. Lorenzo Gilberto Cortés Bastida 

Rúbrica. 

Gerente de Operaciones, Administración y Finanzas 

Lic. José Rafael Rodríguez Hernández 

Rúbrica. 

(R.- 412304)
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TRACTEBEL GNP, S.A. DE C.V. 
LISTA DE TARIFAS 

G/027/DIS/1997 
 

Publicación de conformidad con lo dispuesto en el párrafo 21.1 de la Directiva de Precios y Tarifas publicada por la Comisión Reguladora de Energía el 28 de 
diciembre de 2007 en el Diario Oficial de la Federación. 

 
Cargos Unidades Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio 

Residencial PCG 0 PCG 1 PCG 2 PCG 3 GCG 0 GCG 1 GCG 2 GCG 3 GCG 4 GCG 5 GCG 6 GCG 7 

Cargo por servicio pesos/mes 48.69 122.85 279.60 320.71 344.62 451.15 475.01 8,353.70 10,155.48 11,026.89 8,345.69 8,808.55 16,456.59 

Distribución con 

comercialización 

              

Cargo volumétrico pesos/Gjoule 103.21 95.00 73.70 72.07 71.25 70.11 69.45 59.14 56.84 54.87 30.46 26.52 2.40 

Distribución sin 

comercialización 

              

Cargo por uso pesos/Gjoule     71.25 7.58 7.37 6.72 6.06 5.74 3.05 2.64 0.24 

Cargo por capacidad pesos/Gjoule      62.54 62.08 52.42 50.78 49.14 27.43 23.88 2.16 

               

Conexión no estándar pesos/mt 494.44 709.38 709.38 709.38 709.38 1,547.28 1,547.28 1,821.79 3,426.95 3,426.95 3,426.95 3,426.95 3,426.95 

Desconexión/Reconexión pesos/acto 199.86 199.86 199.86 199.86 199.86 199.86 199.86 199.86 199.86 199.86 199.86 199.86 199.86 

Depósito por prueba  

de medidor 

pesos/acto 199.86 199.86 199.86 199.86 199.86 199.86 199.86 199.86 199.86 199.86 199.86 199.86 199.86 

Consumo adicional  

de Gas (1) 

pesos/Gjoule - .20*PMC .20*PMC .20*PMC .20*PMC .20*PMC .20*PMC .20*PMC .20*PMC .20*PMC .20*PMC .20*PMC .20*PMC 

Empaque (1) pesos/Gjoule - .20*PMC .20*PMC .20*PMC .20*PMC .20*PMC .20*PMC .20*PMC .20*PMC .20*PMC .20*PMC .20*PMC .20*PMC 

Otros cargos:               

Cheque devuelto (2) pesos/acto 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

 
(1) Se cobra sólo a los clientes industriales del servicio de distribución con comercialización. PMC es el Precio Máximo por la Comercialización del Gas. 
(2) Se cobra sobre el monto total del cheque. 
La penalización por exceder la capacidad reservada a los clientes de Distribución Simple, será de cinco veces el Cargo por Distribución con Comercialización 

correspondiente (excluyendo el precio del Gas). 
 

México, D.F., a 21 de mayo de 2015. 
Representante Legal 

Adolfo Cervantes Laing 
Rúbrica. 

(R.- 412333) 
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

Secretaría de Gobernación 

 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en 
el Diario Oficial de  la Federación  (DOF) el 6 de septiembre de 2007, así como  los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el que se 
emiten  las  Disposiciones  en  las materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual  Administrativo  de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de 
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 40/2015 del  concurso para ocupar  las  siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en  la 
Administración Pública Federal: 

 

1.‐ 

Nombre del Puesto  DIRECTOR(A) DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA SOCIAL

Código del Puesto  04‐214‐1‐CFMA001‐0000234‐E‐C‐T

Nivel Administrativo  MA1 Número de 
vacantes 

01

Percepción Mensual 
Bruta 

$47,973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 69/100 M.N.)

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON 
ENTIDADES FEDERATIVAS 

Sede VEASE INFORMACION EN 
TRABAJAEN 

Funciones Principales  1. INSTRUMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO EN LOS ESTADOS ASIGNADOS DE LA POBLACION OBJETIVO 
EN MATERIA DE PROGRAMAS SOCIALES, PARA COADYUVAR EN LA CONFORMACION DE LAS BASES DE DATOS QUE 
PERMITAN CONTROLAR LA ASIGNACION Y ENTREGA DE RECURSOS. 

2. IMPLEMENTAR LOS CRITERIOS DE OPERACION QUE REGULAN LOS PROGRAMAS SOCIALES EN LOS QUE PARTICIPE 
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LA DEPENDENCIA, PARA DAR CERTEZA  JURIDICA  Y  TRANSPARENCIA  EN  LOS PROCESOS DE OTORGAMIENTO DE 
APOYOS EN LOS ESTADOS ASIGNADOS. 

3. PROGRAMAR  Y ORGANIZAR  LA OPERACION DE  LAS MESAS RECEPTORAS  EN  LA ATENCION  Y REGISTRO DE  LOS 
PROGRAMAS  SOCIALES,  PARA  COADYUVAR  EN  EL  CUMPLIMIENTO  DE  LOS  ACUERDOS  Y  CONVENIOS 
ESTABLECIDOS CON LAS AUTORIDADES DE LAS ENTIDADES ASIGNADAS. 

4. COORDINAR  LOS  MECANISMOS  DE  VINCULACION  CON  LOS  TRES  ORDENES  DE  GOBIERNO  DE  LOS  ESTADOS 
ASIGNADOS,  PARA  ACORDAR  LAS  ESTRATEGIAS  DE  ATENCION  DE  LA  POBLACION  BENEFICIADA  CON  LOS 
PROGRAMAS SOCIALES. 

5. DEFINIR  LA  FORMULACION  DE  METAS  E  INDICADORES  DE  MEDICION,  PARA  CONTAR  CON  PARAMETROS  DE 
CUANTIFICACION Y MONITOREO DE LOS PROGRAMAS PUESTOS EN MARCHA EN LOS ESTADOS ASIGNADOS. 

6. DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES INSTRUMENTADAS POR LAS DEPENDENCIAS FEDERALES EN LOS PROGRAMAS 
DE  APOYO  SOCIAL  DE  LOS  ESTADOS  ASIGNADOS,  PARA  EVALUAR  EL  GRADO  DE  AVANCE  Y  LOGRO  DE  LOS 
OBJETIVOS.

Perfil y Requisitos  ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 
 ADMINISTRACION 
 COMUNICACION 
 ECONOMIA 
 DERECHO 
 CIENCIAS SOCIALES 
 SOCIOLOGIA 
 PSICOLOGIA 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 ADMINISTRACION PUBLICA 
 SOCIOLOGIA POLITICA 
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 RELACIONES PUBLICAS 
 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 
 DIRECCION  Y  DESARROLLO  DE  RECURSOS 

HUMANOS 
 ECONOMIA GENERAL 
 ADMINISTRACION 
 CIENCIAS POLITICAS 
 ESTUDIO PSICOLOGICO DE TEMAS SOCIALES 
 CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL 
 PROBLEMAS SOCIALES 
VEASE  EL  CATALOGO  DE  CAMPOS  Y  AREAS  DE 
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EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
2. LIDERAZGO SISEPH 
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA  

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 

2.‐ 

Nombre del Puesto  DIRECTOR(A) DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA SOCIAL

Código del Puesto  04‐214‐1‐CFMA001‐0000233‐E‐C‐T

Nivel Administrativo  MA1 Número de 
vacantes 

01

Percepción Mensual 
Bruta 

$47,973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 69/100 M.N.)

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON 
ENTIDADES FEDERATIVAS 

Sede VEASE INFORMACION EN 
TRABAJAEN 

Funciones Principales  1. INSTRUMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO EN LOS ESTADOS ASIGNADOS DE LA POBLACION OBJETIVO 
EN MATERIA DE PROGRAMAS SOCIALES, PARA COADYUVAR EN LA CONFORMACION DE LAS BASES DE DATOS QUE 
PERMITAN CONTROLAR LA ASIGNACION Y ENTREGA DE RECURSOS. 

2. IMPLEMENTAR LOS CRITERIOS DE OPERACION QUE REGULAN LOS PROGRAMAS SOCIALES EN LOS QUE PARTICIPE 
LA DEPENDENCIA, PARA DAR CERTEZA  JURIDICA  Y  TRANSPARENCIA  EN  LOS PROCESOS DE OTORGAMIENTO DE 
APOYOS EN LOS ESTADOS ASIGNADOS. 

3. PROGRAMAR  Y ORGANIZAR  LA OPERACION DE  LAS MESAS RECEPTORAS  EN  LA ATENCION  Y REGISTRO DE  LOS 
PROGRAMAS  SOCIALES,  PARA  COADYUVAR  EN  EL  CUMPLIMIENTO  DE  LOS  ACUERDOS  Y  CONVENIOS 
ESTABLECIDOS CON LAS AUTORIDADES DE LAS ENTIDADES ASIGNADAS. 

4. COORDINAR  LOS  MECANISMOS  DE  VINCULACION  CON  LOS  TRES  ORDENES  DE  GOBIERNO  DE  LOS  ESTADOS 
ASIGNADOS,  PARA  ACORDAR  LAS  ESTRATEGIAS  DE  ATENCION  DE  LA  POBLACION  BENEFICIADA  CON  LOS 
PROGRAMAS SOCIALES. 

5. DEFINIR  LA  FORMULACION  DE  METAS  E  INDICADORES  DE  MEDICION,  PARA  CONTAR  CON  PARAMETROS  DE 
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CUANTIFICACION Y MONITOREO DE LOS PROGRAMAS PUESTOS EN MARCHA EN LOS ESTADOS ASIGNADOS.
6. DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES INSTRUMENTADAS POR LAS DEPENDENCIAS FEDERALES EN LOS PROGRAMAS 

DE  APOYO  SOCIAL  DE  LOS  ESTADOS  ASIGNADOS,  PARA  EVALUAR  EL  GRADO  DE  AVANCE  Y  LOGRO  DE  LOS 
OBJETIVOS.

Perfil y Requisitos  ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 
 DERECHO 
 ECONOMIA 
 CIENCIAS SOCIALES 
 COMUNICACION 
 ADMINISTRACION 
 SOCIOLOGIA 
 PSICOLOGIA 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 ADMINISTRACION PUBLICA 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 ECONOMIA GENERAL 
 CIENCIAS POLITICAS 
 SOCIOLOGIA POLITICA 
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 
 RELACIONES PUBLICAS 
 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 
 DIRECCION  Y  DESARROLLO  DE  RECURSOS 

HUMANOS 
 ADMINISTRACION 
 ESTUDIO PSICOLOGICO DE TEMAS SOCIALES 
 CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL 
 PROBLEMAS SOCIALES 
VEASE  EL  CATALOGO  DE  CAMPOS  Y  AREAS  DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
2. LIDERAZGO SISEPH 
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA 
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CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 

3.‐ 

Nombre del Puesto  SUBDIRECTOR(A) DE SISTEMAS DE INVESTIGACION POLITICA

Código del Puesto  04‐214‐1‐CFNC001‐0000191‐E‐C‐A

Nivel Administrativo  NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción Mensual 
Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
07/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON 
ENTIDADES FEDERATIVAS 

Sede VEASE INFORMACION EN 
TRABAJAEN 

Funciones Principales  1. IMPLEMENTAR  MECANISMOS  EN  MATERIA  DE  INVESTIGACION  POLITICA,  PARA  GENERAR  INFORMACION 
ESPECIALIZADA QUE COADYUVE EN LAS ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA. 

2. APLICAR  LOS  PROCESOS  DE  EVALUACION  A  LAS  VIAS  DE  TRANSFERENCIA  TECNOLOGICA  UTILIZADAS  EN 
COORDINACION  CON  OTRAS  INSTANCIAS  GUBERNAMENTALES,  PARA  CONTRIBUIR  EN  LA  GENERACION  DE 
INFORMACION POLITICA QUE APOYE LA TOMA DECISIONES. 

3. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE ENVIO Y RECEPCION DE INFORMACION ACTUALIZADA EN MATERIA POLITICA DE 
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA ASEGURAR QUE ESTA SEA DEL CONOCIMIENTO DEL TITULAR DE LA UNIDAD 
DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS. 

4. INSTRUMENTAR  ESTRATEGIAS DE  INTERACCION  CON  LOS  TRES ORDENES DE GOBIERNO  Y ACTORES  POLITICOS 
ORIENTADAS  A  OBTENER  INFORMACION  POLITICA  DE  PRIMERA  MANO,  PARA  PROMOVER  E  IMPULSAR  LA 
COMUNICACION QUE MEJORE LA TOMA DECISIONES. 

5. COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION POLITICA INFORMATICA, PARA ASEGURAR LA ACTUALIZACION Y 
CONSULTA DE LA INFORMACION DE FORMA SISTEMATIZADA. 

Perfil y Requisitos  ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

CARRERA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 
 DERECHO 
 ECONOMIA
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TITULADO   CIENCIAS SOCIALES
 COMUNICACION 
 ADMINISTRACION 
 SOCIOLOGIA 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

3 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 ADMINISTRACION PUBLICA 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 ECONOMIA GENERAL 
 CIENCIAS POLITICAS 
 SOCIOLOGIA POLITICA 
 VIDA POLITICA 
 SISTEMAS POLITICOS 
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 
 DIRECCION  Y  DESARROLLO  DE  RECURSOS 

HUMANOS 
 COMUNICACIONES SOCIALES 
VEASE  EL  CATALOGO  DE  CAMPOS  Y  AREAS  DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB 
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA  

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

4.‐ 

Nombre del Puesto  SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LAS DELEGACIONES FEDERALES EN EL ESTADO

Código del Puesto  04‐214‐1‐CFNC001‐0000567‐E‐C‐T

Nivel Administrativo  NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción Mensual  $33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
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Bruta  07/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON 
ENTIDADES FEDERATIVAS 

Sede VEASE INFORMACION EN 
TRABAJAEN 

Funciones Principales  1. PROPONER LAS BASES DE CONFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL EN MATERIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE  POLITICAS  PUBLICAS  FEDERALES  EN  EL  ESTADO,  PARA  PROVEER  ELEMENTOS  PROSPECTIVOS  EN  LA 
GENERACION Y ADECUACION DE PROYECTOS DE ATENCION A LOS PROBLEMAS PRIORITARIOS DE LA REGION. 

2. COORDINAR LOS PROYECTOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS IMPLEMENTADAS POR 
EL GOBIERNO FEDERAL EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA CONTAR CON DATOS QUE PERMITAN CONOCER 
LOS RESULTADOS DE LAS MISMAS. 

3. SUPERVISAR  LAS  LABORES  DE  COORDINACION  Y  COMUNICACION  CON  LAS  AUTORIDADES  DELEGACIONALES 
FEDERALES  EN  EL  ESTADO  Y  MUNICIPIOS,  PARA  RECOPILAR  INFORMACION  SOBRE  LA  APLICACION  DE  LAS 
POLITICAS PUBLICAS 

4. INSPECCIONAR  LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE  LAS POLITICAS PUBLICAS FEDERALES EN EL 
ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA ASEGURAR QUE SE REALICEN BAJO LOS CRITERIOS Y ESTANDARES DE CALIDAD 
ESTABLECIDOS. 

5. DESARROLLAR LAS ACCIONES DE SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA SOBRE EL 
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE  LAS POLITICAS PUBLICAS DE  LA ENTIDAD  FEDERATIVA, PARA EFICIENTAR  LOS 
PROCESOS DE CONSULTA, ESTUDIO Y ENVIO DE ESTA INFORMACION. 

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y REGLAMENTARIAS  LE ATRIBUYAN  EN  EL 
AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos  ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:

 ADMINISTRACION 
 COMUNICACION 
 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 CONTADURIA 
 DERECHO 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS 
 ECONOMIA GENERAL 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 ADMINISTRACION PUBLICA
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 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
 INSTITUCIONES POLITICAS 
VEASE  EL  CATALOGO  DE  CAMPOS  Y  AREAS  DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB 
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA  

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 

5.‐ 

Nombre del Puesto  SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LAS DELEGACIONES FEDERALES EN EL ESTADO

Código del Puesto  04‐214‐1‐CFNC001‐0000569‐E‐C‐T

Nivel Administrativo  NC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción Mensual 
Bruta 

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
07/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON 
ENTIDADES FEDERATIVAS 

Sede VEASE INFORMACION EN 
TRABAJAEN 

Funciones Principales  1. PROPONER LAS BASES DE CONFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL EN MATERIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE  POLITICAS  PUBLICAS  FEDERALES  EN  EL  ESTADO,  PARA  PROVEER  ELEMENTOS  PROSPECTIVOS  EN  LA 
GENERACION Y ADECUACION DE PROYECTOS DE ATENCION A LOS PROBLEMAS PRIORITARIOS DE LA REGION. 

2. COORDINAR LOS PROYECTOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS IMPLEMENTADAS POR 
EL GOBIERNO FEDERAL EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA CONTAR CON DATOS QUE PERMITAN CONOCER 
LOS RESULTADOS DE LAS MISMAS. 

3. SUPERVISAR  LAS  LABORES  DE  COORDINACION  Y  COMUNICACION  CON  LAS  AUTORIDADES  DELEGACIONALES 
FEDERALES  EN  EL  ESTADO  Y  MUNICIPIOS,  PARA  RECOPILAR  INFORMACION  SOBRE  LA  APLICACION  DE  LAS 



30     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de mayo de 2015 

POLITICAS PUBLICAS
4. INSPECCIONAR  LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE  LAS POLITICAS PUBLICAS FEDERALES EN EL 

ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA ASEGURAR QUE SE REALICEN BAJO LOS CRITERIOS Y ESTANDARES DE CALIDAD 
ESTABLECIDOS. 

5. DESARROLLAR LAS ACCIONES DE SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA SOBRE EL 
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE  LAS POLITICAS PUBLICAS DE  LA ENTIDAD  FEDERATIVA, PARA EFICIENTAR  LOS 
PROCESOS DE CONSULTA, ESTUDIO Y ENVIO DE ESTA INFORMACION. 

6. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y REGLAMENTARIAS  LE ATRIBUYAN  EN  EL 
AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos  ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:

 ADMINISTRACION 
 COMUNICACION 
 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 CONTADURIA 
 DERECHO 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS 
 ECONOMIA GENERAL 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 
 INSTITUCIONES POLITICAS 
VEASE  EL  CATALOGO  DE  CAMPOS  Y  AREAS  DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB 
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA  

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 
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6.‐ 

Nombre del Puesto  SUBDIRECTOR(A) DE ENLACE, CONCERTACION Y ATENCION II

Código del Puesto  04‐214‐1‐CFNA001‐0000309‐E‐C‐T

Nivel Administrativo  NA1 Número de 
vacantes 

01

Percepción Mensual 
Bruta 

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 76/100 M.N.)

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON 
ENTIDADES FEDERATIVAS 

Sede VEASE INFORMACION EN 
TRABAJAEN 

Funciones Principales  1. COORDINAR  Y  SUPERVISAR  LOS  PROCESOS  DE  REGISTRO  Y  ACTUALIZACION  DE LAS  BASES  DE  DATOS  DE  LOS 
SOLICITANTES  DE  APOYO  SOCIAL  EN  LOS  ESTADOS  ASIGNADOS,  PARA  CONTAR  CON  INFORMACION  QUE 
CONTRIBUYA A LA TOMA DECISIONES, SOBRE LA POBLACION BENEFICIADA. 

2. VERIFICAR  LA  OPERACION  Y  FUNCIONAMIENTO  DE  LOS  PROGRAMAS  SOCIALES  INSTRUMENTADOS  EN  LAS 
ENTIDADES  FEDERATIVAS ASIGNADAS, PARA ASEGURAR QUE  SU APLICACION  SE APEGUE A  LAS DISPOSICIONES 
NORMATIVAS ESTABLECIDAS. 

3. ESTABLECER MODULOS DE ENLACE Y CONCERTACION CON LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE 
LOS  ESTADOS  ASIGNADOS,  PARA  CONTRIBUIR  EN  LA  ATENCION  Y  OTORGAMIENTO  DE  APOYOS,  DE 
CONFORMIDAD CON LOS ACUERDOS Y CONVENIOS INSTITUIDOS. 

4. COORDINAR LAS TAREAS DE COMUNICACION Y COLABORACION CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y 
MUNICIPALES  ASIGNADAS,  PARA  CONSOLIDAR  ACCIONES  CONJUNTAS  DE  ATENCION  DE  LOS  PROGRAMAS 
SOCIALES. 

5. FORMULAR CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL IMPLEMENTADOS EN EL SECTOR 
POBLACIONAL ASIGNADO, PARA IDENTIFICAR MEJORAS EN LOS PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO. 

6. ATENDER  PROCEDIMIENTOS  DE  RECOPILACION  DE  INFORMACION  SOBRE  LOS  PROGRAMAS 
INTERINSTITUCIONALES EN LOS ESTADOS ASIGNADOS, PARA CONTAR CON INFORMES QUE PERMITAN EVALUAR EL 
GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO.

Perfil y Requisitos  ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 
 ADMINISTRACION 
 COMUNICACION 
 ECONOMIA
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 DERECHO
 CIENCIAS SOCIALES 
 SOCIOLOGIA 
 PSICOLOGIA 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

3 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 ADMINISTRACION PUBLICA 
 SOCIOLOGIA POLITICA 
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 RELACIONES PUBLICAS 
 CIENCIAS POLITICAS 
 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 
 DIRECCION  Y  DESARROLLO  DE  RECURSOS 

HUMANOS 
 ECONOMIA GENERAL 
 ADMINISTRACION 
 ESTUDIO PSICOLOGICO DE TEMAS SOCIALES 
 CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL 
 PROBLEMAS SOCIALES 
VEASE  EL  CATALOGO  DE  CAMPOS  Y  AREAS  DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB 
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA  

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 

7.‐ 

Nombre del Puesto  JEFE(A) DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE LEGISLACION ELECTORAL
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Código del Puesto  04‐214‐1‐CFOC001‐0000193‐E‐C‐A

Nivel Administrativo  OC1 Número de 
vacantes 

01

Percepción Mensual 
Bruta 

$22153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON 
ENTIDADES FEDERATIVAS 

Sede VEASE INFORMACION EN 
TRABAJAEN 

Funciones Principales  1. REALIZAR  INVESTIGACIONES  Y  ESTUDIOS  COMPARADOS  SOBRE  LEGISLACION  ELECTORAL,  PARA  ESTABLECER 
ELEMENTOS  TECNICO‐JURIDICOS  QUE  CONTRIBUYAN  EN  LOS  PROCESOS  ELECTORALES
DEL PAIS. 

2. ANALIZAR  LAS  MODIFICACIONES  Y  VARIACIONES  DE  LA  LEGISLACION  ELECTORAL  FEDERAL  Y  LOCAL,  PARA 
GENERAR  INFORMES  JURIDICOS  QUE  COADYUVEN  EN  LA  FORMULACION  DE  DIAGNOSTICOS  EN  MATERIA 
ELECTORAL. 

3. SUPERVISAR EL PROCESO DE INTEGRACION, CAPTURA Y ARCHIVO DE LAS LEGISLACIONES ELECTORALES DEL PAIS, 
PARA CONTAR CON UN ACERVO JURIDICO SISTEMATIZADO QUE PERMITA LA CONSULTA POR PARTE DE LAS AREAS 
USUARIAS. 

4. ELABORAR NOTAS EJECUTIVAS DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO A  LOS PROYECTOS DE REFORMA EN MATERIA DE 
LEGISLACION  ELECTORAL  A  NIVEL  FEDERAL  Y  LOCAL,  PARA  MANTENER  INFORMADAS  A  LAS  INSTANCIAS 
SUPERIORES  SOBRE  LOS  AVANCES  Y  NEGOCIACION  EN
LOS PROCESOS.

Perfil y Requisitos  ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA:

 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 
 ADMINISTRACION 
 COMUNICACION 
 ECONOMIA 
 DERECHO 
 CIENCIAS SOCIALES 
 SOCIOLOGIA 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

3 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 ADMINISTRACION PUBLICA 
 SOCIOLOGIA POLITICA
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 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
 CIENCIAS POLITICAS 
 ECONOMIA GENERAL 
 VIDA POLITICA 
 SISTEMAS POLITICOS 
 COMUNICACIONES SOCIALES 
VEASE  EL  CATALOGO  DE  CAMPOS  Y  AREAS  DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 2 JEFATURA DEPARTAMENTO 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 

8.‐ 

Nombre del Puesto  JEFE(A) DE TURNO 

Código del Puesto  04‐812‐1‐CFPQ003‐0000245‐E‐C‐Y

Nivel Administrativo  PQ3 Número de 
vacantes 

01

Percepción Mensual 
Bruta 

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripción del 

Puesto 

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
GENERALES 

Sede MEXICO, D.F.

Funciones Principales  1. VERIFICAR QUE LOS ACCESOS A LAS  INSTALACIONES DEL CONJUNTO BUCARELI SE ENCUENTREN CUBIERTOS POR 
PERSONAL DE VIGILANCIA, PARA CONTRIBUIR EN EL CONTROL Y LA SEGURIDAD DEL PERSONAL, PROVEEDORES Y 
VISITANTES. 

2. COORDINAR ACCIONES DE LOGISTICA EN LA VIGILANCIA Y RESGUARDO DE BIENES MUEBLES, PARA EVITAR ROBOS 
Y DAÑOS AL PATRIMONIO DEL CONJUNTO BUCARELI. 

3. REVISAR LOS REGISTROS DE INSPECCION DE VEHICULOS QUE INGRESAN Y ABANDONAN EL CONJUNTO BUCARELI, 
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PARA CONTRIBUIR EN LA PLANEACION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE SEGURIDAD.
4. ELABORAR REPORTES DE  LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EFECTUADAS DURANTE  LAS MANIFESTACIONES QUE SE 

EFECTUEN  EN  LAS  INMEDIACIONES  DEL  CONJUNTO  BUCARELI,  PARA  MANTENER  INFORMADO  AL  SUPERIOR 
INMEDIATO. 

5. ATENDER  LAS DEMAS  FUNCIONES QUE  LAS DISPOSICIONES  LEGALES  Y REGLAMENTARIAS  LE ATRIBUYAN  EN  EL 
AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos  ESCOLARIDAD 

PREPARATORIA O BACHILLERATO 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA:

 NO APLICA 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

1 AÑO 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 ADMINISTRACION 
 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
VEASE  EL  CATALOGO  DE  CAMPOS  Y  AREAS  DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 1 ENLACE  

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 

SECRETARIA DE GOBERNACION 

BASES DE PARTICIPACION 

1ª. Requisitos de participación. 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se señalan en la presente 
convocatoria. Adicionalmente,  se  deberá  acreditar  el  cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos  legales:  ser  ciudadano(a) mexicano(a)  en  pleno 
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa 
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de  libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser 
ministro(a) de algún culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

2ª. Documentación requerida. 

Los(as) aspirantes deberán  ingresar a  la página www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Información de Recursos Humanos >, <Vacantes 
del  SPC>,  <Formatos  para  el  Subsistema  de  Ingreso>  para  imprimir  en  un  tanto,  desde  el  Formato  1  hasta  el  Formato  5; mismos  que  serán 
presentados  el  día  de  la  revisión  documental,  debidamente  requisitados  de  forma manual. Adicional  e  invariablemente,  deberán  presentar  en 
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuación: 

1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del 
Servicio Militar Nacional Liberada. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
3. Escrito bajo protesta de decir verdad  (Formato 2), de  ser  ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de  sus derechos o extranjero(a)  cuya 

condición migratoria  permita  la  función  a  desarrollar;  no  haber  sido  sentenciado(a)  con  pena  privativa  de  libertad  por  delito  doloso;  no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio público; y que la documentación presentada 
es auténtica. Deberá presentar  las constancias con  las que acredite  su Experiencia y Méritos,  tales como: evidencias de  logros, distinciones, 
reconocimientos, premios obtenidos  en  el  ejercicio profesional,  capacitación  y  cargos o  comisiones  en  el  servicio público,  privado o  social. 
Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) públicos(as) de carrera titulares para valoración de mérito, podrán presentar los Resultados de 
la última Evaluación del Desempeño en original y copia, o en su caso,  impresión de  la pantalla del RUSP en  la que se muestre este dato y/o 
equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitación, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitación en 
el ejercicio  fiscal  inmediato anterior. Este elemento no se valorará si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se 
llevaron a cabo acciones de capacitación en  la dependencia respectiva, o si ninguna de  las constancias que presente señalan el otorgamiento 
específico de alguna calificación, se validan con original y copia de las constancias de capacitación correspondientes al ejercicio fiscal inmediato 
anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institución que impartió la capacitación, el nombre del evento, así como el periodo de 
duración; o  en  su  caso,  impresión de  la pantalla del RUSP  en  la que  se muestre este dato  y/o equivalente.  Los Resultados de Procesos de 
Certificación se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que 
ha obtenido mientras  se ha desempeñado  como  Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular,  se  validarán  a  su  vez,  con original  y  copia de  las 
constancias  de  certificación  correspondientes  en  las  que  se  pueda  corroborar  el  nombre  de  la  Institución  certificadora,  el  nombre  de  la 
capacidad certificada y el periodo en que la cursó; o en su caso, impresión de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes 
de  capacidades  certificadas  vigentes  en  puestos  sujetos  al  SPC  y/o  equivalente.  Las  evaluaciones  a  que  se  refiere  el  párrafo  anterior,  se 
acreditarán en el momento de la revisión documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán exhibir las constancias 
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo, en la 
convocatoria y, en su caso, los previstos en el artículo 21 de la Ley. 

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 40 años). 
5. Tres impresiones del Currículum Vítae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones específicas en el apartado denominado “experiencias en 

el cargo, puesto o posición” de cada experiencia  laboral  registrada, además del  lugar y periodo en el que  laboró. Para acreditar  los años de 
experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el currículo registrado en TrabajaEn, se deberán presentar según 
sea el caso: hoja única de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de 
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pago,  constancias  de  empleo  en  hoja  membretada  indicando  el  periodo  laborado.  Los  comprobantes  presentados,  deben  permitir  la 
acreditación tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida. 

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con 
grado de avance Titulado(a), sólo serán válidos el Título Profesional o Cédula Profesional registrados en  la Secretaría de Educación Pública en 
términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorización Provisional para ejercer la Profesión por el Título en Trámite” expedida 
por  la Dirección General  de  Profesiones de  la  Secretaría de  Educación  Pública.  En  el  caso de haber  realizado  estudios  en  el  extranjero, de 
conformidad  con  el  numeral  175  del Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las Disposiciones  en  las materias  de  Recursos Humanos  y  del  Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 
y 23 de  agosto de 2013, deberá presentar  invariablemente,  la  constancia de  validez o  reconocimiento oficial expedido por  la  Secretaría de 
Educación Pública. Para los casos en los que el requisito académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará Carta de Pasante expedida por la 
institución académica de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el documento oficial con el que 
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto 
de  cubrir  los años de experiencia  requeridos por el perfil del puesto, el  (la) aspirante podrá presentar el documento oficial que acredite el 
tiempo  laborado en servicio social y/o prácticas profesionales. Para cubrir el requisito de  la carrera genérica que se solicita en el concurso de 
que se  trate, para  los puestos de nivel de enlace,  jefatura de departamento y subdirección de área u homólogo, se deberá comprobar dicho 
requisito con el grado escolar específico señalado en el perfil, sin opción a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito 
de  la  carrera  genérica que  se  solicita  en  el  concurso de que  se  trate,  los puestos de nivel de dirección de  área, dirección  general  adjunta, 
dirección general u homólogos, se podrá comprobar dicho requisito con el Título Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestría 
o doctorado en las áreas académicas afines al perfil de puesto. 

En  lo que se refiere a  la acreditación de  la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a  la  leyenda “Véase en el Catálogo de 
Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontará el comprobante de nivel de estudios presentado por el 
(la) aspirante contra  las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En  los casos, que  los estudios referidos en el comprobante no sean 
compatibles  con alguna de  las  carreras genéricas  contempladas por el perfil,  se verificará  contra el Catálogo de Carreras publicado en el portal 
TrabajaEn, dentro del apartado Documentación Relevante. Cuando el nombre específico de  la carrera presentada en el  comprobante por el  (la) 
aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procederá entonces a comparar contra el listado de las 
carreras especificas del catálogo, si no apareciera, se procederá entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases. 

7. Impresión  del  documento  de  Bienvenido(a)  al  sistema  TrabajaEn  como  comprobante  del  folio  asignado  por  el  portal  electrónico 
www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

8. Para que un servidor público de carrera titular pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el sistema y busque acceder a un cargo de 
mayor  responsabilidad,  jerarquía  o  rango,  deberá  presentar  al menos  dos  evaluaciones  del  desempeño  anuales,  conforme  al  Art.  47  del 
Reglamento de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la APF  (RLSPC);  se  tomarán en cuenta  las últimas que haya aplicado el  servidor 
público de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior;  incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) 
públicos(as) considerados(as) de  libre designación, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a 
que  se  refiere  este párrafo,  se  acreditarán  en  el momento de  la  revisión documental. Dichas  evaluaciones no  se  requerirán  cuando  los(as) 
servidores(as)  públicos(as)  de  carrera  titulares  concursen  puestos  del mismo  rango  al  del  puesto  que  ocupen.  Para  las  promociones  por 
concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de  ingreso (enlace),  la evaluación del desempeño mediante  la cual obtuvieron su 
nombramiento  como  titular no  formará parte de  las dos  requeridas de  conformidad  al numeral  252 del Acuerdo por  el que  se  emiten  las 
Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos  y del  Servicio Profesional de Carrera,  así  como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 
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2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar en alguno de los casos anteriores, 
se deberá manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) público(a) de 
carrera titular. 

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos últimos empleos conforme al Formato 5. 
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaría de Gobernación se reserva el derecho de solicitar la documentación o referencias que 
acrediten  los datos registrados en  la revisión curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por  lo que de no acreditarse su existencia o 
autenticidad,  se  descalificará  automáticamente  al(la)  aspirante,  o  en  su  caso,  se  dejará  sin  efecto  el  resultado  del  proceso  de  selección  y/o  el 
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para  la Secretaría de Gobernación,  la cual se reserva el derecho de ejercitar  las acciones 
legales procedentes. 

3ª. Registro de aspirantes 

La inscripción o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de Publicación de la Convocatoria en el DOF a 
través de  la página TrabajaEn, en  la dirección: www.trabajaen.gob.mx. La cual asignará un número de  folio de participación para el concurso, al 
aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar la inscripción a éste y de identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la 
Entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar el anonimato de los(as) aspirantes. 

Programa del concurso: 

Fase o Etapa  Fecha o plazo 

Publicación de Convocatoria  27 de mayo de 2015

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 27 de mayo de 2015 al 09 de junio de 2015

Revisión curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 27 de mayo de 2015 al 09 de junio de 2015

Recepción de solicitudes para reactivación de folios Del 10 de junio de 2015 al 12 de junio de 2015.

Evaluación de conocimientos  A partir del 15 de junio de 2015.

Revisión Documental. 

De  conformidad  con  lo  referido  en  el  Apartado:  2ª.  Documentación 
requerida. 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito

Evaluación de Habilidades  
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Entrevista por el Comité Técnico de Selección

Determinación 
 

En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las fechas y los horarios indicados, podrán estar 
sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección, se realizará en las mismas fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que 
continúen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades. 

4ª. Temarios. 

Los  temarios  sobre  los  que  versarán  los  exámenes  de  Conocimientos  serán  publicados  adicionalmente,  en  la  convocatoria  publicada  en 
www.trabajaen.gob.mx. 

5ª. Presentación de Evaluaciones. 

La Secretaría de Gobernación comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones 
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el 
entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en  la fecha, hora y  lugar señalados,  lo cual será notificado por el Comité 
Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

De  conformidad  con  el  numeral  208  del Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las Disposiciones  en  las materias  de  Recursos Humanos  y  del  Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de 
agosto de 2013, la invitación se enviará con al menos dos días hábiles de anticipación. En dichos comunicados, se especificará la duración máxima de 
cada evaluación; así mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exámenes, será de diez minutos. 

La presentación de todas  las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a  la aprobación de  la Etapa "Revisión Curricular", y en  lo subsecuente se 
contemplarán las siguientes premisas: 

 La etapa de evaluación de conocimientos será motivo de descarte y  la calificación mínima aprobatoria deberá ser de 70, en una escala de 0 a 
100 sin decimales. 

 La subetapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte, considerando para los cálculos del sistema de puntuación la calificación 
obtenida de 0 a 100 sin decimales. 

 Los  resultados obtenidos en  las  subetapas de: evaluación de  la experiencia y valoración del mérito, así  como  la etapa de entrevistas,  serán 
consideradas en el sistema de puntuación general y no implican el descarte de los(as) candidatos(as). 

La Secretaría de Gobernación aplicará las herramientas de evaluación en las instalaciones de la Secretaría, o en su caso, en los Centros de Evaluación 
autorizados. 
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De  conformidad  con  la Metodología  y  Escalas  de  Calificación  para  la  Evaluación  de  la  Experiencia  y  la  Valoración  del Mérito,  emitidas  por  la 
Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán 
los siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 

- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios. 
Los  resultados  aprobatorios obtenidos  en  evaluaciones  anteriores  consideradas  en  concursos de  la  Secretaría de Gobernación  y que  continúen 
vigentes, serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. 

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes 
de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el 
cual  se evaluaron  los  conocimientos de que  se  trate, de  conformidad  con  lo dispuesto por el artículo 35 del Reglamento de  la  Ley del  Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios 
de carácter obligatorio que deberán observar las dependencias de la Administración Pública Federal y sus órganos desconcentrados sobre la vigencia 
de  los  resultados  de  la  evaluación  de  las  capacidades  de  los(as)  aspirantes  a  ocupar  un  puesto  en  el  Servicio  Profesional  de  Carrera  de  la 
Administración Pública Federal Centralizada. 

A  fin  de  que  la  Secretaría  de  Gobernación  esté  en  posibilidad  de  atender  las  solicitudes  de  los(as)  candidatos(as)  que  hubieran  aplicado  las 
evaluaciones de  conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en  la plaza de que  se  trate, y  requieran  la  revalidación del  resultado 
aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el párrafo anterior, deberá manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y 
firmado autógrafamente, el cual deberá ser enviado por correo electrónico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El 
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escrito  deberá  ser  dirigido  al  Secretario(a)  Técnico(a)  del  Comité  Técnico  de  Selección  y  enviado  a  la  siguiente  dirección  electrónica: 
reclutamiento1@segob.gob.mx. 

Asimismo, en  caso de que un(a)  candidato(a)  requiera  revisión del examen de  conocimientos, ésta deberá  ser  solicitada  a  través de un escrito 
(fundamentado  y  firmado  autógrafamente)  enviado  por  correo  electrónico  dentro  de  un  plazo máximo  de  cinco  días  hábiles  a  partir  de  la 
publicación  de  los  resultados  en  la  página  de www.trabajaen.gob.mx.  El  escrito  deberá  ser  dirigido  a  el(la)  Secretario(a)  Técnico(a)  del  Comité 
Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante señalar, que únicamente se hará 
la  revisión de exámenes en  lo que  respecta a  la correcta aplicación de  las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no 
procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 

La aplicación de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, será denominado Nivel Intermedio reflejándose resultados 
de  Trabajo  en  Equipo  y Orientación  a  Resultados.  Para  el  rango  de  Subdirección,  será  denominado Nivel  Ejecutivo,  reflejándose  resultados  de 
Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados. En los rangos de Dirección de Area, Dirección General Adjunta y Dirección General será denominado 
Nivel Ejecutivo y se reflejará en las habilidades de Liderazgo y Visión Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa serán en una escala de 0 a 
100, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearán y se tomará el valor inmediato inferior para su captura en el 
sistema y NO serán motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estará reflejando para todos los procesos de 
ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podrá: 

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades siempre y cuando correspondan al mismo nivel. 
b) Los resultados de la evaluación de las habilidades de la SEGOB tendrán vigencia de un año, contado a partir de su acreditación. 
Para garantizar  la  igualdad de oportunidades;  la competencia por mérito; el reducir al mínimo  la posibilidad de que el(la) aspirante desarrolle un 
proceso de  aprendizaje  sobre  los  reactivos de  las herramientas de  evaluación que  conlleve  a  la  invalidación de  sus  resultados,  y  sin  coartar  la 
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el siguiente criterio: 

El (la) aspirante, no podrá renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB durante el año de su vigencia. 

ETAPA DE ENTREVISTA: 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más 
altos a  fin de determinar el orden de prelación para  la etapa de entrevista, de acuerdo con  las  reglas de valoración y el  sistema de puntuación 
establecidos en la Secretaría de Gobernación, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias 
de Recursos Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual Administrativo  de Aplicación General  en materia  de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto 
de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, pasarán a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) 
con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de 
prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe 
señalar, que el número de candidatos(as) que se continuaría entrevistando, será como mínimo de tres y sólo se entrevistarían, en caso de no contar 
al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as). 
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El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, cuando así resulte conveniente. 

Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará los criterios siguientes: 

- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
- Estrategia o acción (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
ETAPA DETERMINACION: 

Se considerarán finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema de Puntuación General que consiste en 
una calificación de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 

En esta etapa, el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisión de su determinación declarando: 

a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 

b) Al  (la) finalista con  la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá  llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por 
causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) señalado(a) en el inciso anterior: 

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 

II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
6ª. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 

El  listado de candidatos(as) en orden de prelación, se  integrará de acuerdo a  los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje más alto en su 
esquema general de evaluación, de conformidad con el siguiente 

Sistema de Puntuación General 

 

Etapa  Subetapa  Enlace Jefe(a) de 
Departamento 

Subdirector(a) de Area Director(a) de 
Area 

Director(a) General y 
Director(a) General 

Adjunto(a) 

II  Examen de  30 30 30  30 30
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Conocimientos 

Evaluación de 
Habilidades 

20 20 20  20 20

III  Evaluación de 
Experiencia 

10* 10 10  10 10

Valoración de Mérito  10 10 10  10 10

IV  Entrevistas  30 30 30  30 30

  Total  100 100 100  100 100

 

* Se asignará un puntaje único de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo señalado en el numeral 185 
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en 
el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 

7ª. Publicación de Resultados 

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

8ª. Reserva de Aspirantes 

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan 
el Puntaje Mínimo de Aptitud, se integrarán a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en 
la misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 

Los(as)  candidatos(as)  finalistas  estarán  en  posibilidad  de  ser  convocados(as)  durante  el  periodo  que  dure  su  permanencia  en  la  reserva  de 
aspirantes  y  tomando  en  cuenta  la  clasificación  de  puestos  y  ramas  de  cargo  establecidos  por  el  Comité  Técnico  de  Profesionalización  de  la 
Secretaría de Gobernación, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes. 

9ª. Declaración de Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, de  conformidad  con  lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de  la  Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas: 
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I. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 

II. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado(a) finalista; o 

III. Porque sólo un (una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los(as) integrantes 
del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria. 

10ª. Cancelación de Concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate o, 

b) El puesto de que  se  trate  se apruebe  como  libre designación o bien  se  considere para dar  cumplimiento a  laudos o  resoluciones que hayan 
causado  estado,  en  su  caso,  para  restituir  en  sus  derechos  a  alguna 
persona o, 

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del Catálogo del puesto en cuestión. 

11ª. Principios del Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por 
mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias  de  Recursos Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual Administrativo  de Aplicación General  en materia  de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de 
agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 

12ª. Resolución de dudas: 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los(as) aspirantes formulen con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, 
se encuentra disponible el correo electrónico reclutamiento1@segob.gob.mx, así como un módulo de atención telefónico en el número 1102‐6000, 
Ext. 16115 o 16148, el cual estará funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs. 
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13ª. Inconformidades: 

Los(as) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Calle 
Bahía de  Santa Bárbara número  193,  Pisos  1  y  2, Colonia Verónica Anzures, Delegación Miguel Hidalgo, Código  Postal  11300, México, D.F.,  en 
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

14ª. Procedimiento para reactivación de folios 

La reactivación de folio sólo será procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el proceso de inscripción al concurso, el(la) 
aspirante tendrá 3 días hábiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de folio en Oficialía de Partes de la 
Dirección General de Recursos Humanos de  la Secretaría de Gobernación, ubicada en Río Amazonas No. 91, Col. Juárez, Delegación Cuauhtémoc, 
C.P. 06500 en México, D.F. dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido deberá incluir: 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo; 
 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias. 
 Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; 
 Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad; 
 Indicar  la dirección física y electrónica donde puede recibir  la respuesta a su petición, que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de 

Selección respectivo. 
De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, así  como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera publicado en el DOF en el 12 de  julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de 
agosto de 2013. 

No será procedente la reactivación de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, como serían: 

a) La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante; 
b) Duplicidad de registros y la cancelación en el sistema imputables al (la) aspirante. 
c) Cuando  se  advierta  la duplicidad de  registros  en  TrabajaEn,  el CTS  advertirá  al  aspirante de dicha  circunstancia,  exhortándole  a  cancelar o 

corregir la información y preservar un único registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informarán a la Unidad para que, 
en su caso, determine  las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten  las Disposiciones en  las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes de reactivación de folios, el Secretario Técnico 
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del Comité Técnico de Selección convocará en un  término no mayor a 10 días hábiles a sesión del Comité Técnico de Selección, a efecto de 
analizar  y  determinar  la  procedencia  o  no,  de  la  solicitud  del(la)  aspirante.  La Dirección General  de  Recursos Humanos,  notificará  a  el(la) 
aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Selección. El total de folios reactivados y  las causas de estas reactivaciones se darán a 
conocer en  la página www.gobernacion.gob.mx,  sección portal de obligaciones de  transparencia  /  información  relevante  / otra  información 
relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera. 

15ª. Disposiciones generales 

1. En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse  los detalles  sobre el concurso y  los puestos vacantes de  la Secretaría de 
Gobernación. 

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 
3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor(a) público(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto 

sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en 
ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este deberá presentarse a laborar en la fecha y 
hora indicada por la dependencia; de no ser así se considerará renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir entre los(as) 
finalistas a él (la) siguiente con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Cualquier  aspecto  no  previsto  en  la  presente  convocatoria  será  resuelto  por  el  Comité  Técnico  de  Selección  conforme  a  las  disposiciones 
aplicables. 
 

México, D.F., a 27 de mayo de 2015. 

"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio" 

La Secretaría Técnica 

Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca 

Rúbrica. 

Secretaría de Gobernación 
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El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en 
el Diario Oficial de  la Federación  (DOF) el 6 de septiembre de 2007, así como  los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el que se 
emiten  las  Disposiciones  en  las materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual  Administrativo  de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de 
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 041/2015 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal: 

1.‐ 

Nombre del Puesto  JEFE(A) DEPARTAMENTO DE CONSULTAS A

Código del Puesto  04‐130‐1‐CFOC001‐0000124‐E‐C‐P

Nivel Administrativo  OC1 Número de vacantes 01

Percepción Mensual 
Bruta 

$22153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Sede MEXICO, D.F.

Funciones Principales  1. ELABORAR  PROYECTOS  DE  DICTAMEN  SOBRE  SISTEMAS  DE  INVESTIGACION,  ANALISIS  DE  INTELIGENCIA  Y 
ESTRATEGIAS  DE  SEGURIDAD  NACIONAL,  PARA  GENERAR  INSTRUMENTOS  JURIDICOS  DE  COORDINACION, 
COLABORACION  Y  COOPERACION  ENTRE  LA  SECRETARIA  DE  GOBERNACION  Y  LAS  DEPENDENCIAS  DE 
GOBIERNO. 

2. REALIZAR PROYECTOS DE RESPUESTAS A CONSULTAS JURIDICAS PRESENTADAS POR LA UNIDAD DE SEGURIDAD 
NACIONAL,  PARA  COADYUVAR  A  QUE  LAS  ENTIDADES  COORDINADAS  SE  APEGUEN  A  LOS  PRECEPTOS 
CONSTITUCIONALES  GARANTIZANDO  LA  IMPARCIALIDAD,  LEGALIDAD  Y  LEGITIMIDAD  DE  LAS  ACCIONES 
ESTABLECIDAS. 

3. DESARROLLAR PROYECTOS DE DICTAMEN SOBRE EL REGLAMENTO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS 
INMIGRANTES,  PARA  ASEGURAR  SU  ALINEACION  CON  LAS  LEYES  EN  LA  MATERIA  Y  ACUERDOS  DE 
COOPERACION INTERNACIONAL. 

4. EFECTUAR  INFORMES  EJECUTIVOS  SOBRE  LOS  PROYECTOS  DE  DICTAMEN  RELACIONADOS  CON  SEGURIDAD 
NACIONAL, SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS INMIGRANTES, 
PARA  PROPORCIONAR  A  LA  INSTANCIA  SUPERIOR  ELEMENTOS  JURIDICOS  QUE  PERMITAN  EVALUAR  LA 
VIABILIDAD DE SU IMPLEMENTACION. 

5. EXAMINAR  EL MARCO  JURIDICO  LEGAL APLICABLE  EN  LA  IMPLEMENTACION DE  PROYECTOS  RELACIONADOS 
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CON LA SEGURIDAD NACIONAL, SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL Y PROTECCION A LOS DERECHOS DE 
LOS INMIGRANTES, PARA EVALUAR LAS REPERCUSIONES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LOS MISMOS. 

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL 
AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos  ESCOLARIDAD

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA:

 DERECHO 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL

3 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 ADMINISTRACION PUBLICA 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES GERENCIALES 1.‐ ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 2 JEFATURA DEPARTAMENTO  

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

2.‐ 

Nombre del Puesto  APOYO TECNICO DE INGRESOS Y SEGUIMIENTOS NORMATIVOS

Código del Puesto  04‐130‐1‐CFPA001‐0000029‐E‐C‐S

Nivel Administrativo  PA1 Número de vacantes 01

Percepción Mensual 
Bruta 

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Sede MEXICO, D.F.

Funciones Principales  1. RECIBIR Y REGISTRAR LOS ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS DE REFORMA CONSTITUCIONAL QUE INGRESAN A LA 
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE LO CONSULTIVO, PARA CONTRIBUIR EN EL CONTROL DE LOS MISMOS. 

2. ORGANIZAR  LOS ANTEPROYECTOS  Y PROYECTOS QUE  INGRESAN A  LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE  LO 
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CONSULTIVO, PARA SOMETER A LA DETERMINACION DEL JEFE INMEDIATO SU TURNO CORRESPONDIENTE.
3. DISTRIBUIR LOS ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS DE REFORMA CONSTITUCIONAL AL AREA QUE DETERMINE EL 

JEFE INMEDIATO SUPERIOR, PARA CONTRIBUIR EN EL PROCESO DE ANALISIS Y DICTAMINACION. 
4. DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS TURNADOS, PARA GENERAR REPORTES SOBRE EL ESTADO QUE GUARDAN, 

A FIN DE COADYUVAR EN EL DESAHOGO DE LOS MISMOS. 
5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL 

AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y Requisitos  ESCOLARIDAD

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA:

 DERECHO 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

  EXPERIENCIA LABORAL

1 AÑO 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

  CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 1 ENLACE  

  CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 

SECRETARIA DE GOBERNACION 

BASES DE PARTICIPACION 

1ª. Requisitos de participación. 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se señalan en la presente 
convocatoria. Adicionalmente,  se  deberá  acreditar  el  cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos  legales:  ser  ciudadano(a) mexicano(a)  en  pleno 
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa 
de  libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser 
ministro(a) de algún culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

2ª. Documentación requerida. 
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Los(as) aspirantes deberán  ingresar a  la página www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Información de Recursos Humanos >, <Vacantes 
del  SPC>,  <Formatos  para  el  Subsistema  de  Ingreso>  para  imprimir  en  un  tanto,  desde  el  Formato  1  hasta  el  Formato  5; mismos  que  serán 
presentados  el  día  de  la  revisión  documental,  debidamente  requisitados  de  forma manual. Adicional  e  invariablemente,  deberán  presentar  en 
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuación: 

1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del 
Servicio Militar Nacional Liberada. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
3. Escrito bajo protesta de decir verdad  (Formato 2), de  ser  ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de  sus derechos o extranjero(a)  cuya 

condición migratoria  permita  la  función  a  desarrollar;  no  haber  sido  sentenciado(a)  con  pena  privativa  de  libertad  por  delito  doloso;  no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio público; y que la documentación presentada 
es auténtica. Deberá presentar  las constancias con  las que acredite  su Experiencia y Méritos,  tales como: evidencias de  logros, distinciones, 
reconocimientos, premios obtenidos  en  el  ejercicio profesional,  capacitación  y  cargos o  comisiones  en  el  servicio público,  privado o  social. 
Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) públicos(as) de carrera titulares para valoración de mérito, podrán presentar los Resultados de 
la última Evaluación del Desempeño en original y copia, o en su caso,  impresión de  la pantalla del RUSP en  la que se muestre este dato y/o 
equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitación, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitación en 
el ejercicio  fiscal  inmediato anterior. Este elemento no se valorará si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se 
llevaron a cabo acciones de capacitación en  la dependencia respectiva, o si ninguna de  las constancias que presente señalan el otorgamiento 
específico de alguna calificación, se validan con original y copia de las constancias de capacitación correspondientes al ejercicio fiscal inmediato 
anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institución que impartió la capacitación, el nombre del evento, así como el periodo de 
duración; o  en  su  caso,  impresión de  la pantalla del RUSP  en  la que  se muestre este dato  y/o equivalente.  Los Resultados de Procesos de 
Certificación se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que 
ha obtenido mientras  se ha desempeñado  como  Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular,  se  validarán  a  su  vez,  con original  y  copia de  las 
constancias  de  certificación  correspondientes  en  las  que  se  pueda  corroborar  el  nombre  de  la  Institución  certificadora,  el  nombre  de  la 
capacidad certificada y el periodo en que la cursó; o en su caso, impresión de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes 
de  capacidades  certificadas  vigentes  en  puestos  sujetos  al  SPC  y/o  equivalente.  Las  evaluaciones  a  que  se  refiere  el  párrafo  anterior,  se 
acreditarán en el momento de la revisión documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán exhibir las constancias 
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo, en la 
convocatoria y, en su caso, los previstos en el artículo 21 de la Ley. 

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 40 años). 
5. Tres impresiones del Currículum Vítae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones específicas en el apartado denominado “experiencias en 

el cargo, puesto o posición” de cada experiencia  laboral  registrada, además del  lugar y periodo en el que  laboró. Para acreditar  los años de 
experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el currículo registrado en TrabajaEn, se deberán presentar según 
sea el caso: hoja única de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de 
pago,  constancias  de  empleo  en  hoja  membretada  indicando  el  periodo  laborado.  Los  comprobantes  presentados,  deben  permitir  la 
acreditación tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida. 

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con 
grado de avance Titulado(a), sólo serán válidos el Título Profesional o Cédula Profesional registrados en  la Secretaría de Educación Pública en 
términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorización Provisional para ejercer la Profesión por el Título en Trámite” expedida 
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por  la Dirección General  de  Profesiones de  la  Secretaría de  Educación  Pública.  En  el  caso de haber  realizado  estudios  en  el  extranjero, de 
conformidad  con  el  numeral  175  del Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las Disposiciones  en  las materias  de  Recursos Humanos  y  del  Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 
y 23 de  agosto de 2013, deberá presentar  invariablemente,  la  constancia de  validez o  reconocimiento oficial expedido por  la  Secretaría de 
Educación Pública. Para los casos en los que el requisito académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará Carta de Pasante expedida por la 
institución académica de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el documento oficial con el que 
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto 
de  cubrir  los años de experiencia  requeridos por el perfil del puesto, el  (la) aspirante podrá presentar el documento oficial que acredite el 
tiempo  laborado en servicio social y/o prácticas profesionales. Para cubrir el requisito de  la carrera genérica que se solicita en el concurso de 
que se  trate, para  los puestos de nivel de enlace,  jefatura de departamento y subdirección de área u homólogo, se deberá comprobar dicho 
requisito con el grado escolar específico señalado en el perfil, sin opción a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito 
de  la  carrera  genérica que  se  solicita  en  el  concurso de que  se  trate,  los puestos de nivel de dirección de  área, dirección  general  adjunta, 
dirección general u homólogos, se podrá comprobar dicho requisito con el Título Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestría 
o doctorado en las áreas académicas afines al perfil de puesto. 

  En lo que se refiere a la acreditación de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a la leyenda “Véase en el Catálogo de 
Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontará el comprobante de nivel de estudios presentado por 
el (la) aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no 
sean compatibles con alguna de  las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificará contra el Catálogo de Carreras publicado en el 
portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentación Relevante. Cuando el nombre específico de la carrera presentada en el comprobante por 
el  (la) aspirante no aparece dentro del alguna de  las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procederá entonces a comparar contra el 
listado de las carreras especificas del catálogo, si no apareciera, se procederá entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas 
bases. 

7. Impresión  del  documento  de  Bienvenido(a)  al  sistema  TrabajaEn  como  comprobante  del  folio  asignado  por  el  portal  electrónico 
www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

8. Para que un servidor público de carrera titular pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el sistema y busque acceder a un cargo de 
mayor  responsabilidad,  jerarquía  o  rango,  deberá  presentar  al menos  dos  evaluaciones  del  desempeño  anuales,  conforme  al  Art.  47  del 
Reglamento de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la APF  (RLSPC);  se  tomarán en cuenta  las últimas que haya aplicado el  servidor 
público de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior;  incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) 
públicos(as) considerados(as) de  libre designación, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a 
que  se  refiere  este párrafo,  se  acreditarán  en  el momento de  la  revisión documental. Dichas  evaluaciones no  se  requerirán  cuando  los(as) 
servidores(as)  públicos(as)  de  carrera  titulares  concursen  puestos  del mismo  rango  al  del  puesto  que  ocupen.  Para  las  promociones  por 
concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de  ingreso (enlace),  la evaluación del desempeño mediante  la cual obtuvieron su 
nombramiento  como  titular no  formará parte de  las dos  requeridas de  conformidad  al numeral  252 del Acuerdo por  el que  se  emiten  las 
Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos  y del  Servicio Profesional de Carrera,  así  como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar en alguno de los casos anteriores, 
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se deberá manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) público(a) de 
carrera titular. 

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos últimos empleos conforme al Formato 5. 
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaría de Gobernación se reserva el derecho de solicitar la documentación o referencia 
que  acrediten  los datos  registrados en  la  revisión  curricular  y documental  en  cualquier  etapa del proceso; por  lo que de no  acreditarse  su 
existencia  o  autenticidad,  se  descalificará  automáticamente  al(la)  aspirante,  o  en  su  caso,  se  dejará  sin  efecto  el  resultado  del  proceso  de 
selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin  responsabilidad para  la Secretaría de Gobernación,  la cual se  reserva el derecho de 
ejercitar las  acciones legales procedentes. 

3ª. Registro de aspirantes 

La inscripción o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de Publicación de la Convocatoria en el DOF a 
través de  la página TrabajaEn, en  la dirección: www.trabajaen.gob.mx. La cual asignará un número de  folio de participación para el concurso, al 
aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar la inscripción a éste y de identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la 
Entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar el anonimato de los(as) aspirantes. 

Programa del concurso: 

Fase o Etapa  Fecha o plazo

Publicación de Convocatoria  27 de mayo de 2015

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 27 de mayo de 2015 al 09 de junio de 2015

Revisión curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 27 de mayo de 2015 al 09 de junio de 2015

Recepción de solicitudes para reactivación de folios Del 10 de junio de 2015 al 12 de junio de 2015.

Evaluación de conocimientos  A partir del 15 de junio de 2015.

Revisión Documental. 

De conformidad con lo referido en el Apartado: 2ª. Documentación requerida. 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito

Evaluación de Habilidades  
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Entrevista por el Comité Técnico de Selección

Determinación 

 

En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las fechas y los horarios indicados, podrán estar 
sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección, se realizará en las mismas fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que 
continúen  en  el  concurso,  a  fin  de  garantizar  la  igualdad  
de oportunidades. 

4ª. Temarios. 

Los  temarios  sobre  los  que  versarán  los  exámenes  de  Conocimientos  serán  publicados  adicionalmente,  en  la  convocatoria  publicada  en 
www.trabajaen.gob.mx. 

5ª. Presentación de Evaluaciones. 

La Secretaría de Gobernación comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones 
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el 
entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en  la fecha, hora y  lugar señalados,  lo cual será notificado por el Comité 
Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

De  conformidad  con  el  numeral  208  del Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las Disposiciones  en  las materias  de  Recursos Humanos  y  del  Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de 
agosto  de  2013,  la  invitación  se  enviará  con  al  menos  dos  días  hábiles  de  anticipación.  
En dichos comunicados, se especificará la duración máxima de cada evaluación; así mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de 
todos los exámenes, será de diez minutos. 

La presentación de todas  las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a  la aprobación de  la Etapa "Revisión Curricular", y en  lo subsecuente se 
contemplarán las siguientes premisas: 

 La etapa de evaluación de conocimientos será motivo de descarte y  la calificación mínima aprobatoria deberá ser de 70, en una escala de 0 a 
100 sin decimales. 
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 La subetapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte, considerando para los cálculos del sistema de puntuación la calificación 
obtenida de 0 a 100 sin decimales. 

 Los  resultados obtenidos en  las  subetapas de: evaluación de  la experiencia y valoración del mérito, así  como  la etapa de entrevistas,  serán 
consideradas en el sistema de puntuación general y no implican el descarte de los(as) candidatos(as). 

La Secretaría de Gobernación aplicará las herramientas de evaluación en las instalaciones de la Secretaría, o en su caso, en los Centros de Evaluación 
autorizados. 

De  conformidad  con  la Metodología  y  Escalas  de  Calificación  para  la  Evaluación  de  la  Experiencia  y  la  Valoración  del Mérito,  emitidas  por  la 
Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán 
los siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 

- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios. 
Los  resultados  aprobatorios obtenidos  en  evaluaciones  anteriores  consideradas  en  concursos de  la  Secretaría de Gobernación  y que  continúen 
vigentes, serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. 

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes 
de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el 
cual  se  evaluaron  los  conocimientos  de  que  se  trate,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  por  el  artículo  35  del  Reglamento  de  la  
Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal  y  el  Oficio  Circular  
No.  SSFP/USPRH/408/007/2005,  por  el  que  se  establecen  los  Criterios  de  carácter  obligatorio  que  deberán  observar  las  dependencias  de  la 
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Administración Pública Federal y  sus órganos desconcentrados  sobre  la vigencia de  los  resultados de  la evaluación de  las capacidades de  los(as) 
aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal Centralizada. 

A  fin  de  que  la  Secretaría  de  Gobernación  esté  en  posibilidad  de  atender  las  solicitudes  de  los(as)  candidatos(as)  que  hubieran  aplicado  las 
evaluaciones de  conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en  la plaza de que  se  trate, y  requieran  la  revalidación del  resultado 
aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el párrafo anterior, deberá manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y 
firmado autógrafamente, el cual deberá ser enviado por correo electrónico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El 
escrito  deberá  ser  dirigido  al  Secretario(a)  Técnico(a)  del  Comité  Técnico  de  Selección  y  enviado  a  la  siguiente  dirección  electrónica: 
reclutamiento1@segob.gob.mx. 

Asimismo, en  caso de que un(a)  candidato(a)  requiera  revisión del examen de  conocimientos, ésta deberá  ser  solicitada  a  través de un escrito 
(fundamentado  y  firmado  autógrafamente)  enviado  por  correo  electrónico  dentro  de  un  plazo máximo  de  cinco  días  hábiles  a  partir  de  la 
publicación  de  los  resultados  en  la  página  de www.trabajaen.gob.mx.  El  escrito  deberá  ser  dirigido  a  el(la)  Secretario(a)  Técnico(a)  del  Comité 
Técnico  
de  Selección  y  enviado  a  la  siguiente  dirección  electrónica:  reclutamiento1@segob.gob.mx.  Es  importante  señalar,  que  únicamente  se  hará  la 
revisión  de  exámenes  en  lo  que  respecta  a  la  correcta  aplicación  de  las  herramientas  de  evaluación, métodos  o  procedimientos  utilizados,  no 
procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 

La aplicación de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, será denominado Nivel Intermedio reflejándose resultados 
de  Trabajo  en  Equipo  y Orientación  a  Resultados.  Para  el  rango  de  Subdirección,  será  denominado Nivel  Ejecutivo,  reflejándose  resultados  de 
Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados. En los rangos de Dirección de Area, Dirección General Adjunta y Dirección General será denominado 
Nivel Ejecutivo y se reflejará en las habilidades de Liderazgo y Visión Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa serán en una escala de 0 a 
100, cuando el promedio de estos se expresen con decimales, éstos no se redondearán y se tomará el valor inmediato inferior para su captura en el 
sistema y NO serán motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estará reflejando para todos los procesos de 
ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podrá: 

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades siempre y cuando correspondan al mismo nivel. 
b) Los resultados de la evaluación de las habilidades de la SEGOB tendrán vigencia de un año, contado a partir de su acreditación. 
Para  garantizar  la  igualdad  de  oportunidades;  la  competencia  por  mérito;  el  reducir  al  mínimo  la  posibilidad  
de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluación que conlleve a la invalidación de 
sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el siguiente criterio: 

El (la) aspirante, no podrá renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB durante el año de su vigencia. 

ETAPA DE ENTREVISTA: 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más 
altos a  fin de determinar el orden de prelación para  la etapa de entrevista, de acuerdo con  las  reglas de valoración y el  sistema de puntuación 
establecidos en la Secretaría de Gobernación, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias 
de Recursos Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual Administrativo  de Aplicación General  en materia  de Recursos 
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Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto 
de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, pasarán a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) 
con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de 
prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe 
señalar, que el número de candidatos(as) que se continuaría entrevistando, será como mínimo de tres y sólo se entrevistarían, en caso de no contar 
al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as). 

El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, cuando así resulte conveniente. 

Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará los criterios siguientes: 

- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
- Estrategia o acción (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
ETAPA DETERMINACION: 

Se considerarán finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema de Puntuación General que consiste en 
una calificación de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 

En esta etapa, el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisión de su determinación declarando: 

a)  Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, 
y 

b)  Al (la) finalista con  la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá  llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por 
causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) señalado(a) en el inciso anterior: 

I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 

II.  No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
6ª. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 

El  listado de candidatos(as) en orden de prelación, se  integrará de acuerdo a  los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje más alto en su 
esquema general de evaluación, de conformidad con el siguiente 
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Sistema de Puntuación General 

Etapa  Subetapa  Enlace  Jefe(a) de Departamento  Subdirector(a) de Area  Director(a) de Area  Director(a) General y Director(a) General Adjunto(a) 

II  Examen de Conocimientos  30  30  30  30  30 

Evaluación de Habilidades  20  20  20  20  20 

III  Evaluación de Experiencia  10*  10  10  10  10 

Valoración de Mérito  10  10  10  10  10 

IV  Entrevistas  30  30  30  30  30 

  Total  100  100  100  100  100 

* Se asignará un puntaje único de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo señalado en el numeral 185 
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 
Administrativo  de  Aplicación  General  en  materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  el  Manual  del  Servicio  Profesional  
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 

7ª. Publicación de Resultados 

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

8ª. Reserva de Aspirantes 

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan 
el Puntaje Mínimo de Aptitud, se integrarán a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en 
la misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 

Los(as)  candidatos(as)  finalistas  estarán  en  posibilidad  de  ser  convocados(as)  durante  el  periodo  que  dure  su  permanencia  en  la  reserva  de 
aspirantes  y  tomando  en  cuenta  la  clasificación  de  puestos  y  ramas  de  cargo  establecidos  por  el  Comité  Técnico  de  Profesionalización  de  la 
Secretaría de Gobernación, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes. 

9ª. Declaración de Concurso Desierto 
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El Comité Técnico de Selección podrá, de  conformidad  con  lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de  la  Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas: 

I. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado(a) finalista; o 
III. Porque  sólo un  (una)  finalista pase a  la etapa de determinación y en ésta  sea vetado o bien, no obtenga  la mayoría de  los votos de  los(as) 

integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria. 

10ª. Cancelación de Concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 

b) El puesto de que  se  trate  se apruebe  como  libre designación o bien  se  considere para dar  cumplimiento a  laudos o  resoluciones que hayan 
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o 

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del Catálogo del puesto en cuestión. 

11ª. Principios del Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por 
mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias  de  Recursos Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual Administrativo  de Aplicación General  en materia  de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de 
agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 

12ª. Resolución de dudas: 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los(as) aspirantes formulen con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, 
se encuentra disponible el correo electrónico reclutamiento1@segob.gob.mx, así como un módulo de atención telefónico en el número 1102‐6000,  
Ext. 16115 o 16148, el cual estará funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs. 

13ª. Inconformidades: 
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Los(as) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Calle 
Bahía de  Santa Bárbara número  193,  Pisos  1  y  2, Colonia Verónica Anzures, Delegación Miguel Hidalgo, Código  Postal  11300, México, D.F.,  en 
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

14ª. Procedimiento para reactivación de folios 

El  Comité  Técnico  de  Selección  podrá  determinar  por mayoría  de  votos  la  reactivación  de  folios. Una  vez  cerrado  el  proceso  de  inscripción  al 
concurso, el(la) aspirante tendrá 3 días hábiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de folio en Oficialía 
de  Partes  de  la  Dirección  General  de  Recursos  Humanos  de  la  Secretaría  de  Gobernación,  ubicada  en  Río  Amazonas  No.  91,  
Col. Juárez, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido deberá incluir: 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo; 
 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias. 
 Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; 
 Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad; 
 Indicar  la dirección física y electrónica donde puede recibir  la respuesta a su petición, que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de 

Selección respectivo. 
  De  conformidad  al  numeral  214  del  Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las  materias  

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de 
agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 

  No será procedente la reactivación de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, como serían: 

a) La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante; 
b) Duplicidad de registros y la cancelación en el sistema imputables al (la) aspirante. 
c) Cuando  se  advierta  la duplicidad de  registros  en  TrabajaEn,  el CTS  advertirá  al  aspirante de dicha  circunstancia,  exhortándole  a  cancelar o 

corregir la información y preservar un único registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informarán a la Unidad para que, 
en su caso, determine  las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten  las Disposiciones en  las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  
el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera 
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas 
las  solicitudes  
de reactivación de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección convocará en un término no mayor a 10 días hábiles a sesión del 
Comité Técnico de Selección, a efecto de analizar y determinar  la procedencia o no, de  la solicitud del(la) aspirante. La Dirección General de 
Recursos Humanos, notificará a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Selección. El total de folios reactivados y las causas 
de  estas  reactivaciones  se  darán  a  conocer  en  la  página  www.gobernacion.gob.mx,  sección  portal  de  obligaciones  de  transparencia  / 
información relevante / otra información relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera. 

15ª. Disposiciones generales 
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1. En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse  los detalles  sobre el concurso y  los puestos vacantes de  la Secretaría de 
Gobernación. 

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 
3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor(a) público(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto 

sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en 
ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este deberá presentarse a laborar en la fecha y 
hora indicada por la dependencia; de no ser así se considerará renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir entre los(as) 
finalistas  a  él  (la)  siguiente  con  la  calificación  más  alta.  Lo  anterior  en  apego  a  los  artículos  28,  60  fracción  I  y  75,  fracción  I  de  la  
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Cualquier  aspecto  no  previsto  en  la  presente  convocatoria  será  resuelto  por  el  Comité  Técnico  de  Selección  conforme  a  las  disposiciones 
aplicables. 
 

México, D.F., a 27 de mayo de 2015. 

"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio" 

La Secretaria Técnica 

Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca 

Rúbrica. 

Secretaría de Gobernación 

 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en 
el Diario Oficial de  la Federación  (DOF) el 6 de septiembre de 2007, así como  los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el que se 
emiten  las  Disposiciones  en  las materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual  Administrativo  de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de 
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 042/2015 del concurso para ocupar  la  siguiente plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera en  la 
Administración Pública Federal: 

1.‐ 



Miércoles 27 de mayo de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     61 

Nombre del Puesto  DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE COMPILACION Y CONSULTA DEL ORDEN JURIDICO NACIONAL

Código del Puesto  04‐130‐1‐CFLB001‐0000019‐E‐C‐P

Nivel Administrativo  LB1 Número de vacantes 01

Percepción Mensual 
Bruta 

$98772.26 (NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 26/100 M.N.)

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Sede MEXICO, D.F.

Funciones Principales  1. DETERMINAR  LAS  ESTRATEGIAS  DE  COMPILACION  DE  NATURALEZA  JURIDICA  COMO  LEYES,  TRATADOS 
INTERNACIONALES,  REGLAMENTOS,  DECRETOS  Y  DEMAS  DISPOSICIONES  FEDERALES,  ESTATALES  Y 
MUNICIPALES, PARA INTEGRARLOS AL ORDEN JURIDICO NACIONAL. 

2. CONCERTAR MECANISMOS DE ACTUALIZACION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS CONTENIDAS EN LA PAGINA 
WWW.ORDENJURIDICO.GOB.MX, PARA PROPORCIONAR PRODUCTOS VIGENTES Y UN SERVICIO DE CONSULTA 
ACTUALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL AL PUBLICO EN GENERAL. 

3. DEFINIR   LOS ACUERDOS DE COORDINACION PARA LOS TRABAJOS DE SISTEMATIZACION DE LA  INFORMACION 
DE  NATURALEZA  JURIDICA  DE  LAS  ENTIDADES  FEDERATIVAS,  PARA  SU  INTEGRACION  AL  ORDEN  JURIDICO 
NACIONAL. 

4. IMPLEMENTAR  LAS  ESTRATEGIAS  DE  COMPILACION  Y  ORDENAMIENTO  DE  LAS  NORMAS  QUE  IMPUGNAN 
MODALIDADES A LA PROPIEDAD PRIVADA, PARA REALIZAR EL PROCESO DE CONTROL Y SISTEMATIZACION DE 
LAS MISMAS, PARA SU POSTERIOR CONSULTA. 

5. ESTABLECER  ESTRATEGIAS  DE  DIFUSION  Y  CONSULTA  DEL  BANCO  DE  DATOS  QUE  CONTENGA  EL  ORDEN 
JURIDICO  NACIONAL,  PARA  PROPORCIONAR  UN  SERVICIO  SEGURO  Y  ACTUALIZADO  DE  LA  INFORMACION 
JURIDICA AL PUBLICO EN GENERAL.  

6. APROBAR  LOS  PROGRAMAS  DE  IMPLEMENTACION,  MANTENIMIENTO  Y  ACTUALIZACION  DEL  SISTEMA  DE 
CONSULTA  JURIDICA  NACIONAL,  PARA  PONERLO  A  DISPOSICION  DE  LAS  ENTIDADES  FEDERATIVAS  Y  DEL 
PUBLICO EN GENERAL. 

7. DEFINIR LINEAS DE ACCION TENDIENTES A LA REALIZACION DE DIVERSOS FOROS DE DISCUSION Y ANALISIS DE 
TEMAS JURIDICO INFORMATICOS DE ACTUALIDAD, PARA PROMOVER EN LOS USUARIOS EL CONOCIMIENTO DE 
LOS MISMOS. 

8. IMPULSAR  PROYECTOS DE  INVESTIGACION,  ESTUDIOS  Y  PUBLICACIONES  EN MATERIA  DEL ORDEN  JURIDICO 
NACIONAL,  PARA COADYUVAR  EN  EL  FOMENTO  Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO  JURIDICO DEL  ESTADO DE 
DERECHO.   

9. DEFINIR POLITICAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS Y PUBLICO EN GENERAL, PARA PROMOVER LA DIVULGACION DEL ORDEN  JURIDICO NACIONAL Y EL 
APROVECHAMIENTO DEL BANCO DE DATOS  A TRAVES DEL PORTAL www.ordenjuridico.gob.mx. 

10. PROPONER  A  SU  SUPERIOR  JERARQUICO  LA  NORMATIVIDAD  TECNICA  RELATIVA  A  LA  INSTRUMENTACION, 
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OPERACION  Y  ACTUALIZACION  DEL  BANCO  DE  DATOS  RELATIVO  AL  ORDEN  JURIDICO  NACIONAL,  PARA 
GENERAR CERTEZA Y SEGURIDAD JURIDICAS EN LA INFORMACION DE CONSULTA PROPORCIONADA AL PUBLICO 
EN GENERAL.   

11. ADMINISTRAR Y DIRIGIR LA BASE DE DATOS RELATIVA AL REGISTRO NACIONAL DE AVISOS DE TESTAMENTO DE 
CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, PARA CONTRIBUIR A LA CERTEZA Y 
SEGURIDAD JURIDICAS DE LA INFORMACION, ASI COMO AL FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO.   

12. CERTIFICAR  EL  TEXTO  DE  LA  PROMULGACION  DE  LAS  LEYES  Y 
DEMAS  DISPOSICIONES  JURIDICAS  FEDERALES,  A  PETICION  FUNDADA 
Y MOTIVADA DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAS  INTERESADAS, PARA GARANTIZAR EL CABAL CUMPLIMIENTO 
DE LA LEY. 

13  ESTABLECER  LINEAS DE DIFUSION  Y CONSULTA DEL BANCO DE DATOS QUE CONTENGA  EL ORDEN  JURIDICO 
NACIONAL, PARA PROPORCIONAR UN SERVICIO DE CONSULTA ACTUALIZADO DE LA INFORMACION JURIDICA AL 
PUBLICO EN GENERAL. 

14. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL 
AMBITO 

  DE  SU  COMPETENCIA,  ASI  COMO  AQUELLAS  QUE  LE  CONFIERA  EL 
JEFE INMEDIATO. 

Perfil y Requisitos  ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O PROFESIONALTITULADO 

CARRERA GENERICA:   

 DERECHO   
 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

  EXPERIENCIA LABORAL 

6 AÑOS 

AREA  DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES   
 ADMINISTRACION PUBLICA 
VEASE  EL  CATALOGO  DE  CAMPOS  Y  AREAS  DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 
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  CAPACIDADES GERENCIALES  1. LIDERAZGO SISEPH 
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH 
NIVEL 5 DIRECCION GENERAL ADJUNTA 

  CAPACIDADES TECNICAS  VEASE  EL  TEMARIO  A  DETALLE  EN  LA  CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 

SECRETARIA DE GOBERNACION 

BASES DE PARTICIPACION 

1ª. Requisitos de participación. 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se señalan en la presente 
convocatoria. Adicionalmente,  se  deberá  acreditar  el  cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos  legales:  ser  ciudadano(a) mexicano(a)  en  pleno 
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa 
de  libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser 
ministro(a) de algún culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

2ª. Documentación requerida. 

Los(as) aspirantes deberán  ingresar a  la página www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Información de Recursos Humanos >, <Vacantes 
del  SPC>,  <Formatos  para  el  Subsistema  de  Ingreso>  para  imprimir  en  un  tanto,  desde  el  Formato  1  hasta  el  Formato  5; mismos  que  serán 
presentados  el  día  de  la  revisión  documental,  debidamente  requisitados  de  forma manual. Adicional  e  invariablemente,  deberán  presentar  en 
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuación: 

1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del 
Servicio Militar Nacional Liberada. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
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3. Escrito bajo protesta de decir verdad  (Formato 2), de  ser  ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de  sus derechos o extranjero(a)  cuya 
condición migratoria  permita  la  función  a  desarrollar;  no  haber  sido  sentenciado(a)  con  pena  privativa  de  libertad  por  delito  doloso;  no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio público; y que la documentación presentada 
es auténtica. Deberá presentar  las constancias con  las que acredite  su Experiencia y Méritos,  tales como: evidencias de  logros, distinciones, 
reconocimientos, premios obtenidos  en  el  ejercicio profesional,  capacitación  y  cargos o  comisiones  en  el  servicio público,  privado o  social.  
Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) públicos(as) de carrera titulares para valoración de mérito, podrán presentar los Resultados de 
la última Evaluación del Desempeño en original y copia, o en su caso,  impresión de  la pantalla del RUSP en  la que se muestre este dato y/o 
equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitación, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitación en 
el ejercicio  fiscal  inmediato anterior. Este elemento no se valorará si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se 
llevaron a cabo acciones de capacitación en  la dependencia respectiva, o si ninguna de  las constancias que presente señalan el otorgamiento 
específico de alguna calificación, se validan con original y copia de las constancias de capacitación correspondientes al ejercicio fiscal inmediato 
anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institución que impartió la capacitación, el nombre del evento, así como el periodo de 
duración; o  en  su  caso,  impresión de  la pantalla del RUSP  en  la que  se muestre este dato  y/o equivalente.  Los Resultados de Procesos de 
Certificación se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que 
ha obtenido mientras  se ha desempeñado  como  Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular,  se  validarán  a  su  vez,  con original  y  copia de  las 
constancias  de  certificación  correspondientes  en  las  que  se  pueda  corroborar  el  nombre  de  la  Institución  certificadora,  el  nombre  de  la 
capacidad certificada y el periodo en que la cursó; o en su caso, impresión de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes 
de  capacidades  certificadas  vigentes  en  puestos  sujetos  al  SPC  y/o  equivalente.  Las  evaluaciones  a  que  se  refiere  el  párrafo  anterior,  se 
acreditarán en el momento de la revisión documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán exhibir las constancias 
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo, en la 
convocatoria y, en su caso, los previstos en el artículo 21 de la Ley. 

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 40 años). 
5. Tres impresiones del Currículum Vítae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones específicas en el apartado denominado “experiencias en 

el cargo, puesto o posición” de cada experiencia  laboral  registrada, además del  lugar y periodo en el que  laboró. Para acreditar  los años de 
experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el currículo registrado en TrabajaEn, se deberán presentar según 
sea el caso: hoja única de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de 
pago,  constancias  de  empleo  en  hoja  membretada  indicando  el  periodo  laborado.  Los  comprobantes  presentados,  deben  permitir  la 
acreditación tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida. 

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con 
grado de avance Titulado(a), sólo serán válidos el Título Profesional o Cédula Profesional registrados en  la Secretaría de Educación Pública en 
términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorización Provisional para ejercer la Profesión por el Título en Trámite” expedida 
por  la Dirección General  de  Profesiones de  la  Secretaría de  Educación  Pública.  En  el  caso de haber  realizado  estudios  en  el  extranjero, de 
conformidad  con  el  numeral  175  del Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las Disposiciones  en  las materias  de  Recursos Humanos  y  del  Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 
y 23 de  agosto de 2013, deberá presentar  invariablemente,  la  constancia de  validez o  reconocimiento oficial expedido por  la  Secretaría de 
Educación Pública. Para los casos en los que el requisito académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará Carta de Pasante expedida por la 
institución académica de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el documento oficial con el que 
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto 
de  cubrir  los años de experiencia  requeridos por el perfil del puesto, el  (la) aspirante podrá presentar el documento oficial que acredite el 
tiempo  laborado en servicio social y/o prácticas profesionales. Para cubrir el requisito de  la carrera genérica que se solicita en el concurso de 
que se  trate, para  los puestos de nivel de enlace,  jefatura de departamento y subdirección de área u homólogo, se deberá comprobar dicho 
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requisito con el grado escolar específico señalado en el perfil, sin opción a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito 
de  la  carrera  genérica que  se  solicita  en  el  concurso de que  se  trate,  los puestos de nivel de dirección de  área, dirección  general  adjunta, 
dirección general u homólogos, se podrá comprobar dicho requisito con el Título Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestría 
o doctorado en las áreas académicas afines al perfil de puesto. 

En  lo que se refiere a  la acreditación de  la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a  la  leyenda “Véase en el Catálogo de 
Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontará el comprobante de nivel de estudios presentado por el 
(la) aspirante contra  las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En  los casos, que  los estudios referidos en el comprobante no sean 
compatibles  con alguna de  las  carreras genéricas  contempladas por el perfil,  se verificará  contra el Catálogo de Carreras publicado en el portal 
TrabajaEn, dentro del apartado Documentación Relevante. Cuando el nombre especifico de  la carrera presentada en el  comprobante por el  (la) 
aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procederá entonces a comparar contra el listado de las 
carreras especificas del catálogo, si no apareciera, se procederá  entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas  bases. 

7. Impresión  del  documento  de  Bienvenido(a)  al  sistema  TrabajaEn  como  comprobante  del  folio  asignado  por  el  portal  electrónico 
www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

8. Para que un servidor público de carrera titular pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el sistema y  busque acceder a un cargo de 
mayor  responsabilidad,  jerarquía  o  rango,  deberá  presentar  al menos  dos  evaluaciones  del  desempeño  anuales,  conforme  al  Art.  47  del 
Reglamento de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la APF  (RLSPC);  se  tomarán en cuenta  las ultimas que haya aplicado el  servidor 
público de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior;  incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) 
públicos(as) considerados(as) de  libre designación, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a 
que  se  refiere  este párrafo,  se  acreditarán  en  el momento de  la  revisión documental. Dichas  evaluaciones no  se  requerirán  cuando  los(as) 
servidores(as)  públicos(as)  de  carrera  titulares  concursen  puestos  del mismo  rango  al  del  puesto  que  ocupen.  Para  las  promociones  por 
concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de  ingreso (enlace),  la evaluación del desempeño mediante  la cual obtuvieron su 
nombramiento  como  titular no  formará parte de  las dos  requeridas de  conformidad   al numeral 252 del Acuerdo por el que  se emiten  las 
Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos  y del  Servicio Profesional de Carrera,  así  como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar en alguno de los casos anteriores, 
se deberá manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) público(a) de 
carrera titular. 

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos últimos empleos conforme al Formato 5. 
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaría de Gobernación se reserva el derecho de solicitar la documentación o referencias que 
acrediten  los datos registrados en  la revisión curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por  lo que de no acreditarse su existencia o 
autenticidad,  se  descalificará  automáticamente  al(la)  aspirante,  o  en  su  caso,  se  dejará  sin  efecto  el  resultado  del  proceso  de  selección  y/o  el 
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para  la Secretaría de Gobernación,  la cual se reserva el derecho de ejercitar  las acciones 
legales procedentes. 

3ª. Registro de aspirantes 

La  inscripción  o  el  registro  de  los(as)  aspirantes  a  un  concurso,  se  podrá  realizar  a  partir  de  la  
fecha de Publicación de  la Convocatoria en el DOF a  través de  la página TrabajaEn, en  la dirección: www.trabajaen.gob.mx. La cual asignará un 
número de folio de participación para el concurso, al aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar la inscripción a éste y de identificación 
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durante el desarrollo del proceso hasta antes de  la Entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el  fin de asegurar el anonimato de  los(as) 
aspirantes. 

Programa del concurso: 

Fase o Etapa  Fecha o plazo

Publicación de Convocatoria  27 de mayo de 2015

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 27 de mayo de 2015 al 09 de junio de 2015

Revisión curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 27 de mayo de 2015 al 09 de junio de 2015

Recepción de solicitudes para reactivación de folios Del 10 de junio de 2015 al 12 de junio de 2015.

Evaluación de conocimientos  A partir del 15 de junio de 2015.

Revisión Documental. 

De conformidad con lo referido en el Apartado: 2ª. Documentación requerida. 

Evaluación de la Experiencia y  Valoración del Mérito

Evaluación de Habilidades  

Entrevista por el Comité Técnico de Selección

Determinación 

En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las fechas y los horarios indicados, podrán estar 
sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección, se realizará en las mismas fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que 
continúen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades. 

4ª. Temarios. 

Los  temarios  sobre  los  que  versarán  los  exámenes  de  Conocimientos  serán  publicados  adicionalmente,  en  la  convocatoria  publicada  en 
www.trabajaen.gob.mx. 

5ª. Presentación de Evaluaciones. 
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La Secretaría de Gobernación comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones 
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el 
entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en  la fecha, hora y  lugar señalados,  lo cual será notificado por el Comité 
Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

De  conformidad  con  el  numeral  208  del Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las Disposiciones  en  las materias  de  Recursos Humanos  y  del  Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de 
agosto de 2013, la invitación se enviará con al menos dos días hábiles de anticipación. En dichos comunicados, se especificará la duración máxima de 
cada evaluación; así mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exámenes, será de diez minutos. 

La presentación de todas  las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a  la aprobación de  la Etapa "Revisión Curricular", y en  lo subsecuente se 
contemplarán las siguientes premisas: 

 La etapa de evaluación de conocimientos será motivo de descarte y  la calificación mínima aprobatoria deberá ser de 70, en una escala de 0 a 
100 sin decimales. 

 La subetapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte, considerando para los cálculos del sistema de puntuación la calificación 
obtenida de 0 a 100 sin decimales. 

 Los  resultados obtenidos en  las  subetapas de: evaluación de  la experiencia y valoración del mérito, así  como  la etapa de entrevistas,  serán 
consideradas en el sistema de puntuación general y no implican el descarte de los(as) candidatos(as). 

La Secretaría de Gobernación aplicará las herramientas de evaluación en las instalaciones de la Secretaría, o en su caso, en los Centros de Evaluación 
autorizados. 

De  conformidad  con  la Metodología  y  Escalas  de  Calificación  para  la  Evaluación  de  la  Experiencia  y  la  Valoración  del Mérito,  emitidas  por  la 
Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán 
los siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 

- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
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- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios. 
Los  resultados  aprobatorios obtenidos  en  evaluaciones  anteriores  consideradas  en  concursos de  la  Secretaría de Gobernación  y que  continúen 
vigentes, serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. 

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes 
de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el 
cual  se  evaluaron  los  conocimientos  de  que  se  trate,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  por  el  artículo  35  del  Reglamento  de  
la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal  y  el  Oficio  Circular  
No.  SSFP/USPRH/408/007/2005,  por  el  que  se  establecen  los  Criterios  de  carácter  obligatorio  que  deberán  observar  las  dependencias  de  la 
Administración Pública Federal y  sus órganos desconcentrados  sobre  la vigencia de  los  resultados de  la evaluación de  las capacidades de  los(as) 
aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal Centralizada. 

A  fin  de  que  la  Secretaría  de  Gobernación  esté  en  posibilidad  de  atender  las  solicitudes  de  los(as)  candidatos(as)  que  hubieran  aplicado  las 
evaluaciones de  conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en  la plaza de que  se  trate, y  requieran  la  revalidación del  resultado 
aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el párrafo anterior, deberá manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y 
firmado  autógrafamente,  el  cual  deberá  ser  enviado  por  correo  electrónico  en  el  
periodo  establecido  para  el  registro  de  aspirantes  al  concurso.  El  escrito  deberá  ser  dirigido  al  
Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. 

Asimismo, en  caso de que un(a)  candidato(a)  requiera  revisión del examen de  conocimientos, ésta deberá  ser  solicitada  a  través de un escrito 
(fundamentado  y  firmado  autógrafamente)  enviado  por  correo  electrónico  dentro  de  un  plazo máximo  de  cinco  días  hábiles  a  partir  de  la 
publicación  de  los  resultados  en  la  página  de www.trabajaen.gob.mx.  El  escrito  deberá  ser  dirigido  a  el(la)  Secretario(a)  Técnico(a)  del  Comité 
Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante señalar, que únicamente se hará 
la  revisión de exámenes en  lo que  respecta a  la correcta aplicación de  las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no 
procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 

La aplicación de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, será denominado Nivel Intermedio reflejándose resultados 
de  Trabajo  en  Equipo  y Orientación  a  Resultados.  Para  el  rango  de  Subdirección,  será  denominado Nivel  Ejecutivo,  reflejándose  resultados  de 
Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados. En los rangos de Dirección de Area, Dirección General Adjunta y Dirección General será denominado 
Nivel Ejecutivo y se reflejará en las habilidades de Liderazgo y Visión Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa serán en una escala de 0 a 
100, cuando el promedio de estos se expresen con decimales, éstos no se redondearán y se tomará el valor inmediato inferior para su captura en el 
sistema y NO serán motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estará reflejando para todos los procesos de 
ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podrá: 

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades siempre y cuando correspondan al mismo nivel. 



Miércoles 27 de mayo de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     69 

b) Los resultados de la evaluación de las habilidades de la SEGOB tendrán vigencia de un año, contado a partir de su acreditación. 
Para garantizar  la  igualdad de oportunidades;  la competencia por mérito; el reducir al mínimo  la posibilidad de que el(la) aspirante desarrolle un 
proceso  de  aprendizaje  sobre  los  reactivos  de  las  herramientas  
de evaluación que conlleve a la invalidación de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el siguiente 
criterio: 

El (la) aspirante, no podrá renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB durante el año de su vigencia. 

ETAPA DE ENTREVISTA: 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más 
altos a  fin de determinar el orden de prelación para  la etapa de entrevista, de acuerdo con  las  reglas de valoración y el  sistema de puntuación 
establecidos en la Secretaría de Gobernación, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias 
de Recursos Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual Administrativo  de Aplicación General  en materia  de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto 
de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, pasarán a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) 
con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de 
prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe 
señalar, que el número de candidatos(as) que se continuaría entrevistando, será como mínimo de tres y solo se entrevistarían, en caso de no contar 
al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as). 

El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, cuando así resulte conveniente. 

Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará los criterios siguientes: 

- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
- Estrategia o acción (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
ETAPA DE DETERMINACION: 

Se considerarán finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema de Puntuación General que consiste en 
una calificación de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 

En esta etapa, el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisión de su determinación declarando: 

a)  Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, 
y 
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b)  Al (la) finalista con  la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá  llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por 
causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) señalado(a) en el inciso anterior: 

I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 

II.  No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
6ª. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 

El  listado de candidatos(as) en orden de prelación, se  integrará de acuerdo a  los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje más alto en su 
esquema general de evaluación, de conformidad con el siguiente 

Sistema de Puntuación General 

 

Etapa  Subetapa  Enlace  Jefe(a) de Departamento  Subdirector(a) de Area  Director(a) de Area  Director(a) General y Director(a) 
General Adjunto(a) 

II  Examen de Conocimientos  30  30  30  30  30 

Evaluación de Habilidades  20  20  20  20  20 

III  Evaluación de Experiencia  10*  10  10  10  10 

Valoración de Mérito  10  10  10  10  10 

IV  Entrevistas  30  30  30  30  30 

  Total  100  100  100  100  100 

 

* Se asignará un puntaje único de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo señalado en el numeral 185 
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en 
el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 
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7ª. Publicación de Resultados 

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx . 

8ª. Reserva de Aspirantes 

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan 
el Puntaje Mínimo de Aptitud, se integrarán a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en 
la misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 

Los(as)  candidatos(as)  finalistas  estarán  en  posibilidad  de  ser  convocados(as)  durante  el  periodo  que  dure  su  permanencia  en  la  reserva  de 
aspirantes  y  tomando  en  cuenta  la  clasificación  de  puestos  y  ramas  de  cargo  establecidos  por  el  Comité  Técnico  de  Profesionalización  de  la 
Secretaría de Gobernación, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes. 

9ª. Declaración de Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, de  conformidad  con  lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de  la  Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas: 

I.  Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 

II.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado(a) finalista; o 

III.  Porque  sólo un  (una)  finalista pase a  la etapa de determinación y en ésta  sea vetado o bien, no obtenga  la mayoría de  los votos de  los(as) 
integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria. 

10ª. Cancelación de Concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate o, 

b) El puesto de que  se  trate  se apruebe  como  libre designación o bien  se  considere para dar  cumplimiento a  laudos o  resoluciones que hayan 
causado  estado,  en  su  caso,  para  restituir  en  sus  derechos  a  alguna  
persona o, 
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c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del Catálogo del puesto en cuestión. 

11ª. Principios del Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por 
mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias  de  Recursos Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual Administrativo  de Aplicación General  en materia  de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de 
agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 

12ª. Resolución de dudas: 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los(as) aspirantes formulen con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, 
se encuentra disponible el correo electrónico reclutamiento1@segob.gob.mx, así como un módulo de atención telefónico en el número 1102‐6000,  
Ext. 16115 o 16148, el cual estará funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs. 

13ª. Inconformidades: 

Los(as) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Calle 
Bahía de  Santa Bárbara número  193,  Pisos  1  y  2, Colonia Verónica Anzures, Delegación Miguel Hidalgo, Código  Postal  11300, México, D.F.,  en 
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

14ª. Procedimiento para reactivación de folios 

El  Comité  Técnico  de  Selección  podrá  determinar  por mayoría  de  votos  la  reactivación  de  folios. Una  vez  cerrado  el  proceso  de  inscripción  al 
concurso, el(la) aspirante tendrá 3 días hábiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de folio en Oficialía 
de  Partes  de  la  Dirección  General  de  Recursos  Humanos  de  la  Secretaría  de  Gobernación,  ubicada  en  Río  Amazonas  No.  91,  
Col. Juárez, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido deberá incluir: 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo; 
 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias. 
 Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; 
 Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad; 
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 Indicar  la dirección física y electrónica donde puede recibir  la respuesta a su petición, que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de 
Selección respectivo. 

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, así  como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera publicado en el DOF en el 12 de  julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de 
agosto de 2013. 

No será procedente la reactivación de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, como serían: 

a) La renuncia al concurso por parte del (de la)  aspirante; 
b) Duplicidad de registros y la cancelación en el sistema imputables al (la) aspirante. 
c) Cuando  se  advierta  la duplicidad de  registros  en  TrabajaEn,  el CTS  advertirá  al  aspirante de dicha  circunstancia,  exhortándole  a  cancelar o 

corregir la información y preservar un único registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informarán a la Unidad para que, 
en su caso, determine  las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten  las Disposiciones en  las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes de reactivación de folios, el Secretario Técnico 
del Comité Técnico de Selección convocará en un  término no mayor a 10 días hábiles a sesión del Comité Técnico de Selección, a efecto de 
analizar  y  determinar  la  procedencia  o  no,  de  la  solicitud  del(la)    aspirante.  La Dirección General  de  Recursos Humanos,  notificará  a  el(la) 
aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Selección. El total de folios reactivados y  las causas de estas reactivaciones se darán a 
conocer  en  la  página  www.gobernacion.gob.mx,  sección  portal  de  obligaciones  de  transparencia/información  relevante/otra  información 
relevante/sistema de Servicio Profesional de Carrera. 

15ª. Disposiciones generales 

1. En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse  los detalles  sobre el concurso y  los puestos vacantes de  la Secretaría de 
Gobernación. 

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 
3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor(a) público(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto 

sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en 
ambos puestos, así  como de haber  cumplido  la obligación que  le  señala  la  fracción VIII del artículo 11 de  la  Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste deberá presentarse a laborar en la fecha y 
hora indicada por la dependencia; de no ser así se considerará renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir entre los(as) 
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finalistas  a  él  (la)  siguiente  con  la  calificación  más  alta.  Lo  anterior  en  apego  a  los  artículos  28,  60  fracción  I  y  75,  fracción  I  de  la  
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Cualquier  aspecto  no  previsto  en  la  presente  convocatoria  será  resuelto  por  el  Comité  Técnico  de  Selección  conforme  a  las  disposiciones 
aplicables. 

 

México, D.F., a 27 de mayo de 2015. 

"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio" 

La Secretaria Técnica 

Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca 

Rúbrica. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público  

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 466 

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y 
NO DISCRIMINACION 

 

El Comité Técnico de  Selección en  la Secretaría de Hacienda y Crédito Público,  con  fundamento en  los artículos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, 
fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; 
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y 
del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y última reforma el 23 de agosto de 2013, (considerando el criterio de 
Igualdad y No Discriminación y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminación 2014‐2018, publicado 
en el DOF el 30 de abril de 2014), emite  la  siguiente Convocatoria Pública y Abierta dirigida a  todo  interesado/a que desee  ingresar al Servicio 
Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público: 

 

Nombre del Puesto:  Subdirector(a) de Vigilancia a Procesos.
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Vacante(s):  1 (Una). 

Código:  06‐612‐1‐CFNB002‐0000145‐E‐C‐U.

Rama de Cargo:  Auditoría, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades.

Nivel (Grupo/Grado):  NB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepción Mensual 
Bruta: 

$33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.).

Unidad de Adscripción:  Unidad de Vigilancia de Fondos y Valores.

Sede(s) o Radicación:  México, Distrito Federal.

Aspectos Relevantes:  Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos para el desempeño de sus funciones.

Perfil y Requisitos: 

Escolaridad: 

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 

Grado de Avance: Titulado. 

Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y Administración Pública

Ciencias Sociales y Administrativas Administración

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Economía

Ciencias Naturales y Exactas Contaduría
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Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas‐Actuaría

Ingeniería y Tecnología Computación e Informática

Experiencia Laboral: Años de Experiencia: 4 años mínimo. Areas de Experiencia: 

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y Comunicaciones

Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales

Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas

Ciencias Económicas Actividad Económica

Ciencia Política Administración Pública

Conocimientos:  Operaciones de Tesorería, Servicios de la Tesorería de la Federación, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor 
en el Sistema de Puntuación General 20%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades:  Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%).

Experiencia:  Valor en el Sistema de Puntuación General 20%.

Mérito:  Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

Entrevista:   Valor en el Sistema de Puntuación General 30%.

Otros Requerimientos:  Disponibilidad  para  viajar:  Siempre.  Horario: Mixto.  Conocimientos  de  software:  Nivel  Intermedio  en  Office.  
Cambio de Residencia: Sí. 

Funciones Principales:  1. Efectuar los actos de vigilancia para recopilar los procesos operativos, con base en los manuales de operación de 
organización y lineamientos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, con la finalidad 
de  promover  la  detección  de  los  riesgos  operativos  en  los  procesos  y  dar  cumplimiento  al  Programa Anual  de 
Trabajo autorizado de la Unidad de Vigilancia de Fondos y Valores. 
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2. Efectuar y supervisar los actos de vigilancia para diagnosticar los sistemas informáticos en materia de integridad, 
disponibilidad y veracidad de la información, con base en los manuales de operación, de los usuarios de los sistemas 
informáticos, de organización y lineamientos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, 
con  el  propósito  de  investigar  los  posibles  riesgos  en  el  funcionamiento  de  los  sistemas  informáticos,  y  dar 
cumplimiento al Programa Anual de Trabajo autorizado de la Unidad de Vigilancia de Fondos y Valores. 

3. Coordinar  los actos de vigilancia a  realizar, mediante  la generación de un cronograma de  trabajo en donde se 
establezcan las fechas de inicio y de término del mismo, con el propósito de planear la atención eficiente para cada 
acto de vigilancia del Programa Anual de Trabajo. 

4.  Generar  recomendaciones  para  evitar  diferencias  y  desviaciones  que  se  presenten  en  el  desarrollo  de  los 
procesos operativos, mediante el análisis de  los  informes de resultados enviados por  las Direcciones Regionales y 
Centrales  de  la  Unidad  de  Vigilancia  de  Fondos  y  Valores,  con  el  propósito  de  promover  la  eficiencia  en  las 
operaciones para dar cabal cumplimiento a los actos de vigilancia autorizados en el Programa Anual de Trabajo para 
la Dirección de Inspección y Supervisión de Procesos. 

5. Emitir recomendaciones para mantener la operación eficiente de los procesos de trabajo, mediante las pruebas 
efectuadas  a  los  sistemas  informáticos  y  analizando  los  reportes  generados por  los mismos,  con  la  finalidad de 
contar con las herramientas necesarias que contribuyan asegurar el flujo de información requerida por el superior 
jerárquico. 

6. Supervisar que el personal adscrito a su cargo  realice el seguimiento a  las  recomendaciones emitidas para  los 
procesos y sistemas informáticos a través de los informes correspondientes que realiza su personal, con la finalidad 
de  eficientar  el  funcionamiento  de  los  sistemas  y  procesos  utilizados  en  las  oficinas  que  recauden, manejen  y 
administren o custodien fondos y valores de la propiedad o al cuidado de la Federación. 

7. Generar proyectos de observaciones y recomendaciones conforme al análisis de  los resultados obtenidos en el 
programa anual de trabajo autorizado de la Unidad de Vigilancia de Fondos y Valores, con la finalidad de contar con 
sistemas confiables y seguros en la Administración Pública Federal. 

8.  Supervisar  que  se  lleve  a  cabo  la  notificación  de  las  observaciones,  recomendaciones  y,  en  su  caso,  el 
requerimiento de pago al área revisada solicitando al responsable de la entrega, el acuse de recibo del documento 
emitido  para  dicho  acto,  con  el  propósito  de  contar  con  los  antecedentes  y  elementos  que  corroboren  el 
seguimiento del mismo y así dar cumplimiento a la Ley del Servicio de Tesorería de la Federación y su Reglamento y 
garantizar los intereses del Erario Federal. 

9. Supervisar que el personal adscrito a  su  cargo  realice el  seguimiento a  las observaciones,  recomendaciones y 
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requerimientos de pago a través de los informes de seguimiento y en su caso los pagos realizados por las Unidades 
Administrativas, con la finalidad de solventar las observaciones y requerimientos determinados durante los actos de 
vigilancia. 

10.  Proporcionar  a  la  Dirección  de  Vigilancia  de  Fondos  y  Valores  y  Proyectos  de  Inversión,  los  informes  de 
resultados de los actos de vigilancia realizados que violan las disposiciones normativas en base al análisis previo de 
los mismos, con el fin de imponer las multas o sanciones a los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades 
de la Administración Pública Federal y a los particulares. 

11. Verificar el estatus de  las sanciones impuestas a los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración  Pública  Federal  solicitando  un  reporte  de  seguimiento  a  la Dirección  de  Vigilancia  de  Fondos  y 
Valores y Proyectos de Inversión, con la finalidad de dar por solventadas las multas o sanciones impuestas. 

12. Generar con  la  información proporcionada por  la Dirección de Vigilancia de Fondos y Valores y Proyectos de 
Inversión  un  reporte  de  las  sanciones  hechas  efectivas  en  base  al  estatus  en  que  se  encuentran  las  sanciones 
impuestas, con la finalidad de informar a su superior jerárquico el monto de recuperación obtenida. 

 

Nombre del Puesto:  Asistente Directivo(a) 3.

Vacante(s):  1 (Una). 

Código:  06‐600‐2‐CFPA001‐0000147‐E‐C‐S

Rama de Cargo:  Apoyo Administrativo.

Nivel (Grupo/Grado):  PA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepción Mensual 
Bruta: 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.).

Unidad de Adscripción:  Tesorería de la Federación.

Sede(s) o Radicación:  México, Distrito Federal.

Aspectos Relevantes:  Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos para el desempeño de sus funciones.
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Perfil y Requisitos: 

Escolaridad: 

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 

Grado de Avance: Terminado o Pasante. 

Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Administración

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 

Ingeniería y Tecnología Sistemas y Calidad

Experiencia Laboral: Años de Experiencia: 1 año mínimo. Areas de Experiencia: 

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Económicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencia Política Administración Pública

Ciencias Tecnológicas Tecnología Industrial

Conocimientos:  Operaciones de Tesorería, Servicios de la Tesorería de la Federación, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor 
en el Sistema de Puntuación General 30%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades:  Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%). 

Experiencia:  Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

Mérito:  Valor en el Sistema de Puntuación General 10%.

Entrevista:   Valor en el Sistema de Puntuación General 30%.
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Otros Requerimientos:  Horario: Mixto. 

Funciones Principales:  1. Concentrar  y  registrar  la documentación de  los proyectos, programas  y  trabajos  especiales  a  cargo del  área, 
mediante el análisis de la información proporcionada en los programas informáticos establecidos para el control de 
la información que se recibe y se tramita, a fin de garantizar su adecuado control y seguimiento de conformidad con 
la normatividad aplicable y a los procedimientos establecidos. 

2. Clasificar  y  resguardar  la documentación de  los proyectos, programas  y  trabajos  especiales  a  cargo del  área, 
mediante la revisión, captura y clasificación en los sistemas y mecanismos electrónicos y de archivo indicados por su 
superior, con la finalidad de que la misma se encuentre disponible de manera oportuna para su consulta. 

3. Organizar y analizar la información recibida por las áreas de la Tesorería en relación a los proyectos, programas y 
trabajos especiales a cargo del área, a través de la revisión y verificación de su correcta conformación, con el fin de 
asegurar que dicha información esté disponible y cumpla con lo requerido para la toma de decisiones. 

4. Brindar apoyo en el seguimiento de los proyectos, programas y trabajos especiales a cargo del área; mediante el 
monitoreo de la información que debe ser reportada por las áreas de la Tesorería; con el propósito de contribuir a 
su cumplimiento en tiempo y forma. 

5.  Documentar  el  avance  de  los  proyectos,  programas  y  trabajos  especiales  a  cargo  del  área,  apoyando  la 
elaboración  de  reportes,  resúmenes  y  presentaciones  de  los mismos,  con  el  fin  de  proveer  oportunamente  la 
información requerida y apoyar a la toma de decisiones. 

6.  Prestar  asistencia  en  las  actividades  administrativas  que  realiza  el  área; mediante  la  captura,  integración  y 
organización de la información correspondiente, con el fin de contribuir al logro de los objetivos de la misma. 

 

BASES DE PARTICIPACION 

1a. Requisitos de participación. 

Podrán participar los/las ciudadanos/as que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las 
bases de  la convocatoria. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de  los siguientes  requisitos  legales:  (Art. 21 de  la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal) 

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condición migratoria permita la función a desarrollar. 
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2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso. 

3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público. 

4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro/a de algún culto. 

5. No estar inhabilitado/a para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal o administrativo, así como presentar y acreditar 
las evaluaciones que se indica para cada caso. 

2a. Documentación requerida. 

La Revisión y Evaluación de Documentos específicamente en  lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, áreas y años de experiencia) se  llevará a 
cabo conforme a  los Catálogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por  la Secretaría de  la Función Pública en el portal 
electrónico www.trabajaen.gob.mx., así como, únicamente las registradas en el currículum de trabajaen que registró para aplicar para esta vacante. 

Sin  excepción  alguna,  los/las  aspirantes deberán presentar  en original o  copia  certificada  legibles para  su  cotejo  y  copia  simple  legible para  su 
entrega, en las oficinas de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban 
a través de la herramienta electrónica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos: 

1.‐ Currículum Vítae máximo 3 cuartillas actualizado, con fotografía y números telefónicos de  los empleos registrados  incluyendo el actual, en  los 
que se detallen claramente, funciones específicas, del puesto o puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboró. 

2.‐ Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la función a desarrollar. 

3.‐ Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con 
grado  de  avance  Titulado/a,  sólo  serán  válidos  el  Título  Profesional  o  Cédula  Profesional  registrados  en  la  Secretaría  de  Educación  Pública,  en 
términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Selección determinó que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de 
avance Titulado/a, no se aceptará ningún otro documento con el que se pretenda acreditar que  la expedición del título y/o cédula profesional se 
encuentran  en  trámite  y  se  refiera  a  uno  distinto  al  descrito  con  anterioridad.  En  el  caso  de  haber  realizado  estudios  en  el  extranjero,  de 
conformidad  con  el  numeral  175  del  ACUERDO  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de  Julio de 2010 y última reforma el 23 de agosto de 2013, deberá presentar  invariablemente  la 
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. 

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera técnica o comercial, Licenciatura con grado 
de avance  terminado o pasante, se aceptará para acreditar  tal carácter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de 
créditos  con  sello de  la  institución educativa  reconocida por  la Secretaría de Educación Pública. Asimismo,  se aceptará el grado de  licenciatura, 
maestría o doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las áreas académicas definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP. 
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Para  los casos en que el requisito académico señale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptará certificado de estudios, título, carta de 
pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institución Educativa. 

En estos casos los/as candidatos/as deberán firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico. 

De  conformidad  con el numeral 175 del ACUERDO por el que  se emiten  las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos  y del  Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y última reforma el 23 de agosto de 2013, cuando en una convocatoria se establezca 
como requisito de escolaridad el Título Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptará el grado de Maestría o Doctorado con 
grado de avance  titulado,  terminado y/o pasante en  las áreas académicas definidas en el perfil del puesto,  siempre y cuando, el/la concursante 
cuente con algún título o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las áreas de conocimientos relacionadas en el catálogo de carreras de 
la SFP. 

4.‐  Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del 
Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe señalar que de acuerdo a las políticas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 01 de enero de 2014, 
las credenciales con terminación 09 y 12, no serán aceptadas como identificación oficial. 

5.‐ Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 45 años). 

6.‐ Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a 
cuya  condición migratoria  permita  la  función  a  desarrollar;  no  haber  sido  sentenciado/a  con  pena  privativa  de  libertad  por  delito  doloso;  no 
pertenecer al estado eclesiástico o  ser ministro/a de  culto; no estar  inhabilitado/a para el  servicio público, no  formar parte de algún  juicio, de 
cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institución; y que la documentación presentada es auténtica. 

No  ser  servidor/a  público/a  de  carrera  titular  ni  eventual. A  efecto  de  que  los/las  Servidores/as  Públicos/as  de  Carrera  Titulares  acrediten  las 
evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere el artículo 47 del Reglamento, deberán presentar las últimas que haya aplicado en el puesto en 
que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as públicos/as considerados de libre designación, 
previo  a  obtener  su  nombramiento  como  servidores/as  públicas/as  de  carrera  titulares.  Dichas  evaluaciones  no  se  requerirán  cuando  los/as 
servidores/as públicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de 
los/as servidores/as públicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento 
como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47. 

No haber sido beneficiado por algún Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal (en caso afirmativo manifestar en qué año, 
y en qué dependencia). 

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su alta estará sujeta a 
lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público. Ver el Formato en: http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/carta_protesta_2014.pdf 

Cabe señalar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es verídico, será motivo de descarte. 
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7.‐ Experiencia Laboral, para acreditar las áreas y años de experiencia solicitados para el puesto presentar las constancias conforme haya registrado 
su  trayectoria  laboral  en  el  currículum  vítae  de  TrabajaEn,  se  aceptarán:  Hojas  únicas  de  servicios,  constancias  de  servicios,  constancias  de 
nombramientos,  cartas  finiquito,  constancias  de  baja,  contratos  de  servicios  profesionales  por  honorarios,  altas,  bajas  al  IMSS,  documento  de 
semanas  cotizadas al  IMSS del asegurado vía electrónica, o el emitido por  la  subdelegación del  IMSS que  le  corresponda, altas, bajas al  ISSSTE, 
documento que acredite  los años de antigüedad cotizados al  ISSSTE, recibos de pago (presentar  los recibos de pago con  los que se compruebe  la 
consecutividad de  los años  laborados), declaraciones del  Impuesto Sobre  la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, 
poderes  notariales,  constancias  de  empleo  expedidas  en  hojas membretadas  con  dirección,  números  telefónicos  firma  y/o  sello,  conteniendo: 
nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepción, puesto(s) y/o funciones desempeñadas. 

Se aceptará  la carta, oficio o constancia de  término de  servicio  social y/o prácticas profesionales emitidos por  la  Institución en  la cual  se hayan 
realizado y con las cuales se acrediten las áreas generales de experiencia y hasta un año de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por 
el cual se concurse. Sólo se aceptarán cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un máximo de 6 meses. 

El documento de acreditación en estos  supuestos deberá  incluir además de  los datos de  identificación necesarios, el periodo de prestación,  las 
funciones desempeñadas o el proyecto en que participó. No se aceptarán cartas de recomendación como constancia para acreditar  la experiencia 
laboral requerida. Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero en idioma diferente al español, invariablemente deberá acompañarse de 
la traducción oficial respectiva. 

Datos de localización física y telefónica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se 
acrediten  los años de experiencia  requeridos para el puesto que  se  concurse. Para  la  verificación de  las Referencias  Laborales,  se  tomará  los 2 
últimos empleos proporcionados por los/as candidatos/as, los cuales se verificará ante la instancia correspondiente. 
8.‐ Cédula de Identificación Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Población (CURP). 

9.‐ Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, 
premios  obtenidos  en  el  ejercicio  profesional  y  cargos  o  comisiones  en  el  servicio  público,  privado  o  social,  las  calificaciones  de  los  cursos  de 
capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal  inmediato anterior y el número de capacidades profesionales certificadas vigentes, de 
acuerdo a la Metodología y Escalas de Calificación (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información Relevante). 

10.‐ Escrito de Aviso de Privacidad en el que  se autoriza a  la  SHCP, utilizar  su nombre, R.F.C., C.U.R.P., domicilio,  teléfono, dirección de  correo 
electrónico  (e‐mail),  fecha de nacimiento,  intereses personales,  información de escolaridad  (título,  acta de  acreditación de examen profesional, 
carta de pasante, autorización provisional para ejercer la profesión, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial académico), 
trayectoria  laboral  así  como  referencias  personales  y  laborales  para  fines  de  consulta  interna  y  externa  por  parte  de  esta  Secretaría,  para  dar 
cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares y se reforman los 
artículos 3, fracciones II y VII, y 33, así como  la denominación del Capítulo II, del Título Segundo, de  la Ley Federal de Transparencia y Acceso a  la 
Información Pública Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 5 de julio de 2010. Ultima Reforma 08‐06‐2012. Así como, lo 
señalado en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; los numerales 174, 175, 
213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como 
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el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 23 de agosto de 2013. Ver en: 

http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/aviso_privacidad_shcp.pdf  

11.‐  Impresión del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del número  folio  (9 dígitos) así como del asignado por el 
portal electrónico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el concurso de que se trate. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones 
aplicables, será motivo de descarte del concurso la no presentación de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y 
lugar que les sean señalados, así como la no presentación de los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar 
que  la Dirección de  Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de  los originales, copia  fotostática de  los 
documentos descritos, ni el acta levantada con  motivo de robo, destrucción o extravío. 

De no acreditarse a juicio del personal de la Dirección de Ingreso cualquiera de los datos registrados por los/las aspirantes en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisión curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo 
en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificará automáticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del 
proceso de  selección y/o el nombramiento que  se haya emitido  sin  responsabilidad para  la Secretaría de Hacienda y Crédito Público,  la  cual  se 
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminación, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014, la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, está comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un trato igualmente digno en la participación de los concursos, así 
como,  actuar  sin  discriminación  de  ninguna  índole.  Asimismo,  en  ningún  caso  serán  requeridos  exámenes  de  gravidez  y/o  de  VIH/SIDA,  para 
participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratación. 

3a. Registro de candidatos. 

La  inscripción o el registro de  los/as candidatos/as a un concurso, se podrá realizar a partir de  la fecha de publicación de esta convocatoria en  la 
página www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará a los candidatos un número de folio de participación para el concurso una vez que los mismos hayan 
aceptado  sujetarse a  las presentes bases, y que  servirá para  formalizar  la  inscripción al concurso de  la plaza de que  se  trate y de  identificación 
durante  el  desarrollo  del  proceso  hasta  antes  de  la  Entrevista  que  haga  el  Comité  Técnico  de  Selección;  lo  anterior,  con  el  fin  de  asegurar  el 
anonimato de los/as candidatos/as. 

 

Programa del concurso: 
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Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicación del Concurso  27 de mayo de 2015 

Registro de candidatos y Revisión curricular Del 27 de mayo al 09 de junio de 2015

Recepción de solicitudes para reactivación de folios  El Comité Técnico de Selección no autorizó  la reactivación de folios por 
causas imputables a los aspirantes. 

Evaluación de Conocimientos  Del 10 de junio al 24 de agosto de 2015

Evaluación de Habilidades  Del 10 de junio al 24 de agosto de 2015

Revisión y Evaluación Documental  Del 10 de junio al 24 de agosto de 2015

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito Del 10 de junio al 24 de agosto de 2015

Entrevista por el Comité Técnico de Selección Del 10 de junio al 24 de agosto de 2015

Determinación  Del 10 de junio al 24 de agosto de 2015

 

Las Etapas del proceso de selección de  los puestos  incluidos en esta convocatoria se  llevarán a cabo en  razón del número de candidatos/as que 
puedan registrarse en  los concursos, por  lo que  las fechas  indicadas podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso, por  lo que se recomienda dar 
seguimiento a los mismos a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrónico registrada por cada candidato. 
La  aplicación  de  las  evaluaciones  consideradas  en  el  proceso  de  selección  se  realizarán  en  las  mismas  fechas  y  horarios  a  todos/as  los/as 
candidatos/as  que  continúen  en  el  concurso  a  fin  de  garantizar  la  igualdad  de  oportunidades  y  la  no  discriminación.  En  caso  de  presentarse 
inconformidades  o  alguna  solicitud  de  revisión  de  examen,  se  informará  a  el/la  candidato/a,  a  través  de  la  cuenta  de  correo 
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se  le notificará a  través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situación no 
prevista en estas bases, se informará a todos los candidatos a través de los mismos medios. 

4a. Temarios. 

Las guías para  las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en  la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx‐
(Link: Documentos e Información Relevante, Guía de estudio para las pruebas de visión del servicio público, gerenciales/directivas y habilidades intra 
e interpersonales para los procesos de selección. 
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Los  temarios  relativos  a  los  exámenes  de  Conocimientos  serán  publicados  adicionalmente  en  los  portales  www.trabajaen.gob.mx,  y/o 
www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se harán llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrónico cuando así lo requieran. 

5a. Presentación de Evaluaciones. 

La Secretaría de Hacienda y Crédito Público comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las 
evaluaciones  referentes  a  cada  una  de  las  etapas  del  concurso,  a  través  de  la  página  electrónica  www.trabajaen.gob.mx,  en  el  rubro  "Mis 
Mensajes"; en el entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, lo cual será notificado 
por el Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados ya que la tolerancia máxima respecto a 
la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa será de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de 
cómputo de  la Dirección de  Ingreso. Transcurrido dicho  término, no se permitirá el acceso a  las salas de aplicación a  los candidatos que  lleguen 
retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso. 

De  conformidad  con el numeral 208 del ACUERDO por el que  se emiten  las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos  y del  Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y última reforma el 23 de agosto de 2013, la invitación se enviará con al menos 2 
días hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificará la duración máxima de cada evaluación. 

La presentación de todas  las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a  la aprobación de  la Etapa "Revisión Curricular", y en  lo subsecuente se 
contemplarán las siguientes premisas: 

 La subetapa de examen de conocimientos será motivo de descarte y la calificación mínima aprobatoria deberá ser de 70, en una escala de 0 a 
100 sin decimales, asimismo se deberá presentar previo a la aplicación del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del 
RFC y la CURP. 

 Para  efectos  de  continuar  en  el  proceso  de  selección,  los/las  aspirantes  deberán  aprobar  los  exámenes  de  conocimientos  y  presentar  la 
información solicitada. 

 Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de un año, contado a partir del día en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el 
cual los/las aspirantes podrán participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de conocimientos, siempre y cuando se trate 
del mismo puesto, examen,  temario y bibliografía, de  conformidad  con  lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de  la  Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

El examen de conocimientos constará de 1 evaluación, la cual versará sobre los siguientes puntos: 

a) Conocimientos sobre la Administración Pública Federal. 
b) Conocimientos sobre la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
  http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf 
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  http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_general/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf 

c) Conocimientos Técnicos del Puesto. 
 La subetapa de evaluación de habilidades no es motivo de descarte, considerando para  los cálculos del sistema de puntuación  la calificación 

obtenida  de  0  a  100  sin  decimales.  Las  herramientas  que  esta  Dependencia  aplicará  para  las  evaluaciones  de  habilidades,  serán  las 
proporcionadas por la Secretaría de la Función Pública. Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de un año, contado a partir del día en que 
se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual  los/las aspirantes podrán participar en otros concursos sin tener que sujetarse a  la 
evaluación  de  habilidades,  siempre  y  cuando  sean  las mismas  y  hayan  sido  aplicadas  a  través  de  las  herramientas  proporcionadas  por  la 
Secretaría de la Función Pública. 

 Los  resultados  obtenidos  en  las  subetapas  de  evaluación  de  la  experiencia  y  valoración  del mérito  serán  consideradas  en  el  sistema  de 
puntuación  general  y  si  bien  no  implican  el  descarte  de  los/las  candidatos,  si  será motivo  de  descarte  la  no  presentación  del  original  de 
cualquiera de  los documentos que  se describen en esta convocatoria así como que  la carrera específica con  la que  se pretenda acreditar  la 
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresión del Catálogo de Carreras que en la 
fecha de la revisión documental obtenga del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Dirección de Ingreso. 

Asimismo, la Dirección General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la información y documentación incorporada en Trabajaen, y 
aquella para acreditar la presente etapa, realizará consultas y cruce de información a los registros públicos o acudirá directamente con las instancias 
y autoridades correspondientes.   En  los casos en que no se acredite su autenticidad se descartará al candidato y se ejercerán  las acciones  legales 
procedentes. 

La aplicación del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, así como la evaluación de la experiencia y valoración de mérito y la 
revisión y verificación de documentos, se realizarán en  las  instalaciones de  la Dirección de  Ingreso de  la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 
ubicada en Calzada de  la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacán, C. P. 04480, Delegación Coyoacán. El Comité 
Técnico de Selección determinará el lugar en que se llevará a cabo la etapa de entrevista. La duración aproximada de cada evaluación, así como la 
entrega de documentos es de 2 horas. Las evaluaciones podrán aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, 
de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningún caso se diferirá a un solo candidato, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se 
emiten  las  Disposiciones  en  las materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual  Administrativo  de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 
y última reforma el 23 de agosto de 2013. 

De  conformidad  con  la Metodología  y  Escalas  de  Calificación  para  la  Evaluación  de  la  Experiencia  y  la  Valoración  del Mérito,  emitidas  por  la 
Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán 
los siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
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- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 

- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios: Se aceptará diplomado (certificado total), especialidad, título profesional o grado académico emitido por la Institución Educativa: 

Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste último caso el documento deberá contener  la autorización o reconocimiento de validez 
oficial por parte de la Secretaría de Educación Pública; conforme a los artículos 1°, 3° y 23, fracciones I y IV de la Ley Reglamentaria del Artículo 
5° Constitucional relativo al ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal y 11, 12 y 14 de su Reglamento. 

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de  la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y que 
continúen vigentes, serán considerados cuando correspondan a  las mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en  la 
captura  de  la  calificación  obtenida  por  un  aspirante  en  el  examen  de  conocimiento,  el  operador  de  ingreso  podrá  revertir  el  resultado  previa 
notificación al Comité Técnico de Selección. 

Si durante  la aplicación de  la Subetapa de conocimientos de  la Etapa  II, se detectan  inconsistencias en el RFC y/o  la CURP, de el/la candidata/o, 
éste/a  deberá  realizar  la  solicitud  de  corrección  de  datos  ante  la  Secretaría  de  la  Función  Pública  a  los  correos  electrónicos 
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando  los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y 
CURP. En caso de que al inicio de la Etapa III Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de 
las correcciones respectivas, se procederá a descartar a el/la candidato/a. 

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederá la reprogramación de las fechas para la aplicación de cualquiera de las Etapas 
del concurso a petición de los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso de que un candidato/a requiera revisión del examen de conocimientos, ésta 
deberá ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico dentro de un plazo máximo 
de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario 
Técnico del Comité Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante señalar, que 
únicamente  se  hará  la  revisión  de  exámenes  en  lo  que  respecta  a  la  correcta  aplicación  de  las  herramientas  de  evaluación,  métodos  o 
procedimientos utilizados, no así procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 

ETAPA DE ENTREVISTA: 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el listado de candidatos/as con los resultados 
más altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación 
establecidos en  la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, basadas en el ACUERDO por el que  se emiten  las Disposiciones en  las materias de 
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Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos 
y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y última reforma el 23 de agosto de 2013. 

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa de Entrevista, los/las cinco candidatos/as con puntuaciones más altas en 
estricto apego al orden de prelación  registrado  cuando el universo  lo permita. En  caso de empate en  tercer  lugar de acuerdo  con el orden de 
prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer lugar. Cabe 
señalar, que el número de candidatos que se continuarían entrevistando, que preferentemente será de tres y sólo se entrevistarían en caso de no 
contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados/as. La/el candidata/o que al final de la etapa III cuente con menos 
de 35 puntos en  la escala de 0 a 100  sin decimales, no  será  considerada/o para  la entrevista,  toda vez que no obtendría  los 65 puntos que  se 
requieren para acreditar el puntaje mínimo de calificación, que establece el numeral 184, fracción VII del Acuerdo. 

El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, cuando así resulte conveniente. 

Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará el criterio siguiente: 

- Contexto, (favorable o adverso) 
- Estrategia (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
ETAPA DE DETERMINACION: 

Se considerarán finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que 
hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 
32 de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento. 

En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 

a) Ganador(a)  del  concurso,  al/la  finalista  que  obtenga  la  calificación más  alta  en  el  proceso  de  selección,  es  decir,  al  de mayor  Calificación 
Definitiva, y  

b)  A el/la finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por 
causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a señalado/a en el inciso anterior: 

I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 

II.  No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c)  Desierto el concurso. 

6a. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 
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El listado de candidatos/as en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos/as con el puntaje más alto en su 
esquema general de evaluación, de  conformidad  con el Sistema de Puntuación General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización en  la 
Primera Sesión Ordinaria de 2012: 

 

Sistema de Puntuación General 

Etapa  Enlace  Jefe de Departamento Subdirector Director de 
Area 

Director General 
Adjunto 

Director 
General 

II. Exámenes de 
Conocimientos 

30  30 20 20 10 10

II. Evaluación de 
Habilidades 

20  20 20 20 20 20

III. Evaluación de 

Experiencia 

10  10 20 20 30 30

III. Valoración de Mérito  10  10 10 10 10 10

IV. Entrevistas  30  30 30 30 30 30

Total  100  100 100 100 100 100

7a. Publicación de Resultados. 

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

8a. Reserva de Candidatos 

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten ganadores/as del concurso y obtengan el 
Puntaje Mínimo de Calificación (65 puntos), se  integrarán a  la Reserva de Candidatos de  la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una 
vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 

Los/as candidatos/as finalistas estarán en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la Reserva 
de Candidatos y  tomando en cuenta  la clasificación de puestos y  ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de  la 
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Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando así 
lo prevenga el Comité Técnico de Selección.  

9a. Declaración de Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, de  conformidad  con  lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de  la  Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas: 

I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado/a finalista (65 puntos); o 

III.  Porque  sólo  un/una  finalista  pase  a  la  etapa  de  determinación  y  en  ésta  sea  vetado  o  bien,  no  obtenga  la mayoría  de  los  votos  de  los/as 
integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria. 

10a. Cancelación de Concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 

II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan 
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o 

III. El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

11a. Principios del Concurso 

En el portal www.dof.gob.mx podrán consultarse  la convocatoria,  los detalles sobre el concurso y  los puestos vacantes. Los datos personales de 
los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. Los/as aspirantes se responsabilizarán de los traslados y gastos erogados 
como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por 
mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las 
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materias  de  Recursos Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual Administrativo  de Aplicación General  en materia  de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y última reforma el 23 de agosto 
de 2013. 

12a. Resolución de dudas: 

A efecto de garantizar  la atención y resolución de  las dudas que  los/as candidatos/as formulen con relación a  las plazas y el proceso del presente 
concurso, se encuentra disponible el correo electrónico ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del número telefónico 3688 5344, con un horario de 
atención de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas. 

13a. Inconformidades: 

Los/as concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, ubicado en Avenida México‐Coyoacán No. 318, 5° Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo 
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

14a. Revocaciones 

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estarán en aptitud jurídica de interponer mediante escrito el Recurso 
de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 
1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe  Inn, Delegación Alvaro Obregón, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de  las 09:00 y  las 
18:00 horas en días hábiles; lo anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal,  97  y  98  de  su  Reglamento,  o  depositando  dicho  escrito  en  el  Servicio  Postal Mexicano  conforme  al  artículo  42  de  la  Ley  Federal  de 
Procedimiento Administrativo. 

15a. Procedimiento para la Reactivación de Folios 

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias por parte del personal de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público, dentro de  los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviarán al Comité  los 
soportes documentales. 

El Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, por unanimidad o por mayoría de votos, podrá determinar bajo su responsabilidad en cualquier 
etapa del concurso la reactivación de folios, conforme a lo siguiente: 

a) Dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las 
interesados/as podrán solicitar su reactivación a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando 
las causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes. 

b) Dentro de  los 5 días hábiles posteriores a  la solicitud de reactivación de un  folio, el Comité Técnico de Selección sesionará para determinar  la 
procedencia o improcedencia de la petición. 
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Los/las aspirantes que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, deberán dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con 
copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 días hábiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivación de un folio. 

La reactivación de folios no será procedente cuando: 

I. El/la aspirante cancele su participación en el concurso, y 

II. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

16a. Disposiciones generales 

1. Además de lo señalado en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes 
de  la  Secretaría  de  Hacienda  y  Crédito  Público  en  la  página  electrónica: 
http://hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/Paginas/informacion_concursos.aspx,  y  en  la  Intranet: 
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx. 

2. Asimismo,  podrá  consultar  los  Lineamientos  internos  que  regulan  la  Operación  del  Subsistema  de  Ingreso  en  la  SHCP  en:  
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/Lineamientos_ 
Internos_Subsistema_de_Ingreso.pdf  y  en  http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_ 
mensual/Lineamientos_Internos_Subsistema_de_Ingreso.pdf 

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a 
concurso, deberá presentar  la documentación necesaria que acredite haberse separado del puesto que venía ocupando, previo a su registro, 
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este deberá presentarse a  laborar en  la fecha y 
hora indicada por la dependencia; de no ser así se considerará renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los/as 
finalistas al  siguiente con  la calificación más alta. Lo anterior en apego a  los artículos 28, 60  fracción  I y 75,  fracción  I de  la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento,  la selección así como  las  inconformidades y  los recursos de revocación serán 
considerados confidenciales aun después de concluidos éstos, en  todo caso, deberán observarse  las disposiciones en materia de protección, 
tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales que resulten aplicables. 

6. Cualquier  aspecto  no  previsto  en  la  presente  convocatoria  será  resuelto  por  el  Comité  Técnico  de  Selección  conforme  a  las  disposiciones 
aplicables. 
 

México, Distrito Federal, a 27 de mayo de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
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Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, firma la Secretaria Técnica 

Subdirectora de Organización de Comités de Selección 

Lic. Dora Lizet Aguilar Salazar 

Rúbrica. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

Comisión Nacional de Seguros y Fianzas 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 083 

 

El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento; 
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así  como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del  Servicio  Profesional de Carrera,  emite  la  siguiente:  Convocatoria pública  y  abierta dirigida  a  todo  interesado que desee  ingresar  al 
Servicio Profesional de Carrera en el siguiente puesto vacante de la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del Puesto  Supervisor Actuarial Consecutivo

112 

Nivel Administrativo  OA3 Número de vacantes Una

Percepción Mensual 
Bruta 

$22,153.00 (Veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) mensual bruto.

Adscripción  del 
Puesto 

Subdirección de Vigilancia del Seguro de Pensiones y 
Salud “A” 

Sede  México, Distrito Federal

Funciones Principales  1. Revisar  el  sustento  técnico  de  los  productos  de  las  Instituciones  autorizadas  para  la  práctica  de  seguros  de 
pensiones derivados de  las Leyes de Seguridad Social y de  las  Instituciones de Seguros Especializadas en Salud, a 
efecto  de  que  operen  con  parámetros  apegados  a  principios  técnicos  generalmente  aceptados  bajo  el
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marco legal.
2. Verificar que las notas técnicas de los productos de las Instituciones autorizadas para la práctica de los seguros de 

pensiones derivados de  las Leyes de Seguridad Social y de  las  Instituciones de Seguros Especializadas en Salud, a 
efecto de que operen con parámetros técnicos y operativos legales aplicables. 

3. Verificar la congruencia entre la nota técnica y la documentación contractual de los productos de las Instituciones 
autorizadas  para  la  práctica  de  los  seguros 
de pensiones derivados de las Leyes de Seguridad Social, y de las Instituciones de Seguros especializadas en salud, a 
efecto  de  que  exista  correspondencia
entre ambas. 

4. Elaborar los oficios de suspensión que correspondan, a efecto de requerir la corrección de las notas técnicas de los 
seguros de pensiones derivados de las leyes de seguridad social y de las instituciones de seguros especializadas en 
salud. 

5. Detectar mediante el análisis técnico y actuarial posibles irregularidades. 
6. Elaborar el informe relativo al cálculo de las reservas técnicas de las instituciones autorizadas para la práctica de los 

seguros de pensiones derivados de las leyes de seguridad social y de las Instituciones de Seguros Especializadas en 
Salud, a efecto de que reflejen adecuadamente las obligaciones asumidas con sus asegurados. 

7. Elaborar el  informe relativo al capital mínimo de garantía de  las  Instituciones autorizadas para  la práctica de  los 
seguros de pensiones derivados de las Leyes de Seguridad Social y de las Instituciones de seguros especializadas en 
salud, a efecto de que mantengan niveles de solvencia acordes a sus operaciones. 

8. Elaborar y analizar el estado actuarial de pérdidas y ganancias de  las Instituciones autorizadas para  la práctica de 
los seguros de pensiones derivados de las Leyes de Seguridad Social y de las Instituciones de seguros especializadas 
en  salud,  a  efecto  de  conocer  el  comportamiento  técnico  de  la  operación,  así  como  determinar  las  acciones 
preventivas que procedan. 

9. Proponer las medidas correctivas que permitan sanear la situación observada en las Instituciones autorizadas para 
la práctica de los seguros de pensiones derivados de las Leyes de Seguridad Social y de las Instituciones de Seguros 
Especializadas en Salud, a efecto de que las Instituciones se apeguen a la regulación aplicable. 

10. Realizar  los oficios de observaciones, emplazamientos y sanciones derivados de  la vigilancia, a efecto de que  las 
Instituciones  autorizadas  para  la  práctica  de 
los seguros de pensiones derivados de las Leyes de Seguridad Social y de las Instituciones de seguros especializadas 
en salud se apeguen al marco regulatorio. 

11. Dar  seguimiento a  las observaciones de  las  funciones de vigilancia e  inspección de  las  Instituciones autorizadas 
para  la práctica de  los seguros de pensiones derivados de  las Leyes de Seguridad Social y de  las  Instituciones de 
seguros especializadas en salud, a efecto de concretar las acciones preventivas o correctivas adoptadas.

Perfil  Escolaridad  Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado. 

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. 
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Carrera Genérica: Actuaría 

Experiencia Laboral

 

Mínimo dos años de experiencia en: Según catálogos de trabajaen

Mínimo 2 años de experiencia en: Según catálogos de trabajaen. 

Campo de experiencia: Ciencias Económicas. 

Area de Experiencia Requerida: Economía General. 

ó 

Campo de experiencia: Matemáticas. 

Area de Experiencia Requerida: Probabilidad. 

Capacidades 
Gerenciales/Habilidades 

 Trabajo en equipo. 
 Orientación a resultados. 

Técnicas  Aplicación  de  la  Ley  General  de  Instituciones  y  Sociedades  Mutualistas  de 
Seguros, Ley Federal de Instituciones de Fianzas, y demás disposiciones Legales 
y Administrativas en materia de Seguros y Fianzas y nociones generales de  la 
Administración Pública Federal. 

Idiomas  Inglés;  leer,  hablar  y  escribir:  básico.  (Para  su  comprobación  parte  de  la 
evaluación de conocimientos se podrá realizar en el idioma inglés). 

Otros  ACTUARIOS  CERTIFICADOS  O  ACREDITADOS  EN  NOTAS  TECNICAS  DE 
PRODUCTOS  Y  VALUACION 
DE  RESERVAS  TECNICAS  PARA  LA  OPERACION  DE  ACCIDENTES  Y 
ENFERMEDADES  Y  SEGUROS 
DE PENSIONES DERIVADOS DE LAS LEYES DE SEGURIDAD SOCIAL. 

Manejo de computador. Paquetería Office; manejo de bases de datos. 

 

Nombre del Puesto  Abogado Supervisor Consecutivo
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153

Nivel Administrativo  OA3 Número de vacantes Una

Percepción Mensual 
Bruta 

$ 22,153.00 (Veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) mensual bruto.

Adscripción  del 
Puesto 

Subdirección Contenciosa

 

Sede  México, Distrito Federal

Funciones Principales  1. Atender y dar  seguimiento puntual a  los  juicios y  trámites  judiciales o administrativos que  le asigne el Director 
Contencioso en los que la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas sea parte o pueda resultar afectada elaborando 
los  oficios  que  correspondan  acorde  a  la  naturaleza  del  procedimiento  que  motive
su atención. 

2. Elaborar  los  proyectos  tanto  de  informes  previos  como  de  justificados  que  procedan,  así  como  los  recursos  y 
cumplimientos  de  ejecutorias  en  los  juicios  de  amparo  en  que  la  Comisión Nacional  de  Seguros  y  Fianzas  sea 
señalada como autoridad responsable. 

3. Elaborar todos los oficios que procedan y que estén relacionados con la atención integral de los juicios celebrados 
ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en los que se señale a la Comisión Nacional de Seguros y 
Fianzas como autoridad demandada. 

4. Emitir la contestación que en derecho proceda a todos aquéllos oficios que involucren requerimientos relacionados 
con  las  atribuciones  que  a  la  Dirección  Contenciosa  le  corresponda  instrumentar  y  ejecutar  en  términos  del 
Reglamento Interior de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas.

Perfil  Escolaridad  Lic. en Derecho. Titulado. 

Experiencia laboral Dos años de experiencia en: 

Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Area de experiencia requerida: Derecho y legislación nacionales.  

Capacidades 
Gerenciales/Habilidades 

 Trabajo en equipo 
 Orientación a resultados 

Capacidades Técnicas Conocimientos  de  disposiciones  legales  en  materia  de  Seguros  y  Fianzas: 
Aplicación de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas. 

Marco legal del juicio de amparo y nulidad.  
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Otros  Manejo de computador. Paquetería Office; manejo de bases de datos.

 

Bases de participación

Principios del concurso   El  concurso  se  desarrollará  en  estricto  apego  a  los  principios  de  legalidad,  eficiencia,  objetividad, 
calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por  mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  el 
desarrollo  del  proceso  y
la determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, así como el ACUERDO por 
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. 

Requisitos de participación  Podrán participar aquellas personas que reúnan  los requisitos de escolaridad y experiencia previstos 
para el puesto. 

De acuerdo al numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten  las Disposiciones en  las materias de 
Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual  Administrativo  de 
Aplicación  General  en  materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  el  Manual  del  Servicio 
Profesional de Carrera, cuando la convocatoria señale como requisito de escolaridad contar con título 
profesional, el mismo se acreditará con la exhibición del título registrado en la Secretaría de Educación 
Pública y/o, en su caso, mediante la presentación de la cédula profesional correspondiente, expedida 
por  dicha  autoridad,  en  términos  de  las  disposiciones  aplicables.  El  CTS  determinará  si  acepta  los 
documentos que acrediten que el título o cédula profesional está en trámite, así mismo el plazo por el 
cual se aceptarán. 

El  grado  académico  de  Licenciatura  no  podrá  ser  sustituible  por  ninguna  Especialidad, Maestría, 
Doctorado u otro grado académico. 

En  observancia  al  artículo  21  de  la  LSPCAPF  se  deberá  acreditar  el  cumplimiento  de  los  siguientes 
requisitos  legales:  I.  Ser  ciudadano mexicano  en  pleno  ejercicio de  sus derechos o  extranjero  cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; II. No haber sido sentenciado con pena privativa 
de  libertad por delito doloso;  III.  Tener  aptitud  para  el desempeño de  sus  funciones  en  el  servicio 
público;  IV.  No  pertenecer  al  estado  eclesiástico,  ni  ser  ministro  de  algún  culto,  y  V.  No  estar 
inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

En  el  caso  de  trabajadores/ras  que  se  hayan  apegado  a  un  Programa  de  Retiro  Voluntario  en  la 
Administración Pública Federal, su  ingreso estará sujeto a  lo dispuesto en  la normatividad aplicable, 
emitida cada año por  la Unidad de Política y Control Presupuestario de  la Secretaría de Hacienda y 
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Crédito Público.

Documentación requerida  Los(as) aspirantes deberán presentar para cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, 
los siguientes documentos que se mencionan a continuación: 

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para concurso. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 

3. Currículum Vítae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado, detallando 
funciones  específicas,  puesto  ocupado  y  periodo  en  el  cual  laboró:  para  acreditar  los  años  de 
experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el currículo registrado 
en Trabajaen. 

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Sólo se 
aceptará  título  profesional  y  cédula  profesional.  En  el  caso  de  haber  realizado  estudios  en  el 
extranjero, deberán presentar  la documentación oficial que acredite  la  revalidación de  sus estudios 
ante 
la Dirección General de Profesionales de la Secretaría de Educación Pública. 

5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial para votar con fotografía, 
pasaporte o cédula profesional). 

6. Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 años). 

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de  libertad 
por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o 
ser ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. 

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de  retiro 
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario 
en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable. 

9. Para acreditar  los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se 
manifestaron en su momento en el currículum registrado en Trabajaen, se deberá presentar hojas de 
servicio, nombramientos, constancias de empleos anteriores en hoja membretada, contratos, hojas de 
inscripción  o  baja  al  ISSSTE  o  al  IMSS,  talones  de  pago,  según  sea  el  caso.  No  se  aceptan  como 
constancia  para  acreditar  la  experiencia  laboral  requerida  las  constancias  de  sueldos,  salarios, 
conceptos asimilados y crédito al salario. 

10.  Para  realizar  la  valoración  del mérito,  los  candidatos  deberán  presentar  evidencias  de  logros, 
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distinciones,  reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,  las calificaciones de  los 
cursos de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el número de 
capacidades profesionales certificadas vigentes. 

11. Conforme al artículo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del ACUERDO por el que  se emiten  las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, para efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño 
anuales a que se refiere el artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, se 
tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto en 
que  se  desempeña  o  en  otro  anterior,  incluso  aquellas  que  se  hayan  practicado  como  servidores 
públicos  considerados  de  libre  designación,  previo  a  obtener  su  nombramiento  como  servidores 
públicos de carrera titulares. 

Las  evaluaciones  a que  se  refiere  el párrafo  anterior,  se  acreditarán  en  el momento de  la  revisión 
documental. 

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán exhibir las constancias originales con 
las que acrediten  su  identidad y el cumplimiento de  los  requisitos  señalados en el perfil del puesto 
registrado en el Catálogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el artículo 21 de la LSPC. 

El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC, se tendrá por acreditado cuando el 
aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia  implica ser apto para el 
desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo. 

La Comisión Nacional de Seguros y Fianzas se  reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del 
proceso,  la  documentación  o  referencias  que  acrediten  los  datos  registrados  en  la  evaluación 
curricular  y del  cumplimiento de  los  requisitos  y, de no  acreditarse  su  existencia o  autenticidad  se 
descalificará al aspirante o, en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el 
nombramiento  que  se  haya  emitido,  sin  responsabilidad  para  la  Comisión  Nacional  de  Seguros  y 
Fianzas, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.  

Registro de aspirantes   La inscripción o el registro de los(as) candidatos(as) a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha
de  publicación  en  la  página  www.trabajaen.gob.mx,  la  cual  asignará  un  número  de  folio  para  el 
concurso  al  aceptar  las  presentes  bases,  que  servirá  para  formalizar  su  inscripción  a  éste  e 
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de  la entrevista por el Comité Técnico de 
Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los (as) aspirantes. 

Desarrollo del concurso  El  concurso  comprende  las  etapas  que  se  cumplirán  de  acuerdo  a  las  fechas  establecidas  a 
continuación: 
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Etapa Fecha o plazo

Publicación de convocatoria    27 de mayo de 2015.

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 27 de mayo al 10 de junio de 2015.

Revisión  curricular  (en  forma  automatizada  por  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 27 de mayo al 10 de junio de 2015.

Recepción de solicitudes para reactivación de folios El 11,12 y 15 de junio de 2015.

*Examen de conocimientos  Hasta el 19 de junio de 2015.

*Evaluación de habilidades   Hasta el 29 de junio de 2015.

*Presentación de documentos 

Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 

Hasta el 17 de julio de 2015.

*Entrevista por el Comité de Selección  Hasta el 07 de agosto de 2015.

*Determinación del candidato ganador  Hasta el 21 de agosto de 2015.

*Nota: Las  fechas  indicadas podrán estar sujetas a cambio, previo aviso a  través del portal www.trabajaen.gob.mx en  función del avance que se 
presente en el procedimiento de las evaluaciones, el número de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes. 

Temarios  El temario sobre el que versará el examen de conocimientos se encontrarán a disposición de los candidatos en 
la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, a partir de  la fecha de publicación de  la presente convocatoria 
en el Diario Oficial de la Federación. 

Las  guías  para  las  Evaluaciones  de  Habilidades,  se  encuentran  disponibles  para  su  consulta  en  la  página 
electrónica http://www.trabajaen.gob.mx 

Presentación de evaluaciones  La Comisión Nacional de  Seguros  y de  Fianzas  comunicará  a  cada  aspirante,  la  fecha, hora  y  lugar en que 
deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a 
través de la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de 
que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en  la  fecha, hora y  lugar señalados,  lo cual será 
notificado por el Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, a través del portal 



102     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de mayo de 2015 

electrónico www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten  las Disposiciones en  las materias de 
Recursos Humanos  y del  Servicio Profesional de Carrera,  así  como  el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,  la 
invitación se enviará con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos 
comunicados, se especificará la duración máxima de cada evaluación; así mismo, se informa que el tiempo de 
tolerancia para el inicio de todos los exámenes, será de veinte minutos. 

La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa "Revisión 
Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 

 El examen de conocimientos  técnicos de cada plaza se realizará de manera presencial, por escrito, será 
motivo de descarte y  la calificación mínima aprobatoria deberá ser de 60, en una escala de 0 a 100 sin 
decimales. 

 La  subetapa de evaluación de habilidades  será motivo de descarte y  la  calificación mínima aprobatoria 
deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 

 Los  resultados obtenidos en  las  subetapas de: evaluación de  la experiencia y valoración del mérito, así 
como  la etapa de entrevistas, serán consideradas en el sistema de puntuación general y no  implican el 
descarte de los candidatos. 

 De  conformidad  con  la Metodología  y  Escalas de Calificación  para  la  Evaluación de  la  Experiencia  y  la 
Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril de 
2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 
‐  Orden en los puestos desempeñados. 

‐  Duración en los puestos desempeñados. 

‐  Experiencia en el Sector público. 

‐  Experiencia en el Sector privado. 

‐  Experiencia en el Sector social. 

‐  Nivel de responsabilidad. 

‐  Nivel de remuneración. 

‐  Relevancia de funciones o actividades. 
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‐  En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

‐  En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

  Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 

‐  Resultados de las evaluaciones del desempeño. 

‐  Resultados de las acciones de capacitación. 

‐  Resultados de procesos de certificación. 

‐  Logros. 

‐  Distinciones. 

‐  Reconocimientos o premios. 

‐  Actividad destacada en lo individual. 

‐  Otros estudios. 

En  los  casos  donde  la  plaza  en  concurso  comparta  perfil,  requisitos  legales  y  funciones,  tratándose  de 
resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, en relación con 
el  puesto  sujeto  a  concurso,  siempre  y  cuando,  no  cambie  el  temario  con  el  cual  se  evaluaron  los 
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

A  fin de que  la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas esté en posibilidad de atender  las solicitudes de  los 
candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Comisión, en la plaza de que se 
trate, y requieran  la revalidación del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el 
párrafo  anterior,  deberá  manifestarlo  expresamente  mediante  escrito  fundamentado  y  firmado 
autógrafamente, el cual deberá ser entregado en Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Col. Guadalupe 
Inn, Delegación  Alvaro Obregón,  C.P.  01020, México, D.F.,  en  la Dirección  de  Administración  de  Recursos 
Humanos  de  10:00  a  14:00  hrs.  El  escrito  deberá  ser  dirigido  al  Comité  Técnico  de  Selección  de  la  plaza 
correspondiente. 

Los resultados aprobatorios de los exámenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades aplicadas 
en los procesos de selección tendrán vigencia de un año. 



104     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de mayo de 2015 

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisión del examen de conocimientos, ésta deberá ser 
solicitada a  través de un escrito  (fundamentado y  firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico 
dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles, contado a partir de  la publicación de  los resultados en  la 
página de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de 
Selección. Es  importante señalar, que  la revisión de exámenes sólo podrá efectuarse respecto de  la correcta 
aplicación  de  las  herramientas  de  evaluación, métodos  o  procedimientos  utilizados,  sin  que  implique  la 
entrega  de  los  reactivos  ni  las  opciones  de  respuesta.  En  ningún  caso  procederá  la  revisión  respecto  del 
contenido o los criterios de evaluación. 

Etapa de entrevistas  Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el listado 
de  aspirantes  con  los  resultados más  altos,  a  fin  de  determinar  el  orden  de  prelación  para  la  etapa  de 
entrevista, de acuerdo con  las  reglas de valoración y el  sistema de puntuación establecidos en  la Comisión 
Nacional de Seguros y Fianzas. 

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, pasarán a 
la etapa de Entrevista,  los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de 
prelación registrado. En el supuesto de que el número de candidatos(as) que aprueben  las etapas señaladas 
en  las  fracciones  I,  II, y  III del artículo 34 del Reglamento de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la 
Administración Pública, fuera menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos; pudiendo  llegar a 
presentarse hasta un  sólo(a) candidato  (a). En caso de empate en  tercer  lugar de acuerdo con el orden de 
prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) 
que compartan el tercer lugar. 

Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará los criterios siguientes: 

‐  Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 

‐  Estrategia o acción (simple o compleja) 

‐  Resultado (sin impacto o con impacto) 

‐  Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

Etapa de Determinación  Se considerarán finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema 
de  Puntuación  General  que  consiste  en  al menos  una  calificación  de  60,  en  una  escala  de  0  a  100  sin 
decimales. 

En esta etapa el Comité Técnico de Selección  resuelve el proceso de  selección, mediante  la emisión de  su 
determinación, declarando: 

a)  Ganador(a) del concurso, al  finalista que obtenga  la calificación más alta en el proceso de selección, es 
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decir, al de mayor Calificación Definitiva, y

b)  Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a  la dependencia, el(la) ganador(a) señalado(a) en el 
inciso anterior: 

I.  Comunique a  la dependencia, antes o en  la  fecha  señalada para  tal efecto en  la Determinación,  su 
decisión de no ocupar el puesto, o 

II.  No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c)  Desierto el concurso. 

Reglas de valoración general y 
sistema de puntuación general 

 

1. Las Reglas de Valoración General y el Sistema de Puntuación General,  los podrán consultar en  la página 
electrónica de la Comisión Nacional de Seguros y de Fianzas (www.cnsf.gob.mx). 

2.  Los  resultados obtenidos en  los diversos exámenes  y evaluaciones,  serán  considerados para elaborar el 
listado de aspirantes con  los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación, de acuerdo con 
las siguientes ponderaciones: 

Subetapa Nivel de Puesto Puntos Factor de Ponderación
% 

Examen de conocimientos Jefe de Departamento 30 puntos

Evaluación de habilidades 30 puntos

Evaluación de la experiencia 10 puntos

Valoración del Mérito 10 puntos

Entrevistas 20 puntos

Publicación de resultados  Los  resultados  de  cada  una  de  las  etapas  de  los  concursos,  serán  publicados  en  el  portal  electrónico 
www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de folio para el concurso. 

Reserva de candidatos 

 

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por  los miembros del Comité Técnico de Selección que no  resulten 
ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje mínimo de calificación de 60, se integrarán a la Reserva de 
Candidatos  de  la  rama  de  cargo  o  puesto  de  que  se  trate  de  la  Comisión Nacional  de  Seguros  y  Fianzas, 
teniendo  una  vigencia  de  permanencia  en  la misma  de  un  año,  contado  a  partir  de  la  publicación  de  los 
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resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su 
vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas 
de  cargo  establecidos  por  el  Comité  Técnico  de  Profesionalización  de  la  Comisión  Nacional  de  Seguros  y 
Fianzas, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.  

Declaración de concurso 
desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 40 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso por 
las siguientes causas: 

I. Porque ningún(a) candidato(a) se presente al concurso; 
II.   Porque  ninguno(a)  de  los(as)  candidatos(as)  obtenga  el  puntaje  mínimo  de  calificación  para  ser 

considerado finalista, o 

III.  Porque sólo un(una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado, o bien, no obtenga la 
mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

Cancelación de concurso  El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I.  Cuando  medie  orden  de  autoridad  competente  o  exista  disposición  legal  expresa  que  restrinja  la 
ocupación del puesto de que se trate, o 

II.  El  puesto  de  que  se  trate,  se  apruebe  como  de  libre  designación,  o  bien,  se  considere  para  dar 
cumplimiento  a  laudos  o  resoluciones  que  hayan  causado  estado,  en  su  caso,  para  restituir  en  sus 
derechos a alguna persona, o 

III.  El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

Resolución de dudas  A efecto de garantizar  la atención y  resolución de  las dudas que  los aspirantes  formulen con  relación a  las 
plazas  y  el  proceso  del  presente  concurso,  se  encuentra  disponible  el  correo  electrónico 
eherrera@cnsf.gob.mx,  así  como  un módulo  de  atención  en  el  teléfono  57247593,  en  horario  de  09:00  a 
14:00 hrs. 

Inconformidades  Los(as) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de 
Control de Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, en  Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Colonia 
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Guadalupe  Inn,  C.P.  01020, México D.F.  de  9:00  a  14:00  hrs.,  y  de  15:00  a  18:00  hrs.,  en  términos  de  lo 
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, y su Reglamento. 

Revocaciones  Una  vez  que  se  comuniquen  los  resultados  del  concurso,  los  interesados  estarán  en  aptitud  jurídica  de 
interponer mediante escrito el Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de 
la Función Pública, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 15:00 horas en días hábiles, sitas en Avenida de 
los  Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe  Inn, Delegación Alvaro Obregón, C. P. 01020, 
México,  D.  F.,  conforme  a  los  artículos  76,  77  y  78  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal 
Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 

Reactivación de folios  Con  respecto a  la  reactivación de  folios, una vez que  se haya cerrado  la etapa de  registro de aspirantes al 
concurso  (revisión  curricular),  el  aspirante  tendrá  tres  días  hábiles  a  partir  de  la  fecha  de  ese  cierre  para 
presentar  su  escrito  de  petición  de  reactivación  de  folio  en  Insurgentes  Sur  1971  Torre  Sur,  2o.  piso, 
Col. Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, México, D.F. en la Dirección de Administración de 
Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 Hrs., anexando la siguiente documentación: 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo. 
 Justificación  dirigida  al  Comité  Técnico  de  Selección,  del  aspirante  de  por  qué  considera  que  se  debe 

reactivar su folio. 
 Copia simple de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad. 
 Indicar la dirección física, dirección electrónica y números telefónicos, donde puede recibir la respuesta a 

su petición, que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 
La reactivación de folios no será procedente cuando: 

I. El aspirante cancele su participación en el concurso, y 
II. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

Cuando se advierta  la duplicidad de registros en Trabajaen, el CTS advertirá al aspirante dicha circunstancia, 
exhortándole a cancelar o corregir  la  información y preservar un único registro. Los casos que se presenten 
bajo el supuesto anterior se informarán a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten 
pertinentes. 

Una  vez  pasado  el  periodo  establecido,  no  serán  recibidas  las  peticiones 
de reactivación. 

Disposiciones generales  1.  En  el  portal  www.trabajaen.gob.mx  podrán  consultarse  los  detalles  sobre  el  concurso  y  los  puestos 
vacantes, de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas. 
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2.  Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3.  Cada  aspirante  se  responsabilizará  de  los  traslados  y  gastos  erogados  como  consecuencia  de  su 
participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

4.  Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder 
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite 
haberse  separado,  toda  vez  que  no  puede  permanecer  activo  en  ambos  puestos, 
así como de haber cumplido la obligación que le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5.  Una  vez  que  el  Comité  Técnico  de  Selección  haya  resuelto  sobre  el  candidato  ganador,  éste  deberá 
presentarse  a  laborar  en  la  fecha  y  hora  indicadas  por  la  dependencia;  de  no  ser  así  se  considerará 
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la 
calificación más alta. 

6.  Cualquier  aspecto  no  previsto  en  la  presente  Convocatoria  será  resuelto  por  el  Comité  Técnico  de 
Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 

México, Distrito Federal, a 27 de mayo de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico, 

El Director de Administración de Recursos Humanos 

Lic. Carlos Alberto López Lozada 

Rúbrica. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 
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CONVOCATORIA No. CONSAR 0232 

 

El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 
75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 Fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 
185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
servicio Profesional de Carrera, así como  los procedimientos del Manual Administrativo de aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización  y  del Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  publicado  en  el  DOF  el  12/07/2010,  reformas  del  29/08/2011,  06/09/2012  y 
23/08/2013, se emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar  la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en  la 
Administración Pública Federal: 

 

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO 
Código del puesto  06‐D00‐3‐CFMC001‐0000933‐E‐C‐A

Denominación  Director de Estudios

Adscripción  Dirección General de Supervisión Financiera

Ciudad (Sede)  Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaña, Delegación Tlalpan, México, D.F., C.P. 14210

Grupo, grado  y nivel  MC1 

Remuneración  $65,671.18 (Sesenta y Cinco Mil Seiscientos Setenta y Un Pesos 18/100 M.N.)

Funciones  1. Participar en  la supervisión de los diversos aspectos establecidos en la normatividad en materia financiera 
de  los  participantes  en  los  Sistemas  de Ahorro  para  el  Retiro,  así  como  validar  que  la  información  que 
proporcionen  dichos  participantes,  en  el  ámbito  de  su  competencia,  se  ajuste  a  los  requerimientos 
establecidos por la normativa correspondiente; 

2. Participar en  la  revisión de  la  información que en  términos de  las disposiciones de  carácter general que 
emita  la  Comisión  Nacional  del  Sistema  de  Ahorro  para  el  Retiro  (CONSAR),  debe  autorizar  ésta  a  las 
administradoras y sociedades de inversión en materia financiera, así como supervisar su cumplimiento; 

3. Participar en la revisión y dictamen, para aprobación de la junta de gobierno  de la CONSAR, las solicitudes 
de autorización para constituirse como participante en  los Sistemas de Ahorro para el Retiro en materia 
financiera;



110     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de mayo de 2015 

4. Coadyuvar  en  las  tareas  de  calcular,  difundir  y  transmitir  a  través  de  los medios  correspondientes,  el 
rendimiento  neto  de  las  comisiones  de  las  sociedades  de  inversión  que  operen  las  administradoras  en 
términos  del  artículo  37  de  la  Ley,  así  como  los  indicadores  de  desempeño  de  dichas  sociedades  que 
apruebe la junta de gobierno; 

5. Proponer,  para  aprobación  del  Director  General  de  Supervisión  Financiera,  el  programa  anual  de 
actividades de análisis de los distintos riesgos a los que están expuestas las sociedades de inversión; 

6. Participar  en  la  supervisión  del  cumplimiento  de  las  normas  aplicables  en materia  de  riesgos  a  las  que 
deban sujetarse las sociedades de inversión, en el ámbito de su competencia; 

7. Participar en el diseño de  la  información estadística  institucional  financiera referente a  las sociedades de 
inversión; 

8. Participar en el   diseño y  las actualizaciones de  las bases de datos de  la CONSAR donde  se almacene  la 
información utilizada con fines de supervisión financiera; 

9. Participar en la evaluación de los riesgos de carácter financiero, a los que estén expuestas las carteras de las 
sociedades  de  inversión,  así  como  proponer  para  aprobación  del  Director  General,  la  aplicación  de  las 
medidas correctivas que corresponda en materia financiera; 

10. Participar  en  los  Comités  de  Valuación  y  de Análisis  de  Riesgo,  así  como  en  los  demás  comités  que  se 
establezcan  conforme  a  las  disposiciones  financieras,  con  el  apoyo  y  asesoría  de  la  Dirección  General 
Normativa y Consultiva, sujeto a que se le designe participar en estos comités; 

11. Llevar a cabo las demás funciones que dentro de la Dirección General de Supervisión Financiera, deriven de 
las disposiciones aplicables o le sean delegadas.

 

II. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES
Perfil  Escolaridad:

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: 

Titulado. 

Area de estudio:  Carrera:

Educación y Humanidades Matemáticas

Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas ‐ Actuaría

Carreras Específicas:

Matemáticas o Actuaría. 

Experiencia laboral:

(Según catálogo de Trabaja en) 

7 años como mínimo en áreas de:

Area General   Area de Experiencia Requerida

Ciencias Económicas: Economía General
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Ciencias Económicas: Actividad Económica

Matemáticas:  Ciencias de los Ordenadores

Matemáticas:  Estadística

Ciencias Económicas: Organización  Industrial  y 
Políticas Gubernamentales 

Ciencias Económicas: Econometría

Ciencias Políticas:  Administración Pública

Capacidades Técnicas/Conocimientos - Marco Normativo del SAR y la CONSAR.
- Supervisión Financiera.

Capacidades Gerenciales/Habilidades Dentro  de  éstas,  se  requieren  las  siguientes:  Trabajo  en  Equipo  y 
Orientación  a  Resultados,
las  que  se  aplicarán  en  los  términos  de  las  herramientas  que 
disponga la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. 

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel avanzado (para su comprobación 
parte del examen y/o la entrevista se podrá (n) realizar en el idioma 
inglés). 

Otros  ‐Office Avanzado (Word, Excel, Power Point)

‐SQL Para Bases En Oracle 

‐Sistemas de Administración de Riesgos 

‐Sistemas de Información Financiera 

‐Acreditaciones Internacionales En Materia Actuarial O Financiera: 

• Algún nivel de Chartered Financial Analyst (CFA) o 

• Algún nivel de Financial Risk Manager (FRM‐GARP) o 

• Algún Examen de Professional Risk Manager (PRM‐PRMIA) o 
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• Algún Examen de Society Of Actuaries (SOA) o

• Algún nivel de Chartered Alternative Investment Analyst (CAIA) o 

• Claritas Investment Certificate (Aplicado Por CFA Institute). 

BASES DE PARTICIPACION 

Periodo de Registro 

 

La inscripción o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de publicación 
en la página www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará un número de folio de participación para el concurso, al aceptar 
las presentes bases, el cual servirá para formalizar  la  inscripción a éste y de  identificación durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de 
las y los candidatos. 

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumplirán en la Ciudad de México, D.F., de acuerdo a las fechas 
establecidas a continuación: 

Actividad Fecha o plazo

Publicación de convocatoria 27 de mayo de 2015

Registro  de  aspirantes  en  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx 

Del 27 de mayo al 9 de junio de 2015

Revisión  curricular  por  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx 

Del 27 de mayo al 9 de junio de 2015

Fecha máxima de petición de reactivaciones Hasta el 10 de junio de 2015

Exámenes de conocimientos Hasta el 15 de junio de 2015 y de acuerdo al calendario de fechas y 
horarios  de  aplicación  que  se  den  a  conocer  a  través  del  portal 
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la Comisión Nacional del 
Sistema de Ahorro para el Retiro, www.consar.gob.mx  

Evaluación de habilidades Hasta el 17 de junio de 2015 y de acuerdo al calendario de fechas y 
horarios  de  aplicación  que  se  den  a  conocer  a  través  del  portal 
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la Comisión Nacional del 
Sistema de Ahorro para el Retiro, www.consar.gob.mx 

Evaluación de la experiencia Hasta el 26 de junio de 2015
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Valoración del mérito Hasta el 26 de junio de 2015

Cotejo documental  Hasta el 30 de junio de 2015

Entrevista  Hasta el 30 de junio de 2015

Fallo  del  concurso  y  notificación  a  los 
finalistas 

Hasta el 30 de junio de 2015

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa notificación a las y los candidatos a 
través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud del número de participantes o situaciones de contingencia.  

Se aplicarán las herramientas de evaluación que la CONSAR tenga disponibles a la fecha programada, conforme a los 
lineamientos  que  al  efecto  emitió  la  Secretaría  de
la Función Pública. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestría o Doctorado en las áreas académicas para acreditar el cumplimiento del 
requisito  de  escolaridad  a  nivel  licenciatura  establecido  en  el  perfil  del  puesto  de  que  se  trate,  para  lo  cual  el 
candidato deberá presentar el documento oficial que así lo acredite. 

De acuerdo al numeral 175 Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y 
Organización y del Manual Administrativo de Aplicación General en material de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual  del  Servicio  Profesional de Carrera,  establecidos por Acuerdos publicados  el  12 de  julio de  2010  y  su 
última  reforma  publicada  en  el  Diario  Oficial  de  la  Federación  el  23
de  agosto  de  2013,  que  dice  “Cuando  la  convocatoria  señale  como  requisito  de  escolaridad  contar  con  título 
profesional o grado académico, el mismo  se acreditará  con  la exhibición del  título  registrado en  la  Secretaría de 
Educación Pública y/o, en su caso, mediante la presentación de la cédula profesional correspondiente, expedida por 
dicha autoridad, en términos de  las disposiciones aplicables. El Comité Técnico de Selección determinará si acepta 
los documentos que acrediten que el  título o cédula profesional está en  trámite, asimismo el plazo por el cual se 
aceptarán”. 

En observancia al Artículo 21 de la LSPCAPF se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 
I.  Ser  ciudadano mexicano  en pleno  ejercicio de  sus derechos o  extranjero  cuya  condición migratoria permita  la 
función a desarrollar; II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; III. Tener aptitud 
para el desempeño de sus funciones en el servicio público; IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de 
algún culto, y V. No estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

En  el  caso  de  trabajadores/ras  que  se  hayan  apegado  a  un  Programa  de  Retiro Voluntario  en  la Administración 
Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad 
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de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

Reactivación de folios  Las y los aspirantes interesados en la reactivación de folios deberán presentar su escrito de petición de reactivación 
de folio conforme a  la fecha máxima señalada en  la presente convocatoria y deberá dirigirla al Comité Técnico de 
Selección  en Camino  Santa  Teresa  1040, piso  2, Colonia  Jardines  en  la Montaña, Delegación  Tlalpan C.P.  14210, 
México, D.F., en la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo 
señala el numeral 214 que específica que corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes 
de reactivación de folios. Asimismo, la reactivación de los folios de las y los aspirantes que hayan sido descartados no 
procederá cuando la o el aspirante cancele su participación al concurso y exista duplicidad de registros en Trabajaen. 
La petición deberá ir acompañada de la siguiente documentación: 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio de rechazo. 
 Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 
 Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad. 
 Indicar  la dirección  física y electrónica donde puede  recibir  la  respuesta a su petición,  la cual será evaluada y 

resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación. 

 

I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del concurso  El  concurso  se  desarrollará  en  estricto  apego  a  los  principios  de  legalidad,  eficiencia,  objetividad,  calidad, 
imparcialidad,  equidad,  competencia  por mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  el  desarrollo  del  proceso  y  la 
determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal  (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se emiten  las disposiciones en  las 
materias de Recursos Humanos y Organización y del Manual Administrativo de Aplicación General en material de 
Recursos  Humanos  y  Organización  y  el  Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  establecidos  por  Acuerdos 
publicados el 12 de julio de 2010 y su última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 23 de agosto 
de 2013 y todas las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional. 

Sistema de Puntuación  Subetapa Nivel de Puesto Factor de ponderación en 
Puntos 

a) Examen de conocimientos Todos los niveles  30 Puntos 

b) Evaluación de Habilidades  Todos los niveles  10 Puntos 

c) Evaluación de la Experiencia  Todos los niveles  15 Puntos 
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d) Evaluación del Mérito Todos los niveles  15 puntos 

e) Entrevista  Todos los niveles  30 Puntos 

Reglas de Valoración  a) Examen de conocimientos.‐ La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos (exámenes 
técnicos), debe  ser  igual o  superior a 60 en  todos  los niveles  jerárquicos o  rangos que  comprende el Servicio 
Profesional de Carrera. Este examen será motivo de descarte, en caso de tener una calificación inferior a 60, en 
una escala de 0 a 100. Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación General: 30 pts. 

b) Evaluación  de  Habilidades.‐  Consistirán  en  la  aplicación  de  herramientas  psicométricas  para  la medición  de 
habilidades.  Las evaluaciones de habilidades en  los procedimientos  realizados en  la CONSAR  serán motivo de 
descarte,  por  lo  que  la  calificación mínima  aprobatoria  debe  ser  igual  o  superior  a  70  en  todos  los  niveles 
jerárquicos  o  rangos  que  comprende  el  Servicio  Profesional  de  Carrera.  Estas  calificaciones  servirán  para 
determinar el orden de prelación de las y los candidatos que se sujetarán a entrevista. Valor de la subetapa en el 
Sistema de Puntuación General: 10 pts. 

c) Evaluación  de  la  Experiencia.‐  Consiste  en  calificar  con  base  en  la  escala  establecida  por  la  Secretaría  de  la 
Función Pública (SFP) cada uno de los elementos que se detallan a continuación: 

• Orden en los puestos desempeñados; 

• Duración en los puestos desempeñados; 

• Experiencia en el sector público; 

• Experiencia en el sector privado; 

• Experiencia en el sector social; 

• Nivel de responsabilidad; 

• Nivel de remuneración; 

• Relevancia de funciones o actividades desempeñadas con la vacante; 

• En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; 

• En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

  Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación General: 15 pts. 

d) Evaluación  del Mérito.  Consiste  en  calificar  con  base  en  la  escala  establecida  por  la  SFP  cada  uno  de  los 
elementos que se detallan a continuación:
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• Acciones de desarrollo profesional;

• Resultados de las evaluaciones del desempeño; 

• Resultados de las acciones de capacitación; 

• Resultados de procesos de certificación; 

• Logros; 

• Distinciones; 

• Reconocimientos o premios; 

• Actividad destacada en lo individual; 

• Otros estudios. 

      Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación: 15 ptos. 

Favor de consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic en  las  ligas Documentos e Información Relevante, Metodología y 
Escala para la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito. 

La Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales con base en la revisión y análisis de los documentos 
que  presenten  las  y  los  candidatos  realizará
la evaluación  de la experiencia y la valoración del mérito. Los resultados de  ambas subetapas serán considerados en 
el Sistema de Puntuación General, sin implicar el descarte de los candidatos. 

e) Entrevista.‐ El Comité de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los siguientes criterios: 
 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
 Estrategia o acción (simple o compleja); 
 Resultado (sin impacto o con impacto), y 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo). 
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación General: 30 pts. 

 

II. ENTREGA DE DOCUMENTACION 
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Documentación 
requerida 

Las y  los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia  simple  tamaño carta   para  su cotejo 
documental: 

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
3. Currículum vítae de TrabajaEn, detallado y actualizado. 
4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Sólo se aceptará título, 

cédula profesional. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel 
de pasantes, certificado oficial que así  lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso de contar con 
estudios en el extranjero, deberán presentar la documentación oficial que acredite la revalidación de sus estudios 
ante la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. 

5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial de elector vigente, pasaporte o cédula 
profesional). 

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 años). 
7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el 

servicio  público,  no  pertenecer  al  estado  eclesiástico  o  ser  ministro  de  culto  y  de  que  la  documentación 
presentada es auténtica. 

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún Programa de Retiro Voluntario. En el 
caso  de  aquellas  personas  que  se  hayan  apegado  a  un  programa  de  Retiro  Voluntario  en  la  Administración 
Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

9. En los puestos que realicen funciones de inspección escrito bajo protesta de decir verdad de no tener relación de 
parentesco consanguíneo hasta el cuarto grado, civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y 
funcionarios de los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y 
no prestar  servicios profesionales de asesoría o  consultoría a ninguno de  los Participantes en  los Sistemas de 
Ahorro para el Retiro. 

10. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en 
su momento en el currículum registrado en TrabajaEn, se deberán presentar Hojas de Servicios, constancias de 
empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago, según sea el caso y que 
avalen períodos completos (fecha de inicio y fecha de conclusión). 

11. Para realizar  la valoración del mérito,  las y  los candidatos deberán presentar evidencias de  logros, distinciones, 
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio 
público  o  privado  y/o  social,  las  calificaciones  de  los  cursos  de  capacitación  que  hubiere  tomado  durante  el 
ejercicio fiscal inmediato anterior y el número de capacidades profesionales certificadas vigentes. 

12. Conforme al Artículo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y Organización y del Manual Administrativo de Aplicación General en material de 
Recursos Humanos  y Organización  y el Manual del  Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos 
publicados el 12 de  julio de 2010 y  su última  reforma publicada en el Diario Oficial de  la Federación el 23 de 
agosto de 2013, para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el 
Sistema, conforme a lo previsto en el Artículo 37 de la LSPCAPF, deberá contar con al menos dos evaluaciones del 
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desempeño anuales, se toman en cuenta, las últimas que haya aplicado el servidor público de carrera titular en el 
puesto en que se desempeña o en otro anterior,  incluso aquellas que se  le hayan practicado como servidores 
públicos  considerados  de  libre  designación,  previo  a  obtener  su  nombramiento  como  servidores  públicos  de 
carrera titulares. 

  Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y exhibir las constancias originales con 
las que acrediten el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo y 
en la presente convocatoria. 

13. Para  realizar  la  evaluación  de  la  experiencia  y  valoración  del mérito,  las  y  los  candidatos  deberán  revisar  la 
metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la experiencia y Valoración del Mérito podrán consultar
la metodología que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando clic en las ligas Documentos 
e Información Relevante, Metodología y Escala para la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito. 

La CONSAR  se  reserva el derecho de  solicitar en cualquier etapa del proceso,  la documentación o  referencias que 
acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su 
existencia o autenticidad, se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de 
selección  y/o  el  nombramiento  que  se  haya  emitido,  sin  responsabilidad  para  la  CONSAR,  la  cual  se  reserva  el 
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes, Así también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, 
que  ésta  CONSAR  no  solicita  como  requisito  de  contratación  para  la  ocupación  de  sus  puestos,  prueba médica, 
examen o certificado de no‐gravidez y de VIH/SIDA. 

 

III. EXAMENES

Temario  Los  temarios  referentes  a  la  evaluación  de  capacidades  técnicas  y  la  guía  para  la  evaluación  de  habilidades  se 
encontrarán  a  disposición  de  las  y  los  candidatos  en
la  página  electrónica  www.trabajen.gob.mx  y/o  www.consar.gob.mx  a  partir  de  la  fecha  de  publicación  de  la 
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

Citatorios  La CONSAR comunicará a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de 
las  evaluaciones  respectivas  con  dos  días  de  anticipación.  En  dichas  comunicaciones,  se  especificará  la  duración 
aproximada 
de cada evaluación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán las y los candidatos.  

Publicación y vigencia 
de resultados 

Los  resultados  de  cada  una  de  las  etapas  del  concurso  serán  publicados  en  los  medios  de  comunicación: 
www.trabajaen.gob.mx  y/o  www.consar.gob.mx,  identificándose  con  el  número  de  folio  asignado  para  cada 
candidato. 

En cumplimiento al artículo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo párrafo: "Los  resultados aprobatorios de  los 
exámenes  y  las  evaluaciones  aplicadas  en  los  procesos  de  selección  tendrán  vigencia  de  un  año”;  en  la  CONSAR 
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tratándose de  los resultados de  las capacidades técnicas, éstos  igualmente tendrán vigencia de un año, en relación 
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evalúo la capacidad técnica de que 
se trate. 

Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por la o el aspirante mediante un escrito en el periodo 
establecido para el  registro al concurso. El escrito deberá  ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de 
Selección y se entregará en la siguiente dirección: Camino Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montaña, 
Delegación Tlalpan C.P. 14210, México, D.F., en la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 
10:00 a 14:00 hrs. 

Para  el  caso  de  la  evaluación  de  habilidades,  los  resultados  obtenidos  en  las  evaluaciones  realizadas  con  las 
herramientas  de  la  CONSAR,  tendrán  una  vigencia  de  un  año  a  partir  de  la  fecha  de  su  aplicación,  y  serán 
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por la misma CONSAR. 

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y que tuviesen vigentes los resultados 
de habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema, dichos resultados sí podrán ser reconocidos para efectos 
de  los  concursos  de  esta  CONSAR,  siempre  y  cuando  se  trate  de  los  resultados  propios  de  las  y  los  candidatos, 
mismos que aparecen en la página www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Mis exámenes”. 

Supuestos y plazos en 
que se podrá solicitar la 
revisión de exámenes o 
evaluaciones 

En caso de que un candidato requiera revisión del examen técnico, se aplica el numeral 219 del Acuerdo por el que se 
emiten  las  disposiciones  en  las materias  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  del Manual  Administrativo  de 
Aplicación General en material de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su última reforma publicada en el Diario Oficial de  la 
Federación el 23 de agosto de 2013, que refiere: “En los casos en los que el CTS determine la revisión de exámenes, 
ésta  sólo  podrá  efectuarse  respecto  de  la  correcta  aplicación  de  las  herramientas  de  evaluación,  métodos,  o 
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso 
procederá  la  revisión  respecto  del  contenido  o  los  criterios  de  evaluación”,  por  lo  que  ésta  petición  deberá  ser 
solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de tres días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la 
página de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección 
y  se  entregará  en  la  siguiente  dirección:  Camino  Santa  Teresa  1040,  piso  2  Colonia  Jardines  en  la  Montaña, 
Delegación Tlalpan C.P. 14210, México, D.F., en la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 
10:00 a 14:00 hrs. 

IV. ENTREVISTAS

Número de candidatos 
a entrevistar  

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Selección de acuerdo al Artículo 36 del RLSPCAPF, "El Comité 
Técnico de  Selección,  siguiendo el orden de prelación de  las  y  los  candidatos, establecerá el número de  las  y  los 
aspirantes que pasan a  la etapa de entrevistas y elegirá de entre ellos, a  los que considere aptos para el puesto de 
conformidad  con  los  criterios  de  evaluación  de  las  entrevistas.  La  y  los  candidatos  así  seleccionados  serán 
considerados  finalistas. En caso de que ninguno de  las y  los candidatos entrevistados  sea considerado  finalista, el 
Comité de Selección, continuará entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a los demás candidatos 
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(as) que hubieren aprobado."

El número de candidatos  (as) a entrevistar, será al menos de tres (3) si el universo de candidatos  lo permite. En el 
supuesto de  que  el número de  candidatos  (as) que  aprueben  las  etapas  señaladas  en  las  fracciones  I,  II  y  III del 
artículo  34  del  RLSPCAPF  fuera menor  al mínimo  establecido  se  deberá  entrevistar  a  todos;  pudiendo  llegar  a 
presentarse hasta un sólo candidato (a). 

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya entrevistados "en la primera terna", 
conforme  a  lo  previsto  en  el  artículo  36  del  RLSPCAPF,  se  continuarán  entrevistando  a  un  mínimo  de  tres 
participantes, y así sucesivamente.  

 

V. FALLO

Determinación  En esta etapa el Comité de Selección de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y Organización y del Manual Administrativo de Aplicación General en material 
de Recursos Humanos  y Organización  y el Manual del  Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos 
publicados el 12 de julio de 2010 y su última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 23 de agosto 
de 2013, el CTS resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 

I. Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al 
de mayor Calificación Definitiva, y 

II. Al finalista con  la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá  llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso 
en  el  supuesto  de  que  por  causas  ajenas  a  la  dependencia,  el  ganador  señalado  en  el  inciso  anterior:  a) 
Comunique 
a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el 
puesto, o b) No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

III. Desierto el concurso. 
Se  considerará  finalista  a  las  y  los  candidatos  que  acrediten  el  Puntaje Mínimo  de  Aptitud  (que  es  el  resultado 
obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las 
etapas del Sistema de Puntuación General, el cual deberá ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos. 

Para consultar el Sistema de Puntuación General autorizado por el Comité Técnico de Profesionalización, así como las 
Reglas de Valoración General, deberá ingresar a las siguientes ligas: www.consar.gob.mx, Acerca de Consar, Recursos 
Humanos, Bolsa de Trabajo, Publicaciones. 

Cuando  el/la  ganador  (a)  del  concurso  tenga  el  carácter  de  servidor  público  de  carrera  titular  para  poder  ser 
nombrado  en  el  puesto  sujeto  a  concurso,  deberá  presentar  la  documentación  necesaria  que  acredite  haberse 
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido  la obligación 
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que le señala la fracción VIII del Artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal. 

Declaración de concurso 
desierto 

Con base en el Artículo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del 
caso, declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato (a) se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, 

o 
III. Porque,  sólo  un/una  finalista  pase  a  la  etapa  de  determinación  y  en  ésta  sea  vetado,  o  bien,  no  obtenga  la 

mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrá ser ocupado mediante el procedimiento establecido en 
el Artículo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria. 

Reserva de aspirantes  Las y los aspirantes que obtengan una calificación mínima de sesenta (60) y no resulten ganador (a) en el concurso, 
serán  considerados  finalistas  y  quedarán  integrados  a  la  reserva  de  aspirantes  del  puesto  de  que  se  trate  en  la 
CONSAR, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 

Por  este  hecho,  quedan  en  posibilidad  de  ser  convocados,  en  ese  periodo  y
de acuerdo a la clasificación de puestos que haga el Comité Técnico de Profesionalización de esta CONSAR, a nuevos 
concursos  destinados  a  la  rama
de cargo o puesto que aplique. 

El Comité de Profesionalización en la CONSAR estableció que, para emitir una convocatoria de un puesto dirigida a la 
reserva de aspirantes, el mínimo de integrantes de ésta, deberá ser de tres. 

El  Artículo  36  antepenúltimo  párrafo  del  RLSPCAPF, menciona  que  "Para  fines  de  la  operación  de  la  reserva  no 
existirá orden de prelación alguno de entre los integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo 
determinará el número de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripción al concurso. 

 

VI. DISPOSICIONES GENERALES 

Inconformidades y 
Recurso de Revocación 

Las y los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la 
Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en 
la Montaña Delegación  Tlalpan, México Distrito  Federal,  C.P.  14210  en  términos  de  lo  dispuesto  por  la  Ley  del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

Los concursantes podrán presentar el recurso de revocación, ante el Area de Quejas, de la Contraloría Interna de la 
Secretaría de  la Función Pública, con dirección en: Edificio Sede Av.  Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe  Inn, C.P. 
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01020, Alvaro Obregón, D.F., piso 3 ala Norte, en  términos de  lo dispuesto por  la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

Protección de datos   En el portal www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse  los detalles sobre el concurso y  los puestos vacantes. Los 
datos personales de  los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y serán protegidos 
por las disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales 
aplicables. 

Generales  Cada  aspirante  se  responsabilizará de  los  traslados  y  gastos erogados  como  consecuencia de  su participación en 
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

Los casos no previstos en las presentes bases, serán resueltos por el Comité Técnico de Selección correspondiente, 
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito 
al  correo  electrónico  mlsandoval@consar.gob.mx,  de  la  Dirección  General  Adjunta  de  Recursos  Humanos  y 
Materiales  de  la  CONSAR,  dirigido  al  Secretario  Técnico  de  dicho  Comité,  en  donde  una  vez  recibido  se  dará 
contestación  misma  vía,  en  un  plazo  no  mayor  a  quince
días hábiles. 

Medios de 
comunicación para la 
atención de dudas 

A efecto de garantizar  la atención y  resolución de  las dudas que  las y  los candidatos  formulen  con  relación a  las 
plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo de atención de dudas, en el teléfono 3000‐2677. Asimismo, 
se pone a disposición de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrónico: mlsandoval@consar.gob.mx, de la 
Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR. 

 

México, Distrito Federal, a 27 de mayo  de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales 

Mtra. Mónica López Sandoval  

Rúbrica. 
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Secretaría de Desarrollo Social 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 44/2015 

 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Desarrollo Social con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III y VII de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal y 17, 18, 32  fracción  II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 
Transitorios de  su Reglamento,  así  como  en    lo establecido  en  el   ACUERDO por  el que  se  emiten  las Disposiciones  en materia de Planeación, 
Organización y Administración de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en dicha materia, publicado en 
el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto 
de 2013, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del Puesto  Dirección de Mejora de Servicios Administrativos

Código de Plaza  20‐400‐1‐CFMA001‐0000075‐E‐C‐B

Nivel Administrativo  MA1

Dirección de Area 

Número de vacantes Una

Percepción Mensual 
Bruta 

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento  Confianza Sede  Distrito Federal

Adscripción   Oficialía Mayor

Funciones Principales  1. Proponer a su superior  jerárquico  las metodologías para  llevar a cabo  la concentración y administración de  la 
información de los proyectos referentes a la modernización y eficiencia administrativa asignados al área, para su 
aprobación e implementación. 

2. Aplicar los lineamientos establecidos para llevar a cabo la concentración y administración de la información para 
los proyectos de modernización y eficiencia administrativa concernientes a la Oficialía Mayor, con el fin de dar 
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cumplimiento normativo en el uso de dicha información. 
3. Coparticipar en  la ejecución de  los procedimientos establecidos para  la elaboración de proyectos relacionados 

con  la  modernización  y  eficiencia  administrativa,  a  través  de  la  concentración  y  administración  de  la 
información, para proveer a los usuarios de la misma para su uso. 

4. Supervisar el uso de los sistemas informáticos establecidos para llevar a cabo la concentración y administración 
de la información generada por los proyectos de modernización y eficiencia administrativa, con el fin de agilizar 
la consulta de la misma. 

5. Supervisar  la  aplicación  de  los  mecanismos  de  control,  seguimiento  y  evaluación  para  la  concentración  y 
administración de  la  información generada de  los proyectos para  la modernización y eficiencia administrativa 
que permitan medir el grado de avance y resultado de los mismos. 

6. Consolidar los anteproyectos referentes a la modernización y eficiencia administrativa de las áreas que integran 
la Oficialía Mayor, a fin de evaluar su factibilidad y someterlos a autorización del Oficial Mayor. 

7. Coordinar la integración de la información derivada de las reuniones de trabajo con los actores que intervienen 
en los proyectos de modernización y eficiencia administrativa en los que participa la Oficialía Mayor a fin de dar 
seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos. 

8. Evaluar la viabilidad en la ejecución de los proyectos orientados a la modernización y eficiencia administrativa, a 
fin de someterlo a autorización del Oficial Mayor.

Perfil 

 

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas ‐ Actuaría

Ciencias Sociales y Administrativas Administración

Ciencias Políticas y Administración Pública

Computación e Informática

Economía

Turismo

Derecho
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Contaduría

Experiencia Laboral 6 años

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Económicas Administración

Organización y Dirección de Empresas

Consultoría en Mejora de Procesos

Contabilidad 

Ciencias Sociales Archivonomía y Control Documental

Ciencia Política Administración Pública

Ciencias Políticas 

Contabilidad

Idiomas  No Aplica

Otros  No Aplica

Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para viajar 

 

Nombre del Puesto  Subdirección de Administración de Redes

Código de Plaza  20‐413‐1‐CF52265‐0000062‐E‐C‐K

Nivel Administrativo  NA1

Subdirección de Area 

Número de vacantes Una



126     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de mayo de 2015 

Percepción Mensual 
Bruta 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta
y seis centavos M.N.) 

Tipo de Nombramiento  Indefinido Sede  Distrito Federal

Adscripción   Dirección General de Informática

Funciones Principales  1. Administrar  y  supervisar  y  operar  la  infraestructura  de  telecomunicaciones,  en  los  inmuebles  del  área 
metropolitana y delegaciones estatales pertenecientes a la SEDESOL. 

2. Planear,  desarrollar,  implementar,  administrar  y  operar  los  proyectos  tecnológicos  en  materia  de 
telecomunicaciones. 

3. Proponer,  impulsar  los  estudios  de  factibilidad  y  proyectos  de  desarrollo  tecnológico  en  materia  de 
telecomunicaciones. 

4. Supervisar  y  coordinar  el  uso  de  los  estándares  y  lineamientos  en  materia  de  la  infraestructura  de 
telecomunicaciones, a fin de garantizar los servicios de voz y datos. 

5. Apoyo técnico en  la elaboración de dictámenes técnicos para  las unidades administrativas centrales y órganos 
desconcentrados de  la Secretaria  cuenten  con autorización para  la adquisición, arrendamiento, ampliación o 
modificación 
de equipos de telecomunicaciones y contratación de servicios de telecomunicaciones. 

6. Administrar  y  supervisar  los  sites  de  telecomunicaciones  de  la  SEDESOL. Monitoreo  y  evaluación  de  nuevas 
tecnologías  en  materia  de  telecomunicaciones.  Asesoría,  soporte  técnico  y  capacitación  en  materia  de 
telecomunicaciones y servicios de voz y datos. 

7. Administrar, diseñar, coordinar y supervisar los servicios de voz y datos. 
8. Supervisar y verificar  los reportes de servicios de voz y datos y video que se da a  los servidores públicos de  la 

SEDESOL. 
9. Evaluar  y  ejecutar  la  documentación  que  llega  a  la  subdirección  a  través  de  Servicios  en  materia  de 

telecomunicaciones, servicios de voz y datos.
Perfil 

 

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional  Terminado o Pasante 

Area de Estudio Carrera

Ingeniería y Tecnología Administración 

Aeronáutica
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Agronomía

Arquitectura

Artes

Bioquímica

Ingeniería Civil

Computación e Informática

Desarrollo Agropecuario 

Diseño 

Ecología

Eléctrica y Electrónica 

Farmacobiología

Finanzas

Física

Geografía

Geología

Ingeniería 

Mecánica

Medicina 

Minero 
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Naval

Ingeniería Biomédica

Nutrición 

Oceanografía

Pesca

Química 

Sistemas y Calidad 

Ingeniería Ambiental 

Informática Administrativa 

Ingeniería Industrial 

Geotecnia

Ingeniería Química 

Ingeniería Farmacéutica 

Urbanismo 

Topografía

Geoinformática

Geofísica

Hidráulica 

Hidrología
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Ingeniero Arquitecto 

Diseño Gráfico 

Experiencia Laboral 5 años

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Tecnológicas Ingeniería y Tecnología Aeronáuticas

Tecnología de los Ordenadores 

Ingeniería y Tecnología Eléctricas

Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente 

Tecnología de Vehículos de Motor

Tecnología de Productos Metálicos

Tecnología Metalúrgica 

Tecnología Médica

Tecnología e Ingeniería Mecánicas

Tecnología de Materiales 

Tecnología de la Instrumentación 

Tecnología Industrial 

Tecnología de los Alimentes 

Seguridad Nuclear en Instalaciones Nucleares

Tecnologías de Información y Comunicaciones 

Seguridad Radiológica 
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Protección a la Infraestructura Hidráulica 

Ingeniería y Tecnología Hospitalaria 

Tecnología de la Radio 

Tecnología Textil 

Tecnología de las Telecomunicaciones 

Tecnología del Espacio 

Tecnología de los Ferrocarriles 

Tecnología Energet 

Tecnología del Carbón y del Petróleo 

Tecnología Nuclear 

Tecnología Naval 

Tecnología Minera

Planificación Urbana 

Procesos Tecnológicos 

Tecnología de los Sistemas de Transporte

Tecnología Electrónica 

Tecnología de la Construcción 

Ingeniería y Tecnología Químicas

Tecnología Bioquímica

Ingeniería de Software 
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Administración de Proyectos

Desarrollo de Sistemas 

Tecnología de Materiales en Instalaciones Nucleares

Tecnología de Materiales en Instalaciones Radiológicas

Planes de Emergencia en Instalaciones Nucleares 

Planes de Emergencia en Instalaciones Radiológicas

Seguridad Física en Instalaciones Nucleares y 
Radiactivas 

Análisis Instrumental 

Ingeniería Química 

Ingeniería General 

Idiomas  No Aplica

Otros  No Aplica

Requisitos 
adicionales 

Disponibilidad para Viajar 

 

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del Concurso  El  concurso  se  desarrollará  en  estricto  apego  a  los  principios  de  legalidad,  eficiencia,  objetividad,  calidad, 
imparcialidad, equidad,  competencia por mérito  y equidad de género,  sujetándose el desarrollo del Proceso de 
Selección y  las sesiones del Comité Técnico de Selección a  las disposiciones de  la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal,  a  su  Reglamento  (RLSPC),  a  las  Disposiciones  en  materia  de 
Planeación,  Organización  y  Administración  de  los  Recursos  Humanos  (DMPOARH),  el  Manual  del  Servicio 
Profesional de Carrera, y demás normatividad aplicable. 

2. Reglas en Materia de  Quedan  reservados  en  términos  de  la  Ley  Federal  de  Transparencia  y  Acceso  a  la  Información  Pública 
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Transparencia  Gubernamental, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los 
procesos  de  selección,  las  constancias  que  se  integren  a  los  expedientes  de  los  concursos  de  ingreso, 
inconformidades y recursos de revocación, así como los reactivos y las opciones de respuestas de las herramientas 
de evaluación como son:  las de conocimientos y  las psicométricas,  los cuales serán considerados confidenciales, 
aún concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las DMPOARH. 

3. Disposiciones Generales  1. Las  bases,  condiciones  y  requisitos  establecidos  en  las  convocatorias  no  podrán  modificarse  durante  el 
desarrollo del concurso. 

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberán estar registrados previamente 
en TrabajaEn. 

3. Para un mejor registro de la información curricular, la operación y el seguimiento de los procesos de selección 
de  las  convocatorias  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal,  así  como  la 
búsqueda de concursos en el portal, las y los interesados podrán consultar el Manual de Usuario TrabajaEn en 
la siguiente dirección electrónica www.trabajaen.gob.mx 

4. Las y  los aspirantes al aceptar el número de  folio que  les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan  las Bases de 
Participación de la presente Convocatoria, motivo por el que están obligadas(os) a su lectura y acatamiento. 

5. Las y los aspirantes tendrán que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se 
compone de  los siguientes apartados: Nombre del puesto, Código del puesto, Nivel  jerárquico, Sueldo bruto 
mensual,  Adscripción  del  puesto,  Tipo  de  nombramiento,  Funciones  principales,  Escolaridad,  Experiencia 
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo señalado en 
el numeral 197 fracción II de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no 
contar con evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del 
Proceso de Selección. 

6. En  el  portal  podrán  consultarse  los  detalles  sobre  el  concurso  y  los  puestos  vacantes.  El  portal  TrabajaEn 
deberá  considerarse  como  el  Sistema  Informático,  administrado  por  la  Secretaría  de  la  Función  Pública, 
diseñado como ventanilla única para  la administración y control de  la  información y datos de  los procesos de 
reclutamiento  y  selección  incluidos  entre  otros,  los  correspondientes  a  la  recepción  y  procesamiento  de 
solicitudes  de  registro  a  los  concursos  de  ingreso  al  Sistema;  mensajes  y/o  comunicaciones  a  las  y  los 
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusión de cada etapa, e  integración de  la reserva de aspirantes por 
dependencia,  cuyos  accesos  están  disponibles  en  las  direcciones  electrónicas  www.trabajaen.gob.mx  y 
www.rhnet.gob.mx, por lo que la información publicada es de carácter referencial y no suple a la Convocatoria 
publicada en el Diario Oficial de la Federación. 

7. Las y  los aspirantes estarán obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx, 
independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de  las y  los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y serán 
protegidos  por  las  disposiciones  en  materia
de protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales aplicables. 

9. Cada aspirante se responsabilizará de  los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación 
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en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.
10. Cuando  la o  el  ganador del  concurso  tenga  el  carácter de  servidor(a) público(a) de  carrera, para poder  ser 

nombrado(a)  en  el  puesto  sujeto  a  concurso,  deberá  presentar  la  documentación  necesaria  que  acredite 
haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos. 

11. Las y los aspirantes podrán presentar inconformidad dentro de los 10 días hábiles posteriores a la fecha en que 
se presentó el presunto acto que motivó la inconformidad o del día en que concluyó el plazo en que se estime 
debió  realizarse un acto dentro del proceso de  selección previsto en  la Ley, en el Reglamento de  la Ley del 
Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal  o  bien  en  los  demás  ordenamientos 
administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL , con dirección 
en: Paseo de la Reforma  Sur No. 116, piso 11, Col. Juárez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F. 

12. Cualquier aspecto no previsto en  la presente Convocatoria será  resuelto por el Comité Técnico de Selección 
conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de 
Participación 

Podrán participar aquellas personas que  reúnan  los  requisitos previstos en el perfil del puesto, así  como en  las 
presentes Bases de Participación. La escolaridad se acreditará en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido 
en  el  catálogo  de  carreras  publicado  por  la  Secretaría  de  la  Función  Pública  en  la  siguiente  liga: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1‐26‐02‐08.pdf. 

Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptará el grado de maestría o doctorado para acreditar 
el requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: 
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y 
Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante deberá presentar el documento oficial que lo acredite. Para mayor 
abundamiento, consultar el apartado de Documentación requerida de las presentes Bases de Participación. 

La  SEDESOL, no establece  como  requisito de participación el examen de No Gravidez para  las mujeres ni el de 
VIH/Sida para mujeres y hombres. 

Asimismo, en cumplimiento al artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal,  se  deberá  acreditar  el  cumplimiento
de  los siguientes  requisitos  legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de  sus derechos o extranjero(a) 
cuya condición migratoria permita el desempeño del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena 
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no 
pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio público, 
ni encontrarse con algún otro  impedimento  legal, así como presentar y acreditar  las evaluaciones que se  indican 
para cada caso. De Igual forma, deberán acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso de selección, su 
no presentación propiciará el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés jurídico. 

Para  los  servidores(as) públicos(as)  que  se  encuentren  en  activo  en  la Administración  Pública  Federal, deberán 
cumplir con lo señalado en el artículo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que 
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para que un(a) servidor(a) público(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promoción por concurso en el Sistema, 
conforme a  lo previsto en el artículo 37 de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública 
Federal, deberá contar al menos con dos evaluaciones del desempeño anuales como servidores públicos de carrera 
titulares,  las  cuales deberán  ser  consecutivas e  inmediatas a  la  fecha en que  la o él  candidato  se  registre en el 
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempeñe por lo que respecta  a los servidores 
públicos de carrera eventuales, primero deberán haber obtenido su nombramiento como servidores públicos de 
carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempeño en dicha calidad, para estar en posibilidad de 
concursar para una promoción. 

Para efectos de acreditar  las evaluaciones del desempeño anuales a que  se  refiere el artículo 47 del RLSPC,  se 
tomarán en  cuenta,  las últimas que haya aplicado el  servidor público de  carrera  titular en el puesto en que  se 
desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores públicos considerados de 
libre  designación,  previo  a  obtener  su  nombramiento  como  servidores  públicos  de  carrera  titulares,  en 
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 de las DMPOARH. 

Dichas  evaluaciones  no  se  requerirán  cuando  las  o  los  servidores  públicos  de  carrera  titulares  concursen  por 
puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las 
etapas  I. Revisión Curricular,  II. Exámenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y  III. Evaluación de  la 
experiencia y valoración del mérito de las y los candidatos del Procedimiento de Selección señalado en el artículo 
34 del Reglamento de  la  Ley del  Servicio  Profesional de Carrera  en  la Administración  Pública  Federal,  deberán 
presentar  obligatoriamente  la  documentación  que  se  detalla  en  el  apartado  denominado  Documentación 
Requerida, de no presentar la documentación, procederá el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este 
trámite y que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del puesto publicado en 
el Diario Oficial de la Federación pasarán a entrevista. 

5. De la Veracidad y 
Legalidad con que 
deberán conducirse las y 
los aspirantes 

Las y los aspirantes están obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En  los  casos  en  que  se  corrobore  que  cualquier  aspirante,  incluyendo  a  la  o  el  candidato  ganador  de  un 
concurso presentó documentos falsos, alterados o apócrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos 
que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al servicio 
de la SEDESOL, se dará aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes 
a  determinar  la  nulidad  del  nombramiento,  con  independencia  de  las  acciones  laborales,  administrativas  o 
penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fracción V de las DMPOARH. 

2. Cuando  se  advierta  la  duplicidad  de  registros  en  TrabajaEn,  el  Comité  Técnico  de  Selección  advertirá  al 
aspirante  de  dicha  circunstancia,  exhortándole  a  cancelar  o  corregir  la  información  y  preservar  un  único 
registro. Estos casos se  informarán a  la Secretaría de  la Función Pública para que, en su caso, determine  las 
medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las DMPOARH.
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6. Registro de Aspirantes  La inscripción a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se realizarán, a través de la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, 
este número de folio servirá para formalizar su inscripción e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta 
antes de  la  entrevista por  el Comité  Técnico de  Selección,  con  el  fin de  asegurar  así  el  anonimato de  las  y  los 
aspirantes. 

7. Documentación 
Requerida 

Las  y  los aspirantes deberán presentar para  su  cotejo, en original  legible o  copia  certificada  y  copia  simple,  los 
siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por 
vía electrónica: 

1. Currículum  Vítae  detallado  y  actualizado  con  fotografía.  Incluir  el  teléfono,  en  su  caso,  de  los  tres  últimos 
empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada. 

2. Currículum impreso de la página electrónica TrabajaEn. 
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa. Para  los casos en 

que el requisito académico sea “Titulado” se aceptará Título o Cédula Profesional o documento que acredite 
que el Título o Cédula Profesional se encuentra en  trámite, de conformidad con el numeral 175 del Manual 
Administrativo  de  Aplicación  General  en  Materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  del  Servicio 
Profesional  de  Carrera.  En  los  casos  en  los  que  el  requisito  académico  es  “Terminado  o  Pasante”  sólo  se 
aceptará  certificado o  carta de  terminación de  estudios  expedida por  la  institución  educativa debidamente 
sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. 

  En caso de haber obtenido el Título Profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la publicación de 
la  presente  convocatoria,  se  podrá  acreditar  la  obtención  del mismo  con  el  acta  del  examen  profesional 
debidamente firmado y sellado por la Institución Educativa correspondiente. 

  La acreditación de títulos o grados de las y los aspirantes se realizará a través de la cédula o título registrado en 
la Secretaría de Educación Pública (SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 
invariablemente  la  constancia  de  validez  o  reconocimiento  oficial  expedido  por  la  Secretaría  de  Educación 
Pública. 

5. Constancias que acrediten  su experiencia  laboral en  las áreas solicitadas en el perfil del puesto  (constancias 
laborales emitidas por el área facultada para su expedición, hoja única de servicio, talones de pago, contratos y 
hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentación comprobatoria deberá estar membretada y 
sellada. No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio 
social  y  prácticas  profesionales,  cartas  de  recomendación,  constancias  emitidas  por  el  superior  jerárquico 
inmediato  del  puesto  ocupado,  constancias  de  sueldos,  salarios,  conceptos  asimilados  y  crédito  al  salario, 
constancias de haber realizado proyectos de investigación. 

6. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía, pasaporte 
vigente o cédula profesional).
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7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años).
8. Escritos  bajo  protesta  de  decir  verdad  (los  cuales  se  encuentran  disponibles  en  la  página  electrónica 

www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de Carrera/Ingreso/Formatos): 
 De no haber sido sentenciado con pena privativa de  libertad por delito doloso, no estar  inhabilitado para el 

servicio  público,  no  pertenecer  al  estado  eclesiástico  o  ser ministro  de  culto  y  de  que  la  documentación 
presentada es auténtica. 

 De decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas 
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en  la Administración Pública Federal, su 
ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

 De decir verdad de no ser Servidor Público de Carrera Titular. 
9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (Hoja de Bienvenida). 
10. Conforme  al  artículo  47  del  Reglamento  de  la  Ley  de  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración 

Pública Federal, para el caso que existan Servidores Públicos de Carrera que concursen para una plaza de un 
rango  superior  al  nivel  del  puesto  que  ocupan,  deberán  presentar  copia  de  sus  dos  evaluaciones  del 
desempeño  anuales  como  Servidores  Públicos  de  Carrera  Titulares,  que  sean  consecutivas  e  inmediatas 
anteriores a la fecha en que el candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente. 

  Para que los Servidores Públicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso puedan acceder a un cargo 
del  Sistema  de  Servicio  Profesional
de Carrera de mayor responsabilidad o  jerarquía deberán contar con al menos   dos evaluaciones anuales del 
desempeño  como  Servidores  Públicos  de  Carrera  Titulares,  además  de  la  prevista  en  el  artículo  33  del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

11. En  lo  relativo  a  la  valoración  del  mérito  en  lo  correspondiente  a  otros  estudios  concluidos  se  deberán 
proporcionar  documentos  que  acrediten  diplomados, maestrías  o  doctorados  que  complementen,  el  perfil 
requerido o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicará lo señalado en el 
punto número 4. 

  A fin de valorar el mérito en  lo correspondiente a  logros, distinciones, reconocimientos o premios y actividad 
destacada en lo individual, únicamente se considerará para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la 
Metodología y Escalas de Calificaciones de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, documento 
emitido por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría de la Función Pública, que 
entró en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en  la 
sección de documentos relevantes. 

12. Cuando  el  ganador  del  concurso  tenga  el  carácter  de  Servidor  Público  de  Carrera  Titular,  para  poder  ser 
nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse 
separado,  toda  vez  que  no  puede  permanecer  activo  en  ambos  puestos,  así  como  de  haber  cumplido  la 
obligación  que  le  señala  la  fracción  VIII  del  Artículo  11  de  la  Ley  de  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración Pública Federal. 

No  se aceptarán documentos en otro día o momento diferente al  indicado en el mensaje que  se  les envía a  su 
cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con esta información en el momento señalado será descartado 
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inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

Es importante señalar que cualquier inconsistencia en la documentación presentada y/o información registrada en 
el sistema de TrabajaEn, será causa de descarte. 

La  Secretaría  de  Desarrollo  Social  se  reserva  el  derecho  de  solicitar,  en  cualquier  momento  del  proceso,  la 
documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y 
el aspirante, para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su existencia 
o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección 
y/o el nombramiento que se haya emitido, sin  responsabilidad para  la Secretaría de Desarrollo Social,  la cual se 
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Serán motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental: 

1. La no presentación de la Currícula. 

2. No presentar la documentación comprobatoria en ORIGINAL. 

3. No cumplir con el perfil de escolaridad. 

4. No cumplir con el perfil de experiencia laboral. 

5. La no presentación de identificación oficial. 

6. La no presentación del acta de nacimiento en original o copia certificada. 

7. La no presentación de  la cartilla  liberada o acta  levantada en el ministerio público de pérdida de documentos 
oficiales, o la solicitud de reposición efectuada en la SEDENA. 

8. La no presentación del título, cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del examen 
profesional debidamente firmada y emitida por la institución educativa correspondiente. 

9. La no presentación del historial académico con 100% de créditos en el caso del que el perfil requiera PASANTE y 
CARRERA TERMINADA 

10. La no presentación de las cartas de protesta. 

11. La no presentación de las constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral. 

12. En su caso, la no presentación de las Evaluaciones al Desempeño señaladas en el artículo 47 del Reglamento de 
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la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13.  Presentarse  fuera  del  horario  programado, mismo  que  se  les  notifica  a  las  y  los  aspirantes  vía mensaje 
electrónico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn. 

En  términos  generales  las  personas  que  participen  en  los  procesos  de  selección  deberán  poseer  y  exhibir  las 
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil 
del  puesto  publicado  en  la  presente  convocatoria,  en  caso  de  no  acreditar  alguno  de  los  requisitos  legales 
señalados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podrá continuar 
el proceso de selección. 

8. Reactivación de Folio  Los Comités Técnicos de Selección de las plazas sujetas a concurso acordaron que no se permitirá la reactivación de 
folios. 

9. Desarrollo del Concurso  El  concurso  se  conducirá de acuerdo a  la programación que  se  indica. Sin embargo, previo acuerdo del Comité 
Técnico  de  Selección  y  previa  notificación  correspondiente  a  las  y  los  aspirantes  a  través  del  portal 
www.trabajaen.gob.mx podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario. 

10. Temarios y Guías  El temario referente a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se encontrarán a disposición de las y 
los aspirantes en  la página electrónica de  la Secretaría de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio 
Profesional de Carrera/Ingreso/Guías de Estudio a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en 
el Diario Oficial de la Federación. 

11. Presentación de 
Evaluaciones 

La Secretaría de Desarrollo Social, comunicará, con dos días hábiles de anticipación a cada aspirante, la fecha, hora 
y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. 

Cabe señalar que  las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se  llevarán a cabo en  la 
Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06030. 

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la República Mexicana, las evaluaciones de conocimientos, 
habilidades y el cotejo documental se realizaran en la Entidad correspondiente. 

Se solicita a  las y  los aspirantes presentarse puntualmente  informándoles que el tiempo de tolerancia será de 10 
minutos ya que de presentarse posteriormente  implica el descarte del proceso de reclutamiento. 

12. Procedimiento de 
revisión de la evaluación 
de conocimientos 
(examen técnico) 

En  apego  a  lo  señalado  por  el  numeral  219  de  las  DMPOARH,  la  revisión  de  la  evaluación  de  conocimientos 
(examen  técnico),  sólo  podrá  efectuarse  respecto  de
la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la 
entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido 
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o los criterios de evaluación.

En  caso  de  que  un(a)  aspirante  requiera  la  revisión  de  la  evaluación  de  conocimientos  (examen  técnico),  ésta 
deberá ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de Selección dentro de un plazo máximo de tres días 
hábiles contados a partir de la aplicación de la evaluación. 

13. Declaración de 
Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningún candidato se presente al concurso, 
II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría 

de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

14. Publicación de 
Resultados 

Los  resultados de  cada una de  las etapas del  concurso  serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx 
identificándose al aspirante con su número de folio para el concurso. 

15. Cancelación de 
concursos 

De conformidad a lo señalado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités podrán cancelar algún concurso en 
los supuestos siguientes: 

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la ocupación del 
puesto de que se trate, o 

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación (si el puesto se encuentra ocupado al amparo 
del artículo 34 de la LSPC, deberá observarse, según corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos 
el nombramiento expedido conforme al artículo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor público de carrera titular al 
puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de  lo previsto en el artículo 52 
del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar 
cumplimiento  a  laudos o  resoluciones que hayan  causado  estado,  en  su  caso, para  restituir  en  sus  derechos  a 
alguna persona, o 

c) El Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

El  acuerdo  respectivo,  además  de  publicarse  en  el  Diario  Oficial  de  la  Federación,  se  comunicará  a  las  y  los 
aspirantes a través de los medios establecidos en la presente convocatoria. 

16.  Suspensión  de 
Concursos 

En  los  casos en que  se determine  la  suspensión del  concurso en  términos de  lo dispuesto en el artículo 42 del 
RLSPC, el Comité Técnico de Selección lo comunicará a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de 
los medios de comunicación señalados en la convocatoria, dentro de los 5 días hábiles posteriores contados a partir 
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de la fecha en que se haya determinado la suspensión del concurso.

Cuando  la  suspensión  del  concurso  obedezca  al mantenimiento  que  en  su  caso  requiera  TrabajaEn,  el  Comité 
Técnico de Selección reprogramará  los plazos y términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones 
de equidad en el concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo comunicará a estos a 
través de los medios de comunicación señalados en la Convocatoria. 

 

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de Puntuación  El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos. 
b) Evaluación de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles. La 
calificación mínima aprobatoria será de 70% sobre 100%. 

c)  Para  efectos de  la  evaluación de  las habilidades,  conforme  a  las  atribuciones  estipuladas  en  la normatividad 
aplicable, los Comités han determinado optar por llevar a cabo la aplicación de herramientas diversas a las que la 
Secretaría de la Función Pública provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no serán 
considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria. 

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluación de la Experiencia 
y Valoración del Mérito, serán considerados para elaborar el orden de prelación, de acuerdo a los siguientes: 

Puntos de Ponderación 

Nivel  Examen de Conocimientos  Evaluaciones de Habilidades  Evaluación de la Experiencia  Valoración del 

Mérito 

Entrevista 

Dirección General  15  15  30  10  30 

Dirección General Adjunta  15  15  30  10  30 

Dirección de Area  20  15  25  10  30 

Subdirección de Area  30  10  20  10  30 
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Jefatura de Departamento  30  20  10  10  30 

Enlace  30  20  10  10  30 

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podrá ser considerado en el listado de prelación para ser sujeto a 
entrevista. 

De conformidad a  lo señalado por el artículo 34 del RLSPC, el procedimiento de selección de  las y  los aspirantes 
comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión curricular (Portal TrabajaEn) 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
IV. Entrevista, y 
V. Determinación. 
I. Etapa de Revisión Curricular 

Con  fundamento en el numeral 192 de  las DMPOARH, cualquier persona podrá  incorporar en TrabajaEn, sin que 
medie costo alguno, su  información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en  los concursos de 
ingreso al Sistema que resulten de su interés. 

Una vez que la persona haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las 
condiciones de uso y restricciones de registro. TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general. 

El hecho de que  le sea asignado un número de  folio de participación a  la o el aspirante por el Portal TrabajaEn, 
significa  que  acepta  concursar  de  conformidad  a  lo  estipulado  en  las  presentes  bases.  El  folio  servirá  para 
formalizar su registro, así como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por 
el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de las y los aspirantes. 

El hecho de que  las y  los aspirantes pasen esta etapa,  las y  los obliga a poseer y exhibir  las constancias originales 
con que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto publicado en la 
presente convocatoria,  lo que será verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a  la entrevista, en el 
que  las  y  los  aspirantes  deberán  acreditar  los  requisitos  legales  contenidos  en  la  presente  convocatoria  de 
conformidad a lo señalado en los numerales 174 y 213 de las DMPOARH. 

II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 

En  la  aplicación  de  las  evaluaciones  se  deberá  observar  lo  señalado  en  el  rubro  denominado  Notificaciones  y 
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domicilio al que deberán acudir  las y  los aspirantes para el desahogo de  las etapas del Proceso de Selección. La 
aplicación de Evaluaciones se llevará a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se les 
notifiquen a  las y  los aspirantes a  través del  sistema de mensajes del Portal TrabajaEn y deberán  respetarse  las 
fechas y horarios programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y 
hora programados se procederá al descarte del concurso. 

La  calificación mínima  aprobatoria  para  los  exámenes  de  conocimientos  (exámenes  técnicos),  debe  ser  igual  o 
superior a 70 puntos en todos  los niveles  jerárquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. 
Este examen será motivo de descarte en caso de obtener una calificación  inferior a 70 puntos. 

Las evaluaciones de habilidades consistirán en  la aplicación de herramientas para  la medición de capacidades,  la 
cual no tendrá calificación mínima aprobatoria. Las evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte. 

III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 

Al  inicio  de  esta  etapa  se  llevará  a  cabo  el  cotejo  documental,  que  consistirá  en  la  revisión  y  análisis  de  los 
documentos que presenten  las  y  los  aspirantes  con  los que  acrediten que  cumplen  con el perfil de  la plaza en 
concurso, en apego a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La 
SEDESOL  en todo momento estará en oportunidad de constatar la autenticidad de la información y documentación 
incorporada a  los registros públicos o acudirá directamente con  las  instancias y autoridades correspondientes. En 
los  casos  en  que  no  se  acredite  su  autenticidad  se  descartará  al  candidato  y  se  ejercerán  las  acciones  legales 
procedentes,  en  cumplimiento  a  lo  señalado  en  el  numeral  220  de
las DMPOARH. 

 Los datos que se asienten en el Currículum Vitae Extenso deberán ser los mismos que la o el aspirante registró en 
el  Sistema  TrabajaEn.  De  presentar mayor  información  en  el  currículum  extenso  que  no  esté  registrada  en  el 
currículum  TrabajaEn,  dicha  información  no  será  tomada  en  cuenta.  Las  y  los  aspirantes  estarán  obligados  a 
presentarse en  la  fecha,  lugar y hora programados para esta actividad,  las  cuales  se  les notificarán a  través del 
sistema de mensajes de TrabajaEn. 

Esta  etapa  se  desarrollará  de  conformidad  a  la Metodología  y  escalas  de  calificación  de  la  Evaluación  de  la 
Experiencia  y Valoración  del Mérito  (www.spc.gob.mx,  dando  clic  en  Red  de  Ingreso).  La  sesión  en  que  tendrá 
verificativo la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito se llevará a cabo en sesión privada del Comité 
Técnico de Selección a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del 
proceso de selección, tal y como lo indica el numeral 224 de las DMPOARH. 
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IV. Entrevista.

De conformidad a  lo señalado en el artículo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de 
prelación de las y los candidatos, establecerá el número de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegirá 
de  entre  ellos,  a  los  que  considere  aptos  para  el  puesto.  Los  candidatos  así  seleccionados  serán  considerados 
finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de 
Selección  continuará  entrevistando  en  el  orden  de  prelación  que  les  corresponda  a  los  demás  candidatos  que 
hubieren aprobado…”; de igual forma, y en atención a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las DMPOARH, las 
Reglas de Valoración General consideran, “El número mínimo de candidatos a entrevistar, el cual será al menos de 
cinco si el universo de candidatos  lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben  las 
etapas señaladas en  las  fracciones  I,  II y  III del artículo 34 del Reglamento  fuera menor al mínimo establecido se 
deberá entrevistar a todos”. 

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los siguientes criterios: 

 Contexto 
 Estrategia o acción 
 Resultado, y 
 Participación 
Las entrevistas podrán realizarse a través de medios electrónicos de comunicación, siempre y cuando  la situación 
así lo amerite, situación que se dejará asentada en el acta correspondiente. 

V. Etapa de Determinación 

En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al numeral 235 de las DMPOARH), resuelve el proceso de 
selección, mediante la emisión de determinación, declarando: 

a) Ganador(a) del concurso, al o  la  finalista que obtenga  la calificación más alta en el proceso de  selección, es 
decir, al o la de mayor Calificación Definitiva, y 

b) Al o  la  finalista  con  la  siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá  llegar  a ocupar  el puesto  sujeto  a 
concurso en el  supuesto de que por  causas ajenas a  la dependencia, el o  la ganadora  señalada en el  inciso 
anterior: 
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión 

de no ocupar el puesto, o 
ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, 

c)  Desierto el concurso. 

Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Proceso de Selección (que 
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es el resultado obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de Puntuación General), el cual deberá ser 
igual o superior a 70  puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los artículos 32 de la 
LSPC, 40 fracción II del RLSPC y 232 de las DMPOARH. 

El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC se tendrá por acreditado cuando la o el aspirante 
sea considerado (a)  finalista por el Comité Técnico de Selección, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a)  
para el desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en cumplimiento a lo señalado en 
el numeral 174 de las DMPOARH. 

18. Calendario  El concurso se conducirá de acuerdo a la Programación que se indica; por lo que se notificará el inicio de cada etapa 
a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx. 

Actividad Etapas del Concurso

Publicación de convocatoria 27/05/2015

Registro de aspirantes (en la página www.trabajaen.gob.mx)  27/05/2015 al 10/06/2015

Revisión curricular (por la página www.trabajaen.gob.mx) 27/05/2015 al 10/06/2015

Exámenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 17/06/2015

Evaluación de habilidades A partir del 18/06/2015

Cotejo documental A partir del 19/06/2015

Evaluación de Experiencia A partir del 19/06/2015

Valoración del Mérito A partir del 19/06/2015

Entrevista  A partir del 22/06/2015

Determinación A partir del 22/06/2015

*  Las  fechas  indicadas  en  el  presente  calendario  podrán modificarse  cuando  así  resulte  necesario,  por  lo  que 
podrán estar  sujetas a  cambio, y en  los  casos en que  se  requiera de  la presencia de  las y  los aspirantes,  se  les 
enviará  la  notificación  con  la  fecha  reprogramada  para  desahogar  la  etapa  o  subetapa  que  corresponda,  sin 
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL. 
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19. Etapa de entrevista  Para estas plazas en  concurso, el Comité Técnico de Selección podrá entrevistar hasta 5  (cinco)  candidatos  (as), 
conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx. 

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelación pasarán a la etapa de entrevista el total de 
aspirantes que compartan este lugar. 

Se  consideran  finalistas  aquellos  candidatos(as)  a  los  que  después  de  habérseles  aplicado  la  entrevista  y 
ponderando  los  resultados  obtenidos  en  las  etapas  previas  obtengan  una  calificación  final  de  70  o  superior, 
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Selección. 

20. Determinación y 
Reserva 

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de Selección, 
y que cumplan con un mínimo de 70 puntos de Aptitud en  la Calificación Definitiva en el Proceso de Selección se 
integrarán a  la reserva de aspirantes de  la SEDESOL, con el  fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e 
incluso de nivel adjunto, homólogo o afín en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato 
inferior, cuando éste sea homólogo o afín en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para  los  fines de  la 
constitución y operación de la reserva no existirá orden de prelación alguno entre los y las integrantes de la misma. 

Los resultados de la entrevista, se registrarán en el acta correspondiente. Las y los aspirantes deberán obtener en 
ésta una calificación ponderada de todas las evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de 
la Reserva de Aspirantes. 

 

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y los aspirantes formulen con relación a los puestos y el proceso del presente 
concurso,  se  encuentra  disponible  la  siguiente  dirección  de  correo  electrónico:  spc.convocatorias@sedesol.gob.mx,  o  al  número  telefónico: 
5141‐7900 extensiones 55640, 55636, 55647 y 55646 para  las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno) 
con horario  de  atención  de  lunes  a  viernes de  09:00  a  18:00 hrs.  en  la Dirección de  Ingreso, Desarrollo  y Certificación de  la  Secretaría de 
Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5º, Col. Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F. 

 

Ciudad de México, D.F., a 27 de mayo de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Desarrollo Social 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
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por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 

El Secretario Técnico 

Lic. Rigoberto Cruz Soriano 

Rúbrica. 

Secretaría de Desarrollo Social 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 45/2015 

 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Desarrollo Social con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III y VII de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal y 17, 18, 32  fracción  II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 
Transitorios de  su Reglamento,  así  como  en    lo establecido  en  el   ACUERDO por  el que  se  emiten  las Disposiciones  en materia de Planeación, 
Organización y Administración de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en dicha materia, publicado en 
el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto 
de 2013, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar  la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en  la 
Administración Pública Federal: 

 

Nombre del Puesto  Departamento de Recursos Financieros

Código de Plaza  20‐132‐1‐CFOA001‐0000047‐E‐C‐O

Nivel Administrativo  OA1

Jefatura de Departamento 

Número de vacantes Una

Percepción Mensual 
Bruta 

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza Sede Guerrero

Adscripción   Delegación SEDESOL en Guerrero   
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Funciones Principales  1. Realizar el registro contable del ejercicio del presupuesto del programa normal a cargo de la Delegación y elaborar 
los informes correspondientes. 

2. Elaborar el anteproyecto del programa‐presupuesto anual del programa normal de la Delegación y someterlo a la 
consideración de su jefe inmediato. 

3. Integrar  la  información  relativa  a  la  autorización,  aprobación  y  liberación  del  ejercicio  del  gasto  corriente  e 
indirecto  asociado  a  los programas de desarrollo  social  a  cargo de  la delegación para  la  cuenta de  la hacienda 
pública federal y demás informes presentados por la Secretaría. 

4. Dar  trámite  a  los  requerimientos,  solicitudes,  peticiones  y  demás  información  que  soliciten  las  Unidades 
Administrativas de la Secretaría relacionadas con recursos financieros. 

5. Dar  seguimiento  y  en  su  caso,  implementar  las  acciones  de  difusión  de  las  normas,  disposiciones  legales  y  en 
general, de  la  información que emitan  las  instancias normativas en materia de ejercicio de  recursos  financieros 
aplicable a la Delegación. 

6. Integrar  la  información  y  documentación  relativa  a  los  procesos  de  adquisición  de  bienes  y  suministros  y  la 
celebración de los contratos de arrendamiento de los inmuebles y prestación de servicios.

Perfil  Escolaridad  Nivel de Estudio  Grado de Avance

Licenciatura o 
Profesional 

Terminado o Pasante

Area de Estudio  Carrera

Todas las del catálogo 
de TrabajaEn 

Todas las del catálogo de TrabajaEn

Experiencia Laboral 2 años

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Económicas Política  Fiscal  y  Hacienda  Pública 
Nacionales 

Administración  de  Proyectos  de 
Inversión y Riesgo 

Organización y Dirección de Empresas

Ciencia Política  Administración Pública

Idiomas  No Aplica

Otros  No Aplica
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Requisitos adicionales Disponibilidad para Viajar

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del Concurso  El  concurso  se  desarrollará  en  estricto  apego  a  los  principios  de  legalidad,  eficiencia,  objetividad,  calidad, 
imparcialidad, equidad,  competencia por mérito y equidad de género,  sujetándose el desarrollo del Proceso de 
Selección y  las sesiones del Comité Técnico de Selección a  las disposiciones de  la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal,  a  su  Reglamento  (RLSPC),  a  las  Disposiciones  en  materia  de 
Planeación,  Organización  y  Administración  de  los  Recursos  Humanos  (DMPOARH),  el  Manual  del  Servicio 
Profesional de Carrera, y demás normatividad aplicable. 

2. Reglas en Materia de 
Transparencia 

Quedan  reservados  en  términos  de  la  Ley  Federal  de  Transparencia  y  Acceso  a  la  Información  Pública 
Gubernamental, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los 
procesos  de  selección,  las  constancias  que  se  integren  a  los  expedientes  de  los  concursos  de  ingreso, 
inconformidades y recursos de revocación, así como los reactivos y las opciones de respuestas de las herramientas 
de evaluación como son:  las de conocimientos y  las psicométricas,  los cuales serán considerados confidenciales, 
aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las DMPOARH. 

3. Disposiciones Generales  1. Las  bases,  condiciones  y  requisitos  establecidos  en  las  convocatorias  no  podrán  modificarse  durante  el 
desarrollo del concurso. 

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberán estar registrados previamente 
en TrabajaEn. 

3. Para un mejor registro de la información curricular, la operación y el seguimiento de los procesos de selección 
de  las  convocatorias  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal,  así  como  la 
búsqueda 
de concursos en el portal, las y los interesados podrán consultar el Manual de Usuario TrabajaEn en la siguiente 
dirección electrónica www.trabajaen.gob.mx 

4. Las y  los aspirantes al aceptar el número de  folio que  les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan  las Bases de 
Participación de la presente Convocatoria, motivo por el que están obligadas(os) a su lectura y acatamiento. 

5. Las y los aspirantes tendrán que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se 
compone de  los siguientes apartados: Nombre del puesto, Código del puesto, Nivel  jerárquico, Sueldo bruto 
mensual,  Adscripción  del  puesto,  Tipo  de  nombramiento,  Funciones  principales,  Escolaridad,  Experiencia 
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo señalado en 
el numeral 197 fracción II de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no 
contar con evidencias documentales que respalden su cumplimiento,  implica el descarte de él o  la aspirante 
del Proceso de Selección. 

6. En  el  portal  podrán  consultarse  los  detalles  sobre  el  concurso  y  los  puestos  vacantes.  El  portal  TrabajaEn 
deberá  considerarse  como  el  Sistema  Informático,  administrado  por  la  Secretaría  de  la  Función  Pública, 
diseñado como ventanilla única para  la administración y control de  la  información y datos de  los procesos de 
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reclutamiento  y  selección  incluidos  entre  otros,  los  correspondientes  a  la  recepción  y  procesamiento  de 
solicitudes  de  registro  a  los  concursos  de  ingreso  al  Sistema;  mensajes  y/o  comunicaciones  a  las  y  los 
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusión de cada etapa, e  integración de  la reserva de aspirantes por 
dependencia,  cuyos  accesos  están  disponibles  en  las  direcciones  electrónicas  www.trabajaen.gob.mx  y 
www.rhnet.gob.mx, por lo que la información publicada es de carácter referencial y no suple a la Convocatoria 
publicada en el Diario Oficial de la Federación. 

7. Las y  los aspirantes estarán obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx, 
independientemente  de  la  posibilidad  de  que  se  les  remitan  los mensajes  al  correo  privado  por  el  propio 
Portal. 

8. Los datos personales de  las y  los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y serán 
protegidos por las disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de 
datos personales aplicables. 

9. Cada aspirante se responsabilizará de  los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación 
en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

10. Cuando  la o  el  ganador del  concurso  tenga el  carácter de  servidor(a) público(a) de  carrera, para poder  ser 
nombrado(a)  en  el  puesto  sujeto  a  concurso,  deberá  presentar  la  documentación  necesaria  que  acredite 
haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos. 

11. Las y los aspirantes podrán presentar inconformidad dentro de los 10 días hábiles posteriores a la fecha en que 
se presentó el presunto acto que motivó la inconformidad o del día en que concluyó el plazo en que se estime 
debió  realizarse un acto dentro del proceso de  selección previsto en  la Ley, en el Reglamento de  la Ley del 
Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal  o  bien  en  los  demás  ordenamientos 
administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL , con dirección 
en: Paseo de la Reforma  Sur No. 116, piso 11, Col. Juárez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F. 

12. Cualquier aspecto no previsto en  la presente Convocatoria será  resuelto por el Comité Técnico de Selección 
conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de 
Participación 

Podrán participar aquellas personas que  reúnan  los  requisitos previstos en el perfil del puesto, así  como en  las 
presentes Bases de Participación. La escolaridad se acreditará en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido 
en  el  catálogo  de  carreras  publicado  por  la  Secretaría  de  la  Función  Pública  en  la  siguiente  liga: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1‐26‐02‐08.pdf. 

Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptará el grado de maestría o doctorado para acreditar 
el requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: 
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y 
Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante deberá presentar el documento oficial que lo acredite. Para mayor 
abundamiento, consultar el apartado de Documentación requerida de las presentes Bases de Participación. 

La  SEDESOL, no establece  como  requisito de participación el examen de No Gravidez para  las mujeres ni el de 
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VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal,  se  deberá  acreditar  el  cumplimiento
de  los siguientes  requisitos  legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de  sus derechos o extranjero(a) 
cuya condición migratoria permita el desempeño del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena 
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no 
pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio público, 
ni encontrarse con algún otro  impedimento  legal, así como presentar y acreditar  las evaluaciones que se  indican 
para cada caso. De Igual forma, deberán acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso de selección, su 
no presentación propiciará el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés jurídico. 

Para  los  servidores(as) públicos(as) que  se  encuentren  en  activo  en  la Administración Pública  Federal, deberán 
cumplir con lo señalado en el artículo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que 
para que un(a) servidor(a) público(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promoción por concurso en el Sistema, 
conforme a  lo previsto en el artículo 37 de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública 
Federal, deberá contar al menos con dos evaluaciones del desempeño anuales como servidores públicos de carrera 
titulares,  las  cuales deberán  ser  consecutivas e  inmediatas a  la  fecha en que  la o él  candidato  se  registre en el 
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempeñe por lo que respecta  a los servidores 
públicos de carrera eventuales, primero deberán haber obtenido su nombramiento como servidores públicos de 
carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempeño en dicha calidad, para estar en posibilidad de 
concursar para una promoción. 

Para efectos de acreditar  las evaluaciones del desempeño anuales a que  se  refiere el artículo 47 del RLSPC,  se 
tomarán en  cuenta,  las últimas que haya aplicado el  servidor público de  carrera  titular en el puesto en que  se 
desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores públicos considerados de 
libre  designación,  previo  a  obtener  su  nombramiento  como  servidores  públicos  de  carrera  titulares,  en 
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 de las DMPOARH. 

Dichas  evaluaciones  no  se  requerirán  cuando  las  o  los  servidores  públicos  de  carrera  titulares  concursen  por 
puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las 
etapas  I. Revisión Curricular,  II. Exámenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y  III. Evaluación de  la 
experiencia y valoración del mérito de las y los candidatos del Procedimiento de Selección señalado en el artículo 
34 del Reglamento de  la  Ley del  Servicio  Profesional de Carrera  en  la Administración  Pública  Federal,  deberán 
presentar  obligatoriamente  la  documentación  que  se  detalla  en  el  apartado  denominado  Documentación 
Requerida, de no presentar la documentación, procederá el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este 
trámite y que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del puesto publicado en 
el Diario Oficial de la Federación pasarán a entrevista. 
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5. De la Veracidad y 
Legalidad con que 
deberán conducirse las y 
los aspirantes 

Las y los aspirantes están obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En  los  casos  en  que  se  corrobore  que  cualquier  aspirante,  incluyendo  a  la  o  el  candidato  ganador  de  un 
concurso presentó documentos falsos, alterados o apócrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos 
que  no  les  correspondan,  o  bien,  se  condujeron  con  falsedad  previo,  durante  y  después  de  su  ingreso  al 
servicio de  la SEDESOL, se dará aviso a  las autoridades competentes para dar  inicio a  las actuaciones  legales 
tendientes  a  determinar  la  nulidad  del  nombramiento,  con  independencia  de  las  acciones  laborales, 
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a  lo dispuesto en el numeral 138, fracción V de 
las DMPOARH. 

2. Cuando  se  advierta  la  duplicidad  de  registros  en  TrabajaEn,  el  Comité  Técnico  de  Selección  advertirá  al 
aspirante  de  dicha  circunstancia,  exhortándole  a  cancelar  o  corregir  la  información  y  preservar  un  único 
registro. Estos casos se  informarán a  la Secretaría de  la Función Pública para que, en su caso, determine  las 
medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de Aspirantes  La inscripción a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se realizarán, a través de la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, 
este número de folio servirá para formalizar su inscripción e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta 
antes de  la entrevista por el Comité Técnico de  Selección,  con  el  fin de  asegurar  así el  anonimato de  las  y  los 
aspirantes. 

7. Documentación 
Requerida 

Las y  los aspirantes deberán presentar para  su  cotejo, en original  legible o  copia  certificada y  copia simple,  los 
siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por 
vía electrónica: 

1. Currículum Vítae  detallado  y  actualizado  con  fotografía.  Incluir  el  teléfono,  en  su  caso,  de  los  tres  últimos 
empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada. 

2. Currículum impreso de la página electrónica TrabajaEn. 
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa. Para  los casos en 

que el requisito académico sea “Titulado” se aceptará Título o Cédula Profesional o documento que acredite 
que el Título o Cédula Profesional se encuentra en  trámite, de conformidad con el numeral 175 del Manual 
Administrativo  de  Aplicación  General  en  Materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  del  Servicio 
Profesional  de  Carrera.  En  los  casos  en  los  que  el  requisito  académico  es  “Terminado  o  Pasante”  sólo  se 
aceptará  certificado o  carta de  terminación de  estudios  expedida por  la  institución  educativa debidamente 
sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. 

  En caso de haber obtenido el Título Profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la publicación de 
la  presente  convocatoria,  se  podrá  acreditar  la  obtención  del mismo  con  el  acta  del  examen  profesional 
debidamente firmado y sellado por la Institución Educativa correspondiente. 

  La acreditación de títulos o grados de las y los aspirantes se realizará a través de la cédula o título registrado en 
la Secretaría de Educación Pública (SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 
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invariablemente  la  constancia  de  validez  o  reconocimiento  oficial  expedido  por  la  Secretaría  de  Educación 
Pública. 

5. Constancias que acrediten su experiencia  laboral en  las áreas solicitadas en el perfil del puesto  (constancias 
laborales emitidas por el área facultada para su expedición, hoja única de servicio, talones de pago, contratos y 
hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentación comprobatoria deberá estar membretada y 
sellada. No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio 
social  y  prácticas  profesionales,  cartas  de  recomendación,  constancias  emitidas  por  el  superior  jerárquico 
inmediato  del  puesto  ocupado,  constancias  de  sueldos,  salarios,  conceptos  asimilados  y  crédito  al  salario, 
constancias de haber realizado proyectos de investigación. 

6. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía, pasaporte 
vigente o cédula profesional). 

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años). 
8. Escritos  bajo  protesta  de  decir  verdad  (los  cuales  se  encuentran  disponibles  en  la  página  electrónica 

www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de Carrera/Ingreso/Formatos): 
 De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el 

servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que  la documentación 
presentada es auténtica. 

 De  decir  verdad  de  no  haber  sido  beneficiado  por  algún  programa  de  retiro  voluntario.  En  el  caso  de 
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en  la Administración Pública 
Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

 De decir verdad de no ser Servidor Público de Carrera Titular. 
9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (Hoja de Bienvenida). 
10. Conforme  al  artículo  47  del  Reglamento  de  la  Ley  de  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración 

Pública Federal, para el caso que existan Servidores Públicos de Carrera que concursen para una plaza de un 
rango  superior  al  nivel  del  puesto  que  ocupan,  deberán  presentar  copia  de  sus  dos  evaluaciones  del 
desempeño  anuales  como  Servidores  Públicos  de  Carrera  Titulares,  que  sean  consecutivas  e  inmediatas 
anteriores a la fecha en que el candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente. 

  Para que los Servidores Públicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso puedan acceder a un cargo 
del  Sistema  del  Servicio  Profesional
de Carrera de mayor responsabilidad o  jerarquía deberán contar con al menos   dos evaluaciones anuales del 
desempeño  como  Servidores  Públicos  de  Carrera  Titulares,  además  de  la  prevista  en  el  artículo  33  del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

11. En  lo  relativo  a  la  valoración  del  mérito  en  lo  correspondiente  a  otros  estudios  concluidos  se  deberán 
proporcionar  documentos  que  acrediten  diplomados, maestrías  o  doctorados  que  complementen,  el  perfil 
requerido o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicará lo señalado en el 
punto número 4. 

  A fin de valorar el mérito en  lo correspondiente a  logros, distinciones, reconocimientos o premios y actividad 
destacada en lo individual, únicamente se considerará para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la 
Metodología y Escalas de Calificaciones de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, documento 
emitido por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría de la Función Pública, que
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entró en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en  la 
sección de documentos relevantes. 

12. Cuando  el  ganador  del  concurso  tenga  el  carácter  de  Servidor  Público  de  Carrera  Titular,  para  poder  ser 
nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse 
separado,  toda  vez  que  no  puede  permanecer  activo  en  ambos  puestos,  así  como  de  haber  cumplido  la 
obligación  que  le  señala  la  fracción  VIII  del  Artículo  11  de  la  Ley  de  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración Pública Federal. 

No  se aceptarán documentos en otro día o momento diferente al  indicado en el mensaje que  se  les envía a  su 
cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con esta información en el momento señalado será descartado 
inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. 

Es importante señalar que cualquier inconsistencia en la documentación presentada y/o información registrada en 
el sistema de TrabajaEn, será causa de descarte. 

La  Secretaría  de  Desarrollo  Social  se  reserva  el  derecho  de  solicitar,  en  cualquier  momento  del  proceso,  la 
documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y 
el aspirante, para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su existencia 
o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección 
y/o el nombramiento que se haya emitido, sin  responsabilidad para  la Secretaría de Desarrollo Social,  la cual se 
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Serán motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental: 

1. La no presentación de la Currícula. 

2. No presentar la documentación comprobatoria en ORIGINAL. 

3. No cumplir con el perfil de escolaridad. 

4. No cumplir con el perfil de experiencia laboral. 

5. La no presentación de identificación oficial. 

6. La no presentación del acta de nacimiento en original o copia certificada. 

7. La no presentación de  la cartilla  liberada o acta  levantada en el ministerio público de pérdida de documentos 
oficiales, o la solicitud de reposición efectuada en la SEDENA. 

8. La no presentación del título, cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del examen 
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profesional debidamente firmada y emitida por la institución educativa correspondiente.

9. La no presentación del historial académico con 100% de créditos en el caso del que el perfil requiera PASANTE y 
CARRERA TERMINADA 

10. La no presentación de las cartas de protesta. 

11.‐ La no presentación de las constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral. 

12.‐ En su caso,  la no presentación de  las Evaluaciones al Desempeño señaladas en el artículo 47 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. 

13.  Presentarse  fuera  del  horario  programado, mismo  que  se  les  notifica  a  las  y  los  aspirantes  vía mensaje 
electrónico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn. 

En  términos  generales  las  personas  que  participen  en  los  procesos  de  selección  deberán  poseer  y  exhibir  las 
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil 
del  puesto  publicado  en  la  presente  convocatoria,  en  caso  de  no  acreditar  alguno  de  los  requisitos  legales 
señalados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podrá continuar 
el proceso de selección. 

8. Reactivación de Folio  Los Comités Técnicos de Selección de las plazas sujetas a concurso acordaron que no se permitirá la reactivación de 
folios. 

9. Desarrollo del Concurso  El  concurso  se  conducirá de acuerdo a  la programación que  se  indica. Sin embargo, previo acuerdo del Comité 
Técnico  de  Selección  y  previa  notificación  correspondiente  a  las  y  los  aspirantes  a  través  del  portal 
www.trabajaen.gob.mx podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario. 

10. Temarios y Guías  El temario referente a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se encontrarán a disposición de las y 
los aspirantes en  la página electrónica de  la Secretaría de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio 
Profesional de Carrera/Ingreso/Guías de Estudio a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en 
el Diario Oficial de la Federación. 

11. Presentación de 
Evaluaciones 

La Secretaría de Desarrollo Social, comunicará, con dos días hábiles de anticipación a cada aspirante, la fecha, hora 
y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. 

Cabe señalar que  las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se  llevarán a cabo en  la 
Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06030. 

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la República Mexicana, las evaluaciones de conocimientos, 
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habilidades y el cotejo documental se realizaran en la Entidad correspondiente.

Se solicita a  las y  los aspirantes presentarse puntualmente  informándoles que el tiempo de tolerancia será de 10 
minutos ya que de presentarse posteriormente  implica el descarte del proceso de reclutamiento. 

12. Procedimiento de 
revisión de la evaluación 
de conocimientos 
(examen técnico) 

En  apego  a  lo  señalado  por  el  numeral  219  de  las  DMPOARH,  la  revisión  de  la  evaluación  de  conocimientos 
(examen  técnico),  sólo  podrá  efectuarse  respecto  de
la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la 
entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido 
o los criterios de evaluación. 

En  caso  de  que  un(a)  aspirante  requiera  la  revisión  de  la  evaluación  de  conocimientos  (examen  técnico),  ésta 
deberá ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de Selección dentro de un plazo máximo de tres días 
hábiles contados a partir de la aplicación de la evaluación. 

13. Declaración de 
Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningún candidato se presente al concurso, 
II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría 

de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

14. Publicación de 
Resultados 

Los  resultados de  cada una de  las etapas del  concurso  serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx 
identificándose al aspirante con su número de folio para el concurso. 

15. Cancelación de 
concursos 

De conformidad a lo señalado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités podrán cancelar algún concurso en 
los supuestos siguientes: 

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la ocupación del 
puesto de que se trate, o 

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación (si el puesto se encuentra ocupado al amparo 
del artículo 34 de la LSPC, deberá observarse, según corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos 
el nombramiento expedido conforme al artículo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor público de carrera titular al 
puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de  lo previsto en el artículo 52 
del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar 
cumplimiento  a  laudos o  resoluciones que hayan  causado  estado,  en  su  caso, para  restituir  en  sus derechos  a 
alguna persona, o 

c) El Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión.

El  acuerdo  respectivo,  además  de  publicarse  en  el  Diario  Oficial  de  la  Federación,  se  comunicará  a  las  y  los 
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aspirantes a través de los medios establecidos en la presente convocatoria.

16. Suspensión de 
Concursos 

En  los  casos en que  se determine  la  suspensión del  concurso en  términos de  lo dispuesto en el artículo 42 del 
RLSPC, el Comité Técnico de Selección lo comunicará a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de 
los medios de  comunicación  señalados  en  la  convocatoria, dentro de  los 5 días hábiles posteriores  contados  a 
partir de la fecha en que se haya determinado la suspensión del concurso. 

Cuando  la  suspensión  del  concurso  obedezca  al mantenimiento  que  en  su  caso  requiera  TrabajaEn,  el  Comité 
Técnico de Selección reprogramará  los plazos y términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones 
de equidad en el concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo comunicará a estos a 
través de los medios de comunicación señalados en la Convocatoria. 

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de 
Puntuación 

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

b) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos. 
b) Evaluación de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles. La 
calificación mínima aprobatoria será de 70% sobre 100%. 

c)  Para  efectos de  la  evaluación de  las habilidades,  conforme  a  las  atribuciones  estipuladas  en  la normatividad 
aplicable, los Comités han determinado optar por llevar a cabo la aplicación de herramientas diversas a las que la 
Secretaría de la Función Pública provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no serán 
considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria. 

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluación de la Experiencia 
y Valoración del Mérito, serán considerados para elaborar el orden de prelación, de acuerdo a los siguientes: 

Puntos de Ponderación 

Nivel  Examen de Conocimientos  Evaluaciones de 

Habilidades 

Evaluación de la Experiencia  Valoración del 

Mérito 

Entrevista 

Dirección General  15  15  30  10  30 

Dirección General Adjunta  15  15  30  10  30 
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Dirección de Area  20  15  25  10  30 

Subdirección de Area  30  10  20  10  30 

Jefatura de Departamento  30  20  10  10  30 

Enlace  30  20  10  10  30 

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podrá ser considerado en el listado de prelación para ser sujeto a 
entrevista. 

De conformidad a  lo señalado por el artículo 34 del RLSPC, el procedimiento de selección de  las y  los aspirantes 
comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión curricular (Portal TrabajaEn) 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
IV. Entrevista, y 
V. Determinación. 
I. Etapa de Revisión Curricular 

Con  fundamento en el numeral 192 de  las DMPOARH, cualquier persona podrá  incorporar en TrabajaEn, sin que 
medie costo alguno, su  información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en  los concursos de 
ingreso al Sistema que resulten de su interés. 

Una vez que la persona haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las 
condiciones de uso y restricciones de registro. TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general. 

El hecho de que  le sea asignado un número de  folio de participación a  la o el aspirante por el Portal TrabajaEn, 
significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servirá para formalizar 
su registro, así como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité 
Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de las y los aspirantes. 

El hecho de que  las y  los aspirantes pasen esta etapa,  las y  los obliga a poseer y exhibir  las constancias originales 
con que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto publicado en la 
presente convocatoria,  lo que será verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a  la entrevista, en el 
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que  las  y  los  aspirantes  deberán  acreditar  los  requisitos  legales  contenidos  en  la  presente  convocatoria  de 
conformidad a lo señalado en los numerales 174 y 213 de las DMPOARH. 

II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 

En  la  aplicación  de  las  evaluaciones  se  deberá  observar  lo  señalado  en  el  rubro  denominado  Notificaciones  y 
domicilio al que deberán acudir  las y  los aspirantes para el desahogo de  las etapas del Proceso de Selección. La 
aplicación de Evaluaciones se  llevará a cabo en  las  instalaciones de  la SEDESOL o bien en  los domicilios que se  les 
notifiquen a  las y  los aspirantes a  través del  sistema de mensajes del Portal TrabajaEn y deberán  respetarse  las 
fechas y horarios programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y 
hora programados se procederá al descarte del concurso. 

La  calificación mínima  aprobatoria  para  los  exámenes  de  conocimientos  (exámenes  técnicos),  debe  ser  igual  o 
superior a 70 puntos en todos  los niveles  jerárquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. 
Este examen será motivo de descarte en caso de obtener una calificación  inferior a 70 puntos. 

Las evaluaciones de habilidades consistirán en  la aplicación de herramientas para  la medición de capacidades,  la 
cual no tendrá calificación mínima aprobatoria. Las evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte. 

III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 

Al  inicio  de  esta  etapa  se  llevará  a  cabo  el  cotejo  documental,  que  consistirá  en  la  revisión  y  análisis  de  los 
documentos que presenten  las  y  los  aspirantes  con  los que  acrediten que  cumplen  con el perfil de  la plaza en 
concurso, en apego a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La 
SEDESOL  en todo momento estará en oportunidad de constatar la autenticidad de la información y documentación 
incorporada a  los registros públicos o acudirá directamente con  las  instancias y autoridades correspondientes. En 
los  casos  en  que  no  se  acredite  su  autenticidad  se  descartará  al  candidato  y  se  ejercerán  las  acciones  legales 
procedentes, en cumplimiento a lo señalado en el numeral 220 de las DMPOARH. 

Los datos que se asienten en el Currículum Vítae Extenso deberán ser los mismos que la o el aspirante registró en el 
Sistema  TrabajaEn.  De  presentar  mayor  información  en  el  currículum  extenso  que  no  esté  registrada  en  el 
currículum  TrabajaEn,  dicha  información  no  será  tomada  en  cuenta.  Las  y  los  aspirantes  estarán  obligados  a 
presentarse en  la  fecha,  lugar y hora programados para esta actividad,  las  cuales  se  les notificarán a  través del 
sistema de mensajes de TrabajaEn. 

Esta  etapa  se  desarrollará  de  conformidad  a  la Metodología  y  escalas  de  calificación  de  la  Evaluación  de  la 
Experiencia  y Valoración  del Mérito  (www.spc.gob.mx,  dando  clic  en  Red  de  Ingreso).  La  sesión  en  que  tendrá 
verificativo la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito se llevará a cabo en sesión privada del Comité 
Técnico de Selección a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del 
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proceso de selección, tal y como lo indica el numeral 224 de las DMPOARH.

IV. Entrevista. 

De conformidad a  lo señalado en el artículo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de 
prelación de las y los candidatos, establecerá el número de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegirá 
de  entre  ellos,  a  los  que  considere  aptos  para  el  puesto.  Los  candidatos  así  seleccionados  serán  considerados 
finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de 
Selección  continuará  entrevistando  en  el  orden  de  prelación  que  les  corresponda  a  los  demás  candidatos  que 
hubieren aprobado…”; de igual forma, y en atención a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las DMPOARH, las 
Reglas de Valoración General consideran, “El número mínimo de candidatos a entrevistar, el cual será al menos de 
cinco si el universo de candidatos  lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos que aprueben  las 
etapas señaladas en  las  fracciones  I,  II y  III del artículo 34 del Reglamento  fuera menor al mínimo establecido se 
deberá entrevistar a todos”. 

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los siguientes criterios: 

 Contexto 
 Estrategia o acción 
 Resultado, y 
 Participación 
Las entrevistas podrán realizarse a través de medios electrónicos de comunicación, siempre y cuando  la situación 
así lo amerite, situación que se dejará asentada en el acta correspondiente. 

V. Etapa de Determinación 

En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al numeral 235 de las DMPOARH), resuelve el proceso de 
selección, mediante la emisión de determinación, declarando: 

a) Ganador(a) del concurso, al o  la  finalista que obtenga  la calificación más alta en el proceso de  selección, es 
decir, al o la de mayor Calificación Definitiva, y 

b) Al o  la  finalista  con  la  siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá  llegar  a ocupar  el puesto  sujeto  a 
concurso en el  supuesto de que por  causas ajenas a  la dependencia, el o  la ganadora  señalada en el  inciso 
anterior: 
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión 
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de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, 

c) Desierto el concurso. 
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Proceso de Selección (que 
es el resultado obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de Puntuación General), el cual deberá ser 
igual o superior a 70  puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los artículos 32 de la 
LSPC, 40 fracción II del RLSPC y 232 de las DMPOARH. 

El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC se tendrá por acreditado cuando la o el aspirante 
sea considerado (a)  finalista por el Comité Técnico de Selección, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a)  
para el desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en cumplimiento a lo señalado en 
el numeral 174 de las DMPOARH. 

18. Calendario  El concurso se conducirá de acuerdo a la Programación que se indica; por lo que se notificará el inicio de cada etapa 
a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, 

Actividad  Etapas del Concurso 

Publicación de convocatoria  27/05/2015 

Registro de aspirantes (en la página www.trabajaen.gob.mx)  27/05/2015 al 10/06/2015 

Revisión curricular (por la página www.trabajaen.gob.mx)  27/05/2015 al 10/06/2015 

Exámenes de conocimientos (capacidades técnicas)  A partir del 17/06/2015 

Evaluación de habilidades  A partir del 18/06/2015 

Cotejo documental  A partir del 19/06/2015 

Evaluación de Experiencia  A partir del 19/06/2015 

Valoración del Mérito  A partir del 19/06/2015 
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Entrevista  A partir del 22/06/2015 

Determinación  A partir del 22/06/2015 

*  Las  fechas  indicadas  en  el  presente  calendario  podrán modificarse  cuando  así  resulte  necesario,  por  lo  que 
podrán estar  sujetas a  cambio, y en  los  casos en que  se  requiera de  la presencia de  las y  los aspirantes,  se  les 
enviará  la  notificación  con  la  fecha  reprogramada  para  desahogar  la  etapa  o  subetapa  que  corresponda,  sin 
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL. 

19. Etapa de entrevista  Para estas plazas en  concurso, el Comité Técnico de Selección podrá entrevistar hasta 5  (cinco)  candidatos  (as), 
conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx. 

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelación pasarán a la etapa de entrevista el total de 
aspirantes que compartan este lugar. 

Se  consideran  finalistas  aquellos  candidatos(as)  a  los  que  después  de  habérseles  aplicado  la  entrevista  y 
ponderando  los  resultados  obtenidos  en  las  etapas  previas  obtengan  una  calificación  final  de  70  o  superior, 
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Selección. 

20. Determinación y 
Reserva 

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de Selección, 
y que cumplan con un mínimo de 70 puntos de Aptitud en  la Calificación Definitiva en el Proceso de Selección se 
integrarán a  la reserva de aspirantes de  la SEDESOL, con el  fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e 
incluso de nivel adjunto, homólogo o afín en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato 
inferior, cuando éste sea homólogo o afín en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para  los  fines de  la 
constitución y operación de la reserva no existirá orden de prelación alguno entre los y las integrantes de la misma. 

Los resultados de la entrevista, se registrarán en el acta correspondiente. Las y los aspirantes deberán obtener en 
ésta una calificación ponderada de todas las evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de 
la Reserva de Aspirantes. 

 

RESOLUCION DE DUDAS 
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A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y los aspirantes formulen con relación a los puestos y el proceso del presente 
concurso,  se  encuentra  disponible  la  siguiente  dirección  de  correo  electrónico:  spc.convocatorias@sedesol.gob.mx,  o  al  número  telefónico: 
5141‐7900 extensiones 55640, 55636, 55647 y 55646 para  las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno) 
con horario de  atención  de  lunes  a  viernes de  09:00  a  18:00 hrs.  en  la Dirección de  Ingreso, Desarrollo  y Certificación de  la  Secretaría de 
Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5º, Col. Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F. 

 

Ciudad de México, D.F., a 27 de mayo de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Desarrollo Social 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 

El Secretario Técnico 

Lic. Rigoberto Cruz Soriano 

Rúbrica. 

Secretaría de Desarrollo Social 

Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social 

Convocatoria PROSPERA 011/15 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social con fundamento en los artículos 21, 
25, 26, 28, 37 y 75 fracción III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 
37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de  su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 
209, 210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al 248 del ACUERDO por el que se emiten  las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y 
Administración de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial 
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de la Federación el 12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emiten 
la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal: 

 

Nombre del Puesto  SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDADES

Código del Puesto  20 G00 1 CFNC001 0001413 E C U

Rama de cargo  Auditoría, responsabilidades, quejas e inconformidades

Nivel Administrativo  NC1 Número de vacantes 1

Sueldo Bruto   $ 33,537.07 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.) Mensual

Adscripción del Puesto  ORGANO INTERNO DE CONTROL Sede  Distrito Federal

Tipo de Nombramiento   Servidor(a) Público (a) de Carrera Titular

Funciones Principales  1. Coordinar la elaboración e inicio del procedimiento de responsabilidades, conforme a lo establecido en la Ley 
Federal de Responsabilidades Administrativas de  las o  los  Servidores Públicos,  y demás ordenamientos que 
resulten aplicables. 

2. Proyectar  las  resoluciones  procedentes  que  pongan  fin  a  los  procedimientos  administrativos  de 
responsabilidades. 

3. Dirigir, y en su caso realizar las notificaciones a las o los servidores públicos y ex servidores(as) públicos(as), de 
las actuaciones que deban ser personales, por  las que se  inicia o pone fin al procedimiento administrativo de 
responsabilidades. 

4. Rendir  semanalmente  la  información  correspondiente  a  la  actualización  en  los  sistemas  electrónicos  de 
control, del estado que guardan los procedimientos administrativos de responsabilidades que tenga a su cargo. 

5. Integrar  la  información que en el ámbito de su competencia, será enviada al Area de Auditoría de Control y 
Evaluación  para  incorporar  al  Programa  Anual  de  Trabajo  del  Organo  Interno  de  Control  y  los  reportes 
trimestrales del Sistema de Información Periódica y de Autoevaluación. 

6. Instalar  y  atender  en  su  caso,  los  módulos  para  la  recepción  de  la  Declaración  Anual  de  Modificación 
Patrimonial, así como realizar la difusión de los servicios que ofrece. 

7. Las demás que le asigne el Director de Responsabilidades, el Titular del Area de Responsabilidades y Quejas, así 
como el Titular del Organo Interno de Control.
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Perfil  Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas  Derecho

Experiencia Laboral: Mínimo de años: 8 Años

Campo de experiencia: Area de experiencia:

Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y Procedimientos

Ciencia Política Administración Pública

Evaluaciones de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas: Administración de Proyectos

Idiomas Extranjeros: No requerido

Otros:  Conocimientos de Microsoft Office u Open Office nivel Intermedio.

Disponibilidad para viajar siempre 

Conformación de la 
prelación para acceder a 
la entrevista con el 
Comité de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y hasta 3, respetando el orden de prelación que 
registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del Reglamento 
de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

Nombre del Puesto  AUDITOR 

Código del Puesto  20 G00 1 CFOC001 0001417 E C U
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Rama de Cargo  Auditoría, responsabilidades, quejas e inconformidades

Nivel Administrativo  OC1 Número de vacantes 1

Sueldo Bruto   $ 22,153.30 (Veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.) mensual.

Adscripción del Puesto  ORGANO INTERNO DE CONTROL Sede  Distrito Federal

Tipo de Nombramiento   Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular

Funciones Principales  1. Participar  en  la  planeación  del  Programa  Anual  de  Auditoría  y  Control  que  se  aplica  a  las  unidades 
administrativas  de  la  Coordinación  Nacional  del  Programa  de  Desarrollo  Humano  Oportunidades, 
estableciendo metas  y  objetivos;  verificando  las  coberturas,  determinando  y  solicitando  los  requerimientos 
informativos necesarios; determinando fechas y tiempos, así como definiendo el recurso humano apropiado, 
con el propósito de lograr los objetivos de fiscalización establecidos de manera oportuna y eficaz. 

2. Coordinar y supervisar en conjunto con las unidades administrativas de la Coordinación Nacional del Programa 
de Desarrollo Humano Oportunidades o con aquellas instancias externas de fiscalización que se determine, las 
auditorías y  revisiones que  se  requieran, así como  las contempladas en el Programa Anual de Trabajo, para 
verificar  la eficacia, economía y eficiencia de  las operaciones,  la  contabilidad de  la  información  financiera y 
operacional y el debido cumplimiento de las leyes, reglamentos y políticas aplicables. 

3. Requerir  a  las  unidades  administrativas  de  la  Coordinación  Nacional  del  Programa  de  Desarrollo  Humano 
Oportunidades,  la  información,  documentación  y  su  colaboración  para  el  cumplimiento  de  sus  funciones  y 
atribuciones. 

4. Aprobar  la  emisión de  informes que  resulten de  la  aplicación de  las  auditorías, de  acuerdo  a  las normas  y 
procedimientos establecidos, para obtener resultados válidos, significativos y debidamente fundamentados. 

5. Integrar  las  Auditorías  adicionales,  necesarias  en  los  casos  que  se  haya  detectado  alguna  irregularidad  o 
afectación del patrimonio federal por parte de algún servidor público, llevando a cabo la fiscalización necesaria 
con  el  propósito  de  otorgar  mayor  información  útil  para  la  conformación  del  expediente  que  analizará 
detalladamente  el  área  de  responsabilidades  para  determinar  si  procede  la  aplicación  de  sanciones 
administrativas. 

6. Vigilar el manejo de los recursos, técnicos, materiales y financieros a su cargo, para asegurar el cumplimiento y 
apego a los programas de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal y normatividad aplicable. 

7. Apoyar al Titular en los requerimientos de información para la atención de cualquier asunto que tenga que ver 
con  las  auditorías,  así  como  con  el  cumplimento de  las normas de  control,  con  la  finalidad de mantenerlo 
informado del estatus de cada auditoría o  investigación y así  tomar  las decisiones correspondientes para un 
desarrollo  transparente  y  adecuado  de  la  Coordinación  Nacional  del  Programa  de  Desarrollo  Humano 
Oportunidades.
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Perfil  Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas  Finanzas

Ciencias Naturales y Exactas Contaduría

Ciencias Sociales y Administrativas  Contaduría

Ciencias Sociales y Administrativas  Administración

Ciencias Sociales y Administrativas  Economía

Ciencias Sociales y Administrativas  Derecho

Ingeniería y Tecnología Computación e Informática

Ingeniería y Tecnología Sistemas y Calidad

Experiencia Laboral: Mínimo de años: 4 años

Campo de experiencia: Area de experiencia:

Ciencias Económicas Auditoría

Ciencias Económicas Política  Fiscal  y  Hacienda  Pública 
Nacionales 

Ciencias Económicas Contabilidad

Ciencias Económicas Auditoría Gubernamental

Ciencias Económicas Dirección  y  Desarrollo  de  Recursos 
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Humanos

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales

Ciencias Económicas Economía General

Matemáticas Auditoría Operativa

Matemáticas Ciencia de los Ordenadores 

Matemáticas Estadística

Matemáticas Evaluación

Sociología Problemas Sociales

Evaluaciones de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas: Administración de Proyectos

Idiomas Extranjeros: No requerido.

Otros:  Conocimientos de Microsoft Office u Open Office nivel Intermedio.

Disponibilidad para viajar siempre 

Conformación de la 
prelación para acceder a 
la entrevista con el 
Comité de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y hasta 3, respetando el orden de prelación que 
registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del Reglamento 
de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

Nombre del Puesto  ABOGADO 

Código del Puesto  20 G00 1 CFOC001 0001388 E C U
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20 G00 1 CFOC001 0001394 E C U

Rama de Cargo  Auditoría, responsabilidades, quejas e inconformidades

Nivel Administrativo  OC1 Número de vacantes 2

Sueldo Bruto   $ 22,153.30 (Veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.) mensual.

Adscripción del Puesto  ORGANO INTERNO DE CONTROL Sede  Distrito Federal

Tipo de Nombramiento   Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular

Funciones Principales  1. Analizar y  supervisar  las quejas y denuncias que  se  formulen por  incumplimiento de  las obligaciones de  los 
servidores  públicos,  realizar  el  seguimiento  del  procedimiento  disciplinario  correspondiente  hasta  su 
resolución. 

2. Diseñar  la  implementación  y  seguimiento  de mecanismos  e  instancias  de  participación  ciudadana  para  el 
cumplimiento de estándares de servicio, estableciendo indicadores para la mejora de trámites y servicios. 

3. Asesorar y dar seguimiento a las peticiones sobre los trámites y servicios que presente la ciudadanía. 
4. Analizar  las  irregularidades  que  a  juicio  de  los  interesados  se  hayan  cometido  en  los  procedimientos  de 

adjudicación de adquisiciones, arrendamientos y servicios, así como respecto de  la obra pública, a efecto de 
que las mismas se corrijan cuando así proceda. 

5. Analizar  la procedencia de  las  inconformidades que se presenten en contra de  los actos  relacionados con  la 
operación del Servicio Profesional de Carrera y sustanciar su desahogo.

Perfil  Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas  Derecho

Experiencia Laboral: Mínimo de años: 4 años

Campo de experiencia: Area de experiencia:

Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y Procedimientos
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Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales

Ciencia Política Administración Pública

Evaluaciones de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas: Administración de Proyectos

Idiomas Extranjeros: No requerido.

Otros:  Conocimientos de Microsoft Office u Open Office nivel Intermedio.

Disponibilidad para viajar siempre 

Conformación de la 
prelación para acceder a 
la entrevista con el 
Comité de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y hasta 3, respetando el orden de prelación que 
registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del Reglamento 
de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

BASES DE PARTICIPACION

Principios del Concurso  El  concurso  se  desarrollará  en  estricto  apego  a  los  principios  de  legalidad,  eficiencia,  objetividad,  calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género,  sujetándose el desarrollo del Proceso de 
Selección y  las sesiones del Comité Técnico de Selección a  las disposiciones de  la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera  en  la Administración  Pública  Federal,  a  su  Reglamento  (RLSPC),  al ACUERDO  por  el  que  se  emiten  las 
Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera  (DRHSPC), así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en dicha materia y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y 
demás normatividad aplicable. 

Reglas en Materia de 
Transparencia 

Quedan  reservados  en  términos  de  la  Ley  Federal  de  Transparencia  y  Acceso  a  la  Información  Pública 
Gubernamental, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los 
procesos  de  selección,  las  constancias  que  se  integren  a  los  expedientes  de  los  concursos  de  ingreso, 
inconformidades y recursos de revocación, así como los relativos a las opciones de respuestas de las herramientas 
de evaluación  las cuales serán considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a  lo 
dispuesto en los numerales 121 y 123 de las DRHSPC. 

Requisitos de  Podrán participar aquellas personas que  reúnan  los  requisitos previstos en el perfil del puesto, así como en  las 
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Participación  presentes Bases de Participación. El cumplimiento del perfil del puesto se acreditará en el Cotejo Documental, por 
lo que corresponde a la escolaridad se tomará como base lo establecido en el catálogo de carreras publicado por la 
Secretaría  de  la  Función  Pública  en  la  siguiente  liga: 
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS&item=SSE_ 
SI_LIGAS!M4T_SI_LIGA_TE_IN[2].CME_ARCHIVO.  Para  acreditar  el  cumplimiento  del  requisito  de  escolaridad 
cuando el perfil del puesto en concurso  solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien  
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el numeral 175 
de  las  DRHSPC,  se  aceptará  el  grado  de maestría  o  doctorado  en  las  áreas  de  estudio  y  carreras  genéricas 
establecidas en el perfil del puesto de que  se  trate. El grado de maestría o doctorado  implica  la obtención del 
Título o bien  la Cédula Profesional correspondiente, por  lo que  la o el aspirante deberá presentar el documento 
oficial que así lo acredite. 

La Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, no establece como requisito de participación 
el examen de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres. 

Asimismo, en cumplimiento al artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en 
pleno ejercicio de  sus derechos o extranjero(a)  cuya condición migratoria permita el desempeño del puesto en 
concurso; no haber  sido  sentenciado(a)  con pena privativa de  libertad por delito doloso;  tener  aptitud para  el 
desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún 
culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como 
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberán acudir al desahogo 
de  cada  una  de  las  etapas  del  proceso  de  selección,  su  no  presentación  propiciará  el  descarte  del  concurso 
correspondiente, por falta de interés jurídico. 

Para  las  y  los  servidores(as)  públicos(as)  que  se  encuentren  en  activo  en  la  Administración  Pública  Federal, 
deberán cumplir con lo señalado en el artículo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DRHSPC, en donde se indica 
que  para  que  un(a)  servidor(a)  público(a)  de  carrera  pueda  ser  sujeto(a)  a  una  promoción  por  concurso  en  el 
Sistema, conforme a  lo previsto en el artículo 37 de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera, deberá contar al 
menos  con dos evaluaciones del desempeño  anuales  como  servidores públicos de  carrera  titulares, por  lo que 
corresponde a  los servidores públicos de carrera eventuales, primero deberán haber obtenido su nombramiento 
como servidores públicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempeño en dicha calidad, 
para estar en posibilidad de concursar para una promoción. 

Dichas  evaluaciones  no  se  requerirán  cuando  las  o  los  servidores  públicos  de  carrera  titulares  concursen  por 
puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las 
etapas  I. Revisión Curricular,  II. Exámenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y  III. Evaluación de  la 
experiencia y valoración del mérito de las y los candidatos del Procedimiento de Selección señalado en el artículo 
34 del Reglamento de  la  Ley del  Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública  Federal, deberán 
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presentar  obligatoriamente  la  documentación  que  se  detalla  en  el  apartado  denominado  Documentación 
Requerida, de no presentar la documentación, procederá el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este 
trámite y que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del puesto publicado en 
el Diario Oficial  de  la  Federación  pasarán  a  entrevista,  las  o  los  3  candidatos  que  se  encuentren  dentro  los  3 
primeros lugares de ponderación en el concurso, de conformidad a los establecido en el artículo 36 del RSPC de la 
LSPC. 

Disposiciones Generales  1. La  autoridad  responsable  del  Proceso  de  Selección  de  conformidad  al  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio 
Profesional de Carrera es el Comité Técnico de Selección. 

2. Las  bases,  condiciones  y  requisitos  establecidos  en  las  convocatorias  no  podrán  modificarse  durante  el 
desarrollo del concurso. 

3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberán estar registrados previamente 
en TrabajaEn. 

4. Las y  los aspirantes al aceptar el número de  folio que  les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan  las Bases de 
Participación de la presente Convocatoria, motivo por el que están obligadas(os) a su lectura y acatamiento. 

5. Las y los aspirantes tendrán que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se 
compone de  los  siguientes  apartados: Nombre del puesto, Código del puesto, Nivel  administrativo,  Sueldo 
bruto, Adscripción del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, 
Evaluaciones  de  habilidades,  Capacidades  técnicas,  Idiomas  y Otros,  en  cumplimiento  a  lo  señalado  en  el 
numeral 197  fracción  II de  las DRHSPC. El cumplimiento del perfil es  forzoso para  las y  los aspirantes, el no 
contar con evidencias documentales que respalden su cumplimiento,  implica el descarte de el o  la aspirante 
del Proceso de Selección. 

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx  podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. 
El portal  TrabajaEn deberá  considerarse  como  el  Sistema  Informático,  administrado por  la  Secretaría de  la 
Función Pública, diseñado como ventanilla única para la administración y control de la información y datos de 
los  procesos  de  reclutamiento  y  selección  incluidos  entre  otros,  los  correspondientes  a  la  recepción  y 
procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a 
las  y  los  aspirantes,  candidatos(as)  y/o  finalistas,  difusión  de  cada  etapa,  e  integración  de  la  reserva  de 
aspirantes  por  dependencia,  cuyos  accesos  están  disponibles  en  las  direcciones  electrónicas 
www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la información publicada es de carácter referencial y 
no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federación. 

7. Las y  los aspirantes estarán obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx, 
independientemente  de  la  posibilidad  de  que  se  les  remitan  los mensajes  al  correo  privado  por  el  propio 
Portal. 

8. Los datos personales de  las y  los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y serán 
protegidos por las disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de 
datos personales aplicables. 

9. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación 
en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

10. Cuando  la o el ganador del  concurso  tenga el  carácter de  servidor(a) público(a) de  carrera, para poder  ser 
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nombrado(a)  en  el  puesto  sujeto  a  concurso,  deberá  presentar  la  documentación  necesaria  que  acredite 
haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad y 
Legalidad con que 
deberán conducirse las y 
los aspirantes 

Las y los aspirantes están obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1. Si durante el proceso de selección para ocupar la plaza vacante se corrobora que presentó documentos falsos, 
alterados o apócrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no  les correspondan, o bien, se 
condujeron  con  falsedad,  se  procederá  al  descarte  de  la  o  el  candidato mediante  acuerdo  emitido  por  el 
Comité Técnico de Selección, así como se dará aviso a las autoridades correspondientes, según sea el caso. 

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité Técnico de Selección, presentó 
documentos  falsos,  alterados  o  apócrifos,  obteniendo  mediante  estos  beneficios  o  derechos  que  no  les 
correspondan,  o  bien,  se  condujeron  con  falsedad  previo,  durante  y  después  de  su  ingreso  al  Servicio 
Profesional de Carrera en la Coordinación Nacional se dará aviso a las autoridades competentes para dar inicio 
a  las  actuaciones  legales  tendientes  a  determinar  la  nulidad  del  nombramiento,  con  independencia  de  las 
acciones laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 
138, fracción V de las DRHSPC. 

3. Cuando  se  advierta  la  duplicidad  de  registros  en  TrabajaEn,  el  Comité  Técnico  de  Selección  advertirá  al 
aspirante  de  dicha  circunstancia,  exhortándole  a  cancelar  o  corregir  la  información  y  preservar  un  único 
registro. Estos casos se  informarán a  la Secretaría de  la Función Pública para que, en su caso, determine  las 
medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las DRHSPC.

Etapas del Proceso de 
Selección 

De conformidad a  lo señalado por el artículo 34 del RLSPC, el procedimiento de selección de  las y  los aspirantes 
comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión curricular (Portal TrabajaEn) 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
IV. Entrevista, y 
V. Determinación. 
I. Etapa de Revisión Curricular 

Con  fundamento  en  el numeral 192 de  las DRHSPC,  cualquier persona podrá  incorporar  en  TrabajaEn,  sin que 
medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de 
ingreso al Sistema que resulten de su interés. 

Una vez que  la persona haya  incorporado  la  información necesaria para configurar su perfil profesional y acepte 
las condiciones de uso y restricciones de registro. TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general. 

El hecho de que le sea asignado un número de folio de participación a la o el aspirante por el Portal TrabajaEn, 
significa  que  acepta  concursar  de  conformidad  a  lo  estipulado  en  las  presentes  bases.  El  folio  servirá  para 
formalizar su registro, así como para  identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de  la entrevista 



Miércoles 27 de mayo de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     173 

por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y exhibir las constancias originales 
con que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto publicado en la 
presente convocatoria,  lo que será verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a  la entrevista, en el 
que  las  y  los  aspirantes  deberán  acreditar  los  requisitos  legales  contenidos  en  la  presente  convocatoria  de 
conformidad a lo señalado en los numerales 174 y 213 de las DRHSPC. 

II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 

En  la  aplicación  de  las  evaluaciones  se  deberá  observar  lo  señalado  en  el  rubro  denominado Notificaciones  y 
domicilio al que deberán acudir  las y  los aspirantes para el desahogo de  las etapas del Proceso de Selección. La 
aplicación  de  Evaluaciones  se  llevará  a  cabo  en  las  instalaciones  de  la  Coordinación  Nacional  o  bien  en  los 
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal TrabajaEn o del 
correo electrónico convocatoria@prospera.gob.mx y deberán respetarse las fechas y horarios programados que se 
notifiquen a  las y  los aspirantes, de no presentarse estos en el  lugar, fecha y hora programados se procederá al 
descarte del concurso. 

La  calificación mínima  aprobatoria  para  los  exámenes  de  conocimientos  (exámenes  técnicos),  será  la  que  se 
indique en el apartado denominado “De las calificaciones de las herramientas de evaluación”. 

Las Evaluaciones de Habilidades consistirán en la aplicación de herramientas para la medición de capacidades, y la 
calificación mínima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerárquicos o rangos que 
comprenda el Servicio Profesional de Carrera. Estas evaluaciones serán motivo de descarte en caso de obtener una 
calificación inferior a 70 puntos. 

III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 

Al  inicio  de  esta  etapa  se  llevará  a  cabo  el  cotejo  documental,  que  consistirá  en  la  revisión  y  análisis  de  los 
documentos que presenten  las y  los aspirantes  con  los que acrediten que  cumplen  con el perfil de  la plaza en 
concurso, en apego a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La 
Coordinación Nacional en todo momento estará en oportunidad de constatar  la autenticidad de  la  información y 
documentación  incorporada  a  los  registros  públicos  o  acudirá  directamente  con  las  instancias  y  autoridades 
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartará al candidato y se ejercerán las 
acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo señalado en el numeral 220 de las DRHSPC. 

Las y los aspirantes deberán revisar la Guía Metodológica para la integración del Currículum Vítae Extenso dirigida 
a  las  y  los  aspirantes que participen  en  los  Procesos de  Selección de  Personal de  la Coordinación Nacional  de 
PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social,  que  se  encuentra  ubicada  en  el  Portal  de  PROSPERA  en  el  apartado 
denominado  Servicio  Profesional  de  Carrera 
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(https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica_para_la_integracion_
del_curricu_).  Las  y  los  aspirantes  estarán  obligadas(os)  a  presentar  el  Currículum  Extenso  en  los  términos 
señalados en la Guía. Los datos que se asienten en el Currículum Vítae Extenso deberán ser los mismos que la o el 
aspirante registró en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor información en el currículum extenso que no esté 
registrada en el currículum TrabajaEn, dicha  información no será tomada en cuenta. Las y  los aspirantes estarán 
obligados a presentarse en  la fecha,  lugar y hora programados para esta actividad,  las cuales se  les notificarán a 
través del sistema de mensajes de TrabajaEn. 

Esta  etapa  se  desarrollará  de  conformidad  a  la Metodología  y  escalas  de  calificación  de  la  Evaluación  de  la 
Experiencia y Valoración del Mérito, podrá consultarlo en la página de TrabajaEn en el apartado de Documentación 
e  información  relevante  o  bien  en  la  siguiente  dirección  electrónica  http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/
CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp. La sesión en que tendrá verificativo  la Evaluación de  la Experiencia y 
la Valoración del Mérito se  llevará a cabo en sesión privada del Comité Técnico de Selección a efecto de que se 
esté en oportunidad de  convocar a  los  candidatos a  la  siguiente etapa del proceso de  selección,  tal  y  como  lo 
indica  el  numeral  224  de  las  DRHSPC.  Dicha  sesión  podrá  realizarse  a  través  de  medios  electrónicos  de 
comunicación. 

IV. Entrevista. 

De conformidad a lo señalado en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera “(…) El 
Comité  Técnico de  Selección,  siguiendo  el orden de prelación de  los  candidatos,  establecerá  el número de  los 
aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto (…) 
Los candidatos así  seleccionados  serán considerados  finalistas(…)”,   “En  caso de que ninguno de  los  candidatos 
entrevistados sea considerado  finalista, el Comité Técnico de Selección continuará entrevistando en el orden de 
prelación que les corresponda a los demás candidatos que hubieren aprobado…”; de igual forma, y en atención a 
lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de  las DRHSPC,  las Reglas de Valoración General consideran, “El número 
mínimo de candidatos a entrevistar, el cual será al menos de  tres si el universo de candidatos  lo permite. En el 
supuesto de que el número de candidatos que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del artículo 
34 del Reglamento fuera menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos”. 

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los siguientes criterios: 

 Contexto 
 Estrategia o acción 
 Resultado, y 
 Participación 
Las entrevistas podrán realizarse a través de medios electrónicos de comunicación. 
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V. Etapa de Determinación

En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al numeral 235 de las DRHSPC), resuelve el proceso de 
selección, mediante la emisión de determinación, declarando: 

a) Ganador(a) del concurso, al o  la  finalista que obtenga  la calificación más alta en el proceso de selección, es 
decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso 
en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el o la ganadora señalada en el inciso anterior: 
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión 

de no ocupar el puesto, o 
ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, 

c) Desierto el concurso. 
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Proceso de Selección (que 
es el resultado obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de Puntuación general), el cual deberá ser 
igual o superior a 70  puntos, en una escala de  0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los artículos 32 de 
la LSPC, 40 fracción II del RLSPC y 232 de las DRHSPC. 

El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC se tendrá por acreditado cuando la o el aspirante 
sea considerado (a)  finalista por el Comité Técnico de Selección, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a)  
para el desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en cumplimiento a lo señalado en el 
numeral 174 de las DRHSPC. 

Reglas de Valoración y 
Sistema de Puntuación 
General 

1. La etapa de revisión curricular será efectuada a través del Portal TrabajaEn y su acreditación será indispensable 
para continuar en el proceso de selección de que se trate. 

2.  Las  evaluaciones  se  calificarán  en  escala  de  0  a  100  puntos.  Se  aplicará  un  examen  de  conocimientos,  y  la 
calificación mínima aprobatoria será de 60 puntos. El examen es presencial y se aplicará en  línea en  la dirección 
que al efecto se indique en la notificación, por lo que al finalizar la evaluación cada aspirante conocerá el resultado 
global de  su  evaluación.  La obtención  de  resultados  aprobatorios permitirá  a  la o  el  aspirante  continuar  en  el 
concurso, en caso contrario, serán descartados(as) por sistema. 

3. Se aplicarán dos evaluaciones de habilidades a través del Módulo Generador de Exámenes administrado por la 
Secretaría de la Función Pública, las cuales variarán dependiendo del perfil del puesto. El resultado global mínimo 
aprobatorio para cada habilidad será de 70 puntos. 

4.  Para  efectos  de  continuar  con  el  procedimiento  de  selección,  las  y  los  aspirantes  deberán  aprobar  las 
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evaluaciones precedentes y presentarse al Cotejo Documental, en donde deberán comprobar su  identidad y que  
cumplen fehacientemente con los requisitos legales señalados en las Bases de Participación, así como con el perfil 
del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federación y en el portal de PROSPERA. 

5. Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, así como la evaluación de la experiencia y la 
valoración del mérito serán considerados para elaborar el  listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden 
de prelación para  la etapa de entrevista, el cual se determinará en función de  la ponderación obtenida por cada 
candidato(a). 

6. Para los puestos de Enlace se asignará puntaje único de 100 en la subetapa de evaluación de la experiencia de la 
etapa  III. Pese a ello, para fines de Cotejo Documental,  las y  los aspirantes  inscritos en estos concursos deberán 
presentar  la documentación que compruebe  los años de experiencia  laboral solicitados en el perfil del puesto de 
que se trate, de lo contrario serán descartados del concurso. 

7.  Para  el  desarrollo  de  la  etapa  de  entrevista,  el  Comité  Técnico  de  Selección  se  podrá  auxiliar  de  un(a) 
especialista. 

8. El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y hasta 3, de conformidad a lo establecido  en 
el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. 

9.  En  caso de no  contar  con un  candidato(a)  ganador(a) de  entre  los  candidatos(as)  ya  entrevistados(as)  en  el 
primer bloque, conforme a lo previsto en el artículo 36 del Reglamento, se continuará entrevistando al universo de 
candidatos(as) que así lo permita. 

10.  El  Comité  Técnico  de  Profesionalización,  en  sesión  del  19  de  septiembre  del  2014,  aprobó  las  Reglas  de 
Valoración General aplicables a los procesos de selección de la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de 
Inclusión Social. 

11. El puntaje mínimo de Aptitud del Proceso de Selección será de 70 puntos, por  lo que aquellos(as) aspirantes 
que obtengan una calificación Definitiva del Proceso de Selección inferior, serán descartados(as) de inmediato por 
Sistema. 

El  Sistema  de  Puntuación  General  de  la  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social, 
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización, es el siguiente: 

II.  Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
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  Exámenes de conocimientos.‐ 30 puntos

  Evaluaciones de Habilidades.‐ 10 puntos 

III.  Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 

  Evaluación de la Experiencia.‐ 20 puntos 

   Valoración del Mérito.‐ 10 puntos 

IV.  Entrevista.‐ 30 puntos 

TOTAL 100 PUNTOS. 

El Sistema de Puntuación General aplicará para las plazas de: Enlace, Jefe de Departamento,  Subdirector, Director 
de Area, Director General Adjunto y Director General. 

Calendario del Proceso de 
Selección 

El concurso  se conducirá de acuerdo a  la Programación que  se  indica; por  lo que  se notificará el  inicio de cada 
etapa a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en casos de fuerza mayor, las notificaciones 
se efectuarán a través del correo: convocatoria@prospera.gob.mx o bien, para  los casos de reprogramación por 
causas imputables a la Coordinación Nacional, de manera personal de acuerdo a la situación que se presente. 

Etapa Fecha o plazo

Publicación de Convocatoria 27 de Mayo de 2015

Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

27 de Mayo al 09 de Junio de 2015

Revisión curricular (Por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

27 de Mayo al 09 de Junio de 2015

Evaluación de conocimientos (evaluaciones técnicas)* A partir del 15 de Junio de 2015

Evaluación de habilidades * A partir del 15 de Junio de 2015

Cotejo documental * A partir del 15 de Junio de 2015
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Evaluación de la experiencia y valoración del mérito * A partir del 15 de Junio de 2015

Entrevistas * A partir del 15 de Junio de 2015

Determinación * 24 de Agosto de 2015

*  Las  fechas  indicadas  en  el  presente  calendario  podrán modificarse  cuando  así  resulte  necesario,  por  lo  que 
podrán estar  sujetas a cambio, y en  los casos en que  se  requiera de  la presencia de  las y  los aspirantes,  se  les 
enviará  la  notificación  con  la  fecha  reprogramada  para  desahogar  la  etapa  o  subetapa  que  corresponda,  sin 
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la Coordinación Nacional. 

Documentación requerida  Las  y  los  aspirantes  deberán  integrar  su  Currículum  Vítae  Extenso  de  conformidad  a  lo  señalado  en  la  Guía 
Metodológica para la integración del Currículum Vítae dirigida a las y los aspirantes que participen en los Procesos 
de  Selección  de  la  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social 
(https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica_para_la_integracion_del_curricu_),  y 
entregarlo en el cotejo documental. El currículum extenso deberá contener los mismos elementos registrados por 
la o el aspirante en el portal TrabajaEn. 

Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podrán modificarse después de que la o el aspirante 
se  registró para  concursar por una plaza  vacante  contenida en  la presente  convocatoria. Para el desahogo del 
cotejo documental las y los aspirantes deberán presentar la documentación en original o copia certificada y copia 
simple que ampare la identidad de la o el aspirante, el cumplimiento con el perfil del puesto, así como presentar 
las evidencias documentales que avalen la experiencia laboral y la información registrada en el sistema TrabajaEn 
en  el momento de  inscribirse  en  el  concurso,  esta última  servirá para  la  integración del  expediente de  la o  el 
aspirante. La exhibición de los documentos se deberá llevar a cabo en el domicilio, fecha y hora establecidos en el 
mensaje que al efecto reciban por vía electrónica, en donde se especificará de forma detallada la documentación 
que deberá presentar, misma que se enlista a continuación: 

1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía; pasaporte 
en original o cédula profesional). 

2. Acta  de  nacimiento  o  tarjeta  de  residencia  que  acredite  situación migratoria  regular  para  desempeñar  el 
puesto (original). 

3. Cartilla liberada (únicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 40 o más años cumplidos). 
4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el 

cual deberá ser igual al registrado en TrabajaEn. (Se aceptará la impresión electrónica). 
5. Clave Unica de Registro de Población (CURP) (Se aceptará la impresión electrónica). 
6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del puesto por el que se concursa (grado 

de avance, área de estudio y carrera genérica):
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6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de escolaridad Licenciatura Titulado:
6.1.1. Cédula profesional. 

6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de escolaridad “Terminado o Pasante” 
(en  los  niveles  de  Carrera  Técnica  o  Comercial,  Bachillerato,  Técnico  Superior  o  Universitario  y 
Licenciatura) se deberá presentar: 
6.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el documento oficial que acredite que la carrera o 

bachillerato está terminada, en original con sello de la institución educativa que lo emite, o 
6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad correspondiente. 

Para  acreditar  el  cumplimiento  del  requisito  de  escolaridad  cuando  el  perfil  del  puesto  en  concurso  solicite 
Licenciatura o Profesional  con nivel de avance Titulado; o bien    Licenciatura o Profesional  con nivel de avance 
Pasante  y  Carrera  Terminada  y  con  fundamento  en  el  numeral  175  de  las  DRHSPC,  se  aceptará  el  grado  de 
maestría  o  doctorado  en  las  áreas  de  estudio  y
carreras  genéricas  establecidas  en  el  perfil  del  puesto  de  que  se  trate.
El grado de maestría o doctorado implica la obtención del Título o bien la Cédula Profesional correspondiente, por 
lo que  la o el aspirante deberá presentar el documento oficial que así  lo acredite. Para acreditar el requisito de 
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate siempre y cuando el perfil requiera: Carrera Técnica 
o Comercial, Bachillerato y Técnico Superior o Universitario, se aceptarán los estudios de Licenciatura con el grado 
de avance solicitado en el perfil, así como en las áreas de estudio y carreras establecidas en el mismo. 

6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar: 
6.3.1. La  documentación  oficial  que  acredite  la  revalidación  de  sus  estudios  ante  la  Secretaría  de 

Educación Pública; 
6.3.2. El documento oficial que emite la Secretaría de Educación Pública que avale que se ha dado inicio al 

trámite  de  revalidación  de  estudios,  sin  perjuicio  para  la  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA 
Programa de Inclusión Social, de que de no obtener la o el aspirante la revalidación correspondiente 
se  le dé de baja del concurso de que  se  trate, y  se dejará  sin efecto el  resultado del proceso de 
selección, y en caso de haber tomado posesión del puesto, será separado del Sistema y del puesto 
sin  responsabilidad  para  la  Coordinación  Nacional,  la  cual  se  reserva  el  derecho  de  ejercer  las 
acciones legales procedentes. 

7. Se deberá  revisar  el perfil de  la plaza  en  concurso,  en  el  apartado denominado  “OTROS”,  ya que  también 
forma parte del perfil del puesto con objeto de que la o el aspirante verifique todos los requisitos de la plaza y 
contar  con  la  evidencia  documental  comprobatoria,  de  conformidad  con  los  dispuesto  en  el  numeral  197, 
fracción II, inciso c). En el caso de que el perfil solicite herramientas de cómputo y/o idiomas, de no tener un 
documento  emitido  por  una  institución  educativa  que  compruebe  que  se  tomaron  los  cursos 
correspondientes,  se  deberá  contar  con  una  constancia  avalada  por  su(s)  jefe(as)  anteriores,  en  la  que  se 
indique en qué actividades aplicó las herramientas de cómputo o el idioma; cómo fue que las aplicó y el nivel 
de dominio en  las mismas, para que tenga validez. El documento tendrá que estar firmado por el (la)  jefe(a) 
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inmediato(a)  bajo  protesta  de  decir  verdad,  e  impreso  en  hoja membretada,  con  el  nombre,  teléfono  y 
dirección para que en su caso, la Coordinación Nacional se pueda poner en contacto y verificar la información 
referida en el documento. (Revisar la Guía Metodológica para la Integración del Currículum Vítae dirigida a las 
y  los  Aspirantes  que  participan  en  los  Procesos  de  Selección  de  Personal  de  la  Coordinación  Nacional  de 
PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social,  numeral  5, 
https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica_para_la_integracion_del_curricu_). 

8. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el 
currículo registrado en TrabajaEn, se deberá presentar la siguiente documentación, según corresponda: 
a) Hojas únicas de servicios; 
b) Contratos; 
c) Altas al IMSS o ISSSTE acompañadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de 

determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas, reporte informativo de semanas cotizadas del 
asegurado al  IMSS O  ISSSTE el cual necesariamente deberá  ir acompañado de  la constancia de semanas 
cotizadas emitida por la subdelegación del IMSS o ISSSTE que le corresponda de acuerdo a su domicilio; 

d) Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por el responsable del área de Recursos 
Humanos correspondiente, con números telefónicos de empleos anteriores y/o del actual que contengan 
cuando menos  el nombre  y  cargo de quien  la  expide,  lugar  y  fecha de  expedición, periodo  laborado  y 
sueldo pagado (especificando monto); 

e) Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una relación laboral entre el o la aspirante 
y la institución que emite el documento y que señalen claramente el periodo laborado así como el sueldo 
pagado (especificando monto). 

f) Recibos  de  pago  quincenales/mensuales  que  correspondan  a  la  totalidad  del  periodo  que  se  pretenda 
acreditar (se aceptarán las constancias de sueldos y salarios); 

g) Carta,  oficio  o  constancia  de  término  del  servicio  social  y/o  prácticas  profesionales  emitidos  por  la 
Institución en la cual se hayan realizado. 

h) No se aceptan cartas de recomendación como constancia para acreditar  la experiencia  laboral requerida. 
Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero en  idioma diferente al español,  invariablemente 
deberá acompañarse de la traducción oficial respectiva. 

9. Las  dos  últimas  Evaluaciones  del  Desempeño  anuales,  en  el  caso  de  tratarse  de  personas  que  laboren  al 
momento de registrarse en el Portal www.trabajaen.gob.mx, en la Administración Pública Federal y que sean 
servidores(as) públicos(as) de carrera; en este caso se requiere copia simple (revisar el apartado denominado 
Requisitos de Participación). 

10. Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito 
doloso; no estar inhabilitado(a) para el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de 
culto y de que la documentación presentada es auténtica (El formato de los escritos será proporcionado por la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social en el momento del cotejo documental para 
firma de la o el aspirante).
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11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por algún Programa de retiro voluntario 
(el formato de escrito será proporcionado por  la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de  Inclusión 
Social en el momento del cotejo documental para firma de la o el aspirante). En el caso de aquellas personas 
que  se hayan apegado a un Programa de  retiro voluntario en  la Administración Pública  Federal,  su  ingreso 
estará sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable. 

12. Currículum registrado en TrabajaEn y Currículum Vítae Extenso (esta versión deberá estar desarrollada como 
se  indica en  la Guía Metodológica para  la  Integración del Currículum Vítae dirigida a  las y  los Aspirantes que 
participan en  los Procesos de Selección de Personal de  la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de 
Inclusión  Social,  en  la  siguiente  liga: 
https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica_para_la_integracion_del_curricu_),  la 
información registrada en ambos currículums deberá ser idéntica, en caso de presentar mayor información en 
el  currículum extenso, no  será  tomada en  consideración  al momento de efectuar el  cotejo documental, es 
indispensable  presentar  ambos  currículums,  en  caso  contrario  propiciará
el descarte. 

13. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx  para el concurso. 
14. Para la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, las y los aspirantes deberán presentar evidencias 

de acciones de desarrollo profesional, evaluaciones del desempeño, capacitación, resultados de procesos de 
certificación,  logros, distinciones, reconocimientos o premios, actividades destacadas en  lo  individual y otros 
estudios.  De  conformidad  a  la Metodología  y  escalas  de  calificación  de  la  Evaluación  de  la  Experiencia  y 
Valoración del Mérito (www.spc.gob.mx , dando clic en Red de Ingreso). 

La Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de  Inclusión Social se  reserva el derecho de solicitar a  la o el 
aspirante, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados 
en  la  herramienta  www.trabajaen.gob.mx    por  la  o  el  aspirante  para  fines  del  Cotejo  Documental  y  del 
cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará 
a la o el aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección, sin responsabilidad para 
la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, la cual se reserva el derecho de ejercitar las 
acciones legales procedentes. 

Las personas que participen en  los procesos de selección deberán poseer y exhibir  las constancias originales con 
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto publicado en la 
presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de  los requisitos  legales señalados en  las presentes bases 
de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podrá continuar el proceso de selección. De igual 
manera estarán obligados a presentar la documentación antes mencionada el día y la hora en que se les programe 
para el Cotejo Documental, en caso contrario, serán descartados del concurso, no obstante que hayan acreditado 
las evaluaciones de la Etapa II del procedimiento de selección. 

En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del IFE como documento de identificación 
oficial, la cartilla, o el documento que ampare el grado de escolaridad, deberán presentar el documento oficial que 
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acredite que  se ha  iniciado el  trámite de  reexpedición  correspondiente,  y en  su  caso el acta  levantada ante el 
Ministerio Público, comprometiéndose en todo momento, a que de resultar ganadores del proceso de selección, 
exhibirán al concluir el proceso de  reexpedición  los documentos oficiales originales en  la Dirección de Recursos 
Humanos y Desarrollo Profesional para la apertura de su expediente, o en caso contrario se dejarán sin efectos los 
resultados del Proceso de Selección. 

Serán motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental: 

a. La no presentación del Currículum Trabaja En. 
b. No presentar la documentación comprobatoria en ORIGINAL. 
c. No cumplir con el perfil de escolaridad. 
d. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los años mínimos de experiencia solicitados. 
e. No presentar la identificación oficial (Credencial del IFE o Pasaporte). 
f. No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada. 
g. No presentar la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio público de pérdida de documentos oficiales, 

o la solicitud de reposición efectuada en la SEDENA. 
h. No  presentar  el  título,  cédula  profesional  en  caso  de  que  el  perfil  requiera  TITULADO  o GRADO,  acta  del 

examen  profesional  debidamente  firmada  y  emitida  por  la  institución  educativa  correspondiente,  o  el 
documento que avale que se encuentra en trámite la emisión del Título o la Cédula Profesional. 

i. No presentar el historial académico con 100% de créditos o  la Carta de Pasante en el caso de que el perfil 
requiera TERMINADO O PASANTE. 

j. No acreditar el conocimiento de herramientas de cómputo o estudios especializados (si es que el perfil así  lo 
requiere). 

k. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del puesto lo requiere). 
l. Presentarse  fuera  del  horario  programado, mismo  que  se  les  notifica  a  las  y  los  aspirantes  vía mensaje 

electrónico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn, ya que no hay Tolerancia para retardos.
Temarios y Guías   Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos se encontrarán a disposición de las y los aspirantes en el 

portal www.trabajaen.gob.mx, y en  la página electrónica de  la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de 
Inclusión Social www.prospera.gob.mx  (Conoce más de: Apartado Servicio Profesional de Carrera) a partir de  la 
fecha de la publicación de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

Las guías para la evaluación de habilidades serán las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que 
se encuentran disponibles para su consulta en  la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, cuya administración 
está a cargo de la Secretaría de la Función Pública. 

De las calificaciones, de 
las herramientas de 

Los  Comités  Técnicos  de  Selección  determinaron  que  la  calificación mínima  aprobatoria  para  la  evaluación  de 
conocimientos, será de 80 puntos. Esta evaluación será motivo de descarte en caso de obtener una calificación 



Miércoles 27 de mayo de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     183 

evaluación  inferior a la señalada.

Los resultados obtenidos en las herramientas de evaluación realizadas con las herramientas de la Secretaría de la 
Función  Pública  (Módulo  Generador  de  Exámenes),  tendrán  una  vigencia  de  un  año,  contado  a  partir  de  su 
acreditamiento, calificación que no será renunciable. 

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores aplicadas en otras Dependencias, 
a través del Módulo Generador de Exámenes administrado por la Secretaría de la Función Pública, y que continúen 
vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar. 

En  los  casos  de  las  y  los  aspirantes  a  ocupar  plazas  convocadas  por  la  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA 
Programa de  Inclusión Social, y que  tuviesen vigentes  los  resultados de habilidades evaluadas con herramientas 
distintas  al  Módulo  Generador  de  Exámenes  que  administra  la  Secretaría  de  la  Función  Pública,  en  otra 
Dependencia  del  Sistema,  dichos  resultados  no  podrán  ser  reconocidos  para  efectos  de  los  concursos  de  la 
Coordinación Nacional, aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 

Notificaciones y domicilio 
al que deberán acudir las 
y los aspirantes para el 
desahogo de las etapas 
del Proceso de Selección 

La Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, comunicará con dos días de anticipación vía 
electrónica a cada aspirante, a través del Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que 
deberá  presentarse  para  el  desahogo  de  cada  etapa  del  proceso  de  selección,  en  casos  de  fuerza mayor,  la 
comunicación se efectuará a través del correo electrónico convocatoria@prospera.gob.mx, o bien, para los casos 
de reprogramación por causas imputables a la Coordinación Nacional, de acuerdo a la situación que se presente. 

En  dichas  comunicaciones,  se  especificará  la  duración  aproximada  de  cada  evaluación  o  el  desahogo  de  cada 
etapa. Las y los aspirantes que no se presenten en las fechas y horarios programados para desahogar cada una de 
las  etapas  del  proceso  no  serán  reprogramados  y  perderán  su  oportunidad  de  continuar  en  el  Proceso  de 
Selección. 

Asimismo, deberán presentar una identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar  con  fotografía o pasaporte),  y  comprobante de número de  folio para  el  concurso  asignado por  el portal 
www.trabajaen.gob.mx. 

Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado vía mensaje electrónico o a través del sistema 
de mensajes  del  portal  TrabajaEn,  serán  descartados(as)  del  Proceso  de  Selección,  ya  que NO  hay  tiempo  de 
tolerancia en ninguna de  las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se  les recomienda a  las y  los aspirantes, 
acudir con 20 minutos de antelación a la hora programada. 

Las y los aspirantes que pasen a la etapa de entrevista, estarán obligados (as) a confirmar su asistencia vía correo 



184     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de mayo de 2015 

electrónico.

Para la aplicación de las Evaluaciones de Conocimientos y de Habilidades, las y los aspirantes que concursen por las 
plazas vacantes en el Distrito Federal, deberán acudir a las instalaciones de la Coordinación Nacional de PROSPERA 
Programa de  Inclusión Social, ubicadas en  la Avenida  Insurgentes Sur No.1480  (esquina Eje 8 y Oso), Col. Barrio 
Actipan, Delegación Benito  Juárez, C.P. 03230, Ciudad de México,  tel. 01  (55) 5482‐ 0700 exts. 60339, 60401 y 
60571;  o  bien  a  las  instalaciones  del  Instituto Nacional  de Desarrollo  Social, ubicadas  en  calle  2da  Cerrada  de 
Belisario Domínguez número 40, Colonia Del Carmen Coyoacán, Delegación Coyoacán, C.P. 04100, el día y la hora 
que se  le  informe mediante su número de  folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, a  través de  los medios de 
comunicación  mencionados.  La  recepción  y  Cotejo  de  Documentos,  así  como  la  Etapa  de  Entrevista  se 
desahogarán  en  las  oficinas  de  la  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de
Inclusión Social. 

Determinación y Reserva  Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de Selección, 
y que cumplan con un mínimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificación Definitiva en el Proceso de Selección se 
integrarán a la reserva de aspirantes de la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, con 
el  fin  de  ocupar  un  puesto  vacante  del mismo  rango,  e  incluso  de  nivel  adjunto,  homólogo  o  afín  en  perfil  y 
equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homólogo o afín en perfil, 
a aquél por el que hubieren  concursado. Para  los  fines de  la  constitución y operación de  la  reserva no existirá 
orden de prelación alguno entre los y las integrantes de la misma. 

La permanencia en  la reserva tendrá una vigencia de un año contado a partir de  la publicación de  los resultados 
del concurso correspondiente. 

Declaración de Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 

II.   Porque ninguno de  los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado(a) 
finalista, y 

III.   Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría 
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva Convocatoria de la plaza.  

Publicación de Resultados  Los resultados del concurso serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de 
determinación,  los resultados se publicarán en el portal de  la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de 
Inclusión  Social www.prospera.gob.mx  en  el  apartado  de  Conoce  Más,  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
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Convocatorias 2015, identificándose con el número de folio asignado a las y los candidatos.

Reactivación de Folios  Por decisión de  los Comités Técnicos de Selección  la presente convocatoria no permite  la reactivación de  folios, 
por lo que le recomendamos que antes de su inscripción a los concursos verifique que la información capturada en 
TrabajaEn respecto de su Currículum Vítae esté completa y correcta. 

Procedimiento de revisión 
de las herramientas de 
evaluación 

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las DRHSPC se entenderá por herramienta de evaluación: el 
examen, prueba o grupo de  reactivos, preguntas,  tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros,  incluyendo  las 
reglas  de  aplicación  y  de  procesamiento  e  interpretación  de  sus  resultados,  diseñados  para  valorar  los 
conocimientos,  habilidades,  aptitudes  y  actitudes  de  una  persona,  de  manera  presencial  o  a  distancia, 
comprendiéndose  entre  éstas,  y  para  efectos  del  proceso  de  selección  la  evaluación  de  conocimientos,  las 
evaluaciones de habilidades, y las comprendidas en la Guía de Entrevista. 

En apego a  lo  señalado por el numeral 219 de  las DRHSPC,  la  revisión de  las herramientas de evaluación,  sólo 
podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la 
revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 

En caso de que un(a) aspirante requiera  la revisión de  las herramientas de evaluación, ésta deberá ser solicitada 
por escrito dirigido al Comité Técnico de Selección dentro de un plazo máximo de cuatro días hábiles contados a 
partir  de  la  aplicación  de  la  herramienta  de  evaluación,  y  enviar  el  escrito  al  correo  electrónico 
convocatoria@prospera.gob.mx. 

Cancelación de 

concursos 

De conformidad a lo señalado en el numeral 248 de las DRHSPC, los Comités podrán cancelar algún concurso en los 
supuestos siguientes: 

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la ocupación del 
puesto de que se trate, o 

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación (si el puesto se encuentra ocupado al amparo 
del  artículo  34  de  la  LSPC,  deberá  observarse,  según  corresponda,  las  disposiciones  aplicables  para  dejar  sin 
efectos el nombramiento expedido conforme al artículo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor público de carrera 
titular al puesto de que se  trate, cuando el nombramiento haya sido expedido en  términos de  lo previsto en el 
artículo 52 del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DRHSPC), o bien se considere 
para  dar  cumplimiento  a  laudos  o  resoluciones  que  hayan  causado  estado,  en  su  caso,  para  restituir  en  sus 
derechos a alguna persona, o 

c)  El  Comité  Técnico  de  Profesionalización  determine  que  se modifica  o  suprime  del  Catálogo  el  puesto  en 
cuestión. 

El  acuerdo  respectivo,  además  de  publicarse  en  el  Diario  Oficial  de  la  Federación,  se  comunicará  a  las  y  los 
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aspirantes a través de los medios establecidos en la presente convocatoria.

Suspensión de Concursos  En  los casos en que  se determine  la  suspensión del  concurso en  términos de  lo dispuesto en el artículo 42 del 
RLSPC, el Comité Técnico de Selección lo comunicará a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de 
los medios de  comunicación  señalados en  la  convocatoria, dentro de  los 5 días hábiles posteriores  contados  a 
partir de la fecha en que se haya determinado la suspensión del concurso. 

Cuando  la  suspensión  del  concurso  obedezca  al mantenimiento  que  en  su  caso  requiera  TrabajaEn,  el  Comité 
Técnico de Selección reprogramará los plazos y términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones 
de equidad en el concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo comunicará a estos a 
través de los medios de comunicación señalados en la Convocatoria. 

Casos no previstos  Cualquier  aspecto  no  previsto  en  la  presente  Convocatoria  será  resuelto  por  el  Comité  Técnico  de  Selección 
conforme  a  las disposiciones  aplicables, mediante  el  siguiente mecanismo: enviar escrito de  solicitud  al  correo 
electrónico convocatoria@prospera.gob.mx,   dirigido al Secretario Técnico del Comité. La respuesta se efectuará 
por la misma vía. 

Resolución de Dudas  A efecto de garantizar  la atención y resolución de  las dudas que  las y  los aspirantes  formulen con relación a  los 
puestos  en  concurso  tanto  locales  como  estatales,  así  como  del  desarrollo  del  presente  concurso,  se  ha 
implementado el módulo de atención en Av.  Insurgentes Sur Número 1480 Planta Baja, Col. Barrio Actipan, Del. 
Benito Juárez,   en  la Dirección de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional de  lunes a viernes, con horario de 
atención de 10:00 a 14:00 horas, o en el correo electrónico convocatoria@prospera.gob.mx, y en los teléfonos (55) 
5482‐0700 ext. 60401, 60571,60354 llamar por cobrar de las diferentes entidades federativas, todas las dudas que 
se presenten  respecto del desarrollo del proceso de  selección, por  lo que  toca a  los  concursos que  integran  la 
convocatoria, se resolverán a más tardar dentro de los 10 días hábiles contados a partir del día siguiente hábil a su 
recepción. 

De las Inconformidades  Las y los aspirantes podrán presentar inconformidad dentro de los 10 días hábiles posteriores a la fecha en que se 
presentó el presunto acto que motivó la inconformidad o del día en que concluyó el plazo en que se estime debió 
realizarse un  acto dentro del proceso de  selección previsto  en  la  Ley,  en  el Reglamento de  la  Ley del  Servicio 
Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal o bien en  los demás ordenamientos administrativos 
aplicables,  ante  el  Area  de  Quejas  del  Organo  Interno  de  Control  de  la  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA 
Programa de  Inclusión Social, con dirección en: Av.  Insurgentes Sur No. 1480, piso 13,   Col. Barrio Actipan, Del. 
Benito Juárez, C.P. 03230, México D.F. 

De la revocación  Dentro del término de diez días  contados a partir del día siguiente en que se haga del conocimiento los resultados 
del  concurso,  los/las  interesados/as  estarán  en  aptitud  jurídica  de  interponer mediante  escrito  el  Recurso  de 
Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en sus instalaciones sitas en 
Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, C. P. 
01020, México, D. F., en un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en días hábiles; lo anterior, conforme a 
los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 
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de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de  la Ley 
Federal de Procedimiento Administrativo. 

 

México, Distrito Federal, a 27 de mayo de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinación Nacional 
de PROSPERA Programa de Inclusión Social 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 

Fernando Enrique Brito Taylor 

Rúbrica.
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CUARTA SECCION 

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

Secretaría de Desarrollo Social 

Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social 

CONVOCATORIA PROSPERA 010/15 

 

Los  Comités  Técnicos  de  Selección  de  la  Coordinación Nacional  de  PROSPERA  Programa  de 
Inclusión Social con fundamento en  los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III y VII de  la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 
35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 
181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 
al 248 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización 
y Administración de  los Recursos Humanos, y  se expide el Manual Administrativo de Aplicación 
General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de  la Federación el 12 de  julio de 2010 y 
sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, 
emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar  las siguientes plazas vacantes 
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR DE ATENCION OPERATIVA 

Código del 
Puesto 

20  G00  2 CFNB001 0000356     E  C  D

Rama de Cargo  Apoyo Técnico

Nivel 
Administrativo 

NB1  Número de 
vacantes 

1 

Sueldo Bruto   $ 28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M. N.) 
mensual. 

Adscripción del 
Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede Chiapas 

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

6. Elaborar  la programación operativa, a  través de  la concertación  con  los 
sectores  de  salud  y  educación  la  validación  y  regionalización  de  los 
servicios,  con  base  al  ámbito  de  responsabilidad  para  garantizar  la 
atención a la población beneficiaria. 

7. Dar seguimiento a la atención de familias beneficiarias, así como asegurar 
el  resguardo de  información derivada del  seguimiento para  asegurar el 
apego a la normatividad vigente. 

8. Llevar  a  cabo  los  procesos  de  capacitación  operativa  a  familias 
beneficiarias,  vocales,  enlaces  y  sectores  a  fin  de  asegurar  el 
cumplimiento de los objetivos del programa 

9. Asignar y administrar los recursos materiales, humanos y financieros a fin 
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de optimizar los recursos destinados al operativo de campo 
10. Administrar los procesos operativos para la identificación y atención a las 

familias beneficiarias 
11. Supervisar  las  acciones  operativas  con  las  autoridades  municipales, 

educativas y de salud a fin de asegurar el cumplimiento de  los objetivos 
del programa. 

12. Supervisar los procesos operativos y analizar los reportes de avance para 
la toma de decisiones 

13. Asegurar  que  los  eventos  de  capacitación  y  orientación  de  las  familias 
beneficiarias se  lleven a cabo con transparencia, respeto y claridad, a fin 
de cumplir con la adecuada asignación de recursos. 

14. Coordinar  campañas de difusión y  capacitación  sobre  las  características 
del programa con autoridades estatales, municipales y de la comunidad a 
fin de dar a conocer los objetivos y funcionamiento del programa 

15. Supervisar  la  identificación  de  la  distribución  geográfica  de  las  familias 
beneficiarias,  localidades, municipios  y  zonas,  de  acuerdo  a  la  fase  de 
operación que se lleve a cabo, para designar a los agentes operativos que 
serán responsables en cada nivel 

16. Coordinar  y  supervisar  las  visitas  periódicas  a  las  localidades  donde  se 
hayan identificado familias beneficiarias, para dar apoyo a las actividades 
que realizan las vocales de los comités de promoción comunitaria. 

17. Vincular y representar al programa en  los actos oficiales a  los cuales sea 
comisionado a fin de atender los asuntos que le sean encomendados. 

18. Vigilar  y  supervisar  en  los  diferentes  procesos  operativos,  el  uso 
adecuado  de  los  recursos materiales  y  humanos  a  fin  de  optimizar  su 
aplicación. 

19. Participar en la selección y valoración del personal que estará a su cargo a 
fin de que este personal cubra los perfiles correspondientes. 

20. Dirigir al personal a su cargo para cumplir con los objetivos del área.
Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias Agropecuarias Agronomía 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Antropología 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Humanidades 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Sociales 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Derecho 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Computación e 
Informática 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 

Ciencias sociales y 
Administrativas 

Economía 
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Ciencias de la Salud Medicina 

Ingeniería y Tecnología Arquitectura 

Ciencias Naturales y Exactas Biología 

Ingeniería y Tecnología Computación e 
Informática 

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración Pública 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 3 años

Ciencias de la Vida Antropología (Física)

Ciencias Económicas Organización Industrial y 
Políticas 
Gubernamentales 

Ciencias Económicas Economía Sectorial

Antropología Etnografía y Etnología

Sociología Cambio y Desarrollo 
Social 

Sociología Problemas Sociales

Ciencias Económicas Contabilidad 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  Disponibilidad para viajar siempre o cambio de residencia.

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION 

Código del 
Puesto 

20  G00 2 CFNB001 0000797 E C  6

Rama de Cargo  Apoyo Administrativo
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Nivel 
Administrativo 

NB1  Número de 
vacantes 

1 

Sueldo Bruto   $ 28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M. N.) 
mensual. 

Adscripción del 
Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede México 

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Supervisar  las  comprobaciones del  gasto  ejercido por  el personal de  la 
coordinación  de  la  delegación  estatal  y  sus  oficinas  regionales  a  fin  de 
llevar un control de los recursos asignados. 

2. Autorizar y vigilar que  la emisión de cheques se  realice de acuerdo a  la 
normativa  vigente,  a  las  disponibilidades  financieras  a  fin  de  llevar  un 
control de los saldos. 

3. Asegurar la existencia de los recursos necesarios en tiempo y forma para 
los  operativos  complementarios  y  acciones  extraordinarias  de  acuerdo 
con las autorizaciones recibidas. 

4. Revisar  las  propuestas  de  ampliaciones,  reducciones  y  compensaciones 
propuestas  para  la  autorización  de  la  dirección  general  de  atención  y 
operación. 

5. Revisar  y  validar  propuesta  del  programa  anual  de  adquisiciones  y  de 
inversión de la coordinación de la delegación estatal, para la autorización 
de la dirección general de atención y operación. 

6. Asegurar  el mantenimiento  y  seguridad de  los  inmuebles que ocupa  la 
coordinación  de  la  delegación  estatal  para  asegurar  que  el  programa 
opere adecuadamente. 

7. Asegurar  el mantenimiento  y  seguridad de  los  inmuebles que ocupa  la 
coordinación  de  la  delegación  estatal  para  asegurar  que  el  programa 
opere adecuadamente. 

8. Elaborar y supervisar el programa para mantener actualizado el registro 
del  activo  fijo  asignado  a  la  coordinación  de  la  delegación  estatal  de 
acuerdo con la normatividad vigente. 

9. Revisar  y  validar  propuesta  de  necesidades  de  recursos  financieros, 
materiales y humanos de  la  coordinación de  la delegación estatal, para 
autorización de la dirección general de atención y operación 

10. Participar en la selección y valoración del personal que estará a su cargo a 
fin de contar con los mejores elementos 

11. Dirigir,  capacitar,  coordinar  y  supervisar  el  personal  a  su  cargo  para 
cumplir con los objetivos del área. 

12. Revisar y proporcionar mensualmente el estado del ejercicio presupuestal 
a  la dirección de administración  regional para asegurar  la  transparencia 
de la información y facilitar la toma de decisiones. 

13. Coordinar y dar seguimiento al proceso de contratación del personal de 
honorarios y operativos de confianza de la coordinación de la delegación 
estatal, a fin de que esta cuente con los recursos humanos necesarios que 
garanticen la operación del programa. 

14. Proporcionar información y orientación sobre trámites y lineamientos de 
la  administración  pública  federal  al  personal  de  la  coordinación  de  la 
delegación estatal para garantizar la transparencia. 

15. Dar  seguimiento  a  la  aplicación  de  los  manuales  de  procedimientos 
administrativos en  la coordinación de  la delegación estatal, a  fin de dar 
cumplimiento a los mismos. 

16. Integrar  los  programas  e  informes  relativos  a  transparencia,  gestión  y 
contralorías de  la coordinación de  la delegación estatal a  fin de cumplir 
con las disposiciones en la materia. 

17. Dar  seguimiento  a  auditorías,  así  como,  solventar  las  observaciones 
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emitidas por el órgano de control o fiscalización según corresponda.
18. Asegurar el resguardo de documentos e  información  inherente al área a 

su  cargo en apego a  la normativa vigente a  fin de  tener  la  información 
necesaria para facilitar la toma de decisiones.

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración Pública 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Economía 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Contaduría 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Finanzas 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 3 años

Campo de experiencia: Area de experiencia:

Ciencias Económicas Contabilidad 

Ciencias Económicas Organización y Dirección 
de Empresas 

Ciencia Política Administración Pública

Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de 
Recursos Humanos 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 
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Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ZONA DE ATENCION 

Código del 
Puesto 

20  G00 2 CFOB001 0001026 E C  C

20  G00  2  CFOB001  0000881  E  C  C 

20  G00  2  CFOB001  0000799  E  C  C 

Rama de Cargo  Promoción y Desarrollo

Nivel 
Administrativo 

OB1  Número de 
vacantes 

3 

Sueldo Bruto   $ 19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M. N.) 
mensual. 

Adscripción del 
Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede México (2) y Michoacán

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

8. Elaborar la programación y coordinación de los procesos operativos en la 
zona de atención asignada, para proporcionar la adecuada atención a las 
familias beneficiarias del programa, atención de  los  trámites y  servicios 
que se ofrecen. 

9. Establecer  relaciones  de  coordinación  con  las  autoridades  del  sector 
salud, educativo, municipal así como de  instituciones  liquidadoras de  la 
zona  de  atención  con  el  fin  de  garantizar  la  entrega  de  los  diferentes 
apoyos  a  la  población  beneficiaria  así  como  detectar  las  áreas  de 
oportunidad  de  los  socios  del  programa  y  concertar  las  acciones  de 
mejora que contribuyen a elevar la calidad. 

10. Difundir los lineamientos de uso del programa al personal a su cargo para 
asegurar la transparencia y apego en la aplicación del mismo. 

11. Administrar  los  recursos  humanos  y materiales  asignados  al  centro  de 
atención  y  registro, que  permitan un  uso  eficiente de  estos  y un  logro 
eficaz de las metas. 

12. Coordinar y participar en  las acciones de capacitación y orientación para 
las  figuras  operativas  y  familias  beneficiarias  que  permitan  un  mejor 
conocimiento de  los procedimientos operativos del programa al  interior 
de la zona de atención. 

13. Analizar  y  dar  seguimiento  a  los  diferentes  procesos  operativos  para 
medir  sus  avances  y  cuantificar  resultados  que  permitan  tomar  las 
acciones  necesarias  para  el  cumplimiento  de  las metas  asignadas  por 
proceso operativo. 

14. Determinar el área de  influencia y  las  rutas de  trabajo para ejecutar  las 
acciones  de  los  promotores  sociales  a  fin  de  garantizar  el  eficiente 
desarrollo de los procesos operativos.

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Terminado o pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias Agropecuarias Agronomía 

Ciencias Sociales y  Administración 
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Administrativas

Ingeniería y Tecnología Computación e 
Informática 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Sociales 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Antropología 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Economía 

Educación y Humanidades Humanidades 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración Pública 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Derecho 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años

Campo de experiencia  Area de experiencia

Ciencia Política Administración Pública

Sociología Cambio y Desarrollo 
Social 

Ciencia Política Ciencias Políticas 

Sociología Problemas Sociales

Sociología Sociología del Trabajo

Sociología Sociología General 

Ciencia Política Sociología Política 

Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y 
Procedimientos 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  Disponibilidad  para  viajar  frecuentemente  o  cambio  de 
residencia. 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 

El número de candidatos(as) a entrevista será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 
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de Selección. 

 

Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

Código del 
Puesto 

20  G00 2 CFOB001 0000592  E C  6

Rama de cargo  Apoyo Administrativo

Nivel 
Administrativo 

OB1  Número de vacantes 1 

Sueldo Bruto   $ 19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100M.N) 
Mensual 

Adscripción del 
Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede Tlaxcala

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público (a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

8. Dirigir,  capacitar,  coordinar  y  supervisar  el  personal  a  su  cargo  para 
cumplir con los objetivos del área 

9. Revisar  y  validar  propuesta  de  necesidades  de  recursos  financieros, 
materiales y humanos de  la  coordinación de  la delegación estatal, para 
autorización de la dirección general de atención y operación. 

10. Dar seguimiento al sistema de resguardo y control de bienes consumibles 
asignados para  la operación del programa en  la  región, de conformidad 
con  la  normatividad  vigente  establecida  por  la  dirección  general  de 
administración y finanzas. 

11. Asegurar  el mantenimiento  y  seguridad de  los  inmuebles que ocupa  la 
coordinación  de  la  delegación  estatal  para  asegurar  que  el  programa 
opere adecuadamente. 

12. Elaborar y supervisar el programa para mantener actualizado el registro 
del  activo  fijo  asignado  a  la  coordinación  de  la  delegación  estatal  de 
acuerdo con la normatividad vigente 

13. Revisar  y  validar  propuesta  del  programa  anual  de  adquisiciones  y  de 
inversión de la coordinación de la delegación estatal, para la autorización 
de la dirección general de atención y operación 

14. Participar en la selección y valoración del personal que estará a su cargo a 
fin de contar con los mejores elementos 

15. Revisar y proporcionar mensualmente el estado del ejercicio presupuestal 
a  la dirección de administración regional a fin de  llevar un control de  los 
recursos asignados. 

16. Proporcionar información y orientación sobre trámites y lineamientos de 
la  administración  pública  federal  al  personal  de  la  coordinación  de  la 
delegación estatal para garantizar la transparencia. 

17. Integrar  los  programas  e  informes  relativos  a  transparencia,  gestión  y 
contralorías de  la coordinación de  la delegación estatal a  fin de cumplir 
con las disposiciones en la materia 

18. Coordinar y dar seguimiento al proceso de contratación del personal de 
honorarios y operativos de confianza de la coordinación de la delegación 
estatal a fin de llevar un control de los movimientos. 

19. Dar  seguimiento  a  la  aplicación  de  los  manuales  de  procedimientos 
administrativos en la coordinación de la delegación estatal para asegurar 
su cumplimiento. 

20. Dar  seguimiento  a  auditorías,  así  como,  solventar  las  observaciones 
emitidas por el órgano de control o fiscalización según corresponda.
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21. Asegurar el resguardo de documentos e  información  inherente al área a 
su  cargo en apego a  la normativa vigente a  fin de  tener  la  información 
necesaria para facilitar la toma de decisiones. 

22. Supervisar  los mecanismos  para  el  análisis,  seguimiento  y  control  del 
ejercicio del gasto público, de acuerdo a  la normatividad vigentes y  los 
principios de racionalidad, austeridad, disciplina y transparencia 

23. Autorizar y vigilar que  la emisión de cheques se  realice de acuerdo a  la 
normativa  vigente,  a  las  disponibilidades  financieras  a  fin  de  llevar  un 
control de los saldos. 

24. Revisar  las  propuestas  de  ampliaciones,  reducciones  y  compensaciones 
propuestas  para  la  autorización  de  la  dirección  general  de  atención  y 
operación 

25. Asegurar la existencia de los recursos necesarios en tiempo y forma para 
los  operativos  complementarios  y  acciones  extraordinarias  de  acuerdo 
con las autorizaciones recibidas 

26. Supervisar  las  comprobaciones del  gasto  ejercido  por  el personal de  la 
coordinación  de  la  delegación  estatal  y  sus  oficinas  regionales  a  fin  de 
llevar a cabo el control de los recursos.

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Terminado o Pasante 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Economía 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Contaduría 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración Pública 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Finanzas 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 3 Años

Ciencia Política Administración Pública

Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de 
Recursos Humanos 

Ciencias Económicas Contabilidad 

Ciencias Económicas Organización y Dirección 
de Empresas 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido
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Otros:  Disponibilidad para viajar en ocasiones

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION OPERATIVA 

Código del 
Puesto 

20  G00  2 CFOB001 0000511 E C  D

20  G00  2  CFOB001  0000516  E  C  D 

20  G00  2  CFOB001  0000586  E  C  D 

20  G00  2  CFOB001  0000591  E  C  D 

Rama de Cargo  Apoyo Técnico

Nivel 
Administrativo 

OB1  Número de 
vacantes 

4 

Sueldo Bruto   $ 19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M. N.) 
mensual. 

Adscripción del 
Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede Baja California, 
Campeche, Tabasco, 

Tlaxcala 

Tipo  de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Elaborar  la programación operativa, a  través de  la concertación  con  los 
sectores  de  salud  y  educación  la  validación  y  regionalización  de  los 
servicios,  con  base  al  ámbito  de  responsabilidad  para  garantizar  la 
atención a la población beneficiaria. 

2. Dar seguimiento a la atención de familias beneficiarias, así como asegurar 
el  resguardo de  información derivada del  seguimiento para  asegurar  el 
apego a la normatividad vigente. 

3. Coordinar, planear, ejecutar y supervisar  los procesos operativos para  la 
identificación y atención a las familias beneficiarias. 

4. Coordinar  las  acciones  operativas  con  las  autoridades  municipales, 
educativas y de salud para el cumplimiento del programa en la región a su 
cargo. 

5. Dar  seguimiento  a  los  procesos  operativos  y  elaborar  los  reportes  de 
avance para cumplimiento de metas y toma de decisiones 

6. Identificar  la  distribución  geográfica  de  las  familias  beneficiarias, 
localidades, municipios y zonas, de acuerdo a la fase de operación que se 
lleve  a  cabo,  para  designar  a  los  agentes  operativos  que  serán 
responsables en cada nivel. 

7. Promover,  difundir  y  asegurar  la  transparencia  de  la  operación  del 
programa para garantizar la adecuada asignación de los recursos. 

8. Difundir  las características del programa entre  las autoridades estatales, 
municipales  y  la  comunidad  para  asegurar  la  transparencia  en  las 
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actividades del programa.
9. Realizar  visitas periódicas a  las  localidades donde  se hayan  identificado 

familias beneficiarias, para dar  apoyo  a  las  actividades que  realizan  las 
promotoras comunitarias. 

10. Representar  al  programa  en  los  actos  oficiales  a  los  cuales  sea 
comisionado a fin de atender los asuntos que le sean encomendados 

11. Llevar  a  cabo  los  procesos  de  capacitación  operativa  a  familias 
beneficiarias,  vocales,  enlaces  y  sectores  a  fin  de  asegurar  el 
cumplimiento de los objetivos del programa. 

12. Colaborar en acciones y eventos de capacitación y orientación dirigidos a 
las  familias  beneficiarias  para  asegurar  el  buen  funcionamiento  del 
programa. 

13. Dirigir,  capacitar,  coordinar  y  supervisar  el  personal  a  su  cargo  para 
cumplir con los objetivos del área 

14. Participar en la selección y valoración del personal que estará a su cargo a 
fin de que este personal cubra los perfiles correspondientes 

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Humanidades 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Antropología 

Ciencias Agropecuarias Agronomía 

Ingeniería y Tecnología Computación e 
Informática 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Computación e 
Informática 

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Sociales 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Derecho 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Psicología 

Educación y Humanidades Psicología 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Economía 

Ingeniería y Tecnología Arquitectura 



12     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de mayo de 2015 

 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración Pública 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería Civil 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años

Campo de experiencia: Area de experiencia:

Ciencias Económicas Economía Sectorial

Ciencias de la Vida Antropología (Física)

Sociología Cambio y Desarrollo 
Social 

Antropología Etnografía y Etnología

Sociología Problemas Sociales

Ciencias Económicas Organización Industrial y 
Políticas 
Gubernamentales 

Ciencia Política Vida Política 

Ciencia Política Administración Pública

Psicología Psicología General 

Psicología Personalidad 

Psicología Psicopedagogía 

Ciencias Tecnológicas Tecnología Industrial

Ciencia Política Sociología Política 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  Disponibilidad  para  viajar  frecuentemente  o  cambio  de 
residencia. 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 
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Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA 

Código del 
Puesto 

20  G00 2 CFOB001 0000835 E C  R

Rama de cargo  Orientación e Información

Nivel 
Administrativo 

OB1  Número de vacantes 1 

Sueldo Bruto   $ 19, 432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100M.N) 
Mensual 

Adscripción del 
Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede Morelos

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público (a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Asegurar  que  los  casos  de  atención  ciudadana  sean  atendidos  en  las 
zonas  de  atención  que  les  corresponden  para  evitar  el  traslado  de  la 
ciudadanía. 

2. Atender  la  demanda  presentada  por  escrito,  teléfono  y  audiencia  para 
dar  respuesta  a  las  solicitudes,  consultas  e  inconformidades  de  la 
población  beneficiaria,  grupos  sociales,  organizaciones,  autoridades 
locales y la ciudadanía en general. 

3. Verificar que sean turnados los casos asignados a los centros de atención 
y registro y oficinas centrales, con el fin de contar con mayores elementos 
de respuesta. 

4. Asegurar que  los casos de atención ciudadana recibidos sean registrados 
de  acuerdo  a  los procedimientos  y  tiempos  establecidos para  llevar un 
adecuado control de los mismos. 

5. Verificar  que  los  expedientes  de  los  casos  recibidos  y  atendidos  sean 
registrados y archivados para que el archivo se encuentre organizado de 
acuerdo con la normatividad establecida. 

6. Desarrollar  acciones  de  contraloría  social,  en  coordinación  con  los 
sectores e instituciones que participan en la operación del programa para 
fomentar la transparencia y la participación responsable de los servidores 
públicos. 

7. Participar  en  las  actividades  de  capacitación  dirigidas  al  personal  del 
programa para contribuir a la actualización y mejoramiento de la calidad 
de los servicios de atención a la ciudadanía.

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Terminado o Pasante 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Humanidades 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Comunicación 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Sociales 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Derecho 
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Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración Pública 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Sociología 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Economía 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 Años

Campo de experiencia: Area de experiencia:

Sociología Problemas Sociales 

Sociología Cambio Y Desarrollo Social

Ciencia Política Opinión Publica 

Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y 
Procedimientos 

Ciencia Política Administración Pública

Pedagogía Teoría y Métodos 
Educativos 

Ciencias Económicas Economía General 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido

Otros:  Disponibilidad para viajar en ocasiones

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

Nombre del 
Puesto 

RESPONSABLE DE ZONA DE ATENCION 

Código del 
Puesto 

20  G00 2 CFPA001 0000663 E C  F

20  G00  2  CFPA001  0000669  E  C  F 
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20  G00 2 CFPA001 0000660 E C  F

20  G00  2  CFPA001  0000662  E  C  F 

Rama de Cargo  Prestación de Servicios

Nivel 
Administrativo 

PA1  Número de 
vacantes 

4 

Sueldo Bruto   $ 14, 297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M. N.) 
mensual. 

Adscripción 
del Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede México (3), Michoacán

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Eventual 

Funciones 
Principales 

1. Operar  la programación y coordinación de  los procesos operativos en  la 
zona de atención asignada, para proporcionar la adecuada atención a las 
familias beneficiarias del programa, atención de  los  trámites y  servicios 
que se ofrecen. 

2. Coordinar  y  dar  seguimiento  a  los  diferentes  procesos  operativos  para 
medir  sus  avances  y  cuantificar  resultados  que  permitan  tomar  las 
acciones  necesarias  para  el  cumplimiento  de  las metas  asignadas  por 
proceso operativo. 

3. Establecer  relaciones  de  coordinación  con  las  autoridades  del  sector 
salud, educativo, municipal así  como de  instituciones  liquidadoras de  la 
zona  de  atención  con  el  fin  de  garantizar  la  entrega  de  los  diferentes 
apoyos  a  la  población  beneficiaria  así  como  detectar  las  áreas  de 
oportunidad  de  los  socios  del  programa  y  concertar  las  acciones  de 
mejora que contribuyen a elevar la calidad. 

4. Colaborar  en  la  difusión  a  los  lineamientos  de  uso  del  programa  para 
asegurar la transparencia y apego en la aplicación del mismo 

5. Controlar  los  recursos  humanos  y  materiales  asignados  al  centro  de 
atención  y  registro  que  permitan  un  uso  eficiente  de  estos  y  un  logro 
eficaz de las metas. 

6. Atender  las  acciones  de  capacitación  y  orientación  para  las  figuras 
operativas y familias beneficiarias del programa. 

7. Determinar el área de  influencia y  las  rutas de  trabajo para ejecutar  las 
acciones  de  los  promotores  sociales  a  fin  de  garantizar  el  eficiente 
desarrollo de los procesos operativos.

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias Agropecuarias Agronomía  

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración 

Ingeniería y Tecnología Computación e 
Informática 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Sociales 
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Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Antropología 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Economía 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 

Educación y Humanidades Humanidades 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Derecho 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración Pública 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 1 año

Campo de experiencia  Area de experiencia 

Ciencia Política Administración Pública 

Sociología Cambio y Desarrollo Social

Ciencia Política Ciencias Políticas 

Sociología Problemas Sociales 

Sociología Sociología del Trabajo 

Sociología Sociología General 

Ciencia Política Sociología Política 

Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y 
Procedimientos 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Lenguaje Ciudadano

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  Disponibilidad para viajar siempre o cambio de residencia.

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

Nombre del 
Puesto 

OPERADOR DE SISTEMAS
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Código del 
Puesto 

20  G00 2 CF21866 0000223 E C  K

Rama de Cargo  Informática

Nivel 
Administrativo 

PQ1  Número de 
vacantes 

1 

Sueldo Bruto   $ 7, 852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M. N.) 
mensual. 

Adscripción 
del Puesto 

COORDINACION DE LA 
DELEGACION ESTATAL 

Sede Veracruz 

Tipo de 
Nombramient
o  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Eventual 

Funciones 
Principales 

1. Ejecutar  y  monitorear  los  procesos  de  impresión  y  captura  de  los 
formatos de registro de corresponsabilidades de las familias beneficiarias 
del programa. 

2. Generar  información  del  padrón  de  beneficiarios  en  apoyo  a  procesos 
operativos de la coordinación estatal, para el desarrollo de las actividades 
de la operación en campo, atención ciudadana y certificación electrónica 
en educación media, superior y salud. 

3. Apoyar  en  la  supervisión  del  personal  de  captura,  para  garantizar  el 
cumplimiento de la calidad y las metas establecidas de los procesos. 

4. Apoyar en las actividades de instalación de equipos y de la red local, para 
asegurar  la  disponibilidad  de  la  infraestructura  informática  de  la 
coordinación estatal. 

5. Apoyar en los procesos de generación de respaldos de la base de datos y 
ambiente operativo del servidor de la coordinación estatal, para asegurar 
la capacidad de recuperación de información en caso de una contingencia 
mayor. 

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Preparatoria o Bachillerato 

Grado de avance: Terminado 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

No aplica No aplica 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 1 año

Campo de experiencia: Area de experiencia:

Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 
Ordenadores 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Lenguaje Ciudadano

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  Disponibilidad para viajar en ocasiones.
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Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

BASES DE PARTICIPACION

Principios del 
Concurso 

El  concurso  se desarrollará en estricto  apego  a  los principios de  legalidad, 
eficiencia,  objetividad,  calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por 
mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  el  desarrollo  del  Proceso  de 
Selección y  las sesiones del Comité Técnico de Selección a  las disposiciones 
de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública 
Federal,  a  su  Reglamento  (RLSPC),  al  ACUERDO  por  el  que  se  emiten  las 
Disposiciones  en  las  materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio 
Profesional  de  Carrera  (DRHSPC),  así  como  el  Manual  Administrativo  de 
Aplicación General en dicha materia y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, y demás normatividad aplicable. 

Reglas en 
Materia de 
Transparencia 

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a  la  Información  Pública  Gubernamental,  su  Reglamento  y  demás 
disposiciones  aplicables,  los datos personales que  se  registren  durante  los 
procesos de selección,  las constancias que se  integren a  los expedientes de 
los  concursos  de  ingreso,  inconformidades  y  recursos  de  revocación,  así 
como  los  relativos  a  las  opciones  de  respuestas  de  las  herramientas  de 
evaluación  las  cuales  serán  considerados  confidenciales,  aun  concluidos 
estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de 
las DRHSPC. 

Requisitos de 
Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos previstos en el 
perfil  del  puesto,  así  como  en  las  presentes  Bases  de  Participación.  El 
cumplimiento del perfil del puesto  se  acreditará en el Cotejo Documental, 
por lo que corresponde a la escolaridad se tomará como base lo establecido 
en el catálogo de carreras publicado por  la Secretaría de  la Función Pública 
en  la  siguiente  liga: 
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS&i
tem=SSE_SI_LIGAS!M4T_SI_LIGA_TE_IN[2].CME_ARCHIVO.  Para  acreditar  el 
cumplimiento  del  requisito  de  escolaridad  cuando  el  perfil  del  puesto  en 
concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o 
bien    Licenciatura  o  Profesional  con  nivel  de  avance  Pasante  y  Carrera 
Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las DRHSPC, se aceptará 
el grado de maestría o doctorado en las áreas de estudio y carreras genéricas 
establecidas en el perfil del puesto de que se  trate. El grado de maestría o 
doctorado  implica  la  obtención  del  Título  o  bien  la  Cédula  Profesional 
correspondiente, por lo que la o el aspirante deberá presentar el documento 
oficial que así lo acredite. 

La  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social,  no 
establece como requisito de participación el examen de No Gravidez para las 
mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres. 

Asimismo, en cumplimiento al artículo 21 de  la Ley del Servicio Profesional 
de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal,  se  deberá  acreditar  el 
cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos  legales:  ser  ciudadano(a) 
mexicano(a)  en  pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o  extranjero(a)  cuya 
condición  migratoria  permita  el  desempeño  del  puesto  en  concurso;  no 
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de  libertad por delito doloso; 
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tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no 
pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar 
inhabilitado(a)  para  el  servicio  público,  ni  encontrarse  con  algún  otro 
impedimento  legal, así  como presentar y acreditar  las evaluaciones que  se 
indican para cada caso. De Igual forma, deberán acudir al desahogo de cada 
una de las etapas del proceso de selección, su no presentación propiciará el 
descarte del concurso correspondiente, por falta de interés jurídico. 

Para  las y  los servidores(as) públicos(as) que se encuentren en activo en  la 
Administración  Pública  Federal,  deberán  cumplir  con  lo  señalado  en  el 
artículo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DRHSPC, en donde se indica 
que para que un(a)  servidor(a) público(a) de  carrera pueda  ser  sujeto(a)  a 
una  promoción  por  concurso  en  el  Sistema,  conforme  a  lo  previsto  en  el 
artículo  37  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  deberá  contar  al 
menos  con  dos  evaluaciones  del  desempeño  anuales  como  servidores 
públicos  de  carrera  titulares,  por  lo  que  corresponde  a  los  servidores 
públicos  de  carrera  eventuales,  primero  deberán  haber  obtenido  su 
nombramiento  como  servidores  públicos  de  carrera  titulares  y  contar  con 
sus  dos  evaluaciones  del  desempeño  en  dicha  calidad,  para  estar  en 
posibilidad de concursar para una promoción. 

Dichas evaluaciones no se requerirán cuando las o los servidores públicos de 
carrera  titulares concursen por puestos del mismo  rango al del puesto que 
ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas 
I.  Revisión  Curricular,  II.  Exámenes  de  conocimientos  y  evaluaciones  de 
habilidades y III. Evaluación de la experiencia y valoración del mérito de las y 
los candidatos del Procedimiento de Selección señalado en el artículo 34 del 
Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración  Pública  Federal,  deberán  presentar  obligatoriamente  la 
documentación que  se detalla en el apartado denominado Documentación 
Requerida, de no presentar la documentación, procederá el descarte de la o 
el aspirante; en caso de aprobar este trámite y que estén  fehacientemente 
acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del puesto publicado en 
el Diario Oficial de la Federación pasarán a entrevista, las o los 3 candidatos 
que  se  encuentren  dentro  los  3  primeros  lugares  de  ponderación  en  el 
concurso, de conformidad a los establecido en el artículo 36 del RLSPC de la 
LSPC. 

Disposiciones 
Generales 

11. La  autoridad  responsable  del  Proceso  de  Selección  de  conformidad  al 
Reglamento  de  la  Ley del  Servicio  Profesional de Carrera  es  el Comité 
Técnico de Selección. 

12. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en  las convocatorias no 
podrán modificarse durante el desarrollo del concurso. 

13. Las y  los  interesados en participar en un concurso de  ingreso al Sistema 
deberán estar registrados previamente en TrabajaEn. 

14. Las  y  los  aspirantes  al  aceptar  el  número  de  folio  que  les  asigna  el 
Sistema  TrabajaEn,  aceptan  las  Bases  de  Participación  de  la  presente 
Convocatoria,  motivo  por  el  que  están  obligadas(os)  a  su  lectura  y 
acatamiento. 

15. Las y  los aspirantes  tendrán que verificar el Perfil del Puesto publicado 
en  la  presente  convocatoria,  el  cual  se  compone  de  los  siguientes 
apartados: Nombre del puesto, Código del puesto, Nivel administrativo, 
Sueldo bruto, Adscripción del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones 
principales,  Escolaridad,  Experiencia  laboral,  Evaluaciones  de 
habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo 
señalado en el numeral 197  fracción  II de  las DRHSPC. El cumplimiento 
del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias 
documentales que respalden su cumplimiento,  implica el descarte de el 
o la aspirante del Proceso de Selección. 

16. En  el  portal  www.trabajaen.gob.mx    podrán  consultarse  los  detalles 
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sobre  el  concurso  y  los  puestos  vacantes.  El  portal  TrabajaEn  deberá 
considerarse  como  el  Sistema  Informático,  administrado  por  la 
Secretaría de la Función Pública, diseñado como ventanilla única para la 
administración  y  control de  la  información  y datos de  los procesos de 
reclutamiento y selección incluidos entre otros, los correspondientes a la 
recepción y procesamiento de solicitudes de registro a  los concursos de 
ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a  las y  los aspirantes, 
candidatos(as) y/o finalistas, difusión de cada etapa, e  integración de  la 
reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos están disponibles 
en  las  direcciones  electrónicas  www.trabajaen.gob.mx  y 
www.rhnet.gob.mx, por  lo que  la  información publicada es de carácter 
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de 
la Federación. 

17. Las  y  los  aspirantes  estarán  obligadas(os)  a  revisar  el  sistema  de 
mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx,  independientemente de  la 
posibilidad de que se  les  remitan  los mensajes al correo privado por el 
propio Portal. 

18. Los  datos  personales  de  las  y  los  aspirantes  son  confidenciales  aun 
después  de  concluido  el  concurso  y  serán  protegidos  por  las 
disposiciones  en  materia  de  protección,  tratamiento,  difusión, 
transmisión y distribución de datos personales aplicables. 

19. Cada aspirante  se  responsabilizará de  los  traslados y gastos erogados 
como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con 
motivo de la presente convocatoria. 

20. Cuando  la  o  el  ganador  del  concurso  tenga  el  carácter  de  servidor(a) 
público(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a 
concurso,  deberá  presentar  la  documentación  necesaria  que  acredite 
haberse  separado  del  puesto  que  ocupaba,  toda  vez  que  no  puede 
permanecer activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad 
y Legalidad con 
que deberán 
conducirse las y 
los aspirantes 

Las  y  los  aspirantes  están  obligados  a  conducirse  con  veracidad,  en  caso 
contrario: 

3. Si  durante  el  proceso  de  selección  para  ocupar  la  plaza  vacante  se 
corrobora  que  presentó  documentos  falsos,  alterados  o  apócrifos, 
obteniendo  mediante  estos  beneficios  o  derechos  que  no  les 
correspondan,  o  bien,  se  condujeron  con  falsedad,  se  procederá  al 
descarte de  la o el candidato mediante acuerdo emitido por el Comité 
Técnico  de  Selección,  así  como  se  dará  aviso  a  las  autoridades 
correspondientes, según sea el caso. 

4. De  corroborarse  que  el  candidato  determinado  como  ganador  por  el 
Comité  Técnico de  Selección, presentó documentos  falsos,  alterados o 
apócrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no  les 
correspondan,  o  bien,  se  condujeron  con  falsedad  previo,  durante  y 
después  de  su  ingreso  al  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Coordinación Nacional se dará aviso a las autoridades competentes para 
dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del 
nombramiento,  con  independencia  de  las  acciones  laborales, 
administrativas  o  penales  que  correspondan,  de  conformidad  a  lo 
dispuesto en el numeral 138, fracción V de las DRHSPC. 

5. Cuando  se  advierta  la  duplicidad  de  registros  en  TrabajaEn,  el  Comité 
Técnico  de  Selección  advertirá  al  aspirante  de  dicha  circunstancia, 
exhortándole a cancelar o corregir  la  información y preservar un único 
registro. Estos casos se  informarán a  la Secretaría de  la Función Pública 
para que, en  su caso, determine  las medidas que  resulten pertinentes, 
en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las DRHSPC. 

Etapas del 
Proceso de 

De conformidad a lo señalado por el artículo 34 del RLSPC, el procedimiento 
de selección de las y los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
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Selección  VI. Revisión curricular (Portal TrabajaEn)
VII. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
VIII. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
IX. Entrevista, y 
X. Determinación. 
I. Etapa de Revisión Curricular 

Con fundamento en el numeral 192 de las DRHSPC, cualquier persona podrá 
incorporar  en  TrabajaEn,  sin  que  medie  costo  alguno,  su  información 
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de 
ingreso al Sistema que resulten de su interés. 

Una  vez  que  la  persona  haya  incorporado  la  información  necesaria  para 
configurar  su  perfil  profesional  y  acepte  las  condiciones  de  uso  y 
restricciones  de  registro.  TrabajaEn  le  asignará  un  número  de  folio  de 
registro general. 

El hecho de que le sea asignado un número de folio de participación a la o 
el  aspirante  por  el  Portal  TrabajaEn,  significa  que  acepta  concursar  de 
conformidad  a  lo  estipulado  en  las  presentes  bases.  El  folio  servirá  para 
formalizar su registro, así como para  identificarlos durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con 
el fin de asegurar así el anonimato de las y los aspirantes. 

El  hecho  de  que  las  y  los  aspirantes  pasen  esta  etapa,  las  y  los  obliga  a 
poseer y exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el 
cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto publicado en 
la presente convocatoria, lo que será verificado en el Cotejo Documental que 
se  realiza  previo  a  la  entrevista,  en  el  que  las  y  los  aspirantes  deberán 
acreditar  los  requisitos  legales  contenidos  en  la  presente  convocatoria  de 
conformidad a lo señalado en los numerales 174 y 213 de las DRHSPC. 

II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 

En  la  aplicación  de  las  evaluaciones  se  deberá  observar  lo  señalado  en  el 
rubro denominado Notificaciones y domicilio al que deberán acudir las y los 
aspirantes  para  el  desahogo  de  las  etapas  del  Proceso  de  Selección.  La 
aplicación  de  Evaluaciones  se  llevará  a  cabo  en  las  instalaciones  de  la 
Coordinación Nacional o bien en  los domicilios que se  les notifiquen a  las y 
los aspirantes a  través del  sistema de mensajes del Portal TrabajaEn o del 
correo electrónico convocatoria@prospera.gob.mx y deberán respetarse  las 
fechas y horarios programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no 
presentarse  estos  en  el  lugar,  fecha  y  hora  programados  se  procederá  al 
descarte del concurso. 

La  calificación  mínima  aprobatoria  para  los  exámenes  de  conocimientos 
(exámenes técnicos), será la que se indique en el apartado denominado “De 
las calificaciones de las herramientas de evaluación”. 

Las Evaluaciones de Habilidades consistirán en la aplicación de herramientas 
para  la medición de capacidades, y  la calificación mínima aprobatoria debe 
ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerárquicos o rangos que 
comprenda  el  Servicio  Profesional  de  Carrera.  Estas  evaluaciones  serán 
motivo de descarte en caso de obtener una calificación inferior a 70 puntos. 

III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 

Al inicio de esta etapa se llevará a cabo el cotejo documental, que consistirá 
en la revisión y análisis de los documentos que presenten las y los aspirantes 
con  los que acrediten que cumplen con el perfil de  la plaza en concurso, en 
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apego a  lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de  la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera.  La Coordinación Nacional en  todo momento estará 
en  oportunidad  de  constatar  la  autenticidad  de  la  información  y 
documentación  incorporada a  los registros públicos o acudirá directamente 
con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se 
acredite  su  autenticidad  se  descartará  al  candidato  y  se  ejercerán  las 
acciones  legales procedentes, en cumplimiento a  lo señalado en el numeral 
220 de las DRHSPC. 

Las y los aspirantes deberán revisar la Guía Metodológica para la integración 
del Currículum Vítae Extenso dirigida a las y los aspirantes que participen en 
los  Procesos  de  Selección  de  Personal  de  la  Coordinación  Nacional  de 
PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social,  que  se  encuentra  ubicada  en  el 
Portal  de  PROSPERA  en  el  apartado  denominado  Servicio  Profesional  de 
Carrera 
(https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica_para_la_int
egracion_del_curricu_). Las y los aspirantes estarán obligadas(os) a presentar 
el Currículum Extenso en los términos señalados en la Guía. Los datos que se 
asienten en el Currículum Vítae Extenso deberán ser  los mismos que  la o el 
aspirante registró en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor información 
en el currículum extenso que no esté registrada en el currículum TrabajaEn, 
dicha  información no  será  tomada  en  cuenta.  Las  y  los  aspirantes  estarán 
obligados  a  presentarse  en  la  fecha,  lugar  y  hora  programados  para  esta 
actividad,  las cuales  se  les notificarán a  través del  sistema de mensajes de 
TrabajaEn. 

Esta  etapa  se  desarrollará  de  conformidad  a  la Metodología  y  escalas  de 
calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, podrá 
consultarlo en  la página de TrabajaEn en el apartado de Documentación e 
información  relevante  o  bien  en  la  siguiente  dirección  electrónica 
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/ 
CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.  La  sesión  en  que  tendrá 
verificativo  la  Evaluación  de  la  Experiencia  y  la  Valoración  del Mérito  se 
llevará a cabo en sesión privada del Comité Técnico de Selección a efecto de 
que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa 
del proceso de selección, tal y como lo indica el numeral 224 de las DRHSPC. 
Dicha  sesión  podrá  realizarse  a  través  de  medios  electrónicos  de 
comunicación. 

IV. Entrevista. 

De conformidad a lo señalado en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del 
Servicio  Profesional  de  Carrera  “(…)  El  Comité  Técnico  de  Selección, 
siguiendo el orden de prelación de los candidatos, establecerá el número de 
los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegirá de entre ellos, a 
los que considere aptos para el puesto (…) Los candidatos así seleccionados 
serán  considerados  finalistas(…)”,    “En  caso  de  que  ninguno  de  los 
candidatos  entrevistados  sea  considerado  finalista,  el  Comité  Técnico  de 
Selección  continuará  entrevistando  en  el  orden  de  prelación  que  les 
corresponda  a  los  demás  candidatos  que  hubieren  aprobado…”;  de  igual 
forma, y en atención a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las DRHSPC, 
las  Reglas  de  Valoración  General  consideran,  “El  número  mínimo  de 
candidatos  a  entrevistar,  el  cual  será  al menos  de  tres  si  el  universo  de 
candidatos  lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos que 
aprueben  las etapas señaladas en  las  fracciones  I,  II y  III del artículo 34 del 
Reglamento  fuera  menor  al  mínimo  establecido  se  deberá  entrevistar  a 
todos”. 

El  Comité  Técnico  de  Selección  para  la  evaluación  de  las  entrevistas, 
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considerará los siguientes criterios:

 Contexto 
 Estrategia o acción 
 Resultado, y 
 Participación 
Las  entrevistas  podrán  realizarse  a  través  de  medios  electrónicos  de 
comunicación. 

V. Etapa de Determinación 

En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al numeral 235 de 
las  DRHSPC),  resuelve  el  proceso  de  selección,  mediante  la  emisión  de 
determinación, declarando: 

d) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificación más 
alta  en  el  proceso  de  selección,  es  decir,  al  de  mayor  Calificación 
Definitiva, y 

e) Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar 
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas 
ajenas a la dependencia, el o la ganadora señalada en el inciso anterior: 
iii. Comunique a  la dependencia, antes o en  la  fecha señalada para  tal 

efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
iv. No se presente a tomar posesión y ejercer  las  funciones del puesto 

en la fecha señalada, 
f) Desierto el concurso. 
Se considera finalista a  la o el candidato que acredite el Puntaje Mínimo de 
Aptitud en el Proceso de Selección (que es el resultado obtenido de la suma 
de las etapas II, III y IV del Sistema de Puntuación general), el cual deberá ser 
igual o superior a 70  puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos 
de lo dispuesto en los artículos 32 de la LSPC, 40 fracción II del RLSPC y 232 
de las DRHSPC. 

El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC se tendrá 
por acreditado cuando  la o el aspirante sea considerado (a)   finalista por el 
Comité  Técnico  de  Selección,  toda  vez  que  tal  circunstancia  implica  ser 
apto(a)  para el desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar 
ganador en cumplimiento a lo señalado en el numeral 174 de las DRHSPC. 

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 
General 

1. La etapa de revisión curricular será efectuada a través del Portal TrabajaEn 
y  su  acreditación  será  indispensable  para  continuar  en  el  proceso  de 
selección de que se trate. 

2. Las evaluaciones se calificarán en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicará un 
examen de  conocimientos,  y  la  calificación mínima  aprobatoria  será de 60 
puntos. El examen es presencial y se aplicará en  línea en  la dirección que al 
efecto se indique en la notificación, por lo que al finalizar la evaluación cada 
aspirante  conocerá  el  resultado  global  de  su  evaluación.  La  obtención  de 
resultados  aprobatorios  permitirá  a  la  o  el  aspirante  continuar  en  el 
concurso, en caso contrario, serán descartados(as) por sistema. 

3.  Se  aplicarán  dos  evaluaciones  de  habilidades  a  través  del  Módulo 
Generador  de  Exámenes  administrado  por  la  Secretaría  de  la  Función 
Pública,  las  cuales variarán dependiendo del perfil del puesto. El  resultado 
global mínimo aprobatorio para cada habilidad será de 70 puntos. 

4.  Para  efectos  de  continuar  con  el  procedimiento  de  selección,  las  y  los 
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aspirantes  deberán  aprobar  las  evaluaciones  precedentes  y  presentarse  al 
Cotejo  Documental,  en  donde  deberán  comprobar  su  identidad  y  que  
cumplen  fehacientemente con  los  requisitos  legales señalados en  las Bases 
de  Participación,  así  como  con  el  perfil  del  puesto  publicado  en  el Diario 
Oficial de la Federación y en el portal de PROSPERA. 

5.  Los  resultados  obtenidos  en  los  diversos  exámenes  y  evaluaciones,  así 
como  la  evaluación  de  la  experiencia  y  la  valoración  del  mérito  serán 
considerados para elaborar el  listado de candidatos(as), a fin de determinar 
el orden de prelación para  la etapa de entrevista, el cual se determinará en 
función de la ponderación obtenida por cada candidato(a). 

6.  Para  los  puestos  de  Enlace  se  asignará  puntaje  único  de  100  en  la 
subetapa de  evaluación de  la experiencia de  la  etapa  III. Pese  a ello, para 
fines de Cotejo Documental, las y los aspirantes inscritos en estos concursos 
deberán  presentar  la  documentación  que  compruebe  los  años  de 
experiencia  laboral solicitados en el perfil del puesto de que se trate, de  lo 
contrario serán descartados del concurso. 

7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Selección 
se podrá auxiliar de un(a) especialista. 

8. El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y hasta 3, 
de conformidad a  lo establecido   en el artículo 36 del Reglamento de  la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera. 

9.  En  caso  de  no  contar  con  un  candidato(a)  ganador(a)  de  entre  los 
candidatos(as)  ya  entrevistados(as)  en  el  primer  bloque,  conforme  a  lo 
previsto  en  el  artículo  36  del  Reglamento,  se  continuará  entrevistando  al 
universo de candidatos(as) que así lo permita. 

10. El Comité Técnico de Profesionalización, en sesión del 19 de septiembre 
del 2014, aprobó  las Reglas de Valoración General aplicables a  los procesos 
de  selección  de  la  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de 
Inclusión Social. 

11. El puntaje mínimo de Aptitud del Proceso de Selección será de 70 puntos, 
por  lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una  calificación Definitiva 
del  Proceso  de  Selección  inferior,  serán  descartados(as)  de  inmediato  por 
Sistema. 

El Sistema de Puntuación General de la Coordinación Nacional de PROSPERA 
Programa  de  Inclusión  Social,  aprobado  por  el  Comité  Técnico  de 
Profesionalización, es el siguiente: 

II.  Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 

   Exámenes de conocimientos.‐ 30 puntos 

  Evaluaciones de Habilidades.‐ 10 puntos 

III.  Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 

  Evaluación de la Experiencia.‐ 20 puntos 

  Valoración del Mérito.‐ 10 puntos 
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IV.  Entrevista.‐ 30 puntos

TOTAL 100 PUNTOS. 

El Sistema de Puntuación General aplicará para las plazas de: Enlace, Jefe de 
Departamento,    Subdirector, Director  de Area, Director General Adjunto  y 
Director General. 

Calendario del 
Proceso de 
Selección 

El concurso se conducirá de acuerdo a la Programación que se indica; por lo 
que  se notificará el  inicio de  cada etapa a  las y  los aspirantes a  través del 
portal www.trabajaen.gob.mx, en casos de  fuerza mayor,  las notificaciones 
se  efectuarán  a  través  del  correo:  convocatoria@prospera.gob.mx  o  bien, 
para  los casos de  reprogramación por causas  imputables a  la Coordinación 
Nacional, de manera personal de acuerdo a la situación que se presente. 

Etapa Fecha o plazo 

Publicación de Convocatoria 27 de Mayo de 2015

Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

27 de Mayo al 09 de Junio de 
2015 

Revisión curricular (Por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

27 de Mayo al 09 de Junio de 
2015 

Evaluación de conocimientos 
(evaluaciones técnicas)* 

A partir del 15 de Junio de 2015

Evaluación de habilidades * A partir del 15 de Junio de 2015

Cotejo documental * A partir del 15 de Junio de 2015

Evaluación de la experiencia y valoración 
del mérito * 

A partir del 15 de Junio de 2015

Entrevistas *  A partir del 15 de Junio de 2015

Determinación * 24 de Agosto de 2015

* Las fechas indicadas en el presente calendario podrán modificarse cuando 
así resulte necesario, por lo que podrán estar sujetas a cambio, y en los casos 
en que se requiera de  la presencia de  las y  los aspirantes, se  les enviará  la 
notificación con  la fecha reprogramada para desahogar  la etapa o subetapa 
que  corresponda,  sin  responsabilidad  por  el  cambio  de  fechas  en  el 
calendario para la Coordinación Nacional. 

Documentación 
requerida 

Las  y  los  aspirantes  deberán  integrar  su  Currículum  Vítae  Extenso  de 
conformidad a  lo señalado en  la Guía Metodológica para  la  integración del 
Currículum Vítae dirigida a las y los aspirantes que participen en los Procesos 
de  Selección  de  la  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de 
Inclusión  Social 
(https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica_para_la_int
egracion_del_curricu_), y entregarlo en el cotejo documental. El currículum 
extenso  deberá  contener  los  mismos  elementos  registrados  por  la  o  el 
aspirante en el portal TrabajaEn. 

Los  datos  registrados  en  TrabajaEn  bajo  ninguna  circunstancia  podrán 
modificarse después de que  la o el aspirante se registró para concursar por 
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una plaza vacante contenida en  la presente convocatoria. Para el desahogo 
del  cotejo  documental  las  y  los  aspirantes  deberán  presentar  la 
documentación en original o copia certificada y copia simple que ampare  la 
identidad de  la o el aspirante, el cumplimiento con el perfil del puesto, así 
como  presentar  las  evidencias  documentales  que  avalen  la  experiencia 
laboral y  la  información  registrada en el sistema TrabajaEn en el momento 
de  inscribirse  en  el  concurso,  esta  última  servirá  para  la  integración  del 
expediente de  la o el aspirante. La exhibición de  los documentos se deberá 
llevar a cabo en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al 
efecto  reciban  por  vía  electrónica,  en  donde  se  especificará  de  forma 
detallada  la documentación que deberá presentar, misma que  se enlista a 
continuación: 

15. Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (se  aceptará 
credencial  para  votar  con  fotografía;  pasaporte  en  original  o  cédula 
profesional). 

16. Acta  de  nacimiento  o  tarjeta  de  residencia  que  acredite  situación 
migratoria regular para desempeñar el puesto (original). 

17. Cartilla  liberada  (únicamente  hombres,  excepto  en  los  casos  en  que 
tengan 40 o más años cumplidos). 

18. Registro  Federal  de  Contribuyentes  con  homoclave,  emitido  por  la 
Secretaría  de  Hacienda  y  Crédito  Público,  el  cual  deberá  ser  igual  al 
registrado en TrabajaEn. (Se aceptará la impresión electrónica). 

19. Clave Unica de Registro de Población  (CURP)  (Se aceptará  la  impresión 
electrónica). 

20. Documento  que  acredite  el  cumplimiento  del  requisito  de  escolaridad 
del puesto por el que se concursa  (grado de avance, área de estudio y 
carrera genérica): 
20.1. Cuando  el  perfil  de  la  plaza  en  concurso  establezca  como 

requisito de escolaridad Licenciatura Titulado: 
20.1.1. Cédula profesional. 
20.1.2. Título  profesional  registrado  en  la  Secretaría  de  Educación 

Pública. 
20.1.3. En caso de que el título o la cédula profesional se encuentren 

en  trámite  ante  las  instancias oficiales  correspondientes, el 
aspirante podrá acreditar  la obtención del grado académico 
solicitado  mediante  la  presentación  de  los  siguientes 
documentos: 
20.1.3.1. Acta  del  examen  profesional  debidamente 

firmada  y  emitida  por  la  institución  educativa 
correspondiente. 

20.1.3.2. Documento  oficial  que  avale  que  se  ha 
obtenido  el  grado  académico  universitario  y  que  el 
título o cédula profesional se encuentren en trámite. 

  En los casos señalados, deberá presentarse la evidencia que documente 
que el trámite, cuya antigüedad no deberá exceder un año, se encuentra 
en  proceso,  por  lo  que  se  le  solicitará  al  aspirante  que  firme  carta 
compromiso  de  entrega  de  documento  que  ampare  el  grado  de 
escolaridad una vez concluido el trámite, en caso de resultar ganador del 
proceso de selección. 

  No será válido el inicio del trámite de examen profesional, ya que implica 
que el aspirante se encuentra en nivel de pasante. 

20.2. Cuando  el  perfil  de  la  plaza  en  concurso  establezca  como 
requisito  de  escolaridad  “Terminado  o  Pasante”  (en  los  niveles  de 
Carrera  Técnica  o  Comercial,  Bachillerato,  Técnico  Superior  o 
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Universitario y Licenciatura) se deberá presentar: 
20.2.1. Historial  académico  con  el  100%  de  los  créditos  o  el 

documento oficial que acredite que  la carrera o bachillerato 
está  terminada,  en  original  con  sello  de  la  institución 
educativa que lo emite, o 

20.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad correspondiente. 
  Para  acreditar  el  cumplimiento  del  requisito  de  escolaridad  cuando  el 

perfil del puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel 
de  avance  Titulado;  o  bien    Licenciatura  o  Profesional  con  nivel  de 
avance Pasante y Carrera Terminada y con  fundamento en el numeral 
175 de las DRHSPC, se aceptará el grado de maestría o doctorado en las 
áreas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto 
de que se  trate. El grado de maestría o doctorado  implica  la obtención 
del Título o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el 
aspirante deberá presentar el documento oficial que así lo acredite. Para 
acreditar el  requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto 
de que  se  trate  siempre  y  cuando el perfil  requiera: Carrera Técnica o 
Comercial, Bachillerato y Técnico Superior o Universitario, se aceptarán 
los estudios de Licenciatura con el grado de avance solicitado en el perfil, 
así como en las áreas de estudio y carreras establecidas en el mismo. 

20.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán 
presentar: 
20.3.1. La documentación oficial que acredite  la revalidación de sus 

estudios ante la Secretaría de Educación Pública; 
20.3.2. El  documento  oficial  que  emite  la  Secretaría  de  Educación 

Pública  que  avale  que  se  ha  dado  inicio  al  trámite  de 
revalidación  de  estudios,  sin  perjuicio  para  la  Coordinación 
Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, de que 
de  no  obtener  la  o  el  aspirante  la  revalidación 
correspondiente  se  le  dé  de  baja  del  concurso  de  que  se 
trate,  y  se  dejará  sin  efecto  el  resultado  del  proceso  de 
selección, y en  caso de haber  tomado posesión del puesto, 
será  separado del  Sistema  y del puesto  sin  responsabilidad 
para  la Coordinación Nacional,  la cual se reserva el derecho 
de ejercer las acciones legales procedentes. 

21. Se  deberá  revisar  el  perfil  de  la  plaza  en  concurso,  en  el  apartado 
denominado “OTROS”, ya que también forma parte del perfil del puesto 
con objeto de que  la o el aspirante verifique  todos  los  requisitos de  la 
plaza  y  contar  con  la  evidencia  documental  comprobatoria,  de 
conformidad con los dispuesto en el numeral 197, fracción II, inciso c). En 
el caso de que el perfil solicite herramientas de cómputo y/o idiomas, de 
no  tener  un  documento  emitido  por  una  institución  educativa  que 
compruebe  que  se  tomaron  los  cursos  correspondientes,  se  deberá 
contar con una constancia avalada por su(s) jefe(as) anteriores, en la que 
se  indique en qué actividades aplicó  las herramientas de  cómputo o el 
idioma; cómo fue que las aplicó y el nivel de dominio en las mismas, para 
que  tenga  validez.  El  documento  tendrá  que  estar  firmado  por  el  (la) 
jefe(a)  inmediato(a)  bajo  protesta  de  decir  verdad,  e  impreso  en  hoja 
membretada, con el nombre, teléfono y dirección para que en su caso, la 
Coordinación  Nacional  se  pueda  poner  en  contacto  y  verificar  la 
información  referida  en  el  documento.  (Revisar  la  Guía Metodológica 
para la Integración del Currículum Vítae dirigida a las y los Aspirantes que 
participan en  los Procesos de Selección de Personal de  la Coordinación 
Nacional  de  PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social,  numeral  5, 
https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica_para
_la_integracion_del_curricu_). 

22. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se 
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manifestaron en su momento en el currículo registrado en TrabajaEn, se 
deberá presentar la siguiente documentación, según corresponda: 

i) Hojas únicas de servicios; 
j) Contratos; 
k) Altas al IMSS o ISSSTE acompañadas de los documentos que acrediten las 

aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de 
ser  posible  las  bajas,  reporte  informativo  de  semanas  cotizadas  del 
asegurado  al  IMSS  O  ISSSTE  el  cual  necesariamente  deberá  ir 
acompañado  de  la  constancia  de  semanas  cotizadas  emitida  por  la 
subdelegación  del  IMSS  o  ISSSTE  que  le  corresponda  de  acuerdo  a  su 
domicilio; 

l) Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por el 
responsable  del  área  de  Recursos  Humanos  correspondiente,  con 
números telefónicos de empleos anteriores y/o del actual que contengan 
cuando menos el nombre  y  cargo de quien  la expide,  lugar  y  fecha de 
expedición, periodo laborado y sueldo pagado (especificando monto); 

m) Documentos  oficiales  con  los  que  se  compruebe  la  existencia  de  una 
relación  laboral  entre  el  o  la  aspirante  y  la  institución  que  emite  el 
documento  y que  señalen  claramente  el periodo  laborado  así  como  el 
sueldo pagado (especificando monto). 

n) Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad 
del periodo que  se pretenda acreditar  (se aceptarán  las constancias de 
sueldos y salarios); 

o) Carta,  oficio  o  constancia  de  término  del  servicio  social  y/o  prácticas 
profesionales emitidos por la Institución en la cual se hayan realizado. 

p) No se aceptan cartas de recomendación como constancia para acreditar 
la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentación emitida 
en el extranjero en  idioma diferente al español,  invariablemente deberá 
acompañarse de la traducción oficial respectiva. 

23. Las  dos  últimas  Evaluaciones  del  Desempeño  anuales,  en  el  caso  de 
tratarse de personas que laboren al momento de registrarse en el Portal 
www.trabajaen.gob.mx, en  la Administración Pública Federal y que sean 
servidores(as)  públicos(as)  de  carrera;  en  este  caso  se  requiere  copia 
simple (revisar el apartado denominado Requisitos de Participación). 

24. Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con 
pena privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para 
el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de 
culto y de que la documentación presentada es auténtica (El formato de 
los  escritos  será  proporcionado  por  la  Coordinación  Nacional  de 
PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social  en  el  momento  del  cotejo 
documental para firma de la o el aspirante). 

25. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por 
algún  Programa  de  retiro  voluntario  (el  formato  de  escrito  será 
proporcionado por  la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de 
Inclusión Social en el momento del cotejo documental para firma de la o 
el aspirante). En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un 
Programa de  retiro  voluntario  en  la Administración  Pública  Federal,  su 
ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable. 

26. Currículum  registrado  en  TrabajaEn  y  Currículum  Vítae  Extenso  (esta 
versión  deberá  estar  desarrollada  como  se  indica  en  la  Guía 
Metodológica para la Integración del Currículum Vítae dirigida a las y los 
Aspirantes que participan en los Procesos de Selección de Personal de la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, en la 
siguiente  liga: 
https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica_para
_la_integracion_del_curricu_),  la  información  registrada  en  ambos 
currículums deberá ser idéntica, en caso de presentar mayor información 
en el currículum extenso, no será tomada en consideración al momento 
de  efectuar  el  cotejo  documental,  es  indispensable  presentar  ambos 
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currículums, en caso contrario propiciará el descarte. 
27. Comprobante  de  folio  asignado  por  el  Portal  www.trabajaen.gob.mx  

para el concurso. 
28. Para  la  evaluación  de  la  experiencia  y  valoración  del mérito,  las  y  los 

aspirantes  deberán  presentar  evidencias  de  acciones  de  desarrollo 
profesional,  evaluaciones  del  desempeño,  capacitación,  resultados  de 
procesos  de  certificación,  logros,  distinciones,  reconocimientos  o 
premios,  actividades  destacadas  en  lo  individual  y  otros  estudios.  De 
conformidad a  la Metodología y escalas de calificación de  la Evaluación 
de  la Experiencia y Valoración del Mérito (www.spc.gob.mx  , dando clic 
en Red de Ingreso). 

La  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social  se 
reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en cualquier momento del 
proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados 
en la herramienta www.trabajaen.gob.mx  por la o el aspirante para fines del 
Cotejo Documental y del cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, 
de  no  acreditarse  su  existencia  o  autenticidad  se  descalificará  a  la  o  el 
aspirante  o  en  su  caso  se  dejará  sin  efecto  el  resultado  del  proceso  de 
selección,  sin  responsabilidad para  la Coordinación Nacional de PROSPERA 
Programa de  Inclusión Social,  la  cual  se  reserva el derecho de ejercitar  las 
acciones legales procedentes. 

Las personas que participen en  los procesos de selección deberán poseer y 
exhibir  las  constancias  originales  con  las  que  acrediten  su  identidad  y  el 
cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto publicado en 
la presente  convocatoria, en  caso de no acreditar alguno de  los  requisitos 
legales señalados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del 
puesto, la o el aspirante no podrá continuar el proceso de selección. De igual 
manera estarán obligados a presentar  la documentación antes mencionada 
el día y  la hora en que se  les programe para el Cotejo Documental, en caso 
contrario,  serán  descartados  del  concurso,  no  obstante  que  hayan 
acreditado las evaluaciones de la Etapa II del procedimiento de selección. 

En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del 
IFE como documento de identificación oficial, la cartilla, o el documento que 
ampare el grado de escolaridad, deberán presentar el documento oficial que 
acredite que se ha iniciado el trámite de reexpedición correspondiente, y en 
su caso el acta  levantada ante el Ministerio Público, comprometiéndose en 
todo  momento,  a  que  de  resultar  ganadores  del  proceso  de  selección, 
exhibirán  al  concluir  el  proceso  de  reexpedición  los  documentos  oficiales 
originales en la Dirección de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional para 
la apertura de su expediente, o en caso contrario se dejarán sin efectos  los 
resultados del Proceso de Selección. 

Serán motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental: 

m. La no presentación del Currículum Trabaja En. 
n. No presentar la documentación comprobatoria en ORIGINAL. 
o. No cumplir con el perfil de escolaridad. 
p. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los años mínimos de 

experiencia solicitados. 
q. No presentar la identificación oficial (Credencial del IFE o Pasaporte). 
r. No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada. 
s. No presentar la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio público 

de  pérdida  de  documentos  oficiales,  o  la  solicitud  de  reposición 
efectuada en la SEDENA.
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t. No  presentar  el  título,  cédula  profesional  en  caso  de  que  el  perfil 
requiera TITULADO o GRADO, acta del examen profesional debidamente 
firmada  y  emitida  por  la  institución  educativa  correspondiente,  o  el 
documento que avale que se encuentra en trámite la emisión del Título o 
la Cédula Profesional. 

u. No presentar el historial académico con 100% de créditos o  la Carta de 
Pasante en el caso de que el perfil requiera TERMINADO O PASANTE. 

v. No  acreditar  el  conocimiento  de  herramientas  de  cómputo  o  estudios 
especializados (si es que el perfil así lo requiere). 

w. No  presentar  constancias  de  conocimiento  en  idiomas  (si  el  perfil  del 
puesto lo requiere). 

x. Presentarse  fuera del horario programado, mismo que  se  les notifica a 
las y  los aspirantes vía mensaje electrónico en el Sistema de Mensajes 
del portal TrabajaEn, ya que no hay Tolerancia para retardos. 

Temarios y 
Guías  

Los  temarios referentes a  la evaluación de conocimientos se encontrarán a 
disposición de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la 
página electrónica de  la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de 
Inclusión  Social www.prospera.gob.mx  (Conoce más  de:  Apartado  Servicio 
Profesional de Carrera) a partir de  la fecha de  la publicación de  la presente 
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

Las guías para  la evaluación de habilidades  serán  las consideradas para  las 
capacidades  gerenciales/directivas,  que  se  encuentran  disponibles  para  su 
consulta  en  la  página  electrónica  www.trabajaen.gob.mx,  cuya 
administración está a cargo de la Secretaría de la Función Pública. 

De las 
calificaciones, 
de las 
herramientas 
de evaluación 

Los Comités Técnicos de Selección determinaron  las  calificaciones mínimas 
aprobatorias para la evaluación de conocimientos, de la siguiente manera: 

Para los puestos denominados Jefe de Departamento de Atención Operativa 
en  Baja  California  Norte;  Subdirector  de  Atención  Operativa  en  Chiapas; 
Subdirector de Administración,  Jefe de Departamento de Zona de Atención 
(1026, 881) y Responsable de Zona de Atención (660, 662, 663) en México; 
Jefe  de  Departamento  de  Atención  Ciudadana  en  Morelos;  Jefe  de 
Departamento de Zona de Atención y Responsable de zona de Atención en 
Michoacán;  y  Operador  de  Sistemas  en  Veracruz  la  calificación  mínima 
aprobatoria de la evaluación de conocimientos será de 70 puntos. 

Para los puestos denominados Jefe de Departamento de Atención Operativa 
en Campeche;  Jefe de Departamento de Atención Operativa en Tabasco; y 
Jefe de Departamento Administrativo y  Jefe de Departamento de Atención 
Operativa en Tlaxcala  la calificación mínima aprobatoria de la evaluación de 
conocimientos será de 75 puntos. 

Los  resultados obtenidos en  las herramientas de evaluación  realizadas  con 
las herramientas de  la Secretaría de  la Función Pública  (Módulo Generador 
de  Exámenes),  tendrán  una  vigencia  de  un  año,  contado  a  partir  de  su 
acreditamiento, calificación que no será renunciable. 

Los  resultados  aprobatorios  obtenidos  en  evaluaciones  de  habilidades 
anteriores aplicadas en otras Dependencias, a través del Módulo Generador 
de  Exámenes  administrado  por  la  Secretaría  de  la  Función  Pública,  y  que 
continúen  vigentes  serán  considerados  cuando  correspondan a  las mismas 
habilidades a evaluar. 

En  los  casos  de  las  y  los  aspirantes  a  ocupar  plazas  convocadas  por  la 
Coordinación  Nacional  de PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social,  y  que 
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tuviesen vigentes  los resultados de habilidades evaluadas con herramientas 
distintas al Módulo Generador de Exámenes que administra la Secretaría de 
la  Función Pública, en otra Dependencia del  Sistema, dichos  resultados no 
podrán  ser  reconocidos  para  efectos  de  los  concursos  de  la  Coordinación 
Nacional, aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de 
dominio. 

Notificaciones y 
domicilio al que 
deberán acudir 
las y los 
aspirantes para 
el desahogo de 
las etapas del 
Proceso de 
Selección 

La  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social, 
comunicará con dos días de anticipación vía electrónica a cada aspirante, a 
través del Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en 
que  deberá  presentarse  para  el  desahogo  de  cada  etapa  del  proceso  de 
selección, en casos de  fuerza mayor,  la comunicación se efectuará a  través 
del correo electrónico convocatoria@prospera.gob.mx, o bien, para los casos 
de  reprogramación  por  causas  imputables  a  la  Coordinación  Nacional,  de 
acuerdo a la situación que se presente. 

En dichas  comunicaciones,  se especificará  la duración aproximada de  cada 
evaluación  o  el  desahogo  de  cada  etapa.  Las  y  los  aspirantes  que  no  se 
presenten en las fechas y horarios programados para desahogar cada una de 
las etapas del proceso no serán  reprogramados y perderán su oportunidad 
de continuar en el Proceso de Selección. 

Asimismo, deberán presentar una identificación oficial vigente con fotografía 
y  firma  (se  aceptará  credencial  para  votar  con  fotografía  o  pasaporte),  y 
comprobante  de  número  de  folio  para  el  concurso  asignado  por  el  portal 
www.trabajaen.gob.mx. 

Las  y  los  aspirantes  que  se  presenten  después  del  horario  notificado  vía 
mensaje electrónico o a través del sistema de mensajes del portal TrabajaEn, 
serán descartados(as) del Proceso de  Selección, ya que NO hay  tiempo de 
tolerancia en ninguna de  las Etapas presenciales del Proceso. Por  lo que se 
les recomienda a las y los aspirantes, acudir con 20 minutos de antelación a 
la hora programada. 

El desahogo de cada una de las etapas presenciales del Proceso de Selección  
(aplicación  del  examen  de  Conocimientos,  Evaluaciones  de  Habilidades, 
recepción  y  Cotejo  de Documentos,  así  como  el  desahogo  de  la  Etapa  de 
Entrevista)  se  llevará  a  cabo  en  las  oficinas  de  la  Delegación  Estatal  de 
PROSPERA, a la que se encuentre adscrita el puesto en concurso, por lo que 
las y los aspirantes deberán presentarse en el domicilio correspondiente, de 
acuerdo  al  concurso  en  el  que  participen.  Las  ubicaciones  de  las 
Delegaciones Estatales son las siguientes: 

Baja California Norte.‐ Av. de  los Pioneros No. 1005 Col. Centro Cívico C.P. 
21000 Mexicali Baja California. 
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Campeche.‐ Av. López Mateos No, 74 Barrio de San Román C.P. 24040 San 
Francisco de Campeche, Campeche. 

Chiapas.‐ Calle 3ra. Poniente Norte No. 278 Col. Barrio Santo Domingo   C.P. 
29000 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas (entre 1a. y 2a. Norte) 

México.‐  Av.  Solidaridad  las  Torres  Oriente  No.  210;  Colonia  Izcalli 
Cuauhtémoc  I,  San  Jerónimo  Chicahualco;  C.P.  52172,  Metepec,  Edo  de 
México 

Morelos.‐ Calle Francisco Leyva No. 68 Col. Centro Cuernavaca Morelos C.P. 
62000. 

Michoacán.‐  Periférico  Paseo  de  la  República  No.1422,  Col.  Mirador  del 
Punhuato, C.P. 58249, Morelia, Michoacán 

Tlaxcala.‐ Xicoténcatl No. 7 Col. Centro C.P. 90000 Tlaxcala, Tlaxcala 

Tabasco.‐  Privada  del  Caminero  No.  17,  Col.  1º  de  Mayo  C.P.  86190 
Villahermosa, Tabasco 

Veracruz.‐  Carretera  Federal  Jalapa‐Veracruz  No.  479  Esq.  Encino  y  1°  de 
Mayo Col. El Olmo C.P. 91194 Jalapa, Veracruz. 

En casos de  fuerza mayor y previa notificación del CTS, se podrá citar a  los 
aspirantes  para  la  aplicación  de  las  Evaluaciones  de  Conocimientos  y  de 
Habilidades, recepción y Cotejo Documental y Entrevista, a  las  instalaciones 
de  la  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social, 
ubicadas  en Avenida  Insurgentes  Sur No.  1480  (esquina  Eje  8  y Oso),  Col. 
Barrio Actipan, Delegación Benito Juárez, C.P. 03230, Ciudad de México, tel. 
01  (55) 5482‐ 0700  exts.  60339, 60401  y 60571  el día  y  la hora que  se  le 
informe mediante su número de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, 
a través de los medios de comunicación mencionados. 

Determinación 
y Reserva 

Las  y  los  finalistas  que  no  sean  seleccionados  como  ganadores(as)  del 
concurso por el Comité Técnico de Selección, y que cumplan con un mínimo 
de  70  puntos  de  Aptitud  en  la  Calificación  Definitiva  en  el  Proceso  de 
Selección  se  integrarán  a  la  reserva  de  aspirantes  de  la  Coordinación 
Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, con el fin de ocupar un 
puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homólogo o afín 
en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del  rango  inmediato 
inferior,  cuando  éste  sea  homólogo  o  afín  en  perfil,  a  aquél  por  el  que 
hubieren  concursado.  Para  los  fines  de  la  constitución  y  operación  de  la 
reserva no existirá orden de prelación alguno entre los y las integrantes de la 
misma. 
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La permanencia en la reserva tendrá una vigencia de un año contado a partir 
de la publicación de los resultados del concurso correspondiente. 

Declaración de 
Concurso 
Desierto 

El  Comité  Técnico  de  Selección  podrá,  considerando  las  circunstancias  del 
caso, declarar desierto un concurso: 

I.  Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 

II.   Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de 
calificación para ser considerado(a) finalista, y 

III.   Porque sólo un finalista pase a  la etapa de determinación y en ésta sea 
vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
Convocatoria de la plaza.  

Publicación de 
Resultados 

Los  resultados  del  concurso  serán  publicados  en  el  portal  de 
www.trabajaen.gob.mx  y por  lo que  toca a  la etapa de determinación,  los 
resultados  se  publicarán  en  el  portal  de  la  Coordinación  Nacional  de 
PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social  www.prospera.gob.mx  en  el 
apartado  de  Conoce  Más,  Servicio  Profesional  de  Carrera,  Convocatorias 
2015, identificándose con el número de folio asignado a las y los candidatos. 

Reactivación de 
Folios 

Por decisión de  los Comités Técnicos de Selección  la presente convocatoria 
no permite la reactivación de folios, por lo que le recomendamos que antes 
de su  inscripción a  los concursos verifique que  la  información capturada en 
TrabajaEn respecto de su Currículum Vítae esté completa y correcta. 

Procedimiento 
de revisión de 
las 
herramientas 
de evaluación 

De  conformidad  a  lo  dispuesto  en  el  numeral  118  de  las  DRHSPC  se 
entenderá  por  herramienta  de  evaluación:  el  examen,  prueba  o  grupo  de 
reactivos,  preguntas,  tareas,  ejercicios,  casos  y  dilemas,  entre  otros, 
incluyendo  las  reglas de aplicación y de procesamiento e  interpretación de 
sus  resultados,  diseñados  para  valorar  los  conocimientos,  habilidades, 
aptitudes  y  actitudes de una persona, de manera presencial o  a distancia, 
comprendiéndose  entre  éstas,  y  para  efectos  del  proceso  de  selección  la 
evaluación  de  conocimientos,  las  evaluaciones  de  habilidades,  y  las 
comprendidas en la Guía de Entrevista. 

En apego a lo señalado por el numeral 219 de las DRHSPC, la revisión de las 
herramientas de evaluación,  sólo podrá efectuarse  respecto de  la  correcta 
aplicación  de  las  herramientas  de  evaluación, métodos  o  procedimientos 
utilizados,  sin que  implique  la  entrega de  los  reactivos, ni  las opciones de 
respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los 
criterios de evaluación. 

En caso de que un(a) aspirante  requiera  la  revisión de  las herramientas de 
evaluación, ésta deberá ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico 
de Selección dentro de un plazo máximo de cuatro días hábiles contados a 
partir de la aplicación de la herramienta de evaluación, y enviar el escrito al 
correo electrónico convocatoria@prospera.gob.mx. 

Cancelación de 

concursos 

De conformidad a lo señalado en el numeral 248 de las DRHSPC, los Comités 
podrán cancelar algún concurso en los supuestos siguientes: 

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición  legal 
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expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 

b)  El  puesto  de  que  se  trate,  se  apruebe  como  de  libre  designación  (si  el 
puesto se encuentra ocupado al amparo del artículo 34 de  la LSPC, deberá 
observarse,  según  corresponda,  las  disposiciones  aplicables  para  dejar  sin 
efectos  el  nombramiento  expedido  conforme  al  artículo  92  del  RLSPC  o 
reincorporar al servidor público de carrera titular al puesto de que se trate, 
cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de  lo previsto en 
el artículo 52 del Reglamento de conformidad a  lo dispuesto en el numeral 
160 de  las DRHSPC), o bien se considere para dar cumplimiento a  laudos o 
resoluciones  que  hayan  causado  estado,  en  su  caso,  para  restituir  en  sus 
derechos a alguna persona, o 

c)  El  Comité  Técnico  de  Profesionalización  determine  que  se  modifica  o 
suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

El  acuerdo  respectivo,  además  de  publicarse  en  el  Diario  Oficial  de  la 
Federación,  se  comunicará  a  las  y  los  aspirantes  a  través  de  los medios 
establecidos en la presente convocatoria. 

Suspensión de 
Concursos 

En los casos en que se determine la suspensión del concurso en términos de 
lo dispuesto en el artículo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Selección  lo 
comunicará a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los 
medios de comunicación señalados en  la convocatoria, dentro de  los 5 días 
hábiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado 
la suspensión del concurso. 

Cuando  la  suspensión del  concurso obedezca  al mantenimiento que  en  su 
caso  requiera  TrabajaEn,  el Comité  Técnico de  Selección  reprogramará  los 
plazos y términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de 
equidad en el concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y 
en  su caso,  lo comunicará a estos a  través de  los medios de comunicación 
señalados en la Convocatoria. 

Casos no 

previstos 

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por 
el  Comité  Técnico  de  Selección  conforme  a  las  disposiciones  aplicables, 
mediante  el  siguiente  mecanismo:  enviar  escrito  de  solicitud  al  correo 
electrónico  convocatoria@prospera.gob.mx,    dirigido  al  Secretario  Técnico 
del Comité. La respuesta se efectuará por la misma vía. 

Resolución de 
Dudas 

A  efecto de  garantizar  la  atención  y  resolución de  las dudas que  las  y  los 
aspirantes  formulen  con  relación  a  los  puestos  en  concurso  tanto  locales 
como  estatales,  así  como  del  desarrollo  del  presente  concurso,  se  ha 
implementado el módulo de atención en Av.  Insurgentes Sur Número 1480 
Planta  Baja,  Col.  Barrio  Actipan,  Del.  Benito  Juárez,    en  la  Dirección  de 
Recursos Humanos y Desarrollo Profesional de  lunes a viernes, con horario 
de  atención  de  10:00  a  14:00  horas,  o  en  el  correo  electrónico 
convocatoria@prospera.gob.mx,  y  en  los  teléfonos  (55)  5482‐0700  ext. 
60401,  60571,60354  llamar  por  cobrar  de  las  diferentes  entidades 
federativas,  todas  las  dudas  que  se  presenten  respecto  del  desarrollo  del 
proceso  de  selección,  por  lo  que  toca  a  los  concursos  que  integran  la 
convocatoria,  se  resolverán  a  más  tardar  dentro  de  los  10  días  hábiles 
contados a partir del día siguiente hábil a su recepción. 

De las 
Inconformidade

Las y  los aspirantes podrán presentar  inconformidad dentro de  los 10 días 
hábiles  posteriores  a  la  fecha  en  que  se  presentó  el  presunto  acto  que 
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s  motivó la inconformidad o del día en que concluyó el plazo en que se estime 
debió realizarse un acto dentro del proceso de selección previsto en  la Ley, 
en  el  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración  Pública  Federal  o  bien  en  los  demás  ordenamientos 
administrativos  aplicables,  ante  el  Area  de Quejas  del  Organo  Interno  de 
Control  de  la  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de  Inclusión 
Social, con dirección en: Av.  Insurgentes Sur No. 1480, piso 13,   Col. Barrio 
Actipan, Del. Benito Juárez, C.P. 03230, México D.F. 

De la 
revocación 

Dentro del término de diez días  contados a partir del día siguiente en que se 
haga  del  conocimiento  los  resultados  del  concurso,  los/las  interesados/as 
estarán  en  aptitud  jurídica  de  interponer mediante  escrito  el  Recurso  de 
Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función 
Pública, en  sus  instalaciones  sitas en Avenida de  los  Insurgentes Sur 1735, 
Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe  Inn, Delegación Alvaro Obregón, C. 
P. 01020, México, D. F., en un horario que va de  las 09:00 y  las 18:00 horas 
en días hábiles; lo anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 
de  su  Reglamento,  o  depositando  dicho  escrito  en  el  Servicio  Postal 
Mexicano  conforme  al  artículo  42  de  la  Ley  Federal  de  Procedimiento 
Administrativo. 

 

México, Distrito Federal, a 27 de mayo de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 

Fernando Enrique Brito Taylor 

Rúbrica. 

Secretaría de Desarrollo Social 

Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social 

CONVOCATORIA PROSPERA 012/15 

 

Los  Comités  Técnicos  de  Selección  de  la  Coordinación Nacional  de  PROSPERA  Programa  de 
Inclusión Social con fundamento en  los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III y VII de  la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 
35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 
181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 
al 248 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización 
y Administración de  los Recursos Humanos, y  se expide el Manual Administrativo de Aplicación 
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General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de  la Federación el 12 de  julio de 2010 y 
sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, 
emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar  las siguientes plazas vacantes 
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR DE CONTROL DE PERSONAL OPERATIVO 

Código del 
Puesto 

20  G00  2  CFNB001  0001107  E  C  D 

Rama de Cargo  Apoyo Técnico 

Nivel 
Administrativo 

NB1  Número de 
vacantes 

1 

Sueldo Bruto   $ 28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.) 
mensual. 

Adscripción del 
Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
ATENCION Y OPERACION 

Sede  Distrito Federal 

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Implantar  un  sistema  de  reclutamiento,  selección  y  contratación  de 
personal en las coordinaciones de las delegaciones estatales. 

2. Controlar  el  ejercicio  de  recursos  humanos  en  apego  a  autorizaciones 
presupuestales. 

3. Diseñar  los  planes  de  carrera  del  personal  con  orientación  a  su 
profesionalización. 

4. Consolidar y  revisar  las evaluaciones del desempeño  semestral y anual 
de la dirección general y las coordinaciones de las delegaciones estatales.

5. Consolidar, revisar y operar el plan anual de capacitación de la dirección 
general y las coordinaciones de las delegaciones estatales. 

6. Aplicar  los  procedimientos  para  la  contratación  de  personal  de 
estructura y honorarios. 

7. Coordinar  la  elaboración,  la  nómina  del  personal  de  honorarios  de  la 
dirección general de atención y operación. 

8. Coordinar  la elaboración y  revisar  las afectaciones presupuestales para 
contratación el personal. 

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Titulado 
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Area de Estudio:  Carrera Genérica: 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Psicología 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración Pública 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Educación 

Ingeniería y Tecnología  Ingeniería 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Economía 

Ingeniería y Tecnología  Mecánica 

Ingeniería y Tecnología  Computación e Informática 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Computación e Informática 

Educación y Humanidades  Computación e Informática 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 3 años 

Campo de experiencia:  Area de experiencia: 

Pedagogía  Organización y Planificación 
de la Educación 

Psicología  Psicología Industrial 

Ciencias Económicas  Dirección y Desarrollo de 
Recursos Humanos 

Ciencia Política  Administración Pública 

Psicología  Psicopedagogía 

Ciencias Económicas  Organización y Dirección de 
Empresas 

Ciencias Tecnológicas  Tecnología de los 
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Ordenadores 

Matemáticas  Ciencia de los Ordenadores 

Evaluaciones 
de Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de proyectos. 

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido. 

Otros:  Disponibilidad para viajar en ocasiones. 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PROCESOS Y SOPORTE 
APLICATIVO 

Código del 
Puesto 

20  G00  2 CFOB001 0000477 E  C  L

Rama de Cargo  Evaluación

Nivel 
Administrativo 

OB1  Número de 
vacantes 

1 

Sueldo Bruto   $ 19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.) 
mensual. 

Adscripción del 
Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
PADRON Y LIQUIDACION 

Sede Distrito Federal

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1 Revisar  los casos especiales que sean reportados por  las coordinaciones 
estatales, para actualizar el catálogo de casos especiales, con el fin de dar 
seguimiento y control a la resolución de cada caso. 

2 Verificar  que  los  casos  especiales  reportados  por  las  coordinaciones 
estatales, cumplan con las normatividades establecidas en el documento 
rector, con la finalidad de autorizar, o rechazar en su caso, las solicitudes 
enviadas. 

3 Desarrollar  los  procesos  necesarios  que  permitan  la  resolución  de  los 
casos  especiales,  que  hayan  sido  autorizados,  mediante  las 
actualizaciones  o  movimientos  al  padrón  de  familias,  con  el  fin  de 
resolver  las  irregularidades  reportadas  por  las  coordinaciones  de  las 
delegaciones estatales. 

4 Proporcionar  seguimiento  detallado  de  los  casos  especiales  aplicados, 
mediante el registro en el catálogo de casos especiales con el resultado 
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obtenido de  la aplicación de  los movimientos, con el  fin de reportar  los 
resultados  a  cada  una  de  las  solicitudes  presentadas  por  las 
coordinaciones de las delegaciones estatales. 

5 Revisar  aquellos  casos  especiales  frecuentes  que  puedan  ser 
considerados  como  casos  normales,  con  el  fin  de  proponer 
modificaciones a las reglas de operación y normalizar los procesos. 

6 Proporcionar capacitación a  los usuarios de  las coordinaciones estatales, 
sobre el uso y manejo de  los procesos sistematizados y  las aplicaciones 
liberadas, con la finalidad de lograr la eficiente aplicación de los procesos, 
la  actualización de  los movimientos del padrón  y  garantizar  con  ello  la 
certeza en la información generada.

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Terminado o pasante 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ingeniería y Tecnología Computación e 
Informática 

Ciencias Naturales y Exactas Computación e 
Informática 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Computación e 
Informática 

Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas ‐ Actuaría

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años

Campo de experiencia: Area de experiencia:

Matemáticas Ciencia de los 
Ordenadores 

Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 
Ordenadores 

Evaluaciones 
de Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos.

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  El  puesto  requiere  conocimientos  de  Microsoft  Office  u 
Open  Office  nivel  Intermedio,  SQL  nivel  Intermedio, 
manejador de bases de datos de Oracle nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar en ocasiones. 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 
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Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE EXTRACCION, TRANSFORMACION Y CARGA

Código del 
Puesto 

20  G00  2 CFOB001 0001424 E  C  K

Rama de cargo  Informática

Nivel 
Administrativo 

OB1 Número de vacantes 1 

Sueldo Bruto   $ 19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.) 
mensual. 

Adscripción del 
Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
PADRON Y LIQUIDACION 

Sede Distrito Federal

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público (a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Realizar  la  aplicación  de  los  procesos  de  extracción,  transformación  y 
carga  de  las  base  del  Padrón,  así  como  atender  los  diversos 
requerimientos de  los usuarios en cuanto a  indicadores, para mantener 
al día el Sistema de Información Institucional. 

2. Realizar la aplicación de las bajas de titulares obtenidas en el proceso de 
cálculo de los listados de liquidación, conforme a las Reglas de Operación 
para  quienes  no  cumplen  con  los  requerimientos  para  permanecer 
activas, con el fin de contar con un Padrón Actualizado. 

3. Verificar  en  conjunto  con  las  Coordinaciones  Estatales,  la  correcta 
generación  de  los  cierres  bimestrales,  para  corroborar  el  total  de 
movimientos a aplicar en la base de datos. 

4. Realizar  la  aplicación  bimestral  de  movimientos  generados  por  la 
certificación  de  corresponsabilidades,  en  el  Sistema  Institucional  de 
Información para  la Operación de Oportunidades  (SIIOP),  con  el  fin de 
garantizar que éstos sean considerados en la actualización del padrón de 
beneficiarios y en el cálculo de las transferencias. 

5. Realizar  la  extracción  de  información  de  la  base  de  datos  para  la 
impresión  anual de  formatos E1,  S1  y  carnet de Nivel Medio  Superior, 
con el fin de que sea turnada al proveedor para su impresión. 

6. Proporcionar  la  información de seguimiento y documentar  los procesos 
operativos, con el fin de obtener parámetros y estadísticas, que permitan 
detectar puntos de oportunidad para la automatización de procesos. 

7. Proporcionar  el  apoyo  a  la  Jefatura  de Departamento  de  Ejecución  de 
Liquidaciones en  la ejecución del proceso de  cálculo de  los  listados de 
liquidación. 

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Terminado o Pasante 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias Naturales y Exactas Computación e 
Informática 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Computación e 
Informática 
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Ingeniería y Tecnología Computación e 
Informática 

Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas ‐ Actuaría

Ingeniería y Tecnología Sistemas y Calidad 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 Años

Campo de experiencia: Area de experiencia:

Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 
Ordenadores 

Matemáticas Ciencia de los 
Ordenadores 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido

Otros:  Conocimientos  de  Microsoft  Office  u  Open  Office  nivel 
Avanzado,  SQL  nivel  Avanzado,  manejador  de  bases  de 
datos de Oracle nivel Avanzado, programación con PL/SQL 
nivel  Avanzado,  Visual  Fox  Pro  nivel  Avanzado, 
Programación de páginas WEB dinámicas nivel Avanzado. 

Disponibilidad para viajar en ocasiones. 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MEJORA A LA ATENCION CIUDADANA

Código del 
Puesto 

20  G00  2 CFOB001 0001248 E  C  R

Rama de Cargo  Orientación e Información

Nivel 
Administrativo 

OB1  Número de 
vacantes 

1 

Sueldo Bruto   $ 19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.) 
mensual. 

Adscripción del 
Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
ATENCION Y OPERACION 

Sede Distrito Federal
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Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Analizar  y  supervisar  las  quejas  y  denuncias  que  se  formulen  por 
incumplimiento de las obligaciones de los servidores públicos, realizar el 
seguimiento  del  procedimiento  disciplinario  correspondiente  hasta  su 
resolución. 

2. Diseñar la implementación y seguimiento de mecanismos e instancias de 
participación ciudadana para el cumplimiento de estándares de servicio, 
estableciendo indicadores para la mejora de trámites y servicios. 

3. Asesorar y dar seguimiento a las peticiones sobre los trámites y servicios 
que presente la ciudadanía. 

4. Analizar  las  irregularidades  que  a  juicio  de  los  interesados  se  hayan 
cometido  en  los  procedimientos  de  adjudicación  de  adquisiciones, 
arrendamientos  y  servicios,  así  como  respecto  de  la  obra  pública,  a 
efecto de que las mismas se corrijan cuando así proceda. 

5. Analizar  la  procedencia  de  las  inconformidades  que  se  presenten  en 
contra de los actos relacionados con la operación del Servicio Profesional 
de Carrera y sustanciar su desahogo.

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Terminado o Pasante 

Area de Estudio:  Carrera Genérica: 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Educación 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Humanidades 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Sociales 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Psicología 

Ingeniería y Tecnología  Ingeniería 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Derecho 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años 

Campo de experiencia:  Area de experiencia: 

Pedagogía  Organización y 
Planificación de la 
Educación 

Ciencias Económicas  Dirección y Desarrollo de 
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Recursos Humanos 

Psicología  Psicopedagogía 

Sociología  Problemas Sociales 

Sociología  Cambio y Desarrollo 
Social 

Pedagogía  Teoría y Métodos 
Educativos 

Ciencias Económicas  Organización y Dirección 
de Empresas 

Ciencias Jurídicas y Derecho  Defensa Jurídica y 
Procedimientos 

Ciencia Política  Administración Pública 

Matemáticas  Ciencia de los 
Ordenadores 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos 

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido. 

Otros:  Disponibilidad para viajar en ocasiones. 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

 

Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISEÑO DOCUMENTAL 
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Código del 
Puesto 

20  G00  2  CFOB001  0001198  E  C  D 

Rama de Cargo  Apoyo Técnico 

Nivel 
Administrativo 

OB1  Número de 
vacantes 

1 

Sueldo Bruto   $ 19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.) 
mensual. 

Adscripción del 
Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
ATENCION Y OPERACION 

Sede  Distrito Federal 

Tipo de 
Nombramiento  

Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular 

Funciones 
Principales 

1. Elaborar  la metodología para  la  revisión,  seguimiento y elaboración de 
los manuales operativos. 

2. Elaborar  las  estrategias  para  la  difusión  de  los  procedimientos  para  la 
ejecución de las acciones operativas. 

3. Elaborar  la  metodología  para  acopiar  y  administrar  los  manuales 
operativos. 

4. Elaborar  los  esquemas  de  trabajo  para  la  definición  de  objetos, 
estrategias y procedimientos de cada proceso operativo. 

5. Participar en el diseño  los  instrumentos para el  control,  seguimiento  y 
recolección de la información generada por la ejecución de los procesos 
operativos. 

6. Elaborar el diseño de  los manuales que describan  los procedimientos a 
seguir para la ejecución de los procesos operativos. 

7. Desarrollar  la  estructura  de  las  acciones  de  capacitación  al  personal 
operativo. 

8. Elaborar  las  estrategias  didácticas  de  las  acciones  de  capacitación  al 
personal operativo. 

9. Diseñar los instrumentos de evaluación de las acciones de capacitación al 
personal operativo.

Perfil  Escolaridad:  Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Terminado o Pasante 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Psicología 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Sociales 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Educación 

Educación y Humanidades Educación 
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Ingeniería y Tecnología Ingeniería 

Ingeniería y Tecnología Computación e 
Informática 

Educación y Humanidades Computación e 
Informática 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Computación e 
Informática 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo de años: 2 años

Campo de experiencia  Area de experiencia

Pedagogía Teoría y Métodos 
Educativos 

Psicología Psicología Social 

Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de 
Recursos Humanos 

Matemáticas Ciencia de los 
Ordenadores 

Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 
Ordenadores 

Ciencia Política Administración Pública

Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de 
Procesos 

Evaluaciones 
de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas: 

Administración de Proyectos

Idiomas 
Extranjeros: 

No requerido.

Otros:  Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
la entrevista 
con el Comité 
de Selección. 

El número de candidatos(as) a entrevista será por  lo menos de 1 y hasta 3, 
respetando  el  orden  de  prelación  que  registra  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera. 

BASES DE PARTICIPACION

Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a  los principios de  legalidad, 
eficiencia,  objetividad,  calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por 
mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  el  desarrollo  del  Proceso  de 
Selección y las sesiones del Comité Técnico de Selección a las disposiciones 
de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública 
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Federal, a  su Reglamento  (RLSPC), al ACUERDO por el que  se emiten  las 
Disposiciones  en  las  materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio 
Profesional  de  Carrera  (DRHSPC),  así  como  el Manual Administrativo  de 
Aplicación General en dicha materia y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, y demás normatividad aplicable. 

Reglas en Materia 
de Transparencia 

Quedan  reservados  en  términos  de  la  Ley  Federal  de  Transparencia  y 
Acceso a  la  Información Pública Gubernamental, su Reglamento y demás 
disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los 
procesos de selección, las constancias que se integren a los expedientes de 
los  concursos  de  ingreso,  inconformidades  y  recursos  de  revocación,  así 
como  los  relativos  a  las  opciones  de  respuestas  de  las  herramientas  de 
evaluación  las  cuales  serán  considerados  confidenciales,  aun  concluidos 
estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 
de las DRHSPC. 

Requisitos de 
Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos previstos en 
el perfil del puesto, así  como en  las presentes Bases de Participación. El 
cumplimiento del perfil del puesto se acreditará en el Cotejo Documental, 
por  lo  que  corresponde  a  la  escolaridad  se  tomará  como  base  lo 
establecido  en  el  catálogo  de  carreras  publicado  por  la  Secretaría  de  la 
Función  Pública  en  la  siguiente  liga: 
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS
&item=SSE_SI_LIGAS!M4T_SI_LIGA_TE_IN[2].CME_ARCHIVO.  Para 
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del 
puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance 
Titulado; o bien  Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y 
Carrera Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las DRHSPC, se 
aceptará  el  grado  de  maestría  o  doctorado  en  las  áreas  de  estudio  y 
carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se  trate. El 
grado de maestría o doctorado  implica  la obtención del  Título  o bien  la 
Cédula  Profesional  correspondiente,  por  lo  que  la  o  el  aspirante  deberá 
presentar el documento oficial que así lo acredite. 

La Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de  Inclusión Social, no 
establece como requisito de participación el examen de No Gravidez para 
las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres. 

Asimismo, en cumplimiento al artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional 
de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal,  se  deberá  acreditar  el 
cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos  legales:  ser  ciudadano(a) 
mexicano(a)  en  pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o  extranjero(a)  cuya 
condición migratoria  permita  el  desempeño  del  puesto  en  concurso;  no 
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
tener aptitud para el desempeño de sus  funciones en el servicio público; 
no pertenecer al estado eclesiástico, ni  ser ministro de algún  culto, y no 
estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 
impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se 
indican  para  cada  caso. De  Igual  forma,  deberán  acudir  al  desahogo  de 
cada  una  de  las  etapas  del  proceso  de  selección,  su  no  presentación 
propiciará el descarte del  concurso  correspondiente, por  falta de  interés 
jurídico. 

Para las y los servidores(as) públicos(as) que se encuentren en activo en la 
Administración  Pública  Federal,  deberán  cumplir  con  lo  señalado  en  el 
artículo  47  del RLSPC  y  en  el  numeral  252  de  las DRHSPC,  en  donde  se 
indica  que  para  que  un(a)  servidor(a)  público(a)  de  carrera  pueda  ser 
sujeto(a)  a  una  promoción  por  concurso  en  el  Sistema,  conforme  a  lo 
previsto  en  el  artículo  37  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
deberá  contar  al  menos  con  dos  evaluaciones  del  desempeño  anuales 
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como servidores públicos de carrera titulares, por lo que corresponde a los 
servidores  públicos  de  carrera  eventuales,  primero  deberán  haber 
obtenido su nombramiento como servidores públicos de carrera titulares y 
contar  con  sus  dos  evaluaciones  del  desempeño  en  dicha  calidad,  para 
estar en posibilidad de concursar para una promoción. 

Dichas evaluaciones no se requerirán cuando  las o  los servidores públicos 
de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto 
que ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las 
etapas I. Revisión Curricular, II. Exámenes de conocimientos y evaluaciones 
de habilidades y III. Evaluación de la experiencia y valoración del mérito de 
las y los candidatos del Procedimiento de Selección señalado en el artículo 
34  del  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración  Pública  Federal,  deberán  presentar  obligatoriamente  la 
documentación que se detalla en el apartado denominado Documentación 
Requerida, de no presentar la documentación, procederá el descarte de la 
o  el  aspirante;  en  caso  de  aprobar  este  trámite  y  que  estén 
fehacientemente acreditados  los requisitos  legales  inherentes al perfil del 
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federación pasarán a entrevista, 
las o los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de 
ponderación  en  el  concurso,  de  conformidad  a  los  establecido  en  el 
artículo 36 del RSPC de la LSPC. 

Disposiciones 
Generales 

1. La autoridad responsable del Proceso de Selección de conformidad al 
Reglamento de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera es el Comité 
Técnico de Selección. 

2. Las bases,  condiciones  y  requisitos  establecidos  en  las  convocatorias 
no podrán modificarse durante el desarrollo del concurso. 

3. Las  y  los  interesados  en  participar  en  un  concurso  de  ingreso  al 
Sistema deberán estar registrados previamente en TrabajaEn. 

4. Las  y  los  aspirantes  al  aceptar  el  número  de  folio  que  les  asigna  el 
Sistema TrabajaEn, aceptan  las Bases de Participación de  la presente 
Convocatoria, motivo  por  el  que  están  obligadas(os)  a  su  lectura  y 
acatamiento. 

5. Las y los aspirantes tendrán que verificar el Perfil del Puesto publicado 
en  la  presente  convocatoria,  el  cual  se  compone  de  los  siguientes 
apartados:  Nombre  del  puesto,  Código  del  puesto,  Nivel 
administrativo,  Sueldo  bruto,  Adscripción  del  puesto,  Tipo  de 
nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, 
Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en 
cumplimiento  a  lo  señalado  en  el  numeral  197  fracción  II  de  las 
DRHSPC. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, 
el  no  contar  con  evidencias  documentales  que  respalden  su 
cumplimiento,  implica el descarte de el o  la aspirante del Proceso de 
Selección. 

6. En  el  portal www.trabajaen.gob.mx    podrán  consultarse  los  detalles 
sobre el  concurso y  los puestos vacantes. El portal TrabajaEn deberá 
considerarse  como  el  Sistema  Informático,  administrado  por  la 
Secretaría de  la Función Pública, diseñado como ventanilla única para 
la administración y control de  la  información y datos de  los procesos 
de  reclutamiento  y  selección  incluidos  entre  otros,  los 
correspondientes  a  la  recepción  y  procesamiento  de  solicitudes  de 
registro  a  los  concursos  de  ingreso  al  Sistema;  mensajes  y/o 
comunicaciones  a  las  y  los  aspirantes,  candidatos(as)  y/o  finalistas, 
difusión de cada etapa, e  integración de  la  reserva de aspirantes por 
dependencia,  cuyos  accesos  están  disponibles  en  las  direcciones 
electrónicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por  lo que 
la  información  publicada  es  de  carácter  referencial  y  no  suple  a  la 
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federación. 

7. Las  y  los  aspirantes  estarán  obligadas(os)  a  revisar  el  sistema  de 
mensajes  del  Portal www.trabajaen.gob.mx,  independientemente  de 
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la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo privado por 
el propio Portal. 

8. Los  datos  personales  de  las  y  los  aspirantes  son  confidenciales  aun 
después  de  concluido  el  concurso  y  serán  protegidos  por  las 
disposiciones  en  materia  de  protección,  tratamiento,  difusión, 
transmisión y distribución de datos personales aplicables. 

9. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados 
como  consecuencia  de  su  participación  en  actividades  relacionadas 
con motivo de la presente convocatoria. 

10. Cuando  la o el ganador del concurso  tenga el carácter de  servidor(a) 
público(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto 
a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite 
haberse  separado  del  puesto  que  ocupaba,  toda  vez  que  no  puede 
permanecer activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad y 
Legalidad con que 
deberán 
conducirse las y 
los aspirantes 

Las y  los aspirantes están obligados a  conducirse  con veracidad, en  caso 
contrario: 

1. Si  durante  el  proceso  de  selección  para  ocupar  la  plaza  vacante  se 
corrobora  que  presentó  documentos  falsos,  alterados  o  apócrifos, 
obteniendo  mediante  estos  beneficios  o  derechos  que  no  les 
correspondan,  o  bien,  se  condujeron  con  falsedad,  se  procederá  al 
descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido por el Comité 
Técnico  de  Selección,  así  como  se  dará  aviso  a  las  autoridades 
correspondientes, según sea el caso. 

2. De corroborarse que el  candidato determinado como ganador por el 
Comité Técnico de Selección, presentó documentos falsos, alterados o 
apócrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les 
correspondan,  o  bien,  se  condujeron  con  falsedad  previo,  durante  y 
después  de  su  ingreso  al  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Coordinación  Nacional  se  dará  aviso  a  las  autoridades  competentes 
para  dar  inicio  a  las  actuaciones  legales  tendientes  a  determinar  la 
nulidad  del  nombramiento,  con  independencia  de  las  acciones 
laborales,  administrativas  o  penales  que  correspondan,  de 
conformidad  a  lo  dispuesto  en  el  numeral  138,  fracción  V  de  las 
DRHSPC. 

3. Cuando se advierta  la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité 
Técnico  de  Selección  advertirá  al  aspirante  de  dicha  circunstancia, 
exhortándole a cancelar o corregir la información y preservar un único 
registro. Estos casos se informarán a la Secretaría de la Función Pública 
para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, 
en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las DRHSPC.

Etapas del 
Proceso de 
Selección 

De  conformidad  a  lo  señalado  por  el  artículo  34  del  RLSPC,  el 
procedimiento  de  selección  de  las  y  los  aspirantes  comprenderá  las 
siguientes etapas: 

I. Revisión curricular (Portal TrabajaEn) 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
IV. Entrevista, y 
V. Determinación. 
I. Etapa de Revisión Curricular 

Con  fundamento  en  el  numeral  192  de  las  DRHSPC,  cualquier  persona 
podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información 
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos 
de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 

Una  vez que  la persona haya  incorporado  la  información necesaria para 
configurar  su  perfil  profesional  y  acepte  las  condiciones  de  uso  y 
restricciones  de  registro.  TrabajaEn  le  asignará  un  número  de  folio  de 
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registro general.

El hecho de que le sea asignado un número de folio de participación a la 
o el aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de 
conformidad a  lo estipulado en  las presentes bases. El  folio servirá para 
formalizar su registro, así como para identificarlos durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de  la entrevista por el Comité Técnico de Selección, 
con el fin de asegurar así el anonimato de las y los aspirantes. 

El hecho de que  las  y  los  aspirantes pasen esta etapa,  las  y  los obliga  a 
poseer y exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y 
el  cumplimiento  de  los  requisitos  señalados  en  el  perfil  del  puesto 
publicado en  la presente convocatoria,  lo que será verificado en el Cotejo 
Documental  que  se  realiza  previo  a  la  entrevista,  en  el  que  las  y  los 
aspirantes  deberán  acreditar  los  requisitos  legales  contenidos  en  la 
presente convocatoria de conformidad a lo señalado en los numerales 174 
y 213 de las DRHSPC. 

II. Etapa de Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 

En  la aplicación de  las evaluaciones se deberá observar  lo señalado en el 
rubro denominado Notificaciones y domicilio al que deberán acudir  las y 
los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de Selección. La 
aplicación  de  Evaluaciones  se  llevará  a  cabo  en  las  instalaciones  de  la 
Coordinación Nacional o bien en los domicilios que se les notifiquen a las y 
los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal TrabajaEn o del 
correo  electrónico  convocatoria@prospera.gob.mx  y  deberán  respetarse 
las fechas y horarios programados que se notifiquen a las y los aspirantes, 
de  no  presentarse  estos  en  el  lugar,  fecha  y  hora  programados  se 
procederá al descarte del concurso. 

La  calificación mínima  aprobatoria  para  los  exámenes  de  conocimientos 
(exámenes  técnicos),  será  la que  se  indique en  el  apartado denominado 
“De las calificaciones de las herramientas de evaluación”. 

Las  Evaluaciones  de  Habilidades  consistirán  en  la  aplicación  de 
herramientas  para  la medición  de  capacidades,  y  la  calificación mínima 
aprobatoria  debe  ser  igual  o  superior  a  70  puntos  en  todos  los  niveles 
jerárquicos  o  rangos  que  comprenda  el  Servicio  Profesional  de  Carrera. 
Estas  evaluaciones  serán  motivo  de  descarte  en  caso  de  obtener  una 
calificación inferior a 70 puntos. 

III. Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 

Al  inicio  de  esta  etapa  se  llevará  a  cabo  el  cotejo  documental,  que 
consistirá en  la revisión y análisis de  los documentos que presenten  las y 
los aspirantes con  los que acrediten que cumplen con el perfil de  la plaza 
en concurso, en apego a  lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de 
la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera.  La  Coordinación  Nacional  en 
todo momento estará en oportunidad de  constatar  la autenticidad de  la 
información  y  documentación  incorporada  a  los  registros  públicos  o 
acudirá  directamente  con  las  instancias  y  autoridades  correspondientes. 
En  los  casos  en  que  no  se  acredite  su  autenticidad  se  descartará  al 
candidato  y  se  ejercerán  las  acciones  legales  procedentes,  en 
cumplimiento a lo señalado en el numeral 220 de las DRHSPC. 

Las  y  los  aspirantes  deberán  revisar  la  Guía  Metodológica  para  la 
integración del Currículum Vítae Extenso dirigida a las y los aspirantes que 
participen  en  los  Procesos  de  Selección  de  Personal  de  la  Coordinación 
Nacional  de  PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social,  que  se  encuentra 
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ubicada  en  el  Portal  de  PROSPERA  en  el  apartado  denominado  Servicio 
Profesional  de  Carrera 
(https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica_para_
la_integracion_del_curricu_).  Las y  los aspirantes estarán obligadas(os) a 
presentar el Currículum Extenso en los términos señalados en la Guía. Los 
datos  que  se  asienten  en  el  Currículum  Vítae  Extenso  deberán  ser  los 
mismos  que  la  o  el  aspirante  registró  en  el  Sistema  TrabajaEn.  De 
presentar  mayor  información  en  el  currículum  extenso  que  no  esté 
registrada en el currículum TrabajaEn, dicha  información no será  tomada 
en cuenta. Las y los aspirantes estarán obligados a presentarse en la fecha, 
lugar y hora programados para esta actividad, las cuales se les notificarán a 
través del sistema de mensajes de TrabajaEn. 

Esta etapa  se desarrollará de conformidad a  la Metodología y escalas de 
calificación  de  la  Evaluación  de  la  Experiencia  y  Valoración  del Mérito, 
podrá  consultarlo  en  la  página  de  TrabajaEn  en  el  apartado  de 
Documentación  e  información  relevante o bien  en  la  siguiente dirección 
electrónica 
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_i
nicio.jsp.  La  sesión  en  que  tendrá  verificativo  la  Evaluación  de  la 
Experiencia y  la Valoración del Mérito se  llevará a cabo en sesión privada 
del Comité Técnico de Selección a efecto de que se esté en oportunidad de 
convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de selección, tal 
y  como  lo  indica  el  numeral  224  de  las  DRHSPC.  Dicha  sesión  podrá 
realizarse a través de medios electrónicos de comunicación. 

IV. Entrevista. 

De conformidad a  lo señalado en el artículo 36 del Reglamento de  la Ley 
del  Servicio  Profesional  de  Carrera  “(…)  El  Comité  Técnico  de  Selección, 
siguiendo el orden de prelación de  los candidatos, establecerá el número 
de  los  aspirantes que pasan  a  la etapa de entrevistas  y elegirá de entre 
ellos,  a  los  que  considere  aptos  para  el  puesto  (…)  Los  candidatos  así 
seleccionados serán considerados finalistas(…)”,  “En caso de que ninguno 
de  los  candidatos  entrevistados  sea  considerado  finalista,  el  Comité 
Técnico  de  Selección  continuará  entrevistando  en  el  orden  de  prelación 
que les corresponda a los demás candidatos que hubieren aprobado…”; de 
igual forma, y en atención a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las 
DRHSPC, las Reglas de Valoración General consideran, “El número mínimo 
de candidatos a entrevistar, el cual será al menos de tres si el universo de 
candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos que 
aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del artículo 34 del 
Reglamento  fuera menor  al mínimo  establecido  se  deberá  entrevistar  a 
todos”. 

El  Comité  Técnico  de  Selección  para  la  evaluación  de  las  entrevistas, 
considerará los siguientes criterios: 

 Contexto 
 Estrategia o acción 
 Resultado, y 
 Participación 
Las  entrevistas  podrán  realizarse  a  través  de  medios  electrónicos  de 
comunicación. 

V. Etapa de Determinación 

En esta etapa el Comité Técnico de Selección (de acuerdo al numeral 235 
de  las DRHSPC), resuelve el proceso de selección, mediante  la emisión de 
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determinación, declarando:

a) Ganador(a)  del  concurso,  al  o  la  finalista  que  obtenga  la  calificación 
más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación 
Definitiva, y 

b) Al  finalista  con  la  siguiente mayor  Calificación  Definitiva,  que  podrá 
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por 
causas ajenas a la dependencia, el o la ganadora señalada en el inciso 
anterior: 
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal 

efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto 

en la fecha señalada, 
c) Desierto el concurso. 
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Mínimo de 
Aptitud  en  el  Proceso  de  Selección  (que  es  el  resultado  obtenido  de  la 
suma de  las etapas  II,  III y  IV del Sistema de Puntuación general), el cual 
deberá ser igual o superior a 70  puntos, en una escala de  0 a 100 puntos, 
en términos de lo dispuesto en los artículos 32 de la LSPC, 40 fracción II del 
RLSPC y 232 de las DRHSPC. 

El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPC se tendrá 
por acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a)  finalista por el 
Comité  Técnico  de  Selección,  toda  vez  que  tal  circunstancia  implica  ser 
apto(a)    para  el  desempeño  del  puesto  en  concurso  y  susceptible  de 
resultar ganador en cumplimiento a  lo señalado en el numeral 174 de  las 
DRHSPC. 

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 
General 

1.  La  etapa  de  revisión  curricular  será  efectuada  a  través  del  Portal 
TrabajaEn  y  su  acreditación  será  indispensable  para  continuar  en  el 
proceso de selección de que se trate. 

2. Las evaluaciones se calificarán en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicará 
un examen de conocimientos, y la calificación mínima aprobatoria será de 
60 puntos. El examen es presencial y  se aplicará en  línea en  la dirección 
que  al  efecto  se  indique  en  la  notificación,  por  lo  que  al  finalizar  la 
evaluación cada aspirante conocerá el  resultado global de  su evaluación. 
La  obtención  de  resultados  aprobatorios  permitirá  a  la  o  el  aspirante 
continuar  en  el  concurso,  en  caso  contrario,  serán  descartados(as)  por 
sistema. 

3.  Se  aplicarán  dos  evaluaciones  de  habilidades  a  través  del  Módulo 
Generador  de  Exámenes  administrado  por  la  Secretaría  de  la  Función 
Pública, las cuales variarán dependiendo del perfil del puesto. El resultado 
global mínimo aprobatorio para cada habilidad será de 70 puntos. 

4. Para efectos de continuar con el procedimiento de  selección,  las y  los 
aspirantes deberán aprobar las evaluaciones precedentes y presentarse al 
Cotejo  Documental,  en  donde  deberán  comprobar  su  identidad  y  que  
cumplen fehacientemente con los requisitos legales señalados en las Bases 
de Participación, así como con el perfil del puesto publicado en el Diario 
Oficial de la Federación y en el portal de PROSPERA. 

5. Los  resultados obtenidos en  los diversos exámenes y evaluaciones, así 
como  la  evaluación  de  la  experiencia  y  la  valoración  del  mérito  serán 
considerados  para  elaborar  el  listado  de  candidatos(as),  a  fin  de 
determinar  el orden de prelación para  la  etapa de  entrevista,  el  cual  se 
determinará en función de la ponderación obtenida por cada candidato(a). 

6.  Para  los  puestos  de  Enlace  se  asignará  puntaje  único  de  100  en  la 
subetapa de evaluación de  la experiencia de  la etapa  III. Pese a ello, para 
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fines  de  Cotejo  Documental,  las  y  los  aspirantes  inscritos  en  estos 
concursos deberán presentar  la documentación que compruebe  los años 
de experiencia laboral solicitados en el perfil del puesto de que se trate, de 
lo contrario serán descartados del concurso. 

7.  Para  el  desarrollo  de  la  etapa  de  entrevista,  el  Comité  Técnico  de 
Selección se podrá auxiliar de un(a) especialista. 

8. El número de candidatos(as) a entrevista será por lo menos de 1 y hasta 
3, de conformidad a lo establecido  en el artículo 36 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera. 

9.  En  caso  de  no  contar  con  un  candidato(a)  ganador(a)  de  entre  los 
candidatos(as)  ya  entrevistados(as)  en  el  primer  bloque,  conforme  a  lo 
previsto en el artículo 36 del Reglamento, se continuará entrevistando al 
universo de candidatos(as) que así lo permita. 

10.  El  Comité  Técnico  de  Profesionalización,  en  sesión  del  19  de 
septiembre del 2014, aprobó las Reglas de Valoración General aplicables a 
los  procesos  de  selección  de  la  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA 
Programa de Inclusión Social. 

11.  El  puntaje mínimo  de  Aptitud  del  Proceso  de  Selección  será  de  70 
puntos, por  lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una  calificación 
Definitiva  del  Proceso  de  Selección  inferior,  serán  descartados(as)  de 
inmediato por Sistema. 

El  Sistema  de  Puntuación  General  de  la  Coordinación  Nacional  de 
PROSPERA Programa de  Inclusión Social, aprobado por el Comité Técnico 
de Profesionalización, es el siguiente: 

II.   Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 

  Exámenes de conocimientos.‐ 30 puntos 

  Evaluaciones de Habilidades.‐ 10 puntos 

III.  Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 

  Evaluación de la Experiencia.‐ 20 puntos 

  Valoración del Mérito.‐ 10 puntos 

IV. Entrevista.‐ 30 puntos 

TOTAL 100 PUNTOS. 

El Sistema de Puntuación General aplicará para  las plazas de: Enlace, Jefe 
de Departamento,  Subdirector, Director de Area, Director General Adjunto 
y Director General. 

Calendario del 
Proceso de 
Selección 

El concurso se conducirá de acuerdo a  la Programación que se  indica; por 
lo que se notificará el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del 
portal www.trabajaen.gob.mx, en casos de fuerza mayor, las notificaciones 
se efectuarán a través del correo: convocatoria@prospera.gob.mx o bien, 
para los casos de reprogramación por causas imputables a la Coordinación 
Nacional, de manera personal de acuerdo a la situación que se presente. 
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Etapa Fecha o plazo 

Publicación de Convocatoria 27 de Mayo de 2015

Registro de aspirantes (en la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

27 de Mayo al 09 de Junio de 
2015 

Revisión curricular (Por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

27 de Mayo al 09 de Junio de 
2015 

Evaluación de conocimientos 
(evaluaciones técnicas)* 

A partir del 15 de Junio de 2015

Evaluación de habilidades * A partir del 15 de Junio de 2015

Cotejo documental * A partir del 15 de Junio de 2015

Evaluación de la experiencia y 
valoración del mérito * 

A partir del 15 de Junio de 2015

Entrevistas *  A partir del 15 de Junio de 2015

Determinación * 24 de Agosto de 2015

*  Las  fechas  indicadas  en  el  presente  calendario  podrán  modificarse 
cuando así resulte necesario, por  lo que podrán estar sujetas a cambio, y 
en  los casos en que se requiera de  la presencia de  las y  los aspirantes, se 
les  enviará  la  notificación  con  la  fecha  reprogramada  para  desahogar  la 
etapa o subetapa que corresponda, sin  responsabilidad por el cambio de 
fechas en el calendario para la Coordinación Nacional. 

Documentación 
requerida 

Las  y  los  aspirantes  deberán  integrar  su  Currículum  Vítae  Extenso  de 
conformidad a lo señalado en la Guía Metodológica para la integración del 
Currículum  Vítae  dirigida  a  las  y  los  aspirantes  que  participen  en  los 
Procesos de Selección de la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa 
de  Inclusión  Social 
(https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica_para_
la_integracion_del_curricu_),  y  entregarlo  en  el  cotejo  documental.  El 
currículum extenso deberá contener los mismos elementos registrados por 
la o el aspirante en el portal TrabajaEn. 

Los  datos  registrados  en  TrabajaEn  bajo  ninguna  circunstancia  podrán 
modificarse después de que la o el aspirante se registró para concursar por 
una plaza vacante contenida en la presente convocatoria. Para el desahogo 
del  cotejo  documental  las  y  los  aspirantes  deberán  presentar  la 
documentación en original o copia certificada y copia simple que ampare la 
identidad de la o el aspirante, el cumplimiento con el perfil del puesto, así 
como  presentar  las  evidencias  documentales  que  avalen  la  experiencia 
laboral y la información registrada en el sistema TrabajaEn en el momento 
de  inscribirse  en  el  concurso,  esta  última  servirá  para  la  integración  del 
expediente de la o el aspirante. La exhibición de los documentos se deberá 
llevar a cabo en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que 
al efecto  reciban por  vía  electrónica,  en donde  se especificará de  forma 
detallada la documentación que deberá presentar, misma que se enlista a 
continuación: 

1. Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (se  aceptará 
credencial  para  votar  con  fotografía;  pasaporte  en  original  o  cédula 
profesional).



54     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de mayo de 2015 

 

2. Acta  de  nacimiento  o  tarjeta  de  residencia que  acredite  situación 
migratoria regular para desempeñar el puesto (original). 

3. Cartilla  liberada  (únicamente  hombres,  excepto  en  los  casos  en  que 
tengan 40 o más años cumplidos). 

4. Registro  Federal  de  Contribuyentes  con  homoclave,  emitido  por  la 
Secretaría de Hacienda  y  Crédito  Público,  el  cual  deberá  ser  igual  al 
registrado en TrabajaEn. (Se aceptará la impresión electrónica). 

5. Clave Unica de Registro de Población (CURP) (Se aceptará la impresión 
electrónica). 

6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad 
del puesto por el que se concursa (grado de avance, área de estudio y 
carrera genérica): 
6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito 

de escolaridad Licenciatura Titulado: 
6.1.1. Cédula profesional. 
6.1.2. Título profesional registrado en  la Secretaría de Educación 

Pública. 
6.1.3. En  caso  de  que  el  título  o  la  cédula  profesional  se 

encuentren  en  trámite  ante  las  instancias  oficiales 
correspondientes,  el  aspirante  podrá  acreditar  la 
obtención  del  grado  académico  solicitado  mediante  la 
presentación de los siguientes documentos: 

6.1.3.1. Acta  del  examen  profesional  debidamente  firmada  y 
emitida por la institución educativa correspondiente. 

6.1.3.2. Documento oficial que avale que se ha obtenido el grado 
académico universitario y que el título o cédula profesional 
se encuentren en trámite. 

En  los  casos  señalados, deberá presentarse  la  evidencia que documente 
que el trámite, cuya antigüedad no deberá exceder un año, se encuentra 
en  proceso,  por  lo  que  se  le  solicitará  al  aspirante  que  firme  carta 
compromiso  de  entrega  de  documento  que  ampare  el  grado  de 
escolaridad una vez concluido el trámite, en caso de resultar ganador del 
proceso de selección. 

No será válido el  inicio del trámite de examen profesional, ya que  implica 
que el aspirante se encuentra en nivel de pasante. 

6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito 
de escolaridad  “Terminado o Pasante”  (en  los niveles de Carrera 
Técnica o Comercial, Bachillerato, Técnico Superior o Universitario 
y Licenciatura) se deberá presentar: 
6.2.1. Historial  académico  con  el  100%  de  los  créditos  o  el 

documento  oficial  que  acredite  que  la  carrera  o 
bachillerato  está  terminada,  en  original  con  sello  de  la 
institución educativa que lo emite, o 

6.2.2. Carta  de  Pasante  emitida  por  la  autoridad 
correspondiente. 

Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil 
del  puesto  en  concurso  solicite  Licenciatura  o  Profesional  con  nivel  de 
avance  Titulado;  o  bien    Licenciatura  o  Profesional  con  nivel  de  avance 
Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las 
DRHSPC,  se  aceptará  el  grado  de maestría  o  doctorado  en  las  áreas  de 
estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se 
trate. El grado de maestría o doctorado  implica  la obtención del Título o 
bien  la  Cédula  Profesional  correspondiente,  por  lo  que  la  o  el  aspirante 
deberá presentar el documento oficial que así lo acredite. Para acreditar el 
requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate 
siempre  y  cuando  el  perfil  requiera:  Carrera  Técnica  o  Comercial, 
Bachillerato y Técnico Superior o Universitario,  se aceptarán  los estudios 
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de Licenciatura con el grado de avance solicitado en el perfil, así como en 
las áreas de estudio y carreras establecidas en el mismo. 

6.3. En  el  caso  de  contar  con  estudios  en  el  extranjero,  deberán 
presentar: 

6.3.1. La  documentación  oficial  que  acredite  la  revalidación  de  sus 
estudios ante la Secretaría de Educación Pública; 

6.3.2. El documento oficial que emite  la Secretaría de Educación Pública 
que  avale  que  se  ha  dado  inicio  al  trámite  de  revalidación  de 
estudios, sin perjuicio para la Coordinación Nacional de PROSPERA 
Programa  de  Inclusión  Social,  de  que  de  no  obtener  la  o  el 
aspirante  la  revalidación  correspondiente  se  le  dé  de  baja  del 
concurso de que  se  trate,  y  se dejará  sin efecto el  resultado del 
proceso  de  selección,  y  en  caso  de  haber  tomado  posesión  del 
puesto, será separado del Sistema y del puesto sin responsabilidad 
para  la  Coordinación  Nacional,  la  cual  se  reserva  el  derecho  de 
ejercer las acciones legales procedentes. 

7. Se  deberá  revisar  el  perfil  de  la  plaza  en  concurso,  en  el  apartado 
denominado  “OTROS”,  ya  que  también  forma  parte  del  perfil  del 
puesto  con  objeto  de  que  la  o  el  aspirante  verifique  todos  los 
requisitos  de  la  plaza  y  contar  con  la  evidencia  documental 
comprobatoria, de conformidad con  los dispuesto en el numeral 197, 
fracción II, inciso c). En el caso de que el perfil solicite herramientas de 
cómputo  y/o  idiomas,  de  no  tener  un  documento  emitido  por  una 
institución  educativa  que  compruebe  que  se  tomaron  los  cursos 
correspondientes,  se  deberá  contar  con  una  constancia  avalada  por 
su(s) jefe(as) anteriores, en la que se indique en qué actividades aplicó 
las herramientas de cómputo o el idioma; cómo fue que las aplicó y el 
nivel de dominio en las mismas, para que tenga validez. El documento 
tendrá que estar firmado por el (la) jefe(a)  inmediato(a) bajo protesta 
de  decir  verdad,  e  impreso  en  hoja  membretada,  con  el  nombre, 
teléfono y dirección para que en su caso,  la Coordinación Nacional se 
pueda  poner  en  contacto  y  verificar  la  información  referida  en  el 
documento.  (Revisar  la  Guía  Metodológica  para  la  Integración  del 
Currículum Vítae dirigida  a  las  y  los Aspirantes que participan en  los 
Procesos  de  Selección  de  Personal  de  la  Coordinación  Nacional  de 
PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social,  numeral  5, 
https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica_pa
ra_la_integracion_del_curricu_). 

8. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que 
se  manifestaron  en  su  momento  en  el  currículo  registrado  en 
TrabajaEn,  se  deberá  presentar  la  siguiente  documentación,  según 
corresponda: 

a) Hojas únicas de servicios; 
b) Contratos; 
c) Altas al IMSS o ISSSTE acompañadas de los documentos que acrediten 

las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados 
y de  ser posible  las bajas,  reporte  informativo de  semanas  cotizadas 
del  asegurado  al  IMSS  O  ISSSTE  el  cual  necesariamente  deberá  ir 
acompañado  de  la  constancia  de  semanas  cotizadas  emitida  por  la 
subdelegación del  IMSS o  ISSSTE que  le corresponda de acuerdo a su 
domicilio; 

d) Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por 
el  responsable  del  área  de  Recursos Humanos  correspondiente,  con 
números  telefónicos  de  empleos  anteriores  y/o  del  actual  que 
contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y 
fecha de expedición, periodo laborado y sueldo pagado (especificando 
monto); 

e) Documentos oficiales con  los que  se compruebe  la existencia de una 
relación  laboral  entre  el  o  la  aspirante  y  la  institución  que  emite  el 
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documento y que señalen claramente el periodo laborado así como el 
sueldo pagado (especificando monto). 

f) Recibos  de  pago  quincenales/mensuales  que  correspondan  a  la 
totalidad  del  periodo  que  se  pretenda  acreditar  (se  aceptarán  las 
constancias de sueldos y salarios); 

g) Carta, oficio o constancia de  término del  servicio  social y/o prácticas 
profesionales emitidos por la Institución en la cual se hayan realizado. 

h) No  se  aceptan  cartas  de  recomendación  como  constancia  para 
acreditar  la  experiencia  laboral  requerida.  Asimismo,  toda 
documentación  emitida  en  el  extranjero  en  idioma  diferente  al 
español, invariablemente deberá acompañarse de la traducción oficial 
respectiva. 

9. Las  dos  últimas  Evaluaciones  del Desempeño  anuales,  en  el  caso  de 
tratarse  de  personas  que  laboren  al momento  de  registrarse  en  el 
Portal www.trabajaen.gob.mx, en  la Administración Pública Federal y 
que  sean  servidores(as)  públicos(as)  de  carrera;  en  este  caso  se 
requiere copia  simple  (revisar el apartado denominado Requisitos de 
Participación). 

10. Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado 
con  pena  privativa  de  libertad  por  delito  doloso;  no  estar 
inhabilitado(a)  para  el  servicio  público;  no  pertenecer  al  estado 
eclesiástico  o  ser  ministro  de  culto  y  de  que  la  documentación 
presentada es auténtica (El formato de los escritos será proporcionado 
por  la  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de  Inclusión 
Social  en  el  momento  del  cotejo  documental  para  firma  de  la  o
el aspirante). 

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) 
por  algún  Programa  de  retiro  voluntario  (el  formato  de  escrito  será 
proporcionado por  la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa 
de Inclusión Social en el momento del cotejo documental para firma de 
la  o  el  aspirante).  En  el  caso  de  aquellas  personas  que  se  hayan 
apegado  a  un  Programa  de  retiro  voluntario  en  la  Administración 
Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normativa 
aplicable. 

12. Currículum  registrado en  TrabajaEn  y Currículum Vítae Extenso  (esta 
versión  deberá  estar  desarrollada  como  se  indica  en  la  Guía 
Metodológica para  la  Integración del Currículum Vítae dirigida a  las y 
los Aspirantes que participan en los Procesos de Selección de Personal 
de  la  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de  Inclusión 
Social,  en  la  siguiente  liga: 
https://www.prospera.gob.mx/Portal/wb/Web/guia_metodologica_pa
ra_la_integracion_del_curricu_),  la  información  registrada  en  ambos 
currículums  deberá  ser  idéntica,  en  caso  de  presentar  mayor 
información  en  el  currículum  extenso,  no  será  tomada  en 
consideración  al  momento  de  efectuar  el  cotejo  documental,  es 
indispensable  presentar  ambos  currículums,  en  caso  contrario 
propiciará 
el descarte. 

13. Comprobante  de  folio  asignado  por  el  Portal www.trabajaen.gob.mx  
para 
el concurso. 

14. Para  la evaluación de  la experiencia y valoración del mérito,  las y  los 
aspirantes  deberán  presentar  evidencias  de  acciones  de  desarrollo 
profesional, evaluaciones del desempeño, capacitación, resultados de 
procesos  de  certificación,  logros,  distinciones,  reconocimientos  o 
premios, actividades destacadas en  lo  individual y otros estudios. De 
conformidad a la Metodología y escalas de calificación de la Evaluación 
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de la Experiencia y Valoración del Mérito (www.spc.gob.mx , dando clic 
en Red de Ingreso). 

La  Coordinación Nacional  de  PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social  se 
reserva el derecho de solicitar a  la o el aspirante, en cualquier momento 
del  proceso,  la  documentación  o  referencias  que  acrediten  los  datos 
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx  por la o el aspirante 
para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los requisitos del 
perfil  del  puesto,  de  no  acreditarse  su  existencia  o  autenticidad  se 
descalificará  a  la  o  el  aspirante  o  en  su  caso  se  dejará  sin  efecto  el 
resultado  del  proceso  de  selección,  sin  responsabilidad  para  la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de  Inclusión Social,  la cual 
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Las personas que participen en los procesos de selección deberán poseer y 
exhibir  las  constancias originales  con  las que  acrediten  su  identidad  y el 
cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto publicado 
en  la  presente  convocatoria,  en  caso  de  no  acreditar  alguno  de  los 
requisitos legales señalados en las presentes bases de la convocatoria, o en 
el  perfil  del  puesto,  la  o  el  aspirante  no  podrá  continuar  el  proceso  de 
selección.  De  igual  manera  estarán  obligados  a  presentar  la 
documentación antes mencionada el día y la hora en que se les programe 
para  el  Cotejo  Documental,  en  caso  contrario,  serán  descartados  del 
concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa II 
del procedimiento de selección. 

En  los casos en que  las y  los aspirantes hubieren extraviado  la credencial 
del  IFE  como  documento  de  identificación  oficial,  la  cartilla,  o  el 
documento  que  ampare  el  grado  de  escolaridad,  deberán  presentar  el 
documento  oficial  que  acredite  que  se  ha  iniciado  el  trámite  de 
reexpedición  correspondiente,  y  en  su  caso  el  acta  levantada  ante  el 
Ministerio  Público,  comprometiéndose  en  todo  momento,  a  que  de 
resultar  ganadores  del  proceso  de  selección,  exhibirán  al  concluir  el 
proceso de reexpedición los documentos oficiales originales en la Dirección 
de  Recursos  Humanos  y  Desarrollo  Profesional  para  la  apertura  de  su 
expediente, o en  caso  contrario  se dejarán  sin efectos  los  resultados del 
Proceso de Selección. 

Serán motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental: 

a. La no presentación del Currículum Trabaja En. 
b. No presentar la documentación comprobatoria en ORIGINAL. 
c. No cumplir con el perfil de escolaridad. 
d. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los años mínimos 

de experiencia solicitados. 
e. No presentar la identificación oficial (Credencial del IFE o Pasaporte). 
f. No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada. 
g. No  presentar  la  cartilla  liberada  o  acta  levantada  en  el  ministerio 

público  de  pérdida  de  documentos  oficiales,  o  la  solicitud  de 
reposición efectuada en la SEDENA. 

h. No  presentar  el  título,  cédula  profesional  en  caso  de  que  el  perfil 
requiera  TITULADO  o  GRADO,  acta  del  examen  profesional 
debidamente  firmada  y  emitida  por  la  institución  educativa 
correspondiente,  o  el  documento  que  avale  que  se  encuentra  en 
trámite la emisión del Título o la Cédula Profesional. 

i. No presentar el historial académico con 100% de créditos o la Carta de 
Pasante en el caso de que el perfil requiera TERMINADO O PASANTE. 

j. No acreditar el conocimiento de herramientas de cómputo o estudios 
especializados (si es que el perfil así lo requiere). 

k. No presentar constancias de conocimiento en  idiomas  (si el perfil del 
puesto lo requiere). 

l. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a 
las y los aspirantes vía mensaje electrónico en el Sistema de Mensajes 
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del portal TrabajaEn, ya que no hay Tolerancia para retardos. 
Temarios y Guías   Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos se encontrarán a 

disposición de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en 
la página electrónica de  la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa 
de  Inclusión  Social  www.prospera.gob.mx  (Conoce  más  de:  Apartado 
Servicio Profesional de Carrera) a partir de la fecha de la publicación de la 
presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

Las guías para la evaluación de habilidades serán las consideradas para las 
capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su 
consulta  en  la  página  electrónica  www.trabajaen.gob.mx,  cuya 
administración está a cargo de la Secretaría de la Función Pública. 

De las 
calificaciones, de 
las herramientas 
de evaluación 

Los Comités Técnicos de Selección determinaron las calificaciones mínimas 
aprobatorias para la evaluación de conocimientos de la siguiente manera: 

Para  los  puestos  denominados  Subdirector  de  Control  de  Personal 
Operativo y Jefe de Departamento de Mejora a  la Atención Ciudadana,  la 
calificación mínima será de 80 puntos. 

Para  los  puestos  denominados  Jefe  de  Departamento  de  Diseño 
Documental;  Jefe de Departamento de Desarrollo de Procesos y Soporte 
Aplicativo y Jefe de Departamento de Extracción, Transformación y Carga; 
la calificación mínima será de 70 puntos. 

Los resultados obtenidos en las herramientas de evaluación realizadas con 
las herramientas de la Secretaría de la Función Pública (Módulo Generador 
de  Exámenes),  tendrán  una  vigencia  de  un  año,  contado  a  partir  de  su 
acreditamiento, calificación que no será renunciable. 

Los  resultados  aprobatorios  obtenidos  en  evaluaciones  de  habilidades 
anteriores  aplicadas  en  otras  Dependencias,  a  través  del  Módulo 
Generador  de  Exámenes  administrado  por  la  Secretaría  de  la  Función 
Pública,  y  que  continúen  vigentes  serán  considerados  cuando 
correspondan a las mismas habilidades a evaluar. 

En  los  casos  de  las  y  los  aspirantes  a  ocupar  plazas  convocadas  por  la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de  Inclusión Social, y que 
tuviesen  vigentes  los  resultados  de  habilidades  evaluadas  con 
herramientas distintas al Módulo Generador de Exámenes que administra 
la  Secretaría  de  la  Función  Pública,  en  otra  Dependencia  del  Sistema, 
dichos resultados no podrán ser reconocidos para efectos de los concursos 
de  la Coordinación Nacional, aun tratándose de habilidades con el mismo 
nombre y/o nivel de dominio. 

Notificaciones y 
domicilio al que 
deberán acudir 
las y los 
aspirantes para el 
desahogo de las 
etapas del 
Proceso de 
Selección 

La  Coordinación  Nacional  de  PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social, 
comunicará con dos días de anticipación vía electrónica a cada aspirante, a 
través del Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar 
en que deberá presentarse para el desahogo de cada etapa del proceso de 
selección, en casos de fuerza mayor, la comunicación se efectuará a través 
del  correo  electrónico  convocatoria@prospera.gob.mx,  o  bien,  para  los 
casos  de  reprogramación  por  causas  imputables  a  la  Coordinación 
Nacional, de acuerdo a la situación que se presente. 

En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 
evaluación o  el desahogo de  cada  etapa.  Las  y  los  aspirantes que no  se 
presenten en  las fechas y horarios programados para desahogar cada una 
de  las  etapas  del  proceso  no  serán  reprogramados  y  perderán  su 
oportunidad de continuar en el Proceso de Selección. 

Asimismo,  deberán  presentar  una  identificación  oficial  vigente  con 
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fotografía  y  firma  (se  aceptará  credencial  para  votar  con  fotografía  o 
pasaporte), y comprobante de número de folio para el concurso asignado 
por el portal www.trabajaen.gob.mx. 

Las  y  los aspirantes que  se presenten después del horario notificado  vía 
mensaje  electrónico  o  a  través  del  sistema  de  mensajes  del  portal 
TrabajaEn, serán descartados(as) del Proceso de Selección, ya que NO hay 
tiempo de  tolerancia en ninguna de  las Etapas presenciales del Proceso. 
Por lo que se les recomienda a las y los aspirantes, acudir con 20 minutos 
de antelación a la hora programada. 

Las y  los aspirantes que pasen a  la etapa de entrevista, estarán obligados 
(as) a confirmar su asistencia vía correo electrónico. 

Para  la aplicación de  las Evaluaciones de Conocimientos y de Habilidades, 
las  y  los  aspirantes que  concursen por  las plazas  vacantes  en  el Distrito 
Federal, deberán acudir a las instalaciones de la Coordinación Nacional de 
PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social,  ubicadas  en  la  Avenida 
Insurgentes  Sur  No.1480  (esquina  Eje  8  y  Oso),  Col.  Barrio  Actipan, 
Delegación Benito Juárez, C.P. 03230, Ciudad de México, tel. 01 (55) 5482‐ 
0700 exts. 60339, 60401 y 60571; o bien a  las  instalaciones del  Instituto 
Nacional de Desarrollo Social, ubicadas en  calle 2da Cerrada de Belisario 
Domínguez  número  40,  Colonia  Del  Carmen  Coyoacán,  Delegación 
Coyoacán,  C.P.  04100,  el  día  y  la  hora  que  se  le  informe mediante  su 
número  de  folio  asignado  por  www.trabajaen.gob.mx,  a  través  de  los 
medios  de  comunicación  mencionados.  La  recepción  y  Cotejo  de 
Documentos,  así  como  la  Etapa  de  Entrevista  se  desahogarán  en  las 
oficinas de  la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de  Inclusión 
Social. 

Determinación y 
Reserva 

Las  y  los  finalistas  que  no  sean  seleccionados  como  ganadores(as)  del 
concurso  por  el  Comité  Técnico  de  Selección,  y  que  cumplan  con  un 
mínimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificación Definitiva en el Proceso 
de  Selección  se  integrarán  a  la  reserva de  aspirantes de  la Coordinación 
Nacional de PROSPERA Programa de  Inclusión Social, con el fin de ocupar 
un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homólogo o 
afín en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato 
inferior, cuando éste sea homólogo o afín en perfil, a aquél por el que hubieren 
concursado.  Para  los  fines  de  la  constitución  y  operación  de  la  reserva  no 
existirá orden de prelación alguno entre los y las integrantes de la misma. 

La  permanencia  en  la  reserva  tendrá  una  vigencia  de  un  año  contado  a 
partir de la publicación de los resultados del concurso correspondiente. 

Declaración de 
Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando  las circunstancias del 
caso, declarar desierto un concurso: 

I.  Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 

II.   Porque ninguno de  los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo 
de calificación para ser considerado(a) finalista, y 

III.   Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 
vetado o bien, no obtenga  la mayoría de  los votos de  los  integrantes 
del Comité Técnico de Selección. 

En  caso  de  declararse  desierto  el  concurso,  se  procederá  a  emitir  una 
nueva Convocatoria de la plaza.  

Publicación de 
Resultados 

Los  resultados  del  concurso  serán  publicados  en  el  portal  de 
www.trabajaen.gob.mx y por  lo que toca a  la etapa de determinación,  los 
resultados  se  publicarán  en  el  portal  de  la  Coordinación  Nacional  de 
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PROSPERA  Programa  de  Inclusión  Social www.prospera.gob.mx  en  el 
apartado de Conoce Más,  Servicio Profesional de Carrera, Convocatorias 
2015,  identificándose  con  el  número  de  folio  asignado  a  las  y  los 
candidatos. 

Reactivación de 
Folios 

Por decisión de los Comités Técnicos de Selección la presente convocatoria 
no  permite  la  reactivación  de  folios,  por  lo  que  le  recomendamos  que 
antes  de  su  inscripción  a  los  concursos  verifique  que  la  información 
capturada en TrabajaEn  respecto de su Currículum Vítae esté completa y 
correcta. 

Procedimiento de 
revisión de las 
herramientas de 
evaluación 

De  conformidad  a  lo  dispuesto  en  el  numeral  118  de  las  DRHSPC  se 
entenderá por herramienta de evaluación: el examen, prueba o grupo de 
reactivos,  preguntas,  tareas,  ejercicios,  casos  y  dilemas,  entre  otros, 
incluyendo las reglas de aplicación y de procesamiento e interpretación de 
sus  resultados,  diseñados  para  valorar  los  conocimientos,  habilidades, 
aptitudes y actitudes de una persona, de manera presencial o a distancia, 
comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso de  selección  la 
evaluación  de  conocimientos,  las  evaluaciones  de  habilidades,  y  las 
comprendidas en la Guía de Entrevista. 

En apego a lo señalado por el numeral 219 de las DRHSPC, la revisión de las 
herramientas de evaluación, sólo podrá efectuarse respecto de la correcta 
aplicación de  las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que  implique  la entrega de  los reactivos, ni  las opciones de 
respuesta. En ningún caso procederá  la revisión respecto del contenido o 
los criterios de evaluación. 

En caso de que un(a) aspirante requiera la revisión de las herramientas de 
evaluación, ésta deberá ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico 
de Selección dentro de un plazo máximo de cuatro días hábiles contados a 
partir de  la aplicación de  la herramienta de evaluación, y enviar el escrito 
al correo electrónico convocatoria@prospera.gob.mx. 

Cancelación de 

concursos 

De  conformidad  a  lo  señalado  en  el  numeral  248  de  las  DRHSPC,  los 
Comités podrán cancelar algún concurso en los supuestos siguientes: 

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal 
expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 

b) El puesto de que se  trate, se apruebe como de  libre designación  (si el 
puesto se encuentra ocupado al amparo del artículo 34 de la LSPC, deberá 
observarse, según corresponda,  las disposiciones aplicables para dejar sin 
efectos  el  nombramiento  expedido  conforme  al  artículo  92  del  RLSPC  o 
reincorporar al servidor público de carrera titular al puesto de que se trate, 
cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en 
el artículo 52 del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 
160 de las DRHSPC), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o 
resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para  restituir en sus 
derechos a alguna persona, o 

c)  El  Comité  Técnico  de  Profesionalización  determine  que  se modifica  o 
suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

El  acuerdo  respectivo,  además  de  publicarse  en  el  Diario  Oficial  de  la 
Federación,  se  comunicará  a  las  y  los  aspirantes  a  través  de  los medios 
establecidos en la presente convocatoria. 

Suspensión de 
Concursos 

En  los casos en que se determine  la suspensión del concurso en términos 
de lo dispuesto en el artículo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Selección 
lo comunicará a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de 
los medios de comunicación señalados en la convocatoria, dentro de los 5 
días  hábiles  posteriores  contados  a  partir  de  la  fecha  en  que  se  haya 
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determinado la suspensión del concurso.

Cuando la suspensión del concurso obedezca al mantenimiento que en su 
caso requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Selección reprogramará los 
plazos y términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones 
de  equidad  en  el  concurso  y  evitar  afectar  a  cualquiera  de  las  y  los 
aspirantes, y en su caso,  lo comunicará a estos a través de  los medios de 
comunicación señalados en la Convocatoria. 

Casos no 

previstos 

Cualquier  aspecto no previsto en  la presente Convocatoria  será  resuelto 
por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables, 
mediante  el  siguiente  mecanismo:  enviar  escrito  de  solicitud  al  correo 
electrónico convocatoria@prospera.gob.mx,  dirigido al Secretario Técnico 
del Comité. La respuesta se efectuará por la misma vía. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar  la atención y resolución de  las dudas que  las y  los 
aspirantes  formulen con  relación a  los puestos en concurso  tanto  locales 
como  estatales,  así  como  del  desarrollo  del  presente  concurso,  se  ha 
implementado el módulo de atención en Av. Insurgentes Sur Número 1480 
Planta  Baja,  Col.  Barrio  Actipan,  Del.  Benito  Juárez,    en  la  Dirección  de 
Recursos Humanos y Desarrollo Profesional de lunes a viernes, con horario 
de  atención  de  10:00  a  14:00  horas,  o  en  el  correo  electrónico 
convocatoria@prospera.gob.mx,  y  en  los  teléfonos  (55)  5482‐0700  ext. 
60401,  60571,60354  llamar  por  cobrar  de  las  diferentes  entidades 
federativas,  todas  las dudas que se presenten respecto del desarrollo del 
proceso  de  selección,  por  lo  que  toca  a  los  concursos  que  integran  la 
convocatoria,  se  resolverán  a más  tardar  dentro  de  los  10  días  hábiles 
contados  a  partir  del  día  siguiente  hábil  a
su recepción. 

De las 
Inconformidades 

Las y los aspirantes podrán presentar inconformidad dentro de los 10 días 
hábiles  posteriores  a  la  fecha  en  que  se  presentó  el  presunto  acto  que 
motivó  la  inconformidad  o  del  día  en  que  concluyó  el  plazo  en  que  se 
estime debió  realizarse un acto dentro del proceso de  selección previsto 
en la Ley, en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la  Administración  Pública  Federal  o  bien  en  los  demás  ordenamientos 
administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo  Interno de 
Control de  la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de  Inclusión 
Social, con dirección en: Av. Insurgentes Sur No. 1480, piso 13,  Col. Barrio 
Actipan, Del. Benito Juárez, C.P. 03230, México D.F. 

De la revocación  Dentro del término de diez días  contados a partir del día siguiente en que 
se  haga  del  conocimiento  los  resultados  del  concurso,  los/las 
interesados/as estarán en aptitud  jurídica de  interponer mediante escrito 
el  Recurso  de  Revocación  ante  la  Unidad  de  Asuntos  Jurídicos  de  la 
Secretaría de  la Función Pública, en sus  instalaciones sitas en Avenida de 
los  Insurgentes  Sur  1735,  Primer  Piso,  Ala  Sur,  Colonia  Guadalupe  Inn, 
Delegación Alvaro Obregón, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que 
va de las 09:00 y las 18:00 horas en días hábiles; lo anterior, conforme a los 
artículos  76,  77  y  78  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando 
dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de  la 
Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 

 

México, Distrito Federal, a 27 de mayo de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 
Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”  
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Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 

Fernando Enrique Brito Taylor 

Rúbrica. 

Secretaría de Economía 

Instituto Nacional del Emprendedor 

 

Los  Comités  Técnicos  de  Selección  de  la  Secretaría  de  Economía,  con  fundamento  en  los 
artículos 21, 25, 26, 28, 37  y 75,  fracción  III de  la  Ley del  Servicio Profesional de Carrera en  la 
Administración  Pública  Federal  y  artículos  32  fracción  II,  34,  36,  39  y  40  de  su  Reglamento,  y 
numerales 195, 196, 197, y 209 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, en vigor, emiten la 
siguiente: 

Convocatoria  pública  y  abierta  del  concurso  para  ocupar  las  siguientes  plazas  vacantes  del 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 03-2015 INADEM 

A  los  ciudadanos  interesados  en  integrarse  al  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración  Pública  Federal  y  a  los  servidores  públicos  a  participar  en  el  concurso  por  la(s) 
siguiente(s) plaza(s) vacante(s): 

 

Nombre de la 
Plaza 

Dirección General de Programas para MIPYMES (01‐03‐15) 

Código  10‐E00‐1‐CFKC001‐0000145‐E‐C‐A

Número de 
vacantes 

01  Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$ 153,483.35 MN

Adscripción  Instituto Nacional del Emprendedor.

Sede 
(radicación) 

Insurgentes Sur 1940 piso 10, Col. Florida, Del. Alvaro Obregón, C.P. 01030,
México D.F. 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo  General:  Proponer  políticas,  programas,  convocatorias,  convenios, 
proyectos  y  herramientas  sustentables  y  de  vanguardia  a  nivel  nacional  e 
internacional para  impulsar  la  competitividad, productividad  y desarrollo de 
las  micro,  pequeñas  y  medianas  empresas  (MIPYMES)  considerando  su 
tamaño, segmento y región. 

 Función  1:  Proponer  las  convocatorias  y  los mecanismos  que  detonen, 
programas  integrales  de  apoyo  que  fomenten  una  cultura  empresarial 
innovadora,  impulsando  el  uso  de  la  tecnología  para  elevar  la 
competitividad de las MIPYMES y los emprendedores. 

 Función 2: Diseñar, proponer, administrar y ejecutar programas integrales 
de apoyo, que fomenten una cultura empresarial innovadora, impulsando 
el uso de la tecnología para elevar la competitividad de las MIPYMES. 

 Función  3:  Diseñar,  proponer,  conducir,  esquemas  y  herramientas  que 
promuevan la generación, acceso y uso de tecnologías de la información y 
comunicaciones  de  vanguardia,  entre  las  MIPYMES,  que  les  permita 
modernizarse para competir en los mercados nacionales y extranjeros.
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 Función  4:  Proponer  políticas,  programas,  convocatorias,  proyectos  y 
herramientas  sustentables  a  nivel  nacional  para  impulsar  la 
competitividad y productividad de  las MIPYMES, a través de procesos de 
gestión empresarial exitosos, que  incorporen  la  innovación  tecnológica y 
fomentando su uso en las MIPYMES. 

 Función 5: Apoyar en la difusión de las convocatorias en todo el territorio 
nacional,  mediante  instrumentos  de  promoción,  asegurando  que  su 
contenido,  cobertura  y  objetivos  sean  de  interés  para  las  MIPYMES  y 
emprendedores de todo el país. 

 Función 6: Detectar nichos de oportunidades tecnológicas, comerciales y 
de  servicios para  las MIPYMES de acuerdo a  las vocaciones productivas, 
con  el  propósito  de  colocar  productos  y  servicios  nacionales  en  los 
mercados  internacionales,  y  fomentar  la  integración  de  MIPYMES  a 
cadenas productivas de exportación. 

 Función  7:  Promover  acciones  para  hacer  llegar  a  las  MIPYMES 
innovadoras, tecnología de punta que les permita fomentar la producción 
y la optimización en los procesos productivos. 

 Función  8:  Diseñar  y  coadyuvar  en  la  elaboración  de  esquemas  de 
financiamiento orientados a procesos de calidad,  innovación y desarrollo 
tecnológico para las MIPYMES. 

 Función 9: Diseñar y coadyuvar en la elaboración de esquemas de capital 
emprendedor  para  el  desarrollo,  consolidación  y  fortalecimiento  de  las 
MIPYMES y los emprendedores. 

 Función  10:  Promover  esquemas  de  transferencia  de  tecnología,  básica 
intermedia y alta tecnología según las necesidades de las MIPYMES. 

 Función 11: Implementar programas de asistencia tecnológica‐empresarial 
a  las MIPYMES para brindarles  la oportunidad de mejorar  sus procesos, 
productos y servicios y con esto elevar la competitividad. 

 Función  12:  Promover  la  celebración  de  convenios  y  acuerdos,  con 
entidades  federativas,  municipios  dependencias  y,  entidades  de  la 
administración  pública  federal,  asociaciones  civiles,  sector  académico, 
público,  privado,  social,  instituciones  educativas  de  investigación, 
organismos  no  gubernamentales  que  se  encuentren  estrechamente 
relacionados  con  las MIPYMES  para  promover  los  programas  diseñados 
para las MIPYMES. 

 Función  13:  Diseñar,  organizar,  coordinar,  supervisar  y  administrar 
herramientas  y  sistemas  que  permitan  analizar,  promover  y  apoyar  al 
sector  empresarial,  particularmente  a  las  MIPYMES  y  a  los 
emprendedores, para  impulsar sus oportunidades de negocios y elevar  la 
competitividad de sus procesos, productos, servicios y comercialización. 

 Función  14:  Diseñar  esquemas  integrales  que  permitan  elevar  la 
competitividad de  las micro empresas, a  través de  soluciones modernas 
mediante  el  desarrollo  de  competencias  que  detonen  procesos 
innovadores,  administrativos,  comerciales  y  tecnológicos,  que  permitan 
mejorar  las  condiciones  de  las MIPYMES  y  sus  posicionamientos  en  los 
mercados  nacional  e  internacional,  favoreciendo  el  incremento  de  su 
rentabilidad. 

 Función  15:  Suscribir  convenios  con  grandes  empresas  interesadas  en 
apoyar el crecimiento, y fortalecimiento de las microempresas del país. 

 Función 16: Coordinar y promover la formación de promotores, asesores, 
instructores  y  consultores  especializados  en  el  fortalecimiento  de  las 
MIPYMES, emprendedoras y en materia de  innovación en tecnologías de 
la información y comunicaciones. 

 Función 17: Coordinar acciones en materia de oferta exportable  con  las 
instancias públicas competentes.
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 Función 18: Diseñar, coordinar y evaluar  los mecanismos e  instrumentos 
que  incrementen  la  competitividad de  la oferta de bienes y  servicios,  la 
consolidación de proyectos  integrales de  comercialización,  la ampliación 
de nuevos segmentos de mercado y  la atracción de nuevos clientes para 
las MIPYMES. 

 Función  19:  Integrar  y  promover  una  red  de  consultores  especializados 
para el apoyo a las MIPYMES, vinculándolos en el desarrollo de proyectos 
que fortalezcan los procesos de comercialización. 

 Función  20:  Concertar  y  coordinar  acciones  para  inducir  y  fomentar  la 
compra de productos y servicios nacionales competitivos a las MIPYMES. 

 Función 21: Establecer y operar sistemas de información que optimicen el 
aprovechamiento  de  las  potencialidades  de  cada  sector  económico  y 
región para el acceso a los mercados por las MIPYMES. 

 Función 22: Gestionar y promover ante las instancias federales, estatales y 
municipales el establecimiento o ampliación de MIPYMES. 

 Función 23: Establecer, promover, coordinar y apoyar  la adquisición y el 
desarrollo de franquicias. 

 Función 24: Participar en  la promoción y organización de eventos,  foros, 
ferias  exposiciones,  congresos  seminarios  y  todo  tipo  de  eventos  que 
permitan promover y coadyuvar al desarrollo de las MIPYMES. 

Perfil y 
Requisitos 

Académicos:  Titulado de Licenciatura o Profesional en: 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras  Genéricas:  Administración,  Ciencias  Políticas  y 
Administración  Pública,  Contaduría,  Derecho,  Economía, 
Mercadotecnia y Comercio y/o Relaciones Internacionales. 

Laborales: 

 

Más de 12 años de experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Económicas. 

Area  General:  Administración,  Organización  Industrial  y 
Políticas  Gubernamentales,  Organización  y  Dirección  de 
Empresas, Economía Sectorial, y/o Economía Internacional. 

Area  de  Experiencia  Requerida:  Ciencias  Jurídicas  y 
Derecho. 

Area General: Derecho y Legislación Nacionales. 

Area de Experiencia Requerida: Ciencia Política. 

Area  General:  Administración  Pública,  Relaciones 
Internacionales y/o Ciencias Políticas.  

Evaluación de 
Habilidades  

Habilidad 1 Visión Estratégica Ponderación: 50

Habilidad 2 Negociación Ponderación: 50

Idioma:   No aplica. 

Otros:  No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al 
Temario que se Publica es de: 90 

Conformación  Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
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de la prelación 
para acceder a 
entrevista ante 
el Comité de 
Selección 

determinó  entrevistar  hasta  10  candidatos  conforme  al 
orden de prelación que emita el sistema de Trabajaen, para 
tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará 
y  entrevistará  a  los  primeros  7  aspirantes  con  la más  alta 
prelación y en caso de no contar con al menos un  finalista 
de  entre  los  candidatos  ya  entrevistados,  se  continuará 
entrevistando a  los 3 candidatos restantes.  (Ver etapas del 
concurso  en  las  bases  de
la convocatoria). 

 

Nombre de la 
Plaza 

Dirección General Adjunta de Acceso a Tecnologías de la Información (02‐03‐
15) 

Código  10‐E00‐1‐CFLA001‐0000118‐E‐C‐C

Número de 
vacantes 

01  Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$ 85,888.92 MN

Adscripción  Dirección General de Programas de Desarrollo Empresarial (INADEM).

Sede 
(radicación) 

Insurgentes Sur 1940 piso 7, Col. Florida, Del. Alvaro Obregón, C.P. 01030,
México D.F. 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

 

Objetivo  General:  Administrar  estrategias  para  implementar  programas  y 
herramientas de acceso a tecnologías de la información y comunicaciones que 
fomenten la competitividad y productividad de las MIPYMES. 

 Función  1:  Diseñar  estrategias  para  el  desarrollo  de  capacidades  y 
adquisición  de  tecnologías  de  la  información  y  comunicaciones  en  las 
MIPYMES, para propiciar su uso. 

 Función  2:  Impulsar  la  integración  de  tecnologías  de  la  información  y 
comunicaciones  en  las MIPYMES  a  través  de  la  implementación  de  las 
políticas, proyectos y esquemas integrales de apoyo a nivel nacional, para 
elevar su competitividad y productividad. 

 Función 3: Administrar programas integrales de apoyo que fomenten una 
cultura  empresarial  impulsando  el  uso  de  la  tecnología  para  elevar  la 
competitividad de las MIPYMES. 

 Función  4:  Fomentar  el  uso  de  la  tecnología  de  la  información  para  la 
optimización de los procesos productivos y de servicios de las MIPYMES. 

 Función  5:  Coordinar  la  promoción  de  esquemas  de  transferencia  de 
tecnología  básica,  intermedia  y  avanzada,  atendiendo  a  las  necesidades 
por tamaño y/o segmento de las MIPYMES. 

 Función  6:  Participar  en  la  promoción  y  organización  de  eventos  que 
promuevan  la utilización  de  tecnologías de  la  información  en  las micro, 
pequeñas y medianas empresas. 

 Función  7:  Coordinar  esquemas  y  herramientas  que  promuevan  el 
desarrollo  de  ecosistemas  que  permitan  a  las MIPYMES  aprovechar  las 
tecnologías de la información y comunicaciones. 

 Función 8: Participar en el diseño de esquemas asociativos para el uso de 
tecnologías de la información y comunicación, a fin de generar economías
de escala. 

 Función 9: Proponer  convocatorias para  apoyar  a  las MIPYMES  a elevar 
sus capacidades empresariales a través de  la capacitación para el uso de 
tecnologías de la información. 

 Función  10:  Proponer  convocatorias  para  apoyar  la  incorporación  de 
tecnologías  de  la  información  y  comunicaciones  en  las MIPYMES  para 
fortalecer sus capacidades administrativas, productivas y comerciales.
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Perfil y 
Requisitos 

Académicos:  Titulado de Licenciatura o Profesional en: 

Area General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática. 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Computación e  Informática, Relaciones 
Internacionales, Mercadotecnia y Comercio, Administración, 
Ciencias Políticas y Administración Pública y/o Economía. 

Laborales: 

 

9 años de experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Económicas. 

Area General: Evaluación, Organización Industrial y Políticas 
Gubernamentales,  Organización  y  Dirección  de  Empresas, 
Economía Internacional, Actividad Económica y/o Economía 
Sectorial. 

Area de Experiencia Requerida: Ciencia Política. 

Area General: Relaciones  Internacionales, Ciencias Políticas 
y/o Administración Pública. 

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Tecnológicas. 

Area  General:  Tecnologías  de  Información  y 
Comunicaciones. 

Evaluación de 
Habilidades  

Habilidad  1  Orientación  a 
Resultados 

Ponderación: 50

Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderación: 50

Idioma:   No aplica. 

Otros:  No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al 
Temario que se Publica es de: 80 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
entrevista ante 
el Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó  entrevistar  hasta  10  candidatos  conforme  al 
orden de prelación que emita el sistema de Trabajaen, para 
tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará 
y  entrevistará  a  los  primeros  7  aspirantes  con  la más  alta 
prelación y en caso de no contar con al menos un  finalista 
de  entre  los  candidatos  ya  entrevistados,  se  continuará 
entrevistando a  los 3 candidatos restantes.  (Ver etapas del 
concurso en las bases de la convocatoria). 

 

Nombre de la 
Plaza 

Dirección General Adjunta de Planeación Evaluación y Seguimiento (03‐03‐15)

Código  10‐E00‐1‐CFLA001‐0000037‐E‐C‐L
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Número de 
vacantes 

01  Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$ 85,888.92 MN

Adscripción  Coordinación General de Planeación Estratégica, Evaluación y Seguimiento 
(INADEM). 

Sede 
(radicación) 

Insurgentes Sur 1940, piso PH, Col. Florida, C.P. 01030, Delegación Alvaro 
Obregón, México, D.F. 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo  General:  Coordinar  la  implementación  de  políticas  de  planeación 
estratégica,  evaluación  y  seguimiento  de  los  programas  de  apoyo  a  las 
MIPYMES  y  emprendedores,  para  contribuir  al  logro  de  los  objetivos  del 
Instituto. 

 Función  1:  Proponer  políticas,  criterios  generales,  lineamientos  y 
mecanismos en materia de evaluación y seguimiento a  los programas del 
instituto. 

 Función 2:  Identificar  los objetivos rectores y  líneas estratégicas del plan 
nacional  de  desarrollo  que  tengan  relación  con  las  atribuciones  del 
instituto. 

 Función 3: Coordinar  las acciones para el desarrollo del plan estratégico 
del instituto asegurando su alineación al plan nacional de desarrollo. 

 Función  4.  Participar  en  la  elaboración  de  anteproyectos  de  reglas  de 
operación de los programas del instituto. 

 Función  5.  Dar  seguimiento  a  los  programas,  proyectos,  fondos, 
fideicomisos y mandatos del  instituto, asegurando que  los  recursos sean 
canalizados a los beneficiarios. 

 Función 6. Asesorar y apoyar a  las unidades administrativas del  instituto 
que lo soliciten, en el desarrollo de procesos de planeación orientados a la 
elaboración de programas y proyectos para asegurar el cumplimiento de 
sus funciones. 

 Función  7.  Validar  los  términos  de  referencia  propuestos  para  la 
evaluación de los programas sujetos a reglas de operación. 

 Función  8.  Coordinar  la  operación  y  seguimiento  de  las  evaluaciones 
externas  de  los  programas  a  cargo  del  instituto,  de  acuerdo  con  la 
normativa vigente. 

 Función 9. Dar seguimiento y difusión a los resultados y recomendaciones 
derivadas de  las evaluaciones de  los programas, y proponer acciones de 
mejora,  con  apego  a  los  lineamientos  que  para  tal  efecto  emitan  las 
instancias competentes. 

 Función  10.  Analizar  e  integrar  el  material  y  la  información  que 
corresponda para la elaboración de los informes oficiales sobre la gestión 
pública en las materias que competen al Instituto, en coordinación con las 
unidades administrativas correspondientes. 

 Función  11.  Proponer  esquemas  de  difusión  de  las  convocatorias  en  el 
territorio nacional y asegurar que su contenido, características y objetivos 
sean claros para las comunidades de MIPYMES y emprendedores del país. 

 Función 12. Coordinar el sistema nacional de evaluación que promueva el 
uso eficiente de los recursos de los programas a cargo del instituto. 

 Función 13. Coordinar la integración de periciales contables para los casos 
de  incumplimiento  o  quebranto  al  erario  público  de  recursos  federales 
otorgados a proyectos. 

 Función 14. Elaborar los informes de resultados derivados de la aplicación 
de los programas, estrategias y acciones del instituto. 

 Función  15.  Coordinar  la  elaboración  de  estudios  e  investigaciones  que 
permitan reconocer los óptimos encadenamientos productivos regionales, 
sectoriales  y  globales;  sinergias  entre  las  empresas  incubadas,  así  como 
plataformas  tecnológicas  que  permitan  compartir  las  oportunidades  de 
mejora  y  negocio,  así  como  la  transferencia  de  conocimiento  en 
innovación. 
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 Función 16. Supervisar la actualización de un padrón nacional electrónico 
de MIPYMES  y  emprendedores  apoyadas  por  el  instituto,  que  permita 
evaluar  el  impacto  de  sus  programas  para  contribuir  a  la  toma  de 
decisiones. 

Perfil y 
Requisitos 

 

Académicos:  Titulado de Licenciatura o Profesional en: 

Area General: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carreras Genéricas: Matemáticas ‐ Actuaría. 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras  Genéricas:  Administración,  Ciencias  Políticas  y 
Administración  Pública,  Contaduría,  Derecho,  Economía, 
Finanzas,  Mercadotecnia  y  Comercio  y/o  Relaciones 
Internacionales. 

Area General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Ingeniería. 

Laborales: 

 

9 años de experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Económicas. 

Area  General:  Contabilidad,  Organización  Industrial  y 
Políticas Gubernamentales, Economía General y/o Actividad 
Económica. 

Area  de  Experiencia  Requerida:  Ciencias  Jurídicas  y 
Derecho. 

Area General: Defensa Jurídica y Procedimientos, Derecho y 
Legislación Nacionales y/o Organización Jurídica. 

Area de Experiencia Requerida: Ciencia Política. 

Area General: Administración Pública. 

Area de Experiencia Requerida: Matemáticas. 

Area General: Auditoría Operativa. 

Evaluación de 
Habilidades  

Habilidad  1  Orientación  a 
Resultados 

Ponderación: 50

Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderación: 50

Idioma:   No aplica

Otros:  Se considera como carrera Ciencias de  la Comunicación. En 
área  de  experiencia  se  considera  Ciencias  de  la 
Comunicación.  

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al 
Temario que se Publica es de: 80 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
entrevista ante 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó  entrevistar  hasta  10  candidatos  conforme  al 
orden de prelación que emita el sistema de Trabajaen, para 
tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará 
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el Comité de 
Selección 

y  entrevistará  a  los  primeros  7  aspirantes  con  la más  alta 
prelación y en caso de no contar con al menos un  finalista 
de  entre  los  candidatos  ya  entrevistados,  se  continuará 
entrevistando a  los 3 candidatos restantes.  (Ver etapas del 
concurso en las bases de la convocatoria). 

 

Nombre de la 
Plaza 

Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (04‐03‐15)

Código  10‐E00‐1‐CFMA001‐0000060‐E‐C‐K

Número de 
vacantes 

01  Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$ 47,973.69 MN

Adscripción  Dirección General Adjunta de Administración y Finanzas (INADEM).

Sede 
(radicación) 

Insurgentes Sur 1940, piso 3, Col. Florida, C.P. 01030, Delegación Alvaro 
Obregón, México, D.F. 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo  General:  Administrar  los  programas  y  proyectos  en  materia  de 
tecnologías  de  la  información  y  comunicaciones  para  contribuir  al 
cumplimiento de metas y objetivos del Instituto. 

 Función  1:  Coordinar  la  detección  de  necesidades  de  desarrollo  de 
sistemas  informáticos  y  de  comunicaciones  en  las  unidades 
administrativas del Instituto a fin de automatizar sus procesos. 

 Función  2:  Coordinar  las  acciones  necesarias  para  la  actualización  y 
mantenimiento del inventario de sistemas desarrollados del Instituto. 

 Función  3:  Emitir  las  políticas  de  uso  y  de  seguridad  de  los  bienes 
informáticos y de comunicaciones asignados al Instituto. 

 Función  4:  Coordinar  la  adquisición  de  tecnologías  de  la  información  y 
comunicaciones que eficienten los procesos del Instituto. 

 Función 5: Implementar acciones que permitan  la mejora continua en  los 
servicios de tecnologías de la información y comunicaciones 

 Función 6: Administrar los programas y proyectos relacionados con el uso 
y mantenimiento  preventivo  y  correctivo  de  los  dispositivos  de  toda  la 
infraestructura  relacionada  con  las  tecnologías  de  la  información  y 
comunicaciones. 

 Función 7: Brindar los servicios de soporte técnico que permitan mantener 
el funcionamiento de la infraestructura informática del Instituto. 

 Función  8:  Supervisar  y  controlar  el  abastecimiento  de  insumos 
informáticos para las unidades administrativas del Instituto 

 Función  9:  Vigilar  el  funcionamiento  de  los  sitios  web  que  opera  el 
Instituto 

 Función 10: Coordinar  la elaboración de  los respaldos de  información de 
los servidores de alto rendimiento.

Perfil y 
Requisitos 

 

Académicos:  Titulado de Licenciatura o Profesional en: 

Area General: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carreras Genéricas: Matemáticas ‐ Actuaría. 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras  Genéricas:  Administración,  Computación  e 
Informática, Contaduría, Economía y/o Finanzas. 
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Area General: Ingeniería y Tecnología.

Carreras  Genéricas:  Computación  e  Informática  y/o 
Ingeniería. 

Laborales:  5 años de experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Tecnológicas. 

Area  General:  Tecnologías  de  Información  y 
Comunicaciones. 

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Económicas. 

Area  General:  Organización  Industrial  y  Políticas 
Gubernamentales,  Dirección  y  Desarrollo  de  Recursos 
Humanos y/o Actividad Económica. 

  Area de Experiencia Requerida: Ciencia Política. 

Area General: Administración Pública 

Area de Experiencia Requerida: Matemáticas. 

Area  General:  Ciencia  de  los  Ordenadores  y/o  Auditoría 
Operativa 

Evaluación de 
Habilidades  

Habilidad  1  Orientación  a 
Resultados 

Ponderación: 50

Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderación: 50

Idioma:   No aplica 

Otros:  No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al 
Temario que se Publica es de: 80 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
entrevista ante 
el Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó  entrevistar  hasta  10  candidatos  conforme  al 
orden de prelación que emita el sistema de Trabajaen, para 
tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará 
y  entrevistará  a  los  primeros  7  aspirantes  con  la más  alta 
prelación y en caso de no contar con al menos un  finalista 
de  entre  los  candidatos  ya  entrevistados,  se  continuará 
entrevistando a  los 3 candidatos restantes.  (Ver etapas del 
concurso en las bases de la convocatoria). 

 

Nombre de la 
Plaza 

Subdirección de Reconversión Productiva (05‐03‐15) 

Código  10‐E00‐1‐CFNA001‐0000122‐E‐C‐C

Número de 
vacantes 

01  Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$ 25,254.76 MN
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Adscripción  Dirección de Competitividad Sectorial (INADEM). 

Sede 
(radicación) 

Insurgentes Sur 1940, piso 9, Col. Florida, C.P. 01030, Delegación Alvaro 
Obregón, México, D.F. 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo  General: Implementar  las  estrategias  de  impulso  a  programas 
integrales de reconversión productiva que permitan el desarrollo de sectores 
menos competitivos. 

 Función 1: Participar en  la  implementación de estrategias en materia de 
reconversión productiva de los sectores regionales menos competitivos. 

 Función  2:  Brindar  asesoría  para  desarrollar  proyectos  regionales  de 
reconversión productiva. 

 Función 3: Identificar los sectores menos competitivos de los estados para 
desarrollar proyectos integrales de reconversión productiva. 

 Función 4: Elaborar estudios que identifiquen las fortalezas de los sectores 
menos  competitivos  que  permitan  incrementar  las  oportunidades  de 
negocio. 

 Función  5:  Elaborar  estudios  para  identificar  las  mejores  prácticas  en 
materia de reconversión productiva. 

 Función  6:  Participar  en  la  difusión  de  alianzas  estratégicas  con 
instituciones que apoyen en temas de reconversión productiva. 

 Función 7: Participar en  los eventos que fomenten  la competitividad y el 
impulso al desarrollo sectorial a través de la reconversión productiva.

Perfil y 
Requisitos 

 

Académicos:  Titulado de Licenciatura o Profesional en: 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras  Genéricas:  Finanzas,  Contaduría,  Administración, 
Economía y/o Derecho. 

Area General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Ingeniería. 

Laborales:  3 años de experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Ciencia Económicas. 

Area  General:  Evaluación,  Contabilidad,  Organización  y 
Dirección de Empresas. Actividad Económica y/o Economía 
General. 

Area de Experiencia Requerida: Ciencia Política. 

Area General: Administración Pública. 

Evaluación de 
Habilidades  

Habilidad  1  Orientación  a 
Resultados 

Ponderación: 50

Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderación: 50

Idioma:   No aplica.

Otros:  No aplica.

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al 
Temario que se Publica es de: 80 
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Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
entrevista ante 
el Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó  entrevistar  hasta  10  candidatos  conforme  al 
orden de prelación que emita el sistema de Trabajaen, para 
tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará 
y  entrevistará  a  los  primeros  7  aspirantes  con  la más  alta 
prelación y en caso de no contar con al menos un  finalista 
de  entre  los  candidatos  ya  entrevistados,  se  continuará 
entrevistando a  los 3 candidatos restantes.  (Ver etapas del 
concurso en las bases de la convocatoria). 

 

Nombre de la 
Plaza 

Subdirección de Promoción de Desarrollo de Canales de Financiamiento (06‐
03‐15) 

Código  10‐E00‐1‐CFNA001‐0000076‐E‐C‐C

Número de 
vacantes 

01  Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$ 25,254.76

Adscripción  Dirección para el Desarrollo de Canales de Financiamiento y Extensionismo 
Empresarial (INADEM). 

Sede 
(radicación) 

Insurgentes Sur 1940, piso 3, Col. Florida, C.P. 01030, Delegación Alvaro 
Obregón, México, D.F. 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo General: Desarrollar, coordinar y dar  seguimiento a programas que 
permitan multiplicar  los  canales  de  financiamiento  a  las micro,  pequeñas  y 
medianas empresas, a través de productos y esquemas que  incorporen a  los 
intermediarios  financieros  no  bancarios  (IFNB),  con  el  objeto  de  que  las 
MIPYMES puedan aumentar su competitividad. 

 Función 1: Apoyar en  la promoción y coordinación con  los  intermediarios 
financieros no bancarios, organismos empresariales y el sistema nacional 
de financiamiento PYME. 

 Función 2: Participar en  la  creación y establecimiento de esquemas que 
faciliten el acceso al financiamiento de las MYPIMES. 

 Función 3: Desarrollar  los esquemas y productos de apoyo  con  los  IFNB 
susceptibles de apoyo para obtener propuestas viables que se conviertan 
en  alternativas  de  financiamiento  de  las  MIPYMES  así  como  el 
fortalecimiento de los IFNB. 

 Función 4: Evaluar e integrar las solicitudes de apoyo para nuevos canales 
de financiamiento con IFNB que deban ser presentadas para autorización 
del consejo directivo del Fondo PYME. 

 Función 5: Controlar los procesos administrativos para la formalización de 
los apoyos de la SE a las solicitudes autorizadas. 

 Función 6: Vigilar los resultados de los apoyos otorgados. 
 Función 7: Informar el cumplimiento de los compromisos derivados de los 

convenios entre la SE y los IFNB de los proyectos autorizados. 
 Función 8: Evaluar los resultados de los nuevos canales de financiamiento. 
 Función 9: Proponer alternativas de solución a los esquemas que no estén 

funcionando al 100%. 
 Función 10: Elaborar presentaciones para  la promoción de  los apoyos de 

la SE en materia de acceso al financiamiento. 
 Función 11: Coordinar la presentación de estadísticas y resultados. 
 Función  12:  Realizar  seguimiento  de  programas  que  eleven  la 

competitividad de las empresas del sureste mexicano. 
 Función 13: Recibir  y  revisar  los  informes de otros programas de apoyo 
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para pymes operados a través de fideicomisos.
Perfil y 
Requisitos 

 

Académicos:  Titulado de Licenciatura o Profesional en: 

Area General: Ciencias Naturales y Exactas 

Carreras Genéricas: Matemáticas – Actuaría. 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas 

Carreras Genéricas: Administración, Contaduría, Economía, 
Finanzas y/o Mercadotecnia y Comercio. 

Area General: Ingeniera y Tecnología 

Carreras Genéricas: Ingeniera Industrial 

Laborales: 

 

3 años de experiencia en:

Area General: Ciencias Económicas. 

Area  de  Experiencia  Requerida:  Organización  Industrial  y 
Políticas  Gubernamentales,  Organización  y  Dirección  de 
Empresas,  Economía  General,  sistemas  Económicos  y/o 
Actividad Económica 

Area General: Ciencia Política. 

Area de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 
Habilidades  

Habilidad  1  Orientación  a 
Resultados 

Ponderación: 50

Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderación: 50

Idioma:   Inglés Intermedio.

Otros:  No aplica.

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al 
Temario que se Publica es de: 80 

Conformación 
de la prelación 
para acceder a 
entrevista ante 
el Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinó  entrevistar  hasta  10  candidatos  conforme  al 
orden de prelación que emita el sistema de Trabajaen, para 
tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará 
y  entrevistará  a  los  primeros  7  aspirantes  con  la más  alta 
prelación y en caso de no contar con al menos un  finalista 
de  entre  los  candidatos  ya  entrevistados,  se  continuará 
entrevistando a  los 3 candidatos restantes.  (Ver etapas del 
concurso en las bases de la convocatoria). 

 

Bases 

Principios del 
Concurso 

El  concurso  se  desarrollará  en  estricto  apego  a  los  principios  de  legalidad, 
eficiencia,  objetividad,  calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por 
mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  el  desarrollo  del  proceso  y  la 
determinación del Comité Técnico de Selección a  las disposiciones de  la  Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (LSPC), 
su Reglamento y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados en 
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el Diario Oficial de la Federación el 10 de abril de 2003, el 6 de septiembre de 
2007  y  el  06  de  septiembre  de  2012  respectivamente;  y  demás  aplicables; 
dichos  ordenamientos  legales  pueden  ser  consultados  en  la  siguiente  liga 
electrónica:  http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/temas/bolsa‐de‐
trabajo/ 
vacantes‐en‐la‐sfp/normatividad.html). 

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección, conforme a las disposiciones vigentes. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de 
la  LSPC  se deberán acreditar  los  siguientes  requisitos  legales:  ser  ciudadano 
mexicano  en  pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o  extranjero  cuya  condición 
migratoria  permita  la  función  a  desarrollar;  no  haber  sido  sentenciado  con 
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño 
de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico ni 
ser ministro de algún culto, y no estar  inhabilitado para el servicio público ni 
encontrarse con algún otro impedimento Legal. 

En  el  caso  de  personas  que  se  hayan  apegado  a  un  Programa  de  Retiro 
Voluntario en  la Administración Pública Federal, su  ingreso estará sujeto a  lo 
dispuesto  en  la  normatividad  aplicable,  emitida  cada  año  por  la Unidad  de 
Política  y  Control  Presupuestario  de  la  Secretaría  de  Hacienda  y  Crédito 
Público. 

Se solicita a  los participantes que antes de realizar su  inscripción al concurso, 
verifiquen  las carreras genéricas y específicas, así como el área general y de 
experiencia,  requeridas  en  el  perfil  del  puesto  publicado  en 
www.trabajaen.gob.mx,  en  el  apartado  de  Documentos  e  Información 
Relevante. 

Registro de 
aspirantes 

De  acuerdo  con  el  Numeral  192  del  Manual  del  Servicio  Profesional  de 
Carrera, la entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro 
de  los  aspirantes  al  mismo,  se  realizarán  a  través  de  la  herramienta  de 
www.trabajaen.gob.mx, a partir del 27 mayo del 2015, misma que al aceptar 
las  condiciones  del  concurso  les  asignará  un  folio  de  participación, 
formalizando su inscripción a éste, e identificándolos durante el desarrollo del 
proceso hasta  la etapa de entrevista con el Comité de Selección, asegurando 
así el anonimato del aspirante. 

Para las 
Etapas de 
Evaluación de 
Conocimiento
s y 
Habilidades 

Los temarios referentes al examen de conocimientos estarán publicados en el 
portal de la Dependencia www.inadem.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.  

Etapa de 
Revisión 
Documental 

Los  documentos  que  a  continuación  se  detallan,  deberán  presentarlos  en 
original  y  2  copias  para  su  cotejo;  para  acreditar  la  etapa  de  Revisión 
Documental,  en  caso  de  no  contar  con  el  original  se  aceptarán  copias 
certificadas. 

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para 
el concurso; es  la primer hoja que aparece cuando  ingresan a  su cuenta 
personal. 

b) Cuatro  impresiones  del  currículum  registrado  en  la  herramienta  de 
Trabajaen, con el que se inscribieron al concurso en el que participan. 

c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados. 
d) Identificación Oficial Vigente con fotografía y firma (se aceptará Credencial 

para Votar, Pasaporte o Cédula Profesional) 
Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el 
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que concursa: 

 En  las  plazas  donde  se  requiere  un  nivel  de  Licenciatura  Titulado  en  el 
perfil del puesto, sólo se aceptarán: Título debidamente registrado ante la 
Dirección General de Profesiones de  la Secretaría de Educación Pública o 
Cédula Profesional, o en  su  caso Autorización Provisional para Ejercer  la 
Profesión  por  Título  en  Trámite,  emitida  por  la  Dirección  General  de 
Profesiones (SEP). 

 De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Numeral  175  del Manual  del 
Servicio Profesional de Carrera de fecha 06 de septiembre del 2012, para 
cubrir  la  escolaridad  de  nivel  de  Licenciatura  con  grado  de  avance 
“Titulado” serán válidos los Títulos o grados de Maestrías o Doctorados en 
las  áreas  de  estudio  y  carreras  estipuladas  en  el  perfil  del  puesto,  de 
acuerdo  con  la  Normatividad  aplicable.  La  acreditación  del  grado  se 
realizará  a  través  de  la  Cédula  o  Título  registrado  y  validado  por  la 
Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. 

 En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de 
Licenciatura  y/o Terminado, deberá presentar un documento oficial que 
así lo acredite, o en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la 
Profesión, emitida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría 
de  Educación  Pública;  y  no  será  válido  el  historial  académico  que  se 
imprime de las páginas electrónicas de las Escuelas. 

 Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo 
perfil de puesto  indique nivel de Bachillerato, se propone contar como 
cubierto el perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial 
que cuenta con un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad 
de requerir copia del Certificado de Bachillerato. 

 Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo 
perfil  de  puesto  requiera  Carrera  Técnica  o  Técnico  Superior 
Universitario, se propone contar como cubierto el perfil, si el aspirante 
cuenta con el Título debidamente registrado ante la Dirección General de 
Profesiones o Cédula Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas 
carreras específicas que solicita el perfil. 

 En  el  caso  de  contar  con  estudios  en  el  extranjero,  deberán  presentar 
invariablemente  la  constancia  de  validez  o  reconocimiento  oficial 
expedido por la Secretaría de Educación Pública. 

e) Escrito bajo protesta de decir  verdad de no haber  sido  sentenciado por 
delito doloso, no estar inhabilitado para el Servicio Público, no pertenecer 
al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que  la documentación 
presentada  es  auténtica;  y  de  contar  con  sus  dos  evaluaciones  de 
desempeño en caso de ser Servidor Público Titular de Carrera. 

Escrito  bajo  protesta  de  decir  verdad  de  si/no  haber  sido  beneficiado  por 
algún Programa de Retiro Voluntario en  la Administración Pública Federal. En 
su  caso,  deberán  presentar  en  original  y  copia  del  contrato  de  finiquito  o 
documento que acredite su estatus. El ingreso estará sujeto a lo dispuesto en 
la  Normatividad  aplicable  (el  formato  de  protesto  es  entregado  por  la 
dependencia el día de la etapa de revisión documental). 

f) Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil 
del puesto: 

 Cuando  se  requiera  un  nivel  Básico,  se  aceptarán  como  constancias  los 
certificados  de  materias  y/o  constancias  o  documentos  expedidos  por 
alguna institución. 

 Para  los  niveles  de  dominio  intermedio  y/o  avanzado,  se  aceptarán 
constancias o documentos expedidos por alguna  Institución de  Idiomas o 
Lenguas Extranjeras que indique el nivel de dominio, constancias como el 
TOEFL,  TEFL,  IELTS,  así  mismo  podrán  acreditarlos  con  documentos 
correspondientes  a  estudios  realizados  en  el  extranjero  en  el  idioma 
requerido,  siempre  que  correspondan  a  un  nivel  de  estudio  medio 
superior o superior. 

g) Constancia  que  acrediten  las  áreas  y  años  de  experiencia  laboral 
requeridas  en  el  perfil  del  puesto  y  que manifestaron  en  el  currículum 
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registrado en Trabajaen, para  lo cual podrá presentar alguna o varias de 
las siguientes: Hojas de Servicio, Constancias Laborales, Contratos, Talones 
de  Pago  (uno  de  cada  mes  hasta  completar  el  tiempo  a  comprobar), 
Finiquitos  (siempre  y  cuando  presenten  fecha  de  inicio  y  término  de  la 
relación  laboral), también pueden presentar Constancias de Retención de 
Impuestos proporcionadas por las Dependencias. 

Las  hojas  de  servicios,  finiquitos  y  constancias  de  empleo  deberán  ser 
presentadas  en  hoja membretada,  sellada  y  firmada.  No  se  aceptan  como 
constancias  las  cartas  de  recomendación,  nombramientos  ni  depósitos  en 
cuentas bancarias. 

Sólo  para  los  rangos  de  Enlace  y  Jefe  de Departamento,  se  aceptará  como 
constancia  de  áreas  y  años  de  experiencia  laboral,  la  correspondiente  a 
Servicio Social, Prácticas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, 
deberán  presentar  documento  oficial  expedido  por  la  Institución  Educativa 
con la respectiva liberación del Servicio Social y/o Prácticas Profesionales. 

Los nombramientos  se  aceptarán  como  constancias de  área de  experiencia, 
más no del periodo laborado. 

h) Constancia  de  No  Antecedentes  Penales,  expedida  por  la  Secretaría  de 
Seguridad  Pública  Federal,  ubicada  en  Av.  de  Tlalpan  (Junto  a  Televisa 
Radio)  Col.  Espartaco,  deberá  presentar  en  original  y  copia  Acta  de 
Nacimiento, IFE y Comprobante de Domicilio, el horario de atención es de 
Lunes  a  Viernes  de  9:00  a  18:00  hrs.,  el  trámite  se  realiza 
aproximadamente  en  20  minutos,  después  de  la  recepción  de  sus 
documentos, o en su defecto, en  la Secretaría de Seguridad Pública Local 
de  acuerdo  al  domicilio  de  residencia  de  los  aspirantes;  domicilio  que 
deberán  acreditar  con  el  comprobante  correspondiente  (teléfono,  gas, 
agua o predial). Dicha constancia no deberá tener una antigüedad mayor a 
6 meses a la fecha en que se lleve a cabo la revisión documental. 

i) En cumplimiento al artículo 47 del Reglamento de  la LSPC, tratándose de 
Servidores Públicos de Carrera que pretendan obtener una promoción por 
concurso  en  sistema,  y  de  acuerdo  con  el Numeral  174  del Manual  del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 06 de septiembre de 2012, se 
tomarán en cuenta las dos últimas evaluaciones del desempeño que haya 
aplicado el Servidor Público de Carrera Titular en el puesto en el que  se 
desempeña o en otro anterior,  incluso aquellas que  se hayan practicado 
como  Servidores  Públicos  considerados  de  Libre  Designación,  previo  a 
obtener su Nombramiento como Servidores Públicos de Carrera. 

Para  efectos  del  punto  anterior,  los  aspirantes  deberán  solicitar  las 
evaluaciones correspondientes en su Dependencia, o en su caso presentar  la 
hoja RUSP en la cual se visualice dichas evaluaciones. 

Los  servidores  públicos  de  Carrera  o  de  Libre  Designación  que  estén 
interesados  en  participar,  de  ser  posible  presentarán  las  evaluaciones  de 
desempeño aplicables a su cargo en la Administración Pública. 

Tratándose de Servidores Públicos de Carrera, que estén concursando por un 
puesto del mismo nivel, no será necesario que presenten dichas evaluaciones 
del desempeño. 

Para  las promociones por  concurso de  los  servidores públicos de  carrera de 
primer  nivel  de  ingreso,  la  evaluación  del  desempeño  mediante  la  cual 
obtuvieron  su  nombramiento  como  titular  no  formará  parte  de  las  dos 
requeridas  por  el  artículo  47  del  Reglamento, Numeral  252  del Manual  del 
Servicio Profesional de Carrera publicado el 06 de septiembre de 2012. 

En  caso  de  no  presentar  cualquiera  de  los  documentos  señalados  los 
aspirantes serán descartados  inmediatamente del concurso, no obstante que 
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hayan acreditado las evaluaciones correspondientes.

Los  documentos  que  presenten  los  aspirantes  para  esta  etapa  se  quedarán 
conformando  el  expediente  del  concurso  aun  y  cuando  hayan  sido 
descartados al no cumplir con algún documento señalado en estas bases. 

Así  mismo,  La  Secretaría  de  Economía  y  el  Instituto  Nacional  del 
Emprendedor  se  reservan  el  derecho  de  solicitar  en  cualquier  etapa  del 
proceso,  la documentación o  referencias que acrediten  los datos  registrados 
en la etapa curricular y el cumplimiento de los requisitos, y de no acreditarse 
su  existencia  o  autenticidad,  se  descalificará  al  aspirante,  o  en  su  caso  se 
dejará sin efecto el  resultado del proceso de selección y/o el nombramiento 
que se haya emitido, sin responsabilidad para  la Secretaría,  la cual se reserva 
el derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 

Etapa de 
Evaluación de 
la Experiencia 
y Valoración 
del Mérito 

 

Para  la Etapa de Evaluación de  la Experiencia,  los elementos que se tomarán 
en cuenta para acumular puntos, serán los siguientes: 

1. Orden en los puestos desempeñados; 

2. Duración en los puestos desempeñados; 

3. Experiencia en el sector público; 

4. Experiencia en el sector privado; 

5. Experiencia en el sector social; 

6. Nivel de responsabilidad; 

7. Nivel de remuneración; 

8. Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 
puesto vacante; 

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; 

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

Para  la  Etapa  de  Valoración  del Mérito,  los  elementos  que  se  tomarán  en 
cuenta para acumular puntos, serán los siguientes: 

1. Acciones de desarrollo profesional; 

2. Resultados de las evaluaciones del desempeño; 

3. Resultados de las acciones de capacitación; 

4. Resultados de procesos de certificación; 

5. Logros; 

6. Distinciones; 

7. Reconocimientos o premios; 

8. Actividad destacada en lo individual; 

9. Otros estudios; 

Para  conocer  a  detalle  los  documentos  que  podrán  ser  tomados  en  cuenta 
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para  dichas  evaluaciones,  podrán  consultar  la  Metodología  y  Escalas  de 
Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la Valoración al Mérito, que 
se encuentra disponible en www.trabajaen.gob.mx 

Así mismo se les comunica que el día de su evaluación, deberán presentar en 
original  y  copia,  los documentos que  comprueben  la  acreditación de dichas 
etapas, y estar cargados en  su  currículum vítae de Trabajaen que presenten 
para  la etapa de  revisión documental, de  lo  contrario no  serán  tomados en 
cuenta. 

Etapas y 
Fechas del 
concurso 

 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del 
Servicio  Profesional  de  Carrera,  publicado  el  6  de  septiembre  de  2007,  el 
Capítulo  III,  Sección  VIII  del  Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
publicado el 06 de septiembre de 2012 y Fracción  III del Art.21 de  la LSPC. El 
procedimiento  de  selección  de  los  aspirantes  comprenderá  las  siguientes 
etapas: 

I.  Revisión  Curricular;  II.  Exámenes  de  Conocimientos  y  Evaluaciones  de 
Habilidades;  III.  Evaluación  de  la  Experiencia  y  Valoración  del  Mérito,  IV. 
Entrevistas,  y
V.  Determinación,  etapas  que  se  desahogarán  de  acuerdo  a  las  siguientes 
fechas: 

Etapa Fecha o plazo para puestos

Publicación de convocatoria 27 de mayo de 2015 

Registro de aspirantes Del  27  de  mayo  al  9  de  Junio  de 
2015 

Revisión curricular 10 de junio de 2015 

Evaluación de Conocimientos A partir del 12 de junio de 2015

Evaluación de Habilidades A partir del 12 de junio de 2015

Revisión Documental, Evaluación de  la 
Experiencia y Valoración al Mérito 

A partir del 12 de junio de 2015

Entrevista  con  el  Comité  Técnico  de 
Selección 

A partir del 12 de junio de 2015

Determinación del Candidato Ganador A partir del 12 de junio de 2015

Las entrevistas de los puestos radicados en el Distrito Federal, podrán llevarse 
a cabo en cualquiera de los edificios de la Secretaría, en el Distrito Federal. 

Los  aspirantes  deberán  asistir  puntualmente  a  sus  evaluaciones  o  de  lo 
contrario, no se les permitirá la aplicación de la evaluación correspondiente. 

No se aplicarán evaluaciones fuera del día y hora indicadas en el mensaje que 
se 
les envía. 

Presentación 
de 
evaluaciones 
y publicación 
de resultados 

El  Instituto  Nacional  del  Emprendedor  comunicará,  mediante  correo 
electrónico  de  Trabajaen**,  la  fecha,  hora  y  lugar  en  que  los  aspirantes 
deberán  presentarse  para  la  aplicación  de  las  evaluaciones  respectivas.  En 
dichas  comunicaciones,  se  especificará  la  duración  aproximada  de  cada 
aplicación, así como, el tiempo de registro para acceso a las instalaciones de la 
Dependencia  y  el  tiempo  de  registro  para  el  inicio  del  examen,  y  la 
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documentación  que  deberán  traer  al momento  de  las  evaluaciones.  No  se 
aplicará  la  evaluación  respectiva  si  el  participante  no  presenta  la 
documentación requerida por la Dependencia. 

**La  Secretaría  y/o  el  Instituto  Nacional  del  Emprendedor  no  se  hace 
responsable  si  dicho  correo  electrónico,  no  le  llega  a  su  cuenta  de  correo 
personal, ya que no depende de nosotros el envío del mensaje a este medio, 
únicamente al correo de Trabajaen. 

Tratándose  de  plazas  adscritas  en  la  Ciudad  de México,  la  aplicación  de  las 
evaluaciones  y  etapas  del  proceso  de  selección  se  realizarán  en  las 
instalaciones de  la  Secretaría, ubicadas  en  la  calle de  Frontera No. 16, 2do. 
Piso,  Col.  Roma,  Delegación  Cuauhtémoc,  C.P.  06700, México,  D.F.,  en  las 
oficinas de la Dirección de Ingreso adscrita a la Dirección General de Recursos 
Humanos (inclusive registros desde el extranjero). 

La  acreditación  de  la  Etapa  de  Revisión  Curricular  es  indispensable  para 
continuar en el proceso de selección. 

La  calificación mínima  aprobatoria  del  Examen  de  Conocimientos  Técnicos 
será  la  que  determine  el  Comité  Técnico  de  Selección, misma  que  aparece 
señalada  en  el  perfil  de  cada  puesto  publicado  en  esta  Convocatoria,  y  el 
resultado de  la evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el número 
de reactivos que conforman el examen. 

Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaría 
de Economía, tendrán vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, 
por lo que podrán ser considerados para otros concursos convocados por esta 
Dependencia  sólo  por  el  término  señalado.  Estas  evaluaciones  tendrán  un 
valor referencial, no serán motivo de descarte. 

En cumplimiento a  lo establecido en el numeral 185 del Manual del Servicio 
Profesional  de  Carrera,  para  la  operación  del  Subsistema  de  Ingreso,  en  la 
subetapa  de  evaluación  de  la  experiencia  se  otorgará  a  los  aspirantes 
registrados  en  los  concursos  con  un  rango  de  enlace  un  puntaje  único  que 
equivaldrá a 100 puntos. 

Para  efectos de  continuar  con  el procedimiento de  selección,  los  aspirantes 
deberán  aprobar  las  etapas  de  Examen  de  Conocimientos  y  Revisión 
Documental o de  lo contrario serán motivo de descarte, no así,  los obtenidos 
en  las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales, Experiencia y Valoración del 
Mérito. 

El  puntaje  obtenido  en  las  etapas  de  Evaluación  de  Conocimientos,  de 
Habilidades  Gerenciales,  de  Evaluación  de  la  Experiencia  y  Valoración  del 
Mérito  de  los  candidatos,  serán  considerados  para  elaborar  en  orden  de 
prelación la lista de candidatos que participarán en la etapa de Entrevista. 

Sólo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto 
en el numeral 184 inciso III, del Manual del Servicio Profesional de Carrera, se 
otorgará un  total de 100 puntos que  se  reflejarán en el orden de prelación, 
para  todos  los niveles de acuerdo al sistema de puntación general aprobado 
por el Comité Técnico de Profesionalización, y la calificación obtenida en cada 
habilidad gerencial servirá como referencia para la selección de los candidatos 
por parte de los Comité Técnicos de Selección. 

Los candidatos así seleccionados serán considerados finalistas. En caso de que 
ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de 
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Selección,  continuará  entrevistando  en  el  orden  de  prelación  que  les 
corresponda  a  los  demás  candidatos  que  hubieren  aprobado,  según  lo 
señalado en la conformación de la prelación para acceder a entrevista ante el 
Comité de Selección hasta llegar a un máximo de diez aspirantes. 

Sólo  serán  considerados  como  finalistas,  el  o  los  candidato(os)  que  haya(n) 
obtenido el Puntaje Mínimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos, 
en  una  escala  de  0  a  100  puntos.  Mismos  que  pasarán  a  la  Etapa  de 
Determinación. 

Sistema de 
Puntuación 

En la Etapa de Determinación el Comité Técnico de Selección, de conformidad 
con  lo establecido en el numeral 235 del Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, resolverá el proceso de selección, de acuerdo al siguiente Sistema de 
Puntuación: 

Sistema de Puntuación a aplicar en los concursos de esta Convocatoria. 

Director General a Enlace: 

Examen de Conocimientos 30 

Evaluación de Habilidades 15 

Evaluación de la Experiencia 15 

Valoración del Mérito 10 

Entrevista 30 

Total 100 

Reserva de 
Candidatos 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional  de  Carrera,  los  aspirantes  que  obtengan,  el  Puntaje Mínimo  de 
Aptitud, que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, serán 
considerados  finalistas  y quedarán  integrados  a  la  reserva de  aspirantes del 
puesto de que se trate en la Secretaría de Economía, durante un año contado 
a partir de la publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 

Resolución de 
dudas 

A efecto de  garantizar  la  atención  y  resolución de dudas que  los  aspirantes 
formulen con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone 
a  su  disposición  el  correo  electrónico  raul.hernandez@inadem.gob.mx  y  el 
teléfono 57‐29‐91‐00, extensión 32012 o 32504, con atención de 9:00 a 15:00 
horas  de  lunes  a  viernes
(días hábiles). 

Sobre 
Reactivación 
de Folios 

En atención al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 
2007,  emitido  por  la  Dirección  General  de  Ingreso,  Capacitación  y 
Certificación, a través del cual se dan a conocer los Criterios Normativos 

para  la Reactivación de  folios en concursos públicos, así como  los numerales 
213, 214 y 215 del Acuerdo por él que se emiten las Disposiciones en materia 
de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el 
Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en  materia  de  Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, de 
fecha 6 de septiembre del 2012, se informa: 

El Comité Técnico de  Selección podrá determinar, bajo  su  responsabilidad  y 
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por mayoría de votos, la reactivación de los folios de los aspirantes que hayan 
sido descartados en alguna  fase del  concurso público de  ingreso,  cuando  se 
esté en el siguiente supuesto: Cuando el descarte del  folio sea originado por 
causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de información u 
omisiones que  se  acrediten  fehacientemente,  a  juicio de  los  integrantes del 
Comité  Técnico  de  Selección.  En  estos  casos,  cuando  el  Comité  Técnico  de 
Selección  determine  la  procedencia  de  adoptar  estas  medidas,  deberá 
documentar  el  error  o  errores  con  las  impresiones
de pantalla del sistema que correspondan. 

De determinarse  la procedencia por el Comité Técnico de  Selección, deberá 
documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el 
sistema Trabajaen. 

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por 
lo que el aspirante tendrá el periodo de registro e inscripción a las plazas; para 
presentar su escrito de solicitud de reactivación de folio, en  las oficinas de  la 
Coordinación Administrativa ubicadas en Insurgentes Sur 1940, piso 3, Colonia 
Florida, Delegación Alvaro Obregón,  C.P.  101030,  en  un  horario  de  10:00  a 
14:30 horas, 

El  escrito  deberá  contener  las  características  y  anexar  la  documentación 
siguientes: 

 Estar dirigido al Comité Técnico de Selección del puesto en concurso, 
 Manifestar  los hechos por  los cuales  la herramienta de Trabajaen, emitió 

un folio de rechazo y anexar  la  impresión que para tales efectos emite el 
sistema. 

 Señalar  e  incluir  la  impresión  de  pantalla  que  emite  el  Sistema  de 
Trabajaen,  en  la  que  se  observa  el  número  de  folio  de  rechazo  en  el 
concurso. 

 Señalar un correo electrónico, a través del cual se dará contestación a su 
solicitud. 

 Impresión  de  su  currículum  registrado  en  Trabajaen  al  momento  de 
realizar la inscripción. 

 Original  y  Copia  de  los  documentos  comprobatorios  de  su  experiencia 
laboral y nivel académico. 

 Un  juego  de  su  currículum  Vítae,  en  formato  libre,  donde  detalle  su 
experiencia y funciones. 

 En  caso  de  ser  Servidor  Público  de  Carrera  Titular,  de  ser  posible, 
presentará  las  Evaluaciones  de  Desempeño  Anuales  conforme  a  lo 
establecido en el art. 47 del Reglamento de  la LSPC y al Numeral 174 del 
Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  y/o  en  su  caso  deberá 
presentar la hoja RUSP en el cual se visualice dichas evaluaciones. 

Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivación de folios, no 
se tramitará solicitud alguna. 

En caso de duda comunicarse al número telefónico: 57‐29‐91‐00 ext. 32012 o 
32504. 

Cabe señalar que  la reactivación de  folio aplica únicamente para  la etapa de 
registro de  inscripción  (en el sistema aparece como  revisión curricular); para 
los otras etapas los Comités Técnicos de Selección no contemplan esta opción. 

Para la 
validación 
calificación de 
exámenes de 

Los  resultados  de  las  evaluaciones  de  conocimientos  técnicos  tendrán una 
vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que 
no  cambie  el  temario  con  el  cual  se  evalúo  la  capacidad  técnica  de  que  se 
trate”. 
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conocimiento
s 

En  caso  de  encontrarse  en  este  supuesto,  el  aspirante  deberá  solicitar  al 
Comité Técnico de Selección, mediante escrito,  sea  respetada  su  calificación 
obtenida  en  el  concurso  anterior  de  la  plaza;  toda  vez  que  el  temario  del 
nuevo concurso no tuvo modificaciones. 

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por 
lo que el aspirante tendrá el periodo de registro e inscripción a las plazas; para 
presentar su escrito de solicitud de reactivación de folio, en  las oficinas de  la 
Coordinación  Administrativa,  ubicadas  en  Insurgentes  Sur  1940,  piso  3, 
Colonia  Florida,  Delegación  Alvaro  Obregón,  C.P.  01030,  en  un  horario  de 
10:00  a  14:30  horas,  un  escrito  que  deberá  contener  las  características 
siguientes: 

 Estar dirigido al Comité Técnico de Selección del puesto en concurso. 
 Manifestar que desea se tome  la calificación obtenida previamente en el 

concurso  en  la  etapa  de  evaluación  de  conocimientos,  para  este  nuevo 
concurso. 

 Señalar  e  incluir  el  folio  y  clave  de  Rhnet  del  concurso  anterior  y  del 
nuevo. 

Disposiciones 
generales 

 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultar los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Cada  aspirante  se  responsabilizará  de  los  traslados  y  gastos  erogados 
como  consecuencia  de  su  participación  en  actividades  relacionadas  con 
motivo de la presente convocatoria. 

3. Los  concursantes podrán  presentar  el  recurso de  inconformidad  ante  el 
Area de Quejas, de la Contraloría Interna de esta Secretaría de Economía, 
y el  recurso de  revocación ante  la Secretaría de  la Función Pública; cabe 
señalar  que  los  recursos  antes  mencionados  deberán  presentarse  en 
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

4. Los  Nombramientos  por  artículo  34  tendrán  la  temporalidad  que 
determinen  los  titulares  de  las  Dependencias  o  el  Oficial  Mayor  u 
Homólogo,  la  cual  no  podrá  exceder  de  diez  meses.  En  todo  caso,  el 
Nombramiento  quedará  sin  efectos  al  declararse  un  ganador  en  el 
concurso respectivo. 

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después 
de  concluido  el  concurso  y  serán  protegidos  por  las  disposiciones  en 
materia de protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de 
datos personales aplicables. 

6. Cualquier aspecto no previsto en  la presente Convocatoria  será  resuelto 
por  el  Comité  Técnico  de  Selección,  conforme  a  las  disposiciones 
aplicables,  privilegiando  la  observancia  de  los  principios  rectores  del 
Sistema,  mediante  el  siguiente  mecanismo:  enviar  escrito  al  correo 
electrónico  reclutamiento@economia.gob.mx, del  área de  ingreso, de  la 
Secretaría de la Economía, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, 
en donde una vez  recibido se dará contestación por  la misma vía, en un 
plazo no mayor a quince días hábiles. 

7. Cuando el ganador de un concurso  tenga el carácter de Servidor Público 
de  Carrera  Titular,  para  poder  ser  nombrado  en  algún  puesto  sujeto  a 
concurso  en  esta  Convocatoria,  deberá  presentar  ante  la  Dirección 
General  de  Recursos  Humanos,  en  un  lapso  no  mayor  a  cinco  días 
naturales,  posteriores  a  la  notificación  de  los  resultados  del  concurso  a 
través  de  su  cuenta  de  Trabajaen,  el  documento  que  acredite  haberse 
separado  de  su  cargo  de  Servidor  Público  de  Carrera
Titular que ostente  toda vez que no puede permanecer activo en ambos 
puestos,  asimismo,  deberá  acreditar  haber  cumplido  la  obligación  que 
señala  el  artículo  11,  fracción  VIII  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de 
Carrera en la Administración Pública Federal”. 

Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/08, 
del  28  de  Febrero  de  2008  (Visible  en 
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_1553_04‐03‐2008.pdf). 

8. El Comité Técnico de Selección de esta Dependencia informa que en caso 
de que algún aspirante solicite una revisión del examen de conocimientos 
técnicos, deberá presentar  su  solicitud dirigida  al Comité de  la plaza  en 
concurso,  firmada  y  escaneada  al  correo  de 
reclutamiento@economia.gob.mx,  teniendo  como  plazo  los  dos  días 
hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo, se 
hace del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse 
respecto  de  la  correcta  aplicación  de  las  herramientas,  métodos  o 
procedimientos utilizados, sin que  implique  la entrega de  los reactivos ni 
las opciones de respuesta. En ningún caso procederá  la revisión respecto 
del contenido o  los criterios de evaluación  (Numeral 219 del Manual del 
Servicio Profesional de Carrera). 

9. Por  ningún  motivo  se  permitirá  la  aplicación  de  evaluaciones  a  los 
aspirantes que se presenten fuera de  los horarios establecidos para tales 
efectos. 

 

México, D.F., a 27 de mayo de 2015. 

El Comité Técnico de Selección. 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

El Secretario Técnico designado mediante 

Acta de Comité Técnico de Profesionalización 

de fecha 7 de marzo 2014. 

C. Raúl Hernández Lucas 

Rúbrica. 

Secretaría de Comunicaciones y Transportes 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 347 

 

Los Comités de Selección de  la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, con  fundamento 
en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 
Transitorios  de  su  Reglamento;  y  el  ACUERDO  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de  la Federación en su primera 
emisión el 12  julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de 2012, 
actualizado el 23 de agosto de 2013 emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO  INTERESADO QUE DESEE  INGRESAR 
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, mismas que a continuación se señalan: 

 

Puesto 
vacante 

DIRECTOR DE ENLACE VINCULACION DIPUTADOS 



84     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de mayo de 2015 

 

Código de 
puesto 

09‐102‐1‐CFMB003‐0000076‐E‐C‐D

Grupo, grado y 
nivel 

MB3 Número de vacantes UNA

Percepción 
ordinaria 

$78,148.71 MENSUAL BRUTO

Rango  DIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE 
VINCULACION 

Sede (radicación) MEXICO, D.F.

Clasificación de Puesto  ESPECIFICO

Objetivo 
General del 
puesto 

QUE A TRAVES DE LA  IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS Y 
PROCESOS  DE  VINCULACION,  SE  FORTALEZCAN  LAS  RELACIONES 
INTERINSTITUCIONALES ENTRE LA SCT Y SUS PRINCIPALES  INTERLOCUTORES, 
PARA AGILIZAR  LOS TRAMITES Y CONTRIBUIR AL  LOGRO DE  LOS OBJETIVOS 
DE LA INSTITUCION. 

Funciones  1. ESTABLECER  UN  SISTEMA  PERMANENTE  DE  DIALOGO  CON  SUS 
PRINCIPALES  INTERLOCUTORES  DE  LA  SCT,  PARA  DETECTAR  Y 
TRANSMITIR  LAS NECESIDADES PRESUPUESTALES Y NORMATIVAS DE  LA 
CAMARA  DE  DIPUTADOS,  SENADORES,  GOBIERNOS  ESTATALES  Y 
ORGANISMOS  INTERNACIONALES  Y  LA  MISMA  SECRETARIA  DE 
COMUNICACIONES. 

2. COMUNICAR  AL  SUPERIOR  JERARQUICO,  A  TRAVES  DE  FICHAS 
INFORMATIVAS, LAS SOLICITUDES Y RESOLUCIONES DE LEY QUE EMITAN 
LAS  INSTITUCIONES  Y ORGANISMOS CON  LOS QUE  SE  INTERRELACIONA 
LA  SCT, PARA PREVER  LAS POSIBLES AFECTACIONES PRESUPUESTALES  Y 
NORMATIVAS Y FACILITAR LA TOMA DE DECISIONES. 

3. DISTRIBUIR LOS ACUERDOS Y LOS POSIBLES ACUERDOS GENERADOS POR 
LAS  INSTITUCIONES  Y ORGANISMOS CON  LOS QUE  SE  INTERRELACIONA 
LA SCT, PARA QUE SEAN ANALIZADOS Y SE TOMEN LAS DECISIONES QUE 
PERMITAN  OTORGAR  DIVERSOS  APOYOS,  PRESUPUESTAL,  LOGISTICO  Y 
NORMATIVOS,  ENTRE  OTROS,  CON  BASE  EN  LAS  POLITICAS  DE  LA 
SECRETARIA. 

4. COORDINAR  LAS  ESTRATEGIAS  DE  COMUNICACION  CON  LOS 
INTERLOCUTORES DE LA SCT, PARA BRINDAR Y OBTENER  INFORMACION 
TECNICA, PRESUPUESTAL Y SOCIAL, QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA DEPENDENCIA, CON BASE EN 
LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA. 

5. ANALIZAR LAS  IMPLICACIONES DE LAS RESOLUCIONES Y SOLICITUDES DE 
LOS  PRINCIPALES  INTERLOCUTORES  DE  LA  SCT,  PARA  PROPORCIONAR 
DIVERSAS  ALTERNATIVAS  DE  SOLUCION  Y  VISION  DE  LAS  POSIBLES 
CONSECUENCIAS  PRESUPUESTALES,  POLITICAS  Y  SOCIALES  PARA  EL 
SECTOR DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES. 

6. ESTABLECER  ESTRATEGIAS  DE  NEGOCIACION  ENTRE  LAS  SCT  Y  SUS 
PRINCIPALES  INTERLOCUTORES,  PARA  TRANSMITIR  LAS  POLITICAS 
ESTABLECIDAS POR LA SECRETARIA Y ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS 
DE LA MISMA. 

7. COORDINAR, FOMENTAR Y FACILITAR REUNIONES ENTRE FUNCIONARIOS 
DE  LA  SCT  Y  LOS  PRINCIPALES  INTERLOCUTORES,  PARA  EXPONER  LAS 
POLITICAS  Y  PLANES  DE  TRABAJO,  ATRAER  INVERSIONES  AL  SECTOR  Y 
ESTABLECER  LAS  ALIANZAS  NECESARIAS  EN  LA  CONSECUCION  DE  LOS 
OBJETIVOS DE LA DEPENDENCIA.
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8. DISEÑAR  DIVERSOS  FORMATOS  QUE  ESTANDARICEN,  COMPAGINEN  Y 
RESUMAN  LA  INFORMACION  GENERADA  POR  LOS  DIVERSOS 
SUBSECTORES DE LA SCT, PARA QUE LA  INFORMACION CONTENIDA SEA 
DIFUNDIDA ENTRE LOS DIVERSOS ACTORES INTERRELACIONADOS CON LA 
INSTITUCION. 

9. ANALIZAR  LA  INFORMACION  DE  LOS  PRODUCTOS  E  INSUMOS  QUE  SE 
PROPORCIONAN  A  LOS  ORGANISMOS  E  INSTITUCIONES  QUE  SE 
INTERRELACIONAN CON LA SCT, PARA ATRAER INVERSIONES E INCIDIR EN 
POLITICAS PUBLICAS Y SOCIALES. 

10. CONSOLIDAR  Y  ANALIZAR  LA  INFORMACION  GENERADA  POR  LA 
SUBSECRETARIA  Y  UNIDADES,  JERARQUIZANDO  LAS  PRIORIDADES  DEL 
GOBIERNO FEDERAL, PARA PROMOVER INVERSIONES, ACUERDOS DE LEY 
Y  POLITICAS  PUBLICAS  QUE  PERMITAN  EL  CUMPLIMIENTO  DE  LOS 
OBJETIVOS DE LA INSTITUCION. 

11. REVISAR  QUE  LA  INFORMACION  TECNICA,  PRESUPUESTAL  Y 
ADMINISTRATIVA  SEA  INTEGRADA  EN  LAS  CARPETAS  DIRIGIDAS  A  LOS 
INTERLOCUTORES,  PARA  QUE  ESTOS  ANALICEN  LA  DETERMINACIONES 
CONTENIDAS  (PRESUPUESTAL,  LOGISTICA,  ENTRE OTRAS)  Y  TOMEN  LAS 
MEDIDAS CORRESPONDIENTES.

Y  DEMAS  FUNCIONES  INHERENTES  AL  CARGO,  AQUELLAS  DESCRITAS  EN  EL  REGLAMENTO 
INTERIOR,  LOS  MANUALES  DE  ORGANIZACION,  PROCESOS  RESPECTIVOS  Y  EL  PERFIL  DE 
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 

Escolaridad  NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO 

CARRERA SOLICITADA:

1. ADMINISTRACION 

2. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 

3.  CIENCIAS SOCIALES 

4. COMUNICACION 

5. DERECHO 

6. ECONOMIA 

7. HUMANIDADES 

Experiencia  OCHO AÑOS EN: 

1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

2. ADMINISTRACION PUBLICA 

3. VIDA POLITICA 

4. INSTITUCIONES POLITICAS 

5. CIENCIAS POLITICAS 

6. COMUNICACIONES SOCIALES 
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Evaluaciones 
de habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR  TEMARIO  PARA  EXAMEN  DE  CONOCIMIENTOS  EN: 
http://www.sct.gob.mx/informacion‐general/recursos‐humanos/servicio‐
profesional‐de‐carrera/convocatorias‐resultado/ 

Rama de cargo  APOYO TECNICO 

Otros 
conocimientos 

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO DEL IDIOMA INGLES EN NIVEL 
INTERMEDIO  PARA  LECTURA,  HABLA  Y  ESCRITURA.  SE  REQUIERE 
CONOCIMIENTO DEL MARCO JURIDICO DEL CONGRESO DE LA UNION; DE LA 
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LAS CAMARAS DEL CONGRESO DE LA UNION; 
TECNICO‐JURIDICO  DEL  PROCESO  LEGISLATIVO  DE  INICIATIVAS  Y 
PROPOSICIONES  CON  PUNTO  DE  ACUERDO,  Y  SU  DESAHOGO  EN  LA 
PRACTICA; COMPOSICION Y ESTRUCTURA DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL, DE 
LA  ESTRUCTURA  Y  FUNCIONES  Y MARCO  JURIDICO  DE  LA  SECRETARIA  DE 
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES. 

Requisitos 
adicionales 

HORARIO  DE  TRABAJO  DIURNO,  DE  ACUERDO  CON  LAS  NECESIDADES  DEL 
SERVICIO. 

 

Puesto 
vacante 

DIRECTOR TECNICO

Código de 
puesto 

09‐210‐1‐CFMA001‐0000146‐E‐C‐D

Grupo, grado y 
nivel 

MA1 Número de vacantes UNA

Percepción 
ordinaria 

$47,973.69 MENSUAL BRUTO

Rango  DIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE 
CARRETERAS 

Sede (radicación) MEXICO, D.F.

Clasificación de Puesto  ESPECIFICO

Objetivo 
General del 
puesto 

CONDUCIR  LAS  ACCIONES  QUE  PERMITAN  ASEGURAR  LA  OPORTUNA  Y 
CORRECTA  DISPONIBILIDAD  DE  ESTUDIOS  Y  PROYECTOS  QUE  SUSTENTEN 
TECNICA, ECONOMICA Y AMBIENTALMENTE LA CONTRATACION Y EJECUCION 
DE  OBRAS  PARA  LA  CONSTRUCCION  Y  MODERNIZACION  DE  CARRETERAS 
FEDERALES,  A  TRAVES  DE  LA  DEFINICION,  INSTRUMENTACION  Y 
SEGUIMIENTO  DE  LAS  NORMAS,  POLITICAS  Y  LINEAMIENTOS  QUE 
NECESARIAMENTE DEBEN CUBRIRSE DURANTE LA ELABORACION DE DICHOS 
ESTUDIOS Y PROYECTOS, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR ELEMENTOS 
QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO, CON CALIDAD, DE LOS PROGRAMAS 
CARRETEROS  INCLUIDOS  DENTRO  DEL  PLAN  NACIONAL  DE  DESARROLLO  Y 
QUE  SE  PUEDAN  EJECUTAR  OBRAS  DE  CALIDAD  EN  BENEFICIO  DE  LOS 
USUARIOS DE LAS CARRETERAS FEDERALES. 
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Funciones  1. DIRIGIR LA INTEGRACION Y ELABORACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE 
ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE 
CARRETERAS  FEDERALES, MEDIANTE  LA ATENCION DE  LAS  SOLICITUDES 
DE  ESTUDIOS  PRESENTADAS;  ASI  COMO,  DEFINIENDO  LOS  ASPECTOS 
TECNICOS, ECONOMICOS Y AMBIENTALES DE CADA ESTUDIO Y PROYECTO 
QUE SE INTEGRE DENTRO DEL MISMO, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR 
LA DISPONIBILIDAD DE  LOS  ELEMENTOS  TECNICOS  Y ADMINISTRATIVOS 
QUE  POSIBILITEN  LA  CONTRATACION  Y  EJECUCION  DE  LAS  OBRAS 
CARRETERAS. 

2. COPARTICIPAR CON LA DIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION Y 
LA  DIRECCION  DE  SUPERVISION  DE  CONSTRUCCION  DE  CARRETERAS 
FEDERALES,  EN  LA  PLANEACION,  PROGRAMACION  Y  PRESUPUESTACION 
DE  PROYECTOS  DE  CARRETERAS,  PUENTES  Y  TUNELES  FEDERALES 
ORDINARIOS Y ESPECIALES, A TRAVES DE LA COORDINACION CON DICHAS 
DIRECCIONES  DEFINIENDO  Y  VIGILANDO  LOS  ASPECTOS  TECNICOS, 
ECONOMICOS  Y AMBIENTALES DE  CADA  ESTUDIO  Y  PROYECTO QUE  SE 
INTEGRE DENTRO DEL PROGRAMA NACIONAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 
PARA  LA  CONSTRUCCION  Y  MODERNIZACION  DE  CARRETERAS 
FEDERALES,  CON  LA  FINALIDAD  DE  CUMPLIR  CON  LOS  OBJETIVOS  Y 
METAS ESTABLECIDOS EN LOS PROGRAMAS CARRETEROS. 

3. DEFINIR  LOS  ESTUDIOS  Y  PROYECTOS  CARRETEROS  QUE  SERAN 
EJECUTADOS  POR  LOS  CENTROS  SCT,  MEDIANTE  EL  ANALISIS  DE  LAS 
SOLICITUDES  PRESENTADAS,  DETERMINANDO  LA  PRIORIDAD  DE  SU 
EJECUCION,  LAS  CARACTERISTICAS  DE  CADA  OBRA  Y  LA  CAPACIDAD 
TECNICA  CON  QUE  CUENTA  CADA  UNO  DE  LOS  CENTROS,  A  FIN  DE 
INCREMENTAR  SU  CAPACIDAD  DE  EJECUCION,  ATENDER  LOS 
REQUERIMIENTOS  PLANTEADOS  POR  EL  PROGRAMA  NACIONAL  DE 
ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE 
CARRETERAS FEDERALES Y PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE PERMITAN 
LA EJECUCION DE OBRAS DE CALIDAD. 

4. ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA 
EJECUCION  DEL  PROGRAMA  NACIONAL  DE  ESTUDIOS  Y  PROYECTOS, 
MEDIANTE EL SEGUIMIENTO AL MISMO Y DISEÑANDO E  IMPLANTANDO 
LOS  PROCEDIMIENTOS,  FORMATOS  DE  CONTROL,  FLUJOS  DE 
DOCUMENTACION Y POLITICAS QUE GENEREN INFORMACION SUFICIENTE 
PARA  ADOPTAR  LAS  ACCIONES  CORRECTIVAS  NECESARIAS  ANTE 
CUALQUIER  DESVIACION,  CON  RESPECTO  A  LO  PLANEADO,  QUE  SE 
PRESENTE  DURANTE  LA  EJECUCION  DE  LOS  DIFERENTES  ESTUDIOS  Y 
PROYECTOS,  CON  EL  PROPOSITO  DE  ASEGURAR  QUE  LAS  ESTUDIOS  Y 
PROYECTOS  SE  DESARROLLAN  DE  ACUERDO  A  LO  PLANEADO  EN  EL 
PROGRAMA  Y DE  ESTA MANERA  CONTRIBUIR  PARA  EL  CUMPLIMIENTO 
EN TIEMPO Y FORMA DE OBJETIVOS Y METAS COMPROMETIDAS. 

5. DIRIGIR EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS, INCLUSIVE LOS 
DE  IMPACTO AMBIENTAL  PARA  LA  EJECUCION DE  LOS  PROGRAMAS DE 
CONSTRUCCION  Y  MODERNIZACION  DE  CARRETERAS  FEDERALES  Y 
PARTICIPAR  EN  LA  REVISION  DE  LOS  QUE  REALICEN  OTRAS  UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS Y DEPENDENCIAS, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A LOS 
MISMOS Y BRINDANDO SOLUCION A LAS POSIBLES DESVIACIONES QUE SE 
PRESENTEN  CON  BASE  EN  LO  PLANEADO,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO CON CALIDAD DE LOS OBJETIVOS Y METAS 
ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 
PARA  LA  CONSTRUCCION  Y  MODERNIZACION  DE  CARRETERAS 
FEDERALES. 

6. DETERMINAR  EN  COORDINACION  CON  LA  DIRECCION  GENERAL  DE 
SERVICIOS  TECNICOS,  LAS  CARACTERISTICAS  Y  ESPECIFICACIONES 
TECNICAS  QUE  DEBERAN  OBSERVARSE  EN  LA  ELABORACION  DE  LOS 
PROYECTOS EJECUTIVOS PARA LA CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE 
CARRETERAS  Y  PUENTES  FEDERALES,  A  TRAVES  DE  LA  COMUNICACION 
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PERMANENTE CON DICHA DIRECCION Y LA ASISTENCIA A REUNIONES DE 
TRABAJO  CON  LA  MISMA;  ASI  COMO,  ESTABLECIENDO  DE  MANERA 
CLARA  Y  OBJETIVA  LA  METODOLOGIA  QUE  DEBE  APLICARSE  Y  LOS 
CONTENIDOS  MINIMOS  DE  INFORMACION  Y  DOCUMENTACION  QUE 
DEBEN  PRESENTAR,  CON  EL  FIN DE QUE  LO  PROYECTOS  PRESENTADOS 
CUMPLAN CON  TODAS  LAS  ESPECIFICACIONES NECESARIAS  Y  FACILITAR 
SU  EVALUACION  Y  POSTERIOR  AUTORIZACION  PARA  QUE  SEAN 
APLICADOS. 

7. ORIENTAR LOS ESTUDIOS DE SELECCION DE RUTA (Y AUXILIAR), AUXILIAR 
A  LA  DIRECCION  DE  PROGRAMACION  Y  EVALUACION  PARA  LA 
INTEGRACION  DEL  DERECHO  DE  VIA;  ASI  MISMO,  CONTROLAR  LOS 
ESTUDIOS DE INGENIERIA DE TRANSITO, GEOTECNICOS, DE MECANICA DE 
SUELOS  Y  PROYECTOS  DE  PAVIMENTO  QUE  SE  REALIZAN  EN  ESTA 
DIRECCION GENERAL, A  TRAVES DEL  SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS  ESTUDIOS  EN  COORDINACION  CON  LA  DIRECCION  GENERAL  DE 
SERVICIOS TECNICOS; ASI COMO,  INTEGRANDO TODA LA  INFORMACION 
QUE SE DERIVE DE LA EJECUCION DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE 
CONCENTRAR  TODO  EL  ACERVO  DE  INFORMACION  TECNICA  QUE  SE 
REQUIERE  PARA  EVALUAR  Y  AUTORIZAR  LOS  PROYECTOS  DE  OBRA 
CARRETERA Y AGILIZAR DE ESTA MANERA LA FUTURA EJECUCION DE LOS 
PROYECTOS DE OBRA CARRETERA. 

8. SUPERVISAR  LA  CONTRATACION  Y  EJECUCION  DE  PROYECTOS  DE 
CONSTRUCCION DE CARRETERAS, DIRIGIENDO LA FORMULACION DE LAS 
POLITICAS,  LINEAMIENTOS  Y  ESPECIFICACIONES  TECNICAS  QUE  DEBEN 
CUMPLIRSE; ASI COMO, VERIFICANDO QUE SE CUMPLA CON LAS MISMAS, 
CON  EL  FIN  DE  UNIFORMAR  SU  COMPORTAMIENTO,  FACILITAR  SU 
SEGUIMIENTO  Y  ASEGURAR  QUE  SE  CUENTE  CON  ELEMENTOS 
NECESARIOS PARA LOGRAR OBRAS CARRETERAS DE CALIDAD. 

9. DETERMINAR LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DE LAS POLITICAS 
Y  ESPECIFICACIONES  EN  EL  PROYECTO  DE  CONSTRUCCION  DE 
CARRETERAS  FEDERALES,  MEDIANTE  EL  ANALISIS  DE  LOS 
REQUERIMIENTOS  NECESARIOS  PARA  LA  EJECUCION  DEL  MISMO;  ASI 
COMO,  ESTABLECIENDO  CLARAMENTE  LA  FORMA  CORRECTA  Y 
SUFICIENTE  DE  ELABORAR  LOS  MISMOS  Y  DOCUMENTAR  SUS 
RESULTADOS, CON EL PROPOSITO DE DIFUNDIR LA INFORMACION Y QUE 
DE  ESTA  MANERA  SE  LOGRE  UNIFORMAR  LA  EJECUCION  DE  LOS 
PROYECTOS Y POR ENDE AGILIZAR SU SEGUIMIENTO. 

10. EMITIR  OPINION  RESPECTO  A  LAS  ESPECIFICACIONES  GENERALES, 
RELATIVAS AL PROYECTO Y CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y TUNELES 
QUE EXISTEN EN LA SECRETARIA, MEDIANTE EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LA 
INFORMACION  PRESENTADA,  APORTANDO  SUS  OBSERVACIONES  Y 
COMENTARIOS  RELATIVOS  A  ASPECTOS  TECNICOS  UTILIZANDO  LAS 
HERRAMIENTAS  INFORMATICAS  CON  LAS  QUE  SE  CUENTA,  CON  LA 
FINALIDAD  DE  FORTALECER  Y  ENRIQUECER  LA  EJECUCION  DE  LOS 
MISMOS  Y  EN  SU  CASO  QUE  SE  HAGAN  LAS  MODIFICACIONES 
NECESARIAS. 

11. ORIENTAR  SOBRE  LOS  PROYECTOS  QUE  REALIZAN  OTRAS  ENTIDADES 
PUBLICAS  O  PRIVADAS  PARA  LA  CONSTRUCCION  DE  CARRETERAS  Y 
TUNELES, APORTANDO SUS OBSERVACIONES Y COMENTARIOS RELATIVOS 
A  LOS  DIFERENTES  ASPECTOS  TECNICOS  INVOLUCRADOS, 
FORTALECIENDO  Y  ENRIQUECIENDO  LA  EJECUCION  DE  LOS MISMOS,  A 
FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS PARA LA REALIZACION DE 
LAS OBRAS A CARGO DE ESTA DIRECCION GENERAL CONTRIBUYENDO AL 
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE NUESTRO PAIS. 

12. SUPERVISAR  QUE  EL  DESARROLLO  DE  LA  RED  CARRETERA  FEDERAL  SE 
SUSTENTA EN  LA NORMATIVA DE  INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, 
MEDIANTE  EL  ESTUDIO  E  INTERPRETACION  DE  LA  NORMATIVIDAD 
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APLICABLE, Y COORDINAR LA REVISION, DICTAMINACION Y APROBACION 
DE LOS PROYECTOS DE CARRETERAS, CON LA FINALIDAD DE COLABORAR 
CON LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS PARA QUE SE CUENTE CON 
BASES QUE PERMITAN ASEGURAR LA EJECUCION DE OBRAS CARRETERAS 
CON CALIDAD. 

13. COPARTICIPAR  CON  LA  DIRECCION  GENERAL  DE  CARRETERAS  EN  LA 
EJECUCION  DE  OBRAS  CARRETERAS  CON  CALIDAD,  SUPERVISANDO  Y 
REVISANDO LOS ESTUDIOS GEOTECNICOS, DE TERRACERIA Y PROYECTOS 
DE PAVIMENTOS QUE REALIZAN EN LA MISMA, COORDINANDOSE, PARA 
TAL EFECTO, CON LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS, CON 
LA FINALIDAD DE ANTICIPARSE A LAS POSIBLES SITUACIONES ADVERSAS 
QUE  PUDIERAN  PRESENTARSE  EN  LA  EJECUCION  DE  LAS  OBRAS 
CARRETERAS,  OPTIMIZANDO  LA  UTILIZACION  DE  LOS  RECURSOS 
HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS. 

14. CONSOLIDAR  LOS  PROYECTOS DE  TERRACERIAS,  PAVIMENTO,  PUENTES, 
TUNELES  Y  ESTRUCTURAS  ESPECIALES  PROGRAMADAS  PARA  SU 
CONSTRUCCION,  A  TRAVES  DE  CONDUCIR  SU  CORRECTA  EJECUCION  Y 
EVALUAR LAS CONCLUSIONES GENERADAS POR LOS MISMOS; ASI COMO, 
LA INTEGRACION DE LA INFORMACION SOPORTE DE LOS MISMOS, CON EL 
FIN DE QUE SE CUENTEN CON LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN FACILITAR 
SU OPTIMA EJECUCION. 

15. ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA 
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE TERRACERIAS, PAVIMENTO, PUENTES, 
TUNELES  Y  ESTRUCTURAS  ESPECIALES  DE  LAS  CARRETERAS  FEDERALES, 
PROGRAMADAS PARA SU CONSTRUCCION, DISEÑANDO E IMPLANTANDO 
LOS  PROCEDIMIENTOS,  FORMATOS  DE  CONTROL,  FLUJOS  DE 
DOCUMENTACION  Y  POLITICAS  QUE  GENEREN  INFORMACION,  CON  EL 
PROPOSITO DE ADOPTAR LAS ACCIONES CORRECTIVAS NECESARIAS ANTE 
CUALQUIER  DESVIACION,  CON  RESPECTO  A  LO  PLANEADO,  QUE  SE 
PRESENTE  DURANTE  LA  REALIZACION  DE  LOS  MISMOS  Y  CONTRIBUIR 
PARA EL CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA DE OBJETIVOS Y METAS 
COMPROMETIDAS EN EL PROGRAMA. 

16. PROMOVER  EL  MEJORAMIENTO  DE  LOS  NIVELES  DE  SERVICIO  Y 
REDUCCION  DE  COSTOS  DE  CONSTRUCCION  Y  OPERATIVOS  EN  LOS 
PROYECTOS DE  CONSTRUCCION DE  CARRETERAS  FEDERALES,  A  TRAVES 
DE LA INVESTIGACION E INCORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS QUE 
APOYEN  LA  AGILIZACION  DE  LOS  DIFERENTES  PROCESOS  Y  LA 
OPTIMIZACION EN EL USO DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y 
FINANCIEROS, CON  LA  FINALIDAD DE PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE 
SEAN  UTILIZADAS  EN  TODOS  LOS  PROYECTOS  DE  LAS  CARRETERAS 
FEDERALES  PARA  EFICIENTAR  EL  DESARROLLO  DE  LOS  MISMOS  Y 
CONTRIBUIR A CONSOLIDAR OBRAS DE CALIDAD. 

17. ORGANIZAR LA  INVESTIGACION NACIONAL E  INTERNACIONAL SOBRE LAS 
TECNOLOGIAS  AVANZADAS  EN  LO  REFERENTE  AL  PROYECTO  Y 
CONSTRUCCION  DE  PUENTES,  ESTABLECIENDO  COMUNICACION  E 
INTERCAMBIO  DE  ACERVOS  Y  EN  SU  CASO,  CONVENIOS  DE 
COLABORACION  CON  INSTITUCIONES  DE  EDUCACION  SUPERIOR  E 
INVESTIGACION,  NACIONALES  Y  EXTRANJERAS,  COLEGIOS  Y 
ASOCIACIONES  DE  PROFESIONALES  ALTAMENTE  ESPECIALIZADOS  Y 
TODAS AQUELLAS FUENTES DE CONOCIMIENTO EN EL PAIS Y FUERA DE 
EL,  CON  LA  FINALIDAD  DE  APLICAR  LAS  MEJORES  TECNOLOGIAS 
EXISTENTES  EN  LA  ACTIVIDAD  DE  PROYECTO  Y  CONSTRUCCION  DE 
PUENTES  Y  DE  ESTA  MANERA  EFICIENTAR  EL  DESARROLLO  DE  LOS 
MISMOS. 

18. ASESORAR TECNICAMENTE A  LOS CENTROS SCT EN  LO REFERENTE A  LA 
FUNCIONALIDAD DE  LAS  TECNOLOGIAS  IMPLEMENTADAS, A TRAVES DE 
LA  REVISION  Y  ANALISIS  DE  SUS  CONSULTAS;  ASI  COMO,  DIRIGIR  EL 
DESARROLLO  DE  HERRAMIENTAS  TECNOLOGICAS  TALES  COMO: 
PROGRAMAS  DE  COMPUTO,  PROYECTOS  ESTANDAR  DE  PUENTES  Y 
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ESTRUCTURAS,  ENTRE  OTROS,  CON  EL  FIN  DE  QUE  ESTOS  CENTROS 
CUENTEN  CON  LOS  CONOCIMIENTOS  NECESARIOS  QUE  LES  PERMITAN 
REALIZAR  PROYECTOS  EFICACES  Y  EFICIENTES,  CUMPLIENDO  EN  TODO 
MOMENTO CON LA NORMATIVIDAD GENERAL DE LA SECRETARIA. 

19. ORGANIZAR Y SUPERVISAR EL INTERCAMBIO DE INFORMACION RELATIVA 
AL DESARROLLO Y USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ORIENTADOS 
A  LA  CONSTRUCCION  DE  CARRETERAS,  CON  OTRAS  DEPENDENCIAS,  A 
TRAVES  DE  LA  COORDINACION  CON  LOS  TITULARES  DE  LAS  AREAS 
CORRESPONDIENTES  Y  ESTABLECIENDO  LOS  FLUJOS  DE 
DOCUMENTACION  NECESARIOS  PARA  QUE  EL  MISMO  SE  REALICE  DE 
MANERA CONTROLADA  Y ORDENADA, CON  LA  FINALIDAD DE GENERAR 
REALMENTE  EL  USO  CORRECTO  Y  APROVECHAMIENTO  DE  TALES 
HERRAMIENTAS Y QUE DICHA  INFORMACION SEA DIFUNDIDA PARA QUE 
SE CUENTE CON ELEMENTOS QUE PERMITAN EL EFICAZ DESARROLLO DE 
LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS.

Y  DEMAS  FUNCIONES  INHERENTES  AL  CARGO,  AQUELLAS  DESCRITAS  EN  EL  REGLAMENTO 
INTERIOR,  LOS  MANUALES  DE  ORGANIZACION,  PROCESOS  RESPECTIVOS  Y  EL  PERFIL  DE 
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 

Escolaridad  NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO 

CARRERA SOLICITADA:

1. INGENIERIA CIVIL 

2. INGENIERIA 

Experiencia  SEIS AÑOS EN: 

1. TECNOLOGIA DE MATERIALES 

2. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE 

3. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION 

4. ADMINISTRACION PUBLICA 

Evaluaciones 
de habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR  TEMARIO  PARA  EXAMEN  DE  CONOCIMIENTOS  EN: 
http://www.sct.gob.mx/informacion‐general/recursos‐humanos/servicio‐
profesional‐de‐carrera/convocatorias‐resultado/ 

Rama de cargo  APOYO TECNICO 

Otros 
conocimientos 

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO BASICO DEL  IDIOMA  INGLES 
PARA  SU HABLA,  LECTURA  Y  ESCRITURA.  SE  REQUIERE  CONOCIMIENTO  EN 
PROYECTO  Y  PROCEDIMIENTOS  CONSTRUCTIVOS  Y  VIAS  TERRESTRES  E 
INFRAESTRUCTURA VIAL;  TECNOLOGIA DE  LA  CONSTRUCCION; NORMATIVA 
DE LA CONSTRUCCION DE CARRETERAS; NORMATIVA DE LA LEGISLACION DE 
LA OBRA PUBLICA. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN 
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 
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Puesto 
vacante 

DIRECCION DE COORDINACION Y EVALUACION 

Código de 
puesto 

09‐212‐1‐CFMA001‐0000150‐E‐C‐L

Grupo, grado y 
nivel 

MA1 Número de vacantes UNA

Percepción 
ordinaria 

$47,973.69 MENSUAL BRUTO

Rango  DIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento  CONFIANZA

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE 
SERVICIOS TECNICOS 

Sede (radicación) MEXICO, D.F.

Clasificación de Puesto  ESPECIFICO

Objetivo 
General del 
puesto 

DIRIGIR LAS ACTIVIDADES TECNICAS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE 
CARRETERAS,  ENCOMENDADAS  POR  LA DIRECCION GENERAL DE  SERVICIOS 
TECNICOS  A  LAS  CINCO  UNIDADES  REGIONALES  Y  A  LAS  31  UNIDADES 
GENERALES  DE  SERVICIOS  TECNICOS,  MEDIANTE  LA  COORDINACION  Y  EL 
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS DE TRABAJO; ASI COMO, 
LA ASIGNACION DEL PRESUPUESTO, EMISION DE LINEAMIENTOS TECNICOS Y 
ORGANIZACIONALES  INTERNOS,  ASIGNACION  DE  EQUIPO  DE  COMPUTO  Y 
ADMINISTRACION, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR A QUE LA DIRECCION 
GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS PROPORCIONE UN APOYO TECNICO EFICAZ 
A  LAS  UNIDADES  ADMINISTRATIVAS  DE  OBRAS  DE  LA  SUBSECRETARIA  DE 
INFRAESTRUCTURA Y A LOS CENTROS SCT PARA GENERAR OBRAS SEGURAS Y 
DE CALIDAD. 

Funciones  1. DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES 
REGIONALES Y GENERALES DE SERVICIOS TECNICOS RESPECTO A EQUIPO 
ESPECIALIZADO  DE  CAMPO  Y  LABORATORIO,  MOBILIARIO,  BIENES 
INFORMATICOS,  VEHICULOS  DE  TRABAJO  Y  MEJORAMIENTO  DE  LAS 
INSTALACIONES, MEDIANTE  VISITAS  A  LAS  UNIDADES  Y  EL  ANALISIS  Y 
EVALUACION DE LAS SOLICITUDES FORMULADAS POR DICHAS UNIDADES, 
TOMANDO EN CUENTA PERSONAL, CARGAS DE TRABAJO, CONDICIONES 
DEL  EQUIPO  EXISTENTE,  ETC.,  CON  LA  FINALIDAD  DE  GESTIONAR  LA 
ADQUISICION  Y  OTORGAMIENTO  DE  LOS  BIENES  QUE  RESULTEN 
PROCEDENTES. 

2. SUPERVISAR  LA  EVALUACION  DE  NECESIDADES  DE  RECURSOS  Y  LA 
DISTRIBUCION PRESUPUESTAL, A TRAVES DE VISITAS A LOS CENTROS DE 
TRABAJO,  EL  ANALISIS  DE  SUS  INFORMES  DE  ACTIVIDADES  Y  DE  LAS 
SOLICITUDES DE RECURSOS QUE PRESENTEN, CON EL PROPOSITO DE QUE 
SE  PROPORCIONEN  LOS  RECURSOS  NECESARIOS  A  LAS  36  UNIDADES 
FORANEAS  DE  SERVICIOS  TECNICOS  PARA  LOGRAR  UNA  OPERACION 
ADECUADA DE LAS MISMAS. 

3. ORGANIZAR REUNIONES NACIONALES DE TRABAJO CON LOS JEFES DE LAS 
UNIDADES GENERALES Y REGIONALES DE SERVICIOS TECNICOS, A TRAVES 
DE LA COORDINACION CON LAS AREAS CENTRALES DE LA DGST Y DE LA 
FORMULACION  DEL  PROGRAMA  RESPECTIVO,  CON  EL  OBJETO  DE 
ORIENTAR Y UNIFORMIZAR LAS ACCIONES DE TRABAJO Y DE MEJORAR LA 
CALIDAD  DEL  SERVICIO  A  LAS  ACTIVIDADES  DE  CONSTRUCCION, 
MODERNIZACION Y CONSERVACION DE CARRETERAS. 

4. DIRIGIR LA DEFINICION DE LAS METAS FISICAS DE LAS AREAS CENTRALES Y 
FORANEAS  DE  LA  DIRECCION  GENERAL  DE  SERVICIOS  TECNICOS, 
VERIFICANDO  QUE  RESULTEN  ACORDES  CON  LOS  PROGRAMAS  DE 
TRABAJO DE  LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE OBRAS DEL AREA DE 
INFRAESTRUCTURA,  CON  LA  FINALIDAD DE  PROPORCIONAR  EN  FORMA 
OPORTUNA  LOS  SERVICIOS  TECNICOS  REQUERIDOS  POR  DICHAS 
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
5. EVALUAR  PERIODICAMENTE  LOS  AVANCES  DE  LOS  PROGRAMAS  DE 

TRABAJO  DE  LAS  UNIDADES  DE  SERVICIOS  TECNICOS,  MEDIANTE  LA 
REVISION Y ANALISIS DE LOS INFORMES CORRESPONDIENTES; ASI COMO, 
SUPERVISAR  LA  ELABORACION  DE  INFORMES  EN  LOS  FORMATOS 
ESTABLECIDOS POR  LA DGPOP,  LA COORDINACION DE ASESORES DE  LA 
SUBSECRETARIA  DE  INFRAESTRUCTURA  Y  POR  LA  PROPIA  DIRECCION 
GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS, CON LA FINALIDAD DE CONOCER LOS 
AVANCES  EFECTUADOS  Y  ATENDER  LOS  REQUERIMIENTOS  DE 
INFORMACION  DE  AVANCES  EN  EL  DESARROLLO  DE  LOS  PROGRAMAS, 
PLANTEADOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALIZADORAS. 

6. VIGILAR  LA  PRODUCTIVIDAD  DE  LAS  36  UNIDADES  FORANEAS  DE 
SERVICIOS TECNICOS, A TRAVES DEL SEGUIMIENTO A LAS MISMAS Y LAS 
EVALUACIONES PERIODICAS Y DE INDICADORES ESTABLECIDOS PARA ESE 
FIN, CON  LA  FINALIDAD DE CONTAR CON  INFORMACION QUE PERMITA 
DETERMINAR  LA  NECESIDAD  O  CONVENIENCIA  DE  REFORZAR  LAS 
UNIDADES  PARA  MEJORAR  SU  FUNCIONAMIENTO,  LO  QUE  TRAERA 
COMO  BENEFICIO  UN  MEJOR  APROVECHAMIENTO  DE  LOS  RECURSOS 
PRESUPUESTALES  Y  UNA  MEJOR  ATENCION  DE  LOS  ESTUDIOS  Y 
PROYECTOS  A  SU  CARGO,  PARA  LOGRAR  RESULTADOS  DE  MEJOR 
CALIDAD. 

7. DIRIGIR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE VERIFICACION DE CALIDAD 
DE  LAS OBRAS DE CONSTRUCCION, MODERNIZACION  Y CONSERVACION 
DE LA RED FEDERAL DE CARRETERAS, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A LOS 
PROCESOS  DE  LICITACION,  CONTRATACION  Y  EJECUCION  DE  LOS 
TRABAJOS,  A  CARGO  DE  LAS  UNIDADES  GENERALES  DE  SERVICIOS 
TECNICOS DE LOS CENTROS SCT, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR A 
LAS  RESIDENCIAS  DE  OBRA  INFORMACION  NECESARIA  PARA  LA 
ACEPTACION  Y  PAGO  DE  LOS  TRABAJOS  EJECUTADOS  Y  DE  LOGRAR 
OBRAS DE MEJOR CALIDAD. 

8. SUPERVISAR EL PROCESO DE REGISTRO EN CARTERA ANTE LA SECRETARIA 
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO DEL PROGRAMA DE VERIFICACION DE 
CALIDAD;  ASI  COMO,  LA  DISPOSICION  DE  RECURSOS  DE  INVERSION, 
MEDIANTE  LA  REVISION  Y  ENVIO  A  LA  DGPOP  DEL  DOCUMENTO  DE 
JUSTIFICACION  CORRESPONDIENTE  Y  DEL  TRAMITE  DE  ASIGNACION  DE 
RECURSOS PRESUPUESTALES A CADA UNA DE LAS UNIDADES GENERALES 
DE  SERVICIOS  TECNICOS,  CON  LA  FINALIDAD  DE  CONTAR  CON  ESTOS 
ELEMENTOS BASICOS PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA. 

9. VIGILAR  QUE  LAS  DIRECCIONES  GENERALES  DE  CARRETERAS, 
CONSERVACION  DE  CARRETERAS  Y  CARRETERAS  ALIMENTADORAS 
PROPORCIONEN EN FORMA OPORTUNA SUS PROGRAMAS DE OBRA PARA 
EL AÑO QUE SEAN ELABORADAS LAS BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA 
PARA  LA  LICITACION  Y  CONTRATACION  DE  LOS  SERVICIOS  DE 
VERIFICACION  DE  CALIDAD,  MEDIANTE  LA  EMISION  DE  LAS 
INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A PERSONAL DE  LA DIRECCION DE 
AREA  Y  LA  REVISION  Y  CORRECCION  DE  LOS  DOCUMENTOS  PARA 
CONCURSO,  CON  EL  FIN  DE  DISTRIBUIR  LA  INFORMACION  ENTRE  LAS 
UNIDADES  GENERALES  DE  SERVICIOS  TECNICOS  PARA  QUE  PUEDAN 
PROCEDER A LA LICITACION DE LOS SERVICIOS. 

10. ORGANIZAR  EL  SEGUIMIENTO  A  LOS  PROCESOS  DE  LICITACION, 
CONTRATACION  Y  EJECUCION  DE  LOS  SERVICIOS  DE  VERIFICACION  DE 
CALIDAD, MEDIANTE LA EMISION DE LINEAMIENTOS TECNICOS HACIA LAS 
UNIDADES GENERALES,  LA REVISION DE  INFORMES DE AVANCE DE  LAS 
ACTIVIDADES  Y  LA  ELABORACION  Y  TRAMITE  DE  ADECUACIONES 
PRESUPUESTALES,  CON  EL  FIN  DE  QUE  LAS  UNIDADES  GENERALES  DE 
SERVICIOS  TECNICOS  PROPORCIONEN  A  LOS  RESIDENTES  DE  OBRA 
PERIODICA  Y OPORTUNAMENTE  LOS  RESULTADOS DE  LA  VERIFICACION 
DE CALIDAD, QUE LES PERMITAN DECIDIR SOBRE LA ACEPTACION Y PAGO 
DE LOS CONCEPTOS DE OBRA EJECUTADOS, O SOBRE LA INSTRUCCION A 
LA CONTRATISTA DE CORREGIR LAS NO CONFORMIDADES DETECTADAS. 

11. SUPERVISAR EL PROCESO DE REGISTRO EN CARTERA ANTE LA SECRETARIA 
DE  HACIENDA  Y  CREDITO  PUBLICO  DEL  PROGRAMA  DE  ESTUDIOS, 
PROYECTOS  Y  DICTAMENES  TECNICOS  PARA  CONSERVACION  DE 
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CARRETERAS;  ASI  COMO,  LA GESTION  DE  RECURSOS  DE  INVERSION, 
MEDIANTE  LA  REVISION  Y  ENVIO  DEL  DOCUMENTO  DE  JUSTIFICACION 
CORRESPONDIENTE  Y  DEL  TRAMITE  DE  ASIGNACION  DE  RECURSOS 
PRESUPUESTALES  A  CADA  UNA  DE  LAS  UNIDADES  GENERALES  DE 
SERVICIOS  TECNICOS  DE  LOS  CENTROS  SCT,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
CONTAR  CON  ESTOS  ELEMENTOS  BASICOS  PARA  LA  REALIZACION  DEL 
MENCIONADO PROGRAMA. 

12. VIGILAR QUE  LA  DIRECCION GENERAL  CONSERVACION  DE  CARRETERAS 
PROPORCIONE EN FORMA OPORTUNA EL LISTADO DE TRAMOS Y PUNTOS 
DE  CONFLICTO  A  ESTUDIAR,  Y  QUE  SEAN  ELABORADAS  LAS  BASES  Y 
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA LICITACION Y CONTRATACION DE LOS 
ESTUDIOS Y PROYECTOS, MEDIANTE LA EMISION DE LAS INSTRUCCIONES 
CORRESPONDIENTES  A  PERSONAL  DE  LA  DIRECCION  DE  AREA  Y  LA 
REVISION  Y  CORRECCION  DE  LOS  DOCUMENTOS  PARA  CONCURSO 
ELABORADOS  POR  DICHO  PERSONAL,  CON  EL  FIN  DE  DISTRIBUIR  LA 
INFORMACION  ENTRE  LAS  UNIDADES  GENERALES  DE  SERVICIOS 
TECNICOS Y CUENTEN CON LOS ELEMENTOS PARA QUE PROCEDAN A LA 
LICITACION Y CONTRATACION DE LOS ESTUDIOS. 

13. SUPERVISAR  EL  SEGUIMIENTO  A  LOS  PROCESOS  DE  LICITACION, 
CONTRATACION  Y  EJECUCION  DE  LOS  ESTUDIOS,  PROYECTOS  Y 
DICTAMENES  TECNICOS  PARA  CONSERVACION  DE  CARRETERAS, 
MEDIANTE  LA  EMISION  DE  LINEAMIENTOS  TECNICOS  HACIA  LAS 
UNIDADES GENERALES, LA REVISION DE  INFORMES DE AVANCES DE LAS 
ACTIVIDADES  Y  LA  ELABORACION  Y  TRAMITE  DE  ADECUACIONES 
PRESUPUESTALES,  CON  EL  FIN  DE  RECIBIR  OPORTUNAMENTE  LOS 
INFORMES  TECNICOS  DE  LOS  ESTUDIOS  Y  PROYECTOS  REALIZADOS, 
REVISARLOS Y REMITIRLOS A LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION 
DE CARRETERAS.

Y  DEMAS  FUNCIONES  INHERENTES  AL  CARGO,  AQUELLAS  DESCRITAS  EN  EL  REGLAMENTO 
INTERIOR,  LOS  MANUALES  DE  ORGANIZACION,  PROCESOS  RESPECTIVOS  Y  EL  PERFIL  DE 
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 

Escolaridad  NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO 

CARRERA SOLICITADA:

1. INGENIERIA CIVIL 

2. INGENIERIA 

Experiencia  SEIS AÑOS EN: 

1. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE 

2. ADMINISTRACION PUBLICA 

Evaluaciones 
de habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR  TEMARIO  PARA  EXAMEN  DE  CONOCIMIENTOS  EN: 
http://www.sct.gob.mx/informacion‐general/recursos‐humanos/servicio‐
profesional‐de‐carrera/convocatorias‐resultado/ 

Rama de cargo  EVALUACION 

Otros 
conocimientos 

MANEJO  DE  EQUIPO  DE  COMPUTO  Y  DOMINIO  INTERMEDIO  DEL  IDIOMA 
INGLES PARA SU  LECTURA, HABLA Y ESCRITURA. REQUIERE CONOCIMIENTO 
EN  TECNOLOGIAS DE  CONSTRUCCION;  TECNOLOGIAS DE  VIAS  TERRESTRES; 
MANEJO DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS; COORDINACION DE PROGRAMAS 
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Y PROYECTOS. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN 
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

 

Puesto 
vacante 

DIRECCION TECNICA

Código de 
puesto 

09‐214‐1‐CFMA001‐0000066‐E‐C‐D

Grupo, grado y 
nivel 

MA1 Número de vacantes  UNA

Percepción 
ordinaria 

$47,973.69 MENSUAL BRUTO

Rango  DIRECTOR DE AREA Tipo de 
nombramiento 

CONFIANZA

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE 
DESARROLLO CARRETERO 

Sede (radicación)  MEXICO, D.F. 

Clasificación de Puesto  ESPECIFICO

Objetivo 
General del 
puesto 

IMPLEMENTAR  MECANISMOS  QUE  PERMITAN  CONTROLAR  Y  DAR 
SEGUIMIENTO PUNTUAL AL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS A 
CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE 
LA COORDINACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION GENERADA POR LAS 
DIFERENTES  AREAS,  ASI  COMO  CONSOLIDANDO  Y  ORGANIZANDO  LOS 
BANCOS DE  INFORMACION DE QUE DISPONE  LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, 
CON  LA  FINALIDAD  DE  MANTENER  UN  EFICIENTE  CONTROL  DE  LAS 
SOLICITUDES Y TRAMITES QUE SE TURNAN A LA DIRECCION GENERAL PARA 
SU  ATENCION,  ASI  COMO  LA  OPORTUNA  DETECCION  DE  DESVIACIONES 
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES. 

Funciones  1. IMPLEMENTAR  MECANISMOS  QUE  PERMITAN  VIGILAR  EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS ASUNTOS TURNADOS POR EL C. SUBSECRETARIO 
DE INFRAESTRUCTURA PARA SU ATENCION POR LAS DIVERSAS AREAS DE 
LA  DIRECCION  GENERAL  DE  DESARROLLO  CARRETERO,  MEDIANTE  SU 
CORRECTA DISTRIBUCION Y EL REGISTRO DE LAS FECHAS PREVISTAS PARA 
SU  ATENCION,  ASI  COMO  FORMULANDO  LOS  INFORMES  SOBRE  EL 
GRADO  DE  AVANCE  Y  CUMPLIMIENTO  DE  LOS  MISMOS,  CON  LA 
FINALIDAD DE CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LAS  INSTRUCCIONES 
SUPERIORES. 

2. COORDINAR REUNIONES DE TRABAJO PERIODICAS CON EL PERSONAL DE 
LA  DIRECCION  GENERAL  DE  DESARROLLO  CARRETERO,  QUE  PERMITAN 
CONOCER  EL  ESTADO  QUE  GUARDAN  LOS  ASUNTOS,  MEDIANTE  LA 
DEFINICION  DE  LA  AGENDA  DE  TRABAJO  Y  EL  ORDEN  DEL  DIA 
CONTENIENDO  LOS  PUNTOS  A  TRATAR  EN  LAS  MISMAS,  CON  LA 
FINALIDAD DE  IDENTIFICAR  LOS ASUNTOS  PENDIENTES DE ATENCION  E 
IMPLEMENTAR  LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA  SU RESOLUCION, O  EN 
SU  CASO,  SU  REPORTE  CORRESPONDIENTE  A  LAS  AUTORIDADES 
SUPERIORES. 

3. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE  PERMITAN  EVALUAR  LOS  INFORMES 
DE  TRABAJO  DE  LA  DIRECCION GENERAL  DE  DESARROLLO  CARRETERO, 
MEDIANTE LA ACTUALIZACION PERMANENTE DE LA BASE DE DATOS DEL 
SISTEMA DE GESTION, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR LOS ASUNTOS 
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PENDIENTES Y DAR SEGUIMIENTO OPORTUNO A LOS MISMOS. 
4. ESTABLECER PROGRAMAS DE TRABAJO DETALLADOS EN COORDINACION 

CON LAS AREAS RESPONSABLES DE LA FORMULACION Y DESARROLLO DE 
PROYECTOS,  MEDIANTE  LA  APLICACION  DE  LAS  HERRAMIENTAS 
INFORMATICAS  DISPONIBLES,  CON  LA  FINALIDAD  DE  MANTENER 
ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO 
AL  AVANCE  DE  LAS  ACTIVIDADES  DE  PROYECTOS  DE  ASOCIACIONES 
PUBLICO‐PRIVADAS DE CARRETERAS. 

5. COORDINAR  REUNIONES  DE  TRABAJO  PERIODICAS  CON  LOS 
RESPONSABLES  DE  LA  FORMULACION  Y  DESARROLLO  DE  PROYECTOS, 
MEDIANTE  LA  SUPERVISION  Y  EVALUACION  DE  LOS  RESULTADOS  DEL 
EQUIPO  DE  TRABAJO,  QUE  PERMITAN  MANTENER  ACTUALIZADO  EL 
PROGRAMA  DE  SEGUIMIENTO,  CON  LA  FINALIDAD  DE  INTEGRAR  LOS 
INFORMES  PERIODICOS QUE  SE  PRESENTAN  AL DIRECTOR GENERAL DE 
DESARROLLO CARRETERO. 

6. IMPLEMENTAR  MECANISMOS  QUE  PERMITAN  EVALUAR  DE  MANERA 
COORDINADA EL GRADO DE AVANCE DE  LOS PROGRAMAS DE TRABAJO 
PARA  EL  DESARROLLO  DE  PROYECTOS  DE  ASOCIACIONES  PUBLICO‐
PRIVADAS, MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS Y DEL ENTORNO 
EN  QUE  SE  DESARROLLAN  LOS  MISMOS,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
IDENTIFICAR  LAS  ACTIVIDADES  CRITICAS  QUE  PONGAN  EN  RIESGO  EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y PROPONER MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O 
CORRECTIVAS  PARA  LA  EJECUCION  DE  LOS  PROYECTOS  DENTRO  DE  LA 
NORMATIVIDAD Y LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS. 

7. ESTUDIAR  Y  ANALIZAR  EN  COORDINACION  CON  LAS  AREAS 
RESPONSABLES  LAS  SOLICITUDES  PRESENTADAS  O  TURNADAS  A  LA 
DIRECCION  GENERAL  DE  DESARROLLO  CARRETERO,  MEDIANTE  LA 
FORMULACION  DE  CONSULTAS  Y  LA  CELEBRACION  DE  SESIONES  DE 
TRABAJO, CON LA FINALIDAD DE PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION 
Y PROYECTOS DE RESPUESTA A LOS SOLICITANTES DE MANERA EFICIENTE 
Y OPORTUNA RESPECTO AL PROCESO DE ATENCION DE SUS SOLICITUDES. 

8. PREPARAR  Y  PRESENTAR  LAS  ALTERNATIVAS  DE  SOLUCION  QUE 
REQUIERAN  ANALISIS  E  INSTRUCCION  SUPERIOR, MEDIANTE  ACUERDO 
CON EL DIRECTOR GENERAL Y EL SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA, 
CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON INSTRUCCIONES PRECISAS PARA DAR 
SEGUIMIENTO  Y  ATENCION  A  LAS  SOLICITUDES  PRESENTADAS  POR  LA 
SOCIEDAD. 

9. COORDINAR  Y DAR  SEGUIMIENTO A  LA ATENCION DE  LAS  SOLICITUDES 
PRESENTADAS O TURNADAS A LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO 
CARRETERO, MEDIANTE  SU  REGISTRO  EN  EL  SISTEMA DE  CONTROL DE 
GESTION ESTABLECIDO AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE FACILITAR SU 
SEGUIMIENTO  Y  MANTENER  INFORMADAS  A  LAS  AUTORIDADES 
SUPERIORES Y A LOS SOLICITANTES SOBRE EL ESTADO QUE GUARDAN LAS 
SOLICITUDES. 

10. DEFINIR  ACCIONES  ORIENTADAS  A  PROMOVER  Y  MANTENER  LA 
PARTICIPACION DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO 
EN  LAS  ACTIVIDADES  QUE  REALIZAN  DIVERSOS  ORGANISMOS 
INTERNACIONALES, MEDIANTE  EL  SEGUIMIENTO DE  LAS ACTIVIDADES Y 
DE  LAS  AGENDAS  ANUALES  DE  LOS  MISMOS,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
FOMENTAR UNA VISION DEL GOBIERNO FEDERAL MEXICANO SOBRE LOS 
TEMAS EN MATERIA DE CARRETERAS, ASI COMO LA PROMOCION DE LAS 
DIFERENTES TECNOLOGIAS EN ESTE SUBSECTOR. 

11. PROPONER  ESTRATEGIAS  PARA  DIFUNDIR  LA  INFORMACION  DE  LOS 
ORGANISMOS  INTERNACIONALES HACIA  EL  INTERIOR DE  LA DIRECCION 
GENERAL  DE  DESARROLLO  CARRETERO,  LA  DEPENDENCIA  Y  LOS 
PROFESIONALES  RELACIONADOS  CON  CARRETERAS,  MEDIANTE  LA 
FORMULACION  Y  ENVIO DE  INFORMES  EJECUTIVOS  EN  ESTA MATERIA, 
CON  LA  FINALIDAD DE DAR  A  CONOCER  LOS  AVANCES  TECNOLOGICOS 
PARA  SU  APLICACION  E  INCENTIVAR  LA  VISION  ESTRATEGICA  Y 
PROSPECTIVA  DE  LOS  SERVIDORES  PUBLICOS  DEL  SUBSECTOR 
INFRAESTRUCTURA. 

12. COORDINAR ACCIONES TENDIENTES A PROMOVER LA PARTICIPACION DE 
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PROFESIONALES MEXICANOS  EN  LAS  ACTIVIDADES  QUE  REALIZAN  LOS 
ORGANISMOS  INTERNACIONALES,  MEDIANTE  EL  FOMENTO  Y 
CAPACITACION CONTINUA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE 
DESARROLLO  CARRETERO,  CON  LA  FINALIDAD  DE  QUE  ESTOS 
CONOCIMIENTOS  SE  PUEDAN  APLICAR  EN  LA  INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA, EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD MEXICANA. 

13. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EMITIR Y DIFUNDIR CON LA 
DEBIDA OPORTUNIDAD  LAS CONVOCATORIAS A  LOS MIEMBROS DE  LOS 
GRUPOS  DE  TRABAJO,  COMITES  TECNICOS,  CONSEJOS  Y  COMISIONES, 
MEDIANTE  UNA  COMUNICACION  ABIERTA  Y  CONTINUA  QUE  PERMITA 
DARLES A CONOCER LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS, CON 
LA FINALIDAD DE PROMOVER LA ASISTENCIA Y PARTICIPACION ACTIVA DE 
SUS  MIEMBROS,  PARA  EL  DESARROLLO  DE  LOS  PROYECTOS  Y 
PROGRAMAS SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES. 

14. IMPLEMENTAR MECANISMOS  QUE  PERMITAN  EJERCER  UNA  EFICIENTE 
SUPERVISION  Y  SEGUIMIENTO  DE  LOS  ACUERDOS  ASUMIDOS  EN  LOS 
GRUPOS  DE  TRABAJO,  GESTIONANDO  LA  REVISION  DE  LAS  ACTAS  Y 
MINUTAS  DE  TRABAJO  RESPECTIVAS  POR  LOS  REPRESENTANTES  DE  LA 
DIRECCION  GENERAL,  CON  LA  FINALIDAD  DE  PROPICIAR  EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS, EN TIEMPO Y FORMA. 

Y  DEMAS  FUNCIONES  INHERENTES  AL  CARGO,  AQUELLAS  DESCRITAS  EN  EL  REGLAMENTO 
INTERIOR,  LOS  MANUALES  DE  ORGANIZACION,  PROCESOS  RESPECTIVOS  Y  EL  PERFIL  DE 
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 

Escolaridad  NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO 

CARRERA SOLICITADA:

1. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 

2. CONTADURIA 

3. RELACIONES INTERNACIONALES 

4. INGENIERIA 

Experiencia  SEIS AÑOS EN: 

1. TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES 

2. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION 

3. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

4. ADMINISTRACION PUBLICA 

Evaluaciones 
de habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR  TEMARIO  PARA  EXAMEN  DE  CONOCIMIENTOS  EN: 
http://www.sct.gob.mx/informacion‐general/recursos‐humanos/servicio‐
profesional‐de‐carrera/convocatorias‐resultado/ 

Rama de cargo  APOYO TECNICO 

Otros  MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO BASICO DEL  IDIOMA  INGLES 
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conocimientos  PARA  SU  LECTURA,  HABLA  Y  ESCRITURA.  REQUIERE  CONOCIMIENTO  EN 
GESTION  ADMINISTRATIVA  Y  DEL  MARCO  OPERACIONAL  EN  MATERIA  DE 
DESARROLLO CARRETERO. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN 
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

 

Puesto 
vacante 

DIRECCION DE SUPERVISION FISICA DE AUTOPISTAS 

Código de 
puesto 

09‐214‐1‐CFMA001‐0000108‐E‐C‐P

Grupo, grado y 
nivel 

MA1 Número de vacantes UNA

Percepción 
ordinaria 

$47,973.69 MENSUAL BRUTO

Rango  DIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento  CONFIANZA

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE 
DESARROLLO CARRETERO 

Sede (radicación) MEXICO, D.F.

Clasificación de Puesto  ESPECIFICO

Objetivo 
General del 
puesto 

DIRIGIR  EL  PROCESO  PARA  DAR  SEGUIMIENTO  Y  VIGILANCIA  AL 
CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS CONCESIONARIOS, DE LA NORMATIVIDAD 
SOBRE  LA  CONSERVACION,  AMPLIACION  Y  MODERNIZACION  DE  LOS 
CAMINOS  CONCESIONADOS  RESPONSABILIDAD  DE  LA  DIRECCION  GENERAL 
DE DESARROLLO  CARRETERO, MEDIANTE  EL DESARROLLO DE ACCIONES DE 
SEGUIMIENTO  RESPECTO  AL  ESTADO  FISICO  DE  LOS  MISMOS,  CON  LA 
FINALIDAD DE MANTENER  LA  INFRAESTRUCTURA  CARRETERA  DE  PEAJE  EN 
CONDICIONES  QUE  PERMITAN  A  LA  SECRETARIA  DE  COMUNICACIONES  Y 
TRANSPORTES  PRESTAR  AL  USUARIO  UN  SERVICIO  ACORDE  A  SUS 
EXPECTATIVAS. 

Funciones  1. COORDINAR EL ANALISIS DE LOS REPORTES RECIBIDOS RESPECTO A LOS 
RESULTADOS  DE  LAS  CALIFICACIONES  DEL  ESTADO  FISICO  E  INTEGRAR 
LOS  TRAMOS  QUE  CORRESPONDAN,  DE  LOS  CAMINOS  DE  CUOTA 
CONCESIONADOS  RESPONSABILIDAD  DE  LA  DIRECCION  GENERAL, 
MEDIANTE LA REVISION Y VALIDACION DE LA INFORMACION APLICANDO 
PARA  ESTO  LA  NORMATIVIDAD  RELATIVA  A  LA  INFRAESTRUCTURA  DE 
CAMINOS,  CON  LA  FINALIDAD  DE  DETERMINAR  EL  ESTADO  FISICO  DE 
CADA CAMINO, LO QUE PERMITIRA TOMAR DECISIONES RESPECTO A LAS 
MEDIDAS CONDUCENTES. 

2. DEFINIR LA COMUNICACION OFICIAL A LAS CONCESIONARIAS SOBRE LOS 
RESULTADOS  OBTENIDOS  DE  LAS  CALIFICACIONES  DEL  ESTADO  FISICO 
QUE  NO  CUMPLAN  CON  LOS  PARAMETROS  ESTABLECIDOS  EN  LA 
NORMATIVIDAD RELATIVA A LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CAMINOS DE 
CUOTA  CONCESIONADOS,  MEDIANTE  LA  INTEGRACION  DE  LA 
INFORMACION  RELATIVA  A  DICHOS  RESULTADOS;  ASI  COMO, 
ESTABLECIENDO  EL  MEDIO  PARA  COMUNICAR  LA  INFORMACION 
CORRESPONDIENTE,  CON  LA  FINALIDAD  DE  QUE  SE  REALICEN  LAS 
ACCIONES NECESARIAS Y SE LOGRE UN BUEN ESTADO FISICO EN LA VIA, 
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SE OFREZCA SEGURIDAD Y UN MEJOR SERVICIO A LOS USUARIOS. 
3. VIGILAR Y COORDINAR EL SEGUIMIENTO DE  LAS ACCIONES ADOPTADAS 

POR  LOS  CONCESIONARIOS  DERIVADO  DE  LOS  RESULTADOS  DE  LAS 
CALIFICACIONES,  MEDIANTE  EL  DESARROLLO  DE  PROGRAMAS  DE 
CONSERVACION,  QUE  REFLEJEN  LA  ATENCION  DE  LOS  TRAMOS  Y 
ELEMENTOS QUE  NO  CUMPLEN  CON  LOS  PARAMETROS  ESTABLECIDOS 
EN  LA  NORMATIVIDAD  RELATIVA  A  LA  INFRAESTRUCTURA  DE  LOS 
CAMINOS  DE  CUOTA  CONCESIONADOS,  A  FIN  DE  QUE  OFREZCAN 
SEGURIDAD  Y  CONFORT  DE  LOS  USUARIOS  DE  LAS  VIAS  Y  EN 
CUMPLIMIENTO  A  LAS  ATRIBUCIONES  DE  LA  SECRETARIA  DE 
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES. 

4. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA REALIZAR EL ANALISIS DE 
LOS REPORTES RECIBIDOS, DE RESULTADOS DEL  INDICE DE RUGOSIDAD 
INTERNACIONAL  (IRI),  DE  LA  SUPERFICIE  DE  RODAMIENTO  DE  LOS 
CAMINOS DE CUOTA CONCESIONADOS, MEDIANTE LA APLICACION DE LA 
NORMATIVIDAD  EN  LOS  PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  RELATIVOS A 
LA INFRAESTRUCTURA DE CAMINOS, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR 
EL INDICADOR DEL ESTADO FISICO DE CADA CAMINO, CON LA FINALIDAD 
DE DETERMINAR  TRAMOS HOMOGENEOS  Y  LAS ACCIONES O  ESTUDIOS 
QUE PERMITAN DEFINIR LAS OBRAS MAS CONVENIENTES PARA MEJORAR 
SU ESTADO FISICO Y OFRECER SEGURIDAD Y UN MEJOR SERVICIO A LOS 
USUARIOS. 

5. ESTABLECER LA COMUNICACION OFICIAL A LAS CONCESIONARIAS SOBRE 
LOS  RESULTADOS  OBTENIDOS  DEL  INDICE  DE  RUGOSIDAD 
INTERNACIONAL  (IRI),  DE  LOS  CAMINOS  DE  CUOTA  CONCESIONADOS, 
MEDIANTE  LA  DEFINICION  DEL  CONTENIDO  DE  LA  NOTIFICACION;  ASI 
COMO, UTILIZANDO  LOS MEDIOS DE  INFORMACION DISPONIBLES PARA 
EMITIRLA,  CON  LA  FINALIDAD DE  REALIZAR  LAS ACCIONES NECESARIAS 
TENDIENTES A  LOGRAR UN BUEN  ESTADO  FISICO DE  LA  SUPERFICIE DE 
RODAMIENTO  EN  LA  VIA  Y  SE  OFREZCA  SEGURIDAD  Y  UN  MEJOR 
SERVICIO A LOS USUARIOS. 

6. COORDINAR  EL  PROCESO  DE  SEGUIMIENTO  DE  LAS  ACCIONES 
ADOPTADAS  POR  LOS  CONCESIONARIOS  RESPECTO  AL  BUEN  ESTADO 
FISICO  DE  LA  SUPERFICIE  DE  RODAMIENTO  EN  LA  VIA,  MEDIANTE  EL 
DESARROLLO  DE  PROGRAMAS  DE  CONSERVACION,  QUE  REFLEJEN  LA 
ATENCION DE  LOS  TRAMOS QUE NO CUMPLEN CON  LOS PARAMETROS 
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD RELATIVA A LA INFRAESTRUCTURA 
DE  LOS  CAMINOS DE  CUOTA  CONCESIONADOS,  CON  EL  PROPOSITO DE 
QUE DICHAS VIAS DE COMUNICACION OFREZCAN SEGURIDAD Y CONFORT 
DE LOS USUARIOS. 

7. COORDINAR  EL  ANALISIS  ALEATORIO  DE  LAS  PROPUESTAS  DE 
PROGRAMAS  DE  CONSERVACION,  PRESENTADAS  POR  LOS 
CONCESIONARIOS, MEDIANTE  LA  REVISION  DE  LOS  ANTECEDENTES  DE 
PROBLEMAS DE CONSERVACION DETECTADOS Y/O REPORTADOS, CON EL 
PROPOSITO DE QUE, DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DISPONIBLES, SE 
DETERMINEN LAS OBRAS QUE  INTEGRAN DICHOS PROGRAMAS Y, EN SU 
CASO,  PROPONER  LAS QUE  SE  CONSIDERE QUE  POR OTROS  ASPECTOS 
DEBAN INCLUIRSE. 

8. INSTRUIR  EL  PROCESO  CORRESPONDIENTE  A  LA  REVISION  ALEATORIA 
CONJUNTA,  CON  LOS  CONCESIONARIOS  DE  LOS  PROGRAMAS  DE  LAS 
OBRAS  DE  CONSERVACION,  AMPLIACION  Y  MODERNIZACION  EN  LOS 
CAMINOS  DE  CUOTA,  MEDIANTE  LA  REVISION  Y  EVALUACION  DE  LA 
INFORMACION QUE ARROJAN LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES CON 
LAS QUE SE EVALUA EL ESTADO FISICO DE LOS CAMINOS DE CUOTA, CON 
LA FINALIDAD DE EMITIR Y PROPONER, EN SU CASO, OBSERVACIONES Y 
MODIFICACIONES A LOS PROGRAMAS. 

9. DIRIGIR  EL  SEGUIMIENTO  DE  LOS  AVANCES  FISICOS  DE  LAS  OBRAS 
COMPRENDIDAS EN LOS PROGRAMAS DE CONSERVACION, AMPLIACION Y 
MODERNIZACION,  MEDIANTE  LA  INTEGRACION  Y  REVISION  DE  LA 
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INFORMACION DE  LOS REPORTES DE CONCESIONARIOS Y, EN  SU CASO, 
SEÑALAR LOS ATRASOS QUE SE DETECTEN, CON LA FINALIDAD DE QUE SE 
ADOPTEN LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE SE DE CUMPLIMIENTO A 
LOS MISMOS; ASI COMO, EVITAR MOLESTIAS Y QUEJAS DE LOS USUARIOS

Y  DEMAS  FUNCIONES  INHERENTES  AL  CARGO,  AQUELLAS  DESCRITAS  EN  EL  REGLAMENTO 
INTERIOR,  LOS  MANUALES  DE  ORGANIZACION,  PROCESOS  RESPECTIVOS  Y  EL  PERFIL  DE 
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 

Escolaridad  NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO 

CARRERA SOLICITADA:

1. INGENIERIA CIVIL 

2. INGENIERIA 

Experiencia  SEIS AÑOS EN: 

1. TECNOLOGIA DE MATERIALES 

2. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE 

3.  TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION 

Evaluaciones 
de habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR  TEMARIO  PARA  EXAMEN  DE  CONOCIMIENTOS  EN: 
http://www.sct.gob.mx/informacion‐general/recursos‐humanos/servicio‐
profesional‐de‐carrera/convocatorias‐resultado/ 

Rama de cargo  ASUNTOS JURIDICOS

Otros 
conocimientos 

SE REQUIERE MANEJO DEL IDIOMA INGLES EN NIVEL BASICO PARA LOS TRES 
NIVELES DE DOMINIO: LECTURA, HABLA Y ESCRITURA, ASI COMO MANEJO DE 
EQUIPO  DE  COMPUTO    (PAQUETERIA  OFFICE),  INTERNET  Y  CORREO 
ELECTRONICO.  SE  REQUIERE  CONOCIMIENTOS  SOBRE  DISEÑO, 
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE PAVIMENTOS. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN 
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

Puesto 
vacante 

SUBDIRECTOR DE TRANSPORTE

Código de 
puesto 

09‐651‐1‐CFNC002‐0000067‐E‐C‐F

Grupo, grado y 
nivel 

NC2  Número de vacantes UNA 

Percepción 
ordinaria 

$39,909.1 MENSUAL BRUTO

Rango  SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripción  CENTRO S.C.T. YUCATAN Sede (radicación) MERIDA, YUCATAN
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Clasificación de Puesto  TIPO

Objetivo 
General del 
puesto 

COORDINAR  Y  SUPERVISAR  LAS  ACCIONES  NECESARIAS  QUE  PERMITAN 
PROPORCIONAR  ATENCION  A  LOS  CONCESIONARIOS,  PERMISIONARIOS  Y 
PUBLICO EN GENERAL, EN UN MARCO DE MEJORA CONTINUA, EN TODO LO 
RELACIONADO CON TRAMITES Y SERVICIOS, PROMOVIENDO, GESTIONANDO 
Y  SUPERVISANDO  QUE  LOS  SERVICIOS  DE  TRANSPORTE  DE  JURISDICCION 
FEDERAL  SEAN  SEGUROS  Y  ACCESIBLES  PARA  TODOS  LOS MEXICANOS,  DE 
CONFORMIDAD CON EL MARCO NORMATIVO Y REGULATORIO VIGENTE, DE 
MANERA  COORDINADA  A  TRAVES  DE  LOS  CONDUCTOS  JERARQUICOS 
CORRESPONDIENTES CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES, CON 
LA  FINALIDAD  DE  CONTRIBUIR  A  AÑADIR  VALOR  A  LAS  ACTIVIDADES 
ECONOMICAS,  SOCIALES  Y  CULTURALES,  ASI  COMO  COADYUVAR  A  LA 
INTEGRACION  REGIONAL  Y  CON  EL  EXTERIOR,  ESTABLECIENDO  SINERGIAS 
CON LOS DISTINTOS ORDENES DE GOBIERNO Y CON LA SOCIEDAD. 

Funciones  1. SUPERVISAR EL OTORGAMIENTO Y EXPLOTACION DE PERMISOS PARA LOS 
DIVERSOS  MODOS  DE  TRANSPORTE,  ASI  COMO  LO  RELATIVO  A  LA 
EXPEDICION DE  LAS  LICENCIAS  FEDERALES  CORRESPONDIENTES,  EN UN 
MARCO  DE  CALIDAD  Y  MEJORA  CONTINUA,  EN  APEGO  A  LAS  LEYES, 
REGLAMENTOS  Y  NORMAS  VIGENTES  EN  LA  MATERIA  Y  DE 
CONFORMIDAD  CON  LOS  TIEMPOS  ESTABLECIDOS  PARA  TAL  EFECTO, 
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SERVICIOS DE TRANSPORTE SEGUROS Y 
COMPETITIVOS. 

2. SUPERVISAR  QUE  LOS  DIVERSOS  PERMISOS,  AUTORIZACIONES  Y 
LICENCIAS DE SU COMPETENCIA, SE OTORGUEN EN ESTRICTO APEGO A LA 
NORMATIVIDAD  Y  PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  AL  EFECTO, 
VERIFICANDO  EL  CUMPLIMIENTO  DE  LOS  REQUISITOS 
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UNA OPERACION 
TRANSPARENTE. 

3. COORDINAR  LA  APLICACION  DE  PROGRAMAS  DE  CALIDAD  Y  MEJORA 
CONTINUA  DE  LOS  SERVICIOS  QUE  PROPORCIONAN  LAS  AREAS  DE  SU 
ADSCRIPCION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA SATISFACCION DE LOS 
USUARIOS Y GENERAR LAS PROPUESTAS CORRESPONDIENTES. 

4. COORDINAR  LAS  ACCIONES  NECESARIAS  PARA  LA  APLICACION  DE  LOS 
PROGRAMAS  DE  VERIFICACION  DE  LAS  AREAS  ADSCRITAS  A  LA 
SUBDIRECCION  DEL  CENTRO  SCT  DE  ADSCRIPCION,  SUPERVISANDO  EL 
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA, Y EN 
SU CASO, PROPONIENDO EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION 
DE  LAS  SANCIONES  PROCEDENTES,  CON  LA  FINALIDAD  DE  OPTIMIZAR 
INDICES DE SEGURIDAD Y EVITAR LA IRREGULARIDAD. 

5. SUPERVISAR LA PRACTICA DE LOS EXAMENES PSICOFISICOS INTEGRALES Y 
MEDICOS EN OPERACION A LOS OPERADORES DE LOS DIVERSOS MODOS 
DE TRANSPORTE, MEDIANTE LA PROGRAMACION DE LOS MISMOS, CON 
LA FINALIDAD DE DISMINUIR LA INCIDENCIA DEL FACTOR HUMANO EN LA 
OCURRENCIA DE ACCIDENTES. 

6. PARTICIPAR EN  LA ATENCION E  INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE  LOS 
DIVERSOS  MODOS  DE  TRANSPORTE,  DE  CONFORMIDAD  CON  LOS 
PROCEDIMIENTOS  APLICABLES,  PARA  LA  ADOPCION  DE  LAS  MEDIDAS 
TANTO  LEGALES  COMO  DE  AUXILIO  QUE  RESULTEN  PROCEDENTES  Y 
MANTENER ACTUALIZADA LA  INFORMACION NECESARIA PARA LA TOMA 
DE DECISIONES. 

7. IMPLEMENTAR  MECANISMOS  QUE  FAVOREZCAN  LA  COMPATIBILIDAD 
NORMATIVA  Y  LA COORDINACION OPERATIVA CON  EL  TRANSPORTE DE 
JURISDICCION ESTATAL Y MUNICIPAL, MEDIANTE ORGANOS COLEGIADOS 
Y  EL  ESTABLECIMIENTO  DE  CONVENIOS,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
EFICIENTAR LOS SERVICIOS Y LA ATENCION A LOS USUARIOS. 

8. PARTICIPAR  EN  CALIDAD  DE  SECRETARIO  TECNICO  DEL  COMITE  DE 
PREVENCION  DE  ACCIDENTES  EN  CARRETERAS  Y  VIALIDADES  DE  LA 
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ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, MEDIANTE EL 
ANALISIS  DE  ASUNTOS  RELACIONADOS  CON  SU  AMBITO  DE 
COMPETENCIA,  CON  LA  FINALIDAD  DE  OPTIMIZAR  LOS  SERVICIOS  DE 
TRANSPORTE. 

9. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROMOVER LA FIRMA DE 
ANEXOS DE EJECUCION EN MATERIA DE TRANSPORTE DE LOS CONVENIOS 
DE  COORDINACION  DE  LA  SECRETARIA  DE  COMUNICACIONES  Y 
TRANSPORTES,  ESTABLECIENDO  ACCIONES  CONJUNTAS  DE 
COLABORACION CON  LAS ENTIDADES  FEDERATIVAS, CON  LA  FINALIDAD 
DE ASEGURAR EL  INTERCAMBIO DE  INFORMACION  JURIDICA Y TECNICA 
EN  CONCORDANCIA  CON  LAS  LEYES  Y  REGLAMENTOS  EN MATERIA  DE 
TRANSPORTE. 

10. COORDINAR  EN  LA  ENTIDAD  FEDERATIVA  DEL  CENTRO  SCT  DE 
ADSCRIPCION, LA APLICACION DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS ESPECIALES 
QUE  INSTRUYA  LA  SECRETARIA DE  COMUNICACIONES  Y  TRANSPORTES, 
EN MATERIA DE TRANSPORTE, SUPERVISANDO SE REALICEN EN APEGO A 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA. 

11. COORDINAR  ACCIONES  ORIENTADAS  A  PROMOVER  LA  FIRMA  DE 
CONVENIOS DE CONVIVENCIA URBANA  FERROVIARIO Y  SU APLICACION, 
MEDIANTE  LA  IMPLEMENTACION  DE  LOS  PROGRAMAS 
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR LOS CONFLICTOS 
EN  LAS  ZONAS  URBANAS  E  INCREMENTAR  LA  SEGURIDAD  DEL 
TRANSPORTE FERROVIARIO. 

12. ATENDER  LAS  EMERGENCIAS  RELACIONADAS  CON  LA  OPERACION  DEL 
TRANSPORTE DERIVADAS  DE  FENOMENOS NATURALES O  SOCIALES,  EN 
COORDINACION  CON  LAS  AUTORIDADES  INVOLUCRADAS,  A  FIN  DE 
GARANTIZAR  LA  CONTINUIDAD  O  PRONTO  RESTABLECIMIENTO  DE  SU 
OPERACION. 

13. COORDINAR  LAS  ACCIONES  NECESARIAS  PARA  INTEGRAR  LOS 
PROGRAMAS DE TRABAJO Y EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE LOS 
CENTROS  DE  TRABAJO  DE  SU  ADSCRIPCION,  CON  BASE  EN  LOS 
LINEAMIENTOS  Y  PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS AL  EFECTO,  CON  LA 
FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y LA PROVISION 
DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA OPERACION. 

14. IMPLEMENTAR  MECANISMOS  QUE  PERMITAN  EVALUAR 
PERIODICAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO 
DE  LAS  AREAS  DE  SU  CENTRO  DE  ADSCRIPCION,  MEDIANTE  EL 
SEGUIMIENTO  DE  LOS  MISMOS,  CON  LA  FINALIDAD  DE  PROPONER 
OPORTUNAMENTE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS NECESARIAS. 

15. COORDINAR  CON  LA  SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION  EL  EJERCICIO 
CORRECTO, OPORTUNO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS ASIGNADOS 
PARA LA OPERACION DE LAS AREAS DE SU ADSCRIPCION, A TRAVES DE LA 
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE  SEGUIMIENTO  Y  SUPERVISION, 
CON  LA  FINALIDAD  DE  ASEGURAR  EL  CUMPLIMIENTO  DE  LA 
NORMATIVIDAD EN MATERIA PRESUPUESTAL.

Y  DEMAS  FUNCIONES  INHERENTES  AL  CARGO,  AQUELLAS  DESCRITAS  EN  EL  REGLAMENTO 
INTERIOR,  LOS  MANUALES  DE  ORGANIZACION,  PROCESOS  RESPECTIVOS  Y  EL  PERFIL  DE 
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 

Escolaridad  NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO 

CARRERA SOLICITADA:
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1. MEDICINA 

2. ADMINISTRACION 

3. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 

4. DERECHO 

5. ECONOMIA 

6. INGENIERIA 

Experiencia  CUATRO AÑOS EN:

1. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE 

2. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

3. ADMINISTRACION PUBLICA 

Evaluaciones 
de habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR  TEMARIO  PARA  EXAMEN  DE  CONOCIMIENTOS  EN:  
http://www.sct.gob.mx/informacion‐general/recursos‐humanos/servicio‐
profesional‐de‐carrera/convocatorias‐resultado/ 

Rama de cargo  PRESTACION DE SERVICIOS

Otros 
conocimientos 

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE Y CORREO ELECTRONICO, DOMINIO BASICO 
DEL  IDIOMA  INGLES  PARA  SU  LECTURA,  HABLA  Y  ESCRITURA.  REQUIERE 
CONOCIMIENTOS EN LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DEL TRANSPORTE Y 
EN  LA  LEY  FEDERAL  DE  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO,  ADEMAS  DE 
MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN 
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

 

Puesto 
vacante 

SUBDIRECTOR DE ANALISIS DE PROYECTOS INTERMODALES 

Código de 
puesto 

09‐214‐1‐CFNA002‐0000126‐E‐C‐G

Grupo, grado y 
nivel 

NA2 Número de vacantes  UNA

Percepción 
ordinaria 

$28,664.15 MENSUAL BRUTO

Rango  SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento  CONFIANZA

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE 
DESARROLLO CARRETERO 

Sede (radicación)  MEXICO, D.F.

Clasificación de Puesto  ESPECIFICO
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Objetivo 
General del 
puesto 

DISEÑAR  PROYECTOS  INTERMODALES  DE  PUENTES  Y  CRUCES 
INTERNACIONALES  QUE  PERMITAN  LA  TRANSFERENCIA  ENTRE MODOS  DE 
TRANSPORTE QUE EVITEN SOBRECOSTOS Y TIEMPOS EN EL MOVIMIENTO DE 
PERSONAS  O MERCANCIAS, MEDIANTE  LA  COORDINACION  DE  TODOS  LOS 
ELEMENTOS  Y  PROCESOS  QUE  IMPLICA  LA  INTEGRACION  DE  LOS  NUEVOS 
PROYECTOS; ASI COMO, LA IMPLEMENTACION DE UN EQUIPO ESPECIALIZADO 
DE FLUJO CONTINUO Y DE GESTION; CUMPLIENDO EN TIEMPO Y FORMA CON 
LA  NORMATIVIDAD  EN MATERIA  DE  PROYECTOS  INTERMODALES,  CON  LA 
FINALIDAD  DE  IMPLANTAR  EL  DESARROLLO  EN  TIEMPO  Y  FORMA  DE  LOS 
PROYECTOS  INTERMODALES  Y  BRINDAR  A  LOS  USUARIOS  MEJORES 
CONDICIONES DE TRANSITO. 

Funciones  1. CUANTIFICAR  EL  MONTO  DE  INVERSION  DE  LOS  PROYECTOS 
INTERMODALES  PROGRAMADOS  EN  EL  PLAN  DE  DESARROLLO  DE 
PROYECTOS  CARRETEROS,  MEDIANTE  LA  IMPLEMENTACION  E 
INTEGRACION  DE  LOS  ELEMENTOS  NECESARIOS  PARA  EL 
FUNCIONAMIENTO DE UN SISTEMA DE GESTION DE PROYECTOS, CON LA 
FINALIDAD DE DEFINIR UNA  CORRECTA  APLICACION DE  LOS  RECURSOS 
ASIGNADOS A LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS. 

2. REGULAR  LOS  CRITERIOS  DE  EJECUCION  QUE  SE  DEBEN  SEGUIR  EN  EL 
DESARROLLO  DE  PROYECTOS  INTERMODALES,  MEDIANTE  LA 
INTEGRACION  DE  LOS  DOCUMENTOS  CORRESPONDIENTES, 
ESTABLECIENDO  LAS  ESTRATEGIAS  DE  GESTION;  ASI  COMO,  CON  EL 
SEGUIMIENTO  DE  LA  NORMATIVIDAD  Y  LINEAMIENTOS  ESTABLECIDOS 
PARA LLEVAR A CABO SU DISEÑO E INTEGRACION, CON LA FINALIDAD DE 
OBTENER  LOS  PERMISOS  REQUERIDOS  Y  ACTUAR  DE  ACUERDO  A  LOS 
REQUERIMIENTOS  ESTABLECIDOS  POR  LA  SOCIEDAD  Y  LOS 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SECRETARIA. 

3. GENERAR LOS EXPEDIENTES DE LOS PROYECTOS  INTERMODALES QUE SE 
HAYAN AUTORIZADO,  CON  LA DOCUMENTACION  E  INFORMACION QUE 
RESPALDA LA CONSOLIDACION DE ESTOS, MEDIANTE LA  INTEGRACION Y 
EL ANALISIS DE LOS ESQUEMAS DE FINANCIAMIENTO DE ASOCIACIONES 
PUBLICO‐PRIVADAS;  ASI  COMO,  LOS  ASPECTOS  TECNICOS  Y 
EVALUACIONES CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER 
LAS  INVERSIONES  EN OBRAS DE  ALTO  IMPACTO QUE  BENEFICIEN  A  LA 
SOCIEDAD. 

4. MANTENER  LA  INFORMACION  DE  LOS  PROYECTOS  INTERMODALES 
ACTUALIZADA;  ASI  COMO,  EFECTUAR  UN  SEGUIMIENTO  RIGUROSO  AL 
DESARROLLO,  REALIZANDO  REVISIONES  PERIODICAS  ADECUADAS  E 
INTEGRANDO  LOS  INFORMES  RESPECTIVOS  CON  LA  INFORMACION 
OBTENIDA  Y  LAS  CONDICIONES  OBSERVADAS,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
ESTABLECER PRIORIDADES DURANTE EL MANEJO DE LA INFORMACION DE 
LOS  PROYECTOS  Y  DAR  SOLUCION  A  LAS  PROBLEMATICAS  QUE  SE 
PUDIERAN PRESENTAR. 

5. GENERAR  LOS  ESTUDIOS  DE  ASPECTOS  SOCIO‐ECONOMICOS  Y 
DEMOGRAFICOS QUE  INTERVIENEN EN  LOS PROYECTOS  INTERMODALES 
PARA  SU  OPORTUNA  CONTRATACION,  PROGRAMANDO  LAS 
ALTERNATIVAS  QUE  PERMITAN  TERMINAR  EN  TIEMPO  Y  FORMA  LOS 
TRABAJOS  A  REALIZAR,  PROPONIENDO  QUE  LOS  PROYECTOS  QUE  SE 
ENCUENTREN ACTUALIZADOS SEAN LOS FACTIBLES A SU EJECUCION; ASI 
COMO,  CON  LA  PLANEACION  DETALLADA  Y  ESPECIFICA  DE  LOS 
PROCESOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA RENTABILIDAD DE LOS 
PROYECTOS DE INTEGRACION INTERMODAL. 

6. EVALUAR  EL  DESARROLLO  Y  AVANCE  DE  LOS  ESTUDIOS  DE  LOS 
PROYECTOS  INTERMODALES,  ORGANIZANDO  REUNIONES  DE  TRABAJO 
CON  LAS  DEPENDENCIAS  NACIONALES  E  INTERNACIONALES 
INVOLUCRADAS  EN  ESTE  TIPO  DE  PROYECTOS,  DONDE  SE  ABORDEN 
TEMAS DE IMPORTANCIA PARA EL SECTOR, CON LA FINALIDAD DE EMITIR 
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EL DIAGNOSTICO ADECUADO QUE NOS PERMITA EL AGIL MOVIMIENTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL DE PERSONAS Y MERCANCIAS. 

7. DISEÑAR  ESQUEMAS  QUE  FACILITEN  LA  INTEGRACION  DE  NUEVOS 
ELEMENTOS A LOS PROYECTOS Y HAGAN MAS EFICIENTE LA OPERACION 
DE LOS PROYECTOS  INTERMODALES EN LOS CRUCES  INTERNACIONALES, 
MEDIANTE  LA  OBSERVACION  DEL  COMPORTAMIENTO  DE  DICHOS 
MOVIMIENTOS,  LA  ACTUALIZACION  DE  LOS  PROCESOS  Y 
PROCEDIMIENTOS  Y  CON  LA  PLANEACION  DEL  PROCESO  DE 
INTEGRACION, CON LA FINALIDAD DE REGULAR EN UN CORTO, MEDIANO 
Y  LARGO  PLAZO  LAS  ACTIVIDADES  DE  TRANSFERENCIA  ENTRE  LOS 
DISTINTOS MODOS DE TRANSPORTE. 

8. REGULAR PARCIAL O TOTALMENTE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE 
ESTOS  PROYECTOS  A  LOS  USUARIOS  CORRESPONDIENTES, 
DETERMINANDO  EN ALGUNOS CASOS  LAS  TERMINALES QUE NO  ESTAN 
INVOLUCRADAS  EN  LA  ASIGNACION  DEL  TRANSPORTE  TERRESTRE  Y 
ESTABLECIENDO  EN  OTROS  CASOS  EL  TRASLADO  DE  LARGO  Y  CORTO 
ITINERARIO,  CON  LA  FINALIDAD  DE  PLANEAR  ADECUADAMENTE  LA 
PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LA 
POBLACION. 

9. REPRESENTAR  A  LA  DIRECCION  GENERAL  DE  DESARROLLO  CARRETERO 
ANTE  LAS  DEPENDENCIAS  INVOLUCRADAS  EN  LOS  PROYECTOS 
INTERMODALES Y OPINAR SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS MISMOS, 
CON  BASE  EN  EL  ANALISIS  E  INTERPRETACION  DE  LOS  ARCHIVOS 
GENERADOS OBSERVANDO LAS TENDENCIAS, SEMEJANZAS DIFERENCIAS 
Y  CARACTERISTICAS  DE  LOS  DISTINTOS  TIPOS  DE  INSTALACIONES 
ESTUDIADAS  PARA  SU  EJECUCION,  CON  LA  FINALIDAD  DE  ESTABLECER 
DESARROLLOS  CARRETEROS  CONFIABLES,  DONDE  SE  APROVECHE  DE 
FORMA EFICIENTE LOS RECURSOS ASIGNADOS A ESTOS. 

10. INTEGRAR  LOS  EXPEDIENTES  TECNICOS  CON  LA  INFORMACION  Y 
DOCUMENTOS  QUE  RESPALDEN  LOS  PROYECTOS  INTERMODALES, 
COMPROBANDO QUE EL DISEÑO DE ESTOS PROYECTOS CUMPLE CON LA 
GEORREFERENCIA  DE  LAS  CARACTERISTICAS  DE  LAS  TERMINALES  DE 
TRANSFERENCIA DE CARGA  INTERMODAL Y ESTABLECIENDO UN BANCO 
DE  DATOS  QUE  PERMITA  TOMAR  DECISIONES  ADECUADAS,  CON  LA 
FINALIDAD  DE  INTEGRAR  LA  INFORMACION  RELATIVA  A  LA 
CONVOCATORIA DE LICITACIONES. 

11. VERIFICAR  SISTEMATICAMENTE  QUE  LA  INFORMACION  OBTENIDA  SE 
CORRELACIONE  CON  LOS  ASPECTOS  SOCIO‐ECONOMICOS  Y 
DEMOGRAFICOS DEL PAIS, DEFINIENDO  LAS  TENDENCIAS,  SEMEJANZAS, 
DIFERENCIAS  Y  CARACTERISTICAS  DE  LOS  DISTINTOS  TIPOS  DE 
INSTALACIONES A PROYECTAR, CON LA FINALIDAD DE REPRESENTARLAS 
EN MAPAS DE UBICACION DE LAS TERMINALES  INTERMODALES Y DE LA 
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE Y SUS AREAS DE INFLUENCIA. 

12. SUPERVISAR QUE  LOS  PROYECTOS  CUMPLAN  CON  SU OBJETIVO  EN  LA 
ETAPA  DE  OPERACION;  ASI  COMO,  ATENDER  A  LOS  CRITERIOS 
ESTABLECIDOS  PARA  SU  DESARROLLO,  MANTENIENDO  ESTRECHA 
RELACION CON LOS GRUPOS TECNICOS Y LAS DIVERSAS AREAS DE APOYO 
Y  DISEÑO,  DANDO  SEGUIMIENTO  A  SUS  FUNCIONES  Y  GENERANDO 
INFORMES  EJECUTIVOS  QUE  LOGREN  INTEGRAR  Y  DESCRIBIR  LOS 
ASPECTOS  IMPORTANTES  DEL  PROYECTO,  INCLUYENDO  ENTRE  OTROS: 
OBJETIVO,  METODOLOGIA,  CRITERIO,  RECOMENDACIONES  Y 
CONCLUSIONES,  CON  LA  FINALIDAD  DE  INTEGRAR  UN  REPORTE 
COMPLETO  SOBRE  EL  SEGUIMIENTO  DE  LOS  PROYECTOS  Y 
PROPORCIONAR UN HERRAMIENTA UTIL EN LA TOMA DE DECISIONES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
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Escolaridad  NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO 

CARRERA SOLICITADA:

1. ARQUITECTURA 

2. INGENIERIA 

Experiencia  CUATRO AÑOS EN:

1. TECNOLOGIA DE LA INSTRUMENTACION 

2. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE 

Evaluaciones 
de habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR  TEMARIO  PARA  EXAMEN  DE  CONOCIMIENTOS  EN:  
http://www.sct.gob.mx/informacion‐general/recursos‐humanos/servicio‐
profesional‐de‐carrera/convocatorias‐resultado/ 

Rama de cargo  PLANEACION 

Otros 
conocimientos 

MANEJO  DE  EQUIPO  DE  COMPUTO  (PAQUETERIA  OFFICE,  INTERNET  Y 
CORREO ELECTRONICO) Y DOMINIO AVANZADO DEL IDIOMA INGLES PARA SU 
LECTURA,  HABLA  Y  ESCRITURA.  REQUIERE  CONOCIMIENTO  DEL  MARCO 
NORMATIVO  DEL  SECTOR  INFRAESTRUCTURA  Y  DEL MARCO OPERACIONAL 
EN MATERIA DE DESARROLLO CARRETERO. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN 
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

Puesto 
vacante 

SUBDIRECTOR DE EVALUACION Y CONTROL DE PROYECTOS 

Código de 
puesto 

09‐512‐1‐CFNA002‐0000016‐E‐C‐F

Grupo, grado y 
nivel 

NA2 Número de vacantes  UNA

Percepción 
ordinaria 

$28,664.15 MENSUAL BRUTO

Rango  SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de 
nombramiento 

CONFIANZA

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE 
FOMENTO Y ADMINISTRACION 

PORTUARIA 

Sede (radicación) MEXICO, D.F.

Clasificación de Puesto  ESPECIFICO

Objetivo 
General del 
puesto 

SUPERVISAR  E  IMPLEMENTAR  LOS  PROCESOS  DE  PLANEACION, 
PROGRAMACION  Y  ASESORIA  QUE  PERMITAN  COLABORAR  A  QUE  LOS 
PUERTOS  EN  LOS  QUE  EXISTAN  ADMINISTRACIONES  PORTUARIAS 
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INTEGRALES  (APIS),  CUENTEN  CON  INFRAESTRUCTURA,  EQUIPAMIENTO  Y 
SERVICIOS MODERNOS Y DE CALIDAD, MEDIANTE EL ANALISIS Y EVALUACION 
DE  PROYECTOS  DE  INVERSION  Y  MANTENIMIENTO  APLICABLES  A  DICHOS 
PUERTOS,  VIGILANDO  EL  IMPACTO  Y  BENEFICIO  QUE  GENERARAN  EN  LA 
SOCIEDAD  Y  A  LA  DEPENDENCIA;  ASI  COMO,  SU  CONGRUENCIA  CON  LOS 
PROGRAMAS  MAESTROS  DE  DESARROLLO  PORTUARIO  Y  PROGRAMAS 
OPERATIVOS ANUALES, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER ESTRATEGIAS QUE 
PERMITAN EL DESARROLLO Y MANEJO COMERCIAL, INDUSTRIAL, TURISTICO Y 
DE NEGOCIOS EN LOS PUERTOS. 

Funciones  1. VIGILAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS 
ANUALES  Y  MAESTROS  DE  DESARROLLO  PORTUARIO  DE  LAS 
ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES FEDERALES, MEDIANTE LA 
REVISION  INTEGRAL  DE  LOS  DOCUMENTOS  DE  PLANEACION, 
VERIFICANDO SU RELACION CON LA LEY DE PUERTOS Y SU REGLAMENTO, 
CON  EL  TITULO DE  CONCESION,  EL  PLAN NACIONAL DE DESARROLLO  Y 
LOS  LINEAMIENTOS  VIGENTES  PARA  LA  ELABORACION  DE  DICHOS 
PROGRAMAS,  CON  LA  FINALIDAD  DE  ASEGURAR  QUE  SE  CUENTE  CON 
ESTOS  DOCUMENTOS  Y  COMPROBAR  LA  CONGRUENCIA  DE  DICHOS 
DOCUMENTOS  DE  PLANEACION,  EN  LOS  ASPECTOS  DE 
INFRAESTRUCTURA, DRAGADO, MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO. 

2. VERIFICAR  QUE  SE  CONSIDERE  LA  EJECUCION  DE  PROGRAMAS  Y 
PROYECTOS  DE  INVERSION  EN  MATERIA  DE  OBRAS  Y  EQUIPAMIENTO 
NECESARIOS  PARA  EL  ADECUADO  FUNCIONAMIENTO  DEL  SISTEMA 
PORTUARIO, MEDIANTE  EL ANALISIS  Y  SUPERVISION DE  LOS  RUBROS  Y 
CONCEPTOS  INCLUIDOS  EN  LOS  PROGRAMAS  OPERATIVOS  ANUALES  Y 
MAESTROS  DE  DESARROLLO  PORTUARIO  INTEGRADOS  POR  LAS 
ADMINISTRACIONES  PORTUARIAS  INTEGRALES  FEDERALES,  CON  LA 
FINALIDAD  DE  VIGILAR  QUE  LOS  PUERTOS  CUENTEN  CON  LA 
INFRAESTRUCTURA  APROPIADA  PARA  ATENDER  EL  MOVIMIENTO 
MARITIMO‐PORTUARIO. 

3. EVALUAR  LOS  PROYECTOS  DE  INVERSION  EN  MATERIA  DE  OBRAS  Y 
EQUIPAMIENTO,  CUANDO  ASI  SE  REQUIERA,  QUE  REALICEN  LAS 
ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES FEDERALES, MEDIANTE EL 
ESTUDIO  Y  ANALISIS  DE  LOS  DOCUMENTOS  QUE  INTEGRAN  LOS 
PROYECTOS COMO SON: PLANOS, PRESUPUESTOS, ESPECIFICACIONES DE 
CONSTRUCCION  Y  CATALOGO  DE  CONCEPTOS,  CON  EL  PROPOSITO  DE 
VERIFICAR  SU  CORRECTA  INTEGRACION  Y  QUE  SE  EFECTUEN  LOS 
PROCESOS DE ADJUDICACION DE OBRAS Y EQUIPAMIENTO CONFORME A 
LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA EN MATERIA DE OBRA PUBLICA. 

4. VIGILAR  LA  EJECUCION  DE  LOS  PROGRAMAS  DE  INVERSION 
CONSIDERADOS  EN  LOS  PROGRAMAS  MAESTROS  DE  DESARROLLO 
PORTUARIO  Y  PROGRAMAS  OPERATIVOS  ANUALES,  MEDIANTE  EL 
DESARROLLO  DEL  SEGUIMIENTO  DE  LA  PUBLICACION  DE 
CONVOCATORIAS  DE  LICITACIONES  PUBLICAS;  ASI  COMO,  EL  EJERCICIO 
DEL PRESUPUESTO QUE REPORTAN LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS 
INTEGRALES FEDERALES QUINCENALMENTE A LA DIRECCION GENERAL DE 
FOMENTO  Y  ADMINISTRACION  PORTUARIA,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
VERIFICAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS RECURSOS EN UN MARCO 
DE  TRANSPARENCIA  Y,  EN  SU  CASO,  DETERMINAR  POSIBLES 
DESVIACIONES Y EMITIR LAS RECOMENDACIONES CONDUCENTES. 

5. REPRESENTAR  EN  EL  "COMITE  INTERINSTITUCIONAL  DE  FACILITACION 
PARA  EL  DESARROLLO  DE  CORREDORES  MULTIMODALES"  Y  "EN  LOS 
SUBCOMITES  DE  COORDINACION  PARA  EL  DESARROLLO  DE  LOS 
CORREDORES MULTIMODALES DE DIVERSOS PUERTOS" A LA DIRECCION 



Miércoles 27 de mayo de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     107 

 

GENERAL DE  FOMENTO  Y ADMINISTRACION  PORTUARIA, MEDIANTE  LA 
ASISTENCIA A LAS REUNIONES, PROPONIENDO ACCIONES PREVIAMENTE 
DEFINIDAS  CON  LAS  ADMINISTRACIONES  PORTUARIAS  INTEGRALES 
FEDERALES,  REFERENTES  A  EFICIENTAR  LAS  CADENAS DE  TRANSPORTE, 
EN LAS DIVERSAS REUNIONES DE TRABAJO QUE SON CONVOCADAS POR 
LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL, 
CON  LA  FINALIDAD  DE  PROPORCIONAR  ELEMENTOS  QUE  PERMITAN 
COLABORAR  EN  LA  CONSOLIDACION  DEL  PLAN  MAESTRO  PARA  EL 
DESARROLLO DE CORREDORES MULTIMODALES. 

6. SUPERVISAR QUE  SE  IMPLEMENTEN  LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN EL 
"COMITE  INTERINSTITUCIONAL  DE  FACILITACION  PARA  EL  DESARROLLO 
PARA  CORREDORES  MULTIMODALES"  Y  DE  LOS  "SUBCOMITES  DE 
COORDINACION  PARA  EL  DESARROLLO  DE  LOS  CORREDORES 
MULTIMODALES  DE  DIVERSOS  PUERTOS",  POR  PARTE  DE  LAS 
ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES FEDERALES, MEDIANTE LA 
PROGRAMACION DEL SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DE COORDINACION 
Y VINCULACION OPERATIVA Y LOGISTICA DE LOS MODOS DE TRANSPORTE 
QUE  INCIDEN EN LOS PUERTOS, CON EL PROPOSITO DE EFICIENTAR LAS 
CADENAS DE TRANSPORTE Y OPTIMIZAR SUS PROCESOS OPERATIVOS. 

7. COLABORAR  EN  EL  DESARROLLO  DE  NUEVOS  CORREDORES 
MULTIMODALES CON LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS  INTEGRALES 
FEDERALES, CUANDO ASI SE REQUIERA, MEDIANTE LA ORGANIZACION DE 
ESTUDIOS QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA 
PORTUARIA,  QUE  DEMUESTREN  EL  IMPACTO  Y  BENEFICIO  A  LOS 
USUARIOS;  ASI  COMO,  AL  ESTADO,  EFECTUANDO  REUNIONES  DE 
TRABAJO  Y  COMUNICADOS  CON  LAS  PARTES  INVOLUCRADAS,  CON  LA 
FINALIDAD  DE  QUE  LA  DIRECCION  GENERAL  DE  TRANSPORTE 
FERROVIARIO Y MULTIMODAL OTORGUE EL APOYO PARA EFICIENTAR LAS 
CADENAS DE TRANSPORTE Y OPTIMIZAR LOS PROCESOS OPERATIVOS. 

8. COLABORAR  EN  EL  DESARROLLO  DE  ESPECIFICACIONES  TECNICAS  DE 
EQUIPO RELACIONADO CON LA ACTIVIDAD PORTUARIA QUE PROYECTEN 
ADQUIRIR  LAS  ENTIDADES  COORDINADAS  EN  FORMA  CONSOLIDADA  Y, 
EN SU CASO, ASESORAR EN  LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION Y 
CONTRATACION, MEDIANTE  EL ESTUDIO Y ANALISIS DE  LOS EQUIPOS A 
ADQUIRIR,  LAS  CARACTERISTICAS  QUE  DEBEN  REUNIR;  ASI  COMO, 
DIFUNDIENDO LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN ADQUISICION DE BIENES 
Y  SERVICIOS,  CON  LA  FINALIDAD  DE  ASEGURAR  LAS  MEJORES 
CONDICIONES  DE  ADQUISICION,  EN  UN MARCO  DE  TRANSPARENCIA  E 
IGUALDAD DE CONDICIONES PARA LOS PARTICIPANTES. 

9. COORDINAR LAS ADQUISICIONES CONSOLIDADAS DE BIENES, SERVICIOS Y 
OBRA  PUBLICA,  COMUNES  A  LAS  ADMINISTRACIONES  PORTUARIAS 
INTEGRALES  FEDERALES,  MEDIANTE  LA  DEFINICION  DE  LOS  BIENES 
COMUNES A ADQUIRIR EN LAS ADMINISTRACIONES Y PROPORCIONANDO 
ASESORIA EN LOS COMITES DE CONSOLIDACION QUE SE  INTEGRAN CON 
LOS  REPRESENTANTES  DE  LAS  AREAS  RESPONSABLES  DE  REALIZAR  LOS 
PROCEDIMIENTOS  DE  CONTRATACION,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
COLABORAR TECNICAMENTE EN LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO Y 
DAR TRANSPARENCIA A LOS PROCESOS. 

10. SUPERVISAR  Y  PARTICIPAR  EN  EL  DESARROLLO  DE  LAS  BASES  DE 
LICITACION, TERMINOS DE REFERENCIA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE 
LOS  BIENES,  SERVICIOS  Y  OBRA  PUBLICA  A  ADQUIRIR  EN  FORMA 
CONSOLIDADA,  MEDIANTE  COORDINACION  CON  LAS  AREAS  DE 
OPERACIONES  E  INGENIERIA,  DE  ADMINISTRACION  Y  FINANZAS  Y 
JURIDICO  DE  LAS  ADMINISTRACIONES  PORTUARIAS  INTEGRALES 
FEDERALES  Y  EL  APOYO  DE  ASESORES  EXTERNOS  EXPERTOS  EN  LA 
MATERIA, A  FIN DE ASEGURAR A  LAS ADMINISTRACIONES  PORTUARIAS 
INTEGRALES  FEDERAL  (APIS)  Y  AL  GOBIERNO  FEDERAL,  LAS  MEJORES 
CONDICIONES DE ADQUISICION EN BENEFICIO DEL APROVECHAMIENTO A 
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LOS RECURSOS ASIGNADOS.
11. VIGILAR  EL  CUMPLIMIENTO  DE  LOS  CONTRATOS  DE  ADQUISICION  DE 

BIENES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA, QUE SE DERIVEN DEL PROCESO DE 
ADJUDICACION  EN  FORMA  CONSOLIDADA,  CONJUNTAMENTE  CON  LAS 
ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES FEDERALES, MEDIANTE EL 
ESTABLECIMIENTO  DE  ACCIONES  DE  CONTROL  Y  SEGUIMIENTO 
COORDINADAS CON LAS AREAS DE OPERACIONES, DE ADMINISTRACION Y 
FINANZAS  Y  DE  INGENIERIA,  CON  LA  FINALIDAD  DE  ASEGURAR  EL 
CUMPLIMIENTO DE  LOS CONTRATOS POR PARTE DE  LOS PROVEEDORES 
DE BIENES Y SERVICIOS Y CONTRATISTAS EN CUANTO A PRECIO, CALIDAD 
Y PLAZO DE ENTREGA. 

12. IMPLEMENTAR  LOS  MECANISMOS  DE  APOYO,  ASISTENCIA  TECNICA  E 
INTERCAMBIO  DE  INFORMACION  RELACIONADA  CON  LA  ACTIVIDAD 
MARITIMA  PORTUARIA,  MEDIANTE  LA  PARTICIPACION  EN  REUNIONES 
CON UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR Y OTRAS DEPENDENCIAS 
DE  LA  ADMINISTRACION  PUBLICA  FEDERAL  Y  ESTABLECIENDO 
RELACIONES DE COLABORACION Y COMPROMISO EN LAS QUE SE TRATEN 
TEMAS ORIENTADOS AL DESARROLLO PORTUARIO, CON LA FINALIDAD DE 
ESTABLECER  VINCULOS  DE  PARTICIPACION,  CON  EL  PROPOSITO  DE 
CONTAR CON ELEMENTOS QUE PERMITAN EFICIENTAR E  INCREMENTAR 
LA SEGURIDAD EN LOS PUERTOS. 

13. REPRESENTAR  A  LA  DIRECCION  GENERAL  DE  FOMENTO  Y 
ADMINISTRACION  PORTUARIA  EN  LAS  REUNIONES  DE  COORDINACION 
CON  OTRAS  UNIDADES  ADMINISTRATIVAS  DEL  SECTOR  Y  OTRAS 
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, DEFINIENDO 
EN COORDINACION CON LA AREAS TECNICAS DE LAS ADMINISTRACIONES 
PORTUARIAS  INTEGRALES,  LAS  ACCIONES QUE HABRAN DE  REALIZARSE 
PARA QUE  SEAN  PRESENTADAS  Y  SE  TRATEN  ESTOS  TEMAS  EN DICHAS 
REUNIONES,  A  FIN  DE  PROMOVER  Y  CONCERTAR  MECANISMOS  DE 
APOYO,  ASISTENCIA  TECNICA  E  INTERCAMBIO  DE  INFORMACION 
RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD MARITIMO‐PORTUARIA. 

14. VERIFICAR  QUE  LAS  ADMINISTRACIONES  PORTUARIAS  INTEGRALES, 
IMPLEMENTEN  LOS  ACUERDOS  ADOPTADOS  EN  LAS  REUNIONES, 
ESTABLECIENDO  ACCIONES  CONJUNTAS  CON  LAS  AREAS  DE 
OPERACIONES  E  INGENIERIA,  PARA  EL  INTERCAMBIO DE  INFORMACION 
SOBRE  SISTEMAS  DE  IDENTIFICACION  AUTOMATICA  (AIS), 
INFRAESTRUCTURA MARITIMA  PORTUARIA,  SEÑALAMIENTO MARITIMO, 
CENTROS DE CONTROL DE TRAFICO MARITIMO, CARTOGRAFIA NAUTICA, 
RED NACIONAL DE ESTACIONES OCEANOGRAFICAS Y METEOROLOGICAS, 
CONVENIOS  INTERNACIONALES  EN MATERIA  DE  SEGURIDAD  QUIMICA, 
ENTRE OTROS; ASI  COMO,  FACILITAR  EL APOYO  Y ASISTENCIA  TECNICA 
CONVENIDOS  CON  LAS  DIVERSAS  UNIDADES  ADMINISTRATIVAS  DEL 
SECTOR  Y  OTRAS  DEPENDENCIAS  DE  LA  ADMINISTRACION  PUBLICA 
FEDERAL,  CON  LA  FINALIDAD  DE  ASEGURAR  QUE  SE  CUMPLAN  LOS 
TERMINOS PACTADOS E INCREMENTAR LA SEGURIDAD EN LOS PUERTOS. 

15. COLABORAR EN LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA 
REALIZAR LEVANTAMIENTOS HIDROGRAFICOS PARA LA ELABORACION DE 
LAS  CARTAS  NAUTICAS  DE  LOS  PUERTOS  CONCESIONADOS  EN  FORMA 
CONSOLIDADA  CON  LA  SECRETARIA  DE  MARINA  Y  LAS 
ADMINISTRACIONES PORTUARIAS  INTEGRALES  FEDERALES, CUANDO ASI 
SE REQUIERA, MEDIANTE EL DESARROLLO DE REUNIONES DE TRABAJO EN 
LAS QUE SE DELIMITE LAS NECESIDADES Y CARACTERISTICAS ESPECIFICAS 
REQUERIDAS POR AMBOS ORGANISMOS, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR 
SEGURIDAD A LA NAVEGACION DE LAS EMBARCACIONES Y ASEGURAR LAS 
MEJORES CONDICIONES EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE AMBAS 
ENTIDADES. 

16. ASESORAR  EN  LOS  PROCESOS  DE  ADJUDICACION,  CONTRATACION, 
EJECUCION  Y  SUPERVISION  DE  LAS  OBRAS  DE  CONSTRUCCION, 
MANTENIMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  Y  DRAGADO,  A  LAS 
ENTIDADES  COORDINADAS, MEDIANTE  EL DESARROLLO DEL  ESTUDIO  Y 
ANALISIS DE FACTIBILIDAD A LAS CONSULTAS PRESENTADAS; ASI COMO, 
ESTABLECIENDO ACCIONES CONJUNTAS CON LAS AREAS DE  INGENIERIA, 
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EN  CUMPLIMIENTO  CON  LA  NORMATIVIDAD  VIGENTE  EN MATERIA  DE 
OBRA  PUBLICA, CON  LA  FINALIDAD DE MANTENER  TRANSPARENCIA  EN 
LOS PROCESOS DE ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA 
Y DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS. 

17. DIAGNOSTICAR  EL  CUMPLIMIENTO  DE  LA  NORMATIVIDAD  DE  LOS 
PROCESOS  DE  ADJUDICACION  Y  CONTRATACION  DE  OBRAS  DE 
CONSTRUCCION,  MANTENIMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  Y 
DRAGADO, MEDIANTE LA RECOPILACION, ANALISIS Y VERIFICACION DE LA 
DOCUMENTACION  GENERADA  POR  EL  DESARROLLO  DE  DICHOS 
PROCESOS,  CON  LA  FINALIDAD  DE  VIGILAR  EL  CUMPLIMIENTO  DE  LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE OBRA PUBLICA Y ASEGURAR A 
LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES FEDERALES (APIS) Y AL 
GOBIERNO FEDERAL LAS MEJORES CONDICIONES DE ADQUISICION. 

18. SUPERVISAR  Y  COLABORAR  TECNICAMENTE  EN  LA  REVISION  DE  LOS 
AVANCES  EN  LOS  PROCESOS  DE  EJECUCION  DE  LAS  OBRAS  DE 
CONSTRUCCION,  MANTENIMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  Y 
DRAGADO,  A  LAS  ADMINISTRACIONES  PORTUARIAS  INTEGRALES 
FEDERALES, MEDIANTE  LA  PROGRAMACION DE VISITAS DE  INSPECCION 
CONJUNTAS  CON  LAS  AREAS  DE  INGENIERIA,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
VIGILAR  EL  CUMPLIMIENTO  DE  LOS  COMPROMISOS  ESTABLECIDOS  EN 
LOS  CONTRATOS  Y  VERIFICAR  QUE  LOS  VOLUMENES  DE  OBRA 
ESTIMADOS, CORRESPONDAN CON LOS REALMENTE EJECUTADOS Y QUE 
ESTOS  SE HAYAN  REALIZADO  EN  LOS  PLAZOS  ESTABLECIDOS  Y  CON  LA 
CALIDAD ESPECIFICADA.

Y  DEMAS  FUNCIONES  INHERENTES  AL  CARGO,  AQUELLAS  DESCRITAS  EN  EL  REGLAMENTO 
INTERIOR,  LOS  MANUALES  DE  ORGANIZACION,  PROCESOS  RESPECTIVOS  Y  EL  PERFIL  DE 
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 

Escolaridad  NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO 

CARRERA SOLICITADA:

1. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 

2. DERECHO 

3. ECONOMIA 

4. MERCADOTECNIA Y COMERCIO 

5. RELACIONES INTERNACIONALES 

6. ADMINISTRACION 

7. INGENIERIA CIVIL 

Experiencia  CUATRO AÑOS EN:

1. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION 

2. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

3. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

4. ADMINISTRACION PUBLICA 

Evaluaciones  BATERIA PSICOMETRICA
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de habilidades 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR  TEMARIO  PARA  EXAMEN  DE  CONOCIMIENTOS  EN: 
http://www.sct.gob.mx/informacion‐general/recursos‐humanos/servicio‐
profesional‐de‐carrera/convocatorias‐resultado/ 

Rama de cargo  PRESTACION DE SERVICIOS

Otros 
conocimientos 

SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA INGLES EN NIVEL BASICO PARA 
LOS  TRES  NIVELES  DE  COMPRENSION  DEL  IDIOMA:  LECTURA,  HABLA  Y 
ESCRITURA.  SE  REQUIERE  CONOCIMIENTOS  EN  EL  MARCO  NORMATIVO 
NACIONAL E  INTERNACIONAL PARA EJERCICIO DE LA AUTORIDAD MARITIMA 
Y PORTUARIA 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN 
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

 

Puesto 
vacante 

SUBDIRECTOR DE INCONFORMIDADES Y SANCIONES B 

Código de 
puesto 

09‐112‐1‐CFNA001‐0000288‐E‐C‐R

Grupo, grado y 
nivel 

NA1  Número de vacantes UNA 

Percepción 
ordinaria 

$25,254.76 MENSUAL BRUTO

Rango  SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripción  ORGANO INTERNO DE 
CONTROL 

Sede (radicación) MEXICO, D.F.

Clasificación de Puesto  TIPO

Objetivo 
General del 
puesto 

SUPERVISAR  EL  PROCESO  DE  DESAHOGO  POR  PRESUNTAS  INFRACCIONES 
COMETIDAS  POR  LOS  LICITANTES,  PROVEEDORES  Y  CONTRATISTAS  EN  LOS 
ACTOS DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, VIGILANDO EL DESARROLLO 
DE OFICIOS, REQUERIMIENTOS Y PROYECTOS DE RESOLUCION DE SANCIONES; 
ASI  COMO,  ANALIZANDO  LOS  EXPEDIENTES  ABIERTOS  POR 
INCONFORMIDADES O POSIBLES  IRREGULARIDADES PRESENTADAS DURANTE 
LOS  PROCEDIMIENTOS  DE  CONTRATACION  O  CON MOTIVO  DE  ELLOS,  EN 
AGRAVIO A LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL 
SECTOR  PUBLICO,  LA  LEY DE OBRAS  Y  SERVICIOS  RELACIONADOS  CON  LAS 
MISMAS  Y  SUS  RESPECTIVOS  REGLAMENTOS,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
PROPONER EL PROYECTO DE RESOLUCION QUE PERMITA ABATIR LOS NIVELES 
DE  CORRUPCION  Y  ASEGURAR  TRANSPARENCIA  EN  LA  GESTION  Y 
DESEMPEÑO  DE  LAS  FUNCIONES  QUE  DESARROLLAN  LOS  SERVIDORES 
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES. 

Funciones  1. DETERMINAR  EL  TIPO  DE  INFORMACION  Y  DOCUMENTACION  QUE  SE 
SOLICITARA  A  LAS  DEPENDENCIAS  GUBERNAMENTALES,  ENTIDADES 
CONVOCANTES  Y  TERCEROS  INVOLUCRADOS,  PARA  ACREDITAR  LA 
PRESUNTA  INFRACCION A  LA NORMATIVIDAD, ANALIZANDO  LOS ACTOS 
IMPUGNADOS  Y  EVALUANDO  LOS  DOCUMENTOS  QUE  APORTARAN 
DATOS DE VALOR AL PROCESO DE INVESTIGACION Y QUE SE GENERARON 
DURANTE EL PROCESO DE ADQUISICION, VIGILANDO LO ESTABLECIDO EN 
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LA NORMATIVIDAD  EN  LA MATERIA,  CON  LA  FINALIDAD DE  COMPILAR 
PRUEBAS  QUE  PERMITAN  EL  DESAHOGO  DEL  PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO EN APEGO A DERECHO. 

2. VIGILAR QUE SE OTORGUE EL DERECHO DE AUDIENCIA A LOS LICITANTES, 
PROVEEDORES  O  CONTRATISTAS,  PRESUNTOS  INFRACTORES, 
SUPERVISANDO LA EMISION DE CITATORIOS Y QUE SE LLEVE A CABO LA 
NOTIFICACION EN EL LUGAR DESIGNADO POR LOS INVOLUCRADOS PARA 
OIR  Y  RECIBIR  NOTIFICACIONES,  EN  APEGO  A  LA  NORMATIVIDAD 
APLICABLE,  CON  LA  FINALIDAD  DE MANTENER  EL  ACUERDO  DE  INICIO 
CORRESPONDIENTE, OTORGAR EL DERECHO DE AUDIENCIA Y EVITAR  LA 
IMPUGNACION POR VIOLACIONES A LA GARANTIA DE AUDIENCIA. 

3. PROPONER  LA  EMISION  DE  LOS  ACUERDOS  CORRESPONDIENTES  A  LA 
VALORACION  DE  PRUEBAS  Y  CIERRE  DE  INSTRUCCION,  EVALUANDO  LA 
INFORMACION Y DATOS RECOPILADOS POR EL DESAHOGO DE PRUEBAS Y 
DEMAS SOPORTE DOCUMENTAL CONSISTENTE EN OFICIOS EMITIDOS POR 
LAS CONVOCANTES Y DEPENDENCIAS EN RESPUESTA A LAS SOLICITUDES 
HECHAS;  ASI  COMO,  LAS  CONTESTACIONES  DE  LAS  PRESUNTAS 
INFRACTORAS,  CONTENIDA  EN  LOS  EXPEDIENTES  ABIERTOS,  CON  EL 
PROPOSITO DE DETERMINAR  LOS ACTOS  INFRINGIDOS  Y  TURNARLOS A 
PROYECTO DE RESOLUCION. 

4. EVALUAR LAS PRUEBAS APORTADAS POR EL PRESUNTO INFRACTOR Y LAS 
REMITIDAS  POR  LAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES O  ENTIDADES 
CONVOCANTES,  EFECTUANDO  UN  ANALISIS  DETALLADO  DE  LOS 
DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE, CONFORME AL ORDEN EN 
QUE OCURRIERON LOS ACTOS, ESTUDIANDO LAS DECLARATORIAS DE LOS 
INVOLUCRADOS, VIGILANDO  SU CONGRUENCIA, CON  EL PROPOSITO DE 
DETERMINAR Y PROPONER LA SANCION QUE EN DERECHO PROCEDA, EN 
CONTRA DEL LICITANTE, PROVEEDOR, CONTRATISTA, SERVIDOR PUBLICO 
O  EL  QUE  RESULTE  SEÑALADO  COMO  INFRACTOR  DE  ACUERDO  A  LA 
CONDUCTA COMETIDA. 

5. EVALUAR  LA  RESOLUCION  DE  SANCION  CORRESPONDIENTE  POR 
INCONFORMIDADES  PRESENTADAS  POR  PRESUNTAS  IRREGULARIDADES 
EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS, A TRAVES 
DEL  ANALISIS  DE  LA  PRESUNTA  CONDUCTA  INFRACTORA 
ENCUADRANDOLA  CON  LAS  DISTINTAS  HIPOTESIS  PREVISTAS  EN  LAS 
LEYES  APLICABLES,  CON  LA  FINALIDAD  DE  ERRADICAR  CONDUCTAS 
INAPROPIADAS  EN  LOS  PROCEDIMIENTOS  LICITATORIOS  Y  QUE  DICHA 
RESOLUCION SE EMITA EN APEGO A DERECHO. 

6. SUPERVISAR QUE SE NOTIFIQUE LA RESOLUCION DE SANCIONES EMITIDA 
AL  PRESUNTO  INFRACTOR,  TERCEROS  PERJUDICADOS  Y  CONVOCANTES, 
DENTRO  DEL  TERMINO  ESTABLECIDO  POR  LA  LEY  FEDERAL  DE 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, VIGILANDO QUE  LAS  CONSTANCIAS 
DE  LAS VISITAS PERSONALES CUENTE CON  LA  FIRMA DE RECIBIDO POR 
PARTE DE LA PERSONA INVOLUCRADA O INTERESADA, CON LA FINALIDAD 
DE  PROPORCIONAR  TRANSPARENCIA  EN  EL  DESAHOGO  DEL  PROCESO, 
QUE SURTAN LOS EFECTOS  JURIDICOS DE LAS SANCIONES  IMPUESTAS Y 
SE DE CUMPLIMIENTO A LAS MISMAS. 

7. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO EN LA RESOLUCION DE 
SANCIONES  EMITIDA  POR  EL  AREA,  EVALUANDO  LA  INFORMACION 
REMITIDA  POR  LAS  DEPENDENCIAS  GUBERNAMENTALES  EN  LA  CUAL 
MANIFIESTAN EXPLICITAMENTE QUE SE HA DADO CUMPLIMIENTO A LO 
ORDENADO  EN  LA  RESOLUCION,  ANEXANDO  LAS DOCUMENTALES QUE 
LO  SOPORTEN,  CON  LA  FINALIDAD  DE  COMPROBAR  EL  APEGO  A  LAS 
SENTENCIAS EN ESTRICTO A LO ORDENADO EN LA RESOLUCION. 

8. IMPLEMENTAR  UN  CONTROL  DE  LAS  RESOLUCIONES  EMITIDAS  POR 
IRREGULARIDADES PRESENTADAS EN LOS PROCESOS DE ADQUISICION DE 
BIENES  Y  SERVICIOS,  DEFINIENDO  UNA  BASE  DE  DATOS  QUE  PERMITA 
IDENTIFICAR EL TIPO DE  IRREGULARIDAD PRESENTADA,  LA RESOLUCION 
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EMITIDA  Y  LOS  INVOLUCRADOS,  CON  EL  PROPOSITO  DE  MANTENER 
INFORMACION  ACTUALIZADA  QUE  PERMITA  EFECTUAR  CONSULTAS 
RAPIDAS  SOBRE  LOS  PROCESOS  EN MATERIA  DE  INCONFORMIDADES  Y 
SANCIONES QUE SE TIENEN A CARGO DEL AREA. 

9. SUPERVISAR  LA  CAPTURA  DE  INFORMACION  SOBRE  EL  AVANCE  QUE 
MANTIENE  CADA  EXPEDIENTE  EN  EL  SISTEMA  DE  SANCIONES, 
VERIFICANDO  PERIODICAMENTE  EN  LA  PAGINA  WEB  OFICIAL  DE  LA 
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, LOS REGISTROS SOBRE EL ESTATUS 
EN EL QUE SE ENCUENTRAN LOS PROCESOS Y, EN SU CASO, SI HAN SIDO 
CONCLUIDOS,  CON  EL  FIN  DE  COMPROBAR  LOS  AVANCES  EN  EL 
DESAHOGO DE LOS ASUNTOS.

Y  DEMAS  FUNCIONES  INHERENTES  AL  CARGO,  AQUELLAS  DESCRITAS  EN  EL  REGLAMENTO 
INTERIOR,  LOS  MANUALES  DE  ORGANIZACION,  PROCESOS  RESPECTIVOS  Y  EL  PERFIL  DE 
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 

Escolaridad  NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO 

CARRERA SOLICITADA:

1. DERECHO 

Experiencia  CUATRO AÑOS EN:

1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

Evaluaciones 
de habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR  TEMARIO  PARA  EXAMEN  DE  CONOCIMIENTOS  EN: 
http://www.sct.gob.mx/informacion‐general/recursos‐humanos/servicio‐
profesional‐de‐carrera/convocatorias‐resultado/ 

Rama de cargo  ORIENTACION E INFORMACION

Otros 
conocimientos 

MANEJO  DE  EQUIPO  DE  COMPUTO.  SE  REQUIERE  CONOCIMIENTO  EN 
METODOLOGIA  DE  LA  INVESTIGACION;  ASI  COMO  EN  MATERIA  DE 
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN 
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

 

Puesto 
vacante 

SUBDIRECCION TECNICA

Código de 
puesto 

09‐214‐1‐CFNA001‐0000071‐E‐C‐D

Grupo, grado y 
nivel 

NA1 Número de vacantes  UNA

Percepción 
ordinaria 

$25,254.76 MENSUAL BRUTO
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Rango  SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento  CONFIANZA

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE 
DESARROLLO CARRETERO 

Sede (radicación)  MEXICO, D.F.

Clasificación de Puesto  ESPECIFICO

Objetivo 
General del 
puesto 

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE ESTUDIOS 
TECNICOS  EN MATERIA  DE  INFRAESTRUCTURA  EN  LOS  AMBITOS  TECNICO, 
ECONOMICO  Y  FINANCIERO,  ASI  COMO  PARA  EL  DISEÑO  DE  SISTEMAS  DE 
INFORMACION  ESPECIFICOS,  MEDIANTE  LA  UTILIZACION  DE  PAQUETES 
INFORMATICOS Y DE HERRAMIENTAS MATEMATICAS, CON LA FINALIDAD DE 
FORTALECER  LOS  PROCESOS  DE  PLANEACION  Y  PROGRAMACION  DE 
INVERSIONES,  QUE  PERMITAN  EL  CUMPLIMIENTO  DE  LOS  PROGRAMAS 
SUSTANTIVOS  DE  LA  DIRECCION  GENERAL  DE  CONSERVACION  DE 
CARRETERAS. 

Funciones  1. MANTENER  PERMANENTEMENTE  ACTUALIZADO  UN  SISTEMA  DE 
INFORMACION  GEOGRAFICA  DE  LOS  TRAMOS  CARRETEROS 
PROYECTADOS, EN CONSTRUCCION Y EN OPERACION PARA SU EFICIENTE 
LOCALIZACION  Y  ANALISIS,  A  TRAVES  DEL  USO  DE  HERRAMIENTAS  DE 
TECNOLOGIA DE PUNTA, CON LA FINALIDAD DE APOYAR LA PLANEACION 
Y LA GESTION DE PROYECTOS CARRETEROS. 

2. IMPLEMENTAR  MECANISMOS  QUE  PERMITAN  INTEGRAR  LA 
INFORMACION SOBRE LAS CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS DE LA RED DE 
CARRETERA  EXISTENTE,  POR MEDIO DEL ANALISIS  Y  ESTANDARIZACION 
DE LAS VARIABLES Y ASI SE CUENTE CON LAS ESPECIFICACIONES BASICAS 
DE LOS TRAMOS CARRETEROS, CON LA FINALIDAD DE GENERAR MAPAS 
TEMATICOS  COMO  HERRAMIENTAS  TECNICAS  QUE  APOYEN  LA  TOMA 
DE DECISIONES. 

3. COORDINAR  LAS  ACCIONES  NECESARIAS  PARA  LA  COMPILACION  DE 
INFORMACION  SOCIOECONOMICA  Y  GEOPOLITICA  DE  LAS  DIVERSAS 
REGIONES  DEL  PAIS,  A  TRAVES  DE  ACCIONES  DE  COORDINACION 
CONTINUA  CON  OTRAS  DEPENDENCIAS  DEL  GOBIERNO  FEDERAL  Y 
ESTATALES, ASI COMO MEDIANTE LA UTILIZACION DE LA COMUNICACION 
INSTITUCIONAL,  CON  LA  FINALIDAD  DE  POSEER  INFORMACION 
ACTUALIZADA Y VIGENTE, UTIL PARA LOS PROCESOS DE PLANEACION. 

4. DESARROLLAR ESTUDIOS QUE PERMITAN DIAGNOSTICAR LA OPERACION 
DE  LOS  TRAMOS  CARRETEROS  EXISTENTES,  ASI  COMO  EVALUAR  LOS 
BENEFICIOS DE LOS PROYECTOS PROPUESTOS, MEDIANTE LA APLICACION 
DEL  SISTEMA  DE  INFORMACION  GEOGRAFICA  CONSTRUIDO,  CON  LA 
FINALIDAD DE APOYAR EN LA INTEGRACION DE LA CARTERA PRIORIZADA 
DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA. 

5. MANTENER PERMANENTEMENTE ACTUALIZADOS LOS BANCOS DE DATOS 
EN MATERIA DE AVANCES FINANCIEROS, MEDIANTE EL PROCESAMIENTO 
DE  INFORMACION  DISPONIBLE,  CON  LA  FINALIDAD  DE  DISPONER  DE 
SISTEMAS DE  INFORMACION QUE  PERMITAN DAR  SEGUIMIENTO A  LOS 
DIVERSOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE  INVERSION A DESARROLLARSE 
BAJO LOS DIFERENTES ESQUEMAS DE FINANCIAMIENTO. 

6. COORDINAR  LAS  ACCIONES  NECESARIAS  PARA  RECOPILAR  LA 
INFORMACION  GENERAL  Y  ESPECIFICA  DE  CADA  UNO  DE  LOS 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE  INVERSION, MEDIANTE LA EXPLOTACION 
DE  INFORMACION  CONTENIDA  EN  BASES  DE  DATOS,  ASI  COMO 
MANTENIENDO  UNA  COMUNICACION  INSTITUCIONAL  PERMANENTE, 
CON  LA  FINALIDAD  DE  DISPONER  DE  INFORMACION  PARA  SU 
ORGANIZACION Y ANALISIS. 

7. COORDINAR  LAS  ACTIVIDADES  NECESARIAS  QUE  PERMITAN  LA 
ACTUALIZACION  DEL  BANCO  DE  DATOS,  MEDIANTE  PROCESOS  DE 
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REVISION  E  INTEGRACION  PERIODICA  DE  INFORMACION,  CON  LA 
FINALIDAD DE CONTAR CON SISTEMAS DE INFORMACION QUE PERMITAN 
LA  GENERACION  DE  REPORTES  Y  LA  EVALUACION  DE  RESULTADOS 
FINANCIEROS. 

8. DISEÑAR  Y  DAR  MANTENIMIENTO  AL  SISTEMA  DE  SEGUIMIENTO  DE 
AVANCES  FINANCIEROS,  A  TRAVES  DEL  USO  DE  TECNOLOGIAS 
INFORMATICAS,  CON  LA  FINALIDAD  DE  CONTAR  CON  SISTEMAS  DE 
INFORMACION QUE PERMITAN INTEGRAR Y ACTUALIZAR LOS BANCOS DE 
DATOS DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION. 

9. COORDINAR EL DESARROLLO DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE TRANSITO, 
MEDIANTE LA UTILIZACION DE MODELOS DE TRANSPORTE Y EL ANALISIS 
DE LA DEMANDA, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR APOYO EN LOS 
PROCESOS  DE  PLANEACION  Y  EVALUACION  SOCIOECONOMICA  Y 
FINANCIERA DE PROYECTOS DE INVERSION. 

10. IMPLEMENTAR  MECANISMOS  QUE  PERMITAN  EVALUAR  EL 
COMPORTAMIENTO DE LA OPERACION DE LOS TRAMOS QUE  INTEGRAN 
EL  SISTEMA  CARRETERO  NACIONAL,  MEDIANTE  LA  APLICACION  DE 
MODELOS  DE  TRANSPORTE,  CON  LA  FINALIDAD  DE  DETERMINAR  LOS 
PRINCIPALES  INDICADORES  DE  OPERATIVIDAD  Y  COMPETITIVIDAD  E 
IDENTIFICAR PUNTOS DE CONFLICTO. 

11. PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ANALISIS DE LA DEMANDA ESPERADA 
PARA  CADA  UNO  DE  LOS  PROYECTOS  DE  INVERSION,  MEDIANTE  LA 
FORMULACION  DE  ESTUDIOS  DE  INGENIERIA  DE  TRANSITO,  CON  LA 
FINALIDAD  DE  CONTAR  CON  LOS  INSUMOS  NECESARIOS  PARA 
DETERMINAR SU FACTIBILIDAD TECNICA Y ECONOMICA. 

12. COORDINAR  LAS  ACCIONES  NECESARIAS  PARA  EFECTUAR 
VERIFICACIONES FISICAS DE LOS TRAMOS DE CARRETERAS EN LOS QUE SE 
PROPONEN OBRAS DE AMPLIACION Y/O CONSTRUCCION, MEDIANTE  LA 
REALIZACION DE  RECORRIDOS  EN VEHICULO  Y VISITAS A  LOS  CENTROS 
SCT,  CON  LA  FINALIDAD  DE  PROPONER  ACCIONES,  PROGRAMAS  Y 
ESTRATEGIAS CONCRETAS DE MODERNIZACION.

Y  DEMAS  FUNCIONES  INHERENTES  AL  CARGO,  AQUELLAS  DESCRITAS  EN  EL  REGLAMENTO 
INTERIOR,  LOS  MANUALES  DE  ORGANIZACION,  PROCESOS  RESPECTIVOS  Y  EL  PERFIL  DE 
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 

Escolaridad  NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO 

CARRERA SOLICITADA:

1. INGENIERIA 

Experiencia  CUATRO AÑOS EN:

1. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE 

2. ADMINISTRACION PUBLICA 

Evaluaciones 
de habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR  TEMARIO  PARA  EXAMEN  DE  CONOCIMIENTOS  EN:  
http://www.sct.gob.mx/informacion‐general/recursos‐humanos/servicio‐
profesional‐de‐carrera/convocatorias‐resultado/ 

Rama de cargo  APOYO TECNICO 

Otros 
conocimientos 

MANEJO  DE  EQUIPO  DE  COMPUTO  (PAQUETERIA  OFFICE,  INTERNET  Y 
CORREO ELECTRONICO) Y DOMINIO  INTERMEDIO DEL  IDIOMA  INGLES PARA 
SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA. SE REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO 
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NORMATIVO  DEL  SECTOR  INFRAESTRUCTURA  Y  DEL MARCO OPERACIONAL 
EN MATERIA DE DESARROLLO CARRETERO. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN 
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

 

Puesto 
vacante 

SUBDIRECCION NORMATIVA

Código de 
puesto 

09‐214‐1‐CFNA001‐0000080‐E‐C‐D

Grupo, grado y 
nivel 

NA1 Número de vacantes  UNA

Percepción 
ordinaria 

$25,254.76 MENSUAL BRUTO

Rango  SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento  CONFIANZA

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE 
DESARROLLO CARRETERO 

Sede (radicación)  MEXICO, D.F.

Clasificación de Puesto  ESPECIFICO

Objetivo 
General del 
puesto 

COORDINAR  Y  ASESORAR  DESDE  EL  PUNTO  DE  VISTA  JURIDICO,  LA 
UTILIZACION DE ACTIVOS CARRETEROS EXISTENTES CON LA INCLUSION DE LA 
INVERSION  PRIVADA  Y  DE  OTRAS  DEPENDENCIAS,  MEDIANTE  REVISIONES 
DOCUMENTALES Y EMITIENDO LAS OPINIONES CORRESPONDIENTES, CON LA 
FINALIDAD DE ASEGURAR  LA  LEGALIDAD DE  LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS 
QUE  SE  EMITAN  PARA  LA  MODERNIZACION,  EXPANSION  DE  LA 
INFRAESTRUCTURA CARRETERA Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS 
A LOS USUARIOS. 

Funciones  1. FORMULAR  Y DETERMINAR  CONFORME  A  LAS DISPOSICIONES  LEGALES 
APLICABLES,  LOS  ACTOS  ADMINISTRATIVOS  REQUERIDOS  PARA  LA 
UTILIZACION DE LOS ACTIVOS CARRETEROS EN LA CONCESIONES PARA LA 
CONSTRUCCION  DE  NUEVAS  OBRAS,  MEDIANTE  LA  REVISION  Y 
APLICACION  DE  LA  LEGISLACION  VIGENTE,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
ASEGURAR LA LEGALIDAD DE LOS MISMOS. 

2. DETERMINAR  LA  PROCEDENCIA  JURIDICA  EN  LA  FORMULACION  DE 
PAQUETES DE AUTOPISTAS, A TRAVES DE LOS ANALISIS DOCUMENTALES 
QUE  PERMITAN  LA OBTENCION DE MAYORES  RECURSOS  ECONOMICOS 
PARA LA INSTITUCION, CON LA FINALIDAD DE DISPONER DE LOS ACTIVOS 
EN OPERACION PARA LA CREACION DE NUEVAS OBRAS. 

3. DETERMINAR  LA  LEGALIDAD DE  LA  INFORMACION  Y DOCUMENTACION 
QUE  SUSTENTA  LOS  PROYECTOS, MEDIANTE  SU  REVISION  PUNTUAL  Y 
VERIFICANDO QUE CUMPLA CON  LA NORMATIVA EN  LA MATERIA, CON 
LA FINALIDAD DE APORTAR ELEMENTOS QUE PERMITAN FIJAR LAS BASES 
LEGALES  PARA  EL  OTORGAMIENTO  DE  CONCESIONES  CARRETERAS 
EXISTENTES. 

4. PROPORCIONAR  ASESORIA  EN  LOS  PROCEDIMIENTOS  DE  LICITACION  Y 
OTORGAMIENTO  DE  CONCESIONES  DE  ACTIVOS  CARRETEROS 
EXISTENTES,  APOYANDO  EN  LA  PREPARACION  DE  LOS  ELEMENTOS 
HUMANOS, TECNICOS Y MATERIALES, ASI COMO EMITIENDO OPINIONES 
Y  GENERANDO  COMUNICADOS  CON  BASE  EN  EL  ANALISIS  DE  LOS 
DOCUMENTOS  CORRESPONDIENTES,  CON  LA  FINALIDAD  DE  ASEGURAR 
QUE  LOS  PROCESOS  LICITATORIOS  SE  LLEVEN  A  CABO  EN  APEGO  A  LA 
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NORMATIVIDAD EN LA MATERIA Y EN LAS MEJORES CONDICIONES PARA 
EL ESTADO. 

5. PROPORCIONAR  APOYO  EN  LA  FORMULACION  DE  LOS  CONTRATOS, 
CONVENIOS,  COMUNICADOS,  ACUERDOS  Y  DEMAS  ACTOS  JURIDICOS 
NECESARIOS, MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES 
DE LOS DOCUMENTOS, ASI COMO EMITIENDO OPINIONES, EFECTUANDO 
CORRECCIONES A LOS DOCUMENTOS Y DEFINIENDO CRITERIOS, CON LA 
FINALIDAD DE APORTAR ELEMENTOS QUE PERMITAN  IMPLEMENTAR EL 
ESQUEMA  SELECCIONADO  DE  UTILIZACION  DE  ACTIVOS  CARRETEROS 
EXISTENTES. 

6. PARTICIPAR  Y  COLABORAR  EN  JUNTAS  DE  COMITES,  ACUERDOS  O 
REUNIONES  DE  TRABAJO  CON  OTRAS  AREAS  Y/O  DEPENDENCIAS, 
PROPORCIONANDO LA ASESORIA NECESARIA Y FORMULANDO LAS NOTAS 
U OFICIOS NECESARIOS, CON LA FINALIDAD DE EMITIR OPINIONES DESDE 
EL  PUNTO DE VISTA  JURIDICO  Y DEFINIR  CRITERIOS QUE  PERMITAN  LA 
CONSTRUCCION,  OPERACION,  EXPLOTACION,  CONSERVACION  O 
MANTENIMIENTO DE LAS AUTOPISTAS. 

7. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ELABORACION DE LOS 
CALENDARIOS  Y  PROGRAMAS  DE  TRABAJO  NECESARIOS  EN  LOS 
PROCESOS DE APROVECHAMIENTO DE ACTIVOS EN COORDINACION CON 
LAS AREAS Y/O DEPENDENCIAS  INVOLUCRADAS, MEDIANTE EL ANALISIS 
DE  LAS  DIFERENTES  ACTIVIDADES  A  REALIZAR  EN  EL  PROCESOS  DE 
LICITACION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE ESTOS SE CONCRETEN 
EN TIEMPO Y FORMA. 

8. ESTABLECER  LAS  BASES  PARA  LLEVAR  A  CABO  LOS  PROCESOS  DE 
LICITACION Y OTORGAMIENTOS DE TITULOS DE CONCESION, A TRAVES DE 
ACCIONES CONJUNTAS Y DE COORDINACION CON LAS DIFERENTES AREAS 
INVOLUCRADAS EN EL PROCESO, CON LA FINALIDAD DE CONCRETAR LA 
SUSCRIPCION  DE  NUEVOS  TITULOS  DE  CONCESION  CONFORME  A 
DERECHO. 

9. PROPORCIONAR APOYO EN TODO LO RELACIONADO CON EL PROCESO DE 
LICITACION, MEDIANTE LA FORMULACION DE RESPUESTAS JURIDICAS, ASI 
COMO PARTICIPANDO EN REUNIONES Y ELABORANDO NOTAS U OFICIOS 
PARA  ATENDER  LAS  DIFERENTES  PREGUNTAS  RELACIONADAS  CON  LA 
LICITACION,  CON  LA  FINALIDAD  DE  ASEGURAR  QUE  EL  PROCESO  Y  EL 
ESQUEMA ADOPTADO SEA LO MAS CLARO Y VIABLE POSIBLE. 

10. CONTRIBUIR A DETECTAR Y SOLUCIONAR POSIBLES CONTINGENCIAS QUE 
SE  PUEDAN  PRESENTAR  DURANTE  LOS  PROCESOS  DE  LICITACION, 
MEDIANTE  LA  REVISION  JURIDICA  DE  LOS  DOCUMENTOS  DE  LA 
LICITACION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE NO SE DEMOREN LOS 
PROCESOS Y/O DESARROLLO DE LAS DIFERENTES OBRAS. 

11. EMITIR OPINION SOBRE LOS DIFERENTES DOCUMENTOS QUE  INTEGRAN 
EL PROCESO DE LA LICITACION, A TRAVES DE SU ANALISIS Y ACLARANDO 
LAS DUDAS DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O DEPENDENCIAS QUE DEBERAN 
APROBAR, SANCIONAR O PARTICIPAR EN  LA FIRMA DE  LOS DIFERENTES 
DOCUMENTOS,  CON  LA  FINALIDAD  DE  ASEGURAR  SU  INTEGRACION 
HASTA SU SUSCRIPCION. 

12. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN 
EL  TITULO  DE  CONCESION  EN  EL  AMBITO  DE  SU  COMPETENCIA, 
MEDIANTE  LA  REVISION  DOCUMENTAL  CORRESPONDIENTE,  CON  LA 
FINALIDAD DE  ASEGURAR  SU  CUMPLIMIENTO  E  INFORMAR  EL  ESTADO 
QUE GUARDA CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD. 

13. PROPORCIONAR APOYO EN TODO LO RELACIONADO CON LA APLICACION 
DE  SANCIONES  POR  INCUMPLIMIENTO  DE  LAS  CONDICIONES 
ESTABLECIDAS EN  LOS TITULOS DE CONCESION, MEDIANTE  EL ANALISIS 
DE LA PROCEDENCIA  JURIDICA CORRESPONDIENTE, EN ESTRICTO APEGO 
AL MARCO JURIDICO APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE NO INCURRIR EN 
ACCIONES QUE RESULTEN NO PROCEDENTES. 

14. INVESTIGAR  LOS  COMPROMISOS  EN  EL AMBITO DE  COMPETENCIA DEL 
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CONCESIONARIO  ESTABLECIDOS  EN  LOS  TITULOS  DE  CONCESION, 
MEDIANTE  LA  REVISION  DOCUMENTAL  PARA  VERIFICAR  SU 
CUMPLIMIENTO  EN  TIEMPO  Y  FORMA,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
COADYUVAR A EVITAR SANCIONES.

Y  DEMAS  FUNCIONES  INHERENTES  AL  CARGO,  AQUELLAS  DESCRITAS  EN  EL  REGLAMENTO 
INTERIOR,  LOS  MANUALES  DE  ORGANIZACION,  PROCESOS  RESPECTIVOS  Y  EL  PERFIL  DE 
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 

Escolaridad  NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO 

CARRERA SOLICITADA:

1. DERECHO 

Experiencia  CUATRO AÑOS EN:

1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

Evaluaciones 
de habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR  TEMARIO  PARA  EXAMEN  DE  CONOCIMIENTOS  EN:  
http://www.sct.gob.mx/informacion‐general/recursos‐humanos/servicio‐
profesional‐de‐carrera/convocatorias‐resultado/ 

Rama de cargo  APOYO TECNICO 

Otros 
conocimientos 

SE  REQUIERE  MANEJO  DE  EQUIPO  DE  COMPUTO  (PAQUETERIA  OFFICE), 
INTERNET Y CORREO ELECTRONICO. SE REQUIERE CONOCIMIENTOS SOBRE EL 
MARCO  NORMATIVO  DEL  SECTOR  INFRAESTRUCTURA  Y  DEL  MARCO 
OPERACIONAL EN MATERIA DE DESARROLLO CARRETERO. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN 
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

Puesto 
vacante 

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO AL DESARROLLO COSTERO 

 

Código de 
puesto 

09‐512‐1‐CFNA001‐0000054‐E‐C‐D

Grupo, grado y 
nivel 

NA1 Número de vacantes  UNA

Percepción 
ordinaria 

$25,254.76 MENSUAL BRUTO

Rango  SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de 
nombramiento 

CONFIANZA

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE 
FOMENTO Y ADMINISTRACION 

PORTUARIA 

Sede (radicación) MEXICO, D.F.

Clasificación de Puesto  ESPECIFICO
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Objetivo 
General del 
puesto 

ESTABLECER  LAS  DISTINTAS  POLITICAS  A  SEGUIR  EN  EL  AMBITO  DEL 
DESARROLLO  COSTERO,  QUE  SEAN  COMPETENCIA  DE  LA  SECRETARIA  DE 
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, EN LA PROMOCION DEL DESARROLLO DE 
LAS  COSTAS  Y  EN  LA  CREACION  DE  LAS  ADMINISTRACIONES  COSTERAS 
INTEGRALES,  A  TRAVES  DEL  APOYO  Y  GESTION  DEL  OTORGAMIENTO  DE 
CONCESIONES PARA SU OPERACION, ASISTENCIA PROACTIVA A LAS SESIONES 
LLEVADAS ACABO  POR  LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE  ESTAS  ENTIDADES 
MUNICIPALES,  ASI  COMO  ASESORIA  TECNICA  PARA  LA  EJECUCION  DE  LOS 
PROGRAMAS  DE  DESARROLLO  COSTERO  Y  PROYECTOS  DE  SERVICIOS 
PORTUARIOS,  CON  LA  FINALIDAD  DE  COADYUVAR  AL  ORDENAMIENTO 
URBANO  Y AL DESARROLLO  INDUSTRIAL,  TURISTICO  Y  ECONOMICO DE  LOS 
LITORALES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LOS MUNICIPIOS COSTEROS. 

Funciones  1. INTERVENIR  EN  LAS  ACTIVIDADES  NECESARIAS  PARA  APOYAR  LA 
IMPLANTACION  DE  LOS  PROYECTOS  DE  DESARROLLO  ORDENADO, 
SUSTENTABLE Y EFECTIVO DE LAS COSTAS, GESTIONANDO LA ASISTENCIA 
TECNICA  QUE  REQUIERAN  DE  LA  SECRETARIA  DE  COMUNICACIONES  Y 
TRANSPORTES  Y  DE  OTRAS  DEPENDENCIAS,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE LAS ADMINISTRACIONES COSTERAS 
INTEGRALES SUSTENTABLES. 

2. COLABORAR  CON  GOBIERNOS  ESTATALES  Y  MUNICIPALES  EN  LA 
CREACION DE ADMINISTRACIONES COSTERAS PARA LA ADMINISTRACION 
INTEGRAL  DE  LOS  BIENES  FEDERALES,  SERVICIOS  MARITIMOS  Y 
TERRESTRES EN  LOS RECINTOS COSTEROS, ESTABLECIENDO RELACIONES 
INTERINSTITUCIONALES CON LAS AUTORIDADES DE LOS TRES NIVELES DE 
GOBIERNO  DE  LOS  PODERES  EJECUTIVOS,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS POBLACIONES 
LITORALES. 

3. OPINAR  ANALITICA  Y  TECNICAMENTE  SOBRE  LA  VIABILIDAD  DE  LOS 
DIFERENTES  PROYECTOS DE  INVERSION  PRIVADA  Y DE  LOS GOBIERNOS 
LOCALES PROGRAMADOS Y PRESENTADOS A  LA ALTA DIRECCION DE  LA 
COORDINACION  GENERAL  DE  PUERTOS  Y  MARINA  MERCANTE,  POR 
MEDIO DE LA ELABORACION DE LOS ANALISIS DE FACTIBILIDAD, COSTO‐
BENEFICIO  ENTRE  OTROS,  CON  LA  FINALIDAD  DE  FAVORECER  LA 
EXPLOTACION DE  SERVICIOS  INDUSTRIALES, COMERCIALES,  TURISTICOS, 
PESQUEROS Y PORTUARIOS. 

4. PROPORCIONAR  ATENCION  Y  AYUDA  TECNICA  A  LOS  MUNICIPIOS 
COSTEROS  PARA  EL  OTORGAMIENTO  DE  LAS  CONCESIONES  DE  LAS 
ADMINISTRACIONES COSTERAS INTEGRALES SUSTENTABLES, A TRAVES DE 
GENERAR  CANALES  DE  COMUNICACION  INSTITUCIONAL  AMPLIOS  Y 
EFECTIVOS,  ASI  COMO,  IDENTIFICAR  AQUELLOS  ELEMENTOS  O 
SITUACIONES  QUE  GENERAN  CONFLICTO  A  LAS  AUTORIDADES 
MUNICIPALES,  CON  LA  FINALIDAD  DE  QUE  SE  LES  OTORGUEN  LOS 
TITULOS DE  CONCESION  Y  LA  POBLACION  RECIBA  BENEFICIO  TANGIBLE 
EN EL CORTO PLAZO. 

5. PROPORCIONAR  ASESORIA  A  LAS  ADMINISTRACIONES  COSTERAS 
INTEGRALES,  SOBRE  EL  DESARROLLO  DE  PROYECTOS  DE  INVERSION 
VINCULADOS A SERVICIOS DE TRANSPORTE, AUXILIARES O CONEXOS CON 
LAS VIAS DE COMUNICACION POR AGUA, MEDIANTE LA ELABORACION DE 
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, ASI COMO 
CANALIZAR  A  LOS  MISMOS  HACIA  LAS  DEPENDENCIAS  Y  ENTIDADES 
CORRESPONDIENTES, CON  LA  FINALIDAD DE APOYAR EL DESARROLLO Y 
PROMOVER  LA  INTEGRACION  DE  UNA  RED  INTERINSTITUCIONAL 
COSTERA INTEGRAL. 

6. VIGILAR  EL  CUMPLIMIENTO  CABAL  DE  LOS  REGISTRO  E 
INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA MAESTRO DE DESARROLLO DE LAS 
ADMINISTRACIONES  COSTERAS  INTEGRALES,  POR  MEDIO  DE  LA 
APLICACION DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
AUTORIDAD  COMPETENTE,  ASI  COMO  LA  REVISION  PUNTUAL  DE  LOS 
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DOCUMENTOS EMANADOS DE LA ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES 
COSTERAS  INTEGRALES  SUSTENTABLES, CON  LA  FINALIDAD DE ALINEAR 
EN TODO MOMENTO SU ACTIVIDAD AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 
Y  AL  PROGRAMA  SECTORIAL  DE  COMUNICACIONES  Y  TRANSPORTES 
VIGENTE. 

7. ESTABLECER LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS A SEGUIR PARA REALIZAR EL 
MONITOREO DE LAS OBLIGACIONES Y COMPROMISOS QUE EN MATERIA 
PORTUARIA,  SE DETERMINEN  PARA  LAS  ADMINISTRACIONES  COSTERAS 
INTEGRALES,  ASI  COMO  LAS  RESPONSABILIDADES  QUE  SE  DERIVEN  DE 
LAS NORMAS APLICABLES, POR MEDIO DE LA SUPERVISION CONTINUA A 
LA  OPERACION  DE  LAS  MISMAS,  ESTABLECIENDO  CANALES  DE 
COMUNICACION  AMPLIOS,  CON  LA  FINALIDAD  DE  CUMPLIR  CON  LAS 
NORMAS ESTABLECIDAS. 

8. VIGILAR  EL  CUMPLIMIENTO  DE  LOS  COMPROMISOS  Y  ACUERDOS  DE 
COMPETENCIA  FEDERAL,  QUE  DERIVEN  DE  LAS  REUNIONES  DE  LOS 
ORGANOS  DE  GOBIERNO  DE  LAS  ADMINISTRACIONES  COSTERAS 
INTEGRALES, A TRAVES DEL SEGUIMIENTO A LAS MINUTAS Y ACUERDOS 
ESTABLECIDOS  EN  LAS  SESIONES  DE  TRABAJO,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
AVANZAR  EN  LA  MODERNIZACION  Y  EFICIENCIA  DE  OPERACION  QUE 
INCENTIVE EL TURISMO Y EL DESARROLLO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS DE 
ESTAS ZONAS. 

9. COORDINAR  LAS  ACTIVIDADES  REFERENTES  A  LA  INVESTIGACION  DE 
TEMAS NUEVOS O NECESARIOS DE TRATAR EN MATERIA DE DESARROLLO 
DE  LAS ADMINISTRACIONES  COSTERAS  INTEGRALES,  POR MEDIO DE  LA 
UTILIZACION  DE  METODOLOGIAS  DE  ANALISIS  COMPARADO 
INTERNACIONAL, DEDUCTIVO ANALITICO, ASI COMO, LA IDENTIFICACION 
DE  AQUELLOS  TEMAS  QUE  SON  INDISPENSABLES  ABORDAR  PARA 
EFICIENTAR  LA OPERACION DE  LAS MISMAS,  CON  EL  FIN DE  ESTAR DE 
DAR  RESPUESTA  A  LOS  REQUERIMIENTO  ESPECIFICOS  DE  CADA  ZONA 
COSTERA DEL PAIS. 

10. ELABORAR  PROPUESTAS  DE  ACUERDOS  PARA  IMPULSAR  EL 
ESTABLECIMIENTO DE LA INDUSTRIA PORTUARIA Y MARITIMA EN ZONAS 
COSTERAS, A TRAVES DE  LA APLICACION DE MEDIDAS QUE  INCENTIVEN 
EL  ESTABLECIMIENTO  DE  NEGOCIOS  PORTUARIOS  EN  LOS MUNICIPIOS 
COSTEROS,  CON  LA  FINALIDAD  DE  CREAR  EMPLEOS  Y  FAVORECER  LA 
DERRAMA  ECONOMICA  EN  LAS  ZONAS DE  INFLUENCIA  Y  LOCALIDADES 
ADMINISTRADAS POR LAS EMPRESAS COSTERAS. 

11. PROMOVER DIFERENTES PROPUESTAS ENCAMINADAS A DESCENTRALIZAR 
FUNCIONES FEDERALES VINCULADAS CON EL DESARROLLO COSTERO QUE 
CORRESPONDAN A OTRAS DEPENDENCIAS, POR MEDIO DE LA FIRMA DE 
CONVENIOS QUE  INTEGREN  LOS  ESFUERZOS  Y  RECURSOS  A  FAVOR  DE 
LOS  MUNICIPIOS  COSTEROS,  CON  LA  FINALIDAD  DE  FORTALECER  LA 
ADMINISTRACION COSTERA INTEGRAL. 

12. PROPORCIONAR ASESORIA Y APOYO TECNICO EN MATERIA PORTUARIA A 
LOS  MUNICIPIOS,  MEDIANTE  EL  DESARROLLO  Y  EJECUCION  DE 
PROYECTOS  PORTUARIOS  QUE  PERMITAN  LA  PRESTACION  DE  LOS 
SERVICIOS RELATIVOS CON ESTANDARES DE CALIDAD Y SEGURIDAD, CON 
EL  FIN  DE  QUE  LAS  ACTIVIDADES  TURISTICAS,  COMERCIALES  E 
INDUSTRIALES  DE  INDOLE  COSTERO  SE  REALICEN  CONFORME  A 
PARAMETROS DE EFICIENCIA Y SEGURIDAD.

Y  DEMAS  FUNCIONES  INHERENTES  AL  CARGO,  AQUELLAS  DESCRITAS  EN  EL  REGLAMENTO 
INTERIOR,  LOS  MANUALES  DE  ORGANIZACION,  PROCESOS  RESPECTIVOS  Y  EL  PERFIL  DE 
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 

Escolaridad  NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO 

CARRERA SOLICITADA:

1. ADMINISTRACION 
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2. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

3. ECONOMIA 

Experiencia  CUATRO AÑOS EN:

1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

2. ADMINISTRACION PUBLICA 

Evaluaciones 
de habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR  TEMARIO  PARA  EXAMEN  DE  CONOCIMIENTOS  EN: 
http://www.sct.gob.mx/informacion‐general/recursos‐humanos/servicio‐
profesional‐de‐carrera/convocatorias‐resultado/ 

Rama de cargo  APOYO TECNICO 

Otros 
conocimientos 

MANEJO  DE  EQUIPO  DE  COMPUTO.  REQUIERE  CONOCIMIENTO  EN 
NORMATIVIDAD  SOBRE  EL  FOMENTO  Y  ADMINISTRACION  PORTUARIA, 
NORMATIVIDAD SOBRE ADMINISTRACIONES COSTERAS INTEGRALES (API’S) Y 
CONCEPTOS BASICOS DEL DESARROLLO COSTERO. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN 
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

Puesto 
vacante 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y ADMINISTRACION DE INMUEBLES

Código de 
puesto 

09‐712‐1‐CFOA001‐0000042‐E‐C‐F

Grupo, grado y 
nivel 

OA1 Número de vacantes UNA

Percepción 
ordinaria 

$17,046.25 MENSUAL BRUTO

Rango  JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE 
RECURSOS MATERIALES 

Sede (radicación) MEXICO, D.F.

Clasificación de Puesto  ESPECIFICO

Objetivo 
General del 
puesto 

COORDINAR  LAS  ACCIONES  ADMINISTRATIVAS  DE  LOS  INMUEBLES  QUE 
UTILIZA  LA  SECRETARIA  DE  COMUNICACIONES  Y  TRANSPORTES  EN  AREAS 
CENTRALES,  CUMPLIENDO CON  LAS OBLIGACIONES A QUE  ESTAN  SUJETOS, 
MEDIANTE EL APEGO A LA NORMATIVIDAD LOCAL Y FEDERAL, ASI COMO LA 
OPTIMIZACION EN LA OCUPACION DE ESPACIOS FISICOS EN LOS  INMUEBLES 
DE PROPIEDAD FEDERAL Y ARRENDADOS CON LA FINALIDAD DE EFICIENTAR Y 
RACIONALIZAR SU USO. 

Funciones  1. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA REALIZAR LA INTEGRACION 
Y  ACOPIO  DE  LA  INFORMACION  CORRESPONDIENTE  AL  USO  Y 
APROVECHAMIENTO DE  LOS  INMUEBLES  FEDERALES  A NIVEL  CENTRAL, 
MEDIANTE  LA PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMAS PARA TAL EFECTO, 
CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR LA ADQUISICION O DISTRIBUCION DE 
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BIENES INMUEBLES.
2. COORDINAR  INSPECCIONES  A  INMUEBLES  DE  PROPIEDAD  FEDERAL  Y 

ARRENDADOS, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE TRABAJO 
QUE PERMITAN DEFINIR CALENDARIOS VIABLES Y LA PROGRAMACION DE 
LAS DIVERSAS ACTIVIDADES A REALIZAR, CON LA FINALIDAD DE CONOCER 
Y  LLEVAR EL CONTROL SOBRE  LA OCUPACION, USO Y DISTRIBUCION DE 
LOS MISMOS. 

3. LLEVAR  EL  REGISTRO  Y  CONTROL  DEL  CUMPLIMIENTO  DE  LAS 
OBLIGACIONES  FISCALES DE  LOS  INMUEBLES DE PROPIEDAD  FEDERAL Y 
DE  LOS  ARRENDADOS  EN  LOS  CASOS  QUE  PROCEDA  ESTABLECIENDO 
ACCIONES  QUE  PERMITAN  DAR  SEGUIMIENTO  AL  EJERCICIO 
PRESUPUESTAL  ANUAL,  CON  BASE  EN  LAS  NORMAS  POLITICAS  Y 
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON 
LA  FINALIDAD  DE  UTILIZAR  ADECUADAMENTE  DICHO  PRESUPUESTO  Y 
ASEGURAR TRANSPARENCIA EN SU OPERACION. 

4. COORDINAR  LA  ASIGNACION  DE  ESPACIOS  FISICOS  CONFORME  A  LAS 
NECESIDADES PLANTEADAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA 
SCT,  ATENDIENDO  SOLICITUDES  INTERNAS  DE  USO  DE  ESPACIOS  EN 
INMUEBLES DE PROPIEDAD FEDERAL A CARGO DE LA DEPENDENCIA, ASI 
COMO  LAS  RELATIVAS  A  SOLICITUDES  DE  CONCESION  POR  PARTE  DE 
PARTICULARES,  CON  EL  OBJETO  DE  DAR  UN  SERVICIO  EFECTIVO  Y  DE 
CALIDAD. 

5. CONTROLAR  LOS  EXPEDIENTES  DE  LOS  INMUEBLES  DE  PROPIEDAD 
FEDERAL  O  ARRENDADOS  A  CARGO  DE  LA  SCT  Y  ATENDER  LAS 
SOLICITUDES  QUE  VERSEN  SOBRE  SU  USO  Y  APROVECHAMIENTO, 
VERIFICANDO  EN  CADA  CASO  LA  DISPONIBILIDAD  Y  CONVENIENCIA  DE 
OTORGARLOS,  CON  EL  PROPOSITO  DE  DAR  UNA  RESPUESTA  VERAZ  Y 
OPORTUNA. 

6. ELABORAR  PROYECTOS  DE  AUTORIZACIONES  DE  USO  Y  PROYECTOS  DE 
TITULOS DE CONCESION, RESPECTO DE INMUEBLES FEDERALES A CARGO 
DE  LA  SCT MEDIANTE  EL  APEGO  A  LA NORMATIVIDAD  VIGENTE  EN  LA 
MATERIA, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR TIEMPOS DE RESPUESTA Y EL 
SERVICIO. 

7. EVALUAR  SOLICITUDES  REFERENTES  A  LA  OCUPACION  DE  ESPACIOS 
FISICOS PARA CONCESIONES DENTRO DE LOS INMUEBLES A CARGO DE LA 
SCT , CON BASE EN LA NORMATIVIDAD DE DICHA MATERIA Y EN SU CASO, 
PROPONER  SU  UBICACION  CON  EL  OBJETO  DE  DAR  VERACIDAD  AL 
PROCESO. 

8. LLEVAR  UN  ADECUADO  REGISTRO  Y  CONTROL  DE  LOS  INMUEBLES 
ARRENDADOS  POR  LA  SECRETARIA  DE  COMUNICACIONES  Y 
TRANSPORTES,  VIGILANDO  EL  ESTRICTO  CUMPLIMIENTO  A  LOS 
CLAUSULADOS  CORRESPONDIENTES,  A  FIN  DE  SATISFACER  SUS 
NECESIDADES INMOBILIARIAS. 

9. PARTICIPAR  EN  LA  ELABORACION  DE  LOS  CONTRATOS  DE 
ARRENDAMIENTO  Y/O  ADQUISICION  DE  INMUEBLES  POR  ARRENDAR, 
ARRENDADOS  Y/O  ADQUIRIDOS  EN  ESTRICTO  APEGO  A  LA 
NORMATIVIDAD  VIGENTE  CON  LA  FINALIDAD  DE  FORMALIZAR  Y 
SATISFACER  LAS  NECESIDADES  DE  ESPACIO  SOLICITADAS  POR  LAS 
DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SCT. 

10. GESTIONAR  LAS  OBLIGACIONES  CONTRACTUALES  DERIVADAS  DE  LOS 
CONTRATOS  DE  ARRENDAMIENTO  QUE  CELEBRE  LA  SECRETARIA 
MEDIANTE  EL  APEGO  A  LA  NORMATIVIDAD  VIGENTE  EN  LA MATERIA, 
CON  LA  FINALIDAD  DE  DAR  OPORTUNO  CUMPLIMIENTO  A  DICHO 
CONTRATO. 

11. GESTIONAR  ANTE  EL  INSTITUTO  DE  ADMINISTRACION  Y  AVALUOS  DE 
BIENES NACIONALES, LOS DICTAMENES DE  JUSTIPRECIACION DE RENTAS 
PARA  LOS  INMUEBLES  POR  ARRENDAR  Y  ARRENDADOS  O  BIEN  LOS 
AVALUOS DE  LOS  INMUEBLES POR ADQUIRIR, PREVIO VISTO BUENO DE 
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LA DIRECCION DE EDIFICIOS CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO 
DE SUS OBLIGACIONES INMOBILIARIAS

Y  DEMAS  FUNCIONES  INHERENTES  AL  CARGO,  AQUELLAS  DESCRITAS  EN  EL  REGLAMENTO 
INTERIOR,  LOS  MANUALES  DE  ORGANIZACION,  PROCESOS  RESPECTIVOS  Y  EL  PERFIL  DE 
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 

Escolaridad  NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE 

CARRERA SOLICITADA:

1. ADMINISTRACION 

2. CONTADURIA 

3. DERECHO 

4. ECONOMIA 

5. ARQUITECTURA 

6. INGENIERIA 

Experiencia  TRES AÑOS EN: 

1. CONTABILIDAD 

2. ECONOMIA GENERAL 

3. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

4. ADMINISTRACION PUBLICA 

5. CIENCIAS POLITICAS 

6. ARQUITECTURA 

Evaluaciones 
de habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR  TEMARIO  PARA  EXAMEN  DE  CONOCIMIENTOS  EN: 
http://www.sct.gob.mx/informacion‐general/recursos‐humanos/servicio‐
profesional‐de‐carrera/convocatorias‐resultado/ 

Rama de cargo  PRESTACION DE SERVICIOS

Otros 
conocimientos 

MANEJO DE  EQUIPO DE COMPUTO.  SE REQUIERE CONOCIMIENTOS  EN  LAS 
NOCIONES  GENERALES  DE  LA  NORMATIVIDAD  APLICABLE  EN  MATERIA 
INMOBILIARIA  FEDERAL Y NOCIONES GENERALES  SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE  OBLIGACIONES  FISCALES  A  QUE  ESTAN  SUJETOS  LOS  INMUEBLES  QUE 
OCUPA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN 
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

Puesto 
vacante 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE LA MESA DE SERVICIOS DE TIC
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Código de 
puesto 

09‐713‐1‐CFOA001‐0000103‐E‐C‐K

Grupo, grado y 
nivel 

OA1 Número de vacantes UNA

Percepción 
ordinaria 

$17,046.25 MENSUAL BRUTO

Rango  JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripción  UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE 
INFORMACION Y 
COMUNICACIONES 

Sede (radicación) MEXICO, D.F.

Clasificación de Puesto  ESPECIFICO

Objetivo 
General del 
puesto 

EVALUAR  Y  ASEGURAR  QUE  SE  CUMPLA  CON  LA  DISPONIBILIDAD  Y 
CONFIABILIDAD  ESTABLECIDAS  POR  ESTA  UNIDAD  ADMINISTRATIVA  EN  LA 
INFRAESTRUCTURA  DEL  PARQUE  INFORMATICO  DE  LA  SECRETARIA  DE 
COMUNICACIONES  Y  TRANSPORTES,  MEDIANTE  LA  VERIFICACION  DE  LOS 
TIEMPOS  DE  ATENCION  Y  EL  SERVICIO  BRINDADO  POR  EL  CENTRO  DE 
ATENCION  TECNOLOGICA A  LOS  SERVIDORES  PUBLICOS DE  LA  SECRETARIA, 
CON  LA  FINALIDAD  DE  MANTENER  UN  SERVICIO  EN  MATERIA  DE 
TELECOMUNICACIONES  QUE  RESPONDA  A  LAS  NECESIDADES  DE  LOS 
USUARIOS  EN  TIEMPO  Y  FORMA, MANTENIENDO UNA  COMUNICACION  EN 
OPTIMAS CONDICIONES. 

Funciones  1. VERIFICAR QUE LOS INCIDENTES PRESENTADOS AL CENTRO DE ATENCION 
TECNOLOGICA POR LOS USUARIOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y 
CENTROS  SCT  SE  ATIENDAN  Y  RESUELVAN  EN  LOS  TIEMPOS 
ESTABLECIDOS,  MEDIANTE  EL  MANEJO  DE  LAS  HERRAMIENTAS  DE 
SUPERVISION INFORMATICAS; ASI COMO, EVALUANDO LA INFORMACION 
DEL REPORTE DE APERTURA Y CIERRE DE INCIDENTES, CON LA FINALIDAD 
DE  QUE  EL  CENTRO  DE  ATENCION  TECNOLOGICA  CUMPLA  CON  LOS 
NIVELES DE  SERVICIO  ESTABLECIDOS POR  LA UNIDAD DE  TECNOLOGIAS 
DE  LA  INFORMACION  Y  COMUNICACIONES  EN  BENEFICIO  DE  LOS 
USUARIOS DE LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS. 

2. SUPERVISAR QUE LOS INCIDENTES PRESENTADOS POR LOS USUARIOS DE 
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT QUE SE REGISTREN EN 
LA  MESA  DE  SERVICIOS  SEAN  CLASIFICADOS  DE  ACUERDO  A  LA 
SEVERIDAD DE LOS SERVICIOS AFECTADOS, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA 
INFORMACION  DEL  REPORTE  EMITIDO  A  LA  MESA  DE  SERVICIO 
CALIFICADA  CON  EL  DIAGNOSTICO  DETALLADO  DE  LA  FALLA 
CORRESPONDIENTE,  TANTO DE  SOFTWARE  COMO DE HARDWARE  Y  LA 
PREVIA  VALIDACION  POR  PARTE  DE  LA  SCT,  CON  LA  FINALIDAD  DE 
ESTABLECER ADECUADAMENTE PRIORIDADES A LA ATENCION DE DICHOS 
EQUIPOS  DE  COMPUTO  Y  QUE  SE  BENEFICIE  AL MAYOR  NUMERO  DE 
USUARIOS EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE. 

3. VERIFICAR  QUE  LOS  REPORTES  DE  SERVICIO  SEAN  ATENDIDOS  POR  LA 
MESA DE AYUDA Y QUE CUENTEN CON LA INFORMACION COMPLETA DEL 
INCIDENTE PRESENTADO COMO EL REPORTE ORIGINAL FIRMADO POR EL 
USUARIO  Y  EL  TECNICO  PARA  LA  VERIFICACION  DEL  SERVICIO  Y  ASI 
LLEVAR UN  CONTROL DE  LOS  INCIDENTES  PRESENTADOS, ADEMAS DEL 
DIAGNOSTICO, LA REPARACION O SUSTITUCION DEL COMPONENTE, CON 
EL FIN DE ASEGURAR LA OPTIMA OPERACION DE LOS DIVERSOS EQUIPOS 
O DISPOSITIVOS CON LOS QUE CUENTA LA SECRETARIA. 

4. RECABAR LA DOCUMENTACION DE LOS INCIDENTES PRESENTADOS EN LA 
INFRAESTRUCTURA  TECNOLOGICA  QUE  PRESENTAN  LAS  DIFERENTES 
UNIDADES  ADMINISTRATIVAS  DE  LA  DEPENDENCIA,  MEDIANTE  LA 
INTEGRACION DE LOS REPORTES Y LA  INFORMACION QUE ANTECEDE AL 
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INCIDENTE,  EN  BASE  A  LOS  REPORTES  ATENDIDOS  DE  MANERA 
OPORTUNA  Y EFICIENTE POR PARTE DE  LA MESA DE  SERVICIO, CON  LA 
FINALIDAD DE  EVITAR REINCIDENCIA DE PROBLEMAS  EN  LOS DIVERSOS 
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA SECRETARIA QUE PROVOQUE RETRASOS EN 
LA OPERACION DE ALGUNA UNIDAD ADMINISTRATIVA. 

5. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ESCALACION CUANDO EL PROBLEMA 
PRESENTADO SEA MAS ESPECIALIZADO O REBASE  LOS CONOCIMIENTOS 
DE LOS TECNICOS, MEDIANTE LA COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS 
MEDIOS  DE  COMUNICACION  ESTABLECIDOS  CON  LOS  PROVEEDORES, 
CON  LA  FINALIDAD  DE  DETERMINAR  UNA  SOLUCION  A  LAS  FALLAS 
MAYORES DETECTADAS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA. 

6. ASESORAR A LAS AREAS INFORMATICAS QUE ASI LO SOLICITEN RESPECTO 
A  LOS  DIFERENTES  PROVEEDORES  DE  INFRAESTRUCTURA  Y  SERVICIOS 
QUE  PROPORCIONAN  SOPORTE  TECNICO  ESPECIALIZADO  A  LAS  AREAS 
ATENDIENDO LOS DIVERSOS NIVELES DE SERVICIO Y ESCALAMIENTO QUE 
REALIZAN  LA  CONSULTA  POR  LOS  DIVERSOS  MEDIOS  PREVIAMENTE 
VERIFICADOS Y VALIDADOS POR LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y 
TRANSPORTES, CON EL FIN DE APOYAR TANTO A LOS USUARIOS COMO A 
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT. 

7. SUPERVISAR  Y  COORDINAR QUE  EL  APOYO  TECNICO  BRINDADO  A  LOS 
USUARIOS  DE  LAS  UNIDADES  ADMINISTRATIVAS  Y  CENTROS  SCT,  EN 
ASPECTOS  RELACIONADOS  CON  LA  INFORMATICA  SE  LLEVE  A  CABO 
CORRECTAMENTE  POR  EL  PERSONAL  DE  SOPORTE  TECNICO  DE  LAS 
DIVERSAS  AREAS,  MEDIANTE  LA  REVISION  DE  LA  DOCUMENTACION 
SOPORTE QUE RESPALDA LA ATENCION BRINDADA AL USUARIO, CON EL 
FIN DE MANTENER OPERANDO  EN OPTIMAS  CONDICIONES  EL  PARQUE 
INFORMATICO A NIVEL NACIONAL DE LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA 
DE  COMUNICACIONES  Y  TRANSPORTES  Y ASI  EVITAR RETRASOS  EN  LAS 
DIVERSAS  ACTIVIDADES  Y  LABORES  DIARIAS  DE  LOS  USUARIOS  POR 
FALLAS TECNICAS. 

8. RETROALIMENTAR  A  LA  MESA  DE  SERVICIO  Y  A  LOS  INFORMATICOS 
ENCARGADOS DE PROPORCIONAR SOPORTE TECNICO A DIVERSAS AREAS 
Y CENTROS SCT REFERENTE A LOS  INCIDENTES PRESENTADOS A TRAVES 
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION PREVIAMENTE ACORDADOS POR LA 
SECRETARIA  DE  COMUNICACIONES  Y  TRANSPORTES  EN  BASE  A  LOS 
REPORTES PRESENTADOS POR LA MESA DE SERVICIO, CON LA FINALIDAD 
DE EVITAR DUPLICIDAD DE TRABAJO TANTO PARA LA MESA DE SERVICIOS 
COMO  PARA  LA  ADMINISTRACION  ENCARGADA  DE  SUPERVISAR, 
COORDINAR,  DIRIGIR  Y  TOMAR  DECISIONES  DE  ESTOS  SERVICIOS  POR 
PARTE DE LA DEPENDENCIA. 

9. SUPERVISAR  EL  DESARROLLO  DE  LAS  OPERACIONES  Y  FUNCIONES  DE 
MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  Y  CORRECTIVO  DE  LOS  EQUIPOS  DE 
COMPUTO  QUE  FORMAN  PARTE  DE  LOS  BIENES  DE  LA  UNIDAD  DE 
TECNOLOGIAS DE  INFORMACION Y COMUNICACIONES, A TRAVES DE  LA 
REVISION  DE  LOS  PROCEDIMIENTOS  A  TRAVES  DE  LAS  DIVERSAS 
HERRAMIENTAS  INFORMATICAS  COMO  EL  CORREO  ELECTRONICO,  LAS 
CONSOLAS  DE  SUPERVISION,  LOS  REPOSITORIOS  DE  ANTIVIRUS,  DE 
ACTUALIZACIONES  DE  WINDOWS  CON  LAS  QUE  SE  CUENTA  LA 
SECRETARIA DE COMUNICACIONES  Y  TRANSPORTES  PARA VERIFICAR  EL 
CORRECTO  SERVICIO  PROPORCIONADO,  CON  EL  FIN  DE  TENER  LOS 
EQUIPOS DE COMPUTO EN OPTIMAS CONDICIONES EVITANDO DEMORAS 
O  EN  ALGUNOS  CASOS  EL  PARO  EN  LAS  DIVERSAS  ACTIVIDADES  Y 
LABORES DIARIAS DE LOS USUARIOS DE LA DEPENDENCIA. 

Y  DEMAS  FUNCIONES  INHERENTES  AL  CARGO,  AQUELLAS  DESCRITAS  EN  EL  REGLAMENTO 
INTERIOR,  LOS  MANUALES  DE  ORGANIZACION,  PROCESOS  RESPECTIVOS  Y  EL  PERFIL  DE 
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 

Escolaridad  NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
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GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA:

1. COMPUTACION E INFORMATICA 

2. ELECTRICA Y ELECTRONICA 

Experiencia  DOS AÑOS EN: 

1. TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES 

2. ADMINISTRACION PUBLICA 

3. CIENCIA DE LOS ORDENADORES 

Evaluaciones 
de habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR  TEMARIO  PARA  EXAMEN  DE  CONOCIMIENTOS  EN: 
http://www.sct.gob.mx/informacion‐general/recursos‐humanos/servicio‐
profesional‐de‐carrera/convocatorias‐resultado/ 

Rama de cargo  INFORMATICA 

Otros 
conocimientos 

DOMINIO  INTERMEDIO  DEL  IDIOMA  INGLES  PARA  SU  LECTURA,  HABLA  Y 
ESCRITURA. REQUIERE CONOCIMIENTO DE LAS DIFERENTES ARQUITECTURAS 
COMPUTACIONALES TANTO EN HARDWARE COMO EN SOFTWARE; SISTEMAS 
OPERATIVOS;  REDES  DE  VOZ,  DATOS  Y  VIDEO  Y  NOCIONES  DE  LA  LEY  DE 
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO. 

Requisitos 
adicionales 

HORARIO  DE  TRABAJO  DIURNO,  DE  ACUERDO  CON  LAS  NECESIDADES  DEL 
SERVICIO. 

 

BASES DE PARTICIPACION 

Principios del 
concurso 

1ª. El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia,  objetividad,  calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por 
mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  el  desarrollo  del  proceso  y  la 
determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal, su 
Reglamento  y  el  ACUERDO  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así 
como  el  Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en  materia  de 
Recursos Humanos  y Organización  y  el Manual del  Servicio Profesional de 
Carrera,  publicado  en  el  Diario  Oficial  de  la  Federación  en  su  primera 
emisión el 12  julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto de 2011 y 6 de 
septiembre de 2012, actualizado el 23 de agosto de 2013 

Requisitos de 
participación 

2ª.  Podrán  participar  aquellas  personas  que  reúnan  los  requisitos  de 
escolaridad y experiencia determinados para el puesto y que se señalan en la 
presente convocatoria. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales: 

1. Ser  ciudadano(a)  mexicano(a)  en  pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o 
extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar;
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2. No  haber  sido  sentenciado  con  pena  privativa  de  libertad  por  delito 
doloso; 

3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
4. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto; 
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún 

otro impedimento legal.
Etapas del 
concurso 

3ª. El concurso se conducirá de acuerdo con la programación que se indica; 
las  fechas podrán modificarse  cuando  así  resulte necesario, por  lo que  se 
recomienda  dar  seguimiento  al  concurso  a  través  del  portal 
www.trabajaen.gob.mx 

 

Etapa del Concurso Fecha Programada 

Publicación de Convocatoria  27 de mayo al 09 de junio 2015

Registro de aspirantes 

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

27 de mayo al 09 de junio 2015

Revisión curricular 

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

27 de mayo al 09 de junio 2015

Recepción de solicitudes para reactivación de folios 27 de mayo al 09 de junio 2015

Exámenes de Conocimientos  A partir del 15 de junio de 2015

Evaluación de Habilidades  A partir del 15 de junio de 2015

Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito A partir del 15 de junio de 2015

Revisión Documental  A partir del 15 de junio de 2015

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 06 de julio de 2015

Determinación  24 de agosto de 2015 

Registro de 
aspirantes 

4ª.  La  inscripción  a  un  concurso  y  el  registro  de  aspirantes  al mismo,  se 
realizarán a partir de la fecha de publicación de la convocatoria y a través del 
portal  www.trabajaen.gob.mx,  el  cual  asignará  un  número  de  folio  de 
participación,  mismo  que  servirá  para  formalizar  la  inscripción  e 
identificación del aspirante durante todo el desarrollo del concurso. 

Presentación de 
evaluaciones y 
desahogo de las 
etapas del 
proceso 

5ª. La Secretaría de Comunicaciones y Transportes (Secretaría) comunicará a 
cada candidato(a),  la fecha, hora y  lugar en que se realizará el desahogo de 
cada  una  de  las  etapas  y  fases  del  concurso  a  través  del  portal 
www.trabajaen.gob.mx,  en  el  rubro  "Mis  Mensajes",  siendo  motivo  de 
descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados. 

La Secretaría aplicará las herramientas de evaluación en sus instalaciones, en 
los Centros SCT de  la República Mexicana, o en su caso, en  los Centros de 
Evaluación  autorizados  (se  podrá  considerar  el  lugar  de  adscripción  de  la 
plaza). 

6ª. Examen de Conocimientos: 

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratándose de 
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resultados aprobatorios de  los exámenes de Conocimientos, éstos  tendrán 
vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y 
cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de 
que se trate; asimismo, se especifica que en el caso de plazas que cuenten 
con el mismo perfil de puesto y  temario, el sistema TrabajaEn  replicará en 
forma  automática  la  calificación obtenida por  el  candidato.  La  revisión de 
examen  de  conocimientos,  deberá  solicitarse  a  través  de  escrito 
fundamentado  con  firma  autógrafa del(la)  candidato(a); dirigido  al Comité 
Técnico  de  Selección;  y  enviarse  a  la  dirección  de  correo  electrónico 
ingreso@sct.gob.mx,  dentro  de  un  plazo  máximo  de  tres  días  hábiles, 
contados  a  partir  de  la  publicación  de  los  resultados  en  el  portal 
www.trabajaen.gob.mx, señalando al efecto que, ésta sólo podrá efectuarse 
respecto  de  la  correcta  aplicación  de  las  herramientas  de  evaluación, 
métodos  o  procedimientos  utilizados,  sin  que  implique  la  entrega  de  los 
reactivos, ni de las opciones de respuesta. 

En ningún caso, procederá la revisión respecto del contenido de los criterios 
de evaluación. 

Los  temarios sobre  los que versarán  los exámenes de Conocimientos serán 
publicados en  la  convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el 
portal www.sct.gob.mx. 

7ª. Evaluación de Habilidades: 

Se  aplicará  una  batería  de  pruebas  psicométricas  y  en  todos  los  casos  se 
otorgará una calificación de 100 puntos y tendrá vigencia de un año. 

8ª. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito: 

La Escala de Calificación para evaluar  la Experiencia y Valorar el Mérito, se 
puede  consultar  el  siguiente  link:  http://www.sct.gob.mx/informacion‐
general/recursos‐humanos/servicio‐profesional‐de‐carrera/introduccion/. 
Los  elementos  considerados  en  la  Evaluación  de  la  Experiencia  son  los 
siguientes:  orden  de  los  puestos  desempeñados;  duración  de  los  puestos 
desempeñados;  experiencia  en  el  sector  público;  experiencia  en  el  sector 
privado;  experiencia  en  el  sector  social; nivel  de  responsabilidad; nivel de 
remuneración;  relevancia  de  funciones  o  actividades  desempeñadas  en 
relación  con  las  del  puesto  vacante;  en  su  caso,  experiencia  en  puestos 
inmediatos  inferiores  al  de  la  vacante;  en  su  caso,  aptitud  en  puestos 
inmediato inferiores al de la vacante. 

Los elementos considerados en  la Valoración del Mérito son  los siguientes: 
resultados de las evaluaciones del desempeño; resultados de las acciones de 
capacitación;  resultados  de  procesos  de  certificación;  logros;  distinciones; 
reconocimientos  o  premios;  actividad  destacada  en  lo  individual;  otros 
estudios. 

9ª. Revisión Documental: 

El (la) aspirante deberá presentar original del formato denominado "Revisión 
documental",  disponible  en  la  liga  http://www.sct.gob.mx/informacion‐
general/recursos‐humanos/servicio‐profesional‐de‐carrera/formatos/ 
(consultar  guía  de  llenado);  así  como  original  o  copia  certificada  y  copia 
simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a 
continuación: 

10. Impresión  del  documento  de  bienvenida  al  Sistema  TrabajaEn,  como 
comprobante del folio asignado para el concurso. 

11. Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma,  pudiendo  ser: 
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credencial para votar, pasaporte vigente, cédula profesional. 
12. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
13. Escrito  bajo  protesta  de  decir  verdad,  (este  formato  le  será 

proporcionado al candidato o candidata por la Secretaría al momento de 
su revisión documental para su llenado), en el que se manifieste: 
 Ser  ciudadano(a) mexicano(a)  en  pleno  ejercicio  de  sus  derechos  o 

extranjero(a)  cuya  condición  migratoria  permita  la  función  a 
desarrollar; 

 No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito 
doloso; 

 No pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto; 
 No estar inhabilitado(a) para el servicio público; 
 Que la documentación presentada es auténtica. 
 Que  en  caso  de  haber  sido  beneficiado(a)  por  su  incorporación  al 

Programa  de  Conclusión  de  Prestación  de  Servicios  en  la 
Administración Pública Federal y resultara ganador(a) del concurso, su 
ingreso  estará  sujeta  a  lo  dispuesto  en  la  normatividad  aplicable, 
emitida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

14. Hoja  de  Liberación  del  Servicio Militar  Nacional  (únicamente  varones 
hasta los 40 años). 

15. Para  efectos  de  promociones  por  concurso  en  el  Sistema,  se  deberán 
presentar  las  últimas  evaluaciones  del  desempeño  anuales  que  haya 
aplicado  el  servidor  público  de  carrera  titular  en  el  puesto  en  que  se 
desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado 
como  servidores  públicos  considerados  de  libre  designación,  previo  a 
obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera titulares. 
Cabe  destacar  que  se  considerará  servidor  público  de  carrera  titular 
aquél  que  tenga  este  estatus  en  el  momento  de  su  registro  en  el 
concurso y lo mantenga hasta la revisión documental. 

Para  las promociones por concurso de  los servidores públicos de carrera de 
primer  nivel  de  ingreso,  la  evaluación  del  desempeño  mediante  la  cual 
obtuvieron  su  nombramiento  como  titular  no  formará  parte  de  las  dos 
requeridas por el artículo 47 del Reglamento. 

16. Currículum  vítae  detallado  y  actualizado  (se  recomienda máximo  dos 
cuartillas). 

17. Documentos  con  los  que  acredite  los  años  de  experiencia  profesional 
solicitados en el perfil del puesto. 

18. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. 
En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con 
grado de  avance  Titulado,  sólo  serán  válidos  el  Título  registrado  en  la 
Dirección General de Profesiones de  la Secretaría de Educación Pública 
y/o  en  su  caso,  mediante  la  presentación  de  la  Cédula  Profesional 
correspondiente  expedida  por  dicha  autoridad.  Para  acreditar  el 
requisito de escolaridad de nivel  licenciatura,  serán válidos,  los grados 
de maestría o doctorado en las áreas de estudio y carreras establecidas 
en  el  perfil  de  puesto,  siempre  y  cuando,  el  grado  de  avance  de  la 
maestría o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca 
el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización 
de la Secretaría. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, 
se  deberá  presentar  la  constancia  de  validez  o  reconocimiento  oficial 
expedido por  la  Secretaría de Educación Pública. Para  los  casos en  los 
que el  requisito  académico  señale  "Terminado o Pasante"  se  aceptará 
Carta de Pasante expedida por la institución académica de procedencia o 
por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el 
documento  oficial  con  el  que  acredite  haber  cubierto  el  100%  de  los 
créditos del nivel de estudios solicitado. 

19. Cédula  de  identificación  Fiscal  o  constancia  de  registro  en  el  Registro 
Federal de Causantes (RFC). 

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Dirección General 
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de  Recursos  Humanos  (DGRH)  podrá  constatar  la  autenticidad  de  la 
información  presentada  por  los  (las)  candidatos(as)  en  todas  las  etapas  y 
fases  del  proceso  de  selección.  En  los  casos  que  no  se  acredite  su 
autenticidad  se  descartará  al  candidato(a)  y  la  Secretaría  se  reserva  el 
derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 

10ª. Entrevista. 

Para  los  puestos  con  perfil  específico  serán  entrevistados  los  (las)  tres 
primeros(as)  candidatos(as)  en  orden  de  prelación  de  acuerdo  a  las 
calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer  lugar, accederán a  la 
Entrevista el primer  lugar, el segundo  lugar y  la totalidad de candidatos(as) 
que compartan el tercer lugar. 

Para  los puestos con perfil  tipo serán entrevistados  los  (las) primeros(as) 5 
candidatos(as)  en  orden  de  prelación  de  acuerdo  a  las  calificaciones 
obtenidas, cuando  los candidatos(as)  repliquen  su participación en más de 
una plaza de puestos  tipo publicados en una misma  convocatoria, no  será 
necesario  entrevistarlos(as)  en  cada  una,  por  lo  que  bastará  una  ocasión 
para  evaluarlos(as)  en  la  totalidad de  las plazas que participen,  siempre  y 
cuando el Superior  Jerárquico  sea el mismo. En caso de empate en quinto 
lugar,  accederán  a  la  Entrevista  la  totalidad  de  candidatos(as)  que 
compartan dicha posición. 

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA: 

El objetivo de  la etapa  IV de Entrevista es verificar si el candidato reúne el 
perfil y los requisitos para desempeñar el puesto. 

Las  Entrevistas  deberán  realizarse  en  forma  colegiada  y  participativa  y  la 
misma consistirá en dos momentos: 

 El de preguntas y respuestas y 
 El de elaboración del reporte de evaluación del candidato 
La evaluación de los(las) candidatos(as), se realizará de conformidad con los 
siguientes criterios: 

 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
 Estrategia o acción (simple o compleja) 
 Resultado (sin impacto o con impacto) 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
El reporte de  la evaluación del (la) candidato(a) en  la entrevista se realizará 
utilizando  el  formato  establecido  para  tales  efectos,  con  el  que  cada 
miembro del Comité Técnico de Selección, calificará a cada candidato(a) en 
una escala de 0 a 100, sin decimales. 

11ª. Determinación: 

Serán  considerados(as)  finalistas,  los  (las)  candidatos(as)  que  acrediten  el 
Puntaje Mínimo  de  Calificación  establecido  en  el  Sistema  de  Puntuación 
General, el cual será de 70 puntos en todos los casos. 

En  esta  etapa  el  Comité  Técnico  de  Selección  resuelve  el  proceso  de 
selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 

a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga  la calificación más 
alta  en  el  proceso  de  selección,  es  decir,  al(la)  de mayor  Calificación 
Definitiva, y 

b) Al(la)  finalista  con  la  siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá 
llegar a ocupar el puesto  sujeto a  concurso en el  supuesto de que por 
causas ajenas a  la Secretaría, el  (la) ganador(a) señalado(a) en el  inciso 
anterior: 
i. Comunique a  la dependencia, antes o en  la  fecha  señalada para  tal 



130     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de mayo de 2015 

 

efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto. 
ii. No se presente a tomar posesión y ejercer  las funciones del puesto 
en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
En caso de empate, el Comité Técnico de Selección determinará con base en 
el  artículo  36  del  RLSPCAPF  y  el  numeral  236  del  Acuerdo  por  el  que  se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual  Administrativo  de  Aplicación 
General  en materia de Recursos Humanos  y Organización  y el Manual del 
Servicio  Profesional  de  Carrera,  publicado  en  el  Diario  Oficial  de  la 
Federación en su primera emisión el 12 julio de 2010, y sus reformas el 29 de 
agosto de 2011 y 6 de septiembre de 2012, actualizado el 23 de agosto de 
2013 

Declaración del 
concurso 
desierto 

12ª. El Comité Técnico de Selección podrá declarar desierto un concurso por 
las siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF): 

I. Porque ningún(a) candidato(a) se presentó al concurso; 
II. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo 

de calificación para ser considerado(a) finalista; o 
III. Porque  sólo un(a)  finalista pase a  la etapa de determinación y en ésta 

sea  vetado(a)  o  bien,  no  obtenga  la  mayoría  de  los  votos  de  los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En  caso  de  declararse  desierto  el  concurso,  se  emitirá  una  nueva 
convocatoria. 

Publicación de 
resultados 

13ª.  Los  resultados  de  los  concursos,  serán  publicados  en  el  portal 
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaría www.sct.gob.mx. 

Reserva de 
aspirantes 

14ª.  Los  (las)  candidatos(as)  entrevistados(as)  por  el  Comité  Técnico  de 
Selección que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje 
Mínimo de Calificación, se  integrarán a  la Reserva de Aspirantes de  la rama 
de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en 
la misma  de  un  año,  contado  a  partir  de  la  publicación  de  los  resultados 
finales del concurso. 

Los  (las)  candidatos(as)  finalistas  estarán  en  posibilidad  de  participar  en 
concursos  bajo  la  modalidad  de  "convocatoria  dirigida  a  la  reserva  de 
aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la 
reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas 
de cargo establecidas en la Secretaría. 

Reglas de Valoración General 

Etapa  Subetapa Descripción

I. Revisión Curricular     Revisión realizada vía el portal 
www.trabajaen.gob.mx 

 Motivo de descarte: sí.
II. Exámenes de 
Conocimientos y 
Evaluaciones de 
Habilidades 

Examen de 
Conocimient

os 

 Número de exámenes: 1.
 Calificación mínima aprobatoria: 70 (en una escala 
de 0 a 100) para todos los rangos. 

 Motivo de descarte: sí.
Evaluación de 
Habilidades 

 Número de evaluaciones: 1.
 Calificación mínima aprobatoria: 0 
 El reporte obtenido derivado de la aplicación de 
las evaluaciones será únicamente de carácter 
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referencial y se otorgará una calificación de 100 en 
todos los casos. 

 Motivo de descarte: no. 
 Vigencia: 1 año.

III. Evaluación de 
Experiencia y 

Valoración del Mérito 

Evaluación 
Experiencia 

 Número de evaluaciones: 1.
 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
 Cuestionarios de evaluación de experiencia. 
 Motivo de descarte: no.

Valoración 
del Mérito 

 Número de evaluaciones: 1.
 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
 Cuestionarios de valoración de mérito. 
 Motivo de descarte: no.

Revisión 
Documental 

 Documentación probatoria por parte de los 
candidatos. 

 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
 Motivo de descarte: sí.

IV. Entrevistas    Criterios a evaluar:

 Contexto: 25% 
 Estrategia: 25% 
 Resultado: 25% 
 Participación: 25% 
 Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos 
Específico: 3. 

 Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos 
Tipo: 5. 

 Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3. 
 Los CTS podrán ser auxiliados por especialistas, 
previa autorización del CTP.

V. Determinación     Puntaje Mínimo de Calificación para ser 
considerado finalista: 70.

Será motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.

Sistema de Puntuación General 

Etapa  Subetapa  Puntos  Resultados  por 

Etapa 

Nivel Jerárquico 

Director General y Director 

General Adjunto 

Director de 

Area 

Subdirector  Jefe de 

Departamento 

Enlace 

II  Examen de 
Conocimientos 

C  C + H  20  20  30  30  30 

Evaluación de 
Habilidades 

H  10  10  10  10  10 

III  Evaluación de 
Experiencia 

X  X + M  30  30  15  15  10* 

Valoración del 
Mérito 

M  10  10  15  15  20 

IV  Entrevistas  E  E  30  30  30  30  30 
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Fórmula: II + III + IV = 100  100  100  100  100  100 

Puntaje mínimo requerido para ser considerado finalista  70 70 70 70  70

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con 
lo señalado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias 
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación  General  en materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  el Manual  del  Servicio 
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación en su primera emisión el 12 
julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de 2012, actualizado el 23 
de agosto de 2013. 

Reactivación de 
folios 

17ª.  El  proceso  de  Reactivación  de  Folios  rechazados  en  los  concursos 
públicos  y  abiertos  de  la  Secretaría,  se  realiza  de  conformidad  con  lo 
siguiente: 

I. El Comité Técnico de Selección de la Secretaría podrá determinar bajo su 
responsabilidad, por mayoría de  votos,  la  reactivación de  los  folios de 
los(las)  aspirantes  que  hayan  sido  rechazados  en  la  etapa  de  filtro 
curricular, sólo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos 
que se citan a continuación: 
a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no  imputables 

al (la) aspirante. 
b. Por errores de captura de información u omisiones que se acrediten 

fehacientemente, a juicio de los (las) integrantes del Comité Técnico 
de Selección. 

II. La reactivación de folios no será procedente cuando: 
a. El (la) aspirante cancela su participación en el concurso, y 
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

Procedimiento para la solicitud de reactivación de folio: 

1. Los(las)  aspirantes  deberán  solicitar  la  reactivación  de  folio  rechazado 
dentro del periodo señalado en la etapa de Revisión Curricular (Registro 
de  Aspirantes)  de  la  Convocatoria, mediante  escrito  (fundamentado  y 
firmado  autógrafamente)  dirigido  al(la)  Secretario(a)  Técnico(a)  del 
Comité Técnico de Selección de la Secretaría, explicando los motivos de 
rechazo; señalando al efecto, la denominación de la plaza; el número de 
folio  rechazado;  el  domicilio  o medio  para  oír  y  recibir  notificaciones; 
anexar  impresión del  contenido del mensaje que  envía  en  Sistema de 
TrabajaEn notificando que no acreditó  la  fase curricular para continuar 
en el concurso con el motivo de rechazo; y el soporte documental; copia 
de  comprobante  de  escolaridad  (cédula,  título,  certificado  o  carta  de 
pasante , según sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con 
los  cuales  compruebe  los  años  solicitados  en  el  perfil  de  puesto 
(constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago). 
Esta información deberá entregarse en la Subdirección de Reclutamiento 
y  Selección de Personal del Centro Nacional  SCT,  las oficinas de dicha 
Subdirección están ubicadas en: Centro Nacional SCT, Cuerpo D piso 3, 
en Av. Universidad sin número, esquina Xola, Col. Narvarte, Del. Benito 
Juárez,  CP.  03020, México  D.F.  Horario  de  atención:  de  9:00  a  15:00 
horas. (hora del Centro de país). 

2. Una  vez  cerrada  la etapa de Revisión Curricular, el Comité  Técnico de 
Selección determinará  la procedencia de  las solicitudes de  reactivación 
del folio rechazado. 

3. La DGRH, por conducto de la Subdirección de Reclutamiento y Selección, 
notificará a  los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx,  la 
resolución emitida por el Comité Técnico de Selección de la Secretaría.

Cancelación de 
participación en 
el concurso 

18ª Los candidatos(as) que cuenten con  las fases y etapas precedentes a  la 
Entrevista  debidamente  acreditadas  en  el  Sistema  TrabajaEn  y  deseen 
cancelar  su  participación  en  el  concurso,  deberán  solicitar  la  cancelación, 
mediante escrito (firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico y 
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dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Selección de la 
Secretaría, señalando al efecto,  la denominación de  la plaza; el número de 
folio de concurso y el domicilio o medio para oír y recibir notificaciones. La 
dirección  electrónica  a  la  que  deberá  ser  enviada  dicha  solicitud  es  la 
siguiente: ingreso@sct.gob.mx 

El  (la)  Secretario(a) Técnico(a) del CTS  respectivo  solicitará  a  la Unidad de 
Política  de  Recursos  Humanos  de  la  Administración  Pública  Federal  de  la 
Secretaría  de  la  Función  Pública  la  habilitación  necesaria  en  el  Sistema 
RHNET – TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a 
cabo  su  cancelación  de  participación  en  el  concurso  desde  su  cuenta 
TrabajaEn. 

La Unidad  de  Política  de  Recursos  Humanos  de  la  Administración  Pública 
Federal de  la Secretaría de  la Función Pública notificará al  (la) candidato(a) 
por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que 
éste(a)  podrá  llevar  a  cabo  la  cancelación  del  concurso  desde  su  cuenta 
TrabajaEn. 

Disposiciones 
generales 

19ª. Es importante considerar las siguientes disposiciones generales: 

1. Los datos personales de  los  (las)  concursantes  son  confidenciales,  aun 
después de concluido el concurso. 

2. Las  carreras  solicitadas  en  el  rubro  Escolaridad,  refiere  a  las  carreras 
genéricas y especificas según el portal de TrabajaEn. 

3. La Secretaría no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados 
por  los  (las)  aspirantes  en  actividades  relacionadas  con motivo  de  la 
presente convocatoria. 

4. Los(las) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad ante el 
Area de Quejas del Organo  Interno de Control en  la  Secretaría, en  las 
oficinas ubicadas en Av. Universidad y Xola  s/n, Cuerpo A, 2° piso, Ala 
Oriente, Col. Narvarte, Delegación Benito Juárez, C.P. 03020 de la Ciudad 
de México, D.F.,  en  un  horario  de  9:00  a  15:00  horas;  lo  anterior,  en 
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal (LSPCAPF) y su Reglamento. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 
por  el  Comité  Técnico  de  Selección  conforme  a  las  disposiciones 
aplicables. 

6. Cuando el  (la) ganador(a) del concurso  tenga el carácter de servidor(a) 
público(a) de carrera  titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto, 
deberá  presentar  ante  la  unidad  administrativa  la  documentación 
necesaria  que  acredite  haberse  separado  del  Sistema  del  Servicio 
Profesional de Carrera, toda vez que no puede permanecer activo(a) en 
ambos puestos, así como haber cumplido  la obligación que  le señala  la 
fracción VIII del artículo 11 de la LSPCAPF.

Resolución de 
dudas 

20ª.  La  atención  y  resolución  de  dudas  con  respecto  al  concurso,  serán 
atendidas  en  la  Dirección  de  Planeación  y  Desarrollo  de  la  DGRH  de  la 
Secretaría,  sita  en  Av.  Universidad  y  Xola  s/n,  Cuerpo  D,  3er  piso.,  Col. 
Narvarte, Delegación Benito Juárez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F.; 
en el correo electrónico: ingreso@sct.gob.mx (en tal caso serán resueltas en 
un plazo máximo de hasta diez días hábiles o al  teléfono 5557239300 Ext. 
32514, 32534, 32204 y 32030 de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 
17:00 a 18:00 horas. 
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Ciudad de México, D.F., a 27 de mayo de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Comunicaciones y Transportes 

El Secretario Técnico 

C.P. Juan Ignacio Hernández Corzo 

Rúbrica. 

Secretaría de la Función Pública 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0209 

 

Los Comités Técnicos de Selección de  la Secretaría de  la Función Pública, con fundamento en 
los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32, fracción II, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, 
así como en  los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO 
por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las  materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de 
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal Centralizada de 
los siguientes puestos vacantes: 

 

Denominació
n del Puesto 

DIRECTOR(A) DE MODELOS Y ESTADISTICA DE ORGANOS  
DE VIGILANCIA Y CONTROL 

27‐313‐1‐CFMB003‐0000110‐E‐C‐L 

Número de 
vacantes 

Una (1)  Nivel Administrativo MB3 

Dirección de Area 

Remuneració
n bruta 
mensual 

$ 78,148.71 (Setenta y ocho mil ciento cuarenta y ocho pesos 71/100 M. N.)

Unidad 
Administrativ
a 

Coordinación General de Organos 
de Vigilancia y Control 

Ciudad México, Distrito Federal.

Funciones 

 

Función  1.‐  Establecer  el  mecanismo  para  dirigir  y  evaluar  el  desempeño 
integral  de  Organos  Internos  de  Control  con  lo  que  se  satisfagan  los 
lineamientos y políticas que se hayan emitido para tal efecto. 

Función  2.‐  Administrar  el  modelo  y  mecanismos  para  dirigir  y  evaluar  el 
desempeño  integral de  los Titulares de  los Organos  Internos de Control y de  los 
Titulares  de  las  áreas  que  integran  dichos Organos,  con  base  en  las  políticas  y 
prioridades que dicte la Secretaría. 

Función  3.‐  Definir  los  instrumentos  normativos  que  permitan  mejorar  la 



Miércoles 27 de mayo de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     135 

 

operación  del  mecanismo  para  dirigir  y  evaluar  el  desempeño  integral  de 
Organos  Internos  de  Control,  con  el  apoyo  de  las Unidades  Administrativas 
competentes de la Secretaría. 

Función  4.‐  Asesorar  a  las  Unidades  Administrativas  responsables  de  los 
indicadores en  la definición de mecanismos para el cálculo de  los  indicadores 
correspondientes  para  el  cumplimiento  de  los  objetivos  del  proceso  de 
evaluación. 

Función  5.‐  Supervisar  el  análisis  sobre  la  calidad,  suficiencia,  estructura, 
impacto y operatividad de  los  indicadores que sean propuestos para  incluirse 
en  el mecanismo  para  dirigir  y  evaluar  el  desempeño  integral  de  Organos 
Internos de Control, así como apoyar en  la evaluación del desempeño de  los 
Delegados, Subdelegados y Comisarios Públicos, para asegurar su alineación a 
las  políticas  y  prioridades  del  mismo,  de  acuerdo  con  los  lineamientos  y 
manual expedidos para tal efecto. 

Función 6.‐ Coordinar el análisis estadístico‐matemático de la operación de los 
indicadores  que  integran  el mecanismo  para  dirigir  y  evaluar  el  desempeño 
integral de Organos Internos de Control. 

Función  7.‐  Proponer  mejoras  para  los  indicadores  de  las  Unidades 
Administrativas responsables de  los mismos que se  integran en el mecanismo 
para dirigir y evaluar el desempeño integral de Organos Internos de Control. 

Función  8.‐  Establecer  y  administrar  el  proceso  de mejora  permanente  del 
mecanismo para dirigir y evaluar el desempeño  integral de Organos  Internos 
de Control, así como coordinar el apoyo en la evaluación del desempeño de los 
Delegados,  Subdelegados  y  Comisarios  Públicos,  particularmente  en  lo 
referente  a  los  indicadores  incluidos  en  el  mismo,  de  acuerdo  con  los 
lineamientos  y  manuales  expedidos  para  tal  efecto,  para  optimizar  la 
estructura, orientación y resultados del referido mecanismo. 

Función  9.‐  Supervisar  que  los  resultados  de  las  evaluaciones  de  los 
indicadores que conforman el mecanismo para dirigir y evaluar el desempeño 
integral de Organos Internos de Control, sea consistente con lo establecido en 
las fichas técnicas respectivas y que su agregación se haya realizado de manera 
adecuada y oportuna conforme a  los  lineamientos y manuales emitidos para 
tal efecto por la Coordinación General. 

Función  10.‐  Determinar,  en  coordinación  con  la  Dirección  de  Manejo  de 
Información de Organos de Vigilancia y Control, la presentación y contenido de 
los  resultados de  las evaluaciones para  su difusión a  través de  la plataforma 
electrónica  del mecanismo  para  dirigir  y  evaluar  el  desempeño  integral  de 
Organos Internos de Control. 

Función  11.‐  Definir,  en  coordinación  con  la  Dirección  de  Manejo  de 
Información de Organos de Vigilancia y Control y las Unidades Administrativas 
responsables de los indicadores, la consistencia de la información contenida en 
los  sistemas  a  efecto  de  verificar  la  calidad  de  las  evaluaciones  de  los 
indicadores que conforman el mecanismo para dirigir y evaluar el desempeño 
integral de Organos Internos de Control. 

Función 12.‐ Definir y coordinar el mecanismo de seguimiento a los resultados 
derivados  de  la  evaluación  integral  del  desempeño  de Organos  Internos  de 
Control, con el propósito de mejorar el desempeño de los procesos sustantivos 
de las áreas que conforman dichos Organos. 

Función 13.‐ Coordinar el proceso de seguimiento para la atención de las áreas 
de  oportunidad  identificadas  en  la  evaluación  integral  del  desempeño  de 
Organos  Internos  de  Control  para  mejorar  el  desempeño  de  los  procesos 
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sustantivos de las áreas que conforman dichos Organos.

Función  14.‐  Coordinar  la  elaboración  de  los  informes  de  retroalimentación 
que  identifiquen  las  áreas  de  oportunidad  que  resulten  de  evaluar  el 
desempeño  integral de  los Titulares de  los Organos  Internos de Control y de 
los Titulares de las áreas que integran dichos Organos, con base en las políticas 
y prioridades que dicte la Secretaría. 

Función  15.‐  Definir,  en  coordinación  con  la  Dirección  de  Manejo  de 
Información de Organos de Vigilancia y Control,  los reportes de avance en  la 
atención  de  las  áreas 
de  oportunidad  identificadas  en  la  evaluación  integral  del  desempeño  de 
Organos  Internos  de  Control  para  mejorar  el  desempeño  de  los  procesos 
sustantivos de las áreas que conforman dichos Organos. 

Función 16.‐ Coordinar el proceso de verificación de  la  información reportada 
en la plataforma electrónica para validar la atención a las áreas de oportunidad 
identificadas en la evaluación integral del desempeño. 

Función  17.‐  Cumplir  con  las  funciones  que  correspondan  al  puesto  de 
conformidad con  las disposiciones  jurídicas aplicables, y realizar aquellas que 
le encomienden sus superiores jerárquicos. 

Perfil que 
deberán 
cubrir los (las) 
aspirantes 

(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

 

Escolaridad:  Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Titulado 

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y 
Exactas 

Computación e 
Informática 

Ciencias Naturales y 
Exactas 

Matemáticas ‐ Actuaría

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Computación e 
Informática 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Economía 

Educación y Humanidades Computación e 
Informática 

Educación y Humanidades Matemáticas

Ingeniería y Tecnología Administración

Ingeniería y Tecnología Computación e 
Informática 

Ingeniería y Tecnología Informática 
Administrativa 

Experiencia Laboral: Mínimo 8 años de experiencia en:   

Area de Experiencia Area General
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Ciencias Económicas Econometría

Ciencias Económicas Evaluación

Matemáticas Evaluación

Matemáticas Análisis Numérico

Matemáticas Probabilidad

Matemáticas Estadística

Capacidades 
Profesionales: 

Comunicación Efectiva. Nivel de Dominio (2) 

Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2) 

Lenguaje  Ciudadano:  Lenguaje  Claro.  Nivel  de 
Dominio (1) 

Evaluación de 
Habilidades:  

Liderazgo y Negociación 

Exámenes de 
Conocimientos: 

 Conocimientos generales sobre la Administración 
Pública  Federal,  cuyo  material  de  estudio,  la 
“Guía de referencia en materia de conocimientos 
sobre  la  Administración  Pública  Federal”  se 
encuentra  en  el  apartado  2014  y  2015  de  la 
siguiente  liga: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/te
mas/bolsa‐de‐trabajo/vacantes‐en‐la‐sfp.html 
y/o  en  http://www.gob.mx/sfp/acciones‐y‐
programas/vacantes‐en‐la‐sfp 

 Conocimientos  técnicos  específicos  relacionados 
con  las  funciones  del  puesto;  ver  temarios  y/o 
bibliografías  en  el  apartado  2014  y  2015  de  la 
siguiente  liga: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/te
mas/bolsa‐de‐trabajo/vacantes‐en‐la‐sfp.html 
y/o  en  http://www.gob.mx/sfp/acciones‐y‐
programas/vacantes‐en‐la‐sfp 

(Valor  en  el  Sistema  de  Puntuación  General  20%, 
mínimo aprobatorio 70). 

Requerimientos o 
condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 

 

Denominació
n del Puesto 

DIRECTOR(A) DE NORMATIVIDAD DE BIENES MUEBLES Y NOTARIADO

27‐309‐1‐CFMB002‐0000259‐E‐C‐A 

Número de 
vacantes 

Una (1)  Nivel Administrativo MB2 

Dirección de Area 
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Remuneració
n bruta 
mensual 

$65,671.18 (Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M. N.)

Unidad 
Administrativ
a 

Unidad de 
Normatividad de 
Contrataciones 

Públicas 

Ciudad México, Distrito 
Federal. 

Funciones 

 

Función  1.‐  Analizar  la  procedencia  de  las  solicitudes  de  autorización  de 
donación  de  bienes  muebles  de  propiedad  federal  presentadas  por  las 
Dependencias  y  entidades para  cumplir  con  las obligaciones derivadas de  la 
normatividad aplicable. 

Función  2.‐  Proponer  criterios  de  interpretación  de  las  disposiciones 
normativas en  las materias de registro, afectación, disposición  final y baja de 
bienes muebles, de manejo de almacenes e  inventarios, así como de notarios 
del patrimonio inmobiliario federal. 

Función  3.‐  Supervisar  la  asesoría  normativa  en  las  materias  de  registro, 
afectación,  disposición  final  y  baja  de  bienes  muebles,  de  manejo  de 
almacenes  e  inventarios,  así  como  de  notarios  del  patrimonio  inmobiliario 
federal. 

Función  4.‐  Supervisar  la  integración  de  los  expedientes  de  los  notarios 
públicos  del  patrimonio  inmobiliario  federal  y  de  la  lista  respectiva  para  su 
publicación. 

Función  5.‐  Supervisar  el  seguimiento  de  las  autorizaciones  de  protocolos 
especiales e identificar posibles infracciones a la normatividad en la materia. 

Función 6.‐ Elaborar las propuestas para el otorgamiento de nombramientos y 
habilitación  de  notarios  del  patrimonio  inmobiliario  federal  así  como  de 
autorización de protocolos especiales. 

Función  7.‐  Cumplir  con  las  funciones  que  correspondan  al  puesto  de 
conformidad con  las disposiciones  jurídicas aplicables, y realizar aquellas que 
le encomienden sus superiores jerárquicos. 

Perfil que 
deberán 
cubrir los (las) 
aspirantes 

(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

 

Escolaridad:  Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Titulado 

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración

Ingeniería y Tecnología Administración

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Derecho

Experiencia Laboral: Mínimo 8 años de experiencia en:   

Area de Experiencia Area General
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Ciencia Política Administración 
Pública 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y 
Legislación 
Nacionales 

Capacidades 
Profesionales: 

Comunicación Efectiva. Nivel de Dominio (2) 

Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2) 

Lenguaje Ciudadano. Nivel de Dominio (1) 

Evaluación de 
Habilidades:  

Liderazgo y Negociación 

Exámenes de 
Conocimientos: 

 Conocimientos generales sobre la Administración 
Pública  Federal,  cuyo  material  de  estudio,  la 
“Guía de referencia en materia de conocimientos 
sobre  la  Administración  Pública  Federal”  se 
encuentra  en  el  apartado  2014  y  2015  de  la 
siguiente  liga: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/te
mas/bolsa‐de‐trabajo/vacantes‐en‐la‐sfp.html 
y/o  en  http://www.gob.mx/sfp/acciones‐y‐
programas/vacantes‐en‐la‐sfp 

 Conocimientos  técnicos  específicos  relacionados 
con  las  funciones  del  puesto;  ver  temarios  y/o 
bibliografías  en  el  apartado  2014  y  2015  de  la 
siguiente  liga: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/te
mas/bolsa‐de‐trabajo/vacantes‐en‐la‐sfp.html 
y/o  en  http://www.gob.mx/sfp/acciones‐y‐
programas/vacantes‐en‐la‐sfp 

(Valor  en  el  Sistema  de  Puntuación  General  20%, 
mínimo aprobatorio 70). 

Requerimientos o 
condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 

 

Denominació
n del Puesto 

SUBDIRECTOR(A) DE ADQUISICIONES DIRECTAS 

27‐514‐1‐CFNB001‐0000597‐E‐C‐N 

Número de 
vacantes 

Una (1)  Nivel Administrativo NB1 

Subdirección 

Remuneració
n bruta 
mensual 

$28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M. N.)

Unidad 
Administrativ
a 

Dirección General de Recursos 
Materiales y Servicios Generales 

Ciudad México, Distrito Federal.
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Funciones 

 

Función 1.‐ Organizar y realizar los procedimientos de adquisición de bienes y 
contratación  de  servicios  que  deriven  en  pedidos  o  para  los  cuales 
normativamente no sea requerido un pedido u orden de suministro, a  fin de 
satisfacer  los  requerimientos  de  los  clientes  observando  las  disposiciones 
normativas en la materia. 

Función  2.‐  Vigilar  que  las  adquisiciones  de  bienes  y  la  contratación  de 
servicios  se  realicen de acuerdo a  los montos de adjudicación determinados 
por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios o, de ser el caso, 
por el Comité de Obras Públicas tratándose de contrataciones provenientes de 
recursos del 5 al millar. 

Función  3.‐  Supervisar  y  realizar  las  compras  en  las mejores  condiciones  en 
cuanto a calidad, precio, oportunidad,  financiamiento y demás circunstancias 
pertinentes  para  la  Secretaría,  y  en  su  caso  elaborando,  revisando  y 
autorizando  los cuadros comparativos correspondientes a fin de proporcionar 
servicios de calidad a nuestros clientes. 

Función  4.‐  Elaborar,  revisar  y  firmar  los  pedidos  y  en  su  caso  sus 
modificaciones de acuerdo a los lineamientos establecidos en la materia, a fin 
de  cumplir  con  lo  solicitado  por  las  diversas  Unidades  Administrativas,  así 
como  supervisar  la  captura  de  la  información  respectiva  en  el  sistema 
informático GRP (Government Resources Planning). 

Función 5.‐ Participar como vocal suplente en el Subcomité Revisor de Bases, 
revisando los proyectos de Convocatoria a la licitación y de Invitación a cuando 
menos tres personas, para formular los comentarios y sugerencias en favor de 
que los documentos sean aprobados. 

Función  6.‐  Presidir  en  su  caso,  conducir  e  intervenir  en  procedimientos  de 
licitación pública y de  invitación a  cuando menos  tres personas  suscribiendo 
los documentos inherentes en dichos actos. 

Función  7.‐  Verificar  que  se  entreguen  todas  las  invitaciones  a  las  personas 
seleccionadas  en  los  procedimientos  de  invitación  a  cuando  menos  tres 
personas, en  los plazos y condiciones establecidos por  la normatividad en  la 
materia. 

Función 8.‐ Revisar y validar la evaluación legal, administrativa y económica de 
las  proposiciones  presentadas  en  los  procesos  licitatorios  y  de  invitación  a 
cuando menos tres personas. 

Función 9.‐ Vigilar que  se  integren  los  archivos de  la documentación que  se 
genere con motivo de las adquisiciones a fin de resguardarla por el tiempo que 
establece la normatividad aplicable a la materia. 

Función  10.‐  Supervisar  que  se  integre  la  documentación  soporte  de  las 
adquisiciones en expedientes debidamente identificables y ordenados, a fin de 
proporcionarlos en su caso para las revisiones, auditorías y consultas que sean 
necesarias, así como para  la elaboración de  reportes, estadísticas e  informes 
que se generen con motivo de los procedimientos realizados. 

Función 11.‐ Asesorar a las Unidades Administrativas en cuanto a normatividad 
y operación de las adquisiciones directas, con el fin de que los requerimientos 
sean ágiles, claros e imparciales. 

Función  12.‐  Asistir  a  los  clientes  a  través  de  consultas  personales,  por 
teléfono, vía correo o por escrito, sobre las dudas o aclaraciones que necesiten 
sobre  los  requerimientos  que  nos  soliciten,  a  fin  de  que  sus  solicitudes  se 
atiendan  con  eficiencia,  eficacia  y  en  observancia  de  la  normatividad  en  la 
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materia. 

Función 13.‐ Supervisar la elaboración de estadísticas e informes periódicos de 
las  adquisiciones  y  servicios  contratados  para  llevar  el  control  de  dichas 
adjudicaciones y atender  los  requerimientos de  información que establece  la 
normatividad en la materia. 

Función  14.‐  Revisar  y  consolidar  la  información  relativa  a  las  adquisiciones 
realizadas, a fin de preparar los diversos informes que presenta la Dirección de 
Adquisiciones. 

Función  15.‐  Elaborar  el  informe  de  cumplimiento  de  los  indicadores  de  las 
adquisiciones, así como aplicar las encuestas de satisfacción del cliente a fin de 
tener elementos para evaluar las actividades realizadas y en su caso establecer 
acciones de mejora en los procedimientos. 

Función  16.‐  Cumplir  con  las  funciones  que  correspondan  al  puesto  de 
conformidad con  las disposiciones  jurídicas aplicables, y realizar aquellas que 
le encomienden sus superiores jerárquicos. 

Perfil que 
deberán 
cubrir los (las) 
aspirantes 

(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

 

Escolaridad:  Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Titulado 

Area General Carrera Genérica

Ingeniería y Tecnología Administración

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Contaduría 

Ciencias Naturales y 
Exactas 

Contaduría 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Economía 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y 
Administración Pública 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración

Experiencia Laboral: Mínimo 4 años de experiencia en:  

Area de Experiencia Area General

Ciencias Económicas Organización y Dirección 
de Empresas 

Capacidades 
Profesionales: 

Comunicación Efectiva. Nivel de Dominio (2) 

Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2) 

Lenguaje Ciudadano. Nivel de Dominio (1) 

Evaluación de 
Habilidades:  

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Exámenes de   Conocimientos generales sobre la Administración 
Pública  Federal,  cuyo  material  de  estudio,  la 
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Conocimientos:  “Guía de referencia en materia de conocimientos 
sobre  la  Administración  Pública  Federal”  se 
encuentra  en  el  apartado  2014  y  2015  de  la 
siguiente  liga: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/te
mas/bolsa‐de‐trabajo/vacantes‐en‐la‐sfp.html 
y/o  en  http://www.gob.mx/sfp/acciones‐y‐
programas/vacantes‐en‐la‐sfp 

 Conocimientos  técnicos  específicos  relacionados 
con  las  funciones  del  puesto;  ver  temarios  y/o 
bibliografías  en  el  apartado  2014  y  2015  de  la 
siguiente  liga: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/te
mas/bolsa‐de‐trabajo/vacantes‐en‐la‐sfp.html 
y/o  en  http://www.gob.mx/sfp/acciones‐y‐
programas/vacantes‐en‐la‐sfp 

(Valor  en  el  Sistema  de  Puntuación  General  20%, 
mínimo aprobatorio 70). 

Requerimientos o 
condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 

 

Denominació
n del Puesto 

SUBDIRECTOR(A) DE QUEJAS Y DENUNCIAS B 

27‐112‐1‐CFNA002‐0000326‐E‐C‐U 

Número de 
vacantes 

Una (1)  Nivel Administrativo NA1 

Subdirección 

Remuneració
n bruta 
mensual 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M. N.)

Unidad 
Administrativ
a 

Contraloría Interna Ciudad México, Distrito 
Federal. 

Funciones 

 

Función 1.‐ Realizar  las acciones de coordinación y supervisión necesarias para el 
turno,  registro,  atención  y  seguimiento  de  las  quejas  y  denuncias  que  le  sean 
asignadas. 

Función 2.‐ Analizar  las quejas y denuncias relacionadas con  la prestación del 
servicio  público  a  efecto  de  orientar  al  Jefe  de  Departamento  en  su 
tramitación. 

Función 3.‐ Asignar  los expedientes respectivos para su atención y realizar  los 
registros  correspondientes  para  su  control  y  seguimiento  y  mantenerlos 
actualizados. 

Función 4.‐ Acordar con el superior  jerárquico  los asuntos que se encuentren 
bajo  su  responsabilidad,  en  los  casos  en  que  así  se  requiera,  con  el  fin  de 
desahogar  las  investigaciones  tendientes  a  la  integración  del  expediente 
respectivo. 

Función  5.‐  Informar  al  Director  General  Adjunto  de  Quejas,  Denuncias  e 
Investigaciones del  trámite, atención y conclusión de  los asuntos a  su cargo, 
para  su  control  y  seguimiento  y  en  su  caso,  realizar  la  práctica  de  las 



Miércoles 27 de mayo de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     143 

 

actuaciones correspondientes.

Función  6.‐  Asegurar  que  las  actuaciones,  acuerdos  y  diligencias  que  se 
realicen  durante  la  etapa  de  investigación  y  conclusión  de  los  asuntos  se 
apeguen a las disposiciones legales y normativas aplicables. 

Función 7.‐ Aprobar y elaborar  las actuaciones y diligencias que se requieran 
durante el desahogo de  la  investigación, con el  fin de  integrar el expediente 
respectivo. 

Función  8.‐  Supervisar  la  correcta  integración  de  los  expedientes  que  tenga 
asignados a su cargo, conforme a  la normatividad aplicable, a fin de allegarse 
de  los elementos que permitan resolver de manera objetiva y cumplir con  los 
principios de legalidad, oportunidad y eficiencia. 

Función  9.‐ Aprobar  y  elaborar  los proyectos de  acuerdos de  archivo de  las 
quejas o denuncias que no cuenten con elementos probatorios para acreditar 
conductas  irregulares de servidores públicos o de  los acuerdos de turno para 
inicio  del  procedimiento  administrativo  de  responsabilidades  a  fin  de 
someterlos  a  la  autorización  del  Director  General  Adjunto  de  Quejas, 
Denuncias e Inconformidades. 

Función  10.‐  Verificar  que  el  proyecto  de  acuerdo  para  turno  a 
responsabilidades se encuentre soportado con  los elementos probatorios que 
acrediten  la  presunta  responsabilidad  del  o  los  servidores  públicos 
involucrados  a  fin  de  resolver  las  quejas,  denuncias  y  demás  peticiones  y 
sugerencias ciudadanas bajo el principio de legalidad. 

Función 11.‐ Controlar y dar seguimiento a los asuntos a su cargo hasta su total 
conclusión con el fin de cumplir con el principio de oportunidad. 

Función 12.‐ Someter a consideración del superior jerárquico las actuaciones y 
determinaciones  relacionadas  con  la  atención  de  los  asuntos  a  su  cargo,  a 
efecto de resolverlos con apego a las disposiciones legales. 

Función 13.‐ Elaborar el proyecto del acuerdo de  inicio de  las  investigaciones 
encomendadas,  así  como  todos  aquellos  acuerdos  que  se  requieran  en  la 
integración del expediente hasta su conclusión. 

Función  14.‐  Substanciar  las  inconformidades  presentadas  por  actos 
relacionados con  la operación del Sistema del Servicio Profesional de Carrera 
en  la  Secretaría  de  la  Función  Pública;  así  como  en  contra  de  los  actos  u 
omisiones del Comité de Profesionalización y de Selección o de cualquier otro 
órgano  o  autoridad  facultados  para  operar  el  Sistema,  con  el  propósito  de 
preservar la observancia de los principios que regulan la operación del sistema.

Función 15.‐ Supervisar y aprobar  las actuaciones que  se  realicen durante el 
trámite  y  resolución  de  las  inconformidades  que  le  sean  turnadas  para  su 
atención,  a  fin  de  allegarse  de  los  elementos  que  permitan  resolverlas  de 
manera objetiva. 

Función  16.‐  Aprobar  las  recomendaciones  y  acciones  necesarias  para 
preservar la observancia de los principios rectores que regulan la operación del 
Sistema;  así  como 
la  investigación  de  presuntas  conductas  irregulares  cuando  se  advierta 
incumplimiento a las obligaciones de los servidores públicos. 
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Función 17.‐ Cumplir  las demás  funciones que expresamente  le atribuyan  las 
disposiciones  legales  y  reglamentarias,  el  Contralor  Interno  y  el  Director 
General Adjunto de Quejas, Denuncias e  Investigaciones, con el propósito de 
lograr los objetivos y metas de la Unidad. 

Función  18.‐  Cumplir  con  las  funciones  que  correspondan  al  puesto  de 
conformidad con  las disposiciones  jurídicas aplicables, y realizar aquellas que 
le encomienden sus superiores jerárquicos. 

Perfil que 
deberán 
cubrir los (las) 
aspirantes 

(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad:  Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Titulado 

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Derecho

Experiencia Laboral: Mínimo 5 años de experiencia en: 

Area de Experiencia Area General

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y 
Legislación 
Nacionales 

Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y 
Procedimientos 

Capacidades 
Profesionales: 

Comunicación Efectiva. Nivel de Dominio (2) 

Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2) 

Lenguaje Ciudadano. Nivel de Dominio (1) 

Evaluación de 
Habilidades:  

Liderazgo y Trabajo en Equipo 

Exámenes de 
Conocimientos: 

 Conocimientos generales sobre la Administración 
Pública  Federal,  cuyo  material  de  estudio,  la 
“Guía de referencia en materia de conocimientos 
sobre  la  Administración  Pública  Federal”  se 
encuentra  en  el  apartado  2014  y  2015  de  la 
siguiente  liga: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/te
mas/bolsa‐de‐trabajo/vacantes‐en‐la‐sfp.html 
y/o  en  http://www.gob.mx/sfp/acciones‐y‐
programas/vacantes‐en‐la‐sfp 

 Conocimientos  técnicos  específicos  relacionados 
con  las  funciones  del  puesto;  ver  temarios  y/o 
bibliografías  en  el  apartado  2014  y  2015  de  la 
siguiente  liga: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/te
mas/bolsa‐de‐trabajo/vacantes‐en‐la‐sfp.html 
y/o  en  http://www.gob.mx/sfp/acciones‐y‐
programas/vacantes‐en‐la‐sfp 

(Valor  en  el  Sistema  de  Puntuación  General  20%, 
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mínimo aprobatorio 70).

Requerimientos o 
condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 

 

Denominació
n del Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION 

27‐112‐1‐CFOA002‐0000283‐E‐C‐L 

Número de 
vacantes 

Una (1)  Nivel Administrativo OA1 

Jefatura de 
Departamento 

Remuneració
n bruta 
mensual 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) 

Unidad 
Administrativ
a 

Contraloría Interna Ciudad México, Distrito 
Federal. 

Funciones 

 

Función 1.‐ Apoyar en  la  integración de  la propuesta del Programa Anual de 
Trabajo en Materia de Control y de Mejora de la Gestión Gubernamental, con 
el  propósito  de  prevenir  y  fortalecer  los  procesos  de  las  unidades 
administrativas de  la Secretaría, su Organo Desconcentrado y de  los Organos 
Internos de Control en las dependencias y entidades y la Procuraduría General 
de la República. 

Función 2.‐ Realizar las revisiones de control, de seguimiento, de mejora de la 
gestión  gubernamental  y  de  desarrollo  administrativo,  instruidas  por  el 
Subdirector  de  Control  y  Evaluación  en  las  unidades  administrativas  de  la 
Secretaría, su Organo Desconcentrado y en los Organos Internos de Control en 
las dependencias, entidades y la Procuraduría General de la República. 

Función  3.‐  Identificar  acciones  que  coadyuven  a  mejorar  la  gestión 
gubernamental  en  las  unidades  administrativas  de  la  Secretaría,  su  Organo 
Desconcentrado  y  en  los  Organos  Internos  de  Control  y  la  Procuraduría 
General de la República. 

Función  4.‐  Proponer  los  resultados,  informes  y  reportes  periódicos  de  las 
revisiones  de  control,  de  mejoramiento  de  la  gestión  gubernamental,  de 
desarrollo  administrativo  y 
de  fortalecimiento del control  interno y presentarlo a su  jefe  inmediato para su 
aprobación. 

Función 5.‐ Realizar el seguimiento a  las acciones de mejora  instruidas por el 
Subdirector  de  Control,  derivadas  de  las  revisiones  de  control,  de 
mejoramiento de la gestión gubernamental, del desarrollo administrativo y de 
fortalecimiento  del  control  interno,  en  las  unidades  administrativas  de  la 
Secretaría, su Organo Desconcentrado y los Organos Internos de Control en las 
dependencias, entidades y la Procuraduría General de la República. 

Función 6.‐ Realizar  las actividades de evaluación de control  interno y revisar 
la suficiencia y efectividad de su estructura, en las unidades administrativas de 
la  Secretaría  y  su Organo Desconcentrado,  a efecto de hacer  las propuestas 
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para mejorar y fortalecer el control interno.

Función  7.‐ Apoyar  en  las  actividades  de  revisión de  índices  de  expedientes 
reservados en materia de transparencia, de las unidades administrativas de la 
Secretaría  y  en  los  Organos  Internos  de  Control,  con  base  en  los 
ordenamientos legales aplicables. 

Función 8.‐ Proponer los requerimientos de información y documentación a las 
unidades  administrativas  de  la  Secretaría,  su  Organo  Desconcentrado  y  los 
Organos Internos de Control en las dependencias, entidades y la Procuraduría 
General  de  la  República,  para  el  adecuado  despacho  de  los  asuntos  que  le 
competan. 

Función 9.‐ Elaborar los papeles de trabajo que integran los expedientes de los 
asuntos de  la Dirección General Adjunta de Control y Evaluación con base en 
los ordenamientos legales aplicables. 

Función  10.‐  Cumplir  con  las  funciones  que  correspondan  al  puesto  de 
conformidad con  las disposiciones  jurídicas aplicables, y realizar aquellas que 
le encomienden sus superiores jerárquicos. 

Perfil que 
deberán 
cubrir los (las) 
aspirantes 

(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad:  Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Terminado o Pasante 

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Exactas Contaduría

Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas ‐
Actuaría 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Contaduría

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Derecho

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Economía

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Mercadotecnia y 
Comercio 

Educación y Humanidades Mercadotecnia y 
Comercio 

Ingeniería y Tecnología Administración

Ingeniería y Tecnología Ingeniería

Experiencia Laboral: Mínimo 3 años de experiencia en: 

Area de Experiencia Area General

Ciencias Económicas Consultoría en 
Mejora de Procesos 



Miércoles 27 de mayo de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     147 

 

Ciencias Económicas Evaluación

Ciencias Económicas Auditoría

Ciencia Política Administración 
Pública 

Matemáticas Evaluación

Capacidades 
Profesionales: 

Comunicación Efectiva. Nivel de Dominio (1) 

Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1) 

Lenguaje  Ciudadano:  Lenguaje  Claro.  Nivel  de 
Dominio (1) 

Evaluación de 
Habilidades:  

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 

 

Exámenes de 
Conocimientos: 

 Conocimientos generales sobre la Administración 
Pública  Federal,  cuyo  material  de  estudio,  la 
“Guía de referencia en materia de conocimientos 
sobre  la  Administración  Pública  Federal”  se 
encuentra  en  el  apartado  2014  y  2015  de  la 
siguiente  liga: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/te
mas/bolsa‐de‐trabajo/vacantes‐en‐la‐sfp.html 
y/o  en  http://www.gob.mx/sfp/acciones‐y‐
programas/vacantes‐en‐la‐sfp 

 Conocimientos  técnicos  específicos  relacionados 
con  las  funciones  del  puesto;  ver  temarios  y/o 
bibliografías  en  el  apartado  2014  y  2015  de  la 
siguiente  liga: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/te
mas/bolsa‐de‐trabajo/vacantes‐en‐la‐sfp.html 
y/o  en  http://www.gob.mx/sfp/acciones‐y‐
programas/vacantes‐en‐la‐sfp 

(Valor  en  el  Sistema  de  Puntuación  General  30%, 
mínimo aprobatorio 70). 

Requerimientos o 
condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 

Denominació
n del Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS 

27‐112‐1‐CFOA002‐0000295‐E‐C‐U 

Número de 
vacantes 

Una (1)  Nivel Administrativo OA1 

Jefatura de 
Departamento 

Remuneració
n bruta 
mensual 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) 

Unidad 
Administrativ

Contraloría Interna Ciudad México, Distrito 
Federal. 
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a 

Funciones 

 

Función  1.‐ Analizar  y  atender  las quejas  y denuncias que  le  sean  turnadas, 
relacionadas con el  incumplimiento de  las obligaciones o  inobservancia de  la 
legislación  aplicable  en  materia  de  responsabilidades  de  los  servidores 
públicos, para su atención. 

Función 2.‐ Analizar  las quejas y denuncias que  le sean turnadas, a efecto de 
proponer la procedencia o no de las mismas. 

Función 3.‐ Elaborar  los proyectos de acuerdos, actuaciones y diligencias que 
se determinen necesarias durante  la  investigación de  las quejas  y denuncias 
que le sean encomendadas, para su debida integración. 

Función 4.‐ Dictaminar  los expedientes que  les  sean  turnados  y elaborar  los 
proyectos de acuerdos de conclusión de las quejas o denuncias y someterlos a 
la consideración de su superior jerárquico, para que sean resueltos 

Función  5.‐  Integrar  los  expedientes  que  tenga  asignados,  con  el  fin  de 
allegarse de los elementos que permitan resolver objetivamente. 

Función 6.‐ Llevar un  registro y control de  los asuntos que  le sean asignados 
desde su inicio y hasta su conclusión, para desahogar los expedientes de forma 
eficiente y oportuna. 

Función 7.‐ Atender a los quejosos o denunciantes que se presenten a solicitar 
información  respecto  a  su  queja,  a  fin  de  procurar  el  cumplimiento  de  la 
legalidad en beneficio de la sociedad. 

Función  8.‐  Solicitar  información  y  documentación  a  las  Unidades 
Administrativas de la Secretaría y de su Organo Desconcentrado, así como a las 
Dependencias,  Entidades  y  la  Procuraduría  General  de  la  República, 
relacionadas con los hechos objeto de la investigación, o la comparecencia de 
personas  o  servidores  públicos  relacionados  con  la  investigación  de  que  se 
trate,  levantando  las actas administrativas correspondientes, con el propósito 
de sustanciar los expedientes turnados. 

Función  9.‐  Elaborar  los  proyectos  de  requerimiento  a  los  quejosos  o 
denunciantes,  cuando  así  lo  considere  conveniente,  para  que  ratifiquen  su 
queja o denuncia, y/o aporten mayores elementos de prueba. 

Función  10.‐  Instrumentar  las  actas  administrativas  con  motivo  de  los 
requerimientos  a  los  quejosos,  denunciantes  o  servidores  públicos 
relacionados  con  la  investigación,  a  fin  de  sustanciar  los  expedientes, 
observando el principio de legalidad. 

Función 11.‐ Elaborar  los  informes o notas  informativas que  le  instruyan  sus 
superiores  jerárquicos  relacionados  con  los  expedientes  a  su  cargo,  para 
informar los aspectos importantes y sustanciales del expediente. 

Función  12.‐  Elaborar  los  proyectos  de  solicitud  de  los  informes 
pormenorizados  a  los  servidores  públicos  involucrados  en  la  investigación, 
para contar con los elementos necesarios que permitan determinar si existe o 
no una presunta conducta irregular administrativa. 

Función  13.‐  Elaborar  las  actuaciones  y  acuerdos  necesarios  para  la 
substanciación de las quejas y denuncias hasta su conclusión. 

Función 14.‐ Atender los requerimientos de informes formulados por diversas 
autoridades,  relacionados  con  los  expedientes  a  su  cargo;  así  como  la 
información que sea solicitada por  los quejosos o denunciantes, con el fin de 
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procurar el cumplimiento de la legalidad.

Función 15.‐ Atender las inconformidades presentadas por actos relativos a la 
operación del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, a fin de preservar la 
observancia de los principios rectores que regulan la operación del Sistema. 

Función 16.‐ Elaborar los proyectos de actuaciones relacionadas con el trámite 
y resolución de  las  inconformidades que  les sean turnadas para su atención y 
presentarlos al Subdirector de Quejas y Denuncias para su aprobación. 

Función  17.‐  Formular  las  solicitudes  de  informes  o  documentos  que  se 
determinen necesarios para  la atención y resolución de  la  inconformidad que 
se encuentre bajo su atención. 

Función  18.‐  Proponer  las  recomendaciones  y  acciones  necesarias  para 
preservar la observancia de los principios rectores que regulan la operación del 
Sistema;  así  como 
la  investigación  de  presuntas  conductas  irregulares  cuando  se  advierta 
incumplimiento a las obligaciones de los servidores públicos. 

Función 19.‐ Cumplir  las demás  funciones que expresamente  le atribuyan  las 
disposiciones legales y reglamentarias, el Contralor Interno, el Director General 
Adjunto de Quejas, Denuncias e  Investigaciones y el Subdirector de Quejas y 
Denuncias, con el propósito de lograr los objetivos y metas de la Unidad. 

Función  20.‐  Cumplir  con  las  funciones  que  correspondan  al  puesto  de 
conformidad con  las disposiciones  jurídicas aplicables, y realizar aquellas que 
le encomienden sus superiores jerárquicos. 

Perfil que 
deberán 
cubrir los (las) 
aspirantes 

(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad:  Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: Terminado o Pasante 

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Derecho

Experiencia Laboral: Mínimo 2 años de experiencia en: 

Area de Experiencia Area General

Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y 
Procedimientos 

Capacidades 
Profesionales: 

Comunicación Efectiva. Nivel de Dominio (1) 

Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1) 

Lenguaje Ciudadano. Nivel de Dominio (1) 

Evaluación de 
Habilidades:  

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo

Exámenes de 
Conocimientos: 

 Conocimientos generales sobre la Administración 
Pública  Federal,  cuyo  material  de  estudio,  la 
“Guía de referencia en materia de conocimientos 
sobre  la  Administración  Pública  Federal”  se 
encuentra  en  el  apartado  2014  y  2015  de  la 
siguiente  liga: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/te
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mas/bolsa‐de‐trabajo/vacantes‐en‐la‐sfp.html 
y/o  en  http://www.gob.mx/sfp/acciones‐y‐
programas/vacantes‐en‐la‐sfp 

 Conocimientos  técnicos  específicos  relacionados 
con  las  funciones  del  puesto;  ver  temarios  y/o 
bibliografías  en  el  apartado  2014  y  2015  de  la 
siguiente  liga: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/te
mas/bolsa‐de‐trabajo/vacantes‐en‐la‐sfp.html 
y/o  en  http://www.gob.mx/sfp/acciones‐y‐
programas/vacantes‐en‐la‐sfp 

(Valor  en  el  Sistema  de  Puntuación  General  30%, 
mínimo aprobatorio 70). 

Requerimientos o 
condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 

 

BASES DE PARTICIPACIÓN 

1a. Requisitos de participación.   

Podrán participar  los  (las) ciudadanos(as) que  reúnan  los  requisitos de escolaridad y experiencia 
previstos para los puestos y aquellos establecidos en las bases de la Convocatoria. Adicionalmente 
se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Artículo 21 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal). 

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición 
migratoria permita la función a desarrollar; 

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 

3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 

4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro(a) de algún culto, y 

5. No estar  inhabilitado(a) para el  servicio público, ni encontrarse  con  algún otro  impedimento 
legal o  administrativo;  así  como presentar  y  acreditar  las evaluaciones que  se  indica para  cada 
caso. 

No existirá discriminación por razón de género, edad, discapacidad, condiciones de salud, religión, 
estado civil, origen étnico o condición social, para la pertenencia al servicio. 

2a. Documentación requerida. 

La  Revisión  y  Evaluación  de  Documentos,  específicamente  en  lo  relativo  a  los  perfiles  de  los 
puestos,  se  llevará  a  cabo  conforme  a  los  Catálogos  de  Carreras,  de  Campos  y  Areas  de 
Experiencia, establecidos por esta Secretaría en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx (para 
efectos de esta Convocatoria, Trabajaen). 

Sin excepción alguna, los (las) aspirantes deberán presentar en original o copia certificada legibles 
para su cotejo y copia simple  legible para su entrega, en  las oficinas de  la Secretaría  la Función 
Pública, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de 
la herramienta electrónica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos: 

1.‐ Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente 
o pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe señalar que de acuerdo a las políticas del Instituto 
Nacional Electoral  (INE) antes  IFE,  las credenciales para votar con  terminación “03”, “09” y “12” 
dejaron de ser aceptadas como medio de identificación oficial. 
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2.‐ Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

3.‐ Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de 
sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; No haber 
sido  sentenciado(a)  con  pena  privativa  de  libertad  por  delito  doloso; No  pertenecer  al  estado 
eclesiástico  o  ser  ministro(a)  de  culto;  
No estar inhabilitado(a) para el servicio público; y que la documentación presentada es auténtica  
(dicho documento se les entregará al momento de realizar la revisión documental). 

4.‐ Presentar  las constancias con  las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: Cargos o 
comisiones  en  el  servicio  público,  privado  o  social;  evidencias  de  logros,  distinciones, 
reconocimientos o premios, otros  estudios  y;  en  caso de  Servidores(as) Públicos(as) de Carrera 
Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio 
fiscal  inmediato anterior, presentando  las constancias respectivas; evidencia de  las calificaciones 
de  las  dos  últimas  evaluaciones  de  desempeño  y  el  número  de  capacidades  profesionales 
certificadas  vigentes,  de  acuerdo  a  la  Metodología  y  Escalas  de  Calificación  (Ver 
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información Relevante). 

5.‐ Escrito bajo protesta de decir verdad en el que se manifieste No ser Servidor(a) Público(a) de 
Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo, deberá presentar la evidencia de haber acreditado las 
dos últimas evaluaciones del desempeño anuales en el puesto en que  se desempeña o en otro 
anterior,  incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Públicos(as) considerados 
de  libre  designación,  previo  a  obtener  su  nombramiento  como  Servidores(as)  Públicos(as)  de 
Carrera Titulares; lo anterior, en términos de lo dispuesto por el artículo 47 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal. Dichas evaluaciones 
no  se  requerirán  cuando  los  (las)  Servidores(as)  Públicos(as)  de  Carrera  Titulares  concursen 
puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de los (las) 
Servidores(as) Públicos(as)   de Carrera de primer nivel de  ingreso,  la evaluación del desempeño 
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular será adicional a las dos requeridas por 
el  artículo  47  referido  (dicho  documento  se  les  entregará  al momento  de  realizar  la  revisión 
documental). 

6.‐ Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de No haber sido beneficiado(a) 
por algún Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, y en caso afirmativo 
manifestar  en  qué  año,  y  en  qué  dependencia,  quedando  sujeto(a)  a  lo  dispuesto  en  la 
normatividad  aplicable  emitida  por  
la  Secretaría de Hacienda  y Crédito Público  (dicho documento  se  les entregará  al momento de 
realizar la revisión documental). 

7.‐ Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres y hasta los 45 
años de edad). 

8.‐ Currículum Vítae máximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografía y números telefónicos de los 
empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones específicas, 
puesto ocupado y periodo en el cual laboró: para acreditar los años de experiencia solicitados para 
el  puesto  y  que  se manifestaron  en  su momento  en  el  currículo  registrado  en  Trabajaen,  se 
deberán  presentar  (sustentando  cada  periodo  laborado  desde  su  inicio  hasta  su  fin,  presentar 
recibos  de  pago  BIMESTRALES  por  cada  año  laborado  en  dicha  dependencia),  hojas  únicas  de 
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de 
baja, contratos de servicios profesionales por honorarios (con los recibos que soporten el periodo 
laborado desde su inicio hasta su fin), altas o bajas al IMSS acompañadas de los documentos que 
acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados, recibos de pago, 
declaraciones del  Impuesto Sobre  la Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, 
constancias  de  empleo  expedidas  en  hojas membretadas  con  dirección,  números  telefónicos, 
firma y sello; conteniendo: nombre completo del (la) candidato(a), periodo laborado, percepción, 
puesto(s)  y  funciones  desempeñadas,  Asimismo,  se  aceptará  la  carta,  oficio  o  constancia  de 
término  de  servicio  social  y/o  prácticas  profesionales  emitidos  por  la  Institución  en  la  cual  se 
hayan realizado y con las cuales se acrediten las áreas generales de experiencia y hasta un año de 
experiencia, de  los  solicitados en el perfil del puesto por el cual  se concurse. Sólo  se aceptarán 
cartas  que  acrediten  experiencia  como  Becario(a)  hasta  por  un  máximo  de  6  meses.  No  se 
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aceptarán  cartas  de  recomendación  como  constancia  para  acreditar  la  experiencia  laboral 
requerida. Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero en idioma diferente al español, 
invariablemente deberá acompañarse de la traducción oficial respectiva. 

9.‐ Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En  los casos en que el 
requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sólo serán válidos 
el  Título Profesional o Cédula Profesional  registrados  en  la  Secretaría de  Educación Pública,  en 
términos  de  las  disposiciones  aplicables;  el  Comité  Técnico  de  Selección  determinó  que  para 
efectos  de  acreditar  el  nivel  Licenciatura  con  grado  de  avance  Titulado(a),  NO  se  aceptará  la 
constancia  o  acta  de  presentación  y/o  acreditación  del  examen  profesional,  ni  cualquier  otro 
documento con el que se pretenda acreditar que la expedición del título y/o cédula profesional se 
encuentran en trámite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de haber 
realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  deberá  presentar 
invariablemente  la  constancia de validez o  reconocimiento oficial expedido por  la Secretaría de 
Educación Pública. Para los casos en los que el requisito académico señale "Terminado o Pasante" 
se  aceptará  Carta  de  Pasante  expedida  por  la  institución  académica  de  procedencia  o  por  la 
Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el documento oficial con el que 
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado con una antigüedad 
no mayor  a  6 meses.  Para  los  casos  en  que  el  requisito  académico  señale  "Carrera  Técnica, 
Comercial o Nivel Medio Superior" se aceptarán: el certificado de terminación de estudios, título, 
carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de terminación de estudios con sello de la 
Institución Educativa reconocida por la Secretaría de Educación Pública. 

De conformidad con el numeral 175 de  las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos y 
del Servicio Profesional de Carrera, cuando en una Convocatoria se establezca como requisito de 
escolaridad el Título Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptará el grado 
de Maestría o Doctorado en el nivel  terminado  y/o pasante en  las  áreas  académicas definidas, 
siempre  y  cuando,  el  (la)  concursante  cuente  con  algún  título  o  cédula  profesional  de  nivel 
licenciatura en alguna de las áreas de conocimientos relacionadas en el Catálogo de Carreras de la 
Secretaría de la Función Pública. 

10.‐  Impresión del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del  folio 
asignado  por  el  portal  electrónico www.trabajaen.gob.mx  al  (la)  aspirante  para  el  concurso  en 
cuestión. 

11.‐  Los  datos  de  localización  física  y  telefónica  de  cuando  menos  una  referencia  laboral 
comprobable  respecto  de  cada  uno  de  los  empleos  con  los  que  se  acrediten  los  años  de 
experiencia requeridos para el puesto que en cuestión. 

12.‐ Original  y  copia  simple para  su  cotejo de  la Cédula de  Identificación Fiscal, Clave Unica de 
Registro de Población y de toda aquella documentación que acredite la autenticidad de los datos 
registrados por los (las) aspirantes en www.trabajaen.gob.mx. 

Sin perjuicio de  lo dispuesto  en  la  Ley del  Servicio  Profesional de Carrera  en  la Administración 
Pública  Federal,  su  Reglamento  y  demás  disposiciones  aplicables,  será motivo  de  descarte  del 
concurso  la NO presentación de  los (las) aspirantes a cualquiera de  las etapas del concurso en  la 
fecha,  hora  y  lugar  que  les  sean  señalados,  así  como  la NO  presentación  de  los  originales  de 
cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Dirección de 
Ingreso y Control de plazas determine para tal efecto. 

Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los originales, copia fotostática, la constancia o 
solicitud  de  expedición  por  primera  vez;  de  duplicados  o  de  reposición  con motivo  del  robo, 
destrucción  o  extravío  de  cualquiera  de  los  documentos  descritos,  ni  el  acta  levantada  por  tal 
motivo. 

De no acreditarse a juicio del personal de la Dirección de Ingreso y Control de Plazas cualquiera de 
los datos registrados por los (las) aspirantes en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, de los 
que exhiban en la revisión documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para 
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su cotejo en  la  fecha, hora y  lugar que sean requeridos, se descalificará automáticamente al  (la) 
aspirante  o  en  su  caso,  se  dejará  sin  efecto  el  resultado  del  proceso  de  selección  y/o  el 
nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaría de la Función Pública, la 
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

La Secretaría de  la Función Pública mantiene una política de  igualdad de oportunidades  libre de 
discriminación por  razones de  edad,  género, origen  étnico,  condiciones de  salud, discapacidad, 
religión y estado civil, en atención a lo cual en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez 
y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratación. 

3a. Registro de candidatos(as). 

La inscripción o el registro de los (las) candidatos(as) a un concurso, se podrá realizar a partir de la 
fecha de publicación de esta Convocatoria en la página www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará a 
los (las) candidatos(as) un número de folio de participación para el concurso una vez que los (las) 
mismos(as)  hayan  aceptado  sujetarse  a  las  presentes  bases,  y  que  servirá  para  formalizar  la 
inscripción al  concurso de  la plaza de que  se  trate  y de  identificación durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de  la Entrevista que haga el Comité Técnico de Selección;  lo anterior, con el 
fin de asegurar el anonimato de los (las) candidatos(as). 

Calendario del concurso: 

 

Fase o Etapa  Fecha o Plazo

Publicación del Concurso  27 de mayo del 2015

Registro de candidatos(as) y 
Revisión curricular 

Del 27 de mayo del 2015 al 09 de junio del 2015 

Recepción de solicitudes para 
reactivación de folios  

El Comité de Selección NO autorizó la reactivación de folios 
por causas imputables a los (las) aspirantes  

Examen de Conocimientos  Del 10 de junio de 2015 al 24 de agosto de 2015 

Evaluación de Habilidades  Del 10 de junio de 2015 al 24 de agosto de 2015 

Revisión Documental  Del 10 de junio de 2015 al 24 de agosto de 2015 

Evaluación de la Experiencia y 
Valoración del Mérito 

Del 10 de junio de 2015 al 24 de agosto de 2015 

Entrevista por el Comité Técnico 
de Selección 

Del 10 de junio de 2015 al 24 de agosto de 2015 

Determinación  Del 10 de junio de 2015 al 24 de agosto de 2015 

 

La Dirección de Ingreso y Control de Plazas podrá modificar, en cualquier momento, el lugar, fecha 
y  hora  programados  para  desahogar  cada  etapa  y  subetapa,  por  lo  que  se  recomienda  dar 
seguimiento  a  los  mensajes  que  se  generen  con  tal  motivo  a  través  del  portal  electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección 
se  realizarán,  preferentemente,  en  las  
mismas fechas y horarios a todos(as) los (las) candidatos(as) que continúen en el concurso a fin de  
garantizar  la  igualdad  de  oportunidades.  En  caso  de  presentarse  inconformidades  o  alguna 
solicitud  
de  revisión  de  examen,  se  informará  al  (la)  candidato(a),  a  través  de  la  cuenta  de  correo 
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx  y/o  se  le  notificará  a  través  del  portal 
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www.trabajaen.gob.mx. Si se presenta alguna situación no prevista en estas bases, se informará a 
todos(as) los (las) candidatos(as) a través de los mismos medios. 

4a. Temarios para la Etapa II. 

Exámenes de Conocimientos: 

Ver y estudiar profundamente el material de estudio denominado “Guía de referencia en materia 
de  conocimientos  sobre  la  Administración  Pública  Federal”,  que  representa  el  40%  de  la 
calificación, la cual se encuentra disponible en el portal de la Secretaría de la Función Pública en el 
apartado  2014  y  2015  de  la  siguiente  liga: 
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/temas/bolsa‐de‐trabajo/vacantes‐en‐la‐sfp.html 
y/o en http://www.gob.mx/sfp/acciones‐y‐programas/vacantes‐en‐la‐sfp 

Asimismo,  se  deberá  consultar  y  estudiar  profundamente  el  temario  y  bibliografía  específicos 
vinculados  
a  las  funciones  del  puesto,  que  representa  el  60%  de  la  calificación,  y  que  puede  consultar  ‐
utilizando en número de esta Convocatoria‐ en el portal de la Secretaría de la Función Pública en el 
apartado  2014  y  2015 de  la  liga: http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/temas/bolsa‐de‐
trabajo/vacantes‐en‐la‐sfp.html  y/o  en  http://www.gob.mx/sfp/acciones‐y‐programas/vacantes‐
en‐la‐sfp 

Adicionalmente,  los  temarios  relativos a  los Exámenes de Conocimientos  serán publicados en el 
portal www.trabajaen.gob.mx o; en su caso, se harán  llegar a  los  (las) aspirantes a  través de su 
correo electrónico cuando así lo requieran. 

Evaluaciones de Habilidades 

Las  guías  de  estudio  se  encuentran  disponibles  para  su  consulta  en  la  página  electrónica  
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp, con el nombre 
de “Guía de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades”. 

5a. Presentación de Evaluaciones. 

La  Secretaría de  la  Función Pública  comunicará  a  cada  aspirante,  la  fecha, hora  y  lugar en que 
deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del 
concurso, a través de la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en 
el entendido de que,  será motivo de Descarte automático del  concurso, NO presentarse en  la 
fecha, hora y lugar señalados para tal efecto. 

Se sugiere a  los(as) candidatos(as) considerar  las previsiones necesarias de tiempo e  imprevistos 
para sus traslados ya que la tolerancia máxima respecto a la hora en que se tenga programado el 
inicio de cada etapa será de 10 (Diez) minutos considerando como hora referencial la que indiquen 
los equipos de cómputo de la Dirección de Ingreso y Control de Plazas. Transcurrido dicho término, 
no  se  permitirá  el  acceso  a  las  salas  de  aplicación  a  los(as)  candidatos(as)  que  lleguen 
retrasados(as) quedando inmediatamente descartados(as) del concurso. 

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten  las Disposiciones en  las 
materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, la 
invitación  se  enviará  con  al menos  2  días  hábiles  de  anticipación  a  la  fecha  y  hora  prevista  al 
efecto.  En  dichos  comunicados,  se  especificará  la  duración  aproximada  de  cada  evaluación  (2 
horas aproximadamente). 

La  presentación  de  todas  las  evaluaciones  estará  sujeta,  primeramente,  a  la  aprobación  de  la 
Etapa "Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 
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La  subetapa  de  Examen  de  Conocimientos  será  motivo  de  descarte  y  la  calificación  mínima 
aprobatoria deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de continuar en 
el  proceso  de  selección,  los  (las)  aspirantes  deberán  presentarse  en  lugar  y  hora  señalado  y 
aprobar  los  Exámenes  
de Conocimientos. 

Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de hasta un año, contado a partir del día en que se 
den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del 
Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la Administración  Pública  Federal; 
tiempo en el cual los (las) aspirantes podrán participar en otros concursos sin tener que sujetarse a 
la  evaluación  de  conocimientos,  siempre  y  cuando  se  trate  del  mismo  puesto,  temario  y 
bibliografía,  lo  que  se  deberá  solicitar  a  través  de  la  cuenta  de  correo  electrónico: 
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, a más tardar un día posterior al cierre de inscripciones. 

La  subetapa  de  Examen  de  Conocimientos  constará  de  1  evaluación,  la  cual  versará  sobre  los 
siguientes  puntos:  Conocimientos  sobre  la Administración  Pública  Federal  que  representará  un 
40%  de  la  calificación;  y  Conocimientos  Técnicos  del  Puesto  que  representará  un  60%  de  la 
calificación. 

La subetapa de Evaluación de Habilidades será motivo de descarte cuando el (la) aspirante NO se 
presente  en  el  lugar  y hora  señalados para  tal  efecto por  la Dirección de  Ingreso  y Control de 
Plazas.  Las  herramientas  que  esta  Dependencia  aplicará  para  las  evaluaciones  de  habilidades, 
serán  las  proporcionadas  por  la Unidad  de  Política  de Recursos Humanos  de  la Administración 
Pública  Federal  de  la  Secretaría  de  la  Función  Pública.  Los  resultados  obtenidos  tendrán  una 
vigencia de hasta un año, contado a partir del día en que se den a conocer a través de Trabajaen 
tiempo en el cual los (las) aspirantes podrán participar en otros concursos sin tener que sujetarse a 
la evaluación de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido aplicadas a través de 
las  herramientas  proporcionadas  por  la  Unidad  de  Política  de  Recursos  Humanos  de  la 
Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública. 

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito serán 
considerados  en  el  sistema  de  Puntuación  General  y,  será motivo  de  descarte  cuando  el  (la) 
aspirante NO se presente en el lugar y hora señalados para tal efecto por la Dirección de Ingreso y 
Control de Plazas, así como la NO presentación del original de cualquiera de  los documentos que 
se describen en esta Convocatoria,  incluido el hecho de que  la  carrera específica  con  la que  se 
pretenda acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida en la 
impresión del Catálogo de Carreras que en  la fecha de  la revisión documental obtenga del portal 
electrónico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Dirección de Ingreso y Control de Plazas. 

Asimismo,  la  Dirección  General  de  Recursos  Humanos  para  constatar  la  autenticidad  de  la 
información  y  documentación  incorporada  en  Trabajaen,  y  aquella  para  acreditar  la  presente 
etapa,  realizará  consultas  
y  cruce  de  información  a  los  registros  públicos  o  acudirá  directamente  con  las  instancias  y 
autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartará al 
(la) candidato(a) y se ejercerán las acciones legales procedentes. 

La  aplicación  del  Examen  de  Conocimientos,  de  las  Evaluaciones  de  Habilidades,  así  como  la 
Evaluación de la Experiencia y Valoración de Mérito y la revisión y verificación de documentos, se 
realizarán en las instalaciones de la Dirección de Ingreso y Control de Plazas de la Secretaría de la 
Función Pública. 

El  Comité  Técnico  de  Selección  determinará  el  lugar  en  que  se  llevará  a  cabo  la  etapa  de 
Entrevista. 

De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y 
la  Valoración  del  Mérito,  emitidas  por  la  Unidad  de  Política  de  Recursos  Humanos  de  la 
Administración Pública  Federal,  vigente  a partir del 23 de  abril del 2009,  los elementos que  se 
calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 

 Orden en los puestos desempeñados. 
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 Duración en los puestos desempeñados. 
 Experiencia en el Sector público. 
 Experiencia en el Sector privado. 
 Experiencia en el Sector social. 
 Nivel de responsabilidad. 
 Nivel de remuneración. 
 Relevancia de funciones o actividades. 
 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 

 Resultados  de  las  evaluaciones  del  desempeño  (en  caso  de  servidores(as)  públicos(as)  de 
carrera titulares). 

 Resultados de  las acciones de capacitación (en caso de servidores(as) públicos(as) de carrera 
titulares). 

 Resultados  de  procesos  de  certificación  (en  caso  de  servidores(as)  públicos(as)  de  carrera 
titulares). 

 Logros. 
 Distinciones. 
 Reconocimientos o premios. 
 Actividad destacada en lo individual. 
 Otros estudios. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la 
Secretaría  de  la  Función  Pública  y  que  continúen  vigentes,  serán  considerados  cuando 
correspondan a las mismas capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la 
captura  de  la  calificación  obtenida  por  un(a)  aspirante  en  el  examen  de  conocimientos,  el  (la) 
operador(a) de ingreso podrá revertir el resultado notificando dicha situación al Comité Técnico de 
Selección. 

Los  (las)  Servidores(as)  Públicos(as)  de  Carrera  que  cuenten  con  habilidades  gerenciales 
certificadas  y  deseen  que  sus  resultados  les  sean  considerados  para  fines  de  ingreso,  deberán 
solicitarlo al correo electrónico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, única y exclusivamente 
el mismo día de su  registro en el concurso correspondiente, a  fin de que el Comité Técnico de 
Selección  cuente  con  el  tiempo  suficiente  para  atender  su  petición  y  la  Dirección  General  de 
Recursos  Humanos  pueda  enviar  la  solicitud  y  recibir  respuesta  de  la  Unidad  de  Política  de 
Recursos Humanos de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública. Las 
habilidades certificadas, deberán ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener 
el mismo nivel de dominio. 

En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de 
la etapa de que se trate, ya sea para el examen de conocimientos y/o evaluación de habilidades, 
los (las) aspirantes que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados obtenidos con anterioridad 
deberán  presentarse  a  las  evaluaciones  el mismo  día  que  el  resto  de  los  (las)  participantes;  lo 
anterior,  con  la  finalidad de dar  cumplimiento  con  el  artículo  18 del Reglamento de  la  Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

De  acuerdo  al  principio  de  igualdad  de  oportunidades  no  procederá  la  reprogramación  de  las 
fechas  para  la  aplicación  de  cualquiera  de  las  etapas  del  concurso  a  petición  de  los  (las) 
candidatos(as).  Asimismo,  en  caso  de  que  un(a)  candidato(a)  requiera  revisión  del  examen  de 
conocimientos,  ésta  deberá  ser  solicitada  a  través  de  un  escrito  (fundamentado  y  firmado 
autógrafamente) enviado por correo electrónico dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles 
a  partir  de  la  publicación  de  los  resultados  en  la  página  de www.trabajaen.gob.mx.  El  escrito 
deberá ser dirigido al (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Selección y enviado a  la 
siguiente dirección electrónica: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx. Es importante señalar, que 
únicamente se hará  la revisión de exámenes en  lo que respecta a  la correcta aplicación de  las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, No así procederá la revisión 
respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 

ETAPA DE ENTREVISTA: 
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Los  resultados  obtenidos  en  los  diversos  exámenes  y  evaluaciones,  serán  considerados  para 
elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados más altos a fin de determinar el orden de 
prelación para  la etapa de Entrevista, de  acuerdo  con  las Reglas de Valoración  y el  Sistema de 
Puntuación establecidos en la Secretaría de la Función Pública, basadas en el ACUERDO por el que 
se emiten  las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos  y del  Servicio Profesional de 
Carrera,  así  como  el  Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en  materia  de  Recursos 
Humanos  y  Organización  y  el  Manual  del  Servicio  Profesional  
de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 
29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a  la etapa de Entrevista,  los  (las) 
cinco  candidatos(as)  con  puntuaciones  más  altas  en  estricto  apego  al  orden  de  prelación 
registrado, cuando el universo  lo permita. En caso de empate en quinto  lugar de acuerdo con el 
orden de prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, el tercer 
lugar, el cuarto lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el quinto lugar. Cabe señalar, 
que  el  número  de  candidatos(as)  que  se  continuarían  entrevistando,  será  de  tres  y  sólo  se 
entrevistarían  en  caso  de  NO  contar  al  menos  con  un(a)  finalista  de  entre  los  (las)  cinco 
candidatos(as) ya entrevistados(as). 

El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, 
cuando así resulte conveniente. 

Para la evaluación de la Entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará el criterio siguiente: 

Contexto, (favorable o adverso) 

Estrategia (simple o compleja) 

Resultado (sin impacto o con impacto) 

Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

ETAPA DE DETERMINACION: 

Se considerarán finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el puntaje mínimo de calificación 
en  el  Sistema de  Puntuación General,  esto  es, que hayan obtenido un  resultado  aceptable  (60 
puntos) para ser considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos 
de  los  artículos  32  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública 
Federal y 40, fracción II de su Reglamento. 

En  esta  etapa  el  Comité  Técnico  de  Selección  resuelve  el  proceso  de  selección,  mediante  la 
emisión de su determinación, declarando: 

a) Ganador(a) del concurso, al  (la) finalista que obtenga  la calificación más alta en el proceso de 
selección, es decir, al  (la) de mayor Calificación Definitiva,  ‐en  caso de empate en primer  lugar, 
corresponderá al (la) Presidente(a) del CTS ejercer bajo su más estricta responsabilidad su derecho 
de veto en contra de alguno(a) de los (las) finalistas, declarándose entonces ganador(a) a aquel(lla) 
respecto de él (la) cual no se hubiese ejercido tal veto‐ y 

b)  Al  (la)  finalista  con  la  siguiente mayor  Calificación Definitiva,  que  podrá  llegar  a  ocupar  los 
puestos  sujetos  a  concurso  en  el  supuesto  de  que  por  causas  ajenas  a  la  dependencia,  el  (la) 
ganador(a) señalado(a) en el inciso anterior: 

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, 
su decisión de no ocupar el puesto, o 

II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 

6a. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 
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El  listado  de  candidatos(as)  en  orden  de  prelación,  se  integrará  de  acuerdo  a  los  resultados 
obtenidos  por  aquéllos(as)  con  el  puntaje más  alto  en  su  esquema  general  de  evaluación,  de 
conformidad  con  el  Sistema  de  Puntuación  General  aprobado  por  el  Comité  Técnico  de 
Profesionalización en la Primera Reunión Extraordinaria de 2013 celebrada el 8 de marzo del 2013: 

Sistema de Puntuación General 

 

Etapa  Enlace  Jefatura de

Departament
o 

Subdirecció
n 

Dirección

de Area 

Direcció
n 

General 

Adjunta 

Direcció
n 

General 

II. Examen de 
Conocimientos 

30  30 20 20 10  10

II. Evaluación de 
Habilidades 

20  20 20 20 20  20

III. Evaluación de 
Experiencia 

10  10 20 20 30  30

III. Valoración de 
Mérito 

10  10 10 10 10  10

IV. Entrevistas  30  30 30 30 30  30

Total  100  100 100 100 100  100

 

7a. Publicación de Resultados. 

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

8a. Reserva de Candidatos(as) 

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por  los (las) miembros del Comité Técnico de Selección 
que  no  resulten  ganadores(as)  del  concurso  y  obtengan  el  puntaje mínimo  de  calificación  (60 
puntos),  se  integrarán a  la  reserva de Candidatos(as) de  la  rama de  cargo o puestos de que  se 
trate,  teniendo  una  vigencia  de  permanencia  en  la misma  de  un  año,  contado  a  partir  de  la 
publicación de los resultados finales del concurso en cuestión. 

Los (las) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo 
que  dure  su  vigencia  de  permanencia  en  la  reserva  de  candidatos(as)  y  tomando  en  cuenta  la 
clasificación de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización 
de la Secretaría de la Función Pública, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria 
dirigida a la reserva de aspirantes cuando así lo prevenga el Comité Técnico de Selección. 

http://www.funcionpublica.gob.mx 

9a. Declaración de Concurso Desierto 

El  Comité  Técnico  de  Selección  podrá,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  por  el  artículo  40  del 
Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la Administración  Pública  Federal, 
declarar desierto un concurso por las siguientes causas: 

I.   Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso; 
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II.  Porque ninguno(a) de  los (las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para 
ser considerado(a) finalista (60 puntos); o 

III.  Porque sólo un(a) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado(a) o bien, no 
obtenga la mayoría de los votos de los (las) integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva Convocatoria. 

10a. Cancelación de Concurso 

El  Comité  Técnico  de  Selección  podrá  cancelar  el  concurso  de  las  plazas  en  los  supuestos 
siguientes: 

I.   Cuando  medie  orden  de  autoridad  competente  o  exista  disposición  legal  expresa  que 
restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 

II.   El puesto de que se trate, se apruebe como de  libre designación, o bien, se considere para 
dar  cumplimiento  a  laudos  o  resoluciones  que  hayan  causado  estado,  en  su  caso,  para 
restituir en sus derechos a alguna persona, o 

III.  El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

11a. Principios del Concurso 

En el portal www.dof.gob.mx podrá consultarse  la Convocatoria,  los detalles sobre el concurso y 
los puestos vacantes. Los datos personales de los (las) aspirantes son confidenciales aun después 
de  concluido  el  concurso.  Los  (las)  aspirantes  se  responsabilizarán  de  los  traslados  y  gastos 
erogados  como  consecuencia  de  su  participación  en  actividades  relacionadas  con motivo  de  la 
presente Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaría de la Función Pública. 

El concurso se desarrollará en estricto apego a  los principios de  legalidad, eficiencia, objetividad, 
calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  el 
desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección, a lo previsto en la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal, su Reglamento y en  las 
Disposiciones  en  las  materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
establecidas mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial de  la Federación el 12 de  julio de 
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. 

12a. Resolución de dudas: 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los (las) candidatos(as) formulen 
con  relación  a  las plazas  y el proceso del presente  concurso,  se encuentra disponible el  correo 
electrónico  reclutamiento@funcionpublica.gob.mx  o  bien  el  número  telefónico  2000  3000  Ext. 
5297, 5407, 5381, 5350  y 5391  con un horario de atención de  lunes a  viernes de 9:00  a 18:00 
horas. 

13a. Inconformidades: 

Los  (las) concursantes podrán presentar  su  inconformidad ante  la Dirección General Adjunta de 
Quejas y Denuncias, de la Contraloría Interna de esta Secretaría, en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. 
Guadalupe  Inn,  C.P.  01020,  Alvaro  Obregón,  D.F.,  en  términos  de  lo  dispuesto  por  la  Ley  del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

14a. Recurso de Revocación: 

Una  vez  que  se  comuniquen  los  resultados  del  concurso,  los  (las)  interesados(as)  estarán  en 
aptitud jurídica de interponer mediante escrito Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos 
Jurídicos  de  la  Secretaría  de  la  Función  Pública,  en  sus  instalaciones  sitas  en  Avenida  de  los 
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Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, C. 
P.  01020, México, D.  F.,  en  horario  de  las  09:00  a  las  18:00  horas  en  días hábiles;  lo  anterior, 
conforme  a  los  artículos  76,  77  y  78  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración  Pública  Federal,  97  y  98  de  su  Reglamento,  o  depositando  dicho  escrito  en  el 
Servicio  Postal  Mexicano  conforme  al  artículo  42  de  la  Ley  Federal  de  Procedimiento 
Administrativo. 

15a. Procedimiento para la Reactivación de Folios 

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por 
parte  del  personal  de  esta  Secretaría,  dentro  de  los  3  días  hábiles  posteriores  en  que  se  haya 
originado o se detecte el descarte, se enviarán al Comité los soportes documentales. 

El Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, podrá determinar bajo su  responsabilidad en 
cualquier etapa del concurso la reactivación o no de folios, conforme a lo siguiente: 

a) Dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un 
folio,  en un horario de 9:00  a 18:00 hrs.  los  (las)  interesados(as) podrán  enviar  su  solicitud de 
reactivación  al  correo  electrónico:  reclutamiento@funcionpublica.gob.mx,  siempre  y  cuando  las 
causas del descarte no sean imputables a los (las) propios(as) aspirantes. 

b) Dentro de  los 5 días hábiles posteriores  a  la  solicitud de  reactivación de un  folio, el Comité 
Técnico de Selección sesionará para determinar la procedencia o improcedencia de la petición. 

Los (las) aspirantes que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, deberán 
enviar un correo a  la cuenta reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, dentro de  los 5 días hábiles 
posteriores a la fecha en que se les informe acerca de la reactivación o no de un folio. 

La reactivación de folios NO procederá cuando: 

I. El (la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participación en el concurso o capture 
información falsa, imprecisa, incompleta o errónea en sus datos curriculares, 

II. En  la Revisión Curricular, el Sistema descarte al (la) aspirante por existir errores, deficiencias o 
falta de coincidencias entre la información asentada en su currículum y los requisitos establecidos 
en el perfil del puesto al que pretenda aplicar, y 

III. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

Cualquier caso no previsto será resuelto por el Comité Técnico de Selección dentro de  los 5 días 
hábiles siguientes al día en que se tenga conocimiento del mismo. 

16a. Disposiciones generales 

Además  de  lo  señalado  en  la  base  11a.  de  esta  Convocatoria,  en  el  portal  electrónico 
www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse  los detalles sobre el concurso y  los puestos vacantes 
de la Secretaría de la Función Pública. 

Cuando  el  (la)  ganador(a)  del  concurso  tenga  el  carácter  de  Servidor(a)  Público(a)  de  Carrera 
Titular,  para  poder  ser  nombrado(a)  en  el  puesto  sujeto  a  concurso,  deberá  presentar  la 
documentación necesaria que acredite haberse separado del puesto que venía ocupando, previo a 
su  ingreso,  toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, así como de haber 
cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal. 
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Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), el 
(la) ganador(a) deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no 
ser así se considerará como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir de 
entre  los  (las)  finalistas, al  (la)  siguiente  con  la  calificación más alta.  Lo anterior en apego a  los 
artículos 28, 60, fracción I y 75, fracciones I y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal. 

Los  datos  personales  que  se  registren  durante  el  reclutamiento,  la  selección,  así  como  en  las 
inconformidades y  los recursos de revocación serán considerados confidenciales, aun después de 
concluidos éstos, en  todo  caso, deberán observarse  las disposiciones en materia de protección, 
tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales que resulten aplicables. 

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 
Selección en sesión extraordinaria a partir de  los 5 días hábiles posteriores a  la  fecha en que se 
tenga conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables. 

 

México, D.F., a 27 de mayo de 2015. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de la Función Pública 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, firma el Secretario Técnico y 

Director de Ingreso y Control de Plazas 

Lic. Jorge Luis Gortarez Hernández 

Rúbrica. 

Agencia de Servicios a la Comercialización y Desarrollo de Mercados Agropecuarios 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. V/2015 

 

El Comité Técnico de Selección en la Agencia de Servicios a la Comercialización y Desarrollo de 
Mercados Agropecuarios, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 
34,  35,  36,  37,  38,  39  y  40  de  su  Reglamento;  y  del  ACUERDO  por  el  que  se  emiten  las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como 
el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera,  emiten la siguiente: 

Convocatoria Pública dirigida a  todo  interesado que desee  ingresar al Servicio Profesional de 
Carrera para ocupar el siguiente puesto vacante en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del 
Puesto 

Especialista Agropecuario “B” en Comercialización 

Código de 
Puesto 

08‐F00‐1‐CF52425‐0000584‐E‐C‐K

Nivel 
Administrativ

NA1  Número de vacantes Una
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o 

Percepción 
Mensual Bruta 

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 
76/100 M.N.) 

Adscripción 
del Puesto 

Dirección Regional Peninsular Sede Campeche, Campeche

Funciones   1. Coordinar  la  recepción,  verificación  y  registro  de  la  documentación 
relacionada  con  solicitudes  de  apoyo  para  algunos  de  los  programas  o 
esquemas  de  comercialización  agroalimentaria  contemplados  para  la 
región, con el propósito de que los productores o sus organizaciones que 
lo soliciten, tengan acceso a los mismos en tiempo y oportunidad. 

2. Promover  la  participación  de  productores  y  de  organizaciones 
agroalimentarias, en los diversos componentes del programa de atención 
a problemas estructurales para compensar las deficiencias en los procesos 
productivos y comercialización en el sector agropecuario y pesquero. 

3. Supervisar la aplicación de los lineamientos establecidos en los diferentes 
esquemas y componentes de  los programas como  son: apoyo al  ingreso 
objetivo, al ordenamiento del mercado y en  la adquisición de coberturas 
de precios en sus diferentes modalidades de acuerdo a las condiciones de 
producción y comercialización. 

4. Establecer mecanismos de control para que  la documentación procesada 
en  los  diversos  componentes  y  programas  de  apoyo,  tengan  el  soporte 
conforme  a  la  legislación  aplicable,  garantizando  con  ello  un marco  de 
trasparencia en la aplicación de los recursos. 

5. Compilar  información  de  las  fuentes  relacionadas  con  la  actividad 
comercial del sector agropecuario  integrándola a  la emisión mensual del 
boletín  informativo,  en  guías  o  trípticos,  así  como  en  la  página web  de 
ASERCA. 

6. Promover  encuentros  comerciales,  foros  agroalimentarios  regionales, 
para inducir el enlace comercial entre los productores y compradores para 
coadyuvar en el fortalecimiento y consolidación de la oferta de productos 
agroalimentarios y en particular en el mercado del caribe mexicano. 

7. Coordinar  el  proceso  de  capacitación  en  materia  comercial,  reglas  de 
operación y demás lineamientos afines para productores y organizaciones 
del  sector  agroalimentario,  con  la  finalidad  de  que  realicen  la 
diversificación y el mejoramiento de la calidad de sus productos, para que 
tengan  acceso  a  nuevos mercados  y mejoren  la  competitividad  de  sus 
productos en los mercados nacionales o del extranjero. 

Perfil y 
requisitos 

Escolaridad  Licenciatura en:

Veterinaria  y  zootecnia,  Administración,  Ciencias 
políticas  y  administración  pública,  Economía, 
Mercadotecnia  y  comercio,  Agronomía,  Desarrollo 
agropecuario, Ingeniería, Relaciones comerciales. 

Titulado 

  Experiencia laboral 3 años de experiencia en:

Agronomía,  Administración,  Administración  de 
proyectos de  inversión y  riesgo, Economía sectorial, 
Actividad  económica,  Derecho  agrario, 
Administración  Pública,  Relaciones  internacionales, 
Estadística. 

Evaluación de 
Habilidades 

Orientación a resultados

Negociación 
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Conocimientos 
técnicos 

Administración  de  programas  sustantivos, 
agropecuarios y pesqueros. 

Idiomas Extranjeros No requerido

 

BASES DE PARTICIPACION

Principios del 
concurso 

El  concurso  se desarrollará en estricto apego a  los principios de  legalidad, 
eficiencia,  objetividad,  calidad,  imparcialidad,  equidad,  competencia  por 
mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  al  desarrollo  del  proceso  y  la 
determinación del Comité Técnico de Selección, conforme a las disposiciones 
de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la Administración  Pública 
Federal, a su Reglamento, ACUERDO por el que se emiten  las Disposiciones 
en  las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, 
así  como  el Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en materia  de 
Recursos Humanos  y Organización  y  el Manual del  Servicio  Profesional de 
Carrera.  Cualquier  aspecto  no  previsto  en  la  presente  convocatoria  será 
resuelto por  el Comité  Técnico de  Selección,  conforme  a  las disposiciones 
vigentes.  

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad 
y experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el 
cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos  legales:  ser  ciudadano/a 
mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición 
migratoria permita  la  función a desarrollar; no haber  sido  sentenciado con 
pena  privativa  de  libertad  por  delito  doloso;  tener  aptitud  para  el 
desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 
eclesiástico,  ni  ser ministro de  algún  culto,  y no  estar  inhabilitado para  el 
servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

Documentación 
requerida 

Los  y  las  aspirantes  recibirán  con  cuando  menos  dos  días  hábiles  de 
anticipación por vía electrónica, mensaje en el que se  indicará el domicilio, 
fecha  y  hora  en  el  que  deberán  presentar  original  (o  copia  certificada)  y 
copia simple para su cotejo, de los documentos siguientes: 

1. Currículum  Vítae  rubricado  y  firmado,  registrado  en  el  sistema 
Trabajaen. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
3. Documento que acredite el nivel de estudios  requerido para el puesto 

por  el que  concursa,  sólo  se  aceptará Cédula Profesional  y  Título,  con 
registro  en  la  Secretaría  de  Educación  Pública.  En  el  caso  de  estudios 
realizados  en  el  extranjero  deberá  presentar  invariablemente  la 
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría 
de Educación Pública. 

4. Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (se  aceptará 
credencial para votar con fotografía o pasaporte). 

5. Cartilla Militar con liberación (hasta los 45 años). 
6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con 

pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el 
servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o  ser ministro de 
culto y de que la documentación presentada es auténtica. 

7. Comprobante  de  folio  para  el  concurso,  asignado  por  el  Portal 
www.trabajaen.gob.mx. 

8. La Agencia de Servicios a  la Comercialización y Desarrollo de Mercados 
Agropecuarios  se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento 
del proceso de selección,  la documentación o referencias que acrediten 
los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx, por la o 
el aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los 
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requisitos,  y  de  no  acreditarse  su  existencia  o  autenticidad  se 
descalificará al aspirante o en  su caso  se dejará  sin efecto el  resultado 
del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 
responsabilidad  para  La  Agencia  de  Servicios  a  la  Comercialización  y 
Desarrollo de Mercados Agropecuarios,  la cual se reserva el derecho de 
ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de 
aspirantes 

La  inscripción al  concurso y el  registro de  los y  las aspirantes al mismo  se 
realizarán,  a  través  de  la  herramienta  www.trabajaen.gob.mx,  que  les 
asignará un folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá 
para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con 
el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes. 

Desarrollo del 
concurso 

El  concurso  se  conducirá  de  acuerdo  a  la programación que  se  indica,  sin 
embargo, podrán modificarse  las fechas sin previo aviso, cuando así resulte 
necesario. 

Calendario del 
concurso 

Etapa Fecha o plazo 

Publicación de Convocatoria 27/05/2015 

Registro de aspirantes (en la página 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 27/05/2015 al 12/06/2015

Revisión curricular (realizada por el 
sistema www.trabajaen.gob.mx) 

Del 27/05/2015 al 12/06/2015

Solicitud  y  Análisis  de  petición  de 
reactivaciones de Folios 

Del 15/06/2015 al 17/06/2015

Evaluación de conocimientos Del 24/06/2015 al 26/06/2015

Evaluación de Habilidades Del 01/07/2015 al 03/07/2015

Evaluación  de  la  experiencia  y 
valoración del mérito 

Del 08/07/2015 al 10/07/2015

Entrega y revisión de documentos Del 08/07/2015 al 10/07/2015

Entrevistas  con  el  Comité  Técnico 
de Selección 

Del 16/07/2015 al 24/07/2015

Determinación del concurso  Del 16/07/2015 al 24/07/2015

Temarios y 
guías 

De conformidad con lo establecido en el último párrafo del numeral 197 del 
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el  Manual 
Administrativo  de  Aplicación  General  en materia  de  Recursos  Humanos  y 
Organización  y  el Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  el  temario 
referente a  la evaluación de  conocimientos  se encontrará a disposición de 
los aspirantes en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx y en la página 
de La Agencia de Servicios a  la Comercialización y Desarrollo de Mercados 
Agropecuarios: 
http://www.aserca.gob.mx/Servicio_Profesional_de_Carrera/Paginas/Temar
ios_guia.aspx, a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria 
en el Diario Oficial de la Federación. 

Presentación de 
evaluaciones 

La  Agencia  de  Servicios  a  la  Comercialización  y  Desarrollo  de  Mercados 
Agropecuarios, a  través de  la página www.trabajaen.gob.mx, comunicará a 
cada aspirante con al menos dos días de anticipación,  la fecha, hora y  lugar 
en  que  deberá  presentarse  para  la  aplicación  de  las  evaluaciones 
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respectivas. 

El tiempo de tolerancia para tener derecho a la aplicación de cada etapa del 
proceso de selección será de 15 minutos después de la hora indicada en los 
mensajes respectivos. 

La  sede  de  ocupación  del  puesto  es  en  el  Estado  de  Campeche  y  las 
evaluaciones  de  conocimientos  (Capacidades  técnicas),  habilidades 
(Psicométricas),  experiencia  y  valoración  del mérito,  la  entrega  y  revisión 
documental, se aplicarán exclusivamente en oficinas de la Dirección Regional 
Peninsular,  con  domicilio  en:  Calle  2A  No.  401,  entre  uno  avenida  y 
128B, Colonia Díaz Ordaz, CP.97130, Mérida, Yucatán. 

La Entrevista por Capacidades de este puesto se podrá  realizar a  través de 
videoconferencia  en  la  sede  de  la  Dirección  Regional  Peninsular  y 
simultáneamente en alguno de los siguientes centros de evaluación: edificio 
de  la  SAGARPA,  ubicado  en Municipio  Libre  No.  377,  Colonia  Santa  Cruz 
Atoyac,  Delegación  Benito  Juárez,  México,  D.F;  edificio  de  la  SAGARPA 
ubicado  en  Avenida  Cuauhtémoc  1230,  Colonia  Santa  Cruz  Atoyac, 
Delegación Benito Juárez, México, D.F; edificio de SAGARPA con domicilio en 
Avenida  Insurgentes  Sur Nº 489, Colonia Hipódromo Condesa, C.P. 06170. 
Delegación  Cuauhtémoc,  México,  D.F.,  instalaciones  de  ASERCA  con 
domicilio en  José Ma.  Ibarrarán 84 – PB  ala  “A” Col.  San  José  Insurgentes 
03900 México D.F. 

No  se podrá  reprogramar  la  fecha para  la aplicación de  las evaluaciones a 
petición de  las y  los candidatos(as), de acuerdo al principio de  igualdad de 
oportunidades. La inasistencia a cualquier evaluación o etapa del proceso de 
selección, generará el descarte de  la persona aspirante a  la ocupación del 
puesto en concurso. 

Etapas del 
proceso de 
selección, reglas 
de valoración 
general y 
sistema de 
puntuación 

El proceso de selección de los aspirantes comprenderá las siguientes etapas:

I. Revisión Curricular; 

II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 

III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; 

IV. Entrevista, y 

V. Determinación. 

I. Revisión curricular 
Los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema, deberán 
estar  registrados  previamente  en  TrabajaEn,  posteriormente  deberán 
registrar su participación al concurso de su interés, al momento del registro, 
el  sistema  TrabajaEn  realizará  automáticamente  la  revisión  curricular, 
asignando un folio de participación. 

II. Exámenes de conocimientos y evaluación de habilidades 
El  proceso  de  reclutamiento  y  selección  comprenderá  en  su  etapa  de 
evaluaciones,  un  examen  de  conocimientos  técnicos  y  una  evaluación  de 
habilidades. 

La calificación mínima aprobatoria del examen de conocimientos es   de 80 
puntos. 

Este  examen  es motivo  de  descarte,  en  caso  de  no  obtener  la  calificación 
mínima aprobatoria en una escala de 0 a 100. 
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El Comité Técnico de Selección (CTS) determinará la revisión de exámenes en 
los  términos  dispuestos  en  el  numeral  219  del  ACUERDO  por  el  que  se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual  Administrativo  de  Aplicación 
General  en materia de Recursos Humanos  y Organización  y  el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, que a  la  letra dice: “En  los casos en que el 
CTS determine la revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto 
de  la  correcta  aplicación  de  las  herramientas  de  evaluación,  métodos  o 
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las 
opciones  de  respuesta.  En  ningún  caso  procederá  la  revisión  respecto  del 
contenido o los criterios de evaluación.” 

Las Habilidades se evaluarán a través de una batería Psicométrica  integrada 
por  exámenes  de:  Inteligencia,  Personalidad,  Comportamiento,  Estilo  de 
Aprendizaje y Valores;  la calificación mínima aprobatoria para esta  fase del 
proceso de selección es de 70. Esta evaluación será motivo de descarte, en 
caso de no obtener la calificación mínima aprobatoria. 

III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
Esta etapa se evaluará de conformidad a lo establecido en la metodología y 
escalas de calificación publicadas en la página www.trabajaen.gob.mx, en el 
link de documentos e información relevante. 

IV. Entrevista 
El Comité Técnico de Selección entrevistará, en estricto orden de prelación, 
si el universo de candidatos y candidatas lo permite, a los tres candidatos(as) 
que hayan obtenido  la puntuación más alta, en caso de no elegir a ningún 
candidato(a)  se  entrevistará  a  otro  grupo  de  tres  candidatos(as),  hasta 
evaluar a todos los candidatos(as) finalistas. 

En el supuesto de que el número de candidatos(as) a entrevistar sea menor 
de tres, se deberá evaluar a todos (das) los (las) concursantes. 

El Comité Técnico de Selección utilizará el siguiente criterio en  la aplicación 
de la fase de la entrevista: 

 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
 Estrategia o acción (simple o compleja) 
 Resultado (sin impacto o con impacto) 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
V. Determinación 
Se  considerarán  finalistas a  los(as)  candidatos(as) que acrediten el puntaje 
mínimo de calificación, el cual se integra de la suma de las etapas II, III y IV, 
en el sistema de puntuación general. 

El sistema de puntuación general establecido, es el siguiente: 

Examen de conocimientos: 30 puntos 

Evaluación de habilidades: 20 puntos 

Evaluación de la experiencia: 15 puntos 

Valoración del mérito: 10 puntos 

Entrevista: 25 puntos. 

El puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista es de 75. 
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El Comité Técnico de Selección, resuelve el proceso de selección mediante la 
emisión de su  determinación, declarando: 

a. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en 
el proceso de selección, es decir al de mayor calificación definitiva. 

b. Finalista,  al  candidato  o  candidata  con  la  siguiente mayor  calificación 
definitiva que podrá  llegar a ocupar el puesto  sujeto a concurso, en el 
supuesto  de  que  por  causas  ajenas  al  Organo  Administrativo 
Desconcentrado, el ganador señalado en el inciso anterior: i) Comunique 
al Organo Administrativo Desconcentrado, antes o en  la fecha señalada 
para tal efecto en la determinación su decisión de no ocupar el puesto, o 
ii) No  se presente en  la  fecha  señalada a  tomar posesión  y ejercer  las 
funciones del puesto. 

c. Desierto,  el  Comité  Técnico  de  Selección  podrá,  considerando  las 
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 
I.  Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II.   Porque  ninguno  de  los  candidatos  obtenga  el  puntaje mínimo  de 
calificación para ser considerado finalista, o 

III.  Porque sólo un finalista pase a  la etapa de determinación y en ésta 
sea  vetado  o  bien,  no  obtenga  la  mayoría  de  los  votos  de  los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Publicación de 
resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 
portal  de  www.trabajaen.gob.mx,  identificándose  al  aspirante  con  su 
número de folio para el concurso. 

Reserva de 
aspirantes 

Los  aspirantes  que  aprueben  la  entrevista  con  el  Comité  Técnico  de 
Selección  y  no  resulten  ganadores  o  ganadoras  en  el  concurso,  serán 
considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes de la 
rama  de  cargo  o  puesto  de  que  se  trate  en  La  Agencia  de  Servicios  a  la 
Comercialización y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, durante un año 
contado a partir de  la publicación de  los resultados finales del concurso de 
que se trate. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y 
de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo a nuevos concursos 
destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 

Reactivación de 
folios 

Una  vez  que  se  haya  cerrado  el  proceso  de  inscripción  al  concurso  del 
puesto,  el  aspirante  tendrá  tres  días  hábiles,  a  partir  de  la  fecha  de  ese 
cierre,  para  presentar  su  escrito  de  petición  de  reactivación  de  folio, 
firmado,  dirigido  al  Comité  Técnico  de  Selección,  el  cual  se  fundará  y 
motivará con las constancias de justificación respectivas. 

El escrito referido deberá incluir: 

 Pantalla impresa del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe 
su folio de rechazo. 

 Currículum  vítae  actualizado  y  firmado  en  cada  una  de  sus  hojas,  en 
donde  manifieste  que  su  escolaridad  y  experiencia  laboral,  son  las 
requeridas para la ocupación del puesto. 

 Copia  de  los  documentos  comprobatorios  de  su  experiencia  laboral  y 
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escolaridad.
La  reactivación  de  folios  será  procedente,  cuando  el  aspirante  omita 
información o  capture mal  sus datos y pueda  comprobar  fehacientemente 
cumplir con el perfil requerido para la ocupación del puesto. 

La reactivación de folios NO será procedente en los siguientes casos: 

 Cuando el participante haya renunciado al concurso. 
 En caso de que exista la duplicidad de registros. 
 En caso de que el aspirante se encuentre dado de baja en el Sistema.

Disposiciones 
generales 

1. En  el  portal  www.trabajaen.gob.mx  podrán  consultarse  los  detalles 
sobre el concurso publicado en esta convocatoria. 

2. Los  datos  personales  de  los  concursantes  son  confidenciales  aun 
después de concluido el concurso. 

3. Cada  aspirante  se  responsabilizará  de  los  traslados  y  gastos  erogados 
como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con 
motivo de la presente convocatoria. 

4. Los  concursantes  podrán  presentar  inconformidad,  en  un  horario  de 
09:00  a  14:00  horas,  ante  el  Area  de  Quejas  del  Organo  Interno  de 
Control en ASERCA, en Avenida Insurgentes Sur Nº 489, Piso 13, Colonia 
Hipódromo Condesa, C.P. 06170. Delegación Cuauhtémoc, México, D.F., 
o  a    través  del  correo  electrónico  aserca.oic@aserca.gob.mx;  en 
términos de lo dispuesto en los Artículos 93, 94 y 95 del Reglamento de 
la  Ley del  Servicio Profesional de Carrera  en  la Administración  Pública 
Federal. 

5. Los concursantes podrán presentar su escrito de recurso de revocación 
en un horario de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas, ante la Unidad de 
Asuntos  Jurídicos  de  la    Secretaría  de  la  Función  Pública  ubicada  en 
Insurgentes  Sur  1735,  Primer  piso,  Colonia Guadalupe  Inn, Delegación 
Alvaro Obregón, CP. 01020, México, D.F., en términos de lo dispuesto en 
los Artículo 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración  Pública  Federal  y    97  y  98  de  su  Reglamento  o 
depositando dicho  escrito  en  el  Servicio Postal Mexicano,  conforme  al 
Artículo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 

6. Cuando el(la) ganador(a) del  concurso  tenga el  carácter de  Servidor(a) 
Público(a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto 
sujeto  a  concurso,  deberá  presentar  la  documentación  necesaria  que 
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo(a) 
en  ambos  puestos,  así  como  de  haber  cumplido  la  obligación  que  le 
señala la fracción VIII del Artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal. 

7. Para el caso de  los  (las) Servidores Públicos de Carrera que deseen ser 
promovidos  por  concurso,  deberán  contar  con  al  menos  dos 
evaluaciones del desempeño anuales, con fundamento en el artículo 47 
del  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera.  Dichas 
evaluaciones no se requerirán cuando los servidores públicos de carrera 
titulares  concursen  rangos  del  mismo  puesto  que  ocupen.  Para  las 
promociones  por  concurso  de  los  (las)  servidores(as)  públicos(as)  de 
carrera  de  primer  nivel  de  ingreso,  la  evaluación  del  desempeño 
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular, no formará 
parte  de  las  requeridas  por  el  artículo  47  del  Reglamento,  de 
conformidad  al  numeral  252  del  ACUERDO  por  el  que  se  emiten  las 
Disposiciones  en  las  materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera. 

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 
por el Comité de Selección conforme a las disposiciones aplicables.
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Resolución de 
dudas 

A  efecto  de  garantizar  la  atención  y  resolución  de  las  dudas  que  los 
aspirantes  formulen  con  relación  a  los  puestos  o  a  los  procesos  de  los 
presentes  concursos,  se  ha  implementado  el  correo  electrónico 
julieta.hernandez@aserca.gob.mx,  y  el  número  telefónico:  3871  73  00, 
extensión  50079  en  la  Agencia  de  Servicios  a  la  Comercialización  y 
Desarrollo de Mercados Agropecuarios, de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 
horas. 

 

México, Distrito Federal, a 27 de mayo de 2015. 

El Comité Técnico de Selección. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en ASERCA 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

La Directora de Administración y Secretaria Técnica 

Lic. Julieta Hernández Vázquez 

Rúbrica. 
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QUINTA SECCION 

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

Secretaría de Educación Pública 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Educación Pública con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal; 17, 18, 32  fracción  II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del Acuerdo 
por el que se emiten  las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de  los Recursos Humanos y se expide el Manual 
Administrativo  de  Aplicación  General  en  dicha materia,  publicado  el  12  de  julio  de  2010,  reformado  y  adicionado  el  29  de  agosto  de  2011, 
actualizado el 6 de septiembre de 2012 y reformado y actualizado el 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 28/2015 

Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera 

Del concurso para ocupar la siguientes plazas vacantes del 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del puesto  SUBDELEGADO (A) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nivel Administrativo  11‐143‐1‐CFNA002‐0000018‐E‐C‐T

Subdirector (a) de Area 

Número de 
Vacantes 

Una

Percepción Mensual 
Bruta 

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripción del Puesto  Delegación Federal de la Secretaría de Educación Pública en el  Sede Quintana Roo
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Estado de Quintana Roo

Funciones Principales  1. Presentar  los  informes  respecto  a  la  operación  de  los  programas,  proyectos  y  servicios  coordinados  por  la 
autoridad federal; 

2. Informar  sobre  la  normatividad  vigente  a  las  autoridades  estatales  y  a  los  responsables  de  los  servicios 
educativos en la Entidad y coadyuvar para facilitar su interpretación y cumplimiento; 

3. Colaborar con los responsables de las instancias educativas federales en el seguimiento de los acuerdos de las 
Comisiones de Planeación, Programación y Evaluación de la educación en la Entidad Federativa; 

4. Registrar  y  dar  seguimiento  a  los  acuerdos  tomados  en  las  sesiones  de  los  órganos  de  gobierno  de  los 
organismos públicos descentralizados estatales en los que concurre presupuestalmente la Secretaría; 

5. Colaborar en la vinculación de las Unidades Administrativas de la Secretaría con los responsables estatales de la 
ejecución de los programas educativos; 

6. Registrar los avances en el cumplimiento de los compromisos derivados del Programa Sectorial de Educación; 
7. Integrar información y elaborar reportes sobre el Sector Educativo Federal en el Estado y respecto a la situación 

que guardan los principales programas y servicios educativos; 
8. Conformar  y  mantener  actualizada  la  base  de  datos  del  Sistema  Educativo  Estatal  y  realizar  resúmenes 

informativos por nivel y modalidad. 
9. Tramitar la contratación de personal requerido por la Delegación Federal de la SEP en la Entidad Federativa; 
10. Controlar los bienes muebles y de consumo provistos por la Coordinación General Delegaciones Federales de la 

SEP. 
11. Mantener y actualizar la base de datos de la plantilla de personal adscrito a la Delegación Federal de la SEP en el 

Estado de la República; 
12. Supervisar  la  prestación  de  los  servicios  generales  de  la  Delegación  Federal  de  la  SEP  en  el  Estado  de  la 

República; 
13. Integrar  y  proponer  el  Programa  Operativo  Anual  (POA)  e  integrar  los mecanismos  anuales  de  inversión  y 

consumo; y 
14. Adquirir, almacenar y distribuir  los recursos materiales de compra directa para  la operación de  la Delegación 

Federal de la SEP en el Estado de la República.
Perfil   Escolaridad Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduría, Matemáticas‐Actuaría 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras  Genéricas:  Administración,  Ciencias  Políticas  y  Administración  Pública, 
Relaciones Industriales, Contaduría, Derecho, Economía. 

Area General: Educación y Humanidades. 

Carreras Genéricas: Educación. 
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Area General: Ingeniería y Tecnología.

Carreras Genéricas: Administración, Ingeniería. 

Grado  De  Avance  Escolar:  Licenciatura  o  Profesional;  Titulado.  Deberá  presentar 
Título o Cédula Profesional. 

Experiencia Laboral Mínimo 5 años de experiencia en:  

Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnológicas. 

Area General: Tecnología Industrial. 

Grupo de Experiencia: Ciencias Económicas. 

Area General: Economía del Cambio Tecnológico. 

Grupo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Area General: Derecho y Legislación Nacionales. 

Grupo de Experiencia: Pedagogía. 

Area  General:  Teoría  y  Métodos  Educativos,  Organización  y  Planificación  de  la 
Educación. 

Grupo de Experiencia: Ciencia Política. 

Area General: Administración Pública, Ciencias Políticas. 

Grupo de Experiencia: Matemáticas. 

Area General: Estadística. 

Grupo de Experiencia: Sociología. 

Area General: Sociología del Trabajo. 

Habilidades Gerenciales 1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades Técnicas 1. Programación y Presupuesto. 

Idiomas Extranjeros Ninguno.

Otros  Disponibilidad para viajar

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la Secretaría de Educación Pública: 
http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios 

 

Nombre del Puesto  JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ACREDITACION DE CONOCIMIENTOS

Nivel Administrativo  11‐211‐1‐CFOA001‐0000140‐E‐C‐F

Jefe (a) de Departamento 

Número de 
vacantes 

Una

Percepción Mensual 
Bruta 

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripción del Puesto  Dirección General de Acreditación, Incorporación y Revalidación (DGAIR) Sede México, D.F.

Funciones Principales:  1. Operar y proponer los procedimientos para el reconocimiento de los saberes adquiridos de manera autodidacta 
o a través de la experiencia laboral; 

2. Dar  seguimiento  a  las  solicitudes  de  las  personas  interesadas  en  acreditar  sus  conocimientos  adquiridos  de 
manera autodidacta o a través de la experiencia laboral; 

3. Proponer  los procesos de emisión de certificados, diplomas, constancias o  títulos a quienes hayan acreditado 
conocimientos que correspondan a cierto nivel educativo o grado escolar; 

4. Elaborar y actualizar los instrumentos, folletos, trípticos y en general, los documentos de consulta en materia de 
reconocimiento de saberes y aprendizajes formales, no formales e informales, a fin de brindar a los usuarios de 
los servicios y público en general, la información aplicable en la materia; 

5. Operar  los  procedimientos  de  reconocimiento  de  saberes  adquiridos,  de  competencias  lingüísticas, 
conocimientos terminales y aprendizajes formales, no formales e informales, adquiridos en forma autodidacta o 
a través de la experiencia laboral; 

6. Operar los lineamientos aplicables en toda la república, para el régimen de certificación referida a la formación 
para el trabajo; 

7. Diseñar el procedimiento de emisión de constancias, certificados, diplomas o títulos a quienes hayan acreditado 
competencias lingüísticas, conocimientos terminales y aprendizajes formales, no formales e informales; 

8. Operar y proponer  los procesos de descentralización para  la operación de  los mecanismos de acreditación y 
certificación  de  conocimientos,  competencias  y  aprendizajes  adquiridos  de  manera  formal,  no  formal  e 
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informal;
9. Difundir,  en  coordinación  con  las  áreas  correspondientes,  las  disposiciones  referidas  a  la  acreditación  de 

conocimientos  adquiridos  de manera  autodidacta  o  a  través  de  la  experiencia  laboral,  y  las  orientadas  al 
reconocimiento  de  aprendizajes  formales,  no  formales  e  informales,  que  deben  de  aplicarse  en  el  ámbito 
nacional; 

10. Elaborar proyectos de dictamen de procedencia de las solicitudes que formulan los interesados para participar 
en los procesos de evaluación y obtener la acreditación de sus conocimientos y/o aprendizajes; 

11. Ejecutar  la  evaluación  de  las  disposiciones  normativas  referidas  a  la  acreditación  y  certificación  de 
conocimientos adquiridos de manera autodidacta o a través de la experiencia laboral, y las normas orientadas al 
reconocimiento de aprendizajes formales, no formales e informales.

Perfil y Requisitos:  Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administración, Ciencias Políticas y Administración Pública, 
Relaciones Comerciales, Derecho, Computación e Informática. 

Area General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática, Diseño. 

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, pasante y carrera terminada.

Experiencia Laboral Mínimo 3 años de experiencia en:  

Grupo de Experiencia: Ciencia Política. 

Area General: Ciencias Políticas, Administración Pública. 

Grupo de Experiencia: Matemáticas. 

Area General: Ciencia de los Ordenadores. 

Grupo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Area General: Derecho y Legislación Nacionales. 

Habilidades Gerenciales 1. Orientación a Resultados. 

2.  Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas 1. Metodología de la Investigación.
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Idiomas  No Requerido.

Otros  Disponibilidad para viajar.

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la Secretaría de Educación Pública: 
http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios 

 

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 28/2015, DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE 
INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

REQUISITOS DE 
PARTICIPACION 

Podrán  participar  aquellas  personas  que  reúnan  los  requisitos  de  escolaridad  y  experiencia  previstos  para  el 
puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) 
mexicano  (a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condición migratoria permita  la  función a 
desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de  libertad por delito doloso; tener aptitud para el 
desempeño de  sus  funciones en el  servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni  ser ministro  (a) de 
algún culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal; en 
caso de verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso no desempeñar otro empleo, cargo o 
comisión en  la Administración Pública Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de 
empleo respectivo; que la documentación presentada como original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad 
legal y administrativa en caso de no ser así, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso. 

El  requisito  referido a  tener aptitud para el desempeño de  sus  funciones en el  servicio público  (fracción  III del 
artículo  21  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  administración  Pública  Federal),  se  tendrá  por 
acreditado  cuando  el  aspirante  sea  considerado  finalista por  el Comité  Técnico de  Selección,  toda  vez que  tal 
circunstancia  implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del 
mismo. En apego al artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, el Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de los candidatos, elegirá de los 
aspirantes que pasan a  la etapa de entrevista a  los que considere aptos para el puesto de conformidad con  los 
criterios de evaluación de  las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje mínimo de aptitud),  los cuales 
serán considerados como finalistas. 

DOCUMENTACION 
REQUERIDA 

Los y  las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original  legible o copia certificada y copia simple,  los 
siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando 
menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 

1. Currículum vítae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos. 
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2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para el que concursa. En caso de 
que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o la Cédula 
Profesional correspondiente. Si el Título y/o la Cédula Profesional está en trámite (con antigüedad de un año), se 
podrá presentar el documento que avale dicho  trámite ante  la Secretaría de Educación Pública y/o el acta del 
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de  la  institución educativa donde establezca que  la persona 
cubrió el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del 
puesto  establezca  como  requisitos  de  escolaridad  el  nivel  de  Pasante,  se  tendrá  que  presentar  el  documento 
oficial que así  lo acredite,  como puede  ser  la Carta de Pasante o documento  (oficio y  tira de materias) donde 
establezca  que  la  persona  cubrió  el  total  de  créditos  del  nivel
de  estudios  correspondiente.  En  el  caso  de  contar  con  estudios  en  el  extranjero,  se  deberá  presentar 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. 
Los  y  las  aspirantes  podrán  cubrir  escolaridades  de  nivel  Licenciatura  con  grado  de  avance  Titulado  de 
Especialidad, Maestría y/o Doctorado en  las áreas de estudio  y  carreras que establece el perfil del puesto en 
concurso, de acuerdo a  la normatividad aplicable. La acreditación de  títulos o grados de  los y  las aspirantes  se 
realizará a través del Título y/o la Cédula Profesional registrados ante la Secretaría de Educación Pública. 

4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía o pasaporte 
o cartilla militar). 

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento oficial donde se  identifique dicho 
RFC. En caso de que el RFC, incluyendo homoclave, registrado en la página personal de trabajaen no coincida con 
el que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, será motivo de descarte 
del aspirante en el concurso correspondiente. 

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 

7.  Comprobante  que  avale  los  años  de  experiencia  requeridos  por  el  perfil  del  puesto  (ejemplo:  carta  de  la 
empresa en hoja membretada donde se indique la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de 
pago;  alta  en  instituciones  de  seguridad  social;  contrato  laboral;  hojas  de  servicio;  declaraciones  fiscales; 
contratos; recibos de honorarios; etc.), en las áreas que requiera el perfil del puesto en concurso. 

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sólo en caso de que sea requerido por 
el perfil del puesto en concurso. 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito 
doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro (a) de 
algún  culto  y  de  que  la  documentación  presentada  es  auténtica. Este  formato  le  será  proporcionado  por  la 
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Secretaría de Educación Pública durante la revisión documental. 

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algún programa de retiro voluntario. 
En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en  la Administración 
Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

11.  Comprobante  de  folio  asignado  por  el  portal www.trabajaen.gob.mx  para  el  concurso  (pantalla  inicial  de 
bienvenida de su página personal de trabajaen) y la impresión de la invitación que recibe vía trabajaen. 

12. La o el aspirante que sea servidor (a) público (a) de carrera titular que desee acceder (promoción) a un cargo 
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o 
jerarquía al que ocupa, deberá presentar al menos dos evaluaciones de desempeño anuales, las cuales pueden ser 
las últimas que haya aplicado el (la) servidor (a) público (a) de carrera titular en el puesto en que se desempeña o 
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) públicos (as) considerados de libre 
designación,  previo  a  obtener  su  nombramiento  como  servidores  (as)  públicos  (as)  de  carrera  titulares.  Las 
evaluaciones mencionadas se acreditarán en el momento de  la revisión documental, sin embargo en el caso de 
que  el  (la)  servidor  (a)  público  (a)  no  cuente  con  alguna  de  las  evaluaciones  por  causas  imputables  a  la 
dependencia, no se  le exigirán éstas y en su  lugar el Comité Técnico de Selección solicitará a  la dependencia  la 
información necesaria para tales fines. 

La Secretaría de Educación Pública se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento o etapa del proceso, la 
documentación o referencias que acrediten  los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por  los y 
las  aspirantes  para  fines  de  la  revisión  curricular  y  del  cumplimiento  de  los  requisitos;  de  no  acreditarse  su 
existencia  o  autenticidad  se  les  descalificará  o,  en  su  caso,  se  dejará  sin  efecto  el  resultado  del  proceso  de 
selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Educación Pública, 
la cual a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningún caso, la Secretaría 
de Educación Pública solicitará prueba de no gravidez y de VIH (SIDA). 

REGISTRO DE ASPIRANTES  El  registro de  los y  las aspirantes al concurso  se  realizará del 27 de mayo al 10 de  junio de 2015, a  través del 
portal www.trabajaen.gob.mx, el  cual asignará un  folio al aspirante que  cubra  los  requisitos del  concurso para 
identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando así el anonimato de los aspirantes. 

Al momento  en que  la persona  registre  su participación  a un  concurso  a  través de www.trabajaen.gob.mx,  se 
llevará a cabo en  forma automática  la  revisión curricular, asignando un  folio de participación o, en su caso, de 
rechazo que  lo descartará del concurso. La  revisión curricular efectuada a  través de www.trabajaen.gob.mx,  se 
llevará a  cabo,  sin perjuicio de  la  revisión  y evaluación de  la documentación que  las  y  los  candidatos deberán 
presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria. 

DESARROLLO DEL  El  concurso  se  conducirá de acuerdo a  la programación que  se  indica,  sin embargo, ésta puede estar  sujeta a 
cambios, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad 
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CONCURSO  de  salas  para  la  aplicación  de  evaluaciones;  problemas  de  comunicación  electrónica  del  sistema  de  esta 
dependencia y de  la Secretaría de  la Función Pública; tiempo de respuesta de la Secretaría de la Función Pública 
para proporcionar la información que le corresponde en el concurso o que se le requiera por motivos de consulta; 
fenómenos  naturales; marchas manifestaciones;  verificación  de  reactivos,  y;  disponibilidad  de  agenda  de  los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. La realización de cada etapa del concurso se comunicará a  los y  las 
aspirantes  con  48  horas  de  anticipación  como  mínimo  por  medio  del  Contador  de  Mensajes  del  sistema 
www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del referido sistema. 

  ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

Publicación 27 de mayo de 2015

Etapa  I:  Revisión  curricular  de  forma  automatizada,  a 
través  de  la  herramienta  www.trabajaen.gob.mx 
(Registro de aspirantes) 

Del 27 de mayo al 10 de junio de 2015

Etapa  II:  Examen  de  conocimientos  y  evaluaciones  de 
habilidades. 

Del 15 de junio al 24 de agosto
de 2015 

Etapa  III: Evaluación  de  la  experiencia  y  valoración  del 
mérito, así como revisión documental. 

Del 15 de junio al 24 de agosto
de 2015 

Etapa IV: Entrevista Del 15 de junio al 24 de agosto
de 2015 

Etapa V: Determinación  Del 15 de junio al 24 de agosto
de 2015 

Nota: Las  fechas programadas para estas etapas están  sujetas a cambios, previo aviso a  los y  las participantes 
inscritos a  través del portal www.trabajaen.gob.mx, por medio de  su  cuenta personal, dichos  cambios pueden 
darse en atención de alguna de  las  siguientes  situaciones: avance que presente el proceso de evaluaciones; el 
número de  aspirantes que  se  registran;  la disponibilidad de espacios para  la  aplicación de  las evaluaciones;  la 
disponibilidad de equipo de cómputo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de  las  instalaciones; 
suspensión parcial o  total del proceso debido  a disposición oficial;  agenda de  los  y  las  integrantes del Comité 
Técnico de Selección y situaciones de emergencia como fenómeno natural y/o problema de salud, entre otros que 
afecten el desarrollo del concurso. Las  fechas que aparecen en  la página www.trabajaen.gob.mx  respecto a  las 
etapas II, III, IV y V, corresponden a la fecha terminal de la misma, ya que el sistema que administra la Secretaría 
de la Función Pública así lo considera. 

TEMARIOS Y GUIAS  Los  temarios  referentes al examen de  conocimientos  se encuentran a disposición de  los  y  las aspirantes en  la 
página electrónica de  la Secretaría de Educación Pública www.sep.gob.mx  (menú: Trámites y  servicios.‐ opción 
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ingreso  SPC.‐ temarios)( http://www.sep.gob.mx/es/sep1/Trámites_y_Servicios)  y  en  el  portal 
www.trabajaen.gob.mx, a partir de  la fecha de publicación de  la presente convocatoria en el Diario Oficial de  la 
Federación. 

Las guías para  la evaluación de  las habilidades serán  las consideradas para  las Habilidades Gerenciales/directivas 
que se encontrarán disponibles para su consulta en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx. 

PRESENTACION DE 
EVALUACIONES 

La  Secretaría  de  Educación  Pública  comunicará  la  fecha,  hora  y  lugar  en  que  los  y  las  aspirantes  deberán 
presentarse  para  la  aplicación  del  examen  de  conocimientos  y  las  evaluaciones  de  habilidades,  a  través  del 
sistema trabajaen. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como 
el tiempo de tolerancia para el  inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, 
por  ningún  motivo  se  aplicará  el  examen  y/o  evaluaciones.  Asimismo,  no  se  aplicará  el  examen  y/o  las 
evaluaciones si él o la participante no presentan la documentación requerida por la dependencia. 

Los resultados aprobatorios de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de selección tendrán 
vigencia de un año. La vigencia de los resultados de la evaluación de habilidades es de un año, contado a partir de 
su acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluación en todos los concursos del Servicio Profesional de 
Carrera, tiempo en el cual él o la aspirante podrá: 

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, y 

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con  las capacidades  (habilidades) requeridas en el perfil del 
puesto (es decir, sean idénticas a las ya acreditadas). 

La aplicación del  resultado aprobatorio  (examen de conocimientos y evaluación de habilidades) obtenido en el 
concurso  anterior  el  sistema  lo  registra  automáticamente  (en  el  caso del  examen de  conocimientos  sólo  si  se 
aplica el mismo temario), en caso contrario deberá solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o correo electrónico) al 
Comité Técnico de Selección, a  través de  la Dirección del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluación 
antes del inicio de la aplicación del examen y/o de la evaluación de habilidades. 

REVISION DE EXAMENES  En los casos en que el Comité Técnico de Selección correspondiente determine la revisión de exámenes, ésta sólo 
podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la 
revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 



 

 

180     (T
ercera S

ección) 
D

IA
R

IO
 O

FIC
IA

L
 

M
iércoles 27 de m

ayo de 2015 

REGLAS DE VALORACION   1.‐ Número de exámenes de conocimientos: 1

2.‐ Número de evaluaciones de habilidades: 2 

3.‐ Calificación mínima aprobatoria de conocimientos: 80 

4.‐ Descarte en  las evaluaciones de habilidades: Será motivo de descarte si  la o el aspirante no obtiene como 
calificación igual o superior a 70 en cada una de las dos evaluaciones aplicadas. 

5.‐ Número de especialistas que auxiliarán al Comité Técnico de Selección en la etapa de entrevistas: Se tendrán 
tres  especialistas,  uno  por  cada  uno  de  los  (as)  Titulares  del  Comité  Técnico  de  Selección,  si  éste  último  lo 
establece en las sesiones de Instalación y Planeación de Entrevista y Determinación. 

6.‐ Número mínimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en caso de que el volumen sea 
menor,  se  entrevistará  a  todos;  en  caso  de  que  el  volumen  sea  mayor  a  10,  se  entrevistará  hasta  10 
participantes en orden de prelación. 

7.‐ Número  de  candidatos  (as)  que  se  continuarán  entrevistando,  en  caso  de  no  contar  con  al menos  un  (a) 
finalista de  los primeros 3 entrevistados: 3, si el universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se 
entrevistará a todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 10 participantes en 
orden de prelación. 

8.‐ Puntaje mínimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinación): 80 

9.‐ Criterio a aplicar en  la entrevista: a) Predicción de comportamientos a partir de evidencias en experiencias 
previas; b) Objetividad de  la evidencia obtenida  (ejemplos concretos); c) Suficiencia de  la evidencia obtenida 
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto. 

10.‐ El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a  la etapa de determinación) que obtenga  la calificación 
más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación (puntaje) Definitiva.  

El proceso de selección considera cinco etapas: I) Revisión curricular; II) Examen de conocimientos y evaluaciones 
de habilidades; III) Evaluación de la experiencia y valoración del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinación. 

La etapa I del proceso de selección (revisión curricular) tiene como propósito determinar si el candidato continua 
en el concurso, por lo que su acreditación no otorgará puntaje alguno. 

Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos únicamente entre  las etapas  II 
(examen  de  conocimientos  y  evaluaciones  de  habilidades),  III  (Evaluación  de  la  experiencia  y  valoración  del 
mérito) y IV (entrevista) del proceso de selección, quedando de la siguiente manera: 
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ETAPA SUBETAPA PUNTOS

II Exámenes de Conocimientos

y Evaluaciones de Habilidades 

Examen de conocimientos 25

Evaluaciones de habilidades 15

III Evaluaciones de la experiencia

y valoración del mérito 

Evaluación de la experiencia 20

Valoración del mérito 10

IV Entrevista Entrevista  30

  Total: 100

SISTEMA DE PUNTUACION 
GENERAL 

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberán aprobar las evaluaciones precedentes. Será 
motivo  de  descarte  si  él  o  la  participante  no  aprueba  el  examen  de  conocimientos  y  las  evaluaciones  de 
habilidades. 

El examen de conocimientos  (capacidades  técnicas) constará de al menos 30 reactivos y  la calificación mínima 
aprobatoria  será  de  80  sobre  100  y  ésta  se  obtendrá  considerando  la  cantidad  de  aciertos  sobre  el  total  de 
reactivos aplicados. 

Las evaluaciones de habilidades que se aplicarán serán las siguientes: 

Nivel de Enlace: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Jefe (a) de Departamento: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Subdirector (a) de área: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Director (a) de área: Liderazgo y Negociación. 

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociación. 

Director (a) General: Visión Estratégica y Liderazgo. 

Evaluación de la experiencia y valoración del mérito. 

El  resultado que arroje  la evaluación de  la experiencia y valoración del mérito no será motivo de descarte, sin 
embargo, es necesario que la o el aspirante reúna el requisito de años de experiencia que establece el perfil del 
puesto en concurso, en caso contrario será motivo de descarte. La evaluación y valoración mencionadas, le dan 
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la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa II del proceso de selección 
que contempla el examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades,  le ayudan para ubicarlo en un mejor 
lugar de prelación dentro del concurso. El máximo de puntos que pueden obtener en la Etapa III son: 20 puntos en 
la  evaluación  de  la  experiencia  y  10  puntos  en  la  valoración  del  mérito.  Para  la  obtención  de  los  puntos 
mencionados, es  imprescindible presentar en original y copia simple  la evidencia documental que acredite el 
nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos que se califican. 

En la evaluación de la experiencia se calificarán los siguientes elementos: 

1.‐ Orden en los puestos desempeñados.‐ Se calificará de acuerdo con el nivel jerárquico en la trayectoria laboral 
del candidato  (último puesto desempeñado o que está desempeñando) en  relación al puesto en concurso. Las 
personas que cuenten únicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no serán evaluados en este rubro, al 
no existir un parámetro objetivo para realizar la comparación. 

2.‐ Duración en los puestos desempeñados.‐ Se calificará de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos 
ocupados del candidato. De manera específica, a  través del número de años promedio por cargo o puesto que 
posea. 

3.‐  Experiencia  en  el  Sector  Público.‐  Se  calificará  de  acuerdo  con  la  permanencia  en  los  puestos  o  cargos 
ocupados en el Sector Público. De manera específica, a través del tiempo acumulado en el Sector Público. 

4.‐  Experiencia  en  el  Sector  Privado.‐  La  experiencia  en  el  sector  privado  se  calificará  de  acuerdo  con  la 
permanencia en  los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado. De manera específica, a través del tiempo 
acumulado en el Sector Privado. 

5.‐ Experiencia en el Sector Social.‐ La experiencia en el Sector Social se calificará de acuerdo con la existencia o 
experiencia en el Sector Social. 

6.‐ Nivel de Responsabilidad.‐  El nivel de  responsabilidad  se  calificará de  acuerdo  con  la opción de  respuesta 
seleccionada por el o la aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluación, respecto 
a su trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes: 

a) He desempeñado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares entre sí. 

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y relacionadas 
entre sí. 

c) He desempeñado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente. 

d) He desempeñado puestos que requieran dirigir un área con funciones de naturaleza diferente. 
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e)  He  desempeñado  puestos  que  requieran  dirigir  diversas  áreas  que  contribuían  al  desarrollo  de  los  planes 
estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio. 

7.‐ Nivel de Remuneración.‐ El nivel de remuneración se calificará de acuerdo con la remuneración bruta mensual 
en  la  trayectoria  laboral del  candidato. De manera específica,  comparando  la  remuneración bruta mensual del 
puesto actual (en su caso el último) y la del puesto en concurso. 

8.‐ Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante.‐ La relevancia 
de funciones o actividades desempeñadas en relación con  las del puesto vacante se calificará de acuerdo con  la 
coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el currículum vítae del candidato registrado por el (la) propio (a) 
candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en concurso. 

9.‐  En  su  caso,  experiencia  en  puestos  inmediatos  inferiores  al  de  la  vacante.‐  La  experiencia  en  puestos 
inmediatos inferiores al de la vacante se calificará de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos 
inferiores al de la vacante. De manera específica, a través del número de años acumulados en dichos puestos. 

10.‐ En  su caso, aptitud en puestos  inmediatos  inferiores al de  la vacante.‐ La aptitud en puestos  inmediatos 
inferiores  al  de  la  vacante  se  calificará  de  acuerdo  con  la  evaluación  del  desempeño  en  el  puesto  o  puestos 
inmediatos inferiores al de la vacante. De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en 
la última evaluación del desempeño de dichos puestos. 

11.‐ Otros elementos que establezcan en la Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública 
Federal o CTP, previa aprobación de  la Unidad conforme a  las particulares de  la dependencia,  los cuales podrán 
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa. 

Para  obtener  el  puntaje  referido  a  la  evaluación  de  la  experiencia,  la  o  el  aspirante  deberá  presentar  la 
documentación que avalé el cumplimiento a cada elemento,  la cual puede ser entre otras: carta original de  la 
empresa en hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja en instituciones 
de seguridad social, etc. La documentación deberá especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual 
desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, señalar los puestos que ocupó y el tiempo de permanencia en cada 
uno de ellos; elemento 6, señalar las funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados. 

Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará lo siguiente: 
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 Los y  las aspirantes serán calificados en el orden en  los puestos desempeñados  (elemento 1), salvo cuando 
cuenten con una sola experiencia, cargo o puesto previos. 

 A todos los y las aspirantes se les calificarán los elementos 2 al 8. 
 Quienes ocupen o hayan ocupado uno o más de  los cargos o puestos  inmediatos  inferiores al de  la vacante 

serán calificados en el elemento 9. 
 Quienes cuenten con resultados en  la evaluación del desempeño del sistema en uno o más de  los cargos o 

puestos inmediatos inferiores al de la vacante serán calificados en el elemento 10. 
En la valoración del mérito se calificarán los siguientes elementos: 

1.‐ Acciones de desarrollo profesional.‐ Las acciones de desarrollo profesional se calificarán una vez emitidas las 
disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal. 

2.‐  Resultados  de  las  evaluaciones  del  desempeño.‐  Los  resultados  de  las  evaluaciones  del  desempeño  se 
calificarán de acuerdo con las calificaciones de los servidores públicos de carrera titulares en las evaluaciones de 
desempeño anual. De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en la última evaluación 
del desempeño anual. 

3.‐ Resultados de  las acciones de capacitación.‐ Los resultados de  las acciones de capacitación se calificarán de 
acuerdo con las calificaciones de las acciones de capacitación. De manera específica, a través del promedio de las 
calificaciones obtenidas por el servidor público de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso 
de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitación para el servidor 
público de carrera titular, no será calificado en este elemento. 

4.‐  Resultados  de  procesos  de  certificación.‐  Los  resultados  de  los  procesos  de  certificación  se  calificarán  de 
acuerdo con las capacidades profesionales certificadas. De manera específica, a través del número de capacidades 
profesionales certificadas vigentes  logradas por  los servidores públicos de carrera titulares en puestos sujetos al 
Servicio Profesional de Carrera. 

5.‐ Logros.‐ Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el candidato en su labor o campo de 
trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su área 
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de  trabajo,  el  logro  de  metas  estratégicas  o  aportaron  beneficio  a  la  ciudadanía,  sin  generar  presiones 
presupuestales  adicionales,  ni  perjudicar  o  afectar  negativamente  los  objetivos  de  otra  área,  unidad 
responsable o de negocios. De manera específica, se calificarán a través del número de  logros obtenidos por el 
candidato. En virtud de lo anterior, se considerarán como logros, los siguientes: 

 Certificaciones en competencias  laborales o en habilidades profesionales distintas a  las consideradas para el 
Servicio Profesional de Carrera. 

 Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de experiencia. 
 Otras que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, de 

la Secretaría de la Función Pública. 
En ningún caso se considerarán logros de tipo político o religioso. 

6.‐ Distinciones.‐  Las distinciones  se  refieren  al honor o  trato  especial  concedido  a una persona por  su  labor, 
profesión  o  actividad  individual.  De  manera  específica,  se  calificarán  a  través  del  número  de  distinciones 
obtenidas.  En  virtud  de  lo  anterior,
se considerará como una distinción, las siguientes: 

 Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de Asociaciones u Organizaciones 
no  Gubernamentales  (Científicas,
de Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas). 

 Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educación Superior. 
 Graduación con Honores o con Distinción. 
 Otras que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, de 

la Secretaría de la Función Pública. 
En ningún caso se considerarán distinciones del tipo político o religioso. 

7.‐ Reconocimientos y premios.‐ Los reconocimientos o premios se refieren a la recompensa o galardón otorgado 
por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algún mérito o servicio en su  labor, profesión o 
actividad  individual.  De manera  específica,  se  calificarán  a  través  del  número  de  reconocimientos  o  premios 
obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerará como un reconocimiento o premio, los siguientes: 

 Premio otorgado a nombre del o la aspirante. 
 Reconocimiento  por  colaboración,  ponencias  o  trabajos  de  investigación  a  nombre  del  o  la  aspirante  en 

congresos, coloquios o equivalentes. 
 Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público. 
 Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos y abiertos. 
 Otros  que  al  efecto  establezca  la  Dirección  General  de  Desarrollo  Humano

y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 
En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, religioso o que sean resultado de  la 
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suerte, a través de una selección aleatoria, sorteo o equivalente.

8.‐ Actividad destacada en lo individual.‐ La actividad destacada en  lo  individual se refiere a  la obtención de  los 
mejores resultados, sobresaliendo en una profesión o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto 
de  quienes  participan  en  la  misma.  De  manera  específica,  se  calificará  a  través  del  número  de  actividades 
destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se considerarán como actividades destacadas, 
las siguientes: 

 Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaría de Educación 
Pública (apostillado). 

 Patentes a nombre del o la aspirante. 
 Servicios o misiones en el extranjero. 
 Derechos de autor a nombre del o la aspirante. 
 Servicios del voluntario, altruismo o filantropía (No incluye donativos). 
 Otros que al efecto establezca  la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, 

de la Secretaría de la Función Pública. 
En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o religioso. 

9.‐ Otros estudios.‐ Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del puesto 
vacante  en  concurso.  De  manera  específica,  a  través  del  estudio  o  grado  máximo  de  estudios  concluido 
reconocido por  la  Secretaría de  Educación Pública, que  sea  adicional  al nivel de  estudio  y  grado de  avance  al 
requerido en el perfil del puesto vacante en concurso. 

10.‐ Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobación de la Unidad de Política de Recursos 
Humanos de  la Administración Pública Federal, conforme a  las particulares de  la dependencia,  los cuales podrán 
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa. 

Para obtener el puntaje referido a la valoración de mérito, se deberá presentar la documentación que avale el 
cumplimiento  del  elemento  correspondiente,  la  cual  puede  ser  entre  otras:  evaluaciones  del  desempeño; 
menciones  honoríficas;  premios,  resultados  de  capacitación;  investigación  y/o  aportación  al  ramo.  La 
documentación  deberá  especificar  claramente  el  estatus  del  elemento  sobre  el  cual  desea  obtener  puntos, 
ejemplo: elemento 2, calificación obtenida en la evaluación del desempeño y firma del evaluador (Si es Servidor 
Público de Carrera Titular del nivel inferior al puesto en concurso, deberá presentar Evaluaciones del Desempeño 
respectivas con el resultado satisfactorio o mayor, en el puesto que ocupa (Art. 47 del Reglamento de  la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal). 

Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará lo siguiente: 

 En tanto se emitan  las disposiciones previstas en  los artículos 43 y 45 del Reglamento de  la Ley del Servicio 
Profesional  de  Carrera  en  la Administración  Pública  Federal,  ningún  (a)  candidato  (a)  será  evaluado  en  el 
elemento 1.
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 Todos  los  (as)  candidatos  (as)  que  sean  servidores  públicos  de  carrera  titulares,  sin  excepción,  serán 
calificados en los elementos 2 a 4. 

 Todos los (as) candidatos (as), sin excepción, serán calificados en los elementos 5 a 9. 
Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa III serán considerados en el sistema de puntuación general, 
sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as). 

Se considerarán finalistas (pasan a la etapa de determinación) a quienes acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud 
que es 80. 

Si hay empate, el Comité Técnico de Selección resolverá el resultado del concurso de acuerdo a lo señalado en el 
numeral 236 del Acuerdo citado en el primer párrafo de esta convocatoria.  

Los  y  las  aspirantes  que  pasen  a  la  etapa  de  determinación  como  aptos  para  cubrir  el  puesto  y  no  resulten 
ganadores (as) en el concurso, serán considerados (as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o 
puesto de que se trate en la Secretaría de Educación Pública, durante un año contado a partir de la publicación de 
los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), 
en  ese  periodo  y  de  acuerdo  a  la  clasificación  de  puestos  y  ramas  de  cargo  que  haga  el  Comité  Técnico  de 
Profesionalización de  la Secretaría de Educación Pública, a nuevos  concursos destinados a  tal  rama de  cargo o 
puesto, según aplique. 

Cuando el  (la) ganador  (a) del concurso  tenga el carácter de  servidor público de carrera  titular, para poder  ser 
nombrado en el puesto  sujeto a  concurso, deberá presentar  la documentación necesaria que acredite haberse 
separado,  toda  vez  que  no  puede  permanecer  activo  (a)  en  ambos  puestos,  así  como  de  haber  cumplido  la 
obligación  que  le  señala  fracción  VI  del  artículo  11  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración Pública Federal. (Guardar reserva de  la  información, documentación y en general, de  los asuntos 
que conozca, en términos de la ley de la materia). 

REVISION DOCUMENTAL   Para  poder  acreditar  la  revisión  documental,  es  indispensable  presentar  la  totalidad  de  la  siguiente 
documentación  en  original  y  número  de  copias  simples  señaladas,  en  caso  contrario  se  le  descartará  del 
concurso: 

 Currículum Vítae detallando periodo de  tiempo en  cada puesto  y  funciones  realizadas  (no el  registrado en 
trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias. 

 Impresión del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (carátula inicial de la página personal) para 
el concurso e impresión de la invitación que recibe por trabajaen. Entregar 1 copia. 

 Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. Entregar 1 copia. 
 Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para el que concursa. En caso de 

que el perfil del puesto requiera nivel  licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o  la 
Cédula Profesional correspondiente. Si el Título y/o la Cédula Profesional está en trámite (con antigüedad de 
un año), se podrá presentar el documento que avale dicho trámite ante la Secretaría de Educación Pública y/o 
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el acta del examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institución educativa donde establezca que 
la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los 
que el perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendrá que presentar 
el documento oficial que así  lo acredite, como puede ser  la Carta de Pasante o documento  (oficio y  tira de 
materias) donde establezca que  la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. 
En  el  caso de  contar  con  estudios  en  el  extranjero,  se deberá presentar  invariablemente  la  constancia de 
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Los y las aspirantes podrán 
cubrir  escolaridades  de  nivel  Licenciatura  con  grado  de  avance  Titulado  de  Especialidad, Maestría  y/o 
Doctorado en las áreas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso, de acuerdo a la 
normatividad  aplicable.  La  acreditación de  títulos o  grados de  los  y  las  aspirantes  se  realizará  a  través del 
Título y/o la Cédula Profesional registrados ante la Secretaría de Educación Pública. Entregar 1 copia. 

 Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sólo en caso de que sea requerido 
por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1 copia. 

 Comprobante  que  avale  los  años  de  experiencia  requeridos  por  el  perfil  del  puesto  (ejemplo:  carta  de  la 
empresa en hoja membretada donde se indique la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo 
de pago; alta en  instituciones de seguridad social; contrato  laboral; hojas de servicio; declaraciones fiscales; 
contratos; recibos de honorarios; etc.), en las áreas que requiera el perfil del puesto en concurso. 

 Identificación oficial vigente con fotografía y firma (credencial para votar con fotografía o pasaporte o cartilla 
militar). Entregar 1 copia. 

 Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento oficial donde se identifique dicho 
RFC. En caso de que el RFC, incluyendo homoclave, registrado en la página personal de trabajaen no coincida 
con el que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, será motivo de 
descarte del aspirante en el concurso correspondiente. 

 Cartilla  Militar  liberada  (en  el  caso  de  hombres  hasta  los  40  años).  Entregar
1 copia. 

 Escrito bajo protesta de decir  verdad de no haber  sido  sentenciado  (a)  con pena privativa de  libertad por 
delito  doloso,  no  estar  inhabilitado  (a)  para  el  servicio  público,  no  pertenecer  al  estado  eclesiástico  o  ser 
ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. Este formato le será proporcionado por 
la Secretaría de Educación Pública durante la revisión documental. 

 Escrito  bajo  protesta  de  decir  verdad  de  no  haber  sido  beneficiado  (a)  por  algún  programa  de  retiro 
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en  la 
Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Entregar 
original. 

 La o el aspirante que sea servidor (a) público (a) de carrera titular que desee acceder (promoción) a un cargo 
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad 
o  jerarquía  al  que  ocupa,  deberá  presentar  al menos  dos  evaluaciones  de  desempeño  anuales,  las  cuales 
pueden ser las últimas que haya aplicado el (la) servidor (a) público (a) de carrera titular en el puesto en que 
se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) públicos (as) 
considerados de  libre designación, previo a obtener su nombramiento como servidores (as) públicos (as) de 
carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditarán en el momento de la revisión documental, sin 
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embargo en el caso de que el (la) servidor (a) público (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas 
imputables a la dependencia, no se le exigirán éstas y en su lugar el Comité Técnico de Selección solicitará a la 
dependencia la información necesaria para tales fines. 

La revisión documental se realizará en la dirección, día y hora que se señale en el mensaje enviado al aspirante a 
través de trabajen. 

PUBLICACION DE 
RESULTADOS 

Los resultados de cada una de  las etapas del concurso serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, 
identificándose al aspirante con su número de folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por 
medio del sitio web: http://www.trabajaen.gob.mx  

CANCELACION DE 
CONCURSOS 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso en los supuestos siguientes: I) Cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate; II) 
El puesto de que se trate, se apruebe como de  libre designación, o bien, se considere para dar cumplimiento a 
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; 
III) El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

DECLARACION DE 
CONCURSO DESIERTO 

De conformidad con el artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, el Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso por las siguientes causas: 

I Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o 

III Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado, o bien, no obtenga la mayoría 
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

REACTIVACION DE FOLIOS  Los  Comités  Técnicos  de  Selección  determinan  que  para  estas  plazas  en  concurso  será  utilizado  el Módulo 
Reactivador de Folios en caso de ser solicitado por los aspirantes rechazados. 

Con  respecto  a  la  reactivación de  folios  rechazados  en  la  etapa de  revisión  curricular,  a partir de  la  fecha de 
descarte el o  la aspirante  tendrá 2 días hábiles para presentar su escrito de petición de  reactivación de  folio 
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Selección, con domicilio en Avenida Insurgentes Norte 
No.  423, Col Nonoalco  Tlatelolco, Delegación Cuauhtémoc, México D.F, C.P.  06900, de  09:00  a  15:00 horas,  a 
través del área de Control de Gestión. La solicitud se hará del conocimiento al resto de  los  (las)  integrantes del 
Comité Técnico de Selección, a  través del Encargado  (a) del Subsistema de  Ingreso, vía correo electrónico o vía 
telefónica para su análisis y, en su caso, para su autorización. El plazo de resolución del Comité será a más tardar 
en 72 horas. La determinación del Comité Técnico de Selección respecto a la solicitud de reactivación se hará del 
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conocimiento del interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito deberá incluir lo siguiente: 

 Escrito de Justificación del por qué considera que se debe reactivar el folio dirigido al Secretario Técnico del 
Comité de Selección solicitando el análisis y en su caso aprobación de la reactivación. 

 Pantallas  impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se observen las causales del rechazo. 
(Currículo cargado, mensaje de rechazo, etc.). 

 Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolaridad. 
 Domicilio y dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición. 
La reactivación de folios será improcedente cuando ésta se deba a: 

 La renuncia por parte del o la aspirante. 
 La duplicidad de registros de inscripción. 
Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederán las solicitudes de reactivación. 

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivación, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviará un mensaje 
de notificación a todos los y las participantes en el concurso. 

En  relación  a  los  descartes  de  aspirantes  por  errores  imputables  al  Operador  de  Ingreso  en  las  etapas  de 
evaluación,  entrevista  y  estatus  del  concurso,  esta  dependencia  podrá,  si  el  Comité  Técnico  de  Selección  lo 
autoriza,  reactivar  dicho  folio,  dando  aviso  a  los  y  las  aspirantes  que  siguen  participando  en  la  etapa 
correspondiente.  

PRINCIPIOS DEL 
CONCURSO 

El  concurso  se  desarrollará  con  estricto  apego  a  los  principios  de  legalidad,  eficiencia,  objetividad,  calidad, 
imparcialidad,  equidad,  competencia  por mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  en  todo  tiempo  el  Comité 
Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables. 

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de Carrera, respecto al desarrollo de 
los  concursos,  serán  resueltos  por  el  Comité  Técnico  de  Selección,  para  lo  cual,  la  persona  involucrada  en  el 
concurso que  identifique el caso no previsto  lo hará del conocimiento al Secretario Técnico de dicho Comité vía 
escrito y dentro de los siguientes dos días hábiles, quien lo someterá para su análisis y resolución al resto de los o 
las integrantes. El plazo para dar una resolución dependerá de la complejidad y gravedad del caso reportado, por 
lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que tenga una resolución. El Comité Técnico de 
Selección  se  asegurará  que  la  resolución  al  caso  reportado  se  apegue  a  los  principios  mencionados  y  a  la 
normatividad aplicable. 

DISPOSICIONES  6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.
7. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. 
8. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación 
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GENERALES  en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.
9. Los y las concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control 

en  la  dependencia,  ubicada  en Av. Universidad No.  1074,  Piso  3,  Colonia  Xoco, Delegación  Benito  Juárez, 
México, DF., C.P.  03330.  La  inconformidad deberá  presentarse  por  escrito, dentro de  los diez días hábiles 
siguientes a la fecha en que se presentó el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por 
el artículo 69 fracción X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 93 
al  96  de  su  Reglamento.  Página  Web  http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/
quejas2.php. 

  Los  y  las  aspirantes  podrán  interponer  el  recurso  de  revocación  ante  la  Secretaría  de  la  Función  Pública, 
ubicada en Av.  Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe  Inn, México, D.F. El recurso de revocación deberá 
interponerse  dentro  del  término  de  diez  días  contados  a  partir  del  día  siguiente  en  que  se  haga  del 
conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificación más alta en el procedimiento de selección, en 
los  términos  que  establecen  los  artículos  del  76  al  78  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración  Pública  Federal  y  97  al  98  de  su  Reglamento,  dirigido  al  Titular  de  la  Unidad  de  Asuntos 
Jurídicos. 

10. Durante el desarrollo y aplicación de la etapa II no se permitirá el uso de teléfonos celulares, computadora de 
mano, dispositivo de CD, DVD, memorias portátiles de computadoras, cámaras fotográficas, calculadoras, así 
como cualquier otro dispositivo,  libro o documento que posibilite consultar,  reproducir,  copiar,  fotografiar, 
registrar o almacenar  las evaluaciones, salvo que en  las bases de  la convocatoria se autorice o  requiera de 
utilización como medio de apoyo para la evaluación.

RESOLUCION DE DUDAS Y 
ATENCION A USUARIOS 

Con  la  finalidad  de  garantizar  la  debida  atención  y  resolución  de  las  dudas  que  los  aspirantes  formulen  con 
relación  al  presente  concurso,  la  Secretaría  de  Educación  Pública  pone  a  la  orden  los  correos  electrónicos: 
ingreso_sep@sep.gob.mx, sofiach@sep.gob.mx, teresa.nunez@sep.gob.mx y  jigonzz@sep.gob.mx, así como el 
número telefónico: 3601 1000 con las extensiones: 59971, 59966, 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a 
viernes  de  09:00  a  15:00  y  16:30
a 18:00 hrs. 

 

México, Distrito Federal, a 27 de mayo de 2015. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Educación Pública 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

el Secretario Técnico 

Lic. Raymundo V. Yáñez del Razo 
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Rúbrica. 

Secretaría de Educación Pública 

Instituto Nacional del Derecho de Autor 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 03/2015 

 

Los Comités Técnicos de Selección del Instituto Nacional del Derecho de Autor con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007 y numerales del 195 al 201 del Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo 
de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial 
de  la Federación el 12 de Julio de 2010 y su última reforma publicada el 29 de agosto de 2011, así como su actualización del 6 de septiembre de 
2012 y reformado y actualizado el 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente convocatoria. 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal: 

 

Nombre del Puesto  DIRECTOR DE ARBITRAJE

Código de Puesto  11‐I00‐1‐CFMA002‐0000006‐E‐C‐U

Nivel Administrativo  DIRECTOR DE AREA Número de vacantes 1 (UNA)

Sueldo Bruto  $ 56129.21 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.) Mensual

Adscripción del Puesto  INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR  Sede MEXICO D.F.

Funciones Principales  Objetivo: Autorizar la sustanciación de los procedimientos arbitrales que se presenten ante el Instituto, así como 
proponer  la  lista de personas que  funjan  como  árbitros  y el procedimiento para determinar el  arancel para el 
grupo arbitral. 

Función  1:  Supervisar  la  integración  de  los  expedientes  relativos  a  los  procedimientos  arbitrales mediante  el 
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control y seguimiento de la documentación respectiva.

Función 2: Plantear al Director General la lista de las personas que fungirán como árbitros. 

Función 3: Plantear al Director General el Arancel. 

Función 4: Designar a  los árbitros de entre  la  lista publicada en el Diario Oficial, cuando  las partes no alcancen 
acuerdo alguno sobre la designación o en su caso, ausencia absoluta o temporal de algún árbitro. 

Función 5: Asesorar al grupo arbitral para la sustanciación y control del Procedimiento Arbitral. 

Función  6:  Realizar  la  notificación  de  los  laudos  a  las  partes  interesadas  para  el  control  y  seguimiento  de  los 
expedientes de los casos presentados. 

Perfil  Escolaridad

 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: 

‐Derecho 

‐Administración 

Grado  de  avance  escolar:  Licenciatura  o  Profesional  Titulado  (se  acreditará 
con la exhibición del título registrado en la Secretaría de Educación Pública y/o, 
en su caso, mediante la presentación de la cédula profesional correspondiente, 
expedida por dicha autoridad). 

Experiencia Laboral

 

Mínimo 3 años de experiencia en:

Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho 

Area de Experiencia Requerida: 

Derecho y Legislación Nacionales  

Habilidades Gerenciales ‐Visión Estratégica

‐Negociación 
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Conocimientos Técnico - Ley Federal del Derecho de Autor
- Normatividad Relacionada y Supletoria Aplicable En Materia Autoral.

Idiomas extranjeros: No Requerido

Otros:  Disponibilidad para viajar 

Nombre del Puesto  SUBDIRECTOR DE CONCILIACION Y CONSULTA

Código de Puesto  11‐I00‐1‐CFNA002‐0000007‐E‐C‐P

Nivel Administrativo  SUBDIRECTOR DE AREA Número de vacantes 1 (UNA)

Sueldo Bruto  $28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripción del Puesto  INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR  Sede MEXICO D.F.

Funciones Principales  Objetivo: Asesorar a las diversas áreas del Indautor, proponer los dictámenes técnicos requeridos por la autoridad 
correspondiente  y  coordinar  los  trámites  al público  relacionados  con  consultas  y procedimientos de  avenencia 
para la debida aplicación de la Ley. 

Función 1. Aplicar, supervisar y evaluar el proceso de atención de consultas y asesoría jurídica.  

Función 2. Emitir acuerdos admisorios y coordinar la sustanciación de los procedimientos de avenencia.   

Función  3.  Proponer  los  proyectos  de  convenios  y  contratos  que  celebre  el  Instituto  Función  4.  Proponer, 
concentrar y compilar los documentos para su publicación en el Diario Oficial de la Federación.  

Función 5. Proponer los dictámenes técnicos requeridos por autoridades.   

Perfil  Escolaridad

 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: Derecho 

Grado  de  avance  escolar:  Licenciatura  o  Profesional  Titulado  (se  acreditará 
con la exhibición del título registrado en la Secretaría de Educación Pública y/o, 
en su caso, mediante la presentación de la cédula profesional correspondiente, 
expedida por dicha autoridad). 

Experiencia Laboral Mínimo 3 años de experiencia en:
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  Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Habilidades Gerenciales - Visión Estratégica
- Trabajo en Equipo 

Conocimientos Técnicos

 

1. Ley Federal del Derecho de Autor

2. Normatividad Relacionada y Supletoria aplicable en Materia Autoral. 

Idiomas extranjeros: No Requerido

Otros: Disponibilidad para viajar

Nombre del Puesto  SUBDIRECTOR DE REGISTRO DE OBRAS Y CONTRATOS

Código de Puesto  11‐I00‐1‐CFNA002‐0000009‐E‐C‐U

Nivel Administrativo  SUBDIRECTOR DE AREA Número de vacantes 1 (UNA)

Sueldo Bruto  $28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripción del Puesto  INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR  Sede MEXICO D.F.

Funciones Principales  OBJETIVO: Validar  la procedencia o  improcedencia de  los  registros de obra  y  contratos para  la  expedición del 
certificado o resolución correspondiente. 

Función 1. Supervisar los registros o inscripciones de las obras y documentos. 

Función 2. Emitir  los certificados de registro de obra y certificados o resoluciones de registro relacionados a  los 
Derechos Conexos. 

Función  3.  Supervisar  los  registros  de  los  convenios  o  contratos  derivados  de  Derechos  de  Autor  y  Derechos 
Conexos. 

Función 4. Emitir el certificado o resolución correspondiente. 

Perfil  Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas



 

 

196     (T
ercera S

ección) 
D

IA
R

IO
 O

FIC
IA

L
 

M
iércoles 27 de m

ayo de 2015 

  Carreras Genéricas: Derecho 

Grado  de  avance  escolar:  Licenciatura  o  Profesional  Titulado  (se  acreditará 
con la exhibición del título registrado en la Secretaría de Educación Pública y/o, 
en su caso, mediante la presentación de la cédula profesional correspondiente, 
expedida por dicha autoridad). 

Experiencia Laboral

 

Mínimo 3 años de experiencia en:

Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho 

Area de Experiencia Requerida: 

Derecho y Legislación Nacionales  

Habilidades Gerenciales ‐Visión Estratégica

‐Trabajo en Equipo 

Conocimientos Técnico - Ley Federal del Derecho de Autor
- Derecho Civil, Mercantil e Internacional aplicable al Derecho de Autor

Idiomas extranjeros: No Requerido

Otros:  Disponibilidad para viajar 

Nombre del Puesto  JEFE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Código de Puesto  11‐I00‐1‐CFOA001‐0000021‐E‐C‐P

Nivel Administrativo  JEFE DEPARTAMENTO Número de vacantes 1 (UNA)

Sueldo Bruto  $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) Mensual

Adscripción del Puesto  INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR  Sede MEXICO D.F.

Funciones Principales  OBJETIVO: Gestionar  las resoluciones emitidas por  las autoridades jurisdiccionales para su debido cumplimiento; 
así como coordinar la sustanciación del recurso de revisión para emitir la resolución correspondiente. 
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Función  1. Elaborar  los  proyectos  de  acuerdo  y  resolución  de  los  recursos
de revisión. 

Función 2. Atender  los requerimientos de  informes y datos por parte de otras autoridades administrativas (SAT, 
tribunales administrativos, etc.). 

Función 3. Verificar que se realicen en tiempo y forma las notificaciones de los actos emitidos por las demás áreas 
del Instituto. 

Perfil  Escolaridad

 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: Derecho 

Grado  de  avance  escolar:  Licenciatura  o  Profesional  Titulado  (se  acreditará 
con la exhibición del título registrado en la Secretaría de Educación Pública y/o, 
en su caso, mediante la presentación de la cédula profesional correspondiente, 
expedida por dicha autoridad). 

Experiencia Laboral

 

Mínimo 3 años de experiencia en:

Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho 

Area de Experiencia Requerida: 

Derecho y Legislación Nacionales  

Habilidades Gerenciales ‐Trabajo en Equipo

‐Orientación a Resultados 

Conocimientos Técnicos ‐Ley Federal del Derecho de Autor

‐Normatividad Relacionada y Supletoria Aplicable en Materia Autoral. 

Idiomas extranjeros:  No Requerido

Otros:   No Requerido
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Nombre del Puesto  JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Código de Puesto  11‐I00‐1‐CFOA001‐0000038 E‐C‐N

Nivel Administrativo  JEFE DEPARTAMENTO Número de vacantes: 1 (UNA)

Sueldo Bruto  $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) Mensual

Adscripción del Puesto  INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR  Sede MEXICO D.F.

Funciones Principales  OBJETIVO:  Coordinar  el  suministro  de  los  recursos materiales  y  servicios  asignados  al  Instituto  con  el  fin  de 
propiciar el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

Función 1. Realizar el análisis de necesidades de bienes y servicios de las áreas del Instituto.   

Función 2.  Integrar y proponer  los mecanismos anuales de necesidades e  inversión en coordinación con el área 
encargada de la administración de los recursos financieros. 

Función 3. Realizar el proceso de adquisición de  los bienes y/o servicios requeridos por  las áreas del Instituto de 
acuerdo a la normatividad vigente   

Función 4. Gestionar  los  trámites  solicitados por el  Instituto ante  la dirección general de  recursos materiales y 
servicios para la adquisición de bienes de consumo e instrumentales   

Función 5. Coordinar la recepción, inventario y distribución de los bienes adquiridos al interior del Instituto.   

Función 6. Realizar el trámite de pago de los bienes recibidos a través de los mecanismos anuales de necesidades 
e inversión, y/o compras directas ante el Area de Recursos Financieros del Instituto.   

Función 7. Gestionar los trámites solicitados para la contratación global de servicios del Instituto ante la Dirección 
General de recursos materiales y servicios    

Función 8. Verificar  la prestación de  los servicios objeto de contratación global  (vigilancia,  limpieza, mensajería, 
agencia  de  viajes,  fotocopiado,  mantenimiento  a  elevadores,  etcétera);  así  como  los  de  mantenimiento  de 
instalaciones, equipo y transporte del personal.  

Función 9. Gestionar el pago de los servicios objeto de contratación global, ante la Dirección General de Recursos 
Materiales y Servicios y/o Area de Recursos Financieros del Instituto.   

Función 10. Supervisar los servicios de edición, diseño, impresión y reproducción de material oficial del Instituto.
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Función 11. Coordinar la recepción, clasificación y distribución de la correspondencia que se genere en el Instituto.
   

Función 12. Recibir y resguardar el archivo de la documentación de tipo administrativo del Instituto.   

Función  13.  Informar  sobre  el  avance  de  adquisición  de  bienes  de  los mecanismos  anuales  de  necesidades  e 
inversión para su seguimiento.   

Función 14. Controlar el registro y actualización de la información sobre los movimientos de bienes instrumentales 
y de consumo del Instituto   

Función  15.  Verificar  la  realización  de  las  actividades  de  Protección  Civil  para mantener  un  ambiente  laboral 
propicio y confiable dentro de las instalaciones del Instituto.   

Función 16.  Elaborar  el programa de  ahorro del  Instituto,  así  como  la presentación  trimestral de  los  informes 
correspondientes  .   

Función 17. Verificar el cumplimiento de las diferentes disposiciones normativas. 

Perfil  Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: 

1. Administración 

2. Contaduría 

3. Economía 

4. Derecho 

5. Finanzas 

6. Ingeniería Industrial. 

7. Informática Administrativa. 

8. Relaciones Comerciales. 
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Grado  de  avance  escolar:  Licenciatura  o  Profesional  Titulado (se  acreditará 
con la exhibición del título registrado en la Secretaría de Educación Pública y/o, 
en su caso, mediante la presentación de la cédula profesional correspondiente, 
expedida por dicha autoridad). 

Experiencia Laboral

 

Mínimo 3 años de experiencia en:

Area General: Ciencias Económicas 

Area de Experiencia Requerida: 

1. Administración Pública 
2. Organización y Dirección de Empresas

Habilidades Gerenciales Trabajo en Equipo

Orientación a Resultados  

Conocimientos Técnicos Adquisición de Bienes Muebles y Contratación de Servicios.

Servicios Generales 

Idiomas extranjeros: No Requerido

Otros  No Requerido

Nombre del Puesto  JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PLANEACION DE SISTEMAS

 

Código de Puesto  11‐I00‐1‐CFOA001‐0000035‐E‐C‐K

Nivel Administrativo  JEFE DEPARTAMENTO Número de vacantes: 1 (UNA)

Sueldo Bruto  $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) Mensual

Adscripción del Puesto  INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR  Sede MEXICO D.F.

Funciones Principales  OBJETIVO:  Planear  y  supervisar  las  tecnologías  de  la  información  y  comunicaciones  para  maximizar  su 
aprovechamiento  conforme  a  las  políticas
y normatividad establecidas para el Instituto 
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Función 1. Evaluar las necesidades de tecnologías de la información y comunicación de las áreas del Instituto.

Función 2. Generar alternativas de  solución oportunas en  tecnologías de  la  información  y  comunicación de  las 
áreas del Instituto. 

Función 3. Sistematizar la metodología aplicable a los programas de trabajo de las áreas del Instituto. 

Función 4. Supervisar el mantenimiento, operación y actualización de los programas y equipos informáticos. 

Función 5. Vigilar la operación y control de los programas y equipos informáticos. 

Función 6. Asesorar a las áreas del Instituto en la utilización de los programas y equipos informáticos. 

Función 7. Realizar los trámites para la autorización de equipo y programas o paquetes de cómputo. 

Perfil  Escolaridad

 

Area General: Ingeniería y Tecnología

Carreras Genéricas: Computación e informática 

Grado  de  avance  escolar:  Licenciatura  o  Profesional  Titulado  (se  acreditará 
con la exhibición del título registrado en la Secretaría de Educación Pública y/o, 
en su caso, mediante la presentación de la cédula profesional correspondiente, 
expedida por dicha autoridad). 

Experiencia Laboral

 

Mínimo 3 años de experiencia en:

Area General: Ciencias Tecnológicas 

Area de Experiencia Requerida: Procesos tecnológicos 

Tecnología de las telecomunicaciones, Tecnología de los ordenadores. 

Habilidades Gerenciales Trabajo en Equipo

Orientación a Resultados 

Conocimientos Técnicos Tecnologías de información y comunicaciones

Redes de voz, datos y video 
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Idiomas extranjeros: No Requerido

Otros:   Disponibilidad para viajar 

Conformación de la 
prelación para acceder a la 
entrevista con el Comité 
de Selección 

Para  estas plazas  en  concurso,  el Comité  Técnico  de  Profesionalización  determinó  entrevistar hasta  05  (cinco) 
candidatos, conforme al orden de prelación que elabora el sistema Trabajaen, con base en los puntajes globales 
de los concursantes. 

 

BASES DE PARTICIPACION

Principios del Concurso  El  concurso  se  desarrollará  en  estricto  apego  a  los  principios  de  legalidad,  eficiencia,  objetividad,  calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y  la 
determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal, en su Reglamento, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia  de Recursos Humanos  y Organización  y  el Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  publicado  en  el 
Diario Oficial de  la Federación el 12 de  julio de 2010 Ultima  reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011, así 
como su actualización del 6 de septiembre de 2012 y reformado y actualizado el 23 de agosto de 2013. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que  reúnan  los  requisitos de escolaridad y experiencia previstos para  cada 
puesto que se concursa. 

Asimismo,  se deberá acreditar el  cumplimiento de  los  siguientes  requisitos  legales:  ser  ciudadano mexicano en 
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber 
sido  sentenciado  con  pena  privativa  de  libertad  por  delito  doloso;  tener  aptitud  para  el  desempeño  de  sus 
funciones en el servicio público,  la cual se acreditará cuando el aspirante sea considerado finalista por el Comité 
Técnico de Selección, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 
susceptible de resultar ganador del mismo; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y 
no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar 
y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. 

En caso de verse  favorecido con el  resultado del concurso, a partir de  su  ingreso no desempeñar otro empleo, 
cargo  o  comisión  en  la  Administración  Pública  Federal  y  en  caso  contrario,  contar  con  el  dictamen  de 
compatibilidad de empleo respectivo; que  la documentación presentada como original sea auténtica, asumiendo 
la  responsabilidad  legal y administrativa en caso de no  ser así, y; presentar y acreditar  las evaluaciones que  se 
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indican para el caso.

Para  que  los  servidores  públicos  de  carrera  titulares  puedan  acceder  a  un  cargo  del  Sistema  del  Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, deberán contar 
con al menos dos evaluaciones de desempeño anuales, en el  rango del puesto que ocupan como servidores de 
carrera titulares, con resultado satisfactorio o mayor y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento 
en  que  se  registren  como  aspirantes  del  concurso  correspondiente.  Una  vez  que  dichos  servidores  públicos 
accedan  a  un  puesto  de  distinto  rango mediante  concurso  público  y  abierto,  deberá  iniciarse  nuevamente  el 
cómputo de este requisito. 

Para que los servidores públicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del 
Sistema  de  nivel  mayor  responsabilidad  o  jerarquía  deberán  contar  con  al  menos  una  evaluación  anual  de 
desempeño como servidores públicos de carrera titulares, además de la prevista en el artículo 33 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.  

Registro de aspirantes  El registro de los aspirantes a los concursos, se realizará del 27 de mayo al 9 de junio de 2015, a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx,  el  cual  asignará  un  folio  al  aspirante  que  cubra  los  requisitos  del  concurso  al  que  se 
registró para identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando así el anonimato de los aspirantes. 

Al momento  en  que  el  candidato  registre  su  participación  a  un  concurso,  a  través  de  la  página  electrónica 
www.trabajaen.gob.mx,  en  forma  automática  se  llevará  a  cabo  la  revisión  curricular,  asignando  un  folio  de 
participación o, en su caso, de rechazo que lo descartará del concurso. La revisión curricular efectuada a través de 
www.trabajaen.gob.mx,  será  sin  perjuicio  de  la  revisión  y  evaluación  de  la  documentación  que  los  candidatos 
deberán  presentar  para  acreditar  que  cumplen  con  todos  y  cada  uno  de  los  requisitos  establecidos  en  la 
convocatoria. 

Desarrollo del concurso  De acuerdo con el Art. 34 del RLSPC, El procedimiento de selección de  los aspirantes comprenderá  las siguientes 
etapas: 

Etapa I. Revisión curricular; 

Etapa II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 

Etapa III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito de los candidatos; 

Etapa IV. Entrevistas, y 

Etapa V. Determinación 
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El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica abajo, sin embargo, ésta puede estar sujeta a 
cambios,  debido  a  variables  que  afectan  el  desarrollo  de  los  concursos  como  pueden  ser,  entre  otras: 
disponibilidad de salas para la aplicación de evaluaciones; problemas de comunicación electrónica del sistema de 
este  Instituto y de  la Secretaría de  la Función Pública; y disponibilidad de agenda de  los  integrantes del Comité 
Técnico de Selección. La  realización de cada etapa del concurso se comunicará a  los aspirantes con 48 horas de 
anticipación por medio del Contador de Mensajes del Sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la 
consulta permanente del referido sistema. 

Calendario del concurso 

 

Actividad Fecha o plazo

Publicación de convocatoria 27 de mayo de 2015.

Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 27 de mayo al 9 de junio de 2015

Etapa I: Revisión curricular de forma automática, a través de 
la herramienta www.trabajaen.gob.mx 

Del 27 de mayo al 9 de junio de 2015

Etapa II: Examen de conocimientos y evaluaciones de 
habilidades 

Del 15 de junio al 15 de julio de 2015

Etapa III: Evaluación de la experiencia y valoración del 
mérito, así como revisión documental 

Del 15 de junio al 15 de julio de 2015

Etapa IV: Entrevista Del 15 de junio al 15 de julio de 2015

Etapa V: Determinación  Del 15 de junio al 15 de julio de 2015

Las  fechas  programadas  están  sujetas  a  cambios,  previo  aviso  a  través  del  portal www.trabajaen.gob.mx,  en 
atención de alguna de  las siguientes situaciones: avance que presente el proceso de evaluaciones; el número de 
aspirantes que se registran;  la disponibilidad de espacios para  la aplicación de  las evaluaciones;  la disponibilidad 
de  equipo  de  cómputo;  suspensión  parcial  o  total  del  proceso  debido  a  disposición  oficial;  agenda  de  los 
integrantes del Comité Técnico de Selección y situaciones de emergencia como fenómeno natural. 

Presentación de 
evaluaciones 

El  Instituto Nacional del Derecho de Autor, ha desarrollado una herramienta propia para  las evaluaciones de 
conocimientos y habilidades gerenciales y comunicará a los candidatos la fecha, hora y lugar en que los aspirantes 
deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará 
la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio de la evaluación. 
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Durante el desarrollo y aplicación de  la etapa  II no  se permitirá el uso de  teléfonos celulares, computadora de
mano, dispositivo de CD, DVD, memorias portátiles de computadoras, cámaras fotográficas, calculadoras, así como 
cualquier otro dispositivo,  libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,  fotografiar, registrar o 
almacenar  las evaluaciones, salvo que en  las bases de  la convocatoria se autorice o requiera de utilización como 
medio de apoyo para la evaluación. 

Los  aspirantes  que  concursen  nuevamente  por  el mismo  puesto  y  hayan  obtenido  resultados  favorables  en  la 
evaluación de conocimientos anteriores, tendrán derecho a solicitar al Comité Técnico de Selección la exención del 
examen de conocimientos, el cual tendrá una vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación asignándose 
la anterior calificación, siempre y cuando el actual concurso se rija por el mismo temario. 

Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo 
establecido  para  el  registro  de  aspirantes  al  concurso,  el  escrito  deberá  ser  dirigido  al  Secretario  Técnico  del 
Comité Técnico de Selección, a la siguiente dirección: Puebla No. 143 4to piso, Col. Roma, Del. Cuauhtémoc, C. P. 
06700, México, D. F., en el área de Ingreso del INDAUTOR, de 10:00 a 14:30 horas. 

Para  el  caso  de  la  evaluación  de  habilidades,  los  resultados  obtenidos  en  las  evaluaciones  realizadas  con  las 
herramientas del Instituto Nacional del Derecho de Autor, tendrán una vigencia de un año a partir de la fecha de 
su aplicación, y serán considerados exclusivamente para otros concursos convocados por el INDAUTOR. 

En  los casos de  los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el  Instituto Nacional del Derecho de Autor, y que 
tuviesen vigentes  los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia, dichos resultados no podrán ser 
reconocidos  para  efectos  de  los  concursos  del  Instituto  Nacional  del  Derecho  de  Autor  aun  tratándose  de 
habilidades con el mismo nombre. 

Revisión de Exámenes  En caso de que un candidato requiera revisión del examen de conocimientos, ésta deberá ser solicitada por escrito 
dentro  de  un  plazo máximo  de  cinco  días  hábiles  a  partir  de  la  publicación  de  los  resultados  en  la  página  de 
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección, a  la 
siguiente  dirección:  Puebla  No.  143  4to  piso,  Col.  Roma,  Del.  Cuauhtémoc,  C.  P.  06700, México,  D.  F.,  en  la 
Coordinación Administrativa del INDAUTOR, de 10:00 a 14:30 horas 

En los casos en que el Comité Técnico de Selección correspondiente determine la revisión de exámenes, ésta sólo 
podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que  implique  la entrega de  los reactivos ni  las opciones de respuesta. En ningún caso procederá  la 
revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 

Temarios y guías  El  temario de estudio para  la evaluación de conocimientos se encuentra a disposición de  los participantes en  la 
página  electrónica  del  Instituto  Nacional  del  Derecho  de  Autor: 
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http://www.indautor.gob.mx/servicio_profesional.html

La  normatividad  especializada  en  materia  de  Propiedad  Intelectual  y  Tratados  Internacionales  Aplicables  se 
encontrarán a disposición de los aspirantes en la página electrónica del Instituto Nacional del Derecho de Autor: 
http://www.indautor.sep.gob.mx/legislacion.html 

Los temarios referentes a la evaluación de Habilidades Gerenciales se encontrarán a disposición de los aspirantes 
en  la  página  electrónica  del  Instituto  Nacional  del  Derecho  de  Autor: 
http://www.indautor.gob.mx/servicio_profesional.html,  a  partir  de  la  fecha  de  la  publicación  de  la  presente 
convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx. 

Reglas de Valoración  El Comité Técnico de Profesionalización del  Instituto Nacional del Derecho de Autor, ha determinado para todos 
los  concursos  de  Ingreso  convocados  por  este  Organo  Desconcentrado  las  siguientes  Reglas  Específicas  de 
Valoración: 

1.‐ Número de exámenes de conocimientos: 1 

2.‐ Número de evaluaciones de habilidades: 2 

3.‐ Calificación mínima aprobatoria de conocimientos: 70 

4.‐  Descarte  en  las  evaluaciones  de  habilidades:  Será  motivo  de  descarte  si  el  aspirante  no  obtiene  como 
calificación igual o superior a 70 en cada una de las evaluaciones aplicadas. 

5.‐ Número mínimo de candidatos a entrevistar: 5, si el universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, 
se entrevistará a todos. 

6.‐ Número de candidatos que se continuarán entrevistando, en caso de no contar con al menos un finalista de los 
primeros 3 entrevistados: 3,  si el universo  lo permite; en caso de que el volumen  sea menor,  se entrevistará a 
todos. 

7.‐ Puntaje mínimo de calificación (para pasar a la etapa de determinación): 70 

9.‐ Criterio a aplicar en  la entrevista: a) Predicción de  comportamientos a partir de evidencias en experiencias 
previas;  b) Objetividad  de  la  evidencia  obtenida  (ejemplos  concretos);  c)  Suficiencia  de  la  evidencia  obtenida 
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto. 

10.‐ El ganador del concurso: El finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al 
de mayor Calificación (puntaje) Definitiva. 
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El proceso de selección considera cinco etapas:

I) Revisión curricular; II) Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades; III) Evaluación de la experiencia y 
valoración  del  mérito  de  los  candidatos;
IV) Entrevista, y V) Determinación. 

La etapa I del proceso de selección (revisión curricular) tiene como propósito determinar si el candidato continua 
en el concurso, por lo que su acreditación no otorgará puntaje alguno. 

Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos únicamente entre  las etapas  II 
(examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades), III (Evaluación de la experiencia y valoración del mérito) 
y IV (entrevista) del proceso de selección, quedando de la siguiente manera: 

ETAPA SUBETAPA PUNTOS

ETAPA I.

Revisión curricular 

Revisión Curricular  _

ETAPA II.

Examen de  conocimientos  y  evaluaciones 
de habilidades 

Examen de Conocimientos 30

Evaluación de Habilidades 20

ETAPA III.

Evaluación  de  la  experiencia  y  valoración 
del mérito de los candidatos 

Evaluación de la Experiencia 10

Valoración del Mérito 10

ETAPA IV.

Entrevista 

Entrevista 30

ETAPA V.

Determinación 

Determinación  _

  TOTAL 100

Sistema de puntuación  Para  efectos  de  continuar  en  el  concurso,  los  aspirantes  deberán  aprobar  las  evaluaciones  precedentes.  Será 
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motivo de descarte si el participante no aprueba el examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades.

El  examen  de  conocimientos  (capacidades  profesionales)  consta  de  40  reactivos  para  el  nivel  de  Jefe  de 
Departamento y 50 reactivos para el nivel de Subdirector de Area, la calificación mínima aprobatoria será de 70 
sobre 100 y ésta se obtiene considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos. 

Las evaluaciones de habilidades que se aplicarán serán las siguientes: 

Jefe de Departamento: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Subdirector de Area: Trabajo en Equipo y Visión Estratégica 

Director de Area: Negociación y Visión Estratégica 

Evaluación de la experiencia y valoración del mérito. 

El  resultado que  arroje  la evaluación de  la experiencia  y  valoración del mérito no  será motivo de descarte.  La 
evaluación  y  valoración mencionadas,  le dan  la posibilidad  al  aspirante de obtener puntos, que  sumados  a  los 
obtenidos en  la Etapa  II del proceso de selección que contempla el examen de conocimientos y evaluaciones de 
habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelación dentro del concurso. El máximo de puntos que 
el aspirante puede obtener en  la Etapa  III  son: 10 puntos en  la evaluación de  la experiencia y 10 puntos en  la 
valoración de méritos. Para  la obtención de  los puntos mencionados es  imprescindible que el aspirante presente 
en  original  y  copia  simple  la  evidencia  documental  que  acredite  el  nivel  de  cumplimiento  en  cada  uno  de  los 
elementos que se califican. 

En la evaluación de la experiencia se calificarán los siguientes elementos: 

1.‐ Orden en los puestos desempeñados.‐ Se calificará de acuerdo con el nivel jerárquico en la trayectoria laboral 
del  candidato  (último puesto desempeñado o que está desempeñando) en  relación al puesto en  concurso.  Los 
candidatos que cuenten únicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no serán evaluados en este rubro, al 
no existir un parámetro objetivo para realizar la comparación. 

2.‐ Duración en los puestos desempeñados.‐ Se calificará de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos 
ocupados del candidato. De manera específica, a  través del número de años promedio por cargo o puesto que 
posea. 

3.‐ Experiencia en el Sector Público.‐ Se calificará de acuerdo con  la permanencia del candidato en  los puestos o 
cargos ocupados en el Sector Público. De manera específica, a través del tiempo acumulado por el candidato en el 
Sector Público. 
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4.‐  Experiencia  en  el  Sector  Privado.‐ La  experiencia  en  el  sector  privado  se  calificará  de  acuerdo  con  la 
permanencia del candidato en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado. De manera específica, a través 
del tiempo acumulado del candidato en el Sector Privado. 

5.‐ Experiencia en el Sector Social.‐ La experiencia en el Sector Social se calificará de acuerdo con  la existencia o 
experiencia  en  el  Sector  Social  por  parte
del candidato. 

6.‐ Nivel  de  Responsabilidad.‐  El  nivel  de  responsabilidad  se  calificará  de  acuerdo  con  la  opción  de  respuesta 
seleccionada por el candidato, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluación, respecto a 
su trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes: 

a) He desempeñado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares entre sí. 

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y relacionadas 
entre sí. 

c) He desempeñado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente. 

d) He desempeñado puestos que requieran dirigir un área con funciones de naturaleza diferente. 

e)  He  desempeñado  puestos  que  requieran  dirigir  diversas  áreas  que  contribuían  al  desarrollo  de  los  planes 
estratégicos  de  una  o  varias  unidades  administrativas  o
de negocio. 

7.‐ Nivel de Remuneración.‐ El nivel de remuneración se calificará de acuerdo con la remuneración bruta mensual 
en  la  trayectoria  laboral del  candidato. De manera específica,  comparando  la  remuneración bruta mensual del 
puesto actual (en su caso el último) y la del puesto en concurso. 

8.‐ Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante.‐ La relevancia de 
funciones  o  actividades  desempeñadas  en  relación  con  las  del  puesto  vacante  se  calificará  de  acuerdo  con  la 
coincidencia  entre  la  Rama  de  Cargo  o  puesto  en  el  currículum  vítae  del  candidato  registrado  (por  el  propio 
candidato)  en  “Trabajaen”  con  la  rama  de  cargo  o  puesto  vacante
en concurso. 

9.‐  En  su  caso,  experiencia  en  puestos  inmediatos  inferiores  al  de  la  vacante.‐  La  experiencia  en  puestos 
inmediatos  inferiores al de  la vacante  se calificará de acuerdo con  la permanencia del candidato en el puesto o 
puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera específica, a través del número de años acumulado por 
el candidato en dichos puestos. 

10.‐  En  su  caso,  aptitud  en  puestos  inmediatos  inferiores  al  de  la  vacante.‐  La  aptitud  en  puestos  inmediatos 
inferiores al de la vacante se calificará de acuerdo con la evaluación del desempeño del candidato en el puesto o 
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puestos  inmediatos  inferiores  al  de  la  vacante. De manera  específica,  a  través  de  los  puntos  de  la  calificación 
obtenida en la última evaluación del desempeño en dichos puestos. 

Para obtener el puntaje referido a la evaluación de la experiencia, el aspirante deberá presentar la documentación 
que avale el cumplimiento a cada elemento,  la cual puede ser entre otras: carta original de  la empresa en hoja 
membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja en instituciones de seguridad social, 
etc. La documentación deberá especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, 
ejemplo: elemento 2, señalar los puestos que ocupó y el tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, 
señalar las funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados. 

Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará lo siguiente: 

 Los candidatos serán calificados en el orden en los puestos desempeñados (elemento 1), salvo cuando cuenten 
con una sola experiencia, cargo o puesto previos. 

 A todos los candidatos se les calificarán los elementos 2 al 8. 
 Los candidatos que ocupen o hayan ocupado uno o más de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la 

vacante  serán  calificados  en  el 
elemento 9. 

 Los candidatos que cuenten con resultados en  la evaluación del desempeño del sistema en uno o más de  los 
cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante serán calificados en el elemento 10. 

En la valoración del mérito se calificarán los siguientes elementos: 

1.‐ Acciones de desarrollo profesional.‐ Las acciones de desarrollo profesional  se calificarán una vez emitidas  las 
disposiciones previstas en  los artículos 43 y 45 del Reglamento de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la 
Administración Pública Federal. 

2.‐ Resultados de las evaluaciones del desempeño.‐ Los resultados de las evaluaciones del desempeño se calificarán 
de acuerdo con las calificaciones de los servidores públicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempeño 
anual.  De  manera  específica,  a  través  de  los  puntos  de  la  calificación  obtenida  en  la  última  evaluación  del 
desempeño anual. 

3.‐ Resultados de  las acciones de  capacitación.‐  Los  resultados de  las acciones de  capacitación  se  calificarán de 
acuerdo  con  las  calificaciones  de  las  acciones
de capacitación. De manera específica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor público 
de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no 
se hubieren autorizado acciones de capacitación para el servidor público de carrera  titular, no será calificado en 
este elemento. 

4.‐  Resultados  de  procesos  de  certificación.‐  Los  resultados  de  los  procesos  de  certificación  se  calificarán  de 
acuerdo con las capacidades profesionales certificadas. De manera específica, a través del número de capacidades 
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profesionales certificadas vigentes  logradas por  los servidores públicos de carrera  titulares en puestos  sujetos al 
Servicio Profesional de Carrera. 

5.‐ Logros.‐ Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante del candidato en su labor o campo de trabajo, 
a  través  de  aportaciones  que mejoraron,  facilitaron,  optimizaron  o  fortalecieron  las  funciones  de  su  área  de 
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadanía, sin generar presiones presupuestales 
adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra área, unidad responsable o de negocios. De 
manera específica, se calificarán a través del número de logros obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, 
se considerarán como logros, los siguientes: 

 Certificaciones en competencias  laborales o en habilidades profesionales distintas a  las consideradas para el 
Servicio Profesional de Carrera. 

 Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de experiencia. 
 Otras que al efecto establezca  la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, de  la Secretaría de  la 

Función Pública. 
En ningún caso se considerarán logros de tipo político o religioso. 

6.‐  Distinciones.‐  Las  distinciones  se  refieren  al  honor  o  trato  especial  concedido  a  una  persona  por  su  labor, 
profesión o actividad individual. De manera específica, se calificarán a través del número de distinciones obtenidas 
por el candidato. En virtud de lo anterior, se considerará como una distinción, las siguientes: 

 Fungir  como  presidente,  vicepresidente  o  miembro  fundador  de  Asociaciones  u  Organizaciones  no 
Gubernamentales (Científicas, de Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas). 

 Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educación Superior. 
 Graduación con Honores o con Distinción. 
 Otras que al efecto establezca  la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, de  la Secretaría de  la 

Función Pública. 
En ningún caso se considerarán distinciones del tipo político o religioso. 

7.‐ Reconocimientos y premios.‐ Los reconocimientos o premios se refieren a la recompensa o galardón otorgado al 
candidato  por  agradecimiento  o  reconocimiento  al  esfuerzo  realizado  por  algún mérito  o  servicio  en  su  labor, 
profesión o actividad  individual. De manera específica,  se  calificarán a  través del número de  reconocimientos o 
premios  obtenidos  por  el  candidato.  En  virtud  de  lo  anterior,
se considerará como un reconocimiento o premio, los siguientes: 

 Premio otorgado a nombre del aspirante. 
 Reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de investigación a nombre del aspirante en congresos, 

coloquios o equivalentes. 
 Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público.
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 Primero,  segundo  o  tercer  lugar  en  competencias  o  certámenes  públicos
y abiertos. 

 Otros que al efecto establezca  la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, de  la Secretaría de  la 
Función Pública. 

En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, religioso o que sean resultado de  la 
suerte, a través de una selección aleatoria, sorteo o equivalente. 

8.‐ Actividad destacada en  lo  individual.‐ La actividad destacada en  lo  individual  se  refiere a  la obtención de  los 
mejores resultados, sobresaliendo en una profesión o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto 
de  quienes  participan  de  en  la misma. De manera  específica,  se  calificará  a  través  del  número  de  actividades 
destacadas en lo individual comprobadas por el candidato. En virtud de lo anterior, se considerará como actividad 
destacada, las siguientes: 

Título o grado académico en el extranjero  con  reconocimiento de validez oficial por  la Secretaría de Educación 
Pública (apostillado). 

 Patentes a nombre del aspirante. 
 Servicios o misiones en el extranjero. 
 Derechos de autor a nombre del aspirante. 
 Servicios del voluntario, altruismo o filantropía (No incluye donativos). 
 Otros que al efecto establezca  la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, de  la Secretaría de  la 

Función Pública. 
En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o religioso. 

9.‐ Otros estudios.‐ Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del puesto 
vacante en concurso. De manera específica, a través del estudio o grado máximo de estudios concluido reconocido 
por  la Secretaría de Educación Pública, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance al requerido en el 
perfil del puesto vacante en concurso. 

Para obtener el puntaje  referido a  la valoración de mérito, el aspirante deberá presentar  la documentación que 
avale el cumplimiento del elemento correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempeño; 
menciones  honoríficas;  premios,  resultados  de  capacitación;  investigación  y/o  aportación  al  ramo.  La 
documentación  deberá  especificar  claramente  el  estatus  del  elemento  sobre  el  cual  desea  obtener  puntos, 
ejemplo: elemento 2, calificación obtenida en  la evaluación del desempeño y firma del evaluador (si es Servidor 
Público de Carrera Titular del nivel inferior al puesto en concurso, deberá presentar Evaluaciones del Desempeño 
respectivas con el resultado satisfactorio o mayor, en el puesto que ocupa  (Art. 47 del Reglamento de  la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal). 

Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará lo siguiente: 
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 En  tanto se emitan  las disposiciones previstas en  los artículos 43 y 45 del Reglamento de  la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, ningún candidato será evaluado en el elemento 1. 

 Todos  los candidatos que sean servidores públicos de carrera titulares, sin excepción, serán calificados en  los 
elementos 2 a 4. 

 Todos los candidatos, sin excepción, serán calificados en los elementos 5 a 9. 
Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa III serán considerados en el sistema de puntuación general, 
sin implicar el descarte de los candidatos. 

Se considerarán finalistas (pasan a la etapa de determinación) a los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo 
de Calificación que es 70. 

Si hay empate, el Comité Técnico de Selección resolverá el resultado del concurso de acuerdo a lo señalado en el 
numeral  236  del Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las Disposiciones  en  las Materias  de  Recursos Humanos  y  del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos  y Organización  y  el Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  publicado  en  el  Diario Oficial  de  la 
Federación el 12 de Julio de 2010 y su última reforma publicada el 29 de agosto de 2011, así como su actualización 
del 6 de septiembre de 2012 y reformado y actualizado el 23 de agosto de 2013. 

Revisión Documental  Para poder acreditar la revisión documental, es indispensable que el aspirante presente la totalidad de la siguiente 
documentación en original y número de copias simples señaladas, en caso contrario se le descartará del concurso: 

Currículum  Vítae  detallando  periodo  de  tiempo  en  cada  puesto  y  funciones  realizadas  (no  el  registrado  en 
Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias. 

Comprobante  de  folio  asignado  por  el  Portal  www.trabajaen.gob.mx  (carátula  de  la  página  personal)  para  el 
concurso. Entregar 1 copia. 

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. Entregar 1 copia. 

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa. Sólo se aceptará título 
registrado en la Secretaría de Educación Pública y/o, en su caso, mediante la presentación de la cédula profesional 
correspondiente, expedida por dicha autoridad, en  términos de  las disposiciones aplicables, o en  su defecto,  la 
autorización  provisional  para  ejercer  la  Profesión  por  título  en  trámite,  emitida  por  la  Dirección  General  de 
Profesiones de  la SEP. En el  caso de estudios  realizados en el extranjero deberá presentarse  invariablemente  la 
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Entregar 1 copia. 

Identificación oficial vigente con fotografía y firma  (credencial para votar con fotografía o pasaporte). Entregar 1 
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copia. 

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento oficial donde se identifique dicho RFC. 
En caso del que el RFC, incluyendo homoclave, registrada en la página personal de trabajen no coincida con el que 
aparece en el documento de alta del  SAT o el documento oficial que  se presente,  será motivo de descarte del 
aspirante en el concurso correspondiente. 

Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). Entregar 1 copia. 

Comprobantes  que  avalen  los  años  de  experiencia  requeridos  por  el  perfil  del  puesto  (ejemplo:  carta  de 
recomendación de  la  empresa  en hoja membretada,  recibo de pago,  alta  en  instituciones de  seguridad  social, 
contrato laboral, etc.). Entregar 1 copia por cada comprobante de Experiencia. 

Comprobantes  de  reconocimientos  al mérito  que  se  hayan  obtenido  (ejemplo:  evaluaciones  del  desempeño, 
menciones honoríficas, premios, etc.) Entregar 1 copia por cada comprobante de Reconocimientos al mérito. 

Escrito  bajo  protesta  de  decir  verdad  de  no  haber  sido  sentenciado  con  pena  privativa  de  libertad  por  delito 
doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y 
de que la documentación presentada es auténtica. Entregar en original. 

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el 
caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública 
Federal,  su  ingreso  estará  sujeto  a  lo  dispuesto  en  la  normatividad  aplicable.  Entregar
en original. 

En  caso  de  que  el  aspirante  sea  servidor  público  de  carrera  y  la  plaza  del  concurso  represente  para  él  una 
promoción, deberá presentar copia de dos evaluaciones de desempeño anuales en el puesto que desempeña a la 
fecha  de  la  revisión  documental,  de  acuerdo  a  lo  establecido  por  el  artículo  47  del  Reglamento  de  la  Ley  del 
Servicio Profesional de Carrera  en  la Administración Pública  Federal  y  en  el  caso de  los  servidores públicos de 
carrera eventuales de primer nivel de  ingreso, deberán presentar al menos una evaluación anual de desempeño 
como servidores públicos de carrera titulares, además de la prevista en el artículo 33 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera. Entregar 1 Copia de cada Evaluación 

El Instituto Nacional del Derecho de Autor se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, 
la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por 
el  aspirante  para  fines  de  la  revisión  curricular  y  del  cumplimiento  de  los  requisitos  y  de  no  acreditarse  su 
existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de 
selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional del Derecho de 
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Autor, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Reserva de Aspirantes  Conforme al artículo 36 del RLSPC, los aspirantes que al término de la etapa de Entrevista con el Comité Técnico de 
Selección  obtengan  una  calificación  mínima
de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán  integrados a  la 
reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el  Instituto Nacional del Derecho de Autor, durante un año 
contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificación de puestos 
y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización del Instituto Nacional del Derecho de Autor, a 
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 

Publicación de resultados  Los resultados de cada una de  las etapas del concurso serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, 
identificándose al aspirante con su número de folio asignado por dicho sistema. 

Declaración de Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II.   Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o 

III.   Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría 
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

Reactivación de folios  Con  respecto  a  la  reactivación  de  folios  rechazados  en  la  etapa  de  revisión  curricular,  a  partir  de  la  fecha  de 
descarte, el aspirante tendrá 2 días hábiles para presentar su escrito de petición de reactivación de folio dirigido al 
Comité  Técnico  de  Selección  del  Instituto  Nacional  del  Derecho  de  Autor,  con  domicilio  en  Puebla
No. 143 4to piso, Col. Roma, Del. Cuauhtémoc, C. P. 06700, México, D. F., en el Area de Servicio Profesional de 
Carrera del INDAUTOR, de 10:00 a 14:30 horas. La solicitud se hará del conocimiento al resto de los miembros del 
Comité  Técnico  de  Selección,  a  través  del  Area  de  Servicio  Profesional  de  Carrera  del  Indautor,  vía  correo 
electrónico o vía telefónica para su análisis y, en su caso, para su autorización. El plazo de resolución del Comité 
será  a  más  tardar  en  72  hrs.  La  determinación  del  Comité  Técnico  de  Selección  respecto  a  la  solicitud  de 
reactivación se dará conocimiento al interesado, a través del Encargado del Subsistema de Ingreso. 

La petición mediante  la cual el aspirante solicitará  la reactivación de su folio de participación deberá  incluir  lo 
siguiente: 

 Escrito de Justificación del por qué considera que se debe reactivar el folio dirigido al Secretario Técnico del 
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Comité de Selección solicitando el análisis y en su caso aprobación de la reactivación.
 Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se observen las causales del rechazo. 

(Currículo cargado, mensaje de rechazo, etc.). Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia 
laboral 
y escolaridad. 

 Domicilio y dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición. 
La reactivación de folios será improcedente cuando ésta se deba a que: 

I.  El aspirante cancele su participación en el concurso, y 

II.  Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

Una vez transcurrido el plazo establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación. 

Nota:  En  caso  de  ser  autorizada  la  solicitud  de  reactivación,  el  sistema  Trabajaen  enviará  un  mensaje  de 
notificación  a  todos  los  participantes  en  el  concurso.  En  relación  a  los  descartes  de  aspirantes  por  errores 
imputables al Operador de  Ingreso en  las etapas de evaluación, entrevista y estatus del  concurso, este Organo 
Desconcentrado  podrá,  si  el  Comité  Técnico  de  Selección  lo  autoriza,  reactivar  dicho  folio,  dando  aviso  a  los 
aspirantes que siguen participando en la etapa correspondiente. 

Disposiciones generales  1. En  la  página  electrónica  www.trabajaen.gob.mx,  podrán  consultarse  los  detalles  sobre  el  concurso  y  los 
puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. 
3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación 

en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 
4. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la 

Secretaría de Educación Pública, ubicada en Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegación Benito 
Juárez, México, DF.,  C.P.  03330.  La  inconformidad  deberá  presentarse  por  escrito,  dentro  de  los  diez  días 
hábiles  siguientes  a  la  fecha  en  que  se  presentó  el  acto motivo  de  la  inconformidad,  en  términos  de  lo 
dispuesto por el artículo 69 fracción X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal y 93 al 96 de su Reglamento. 

5. Los aspirantes podrán interponer el recurso de revocación ante la Secretaría de la Función Pública, ubicada en 
Av. Insurgentes No. 1735, Col. Guadalupe Inn, México, D.F., en los términos que establecen los artículos 97 y 
98 del Reglamento de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera, dirigido al Titular de  la Unidad de Asuntos 
Jurídicos. 

6. Cuando  el  ganador  del  concurso  tenga  el  carácter  de  servidor  público  de  carrera  titular,  para  poder  ser 
nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse 
separado,  toda  vez  que  no  puede  permanecer  activo  en  ambos  puestos,  así  como  de  haber  cumplido  la 
obligación  que  le  señala  fracción  VI  del  artículo  11  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
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Administración Pública Federal.
7. Cualquier aspecto no previsto en  la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección 

conforme a las disposiciones aplicables.
Resolución de Dudas  A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos y el 

desarrollo  del  presente  concurso,  se  encuentran  disponibles  las  cuentas  de  correo  electrónico: 
mareyes@sep.gob.mx y abner.perez@sep.gob.mx y el teléfono 36 01 82 00 ext. 69418 de lunes a viernes de 9:00 a 
16:00 horas. 

 

México, Distrito Federal, a 27 de mayo de 2015. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional del Derecho de Autor 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica 

Coordinadora Administrativa del 

Instituto Nacional del Derecho de Autor 

María Cristina Martínez Calderón 

Rúbrica. 

Secretaría de Educación Pública 

Radio Educación 

 

El  Comité  Técnico  de  Selección  de  RADIO  EDUCACION,  Organo  Administrativo  Desconcentrado  de  la  Secretaría  de  Educación  Pública,  con 
fundamento en  los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal y 
17,18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorio de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 
6 de septiembre de 2007, y numerales del 195 al 201 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo por el 
que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 
y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, del 29 de agosto de 2011 y su actualización del 6 de septiembre del 2012 y reformado y 
actualizado el 23 de agosto de 2013 emiten la siguiente: 
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CONVOCATORIA  PUBLICA  Y ABIERTA  004/2015 Dirigida  a  todo  (a)  interesado  (a)  que  desee  ingresar  al  Servicio  Profesional  de  Carrera  del 
concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del Puesto  Subdirector (a) de Producción y Programación

Nivel Administrativo  11‐F00‐1‐CFNA001‐0000005‐E‐C‐F  Número de 
Vacantes 

01  (Una)

Percepción Mensual Bruta  $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos
76/100 M.N.) 

Adscripción del Puesto  Director de Producción y Planeación  Sede México, Distrito Federal

Funciones Principales: 

 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Coordinar  y  supervisar  la  producción,  transmisión  y  programación  de  los  programas  de  Radio 
Educación, así como  la administración de  la Fonoteca, de acuerdo con  los objetivos  temáticos de  la 
emisora,  con  el  fin de mantener  la  calidad de  la  oferta programática, para  contribuir  al desarrollo 
cultural y educativo del público radioescucha. 

FUNCIONES 

1. Coordinar la producción  de programas radiofónicos de la emisora, para su transmisión a través de 
las bandas de AM, Onda Corta, EDUSAT, Internet, digital y micrositios. 

2. Coordinar y supervisar las actividades de producción de los programas radiofónicos. 
3. Supervisar y autorizar la contratación de los pagos de los equipos de producción. 
4. Supervisar que  se provea  los  insumos para  llevar a cabo  la producción de  los programas de  las 

barras musicales, así como de las transmisiones a control remoto. 
5. Coordinar  la  programación  hablada, musical,  los  controles  remotos  y  programas  especiales  a 

través de las bandas de AM, Onda Corta, EDUSAT, Internet y Digital. 
6. Supervisar  la  elaboración  de  las  pautas  de  transmisión  de  los  programas  y  barras musicales  a 

transmitirse por las bandas de AM, Onda Corta, EDUSAT, Internet y Digital. 
7. Supervisar  la continuidad de  la  transmisión de programas, barras musicales y controles remotos 

de AM, Onda Corta, EDUSAT, Internet y Digital, de acuerdo con la Carta Programática autorizada. 
8. Coordinar las actividades relativas a la gestión de la Fonoteca de Radio Educación. 
9. Supervisar las actividades de ingreso, registro, análisis documental, sistematización y digitalización 
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de fonorregistros de la Fonoteca.
10. Supervisar  las actividades de conservación, preservación y utilización de  los   fonorregistros de  la 

Fonoteca.
Perfil:  Escolaridad: Area General: Ciencias sociales y administrativas

Carreras  Genéricas:  Administración,  Ciencias  Políticas  y 
Administración  Pública,  Comunicación,  Humanidades, 
Educación, Psicología, Relaciones  Internacionales, Ciencias 
Sociales, Periodismo y Sociología.. 

Grado de avance escolar: TITULADO

Experiencia Laboral: Mínimo 4 años de experiencia en: Ciencias Tecnológicas  y 
Ciencia Política. 

Area  de  Experiencia  requerida  en:  Tecnologías    de  la 
información  y  comunicaciones,    Tecnología  de  la  Radio, 
Tecnología  de  las  Telecomunicaciones,  Administración 
Pública. 

Habilidades Gerenciales 1.  Orientación a Resultados (intermedio)

2.  Trabajo en Equipo (intermedio) 

Capacidades de desarrollo 
administrativo y calidad: 

1. Producción Radiofónica (avanzado)

 

 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se pública en trabajaen y en el portal de Radio Educación, en el siguiente link: 
http://www.radioeducacion.edu.mx/servicio‐profesional‐de‐carrera 

 

Nombre del Puesto  Jefe (a) de Departamento de Producción

Nivel Administrativo  11‐F00‐1‐CFOA001‐0000013‐E‐C‐F  Número de 
Vacantes 

01  (Una)



 

 

220     (T
ercera S

ección) 
D

IA
R

IO
 O

FIC
IA

L
 

M
iércoles 27 de m

ayo de 2015 

Percepción Mensual Bruta  $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripción del Puesto  Subdirectora de Producción Sede México, Distrito Federal

Funciones Principales: 

 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Coordinar    y  proporcionar  los  recursos  materiales  y  tiempos  de  estudio,  mediante  las  gestiones 
necesarias,  con  el  fin  de  llevar  a  cabo  las  producciones  radiofónicas  que  cumplan  con  las metas 
establecidas por la emisora. 

FUNCIONES 

1. Coordinar con  las áreas de  ingeniería y continuidad,  las grabaciones  locales y foráneas, así como 
los controles Remotos. 

2. Proporcionar  los  recursos humanos,  financieros y materiales a  los productores y co'productores 
para lograr programas de óptima calidad  

3. Elaborar las constancias de ingreso de los programas a la fonoteca   
4. Asignar tiempos de estudio de grabación  
5. Asignar tiempos de cabinas de postproducción digital 
6. Facilitar a los productores los recursos materiales

Perfil:  Escolaridad: Area General: Ciencias sociales y administrativas

Carreras  Genéricas:  Administración,  Ciencias  Políticas  y 
Administración  Pública,    Humanidades,  Educación, 
Comunicación,  Psicología,  Relaciones  Internacionales, 
Ciencias Sociales, Periodismo y Sociología. 

Grado de avance escolar: TITULADO

Experiencia Laboral: Mínimo 3 años de experiencia en: Ciencias Tecnológicas  y 
Ciencia Política. 

Area  de  Experiencia  requerida  en:  Tecnologías  de  la 
información  y  comunicaciones,  Tecnología  de  la  Radio, 
Tecnología  de  las  Telecomunicaciones,  Administración 
Pública. 

Habilidades Gerenciales 1.  Orientación a Resultados (intermedio)

2.  Trabajo en Equipo (intermedio) 
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Capacidades de desarrollo 
administrativo y calidad: 

1. Producción Radiofónica

 

 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se pública en trabajaen y en el portal de Radio Educación, en el siguiente link: 
http://www.radioeducacion.edu.mx/servicio‐profesional‐de‐carrera 

 

Nombre del puesto  Jefe (a) de Departamento de Planta Transmisora

Nivel Administrativo  11‐F00‐1‐CFOA001‐0000019‐E‐C‐F Número de 
Vacantes 

Una

Percepción Mensual Bruta  $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripción del Puesto  Subdirector de Desarrollo Técnico Sede México, Distrito Federal

Funciones Principales  OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Coordinar  y  supervisar  las  acciones  de  instalación,  operación  y  mantenimiento  de  los  equipos  e 
instalaciones  de  la  Planta  Transmisora,  así  como  cumplir  y  hacer  cumplir  con  las  normas  legales  y 
atribuciones de Radio Educación.  Atender que la señal recibida de los estudios, y por transmitirse de la 
Planta, cubra los parámetros técnicos exigidos por la Secretaría de Comunicaciones y Transportes. 

FUNCIONES 

1. Desarrollar rutinas de operación y mantenimiento a las instalaciones de la Planta Transmisora. 
2. Llevar a cabo el registro de reportes de bitácora del mantenimiento preventivo. 
3. Llevar a cabo el registro de reportes de bitácora del mantenimiento correctivo. 
4. Promover el adecuado manejo del equipo de transmisión, medición y procesamiento de audio. 
5. Realizar pruebas a los equipos transmisores, distorsión armónica, respuesta de frecuencia, ruido y 

desviación portadora. 
6. Efectuar el mantenimiento correctivo y preventivo a los equipos de la Planta. 
7. Elaborar  las  mediciones  anuales  y  periódicas  que  deberán  presentarse  ante  la  Secretaría  de 

Comunicaciones y Transportes. 
8. Vigilar  que  se  mantenga  actualizado  el  expediente  de  la  emisora  ante  la  Secretaría  de 

Comunicaciones y Transportes.
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Perfil  Escolaridad: Area General: Ingeniería y Tecnología.

Carreras Genéricas: Ingeniería Civil, Ingeniería, Eléctrica y 
Electrónica. 

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado.

Experiencia Laboral: Mínimo 3 años de experiencia en: Ciencias Tecnológicas, Física

Area  de  Experiencia  requerida  en:  Ingeniería  y  Tecnologías 
Eléctricas,  Tecnología  de  la  Radio,  Tecnología  de  las 
Telecomunicaciones, Electrónica 

Habilidades Gerenciales 1. Ingeniería del espectro radioeléctrico (básico)

2. Orientación a Resultados (intermedio) 

3. Trabajo en Equipo (intermedio) 

Capacidades de desarrollo 
administrativo y calidad: 

1.Transmisin Radiofónica (básico)

2. Trabajo en Equipo (básico) 

3. Orientación a Resultados (básico) 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se pública en trabajaen y en el portal de Radio Educación, en el siguiente link:
http://www.radioeducacion.edu.mx/servicio‐profesional‐de‐carrera 

Conformación  de  la  prelación  para 
acceder a  la entrevista con el Comité 
de Selección. 

Para estas plazas en concurso el Comité Técnico de Profesionalización determino entrevistar hasta 10 
(diez)  candidatos  por  concurso,  conforme  al  orden  de  prelación  que  elabora  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes. 

Reactivación de Folios. 

 

El Comité Técnico de Selección  determina que para estas plazas en concurso será utilizado el Módulo 
Reactivador de Folios. 
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BASES DE PARTICIPACION PARA  LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 004/2015, DIRIGIDA A TODO(A)  INTERESADO(A) QUE DESEE 
INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

REQUISITOS DE 
PARTICIPACION 

 

Podrán participar  aquellas personas que  reúnan  los  requisitos de escolaridad  y experiencia previstos para el 
puesto.  Adicionalmente  se  deberá  acreditar  el  cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos  legales:  ser 
ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita 
la  función a desarrollar; no haber  sido  sentenciado(a) con pena privativa de  libertad por delito doloso;  tener 
aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser 
ministro(a)  de  algún  culto  y  no  estar  inhabilitado(a)  para  el  servicio  público,  ni  encontrarse  con  algún  otro 
impedimento legal. 

El requisito referido a tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público (fracción  III del 
artículo  21  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera),  se  tendrá  por  acreditado  cuando  el  aspirante  sea 
considerado finalista por el Comité Técnico de Selección, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el 
desempeño del puesto en concurso y  susceptible de  resultar ganador del mismo. En apego al artículo 36 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, el Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de 
prelación de  los candidatos, elegirá de  los aspirantes que pasan a  la etapa de entrevista a  los que considere 
aptos  para  el  puesto  de  conformidad  con  los  criterios  de  evaluación  de  las  entrevistas  (los  que  acrediten  o 
superen el puntaje mínimo de aptitud), los cuales serán considerados como finalistas. 

En caso de verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su  ingreso no desempeñar otro empleo, 
cargo  o  comisión  en  la  Administración  Pública  Federal  y  en  caso  contrario,  contar  con  el  dictamen  de 
compatibilidad  de  empleo  respectivo;  que  la  documentación  presentada  como  original  sea  autentica, 
asumiendo  la  responsabilidad  legal  y  administrativa  en  caso  de  no  ser  así,  y;  presentar  y  acreditar  las 
evaluaciones que se indican para el caso. 

DOCUMENTACION 
REQUERIDA 

Los y  las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original  legible o copia certificada y copia simple,  los 
siguientes  documentos,  en  el  domicilio,  fecha  y  hora  establecidos  en  el mensaje  que  al  efecto  reciban,  con 
cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 
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1.  Currículum vítae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2.   Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

3.  Documento que acredite el nivel de estudios requerido por el perfil del puesto para el que concursa. En caso 
de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o 
la  Cédula  Profesional  correspondiente.  Si  el  Título  y/o  la  Cédula  Profesional  está  en  trámite  (con 
antigüedad de un  año),  se podrá presentar el documento que  avale dicho  trámite  ante  la  Secretaría de 
Educación  Pública  y/o  el  acta  del  examen  profesional  aprobatorio  y/u  oficio  original  de  la  institución 
educativa  donde  establezca  que  la  persona  cubrió  el  total  de  créditos  del  nivel  de  estudios  y  la  tira  de 
materias cursadas. 

  Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, 
se  tendrá que presentar el documento oficial que así  lo acredite,  como puede  ser  la Carta de Pasante o 
documento (oficio y tira de materias) donde establezca que  la persona cubrió el total de créditos del nivel 
de  estudios  correspondiente.  En  el  caso  de  contar  con  estudios  en  el  extranjero,  se  deberá  presentar 
invariablemente  la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por  la Secretaría de Educación 
Pública. Los y las aspirantes podrán cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado 
de Especialidad, Maestría y/o Doctorado en las áreas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto 
en  concurso,  de  acuerdo  a  la  normatividad  aplicable.  La  acreditación  de  títulos  o  grados  de  los  y  las 
aspirantes  se  realizará  a  través  del  Título  y/o  la  Cédula  Profesional  registrados  ante  la  Secretaría  de 
Educación Pública. 

4.   Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (se  aceptará  credencial  para  votar  con  fotografía  o 
pasaporte o cartilla militar). 

5.   Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 

6.  Registro  Federal de Contribuyentes  (RFC)  (alta  en  el  SAT) u otro documento oficial donde  se  identifique 
dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo homoclave, registrado en la página personal de trabajaen no 
coincida con el que  aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, será 
motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente. 

7.  Comprobante  que  avale  los  años  de  experiencia  requeridos  por  el  perfil  del  puesto  (ejemplo:  carta 
recomendación de la empresa en hoja membretada donde se indique la fecha de ingreso, puestos ocupados 
y fecha de baja; recibo de pago; alta en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; 
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las áreas que requiera el perfil del puesto 
en concurso. 

8.  Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sólo en caso de que sea requerido 
por el perfil del puesto en concurso. 

9.   Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber  sido  sentenciado(a) con pena privativa de  libertad por 
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delito doloso, no estar  inhabilitado(a) para el  servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o  ser 
ministro(a)  de  algún  culto  y  de  que  la  documentación  presentada  es  auténtica.  Este  formato  le  será 
proporcionado por la Secretaría de Educación Pública durante la revisión documental. 

10. Escrito  bajo  protesta  de  decir  verdad  de  no  haber  sido  beneficiado(a)  por  algún  programa  de  retiro 
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la 
Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (pantalla inicial de su 
página personal de TrabajaEn) y la impresión de la invitación que recibe vía TrabajaEn. 

12.  La o el aspirante que sea servidor(a) público(a) de carrera titular que desee acceder (promoción) a un cargo 
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de  r responsabilidad o 
jerarquía  al  que  ocupa,  deberá  presentar  al menos  dos  evaluaciones  de  desempeño  anuales,  las  cuales 
pueden ser las últimas que haya aplicado el (la) servidor (a) público (a) de carrera titular en el puesto en que 
se desempeña o en otro anterior,  incluso aquellas que se hayan practicado como servidores  (as) públicos 
(as) considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como servidores (as) públicos (as) 
de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditarán en el momento de la revisión documental, 
sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) público (a) no cuente con alguna de  las evaluaciones por 
causas  imputables a  la dependencia, no  se  le exigirán éstas y en  su  lugar el Comité Técnico de Selección 
solicitará a la dependencia la información necesaria para tales fines. 

Radio Educación se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento o etapa del proceso, la documentación 
o referencias que acrediten  los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por  los y  las aspirantes 
para  fines  de  la  revisión  curricular  y  del  cumplimiento  de  los  requisitos;  de  no  acreditarse  su  existencia  o 
autenticidad se  les descalificará o, en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el 
nombramiento  que  se  haya  emitido,  sin  responsabilidad  para  Radio  Educación,  la  cual  a  su  vez,  se  reserva  el 
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningún caso, Radio Educación, solicitará prueba de no 
gravidez y de VIH (SIDA). 

REGISTRO DE ASPIRANTES  El  registro  de  los  y  las  aspirantes  al  concurso  se  realizará  del    01    al  17  de  abril,  a  través  del  portal 
www.trabajaen.gob.mx,  el  cual  asignará  un  folio  al  aspirante  que  cubra  los  requisitos  del  concurso  para 
identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando así el anonimato de los aspirantes. 

Al momento en que  la persona registre su participación a un concurso a través de www.trabajaen.gob.mx, se 
llevará a cabo en forma automática  la revisión curricular, asignando un folio de participación o, en su caso, de 
rechazo que  lo descartará del concurso. La revisión curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se 
llevará a cabo, sin perjuicio de  la revisión y evaluación de  la documentación que  las y  los candidatos deberán 
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presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria. 

DESARROLLO DEL 
CONCURSO 

El concurso se conducirá de acuerdo a  la programación que se  indica, sin embargo, ésta puede estar sujeta a 
cambios, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad 
de salas para la aplicación de evaluaciones; problemas de comunicación electrónica del sistema de este Organo 
Desconcentrado y de  la Secretaría de  la Función Pública;  tiempo de  respuesta de  la Secretaría de  la Función 
Pública para proporcionar la información que le corresponde en el concurso o que se le requiera por motivos de 
consulta; fenómenos naturales; marchas manifestaciones; verificación de reactivos, y; disponibilidad de agenda 
de  los  integrantes del Comité Técnico de Selección. La realización de cada etapa del concurso se comunicará a 
los  y  las  aspirantes  con  48  horas  de  anticipación  por  medio  del  Contador  de  Mensajes  del  sistema 
www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del referido sistema. 

CALENDARIO DEL 
CONCURSO 

ACTIVIDAD  FECHA O PLAZO 

Publicación   27 de mayo de 2015. 

Registro de aspirantes por medio de  la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx  

Del 27 de mayo al 10 de junio 2015. 

Etapa I: Revisión curricular de forma automatizada a 
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx 

Del 27 de mayo al 10 de junio  2015. 

Etapa II: Examen de conocimientos y evaluaciones de 
habilidades. 

Del 11 de junio al 17 de julio del 2015. 

Etapa  III:  Evaluación  de  la  experiencia  y  valoración 
del mérito, así como revisión documental. 

Del 11 de junio al 17 de julio del 2015. 

Etapa IV: Entrevista  Del 11 de junio al 17 de julio del 2015. 
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Etapa V: Determinación  Del 11 de junio al 17 de julio del 2015. 

Nota: Las fechas programadas para estas etapas están sujetas a cambios, previo aviso a  los y  las participantes 
inscritos a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden 
darse en atención de alguna de  las siguientes situaciones: avance que presente el proceso de evaluaciones; el 
número de aspirantes que se registran;  la disponibilidad de espacios para  la aplicación de  las evaluaciones;  la 
disponibilidad de equipo de cómputo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las instalaciones; 
suspensión parcial o  total del proceso debido a disposición oficial; agenda de  los y  las  integrantes del Comité 
Técnico de Selección y situaciones de emergencia como fenómeno natural y/o problema de salud, entre otros 
que afecten el desarrollo del concurso. Las fechas que aparecen en la página www.trabajaen.gob.mx respecto a 
las etapas  II,  III,  IV  y V,    corresponden a  la  fecha  terminal de  la misma,  ya que el  sistema que administra  la 
Secretaría de la Función Pública así lo considera. 

TEMARIOS Y GUIAS  Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposición de  los y  las aspirantes en  la 
página electrónica de Radio Educación en la siguiente dirección: http://www.radioeducacion.edu.mx/servicio‐
profesional‐de‐carrera y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicación de la presente 
convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las Habilidades Gerenciales/Directivas 
que se encontrarán disponibles para su consulta en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx. 

PRESENTACION DE 
EVALUACIONES 

Radio  Educación  comunicará  la  fecha,  hora  y  lugar  en  que  los  y  las  aspirantes  deberán  presentarse  para  la 
aplicación del examen de conocimientos y  las evaluaciones de habilidades, a través del sistema TrabajaEn. En 
dichas  comunicaciones,  se  especificará  la  duración  aproximada  de  cada  aplicación,  así  como  el  tiempo  de 
tolerancia para el  inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningún 
motivo se aplicará el examen y/o las evaluaciones. Asimismo, no se aplicará el examen y/o las evaluaciones si él 
o la participante no presenta la documentación requerida por la dependencia. 

Los  resultados  aprobatorios  de  los  exámenes  y  de  las  evaluaciones  aplicadas  en  los  procesos  de  selección 
tendrán vigencia de un año. La vigencia de los resultados de la evaluación de habilidades es de un año, contado 
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a partir de su acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluación en todos los concursos del Servicio 
Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante podrá: 

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, y 

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades (habilidades) requeridas en el perfil del 
puesto (es decir, sean idénticas a las ya acreditadas). 

La aplicación del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluación de habilidades) obtenido en el 
concurso anterior el sistema  lo  registra automáticamente  (en el caso del examen de conocimientos solo si se 
aplica el mismo temario), en caso contrario deberá solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o correo electrónico) 
al Comité Técnico de Selección, a través del  Departamento del Servicio Profesional de Carrera y Organización de 
Radio Educación, antes del inicio de la aplicación del examen y/o de la evaluación de habilidades. 

REVISION DE EXAMENES  En  los casos en que el Comité Técnico de Selección correspondiente determine  la revisión de exámenes, ésta 
sólo  podrá  efectuarse  respecto  de  la  correcta  aplicación  de  las  herramientas  de  evaluación,  métodos  o 
procedimientos utilizados, sin que  implique  la entrega de  los reactivos ni  las opciones de respuesta. En ningún 
caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 

REGLAS DE VALORACION   1.‐ Número de exámenes de conocimientos: 1

2.‐ Número de evaluaciones de habilidades: 2 

3.‐ Calificación mínima aprobatoria de conocimientos: 70 

4.‐ Descarte en  las evaluaciones de habilidades: Será motivo de descarte si  la o el aspirante no obtiene como 
calificación igual o superior a 70 en cada una de las evaluaciones aplicadas. 

5.‐ Número de especialistas que auxiliarán al Comité Técnico de Selección en la etapa de entrevistas: Se tendrán 
tres  especialistas,  uno  por  cada  uno  de  los  (as)  Titulares  del  Comité  Técnico  de  Selección,  si  éste  último  lo 
establece en las sesiones de Instalación y Planeación de Entrevista y Determinación. 

6.‐ Número mínimo de candidatos(as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en caso de que el volumen sea 
menor,  se  entrevistará  a  todos;  en  caso  de  que  el  volumen  sea  mayor  a  10,  se  entrevistará  hasta  10 
participantes en orden de prelación. 

7.‐ Número  de  candidatos(as)  que  se  continuarán  entrevistando,  en  caso  de  no  contar  con  al menos  un(a) 
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finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se 
entrevistará a todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 10 participantes en 
orden de prelación. 

8.‐ Puntaje mínimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinación): 80. 

9.‐ Criterio a aplicar en  la entrevista: a) Predicción de comportamientos a partir de evidencias en experiencias 
previas; b) Objetividad de  la evidencia obtenida  (ejemplos  concretos);  c) Suficiencia de  la evidencia obtenida 
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto. 

10.‐ El  (la) ganador(a) del concurso: el  finalista  (pasa a  la etapa de determinación) que obtenga  la calificación 
más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación (puntaje) Definitiva. 

SISTEMA DE PUNTUACION 
GENERAL 

El  proceso  de  selección  considera  cinco  etapas:  I)  Revisión  curricular;  II)  Examen  de  conocimientos  y 
evaluaciones  de  habilidades;  III)  Evaluación  de  la  experiencia  y  valoración  del  mérito,  IV)  Entrevista,  y  V) 
Determinación. 

La  etapa  I  del  proceso  de  selección  (revisión  curricular)  tiene  como  propósito  determinar  si  el  candidato 
continúa en el concurso, por lo que su acreditación no otorgará puntaje alguno. 

Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos únicamente entre las etapas II 
(examen  de  conocimientos  y  evaluaciones  de  habilidades),  III  (Evaluación  de  la  experiencia  y  valoración  del 
mérito) y IV (entrevista) del proceso de selección, quedando de la siguiente manera: 

ETAPA SUBETAPA PUNTOS

II  Exámenes  de  conocimientos  y Evaluaciones  de 
Habilidades 

Examen de conocimientos 25

Evaluaciones de habilidades 15

III  Evaluaciones  de  la  experiencia  y valoración  del 
mérito 

Evaluación de la experiencia 20

Valoración del mérito 10

IV Entrevista Entrevista 30

TOTAL: 100

REVISION DOCUMENTAL   Para  poder  acreditar  la  revisión  documental,  es  indispensable  presentar  la  totalidad  de  la  siguiente 
documentación  en  original  y  número  de  copias  simples  señaladas,  en  caso  contrario  se  le  descartará  del 
concurso: 
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 Currículum vítae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones realizadas (no el registrado en 
TrabajaEn), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias. 

 Impresión  del  folio  asignado por  el  Portal www.trabajaen.gob.mx  (carátula  inicial de  la  página personal) 
para el concurso e impresión de la invitación que recibe por TrabajaEn. Entregar 1 copia. 

 Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. Entregar 1 copia. 
 Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para el que concursa. En caso 

de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o 
la Cédula Profesional correspondiente. Si el Título y/o la Cédula Profesional está en trámite (con antigüedad 
de  un  año),  se  podrá  presentar  el  documento  que  avale  dicho  trámite  ante  la  Secretaría  de  Educación 
Pública y/o el acta del examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institución educativa donde 
establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias cursadas. Para 
los casos en  los que el perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se 
tendrá  que  presentar  el  documento  oficial  que  así  lo  acredite,  como  puede  ser  la  Carta  de  Pasante  o 
documento (oficio y tira de materias) donde establezca que  la persona cubrió el total de créditos del nivel 
de  estudios  correspondiente.  En  el  caso  de  contar  con  estudios  en  el  extranjero,  se  deberá  presentar 
invariablemente  la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por  la Secretaría de Educación 
Pública. Los y las aspirantes podrán cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado 
de Especialidad, Maestría y/o Doctorado en las áreas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto 
en  concurso,  de  acuerdo  a  la  normatividad  aplicable.  La  acreditación  de  títulos  o  grados  de  los  y  las 
aspirantes  se  realizará  a  través  del  Título  y/o  la  Cédula  Profesional  registrados  ante  la  Secretaría  de 
Educación Pública. Entregar 1 copia. 

 Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sólo en caso de que sea requerido 
por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1 copia. 

 Comprobante que avale  los años de experiencia  requeridos por el perfil del puesto  (ejemplo: carta de  la 
empresa en hoja membretada donde  se  indique  la  fecha de  ingreso, puestos ocupados  y  fecha de baja; 
recibo de pago; alta en  instituciones de seguridad social; contrato  laboral; hojas de servicio; declaraciones 
fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en  las áreas que requiera el perfil del puesto en concurso. 
Entregar 1 copia. 

 Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (credencial  para  votar  con  fotografía  o  pasaporte  o 
cartilla militar). Entregar 1 copia. 

 Registro  Federal de Contribuyentes  (RFC)  (alta  en  el  SAT) u otro documento oficial donde  se  identifique 
dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo homoclave, registrado en la página personal de TrabajaEn no 
coincida con el que  aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, será 
motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente. 

 Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). Entregar 1 copia. 
 Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber  sido  sentenciado(a) con pena privativa de  libertad por 

delito doloso, no estar  inhabilitado(a) para el  servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o  ser 
ministro de culto y de que  la documentación presentada es auténtica. Entregar   original. Este  formato  le 
será proporcionado por Radio Educación durante la revisión documental. 

 Escrito  bajo  protesta  de  decir  verdad  de  no  haber  sido  beneficiado(a)  por  algún  programa  de  retiro 
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voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la 
Administración  Pública  Federal,  su  ingreso  estará  sujeto  a  lo  dispuesto  en  la  normatividad  aplicable. 
Entregar original. 

 La o el aspirante que sea servidor(a) público(a) de carrera titular que desee acceder (promoción) a un cargo 
del  Sistema  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal  de  mayor 
responsabilidad  o  jerarquía  al  que  ocupa,  deberá  presentar  al menos  dos  evaluaciones  de  desempeño 
anuales,  las cuales pueden ser  las últimas que haya aplicado el (la) servidor(a) público(a) de carrera titular 
en  el  puesto  en  que  se  desempeña  o  en  otro  anterior,  incluso  aquellas  que  se  hayan  practicado  como 
servidores(as)  públicos(as)  considerados  de  libre  designación,  previo  a  obtener  su  nombramiento  como 
servidores  (as)  públicos(as)  de  carrera  titulares.  Las  evaluaciones  mencionadas  se  acreditarán  en  el 
momento de la revisión documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor(a) público(a) no cuente 
con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le exigirán éstas y en su lugar 
el Comité Técnico de Selección solicitará a la dependencia la información necesaria para tales fines. 

La revisión documental se realizará en la dirección, día y hora que se señale en el mensaje enviado al aspirante a 
través de trabajen. 

PUBLICACION DE 
RESULTADOS 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, 
identificándose al aspirante con su número de folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por 
medio del sitio web: http://www.trabajaen.gob.mx  

DECLARACION 

DE CONCURSO DESIERTO 

De  conformidad  con  el  artículo  40  del  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la 
Administración Pública Federal, el Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso por las siguientes causas: 

I  Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, 
o 

III  Porque  sólo  un  finalista  pase  a  la  etapa  de  determinación  y  en  ésta  sea  vetado,  o  bien,  no  obtenga  la 
mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

REACTIVACION DE FOLIOS  Con  respecto a  la  reactivación de  folios  rechazados en  la etapa de  revisión curricular, a partir de  la  fecha de 
descarte el o  la aspirante  tendrá 2 días hábiles para presentar  su escrito de petición de  reactivación de  folio 
dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Selección, con domicilio en Angel Urraza 622, Colonia 
Del Valle,  C.P.  03100, Delegación Benito  Juárez, México D.F,  de  09:00  a  15:00  horas,  a  través  del  área  de 
Oficialía de Partes. La solicitud se hará del conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de 
Selección, a través del Encargado(a) del Subsistema de  Ingreso, vía correo electrónico o vía telefónica para su 
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análisis y, en su caso, para su autorización. El plazo de resolución del Comité será a más tardar en 72 horas. La 
determinación del Comité Técnico de Selección respecto a la solicitud de reactivación se hará del conocimiento 
del interesado(a), a través del Encargado(a) del Subsistema de Ingreso. 

Dicho escrito deberá incluir lo siguiente: 

 Escrito de Justificación del por qué considera que se debe reactivar el folio dirigido al Secretario Técnico del 
Comité Técnico de Selección, solicitando el análisis y en su caso aprobación de la reactivación. 

 Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se observen las causales del rechazo. 
(Currículo cargado, mensaje de rechazo, etc.). 

 Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolaridad. 
 Domicilio y dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición. 
La reactivación de folios será improcedente cuando ésta se deba a: 

 La renuncia por parte del o la aspirante. 
 La duplicidad de registros de inscripción. 
Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederán las solicitudes de reactivación. 

Nota:  En  caso  de  ser  autorizada  la  solicitud  de  reactivación,  el  sistema www.trabajaen.gob.mx,  enviará  un 
mensaje de notificación a todos los y las participantes en el concurso. 

En  relación  a  los  descartes  de  aspirantes  por  errores  imputables  al  Operador  de  Ingreso  en  las  etapas  de 
evaluación,  entrevista  y  estatus  del  concurso,  Radio  Educación  podrá,  si  el  Comité  Técnico  de  Selección  lo 
autoriza,  reactivar  dicho  folio,  dando  aviso  a  los  y  las  aspirantes  que  siguen  participando  en  la  etapa 
correspondiente.  

PRINCIPIOS DEL CONCURSO  El  concurso  se  desarrollará  con  estricto  apego  a  los  principios  de  legalidad,  eficiencia,  objetividad,  calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose en  todo  tiempo el Comité 
Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables. 

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de Carrera, respecto al desarrollo 
de los concursos, serán resueltos por el Comité Técnico de Selección, para lo cual, la persona involucrada en el 
concurso que identifique el caso no previsto lo hará del conocimiento al Secretario Técnico de dicho Comité vía 
escrito y dentro de los siguientes dos días hábiles, quien lo someterá para su análisis y resolución al resto de los 
o las integrantes. El plazo para dar una resolución dependerá de la complejidad y gravedad del caso reportado, 
por  lo  que  el  Comité  puede  detener  el  desarrollo  del  concurso  hasta 
que  tenga  una  resolución.  El  Comité  Técnico  de  Selección  se  asegurará  que 
la resolución al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la normatividad aplicable. 

DISPOSICIONES  1. En  el  portal  www.trabajaen.gob.mx,  podrán  consultarse  los  detalles  sobre  el  concurso  y  los  puestos 
vacantes.
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GENERALES  2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
3. Cada  aspirante  se  responsabilizará  de  los  traslados  y  gastos  erogados  como  consecuencia  de  su 

participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 
4.  Los  y  las  concursantes  podrán  presentar  inconformidad,  ante  el Area  de Quejas  del Organo  Interno  de 

Control  en  la  dependencia,  ubicada  en 
Av.  Universidad  No.  1074,  piso  3,  colonia  Xoco,  Delegación  Benito  Juárez, México,  D.F.,  C.P.  03330.  La 
inconformidad deberá presentarse por escrito dentro de los diez días hábiles siguientes a la fecha en que se 
presentó el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el artículo 69 fracción X de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal y 93 al 96 de su Reglamento. 
Página Web: http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php  

5. Los y  las aspirantes podrán  interponer el  recurso de  revocación ante  la Secretaría de  la Función Pública, 
ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, México, D.F., en los términos que establecen 
los  artículos  97  y  98  del  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la Administración 
Pública Federal, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Jurídicos. 

6. Durante el desarrollo y aplicación de la etapa II no se permitirá el uso de teléfonos celulares, computadora 
de  mano,  dispositivo  de  CD,  DVD,  memorias  portátiles  de  computadoras,  cámaras  fotográficas, 
calculadoras, así  como  cualquier otro dispositivo,  libro o documento que posibilite  consultar,  reproducir, 
copiar,  fotografiar,  registrar  o  almacenar  las  evaluaciones,  salvo  que  en  las  bases  de  la  convocatoria  se 
autorice o requiera de utilización como medio de apoyo para la evaluación.

RESOLUCION 

DE DUDAS Y ATENCION A 
USUARIOS 

Con  la  finalidad de  garantizar  la debida  atención  y  resolución de  las dudas que  los  aspirantes  formulen  con 
relación  a  los  presentes  concursos,  Radio  Educación  pone  a  la  orden  el  correo  electrónico: 
ingresospc@radioeducación.edu.mx,  así  como  el    número  telefónico:  4155‐1113,  en  un  horario  de  lunes  a 
viernes  de  09:00
a 15:00 hrs. 

 

México, Distrito Federal, a 27 de mayo de 2015. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en Radio Educación 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 

Suplente del Secretario Técnico 

C. Ricardo Estrada Navarrete 

Rúbrica. 

Secretaría de Salud 
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 

No. SSA/2015/20 

 

Los Comités Técnicos de Selección de  la Secretaría de Salud con  fundamento en  los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción  III de  la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios 
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA  PUBLICA  Y  ABIERTA  SSA/2015/20  de  los  concursos  para  ocupar  las  siguientes  plazas  vacantes  del  Sistema  del  Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre de la Plaza  DIRECCION DE ANALISIS DE EQUIDAD (01/20/15)

Código  12‐114‐1‐CFMA001‐0000007‐E‐C‐A

Número de vacantes  01  Percepción ordinaria (Mensual 
Bruto) 

$ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil, novecientos setenta y tres 
pesos 69/100 m. n.) 

Adscripción  UNIDAD DE ANALISIS ECONOMICO

Sede (radicación)  MEXICO D.F. 

Objetivos y Funciones 
Principales 

 

OBJETIVO GENERAL

ESTUDIAR Y ANALIZAR PROPUESTAS PARA  IMPULSAR LA EQUIDAD EN EL FINANCIAMIENTO DE LAS  INSTITUCIONES 
PUBLICAS  DE  SALUD  Y  EN
EL ACCESO EFECTIVO DE LA POBLACION, A FIN DE CONTRIBUIR A LA SUSTENTABILIDAD FINANCIERA Y LA EFICIENCIA 
DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD. 

FUNCIONES 

1  PROPONER  CRITERIOS  PARA  INCORPORAR  INCENTIVOS  ECONOMICOS  QUE  APOYEN  EL  CUMPLIMIENTO  Y  LA 
EFICIENCIA DE LOS ACUERDOS DE COORDINACION. 

2  PROPONER  ESTRATEGIAS  Y  CONTENIDOS  DE  LOS  ACUERDOS  DE  COORDINACION  EN  APOYO  AL  FEDERALISMO 
COOPERATIVO  Y  AL  SISTEMA
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DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD.

3 APOYAR ESTUDIOS Y ANALISIS PARA FORTALECER EL FEDERALISMO COOPERATIVO EN SALUD. 

4  PROPONER  Y  COADYUVAR  A  LA  INTEGRACION DE  REDES DE  PRESTACION DE  SERVICIOS  PARA  FORTALECER  LA 
EQUIDAD EN EL ACCESO DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS. 

5 COPARTICIPAR EN EL DISEÑO DE LINEAMIENTOS PARA EL DESAROLLO DE LA COMPRA ESTRATEGICA DE SERVICIOS 
BAJO CONDICIONES DE EQUIDAD Y EFICIENCIA. 

6 ANALIZAR Y APOYAR LA INNOVACION EN LOS SISTEMAS DE PAGO Y EL FINANCIAMIENTO MEDIANTE ESQUEMAS DE 
PAGO COMO LA GESTION POR CONTRATO. 

7  ANALIZAR  Y  CONTRIBUIR  AL  ESTABLECIMIENTO  DE  CRITERIOS  DE  EQUIDAD  EN  EL  FINANCIAMIENTO  Y  EN  EL 
ACCESOS A LOS SERVICIOS DE SALUD. 

8 APOYAR ESTUDIOS PARA LA MODERNIZACION PARA LA MODERNIZACION FINANCIERA DE LAS INSTITUCIONES DEL 
SISTEMA NACIONAL DE SALUD. 

9  DESARROLLAR  PROPUESTAS  PARA  LA  PROMOCION  DE  POLITICAS  FISCALES  SALUDABLES  PARA  EL  SISTEMA 
NACIONAL DE SALUD. 

10 ANALIZAR Y PROPONER CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE ESQUEMAS DE FINANCIAMIENTO PARA  IMPULSAR 
UNA ASIGNACION FINANCIERA EQUITATIVA DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD. 

11  ESTUDIAR  Y  CONTRIBUIR  AL  MEJORAMIENTO  EN  LAS  CONDICIONES  DE  SUSTENTABILIDAD  FINANCIERA  DEL 
SISTEMA NACIONAL DE SALUD. 

12  APOYAR  Y  ASESORAR  EN  EL  DISEÑO  DE  INSTRUMENTOS  FINANCIEROS  PARA  LA  OPTIMIZACION  DEL 
FINANCIAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE SALUD. 

13 CONDUCIR ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS MODALIDADES DE FINANCIAMIENTO,  INTEGRACION DE 
REDES DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA SU APLICACION EN EL MODELO INTEGRADO DE ATENCION A LA SALUD. 

14 COPARTICIPAR CON LAS AREAS COMPETENTES EN LAS EVALUACIONES SOBRE EL  IMPACTO EN LA EQUIDAD Y LA 
EFICIENCIA EN LA GESTION ECONOMICA. 

15 APOYAR ESTUDIOS Y EVALUACIONES DE LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DE LAS INSTITUCIONES 
PUBLICAS DEL SECTOR SALUD. 
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  Académicos  Licenciatura o Profesional Titulado en:

AREA GENERAL  CIENCIAS DE LA SALUD 

CARRERA GENERICA EN   SALUD 

AREA GENERAL  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CARRERA  GENERICA  EN      ADMINISTRACION,  CIENCIAS  POLITICAS  Y 
ADMINISTRACION PUBLICA, ECONOMIA, FINANZAS. 

AREA GENERAL  EDUCACION Y HUMANIDADES 

CARRERA GENERICA EN   MATEMATICAS. 

AREA GENERAL  INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CARRERA GENERICA EN    ADMINISTRACION, FINANZAS. 

Laborales  Area y Años de Experiencia Laboral 4 años en:

AREA GENERAL    CIENCIAS ECONOMICAS  y/o 

CARRERA  GENERICA  EN  TEORIA  ECONOMICA,  ECONOMIA  SECTORIAL, 
ECONOMIA GENERAL 

AREA GENERAL    CIENCIA POLITICA y/o 

CARRERA GENERICA EN   ADMINISTRACION PUBLICA 

AREA GENERAL    SOCIOLOGIA 

CARRERA GENERICA EN   PROBLEMAS SOCIALES. 

Evaluación de Habilidades Habilidad 1 Trabajo en Equipo  Ponderación: 50

Habilidad 2 Visión Estratégica  Ponderación: 50

Idioma  Inglés: Nivel Intermedio 
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Otros  Necesidad de viajar: A veces 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformación  de  la  prelación 
para  acceder  a  la  entrevista  con 
el Comité de Selección 

Para  esta  plaza  en  concurso,  el  Comité  Técnico  de  Selección  determinará  el 
número  de  candidatos/as  a  entrevistar,  conforme  al  orden  de  prelación  que 
elabora  la  herramienta  www.trabajaen.gob.mx,  con  base  en  los  puntajes 
globales de los/as concursantes. 

 

Nombre de la Plaza  DEPARTAMENTO DE INFORMACION PARA LA PLANEACION PARA LA EDUCACION EN SALUD (02/20/15)

Código  12‐610‐1‐CFOC001‐0000091‐E‐C‐J

Número de vacantes  01  Percepción ordinaria (Mensual 
Bruto) 

$ 22,153.30 (Veintidós mil, ciento cincuenta y tres pesos 30/100 
m.n.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD

Sede (radicación)  MEXICO D.F. 

Objetivos y Funciones 
Principales 

 

OBJETIVO GENERAL

RECOPILAR, ORGANIZAR Y PROCESAR INFORMACION SOBRE LA FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD 
PARA SU TRATAMIENTO ESTADISTICO POR MEDIO DE LA INTERACCION DE VARIABLES UTILIZANDO MECANISMOS DE 
SALIDA  ADECUADOS  PARA  FAVORECER  EL  DESARROLLO  DE  INVESTIGACION  Y  DIFUSION  A  TRAVES  DEL 
OBSERVATORIO DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD. 

FUNCIONES 

1 ESTABLECER MODELOS MATEMATICOS QUE NOS LLEVEN A UN RESULTADO FINAL PREDETERMINADO. 

2 PRESENTAR RESULTADOS EN FORMA GRAFICA Y TABULAR A NIVEL LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL. 

3 PUBLICAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE LA  INFORMACION EN EL OBSERVATORIO DE RECURSOS HUMANOS 
EN SALUD. 

4 ORGANIZAR INFORMACION SOBRE LA FORMACION Y MERCADO LABORAL DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD. 
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5  DISEÑAR  MODELOS  ESTADISTICOS  PARA  EL  ANALISIS  DE  INFORMACION
EN SALUD. 

6 ANALIZAR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD DE CADA DISCIPLINA. 

7 DESARROLLAR ANALISIS ESTADISTICOS CON LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE LA INFORMACION. 

8 DISEÑAR PARAMETROS DE PRUEBA DE HIPOTESIS DE ACEPTACION O RECHAZO DE METODOLOGIAS. 

9 ACTUALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD. 

10 SOLICITAR INFORMACION A ANUIES, INEGI, CONAPO, CIFRHS, COMAEM, DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA Y 
EVALUACION DEL DESEMPEÑO Y OTRAS FUENTES DE INFORMACION DE SALUD. 

11 ESTABLECER ESTRATEGIAS PARA DISEÑAR EL USO DE INFORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD. 

12 ELABORAR INDICADORES POR MEDIO DE LA RELACION DE DOS O MAS VARIABLES DE INFORMACION EN SALUD. 

13 ORDENAR INFORMACION RECOPILADA SOBRE LA FORMACION Y MERCADO LABORAL DE RECURSOS HUMANOS EN 
SALUD. 

14  INTEGRAR  BASES  DE  DATOS  DE  LAS  DIFERENTES  DISCIPLINAS  DE
LA SALUD. 

15 DISEÑAR MODELOS MATEMATICOS PARA LLEGAR A RESULTADOS CORRECTOS DEL PROCESO DE INFORMACION. 

  Académicos  Licenciatura o Profesional Titulado en:

AREA GENERAL  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 

CARRERA  GENERICA  EN  COMPUTACION  E  INFORMATICA,  MATEMATICAS‐
ACTUARIA, 

AREA GENERAL  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, ECONOMIA. 

Laborales  Area y Años de Experiencia Laboral 2 años en:

AREA DE EXPERIENCIA   CIENCIAS ECONOMICAS  y/o 
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AREA GENERAL  ECONOMIA GENERAL.

AREA DE EXPERIENCIA   CIENCIA  POLITICAy/o 

AREA GENERAL   ADMINISTRACION PUBLICA 

AREA DE EXPERIENCIA  MATEMATICAS  

AREA GENERAL   ESTADISTICA, ANALISIS Y ANALISIS FUNCIONAL 

Evaluación de Habilidades Habilidad 1 Liderazgo Ponderación: 50

Habilidad 2 Visión Estratégica  Ponderación: 50

Idioma  Inglés: Nivel Básico

Otros  Necesidad de viajar: Siempre 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformación  de  la  prelación 
para  acceder  a  la  entrevista  con 
el Comité de Selección 

Para  esta  plaza  en  concurso,  el  Comité  Técnico  de  Selección  determinará  el 
número de candidato Es/as a entrevistar, conforme al orden de prelación que 
elabora  la  herramienta  www.trabajaen.gob.mx,  con  base  en  los  puntajes 
globales de los/as concursantes. 

BASES DE PARTICIPACION

Principios del Concurso  El  concurso  se  desarrollará  en  estricto  apego  a  los  principios  de  legalidad,  eficiencia,  objetividad,  calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y  la 
determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias 
de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  así  como  el Manual  Administrativo  de  Aplicación 
General  en  Materia
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de  julio de 
2010  y  con  última  reforma  publicada  el
23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables. 

Requisitos de 
participación 

Podrán  participar  aquellas  personas  que  reúnan  los  requisitos  de  escolaridad  y  experiencia  previstos  para  el 
puesto. 
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Adicionalmente  se deberá acreditar el  cumplimiento de  los  siguientes  requisitos  legales de  conformidad  con el 
Artículo 21 de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera:  ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de  sus 
derechos o extranjero cuya condición migratoria permita  la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con 
pena  privativa  de  libertad  por  delito  doloso;  tener  aptitud  para  el  desempeño  de  sus  funciones  en  el  servicio 
público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio 
público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se 
indican para cada caso. 

En el caso de  trabajadores/ras que  se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en  la Administración 
Pública  Federal,  su  ingreso  estará  sujeto  a  lo  dispuesto  en  la  normatividad  aplicable,  emitida  cada  año  por  la 
Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Documentación requerida  Los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o copia certificada y cuatro 
copias  simples,  los  siguientes documentos,  en  la  fecha  y hora  establecidos  en  el mensaje que  al  efecto hayan 
recibido, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

2. Formato del Currículum Vítae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el mérito; firmado, rubricado y 
con  leyenda  de:  “Bajo  protesta  manifiesto  que  los  datos  asentados  son  verídicos”,  sin  encuadernar  o  sin 
engargolar. 

3.  Identificación oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (se  aceptará  credencial para  votar  con  fotografía,  cédula 
profesional, cartilla liberada o pasaporte). 

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda. 

5. Documento que acredite el nivel de estudios  requerido para el puesto por el que concursa: sólo se aceptará 
Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero 
deberá presentarse  invariablemente  la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por  la Secretaría 
de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance titulado, serán validados 
los  títulos  o  grados  académicos  de  postgrados,  maestrías  y  doctorados,  en  las  áreas  de  estudio  y  carreras 
correspondientes  al  perfil  del  puesto.  En  aquellos  puestos  que  el  perfil  no  requiera  grado  de  Licenciatura,  se 
deberá comprobar  el grado académico con el certificado o constancia original que lo avale. 

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 

7.  Documentación  que  acredite  el  tiempo  y  las  áreas  de  experiencia  laboral  solicitadas  en  cada  perfil,  y  que 
compruebe  lo establecido en el Currículum Vítae.  Sólo  se aceptará documentación  comprobatoria que avale el 
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inicio y fin del empleo que corresponde a  la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas  laborales en 
hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompañadas de 
nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepción, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de 
pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptará  la docencia para acreditar  las áreas de experiencia  laboral 
solicitadas en el perfil. 

Se considerará y acreditará en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes actividades: el servicio social, las 
prácticas profesionales, el tiempo de becarios, el tiempo de residencia o práctica clínica que el candidato acredite 
cuando realizó alguna especialidad Dichas actividades se contabilizaran en el área de experiencia solicitada en el 
perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen (señalando el periodo, institución 
y actividades realizadas). 

8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la experiencia y el mérito establecidos en el 
Currículum Vítae, mismos que se evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas 
de  Calificación  –  Evaluación  de  la  Experiencia  y  valoración  del Mérito,  publicada  por  la Dirección General  del 
Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx. 

Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 

 Orden de los puestos desempeñados 
 Duración en los puestos desempeñados 
 Experiencia en el sector público 
 Experiencia en el sector privado 
 Experiencia en el sector social: 
 Nivel de responsabilidad 
 Nivel de remuneración 
 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante (NO SE EVALUARA 

PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN ASTERISCO *) 
 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 

 Acciones de Desarrollo Profesional 
 Resultados de  las evaluaciones del desempeño  (únicamente en  caso de  ser Servidor/a Público/a de Carrera 

Titular) 
 Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de ser Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 
 Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidor/a Público/a de Carrera Titular). 
 Logros 
 Distinciones
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 Reconocimientos o premios.
 Actividad destacada en lo individual: 
 Otros Estudios 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 

Los Comités Técnicos de Selección ha determinado solicitar la acreditación documental del total de la información 
expresada en el currículum vítae de cada candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté 
en posibilidad de realizar una evaluación de  la experiencia y valoración del mérito en  igualdad de circunstancias 
para los/las candidatos/as 

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación de la experiencia, únicamente se 
consideraran  los puestos y el  tiempo en  las empresas o  instituciones en que  los/las  candidatos/as  lo acrediten 
documentalmente, para  lo cual se determina que  se aceptarán como comprobantes:  talones de pago  (periodos 
completos en original para cotejar y copias sólo del  inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas 
por el IMSS y el ISSSTE. 

En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 

En  lo  que  respecta  al  punto  4  ‐  Experiencia  en  Sector  Social:  Además  de  las  ya  establecidas  se  considerarán 
empleos  desempeñados  en  Organización  no  gubernamental  (ONG),  Voluntariados,  Asociaciones  Civiles  (A.C.), 
Cooperativas y Sindicatos. 

El punto 6  ‐ Nivel de Responsabilidad:  Las  respuestas del  candidato/a deberán  cruzarse  con  el  currículum que 
ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a. 

El punto 10 ‐ En su caso aptitud en puestos  inmediatos  inferiores al de  la vacante, se aceptarán  las evaluaciones 
del desempeño. 

En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 

Respecto al punto 1  ‐ Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no será tomada en cuenta en ningún 
proceso de concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por  la Secretaría de  la Función Pública, previstas 
en los artículos 43 y 45 del Reglamento. 

Respecto al punto 3 ‐ Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que para aquellos casos en que los/las 
candidatos/as presenten constancias que no muestren calificación, este Comité aprueba se otorguen  los puntos 
con base en las horas de capacitación que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos siempre y 
cuando se dé cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 
puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de capacitación,  lo anterior aplicará en  los periodos del 2010 y 2011. En 
caso de que en el ejercicio  fiscal  inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitación,  los/las 



 

 

M
iércoles 27 de m

ayo de 2015 
D

IA
R

IO
 O

F
IC

IA
L

 
(T

ercera S
ección)     243 

candidatos/as  deberán  entregar  escrito  de  la  dependencia  que  así  lo  acredite,  y  no  serán  evaluados  en  este 
elemento al no existir un parámetro objetivo para realizar la comparación. 

El punto 4 ‐ Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo  los/las candidatos/as con su 
pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia de la certificación. 

El  punto  7  ‐  Reconocimientos  o  premios:  únicamente  se  aceptarán  los  documentos  de  instancias  con 
reconocimiento oficial y con membrete. 

El punto 8 ‐ Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, además de las que se proponen en la 
metodología,  siempre  y  cuando  el/la  candidato/a  cuente  con  el  documento  expedido  por  escuela  en  la  que 
imparte clases y se señale en  ésta la(s) materia(s) que imparte. 

Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los puntos propuestos dentro de 
la metodología  que  no  se  enuncian  se  debe  a  que  éstos  se mantienen  tal  y  como  lo  señala  el  formato  y  la 
metodología antes mencionada. 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de  libertad por delito 
doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y 
de que la documentación presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia). 

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera, aquellos participantes que 
sean  Servidores/as  Públicos/as de Carrera  y que  este  concurso  represente  acceder  a un  cargo del  Sistema del 
Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal  de mayor  responsabilidad  o  jerarquía,  y 
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la ASPIC y conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones  en  las materias  de  Recursos Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  así  como  el Manual 
Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de  julio de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013  
en el Diario Oficial de  la  Federación,  se  tomarán en  cuenta,  las últimas Evaluaciones del Desempeño que haya 
aplicado  el  servidor  público  de  carrera  titular  en  el  puesto  en  que  se  desempeña  o  en  otro  anterior,  incluso 
aquellas que se hayan practicado como servidores públicos considerados de libre designación, previo a obtener su 
nombramiento como servidores públicos de carrera titulares, las cuales deberán presentar en la etapa de revisión 
curricular, de  lo contrario serán descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un 
puesto del mismo nivel no será necesario presentar las evaluaciones del desempeño. 

Para las promociones por concurso de los servidores públicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluación 
del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas 
por el artículo 47 del Reglamento, lo anterior  con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones  en  las materias  de  Recursos Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  así  como  el manual 
Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 23 de Agosto de 2013  
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en el Diario Oficial de la Federación

En  caso de no  ser  Servidor Público de Carrera  titular, deberá  firmar bajo protesta de decir  verdad un  formato 
proporcionado por la Dependencia. 

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En 
el  caso  de  aquellas  personas  que  se  hayan  apegado  a  un  programa  de  retiro  voluntario  en  la  Administración 
Pública  Federal deberán presentar  la documentación oficial  con  la que  se demuestren  las  condiciones bajo  las 
cuales estaría  sujeta  su  reincorporación a  la Administración Pública  Federal, de  conformidad a  la normatividad 
aplicable. 

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que avalará el nivel de dominio será: 

I)  Para  el  nivel  básico  se  aceptarán  como  constancias  las  historias  académicas  y/o  constancia  o  documento 
expedido por alguna institución; 

ll) Para el nivel de dominio  intermedio se aceptará constancia o documento expedido por alguna  institución de 
idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de dominio; 

IIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, entre otras, constancia 
o  documento  correspondientes  a  estudios  realizados  en  el  extranjero  en  el  idioma  requerido  siempre  que 
correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior. 

Las  constancias  de  idioma  no  deberán  tener  una  antigüedad mayor  a  5  años,  salvo  las  referentes  a  historias 
académicas. 

En  caso  de  no  presentar  cualquiera  de  los  documentos  señalados  los  aspirantes  serán  descartados 
inmediatamente  del  concurso,  no  obstante  que  hayan  acreditado  las  evaluaciones  correspondientes,  con 
excepción  de  los  correspondientes  a  la  subetapa  de  valoración  de mérito  y  experiencia  caso  en  el  cual  a  los 
aspirantes solo se les otorgará un mínimo puntaje o nulo. 

La Secretaría de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento,  la documentación o referencias 
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que acrediten  los datos registrados en  la evaluación curricular y del cumplimiento de  los requisitos, en cualquier 
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se 
dejara  sin  efecto  el  resultado  del  proceso  de  selección  y/o  el  nombramiento  que  se  haya  emitido,  sin 
responsabilidad  para  la  Secretaría  de  Salud,  la  cual  se  reserva  el  derecho  de  ejercitar  las  acciones  legales 
procedentes. 

Registro de aspirantes  Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten  las Disposiciones en  las materias de Recursos 
Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  así  como  el Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de 
julio  de  2010  y  con  última  reforma  publicada  el    23  de  agosto  de  2013  en  el Diario Oficial  de  la  Federación, 
cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular 
y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 

Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil profesional 
y acepte  las condiciones de uso y restricciones de registro, TrabajaEn  le asignará un número de folio de registro 
general. 

La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, del 27 de mayo al 09 de junio de 
2015,  al momento  en  que  el/la  candidata/a  registre  su  participación  a  un  concurso  a  través  de  Trabajaen,  se 
llevará a cabo en forma automática  la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso al 
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del concurso. 

La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y evaluación de 
la  documentación  que  los/las  candidatos/as  deberán  presentar  para  acreditar  que  cumplen  con  los  requisitos 
establecidos en la convocatoria. 

Desarrollo del Concurso y 
Presentación de 
Evaluaciones 

De  conformidad  con  lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de  la  Ley del  Servicio Profesional de Carrera, 
publicado  el  7  de  septiembre  de  2007,  y  Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las materias  de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General 
en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 
de julio de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013  en el Diario Oficial de la Federación. “El 
procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión  curricular;  II.  Exámenes  de  Conocimientos  y  Evaluaciones  de  Habilidades;  III.  Evaluación  de  la 
Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinación” Etapas que se desahogarán de acuerdo a 
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las siguientes fechas: 
Etapa  Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria  27 de mayo de 2015 

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)  Del 27 de mayo al 09 de junio de 2015 

Revisión curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)  Del 27 de mayo al 09 de junio de 2015 

Examen de conocimientos  A partir del 12 de junio de 2015 

Exámenes de habilidades (capacidades gerenciales)  A partir del 15 de junio de 2015 

Revisión y evaluación documental (Cotejo)  A partir del 16 de junio de 2015 

Evaluación de la Experiencia y del Mérito  A partir del 16 de junio de 2015 

Entrevista con el Comité Técnico de Selección  A partir del 17 de junio de 2015 

Determinación del candidato/a ganador/a  A partir del 17 de junio de 2015 

La Secretaría de Salud, comunicará por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, a cada aspirante, la fecha, hora 
y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. 

El horario de evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando las entrevistas. 

Para  el  caso  de  la  evaluación  de  habilidades,  los  resultados  obtenidos  en  las  evaluaciones  realizadas  con  las 
herramientas de  la Secretaría de  la Función Pública,  tendrán una vigencia de un año a partir de  la  fecha de  su 
aplicación, y serán considerados exclusivamente para otros concursos convocados por la Secretaría de Salud. 

Los resultados de  la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a 
concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evaluó el conocimiento, por lo que en caso de existir 
diferencia  entre  los  temarios,  no  se  podrán  considerar  dichos  resultados  en  las  evaluaciones  de
los concursos de esta convocatoria. 

Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo 
establecido  para  el  registro  de  aspirantes  al  concurso.  El  escrito  deberá  ser  dirigido  al  Secretario  Técnico  del 
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Comité Técnico de Selección.

En  los casos de  los aspirantes a ocupar plazas convocadas por  la Secretaría de Salud, y que tuviesen vigentes  los 
resultados  de  habilidades  evaluadas  en  otra  Dependencia  del  Sistema  que  no  hayan  sido  evaluadas  con  las 
herramientas de la Secretaría de la Función Pública, dichos resultados no podrán ser reconocidos para efectos de 
los concursos de esta Secretaría aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 

Los  resultados  de  los  exámenes  y  de  las  evaluaciones  aplicadas  en  este  proceso  de  selección  no  serán 
considerados para fines de Certificación de Capacidades. 

La  evaluación  de  experiencia  y  valoración  del mérito  se  realizará  el mismo  día  en  que  se  realice  la  revisión 
documental de conformidad con escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la 
Experiencia y el Mérito, publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera. 

El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por acreditado cuando el aspirante sea 
considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en 
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten 
las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en 
el Diario Oficial de la Federación 

Para  cada  una  de  las  pruebas  es  necesario  presentarse  con  su  comprobante  de  folio  asignado  por  el  portal 
www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificación oficial vigente. 

El concurso  se conducirá de acuerdo a  la programación antes  indicada,  sin embargo previo acuerdo del Comité 
Técnico  de  Selección,  y  notificación  correspondiente  a  los  aspirantes  a  través  de  los  portales 
www.trabajaen.gob.mx  y  www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/  podrán  modificarse  las  fechas 
indicadas  cuando  así  resulte  necesario  o  en  razón  del  número  de  aspirantes  que  se  registren,  o  por  algún 
impedimento no previsto. 

Entrevista  La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Selección profundice en la valoración de la capacidad 
de  los/las  candidatos/as,  de  conformidad  a  los  criterios  de  evaluación  establecidos  en  la  convocatoria  y  en 
Trabajaen. 

La DGRH programará las entrevistas y convocará a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden 
de prelación y el número establecido por el Comité Técnico de Selección. 

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas,  considerará los criterios  siguientes: 

- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
- Estrategia o acción (simple o compleja);
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- Resultado (sin impacto o con impacto), y
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Cada miembro del Comité de Selección calificará en un escala de 0 a100 a cada candidato/a en cada uno de  los 
criterios de evaluación correspondientes. 

En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista 
por máximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y se notificará a  los/las candidatos/as en el correo electrónico 
mediante el cual se le cite a la misma. 

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en esta etapa se podrá realizar 
al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma requerido. 

Reglas de Valoración y 
Sistema de Puntuación 
General 

La  acreditación  de  la  etapa  de  revisión  curricular,  revisión  y  evaluación  de documentos,  el  examen  de 
conocimientos  y  la  presentación  de  las  evaluaciones
de habilidades serán indispensables para continuar en el proceso de selección de que se trate. 

Se  evaluarán  2  capacidades  gerenciales  (habilidades)  y  no  implicará  descarte  del  concurso  el  no  aprobarlas  a 
menos de que no se presente a dichas evaluaciones. 

La calificación mínima aprobatoria para acreditar  la evaluación de conocimientos será de 70 y el resultado de  la 
evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el número de reactivos que conforman el examen. 

La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de conformidad con la escala establecida en la 
Metodología  y  Escalas  de  Calificación  –  Evaluación  de  la  Experiencia  y  valoración  del Mérito,  publicada  por  la 
Dirección  General  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  considerando  los  elementos  antes  mencionados.  Es 
importante  señalar  que,  la  Secretaría  de  la  Función  Pública  comunicó  del  cambio  de  la  rama  de  cargo  que  se 
debería  llevar a cabo en el Código del Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o 
Puesto de la Administración Pública Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) 
no se evaluará el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto 
vacante. 

Para  efectos  de  continuar  con  el  procedimiento  de  selección,  los  aspirantes  deberán  aprobar  las  evaluaciones 
precedentes. 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (habilidades, de conocimientos, evaluación de la 
experiencia y del mérito) serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a 
fin de determinar el orden de prelación, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de Puntuación 
General  establecido  por  el  Comité  Técnico  de  Profesionalización  para  las  plazas  desde  Enlace  de  Alta 
Responsabilidad hasta Dirección General, mismo que a continuación se muestra: 

  Jefatura de Departamento  Enlace de Alta 
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hasta Dirección General Responsabilidad

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado

Subetapa de Examen de Conocimientos 30

Promedio  de  la  subetapa  de  Evaluaciones  de 
Habilidades 

10 20

Subetapa de Evaluación de Experiencia 20 10

Subetapa de Valoración del Mérito 10

Etapa de Entrevista 30

PUNTAJE MAXIMO 100

El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el universo de candidatos/as lo permite. En caso de 
que el número de candidatos/as fuera menor al mínimo establecido, se entrevistará a todos. 

El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será como mínimo de tres, en caso de no contar al 
menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados. 

El Puntaje Mínimo de Calificación para ser considerado finalista será de 70. 

Para los concursos de nivel de Enlace deberá registrarse en RH Net en la subetapa de evaluación de la experiencia 
un puntaje único de 100. 

Publicación de Resultados  Tanto  los resultados de cada una de  las etapas del concurso, como  la  invitación a  las evaluaciones y en su caso 
modificación del calendario serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx. 

Determinación y Reserva  El Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al finalista que obtenga la calificación más alta en 
el proceso de selección. 

Se  consideran  finalistas  a  los  candidatos  que  acrediten  el  puntaje  mínimo  de  calificación  en  el  sistema  de 
puntuación general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar 
el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento. 

Conforme  a  lo  dispuesto  en  el  artículo  36  del  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  los 
aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de Calificación, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en 
el concurso, serán considerados/as  finalistas y quedarán  integrados/as a  la  reserva de aspirantes del puesto de 
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que se trate en la Secretaría de Salud, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales 
del concurso respectivo. 

Declaración de Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II.   Porque  ninguno  de  los/las  candidatos/as  obtenga  el  puntaje mínimo  de  calificación  para  ser  considerado 
finalista, o 

III.   Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría 
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

Reactivación de folios  El  Comité  Técnico  de  Selección  de  esta  plaza,  determinó  no  llevar  a  cabo  la  reactivación  de  folios  cuando  el 
descarte sea originado por causas imputables a los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripción 
a  este  concurso  verifique  que  la  información  capturada  en  Trabajaen  respecto  de  su  Currículum  Vítae,  esté 
completa y correcta comparándola con los requisitos del puesto, considerando que las reactivaciones únicamente 
procederán cuando el descarte del  folio sea originado por causas NO  imputables al aspirante, por errores en  la 
captura de  información u omisiones del operador de  Ingreso que  se acrediten  fehacientemente, a  juicio de  los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de que el  rechazo sea por causas no  imputables al aspirante y el sistema emita un  folio de  rechazo, el 
aspirante  tendrá  2  días  hábiles  a  partir  de  la  fecha  de  ese  rechazo  para  presentar  su  escrito  de  petición  de 
reactivación de folio, al Comité Técnico de Selección de la plaza correspondiente, en la Dirección General Adjunta 
de Administración del Servicio Profesional de Carrera. 

Dicho escrito deberá  incluir, considerando que proceden  las reactivaciones sólo cuando el descarte del  folio sea 
originado  por  causas  no  imputables  al  aspirante,  por  errores  en  la  captura  de  información  u  omisiones  del 
operador  del  Ingreso  que  se  acrediten  fehacientemente,  a  juicio  de  los  integrantes  del  Comité  Técnico  de 
Selección: 

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad 
4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, la cual será evaluada y 

resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 
5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen 
La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como: 
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1.  La renuncia a concursos por parte del aspirante

2.  La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 

3.  La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante 

4.  Por errores de captura imputables al candidato/a 

Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación. 

Disposiciones generales  1.  En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2.  Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. 

3.  Cada aspirante se responsabilizará de  los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación 
en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

4.  Los/las  concursantes podrán presentar  inconformidad  y  recurso de  revocación,  ante  el Area de Quejas del 
Organo  Interno de Control de esta Dependencia, en  Insurgentes Sur No. 1685 – 10° piso. Colonia Guadalupe 
Inn. Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100 ext. 53124, en términos de lo dispuesto por 
la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la Administración  Pública  Federal  y  su Reglamento,  y  ante  la 
Unidad de Asuntos Jurídicos de  la Secretaría de  la Función Pública, en Insurgentes Sur 1735 2do piso Colonia 
Guadalupe  Inn.  Delegación  Alvaro  Obregón,  C.P.  01020, México  D.F.,  en  términos  de  lo  dispuesto  por  el 
Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública. 

5.  En  los  casos  en  que  el  Comité  Técnico  de  Selección  determine  la  revisión  de  exámenes,  ésta  sólo  podrá 
efectuarse  respecto de  la correcta aplicación de  las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

  En  ningún  caso  procederá  la  revisión  respecto  del  contenido  o  los  criterios  de  evaluación.  Dicha  revisión 
deberá solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad. 

6.  Cualquier  aspecto  o  caso  no  previsto  en  la  presente  Convocatoria  será  resuelto  por  el  Comité  Técnico  de 
Selección. Conforme a  las disposiciones aplicables, privilegiando  la observancia de  los principios rectores del 
sistema, dentro de  los 10 días hábiles  siguientes en que  se presentó, con  la  salvedad de que para aquellos 
casos en los que el Comité Técnicos de Selección requiera de consultas, autorización u otros., ante entidades 
reguladoras,  la  resolución
de dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes. 

7.  Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor/a público/a de carrera titular, para poder ser 
nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar ante la Dirección General de Recursos Humanos, 
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en un  lapso no mayor a  cinco días naturales, posteriores a  la notificación de  los  resultados del  concurso a 
través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez que no 
puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, deberá acreditar haber  cumplido  la obligación que 
señala el artículo 11,  fracción VIII de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública 
Federal”. Lo anterior tiene sustento en  lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero 
de 2008 (Visible en www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7). 

8.  El Comité Técnico de Selección de esta Dependencia informa que en caso de que algún aspirante solicite una 
revisión del examen de conocimientos técnicos, deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en 
concurso,  firmada  y  escaneada  al  correo  de  ingresospc@salud.gob.mx,  teniendo  como  plazo  los  dos  días 
hábiles  siguientes  a  la  fecha  de  aplicación  de  la  evaluación.  Así mismo,  se  hace  del  conocimiento  que  la 
revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas, métodos o 
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún 
caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación (Numeral 219 del Acuerdo por 
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera 
así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 
23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federación 

9.  Por ningún motivo se permitirá  la aplicación de evaluaciones a  los aspirantes que se presenten  fuera de  los 
horarios establecidos para tales efectos. 

10. En este proceso de reclutamiento y selección, esta dependencia no solicita como requisito para el  ingreso el 
examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 

Citatorios  La Secretaría de Salud comunicará a  los/las aspirantes  la fecha, hora y  lugar en que deberán presentarse para  la 
aplicación  de  las  evaluación  de  conocimientos,  de  habilidades,  recepción  y  cotejo  documental,  evaluación  del 
mérito y valoración de  la experiencia, así como  la entrevista del Comité Técnico de Selección, mediante correo 
electrónico  identificando su número de folio asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, 
con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha en que deberá presentarse. El no asistir en la fecha, hora y 
lugar señalados, será motivo de descarte del concurso de que se trate. 

Las etapas anteriores se desahogarán en  las  instalaciones de  la Dirección General Adjunta de Administración del 
Servicio Profesional de Carrera y Capacitación de  la Secretaría de Salud, ubicadas en Reforma #156, Piso 4 y 11, 
Col.  Juárez, Delegación Cuauhtémoc  (inclusive para  los aspirantes  registrados en el extranjero). En  caso de que 
alguna de  las etapas del concurso debiera  ser desahogada en otro domicilio,  será notificada a  través del portal 
www.trabajaen.gob.mx vía correo electrónico a los/las candidatos/as con mínimo dos días de anticipación. 

En  dichas  comunicaciones,  se  especificará  la  duración  aproximada  de  cada  aplicación,  así  como  el  tiempo  de 
tolerancia con el que contarán los candidatos/as. 
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Los/las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se permitirá la aplicación 
de evaluación alguna, y serán descartados del proceso de concurso de que se trate. 

Temarios  Los  temarios  y  la  bibliografía  correspondientes  para  el  examen  de  conocimientos  y  para  las  evaluaciones  de 
habilidades  y,  en  su  caso,  guías  de  estudio,  que  se  indique  en  la  convocatoria,  se  difundirán  únicamente  en 
Trabajaen  y  en  la  página  electrónica  de  la  Secretaría  de  Salud  (http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/
bolsadetrabajo/temarios.php en el apartado de temario SSA‐2015‐20 a partir de  la  fecha de  la publicación de  la 
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. Las guías para la evaluación de las habilidades serán las 
consideradas para  las  capacidades gerenciales/directivas, que  se encuentran disponibles para  su  consulta en  la 
página electrónica: 

http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS&item=SSE_ 
SI_LIGAS!M4T_SI_LIGA_TE_IN[6].CME_ARCHIVO 

Para  acreditar  las  etapas  de  Evaluación  de  la  Experiencia  y  Valoración  del Mérito  será  necesario  consultar  la 
metodología y escalas de calificación de  la Evaluación de  la Experiencia y Valoración del Mérito, accesible en  la 
siguiente  dirección  electrónica:  www.trabajaen.gob.mx  ,  en  el  apartado  de  “Documentación  e  Información 
relevante” Metodología y Escalas de Calificación Experiencia y Mérito 

Resolución de Dudas  A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos 
y  el  proceso  del  presente  concurso,  se  ha  implementado  el  correo  electrónico  ingresospc@salud.gob.mx  y  el 
número telefónico 50621600 Ext 58484 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes. 

 

México, D.F., a 27 de mayo de 2015.  

Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Salud 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica 

Directora General Adjunta de Administración del 

Servicio Profesional de Carrera y Capacitación 

Lic. María Angélica Ortega Villa 

Rúbrica. 
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Secretaría de Salud 

Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CNTS/2015/03 

 

El Comité Técnico de Selección del Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción 
III de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal y 17, 18, 32  fracción  II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y 
Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CNTS/2015/03 de  los concursos para ocupar  las siguientes plazas del Sistema del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre de la Plaza  DIRECCION TECNICA Y DE INVESTIGACION

(1‐CNTS/2015/03) 

Código   12‐I00‐1‐CFMB002‐0000002‐E‐C‐D

Número de vacantes  01  Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$65,671.20 (Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un 
pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción   Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea

Sede (radicación)  MEXICO D.F. 

Objetivos y Funciones 
Principales 

Objetivo 

Analizar y evaluar en coordinación con  las entidades federativas  la  información en materia de  la disposición de  la 
sangre,  de  sus  componentes  sanguíneos  y  células  progenitoras  hematopoyéticas  para  apoyar  la  formulación  de 
políticas,  estrategias  y  principios  normativos  orientados  a  mejorar  su  autosuficiencia,  calidad,  cobertura, 
disponibilidad y acceso. 

FUNCION 1: 

Concentrar  y  evaluar  la  información  de  los  actos  de  disposición  de  sangre  y  componentes  sanguíneos  y  células 
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progenitoras que realizan los servicios de sangre de las 32 entidades federativas.

FUNCION 2: 

Definir y supervisar la ejecución del Programa Nacional de Promoción de Donación Voluntaria. 

FUNCION 3: 

Investigar y operar en su caso métodos y técnicas relacionadas con  la calidad de  la sangre y de  los componentes 
sanguíneos. 

FUNCION 4: 

Desarrollar y operar el Programa de Evaluación Externa de  la Calidad de  la Sangre y Componentes Sanguíneos y 
Células Progenitoras Hematopoyéticas 

FUNCION 5: 

Fungir como apoyo técnico y dar asesoría a  los servicios de sangre de  las 32 entidades federativas en materia de 
disposición de la sangre, sus componentes sanguíneos y células progenitoras hematopoyéticas.  

Perfil y Requisitos 

 

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:

Area General, Ciencias de la Salud 

Carrera Genérica: Farmacobiología y/o Medicina y/o Química 

Laborales  Area y Años de Experiencia Laboral, 4 años en:

Area de Experiencia, Ciencias Médicas 

Area General: Medicina Interna y/o Medicina 

Area de Experiencia, Química 

Area General: Bioquímica  

Evaluación de Habilidades Habilidad 1 Liderazgo Ponderación: 50
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Habilidad 2 Trabajo en equipo  Ponderación: 50

Idioma  Inglés: No requerido

Otros  Necesidad de viajar: Siempre 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformación  de  la 
prelación para acceder a  la 
entrevista con el Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinará el número 
de  candidatos/as  a  entrevistar,  conforme  al  orden  de  prelación  que  elabora  la 
herramienta  www.trabajaen.gob.mx,  con  base  en  los  puntajes  globales  de  los 
concursantes 

Nombre de la Plaza  SUBDIRECCION TECNICA

(2‐CNTS/2015/03) 

Código   12‐I00‐1‐CFNB002‐0000004‐E‐C‐D

Número de vacantes  01  Percepción ordinaria (Mensual 
Bruto) 

$33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete 
pesos 06/100 M.N.) 

Adscripción   Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea

Sede (radicación)  MEXICO D.F. 

Objetivos y Funciones 
Principales 

Objetivo 

Concentrar  y  difundir  las  técnicas  de  vanguardia,  para  implementar  y mantener  una  garantía  de  calidad  en  la 
disposición de sangre humana, a fin de servir a la protección de la salud de la población 

FUNCION 1: 

Asesorar a  los diferentes servicios de  la medicina  transfusional en  la  implementación de nuevas  tecnologías para 
proporcionar hemoderivados de calidad 

FUNCION 2: 
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Difundir estrategias para promover la donación altruista en el ámbito nacional y reducir la donación por reposición.

Perfil y Requisitos 

 

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:

Area General, Ingeniería y tecnología 

Carrera Genérica: Química y/o Medicina 

Area General, Ciencias de la Salud 

Carrera Genéricas: Química y/o Medicina 

Area General, Ciencias Agropecuarias 

Carrera Genéricas: Química 

Area General, Ciencias Naturales y Exactas 

Carrera Genéricas: Química 

Laborales  Area y Años de Experiencia Laboral, 3 años en:

Area de Experiencia, Ciencias de la Salud 

Area General: Medicina 

Area de Experiencia, Ciencias Médicas 

Area General: Medicina 

Area de Experiencia, Ciencia Política 

Area General: Administración Pública 

Area de Experiencia, Química 

Area General: Bioquímica 
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Evaluación de Habilidades Habilidad 1 Orientación a Resultados Ponderación: 50

Habilidad 2 Trabajo en Equipo  Ponderación: 50

Idioma  Inglés: No requerido

Otros  Necesidad de viajar: A veces 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformación  de  la 
prelación para acceder a  la 
entrevista con el Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinará el número 
de  candidatos/as  a  entrevistar,  conforme  al  orden  de  prelación  que  elabora  la 
herramienta  www.trabajaen.gob.mx,  con  base  en  los  puntajes  globales  de  los 
concursantes 

Nombre de la Plaza  SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA NORMATIVIDAD DE LA SANGRE

(3‐CNTS/2015/03) 

Código   12‐I00‐1‐CFNB002‐0000006‐E‐C‐A

Número de vacantes  01  Percepción ordinaria (Mensual 
Bruto) 

$33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete 
pesos 06/100 M.N.) 

Adscripción   Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea

Sede (radicación)  MEXICO D.F. 

Objetivos y Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Investigar,  determinar,  concentrar  y  evaluar  modelos  innovadores  preventivos  estableciendo  indicadores  de 
desempeño  de  los  servicios  transfusionales  del  país  y  su  difusión  con  la  finalidad  de  diseñar  estrategias  de 
mejoramiento de  la normatividad de  la disposición de  la  sangre  y  sus  componentes  sanguíneos que protejan  la 
salud del donante y del receptor. Evaluar modelos innovadores preventivos, estableciendo indicadores para diseñar 
estrategias  de mejoramiento  de  la  normatividad  de  la  disposición  de  la  sangre  y  componentes  sanguíneos  que 
protejan la salud del donante y del receptor. 

FUNCION 1: 

Concentrar  y  evaluar  la  información  relativa  a  las  unidades  de  sangre,  componentes  sanguíneos  y  células 
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progenitoras y hematopoyéticas  recolectadas en el  territorio nacional, así como de  los actos de disposición en  la 
materia, en coordinación con los Centros Estatales de la Transfusión Sanguínea. 

FUNCION 2: 

Llevar  registros  de  los  establecimientos  de  salud,  que  realicen  actos  de  disposición  de  sangre,  componentes 
sanguíneos y células progenitoras hematopoyéticas, con fines terapéuticos. 

FUNCION 3: 

Establecer  un  registro  para  el  censo  de  servicios  de medicina  transfusional,  en  coordinación  con  las  unidades 
administrativas  competentes.  Promover  actividades  de  actualización  y  de  investigación  relativas  a  los  actos  de 
disposición de sangre, componentes sanguíneos y de células progenitoras hematopoyéticas. 

FUNCION 4: 

Llevar  registros  de  los  establecimientos  de  salud,  que  realicen  actos  de  disposición  de  sangre,  componentes 
sanguíneos y células progenitoras hematopoyéticas, con fines terapéuticos. 

FUNCION 5: 

Establecer  un  registro  para  el  censo  de  servicios  de medicina  transfusional,  en  coordinación  con  las  unidades 
administrativas  competentes.  Promover  actividades  de  actualización  y  de  investigación  relativas  a  los  actos  de 
disposición de sangre, componentes sanguíneos y de células progenitoras hematopoyéticas. 

FUNCION 6: 

Concentrar  y  evaluar  la  información  relativa  a  las  unidades  de  sangre,  componentes  sanguíneos  y  células 
progenitoras hematopoyéticas  recolectadas  en  el  territorio nacional,  así  como de  los  actos de disposición  en  la 
materia, en coordinación con los centros estatales de la transfusión sanguínea. 

FUNCION 7: 

Fungir  como  apoyo  técnico  normativo  y  brindar  asesoría  en  la  organización,  desarrollo  y  desempeño  de  la  red 
nacional de los Centros Estatales de la Transfusión Sanguínea. 

FUNCION 8: 

Determinar y proponer los modelos normativos y operativos de los servicios transfusionales del país. 

FUNCION 9: 
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Proponer los indicadores de desempeño o instrumentos metodológicos de operación.

FUNCION 10: 

Integrar  los  indicadores  de  desempeño  para  establecerlos  como  un  componente  del  Programa  de  Acción  de 
Transfusión Sanguínea. 

FUNCION 11: 

Determinar y proponer las acciones del mejoramiento del acceso y disponibilidad de los servicios transfusionales del 
país. 

Perfil y Requisitos 

 

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:

Area General: Ciencias de la salud 

Carrera Genérica: Medicina y/o Química 

Area General: Ingeniería y Tecnología 

Carrera Genérica: Química y/o 

Area General: Ciencias sociales y administrativas 

Carrera Genérica: Derecho 

Laborales  Area y Años de Experiencia Laboral, 3 años en:

Area de Experiencia: Pedagogía 

Area General: Organización y planificación de la educación  

Area de Experiencia: Ciencias médicas 

Area General: Salud pública y/o Epidemiología 

Area de Experiencia: Matemáticas 

Area General: Estadística 
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Area de Experiencia: Ciencia política

Area General: Administración pública 

Area de Experiencia: Lógica 

Area General: Metodología 

Area de Experiencia: Ciencias jurídicas y derecho 

Area General: Derecho y legislación nacionales 

Evaluación de Habilidades Habilidad 1 Liderazgo  Ponderación: 50

Habilidad 2 Trabajo en equipo  Ponderación: 50

Idioma  Inglés: No requerido

Otros  Necesidad de viajar: A veces 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformación  de  la 
prelación para acceder a  la 
entrevista con el Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinará el número 
de  candidatos/as  a  entrevistar,  conforme  al  orden  de  prelación  que  elabora  la 
herramienta  www.trabajaen.gob.mx,  con  base  en  los  puntajes  globales  de  los 
concursantes 

 

BASES DE PARTICIPACION

Principios del Concurso  El  concurso  se  desarrollará  en  estricto  apego  a  los  principios  de  legalidad,  eficiencia,  objetividad,  calidad, 
imparcialidad, equidad,  competencia por mérito y equidad de género,  sujetándose el desarrollo del proceso y  la 
determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional 
de  Carrera  así  como  el  Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en  Materia  de  Recursos  Humanos  y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 
publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables. 



 

 

262     (T
ercera S

ección) 
D

IA
R

IO
 O

FIC
IA

L
 

M
iércoles 27 de m

ayo de 2015 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente  se  deberá  acreditar  el  cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos  legales  de  conformidad  con  el 
Artículo  21  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera:  ser  ciudadano/a mexicano/a  en  pleno  ejercicio  de  sus 
derechos o extranjero cuya condición migratoria permita  la  función a desarrollar; no haber  sido  sentenciado con 
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni 
encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para 
cada caso. 

En  el  caso de  trabajadores/ras que  se hayan  apegado  a un  Programa de Retiro Voluntario  en  la Administración 
Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad 
de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.  

Documentación 
requerida 

Los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o copia certificada y cuatro 
copias  simples,  los  siguientes  documentos,  en  la  fecha  y  hora  establecidos  en  el mensaje  que  al  efecto  hayan 
recibido, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

2. Formato del Currículum Vítae de Trabajaen, en el que se detalle  la experiencia y el mérito; firmado, rubricado y 
con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar. 

3.  Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (se  aceptará  credencial  para  votar  con  fotografía,  cédula 
profesional, cartilla liberada o pasaporte). 

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda. 

5. Documento que  acredite  el nivel de  estudios  requerido para  el puesto por  el que  concursa:  sólo  se  aceptará 
Cédula Profesional  y/o  Título Profesional  registrado  en  la  SEP  En  el  caso de  estudios  realizados  en  el  extranjero 
deberá presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de 
Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance titulado, serán validados los 
títulos  o  grados  académicos  de  postgrados,  maestrías  y  doctorados,  en  las  áreas  de  estudio  y  carreras 
correspondientes al perfil del puesto. 

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 

7.  Documentación  que  acredite  el  tiempo  y  las  áreas  de  experiencia  laboral  solicitadas  en  cada  perfil,  y  que 
compruebe lo establecido en el Currículum Vítae. Sólo se aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio 
y  fin del  empleo que  corresponde  a  la  experiencia  solicitada  (únicamente  se  aceptarán  cartas  laborales  en hoja 
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membretada  que  indiquen  el  periodo  completo,  salario  y  puesto  ocupado,  hojas  de  servicio  acompañadas  de 
nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepción, declaraciones fiscales y contratos  laborales, talones de 
pago, alta o baja del  ISSSTE o al  IMSS), no se aceptará  la docencia para acreditar  las áreas de experiencia  laboral 
solicitadas en el perfil. 

8. Deberán acompañar documentación mediante  la cual comprueben  la experiencia y el mérito establecidos en el 
Currículum Vítae, mismos que se evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de 
Calificación – Evaluación de  la Experiencia y valoración del Mérito, publicada por  la Dirección General del Servicio 
Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx. 

Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 

 Orden de los puestos desempeñados 
 Duración en los puestos desempeñados 
 Experiencia en el sector público 
 Experiencia en el sector privado 
 Experiencia en el sector social: 
 Nivel de responsabilidad 
 Nivel de remuneración 
 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante (NO SE EVALUARA 

PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN ASTERISCO *) 
 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 

 Acciones de Desarrollo Profesional 
 Resultados  de  las  evaluaciones  del  desempeño  (únicamente  en  caso  de  ser  Servidor/a  Público/a  de  Carrera 

Titular) 
 Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de ser Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 
 Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidor/a Público/a de Carrera Titular). 
 Logros 
 Distinciones 
 Reconocimientos o premios. 
 Actividad destacada en lo individual: 
 Otros Estudios 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 

Los Comités Técnicos de Selección ha determinado solicitar  la acreditación documental del total de  la  información 
expresada en el currículum vítae de cada candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté 
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en  posibilidad  de  realizar  una  evaluación  de  la  experiencia  y  valoración  del  mérito 
en igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as. 

Para efectos del desahogo de  la etapa y entrega de puntuación en  la evaluación de  la experiencia, únicamente se 
consideraran  los  puestos  y  el  tiempo  en  las  empresas  o  instituciones  en  que  los/las  candidatos/as  lo  acrediten 
documentalmente,  para  lo  cual  se  determina  que  se  aceptarán  como  comprobantes:  talones  de  pago  (periodos 
completos en original para cotejar y copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por 
el IMSS y el ISSSTE. 

En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 

En  la  Experiencia  en  Sector  Social:  Además  de  las  ya  establecidas  se  considerarán  empleos  desempeñados  en 
Organización no gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos. 

En el Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberán cruzarse con el currículum que ingresó en el 
Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a. 

En la aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptarán las evaluaciones del desempeño. 

En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 

Para  las  Acciones  de  Desarrollo  Profesional:  dicha  valoración  no  será  tomada  en  cuenta  en  ningún  proceso  de 
concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los artículos 
43 y 45 del Reglamento. 

Para el Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que para aquellos casos en que los/las candidatos/as 
presenten constancias que no muestren calificación, este Comité aprueba se otorguen  los puntos con base en  las 
horas de capacitación que se acrediten dentro de  las constancias, otorgando 100 puntos siempre y cuando se de 
cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien 
tenga entre 0 y 9 horas de capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2010 y 2020. En caso de que en el 
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitación, los/las candidatos/as deberán 
entregar  escrito  de  la  dependencia  que  así  lo  acredite,  y  no  serán  evaluados  en  este  elemento  al  no  existir  un 
parámetro objetivo para realizar la comparación. 

Para Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo  los/las candidatos/as con su pantalla 
Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la certificación. 

Para Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos de instancias con reconocimiento oficial 
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y con membrete.

En  la  Actividad  destacada  en  lo  individual:  se  considerará  la  docencia,  además  de  las  que  se  proponen  en  la 
metodología, siempre y cuando el/la candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte 
clases y se señale en ésta la(s) materia(s) que imparte. 

Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los puntos propuestos dentro de la 
metodología que no se enuncian se debe a que éstos se mantienen tal y como lo señala el formato y la metodología 
antes mencionada. 

9.  Escrito bajo protesta de decir  verdad de no haber  sido  sentenciado  con pena privativa de  libertad por delito 
doloso, no estar  inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y 
de que la documentación presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia). 

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, aquellos participantes que sean 
Servidores/as Públicos/as de Carrera y que este concurso  represente acceder a un cargo del Sistema del Servicio 
Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o  jerarquía, y conforme a  lo 
previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en 
las materias  de  Recursos Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  así  como  el Manual  Administrativo  de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado el 12 de  julio de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de  la 
Federación, se tomarán en cuenta, las últimas Evaluaciones del Desempeño que haya aplicado el servidor público de 
carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como 
servidores públicos considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como servidores públicos 
de  carrera  titulares,  las  cuales  deberán  presentar  en  la  etapa  de  revisión  curricular,  de  lo  contrario  serán 
descartados  del  concurso.  Los/las  candidatos/as  que  estén  concursando  por  un  puesto  del mismo  nivel  no  será 
necesario presentar las evaluaciones del desempeño. 

 Para  las promociones por concurso de  los servidores públicos de carrera de primer nivel de  ingreso,  la evaluación 
del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas 
por el artículo 47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones  en  las materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  así  como  el Manual 
Administrativo  de Aplicación General  en Materia  de Recursos Humanos  y Organización  y  el Manual  del  Servicio 
Profesional  de  Carrera,  publicado  el  12  de  julio  de  2010  y  con  última  reforma  publicada  el  23 
de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federación. 

En  caso  de  no  ser  Servidor  Público  de  Carrera  titular,  deberá  firmar  bajo  protesta  de  decir  verdad  un  formato 
proporcionado por la Dependencia. 

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el 
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caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en  la Administración Pública 
Federal deberán presentar la documentación oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las cuales estaría 
sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de conformidad a la normatividad aplicable. 

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que avalará el nivel de dominio será: 

I) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o constancia o documento expedido 
por alguna institución; 

ll)  Para  el nivel de dominio  intermedio  se  aceptará  constancia  o documento  expedido por  alguna  institución de 
idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de dominio; 

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, entre otras, constancia o 
documento  correspondientes  a  estudios  realizados  en  el  extranjero  en  el  idioma  requerido  siempre  que 
correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior. 

Las  constancias  de  idioma  no  deberán  tener  una  antigüedad mayor  a  5  años,  salvo  las  referentes  a  historias 
académicas. 

En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes serán descartados inmediatamente 
del  concurso,  no  obstante  que  hayan  acreditado  las  evaluaciones  correspondientes,  con  excepción  de  los 
correspondientes a  la  subetapa de valoración de mérito y experiencia caso en el cual a  los aspirantes  solo  se  les 
otorgará un mínimo puntaje o nulo. 

El  Centro  Nacional  de  la  Transfusión  Sanguínea  se  reserva  el  derecho  de  solicitar  en  cualquier  momento,  la 
documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de 
los  requisitos, en  cualquier etapa del proceso y de no acreditarse  su existencia o autenticidad  se descalificará al 
aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya 
emitido, sin responsabilidad para la El Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea, la cual se reserva el derecho de 
ejercitar las acciones legales procedentes. 

13. Con fundamento en el numeral 40, Inciso D, Subinciso III del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en 
las materias  de  Recursos Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  así  como  el Manual  Administrativo  de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado el 12 de  julio de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de  la 
Federación, si no desempeña otro empleo, cargo o comisión en la Administración Pública Federal, deberá presentar 
carta bajo protesta de decir verdad de esta condición, en caso contrario deberá presentar previo a  la contratación 
carta bajo protesta de decir verdad de que entregará copia con firmas autógrafas del dictamen de compatibilidad de 
empleos respectivo.  
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Registro de aspirantes  Con  fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten  las Disposiciones en  las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia 
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de  julio de 
2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federación, cualquier persona 
podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el 
fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 

Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil profesional y 
acepte  las  condiciones  de  uso  y  restricciones  de  registro,  TrabajaEn  le  asignará  un  número  de  folio  de  registro 
general.  

La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, del 27 de mayo al 10 de junio de 
2015, al momento en que el/la candidato/a registre su participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará 
a cabo en forma automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso al aceptar las 
presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del concurso. 

La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y evaluación de la 
documentación  que  los/las  candidatos/as  deberán  presentar  para  acreditar  que  cumplen  con  los  requisitos 
establecidos en la convocatoria. 

Desarrollo del Concurso 
y 

Presentación de 
Evaluaciones 

 

 

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Art.  34  del  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General en Materia 
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de  julio de 
2010  y  con  última  reforma  publicada  el  23 
de  agosto  de  2013  en  el  Diario  Oficial  de  la  Federación.  “El  procedimiento  de  selección  de  los  aspirantes 
comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; III. Evaluación de la Experiencia 
y  Valoración  del  Mérito,  IV.  Entrevistas,  y 
V. Determinación” Etapas que se desahogarán de acuerdo a las siguientes fechas: 

Etapa Fecha o plazo

Publicación de convocatoria Del 27 de mayo al 10 de junio de 2015.

Registro  de  aspirantes  (en  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 27 de mayo al 10 de junio de 2015.
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Revisión  curricular  (por  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 27 de mayo al 10 de junio de 2015.

Examen de conocimientos A partir del 15 de junio de 2015

Exámenes de habilidades (capacidades gerenciales) A partir del 18 de junio de 2015

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 22 de junio de 2015

Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 22 de junio de 2015

Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 25 de junio de 2015

 

Determinación del candidato/a ganador/a A partir del 25 de junio de 2015

El Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea, comunicará por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, a cada 
aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. 

El horario de evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 hrs. Exceptuando las entrevistas. 

Para  el  caso  de  la  evaluación  de  habilidades,  los  resultados  obtenidos  en  las  evaluaciones  realizadas  con  las 
herramientas  de  la  Secretaría  de  la  Función  Pública,  tendrán  una  vigencia  de  un  año  a  partir  de  la  fecha  de  su 
aplicación,  y  serán  considerados  exclusivamente  para  otros  concursos  convocados  por  el  Centro Nacional  de  la 
Transfusión Sanguínea. 

Los  resultados de  la evaluación de conocimientos  tendrán vigencia de un año, en  relación con el puesto sujeto a 
concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evaluó el conocimiento, por  lo que en caso de existir 
diferencia entre  los  temarios, no  se podrán considerar dichos  resultados en  las evaluaciones de  los concursos de 
esta convocatoria. 

Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo 
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité 
Técnico de Selección. 

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea y que 
tuviesen  vigentes  los  resultados  de  habilidades  evaluadas  en  otra  Dependencia  del  Sistema  que  no  hayan  sido 
evaluadas con las herramientas de la Secretaría de la Función Pública, dichos resultados no podrán ser reconocidos 
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para efectos de  los concursos de este Centro Nacional de  la Transfusión Sanguínea, aun tratándose de habilidades 
con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 

Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de selección no serán considerados 
para fines de Certificación de Capacidades. 

La  evaluación  de  experiencia  y  valoración  del  mérito  se  realizará  el  mismo  día  en  que  se  realice  la  revisión 
documental de conformidad con escala establecida en  la Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de  la 
Experiencia y el Mérito, publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera. 

El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por acreditado cuando el aspirante sea 
considerado  finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia  implica ser apto para el desempeño del puesto en 
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten 
las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual 
Administrativo  de Aplicación General  en Materia  de Recursos Humanos  y Organización  y  el Manual  del  Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en 
el Diario Oficial de la Federación. 

Para  cada  una  de  las  pruebas  es  necesario  presentarse  con  su  comprobante  de  folio  asignado  por  el  portal 
www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificación oficial vigente. 

El  concurso  se  conducirá  de  acuerdo  a  la  programación  antes  indicada,  sin  embargo  previo  acuerdo  del  Comité 
Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx 
y www.cnts.salud.gob.mx  podrán modificarse  las  fechas  indicadas  cuando  así  resulte  necesario  o  en  razón  del 
número de aspirantes que se registren, o por algún impedimento no previsto. 

Entrevista  La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Selección profundice en la valoración de la capacidad 
de  los/las  candidatos/as,  de  conformidad  a  los  criterios  de  evaluación  establecidos  en  la  convocatoria  y  en 
Trabajaen. 

El  Area  de  Recursos  Humanos  del  Centro  Nacional  de  la  Transfusión  Sanguínea  programará  las  entrevistas  y 
convocará a  los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden de prelación y el número establecido 
por el Comité Técnico de Selección. 

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los criterios siguientes: 

- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
- Estrategia o acción (simple o compleja); 
- Resultado (sin impacto o con impacto), y 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
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Cada miembro del Comité de Selección calificará en un escala de 0 a 100 a cada candidato/a en cada uno de los 
criterios de evaluación correspondientes. 

En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista 
por máximo 3 especialistas, 1 por  cada miembro, y  se notificará a  los/las  candidatos/as en el  correo electrónico 
mediante el cual se le cite a la misma. 

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en esta etapa se podrá realizar al 
menos una pregunta a cada aspirante en el idioma requerido. 

Reglas de Valoración y 
Sistema de Puntuación 
General 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de documentos, el examen de conocimientos 
y  la presentación de  las evaluaciones de habilidades serán indispensables para continuar en el proceso de selección de 
que se trate. 

Se evaluarán 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicará descarte del concurso el no aprobarlas a menos 
de que no se presente a dichas evaluaciones. 

La  calificación mínima aprobatoria para acreditar  la evaluación de  conocimientos  será de 70 y el  resultado de  la 
evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el número de reactivos que conforman el examen. 

La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de conformidad con  la escala establecida en  la 
Metodología  y  Escalas  de  Calificación  –  Evaluación  de  la  Experiencia  y  valoración  del Mérito,  publicada  por  la 
Dirección  General  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  considerando  los  elementos  antes  mencionados.  Es 
importante señalar que, la Secretaría de la Función Pública comunicó del cambio de la rama de cargo que se debería 
llevar a cabo en el Código del Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de la 
Administración Pública Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluará 
el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante. 

Para  efectos  de  continuar  con  el  procedimiento  de  selección,  los  aspirantes  deberán  aprobar  las  evaluaciones 
precedentes. 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (habilidades, de conocimientos, evaluación de la 
experiencia y del mérito) serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin 
de determinar el orden de prelación, para  la etapa de entrevista, de  conformidad  con el Sistema de Puntuación 
General  establecido  por  el  Comité  Técnico  de  Profesionalización  para  las  plazas  desde  Enlace  de  Alta 
Responsabilidad hasta Dirección General, mismo que a continuación se muestra: 

  Jefatura de Departamento hasta 
Dirección General 

Enlace de Alta Responsabilidad
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Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado

Subetapa de Examen de Conocimientos 30  30

Promedio de la subetapa de Evaluaciones de Habilidades 10  20

Subetapa de Evaluación de Experiencia 20  10

Subetapa de Valoración del Mérito 10  10

Etapa de Entrevista 30  30

PUNTAJE MAXIMO 100  100

  El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el universo de candidatos/as lo permite. En caso de 
que el número de candidatos/as fuera menor al mínimo establecido, se entrevistará a todos. 

El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será como mínimo de tres, en caso de no contar al 
menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados. 

El Puntaje Mínimo de Calificación para ser considerado finalista será de 70. 

Para  los concursos de nivel de enlace deberá registrarse en  la subetapa de  la evaluación de  la experiencia puntaje 
único de 100. 

Publicación de 
Resultados 

Tanto  los  resultados de  cada una de  las etapas del  concurso,  como  la  invitación a  las evaluaciones y en  su  caso 
modificación del calendario serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx. 

Determinación y 
Reserva 

El Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al finalista que obtenga la calificación más alta en 
el proceso de selección. 

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el sistema de puntuación 
general, esto es, que hayan obtenido un  resultado aceptable para  ser  considerados aptos para ocupar el puesto 
sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento. 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, los aspirantes 
que obtengan, el Puntaje Mínimo de Calificación, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, 
serán considerados/as finalistas y quedarán integrados/as a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el 
Centro Nacional de  la Transfusión Sanguínea, durante un año contado a partir de  la publicación de  los resultados 
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finales del concurso respectivo.

Declaración de Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II.   Porque  ninguno  de  los/las  candidatos/as  obtenga  el  puntaje  mínimo  de  calificación  para  ser  considerado 
finalista, o 

III.   Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de 
los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

Reactivación de folios  El Comité Técnico de Selección de esta plaza, determinó no llevar a cabo la reactivación de folios cuando el descarte 
sea originado por causas  imputables a  los aspirantes, por  lo que  le solicitamos que antes de su  inscripción a este 
concurso  verifique que  la  información  capturada en Trabajaen  respecto de  su Currículum Vítae, esté  completa  y 
correcta comparándola con  los requisitos del puesto, considerando que  las reactivaciones únicamente procederán 
cuando  el  descarte  del  folio  sea  originado  por  causas NO  imputables  al  aspirante,  por  errores  en  la  captura  de 
información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 

En  caso de que  el  rechazo  sea por  causas no  imputables  al  aspirante  y  el  sistema  emita un  folio de  rechazo,  el 
aspirante  tendrá  2  días  hábiles  a  partir  de  la  fecha  de  ese  rechazo  para  presentar  su  escrito  de  petición  de 
reactivación de folio, al Comité Técnico de Selección de la plaza correspondiente, en la Dirección General Adjunta de 
Administración del Servicio Profesional de Carrera. 

Dicho escrito deberá  incluir,  considerando que proceden  las  reactivaciones  sólo  cuando el descarte del  folio  sea 
originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de información u omisiones del operador 
del Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección: 

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad 
4. Indicar  la dirección  física y electrónica donde puede  recibir  la  respuesta a su petición,  la cual será evaluada y 

resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 
5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen 
La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como: 
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1.  La renuncia a concursos por parte del aspirante

2.  La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 

3.  La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante 

4.  Por errores de captura imputables al candidato/a 

Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación. 

Disposiciones generales  1.  En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2.  Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. 

3.  Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en 
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

4.  Los/las  concursantes  podrán  presentar  inconformidad  y  recurso  de  revocación,  ante  el  Area  de  Quejas  del 
Organo Interno de Control de esta Dependencia, en Insurgentes Sur No. 1685 – 10° piso. Colonia Guadalupe Inn. 
Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100 ext. 53124, en términos de lo dispuesto por la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal y su Reglamento, y ante  la Unidad de 
Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en Insurgente Sur 1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn. 
Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, México D.F., en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de 
la Secretaría de la Función Pública. 

5.  En  los  casos  en  que  el  Comité  Técnico  de  Selección  determine  la  revisión  de  exámenes,  ésta  sólo  podrá 
efectuarse  respecto  de  la  correcta  aplicación  de  las  herramientas  de  evaluación, métodos  o  procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

  En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. Dicha revisión deberá 
solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad. 

6.  Cualquier  aspecto  o  caso  no  previsto  en  la  presente  Convocatoria  será  resuelto  por  el  Comité  Técnico  de 
Selección. Conforme  a  las disposiciones  aplicables, privilegiando  la observancia de  los principios  rectores del 
sistema, dentro de los 10 días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para aquellos casos 
en  los  que  el  Comité  Técnicos  de  Selección  requiera  de  consultas,  autorización  u  otros.,  ante  entidades 
reguladoras,  la resolución de dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta y  las determinaciones de 
las instancias competentes. 

7.  Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor/a público/a de carrera titular, para poder ser 
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nombrado  en  el  puesto  sujeto  a  concurso,  deberá  presentar  ante  el Area  de  Recursos Humanos  del  Centro 
Nacional de la Transfusión Sanguínea, en un lapso no mayor a cinco días naturales, posteriores a la notificación 
de los resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite haberse separado 
de  su  cargo  toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, deberá acreditar haber 
cumplido la obligación que señala el artículo 11, fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración  Pública  Federal”.  Lo  anterior  tiene  sustento  en  lo  dispuesto  en  el  oficio  No. 
SSFP/408.3/077/2008,  del
28  de  Febrero  de  2008  (Visible  en  www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_
Otras.php?Seccion=7). 

8.  El Comité Técnico de Selección de esta Dependencia  informa que en caso de que algún aspirante solicite una 
revisión del examen de conocimientos técnicos, deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de  la plaza en 
concurso,  firmada  y  escaneada  al  correo de  julio.escamilla@salud.gob.mx,  teniendo  como plazo  los dos días 
hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo, se hace del conocimiento que la revisión 
de  exámenes,  sólo  podrá  efectuarse  respecto  de  la  correcta  aplicación  de  las  herramientas,  métodos  o 
procedimientos utilizados, sin que  implique  la entrega de  los reactivos ni  las opciones de respuesta. En ningún 
caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación (Numeral 219 del Acuerdo por el 
que se emiten  las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así 
como  el manual Administrativo de Aplicación General  en Materia de Recursos Humanos  y Organización  y  el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 23 
de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federación 

9.  Por ningún motivo  se permitirá  la  aplicación de evaluaciones  a  los  aspirantes que  se presenten  fuera de  los 
horarios establecidos para tales efectos. 

10. En este proceso de  reclutamiento y  selección, esta dependencia no  solicita  como  requisito para el  ingreso el 
examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.  

Citatorios   El Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea comunicará a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán 
presentarse para  la aplicación de  las evaluación de conocimientos, de habilidades, recepción y cotejo documental, 
evaluación  del mérito  y  valoración  de  la  experiencia,  así  como  la  entrevista  del  Comité  Técnico  de  Selección, 
mediante  correo  electrónico  identificando  su  número  de  folio  asignado  por  Trabajaen,  a  través  del  portal 
www.trabajaen.gob.mx,  con al menos 2 días hábiles de anticipación a  la  fecha en que deberá presentarse. El no 
asistir en la fecha, hora y lugar señalados, será motivo de descarte del concurso de que se trate. 

Las etapas anteriores  se desahogaran en  las  instalaciones del Centro Nacional de  la Transfusión  Sanguínea de  la 
Secretaría de  Salud, ubicadas  en Avenida Othón de Mendizábal No. 195, Col.  Zacatenco, C.P. 07360, Delegación 
Gustavo A. Madero (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas 
del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, será notificada a  través del portal www.trabajaen.gob.mx 
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vía correo electrónico a los/las candidatos/as con mínimo dos días de anticipación.

En  dichas  comunicaciones,  se  especificará  la  duración  aproximada  de  cada  aplicación,  así  como  el  tiempo  de 
tolerancia con el que contarán los candidatos/as. 

Los/las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se permitirá la aplicación de 
evaluación alguna, y serán descartados del proceso de concurso de que se trate. 

Temarios  Los  temarios  y  la  bibliografía  correspondiente  para  los  exámenes  de  conocimientos  y  para  las  evaluaciones  de 
habilidades  y,  en  su  caso,  guías  de  estudio,  que  se  indique  en  la  convocatoria,  se  difundirán  únicamente  en 
Trabajaen y en  la página electrónica del Centro Nacional de  la Transfusión Sanguínea  (www.cnts.salud.gob.mx) a 
partir de la fecha de la publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. Las guías para la 
evaluación de las habilidades serán las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran 
disponibles para su consulta en la página electrónica: www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “Documentación e 
Información relevante” Guías de Estudio para las Evaluaciones de visión del Servicio Público, gerenciales/directivas y 
habilidades intra e interpersonales. 

Para  acreditar  las  etapas  de  Evaluación  de  la  Experiencia  y  Valoración  del Mérito  será  necesario  consultar  la 
metodología  y  escalas de  calificación de  la  Evaluación de  la  Experiencia  y Valoración del Mérito,  accesible  en  la 
siguiente  dirección  electrónica:  www.trabajaen.gob.mx  ,  en  el  apartado  de  “Documentación  e  Información 
relevante” Metodología y Escalas de Calificación Experiencia y Mérito 

Resolución de Dudas  A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos y 
el  proceso  del  presente  concurso,  se  ha  implementado  el  correo  electrónico  julio.escamilla@salud.gob.mx  y  el 
número telefónico 551/19/46/20 al 28 ext. 1206 y 1208 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes. 

 

México, D.F., a 27 de mayo de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 

Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Materiales y Financieros 
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Mtro. Julio César Escamilla Olivera 

Rúbrica. 

Secretaría de Salud 

Comisión Nacional de Arbitraje Médico 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CONAMED/2015/04 

 

El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA  PUBLICA  Y  ABIERTA  CONAMED/2015/04  del  concurso  para  ocupar  la  siguiente  plaza  vacante  del  Sistema  del  Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre de la Plaza  SUBCOORDINACION JURIDICA DE ARBITRAJE

Código   12‐M00‐1‐CFPA001‐0000104‐E‐C‐F

Número de vacantes  01  Percepción ordinaria (Mensual 
Bruto) 

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 
37/100 M.N.) 

Adscripción   Comisión Nacional de Arbitraje Médico

Sede (radicación)  MEXICO D.F. 

Objetivos y Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Apoyar  jurídicamente  a  la  sala  para  coadyuvar  a  resolver  conflictos  suscitados  entre  usuarios  y  prestadores  de 
servicios médicos, mediante  el  procedimiento  arbitral  en  su  fase  decisoria  a  fin  de  contribuir  a  la  solución  de 
controversias. 

FUNCIONES 
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1. Participar  en  la  recopilación  y  revisión bibliográfica necesaria para el análisis de  los  casos  asignados en  la  sala 
arbitral. 

2. Valorar conjuntamente con el personal médico y jurídico de la sala arbitral las pruebas ofrecidas por las partes. 

3. Auxiliar en el análisis de casos en la sala arbitral, con el fin de buscar elementos conciliatorios. 

4. Participar en la integración de los proyectos de orden jurídico necesarios para la gestión arbitral en la sala. 

5. Auxiliar al árbitro jurídico en el establecimiento de los criterios jurídicos con apego al protocolo institucional en el 
análisis de casos, para integrar los proyectos de laudo en la sala arbitral. 

6. Observar los criterios jurídicos en la resolución de casos mediante la conciliación. 

7. Realizar la revisión de la documentación presentada por las partes en juicio, en su aspecto Jurídico. 

8. Auxiliar al personal arbitral en las diligencias necesarias para la valoración integral de los casos en la sala arbitral. 

9. Proponer al personal arbitral en la sala alternativas de solución a las controversias planteadas. 

Perfil y Requisitos  Académicos  Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado 

AREA GENERAL: CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CARRERA GENERICA: DERECHO 

Laborales  Experiencia Laboral 1 año en: 

AREA DE EXPERIENCIA:  CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO 

AREA GENERAL: DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES   

Evaluación de Habilidades Habilidad 1  Liderazgo Ponderación: 50

Habilidad 2  Trabajo en Equipo  Ponderación: 50

Idioma  Inglés Nivel Básico
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Otros  Necesidad de viajar: A veces 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformación  de  la  prelación 
para  acceder  a  la  entrevista  con 
el Comité de Selección 

Para  esta  plaza  en  concurso,  el  Comité  Técnico  de  Selección  determinará  el 
número  de  candidatos/as  a  entrevistar,  conforme  al  orden  de  prelación  que 
elabora  la  herramienta  www.trabajaen.gob.mx,  con  base  en  los  puntajes 
globales de los/as concursantes. 

 

BASES DE PARTICIPACION

Principios del Concurso  El  concurso  se  desarrollará  en  estricto  apego  a  los  principios  de  legalidad,  eficiencia,  objetividad,  calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la 
determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias 
de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  así  como  el manual  Administrativo  de  Aplicación 
General  en  Materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  el  Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la 
Federación y demás aplicables. 

Requisitos de participación  Podrán  participar  aquellas  personas  que  reúnan  los  requisitos  de  escolaridad  y  experiencia  previstos  para  el 
puesto. 

Adicionalmente  se deberá acreditar el  cumplimiento de  los  siguientes  requisitos  legales de conformidad con el 
Artículo 21 de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus 
derechos o extranjero cuya condición migratoria permita  la  función a desarrollar; no haber  sido  sentenciado 
con  pena  privativa  de  libertad  por  delito  doloso;  tener  aptitud  para  el  desempeño  de  sus  funciones  en  el 
servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para 
el  servicio  público,  ni  encontrarse  con  algún  otro  impedimento  legal,  así  como  presentar  y  acreditar  las 
evaluaciones que se indican para cada caso. 

En el caso de  trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en  la Administración 
Pública  Federal,  su  ingreso  estará  sujeto  a  lo dispuesto  en  la normatividad  aplicable,  emitida  cada  año por  la 
Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Documentación requerida  Los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o copia certificada y cuatro 
copias  simples,  los  siguientes documentos, en  la  fecha  y hora establecidos en el mensaje que  al efecto hayan 
recibido, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 
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1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Formato del Currículum Vítae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el mérito; firmado, rubricado y 
con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos asentados son verídicos”, sin encuadernar o engargolar. 

3.  Identificación oficial vigente con  fotografía y  firma  (se aceptará credencial para votar con  fotografía vigente, 
cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte). 

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda. 

5. Documento que acredite el nivel de estudios  requerido para el puesto por el que concursa: sólo se aceptará 
Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado en  la SEP, en el caso de estudios realizados en el extranjero 
deberá presentarse  invariablemente  la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por  la Secretaría 
de  Educación  Pública.    Para  cubrir  la  escolaridad  de  nivel  Licenciatura  con  grado  de  avance  titulado,  serán 
validados  los  títulos  o  grados  académicos  de  postgrados, maestrías  y  doctorados,  en  las  áreas  de  estudio  y 
carreras correspondientes al perfil del puesto. 

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 

7.  Documentación  que  acredite  el  tiempo  y  las  áreas  de  experiencia  laboral  solicitadas  en  cada  perfil,  y  que 
compruebe  lo establecido en el Currículum Vítae. Sólo  se aceptará documentación comprobatoria que avale el 
inicio y fin del empleo que corresponde a  la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas  laborales en 
hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompañadas de 
nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepción, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de 
pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las áreas de experiencia laboral 
solicitadas en el perfil. 

Se considerará y acreditará en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes actividades: el servicio social, las 
prácticas profesionales, el tiempo de becarios, el tiempo de residencia o práctica clínica que el candidato acredite 
cuando realizó alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el área de experiencia solicitada en el 
perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen (señalando el periodo, institución 
y actividades realizadas).   

8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la experiencia y el mérito establecidos en el 
Currículum Vítae, mismos que se evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas 
de  Calificación  –  Evaluación  de  la  Experiencia  y  valoración  del Mérito,  publicada  por  la Dirección General  del 
Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx. 

Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 

 Orden de los puestos desempeñados 
 Duración en los puestos desempeñados



 

 

280     (T
ercera S

ección) 
D

IA
R

IO
 O

FIC
IA

L
 

M
iércoles 27 de m

ayo de 2015 

 Experiencia en el sector público
 Experiencia en el sector privado 
 Experiencia en el sector social: 
 Nivel de responsabilidad 
 Nivel de remuneración 
 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante. 
 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 

 Acciones de Desarrollo Profesional. 
 Resultados de  las evaluaciones del desempeño  (únicamente en caso de ser Servidor/a Público/a de Carrera 

Titular). 
 Resultados  de  las  acciones  de  capacitación  (únicamente  en  caso  de  ser  Servidor/a  Público/a  de  Carrera 

Titular). 
 Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidor/a Público/a de Carrera Titular). 
 Logros. 
 Distinciones. 
 Reconocimientos o premios. 
 Actividad destacada en lo individual: 
 Otros Estudios. 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 

Los Comités Técnicos de Selección ha determinado solicitar la acreditación documental del total de la información 
expresada en el currículum vítae de cada candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté 
en posibilidad de realizar una evaluación de  la experiencia y valoración del mérito en  igualdad de circunstancias 
para los/las candidatos/as. 

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación de la experiencia, únicamente se 
consideraran  los puestos y el  tiempo en  las empresas o  instituciones en que  los/las candidatos/as  lo acrediten 
documentalmente, para  lo cual se determina que se aceptarán como comprobantes:  talones de pago  (periodos 
completos en original para cotejar y copias sólo del  inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas 
por el IMSS y el ISSSTE. 

En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 

En  la   Experiencia en  Sector Social: Además de  las ya establecidas  se  considerarán empleos desempeñados en 
Organización no gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos. 

En el Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberán cruzarse con el currículum que ingresó en 
el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a. 
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En la  aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptarán las evaluaciones del desempeño.

En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 

Para  las Acciones de Desarrollo Profesional: dicha  valoración no  será  tomada en  cuenta en ningún proceso de 
concurso  en  tanto  no  existan  disposiciones  emitidas  por  la  Secretaría  de  la  Función  Pública,  previstas  en  los 
artículos 43 y 45 del Reglamento. 

Para el Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que para aquellos casos en que los/las candidatos/as 
presenten constancias que no muestren calificación, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las 
horas de capacitación que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos siempre y cuando se dé 
cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a 
quien tenga entre 0 y 9 horas de capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que 
en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitación, los/las candidatos/as 
deberán entregar escrito de  la dependencia que  así  lo  acredite,  y no  serán evaluados en este elemento  al no 
existir un parámetro objetivo para realizar la comparación. 

Para  Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla 
Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la certificación. 

Para   Reconocimientos o premios: únicamente  se aceptarán  los documentos de  instancias  con  reconocimiento 
oficial y con membrete. 

En  la  Actividad  destacada  en  lo  individual:  se  considerará  la  docencia,  además  de  las  que  se  proponen  en  la 
metodología,  siempre  y  cuando  el/la  candidato/a  cuente  con  el  documento  expedido  por  escuela  en  la  que 
imparte clases y se señale en  ésta la(s) materia(s) que imparte. 

Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los puntos propuestos dentro de 
la metodología  que  no  se  enuncian  se  debe  a  que  éstos  se mantienen  tal  y  como  lo  señala  el  formato  y  la 
metodología antes mencionada. 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de  libertad por delito 
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doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y 
de que la documentación presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia). 

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera, aquellos participantes que 
sean  Servidores/as  Públicos/as  de  Carrera  y  que  este  concurso  represente  acceder  a  un  cargo  del  Sistema  de 
Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal  de mayor  responsabilidad  o  jerarquía,  y 
conforme a  lo previsto en el Art. 37 de  la LSPC y conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten  las 
Disposiciones  en  las materias  de Recursos Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  así  como  el manual 
Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en 
el  Diario  Oficial  de  la  Federación,  se  tomarán  en  cuenta,  las  últimas  Evaluaciones  del  Desempeño  que  haya 
aplicado  el  servidor  público  de  carrera  titular  en  el  puesto  en  que  se  desempeña  o  en  otro  anterior,  incluso 
aquellas que se hayan practicado como servidores públicos considerados de libre designación, previo a obtener su 
nombramiento como servidores públicos de carrera titulares, las cuales deberán presentar en la etapa de revisión 
curricular, de  lo contrario serán descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un 
puesto del mismo nivel no será necesario presentar las evaluaciones del desempeño. 

 Para las promociones por concurso de los servidores públicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluación 
del  desempeño  mediante  la  cual  obtuvieron  su  nombramiento  como  titular  no  formará  parte  de  las  dos 
requeridas por el artículo 47 del Reglamento, lo anterior  con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que 
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el 
manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 
2013 en el Diario Oficial de la Federación. 

En  caso de no  ser Servidor Público de Carrera  titular, deberá  firmar bajo protesta de decir verdad un  formato 
proporcionado por la Dependencia. 

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En 
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el  caso  de  aquellas  personas  que  se  hayan  apegado  a  un  programa  de  retiro  voluntario  en  la Administración 
Pública Federal deberán presentar  la documentación oficial  con  la que  se demuestren  las  condiciones bajo  las 
cuales estaría  sujeta  su  reincorporación a  la Administración Pública Federal, de  conformidad a  la normatividad 
aplicable. 

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que avalará el nivel de dominio será: 

I)  Para  el  nivel  básico  se  aceptarán  como  constancias  las  historias  académicas  y/o  constancia  o  documento 
expedido por alguna institución; 

ll) Para el nivel de dominio  intermedio se aceptará constancia o documento expedido por alguna  institución de 
idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de dominio; 

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, entre otras, constancia 
o  documento  correspondientes  a  estudios  realizados  en  el  extranjero  en  el  idioma  requerido  siempre  que 
correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior. 

Las  constancias  de  idioma  no  deberán  tener  una  antigüedad mayor  a  5  años,  salvo  las  referentes  a  historias 
académicas. 

En  caso  de  no  presentar  cualquiera  de  los  documentos  señalados  los  aspirantes  serán  descartados 
inmediatamente  del  concurso,  no  obstante  que  hayan  acreditado  las  evaluaciones  correspondientes,  con 
excepción  de  los  correspondientes  a  la  subetapa de  valoración de   mérito  y  experiencia  caso  en  el  cual  a  los 
aspirantes solo se les otorgará un mínimo puntaje o nulo. 

La  Comisión  Nacional  de  Arbitraje  Médico  se  reserva  el  derecho  de  solicitar  en  cualquier  momento,  la 
documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de 
los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al 
aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya 
emitido,  sin  responsabilidad  para  la  Comisión Nacional  de  Arbitraje Médico,  la  cual  se  reserva  el  derecho  de 
ejercitar las acciones legales procedentes. 

Registro de aspirantes  Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten  las Disposiciones en  las materias de Recursos 
Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  así  como  el manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de 
julio  de  2010  y  con  última  reforma  publicada  el  23  de  agosto  de  2013  en  el Diario Oficial  de  la  Federación, 
cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular 
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y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil profesional 
y acepte  las condiciones de uso y restricciones de registro, TrabajaEn  le asignará un número de folio de registro 
general.  

La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, del 27 de mayo al 9 de junio de 
2015,  al momento  en  que  el/la  candidata/a  registre  su  participación  a  un  concurso  a  través  de  Trabajaen,  se 
llevará a cabo en forma automática  la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso al 
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del concurso. 

La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y evaluación de 
la  documentación  que  los/las  candidatos/as  deberán  presentar  para  acreditar  que  cumplen  con  los  requisitos 
establecidos en la convocatoria. 

Desarrollo del concurso y 
presentación de 
evaluaciones 

De  conformidad  con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de  la  Ley del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado  el  7  de  septiembre  de  2007,  y  acuerdo  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las materias  de 
Recursos Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  así  como  en  el Manual  Administrativo  de  Aplicación 
General  en  Materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  el  Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la 
Federación. “El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderán las siguientes etapas: 

I. Revisión  curricular;  II.  Exámenes  de  Conocimientos  y  Evaluaciones  de  Habilidades;  III.  Evaluación  de  la 
Experiencia y Valoración del Mérito; IV. Entrevistas, y V. Determinación. Etapas que se desahogarán de acuerdo a 
las siguientes fechas:

Etapa  Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 27 de mayo de 2015

Registro  de  aspirantes  (en  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 27 de mayo al 9 de junio de 2015

Revisión  curricular  (por  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 27 de mayo al 9 de junio de 2015

Exámenes de habilidades (capacidades gerenciales) A partir del 12 de junio de 2015

Examen de conocimientos A partir del 17 de junio de 2015
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Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 22 de junio de 2015

Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 22 de junio de 2015

Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 26 de junio de 2015

Determinación del candidato ganador A partir del 26 de junio de 2015

La Comisión Nacional de Arbitraje Médico, por medio del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx comunicará 
por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse 
para la aplicación de las evaluaciones respectivas. 

El horario de evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 hrs. Exceptuando las entrevistas. 

Para  el  caso  de  la  evaluación  de  habilidades,  los  resultados  obtenidos  en  las  evaluaciones  realizadas  con  las 
herramientas de  la Secretaría de  la Función Pública,  tendrán una vigencia de un año a partir de  la  fecha de  su 
aplicación, y  serán  considerados exclusivamente para otros  concursos  convocados por  la Comisión Nacional de 
Arbitraje Médico. Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en relación con el 
puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evaluó el conocimiento, por lo que en 
caso de existir diferencia entre los temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones de los 
concursos de esta convocatoria. 

Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo 
establecido  para  el  registro  de  aspirantes  al  concurso.  El  escrito  deberá  ser  dirigido  al  Secretario  Técnico  del 
Comité Técnico de Selección. 

En  los casos de  los aspirantes a ocupar plazas convocadas por  la Comisión Nacional de Arbitraje Médico, y que 
tuviesen vigentes  los  resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan  sido 
evaluadas  con  las  herramientas  de  la  Secretaría  de  la  Función  Pública,  dichos  resultados  no  podrán  ser 
reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaría aun tratándose de habilidades con el mismo nombre 
y/o nivel de dominio. 

Los  resultados  de  los  exámenes  y  de  las  evaluaciones  aplicadas  en  este  proceso  de  selección  no  serán 
considerados para fines de Certificación de Capacidades. La evaluación de experiencia y valoración del mérito se 
realizará  el mismo  día  en  que  se  realice  la  revisión  documental  de  conformidad  con  escala  establecida  en  la 
Metodología  y  Escalas  de  Calificación  –  Evaluación  de  la  Experiencia  y  el Mérito,  publicada  por  la  Dirección 
General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito establecido en  la fracción III del artículo 21 de  la Ley, se 
tendrá por  acreditado  cuando  el  aspirante  sea  considerado  finalista por  el CTS,  toda  vez que  tal  circunstancia 
implica  ser  apto  para  el  desempeño  del  puesto  en  concurso  y  susceptible  de  resultar  ganador  del mismo,  lo 
anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y 
del  Servicio  Profesional  de  Carrera  así  como  el manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en Materia  de 
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Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 
y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federación. 

Para  cada  una  de  las  pruebas  es  necesario  presentarse  con  su  comprobante  de  folio  asignado  por  el  portal 
www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificación oficial vigente. 

El concurso se conducirá de acuerdo a  la programación antes  indicada, sin embargo previo acuerdo del Comité 
Técnico  de  Selección,  y  notificación  correspondiente  a  los  aspirantes  a  través  de  los  portales 
www.trabajaen.gob.mx  y  www.conamed.gob.mx    podrán modificarse  las  fechas  indicadas  cuando  así  resulte 
necesario o en razón del número de aspirantes que se registren, o por algún impedimento no previsto. 

Entrevista  La  etapa  de  Entrevistas  tiene  la  finalidad  de  que  el  Comité  de  Selección  profundice  en  la  valoración  de  la 
capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los criterios de evaluación establecidos en la convocatoria y 
en Trabajaen. 

La Comisión Nacional de Arbitraje Médico programará las entrevistas y convocará a los/las candidatos/as, a través 
de Trabajaen, conforme al orden de prelación y el número establecido por el Comité Técnico de Selección. 

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas,  considerará los criterios  siguientes: 

- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
- Estrategia o acción (simple o compleja); 
- Resultado (sin impacto o con impacto), y 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Cada miembro del Comité de Selección calificará en un escala de 0 a 100 a cada candidato/a en cada uno de los 
criterios de evaluación correspondientes. 

En  caso  de  que  el    Comité  Técnico  de  Selección  lo  determine    podrá  auxiliarse  para  desahogar  la  etapa  de 
entrevista   por máximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y se notificará a  los/las candidatos/as en el correo 
electrónico mediante el cual se le cite a la misma. 

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en esta etapa se podrá realizar 
al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma requerido. 

Reglas de Valoración y 
Sistema de Puntuación 
General 

La  acreditación  de  la  etapa  de  revisión  curricular,  revisión  y  evaluación  de  documentos,  el  examen  de 
conocimientos  y  la  presentación  de  las  evaluaciones  de  habilidades  serán  indispensables  para  continuar  en  el 
proceso de selección de que se trate. 

Se evaluarán 2 capacidades gerenciales  (habilidades) y no  implicará descarte del concurso el no aprobarlas a 
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menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de conocimientos será de 70 y el resultado de la 
evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el número de reactivos que conforman el examen. 

La  evaluación  de  experiencia  y  valoración  del  mérito  se  evaluarán 
de  conformidad  con  la  escala  establecida  en  la  Metodología  y  Escalas  de  Calificación  –  Evaluación  de  la 
Experiencia  y  valoración  del Mérito,  publicada  por  la Dirección General  del  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
considerando los elementos antes mencionados. Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, 
los aspirantes deberán aprobar las evaluaciones precedentes. 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (habilidades, de conocimientos, evaluación de 
la experiencia y del mérito) serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos 
a  fin  de  determinar  el  orden  de  prelación,  para  la  etapa  de  entrevista,  de  conformidad  con  el  Sistema  de 
Puntuación General establecido por el Comité Técnico de Profesionalización para las plazas desde Enlace de Alta 
Responsabilidad hasta Dirección General, mismo que a continuación se muestra: 

  Jefatura de Departamento hasta 
Dirección General 

Enlace de Alta 
Responsabilidad 

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado

Subetapa de Examen de Conocimientos 30 30

Promedio de la subetapa de Evaluaciones de 
Habilidades 

10 20

Subetapa de Evaluación de Experiencia 20 10

Subetapa de Valoración del Mérito 10 10

Etapa de Entrevista 30 30

PUNTAJE MAXIMO 100 100

El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el universo de candidatos/as lo permite. En caso de 
que el número de candidatos/as fuera menor al mínimo establecido, se entrevistará a todos. 

El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será como mínimo de tres, en caso de no contar al 
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menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados.

El Puntaje Mínimo de Calificación para ser considerado finalista será de 70. 

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determinó otorgar a todos los participantes el puntaje de 
100,  que  equivale  a  10  puntos  en  el  sistema  de  puntuación  general,  para  la  Subetapa  de  Evaluación  de  la 
Experiencia. 

Para  los puestos de Enlace se asignará puntaje único de 100, cuando no se requiera experiencia, en  la subetapa 
evaluación de experiencia de la etapa III. 

Publicación de Resultados  Tanto  los resultados de cada una de  las etapas del concurso, como  la  invitación a  las evaluaciones y en su caso 
modificación del calendario serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx. 

Determinación y Reserva  El Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al finalista que obtenga la calificación más alta 
en el proceso de selección. 

Conforme  a  lo  dispuesto  en  el  artículo  36  del  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  los 
aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de Calificación, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en 
el concurso, serán considerados/as  finalistas y quedarán  integrados/as a  la  reserva de aspirantes del puesto de 
que se trate en la Comisión Nacional de Arbitraje Médico, durante un año contado a partir de la publicación de los 
resultados finales del concurso respectivo. 

Declaración de Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II.   Porque  ninguno  de  los/las  candidatos/as  obtenga  el  puntaje mínimo  de  calificación  para  ser  considerado 
finalista, o 

III.   Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría 
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

Reactivación de folios  El  Comité  Técnico  de  Selección  de  esta  plaza,  determinó  no  llevar  a  cabo  la  reactivación  de  folios  cuando  el 
descarte  sea  originado  por  causas  imputables  a  los  aspirantes,  por  lo  que  le  solicitamos  que  antes  de  su 
inscripción a este concurso verifique que la información capturada en Trabajaen respecto de su Currículum Vítae, 
esté  completa  y  correcta  comparándola  con  los  requisitos  del  puesto,  considerando  que  las  reactivaciones 
únicamente procederán  cuando el descarte del  folio  sea originado por  causas NO  imputables al aspirante, por 
errores en  la captura de  información u omisiones del operador de  Ingreso que se acrediten  fehacientemente, a 
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juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de que el  rechazo sea por causas no  imputables al aspirante y el sistema emita un  folio de  rechazo, el 
aspirante  tendrá  2  días  hábiles  a  partir  de  la  fecha  de  ese  rechazo  para  presentar  su  escrito  de  petición  de 
reactivación de  folio,  al Comité Técnico de  Selección de  la plaza  correspondiente, en  la Dirección de Recursos 
Humanos, Materiales y Servicios Generales. 

Dicho escrito deberá  incluir, considerando que proceden  las reactivaciones sólo cuando el descarte del folio sea 
originado  por  causas  no  imputables  al  aspirante,  por  errores  en  la  captura  de  información  u  omisiones  del 
operador  del  Ingreso  que  se  acrediten  fehacientemente,  a  juicio  de  los  integrantes  del  Comité  Técnico  de 
Selección: 

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad. 
4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, la cual será evaluada y 

resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 
5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen. 
La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como: 

1.  La renuncia a concursos por parte del aspirante. 

2.  La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades. 

3.  La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante. 

4.  Por errores de captura imputables al candidato/a. 

Una vez pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación. 

Disposiciones generales 

  

1.  En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2.  Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. 

3.  Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación 
en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

4.  Los/las  concursantes  podrán  presentar  inconformidad,  ante  la  Titular  de Organo  Interno  de  Control  en  la 
Comisión Nacional de Arbitraje Médico,  en Mitla 250, 7o. piso,  colonia Vértiz Narvarte, Delegación Benito 
Juárez, C.P. 03020, teléfono 5420 7035. 
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  Los interesados podrán interponer Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría 
de  la Función Pública, ubicada en Av.  Insurgentes Sur 1735, Col Guadalupe  Inn Cp. 01020, Piso 1, de  lunes a 
viernes de 9:00 a 15:00 horas.    

5.  En  los  casos  en  que  el  Comité  Técnico  de  Selección  determine  la  revisión  de  exámenes,  ésta  sólo  podrá 
efectuarse respecto de  la correcta aplicación de  las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

  En  ningún  caso  procederá  la  revisión  respecto  del  contenido  o  los  criterios  de  evaluación.  Dicha  revisión 
deberá solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad. 

6.  Cualquier  aspecto  o  caso  no  previsto  en  la  presente  Convocatoria  será  resuelto  por  el  Comité  Técnico  de 
Selección. Conforme a  las disposiciones aplicables, privilegiando  la observancia de  los principios rectores del 
sistema, dentro de  los 10 días hábiles  siguientes en que se presentó, con  la  salvedad de que para aquellos 
casos en los que el Comité Técnicos de Selección requiera de consultas, autorización u otros., ante entidades 
reguladoras, la resolución de dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de 
las instancias competentes. 

7.  Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor/a público/a de carrera titular, para poder ser 
nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar ante la Dirección General de Recursos Humanos, 
en un  lapso no mayor a cinco días naturales, posteriores a  la notificación de  los  resultados del  concurso a 
través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez que no 
puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, deberá acreditar haber  cumplido  la obligación que 
señala el artículo 11,  fracción VIII de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública 
Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero 
de 2008 (Visible en www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7). 

8.  El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico informa que en caso de que algún 
aspirante solicite una revisión del examen de conocimientos técnicos, deberá presentar su solicitud dirigida al 
Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de reclutamiento@conamed.gob.mx, teniendo 
como plazo  los dos días hábiles siguientes a  la  fecha de aplicación de  la evaluación. Así mismo, se hace del 
conocimiento que  la  revisión de exámenes,  sólo podrá efectuarse  respecto de  la  correcta aplicación de  las 
herramientas,  métodos  o  procedimientos  utilizados,  sin  que  implique  la  entrega  de  los  reactivos  ni  las 
opciones  de  respuesta.
En ningún caso procederá  la  revisión  respecto del contenido o  los criterios de evaluación  (Numeral 219 del 
Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las  materias  de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio 
Profesional  de  Carrera  así  como  el manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en Materia  de  Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de  julio de 2010 y 
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con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federación.

9.  Por ningún motivo se permitirá  la aplicación de evaluaciones a  los aspirantes que se presenten fuera de  los 
horarios establecidos para tales efectos. 

10. En este proceso de reclutamiento y selección, esta dependencia no solicita como requisito para el  ingreso el 
examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.  

La Comisión Nacional de Arbitraje Médico comunicará a  los/las aspirantes  la fecha, hora y  lugar en que deberán 
presentarse para la aplicación de las evaluación de conocimientos, de habilidades, recepción y cotejo documental, 
evaluación  del mérito  y  valoración  de  la  experiencia,  así  como  la  entrevista  del  Comité  Técnico  de  Selección, 
mediante  correo  electrónico  identificando  su  número  de  folio  asignado  por  Trabajaen,  a  través  del  portal 
www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días hábiles de anticipación a  la fecha en que deberá presentarse. El no 
asistir en la fecha, hora y lugar señalados, será motivo de descarte del concurso de que se trate. 

Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico, ubicada en 
Mitla  250  (Esquina  Eugenia),  Col. Vértiz Narvarte, Del. Benito  Juárez,  C.P.  03020  (inclusive  para  los  aspirantes 
registrados en el extranjero). En caso de que el Comité Técnico de Selección determine que alguna de las etapas 
del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, será notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx 
y/o vía correo electrónico a los candidatos con mínimo dos días de anticipación. 

En  dichas  comunicaciones,  se  especificará  la  duración  aproximada  de  cada  aplicación,  así  como  el  tiempo  de 
tolerancia con el que contarán los candidatos/as. 

Los/las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se permitirá la aplicación 
de evaluación alguna, y serán descartados del proceso de concurso de que se trate. 

Temarios  Los  temarios y  la bibliografía  correspondiente para  los exámenes de  conocimientos y para  las evaluaciones de 
habilidades  y,  en  su  caso,  guías  de  estudio,  que  se  indique  en  la  convocatoria,  se  difundirán  únicamente  en 
Trabajaen  y  en  las  páginas  electrónicas  www.conamed.gob.mx a  partir  de  la  fecha  de  la  publicación  de 
la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. Las guías para la evaluación de las habilidades serán 
las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la 
página electrónica : www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “Documentación e Información relevante” Guías de 
Estudio  para  las  Evaluaciones  de  visión  del  Servicio  Público,  gerenciales/directivas  y  habilidades  intra  e 
interpersonales. 

Para  acreditar  las  etapas  de  Evaluación  de  la  Experiencia  y  Valoración  del Mérito  será  necesario  consultar  la 
metodología y escalas de calificación     de  la Evaluación de  la Experiencia y Valoración del Mérito, accesible en  la 
siguiente  dirección  electrónica:  www.trabajaen.gob.mx  ,  en  el  apartado  de  “Documentación  e  Información 
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relevante” Metodología y Escalas de Calificación Experiencia y Mérito.

Resolución de Dudas  A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos 
y el proceso del presente concurso, se ha implementado el correo electrónico reclutamiento@conamed.gob.mx y 
los números telefónicos 54207048, 54207120 y 54207047, de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes. 

 

México, D.F., a 27 de mayo de 2015. 

Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 

Director de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales 

Lic. Juan López Martínez 

Rúbrica. 

Secretaría de Salud 

Comisión Nacional de Bioética 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. SSA/CONBIOETICA/2015/02 

 

El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Bioética con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley 
del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la Administración  Pública  Federal  y  17,  18,  32  fracción  II,  34,  35,  36,  37,  38,  39,  40,  Tercero  y  Séptimo 
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA  PUBLICA  Y ABIERTA  SSA/CONBIOETICA/2015/02  concurso  para  ocupar  la  siguiente  plaza  vacante  del  Sistema  del  Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
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Nombre de la Plaza  DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE LA COMISION NACIONAL DE BIOETICA (01/02/15)

Código   12‐V00‐1‐CFLA001‐0000022‐E‐C‐C

Número de vacantes  01  Percepción ordinaria (Mensual 
Bruto) 

$85,888.92 (Ochenta y cinco mil, ochocientos ochenta y ocho 
pesos 92/100 m.n.) 

Adscripción   COMISION NACIONAL DE BIOETICA

Sede (radicación)  MEXICO D.F. 

Objetivos y Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

CONDUCIR LOS PROCESOS DE DISEÑO CONCEPTUAL Y LOS OPERATIVOS PARA ASEGURAR QUE SE ESTABLECEN LAS 
ESTRATEGIAS Y LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROMOVER UNA CULTURA BIOETICA EN MEXICO, FOMENTAR UNA 
CULTURA  DE  REFLEXION,  DELIBERACION  Y  DISCUSION  MULTIDISCIPLINARIA  Y  MULTISECTORIAL  DE  LOS  TEMAS 
VINCULADOS CON LA SALUD HUMANA, Y DESARROLLAR NORMAS ETICAS PARA LA ATENCION, LA INVESTIGACION Y LA 
DOCENCIA EN SALUD. 

FUNCIONES 

1 FUNGIR COMO INTERLOCUTOR ENTRE EL CONSEJO Y LOS DIRECTORES DE AREA Y LOS SUBDIRECTORES. 

2 COADYUVAR AL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y DE ACTIVIDADES CON CADA UNO DE LOS DIRECTORES DE AREA Y 
LOS SUBDIRECTORES. 

3  EVALUAR  PERIODICAMENTE  LA  EFICACIA  CONFORME  A  INDICADORES  DESARROLLADOS  CONJUNTAMENTE  CON 
CADA UNA DE LAS AREAS. 

4 JERARQUIZAR LA IMPORTANCIA Y URGENCIA DE LAS ACTIVIDADES DE CADA UNA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS 
DE LA COMISION NACIONAL DE BIOETICA. 

5  COLABORAR  EN  LA  IDENTIFICACION  DE  NECESIDADES,  DEBILIDADES  Y  FORALEZAS  DE  LAS  UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

6  CONDUCIR  ESTRATEGIAS  DE  COMUNICACION  Y  COLABORACION  CON  LAS  UNIDADES  ADMINISTRATIVAS  DE  LA 
SECRETARIA. 
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7 DETECTAR A PERSONAS ADECUADAS PARA OCUPAR LOS PUESTOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 
DE LA CONBIOETICA. 

8  EVALUAR  Y  DOCUMENTAR  LA  IDONEIDAD  DE  LAS  PERSONAS  IDENTIFICADAS  PARA  OCUPAR  LOS  PUESTOS  DE 
TITULARIDAD DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS. 

9 INFORMAR Y SUSTENTAR FRENTE AL CONSEJO SOBRE LA NECESIDAD DE CONTRATAR A LA PERSONA QUE APAREZCA 
COMO LA MEJOR PARA EL PUESTO. 

10  EMITIR  DOCUMENTOS  CON  INFORMACION  GENERAL  POTENCIALMENTE  UTIL  PARA  LA  SSA  Y  OTRAS 
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION, ASI COMO ESPECIFICOS A SOLICITUD PARTICULAR. 

11 ASESORAR EN MATERIA DE BIOETICA, DE IDENTIFICACION DE PROBLEMAS ETICOS Y VIAS DE SOLUCION 

DE LOS MISMOS. 

12 ESTABLECER ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN BIOETICA, TANTO PARA LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA 
SECRETARIA DE SALUD, COMO PARA OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. 

13 AUTORIZAR LA AMPLIACION DEL ACERVO PARA SU CONSTANTE ACTUALIZACION. 

14 FIJAR LOS CRITERIOS DE MANTENIMIENTO Y CUSTODIA DEL ACERVO DOCUMENTAL. 

15  ASESORAR  AL  EQUIPO  ENCARGADO  DEL  ACERVO  CON  RELACION  A  LAS  FUENTES  IDONEAS  PARA  SU 
ENRIQUECIMIENTO. 

Perfil y Requisitos  Académicos  Licenciatura o Profesional Titulado en:

AREA GENERAL CIENCIAS AGROPECUARIAS 

CARRERA GENERICA EN BIOLOGIA. 

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD 

CARRERA GENERICA EN MEDICINA, SALUD. 

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
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CARRERA GENERICA EN BIOLOGIA, COMPUTACION E INFORMATICA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, ANTROPOLOGIA, CIENCIAS SOCIALES, 
COMPUTACION E INFORMATICA, DERECHO, PSICOLOGIA. 

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES 

CARRERA  GENERICA  EN  ANTROPOLOGIA,  COMPUTACION  E  INFORMATICA, 
FILOSOFIA, PSICOLOGIA. 

AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CARRERA  GENERICA  EN  ADMINISTRACION,  COMPUTACION  E  INFORMATICA, 
INGENIERIA, MEDICINA. 

Laborales  Area y Años de Experiencia Laboral 8 años en:

AREA DE EXPERIENCIA ANTROPOLOGIA y/o 

AREA GENERAL ANTROPOLOGIA CULTURAL. 

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO y/o 

AREA GENERAL DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES. 

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA y/o 

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA. 

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS y/o 

AREA GENERAL CIENCIAS CLINICAS. 

AREA DE EXPERIENCIA PSICOLOGIA y/o 

AREA GENERAL ESTUDIO PSICOLOGICO DE TEMAS SOCIALES. 
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AREA DE EXPERIENCIA SOCIOLOGIA y/o

AREA GENERAL CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL. 

AREA DE EXPERIENCIA ETICA y/o 

AREA GENERAL ETICA DE LOS INDIVIDUOS, ETICA DE GRUPO. 

AREA DE EXPERIENCIA FILOSOFIA  

AREA GENERAL SISTEMAS FILOSOFICOS. 

Evaluación de Habilidades Habilidad 1 Liderazgo Ponderación: 50

Habilidad 2 Visión Estratégica  Ponderación: 50

Idioma  Inglés: Nivel Avanzado

Otros  Necesidad de viajar: A veces 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformación  de  la  prelación 
para acceder a  la entrevista con 
el Comité de Selección 

Para  esta  plaza  en  concurso,  el  Comité  Técnico  de  Selección  determinará  el 
número  de  candidatos/as  a  entrevistar,  conforme  al  orden  de  prelación  que 
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales 
de los/as concursantes. 

 

BASES DE PARTICIPACION

Principios del Concurso  El  concurso  se  desarrollará  en  estricto  apego  a  los  principios  de  legalidad,  eficiencia,  objetividad,  calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la 
determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias 
de  Recursos  Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  así  como  el Manual  Administrativo  de  Aplicación 
General  en  Materia  de  Recursos  Humanos  y  Organización  y  el  Manual  del  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la 
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Federación y demás aplicables.

Requisitos de 
participación 

Podrán  participar  aquellas  personas  que  reúnan  los  requisitos  de  escolaridad  y  experiencia  previstos  para  el 
puesto. 

Adicionalmente  se deberá acreditar el  cumplimiento de  los  siguientes  requisitos  legales de  conformidad  con el 
Artículo 21 de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus 
derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con 
pena privativa de  libertad por delito doloso;  tener aptitud para el desempeño de sus  funciones en el servicio 
público;  no  pertenecer  al  estado  eclesiástico,  ni  ser ministro  de  algún  culto,  y  no  estar  inhabilitado  para  el 
servicio  público,  ni  encontrarse  con  algún  otro  impedimento  legal,  así  como  presentar  y  acreditar  las 
evaluaciones que se indican para cada caso. 

En el caso de  trabajadores/ras que  se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en  la Administración 
Pública  Federal,  su  ingreso  estará  sujeto  a  lo  dispuesto  en  la  normatividad  aplicable,  emitida  cada  año  por  la 
Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.  

Documentación requerida  Los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o copia certificada y cuatro 
copias  simples,  los  siguientes documentos,  en  la  fecha  y hora  establecidos  en  el mensaje que  al  efecto hayan 
recibido, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

2. Formato del Currículum Vítae de Trabaja en, en el que se detalle la experiencia y el mérito; firmado, rubricado y 
con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos asentados son verídicos”, sin encuadernar o engargolar. 

3.  Identificación oficial vigente  con  fotografía y  firma  (se aceptará  credencial para votar  con  fotografía vigente, 
cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte). 

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda. 

5. Documento que acredite el nivel de estudios  requerido para el puesto por el que concursa: sólo se aceptará 
Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado en  la SEP, en el caso de estudios realizados en el extranjero 
deberá presentarse  invariablemente  la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por  la Secretaría 
de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance titulado, serán validados 
los  títulos  o  grados  académicos  de  postgrados,  maestrías  y  doctorados,  en  las  áreas  de  estudio  y  carreras 
correspondientes al perfil del puesto. 
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6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 

7.  Documentación  que  acredite  el  tiempo  y  las  áreas  de  experiencia  laboral  solicitadas  en  cada  perfil,  y  que 
compruebe  lo establecido en el Currículum Vítae.  Sólo  se aceptará documentación  comprobatoria que avale el 
inicio y fin del empleo que corresponde a  la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas  laborales en 
hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompañadas de 
nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepción, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de 
pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptará  la docencia para acreditar  las áreas de experiencia  laboral 
solicitadas en el perfil. 

Se considerará y acreditará en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes actividades: el servicio social, las 
prácticas profesionales, el tiempo de becarios, el tiempo de residencia o práctica clínica que el candidato acredite 
cuando realizó alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el área de experiencia solicitada en el 
perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen (señalando el periodo, institución 
y actividades realizadas).  

8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la experiencia y el mérito establecidos en el 
Currículum Vítae, mismos que se evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas 
de  Calificación  –  Evaluación  de  la  Experiencia  y  valoración  del Mérito,  publicada  por  la Dirección General  del 
Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx. 

Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 

 Orden de los puestos desempeñados 
 Duración en los puestos desempeñados 
 Experiencia en el sector público 
 Experiencia en el sector privado 
 Experiencia en el sector social: 
 Nivel de responsabilidad 
 Nivel de remuneración 
 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante (NO SE EVALUARA 

PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN ASTERISCO *) 
 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 

 Acciones de Desarrollo Profesional 
 Resultados de  las evaluaciones del desempeño  (únicamente en  caso de  ser Servidor/a Público/a de Carrera 

Titular)
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 Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de ser Servidor/a Público/a de Carrera Titular)
 Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidor/a Público/a de Carrera Titular). 
 Logros 
 Distinciones 
 Reconocimientos o premios. 
 Actividad destacada en lo individual: 
 Otros Estudios 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 

Los Comités Técnicos de Selección ha determinado solicitar la acreditación documental del total de la información 
expresada en el currículum vítae de cada candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté 
en  posibilidad  de  realizar  una  evaluación  de  la  experiencia  y  valoración  del  mérito
en igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as 

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación de la experiencia, únicamente se 
consideraran  los puestos y el  tiempo en  las empresas o  instituciones en que  los/las  candidatos/as  lo acrediten 
documentalmente, para  lo cual se determina que  se aceptarán como comprobantes:  talones de pago  (periodos 
completos en original para cotejar y copias sólo del  inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas 
por el IMSS y el ISSSTE. 

En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 

En  la  Experiencia  en  Sector  Social: Además  de  las  ya  establecidas  se  considerarán  empleos  desempeñados  en 
Organización no gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos. 

En el Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberán cruzarse con el currículum que ingresó en 
el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a. 

En la aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptarán las evaluaciones del desempeño. 

En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 

Para  las Acciones de Desarrollo Profesional: dicha  valoración no  será  tomada en  cuenta en ningún proceso de 
concurso  en  tanto  no  existan  disposiciones  emitidas  por  la  Secretaría  de  la  Función  Pública,  previstas  en  los 
artículos 43 y 45 del Reglamento. 

Para el Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que para aquellos casos en que los/las candidatos/as 
presenten constancias que no muestren calificación, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las 
horas de capacitación que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos siempre y cuando se dé 
cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien 
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tenga entre 0 y 9 horas de capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que en el 
ejercicio  fiscal  inmediato  anterior  no  se  hubieran  autorizado  acciones  de  capacitación,  los/las  candidatos/as 
deberán entregar escrito de la dependencia que así lo acredite, y no serán evaluados en este elemento al no existir 
un parámetro objetivo para realizar la comparación. 

Para Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla 
Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la certificación. 

Para  Reconocimientos  o  premios:  únicamente  se  aceptarán  los  documentos  de  instancias  con  reconocimiento 
oficial y con membrete. 

En  la  Actividad  destacada  en  lo  individual:  se  considerará  la  docencia,  además  de  las  que  se  proponen  en  la 
metodología,  siempre  y  cuando  el/la  candidato/a  cuente  con  el  documento  expedido  por  escuela  en  la  que 
imparte clases y se señale en ésta la(s) materia(s) que imparte. 

Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los puntos propuestos dentro de 
la metodología  que  no  se  enuncian  se  debe  a  que  éstos  se mantienen  tal  y  como  lo  señala  el  formato  y  la 
metodología antes mencionada. 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de  libertad por delito 
doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y 
de que la documentación presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia). 

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera, aquellos participantes que 
sean  Servidores/as  Públicos/as de Carrera  y que  este  concurso  represente  acceder  a un  cargo del  Sistema del 
Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la  Administración  Pública  Federal  de mayor  responsabilidad  o  jerarquía,  y 
conforme a  lo previsto en el Art. 37 de  la LSPC y conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten  las 
Disposiciones  en  las materias  de  Recursos Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  así  como  el manual 
Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en 
el  Diario  Oficial  de  la  Federación,  se  tomarán  en  cuenta,  las  últimas  Evaluaciones  del  Desempeño  que  haya 
aplicado  el  servidor  público  de  carrera  titular  en  el  puesto  en  que  se  desempeña  o  en  otro  anterior,  incluso 
aquellas que se hayan practicado como servidores públicos considerados de libre designación, previo a obtener su 
nombramiento como servidores públicos de carrera titulares, las cuales deberán presentar en la etapa de revisión 
curricular, de  lo contrario serán descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un 
puesto del mismo nivel no será necesario presentar las evaluaciones del desempeño. 

Para las promociones por concurso de los servidores públicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluación 
del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas 
por el artículo 47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se emiten las 
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Disposiciones  en  las materias  de  Recursos Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  así  como  el manual 
Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en 
el Diario Oficial de la Federación 

En  caso de no  ser  Servidor Público de Carrera  titular, deberá  firmar bajo protesta de decir  verdad un  formato 
proporcionado por la Dependencia. 

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En 
el  caso  de  aquellas  personas  que  se  hayan  apegado  a  un  programa  de  retiro  voluntario  en  la  Administración 
Pública  Federal deberán presentar  la documentación oficial  con  la que  se demuestren  las  condiciones bajo  las 
cuales estaría  sujeta  su  reincorporación a  la Administración Pública  Federal, de  conformidad a  la normatividad 
aplicable. 

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que avalará el nivel de dominio será: 

I)  Para  el  nivel  básico  se  aceptarán  como  constancias  las  historias  académicas  y/o  constancia  o  documento 
expedido por alguna institución; 

ll) Para el nivel de dominio  intermedio se aceptará constancia o documento expedido por alguna  institución de 
idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de dominio; 

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, entre otras, constancia 
o  documento  correspondientes  a  estudios  realizados  en  el  extranjero  en  el  idioma  requerido  siempre  que 
correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior. 

Las  constancias  de  idioma  no  deberán  tener  una  antigüedad mayor  a  5  años,  salvo  las  referentes  a  historias 
académicas. 

En  caso  de  no  presentar  cualquiera  de  los  documentos  señalados  los  aspirantes  serán  descartados 
inmediatamente  del  concurso,  no  obstante  que  hayan  acreditado  las  evaluaciones  correspondientes,  con 
excepción  de  los  correspondientes  a  la  subetapa  de  valoración  de mérito  y  experiencia  caso  en  el  cual  a  los 
aspirantes solo se les otorgará un mínimo puntaje o nulo. 

La Comisión Nacional de Bioética se  reserva el derecho de solicitar en cualquier momento,  la documentación o 
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos, en 
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su 



 

 

302     (T
ercera S

ección) 
D

IA
R

IO
 O

FIC
IA

L
 

M
iércoles 27 de m

ayo de 2015 

caso  se dejara  sin  efecto  el  resultado del proceso de  selección  y/o  el nombramiento que  se haya  emitido,  sin 
responsabilidad para la Comisión Nacional de Bioética la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 
procedentes. 

Registro de aspirantes  Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten  las Disposiciones en  las materias de Recursos 
Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  así  como  el Manual  Administrativo  de  Aplicación  General  en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de 
julio  de  2010  y  con  última  reforma  publicada  el  23  de  agosto  de  2013  en  el  Diario Oficial  de  la  Federación, 
cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular 
y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 

Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil profesional 
y acepte  las condiciones de uso y restricciones de registro, TrabajaEn  le asignará un número de folio de registro 
general.  

La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, del 27 de mayo al 12 de junio 
del 2015, al momento en que el/la candidata/a registre su participación a un concurso a través de Trabajaen, se 
llevará a cabo en forma automática  la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso al 
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del concurso. 

La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y evaluación de 
la  documentación  que  los/las  candidatos/as  deberán  presentar  para  acreditar  que  cumplen  con  los  requisitos 
establecidos en la convocatoria. 

Desarrollo del Concurso y 

Presentación de 
Evaluaciones 

 

 

De  conformidad  con  lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de  la  Ley del  Servicio Profesional de Carrera, 
publicado  el  7  de  septiembre  de  2007,  y  Acuerdo  por  el  que  se  emiten  las  Disposiciones  en  las materias  de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General 
en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 
de julio de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federación. “El 
procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 

II. Revisión  curricular;  II.  Exámenes  de  Conocimientos  y  Evaluaciones  de  Habilidades;  III.  Evaluación  de  la 
Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinación” Etapas que se desahogarán de acuerdo a 
las siguientes fechas:
Etapa    Fecha o plazo
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Publicación de convocatoria 27 de mayo de 2015

Registro  de  aspirantes  (en  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 27 de mayo al 12 de junio de 2015

Revisión  curricular  (por  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 27 de mayo al 12 de junio de 2015

Examen de conocimientos A partir del 17 de junio del 2015

Exámenes de habilidades (capacidades gerenciales) A partir del 18 de junio del 2015

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 19 de junio del 2015

Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 19 de junio del 2015

Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 22 de junio del 2015

Determinación del candidato/a ganador/a A partir del 22 de junio del 2015

La Comisión Nacional de Bioética, comunicará por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, a cada aspirante, la 
fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. 

El horario de evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando las entrevistas. 

Para  el  caso  de  la  evaluación  de  habilidades,  los  resultados  obtenidos  en  las  evaluaciones  realizadas  con  las 
herramientas de  la Secretaría de  la Función Pública,  tendrán una vigencia de un año a partir de  la  fecha de  su 
aplicación,  y  serán  considerados exclusivamente para otros  concursos  convocados por  la Comisión Nacional de 
Bioética. Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto 
sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evaluó el conocimiento, por lo que en caso de 
existir  diferencia  entre  los  temarios,  no  se  podrán  considerar  dichos  resultados  en  las  evaluaciones  de  los 
concursos de esta convocatoria. 

Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo 
establecido  para  el  registro  de  aspirantes  al  concurso.  El  escrito  deberá  ser  dirigido  al  Secretario  Técnico  del 
Comité Técnico de Selección. 
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En  los casos de  los aspirantes a ocupar plazas convocadas por  la Comisión Nacional de Bioética, y que  tuviesen 
vigentes  los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas 
con  las herramientas de  la  Secretaría de  la  Función Pública, dichos  resultados no podrán  ser  reconocidos para 
efectos  de  los  concursos  de  esta  Secretaría  aun  tratándose  de  habilidades  con  el mismo  nombre  y/o  nivel  de 
dominio. 

Los  resultados  de  los  exámenes  y  de  las  evaluaciones  aplicadas  en  este  proceso  de  selección  no  serán 
considerados para fines de Certificación de Capacidades. 

La  evaluación  de  experiencia  y  valoración  del mérito  se  realizará  el mismo  día  en  que  se  realice  la  revisión 
documental de conformidad con escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la 
Experiencia y el Mérito, publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera. 

El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por acreditado cuando el aspirante sea 
considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en 
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten 
las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en 
el Diario Oficial de la Federación 

Para  cada  una  de  las  pruebas  es  necesario  presentarse  con  su  comprobante  de  folio  asignado  por  el  portal 
www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificación oficial vigente. 

El concurso  se conducirá de acuerdo a  la programación antes  indicada,  sin embargo previo acuerdo del Comité 
Técnico  de  Selección,  y  notificación  correspondiente  a  los  aspirantes  a  través  de  los  portales 
www.trabajaen.gob.mx  y  www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/  podrán  modificarse  las  fechas 
indicadas  cuando  así  resulte  necesario  o  en  razón  del  número  de  aspirantes  que  se  registren,  o  por  algún 
impedimento no previsto. 

Entrevista  La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Selección profundice en la valoración de la capacidad 
de  los/las  candidatos/as,  de  conformidad  a  los  criterios  de  evaluación  establecidos  en  la  convocatoria  y  en 
Trabajaen. 

La DGRH programará las entrevistas y convocará a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden 
de prelación y el número establecido por el Comité Técnico de Selección. 

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los criterios siguientes: 
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- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso);
- Estrategia o acción (simple o compleja); 
- Resultado (sin impacto o con impacto), y 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Cada miembro del Comité de Selección calificará en un escala de 0 a 100 a cada candidato/a en cada uno de  los 
criterios de evaluación correspondientes. 

En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista 
por máximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y se notificará a  los/las candidatos/as en el correo electrónico 
mediante el cual se le cite a la misma. 

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en esta etapa se podrá realizar 
al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma requerido. 

Reglas de Valoración y 
Sistema de Puntuación 
General 

La  acreditación  de  la  etapa  de  revisión  curricular,  revisión  y  evaluación  de  documentos,  el  examen  de 
conocimientos  y  la  presentación  de  las  evaluaciones  de  habilidades  serán  indispensables  para  continuar  en  el 
proceso de selección de que se trate. 

Se  evaluarán  2  capacidades  gerenciales  (habilidades)  y  no  implicará  descarte  del  concurso  el  no  aprobarlas  a 
menos de que no se presente a dichas evaluaciones. 

La calificación mínima aprobatoria para acreditar  la evaluación de conocimientos será de 70 y el resultado de  la 
evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el número de reactivos que conforman el examen. 

La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de conformidad con la escala establecida en la 
Metodología  y  Escalas  de  Calificación  –  Evaluación  de  la  Experiencia  y  valoración  del Mérito,  publicada  por  la 
Dirección  General  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  considerando  los  elementos  antes  mencionados.  Es 
importante  señalar  que,  la  Secretaría  de  la  Función  Pública  comunicó  del  cambio  de  la  rama  de  cargo  que  se 
debería  llevar a cabo en el Código del Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o 
Puesto de la Administración Pública Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) 
no se evaluará el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto 
vacante. 

Para  efectos  de  continuar  con  el  procedimiento  de  selección,  los  aspirantes  deberán  aprobar  las  evaluaciones 
precedentes. 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (habilidades, de conocimientos, evaluación de la 
experiencia y del mérito) serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a 
fin de determinar el orden de prelación, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de Puntuación 
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General  establecido  por  el  Comité  Técnico  de  Profesionalización  para  las  plazas  desde  Enlace  de  Alta 
Responsabilidad hasta Dirección General, mismo que a continuación se muestra: 

Jefatura de Departamento 
hasta Dirección General 

Enlace de Alta 
Responsabilidad 

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado

Subetapa de Examen de Conocimientos 30 30

Promedio de la subetapa de Evaluaciones de 
Habilidades 

10 20

Subetapa de Evaluación de Experiencia 20 10

Subetapa de Valoración del Mérito 10 10

Etapa de Entrevista 30 30

PUNTAJE MAXIMO 100 100

El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el universo de candidatos/as lo permite. En caso de 
que el número de candidatos/as fuera menor al mínimo establecido, se entrevistará a todos. 

El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será como mínimo de tres, en caso de no contar al 
menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados. 

El Puntaje Mínimo de Calificación para ser considerado finalista será de 70. 

Para  los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determinó otorgar a todos  los participantes el puntaje de 
100,  que  equivale  a  10  puntos  en  el  sistema  de  puntuación  general,  para  la  Subetapa  de  Evaluación  de  la 
Experiencia. 

Publicación de Resultados  Tanto  los resultados de cada una de  las etapas del concurso, como  la  invitación a  las evaluaciones y en su caso 
modificación del calendario serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx. 

Determinación y Reserva  El Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al finalista que obtenga la calificación más alta en 
el proceso de selección. 
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Se  consideran  finalistas  a  los  candidatos  que  acrediten  el  puntaje  mínimo  de  calificación  en  el  sistema  de 
puntuación general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar 
el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento. 

Conforme  a  lo  dispuesto  en  el  artículo  36  del  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  los 
aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de Calificación, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en 
el concurso, serán considerados/as  finalistas y quedarán  integrados/as a  la  reserva de aspirantes del puesto de 
que  se  trate  en  la  Comisión  Nacional  de  Bioética,  durante  un  año  contado  a  partir  de  la  publicación  de  los 
resultados finales del concurso respectivo. 

Declaración de Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II.   Porque  ninguno  de  los/las  candidatos/as  obtenga  el  puntaje mínimo  de  calificación  para  ser  considerado 
finalista, o 

III.   Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría 
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

Reactivación de folios  El  Comité  Técnico  de  Selección  de  esta  plaza,  determinó  no  llevar  a  cabo  la  reactivación  de  folios  cuando  el 
descarte sea originado por causas imputables a los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripción 
a  este  concurso  verifique  que  la  información  capturada  en  Trabajaen  respecto  de  su  Currículum  Vítae,  esté 
completa y correcta comparándola con los requisitos del puesto, considerando que las reactivaciones únicamente 
procederán cuando el descarte del  folio sea originado por causas NO  imputables al aspirante, por errores en  la 
captura de  información u omisiones del operador de  Ingreso que  se acrediten  fehacientemente, a  juicio de  los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de que el  rechazo sea por causas no  imputables al aspirante y el sistema emita un  folio de  rechazo, el 
aspirante  tendrá  2  días  hábiles  a  partir  de  la  fecha  de  ese  rechazo  para  presentar  su  escrito  de  petición  de 
reactivación de folio, al Comité Técnico de Selección de la plaza correspondiente, en la Dirección General Adjunta 
de Administración del Servicio Profesional de Carrera. 

Dicho escrito deberá  incluir, considerando que proceden  las reactivaciones sólo cuando el descarte del  folio sea 
originado  por  causas  no  imputables  al  aspirante,  por  errores  en  la  captura  de  información  u  omisiones  del 
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operador  del  Ingreso  que  se  acrediten  fehacientemente,  a  juicio  de  los  integrantes  del  Comité  Técnico  de 
Selección: 

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad 
4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, la cual será evaluada y 

resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 
5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen 
La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como: 

1.  La renuncia a concursos por parte del aspirante 

2.  La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 

3.  La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante 

4.  Por errores de captura imputables al candidato/a 

Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación. 

Disposiciones generales  1.  En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2.  Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. 

3.  Cada aspirante se responsabilizará de  los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación 
en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

4.  Los/las  concursantes podrán presentar  inconformidad  y  recurso de  revocación,  ante  el Area de Quejas del 
Organo  Interno de Control de esta Dependencia, en  Insurgentes Sur No. 1685 – 10° piso. Colonia Guadalupe 
Inn. Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100 ext. 53124, en términos de lo dispuesto por 
la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera  en  la Administración  Pública  Federal  y  su Reglamento,  y  ante  la 
Unidad de Asuntos Jurídicos de  la Secretaría de  la Función Pública, en  Insurgente Sur 1735 2do piso Colonia 
Guadalupe  Inn.  Delegación  Alvaro  Obregón,  C.P.  01020, México  D.F.,  en  términos  de  lo  dispuesto  por  el 
Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública. 

5.  En  los  casos  en  que  el  Comité  Técnico  de  Selección  determine  la  revisión  de  exámenes,  ésta  sólo  podrá 
efectuarse  respecto de  la correcta aplicación de  las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
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utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

  En  ningún  caso  procederá  la  revisión  respecto  del  contenido  o  los  criterios  de  evaluación.  Dicha  revisión 
deberá solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad. 

6.  Cualquier  aspecto  o  caso  no  previsto  en  la  presente  Convocatoria  será  resuelto  por  el  Comité  Técnico  de 
Selección. Conforme a  las disposiciones aplicables, privilegiando  la observancia de  los principios rectores del 
sistema, dentro de  los 10 días hábiles  siguientes en que  se presentó, con  la  salvedad de que para aquellos 
casos en  los que el Comité Técnicos de Selección requiera de consultas, autorización u otros, ante entidades 
reguladoras, la resolución de dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de 
las instancias competentes. 

7.  Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor/a público/a de carrera titular, para poder ser 
nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar ante la Dirección General de Recursos Humanos, 
en un  lapso no mayor a  cinco días naturales, posteriores a  la notificación de  los  resultados del  concurso a 
través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez que no 
puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, deberá acreditar haber  cumplido  la obligación que 
señala el artículo 11,  fracción VIII de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública 
Federal”. Lo anterior tiene sustento en  lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero 
de 2008 (Visible en www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7). 

8.  El Comité Técnico de Selección de esta Dependencia informa que en caso de que algún aspirante solicite una 
revisión del examen de conocimientos técnicos, deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en 
concurso,  firmada  y  escaneada  al  correo  de  ingresospc@salud.gob.mx,  teniendo  como  plazo  los  dos  días 
hábiles  siguientes  a  la  fecha  de  aplicación  de  la  evaluación.  Así mismo,  se  hace  del  conocimiento  que  la 
revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas, métodos o 
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún 
caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación (Numeral 219 del Acuerdo por 
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera 
así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 
23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de  la Federación9. Por ningún motivo se permitirá  la aplicación de 
evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 

10. En este proceso de reclutamiento y selección, esta dependencia no solicita como requisito para el  ingreso el 
examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.  

Citatorios   La  Comisión  Nacional  de  Bioética  comunicará  a  los/las  aspirantes  la  fecha,  hora  y  lugar  en  que  deberán 
presentarse para la aplicación de las evaluación de conocimientos, de habilidades, recepción y cotejo documental, 
evaluación  del mérito  y  valoración  de  la  experiencia,  así  como  la  entrevista  del  Comité  Técnico  de  Selección, 
mediante  correo  electrónico  identificando  su  número  de  folio  asignado  por  Trabajaen,  a  través  del  portal 
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www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días hábiles de anticipación a  la fecha en que deberá presentarse. El no 
asistir en la fecha, hora y lugar señalados, será motivo de descarte del concurso de que se trate. 

Las etapas anteriores se desahogaran en  las  instalaciones de  la Dirección General Adjunta de Administración del 
Servicio Profesional de Carrera y Capacitación de  la Secretaría de Salud, ubicadas en Reforma #156, Piso 4 y 11, 
Col.  Juárez, Delegación Cuauhtémoc  (inclusive para  los aspirantes  registrados en el extranjero). En  caso de que 
alguna de  las etapas del concurso debiera  ser desahogada en otro domicilio,  será notificada a  través del portal 
www.trabajaen.gob.mx vía correo electrónico a los/las candidatos/as con mínimo dos días de anticipación. 

En  dichas  comunicaciones,  se  especificará  la  duración  aproximada  de  cada  aplicación,  así  como  el  tiempo  de 
tolerancia con el que contarán los candidatos/as. 

Los/las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se permitirá la aplicación 
de evaluación alguna, y serán descartados del proceso de concurso de que se trate. 

Temarios  Los  temarios  y  la bibliografía  correspondiente para  los exámenes de  conocimientos  y para  las evaluaciones de 
habilidades  y,  en  su  caso,  guías  de  estudio,  que  se  indique  en  la  convocatoria,  se  difundirán  únicamente  en 
Trabajaen  y
en  las  páginas  electrónicas  http://www.conbioetica‐mexico.salud.gob.mx/interior/
convocatoria/convocatorias.html,  (http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/temarios.php  en  el 
apartado de temario SSA/CONBIOETICA/2015/02 a partir de la fecha de la publicación de la presente convocatoria 
en el Diario Oficial de la Federación. Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las 
capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la página electrónica : 

http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS&item=SSE_SI_LIGAS!M4T_SI_LIGA_TE_IN[
6].CME_ARCHIVO 

Para  acreditar  las  etapas  de  Evaluación  de  la  Experiencia  y  Valoración  del Mérito  será  necesario  consultar  la 
metodología y escalas de calificación de  la Evaluación de  la Experiencia y Valoración del Mérito, accesible en  la 
siguiente  dirección  electrónica:  www.trabajaen.gob.mx  ,  en  el  apartado  de  “Documentación  e  Información 
relevante” Metodología y Escalas de Calificación Experiencia y Mérito 

Resolución de Dudas  A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos 
y  el  proceso  del  presente  concurso,  se  ha  implementado  el  correo  electrónico  ingresospc@salud.gob.mx  y  el 
número telefónico 50621600 ext. 58484 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes. 
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México, D.F., a 27 de mayo de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Salud 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica, 

Directora General Adjunta de Administración del 

Servicio Profesional de Carrera y Capacitación 

Lic. María Angélica Ortega Villa 

Rúbrica. 

Procuraduría Federal de Protección al Ambiente 

NOTA ACLARATORIA 

CON RESPECTO A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 02‐2015 DE PROFEPA, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 13 DE 
MAYO DE 2015 

 

Con fundamento en la fracción I del numeral 248 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, 
esta Procuraduría informa que se cancelan los concursos públicos y abiertos que se enlistan a continuación, publicados en la Convocatoria 02‐2015, 
el  13  de  mayo 
de 2015. 

 

Nombre de la Plaza  COORDINADOR GENERAL OPERATIVO Y DE INVESTIGACION AMBIENTAL

16‐E00‐1‐CFLA001‐0003079‐E‐C‐D 
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Número de Vacantes  Una (1) Nivel Administrativo  LA1

Director General Adjunto  

Percepción Ordinaria  $ 85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.) Mensual Bruto

Adscripción  Coordinación General Operativa y de 
Investigación Ambiental  

Sede (Radicación)  México D.F.

Funciones 

 

1. Programar, dirigir y/o realizar actividades de inteligencia para la prevención y planeación operativa de los actos de 
inspección, sustentada en estadísticas, diagnósticos, mapas criminógenos y atlas delictivos, para  la propuesta de 
políticas públicas en materia de prevención. 

2. Sistematizar,  clasificar,  indagar  y  averiguar  información  y  fenómenos  sobre  la  delincuencia  ambiental  a  nivel 
regional,  que  permita  asegurar  la  eficacia  de  los  operativos  de  inspección  en materia  de  recursos  naturales  e 
industria. 

3. Investigar  los  factores  criminógenos,  de  análisis  estadístico  relacionado  con  la  delincuencia,  sus  causas  y 
consecuencias. 

4. Organizar,  controlar,  dirigir  y  supervisar  el  desarrollo  de  las  actividades  relacionadas  con  las  unidades 
coordinadoras regionales de información federal en el estado que les sean asignadas por el superior jerárquico. 

5. Coordinar y negociar la actuación de la PROFEPA con el Ministerio Público conduciendo a la policía de investigación 
para la prevención del delito y apoyándolo en todo sentido y en el momento que se requiera. 

6. Proponer tecnología especializada para investigar y difundir las comunicaciones, para la protección confidencial de 
información que se posea antes, durante y al final de cada investigación. 

7. Adoptar mecanismos de coordinación e  intercambio de  información con  las diferentes  instituciones al referente, 
con el Consejo Nacional de Seguridad Pública y autoridades federales, estatales y municipales.

Perfil y Requisitos 

 

Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Titulado (Cédula Profesional o en su defecto, la 
Autorización  Provisional para  ejercer  la  Profesión por  título  en  trámite, 
emitida por la Dirección General de Profesiones de la SEP) en: No aplica  

Requisitos de Experiencia: Mínimo 3 Años de Experiencia en: 

Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente. 

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo. 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Teoría y Métodos Generales. 
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Administración Pública.  

Capacidades Gerenciales: Orientación a Resultados.

Liderazgo. 

Conocimientos Técnicos: Calificación mínima 80. 

Idiomas Extranjeros: No aplica

Otros:  Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.

Disponibilidad para viajar siempre. 

Número de Candidatos a Entrevistar Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria.

Nombre de la Plaza  COORDINADOR REGIONAL OPERATIVO PENINSULA

16‐E00‐1‐CFMA001‐0003082‐E‐C‐D 

Número de Vacantes  Una (1) Nivel Administrativo  MA1

Director de Area 

Percepción Ordinaria  $ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N) 
Mensual Bruto 

Adscripción  Coordinación General Operativa y de 
Investigación Ambiental 

Sede (Radicación)  México D.F.

Funciones 

 

1. Planear,  dirigir,  realizar  y  supervisar  actividades  de  unidades  tácticas  de  inteligencia  para  la  prevención  y 
planeación operativa de los actos de inspección con base en estadísticas, diagnósticos, mapas criminógenos y atlas 
delictivos,  revisando  que  los  supervisores  regionales  de  información  verifiquen  con  oportunidad  los  datos 
estadísticos. 

2. Organizar las actividades concernientes al procesamiento al procesamiento y análisis de información sobre riesgos 
y amenazas de ilícitos e infracciones a la normatividad ambiental, a través de las directrices emitidas por el superior 
jerárquico. 

3. Remitir a la coordinación operativa de investigación ambiental los estudios derivados del análisis de la información 
y  diagnóstico  de  la  detección  de  irregularidades,  infracciones  e  ilícitos  ambientales,  para  apoyar  la  toma  de 
decisiones y para apoyar las actividades operativas de inteligencia en materia en materia de inspección de recursos 
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naturales y de industria.
4. Organizar,  controlar,  dirigir  y  supervisar  el  desarrollo  de  las  actividades  relacionadas  con  las  coordinadoras 

operativas de recursos naturales y de inspección industrial. 
5. Coordinar la comunicación entre las diferentes instancias que convergen en los tres niveles de gobierno, para que 

exista fluidez y cooperación entre las autoridades que salvaguardan la estabilidad y cuidados ambientales. 
6. Coadyuvar  en  la  generación  de  estrategias  y  prevención  de  acontecimientos  que  alteren  la  seguridad  de  las 

actividades operativas a favor del cuidado del medio ambiente. 
Perfil y Requisitos 

 

Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (Deberá presentar carta de pasante o 
el documento oficial que  así  lo  acredite,  con  los  respectivos  sellos oficiales)  en: No 
aplica. 

Requisitos de Experiencia: Mínimo 4 Años de Experiencia en:  

Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente 

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo 

Teoría y Métodos Generales 

Administración Pública 

Capacidades Gerenciales: Orientación a Resultados.

Liderazgo. 

Conocimientos Técnicos: Calificación mínima 80.

Idiomas Extranjeros: No aplica.

Otros:  Disponibilidad para viajar siempre. 

Número de Candidatos a 
Entrevistar 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria.

 

Nombre de la Plaza  COORDINADOR OPERATIVO DE RECURSOS NATURALES

16‐E00‐1‐CFNB001‐0003093‐E‐C‐D 



 

 

M
iércoles 27 de m

ayo de 2015 
D

IA
R

IO
 O

F
IC

IA
L

 
(T

ercera S
ección)     315 

Número de Vacantes  Una (1) Nivel Administrativo  NB1

Subdirector de Area 

Percepción Ordinaria  $28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.) 
Mensual Bruto 

Adscripción  Coordinación General Operativa y de 
Investigación Ambiental 

Sede (Radicación)  México, D.F.

Funciones 

 

1. Supervisar y  coordinar  las actividades de  inteligencia para  la prevención y planeación operativa de  los actos de 
inspección,  sustentada en estadísticas, estudios, análisis  y diagnósticos pertinentes, mapas  criminógenos  y atlas 
delictivos en el ámbito de su competencia. 

2. Administrar  con oportunidad  y  veracidad  la  información de  inteligencia que  se  genere  a partir de  la  creación  y 
actualización  bases  de  datos  que  faciliten  la  toma  de  decisiones  de  la  coordinación  general  operativa  para  la 
programación de las acciones de inspección en materia de vigilancia forestal, vida silvestre y ZOFEMAT. 

3. Integrar e interpretar la información obtenida con sistemas de georreferencia a fin de identificar las zonas críticas, 
de alto  riesgo y mayor  incidencia delictiva para priorizar  las acciones que permitan atender  con oportunidad el 
daño ambiental. 

4. Coordinar y supervisar  los mecanismos de obtención y capacitación de  información, de  los presuntos  infractores 
que generen  la  inestabilidad del equilibrio ecológico o  favorezcan  la  creación de  zonas  críticas, de alto  riesgo y 
mayor incidencia delictiva. 

5. Evaluar y difundir  la  información que permita prevenir cualquier peligro, riesgo o amenaza contra  la ejecución de 
las inspección que formen parte del programa de trabajo de las delegaciones en las zonas críticas, de alto riesgo y 
mayor 
incidencia delictiva. 

6. Obtener y evaluar  la  información de carácter estratégico obtenida de  las visitas de  inspección que se realicen en 
materia de vigilancia forestal, vida silvestre y ZOFEMAT que coadyuven a generar estrategias de  inteligencia para 
combatir a los infractores ambientales. 

7. Organizar, controlar, dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades relacionadas con las áreas de inspección en 
el ámbito de su competencia.

Perfil y Requisitos 

 

Requisito de Escolaridad: Preparatoria  o  Bachillerato,  Terminado  o  Pasante (Deberá  presentar  el  certificado 
correspondiente emitido por la SEP o el documento oficial que así lo acredite, con los 
respectivos sellos oficiales) en: No aplica. 

Requisitos de Experiencia: Mínimo 7 Años de Experiencia en:  
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Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo 

Teoría y Métodos Generales 

Administración Pública. 

Capacidades Gerenciales: Orientación a Resultados.

Liderazgo. 

Conocimientos Técnicos: Calificación mínima 80.

Idiomas Extranjeros: No aplica.

Otros:  Disponibilidad para viajar siempre. 

Número de Candidatos a 
Entrevistar 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria.

 

Nombre de la Plaza  INSPECTOR GENERAL DE EMERGENCIAS AMBIENTALES

16‐E00‐1‐CFOC001‐0003128‐E‐C‐D 

Número de Vacantes  Una (1) Nivel Administrativo OC1

Jefe de Departamento 

Percepción Ordinaria  $ 22,153.30 (Veintidós mil ciento cincuenta y tres 30/100 M.N.) Mensual Bruto

Adscripción  Coordinación General Operativa y de Investigación Ambiental  Sede (Radicación) México, D.F.

Funciones 

 

1. Operar las actividades de inteligencia para la prevención y planeación operativa de los actos de inspección.
2. Elaborar y actualizar las estadísticas y diagnósticos de los índices delictivos en materia de inspección industrial; así 

como la elaboración y actualización mapas criminógenos y atlas delictivo. 
3. Recibir y analizar  la  información obtenida de presuntas  irregularidades  identificadas en  las visitas de  inspección 
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realizadas por las delegaciones a fin de actualizar los sistemas que faciliten la elaboración de procedimientos de 
carácter técnico, de investigación y de inteligencia. 

4. Proponer recomendaciones para mejorar los procesos de inspección. 
5. Desarrollar acciones que permitan prevenir  las posibles desviaciones de  la ética y de  las buenas prácticas de  la 

inspección.
Perfil y Requisitos 

 

Requisito de Escolaridad: Preparatoria o Bachillerato, Terminado o Pasante (Deberá presentar el 
certificado  correspondiente  emitido  por  la  SEP  o  el  documento  oficial 
que así lo acredite, con los respectivos sellos oficiales) en: No aplica. 

Requisitos de Experiencia: Mínimo 7 Años de Experiencia en: 

Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente 

Apoyo ejecutivo y/o Administrativo 

Derecho y Legislación Nacionales 

Teoría y Métodos Generales 

Administración Pública 

Capacidades Gerenciales: Orientación a Resultados y

Liderazgo 

Conocimientos Técnicos: Calificación mínima 70.

Idiomas Extranjeros: No Aplica.

Otros:  Disponibilidad para viajar siempre.

Número de Candidatos a Entrevistar Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria

 

Nombre de la Plaza  INSPECTOR ELITE 

16‐E00‐1‐CFOA001‐0003154‐E‐C‐D 

Número de Vacantes  Una (1) Nivel Administrativo  OA1
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Jefatura de Departamento

Percepción Ordinaria  $ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) Mensual Bruto

Adscripción  Coordinación General Operativa y 
de investigación Ambiental 

Sede (Radicación)  México, D.F.

Funciones 

 

1. Operar las actividades de inteligencia para la prevención y planeación operativa de los actos de inspección.
2. Elaborar  y  actualizar  las  estadísticas  y  diagnósticos  de  los  índices  delictivos  en  materia  ambiental  y  de  los 

recursos, así como la elaboración y actualización mapas criminógenos y atlas delictivos. 
3. Recibir y analizar  la  información obtenida de presuntas  irregularidades  identificadas en  las visitas de  inspección 

realizadas por las delegaciones a fin de actualizar los sistemas que faciliten la elaboración de procedimientos de 
carácter técnico, de investigación y de inteligencia. 

4. Proponer recomendaciones para mejorar los procesos de inspección. 
5. Desarrollar  acciones  que  permitan  prevenir  las  posibles  desviaciones  de  la  ética  y  de  las  buenas  prácticas  de 

inspección.
Perfil y Requisitos 

 

Requisito de Escolaridad: Preparatoria  o  Bachillerato,  Terminado  o  Pasante (Deberá  presentar  el 
certificado correspondiente emitido por  la SEP o el documento oficial que así 
lo acredite, con los respectivos sellos oficiales) en: No aplica. 

Requisitos de Experiencia: Mínimo 7 Años de Experiencia en: 

Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente 

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo 

Derecho y Legislación Nacionales 

Teoría y Métodos Generales 

Administración Pública 

Capacidades Gerenciales: Orientación a Resultados y 

Liderazgo.  

Conocimientos Técnicos: Calificación mínima 70. 

Idiomas Extranjeros: No Aplica.
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Otros:  Disponibilidad para viajar siempre.

Número de Candidatos a Entrevistar Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria.

 

Nombre de la Plaza  INSPECTOR ELITE 

16‐E00‐1‐CFOA001‐0003148‐E‐C‐D 

Número de Vacantes  Una (1) Nivel Administrativo OA1

Jefatura de Departamento 

Percepción Ordinaria  $ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) Mensual Bruto

Adscripción  Coordinación General Operativa y de 
Investigación Ambiental 

Sede (Radicación) México, D.F.

Funciones 

 

1. Operar las actividades de inteligencia para la prevención y planeación operativa de los actos de inspección.
2. Elaborar y actualizar las estadísticas y diagnósticos de los índices delictivos en materia ambiental y de los recursos, 

así como la elaboración y actualización mapas criminógenos y atlas delictivos. 
3. Recibir y analizar  la  información obtenida de presuntas  irregularidades  identificadas en  las visitas de  inspección 

realizadas por  las delegaciones a fin de actualizar  los sistemas que faciliten  la elaboración de procedimientos de 
carácter técnico, de investigación y de inteligencia. 

4. Proponer recomendaciones para mejorar los procesos de inspección. 
5. Desarrollar  acciones  que  permitan  prevenir  las  posibles  desviaciones  de  la  ética  y  de  las  buenas  prácticas  de 

inspección.
 Perfil y Requisitos 

 

Requisito de Escolaridad: Preparatoria o Bachillerato, Terminado o Pasante: (Deberá presentar 
el  certificado  correspondiente  emitido  por  la  SEP  o  el  documento 
oficial que así  lo acredite, con  los respectivos sellos oficiales) en: No 
aplica. 

Requisitos de Experiencia: Mínimo 7 Años de Experiencia en: 

Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente 

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo 

Derecho y Legislación Nacionales 
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Teoría y Métodos Generales

Administración Pública 

Capacidades Gerenciales: Orientación a Resultados y

Liderazgo. 

Conocimientos Técnicos: Calificación mínima 70.

Idiomas Extranjeros: No aplica.

Otros:  Disponibilidad para viajar siempre.

Número de Candidatos a Entrevistar Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria.

 

México, D.F., a 27 de mayo de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

El Secretario Técnico 

Encargado de Despacho de la Dirección General Adjunta de Profesionalización 

Con fundamento en el artículo 84 del Reglamento Interior de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales y en suplencia por ausencia 
definitiva, conforme al Oficio No. PFPA/6/0553/15 de fecha 01 de abril de 2015, se designa como Encargado del Despacho de la Dirección General 

Adjunta de Profesionalización al Director de Recursos Humanos 

Lic. Alejandro Alfredo Reyes Rodríguez 

Rúbrica. 

Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas 
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 05‐2015 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 
75, fracciones III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32, fracción II, 34 al 40, 47 y 92 de 
su  Reglamento,  así  como  en  los  numerales  195,  196,  197,  200,  201,  207,  208,  209,  210,  211  y  212  del ACUERDO  por  el  que  se  emiten  las 
Disposiciones  en  las materias  de Recursos Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual Administrativo  de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de  la 
Federación el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emite las siguientes: 

 

Nombre del Puesto  Jefatura de Departamento de Inmuebles.

Código de Puesto  16‐F00‐2‐CFOB001‐0000549‐E‐C‐N

Nivel Administrativo  OB1 Número de vacantes 1

Sueldo Bruto  $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos, setenta y dos centavos)

Adscripción del Puesto  Dirección Ejecutiva de Administración y Efectividad 
Institucional. 

Sede Distrito Federal

Tipo de Nombramiento  Servidor/a Público/a de Carrera Titular

Funciones  1. Obtener  la  aprobación  de  los  convenios  y  contratos  correspondientes  a  inmuebles  por  parte  de  la 
dirección  ejecutiva  de  administración  y  efectividad  institucional,  para  cumplir  con  los  objetivos 
establecidos  por 
la CONANP. 

2. Coordinar las acciones necesarias que permitan la adquisición de bienes y servicios a fin de mantener 
informada  a  la  Secretaría  de  Medio  Ambiente 
y Recursos Naturales (SEMARNAT). 

3. Inspeccionar  los  diversos  inmuebles  con  los  que  cuenta  la  CONANP  para  determinar  la  naturaleza 
jurídica de los mismos. 

4. Proponer diversas alternativas para dar solución a los problemas presentados en los inmuebles. 
5. Revisar la información y documentación que en materia de inmuebles llega a la Comisión Nacional de 

Areas Naturales Protegidas para su posterior registro. 
6. Asegurar  que  toda  la  información  relacionada  con  la  adquisición  de  bienes,  de  la  CONANP  sea 
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registrada  en  una  base  de  datos  para  apoyar  la  toma  de  decisión  dentro  de  la  evaluación 
correspondiente. 

7. Verificar la documentación correspondiente a los inmuebles que administra la CONANP a fin de que se 
encuentren de acuerdo a los lineamientos establecidos. 

8. Facilitar  las  gestiones  y  trámites  que  se  requieran  respecto  a  los  inmuebles  para  coadyuvar  a  la 
operatividad de las mismas.

 

PERFIL DEL PUESTO 

ESCOLARIDAD y AREAS DE CONOCIMIENTO 

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Titulado 

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA

- No Aplica  - No Aplica
EXPERIENCIA LABORAL

Mínimo de años de Experiencia: 6 años 

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

- Ciencias Económicas  - Organización y Dirección de Empresas
- Economía General 

- Ciencias Jurídicas y Derecho  - Derecho y Legislación Nacionales
- Derecho Catastral 

- Ciencia Política  - Administración y Avalúos de Bienes Nacionales
- Administración Pública 
- Ciencias Políticas 

CAPACIDADES PROFESIONALES 

 Trabajo en Equipo 
 Orientación a Resultados 
Idiomas Extranjeros: Ninguno. 
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Otros: Conocimientos en normatividad de adquisiciones de bienes y servicios. Manejo de Microsoft Office.

 

Nombre del Puesto  Jefatura de Departamento de Proyectos y
Estudios con Areas Naturales Protegidas 

Código de Puesto  16‐F00‐2‐CFOB001‐0000407‐E‐C‐D

Nivel Administrativo  OB1 Número de vacantes 1

Sueldo Bruto  $ 19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos, setenta y dos centavos)

Adscripción del Puesto  Dirección General de Conservación para el Desarrollo  Sede Distrito Federal

Tipo de Nombramiento  Servidor/a Público/a de Carrera Titular

Funciones  1. Desarrollar  y  realizar  programas  de  conservación  y  protección  en  el ANP  e  informar  los  resultados 
obtenidos, la problemática y los actores participantes en ésta.

PERFIL DEL PUESTO 

ESCOLARIDAD y AREAS DE CONOCIMIENTO 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA

- Ciencias Agropecuarias  - Agronomía 
- Ciencias Forestales 
- Desarrollo agropecuario 
- Ecología 

- Ciencias Sociales y Administrativas  - Ciencias Sociales
- Geografía 

- Ingeniería y Tecnología  - Geografía 
- Ingeniería 
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EXPERIENCIA LABORAL

Mínimo de años de Experiencia: 3 años 

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

- Ciencias de la Vida  - Biología Vegetal (Botánica)
- Ciencias Agrarias  - Ciencias Agrarias

- Peces y Fauna Silvestre 
- Ciencia Forestal

- Ciencias Tecnológicas  - Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente
- Ciencia Política  - Administración Pública

COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

Capacidades Gerenciales

 Orientación a Resultados 
 Trabajo en Equipo 
Idiomas Extranjeros: Ninguno. 

- Otros: Es importante que sepa manejar y tenga licencia, así como experiencia en el manejo en Areas Naturales Protegidas.
- Manejo de Microsoft Office. 
- Manejo de equipo de video y fotografía. 
- Diseño  y  selección  de  materiales  para  elaboración  de  exhibiciones  de  diversos  tipos,  museografía 

y ambientación de Centros de Visitantes. 
- Elaboración  de  Diseño  de  diversos  productos  impresos  (folletos,  carteles,  etc.)  Difusión  de  temas  ambientales  a  través  de  medios 

electrónicos e impresos. 
- Manejo de información y redacción de textos. 
- Es importante que los aspirantes al puesto tengan conocimiento de las características generales del ANP, su problemática, sus comunidades 

y usuarios. 
 

Nombre del Puesto  Técnica/o Operativa/o de Area Natural Protegida.

Código de Puesto  16‐F00‐2‐CFPQ003‐0000778‐E‐C‐D
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Nivel Administrativo  PQ3 Número de vacantes 1

Sueldo Bruto  $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete, veinte centavos)

Adscripción del Puesto  Area de Protección de Flora y Fauna Islas del Golfo de 
California Zona Sur 

Sede Sinaloa

Tipo de Nombramiento  Servidor/a Público/a de Carrera Titular

Funciones  1. Realizar  actividades  que  fomenten  la  participación  de  los  ejidatarios,  Sociedades  cooperativas, 
permisionarios,  dueños  y  poseedores  de  los  recursos  naturales,  en  los  distintos  proyectos  de 
conservación del ANP. 

2. Identificar en conjunto con los usuarios, dueños y poseedores de los recursos naturales, las propuestas 
de conservación de recursos naturales del ANP. 

3. Evaluar en conjunto con  los usuarios, dueños y poseedores de  los recursos naturales,  las acciones de 
conservación en el ANP. 

4. Elaborar reportes de los resultados en la implementación del PET a través del CIPET y los formatos de 
avance físico financiero ante las instancias correspondientes. 

5. Proporcionar información del avance de los proyectos de PET y PROCODES en las comunidades, sitios o 
lugares donde se desarrollen. 

6. Identificar y evaluar en campo propuestas y proyectos que se ajusten a las reglas de operación del PET 
y PROCODES. 

7. Implementar  proyectos  de  restauración  a  través  de  viveros  forestales  en 
el ANP. 

8. Implementar proyectos agroforestales,  silvopastoriles, agrosilvopastoriles y  sistemas  integrales en el 
ANP. 

9. Implementar actividades de reforestación en el ANP. 
10. Ejecutar programas de educación ambiental para la prevención de incendios y manejo del fuego. 
11. Implementar campañas de prevención y combate de incendios en las comunidades del ANP. 
12. Regularizar en  campo  la participación  corresponsable a  través de brigadas  comunitarias y coordinar 

con  la CONAFOR‐Gobierno del Estado‐Municipios para el combate de  incendios en zonas críticas del 
ANP. 

13. Implementar proyectos de limpieza de sistemas hidrológicos.
 

PERFIL DEL PUESTO 

ESCOLARIDAD y AREAS DE CONOCIMIENTO 
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Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

 

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA

- Ciencias Agropecuarias  - Agronomía 
- Biología 
- Ciencias Forestales 
- Desarrollo Agropecuario

- Ciencias Naturales y Exactas  - Biología 
- Ciencias Sociales y Administrativas  - Administración
- Ingeniería y Tecnología  - Administración

- Desarrollo Agropecuario
EXPERIENCIA LABORAL

Mínimo de años de Experiencia: 1 años 

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

- Ciencias de la Vida  - Biología Vegetal (Botánica)
- Biología Animal (Zoología)

- Ciencias Agrarias  - Peces y Fauna Silvestre
- Ciencias Económicas  - Administración
- Lógica  - Aplicaciones de la Lógica

CAPACIDADES PROFESIONALES 

 Trabajo en Equipo 
 Orientación a Resultados 
Idiomas Extranjeros: Ninguno. 

Otros: Experiencia en aspectos relacionados con algunos de los siguientes temas:

- Manejo y uso sustentable de agroecosistemas y ganadería, de ecosistemas terrestres, recursos forestales, reforestación y restauración de 
ecosistemas. 

- Prevención y control de incendios y contingencias ambientales y conectividad e integridad del paisaje.
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- Conocimientos básicos en normatividad ambiental.
- Conocimiento de técnicas de educación ambiental.

 

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan  los requisitos de escolaridad y de  la experiencia previstos para el 
puesto. Para el caso de escolaridad  las carreras solicitadas corresponden a nivel  licenciatura y se acreditarán en  la 
Revisión  Documental.  Adicionalmente  y  en  cumplimiento  al  artículo  21  de  la  LSPCAPF  se  deberá  acreditar  el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o 
extranjeros/as  cuya  condición migratoria permita  la  función a desarrollar; no haber  sido  sentenciado/a  con pena 
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no 
pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro/a de algún culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio público, 
ni encontrarse con algún otro  impedimento  legal, así como presentar y acreditar  las evaluaciones que  se  indican 
para cada caso. 

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripción al concurso, verifiquen las carreras genéricas y 
específicas, así como el área general y el área de experiencia requeridas en el perfil de puesto publicados en el portal 
de www.trabajaen.gob.mx 

Así  también,  se hace del  conocimiento de  las  y  los  candidatos, que  esta Comisión no  solicita  como  requisito de 
contratación para la ocupación de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no gravidez, de VIH/SIDA o 
de cualquier otra naturaleza. 

Documentación 
requerida 

Las y los participantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia simple los siguientes 
documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que en efecto reciban por vía electrónica: 

1. Formato  unificado  de  solicitud  de  empleo  con  fotografía  ‐  currículo  vítae  (disponible  en 
https://spc.conanp.gob.mx/ingreso_formatos.php 

2. Comprobante de domicilio. 
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
4. Clave Unica de Registro de Población (C. U. R. P.) 
5. Registro Federal de Contribuyentes (R. F. C.) 
6. Currículo vítae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx. 
7. Currículum  Vítae  máximo  3  cuartillas,  actualizado,  con  fotografía  y  números  telefónicos  de  los  empleos 

registrados  incluyendo el  actual,  en  los que  se detallen  claramente,  funciones específicas, puesto ocupado  y 
período en el cual laboró: para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto.
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8. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que concursa sólo se aceptará título 
registrado y/o cédula profesional, para  los casos en el que el perfil del puesto establezca en  los  requisitos de 
escolaridad  Titulado/a.  NO  se  aceptará  la  constancia  o  acta  de  presentación  y/o  acreditación  del  examen 
profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedición del título y/o cédula 
profesional se encuentran en trámite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. 

9. Para el nivel de pasante, sólo se aceptará constancia de créditos mínimo del 80% de  los créditos aprobados, o 
carta de pasante; ambos documentos emitidos por la institución educativa de procedencia; de igual manera en 
caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debe presentar el certificado correspondiente. Para 
cubrir escolaridades de nivel  licenciatura con grado de avance serán válidos  los títulos o grados de Maestría o 
Doctorado  en  las  áreas  de  estudio  y  carreras  correspondientes  al  perfil  de  puesto.  En  el  caso  de  estudios 
realizados en el extranjero deberá presentar  invariablemente  la constancia de validez o reconocimiento oficial 
expedido por la Secretaría de Educación Pública. 

10. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial del IFE, pasaporte, cédula profesional 
o licencia de manejo). 

11. Cartilla militar con liberación (en caso de hombres hasta los 45 años) 
12. Formato  múltiple  protesta,  disponible  en  https://spc.conanp.gob.mx/

ingreso_formatos.php 
13. Comprobante de folio asignado en el portal de www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 
14. Conforme al Art. 47 del Reglamento de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública 

Federal  (RLSPCAPF) y al numeral 174 de  las Disposiciones en  las Materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de  la Federación, por  la Secretaría de  la Función Pública, 
para que una o un servidor público de carrera pueda ser sujeta/o a una promoción por concurso en el Sistema, 
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPCAPF, deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño 
anuales. Para efectos de acreditar  las evaluaciones del desempeño anuales a que se  refiere el artículo 47 del 
Reglamento, se tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado la o el servidor público de carrera titular en el 
puesto en que se desempeña o en otro anterior,  incluso aquellas que se hayan practicado como servidoras o 
servidores públicos  considerados de  libre designación, previo a obtener  su nombramiento  como  servidoras o 
servidores públicos de carrera titulares. 

  Dichas evaluaciones no  se  requerirán  cuando  las y  los  servidores públicos de carrera  titulares, concursen por 
puestos del mismo rango al puesto que ocupen. 

15. Constancia que acredite el nivel de dominio del  idioma requerido en el formato de perfil de puesto, cuando el 
perfil del puesto así lo requiera, en caso de no presentarla, no será motivo de descarte. 

EXPERIENCIA 

Con el fin de acreditar  la experiencia será necesario presentar (sustentando cada periodo  laborado desde su  inicio 
hasta su fin, presentar recibos de pago BIMESTRALES por cada año laborado en dicha dependencia): Hojas únicas de 
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de 
servicios profesionales por honorarios  (con  los  recibos que soporten el período  laborado desde su  inicio hasta su 
fin),  altas  o  bajas  al  IMSS  acompañadas  de  los  documentos  que  acrediten  las  aportaciones  efectuadas  a  fin  de 
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determinar los periodos laborados, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas 
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con dirección, números 
telefónicos  firma  y  sello,  conteniendo:  nombre  completo  del  (la)  candidato(a),  periodo  laborado,  percepción, 
puesto(s) y funciones desempeñadas. No se aceptarán cartas de recomendación como constancia para acreditar  la 
experiencia laboral requerida, así como constancia de haber realizado proyectos de investigación, carta de liberación 
de servicio social, o constancia de prácticas profesionales. Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero 
en idioma diferente al español, invariablemente deberá acompañarse de la traducción respectiva. 

No  se  aceptarán  documentos  en  otro  día  o momento  indicado  en  el mensaje  que  se  les  envíe  a  su  cuenta  de 
www.trabajaen.gob.mx,  si  no  se  cuenta  con  esta  información  se  descartará  inmediatamente  del  concurso,  no 
obstante  que  haya  acreditado  las  evaluaciones  correspondientes.  la  Comisión  Nacional  de  Areas  Naturales 
Protegidas se  reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso,  la documentación o  referencias 
que acrediten  los datos  registrados en  la herramienta www.trabajaen.gob.mx por quienes aspiren para  fines de 
revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditar su existencia o autenticidad se descalificará 
a la persona interesada o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento 
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas, la cual se reserva 
el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes. 

MERITO 

Para  realizar  la  evaluación  de  valoración  al mérito,  las  y  los  candidatos  deberán  presentar  evidencias  de  Logros 
(certificaciones  en  competencias  laborales, publicaciones  especializadas), Distinciones  (fungir  como presidente/a, 
vicepresidente/a,  miembro  fundador/a,  título  o  grado  académico  honoris  causa,  graduación  con  honores  o 
distinción), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigación, 
premio  de  antigüedad  en  el  servicio  público;  primer,  segundo  o  tercer  lugar  en  competencias  o  certámenes 
públicos), Actividades destacadas en lo individual (título o grado académico en el extranjero reconocido por la SEP; 
derechos de autor/a o patentes a nombre de quien aspira a la plaza, servicios o misiones en el extranjero, servicios 
de  voluntariado,  filantropía  o  altruismo)  y Otros  estudios  (diplomados,  especialidades  o  segundas  Licenciaturas, 
Maestrías o Doctorados) de  conformidad  con  la metodología  y escalas de  calificación publicadas en  el portal de 
www.trabajaen.gob.mx. 

Registro de aspirantes  La inscripción de un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se realizarán, a través de la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignará un número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que 
servirá  para  formalizar  su  inscripción  a  éste  e  identificarlos  durante  el  desarrollo  del  proceso  hasta  antes  de  la 
entrevista  por  el  CTS,  con  el  fin  de  asegurar  el  anonimato  de  las  y 
los aspirantes. 
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Desarrollo del concurso  El  concurso  se desarrollará de  acuerdo  a  la programación que  se  indica,  sin  embrago previo  acuerdo del CTS,  y 
notificación  correspondiente  a  las  y  los  aspirantes  a  través  de  los  portales  www.trabajaen.gob.mx  y 
www.conanp.gob.mx podrán modificarse  las fechas  indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número 
de  aspirantes  que  se  registren.  El  concurso  comprende  las  etapas  que  se  cumplirán 
de acuerdo a las fechas que se establecen a continuación: 

ETAPA FECHA O PLAZO

Publicación de convocatoria 27 de mayo de 2015

Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 27 de mayo al 12 de junio de 2015

Revisión curricular (por medio de la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 27 de mayo al 12 de junio de 2015

Exámenes de conocimientos Del 19 al 26 de junio de 2015

Evaluación de habilidades gerenciales Del 06 al 24 de julio de 2015

Cotejo documental (en paralelo con las evaluaciones) Del 06 al 24 de julio de 2015

Entrevista  Del 04 al 15 de agosto de 2015

Determinación del ganador (a) Del 04 al 15 de agosto de 2015

* Las fechas están sujetas a cambios, sin previo aviso en función del número de aspirantes registrados en el concurso 
y/o del espacio disponible para las evaluaciones. 

Temarios y guías  Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se encontrarán a disposición de las 
y  los aspirantes en  la página electrónica de  la CONANP en https://spc.conanp.gob.mx/ingreso.php a partir de  la 
fecha  
de  la  publicación  de  la  presente  convocatoria  en  el  Diario  Oficial  de  la  Federación  y  en  el  portal 
www.trabajaen.gob.mx.  Las  guías para  la  evaluación de  las habilidades  serán  las  consideradas para  las pruebas 
gerenciales/directivas, que se encontrarán disponibles para su consulta en la página electrónica www.spc.gob.mx y 
en http://spc.conanp.gob.mx/ 



 

 

M
iércoles 27 de m

ayo de 2015 
D

IA
R

IO
 O

F
IC

IA
L

 
(T

ercera S
ección)     331 

Presentación de 
evaluaciones y 
publicaciones de 
resultados 

La Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP), comunicará  la fecha, hora y  lugar en que  las y  los 
aspirantes  deberán  presentarse  para  la  aplicación  de  las  evaluaciones  respectivas.  En  dichas  comunicaciones  se 
especificará el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. 

Los resultados aprobatorios obtenidos en las evaluaciones anteriores no serán considerados para las plazas incluidas 
en la presente convocatoria. 

Los  resultados  de  cada  una  de  las  etapas  del  concurso  serán  publicados  en  los  medios  de  comunicación: 
www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio asignado por candidato/a. 

El CTS respectivo, determinará  la revisión de exámenes en  los términos dispuestos en el numeral 219 del Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  que  a  la  letra  dice:  "En  los  casos  en  que  el  CTS  determine  la  revisión  de 
exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos 
o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso 
procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación." 

Aplicación de 
evaluaciones y recepción 
de documentos 

La aplicación de  las evaluaciones de conocimientos  (capacidades  técnicas), evaluación de habilidades, recepción y 
cotejo de documentos, así como la entrevista por parte del CTS, se realizarán en oficinas de la Comisión Nacional de 
Areas Naturales  Protegidas,  en  Camino  al Ajusco No.  200,  Col.  Jardines  de  la Montaña, Del.  Tlalpan.  C.P.14210. 
México D.F. y en oficinas regionales de la misma Comisión.  

Reglas de Valoración y 
Sistema de Puntuación 
General 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección,  las y los aspirantes deberán aprobar cada una de  las 
etapas y evaluaciones mencionadas. 

Todas las etapas que a continuación se describen, serán indispensables para continuar en el proceso de selección de 
que se trate. La calificación mínima requerida para aprobar  la evaluación técnica (evaluación de conocimientos) es 
de 70. 

CON.  CONCEPTO VALORACION

1  Cantidad de exámenes de conocimientos. 1 

2  Cantidad de evaluación de Habilidades 2 
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3  Calificación mínima aprobatoria para el examen 
de  conocimientos  en  todos  los  rangos 
comprendidos en el art. 5to. de la LSPCAPF. 

Mínimo 70

4  Evaluación de habilidades No serán motivo de descarte

5  Candidatos/as a entrevista Serán 3 si el universo de candidatos/as lo permite

6  Candidatos/as a seguir entrevistando En ternas, en caso de no haber ningún finalista y de 
acuerdo  a  lo  establecido  en  el  Artículo  36  del 
RLSPCAPF de la Administración Pública Federal. 

7  Los  Comités  Técnicos  de  Selección  no  podrán 
determinar méritos particulares. 

El  Comité  de  Profesionalización  establecerá  en  su 
caso los Méritos a ser considerados. 

8  El  CTS  podrá  determinar  los  criterios  para  la 
evaluación de entrevista 

El  CTS  para  la  evaluación  de  las  entrevistas, 
considera los siguientes criterios: 

 Contexto,  situación  o  tarea  (favorable  o 
adverso); 

 Estrategia o acción (simple o compleja); 
 Resultado (sin impacto o con impacto), y 
 Participación  (protagónica o  como miembro de 

un equipo)
La ponderación de las etapas del Proceso de Selección será la siguiente:

ETAPAS PONDERACION

De Jefatura de 
Departamento a Dirección de 

Area 

Para el nivel de Enlace.

Evaluación de conocimientos

Evaluación de habilidades 

Evaluación de experiencia profesional 

25%

10% 

20% 

25%

15% 

10% 
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Valoración de mérito

Entrevistas 

15%

30% 

20%

30% 

TOTAL 100%

Criterios de evaluación 
para entrevista 

Se programarán las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de prelación por calificación total hasta 
un máximo de seis candidatos/as. 

Los primeros candidatos/as, en un máximo de tres, pasarán a la fase de entrevista y sólo a petición expresa de la o 
del presidente del Comité y Superior/a  jerárquico de  la plaza, teniendo otros candidatos/as se podrán convocar a 
entrevista. 

Se  considerarán  finalistas  aquellas  y  aquellos  candidatos,  a  las  que  después  de  haberse  aplicado  la  entrevista  y 
ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco etapas (I Evaluación de conocimientos; II Evaluación de 
habilidades;  III  Evaluación  de  Experiencia  profesional;  IV  Valoración  de  mérito  y  V  Entrevistas)  obtengan  una 
calificación final igual o superior a 70 debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS. 

Las entrevistas deberán realizarse en forma colegiada de tal manera que no sólo la o el superior jerárquico sea quien 
evalúe a las y los participantes. 

En  la fase de preguntas y respuestas,  las y  los  integrantes del CTS cuestionarán a cada candidato/a para obtener a 
través  de  sus  respuestas,  mayores  elementos  de  valoración,  previo  a  la  etapa  de  Determinación;  dichos 
cuestionamientos podrán ser en el  idioma requerido en el perfil del puesto. El reporte de  la entrevista se realizará 
utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del CTS, calificará a cada candidato/a 
en una escala de 0 a 100 sin decimales. 

En caso necesario, el CTS podrá ser asistido por una o un especialista o traductor/a, mismo que emitirá un reporte 
que certifique el nivel de dominio del idioma que posea la o el candidato y dicho reporte se anexará al formato de 
evaluación de las y los miembros del Comité. 

Reserva de aspirantes  Conforme  al  artículo  36  del RLSPCAPF,  las  y  los  aspirantes  que  aprueben  la  entrevista  con  el  CTS  y  no  resulten 
ganadores/as en el concurso, serán considerados/as finalistas y quedarán  integrados/as a  la reserva de aspirantes 
del puesto del que se trate en la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas, durante un año contando a partir 
de la publicación de los resultados finales del concurso que se trate. 

Por este hecho, quedan en la posibilidad de ser convocados/as a nuevos concursos, en este periodo de acuerdo a la 
clasificación y perfil de puesto según aplique. 
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Determinación del 
Comité 

En cada concurso el CTS deberá determinar únicamente alguno de los siguientes resultados:

 Un ganador/a. 
 Concurso desierto. 
El CTS podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso. 
II. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista. 
III. Porque sólo un/a finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado/a o bien, no obtenga la mayoría 

de  los  votos  de  las  y  los  integrantes 
del CTS. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

Reactivación de folios  Con  fundamento  en  los  numerales  200  y  214  de  las Disposiciones  en  las Materias  de  Recursos Humanos  y  del 
Servicio Profesional de Carrera, los Comités Técnicos de Selección han determinado que no habrá reactivación de los 
folios. 

Principios del concurso  El  concurso  se  desarrolla  en  estricto  apego  a  los  principios  de  legalidad,  eficiencia,  objetividad,  calidad, 
imparcialidad,  equidad,  competencia  por mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  todo  el  tiempo  al  CTS,  a  las 
disposiciones de la LSPCAPF, a su Reglamento y demás disposiciones aplicables al mismo. 

Disposiciones generales  En el portal de www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de haber concluido el concurso. Cada 
aspirante  se  responsabilizará  de  los  traslados  y  gastos  erogados  como  consecuencia  de  su  participación  en 
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

Las y los concursantes podrán presentar inconformidad ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la 
SEMARNAT en Av. San Jerónimo # 458 4to piso, Col. Jardines del Pedregal, C.P. 01900 de 10:00 a 14:30 y de 15:30 a 
18:00 horas, en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y su Reglamento. 

Cualquier aspecto no previsto en  la presente Convocatoria  será  resuelto por el CTS  conforme a  las disposiciones 
aplicables. 

Cuando la o el ganador del concurso tenga el carácter de servidora o servidor público de carrera titular, para poder 
ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse 
separado,  toda  vez  que  no  puede  permanecer  activo  en  ambos  puestos,  así  como  debe  de  haber  cumplido  la 
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obligación que le señala fracción VII del Art. 11 de la LSPCAPF en la Administración Pública Federal.

Resolución de dudas  A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que las y los aspirantes formulen con relación a los puestos y 
el  desarrollo  del  presente  concurso,  se  encuentran  disponibles  las  cuentas  de  correo  electrónico 
jemsantiago@conanp.gob.mx y gissel.luna@conanp.gob.mx o puede comunicarse al teléfono 54 49 70 00 Ext. 17227 
y 17199 de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas. 

 

México, Distrito Federal, a 27 de mayo de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la CONANP 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaría Técnica 

Erika Paola Betancourt Orozco 

Rúbrica.Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 06‐2015 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 
75, fracciones III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32, fracción II, 34 al 40, 47 y 92 de su 
Reglamento, así como en los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de  la Federación el 12 de julio de 
2010  y  sus  reformas  de  29  de  agosto  de  2011,  6  de  septiembre  de  2012  y  23  de  agosto  de  2013, 
emite las siguientes: 

Nombre del Puesto  Analista de Ingreso y Selección.



 

 

336     (T
ercera S

ección) 
D

IA
R

IO
 O

FIC
IA

L
 

M
iércoles 27 de m

ayo de 2015 

Código de Puesto  16‐F00‐2‐CFPA001‐0000528‐E‐C‐M

Nivel Administrativo  PA1 Número de vacantes 1

Sueldo Bruto  $14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos, treinta y siete centavos)

Adscripción del Puesto  Dirección Ejecutiva de Administración y Efectividad 
Institucional. 

Sede Distrito Federal

Tipo de Nombramiento  Servidor/a Público/a de Carrera Titular

Funciones  1. Elaborar la convocatoria conforme a la descripción y perfil de puesto autorizado por el Comité Técnico 
de Profesionalización. 

2. Convocar al Comité Técnico de Selección para la revisión de la convocatoria. 
3. Administrar  el  Sistema  de  RHnet  y  Trabaja‐En  a  fin  de  llevar  a  cabo

la operación del proceso de cotejo de documentos. 
4. Aplicar y calificar  las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y de visión de servicio público 

en cada concurso. 
5. Gestionar  la  publicación  de  la  convocatoria  ante  la  Dirección  General  de  Normatividad  y  Asuntos 

Contenciosos. 
6. Ejecutar los acuerdos de los Comités Técnicos de Selección mediante la publicación de la convocatoria 

en el DOF. 
7. Elaborar las actas de las sesiones de los Comités Técnicos de Selección. 
8. Tramitar  los acuerdos de  los Comités Técnicos de Selección ante  la Unidad de Recursos Humanos y 

Profesionalización. 
9. Notificar a la Dirección de Recursos Humanos los nombramientos de los servidores públicos de carrera 

acordados por los Comités Técnicos de Selección. 
 

PERFIL DEL PUESTO 

ESCOLARIDAD y AREAS DE CONOCIMIENTO 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante
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AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA

- Ciencias Sociales y Administrativas  - Administración
- Ciencias Políticas y Administración Pública 
- Educación 
- Derecho 
- Psicología 

- Educación y Humanidades  - Educación 
- Psicología 

- Ingeniería y Tecnología  - Administración
EXPERIENCIA LABORAL

Mínimo de años de Experiencia: 1 año 

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

- Ciencias Jurídicas y Derecho  - Teoría y Métodos Generales
- Ciencia Política  - Administración Pública
- Psicología  - Psicología Industrial

- Psicología General 
- Asesoramiento y Orientación

CAPACIDADES PROFESIONALES 

 Orientación a Resultados 
 Trabajo en Equipo 
Idiomas Extranjeros: Ninguno. 

Otros: El personal que desee aplicar a dicho puesto deberá demostrar experiencia, sobre: 

‐El sistema generador de evaluaciones gerenciales de ingreso (PPP). 

‐Manejo y Operación de la página Web RHNET. 

‐El proceso general de reclutamiento y selección. 

‐Elaboración de perfiles y descripciones de puesto. 
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‐Manejo de paquetería básica de cómputo (Word, Excel, Power Point e Internet).

 

Nombre del Puesto  Técnica/o Operativa/o de Nómina.

Código de Puesto  16‐F00‐2‐CF21864‐0000536‐E‐C‐M

Nivel Administrativo  PQ3 Número de vacantes 1

Sueldo Bruto  $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete, veinte centavos)

Adscripción del Puesto  Dirección Ejecutiva de Administración y Efectividad 
Institucional. 

Sede Distrito Federal

Tipo de Nombramiento  Servidor/a Público/a de Carrera Titular

Funciones  1. Generar  información  en  base  a  los movimientos  que  se  aplicarán  a  los  servidores  públicos  de  la 
CONANP para verificar el cálculo del programa de nómina. 

2. Comunicar  las  diferencias  con  los  datos  del  programa  de  nómina  para  su  análisis/corrección  de 
acuerdo y con apego a las diferentes leyes y disposiciones aplicables. 

3. Recabar  las  cifras  programáticas  con  la  información  de  los  conceptos  pagados  en  la  nómina  para 
determinar las cuotas y aportaciones a la institución de seguridad social correspondiente. 

4. Obtener  las  cifras  previas  por  medio  de  un  archivo  electrónico  de  hoja  de  cálculo  para  dar  un 
parámetro de comparación con las cifras definitivas que nos expide la institución de seguridad social. 

5. Registrar en el programa en  línea con el que cuenta  la  institución de seguridad social para obtener  la 
Declaración de Pago de Cuotas  y Aportaciones de  Seguridad  Social que  se debe pagar  en  tiempo  y 
forma. 

6. Proporcionar una solicitud de pago al área correspondiente para que se programe el pago en tiempo y 
forma y reportarlo a la autoridad cuando se finalice el proceso. 

7. Recabar  las  cifras  programáticas  con  la  información  de  los  conceptos  pagados  en  la  nómina  para 
determinar las contribuciones a la autoridad competente. 

8. Obtener  las  cifras  previas  por  medio  de  un  archivo  electrónico  de  hoja  de  cálculo  para  dar  un 
parámetro de comparación con las cifras definitivas que nos expide la autoridad. 

9. Obtener el Formato Universal de pago con la cantidad a pagar por las contribuciones. 
10. Solicitar  a  la  Dirección  de  Recursos  Financieros  de  la  CONANP,  el  cheque  para  el  pago  de  estas 

contribuciones; dar seguimiento hasta que la autoridad emita una confirmación de recibido el pago.
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PERFIL DEL PUESTO 

ESCOLARIDAD y AREAS DE CONOCIMIENTO 

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA

-   -
EXPERIENCIA LABORAL

Mínimo de años de Experiencia: 2 años 

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

- Ciencias Económicas  - Contabilidad 
- Auditoría 
- Actividad económica

- Ciencia Política  - Administración Pública
- Matemáticas  - Análisis Numérico

CAPACIDADES PROFESIONALES 

 Orientación a Resultados 
 Trabajo en Equipo 
Idiomas Extranjeros: Ninguno. 

- Manejo de office. 
- Excel 
- Word 
- Power Point 
- Manejo de paquetería: 
- Meta 4. 
- Manejo avanzado de internet. 
- Outlook. 
- Capacidad para archivar y usar diversos instrumentos de oficina (fax, máquina de escribir, sumadora).
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BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan  los requisitos de escolaridad y de  la experiencia previstos para el 
puesto. Para el caso de escolaridad  las carreras solicitadas corresponden a nivel  licenciatura y se acreditarán en  la 
Revisión  Documental.  Adicionalmente  y  en  cumplimiento  al  artículo  21  de  la  LSPCAPF  se  deberá  acreditar  el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o 
extranjeros/as  cuya  condición migratoria permita  la  función a desarrollar; no haber  sido  sentenciado/a  con pena 
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no 
pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro/a de algún culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio público, 
ni encontrarse con algún otro  impedimento  legal, así como presentar y acreditar  las evaluaciones que  se  indican 
para cada caso. 

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripción al concurso, verifiquen las carreras genéricas y 
específicas,  así  como  el  área  general  y  el  área 
de experiencia requeridas en el perfil de puesto publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx 

Así  también,  se hace del  conocimiento de  las  y  los  candidatos, que  esta Comisión no  solicita  como  requisito de 
contratación para la ocupación de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no gravidez, de VIH/SIDA o 
de cualquier otra naturaleza. 

Documentación 
requerida 

Las y los participantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia simple los siguientes 
documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que en efecto reciban por vía electrónica: 

1. Formato  unificado  de  solicitud  de  empleo  con  fotografía  ‐  currículo  vítae  (disponible  en 
https://spc.conanp.gob.mx/ingreso_formatos.php 

2. Comprobante de domicilio. 
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
4. Clave Unica de Registro de Población (C. U. R. P.) 
5. Registro Federal de Contribuyentes (R. F. C.) 
6. Currículo vítae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx. 
7. Currículum  Vítae  máximo  3  cuartillas,  actualizado,  con  fotografía  y  números  telefónicos  de  los  empleos 

registrados  incluyendo  el  actual,  en  los que  se detallen  claramente,  funciones  específicas, puesto ocupado  y 
periodo en el cual laboró: para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto. 

8. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que concursa sólo se aceptará título 
registrado y/o cédula profesional, para  los casos en el que el perfil del puesto establezca en  los  requisitos de 
escolaridad  Titulado/a.  NO  se  aceptará  la  constancia  o  acta  de  presentación  y/o  acreditación  del  examen 
profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedición del título y/o cédula 
profesional se encuentran en trámite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.
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9. Para el nivel de pasante, sólo se aceptará constancia de créditos mínimo del 80% de  los créditos aprobados, o 
carta de pasante; ambos documentos emitidos por la institución educativa de procedencia; de igual manera en 
caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debe presentar el certificado correspondiente. Para 
cubrir escolaridades de nivel  licenciatura con grado de avance serán válidos  los títulos o grados de Maestría o 
Doctorado  en  las  áreas  de  estudio  y  carreras  correspondientes  al  perfil  de  puesto.  En  el  caso  de  estudios 
realizados en el extranjero deberá presentar  invariablemente  la constancia de validez o reconocimiento oficial 
expedido por la Secretaría de Educación Pública. 

10. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial del IFE, pasaporte, cédula profesional 
o licencia de manejo). 

11. Cartilla militar con liberación (en caso de hombres hasta los 45 años) 
12. Formato  múltiple  protesta,  disponible  en  https://spc.conanp.gob.mx/

ingreso_formatos.php 
13. Comprobante  de  folio  asignado  en  el  portal  de  www.trabajaen.gob.mx  para

el concurso. 
14. Conforme al Art. 47 del Reglamento de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública 

Federal  (RLSPCAPF) y al numeral 174 de  las Disposiciones en  las Materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de  la Federación, por  la Secretaría de  la Función Pública, 
para que una o un servidor público de carrera pueda ser sujeta/o a una promoción por concurso en el Sistema, 
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPCAPF, deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño 
anuales. Para efectos de acreditar  las evaluaciones del desempeño anuales a que se  refiere el artículo 47 del 
Reglamento, se tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado la o el servidor público de carrera titular en el 
puesto en que se desempeña o en otro anterior,  incluso aquellas que se hayan practicado como servidoras o 
servidores públicos  considerados de  libre designación, previo a obtener  su nombramiento  como  servidoras o 
servidores  públicos  de
carrera titulares. 

  Dichas evaluaciones no  se  requerirán  cuando  las y  los  servidores públicos de carrera  titulares, concursen por 
puestos del mismo rango al puesto que ocupen. 

15. Constancia que acredite el nivel de dominio del  idioma requerido en el formato de perfil de puesto, cuando el 
perfil del puesto así lo requiera, en caso de no presentarla, no será motivo de descarte. 

EXPERIENCIA 

Con el fin de acreditar  la experiencia será necesario presentar (sustentando cada periodo  laborado desde su  inicio 
hasta su fin, presentar recibos de pago BIMESTRALES por cada año laborado en dicha dependencia): Hojas únicas de 
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de 
servicios profesionales por honorarios  (con  los  recibos que soporten el periodo  laborado desde su  inicio hasta su 
fin),  altas  o  bajas  al  IMSS  acompañadas  de  los  documentos  que  acrediten  las  aportaciones  efectuadas  a  fin  de 
determinar los periodos laborados, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas 
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de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con dirección, números 
telefónicos  firma  y  sello,  conteniendo:  nombre  completo  del  (la)  candidato(a),  periodo  laborado,  percepción, 
puesto(s) y funciones desempeñadas. No se aceptarán cartas de recomendación como constancia para acreditar  la 
experiencia laboral requerida, así como constancia de haber realizado proyectos de investigación, carta de liberación 
de servicio social, o constancia de prácticas profesionales. Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero 
en idioma diferente al español, invariablemente deberá acompañarse de la traducción respectiva. 

No  se  aceptarán  documentos  en  otro  día  o momento  indicado  en  el mensaje  que  se  les  envíe  a  su  cuenta  de 
www.trabajaen.gob.mx,  si  no  se  cuenta  con  esta  información  se  descartará  inmediatamente  del  concurso,  no 
obstante  que  haya  acreditado  las  evaluaciones  correspondientes.  la  Comisión  Nacional  de  Areas  Naturales 
Protegidas se  reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso,  la documentación o  referencias 
que acrediten  los datos  registrados en  la herramienta www.trabajaen.gob.mx por quienes aspiren para  fines de 
revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditar su existencia o autenticidad se descalificará 
a la persona interesada o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento 
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas, la cual se reserva 
el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes. 

MERITO 

Para  realizar  la  evaluación  de  valoración  al mérito,  las  y  los  candidatos  deberán  presentar  evidencias  de  Logros 
(certificaciones  en  competencias  laborales,  publicaciones  especializadas), Distinciones  (fungir  como  presidente/a, 
vicepresidente/a,  miembro  fundador/a,  título  o  grado  académico  honoris  causa,  graduación  con  honores  o 
distinción), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigación, 
premio  de  antigüedad  en  el  servicio  público;  primer,  segundo  o  tercer  lugar  en  competencias  o  certámenes 
públicos), Actividades destacadas en lo individual (título o grado académico en el extranjero reconocido por la SEP; 
derechos de autor/a o patentes a nombre de quien aspira a la plaza, servicios o misiones en el extranjero, servicios 
de  voluntariado,  filantropía  o  altruismo)  y Otros  estudios  (diplomados,  especialidades  o  segundas  Licenciaturas, 
Maestrías o Doctorados) de  conformidad  con  la metodología  y  escalas de  calificación publicadas  en  el portal de 
www.trabajaen.gob.mx. 

Registro de aspirantes  La inscripción de un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se realizarán, a través de la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignará un número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que 
servirá  para  formalizar  su  inscripción  a  éste  e  identificarlos  durante  el  desarrollo  del  proceso  hasta  antes  de  la 
entrevista por el CTS, con el fin de asegurar el anonimato de las y los aspirantes. 

Desarrollo del concurso  El  concurso  se desarrollará de  acuerdo  a  la programación que  se  indica,  sin  embrago  previo  acuerdo del CTS,  y 
notificación  correspondiente  a  las  y  los  aspirantes  a  través  de  los  portales  www.trabajaen.gob.mx  y 
www.conanp.gob.mx podrán modificarse  las fechas  indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número 
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de  aspirantes  que  se  registren.  El  concurso  comprende  las  etapas  que  se  cumplirán
de acuerdo a las fechas que se establecen a continuación: 

ETAPA FECHA O PLAZO

Publicación de convocatoria 27 de mayo de 2015

Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 27 de mayo al 12 de junio de 2015

Revisión curricular (por medio de la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 27 de mayo al 12 de junio de 2015

Exámenes de conocimientos Del 19 al 26 de junio de 2015

Evaluación de habilidades gerenciales Del 06 al 24 de julio de 2015

Cotejo documental (en paralelo con las evaluaciones) Del 06 al 24 de julio de 2015

Entrevista  Del 04 al 15 de agosto de 2015

Determinación del ganador (a) Del 04 al 15 de agosto de 2015

* Las fechas están sujetas a cambios, sin previo aviso en función del número de aspirantes registrados en el concurso 
y/o del espacio disponible para las evaluaciones. 

Temarios y guías  Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se encontrarán a disposición de las 
y  los aspirantes en  la página electrónica de  la CONANP en https://spc.conanp.gob.mx/ingreso.php a partir de  la 
fecha  de
la  publicación  de  la  presente  convocatoria  en  el  Diario  Oficial  de  la  Federación  y  en  el  portal 
www.trabajaen.gob.mx.  Las  guías  para  la  evaluación  de  las  habilidades  serán  las  consideradas  para  las  pruebas 
gerenciales/directivas, que se encontrarán disponibles para su consulta en la página electrónica www.spc.gob.mx y 
en http://spc.conanp.gob.mx/ 

Presentación de 
evaluaciones y 
publicaciones de 
resultados 

La Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP), comunicará  la fecha, hora y  lugar en que  las y  los 
aspirantes  deberán  presentarse  para  la  aplicación  de  las  evaluaciones  respectivas.  En  dichas  comunicaciones  se 
especificará  el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen. 
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Los resultados aprobatorios obtenidos en las evaluaciones anteriores no serán considerados para las plazas incluidas 
en la presente convocatoria. 

Los  resultados  de  cada  una  de  las  etapas  del  concurso  serán  publicados  en  los  medios  de  comunicación: 
www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio asignado por candidato/a. 

El CTS respectivo, determinará  la revisión de exámenes en  los términos dispuestos en el numeral 219 del Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  que  a  la  letra  dice:  "En  los  casos  en  que  el  CTS  determine  la  revisión  de 
exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos 
o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso 
procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación." 

Aplicación de 
evaluaciones y recepción 
de documentos 

La aplicación de  las evaluaciones de conocimientos  (capacidades  técnicas), evaluación de habilidades,  recepción y 
cotejo de documentos, así como la entrevista por parte del CTS, se realizarán en oficinas de la Comisión Nacional de 
Areas Naturales Protegidas, en Camino  al Ajusco No. 200, Col.  Jardines de  la Montaña, Del. Tlalpan. C.P. 14210. 
México D.F. y en oficinas regionales de la misma Comisión.  

Reglas de Valoración y 
Sistema de Puntuación 
General 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección,  las y  los aspirantes deberán aprobar cada una de  las 
etapas y evaluaciones mencionadas. 

Todas las etapas que a continuación se describen, serán indispensables para continuar en el proceso de selección de 
que se trate. La calificación mínima requerida para aprobar  la evaluación técnica (evaluación de conocimientos) es 
de 70. 

CON.  CONCEPTO VALORACION

1  Cantidad de exámenes de conocimientos. 1 

2  Cantidad de evaluación de Habilidades 2 

3  Calificación mínima aprobatoria para el examen 
de  conocimientos  en  todos  los  rangos 
comprendidos en el art. 5to. de la LSPCAPF. 

Mínimo 70

4  Evaluación de habilidades No serán motivo de descarte



 

 

M
iércoles 27 de m

ayo de 2015 
D

IA
R

IO
 O

F
IC

IA
L

 
(T

ercera S
ección)     345 

5  Candidatos/as a entrevista Serán 3 si el universo de candidatos/as lo permite

6  Candidatos/as a seguir entrevistando En ternas, en caso de no haber ningún finalista y de 
acuerdo  a  lo  establecido  en  el  Artículo  36  del 
RLSPCAPF de la Administración Pública Federal. 

7  Los  Comités  Técnicos  de  Selección  no  podrán 
determinar méritos particulares. 

El  Comité  de  Profesionalización  establecerá  en  su 
caso los Méritos a ser considerados. 

8  El  CTS  podrá  determinar  los  criterios  para  la 
evaluación de entrevista 

El  CTS  para  la  evaluación  de  las  entrevistas, 
considera los siguientes criterios: 

 Contexto,  situación  o  tarea  (favorable  o 
adverso); 

 Estrategia o acción (simple o compleja); 
 Resultado (sin impacto o con impacto), y 
 Participación  (protagónica o  como miembro de 

un equipo)
La ponderación de las etapas del Proceso de Selección será la siguiente:

ETAPAS PONDERACION

De Jefatura de Departamento 
a Dirección de Area 

Para el nivel de Enlace.

Evaluación de conocimientos

Evaluación de habilidades 

Evaluación de experiencia profesional 

Valoración de mérito 

Entrevistas 

25%

10% 

20% 

15% 

30% 

25%

15% 

10% 

20% 

30% 

TOTAL 100%

Criterios de evaluación 
para entrevista 

Se programarán las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de prelación por calificación total hasta 
un máximo de seis candidatos/as. 

Los primeros candidatos/as, en un máximo de tres, pasarán a la fase de entrevista y sólo a petición expresa de la o 
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del presidente del Comité y Superior/a  jerárquico de  la plaza, teniendo otros candidatos/as se podrán convocar a 
entrevista. 

Se  considerarán  finalistas  aquellas  y  aquellos  candidatos,  a  las  que  después  de  haberse  aplicado  la  entrevista  y 
ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco etapas (I Evaluación de conocimientos; II Evaluación de 
habilidades;  III  Evaluación  de  Experiencia  profesional;  IV  Valoración  de  mérito  y  V  Entrevistas)  obtengan  una 
calificación final igual o superior a 70 debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS. 

Las entrevistas deberán realizarse en forma colegiada de tal manera que no sólo la o el superior jerárquico sea quien 
evalúe a las y los participantes. 

En  la fase de preguntas y respuestas,  las y  los  integrantes del CTS cuestionarán a cada candidato/a para obtener a 
través  de  sus  respuestas,  mayores  elementos  de  valoración,  previo  a  la  etapa  de  Determinación;  dichos 
cuestionamientos podrán ser en el  idioma requerido en el perfil del puesto. El reporte de  la entrevista se realizará 
utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del CTS, calificará a cada candidato/a 
en una escala de 0 a 100 sin decimales. 

En caso necesario, el CTS podrá ser asistido por una o un especialista o traductor/a, mismo que emitirá un reporte 
que certifique el nivel de dominio del idioma que posea la o el candidato y dicho reporte se anexará al formato de 
evaluación de las y los miembros del Comité. 

Reserva de aspirantes  Conforme  al  artículo  36  del RLSPCAPF,  las  y  los  aspirantes  que  aprueben  la  entrevista  con  el  CTS  y  no  resulten 
ganadores/as en el concurso, serán considerados/as finalistas y quedarán  integrados/as a  la reserva de aspirantes 
del puesto del que se trate en la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas, durante un año contando a partir 
de la publicación de los resultados finales del concurso que se trate. 

Por este hecho, quedan en la posibilidad de ser convocados/as a nuevos concursos, en este periodo de acuerdo a la 
clasificación y perfil de puesto según aplique. 

Determinación del 
Comité 

En cada concurso el CTS deberá determinar únicamente alguno de los siguientes resultados:

 Un ganador/a. 
 Concurso desierto. 
El  CTS  podrá,  considerando  las  circunstancias  del  caso,  declarar  desierto
un concurso: 

I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso. 
II. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista. 
III. Porque  sólo  un/a  finalista  pase  a  la  etapa  de  determinación  y  en  ésta  sea  vetado/a  o  bien,  no  obtenga  la 

mayoría  de  los  votos  de  las  y  los  integrantes
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del CTS.
En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

Reactivación de folios  Con  fundamento  en  los  numerales  200  y  214  de  las Disposiciones  en  las Materias  de  Recursos Humanos  y  del 
Servicio  Profesional  de  Carrera,  los  Comités  Técnicos 
de Selección han determinado que no habrá reactivación de los folios. 

Principios del concurso  El  concurso  se  desarrolla  en  estricto  apego  a  los  principios  de  legalidad,  eficiencia,  objetividad,  calidad, 
imparcialidad,  equidad,  competencia  por mérito  y  equidad  de  género,  sujetándose  todo  el  tiempo  al  CTS,  a  las 
disposiciones de la LSPCAPF, a su Reglamento y demás disposiciones aplicables al mismo. 

Disposiciones generales  En el portal de www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de haber concluido el concurso. Cada 
aspirante  se  responsabilizará  de  los  traslados  y  gastos  erogados  como  consecuencia  de  su  participación  en 
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

Las y los concursantes podrán presentar inconformidad ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la 
SEMARNAT en Av. San Jerónimo #458 4to piso, Col. Jardines del Pedregal, C.P. 01900 de 10:00 a 14:30 y de 15:30 a 
18:00 horas, en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y su Reglamento. 

Cualquier aspecto no previsto en  la presente Convocatoria  será  resuelto por el CTS  conforme a  las disposiciones 
aplicables. 

Cuando la o el ganador del concurso tenga el carácter de servidora o servidor público de carrera titular, para poder 
ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse 
separado,  toda  vez  que  no  puede  permanecer  activo  en  ambos  puestos,  así  como  debe  de  haber  cumplido  la 
obligación que le señala fracción VII del Art. 11 de la LSPCAPF en la Administración Pública Federal. 

Resolución de dudas  A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que las y los aspirantes formulen con relación a los puestos y 
el  desarrollo  del  presente  concurso,  se  encuentran  disponibles  las  cuentas  de  correo  electrónico 
jemsantiago@conanp.gob.mx y gissel.luna@conanp.gob.mx o puede comunicarse al teléfono 54 49 70 00 Ext. 17227 
y 17199 de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas. 

 

México, Distrito Federal, a 27 de mayo de 2015. 
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El Comité Técnico de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la CONANP 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 

Edgar del Villar Alvelais 

Rúbrica.Consejo Nacional para la Cultura y las Artes 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA No. 276 

 

Los Comités Técnicos de Selección del Consejo Nacional para  la Cultura y  las Artes  con  fundamento en  los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, 
fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero 
y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal: 

 

No.  PUESTO  CODIGO DEL PUESTO UNIDAD ADMINISTRATIVA NIVEL

1  Auditor Encargado  11‐H00‐1‐CFOA001‐0002250‐E‐C‐
U 

Organo Interno de Control OA1

2  Jefe de Departamento de Gestión 
y Registro 

11‐H00‐1‐CFOA001‐0002516‐E‐C‐
Q 

Dirección General de Comunicación 
Social 

OA1

 

BASES DE PARTICIPACION 

Requisitos de Participación 
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Podrán  participar  aquellas  personas  que  reúnan  los  requisitos  previstos  en  las  presentes  Bases  de  Participación,  así  como  en  términos  de  lo 
dispuesto por el artículo 21 de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal  (LSPCAPF),  se deberá acreditar el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar (FM3). 

II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso. 

III. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público. 

IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto. 

V. No estar inhabilitado para el servicio público ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes mantiene una política de igualdad de oportunidades libre de discriminación por razones de edad, raza 
o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religión o credo y estado civil, en atención a lo cual en ningún caso serán requeridos exámenes 
de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratación. 

Principios del Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por 
mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del Proceso de Selección y las sesiones del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de 
la LSPCAPF, al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (RLSPCAPF), a las Disposiciones en las 
materias  de  Recursos Humanos  y  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  así  como  el Manual Administrativo  de Aplicación General  en materia  de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual de Servicio Profesional de Carrera (DRHSPCMAAGRHOMSPC), y demás normatividad aplicable. 

Disposiciones Iniciales 

1. Las  y  los  aspirantes  tendrán  que  verificar  el  Perfil  del  Puesto  publicado  en  la  presente  convocatoria,  el  cual  se  compone  de  los  siguientes 
apartados:  Nombre  del  puesto,  Código  del  puesto,  Unidad  Administrativa  de  adscripción  y  Nivel.  La  información  relativa  a  las  Funciones 
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal del CONACULTA www.conaculta.gob.mx, liga 
http://www.conaculta.gob.mx/servicio_profesional_carrera,    en  cumplimiento  a  lo  señalado  en  el  numeral  197  fracción  II  de  las 
DRHSPCMAAGRHOMSPC.  El  cumplimiento  del  perfil  es  forzoso  para  las  y  los  aspirantes,  el  no  contar  con  evidencias  documentales  que 
respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Selección. 

2. Las bibliografías y temarios podrán ser consultados por los participantes en la página electrónica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, 
en  la  liga:  http://www.conaculta.gob.mx/ 
servicio_profesional_carrera 

3. En  el  portal www.trabajaen.gob.mx  podrán  consultarse  los  detalles  sobre  el  concurso  y  los  puestos  vacantes.  El  portal  TrabajaEn  deberá 
considerarse  como  el  Sistema  Informático  administrado  por  la  Secretaría  de  la  Función  Pública,  diseñado  como  ventanilla  única  para  la 
administración y control de la información y datos de los procesos de reclutamiento y selección incluidos entre otros, los correspondientes a la 
recepción y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, 
candidatas(os) y/o finalistas, difusión de cada etapa, e integración de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos están disponibles 
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en las dirección electrónica www.trabajaen.gob.mx por lo que la información publicada es de carácter referencial y no suple a la Convocatoria 
publicada en el Diario Oficial de la Federación y la publicada en el portal del CONACULTA. 

4. Las  y  los  aspirantes  estarán  obligadas(os)  a  revisar  el  sistema  de mensajes  del  Portal  www.trabajaen.gob.mx,  independientemente  de  la 
posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo personal por el propio Portal. 

5. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aún después de concluido el concurso y serán protegidos por las disposiciones en 
materia de protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales aplicables. 

6. Cada aspirante se responsabilizará de  los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con 
motivo de la presente convocatoria. 

7. Cuando  el  ganador  del  concurso  tenga  el  carácter  de  Servidor  Público  de  Carrera  Titular,  para  poder  ser  nombrado  en  el  puesto  sujeto  a 
concurso, deberá presentar  la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos 
puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala el artículo 11 la fracción VIII de la LSPCAPF. 

Desarrollo del concurso 

El  concurso  se  conducirá  de  acuerdo  a  la  programación  que  se  indica;  sin  embargo,  previo  acuerdo  del  Comité  Técnico  de  Selección  y  previa 
notificación correspondiente a  las y  los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, podrán modificarse  las  fechas  indicadas cuando así 
resulte necesario, o en razón del número de aspirantes que se registren. 

Así mismo, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, no procederá la reprogramación de las fechas para la aplicación de cualquiera de 
las etapas del concurso a petición de las(os) candidatas(os). 

 

ETAPA I. 

REGISTRO DE ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA 

 

Registro de aspirantes 

La inscripción a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizará a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual les 
asignará un número de folio de participación para el concurso en el momento que el aspirante acepte las bases, este número de folio servirá para 
formalizar su proceso de inscripción e identificarlos durante el desarrollo de las etapas hasta la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el 
fin de asegurar así el anonimato de  las y  los aspirantes.  Las y  los aspirantes al aceptar el número de  folio que  les asigna el Sistema TrabajaEn, 
aceptan las Bases de Participación de la presente Convocatoria, motivo por el que están obligadas(os) a su lectura y acatamiento. 

Reactivación de folios 

Con respecto a la reactivación de folios rechazados en la etapa de revisión curricular, a partir de la fecha de descarte, la o el aspirante contará con 3 
días  hábiles  para  presentar  su  escrito  de  petición  de  reactivación  de  folio  dirigido  al  Secretario  Técnico  del  Comité  Técnico  de  Selección  en  el 
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CONACULTA, con domicilio en Avenida Paseo de la Reforma No. 175, Piso 4, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Delegación Cuauhtémoc, México D.F, 
de 09:00 a 15:00 horas, a través del área de Control de Gestión.   De conformidad con el numeral 200 de  las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el Comité 
establecerá  el  plazo  para  determinar  si  es  procedente  la  reactivación,  privilegiando  la  observancia  de  los  principios  rectores  del  Sistema.  La 
determinación  del  Comité  Técnico  de  Selección  respecto  a  la  solicitud  de  reactivación  se  hará  del  conocimiento  del  interesada  (o).  Una  vez 
transcurrido el plazo establecido, no procederán las solicitudes de reactivación. 

Dicho escrito deberá incluir lo siguiente: 

• Escrito mediante  el  cual  se  especifique  por  qué  considera  que  se  debe  reactivar  el  folio  (justificación),  solicitando  el  análisis  y  en  su  caso, 
aprobación para la reactivación. 

• Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se observen las causales del rechazo. (Currículo registrado, mensaje de 
rechazo, etc.). 

• Original  y  copia de  los documentos para  realizar  el  cotejo documental, que  acrediten  su  experiencia  laboral  y  escolaridad de  acuerdo  a  lo 
establecido en las estas Bases y Perfil del Puesto de la convocatoria. 

• Domicilio y dirección electrónica, donde puede recibir la respuesta de su petición. 
La reactivación de folios será improcedente cuando ésta se deba a: 

• La renuncia por parte de la o el aspirante. 
• La duplicidad de registros de inscripción. 
Nota: Con relación a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas de evaluación, entrevista y estatus del 
concurso, este Organo Desconcentrado podrá, si el Comité Técnico de Selección lo autoriza, reactivar dicho folio, dando aviso a las y los aspirantes 
que siguen participando en el concurso. 

En  caso  de  ser  autorizada  la  solicitud  de  reactivación,  el  sistema www.trabajaen.gob.mx  enviará  un mensaje  de  notificación  a  todos  las  y  los 
participantes en el concurso. 

ETAPA II. 

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES  

 

Presentación a las evaluaciones 

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicará con al menos dos días hábiles de anticipación a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en 
que  deberá  presentarse  para  la  aplicación  de  las  evaluaciones  referentes  a  cada  una  de  las  etapas  del  concurso,  a  través  de  la  página 
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”. En dichas comunicaciones, se especificará  la duración aproximada de cada aplicación; en el 
entendido de que será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados. 

Examen de Conocimientos 
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Respecto a  los exámenes de conocimientos,  la calificación mínima aprobatoria es  igual o superior a 70 puntos en  todos  los niveles  jerárquicos o 
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Será motivo de descarte obtener una calificación inferior a 70 puntos en la evaluación de 
conocimientos. 

Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de un año, contado a partir del día en que se den a conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual 
las/los aspirantes podrán participar en otros concursos  sin  tener que  sujetarse a  la evaluación de conocimientos,  siempre y cuando  se  trate del 
mismo puesto, temario y bibliografía, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del RLSPCAPF. 

Para hacer válida  la  revalidación,  la o el candidato deberá presentar su solicitud por escrito dirigida al Secretario Técnico del Comité Técnico de 
Selección, hasta el siguiente día hábil del cierre de la Etapa de Registro de Aspirantes, indicando el número de convocatoria en que se presentó y el 
número de  folio con el que participó en el concurso anterior, es necesario que antes de hacer  la  solicitud,  la o el aspirante  se asegure que  sea 
exactamente el mismo temario. 

En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, la revisión de la evaluación de conocimientos (examen técnico), ésta 
deberá ser solicitada mediante escrito dirigido al Comité Técnico de Selección dentro de un plazo máximo de tres días hábiles, contados a partir de 
la  aplicación  de  la  evaluación,  sólo  podrá  efectuarse  respecto  de  la  correcta  aplicación  de  las  herramientas  de  evaluación,  métodos  o 
procedimientos  utilizados,  sin  que  implique  la  entrega  de  los  reactivos,  ni  de  las  opciones  de  respuesta.  En  ningún  caso  procederá  la  revisión 
respecto del contenido o los criterios de evaluación. 

Evaluación de Habilidades 

Las herramientas a utilizar para  la Evaluación de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con una calificación mínima de 70 por cada 
habilidad. 

Las evaluaciones de habilidades que se aplicarán serán las siguientes: 

 Nivel de Enlace: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
 Jefe (a) de Departamento: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
 Subdirector (a) de área: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
 Director (a) de área: Visión Estratégica y Liderazgo. 
 Director (a) General Adjunto (a): Visión Estratégica y Liderazgo. 
 Director (a) General: Visión Estratégica y Liderazgo. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes y que 
continúen vigentes, serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. 

Los  resultados  aprobatorios  obtenidos  en  evaluaciones  en  concursos  de  otras  dependencias  y  continúen  vigentes,  serán  considerados  cuando 
correspondan a las mismas herramientas de evaluación y capacidades a evaluar. 

Para hacer válida  la  revalidación,  la o el candidato deberá presentar su solicitud por escrito dirigida al Secretario Técnico del Comité Técnico de 
Selección, hasta el siguiente día hábil del cierre de la Etapa de Registro de Aspirantes, indicando el número de convocatoria en que se presentó y el 
número de folio con el que participó en el concurso anterior. 
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En caso de que exista alguna  inconsistencia o error en  la captura de  la calificación obtenida por un aspirante en el examen de conocimientos, el 
operador de ingreso podrá corregir el resultado previa notificación al Comité Técnico de Selección. 

 

ETAPA III. 

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO 

 

En términos generales, las personas deberán exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos 
señalados en el perfil del puesto publicado en  la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de  los requisitos  legales señalados en  las 
presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podrá continuar en el proceso de selección. 

Las  y  los  aspirantes deberán presentar para  su  cotejo  constancias documentales,  en original  legible o  copia  certificada  y  copia  simple de  las 
mismas, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido con cuando menos dos días hábiles de anticipación, 
por vía electrónica, a través de su cuenta en el portal www.trabajaen.gob.mx, 

Bajo ningún  supuesto  se aceptará en  sustitución de  los originales,  la constancia o  solicitud de expedición por primera vez; de duplicados o de 
reposición con motivo del robo, destrucción o extravío de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. 

Revisión y Evaluación documental. 

Las y los aspirantes deberán presentar los siguientes documentos: 

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (hoja de bienvenida). 
2. Currículum Vítae detallado, actualizado y firmado en cada hoja, siendo tres cuartillas máximo y presentando dos juegos del mismo. Incluyendo 

los datos de localización física y telefónica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los 
que se acrediten los años de experiencia requeridos para el puesto que se concurse. 

3. Currículum impreso de la página electrónica TrabajaEn. 
4. Acta  de  Nacimiento  y/o  forma  migratoria  FM3,  emitida  por  el  Instituto  Nacional  de  Migración  de  la  Secretaría  de  Gobernación,  según 

corresponda 
5. Original y copia de la Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
6. Registro Federal de Contribuyentes (RFC). 
7. Identificación oficial vigente con fotografía (únicamente se aceptará credencial para votar vigente, pasaporte vigente o cédula profesional). 
8. Conforme a  lo establecido en el catálogo de carreras publicado por  la Secretaría de  la Función Pública en el portal www.trabajaen.gob.mx, el 

aspirante presentará el documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa: 
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a) Cuando el requisito de escolaridad sea “Licenciatura o Profesional”: en  lo dispuesto por el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten  las 
DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS acordó aceptar dicho requisito únicamente con título profesional, el mismo se acreditará con la exhibición del 
mismo y/o mediante la presentación de la cédula profesional correspondiente. 

Nota: En caso de haber obtenido el Título Profesional en un periodo anterior a seis meses previo a  la publicación de  la presente convocatoria, se 
podrá acreditar la obtención del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por la Institución Educativa. 

b) Cuando el requisito de escolaridad sea “Terminado o Pasante”: sólo se aceptará certificado o carta de terminación de estudios expedida por la 
institución educativa, debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. 

c) Cuando  el  requisito  de  escolaridad  sea  “bachillerato  o  secundaria”:  se  deberá  presentar  el  certificado  correspondiente  expedido  por  la 
institución educativa. 

Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel  técnico  superior universitario, por  lo cual, al momento de  la 
comprobación de este requisito, éste será diferenciado por el certificado expedido por la institución educativa. 

d) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la o el aspirante deberá presentar el documento que acredite el nivel 
de estudios de idioma correspondiente. 

e) En  el  caso  de  estudios  realizados  en  el  extranjero  deberá  presentarse  invariablemente,  la  constancia  de  validez  o  reconocimiento  oficial 
expedido por la Secretaría de Educación Pública. 

9. Constancia (s) de empleo(s) que avalen los años de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante, debidamente requisitados: 
 Constancia de Nombramiento. 
 Constancias laborales emitidas por el área facultada para su expedición 
 Hoja única de servicio 
 Talones de pago (completos) 
 Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario 
 Hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS. 
 Otros: similares o afines. 

La documentación  comprobatoria deberá presentarse en hojas membretadas, debidamente  firmadas  y  selladas,  indicando  fecha de expedición, 
puesto(s) desempeñado(s), fecha(s) de ingreso y conclusión. 

No  se acepta como constancia para acreditar  la experiencia  laboral  requerida, constancias de  servicio  social y prácticas profesionales, cartas de 
recomendación,  constancias  emitidas  por  el  superior  jerárquico  inmediato  del  puesto  ocupado,  constancias  de  haber  realizado  proyectos  de 
investigación, credenciales. 

En la evaluación de la experiencia se calificarán los siguientes elementos: 

 Orden en  los puestos desempeñados.‐ Se calificará de acuerdo con el nivel  jerárquico en  la  trayectoria  laboral del candidato  (último puesto 
desempeñado o que está desempeñando) en relación al puesto en concurso. Las personas que cuenten únicamente con una sola experiencia, 
cargo o puesto no serán evaluados en este rubro, al no existir un parámetro objetivo para realizar la comparación. 

 Duración  en  los puestos desempeñados.‐  Se  calificará de  acuerdo  con  la permanencia  en  los puestos o  cargos ocupados del  candidato. De 
manera específica, a través del número de años promedio por cargo o puesto que posea. 
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 Experiencia en el Sector Público.‐ Se calificará de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Público. De manera 
específica, a través del tiempo acumulado en el Sector Público. 

 Experiencia  en  el  Sector Privado.‐  La  experiencia  en  el  sector privado  se  calificará de  acuerdo  con  la permanencia  en  los puestos o  cargos 
ocupados en el Sector Privado. De manera específica, a través del tiempo acumulado en el Sector Privado. 

 Experiencia en el Sector Social.‐ La experiencia en el Sector Social se calificará de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social. 
 Nivel de Responsabilidad.‐ El nivel de  responsabilidad se calificará de acuerdo con  la opción de  respuesta seleccionada por el o  la aspirante, 

entre  las  5  posibles  opciones  establecidas  en  el  formato 
de evaluación, respecto a su trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes: 
 He  desempeñado  puestos  donde  he  desarrollado  una  serie  de  actividades  sencillas  y  similares 

entre sí. 
 He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y relacionadas entre sí. 
 He desempeñado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente. 
 He desempeñado puestos que requieran dirigir un área con funciones de naturaleza diferente. 
 He  desempeñado  puestos  que  requieran  dirigir  diversas  áreas  que  contribuían  al  desarrollo  de  los  planes  estratégicos  de  una  o  varias 

unidades administrativas o de negocio. 
 Nivel de Remuneración.‐ El nivel de  remuneración  se  calificará de acuerdo  con  la  remuneración bruta mensual en  la  trayectoria  laboral del 

candidato. De manera  específica,  comparando  la  remuneración  bruta mensual  del  puesto  actual  (en  su  caso  el  último)  y  la  del  puesto  en 
concurso. 

 Relevancia  de  funciones  o  actividades  desempeñadas  en  relación  con  las  del  puesto  vacante.‐  La  relevancia  de  funciones  o  actividades 
desempeñadas  en  relación  con  las  del  puesto  vacante  se  calificará  de  acuerdo  con  la  coincidencia  entre  la Rama  de  Cargo  o puesto  en  el 
currículum vitae del candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en 
concurso. 

 En su caso, experiencia en puestos  inmediatos  inferiores al de  la vacante.‐ La experiencia en puestos  inmediatos  inferiores al de  la vacante se 
calificará de  acuerdo  con  la permanencia en el puesto o puestos  inmediatos  inferiores al de  la  vacante. De manera específica,  a  través del 
número de años acumulados en dichos puestos. 

 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.‐ La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificará 
de acuerdo con la evaluación del desempeño en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera específica, a través de los 
puntos de la calificación obtenida en la última evaluación del desempeño de dichos puestos. 

10. Escrito bajo protesta de decir verdad, se le proporcionará formato en el cotejo documental a la o el aspirante. En el caso de aquellas personas 
que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en  la Administración Pública Federal, su  ingreso estará sujeto a  lo dispuesto en  la 
normatividad aplicable. 

11. De conformidad con lo señalado en los artículos 37 de la LSPCAPF,  artículo 47 del RLSPCAPF y el numeral 174 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, 
los servidoras(es) públicas(os) de carrera que se encuentren en activo en la Administración Pública Federal y que concursen para una plaza de un 
rango  superior  al  nivel  del  puesto  que  ocupan,  deberán  presentar  al menos  dos  evaluaciones  del  desempeño  anuales  como  servidoras(es) 
públicas(os)  de  carrera  titulares,  las  cuales  deberán  ser  consecutivas  e  inmediatas  a  la  fecha  en  que  la  o  el  candidata(o)  se  registre  en  el 
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempeñe. 
De conformidad con lo señalado en el numeral 252 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para que los o las servidoras(es) públicas(os) de carrera de 
primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquía, 
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deben contar con dos evaluaciones anuales del desempeño. Así mismo, deberán presentar el nombramiento como servidoras(es) públicas(os) 
titulares. 

Valoración del Mérito 

En  lo  relativo  a  la  valoración del mérito en  lo  correspondiente  a otros estudios  concluidos, únicamente  se  considerará para evaluar  los puntos 
mencionados a continuación en lo dispuesto en la Metodología y Escalas de Calificaciones de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, 
documento emitido por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría de la Función Pública, que entró en vigor a partir del 
23 de abril de 2009. 

En la valoración del mérito se calificarán los siguientes elementos: 

 Acciones de desarrollo profesional.‐  Las  acciones de desarrollo profesional  se  calificarán una  vez  emitidas  las disposiciones previstas  en  los 
artículos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

 Resultados  de  las  evaluaciones  del  desempeño.‐  Los  resultados  de  las  evaluaciones  del  desempeño  se  calificarán  de  acuerdo  con  las 
calificaciones de  los  servidores públicos de  carrera  titulares en  las evaluaciones de desempeño anual. De manera específica, a  través de  los 
puntos de la calificación obtenida en la última evaluación del desempeño anual. 

 Resultados de las acciones de capacitación.‐ Los resultados de las acciones de capacitación se calificarán de acuerdo con las calificaciones de las 
acciones de capacitación. De manera específica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor público de carrera titular en 
el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitación 
para  el  servidor  público  de  carrera  titular,  no  será  calificado  en 
este elemento. 

 Resultados  de  procesos  de  certificación.‐  Los  resultados  de  los  procesos  de  certificación  se  calificarán  de  acuerdo  con  las  capacidades 
profesionales  certificadas.  De manera  específica,  a  través  del  número  de  capacidades  profesionales  certificadas  vigentes  logradas  por  los 
servidores públicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera. 

 Logros.‐ Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones 
que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su área de trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio 
a  la  ciudadanía,  sin  generar  presiones  presupuestales  adicionales,  ni  perjudicar  o  afectar  negativamente  los  objetivos  de  otra  área,  unidad 
responsable o de negocios. De manera  específica,  se  calificarán  a  través del número de  logros obtenidos por  el  candidato.  En  virtud de  lo 
anterior, se considerarán como logros, los siguientes: 
 Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera. 
 Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de experiencia. 
 Otras que al efecto establezca  la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, de  la Secretaría de  la Función 

Pública. En ningún caso se considerarán logros de tipo político o religioso. 
 Distinciones.‐ Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su  labor, profesión o actividad  individual. De 

manera específica, se calificarán a través del número de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, se considerará como una distinción, las 
siguientes: 
 Fungir  como  presidente  (a),  vicepresidente  (a)  o  miembro  (a)  fundador  (a)  de  Asociaciones  u  Organizaciones  no  Gubernamentales 

(Científicas, de Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas). 
 Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educación Superior. 
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 Graduación con Honores o con Distinción. 
 Otras que al efecto establezca  la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, de  la Secretaría de  la Función 

Pública. En ningún caso se considerarán distinciones del tipo político o religioso. 
 Reconocimientos  y  premios.‐  Los  reconocimientos  o  premios  se  refieren  a  la  recompensa  o  galardón  otorgado  por  agradecimiento  o 

reconocimiento  al  esfuerzo  realizado  por  algún mérito  o  servicio  en  su  labor,  profesión  o  actividad  individual.  De manera  específica,  se 
calificarán a  través del número de reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de  lo anterior, se considerará como un reconocimiento o 
premio, los siguientes: 
 Premio otorgado a nombre del o la aspirante. 
 Reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de investigación a nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes. 
 Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público. 
 Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos y abiertos. 
 Otros que al efecto establezca  la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, de  la Secretaría de  la Función 

Pública. En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de 
una selección aleatoria, sorteo o equivalente. 

 Actividad destacada en lo individual.‐ La actividad destacada en lo individual se refiere a la obtención de los mejores resultados, sobresaliendo 
en una profesión o actividad  individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en  la misma. De manera específica, se 
calificará  a  través  del  número  de  actividades  destacadas  en  lo  individual  comprobadas.  En  virtud  de  lo  anterior,  se  considerarán  como 
actividades destacadas, las siguientes: 
 Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaría de Educación Pública (apostillado). 
 Patentes a nombre del o la aspirante. 
 Servicios o misiones en el extranjero. 
 Derechos de autor a nombre del o la aspirante. 
 Servicios del voluntario, altruismo o filantropía (No incluye donativos). 
 Otros que al efecto establezca  la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, de  la Secretaría de  la Función 

Pública. En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o religioso. 
 Otros estudios.‐ Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera 

específica, a través del estudio o grado máximo de estudios concluido reconocido por  la Secretaría de Educación Pública, que sea adicional al 
nivel de estudio y grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso. 

Descarte 

Serán motivos de descarte no presentar, original legible o copia certificada de la documentación en el Cotejo Documental, no obstante que haya 
acreditado las evaluaciones correspondientes: 

I. Identificación oficial vigente. 
II. Currículum vítae. 
III. Currículum de TrabajaEn. 
IV. Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
V. Registro Federal de Contribuyentes (RFC). 
VI. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migración de la Secretaría de Gobernación. 
VII. No cumplir con el requisito de escolaridad. 
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VIII. Título o cédula profesional en caso de que el perfil  requiera TITULADO o acta del examen profesional debidamente  firmada y emitida por  la 
institución educativa correspondiente. 

IX. La no presentación del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA. 
X. No acreditar los años de experiencia laboral. 
XI. Evaluaciones al Desempeño señaladas en el numeral 10 de estas Bases de Participación. 
XII. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes vía mensaje electrónico en el Sistema de Mensajes del 

portal TrabajaEn. 
NOTA:  Si  durante  la  aplicación,  se  detectan  inconsistencias  en  el  RFC  y/o  la  CURP,  de  la/el  candidata(o),  éste  deberá  realizar  la  solicitud  de 
corrección  de  datos  ante  la  Secretaría  de  la  Función  Pública  a  los  correos  electrónicos  acervantes@funcionpublica.gob.mx  o 
jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando  los siguientes documentos: Credencial del  IFE, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al  inicio de  la 
Etapa III no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procederá a descartar a la/el candidata(o). 

No  se  aceptarán  documentos  en  otro  día  o momento  diferente  al  indicado  en  el mensaje  que  se  envía  a  las  y  los  aspirantes  a  su  cuenta  de 
www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentación requerida en el momento señalado, será descartada(o) inmediatamente del concurso, 
no  obstante  que  haya  acreditado  las  evaluaciones  correspondientes.  Es  importante  señalar,  que  cualquier  inconsistencia  en  la  documentación 
presentada y/o en la información registrada en el sistema de TrabajaEn, será motivo de descarte. 

El Comité Técnico de Selección en el Consejo Nacional para  la Cultura y  las Artes  se  reserva el derecho de  solicitar, en  cualquier momento del 
proceso,  la documentación o referencias que acrediten  los datos registrados en  la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el currículum vítae 
detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de revisión y evaluación de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier 
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el resultado del 
proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Consejo Nacional para  la Cultura y  las Artes, quien se 
reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes. 

ETAPA IV. 

ENTREVISTA  

 

Para el caso de la entrevista con el Comité Técnico de Selección, de conformidad al párrafo segundo del Artículo 36 del RLSPCAPF, establece: “… El 
Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de  los candidatos, establecerá el número de  los aspirantes que pasan a  la etapa de 
entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas”. 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más 
altos, a  fin de determinar el orden de prelación para  la etapa de entrevista, de acuerdo con  las  reglas de valoración y el sistema de puntuación 
establecidos  en  el  Consejo  Nacional  para  la  Cultura  y  las  Artes,  de  conformidad  con  lo  señalado  en  los  numerales  225  y  226  del 
DRHSPCMAAGRHOMSPC. 
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En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y 
la totalidad de candidatas(os) que compartan el tercer lugar. Cabe señalar, que el número de candidatas(os) que se continuaría entrevistando, será 
como máximo de tres y solo se entrevistarían, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre las(os) candidatas(os) ya entrevistadas(os). 

Con base a los numerales 228 y 229 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, el Comité Técnico de Selección en la etapa de entrevista, verificará si el aspirante 
reúne el perfil y los requisitos para desempeñar el puesto, a través de preguntas en las cuales identifique: 

a) Predicción de comportamientos a partir de evidencias en experiencias previas 

b) Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos) 

c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos). 

d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto. 

Con base en  las  respuestas que proporcione el/la  candidata(o),  identificará  las evidencias que  le permitan en un primer momento  considerarlo 
finalista y en un segundo momento, incluso determinarle ganador del concurso, independientemente de la metodología de entrevista que se utilice. 
Los  integrantes del Comité Técnico de Selección,  formularán  las mismas preguntas a cada uno de  los candidatos y deberán quedar asentadas al 
reporte individual de evaluación del candidato. 

La entrevista permitirá  la  interacción de  cada uno de  los miembros del Comité Técnico de  Selección o, en  su  caso, de  los especialistas  con  los 
candidatos, a efecto de evitar que ésta se realice sólo por su Presidente o algún otro miembro. 

 

ETAPA V. 

DETERMINACION 

 

Se considerarán finalistas a las(los) candidatas(os) que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que  
hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 
32 de la LSPCAPF y 40, fracción II del RLSPCAPF. 

Con  fundamento  en  los  numerales  234  y  235  del  DRHSPCMAAGRHOMSPC,  durante  la  determinación  los  integrantes  del  Comité  Técnico  de 
Selección, acordarán la forma en que emitirán su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en última instancia o, en su caso, ejerza su derecho de 
veto. 

En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 

I. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva. 
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II. Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas 
ajenas  a  la  dependencia,  el  ganador  señalado  en  el 
inciso anterior: 
a)  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto. 

b)  No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada. 

III. Desierto el concurso. 
  Cuando la o el ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor(a) público(a) de carrera, para poder ser nombrado(a), acatará lo establecido 

en el numeral 7, Disposiciones Iniciales, de estas Bases de Participación. 

Declaración de Concurso Desierto: 

De  conformidad  con  lo dispuesto por  el  artículo  40 del RLSPCAPF  en  la Administración  Pública  Federal,  el Comité  Técnico de  Selección podrá, 
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato se presente al concurso 
II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o 
III. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del 

Comité Técnico de Selección. 
Los candidatos que aprueben la entrevista por el Comité Técnico de Selección y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas 
y quedarán  integrados a  la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en  la base de datos del Consejo Nacional para  la Cultura y  las Artes 
durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de 
ser convocados en ese periodo y de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo, según aplique. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

Publicación de resultados: 

Los  resultados a  lo  largo del concurso  serán publicados en el www.trabajaen.gob.mx  identificándose con el número de  folio asignado para cada 
candidato. 

Calendario del concurso 

El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas establecidas a continuación: 

 

Etapa Fecha o plazo

Publicación de Convocatoria  27 de mayo de 2015
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Registro  de  aspirantes  y  revisión  curricular  (en  la  herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 27 de mayo al 09 de junio 2015

Reactivación de folios  Del 10 al 12 de junio de 2015

Recepción de solicitudes para Revalidación de Calificaciones Hasta el 10 de junio de 2015

Evaluación de conocimientos  Del 13 de junio al 24 de agosto 2015.

Evaluación de Habilidades  

Revisión y Evaluación Documental 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Selección

Determinación 

 

La aplicación de  las evaluaciones consideradas en el proceso de selección, se realizarán en  las mismas fechas y horarios a todos  los(as) aspirantes 
que continúen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades. 

En razón del número de aspirantes que participen en cada una de  las etapas, el orden de  las mismas,  las fechas y  los horarios  indicados, podrán 
modificarse cuando así resulte necesario, por  lo que podrán estar sujetas a cambio, y en  los casos en que se requiera de  la presencia de  las y  los 
aspirantes, se les enviará la notificación con la fecha reprogramada para desahogar la etapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de 
fechas  en  el  calendario  para  el  Consejo  Nacional  para  la  Cultura  y  las  Artes.  Se  recomienda  dar  seguimiento  al  concurso  a  través  del  portal 
electrónico www.trabajaen.gob.mx 

Disposiciones Generales: 

1. En  términos de  lo dispuesto por el Artículo 19  fracción V del Reglamento  Interior de  la Secretaría de  la Función Pública,  las y  los aspirantes 
podrán presentar inconformidad dentro de los 10 días posteriores a la fecha en que se presentó el presunto acto que motivó la inconformidad o 
del  día  en  que  concluyó  el  plazo  en  que  se  estime  debió  realizarse  un  acto  dentro  del  proceso  de  selección  previsto  en  la  LSPCAPF,  del 
RLSPCAPF, o bien, en los demás ordenamientos administrativos aplicables, ante el Organo Interno de Control del CONACULTA, con dirección en 
Avenida Paseo de la Reforma número 175, Piso 15, Col. Cuauhtémoc, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06500, México D.F. 

2. Cualquier  aspecto  no  previsto  en  la  presente  Convocatoria  será  resuelto  por  el  Comité  Técnico  de  Selección  conforme  a  las  disposiciones 
aplicables. 

Resolución de Dudas: 
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A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, 
se encuentran disponibles la cuenta de correo electrónico ingreso@conaculta.gob.mx. 

México, Distrito Federal, a 27 de mayo de 2015. 

Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección 

Secretario Técnico del Comité 

C.P. Miguel Angel Rodríguez Rangel 

Rúbrica. 

Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. COFEPRIS/2015/07 

 

El Comité Técnico de Selección de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 
37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 
40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA  PUBLICA  Y  ABIERTA  N°  COFEPRIS/2015/07  del  concurso  para  ocupar  la  siguiente  plaza  vacante  del  Sistema  del  Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del Puesto  GERENCIA EJECUTIVA DE MANTENIMIENTO DE INMUEBLES (317)

Código del Puesto  12‐S00‐1‐CFNA001‐0000317‐E‐C‐N

Nivel Administrativo  CFNA001 ‐ SUBDIRECTOR DE AREA  Número de 
vacantes 

Una
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Sueldo Bruto  $ 25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripción del Puesto  Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios

Unidad: (SECRETARIA GENERAL) 

Sede (radicación):

México, D. F. 

Tipo de Nombramiento  Confianza

Objetivo y Funciones Principales  Objetivo general del 
puesto 

PROPORCIONAR  A  LAS  UNIDADES  ADMINISTRATIVAS  QUE  CONFORMAN  LA 
COMISION  FEDERAL  LAS  INSTALACIONES ADECUADAS  Y NECESARIAS  PARA  EL 
DESEMPEÑO DE SUS ACTIVIDADES. 

Funciones 1. IDENTIFICAR  LAS NECESIDADES DE  LOS  SERVICIOS DE MANTENIMIENTO  Y 
CONSERVACION  DE  INMUEBLES  PARA  PROPONER  SOLUCIONES  QUE 
PERMITAN  AL  PERSONAL  DE  LA  COMISION  FEDERAL  DESARROLLAR  SUS 
ACTIVIDADES CON COMODIDAD, SALUD Y TRANQUILIDAD. 

2. SOLICITAR  A  LA  SUBDIRECCION  EJECUTIVA  DE  RECURSOS MATERIALES  Y 
SERVICIOS GENERALES  LA CONTRATACION DE  LOS  SERVICIOS NECESARIOS 
QUE  SATISFAGAN  LOS  REQUERIMIENTOS  DE  OFICINAS  DE  LA  COMISION 
FEDERAL  CON  ESTRICTO  APEGO  A  LAS  CONDICIONES  DE  SEGURIDAD  E 
HIGIENE Y SU NORMATIVIDAD. 

3. SUPERVISAR  LA  PRESTACION  DE  LOS  SERVICIOS  DE  MANTENIMIENTO 
INTEGRAL  CONTRATADOS,  A  EFECTO  DE  GARANTIZAR  EL  EFICIENTE 
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS PACTADOS. 

4. SUPERVISAR  QUE  LOS  TRABAJOS  DE  REMODELACION,  ADECUACION, 
EQUIPAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AREAS  SEAN REALIZADOS CUIDANDO 
LOS ASPECTOS DE CALIDAD, EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD PACTADOS EN LOS 
CONTRATOS Y ORDENES DE SERVICIO. 

5. INTEGRAR  Y  MANTENER  ACTUALIZADOS  LOS  CATALOGOS  DE  PRECIOS 
UNITARIOS  DE  SERVICIOS  DE  CONSERVACION  Y  MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO. 

6. ORGANIZAR REUNIONES DE TRABAJO CON LAS AREAS REQUERIENTES CON 
EL  OBJETO  DE  PROPONER  MEDIDAS  ALTERNATIVAS  DE  BIENES  DE 
CONSUMO E INVERSION. 

7. DISEÑAR  FORMATOS  E  INSTRUCTIVOS  CON  OBJETO  DE  RECABAR 
INFORMACION  SOBRE
LOS  REQUERIMIENTOS  DE  SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES. 

8. ANALIZAR  Y  DAR  SEGUIMIENTO  A  LAS  SOLICITUDES,  CON  EL  FIN  DE 
ELABORAR UNA BASE DE DATOS ACTUALIZADA.
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ESCOLARIDAD  AREA DE ESTUDIO: CARRERA:

Nivel de estudio: 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

Grado de avance: 

TITULADO 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA  INGENIERIA

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral requerida en 
cualquiera de las siguientes áreas 
generales:  CIENCIAS ECONOMICAS 

Area General:

 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS 
GUBERNAMENTALES 

 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Años mínimos de Experiencia: 

3 años 

EVALUACION DE HABILIDADES  

Evaluaciones de Habilidades 
(Gerenciales): 

TRABAJO EN EQUIPO

ORIENTACION A RESULTADOS 

Ponderación:

50 

50 

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 

Evaluación de Conocimientos (Técnicos):

GERENCIA EJECUTIVA DE MANTENIMIENTO DE INMUEBLES (317) 

Calificación Mínima aprobatoria: 70

 

Idiomas Extranjeros: Ninguno. 
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OTROS

Disponibilidad para viajar: a veces.  

 

BASES DE PARTICIPACION

Principios del Concurso  El  concurso  se  desarrollará  en  estricto  apego  a  los  principios  de  legalidad,  eficiencia,  objetividad,  calidad, 
imparcialidad, equidad,  competencia por mérito  y equidad de género,  sujetándose el desarrollo del proceso  y  la 
determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten  las Disposiciones en  las materias 
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General 
en  Materia
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de  julio de 
2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente  se  deberá  acreditar  el  cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos  legales  de  conformidad  con  el 
Artículo  21  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera:  ser  ciudadano/a mexicano/a  en  pleno  ejercicio  de  sus 
derechos o extranjero cuya condición migratoria permita  la  función a desarrollar; no haber  sido  sentenciado  con 
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni 
encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para 
cada caso. 

En  el  caso  de  trabajadores/ras  que  se  hayan  apegado  a  un  Programa  de Retiro Voluntario  en  la Administración 
Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad 
de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.  

Documentación 
requerida 

Los/las  aspirantes  deberán  presentar  para  su  cotejo,  en  original  sin  tachaduras/legible  o  copia  certificada  y  tres 
copias  simples,  los  siguientes  documentos,  en  la  fecha  y  hora  establecidos  en  el mensaje  que  al  efecto  hayan 
recibido, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso y el mensaje de invitación al 
cotejo. 

2. Formato del Currículum Vítae de Trabajaen, en el que se detalle  la experiencia y el mérito; firmado, rubricado y 
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con leyenda de: “Bajo protesta de decir verdad manifiesto que los datos asentados son verídicos”, sin encuadernar o 
sin engargolar. 

3.  Identificación  oficial  vigente  con  fotografía  y  firma  (se  aceptará  credencial  para  votar  con  fotografía,  cédula 
profesional, cartilla liberada o pasaporte). 

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda. 

5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa: sólo se aceptará Cédula 
Profesional y/o Título Profesional  registrado en  la SEP. En el  caso de estudios  realizados en el extranjero deberá 
presentarse  invariablemente  la  constancia  de  validez  o  reconocimiento  oficial  expedido  por  la  Secretaría  de 
Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance titulado, serán validados los 
títulos  o  grados  académicos  de  postgrados,  maestrías  y  doctorados,  en  las  áreas  de  estudio  y  carreras 
correspondientes al perfil del puesto. 

6.  Documentación  que  acredite  el  tiempo  y  las  áreas  de  experiencia  laboral  solicitadas  en  cada  perfil,  y  que 
compruebe lo establecido en el Currículum Vítae. Sólo se aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio 
y  fin  del  empleo  que  corresponde  a  la  experiencia  solicitada  (únicamente  se  aceptarán  cartas  laborales  en  hoja 
membretada  que  indiquen  el  periodo  completo,  salario  y  puesto  ocupado,  hojas  de  servicio  acompañadas  de 
nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepción, declaraciones fiscales y contratos  laborales, talones de 
pago, alta o baja del  ISSSTE o al  IMSS). No se aceptará  la Docencia para acreditar  las áreas de experiencia  laboral 
solicitadas en el perfil. 

Se considerará y acreditará en el apartado de “experiencia  laboral”  las siguientes actividades: el servicio social,  las 
prácticas profesionales, el tiempo de becarios, el tiempo de residencia o práctica clínica que el candidato acredite 
cuando  realizó alguna especialidad Dichas actividades  se  contabilizaran en el área de experiencia  solicitada en el 
perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen (señalando el periodo, institución y 
actividades realizadas). 

7. Deberán acompañar documentación mediante  la cual comprueben  la experiencia y el mérito establecidos en el 
Currículum Vítae, mismos que se evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de 
Calificación – Evaluación de  la Experiencia y valoración del Mérito, publicada por  la Dirección General del Servicio 
Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx. 

Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 

 Orden de los puestos desempeñados 
 Duración en los puestos desempeñados
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 Experiencia en el sector público
 Experiencia en el sector privado 
 Experiencia en el sector social: 
 Nivel de responsabilidad 
 Nivel de remuneración 
 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto 
 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 

 Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso de ser Servidor/a Público/a de Carrera) 
 Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de ser Servidor/a Público/a de Carrera) 
 Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidor/a Público/a de Carrera). 
 Logros 
 Distinciones 
 Reconocimientos o premios. 
 Actividad destacada en lo individual: 
 Otros Estudios 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 

Los Comités Técnicos de Selección han determinado solicitar la acreditación documental del total de la información 
expresada en el currículum vítae de cada candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté 
en posibilidad de realizar una evaluación de la experiencia y valoración del mérito en igualdad de circunstancias para 
los/las candidatos/as. 

Para efectos del desahogo de  la etapa y entrega de puntuación en  la evaluación de  la experiencia, únicamente se 
consideraran  los  puestos  y  el  tiempo  en  las  empresas  o  instituciones  en  que  los/las  candidatos/as  lo  acrediten 
documentalmente,  para  lo  cual  se  determina  que  se  aceptarán  como  comprobantes:  talones  de  pago  (periodos 
completos en original para cotejar y copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por 
el IMSS y el ISSSTE. 

En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 

En lo que respecta al punto 4 ‐ Experiencia en Sector Social: Además de las ya establecidas se considerarán empleos 
desempeñados en Organización no gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y 
Sindicatos. 
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El  punto  6  ‐ Nivel  de  Responsabilidad:  Las  respuestas  del  candidato/a  deberán  cruzarse  con  el  currículum  que 
ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a. 

El punto 10 ‐ En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptarán las evaluaciones del 
desempeño. 

En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 

Respecto al punto 1  ‐ Acciones de Desarrollo Profesional: dicha  valoración no  será  tomada en  cuenta en ningún 
proceso de concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en 
los artículos 43 y 45 del Reglamento. 

Respecto al punto 3 ‐ Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que para aquellos casos en que los/las 
candidatos/as presenten constancias que no muestren calificación, este Comité aprueba se otorguen los puntos con 
base  en  las  horas  de  capacitación  que  se  acrediten  dentro  de  las  constancias,  otorgando  100  puntos  siempre  y 
cuando se dé cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 
puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2013 y 2014. En caso 
de  que  en  el  ejercicio  fiscal  inmediato  anterior  no  se  hubieran  autorizado  acciones  de  capacitación,  los/las 
candidatos/as  deberán  entregar  escrito  de  la  dependencia  que  así  lo  acredite,  y  no  serán  evaluados  en  este 
elemento al no existir un parámetro objetivo para realizar la comparación. 

El punto 4  ‐ Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo  los/las candidatos/as con su 
pantalla RHNet; en la cual se marca la vigencia de la certificación. 

El punto 7 ‐ Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos de instancias con reconocimiento 
oficial y con membrete. 

El punto 8 ‐ Actividad destacada en  lo  individual: se considerará  la docencia, además de  las que se proponen en  la 
metodología, siempre y cuando el/la candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte 
clases y se señale en ésta la(s) materia(s) que imparte. 

Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los puntos propuestos dentro de la 
metodología que no se enuncian se debe a que éstos se mantienen tal y como lo señala el formato y la metodología 
antes mencionada. 

8.  Escrito bajo protesta de decir  verdad de no haber  sido  sentenciado  con  pena privativa de  libertad por delito 
doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de 
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que la documentación presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

9. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, el cual establece “Para que un 
servidor público de carrera pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en 
el  artículo  37  de  la  Ley,  deberá  contar  con  al  menos  dos  evaluaciones  del  desempeño  anuales”;  aquellos 
participantes que sean servidores/as públicos/as de carrera y que este concurso  les represente acceder a un cargo 
del  Sistema del  Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública  Federal de mayor  responsabilidad o 
jerarquía, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme a los Numerales 174 y 252 del Acuerdo por el 
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como 
el manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 
2013 en el Diario Oficial de la Federación, “se tomarán en cuenta, las últimas Evaluaciones del Desempeño que haya 
aplicado el servidor público de carrera en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se 
hayan practicado como servidores públicos considerados de  libre designación, previo a obtener su nombramiento 
como servidores públicos de carrera titulares”, las cuales deberán presentar en la etapa de revisión curricular, de lo 
contrario serán descartados del concurso. 

Los/las  candidatos/as  que  estén  concursando  por  un  puesto  del  mismo  nivel  no  será  necesario  presentar  las 
evaluaciones del desempeño. En caso de no ser Servidor Público de Carrera, deberá  firmar bajo protesta de decir 
verdad, un formato proporcionado por la Dependencia. 

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el 
caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en  la Administración Pública 
Federal deberán presentar la documentación oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las cuales estaría 
sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de conformidad a la normatividad aplicable. 

11. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que avalará el nivel de dominio será: 

I) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o constancia o documento expedido 
por alguna institución; 

ll)  Para  el  nivel  de  dominio  intermedio  se  aceptará  constancia  o  documento  expedido  por  alguna  institución  de 
idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de dominio; 

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, entre otras, constancia o 
documento  correspondientes  a  estudios  realizados  en  el  extranjero  en  el  idioma  requerido  siempre  que 
correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior. 

Las  constancias  de  idioma  no  deberán  tener  una  antigüedad mayor  a  5  años,  salvo  las  referentes  a  historias 
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académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes serán descartados inmediatamente 
del  concurso,  no  obstante  que  hayan  acreditado  las  evaluaciones  correspondientes,  con  excepción  de  los 
correspondientes a  la subetapa de valoración de   mérito y experiencia caso en el cual a  los aspirantes solo se  les 
otorgará un mínimo puntaje o nulo. 

La  Comisión  Federal  para  la  Protección  contra  Riesgos  Sanitarios  se  reserva  el  derecho  de  solicitar  en  cualquier 
momento,  la  documentación  o  referencias  que  acrediten  los  datos  registrados  en  la  evaluación  curricular  y  del 
cumplimiento de  los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se 
descalificará  al  aspirante,  o  en  su  caso  se  dejara  sin  efecto  el  resultado  del  proceso  de  selección  y/o  el 
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Registro de aspirantes  Con  fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que  se emiten  las Disposiciones en  las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General en Materia 
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de  julio de 
2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federación, cualquier persona 
podrá incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el 
fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 

Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil profesional y 
acepte  las  condiciones  de  uso  y  restricciones  de  registro,  Trabajaen  le  asignará  un  número  de  folio  de  registro 
general. 

La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, del 27 de mayo al 09 de junio de 
2015, al momento en que el/la candidato/a registre su participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará 
a cabo en forma automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso al aceptar las 
presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del concurso. 

La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y evaluación de la 
documentación  que  los/las  candidatos/as  deberán  presentar  para  acreditar  que  cumplen  con  los  requisitos 
establecidos en la convocatoria. 

Desarrollo del Concurso 
y Presentación de 
Evaluaciones 

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Art.  34  del  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Profesional  de  Carrera, 
publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General en Materia 
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de  julio de 
2010  y  con  última  reforma  publicada  el  23
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de  agosto  de  2013  en  el  Diario  Oficial  de  la  Federación.  “El  procedimiento  de  selección  de  los  aspirantes 
comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; III. Evaluación de la Experiencia 
y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinación” Etapas que se desahogarán de acuerdo a las siguientes 
fechas: 

Etapa Fecha o plazo

Publicación de convocatoria 27 de mayo de 2015.

Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 27 de mayo al 09 de junio de 2015

Revisión curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)  Del 27 de mayo al 09 de junio de 2015

Examen de conocimientos A partir del 15 de junio de 2015.

Exámenes de habilidades (Capacidades  Gerenciales) A partir del 15 de junio de 2015.

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 16 de junio de 2015.

Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 16 de junio de 2015.

Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 17 de junio de 2015.

Determinación del candidato/a ganador/a A partir del 17 de junio de 2015.

La Comisión Federal para  la Protección contra Riesgos Sanitarios, comunicará por  lo menos con 2 días hábiles de 
anticipación,  a  cada  aspirante,  la  fecha,  hora  y  lugar  en  que  deberá  presentarse  para  la  aplicación  de  las 
evaluaciones respectivas. 

El horario de evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas. Exceptuando las entrevistas. 

Para  el  caso  de  la  evaluación  de  habilidades,  los  resultados  obtenidos  en  las  evaluaciones  realizadas  con  las 
herramientas  de  la  Secretaría  de  la  Función  Pública,  tendrán  una  vigencia  de  un  año  a  partir  de  la  fecha  de  su 
aplicación, y serán considerados exclusivamente para otros concursos convocados por  la Comisión Federal para  la 
Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Los  resultados de  la evaluación de conocimientos  tendrán vigencia de un año, en  relación con el puesto  sujeto a 
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concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evaluó el conocimiento, por  lo que en caso de existir 
diferencia entre  los  temarios, no  se podrán considerar dichos  resultados en  las evaluaciones de  los concursos de 
esta convocatoria. 

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no 
hayan sido evaluadas con  las herramientas de  la Secretaría de  la Función Pública, dichos resultados no podrán ser 
reconocidos para efectos de  los concursos de esta Comisión Federal, aun tratándose de habilidades con el mismo 
nombre y/o nivel de dominio. 

Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de selección no serán considerados 
para fines de Certificación de Capacidades. 

La  evaluación  de  experiencia  y  valoración  del  mérito  se  realizará  el  mismo  día  en  que  se  realice  la  revisión 
documental de conformidad con escala establecida en  la Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de  la 
Experiencia y el Mérito, publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera. 

El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por acreditado cuando el aspirante sea 
considerado  finalista por el CTS,  toda vez que  tal circunstancia  implica ser apto para el desempeño del puesto en 
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten 
las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así  como el manual 
Administrativo  de Aplicación General  en Materia  de  Recursos Humanos  y Organización  y  el Manual  del  Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el 
Diario Oficial de la Federación. 

Para  cada  una  de  las  pruebas  es  necesario  presentarse  con  su  comprobante  de  folio  asignado  por  el  portal 
www.trabajaen.gob.mx y dos  identificaciones oficiales vigentes, una para  ingresar a  las  instalaciones y a  la sala de 
evaluaciones. 

El  concurso  se  conducirá  de  acuerdo  a  la  programación  antes  indicada,  sin  embargo  previo  acuerdo  del  Comité 
Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx 
y  http://www.cofepris.gob.mx/Transparencia/Paginas/Servicio%20Profesional%20de%
20Carrerra/Convocatoria‐2015.aspx podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón 
del número de aspirantes que se registren, o por algún impedimento no previsto. 

Entrevista  La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Selección profundice en la valoración de la capacidad 
de  los/las  candidatos/as,  de  conformidad  a  los  criterios  de  evaluación  establecidos  en  la  convocatoria  y  en 
Trabajaen. 

La DGRH programará  las entrevistas y convocará a  los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden 
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de prelación y el número establecido por el Comité Técnico de Selección.

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas,  considerará los criterios  siguientes: 

 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
 Estrategia o acción (simple o compleja); 
 Resultado (sin impacto o con impacto), y 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Cada miembro del Comité de Selección calificará en un escala de 0 a 100 a cada candidato/a en cada uno de  los 
criterios de evaluación correspondientes. 

En caso de que el  Comité Técnico de Selección lo determine  podrá auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista  
por máximo 3 especialistas, 1 por  cada miembro, y  se notificará a  los/las  candidatos/as en el  correo electrónico 
mediante el cual se le cite a la misma. 

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en esta etapa se podrá realizar al 
menos una pregunta a cada aspirante en el idioma requerido. 

Reglas de Valoración y 
Sistema de Puntuación 
General 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de documentos, el examen de conocimientos 
y  la  presentación  de  las  evaluaciones
de habilidades serán indispensables para continuar en el proceso de selección de que se trate. 

Se evaluarán 2 habilidades (gerenciales) y no implicará descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se 
presente a dichas evaluaciones. 

La  calificación mínima aprobatoria para acreditar  la evaluación de  conocimientos  será de 70 y el  resultado de  la 
evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el número de reactivos que conforman el examen. 

La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de conformidad con  la escala establecida en  la 
Metodología  y  Escalas  de  Calificación  –  Evaluación  de  la  Experiencia  y  valoración  del Mérito,  publicada  por  la 
Dirección  General  del  Servicio  Profesional  de  Carrera,  considerando  los  elementos  antes  mencionados.  Es 
importante señalar que, la Secretaría de la Función Pública comunicó del cambio de la rama de cargo que se debería 
llevar a cabo en el Código del Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de la 
Administración Pública Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluará el 
rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante. 

Para  efectos  de  continuar  con  el  procedimiento  de  selección,  los  aspirantes  deberán  aprobar  las  evaluaciones 
precedentes. 
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Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (habilidades, de conocimientos, evaluación de la 
experiencia y del mérito) serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin 
de determinar el orden de prelación, para  la etapa de entrevista, de  conformidad  con el  Sistema de Puntuación 
General  establecido  por  el  Comité  Técnico  de  Profesionalización  para  las  plazas  desde  Enlace  de  Alta 
Responsabilidad hasta Dirección General, mismo que a continuación se muestra: 

Jefatura de Departamento hasta 
Dirección General 

Enlace de Alto Nivel de  
Responsabilidad 

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado

Subetapa de Examen de Conocimientos 30 30

Promedio de la subetapa de Evaluaciones 
de Habilidades 

10 20

Subetapa de Evaluación de Experiencia 20 10

Subetapa de Valoración del Mérito 10 10

Etapa de Entrevista 30 30

PUNTAJE MAXIMO 100 100

El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el universo de candidatos/as lo permite. En caso de 
que el número de candidatos/as fuera menor al mínimo establecido, se entrevistará a todos. 

El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será como mínimo de tres, en caso de no contar al 
menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados. 

El Puntaje Mínimo de Calificación para ser considerado finalista será de 70. 

Para  los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad,  se determinó otorgar a  todos  los participantes el puntaje de 
100,  que  equivale  a  10  puntos  en  el  sistema  de  puntuación  general,  para  la  subetapa  de  Evaluación  de  la 
Experiencia. 

Para  los puestos de Enlace  se asignará puntaje único de 100,  cuando no  se  requiera experiencia, en  la  subetapa 
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evaluación de experiencia de la etapa III.

Publicación de 
Resultados 

Tanto  los  resultados de  cada una de  las etapas del  concurso,  como  la  invitación a  las evaluaciones  y en  su  caso 
modificación del calendario serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx. 

Determinación y 
Reserva 

El Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al finalista que obtenga la calificación más alta en 
el proceso de selección. 

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el sistema de puntuación 
general, esto es, que hayan obtenido un  resultado aceptable para  ser  considerados aptos para ocupar el puesto 
sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento. 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, los aspirantes 
que obtengan, el Puntaje Mínimo de Calificación, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, 
serán considerados/as finalistas y quedarán integrados/as a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la 
Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, durante un año contado a partir de la publicación de 
los resultados finales del concurso respectivo. 

Declaración de Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

1. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 
2. Porque  ninguno  de  los/las  candidatos/as  obtenga  el  puntaje  mínimo  de  calificación  para  ser  considerado 

finalista, o 
3. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de 

los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

Reactivación de folios  El Comité Técnico de Selección de esta plaza, determinó no llevar a cabo la reactivación de folios cuando el descarte 
sea originado por causas  imputables a  los aspirantes, por  lo que  le solicitamos que antes de su  inscripción a este 
concurso  verifique que  la  información  capturada en Trabajaen  respecto de  su Currículum Vítae, esté  completa  y 
correcta comparándola con  los requisitos del puesto, considerando que  las reactivaciones únicamente procederán 
cuando  el  descarte  del  folio  sea  originado  por  causas NO  imputables  al  aspirante,  por  errores  en  la  captura  de 
información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 

En  caso de que  el  rechazo  sea por  causas no  imputables  al  aspirante  y  el  sistema  emita un  folio de  rechazo,  el 
aspirante  tendrá  2  días  hábiles  a  partir  de  la  fecha  de  ese  rechazo  para  presentar  su  escrito  de  petición  de 
reactivación  de  folio,  al  Comité  Técnico  de  Selección  de  la  plaza  correspondiente,  en  la  Dirección  Ejecutiva  de 
Recursos Humanos. 

Dicho escrito deberá  incluir,  considerando que proceden  las  reactivaciones  sólo  cuando el descarte del  folio  sea 
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originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de información u omisiones del operador del 
Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección: 

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad 
4. Indicar  la dirección  física y electrónica donde puede  recibir  la  respuesta a su petición,  la cual será evaluada y 

resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 
5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen 
La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como: 

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante 
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 
3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante 
4. Por errores de captura imputables al candidato/a 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación. 

Disposiciones generales  1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.
2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. 
3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en 

actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 
4. Los/las  concursantes  podrán  presentar  inconformidad  y  recurso  de  revocación,  ante  el  Area  de  Quejas  del 

Organo  Interno de Control  en  la Cofepris,  en Av. Monterrey No. 33 piso 9. Colonia Roma Norte. Delegación 
Cuauhtémoc, C.P 06700. Teléfonos 50805200 Extensiones: 1170 y 1440, en términos por lo dispuesto por la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal y su Reglamento y ante  la Unidad de 
Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en Insurgente Sur 1735, 2° piso Colonia Guadalupe Inn. 
Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, México D.F., en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de 
la Secretaría de la Función Pública. 

5. En  los  casos  en  que  el  Comité  Técnico  de  Selección  determine  la  revisión  de  exámenes,  ésta  sólo  podrá 
efectuarse  respecto  de  la  correcta  aplicación  de  las  herramientas  de  evaluación, métodos  o  procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

6. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. Dicha revisión deberá 
solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad. 

7. Cualquier  aspecto  o  caso  no  previsto  en  la  presente  Convocatoria  será  resuelto  por  el  Comité  Técnico  de 
Selección. Conforme  a  las disposiciones  aplicables, privilegiando  la observancia de  los principios  rectores del 
sistema, dentro de los 10 días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para aquellos casos 
en  los  que  el  Comité  Técnicos  de  Selección  requiera  de  consultas,  autorización  u  otros,  ante  entidades 
reguladoras, la resolución de dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las 
instancias competentes. 

8. Cuando  el  ganador  de  un  concurso  tenga  el  carácter  de  servidor/a  público/a  de  carrera,  para  poder  ser 
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nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar ante  la Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos, 
en un lapso no mayor a cinco días naturales, posteriores a la notificación de los resultados del concurso a través 
de su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite haberse separado de su cargo  toda vez que no puede 
permanecer activo en ambos puestos, asimismo, deberá acreditar haber cumplido  la obligación que señala el 
artículo 11, fracción VIII de  la Ley del Servicio Profesional de Carrera en  la Administración Pública Federal”. Lo 
anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008 (Visible 
en www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7). 

9. El Comité Técnico de Selección de esta Dependencia  informa que en caso de que algún aspirante solicite una 
revisión del examen de conocimientos técnicos, deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de  la plaza en 
concurso,  firmada y escaneada al correo spc‐rusp@cofepris.gob.mx,  teniendo como plazo  los dos días hábiles 
siguientes a  la  fecha de aplicación de  la evaluación. Así mismo,  se hace del  conocimiento que  la  revisión de 
exámenes,  sólo  podrá  efectuarse  respecto  de  la  correcta  aplicación  de  las  herramientas,  métodos  o 
procedimientos utilizados, sin que  implique  la entrega de  los reactivos ni  las opciones de respuesta. En ningún 
caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación (Numeral 219 del Acuerdo por el 
que se emiten  las Disposiciones en  las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así 
como  el manual Administrativo de Aplicación General  en Materia de Recursos Humanos  y Organización  y  el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 23 
de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federación. 

10. Por ningún motivo  se permitirá  la  aplicación de evaluaciones  a  los  aspirantes que  se presenten  fuera de  los 
horarios establecidos para tales efectos. 

11. En este proceso de  reclutamiento y  selección, esta dependencia no  solicita  como  requisito para el  ingreso el 
examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios   La Comisión Federal para  la Protección contra Riesgos Sanitarios comunicará a  los/las aspirantes  la  fecha, hora y 
lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las evaluación de conocimientos, de habilidades, recepción y 
cotejo documental, evaluación del mérito y valoración de la experiencia, así como la entrevista del Comité Técnico 
de Selección, mediante  correo electrónico  identificando  su número de  folio asignado por Trabajaen, a  través del 
portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha en que deberá presentarse. El 
no asistir en la fecha, hora y lugar señalados, será motivo de descarte del concurso de que se trate. 

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos, ubicadas 
en Av. Monterrey # 33 pisos 3 y 6, Col. Roma Norte, Delegación Cuauhtémoc, México D.F.  C.P. 06700 (inclusive para 
los  aspirantes  registrados  en  el  extranjero).  En  caso  de  que  alguna  de  las  etapas  del  concurso  debiera  ser 
desahogada en otro domicilio,  será notificada a  través del portal www.trabajaen.gob.mx vía  correo electrónico a 
los/las candidatos/as con mínimo 2 días de anticipación. 

En  dichas  comunicaciones,  se  especificará  la  duración  aproximada  de  cada  aplicación,  así  como  el  tiempo  de 
tolerancia con el que contarán los candidatos/as. 
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Los/las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se permitirá la aplicación de 
evaluación alguna, y serán descartados del proceso de concurso de que se trate. 

Temarios  Los  temarios  y  la  bibliografía  correspondiente  para  los  exámenes  de  conocimientos  y  para  las  evaluaciones  de 
habilidades  y,  en  su  caso,  guías  de  estudio,  que  se  indique  en  la  convocatoria,  se  difundirán  únicamente  en 
Trabajaen  y  en  la  página  electrónica  de  la  Comisión  Federal  para  la  Protección  contra  Riesgos  Sanitarios: 
http://www.cofepris.gob.mx/Transparencia/Paginas/Servicio%20Profesional%20de%20Carrerra/Convocatoria‐
2015.aspx a partir de la fecha de la publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. Las 
guías para la evaluación de las habilidades, serán las consideradas para las habilidades gerenciales/directivas, que se 
encuentran disponibles para  su  consulta en  la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx/ en  la  sección de 
“Documentos  e  Información  Relevante”  Guías  de  Estudio  para  las  Evaluaciones  de  visión  del  servicio  público, 
gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales. 

Para  acreditar  las  etapas  de  Evaluación  de  la  Experiencia  y  Valoración  del Mérito  será  necesario  consultar  la 
metodología  y  escalas de  calificación de  la  Evaluación de  la  Experiencia  y Valoración del Mérito,  accesible  en  la 
siguiente  dirección  electrónica:  www.trabajaen.gob.mx,  en  el  apartado  de  “Documentación  e  Información 
relevante” Metodología y Escalas de Calificación Experiencia y Mérito. 

Resolución de 

Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos y 
el proceso del presente concurso, se ha implementado el correo electrónico spc‐rusp@cofepris.gob.mx y el número 
telefónico 5080 5200 Extensiones 1112 y 1221 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes. 

 

México, D.F., a 27 de mayo de 2015. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Cofepris 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 

Gerente Ejecutivo de Planeación, Evaluación y Seguimiento del Servicio de Carrera 

Lic. Fernando Limón Guzmán 
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