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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CONVENIO de Coordinacién para la implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente,
tipo basico, 2014, que celebran la Secretaria de Educacion Publica y el Estado de Chiapas.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE, TIPO BASICO, 2014, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”; QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL LIC. RAMIRO ALVAREZ RETANA, COORDINADOR NACIONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, ASISTIDO POR EL LIC. FRANCISCO DECEANO OSORIO, DIRECTOR GENERAL
DE FORMACION CONTINUA DE MAESTROS EN SERVICIO; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
CHIAPAS, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR LA M. A. JUANA MARIA DE COSS
LEON, SECRETARIA DE HACIENDA, Y EL MTRO. RICARDO AGUILAR GORDILLO, SECRETARIO DE EDUCACION; A
QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

. El Estado Mexicano tiene la responsabilidad de asegurar el derecho a una educacion publica de
calidad, como lo sefiala el Articulo Tercero Constitucional, generando para ello las condiciones
necesarias para impartir una educacion basica publica incluyente y equitativa, a fin de garantizar que
nifas y nifos mexicanos tengan acceso y culminen en tiempo y forma una educacién basica que les
otorgue las competencias necesarias para su adecuada incorporacion al mundo adulto.

Il. El presente Convenio de Coordinacién para el desarrollo de “EL PROGRAMA” sujeto a Reglas de
Operacion a cargo de la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, tiene como
proposito impulsar el desarrollo educativo para el tipo basico en las entidades federativas
conjuntamente con sus gobiernos, con el fin de fortalecer los aprendizajes de los alumnos de
educacién preescolar, primaria y secundaria, ademas del desarrollo profesional del personal docente,
directivo, supervisor, asesores técnico pedagogicos y técnico docentes.

lll. El Gobierno Federal, con objeto de impulsar politicas educativas en las que se promueva la
corresponsabilidad entre los gobiernos de las entidades federativas y del Distrito Federal,
las comunidades escolares y otras areas del propio Gobierno Federal, ha puesto en marcha
“EL PROGRAMA”, a fin de garantizar una oferta suficiente y diversificada de propuestas formativas
pertinentes y con calidad que atienda las necesidades que derivan de la evaluacion interna de las
escuelas y de sus planes de mejora para fortalecer el logro educativo de los alumnos, orientada
al desarrollo profesional de los maestros y del personal con funciones de direccion, supervision y de
asesoria técnico pedagdgica y técnico docente, que se encuentren en servicio activo en la educacion
basica de sostenimiento publico.

IV. El “Acuerdo numero 715 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de febrero de 2014,
por el que se modifica el diverso 351 que adscribe organicamente las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion Publica que se mencionan”; entre ellas la Direccion General de Formacién
Continua de Maestros en Servicio a la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente,
Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica creado mediante
Decreto de fecha 14 de noviembre de 2013.

V.- De conformidad con lo establecido por el articulo 30 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2014, y con objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna,
equitativa y transparente de los recursos publicos, de “EL PROGRAMA”, el cual se encuentra sujeto
a Reglas de Operacion, en lo sucesivo las “Reglas de Operacion”, publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion el 29 de diciembre de 2013.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, que tiene a su cargo
la funcién educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

I.2.- El Lic. Ramiro Alvarez Retana, Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, suscribe el
presente instrumento de conformidad con lo sefalado en los articulos 4 y 6 fracciones |, V y VII,
del decreto por el que se crea la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente como
Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 14 de noviembre de 2013.
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I.3.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este convenio en el presupuesto
autorizado a la Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio en el ejercicio
fiscal 2014, con cargo a la clave presupuestaria: 11 314 2014 2 501 00 016 S247 438 01 1 1 7 del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

l.4.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida
Paseo de la Reforma No. 122, 1er. piso, Colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06600, en
la Ciudad de México.

I.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I.1.- Que el Estado de Chiapas, es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los Articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y 10. y 20. de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Chiapas.

11.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento en
términos de los dispuesto por los articulos 45 de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas; 2
fraccion |, 6, 9, 20, 27 fracciones Il y XIV, 29 y 40 de Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas.

11.3.- Acorde con lo establecido en el articulo 40 fraccion 1l de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Chiapas, la Secretaria de Educacion es responsable de dar cumplimiento a las
obligaciones del Estado en materia educativa y le corresponde ejecutar y cumplir los convenios de
coordinacion que en materia educativa celebre con el Gobierno Federal.

I.4.- Que en atencion a la suscripcion de la Carta-Compromiso de fecha 28 de febrero de 2014, es su
interés formalizar y dar cabal cumplimiento al objeto de este convenio, con el fin de continuar
participando en la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” ajustandose a lo
establecido en sus “Reglas de Operacién” vigentes, cuyo contenido conoce y que fueron publicadas
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 29 de diciembre de 2013.

I.5.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal 2014, a los compromisos que adquiere mediante el presente convenio.

11.6.- Que le resulta de alta prioridad tener una participacion activa en el desarrollo de “EL PROGRAMA”,
ya que promueve el mejoramiento de la calidad educativa asi como la formacion continua y el
desarrollo profesional del personal educativo, como eje transversal de los procesos de ingreso,
promocidn, reconocimiento y permanencia en el servicio profesional docente en la entidad.

I.7.- Que tiene interés en colaborar con “LA SEP”, para que dentro de un marco federalista de
coordinacion, se optimice la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”.

I.8.- Que ha constituido en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta especifica
para la inversiéon y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para la operacion de
“EL PROGRAMA”".

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la operaciéon y el desarrollo de
“EL PROGRAMA”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacién”, ambas partes suscriben
este convenio de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto: Es objeto de este convenio, establecer las bases de coordinacion entre “LA SEP” y
“EL GOBIERNO DEL ESTADO?", con el fin de unir su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la
operacion de “EL PROGRAMA” en la entidad, de conformidad con las “Reglas de Operacién” y con la finalidad
de realizar las acciones correspondientes que permitan el cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron
creados y documentarlas.

SEGUNDA.- Coordinacion: “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” acuerdan coordinarse para operar
en el ambito de sus respectivas competencias, los recursos humanos, financieros y materiales asignados
para el desarrollo de “EL PROGRAMA”, ajustandose a lo establecido en este convenio y en las respectivas
“Reglas de Operacién”, comprometiéndose a lo siguiente:

A). Promover la obtencién de apoyos econdmicos en efectivo y/o en especie, entre los diversos sectores
sociales, publicos y privados, con el objeto de que en la medida de lo posible, se fortalezca el
aspecto financiero de “EL PROGRAMA”, que permita optimizar el cumplimiento de su objetivo
especifico, canalizando los recursos que se obtengan a través de esquemas que “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” tenga establecidos;
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B). Elaborar una Propuesta Local en materia de formacién continua y desarrollo profesional en el marco
de la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacién Basica, misma que debera apegarse al
desarrollo de “EL PROGRAMA”, el cual debera contemplar las acciones al cierre del ciclo escolar
vigente y del inicio y desarrollo del ciclo escolar siguiente;

C). Unir esfuerzos para que, derivado de la experiencia adquirida en la operacion de “EL PROGRAMA”,
se inicie un proceso de mejora de las “Reglas de Operacién”, y

D). Designar, dentro de la unidad responsable de la educacidon basica de “EL GOBIERNO
DEL ESTADQ”, a la persona o personas que fungiran como responsables de la operacion de
“EL PROGRAMA”.

TERCERA.- “Reglas de Operacion”. Con objeto de optimizar el desarrollo de “EL PROGRAMA” y
estandarizar su forma de operacion, atendiendo a su naturaleza especifica, con base en la experiencia
adquirida durante su aplicacion en el presente ejercicio fiscal, las partes se comprometen a colaborar para
lograr que los criterios de elaboracion de las “Reglas de Operacion” se uniformen, con el fin de que en el
futuro puedan ser actualizadas en la parte relativa a sus especificaciones particulares o aspectos
administrativos y financieros, ajustandolas a lo previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacién del
ejercicio fiscal correspondiente, sin menoscabo de llevar a cabo aquellos ajustes necesarios para la
optimizacion de la aplicacion de “EL PROGRAMA”.

Para lograr tal objetivo, las partes se comprometen a:

A). Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas que en materia de
elaboracion de las “Reglas de Operaciéon” determine la Secretaria de la Funcién Publica, con el
objeto de alcanzar los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia, entre otros
criterios o disposiciones respecto a “EL PROGRAMA”;

B). Analizar las “Reglas de Operacion”, a fin de determinar aquellas normas particulares que habran de
ser de aplicacién continua y que en el futuro no requieran ajustes de importancia;

C). Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea necesario ajustar, para
darle a “EL PROGRAMA” |a viabilidad necesaria en materia administrativa o financiera, y

D). Procurar que “EL PROGRAMA” comience a operar al inicio del ejercicio fiscal correspondiente, previo
al inicio del ciclo escolar 2014-2015.

CUARTA.- Entrega de recursos de “LA SEP”: “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2014, aportara a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” la cantidad de $10,097,001.23
(diez millones noventa y siete mil y un pesos 23/100 M.N.), para que la destine y ejerza exclusivamente en la
implementacion, el desarrollo y operacién de “EL PROGRAMA”.

Dicha cantidad sera transferida por “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, con base en su
disponibilidad presupuestaria, calendario de ministraciones autorizado y lo dispuesto para tales efectos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, de acuerdo con los criterios y
requisitos de distribucién que establecen las “Reglas de Operacion” de “EL PROGRAMA”.

En caso de que “LA SEP” aporte a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” recursos adicionales para
“EL PROGRAMA” conforme lo que establecen las “Reglas de Operacién”, dichas aportaciones se formalizaran
mediante la suscripcion de una adenda al presente convenio, en la cual “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”, se
obligue a destinar y ejercer dichos recursos exclusivamente para la implementacion, el desarrollo y operacién
de “EL PROGRAMA”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”.

QUINTA.- Recibo: Por cada entrega de recursos que realice “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO’,
éste se compromete a entregar el recibo correspondiente en los términos que, acorde con la normatividad
aplicable en cada caso, le indique “LA SEP”.

SEXTA.- Destino: “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a destinar los recursos que reciba de
“LA SEP” exclusivamente para el cumplimiento de los compromisos que derivan a su cargo de las “Reglas
de Operacion” para “EL PROGRAMA”, observando en todo tiempo lo establecido en las mismas, por lo que en
ningun caso dichos recursos podran ser destinados a otro fin, que no sea la consecucion de los objetivos de
“EL PROGRAMA”.

SEPTIMA.- Aportacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, de
conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operaciéon” se obliga a aportar la cantidad de $7,300,431.71
Siete millones trescientos mil cuatrocientos treinta y un pesos 71/100 M.N.), para la implementacion,
desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” en el ejercicio fiscal 2014.
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OCTAVA.- Compromisos adicionales a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”: Toda vez que los
recursos que se transferiran por “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acorde con los términos
del “EL PROGRAMA” es de origen federal, su administracion seré responsabilidad de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO’ en los términos de las “Reglas de Operacion”, obligandose éste a:

A).

B).

C).

D).

E).

F).

G).

H).

J).

K).

L).

Constituir el Comité Técnico Local de Educacién Basica, érgano coordinador corresponsable en la
implementacion, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”, mismo que debera estar conformado
por: Presidente Mtro. Ricardo A. Aguilar Gordillo en su caracter de Secretario de Educacion Publica
Estatal; Secretario Técnico Lic. Eduardo Campos Martinez en su caracter de Subsecretario de
Educacion Basica; Secretario Administrativo Mtra. Juana Maria de Coss Ledén en su caracter
de Secretario de Hacienda; y un representante de la Asociacion Estatal de Padres de Familia o su
equivalente. Podran formar parte de ese Comité Técnico miembros de la estructura educativa estatal
y miembros de(s) Organizaciéon(es) Sindical(s). Se debera remitir a la Coordinacién Estatal de
Formacién Continua de Maestros de Educacion Basica en Servicio el Acta de constitucion y actas
de las sesiones ordinarias y extraordinarias a que haya lugar, donde se dara cuenta de los asuntos
tratados y los acuerdos adoptados en materia de formacién continua y desarrollo profesional
docente, en el marco de “EL PROGRAMA” para el tipo basico.

Destinar los recursos financieros que le aporte “LA SEP” y los propios que aporte en los términos
de este convenio, exclusivamente para la implementacion, el desarrollo y operacion de
“EL PROGRAMA” de conformidad con las “Reglas de Operacién”;

Elaborar los informes previstos para el seguimiento y la evaluacion de “EL PROGRAMA” conforme se
establece en sus “Reglas de Operacion” y los Lineamientos o Criterios que deriven de éstas,
asi como los que al efecto le solicite “LA SEP”;

Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para la operacion
de “EL PROGRAMA”.

Establecer una contabilidad independiente para “EL PROGRAMA”;

Aperturar para el ejercicio fiscal 2014, en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta
especifica para la inversion y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para
“EL PROGRAMA”;

Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este convenio reciba de “LA SEP”,
de acuerdo con los procedimientos que determine la normatividad aplicable vigente;

Realizar, con base en su disponibilidad presupuestal la aportacién de recursos previamente
acordados con “LA SEP”, de conformidad en la clausula SEPTIMA del presente convenio;

Promover la difusién de “EL PROGRAMA” y otorgar las facilidades necesarias para la operacion y el
desarrollo de sus actividades, incluidas aquellas relativas al seguimiento y la evaluacién del mismo;

Notificar oportunamente a la Coordinaciéon Nacional del Servicio Profesional Docente de “LA SEP”,
el replanteamiento de la partida presupuestaria en el recurso que requiera el equipo inicial
y la operacion de “EL PROGRAMA”, asi como las subsecuentes aportaciones que, en su caso,
se efectuen;

Destinar los recursos que reciba de “LA SEP” y los productos que se generen, exclusivamente para
el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” de conformidad con las “Reglas de Operacién”, lo
establecido en este convenio y su Anexo Unico. Realizado lo anterior y de persistir ain economias,
se requerira de la autorizacion de “LA SEP”, a través de la Direccidon General de Formacion Continua
de Maestros en Servicio, designada como responsable del seguimiento y la evaluacion de
“EL PROGRAMA’, indicada en la clausula DECIMA de este convenio, para ejercer dichas
economias, en cualquier otro concepto relacionado con “EL PROGRAMA” no previsto en este
convenio, siempre y cuando esta situacion no se dé con el objeto de evitar el reintegro de recursos al
final del ejercicio fiscal;

Remitir en forma trimestral a “LA SEP”, por conducto del titular del area responsable del seguimiento
de “EL PROGRAMA” sefialado en la clausula DECIMA de este convenio, los informes
técnico-financieros que emita sobre el ejercicio de los recursos financieros y productos que se
generen, asignados para “EL PROGRAMA”, con el fin de verificar su correcta aplicacion. La
documentacién original comprobatoria de gasto quedara en poder del Mtro. Ricardo A. Aguilar
Gordillo en su caracter de Secretario de Educacién Publica Estatal de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, debiendo ésta remitir copia de dicha documentacién a su 6rgano interno de control y, en
su caso, podra remitirse a las areas responsables de “LA SEP” competentes;
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M). Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros asignados a “EL PROGRAMA”
asi como los productos que éste haya generado, que no se destinen a los fines autorizados, de
conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion” y demas disposiciones administrativas,
juridicas y presupuestarias aplicables;

N). Coordinarse con el funcionario que se designe por parte de la Direccion General de Formacion
Continua de Maestros en Servicio de “LA SEP”, responsable del seguimiento de “EL PROGRAMA”, a
fin de orientar a las autoridades educativas locales en los ambitos académicos, técnico y de gestion
de “EL PROGRAMA”, con el fin de aportar comentarios y experiencias que fortalezcan la
administracion y ejecucién del mismo;

0). Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras federales y estatales
lleven a cabo la fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos publicos materia
de este convenio, y

P). Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacion”.

NOVENA.- Compromisos Adicionales a cargo de “LA SEP”: “LA SEP”, a fin de apoyar el desarrollo y
operacion de “EL PROGRAMA”, se compromete a:

A). Brindar asesoria y asistencia técnica respecto de los componentes académicos, técnicos y de
gestién para la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” y sus “Reglas
de Operacioén”;

B). Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollo de las actividades de formacién continua,
desarrollo y superacion profesional, respecto al objeto de la ejecucion de “EL PROGRAMA”;

C). Realizar las aportaciones de recursos financieros previamente acordados con “EL GOBIERNO DEL
ESTADOQO”, de conformidad con lo pactado en la clausula CUARTA de este convenio;

D). Coordinar esfuerzos conjuntamente con “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para lograr la participacion
de oftras instituciones publicas y organizaciones privadas y sociales, con base a las necesidades de
“EL PROGRAMA’;

E). Realizar las acciones necesarias para la motivacion, incorporacion, establecimiento y seguimiento
de “EL PROGRAMA” en el Sistema Educativo de la entidad federativa.

F). Dar vista a las autoridades competentes en caso de detectar omisiones y/o inconsistencias en la
informacién y documentacion que remita “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, y

G). Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacion”.

DECIMA.- Responsables del seguimiento de “EL PROGRAMA”: Para la coordinacién de las acciones
acordadas en este convenio, “LA SEP” designa al titular de la Direccién General de Formacién Continua de
Maestros en Servicio, quien en su respectivo ambito de competencia sera responsable del seguimiento,
evaluacion y cumplimiento de “EL PROGRAMA”.

Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” sera responsable de llevar a cabo las acciones necesarias
para la correcta implementacion, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”, a través de los servidores
publicos que al efecto designe el titular del Mtro. Ricardo A. Aguilar Gordillo en su caracter de Secretario de
Educacion Publica Estatal, cuyos nombres y cargos hara por escrito del conocimiento de “LA SEP” dentro
de los 10 (diez) dias siguientes a la fecha de firma de este convenio, los cuales deberan cumplir con las
caracteristicas técnicas exigidas por “EL PROGRAMA?”, buscando siempre optimizar en lo posible los recursos
publicos federales que se asignen.

DECIMA PRIMERA.- Titularidad de los Derechos Patrimoniales de Autor: Las partes acuerdan que la
titularidad de los derechos patrimoniales de autor o cualesquiera otros derechos que se originen con motivo
del presente convenio, corresponderan a ambas y podran ser usados Unicamente en beneficio de la
educacion publica a su cargo.

DECIMA SEGUNDA.- Suspension de Apoyos.- El apoyo financiero materia de este convenio, podra ser
suspendido por “LA SEP”, en el caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO": a).- Destine los recursos que
reciba a un fin distinto al establecido en este convenio y su Anexo Unico; b).- El retraso mayor a un mes
contado a partir de la fecha prevista para la entrega de los informes a que se refiere el inciso L) de la clausula
OCTAVA en su instrumento; c).- El retraso mayor de dos semanas ante cualquier requerimiento de
informacién que le solicite “LA SEP”; y d).- Cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO” opere unilateralmente
“EL PROGRAMA” o incumpla con sus obligaciones establecidas en este convenio, o en las “Reglas de
Operacion” de “EL PROGRAMA”.
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DECIMA TERCERA.- Relacién Laboral: Las partes acuerdan expresamente que el personal designado por
cada una de ellas para la organizacion, ejecucién, supervision y cualesquiera otras actividades que se lleven
a cabo con motivo de este instrumento, continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la
parte que lo designo, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizacién de los trabajos desarrollados
se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales o de otra naturaleza, con respecto a la otra parte.

Por lo anterior, las partes asumen plenamente la responsabilidad laboral del personal designado por cada
una de ellas para la realizacion de las actividades materia de este convenio y de “EL PROGRAMA”, por lo que
en consecuencia, no existira sustitucion, subrogacion ni solidaridad patronal entre las partes o con el personal
adscrito a la otra.

DECIMA CUARTA.- Transparencia: Las partes acuerdan que para fomentar la transparencia y rendicion
de cuentas de “EL PROGRAMA”, en la papeleria y documentacion oficial, asi como en la publicidad y
promocién de los mismos, debera incluirse de forma clara visible y audible segun el caso, la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

DECIMA QUINTA.- Contraloria Social: Las partes acuerdan promover la participacion de los beneficiarios
de “EL PROGRAMA”, a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados a los mismos, asi como contribuir a que el manejo de los recursos publicos se realicen en
términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio de la integracién de Comités de
Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

La constitucion de los Comités de Contraloria Social podra realizarse al interior de los Consejos Escolares
de Participacion Social o sus equivalentes ya establecidos en las escuelas, para fortalecer las formas
organizativas de las comunidades educativas y fomentar la participacion ciudadana en la gestion y vigilancia
de la ejecucion de “EL PROGRAMA”.

Asimismo, las partes promoveran el establecimiento de las acciones de Contraloria Social, de conformidad
a lo que disponen en la materia la Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en “EL PROGRAMA” federal
de desarrollo social, el Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa para la Contraloria Social de
“EL PROGRAMA” y demas normas que, en su caso, emita la Secretaria de la Funcién Publica, a través de la
Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social.

DECIMA SEXTA.- Mantenimiento de puestos Docentes y Directivos: “EL GOBIERNO DEL ESTADO’
procurara, mantener estables los puestos de los docentes y de los directivos en las escuelas donde se
desarrolle “EL PROGRAMA” durante la fase de su aplicacion, con la finalidad de operar con mayor éxito
el mismo y en su caso, reasignara al personal que garantice su continuidad cumpliendo con el perfil requerido.

DECIMA SEPTIMA.- Modificacién: Convienen las partes que los términos y condiciones establecidos en el
presente convenio, podran ser objeto de modificacién, previo acuerdo por escrito entre ellas.

DECIMA OCTAVA.- Vigencia: El presente convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma y su
vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2014. Podréa ser concluido con antelacion, previa notificacion que
por escrito realice cualquiera de las partes con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la otra parte; pero,
en tal supuesto, las partes tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se hayan
iniciado en el marco de este convenio, se desarrollen hasta su total conclusién.

DECIMA NOVENA.- Interpretacién y Cumplimiento: Las partes acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su
interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito entre las mismas, acorde con los
propositos de “EL PROGRAMA”, sus “Reglas de Operaciéon” y demas Lineamientos o Criterios especificos,
manifestando que cualquier adicion o modificacion al presente instrumento juridico se hara de comun acuerdo
y por escrito.

VIGESIMA.- Jurisdiccién y Competencia: Para la interpretacién y cumplimiento de este convenio, las
partes expresamente se someten a la jurisdiccién de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de
México, renunciando al fuero que en razén de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente Convenio por las partes, y enteradas éstas de su contenido y alcances legales,
lo firman en cada una de sus hojas en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 30 de junio
de 2014.- Por la SEP: el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.-
Rubrica.- El Director General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, Francisco Deceano Osorio.-
Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: la Secretaria de Hacienda, Juana Maria de Coss Ledn.- Rubrica.-
El Secretario de Educacion, Ricardo A. Aguilar Gordillo.- Rubrica.
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ANEXO UNICO, TABLA DEL RECURSO PUBLICO FEDERAL QUE SE APORTA, Y QUE FORMA PARTE
INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, TIPO BASICO, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS, CON FECHA 30 DE JUNIO DE 2014.

Programa Sujeto a Reglas Importe Base Calendario de Ministracion
de Operacion
Programa para el Desarrollo $10,097,001.23 De acuerdo con la
Profesional Docente, (Diez Millones Noventa y Siete Mil y Un disponibilidad presupuestaria
tipo basico Pesos 23/100 M.N.)

Leido que fue el presente Anexo Unico por las partes y enteradas del contenido y alcance legales, lo
firman de conformidad en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el dia 30 de junio de 2014.- Por la
SEP: el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.- Rubrica.-
El Director General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, Francisco Deceano Osorio.- Rubrica.-
Por el Gobierno del Estado: la Secretaria de Hacienda, Juana Maria de Coss Ledn.- Rubrica.- El Secretario
de Educacion, Ricardo A. Aguilar Gordillo.- Rubrica.

CONVENIO de Coordinacion para la implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente,
tipo basico, 2014, que celebran la Secretaria de Educacién Piblica y el Estado de Chihuahua.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE, TIPO BASICO, 2014, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”; QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL LIC. RAMIRO ALVAREZ RETANA, COORDINADOR NACIONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, ASISTIDO POR EL LIC. FRANCISCO DECEANO OSORIO, DIRECTOR GENERAL
DE FORMACION CONTINUA DE MAESTROS EN SERVICIO; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL LIC. CESAR HORACIO DUARTE JAQUEZ, ASISTIDO POR EL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, RAYMUNDO ROMERO MALDONADO, EL SECRETARIO DE HACIENDA, ING. JAIME
RAMON HERRERA CORRAL, EL SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, ING. PABLO ESPINOZA
FLORES; DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- El Estado Mexicano tiene la responsabilidad de asegurar el derecho a una educacién publica de
calidad, como lo sefala el Articulo Tercero Constitucional, generando para ello las condiciones necesarias
para impartir una educacion basica publica incluyente y equitativa, a fin de garantizar que nifias y nifos
mexicanos tengan acceso y culminen en tiempo y forma una educacién basica que les otorgue las
competencias necesarias para su adecuada incorporacion al mundo adulto.

Il.- El presente Convenio de Coordinacién para el desarrollo de “EL PROGRAMA” sujeto a Reglas de
Operacion a cargo de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, tiene como propdésito
impulsar el desarrollo educativo para el tipo basico en las entidades federativas conjuntamente con sus
gobiernos, con el fin de fortalecer los aprendizajes de los alumnos de educacién preescolar, primaria y
secundaria, ademas del desarrollo profesional del personal docente, directivo, supervisor, asesores técnico
pedagdgicos y técnico docentes.

lll.- El Gobierno Federal, con objeto de impulsar politicas educativas en las que se promueva la
corresponsabilidad entre los gobiernos de las entidades federativas y del Distrito Federal, las comunidades
escolares y otras areas del propio Gobierno Federal, ha puesto en marcha “EL PROGRAMA”, a fin de
garantizar una oferta suficiente y diversificada de propuestas formativas pertinentes y con calidad que atienda
las necesidades que derivan de la evaluacion interna de las escuelas y de sus planes de mejora para
fortalecer el logro educativo de los alumnos, orientada al desarrollo profesional de los maestros y del personal
con funciones de direccidn, supervision y de asesoria técnico pedagodgica y técnico docente, que se
encuentren en servicio activo en la educacién basica de sostenimiento publico.
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IV.- El “Acuerdo nimero 715 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de febrero de 2014,
por el que se modifica el diverso 351 que adscribe organicamente las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion Publica que se mencionan”; entre ellas la Direccion General de Formacion Continua
de Maestros en Servicio a la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, C)rgano Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica creado mediante Decreto de fecha 14 de noviembre
de 2013.

V.- De conformidad con lo establecido por el articulo 30 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2014, y con objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, de “EL PROGRAMA”, el cual se encuentra sujeto a Reglas de
Operacion, en lo sucesivo las “Reglas de Operacion”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
29 de diciembre de 2013.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, que tiene a su cargo la
funcion educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- El Lic. Ramiro Alvarez Retana, Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, suscribe el
presente instrumento de conformidad con lo sefialado en los articulos 4 y 6 fracciones I, V y VII, del decreto
por el que se crea la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente como Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia
14 de noviembre de 2013.

1.3.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este convenio en el presupuesto
autorizado a la Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio en el ejercicio fiscal 2014,
con cargo a la clave presupuestaria: 11 314 2014 2 5 01 00 016 S247 4 3 8 01 1 1 8 del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente.

l.4.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Paseo de
la Reforma No. 122, 1er. piso, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I1.1.- Que el Estado de Chihuahua, es una Entidad Federativa, parte integrante del Estado Mexicano, Libre
y Soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como un Gobierno Republicano, Representativo y
Popular en los términos de lo establecido por los Articulos 40 y 43 de la Constitucién Federal y 1, 2, 3, 30 y 31
de la Constitucion Local.

I1.2.- Que en los términos del Articulo 31 fraccién Il, de la Constitucion Politica para el Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, el Poder Ejecutivo recae en el Gobernador del Estado, que le compete como parte
de sus atribuciones el suscribir Convenios de Coordinacién con el Gobierno Federal, con los Gobiernos de los
Estados, con los Municipios y otras entidades, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, en
términos de lo dispuesto por los Articulos 10. fraccion Ill, 20 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
y 93 fraccion XLI de la Constitucion Local.

11.3.- Que la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, establece en las fracciones |, Il 'y
VI del Articulo 24 que para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos del orden administrativo, el Poder
Ejecutivo contara con las siguientes dependencias: Secretaria General de Gobierno, de Educacion, Cultura y
Deporte y de Hacienda.

11.4.- Que los Articulos 97 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua y 11 de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, establecen que los acuerdos, érdenes y demas
disposiciones del Gobernador, para su validez y observancia seran firmadas por el Secretario General de
Gobierno y por el Secretario o Coordinador a que el asunto corresponda.

I.5.- Que el C. Lic. César Horacio Duarte Jaquez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Chihuahua, esta facultado para celebrar el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
Articulos 93 fraccion XLI de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua y 20 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado, acreditando el caracter de Titular del Poder Ejecutivo, mediante
Decreto No. 1136/2010 XI P.E., expedido por el H. Congreso del Estado, publicado en el Periédico Oficial del
Estado el dia 11 de agosto del 2010, instrumento que declaré validas las elecciones para Gobernador
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Constitucional del Estado de Chihuahua, celebradas en fecha 4 de julio de 2010 y de las que resulté electo
para el periodo comprendido del 4 de octubre de 2010 al 3 de octubre del afio 2016, asi como el acta de la
sesion solemne del H. Congreso del Estado de fecha 4 de octubre de 2010, en la que rindié protesta como
Gobernador Constitucional del Estado para el periodo antes referido.

11.6.- Que conforme a lo dispuesto por el Articulo 25 fracciones | y Il de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado, a la Secretaria General de Gobierno le corresponde entre otros asuntos los que le
encomienda la Constitucion Politica del Estado, conducir y coordinar las relaciones del Poder Ejecutivo con la
Federacion, con los otros Poderes del Estado, con los ayuntamientos de la Entidad y los Agentes Consulares.

I.7.- Que el Articulo 26 fracciones Ill, X y XXXI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, faculta entre otros asuntos a la Secretaria de Hacienda para intervenir en cualquier acto, convenio
0 contrato en que se obligue econémicamente al Estado.

11.8.- Que acorde con lo establecido en el Articulo 153 de la Constitucion Politica del Estado, en relacion
con el Articulo 29 fracciones XVII y XVIII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, la Secretaria de
Educacion, Cultura y Deporte, es la dependencia facultada para participar en cualquier acto, convenio o
contrato que obligue al Gobierno del Estado en materia educativa.

11.9.- Que Raymundo Romero Maldonado, Ing. Jaime Ramoén Herrera Corral e Ing. Pablo Espinoza Flores,
acreditan su personalidad con los nombramientos de fechas 6 de enero de 2012, 9 de octubre de 2012y 9 de
mayo de 2013 respectivamente, otorgados a su favor por el C. Gobernador Constitucional del Estado,
Lic. César Horacio Duarte Jaquez, asi como sus actas de protesta correspondientes.

11.10.- Que en atencién a la suscripcion de la Carta-Compromiso de fecha 3 de abril de 2014, es su interés
formalizar y dar cabal cumplimiento al objeto de este convenio, con el fin de continuar participando en la
implementacion, el desarrollo y operacion de “El PROGRAMA” ajustandose a lo establecido en sus “Reglas de
Operacion” vigentes, cuyo contenido conoce y que fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 29 de diciembre de 2013.

I.11.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el
ejercicio fiscal 2014, a los compromisos que adquiere mediante el presente convenio.

11.12.- Que le resulta de alta prioridad tener una participacion activa en el desarrollo de “EL PROGRAMA”,
ya que promueve el mejoramiento de la calidad educativa asi como la formacién continua y el desarrollo
profesional del personal educativo, como eje transversal de los procesos de ingreso, promocion,
reconocimiento y permanencia en el servicio profesional docente en la entidad.

I.13.- Que tiene interés en colaborar con “LA SEP”, para que dentro de un marco federalista de
coordinacion, se optimice la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”.

1.14.- Que ha constituido en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta especifica para la
inversién y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para la operacién de “EL PROGRAMA”.

I.115.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la Av.
Venustiano Carranza No. 803, Edificio “Héroes de la Revolucién” Colonia Obrera, C.P. 31350, en la ciudad de
Chihuahua, Chih.

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la operaciéon y el desarrollo de
“EL PROGRAMA”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacién”, ambas partes suscriben
este convenio de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto: Es objeto de este convenio, establecer las bases de coordinaciéon entre “LA SEP” y
“EL GOBIERNO DEL ESTADO?", con el fin de unir su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la
operacion de “EL PROGRAMA” en la entidad, de conformidad con las “Reglas de Operacion” y con la finalidad
de realizar las acciones correspondientes que permitan el cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron
creados y documentarlas.

SEGUNDA.- Coordinacioén: “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” acuerdan coordinarse para operar
en el ambito de sus respectivas competencias, los recursos humanos, financieros y materiales asignados
para el desarrollo de “EL PROGRAMA”, ajustandose a lo establecido en este convenio y en las respectivas
“Reglas de Operacién”, comprometiéndose a lo siguiente:

A).- Elaborar una Propuesta Local en materia de formacién continua y desarrollo profesional en el marco
de la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacién Basica, misma que debera apegarse al desarrollo de
“EL PROGRAMA’”, el cual debera contemplar las acciones al cierre del ciclo escolar vigente y del inicio y
desarrollo del ciclo escolar siguiente;
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B).- Unir esfuerzos para que, derivado de la experiencia adquirida en la operacion de “EL PROGRAMA”,
se inicie un proceso de mejora de las “Reglas de Operacioén”, y

D).- Designar, dentro de la unidad responsable de la educacion basica de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
a la persona o personas que fungiran como responsables de la operacion de “EL PROGRAMA”.

TERCERA.- “Reglas de Operacién”. Con objeto de optimizar el desarrollo de “EL PROGRAMA” y
estandarizar su forma de operacion, atendiendo a su naturaleza especifica, con base en la experiencia
adquirida durante su aplicacion en el presente ejercicio fiscal, las partes se comprometen a colaborar para
lograr que los criterios de elaboracién de las “Reglas de Operacién” se uniformen, con el fin de que en el
futuro puedan ser actualizadas en la parte relativa a sus especificaciones particulares o aspectos
administrativos y financieros, ajustandolas a lo previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del
ejercicio fiscal correspondiente, sin menoscabo de llevar a cabo aquellos ajustes necesarios para la
optimizacion de la aplicacion de “EL PROGRAMA”.

Para lograr tal objetivo, las partes se comprometen a:

A).- Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas que en materia
de elaboracion de las “Reglas de Operacion” determine la Secretaria de la Funcion Publica, con el objeto de
alcanzar los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia, entre otros criterios o
disposiciones respecto a “‘EL PROGRAMA”;

B).- Analizar las “Reglas de Operacion”, a fin de determinar aquellas normas particulares que habran de
ser de aplicacién continua y que en el futuro no requieran ajustes de importancia;

C).- Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea necesario ajustar, para darle
a “EL PROGRAMA la viabilidad necesaria en materia administrativa o financiera, y

D).- Procurar que “EL PROGRAMA” comience a operar al inicio del ejercicio fiscal correspondiente, previo
al inicio del ciclo escolar 2014-2015.

CUARTA.- Entrega de recursos de “LA SEP”: “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2014, aportara a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” la cantidad de $5,239,316.82
(cinco millones doscientos treinta y nueve mil trescientos dieciséis pesos 82/100 M.N.), para que la destine y
ejerza exclusivamente en la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”.

Dicha cantidad sera transferida por “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, con base en su
disponibilidad presupuestaria, calendario de ministraciones autorizado y lo dispuesto para tales efectos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, de acuerdo con los criterios y
requisitos de distribucion que establecen las “Reglas de Operacion” de “EL PROGRAMA”.

En caso de que ‘LA SEP” aporte a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” recursos adicionales para
“EL PROGRAMA” conforme lo que establecen las “Reglas de Operacién”, dichas aportaciones se formalizaran
mediante la suscripcién de una adenda al presente convenio, en la cual “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”, se
obligue a destinar y ejercer dichos recursos exclusivamente para la implementacion, el desarrollo y operacién
de “EL PROGRAMA”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”.

QUINTA.- Recibo: Por cada entrega de recursos que realice “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO’,
éste se compromete a entregar el recibo correspondiente en los términos que, acorde con la normatividad
aplicable en cada caso, le indique “LA SEP”.

SEXTA.- Destino: “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a destinar los recursos que reciba de
“LA SEP” exclusivamente para el cumplimiento de los compromisos que derivan a su cargo de las “Reglas
de Operacion” para “EL PROGRAMA”, observando en todo tiempo lo establecido en las mismas, por lo que en
ningun caso dichos recursos podran ser destinados a otro fin, que no sea la consecucion de los objetivos de
“EL PROGRAMA”.

SEPTIMA.- Compromisos adicionales a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Toda vez que los
recursos que se transferiran por “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, acorde con los términos de
“‘EL PROGRAMA” es de origen federal, su administracion sera responsabilidad de “EL GOBIERNO
DEL ESTADO?” en los términos de las “Reglas de Operacion”, obligandose éste a:

A).- Constituir el Comité Técnico Local de Educacion Basica, érgano coordinador corresponsable en la
implementacion, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”, mismo que debera estar conformado por:
Presidente, Ing. Pablo Espinoza Flores, Secretario de Educacion, Cultura y Deporte; Secretario Técnico,
Mtro. Horacio Echavarria Gonzalez, Subsecretario de Educacion; Secretario Administrativo, Ing. Jaime Ramoén
Herrera Corral, Secretario de Hacienda; y un representante de la Asociacion Estatal de Padres de Familia o su
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equivalente. Podran formar parte de ese Comité Técnico miembros de la estructura educativa estatal y
miembros de Organizaciones Sindicales. Se debera remitir a la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docente a través de la Direccién General de Formacion Continua de Maestros en Servicio el Acta de
constitucion y actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias a que haya lugar, donde se dara cuenta
de los asuntos tratados y los acuerdos adoptados en materia de formacion continua y desarrollo profesional
docente, en el marco de “EL PROGRAMA” para el tipo basico.

B).- Destinar los recursos financieros que le aporte “LA SEP” y los propios que aporte en los términos de
este convenio, exclusivamente para la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”
de conformidad con las “Reglas de Operacion”;

C).- Elaborar los informes previstos para el seguimiento y la evaluacion de “EL PROGRAMA” conforme se
establece en sus “Reglas de Operacién” y los Lineamientos o Criterios que deriven de éstas, asi como los
que al efecto le solicite “LA SEP”;

D).- Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para la operacién
de “EL PROGRAMA”.

E).- Establecer una contabilidad independiente para “EL PROGRAMA”;

F).- Aperturar para el ejercicio fiscal 2014, en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta
especifica para la inversiéon y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para “EL PROGRAMA”;

G).- Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este convenio reciba de “LA SEP”,
de acuerdo con los procedimientos que determine la normatividad aplicable vigente;

H).- Promover la difusién de “EL PROGRAMA” y otorgar las facilidades necesarias para la operacion vy el
desarrollo de sus actividades, incluidas aquellas relativas al seguimiento y la evaluacién del mismo;

1).- Destinar los recursos que reciba de “LA SEP” y los productos que se generen, exclusivamente para
el desarrollo y operaciéon de “EL PROGRAMA” de conformidad con las “Reglas de Operacién”.

J).- Remitir en forma trimestral a “LA SEP”, por conducto del titular del area responsable del seguimiento
de “EL PROGRAMA” de este convenio, los informes técnico-financieros que emita sobre el ejercicio de los
recursos financieros y productos que se generen, asignados para “EL PROGRAMA”, con el fin de verificar su
correcta aplicacion. La documentacion original comprobatoria de gasto quedara en poder de la Direccion
Administrativa de la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte “DEL GOBIERNO DEL ESTADO”, debiendo
ésta remitir copia de dicha documentacién a su érgano interno de control y, en su caso, podra remitirse a las
areas responsables de “LA SEP” competentes;

K).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros asignados a “EL PROGRAMA” asi
como los productos que éste haya generado, que no se destinen a los fines autorizados, de conformidad con
lo establecido en las “Reglas de Operacién” y demas disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestarias aplicables;

L).- Coordinarse con el funcionario que se designe por parte de la Direccion General de Formacién
Continua de Maestros en Servicio de “LA SEP”, responsable del seguimiento de “EL PROGRAMA”, a fin
de orientar a las autoridades educativas locales en los ambitos académicos, técnico y de gestion de
“EL PROGRAMA?”, con el fin de aportar comentarios y experiencias que fortalezcan la administraciéon y
ejecucion del mismo;

M).- Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras federales y estatales
lleven a cabo la fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos publicos materia de este
convenio, y

N).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacién”.

OCTAVA.- Compromisos Adicionales a cargo de “LA SEP”: “LA SEP”, a fin de apoyar el desarrollo y
operacién de “EL PROGRAMA”, se compromete a:

A).- Brindar asesoria y asistencia técnica respecto de los componentes académicos, técnicos y de gestion
para la implementacién, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” y sus “Reglas de Operacioén”;

B).- Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollo de las actividades de formacion continua, desarrollo
y superacion profesional, respecto al objeto de la ejecucion de “EL PROGRAMA”;

C).- Realizar las aportaciones de recursos financieros previamente acordados con “EL GOBIERNO DEL
ESTADOQO”, de conformidad con lo pactado en la clausula CUARTA de este convenio;
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D).- Coordinar esfuerzos conjuntamente con “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” para lograr la participacién
de oftras instituciones publicas y organizaciones privadas y sociales, con base a las necesidades de
“EL PROGRAMA”;

E).- Realizar las acciones necesarias para la motivacién, incorporacion, establecimiento y seguimiento
de “EL PROGRAMA” en el Sistema Educativo de la entidad federativa.

F).- Dar vista a las autoridades competentes en caso de detectar omisiones y/o inconsistencias en la
informacién y documentacion que remita “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, y

G).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacion”.

NOVENA.- Responsables del seguimiento de “EL PROGRAMA”: Para la coordinaciéon de las acciones
acordadas en este convenio, “LA SEP” designa al titular de la Direccién General de Formacién Continua de
Maestros en Servicio, quien en su respectivo ambito de competencia sera responsable del seguimiento,
evaluacion y cumplimiento de “EL PROGRAMA”.

Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” sera responsable de llevar a cabo las acciones necesarias
para la correcta implementacion, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”, a través de los servidores
publicos que al efecto designe el titular de la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte, cuyos nombres y
cargos hard por escrito del conocimiento de “LA SEP” dentro de los 10 (diez) dias siguientes a la fecha
de firma de este convenio, los cuales deberan cumplir con las caracteristicas técnicas exigidas por
“EL PROGRAMA”, buscando siempre optimizar en lo posible los recursos publicos federales que se asignen.

DECIMA.- Titularidad de los Derechos Patrimoniales de Autor: Las partes acuerdan que la titularidad de
los derechos patrimoniales de autor o cualesquiera otros derechos que se originen con motivo del presente
convenio, corresponderan a ambas y podran ser usados Unicamente en beneficio de la educacion publica
a su cargo.

DECIMA PRIMERA.- Suspension de Apoyos.- El apoyo financiero materia de este convenio, podra ser
suspendido por “LA SEP”, en el caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO": a).- Destine los recursos que
reciba a un fin distinto al establecido en este convenio y su Anexo Unico; b).- El retraso mayor a un mes
contado a partir de la fecha prevista para la entrega de los informes a que se refiere el inciso J) de la clausula
SEPTIMA en su instrumento; c).- El retraso mayor de dos semanas ante cualquier requerimiento de
informacién que le solicite “LA SEP”; y d).- Cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO” opere unilateralmente
“‘EL PROGRAMA” o incumpla con sus obligaciones establecidas en este convenio, o en las “Reglas
de Operacion” de “EL PROGRAMA”.

DECIMA SEGUNDA.- Relacién Laboral: Las partes acuerdan expresamente que el personal designado
por cada una de ellas para la organizacion, ejecucion, supervision y cualesquiera otras actividades que se
lleven a cabo con motivo de este instrumento, continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia
de la parte que lo designo, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizacién de los trabajos
desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales o de otra naturaleza, con respecto
a la otra parte.

Por lo anterior, las partes asumen plenamente la responsabilidad laboral del personal designado por cada
una de ellas para la realizacion de las actividades materia de este convenio y de “EL PROGRAMA”, por lo que
en consecuencia, no existira sustitucion, subrogacion ni solidaridad patronal entre las partes o con el personal
adscrito a la otra.

DECIMA TERCERA.- Transparencia: Las partes acuerdan que para fomentar la transparencia y rendicion
de cuentas de “EL PROGRAMA”, en la papeleria y documentacion oficial, asi como en la publicidad y
promocioén de los mismos, debera incluirse de forma clara visible y audible segun el caso, la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

DECIMA CUARTA.- Contraloria Social: Las partes acuerdan promover la participacién de los beneficiarios
de “EL PROGRAMA”, a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados a los mismos, asi como contribuir a que el manejo de los recursos publicos se realicen en
términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio de la integracién de Comités
de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

La constitucion de los Comités de Contraloria Social podra realizarse al interior de los Consejos Escolares
de Participacion Social o sus equivalentes ya establecidos en las escuelas, para fortalecer las formas
organizativas de las comunidades educativas y fomentar la participacion ciudadana en la gestion y vigilancia
de la ejecucion de “EL PROGRAMA”.
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Asimismo, las partes promoveran el establecimiento de las acciones de Contraloria Social, de conformidad
a lo que disponen en la materia la Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en “EL PROGRAMA” federal
de desarrollo social, el Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa para la Contraloria Social de
“EL PROGRAMA” y demas normas que, en su caso, emita la Secretaria de la Funcion Publica, a través de la
Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social.

DECIMA QUINTA.- Mantenimiento de puestos Docentes y Directivos: “EL GOBIERNO DEL ESTADO’
procurara, mantener estables los puestos de los docentes y de los directivos en las escuelas donde se
desarrolle “EL PROGRAMA” durante la fase de su aplicacion, con la finalidad de operar con mayor éxito el
mismo y en su caso, reasignara al personal que garantice su continuidad cumpliendo con el perfil requerido.

DECIMA SEXTA.- Modificacién: Convienen las partes que los términos y condiciones establecidos en el
presente convenio, podran ser objeto de modificacion, previo acuerdo por escrito entre ellas.

DECIMA SEPTIMA.- Vigencia: El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y su
vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2014. Podra ser concluido con antelacion, previa notificacion que
por escrito realice cualquiera de las partes con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la otra parte; pero,
en tal supuesto, las partes tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se hayan
iniciado en el marco de este convenio, se desarrollen hasta su total conclusién.

DECIMA OCTAVA.- Interpretacién y Cumplimiento: Las partes acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su
interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito entre las mismas, acorde con los
propositos de “EL PROGRAMA”, sus “Reglas de Operacion” y demas Lineamientos o Criterios especificos,
manifestando que cualquier adicidon o modificacion al presente instrumento juridico se hara de comun acuerdo
y por escrito.

DECIMA NOVENA.- Jurisdiccion y Competencia: Para la interpretacion y cumplimiento de este convenio,
las partes expresamente se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de
México, renunciando al fuero que en razén de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente Convenio por las partes, y enteradas éstas de su contenido y alcances legales,
lo firman en cada una de sus hojas en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 30 de junio de
2014.- Por la SEP: el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.-
Rubrica.- El Director General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, Francisco Deceano Osorio.-
Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador del Estado de Chihuahua, César Horacio Duarte
Jaquez.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Raymundo Romero Maldonado.- Rubrica.-
El Secretario de Hacienda, Jaime Ramén Herrera Corral.- Rubrica.- El Secretario de Educacion, Cultura y
Deporte, Pablo Espinoza Flores.- Rubrica.

ANEXO UNICO, TABLA DEL RECURSO PUBLICO FEDERAL QUE SE APORTA, Y QUE FORMA PARTE
INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, TIPO BASICO, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, CON FECHA 30
DE JUNIO DE 2014.

Programa Sujeto a Reglas Importe Base Calendario de Ministracion
de Operacion
Programa para el Desarrollo $5,239,316.82 De acuerdo con la
Profesional Docente, (Cinco Millones Doscientos Treinta y disponibilidad presupuestaria
tipo basico Nueve Mil Trescientos Dieciséis Pesos
82/100 M.N.)

Leido que fue el presente Anexo Unico por las partes y enteradas del contenido y alcance legales, lo
firman de conformidad en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el dia 30 de junio de 2014.- Por la
SEP: el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.- Rubrica.-
El Director General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, Francisco Deceano Osorio.-
Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador del Estado de Chihuahua, César Horacio Duarte
Jaquez.- Rdubrica.- El Secretario General de Gobierno, Raymundo Romero Maldonado.- Rubrica.-
El Secretario de Hacienda, Jaime Ramén Herrera Corral.- Rubrica.- El Secretario de Educacion, Cultura y
Deporte, Pablo Espinoza Flores.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién para la implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente,
tipo basico, 2014, que celebran la Secretaria de Educacién Publica y el Estado de Colima.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE, TIPO BASICO, 2014, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”; QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL LIC. RAMIRO ALVAREZ RETANA, COORDINADOR NACIONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, ASISTIDO POR EL LIC. FRANCISCO DECEANO OSORIO, DIRECTOR GENERAL
DE FORMACION CONTINUA DE MAESTROS EN SERVICIO; Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE COLIMA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL LIC. MARIO ANGUIANO MORENO, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL
DE GOBIERNO LIC. ROGELIO HUMBERTO RUEDA SANCHEZ, EL SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
C.P. CLEMENTE MENDOZA MARTINEZ, EL SECRETARIO DE EDUCACION Y DIRECTOR GENERAL DE
COORDINACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE COLIMA, MTRO. JOSE GUILLERMO RANGEL
LOZANO, Y EL DIRECTOR DE EDUCACION BASICA, DR. ARMANDO FIGUEROA DELGADO; DE CONFORMIDAD CON
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- El Estado Mexicano tiene la responsabilidad de asegurar el derecho a una educacién publica de
calidad, como lo sefala el Articulo Tercero Constitucional, generando para ello las condiciones necesarias
para impartir una educacion basica publica incluyente y equitativa, a fin de garantizar que nifias y nifios
mexicanos tengan acceso y culminen en tiempo y forma una educacién basica que les otorgue las
competencias necesarias para su adecuada incorporacion al mundo adulto.

Il.- El presente Convenio de Coordinacién para el desarrollo de “EL PROGRAMA” sujeto a Reglas de
Operacion a cargo de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, tiene como propdésito
impulsar el desarrollo educativo para el tipo basico en las entidades federativas conjuntamente con sus
gobiernos, con el fin de fortalecer los aprendizajes de los alumnos de educacién preescolar, primaria y
secundaria, ademas del desarrollo profesional del personal docente, directivo, supervisor, asesores técnico
pedagadgicos y técnico docentes.

lll.- El Gobierno Federal, con objeto de impulsar politicas educativas en las que se promueva la
corresponsabilidad entre los gobiernos de las entidades federativas y del Distrito Federal, las comunidades
escolares y otras areas del propio Gobierno Federal, ha puesto en marcha “EL PROGRAMA”, a fin de
garantizar una oferta suficiente y diversificada de propuestas formativas pertinentes y con calidad que atienda
las necesidades que derivan de la evaluacion interna de las escuelas y de sus planes de mejora para
fortalecer el logro educativo de los alumnos, orientada al desarrollo profesional de los maestros y del personal
con funciones de direccidn, supervision y de asesoria técnico pedagdgica y técnico docente, que se
encuentren en servicio activo en la educacion basica de sostenimiento publico.

IV.- El “Acuerdo numero 715 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de febrero de 2014,
por el que se modifica el diverso 351 que adscribe organicamente las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion Publica que se mencionan”; entre ellas la Direccion General de Formaciéon Continua
de Maestros en Servicio a la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, C)rgano Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica creado mediante Decreto de fecha 14 de noviembre
de 2013.

V.- De conformidad con lo establecido por el articulo 30 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el Ejercicio Fiscal 2014, y con objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos de “EL PROGRAMA”, el cual se encuentra sujeto a Reglas de
Operacion, en lo sucesivo las “Reglas de Operacion”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 29
de diciembre de 2013.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion I, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, que tiene a su cargo la
funcién educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- El Lic. Ramiro Alvarez Retana, Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, suscribe el
presente instrumento de conformidad con lo sefialado en los articulos 4 y 6 fracciones I, V y VII, del decreto
por el que se crea la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente como Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia
14 de noviembre de 2013.
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1.3.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este convenio en el presupuesto
autorizado a la Direccién General de Formacion Continua de Maestros en Servicio en el ejercicio fiscal 2014,
con cargo a la clave presupuestaria: 1 1 314 2014 2 5 01 00 016 S247 4 3 8 01 1 1 6 del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente.

l.4.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Paseo
de la Reforma No. 122, 1er. piso, Colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad de
México, D.F.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I.1.- Que el Estado de Colima, es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de
la Federacion, de conformidad con lo establecido en los Articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 2o0. de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

I.2.- Que el Lic. Mario Anguiano Moreno, en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado de
Colima, se encuentra facultado y comparece a la celebracién del presente convenio de conformidad con lo
establecido por el articulo 58 fraccion XIX y XXIII de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima, y el articulo 15 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Colima.

1.3.- Que el Lic. Rogelio Humberto Rueda Sanchez, en su caracter de Secretario General de Gobierno,
suscribe el presente instrumento, de conformidad con el articulo 20 fracciones XX y XXI de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Colima.

I1.4.- Que el C.P. Clemente Mendoza Martinez, en su caracter de Secretario de Finanzas y Administracion,
suscribe el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 inciso A) fraccion XIX e inciso
B) fraccion XVI de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Colima.

I.5.- Que el Mtro. José Guillermo Rangel Lozano en su caracter de Secretario de Educacion y Director
General de la Coordinacién de los Servicios Educativos del Estado, suscribe el presente convenio de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 fraccion Xl de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Colima, y 8o. fraccién IV de la Ley que crea el Organismo Publico descentralizado denominado
Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado de Colima.

I1.6.- Que el Dr. Armando Figueroa Delgado en su caracter de Director de Educacion Basica, suscribe el
presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 14 fraccion | del Reglamento Interior
de la Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado de Colima, aprobado mediante sesioén del Consejo
Directivo de fecha 27 de julio de 2012.

I.7.- Que en atencion a la suscripcion de la Carta-Compromiso de fecha 19 de marzo de 2014, es su
interés formalizar y dar cabal cumplimiento al objeto de este convenio, con el fin de continuar participando en
la implementacion, el desarrollo y operacién de “EL PROGRAMA” ajustandose a lo establecido en sus “Reglas
de Operacion” vigentes, cuyo contenido conoce y que fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 29 de diciembre de 2013.

I1.8.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal 2014, a los compromisos que adquiere mediante el presente convenio.

11.9.- Que le resulta de alta prioridad tener una participacion activa en el desarrollo de “EL PROGRAMA”,
ya que promueve el mejoramiento de la calidad educativa asi como la formacién continua y el desarrollo
profesional del personal educativo, como eje transversal de los procesos de ingreso, promocion,
reconocimiento y permanencia en el servicio profesional docente en la entidad.

1.10.- Que tiene interés en colaborar con “LA SEP”, para que dentro de un marco federalista de
coordinacion, se optimice la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”.

I.11.- Que ha constituido en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta especifica para la
inversién y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para la operacién de “EL PROGRAMA”.

I.12.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la Avenida
Gonzalo de Sandoval No. 760, Colonia Las Viboras, Cédigo Postal 28040, en la Ciudad de Colima, Estado
de Colima.

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la operaciéon y el desarrollo de
“EL PROGRAMA”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacién”, ambas partes suscriben
este convenio de conformidad con las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto: Es objeto de este convenio, establecer las bases de coordinacion entre “LA SEP” y
“EL GOBIERNO DEL ESTADO?", con el fin de unir su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la
operacion de “EL PROGRAMA” en la entidad, de conformidad con las “Reglas de Operacion” y con la finalidad
de realizar las acciones correspondientes que permitan el cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron
creados y documentarlas.

SEGUNDA.- Coordinacioén: “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” acuerdan coordinarse para operar
en el ambito de sus respectivas competencias, los recursos humanos, financieros y materiales asignados para
el desarrollo de “EL PROGRAMA”, ajustandose a lo establecido en este convenio y en las respectivas “Reglas
de Operacion”, comprometiéndose a lo siguiente:

A).- Elaborar una Propuesta Local en materia de formacién continua y desarrollo profesional en el marco
de la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacién Basica, misma que debera apegarse al desarrollo de
“EL PROGRAMA’, el cual debera contemplar las acciones al cierre del ciclo escolar vigente y del inicio y
desarrollo del ciclo escolar siguiente;

B).- Unir esfuerzos para que, derivado de la experiencia adquirida en la operacion de “EL PROGRAMA”,
se inicie un proceso de mejora de las “Reglas de Operacioén”, y

C).- Designar, dentro de la unidad responsable de la educacién béasica de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
a la persona o personas que fungiran como responsables de la operaciéon de “EL PROGRAMA”.

TERCERA.- “Reglas de Operacion”: Con objeto de optimizar el desarrollo de “EL PROGRAMA” y
estandarizar su forma de operacion, atendiendo a su naturaleza especifica, con base en la experiencia
adquirida durante su aplicaciéon en el presente ejercicio fiscal, las partes se comprometen a colaborar para
lograr que los criterios de elaboracién de las “Reglas de Operacion” se uniformen, con el fin de que en el
futuro puedan ser actualizadas en la parte relativa a sus especificaciones particulares o aspectos
administrativos y financieros, ajustandolas a lo previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacién del
ejercicio fiscal correspondiente, sin menoscabo de llevar a cabo aquellos ajustes necesarios para la
optimizacion de la aplicacion de “EL PROGRAMA”.

Para lograr tal objetivo, las partes se comprometen a:

A).- Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas que en materia de
elaboracion de las “Reglas de Operacion” determine la Secretaria de la Funcién Publica, con el objeto
de alcanzar los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia, entre otros criterios
o disposiciones respecto a “EL PROGRAMA”;

B).- Analizar las “Reglas de Operacion”, a fin de determinar aquellas normas particulares que habran de
ser de aplicacion continua y que en el futuro no requieran ajustes de importancia;

C).- Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea necesario ajustar, para darle
a “EL PROGRAMA |a viabilidad necesaria en materia administrativa o financiera, y

D).- Procurar que “EL PROGRAMA” comience a operar al inicio del ejercicio fiscal correspondiente, previo
al inicio del ciclo escolar 2014-2015.

CUARTA.- Entrega de recursos de “LA SEP”: “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria en
el ejercicio fiscal 2014, aportara a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” la cantidad de $1,193,940.03 (Un Millén
Ciento Noventa y Tres Mil Novecientos Cuarenta Pesos 03/100 M.N.), para que la destine y ejerza
exclusivamente en la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”.

Dicha cantidad sera transferida por “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, con base en su
disponibilidad presupuestaria, calendario de ministraciones autorizado y lo dispuesto para tales efectos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, de acuerdo con los criterios y
requisitos de distribucion que establecen las “Reglas de Operacion” de “EL PROGRAMA”.

En caso de que “LA SEP” aporte a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” recursos adicionales para
“EL PROGRAMA” conforme lo que establecen las “Reglas de Operacién”, dichas aportaciones se formalizaran
mediante la suscripcion de una adenda al presente convenio, en la cual “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”, se
obligue a destinar y ejercer dichos recursos exclusivamente para la implementacion, el desarrollo y operacién
de “EL PROGRAMA”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”.

QUINTA.- Recibo: Por cada entrega de recursos que realice “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
éste se compromete a entregar el recibo correspondiente en los términos que, acorde con la normatividad
aplicable en cada caso, le indique “LA SEP”.
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SEXTA.- Destino: “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a destinar los recursos que reciba de
“LA SEP” exclusivamente para el cumplimiento de los compromisos que derivan a su cargo de las “Reglas
de Operacién” para “EL PROGRAMA”, observando en todo tiempo lo establecido en las mismas, por lo que en
ningun caso dichos recursos podran ser destinados a otro fin, que no sea la consecucion de los objetivos de
“EL PROGRAMA”.

SEPTIMA.- Compromisos adicionales a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”: Toda vez que los
recursos que se transferiran por “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acorde con los términos
de “EL PROGRAMA” es de origen federal, su administracion sera responsabilidad de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO’ en los términos de las “Reglas de Operacién”, obligandose éste a:

A).- Constituir el Comité Técnico Local de Educacion Basica, érgano coordinador corresponsable en la
implementacioén, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”, mismo que debera estar conformado por: Un
Presidente que sera el Secretario de Educacion y Director General de la Coordinacién de los Servicios
Educativos del Estado de Colima; un Secretario Técnico que sera el Director de Educaciéon Basica; un
Secretario Administrativo que sera el Secretario de Finanzas y Administracion; y un representante de la
Asociacién Estatal de Padres de Familia o su equivalente. Podran formar parte de ese Comité Técnico
miembros de la estructura educativa estatal y miembros de Organizacion(es) Sindical(es). Se debera remitir a
la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, a través de la Direccion General de Formacion
Continua de Maestros en Servicio, el Acta de constitucion y actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias
a que haya lugar, donde se dara cuenta de los asuntos tratados y los acuerdos adoptados en materia de
formacion continua y desarrollo profesional docente, en el marco de “EL PROGRAMA” para el tipo basico.

B).- Destinar los recursos financieros que le aporte “LA SEP” y los propios que aporte en los términos de
este convenio, exclusivamente para la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA’
de conformidad con las “Reglas de Operacion”;

C). Elaborar los informes previstos para el seguimiento y la evaluaciéon de “EL PROGRAMA” conforme se
establece en sus “Reglas de Operacién” y los Lineamientos o Criterios que deriven de éstas, asi como los que
al efecto le solicite “LA SEP”;

D).- Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para la operacién
de “EL PROGRAMA”.

E).- Establecer una contabilidad independiente para “EL PROGRAMA”;

F).- Aperturar para el ejercicio fiscal 2014, en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta
especifica para la inversion y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para “EL PROGRAMA”;

G).- Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este convenio reciba de “LA SEP”,
de acuerdo con los procedimientos que determine la normatividad aplicable vigente;

H).- Promover la difusion de “EL PROGRAMA” y otorgar las facilidades necesarias para la operacion y el
desarrollo de sus actividades, incluidas aquellas relativas al seguimiento y la evaluacion del mismo;

1).- Destinar los recursos que reciba de “LA SEP” y los productos que se generen, exclusivamente para el
desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” de conformidad con las “Reglas de Operacion”;

J).- Remitir en forma trimestral a “LA SEP”, por conducto del titular del area responsable del seguimiento
de “EL PROGRAMA” sefalado en la clausula NOVENA de este convenio, los informes técnico-financieros
que emita sobre el ejercicio de los recursos financieros y productos que se generen, asignados para
“EL PROGRAMA”, con el fin de verificar su correcta aplicacion. La documentacion original comprobatoria de
gasto quedara en poder de la Direccion de Servicios Administrativos de la Coordinacion de los Servicios
Educativos del Estado de Colima, debiendo ésta remitir copia de dicha documentacion a su érgano interno de
control y, en su caso, podra remitirse a las areas responsables de “LA SEP” competentes;

K).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros asignados a “EL PROGRAMA”
asi como los productos que éste haya generado, que no se destinen a los fines autorizados, de conformidad
con lo establecido en las “Reglas de Operacidon” y demas disposiciones administrativas, juridicas
y presupuestarias aplicables;

L).- Coordinarse con el funcionario que se designe por parte de la Direccion General de Formacién
Continua de Maestros en Servicio de “LA SEP”, responsable del seguimiento de “EL PROGRAMA”, a fin
de orientar a las autoridades educativas locales en los ambitos académicos, técnico y de gestion de
“EL PROGRAMA”, con el fin de aportar comentarios y experiencias que fortalezcan la administracion
y ejecucion del mismo;
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M).- Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras federales y estatales
lleven a cabo la fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos publicos materia de este
convenio, y

N).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacion”.

OCTAVA.- Compromisos Adicionales a cargo de “LA SEP”: “LA SEP”, a fin de apoyar el desarrollo y
operacion de “EL PROGRAMA”, se compromete a:

A).- Brindar asesoria y asistencia técnica respecto de los componentes académicos, técnicos y de gestion
para la implementacién, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” y sus “Reglas de Operacion”;

B).- Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollo de las actividades de formacién continua, desarrollo
y superacion profesional, respecto al objeto de la ejecucion de “EL PROGRAMA”;

C).- Realizar las aportaciones de recursos financieros previamente acordados con “EL GOBIERNO DEL
ESTADOQO”, de conformidad con lo pactado en la clausula CUARTA de este convenio;

D).- Coordinar esfuerzos conjuntamente con “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” para lograr la participacion
de ofras instituciones publicas y organizaciones privadas y sociales, con base a las necesidades de
“EL PROGRAMA’;

E).- Realizar las acciones necesarias para la motivacién, incorporacion, establecimiento y seguimiento
de “EL PROGRAMA en el Sistema Educativo de la entidad federativa.

F).- Dar vista a las autoridades competentes en caso de detectar omisiones y/o inconsistencias en la
informacién y documentacién que remita “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, y

G).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacion”.

NOVENA.- Responsables del seguimiento de “EL PROGRAMA”: Para la coordinacion de las acciones
acordadas en este convenio, “LA SEP” designa al titular de la Direccion General de Formaciéon Continua de
Maestros en Servicio, quien en su respectivo ambito de competencia sera responsable del seguimiento,
evaluacion y cumplimiento de “EL PROGRAMA”.

Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” sera responsable de llevar a cabo las acciones necesarias
para la correcta implementacion, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”, a través de los servidores
publicos que al efecto designe el Director General de la Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado
de Colima, cuyos nombres y cargos hara por escrito del conocimiento de “LA SEP” dentro de los 10 (diez)
dias siguientes a la fecha de firma de este convenio, los cuales deberan cumplir con las caracteristicas
técnicas exigidas por “EL PROGRAMA”, buscando siempre optimizar en lo posible los recursos publicos
federales que se asignen.

DECIMA.- Titularidad de los Derechos Patrimoniales de Autor: Las partes acuerdan que la titularidad de
los derechos patrimoniales de autor o cualesquiera otros derechos que se originen con motivo del presente
convenio, corresponderan a ambas y podran ser usados Unicamente en beneficio de la educacion publica
a su cargo.

DECIMA PRIMERA.- Suspensién de Apoyos.- El apoyo financiero materia de este convenio, podra ser
suspendido por “LA SEP”, en el caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”: a).- Destine los recursos que
reciba a un fin distinto al establecido en este convenio y su Anexo Unico; b).- El retraso mayor a un mes
contado a partir de la fecha prevista para la entrega de los informes a que se refiere el inciso J) de la cldusula
SEPTIMA en su instrumento; c).- El retraso mayor de dos semanas ante cualquier requerimiento de
informacién que le solicite “LA SEP”; y d).- Cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO” opere unilateralmente
“EL PROGRAMA” o incumpla con sus obligaciones establecidas en este convenio, o en las “Reglas de
Operacion” de “EL PROGRAMA”.

DECIMA SEGUNDA.- Relacion Laboral: Las partes acuerdan expresamente que el personal designado
por cada una de ellas para la organizacion, ejecucién, supervision y cualesquiera otras actividades que se
lleven a cabo con motivo de este instrumento, continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia
de la parte que lo designd, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizacion de los trabajos
desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales o de otra naturaleza, con respecto
a la otra parte.
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Por lo anterior, las partes asumen plenamente la responsabilidad laboral del personal designado por cada
una de ellas para la realizacién de las actividades materia de este convenio y de “EL PROGRAMA”, por lo que
en consecuencia, no existira sustitucion, subrogacion ni solidaridad patronal entre las partes o con el personal
adscrito a la otra.

DECIMA TERCERA.- Transparencia: Las partes acuerdan que para fomentar la transparencia y rendicion
de cuentas de “EL PROGRAMA”, en la papeleria y documentacion oficial, asi como en la publicidad y
promocién de los mismos, debera incluirse de forma clara visible y audible segun el caso, la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

DECIMA CUARTA.- Contraloria Social: Las partes acuerdan promover la participacion de los beneficiarios
de “EL PROGRAMA”, a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los recursos
publicos asignados a los mismos, asi como contribuir a que el manejo de los recursos publicos se realicen en
términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio de la integracion de Comités de
Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

La constitucion de los Comités de Contraloria Social podra realizarse al interior de los Consejos Escolares
de Participacion Social o sus equivalentes ya establecidos en las escuelas, para fortalecer las formas
organizativas de las comunidades educativas y fomentar la participacion ciudadana en la gestion y vigilancia
de la ejecucion de “EL PROGRAMA”.

Asimismo, las partes promoveran el establecimiento de las acciones de Contraloria Social, de conformidad
a lo que disponen en la materia la Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en “EL PROGRAMA” federal
de desarrollo social, el Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa para la Contraloria Social de
“EL PROGRAMA” y demas normas que, en su caso, emita la Secretaria de la Funcién Publica, a través de la
Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social.

DECIMA QUINTA.- Mantenimiento de puestos Docentes y Directivos: “EL GOBIERNO DEL ESTADO’
procurara, mantener estables los puestos de los docentes y de los directivos en las escuelas donde se
desarrolle “EL PROGRAMA” durante la fase de su aplicacion, con la finalidad de operar con mayor éxito el
mismo y en su caso, reasignara al personal que garantice su continuidad cumpliendo con el perfil requerido.

DECIMA SEXTA.- Modificacién: Convienen las partes que los términos y condiciones establecidos en el
presente convenio, podran ser objeto de modificacion, previo acuerdo por escrito entre ellas.

DECIMA SEPTIMA.- Vigencia: El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y su
vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2014. Podra ser concluido con antelacion, previa notificacion que
por escrito realice cualquiera de las partes con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la otra parte; pero,
en tal supuesto, las partes tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se hayan
iniciado en el marco de este convenio, se desarrollen hasta su total conclusion.

DECIMA OCTAVA.- Interpretacion y Cumplimiento: Las partes acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su
interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito entre las mismas, acorde con los
propositos de “EL PROGRAMA”, sus “Reglas de Operacion” y demas Lineamientos o Criterios especificos,
manifestando que cualquier adicion o modificacion al presente instrumento juridico se hara de comun acuerdo
y por escrito.

DECIMA NOVENA.- Jurisdiccién y Competencia: Para la interpretacion y cumplimiento de este convenio,
las partes expresamente se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de
México, renunciando al fuero que en razén de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente convenio por las partes, y enteradas éstas de su contenido y alcances legales,
lo firman en cada una de sus hojas en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 30 de junio
de 2014.- Por la SEP: el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.-
Rubrica.- El Director General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, Francisco Deceano Osorio.-
Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional, Mario Anguiano Moreno.- Rubrica.-
El Secretario General de Gobierno, Rogelio Humberto Rueda Sanchez.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas
y Administracién, Clemente Mendoza Martinez.- Rubrica.- El Secretario de Educacion y Director General de
Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado, José Guillermo Rangel Lozano.- Rubrica.- El Director
de Educacion Basica, Armando Figueroa Delgado.- Rubrica.
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ANEXO UNICO, TABLA DEL RECURSO PUBLICO FEDERAL QUE SE APORTA, Y QUE FORMA PARTE
INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, TIPO BASICO, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA, CON FECHA 30 DE JUNIO
DE 2014.

Programa Sujeto a Reglas Importe Base Calendario de
de Operacion Ministracién
Programa para el Desarrollo $1,193,940.03 Enero a Diciembre de 2014
Profesional Docente, (Un Millén Ciento Noventa y Tres Mil
Tipo Basico Novecientos Cuarenta Pesos 03/100 M.N.)

Leido que fue el presente Anexo Unico por las partes y enteradas del contenido y alcance legales, lo
firman de conformidad en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el dia 30 de junio de 2014.- Por la
SEP: el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.- Rubrica.-
El Director General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, Francisco Deceano Osorio.- Rubrica.-
Por el Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional, Mario Anguiano Moreno.- Rubrica.- El Secretario
General de Gobierno, Rogelio Humberto Rueda Sanchez.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y
Administracion, Clemente Mendoza Martinez.- Rubrica.- El Secretario de Educacion y Director General de
Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado, José Guillermo Rangel Lozano.- Rubrica.- El Director
de Educacion Basica, Armando Figueroa Delgado.- Rubrica.

CONVENIO de Coordinacion para la implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente,
tipo basico, 2014, que celebran la Secretaria de Educacién Publica y el Estado de Durango.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE, TIPO BASICO, 2014, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”; QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL LIC. RAMIRO ALVAREZ RETANA, COORDINADOR NACIONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, ASISTIDO POR EL LIC. FRANCISCO DECEANO OSORIO, DIRECTOR GENERAL
DE FORMACION CONTINUA DE MAESTROS EN SERVICIO; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C.P. JORGE HERRERA CALDERA, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL
DE GOBIERNO EL PROFR. JAIME FERNANDEZ SARACHO, POR LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION, LA C.P. MARIA CRISTINA DIAZ HERRERA Y EL SECRETARIO DE EDUCACION ING. HECTOR
EDUARDO VELA VALENZUELA; DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- El Estado Mexicano tiene la responsabilidad de asegurar el derecho a una educacién publica de
calidad, como lo sefiala el Articulo Tercero Constitucional, generando para ello las condiciones necesarias
para impartir una educacion basica publica incluyente y equitativa, a fin de garantizar que nifias y nifos
mexicanos tengan acceso y culminen en tiempo y forma una educacion basica que les otorgue las
competencias necesarias para su adecuada incorporacion al mundo adulto.

Il.- El presente Convenio de Coordinacién para el desarrollo de “EL PROGRAMA” sujeto a Reglas de
Operacion a cargo de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, tiene como propdsito
impulsar el desarrollo educativo para el tipo basico en las entidades federativas conjuntamente con sus
gobiernos, con el fin de fortalecer los aprendizajes de los alumnos de educacién preescolar, primaria y
secundaria, ademas del desarrollo profesional del personal docente, directivo, supervisor, asesores técnico
pedagdgicos y técnico docentes.

lll.- EI Gobierno Federal, con objeto de impulsar politicas educativas en las que se promueva la
corresponsabilidad entre los gobiernos de las entidades federativas y del Distrito Federal, las comunidades
escolares y otras areas del propio Gobierno Federal, ha puesto en marcha “EL PROGRAMA”, a fin de
garantizar una oferta suficiente y diversificada de propuestas formativas pertinentes y con calidad que atienda
las necesidades que derivan de la evaluacion interna de las escuelas y de sus planes de mejora para
fortalecer el logro educativo de los alumnos, orientada al desarrollo profesional de los maestros y del personal
con funciones de direccidn, supervision y de asesoria técnico pedagdgica y técnico docente, que se
encuentren en servicio activo en la educacién basica de sostenimiento publico.
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IV.- El “Acuerdo numero 715 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de febrero de 2014,
por el que se modifica el diverso 351 que adscribe organicamente las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion Publica que se mencionan”; entre ellas la Direccion General de Formacion Continua
de Maestros en Servicio a la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica creado mediante Decreto de fecha 14 de noviembre
de 2013.

V.- De conformidad con lo establecido por el articulo 30 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2014, y con objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, de “EL PROGRAMA”, el cual se encuentra sujeto a Reglas de
Operacion, en lo sucesivo las “Reglas de Operacion”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 29
de diciembre de 2013.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, que tiene a su cargo la
funcion educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- El Lic. Ramiro Alvarez Retana, Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, suscribe el
presente instrumento de conformidad con lo sefialado en los articulos 4 y 6 fracciones |, V y VII, del decreto
por el que se crea la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente como Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia
14 de noviembre de 2013.

1.3.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este convenio en el presupuesto
autorizado a la Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio en el ejercicio fiscal 2014,
con cargo a la clave presupuestaria: 11 314 2014 2 5 01 00 016 S247 4 3 8 01 1 1 10 del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente.

1.4.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Paseo de
la Reforma No. 122, 1er. piso, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I.1.- Que el Estado de Durango, es una entidad federativa, libre y soberana con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 41 primer parrafo, 42 fraccién
primera, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

I1.2.- Que el C.P. Jorge Herrera Caldera, es el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, Bando
solemne por el cual se declara vélida y legitima la eleccion del Gobernador, celebrado el 04 de julio de 2010 y
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango, nimero 6, Tomo CCXXIII
el 11 de septiembre de 2010, quien tiene las facultades amplias y suficientes para celebrar el presente
Convenio de conformidad con lo establecido por el articulo 98 fracciones Xl y XXXVIII de la Constitucion
Politica del Estado de Durango, 1y 9 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango.

I.3.- Que el Secretario General de Gobierno, Profr. Jaime Fernandez Saracho, quien acredita su
personalidad con nombramiento expedido a su favor por el titular del poder ejecutivo con fecha 7 de febrero
de 2012 y el cual asiste en este acto al Gobernador del Estado, en atencion a lo establecido por los
articulos 99 de la Constitucion Politica del Estado de Durango, 1, 28 fraccion | y 29 fracciéon V de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado, quien tiene facultades amplias y suficientes para celebrar el
presente convenio.

I.4.- Que la Secretaria de Finanzas y de Administracion, C.P. Maria Cristina Diaz Herrera, quien acredita
su personalidad con nombramiento expedido a su favor por el titular del poder ejecutivo con fecha 10 de
agosto de 2012, por lo tanto, cuenta con capacidad juridica para suscribir el presente acuerdo de voluntades,
conforme a lo dispuesto por el articulo 99 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
y el articulo 28 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado.

I.5.- Que el Secretario de Educacion del Estado de Durango, el C. Ing. Héctor Eduardo Vela Valenzuela,
quien acredita su personalidad con nombramiento expedido a su favor, por el titular del poder ejecutivo con
fecha 4 de enero de 2014, y el cual asiste en este acto al Gobernador del Estado, en atencion a lo establecido
a los articulos 99 de la Constitucion Politica del Estado de Durango, 1, 28 y 35 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Durango, quien tienen facultades amplias para intervenir en el presente
convenio.



Jueves 24 de septiembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 41

I1.6.- Que en atencidn a la suscripcion de la Carta-Compromiso de fecha 28 de febrero de 2014, es su
interés formalizar y dar cabal cumplimiento al objeto de este convenio, con el fin de continuar participando en
la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” ajustandose a lo establecido en sus “Reglas
de Operacion” vigentes, cuyo contenido conoce y que fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 29 de diciembre de 2013.

11.7.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal 2014, a los compromisos que adquiere mediante el presente convenio.

11.8.- Que le resulta de alta prioridad tener una participacion activa en el desarrollo de “EL PROGRAMA”,
ya que promueve el mejoramiento de la calidad educativa asi como la formacién continua y el desarrollo
profesional del personal educativo, como eje transversal de los procesos de ingreso, promocion,
reconocimiento y permanencia en el servicio profesional docente en la entidad.

1.9.- Que tiene interés en colaborar con “LA SEP”, para que dentro de un marco federalista de
coordinacion, se optimice la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”.

11.10.- Que ha constituido en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta especifica para la
inversion y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para la operacion de “EL PROGRAMA”.

I.11.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en calle
Independencia No. 135 Sur, zona centro, Cédigo Postal 34000, en la Ciudad de Durango, Estado de Durango.

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la operaciéon y el desarrollo de
“EL PROGRAMA”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacién”, ambas partes suscriben
este convenio de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto: Es objeto de este convenio, establecer las bases de coordinaciéon entre “LA SEP” y
“EL GOBIERNO DEL ESTADO?", con el fin de unir su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la
operacion de “EL PROGRAMA” en la entidad, de conformidad con las “Reglas de Operacion” y con la finalidad
de realizar las acciones correspondientes que permitan el cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron
creados y documentarlas.

SEGUNDA.- Coordinacion: “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan coordinarse para operar
en el ambito de sus respectivas competencias, los recursos humanos, financieros y materiales asignados para
el desarrollo de “EL PROGRAMA”, ajustandose a lo establecido en este convenio y en las respectivas “Reglas
de Operacién”, comprometiéndose a lo siguiente:

A).- Elaborar una Propuesta Local en materia de formacién continua y desarrollo profesional en el marco
de la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacién Basica, misma que debera apegarse al desarrollo de
“EL PROGRAMA”, el cual debera contemplar las acciones al cierre del ciclo escolar vigente y del inicio
y desarrollo del ciclo escolar siguiente;

B).- Unir esfuerzos para que, derivado de la experiencia adquirida en la operacion de “EL PROGRAMA”,
se inicie un proceso de mejora de las “Reglas de Operacién”, y

C).- Designar, dentro de la unidad responsable de la educacion basica de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
a la persona o personas que fungiran como responsables de la operaciéon de “EL PROGRAMA”.

TERCERA.- “Reglas de Operacion”: Con objeto de optimizar el desarrollo de “EL PROGRAMA” y
estandarizar su forma de operacion, atendiendo a su naturaleza especifica, con base en la experiencia
adquirida durante su aplicacion en el presente ejercicio fiscal, las partes se comprometen a colaborar para
lograr que los criterios de elaboracién de las “Reglas de Operacién” se uniformen, con el fin de que en el
futuro puedan ser actualizadas en la parte relativa a sus especificaciones particulares o aspectos
administrativos y financieros, ajustandolas a lo previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del
ejercicio fiscal correspondiente, sin menoscabo de llevar a cabo aquellos ajustes necesarios para la
optimizacion de la aplicacion de “EL PROGRAMA”.

Para lograr tal objetivo, las partes se comprometen a:

A).- Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas que en materia
de elaboracion de las “Reglas de Operacion” determine la Secretaria de la Funcién Publica, con el objeto de
alcanzar los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia, entre otros criterios o
disposiciones respecto a “‘EL PROGRAMA”;

B).- Analizar las “Reglas de Operacion”, a fin de determinar aquellas normas particulares que habran de
ser de aplicacion continua y que en el futuro no requieran ajustes de importancia;
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C).- Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea necesario ajustar, para darle
a “EL PROGRAMA” la viabilidad necesaria en materia administrativa o financiera, y

D).- Procurar que “EL PROGRAMA” comience a operar al inicio del ejercicio fiscal correspondiente, previo
al inicio del ciclo escolar 2014-2015.

CUARTA.- Entrega de recursos de “LA SEP”: “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria en
el ejercicio fiscal 2014, aportara a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” la cantidad de $3'838,434.79 (Tres Millones
Ochocientos Treinta y Ocho Mil Cuatrocientos Treinta y Cuatro Pesos 79/100 M.N.), para que la destine
y ejerza exclusivamente en la implementacion, el desarrollo y operaciéon de “EL PROGRAMA”.

Dicha cantidad sera transferida por “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, con base en su
disponibilidad presupuestaria, calendario de ministraciones autorizado y lo dispuesto para tales efectos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, de acuerdo con los criterios y
requisitos de distribucién que establecen las “Reglas de Operacion” de “EL PROGRAMA”.

En caso de que “LA SEP” aporte a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” recursos adicionales para
“EL PROGRAMA” conforme lo que establecen las “Reglas de Operacién”, dichas aportaciones se formalizaran
mediante la suscripcion de una adenda al presente convenio, en la cual “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”, se
obligue a destinar y ejercer dichos recursos exclusivamente para la implementacion, el desarrollo y operacion
de “EL PROGRAMA”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”.

QUINTA.- Recibo: Por cada entrega de recursos que realice “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO’,
éste se compromete a entregar el recibo correspondiente en los términos que, acorde con la normatividad
aplicable en cada caso, le indique “LA SEP”.

SEXTA.- Destino: “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a destinar los recursos que reciba de
“LA SEP” exclusivamente para el cumplimiento de los compromisos que derivan a su cargo de las “Reglas
de Operacién” para “EL PROGRAMA”, observando en todo tiempo lo establecido en las mismas, por lo que en
ningun caso dichos recursos podran ser destinados a otro fin, que no sea la consecucion de los objetivos de
“EL PROGRAMA”.

SEPTIMA.- Compromisos adicionales a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Toda vez que los
recursos que se transferiran por “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acorde con los términos
de “EL PROGRAMA” es de origen federal, su administracion sera responsabilidad de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO’ en los términos de las “Reglas de Operacion”, obligandose éste a:

A).- Constituir el Comité Técnico Local de Educacion Basica, érgano coordinador corresponsable en la
implementacion, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”, mismo que debera estar conformado por:
Presidente C. Ing. Héctor Eduardo Vela Valenzuela; Secretario Técnico Q.F.B. José Elpidio Rivas Jurado;
Secretaria Administrativa C.P. Maria Cristina Diaz Herrera; y un representante de la Asociacion Estatal de
Padres de Familia o su equivalente. Podran formar parte de ese Comité Técnico miembros de la estructura
educativa estatal y miembros de Organizacion(es) Sindical(es). Se debera remitir a la Coordinacion Nacional
de Servicio Profesional Docente a través de la Direccién General de Formacion Continua de Maestros en
Servicio el Acta de constitucidon y actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias a que haya lugar, donde
se dara cuenta de los asuntos tratados y los acuerdos adoptados en materia de formacién continua vy
desarrollo profesional docente, en el marco de “EL PROGRAMA” para el tipo basico.

B).- Destinar los recursos financieros que le aporte “LA SEP” y los propios que aporte en los términos
de este convenio, exclusivamente para la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” de
conformidad con las “Reglas de Operacion”;

C). Elaborar los informes previstos para el seguimiento y la evaluacion de “EL PROGRAMA” conforme se
establece en sus “Reglas de Operacién” y los Lineamientos o Criterios que deriven de éstas, asi como los que
al efecto le solicite “LA SEP”;

D).- Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para la operacién
de “EL PROGRAMA”.

E).- Establecer una contabilidad independiente para “EL PROGRAMA”;

F).- Aperturar para el ejercicio fiscal 2014, en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta
especifica para la inversion y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para “EL PROGRAMA”;

G).- Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este convenio reciba de “LA SEP”,
de acuerdo con los procedimientos que determine la normatividad aplicable vigente;
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H).- Promover la difusion de “EL PROGRAMA” y otorgar las facilidades necesarias para la operacion y el
desarrollo de sus actividades, incluidas aquellas relativas al seguimiento y la evaluaciéon del mismo;

1).- Destinar los recursos que reciba de “LA SEP” y los productos que se generen, exclusivamente para el
desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” de conformidad con las “Reglas de Operacién”;

J).- Remitir en forma trimestral a “LA SEP”, por conducto del titular del area responsable del seguimiento
de “EL PROGRAMA”, los informes técnico-financieros que emita sobre el ejercicio de los recursos financieros
y productos que se generen, asignados para “EL PROGRAMA”, con el fin de verificar su correcta aplicacion.
La documentacion original comprobatoria de gasto quedard en poder de la Secretaria de Finanzas y
Administracién de “EL GOBIERNO DEL ESTADQO”, debiendo ésta remitir copia de dicha documentacion a su
érgano interno de control y, en su caso, podra remitirse a las areas responsables de “LA SEP” competentes;

K).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros asignados a “EL PROGRAMA” asi
como los productos que éste haya generado, que no se destinen a los fines autorizados, de conformidad con
lo establecido en las “Reglas de Operacién” y demas disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestarias aplicables;

L).- Coordinarse con el funcionario que se designe por parte de la Direccion General de Formacién
Continua de Maestros en Servicio de “LA SEP”, responsable del seguimiento de “EL PROGRAMA”, a fin
de orientar a las autoridades educativas locales en los ambitos académicos, técnico y de gestion de
“EL PROGRAMA”, con el fin de aportar comentarios y experiencias que fortalezcan la administracion y
ejecucion del mismo;

M).- Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras federales y estatales
lleven a cabo la fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos publicos materia de este
convenio, y

N).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacion”.

OCTAVA.- Compromisos Adicionales a cargo de “LA SEP”: “LA SEP”, a fin de apoyar el desarrollo y
operacién de “EL PROGRAMA”, se compromete a:

A).- Brindar asesoria y asistencia técnica respecto de los componentes académicos, técnicos y de gestion
para la implementacion, el desarrollo y operaciéon de “EL PROGRAMA” y sus “Reglas de Operacion”;

B).- Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollo de las actividades de formacion continua, desarrollo
y superacion profesional, respecto al objeto de la ejecucion de “EL PROGRAMA”;

C).- Realizar las aportaciones de recursos financieros previamente acordados con “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, de conformidad con lo pactado en la clausula CUARTA de este convenio;

D).- Coordinar esfuerzos conjuntamente con “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” para lograr la participacion
de ofras instituciones publicas y organizaciones privadas y sociales, con base a las necesidades de
“EL PROGRAMA’;

E).- Realizar las acciones necesarias para la motivacién, incorporacion, establecimiento y seguimiento
de “EL PROGRAMA” en el Sistema Educativo de la entidad federativa.

F).- Dar vista a las autoridades competentes en caso de detectar omisiones y/o inconsistencias en la
informacién y documentacion que remita “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, y

G).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacién”.

NOVENA.- Responsables del seguimiento de “EL PROGRAMA”: Para la coordinacién de las acciones
acordadas en este convenio, “LA SEP” designa al titular de la Direccién General de Formacién Continua de
Maestros en Servicio, quien en su respectivo ambito de competencia sera responsable del seguimiento,
evaluacion y cumplimiento de “EL PROGRAMA”.

Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” sera responsable de llevar a cabo las acciones necesarias
para la correcta implementacion, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”, a través de los servidores
publicos que al efecto designe el titular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, cuyos nombres
y cargos hara por escrito del conocimiento de “LA SEP” dentro de los 10 (diez) dias siguientes a la fecha
de firma de este convenio, los cuales deberan cumplir con las caracteristicas técnicas exigidas por
“EL PROGRAMA”, buscando siempre optimizar en lo posible los recursos publicos federales que se asignen.

DECIMA.- Titularidad de los Derechos Patrimoniales de Autor: Las partes acuerdan que la titularidad de
los derechos patrimoniales de autor o cualesquiera otros derechos que se originen con motivo del presente
convenio, corresponderan a ambas y podran ser usados Unicamente en beneficio de la educacion publica
a su cargo.
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DECIMA PRIMERA.- Suspension de Apoyos.- El apoyo financiero materia de este convenio, podra ser
suspendido por “LA SEP”, en el caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ": a).- Destine los recursos que
reciba a un fin distinto al establecido en este convenio y su Anexo Unico; b).- El retraso mayor a un mes
contado a partir de la fecha prevista para la entrega de los informes a que se refiere el inciso J) de la clausula
SEPTIMA en su instrumento; c).- El retraso mayor de dos semanas ante cualquier requerimiento de
informacién que le solicite “LA SEP”; y d).- Cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO” opere unilateralmente
“EL PROGRAMA” o incumpla con sus obligaciones establecidas en este convenio, o en las “Reglas
de Operacion” de “EL PROGRAMA”.

DECIMA SEGUNDA.- Relacion Laboral: Las partes acuerdan expresamente que el personal designado
por cada una de ellas para la organizacion, ejecucién, supervision y cualesquiera otras actividades que se
lleven a cabo con motivo de este instrumento, continuara en forma absoluta bajo la direccién y dependencia
de la parte que lo designd, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizacién de los trabajos
desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales o de otra naturaleza, con respecto
a la otra parte.

Por lo anterior, las partes asumen plenamente la responsabilidad laboral del personal designado por cada
una de ellas para la realizacion de las actividades materia de este convenio y de “EL PROGRAMA”, por lo que
en consecuencia, no existira sustitucion, subrogacioén ni solidaridad patronal entre las partes o con el personal
adscrito a la otra.

DECIMA TERCERA.- Transparencia: Las partes acuerdan que para fomentar la transparencia y rendicion
de cuentas de “EL PROGRAMA”, en la papeleria y documentacion oficial, asi como en la publicidad y
promocién de los mismos, debera incluirse de forma clara visible y audible segun el caso, la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

DECIMA CUARTA.- Contraloria Social: Las partes acuerdan promover la participacion de los beneficiarios
de “EL PROGRAMA”, a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados a los mismos, asi como contribuir a que el manejo de los recursos publicos se realicen en
términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio de la integracion de Comités de
Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

La constitucion de los Comités de Contraloria Social podra realizarse al interior de los Consejos Escolares
de Participacion Social o sus equivalentes ya establecidos en las escuelas, para fortalecer las formas
organizativas de las comunidades educativas y fomentar la participacién ciudadana en la gestion y vigilancia
de la ejecucion de “EL PROGRAMA”.

Asimismo, las partes promoveran el establecimiento de las acciones de Contraloria Social, de conformidad
a lo que disponen en la materia la Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en “EL PROGRAMA” federal
de desarrollo social, el Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa para la Contraloria Social de
“EL PROGRAMA” y demas normas que, en su caso, emita la Secretaria de la Funcién Publica, a través de la
Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social.

DECIMA QUINTA.- Mantenimiento de puestos Docentes y Directivos: “EL GOBIERNO DEL ESTADO’
procurara, mantener estables los puestos de los docentes y de los directivos en las escuelas donde se
desarrolle “EL PROGRAMA” durante la fase de su aplicacién, con la finalidad de operar con mayor éxito el
mismo y en su caso, reasignara al personal que garantice su continuidad cumpliendo con el perfil requerido.

DECIMA SEXTA.- Modificacién: Convienen las partes que los términos y condiciones establecidos en el
presente convenio, podran ser objeto de modificacion, previo acuerdo por escrito entre ellas.

DECIMA SEPTIMA.- Vigencia: El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y su
vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2014. Podra ser concluido con antelacion, previa notificacion que
por escrito realice cualquiera de las partes con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la otra parte; pero,
en tal supuesto, las partes tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se hayan
iniciado en el marco de este convenio, se desarrollen hasta su total conclusion.

DECIMA OCTAVA.- Interpretacién y Cumplimiento: Las partes acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su
interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito entre las mismas, acorde con los
propositos de “EL PROGRAMA”, sus “Reglas de Operaciéon” y demas Lineamientos o Criterios especificos,
manifestando que cualquier adicion o modificacion al presente instrumento juridico se hara de comun acuerdo
y por escrito.
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DECIMA NOVENA.- Jurisdiccién y Competencia: Para la interpretacién y cumplimiento de este convenio,
las partes expresamente se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de
México, renunciando al fuero que en razén de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente Convenio por las partes, y enteradas éstas de su contenido y alcances legales,
lo firman en cada una de sus hojas en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 30 de junio
de 2014.- Por la SEP: el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.-
Rubrica.- El Director General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, Francisco Deceano Osorio.-
Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional del Estado de Durango, Jorge Herrera
Caldera.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno, Jaime Fernandez Saracho.- Rubrica.- La Secretaria de
Finanzas y de Administracion, Maria Cristina Diaz Herrera.- Rubrica.- El Secretario de Educacion, Héctor
Eduardo Vela Valenzuela.- Rubrica.

ANEXO UNICO, TABLA DEL RECURSO PUBLICO FEDERAL QUE SE APORTA, Y QUE FORMA PARTE
INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, TIPO BASICO, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, CON FECHA 30 DE JUNIO
DE 2014.

Programa Sujeto a Reglas Importe Base Calendario de Ministracion
de Operacion
Programa para el Desarrollo $3'838,434.79 De acuerdo con la
Profesional Docente, (Tres Millones Ochocientos Treinta y Ocho | disponibilidad presupuestaria
tipo basico Mil Cuatrocientos Treinta y Cuatro Pesos
79/100 M.N.)

Leido que fue el presente Anexo Unico por las partes y enteradas del contenido y alcance legales, lo
firman de conformidad en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el dia 30 de junio de 2014.- Por la
SEP: el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.- Rubrica.-
El Director General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, Francisco Deceano Osorio.- Rubrica.-
Por el Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional del Estado de Durango, Jorge Herrera Caldera.-
Rubrica.- El Secretario de Gobierno, Jaime Fernandez Saracho.- Rubrica.- La Secretaria de Finanzas y de
Administracion, Maria Cristina Diaz Herrera.- Rubrica.- El Secretario de Educacién, Héctor Eduardo Vela
Valenzuela.- Rubrica.

CONVENIO de Coordinaciéon para la implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente,
tipo basico, 2014, que celebran la Secretaria de Educacién Piblica y el Estado de Guanajuato.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE, TIPO BASICO, 2014, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”; QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL LIC. RAMIRO ALVAREZ RETANA, COORDINADOR NACIONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, ASISTIDO POR EL LIC. FRANCISCO DECEANO OSORIO, DIRECTOR GENERAL
DE FORMACION CONTINUA DE MAESTROS EN SERVICIO; Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO DE GUANAJUATO,
EN LO SUCESIVO “EL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL LIC. MIGUEL
MARQUEZ MARQUEZ, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO, LIC. ANTONIO SALVADOR GARCIA LOPEZ,
EL SECRETARIO DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION, C.P. JUAN IGNACIO MARTIN SOLIS, EL
SECRETARIO DE EDUCACION, EL ING. EUSEBIO VEGA PEREZ, Y EL SUBSECRETARIO PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO EL ING. DANIEL HERNANDEZ RUIiZ; DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- El Estado Mexicano tiene la responsabilidad de asegurar el derecho a una educacién publica de
calidad, como lo sefala el Articulo Tercero Constitucional, generando para ello las condiciones necesarias
para impartir una educacion basica publica incluyente y equitativa, a fin de garantizar que nifias y nifos
mexicanos tengan acceso y culminen en tiempo y forma una educacién basica que les otorgue las
competencias necesarias para su adecuada incorporacion al mundo adulto.
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Il.- El presente Convenio de Coordinacién para el desarrollo de “EL PROGRAMA” sujeto a Reglas de
Operacion a cargo de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, tiene como propdésito
impulsar el desarrollo educativo para el tipo basico en las entidades federativas conjuntamente con sus
gobiernos, con el fin de fortalecer los aprendizajes de los alumnos de educacién preescolar, primaria y
secundaria, ademas del desarrollo profesional del personal docente, directivo, supervisor, asesores técnico
pedagadgicos y técnico docentes.

lll.- EI Gobierno Federal, con objeto de impulsar politicas educativas en las que se promueva la
corresponsabilidad entre los gobiernos de las entidades federativas y del Distrito Federal, las comunidades
escolares y otras areas del propio Gobierno Federal, ha puesto en marcha “EL PROGRAMA”, a fin de
garantizar una oferta suficiente y diversificada de propuestas formativas pertinentes y con calidad que atienda
las necesidades que derivan de la evaluacion interna de las escuelas y sus planes de mejora para fortalecer el
logro educativo de los alumnos, orientada al desarrollo profesional de los maestros y del personal con
funciones de direccion, supervision y de asesoria técnico pedagadgica y técnico docente, que se encuentren en
servicio activo en la educacion basica de sostenimiento publico.

IV.- El “Acuerdo numero 715 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de febrero de 2014,
por el que se modifica el diverso 351 que adscribe organicamente las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion Publica que se mencionan”; entre ellas la Direccion General de Formacion Continua
de Maestros en Servicio a la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, C)rgano Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica creado mediante Decreto de fecha 14 de noviembre
de 2013.

V.- De conformidad con lo establecido por el articulo 30 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el Ejercicio Fiscal 2014, y con objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, de “EL PROGRAMA”, el cual se encuentra sujeto a Reglas de
Operacion, en lo sucesivo las “Reglas de Operacion”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 29
de diciembre de 2013.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion I, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, que tiene a su cargo la
funcién educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- El Lic. Ramiro Alvarez Retana, Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, suscribe el
presente instrumento de conformidad con lo sefialado en los articulos 4 y 6 fracciones I, V y VII, del decreto
por el que se crea la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente como Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia
14 de noviembre de 2013.

1.3.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este convenio en el presupuesto
autorizado a la Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio en el ejercicio fiscal 2014,
con cargo a la clave presupuestaria: 11 314 2014 2 5 01 00 016 S247 4 3 8 01 1 1 11 del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente.

1.4.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Paseo de
la Reforma No. 122, 1er. piso, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL ESTADO”:

I1.1.- Que el Estado de Guanajuato, es una entidad Juridica Politica que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los Articulos 40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 10., 28 y 29 de la Constitucién Politica para el Estado
de Guanajuato.

I1.2.- Que el Lic. Miguel Marquez Marquez, en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado de
Guanajuato, se encuentra facultado y comparece a la celebracion del presente convenio de conformidad con
lo establecido por los articulos 38 y 77 fracciones |, XVIII, XXII inciso a), y XXVI y 80 de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato, y los articulos 20., 30. y 8o. de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
para el Estado de Guanajuato.
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1.3.- Que el Lic. Antonio Salvador Garcia Lépez, en su caracter de Secretario de Gobierno, suscribe
el presente instrumento, de conformidad con los articulos 20., 30., 12, 13 fraccion I, 18 y 23 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, y 3o fraccién | y 50. del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobierno.

I.4.- Que el C.P. Juan Ignacio Martin Solis, en su caracter de Secretario de Finanzas, Inversion y
Administracioén, suscribe el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., 30., 12, 13
fraccion Il, 18 y 24 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y 10., 20. fraccion I,
40. y 50. del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

I.5.- Que el Ing. Eusebio Vega Pérez en su caracter de Secretario de Educacion, suscribe el presente
convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., 30., 12, 13 fraccion lll, 18 y 25 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, y 20., 70. y 80. fraccién XIX del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion de Guanajuato.

11.6.- Que el Ing. Daniel Hernandez Ruiz, en su caracter de Subsecretario para el Desarrollo Educativo,
personalidad que acredita mediante nombramiento que le fue emitido por el Gobernador Constitucional de
Guanajuato en fecha 1 de febrero de 2013, suscribe el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 16 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién de Guanajuato.

I.7.- Que en atencidn a la suscripcion de la Carta-Compromiso de fecha 26 de febrero de 2014, es su
interés formalizar y dar cabal cumplimiento al objeto de este convenio, con el fin de continuar participando en
la implementacioén, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” ajustandose a lo establecido en sus “Reglas
de Operacion” vigentes, cuyo contenido conoce y que fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 29 de diciembre de 2013.

11.8.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal 2014, a los compromisos que adquiere mediante el presente convenio.

11.9.- Que le resulta de alta prioridad tener una participacion activa en el desarrollo de “EL PROGRAMA”,
ya que promueve el mejoramiento de la calidad educativa, asi como la formaciéon continua y desarrollo
profesional del personal educativo, como eje transversal de los procesos de ingreso, promocion,
reconocimiento y permanencia en el servicio profesional docente en la entidad.

1.10.- Que tiene interés en colaborar con “LA SEP”, para que dentro de un marco federalista de
coordinacion, se optimice la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”.

1.11.- Que ha constituido en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta especifica para la
inversiéon y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para la operacion de “EL PROGRAMA”.

I.12.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Paseo de la
Presa numero 103, Codigo Postal 36000, en la Ciudad de Guanajuato, Estado de Guanajuato.

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la operaciéon y desarrollo de
“EL PROGRAMA”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”, ambas partes suscriben
este convenio de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto: Es objeto de este convenio, establecer las bases de coordinaciéon entre “LA SEP”
y “EL ESTADO?”, con el fin de unir su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la operacién de
“EL PROGRAMA” en la entidad, de conformidad con las “Reglas de Operacion” y con la finalidad de realizar
las acciones correspondientes que permitan el cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron creados
y documentarlas.

SEGUNDA.- Coordinacion: “LA SEP” y “EL ESTADO” acuerdan coordinarse para operar en el ambito de
sus respectivas competencias, los recursos humanos, financieros y materiales asignados para el desarrollo
de “EL PROGRAMA”, ajustandose a lo establecido en este convenio y en las respectivas “Reglas de Operacion”,
comprometiéndose a lo siguiente:

A).- Elaborar una Propuesta Local en materia de formacion continua y desarrollo profesional en el marco
de la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacién Basica, misma que debera apegarse al desarrollo de
“EL PROGRAMA’, el cual debera contemplar las acciones al cierre del ciclo escolar vigente y del inicio y
desarrollo del ciclo escolar siguiente;
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B).- Unir esfuerzos para que, derivado de la experiencia adquirida en la operacion de “EL PROGRAMA”,
se inicie un proceso de mejora de las “Reglas de Operacién”, y

C).- Designar, dentro de la unidad responsable de la educacién basica de “EL ESTADO”, a la persona o
personas que fungiran como responsables de la operacién de “‘EL PROGRAMA”.

TERCERA.- “Reglas de Operacién”. Con objeto de optimizar el desarrollo de “EL PROGRAMA” y
estandarizar su forma de operacion, atendiendo a su naturaleza especifica, con base en la experiencia
adquirida durante su aplicacion en el presente ejercicio fiscal, las partes se comprometen a colaborar para
lograr que los criterios de elaboracion de las “Reglas de Operacién” se uniformen, con el fin de que en el
futuro puedan ser actualizadas en la parte relativa a sus especificaciones particulares o aspectos
administrativos y financieros, ajustandolas a lo previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del
ejercicio fiscal correspondiente, sin menoscabo de llevar a cabo aquellos ajustes necesarios para la
optimizacion de la aplicacion de “EL PROGRAMA”.

Para lograr tal objetivo, las partes se comprometen a:

A).- Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas que en materia de
elaboracion de las “Reglas de Operacion” determine la Secretaria de la Funcién Publica, con el objeto
de alcanzar los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia, entre otros criterios o
disposiciones respecto a “‘EL PROGRAMA”;

B).- Analizar las “Reglas de Operacion”, a fin de determinar aquellas normas particulares que habran de
ser de aplicacién continua y que en el futuro no requieran ajustes de importancia;

C).- Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea necesario ajustar, para darle
a “EL PROGRAMA” la viabilidad necesaria en materia administrativa o financiera, y

D).- Procurar que “EL PROGRAMA” comience a operar al inicio del ejercicio fiscal correspondiente, previo
al inicio del ciclo escolar 2014-2015.

CUARTA.- Entrega de recursos de “LA SEP”: “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria en
el ejercicio fiscal 2014, aportara a “EL ESTADQO” la cantidad de $8,291,295.66 (Ocho Millones Doscientos
Noventa y Un Mil Doscientos Noventa y Cinco Pesos 66/100 M.N.), para que la destine y ejerza
exclusivamente en la implementacion, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”.

Dicha cantidad sera ftransferida por “LA SEP” a “EL ESTADOQO”, con base en su disponibilidad
presupuestaria, calendario de ministraciones autorizado y lo dispuesto para tales efectos en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, de acuerdo con los criterios y requisitos de distribucion
que establecen las “Reglas de Operacion” de “EL PROGRAMA”.

En caso de que “LA SEP” aporte a “EL ESTADO” recursos adicionales para “EL PROGRAMA” conforme lo
que establecen las “Reglas de Operacion”, dichas aportaciones se formalizaran mediante la suscripcion de
una adenda al presente convenio, en la cual “EL ESTADO”, se obligue a destinar y ejercer dichos recursos
exclusivamente para la implementacion, desarrollo y operacién de “EL PROGRAMA”, de conformidad con lo
establecido en las “Reglas de Operacion”.

QUINTA.- Recibo: Por cada entrega de recursos que realice “LA SEP” a “EL ESTADO”, éste se
compromete a entregar el recibo correspondiente en los términos que, acorde con la normatividad aplicable en
cada caso, le indique “LA SEP”.

SEXTA.- Destino: “EL ESTADO” se obliga a destinar los recursos que reciba de “LA SEP” exclusivamente
para el cumplimiento de los compromisos que derivan a su cargo de las “Reglas de Operacion” para
“EL PROGRAMA”, observando en todo tiempo lo establecido en las mismas, por lo que en ningun caso dichos
recursos podran ser destinados a otro fin, que no sea la consecucion de los objetivos de “EL PROGRAMA”.

SEPTIMA.- Compromisos adicionales a cargo de “EL ESTADO”: Toda vez que los recursos que se
transferiran por “LA SEP” a “EL ESTADQ”, acorde con los términos del “EL PROGRAMA” es de origen federal,
su administracion serd responsabilidad de “EL ESTADO” en los términos de las “Reglas de Operacion”,
obligandose éste a:

A).- Constituir el Comité Técnico Local de Educacion Basica, érgano coordinador corresponsable en la
implementacién, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”, mismo que debera estar conformado por:
Presidente (Secretario de Educacion de Guanajuato); Secretario Técnico (Subsecretario para el Desarrollo
Educativo); Secretario Administrativo (Secretario de Finanzas, Inversion y Administracién); y un representante
de la Asociacion Estatal de Padres de Familia o su equivalente. Podran formar parte de ese Comité Técnico
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miembros de la estructura educativa estatal y miembros de Organizacion(es) Sindical (es). Se debera remitir a
la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente a través de la Direccion General de Formacion
Continua de Maestros en Servicio el Acta de constitucion y actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias a
que haya lugar, donde se dara cuenta de los asuntos tratados y los acuerdos adoptados
en materia de formacion continua y desarrollo profesional docente, en el marco de “EL PROGRAMA” para el
tipo basico.

B).- Destinar los recursos financieros que le aporte “LA SEP” y los principios que aporte en los términos
de este convenio, exclusivamente para la implementacion, desarrollo y operacién de “EL PROGRAMA” de
conformidad con las “Reglas de Operacion”;

C).- Elaborar los informes previstos para el seguimiento y la evaluacion de “EL PROGRAMA” conforme se
establece en sus “Reglas de Operacién” y los Lineamientos o Criterios que deriven de éstas, asi como los que
al efecto le solicite “LA SEP”;

D).- Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para la operacién
de “EL PROGRAMA”.

E).- Establecer una contabilidad independiente para “EL PROGRAMA”;

F).- Aperturar para el ejercicio fiscal 2014, en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta
especifica para la inversiéon y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para “EL PROGRAMA”;

G).- Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este convenio reciba de “LA SEP”,
de acuerdo con los procedimientos que determine la normatividad aplicable vigente;

H).- Promover la difusion de “EL PROGRAMA” y otorgar las facilidades necesarias para la operacion y el
desarrollo de sus actividades, incluidas aquellas relativas al seguimiento y la evaluaciéon del mismo;

1).- Destinar los recursos que reciba de “LA SEP” y los productos que se generen, exclusivamente para el
desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” de conformidad con las “Reglas de Operacion”.

J).- Remitir en forma trimestral a “LA SEP”, por conducto del titular del area responsable del seguimiento
de “EL PROGRAMA”, los informes técnico-financieros que emita sobre el ejercicio de los recursos financieros
y productos que se generen, asignados para “EL PROGRAMA”, con el fin de verificar su correcta aplicacion.
La documentacién original comprobatoria de gasto quedara en poder de la Secretaria de Educacion de
Guanajuato de “EL ESTADO”, debiendo ésta remitir copia de dicha documentaciéon a su drgano interno
de control y, en su caso, podra remitirse a las areas responsables de “LA SEP” competentes;

K).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros asignados a “EL PROGRAMA” asi
como los productos que éste haya generado, que no se destinen a los fines autorizados, de conformidad con
lo establecido en las “Reglas de Operacion” y demas disposiciones administrativas, juridicas vy
presupuestarias aplicables;

L).- Coordinarse con el funcionario que se designe por parte de la Direccion General de Formacion
Continua de Maestros en Servicio de “LA SEP”, responsable del seguimiento de “EL PROGRAMA”, a fin
de orientar a las autoridades educativas locales en los ambitos académicos, técnico y de gestion de
“EL PROGRAMA”, con el fin de aportar comentarios y experiencias que fortalezcan la administracion y
ejecucion del mismo;

M).- Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras federales y estatales
lleven a cabo la fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos publicos materia de este
convenio, y

N).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacion”.

OCTAVA.- Compromisos Adicionales a cargo de “LA SEP”: “LA SEP”, a fin de apoyar el desarrollo y
operacion de “EL PROGRAMA”, se compromete a:

A).- Brindar asesoria y asistencia técnica respecto de los componentes académicos, técnicos y de gestion
para la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” y sus “Reglas de Operacion”;

B).- Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollo de las actividades de formacion continua, desarrollo
y superacion profesional, respecto al objeto de la ejecucion de “EL PROGRAMA”;

C).- Realizar las aportaciones de recursos financieros previamente acordados con “EL ESTADO”, de
conformidad con lo pactado en la clausula CUARTA de este convenio;
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D).- Coordinar esfuerzos conjuntamente con “EL ESTADO” para lograr la participacién de otras
instituciones publicas y organizaciones privadas y sociales, con base a las necesidades de “EL PROGRAMA”;

E).- Realizar las acciones necesarias para la motivacion, incorporacion, establecimiento y seguimiento de
“EL PROGRAMA” en el Sistema Educativo de la entidad federativa.

F).- Dar vista a las autoridades competentes en caso de detectar omisiones y/o inconsistencias en la
informacién y documentacién que remita “EL ESTADO”, y

G).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacién”.

NOVENA.- Responsables del seguimiento de “EL PROGRAMA”: Para la coordinacion de las acciones
acordadas en este convenio, “LA SEP” designa al titular de la Direccién General de Formacién Continua de
Maestros en Servicio, quien en su respectivo ambito de competencia sera responsable del seguimiento,
evaluacion y cumplimiento de “EL PROGRAMA”.

Por su parte, “EL ESTADQO” sera responsable de llevar a cabo las acciones necesarias para la correcta
implementacion, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”, a través de los servidores publicos que al efecto
designe el titular de la Secretaria de Educacion de Guanajuato, cuyos nombres y cargos hara por escrito del
conocimiento de “LA SEP” dentro de los 10 (diez) dias siguientes a la fecha de firma de este convenio, los
cuales deberan cumplir con las caracteristicas técnicas exigidas por “EL PROGRAMA”, buscando siempre
optimizar en lo posible los recursos publicos federales que se asignen.

DECIMA.- Titularidad de los Derechos Patrimoniales de Autor: Las partes acuerdan que la titularidad de
los derechos patrimoniales de autor o cualesquiera otros derechos que se originen con motivo del presente
convenio, corresponderan a ambas y podran ser usados Unicamente en beneficio de la educacion publica
a su cargo.

DECIMA PRIMERA.- Suspensién de Apoyos.- El apoyo financiero materia de este convenio, podra ser
suspendido por “LA SEP”, en el caso de que “EL ESTADQ”: a).- Destine los recursos que reciba a un fin
distinto al establecido en este convenio y su Anexo Unico; b).- El retraso mayor a un mes contado a partir de
la fecha prevista para la entrega de los informes a que se refiere el inciso J) de la clausula SEPTIMA en su
instrumento; c).- El retraso mayor de dos semanas ante cualquier requerimiento de informacion que le solicite
“LA SEP”; y d).- Cuando “EL ESTADO” opere unilateralmente “EL PROGRAMA” o incumpla con sus
obligaciones establecidas en este convenio, o en las “Reglas de Operacion” de “EL PROGRAMA”.

DECIMA SEGUNDA.- Relacién Laboral: Las partes acuerdan expresamente que el personal designado
por cada una de ellas para la organizacion, ejecucién, supervisién y cualesquiera otras actividades que se
lleven a cabo con motivo de este instrumento, continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia
de la parte que lo designo, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizacién de los trabajos
desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales o de otra naturaleza, con respecto
a la otra parte.

Por lo anterior, las partes asumen plenamente la responsabilidad laboral del personal designado por cada
una de ellas para la realizacion de las actividades materia de este convenio y de “EL PROGRAMA”, por lo que
en consecuencia, no existira sustitucion, subrogacion ni solidaridad patronal entre las partes o con el personal
adscrito a la otra.

DECIMA TERCERA.- Transparencia: Las partes acuerdan que para fomentar la transparencia y rendicién
de cuentas de “EL PROGRAMA”, en la papeleria y documentacion oficial, asi como en la publicidad
y promocién de los mismos, debera incluirse de forma clara, visible y audible segun el caso, la
siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

DECIMA CUARTA.- Contraloria Social: Las partes acuerdan promover la participacion de los beneficiarios
de “EL PROGRAMA”, a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados a los mismos, asi como contribuir a que el manejo de los recursos publicos se realicen en
términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio de la integracion de Comités de
Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

La constitucion de los Comités de Contraloria Social, podra realizarse al interior de los Consejos Escolares
de Participacion Social o sus equivalentes ya establecidos en las escuelas, para fortalecer las formas
organizativas de las comunidades educativas y fomentar la participacion ciudadana en la gestion y vigilancia
de la ejecucion de “EL PROGRAMA”.
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Asimismo, las partes promoveran el establecimiento de las acciones de Contraloria Social, de conformidad
a lo que disponen en la materia la Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en “EL PROGRAMA” federal
de desarrollo social, el Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa para la Contraloria Social de
“EL PROGRAMA” y demas normas que, en su caso, emita la Secretaria de la Funcion Publica, a través de la
Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social.

DECIMA QUINTA.- Mantenimiento de puestos Docentes y Directivos: “EL ESTADO” procurara, mantener
estables los puestos de los docentes y de los directivos en las escuelas donde se desarrolle “EL PROGRAMA”
durante la fase de su aplicacion, con la finalidad de operar con mayor éxito el mismo y en su caso, reasignara
al personal que garantice su continuidad cumpliendo con el perfil requerido.

DECIMA SEXTA.- Modificacién: Convienen las partes que los términos y condiciones establecidos en el
presente convenio, podran ser objeto de modificacion, previo acuerdo por escrito entre ellas.

DECIMA SEPTIMA.- Vigencia: El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y su
vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2014. Podra ser concluido con antelacion, previa notificacion que
por escrito realice cualquiera de las partes con 30 (treinta) dias naturales de anticipacién a la otra parte; pero,
en tal supuesto, las partes tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se hayan
iniciado en el marco de este convenio, se desarrollen hasta su total conclusion.

DECIMA OCTAVA.- Interpretacion y Cumplimiento: Las partes acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su
interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito entre las mismas, acorde con los
propositos de “EL PROGRAMA”, sus “Reglas de Operacion” y demas Lineamientos o Criterios especificos,
manifestando que cualquier adicion o modificacion al presente instrumento juridico se hara de comun acuerdo
y por escrito.

DECIMA NOVENA.- Jurisdiccién y Competencia: Para la interpretacion y cumplimiento de este convenio,
las partes expresamente se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de
México, renunciando al fuero que en razén de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente Convenio por las partes, y enteradas éstas de su contenido y alcances legales,
lo firman en cada una de sus hojas en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 25 de junio
de 2014.- Por la SEP: el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.-
Rubrica.- El Director General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, Francisco Deceano Osorio.-
Rubrica.- Por el Estado: el Gobernador, Miguel Marquez Marquez.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno,
Antonio Salvador Garcia Lépez.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas, Inversion y Administracion,
Juan Ignacio Martin Solis.- Rubrica.- El Secretario de Educacién, Eusebio Vega Pérez.- Rubrica.-
El Subsecretario para el Desarrollo Educativo, Daniel Hernandez Ruiz.- Rubrica.

ANEXO UNICO, TABLA DEL RECURSO PUBLICO FEDERAL QUE SE APORTA, Y QUE FORMA PARTE
INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, TIPO BASICO, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA Y EL ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 25 DE JUNIO DE 2014.

Programa Sujeto a Reglas Importe Base Calendario de Ministracion
de Operacion
Programa para el Desarrollo $8,291,295.66 Enero-Diciembre 2014
Profesional Docente, (Ocho Millones Doscientos Noventa y Un
tipo basico Mil Doscientos Noventa y Cinco Pesos
66/100 M.N.)

Leido que fue el presente Anexo Unico por las partes y enteradas del contenido y alcance legales, lo
firman de conformidad en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el dia 25 de junio de 2014.- Por la
SEP: el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.- Rubrica.-
El Director General de Formaciéon Continua de Maestros en Servicio, Francisco Deceano Osorio.- Rubrica.-
Por el Estado: el Gobernador, Miguel Marquez Marquez.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno, Antonio
Salvador Garcia Lépez.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas, Inversion y Administracion, Juan Ignacio
Martin Solis.- Rubrica.- El Secretario de Educacion, Eusebio Vega Pérez.- Rubrica.- El Subsecretario para el
Desarrollo Educativo, Daniel Hernandez Ruiz.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién para la implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente,
tipo basico, 2014, que celebran la Secretaria de Educacién Publica y el Estado de Guerrero.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE, TIPO BASICO, 2014, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”; QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL LIC. RAMIRO ALVAREZ RETANA, COORDINADOR NACIONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, ASISTIDO POR EL LIC. FRANCISCO DECEANO OSORIO, DIRECTOR GENERAL
DE FORMACION CONTINUA DE MAESTROS EN SERVICIO; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, LIC. ANGEL HELADIO AGUIRRE RIVERO, ASISTIDO POR EL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, DR. JESUS MARTINEZ GARNELO, EL SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION,
C.P. JORGE SILVERIO SALGADO LEYVA, POR LA SECRETARIA DE EDUCACION GUERRERO, PROFA. SILVIA
ROMERO SUAREZ, Y EL SUBSECRETARIO DE EDUCACION BASICA, M.C. MAX ARTURO LOPEZ HERNANDEZ; DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- El Estado Mexicano tiene la responsabilidad de asegurar el derecho a una educacién publica de
calidad, como lo sefiala el Articulo Tercero Constitucional, generando para ello las condiciones necesarias
para impartir una educacion basica publica incluyente y equitativa, a fin de garantizar que nifias y nifios
mexicanos tengan acceso y culminen en tiempo y forma una educacién basica que les otorgue las
competencias necesarias para su adecuada incorporacion al mundo adulto.

Il.- El presente Convenio de Coordinaciéon para el desarrollo de “EL PROGRAMA” sujeto a Reglas de
Operacion a cargo de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, tiene como propésito
impulsar el desarrollo educativo para el tipo basico en las entidades federativas conjuntamente con sus
gobiernos, con el fin de fortalecer los aprendizajes de los alumnos de educacién preescolar, primaria y
secundaria, ademas del desarrollo profesional del personal docente, directivo, supervisor, asesores técnico
pedagdgicos y técnico docentes.

lll.- EI Gobierno Federal, con objeto de impulsar politicas educativas en las que se promueva la
corresponsabilidad entre los gobiernos de las entidades federativas y del Distrito Federal, las comunidades
escolares y otras areas del propio Gobierno Federal, han puesto en marcha “EL PROGRAMA”, a fin de
garantizar una oferta suficiente y diversificada de propuestas formativas pertinentes y con calidad que atienda
las necesidades que derivan de la evaluacion interna de las escuelas y de sus planes de mejora para
fortalecer el logro educativo de los alumnos, orientada al desarrollo profesional de los maestros y del personal
con funciones de direccidn, supervision y de asesoria técnico pedagdgica y técnico docente, que se
encuentren en servicio activo en la educacién basica de sostenimiento publico.

IV.- El “Acuerdo niumero 715 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de febrero de 2014,
por el que se modifica el diverso 351 que adscribe organicamente las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion Publica que se mencionan”; entre ellas la Direccién General de Formacion Continua
de Maestros en Servicio a la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, C)rgano Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica creado mediante Decreto de fecha 14 de noviembre
de 2013.

V.- De conformidad con lo establecido por el articulo 30 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2014, y con objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, de “EL PROGRAMA”, el cual se encuentra sujeto a Reglas de
Operacion, en lo sucesivo las “Reglas de Operacién”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de
diciembre de 2013.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, que tiene a su cargo la
funcioén educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- El Lic. Ramiro Alvarez Retana, Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, suscribe el
presente instrumento de conformidad con lo sefalado en los articulos 4 y 6 fracciones |, V y VII, del decreto
por el que se crea la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente como Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia
14 de noviembre de 2013.



Jueves 24 de septiembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 53

1.3.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este convenio en el presupuesto
autorizado a la Direccién General de Formacion Continua de Maestros en Servicio en el ejercicio fiscal 2014,
con cargo a la clave presupuestaria: 11 314 2014 2 5 01 00 016 S247 4 3 8 01 1 1 12 del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente.

l.4.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Paseo de
la Reforma No. 122, 1er. piso, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I.1.- Que el Estado de Guerrero, es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los Articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 10. de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

11.2.- Que sus representantes cuentan con las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio,
en términos de lo sefialado por los articulos 87 y 91 fraccion XXIX de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Guerrero; 10., 20., 30, 40., 11, 18 fracciones, I, lll y VII, 20 fraccién lll, 22 y 26 fracciones lll, XI,
Xll 'y XXI de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero numero 433.

11.3.- Que el Dr. Jesus Martinez Garnelo, Secretario General de Gobierno, cuenta con facultades suficiente
para suscribir el presente Convenio, en términos de lo sefialado por el articulo 9o. fraccion Xll del Reglamento
Interior de la Secretaria General de Gobierno.

I.4.- Que el C.P. Jorge Silverio Salgado Leyva, Secretario de Finanzas y Administracion cuenta con
facultades suficientes, para suscribir el presente Convenio, en términos de lo sefalado por el articulo 8o.
fraccion XXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Administracion.

I.5.- Que la Profra. Silvia Romero Suarez, Secretaria de Educacion Guerrero, en términos de lo sefialado
por el articulo 8o. fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Guerrero, cuenta con
facultades suficientes para suscribir el presente Convenio.

1.6.- Que en atencion a la suscripcion de la Carta-Compromiso de fecha 13 de mayo de 2014, es su
interés formalizar y dar cabal cumplimiento al objeto de este convenio, con el fin de continuar participando en
la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” ajustandose a lo establecido en sus “Reglas
de Operacion” vigentes, cuyo contenido conoce y que fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 29 de diciembre de 2013.

I1.7.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal 2014, a los compromisos que adquiere mediante el presente convenio.

11.8.- Que le resulta de alta prioridad tener una participacion activa en el desarrollo de “El PROGRAMA”, ya
que promueve el mejoramiento de la calidad educativa, asi como la formaciéon continua y el desarrollo
profesional del personal educativo, como eje transversal de los procesos de ingreso, promocion,
reconocimiento y permanencia en el servicio profesional docente en la entidad.

1.9.- Que tiene interés en colaborar con “LA SEP”, para que dentro de un marco federalista de
coordinacion, se optimice la implementacion, el desarrollo y operacion de “El PROGRAMA”.

1.10.- Que ha constituido en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta especifica para la
inversion y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para la operacion de “EL PROGRAMA”.

I.11.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio en Boulevard Lic. René
Juarez Cisneros No. 62, Palacio de Gobierno, Edificio Centro, Segundo Piso, Colonia Ciudad de los Servicios,
C.P. 39074, en Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la operacion y el desarrollo de
“EL PROGRAMA”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacién”, ambas partes suscriben
este convenio de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto: Es objeto de este convenio, establecer las bases de coordinacion entre “LA SEP” y
“EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, con el fin de unir su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la
operacion de “EL PROGRAMA” en la entidad, de conformidad con las “Reglas de Operacién” y con la finalidad
de realizar las acciones correspondientes que permitan el cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron
creados y documentarlas.

SEGUNDA.- Coordinacion: “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan coordinarse para operar
en el ambito de sus respectivas competencias, los recursos humanos, financieros y materiales asignados para
el desarrollo de “EL PROGRAMA”, ajustandose a lo establecido en este convenio y en las respectivas “Reglas
de Operacién”, comprometiéndose a lo siguiente:
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A).- Elaborar una Propuesta Local en materia de formacién continua y desarrollo profesional en el marco
de la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacién Basica, misma que debera apegarse al desarrollo de
“EL PROGRAMA’, el cual debera contemplar las acciones al cierre del ciclo escolar vigente y del inicio y
desarrollo del ciclo escolar siguiente;

B).- Unir esfuerzos para que, derivado de la experiencia adquirida en la operacion de “EL PROGRAMA”,
se inicie un proceso de mejora de las “Reglas de Operacién”, y

C).- Designar, dentro de la unidad responsable de la educacién basica de “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”,
a la persona o personas que fungiran como responsables de la operaciéon de “EL PROGRAMA”.

TERCERA.- “Reglas de Operacion”: Con objeto de optimizar el desarrollo de “EL PROGRAMA” y
estandarizar su forma de operacion, atendiendo a su naturaleza especifica, con base en la experiencia
adquirida durante su aplicacion en el presente ejercicio fiscal, las partes se comprometen a colaborar para
lograr que los criterios de elaboracién de las “Reglas de Operacién” se uniformen, con el fin de que en el
futuro puedan ser actualizadas en la parte relativa a sus especificaciones particulares o aspectos
administrativos y financieros, ajustandolas a lo previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del
ejercicio fiscal correspondiente, sin menoscabo de llevar a cabo aquellos ajustes necesarios para la
optimizacion de la aplicacion de “EL PROGRAMA”.

Para lograr tal objetivo, las partes se comprometen a:

A).- Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas que en materia de
elaboracion de las “Reglas de Operacion” determine la Secretaria de la Funcién Publica, con el objeto
de alcanzar los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia, entre otros criterios o
disposiciones respecto a “‘EL PROGRAMA”;

B).- Analizar las “Reglas de Operacion”, a fin de determinar aquellas normas particulares que habran de
ser de aplicacion continua y que en el futuro no requieran ajustes de importancia;

C).- Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea necesario ajustar, para darle
a “EL PROGRAMA |a viabilidad necesaria en materia administrativa o financiera, y

D).- Procurar que “EL PROGRAMA” comience a operar al inicio del ejercicio fiscal correspondiente, previo
al inicio del ciclo escolar 2014-2015.

CUARTA.- Entrega de recursos de “LA SEP”: “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2014, aportard a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” la cantidad de $8,183,804.82
(Ocho Millones Ciento Ochenta y Tres Mil Ochocientos Cuatro 82/100 M.N.), para que la destine y ejerza
exclusivamente en la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”.

Dicha cantidad sera transferida por “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, con base en su
disponibilidad presupuestaria, calendario de ministraciones autorizado y lo dispuesto para tales efectos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, de acuerdo con los criterios y
requisitos de distribucion que establecen las “Reglas de Operacion” de “EL PROGRAMA”.

En caso de que ‘LA SEP” aporte a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” recursos adicionales para
“EL PROGRAMA” conforme lo que establecen las “Reglas de Operacién”, dichas aportaciones se formalizaran
mediante la suscripcién de una adenda al presente convenio, en la cual “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”, se
obligue a destinar y ejercer dichos recursos exclusivamente para la implementacion, el desarrollo y operacién
de “EL PROGRAMA”", de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”.

QUINTA.- Recibo: Por cada entrega de recursos que realice “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
éste se compromete a entregar el recibo correspondiente en los términos que, acorde con la normatividad
aplicable en cada caso, le indique “LA SEP”.

SEXTA.- Destino: “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a destinar los recursos que reciba de
“LA SEP” exclusivamente para el cumplimiento de los compromisos que derivan a su cargo de las “Reglas
de Operacion” para “EL PROGRAMA”, observando en todo tiempo lo establecido en las mismas, por lo que en
ningun caso dichos recursos podran ser destinados a otro fin, que no sea la consecucion de los objetivos de
“EL PROGRAMA”.

SEPTIMA.- Compromisos adicionales a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Toda vez que los
recursos que se transferiran por “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acorde con los términos del
“EL PROGRAMA” es de origen federal, su administracion sera responsabilidad de “EL GOBIERNO
DEL ESTADO?” en los términos de las “Reglas de Operacion”, obligandose éste a:

A).- Constituir el Comité Técnico Local de Educacién Basica, érgano coordinador corresponsable en la
implementacion, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”, mismo que debera estar conformado por:
Presidente, Secretario de Educacion Guerrero; Secretario Técnico, Subsecretario de Educacion Basica;
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Secretario Administrativo: Secretario de Administracion y Finanzas; y un representante de la Asociaciéon
Estatal de Padres de Familia, Ing. Saul Castro Hernandez, podran formar parte de este Comité Técnico
miembros de la estructura Educativa Estatal y miembros de Organizacion(es) Sindical(es). Se debera remitir a
la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente a través de la Direccion General de Formacion
Continua de Maestros en Servicio, el Acta de constitucion y actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias
a que haya lugar, donde se dara cuenta de los asuntos tratados y los acuerdos adoptados en materia de
formacion continua y desarrollo profesional docente, en el marco de “EL PROGRAMA” para el tipo basico.

B).- Destinar los recursos financieros que le aporte “LA SEP” y los propios que aporte en los términos de
este convenio, exclusivamente para la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”
de conformidad con las “Reglas de Operacion”;

C).- Elaborar los informes previstos para el seguimiento y la evaluacion de “EL PROGRAMA” conforme se
establece en sus “Reglas de Operacion” y los Lineamientos o Criterios que deriven de éstas, asi como los que
al efecto le solicite “LA SEP”;

D).- Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para la operacién
de “EL PROGRAMA”.

E).- Establecer una contabilidad independiente para “EL PROGRAMA”;

F).- Aperturar para el ejercicio fiscal 2014, en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta
especifica para la inversion y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para “EL PROGRAMA”;

G).- Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este convenio reciba de “LA SEP”,
de acuerdo con los procedimientos que determine la normatividad aplicable vigente;

H).- Promover la difusién de “EL PROGRAMA” y otorgar las facilidades necesarias para la operacion vy el
desarrollo de sus actividades, incluidas aquellas relativas al seguimiento y la evaluacion del mismo;

1).- Destinar los recursos que reciba de “LA SEP” y los productos que se generen, exclusivamente para el
desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” de conformidad con las “Reglas de Operacion”.

J).- Remitir en forma trimestral a “LA SEP”, por conducto del titular del area responsable del seguimiento
de “EL PROGRAMA”", senalado en la clausula NOVENA de este convenio, los informes técnico-financieros
que emita sobre el ejercicio de los recursos financieros y productos que se generen, asignados para
“EL PROGRAMA”, con el fin de verificar su correcta aplicacién. La documentacién original comprobatoria de
gasto quedara en poder de la Secretaria de Educacion Guerrero de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, debiendo
ésta remitir copia de dicha documentacién a su érgano interno de control y, en su caso, podra remitirse a las
areas responsables de “LA SEP” competentes;

K).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros asignados a “EL PROGRAMA” asi
como los productos que éste haya generado, que no se destinen a los fines autorizados, de conformidad con
lo establecido en las “Reglas de Operacién” y demas disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestarias aplicables;

L).- Coordinarse con el funcionario que se designe por parte de la Direccion General de Formacién
Continua de Maestros en Servicio de “LA SEP”, responsable del seguimiento de “EL PROGRAMA”, a fin
de orientar a las autoridades educativas locales en los ambitos académicos, técnico y de gestion de
“EL PROGRAMA”, con el fin de aportar comentarios y experiencias que fortalezcan la administracion y
ejecucion del mismo;

M).- Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras federales y estatales
lleven a cabo la fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos publicos materia de este
convenio, y

N).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacion”.

OCTAVA.- Compromisos Adicionales a cargo de “LA SEP”: “LA SEP”, a fin de apoyar el desarrollo y
operacion de “EL PROGRAMA”, se compromete a:

A).- Brindar asesoria y asistencia técnica respecto de los componentes académicos, técnicos y de gestion
para la implementacion, el desarrollo y operaciéon de “EL PROGRAMA” y sus “Reglas de Operacion”;

B).- Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollo de las actividades de formacion continua, desarrollo
y superacion profesional, respecto al objeto de la ejecucion de “EL PROGRAMA”;

C).- Realizar las aportaciones de recursos financieros previamente acordados con “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, de conformidad con lo pactado en la clausula CUARTA de este convenio;
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D).- Coordinar esfuerzos conjuntamente con “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” para lograr la participacion
de ofras instituciones publicas y organizaciones privadas y sociales, con base a las necesidades de
“EL PROGRAMA;

E).- Realizar las acciones necesarias para la motivacién, incorporacion, establecimiento y seguimiento
de “EL PROGRAMA” en el Sistema Educativo de la entidad federativa.

F).- Dar vista a las autoridades competentes en caso de detectar omisiones y/o inconsistencias en la
informacién y documentacién que remita “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, y

G).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacién”.

DECIMA.- Responsables del seguimiento de “EL PROGRAMA”: Para la coordinacion de las acciones
acordadas en este convenio, “LA SEP” designa al titular de la Direccién General de Formacién Continua de
Maestros en Servicio, quien en su respectivo ambito de competencia sera responsable del seguimiento,
evaluacion y cumplimiento de “EL PROGRAMA”.

Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” sera responsable de llevar a cabo las acciones necesarias
para la correcta implementacion, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”, a través de los servidores
publicos que al efecto designe el titular de la Secretaria de Educacién Guerrero, cuyos nombres y cargos hara
por escrito del conocimiento de “LA SEP” dentro de los 10 (diez) dias siguientes a la fecha de firma de este
convenio, los cuales deberan cumplir con las caracteristicas técnicas exigidas por “EL PROGRAMA”,
buscando siempre optimizar en lo posible los recursos publicos federales que se asignen.

DECIMA.- Titularidad de los Derechos Patrimoniales de Autor: Las partes acuerdan que la titularidad de
los derechos patrimoniales de autor o cualesquiera otros derechos que se originen con motivo del presente
convenio, corresponderan a ambas y podran ser usados Unicamente en beneficio de la educacién publica a su
cargo.

DECIMA PRIMERA.- Suspension de Apoyos.- El apoyo financiero materia de este convenio, podra ser
suspendido por “LA SEP”, en el caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO": a).- Destine los recursos que
reciba a un fin distinto al establecido en este convenio y su Anexo Unico; b).- El retraso mayor a un mes
contado a partir de la fecha prevista para la entrega de los informes a que se refiere el inciso L) de la cladusula
SEPTIMA en su instrumento; c).- El retraso mayor de dos semanas ante cualquier requerimiento de
informacién que le solicite “LA SEP”; y d).- Cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO” opere unilateralmente
“EL PROGRAMA” o incumpla con sus obligaciones establecidas en este convenio, o en las “Reglas de
Operacion” de “EL PROGRAMA”.

DECIMA SEGUNDA.- Relacién Laboral: Las partes acuerdan expresamente que el personal designado
por cada una de ellas para la organizacion, ejecucion, supervision y cualesquiera otras actividades que se
lleven a cabo con motivo de este instrumento, continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia
de la parte que lo designd, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizacion de los trabajos
desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales o de otra naturaleza, con respecto
a la otra parte.

Por lo anterior, las partes asumen plenamente la responsabilidad laboral del personal designado por cada
una de ellas para la realizacion de las actividades materia de este convenio y de “EL PROGRAMA”, por lo que
en consecuencia, no existira sustitucion, subrogacion ni solidaridad patronal entre las partes o con el personal
adscrito a la otra.

DECIMA TERCERA.- Transparencia: Las partes acuerdan que para fomentar la transparencia y rendicion
de cuentas de “EL PROGRAMA”, en la papeleria y documentacion oficial, asi como en la publicidad y
promocién de los mismos, debera incluirse de forma clara visible y audible segun el caso, la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

DECIMA CUARTA.- Contraloria Social: Las partes acuerdan promover la participacion de los beneficiarios
de “EL PROGRAMA”, a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los recursos
publicos asignados a los mismos, asi como contribuir a que el manejo de los recursos publicos se realice en
términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio de la integracion de Comités de
Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

La constitucion de los Comités de Contraloria Social podra realizarse al interior de los Consejos Escolares
de Participacion Social o sus equivalentes ya establecidos en las escuelas, para fortalecer las formas
organizativas de las comunidades educativas y fomentar la participacion ciudadana en la gestion y vigilancia
de la ejecucion de “EL PROGRAMA”.
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Asimismo, las partes promoveran el establecimiento de las acciones de Contraloria Social, de conformidad
a lo que disponen en la materia la Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en “EL PROGRAMA” federal de
desarrollo social, el Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa para la Contraloria Social de “EL
PROGRAMA” y demas normas que, en su caso, emita la Secretaria de la Funcién Publica, a través de la
Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social.

DECIMA QUINTA.- Mantenimiento de puestos Docentes y Directivos: “EL GOBIERNO DEL ESTADO’
procurara, mantener estables los puestos de los docentes y de los directivos en las escuelas donde se
desarrolle “EL PROGRAMA” durante la fase de su aplicacién, con la finalidad de operar con mayor éxito el
mismo y en su caso, reasignara al personal que garantice su continuidad cumpliendo con el perfil requerido.

DECIMA SEXTA.- Modificacién: Convienen las partes que los términos y condiciones establecidos en el
presente convenio, podran ser objeto de modificacion, previo acuerdo por escrito entre ellas.

DECIMA SEPTIMA.- Vigencia: El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y su
vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2014. Podra ser concluido con antelacion, previa notificacion que
por escrito realice cualquiera de las partes con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la otra parte; pero,
en tal supuesto, las partes tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se hayan
iniciado en el marco de este convenio, se desarrollen hasta su total conclusion.

DECIMA OCTAVA.- Interpretacién y Cumplimiento: Las partes acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su
interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito entre las mismas, acorde con los
propédsitos de “EL PROGRAMA”, sus “Reglas de Operacion” y demas Lineamientos o Criterios especificos,
manifestando que cualquier adicidon o modificacion al presente instrumento juridico se hara de comun acuerdo
y por escrito.

DECIMA NOVENA.- Jurisdiccién y Competencia: Para la interpretaciéon y cumplimiento de este convenio,
las partes expresamente se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de
México, renunciando al fuero que en razén de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente convenio por las partes, y enteradas éstas de su contenido y alcance legal, lo
firman en cada una de sus hojas en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 30 de junio
de 2014.- Por la SEP: el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.-
Rdubrica.- El Director General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, Francisco Deceano
Osorio.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional, Angel Heladio Aguirre Rivero.-
Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Jesus Martinez Garnelo.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y
Administracion, Jorge Silverio Salgado Leyva.- Rubrica.- La Secretaria de Educacién de Guerrero, Silvia
Romero Suarez.- Rubrica.- El Subsecretario de Educacion Basica, Max Arturo Lépez Hernandez.- Rubrica.

ANEXO UNICO, TABLA DEL RECURSO PUBLICO FEDERAL QUE SE APORTA, Y QUE FORMA PARTE
INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, TIPO BASICO 2014, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO”, DE FECHA 30 DE
JUNIO DE 2014.

Programa Sujeto a Reglas Importe Base Calendario de Ministracion
de Operacion

Programa para el Desarrollo $8,183,804.82 De acuerdo con la
Profesional Docente, disponibilidad presupuestaria

Tipo Basico 2014 (ocho millones ciento ochenta y tres

mil ochocientos cuatro 82/100 M.N.)

Leido que fue el presente Anexo Unico por las partes y enteradas del contenido y alcance legal, lo firman
de conformidad en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el dia 30 de junio de 2014.- Por la SEP: el
Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.- Rubrica.- El Director General
de Formacién Continua de Maestros en Servicio, Francisco Deceano Osorio.- Rubrica.- Por el Gobierno del
Estado: el Gobernador Constitucional, Angel Heladio Aguirre Rivero.- Rubrica.- El Secretario General de
Gobierno, Jesus Martinez Garnelo.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y Administracion, Jorge Silverio
Salgado Leyva.- Rubrica.- La Secretaria de Educacion de Guerrero, Silvia Romero Suarez.- Rubrica.- El
Subsecretario de Educacién Basica, Max Arturo Lépez Hernandez.- Rubrica
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CONVENIO de Coordinacién para la implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente,
tipo basico, 2014, que celebran la Secretaria de Educacién Publica y el Estado de Hidalgo.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE, TIPO BASICO, 2014, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”; QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, LA FEDERACION, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SEP’, REPRESENTADA POR EL LIC. RAMIRO ALVAREZ RETANA, COORDINADOR NACIONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE, ASISTIDO POR EL LIC. FRANCISCO DECEANO OSORIO, DIRECTOR GENERAL DE
FORMACION CONTINUA DE MAESTROS EN SERVICIO; Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, EN LO SUCESIVO “EL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR, LIC. JOSE FRANCISCO
OLVERA RUIZ; ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO, EL L.A. FERNANDO Q. MOCTEZUMA PEREDA; EL
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, LIC. AUNARD AGUSTIN DE LA ROCHA WAITE; EL SECRETARIO
DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO, EL PROF. JOEL GUERRERO JUAREZ, Y LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION BASICA, PROFRA. MARIA LUISA PEREZ PERUSQUIA; A TODOS ELLOS ACTUANDO EN FORMA
CONJUNTA DENOMINADOS EN LO SUCESIVO COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- El Estado Mexicano tiene la responsabilidad de asegurar el derecho a una educacién publica de
calidad, como lo sefala el Articulo Tercero Constitucional, generando para ello las condiciones necesarias
para impartir una educacion basica publica incluyente y equitativa, a fin de garantizar que nifias y nifos
mexicanos tengan acceso y culminen en tiempo y forma una educacién basica que les otorgue las
competencias necesarias para su adecuada incorporacion al mundo adulto.

Il.- El presente Convenio de Coordinacién para el desarrollo de “EL PROGRAMA” sujeto a Reglas de
Operacion a cargo de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, tiene como propdsito
impulsar el desarrollo educativo para el tipo basico en las entidades federativas conjuntamente con sus
gobiernos, con el fin de fortalecer los aprendizajes de los alumnos de educacién preescolar, primaria y
secundaria, ademas del desarrollo profesional del personal docente, directivo, supervisor, asesores técnico
pedagdgicos y técnico docentes.

lll.- El Gobierno Federal, con objeto de impulsar politicas educativas en las que se promueva la
corresponsabilidad entre los gobiernos de las entidades federativas y del Distrito Federal, las comunidades
escolares y otras areas del propio Gobierno Federal, han puesto en marcha “EL PROGRAMA”, a fin de
garantizar una oferta suficiente y diversificada de propuestas formativas pertinentes y con calidad que atienda
las necesidades que derivan de la evaluacion interna de las escuelas y de sus planes de mejora para
fortalecer el logro educativo de los alumnos, orientada al desarrollo profesional de los maestros y del personal
con funciones de direccidn, supervision y de asesoria técnico pedagodgica y técnico docente, que se
encuentren en servicio activo en la educacion basica de sostenimiento publico.

IV.- El “Acuerdo nimero 715 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de febrero de 2014,
por el que se modifica el diverso 351 que adscribe organicamente las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion Publica que se mencionan”; entre ellas la Direccién General de Formacion Continua
de Maestros en Servicio a la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, C)rgano Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica creado mediante Decreto de fecha 14 de noviembre
de 2013.

V.- De conformidad con lo establecido por el articulo 30 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el Ejercicio Fiscal 2014, y con objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, de “EL PROGRAMA”, el cual se encuentra sujeto a Reglas de
Operacion, en lo sucesivo las “Reglas de Operacion”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 29
de diciembre de 2013.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, que tiene a su cargo la
funcion educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- El Lic. Ramiro Alvarez Retana, Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, suscribe el
presente instrumento de conformidad con lo sefialado en los articulos 4 y 6 fracciones |, V y VII, del decreto
por el que se crea la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente como Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia
14 de noviembre de 2013.
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1.3.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este convenio en el presupuesto
autorizado a la Direccién General de Formacion Continua de Maestros en Servicio en el ejercicio fiscal 2014,
con cargo a la clave presupuestaria: 11 314 2014 2 5 01 00 016 S247 4 3 8 01 1 1 13 del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente.

I.4.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Paseo de
la Reforma No. 122, 1er. piso, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL ESTADO”:

II.1.- Que el Estado de Hidalgo, es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacién, de conformidad con lo establecido en los Articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 10. de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

I1.2.- Que el Lic. José Francisco Olvera Ruiz, en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado de
Hidalgo, se encuentra facultado y comparece a la celebracién del presente convenio de conformidad con lo
establecido por los articulos 61, 71 fracciones XIX y XLVII, 82 y 87 de la Constitucién Politica del Estado de
Hidalgo, y los articulos 1, 2, 3 y 9 de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo.

1I.3.- Que el L.A. Fernando Q. Moctezuma Pereda, en su caracter de Secretario de Gobierno, suscribe el
presente instrumento, de conformidad con los articulos 73 y 81 de la Constitucién Politica del Estado
de Hidalgo y articulos 1, 3, 13 fraccion 1, 19, 21 y 24 de la Ley Organica antes citada.

I.4.- Que el Lic. Aunard Agustin de la Rocha Waite, en su caracter de Secretario de Finanzas y
Administracién, suscribe el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 3, 13
fraccion 1l, 19, 21, 25 fraccién | de la citada Ley Organica.

I.5.- Que el Profr. Joel Guerrero Juarez, en su caracter de Secretario de Educacién Publica de Hidalgo,
suscribe el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 3, 13 fraccion Xl y 34
fraccion VIl de la referida Ley de Administracion Publica para el Estado de Hidalgo.

11.6.- Que la Profra. Maria Luisa Pérez Perusquia, en su caracter de Subsecretaria de Educacion Basica,
suscribe el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 7 fraccién I, 19, 20
fraccion IX 'y 21 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo.

I1.7.- Que en atencion a la suscripcion de la Carta-Compromiso de fecha 6 de junio de 2014, es su interés
formalizar y dar cabal cumplimiento al objeto de este convenio, con el fin de continuar participando en la
implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” ajustandose a lo establecido en sus “Reglas
de Operacion” vigentes, cuyo contenido conoce y que fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 29 de diciembre de 2013.

11.8.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal 2014, a los compromisos que adquiere mediante el presente convenio.

11.9.- Que le resulta de alta prioridad tener una participacion activa en el desarrollo de “EL PROGRAMA”,
ya que promueve el mejoramiento de la calidad educativa, asi como la formacién continua y el desarrollo
profesional del personal educativo, como eje transversal de los procesos de ingreso, promocion,
reconocimiento y permanencia en el servicio profesional docente en la entidad.

1.10.- Que tiene interés en colaborar con “LA SEP”, para que dentro de un marco federalista de
coordinacion, se optimice la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”.

11.11.- Que ha constituido en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta especifica para la
inversion y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para la operacion de “EL PROGRAMA”.

11.12.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en el cuarto piso
del Palacio de Gobierno, sito en Plaza Juarez s/n, Colonia Centro, Cédigo Postal 42000 en la Ciudad de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo.

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la operacion y el desarrollo de
“EL PROGRAMA”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacién”, ambas partes suscriben
este convenio de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto: Es objeto de este convenio, establecer las bases de coordinacién entre “LA SEP”
y “EL ESTADOQO?”, con el fin de unir su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la operacion de
“EL PROGRAMA” en la entidad, de conformidad con las “Reglas de Operaciéon” y con la finalidad de realizar
las acciones correspondientes que permitan el cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron creados
y documentarlas.
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SEGUNDA.- Coordinacion: “LA SEP” y “EL ESTADO” acuerdan coordinarse para operar en el ambito de
sus respectivas competencias, los recursos humanos, financieros y materiales asignados para el desarrollo
de “EL PROGRAMA”, ajustandose a lo establecido en este convenio y en las respectivas “Reglas de Operacion”,
comprometiéndose a lo siguiente:

A).- Elaborar una Propuesta Local en materia de formacién continua y desarrollo profesional en el marco
de la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacién Basica, misma que debera apegarse al desarrollo de
“EL PROGRAMA”, el cual debera contemplar las acciones al cierre del ciclo escolar vigente y del inicio y
desarrollo del ciclo escolar siguiente;

B).- Unir esfuerzos para que, derivado de la experiencia adquirida en la operacion de “EL PROGRAMA”,
se inicie un proceso de mejora de las “Reglas de Operacién”, y

C).- Designar, dentro de la unidad responsable de la educacion basica de “EL ESTADO”, a la persona o
personas que fungiran como responsables de la operaciéon de “EL PROGRAMA”.

TERCERA.- “Reglas de Operacién”: Con objeto de optimizar el desarrollo de “EL PROGRAMA” y
estandarizar su forma de operacion, atendiendo a su naturaleza especifica, con base en la experiencia
adquirida durante su aplicacion en el presente ejercicio fiscal, las partes se comprometen a colaborar para
lograr que los criterios de elaboracién de las “Reglas de Operacion” se uniformen, con el fin de que en el
futuro puedan ser actualizadas en la parte relativa a sus especificaciones particulares o aspectos
administrativos y financieros, ajustandolas a lo previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del
ejercicio fiscal correspondiente, sin menoscabo de llevar a cabo aquellos ajustes necesarios para la
optimizacion de la aplicacion de “EL PROGRAMA”.

Para lograr tal objetivo, “LAS PARTES” se comprometen a:

A).- Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas que en materia
de elaboracion de las “Reglas de Operacion” determine la Secretaria de la Funcién Publica, con el objeto de
alcanzar los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia, entre otros criterios o
disposiciones respecto a “‘EL PROGRAMA”;

B).- Analizar las “Reglas de Operacion”, a fin de determinar aquellas normas particulares que habran de
ser de aplicacién continua y que en el futuro no requieran ajustes de importancia;

C).- Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea necesario ajustar, para darle
a “EL PROGRAMA la viabilidad necesaria en materia administrativa o financiera, y

D).- Procurar que “EL PROGRAMA” comience a operar al inicio del ejercicio fiscal correspondiente, previo
al inicio del ciclo escolar 2014-2015.

CUARTA.- Entrega de recursos de “LA SEP”: “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria en
el ejercicio fiscal 2014, aportara a “EL ESTADO” la cantidad de $5,040,549.51 (Cinco Millones Cuarenta Mil
Quinientos Cuarenta y Nueve Pesos 51/100 M.N.) para que la destine y ejerza exclusivamente en la
implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”.

Dicha cantidad sera transferida por “LA SEP” a “EL ESTADO”, con base en su disponibilidad
presupuestaria, calendario de ministraciones autorizado y lo dispuesto para tales efectos en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2014, de acuerdo con los criterios y requisitos de distribucion
que establecen las “Reglas de Operacion” de “EL PROGRAMA”.

En caso de que “LA SEP” aporte a “EL ESTADQO” recursos adicionales para “EL PROGRAMA” conforme lo
que establecen las “Reglas de Operacion”, dichas aportaciones se formalizaran mediante la suscripcion de
una adenda al presente convenio, en la cual “EL ESTADO”, se obligue a destinar y ejercer dichos recursos
exclusivamente para la implementacion, el desarrollo y operaciéon de “EL PROGRAMA”, de conformidad con lo
establecido en las “Reglas de Operacion”.

QUINTA.- Recibo: Por cada entrega de recursos que realice “LA SEP” a “EL ESTADO”, éste se
compromete a entregar el recibo correspondiente en los términos que, acorde con la normatividad aplicable en
cada caso, le indique “LA SEP”.

SEXTA.- Destino: “EL ESTADOQO” se obliga a destinar los recursos que reciba de “LA SEP” exclusivamente
para el cumplimiento de los compromisos que derivan a su cargo de las “Reglas de Operacion” para
“EL PROGRAMA”, observando en todo tiempo lo establecido en las mismas, por lo que en ningun caso dichos
recursos podran ser destinados a otro fin, que no sea la consecucion de los objetivos de “EL PROGRAMA”.

SEPTIMA.- Compromisos adicionales a cargo de “EL ESTADO”: Toda vez que los recursos que se
transferiran por “LA SEP” a “EL ESTADOQO?”, acorde con los términos de “EL PROGRAMA” es de origen federal,
su administracién sera responsabilidad de “EL ESTADOQO” en los términos de las “Reglas de Operacion”,
obligandose éste a:
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A).- Constituir el Comité Técnico Local de Educacién Basica, érgano coordinador corresponsable en la
implementacion, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”, mismo que debera estar conformado por:
Presidente, Profr. Joel Guerrero Juarez, Secretario de Educacion Publica de Hidalgo; Secretario Técnico,
Profra. Maria Luisa Pérez Perusquia, Subsecretaria de Educacion Basica; Secretario Administrativo,
Lic. Aunard Agustin de la Rocha Waite, Secretario de Finanzas y Administraciéon del Gobierno del Estado;
Dr. José Manuel Lépez Flores, Presidente de la Asociacién Estatal de Padres de Familia. Podran formar parte
de ese Comité Técnico miembros de la estructura educativa estatal y miembros de la Organizacion Sindical.
Se debera remitir a la Coordinadora Nacional del Servicio Profesional Docente, a través de la Direccion
General de Formacion Continua de Maestros en Servicio de la SEP, el Acta de constitucién y actas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias a que haya lugar, donde se dara cuenta de los asuntos tratados
y los acuerdos adoptados en materia de formacion continua y desarrollo profesional docente, en el marco de
“EL PROGRAMA” para el tipo basico.

B).- Destinar los recursos financieros que le aporte “LA SEP” y los propios que aporte en los términos
de este convenio, exclusivamente para la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” de
conformidad con las “Reglas de Operacion”;

C). Elaborar los informes previstos para el seguimiento y la evaluacion de “EL PROGRAMA?” conforme se
establece en sus “Reglas de Operacién” y los Lineamientos o Criterios que deriven de éstas, asi como los que
al efecto le solicite “LA SEP”;

D).- Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para la operacion
de “EL PROGRAMA”.

E).- Establecer una contabilidad independiente para “EL PROGRAMA”;

F).- Aperturar para el ejercicio fiscal 2014, en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta
especifica para la inversiéon y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para “EL PROGRAMA”;

G).- Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este convenio reciba de “LA SEP”,
de acuerdo con los procedimientos que determine la normatividad aplicable vigente;

H).- Promover la difusion de “EL PROGRAMA” y otorgar las facilidades necesarias para la operacion y el
desarrollo de sus actividades, incluidas aquellas relativas al seguimiento y la evaluacién del mismo;

1).- Destinar los recursos que reciba de “LA SEP” y los productos que se generen, exclusivamente para
el desarrollo y operaciéon de “EL PROGRAMA” de conformidad con las “Reglas de Operacién”.

J).- Remitir en forma trimestral a “LA SEP”, por conducto del titular del &rea responsable del seguimiento
de “EL PROGRAMA”, los informes técnico-financieros que emita sobre el ejercicio de los recursos financieros
y productos que se generen, asignados para “EL PROGRAMA”, con el fin de verificar su correcta aplicacion.
La documentacion original comprobatoria de gasto quedara en poder de la Subsecretaria de Administracion y
Finanzas de la propia Secretaria de Educacion Publica de “EL ESTADO”, debiendo ésta remitir copia de dicha
documentacion a su o6rgano interno de control y, en su caso, podra remitirse a las areas responsables de
“LA SEP” competentes;

K).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros asignados a “EL PROGRAMA” asi
como los productos que éste haya generado, que no se destinen a los fines autorizados, de conformidad
con lo establecido en las “Reglas de Operacién” y demés disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestarias aplicables;

L).- Coordinarse con el funcionario que se designe por parte de la Direccion General de Formacién
Continua de Maestros en Servicio de “LA SEP”, responsable del seguimiento de “EL PROGRAMA”, a fin
de orientar a las autoridades educativas locales en los ambitos académicos, técnico y de gestion de
“EL PROGRAMA?”, con el fin de aportar comentarios y experiencias que fortalezcan la administraciéon y
ejecucion del mismo;

M).- Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras federales y estatales
lleven a cabo la fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos publicos materia de este
convenio, y

N).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacion”.

OCTAVA.- Compromisos Adicionales a cargo de “LA SEP”: “LA SEP”, a fin de apoyar el desarrollo y
operacién de “EL PROGRAMA”, se compromete a:

A).- Brindar asesoria y asistencia técnica respecto de los componentes académicos, técnicos y de gestion
para la implementacién, el desarrollo y operaciéon de “EL PROGRAMA” y sus “Reglas de Operacion”;

B).- Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollo de las actividades de formacién continua, desarrollo
y superacion profesional, respecto al objeto de la ejecucion de “EL PROGRAMA”;
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C).- Realizar las aportaciones de recursos financieros previamente acordados con “EL ESTADO”, de
conformidad con lo pactado en la clausula CUARTA de este convenio;

D).- Coordinar esfuerzos conjuntamente con “EL ESTADO” para lograr la participacion de otras
instituciones publicas y organizaciones privadas y sociales, con base a las necesidades de “EL PROGRAMA”;

E).- Realizar las acciones necesarias para la motivacion, incorporacion, establecimiento y seguimiento de
“EL PROGRAMA en el Sistema Educativo de la entidad federativa.

F).- Dar vista a las autoridades competentes en caso de detectar omisiones y/o inconsistencias en la
informacién y documentacion que remita “EL ESTADO”, y

G).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacién”.

NOVENA.- Responsables del seguimiento de “EL PROGRAMA”: Para la coordinacion de las acciones
acordadas en este convenio, “LA SEP” designa al titular de la Direccién General de Formacién Continua de
Maestros en Servicio, quien en su respectivo ambito de competencia sera responsable del seguimiento,
evaluacion y cumplimiento de “EL PROGRAMA”.

Por su parte, “EL ESTADO” sera responsable de llevar a cabo las acciones necesarias para la correcta
implementacion, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”, a través de los servidores publicos que al efecto
designe el titular de la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, cuyos nombres y cargos hara por escrito
del conocimiento de “LA SEP” dentro de los 10 (diez) dias siguientes a la fecha de firma de este convenio, los
cuales deberan cumplir con las caracteristicas técnicas exigidas por “EL PROGRAMA”, buscando siempre
optimizar en lo posible los recursos publicos federales que se asignen.

DECIMA.- Titularidad de los Derechos Patrimoniales de Autor: Las partes acuerdan que la titularidad de
los derechos patrimoniales de autor o cualesquiera otros derechos que se originen con motivo del presente
convenio, corresponderan a ambas y podran ser usados Unicamente en beneficio de la educacion publica
a su cargo.

DECIMA PRIMERA.- Suspension de Apoyos.- El apoyo financiero materia de este convenio, podra ser
suspendido por “LA SEP”, en el caso de que “EL ESTADO”: a).- Destine los recursos que reciba a un fin
distinto al establecido en este convenio y su Anexo Unico; b).- El retraso mayor a un mes contado a partir de
la fecha prevista para la entrega de los informes a que se refiere el inciso J) de la clausula SEPTIMA en su
instrumento; c).- El retraso mayor de dos semanas ante cualquier requerimiento de informacion que le solicite
‘LA SEP”; y d).- Cuando “EL ESTADO” opere unilateralmente “EL PROGRAMA” o incumpla con sus
obligaciones establecidas en este convenio, o en las “Reglas de Operacién” de “EL PROGRAMA”.

DECIMA SEGUNDA.- Relacion Laboral: “LAS PARTES” acuerdan expresamente que el personal
designado por cada una de ellas para la organizacion, ejecucion, supervisién y cualesquiera otras actividades
que se lleven a cabo con motivo de este instrumento, continuara en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de la parte que lo designd, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizaciéon de los
trabajos desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales o de otra naturaleza, con
respecto a la otra parte.

Por lo anterior, “LAS PARTES” asumen plenamente la responsabilidad laboral del personal designado por
cada una de ellas para la realizacion de las actividades materia de este convenio y de “EL PROGRAMA”,
por lo que en consecuencia, no existira sustitucion, subrogacion ni solidaridad patronal entre las partes o con
el personal adscrito a la otra.

DECIMA TERCERA.- Transparencia: “LAS PARTES” acuerdan que para fomentar la transparencia y
rendicion de cuentas de ‘EL PROGRAMA”, en la papeleria y documentacién oficial, asi como en la
publicidad y promocién de los mismos, debera incluirse de forma clara visible y audible segun el caso,
la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

DECIMA CUARTA.- Contraloria Social: “LAS PARTES” acuerdan promover la participacion de los
beneficiarios de “EL PROGRAMA", a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de
los recursos publicos asignados a los mismos, asi como contribuir a que el manejo de los recursos publicos
se realice en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio de la integraciéon de
Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

La constitucion de los Comités de Contraloria Social podra realizarse al interior de los Consejos Escolares
de Participacion Social o sus equivalentes ya establecidos en las escuelas, para fortalecer las formas
organizativas de las comunidades educativas y fomentar la participacion ciudadana en la gestion y vigilancia
de la ejecucion de “EL PROGRAMA”.
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Asimismo, las partes promoveran el establecimiento de las acciones de Contraloria Social, de conformidad
a lo que disponen en la materia la Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en “EL PROGRAMA” federal
de desarrollo social, el Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa para la Contraloria Social de
“EL PROGRAMA” y demas normas que, en su caso, emita la Secretaria de la Funcion Publica, a través de la
Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social.

DECIMA QUINTA.- Mantenimiento de puestos Docentes y Directivos: “EL ESTADO” procurara, mantener
estables los puestos de los docentes y de los directivos en las escuelas donde se desarrolle “EL PROGRAMA”
durante la fase de su aplicacion, con la finalidad de operar con mayor éxito el mismo y en su caso, reasignara
al personal que garantice su continuidad cumpliendo con el perfil requerido.

DECIMA SEXTA.- Modificacién: Convienen “LAS PARTES” que los términos y condiciones establecidos
en el presente convenio, podran ser objeto de modificacion, previo acuerdo por escrito entre ellas.

DECIMA SEPTIMA.- Vigencia: El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y su
vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2014. Podra ser concluido con antelacion, previa notificacion que
por escrito realice cualquiera de las partes con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la otra parte; pero,
en tal supuesto, “LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se hayan
iniciado en el marco de este convenio, se desarrollen hasta su total conclusion.

DECIMA OCTAVA.- Interpretacion y Cumplimiento: “LAS PARTES”, acuerdan que los asuntos que no
estén expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su
interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito entre las mismas, acorde con los
propositos de “EL PROGRAMA”, sus “Reglas de Operacion” y demas Lineamientos o Criterios especificos,
manifestando que cualquier adicion o modificacion al presente instrumento juridico se hara de comun acuerdo
y por escrito.

DECIMA NOVENA.- Jurisdiccién y Competencia: Para la interpretacién y cumplimiento de este convenio,
“LAS PARTES” expresamente se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad
de México, renunciando al fuero que en razén de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente Convenio por las partes, y enteradas éstas de su contenido y alcance legal, lo
firman en cada una de sus hojas en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 30 de junio
de 2014.- Por la SEP: el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.-
Rubrica.- El Director General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, Francisco Deceano Osorio.-
Rubrica.- Por el Estado: el Gobernador del Estado de Hidalgo, José Francisco Olvera Ruiz.- Rubrica.-
El Secretario de Gobierno, Fernando Q. Moctezuma Pereda.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y
Administracion, Aunard Agustin de la Rocha Waite.- Rubrica.- El Secretario de Educacién Publica de
Hidalgo, Joel Guerrero Juarez.- Rubrica.- La Subsecretaria de Educacion Basica, Maria Luisa Pérez
Perusquia.- Rubrica.

ANEXO UNICO, TABLA DEL RECURSO PUBLICO FEDERAL QUE SE APORTA, Y QUE FORMA PARTE
INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, TIPO BASICO, CELEBRADO ENTRE LA FEDERACION POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, CON FECHA 30
DE JUNIO DE 2014.

Programa Sujeto a Reglas Importe Base Calendario de Ministracion
de Operacion
Programa para el Desarrollo $5,040,549.51 De acuerdo con la
Profesional Docente, (cinco millones cuarenta mil quinientos | disponibilidad presupuestaria
tipo basico cuarenta y nueve

pesos 51/100 M.N.)

Leido que fue el presente Convenio por las partes, y enteradas éstas de su contenido y alcance legal, lo
firman en cada una de sus hojas en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 30 de junio
de 2014.- Por la SEP: el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.-
Rubrica.- El Director General de Formacién Continua de Maestros en Servicio, Francisco Deceano Osorio.-
Rubrica.- Por el Estado: el Gobernador del Estado de Hidalgo, José Francisco Olvera Ruiz.- Rubrica.-
El Secretario de Finanzas y Administracion, Aunard Agustin de la Rocha Waite.- Rubrica.- El Secretario de
Educacion Publica de Hidalgo, Joel Guerrero Juarez.- Rubrica.- La Subsecretaria de Educacion Basica,
Maria Luisa Pérez Perusquia.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién para la implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente,
tipo basico, 2014, que celebran la Secretaria de Educacién Publica y el Estado de Jalisco.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE, TIPO BASICO, 2014, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”; QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL LIC. RAMIRO ALVAREZ RETANA, COORDINADOR NACIONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, ASISTIDO POR EL LIC. FRANCISCO DECEANO OSORIO, DIRECTOR GENERAL
DE FORMACION CONTINUA DE MAESTROS EN SERVICIO; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, MTRO. JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DIiAZ, ASISTIDO POR EL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO MTRO. ROBERTO LOPEZ LARA, EL SECRETARIO DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
FINANZAS, MTRO. RICARDO VILLANUEVA LOMELI, EL SECRETARIO DE EDUCACION, L.E.P. FRANCISCO DE JESUS
AYON LOPEZ, Y POR EL COORDINADOR DE EDUCACION BASICA, MTRO. VICTOR MANUEL SANDOVAL ARANDA,;
DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- El Estado Mexicano tiene la responsabilidad de asegurar el derecho a una educacién publica de
calidad, como lo sefiala el Articulo Tercero Constitucional, generando para ello las condiciones necesarias
para impartir una educacion basica publica incluyente y equitativa, a fin de garantizar que nifias y nifos
mexicanos tengan acceso y culminen en tiempo y forma una educaciéon basica que les otorgue las
competencias necesarias para su adecuada incorporacion al mundo adulto.

Il.- El presente Convenio de Coordinacion para el desarrollo de “EL PROGRAMA” sujeto a Reglas de
Operacion a cargo de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, tiene como propdsito
impulsar el desarrollo educativo para el tipo basico en las entidades federativas conjuntamente con sus
gobiernos, con el fin de fortalecer los aprendizajes de los alumnos de educacién preescolar, primaria y
secundaria, ademas del desarrollo profesional del personal docente, directivo, supervisor, asesores técnico
pedagdgicos y técnico docentes.

lll.- El Gobierno Federal, con objeto de impulsar politicas educativas en las que se promueva la
corresponsabilidad entre los gobiernos de las entidades federativas y del Distrito Federal, las comunidades
escolares y otras areas del propio Gobierno Federal, han puesto en marcha “EL PROGRAMA”, a fin de
garantizar una oferta suficiente y diversificada de propuestas formativas pertinentes y con calidad que atienda
las necesidades que derivan de la evaluacion interna de las escuelas y de sus planes de mejora para
fortalecer el logro educativo de los alumnos, orientada al desarrollo profesional de los maestros y del personal
con funciones de direccidn, supervision y de asesoria técnico pedagdgica y técnico docente, que se
encuentren en servicio activo en la educacién basica de sostenimiento publico.

IV.- El “Acuerdo nimero 715 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de febrero de 2014,
por el que se modifica el diverso 351 que adscribe organicamente las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion Publica que se mencionan”; entre ellas la Direccion General de Formacion Continua
de Maestros en Servicio a la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica creado mediante Decreto de fecha 14 de noviembre
de 2013.

V.- De conformidad con lo establecido por el articulo 30 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el Ejercicio Fiscal 2014, y con objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, de “EL PROGRAMA”, el cual se encuentra sujeto a Reglas de
Operacion, en lo sucesivo las “Reglas de Operacion”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 29
de diciembre de 2013.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, que tiene a su cargo la
funcion educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- El Lic. Ramiro Alvarez Retana, Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, suscribe el
presente instrumento de conformidad con lo sefialado en los articulos 4 y 6 fracciones |, V y VII, del decreto
por el que se crea la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente como Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia
14 de noviembre de 2013.



Jueves 24 de septiembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 65

1.3.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este convenio en el presupuesto
autorizado a la Direccién General de Formacion Continua de Maestros en Servicio en el ejercicio fiscal 2014,
con cargo a la clave presupuestaria: 11 314 2014 2 5 01 00 016 S247 4 3 8 01 1 1 14 del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente.

I.4.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Paseo de
la Reforma No. 122, 1er. piso, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I.1.- Que el Estado de Jalisco, es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de
la Federacion, de conformidad con lo establecido en los Articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 10. de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco.

I.2.- Que el Mtro. Jorge Aristételes Sandoval Dias, en su caracter de Gobernador Constitucional del
Estado de Jalisco, se encuentra facultado y comparece a la celebracién del presente convenio de conformidad
con lo establecido por el articulo 36 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, y los articulos 1, 2 y 4 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

1.3.- Que el Mtro. Roberto Lépez Lara, en su caracter de Secretario General de Gobierno, suscribe el
presente instrumento, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y
articulos 3, 5, 6, 7, 8, 11, y 13 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

I1.4.- Que el Mtro. Ricardo Villanueva Lomeli en su caracter de Secretario de Planeacion, Administracion y
Finanzas, suscribe el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, 5, 6, 7, 8, 11y 14
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

I.5.- Que el L.E.P. Francisco de Jesus Ayon Lopez en su caracter de Secretario de Educacion, suscribe el
presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, 5, 6, 7, 8, 11, y 15 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

11.6.- Que el Mtro. Victor Manuel Sandoval Aranda en su caracter de Coordinador de Educacion Basica,
suscribe el presente convenio de conformidad con los dispuesto en los articulos 6, 7, 10 y 18 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco.

I.7.- Que en atencién a la suscripcion de la Carta-Compromiso de fecha 31 de marzo de 2014, es su
interés formalizar y dar cabal cumplimiento al objeto de este convenio, con el fin de continuar participando en
la implementacion, el desarrollo y operacion de “El PROGRAMA” ajustandose a lo establecido en sus “Reglas
de Operacion” vigentes, cuyo contenido conoce y que fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 29 de diciembre de 2013.

11.8.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal 2014, a los compromisos que adquiere mediante el presente convenio.

11.9.- Que le resulta de alta prioridad tener una participacion activa en el desarrollo de “El PROGRAMA”, ya
que promueve el mejoramiento de la calidad educativa, asi como la formaciéon continua y el desarrollo
profesional del personal educativo, como eje transversal de los procesos de ingreso, promocion,
reconocimiento y permanencia en el servicio profesional docente en la entidad.

1.10.- Que tiene interés en colaborar con “LA SEP”, para que dentro de un marco federalista de
coordinacion, se optimice la implementacion, el desarrollo y operacion de “El PROGRAMA”.

1.11.- Que ha constituido en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta especifica para la
inversion y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para la operacion de “EL PROGRAMA”.

I.12.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la avenida
prolongacién Alcalde numero 1351, edificio “B”, Colonia Miraflores, Cédigo Postal 44280, en la Ciudad de
Guadalajara Jalisco.

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la operacion y el desarrollo de
“EL PROGRAMA”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacién”, ambas partes suscriben
este convenio de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto: Es objeto de este convenio, establecer las bases de coordinaciéon entre “LA SEP” y
“EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, con el fin de unir su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la
operacion de “EL PROGRAMA” en la entidad, de conformidad con las “Reglas de Operacion” y con la finalidad
de realizar las acciones correspondientes que permitan el cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron
creados y documentarlas.
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SEGUNDA.- Coordinacién: “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan coordinarse para operar
en el ambito de sus respectivas competencias, los recursos humanos, financieros y materiales asignados para
el desarrollo de “EL PROGRAMA”, ajustandose a lo establecido en este convenio y en las respectivas “Reglas
de Operacién”, comprometiéndose a lo siguiente:

A).- Elaborar una Propuesta Local en materia de formacién continua y desarrollo profesional en el marco
de la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacién Basica, misma que debera apegarse al desarrollo de
“EL PROGRAMA?”, el cual debera contemplar las acciones al cierre del ciclo escolar vigente y del inicio y
desarrollo del ciclo escolar siguiente;

B).- Unir esfuerzos para que, derivado de la experiencia adquirida en la operacion de “EL PROGRAMA”,
se inicie un proceso de mejora de las “Reglas de Operacién”, y

C).- Designar, dentro de la unidad responsable de la educacién béasica de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
a la persona o personas que fungiran como responsables de la operacion de “EL PROGRAMA”.

TERCERA.- “Reglas de Operacion”: Con objeto de optimizar el desarrollo de “EL PROGRAMA” y
estandarizar su forma de operacion, atendiendo a su naturaleza especifica, con base en la experiencia
adquirida durante su aplicacion en el presente ejercicio fiscal, las partes se comprometen a colaborar para
lograr que los criterios de elaboraciéon de las “Reglas de Operacién” se uniformen, con el fin de que en el
futuro puedan ser actualizadas en la parte relativa a sus especificaciones particulares o aspectos
administrativos y financieros, ajustandolas a lo previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del
ejercicio fiscal correspondiente, sin menoscabo de llevar a cabo aquellos ajustes necesarios para la
optimizacion de la aplicacion de “EL PROGRAMA”.

Para lograr tal objetivo, las partes se comprometen a:

A).- Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas que en materia de
elaboracion de las “Reglas de Operacion” determine la Secretaria de la Funcién Publica, con el objeto de
alcanzar los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia, entre otros criterios o
disposiciones respecto a “‘EL PROGRAMA”;

B).- Analizar las “Reglas de Operacion”, a fin de determinar aquellas normas particulares que habran de
ser de aplicacion continua y que en el futuro no requieran ajustes de importancia;

C).- Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea necesario ajustar, para darle
a “EL PROGRAMA la viabilidad necesaria en materia administrativa o financiera; y

D).- Procurar que “EL PROGRAMA” comience a operar al inicio del ejercicio fiscal correspondiente, previo
al inicio del ciclo escolar 2014-2015.

CUARTA.- Entrega de recursos de “LA SEP”: “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria en
el ejercicio fiscal 2014, aportard a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” la cantidad de $11,314.819.53 (once
millones trescientos catorce mil ochocientos diecinueve pesos 53/100 M.N.), para que la destine y ejerza
exclusivamente en la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”.

Dicha cantidad sera transferida por “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, con base en su
disponibilidad presupuestaria, calendario de ministraciones autorizado y lo dispuesto para tales efectos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, de acuerdo con los criterios y
requisitos de distribucion que establecen las “Reglas de Operacion” de “EL PROGRAMA”.

En caso de que ‘LA SEP” aporte a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” recursos adicionales para
“EL PROGRAMA” conforme lo que establecen las “Reglas de Operacién”, dichas aportaciones se formalizaran
mediante la suscripcion de una adenda al presente convenio, en la cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligue a destinar y ejercer dichos recursos exclusivamente para la implementacion, el desarrollo y operacién
de “EL PROGRAMA”", de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”.

QUINTA.- Recibo: Por cada entrega de recursos que realice “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
éste se compromete a entregar el recibo correspondiente en los términos que, acorde con la normatividad
aplicable en cada caso, le indique “LA SEP”.

SEXTA.- Destino: “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a destinar los recursos que reciba de
“LA SEP” exclusivamente para el cumplimiento de los compromisos que derivan a su cargo de las “Reglas
de Operacién” para “EL PROGRAMA”, observando en todo tiempo lo establecido en las mismas, por lo que en
ningun caso dichos recursos podran ser destinados a otro fin, que no sea la consecucién de los objetivos de
“EL PROGRAMA”.

SEPTIMA Compromisos adicionales a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO’: Toda vez que los
recursos que se transferiran por “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acorde con los términos del
“EL PROGRAMA” es de origen federal, su administracion sera responsabilidad de “EL GOBIERNO
DEL ESTADO?” en los términos de las “Reglas de Operacion”, obligandose éste a:
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A).- Constituir el Comité Técnico Local de Educacion Basica, érgano coordinador corresponsable en la
implementacion, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”, mismo que debera estar conformado por:
El Secretario de Educaciéon del Estado de Jalisco; Secretario Técnico, el Coordinador de Educacion Basica;
Secretario Administrativo, el Secretario de Planeacion Administracion y Finanzas; y un representante de la
Asociacion Estatal de Padres de Familia o su equivalente. Podran formar parte de ese Comité Técnico
miembros de la estructura educativa estatal y miembros de Organizacién(es) Sindical(es). Se debera remitir a
quien asi se determine de comun acuerdo el acta de constitucién y actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias a que haya lugar, donde se dara cuenta de los asuntos tratados y los acuerdos adoptados
en materia de formacion continua y desarrollo profesional docente, en el marco de “EL PROGRAMA” para el
tipo basico.

B).- Destinar los recursos financieros que le aporte “LA SEP” y los propios que aporte en los términos
de este convenio, exclusivamente para la implementacion, el desarrollo y operaciéon de “EL PROGRAMA” de
conformidad con las “Reglas de Operacion”;

C).- Elaborar los informes previstos para el seguimiento y la evaluacion de “EL PROGRAMA” conforme se
establece en sus “Reglas de Operacién” y los Lineamientos o Criterios que deriven de éstas, asi como los que
al efecto le solicite “LA SEP”;

D).- Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para la operacion
de “EL PROGRAMA”.

E).- Establecer una contabilidad independiente para “EL PROGRAMA”;

F).- Aperturar para el ejercicio fiscal 2014, en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta
especifica para la inversion y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para “EL PROGRAMA”;

G).- Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este convenio reciba de “LA SEP”,
de acuerdo con los procedimientos que determine la normatividad aplicable vigente;

H).- Realizar, con base en su disponibilidad presypuestal la aportacion de recursos previamente
acordados con “LA SEP”, de conformidad en la clausula SEPTIMA del presente convenio;

1).- Promover la difusion de “EL PROGRAMA” y otorgar las facilidades necesarias para la operacion y el
desarrollo de sus actividades, incluidas aquéllas relativas al seguimiento y la evaluacién del mismo;

J).- Destinar los recursos que reciba de “LA SEP” y los productos que se generen, exclusivamente para el
desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” de conformidad con las “Reglas de Operacion”.

K).- Remitir en forma trimestral a “LA SEP”, por conducto del titular del area responsable del seguimiento
de “EL PROGRAMA”", los informes técnico-financieros que emita sobre el ejercicio de los recursos financieros
y productos que se generen, asignados para “EL PROGRAMA”, con el fin de verificar su correcta aplicacion.
La documentacion original comprobatoria de gasto quedara en poder de la Secretaria de Educacion de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, debiendo ésta remitir copia de dicha documentacién a su 6rgano interno
de control y, en su caso, podra remitirse a las areas responsables de “LA SEP” competentes;

L).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros asignados a “EL PROGRAMA” asi
como los productos que éste haya generado, que no se destinen a los fines autorizados, de conformidad con
lo establecido en las “Reglas de Operacién” y demas disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestarias aplicables;

M).- Coordinarse con el funcionario que se designe por parte de la Direccion General de Formacion
Continua de Maestros en Servicio de “LA SEP”, responsable del seguimiento de “EL PROGRAMA”, a fin
de orientar a las autoridades educativas locales en los ambitos académicos, técnico y de gestion de
“EL PROGRAMA”, con el fin de aportar comentarios y experiencias que fortalezcan la administracion y
ejecucion del mismo;

N).- Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras federales y estatales
lleven a cabo la fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos publicos materia de este
convenio, y

N).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacion”.

OCTAVA.- Compromisos Adicionales a cargo de “LA SEP”: “LA SEP”, a fin de apoyar el desarrollo y
operaciéon de “EL PROGRAMA”, se compromete a:

A).- Brindar asesoria y asistencia técnica respecto de los componentes académicos, técnicos y de gestion
para la implementacién, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” y sus “Reglas de Operacion”;

B).- Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollo de las actividades de formacion continua, desarrollo
y superacion profesional, respecto al objeto de la ejecucién de “EL PROGRAMA”;
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C).- Realizar las aportaciones de recursos financieros previamente acordados con “EL GOBIERNO DEL
ESTADOQO”, de conformidad con lo pactado en la clausula CUARTA de este convenio;

D).- Coordinar esfuerzos conjuntamente con “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” para lograr la participacion
de ofras instituciones publicas y organizaciones privadas y sociales, con base a las necesidades de
“EL PROGRAMA’;

E).- Realizar las acciones necesarias para la motivacion, incorporacion, establecimiento y seguimiento de
“EL PROGRAMA” en el Sistema Educativo de la entidad federativa.

F).- Dar vista a las autoridades competentes en caso de detectar omisiones y/o inconsistencias en la
informacién y documentacién que remita “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, y

G).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacién”.

NOVENA.- Responsables del seguimiento de “EL PROGRAMA”: Para la coordinacién de las acciones
acordadas en este convenio, “LA SEP” designa al titular de la Direccion General de Formaciéon Continua de
Maestros en Servicio, quien en su respectivo ambito de competencia sera responsable del seguimiento,
evaluacion y cumplimiento de “EL PROGRAMA”.

Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” sera responsable de llevar a cabo las acciones necesarias
para la correcta implementacion, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”, a través de los servidores
publicos que al efecto designe el titular de la Secretaria de Educacién del Estado, cuyos nombres y cargos
hara por escrito del conocimiento de “LA SEP” dentro de los 10 (diez) dias siguientes a la fecha de firma de
este convenio, los cuales deberan cumplir con las caracteristicas técnicas exigidas por “EL PROGRAMA”,
buscando siempre optimizar en lo posible los recursos publicos federales que se asignen.

DECIMA.- Titularidad de los Derechos Patrimoniales de Autor: Las partes acuerdan que la titularidad de
los derechos patrimoniales de autor o cualesquiera otros derechos que se originen con motivo del presente
convenio, corresponderdn a ambas y podran ser usados Unicamente en beneficio de la educacion publica
a su cargo.

DECIMA PRIMERA.- Suspensién de Apoyos.- El apoyo financiero materia de este convenio, podra ser
suspendido por “LA SEP”, en el caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”: a).- Destine los recursos que
reciba a un fin distinto al establecido en este convenio y su Anexo Unico; b).- El retraso mayor a un mes
contado a partir de la fecha prevista para la entrega de los informes a que se refiere el inciso J) de la cladusula
SEPTIMA en su instrumento; c).- El retraso mayor de dos semanas ante cualquier requerimiento de
informacién que le solicite “LA SEP”; y d).- Cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO” opere unilateralmente
“EL PROGRAMA” o incumpla con sus obligaciones establecidas en este convenio, o en las “Reglas de
Operacion” de “EL PROGRAMA”.

DECIMA SEGUNDA.- Relacion Laboral: Las partes acuerdan expresamente que el personal designado
por cada una de ellas para la organizacion, ejecucién, supervision y cualesquiera otras actividades que se
lleven a cabo con motivo de este instrumento, continuara en forma absoluta bajo la direccién y dependencia
de la parte que lo designd, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizacion de los trabajos
desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales o de otra naturaleza, con respecto
a la otra parte.

Por lo anterior, las partes asumen plenamente la responsabilidad laboral del personal designado por cada
una de ellas para la realizacion de las actividades materia de este convenio y de “EL PROGRAMA”, por lo que
en consecuencia, no existira sustitucion, subrogacion ni solidaridad patronal entre las partes o con el personal
adscrito a la otra.

DECIMA TERCERA.- Transparencia: Las partes acuerdan que para fomentar la transparencia y rendicion
de cuentas de “EL PROGRAMA”, en la papeleria y documentacion oficial, asi como en la publicidad y
promocién de los mismos, debera incluirse de forma clara visible y audible segun el caso, la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

DECIMA CUARTA.- Contraloria Social: Las partes acuerdan promover la participacion de los beneficiarios
de “EL PROGRAMA”, a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los recursos
publicos asignados a los mismos, asi como contribuir a que el manejo de los recursos publicos se realice en
términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio de la integracién de Comités de
Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

La constitucion de los Comités de Contraloria Social podra realizarse al interior de los Consejos Escolares
de Participacion Social o sus equivalentes ya establecidos en las escuelas, para fortalecer las formas
organizativas de las comunidades educativas y fomentar la participacion ciudadana en la gestion y vigilancia
de la ejecucion de “EL PROGRAMA”.
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Asimismo, las partes promoveran el establecimiento de las acciones de Contraloria Social, de conformidad
a lo que disponen en la materia la Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en “EL PROGRAMA” federal de
desarrollo social, el Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa para la Contraloria Social de “EL
PROGRAMA” y demas normas que, en su caso, emita la Secretaria de la Funcion Publica, a través de la
Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social.

DECIMA QUINTA.- Mantenimiento de puestos Docentes y Directivos: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
procurara, mantener estables los puestos de los docentes y de los directivos en las escuelas donde se
desarrolle “EL PROGRAMA” durante la fase de su aplicacion, con la finalidad de operar con mayor éxito el
mismo y en su caso, reasignara al personal que garantice su continuidad cumpliendo con el perfil requerido.

DECIMA SEXTA.- Modificacion: Convienen las partes que los términos y condiciones establecidos en el
presente convenio, podran ser objeto de modificacién, previo acuerdo por escrito entre ellas.

DECIMA SEPTIMA.- Vigencia: El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y su
vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2014. Podr4 ser concluido con antelacion, previa notificacion que
por escrito realice cualquiera de las partes con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la otra parte; pero,
en tal supuesto, las partes tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se hayan
iniciado en el marco de este convenio, se desarrollen hasta su total conclusion.

DECIMA OCTAVA.- Interpretacion y Cumplimiento: Las partes acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su
interpretacién y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito entre las mismas, acorde con los
propésitos de “EL PROGRAMA”, sus “Reglas de Operacion” y demas Lineamientos o Criterios especificos,
manifestando que cualquier adicidon o modificacion al presente instrumento juridico se hara de comun acuerdo
y por escrito.

DECIMA NOVENA.- Jurisdiccién y Competencia: Para la interpretacion y cumplimiento de este convenio,
las partes expresamente se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de
México, renunciando al fuero que en razén de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente convenio por las partes, y enteradas éstas de su contenido y alcances legales,
lo firman en cada una de sus hojas en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 30 de junio de
2014.- Por la SEP: el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.-
Rubrica.- El Director General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, Francisco Deceano
Osorio.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador, Jorge Aristételes Sandoval Diaz.- Rubrica.-
El Secretario General del Gobierno, Roberto Lopez Lara.- Rubrica.- El Secretario de Planeacion, Administracion
y Finanzas, Ricardo Villanueva Lomeli.- Rubrica.- El Secretario de Educacion, Francisco de Jesus Ayoén
Lopez.- Rubrica.- El Coordinador de Educacion Basica, Victor Manuel Sandoval Aranda.- Rubrica.

ANEXO UNICO, TABLA DEL RECURSO PUBLICO FEDERAL QUE SE APORTA, Y QUE FORMA PARTE
INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, TIPO BASICO, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, CON FECHA 30 DE JUNIO
DE 2014.

Programa Sujeto a Reglas Importe Base Calendario de Ministracion
de Operacion

Programa para el Desarrollo $11,314.819.53 De acuerdo con la
Profesional Docente, disponibilidad presupuestaria

. < (once millones trescientos catorce mil
tipo basico

ochocientos diecinueve pesos
53/100 M.N.)

Leido que fue el presente Anexo Unico por las partes y enteradas del contenido y alcance legales, lo
firman de conformidad en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el dia 30 de junio de 2014.- Por la
SEP: el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.- Rubrica.-
El Director General de Formaciéon Continua de Maestros en Servicio, Francisco Deceano Osorio.- Rubrica.-
Por el Gobierno del Estado: el Gobernador, Jorge Aristételes Sandoval Diaz.- Rubrica.- El Secretario
General del Gobierno, Roberto Lépez Lara.- Rubrica.- El Secretario de Planeacién, Administracién y
Finanzas, Ricardo Villanueva Lomeli.- Rubrica.- El Secretario de Educacién, Francisco de Jesis Ayon
Lopez.- Rubrica.- El Coordinador de Educacion Basica, Victor Manuel Sandoval Aranda.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién para la implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente,
tipo basico, 2014, que celebran la Secretaria de Educacién Publica y el Estado de México.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE, TIPO BASICO, 2014, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”; QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL LIC. RAMIRO ALVAREZ RETANA, COORDINADOR NACIONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, ASISTIDO POR EL LIC. FRANCISCO DECEANO OSORIO, DIRECTOR GENERAL
DE FORMACION CONTINUA DE MAESTROS EN SERVICIO; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO
POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL DOCTOR EN DERECHO ERUBIEL AVILA VILLEGAS, ASISTIDO POR
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, MTRO. EN DERECHO JOSE SERGIO MANZUR QUIROGA, EL
SECRETARIO DE FINANZAS, MTRO.EN DERECHO ERASMO MARTINEZ ROJAS, EL SECRETARIO DE EDUCACION
MTRO. RAYMUNDO EDGAR MARTINEZ CARBAJAL, EL SUBSECRETARIO DE EDUCACION BASICA Y NORMAL,
L.C.P Y A. P. JORGE ALEJANDRO NEYRA GONZALEZ; Y POR EL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
INTEGRADOS AL ESTADO DE MEXICO, INGENIERO BIOQUIMICO SIMON IVAN VILLAR MARTINEZ DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- El Estado Mexicano tiene la responsabilidad de asegurar el derecho a una educacién publica de
calidad, como lo sefiala el Articulo Tercero Constitucional, generando para ello las condiciones necesarias
para impartir una educacion basica publica incluyente y equitativa, a fin de garantizar que nifias y nifos
mexicanos tengan acceso y culminen en tiempo y forma una educaciéon basica que les otorgue las
competencias necesarias para su adecuada incorporacion al mundo adulto.

Il.- El presente Convenio de Coordinaciéon para el desarrollo de “‘EL PROGRAMA” sujeto a Reglas de
Operacion a cargo de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, tiene como propdésito
impulsar el desarrollo educativo para el tipo basico en las entidades federativas conjuntamente con sus
gobiernos, con el fin de fortalecer los aprendizajes de los alumnos de educacién preescolar, primaria y
secundaria, ademas del desarrollo profesional del personal docente, directivo, supervisor, asesores técnico
pedagdgicos y técnico docentes.

lll.- EI Gobierno Federal, con objeto de impulsar politicas educativas en las que se promueva la
corresponsabilidad entre los gobiernos de las entidades federativas y del Distrito Federal, las comunidades
escolares y otras areas del propio Gobierno Federal, han puesto en marcha “EL PROGRAMA”, a fin de
garantizar una oferta suficiente y diversificada de propuestas formativas pertinentes y con calidad que atienda
las necesidades que derivan de la evaluacion interna de las escuelas y de sus planes de mejora para
fortalecer el logro educativo de los alumnos, orientada al desarrollo profesional de los maestros y del personal
con funciones de direccidn, supervision y de asesoria técnico pedagodgica y técnico docente, que se
encuentren en servicio activo en la educacién basica de sostenimiento publico.

IV.- El “Acuerdo nimero 715 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de febrero de 2014,
por el que se modifica el diverso 351 que adscribe organicamente las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion Publica que se mencionan”; entre ellas la Direccion General de Formacion Continua
de Maestros en Servicio a la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, C)rgano Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica creado mediante Decreto de fecha 14 de noviembre
de 2013.

V.- De conformidad con lo establecido por el articulo 30 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el Ejercicio Fiscal 2014, y con objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, de “EL PROGRAMA”, el cual se encuentra sujeto a Reglas de
Operacion, en lo sucesivo las “Reglas de Operacion”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de diciembre de 2013.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, que tiene a su cargo la
funcion educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- El Lic. Ramiro Alvarez Retana, Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, suscribe el
presente instrumento de conformidad con lo sefialado en los articulos 4 y 6 fracciones |, V y VII, del decreto
por el que se crea la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente como Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia
14 de noviembre de 2013.
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1.3.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este convenio en el presupuesto
autorizado a la Direccién General de Formacion Continua de Maestros en Servicio en el ejercicio fiscal 2014,
con cargo a la clave presupuestaria: 11 314 2014 2 5 01 00 016 S247 4 3 8 01 1 1 15 del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente.

1.4.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Paseo de
la Reforma No. 122, 1er. piso, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I.1.- Que el Estado de México, es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacioén, de conformidad con lo establecido en los Articulos 40, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 1 y 4 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Estado
de México.

I1.2.- Que el Doctor en Derecho, Eruviel Avila Villegas, en su caracter de Gobernador Constitucional del
Estado de México, se encuentra facultado y comparece a la celebracion del presente convenio de
conformidad con lo establecido por los articulos 65 y 77 fraccion XXIll y XLVII de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México, y 2 y 5 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado
de México.

11.3.- Que el Maestro en Derecho, José Sergio Manzur Quiroga, en su caracter de Secretario General de
Gobierno, suscribe el presente instrumento, de conformidad con el articulo 80 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México y articulos 7, 19 fraccién |, y 21 de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de México.

I.4.- Que el Maestro en Derecho, Erasmo Martinez Rojas, en su caracter de Secretario de Finanzas,
suscribe el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 fraccion Il y 24 fraccion XX
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.

I.5.- Que el Maestro en Sociologia, Raymundo Edgar Martinez Carbajal, en su caracter de Secretario de
Educacion, suscribe el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 fraccion VI, 29
y 30 fracciones VIIl y XXVII de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de México.

I1.6.- Que el Licenciado en Ciencias Politicas y Administracién Publica, Jorge Alejandro Neyra Gonzalez,
en su caracter de Subsecretario de Educacion Basica y Normal, suscribe el presente convenio de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7 fraccién IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, Cultura
y Bienestar Social.

I.7.- .Que el Ingeniero Bioquimico, Simon Ivan Villar Martinez, en su caracter de Director General de
Servicios Educativos Integrados al Estado de México, suscribe el presente convenio de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 fraccion XIll de la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Servicios Educativos Integrados al Estado de México.

I1.8.- Que en atencion a la suscripcion de la Carta-Compromiso de fecha 27 de febrero de 2014, es su
interés formalizar y dar cabal cumplimiento al objeto de este convenio, con el fin de continuar participando en
la implementacion, el desarrollo y operacion de “El PROGRAMA” ajustandose a lo establecido en sus “Reglas
de Operacion” vigentes, cuyo contenido conoce y que fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 29 de diciembre de 2013.

11.9.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio
fiscal 2014, a los compromisos que adquiere mediante el presente convenio.

11.10.- Que le resulta de alta prioridad tener una participacion activa en el desarrollo de “El PROGRAMA”,
ya que promueve el mejoramiento de la calidad educativa, asi como la formacién continua y el desarrollo
profesional del personal educativo, como eje transversal de los procesos de ingreso, promocion,
reconocimiento y permanencia en el servicio profesional docente en la entidad.

I.11.- Que tiene interés en colaborar con “LA SEP”, para que dentro de un marco federalista de
coordinacion, se optimice la implementacion, el desarrollo y operacion de “El PROGRAMA”.

1.12.- Que ha constituido en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta especifica para la
inversiéon y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para la operacion de “EL PROGRAMA”.

I.13.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la calle
Sebastian Lerdo de Tejada Poniente Numero 300, Segundo Piso, Colonia Centro, Cédigo Postal 50000, en la
Ciudad de Toluca, Estado de México.

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la operacion y el desarrollo de
“EL PROGRAMA”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operaciéon”, ambas partes suscriben
este convenio de conformidad con las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto: Es objeto de este convenio, establecer las bases de coordinacion entre “LA SEP” y
“EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, con el fin de unir su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la
operacion de “EL PROGRAMA” en la entidad, de conformidad con las “Reglas de Operacién” y con la finalidad
de realizar las acciones correspondientes que permitan el cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron
creados y documentarlas.

SEGUNDA.- Coordinacién: “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan coordinarse para operar
en el ambito de sus respectivas competencias, los recursos humanos, financieros y materiales asignados para
el desarrollo de “EL PROGRAMA”, ajustandose a lo establecido en este convenio y en las respectivas “Reglas
de Operacién”, comprometiéndose a lo siguiente:

A).- Elaborar una Propuesta Local en materia de formacién continua y desarrollo profesional en el marco
de la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacién Basica, misma que debera apegarse al desarrollo de
“EL PROGRAMA”, el cual debera contemplar las acciones al cierre del ciclo escolar vigente y del inicio y
desarrollo del ciclo escolar siguiente;

B).- Unir esfuerzos para que, derivado de la experiencia adquirida en la operacion de “EL PROGRAMA”,
se inicie un proceso de mejora de las “Reglas de Operacién”, y

C).- Designar, dentro de la unidad responsable de la educacién basica de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
a la persona o personas que fungiran como responsables de la operacion de “EL PROGRAMA”.

TERCERA.- “Reglas de Operacién”: Con objeto de optimizar el desarrollo de “EL PROGRAMA” y
estandarizar su forma de operacion, atendiendo a su naturaleza especifica, con base en la experiencia
adquirida durante su aplicacion en el presente ejercicio fiscal, las partes se comprometen a colaborar para
lograr que los criterios de elaboracién de las “Reglas de Operacién” se uniformen, con el fin de que en el
futuro puedan ser actualizadas en la parte relativa a sus especificaciones particulares o aspectos
administrativos y financieros, ajustandolas a lo previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del
ejercicio fiscal correspondiente, sin menoscabo de llevar a cabo aquellos ajustes necesarios para la
optimizacion de la aplicacion de “EL PROGRAMA”.

Para lograr tal objetivo, las partes se comprometen a:

A).- Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas que en materia
de elaboracion de las “Reglas de Operacion” determine la Secretaria de la Funcién Publica, con el objeto de
alcanzar los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia, entre otros criterios o
disposiciones respecto a “‘EL PROGRAMA”;

B).- Analizar las “Reglas de Operacion”, a fin de determinar aquellas normas particulares que habran de
ser de aplicacién continua y que en el futuro no requieran ajustes de importancia;

C).- Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea necesario ajustar, para darle
a “EL PROGRAMA la viabilidad necesaria en materia administrativa o financiera, y

D).- Procurar que “EL PROGRAMA” comience a operar al inicio del ejercicio fiscal correspondiente, previo
al inicio del ciclo escolar 2014-2015.

CUARTA.- Entrega de recursos de “LA SEP”: “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2014, aportara a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” la cantidad de $21,214,985.71
(veintiun millones doscientos catorce mil novecientos ochenta y cinco pesos 71/100 M.N.), para que la destine
y ejerza exclusivamente en la implementacion, el desarrollo y operaciéon de “EL PROGRAMA”.

Dicha cantidad sera transferida por “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, con base en su
disponibilidad presupuestaria, calendario de ministraciones autorizado y lo dispuesto para tales efectos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, de acuerdo con los criterios y
requisitos de distribucidon que establecen las “Reglas de Operacion” de “EL PROGRAMA”.

En caso de que ‘LA SEP” aporte a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” recursos adicionales para
“EL PROGRAMA” conforme lo que establecen las “Reglas de Operacién”, dichas aportaciones se formalizaran
mediante la suscripcién de una adenda al presente convenio, en la cual “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”, se
obligue a destinar y ejercer dichos recursos exclusivamente para la implementacion, el desarrollo y operacién
de “EL PROGRAMA”", de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”.

QUINTA.- Recibo: Por cada entrega de recursos que realice “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
éste se compromete a entregar el recibo correspondiente en los términos que, acorde con la normatividad
aplicable en cada caso, le indique “LA SEP”.

SEXTA.- Destino: “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a destinar los recursos que reciba de
“LA SEP” exclusivamente para el cumplimiento de los compromisos que derivan a su cargo de las “Reglas
de Operacién” para “EL PROGRAMA”, observando en todo tiempo lo establecido en las mismas, por lo que en
ningun caso dichos recursos podran ser destinados a otro fin, que no sea la consecucion de los objetivos de
“EL PROGRAMA”.
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SEPTIMA.- Compromisos adicionales a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”: Toda vez que los
recursos que se transferiran por “LA SEP” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acorde con los términos del
“EL PROGRAMA” es de origen federal, su administracion sera responsabilidad de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
en los términos de las “Reglas de Operacion”, obligandose éste a:

A).- Constituir el Comité Técnico Local de Educacién Basica, érgano coordinador corresponsable en la
implementacion, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”, mismo que debera estar conformado por:
Presidente (Secretario de Educacion Publica Estatal o equivalente); Secretario Técnico (Subsecretario de
Educacion Basica Estatal o equivalente); Secretario Administrativo (Secretario de Finanzas Estatal); y un
representante de la Asociacion Estatal de Padres de Familia o su equivalente. Podran formar parte de ese
Comité Técnico miembros de la estructura educativa estatal y miembros de Organizacion(es) Sindical(es).
Se debera remitir a la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente a través de la Direccion
General de Formacion Continua de Maestros en Servicio el Acta de constitucion y actas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias a que haya lugar, donde se dara cuenta de los asuntos tratados y los acuerdos
adoptados en materia de formacion continua y desarrollo profesional docente, en el marco de
“EL PROGRAMA” para el tipo basico.

B).- Destinar los recursos financieros que le aporte “LA SEP” y los propios que aporte en los términos
de este convenio, exclusivamente para la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” de
conformidad con las “Reglas de Operacion”;

C).- Elaborar los informes previstos para el seguimiento y la evaluacion de “EL PROGRAMA” conforme se
establece en sus “Reglas de Operacion” y los Lineamientos o Criterios que deriven de éstas, asi como los que
al efecto le solicite “LA SEP”;

D).- Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para la operacién
de “EL PROGRAMA”.

E).- Establecer una contabilidad independiente para “EL PROGRAMA”;

F).- Aperturar para el ejercicio fiscal 2014, en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta
especifica para la inversiéon y administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para “EL PROGRAMA”;

G).- Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este convenio reciba de “LA SEP”,
de acuerdo con los procedimientos que determine la normatividad aplicable vigente;

H).- Promover la difusion de “EL PROGRAMA” y otorgar las facilidades necesarias para la operacion y el
desarrollo de sus actividades, incluidas aquellas relativas al seguimiento y la evaluacién del mismo;

1).- Destinar los recursos que reciba de “LA SEP” y los productos que se generen, exclusivamente para el
desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA” de conformidad con las “Reglas de Operacion”.

J).- Remitir en forma trimestral a “LA SEP”, por conducto del titular del area responsable del seguimiento
de “EL PROGRAMA”, los informes técnico-financieros que emita sobre el ejercicio de los recursos financieros y
productos que se generen, asignados para “EL PROGRAMA”, con el fin de verificar su correcta aplicacion. La
documentacion original comprobatoria de gasto quedara en poder de la Direccién General de Administracion y
Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, debiendo ésta remitir copia de dicha documentacién a su
érgano interno de control y, en su caso, podra remitirse a las areas responsables de “LA SEP” competentes;

K).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros asignados a “EL PROGRAMA” asi
como los productos que éste haya generado, que no se destinen a los fines autorizados, de conformidad con
lo establecido en las “Reglas de Operacién” y demas disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestarias aplicables;

L).- Coordinarse con el funcionario que se designe por parte de la Direccion General de Formacién
Continua de Maestros en Servicio de “LA SEP”, responsable del seguimiento de “EL PROGRAMA”, a fin
de orientar a las autoridades educativas locales en los ambitos académicos, técnico y de gestion de
“EL PROGRAMA”, con el fin de aportar comentarios y experiencias que fortalezcan la administraciéon y
ejecucion del mismo;

M).- Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras federales y estatales
lleven a cabo la fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos publicos materia de este
convenio, y

N).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacion”.

OCTAVA.- Compromisos Adicionales a cargo de “LA SEP”: “LA SEP”, a fin de apoyar el desarrollo y
operaciéon de “EL PROGRAMA”, se compromete a:

A).- Brindar asesoria y asistencia técnica respecto de los componentes académicos, técnicos y de gestion
para la implementacién, el desarrollo y operaciéon de “EL PROGRAMA” y sus “Reglas de Operacion”;

B).- Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollo de las actividades de formacién continua, desarrollo
y superacion profesional, respecto al objeto de la ejecucion de “EL PROGRAMA”;
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C).- Realizar las aportaciones de recursos financieros previamente acordados con “EL GOBIERNO
DEL ESTADO?”, de conformidad con lo pactado en la clausula CUARTA de este convenio;

D).- Coordinar esfuerzos conjuntamente con “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” para lograr la participacion
de ofras instituciones publicas y organizaciones privadas y sociales, con base a las necesidades de
“EL PROGRAMA”;

E).- Realizar las acciones necesarias para la motivacién, incorporacion, establecimiento y seguimiento
de “EL PROGRAMA” en el Sistema Educativo de la entidad federativa.

F).- Dar vista a las autoridades competentes en caso de detectar omisiones y/o inconsistencias en la
informacién y documentacién que remita “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, y

G).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacién”.

NOVENA.- Responsables del seguimiento de “EL PROGRAMA”: Para la coordinaciéon de las acciones
acordadas en este convenio, “LA SEP” designa al titular de la Direccién General de Formacién Continua de
Maestros en Servicio, quien en su respectivo ambito de competencia sera responsable del seguimiento,
evaluacion y cumplimiento de “EL PROGRAMA”.

Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” sera responsable de llevar a cabo las acciones necesarias
para la correcta implementacion, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA”, a través de los servidores
publicos que al efecto designe el titular de la Secretaria de Educacion, cuyos nombres y cargos hara por
escrito del conocimiento de “LA SEP” dentro de los 10 (diez) dias siguientes a la fecha de firma de este
convenio, los cuales deberan cumplir con las caracteristicas técnicas exigidas por “EL PROGRAMA”,
buscando siempre optimizar en lo posible los recursos publicos federales que se asignen.

DECIMA .- Titularidad de los Derechos Patrimoniales de Autor: Las partes acuerdan que la titularidad de
los derechos patrimoniales de autor o cualesquiera otros derechos que se originen con motivo del presente
convenio, corresponderan a ambas y podran ser usados Unicamente en beneficio de la educacion publica
a su cargo.

DECIMA PRIMERA.- Suspensién de Apoyos.- El apoyo financiero materia de este convenio, podra ser
suspendido por “LA SEP”, en el caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”: a).- Destine los recursos que
reciba a un fin distinto al establecido en este convenio y su Anexo Unico; b).- El retraso mayor a un mes
contado a partir de la fecha prevista para la entrega de los informes a que se refiere el inciso i) de la clausula
SEPTIMA en su instrumento; c).- El retraso mayor de dos semanas ante cualquier requerimiento de
informacién que le solicite “LA SEP”; y d).- Cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” opere unilateralmente “EL
PROGRAMA” o incumpla con sus obligaciones establecidas en este convenio, o en las “Reglas de Operacion”
de “EL PROGRAMA”.

DECIMA SEGUNDA.- Relacién Laboral: Las partes acuerdan expresamente que el personal designado
por cada una de ellas para la organizacion, ejecucién, supervision y cualesquiera otras actividades que se
lleven a cabo con motivo de este instrumento, continuara en forma absoluta bajo la direccién y dependencia
de la parte que lo designd, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizacion de los trabajos
desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales o de otra naturaleza, con respecto
a la otra parte.

Por lo anterior, las partes asumen plenamente la responsabilidad laboral del personal designado por cada
una de ellas para la realizacion de las actividades materia de este convenio y de “EL PROGRAMA”, por lo que
en consecuencia, no existira sustitucion, subrogacion ni solidaridad patronal entre las partes o con el personal
adscrito a la otra.

DECIMA TERCERA.- Transparencia: Las partes acuerdan que para fomentar la transparencia y rendicion
de cuentas de “EL PROGRAMA”, en la papeleria y documentacion oficial, asi como en la publicidad y
promocién de los mismos, debera incluirse de forma clara visible y audible segun el caso, la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

DECIMA CUARTA.- Contraloria Social: Las partes acuerdan promover la participacion de los beneficiarios
de “EL PROGRAMA”, a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados a los mismos, asi como contribuir a que el manejo de los recursos publicos se realice en
términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio de la integracién de Comités de
Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

La constitucion de los Comités de Contraloria Social podra realizarse al interior de los Consejos Escolares
de Participacion Social o sus equivalentes ya establecidos en las escuelas, para fortalecer las formas
organizativas de las comunidades educativas y fomentar la participacién ciudadana en la gestion y vigilancia
de la ejecucion de “EL PROGRAMA”.
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Asimismo, las partes promoveran el establecimiento de las acciones de Contraloria Social, de conformidad
a lo que disponen en la materia la Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en “EL PROGRAMA” federal
de desarrollo social, el Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa para la Contraloria Social de
“EL PROGRAMA” y demas normas que, en su caso, emita la Secretaria de la Funcion Publica, a través de la
Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social.

DECIMA QUINTA.- Mantenimiento de puestos Docentes y Directivos: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
procurara, mantener estables los puestos de los docentes y de los directivos en las escuelas donde se
desarrolle “EL PROGRAMA” durante la fase de su aplicacion, con la finalidad de operar con mayor éxito el
mismo y en su caso, reasignara al personal que garantice su continuidad cumpliendo con el perfil requerido.

DECIMA SEXTA.- Modificacién: Convienen las partes que los términos y condiciones establecidos en el
presente convenio, podran ser objeto de modificacion, previo acuerdo por escrito entre ellas.

DECIMA SEPTIMA.- Vigencia: El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y su
vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2014. Podra ser concluido con antelacién, previa notificacion que
por escrito realice cualquiera de las partes con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la otra parte; pero,
en tal supuesto, las partes tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se hayan
iniciado en el marco de este convenio, se desarrollen hasta su total conclusion.

DECIMA OCTAVA.- Interpretacién y Cumplimiento: Las partes acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su
interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito entre las mismas, acorde con los
propositos de “EL PROGRAMA”, sus “Reglas de Operacion” y demas Lineamientos o Criterios especificos,
manifestando que cualquier adicidon o modificacion al presente instrumento juridico se hara de comun acuerdo
y por escrito.

DECIMA NOVENA.- Jurisdiccion y Competencia: Para la interpretacion y cumplimiento de este convenio,
las partes expresamente se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de
México, renunciando al fuero que en razén de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente Convenio por las partes, y enteradas éstas de su contenido y alcance legal, lo
firman en cada una de sus hojas en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 30 de junio de
2014.- Por la SEP: el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.-
Rubrica.- El Director General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, Francisco Deceano
Osorio.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador, Eruviel Avila Villegas.- Rubrica.- El Secretario
General de Gobierno, José Sergio Manzur Quiroga.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas, Erasto Martinez
Rojas.- Rubrica.- El Secretario de Educacion, Raymundo Edgar Martinez Carbajal.- Rubrica.- El Subsecretario
de Educacion Basica y Normal, Jorge Alejandro Neyra Gonzalez.- Rubrica.- El Director General de Servicios
Educativos Integrados al Estado de México, Simén Ivan Villar Martinez.- Rubrica.

ANEXO UNICO, TABLA DEL RECURSO PUBLICO FEDERAL QUE SE APORTA, Y QUE FORMA PARTE
INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, TIPO BASICO, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, CON FECHA 30 DE JUNIO
DE 2014.

Programa Sujeto a Reglas Importe Base Calendario de Ministracion
de Operacion

Programa para el Desarrollo $21,214,985.71 De acuerdo con la
Profesional Docente, disponibilidad presupuestaria

X o (veintiin millones doscientos catorce
tipo basico

mil novecientos ochenta y cinco pesos
71/100 M.N.)

Leido que fue el presente Anexo Unico por las partes y enteradas del contenido y alcance legal, lo firman
de conformidad en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el dia 30 de junio de 2014.- Por la SEP:
el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.- Rubrica.- El Director
General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, Francisco Deceano Osorio.- Rubrica.- Por el
Gobierno del Estado: el Gobernador, Eruviel Avila Villegas.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno,
José Sergio Manzur Quiroga.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas, Erasto Martinez Rojas.- Rubrica.-
El Secretario de Educacién, Raymundo Edgar Martinez Carbajal.- Rubrica.- El Subsecretario de Educacion
Basica y Normal, Jorge Alejandro Neyra Gonzalez.- Rubrica.- El Director General de Servicios Educativos
Integrados al Estado de México, Simén Ivan Villar Martinez.- Rubrica.



76  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Jueves 24 de septiembre de 2015

CONVENIO de Coordinacién para la implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente,
tipo basico, 2014, que celebran la Secretaria de Educacién Publica y el Estado de Michoacin de Ocampo.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE, TIPO BASICO, 2014, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”; QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL LIC. RAMIRO ALVAREZ RETANA, COORDINADOR NACIONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, ASISTIDO POR EL LIC. FRANCISCO DECEANO OSORIO, DIRECTOR GENERAL
DE FORMACION CONTINUA DE MAESTROS EN SERVICIO; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO, EN LO SUCESIVO *EL EJECUTIVO DEL ESTADO’,
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR, EL DR. SALVADOR JARA GUERRERO, ASISTIDO POR EL MTRO. JAIME
DARIO OSEGUERA MENDEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO DR. JOSE CARLOS RODRIGUEZ PUEBLITA,
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, DR. ARMANDO SEPULVEDA LOPEZ, SECRETARIO DE
EDUCACION, LIC. ALEXANDRO LOPEZ CARDENAS, COORDINADOR DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO, EL
C.P. CARLOS GONZALEZ VELAZQUEZ, COORDINADOR DE CONTRALORIA Y EL SUBSECRETARIO DE EDUCACION
BASICA, MTRO. RAFAEL MENDOZA CASTILLO; EN ACCIONES CONJUNTAS “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- El Estado Mexicano tiene la responsabilidad de asegurar el derecho a una educacién publica de
calidad, como lo sefiala el Articulo Tercero Constitucional, generando para ello las condiciones necesarias
para impartir una educacion basica publica incluyente y equitativa, a fin de garantizar que nifias y nifios
mexicanos tengan acceso y culminen en tiempo y forma una educacion basica que les otorgue las
competencias necesarias para su adecuada incorporacion al mundo adulto.

Il.- El presente Convenio de Coordinacion para el desarrollo de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE” sujeto a Reglas de Operacién a cargo de la Coordinaciéon Nacional del Servicio
Profesional Docente, tiene como propésito impulsar el desarrollo educativo para el tipo basico en las
entidades federativas conjuntamente con sus gobiernos, con el fin de fortalecer los aprendizajes de los
alumnos de educacién preescolar, primaria y secundaria, ademas del desarrollo profesional del personal
docente, directivo, supervisor, asesores técnico pedagdgicos y técnico docentes.

lll.- El Gobierno Federal, con objeto de impulsar politicas educativas en las que se promueva la
corresponsabilidad entre los gobiernos de las entidades federativas y del Distrito Federal, las comunidades
escolares y otras areas del propio Gobierno Federal, han puesto en marcha “EL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”, a fin de garantizar una oferta suficiente y diversificada de
propuestas formativas pertinentes y con calidad que atienda las necesidades que derivan de la evaluacién
interna de las escuelas y de sus planes de mejora para fortalecer el logro educativo de los alumnos, orientada
al desarrollo profesional de los maestros y del personal con funciones de direccién, supervision y de asesoria
técnico pedagdgica y técnico docente, que se encuentren en servicio activo en la educacién basica de
sostenimiento publico.

IV.- El “Acuerdo niumero 715 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de febrero de 2014,
por el que se modifica el diverso 351 que adscribe organicamente las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion Publica que se mencionan”; entre ellas la Direccion General de Formacion Continua
de Maestros en Servicio a la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica creado mediante Decreto de fecha 14 de noviembre
de 2013.

V.- De conformidad con lo establecido por el articulo 30 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2014, y con objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y
transparente de los recursos publicos, de “‘EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE?”, el cual se encuentra sujeto a Reglas de Operacion, en lo sucesivo las “Reglas de Operacién”,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 2013.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, que tiene a su cargo la
funcion educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- El Lic. Ramiro Alvarez Retana, Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, suscribe el
presente instrumento de conformidad con lo sefalado en los articulos 4 y 6 fracciones |, V y VII, del decreto
por el que se crea la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente como Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia
14 de noviembre de 2013.
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1.3.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este convenio en el presupuesto
autorizado a la Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio en el ejercicio fiscal 2014,
con cargo a la clave presupuestaria: 11 314 2014 2 5 01 00 016 S247 4 3 8 01 1 1 16 del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente.

1.4.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Paseo de
la Reforma No. 122, 1er. piso, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO DEL ESTADO”:

Il.1.- El Estado de Michoacan de Ocampo, es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de
la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41, 43 y 116 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y 11 y 14 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo.

I1.2.- El Dr. Salvador Jara Guerrero, en su caracter de Gobernador del Estado de Michoacan de Ocampo,
se encuentra facultado y comparece a la celebracién de la presente adenda, de conformidad con lo
establecido por el articulo 47, 60 y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, y los articulos 30. y 80. de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Michoacén de Ocampo.

1.3.- Los titulares de las Secretarias de Gobierno, de Finanzas y Administraciéon y Educacién, estan
facultados para suscribir el presente instrumento de conformidad con lo establecido en los articulos 62, 64 y
66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, articulos 40., 90., 11,
13, 15, 16, 21, 22, 23, 24 y 31 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo, y 60. fracciones |, Il y IX, 11 fracciones XVIIl y XIX, 18, 37 y 115 del Reglamento Interior de la
Administracién Publica Centralizada del Estado de Michoacan.

Il.4.- Los titulares de las Coordinaciones de Planeacién para el Desarrollo y de Contraloria, cuentan con
las atribuciones para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 62 y
66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, articulos 4o0., 90., 11,
12, 13, 15, 40 fracciones | y Il, 41 y 42 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo, y 60. fracciones XVII y XVIII, 11 fracciones XVIII y XIX, 191 y 198 del Reglamento
Interior de la Administracion Publica Centralizada del Estado de Michoacan.

I.5.- El Subsecretario de Educacién Basica, suscribe el presente instrumento de conformidad con los
articulos 12 y 116 fraccion |ll del Reglamento Interior de la Administracion Publica Centralizada del Estado
de Michoacan.

1.6.- Que sefala como su domicilio legal el ubicado en la Avenida Francisco |. Madero poniente
numero 63, colonia centro, Cédigo Postal 58000 de la Ciudad de Morelia, Michoacan.

I.7.- Que en atencién a la suscripcion de la Carta-Compromiso suscrita por el Licenciado Jesus Sierra
Arias, ex Secretario de Educacion en el Estado, de fecha 28 de marzo de 2014, es su interés formalizar y dar
cabal cumplimiento al objeto de este convenio, con el fin de continuar participando en la implementacion, el
desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE” ajustandose
a lo establecido en sus “Reglas de Operacion” vigentes, cuyo contenido conoce y que fueron publicadas en
el Diario Oficial de la Federacion el dia 29 de diciembre de 2013.

11.8.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento durante el ejercicio
fiscal 2014, a los compromisos que adquiere mediante el presente convenio; con clave para la ejecucién
presupuestal: 14-12-23-01-2-5-1-020000-31-B9-000- partida-5.-16-03-053-001-3V-09-09.-000000-00E9.

11.9.- Que le resulta de alta prioridad tener una participacion activa en el desarrollo de “EL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”, ya que promueve el mejoramiento de la calidad
educativa, asi como la formacién continua y el desarrollo profesional del personal educativo, como eje
transversal de los procesos de ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia en el servicio profesional
docente en la entidad.

1.10.- Que tiene interés en colaborar con “LA SEP”, para que dentro de un marco federalista de
coordinacion, se optimice la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”.

I.11.- Que se realizé la apertura de cuenta en la institucion bancaria BBVA Bancomer, numero de cuenta
0196994849, clave interbancaria niumero 012470001969948493, legalmente autorizada para la inversion y
administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para la operacion de “EL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”.

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la operaciéon y el desarrollo de
“El PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”, de conformidad con lo establecido en
las “Reglas de Operacién”, ambas partes suscriben este convenio de conformidad con las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto: Es objeto de este convenio, establecer las bases de coordinacion entre “LA SEP” y
“EL EJECUTIVO DEL ESTADO?, con el fin de unir su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la
operacion de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE” en la entidad, de
conformidad con las “Reglas de Operacion” y con la finalidad de realizar las acciones correspondientes que
permitan el cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron creados.

SEGUNDA.- Coordinacién: “LAS PARTES” acuerdan coordinarse para operar en el ambito de sus
respectivas competencias, los recursos humanos, financieros y materiales asignados para el desarrollo de “EL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”, ajustandose a lo establecido en este
convenio y en las respectivas “Reglas de Operacion”, comprometiéndose a lo siguiente:

A).- Promover la obtencion de apoyos econémicos en efectivo y/o en especie, entre los diversos sectores
sociales, publicos y privados, con el objeto de que en la medida de lo posible, se fortalezca el aspecto
financiero de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”, que permita optimizar
el cumplimiento de su objetivo especifico, canalizando los recursos que se obtengan a través de esquemas
que “EL EJECUTIVO DEL ESTADQ” tenga establecidos;

B).- Elaborar una Propuesta Local en materia de formacién continua y desarrollo profesional en el marco
de la Estrategia Local para el Desarrollo de la Educacién Basica, misma que debera apegarse al desarrollo de
“EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”, el cual debera contemplar las
acciones al cierre del ciclo escolar vigente y del inicio y desarrollo del ciclo escolar siguiente;

C).- Unir esfuerzos para que, derivado de la experiencia adquirida en la operacién de “EL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”, se inicie un proceso de mejora de las “Reglas de
Operacion”, y

D).- Designar, dentro de la unidad responsable de la educacion basica de “EL EJECUTIVO DEL
ESTADO?", a la persona o personas que fungiran como responsables de la operacion de “EL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE".

TERCERA.- “Reglas de Operacion”: Con objeto de optimizar el desarrollo de “EL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE” y estandarizar su forma de operacion, atendiendo a su
naturaleza especifica, con base en la experiencia adquirida durante su aplicacién en el presente ejercicio
fiscal, “LAS PARTES” se comprometen a colaborar para lograr que los criterios de elaboracion de las “Reglas
de Operacion” se uniformen, con el fin de que en el futuro puedan ser actualizadas en la parte relativa a sus
especificaciones particulares o aspectos administrativos y financieros, ajustandolas a lo previsto en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién del ejercicio fiscal correspondiente, sin menoscabo de llevar a cabo
aquellos ajustes necesarios para la optimizacion de la aplicacion de “EL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”.

Para lograr tal objetivo, “LAS PARTES” se comprometen a:

A).- Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas que en materia
de elaboracion de las “Reglas de Operacion” determine la Secretaria de la Funcion Publica, con el objeto de
alcanzar los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia, entre otros criterios o
disposiciones respecto a “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”;

B).- Analizar las “Reglas de Operacion”, a fin de determinar aquellas normas particulares que habran de
ser de aplicacién continua y que en el futuro no requieran ajustes de importancia;

C).- Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea necesario ajustar, para darle
a “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE” la viabilidad necesaria en materia
administrativa o financiera; y

D).- Procurar que “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE” comience a
operar al inicio del ejercicio fiscal correspondiente, previo al inicio del ciclo escolar 2014-2015.

CUARTA.- Entrega de recursos de “LA SEP”: “LA SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2014, aportara a “EL EJECUTIVO DEL ESTADO” la cantidad de $8,676,432.09
(OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
09/100 M.N.), para que la destine y ejerza exclusivamente en la implementacion, el desarrollo y operacion de
“El PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”.

Dicha cantidad sera transferida por “LA SEP” a “EL EJECUTIVO DEL ESTADO”, con base en su
disponibilidad presupuestaria, calendario de ministraciones autorizado y lo dispuesto para tales efectos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, de acuerdo con los criterios y
requisitos de distribucidon que establecen las “Reglas de Operacion” de “El PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE".
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En caso de que “LA SEP” aporte a “EL EJECUTIVO DEL ESTADO” recursos adicionales para
“EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE” conforme lo que establecen las
“Reglas de Operacién”, dichas aportaciones se formalizaran mediante la suscripcién de una adenda al
presente convenio, en la cual “EL EJECUTIVO DEL ESTADQ”, se obligue a destinar y ejercer dichos recursos
exclusivamente para la implementacién, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”.

QUINTA.- Recibo: Por cada entrega de recursos que realice “LA SEP” a “EL EJECUTIVO DEL ESTADO’,
éste se compromete a entregar el recibo correspondiente en los términos que, acorde con la normatividad
aplicable en cada caso, le indique “LA SEP”.

SEXTA.- Destino: “EL EJECUTIVO DEL ESTADO” se obliga a destinar los recursos que reciba de
“LA SEP” exclusivamente para el cumplimiento de los compromisos que derivan a su cargo de las “Reglas
de Operacién” para “‘EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”, observando en
todo tiempo lo establecido en las mismas, por lo que en ningun caso dichos recursos podran ser destinados a
otro fin, que no sea la consecucién de los objetivos de “‘EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE”.

SEPTIMA.- Aportacién de “EL EJECUTIVO DEL ESTADO”: de conformidad con lo establecido en las
“‘Reglas de Operacion” se obliga a aportar la cantidad de $4,443,503.99 (CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TRES PESOS 99/100 M.N.), para la
implementacion, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE?” en el gjercicio fiscal 2014.

OCTAVA.- Compromisos adicionales a cargo de “EL EJECUTIVO DEL ESTADO”: Toda vez que los
recursos que se transferiran por “LA SEP” a “EL EJECUTIVO DEL ESTADQ?”, acorde con los términos del
‘EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE” es de origen federal, su
administracion sera responsabilidad de “EL EJECUTIVO DEL ESTADO” en los términos de las “Reglas de
Operacion”, obligandose éste a:

A).- Constituir el Comité Técnico Local de Educacién Basica, érgano coordinador corresponsable en la
implementacion, desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE”, mismo que debera estar conformado por: Presidente el Dr. ARMANDO SEPULVEDA LOPEZ,
Secretario de Educacion en el Estado; Secretario Técnico el MTRO. RAFAEL MENDOZA CASTILLO,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION BASICA; Secretario Administrativo DR. JOSE CARLOS RODRIGUEZ
PUEBLITA, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL ESTADO; Director de la Unidad Estatal
de Desarrollo Profesional del Magisterio (UNEDEPROM) DR. JOSE RAMIREZ GUZMAN, cargos que durante
su ejercicio seran honorificos; y un representante de la Asociacion Estatal de Padres de Familia o su
equivalente. Podran formar parte de ese Comité Técnico miembros de la estructura educativa estatal y
miembros de Organizacion(es) Sindical(es). Se debera remitir a la Subsecretaria de Educacion Bésica, de la
Secretaria de Educacion en Michoacan ubicada en: Avenida Siervo de la Nacion ndmero 1175. Colonia
Sentimientos de la Nacién, cédigo postal 58192, Morelia, Michoacan, el Acta de constitucion y actas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias a que haya lugar, donde se dara cuenta de los asuntos tratados y los
acuerdos adoptados en materia de formacion continua y desarrollo profesional docente, en el marco de
“EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE” para el tipo basico.

B).- Destinar los recursos financieros que le aporte “LA SEP” y los propios que aporte en los términos de
este convenio, exclusivamente para la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA PARA
EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE” de conformidad con las “Reglas de Operacion”;

C). Elaborar los informes previstos para el seguimiento y la evaluaciéon de “EL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE” conforme se establece en sus “Reglas de Operacion” y los
Lineamientos o Criterios que deriven de éstas, asi como los que al efecto le solicite “LA SEP”;

D).- Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo necesario para la operacion de
“‘EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE” previa autorizacion que para el
efecto se requiera.

E).- Establecer una contabilidad independiente para “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE”;

F).- Que se realiz6 la apertura de cuenta en la institucién bancaria BBVA Bancomer, nimero de cuenta
0196994849, clave interbancaria numero 012470001969948493, legalmente autorizada para la inversion y
administracion de los recursos que reciba de “LA SEP” para la operacion de “EL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”;

G).- Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este convenio reciba de “LA SEP”,
de acuerdo con los procedimientos que determine la normatividad aplicable vigente;
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H).- Realizar, con base en su disponibilidad presupuestal la aportacion de recursos previamente
acordados con “LA SEP”, de conformidad en la clausula SEPTIMA del presente convenio;

I).- Promover la difusién de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE” y
otorgar las facilidades necesarias para la operacién y el desarrollo de sus actividades, incluidas aquellas
relativas al seguimiento y la evaluacion del mismo;

J).- Notificar oportunamente a la Coordinaciéon Nacional del Servicio Profesional Docente de “LA SEP”, el
replanteamiento de la partida presupuestaria en el recurso que requiera el equipo inicial y la operacién de
“‘EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”, asi como las subsecuentes
aportaciones que, en su caso, se efectlien;

K).- Destinar los recursos que reciba de “LA SEP” y los productos que se generen, exclusivamente para el
desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE” de
conformidad con las “Reglas de Operacion”, lo establecido en este convenio y su Anexo Unico. Realizado lo
anterior y de persistir ain economias, se requerird de la autorizacion de “LA SEP”, a través de la Direccion
General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, designada como responsable del seguimiento y la
evaluacion de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”, indicada en
la clausula DECIMA de este convenio, para ejercer dichas economias, en cualquier otro concepto relacionado
con “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE” no previsto en este convenio,
siempre y cuando esta situacion no se dé con el objeto de evitar el reintegro de recursos al final del
ejercicio fiscal,

L).- Remitir en forma trimestral a “LA SEP”, por conducto del titular del area responsable del seguimiento
de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE” lo sefialado en la clausula
DECIMA de este convenio, los informes técnico-financieros que emita sobre el ejercicio de los recursos
financieros y productos que se generen, asignados para “EL PROGRAMA”, con el fin de verificar su correcta
aplicacion. La documentacion original comprobatoria de gasto quedara en poder del Doctor Armando
Sepulveda Lépez, Secretario de Educacion en el Estado, debiendo ésta remitir copia de dicha documentacion
a su organo interno de control y, en su caso, podra remitirse a las areas responsables de “LA SEP” competentes;

M).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros asignados a “El PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE” asi como los productos que éste haya generado, que
no se destinen a los fines autorizados, de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacién”
y demas disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables;

N).- Coordinarse con el funcionario que se designe por parte de la Direccion General de Formacion
Continua de Maestros en Servicio de “LA SEP”, responsable del seguimiento de “EL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”, a fin de orientar a las autoridades educativas locales en los
ambitos académicos, técnico y de gestion de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE”, con el fin de aportar comentarios y experiencias que fortalezcan la administracion y ejecucion
del mismo;

0).- Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras federales y estatales
lleven a cabo la fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos publicos materia de este
convenio, y

P).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacion”.

NOVENA.- Compromisos Adicionales a cargo de “LA SEP”: A fin de apoyar el desarrollo y operacion de
“EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”, “LA SEP”, se compromete a:

A).- Brindar asesoria y asistencia técnica respecto de los componentes académicos, técnicos y de gestion
para la implementacion, el desarrollo y operacion de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE” y sus “Reglas de Operacién”;

B).- Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollo de las actividades de formacion continua, desarrollo
y superacién profesional, respecto al objeto de la ejecucion de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE”;

C).- Realizar las aportaciones de recursos financieros previamente acordados con “EL EJECUTIVO DEL
ESTADOQO”, de conformidad con lo pactado en la clausula CUARTA de este convenio;

D).- Coordinar esfuerzos conjuntamente con “EL EJECUTIVO DEL ESTADQ” para lograr la participaciéon
de ofras instituciones publicas y organizaciones privadas y sociales, con base a las necesidades de
“EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”;

E).- Realizar las acciones necesarias para la motivacién, incorporacion, establecimiento y seguimiento
de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE” en el Sistema Educativo de la
entidad federativa.
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F).- Dar vista a las autoridades competentes en caso de detectar omisiones y/o inconsistencias en la
informacién y documentacién que remita “EL EJECUTIVO DEL ESTADO”, y

G).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de Operacion”.

DECIMA.- Responsables del seguimiento de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE”: Para la coordinacion de las acciones acordadas en este convenio, “LA SEP” designa al titular
de la Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, quien en su respectivo &mbito de
competencia sera responsable del seguimiento, evaluacién y cumplimiento de “EL PROGRAMA PARA
EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”.

Por su parte, “EL EJECUTIVO DEL ESTADQ” sera responsable de llevar a cabo las acciones necesarias
para la correcta implementacion, desarrollo y operacién de “‘EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE”, a través de los servidores publicos que al efecto designe el Titular de la
Secretaria De Educacion en el Estado, cuyos nombres y cargos hara por escrito del conocimiento de “LA
SEP” dentro de los 10 (diez) dias siguientes a la fecha de firma de este convenio, los cuales deberan cumplir
con las caracteristicas técnicas exigidas por “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE”, buscando siempre optimizar en lo posible los recursos publicos federales que se asignen.

DECIMA PRIMERA.- Titularidad de los Derechos Patrimoniales de Autor: “LAS PARTES” acuerdan que la
titularidad de los derechos patrimoniales de autor o cualesquiera otros derechos que se originen con motivo
del presente convenio, corresponderan a ambas y podran ser usados Unicamente en beneficio de la
educacién publica a su cargo.

DECIMA SEGUNDA.- Suspensién de Apoyos.- El apoyo financiero materia de este convenio, podra ser
suspendido por “LA SEP”, en el caso de que “EL EJECUTIVO DEL ESTADOQO”: a).- Destine los recursos que
reciba a un fin distinto al establecido en este convenio y su Anexo Unico; b).- El retraso mayor a un mes
contado a partir de la fecha prevista para la entrega de los informes a que se refiere el inciso L) de la cldusula
OCTAVA en su instrumento; c).- El retraso mayor de dos semanas ante cualquier requerimiento de
informacién que le solicite “LA SEP”; y d).- Cuando “EL EJECUTIVO DEL ESTADQO” opere unilateralmente
“EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE” o incumpla con sus obligaciones
establecidas en este convenio, o en las “Reglas de Operacion” de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE”.

DECIMA TERCERA.- Relacién Laboral: “LAS PARTES” acuerdan expresamente que el personal
designado por cada una de ellas para la organizacion, ejecucion, supervisién y cualesquiera otras actividades
que se lleven a cabo con motivo de este instrumento, continuara en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de la parte que lo designo, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizacién de los
trabajos desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales o de otra naturaleza, con
respecto a la otra parte.

Por lo anterior, “LAS PARTES” asumen plenamente la responsabilidad laboral del personal designado por
cada una de ellas para la realizacion de las actividades materia de este convenio y de “EL PROGRAMA PARA
EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”, por lo que en consecuencia, no existira sustitucion,
subrogacion ni solidaridad patronal entre las partes o con el personal adscrito a la otra.

DECIMA CUARTA.- Transparencia: “‘LAS PARTES” acuerdan que para fomentar la transparencia y
rendicién de cuentas de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”, en la
papeleria y documentacion oficial, asi como en la publicidad y promocién de los mismos, debera incluirse de
forma clara visible y audible segun el caso, la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

DECIMA QUINTA.- Contraloria Social: “LAS PARTES” acuerdan promover la participacion de los
beneficiarios de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”, a fin de verificar el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los mismos, asi como
contribuir a que el manejo de los recursos publicos se realicen en términos de transparencia, eficacia,
legalidad y honradez, por medio de la integracién de Comités de Contraloria Social que coadyuven a
transparentar el ejercicio de dichos recursos.

La constitucion de los Comités de Contraloria Social podra realizarse al interior de los Consejos Escolares
de Participacion Social o sus equivalentes ya establecidos en las escuelas, para fortalecer las formas
organizativas de las comunidades educativas y fomentar la participacion ciudadana en la gestion y vigilancia
de la ejecucion de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”.

Asimismo, “LAS PARTES” promoveran el establecimiento de las acciones de Contraloria Social, de
conformidad a lo que disponen en la materia la Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los programas
federales de desarrollo social, como es el caso de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
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PROFESIONAL DOCENTE” federal de desarrollo social, el Esquema de Contraloria Social y la Guia
Operativa para la Contraloria Social de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE” y demas normas que, en su caso, emita la Secretaria de la Funcion Publica, a través de la Unidad
de Operacién Regional y Contraloria Social.

DECIMA SEXTA.- Mantenimiento de puestos Docentes y Directivos: “EL EJECUTIVO DEL ESTADO”
procurara, mantener estables los puestos de los docentes y de los directivos en las escuelas donde se
desarrolle “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE” durante la fase de su
aplicacién, con la finalidad de operar con mayor éxito el mismo y en su caso, reasignara al personal que
garantice su continuidad cumpliendo con el perfil requerido.

DECIMA SEPTIMA.- Modificacién: Convienen “LAS PARTES” que los términos y condiciones establecidos
en el presente convenio, podran ser objeto de modificacion, previo acuerdo por escrito entre ellas.

DECIMA OCTAVA.- Vigencia: El presente convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma y su
vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2014. Podr4 ser concluido con antelacion, previa notificacion que
por escrito realice cualquiera de “LAS PARTES” con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la otra parte;
pero, en tal supuesto, las partes tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se hayan
iniciado en el marco de este convenio, se desarrollen hasta su total conclusion.

DECIMA NOVENA.- Interpretaciéon y Cumplimiento: “LAS PARTES” acuerdan que los asuntos que no
estén expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su
interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito entre las mismas, acorde con los
propodsitos de “EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE”, sus “Reglas de
Operacion” y demas Lineamientos o Criterios especificos, manifestando que cualquier adicién o modificacion
al presente instrumento juridico se hara de comun acuerdo y por escrito.

VIGESIMA.- Jurisdiccién y Competencia: Para la interpretacién y cumplimiento de este convenio,
“LAS PARTES” expresamente se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad
de México, renunciando al fuero que en razén de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente Convenio por las partes, y enteradas éstas de su contenido y alcance legal, lo
firman en cada una de sus hojas en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 16 de octubre de
2014.- Por la SEP: el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.-
Rubrica.- El Director General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, Francisco Deceano Osorio.-
Rubrica.- Por el Ejecutivo del Estado: el Gobernador del Estado de Michoacan, Salvador Jara Guerrero.-
Rubrica.- El Secretario de Gobierno, Jaime Dario Oseguera Méndez.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y
Administracion, José Carlos Rodriguez Pueblita.- Rubrica.- El Secretario de Educacién, Armando
Sepulveda Lopez.- Rubrica.- El Coordinador de Planeacion para el Desarrollo, Alexandro Léopez Cardenas.-
Rubrica.- ElI Coordinador de la Contraloria, Carlos Gonzalez Velazquez.- Rubrica.- El Subsecretario de
Educacion Basica, Rafael Mendoza Castillo.- Rubrica.

ANEXO UNICO, TABLA DEL RECURSO PUBLICO FEDERAL QUE SE APORTA, Y QUE FORMA PARTE
INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, TIPO BASICO, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO, CON
FECHA 15 DE JULIO DE 2014.

Programa Sujeto a Reglas Importe Base Calendario de Ministracién
de Operacion

Programa para el Desarrollo $8,676,432.09 De acuerdo con la
Profesional Docente, disponibilidad presupuestaria

> o (ocho millones seiscientos setenta y
tipo basico

seis mil cuatrocientos treinta y dos
pesos 09/100 M.N.)

Leido que fue el presente Anexo Unico por las partes y enteradas del contenido y alcance legal, lo firman
de conformidad en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el dia 16 de octubre de 2014.- Por la
SEP: el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.- Rubrica.-
El Director General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, Francisco Deceano Osorio.-
Rubrica.- Por el Ejecutivo del Estado: el Gobernador del Estado de Michoacan, Salvador Jara
Guerrero.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno, Jaime Dario Oseguera Méndez.- Rubrica.- El Secretario de
Finanzas y Administracién, José Carlos Rodriguez Pueblita.- Rubrica.- El Secretario de Educacion,
Armando Septlveda Lépez.- Rubrica.- El Coordinador de Planeacion para el Desarrollo, Alexandro Lépez
Cardenas.- Rdubrica.- El Coordinador de la Contraloria, Carlos Gonzalez Velazquez.- Rubrica.-
El Subsecretario de Educaciéon Basica, Rafael Mendoza Castillo.- Rubrica.
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CALENDARIO del procedimiento de evaluacion para autorizar el uso de obras destinadas a servir como libros de
texto en las escuelas secundarias del Sistema Educativo Nacional para el ciclo escolar 2016-2017.

La Direccién General de Materiales e Informatica Educativa, con fundamento en los articulos 12, fraccion
IV y 41 de la Ley General de Educacion; 30, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica; en el Acuerdo numero 592 por el que se establece la Articulacidon de la Educacion Basica, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de agosto de 2011; en el Acuerdo numero 689 por el que se
establecen los lineamientos a que se sujetara el procedimiento de evaluacion para autorizar el uso de obras
destinadas a servir como libros de texto en las escuelas secundarias del Sistema Educativo Nacional que se
sometan a consideracion de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el referido 6érgano informativo el
17 de julio de 2013, da a conocer el siguiente:

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA AUTORIZAR EL USO DE OBRAS
DESTINADAS A SERVIR COMO LIBROS DE TEXTO EN LAS ESCUELAS SECUNDARIAS DEL SISTEMA
EDUCATIVO NACIONAL PARA EL CICLO ESCOLAR 2016-2017

Las personas fisicas o morales que sometan obras a consideracién de la Secretaria de Educacién Publica
con la finalidad de que sean evaluadas y, en caso de obtener dictamen favorable, autorizadas para su uso en
las escuelas secundarias del Sistema Educativo Nacional para el ciclo escolar 2016-2017, deberan sujetarse a
lo dispuesto en el Acuerdo niumero 689 por el que se establecen los lineamientos a que se sujetara el
procedimiento de evaluacion para autorizar el uso de obras destinadas a servir como libros de texto en las
escuelas secundarias del Sistema Educativo Nacional que se sometan a consideracion de la Secretaria de
Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 17 de julio de 2013, en lo sucesivo
“Acuerdo numero 689", asi como a lo siguiente:

1. Pre registro electronico de las obras que se ingresaran a evaluacion

Las personas fisicas 0 morales realizaran el pre registro en linea por cada obra, en el micrositio Sistema
Informatico de Evaluacion -SIEV- localizado en la pagina de la Direccion General de Materiales e Informatica
Educativa http://www.siev.dgmie.sep.gob.mx/ los dias 28, 29 y 30 de septiembre, 1y 2 de octubre de 2015.

El nombre de usuario y la contrasefia de ingreso al SIEV se generaran al momento de registrarse como
participante, para lo cual debera consultar el Manual para usuarios del SIEV, que se encuentra al abrir el
micrositio del mismo Sistema.

2. Recepcioén de las obras

Las obras que se sometan al procedimiento de evaluacion para autorizar su uso como libros de texto de
educacioén secundaria en el Sistema Educativo Nacional deberan satisfacer lo establecido en el articulo 50. del
“Acuerdo numero 689”. Asimismo, las personas fisicas o0 morales que presenten obras a dicho procedimiento
deberan cumplir con los requisitos sefalados en el articulo 60. del referido Acuerdo.

La recepcion de las obras seran los dias 5, 6, 7, 8 y 9 de octubre de 2015, en un horario de 9:00 a 13:00 y
de 15:00 a 17:00 horas en la Direccion de Evaluacion, Difusion y Distribucion de la Direccion General de
Materiales e Informatica Educativa, sita en Avenida Paseo de la Reforma, numero 122, piso 7, Colonia Juarez,
Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, en México, Distrito Federal.

Se ingresaran las obras para las asignaturas académicas del plan de estudio vigente del primer grado de
educacién secundaria, que a continuacion se indican de acuerdo con el siguiente calendario:

ASIGNATURAS FECHAS DE RECEPCION
Espaniol | 5 de octubre de 2015
Matematicas | 6 de octubre de 2015
Ciencias | (con énfasis en Biologia) 7 de octubre de 2015
Geografia de México y del Mundo 8 de octubre de 2015

Asignatura Estatal campo tematico 1. La historia, la geografia y/o el | 9 de octubre de 2015
patrimonio cultural y natural de la entidad. Subcampos: 1.1 Historia
de la entidad, 1.2 Geografia de la entidad y 1.3 Patrimonio cultural y
natural de la entidad.

Asignatura Estatal campo tematico 3. Estrategias para que los
alumnos enfrenten y superen problemas y situaciones de riesgo.
Subcampos: 3.1 Formacién ciudadana democréatica en el marco de
una cultura de la legalidad, 3.2 El autocuidado y el derecho a la
informacién como herramientas para generar ambientes protectores
y 3.3 Educacioén sexual.
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Las personas fisicas o morales que ostenten los derechos patrimoniales de autor de las obras completaran
el procedimiento de registro a través del representante designado expresamente para ese fin, quien acudira a
la hora que se le asigne por medio del SIEV y que se especifica en la ficha de pre registro que genera en
automatico el mismo sistema, la cual debera presentar con la siguiente documentacion:

a) Personas morales:

. Original para cotejo y devolucién y copia simple de su Acta Constitutiva y Poder Notarial que
acredita al representante legal. En caso de que el representante legal no acuda, podra designar
a ofra persona, a través de un oficio debidamente firmado por éste, autorizandolo para que
participe en el proceso de evaluacion.

b) Personas fisicas, representantes legales o personas autorizadas por estos ultimos, se presentaran
con las siguientes formas de identificacion vigentes:

o Original para cotejo y devolucion y copia simple de una identificacion oficial (credencial de
elector, cartilla del Servicio Militar Nacional, pasaporte o cédula profesional).

. Original para cotejo y devolucién y copia simple de la constancia de Registro Unico de
Personas Acreditadas para realizar tramites ante la Administracion Publica Federal, en caso de
contar con ella.

c) Las personas fisicas o morales que ostenten derechos patrimoniales de autor de las obras deberan
acreditar dicha titularidad por lo que presentaran, por si o por conducto de sus representantes
designados, original para cotejo y devolucion y copia simple del documento correspondiente vigente
(contrato de edicidn, licencia exclusiva, o cualquier otro que acredite la titularidad).

De no contar con los documentos que se solicitan y no cumplir con los requisitos sefialados en los
articulos 50. y 60. del “Acuerdo numero 689", las obras se daran de baja en el SIEV y no podran ingresar ni
continuar en el procedimiento de evaluacion.

3. Notificacion del resultado de la evaluacién (publicacion en linea y entrega de dictamenes)

En el periodo del 11, 12 y 15 de enero de 2016 se dara a conocer el resultado de la evaluacion de las
obras a través de la pagina electronica http://www.siev.dgmie.sep.gob.mx/, la cual se podra consultar por cada
obra, con la contrasefa generada para el pre registro.

Las personas fisicas y morales que ingresen obras al procedimiento de evaluacion, por cada titulo
recibiran un dictamen emitido por la Direccion General de Materiales e Informatica Educativa con uno de los
cuatro ejemplares impresos que entrego en la etapa indicada en el numeral 2, del presente Calendario, en el
marco de lo sefialado en el articulo 60., fraccion Il del “Acuerdo nimero 689”. En ningln caso se entregaran
ejemplares con observaciones marcadas en cada pagina.

Las personas fisicas y morales con obras cuyo dictamen haya sido favorable en el procedimiento de
evaluacion deberan entregar, conforme a lo sefialado en el numeral 4 del presente Calendario, la obra
modificada con base en las observaciones indicadas en el dictamen correspondiente para estar en posibilidad
de obtener su oficio de autorizacion.

Las personas fisicas y morales con obras con un dictamen no favorable en el procedimiento de evaluacién
podran interponer el recurso de revision en los términos sefialados en el articulo 100. del “Acuerdo
numero 689”.

4. Recepcion de obras con modificaciones incorporadas

Las personas fisicas y morales con obras cuyo dictamen haya sido favorable en el procedimiento de
evaluacion deberan presentar dos ejemplares con las modificaciones incorporadas, como resultado de las
observaciones sefialadas en el dictamen correspondiente, asi como con portada (primera, segunda, tercera y
cuarta de forros) y la pagina legal integradas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60., tltimo parrafo
del “Acuerdo numero 689”; los dias 2, 3, 4, 5 y 8 de febrero de 2016, en un horario de 9:00 a 13:00 y de 15:00
a 17:00 horas en la Direccién de Evaluacion, Difusion y Distribuciéon de la Direccion General de Materiales e
Informatica Educativa, sita en Avenida Paseo de la Reforma numero 122, piso 7, Colonia Juarez, Delegacion
Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, en México, Distrito Federal.
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5. Notificacion respecto de las obras con modificaciones incorporadas

Las personas fisicas y morales, recibiran una notificacion de entera satisfaccion de la Direccion General de
Materiales e Informatica Educativa, respecto de las modificaciones incorporadas, con base en las
observaciones indicadas por ésta en el dictamen correspondiente, los dias 29 de febrero, 1, 2, 3 y 4 de marzo
de 2016, en un horario de 9:00 a 13:00 y de 15:00 a 17:00 horas en la Direccidon de Evaluacion, Difusién y
Distribucion de la Direccion General de Materiales e Informatica Educativa, sita en Avenida Paseo de la
Reforma numero 122, piso 7, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, en México,
Distrito Federal. Esta notificacion es requisito para la emisién del oficio de autorizacién respectivo.

6. Entrega de oficios de autorizacién

Los oficios de autorizacién correspondientes se entregaran en el periodo comprendido del 14 al 18 de
marzo de 2016 en un horario de 9:00 a 13:00 y de 15:00 a 17:00 horas en la Direccion de Evaluacion, Difusién
y Distribucion de la Direccion General de Materiales e Informatica Educativa, sita en Avenida Paseo de la
Reforma numero 122, piso 7, Colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, Cdodigo Postal 06600, en México,
Distrito Federal.

Las personas fisicas y morales se comprometen a autorizar, en el marco de la Ley Federal del Derecho de
Autor, a la Secretaria de Educacion Publica a publicar los archivos en PDF en resoluciéon éptima de pantalla
de las obras en la pagina correspondiente con fines de seleccién por parte de profesores.

7. Publicacion de la lista oficial de los libros de texto autorizados

La Direccién General de Materiales e Informatica Educativa dard a conocer la lista de libros de texto
autorizados por la Secretaria de Educacion Publica para su uso en las escuelas secundarias del Sistema
Educativo Nacional para el ciclo escolar 2016-2017, a través del Diario Oficial de la Federacion y de la pagina
de internet de la Secretaria de Educacion Publica, www.sep.gob.mx, y la remitira a las autoridades educativas
locales para su difusién en sus respectivos medios oficiales y paginas electronicas de sus dependencias o
entidades, antes de que concluya el ciclo escolar 2015-2016, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70., fraccion 1V del “Acuerdo nimero 689”.

CUADRO RESUMEN

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA AUTORIZAR EL USO DE OBRAS DESTINADAS A
SERVIR COMO LIBROS DE TEXTO EN LAS ESCUELAS SECUNDARIAS DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL PARA
EL CICLO ESCOLAR 2016-2017.

ACTIVIDADES PERIODO

1. Pre registro electrénico de las obras que se |28, 29y 30 de septiembre, 1y 2 de octubre de 2015
ingresaran a evaluacion.

2. Recepcion de las obras. 5,6, 7,8y9 de octubre de 2015

3. Notificacién del resultado de la evaluacion |11, 12y 15 de enero de 2016
(publicacion en linea y entrega de dictamenes).

4. Recepcion de obras con modificaciones |2, 3, 4,5y 8 de febrero de 2016
incorporadas.

5. Notificaciébn respecto de las obras con |29 de febrero, 1, 2, 3y 4 de marzo de 2016
modificaciones incorporadas.

6. Entrega de oficios de autorizacion. 14 al 18 de marzo de 2016

7. Publicacion de la lista oficial de los libros de texto | Antes de que concluya el ciclo escolar 2015-2016
autorizados.

México, Distrito Federal, a 18 de septiembre de 2015.- Direccion General de Materiales e Informatica
Educativa: firma en ausencia del Director General de Materiales e Informatica Educativa, la Lic. Maria
Antonia Chavez Arellano, Directora de Evaluacion, Difusién y Distribucion, con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.- Rubrica.



