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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Primero de Distrito en Materias Administrativa y de Trabajo en el Estado de Jalisco
Pral. 2089/2015
EDICTO

En los autos del juicio de amparo numero 2089/2015, promovido por Ma. Angélica Gonzalez Rodriguez, en
su caracter de albacea de la sucesion testamentaria de los sefiores Guillermo Gonzalez Lecuona y Angélica
Rodriguez Urrieta, con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo, en relacion al
315 del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicaciéon supletoria a la Ley de la Materia, se ordena
emplazar por este medio a los terceros interesados persona moral denominada Forrajera y Agromaquiladora
Centauro, Sociedad Andénima de Capital Variable, a través de su representante legal y a las personas fisicas
Aurelio Ochoa Lugo y José Manuel Flores Cerda, quienes deben presentarse dentro del término de treinta
dias, contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacion, a hacer valer sus derechos en el presente
juicio, apercibido que de no hacerlo, por si, por su apoderado o por conducto de su representante legal, se
seguira el procedimiento en sus etapas, haciéndose las subsecuentes notificaciones por lista, que se fije en
los estrados de este Juzgado, en términos de lo dispuesto en los articulos 26, fraccion lll, y 27, fraccion Ill, de
la Ley de Amparo. Queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado, las copias de la demanda de amparo.

PARA PUBLICARSE POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION Y EN UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, 24 de febrero 2016.
La Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia Administrativa
y del Trabajo en el Estado de Jalisco.
Mtra. Leticia Elizabeth Franco Pacheco
Rubrica.
(R.- 428346)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Gto.
Cuarta Sala Civil
EDICTO

Publiquese el presente tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y Periédico
de Circulacion Nacional, hagase saber a MA. MERCEDES CERVANTES ARAMBULA, en su caracter de
tercera interesada, que en esta sala se present6 demanda de amparo promovida por JOSE GERMAN LEON
DURAN, apoderado de Joaquin Ruperto Torres Salazar, apoderado de Anna Theresa Torres, contra
actos de esta Sala, consistentes en la sentencia de fecha 26 de octubre de 2015, dictada en el toca nimero
500/2015, relativo a la apelacion interpuesta por el ahora quejoso, en contra de la sentencia de fecha 11 de
agosto de 2015, relativo al Juicio Ordinario Civil, promovido por Anna Theresa Torres, en su caracter de
Albacea de la Sucesion legitima a bienes de Manuel Torres Cruz, en contra de Antonio Lara Quiroz, Ma.
Mercedes Cervantes Arambula, Miguel Lara Quiroz y el Licenciado Antonio Herndndez Ornelas, sobre nulidad
de escritura publica y otras prestaciones, para que comparezca en el término de treinta dias al Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Décimo Sexto Circuito en turno a defender sus derechos, quedando a su
disposicion en la Secretaria de la Cuarta Sala Civil del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, copia de la
demanda de amparo por el tiempo que dure el emplazamiento.

Guanajuato, Guanajuato, 1° de marzo de 2016
El Srio. de la Cuarta Sala Civil
Lic. Juan Manuel Ayala Arredondo.
Rdubrica.
(R.- 428404)
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Noveno de lo Civil
Puebla, Pue.
EDICTO
SE CONVOCAN POSTORES.
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DISPOSICION Juez Noveno Especializado en Materia Mercantil del Distrito Judicial de Puebla. Auto de
fecha veintidos de febrero de dos mil dieciséis, Expediente 332/2012, Juicio Ejecutivo Mercantil promovido por
FINANCIAMIENTO PROGRESEMOS SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SOFOM ENR en contra
de MARIA LINA VIRGINIA ORDONEZ OLVERA Y JUAN CORTES HERRERA. Convéquese Postores en
Primera y Publica Aimoneda de Remate del Inmueble, consistente en terreno del Rancho de Calapa o Media
Luna ubicado en el Municipio de Chignahuapan, Puebla, cuyos datos registrales son: Partida numero 741 a
Fojas 125 Frente del Libro Uno, Tomo 90 del 16 de Diciembre de 2009 a nombre de Juan Cortés Herrera
siendo postura legal la que cubra dos terceras partes precio de avallo, esto es la cantidad de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS,
TREINTAY TRES CENTAVOS MONEDA NACIONAL. Se sefialan las doce horas del veintinueve de abril del
dos mil dieciséis para la audiencia de remate. Se hace saber a la demandada que puede liberar el bien objeto
del remate pagando integramente el monto de sus responsabilidades, hasta antes de que cause estado el
auto que declare fincado el remate. Publiquese por tres veces dentro del término de nueve dias habiles en
el Diario Oficial de la Federacion, Tabla de Avisos de este Juzgado y la Tabla de Avisos del Juzgado Civil de
Chignahuapan, Puebla.

Heroica Puebla de Zaragoza, a dos de marzo de dos mil dieciséis.
Diligenciario Par
Licenciado Santiago Gomez Moreno
Rdubrica.
(R.- 428415)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Sexto de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de México
EDICTO.

Notificacion.

Al margen sello con Escudo Nacional dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Judicial de la Federacién.

En la causa penal 11/2012, instruida contra Marco Antonio Munguia Lorenzo alias “El Sharpei” y otros,
por los delitos de portacién de arma de fuego de uso exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza Aérea, este
Organo Jurisdiccional ha ordenado hacer saber a Efrén Mendoza Rodriguez, que debera apersonarse en las
instalaciones de este Juzgado de Distrito, sito en Avenida Nicolas San Juan numero 104, segundo piso,
Colonia Ex-Rancho Cuauhtémoc, en esta Ciudad de Toluca, Estado de México, debidamente identificado,
en punto de las once horas con treinta minutos del veintiocho de abril de dos mil dieciséis, para el desahogo
de una diligencia de caracter judicial a su cargo.

Atentamente.
Toluca, México, 8 de marzo de 2016.
Por acuerdo del Juez, firma el Secretario del Juzgado
Sexto de Distrito de Procesos Penales Federales
en el Estado de México.
Lic. Juan Morales Nieves.
Rubrica.
(R.- 428690)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Cuarto Circuito
Monterrey, Nuevo Ledén
EDICTO

Dionisio Villarreal Avila
En los autos del juicio de amparo directo 390/2015, del indice de este Tribunal Colegiado, se dicté un
acuerdo en esta misma fecha, en el que se orden6 que se le hiciera saber sobre la admision del presente
asunto, al referido Dionisio Villarreal Avila, en su caracter de tercero interesado, en contra de la sentencia de
treinta de abril de dos mil dos, dictada por la Décima Sala Unitaria Penal del Tribunal Superior de Justicia
del Estado, dentro del toca penal 37/2002.
Monterrey, Nuevo Ledn, a 29 de febrero de 2016.
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Cuarto Circuito.
Lic. Alberto Alejandro Herrera Lugo
Rubrica.
(R.- 428566)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Tercero de Distrito de Procesos Penales Federales
en la Ciudad de México
EDICTO
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Testigo: José Balbuena Sanchez.

En la causa penal 235/2015-11, del indice del Juzgado Tercero de Distrito de Procesos Penales Federales
en la Ciudad de México, se le comunica que debera comparecer a las instalaciones de este 6rgano
jurisdiccional sito en Jaime Nund 175, colonia Zona Escolar, delegacién Gustavo A. Madero de esta ciudad, a
las trece horas del dieciocho de abril de este afio, para el desahogo de una diligencia en la que tendra
intervencion.

Atentamente.
Ciudad de México, a 13 de abril de 2016.
El Juez Tercero de Distrito de Procesos Penales Federales en la Ciudad de México.
Lic. Luis Alberto Ibarra Navarrete.
Rubrica. (R.- 429084)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales en el Estado de Baja California,
con residencia en Tijuana, B.C.
EDICTO

Emplazamiento Tercero interesadas Fernanda Cruz Martinez, Agustina Carrillo Gonzalez y Silvia
Anguiano Montes.

En el juicio de amparo 324/2015, promovido por Genaro Vargas Barba, también conocido como Genaro
Vargas y Amparo Aguirre Lopez también conocida como Amparo A. Vargas, también conocida como Amparo
Vargas, contra actos del juez Mixto de Primera Instancia de la ciudad de Islas Mujeres, en el estado de
Quintana Roo, con residencia en Islas Mujeres, Quintana Roo y otras autoridades, en el que se reclama,
se ordend emplazar a Fernanda Cruz Martinez, Agustina Carrillo Gonzalez y Silvia Anguiano Montes, por
EDICTOS, haciéndoles saber que podran presentarse dentro de treinta dias contados al siguiente de la ultima
publicacion, apercibidas que de no hacerlo, las posteriores notificaciones les surtiran por lista en los estrados
de este juzgado. En la inteligencia de que se sefialaron las nueve horas del trece de enero de dos mil
dieciséis, para la celebracién de la audiencia constitucional; sin que ello implique que llegada la fecha
constituya un impedimento para la publicacién de los edictos, ya que este juzgado vigilara que no se deje en
estado de indefension a las tercero interesadas de referencia.

Atentamente
Tijuana, B. C., 14 de marzo de 2016.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo
y de Juicios Federales en el Estado de Baja California.
Juan Francisco Coronado Murrieta
Rubrica.
(R.- 428694)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil
en el Estado de Jalisco
EDICTO

Emplazamiento a juicio de la tercera interesada Soluciones Inmobiliarias Real Land, sociedad anénima de
capital variable.

Amparo 587/2015-V, promovido por Maria Guadalupe Sanchez Jiménez, contra los actos reclamados al
Juez y Secretario Ejecutor, adscritos al Juzgado Séptimo de lo Civil del Primer Partido Judicial del Estado de
Jalisco, que consisten en el emplazamiento a juicio y todo lo actuado con posterioridad en el juicio civil
sumario hipotecario 25/2009, del Juzgado Séptimo de lo Civil local. Por acuerdo de 14 de enero de 2016, se
ordend emplazar a juicio a la tercera interesada Soluciones Inmobiliarias Real Land, sociedad anénima de
capital variable, mediante edictos. Se sefialaron las 10:00 del 5 de ABRIL de 2016, para la audiencia
constitucional; quedan copias de ley a su disposiciébn en este juzgado. Hagasele saber que debera
presentarse (si asi es su voluntad) a deducir sus derechos ante este juzgado, dentro de 30 dias contados a
partir del dia siguiente al de la tltima publicacion, apercibasele de que, caso contrario, ulteriores notificaciones
seran practicadas por lista (esto ultimo acorde a lo dispuesto por el inciso a), de la fraccion lll, del articulo 27,
de la Ley de Amparo).

La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito
en Materia Civil en el Estado
Marisol Alejandra Valenzuela Berber.
Rubrica.
(R.- 428704)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito

con residencia en Nezahualcéyotl, Estado de México
EDICTO
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En el juicio de amparo directo D.P. 152/2016, promovido por José Guadalupe Pérez Torres y Edgar
Andrés Martinez Camacho, se orden6 emplazar a juicio a al tercero interesado Ricardo Gonzalez Hernandez,
que a la letra dice:

Se hace de su conocimiento que por JOSE GUADALUPE PEREZ TORRES Y EDGAR ANDRES
MARTINEZ CAMACHO, promovié amparo directo, contra la resolucion de veinticuatro de febrero de dos mil
quince, dictada por la PRIMERA SALA COLEGIADA PENAL DE TEXCOCO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO; en virtud, de que no fue posible emplazar al tercero interesado, con
fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Codigo
Federal de Procedimientos Civiles, emplacese a juicio a RICARDO GONZALEZ HERNANDEZ, publicandose
por TRES veces, de SIETE en SIETE dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de
mayor circulacion en la Republica Mexicana; haciéndole saber a la misma, que debera presentarse dentro del
término de TREINTA DIAS, contados a partlr del dia siguiente de la ultima publlcaC|on a apersonarse;
apercibida que de no comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal
se le harén por medio de lista que se fija en los estrados de este Tribunal Colegiado de Circuito. Doy Fe.

Atentamente
Nezahualcoyotl, Estado de México, 11 de marzo de 2016
Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México.
Lic. Edgar Martin Peiia Lopez
Rubrica.
(R.- 428730)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito
con residencia en Nezahualcéyotl, Estado de México
EDICTO

En el juicio de amparo directo D.P. 42/2016, promovido por Cristian lvan Gerardo Guzman, se ordend
emplazar a juicio a la tercero interesada Ricardo Gonzalez Hernandez, que a la letra dice:

Se hace de su conocimiento que por CRISTIAN IVAN GERARDO GUZMAN, promovié amparo directo,
contra la resolucion de veinticuatro de febrero de dos mil quince, dictada por la PRIMERA SALA COLEGIADA
PENAL DE TEXCOCO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO; en virtud, de
que no fue posible emplazar al tercero interesado, con fundamento en el articulo 27, fraccién lll, inciso b)
de la Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, emplacese a juicio
a RICARDO GONZALEZ HERNANDEZ, publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias en el Diario
Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica Mexicana; haciéndole
saber a la misma, que debera presentarse dentro del término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia
siguiente de la ultima publicacion, a apersonarse; apercibido que de no comparecer en este juicio, las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por medio de lista que se fija en
los estrados de este Tribunal Colegiado de Circuito. Doy Fe.

Atentamente
Nezahualcoyotl, Estado de México, 18 de marzo de 2016
Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México.
Lic. Edgar Martin Peiia Lopez
Rubrica.
(R.- 428731)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal
en el Estado de Nayarit
EDICTO.

Para emplazar a: Melba Félix Armendariz.

En el juicio de amparo numero 2165/2015-IIl, promovido por Andrés Ivan Rodriguez Segura, contra actos
del Juez Cuarto de Primera Instancia del Ramo Penal, con residencia en esta ciudad y otras autoridades, se
ordend emplazar por medio de edictos como lo establece el articulo 27, fraccidn lll, inciso c), de la Ley de
Amparo, a la tercera interesada Melba Félix Armendariz. Queda en la Secretaria del Juzgado Primero
de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Nayarit, copia de la demanda de amparo generadora
de dicho juicio a su disposicion, para que comparezca al mismo si a su interés conviniere, y se le hace de su
conocimiento que de conformidad con el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, por disposicion expresa de su numeral 2°, debera presentarse al
Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Nayarit; ubicado en Avenida México
Sur, numero trescientos ocho, colonia San Antonio, Tepic, Nayarit, dentro del término de treinta dias contados
a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién del presente edicto; asimismo, se le requiere para que
sefiale domicilio en esta ciudad de Tepic, Nayarit, para oir y recibir notificaciones, apercibiéndola que en caso
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de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de lista
que se fija en los estrados de este Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de
Nayarit, en términos del numeral 27, fraccion Il de la Ley de la Materia, y que si pasado ese plazo de treinta
dias no comparece, se seguira el juicio de amparo 2165/2015-I11.

Tepic, Nayarit, 24 de febrero de 2016.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito
de Amparo en Materia Penal en el Estado.
Karla Azucena Lépez Gonzalez
Rubrica.
(R.- 427803)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México
EDICTO

En el juicio de amparg directo D.P. 165/2016, promovido por CRISTOBAL IBARRA TREJO, se ordeno
emplazar a juicio a JOSUE OCAMPO RESENDIZ, URIEL MARTINEZ GUTIERREZ Y EDUARDO RAMIREZ
ALCANTARA, que a la letra dice:

Se hace de su conocimiento que CRISTOBAL IBARRA TREJO, promovié amparo directo, contra la
resolucion de veinticuatro de agosto de dos mil quince, dictada por el Primer Tribunal Unitario de
Circuito del Centro Auxiliar de la Tercera Regién con residencia en Guanajuato, Guanajuato, en apoyo
del Tercer Tribunal Unitario del Segundo Circuito; en virtud, de que no fue posible emplazar a los terceros
interesados, con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo, en relacion con el
315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, emplacese a juicio a JOSUE OCAMPO RESENDIZ,
URIEL MARTINEZ GUTIERREZ Y EDUARDO RAMIREZ ALCANTARA, publicandose por TRES veces, de
SIETE en SIETE dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion en
la Republica Mexicana; haciéndole saber a la misma, que deberan presentarse dentro del término de
TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente de la tltima publlcaC|on a apersonarse; apercibidos que de
no comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se les haran por
medio de lista que se fija en los estrados de este Tribunal Colegiado de Circuito. Doy Fe.

Atentamente
Nezahualcoyotl, Estado de México, 18 de marzo de 2016
Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México.
Lic. Edgar Martin Peiia Lopez
Rubrica. (R.- 428732)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal
Puebla, Pue.
EDICTO:

Elodia Matias Dominguez, Hermelinda Teran Ceballos, Paulino Vazquez Medina y Florinda Marin Lépez,
como terceros interesados en el juicio de amparo 152/2015 promovido por Manuel Trujillo Peralta, contra
actos del Juez Coordinador del Juzgado de Garantia de Juchitan de Zaragoza, Oaxaca y otras autoridades,
mismos que se hacen consistir en: la orden de aprehensién o detencion librada en contra del quejoso dentro
de la causa penal 383/2013; toda vez que se desconoce sus domicilio, con fundamento en los articulos 27,
fracciones Il y lll, de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria a la ley citada, y en razén de que en acuerdo de catorce de marzo de dos mil dieciséis dictado en el
mencionado juicio de amparo se ordené emplazarlos por edictos que se publicaran por tres veces de siete en
siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico de mayor circulaciéon en la Republica
"Reforma", se les previene para que se presenten a este juicio en el plazo de treinta dias contados al dia
siguiente a la ultima publicacion y sefiale domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad de Puebla,
apercibidos que de no hacerlo las subsecuentes notificaciones que les correspondan se les haran por lista,
aun las de caracter personal. Quedan a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la
demanda de amparo. Finalmente, se les hace saber que se encuentran sefialadas las nueve horas con veinte
minutos del dia dieciocho de marzo de dos mil dieciséis, misma que se diferira hasta en tanto transcurra el
plazo citado. Doy Fe.

Puebla, Puebla, catorce de marzo de dos mil dieciséis.
Secretario del Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla.
José Julian Fierro Blanco
Rubrica. (R.- 429062)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla
San Andrés Cholula, Puebla
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EDICTO

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla, José Manuel
Espinoza Avila, Miguel Gervacio Lazaro y Armando Cuanemi Miznahuatl, terceros interesados en el juicio de
amparo 1392/2015, de este Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla,
promovido por José Luis Flores Castillo, contra actos del Juez Noveno de lo Penal de la ciudad de Puebla y
de otras autoridades; se ha ordenado emplazar por edictos a la referida parte tercero interesada, que deberan
publicarse por tres veces de siete en siete dias en el “Diario Oficial de la Federacion” y en cualquiera de los
periédicos siguientes: “Reforma”, “Excélsior”, “El Financiero” o “El Universal”; de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 27, fraccion lll, inciso c), de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos
Civiles. Queda a disposicién en la actuaria de este juzgado copia autorizada de la demanda de garantias y del
auto admisorio, haciéndoles saber que deberan presentarse dentro del término de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la ultima publicacion, apercibidos que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones
aun las de caracter personal se le haran por lista de acuerdos.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, 16 de marzo de 2016.
Jueza Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla,
con sede en San Andrés Cholula.
Maria Eugenia Gémez Villanueva.
Rdubrica.
(R.- 429068)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativo y de Trabajo y Juicios Federales
San Andrés Cholula, Puebla

Milton Pluma Mendoza y Grupo Privado de Vigilancia y Proteccion de Puebla, terceros interesados en los
autos del juicio de amparo 1671/2015, se ordend emplazarlos a juicio en términos de lo dispuesto por el
articulo 27, fraccion lll, inciso c) de la Ley de Amparo y se hace de su conocimiento que el quejoso José
Javier Espinoza Téllez, por propio derecho, interpuso demanda de amparo contra actos de la Junta Especial
Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Puebla; que hizo consistir en no haber dictado laudo
dentro del término de ley en el expediente laboral D-3/1072/2009 del indice de la responsable. Se les previene
se presenten al juicio de garantias de mérito dentro de los treinta dias siguientes al de la ultima publicacion,
de no hacerlo, éste se seguira conforme a derecho proceda, y las subsecuentes notificaciones se haran por
lista en los estrados de este Juzgado, quedando a su disposicion en la Secretaria, copia simple de la
demanda; se les hace saber que se encuentran sefialadas las once horas once minutos del diecinueve de
abril de dos mil dieciséis, para que tenga verificativo la audiencia constitucional en el referido juicio de amparo.
Para su publicacion en cualquier periédico de circulacion nacional y en el Diario Oficial de la Federacion, por
tres veces consecutivas de siete en siete dias.

San Andrés Cholula, Puebla; 17 de marzo de 2016.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla
Lic. Maria Roldan Sanchez
Rubrica.
(R.- 429069)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal
en el Estado de Jalisco
EDICTO

Al margen, un sello con el escudo nacional y la leyenda Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion.

En términos de los articulos 27, fraccién lll, inciso c¢) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria al primer ordenamiento, se le emplaza al tercero interesado
Christoper Romuroso Gutiérrez, dentro del presente juicio de amparo 786/2015-VIl, mediante escrito
presentado el cinco de junio de dos mil quince, comparecié José Eduardo Macias Alferez, a solicitar el amparo
y proteccion de la Justicia Federal contra las autoridades y actos reclamados, precisados en su escrito inicial
de demanda, por ese motivo, se inicié a tramite este juicio de amparo, del indice del Juzgado Segundo de

Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco.
Por esa razén y por desconocer su domicilio, se le informa del juicio por medio del presente edicto, a cuyo
efecto la fotocopia de la demanda de amparo queda a su disposicion en la secretaria y se le hace saber que:
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Debera presentarse ante este organo judicial, dentro del término de treinta dias, contado a partir del
siguiente al de la ultima publicaciéon de este edicto, sito en el edificio X4, nivel 3, de la Ciudad Judicial, ubicada
en Av. Periférico Poniente Manuel Gomez Morin numero 7727, Fraccionamiento Cerro del Colli Cd. Judicial,
municipio de Zapopan, Jalisco, a promover lo que a su interés estime pertinente.

Debera sefialar domicilio en la Zona Metropolitana de Guadalajara, Jalisco, para recibir notificaciones
personales, apercibido que de incumplir, las subsecuentes se le haran por medio de lista que se fije en los
estrados de este tribunal.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, veinticuatro de febrero de dos mil dieciséis
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal
en el Estado de Jalisco
Lic. Agustin Jaime Gutiérrez Corona.
Rubrica.
(R.- 428062)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativo y de Trabajo y Juicios Federales
San Andrés Cholula, Puebla

Isabel Rey Carpinteyro Jiménez como albacea provisional de Juana Lugarda Jiménez Luna o Juana
Jiménez Luna, tercera interesada dentro de los autos del juicio de amparo 2471/2015, se orden6 emplazarla a
juicio en términos de lo dispuesto por el articulo 27, fraccién lll, inciso c) de la Ley de Amparo y se hace de su
conocimiento que el quejoso Félix Carpinteyro Pérez, por propio derecho, interpuso demanda de amparo
contra actos del Juez de lo Civil del Distrito Judicial de Atlixco Puebla y diligenciario de su adscripcion; que
hizo consistir en la orden de lanzamiento con auxilio de la fuerza publica ordenada en el juicio de usucapién
1595/2010 del indice de la responsable ordenadora. Se le previene se presente al juicio de garantias de
mérito dentro de los treinta dias siguientes al de la ultima publicacién, de no hacerlo, éste se seguird conforme
a derecho proceda, y las subsecuentes notificaciones se haran por lista en los estrados de este Juzgado,
quedando a su disposicién en la Secretaria, copias simples de traslado de la demanda; se le hace saber que
se encuentran sefialadas las doce horas un minuto del cinco de abril de dos mil dieciséis, para que tenga
verificativo la audiencia constitucional en el referido juicio de amparo. Para su publicacion en cualquier
periddico de circulacion nacional y en el Diario Oficial de la Federacién, por tres veces consecutivas de siete
en siete dias.

San Andrés Cholula, Puebla; 16 de marzo de 2016.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla
Lic. Maria Roldan Sanchez
Rdubrica.
(R.- 429121)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Noveno de lo Civil
Puebla, Pue.
EDICTO

Disposicion Juez Noveno Civil Puebla, Puebla, expediente 647/2008, Juicio Ejecutivo Mercantil, promueve
Alejandro Samuel Rojas Rojas contra José Manuel Jiménez Ldépez, por auto dieciocho de marzo 2016,
DECRETA REMATE EN SEGUNDA Y PUBLICA ALMONEDA de inmueble embargado en su parte raiz y
construcciones en el existentes, identificado como Terreno Lote diecinueve, ubicado en Manzana 389,
Seccion 01, Barrio de Xonaca, actualmente identificado con numero 107, Prolongacion veintidos oriente,
Colonia Diez de Mayo, Ciudad Puebla, inscrito Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de Ciudad
Puebla, bajo Folio Electronico 0214731 Bis, de fecha 21 abril 1995, VALUADO en $910,000.00 Moneda
Nacional; SIENDO POSTURA LEGAL, con la deduccién del diez por ciento de la cantidad que sirvié para la
primera almoneda, la cantidad de $545,999.99 Moneda Nacional, convocandose postores mediante
publicacion un edicto en Diario Oficial de la Federacion y Tabla Avisos este Juzgado, debiendo formular
posturas y pujas por escrito en AUDIENCIA DE REMATE SENALADA PARA SU VERIFICATIVO A LAS
DOCE HORAS DEL DIA 21 DE ABRIL 2016, demandado puede suspender remate pagando prestaciones
antes que cause estado auto fincamiento de remate, autos disposicién interesados en Secretaria de Juzgado.

Puebla, Puebla, a 4 de abril 2016
Diligenciario
Licenciado: Santiago Gomez Moreno
Rubrica.

(R.-429170)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacién
Edificio sede del Vigésimo Primer Circuito
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Guerrero
Boulevard de las Naciones nimero 640, Granja 39, Fraccion “A”, Fraccionamiento
Granjas del Marqués, cuarto piso, codigo postal 39890, Acapulco, Guerrero
EMPLAZAMIENTO POR EDICTO

Alberto Flores Ozuna.

Tercero Interesado

La quejosa Cecilia Maldonado Sanchez, promovié demanda de amparo en contra del auto de formal
prision dictado en la causa penal 17/2013-Il, de fecha 07 de julio del dos mil quince, la cual quedo registrada
con numero de juicio de amparo 780/2015, en el que se tuvo a Alberto Flores Ozuna, con el caracter de
tercero interesado, en términos del articulo 27, fraccién lll, de la ley de amparo, se le mand6 emplazar por
medio de edictos a este juicio, para que si a su interés conviniere comparezca ante este Juzgado Octavo de
Distrito en el Estado de Guerrero, ubicado en Boulevard de las Naciones numero 640, Granja 39, Fraccién “A”,
Fraccionamiento Granjas del Marqués, cddigo postal 39890, Edificio A, cuarto piso, Acapulco, Guerrero, a
deducir sus derechos en un término de treinta dias, a partir del siguiente al de la tltima publicacién del edicto;
apercibido que de no comparecer en lapso indicado, las ulteriores notificaciones aun las personales le surtiran
efectos por medio de lista que se publique en los estrados de este 6rgano jurisdiccional. La audiencia
constitucional se encuentra sefalada para las once horas con treinta minutos del catorce de marzo de dos mil
dieciséis.

Para su publicacién por tres veces de siete en siete dias en el diario oficial de la federacién y en el
periédico de mayor circulacién en la republica mexicana. Se expide el presente en la ciudad de Acapulco,
Guerrero, a los diez dias del mes de febrero de dos mil dieciséis. Doy fe.

Atentamente.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito
en el Estado de Guerrero.
Licenciado Marco Antonio Cuenca Zamora.
Rubrica.
(R.- 428207)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Guerrero
(Iguala de la Independencia)
EDICTOS

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Guerrero
A quien corresponda:
Guerrero Automotriz, S.A. de C.V.
Proempleo, S.A. de C.V.
Taxco Automotriz, S.A. de C.V.

Fomento Automotriz de Iguala, S.A. de C.V.
Autofinanciamiento Automotriz, S.A. de C.V.
Promotora de Personal Administrativo y de Ventas, S.C. de R.L.
Servicios Juridicos de Trabajadores y Personal, S.C.
Administracién de Personal Proempleo, S.A. de C.V.
Grupo Factor de Servicios Comerciales, S.C. de R.L. de C.V.
Iguala Automotriz, S.A. de C.V.

En razén de ignorar su domicilio, por este medio, en cumplimiento a lo ordenado en auto de doce de
febrero de dos mil dieciséis, dictado en el juicio de amparo 306/2015-I1I-W, promovido por Teresa Delgado
Delgado, contra actos de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de esta ciudad; se les requiere para que
comparezcan ante este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Guerrero, con residencia en Iguala,
ubicado en calle Joaquin Baranda numero 47 (cuarenta y siete), colonia Centro, cédigo postal 40000, Iguala
de la Independencia, Guerrero, por conducto de quien legalmente les represente, debidamente identificados
con credencial oficial vigente con fotografia, haciéndoles saber que esta a su disposicion en la secretaria de
este juzgado la copia simple de la demanda de amparo; y que tienen expedito su derecho para comparecer a
este Tribunal a deducir sus derechos, si a su interés conviene.

Iguala de la Independencia, Guerrero, a 18 de febrero de 2016
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Guerrero
J. Dorian Cabrera Hernandez.
Rubrica.
(R.- 428271)

Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en La Laguna,
con sede en Torreon, Coahuila
EDICTO

JESSICA STEPHANIA RODRIGUEZ MACIEL.
(Tercera interesada)

En los autos del juicio de amparo 1889/2015, promovido por Julio Alberto Romero Salas y Gabriel Romero
Salas, contra actos de la autoridad responsable Juez Tercero de Primera Instancia en Materia Penal del
Distrito Judicial de Torredn con residencia en esta ciudad, radicado en este Juzgado Cuarto de Distrito en
La Laguna, se ha sefialado a usted Jessica Stephania Rodriguez Maciel, como tercera interesada, y como
se desconoce su respectivo domicilio actual, se ha ordenado emplazarle por medio de edictos, que deberan
publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos
de mayor circulacion en la Republica, que se editan en la ciudad de México, Distrito Federal, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 27, fraccion Ill de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal
de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la citada ley, queda a su disposicion en la secretaria de
este juzgado copia simple de la demanda de amparo, haciéndole saber que debera presentarse dentro
del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, apercibida que en
caso de no comparecer ante este juzgado federal, pasado ese tiempo, se seguira el presente juicio en su
rebeldia, haciéndole las ulteriores notificaciones por lista que se fijara en los estrados de este juzgado,
conforme a lo dispuesto por el articulo 27, inciso b), fraccion 11l de la Ley de Amparo. Finalmente, digasele que
se encuentran sefialadas las diez horas con veinte minutos del once de enero de dos mil dieciséis, para
que tenga verificativo la audiencia constitucional en este asunto.

Atentamente
Torreoén, Coahuila, a 19 de febrero de 2016.
Por autorizacion del Cuarto de Distrito en La Laguna.
El Secretario,
Lic. Ricardo Alberto Marin Metlich.
Rubrica.
(R.- 428555)

Estados Unidos Mexicanos

Juzgado Tercero de Distrito

en el Estado de Tamaulipas
EDICTO

Santiago Candelario Aréchiga Guajardo

En el juicio de amparo 506/2015-1, promovido por Adrian Lerma Martinez, contra los actos del Procurador
General de Justicia del Estado de Tamaulipas, Director de la Policia Estatal Investigadora de la Procuraduria
General de Justicia del Estado Tamaulipas, y del Encargado de la Sede de Nuevo Laredo del Operativo
Tamaulipas Seguro en Materia de Investigacion (antes Encargado de la Region Nuevo Laredo, Tamaulipas de
la Policia Federal), consistente en la omisidon y tardanza en ejecutar la orden de aprehensién dictada dentro
de la causa penal 102/2012 librada por el Juez Primero de Primera Instancia de lo Penal del Tercer Distrito
Judicial en el Estado de Tamaulipas, con sede en Nuevo Laredo, ante el Juzgado Tercero de Distrito de la
ciudad de Nuevo Laredo; juicio constitucional en el que Santiago Candelario Aréchiga Guajardo, tiene
el caracter de tercero interesado, sin que haya podido ser emplazado, por lo que se ordené su llamamiento a
juicio por edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de
la Federacion y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacién en la Republica Mexicana, en la
inteligencia de que entre cada una de las publicaciones deben mediar siete dias naturales, quedando
a disposicién en la secretaria de este juzgado de distrito copia cotejada de la demanda de amparo, y se le
hace saber que se dejo sin efectos la audiencia constitucional sefialada para las once horas del dieciocho
de marzo de dos mil dieciséis, sin que sea el caso de fijar nueva fecha para su verificativo, hasta en tanto se
le emplace a juicio en este asunto; en la inteligencia que debera presentarse en el término de treinta dias
habiles contados del siguiente al de la Ultima publicacién, apercibido de que si pasado ese término no
comparece, las ulteriores notificaciones se le haran por medio de lista que se publique en los estrados de
este juzgado.

Nuevo Laredo, Tamaulipas, 25 de febrero de 2016.
Titular del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tamaulipas,
con sede en Nuevo Laredo
Juez Francisco Caballero Green
Rdubrica.
(R.- 428598)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de l1a Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales en el Estado de Baja California
Tijuana, B.C.
EDICTO

Emplazamiento a Terceros Interesados Francisco Javier Martinez Alvarez y José Velazquez Martinez.

En el juicio de amparo 605/2015-4, promovido por Luis Alberto Salazar Vega, contra actos de la Cuarta
Sala del Tribunal Superior de Justicia en el Estado de Baja California, con sede en Mexicali y Juez Cuarto de
lo Penal del Partido Judicial de Tijuana, Baja California, se reclama esencialmente lo siguiente:

“De la resolucion sefialada como responsable ordenadora se reclama la resolucién de fecha 04 de febrero
de 2003, dictada en los autos del toca penal numero 0758/2002, en el toca penal nimero mediante la cual se
modificé en segunda instancia el auto de formal prisién decretado en los autos de la causa penal nimero
0047/2002, del indice del juzgado cuarto de lo penal del partido judicial de Tijuana, baja california, y de la
autoridad sefialada como responsable ejecutora se reclama la ejecucion de la resolucion dictada por la
responsable ordenadora”.

Se ordena emplazar a los terceros interesados Francisco Javier Martinez Alvarez y José Velazquez
Martinez, por medio de EDICTOS que deberan publicarse tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial
de la Federacion, en el periddico "El Excélsior" de la ciudad de México, Distrito Federal, y el periddico
"El Mexicano" de esta ciudad, haciéndoles saber que tendran el término de treinta dias contado a partir del
siguiente de la ultima publicacién, para comparecer al presente juicio, a hacer valer sus derechos y sefialar
domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad; se les apercibe que de no sefialar domicilio procesal,
las subsecuentes notificaciones se les haran por lista que se fije en los estrados de este Juzgado Federal, en
términos del articulo 29 de la Ley de Amparo; asimismo, se les hace saber que se sefialaron las once horas
con treinta minutos del cinco de abril de dos mil dieciséis, para la celebracion de la audiencia constitucional.

Tijuana, Baja California, 11 de marzo de 2016.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo
y de Juicios Federales en el Estado de Baja California.
Rubi Guadalupe Pedraza Medécigo
Rubrica.
(R.- 428688)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito
con residencia en Nezahualcéyotl, Estado de México
EDICTO

En el juicio de amparo directo D.P. 164/2016, promovido por INES MAGALLY RODRIGUEZ CRUZ, se
ordené emplazar a juicio a JOSUE OCAMPO RESENDIZ, URIEL MARTINEZ GUTIERREZ Y EDUARDO
RAMIREZ ALCANTARA, que a la letra dice:

Se hace de su conocimiento que INES MAGALLY RODRIGUEZ CRUZ, promovié amparo directo, contra
la resolucion de veinticuatro de agosto de dos mil quince, dictada por el Primer Tribunal Unitario de
Circuito del Centro Auxiliar de la Tercera Regién con residencia en Guanajuato, Guanajuato, en apoyo
del Tercer Tribunal Unitario del Segundo Circuito; en virtud, de que no fue posible emplazar a los terceros
interesados, con fundamento en el articulo 27, fraccién lll, inciso b), de la Ley de Amparo, en relacién con el
315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, emplacese a juicio a JOSUE OCAMPO RESENDIZ,
URIEL MARTINEZ GUTIERREZ Y EDUARDO RAMIREZ ALCANTARA, publicandose por TRES veces, de
SIETE en SIETE dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacién en
la Republica Mexicana; haciéndole saber a la misma, que deberan presentarse dentro del término de
TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacién, a apersonarse; apercibidos que de
no comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se les haran por
medio de lista que se fija en los estrados de este Tribunal Colegiado de Circuito. Doy Fe.

Atentamente
Nezahualcdyotl, Estado de México, 18 de marzo de 2016
Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México.
Lic. Edgar Martin Peiia Lopez
Rubrica.
(R.- 428733)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito
Ensenada, B.C.
EDICTO.

Iran Morales Rodriguez.

En los autos del juicio de amparo indirecto 577/2015, promovido por Alejandro Daniel Franco Salas, contra
actos del Juez Primero Penal de Primera Instancia, con sede en esta ciudad, consistentes en el auto de formal
prisién dictado en veintisiete de noviembre de dos mil quince, en la causa penal 430/2015, se dictdé un acuerdo
que a la letra dice:

Ensenada, Baja California, a veintitrés de febrero de dos mil dieciséis.

Toda vez que este juzgado federal, ya proveyo lo previsto en el articulo 27 de la Ley de Amparo vigente,
esto es, hacer todas las gestiones para localizar el domicilio de la parte tercera interesada Iran Morales
Rodriguez, a fin de ordenar su emplazamiento al presente sumario constitucional, con fundamento en los
articulos 27, fraccion lll, inciso b, segundo parrafo de la Ley de Amparo vigente, se ordena emplazar por
medio de edictos a Iran Morales Rodriguez, los que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en
uno de los periodicos de mayor circulacion de la Republica Mexicana y en el Diario Oficial de la Federacion,
haciéndole saber que tiene derecho a presentarse a este juzgado de distrito dentro del plazo de treinta dias,
contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, y sefialar domicilio para recibir notificaciones en
esta ciudad, apercibida que de no hacerlo, las posteriores notificaciones, ain las de caracter personal, se le
haran por medio de lista; por ultimo, se comunica que se fijaron las once horas con veintinueve minutos del
quince de marzo de dos mil dieciséis, para celebrar la audiencia constitucional, la cual podra diferirse hasta en
tanto el expediente esté debidamente integrado.

Atentamente.
Ensenada, B.C., a 23 de febrero de 2016.
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito
en el Estado de Baja California.
Lic. Jaime Romero Gamez.
Rubrica.
(R.- 428868)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito
en el Estado de Morelos
Amparo Indirecto 777/2015
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A LA TERCERO INTERESADA:
MARIA DEL PILAR CASTILLO CALDERON.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacién. Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos. En los autos del juicio de amparo
777/2015-1, promovido por Andrés Chavez Ayala, por conducto de apoderado, contra actos de la Junta
Especial Numero Dos de la Local de Conciliacidon y Arbitraje del Estado de Morelos, se ha sefalado a
dicha persona con el caracter de tercera interesada en el juicio de amparo mencionado, y como se desconoce
su domicilio actual, por acuerdo de catorce de marzo de dos mil dieciséis, se ordena emplazarla por edictos,
le hago saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de
la dltima publicacion, en las oficinas que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos,
ubicadas en Boulevard del Lago, numero 103, colonia Villas Deportivas, Delegacion Miguel Hidalgo,
Cuernavaca, Morelos, Cédigo Postal 62370.

Atentamente.
Cuernavaca, Morelos, a catorce de marzo de 2016.
El Juez Octavo de Distrito
en el Estado de Morelos.
Ricardo Manuel Martinez Estrada.
Rubrica.
El Secretario del Juzgado.
Adolfo Rafael Escalona Reynoso
Rubrica.
(R.- 428871)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo
y de Trabajo y Juicios Federales en el Estado de Nayarit
OFS. 1287-VII
Director del Diario Oficial de la Federacion
Ciudad de México, Distrito Federal
EDICTO

Persona moral denominada Villas Las Briasas & R.V. Park, Sociedad Anénima de Capital Variable

En el juicio de amparo 1587/2015, promovido por José Luis Haro Castro, Eduardo Ruiz Olivares y Miriam
Martinez Ramos, en su caracter de apoderados generales para pleitos y cobranzas del BANCO NACIONAL
DE COMERCIO EXTERIOR, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo, y Mauricio
Cardenas Vargas, en su caracter de Delegado Fiduciario del BANCO NACIONAL DE COMERCIO
EXTERIOR, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo, Division Fiduciaria, contra
actos del Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Nayarit y otras autoridades, con
fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso c), de la Ley de Amparo, en relacién con el diverso ordinal
315, del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente a la ley de la materia, por
ignorarse domicilio de la persona moral denominada Villas Las Briasas & R.V. Park, Sociedad An6nima de
Capital Variable, por este medio se le emplaza a juicio y se le hace de su conocimiento que a las DIEZ
HORAS CON VEINTISIETE MINUTOS DEL TRES DE MAYO DE DOS MIL DIECISEIS, tendra verificativo
audiencia constitucional; asimismo, se le hace saber que los edictos se publicaran tres veces de siete en siete
dias, en el Diario Oficial de la Federacién, en el Periddico “Excelsior” de la ciudad de México, Distrito Federal y
en el Periddico “Meridiano de Nayarit”, de la ciudad de Tepic. Asimismo, se le requiere para que se apersone
al presente juicio dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente de
la ultima publicacion de los edictos, apercibida que de no hacerlo —por si o por apoderado o gestor que pueda
representarla-, se seguira el juicio en su rebeldia, quien ademas debera sefalar domicilio para oir y recibir
notificaciones en Tepic, Nayarit, con el apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes se le haran por
medio de lista fijada en los estrados del Juzgado.

Atentamente
Tepic, Nayarit, 16 de marzo de 2016.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo
Civil, Administrativo y de Trabajo y de Juicios Federales
en el Estado de Nayarit.
Lic. Manuel Ibarra Ruiz

Rubrica.
(R.- 428640)
AVISO AL PUBLICO

Las cuotas por derechos de publicacion son las siguientes:
1/8 de plana $ 1,769.00
2/8 de plana $ 3,538.00
3/8 de plana $ 5,307.00
4/8 de plana $ 7,076.00
6/8 de plana $ 10,614.00
1 plana $ 14,152.00
14/8 planas $ 21,228.00
2 planas $ 28,304.00

Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
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AVISOS GENERALES

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

M. 1311687 BLACK EAGLES 79 Y DISENO

Exped: P.C. 3279/2015(N-930)29448
Folio: 11425
NOTIFICACION POR EDICTOS

JONGCHUL YOO.

Por escrito y anexos presentados en la oficialia de partes de esta Direccion, el dia 18 de diciembre de
2015, con folio de entrada 29448, ROSA ELENA NURIA BECERRIL CORTES, apoderada de RETAIL
ROYALTY COMPANY, solicité la declaracién administrativa de nulidad del Registro Marcario citado al rubro,
haciendo consistir su accién en el supuesto derivado del articulo 151 fracciones | y IV de la Ley de la
Propiedad Industrial.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a la parte
demandada JONGCHUL YOO, el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al dia en que aparezca
esta publicacion, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accion instaurada
en su contra y manifieste lo que a su derecho convenga, apercibida que de no dar contestacion a la misma,
una vez transcurrido el término sefialado, este Instituto emitira la resolucién administrativa que proceda, de
acuerdo a lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley
de la Propiedad Industrial.

Atentamente
23 de marzo de 2016
El Coordinador Departamental de Inteligencia y Vinculo con
Autoridades Federales, de las Entidades Federativas y Municipales.
Mariano Gonzalez Franco.
Rubrica.
(R.- 429148)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

México

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), le invita a participar en sus procesos de
licitacion de caracter internacional para la adquisicion de bienes, contratacion de servicios y obra publica. Lo
anterior, de conformidad con los articulos Ill y VIl del Acuerdo entre Las Naciones Unidas y el Gobierno de los
Estados Unidos Mexicanos, firmado el 23 de febrero de 1961, en apego a la resolucion 1240 (XIIl) de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, con el objeto de promover el progreso social y elevar el nivel de
vida asi como de impulsar el desarrollo econdémico, social y técnico de México. Mayor informacion:
rm.mexico@undp.org

No. de convocatoria Descripcion

IAL-02-2016 Adquisicion de motores fuera de borda

Las bases de licitacion no tienen costo alguno. Los interesados podran encontrar ésta y otras
convocatorias vigentes; las fechas de aclaraciones; visita al sitio y cierre, asi como los requisitos para
participar, en el portal de Internet del PNUD en México: http://www.mx.undp.org seccion

Operaciones/Licitaciones vigentes.

Fecha de elaboracién del documento: 08 de abril de 2016

Cargo: Directora de Adquisiciones
Nombre: Patricia Marron
Rubrica.
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(R.- 429174)
CARDIF MEXICO SEGUROS DE VIDA, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
(cifras en pesos)

100 Activo
110 Inversiones 717,906,907.54
111 Valores y Operaciones con Productos Derivados 654,686,086.73
112  Valores 654,686,086.73
113  Gubernamentales 489,631,847.67
114 Empresas Privadas 166,814,877.62
115 Tasa Conocida 129,690,690.80
116  Renta Variable 37,124,186.82
117  Extranjeros 0.00
118 Valuacion Neta (3,482,603.55)
119 Deudores por Intereses 1,721,964.99
120 Dividendos por Cobrar sobre Titulos de Capital 0.00
121 (-) Deterioro de Valores 0.00
122  Valores Restringidos 0.00
123 Inversiones en Valores Dados en Préstamo 0.00
124  Valores Restringidos 0.00
125 Operaciones con Productos Derivados 0.00
126  Reporto 0.00
127 Préstamos 63,220,820.81
128  Sobre Pdlizas 0.00
129  Con Garantia 0.00
130 Quirografarios 61,800,000.00
131 Contratos de Reaseguro Financiero 0.00
132 Descuentos y Redescuentos 0.00
133  Cartera Vencida 0.00
134 Deudores por Intereses 1,420,820.81
135  (-) Estimacion para Castigos 0.00
136 Inmobiliarias 0.00
137  Inmuebles 0.00
138  Valuacién Neta 0.00
139 () Depreciacion 0.00
140 Inversiones para Obligaciones Laborales 0.00
141 Disponibilidad 1,951,131.02
142 Caja y Bancos 1,951,131.02
143  Deudores 85,859,197.21
144 Por Primas 75,359,689.39
145  Agentes y Ajustadores 12,624.27
146  Documentos por Cobrar 2,340,727.33
147 Préstamos al Personal 0.00
148  Otros 8,246,156.22
149  (-) Estimacion para Castigos 100,000.00
150 Reaseguradores y Reafianzadores 5,636,939.23
151 Instituciones de Seguros y Fianzas 5,458,290.24
152 Depositos Retenidos 170,231.00
1563  Participacién de Reaseguradores por Siniestros

Pendientes 8,417.99
154 Participacion de Reaseguradores por Riesgos en Curso 0.00
155  Otras Participaciones 0.00
156 Intermediarios de Reaseguro y Reafianzamiento 0.00
157 Participacion de Reafianzadoras en la Reserva de

Fianzas en Vigor 0.00
158  (-) Estimacion para Castigos 0.00
159 Inversiones Permanentes 0.00
160  Subsidiarias 0.00
161 Asociadas 0.00
162 Otras Inversiones Permanentes 0.00
163  Otros Activos 3,088.489.29

164  Mobiliario y Equipo 0.00



Miércoles 13 de abril de 2016

DIARIO OFICIAL

(Tercera Seccion) 75

165
166
167
168
169
170

200
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241

242
243
244
245

246
247
248

300
310
311
312
313
314
315

316
317
318
319

Activos Adjudicados

Diversos

Gastos Amortizables

(-) Amortizacién

Activos Intangibles

Productos Derivados

Suma del Activo

Pasivo

Reservas Técnicas

De Riesgos en Curso

Vida

Accidentes y Enfermedades

Dafios

Fianzas en Vigor

De Obligaciones Contractuales

Por Siniestros y Vencimientos

Por Siniestros Ocurridos y No Reportados
Por Dividendos sobre Pdlizas

Fondos de Seguros en Administracion
Por Primas en Depdsito

De Prevision

Prevision

Riesgos Catastréficos

Contingencia

Especiales

Reservas para Obligaciones Laborales
Acreedores

Agentes y Ajustadores

Fondos en Administracién de Pérdidas
Acreedores por Responsabilidades de Fianzas
Diversos

Reaseguradores y Reafianzadores
Instituciones de Seguros y Fianzas
Depdsitos Retenidos

Otras Participaciones

Intermediarios de Reaseguro y Reafianzamiento
Operaciones con Productos Derivados
Financiamientos Obtenidos

Emisién de Deuda

Por Obligaciones Subordinadas No Susceptibles de
Convertirse en Acciones

Otros Titulos de Crédito

Contratos de Reaseguro Financiero
Otros Pasivos

Provision para la Participacion de los
Trabajadores en la Utilidad

Provision para el Pago de Impuestos
Otras Obligaciones

Créditos Diferidos

Suma del Pasivo

Capital

Capital o Fondo Social Pagado

Capital o Fondo Social

(-) Capital o Fondo No Suscrito

(-) Capital o Fondo No Exhibido

(-) Acciones Propias Recompradas
Obligaciones Subordinadas de Conversién
Obligatoria a Capital

Reservas

Legal

Para Adquisiciéon de Acciones Propias
Otras

0.00
1,760,278.62
10,660,259.68
9,332,049.01
0.00

0.00

356,988,280.23
356,304,999.30
683,280.93
0.00

0.00
181,665,866.50
32,375,802.34
52,746,006.48
79,400,557.51
0.00
17,143,500.17
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3,427,589.85
0.00

0.00
52,541,652.78

3,905,836.80
0.00
140,000.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
15,996,905.85
0.00

592,105,160.23
0.00
0.00
0.00

1,081,940.10
0.00
0.00

814,442,664.29

538,654,146.73

o

.0
55,969.242.63

o

4,045.836.80

o
(=}
o

o
[=]
o

15,996,905.85

614,666,132.01

592,105,160.23

0.00
1,081,940.10
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320 Superavit por Valuacion (633,365.44)
321 Inversiones Permanentes 0.00
323 Resultados de Ejercicios Anteriores (397.,865,740.89)
324  Resultado del Ejercicio 5,088,538.28
325 Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00
Suma del Capital 199,776,532.28
Suma del Pasivo y Capital 814,442,664.29
Orden
810  Valores en Depodsito 0.00
820  Fondos en Administracion 0.00
830 Responsabilidades por Fianzas en Vigor 0.00
840  Garantias de Recuperacion por Fianzas Expedidas 0.00
850 Reclamaciones Recibidas Pendientes de Comprobacion 0.00
860 Reclamaciones Contingentes 0.00
870 Reclamaciones Pagadas 0.00
875  Reclamaciones Canceladas 0.00
880 Recuperacion de Reclamaciones Pagadas 0.00
890 Pérdida Fiscal por Amortizar 313,555,700.26
900 Reserva por Constituir para Obligaciones Laborales 0.00
910  Cuentas de Registro 724,998,920.75
920 Operaciones con Productos Derivados 0.00
921 Operaciones con Valores Otorgados en Préstamo 0.00
922 Garantias Recibidas por Derivados 0.00
923  Garantias Recibidas por Reporto 0.00

El presente Balance General se formulé de conformidad con las disposiciones emitidas en materia de
contabilidad por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente, encontrandose
correctamente reflejadas en su conjunto, las operaciones efectuadas por la institucion hasta la fecha arriba
mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas préacticas institucionales y a las
disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las cuentas que corresponden
conforme al catalogo de cuentas en vigor.

El presente Balance General fue aprobado por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad de los
funcionarios que lo suscriben.

Los Estados Financieros y las Notas de Revelacion que forman parte integrante de los estados
financieros, pueden ser consultados en Internet, en la pagina electrénica:

http://lwww.bnpparibascardif.com.mx/es/pid2655/cardif-mexico-seguros-vida.html

Los Estados Financieros se encuentran dictaminados por la C.P.C. Adriana Fabiola Rubio Gutiérrez,
miembro de la sociedad denominada PricewaterhouseCoopers, S.C., contratada para prestar los servicios de
auditoria externa a esta institucion; asimismo, las reservas técnicas de la institucién fueron dictaminadas por
la Act. Ana Maria Ramirez Lozano, miembro de la sociedad denominada KPMG Cardenas Dosal, S.C.

El Dictamen emitido por el auditor externo, los Estados Financieros y las notas que forman parte integrante
de los Estados Financieros dictaminados, se ubicaran para su consulta en Internet, en la pagina electrénica:
http://www.bnpparibascardif.com.mx/es/pid2655/cardif-mexico-seguros-vida.html a partir de los sesenta
dias naturales siguientes al cierre del ejercicio de 2015.

Ciudad de México a 4 de abril de 2016.

Presidenta Ejecutiva y Directora General Director de Finanzas
Nicole Reich de Polignac Adrien Vanbremeersch
Rdubrica. Rdubrica.
Subdirector de Contabilidad Auditor Interno
Luis Fernando Galan Flores José Manuel Hernandez
Rubrica. Rubrica.

CARDIF MEXICO SEGUROS DE VIDA, S.A. DE C.V.
ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
(cifras en pesos)

400 Primas

410 Emitidas 842,399,695.43
420 (-) Cedidas 4,895,048.07
430 De Retencion 837,504,647.36

440 (-) Incremento Neto de la Reserva

de Riesgos en Curso y de

Fianzas en Vigor 98,398,513.98
450 Primas de Retencion Devengadas 739,106,133.38
460 (-) Costo Neto de Adquisicion 260,250,889.87
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470 Comisiones a Agentes 12,289,788.39
480 Compensaciones Adicionales
a Agentes 0.00
490 Comisiones por Reaseguro y
Reafianzamiento Tomado 3,709,811.44
500 (-) Comisiones por Reaseguro Cedido 0.00
510 Cobertura de Exceso de Pérdida 108,000.00
520  Oftros 244,143,290.04
530 (-) Costo Neto de Siniestralidad,
Reclamaciones y Otras
Obligaciones Contractuales 420,626,424.89
540  Siniestralidad y Otras Obligaciones
Contractuales 420,626,424.89
550  (-) Siniestralidad Recuperada del
Reaseguro No Proporcional 0.00
560 Reclamaciones 0.00
570 Utilidad (Pérdida) Técnica 58,228,818.62
580 (-) Incremento Neto de Otras
Reservas Técnicas 0.00
590 Reserva para Riesgos Catastroficos 0.00
600 Reserva de Prevision 0.00
610  Reserva de Contingencia 0.00
620  Otras Reservas 0.00
625 Resultado de Operaciones
Analogas y Conexas 0.00
630 Utilidad (Pérdida) Bruta 58,228,818.62
640 (-) Gastos de Operacion Netos 75,282,941.27
650 Gastos Administrativos y Operativos 74,274,818.27
660 Remuneraciones y Prestaciones
al Personal 0.00
670 Depreciaciones y Amortizaciones 1,008,123.00
680  Utilidad (Pérdida) de la Operacién (17,054,122.65)
690 Resultado Integral de
Financiamiento 22,142,660.93
700 De Inversiones 20,145,218.46
710  Por Venta de Inversiones 3,118,373.20
720 Por Valuacion de Inversiones (2,160,056.75)
730  Por Recargo sobre Primas 0.00
750 Por Emision de Instrumentos de Deuda 0.00
760  Por Reaseguro Financiero 0.00
770  Ofros 1,050,499.43
780  Resultado Cambiario (11,373.41)
790  (-) Resultado por Posicion Monetaria 0.00
795 Participacion en Resultados de
Inversiones Permanentes 0.00
800 Utilidad (Pérdida) antes de
Impuestos a la Utilidad 5,088,538.28
810 (-) Provisiéon para el Pago de
Impuestos a la Utilidad 0.00
840  Utilidad (Pérdida) antes de
Operaciones Discontinuadas 5,088,538.28
850 Operaciones Discontinuadas 0.00
860  Utilidad (Pérdida) del Ejercicio 5,088,538.28

El presente Estado de Resultados se formulé de conformidad con las disposiciones en materia de
contabilidad emitidas por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente,
encontrandose reflejados todos los ingresos y egresos derivados de las operaciones efectuadas por la
institucion hasta la fecha arriba mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas
practicas institucionales y a las disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las

cuentas que corresponden conforme al Apéndice A1.1.2.1 “Catalogo de cuentas” en vigor.

El presente Estado de Resultados fue aprobado por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad
de los funcionarios que lo suscriben.

Ciudad de México a 4 de abril de 2016.
Presidenta Ejecutiva y Directora General Director de Finanzas
Nicole Reich de Polignac Adrien Vanbremeersch
Rubrica. Rubrica.
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Subdirector de Contabilidad Auditor Interno
Luis Fernando Galan Flores José Manuel Hernandez
Rdubrica. Rdubrica.

(R.- 429159)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 020/2016 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Mensual Bruta

Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Puesto

Cadigo del 04-215-1-CFNB001-0000305-E-C-J

Puesto

Nivel NB1 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $28,664.15 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS

SESENTAY CUATRO PESOS 15/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
JUEGOS Y SORTEOS

Funciones
Principales

GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES LOS REQUERIMIENTOS
EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES DE LA DIRECCION GENERAL, PARA PROVEER DEL FACTOR
HUMANO, INSUMOS Y SERVICIOS NECESARIOS EN LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS.

COORDINAR LA EJECUCION DEL PROCESO DE ACTUALIZACION DE
PLANTILLAS DEL PERSONAL OPERATIVO, ENLACE, MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES, ASI COMO DE PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN
DE HONORARIOS, PARA CONTAR CON INFORMACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS ADSCRITOS EN LA DIRECCION GENERAL.

INSTRUMENTAR LOS MECANISMOS DE DIFUSION DE LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION, EVALUACION AL DESEMPENO Y DESARROLLO
PROFESIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS EN LA
DIRECCION GENERAL, PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DEL
PERSONAL EN DICHOS EVENTOS.

SUPERVISAR LOS PROCESOS DE FORMULACION E INTEGRACION DEL
PROGRAMA ANUAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES,
PARA VERIFICAR SU PROCEDENCIA, Y EN SU CASO SOMETERLO A
CONSIDERACION DEL JEFE INMEDIATO.

INSTRUMENTAR EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL PARQUE VEHICULAR, PARA PROPORCIONAR EL
SERVICIO DE TRASLADO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y LA
DOCUMENTACION DE DIRECCION GENERAL.

VALIDAR LOS TRAMITES DE LAS SOLICITUDES DE TELEFONIA,
TRANSPORTE, MENSAJERIA, INTENDENCIA, FOTOCOPIADO Y VIGILANCIA
ANTE LA INSTANCIA COMPETENTE, PARA PROVEER DE DICHOS SERVICIOS
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A LOS DIVERSAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNC

IONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y

REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Puesto

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL | ¢« ADMINISTRACION
TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
e CONTADURIA
e DERECHO
e ECONOMIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e ADMINISTRACION
e CONTABILIDAD
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
¢ ECONOMIA GENERAL
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE PROYECTOS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
Puesto
Cddigo del 04-800-1-CFNA001-0000126-E-C-S
Puesto
Nivel NA1 Nuamero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
Mensual Bruta 76/100 M.N.)
Adscripcion del OFICIALIA MAYOR Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

COORDINAR LOS PROCESOS DE PLANEACION ADMINISTRATIVA EN EL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, PARA CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS.

SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, A FIN DE COADYUVAR EN LA CONSOLIDACION DE
LA MODERNIZACION ADMINISTRATIVA EN LA SEGOB.

VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS Y POLITICAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS EN EL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, PARA ASEGURAR LA EVALUACION, CONTROL Y TRANSPARENCIA
EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

DESARROLLAR DIAGNOSTICOS SOBRE EL IMPACTO DE LOS PROGRAMAS
DE IDENTIDAD DEL PERSONAL EN EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, PARA GENERAR INFORMES
DEL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS.
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5.

VERIFICAR LOS MECANISMOS DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, PARA IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD QUE GENEREN
MAYOR FLUIDEZ EN LAS ACCIONES.

PRESENTAR REPORTES SOBRE EL SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS EN EL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, CON EL
PROPOSITO DE MANTENER INFORMADAS A LAS INSTANCIAS SUPERIORES.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL | ¢« ADMINISTRACION
TERMINADO O PASANTE e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
e CIENCIAS SOCIALES
e CONTADURIA
e DERECHO
e« ECONOMIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e ADMINISTRACION
e CONTABILIDAD
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
¢ ECONOMIA GENERAL
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS
e CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
3.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA
Puesto APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS
Cadigo del 04-214-1-CFOC001-0000641-E-C-T
Puesto
Nivel ocC1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y

Sede VEASE INFORMACION EN

COORDINACION CON TRABAJAEN

ENTIDADES FEDERATIVAS

Funciones
Principales

CONFORMAR INDICADORES Y SISTEMAS DE INFORMACION QUE FACILITEN
LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL ESTADO, PARA
CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN CONOCER LOS NIVELES
DE EFICIENCIA.
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CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DEL PROYECTO DEL PROGRAMA
ANUAL DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA, PARA SOMETERLO A CONSIDERACION DE LAS INSTANCIAS
SUPERIORES.

PROCESAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL
SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA,
PARA PROVEER EN MEDIO MAGNETICO DICHA INFORMACION A LAS AREAS
DE LA UNIDAD.

PARTICIPAR EN LA CREACION DE PLANES ESTRATEGICOS VINCULADOS A
LAS POLITICAS PUBLICAS ESENCIALES O DE AMPLIO IMPACTO EN LA
ENTIDAD FEDERATIVA Y/O SUS MUNICIPIOS, PARA CONFORMAR
EVALUACIONES SOBRE LA PENETRACION INFORMATIVA Y BENEFICIO
ENTRE LA POBLACION OBJETO.

RENDIR LOS INFORMES QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS AREAS DE LA
UNIDAD, RESPECTO A LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS
PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, PARA CONTRIBUIR CON DATOS E
INFORMACION ESPECIFICA, QUE SUSTENTE LA TOMA DE DECISIONES POR
PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O
BACHILLERATO
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

e NO APLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ECONOMIA GENERAL

e DERECHOY LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e INSTITUCIONES POLITICAS

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

4.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION INSTITUCIONAL

Cadigo del
Puesto

04-914-1-CFOC001-0000019-E-C-T

Nivel
Administrativo

0OC1

Nuamero de 01
vacantes

Percepcion

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)
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Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
ESTRATEGIAS PARA LA
ATENCION DE DERECHOS

Funciones
Principales

REVISAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS DE LOS
PLANTEAMIENTOS RELATIVOS AL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION,
SANCION Y ERRADICACION DE LOS DELITOS EN MATERIA DE TRATA DE
PERSONAS, PARA CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES TECNICAS Y NORMATIVAS DE LAS SOLICITUDES.
VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPILACION Y DICTAMINACION DE
ACCIONES PROPUESTAS EN LA INTEGRACION DEL PROGRAMA NACIONAL
PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LOS DELITOS EN MATERIA DE
TRATA DE PERSONAS Y VINCULACION INSTITUCIONAL, PARA GENERAR
OPINIONES TECNICAS QUE CONLLEVEN A LA CONCLUSION DE LOS
ASUNTOS.

REVISAR LAS LABORES DE INTEGRACION DE DOCUMENTACION SOBRE
LOS PROGRAMAS DE VINCULACION INSTITUCIONAL CONTRA LA TRATA DE
PERSONAS, PARA PROVEER A LA INSTANCIA SUPERIOR LA INFORMACION
QUE PERMITA EVALUAR LOS RESULTADOS.

ASESORAR A LAS INSTANCIAS EN LA DEFINICION DE SUS
PLANTEAMIENTOS DE VINCULACION CON LOS PROGRAMAS DE
PREVENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LOS DELITOS EN MATERIA DE
TRATA DE PERSONAS, PARA CONTRIBUIR EN LA OBSERVANCIA DE LOS
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVOS.

EXAMINAR EL MARCO JURIDICO LEGAL APLICABLE EN LA OPERACION DEL
PROGRAMA NACIONAL DE VINCULACION INSTITUCIONAL CONTRA LA
TRATA DE PERSONAS, PARA DETECTAR CAMBIOS Y/O ACTUALIZACIONES
QUE AFECTAN LOS PROCESOS DEL AREA.

ELABORAR MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES
DE VINCULACION INSTITUCIONAL CONTRA LA TRATA DE PERSONAS, PARA
CONTAR CON EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS
RESPONSABILIDAD DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA O e NOAPLICA

BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

4 ANOS e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

e CONTABILIDAD

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
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NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

Mensual Bruta

5.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DICTAMINACION DE CENTROS DE
Puesto APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE SORTEOS E
Cadigo del 04-215-1-CFOA001-0000323-E-C-A
Puesto
Nivel OA1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
JUEGOS Y SORTEOS

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO DE LAS SOLICITUDES DE
PERMISOS PRESENTADOS POR LOS PERMISIONARIOS Y OPERADORES DE
LOS CENTROS DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE SORTEOS, PARA
CONTRIBUIR CON LOS ELEMENTOS TECNICO-JURIDICOS QUE
DETERMINEN SU DICTAMEN

CONSOLIDAR LA INFORMACION SOBRE QUEJAS, RECLAMACIONES O
DENUNCIAS DERIVADAS DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS
CENTROS DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE SORTEOS, PARA HACER
DEL CONOCIMIENTO DE ESTOS ACTOS, AL AREA JURIDICA DE LA
DIRECCION GENERAL, Y SE |INICIE LOS PROCEDIMIENTOS QUE
CORRESPONDAN.

COORDINAR LA ACTUALIZACION DE LOS REGISTROS SOBRE MOVIMIENTOS
DE APERTURA, CIERRE, CAMBIO DE DOMICILIO, REVOCACIONES, LITIGIOS,
ETC. DE LOS CENTROS DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE SORTEQS,
PARA CONTAR CON INFORMACION ESPECIFICA Y CONFIABLE DE DICHOS
CENTROS.

SUPERVISAR LAS LABORES DE REVISION Y ANALISIS DE LAS SOLICITUDES
DE APERTURA, REUBICACION O CIERRE DE CENTROS DE APUESTAS
REMOTAS Y SALAS DE SORTEOS, PARA APORTAR ELEMENTOS DE JUICIO
QUE PERMITAN A LAS INSTANCIAS SUPERIORES LA DETERMINACION DE
SU VIABILIDAD.

OBTENER INFORMACION RELATIVA A LOS PERMISIONARIOS Y
OPERADORES DE LOS CENTROS DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE
SORTEOS, PARA GENERAR CUADROS CONCENTRADORES, FICHAS
CURRICULARES E INFORMES QUE PERMITAN DAR SUSTENTO A LA TOMA
DE DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES SOBRE LA EMISION DE
LOS PERMISOS.

EVALUAR LA INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO ACTIVIDADES Y LOS
TERMINOS ESTABLECIDAS EN LOS PERMISOS EXPEDIDOS A LOS CENTROS
DE APUESTAS REMOTAS Y SALAS DE SORTEOS, PARA PRESENTAR
INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE
LOS PERMISIONARIOS Y OPERADORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O PROFESIONAL | « ADMINISTRACION
TERMINADO O PASANTE e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION

PUBLICA
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e CONTADURIA

e DERECHO

e ECONOMIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS e PROPIEDAD INTELECTUAL

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION

e CONTABILIDAD

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e DEFENSA JURIDICAY PROCEDIMIENTOS

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

6.-

Mensual Bruta

Nombre del ANALISTA DE APOYO A FAMILIARES A

Puesto

Cadigo del 04-914-1-CFPA001-0000069-E-C-T

Puesto

Nivel PA1 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
ESTRATEGIAS PARA LA
ATENCION DE DERECHOS

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

ANALIZAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE ATENCION E INVESTIGACION DE
GRUPOS VULNERABLES, PERSONAS DESAPARECIDAS O NO LOCALIZADAS
Y DERECHOS HUMANOS QUE ASISTEN A LAS VICTIMAS Y SUS FAMILIARES,
PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LA
REVISION.

COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON EL FENOMENO DE PERSONAS DESAPARECIDAS O NO
LOCALIZADAS, DERECHOS HUMANOS QUE LE ASISTEN A LAS VICTIMAS Y
FAMILIARES DE PERSONAS DESAPARECIDAS Y LOS GRUPOS
VULNERABLES DEL PAIS, PARA PROPORCIONAR EL SOPORTE
DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE LOS PLANTEAMIENTOS.

REVISAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS Y MECANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES EN MATERIA DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES,
PERSONAS DESAPARECIDAS O NO LOCALIZADAS Y DERECHOS HUMANOS
QUE ASISTEN A LAS VICTIMAS Y SUS FAMILIARES, PARA SELECCIONAR
LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE RESPALDE LA
ELABORACION DE REPORTES.

EFECTUAR ACTIVIDADES DE ACOPIO 'Y REVISION DE LAS
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ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN JURIDICO SOBRE LA DETECCION DEL
FENOMENO DE PERSONAS DESAPARECIDAS O NO LOCALIZADAS,
DERECHOS HUMANOS QUE LE ASISTEN A LAS VICTIMAS Y FAMILIARES O
RELACIONADOS CON GRUPOS VULNERABLES, PARA BRINDAR LA
INFORMACION QUE APOYE LOS ANALISIS PROCEDENTES.

CONSOLIDAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LA
INVESTIGACION DE ASUNTOS RELACIONADOS CON PERSONAS
DESAPARECIDAS O NO LOCALIZADAS Y GRUPOS VULNERABLES, PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DOCUMENTAL EN APEGO A LOS
PROCEDIMIENTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO

TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS e ADMINISTRACION

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

7.-

Nombre del
Puesto

MENSAJERO(A) Y CONTROL DE GESTION

Cadigo del
Puesto

04-211-1-CF21864-0000337-E-C-B

Nivel
Administrativo

PQ3 Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE GOBIERNO Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

RECOPILAR LA DOCUMENTACION QUE SE ENVIARA A LAS DIFERENTES
AREAS, PARA CLASIFICARLA Y DEFINIR LA RUTA DE ENTREGA MAS
ADECUADA.

DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DIARIA A LAS AREAS INTERNAS Y
EXTERNAS DE LA UNIDAD DE GOBIERNO, PARA APOYAR EN EL PROCESO
DE DESAHOGO DE LOS ASUNTOS.

RECABAR LOS ACUSES DE RECIBIDO DE LA INFORMACION ENTREGADA,
PARA GENERAR UN CONTROL DE DOCUMENTOS.

ENTREGAR LOS ACUSES AL AREA DE CONTROL DE GESTION DE LA UNIDAD
DE GOBIERNO, PARA QUE SE ACTUALICEN LOS REGISTROS
CORRESPONDIENTES A LOS ASUNTOS ATENDIDOS.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO

CARRERA GENERICA:

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O

ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitaciéon en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresién de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afos).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
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registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios 0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u oftro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u
homodlogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general
adjunta, direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontard el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.
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9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
32. Registro de aspirantes
La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un numero de folio de participaciéon para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 13 de abril de 2016

Registro de aspirantes (en la  herramienta | Del 13 de abril de 2016 al 26 de abril de 2016

www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 13 de abril de 2016 al 26 de abril de 2016
www.trabajaen.gob.mx)

Recepcidn de solicitudes para reactivacion de folios Del 27 de abril de 2016 al 29 de abril de 2016.
Evaluacion de conocimientos A partir del 02 de mayo de 2016.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacién de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5% Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013, la invitacién se enviard con al menos dos dias habiles de anticipacion. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificaciéon minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
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= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefo.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
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Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serda como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situaciéon o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

| Etapa | Subetapa | Enlace | Jefe(a)de | Subdirector(a) | Director(a) | Director(a) |
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Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
1l Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
1} Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012 y 23 de agosto de 2013.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .

8?2. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

122, Resolucion de dudas




92  (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de abril de 2016

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un mdédulo de atencion telefonico en el nimero 1102-6000, Ext.
16115 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticiéon de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El

escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacidn del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacién en el sistema imputables al (la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra informacion relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente

n
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con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 13 de abril de 2016.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca.
Rdubrica.

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 021/2016 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DICTAMEN NORMATIVO
Puesto

Cddigo del 04-130-1-CFOA001-0000110-E-C-P

Puesto

Nivel OA1 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto JURIDICOS

Funciones 1. REVISAR LAS INICIATIVAS LEGALES Y LOS PROYECTOS NORMATIVOS DEL
Principales NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL FEDERAL, PARA VERIFICAR QUE LOS

PRINCIPIOS RECTORES ESTABLECIDOS SE APEGUEN A LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

2. ANALIZAR E INTEGRAR EL SOPORTE NORMATIVO DE LAS PROPUESTAS DE
MODIFICACION AL NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL FEDERAL, PARA
GENERAR ELEMENTOS JURIDICOS QUE APOYEN Y FUNDAMENTEN SU
PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA.

3. ANALIZAR LA VIABILIDAD JURIDICA DE LOS ANTEPROYECTOS Y
PROYECTOS NORMATIVOS DEL NUEVO SISTEMA ACUSATORIO
ADVERSARIAL, PARA CONTRIBUIR EN LA PRESENTACION DE DICTAMENES
RELATIVOS A LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL ESTADO DE DERECHO.

4. REALIZAR ESTUDIOS Y EL SEGUIMIENTO JURIDICO EN MATERIA DEL
SISTEMA PROCESAL PENAL ACUSATORIO, PARA PROPORCIONAR
ELEMENTOS TECNICOS A LA INSTANCIA SUPERIOR EN LA EMISION DE
OPINIONES Y ASESORIAS REQUERIDAS POR LAS AREAS JURIDICAS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e DERECHO
PROFESIONAL TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFE DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
SECRETARIA DE GOBERNACION

BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresién de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
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sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u ofro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u
homoélogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direcciéon de area, direccion general
adjunta, direccidon general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro de alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
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se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de

seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la

cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un numero de folio de participaciéon para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacién durante el desarrollo del

proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato

de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 13 de abril de 2016

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 13 de abril de 2016 al 26 de abril de 2016

www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 13 de abril de 2016 al 26 de abril de 2016

www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 27 de abril de 2016 al 29 de abril de 2016.

Evaluacion de conocimientos A partir del 02 de mayo de 2016.

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 2°.

Documentacién requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacién

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5°. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de
2012 y 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviard con al menos dos dias hébiles de anticipacion. En
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dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempeno.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
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sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejdndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccién General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serda como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situaciéon o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificaciéon de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
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El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
]] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012 y 23 de agosto de 2013.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
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Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto
de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccidon podré determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. Una vez

cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de

cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccidn

General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col.

Juarez, Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas.

El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacidn del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccidn fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes
de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término
no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

n
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4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 13 de abril de 2016.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.

Secretaria de Energia

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA

No. 197

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccién 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Puablica Federal y
17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODO INTERESADO en el concurso para ocupar los puestos sefalados
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del
Puesto

COORDINACION DEL FONDO DE TRANSICION ENERGETICA

Codigo de Puesto

18-211-1-CFMA001-0000009-E-C-C

Nivel
Administrativo

MA1 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Energias Sede
Limpias

Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Fungir como la unidad responsable del Fideicomiso, de acuerdo con lo previsto
Principales en el articulo 215, fraccion Il, inciso ¢ del Reglamento de la Ley Federal de

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para apoyar los programas a cargo
de la Secretaria de Energia en materia de sustentabilidad.

Facilitar la fiscalizacion del Fideicomiso en los términos del articulo 215,
fraccion |l, inciso e del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Presentar al Comité Técnico del Fideicomiso la manifestaciéon de cumplimiento
de las disposiciones aplicables de todos los asuntos que sean sometidos a
consideracion de dicho érgano colegiado.

Operar el Fideicomiso por medios electronicos conforme a las disposiciones
aplicables, entre ellos los lineamientos, términos y condiciones que se acuerden
con el fiduciario.

Fungir como la unidad de aplicacion de los recursos con los que cuente el
Fideicomiso a efecto de dar cumplimiento al articulo 215, fraccién I, inciso c del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Resolver cualquier situacion de hecho o derecho, que se presente durante la
operacion, el proceso y la formalizacion de la extincién del Fideicomiso,
realizando los actos que resulten necesarios, entre otros, por lo que se refiera a
los activos y pasivos con que llegare a contar.

Coordinar la solicitud de inscripcién del Fideicomiso y sus modificaciones ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el Sistema de Control y
Transparencia de Fideicomisos, a fin de dar cumplimiento al articulo 217 del
Reglamento.
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Asegurar la renovacion anual de la clave de registro del Fideicomiso en el
Sistema de Control y Transparencia de Fideicomisos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, asi como presentar los informes trimestrales
correspondientes, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 218 y
296 del Reglamento.

Asegurar la transparencia y rendicion de cuentas del Fideicomiso, respondiendo
a los requerimientos que le formulen la Secretaria de la Funcién Publica, la
Auditoria Superior de la Federaciéon y la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracion
2. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
3. Contaduria
4. Derecho
5. Ingenieria

Experiencia No. de afnos: 4

laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Administracién de Proyectos
1. Ciencias Econémicas de Inversién y Riesgo
2. Ciencias Juridicas y 2.  Economia General

Derecho 3. Derechoy Legislacion
3. Ciencia Politica Nacionales
4. Administracion Publica
5. Ciencias Politicas

Capacidades 1. Sener/ Liderazgo / Direccion de Area

gerenciales del | 2. Sener/ Orientacion a Resultados / Direccién de Area

puesto 3. Sener/ Vision Estratégica / Direccion de Area

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas No aplica

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces. El
puesto requiere de conocimientos de computacién en paqueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO AL MERCADO DE
Puesto GAS NATURAL Y GAS L.P.

Cédigo de Puesto

18-500-1-CFNC001-0000084-E-C-G

Nivel
Administrativo

NC1 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$33,537.07 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 7/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subsecretaria de Hidrocarburos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Analizar los mecanismos de supervisién y evaluacion ambiental y financiero
Principales para los procesos de explotacién de yacimientos de gas de lutitas en el pais, asi

como de otros recursos de gas natural no convencionales, para coadyuvar en
las acciones de supervision del estado en la industria de los hidrocarburos.

Promover medidas de control para mediar la relacién entre los distintos
participantes del mercado de gas natural y gas |.p. y la Secretaria de Energia,
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con la finalidad de proporcionar al superior gerarquico los elementos necesarios
para coordinar la sesiones de enlace entre los inversionistas nacionales e
internacionales del mercado de gas natural y gas l.p., asi como con los demas
actores del sector y la sociedad con el Titular de la Subsecretaria de
Hidrocarburos, para la promocion de los nuevos procedimientos de participacion
en las diferentes actividades del sector.

3. Investigar modelos y disefios de estrategias y propuestas para el desarrollo de
politicas publicas encaminadas al desarrollo delsector hidrocarburos en materia
de gas natural y gas l.p., con la finalidad de proponer acciones de mejora que
generen mayores beneficios para la poblacion en general.

4. Participar en el desarrollo de estudios prospectivos sobre el comportamiento del
mercado nacional e internacional en materia de gas natural y gas l.p., para
generar informacion de consulta que permita apoyar la toma de decisiones de
las instancias superiores.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Naturales y Exactas

2. Ciencias Sociales y
Administrativas

3. Educacién y Humanidades

4. Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:

Titulado 1. Fisica

Matematicas — Actuaria
Administracion
Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Derecho

Economia

Finanzas

Relaciones Internacionales
9. Ingenieria Civil

10. Ingenieria

11. Quimica

12. Ingenieria Ambiental
13. Ingenieria Industrial
14. Ingenieria Quimica

powbd

© N o

Experiencia No. de ainos: 4
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Geologia
1. Cienciasdela Tierray | 2. Tecnologia e Ingenieria
del Espacio Mecanicas
2. Ciencias Tecnolégicas | 3. Tecnologia Energet
3. Ciencias Econdmicas 4. Tecnologia del Carbon y del
4. Ciencia Politica Petréleo
5. Matematicas 5. Econometria

6. Administracion de Proyectos
de Inversién y Riesgo

7. Evaluacién

8. Economia Sectorial

9. Economia Internacional

10. Actividad Econémica

11. Administracién Publica

12. Relaciones Internacionales

13. Ciencias Politicas
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14. Andlisis de Inteligencia
15. Estadistica

Capacidades
gerenciales del
puesto

1. Sener/ Negociacion / Subdireccién de Area
2. Sener/ Orientacién a Resultados / Subdireccion de Area
3. Sener/ Vision Estratégica / Subdireccion de Area

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir,
extranjeros: en nivel avanzado.

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar siempre. El

puesto requiere de conocimientos de computacién en paqueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del
Puesto

SUBDIRECCION DE ANALISIS I

Codigo de Puesto

18-500-1-CFNB002-0000048-E-C-D

Nivel
Administrativo

NB2 NuUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 6/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subsecretaria de Hidrocarburos Sede

Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México.

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

Supervisar el seguimiento periddico del mercado petrolero a través de la
elaboracion de reportes diarios, semanales y mensuales, para mantener
estandares de calidad respecto a la certificacion en materia de ISO-9000.
Supervisar la elaboracion de notas informativas, discursos y presentaciones
para el C. Subsecretario.

Participar en el analisis de propuestas de modificacién al marco regulatorio en
materia de hicrocarburos.

Participar en los trabajos del Programa de Integracion Energética
Mesoamericana (PIEM), y mantener informado al jefe inmediato acerca de los
compromisos contraidos y de los avances logrados.

Brindar apoyo en la logistica requerida para la asistencia del C. Subsecretario
de Hidrocarburos a foros internacionales, a fin de coadyuvar en su oportuna y
adecuada participacion.

Seguir los lineamientos generales del proceso de estudio y analisis de
informacién relevante en materia de hidrocarburos, para brindar el soporte
documental y de consulta requerido.

Analizar las acciones que realiza la subsecretaria de hidrocarburos, y emitir un
reporte con las conclusiones de dicho andlisis, a fin de apoyar la integracion del
informe correspondiente al sector energético que envia el C. Secretario de
Energia al Ejecutivo Federal para su presentacion ante el H. Congreso de la
Union.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Derecho
2. Economia
3. Administracion
4. Ingenieria
Experiencia No. de afos: 3
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Tecnologia del Carbén y del
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1. Ciencias Tecnologicas Petroleo

2. Ciencias Econémicas 2. Economia General

3. Ciencia Politica 3. Administracion Publica

4. Matematicas 4. Estadistica
Capacidades 1. Sener / Orientacion a Resultados / Subdireccion de Area
gerenciales del | 2. Sener/ Trabajo en Equipo / Subdireccion de Area
puesto 3. Sener/ Vision Estratégica / Subdireccion de Area
Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia
puesto
Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir,
extranjeros: en nivel intermedio.
Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces. El

puesto requiere de conocimientos de computacion en paqueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del
Puesto

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE INSTRUMENTOS JURIDICOS Y
REPRESENTACION

INSTITUCIONAL

Cédigo de Puesto

18-110-1-CFOC001-0000044-E-C-P

Nivel
Administrativo

ocC1

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Unidad de Asuntos Juridicos

Sede

Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México.

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

1. Estudiar, analizar, elaborar, y en su caso aprobar los proyectos de contratos,
convenios y notas aclaratorias de adquisiciones, arrendamientos, servicios y
obra publica que sometan a consideracién de la Unidad de Asuntos Juridicos
las unidades administrativas, revisando que cumplan con la normatividad
aplicable y brinden seguridad y certeza juridica a los solicitantes.

2. Coadyuvar a la emision de opiniones juridicas sobre consultas, acuerdos,
proyectos e instrumentos juridicos en general, solicitados por las unidades
administrativas de la SENER para que se apeguen a derecho.

3. Asesorar en los actos de licitaciones publicas, invitacion a cuando menos tres
personas, sesiones del comité de adquisiciones arrendamientos y servicios,
subcomité para la revision de bases, comité de bienes muebles, ya sea como
representante designado por la unidad, por ausencia de sus superiores, oyente
0 como invitado.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio:

Licenciatura o Profesional

Area de estudio:
1. Ciencias Sociales y
Administrativas

Grado de avance:

Titulado

Carrera:
1. Derecho

Experiencia
laboral

No. de anos: 3

Area de Experiencia

Area de Experiencia Especifica:
1. Derecho y Legislacion
Nacionales.

Capacidades
gerenciales del
puesto

Genérica:

1. Ciencias Juridicas y
Derecho

1. Sener / Orientacién
Departamento

a Resultados / Jefatura de

2. Sener/ Trabajo en Equipo / Jefatura de Departamento
3. Sener/ Negociacion / Jefatura de Departamento

Capacidades

Revisar temario en:

www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia
puesto
Idiomas No aplica.

extranjeros:
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Otros Horario de trabajo diurno. El puesto requiere de conocimientos
de computacion en paqueteria de oficina e internet, en nivel
intermedio.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE INSTALACIONES
Puesto ELECTRICAS

Codigo de Puesto 18-314-1-CFOA001-0000022-E-C-A

Nivel OA1 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Distribucién y Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del
Comercializacion de Energia Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
Eléctrica y Vinculacién Social 03100, Ciudad de México.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones Verificar los requisitos técnicos y de seguridad en las instalaciones eléctricas,
Principales para garantizar la seguridad fisica de las personas y de sus bienes, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.
Vigilar que las unidades de verificacion de instalaciones eléctricas realicen la
evaluacion de la conformidad de las instalaciones eléctricas en apego a las
disposiciones legales aplicables, para dar cumplimiento a los criterios de
regulacion correspondiente.
Apoyar a la Direccién de Normalizacion y Supervision de Instalaciones Eléctricas
en emitir opiniones técnicas en materia de verificacién y/o comprobacion a
unidades de verificacién de instalaciones eléctricas, con la finalidad de que se
cuente con informacion para la toma de decisiones.
Apoyar a la Direccién de Normalizacién y Supervision de Instalaciones Eléctricas
a emitir opiniones técnicas para determinar la imposicion de sanciones en
materia de instalaciones eléctricas, con el objeto de propiciar el cumplimiento de
las disposiciones legales aplicables.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Eléctrica y Electrénica

Experiencia No. de afos: 3

laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Ingenieria y Tecnologia
1. Ciencias Tecnolégicas Electricas.

2. Tecnologia Industrial
3. Tecnologia Energet

Capacidades 1. Sener/ Liderazgo / Jefatura de Departamento

gerenciales del | 2. Sener/ Orientacion a Resultados / Jefatura de Departamento

puesto 3. Sener/ Trabajo en Equipo / Jefatura de Departamento

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas El puesto requiere del idioma ingles para leer, hablar y escribir,

extranjeros: en nivel basico.

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar siempre. El
puesto requiere de conocimientos de computaciéon en paqueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del ENLACE DE APOYO ADMINISTRATIVO
Puesto

Cédigo de Puesto

18-400-1-CF21864-0000089-E-C-S

Nivel
Administrativo

PQ3

Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$10,557.20 (Diez mil quinientos cincuenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion del

Oficialia Mayor |

Sede | Insurgentes Sur 890, Col. Del
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Puesto Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual
Nombramiento
Funciones 1. Elaboracién del anteproyecto del presupuesto centralizado que requeriran las
Principales unidades administrativas, de conformidad con sus necesidades de bienes y
servicios.
2. Dar seguimiento al presupuesto centralizado y autorizado, para cada una de las
unidades administrativas.
3. Elaborar los informes trimestrales, semestrales y los que marque la normatividad
en la materia, de las adquisiciones y servicios contratados.
4. Elaborar las actas respectivas de los actos relacionados con las adquisiciones
de bienes y servicios.
5. Realizar los expedientes respectivos de los procesos de adquisiciones de bienes
y servicios.
6. Apoyar en la elaboracién de los contratos de bienes y servicios.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Preparatoria o Bachillerato No aplica
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante No aplica
Experiencia No. de afos: 2
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Derecho y Legislacion
1. Ciencias Juridicas y Nacionales.
Derecho 2. Administracion Publica
2. Ciencia Politica
Capacidades 1. Sener/ Orientacion a Resultados / Enlace
gerenciales del | 2. Sener/ Trabajo en Equipo / Enlace
puesto
Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia
puesto
Idiomas No aplica.
extranjeros:
Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces.
Nombre del ENLACE DE LA SUBDIRECCION DE OPERACION CONTABLE
Puesto

Cédigo de Puesto

18-411-1-CF21864-0000003-E-C-O

Nivel
Administrativo

PQ3 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$10,557.20 (Diez mil quinientos cincuenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Programacion y

Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México.

Presupuesto

Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual

Nombramiento

Funciones 1. Apoyar en la preparacion de los informes trimestrales, de avance de gestion y
Principales cuenta publica que representan a la SHCP

Realizar la revision, codificacion y registro contable de las cuentas por liquidar
del sector central

Realizar la revision y registro de néminas correspondientes de la SENER
Analizar y presentar los informes para la rendicion de la cuenta a terceros por los
descuentos de ndmina

Analizar y realizar la depuracién de los registros de pasivo por los descuentos de
némina

Analizar y presentar los informes financieros del fondo de ahorro capitalizable
(FONAC)

Analizar y realizar las conciliaciones de las afectaciones del presupuesto ejercido
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en el Capitulo 1000
8. Apoyar en los procesos de cierre contable y elaboracion de estados financieros
9. Realizar otras actividades que de manera especifica solicite la Subdireccién de
Operacion Contable

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Naturales y Exactas
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante 1. Contaduria
Experiencia No. de aios: 2
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Politica Fiscal y Hacienda
1. Ciencias Econdmicas Publica Nacionales.
2. Contabilidad

Sener / Orientaciéon a Resultados / Enlace
Sener / Trabajo en Equipo / Enlace

Capacidades 1.
gerenciales del | 2.

puesto

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas No aplica.

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a: la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), su
Reglamento, a las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y
Administracion de los Recursos Humanos y al Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 23 de agosto
de 2013.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o periodo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial 13 de abril de 2016

de la Federacion

Registro de Del 13 al 26 de abril de 2016

www.trabajaen.gob.mx)

candidatas/os (en

Revision curricular (a través de 27 de abril de 2016

www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos Del 3 al 9 mayo de 2016

Evaluacién de habilidades Del 10 al 16 de mayo de 2016

Revision Documental, Evaluaciéon de la Del 17 al 23 mayo de 2016
Experiencia y Valoracién del Mérito
Entrevista Del 25 mayo al 2 de junio de 2016

Determinacion y fallo Del 25 mayo al 2 de junio de 2016

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica en esta
convocatoria. Sin embargo, la Direccién de Planeaciéon e Ingreso de Recursos
Humanos podra reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al numero de
candidatas/os a presentarse en cada etapa del proceso y los recursos disponibles
para su operacion. En todos los casos se notificara con por lo menos 2 dias habiles de
antelacion a las/los candidatos, a través de sus cuentas individuales en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada o sentenciado




Miércoles 13 de abril de 2016 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 109

con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministra o ministro de algun culto, y no estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. No se ejercera
discriminacion por razon alguna, incluyendo sexo, edad, capacidades diferentes,
condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicién social.

Documentacion
requerida en las
etapas de
revision
documental,
evaluacion de la
experiencia y
valoracion del
mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en
www.trabajaen.gob.mx por las/los candidatas/os para fines de la revision curricular y
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la LSPCAPF, asi
como de la presente convocatoria. De no acreditar su existencia o autenticidad se
descartara la participacion de las/los candidatas/os, o en su caso se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Energia, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Las/los candidatas/os deberan presentar para su revision los siguientes documentos:

Revisiéon documental:

1. Acta de nacimiento o forma migratoria vigente que lo autoriza a trabajar en
México.

2. Curriculo registrado por las/los candidatos en www.trabajaen.gob.mx,

3. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, cédula
profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos. En caso, de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se
acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por la
institucion educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o cédula
profesional; y/o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la
Profesién por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se acepta documento oficial
expedido por la institucion educativa que acredite 100% de los créditos cubiertos
o carta de pasante o documento expedido por la institucion educativa que lo
acredite con tal caracter.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion
Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen que
determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos por las
instituciones del pais.

Para comprobar la escolaridad de nivel bachillerato requerida en el perfil del
puesto se aceptan los estudios de licenciatura; en el caso de que el peffil
establezca alguna especialidad técnica, comercial o similar, el titulo de
licenciatura debera corresponder a ésta. Para nivel licenciatura se aceptan los
estudios de maestria y doctorado siempre y cuando correspondan al area de
estudio solicitada.

1. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial para
votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o cédula profesional.

2. Cartilla liberada del servicio militar nacional (s6lo para hombres hasta los 40 afios
de edad).

3. Formato de Inscripcion en el RFC expedido por el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT), MISMO QUE DEBERA COINCIDIR CON LOS TRECE
CARACTERES ALFANUMERICOS REGISTRADOS EN SU CURRICULUM DE
TRABAJAEN.

4. Carta Protesta de Decir Verdad, la cual debera obtenerse en
www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia.

5. Carta Protesta de Decir Verdad, la cual debera obtenerse en
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www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia.

6. Impresién de folio para participar en el concurso, asignado por el Portal
www.trabajaen.gob.mx. Para acreditar los afios de experiencia en las areas
requeridas en el perfil del puesto, la/el aspirante podra presentar documentos que
acrediten la antigiiedad (fecha de ingreso y término) y area de experiencia
laboral, tales como: nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos
laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio,
recibos de honorarios, etcétera. Se tomara en cuenta como experiencia laboral, el
tiempo realizado en servicio social y/o practicas profesionales comprobado con
documento oficial.

7. Copia de las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya recibido
como servidora/or publico de carrera titular en el puesto actual o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento. Este requisito soélo aplica
para servidoras/es publicos de carrera titulares que deseen acceder por concurso
a una promocion, excepto cuando se trata de puestos del mismo rango, o inferior.

Evaluacion de la experiencia:

Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de
honorarios y constancias de servicio social y practicas profesionales. Ver mas
informacién en www.trabajaen.gob.mx seccién Documentacién e Informacion

Relevante/Metodologia y escalas de calificacion. Evaluacion de la experiencia y

valoracién del mérito.

Aspectos a evaluar:

e Orden en los puestos desempeinados: comprobantes de los ultimos dos niveles
de puesto.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que
indiquen inicio y fin de cada puesto.

e  Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

e Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

e Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

e Nivel de remuneracién: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o
ultimo.

e Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relaciéon con el puesto
vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Solo para servidoras/es publicos de la Secretaria de Energia en puestos de

dependencia directa de la vacante:

e Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las dos
Ultimas evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al de la
vacante.

Valoracion del mérito:

Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx, nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio y recibos
de honorarios. Ver mas informacion en www.trabajaen.gob.mx seccion

Documentacién e Informacion Relevante/Metodologia y escalas de calificacion.

Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:

e Resultado de procesos de certificacion: documento oficial probatorio que haga
constar la certificacion vigente de capacidades profesionales sefialadas en el
perfil del puesto.
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Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones
vigentes en competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las
del Servicio Profesional de Carrera, en caso de que el documento carezca de
vigencia expresa, debera tener una antigliedad maxima de 3 afios; publicaciones
especializadas relacionadas con su campo de experiencia (gacetas, revistas,
prensa o libros).

Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
presidente, vicepresidente o miembro fundador de asociaciones u organizaciones
no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles o de
profesionistas), titulo grado académico Honoris Causa, graduacién con honores o
distincion.

Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la/el
candidato que haga constar que se le otorgd un premio, reconocimiento por
colaboracion, ponencias o ftrabajos de investigacion, reconocimiento por
antigiiedad en el servicio publico o que obtuvo primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos o abiertos.

Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero con
reconocimiento oficial por la Secretaria de Educaciéon Publica, patentes a su
nombre, servicios o misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

Otros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados,
postdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil del puesto vacante en
concurso. Titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o en su caso,
cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y Administraciéon de los
Recursos Humanos. En caso de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se
acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por la
institucion educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o cédula
profesional.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion
Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen que
determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos por las
instituciones del pais.

Sdlo aplica para servidoras/es publicos de carrera titulares:

Resultado de las Ultimas evaluaciones de desempefio. Resumen de
Calificaciones de las Modalidades de Valoracién Anual de la ultima evaluacién del
desempefio.

Resultado de las acciones de capacitacion. Resumen de Calificaciones de las
Modalidades de Valoracion Anual de la ultima evaluacion del desempeiio.

Entrega de la
documentacion

Toda la documentacién requerida debera entregarse personalmente en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electrénica reciban en su cuenta
del portal www.trabajaen.gob.mx de la siguiente manera:

Original o copia certificada para su cotejo

Digitalizada:

0 Un archivo por documento, por ambos lados en su caso, en formato PDF y
escala al 100%.

0 Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre del
puesto, y folio del concurso.

Organizada en una carpeta para cada etapa: Revision documental, Evaluacion de

la experiencia y Valoracién del mérito.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE

DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DE CUALQUIERA

DE ELLOS SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de

La inscripcién de aspirantes a un concurso se realizard Unicamente a través del portal
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aspirantes al
concurso

www.trabajaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizara la revision curricular y a
cada aspirante le asignara un numero de folio para el concurso, mismo que servira
para formalizar su inscripcion al mismo y como identificacion durante el desarrollo del
proceso de seleccion; este numero de folio asegura el anonimato de las/los
candidatos.

En caso de que el sistema determine que la/el aspirante no cumple con el perfil le
emitira un folio de rechazo (RXX-XXXXX), en este caso se podra solicitar la
reactivacion de folio correspondiente.

Reactivacion de
folios

A partir de la publicacion de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre de
la etapa del registro, las/los aspirantes podran solicitar al correo electronico
opadilla@energia.gob.mx, su peticion de reactivacion de folio, o por escrito a la
Direccion General Adjunta de Administracion de Personal, ubicada Viaducto Rio
Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles, Del. Benito Juarez, C.P. 03810,
Ciudad de México, de 9:00 a 18:00 horas, tiempo del centro.

La solicitud de reactivacion de folio, independientemente del medio que se utilice para

presentarla, debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccion e incluir:

e Justificacién de por qué considera que se debe reactivar su folio (escrito libre con
firma autografa).

o Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

e  Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber sido modificado posteriormente
al rechazo.

e Copia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laboral, con
fechas de ingreso y baja de cada puesto, para verificar el tiempo laborado asi
como la coincidencia con las areas de experiencia requeridas en el perfil del
puesto.

e Indicar la cuenta de correo electrénico personal donde sera enviada la respuesta
a su peticion; esta ultima sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion.

La reactivacion de folios Sl sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de

Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Omisiones o errores en la captura de informacién académica y/o laboral, por parte

de la/el aspirante que se acrediten fehacientemente.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de

Seleccion se identifique que::

1. El aspirante haya renunciado al concurso;

2. El aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La modificacion del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como fin

ocultar el motivo por el cual se rechazo la postulacion.

5. Exista algun otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de

la/el candidato.

El CTS resolverd las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de 7 dias

habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcion de la misma.

Cuando la Direccién de Planeacién e Ingreso de Recursos Humanos advierta la

duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, procedera a

identificar el registro correcto con base en la CURP expedida por la autoridad

competente. Asimismo, procedera al descarte de los registros incorrectos e informara
esta situacion a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion

Publica Federal para que, en su caso, determine las medidas que resulten

pertinentes.

Temarios y guias

El temario referente a los examenes de conocimientos se encontrara a disposiciéon de
las/los candidatos en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia,
a partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en www.trabajaen.gob.mx.
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Aplicacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las/los candidatos
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones se especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacién, asi como
el tiempo de tolerancia para el registro de las/los aspirantes antes del inicio de la
evaluacién. En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la
presentacion de sus evaluaciones las/los candidatos seran descartados del concurso.

Todas las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Secretaria de Energia.

No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de

CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras,

asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,

reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las
bases de la convocatoria se autorice o requiera de su utilizacion como medio de
apoyo para la evaluacion.

En caso de que por causas de fuerza mayor, la aplicacion de la evaluacion de

conocimientos se realice en version impresa, ésta se calificara en presencia de cada

candidata/o y en ningun caso procedera la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta ni el contenido o los criterios de evaluacion.

ElI CTS determina que:

1. En ningun caso se realizara revisién de examenes, no procedera la entrega de
los reactivos, ni las opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios
de evaluacion.

2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, del 28 de febrero de 2005:

a) Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos tendran
vigencia de un afio a partir de la fecha de aplicacion, siempre y cuando se
trate del mismo puesto en concurso y no cambie el temario con el cual se
evaluo la capacidad de conocimientos de que se trate.

b) Los resultados de las evaluaciones de habilidades tendran vigencia de un
afo a partir de la fecha de aplicacion, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad a evaluar, el mismo nivel de puesto en concurso y se hayan
aplicado con el sistema de evaluacion de la Secretaria de Energia.

La aplicacién de los resultados vigentes se realizara a solicitud de las/los interesados,

la cual deberdn presentar durante el periodo de registro y revision curricular,

fundamentada, con nombre completo del solicitante; folio de participaciéon y nombre
del concurso anterior y actual; nimero de convocatoria y firmada autdégrafamente,
dirigida al Comité Técnico de Seleccion a la direccion electronica:
opadilla@energia.gob.mx, y anexar la pantalla de bienvenida del portal Trabajaen, el
mensaje de cita a la etapa de evaluacion del concurso anterior, mensaje de la
Revisién Curricular anterior, e impresion de las evaluaciones vigentes obtenido de
Trabajaen.

Reglas de
Valoracion

Sera motivo de descarte de las/los candidatas/os: no presentarse a cualquiera de las
evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente cualquiera de los
requisitos establecidos en el Art. 21 de la LSPCAPF y en esta convocatoria; o no
obtener un resultado aprobatorio en la etapa de examen de conocimientos, el cual
sera de 70/100.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades, evaluacién de la
experiencia y valoracién del mérito no seran motivo de descarte; sin embargo se
sumaran a la calificacidon obtenida en la evaluacién de conocimientos para determinar
el orden de prelacion de las y los candidatos que pasaran a entrevista. La calificacion
de cada etapa originalmente se expresa en numeros absolutos y en el Sistema de
Puntuacion se les otorgan un porcentaje de acuerdo a lo siguiente:

Sistema de Puntuacion

Nivel Examenes de Evaluacién de Evaluacion de Valoracion del Entrevista
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conocimientos Habilidades Experiencia Meérito

Para cualquier 100=30 100=20 100=10 100=10 100=30

nivel

Se consideraran como finalistas a las y los candidatas/os que hayan obtenido al
terminar la entrevista, el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual equivale a 80 puntos en
una escala de 0 a 100.

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacién de la
capacidad y conocimientos de las/los candidatas/os. Pasaran a la etapa de entrevista
hasta tres candidatas/os con la mayor calificacion en las etapas previas, siempre que
su puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea igual o mayor a 50 puntos
en el Sistema de Puntuacién. En caso de que ninguna/o de las/los candidatas/os
entrevistadas/os obtenga una calificacion definitiva mayor a ochenta puntos para ser
considerado finalista, el CTS seguira entrevistando a ternas de candidatas/os, en
orden de prelacion, hasta la determinaciéon de ganadora/or o desierta, o concurso
desierto.

Determinaciéon y

fallo

La/el ganadora/or del concurso sera la persona finalista que obtenga la calificacién
mas alta en el proceso de seleccion; es decir, la de mayor calificacion definitiva. En el
supuesto de que la/el ganadora/or inicial comunique por escrito a la Secretaria de
Energia su decision de no ocupar el puesto o bien que no se presente a tomar
posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha sefalada, el Comité Técnico
de Seleccidon, en su caso, determinara a la/el finalista con la siguiente mayor
calificacion definitiva, quien podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso.

La Direccién General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
difundird en www.trabajaen.gob.mx y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
secretaria-de-energia el nombre de la/el ganadora/or del concurso y su folio. Asi
mismo, registrara en su caso la reserva de aspirantes.

Declaracion de

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso cuando:
Desierto e Ningun candidato/a se presente al concurso.

e Ningun candidato/a obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada/o finalista.

e Sdlo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetadal/o, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de las/los miembros del Comité Técnico
de Seleccion.

Reserva de Las/los candidatas/os finalistas que no resulten ganadoras/es en el concurso,
aspirantes integraran la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los fines de

constitucién y operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre
las/los integrantes de la misma. Esta reserva tendra una vigencia de un afio a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate y sélo podra ser
considerada para procesos de seleccion en la Secretaria de Energia.

Publicacién de
resultados y
disposiciones
generales

1.  En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de
los puestos vacantes.

2. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose a cada candidata/o con su numero de folio
y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia a la/el
ganadora/or de cada concurso.

3. Los datos personales de las/los candidatos son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. Cada candidata/o se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. De acuerdo al principio de equidad no procedera la reprogramacion de las fechas
para la aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso a peticién de las/los
candidatos.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables.
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7. Las/los candidatas/os podran presentar Inconformidad o Recurso de Revocacién,
previstos en los términos de la LSPCAPF y de su Reglamento, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia, en Insurgentes
Sur 890, 5° Piso, Col. Del Valle, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad
de México, de 9:00 a 15:00 hrs, tiempo del centro.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que las/los candidatas/os
formulen con relaciéon a los puestos y el desarrollo del proceso de seleccion, se
encuentra disponible el correo electrénico opadilla@energia.gob.mx y el teléfono (01-
55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas, tiempo del centro.

Ciudad de México, a 13 de abril de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico:
Lic. Ignacio Cabrera Gonzalez
Rdubrica.
Instituto Politécnico Nacional

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Politécnico Nacional con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales 195, 196, 197, 200 y
201 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos numerales de las disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del
diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus reformas del 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y
23 agosto de 2013 y 4 de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA 'Y ABIERTA 3/2016

Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera

Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Mensual Bruta

Nombre del ENCARGADO (A) DE ACUERDOS

Puesto

Nivel 11-B00-2-CFOC003-0001236-E-C-S Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion $28,790.43 (Veintiocho mil setecientos noventa pesos, 43/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién de Planeacion Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

1. Proponer, establecer y actualizar las normas, politicas y lineamientos para la
coordinaciéon y operacion del Sistema de Control de Gestion de la Direccion, y
atender los asuntos de su competencia.

2. Coordinar y organizar la agenda de actividades, el control de llamadas y visitas de
la Direccion, a fin de coadyuvar al mejor desempefio de sus funciones.

3. Establecer las medidas técnico-administrativas para dar cumplimiento a los
acuerdos de la Direccién con el Secretario de Gestion Estratégica, asi como con
los demas directores de coordinacion y funcionarios del Instituto, y supervisar su
desarrollo.

4. Inspeccionar, turnar y controlar la documentacion recibida y enviada para solventar
los compromisos de la Direccion y atender los asuntos en tramite, de acuerdo con
el sistema de gestion establecido.

5. Participar en la integracion y seguimiento de los programas Estratégico de
Desarrollo de Mediano Plazo, Operativo Anual, de Calidad y del Sistema
Institucional de Informacion de la Direccién, y presentar los resultados para la
toma de decisiones.

6. Analizar el resultado del seguimiento de los Proyectos Estratégicos Transversales,
asi como conformar los informes técnicos correspondientes, con los cuales se
plasman las prioridades establecidas para que el Instituto Politécnico Nacional,
afiance su papel rector de la educaciéon Tecnolégica publica en el contexto
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educativo, cientifico y tecnoldgico.

7. Participar en el proceso de autorizacion de los proyectos de Construccion,
Remodelacion y Mantenimiento Programable de Espacios Fisicos de la Unidades
Académicas de Nivel Medio Superior y Superior, para su 6ptimo aprovechamiento.

8. Participar en la gestién de donacion de equipamiento para laboratorios y talleres
de las Escuelas Centros y Unidades de Ensefianza y de Investigacion del Instituto
Politécnico Nacional, para el fortalecimiento de los programas académicos.

9. Coordinar las acciones relativas a la actualizacion de los manuales de
organizacion y de procedimientos de la Direccion.

10. Fungir como Secretario en las reuniones del Comité Interno de Proyectos, asi
como el despacho de las minutas a las areas correspondientes.

11. Coordinar el apoyo logistico para las reuniones de trabajo que se realicen en el
area de la Direccion.

12. Organizar la informacion generada por la gestion interna de la Direccidn, para
coadyuvar a la toma de decisiones, asi como supervisar el cumplimiento de los
requerimientos de informacion en el marco de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

13. Elaborar e integrar los informes que se requieran, en el ambito de su competencia,
e informar a la Direccion del desarrollo y resultados de las acciones a su cargo.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Educacion, Humanidades,
Comunicacién, Derecho y Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado.
Experiencia Minimo 4 Afios De Experiencia En:
Laboral Area De Experiencia: Ciencias Econdmicas.
Area General: Organizacion y Direccion de Empresas y Apoyo
Ejecutivo y/o Administrativo.
Area De Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.
Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

de Desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

Administrativo

y Calidad

Capacidades o | 1. Orientacién a Resultados.

Competencias 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las paginas del
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 3/2016, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones
en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
algun culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del
concurso, a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comision
en la Administracion Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen
de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en
caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
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el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccién Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera), se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista
por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser
apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el
orden de prelacion de los candidatos, elegird de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevista a los que considere aptos para el puesto de conformidad con
los criterios de evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el
puntaje minimo de calificacién), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando
menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado con fotografia, detallado y firmado, en cuatro
tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula
Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Los
y las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con
el Titulo o Cédula Profesional de Especialidad, Maestria y/o Doctorado
en las areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en
concurso, de acuerdo a la normatividad aplicable.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar expedida por el Instituto Federal Electoral con fotografia o
pasaporte o cartilla militar). Cabe sefialar que de acuerdo a las politicas del
Instituto Nacional Electoral (INE), las credenciales que no cuentan con el
numero 18 en los recuadros del reverso, dejaron de ser vigentes el 1 de
enero de 2016, por lo que no seran aceptadas como medio de identificacion
oficial.

6. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro
documento oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC,
incluyendo homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no
coincida con el que aparece en el documento de alta del SAT o el
documento oficial que se presente, podra ser motivo de descarte del
aspirante en el concurso correspondiente.

7. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).

8. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto.Se deberan presentar sustentando cada periodo laborado desde su
inicio hasta su fin, presentar recibos de pago, hojas unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios
(con los recibos que soporten el periodo laborado desde su inicio hasta su
fin), altas o bajas al IMSS, recibos de pago, declaraciones del Impuesto
Sobre la Renta, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas
con direccién, numeros telefénicos firma y sello, conteniendo: nombre
completo de la candidata/o, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y
funciones desempefadas, asimismo, se aceptara la carta, oficio o
constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos
por la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten
las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia, de los
solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran
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cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6
meses. No se aceptaran cartas de recomendacion como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacién
emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto y de que la documentaciéon presentada es auténtica. Este
formato le sera proporcionado por el Instituto Politécnico Nacional durante la
revisién documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de su pagina personal de trabajaen) y la impresion
de la invitaciéon que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar las ultimas dos evaluaciones del
desempefio anuales que haya aplicado en el puesto en que se desempefa o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
(as) publicos (as) considerados de libre designacién, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las
evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision
documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para
tales fines.

El Instituto Politécnico Nacional se reserva el derecho de solicitar en cualquier

momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias adicionales que

acrediten los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las
aspirantes para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos;
de no acreditarse su existencia o autenticidad se les descalificara o, en su caso,
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Politécnico Nacional, la
cual a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes. En ningun caso, el Instituto Politécnico Nacional solicitara prueba

de no gravidez, VIH (SIDA) o cualquier otro tipo de enfermedad o

padecimiento.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara de acuerdo con la
programacion sefialada en el calendario del concurso, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al aspirante que cubra los
requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través
de www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participaciéon o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion
de la documentacién que las y los candidatos deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

DESARROLLO DEL

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin
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CONCURSO

embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, debido a causas de fuerza mayor
(determinadas por el Comité Técnico de Seleccidn). La realizacion de cada etapa
del concurso se comunicara a los y las aspirantes con 48 horas de anticipacion
como minimo, por medio del Contador de Mensajes del sistema
www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del

referido sistema.

CALENDARIO DEL
CONCURSO

ACTIVIDAD

FECHA O PLAZO

Publicacion

13 de abril de 2016

Registro de aspirantes por medio de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx

Del 13 de abril de 2016 al
27 de abril de 2016

Etapa I: Revision curricular de forma
automatizada a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 13 de abril de 2016 al
27 de abril de 2016

Etapa Il: Examen de conocimientos,
evaluaciones de habilidades y evaluaciones
psicométricas.

Del 2 de mayo de 2016 al
8 de julio de 2016

Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y
valoraciéon del mérito, asi como revision
documental.

Del 2 de mayo de 2016 al
8 de julio de 2016

Etapa IV: Entrevista

Del 2 de mayo de 2016 al
8 de julio de 2016

Etapa V: Determinacion

Del 2 de mayo de 2016 al

8 de julio de 2016

Nota: Las fechas programadas para estas etapas estan sujetas a cambios,
previo aviso a los y las participantes inscritos a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por medio de su cuenta personal, dichos cambios
pueden darse en atencion de alguna de las siguientes situaciones: avance que
presente el proceso de evaluaciones; el numero de aspirantes que se registran;
la disponibilidad de espacios para la aplicacion de las evaluaciones; la
disponibilidad de equipo de cémputo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo
al acceso de las instalaciones; suspension parcial o total del proceso debido a
disposiciéon oficial; agenda de los y las integrantes del Comité Técnico de
Seleccion y situaciones de emergencia como fendmeno natural y/o problema de
salud, entre otros que afecten el desarrollo del concurso. Las fechas que
aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a las etapas II, lll, IV y V,
corresponden a la fecha terminal de la misma, ya que el sistema que administra
la Secretaria de la Funcién Publica asi lo considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en las paginas electronicas del Instituto Politécnico
Nacional http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacién de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

Para la aplicacién de las evaluaciones, el participante debera acudir al lugar
indicado en el mensaje de notificacion correspondiente.

El Instituto Politécnico Nacional comunicara la fecha y hora en que los y las
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de conocimientos,
las evaluaciones de habilidades y las evaluaciones psicométricas, evaluacion de
la experiencia, valoracion del mérito, asi como la entrevista, a través del sistema
trabajaen. La falta de aplicacion de cualquiera de las evaluaciones representara
motivo de descarte. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio
del examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por
ningln motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones, lo que implicara el
descarte del candidato.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluacién de habilidades es de un afio, contado a partir de su
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acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacién en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual él o la aspirante
podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacién del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion
de habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax,
0 correo electronico) al Comité Técnico de Seleccion, antes del inicio de la
aplicacion del examen y/o de la evaluacion de habilidades.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine
la revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. Esta revision aplicara dentro de las 48 horas posteriores a la
publicacion de los resultados de los examenes y/o evaluaciones. En ningln caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de exdmenes de conocimientos: 1

2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 1

3.- Calificacién minima aprobatoria de conocimientos: 70

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la
o el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada
una de las evaluaciones aplicadas.

5.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3 participantes, si el
universo lo permite; en caso de que no se cuente con al menos un finalista
entre la primer terna, el Comité Técnico de Seleccion procedera a integrar
otro grupo igual de participantes, realizando esta accion sucesivamente
hasta que el universo lo permita o se declare ganador.

6.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3
participantes, si el universo lo permite; en caso de que no se cuente con al
menos un finalista entre la primer terna, el Comité Técnico de Seleccion
procedera a integrar otro grupo igual de participantes, realizando esta
accion sucesivamente hasta que el universo lo permita o se declare
ganador.

7.- Puntaje minimo de calificacion (para pasar a la etapa de determinacion): 70
8.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c¢) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

9.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacién (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: ) Revision curricular; 1) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacién de la experiencia
y valoracién del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propdsito
determinar si el candidato contintdia en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran
distribuidos Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y
evaluaciones de habilidades), Il (Evaluacion de la experiencia y valoracion del
mérito) y IV (entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente
manera:

ETAPA | SUBETAPA | PUNTOS
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Il Exdamenes de Conocimientos, Examen de conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades y | Evaluaciones de habilidades 15
Evaluaciones Psicométricas Evaluaciones psicométricas N/A
Il Evaluaciones de la experiencia Evaluacioén de la experiencia 15
y valoracion del mérito Valoracién del mérito 15
IV Entrevista Entrevista 25

Total: 100

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar
las evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si él o la participante no
aprueba el examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades. Las
evaluaciones psicométricas no otorgaran puntaje alguno. Asi mismo, se
procedera al descarte del o de la aspirante que no realice la prueba programada,
aun cuando acuda y registre su asistencia.

El examen de conocimientos (competencias o capacidades) constara de al
menos 50 reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 70 sobre 100
y ésta se obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de
reactivos aplicados.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Division: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito no
sera motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante
reuna el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto
en concurso, en caso contrario sera motivo de descarte. El maximo de
puntos que pueden obtener en la Etapa Il son: 15 puntos en la evaluacion de la
experiencia y 15 puntos en la valoraciéon del mérito. Para la obtencién de los
puntos mencionados, es imprescindible presentar en original y copia
simple la evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en
cada uno de los elementos que se califican.

En la evaluacién de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempenados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (ultimo puesto desempefiado o
que esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso. Las personas que
cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o0 puesto no seran
evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la
comparacion.

2.- Duracién en los puestos desempeiiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del numero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las
5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas
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o de negocio.
7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual
(en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.
8.- Relevancia de funciones o actividades desempenadas en relaciéon con
las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo
con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del
candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx
con la rama de cargo o puesto vacante en concurso.
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del numero de afios
acumulados en dichos puestos.
10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-
La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de
acuerdo con la evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la Ultima evaluacion del desempeifio de dichos puestos.
11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.
Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el
aspirante debera presentar la documentaciéon que avale el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa
en hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago;
alta y baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion
debera especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea
obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos que ocupd y el
tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sehalar las
funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola
experiencia, cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del
sistema en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la
vacante seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional
se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y
45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.
2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefo se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desemperfio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en
la Ultima evaluacion del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las
acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior
no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de
carrera titular, no sera calificado en este elemento.
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4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos
de certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de
negocios. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros
obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros,
los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionados a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninguin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido

a una persona por su labor, profesion o actividad individual. De manera

especifica, se calificaran a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud

de lo anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e  Graduacién con Honores o con Distincién.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.
7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a
la recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al
esfuerzo realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesion o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del numero de
reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara
como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,
sorteo o equivalente.
8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo
individual se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo en
una profesion o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del
numero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo
anterior, se consideraran como actividades destacadas, las siguientes:
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e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e  Servicios 0 misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningln caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o

religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado de

avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica

Federal, conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportacién al ramo. La documentacion debera especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo:
elemento 2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempeiio y firma
del evaluador (Si es Servidor Publico de Carrera Titular del nivel inferior al
puesto en concurso, debera presentar Evaluaciones del Desempefio respectivas
con el resultado satisfactorio o mayor, en el puesto que ocupa (Art. 47 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado en el
elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcién, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll seran considerados en

el sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes

acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion que es 70.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del

concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo por el que se

reforman, adicionan y derogan diversos numerales de las disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,

establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y

sus reformas del 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 agosto de

2013 y 4 de febrero de 2016.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para

cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados

(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se

trate en el Instituto Politécnico Nacional, durante un afio contado a partir de la

publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este
hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
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Técnico de Profesionalizacion del Instituto Politécnico Nacional, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacién en original y namero de copias
simples senaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae registrado en trabajaen.

e Curriculum Vitae maximo tres cuartillas, actualizado, con fotografia y
numeros telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los
que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo
en el cual labord: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
Trabajaen, firmado en todas las hojas con tinta azul, sin engargolar. Entregar
4 tantos.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto.Se deberan presentar sustentando cada periodo laborado desde su
inicio hasta su fin, presentar recibos de pago, hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios
(con los recibos que soporten el periodo laborado desde su inicio hasta su
fin), altas o bajas al IMSS, recibos de pago, declaraciones del Impuesto
Sobre la Renta, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas
con direccidon, numeros telefonicos firma y sello, conteniendo: nombre
completo de la candidata/o, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y
funciones desempefadas, asimismo, se aceptara la carta, oficio o
constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos
por la Institucidn en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten
las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia, de los
solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran
cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6
meses. No se aceptaran cartas de recomendaciéon como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion
emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccidn oficial respectiva.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion
que recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por el perfil del
puesto para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera
nivel licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la
Cédula Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Los
y las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con
el Titulo o Cédula Profesional de Especialidad, Maestria y/o Doctorado
en las areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en
concurso, de acuerdo a la normatividad aplicable.

e Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar
expedida por Instituto Nacional Electoral con fotografia o pasaporte o cartilla
militar). Cabe sefialar que de acuerdo a las politicas del Instituto Nacional
Electoral (INE), las credenciales que no cuentan con el nimero 18 en los
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recuadros del reverso, dejaron de ser vigentes el 1 de enero de 2016, por lo
que no seran aceptadas como medio de identificacién oficial.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, podra ser motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e  Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios). Entregar
1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacién presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por el Instituto Politécnico Nacional durante la revisidn
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares
en la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario
Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision
documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales
fines.

e El candidato que no acredite esta etapa, sera descartado del concurso.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefale en

el mensaje enviado al aspirante a través de Trabajen. La entrega de documentos

sera en el Departamento de Personal de Mando, ubicado en Av. Miguel Othén de

Mendizabal, s/n, esquina Avenida Miguel Bernard, edificio de la Secretaria de

Administracién 1er. piso, Colonia Residencial La Escalera, Delegacion Gustavo

A. Madero, C.P. 07738, Ciudad de México.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) podra cancelar el concurso en los
supuestos siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il)
El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) El
CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestién.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico
de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto
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un concurso por las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacidon
para ser considerado finalista;

Il Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

PROCEDIMIENTO

1. El (la) aspirante debera presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio

dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, con

domicilio Av. Miguel Othén de Mendizabal s/n, esq. Miguel Bernard, Col.

Residencial La Escalera, Deleg. Gustavo A. Madero. C.P. 07738 Edificio de la

Secretaria de Administracion, Primer piso, Unidad Profesional “Adolfo Lépez

Mateos”, Ciudad de México, Tel.: 5729-6000 Ext. 51007, 51071 y 51038 de 09:00

a 17:30 horas, a través del departamento de Personal de Mando.

Se debera anexar al escrito la documentacion que se indica:

e Justificacidon del por qué considera que se debe reactivar el folio dirigido al
Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el analisis y en su
caso aprobacion de la reactivacion.

e Impresion del mensaje de rechazo emitido por el Sistema de TrabajaEn.

e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn con el cual se le asigné
el folio de rechazo.

e Impresion de su curriculum de TrabajaEn con la correccién en el rubro que
se menciona en el mensaje de rechazo.

e Cuando el rechazo sea por motivo de la Experiencia, original y copia de los
documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral
manifestada en su curriculum corregido de TrabajaEn.

e Cuando el rechazo sea por motivo de la Escolaridad, original y copia de los
documentos establecidos en las bases de la Convocatoria, en el rubro de
Documentacion Requerida, numeral 4.

e Domicilio y direccion electrénica para recibir la respuesta a su peticién.

2. La solicitud se hara del conocimiento al resto de los (las) integrantes del

Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado(a) del Subsistema de

Ingreso, via correo electrénico para su analisis y, en su caso, para su

autorizacion.

Dicho escrito debera incluir los anexos indicados en el numeral 1.

3. El sistema www.trabajaen.gob.mx enviaréa un mensaje de notificacion a

todos(as) los (las) participantes en el concurso.

La aprobaciéon de reactivacion de folios sera por mayoria de votos bajo

responsabilidad del Comité Técnico de Seleccioén, instrumentando en el acta

correspondiente fundamento, motivacion y documentos que justifiquen la
reactivacion.

La Direccion de Capital Humano podra, si asi lo determina, constatar la

autenticidad de la informaciéon y documentacion incorporada en TrabajaEn, de

conformidad con lo establecido en el numeral 220 del Manual Administrativo de

Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacioén y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera.

El procedimiento tiene como propésito reactivar el folio del aspirante rechazado

cuando asi lo resuelva e instruya el Comité Técnico de Seleccion (CTS), por lo

que sera posible identificar al aspirante, cuyo folio solicité reactivar el Comité

Técnico de Seleccion, con un nuevo numero de folio de concurso.

PLAZOS

1. El o la aspirante tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticion de

reactivacion de folio, a partir de la fecha de descarte.

2. La reactivacion de folios rechazados, sera a partir de la fecha de descarte.

3. El plazo de resolucion del Comité Técnico de Seleccion sera a mas tardar en 3
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dias habiles a partir de la recepcion de la solicitud de reactivacion de folios. La
determinacion del Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud de
reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a) via correo electrénico, a
través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

SUPUESTOS

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a) El aspirante cancele su participacion en el concurso o renuncie al proceso.

b) Exista duplicidad de registros de inscripcion en trabajaen.

La reactivacion de folios se realizara a través del Moédulo de Reactivacion de
Folios en RHnet.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
reactivacion.

El IPN podra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, reactivar dicho folio,
dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demds disposiciones
aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional
de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el
Comité Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso
que identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico
de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su andlisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
que tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como

consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.
Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, en Av. Miguel
Othéon de Mendizabal Ote. esq. Miguel Bernard, Col. La Escalera, Deleg.
Gustavo A. Madero, C.P. 07738, edificio de la Secretaria de Gestidon
Estratégica, Ciudad de México, de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas.
La inconformidad deberé presentarse por escrito, dentro de los diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se presentd el acto motivo de la
inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 fraccion X de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina web http://www.oic.ipn.mx/qyr.html.

4. Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, en los términos que establecen los
articulos 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, dirigido al Titular de la Unidad
de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
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asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o
requiera de utilizacion como medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION
A USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucién de las dudas que
los aspirantes formulen con relacion a los presentes concursos, el Instituto
Politécnico Nacional pone a la orden el correo electrénico: ingreso_dch@ipn.mx
y el numero telefénico: 5729 6000 con las extensiones: 51007, 51071 y 51038,
en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 20:00
horas. Asimismo, se les hace una cordial invitacion para consultar
el Manual de Usuario de Trabajaen, a través del siguiente sitio:
http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en
la revisién curricular no sea descartado por errores u omisiones.

Ciudad de México, a 13 de abril de 2016.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, la Secretaria Técnica

Directora de Capital Humano
C.P.C. Norma Cano Olea
Rubrica.
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CUARTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 518

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 2 10 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Proyectos B.

Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-400-1-CFNC001-0000384-E-C-I.
Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado):

NC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual Bruta:

$33,537.07 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100
M.N.).

Unidad de Adscripcién:

Subsecretaria de Egresos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Matematicas

Estadistica

Ciencias Econdémicas

Actividad Econémica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario
del Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: En ocasiones.
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Funciones Principales:

1. Disefar el sistema de control de los proyectos que lleven a un mejor
presupuesto del gasto publico de los diferentes sectores como son los de
agropecuario, recursos naturales, comunicaciones y transportes,
hacienda, turismo, tribunales agrarios, reforma agraria, energia,
desarrollo social, trabajo y economia, segun corresponda de la
Administracién Publica Federal, mediante el analisis del programa de
trabajo interno de cada proyecto, considerando los elementos que
conforman la medicion, con el propdsito de que el sistema sea organizado
de manera que se lleve el seguimiento y avance en cada etapa que se
registre.

2. Integrar la informacion requerida respecto a la metodologia para la
presentacion de los proyectos especiales en los sectores de desarrollo
agropecuario, recursos naturales, comunicaciones y transportes,
hacienda, turismo, tribunales agrarios, reforma agraria, energia,
desarrollo social, trabajo y economia, segun corresponda de la
Administracién Publica Federal, por medio de la recopilacién de
informacién que se obtenga de los proyectos de cada sector, con la
finalidad de analizarla y proponer al superior jerarquico el esquema mas
viable para su instrumentacion.

3. Determinar los insumos para el disefio de los instrumentos de medicion
necesarios para registrar los Proyectos Especiales de Mejora
Presupuestaria del Gasto Publico presentados por los sectores de
desarrollo agropecuario, recursos naturales, comunicaciones y
transportes, hacienda, turismo, ftribunales agrarios, reforma agraria,
energia, desarrollo social, trabajo y economia, segun corresponda de la
Administracién Publica Federal, con base en la investigacion sobre la
materia y herramientas electrénicas disponibles, con objeto de concretar
la generacion de bases de datos y matrices y Tablero de Control.

4. Controlar las bases de datos de la informaciéon que se genera de los
Proyectos Especiales de Mejora Presupuestaria del Gasto Publico de los
sectores desarrollo agropecuario, recursos naturales, comunicaciones y
transportes, hacienda, turismo, tribunales agrarios, reforma agraria,
energia, desarrollo social, trabajo y economia, segun corresponda de la
Administracion Publica Federal, por medio de un registro diario de la
informaciéon que se va obteniendo por los responsables de su ejecucion,
de la cual se obtienen un reporte detallado del desarrollo de los Proyectos
de Mejora Presupuestaria, con el objeto de preparar y generar todo tipo
de documentos como reportes, notas técnicas, fichas de trabajo que
solicite el jefe inmediato superior y coadyuven en la toma de decisiones
del superior jerarquico.

5. Supervisar la elaboracion para la presentacion de los analisis del
avance de los Proyectos Especiales de Mejora Presupuestaria del Gasto
Publico de los sectores, mediante la integracion de los datos diseminados
por los responsables del andlisis y estudio, considerando las fechas que
se hayan acordado para la entrega de las solicitudes, con la finalidad de
apoyar en el eficiente desarrollo de las funciones encomendadas al area y
facilitar la toma de decisiones.

6. Elaborar un diagndstico respecto a las diferencias que se originan en
los Proyectos de Mejora Presupuestaria del Gasto Publico en todos sus
sectores, segun corresponda de la Administracion Publica Federal, a
través del analisis y evaluacién de la informacion proporcionada por los
responsables de generar los insumos correspondientes a la materia de
mejora presupuestaria, con la finalidad de que el superior jerarquico
cuente con los datos precisos para emitir opinién.

7. Verificar el registro y el movimiento de las propuestas que se generen
respecto a los Proyectos Especiales de Mejora Presupuestaria del Gasto
Publico de los sectores de desarrollo agropecuario, recursos naturales,
comunicaciones y transportes, hacienda, turismo, tribunales agrarios,
reforma agraria, energia, desarrollo social, trabajo y economia, segun
corresponda de la Administracion Publica Federal, a través del analisis de
los registros, asi como de visitas periddicas al area, para asegurar que la
informacion registrada de los proyectos y su avance sea el correcto.
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8. Representar al superior inmediato en materia de asesoria que se les
brinda a los responsables asignados de los sectores, respecto a la
instrumentacion de las guias técnicas y guias metodoldgicas en la
presentacion de los Proyectos Especiales de Mejora Presupuestaria del
Gasto Publico, a través de mesas de trabajo en las cuales se debatan los
temas que impacten en la aplicacion de los criterios sefialados de la
informacién de los sectores publicos, con la finalidad de especificar los
elementos de juicio que apoyen en el desarrollo de los temas tratados.

9. Integrar la informacién requerida para la elaboracion de los estudios y
proyectos especiales que organismos y asociaciones internacionales
soliciten al C. Subsecretario de Egresos, con implicaciones
presupuestales, a través de la deteccion de necesidades, investigacion
directa y coordinacion que se establezca con las Unidades
Administrativas involucradas de la Administracion Publica Federal, con la
finalidad de que se tenga la seguridad de que los proyectos cumplan con
las mejores practicas nacionales e internacionales.

10. Servir como enlace con las Unidades Administrativas de la
Subsecretaria de Egresos, y obtener la informacion requerida por el Jefe
Inmediato Superior, mediante comunicacién directa con los responsables
de proporcionarla, con el objeto de realizar el estudio correspondiente y
obtener el informe para integrarlo a las solicitudes enviadas por los
organismos publicos.

11. Coordinar con las Unidades relacionadas la informacion sobre Gasto
Publico que requieran los organismos y asociaciones internacionales,
compartiendo la informacién que se encuentra en la base de datos que se
alimenta con los datos que las areas proporcionan, con la finalidad de
comparar los registros y retroalimentar la base, y asi asegurar el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

12. Administrar la informacién que solicitan los organismos y asociaciones
internacionales, revisando el calendario para la entrega de la misma y
efectuar el proceso de analisis para la integracion en el informe general el
cual refleje los aspectos de impacto en la toma de decisiones, con la
finalidad de brindar los elementos necesarios para que los organismos se
alleguen de la informacion indispensable para su actuar.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria
permita la funcion a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electréonico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:
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1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2 .- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, sélo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010,
ultima reforma el 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera
técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se aceptara el grado de
licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior’ se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucion Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las &reas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.

4.- ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o
cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucién; y que la documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.
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No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrdnica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigiiedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afos laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefadas.

Se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un méaximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente
debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el numero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P,,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesién, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones |l
y VI, y 33, asi como la denominacién del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 04 de febrero de 2016. Ver en: hitp://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/
Aviso_privacidad_shcp.pdf
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11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefalados, asi como la no presentacién de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningun supuesto
se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destrucciéon o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignard a los candidatos un
numero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso 13 de abril de 2016

Registro de candidatos y Revisién curricular Del 13 al 26 de abril de 2016

Recepcion de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizé la

folios reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes.

Evaluacién de Conocimientos Del 27 de abril al 11 de julio de 2016

Evaluacién de Habilidades Del 27 de abril al 11 de julio de 2016

Revisién y Evaluacion Documental Del 27 de abril al 11 de julio de 2016

Evaluacioén de la Experiencia y Valoracién del | Del 27 de abril al 11 de julio de 2016

Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién | Del 27 de abril al 11 de julio de 2016

Determinacion Del 27 de abril al 11 de julio de 2016

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continien en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revision de examen, se informara a ellla candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los
mismos medios.
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4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se

haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, la invitacidon se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

» La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56169/Gu_a_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_
de_Ingreso_sobre_conocimientos_de_la_APF_y la_Estructura__Organizaci_n_y_Funcionamiento_de _
la_SHCP_Versi_n_2016.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/inf_general/rh_Gu%c3%ada_de_Referencia_para
_el_Estudio_del_Examen_de_Ingreso_2016.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta
Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y
correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.
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Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacioén incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacidon a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion

Coyoacan. ElI Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste
Ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educaciéon Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de
México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa |, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidata/o, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y

CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacién de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se

presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la

candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que

unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacidon establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacidon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. La/el candidata/o que al final de la etapa lll cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerada/o para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacioén de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoraciéon y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:
Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sdlo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

EI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero
de 2016.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacioén ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,
Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va de
las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracién de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacidon que le sefiala la fraccidn
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacién seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmisién y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 13 de abril de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Soto Venegas
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional de Seguros y Fianzas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE
INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 094

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisidon Nacional de Seguros y Fianzas con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emite la
siguiente: Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional
de Carrera en el siguiente puesto vacante de la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto Subdirector de Contratacion Consecutivo
99

Nivel Administrativo NC3 | Numero de vacantes | Una

Percepcion Mensual | $ 47,890.00 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 00/100 M.N.)
Bruta mensual bruto.

Adscripcion del Direccion de Contratacion Sede Ciudad de México
Puesto

Funciones 1. Analizar y proponer a la direccion el registro de la documentacion contractual
Principales que utilizan en sus operaciones las instituciones, sociedades mutualistas, y

demas personas sujetas a la supervision de esta comision y, en su caso,
solicitar y dar seguimiento a los planes de regularizacién, cuando los
productos de seguros o la documentacion contractual de fianzas no se
apeguen a lo previsto en la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas y
demas disposiciones reglamentarias y administrativas aplicables.

2. Analizar y proponer a la direccién, segun corresponda, las causas por las que
procede la revocacion del registro de los productos de seguros o de la
documentacién contractual de fianzas o, en su caso, la suspension de manera
definitiva de la celebracion de contratos de seguros, en términos de lo
dispuesto en los articulos 205 y 212 de la Ley de Instituciones de Seguros y
de Fianzas.

3. Presentar ante la direccion, propuesta de registro de los contratos de
prestacion de servicios que las instituciones de seguros pretendan suscribir
con una persona moral para que promuevan o comercialicen productos de
seguros en términos del articulo 102 de la Ley de Instituciones de Seguros y
de Fianzas y, en su caso, proponer las modificaciones o correcciones
necesarias cuando asi lo establezcan las leyes y disposiciones reglamentarias
y administrativas aplicables

4. Examinary, en su caso, formular la propuesta de registro o renovacion de los
dictaminadores juridicos, conforme a las disposiciones de caracter general
que emita la Comisién en términos de los articulos 201 y 209 de la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas.

5. Proponer a la direccion, de conformidad con el acuerdo delegatorio
correspondiente, las sanciones previstas en la Ley de Instituciones de
Seguros y de Fianzas, por violaciones a dicho ordenamiento y a las
disposiciones administrativas que de ella emanen, relacionadas con las
atribuciones de su competencia

6. Proponer a la direccion la resolucion, en el ambito de competencia de la
Direccion General, sobre los planes de regularizacion y los programas de
autocorreccion que presenten las instituciones y sociedades mutualistas

7. Analizar y proponer a la direccion la resolucion de las opiniones que solicita la
Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF), respecto a las recomendaciones que ésta realiza
a las instituciones financieras relacionadas con el mercado asegurador y
afianzador, asi como la atencion de consulta en estas materias.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16

Analizar y proponer a la direccion, la validacion juridica respecto de los
tramites relacionados con las actividades del programa de mejora regulatoria
de la comision, de acuerdo a las disposiciones legales y administrativas
aplicables, asi como a los lineamientos sobre la inscripciéon de tramites en el
Registro Federal de Tramites y Servicios de la Comision Federal de Mejora
Regulatoria con vinculaciéon en el Catalogo Nacional de Tramites y Servicios
del Estado

Realizar las acciones necesarias para proponer a la direccion los tramites
respectivos para ser inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios
de la Comision Federal de Mejora Regulatoria con vinculacion en el Catalogo
Nacional de Tramites y Servicios del Estado

Analizar y proponer a la direccion, la informacion correspondiente para las
autoridades financieras del exterior, en términos y para los efectos previstos
en la fraccion XXXVII del articulo 366 de la Ley de Instituciones de Seguros y
de Fianzas

Proponer a la direccién, en el ambito de su competencia, las medidas de
control que deberan acatar las Instituciones y Sociedades Mutualistas, en
términos del articulo 324 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.
Emitir opinion a la Secretaria de Hacienda, dentro del ambito de su
competencia.

Expedir cuando asi proceda, a solicitud de parte interesada, y previo pago de
los derechos correspondientes, copia certificada de los documentos
relacionados con los asuntos de su competencia en ausencia del Director.
Realizar los estudios juridicos pertinentes.

Hacer del conocimiento del Director las irregularidades observadas en
ejercicio de sus funciones.

. Las demas que se le encomienden.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas

Carrera Genérica: Derecho

Experiencia Laboral Minimo tres afnos de experiencia en: Segun

catalogos de trabajaen

Campo de experiencia: Ciencias Juridicas y
Derecho.

Area de experiencia requerida: Derecho vy
Legislacion Nacional

o}

Campos de experiencia: Ciencia Politica

Area de experiencia requerida: Administracion
Publica.

Capacidades e Trabajo en equipo.
Gerenciales/Habilidades | ¢ Orientacion a resultados.

Té

chicas Nociones generales de la Administracion Publica
Federal,

Conocimientos de disposiciones legales en materia
de Seguros y Fianzas.

Idi

omas Inglés; leer, hablar y escribir: intermedio.

Ot

ros Manejo de computador. Paqueteria Office; manejo
de bases de datos.

Nombre del Puesto

Lider de Proyecto Consecutivo
333

Nivel Administrativo

OA3 | NUmero de vacantes | Una

Percepcion Mensual
Bruta

$22,153.00 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) mensual
bruto.

Adscripcion del
Puesto

Subdirecciéon de Produccion Sede Ciudad de México
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Funciones
Principales

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Mantener en operacion los servidores centrales donde se procesa la
informacién necesaria para el cumplimiento de las funciones de supervision y
vigilancia que realiza el organismo, asi como los datos administrativos
correspondientes al funcionamiento de la CNSF, de acuerdo con las politicas
de servicio establecidas.

Detectar, corregir y, en su caso, reportar con el proveedor correspondiente,
las fallas en la operacion de los servidores centrales, asi como dar el
seguimiento necesario hasta la restauracién del servicio de acuerdo al
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de TIC.

Implementar el calendario de respaldos y verificar el cumplimiento de las
politicas establecidas para este servicio de acuerdo al Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de TIC.

Vigilar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos centrales para su buen funcionamiento.

Elaborar los planes de contingencia que garanticen la continuidad en la
operacioén de los servidores centrales.

Proporcionar el servicio de procesamiento de datos en servidores centrales,
para garantizar la entrega de informacion de forma oportuna y confiable a las
areas usuarias.

Procesar la informacion que estan obligadas a entregar las Instituciones de
Seguros y Fianzas, a través de medios magnéticos o electronicos, para fines
de supervision y vigilancia.

Procesar la informacién administrativa que se realiza en los equipos
centrales.

Generar los reportes de la informacion procesada, para ponerla a disposicion
de las areas usuarias.

Establecer mecanismos para el control del acceso al centro de datos para
prevenir riesgos ambientales

Monitorear las condiciones ambientales del centro de computo

Ejecutar las acciones correctivas necesarias para mantener la operacion del
centro de computo dentro de niveles ambientales aceptables de acuerdo al
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de TIC

Establecer los controles necesarios para el acceso al centro de datos y la
proteccion fisica de los equipos centrales

Monitorear las condiciones de operaciéon de los servicios proporcionados a
través de internet

Actualizar en la pagina de la CNSF la informacion procesada que deba ser
consultada a través de internet.

Monitorear la disponibilidad de las aplicaciones publicadas en el portal de
CNSF

Coadyuvar en el cumplimiento de la politica de seguridad de la informacién y
de los controles y procedimientos implantados por el sistema de gestién de
seguridad de la informacién de la CNSF.

Conocer y cumplir con la politica de seguridad de la informacién, y cualquier
otra politica, axioma, o procedimiento aplicable al SGSI y cooperar con los
procesos de gestion de riesgos, auditorias, capacitaciones, evaluaciones y
cualquier investigacion ante un incidente de seguridad.

Realizar las actividades de seguridad de la informacién encomendadas,
vigilando que sus actividades de trabajo se lleven a cabo bajo los parametros
establecidos por el SGSI.

Reportar cualquier incidente o anomalia que afecte la integridad,
disponibilidad o confidencialidad de la informacion que maneja la Comision
para el cumplimiento de sus funciones.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas.

Carrera Genérica: Computacion e Informatica

o

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Sistemas y Calidad

o

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Actuaria
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Experiencia laboral Minimo dos afios de experiencia en: Segun
catalogos de trabajaen

Campo de experiencia: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Ciencias de los
Ordenadores

o

Campos de experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de experiencia requerida: Tecnologia de los

Ordenadores
Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades e Orientacién a resultados
Técnicas Conforme a Temario
Idiomas Idioma Inglés nivel intermedio.
Otros Manejo de computador. Paqueteria Office; manejo

de bases de datos.

Nombre del Puesto Lider de Proyecto Consecutivo
144

Nivel Administrativo OA3 | Numero de vacantes | Una
Percepcion Mensual $22,153.00 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) mensual
Bruta bruto.
Adscripcion del Subdireccion de Desarrollo de Sistemas | Sede Ciudad de México.
Puesto

Funciones 1. Desarrollar, optimizar, actualizar y dar mantenimiento a los sistemas
Principales informaticos, utilizando lenguajes de programacion de vanguardia tecnoldgica

conforme a las necesidades y prioridades del organismo, que permitan el
eficiente cumplimiento de las funciones encomendadas a la CNSF.

2. Realizar las actividades definidas en las diferentes fases del ciclo de
desarrollo de sistemas.

3. Elaborar y mantener actualizada la documentacioén técnica y de usuario del
sistema, definida en las diferentes fases del ciclo de desarrollo de sistemas.

4. Seguir los estdndares de trabajo definidos en las diferentes fases del ciclo de
desarrollo de sistemas.

5. Realizar la implantacion de los sistemas y herramientas enfocadas a las
tecnologias de informacién, con el propésito de que satisfagan las
necesidades de los usuarios para el cumplimiento de sus funciones.

6. Realizar las pruebas unitarias de los sistemas y las herramientas enfocadas a
las tecnologias de informacion.

7. Apoyar en el avance de las pruebas en el desarrollo de sistemas y la
implantacion de herramientas enfocadas a las tecnologias de informacion.

8. Apoyar en la capacitacion de los sistemas y herramientas enfocadas a las
tecnologias de informacion.

9. Evaluar las soluciones tecnoldgicas o servicios entregados por el proveedor
al final del ciclo de vida de un vida proyecto de desarrollo para asegurar el
cumplimiento de los requerimientos y aprobarlos

10. Coadyuvar en el cumplimiento de la politica de seguridad de la informacion y
de los controles y procedimientos implantados por el sistema de gestion de
seguridad de la informacién de la CNSF.

11. Conocer y cumplir con la politica de seguridad de la informacion, y cualquier
otra politica, axioma, o procedimiento aplicable al SGSI y cooperar con los
procesos de gestion de riesgos, auditorias, capacitaciones, evaluaciones y
cualquier investigacion ante un incidente de seguridad.

12. Realizar las actividades de seguridad de la informacién encomendadas,
vigilando que sus actividades de trabajo se lleven a cabo bajo los parametros
establecidos por el SGSI.

13. Reportar cualquier incidente o anomalia que afecte la integridad,
disponibilidad o confidencialidad de la informacion que maneja la Comision
para el cumplimiento de sus funciones.
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Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.
Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas.

Carrera Genérica: Computacién e Informatica.
Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.
Carrera Genérica: Sistemas y Calidad.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Actuaria.

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologias
Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo dos afios de experiencia en: Segun
catalogos de trabajaen

Area General: Matematicas

Area de experiencia requerida: Ciencia de los
Ordenadores

o}

Area General: Ciencias Tecnoldgicas

Area de experiencia requerida: Tecnologia de los
Ordenadores

o

Area General: Ciencias Tecnoldgicas

Area de experiencia requerida: Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones.

Capacidades e Trabajo en equipo

Gerenciales/Habilidades e Orientacion a resultados

Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: intermedio

Técnicas Conforme a temario.

Otros Manejo de computador. Paqueteria Microsoft Office.

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, asi
como el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

De acuerdo al numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, cuando
la convocatoria sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional,
el mismo se acreditara con la exhibiciéon del titulo registrado en la Secretaria de
Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula
profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las
disposiciones aplicables. EI CTS determinara si acepta los documentos que
acrediten que el titulo o cédula profesional esta en tramite, asi mismo el plazo por
el cual se aceptaran.

El grado académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; 1l. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V.
No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.
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En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacién
requerida

Los(as) aspirantes deberan presentar para cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos que se mencionan a
continuacién:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el (la) aspirante,
actualizado, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
labord: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Sélo se aceptard titulo profesional y cédula profesional. En el caso de
haber realizado estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacién
oficial que acredite la revalidacién de sus estudios ante la Direcciéon General de
Profesionales de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable.

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
Trabajaen, se debera presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de
empleos anteriores en hoja membretada, contratos, hojas de inscripcion o baja al
ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segun sea el caso. No se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida las constancias de
sueldos, salarios y retenciones del ISR.

10. Para realizar la valoracién del mérito, los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, las calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

11. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio
anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento
de la revisién documental.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la
convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la LSPC.
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El requisito establecido en la fraccién Ill del articulo 21 de la LSPC, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo.

La Comisién Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentaciéon o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos v,
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Registro de La inscripcion o el registro de los(as) candidatos(as) a un concurso, se podra
aspirantes realizar a partir de la fecha de publicaciéon en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la
cual asignara un numero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases,
que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (as) aspirantes.

Desarrollo del El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Lugar Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria www.trabajaen.gob.mx 13 de abril de 2016.
Registro de aspirantes (en la Del 13 al 28 de abril de 2016.

herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (en forma Del 13 al 28 de abril de 2016.
automatizada por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Recepcion de solicitudes para Insurgentes Sur No. 1971, Torre | Hasta el 03 de mayo de 2016

reactivacion de folios Sur, Piso 2, Col. Guadalupe Inn;
Del. Alvaro Obregon; C.P. 01020;
Ciudad de México

*Examen de conocimientos Av. Insurgentes Sur No. 1971, | Hasta el 13 de mayo de 2016.

*Evaluacion de habilidades Torre Sur, Piso 2, Col. Guadalupe | Hasta el 20 mayo de 2016.
Inn; Del. Alvaro Obregén; C.P.
01020; Ciudad de México

*Presentacion de documentos Fernando Villalpando No. 18, Col. Hasta el 27 de mayo de 2016.
Evaluacion de la experiencia y Guadalupe Inn, Deleg. Alvaro
valoracion del mérito Obregén, Ciudad de México. C.P.
01020
*Entrevista por el Comité de Av. Insurgentes Sur No. 1971, | Hasta el 03 de junio de 2016.
Seleccion Torre Sur, Piso 2, Col. Guadalupe

Inn; Del. Alvaro Obregén; C.P.
01020; Ciudad de México.

*Determinacion del candidato www.trabajaen.gob.mx Hasta el 10 de junio de 2016.
ganador

*Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a ftravés del portal
www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el
numero de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes.

Temarios El temario sobre el que versara el examen de conocimientos se encontraran a
disposicion de los candidatos en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, a
partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx
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Presentacion de
evaluaciones

La Comision Nacional de Seguros y de Fianzas comunicara a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de

Seleccion de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, a través del portal

electréonico www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia

de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la

fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracion

maxima de cada evaluacién; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia
para el inicio de todos los examenes, sera de veinte minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la

aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran

las siguientes premisas:

El examen de conocimientos técnicos de cada plaza se realizara de manera

presencial, por escrito, sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria

debera ser de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Sélo en el caso de las
calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente entero ejemplo:

70.6 subira a 71.

e La subetapa de evaluacion de habilidades serda motivo de descarte y la
calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y
valoracién del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en
el sistema de puntuacién general y no implican el descarte de los candidatos.

e De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la
Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los
elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los
siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los

siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

En los casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y

funciones, tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de

Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto

a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35

del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal.
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A fin de que la Comisidon Nacional de Seguros y Fianzas esté en posibilidad de
atender las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones
de conocimientos en esta Comision, en la plaza de que se trate, y requieran la
revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada
en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser entregado en
Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Col. Guadalupe Inn, Delegacion
Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en la Direccion de
Administracion de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs. El escrito debera
ser dirigido al Comité Técnico de Seleccién de la plaza correspondiente.

Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las
evaluaciones de habilidades aplicadas en los procesos de seleccion tendran
vigencia de un ano.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de
conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles, contado a partir de la publicaciéon de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccion. Es importante sefialar, que la revision de
examenes so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera
la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Etapa de
entrevistas

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos, a
fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Comisidn
Nacional de Seguros y Fianzas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as)
con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En
el supuesto de que el numero de candidatos(as) que aprueben las etapas
sefaladas en las fracciones |, I, y Il del articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, fuera menor al
minimo establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse
hasta un solo(a) candidato(a). En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el
orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo
lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje
Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General que consiste en al menos
una calificacion de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
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Reglas de

valoracién general

y sistema de
puntuacion
general

1. Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacién General, los
podran consultar en la pagina electrénica de la Comision Nacional de Seguros y de
Fianzas (www.cnsf.gob.mx).

2. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacion, de acuerdo con las siguientes
ponderaciones:

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion Habilidades Evaluacion Evaluacion | Entrevistas Total
Técnica de la del Mérito
Experiencia
Jefe de 30 30 10 10 20 100
Departamento
Subdirector de 25 25 15 15 20 100
Area

Publicacién de

Los resultados de cada una de las etapas de los concursos, seran publicados en el

resultados portal electronico www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su
numero de folio para el concurso.

Reserva de Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de

candidatos Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje

minimo de calificaciéon de 60, se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama
de cargo o puesto de que se trate de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria
dirigida a la reserva de aspirantes.

Declaracion de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccidén podra, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

l.  Porque ningun(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion de

concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. El CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

Resolucion de

dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electrénico eherrera@cnsf.gob.mx, asi como un moédulo de
atencion en el teléfono 57247593, en horario de 09:00 a 14:00 hrs.

Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de Comision Nacional de Seguros y Fianzas,
en Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Colonia Guadalupe Inn, C.P.
01020, Ciudad de México de 9:00 a 14:00 hrs., y de 15:00 a 18:00 hrs., en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, y su Reglamento.
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Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en
aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funciéon Publica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 15:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de
los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion
Alvaro Obregon, C. P. 01020, Ciudad de México, conforme a los articulos 76, 77 y
78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio
Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de

registro de aspirantes al concurso (revision curricular), el aspirante tendra tres dias

habiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur, 20. piso,

Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México, en

la Direccion de Administraciéon de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 Hrs.,

anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificacion dirigida al Comité Técnico de Seleccion, del aspirante de por qué
considera que se debe reactivar su folio.

e Copia simple de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica, direccion electronica y niumeros telefénicos, donde
puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajaen, el CTS advertira al

aspirante dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y

preservar un unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior

se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que
resulten pertinentes.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes, de la Comision Nacional de Seguros vy
Fianzas.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacidon necesaria que acredite haberse separado, toda
vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién VIl del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificacion mas alta.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 13 de abril de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Seguros y Fianzas

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico

El Subdirector de Control y Prestaciones de Personal
Lic. Héctor Villegas Montoya
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2016/11

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2016/11 de los concursos para ocupar la siguiente
plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO PROFESIONAL Y VINCULACION DE

PROGRAMAS
Codigo 16-510-1-CFNB001-0000439-E-C-M
Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria $28,664.15 (Veintiocho mil

(Mensual Bruto) seiscientos sesenta y cuatro pesos
15/100 m.n.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION
Nivel NB1 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede (radicacion) MEXICO D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

CONTRIBUIR EN LA FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DE LA
SECRETARIA EN CUMPLIMIENTO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y EN LOS REQUERIMIENTOS
ESPECIFICOS DE LA DEPENDENCIA A TRAVES DE MECANISMOS DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
INSTITUCIONALES

FUNCIONES

1 FORMULAR LAS NORMAS, POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DEL PERSONAL PARA LA MODERNIZACION Y CALIDAD DE
LA GESTION INSTITUCIONAL Y PROMOVER SU DEBIDO CUMPLIMIENTO
DENTRO DE LA SECRETARIA.

2 COORDINAR LA IMPLEMENTACION, EVALUACION, SEGUIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DEL PROGRAMA DE CALIDAD INTRAGOB,
CORRESPONDIENTE A LA DGDHO EN CONGRUENCIA CON LAS
PRIORIDADES Y NECESIDADES INSTITUCIONALES.

3 INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE LOS PRINCIPALES INDICADORES
DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS
QUE SEA RESPONSABLE LA DIRECCION GENERAL EN EL SISTEMA DE
PLANEACION ESTRATEGICA.

4 PARTICIPAR EN LA PROMOCION Y CELEBRACION DE CONVENIOS CON
OTRAS DEPENDENCIAS O CENTROS DE ESTUDIO PARA APOYAR EL
DESARROLLO DEL PERSONAL, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL
SUBSISTEMA DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
ESTABLECIDOS EN LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

5 IDENTIFICAR Y PROPONER ACCIONES FORMATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON BASE EN LAS NECESIDADES DEL PERSONAL
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE DESARROLLO
ESTABLECIDOS EN LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

EDUCACION, PSICOLOGIA, ADMINISTRACION,
CIENCIAS SOCIALES, CONTADURIA, DERECHO,
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
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AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA
EDUCACION, PSICOLOGIA
AREA GENERAL
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA
ADMINISTRACION, DISENO
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA
CONTADURIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS
EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA
Evaluacién de Habilidad 1 RECURSOS HUMANOS -
Habilidades PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 PLANEACION ESTRATEGICA

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de

prelacion para | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
acceder a la | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
entrevista con el | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de | puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccidén

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 23 de agosto de 2013
en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales
de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones
en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun
culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
cada caso.
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En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripciéon al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfl del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacio
n requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o
copia certificada y copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, solo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para el nivel
de pasante, solo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante con
avance de créditos expedida por la Direccion General de Profesiones o por la
Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacién Publica.

8. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada,
segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia.
Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar
la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas por el
superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de
investigacion, carta de liberaciéon de servicio social o constancia de practicas
profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que se les
envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx , si no se cuenta con esta informacion sera
descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefo, aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto
en el Art. 37 de la LSPC, Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010
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y con ultima reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la
Federacién, se tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision
curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que
estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del
Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 23 de
Agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion. En caso de no ser Servidor
Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato
proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA_2015.pdf
Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100%, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12. Para realizar la evaluaciéon de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os se
evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la
Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en
competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado u
ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociaciéon o ser miembro fundador;
contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacion con honores o
distincién), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias
o trabajos de investigacion; premio de antigiiedad en el servicio publico; primero,
segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por la
SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en
el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de
trabajaen.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa
de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sélo se les
otorgara un minimo puntaje o nulo.
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La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentaciéon o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de
la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
13 de abril al 26 de abril de 2016, al momento en que el/la candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacién para el concurso al
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.
La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de
la revisién y evaluacién de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Reactivacion

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra

de folios reactivacion de folios)
Desarrollo del De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Concursoy Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se

Presentacion de
Evaluaciones

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 23 de agosto

de 2013 en el Diario Oficial de la Federacién. “El procedimiento de seleccién de los

aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion”

Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 13 de abril de 2016

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 13 de abril al 26 de abril de 2016
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 13 de abril al 26 de abril de 2016
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 29 de abril de 2016

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 2 de mayo de 2016
gerenciales)

Revisién y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 3 de mayo de 2016
Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 3 de mayo de 2016
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccién | A partir del 4 de mayo de 2016
Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 4 de mayo de 2016

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones
respectivas.
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Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual
se evalud el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los temarios, no
se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta
convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso.
El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible
de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 23 de agosto
de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial vigente
Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y
s6lo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco
etapas® obtengan una calificaciéon final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracién, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una escala
de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en Av. Ejército Nacional
223, Col. Anahuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México (Inclusive
registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas del
concurso se realizara tanto en las oficinas de adscripcion de las plazas, como en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac
C.P. 11320 Delegacién Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de manera presencial y/o a
través de medios remotos de comunicacion electronica (Videoconferencia), inclusive
registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a lo establecido en los
“Lineamientos Especificos para la Seleccién de Servidores Publicos de Carrera en el
Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT”. Aprobados por el Comité Técnico de
Profesionalizacién de la SEMARNAT en su Cuarta Sesion Ordinaria/ 2009.

Reglas de
Valoracién y
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:
Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para continuar
en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima requerida para
aprobar la evaluacion técnica (Evaluacion de Conocimientos) es de 70
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Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de | Minimo: 1
Habilidades Maximo: 2
REGLA 3 Calificacion minima aprobatoria | Minimo: 70
del Examen de Conocimientos
en todos los rangos
comprendidos en el articulo 5to.
De la LSPC
REGLA 4 Evaluacién de Habilidades No seran motivo de descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan auxiliar | No se aceptan
al Comité Técnico de Seleccion
en la etapa de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de candidatos lo
permite
REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion 70 (considerando una escala de
0 a 100 decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccién no | ElI Comité de Profesionalizacion
podran determinar Méritos | establecera en su caso los
Particulares Meéritos a ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccion podra | Conforme a lo dispuesto en el
determinar los criterios para la | numeral 188, fraccion VI del
evaluacion de entrevistas ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion
General en materia de
Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

La ponderacién de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacién de Conocimientos 30%
Evaluacion de Habilidades 15%
Evaluacién de Experiencia 15%
Valoracién del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacién de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificacién del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista con

el Comité Técnico de Seleccidén y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes del Puesto
de que se trate en la Secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales, durante un
afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en ese
periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista,
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Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fracciéon X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la
presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del.
Alvaro Obregoén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables informando a los
candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera ftitular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion
que le sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccidon determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revisidn debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electronico: ingreso.spc@semarnat.gob.mx
y el numero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515, 22108 y 22120 de lunes a viernes de
09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 13 de abril de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica

Directora General de Zona Federal Maritimo Terrestre y Ambientes Costeros

Lic. Mariana Boy Tamborrell
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2016/12

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2016/12 de los concursos para ocupar la siguiente
plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO SECTORIAL

Codigo

16-500-1-CFNB002-0000069-E-C-T

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria $33,537.06 (Treinta y tres mil
(Mensual Bruto) quinientos treinta y siete pesos
06/100 m.n.)
Adscripcién OFICIALIA MAYOR
Nivel NB2 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR
Sede (radicacion) MEXICO D.F.

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA DE LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS,
FINANCIEROS, MATERIALES, DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
ESTABLECIDOS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA SECRETARIA
Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS MEDIANTE LA APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD QUE PARA TAL EFECTO EMITAN LAS DEPENDENCIAS
GLOBALIZADORAS, Y ASEGURAR LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS
Y SOLICITUDES DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL SECTOR VERIFICANDO SU AVANCE AL
INTERIOR DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE OFICIALIA MAYOR.

1 SOLICITAR Y ANALIZAR INFORMACION A LAS UNIDADES RESPONSABLES
DE LA SECRETARIA Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS A FIN DE INTEGRAR LOS INFORMES
SOLICITADOS POR EL C. OFICIAL MAYOR PARA UNA ADECUADA TOMA DE
DECISIONES.

2 REVISAR LOS REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES FINANCIEROS Y DE INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES REALIZADAS POR LAS UNIDADES
RESPONSABLES DE LA SECRETARIA Y SuUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS A FIN DE
OPTIMIZAR LOS TIEMPOS DE RESPUESTAS.

3 ESTABLECER MECANISMOS PARA LA DIFUSION Y ACTUALIZACION
OPORTUNA ENTRE LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL SECTOR Y LOS
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA NORMATIVIDAD QUE EMITAN LAS
DIRECCIONES GENERALES DE LA OFICIALIA. MAYOR A FIN DE
GARANTIZAR SU OBSERVANCIA.

4 ATENDER TECNICAMENTE A LAS UNIDADES RESPONSABLES DE
LA SECRETARIA ASI COMO A SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS EN LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES, Y FINANCIEROS A FIN DE AGILIZAR SU OPERACION.

5 MANTENER COMUNICACION CON LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL
SECTOR, SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y LAS DIRECCIONES
GENERALES DE OFICIALIA MAYOR A FIN DE REALIZAR EL SEGUIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO QUE EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES SE COMPROMETAN Y APOYAR
SU CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA.
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6. REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE LAS UNIDADES
RESPONSABLES DE LA SECRETARIA Y SuUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS ATIENDAN OPORTUNAMENTE LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION REALIZADAS POR LAS DIRECCIONES GENERALES
ADSCRITAS A LA OFICIALIA MAYOR A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA SEGUN CADA CASO.

7. PROMOVER PERMANENTEMENTE QUE LAS UNIDADES RESPONSABLES
DE LA SECRETARIA'Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS CUENTEN CON
LA ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y/O
PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y DE
CONFORMIDAD A LA ESTRUCTURA AUTORIZADA POR LA SFP Y SHCP
RESPECTIVAMENTE.

8. REALIZAR REUNIONES PERIODICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ESPECIFICOS EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS, DE INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES INSTRUIDOS POR EL C. OFICIAL MAYOR A FIN DE
MANTENERLO INFORMADO SOBRE EL AVANCE DE LOS MISMOS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

NO APLICA

CARRERA GENERICA

NO APLICA

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS
EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

CONTABILIDAD, ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS, AUDITORIA, ACTIVIDAD ECONOMICA
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Laborales

Evaluacion de Habilidad 1 LENGUAJE CIUDADANO: LENGUAJE

Habilidades CLARO
Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS
Habilidad 3 PLANEACION ESTRATEGICA
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de

prelacién para | Selecciéon determinara el nimero de candidatos/as a
acceder a la | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora
entrevista con el | la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los

Comité de Seleccion puntajes globales de los/as concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 23 de agosto de 2013
en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales
de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripciéon al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el 4rea de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacién
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
o copia certificada y copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, solo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica o Cédula Profesional. Para el nivel
de pasante, so6lo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante con
avance de créditos expedida por la Direccion General de Profesiones o por la
Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

8. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afos).

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada,
segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia.
Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar
la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacién, constancias emitidas por el
superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de
investigacion, carta de liberacion de servicio social o constancia de practicas
profesionales.
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No se aceptaran documentos en otro dia o momento indicado en el mensaje que se les
envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta informacion sera
descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio, aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto
en el Art. 37 de la LSPC , Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de
la Federacion, se tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision
curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que
estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del
Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 23 de
Agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacién. En caso de no ser Servidor
Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato
proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA_2015.pdf
Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa de
evaluacién de la experiencia un puntaje unico de 100%, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracién al mérito, las y los candidatas/os se
evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la
Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones
en competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber
ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacién o ser
miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduaciéon con
honores o distincion), Reconocimientos o premios ( reconocimiento por colaboraciones,
ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigliedad en el servicio publico;
primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por la
SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en
el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal
de trabajaen.
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13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa
de valoracidon de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo se les
otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de
la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
13 de abril al 26 de abril de 2016, al momento en que el/la candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacién para el concurso al
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.
La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de
la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Reactivacion

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra

de folios reactivacion de folios)
Desarrollo del De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Concursoy Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se

Presentacion de
Evaluaciones

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 23

de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacién. “El procedimiento de seleccion

de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion”

Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 13 de abril de 2016

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 13 de abril al 26 de abril de 2016
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 13 de abril al 26 de abril de 2016
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 29 de abril de 2016

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 2 de mayo de 2016
gerenciales)
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Revisién y evaluacion documental | A partir del 3 de mayo de 2016
(Cotejo)

Evaluacién de la Experiencia y del Mérito | A partir del 3 de mayo de 2016

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 4 de mayo de 2016
Seleccion

Determinacién del candidato/a ganador/a | A partir del 4 de mayo de 2016

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
trabajaen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual
se evaluo el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los temarios,
no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de
esta convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible
de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dultima reforma publicada el 23
de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial vigente
Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y
s6lo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco
etapas® obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una escala
de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de plazas adscritas en la Ciudad de Meéxico, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en Av. Ejército Nacional
223, Col. Anahuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México (Inclusive
registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas del
concurso se realizara tanto en las oficinas de adscripciéon de las plazas, como en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac
C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de manera presencial y/o a
través de medios remotos de comunicacion electrénica (Videoconferencia), inclusive
registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a lo establecido en los
“Lineamientos Especificos para la Seleccion de Servidores Publicos de Carrera en el
Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT”. Aprobados por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la SEMARNAT en su Cuarta Sesién Ordinaria/ 2009.
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Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacién
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacidn se describen seran indispensables para continuar
en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima requerida para

aprobar la evaluacion técnica (Evaluacion de Conocimientos) es de 70

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacién de | Minimo: 1
Habilidades Maximo: 2
REGLA 3 Calificacion minima aprobatoria | Minimo: 70
del Examen de Conocimientos
en todos los rangos
comprendidos en el articulo 5to.
De la LSPC
REGLA 4 Evaluacién de Habilidades No seran motivo de descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan auxiliar | No se aceptan
al Comité Técnico de Seleccion
en la etapa de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de candidatos
lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion 70 (considerando una escala
de 0 a 100 decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccién no | El Comité de Profesionalizacion
podran determinar Méritos | establecera en su caso los
Particulares Meéritos a ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccion podra | Conforme a lo dispuesto en el
determinar los criterios para la | numeral 188, fraccion VI del
evaluacion de entrevistas ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos
Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

La ponderacién de las etapas del proceso de seleccién sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacién de Conocimientos 30%
Evaluacién de Habilidades 15%
Evaluacién de Experiencia 15%
Valoracioén del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacién de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista con

el Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes del Puesto
de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, durante un
afo contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en ese
periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.
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Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista,

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anadhuac C.P. 11320 Delegacién Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacién con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la
presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del.
Alvaro Obregon. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables informando a los
candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera ftitular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién
que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios
de evaluacién. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de
una inconformidad.

8. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencidon y resoluciéon de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electronico: ingreso.spc@semarnat.gob.mx
y el numero telefonico: 54-90-21-00 ext. 14515, 22108 y 22120 de lunes a viernes de
09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 13 de abril de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica

Jefa de Departamento de Administracion de Sistemas del Capital Humano

Lic. Ma. del Carmen Gpe. Becerril Pérez
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. IV DEL ANO 2016

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en los

articulos 21, 24, 26, 28, 29,

37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
agosto de 2013, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

SUBDELEGADO DE PESCA

Codigo de Puesto

08-100-1-CFNA001-0000874-E-C-F

Nivel Administrativo

Subdirector de Area | Numero de vacantes | Una

Sueldo Bruto $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Puesto

Adscripcion del Subdelegacion de Pesca del Estado de Sede Estado de México

México

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Funciones 1.
Principales

FOMENTAR LA CONSTITUCION DE ASOCIACIONES DE PRODUCTORES
ACUICOLAS Y PESQUEROS A NIVEL ESTATAL, REGIONAL O
MUNICIPAL, Y PROPORCIONAR ORIENTACION Y ASESORIA TECNICA,
PARA CONTRIBUIR EN EL IMPULSO DE LA COMERCIALIZACION E
INTEGRACION DE CADENAS PRODUCTIVAS.

DIFUNDIR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS
ESTRATEGIAS, DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS EN
MATERIA ACUICOLA Y PESQUERA QUE COADYUVEN A MEJORAR LA
CONDICION SANITARIA DE LOS PRODUCTOS.

COORDINAR LA APLICACION DE LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE
CARACTER TECNICO ADMINISTRATIVO, SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA COADYUVAR EN EL PROCESO DE
PLANEACION EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA DELEGACION,
ASI COMO SUPERVISAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS,
PARA FORTALECER EL CRECIMIENTO Y DIVERSIFICACION DE LA
ACUACULTURA'Y PESCA.

PARTICIPAR EN LA PROMOCION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACCIONES ESPECIFICAS QUE LE CORRESPONDAN DERIVADAS DE
LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE
LA SECRETARIA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA ASEGURANDO
SU ESTRICTO CUMPLIMIENTO.

COORDINAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
ASISTENCIA ACUICOLA PESQUERA, ASI COMO LOS GRUPOS DE
INTERCAMBIO TECNOLOGICO Y MODULOS DE DEMOSTRACION DE
TECNOLOGIA Y DIFUNDIR SUS CONOCIMIENTOS, PARA OFRECER A
LOS PRODUCTORES ALTERNATIVAS DE MEJORA PARA SUS
PROCESOS DE PRODUCCION.

VALIDAR LA INFORMACION ESTADISTICA, ACUICOLA Y PESQUERA DE
LA DELEGACION PARA LA INTEGRACION Y ELABORACION DEL
DIAGNOSTICO Y PRONOSTICO DE LAS ACTIVIDADES ACUICOLAS Y
PESQUERAS EN EL ESTADO Y PARA LA FORMULACION DE LOS
PROGRAMAS SECTORIALES CORRESPONDIENTES.

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS SISTEMAS DE REGISTRO
CONTINUO, SOBRE DISPONIBILIDADES, DEMANDAS Y PRECIOS DE
BIENES E INSUMOS ASI COMO PRODUCTOS Y SERVICIOS ACUICOLAS
PESQUEROS DE LA DELEGACION PARA COADYUVAR EN LA TOMA DE
DECISIONES.
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8. REGULAR, REGISTRAR Y EVALUAR LOS

INSUMOS PARA LA

PRODUCCION Y LA SANIDAD DE PRODUCTOS DE LA ACUACULTURA,

ASI COMO VIGILAR SU USO ADECUADO.

9. REGULAR LA CALIDAD, EFECTIVIDAD Y USO ADECUADO DE LOS
INSUMOS DE PRODUCCION Y SANIDAD ACUICOLA Y PESQUERA, ASI

COMO DE LOS ESTABLECIMIENTOS

ELABORACION Y MANEJO.

RELACIONADOS CON SUS

Perfil.

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Agropecuarias
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Biologia
e Desarrollo Agropecuario
e Veterinaria y Zootecnia
Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Naturales y Exactas
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Biologia
e  Oceanografia
e Quimica
Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Administracion
e Derecho
Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Ingenieria
e Pesca
Experiencia Area y Afos de Experiencia Genérica: 2 afios
laboral Ciencias de la Vida

Area y Anos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Biologia Animal (Zoologia)
e Biologia Vegetal (Botanica)

Area y Afos de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias de la Tierra y el Espacio

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Oceanografia

Area y Afos de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Agrarias

Area y Afos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Agroquimica

e  Produccion Animal

e Peces y Fauna Silvestre

e Ciencias Veterinarias

Area y Afos de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Tecnoldgicas

Area y Afos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Tecnologia Naval

e Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Area y Afos de Experiencia Genérica: 2 afios

Ciencias Econdmicas

Area y Afos de Experiencia Especifica: 2 afios

e Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Organizacion y Direccion de Empresas
Administracién de Proyectos de Inversién y Riesgo
Economia Sectorial

Economia General
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Area y Afos de Experiencia Genérica: 2 afos
Geografia

Area y Afos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Geografia Econémica

Area y Afos de Experiencia Genérica: 2 afnos
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales

Area y Afos de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencia Politica

Area y Afos de Experiencia Especifica: 2 afios
e  Administracion Publica

e Ciencias Politicas

Capacidades e Psicométricos

Gerenciales

Capacidades e Habilidades establecidas en el perfil del puesto
Técnicas

Idiomas No Indispensable

extranjeros:

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) candidatos deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, ante la
Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camarén Sabalo
S/N, Esquina Tiburdn, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y
hora que sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los
documentos que se mencionan a continuacion:

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

En el caso de los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

En caso de no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular ni eventual, deberan presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que asi lo manifiesten.

Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no
abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
labor6 para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se debera presentar hoja Unica de servicios o su
equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.
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16. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), so6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

17. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como comprobante de folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

18. Comprobantes laborales con los que acredite los requisitos minimos de experiencia establecidos en la

presente Convocatoria.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca,
se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten
los datos registrados en la revisidn curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccion de

Recursos Humanos de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefialado en el

presente numeral, la documentacioén siguiente:

1. Comprobante de domicilio con una antigliedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara a la
CONAPESCA.

2. Manifestacion por escrito en la que sefiale la inexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

3. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de esta u otra Institucion de la Administracion Publica Federal.

4. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

5. Constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo o comisién en la Administracion
Publica Federal.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcioén o el registro de los(as) candidatos al presente concurso, se podra realizar a partir de la fecha

de su publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un nimero de folio de participacion

para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servirda para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de

Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccidn, y notificacidon correspondiente a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razon
del niumero de aspirantes que se registren.

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la 13/04/2016
Federacion
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 13/04/2016 al 27/04/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 13/04/2016 al 27/04/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Solicitud de reactivaciones de Folio Del 13/04/2016 al 27/04/2016
Fecha de evaluaciones de conocimientos y habilidades*: A partir del 02 de mayo de 2016
Fecha de evaluacion de experiencia y valoracion del mérito*: A partir del 04 de mayo de 2016
Fecha de revision documental * A partir del 04 de mayo de 2016
Fecha de entrevista * A partir del 09 de mayo de 2016
Determinacion del candidato ganador*® A partir del 09 de mayo de 2016
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* En razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacién y/o informacion el mensaje de invitacion a
través del sistema de TrabajaEn.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas

fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad

de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados

adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

La bibliografia sobre los temas que versaran los examenes de conocimientos técnicos, se encontraran

publicadas en la pagina web de CONAPESCA http://conapesca.gob.mx/wb/ y en la pagina web de

TrabajaEn www.trabajaen.gob.mx, en el temario respectivo.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el

entendido de que, serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar

sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Comision Nacional de

Acuacultura y Pesca a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2013, la

invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revision Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los célculos
del sistema de puntuacién la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

= El puntaje minimo que deberan alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa de
entrevista sera de 70, en una escala de 0 a 100.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluaciéon de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continien vigentes, seran considerados cuando
correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose
de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron
los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
A fin de que la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de
los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la
plaza respectiva, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico dentro el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx
Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.
Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta deberd ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo méximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccidon electrénica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx. Es
importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacidon, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de
puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.




Miércoles 13 de abril de 2016 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 45

6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacion.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos unicamente entre las
etapas identificadas como II, lll y IV.
Etapa Il
1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por
ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacion de Habilidades: El resultado global de la evaluacién de habilidades sera del 10 por ciento
de los 100 puntos.
Etapa Il
1. Evaluacién de Experiencia: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacion del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
Etapa IV
1. Evaluacion de Entrevista: Corresponde al 20 por ciento de los 100 puntos.
7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Candidatos.
Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.
Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure
su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisiéon Nacional de
Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes.
9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.
El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:
. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;
Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a)
finalista; o
lll. Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.
10a. Cancelacion de Concurso.
El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:
I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o
Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
lll. EI Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.
11a. Principios del Concurso.
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de agosto de 2013.
12a. Resolucion de dudas.
A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el numero 01 669
915 6900, Ext. 58818 o 58870, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 14:00 hrs. y de
16:30 a 18:00 hrs.
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13a. Inconformidades.

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camarén Sabalo s/n, Esquina

Tiburén, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00

a.m. a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs, en términos de lo dispuesto por los articulos 94 y 95 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcion Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegaciéon Alvaro

Obregdn, C. P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

El (la) candidato tendra como periodo maximo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,

el ultimo dia del Proceso de Registro de Candidatos, en la Direccién de Recursos Humanos de la Comision

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camardn Sabalo s/n, Esquina Tiburdn, Fraccionamiento

Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00 hrs y de 16:30 a

18:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera

evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacién de folios, el Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccidén convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesion

del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del

(de la) candidato.

La Direccién de Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de

Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.conapesca.sagarpa.gob.mx.

16a. Disposiciones generales.

6. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca.

7. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

8. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

9. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidn haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

10. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sinaloa, a 13 de abril de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Lic. Esther Alicia de la O Garzoén
Rdubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. V DEL ANO 2016

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en los

articulos 21, 24, 26, 28, 29,

37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
agosto de 2013, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

DIRECTOR DE ADMINISTRACION PESQUERA Y ACUICOLA

Caédigo de Puesto

08-100-1-CFMAQ001-0000019-E-C-A

Nivel Administrativo Director de Area | Numero de vacantes | Una
Sueldo Bruto $47,973.70 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 70/100 M.N.)
Adscripcién del Direccién General de Ordenamiento Sede Mazatlan, Sinaloa

Puesto Pesquero y Acuicola

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. PROPONER Y COORDINAR LA EVALUACION, OTORGAMIENTO,
Principales MODIFICACION, EXTINCION, RENOVACION Y NULIDAD DE

CONCESIONES Y PERMISOS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS
RECURSOS PESQUEROS Y ACUICOLAS, ASI COMO DE LAS MEDIDAS Y
ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE LOS MISMOS.

COORDINAR LA ELABORACION Y DIFUSION DE LOS LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO, EXPEDICION Y
CONTROL DE PERMISOS A NIVEL ESTATAL, QUE DEBEN SER
ATENDIDOS POR LAS DELEGACIONES FEDERALES DE LA SAGARPA
Y/O SUBDELEGACIONES DE PESCA, CON BASE EN LA NORMATIVIDAD
APLICABLE.

EVALUAR EL OTORGAMIENTO DE PERMISOS DE PESCA COMERCIAL
DE EXCEPCION A EXTRANJEROS, APLICANDO LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y CONFORME A LOS ACUERDOS O TRATADOS SUSCRITOS
CON

GOBIERNOS EXTRANJEROS, ASI COMO DAR SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES BILATERALES EN MATERIA DE
CUOTAS, OBSERVANCIA DEL MARCO LEGAL Y LA ENTREGA DE
INFORMACION ESTADISTICA PARA LA EMISION DE LOS PERMISOS.
SUPERVISAR LA INSTRUMENTACION DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE
PERMISOS Y CONCESIONES VIGENTES, EN COORDINACION CON LAS
DISTINTAS AREAS RESPONSABLES DE LA CONAPESCA Y DE LAS
DELEGACIONES FEDERALES DE LA SAGARPA Y/O
SUBDELEGACIONES DE PESCA ESTATALES.

EVALUAR, DICTAMINAR Y PROPONER LA EXPEDICION DE LOS
PERMISOS DE PESCA DE FOMENTO Y PESCA DIDACTICA,
CONSIDERANDO, SEGUN CORRESPONDA LA OPINION TECNICA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA PESCA Y DE OTRAS DEPENDENCIAS,
LOS RESULTADOS DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION A CARGO
DE LOS EJECUTANTES.

COORDINAR LA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA EL REGISTRO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
DE LOS TITULOS CORRESPONDIENTES A LA PESCA DE FOMENTO Y
DIDACTICA'Y DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

DIRIGIR 'Y SUPERVISAR LA INTEGRACION, ADMINISTRACION,
ACTUALIZACION 'Y RESGUARDO DE LOS EXPEDIENTES DE
CONCESIONARIOS Y PERMISIONARIOS EN APEGO A LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR EL IFAlI Y EL ARCHIVO GENERAL
DE LA NACION, ASI COMO COORDINAR LAS ACCIONES DE
INTEGRACION Y ESTANDARIZACION DE BASES DE DATOS
ESTADISTICOS DE LA INFORMACION SOBRE TITULOS A NIVEL
NACIONAL Y ESTATAL, A EFECTO DE EVALUAR Y DETERMINAR EL
ESFUERZO PESQUERO COADYUVANDO EN LA TOMA DE DECISIONES
RELACIONADAS CON EL ORDENAMIENTO PESQUERO Y ACUICOLA.
SUPERVISAR EL RESGUARDO, DISTRIBUCION A LAS DELEGACIONES
FEDERALES DE LA SAGARPA Y/O SUBDELEGACIONES DE PESCA
ESTATALES Y CONTROL ESTADISTICO DE FORMATOS OFICIALES DE
PERMISOS DE PESCA COMERCIAL, AVISOS DE ARRIBO, INVENTARIO
DE ESPECIES EN VEDA Y AVISOS DE COSECHA PARA SU DEBIDA
UTILIZACION, REGISTRO Y CONTROL.

DIRIGIR LA SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PREVISTAS EN EL MARCO NORMATIVO, RESPECTO DE LA ENTREGA
ANUAL DE INFORMACION POR PARTE DE LOS PERMISIONARIOS Y/O
CONCESIONARIOS, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL MARCO
LEGAL.

PROVEER A LAS DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
CONAPESCA DE LA INFORMACION NECESARIA DE PERMISOS Y
CONCESIONES PARA LA TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE
ORDENAMIENTO Y DE APOYO INSTITUCIONAL.

DIRIGIR Y SUPERVISAR LA INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION ESTADISTICA A NIVEL NACIONAL Y ESTATAL EN BASES
DE DATOS DE PERMISOS Y CONCESIONES PESQUERAS Y ACUICOLAS
CONFORMAR, ACTUALIZAR Y SISTEMATIZAR LA BASE NACIONAL DE
DATOS ESTADISTICOS DE LOS MISMOS A NIVEL NACIONAL PARA LA
TOMA DE DECISIONES DE POLITICA SOBRE ORDENAMIENTO
PESQUERGO.

SUPERVISAR Y PROPONER LA ELABORACION DE PLANES DE
MANEJO, INCLUYENDO SU ACTUALIZACION SISTEMATICA, A EFECTO
DE ALLEGARSE DE LOS ELEMENTOS TECNICOS Y CIENTIFICOS
NECESARIOS PARA EL APROVECHAMIENTO Y ORDENAMIENTO DE
RECURSOS PESQUEROS.

PROPONER Y COORDINAR LA POLITICA Y ACCIONES, PROGRAMAS Y
ESTRATEGIAS DE ADMINISTRACION PARA EL ORDENAMIENTO DE
LOS RECURSOS PESQUEROS DEL PAIS.

Perfil.

Escolaridad

Area de estudio
Ciencias Sociales y
Administrativas

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Carrera:

Titulado e Administracion

e Ciencias Politicas vy
Administraciéon Publica

e Derecho

e Economia

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional

Area de estudio
Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance:
Titulado

Carrera:
e Pesca

Experiencia
laboral

Area y Afios de Experiencia Genérica: 4 afios

Ciencias Econémicas

Area y Anos de Experiencia Especifica: 4 afios
e Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
Organizacion y Direccion de Empresas

[ ]
e Economia Sectorial
e Economia General
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Area y Aios de Experiencia Genérica: 4 afios
Ciencias Tecnoldgicas

Area y Anhos de Experiencia Especifica: 4 afios

e Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Area y Anos de Experiencia Genérica: 4 afios
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Anos de Experiencia Especifica: 4 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales

Capacidades e  Psicométricos

Gerenciales

Capacidades e Habilidades establecidas en el perfil del puesto
Técnicas

Idiomas No Indispensable

extranjeros:

Nombre del Puesto

DIRECTOR DE NORMATIVIDAD

Codigo de Puesto

08-100-1-CFMA001-0000024-E-C-A

Nivel Administrativo

Director de Area | NUmero de vacantes |  Una

Sueldo Bruto

$47,973.70 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 70/100 M.N.)

Adscripcion del Direccidon General de Ordenamiento Sede Mazatlan, Sinaloa
Puesto Pesquero y Acuicola
Tipo de Confianza
Nombramiento
Funciones 1. COORDINAR LA INTEGRACION, ANALISIS, DISENO, Y PUBLICACION DE
Principales DOCUMENTOS SOBRE EL COMPORTAMIENTO DE PESQUERIAS.
2. COORDINAR LOS ANALISIS DEL DESARROLLO DE LAS PESQUERIAS
PARA GENERAR RECOMENDACIONES SOBRE SU MANEJO.
3. ELABORACION DE MANIFESTACIONES DE IMPACTO REGULATORIA
(MIR) DE NORMAS, VEDAS, AVISOS Y CUOTAS.
4. COORDINAR LA ELABORACION Y CONCERTACION DE PROYECTOS DE
NORMAS PESQUERAS, ACUICOLAS Y DE SANIDAD.
5. COORDINAR LA ELABORACION DE ACUERDOS DE REGULACION
PESQUERA Y ACUICOLA.
6. RECOMENDAR LA PUBLICACION DE ACUERDOS DE REGULACION
PESQUERA Y ACUICOLA Y VEDAS ENTRE OTRAS.
7. COORDINAR LOS ACUERDOS DE REGULACION PESQUERA Y
ACUICOLA, PARA SU CONCERTACION Y APLICACION
8. COORDINAR LOS TRABAJOS DEL COMITE NACIONAL CONSULTIVO DE
PESCA.
9. COORDINAR LOS GRUPOS DE TRABAJO TECNICOS POR PESQUERIAS
Y EMBALSES.
10. COORDINAR TALLERES SOBRE COMPORTAMIENTO, ANALISIS,
RECOMENDACIONES DE PESQUERIAS, METODOS Y ARTES DE
PESCA.
11. RECOMENDAR LAS MEDIDAS PARA LA PUBLICACION DE
DOCUMENTOS DE DIFUSION REGULATORIA Y PARA SU PROMOCION Y
DIVULGACION.
Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional | Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Administracion
e Ciencias Politicas y

Administraciéon Publica
e Derecho
e Economia

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional

Area de estudio
Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance:
Titulado

Carrera:
e  Oceanografia
e Pesca
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Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional | Ciencias Agropecuarias
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Biologia
Experiencia Area y Afos de Experiencia Genérica: 4 afos
laboral Ciencias Econémicas

Area y Afos de Experiencia Especifica: 4 afios
e Economia Sectorial

Area y Afos de Experiencia Genérica: 4 afnos
Ciencia Politica

Area y Afos de Experiencia Especifica: 4 afios
e  Administracion Publica

Area y Afos de Experiencia Genérica: 4 afios
Ciencias Agrarias

Area y Aios de Experiencia Especifica: 4 afios
e  Peces y Fauna Silvestre

Area y Afos de Experiencia Genérica: 4 afios
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Anos de Experiencia Especifica: 4 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales

Capacidades e  Psicométricos

Gerenciales

Capacidades e Habilidades establecidas en el perfil del puesto
Técnicas

Idiomas No Indispensable

extranjeros:

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
los puestos y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) candidatos deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, ante la
Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camardn Sébalo
S/N, Esquina Tiburén, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y
hora que sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los
documentos que se mencionan a continuacion:

1.

2,
3.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

En el caso de los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

En caso de no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular ni eventual, deberan presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que asi lo manifiesten.

Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no
abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se debera presentar hoja Unica de servicios 0 su
equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.
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7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como comprobante de folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Comprobantes laborales con los que acredite los requisitos minimos de experiencia establecidos en la

presente Convocatoria.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca,
se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la revision curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccion de

Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefialado en el

presente numeral, la documentacioén siguiente:

1. Comprobante de domicilio con una antigiiedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara a la
CONAPESCA.

2. Manifestacion por escrito en la que sefiale la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

3. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de esta u otra Institucion de la Administracion Publica Federal.

4. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la
Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

5. Constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo o comisién en la Administracion
Publica Federal.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los(as) candidatos al presente concurso, se podra realizar a partir de la fecha

de su publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un nimero de folio de participacion

para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcién a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de

Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén
del nimero de aspirantes que se registren.

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion 13/04/2016
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 13/04/2016 al 27/04/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 13/04/2016 al 27/04/2016
Solicitud de reactivaciones de Folio Del 13/04/2016 al 27/04/2016
Fecha de evaluaciones de conocimientos y habilidades*: A partir del 02 de mayo de 2016
Fecha de evaluacion de experiencia y valoracién del mérito*: A partir del 04 de mayo de 2016
Fecha de revision documental * A partir del 04 de mayo de 2016
Fecha de entrevista * A partir del 09 de mayo de 2016
Determinacién del candidato ganador® A partir del 09 de mayo de 2016

* En razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacion y/o informaciéon el mensaje de
invitacion a través del sistema de TrabajaEn.
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La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizara en las mismas

fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continten en el concurso, a fin de garantizar la igualdad

de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados

adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

La bibliografia sobre los temas que versaran los examenes de conocimientos técnicos, se encontraran

publicadas en la pagina web de CONAPESCA http://conapesca.gob.mx/wb/ y en la pagina web de

TrabajaEn www.trabajaen.gob.mx, en el temario respectivo.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el

entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar

sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Comision Nacional de

Acuacultura y Pesca a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2013, la

invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluaciéon de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos
del sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

= El puntaje minimo que deberan alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa de
entrevista sera de 70, en una escala de 0 a 100.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluaciéon de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la

Comisidon Nacional de Acuacultura y Pesca y que continlen vigentes, seran considerados cuando

correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose
de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron
los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
A fin de que la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de
los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la
plaza respectiva, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico dentro el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx
Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.
Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico
dentro de un plazo méaximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccidon electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx. Es
importante sefialar, que uUnicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que serad como minimo de tres y sdlo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema de
puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacion.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos unicamente entre las
etapas identificadas como II, lll y IV.
Etapa Il
1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por
ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacion de Habilidades: El resultado global de la evaluacién de habilidades sera del 10 por ciento
de los 100 puntos.
Etapa Il
1. Evaluacién de Experiencia: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacion del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
Etapa IV
1. Evaluacion de Entrevista: Corresponde al 20 por ciento de los 100 puntos.
7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Candidatos.
Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.
Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure
su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisiéon Nacional de
Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes.
9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.
El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:
. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;
Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a)
finalista; o
lll. Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.
10a. Cancelacion de Concurso.
El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:
I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o
Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
lll. EI Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.
11a. Principios del Concurso.
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de agosto de 2013.
12a. Resolucion de dudas.
A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el numero 01 669
915 6900, Ext. 58818 o 58870, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 14:00 hrs. y de
16:30 a 18:00 hrs.
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13a. Inconformidades.

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camarén Sabalo s/n, Esquina

Tiburén, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00

a.m. a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs, en términos de lo dispuesto por los articulos 94 y 95 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcion Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegaciéon Alvaro

Obregdn, C. P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

El (la) candidato tendra como periodo maximo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,

el ultimo dia del Proceso de Registro de Candidatos, en la Direccién de Recursos Humanos de la Comision

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camardn Sabalo s/n, Esquina Tiburdn, Fraccionamiento

Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00 hrs y de 16:30 a

18:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera

evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacién de folios, el Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccidén convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesion

del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del

(de la) candidato.

La Direccién de Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de

Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.conapesca.sagarpa.gob.mx.

16a. Disposiciones generales.

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (Ia) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sinaloa, a 13 de abril de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Lic. Esther Alicia de la O Garzén
Rdubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Comision Nacional de Acuacultura Y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. VI DEL ANO 2016

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en
los articulos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fraccién Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
agosto de 2013, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal:

Nombre del Puesto

OFICIAL FEDERAL DE PESCA

Codigo de Puesto

08-100-1-CFPA003-0000145-X-C-U

Nivel Administrativo

Enlace | Ndmero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

11.

Adscripcion del Direccion General de Inspeccion y Sede Estado de Veracruz
Puesto Vigilancia

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. COLABORAR EN EL SEGUIMIENTO DE EMBARCACIONES EN EL
Principales SISTEMA DE MONITOREO SATELITAL DE EMBARCACIONES

PESQUERAS.

REALIZAR ACTIVIDADES OPERACIONALES APEGADAS A LAS
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y
VIGILANCIA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA POLITICA GENERAL DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

EJECUTAR LAS ORDENES DE INSPECCION Y VERIFICACION Y
ELABORAR LAS ACTAS CORRESPONDIENTES, CONFORME A LA LEY
FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

REALIZAR VERIFICACIONES DOCUMENTALES A TRAVES DEL
REQUERIMIENTO DE INFORMES, PRUEBAS Y DATOS, A UNIDADES
DE PRODUCCION PESQUERAS Y ACUICOLAS, INSTALACIONES DE
PROCESAMIENTO, ALMACENAMIENTO, CONSERVACION
DE PRODUCTOS PESQUEROS, EMBARCACIONES Y VEHICULOS.
SOLICITAR LA ACREDITACION DE LEGAL PROCEDENCIA, AS| COMO EL
INVENTARIO DE LAS ESPECIES EN VEDA.

REALIZAR RECORRIDOS DE VIGILANCIA EN AGUAS DE JURISDICCION
FEDERAL Y TERRITORIO NACIONAL, A PREVENIR Y DESALENTAR LAS
ACTIVIDADES DE PESCA Y COMERCIO ILEGAL DE LOS RECURSOS
PESQUEROS Y ACUICOLAS.

LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE CONCIENTIZACION AL SECTOR
PESQUERO, A FIN DE QUE SE DE UN APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS PESQUEROS Y ACUICOLAS.
LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO A LOS
PRODUCTORES ORGANIZADOS, A FIN DE QUE REALICEN SUS
ACTIVIDADES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES EN
MATERIA DE PESCA Y ACUICOLA.

INSPECCION A UNIDADES DE PRODUCCION ACUICOLAS.

. SOLICITAR LA DOCUMENTACION QUE AMPARE LA LEGAL

PROCEDENCIA DEL PRODUCTO ACUICOLA A PERSONAS FISICAS Y
MORALES.

SOLICITAR A QUIENES TRANSPORTEN PRODUCTOS ACUICOLAS, EL
CERTIFICADO DE IMPORTACION, EXPORTACION O LEGAL
PROCEDENCIA.
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Perfil.

Escolaridad

Nivel de estudio: Area de estudio

Licenciatura o Profesional Ciencias Naturales y Exactas

Grado de avance: Carrera:

Terminado o Pasante e Biologia

e Oceanografia

Nivel de estudio: Area de estudio

Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales

Administrativas

Grado de avance: Carrera:

Terminado o Pasante e Administracion

e Computacion
Informatica

e Contaduria

e Derecho

e Economia

Nivel de estudio: Area de estudio

Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:

Terminado o Pasante e Ingenieria

e Pesca

e Sistemas y Calidad

Experiencia
laboral

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias de la Tierra y el Espacio

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Oceanografia

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Agrarias

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Peces y Fauna Silvestre

e Ciencias Veterinarias

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Tecnoldgicas

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios

e Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
e Tecnologia de las Telecomunicaciones

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Econémicas

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Organizacion y Direccion de Empresas

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Anos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencia Politica

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Administracion Publica

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias de la Vida

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Biologia Animal (Zoologia)

Capacidades
Gerenciales

e  Psicométricos

Capacidades
Técnicas

e Habilidades establecidas en el perfil del puesto

Idiomas
extranjeros:

No Indispensable
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Requerimientos o Condiciones Especificas

Disponibilidad Si Frecuencia: Siempre
para viajar:

Cambio de | Si

Residencia

Nombre del Puesto

OFICIAL FEDERAL DE PESCA

Cdédigo de Puesto

08-100-1-CFPA003-0000172-X-C-U

Nivel Administrativo

Enlace | Ndmero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Inspeccion y Sede Estado de Baja California

Vigilancia

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Funciones
Principales

11.

COLABORAR EN EL SEGUIMIENTO DE EMBARCACIONES EN EL
SISTEMA DE MONITOREO SATELITAL DE EMBARCACIONES
PESQUERAS.

REALIZAR ACTIVIDADES OPERACIONALES APEGADAS A LAS
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y
VIGILANCIA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA POLITICA GENERAL DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

EJECUTAR LAS ORDENES DE INSPECCION Y VERIFICACION Y
ELABORAR LAS ACTAS CORRESPONDIENTES, CONFORME A LA LEY
FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

REALIZAR VERIFICACIONES DOCUMENTALES A TRAVES DEL
REQUERIMIENTO DE INFORMES, PRUEBAS Y DATOS, A UNIDADES DE
PRODUCCION PESQUERAS Y  ACUICOLAS, INSTALACIONES
DE PROCESAMIENTO, ALMACENAMIENTO, CONSERVACION DE
PRODUCTOS PESQUEROS, EMBARCACIONES Y VEHICULOS.
SOLICITAR LA ACREDITACION DE LEGAL PROCEDENCIA, AS| COMO EL
INVENTARIO DE LAS ESPECIES EN VEDA.

REALIZAR RECORRIDOS DE VIGILANCIA EN AGUAS DE JURISDICCION
FEDERAL Y TERRITORIO NACIONAL, A PREVENIR Y DESALENTAR LAS
ACTIVIDADES DE PESCA Y COMERCIO ILEGAL DE LOS RECURSOS
PESQUEROS Y ACUICOLAS.

LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE CONCIENTIZACION AL SECTOR
PESQUERO, A FIN DE QUE SE DE UN APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS PESQUEROS Y ACUICOLAS.
LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO A LOS
PRODUCTORES ORGANIZADOS, A FIN DE QUE REALICEN SUS
ACTIVIDADES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES EN
MATERIA DE PESCA Y ACUICOLA.

INSPECCION A UNIDADES DE PRODUCCION ACUICOLAS

. SOLICITAR LA DOCUMENTACION QUE AMPARE LA LEGAL

PROCEDENCIA DEL PRODUCTO ACUICOLA A PERSONAS FISICAS Y
MORALES

SOLICITAR A QUIENES TRANSPORTEN PRODUCTOS ACUICOLAS, EL
CERTIFICADO DE IMPORTACION, EXPORTACION O LEGAL
PROCEDENCIA.

Perfil.

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio

Licenciatura o Profesional Ciencias Naturales y Exactas
Grado de avance: Carrera:

Terminado o Pasante e Biologia

e Oceanografia

Nivel de estudio: Area de estudio

Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas
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Grado de avance: Carrera:

Terminado o Pasante e  Administracion

e Computacion
Informatica

e Contaduria

e Derecho

e Economia

Nivel de estudio: Area de estudio

Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:

Terminado o Pasante e Ingenieria

e Pesca

e Sistemas y Calidad

Experiencia
laboral

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias de la Tierra y el Espacio

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Oceanografia

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Agrarias

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Peces y Fauna Silvestre

e Ciencias Veterinarias

Area y Ainos de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Tecnoldgicas

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios

e Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
e Tecnologia de las Telecomunicaciones

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Economicas

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Organizacion y Direccion de Empresas

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencia Politica

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Administracion Publica

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias de la Vida

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Biologia Animal (Zoologia)

Capacidades
Gerenciales

e  Psicométricos

Capacidades
Técnicas

e Habilidades establecidas en el perfil del puesto

Idiomas
extranjeros:

No Indispensable

Requerimientos o Condiciones Especificas

Disponibilidad
para viajar:

Si Frecuencia: Siempre

Cambio de
Residencia

Si
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Nombre del Puesto

OFICIAL FEDERAL DE PESCA

Codigo de Puesto

08-100-1-CFPA003-0000358-X-C-U

Nivel Administrativo

Enlace | Ndmero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Inspeccion y Sede Estado de Guanajuato

Vigilancia

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Funciones
Principales

11.

COLABORAR EN EL SEGUIMIENTO DE EMBARCACIONES EN EL
SISTEMA DE MONITOREO SATELITAL DE EMBARCACIONES
PESQUERAS.

REALIZAR ACTIVIDADES OPERACIONALES APEGADAS A LAS
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y
VIGILANCIA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA POLITICA GENERAL DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

EJECUTAR LAS ORDENES DE INSPECCION Y VERIFICACION Y
ELABORAR LAS ACTAS CORRESPONDIENTES, CONFORME A LA LEY
FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

REALIZAR VERIFICACIONES DOCUMENTALES A TRAVES DEL
REQUERIMIENTO DE INFORMES, PRUEBAS Y DATOS, A UNIDADES DE
PRODUCCION PESQUERAS Y ACUICOLAS, INSTALACIONES DE
PROCESAMIENTO, ALMACENAMIENTO, CONSERVACION DE
PRODUCTOS PESQUEROS, EMBARCACIONES Y VEHICULOS.
SOLICITAR LA ACREDITACION DE LEGAL PROCEDENCIA, AS| COMO EL
INVENTARIO DE LAS ESPECIES EN VEDA.

REALIZAR RECORRIDOS DE VIGILANCIA EN AGUAS DE JURISDICCION
FEDERAL Y TERRITORIO NACIONAL, A PREVENIR Y DESALENTAR LAS
ACTIVIDADES DE PESCA Y COMERCIO ILEGAL DE LOS RECURSOS
PESQUEROS Y ACUICOLAS.

LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE CONCIENTIZACION AL SECTOR
PESQUERO, A FIN DE QUE SE DE UN APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS PESQUEROS Y ACUICOLAS.
LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO A LOS
PRODUCTORES ORGANIZADOS, A FIN DE QUE REALICEN SUS
ACTIVIDADES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES EN
MATERIA DE PESCA Y ACUICOLA.

INSPECCION A UNIDADES DE PRODUCCION ACUICOLAS

. SOLICITAR LA DOCUMENTACION QUE AMPARE LA LEGAL

PROCEDENCIA DEL PRODUCTO ACUICOLA A PERSONAS FISICAS Y
MORALES

SOLICITAR A QUIENES TRANSPORTEN PRODUCTOS ACUICOLAS, EL
CERTIFICADO DE IMPORTACION, EXPORTACION O LEGAL
PROCEDENCIA.

Perfil.

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio

Licenciatura o Profesional Ciencias Naturales y Exactas
Grado de avance: Carrera:

Terminado o Pasante e Biologia

e Oceanografia

Nivel de estudio: Area de estudio

Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas

Grado de avance: Carrera:

Terminado o Pasante e  Administracion
Computacién e Informatica
Contaduria

Derecho

Economia
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Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante e Ingenieria
e Pesca
e Sistemas y Calidad
Experiencia Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
laboral Ciencias de la Tierra y el Espacio

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Oceanografia

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Agrarias

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Peces y Fauna Silvestre

e Ciencias Veterinarias

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Tecnoldgicas

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios

e Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
e Tecnologia de las Telecomunicaciones

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Econémicas

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e  Organizacién y Direccion de Empresas

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencia Politica

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Administracion Publica

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias de la Vida

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Biologia Animal (Zoologia)

Capacidades e  Psicométricos

Gerenciales

Capacidades e Habilidades establecidas en el perfil del puesto

Técnicas

Idiomas No Indispensable

extranjeros

Requerimientos o Condiciones Especificas

Disponibilidad Si Frecuencia: Siempre

para viajar

Cambio de | Si

Residencia
Nombre del Puesto OFICIAL FEDERAL DE PESCA
Codigo de Puesto 08-100-1-CFPA003-0000411-X-C-U
Nivel Administrativo Enlace | Ndmero de vacantes | Una
Sueldo Bruto $16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion General de Inspeccion y Sede Estado de Sonora
Puesto Vigilancia
Tipo de Confianza

Nombramiento
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Funciones
Principales

11.

COLABORAR EN EL SEGUIMIENTO DE EMBARCACIONES EN EL
SISTEMA DE MONITOREO SATELITAL DE EMBARCACIONES
PESQUERAS.

REALIZAR ACTIVIDADES OPERACIONALES APEGADAS A LAS
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y
VIGILANCIA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA POLITICA GENERAL DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

EJECUTAR LAS ORDENES DE INSPECCION Y VERIFICACION Y
ELABORAR LAS ACTAS CORRESPONDIENTES, CONFORME A LA LEY
FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

REALIZAR VERIFICACIONES DOCUMENTALES A TRAVES DEL
REQUERIMIENTO DE INFORMES, PRUEBAS Y DATOS, A UNIDADES DE
PRODUCCION PESQUERAS Y ACUICOLAS, INSTALACIONES DE
PROCESAMIENTO, ALMACENAMIENTO, CONSERVACION DE
PRODUCTOS PESQUEROS, EMBARCACIONES Y VEHICULOS.
SOLICITAR LA ACREDITACION DE LEGAL PROCEDENCIA, AS| COMO EL
INVENTARIO DE LAS ESPECIES EN VEDA.

REALIZAR RECORRIDOS DE VIGILANCIA EN AGUAS DE JURISDICCION
FEDERAL Y TERRITORIO NACIONAL, A PREVENIR Y DESALENTAR LAS
ACTIVIDADES DE PESCA Y COMERCIO ILEGAL DE LOS RECURSOS
PESQUEROS Y ACUICOLAS.

LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE CONCIENTIZACION AL SECTOR
PESQUERO, A FIN DE QUE SE DE UN APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS PESQUEROS Y ACUICOLAS.
LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO A LOS
PRODUCTORES ORGANIZADOS, A FIN DE QUE REALICEN SUS
ACTIVIDADES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES EN
MATERIA DE PESCA Y ACUICOLA.

INSPECCION A UNIDADES DE PRODUCCION ACUICOLAS

. SOLICITAR LA DOCUMENTACION QUE AMPARE LA LEGAL

PROCEDENCIA DEL PRODUCTO ACUICOLA A PERSONAS FISICAS Y
MORALES

SOLICITAR A QUIENES TRANSPORTEN PRODUCTOS ACUICOLAS, EL
CERTIFICADO DE IMPORTACION, EXPORTACION O LEGAL
PROCEDENCIA.

Perfil.

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio

Licenciatura o Profesional Ciencias Naturales y Exactas

Grado de avance: Carrera:

Terminado o Pasante e Biologia

e Oceanografia

Nivel de estudio: Area de estudio

Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y

Administrativas

Grado de avance: Carrera:

Terminado o Pasante ¢ Administracion

e Computacion e
Informatica

e Contaduria

e Derecho

e Economia

Nivel de estudio: Area de estudio

Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:

Terminado o Pasante e Ingenieria

e Pesca

e Sistemas y Calidad




Miércoles 13 de abril de 2016

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 63

Experiencia Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
laboral Ciencias de la Tierra y el Espacio
Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Oceanografia
Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Agrarias
Area y Anos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Peces y Fauna Silvestre
e Ciencias Veterinarias
Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Tecnoldgicas
Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Ingenieria 'y Tecnologia del Medio Ambiente
e Tecnologia de las Telecomunicaciones
Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Econémicas
Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Organizacion y Direccion de Empresas
Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Juridicas y Derecho
Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales
Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencia Politica
Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Administracion Publica
Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias de la Vida
Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Biologia Animal (Zoologia)
Capacidades e  Psicométricos
Gerenciales
Capacidades e Habilidades establecidas en el perfil del puesto
Técnicas
Idiomas No Indispensable
extranjeros:
Requerimientos o Condiciones Especificas
Disponibilidad Si Frecuencia: Siempre
para viajar:
Cambio de | Si
Residencia
Nombre del Puesto OFICIAL FEDERAL DE PESCA
Codigo de Puesto 08-100-1-CFPA003-0000432-X-C-U
Nivel Administrativo Enlace | Numero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Inspeccion y Sede Estado de Yucatan
Puesto Vigilancia

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. COLABORAR EN EL SEGUIMIENTO DE EMBARCACIONES EN EL
Principales SISTEMA DE MONITOREO SATELITAL DE EMBARCACIONES

PESQUERAS.

2. REALIZAR ACTIVIDADES OPERACIONALES APEGADAS A LAS

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE

INSPECCION Y

VIGILANCIA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA POLITICA GENERAL DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.
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3. EJECUTAR LAS ORDENES DE INSPECCION Y VERIFICACION Y
ELABORAR LAS ACTAS CORRESPONDIENTES, CONFORME A LA LEY
FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

4. REALIZAR VERIFICACIONES DOCUMENTALES A TRAVES DEL
REQUERIMIENTO DE INFORMES, PRUEBAS Y DATOS, A UNIDADES DE
PRODUCCION PESQUERAS Y ACUICOLAS, INSTALACIONES
DE PROCESAMIENTO, ALMACENAMIENTO, CONSERVACION DE
PRODUCTOS PESQUEROS, EMBARCACIONES Y VEHICULOS.

5. SOLICITAR LA ACREDITACION DE LEGAL PROCEDENCIA, ASI COMO EL
INVENTARIO DE LAS ESPECIES EN VEDA.

6. REALIZAR RECORRIDOS DE VIGILANCIA EN AGUAS DE JURISDICCION
FEDERAL Y TERRITORIO NACIONAL, A PREVENIR Y DESALENTAR LAS
ACTIVIDADES DE PESCA Y COMERCIO ILEGAL DE LOS RECURSOS
PESQUEROS Y ACUICOLAS.

7. LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE CONCIENTIZACION AL SECTOR
PESQUERO, A FIN DE QUE SE DE UN APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS PESQUEROS Y ACUICOLAS.

8. LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO A LOS
PRODUCTORES ORGANIZADOS, A FIN DE QUE REALICEN SUS
ACTIVIDADES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES EN
MATERIA DE PESCA Y ACUICOLA.

9. INSPECCION A UNIDADES DE PRODUCCION ACUICOLAS.

10. SOLICITAR LA DOCUMENTACION QUE AMPARE LA LEGAL
PROCEDENCIA DEL PRODUCTO ACUICOLA A PERSONAS FISICAS Y
MORALES.

11. SOLICITAR A QUIENES TRANSPORTEN PRODUCTOS ACUICOLAS, EL
CERTIFICADO DE [IMPORTACION, EXPORTACION O LEGAL
PROCEDENCIA.

Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Naturales y Exactas
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante e Biologia
e Oceanografia
Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante ¢ Administracion
e Computacion e
Informatica
e Contaduria
e Derecho
e Economia
Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante e Ingenieria
e Pesca
e Sistemas y Calidad
Experiencia Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
laboral Ciencias de la Tierra y el Espacio
Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Oceanografia
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Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Agrarias

Area y Anos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Peces y Fauna Silvestre

e Ciencias Veterinarias

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Tecnoldgicas

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios

e Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
e Tecnologia de las Telecomunicaciones

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Econémicas

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Organizacion y Direccion de Empresas

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencia Politica

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Administracion Publica

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias de la Vida

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Biologia Animal (Zoologia)

Capacidades e  Psicométricos
Gerenciales
Capacidades e Habilidades establecidas en el perfil del puesto
Técnicas
Idiomas No Indispensable
extranjeros:
Requerimientos o Condiciones Especificas
Disponibilidad Si Frecuencia: Siempre
para viajar:
Cambio de | Si
Residencia

Nombre del Puesto

OFICIAL FEDERAL DE PESCA

Codigo de Puesto

08-100-1-CFPA003-0000475-X-C-U

Nivel Administrativo

Enlace | NuUmero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcién del Direccion General de Inspeccion y Sede Estado de Sinaloa
Puesto Vigilancia

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. COLABORAR EN EL SEGUIMIENTO DE EMBARCACIONES EN EL

Principales

SISTEMA DE MONITOREO SATELITAL DE EMBARCACIONES
PESQUERAS.

REALIZAR ACTIVIDADES OPERACIONALES APEGADAS A LAS
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y
VIGILANCIA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA POLITICA GENERAL DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

EJECUTAR LAS ORDENES DE INSPECCION Y VERIFICACION Y
ELABORAR LAS ACTAS CORRESPONDIENTES, CONFORME A LA LEY
FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

REALIZAR VERIFICACIONES DOCUMENTALES A TRAVES DEL
REQUERIMIENTO DE INFORMES, PRUEBAS Y DATOS, A UNIDADES DE
PRODUCCION  PESQUERAS Y ACUICOLAS, INSTALACIONES
DE PROCESAMIENTO, ALMACENAMIENTO, CONSERVACION DE
PRODUCTOS PESQUEROS, EMBARCACIONES Y VEHICULOS.
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5. SOLICITAR LA ACREDITACION DE LEGAL PROCEDENCIA, ASI COMO EL
INVENTARIO DE LAS ESPECIES EN VEDA.

6. REALIZAR RECORRIDOS DE VIGILANCIA EN AGUAS DE JURISDICCION
FEDERAL Y TERRITORIO NACIONAL, A PREVENIR Y DESALENTAR LAS
ACTIVIDADES DE PESCA Y COMERCIO ILEGAL DE LOS RECURSOS
PESQUEROS Y ACUICOLAS.

7. LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE CONCIENTIZACION AL SECTOR
PESQUERO, A FIN DE QUE SE DE UN APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS PESQUEROS Y ACUICOLAS.

8. LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO A LOS
PRODUCTORES ORGANIZADOS, A FIN DE QUE REALICEN SUS
ACTIVIDADES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES EN
MATERIA DE PESCA Y ACUICOLA.

9. INSPECCION A UNIDADES DE PRODUCCION ACUICOLAS.

10. SOLICITAR LA DOCUMENTACION QUE AMPARE LA LEGAL
PROCEDENCIA DEL PRODUCTO ACUICOLA A PERSONAS FISICAS Y
MORALES

11. SOLICITAR A QUIENES TRANSPORTEN PRODUCTOS ACUICOLAS, EL
CERTIFICADO DE [IMPORTACION, EXPORTACION O LEGAL
PROCEDENCIA.

Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Naturales y Exactas
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante e Biologia
e Oceanografia
Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante ¢ Administracion
e Computacion e
Informatica
e Contaduria
e Derecho
e Economia
Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante e Ingenieria
e Pesca
e Sistemas y Calidad
Experiencia Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
laboral Ciencias de la Tierra y el Espacio

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Oceanografia

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Agrarias

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Peces y Fauna Silvestre

e Ciencias Veterinarias

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Tecnoldgicas

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios

e Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
e Tecnologia de las Telecomunicaciones

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Econémicas

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Organizacion y Direccion de Empresas
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Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencia Politica

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Administracion Publica

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias de la Vida

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Biologia Animal (Zoologia)

Capacidades

e  Psicométricos

Gerenciales
Capacidades e Habilidades establecidas en el perfil del puesto
Técnicas
Idiomas No Indispensable
extranjeros:

Requerimientos o Condiciones Especificas
Disponibilidad Si Frecuencia: Siempre
para viajar:
Cambio de | Si
Residencia

Nombre del Puesto

OFICIAL FEDERAL DE PESCA

Cédigo de Puesto

08-100-1-CFPA003-0000521-X-C-U

Nivel Administrativo

Enlace | Numero de vacantes |  Una

Sueldo Bruto

$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Inspeccion y Sede Estado de Yucatan
Puesto Vigilancia

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones COLABORAR EN EL SEGUIMIENTO DE EMBARCACIONES EN EL
Principales SISTEMA DE MONITOREO SATELITAL DE EMBARCACIONES

PESQUERAS.

REALIZAR ACTIVIDADES OPERACIONALES APEGADAS A LAS
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y
VIGILANCIA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA POLITICA GENERAL DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

EJECUTAR LAS ORDENES DE INSPECCION Y VERIFICACION Y
ELABORAR LAS ACTAS CORRESPONDIENTES, CONFORME A LA LEY
FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

REALIZAR VERIFICACIONES DOCUMENTALES A TRAVES DEL
REQUERIMIENTO DE INFORMES, PRUEBAS Y DATOS, A UNIDADES DE
PRODUCCION PESQUERAS Y  ACUICOLAS, INSTALACIONES
DE PROCESAMIENTO, ALMACENAMIENTO, CONSERVACION DE
PRODUCTOS PESQUEROS, EMBARCACIONES Y VEHICULOS.
SOLICITAR LA ACREDITACION DE LEGAL PROCEDENCIA, AS| COMO EL
INVENTARIO DE LAS ESPECIES EN VEDA.

REALIZAR RECORRIDOS DE VIGILANCIA EN AGUAS DE JURISDICCION
FEDERAL Y TERRITORIO NACIONAL, A PREVENIR Y DESALENTAR LAS
ACTIVIDADES DE PESCA Y COMERCIO ILEGAL DE LOS RECURSOS
PESQUEROS Y ACUICOLAS.

LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE CONCIENTIZACION AL SECTOR
PESQUERO, A FIN DE QUE SE DE UN APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS PESQUEROS Y ACUICOLAS.
LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO A LOS
PRODUCTORES ORGANIZADOS, A FIN DE QUE REALICEN SUS
ACTIVIDADES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES EN
MATERIA DE PESCA Y ACUICOLA.
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9. INSPECCION A UNIDADES DE PRODUCCION ACUICOLAS.

10. SOLICITAR LA DOCUMENTACION QUE AMPARE LA LEGAL
PROCEDENCIA DEL PRODUCTO ACUICOLA A PERSONAS FISICAS Y
MORALES

11. SOLICITAR A QUIENES TRANSPORTEN PRODUCTOS ACUICOLAS, EL
CERTIFICADO DE IMPORTACION, EXPORTACION O LEGAL
PROCEDENCIA.

Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Naturales y Exactas
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante e Biologia
e Oceanografia
Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante e  Administracion
e Computacion e
Informatica
e Contaduria
e Derecho
e Economia
Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante e Ingenieria
e Pesca
e Sistemas y Calidad
Experiencia Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
laboral Ciencias de la Tierra y el Espacio

Area y Ainos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Oceanografia

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Agrarias

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Peces y Fauna Silvestre

e Ciencias Veterinarias

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Tecnoldgicas

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios

e Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
e Tecnologia de las Telecomunicaciones

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Econémicas

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Organizacién y Direccion de Empresas

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencia Politica

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Administracion Publica

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias de la Vida

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Biologia Animal (Zoologia)
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Capacidades e  Psicométricos
Gerenciales
Capacidades e Habilidades establecidas en el perfil del puesto
Técnicas
Idiomas No Indispensable
extranjeros:
Requerimientos o Condiciones Especificas
Disponibilidad Si Frecuencia: Siempre
para viajar:
Cambio de | Si
Residencia
Nombre del Puesto OFICIAL FEDERAL DE PESCA
Codigo de Puesto 08-100-1-CFPA003-0000536-X-C-U
Nivel Administrativo Enlace | Numero de vacantes | Una
Sueldo Bruto $16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)
Adscripcién del Direccion General de Inspeccion y Sede Estado de Colima
Puesto Vigilancia
Tipo de Confianza
Nombramiento
Funciones 1. COLABORAR EN EL SEGUIMIENTO DE EMBARCACIONES EN EL
Principales SISTEMA DE MONITOREO SATELITAL DE EMBARCACIONES
PESQUERAS.

2. REALIZAR ACTIVIDADES OPERACIONALES APEGADAS A LAS
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y
VIGILANCIA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA POLITICA GENERAL DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

3. EJECUTAR LAS ORDENES DE INSPECCION Y VERIFICACION Y
ELABORAR LAS ACTAS CORRESPONDIENTES, CONFORME A LA LEY
FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

4. REALIZAR VERIFICACIONES DOCUMENTALES A TRAVES DEL
REQUERIMIENTO DE INFORMES, PRUEBAS Y DATOS, A UNIDADES DE
PRODUCCION  PESQUERAS Y ACUICOLAS, INSTALACIONES
DE PROCESAMIENTO, ALMACENAMIENTO, CONSERVACION DE
PRODUCTOS PESQUEROS, EMBARCACIONES Y VEHICULOS.

5. SOLICITAR LA ACREDITACION DE LEGAL PROCEDENCIA, ASI COMO EL
INVENTARIO DE LAS ESPECIES EN VEDA.

6. REALIZAR RECORRIDOS DE VIGILANCIA EN AGUAS DE JURISDICCION
FEDERAL Y TERRITORIO NACIONAL, A PREVENIR Y DESALENTAR LAS
ACTIVIDADES DE PESCA Y COMERCIO ILEGAL DE LOS RECURSOS
PESQUEROS Y ACUICOLAS.

7. LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE CONCIENTIZACION AL SECTOR
PESQUERO, A FIN DE QUE SE DE UN APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS PESQUEROS Y ACUICOLAS.

8. LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO A LOS
PRODUCTORES ORGANIZADOS, A FIN DE QUE REALICEN SUS
ACTIVIDADES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES EN
MATERIA DE PESCA Y ACUICOLA.

. INSPECCION A UNIDADES DE PRODUCCION ACUICOLAS.

10. SOLICITAR LA DOCUMENTACION QUE AMPARE LA LEGAL
PROCEDENCIA DEL PRODUCTO ACUICOLA A PERSONAS FISICAS Y
MORALES

11. SOLICITAR A QUIENES TRANSPORTEN PRODUCTOS ACUICOLAS, EL
CERTIFICADO DE IMPORTACION, EXPORTACION O LEGAL
PROCEDENCIA.
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Perfil.

Escolaridad

Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Naturales y Exactas

Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante e Biologia

e Oceanografia

Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales
Administrativas

y

Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante e  Administracion

Informatica
e Contaduria
e Derecho
e Economia

e Computacion e

Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:

Terminado o Pasante e Ingenieria

e Pesca

e Sistemas y Calidad

Experiencia
laboral

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias de la Tierra y el Espacio

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Oceanografia

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Agrarias

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Peces y Fauna Silvestre

e Ciencias Veterinarias

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Tecnoldgicas

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios

e Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
e Tecnologia de las Telecomunicaciones

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Econémicas

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e  Organizacion y Direcciéon de Empresas

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencia Politica

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Administracion Publica

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias de la Vida

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Biologia Animal (Zoologia)

Capacidades
Gerenciales

e  Psicométricos

Capacidades

e Habilidades establecidas en el perfil del puesto

Técnicas
Idiomas No Indispensable
extranjeros:

Requerimientos o Condiciones Especificas
Disponibilidad Si Frecuencia: Siempre
para viajar:
Cambio de | Si

Residencia
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para

el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) candidatos deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, ante la

Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camardn Sébalo

S/N, Esquina Tiburdn, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y

hora que sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los

documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el numero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

5. En el caso de los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

En caso de no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular ni eventual, deberan presentar escrito bajo

protesta de decir verdad en el que asi lo manifiesten.

6. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no
abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se debera presentar hoja Unica de servicios o0 su
equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de

Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica,

en su defecto, podrd presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los

créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto
de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el
documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o pract