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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 022/2016 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LOS GOBIERNOS ESTATAL

Puesto Y MUNICIPAL

Cadigo del 04-214-1-CFNC001-0000537-E-C-T

Puesto

Nivel NC1 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcién $33,537.07 (TREINTA'Y TRES MIL QUINIENTOS

Mensual Bruta TREINTAY SIETE PESOS 07/100 M.N.)

Adscripcion del UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede VEASE INFORMACION EN

Puesto COORDINACION CON TRABAJAEN
ENTIDADES FEDERATIVAS

Funciones 1. EFECTUAR ACCIONES DE VINCULACION Y COLABORACION EN MATERIA DE

Principales PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE LA SECRETARIA DE

GOBERNACION Y LOS GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPALES DE LA
REGION, PARA CONTRIBUIR EN LA CONTENCION DE RIESGOS Y AMENAZAS
AL ESTADO DE DERECHO O A LA GOBERNABILIDAD.

2. COORDINAR EL SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS LEGALES EN
MATERIA DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ACORDADOS
ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL Y LOS GOBIERNOS ESTATAL Y
MUNICIPALES, PARA CONTAR CON LA INFORMACION SOBRE EL GRADO DE
AVANCE QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE DECISIONES.

3. DESARROLLAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOBRE LOS FENOMENOS
SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS,
PARA OBTENER INFORMACION QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE
DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

4. FOMENTAR EL DESARROLLO DE ANALISIS E IDENTIFICACION DE RIESGOS
POLITICOS, SOCIALES 'Y ECONOMICOS POR PARTE DE LA
REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA
CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE PREVENCION, DISTENSION Y
SOLUCION DE CONFLICTOS QUE COMPROMETAN LA GOBERNABILIDAD.

5. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA VENTANILLA UNICA DE
TRAMITES DE LA REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA ASEGURAR QUE SE ATIENDAN LOS
REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LA CIUDADANIA CONFORME A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

6. CONFORMAR Y ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS RELATIVA A LOS
CONFLICTOS QUE SE GENERAN EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA
CONTAR CON LA INFORMACION SISTEMATIZADA QUE CONTRIBUYA EN LOS
PROCESOS DE ANALISIS Y CONSULTA.

7. INTEGRAR INFORMES EJECUTIVOS SOBRE EL PANORAMA POLITICO,
SOCIAL Y ECONOMICO QUE SE MUESTRA EN EL ESTADO Y SUS
MUNICIPIOS, PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE REQUIERAN
LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

8. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O PROFESIONAL | « ADMINISTRACION

TERMINADO O PASANTE ¢ COMUNICACION

e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e COMPUTACION E INFORMATICA

e CONTADURIA

e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

4 ANOS e ADMINISTRACION

e ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

e PROBLEMAS SOCIALES

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE PROYECTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

Cadigo del
Puesto

04-800-1-CFNA001-0000121-E-C-S

Nivel
Administrativo

NA1 Ndmero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
76/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

OFICIALIA MAYOR Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1. COORDINAR LOS PROCESOS DE PLANEACION ADMINISTRATIVA EN EL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, PARA CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS.

2. SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, A FIN DE COADYUVAR EN LA CONSOLIDACION DE
LA MODERNIZACION ADMINISTRATIVA EN LA SEGOB.

3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS Y POLITICAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS EN EL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, PARA ASEGURAR LA EVALUACION, CONTROL Y TRANSPARENCIA
EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

4. DESARROLLAR DIAGNOSTICOS SOBRE EL IMPACTO DE LOS PROGRAMAS
DE IDENTIDAD DEL PERSONAL EN EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, PARA GENERAR INFORMES
DEL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS.
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5. VERIFICAR LOS MECANISMOS DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, PARA IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD QUE GENEREN
MAYOR FLUIDEZ EN LAS ACCIONES.

6. PRESENTAR REPORTES SOBRE EL SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS EN EL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, CON EL
PROPOSITO DE MANTENER INFORMADAS A LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL | ¢ ADMINISTRACION
TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS SOCIALES
e CONTADURIA
e DERECHO
o ECONOMIA
e FINANZAS
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e CONTABILIDAD
e CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
e CIENCIAS POLITICAS
¢ ECONOMIA GENERAL
e ADMINISTRACION
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
¢ APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
3.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA
Puesto APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS
Cadigo del 04-214-1-CFOC001-0000662-E-C-T
Puesto
Nivel OC1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y
COORDINACION CON
ENTIDADES FEDERATIVAS

Sede VEASE INFORMACION EN
TRABAJAEN
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Funciones
Principales

1.

CONFORMAR INDICADORES Y SISTEMAS DE INFORMACION QUE FACILITEN
LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL ESTADO, PARA
CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN CONOCER LOS NIVELES
DE EFICIENCIA.

CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DEL PROYECTO DEL PROGRAMA
ANUAL DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA, PARA SOMETERLO A CONSIDERACION DE LAS INSTANCIAS
SUPERIORES.

PROCESAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL
SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA,
PARA PROVEER EN MEDIO MAGNETICO DICHA INFORMACION A LAS AREAS
DE LA UNIDAD.

PARTICIPAR EN LA CREACION DE PLANES ESTRATEGICOS VINCULADOS A
LAS POLITICAS PUBLICAS ESENCIALES O DE AMPLIO IMPACTO EN LA
ENTIDAD FEDERATIVA Y/O SUS MUNICIPIOS, PARA CONFORMAR
EVALUACIONES SOBRE LA PENETRACION INFORMATIVA Y BENEFICIO
ENTRE LA POBLACION OBJETO.

RENDIR LOS INFORMES QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS AREAS DE LA
UNIDAD, RESPECTO A LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS
PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, PARA CONTRIBUIR CON DATOS E
INFORMACION ESPECIFICA, QUE SUSTENTE LA TOMA DE DECISIONES POR
PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O
BACHILLERATO
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

e NO APLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e CIENCIAS POLITICAS

ECONOMIA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA
ORGANIZACION 'Y DIRECCION DE
EMPRESAS

¢ INSTITUCIONES POLITICAS

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

4.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS NORMATIVO A

Cadigo del
Puesto

04-811-1-CFOA001-0000318-E-C-O

Nivel
Administrativo

OA1

Ndmero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO

Sede CIUDAD DE MEXICO
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Funciones 1. ANALIZAR LA NORMATIVIDAD PROGRAMATICA-PRESUPUESTAL EMITIDA

Principales POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, PARA ASEGURAR SU
INTERPRETACION Y APLICACION EN EL EJERCICIO DEL GASTO DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

2. FORMULAR PROPUESTAS DE POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS
INTERNOS DE CARACTER PRESUPUESTAL APLICABLES A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA, PARA COADYUVAR EN LA
REGULACION DE LOS PROCESOS EN LA MATERIA.

3. BRINDAR ASESORIAS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA RELACIONADAS CON LA NORMATIVIDAD PROGRAMATICA-
PRESUPUESTAL, PARA CONTRIBUIR EN LA CERTIDUMBRE JURIDICA DEL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE LA DEPENDENCIA.

4. REALIZAR EL ANALISIS DE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE CELEBRAN
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
DENTRO DEL  AMBITO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL, PARA
GARANTIZAR SU APEGO CONFORME A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
APLICABLES.

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL | « DERECHO
TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA
NACIONALES

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado
<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir
en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:
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Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacién correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartio
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursd; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catélogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar seguin sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u ofro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013
y 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico
sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
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en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdirecciéon de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcidn a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccidn general adjunta, direccidon general u homdlogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 febrero de
2016. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de
decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 20 de abril de 2016
Registro de aspirantes (en la  herramienta | Del 20 de abril de 2016 al 03 de mayo de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
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Revision curricular (por la herramienta | Del 20 de abril de 2016 al 03 de mayo de 2016
www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 04 de mayo de 2016 al 06 de mayo de 2016.
Evaluacion de conocimientos A partir del 09 de mayo de 2016.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacioén requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continuen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles

de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacién; asi mismo,

se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempenfados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacidon y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los exdmenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernaciéon esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion  electrénica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejdndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidaciéon de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Selecciéon considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificaciéon de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
I Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacioén de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integrardn a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacidn de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016..

122. Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cadigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacidon, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El

escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticioén, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion vy el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto
de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direcciéon General de
Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152. Disposiciones generales

1. En el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

N

Ciudad de México a 20 de abril de 2016.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 023/2016 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del DIRECTOR(A) DE CONTRATOS
Puesto
Cadigo del 04-131-1-CFMA002-0000004-E-C-P
Puesto
Nivel MA2 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $56,129.22 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS 22/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto CONSULTIVO Y DE

CONTRATOS Y CONVENIOS
Funciones 1. IMPLEMENTAR LOS METODOS Y SISTEMAS EN LA ATENCION DE LOS
Principales PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A CONTRATOS Y CONVENIOS, PARA

CONTAR CON PROCESOS ESTANDARIZADOS QUE CONTRIBUYAN AL
FUNCIONAMIENTO DEL AREA.

2. FORMULAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN MATERIA DE
EVALUACION Y DICTAMINACION SOBRE CONTRATOS Y CONVENIOS, PARA
OBTENER ELEMENTOS QUE DETERMINEN LA VIABILIDAD TECNICA DE LAS
SOLICITUDES PRESENTADAS POR LAS INSTANCIAS.

3. COORDINAR LOS ESQUEMAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS EN TEMAS DE CONTRATOS Y CONVENIOS, PARA
PRESENTAR INFORMES A LAS INSTANCIAS SUPERIORES SOBRE EL
ESTADO QUE GUARDAN LOS MISMOS.

4. DIRIGIR LOS MECANISMOS DE APOYO Y ORIENTACION EN MATERIA DE
CONTRATOS Y CONVENIOS, PARA RESOLVER CONTROVERSIAS
TECNICAS Y/O NORMATIVAS QUE SE PRESENTEN EN LOS
PLANTEAMIENTOS DE LAS INSTANCIAS.

5. DEFINIR ACCIONES ESPECIFICAS DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL CON INSTANCIAS VINCULADAS CON LOS ASUNTOS
EN MATERIA DE CONTRATOS Y CONVENIOS, PARA ASEGURAR DE
MANERA CONJUNTA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
ESTABLECIDOS EN LOS PROGRAMAS.

6. DETERMINAR TECNICAS EN EL ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS RELACIONADAS CON CONTRATOS Y CONVENIOS, PARA
OBSERVAR LA CONGRUENCIA DEL MARCO REGULATORIO EN LOS
PROCESOS DEL AREA.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos | ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
e DERECHO
e ECONOMIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE

EMPRESAS
e ECONOMIA GENERAL
¢ APOYO EJECUTIVO Y/O

ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. LIDERAZGO SISEPH

2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL4 DIRECTOR DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE APOYO

Cadigo del
Puesto

04-132-1-CFOB001-0000014-E-C-P

Nivel
Administrativo

oB1 Numero de vacantes 01

Mensual Bruta

Percepcion $19,432.72 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 72/100

M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
LO CONTENCIOSO

Principales

Funciones 1.

RECABAR DOCUMENTACION Y DATOS SOBRE LOS ASUNTOS JURIDICOS
EN MATERIA PENAL QUE REQUIERAN LAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL, PARA APORTAR INFORMACION QUE FACILITE LOS PROCESOS
DE VALORACION JURIDICAS DE LOS PLANTEAMIENTOS.

REGISTRA' Y DAR SEGUIMIENTO A LAS AUDIENCIAS EN EL DESAHOGO DE
LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS PENALES, PARA LLEVAR EL CONTROL
DE LAS MISMAS CONFORME A LOS TIEMPOS Y FORMAS QUE
ESTABLECEN LAS NORMAS.

REALIZAR INVESTIGACIONES INFORMATIVAS SOBRE LOS
REQUERIMIENTOS PARA LAS AUDIENCIAS DE PROCESOS PENALES, A FIN
DE CONTRIBUIR EN LAS ACCIONES REPRESENTATIVAS DE LOS
INTERESES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

INTEGRAR LAS CARPETAS EJECUTIVAS SOBRE LOS ASUNTOS A TRATAR
EN LAS AUDIENCIAS DE PROCESOS PENALES, PARA PROVEER DE
INFORMACION QUE SUSTENTE LA PARTICIPACION DE FUNCIONARIOS DE
LA SECRETARIA EN ESTOS ACTOS.

ELABORAR PROYECTOS DE OFICIOS, NOTAS INFORMATIVAS, ESCRITOS Y
DEMAS DOCUMENTOS RELATIVOS A LA GESTION DE ASUNTOS
JURIDICOS EN MATERIA PENAL, PARA COADYUVAR AL DESAHOGO DE
LOS REQUERIMIENTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos | ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA O e NO APLICA

BACHILLERATO e VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
e ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

e CONTABILIDAD

e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1 TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2.0RIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

3.-

Mensual Bruta

Nombre del ANALISTA DE REQUERIMIENTOS JUDICIALES

Puesto

Cadigo del 04-130-1-CFPA001-0000026-E-C-P

Puesto

Nivel PA1 Ndmero de vacantes 01
Administrativo

Percepcion $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
ASUNTOS JURIDICOS

Funciones
Principales

CONSOLIDAR LA INFORMACION ELECTRONICA O DOCUMENTAL, PARA LA
CONSOLIDACION DE ARGUMENTOS QUE PERMITAN FORTALECER LOS
ESCRITOS DE CONTESTACION DE DEMANDAS.

REALIZAR VISITAS A LOS ORGANOS JUDICIALES EN LOS QUE SE
TRAMITEN JUICIOS EN CONTRA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA REVISAR EL ESTADO PROCESAL EN QUE SE ENCUENTREN LOS
EXPEDIENTES JUDICIALES.

CLASIFICAR E INTEGRAR DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, LA DOCUMENTACION QUE LE
ENCOMIENDE SU SUPERIOR, PARA LA ADECUADA ATENCION DE LOS
REQUERIMIENTOS JUDICIALES QUE SE FORMULEN.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O
BACHILLERATO
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

e NO APLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx
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4.-

Nombre del
Puesto

AUXILIAR TECNICO(A)

Cddigo del
Puesto

04-131-1-CF21864-0000003-E-C-S

Nivel
Administrativo

PQ3 Numero de vacantes 01

Percepcion
Mensual Bruta

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

CONTRATOS Y CONVENIOS

DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE MEXICO

CONSULTIVO Y DE

Principales

Funciones 1.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE FOTOCOPIADO, PARA APOYAR EN LA
REPRODUCCION DE DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA DIRECCION
GENERAL DE LO CONSULTIVO Y DE CONTRATOS Y CONVENIOS

REALIZAR LAS TAREAS DE ENGARGOLADO, ENCUADERNACION,
ENMICADO, ETC; PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
USUARIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE LO CONSULTIVO Y DE
CONTRATOS Y CONVENIOS.

REALIZAR EL REGISTRO DIARIO DE FOTOCOPIADO DE LA DIRECCION
GENERAL DE LO CONSULTIVO Y DE CONTRATOS Y CONVENIOS, PARA
CONCILIAR CIFRAS CON EL PROVEEDOR DEL SERVICIO.

SOLICITAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS DE OFICINA (FOTOCOPIADORA, ENGARGOLADORA, MAQUINAS
DE ESCRIBIR, ETC.), PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO OPTIMO DE
LOS MISMOS.

GESTIONAR EL ABASTECIMIENTO DE MATERIAL DE CONSUMO DE
OFICINA, PARA CONTAR CON LOS INSUMOS QUE CONTRIBUYAN EN LA
OPERACION DIARIA DE LA DIRECCION GENERAL DE LO CONSULTIVO Y DE
CONTRATOS Y CONVENIOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos | ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA O e NO APLICA

BACHILLERATO TERMINADO O | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
PASANTE TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e APOYO EJECUTIVO Y/O

ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Instituciéon que impartié
la capacitacién, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursd; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u ofro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), so6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y
04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico

>
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sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homodlogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcidn a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccidn general adjunta, direccidon general u homdlogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catadlogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero
de 2016. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta
de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera
titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revisidon curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccioén y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participaciéon para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
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Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 20 de mayo de 2016
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 20 de mayo de 2016 al 03 de mayo de 2016
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 20 de mayo de 2016 al 03 de mayo de 2016
www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 04 de mayo de 2016 al 06 de mayo de 2016.
Evaluacién de conocimientos A partir del 09 de mayo de 2016.

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5% Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles

de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo,

se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.
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- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autografamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion  electrénica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electronico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidaciéon de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:
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El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuaciéon General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
1] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012. 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integrardn a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cadigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccidén podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. Una vez

cerrado el proceso de inscripcidn al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de

cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion

General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col.

Juérez, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas.

El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticioén, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion vy el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto
de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direcciéon General de
Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152. Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

N

Ciudad de México a 20 de abril de 2016.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2016 No. 4

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

DATOS GENERALES
APOYO TECNICO EN LA INVESTIGACION
04-G00-1-CF21864-0000135-E-C-G
$10,577.20 (Diez Mil Quinientos Setenta y Siete Pesos 20/100 M.N.)

Nombre del Puesto
Cédigo del Puesto
Percepcion Mensual

Bruta
Adscripcion del Secretaria General Del Consejo Nacional De Poblacion
Puesto
Nivel Administrativo PQ3 | Sede Ciudad de México Numero de vacantes 01
FUNCIONES PRINCIPALES
1 RECABAR INFORMACION Y SELECCIONAR LITERATURA SOBRE INDIGENAS Y
GRUPOS VULNERABLES
2 APOYAR EN LA BUSQUEDA DE MARCOS CONCEPTUALES QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES DE LOS
GRUPOS VULNERABLES
3 RECOPILAR INDICADORES Y FUENTES DE INFORMACION ALTERNATIVAS QUE
INCORPOREN A LOS GRUPOS VULNERABLES
4 APOYAR EN LA ELABORACION DE CUADROS, TABLAS Y GRAFICOS DE LOS
DOCUMENTOS SOBRE
INDIGENAS Y GRUPOS VULNERABLES
5 APOYAR EN LA REVISION FINAL DE LOS DOCUMENTOS SOBRE INDIGENAS Y
GRUPOS VULNERABLES

ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO

Nivel De Estudios Licenciatura o Profesional Grado de Avance Terminado o pasante

Area General Carrera Genérica

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS - ACTUARIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION

PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA COMPUTACION E INFORMATICA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA
Experiencia Laboral Anos de Experiencia 1 afo

Area De Experiencia Area General

CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL

MATEMATICAS ESTADISTICA

MATEMATICAS PROBABILIDAD

MATEMATICAS CIENCIA DE LOS ORDENADORES
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA GENERAL

Capacidades Gerenciales

Capacidades Técnicas

TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

PLANEACION EN POBLACION

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

EDUCACION Y COMUNICACION EN
POBLACION
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BASES DE PARTICIPACION A PARTIR

l. Requisitos de Participacion.

En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
cada caso. De Igual forma deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso
de seleccién, su no presentaciéon propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de
interés juridico.

Il. Reglas en Materia de Transparencia.

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su
Reglamento y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos
de seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las de habilidades gerenciales, los cuales
seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los
numerales 121 y 123 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
(DMPOARH).

lll. Documentacion Requerida.

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los

siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto hayan

recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;

CURP Y RFC.

Curriculum Vitae detallado y actualizado;

Curriculum Vitae impreso de la pagina electrénica de www.trabajaen.gob.mx;

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (se aceptara

en el caso de pasantes: carta de pasante o certificado de estudios, expedida por la institucion

educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional, en el caso de

estudios cursados en el extranjero, serd requisito indispensable contar con la constancia de validez o

reconocimiento oficial expedido por la SEP);

6. En caso de haber obtenido el Titulo profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la
publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la obtencién del mismo con el acta de
examen profesional debidamente firmado y sellado por la institucion educativa correspondiente.

7. Documentacion que acredite los afos y experiencia laboral reportada en el curriculum registrado en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, acordes a las areas de experiencia y afnos solicitados por el puesto
en concurso. Al respecto deberan presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de empleo
en hoja membretada, contratos, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso. Constancia de haber realizado proyectos de investigacion, Asi como los méritos
(logros distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico o privado).

8. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula consular de alta seguridad o digital);

9. Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios);

10. Licencia de manejo (Unicamente para plazas de chofer);

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber tenido sentencia con pena privativa de libertad por
delito doloso, no tener inhabilitacidon para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro o ministra de culto, y que la documentacién presentada es auténtica. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a la normatividad aplicable. En caso contrario, la Secretaria General
del Consejo Nacional de Poblacion se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes; y

12. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (hoja de
bienvenida).

arwbd=
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13. Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la Administracion Publica Federal,
deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y en el numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera , en donde se indica que para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda
ser sujeto(a) a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de
la Ley, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el
candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que
desempefie por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera eventuales, primero deberan
haber obtenido su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos
evaluaciones del desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el
articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, se tomaran en cuenta, las
ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores
publicos de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

14. En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos se debera
proporcionar diploma, titulo o cédula profesional que acrediten, diplomados, maestrias o doctorados
que contemplen, el perfil requerido o la rama de cargo, para el caso de estudios realizados en el
extranjero sera requisito indispensable contar con la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la SEP.

15. En lo correspondiente a los logros en cada materia especifica del puesto, se debera proporcionar:
distinciones, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el
servicio publico o privado, reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacion al
desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

En caso de no presentar la documentacién el dia, hora y lugar que se le cite para cumplir con esta etapa

del proceso de seleccion, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion esta facultada para

descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto.

La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion se reserva el derecho de solicitar en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y

del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su

existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante sin responsabilidad para la Secretaria General del

Consejo Nacional de Poblacion, lo cual sera notificado por su Comité Técnico de Seleccidn, a través de su

Secretario Técnico.

Cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacion registrada en el sistema de

www.trabajaen.gob.mx, sera causa de descarte.

IV. Registro de aspirantes y temarios:

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
cualquier persona podra incorporar en www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno, su informacion
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés. Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro. www.trabajaen.gob.mx le
asignara un numero de folio de registro general. El hecho de que le sea asignado un numero de folio de
participacion a la o el aspirante por el Portal www.trabajaen.gob.mx, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servirda para formalizar su registro, asi como
para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y exhibir las constancias
originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del
puesto publicado en la presente convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se
realiza previo a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
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V. Etapas del concurso.
De conformidad a lo sefalado por el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, el procedimiento de seleccién de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

Fecha o plazo de Etapa

Fase Fecha
Publicacién de convocatoria 20 de abril de 2016
Registro de Aspirantes (en la herramienta Del 20 de abril al 6 de mayo de 2016
www.trabajaen.gob.mx
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folio 9y 10 de mayo 2016
Publicacion total de aspirantes y revision curricular 11 de mayo 2016
Evaluacion de conocimientos A partir del 13 de mayo de 2016
Evaluacion de habilidades psicométricas SISEPH A partir del 13 de mayo de 2016
Cotejo documental y valoracién de la experiencia y mérito A partir del 13 de mayo de 2016
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 13 de mayo de 2016
Determinacién del candidato ganador A partir del 13 de mayo de 2016

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se
tendra por acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité Técnico de
Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y ultima
reforma publicada el 23 de agosto de 2013.

NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas, ademas, dentro del periodo establecido para cada una de las etapas, las y los
aspirantes deberan asistir el dia especifico de la invitacion que se les haga via el portal
www.trabajaen.gob.mx, sin opcién a que se reprograme su participacion dentro del mismo periodo
establecido, sin causa plenamente justificada.

VL. Reglas de valoracidén y sistema de puntuacion:

1. La Evaluacion Técnica tiene una calificacion minima de 70.0 (en una escala de 100), y sera motivo de

descarte el no obtener una calificacion igual o superior. Sélo en el caso de las calificaciones aprobatorias

los decimales 0.6 suben al siguiente entero ejemplo: 70.6 subira a 71.

2. La aplicacién de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera

denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

Para el rango de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en

Equipo y Orientacion a Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y

Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision

Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio

de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para

su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de

la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas

evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado
a partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en

otros concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.

3. Seran finalistas las y los aspirantes que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de

Puntuacién General; el cual debera de ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos:

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion | Habilidades | Evaluacion de Evaluacion | Entrevistas Total
Técnica la Experiencia del Mérito
Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccion 25 20 15 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
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Direccién 20 20 20 15 25 100
General
Adjunta

Direccién 20 20 20 15 25 100
General

VII. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacion de la experiencia y mérito, la aplicacion de las
evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, La
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion aplicara las herramientas de evaluacién en sus
instalaciones, y/o en las instalaciones de la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Gobernacion, el dia y hora que se les informe con cuando menos 48 horas de anticipacién (mediante su
nuimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx), a través del medio de comunicacidon antes
mencionado.

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones, asi como la evaluacion de la
experiencia y la valoracidon del mérito seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcion de la
ponderacion obtenida por cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccién, determina que entrevistara en la primera sesion, a los tres aspirantes con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo no se
determinara ganador (a) alguno (a), se entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacion
ya sefialado, y asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador(a) o declarar el concurso desierto.

VIII. Publicacion de resultados:
Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

IX. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
da@conapo.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefonico en el numero 5128-0000, Ext. 19602, el
cual estara funcionando de 09:00 a 16:00 hrs.

X. Principios del concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, a las Disposiciones en
materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos(DMPOARH), el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

XI. Inconformidades

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Gobernacion, Calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, Pisos 1y 2, Colonia Verénica
Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, México, D.F., en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

XIl. Declaracién de concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
CONCUrso:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista, y

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria de la plaza

XIll. Reactivacion de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, los

aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de

reactivacién de folio, en Dr. José Maria Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020 en México, D.F,

en el area Recursos Humanos de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion; cuyo escrito

debera incluir, considerando que solo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea

originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de informacion del operador de

ingreso, u omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes

del Comité Técnico de Seleccion:

¢ Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacidn del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.
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No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,
como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en las paginas
www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccion Vacantes del SPC. Pasado el periodo establecido,
no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

XIV. Determinacion y reserva:

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de
Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso
de Seleccion se integraran a la reserva de aspirantes de la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o
afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea
homologo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y
operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendrd una vigencia de un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacion del concurso

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso de las plazas (de conformidad con el numeral

248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera en los supuestos

siguientes: -

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) EIl puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del catélogo del

puesto en cuestion.

Disposiciones generales

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que los aspirantes desarrollen un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacién de sus habilidades: -

a) Porsegunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia
de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. -

2. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato o candidata que gandé el
puesto, ésta se debera presentar a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la dependencia podra optar por elegir de entre los
finalistas a otro candidato o candidata para ganar el puesto. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60
fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligaciéon que le sefala la fraccion VIl del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de

Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 20 de abril de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico
Secretario Técnico
Juan Carlos Alva Dosal
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacién
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2016 No. 5

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

DATOS GENERALES

Nombre del Puesto APOYO DE ASISTENCIA TECNICA E INSUMOS A ENTIDADES

Cédigo del Puesto 04-G00-1-CF21864-0000126 -E-C-G

Percepcion
Mensual Bruta

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTAY
SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Secretaria General Del Consejo Nacional De Poblacion

Nivel
Administrativo

PQ3 Sede MEXICO D.F Numero de vacantes 01

FUNCIONES PRINCIPALES

1

REALIZAR PROCESOS ESPECIALIZADOS DE CENSOS Y ENCUESTAS
SOCIODEMOGRAFICAS NACIONALES Y ESTATALES, PARA APOYAR LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE INFORMACION EN LOS DIAGNOSTICOS
SOCIODEMOGRAFICOS DE LOS COESPO

APOYAR LA REVISION DE LA CONSISTENCIA METODOLOGICA Y TECNICA DE LOS
INFORMES, PRODUCTOS Y PROYECTOS FINANCIADOS, COMO RECURSOS DE LA
COOPERACION INTERNACIONAL

APOYAR LA ASISTENCIA TECNICA DE LOS INDICADORES GENERADOS POR EL
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION PARA SU UTILIZACION EN LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE POBLACION..

REVISAR LOS AVANCES DE INVESTIGACION QUE REALIZA EL CONAPO PARA
APOYAR LA ASISTENCIA TECNICA QUE SE PROPORCIONA A LOS COESPOS.

ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios | Licenciatura o Profesional | Grado de Avance | Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

EDUCACION Y HUMANIDADES ANTROPOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIONALES

EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS - ACTUARIA

Experiencia Laboral | Aios de Experiencia | 6 a 12 meses

Area De Experiencia Area General

CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS

GUBERNAMENTALES

LOGICA METODOLOGIA

DEMOGRAFIA DEMOGRAFIA GENERAL

DEMOGRAFIA DEMOGRAFIA GEOGRAFICA

CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL

DEMOGRAFIA TAMANO DE LA POBLACION Y EVOLUCION

DEMOGRAFICA

SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

CIENCIA POLITICA RELACIONES INTERNACIONALES

SOCIOLOGIA GRUPOS SOCIALES

Capacidades Gerenciales Capacidades Técnicas

TRABAJO EN EQUIPO SISEPH PLANEACION EN POBLACION

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH EDUCACION Y COMUNICACION EN POBLACION
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BASES DE PARTICIPACION A PARTIR

l. Requisitos de Participacion.

En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
cada caso. De Igual forma deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso de
seleccidon, su no presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de
interés juridico.

Il. Reglas en Materia de Transparencia.

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su
Reglamento y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos
de seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las de habilidades gerenciales, los cuales
seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los
numerales 121 y 123 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
(DMPOARH).

lll. Documentacion Requerida.

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los

siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto hayan

recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;

CURP Y RFC.

Curriculum Vitae detallado y actualizado;

Curriculum Vitae impreso de la pagina electronica de www.trabajaen.gob.mx;

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (se aceptara

en el caso de pasantes: carta de pasante o certificado de estudios, expedida por la institucion

educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional, en el caso de

estudios cursados en el extranjero, serd requisito indispensable contar con la constancia de validez o

reconocimiento oficial expedido por la SEP);

6. En caso de haber obtenido el Titulo profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la
publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la obtencion del mismo con el acta de
examen profesional debidamente firmado y sellado por la instituciéon educativa correspondiente.

7. Documentacion que acredite los afos y experiencia laboral reportada en el curriculum registrado en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, acordes a las areas de experiencia y afios solicitados por el puesto
en concurso. Al respecto deberan presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de empleo
en hoja membretada, contratos, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso. Constancia de haber realizado proyectos de investigacion, Asi como los méritos
(logros distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico o privado).

8. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula consular de alta seguridad o digital);

9. Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios);

10. Licencia de manejo (Unicamente para plazas de chofer);

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber tenido sentencia con pena privativa de libertad por
delito doloso, no tener inhabilitacion para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro o ministra de culto, y que la documentacion presentada es auténtica. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a la normatividad aplicable. En caso contrario, la Secretaria General
del Consejo Nacional de Poblacion se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes; y

12. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (hoja de
bienvenida).

aroN=
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13. Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la Administracion Publica Federal,
deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y en el numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera , en donde se indica que para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda
ser sujeto(a) a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de
la Ley, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el
candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que
desempefie por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera eventuales, primero deberan
haber obtenido su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos
evaluaciones del desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el
articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, se tomaran en cuenta, las
ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores
publicos de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

14. En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos se debera
proporcionar diploma, titulo o cédula profesional que acrediten, diplomados, maestrias o doctorados
que contemplen, el perfil requerido o la rama de cargo, para el caso de estudios realizados en el
extranjero sera requisito indispensable contar con la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la SEP.

15. En lo correspondiente a los logros en cada materia especifica del puesto, se debera proporcionar:
distinciones, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el
servicio publico o privado, reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacion al
desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

En caso de no presentar la documentacién el dia, hora y lugar que se le cite para cumplir con esta etapa

del proceso de seleccion, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion esta facultada para

descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto.

La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion se reserva el derecho de solicitar en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y

del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su

existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante sin responsabilidad para la Secretaria General del

Consejo Nacional de Poblacion, lo cual sera notificado por su Comité Técnico de Seleccion, a través de su

Secretario Técnico.

Cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacion registrada en el sistema de

www.trabajaen.gob.mx, sera causa de descarte.

IV. Registro de aspirantes y temarios:

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
cualquier persona podra incorporar en www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno, su informacion
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés. Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro. www.trabajaen.gob.mx le
asignara un numero de folio de registro general. El hecho de que le sea asignado un ndmero de folio de
participacion a la o el aspirante por el Portal www.trabajaen.gob.mx, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servirda para formalizar su registro, asi como
para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y exhibir las constancias
originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del
puesto publicado en la presente convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se
realiza previo a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
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V. Etapas del concurso.
De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, el procedimiento de seleccién de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

Fecha o plazo de Etapa

Fase Fecha
Publicacién de convocatoria 20 de abril de 2016
Registro de Aspirantes (en la herramienta Del 20 de abril al 6 de mayo de 2016
www.trabajaen.gob.mx
Recepciodn de solicitudes para reactivacion de folio 9y 10 de mayo 2016
Publicacion total de aspirantes y revision curricular 11 de mayo 2016
Evaluacion de conocimientos A partir del de 13 de mayo de 2016
Evaluacioén de habilidades psicométricas SISEPH A partir del de 13 de mayo de 2016
Cotejo documental y valoracién de la experiencia y A partir del de 13 de mayo de 2016
mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del de 13 de mayo de 2016
Determinacion del candidato ganador A partir del de 13 de mayo de 2016

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se
tendra por acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité Técnico de
Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y ultima
reforma publicada el 23 de agosto de 2013.

NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas, ademas, dentro del periodo establecido para cada una de las etapas, las y los
aspirantes deberan asistir el dia especifico de la invitacion que se les haga via el portal
www.trabajaen.gob.mx, sin opcidon a que se reprograme su participacién dentro del mismo periodo
establecido, sin causa plenamente justificada.

VI. Reglas de valoracidén y sistema de puntuacion:

1. La Evaluacién Técnica tiene una calificacion minima de 70.0 (en una escala de 100), y sera motivo de

descarte el no obtener una calificacion igual o superior. Sélo en el caso de las calificaciones aprobatorias

los decimales 0.6 suben al siguiente entero ejemplo: 70.6 subira a 71.

2. La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera

denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

Para el rango de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en

Equipo y Orientacién a Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y

Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision

Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio

de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para

su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de

la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas

evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado
a partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en

otros concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.

3. Seran finalistas las y los aspirantes que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de

Puntuacién General; el cual debera de ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos:

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion | Habilidades Evaluacion de Evaluacion Entrevistas Total
Técnica la Experiencia del Mérito
Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccion 25 20 15 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
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Direccién 20 20 20 15 25 100
General
Adjunta

Direccion 20 20 20 15 25 100
General

VII. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacion de la experiencia y mérito, la aplicacion de las
evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, La
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion aplicara las herramientas de evaluacion en sus
instalaciones, y/o en las instalaciones de la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Gobernacion, el dia y hora que se les informe con cuando menos 48 horas de anticipacion (mediante su
numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx), a través del medio de comunicacion antes
mencionado.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la evaluacién de la
experiencia y la valoracion del mérito seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcion de la
ponderacion obtenida por cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccién, determina que entrevistara en la primera sesién, a los tres aspirantes con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado. Si de este grupo no se
determinara ganador (a) alguno (a), se entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacion
ya sefialado, y asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador(a) o declarar el concurso desierto.

VIII. Publicacion de resultados:
Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

IX. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucidn de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
da@conapo.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 5128-0000, Ext. 19602, el
cual estara funcionando de 09:00 a 16:00 hrs.

X. Principios del concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, a las Disposiciones en
materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos(DMPOARH), el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

XI. Inconformidades

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Gobernacion, Calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica
Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, México, D.F., en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

XIl. Declaracion de concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguin candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista, y

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria de la plaza

XIll. Reactivacion de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, los

aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de

reactivacién de folio, en Dr. José Maria Vertiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020 en México, D.F,

en el area Recursos Humanos de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion; cuyo escrito

debera incluir, considerando que soélo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea

originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de informaciéon del operador de

ingreso, u omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes

del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electréonica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.
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No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,
como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en las paginas
www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccion Vacantes del SPC. Pasado el periodo establecido,
no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

XIV. Determinacion y reserva:

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de
Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso
de Seleccion se integraran a la reserva de aspirantes de la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o
afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea
homologo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y
operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacion del concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas (de conformidad con el numeral

248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera en los supuestos

siguientes: -

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) EIl puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del catalogo del

puesto en cuestion.

Disposiciones generales

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que los aspirantes desarrollen un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacién de sus habilidades: -

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

1. En el portal www.frabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia
de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. -

2. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato o candidata que gané el
puesto, esta se debera presentar a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la dependencia podra optar por elegir de entre los
finalistas a otro candidato o candidata para ganar el puesto. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60
fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligacidon que le sefala la fraccion VIl del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de

Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 20 de abril de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria
General del Consejo Nacional de Poblacion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico
Secretario Técnico
Juan Carlos Alva Dosal
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0250

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccidn Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del servicio Profesional de Carrera, asi como los
procedimientos del Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010, reformas
del 29/08/2011, 06/09/2012 y 23/08/2013 y 04/02/2016 se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto 06-D00-3-CFLC003-0000659-E-C-W
Denominacion Direccion General Adjunta de Estadisticas e Informacién
Adscripcion Coordinacion General de Planeacién Estratégica y Proyectos Especiales
Ciudad (Sede) Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan,
Ciudad de México, C.P. 14210
Grupo, grado y LC1
nivel
Remuneracion $113,588.10 (Ciento Trece Mil Quinientos Ochenta y Ocho Pesos 10/100 M.N.)
Funciones 1. Aprobar los informes trimestrales al Congreso de la Unién, previstos en el
articulo 50. Fraccion XIll, de la ley del SAR en coordinacién con las distintas
unidades administrativas de la Comision.
2. Aprobar el Informe Anual de Labores de la Comision previsto en el articulo 12,
fraccion 1l de la Ley del SAR.
3. Elaborar en coordinacién con las diferentes areas de la Comision los informes
institucionales relacionados con el funcionamiento del SAR.
4. Revisar y aprobar las consultas y requerimientos de informacion de las
dependencias y entidades publicas, asi como de organismos nacionales e
internacionales, en todo lo relacionado a la informacion estadistica de los
sistemas de ahorro para el retiro, en coordinacién con la Direccién General
Adjunta de Control Legal Interno.
5. Revisar y poner a disposicion del publico instrumentos de informacién sobre el
célculo de sus saldos pensionarios.
6. Dar apoyo y asesoria, dentro del ambito de su competencia, a las diferentes
unidades administrativas de la Comisién para el ejercicio de sus funciones.
7. Disefiar y elaborar estudios y documentos de analisis en materia del sistema
de ahorro para el retiro.
8. Llevar a cabo las demas actividades que dentro del area de su competencia,
deriven de las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.
Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES
Perfil Escolaridad: Area de estudio: Carrera:
Nivel de estudio: Ciencias  Sociales vy | Economia
Maestria Administrativas
Grado de Avance: Ciencias Naturales y | Matematicas -
Titulado Exactas Actuaria
Educacion y | Matematicas

Humanidades

Ingenieria y Tecnologia Finanzas

Ciencias  Sociales vy | Finanzas
Administrativas

Ciencias  Sociales vy | Administracion
Administrativas
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Ciencias  Sociales y | Administracion
Administrativas Publica
Ciencias  Sociales vy | Politicas Publicas
Administrativas

Carreras Especificas:

Economia o Finanzas o Matematicas o Actuaria o
Administraciéon o Administracion Publica o Politicas
Publicas.

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de Trabaja en)

7 afos como minimo en areas de:

Area General Area de Experiencia
Requerida

Ciencias Econdmicas: Economia General

Ciencias Econémicas: Actividad Econémica

Ciencias Econémicas: Econometria

Ciencias Econémicas: Politica Fiscal y
Hacienda Publica
Nacionales

Ciencias Econdmicas: Economia Internacional

Ciencias Econémicas: Organizacion
Industrial y Politicas

Gubernamentales

Administracion
Publica

Ciencia Politica:

Gerenciales/Habilidades

Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Técnicas/Conocimientos - Estudios Econdmicos, Financieros y Contables
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:

Vision Estratégica y Liderazgo, las que se
aplicaran en los términos de las herramientas que
disponga la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel avanzado (para
su comprobacion parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma
inglés).

Otros

Office Avanzado: Word, Excel, PowerPoint.

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de

Registro

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara
un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases,
el cual servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

herramienta www.trabajaen.gob.mx

Actividad Fecha o plazo
Publicacioén de convocatoria 20 de abril de 2016
Registro de aspirantes en la | Del 20 de abril al 3 de mayo de 2016

www.trabajaen.gob.mx

Revision curricular por la herramienta

Del 20 de abril al 3 de mayo de 2016

Fecha maxima de
reactivaciones

peticiéon

de | Hasta el 4 de mayo de 2016

Examenes de conocimientos

Hasta el 9 de mayo de 2016 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion
que se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro, www.consar.gob.mx
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Evaluacién de habilidades Hasta el 11 de mayo de 2016 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion
que se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro, www.consar.gob.mx

Evaluacion de la experiencia Hasta el 11 de mayo de 2016
Valoracion del mérito Hasta el 11 de mayo de 2016
Cotejo documental Hasta el 13 de mayo de 2016
Entrevista Hasta el 13 de mayo de 2016

Fallo del concurso y notificaciéon a los | Hasta el 13 de mayo de 2016
finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud
del numero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria de
la Funcién Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido
en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y Organizacién y del Manual Administrativo de
Aplicacion General en material de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de
2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04
de febrero de 2016, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como requisito de
escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se acreditara
con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o, en su
caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por
dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. EI Comité Técnico de
Seleccion determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula
profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; 1l. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacién de folios deberan presentar su
escrito de peticiéon de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la
presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Selecciéon en Camino
Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafna, Delegacion Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México en la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefala el numeral 214 que especifica que
corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de
reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes
que hayan sido descartados no procedera cuando la o el aspirante cancele su
participacion al concurso y exista duplicidad de registros en Trabajaen. La peticién
debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

o Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio

de rechazo.
e Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
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e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organizacion y del
Manual Administrativo de Aplicacion General en material de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016 y todas las disposiciones en las
materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de
Puntuacion

Subetapa Nivel de Puesto Factor de
ponderacién en
Puntos

a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

b) Evaluacion de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

c) Evaluacion de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos

d) Evaluacién del Mérito Todos los niveles 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

Reglas de
Valoracion

a) Examen de conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60
en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional
de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener una
calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Valor de la subetapa en el
Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades
en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo
que la calificacién minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacién de las y los
candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el Sistema de
Puntuacién General: 10 pts.

c) Evaluaciéon de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

» Orden en los puestos desempefiados;

* Duracion en los puestos desempenados;

« Experiencia en el sector publico;

» Experiencia en el sector privado;

» Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

 Nivel de remuneracion;

» Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

» En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

* En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.




42 (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de abril de 2016

d) Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida
por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

* Acciones de desarrollo profesional;

* Resultados de las evaluaciones del desempeiio;

* Resultados de las acciones de capacitacion;

* Resultados de procesos de certificacion;

* Logros;

« Distinciones;

* Reconocimientos o premios;

« Actividad destacada en lo individual;

« Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 ptos.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic

en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la

Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito.

La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales con base en la

revisién y analisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizara

la evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas

subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el

descarte de los candidatos.

e) Entrevista.- El Comité de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,

considerara los siguientes criterios:

Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

Estrategia o accidon (simple o compleja);

Resultado (sin impacto o con impacto), y

Participacion (protagonica o como miembro de equipo).

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
tamano carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que
el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el
caso de contar con estudios en el extranjero, deberdn presentar la
documentacion oficial que acredite la revalidacidon de sus estudios ante
la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacidon oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de
elector vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de
decir verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto
grado, civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y
funcionarios de los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de
asesoria o consultoria a ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro.
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10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos
en hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de
pago, segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y
fecha de conclusion).

11. Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

12. Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que

se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
Organizacion y del Manual Administrativo de Aplicacion General en material de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de febrero de 2016,
para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Articulo 37 de la
LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales, se toman en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico
de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se le hayan practicado como servidores publicos considerados de
libre designacion, previo a obtener su nhombramiento como servidores publicos
de carrera titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefalados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la
presente convocatoria.

13. Para realizar la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacion de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y
Escala para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el

resultado del proceso de seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacion para la

ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y

de VIH/SIDA.

lll. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en
la pagina electrénica www.trabajen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx a partir de la fecha
de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada
de cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los
candidatos.
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Publicaciéon y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios
de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx, identificandose con
el numero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo: "Los
resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afo”; en la CONSAR tratandose de los resultados
de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afo, en relaciéon
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evaluo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se
entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia
Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la
Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.
Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afo a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente para
otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia
del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de
las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el
apartado “Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que
se podra
solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y Organizacion y del Manual Administrativo de Aplicacion General
en material de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su Ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016, que
refiere: “En los casos en los que el CTS determine la revision de examenes, ésta sélo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos, o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisiébn respecto del
contenido o los criterios de evaluacion”, por lo que ésta peticion debera ser solicitada
por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la publicacion de
los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberéa ser dirigido al
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y se entregara en la siguiente
direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montafa,
Delegacion Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México, en la Direccion General Adjunta de
Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Numero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "ElI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecera el numero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para
el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Las y los
candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno
de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a los
demas candidatos (as) que hubieren aprobado."
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El numero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Ill del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un sélo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

V. FALLO

Determinacion

En esta etapa el Comité de Seleccién de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por el
que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
Organizacion y del Manual Administrativo de Aplicacion General en material de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016, el CTS
resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su determinacion,
declarando:
I.  Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
II. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion,
su decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y
ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
lll. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para
ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de
Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a
100 puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico
de Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracién General, debera ingresar a
las siguientes ligas: www.consar.gob.mx, Acerca de Consar, Recursos Humanos,
Bolsa de Trabajo, Publicaciones.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Declaracion de
concurso
desierto

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque, sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante

el procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a

emitirlo en una nueva convocatoria.
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Reserva de
aspirantes

Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del
concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacion en la CONSAR establecid que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El Articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el numero de
folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al concurso.

la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades y
Recurso de
Revocacién

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para
el Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia
Delegacion Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
su Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de
Quejas, de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcion Publica, con
direccion en: Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P.
01020, Alvaro Obregoén, Ciudad de México, piso 3 ala Norte, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisiéon y
distribucién de datos personales aplicables.

Generales

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al
correo electrénico misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de
Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de
dicho Comité, en donde una vez recibido se dara contestacion misma via, en un
plazo no mayor a quince dias habiles.

Medios de
comunicacion para
la atencién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los
candidatos formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un
mecanismo de atencién de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a
disposicién de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electronico:
misandoval@consar.gob.mx, de la Direccién General Adjunta de Recursos
Humanos y Materiales de la CONSAR.

Ciudad de México, a 20 de abril de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales

Mtra. Ménica Lépez Sandoval
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 19/2016

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 12 de julio de 2010 y sus reformas
publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Direccion General de Normatividad y Asuntos Contenciosos
Puesto
Codigo de Plaza 20-510-1-CFKA001-0000001-E-C-P
Nivel KA1 Numero de vacantes Una
Administrativo Direccion General
Percepcion $119,670.45 (Ciento diecinueve mil seiscientos setenta
Mensual Bruta pesos con cuarenta y cinco centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Normatividad y
Asuntos Contenciosos
Funciones 1. Recibir, atender y dar respuesta a las consultas juridicas competencia de la
Principales Secretaria y entidades del sector; asi como de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, de las entidades federativas y de los
municipios.

2. Opinar y, en su caso, elaborar los anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, reglas de operacion, normas oficiales mexicanas, érdenes y
demas disposiciones juridicas y administrativas, relacionadas con la
competencia de la Secretaria o con el objeto de las entidades del sector.

3. Coadyuvar en la formulacién de instrumentos juridicos relacionados con la
competencia de la Secretaria y de las entidades del sector.

4. Proponer las reformas necesarias y convenientes dentro del proceso de
modernizacién y actualizacidon de los ordenamientos juridicos cuya aplicacion
corresponda a la Secretaria y a las entidades del sector.

5. Formular denuncias, promover querellas y desistirse de estas, asi como formular
informes, interponer recursos y los demas tramites conducentes en los juicios de
amparo en que la Secretaria sea parte.

6. Opinar en los procedimientos administrativo-laborales vy dictaminar la
procedencia juridica de las sanciones disciplinarias y bajas del personal.

7. Autorizar y validar las disposiciones juridicas y administrativas que deba
refrendar el Secretario.

8. Dar a conocer los criterios de interpretacion y de aplicacion de las disposiciones
juridicas y administrativas que se relacionen con la competencia de la
Secretaria, o con el objeto de las entidades del sector.

9. Emitir su opinion en el ambito juridico sobre los programas regionales,
sectoriales, especiales e institucionales en que intervenga la Secretaria.

10. Intervenir en los concursos que realicen las unidades administrativas de la
Secretaria, para la adjudicacion de contratos de obra publica, adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos y servicios para garantizar su legalidad.

11. Promover y gestionar ante las autoridades competentes la reivindicacién de la
propiedad de la Nacion sobre los inmuebles a cargo de la Secretaria.

12. Elaborar, tramitar, registrar y dar seguimiento a los nombramientos de los
representantes de la Secretaria en los Organos de Gobierno de las entidades
del sector, y demas cuerpos colegiados en que intervengan.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Participar en el Comité Juridico de la Secretaria, asi como en los
correspondientes a las delegaciones de la Secretaria en las entidades
federativas.

Gestionar la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de las
disposiciones juridicas y administrativas que competan a la Secretaria y a
las Entidades del sector, asi como de los instrumentos convencionales, que de
acuerdo a la normatividad aplicable, deban publicarse en dicho 6rgano
de difusion.

Suscribir, en su caso, los oficios, escritos y demas promociones, desahogar
tramites y asistir a las audiencias y diligencias que exige el tramite procesal de
los juicios, incluyendo el de amparo y cualquier otra controversia en
representacion del Secretario, subsecretarios, jefes de unidad, directores
generales y titulares de los érganos administrativos desconcentrados.

Compilar y difundir las normas juridicas competencia de la Secretaria y de las
entidades del sector.

Dictaminar la procedencia juridica de las convocatorias y revisar las bases de
licitacion.

Revisar y dictaminar la procedencia juridica de convenios y contratos que
competan a la Secretaria y, en su caso, a las entidades del sector.

Revisar, integrar, registrar y resguardar los instrumentos juridicos,
convencionales y administrativos, competencia de la Secretaria y entidades del
sector, proporcionar informacién y atender la certificacion de la documentacion
que se registra.

Revisar que los instrumentos normativos y convencionales, asi como las demas
disposiciones de caracter general y administrativo que competan a la Secretaria,
que deban publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, se encuentren
debidamente integrados y conforme a derecho, para en su caso, gestionar su
publicacion en dicho 6rgano de difusion.

Emitir los lineamientos juridicos a los que debera sujetarse la elaboracion y
autorizacion de los convenios, contratos y acuerdos que competan a la
Secretaria, asi como elaborar los formatos e instructivos que se requieran
al respecto.

Intervenir en representacion de la Secretaria, de su titular, y demas unidades
administrativas de la misma, en los procesos jurisdiccionales, procedimientos
administrativos y cualquier otro asunto de caracter legal en que tenga interés la
Secretaria, llevando a cabo todas las promociones y actos procesales que
a dichos juicios y procedimientos corresponda.

Intervenir en la substanciacién de los procedimientos y recursos administrativos
y emitir las resoluciones que en derecho procedan.

Emitir opiniones, sobre los proyectos, iniciativas, dictamenes y minutas de
caracter legislativo, en materias relacionadas con la competencia de la
Secretaria, sus 6rganos desconcentrados y con el objeto de sus entidades
sectorizadas

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y | Derecho
Administrativas

Experiencia Laboral | 6 afios

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y
Procedimientos

Derecho y  Legislacion
Nacionales

Teoria y Métodos Generales

Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales
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Nombre del Direccion de Transparencia
Puesto
Codigo de Plaza 20-500-1-CFMA001-0000043-E-C-A
Nivel MA1 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes
Percepcion $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres
Mensual Bruta pesos con sesenta y nueve centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcion Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia
Funciones 1. Coordinar el cumplimiento de acciones interinstitucionales en materia de
Principales transparencia, educacioén civica, legalidad y combate a la corrupcion, a través

de la aplicacion y el cumplimiento de convenios y acuerdos con la Secretaria de
la Funcion Publica y la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos
Electorales de la PGR.

2. Asegurar el cumplimiento a los compromisos contraidos con Organismos
Internacionales en materia de transparencia, legalidad y combate a la
corrupcion.

3. Evaluar el marco normativo, particularmente de las Reglas de Operacién de los
programas sociales, desde la perspectiva de transparencia y legalidad.

4. Coordinar, supervisar y apoyar, conjuntamente con la Direccion de Combate a la
Corrupcion, las acciones preventivas para la transparencia y legalidad durante
procesos electorales, a implementarse en las delegaciones de la dependencia
que les sean asignadas, a fin de prevenir el uso irregular de los programas
sociales en los comicios locales y/o federales.

5. Ejercer las facultades que en el ambito de su competencia se establecen en el
Reglamento Interior de la SEDESOL, conforme al presente instrumento y
manual de procedimientos respectivo.

6. Dirigir programas tendientes a involucrar a los Gobiernos de los Estados y
Municipios, en acciones preventivas que en materia de transparencia y legalidad
se llevan a cabo para la promocion de la contraloria social, participacion
ciudadana y proteccion de los programas sociales en tiempos electorales.

7. Dirigir, de manera coordinada con la Direccion de Combate a la Corrupcion, la
elaboracion, actualizacion e instrumentacidon de herramientas de acceso a
la informacién como el ;Manual Micro Regiones?, a efecto de proporcionarle
a la ciudadania y a los gobiernos locales, a través de un lenguaje ciudadano,
instrumentos que faciliten el conocimiento claro y preciso de la operacion de los
programas del Gobierno Federal y de esta manera contribuir al cumplimiento de
las disposiciones legales aplicables en la materia.

8. Asegurar el cumplimiento de las metas del Area en materia de Calidad,
particularmente, lo relativo al Criterio 7 ¢ Impacto en la Sociedad;, del Modelo de
Calidad INTRAGOB para el fortalecimiento de la Cultura de Calidad en el Sector
Desarrollo Social.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional | Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias  Sociales vy | Ciencias Sociales
Administrativas Derecho
Economia

Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral | 4 afios

Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias  Juridicas y | Derecho y Legislacién Nacionales
Derecho
Ciencia Politica Opinién Publica
Sociologia Programas Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales
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Nombre del
Puesto

Direccion de Estadistica

Cédigo de Plaza

20-612-1-CFMA001-0000025-E-C-K

Nivel
Administrativo

MA1 NuUmero de vacantes Una
Direccion de Area

Percepcion $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres
Mensual Bruta pesos con sesenta y nueve centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Geoestadistica y

Padrones de Benéeficiarios

Funciones
Principales

1.

Desarrollar la metodologia y algoritmos para la estimacion de la pobreza que
permita realizar la focalizacion de los beneficiarios de los programas sociales
con procedimientos objetivos, para los hogares que mas lo necesiten.

Definir y supervisar la aplicacién de criterios metodolégicos homogéneos de
acuerdo a las caracteristicas socioecondémicas de los hogares de las y los
posibles beneficiarios de los programas sociales de manera que se cuenten con
elementos técnicos de medicidon para la realizacion de analisis longitudinales y
transversales.

Coordinar el disefio y actualizacion de los instrumentos para la recoleccion de
informacién socioeconémica para la identificacion de la poblacién objetivo de los
programas sociales.

Contribuir en el disefio para la integracion, desarrollo y mantenimiento de una
plataforma informatica que permita realizar actividades de planeacién de
acuerdo al perfil de los hogares susceptibles de las y los beneficiarios.

Coordinar el disefio de los perfiles socioecondmicos y demograficos que
describan la condicién de las poblaciones objetivo de los Programas Sociales
que contribuyan a la determinacion de necesidades considerando entre otros
criterios, el contexto territorial.

Conducir el disefio de los mecanismos para el mantenimiento de informacion
socioeconémica a partir de procesos de recoleccion de informacién o de
registros administrativos.

Definir y supervisar la aplicacion de criterios estadisticos para la seleccion e
identificacion de contextos territoriales y hogares objetivo de los Programas
Sociales en los distintos niveles de analisis, a fin de impulsar la planeacion
estratégica, a partir de criterios de integralidad y de complementariedad en las
acciones de desarrollo social.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Naturales y Exactas | Matematicas — Actuaria

Ciencias Sociales y | Demografia

Administrativas Administracion

Computacion e Informatica

Economia

Experiencia Laboral | 4 afios

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econémicas Administracion

Evaluacion

Econometria

Economia General

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de la informacion
y Comunicaciones
Demografia Caracteristicas de la
Poblacion
Sociologia Grupos Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales
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Nombre del
Puesto

Subdireccion de Supervision y Validacion de Informacién

Codigo de Plaza

20-612-1-CFNA001-0000047-E-C-K

Nivel
Administrativo

NA1 Numero de vacantes Una
Subdireccion de Area

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro
Mensual Bruta pesos con setenta y seis centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion

Geoestadistica y Padrones de

Direccion General de

Beneficiarios

Funciones
Principales

10.

Coordinar y revisar la integracion de la informacién que resulte de los operativos
practicados, a efecto de que cumpla con las necesidades para la conformacion
del padrén que contenga las variables minimas indispensables que tienda a la
homologacion del padrén en cuanto a su estructura.

Disefiar y coordinar la operacién de los instrumentos personalizados del
dispositivo de identificacion de los beneficiarios de los programas, con el fin
de verificar los apoyos entregados, el origen de los programas y en los que se
encuentran inscritos, a efecto de evitar duplicidades.

Coordinar, disefiar y operar mecanismos para la recepcion y validacion de la
informacioén integrada a los padrones vigentes y/o de nuevos levantamientos
para la homogeneizacion de las diversas bases y contar con matrices similares.
Coordinar la captura de la informacion socioecondémica para la integracion y
actualizacion de los padrones de beneficiarios de los programas sociales a cargo
de la Dependencia y el Sector, a fin de contar con el total de los beneficiarios de
los programas sociales en un solo repositorio y poder extraer la informacion
sustantiva que conlleve a la determinacion de la pobreza de cada familia
beneficiaria.

Efectuar los procedimientos administrativos que se requieran, para el control del
presupuesto, adquisiciones, contrataciones de servicio, control del personal,
suministro de los recursos materiales y servicios generales que el Director
General encomiende, asi como las correspondientes a la Subsecretaria de
Prospectiva, Planeacion y Evaluacion, para el mejor desarrollo de dichas
Unidades.

Coordinar la elaboracion de contratos, convenios, acuerdos y demas
instrumentos juridicos que requiera la Direccién General de Geoestadistica y
Padrones de Beneficiarios, tanto en materia administrativa como en materia
sustantiva, a fin de formalizar los compromisos a que haya lugar.

Supervisar los procedimientos de adjudicacion directa, invitacién a cuando
menos tres personas Y licitaciones publicas, a fin de procurar su cumplimiento
normativo.

Revisar que las fianzas que se solicitan se apeguen a la normatividad aplicable
en la materia, a fin de garantizar el cumplimiento del contrato.

Coordinar el proceso de concertacién de los Plandesoles conjuntamente con el
area de asesores de la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion y
con los Gobiernos de los Estados, a fin de elaborar el instrumento juridico que
corresponda.

Coordinar la elaboracion de las actas administrativas y/o circunstanciadas que
se requieran en la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de
Beneficiarios y en su caso en la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y
Evaluacion, a fin de determinar el proceso juridico que proceda.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional | Terminado o Pasante

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y | Ciencia Politica y Administracion
Administrativas Pudblica

Derecho

Economia
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Experiencia Laboral | 5 afios

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econémicas Evaluacién

Ciencias  Juridicas vy | Derechoy Legislacion Nacionales

Derecho
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales

Nombre del
Puesto

Subdireccion de Vinculacion Operativa

Codigo de Plaza

20-612-1-CFNA001-0000032-E-C-D

Nivel
Administrativo

NA1 NiUmero de Una
Subdireccién de area vacantes

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos
Mensual Bruta con setenta y seis centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Geoestadistica y
Padrones de Beneficiarios

Funciones
Principales

Verificar y supervisar las acciones de atencion a las familias beneficiarias por
parte de los Programas Sociales y Sectorizados, gestionando con los
operadores de los programas, la correccién oportuna de las incidencias
detectadas a fin de que se asegure la depuracion de la informacion.

Asesorar, supervisar y participar en la generacion de normas y procedimientos
para la identificacion de beneficiarios, de conformidad a los criterios de
elegibilidad estipulados en las reglas de operacion de los Programas Sociales y
del Sector, para contar con un identificador unico por familia que facilite las
consultas.

Coordinar y evaluar los procesos de levantamiento de informacion en campo,
orientados a la obtencién de informacién que permita la identificacion de la
poblacidn beneficiaria y la construccion de indicadores de las acciones de los
programas sociales, asi como la retroalimentacién del padrén correspondiente.
Planear y desarrollar las estrategias y métodos de capacitacion a participantes
designados por los programas sociales y entidades sectorizadas, para
implementar operativos eficientes de levantamiento en campo y control en
gabinete, orientados a la identificacion de la poblacion objetivo.

Supervisar el cumplimiento de las acciones contratadas y que desarrollen las
empresas consultoras de la SEDESOL, para que las distintas encuestas tanto
socioecondmicas, como de evaluacién, seguimiento, opinidon, municipales, se
realicen de acuerdo a la muestra establecida y a los instrumentos que
previamente se disefien para su ejecucion.

Planear y practicar las revisiones técnicas que sean necesarias a los métodos y
estrategias de recoleccion de informacion socioeconémica de los hogares, para
la identificacion de la poblacion potencial de ser beneficiaria de los Programas
Sociales, a efecto de que el padrén sea alimentado con la informacién necesaria
y homogénea.

Apoyar a los gobiernos de los estados, en el marco de los convenios que se
firmen, en el disefio e implementacién de metodologias y/o estrategias para la
focalizacién e identificacion de beneficiarios de los programas sociales que
implementen las dependencias estatales encargadas del desarrollo social, a fin
de sumar las sinergias que se deriven del trabajo conjunto.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera

Ciencias Naturales y Computacion e Informaticas

Exactas Geologia
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Ciencias Sociales y
Administrativas

Administraciéon

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Computacion e Informatica

Derecho

Economia

Psicologia

Sociologia

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informéatica

Experiencia Laboral

4 anos

Grupo De Experiencia

Area De Experiencia

Ciencias Econémicas

Administracion

Evaluacion

Economia General

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de los Ordenadores

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Teoria y Métodos Generales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Matematicas Ciencias de los Ordenadores
Sociologia Grupos Sociales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

Nombre del
Puesto

Departamento de Operacién y Analisis Tecnoldgico

Cédigo de Plaza

20-612-1-CFOA001-0000050-E-C-D

Nivel
Administrativo

OA1 Numero de vacantes Una

Jefe de Departamento

Percepcion
Mensual Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Ciudad de México

Adscripcion

Direccion General de Geoestadistica y
Padrones de Beneficiarios

Funciones
Principales

Proporcionar capacitacion a los participantes designados por los Programas
Sociales en la entrevista, uso de instrumentos de identificacién y herramientas
de captura, para implementar operativos eficientes de recoleccion de
informacién socioeconémica.

Apoyar en la ejecucién de revisiones técnicas a los métodos y estrategias de
recoleccion de informacion socioecondémica de los Programas Sociales y
empresas contratadas por la Secretaria, a efecto de verificar la correcta
operacion del proceso de recoleccion.

Revisar la recoleccion de informaciéon socioecondmica en campo de los
Programas Sociales y gestionar la correccion oportuna de hallazgos detectadas
a fin de asegurar la continuidad de la operacion.

Analizar los criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion de
los Programas Sociales, con el objeto de incluirlos en las plataformas
tecnolégicas que faciliten la seleccién de los posibles beneficiarios.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio | Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante

Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y | Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y

Administraciéon Publica

Derecho

Economia

Psicologia

Educacion y Humanidades Psicologia

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
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Experiencia Laboral

2 anos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Evaluacién

Economia General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Matematicas Probabilidad
Estadistica
Sociologia Grupos Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos
de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y
las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de
conocimientos y las psicométricas, los cuales seran considerados
confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en
los numerales 121 y 123 de las DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacién curricular, la operacion y el
seguimiento de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la
busqueda de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar
el Manual de Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electronica
www.trabajaen.gob.mx

4. Lasy los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Lasy los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Cddigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto
mensual, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades,
Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 197 fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del
Proceso de Seleccion.
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6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn deberd considerarse como el Sistema
Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacién y
datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a
los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y
los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusién de cada etapa, e
integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos
estan disponibles en las direcciones electrénicas www.trabajaen.gob.mx y
www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacion publicada es de caracter
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la
Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de
que se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones
en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de
datos personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presenté el presunto acto que
motivo la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime
debid realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley,
en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal o bien en los demas ordenamientos
administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control de la SEDESOL , con direccion en: Paseo de la Reforma Sur
No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el
perfil del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion.
La escolaridad se acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido
en el catalogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en
la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-
08.pdf.

Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura
o Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel
de avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera
presentar el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento,
consultar el apartado de Documentacién requerida de las presentes Bases de
Participacion.




56 (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de abril de 2016

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de
No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.
Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita el desempefo del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al
desahogo de cada una de las etapas del proceso de seleccidén, su no
presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de
interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo
47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que
para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una
promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales
como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o él candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie
por lo que respecta a los servidores publicos de carrera eventuales, primero
deberan haber obtenido su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en dicha calidad,
para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia
o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en
el numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas I.
Revisién Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades y Ill. Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de las y los
candidatos del Procedimiento de Seleccién sefialado en el articulo 34 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, deberan presentar obligatoriamente la documentacién que se
detalla en el apartado denominado Documentacién Requerida, de no presentar
la documentacion, procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar
este tramite y que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales
inherentes al perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién
pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan conducirse las
y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o
el candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos, alterados
o apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después
de su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccién V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité
Técnico de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia,
exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico
registro. Estos casos se informaran a la Secretaria de la Funciéon Publica
para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las DMPOARH.
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6. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara
un nimero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este
nuamero de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccioén, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via
electrénica:

1.

PN

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono,
en su caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.
Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado”
se aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el
Titulo o Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con
el numeral 175 del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Recursos Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera.
En los casos en los que el requisito académico es “Terminado o Pasante”
so6lo se aceptara certificado o carta de terminacion de estudios expedida por
la institucidon educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a
seis meses previo a la publicaciéon de la presente convocatoria, se podra
acreditar la obtencion del mismo con el acta del examen profesional
debidamente firmado y sellado por la Institucién Educativa correspondiente.
La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a
través de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica
(SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero debera
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en
el perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada
para su expedicion, hoja unica de servicio, talones de pago, contratos y
hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion
comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de
servicio social y practicas profesionales, cartas de recomendacion,
constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito
al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial

para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de

hombres hasta los 45 afos).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles

en la pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio

Profesional de Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de
retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.
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9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).

10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que
el candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al
menos dos evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos
de Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento
de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

11. En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros

estudios concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten
diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido
o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se
aplicara lo sefalado en el punto numero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual,
Unicamente se considerara para evaluar los puntos mencionados lo
dispuesto en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacién de
la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccion
General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion
Pudblica, que entré6 en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se
encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la seccion de
documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligaciéon que le sefiala la fraccion VIII del
Articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el

mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se

cuenta con esta informacion en el momento sefialado sera descartado
inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones
correspondientes.

Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion

presentada y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa

de descarte.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en

cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten

los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el
aspirante, para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos;
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en
su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de

Desarrollo Social, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales

procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

1. La no presentacién de la Curricula.

No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.

No cumplir con el perfil de escolaridad.

No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

La no presentacion de identificacion oficial.

o wN
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6. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

7. La no presentacién de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio
publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion
efectuada en la SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil
requiera TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y
emitida por la institucién educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso
del que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio
sefialadas en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y
los aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal
TrabajaEn.

En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el
perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron
que no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica. Sin
embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional
de Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicaciéon de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma
51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana,
las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se
realizaran en la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento de
revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisidbn respecto
del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revisién de la evaluacién de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccién dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.
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13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

lll. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicaciéon de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de
folio para el concurso.

15. Cancelacién de
concursos

De conformidad a lo sefalado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto
se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar
al servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52
del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las
DMPOARH), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones
que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion, se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios
establecidos en la presente convocatoria.

16. Suspensién de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion
lo comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicaciéon sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias
habiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspension del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en
el concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso,
lo comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de
70% sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicaciéon de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcion Puablica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente
convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Meérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
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Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion de Valoracion Entrevista
Conocimientos de la Experiencia del Mérito
Habilidades
Direccion 15 15 30 10 30
General
Direccidn 15 15 30 10 30
General
Adjunta
Direccién de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccion 30 10 20 10 30
de Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el
listado de prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefalado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
selecciodn de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

II. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

[ll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro. TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacién a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad
a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su
registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar
asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer
y exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la
presente convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se
realiza previo a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los
requisitos legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo
sefialado en los numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Selecciéon. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en
los domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos
en el lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.
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La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este
examen sera motivo de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a
70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas
para la medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima
aprobatoria. Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en
la revisién y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con
los que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a
lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera. La SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar
la autenticidad de la informacién y documentacion incorporada a los registros
publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se
descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los
mismos que la o el aspirante registré en el Sistema TrabajaEn. De presentar
mayor informaciéon en el curriculum extenso que no esté registrada en el
curriculum TrabajaEn, dicha informacion no sera tomada en cuenta. Las y los
aspirantes estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora
programados para esta actividad, las cuales se les notificaran a través del
sistema de mensajes de TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollard de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Meérito
(www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesién en que tendra
verificativo la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a
cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté
en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de
seleccién, tal y como lo indica el numeral 224 de las DMPOARH.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefalado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico
de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos,
establecera el nimero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira
de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccion continuara entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda
a los demas candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencién
a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las DMPOARH, las Reglas de
Valoracién General consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar,
el cual sera al menos de cinco si el universo de candidatos lo permite. En el
supuesto de que el numero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas
en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios:
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e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias
previas

e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de

comunicacién, siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se

dejara asentada en el acta correspondiente.

V. Etapa de Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las

DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de

determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion
Definitiva, y

b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso
anterior:

i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada,

c) Desierto el concurso.

Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de

Aptitud en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma

de las etapas I, lll y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser

igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo
dispuesto en los articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion |l del RLSPC y 232 de las

DMPOARH.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por

acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité

Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el

desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en

cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducird de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo
que se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 20/04/2015
Registro de aspirantes (en la pagina 20/04/2016 al 04/05/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 20/04/2016 al 04/05/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos (capacidades A partir del 11/05/2016
técnicas)
Evaluacién de habilidades A partir del 12/05/2016
Cotejo documental A partir del 13/05/2016
Evaluacién de Experiencia A partir del 13/05/2016
Valoracion del Mérito A partir del 13/05/2016
Entrevista A partir del 16/05/2016
Determinacion A partir del 16/05/2016
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* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en
que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la
notificacién con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que
corresponda, sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para
la SEDESOL.

19. Etapa de entrevista | Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra
entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion
pasaran a la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.
Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
etapas previas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose
aplicar las ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacioén y Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
Reserva por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos
de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccién se integraran
a la reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homalogo o afin en perfil y
equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando
éste sea homologo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para
los fines de la constitucion y operacion de la reserva no existira orden de
prelacién alguno entre los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y
los aspirantes deberan obtener en ésta una calificacién ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la
Reserva de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccién de correo
electronico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al numero telefénico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones
(sin costo alguno) con horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de
Ingreso, Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la
Reforma 51, piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 20 de abril de 2016.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion y con fundamento
en lo establecido en el articulo 17 fraccion Ill del Reglamento de la LSPCAPF
en suplencia del Director General Adjunto de Administracién y Desarrollo de Personal,
el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
firma.
el Representante del Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Lic. Luis Adrian Vargas Rodriguez
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 20/2016

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas
publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del
Puesto

Secretaria de Direccion General Adjunta

Cédigo de Plaza

20-114-2-CF21864-0000118-E-C-D

Nivel
Administrativo

PQ3 Numero de vacantes Una
Enlace

Nombramiento

Percepcion $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos con veinte centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal

Adscripcion

Organo Interno de Control

Funciones
Principales

7.

Llevar a cabo el control del archivo de documentos del Area asi como las
llamadas telefonicas del Titular del Area, para dar cumplimiento a la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion y atender los requerimientos
de informacion correspondientes.

Recibir y remitir a las areas del OIC, la correspondencia del OIC para su debida
y oportuna atencion.

Llevar el registro y el soporte documental de los asuntos turnados y atendidos,
para emitir los recordatorios y lograr la atencién de los mismos por las areas del
Area de Responsabilidades y Quejas de la SEDESOL.

Operar el SIGANET, a través de la carga y registro de los asuntos que son
turnados para su atenciéon por el Area de Responsabilidades y Quejas en la
SEDESOL.

Recabar la documentacion necesaria para la atencién de los asuntos
consignados en el SIGANET y hacer las actualizaciones periddicas respectivas.
Llevar a cabo el registro y control de actividades y reuniones del Titular del Area
de Responsabilidades y Quejas, a través del control de la Agenda de trabajo
para la atencién de los diversos compromisos asumidos.

Preparar las tarjetas y materiales necesarios para el registro y atencion de los
acuerdos generados en reuniones.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Preparatoria o Bachillerato Titulado

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del catédlogo | Todas las carreras del
de TrabajaEn catalogo de TrabajaEn

Experiencia Laboral | 1 afo

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econémicas Contabilidad

Organizaciéon y Direccion
de Empresas

Auditoria

Economia Sectorial

Economia del Cambio

Tecnolodgico
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica

adicionales
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BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administraciéon de los Recursos Humanos (DMPOARH), el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos
de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y
las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de
conocimientos y las psicométricas, los cuales seran considerados
confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en
los numerales 121 y 123 de las DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacion y el
seguimiento de los procesos de seleccidn de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, asi como la
busqueda de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar
el Manual de Usuario TrabajaEn en la siguiente direccidon electrénica
www.trabajaen.gob.mx

4. Lasy los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacién de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Lasy los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto
mensual, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades,
Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 197 fraccién Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del
Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema
Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacién y
datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro
a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y
los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusién de cada etapa, e
integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos
estan disponibles en las direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y
www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacién publicada es de caracter
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la
Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de
que se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.
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8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones
en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de
datos personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizar4 de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacidn necesaria que acredite
haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que
motivo la inconformidad o del dia en que concluyod el plazo en que se estime
debid realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley,
en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal o bien en los demas ordenamientos
administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control de la SEDESOL , con direccion en: Paseo de la Reforma Sur
No. 116, piso 11, Col. Juérez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad
de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el
perfil del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion.
La escolaridad se acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido
en el catdlogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en
la siguiente liga: http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de__
carreras_v1-26-02-08.pdf.

Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura
o Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel
de avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera
presentar el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento,
consultar el apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de
Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de
No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.
Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita el desempenfio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al
desahogo de cada una de las etapas del proceso de seleccién, su no
presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de
interés juridico.




68  (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de abril de 2016

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo
47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que
para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una
promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales
como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o él candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie
por lo que respecta a los servidores publicos de carrera eventuales, primero
deberan haber obtenido su nhombramiento como servidores publicos de carrera
titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en dicha calidad,
para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en
el numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |I.
Revisiéon Curricular, Il. Exédmenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades y Ill. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los
candidatos del Procedimiento de Seleccion sefalado en el articulo 34 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, deberan presentar obligatoriamente la documentacion que se
detalla en el apartado denominado Documentacion Requerida, de no presentar
la documentacion, procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de
aprobar este tramite y que estén fehacientemente acreditados los requisitos
legales inherentes al perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la
Federacién pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan conducirse las
y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o
el candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados
o apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y
después de su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales
tendientes a determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de
las acciones laborales, administrativas o penales que correspondan, de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fraccién V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité
Técnico de Seleccion advertird al aspirante de dicha circunstancia,
exhortandole a cancelar o corregir la informaciéon y preservar un uUnico
registro. Estos casos se informaran a la Secretaria de la Funcion Publica
para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara
un numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este
numero de folio servird para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.
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7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via
electrénica:

1.

P

10.

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono,
en su caso, de los tres Ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.
Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado”
se aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el
Titulo o Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con
el numeral 175 del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Recursos Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de
Carrera. En los casos en los que el requisito académico es “Terminado o
Pasante” sélo se aceptara certificado o carta de terminaciéon de estudios
expedida por la institucion educativa debidamente sellada y firmada, que
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado.
En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a
seis meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra
acreditar la obtenciéon del mismo con el acta del examen profesional
debidamente firmado y sellado por la Institucién Educativa correspondiente.
La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a
través de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica
(SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero debera
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.
Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en
el perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada
para su expedicidon, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y
hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién
comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de
servicio social y practicas profesionales, cartas de recomendacion,
constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito
al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial

para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de

hombres hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles

en la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio

Profesional de Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de
retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que

el candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
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Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al
menos dos evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos
de Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros

estudios concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten
diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido
o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se
aplicara lo sefialado en el punto nimero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual,
Unicamente se considerara para evaluar los puntos mencionados lo
dispuesto en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacién de
la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccién
General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion
Pudblica, que entr6 en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se
encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la seccion de
documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccién VIl del
Articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el

mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se

cuenta con esta informacion en el momento sefalado sera descartado
inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones
correspondientes.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion

presentada y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa

de descarte.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en

cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten

los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el
aspirante, para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la

Secretaria de Desarrollo Social, la cual se reserva el derecho de ejercitar las

acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

La no presentacion de la Curricula.

No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

No cumplir con el perfil de escolaridad.

No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

La no presentacion de identificacion oficial.

La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio

publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion

efectuada en la SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil
requiera TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y
emitida por la institucion educativa correspondiente.

Nooahkowodb=
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9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso
del que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12.-En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio
sefialadas en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y
los aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal
TrabajaEn.

En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el
perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron
que no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin
embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccién y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y Guias

El temario referente a la evaluacidén de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electronica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional
de Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma
51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana,
las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se
realizaran en la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento de
revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las
opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revisidon respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccidon dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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14. Publicacion de

Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de
folio para el concurso.

15. Cancelacién de

concursos

De conformidad a lo sefalado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités

podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el
puesto se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera
observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin
efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o
reincorporar al servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate,
cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en
el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral
160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos
o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la

Federacion, se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios

establecidos en la presente convocatoria.

16. Suspension de

Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion
lo comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias
habiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspension del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en
el concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

b) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles. La calificaciéon minima aprobatoria sera de 70% sobre 100%.
c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por llevar a
cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcién
Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no
seran considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades,
Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, seran considerados para elaborar
el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion de Valoracion Entrevista
Conocimientos de Habilidades la Experiencia del Mérito
Direccion General 15 15 30 10 30
Direccion General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direccion de Area 20 15 25 10 30
Subdireccion de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30
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De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro. TrabajaEn
le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el aspirante
por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado
en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi como para
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité
Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y exhibir
las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, o
que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista, en el
que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la
presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 de las
DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para el
desahogo de las etapas del Proceso de Selecciéon. La aplicacion de Evaluaciones se
llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se les
notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal TrabajaEn y
deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen a las y los
aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados se procedera
al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de
descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicion de capacidades, la cual no tendra -calificacion minima aprobatoria.
Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto en
el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
La SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de la
informacién y documentacion incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no
se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 220 de las
DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos que
la o el aspirante registré en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor informacion en el
curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum TrabajaEn, dicha
informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran obligados a
presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad, las cuales se les
notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.
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Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion de
la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando clic en
Red de Ingreso). La sesién en que tendra verificativo la Evaluacion de la Experiencia y
la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesién privada del Comité Técnico de
Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la
siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las
DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a los
que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea
considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuara entrevistando en el
orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de
las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El ndmero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de candidatos
lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos que aprueben las etapas
sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del Reglamento fuera menor al
minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Selecciéon para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:
e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
¢ Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacién asi lo amerite, situaciébn que se dejard asentada
en el acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de determinacion,
declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I, lll y
IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 70 puntos,
en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos 32 de la
LSPC, 40 fraccion 1l del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccién Ill del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité Técnico
de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el desempefio del
puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en cumplimiento a lo sefalado
en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,
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Actividad Etapas del Concurso
Publicacién de convocatoria 20/04/2015
Registro de aspirantes (en la pagina 20/04/2016 al 04/05/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 20/04/2016 al 04/05/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 11/05/2016
Evaluacién de habilidades A partir del 12/05/2016
Cotejo documental A partir del 13/05/2016
Evaluacion de Experiencia A partir del 13/05/2016
Valoracién del Mérito A partir del 13/05/2016
Entrevista A partir del 16/05/2016
Determinacién A partir del 16/05/2016

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi resulte
necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera
de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacién con la fecha
reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar hasta
5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a la
etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones
aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20.
Determinacion
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el
Comité Técnico de Seleccidén, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Aptitud en
la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccidon se integraran a la reserva de
aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e
incluso de nivel adjunto, homologo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un
puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdélogo o afin en perfil, a aquél
por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operaciéon de la
reserva no existira orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.
Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccion de correo
electronico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al ndmero telefonico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direcciéon de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5° Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 20 de abril de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion y con fundamento

en lo establecido en el articulo 17 fraccion |1l del Reglamento de la LSPCAPF

en suplencia del Director General Adjunto de Administracion y Desarrollo de Personal,

el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
firma.
el Representante del Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Lic. Luis Adrian Vargas Rodriguez
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
Instituto Nacional de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 003-2016

El Comité Técnico de Seleccidon del Instituto Nacional de Desarrollo Social, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75
fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32
fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento y numerales 117, 118,
172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al
248 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas
el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, emite la
siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 003-2016 del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto SUBDIRECCION DE ANALISIS DEL PCS

Codigo de Puesto 20-D00-1-CF01012-0000329-E-C-C

Nivel Administrativo NA1 Numero de Una Tipo de Confianza
Vacantes Nombramiento

Percepcion Mensual $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y

Bruta seis centavos M.N.)

Adscripcion del Direccion General Adjunta de Promocion Sede México, Distrito

Puesto Vinculacién y Coinversién Social Federal

Funciones Principales | 1. Revisar Definir los indicadores de desempefio de las acciones
desarrolladas por la Direccion General Adjunta de Vinculacion y
Coinversién Social para contribuir a la toma de decisiones en el marco del
Programa de Coinversion Social.

2. Proponer y coordinar acciones de mejora continua para las distintas etapas
del, Programa de Coinversién Social, las cuales estén alineadas a la
estrategia de la agenda del buen gobierno la cual permita a su vez hacer
propuestas de Politicas Publicas para el Fomento al Desarrollo Social.

3. Coordinar las acciones de seguimiento derivadas de los compromisos
institucionales generados con otras dependencias publicas, Instituciones de
Educacion Superior y de Investigacion, asi como con las OSC involucradas,
para su debida implementacion y resolucién por parte de las areas internas
de la Direccién General Adjunta de Vinculacion y Coinversion Social.

4. Coordinar con las areas internas del INDESOL que las observaciones y
recomendaciones derivadas de las auditorias externas, asi como de los
requerimientos de informacién recibidos a través del IFAI, sean atendidos
de conformidad con los términos y plazos establecidos en el marco
normativo correspondiente.

5. Asistir en representacion del Titular de la Direccién General Adjunta de
Vinculacién y Coinversion Social, a las diversas acciones de vinculacion
interinstitucional con dependencias publicas de los tres ordenes de
gobierno, Instituciones de Educacion Superior y de Investigacion, asi como
con Organizaciones de la Sociedad Civil, que permita generar compromisos
concretos para el desarrollo de las actividades del Programa de
Coinversioén Social.

6. Validar la integracion de la informacion institucional generada de la
ejecucion de las acciones del Programa de Coinversién Social, que permita
dar sustentacion a los diversos informes institucionales del Programa de
Coinversién Social.

7. Integrar la informacién de las diferentes etapas del proceso de operacién
del Programa de Coinversidon Social, para contribuir al mejor desarrollo de
las diversas acciones ejecutadas por la Direccion General Adjunta de
Vinculacién y Coinversién Social, para el cumplimiento de las metas
institucionales establecidas.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ciencias Naturales y
Exactas
3. Educacién y Humanidades
Carrera Genérica
1. Humanidades
2. Economia
3.  Administracion
4. Derecho
5. Antropologia
6. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
7. Relaciones Internacionales
8. Comunicacion
9. Matematicas-Actuaria
10. Psicologia
11. Politica y Gestion Social
12. Fisica
Grado de Avance Carrera Especifica
Titulado 1. Sociologia
2. Trabajo Social
3. Economia
4. Administracion
5. Derecho
6. Antropologia Social
7. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
8. Relaciones Internacionales
9. Ciencias de la
Comunicacién
10. Fisico-Matematico
3 anos de experiencia en: | Campo de Experiencia
1. Ciencia Politica
2. Sociologia
Area de Experiencia Experiencia Especifica
1. Administracién Publica | 1. Gestiéon Administrativa
2. Cambio y Desarrollo 2. Desarrollo Socio-
Social Econémico
3. Ciencias Politicas 3. Politica Social
Capacidades | 1. Cultura y Cambio Organizacional
Profesionales | 2. Gestion del Capital Humano
3. Politicas Publicas
Idiomas No requerido
Otros ¢ Disponibilidad para viajar: En ocasiones
e Cambio de Residencia: No

BASES DE PARTICIPACION

1. Requisitos de
Participacion

para cada caso.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
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De conformidad con el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, Ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 04 de febrero de 2016, en especifico en el Capitulo I,
Seccidn |, numeral 174, el requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, se
tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo.

Los y las participantes deberan verificar las carreras genéricas y especificas, asi
como el area de experiencia y la experiencia especifica requeridas en el perfil del
puesto publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Documentacion
Requerida

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electronica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su

caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente

desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” sélo se

aceptara Titulo o Cédula Profesional. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara carta pasante, historial
académico debidamente sellado y firmado en el que se acredite haber cubierto

100% de los créditos, certificado o carta de terminacion de estudios o carta que

acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En los casos en los que el requisito académico es “Preparatoria o Bachillerato”,

solo se aceptara certificado de terminacién de estudios que acredite haber

concluido el nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la

obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmada y

sellada por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de los y las aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

SEP.

Es importante sefalar que se aceptara el grado de maestria o de doctorado en

las areas académicas que previamente definié el CTP en cada una de las

plazas en concurso, para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad
establecido en el perfil del puesto de que se trate.

6. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado
en TrabajaEn, las cuales deben estar sustentando cada periodo laborado desde
su inicio hasta su fin. Se podran presentar: constancias laborales, constancias
de nombramiento, constancia de servicios, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios, hoja uUnica de servicio,
talones de pago, contratos y hojas de inscripcidon o baja al ISSSTE o al IMSS,
recibos de pago, declaraciones de impuestos sobre la renta, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con direccién, numeros telefénicos firma y sello, conteniendo:
nombre completo de la candidata/o, periodo laborado, percepcion, puesto(s), asi
mismo se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales emitidos por la Institucidn en la cual se hayan realizado

R wN
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10.

11.

La documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se
aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas
de recomendacion, ni constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato
del puesto ocupado.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres
hasta los 45 afios) o en su caso, acta levantada en el ministerio publico de
pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicién efectuada en la
SEDENA.

Escritos bajo protesta de decir verdad (formatos que seran entregados por el
personal de ingreso del INDESOL el dia del cotejo de los documentos:

De no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

De decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

De decir verdad de no ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular.
Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores (as) Publicos (as) de Carrera que concursen para una plaza de un
rango superior al puesto que ocupan, conforme a lo previsto en el articulo 37 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como
servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e
inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en el concurso de que
se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie, motivo por el cual
deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del desempefio anuales en el
puesto actual como Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Titulares. Se
tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera
titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

En apego a lo dispuesto en el parrafo tercero del numeral 174 de la ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010, Ultima reforma publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 04 de febrero de 2016, las evaluaciones a que se refiere el
parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores
publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento
de la revisiéon documental. En el caso de que el servidor publico no cuente con
alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran
ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

Para que los Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Eventuales de primer
nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con dos
evaluaciones anuales del desempefio como Servidores (as) Publicos (as) de
Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
Toda vez que de conformidad al numeral 252 del ACUERDO por el que se
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emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, para las promociones por concurso de los
servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no
formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

12. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar documentos que acrediten cursos,
diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la
rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara
lo sefalado en el punto nimero 5.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia
especifica del puesto, se debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos
en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio
publico o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempefio, etc. emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberadn de
proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

13. Cuando el ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a) Publico (a)
de Carrera Titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el

mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta

con esta informacion en el momento sefialado sera descartado (a) inmediatamente

del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes a

la Etapa de Evaluacién de Conocimiento y Evaluaciéon de Habilidades. Cabe sefialar

que una vez firmados los formatos de Cotejo Documental, Evaluacion de la

Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por el participante, dicho

aspirante estara aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes

obtenidos en la Etapa Il de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada,

asi como en la informacion registrada en el sistema de TrabajaEn (area de estudios

y area de experiencia), sera causa de descarte.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad (Area de Conocimientos).

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral (Area de Experiencia).

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacién de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicién efectuada en la

SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos, carta Pasante o

Certificado de Estudios en el caso de que el perfil requiera PASANTE y/o CARRERA

TERMINADA.

10. La no presentacioén de las cartas de protesta.

11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la

experiencia laboral.

NO AL WN-=-
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12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en
el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. No Presentarse o presentarse fuera del horario programado, mismo que se les
notifica a las y los aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del
portal TrabajaEn.

El Instituto Nacional de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentaciéon o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la) aspirante, para
fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al (la) aspirante, o en su caso se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Desarrollo Social, el cual
se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:
1. Si durante el proceso de seleccion para ocupar la plaza vacante se corrobora que
presentd6 documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos
beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad,
se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido por el
Comité Técnico de Seleccion, asi como se dard aviso a las autoridades
correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien,
se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al Servicio
Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, se dara aviso a
las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccién V de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

3. Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de
un concurso, el CTS procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de
registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, lo anterior en cumplimiento a lo
dispuesto en el penultimo parrafo del numeral 215 de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

3. Registro de
Aspirantes

La inscripciéon a un concurso y el registro de los (las) aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio de participacion para el concurso en el momento que acepte las
bases, este numero de folio de participacion servira para formalizar su inscripcion e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (las)
aspirantes.

De conformidad al penultimo parrafo del numeral 192 de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, se establece que,
cuando la Unidad detecte mas de un folio de un aspirante en Trabajaen realizara las
acciones necesarias para que prevalezca unicamente el registro que coincida con la
CURP vy la documentacion presentada por el usuario. El aspirante elegira ante
la Unidad el folio que debera prevalecer en Trabajaen




82  (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de abril de 2016

4. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion los cuales seran considerados
confidenciales, aun concluidos estos procesos, de acuerdo a lo dispuesto en los
numerales 121 y 123 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

5. Reactivacion
de Folio

De conformidad con el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especifico al

Capitulo lll, Seccion VIII, numerales 214 y 215, la solicitud y el proceso de

reactivacion de folios no procedera cuando:

1.- El aspirante cancele su participacion en el concurso.

2.- Exista duplicidad de Registros en TrabajaEn.

Asi mismo el Comité Técnico de Seleccidon determinara si resulta procedente la

reactivacion de dichos folios, considerando aquellos casos en los que exista por

parte del aspirante, un registro erréneo en el sistema de sus datos académicos y/o

laborales.

El Comité Técnico de Seleccion de este Instituto, por mayoria de votos, podra

determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion

de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte de

un folio, los/las interesados/as podran solicitar por escrito su reactivacion

argumentando las causas del descarte. Es importante sefalar que dicha solicitud,
debera ser entregada en Oficialia de Partes del Instituto Nacional de Desarrollo

Social ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez 40, Colonia Del Carmen

Coyoacan, Delegacion Coyoacan, CP. 04100, México D.F. El escrito referido debera

incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el
caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;
Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral vy
escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién
respectivo.

b) Dentro de los 10 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio,

el Comité Técnico de Seleccion sesionara para determinar la procedencia o

improcedencia de la peticion.

6. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica. Sin embargo,
previo Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
(las) aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx 'y
www.indesol.gob.mx y en razén del numero de aspirantes que participen en cada
una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio y modificarse
cuando asi resulte necesario.

7. Temarios y
Guias

Los temarios referentes a la evaluacidon de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los (las) aspirantes en la pagina electronica del
Instituto Nacional de Desarrollo Social www.indesol.gob.mx a partir de la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacioén, en
especifico en el area del Servicio Profesional de Carrera publicada en la seccion
de Transparencia de la dicha pagina Web.
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8. Presentacion
de Evaluaciones

El Instituto Nacional de Desarrollo Social comunicara con al menos dos dias de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Se solicita a los (las) aspirantes presentarse con 15 minutos de antelacién a la
aplicacion correspondiente, ya que no se permitira la entrada después de la hora
sefialada. Motivo por el cual se solicita puntualidad de cada uno de los participantes
para no retrasar las etapas del proceso. Es importante puntualizar que el tiempo
maximo de las evaluaciones es de 2 hrs., asi como no habra tiempo de tolerancia
para el inicio de cada una de las etapas y/o evaluaciones y no existira prorroga, ni
reprogramacion para la aplicacion de las Etapas del Concurso.

9. Procedimiento
de revision de
evaluacion de
Conocimientos.

En los casos en que el CTS del El Instituto Nacional de Desarrollo Social
determine la revision de la Evaluacién de Conocimientos, ésta so6lo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, la correcta
redaccion, ni las opciones de respuesta. Es importante sefialar que la interpretacion
del contenido de dicho examen (preguntas y respuestas), correspondera al

Presidente (a) del Comité Técnico de Seleccion, por conducto del Comité Técnico de

Seleccion. EI Comité Técnico de Seleccion de este Instituto, por mayoria de votos,

podra determinar bajo su responsabilidad la revision de la Evaluacién de

Conocimientos, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacion de la Evaluacion de

Conocimientos, los/las interesados/as podran solicitar por escrito la revisién de dicho

Examen, argumentando las causas de dicha solicitud. Es importante sefalar que

dicha solicitud, debera ser entregada en Oficialia de Partes del Instituto Nacional de

Desarrollo Social ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez 40, Colonia Del

Carmen Coyoacan, Delegacion Coyoacan, CP. 04100, México D.F. El escrito

referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe la
calificacion obtenida;

e Justificaciéon del porqué considera se deba revisar la Evaluacion de
Conocimientos;

e (Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

b) Dentro de los 30 dias habiles posteriores a la solicitud de la Evaluacion de

Conocimientos, el Comité Técnico de Seleccidon sesionara para determinar la

procedencia o improcedencia de la peticion. En ningln caso procedera la revision

respecto del contenido o los criterios de evaluacion, lo anterior con fundamento
en el numeral 219 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera.

10. Publicacién
de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al (la) aspirante con su numero de folio
para el concurso.

11. Declaracion
de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun (a) candidato (a) se presente al concurso,

II.  Porque ninguno (a) de los (las) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado (a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.
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En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

La resolucion del Comité Técnico de Seleccion debera precisar la causa por la que
se determind declarar desierto el concurso, y en caso de corresponder a la prevista
en la fraccion Il del Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se deberan senalar las conclusiones
de la determinacion.

12. Suspension y
cancelacion de
concursos

De conformidad con el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especifico al
Capitulo Ill, Seccidon X, numerales 246 al 248, el CTS podra determinar la
suspension del concurso en términos del articulo 42 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, comunicandolo
a los candidatos que participen en el mismo a través de los medios de comunicacién
sefialados en la convocatoria respectiva, dentro de los siguientes 5 dias habiles, a
partir de la fecha en que se haya suspendido el concurso.

El CTS podra cancelar algun concurso, en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposiciéon legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate.

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona.

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.
En todos los casos se incluira la justificacion correspondiente en el expediente del
CONCUrso.

El acuerdo del CTS ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a los candidatos a través de Trabajaen y de los medios establecidos en
la convocatoria.

13. Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

3. Cada concursante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los (las) concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Social, en Avenida
Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Col. Juarez, Delegacién Cuauhtémoc,
C.P. 06600 en México D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
dicha inconformidad debera ser presentada por escrito, en el que se indique: el
nombre de la persona que se inconforma y su domicilio para oir y recibir
notificaciones; en su caso, las personas autorizadas para recibirlas; su
manifestacion, bajo protesta de decir verdad, de los hechos y razones que dan
motivo a la inconformidad y que se refieran a la operacion del Sistema, asi como
la fecha en que tuvo conocimiento de los mismos. La inconformidad debera
presentarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
presento el acto motivo de la inconformidad.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

14. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y al Manual del Servicio Profesional
de Carrera vigente y las presentes bases.
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ETAPAS DEL CONCURSO

15. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:
a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.
b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre
el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre
100%.
c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, el Comité ha determinado optar por llevar a
cabo la aplicacién de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcion
Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no
seran considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.
Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion por Reglas de Valoracion

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
Nivel: SUBDIRECCION
Examen de Conocimientos:20
Evaluaciones de Habilidades:20
Evaluacion de la Experiencia:20
Valoracion del Mérito:10
Entrevista:30
TOTAL: 100
De no acreditar estos requisitos, el (la) aspirante no podra ser considerado (a) en el
listado de prelacién para ser sujeto a entrevista.
I. Etapa de Revision Curricular.
Con fundamento en el Capitulo Ill, Seccién V, numeral 192 del ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en
los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona haya incorporado la informaciéon necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.
El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion al (la) aspirante
por el portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases.
El folio servira para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (las) aspirantes.
El hecho de que los (las) aspirantes pasen esta etapa, los (las) obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.
Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacién inferior a 70 puntos.
Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.
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lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.
En esta etapa la DGRH con base en la revision y analisis de los documentos que
presenten los (las) candidatos (as) evaluara en la primera subetapa, la experiencia y
en la segunda, el mérito.
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la metodologia y escalas de calificacion
de la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito la cual podra ser revisada
en la pagina de TrabajaEn en especifico al apartado de Documentos en Informacién
Relevante,
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp .
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera “El Comité Técnico de Seleccion siguiendo el orden de
prelacion de los (las) candidatos (as), establecera el nimero de los (las) aspirantes
que pasan a la etapa de entrevista que elegira de entre ellos (as) a los (las) que
considere aptos (as) para el puesto. Los (las) candidatos (as) asi seleccionados (as)
seran considerados (as) finalistas, el Comité Técnico de Seleccién, en caso de que
ninguno de los (las) candidatos (as) entrevistados (as) sea considerado (a) finalista
se continuara entrevistando, en el orden de prelacion que les corresponda a los
demas candidatos (as) que hubieren aprobado”; de igual forma, y en atencioén a lo
dispuesto en el Capitulo Ill, Seccioén Ill, numeral 184, fraccion V, del ACUERDO por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, se establece que “El nimero minimo de candidatos (as) a
entrevistar, sera al menos de cinco si el universo de candidatos (as) lo permite”. En
el supuesto de que el nimero de candidatos (as) apruebe las etapas sefialadas en
las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todos (as).
El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
o Estrategia o accion
e Resultado, y participacion
El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si reune el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione el (la) candidato (a), identificara las evidencias que le
permitan en un primer momento considerarlo (a) finalista y en un segundo momento,
incluso determinarle ganador (a) del concurso, independientemente de la
metodologia de entrevista que utilice.

V. Etapa de Determinacion.

Durante la determinacién los integrantes del CTS, acordaran la forma en que

emitiran su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en ultima instancia o, en su

caso, ejerza su derecho de veto. La Determinacion se sujetara a lo previsto en los
articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de carrera en la Administracién

Publica Federal y 17 de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién de conformidad a la Seccién lll,

numeral 234 y 235 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, resolvera el proceso

de seleccion, mediante la emision de su Determinacion, declarando:

a) Ganador (a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al (Ila) de mayor calificacién definitiva;

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el (la) ganador (a) sefialado en el inciso anterior:

i. Comunique a la dependencia antes o en la fecha sefialada para tal afecto
en la determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

ii. No se presente al tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada.

c) Desierto el concurso.
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Es importante mencionar, que en caso de que alguno(a) de las y los aspirantes que
participen en estos concursos, no se presente a alguna de las evaluaciones
comprendidas en el proceso, esto sera motivo de descarte de su participacion, aun
cuando estas evaluaciones sean unicamente de caracter referencial.

Si durante la determinacion, el CTS advirtiera que como resultado de la puntuacion
obtenida en las etapas I, lll y IV del concurso, existe empate entre finalistas, elegira
al ganador conforme a los criterios siguientes establecidos en el numeral 236 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera.

16. Calendario Actividad Etapas del Concurso

Publicacién de convocatoria 20/04/2016

Registro de aspirantes (en la pagina | Del 20/04/2016 al 03/05/2016
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por la pagina | Del 20/04/2016 al 03/05/2016
www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de conocimientos (capacidades | A partir del 04/05/2016

técnicas)

Evaluacién de habilidades A partir del 04/05/2016

Cotejo documental A partir del 04/05/2016

Evaluacién de Experiencia A partir del 04/05/2016

Valoracién del Mérito A partir del 04/05/2016

Entrevista A partir del 04/05/2016

Determinacién A partir del 04/05/2016
17. Etapa de Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar
entrevista hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacién que elabora la

herramienta www.trabajaen.gob.mx

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacidon pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos (as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccién.

18. Determinacién | Los (las) aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y
y Reserva no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as) finalistas
y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de
que se trate en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, durante un afio contado
a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacidon de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion del Instituto Nacional de Desarrollo Social, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los (las)
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados (as) finalistas y parte de la
Reserva de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los (las) aspirantes formulen con relacion a
los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el correo electronico
juan.yanez@indesol.gob.mx y el nimero telefénico: 55-54-03-90 Ext. 68270 de lunes a viernes de 09:00 a
18:00 hrs., en el Instituto Nacional de Desarrollo Social ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez
40, Colonia Del Carmen Coyoacan, Delegacion Coyoacan, CP. 04100, México D.F.

Ciudad de México, D.F., a 20 de abril de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
La Secretaria Técnica
C.P. Lilia Patricia Cepeda Camara
Rdubrica.
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Secretaria de Salud
Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. CENETEC/2016/02

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, Fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17,
18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CENETEC/2016/02 del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DEPARTAMENTO DE APLICACIONES EN TELESALUD
Puesto
Codigo de Puesto 12-T00-1-CFOB001-0000044-E-C-D
Nivel CFOBO001 Numero de vacantes 1
Administrativo
Percepcion $ 19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N)
Mensual Bruta
Adscripcion del Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica Sede Ciudad de México
Puesto en Salud.
Tipo de Confianza
nombramiento
Objetivos y OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Funciones Coordinar el desarrollo de servicios y contenidos a través de aplicaciones en
Principales telesalud para favorecer la difusion del conocimiento e informacion para los
profesionales de la salud.
FUNCIONES:

1.- Investigar las aplicaciones en telesalud para el desarrollo de contenidos
educativos y de informacién para los ciudadanos y profesionales de la salud en el
pais
2.- Asegurar los modelos adecuados para proporcionar calidad de la informacion en
tele educacion, mediante portales de salud, videoconferencias y otras aplicaciones
en telesalud.
3.- Mantener actualizadas las aplicaciones en telesalud para ofertar informacién de
calidad a la poblacién y a los profesionales en salud.
4.- Asegurar los modelos adecuados para proporcionar calidad en la informacion de
los portales en salud, donde participen instituciones del sector salud, comunidad
cientifica y académica
5.- Investigar y seleccionar las aplicaciones en telesalud adecuadas para
incrementar la accesibilidad de las acciones de prevencion promocion y atencién a la
salud.
6.- Capacitar al personal de salud en las aplicaciones en telesalud para el uso 6ptimo
de los recursos.
Perfil Escolaridad Licenciatura titulado en:
1. Area General: Ingenieria y Tecnologia

a) Computacion e Informatica

b) Medicina

c) Ingenieria Biomédica
2. Area General: Ciencias de la Salud

a) Medicina
3.- Area General: Sociales y Administrativas

a) Computacién e Informatica

b) Economia
4.- Area General: Educacién y Humanidades

a) Computacion e Informatica
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Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas:

Area General: Ciencias Tecnologicas

Area de Experiencia Especifica Requerida:

1. Tecnologias de informacién y comunicaciones y/o
Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Especifica Requerida:

1. Economia General

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Especifica Requerida:

1.- Estadistica

Evaluacion de

Habilidad 1 Orientacion a Resultados Ponderacién 50

Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion 50
Idiomas Extranjeros No aplica
Otros Disponibilidad para viajar: A veces

La calificacion minima del examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se publica es de :70

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccién determinara

prelacion para acceder ala | el numero de candidatos a entrevistar de acuerdo al orden de prelacion
entrevista con el Comité que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Técnico de Seleccion. puntajes globales de los concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 04 de febrero de 2016
en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempeiio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
o copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCUrso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.
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3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar

con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa: so6lo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado

en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacién Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con

grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de

postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras

correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera

grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o

constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas

en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se

aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que

corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en

hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas

de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega

recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja

del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de

experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral’ las siguientes

actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el

tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizé alguna

especialidad Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada

en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen

(sefialando el periodo, institucidn y actividades realizadas).

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y

el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —

Evaluaciéon de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e  Orden de los puestos desempefiados

e Duracién en los puestos desempefiados

Experiencia en el sector publico

Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

Relevancia de funciones o actividades desempenadas en relacion con las del

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN

ASTERISCO *)

¢ En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

¢ En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

¢ Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a

Publico/a de Carrera Titular).

Logros

Distinciones

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual:

Otros Estudios
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Evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito

El Comité Técnico de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion documental
del total de la informacién expresada en el curriculum vitae de cada candidato/a
inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar
una evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias
para los/las candidatos/as

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacién en la evaluacion de la
experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o
instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual
se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos
completos en original para cotejar y copias sélo del inicio y fin), altas, bajas y
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacion no
gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y
Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan
cruzarse con el curriculum que ingres6 en el Sistema Trabajaen y que se entrega
firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se
aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera
tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones
emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para
aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren
calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de
capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos
siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de 39 a 25
horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y O puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de
capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que en
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que
asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo
los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este
concurso represente acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
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conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma
publicada el 04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en
cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor publico
de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, en la fecha en
que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de
libre designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo
contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén
concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicado el 04 de febrero
de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracién Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacion que avalara el nivel de
dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucién de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo las
referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa
de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo se les
otorgara un minimo puntaje o nulo.

El Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
selecciodn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Centro
Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.
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Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y ultima reforma publicado el 04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la
Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
20 de abril al 06 de mayo del 2016, al momento en que el/la candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el concurso
al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
CoNcurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 04 de febrero
de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccién de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 20 de abril de 2016
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 20 de abril al 06 de mayo del
www.trabajaen.gob.mx) 2016
Revision curricular (por la herramienta | Del 20 de abril al 06 de mayo del
www.trabajaen.gob.mx) 2016
Examen de conocimientos A partir del 11 de mayo de 2016

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 12 de mayo de 2016
gerenciales)

Revisién y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 13 de mayo de 2016

Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 13 de mayo de 2016

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 16 de mayo de 2016
Seleccion

Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 16 de mayo de 2016

El Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud, comunicara por lo menos con
2 dias habiles de anticipacién, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando
las entrevistas.

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines
de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaria de
Salud asi como de sus Organos Desconcentrados, exceptuando de estos a la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la
Secretaria de Salud asi como de sus Organos Desconcentrados, exceptuando
de estos a la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios




94  (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de abril de 2016

Para la validacion de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las habilidades Gerenciales, el aspirante debera tener la
calificacion minima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Centro Nacional de
Excelencia Tecnoldgica en Salud, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades
evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para evaluacion de
habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los
aspirantes y servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de
Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de
sus Organos Desconcentrados, exceptuando de estos a la Comision Federal
para la Protecciéon contra Riesgos Sanitarios, dichos resultados no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccién Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el
04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial
vigente.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
http://www.cenetec.salud.gob.mx/ podran modificarse las fechas indicadas cuando asi
resulte necesario o en razén del niumero de aspirantes que se registren, o por algun
impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccién profundice en
la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los criterios
de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La DGRH programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de
Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el nimero establecido por el Comité
Técnico de Seleccion.

ElI Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccion calificara en un escala de 0 a100 a cada
candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.
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En caso de que el Comité Técnico de Seleccién lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y
se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el cual se le cite
ala misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacién de las evaluaciones de
habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se
trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicard descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluaciéon de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el numero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoraciéon del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la
Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es
importante sefialar que, la Secretaria de la Funcién Publica comunicé del cambio de la
rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos, de
acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administraciéon Publica
Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se
evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefadas en
relacion con las del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccidon General, mismo que a
continuacion se muestra:

Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta Responsabilidad
Direccién General
Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de
Conocimientos 30
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracién del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el nimero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100.
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Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y
Reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fracciéon |l de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccién de esta plaza, determiné no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcidon a este concurso

verifique que la informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,

esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando

que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea

originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de

informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese

rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité

Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en el Departamento de Recursos

Humanos del CENETEC.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que se

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen
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La reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en
Insurgentes Sur No. 1685 — 10° piso. Colonia Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100 ext. 53124, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcién Publica, en Insurgente Sur 1735 2do piso Colonia
Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccidon determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los
10 dias hébiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion requiera de consultas,
autorizacion u otros., ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos
aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las
instancias competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos, en un lapso no mayor
a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del concurso
a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado
de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos,
asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacion que sefala el articulo 11,
fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No.
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_1553_04-03-2008.pdf.

8. EI Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informan que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos
dias habiles siguientes a la fecha de aplicacién de la evaluacién. Asi mismo, se
hace del conocimiento que la revision de examenes, sélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
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utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicado el 04 de
febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion

9. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

El Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud comunicara a los/las
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacién de las
evaluacion de conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental,
evaluacion del mérito y valoracion de la experiencia, asi como la entrevista del Comité
Técnico de Seleccidon, mediante correo electrénico identificando su nimero de folio
asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2
dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la
fecha, hora y lugar sefalados, serd motivo de descarte del concurso de que se trate.
Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccion General
Adjunta de Administracién del Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion de la
Secretaria de Salud, ubicadas en Reforma #156, Piso 4 Col. Juarez, Delegacion
Cuauhtémoc y en el Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud, ubicado en
Reforma # 450. Piso 13 y 6, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc (inclusive para los
aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del
concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos
dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacion de evaluacién alguna, y seran descartados del proceso de
concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondiente para el examen de conocimientos y para
las evaluaciones de habilidades y, en su caso, guias de estudio, que se indique en la
convocatoria, se difundiran uUnicamente en la pagina electronica del Centra
Nacional de Excelencia Tecnoldgica, en la siguiente liga:
http://www.cenetec.salud.gob.mx/, a partir de la fecha de la publicacion de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al
nivel de dominio sefalado en el perfil de puesto.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electronica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacion e Informacién relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico tania.gomez@salud.gob.mx y el numero telefénico
63922300 Ext 52424 y 52413 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 20 de abril del 2016.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica

Jefa de Departamento de Recursos Humanos

Lic. Tania Gémez Flores
Rubrica.
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Secretaria de Cultura
Instituto Nacional de Antropologia e Historia
CONVOCATORIA INAH 013/16

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de
su Reglamento; y numerales 117, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210,
212 al 216, 219 al 233, 235 al 238, 244, 246 al 248 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacién, Organizacién y Administracién de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacién General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas del 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto
de 2013 y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del SUBDIRECTOR DE PALEONTOLOGIA

puesto

Cadigo del 11-D00-1-CF52466-0000978-E-C-D

Puesto

Nivel 0C2 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro 76/100 M. N.) mensual

Adscripcion del COORDINACION NACIONAL DE Sede Central

Puesto ARQUEOLOGIA

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. REALIZAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES

principales LEGALES LE CONFIERAN AL INSTITUTO, QUE SEAN AFINES A LAS AQUI
SENALADAS.

2. COLABORAR CON LA SUBDIRECCION DE LABORATORIO Y APOYO
ACADEMICO EN LO RELATIVO A LA ELABORACION DE NORMAS,
PROGRAMAS Y PRIORIDADES EN EL AMBITO NACIONAL ASOCIADOS A LA
ORGANIZACION, CATALOGACION Y USO DE LAS COLECCIONES DE
COMPARACION QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA.

3. DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION EN LOS CAMPOS
CIENTIFICOS ESPECIALIZADOS DE PALEONTOLOGIA PARA APOYO A LA
ARQUEOLOGIA, QUE PERMITAN DESARROLLAR NUEVAS TECNICAS Y/O
OBTENER INFORMACION APLICABLE A FUTUROS PROYECTOS
ARQUEOLOGICOS.

4. APOYAR A LAS AREAS E INVESTIGADORES DEL INSTITUTO QUE
DESARROLLEN PROYECTOS ARQUEOLOGICOS, MEDIANTE LA
PARTICIPACION EN ESTOS O A TRAVES DEL ESTUDIO Y ANALISIS DE
MATERIALES Y MUESTRAS DERIVADAS DE LOS MISMOS.

5. SUPERVISAR EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES ARQUEOLOGICAS
REALIZADAS POR LOS LABORATORIOS A SU CARGO.

6. SUPERVISAR LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE COLECCIONES DE
COMPARACION QUE SE ENCUENTRAN EN SU CUSTODIA.

7. AUTORIZAR LA CONSULTA DE COLECCIONES DE COMPARACION POR
DEPENDENCIAS AUTORIZADAS Y BRINDAR EL APOYO
CORRESPONDIENTE.

8. COORDINAR LA ELABORACION DE DICTAMENES DE INVESTIGACIONES
ARQUEOLOGICAS REALIZADAS DENTRO DE SU COMPETENCIA QUE
DEMUESTREN LOS RESULTADOS ALCANZADOS.

9. SUPERVISAR LA ELABORACION DE INFORMES TRIMESTRALES DE LOS
AVANCES DE LOS PROYECTOS DE LAS INVESTIGACIONES
ARQUEOLOGICAS Y TURNAR A LAS AREAS RESPECTIVAS, A FIN DE
OBTENER LA VALORACION CORRESPONDIENTE.
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Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
CIENCIAS SOCIALES Y ANTROPOLOGIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ARQUEOLOGIA
ADMINISTRATIVAS

Experiencia Minimo de afios: 4 afios

Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA PALEONTOLOGIA
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION

PUBLICA

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo.

Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.

Profesionales: Herramientas de Cémputo (Conocimiento).

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacidon que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y
se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha materia,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas
publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013, y demas normatividad aplicable.

Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos
de ingreso, inconformidades y recursos de revocacién, asi como los relativos a las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion las cuales seran
considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo
dispuesto en los numerales 121 y 123 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera (DRHSPC).

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. El cumplimiento del
perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a la
escolaridad se tomara como base lo establecido en el catalogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del
puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y
Carrera Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las DRHSPC, se
aceptara el grado de maestria o doctorado en las éareas de estudio
y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se trate.
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El grado de maestria o doctorado implica la obtencién del Titulo o bien la Cédula
Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada
una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacion propiciara el
descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para las y los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DRHSPC, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera
contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores
publicos de carrera titulares, por lo que corresponde a los servidores publicos de
carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promociéon. En caso de haber laborado en un puesto de rango inferior al del
concurso y haberse separado previo al registro en el concurso, se deberan
presentar las evidencias documentales que acrediten la separacion del mismo.
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revisidon
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades vy Ill.
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefalado en el articulo 34 del RLSPC, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista, las o
los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de ponderacion
en el concurso, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del RLSPC vy
numeral 184 fraccion V de las DRHSPC.

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, no establece como requisito de
participacion el examen de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para
mujeres y hombres.

Disposiciones
Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera es el Comité Técnico
de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

4. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.
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10.

Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Codigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Capacidades Profesionales, Capacidades
técnicas, ldiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DRHSPC. EI cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del Proceso de
Seleccion.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse
como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcién
Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administraciéon y control de la
informacién y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos
entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes
de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o
comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos
accesos estan disponibles en las direcciones electrénicas
www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacién
publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en
el Diario Oficial de la Federacion.

Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que
se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccioén, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que acredite haberse
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer
activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1.

Si durante el proceso de seleccién para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron
con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las
autoridades correspondientes, segun sea el caso.

De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presentd documentos falsos, alterados o apécrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera en el Instituto se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar
la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DRHSPC.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funciéon Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 penultimo y ultimo parrafo de las DRHSPC.
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Etapas del Proceso
de Seleccion

De conformidad a lo sefalado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DRHSPC, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un namero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 de las DRHSPC.

Il. Etapa de Exdamenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicaciéon de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia o bien en los domicilios que se les notifiquen a las y los
aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal TrabajaEn, o cuando esto
no sea posible por causas de fuerza mayor, a través del correo electrénico
ingreso_spc@inah.gob.mx y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), sera la que se indique en el apartado denominado “De las
calificaciones de las herramientas de evaluacion”.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de un Conjunto de
pruebas psicométricas que se dividiran en dos apartados:

1. Instrumento para mediciéon de Habilidades Gerenciales.

2. Instrumento para medicion de Factores de la Personalidad.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera. El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, en todo momento estara
en posibilidad de constatar la autenticidad de la informacion y documentacion
incorporada a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y
autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad
se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las DRHSPC.
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Las y los aspirantes deberan revisar la Guia Metodolégica para la integracién del
Curriculum Vitae Extenso dirigida a las y los aspirantes que participen en los
Procesos de Seleccion de Personal del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, que se encuentra ubicada en el Portal del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia en el apartado denominado Servicio Profesional de Carrera
https://www.spc.inah.gob.mx/. Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a
presentar el Curriculum Extenso en los términos sefialados en la Guia. Los datos
que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos que la o el
aspirante registré en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor informacion en el
curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum TrabajaEn, dicha
informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran obligados a
presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad, las cuales
se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn, o cuando esto no
sea posible por causas de fuerza mayor, a través del correo electronico
ingreso_spc@inah.gob.mx.
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, que podra
consultarse en la pagina de TrabajaEn en el apartado de Documentacion e
informacion relevante o bien en la siguiente direccién electrénica:
http://www.spc.gob.mx/materialDeApoyo/redingreso/experiencia/Metodolog%C3%A
Da%20y%20Escalas%20de%20Calificaci%C3%B3n%20Experiencia%20y%20M%
C3%A09rito.pdf. La sesion en que tendra verificativo la Evaluacion de la Experiencia
y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité Técnico
de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos
a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224
de las DRHSPC. Dicha sesion podra realizarse a través de medios electrénicos de
comunicacion.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera “(...) EI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el
orden de prelacién de los candidatos, establecera el numero de los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegird de entre ellos, a los que considere aptos
para el puesto (...) Los candidatos asi seleccionados seran considerados
finalistas(...)”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea
considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccidn continuara entrevistando en
el orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atenciéon a lo dispuesto por el numeral 184 frac.
V de las DRHSPC, las Reglas de Valoracion General consideran, “El numero
minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el niumero de candidatos que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones 1, 1l y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o accion
e Resultado, y
e Participacion
V. Etapa de Determinaciéon
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DRHSPC), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
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i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, Iy IV del Sistema de Puntuacion general), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion |l del RLSPC y 232 de las DRHSPC.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DRHSPC.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Las Reglas de Valoracion aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion

en la sesion CTP.162.0.2014 de fecha 02 de octubre de 2014 son las siguientes:

1. La etapa de revision curricular sera efectuada a través del Portal TrabajaEn,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica y su acreditacion sera
indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un
examen de conocimientos, para que la calificaciéon minima aprobatoria sea de
70 puntos. El examen es presencial y se aplicara en la direccion que al efecto
se indique en la notificacion. La obtencion de resultados aprobatorios permitira
a la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran
descartados(as) por sistema.

3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades, las cuales variaran
dependiendo del perfil del puesto; mismas que no seran motivo de descarte,
sin embargo, estas calificaciones serviran para determinar el orden de
prelacion de los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los
resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los
aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos y presentarse al
Cotejo Documental, en donde deberan comprobar su identidad y que cumplen
fehacientemente con los requisitos legales sefialados en las Bases de
Participacion, asi como con el perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de
la Federacion y en el portal del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

5. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como
la evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados
para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de
prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la
suma ponderada obtenida por cada candidato(a).

6. Las sesiones de los Comités Técnicos de Seleccidon podran efectuarse via
remota, si las necesidades del servicio asi lo requieren, debiéndose dejar
asentado de esa manera en el acta correspondiente, pudiéndose levantar dos
actas, una a nivel central y otra a nivel estatal, y una vez que se integren las
dos actas, contaran como un solo elemento que sera la evidencia documental
de que se llevo a cabo la sesidn que se trate.

7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccion se
podra auxiliar de un(a) especialista, el cual no suplira la figura del Presidente.

8. El numero de candidatos(as) a entrevistarse sera de 3, siempre y cuando el
universo de candidatos lo permita, en caso de que el numero de candidatos
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y Il del articulo 34
del Reglamento fuera menor a 3, se debera entrevistar a todos, de
conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera y numeral 184 fraccion V de las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera.
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9. En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del Reglamento, se continuara entrevistando en grupos de
tres candidatos, mientras el universo de candidatos(as) asi lo permita, o en su
caso a la totalidad de los mismos.

10. El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccion sera de 70 puntos, por
lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificacion definitiva
del Proceso de Seleccion inferior, seran descartados(as) de inmediato por
Sistema.

11. Los Comités Técnicos de Seleccion podran establecer reglas especificas de
valoracién, tomando como minimo las establecidas por el Comité Técnico
de Profesionalizacion.

El Sistema de Puntuacion General del Instituto Nacional de Antropologia e

Historia, aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, es el siguiente:
Etapa Subetapa Puntos
Il. Examenes de Conocimientos y | Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de Habilidades 10
lll. Evaluacion de la Experiencia y | Evaluacién de la Experiencia 20
Valoracién del Mérito Valoracién del Mérito 10
IV. Entrevista 30
Total 100

El Sistema de Puntuacion General aplicara para las plazas de acuerdo al
siguiente cuadro:

Rango Ley del Servicio Profesional Rango INAH
de Carrera
Director de Area Secretario y Coordinador Nacional
Subdirector de Area Director de Area y Delegado
Jefe de Departamento Subdirector de Area y Jefe de
Departamento

Calendario del
Proceso de
Selecciéon

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que
se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, o en casos de fuerza mayor, las notificaciones se
efectuaran a través del correo: ingreso_spc@inah.gob.mx o bien, para los casos de
reprogramacion por causas imputables al Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, de manera personal de acuerdo a la situacién que se presente.

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 20 de abril de 2016
Registro de aspirantes (en la
herramienta Del 20 de abril al 03 de mayo de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (Por la Del 20 de abril al 03 de mayo de 2016

herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de  Conocimientos 10 de mayo de 2016
(evaluaciones técnicas)*

Evaluacioén de habilidades * 17 de mayo de 2016
Cotejo documental * 17 de mayo de 2016
Evaluacion de la experiencia y 24 de mayo de 2016
valoracion del mérito *

Entrevistas * 10 de junio de 2016
Determinacion * 14 de junio de 2016

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion
con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda,
sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia.
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Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan integrar su Curriculum Vitae Extenso de conformidad
a lo sefalado en la Guia Metodoldgica para la integracion del Curriculum Vitae
dirigida a las y los aspirantes que participen en los Procesos de Seleccion de la

Instituto Nacional de Antropologia e Historia (https://www.spc.inah.gob.mx/), y

entregarlo en el cotejo documental. El curriculum extenso debera contener los

mismos elementos registrados por la o el aspirante en el portal TrabajaEn.

Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse

después de que la o el aspirante se registré para concursar por una plaza vacante

contenida en la presente convocatoria. Para el desahogo del cotejo documental las

y los aspirantes deberan presentar la documentacién en original o copia certificada

y copia simple que ampare la identidad de la o el aspirante, el cumplimiento con el

perfil del puesto, asi como presentar las evidencias documentales que avalen la

experiencia laboral y la informacion registrada en el sistema TrabajaEn en el
momento de inscribirse en el concurso, esta Ultima servira para la integracion del

expediente de la o el aspirante. La exhibicion de los documentos se debera llevar a

cabo en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban

por via electrénica, en donde se especificara de forma detallada la documentacion
que debera presentar, misma que se enlista a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional en original).

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2 segun corresponda (original).

3. Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 45
0 mas afos cumplidos).

4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico, el cual debera ser igual al registrado en

Trabajaen.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del
puesto por el que se concursa (grado de avance, area de estudio y carrera
genérica):

6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Licenciatura Titulado:

6.1.1. Cédula profesional, o.
6.1.2. Documento que avale que se encuentra en tramite la Cédula
Profesional con una antigiedad méaxima de 1 afo.

6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad “Terminado o Pasante” (en los niveles de Bachillerato,
Técnico Superior o Universitario y Licenciatura) se debera presentar:
6.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el documento

oficial que acredite que la carrera o bachillerato esta terminada, en
original con sello de la institucién educativa que lo emite, o
6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad correspondiente.

Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del
puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance
Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera
Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las DRHSPC, se aceptara el
grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas
establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o
doctorado implica la obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional
correspondiente, por lo que la o el aspirante debera presentar el documento oficial
que asi lo acredite. Para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil
del puesto de que se trate siempre y cuando el perfil requiera: Bachillerato, se
aceptaran los estudios de Licenciatura con el grado de avance solicitado en el
perfil, asi como en las areas de estudio y carreras establecidas en el mismo.

6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:
6.3.1. La documentacién oficial que acredite la revalidacion de sus

estudios ante la Secretaria de Educacién Publica;

o
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se
debera presentar la siguiente documentacion, segun corresponda:

Hojas unicas de servicios;

Contratos;

. Altas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las aportaciones

efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las
bajas, reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual
necesariamente debera ir acompanado de la constancia de semanas cotizadas
emitida por la subdelegacion del IMSS que le corresponda de acuerdo a su
domicilio;

Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por el
responsable del area de Recursos Humanos correspondiente, con numeros
telefénicos de empleos anteriores y/o del actual que contengan cuando menos
el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de expedicion, periodo
laborado y sueldo pagado (especificando monto);

Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una relacion
laboral entre el o la aspirante y la institucion que emite el documento y que
sefialen claramente el periodo laborado asi como el sueldo pagado
(especificando monto).

Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de sueldos y
salarios); si se pretende comprobar con recibos de pago, se deberan mostrar
todos.

Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado.

No se aceptan cartas de recomendacion como constancia para acreditar la
experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el
extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera
acompanfarse de la traduccion oficial respectiva.

Las dos ultimas Evaluaciones del Desempefo anuales, en el caso de tratarse
de personas que laboren al momento de registrarse en el Portal
www.trabajaen.gob.mx, en la Administracion Publica Federal y que sean
servidores(as) publicos(as) de carrera; en este caso se requiere copia simple
(revisar el apartado denominado Requisitos de Participacion).

Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (El formato de los escritos sera
proporcionado por la Instituto Nacional de Antropologia e Historia en el
momento del cotejo documental para firma de la o el aspirante).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por algun
Programa de retiro voluntario (el formato de escrito sera proporcionado por la
Instituto Nacional de Antropologia e Historia en el momento del cotejo
documental para firma de la o el aspirante). En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un Programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normativa aplicable.

Curriculum registrado en TrabajaEn y Curriculum Vitae Extenso (esta version
debera estar desarrollada como se indica en la Guia Metodolégica para la
Integracion del Curriculum Vitae dirigida a las y los Aspirantes que participan
en los Procesos de Seleccion de Personal del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, en la siguiente liga: https://www.spc.inah.gob.mx/ ), la
informacion registrada en ambos curriculums debera ser idéntica, en caso de
presentar mayor informacién en el curriculum extenso, no serd tomada en
consideracion al momento de efectuar el cotejo documental, es indispensable
presentar ambos curriculums, en caso contrario propiciara el descarte.
Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
Concurso.
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21. Para la evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, las y los
aspirantes deberan presentar evidencias de acciones de desarrollo
profesional, evaluaciones del desempefio, capacitacion, resultados de
procesos de certificacién, logros, distinciones, reconocimientos o premios,
actividades destacadas en lo individual y otros estudios. De conformidad a la
Metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito (www.spc.gob.mx , dando clic en Red de Ingreso).

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia se reserva el derecho de solicitar a
la o el aspirante, en cualquier momento del proceso, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante para fines del Cotejo Documental y del
cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara a la o el aspirante o en su caso se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion, sin responsabilidad para el Instituto Nacional
de Antropologia e Historia, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.
Las personas que participen en los procesos de seleccidon deberan poseer y exhibir
las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales sefalados en
las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante
no podra continuar el proceso de seleccion. De igual manera estaran obligados a
presentar la documentacion antes mencionada el dia y la hora en que se les
programe para el Cotejo Documental, en caso contrario, seran descartados del
concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa Il del
procedimiento de seleccion.
En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del IFE
como documento de identificacion oficial, la cartilla, o el documento que ampare el
grado de escolaridad, deberan presentar el documento oficial que acredite que se
ha iniciado el tramite de reexpedicion correspondiente, y en su caso el acta
levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que
de resultar ganadores del proceso de seleccion, exhibirdn al concluir el proceso de
reexpedicion los documentos oficiales originales en la Coordinacion Nacional
de Recursos Humanos para la apertura de su expediente, o en caso contrario se
dejaran sin efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

1. La no presentacion del Curriculum Trabaja En.

2. No presentar la documentaciéon comprobatoria en ORIGINAL.

3. No cumplir con el perfil de escolaridad.

4. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los afios minimos de
experiencia solicitados.

5. No presentar la identificacion oficial (Credencial del IFE, Pasaporte o Cédula

Profesional).

No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada.

7. No presentar la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico de
pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la
SEDENA.

8. No presentar la Cédula Profesional, o el documento que avale que se
encuentra en tramite con una antigiedad maxima de 1 afo.

9. No presentar el historial académico con 100% de créditos o la Carta de
Pasante en el caso de que el perfil requiera TERMINADO O PASANTE.

10. No acreditar el conocimiento de herramientas de computo o estudios
especializados (si es que el perfil asi lo requiere).

11. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del puesto lo
requiere).

12. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal
TrabajaEn, ya que no hay Tolerancia para retardos.

o
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Temarios y Guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos se encontraran a
disposicién de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la
pagina electronica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
https://www.spc.inah.gob.mx/ apartado ingreso, subapartado convocatoria e
identificar la convocatoria de interés a partir de la fecha de la publicacion de la
presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

De las
calificaciones, de
las herramientas
de evaluacién

El Comité Técnico de Profesionalizacién determiné que la calificacion minima
aprobatoria en los Examenes de conocimientos, sera de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en las herramientas de evaluacién para la seleccién
de personal de nuevo ingreso adquiridas por el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, tendran una vigencia de un afio, contado a partir de su
acreditamiento, calificaciéon que no sera renunciable.

En los casos de las y los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia y que estuviesen vigentes los resultados
de habilidades con calificacion aprobatoria superior a 70 puntos y que se hayan
obtenido a través de la aplicacion de la herramienta en comento, podran ser
reconocidos solo para efectos de los concursos del Instituto debiendo enviar previo
a esta etapa un correo electronico a la direccién ingreso_spc@inah.gob.mx
solicitando se dé de alta la calificacion obtenida en su momento, especificando la
convocatoria y denominacion de la plaza, asi como folio que le fue asignado en su
oportunidad por el sistema Trabajaen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades aplicadas en
otras Dependencias no podran ser reconocidos para efectos de los concursos del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, aun tratandose de habilidades con el
mismo nombre y/o nivel de dominio.

Notificaciones y
domicilio al que
deberan acudir las
y los aspirantes
para el desahogo
de las etapas del
Proceso de
Seleccién

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, comunicara con dos dias de
anticipacion via electrénica a cada aspirante, a través del Sistema de Mensajes del
portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para el
desahogo de cada etapa del proceso de seleccion, en casos de fuerza mayor, la
comunicacién se efectuara a través del correo electrénico
ingreso_spc@inah.gob.mx, o bien, para los casos de reprogramacion por causas
imputables al Instituto Nacional de Antropologia e Historia, de acuerdo a la
situacion que se presente.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracidon aproximada de cada
evaluacion o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no se presenten
en las fechas y horarios programados para desahogar cada una de las etapas del
proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el
Proceso de Seleccion.

Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte),
y comprobante de numero de folio para el concurso asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje
electronico o a través del sistema de mensajes del portal Trabajaen, seran
descartados(as) del Proceso de Seleccién, ya que NO hay tiempo de tolerancia en
ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les recomienda a
las y los aspirantes, acudir con 20 minutos de antelacién a la hora programada.

Determinacion y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, con el fin de
ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o
afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato
inferior, cuando éste sea homologo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren
concursado. Para los fines de la constitucion y operacion de la reserva no existira
orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados del concurso correspondiente.
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Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, y

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria de la plaza.

Publicacion de
Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinacion, los
resultados se publicaran en el portal del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia https://www.spc.inah.gob.mx/, identificandose con el ndmero de folio
asignado a las y los candidatos.

Reactivacion de
Folios

Por decisién del Comité Técnico de Seleccién la presente convocatoria no permite
la reactivaciéon de folios por causas imputables al aspirante, por lo que le
recomendamos que antes de su inscripcién a los concursos verifique que la
informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae esté
completa y correcta.

Procedimiento de
revision de las
herramientas de
evaluacion

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las DRHSPC se entendera por
herramienta de evaluacién: el examen, prueba o grupo de reactivos, preguntas,
tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de aplicacion
y de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados para valorar los
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de manera
presencial o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso
de seleccion la evaluaciéon de conocimientos, las evaluaciones de habilidades, y las
comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DRHSPC, la revisiéon de las
herramientas de evaluacion, sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En
ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revisiéon de las herramientas de
evaluacion, ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de
Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles contados a partir de la
aplicacion de la herramienta de evaluacion, y enviar el escrito al correo electrénico
ingreso_spc@inah.gob.mx@inah.gob.mx.

Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefnalado en el numeral 248 de las DRHSPC, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del
Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DRHSPC), o
bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.
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Suspensioén de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefalados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspensién del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

Casos no previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud al correo electronico
ingreso_spc@inah.gob.mx, dirigido a la Secretaria Técnica del Comité. La
respuesta se efectuara por la misma via.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencidon y resolucién de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relaciéon a los puestos en concurso tanto locales como
estatales, asi como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado el
modulo de atencidon en Av. Insurgentes Sur Numero 421 Primer Piso, Col.
Hipédromo, Del. Cuauhtémoc, en la Coordinacién Nacional de Recursos Humanos
de lunes a viernes, con horario de atencion de 10:00 a 18:00 horas, o en el correo
electronico ingreso_spc@inah.gob.mx, y en los teléfonos (55) 4040-4300 ext.
417431, 417432, todas las dudas que se presenten respecto del desarrollo del
proceso de seleccion, por lo que toca a los concursos que integran la convocatoria,
se resolveran a mas tardar dentro de los 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente habil a su recepcion.

De las
Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivé la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid realizarse
un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal o bien
en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, con
direccion en: Av. Insurgentes Sur Numero 421 Piso 3, Col. Hipédromo, Del.
Cuauhtémoc, C.P. 06100, Ciudad de México.

De la revocacion

Dentro del término de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente en que
se haga del conocimiento los resultados del concurso, los/las interesados/as
estardan en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegaciéon Alvaro Obregén, C. P. 01020,
Ciudad de México., en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ciudad de México, a 20 de abril de 2016.
Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico

Lic. Francisco Aarén Garcia Frias
Rdubrica.
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QUINTA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 382

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion |1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de
la Federacién el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 04 de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante DIRECTOR DE OPERACIONES, ACTIVOS Y RIESGOS

Codigo de 09-712-1-CFMA001-0000117-E-C-F

puesto

Grupo, grado y MA1 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $47,973.69 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) MEXICO, CIUDAD DE
RECURSOS MATERIALES MEXICO

Clasificacion de ESPECIFICO

Puesto

Objetivo General | DIRIGIR LAS ACCIONES A REALIZAR PARA IMPLEMENTAR ADECUADAMENTE

del puesto UN SISTEMA DE REGISTRO DE INVENTARIOS Y DE CORRESPONDENCIA POR

LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES DE LA SECRETARIA DE

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y CENTROS SCT; ASI COMO MANTENER

DEBIDAMENTE ASEGURADOS LOS BIENES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD A

CARGO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES,

MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS DE TRABAJO,

IMPLEMENTANDO SISTEMAS DE SEGUIMIENTO PARA DICHO FIN, UTILIZANDO

SISTEMAS INFORMATICOS QUE PERMITAN MANTENER ACTUALIZADO EL

INVENTARIO DE LA SECRETARIA, CON EL PROPOSITO DE EVITAR EL

EXTRAVIO O ACUMULAMIENTO DE BIENES QUE REPRESENTEN PERDIDAS AL

ERARIO FEDERAL Y SALVAGUARDAR LOS INTERESES DE LA DEPENDENCIA.

FUNCIONES 1. ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA LLEVAR A CABO LA
INTEGRACION Y ACTUALIZACION DEL INVENTARIO FISICO DE BIENES
MUEBLES PARA SU DIFUSION A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
Y CENTROS SCT, A TRAVES DE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION Y
LA DIFUSION VIA ELECTRONICA U OFICIO DE LOS MANUALES O
CIRCULARES QUE SE EMITAN AL RESPECTO, CON EL PROPOSITO DE
PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE PERMITAN A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS EFECTUAR EL PROCESO DE INVENTARIO FISICO
CORRECTAMENTE Y DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE EN LA MATERIA.

2. REQUERIR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y CENTROS SCT LA
INFORMACION RELATIVA AL INVENTARIO ASIGNADO A SU CARGO,
MEDIANTE EL ENVIO DE LOS COMUNICADOS EMITIDOS EN LOS
PERIODOS ESTABLECIDOS Y LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE
RECOPILACION DE LA INFORMACION, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A
CABO LA INTEGRACION Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION,
RECIBIDA Y MANTENER EL CONTROL DEL INVENTARIO CON EL QUE
CUENTA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.
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SUPERVISAR QUE LA INFORMACION REPORTADA POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y CENTROS SCT, EN MATERIA DE
INVENTARIOS SEA CONGRUENTE, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA MISMA'Y
LA CALENDARIZACION DE VISITAS A DICHAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR EN FORMA
ALEATORIA QUE LA INFORMACION REPORTADA COINCIDA CON LOS
REGISTROS DEL INVENTARIO DE LA SECRETARIA.

COORDINAR EL ORDEN ADMINISTRATIVO PARA LA INTEGRACION DEL
INVENTARIO DE BIENES MUEBLES DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE LA CONSOLIDACION Y
VALIDACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION SOPORTE QUE
ENVIAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CON LA FINALIDAD DE ENVIAR
A LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y
PRESUPUESTO, EL INVENTARIO DE LA SECRETARIA PARA QUE SE LLEVE
A CABO LA CONCILIACION DE LAS CIFRAS REPORTADAS.

REQUERIR EL ENVIO DE LA INFORMACION RELATIVA A LOS BIENES QUE
YA NO LES SON DE UTILIDAD A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
Y CENTROS SCT, MEDIANTE LA RECOPILACION DE LOS FORMATOS EN
LOS QUE SE ASIENTA EL DESTINO QUE SE DARA A DICHOS BIENES, Y EN
SU CASO, EL VOLUMEN DE LOS MISMOS EN EL TIEMPO ESTABLECIDO,
CON EL FIN DE QUE SE CUENTE CON LA INFORMACION PARA CAPTURAR,
CONSOLIDAR E INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE DISPOSICION FINAL
DE BIENES MUEBLES DE LA SECRETARIA.

PROPONER A CONSIDERACION Y EN SU CASO AUTORIZACION, DE LA
OFICIALIA MAYOR, EL PROGRAMA ANUAL DE DISPOSICION FINAL DE
BIENES MUEBLES Y EL ACUERDO  ADMINISTRATIVO DE
DESINCORPORACION DE LOS MISMOS, MEDIANTE LA CONSOLIDACION
DE LA INFORMACION REPORTADA POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES Y CENTROS SCT, EN EL FORMATO OFICIAL ESTABLECIDO EN
LAS NORMAS GENERALES PARA EL REGISTRO, AFECTACION,
DISPOSICION FINAL Y BAJA DE BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA; ASI COMO, LA PREPARACION DEL
MISMO PARA LA PRESENTACION, CON EL PROPOSITO DE QUE UNA VEZ
AUTORIZADO SEA ENVIADO A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
PARA SU REGISTRO E IMPLEMENTACION.

DIFUNDIR Y DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE DISPOSICION
FINAL DE BIENES MUEBLES, A TRAVES DE LA CARGA DE LA
INFORMACION EN LA PAGINA DE INTERNET DE LA DEPENDENCIA E
INTEGRACION DE LOS INFORMES TRIMESTRALES DE BAJA DE BIENES
MUEBLES, CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA, EVITAR EL ACUMULAMIENTO DE BIENES EN DESUSO Y
PROPICIAR LA OPTIMIZACION DE ESPACIOS FISICOS DESTINADOS PARA
LOS BIENES MUEBLES QUE YA NO SON UTILES PARA LA DEPENDENCIA.
SUPERVISAR QUE EL REGISTRO DE ENTRADAS Y SALIDAS DE LOS
BIENES MUEBLES QUE ADQUIERE LA SECRETARIA Y QUE SE
CONCENTRAN EN EL ALMACEN CENTRAL, SE REALICEN CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LOS CONTRATOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE CODIGO DE BARRAS CON EL QUE SE
CUENTE, A FIN DE LLEVAR A CABO LA DISTRIBUCION DE LOS BIENES,
ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS PLANTEADOS POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y COADYUVAR AL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES.

EMITIR LOS CONTROLES QUE PERMITAN LA RECEPCION DE LOS BIENES
MUEBLES QUE ADQUIERE LA SECRETARIA, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO DE LOS MISMOS Y LA ELABORACION DE MANUALES Y
LINEAMIENTOS EN LOS QUE SE ESTABLEZCA LA OPERACION Y MANEJO
DE LOS ALMACENES DE LA SECRETARIA; AS| COMO, LA UTILIZACION DEL
SISTEMA DE CODIGO DE BARRAS, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO
EL REGISTRO VERAZ Y OPORTUNO DE LOS MISMOS Y CON ELLO
MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE LA SECRETARIA.




Miércoles 20 de abril de 2016 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccion) 3

10.

1.

12.

13.

14.

15.

ASESORAR A LOS TITULARES DE ADMINISTRACION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES, EN MATERIA DE ALTAS, BAJAS Y
AFECTACIONES DE BIENES MUEBLES; ASI COMO, ATENDER A LOS
PROVEEDORES, EN RELACION A LA LOGISTICA PARA LA ENTREGA Y
RECEPCION DE LOS BIENES QUE LES FUERON ADJUDICADOS, MEDIANTE
EL ANALISIS A LAS CONSULTAS PRESENTADAS Y LA DEFINICION DE LOS
CRITERIOS A OBSERVAR, CON EL PROPOSITO DE EMITIR RESPUESTA
QUE COADYUVE A LOS TITULARES A CUMPLIR ADECUADAMENTE CON
ESTE PROCESO.

SUPERVISAR QUE EL ALMACEN CENTRAL SE ENCUENTRE EN
CONDICIONES OPTIMAS DE OPERACION, MEDIANTE LA PROGRAMACION
Y REALIZACION DE VISITAS DE INSPECCION PERIODICAS, CON EL
PROPOSITO DE VERIFICAR QUE SE CUENTE CON LAS HERRAMIENTAS
PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO, O EN SU CASO, SOLICITAR LOS
MATERIALES O REPARACIONES QUE SE REQUIERAN, Y CONTAR CON UN
LUGAR ADECUADO PARA LA GUARDA Y CUSTODIA DE LOS BIENES
PROPIEDAD DE LA SECRETARIA.

DEFINIR EL PROGRAMA INTEGRAL DE ASEGURAMIENTO DE BIENES
PATRIMONIALES DE LA SECRETARIA, A TRAVES DEL ANALISIS Y
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES ASI COMO LA RECUPERACION DE
LAS NDEMNIZACIONES CORRESPONDIENTES A LOS SINIESTROS QUE SE
PRESENTEN, INTEGRANDO LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA QUE
AMPARE LA PROPIEDAD DEL BIEN, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR EL
RESGUARDO DE LOS BIENES Y SALVAGUARDAR LOS INTERESES DE LA
SECRETARIA; ASI COMO, Y CONTAR CON LA DOCUMENTACION SOPORTE
PARA TRAMITAR ANTE LA ASEGURADORA LA RECUPERACION DE LAS
INDEMNIZACIONES RESPECTIVAS.

SUPERVISAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION DE LA TOTALIDAD
DE LOS BIENES ASEGURABLES Y LA RESTITUCION DE BIENES
SINIESTRADOS, EN CADA EJERCICIO FISCAL POR PARTE DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT, MEDIANTE
LA RECOPILACION Y VERIFICACION DEL LLENADO DE LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS, Y LA REVISION FISICA DE LOS BIENES Y LOS
DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA PROPIEDAD DEL BIEN; ASI COMO, LA
EVALUACION DE LA INFORMACION, CON EL PROPOSITO DE
INSTRUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE BIENES MUEBLES CON QUE CUENTA LA
DEPENDENCIA Y GARANTIZAR LA REPOSICION DE LOS BIENES CON
CARACTERISTICAS SIMILARES A LOS SINIESTRADOS.

COORDINAR LA INTEGRACION DE LAS BASES CONCURSALES,
SUPERVISANDO LA INTEGRACION DE LOS REQUISITOS CON LOS CUALES
DEBEN CUMPLIR LAS ASEGURADORAS INTERESADAS EN PARTICIPAR Y
EL CONSOLIDADO DE LA INFORMACION RELATIVA A LA TOTALIDAD DE
LOS BIENES ASEGURABLES DE LA SECRETARIA, CON EL PROPOSITO DE
LLEVAR A CABO LA LICITACION CORRESPONDIENTE PARA LA
CONTRATACION DE LAS POLIZAS DE ASEGURAMIENTO RESPECTIVAS.
DIFUNDIR LOS REQUISITOS INDISPENSABLES PARA LA TRAMITACION DE
LAS RECUPERACIONES POR CONCEPTO DE SINIESTROS A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT, MEDIANTE EL ENVIO DE
COMUNICADOS EN LOS QUE SE ESTABLEZCAN LOS CRITERIOS A
OBSERVAR PARA SOLICITAR LAS INDEMNIZACIONES; ASI COMO LOS
PLAZOS EN LOS QUE SE DEBE LLEVAR A CABO EL TRAMITE ANTE LAS
ASEGURADORAS, A FIN DE PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE LES
PERMITAN ESTAR EN POSIBILIDAD DE GESTIONAR Y OBTENER
OPORTUNAMENTE LA RECUPERACION CORRESPONDIENTE.
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16.

17.

18.

19.

DIRIGIR LA PLANEACION ESTRATEGICA Y PROGRAMAR LAS ACCIONES
PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS GENERALES QUE REQUIEREN
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS  CENTRALES, DETECTANDO
OPORTUNAMENTE LAS PRIORIDADES, LOS CONCEPTOS DE MAYOR
RELEVANCIA DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,
EFECTUANDO LAS CONTRATACIONES DE TERCEROS QUE PERMITAN LA
COBERTURA DE LOS SERVICIOS, ATENDIENDO A LAS NORMAS DE
LINEAMIENTOS QUE MARCA LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA
MATERIA, A FIN DE DEFINIR EL PROGRAMA ANUAL DE SERVICIOS
GENERALES QUE CUBRA LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES QUE
INTEGRAN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.
COORDINAR EL SISTEMA DE |INTEGRACION DE INFORMACION
DOCUMENTAL Y JUSTIFICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES RESPECTO A LOS DIVERSOS SERVICIOS GENERALES QUE
REQUIEREN, NOTIFICANDO A LAS AREAS EL PROCEDIMIENTO PARA
SOLICITAR  DICHOS  SERVICIOS Y REQUIRIENDOLES  DICHA
DOCUMENTACION; ASI COMO, VALIDANDO QUE LOS DATOS ASENTADOS
SEAN CORRECTOS Y SE CONTINUE CON EL PROCESO, A FIN DE
INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE SERVICIOS QUE CONVENGA A LOS
INTERESES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y QUE LES
PERMITA REALIZAR SUS FUNCIONES.

CONSOLIDAR LA INFORMACION Y CIFRAS DE LOS REQUERIMIENTOS DE
SERVICIOS GENERALES QUE ES PROPORCIONADA POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES, ESTIMAR LA SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL EN CADA CASO Y DETALLAR LA CONVENIENCIA DE SU
CONTRATACION EN FORMA ANUAL O PLURIANUAL, MEDIANTE EL
ANALISIS DE PRIORIDADES Y LA CONFRONTACION CON LAS
ESTIMACIONES PRESUPUESTALES PROYECTADAS; ASI COMO, CON EL
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD CORRESPONDIENTE A CADA RUBRO, CON LA
FINALIDAD DE OPTIMIZAR LOS RECURSOS Y PRESUPUESTO QUE ES
DESTINADO EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES A LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

PLANTEAR EL PROGRAMA ANUAL DE SERVICIOS AL AREA DE
ADQUISICIONES, Y DAR SEGUIMIENTO A LAS DISTINTAS ETAPAS QUE
CONFORMAN EL PROCESO DE LA LICITACION DESDE LA INTEGRACION Y
REVISION DE BASES HASTA EL OTORGAMIENTO DEL FALLO RESPECTIVO,
MEDIANTE LA PROGRAMACION DE DICHOS PROCESOS Y LA DEFINICION
DE LOS ASPECTOS QUE SE DEBEN EVALUAR EN CADA LICITACION, DE
IGUAL FORMA, DEFINIR LOS INFORMES QUE DEN SEGUIMIENTO A CADA
PROCESO, CON LA FINALIDAD DE FIJAR LAS NECESIDADES QUE
MUESTRAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ESTABLECER LOS
CRITERIOS ADECUADOS PARA LA SELECCION DE LAS EMPRESAS QUE
SERAN CONTRATADAS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA:
1. ADMINISTRACION

2. CONTADURIA

3. DERECHO

4. MATEMATICAS

5. INGENIERIA

Experiencia

SEIS ANO(S) EN:
1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2. AUDITORIA

3. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

4. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
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conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso
Rama de cargo PRESTACION DE SERVICIOS
Otros MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. REQUIERE CONOCIMIENTO DE LA

conocimientos NORMATIVIDAD EN ASEGURAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES; EN
ADMINISTRACION DE ALMACENES E INVENTARIOS Y EN MATERIA DE
LICITACION DE BIENES Y SERVICIOS.

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
adicionales LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo
publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su
ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
32.- Etapas del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

aobwn

Etapa del Concurso Fecha Programada
Publicacion de Convocatoria 20 de abril al 03 de mayo de 2016
Registro de aspirantes 20 de abril al 03 de mayo de 2016
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular 20 de abril al 03 de mayo de 2016
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 20 de abril al 03 de mayo de 2016
Examenes de Conocimientos A partir del 06 de mayo de 2016
Evaluacién de Habilidades A partir del 06 de mayo de 2016
Evaluacién de Experiencia y Valoracién del Mérito A partir del 06 de mayo de 2016
Revision Documental A partir del 06 de mayo de 2016
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 16 de mayo de 2016
Determinacion 18 de julio de 2016

42.- Registro de aspirantes

La inscripcidon a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un numero de folio
de participacién, mismo que servira para formalizar la inscripcién e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.
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La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).
62.- Examen de Conocimientos
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratdndose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacién obtenida por el candidato. La revisién de examen de
conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccion; y enviarse a la direccion de correo electrénico ingreso@sct.gob.mx,
dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir de la publicaciéon de los resultados en el
portal www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.
En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.
72.- Evaluaciéon de Habilidades
Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.
82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del

desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;

distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revisiéon Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision documental”, disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o

copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacion:

10. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

11. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional.

12. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la
Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacién al Programa de Conclusion de

Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su

ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

14. Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afos).

15. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempeia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el
Diario Oficial de la Federacion y se acreditardn en el momento de la revision documental. En el caso de
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que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

16. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

17. Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

18. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

19. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

20. En caso de que usted haya sido incorporado a los beneficios econémicos otorgados en el Oficio No. 307-
A.-0166 y SSFP/408/0032/2016 de 2 de febrero de 2016, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y por la Secretaria de la Funcién Publica; para su continuidad en el concurso debera haber
cumplido con el plazo de doce meses establecido en el numeral 12 del oficio mencionado, de lo contrario
sera motivo de descarte.

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y

fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)

y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

102.- Entrevista

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden

de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de

prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en

mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la

Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato retune el perfil y los requisitos para

desempefiar el puesto.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:

e Elde preguntas y respuestas y

o El de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato

La evaluacion de los(las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

o Estrategia o accién (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido

para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccidn, calificara a cada candidato(a)

en una escala de 0 a 100, sin decimales.

112.- Determinacion

Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion

establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su

determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
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b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccidén determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y

el numeral 236 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el

Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima versién publicada en el Diario

Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016.

122.- Declaracion del concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40

RLSPCAPF):

I. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitira una nueva convocatoria.

132.- Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la

Secretaria www.sct.gob.mx.

142.- Reserva de aspirantes

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)

del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la

rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de

"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia

en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en

la Secretaria.

152. y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de

Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoracién General

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revisién Curricular e Revisién realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
e  Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de Examen de | ¢« Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos | e  Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0
Evaluaciones de a 100) para todos los rangos.
Habilidades e Motivo de descarte: si.
Evaluacion de | ¢ Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e Calificacién minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la aplicacién de las
evaluaciones sera unicamente de caracter referencial y
se otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.
Motivo de descarte: no.

Vigencia: 1 afo.

Numero de evaluaciones: 1.

Callificacion minima aprobatoria: No aplica

Cuestionarios de evaluacion de experiencia.

Motivo de descarte: no.

Valoracién del | ¢«  Numero de evaluaciones: 1.

Mérito Calificacion minima aprobatoria: No aplica

e  Cuestionarios de valoraciéon de mérito.

IIl. Evaluacion de | Evaluacion
Experiencia y Valoraciéon | Experiencia
del Mérito
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e Motivo de descarte: no.
Revision e Documentacion probatoria por parte de los candidatos.
Documental e Calificacién minima aprobatoria: No aplica
e Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar
Especifico: 3.

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Tipo: 5.
Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

Puestos

V. Determinacion

Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado
finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director General y Director Subdirector Jefe de Enlace
Director General de Area Departamento
Adjunto
] Examen de Cc C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
n Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: 11 + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo
sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera
emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima versién publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016.
172.- Reactivacion de folios
El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se
realiza de conformidad con lo siguiente:
. ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria

de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de

filtro curricular, s6lo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a

continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.
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b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la
etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante escrito
(fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la denominacion de la
plaza; el nimero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; anexar
impresion del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredito la
fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo; y el soporte documental; copia de
comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante , segun sea el caso), copia de
comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en el perfil de puesto
(constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago). Esta informacion debera
entregarse en la Subdirecciéon de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Centro Nacional SCT, las
oficinas de dicha Subdireccién estan ubicadas en: Centro Nacional SCT, Cuerpo D piso 3, en Av.
Universidad sin numero, esquina Xola, Col. Narvarte, Del. Benito Juarez, CP. 03020, México D.F. Horario
de atencion: de 9:00 a 15:00 horas. (hora del Centro de pais).

2. Una vez cerrada la etapa de Revisién Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la
procedencia de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccion, notificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucion emitida por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones. La direccién

electronica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelaciéon de

participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcion Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del(la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, 2°
piso, Ala Oriente, Col. Narvarte, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F., en
un horario de 9:00 a 15:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

202.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en la Direccion de Planeacion y

Desarrollo de la DGRH de la Secretaria, sita en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo D, 3er piso., Col. Narvarte,

Delegacién Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F.; en el correo electronico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles o al teléfono

5557239300 Ext. 32534, 32594, 30235 y 32519 de lunes a viernes en horas habiles.
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México, Ciudad de México, a 20 de abril de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
El Secretario Técnico
C.P. Juan Ignacio Hernandez Corzo
Rubrica.
Secretaria de Economia

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y articulos 32 fraccion Il, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 195, 196, 197, y 209 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, en vigor, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 05-2016

A los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica

Federal y a los servidores publicos a participar en el concurso por la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de la Direccion General Adjunta de Fomento a la Industria de Hidrocarburos (01-05-16).
Plaza

Codigo 10-430-1-CFLA001-0000008-E-C-A

Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 85,888.92 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Unidad de Contenido Nacional y Fomento de Cadenas Productivas e Inversion en el

Sector Energético.

Sede (radicacion) Av. Puente de Tecamachalco No. 6, P.B., Col. Lomas de Tecamachalco, Naucalpan
de Juarez, Estado de México, C.P. 53950.

Objetivos y Objetivo General: Implementar mecanismos para el disefio y coordinacién de
Funciones estrategias en materia energética para el fomento industrial de cadenas productivas
Principales locales, asi como para el fomento de la inversion directa en la Industria de

Hidrocarburos.

e Funcidon 1: Dirigir las estrategias que impulsen el fomento industrial de las
cadenas productivas locales, asi como las relacionadas al fomento de la
inversion directa en la Industria de Hidrocarburos.

e Funcién 2: Desarrollar estrategias de colaboracién y de requerimientos de
informacién y documentaciéon a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, empresas productivas del Estado, é6rganos
constitucionales auténomos y demas organismos de las Entidades Federativas
y Municipales, asi como a los particulares a efecto de desarrollar la politica
nacional de fomento industrial de cadenas productivas locales y de fomento de
la inversion directa en la Industria de Hidrocarburos.

e Funcién 3: Coordinar la integracién y administracion del catalogo de
proveedores nacionales para la Industria de Hidrocarburos.

e Funcién 4: Coordinar la elaboracién del informe sobre los avances en la
implementaciéon de estrategias para el fomento industrial de cadenas
productivas locales y el fomento de la inversién directa en la Industria de
Hidrocarburos.

e Funcidén 5: Vigilar la emision de opiniones respecto al establecimiento de
condiciones en los contratos para el financiamiento, instalacion, mantenimiento,
gestidn, operacion y ampliacion de la infraestructura necesaria para prestar el
servicio publico de transmision y distribucion de la Industria de Hidrocarburos.

e Funcidon 6: Supervisar la integracion de informaciéon de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, de las empresas productivas del
Estado, asi como de los érganos constitucionales auténomos y demas 6rganos
y organismos de las Entidades Federativas y Municipales, sobre las opiniones,
informacién y documentacién necesaria en el ambito de sus atribuciones, a
efecto de coadyuvar en el desarrollo de la politica nacional de fomento industrial
de cadenas productivas locales y de fomento de la inversidon directa en la
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Industria de Hidrocarburos.
e Funcién 7: Intervenir en comisiones, comités, grupos de trabajo y érganos o
consejos directivos de las instituciones y organismos relacionados con la

implementacion de estrategias para el

fomento industrial de cadenas

productivas locales y para el fomento de la inversion directa en la Industria de

Hidrocarburos.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Economia, Contaduria, Derecho,
Administracion y/o Ciencias Politicas y Administracion
Publica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Laborales:

9 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Economia General, Contabilidad, Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales, Auditoria, Economia Sectorial,
Organizacion y Direccion de Empresas, Evaluacion,
Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo y/o
Economia Internacional.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.
Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia e Ingenieria
Mecanicas y/o Tecnologia Industrial.

Evaluacién de

Habilidad 1. Liderazgo Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Callificacion Minima

del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 90

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determino entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales
efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinaciéon del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica
Profesional de Carrera,

Federal (LSPC), su Reglamento y el Manual del Servicio
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril
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de 2003, ultima reforma 09 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007 y el 12 de
julio de 2010 y ultima reforma 04 de febrero 2016 respectivamente; y demas
aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga
electronica: http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la
LSPC se deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento Legal.
En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario
en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y de
experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en www.trabajaen.gob.mx,
en el apartado de Documentos e Informacion Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, la
entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes
al mismo, se realizaran a través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx, a partir
del 20 de abril de 2016, misma que al aceptar las condiciones del concurso les
asignard un folio de participacion, formalizando su inscripcibn a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta la etapa de entrevista con el
Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Para las Etapas
de Evaluacion de
Conocimientos y

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal
de la Dependencia http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-
trabaja-en-la-secretaria-de-economia?state=published y en www.trabajaen.gob.mx

Habilidades La guia referente a la evaluacion de habilidades se encontrara a su disposicion en la
pagina electronica de http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-
general-trabaja-en-la-secretaria-de-economia?state=published, en la seccion de
trabaja en la SE.

Etapa de Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en original y

Revision copia para su cotejo; para acreditar la etapa de Revisién Documental, en caso de

Documental no contar con el original se aceptaran copias certificadas.

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal.

b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn,
con el que se inscribieron al concurso en el que participan.

c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

d) Identificacion Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial para

Votar, Pasaporte o Cédula Profesional).

e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil
del puesto, solo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o
Cédula Profesional, o en su caso Autorizacién Provisional para Ejercer la
Profesién por Titulo en Tramite, emitida por la Direccion General de
Profesiones (SEP). Se aceptara como comprobante del nivel de
Licenciatura, las cédulas o autorizaciones provisionales de los estados
siempre y cuando la plaza en la que participen sea de ese estado.

e De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 del Manual del
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9)

h)

Servicio Profesional de Carrera de fecha 04 de febrero del 2016, para cubrir
la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran
validos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de
estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la
Normatividad aplicable. La acreditacion del grado se realizara a través de
la Cédula o Titulo registrado y validado por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

e En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; y no sera valido el
historial académico que se imprime de las péaginas electronicas de las
Escuelas.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar como
cubierto el perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que
cuenta con un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de
requerir copia del Certificado de Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario,
se propone contar como cubierto el perfil, si el aspirante cuenta con el Titulo
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas
que solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito

doloso, no estar inhabilitado para el Servicio Publico, no pertenecer al estado

eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica; y de contar con sus dos evaluaciones de desempefio en caso de ser

Servidor Publico Titular de Carrera.

Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiado por algun

Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal. En su caso,

deberan presentar en original y copia del contrato de finiquito o documento que

acredite su estatus. El ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la Normatividad
aplicable.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del

puesto:

e Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptaran como constancias los
certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por
alguna institucién.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran
constancias o documentos expedidos por alguna Institucion de Idiomas o
Lenguas Extranjeras que indique el nivel de dominio, constancias como el
TOEFL, TEFL, IELTS, asi mismo podran acreditarlos con documentos
correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma
requerido, siempre que correspondan a un nivel de estudio medio superior o
superior. Los documentos presentados por alguna Instituciéon, deberan
presentarse firmados, en papel membretado.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran las
constancias electronicas para comprobar nivel de idioma, las cuales deben
presentar firma o sello electronico como reconocimiento de validez oficial.
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i) Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas en
el perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn,
para lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes: Hojas de Servicio,
Constancias Laborales, Contratos, Talones de Pago (uno de cada mes hasta
completar el tiempo a comprobar), Finiquitos (siempre y cuando presenten fecha
de inicio y término de la relacién laboral), también pueden presentar Constancias
de Retencién de Impuestos proporcionadas por las Dependencias.

Las Constancias de Cotizaciones al ISSSTE y/o IMSS se aceptaran como
documentos para acreditar afos de experiencia, siempre y cuando presenten
fecha de inicio y término de la relacion laboral; misma que deberan ser
presentadas en hoja membretada, sellada y firmada.

Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo deberan ser
presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como
constancias las cartas de recomendacion, nombramientos, ni depdsitos en
cuentas bancarias.

Sélo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptara como
constancia de areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio
Social, Practicas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberan
presentar documento oficial expedido por la Institucién Educativa con la
respectiva liberacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Los nombramientos se aceptaran como constancias de area de experiencia, mas
no del periodo laborado.

j)  Constancia de No Antecedentes Penales, expedida por la Secretaria de

Seguridad Publica Federal, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a
Televisa Radio) Col. Espartaco, debera presentar en original y copia Acta de
Nacimiento, IFE y Comprobante de Domicilio, el horario de atencion es de Lunes
a Viernes de 9:00 a 18:00 hrs., el tramite se realiza aproximadamente en 20
minutos, después de la recepcion de sus documentos, o en su defecto, en la
Secretaria de Seguridad Publica Local de acuerdo al domicilio de residencia de
los aspirantes; domicilio que deberan acreditar con el comprobante
correspondiente (teléfono, gas, agua o predial). Dicha constancia no debera
tener una antigiedad mayor a 6 meses a la fecha en que se lleve a cabo la
revision documental.
Para el tramite de la Constancia de No Antecedentes Penales que no sea
proporcionada por su entidad federativa sera valida la tramitada por la Secretaria
de Seguridad Publica Federal, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a
Televisa Radio) Col. Espartaco, Ciudad de México, la falta de esta Constancia
sera motivo de descarte.

k) En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratandose de
Servidores Publicos de Carrera que pretendan obtener una promocion por
concurso en sistema, y de acuerdo con el Numeral 174 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016, se tomaran en
cuenta las dos ultimas evaluaciones del desempefio que haya aplicado el
Servidor Publico de Carrera Titular en el puesto en el que se desempena o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos
considerados de Libre Designacién, previo a obtener su Nombramiento como
Servidores Publicos de Carrera.

Para efectos del punto anterior, los aspirantes deberan solicitar las evaluaciones

correspondientes en su Dependencia, o en su caso presentar la hoja RUSP en la

cual se visualice dichas evaluaciones.

Los Servidores Publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén interesados en

participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio aplicables a su

cargo en la Administracion Publica. Tratandose de Servidores Publicos de Carrera,
que estén concursando por un puesto del mismo nivel, no sera necesario que
presenten dichas evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer

nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su

nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
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del Reglamento, Numeral 252 del Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado el 04 de febrero de 2016.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados los aspirantes

seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado

las evaluaciones correspondientes.

Los documentos que presenten los aspirantes para esta etapa se quedaran

conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no

cumplir con algun documento sefalado en estas bases.

Asi mismo, la Secretaria de Economia se reserva el derecho de solicitar en cualquier

etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos

registrados en la etapa curricular y el cumplimiento de los requisitos, y de no

acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante, o en su caso se

dejaréa sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se

haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de

ejercer las acciones legales procedentes.

Por otro lado, para concluir con el proceso de contrataciéon a los aspirantes que

resulten ganadores del concurso deben presentar en original y copia de:

a) Clave Unica de Registro de Poblacién, emitida por la Secretaria de Gobernacioén
(CURP).

b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de
Administracion Tributaria (RFC).

c) Comprobante de domicilio con antigiedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono
local y/o predial).

d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigiedad menor a 3 meses.

Etapa de
Evaluacion de la
Experiencia y
Valoracion del
Mérito

Para la Etapa de Evaluacién de la Experiencia, los elementos que se tomaran en
cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:

. Orden en los puestos desempefiados;

. Duracion en los puestos desempefiados;

. Experiencia en el sector publico;

. Experiencia en el sector privado;

. Experiencia en el sector social;

. Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracion;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante;

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoracion del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta para
acumular puntos, seran los siguientes:

. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios;

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para
dichas evaluaciones, podran consultar la Metodologia y Escalas de Calificacion para
la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion al Mérito, que se encuentra disponible
en: www.trabajaen.gob.mx

Asi mismo se les comunica que el dia de su evaluacion, deberan presentar en
original y copia, los documentos que comprueben la acreditacién de dichas etapas, y
estar cargados en su curriculum vitae de TrabajaEn que presenten para la etapa de
revision documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.

ONO O~ WN =
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Etapas y Fechas
del concurso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2007, el Capitulo Ill, Seccién
VIII del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 04 de febrero de
2016 y Fraccién Il del Art. 21 de la LSPC. El procedimiento de seleccion de los
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aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision Curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas,
y V. Determinacion, etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo para puestos
Publicacion de convocatoria. 20 de abril de 2016.
Registro de aspirantes. Del 20 de abril al 3 de mayo de 2016.
Evaluacién de Conocimientos. A partir del 6 de mayo de 2016.
Evaluacién de Habilidades. A partir del 6 de mayo de 2016.
Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y A partir del 6 de mayo de 2016.
Valoracién del Mérito.
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 6 de mayo de 2016.
Determinacién del Candidato Ganador. A partir del 6 de mayo de 2016.

**Las evaluaciones de los puestos radicados en las Entidades Federativas se
realizaran en la Ciudad de México, mientras que la etapa de entrevistas a partir del
28 de Julio de 2010, se llevan a cabo mediante Comités Técnicos de Seleccién que
sesionen a través de medios remotos de comunicacion electrénica, con forme a lo
establecido en el apartado: Procedimiento para que los Comités Técnicos de
Seleccion puedan sesionar a través de medios remotos de comunicacién electronica.
Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México, podran llevarse a
cabo en cualquiera de los edificios de la Secretaria, en la Ciudad de México.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario, no
se les permitira la aplicacion de la evaluacién correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje que se les

envia.
Presentacion de La Secretaria de Economia comunicara, mediante correo electrénico de TrabajaEn**,
evaluaciones y la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de
publicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
resultados aproximada de cada aplicacion, asi como, el tiempo de registro para acceso a las

instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro para el inicio del examen, y la
documentacion que deberan traer al momento de las evaluaciones. No se aplicara
la evaluacion respectiva si el participante no presenta la documentacion requerida por
la Dependencia.

**La Secretaria no se hace responsable si dicho correo electrénico, no le llega a
su cuenta de correo personal, ya que no depende de nosotros el envio del
mensaje a este medio, inicamente al correo de TrabajaEn.

Tratandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones de
la Secretaria, ubicadas en la calle de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma,
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México, en las oficinas de la
Subdireccion de Seleccion de la Direccion de Estructuras y Analisis Organizacional
adscrita a la Direccién General de Recursos Humanos (inclusive registros desde el
extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones y Subdelegaciones
de la Secretaria, el desahogo de las etapas: |. Revisién curricular; Il. Examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, se realizaran en la Ciudad de México en la calle de Frontera
No. 16, 2do. Piso, Col. Roma, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de
México; y las etapas de IV. Entrevistas, y V. Determinacion se realizaran en las
oficinas de adscripcidon de las plazas. (Inclusive registros desde el extranjero) o a
través de medios remotos de comunicacion electronica.

La acreditacion de la Etapa de Revision Curricular es indispensable para continuar en
el proceso de seleccion.

La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la
que determine el Comité Técnico de Seleccion, misma que aparece sefalada en el
perfil de cada puesto publicado en esta Convocatoria, y el resultado de la evaluacion
se obtendra del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el
examen.

Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de
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Economia, tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, por lo
que podran ser considerados para otros concursos convocados por esta
Dependencia sélo por el término sefalado. Estas evaluaciones tendran un valor
referencial, no seran motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera, para la operacion del Subsistema de Ingreso, en la subetapa
de evaluacion de la experiencia se otorgara a los aspirantes registrados en los
concursos con un rango de enlace un puntaje Unico que equivaldra a 100 puntos.
Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar la etapa de Examen de Conocimientos, la cual es una etapa de descarte al
no obtener la calificacion minima aprobatoria. Si aprueban esta etapa se procede a
realizar la etapa de habilidades y Revisién Documental la cual es una etapa de
descarte al no presentar algun documento solicitado en las bases de la convocatoria.
Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, de Habilidades,
de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de los candidatos, seran
considerados para elaborar en orden de prelacion la lista de candidatos que
participaran en la etapa de Entrevista.

Sdlo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral 184 inciso Ill, del Manual del Servicio Profesional de Carrera, se otorgara un
total de 100 puntos que se reflejaran en el orden de prelacién, para todos los niveles
de acuerdo al sistema de puntacidon general aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizaciéon, y la calificacion obtenida en cada habilidad servira como
referencia para la seleccion de los candidatos por parte de los Comité Técnicos de
Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.economia.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

El numero de aspirantes a entrevistar serd determinado siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren aptos
para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas.

Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a
los demas candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefialado en la conformacion
de la prelacion para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccion hasta llegar a
un maximo de diez aspirantes.

Sélo seran considerados como finalistas, el (la) o los (las) candidato (os) (as) que
haya (n) obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos,
en una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.

Sistema de En la Etapa de Determinacién el Comité Técnico de Seleccidn, de conformidad con lo
Puntuacion establecido en el numeral 235 del Manual del Servicio Profesional de Carrera,
resolvera el proceso de seleccion, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:
Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.
Director General a Enlace:
Examen de Conocimientos 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30
Total 100
Reserva de Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Candidatos Profesional de Carrera, los (las) aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de

Aptitud, que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto
de que se trate en la Secretaria de Economia, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los (las) aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su
disposicién el correo electrénico reclutamiento@economia.gob.mx y el teléfono
57-29-94-00, extension 57199 o 59062, con atencion de 9:00 a 15:00 horas de lunes
a viernes (dias habiles).
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Sobre
Reactivacion de
Folios

En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007,
emitido por la Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a través del
cual se dan a conocer los Criterios Normativos para la Reactivacion de folios en
concursos publicos, asi como los numerales 213, 214 y 215 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en materia de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, de fecha 04 de febrero de 2016, se informa:

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar, bajo su responsabilidad y por

mayoria de votos, la reactivacién de los folios de los aspirantes que hayan sido

descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, cuando se esté en el
siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores en la captura de informaciéon u omisiones que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion. En estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccidon determine la

procedencia de adoptar estas medidas, debera documentar el error o errores con las

impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccién, debera

documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema

TrabajaEn.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo

que el o la aspirante unicamente tendra el periodo de registro e inscripciéon a las

plazas, para presentar su escrito de solicitud de reactivacién de folio, en las oficinas
de la Direccién General de Recursos Humanos ubicadas en la Calle de Frontera No.

16, 3er. Piso en la Col. Roma, en la Subdireccion de Seleccién, en un horario de

10:00 a 14:30 horas.

El escrito debera contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

¢ Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitié un folio
de rechazo y anexar la impresién que para tales efectos emite el sistema.

e Seifalar e incluir la impresion de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, en
la que se observa el numero de folio de rechazo en el concurso.

e Sefalar un correo electréonico, a través del cual se dara contestacién a su
solicitud.

e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la
inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
nivel académico.

e Un juego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia y
funciones.

e En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible presentara las
Evaluaciones de Desempeiio Anuales conforme a lo establecido en el art. 47 del
Reglamento de la LSPC y al Numeral 174 del Manual del Servicio Profesional de
Carrera y/o en su caso debera presentar la hoja RUSP en el cual se visualice
dichas evaluaciones.

Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacion de folios, no se

tramitara solicitud alguna.

En caso de duda comunicarse al numero telefénico: 57-29-94-00 ext. 59053 o 59062.

Cabe sefalar que la reactivacion de folio aplica Unicamente para la etapa de registro

de inscripcion (en el sistema aparece como revision curricular); para las otras etapas

los Comités Técnicos de Seleccién no contemplan esta opcion.

Para la
validacion
calificacion de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una vigencia
de un afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evaluo la capacidad técnica de que se trate.

En caso de encontrarse en este supuesto, el aspirante debera solicitar al Comité
Técnico de Seleccion, mediante escrito, sea respetada su calificacion obtenida en el
concurso anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo
modificaciones.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo
que el o la aspirante Unicamente tendra el periodo de registro e inscripciéon a las
plazas, para presentar su escrito de solicitud en las oficinas de la Direccion General
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de Recursos Humanos ubicadas en la Calle de Frontera No. 16, 3er. Piso en la Col.
Roma, en la Subdireccion de Seleccién, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el
escrito debera:

Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

Manifestar que desea se tome la calificacion obtenida previamente en el
concurso en la etapa de evaluacién de conocimientos, para este nuevo
concurso.

Sefialar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y del nuevo.

Disposiciones
Generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el Area de
Quejas, de la Contraloria Interna de esta Secretaria de Economia, y el recurso
de revocacién ante la Secretaria de la Funcion Publica; cabe sefalar que los
recursos antes mencionados deberan presentarse en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

Los Nombramientos por articulo 34 tendran la temporalidad que determinen los
titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u Homdlogo, la cual no podra
exceder de diez meses. En todo caso, el Nombramiento quedara sin efectos al
declararse un ganador en el concurso respectivo.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales
aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electronico
reclutamiento@economia.gob.mx, del area de ingreso, de la Secretaria de la
Economia, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez
recibido se dara contestacion por la misma via, en un plazo no mayor a quince
dias habiles.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en algun puesto sujeto a concurso en
esta Convocatoria, debera presentar ante la Direccién General de Recursos
Humanos, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la
notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de TrabajaEn,
el documento que acredite haberse separado de su cargo de Servidor Publico de
Carrera Titular que ostente toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que sefiala el
articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el
oficio No. SSFP/408.3/077/08, del 28 de febrero de 2008 (Visible en
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_1553_04-03-2008.pdf)

El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada
y escaneada al correo de reclutamiento@economia.gob.mx, teniendo como
plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion.
Asi mismo, se hace del conocimiento que la revisidn de examenes, sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisién respecto del
contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera).

Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.
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Ciudad de México, a 20 de abril de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico.
Lic. Rodrigo Encalada Pérez
Rdubrica.

Secretaria de la Funcion Publica

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0238

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Funciéon Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion 1l, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
ultimas reformas, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacién

DIRECTOR(A) DE ANALISIS E INFORMACION DE SERVICIOS DIGITALES

del Puesto 27-409-1-CFMB002-0000273-E-C-K
Numero de Una (1) Nivel Administrativo MB2
vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$65,671.18 (Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Unidad Unidad de Gobierno Digital Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funcién 1.- Coordinar y proponer los tramites y servicios digitales que son de alto

impacto ciudadano para determinar e integrar areas de oportunidad con el propésito de
que permitan llevar a cabo un mejoramiento continuo en la atencion ciudadana.

Funcién 2.- Evaluar y supervisar las areas de oportunidad que se identifiquen en los
tramites y servicios de la Administracién Publica Federal, para implantar procesos con el
proposito de que permitan definir y disefiar nuevos tramites y servicios digitales y
mejorar los ya existentes.

Funcion 3.- Difundir e impulsar en coordinaciéon con la Administracion Publica Federal
las acciones de mejora que se apliquen a los tramites y servicios digitales para obtener
servicios mas eficientes.

Funcién 4.- Disefiar e implementar un catélogo unico de tramites y servicios digitales de
alto impacto en la Administracion Publica Federal para facilitar el acceso y uso de los
mismos a la ciudadania.

Funcién 5.- Definir, disefiar y estandarizar la estructura del catalogo Unico de tramites y
servicios digitales de la Administracién Publica Federal para garantizar su integridad y
funcionamiento.

Funcién 6.- Supervisar los mecanismos de actualizacién efectuados al catalogo unico de
tramites y servicios digitales para garantizar su adecuada funcionalidad e integridad.
Funcién 7.- Coordinar acciones para implementar y difundir del catalogo Unico de
tramites y servicios digitales del Gobierno Federal a fin de incrementar y facilitar el uso
de servicios digitales.

Funcion 8.- Analizar informacién contenida dentro de los repositorios de informacion,
programas de computo, y sistemas de informacion con el fin de integrar el catalogo
unico de tramites y servicios digitales.

Funcién 9.- Proponer y supervisar acciones o modificaciones legales en coordinacion
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con las Dependencias e instituciones de la Administracion Publica Federal con el fin de
integrar un Unico catalogo de tramites y servicios digitales.

Funcion 10.- Establecer relaciones con organismos nacionales e internacionales a fin de
coordinar la estrategia de digitalizacién de trdmites y servicios gubernamentales y
disefio de politicas publicas.
Funcién 11.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan
cubrir los (las)
aspirantes
(con base en

el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Comunicacion
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Mercadotecnia y Comercio
Administrativas
Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas
Educacién y Humanidades Computacion e Informéatica
Educacion y Humanidades Mercadotecnia y Comercio
Educaciéon y Humanidades Relaciones Internacionales
Ingenieria y Tecnologia Administracién
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Disefio
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad

Experiencia Minimo 8 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econdémicas Administracién
Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de los Ordenadores
Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones

Ciencias Tecnologicas Tecnologia de las

Telecomunicaciones
Ciencias Tecnolégicas Procesos Tecnolégicos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Capacidades Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)

Profesionales:

Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion

Examenes de

Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre

la Administracion Publica

Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica

Federal” se

encuentran

en la siguiente liga:

http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-
de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-federal
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e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:  http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacion DIRECTOR(A) DE SERVIDORES Y SERVICIOS DE RED
del Puesto 27-511-1-CFMB002-0000377-E-C-K
Nuamero de Una (1) Nivel Administrativo MA1
vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Direccion General de Tecnologias Ciudad Ciudad de México

de Informacion

Funciones

Funcién 1.- Garantizar el funcionamiento de la infraestructura de servicios de cémputo
central y almacenamiento de acuerdo a los estédndares establecidos.

Funcién 2.- Supervisar el funcionamiento de los servicios proporcionados por Centro de
Cémputo de la Secretaria de la Funcién Publica a fin de que los servicios cubran con los
niveles de servicio acordes a los requerimientos de informacion de la Secretaria.
Funcién 3.- Coordinar con las areas responsables de los servicios o empresas
proveedoras el mantenimiento a la infraestructura de computo central para asegurar la
continuidad de la operacion de los sistemas dependientes del centro de cémputo de la
Secretaria de la Funcion Publica.

Funcion 4.- Supervisar los procedimientos de respaldos de informacion de los servidores
de datos para asegurar el funcionamiento de los sistemas dependientes de la
infraestructura del centro de cémputo.

Funcién 5.- Formular los mecanismos necesarios para la recuperacién de informacion
respaldada en los servidores del centro de cémputo, a fin de salvaguardar la informacion
propiedad de la Secretaria.

Funcién 6.- Supervisar la operacién de las aplicaciones y bases de datos que residan en
la infraestructura de computo central que son requeridas por las diferentes Unidades
Administrativas de la Secretaria de la Funciéon Publica para asegurar el funcionamiento
de los sistemas dependientes del centro de computo.

Funcion 7.- Asegurar la operaciéon diaria de la infraestructura (sistemas operativos,
manejadores de bases de datos) de los sistemas de informacion hospedados en el
centro de computo de la Secretaria de la Funcién Publica.

Funcién 8.- Asegurar la integridad de las bases de datos que operan la informacion de la
Institucion, estableciendo controles de seguridad para mantener la confiabilidad de
la informacion.

Funcion 9.- Disefiar y supervisar los mecanismos de seguridad légica que permitan
proteger la informacion de la Secretaria de la Funcion Publica que resida en las
aplicaciones y bases de datos que operen en la infraestructura de computo central.
Funcién 10.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan
cubrir los (las)
aspirantes
(con base en

el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Computacion e Informatica

Educacion y Humanidades Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad

Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electronica

Experiencia Minimo 9 afos de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General
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Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones

Ciencias Tecnologicas Tecnologia de los Ordenadores

Ciencias Tecnologicas Tecnologia de las

Telecomunicaciones

Capacidades
Profesionales:

Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano. Nivel de Dominio (1)

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica

Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre la Administracion Publica

Federal” se encuentran en la  siguiente liga:

http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-

de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS LEGALES

del Puesto 27-110-1-CFNA001-0000682-E-C-R
Numero de Una (1) Nivel Administrativo NA1
vacantes Subdireccion

Remuneracion
bruta mensual

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Unidad Unidad de Asuntos Juridicos Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funcién 1.- Participar en la elaboracion de los anteproyectos de iniciativas de leyes,

reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, politicas, lineamientos, manuales, guias y
demas disposiciones técnicas de observancia general que en el ambito de las
atribuciones de la Direccién General Adjunta de Procedimientos y Servicios Legales, se
encuentren ajustadas a derecho y resulten congruentes con el marco juridico
competencia de la Secretaria, y someterlos a la superioridad, a fin de propiciar su
regulacion de manera adecuada, flexible y pertinente.

Funcién 2.- Asesorar y otorgar el servicio de consultoria legal y de estudios juridicos en
el ambito de las atribuciones de la Direcciéon General Adjunta de Procedimientos y
Servicios Legales, con el fin de contribuir a la cultura de la ética y la prevencion de
conflictos de intereses en el servicio publico, y de propiciar su adecuada comprension y
evitar imprecisiones en la aplicacion del marco juridico.

Funcién 3.- Proporcionar la orientacion juridica sobre la aplicaciéon de criterios de
interpretacion de las disposiciones juridicas en las materias de competencia de la
Direccion General Adjunta de Procedimientos y Servicios Legales, en su caso, previo
analisis del caso, proponer a la superioridad el proyecto para resolver en definitiva
cuando se hubieran emitido opiniones o criterios contradictorios por las unidades
administrativas de la Secretaria en esas materias.

Funcién 4.- Administrar la informacion e intervenir en el analisis y generaciéon de
informes a partir de la concentracion de datos, a efecto de asegurar el aprovechamiento
de espacios fisicos, del conocimiento de nuevas tecnologias de la informacion, consulta
y procesamiento de datos que garanticen una mejor rendicion de cuentas, asi como la
observancia de las disposiciones juridicos que son del ambito de atribuciones de la
Direccion General de Procedimientos y Servicios Legales.

Funcién 5.- Estudiar las resoluciones que dicten las autoridades competentes, los
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tribunales federales o el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, asi como la jurisprudencia y criterios establecidos por
éstos, para identificar aquellos que permitan orientar adecuadamente la sustanciacion
de los recursos administrativos, medios de impugnacion, procedimientos o instancias
legales, a cargo de la Unidad de Asuntos Juridicos, de otras unidades administrativas o
de servidores publicos de la Secretaria.

Funcion 6.- Proyectar y someter a consideracion de la superioridad las resoluciones que
recaiga al recurso administrativo, medio de impugnacién, procedimiento legal o instancia
de que se trate, con el propdsito de observar los principios de legalidad, objetividad,
independencia e imparcialidad.

Funcién 7.- Intervenir en las propuestas y disefio de acciones y de materiales de apoyo
para promover el conocimiento y respeto de los derechos humanos, la prevencion de
practicas discriminatorias, garantizar el acceso a la informacion y la proteccién de datos
personales, en su caso, sobre medios de impugnacién o recursos administrativos
competencia de la Secretaria, entre los servidores publicos de la Secretaria.

Funcion 8.- Requerir informacioén a los servidores publicos que corresponda y proponer
el informe para atender los requerimientos de las autoridades competentes en materia
de proteccion a los derechos humanos, y de prevencidon y erradicacion de la
discriminacion, sobre presuntas violaciones a los derechos humanos en que hubieren
incurrido los servidores publicos de la Secretaria, incluidos aquéllos designados por ésta
en los Organos Internos de Control, en las Unidades de Responsabilidades y, cuando
asi corresponda, en las delegaciones de estas ultimas.

Funcion 9.- Estudiar las propuestas de conciliacion y de recomendaciones formuladas
por las autoridades competentes en materia de protecciéon a los derechos humanos, y
de prevencion y erradicacion de la discriminacién, en su caso, proponer acciones para
su cumplimiento, y dar seguimiento a éstas hasta su conclusion, e informarlo a la
superioridad.

Funcién 10.- Colaborar en la asesoria 0 apoyo necesario a los servidores publicos de la
Secretaria para dar atencién a las solicitudes de acceso a la informacién, propiciar se
generé proactivamente informacion socialmente util o focalizada, impulsen acciones de
gobierno abierto y garanticen el acceso a la informacién por cualquier persona.

Funcién 11.- Verificar que los servidores publicos de la Secretaria y en el desempefio
del propio cargo, se observen los procedimientos para propiciar la maxima transparencia
en el acceso a la informacion, observando, cuando asi corresponda, las disposiciones
juridicas, legales o administrativas, para proteger la informacién reservada o impedir el
acceso no autorizado a datos personales y demas informacion de naturaleza
confidencial, asi como el respeto de los derechos humanos y la prevencién de practicas
discriminatorias.

Funcién 12.- Auxiliar a la Unidad de Transparencia y al Comité de Transparencia en la
atencion de los asuntos que le corresponden de acuerdo con la legislacién general,
federal, reglamentaria y demas disposiciones administrativas que resulten aplicables.
Funcién 13.- Asegurarse que se integren los expedientes y se practique en forma
oportuna y adecuada la notificacion de cualquier determinacién que recaigan a los
expedientes de recursos administrativos, de medios de impugnacioén, de procedimientos
legales e instancias de que se trate, con el fin de sustentar su legalidad en el caso de
que se impugne ésta conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Funcién 14.- Elaborar y proponer a la superioridad los acuerdos que se requieran
durante la sustanciacion de los recursos administrativos, medios de impugnacion,
procedimientos legales o instancias que corresponda conocer a la Unidad de Asuntos
Juridicos, incluidos los de admisién, acumulacién, llamado de terceros interesados o
para pronunciarse sobre la suspension del acto impugnado, para apercibir o requerir a
los promoventes, cuando asi corresponda, exhiban documento con el que acrediten la
personalidad con la que actuan, manifiesten su autorizacion para que terceros accedan
a sus datos personales o, en su caso, sefialen domicilio en la Ciudad de México.
Funcién 15.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que

Escolaridad: | Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
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deberan
cubrir los (las)
aspirantes
(con base en

el catalogo de
TrabajaEn)

Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo 5 afos de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y
Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Capacidades Comunicacioén Efectiva. Nivel de Dominio (2)

Profesionales: Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)

Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluaciéon de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica

Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre la Administracién Publica

Federal” se encuentran en la  siguiente liga:

http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-

de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacion SUBDIRECTOR(A) DE AUDITORIA C
del Puesto 27-112-1-CFNA001-0000320-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo NA1
vacantes Subdireccion

Remuneracion
bruta mensual

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Unidad Contraloria Interna Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funcién 1.- Elaborar el Mapa de Riesgos y el Programa Anual de auditorias o revisiones

de control de la Contraloria Interna para que sean incluidos en el Programa Anual de
Trabajo.

Funcién 2.- Elaborar la planeacion especifica de las auditorias o revisiones de control en
las que esté asignado; proponer el alcance de la auditoria, la distribucion de las
actividades a realizar por el personal comisionado y el tiempo de su realizacién, para
someterlos a consideracion del Director de area.

Funcién 3.- Practicar y supervisar la ejecucion de las auditorias o revisiones de control
con la finalidad de evaluar y promover el apego a la normatividad aplicable y, en su
caso, detectar practicas de corrupcion.

Funcién 4.- Elaborar las cédulas de observaciones o acciones de mejora con base en la
evidencia documental obtenida en el desarrollo de las auditorias o revisiones de control,
asi como en las conclusiones determinadas en las cédulas de trabajo, a fin de
someterlas a consideracion del Director de area.

Funcién 5.- Elaborar el proyecto del informe de resultados y las recomendaciones o
acciones de mejora derivados de la practica de las auditorias o revisiones de control, a
fin de dar a conocer los resultados a las unidades auditadas.

Funcién 6.- Elaborar el proyecto del informe de presunta responsabilidad e integrar el
expediente correspondiente, a fin de someterlo a consideracion del Director de area.
Funcién 7.- Analizar la informacién proporcionada por las unidades auditadas para el
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seguimiento de las recomendaciones y acciones de mejora derivadas de las auditorias o
revisiones de control hasta su total solventacion. Asimismo, elaborar los proyectos de
las cédulas de seguimiento, el informe y el oficio de envio respectivo.

Funcion 8.- Intervenir como representante de la Contraloria en los actos de entrega-
recepcion, previa revision del proyecto de acta que al efecto remitan los servidores
publicos salientes y/o entrantes con la solicitud correspondiente, cuando sea designado
por su superior jerarquico, a fin de vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable.
Funcién 9.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan
cubrir los (las)
aspirantes
(con base en

el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Administracién
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Econémicas Auditoria
Capacidades Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)

Profesionales:

Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano. Nivel de Dominio (1)

Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Examenes de

Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica

Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-
de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-federal
Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacion

ABOGADO(A) DICTAMINADOR(A) DE INCONFORMIDADES E

del Puesto 27-312-1-CFNA001-0000238-E-C-U
Ndmero de Una (1) Nivel Administrativo NA1
vacantes Subdireccion

Remuneracion
bruta mensual

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Unidad Direccion General de Controversias y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Sanciones en Contrataciones Publicas
Funciones Funcién 1.- Elaborar proyectos de acuerdos de instruccion, relativos a la suspension del

procedimiento que formulen los particulares por actos celebrados con las dependencias
y entidades de la administracion publica federal, estatal o municipal, de los expedientes
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asignados a su area para la debida integracion.

Funcién 2.- Realizar los proyectos de acuerdos para la debida instruccion y
sustanciacion de los procedimientos de inconformidades o de intervenciones de oficio,
incluyendo los relativos a la suspension del procedimiento.

Funcién 3.- Analizar las constancias de los expedientes debidamente integrados y
elaborar los proyectos de resolucion asi como los relativos a la instruccion de los
expedientes su cargo.

Funcion 4.- Realizar los proyectos de resolucion de las inconformidades de que se trata,
previo acuerdo que se haya tomado del sentido de los mismos con el superior
jerarquico.

Funcién 5.- Atender en audiencia publica a los inconformes, convocantes, terceros
interesados, Organos Internos de Control, asi como particulares en general, para
asesorar sobre asuntos relacionados con el tramite y resolucién de inconformidades.
Funcién 6.- Proporcionar los expedientes a los interesados que lo soliciten para su
consulta, asi como la elaboracion de constancias de comparecencias en casos
particulares, dependiendo de la relevancia del asunto.

Funcién 7.- Asesorar a particulares, convocantes, y Organos Internos de Control acerca
de los requisitos, términos y procedimientos que deben observarse para la presentacion,
atencion y resolucion de inconformidades.

Funcion 8.- Asesorar a los Organos Internos de Control y a las areas convocantes en
materia de inconformidades, para proponer medidas preventivas y de caracter general
que deben observarse para la adecuada aplicacion de la normatividad de la materia.
Funcién 9.- Proponer al Director de Inconformidades respecto de la imparticién de
platicas a los Organos Internos de Control, areas convocantes y particulares, acerca de
requisitos, términos y criterios que deben observarse para la presentacion, tramite y
resolucion de inconformidades.

Funcién 10.- Recomendar a los Organos Internos de Control y areas convocantes los
criterios que utiliza la Direccién General en materia de inconformidades a fin de
estandarizar el tramite y resolucion de las mismas.

Funcién 11- Cooperar en materia de inconformidades con diversas unidades
administrativas de la Secretaria de la Funcion Publica para la elaboracién de informes,
reportes y estudios sobre la materia.

Funcién 12- Elaborar acuerdos de acatamiento, cuando las resoluciones decretan
nulidades totales o parciales de los procedimientos de contratacién siempre y cuando
las convocantes hayan observado las directrices emitidas por esta Direccion General.
Funcion 13.- Tramitar y resolver los incidentes por defecto, omision o repeticion en la
actuacién de convocante al acatar las resoluciones por las cuales se decreté fundada la
inconformidad de que se trate.

Funcién 14.- Elaborar acuerdos de remisién de aquellas inconformidades que puedan
ser resueltas por los Titulares de las Areas de Responsabilidades en los Organos
Internos de Control.

Funcién 15.- Elaborar notas informativas de todos aquellos expedientes que son
turnados para su tramite y correspondiente resolucion.

Funcion 16.- Atender y elaborar los oficios dirigidos a diversas areas administrativas de
las diferentes dependencias y entidades; asi como autoridades jurisdiccionales.

Funcién 17.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan
cubrir los (las)
aspirantes
(con base en

el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General
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Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y

Procedimientos

Capacidades
Profesionales:

Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano. Nivel de Dominio (1)

Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica

Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre la Administracion Publica

Federal” se encuentran en la  siguiente liga:

http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-

de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacion

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIAS

del Puesto DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
27-409-1-CFOB002-0000289-E-C-K

Numero de Una (1) Nivel Administrativo OB2

vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Unidad Unidad de Gobierno Digital Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funciéon 1.- Planear las lineas de investigacion de mejores practicas nacionales e

internacionales, normatividad en gobierno digital, herramientas y soluciones de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones para favorecer la innovacién de
proyectos estratégicos de Gobierno Digital.

Funcién 2.- Establecer las metodologias para la investigacion de mejores practicas,
herramientas y soluciones de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones para
proyectos estratégicos de Gobierno Digital con la finalidad de determinar la factibilidad técnica.
Funcién 3.- Identificar areas de oportunidad y proponer tematicas susceptibles de
investigacion a fin de que puedan ser aprovechadas en proyectos estratégicos de
Gobierno Digital.

Funcién 4.- Desarrollar los planes de trabajo necesarios con el propésito de realizar las
investigaciones que se determinen.

Funcién 5.- Realizar estudios de investigacién de mejores practicas, herramientas y
soluciones de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones para favorecer la
innovacién de proyectos estratégicos de Gobierno Digital.

Funcién 6.- Realizar investigaciones de mejores practicas y casos de éxito en el empleo
de herramientas y soluciones de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones para
difundir la informacion hacia los responsables de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones y con ello brindar mejores servicios.

Funcién 7.- Documentar los resultados de las investigaciones de mejores practicas
y casos de éxito de herramientas y soluciones de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones realizadas, a fin de difundir la informacién a los responsables de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y con ello brindar mejores servicios.
Funcion 8.- Proponer mecanismos para comunicar a los involucrados los resultados de
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las investigaciones de mejores practicas y casos de éxito de herramientas y soluciones
de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones realizadas, con el propésito de
brindar mejores servicios.

Funcién 9.- Integr