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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 040/2016 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.-

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE INICIATIVAS Y PROYECTOS NORMATIVOS

Puesto

Cadigo del 04-130-1-CFOA001-0000021-E-C-P

Puesto

Nivel OAl Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcién $17,046.25 (DIEZ Y SIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto JURIDICOS

Funciones 1. ANALIZAR LAS INICIATIVAS Y PROYECTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE

Principales EJECUCION DE SANCIONES, PARA DETERMINAR SU VIABILIDAD JURIDICA
DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES APLICABLES A LA MATERIA,
INDICANDO LAS OBSERVACIONES DE CARACTER JURIDICO.

2. REVISAR QUE LAS INICIATIVAS Y PROYECTOS NORMATIVOS EN MATERIA
DE EJECUCION DE SANCIONES, SE APEGUEN A LOS PRECEPTOS
CONSTITUCIONALES ESTABLECIDOS Y QUE CUMPLAN CON LOS
PRINCIPIOS RECTORES DEL ESTADO DE DERECHO, PARA EMITIR OPINION
SOBRE SU PROMULGACION O VETO.

3. FORMULAR OPINION DE LAS INICIATIVAS Y PROYECTOS NORMATIVOS,
DECRETOS, MANUALES DE ORGANIZACION, RESPECTO A LA EJECUCION
DE SANCIONES, A FIN DE DETERMINAR SI SON PROCEDENTES O NO
DICHAS INICIATIVAS Y PUEDAN SER EXPEDIDOS POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE.

4. PRESENTAR LA ELABORACION DE PROPUESTAS REFERENTES A LA
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE EJECUCION DE SANCIONES, PARA
BRINDAR ELEMENTOS DENTRO DEL MARCO JURIDICO EN EL AMBITO DE
COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL | o DERECHO

TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

2 ANOS . DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
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CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

Mensual Bruta

2.-
Nombre del APOYO TECNICO DE INGRESOS Y SEGUIMIENTOS NORMATIVOS
Puesto
Cadigo del 04-130-1-CFPA001-0000029-E-C-S
Puesto
Nivel PA1 NUmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $14,297.37 (CATORCE MIL DOS CIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS

Sede CIUDAD DE MEXICO

JURIDICOS

Funciones
Principales

RECIBIR Y REGISTRAR LOS ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS DE REFORMA
CONSTITUCIONAL QUE INGRESAN A LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
LO CONSULTIVO, PARA CONTRIBUIR EN EL CONTROL DE LOS MISMOS.
ORGANIZAR LOS ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS QUE INGRESAN A LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE LO CONSULTIVO, PARA SOMETER A LA
DETERMINACION DEL JEFE INMEDIATO SU TURNO CORRESPONDIENTE.
DISTRIBUIR LOS ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS DE REFORMA
CONSTITUCIONAL AL AREA QUE DETERMINE EL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR, PARA CONTRIBUIR EN EL PROCESO DE ANALISIS Y
DICTAMINACION.

DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS TURNADOS, PARA GENERAR
REPORTES SOBRE EL ESTADO QUE GUARDAN, A FIN DE COADYUVAR EN
EL DESAHOGO DE LOS MISMOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O
BACHILLERATO
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

e NO APLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e APOYO EJECUTIVO Y / o
ADMINISTRATIVO

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

123, Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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22 Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Catrtilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segln sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y
04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico
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sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccion de area u homologo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccién de
area, direccion general adjunta, direccion general u homdlogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacién de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catdlogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
gue se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formaré parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero
de 2016. De no estar en alguno de los casos anteriores, se deberd manifestar en el escrito bajo protesta
de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara autométicamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3?2. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignard un namero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servird para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
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Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 03 de agosto de 2016
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 03 de agosto de 2016 al 16 de agosto de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta | Del 03 de agosto de 2016 al 16 de agosto de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de | Del 17 de agosto de 2016 al 19 de agosto de 2016
folios
Evaluacién de conocimientos A partir del 22 de agosto de 2016
Revisién Documental.
De conformidad con lo referido en el
Apartado: 23, Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continlen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad

de oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, ser4 motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciébn de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitacion se enviara con al menos dos dias héabiles

de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo,

se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revisién

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

* La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificardn para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.
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- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los exadmenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberad ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccibon y enviado a la siguiente direcciébn electrénica:

reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado aut6grafamente) enviado por correo electronico

dentro de un plazo maximo de cinco dias hébiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico

de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisién respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, serd denominado Nivel Ejecutivo, reflejindose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccién General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

serdn motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas

de evaluacién que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en

otros concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
11} Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100




10 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 3 de agosto de 2016

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012. 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porgue ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102, Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

122 Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Vero6nica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccién podra determinar por mayoria de votos la reactivaciéon de folios. Una vez

cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de

cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacién de folio en Oficialia de Partes de la Direccién

General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col.

Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas.

El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c¢) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Los casos
gue se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Recibidas las solicitudes de reactivacién de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccién, a efecto
de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de
Recursos Humanos, naotificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la péagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacién.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podréa optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México a 3 de agosto de 2016.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccidn de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 041/2016 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.-
Nombre del ARCHIVISTA
Puesto
Cadigo del 04-211-1-CF21864-0000307-E-C-B
Puesto
Nivel PQ3 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del UNIDAD DE GOBIERNO Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto
Funciones 1. CLASIFICAR LA INFORMACION EN MATERIA DE ARCHIVO DE LOS GRUPOS
Principales POLITICOS Y SOCIALES, PARA FACILITAR LA INTEGRACION DE LOS
EXPEDIENTES Y QUE SEAN ATENDIDOS DE ACUERDO AL PERFIL POLITICO
DE CADA AGRUPACION.
2. ORGANIZAR LOS EXPEDIENTES DEL ARCHIVO DE LOS GRUPOS POLITICOS
Y SOCIALES, PARA FACILITAR LA CONSULTA A LAS DIVERSAS AREAS DE LA
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y CONCERTACION POLITICA.
3. ACTUALIZAR LA RELACION DE EXPEDIENTES DEL ARCHIVO EN MATERIA DE
ATENCION CIUDADANA Y CONCERTACION POLITICA Y SOCIAL DE LOS
GRUPOS POLITICOS Y SOCIALES, PARA AGILIZAR LA UBICACION DE
LOS MISMOS.
4. REALIZAR LA GUARDA Y CUSTODIA DE LOS DOCUMENTOS DEL ARCHIVO
DOCUMENTAL EN MATERIA DE ATENCION CIUDADANA Y CONCERTACION
POLITICA Y SOCIAL, PARA ASEGURAR LA CONSERVACION DE LOS MISMOS.
5. DEPURAR LOS EXPEDIENTES DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA
Y CONCERTACION POLITICA Y SOCIAL, PARA ENVIAR LA INFORMACION NO
REQUERIDA AL ARCHIVO DE CONCENTRACION.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos BACHILLERATO TECNICO O | e ADMINISTRACION
ESPECIALIZADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1 ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2 TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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2. -
Nombre del SECRETARIA(O)
Puesto
Cadigo del 04-212-1-CF21864-0000047-E-C-L
Puesto
Nivel PQ3 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA'Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD PARA LA ATENCION DE
ORGANIZACIONES SOCIALES

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1.

RECIBIR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ATENCION Y SEGUIMIENTO, PARA
LLEVAR UN CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS.

DISTRIBUIR LOS ASUNTOS CONFORME A LAS INSTRUCCIONES DEL JEFE
INMEDIATO, PARA QUE SEAN ATENDIDOS POR LAS AREAS COMPETENTES.
DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS TURNADOS, PARA GENERAR
REPORTES INFORMATIVOS DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS MISMOS.
RECIBIR Y TRANSFERIR LAS LLAMADAS TELEFONICAS QUE INGRESAN A LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ATENCION Y SEGUIMIENTO, PARA QUE
SEAN ATENDIDAS OPORTUNAMENTE.

CAPTURAR PROYECTOS DE OFICIO, NOTAS Y TARJETAS QUE SOLICITE EL
JEFE INMEDIATO, PARA APOYAR EN LA ELABORACION DE ESTOS
DOCUMENTOS.

GESTIONAR LOS MATERIALES DE CONSUMO DE OFICINA, PARA PROVEER
DE LOS INSUMOS NECESARIOS EN LA OPERACION DIARIA DE LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ATENCION Y SEGUIMIENTO.

ARCHIVAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS ASUNTOS QUE
INGRESAN Y SE GENERAN EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
ATENCION Y SEGUIMIENTO, PARA CONTAR CON ELEMENTOS
DE CONSULTA Y COMPROBACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O .
BACHILLERATO

TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

NO APLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
3 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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22 Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisiéon
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracidon de mérito, podran presentar los
Resultados de la Gltima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacién correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresién de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Pablico(a) de Carrera Titular, se validardn a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisién documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segln sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y
04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico
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sefiale "Terminado o Pasante" se aceptard Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccion de area u homologo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion
de area, direccion general adjunta, direccion general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito
con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro de alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catdlogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero
de 2016. De no estar en alguno de los casos anteriores, se deberd manifestar en el escrito bajo protesta
de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos Ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revisién curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32, Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a travées de la péagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.



16  (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 3 de agosto de 2016

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 03 de agosto de 2016
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 03 de agosto de 2016 al 16 de agosto de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revisiébn  curricular  (por la  herramienta | Del 03 de agosto de 2016 al 16 de agosto de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de | Del 17 de agosto de 2016 al 19 de agosto de 2016
folios
Evaluacion de conocimientos A partir del 22 de agosto de 2016
Revisién Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacidn requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

53, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicaré a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, ser4 motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual serd notificado por el

Comité Técnico de Selecciébn de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles

de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo,

se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revisién

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

* La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificardn para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.
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- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los exadmenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Puablica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:

reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado aut6grafamente) enviado por correo electronico

dentro de un plazo maximo de cinco dias hébiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico

de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, serd denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccién General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa serdn en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomard el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:
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El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, serdn considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
11} Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de

septiembre de 2012. 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porgue ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102, Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

122 Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.



20 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 3 de agosto de 2016

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El

escrito referido deberd incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c¢) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
gue se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Recibidas las solicitudes de reactivacién de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccién, a efecto
de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de
Recursos Humanos, naotificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la péagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacién.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podré optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México a 3 de agosto de 2016.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA' Y ABIERTA No. 531
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y

no Discriminaciéon 2014-2018, publicado en el

DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria

Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Nombre del Subdirector(a) de Control de Gestion.

Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-611-1-CFNC002-0000094-E-C-S

Rama de Cargo: Apoyo Administrativo.

Nivel NC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion $39,909.11 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 11/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Subtesoreria de Contabilidad y Control Operativo.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
Relevantes: desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Archivonomia

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Conocimientos: Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
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Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Conocimiento de Software: Nivel Basico en Microsoft Office.
Requerimientos:

Funciones 1. Concentrar la recepcion, registro, turnado, control y seguimiento de los
Principales: documentos, a través de la Ventanilla Unica de la Oficialia Unica de Partes de la

Tesoreria de la Federacion, con el proposito de garantizar un proceso continuado
y detallado de las diferentes etapas de un asunto hasta su conclusién.

2. Efectuar el seguimiento de los documentos recibidos en la Ventanilla Unica de
la Tesoreria de la Federacion, a través del sistema informatico de gestion
documental establecido, con el propésito de enviar a las areas administrativas
responsables de su atencién los reportes de estado que guardan los asuntos y
asegurar la conclusion de cada uno de ellos.

3. Verificar el correcto uso del sistema de gestion documental establecido en la
Subtesoreria, a través de brindar la asistencia y apoyo técnico al personal de
la Ventanilla Unica asi como a los usuarios de las &reas administrativas con el
propdsito de que el registro, turnado y descargo de los asuntos se realice con la
facilidad, seguridad y oportunidad necesaria para contar con una base de
datos confiable.

4. Generar los reportes diarios de asuntos relevantes recibidos y de gestion
interna, a través de determinar aquéllos que por sus caracteristicas deban ser
prioritarios de conocimiento o atencién, con el propésito de mantener informado al
(a la) Titular de la Subtesoreria y contribuir a la oportuna toma de decisiones.

5. Determinar y valorar los fallos que se presenten en el sistema de gestion
documental establecido en la Subtesoreria, a través de analizar los reportes del
personal de la Ventanilla Unica y usuarios de las areas administrativas, con el
proposito de comunicarlos al area de Tecnologias de la Informacion y con ello
garantizar la seguridad de la informacion.

6. Difundir como responsable de Archivo de Tramite de la Subtesoreria la
normatividad vigente en materia de archivos y los instrumentos técnicos
archivisticos que deban utilizarse, a través de los canales de comunicacion que se
determinen internamente, a fin de que las areas administrativas adscritas a la
propia Subtesoreria integren adecuadamente los expedientes que deriven de sus
actividades sustantivas y administrativas.

7. Efectuar la revision de las actualizaciones de los instrumentos de control
y consulta archivistica: Cuadro General de Clasificacién Archivistica, Catalogo de
Disposicién Documental, Inventario General de Expedientes y Guia Simple
de Expedientes, entre otros, observando las disposiciones normativas en
materia de archivo, a efecto de que los expedientes generados por las areas
administrativas de la Subtesoreria se encuentren debidamente organizados
y clasificados.

8. Coordinar con los enlaces designados por las areas administrativas adscritas a
la Subtesoreria las acciones necesarias para organizar y conservar los archivos
de tramite a través de la integracion, clasificacion y ordenacién de expedientes,
con el proposito de cumplir con los criterios establecidos por la Coordinacion de
Archivos de la Secretaria.

9. Autorizar y supervisar como responsable del Archivo de Tramite de la
Subtesoreria el préstamo de expedientes de los archivos de Tramite y
Concentracion y sus prérrogas, observando la mecanica operativa establecida por
la Coordinaciéon de Archivos de la Secretaria, para asegurar el buen uso de la
informacion y la integridad de los expedientes.

10. Vigilar, como responsable del Archivo de Tramite de la Subtesoreria, la
transferencia primaria al Archivo de Concentracion de los expedientes que han
concluido con su fase activa, observando la mecanica operativa establecida por la
Coordinacion de Archivos de la Secretaria, a efecto de cumplir con los tiempos de
conservacion establecidos en los instrumentos técnicos archivisticos.

11. Coordinar como responsable del Archivo de Tramite de la Subtesoreria la baja
definitiva de los expedientes administrativos y contables resguardados en el
Archivo de Concentracion, verificando que los oficios con los que se enviaron las
remesas corresponda a la informacion de los inventarios de expedientes,
declaratorias de prevaloracion y fichas técnicas de prevaloracion, a efecto de
cumplir con los tiempos de conservacion establecidos en el Catalogo de
Disposicién Documental.
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Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Andlisis Estadistico.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-1-CFNB002-0000482-E-C-H.

Rama de Cargo: Programacion.

Nivel NB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcién Mensual $33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.).
Bruta:

Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desemperio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Matematicas

Estadistica

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.
Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: En ocasiones. Periodos Especiales

Requerimientos:

de Trabajo: 1. Periodo de Elaboraciéon del Presupuesto para el ejercicio fiscal
correspondiente. 2. Periodo de Integracion del informe sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica (Trimestral).

Funciones
Principales:

1. Verificar la elaboracion de estadisticas vinculadas a documentos normativos,
técnicos y de informacion, a través de reportes e informes de acuerdo a las bases
de datos establecidas para tal fin, con el propésito de elaborar informes y dar
respuesta pronta y oportuna a las solicitudes de ciudadanos, autoridades
jurisdiccionales y autoridades competentes.

2. Colaborar en la formulaciéon de mecanismos de control estadistico, con base en
la informacion que se genera durante el ejercicio fiscal en materia de servicios
personales, para dar cumplimiento a la rendicion de informes y atencién a
distintas instancias solicitantes.

3. Establecer mecanismos para desahogar en tiempo y forma las solicitudes de
los ciudadanos y autoridades que corresponda, con base en el analisis, control y
seguimiento de la informacion relativa a las resoluciones de asuntos competencia
de la Direccion General Adjunta de Seguimiento y Evaluacion Presupuestaria, con
el propésito de contribuir a la toma de decisiones del titular de la unidad.

4. Efectuar informes y notas técnicas en materia de servicios personales que le
sean solicitados por su superior inmediato, a través de la revision previa de la
informacion que le proporcionen las areas respectivas y de acuerdo con las
disposiciones aplicables, con el propésito de facilitar el manejo de la informacion
gue impacta la toma de decisiones del presupuesto de servicios personales.
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5. Analizar la informacién que le proporcionan las areas correspondientes y
generar los reportes que sustenten el punto de vista en materia normativa, a
través de la integracion de opiniones sobre las consultas relativas a la resolucién
de asuntos en materia laboral y administrativa, con la finalidad de presentar los
informes a su superior jerarquico y contribuir en el desarrollo de las atribuciones a
la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

6. Establecer un sistema de control que permita la localizacién oportuna de la
informacion que le proporcionan las areas de la Direccion General Adjunta o de
otras Direcciones de la UPCP, mediante la actualizacién permanente de las bases
de datos destinadas para tal fin, con el objeto de atender los asuntos solicitados
por autoridades jurisdiccionales conforme a las disposiciones normativas
aplicables.

7. Proponer el desarrollo de nuevos proyectos relacionados con la normatividad
presupuestaria en materia de servicios personales, mediante la revision de los
sistemas elaborados para el control de los flujos de la informacién, a fin de
eficientar el seguimiento del ejercicio del presupuesto.

8. Proporcionar la informacion referente a los programas en materia de servicios
personales que se implementen, mediante la operacién de sistemas informaticos y
bases de datos que resguardan informacién sustantiva de la UPCP, a efecto de
eficientar las respuestas que se proporcionan a los ciudadanos y autoridades
jurisdiccionales correspondientes.

9. Colaborar en el disefio de bases de operacion, procesos de consolidacion,
administracion y mejora continua de los sistemas relacionados con los servicios
personales, a través del uso de herramientas informaticas, andlisis de la
informacién, asi como la implementacién de los lineamientos establecidos en las
reuniones con las diferentes areas de la unidad, para mejorar la trasparencia y
rendicion de cuenta de los mismos.

10. Proponer el desarrollo de mecanismos para los nuevos procesos a
desarrollarse en el area, asegurando que sean acorde a las disposiciones
juridicas en materia de su competencia, con el propésito de validar y concentrar la
informacién en materia normativa de los servicios personales.

11. Elaborar los documentos que dan cuenta de los avances y cumplimiento de
los objetivos planteados en la Direccién General Adjunta, a través de reuniones de
trabajo con las areas que intervienen en el proceso, con la finalidad de dar
seguimiento a las solicitudes de informacién verificadas conforme a la
normatividad aplicable y coadyuvar a la rendicion de informes, asi como, dar
atencién a las solicitudes requeridas por las instancias competentes.

12. Verificar y atender las consultas de dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal en materia normativa aplicable a los servicios
personales, turnadas por las Direcciones Generales de Programacion y
Presupuesto Sectoriales, mediante la atencién via telefonica, correo institucional
y documentos oficiales, con el propésito de dar atencion en las fechas
establecidas y permitir el buen desempefio y cumplimiento de las atribuciones de
la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) Juridico(a) Presupuestario(a).

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-418-1-CFNA002-0000042-E-C-P

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel
(Grupo/Grado):

NA2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.).

Unidad de Direccion General Juridica de Egresos.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desemperio de sus funciones.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacién Nacionales
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Puablico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Horario: Mixto. Conocimiento de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel,

Requerimientos:

Power Point y Outlook. Periodos Especiales de Trabajo: En los meses de junio
a noviembre durante el periodo de elaboracién y aprobacion del Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Funciones
Principales:

1. Proporcionar la informacion juridico presupuestaria que permita la formulacion
del Anteproyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para
cada Ejercicio Fiscal, mediante las directrices establecidas para el siguiente
ejercicio fiscal, para que dicho anteproyecto sea presentado a la consideracion de
la Camara de Diputados en los plazos y términos establecidos en la Constitucion.
2. Proporcionar la informacién y los elementos que en materia juridico
presupuestaria sean requeridos para asesorar en el proceso de elaboracion del
Anteproyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para cada
ejercicio fiscal, a través del proceso de discusion, dictamen y aprobacién por parte
de la Camara de Diputados, con el objeto de que dicho presupuesto sea aprobado
en los plazos y términos establecidos en la Constitucién y en congruencia con las
disposiciones legales aplicables y las Politicas Publicas de la Administracion
Publica Federal.

3. Revisar los proyectos de las opiniones juridicas respecto a las consultas en
materia presupuestaria que presenten las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, los poderes legislativo y judicial, los Organos
Auténomos por disposicién constitucional, asi como las Entidades Federativas y
sus Municipios, mediante el andlisis y estudio de los soportes juridicos del tema
presupuestal, con el objeto de proveer criterios para la adecuada aplicacion de los
ordenamientos juridicos.

4. Colaborar en la asesoria juridica que le solicite la Secretaria Ejecutiva de la
Comision Intersecretarial de Gasto Publico, Financiamiento y Desincorporacion,
formulando los estudios comparativos y opiniones técnicas-juridicas con el objeto
de proveer elementos legales para la adecuada toma de decisiones.

5. Establecer los mecanismos de seguimiento, en coordinacién con las Unidades
Administrativas de la Subsecretaria de Egresos, a las iniciativas de Leyes o
Decretos presentadas en el Congreso de la Union, a través de la verificacion de
las opiniones juridico presupuestarias emitidas por esta Subsecretaria y sean
consideradas en los respectivos dictamenes, a efecto de que dichas Leyes o
Decretos sean congruentes con el Marco Juridico Presupuestario vigente.
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6. Emitir opinibn en materia presupuestaria de los dictAmenes de impacto
presupuestario realizados por las Unidades Administrativas competentes de la
Subsecretaria de Egresos, respecto de los Proyectos de Iniciativa de Leyes y
Decretos, los Proyectos de Reglamentos y demas disposiciones, verificando que
los ordenamientos legales sean congruentes con el Marco Juridico que regula
materia presupuestaria, con el fin de someterlos a la consideracion del Presidente
de la Republica.

7. Revisar la integracion de las opiniones que en el &mbito juridico presupuestario
se emitan, con respecto de los anteproyectos de decretd, reglamentos, acuerdos y
ordenes del que se pretendan someter a la consideracion del Presidente de la
Republica, mediante el analisis técnico-normativo de las diferentes disposiciones
administrativas de caracter general, con el objeto de cuidar que los referidos
ordenamientos sean congruentes con el Marco Juridico que regula a la materia
presupuestaria.

8. Establecer comunicacion con las diversas areas que participan en la integracién
de los anteproyectos de decretos, acuerdos y 6rdenes del Presidente de la
Republica y de disposiciones administrativas de caracter general que incidan en
materia presupuestaria, a través de la elaboracion de estudios y analisis
comparativos sobre las opiniones técnico-normativas, para garantizar que dichos
ordenamientos sean congruentes con la naturaleza de los mismos.

9. Colaborar en la elaboraciéon de estudios de los sistemas presupuestarios de
otros paises, con el apoyo de organismos internacionales, mediante el contraste
de dichos sistemas con el Marco Normativo Nacional, para generar opiniones que
permitan la modernizacion de la normativa presupuestal.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Programacion y Presupuesto del Ramo 19.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-416-1-CFOC001-0000083-E-C-I.

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel
(Grupo/Grado):

OCl1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$22,153.30 (Veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Programacion y Presupuesto “A”.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Pudblica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Pudblico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).
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Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio de Word, Excel, Power
Requerimientos: Point y Outlook.

Funciones 1. Controlar y dar seguimiento, en el ambito presupuestario, a los recursos
Principales: autorizados realizando de manera oportuna los registros de acuerdo con las

ministraciones y autorizaciones respectivas, conforme a las disposiciones
aplicables, a fin de mantener actualizada la informacién para la oportuna toma de
decisiones del superior.

2. Verificar las propuestas de modificacion al marco normativo competencia de la
Subsecretaria de Egresos en el ambito presupuestario, mediante la identificacion
de los elementos que den sustento a las opiniones de impacto presupuestario que
solicitan las Dependencias y Entidades de su competencia, con la finalidad de
contar con los elementos de andlisis que sustenten la opinidn respectiva.

3. Analizar los proyectos de iniciativa de ley, decretos, acuerdos y otros
documentos juridicos, mediante el seguimiento a las modificaciones que tenga el
marco normativo competencia de la Subsecretaria de Egresos, con la finalidad de
gque sean enviadas y que sean sustentadas las opiniones de impacto
presupuestario solicitadas.

4. Revisar las actividades del proceso de programacion, verificando que se
realicen conforme a los lineamientos en la materia y apoyar la emisién de
propuestas que permitan orientar a las Dependencias y Entidades, para la
determinacion de sus estructuras programaticas.

5. Verificar el Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de Egresos anuales, de las
Dependencias y Entidades de su competencia, a través de la revision y andlisis de
los datos que se emiten, para su correspondiente integracion y presentacion a la
H. Cadmara de Diputados.

6. Colaborar en la elaboracion de los calendarios financieros y sistematicamente la
informacién disponible, a través de la integraciéon y validacion de la informacion
disponible para estar en posibilidades de sistematizarla, a fin de dar seguimiento al
ejercicio de los programas y presupuesto de las Entidades de su competencia.

7. Generar la informacién para la integracion de los informes y reportes, mediante
su registro y seguimiento en el Sistema, para su debida integracion de los
informes que se elaboran en la Secretaria, con la finalidad de que sean
presentados a la
H. Camara de Diputados.

8. Verificar y analizar las solicitudes y consultas que presentan las Dependencias
que tienen incidencia en el Ramo General en materia de ejercicio, control y
seguimiento del Gasto Publico Federal mediante la atencidon y seguimiento de su
ejercicio del Gasto Publico Federal autorizado y modificado, a fin de aportar los
elementos que sustentan su gestion y resolucion.

9. Revisar y dar seguimiento a los instrumentos de Planeacion Nacional del
Desarrollo, mediante el andlisis a efecto de que sean presentados ante los
superiores, con la finalidad de contar con los elementos para la generacion de
las opiniones o autorizacion de las Dependencias que tienen incidencia en el
Ramo General.

Nombre del Puesto:

Departamento de Apoyo Técnico.

Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-611-1-CFOB001-0000092-E-C-L
Rama de Cargo: Evaluacion.

Nivel
(Grupo/Grado):

OBL1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.).

Unidad de Subtesoreria de Contabilidad y Control Operativo.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desemperio de sus funciones.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Basico en Microsoft Office.

Requerimientos:

Funciones
Principales:

1. Integrar la documentacion e informacion necesaria respecto de la normatividad
aplicable en cada programa, proyecto o trabajo especial propios o en los que
participe la Subtesoreria de Contabilidad y Control Operativo, por medio de la
revision y andlisis de la normatividad vigente, para que el (la) Titular de la
Subtesoreria cuente con los elementos que permitan la toma de decisiones.

2. Revisar que la documentacion, informacion y/o material proporcionando por las
areas adscritas a la Subtesoreria de Contabilidad y Control Operativo, sea
conforme a los temas requeridos para las reuniones, en las que participe el (la)
Titular, mediante su analisis, con el propdsito de elaborar fichas técnicas con los
datos relevantes, en las que se incluya la normatividad vigente que sustente los
temas a tratar.

3. Actualizar la informacion de los programas, proyectos o trabajos especiales
propios o en los que participe la Subtesoreria de Contabilidad y Control Operativo,
por medio de la sistematizacion de los reportes de avance y/o conclusion de
asuntos que se le turnen, con la finalidad de informar al (la) Titular de los asuntos
atendidos de acuerdo a las instrucciones recibidas.

4. Operar los controles de registro de acuerdos y compromisos del (la) Titular de la
Subtesoreria de Contabilidad y Control Operativo, mediante la recopilacion de
informacion sobre las actividades realizadas para su atencion, a fin de asegurar su
cumplimiento en los términos que se hayan concertado.

5. Controlar la atencion de acuerdos y compromisos del (la) Titular de la
Subtesoreria de Contabilidad y Control Operativo, mediante la comunicacién con
los Titulares de las areas involucradas internas y/o externas, por medios
electronicos, escritos o visitas, a efecto de informar al (la) Titular del estado que
guardan para la oportuna toma de decisiones.

6. Desarrollar los informes, reportes, presentaciones y demas documentos que se
requieran en relacién con los programas, proyectos o trabajos especiales propios
o0 en los que participe la Subtesoreria de Contabilidad y Control Operativo,
mediante las herramientas informaticas y técnicas adecuadas, con el fin de apoyar
las reuniones de trabajo que celebre o bien en las que deba participar el (la)
Titular de la Subtesoreria.
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7. Asegurar el control de los oficios y notas elaborados por las areas internas o
externas a la Subtesoreria de Contabilidad y Control Operativo, que requieran de
la firma del (Ia) Titular, a través de su registro y revisién en su caso, para generar
minutarios como instrumentos de consulta.

8. Conservar la documentacion de la oficina del (la) Titular de la Subtesoreria de
Contabilidad y Control Operativo, por medio de su clasificaciéon conforme la
normatividad establecida, a efecto de contar con un archivo organizado que
permitan atender peticiones de informacion en tiempo y forma.

Nombre del Puesto:

Analista Presupuestal.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-415-2-CFPB003-0000287-E-C-I.

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel
(Grupo/Grado):

PB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$17,118.89 (Diecisiete mil ciento dieciocho pesos 89/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Programacioén y Presupuesto “B”.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Carrera Técnica o Comercial.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Revisar las solicitudes y consultas en materia presupuestaria que presenten las

Principales: dependencias y entidades a cargo del area que requieren dictamen de otras

instancias normativas, mediante vigilancia de la informacién que se presente
debidamente soportada conforme a la normatividad establecida y la
documentacién necesaria, a fin de aportar los elementos necesarios que
sustenten su gestion y resolucion.

2. Analizar las modificaciones realizadas por la H. Camara de Diputados a la
propuesta de Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federaciéon presentada
por el ejecutivo federal, mediante la revision de los cambios realizados a las
dependencias y entidades a cargo del area y actualizacion de los respectivos
archivos de carga en los sistemas establecidos para tal efecto, a fin de que se
integre el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal siguiente
con los respectivos cambios y la calendarizacion del mismo.
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3. Revisar los anteproyectos y proyectos de presupuesto de egresos
correspondientes a las dependencias y entidades a cargo del area, a través del
andlisis de las propuestas que deberan ser congruentes con los lineamientos
emitidos para tal efecto por las instancias competentes, para su integracion y
presentacion a la H. Camara de Diputados, con la finalidad de que una vez
aprobado el Presupuesto de Egresos de la Federacion se lleve a cabo el ejercicio
de los recursos asignados.

4. Estudiar los proyectos de iniciativa de ley, decretos, acuerdos y otros
documentos juridicos que presenten las dependencias y entidades a cargo del
area, mediante la revision de la fundamentaciéon y soporte documental que se
presente y proponer los proyectos de oficio, a fin de rechazar o continuar con la
emision del respectivo dictamen presupuestario.

5. Estudiar las solicitudes y consultas de programacion, presupuesto, ejercicio,
control y seguimiento del gasto publico federal que presenten las dependencias y
entidades a cargo del area, mediante la validacion de los datos presupuestarios y
la normativa vigente aplicable a cada solicitud, generando las propuestas de
resolucion, a fin de que las instancias competentes determinen el proyecto
de resolucion.

6. Revisar las propuestas de estructuras programaticas que permitan la debida
orientacion a las dependencias y entidades a cargo del &rea, mediante la
elaboracion de andlisis sobre las prioridades de gasto que le presenten, con
la finalidad de que se determinen sus estructuras programaticas y la definicion de
sus objetivos, metas e indicadores para su debida incorporacion al proyecto
de presupuesto de egresos anual.

7. Integrar los elementos que permitan tramitar las solicitudes de adecuaciones
presupuestarias externas que registren las dependencias y entidades a cargo del
area en los sistemas de informacion de la Secretaria, mediante la verificacién de
la justificacion y fundamento normativo, con el propdsito de gestionar la
autorizacion o rechazo en el ambito de la competencia correspondiente.

8. Analizar las nuevas propuestas o actualizacion de las reglas de operacion que
presenten las dependencias y entidades a cargo del area, observando que los
programas presupuestarios sujetos a reglas de operacién cumplan con la
normativa y criterios generales establecidos para tal efecto y generar los
proyectos de oficios respectivos, a fin de que las instancias competentes cuenten
con los elementos que permitan emitir el dictamen presupuestario respectivo.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Pudblica en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:


http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/
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1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcidn a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, s6lo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010,
ultima reforma el 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera
técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacién Publica. Asimismo, se aceptara el grado de
licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura,
se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las
areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo
o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o
cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacion previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitard a la dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal
(en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.
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7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afos laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccién,
nameros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptard la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd6. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanfarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Gltimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones |l
y VII, y 33, asi como la denominacion del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 04 de febrero de 2016. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del namero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningun supuesto
se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destruccién o extravio.
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De no acreditarse a juicio del personal de la Direcciéon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean
requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la péaginahttp://www.trabajaen.gob.mx/ www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara a los candidatos un nimero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza
de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el
Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacién del Concurso

03 de agosto de 2016

Registro de candidatos y Revision | Del 03 al 16 de agosto de 2016

curricular

Recepcién de solicitudes para reactivacion | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizé la reactivacion de
de folios folios por causas imputables a los aspirantes.

Evaluacién de Conocimientos

Del 17 de agosto al 31 de octubre de 2016

Evaluacion de Habilidades

Del 17 de agosto al 31 de octubre de 2016

Revisién y Evaluacién Documental

Del 17 de agosto al 31 de octubre de 2016

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion

Del 17 de agosto al 31 de octubre de 2016

del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de

Seleccion

Del 17 de agosto al 31 de octubre de 2016

Determinacion

Del 17 de agosto al 31 de octubre de 2016

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicaciéon de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revision de examen, se informara a ellla candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificaré a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los
mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
deberé presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados
ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion de
Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que
lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, la invitacidon se enviara con al
menos 2 dias hébiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion méaxima de cada evaluacion.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los exdmenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Pablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://mww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56169/Gu_a_de_Referencia_para_el_Estudio_del Examen_
de_Ingreso_sobre_conocimientos_de_la_APF_y_la_Estructura__Organizaci_n_y_Funcionamiento_de_
la_SHCP_Versi_n_2016.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/inf_general/rh_Gu%c3%ada_de_Referencia_para_el_
Estudio_del_Examen_de_Ingreso_2016.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelaciéon de los candidatos prefinalistas
gue se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta
Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y
correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y

cruce de informaciéon a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las instalaciones

de la Direccién de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799,

Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacéan, C. P. 04480, Delegaciéon Coyoacan. EI Comité

Técnico de Seleccion determinard el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista.

La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas. Las

evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de

acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningln caso se diferird a un sélo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Pudblica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.
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- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptard diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucién Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste
ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la
Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de
Méxicoy 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité

Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de ellla candidata/o, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funciébn Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y

CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito, no se

presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procederda a descartar a ellla

candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicaciéon de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias héabiles a partir de la publicacion de los resultados en la péagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccién electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacidn, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y s6lo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. La/el candidata/o que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no serd considerada/o para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién, que establece el
numeral 184, fraccién VIl del Acuerdo.

El Comité Técnico de Seleccidn podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi

resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerard el criterio siguiente:

-  Contexto, (favorable o adverso)

-  Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
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ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién més alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A elllafinalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no
resulten ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a
la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
de que se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo
que dure su vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacion
de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria
dirigida a la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de
Seleccion.http:/AMww.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_spc_politicas_de_ingreso_2014.pdf
9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porgue ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

Ill. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicidn legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, 0
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Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de
2016.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,
Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va de
las 09:00 y las 18:00 horas en dias hébiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar
bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a
comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias héabiles
posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La péagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Blusqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.
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2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacién-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/lla ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberad presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacion que le sefiala fraccién
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selecciébn asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 3 de agosto de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Soto Venegas
Rubrica.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0256
NOTA ACLARATORIA

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del servicio Profesional de Carrera, asi como los
procedimientos del Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010, reformas
del 29/08/2011, 06/09/2012 y 23/08/2013 y 04/02/2016 se emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0256
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 27 DE JULIO DE 2016, del concurso para
ocupar la plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Plblica Federal denominada
SUPERVISOR DEL SAR con cédigo actual de puestos: 06-D00-3-CFNC002-0000968-E-C-Q y de la cual se
modifica el grupo, grado, nivel y remuneracion de la siguiente manera:

DICE:

Grupo, grado y nivel NC1

Remuneracion $33,537.07 (Treinta y Tres Mil Quinientos Treinta y Siete Pesos 07/100 M.N.)
DEBE DECIR:

Grupo, grado y nivel NC3

Remuneracion $39,909.08 (Treinta y Nueve Mil Novecientos Nueve Pesos 08/100 M.N.)

Ciudad de México, a 3 de agosto de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, la Secretaria Técnica
Mtra. Ménica Lépez Sandoval
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

De conformidad en los articulos 2, 3 fraccion V, 13 fraccién Il, 28, 29, 74 y 75 fracciones lIl, VIl y X de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 2 fracciones lll, 15 fraccion IV, V
y VI, 17, 18, 29, 32, 34, 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 67 fraccion XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y en
los numerales 117, 125 al 127, 170, 172, 183, 184, 195, 196, 200, 201, 248 fraccion Il del ACUERDO por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicados el 12 de Julio de 2010 y dltima reforma el 4 de
febrero de 2016, y en los numerales 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 7.1, 7.2.2., 7.3.2, y 8 de los Lineamientos Internos
para la Operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico aprobados por el Comité Técnico de Profesionalizacion el
27 de junio de 2016, se emite la siguiente Nota Informativa.

NOTA INFORMATIVA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 439,
PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES CONFORME AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

De conformidad con el numeral 248, fraccién lll, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 4 de
febrero de 2016, se informa que el Comité Técnico de Seleccion en su Sesion Ordinara No. 188 de fecha
22 de julio del actual aprobé la cancelacion del concurso con cédigo en RHNet 62911, por lo que instruye a la
Direccion de Ingreso realice los procedimientos correspondientes para que se notifique ésta, en el Diario
Oficial de la Federacién, toda vez que el Comité Técnico de Profesionalizacion, conforme al Acuerdo
CTP-E-02 0216 del 03 de febrero de 2016, toma conocimiento de que el puesto denominado Subdirector(a)
Técnico(a) de Responsabilidades Econdmicas y Resarcitorias adscrito a la Unidad de Vigilancia de Fondos y
Valores de la Tesoreria de la Federacion cambiara la caracteristica ocupacional de “C”, carrera, a “X”,
seguridad nacional, y para llevar a cabo dicha conversion es necesaria la cancelaciéon de los procedimientos
de reclutamiento y seleccion del puesto que a continuacion se detalla:

U.A. Cdédigo Cadigo Nombre del Puesto Concurso
Plaza-Puesto
612 NC3-989 06-612-1-CFNCO003- | Subdirector(a) Técnico(a) de Responsabilidades 62911
0000110-E-C-U Econ6micas y Resarcitorias

Lo anterior, en virtud de que el puesto antes citado se encuentra adscrito a la Unidad de Vigilancia de Fondos
y Valores, la cual fue reconocida entre otras Unidades, como Instancia de Seguridad Nacional de conformidad
con el numeral Décimo Segundo de los Lineamientos para el Reconocimiento de las Instancias de Seguridad
Nacional y mediante oficio No. SG/CASG/065/2015 en el cual el Secretario de Gobernacion, Miguel Angel
Osorio Chong, en su caracter de Secretario Ejecutivo del Consejo de Seguridad Nacional, aprobé el
reconocimiento respectivo, por lo que las plazas adscritas a la Unidad antes referida, se convirtieron en
puestos de seguridad nacional y por lo tanto no les aplica el Servicio Profesional de Carrera.

Ciudad de México, a 3 de agosto de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Soto Venegas
Rubrica.



40 (Tercera Seccidn) DIARIO OFICIAL Miércoles 3 de agosto de 2016

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 36/2016

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Direccion General Adjunta de Operacion del SVJF
Puesto
Cddigo de Plaza 20-215-1-CFLC001-0000004-E-C-C
Nivel LC1 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes
Percepcién $113,588.10 (Ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos con diez centavos
Mensual Bruta M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcion Direccion General del Seguro de Vida para

Jefas de Familia
Funciones 1. Colaborar en el proceso para la generacion de propuestas de modificacién o
Principales adicion a las disposiciones normativas, asi como reglas de operacion, criterios,

lineamientos, reglamentos, y deméas ordenamientos juridicos, en al ambito de su
competencia con la finalidad de presentarlos para su aprobacién e
implementacién.

2. Coordinar la ejecucion de los recursos presupuestales asignado a la Direccién
General, a efecto de garantizar el cumplimiento normativo en su aplicacion.

3. Colaborar con la o el superior inmediato en la preparacion del anteproyecto de
presupuesto, con el fin de coadyuvar en la entrega a tiempo para su aprobacion.

4. Emitir propuestas relacionadas con las politicas, estrategias y acciones
orientadas a fortalecer la seguridad social de nifias, nifios y adolescentes en
estado de orfandad materna, en el ambito de su competencia, con el fin de
presentarlas para su aprobacién e implementacion.

5. Dirigir y coordinar la integracion de los padrones de las y los beneficiarios del
programa a cargo de la Direcciéon General, con el fin de controlar el uso de los
recursos asignados en el rubro.

6. Definir y coordinar los procesos de integracion, andlisis y validacion de la
informacién de los Padrones de la ciudadania beneficiaria del programa a cargo
de la Direccion General, con la finalidad de que estos queden integrados
conforme a los lineamientos establecidos.

7. Promover la celebracién de convenios y acuerdos relacionados con los tres
ordenes de gobierno a fin de formalizar y fomentar acciones orientadas a
fortalecer la seguridad social para la atencion de la poblacion beneficiaria.

8. Coordinar acciones de promocién y difusiéon que impulsen la participacion de la
sociedad civil, las organizaciones sociales y econdmicas, instituciones
académicas y organismos internacionales a aportar ideas, estudios,
investigaciones y/o acciones para el fortalecimiento de la seguridad social de la
poblacion beneficiaria, con el fin de presentarlas a sus superior inmediato para
su aprobacion y ejecucion.

9. Conducir la elaboracion de convenios orientados a fomentar la colaboracion de
la sociedad civil, las organizaciones sociales y econdémicas, instituciones
académicas y organismos internacionales en las acciones que fortalezacan la
seguridad social de la poblacién beneficiaria, con el fin de coadyuvar en la suma
de esfuerzos para el cumplimiento de los objetivos del programa a cargo de la
Direccion General.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dirigir las acciones de capacitacion y asesoria dirigida a quienes operen el
programa a cargo de la Direccidon General, autoridades locales y las instancias
ejecutoras, asi como determinar los esquemas y programas para la misma, con
el fin de coadyuvar en la formacién del personal y homogeneizar los procesos de
operacion.

Conducir la sistematizacién, aseguramiento, uso, control y tratamiento adecuado
de la informacidn de las y los beneficiarios generados a partir de la operacion del
programa a cargo de la Direccién General, con el fin de optimizar los procesos
para la operacién, seguimiento y evaluacion de los resultado.

Definir y coordinar la implementacion de instrumentos y ejecucion de los
procesos para la evaluacion del programa a cargo de la Direccion General, asi
como colaborar con las instituciones evaluadoras, con el fin de asegurar el
cumplimiento normativo en la materia.

Dirigir y coordinar la ejecucion de las acciones orientadas a la comunicacion y
difusion de normas y lineamientos relativos a la operacion del Programa a cargo
de la Direccién General a efecto de coadyuvar con las areas en la aplicacion
apropiada y puntual de los ordenamientos.

Dirigir y coordinar la aplicacion de las politicas, estrategias y criterios para el
fortalecimiento de la seguridad social de la poblacion beneficiaria, con el fin de
coadyuvar en el logro de los objetivos del programa a cargo de la Direccién
General.

Establecer los mecanismos para articular el desarrollo de los programas,
proyectos y acciones con los sectores social y privado, las organizaciones de la
sociedad civil, instituciones académicas, asi como organismos internacionales,
asi como dirigir los procesos de seguimiento a los mismos, con el fin coadyuvar
en la suma de esfuerzos para la ejecucién del programa a cargo de Direccién
General.

Coordinar las estrategias, acciones y procesos para la atencion de la ciudadania
beneficiaria del programa a cargo de la Direccion General con el fin de
orientarlos en lo conducente.

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Titulado

Profesional

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas Ciencias Politicas y Administracion

Publica

Contaduria

Derecho

Economia

Experiencia Laboral

9 afios

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Ciencias Econémicas Administraciéon

Contabilidad

Economia General

Ciencia Politica Administracion Publica

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar

Nombre del
Puesto

Direccién de Planeacion del SVJF

Cdédigo de Plaza

20-215-1-CFMA001-0000003-E-C-C

Nivel
Administrativo

Ndmero de Una

vacantes

MA1
Direccién de Area

Percepcion $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento

Adscripcion Direccion General del Seguro de Vida para

Jefas de Familia
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Funciones
Principales

10.

11.

Desarrollar la planeacion y seguimiento para la operacién e incorporacion de la
poblacion beneficiaria al programa a cargo de la Direccion General, con el fin de
presentarlas a la o el superior inmediato para su aprobacion e implementacion.
Formular los planes y programas para promover la incorporaciéon al seguro de
vida para jefas de familia de la poblacion objetivo y coadyuvar en el
fortalecimiento de la seguridad social.

Efectuar diagnosticos, estudios e investigaciones referente al programa a cargo
de la Direccion General, con el fin de proponer modificacion o adicion a las
disposiciones normativas, reglas de operacion, criterios, lineamientos,
reglamentos y demés ordenamientos orientadas a fortalecer la seguridad social
de la poblacion beneficiaria.

Consolidar, integrar y administrar la informacién documental y electronica
referente a la operacién del programa a cargo de la Direccién General, con el fin
de contar con los insumos para los analisis en la materia, y en su caso atender
requerimientos de informacion.

Emitir recomendaciones e informes periédicos derivadas de la planeacion y
seguimiento relacionadas con la operacion del programa social a cargo de la
Direccion General, con el fin de proveer de informacion oportuna y confiable
para la toma de decisiones.

Disefiar, proponer e instrumentar metodologias para llevar a cabo la planeacion
para el analisis, evaluacion y seguimiento de los resultados del programa a
cargo de la Direccion General, con el fin de presentar acciones de mejora a la
operacion para su implementacion y aplicacion.

Definir y determinar modelo de analisis de informacion cuantitativa y cualitativa,
asi como para la elaboracion de los planes para la medicién de los resultados y
avance en las metas operativas del programa social a cargo de la Direccién
General con el fin de proveer de informacién confiable para la toma de
decisiones.

Coadyuvar en la ejecucion de los planes y aplicacion de metodologias
establecidas para llevar a cabo el andlisis y evaluacién de resultados de las
acciones ejecutadas en el programas a cargo de la Direccidon General, con el fin
de detectar areas de oportunidad y mejora continua.

Proponer y administrar mecanismos e instrumentos para la conformacién de la
informacién referentes al desarrollo del programa a cargo de la Direccién
General, a fin de presentarlos a la o el superior inmediato para su
implementacion.

Generar indicadores en los temas inherentes a la operacion del programa social
a cargo de la Direccion General, y derivados de los planes de trabajo, que
permita generar informacion oportuna, confiable y de calidad que coadyuve a la
toma de decisiones.

Participar y apoyar en la elaboracion, andlisis y revision del anteproyecto de
presupuesto de la Direccién General, con el propdésito de contar con los recursos
necesarios que permitan operar el programa cargo de la Direccion General.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Titulado
Profesional

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Computacion e Informatica

Contaduria

Economia
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Experiencia Laboral

6 afos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econémicas

Administracion

Contabilidad

Consultoria  en
Procesos

Mejora  de

Evaluacion

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Economia General

Ciencia Politica Administracion Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

Nombre del
Puesto

Direccion de Prospectiva Institucional

Cadigo de Plaza

20-611-1-CFMA001-0000031-E-C-T

Nivel
Administrativo

NUmero de Una

vacantes

MA1
Direccién de Area

Percepcién $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Analisis y Prospectiva

Funciones
Principales

1.

9.

Planear y coordinar trabajos de investigacion con otras instituciones, con el fin
de proporcionar un enfoque analitico y metodoldgico a documentos y encuestas
elaboradas con la participacion de la Subsecretaria.

Dirigir investigaciones vinculadas al desarrollo social, la pobreza y la
desigualdad, con el fin de incorporar temas de actualidad a la agenda de
investigacion prospectiva de la Secretaria.

Evaluar datos e indicadores macroecondmicos de México en materia de
pobreza, desigualdad, economia y/o desarrollo social con el fin de conocer los
factores que inciden sobre la poblacion en el mediano y largo plazo.

Coordinar la elaboracién de notas técnicas y sintesis sobre documentos y
publicaciones especializadas en desarrollo social, con el fin de contar con
evidencia sobre el estado que guardan aspectos especificos del desarrollo
social.

Plantear proyectos de analisis sobre los programas sociales con el fin de apoyar
mediciones de impacto y efectividad.

Plantear el analisis sobre la posicion de México en materia de desarrollo desde
una perspectiva comparada y las recomendaciones de diversos documentos e
informes internacionales, con el fin de proponer acciones para la operacion y el
disefio de estrategias de politica social.

Organizar el disefio y elaboraciéon de documentos de analisis e investigacion,
con el fin de proveer materiales técnicos para la difusiébn de estrategias,
diagnosticos y acciones de la Secretaria.

Elaborar escenarios prospectivos sobre temas relacionados con el desarrollo
social con el fin de contar con informacion estratégica, para la toma de
decisiones.

Proponer esquemas de trabajo con el fin de complementar o mejorar estrategias
operativas de los programas sociales.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del

catalogo TrabajaEn

Todas las carreras del catalogo
TrabajaEn
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Experiencia Laboral | 6 afios
Grupo de experiencia | Area de experiencia
Demografia Caracteristicas de la Poblacion
Ciencias Econdmicas Econometria
Evaluacion
Economia General
Sociologia Grupos Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales
Nombre del Departamento de Adquisiciones Mayores
Puesto

Codigo de Plaza

20-411-1-CFOA001-0000181-E-C-N

Nivel OAl Numero de Una

Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales

Funciones 1. Recibir cotizaciones, propuestas técnicas, fallos, en su caso elaborar cuadros

Principales comparativos, de los bienes de consumo y de activo fijo, derivado de los
procedimientos de contratacién previstos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP).

2. Elaborar y formalizar con los proveedores adjudicados, los pedidos de bienes de
consumo Yy de activo fijo, como resultado de los procedimientos de adjudicacién
directa, conforme a la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico Federal.

3. Integrar y custodiar los expedientes que contengan la documentacion relativa a
los procedimientos de adjudicacién directa, para su posterior consulta, en apego
a la normatividad vigente.

4. Dar seguimiento a la entrega oportuna de los bienes adjudicados a los
proveedores, solicitando al area correspondiente, las sanciones previstas por
incumplimiento del pedido.

5. Elaborar e integrar los informes relativos a los procesos de adquisiciones de
bienes de consumo y de activo fijo, solicitados por diferentes instancias
fiscalizadoras.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas Ciencias Politicas y Administracion

Publica

Derecho

Economia

Experiencia Laboral

2 afios

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de

Empresas

Actividad Econémica

Adquisiciones

Ciencias Juridicas y | Derecho y Legislacion Nacionales

Derecho Teoria y Métodos Generales

Ciencia Politica Administracion y Avallo de Bienes

Nacionales

Administraciéon Publica
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Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacién y el seguimiento
de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, asi como la busqueda de
concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electronica www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccién Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informético,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracién y control de la informacién y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
y/o finalistas, difusién de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.
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8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales ain después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del
puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presenté el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pudblica Federal o bien en los deméas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL , con
direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podréan participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditar en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catdlogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://Amww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado
de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se deberéa acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada
caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del
proceso de seleccidon, su no presentacion propiciara el descarte del concurso
correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, debera contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de
carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que
la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango
del puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.
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Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revisién
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Il
Evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las 'y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dard aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertird al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcién Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
namero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este numero
de folio servird para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su

caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente

desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175
del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacién y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en
los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sdlo se aceptara
certificado o carta de terminacién de estudios expedida por la institucion
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado.

w N
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10.

11.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencién del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y
sellado por la Institucién Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicion, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria
deberd estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacién, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Catrtilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el

candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de

Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos

evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,

maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo

sefialado en el punto nimero 4.
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A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente se
considerard para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que entré en vigor
a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web
TrabajaEn, en la seccion de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado serd descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revisidn curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificard al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:
. La no presentacion de la Curricula.
. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.
. No cumplir con el perfil de escolaridad.
. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.
. La no presentacion de identificacion oficial.
. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.
. La no presentacién de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico
de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la
SEDENA.
8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.
9. La no presentacién del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA.
10. La no presentacioén de las cartas de protesta.
11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.
12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en
el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la 0 el aspirante no podréa continuar el proceso de seleccion.

NOoO o~ WNERE

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.
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9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/Ingreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia serd de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revisiéon de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), solo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningdn caso procederd la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio para el
CONCurso.

15. Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algiin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacioén (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

c¢) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.
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El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios
de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension
del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramard los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre

el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria serd de 70% sobre

100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por

llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la

Funcion Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente

convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion Valoracion del Entrevista
Conocimientos de Habilidades de la Mérito
Experiencia
Direccién General 15 15 30 10 30
Direccién General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direccion de Area 20 15 25 10 30
Subdireccion de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.
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Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servir4 para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y
los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista,
en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en
la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213
de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se deberd observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Selecciéon. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistirdn en la aplicacion de herramientas para la
medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de la
informacion y documentacion incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacion en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacion no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad,
las cuales se les notificardn a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollard de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesi6n en que tendra verificativo la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevard a cabo en sesién privada del Comité
Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
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IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
namero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuard entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El nUmero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:
e Predicciéon de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion méas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I,
lIl'y IV del Sistema de Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducird de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 03/08/2016
Registro de aspirantes (en la pagina 03/08/2016 al 17/08/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 03/08/2016 al 17/08/2016
www.trabajaen.gob.mx)
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Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 24/08/2016
Evaluacién de habilidades A partir del 25/08/2016
Cotejo documental A partir del 26/08/2016
Evaluacion de Experiencia A partir del 26/08/2016
Valoracion del Mérito A partir del 26/08/2016
Entrevista A partir del 29/08/2016
Determinacion A partir del 29/08/2016

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podrd entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existirda orden de prelaciéon alguno entre los
y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direcciéon de correo
electrénico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al ndmero telefonico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 3 de agosto de 2016.
Los Comités Técnicos de Selecciéon

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién y con fundamento

en lo establecido en el articulo 17 fraccion 11l del Reglamento de la LSPCAPF
en suplencia del Director General Adjunto de Administracion y Desarrollo de Personal,

el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
Firma
El Representante del Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Lic. Luis Adrian Vargas Rodriguez
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 37/2016

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicaciéon General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto

Subdelegacion de Desarrollo Social y Humano

Codigo de Plaza

20-141-1-CFMA001-0000028-E-C-C

Nivel Administrativo

MA1 NUmero de Una
Direccién de Area vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta
y tres pesos con sesenta y nueve centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Puebla

Adscripcion

Delegacion SEDESOL en Puebla

Funciones Principales

10.

Informar, conforme a la normatividad vigente, sobre los avances en la
ejecucion de los programas de desarrollo social y humano a su cargo por
conducto del Delegado a las unidades administrativas correspondientes y
a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones.

Dar seguimiento a la integracion y actualizacion del inventario de obras y
acciones derivadas de la aplicacion de los programas de desarrollo social
y humano a su cargo.

Coordinar con los gobiernos locales la integracién de los reportes
periddicos del ejercicio de los recursos del fondo de aportaciones para la
infraestructura social de acuerdo con la normatividad vigente.

Coordinar con la Direccion General de Evaluacion y Monitoreo de los
Programas Sociales la evaluacion del impacto socioecondémico de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo en la entidad
federativa.

Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales,
estatales, municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion
de los programas de desarrollo social y humano a su cargo conforme a la
estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la
Secretaria.

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias 0 incongruencias programaticas y
presupuestales y el incumplimiento de la normatividad aplicable en la
ejecucion de los programas de desarrollo social y humano a su cargo.
Atender las solicitudes de la Direccién General de Evaluacién y Monitoreo
para dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo, por parte de los gobiernos locales
Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegacion de
desarrollo social y humano, someterlo a la revision del delegado y llevar a
cabo su correcta y oportuna ejecucion.

Promover la participacion del personal a su cargo en la implantacion y el
mantenimiento de los modelos organizacionales y de calidad en la
delegacion de conformidad con las normas y lineamientos internos
emitidos para tal fin.

Coordinar el proceso de ejecucion de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables
emitidos por las unidades administrativas competentes.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Dar seguimiento a las acciones de coordinacion, promocion y evaluacion
acordadas por las entidades sectorizadas en el marco del Comité sectorial
de Politica Social de la entidad federativa; consolidar la informaciéon de
resultados e informar al Delegado sobre los resultados obtenidos.
Coordinar la ejecucion y supervision de las obras publicas a cargo de la
Secretaria derivadas de los programas de desarrollo social y humano, con
estricta observancia de las normas, politicas, procedimientos y acuerdos
aplicables.

Dar seguimiento a la integracion y actualizacién del inventario de obras y
acciones derivadas de la aplicacion de los programas de desarrollo social
y humano a su cargo.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los
Convenios de Coordinacion de desarrollo social relativos a los programas
de desarrollo social y humano a su cargo.

Establecer, en coordinaciéon con los ejecutores, los mecanismos para la
ejecucion del proceso de registro y actualizacién del avance de las obras y
acciones derivadas de los programas de desarrollo social y humano a su
cargo en los sistemas de informacién correspondientes.

Establecer los mecanismos para la liberacion de los recursos financieros
federales aprobados para los proyectos, obras y acciones de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo y elaborar los
informes de avance que requiera el delegado y las unidades
administrativas centrales

Establecer los mecanismos de coordinacion para llevar a cabo el
seguimiento del avance fisico de las obras y acciones de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo y elaborar los informes que requiera
el Delegado y las Unidades Administrativas correspondientes.

Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales,
estatales, municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion
de los programas de desarrollo social y humano a su cargo conforme a la
estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la
Secretaria.

Verificar la exacta aplicacion de la normatividad que rige el ejercicio de los
recursos federales de los programas de desarrollo social y humano a su
cargo derivados del convenio de desarrollo social y humano.

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programaticas y presupuestales y
el incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucion de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo.

Coordinar la integracion de la informacién relativa a la autorizacion y
aprobacion del ejercicio del gasto publico federal relativo a los programas
de desarrollo social y humano a su cargo para la cuenta anual de la
hacienda publica federal y demas informes presentados por la Secretaria.
Incorporar a los Comités respectivos de los programas sociales para su
validacion, las solicitudes de recursos correspondientes a los programas
de desarrollo social y humano que presenten los gobiernos locales y los
sectores social y privado conforme a la normatividad aplicable.

Coordinar y dar seguimiento a la integracién de las propuestas de
inversion en obras y acciones de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo.

Verificar la exacta aplicaciéon de la normatividad que rige el ejercicio de los
recursos federales de los programas de desarrollo social y humano a su
cargo derivados del convenio de desarrollo social y humano.

Dar seguimiento a las acciones de coordinacién, promocion y evaluacion
acordadas por las entidades sectorizadas en el marco del Comité sectorial
de Politica Social de la entidad federativa; consolidar la informacion de
resultados e informar al Delegado sobre los resultados obtenidos.

Dar seguimiento a la difusion, formulacién y establecimiento de los
Convenios de Coordinacién para el desarrollo social y demas instrumentos
de coordinacion que se celebren en el marco de los programas de
desarrollo social y humano con los gobiernos locales y los sectores social
y privado.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Dar seguimiento a la emisién de los oficios de autorizacion por parte de las
unidades administrativas competentes de conformidad con los compromisos
pactados en los acuerdos de coordinacién y notificar al personal
responsable de los programas de desarrollo social y humano a su cargo.
Revisar y validar los oficios de aprobacion de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo.

Atender las solicitudes de la Direccién General de Evaluacion y Monitoreo
para dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo, por parte de los gobiernos locales
Detectar y proponer a la subdelegacion de administracion las necesidades
de capacitacién del personal a su cargo y coordinar su participacion en el
programa anual de capacitacion.

Coordinar los mecanismos para asesorar y brindar el apoyo técnico -
normativo que requieran los gobiernos estatal y municipal en la ejecucion
de obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo y a los grupos y organizaciones de la sociedad civil.
Coordinar y dar seguimiento a la integracién de las propuestas de
inversion en obras y acciones de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo.

Establecer los mecanismos para la liberaciéon de los recursos financieros
federales aprobados para los proyectos, obras y acciones de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo y elaborar los
informes de avance que requiera el delegado y las unidades
administrativas centrales.

Verificar la exacta aplicacion de la normatividad que rige el ejercicio de los
recursos federales de los programas de desarrollo social y humano a su
cargo derivados del convenio de desarrollo social y humano.

Coordinar los mecanismos de difusion a los gobiernos locales y sectores
publico y privado de las normas, lineamientos y estrategias de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo, conforme a los
lineamientos establecidos por las unidades administrativas competentes.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del
catalogo de TrabajaEn catalogo de TrabajaEn
Experiencia | 4 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracién Publica
Sociologia Politica
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Grupos Sociales
Problemas Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

Nombre del Puesto

Unidad de Asuntos Juridicos

Cddigo de Plaza

20-139-1-CF14069-0000017-E-C-P

Nivel Administrativo NA1 Ndmero de Una
Subdireccion de Area vacantes

Percepcion Mensual $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y

Bruta cuatro pesos con setenta y seis centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento Indefinido Sede Nuevo Ledn

Adscripcion Delegaciéon SEDESOL en Nuevo Lebdn
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Funciones Principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Brindar a la Delegacion, subdelegaciones y unidades departamentales, los
apoyos juridicos necesarios para garantizar la ejecucion de los programas
sociales a cargo de la delegacién con apego a las normas y lineamientos
emitidos por las unidades administrativas competentes.

Brindar la asesoria y apoyo juridico-normativo a los gobiernos estatal y
municipal, asi como a los grupos y organizaciones de la sociedad civil que
lo requieran para la correcta ejecucion de las obras y acciones derivadas
de los programas de desarrollo social.

Coadyuvar en la solventacién de observaciones derivadas de los
programas de supervision aplicados a las obras publicas a cargo de la
Secretaria en la entidad, asi como a las observaciones generadas como
resultado de las auditorias aplicadas a los recursos del programa normal.
Revisar juridicamente los dictamenes técnicos concernientes al expediente
de expropiacion de tierras de origen ejidal y comunal para asegurar la
estricta observancia de los ordenamientos legales vigentes.

Dar seguimiento a la formulacién de Convenios de Coordinacion para el
Desarrollo Social y demés instrumentos de coordinacion que celebre la
Secretaria con los gobiernos locales y los sectores social y privado para
impulsar la adecuada aplicacion de los programas sociales.

Dar seguimiento a las acciones de coordinacién, promocion y evaluacion
acordadas por las entidades sectorizadas en el marco del Comité sectorial
de Politica Social de la entidad federativa; consolidar la informacion de
resultados e informar al Delegado sobre los resultados obtenidos.

Brindar a la subdelegacion de desarrollo social y humano, el apoyo juridico
necesario para la elaboracion de la documentacion requerida para la
liberacion de los recursos financieros federales aprobados para los
proyectos obras y acciones de los programas de desarrollo social a cargo
de la delegacion.

Brindar a las subdelegaciones de desarrollo urbano, ordenacion del
territorio y vivienda y de administracion, el apoyo juridico necesario en el
proceso de seguimiento y control de los recursos federales autorizados por
la comision intersecretarial de gasto financiamiento para los programas
emergentes de atencion a desastres.

Mantener actualizado el marco normativo que rige a la Secretaria e informar a
las subdelegaciones sobre cualquier modificacion que se presente.

Brindar a la subdelegacion de administracion el apoyo juridico requerido
para la gestion del proceso laboral de conformidad con las normas y
lineamientos establecidos por las Unidades Administrativas Competentes.
Atender las quejas y denuncias que con respecto a la actuacion de los
servidores publicos de la Delegacion se presenten y gestionar el tramite
correspondiente ante el Organo Interno de Control de la Secretaria el
desahogo de las denuncias presentadas.

Brindar el apoyo juridico para la elaboracion de la documentacion
necesaria para la prevencion y correccion de desviaciones, insuficiencias o
incongruencias programaticas presupuestales y el incumplimiento de la
normatividad aplicable en la ejecucion de los programas de desarrollo
social a cargo de la Delegacion.

Brindar el apoyo juridico para la formulacién y celebracion de contratos de
arrendamiento de inmuebles y prestacion de servicios en estricto apego a
las normas y politicas aplicables.

Brindar el apoyo legal en el proceso de baja de los bienes a cargo de la
delegacion para asegurar el estricto apego a la normatividad vigente.
Atender las quejas y denuncias que con respecto a la actuaciéon de los
servidores publicos de la Delegacion se presenten y gestionar el tramite
correspondiente ante el Organo Interno de Control de la Secretaria el
desahogo de las denuncias presentadas.

Promover la participacion del personal a su cargo en la implantacion y el
mantenimiento de los modelos organizacionales y de calidad en la
delegacion de conformidad con las normas y lineamientos internos
emitidos para tal fin.
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17.

18.

19.

20.

21.

Brindar a la subdelegacion de administracion el apoyo juridico requerido
para la gestion del proceso laboral de conformidad con las normas y
lineamientos establecidos por las Unidades Administrativas Competentes.
Detectar y proponer a la subdelegacion de administracion las necesidades
de capacitacion del personal a su cargo y coordinar su participacion en el
programa anual de capacitacion.

Dar seguimiento a las acciones de coordinacién, promocion y evaluacion
acordadas por las entidades sectorizadas en el marco del Comité sectorial
de Politica Social de la entidad federativa; consolidar la informacion de
resultados e informar al Delegado sobre los resultados obtenidos.

Atender las quejas y denuncias que con respecto a la actuacion de los
servidores publicos de la Delegaciéon se presenten y gestionar el tramite
correspondiente ante el Organo Interno de Control de la Secretaria el
desahogo de las denuncias presentadas.

Promover la participacion del personal a su cargo en la implantacion y el
mantenimiento de los modelos organizacionales y de calidad en la
delegacion de conformidad con las normas y lineamientos internos
emitidos para tal fin.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Experiencia 3 afos

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho | Derecho y Legislacién
Nacionales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

Nombre del Puesto

Departamento de Informética

Cdédigo de Plaza

20-139-1-CFOA001-0000040-E-C-K

Nivel Administrativo

OAl Numero de Una
Jefe de Departamento vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Nuevo Ledn

Adscripcion

Delegacién SEDESOL en Nuevo Lebn

Funciones Principales

1.

Brindar asesoria técnica al personal de la Delegacion en la implantacion
de sistemas de informacion, control y andlisis y dar seguimiento a la
operacién de los mismos.

Dar tramite a los requerimientos, solicitudes, peticiones y demas
informacién que solicite el personal de la Delegacion relacionadas con
sistemas de Informacion y tecnologia.

Proponer e implementar los mecanismos para la operacion y el
mantenimiento de los bienes y servicios informaticos de la delegacién en
estricto apego a las politicas, normas y lineamientos que para tal efecto
emitan las unidades administrativas competentes.

Asegurar la disponibilidad de los recursos informaticos requeridos para la
operacion de la Delegacion.

Llevar a cabo el levantamiento y actualizacién periédica del inventario del
parque informatico de la Delegacion.

Dar seguimiento a las acciones de difusion de normas, disposiciones
legales y técnicas e informaciéon que emitan las instancias normativas en
materia de recursos técnicos e informéticos a las Direcciones Generales
Adjuntas de la Unidad de Coordinacién de Delegaciones y a las
Delegaciones.
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7. Dar tramite a los requerimientos, solicitudes, peticiones y demas
informacion que solicite el personal de la Delegacion relacionadas con
sistemas de Informacion y tecnologia.

8. Brindar asesoria técnica al personal de la Delegacion en la implantacion
de sistemas de informacion, control y andlisis y dar seguimiento a la
operacion de los mismos.

9. Asegurar la disponibilidad de los recursos informaticos requeridos para la
operacion de la Delegacion.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional | Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Eléctrica y Electrénica
Ingenieria

Sistemas y Calidad

Experiencia 2 afios

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los Ordenadores
Ingenieria y Tecnologia
Eléctricas

Tecnologia de las
Telecomunicaciones

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Pulblica Federal, a su Reglamento
(RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demés disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, ain concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacién y el
seguimiento de los procesos de seleccién de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la
blusqueda de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el
Manual de Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electronica
www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.
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5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Cddigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, ldiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion 1l de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podrdn consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn deberd4 considerarse como el Sistema
Informatico, administrado por la Secretaria de la Funciéon Publica, disefiado
como ventanilla Gnica para la administracion y control de la informacién y datos
de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los
concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion
de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direcciones electrénicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por
lo que la informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccién, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
gue ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
héabiles posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de selecciéon previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL, con
direccién en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria seréa resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catdlogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Puablica en la siguiente liga:
http://mww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria 0 doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.
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Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccidén, su no presentacion propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promociéon por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, debera contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos
de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
gue la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de
carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en dicha
calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y .
Evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccién sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y los
aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se darad aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar
la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccién advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un anico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcidon Pulblica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.
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6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacién
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1

2.
3.

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada.
Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se

aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o

Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175

del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos

Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en

los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara

certificado o carta de terminacién de estudios expedida por la institucién

educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%

de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicacién de la presente convocatoria, se podra acreditar la

obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y

sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicién, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres

hasta los 45 afos).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).
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10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Puablica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos
evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto nimero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Gnicamente
se considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, documento emitido por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Puablica, que entré en
vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio
web TrabajaEn, en la seccion de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
deberéa presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligaciéon que le sefiala la fracciéon VIl del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacién en el momento sefialado serd descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicién efectuada en la

SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacioén del historial académico con 100% de créditos en el caso del

que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA.

NOoO O~ WNRE
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10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11.- La no presentacién de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefaladas
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electronica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacioén de
Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia serd de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo méaximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podrd, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su niumero de folio para
el concurso.
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15. Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, seguin
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido
expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c¢) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicard a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios
de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension
del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de
70% sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar
por llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria
de la Funcidon Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en
evaluaciones anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la
presente convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacién de Valoracion Entrevista
Conocimientos de Habilidades la Experiencia del Mérito
Direccién General 15 15 30 10 30
Direccion General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direcci6n de Area 20 15 25 10 30
Subdireccién de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30
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De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccidn de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignard un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacién a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a
lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

1. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccién. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen serd motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para
la medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no serdn motivo de descarte.

I1l. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera. La SEDESOL en todo momento estard en oportunidad de constatar la
autenticidad de la informacién y documentacion incorporada a los registros publicos
o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los
casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registré en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacion en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
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TrabajaEn, dicha informacion no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad, las
cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.
Esta etapa se desarrollard de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacibn de la Experiencia y Valoracion del Mérito
(www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesion en que tendra
verificativo la Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito se llevara a
cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en
oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de
seleccidn, tal y como lo indica el numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefalado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
ndamero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El namero
minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que
aprueben las etapas sefaladas en las fracciones I, Il y lll del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Predicciéon de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacién asi lo amerite, situacién que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podré llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, Ill'y IV del Sistema de Puntuaciéon General), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificard el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,
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Actividad Etapas del Concurso

Publicacién de convocatoria 03/08/2016

Registro de aspirantes 03/08/2016 al 17/08/2016

(en la pagina www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular 03/08/2016 al 17/08/2016

(por la pagina www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de conocimientos
(capacidades técnicas)

A partir del 24/08/2016

Evaluacién de habilidades

A partir del 25/08/2016

Cotejo documental

A partir del 26/08/2016

Evaluacién de Experiencia

A partir del 26/08/2016

Valoracion del Mérito

A partir del 26/08/2016

Entrevista

A partir del 29/08/2016

Determinacién

A partir del 29/08/2016

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con
la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelaciéon que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homologo
o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existird orden de prelacion alguno entre
los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacién ponderada de todas las evaluaciones
de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccion de correo
electrénico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al ndmero telefonico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direcciéon de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 3 de agosto de 2016.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion y con fundamento en
lo establecido en el articulo 17 fraccidn Il del Reglamento de la LSPCAPF

en suplencia del Director General Adjunto de Administracion y
Desarrollo de Personal, el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
Firma
El Representante del Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Lic. Luis Adrian Vargas Rodriguez
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 38/2016

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas
publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero de 2016
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto
Cdédigo de Plaza
Nivel Administrativo

Subdireccion de Procesos y Asesoria Legal
20-412-1-CFNA001-0000276-E-C-M
Numero de vacantes

NA1
Subdireccion de Area
$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos
con setenta y seis centavos M.N.)

Una

Percepcién Mensual
Bruta

Tipo de Nombramiento

Confianza

Adscripcion

Direccién General de Recursos

Sede Ciudad de México

Humanos
Coordinar los Procedimientos Administrativos Laborales y Disciplinarios
relacionados con el incumplimiento de las obligaciones, en materia
laboral, administrativas y con respecto al Servicio Profesional de Carrera.
2. Llevar a cabo diversos censos en la Dependencia con la finalidad de

detectar a diversos abogados, para asegurar el apoyo a los trabajadores
respecto a la normatividad laboral y la aplicacién de la misma, asi como
diversos planteamientos sobre esta rama del derecho y otras.

3. Establecer y coordinar la asesoria legal que solicitan los trabajadores
materia de Derecho laboral y en sus diferentes ramas.

4. Representar como instancia de enlace a la Direccion General de
Recursos Humanos, con la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, para garantizar el acceso a toda
persona a la informacién.

5. Asesorar a las Unidades Administrativas locales y foraneas de la
Secretaria, con respecto al cumplimiento de la legislacion laboral y de las
Condiciones Generales de Trabajo.

6. Asesorar a la Direccién General de Recursos Humanos en la revision de
las Condiciones Generales de Trabajo y en la determinacién de los
Convenios que se suscriben con el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Desarrollo Social.

7. Establecer diversos criterios y demas politicas que permitan una debida
regulacion juridica en la aplicacién de la Normatividad del personal de la
Secretaria.

1 Escolaridad

Funciones Principales 1.

Grado de Avance

Terminado o Pasante

Carrera

Todas las carreras del catalogo
de TrabajaEn

Nivel de Estudio
Licenciatura o Profesional
Area de Estudio

Todas las carreras del
catalogo de TrabajaEn

4 afos

Grupo de experiencia
Ciencias Econdmicas
Ciencias Juridicas y
Derecho

Ciencia Politica

Ciencias Sociales

No Aplica

No Aplica

Disponibilidad para viajar

Experiencia
Laboral

Area de experiencia
Administracién
Derecho y Legislacion
Nacionales
Administraciéon Publica
Vivienda

Idiomas
Otros
Requisitos
adicionales
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BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de Seleccién y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacion y el seguimiento
de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la buisqueda de
concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electronica www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacién de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Cddigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informético,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacion y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.
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9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
hébiles posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal o bien en los deméas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL, con
direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juérez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catdlogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Puablica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado
de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiéstico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso
de seleccion, su no presentacién propiciard el descarte del concurso
correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar al menos
con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o él
candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberdn haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.
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Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las dltimas que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, 1l. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Il
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefalado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciébn Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
gue deberan
conducirse las 'y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcion Puablica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
namero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacién
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su caso,
de los tres dltimos empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175
del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en
los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara
certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucion
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado.
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10.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencién del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y
sellado por la Institucién Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de

Educacion Puablica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicion, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/lIngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Puablica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el

candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de

Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos

evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto namero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente se
considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la Metodologia
y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito, documento emitido por la Direccion General del Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica, que entré en vigor a partir del 23
de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la
seccion de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informacién en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificard al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la catrtilla liberada o acta levantada en el ministerio pablico

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposiciéon efectuada en la

SEDENA.

8. La no presentacién del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacién del historial académico con 100% de créditos en el caso del

que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA.

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11. La no presentacién de las constancias laborales requeridas para acreditar la

experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacién de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en

el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los

aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

~No g~ WNPRE
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En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefalados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion correspondiente
a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse
las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electronica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/Ingreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicaciéon de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revisién de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procederd la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta deberd ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su ndmero de folio para el
concurso.




Miércoles 3 de agosto de 2016 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 77

15. Cancelacion
de concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segin
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

¢) El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del
Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspensién de
Concursos

En los casos en que se determine la suspensién del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo comunicara
a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de
comunicacion sefalados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension del
concurso.

Cuando la suspensién del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccién reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacién sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre
el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70%
sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por llevar
a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcién
Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no
seran considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacién de Valoracion Entrevista
Conocimientos de Habilidades la Experiencia del Mérito

Direccién General 15 15 30 10 30

Direccién General 15 15 30 10 30
Adjunta

Direccion de Area 20 15 25 10 30

Subdireccion de Area 30 10 20 10 30

Jefatura de 30 20 10 10 30

Departamento
Enlace 30 20 10 10 30
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De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servird para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y
los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista,
en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la
presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 de
las DMPOARH.

1. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacién de las evaluaciones se deberd observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccién. La aplicacion de Evaluaciones
se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se
les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal
TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen
a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados
se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los exadmenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para la
medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de la
informacion y documentacién incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
DMPOARH.
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Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registro en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informaciéon en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no serd tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad,
las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.
Esta etapa se desarrollard de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesién en que tendra verificativo la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevard a cabo en sesion privada del Comité
Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacién de las y los candidatos, establecera el
ndmero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a los
que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea
considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccién continuard entrevistando en el
orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El nUmero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccidn para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:
e Prediccién de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
¢ Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de determinacion,
declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacién mas alta en
el proceso de seleccién, es decir, al o la de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, 0
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en
el Proceso de Seleccién (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas II, Il y
IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.
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18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificard el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal

www.trabajaen.gob.mx,

Actividad

Etapas del Concurso

Publicacion de convocatoria

03/08/2016

Registro de aspirantes
(en la pagina www.trabajaen.gob.mx)

03/08/2016 al 17/08/2016

Revisioén curricular
(por la pagina www.trabajaen.gob.mx)

03/08/2016 al 17/08/2016

Examenes de conocimientos
(capacidades técnicas)

A partir del 24/08/2016

Evaluacién de habilidades

A partir del 25/08/2016

Cotejo documental

A partir del 26/08/2016

Evaluacién de Experiencia

A partir del 26/08/2016

Valoracion del Mérito

A partir del 26/08/2016

Entrevista

A partir del 29/08/2016

Determinacion

A partir del 29/08/2016

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a la
etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones
aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homologo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constituciéon
y operacion de la reserva no existird orden de prelaciéon alguno entre los y las
integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacién ponderada de todas las evaluaciones
de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacién
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccién de correo
electronico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al ndmero telefonico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atenciéon de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de Ingreso,
Desarrollo y Certificacién de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 3 de agosto de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién
La Secretaria Técnica
Lic. Gabriela Gonzalez Garcia
Rdubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2016/19

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2016/19 de los concursos para ocupar la siguiente
plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE EVALUACION Y CONTROL DEL DESEMPENO

Cadigo

16-510-1-CFNB002-0000443-E-C-M

Nimero de vacantes 01 Percepcidn ordinaria $33,537.06 (Treinta y tres mil
(Mensual Bruto) quinientos treinta y siete pesos
06/100 m.n.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION
Nivel NB2 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE

CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

MEDIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES Y METAS ASIGNADAS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS, ASI COMO IMPLANTAR LOS MECANISMOS DE
MEDICION Y VALORACION DEL DESEMPENO, TANTO EN LOS NIVELES QUE
COMPRENDE EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA COMO EN LOS
CORRESPONDIENTES A PERSONAL OPERATIVO, EN APEGO A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA PARA ORIENTAR SU FUNCION A RESULTADOS.

FUNCIONES

1 COORDINAR LA APLICACION DE LOS METODOS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO  QUE ESTABLEZCA EL COMITE TECNICO DE
PROFESIONALIZACION Y SELECCION DE LA SECRETARIA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA, EN OFICINAS CENTRALES Y
DELEGACIONES FEDERALES, CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS QUE
EMITA LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

2 DETERMINAR LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, DE LOS RANGOS DE ENLACE A DIRECTOR
GENERAL U HOMOLOGOS, NO SUJETOS A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL.

3 DISENAR E INSTRUMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL ESTABLECIMIENTO
DEL CATALOGO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES, DE ACUERDO
A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

4 ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL
ESTABLECIMIENTO DE SUS METAS COLECTIVAS, ASI COMO LOS
PARAMETROS CON LOS QUE SE VALORARA EL LOGRO DE ESAS METAS,
EN APEGO A LO DISPUESTO EN LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA.

5 DISENAR E IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y RESGUARDO
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE SE GENERE EN LA OPERACION
DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO, EN LOS TERMINOS
DE LA LEGISLACION APLICABLE.

6 DISENAR Y OPERAR EL SISTEMA DE OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS, INCENTIVOS Y ESTIMULOS AL DESEMPENO
DESTACADO CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

7 COORDINAR LO RELATIVO A LA EVALUACION DE ESTANDARES DE
ACTUACION PROFESIONAL, VALORACION DE ACTIVIDADES
EXTRAORDINARIAS Y APORTACIONES DESTACADAS.
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8 MANTENER ACTUALIZADOS LOS LINEAMIENTOS APLICABLES A LA
ADMINISTRACION Y MANEJO DE DATOS DEL SISTEMA RHNET, TANTO
PARA OFICINAS CENTRALES Y DELEGACIONES FEDERALES, EN EL
MODULO DE EVALUACION DEL DESEMPERO.

9 APLICAR NORMAS, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO QUE DEBERAN ACATAR LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA.

10 REGISTRAR LOS INFORMES DE AVANCE DE LOS INDICADORES QUE
ALIMENTAN EL SISTEMA DEL MODELO INTEGRAL DE EVALUACION DEL
SPC BANDERAS BLANCAS, EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

11 COORDINAR LA ESTRATEGIA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LA
COMISION EVALUADORA Y COMITES DE EVALUACION, PROGRAMA DE
TRABAJO, CONVOCATORIA Y METODOLOGIA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO APLICABLE AL PERSONAL OPERATIVO CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS VIGENTES.

12 CAPACITAR A LOS REPRESENTANTES DE LOS COMITES DE
EVALUACION RESPECTO DEL LLENADO DE LA CEDULAS, A EFECTO
DE QUE REPLIQUEN ESTA CAPACITACION CON LOS EVALUADORES
DIRECTOS, HACIENDO HINCAPIE EN LA DEFINICION DE LAS METAS.

13 COORDINAR, ANTES Y DESPUES DE LA APLICACION DE LA CEDULA DE
EVALUACION DEL DESEMPERNO, EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA
NORMA Y APLICACION DE LA METODOLOGIA CORRESPONDIENTE,
VERIFICANDO ASPECTOS TALES COMO EL ESTABLECIMIENTO DE METAS,
EL LLENADO ADECUADO DE LA CEDULA; EL PUNTAJE DE LOS FACTORES
DE EVALUACION, ASI COMO LAS OBSERVACIONES QUE SE REALICEN POR
PARTE DE LOS EVALUADOS Y DE LOS EVALUADORES.

14 CONVOCAR A LOS COMITES DE EVALUACION PARA LLEVAR A CABO EL
ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS Y DETERMINAR QUE
TRABAJADORES RECIBIRAN LA RECOMPENSA POR CADA UNIDAD
RESPONSABLE.

15 INTEGRAR, EN FUNCION DE LOS RESULTADOS CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS, DERIVADOS DE LA APLICACION DE LA CEDULA DE
EVALUACION, EL NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS DE NIVEL
OPERATIVO QUE REQUIEREN FORTALECER SUS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y ACTITUDES, A TRAVES DE ACCIONES DE FORMACION U
OTRAS QUE SE REQUIERAN.

16 INTEGRAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPERNO DEL PERSONAL OPERATIVO, DESIGNACION DE GANADORES
DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS, ASI COMO DATOS ESTADISTICOS
SOLICITADOS Y PRESENTARLOS A LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, CON APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

17 COORDINAR LA ESTRATEGIA PARA LA INTEGRACION DE CEDULAS
MENSUALES DE EVALUACION CORRESPONDIENTES AL EMPLEADO DEL
MES, EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS VIGENTES.

18 ESTABLECER LAS ACCIONES INHERENTES AL CALENDARIO DE
TRABAJO PARA ENTREGA DE CEDULAS DE EVALUACION A LA DIRECCION
DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES CONFORME A FECHAS
PRESUPUESTALES ESTABLECIDAS POR LA MISMA.

19 DETERMINAR CONFORME AL TOTAL DE PERSONAL DE NIVEL
OPERATIVO LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EL NUMERO DE "PREMIOS
DE EMPLEADO DEL MES", QUE LE CORRESPONDE EN ATENCION A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y SOLICITAR A LA DIRECCION DE
REMUNERACIONES Y PRESTACIONES SE HAGA LA PREVISION
PRESUPUESTAL PARA EL PAGO DE ESTA PRESTACION.

20 COORDINAR LA ESTRATEGIA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LA
COMISION EVALUADORA, PROGRAMA DE TRABAJO, CONVOCATORIA Y
METODOLOGIA DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS QUE PODRAN
PARTICIPAR EN EL PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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21 SUPERVISAR LA ASESORIA TECNICA A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE LO REQUIERAN, PARA LA CORRECTA APLICACION
DE LA NORMA Y OPORTUNA ENTREGA DE PROYECTOS.

22 CONVOCAR A LA COMISION EVALUADORA PARA LLEVAR A CABO
EL ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS Y DETERMINAR EL
PROYECTO GANADOR QUE REPRESENTARA A LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES EN EL CONCURSO FEDERAL.

23 VERIFICAR QUE LA INSCRIPCION OFICIAL DEL TRABAJO O ESTUDIO AL
PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 2006 ANTE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, SE REALICE CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS VIGENTES.

24 INTEGRAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE SELECCION DEL
PROYECTO DESIGNADO PARA REPRESENTAR A LA SEMARNAT EN EL
PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA A NIVEL FEDERAL Y
REMITIRLO A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, CON APEGO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, EDUCACION, CIENCIAS
SOCIALES, PSICOLOGIA

AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA

EDUCACION, PSICOLOGIA

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 7
ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA

PSICOLOGIA

AREA GENERAL

PSICOLOGIA INDUSTRIAL, ASESORAMIENTO
Y ORIENTACION

Evaluaciéon de Habilidades Habilidad 1 RECURSOS HUMANOS -
PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO.

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 PLANEACION ESTRATEGICA

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
prelacion para acceder a la | de Seleccion determinard el numero de
entrevista con el Comité de | candidatos/as a entrevistar, conforme al orden
Seleccion de prelacibn que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/as concursantes.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de
2016 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estar4 sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacién
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
0 copia certificada y copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
hébiles de anticipacion, por via electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
gue se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sblo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica o Cédula Profesional. Para el nivel
de pasante, sdlo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante con
avance de créditos expedida por la Direccion General de Profesiones o por la
Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

8. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).
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9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada,
segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia.
Con excepciéon de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacién, constancias
emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion, carta de liberacion de servicio social o
constancia de practicas profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que se
les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx , si no se cuenta con esta informacion
sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio, aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto
en el Art. 37 de la LSPC, Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacion, se tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision
curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que
estén concursando por un puesto del mismo nivel no ser4 necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dultima reforma publicada el 4
de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién. En caso de no ser Servidor
Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato
proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
http:/Amww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA_
2015.pdf

Para los concursos de nivel Enlace deberé registrarse en RH net en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100%, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
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12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os se
evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion—-Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la
Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. y deberdn presentar evidencias de Logros (certificaciones
en competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber
ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser
miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacion con
honores o distincién), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones,
ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigliedad en el servicio publico;
primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por
la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones
en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal
de trabajaen.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Puablica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes a la
subetapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sélo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
3 agosto al 16 de agosto de 2016, al momento en que el/la candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevard a cabo en forma
automadtica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el concurso
al aceptar las presentes bases 0, en su caso, de rechazo que lo descartara
del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluaciéon de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en
la convocatoria.
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Reactivacion de
folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra
reactivacion de folios)

Desarrollo del
Concursoy
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4
de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién. “El procedimiento de
seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revisidon curricular; 1l. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y
V. Determinacion”

Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 3 de agosto de 2016

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 3 de agosto al 16 de agosto de
www.trabajaen.gob.mx) 2016

Revisién curricular (por la herramienta | Del 3 de agosto al 16 de agosto de
www.trabajaen.gob.mx) 2016

Examen de conocimientos A partir del 19 de agosto de 2016

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 22 de agosto de 2016
gerenciales)

Revision y evaluacion documental (Cotejo) | A partir del 23 de agosto de 2016

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 23 de agosto de 2016

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 24 de agosto de 2016
Seleccion

Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 24 de agosto de 2016

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del numero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
trabajaen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacién, a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion—-Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016 y con ultima reforma
publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacién
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Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion
oficial vigente

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacién total hasta un méaximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y
sélo a peticién expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco
etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizard utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratdndose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones de
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en Av. Ejército
Nacional 223, Col. Anahuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México
(Inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas del
concurso se realizara tanto en las oficinas de adscripcion de las plazas, como en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac
C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de manera presencial y/o a
través de medios remotos de comunicacion electrénica (Videoconferencia), inclusive
registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a lo establecido en los
“Lineamientos Especificos para la Seleccion de Servidores Publicos de Carrera en el
Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT”. Aprobados por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la SEMARNAT en su Cuarta Sesion Ordinaria/ 2009.

Reglas de
Valoraciény
Sistema de
Puntuaciéon
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima
requerida para aprobar la evaluacion técnica (Evaluacion de Conocimientos) es de 70

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO

REGLA 1 Cantidad de exadmenes de | Minimo: 1
conocimientos Méaximo: 1

REGLA 2 Cantidad de Evaluacién de | Minimo: 1
Habilidades Méaximo: 2

REGLA 3 Calificacion minima aprobatoria | Minimo: 70
del Examen de Conocimientos
en todos los rangos
comprendidos en el articulo 5to.
De la LSPC

REGLA 4 Evaluacién de Habilidades No seran motivo de

descarte
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REGLA 5 Especialistas que puedan auxiliar | No se aceptan
al Comité Técnico de Seleccion
en la etapa de entrevista

REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de
candidatos lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion 70 (considerando una
escala de 0 a 100
decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion no | El Comité de
podran determinar Méritos | Profesionalizacion
Particulares establecera en su caso

los Méritos a ser
considerados

REGLA 10 El Comité de seleccion podrd | Conforme a lo dispuesto
determinar los criterios para la | en el numeral 188,
evaluacién de entrevistas fracciéon VI del ACUERDO

por el que se emiten
las Disposiciones en las
materias de Recursos
Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera,
asi como el Manual
Administrativo de
Aplicacion General en
materia de  Recursos
Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacién de Conocimientos 30%
Evaluacion de Habilidades 15%
Evaluacion de Experiencia 15%
Valoracién del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista

con el Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes del
Puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en ese
periodo de acuerdo a la clasificacién y perfil del puesto segun aplique.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista,
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Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac C.P. 11320 Delegaciéon Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Puablica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la
presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del.
Alvaro Obreg6n. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables informando a los
candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procederd la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision deberd solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electronico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el namero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515 o
22120 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 3 de agosto de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Directora General de Fomento Ambiental Urbano y Turistico
Lic. Mariana Boy Tamborrell
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
AVISO DE CANCELACION

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, por acuerdo de su
Comité Técnico de Seleccion, emite el siguiente aviso de cancelacion del concurso 71166, con el nombre de
“Jefe de Distrito de Desarrollo Rural”, con cddigo de puesto: 08-130-1-CF33076-0000048-E-C-F, adscrito a
la Delegacion Estatal de la SAGARPA en Durango, que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
18 de mayo del 2016.

La plaza de “Jefe de Distrito de Desarrollo Rural” con cédigo de puesto: 08-130-1-CF33076-0000048-E-
C-F, adscrito a la Delegacion Estatal de la SAGARPA en Durango se suprimird del Catalogo de Puestos de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Lo anterior de conformidad con las facultades conferidas en el articulo 75 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera; 18 de su Reglamento y con la finalidad de cumplir con lo establecido en el numeral
248 fraccion 1l del ACUERDO por el que se modifican las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Ciudad de México, a 29 de julio de 2016.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion firma
El Titular de la Unidad de Control de Plazas y Movimientos de Personal
Lic. Abraham Barroso Tamariz
Rubrica.

Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/2016/22
NOTA ACLARATORIA

Por este medio se informa que en la convocatoria SSA/2016/22 relativa al concurso de plaza dentro del
marco del Sistema del Servicio Profesional de la Secretaria de Salud, publicada el dia miércoles 20 de julio de
2016 en el Diario Oficial de la Federacién y derivado de una rectificacién en el Temario y Bibliografia de la
plaza: DEPARTAMENTO DE INTEGRACION Y DIFUSION, se hace la siguiente precision a la convocatoria
publica y abierta, como se sefiala a continuacion:

En los Temas 3: Organizacion de la Administracion Publica Federal, Subtema 1: Facultades de la
Direccion General de Programacién, Organizacién y Presupuesto. Tema 5: Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, Subtema 1: Disposiciones Generales; Subtema 2: Sujetos, causas de juicios
politico y sanciones, y Subtema 3: Procedimiento en el Juicio Politico.

Dice Debe decir
Tema: Tema:
ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL PUBLICA FEDERAL
Subtema: Subtema:
Facultades de la Direccion General de Facultades de la Direccion General de Programacion,
Programacion, Organizacion y Presupuesto Organizacion y Presupuesto
Bibliografia: Bibliografia:

Decreto que Reforma, adiciona deroga diversas | Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
disposiciones del Reglamento Interior de la | ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO
Secretaria de Salud. Ultimas Reforma Publicada | OFICIAL DE LA FEDERACION: 10 DE ENERO DEL

en el DOF 2 de febrero de 2010. 2011.

Todo. Todo.

Pagina Web: Pagina Web:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/ http:/mww.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/

n23_02feb10.doc pdf/wo88785.pdf
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Tema: Tema:

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS
LOS SERVIDORES PUBLICOS. SERVIDORES PUBLICOS.

Subtema: Subtema:

Disposiciones Generales. Disposiciones Generales.

Bibliografia: Bibliografia:

Ley Federal de Responsabilidades de los | Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos. Ultima reforma publicada | Servidores Publicos. Ultima reforma publicada

DOF 24-03-2016 DOF 18-07-2016

TITULO PRIMERO. CAPITULO UNICO. TITULO PRIMERO. CAPITULO UNICO.

Pagina Web: Pagina Web:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115_ | http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115
240316.pdf _180716.pdf

Tema: Tema:

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS
LOS SERVIDORES PUBLICOS. SERVIDORES PUBLICOS.

Subtema: Subtema:

Sujetos, causas de juicio politico y sanciones. Sujetos, causas de juicio politico y sanciones.
Bibliografia: Bibliografia:

Ley Federal de Responsabilidades de los | Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos. Ultima reforma publicada | Servidores Publicos. Ultima reforma publicada

DOF 24-03-2016 DOF 18-07-2016

TITULO SEGUNDO. CAPITULO I. TITULO SEGUNDO. CAPITULO I.

Péagina Web: Pagina Web:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115_ | http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115_
240316.pdf 180716.pdf

Tema: Tema:

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS
LOS SERVIDORES PUBLICOS. SERVIDORES PUBLICOS.

Subtema: Subtema:

Procedimiento en el Juicio Politico. Procedimiento en el Juicio Politico.

Bibliografia: Bibliografia:

Ley Federal de Responsabilidades de los | Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos. Ultima reforma publicada | Servidores Puablicos. Ultima reforma publicada

DOF 24-03-2016 DOF 18-07-2016

TITULO SEGUNDO. CAPITULO IL. TITULO SEGUNDO. CAPITULO ILI.

Péagina Web: Péagina Web:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115_ | http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115_
240316.pdf 180716.pdf

Lo anterior con la finalidad de transparentar y garantizar los principios rectores del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion PUblica Federal.

Ciudad de México, a 3 de agosto de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Directora General Adjunta de Administracion del
Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion
Lic. Maria Angélica Ortega Villa
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

CONVOCATORIA PUBLICA No. 17/2016

DIRIGIDA ATODA'Y TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR

AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano con
fundamento en los articulos 2, 13 fraccién Il, 21, 23 primer parrafo, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 31, 32 fraccion Il, 34, 35, 36,
37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 38, 122 fraccion IV, 195, 196, 197, 198, 199, 200 y 201 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado el 12 de julio de 2010, y
sus reformas del 29 de agosto de 2011, 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero 2016, en lo sucesivo
“El Acuerdo”, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar el siguiente puesto en la Administracion Publica Federal:

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECCION DE SERVICIOS AL PERSONAL

CODIGO DE PUESTO 15-413-1-CFMA001-0000007-E-C-M NUMERO DE UNA

VACANTES
ADSCRIPCION Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional
CIUDAD Ciudad de México

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

(DIRECCION DE AREA)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$47,973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL, NOVECIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS 69/100 M.N.)

FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

CONDUCIR LA ADMINISTRACION DE LOS PROGRAMAS DE

CAPACITACION Y DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, DIRIGIDOS AL

FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL INTELECTUAL Y HUMANO DE TODO

LA SEDATU, CON EL PROPOSITO DE [IMPULSAR LA

PROFESIONALIZACION DE LOS SERVICIOS QUE SE BRINDAN EN

LA DEPENDENCIA'Y EL BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES.

FUNCIONES:

1. ATENDER LOS ASUNTOS QUE BENEFICIEN O AFECTEN A LA
COLECTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES Y CONSTITUIRSE EN UNA
HERRAMIENTA DE SOPORTE A LA TOMA DE DECISIONES PARA
LOS TRABAJADORES DE LA DEPENDENCIA, EN LOS CUALES
INCIDAN LOS ACUERDOS O PACTOS COLECTIVOS DE LA SEDATU,
PARA CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES EMANADAS EN LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y CON OBSERVACION
DE LAS NORMAS Y POLITICAS DE OPERACION ESTABLECIDAS
POR LA INSTITUCION.

2. GESTIONAR Y COORDINAR LA CORRECTA APLICACION DE LA LEY
EN MATERIA DE PRESTACIONES, ADQUISICION Y OTORGAMIENTO
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y EN ESPECIE, ASI COMO
SUS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS, PARA CUMPLIR CON LO
ESTABLECIDO EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

3. CONTRIBUIR A QUE LOS TRABAJADORES DE LA DEPENDENCIA
CUENTEN CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES
NECESARIAS PARA EL OPTIMO DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
A SU CARGO, Y FOMENTAR SU DESARROLLO INTEGRAL
MEDIANTE EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION (PAC); EL
PROGRAMA DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES CIVICAS,
SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVAS Y EVENTOS
INSTITUCIONALES.
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4. FOMENTAR Y COORDINAR LOS PROGRAMAS QUE EMITE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CON LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS EDUCATIVOS
Y ESTANDARES DE CALIDAD DEL PROGRAMA EDUCATIVO
NACIONAL EN EL CENTRO EDUCATIVO PERTENECIENTE A ESTA
SECRETARIA.

PERFIL ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO
AREA GENERAL: NO APLICA
CARRERA GENERICA: NO APLICA
EXPERIENCIA 4 ANOS EN:
LABORAL . ADMINISTRACION PUBLICA
. PROBLEMAS SOCIALES

HABILIDADES . ORIENTACION A RESULTADOS

GERENCIALES . NEGOCIACION

IDIOMAS NO APLICA

BASES DE PARTICIPACION
la. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto. El grado académico de Licenciatura Gnicamente podra ser sustituible por Especialidad, Maestria,
Doctorado u otro grado académico afin al perfil de puesto, el candidato o candidata debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite. Asi mismo debera manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se
encuentra o no desempefiando otro empleo, cargo, o comisidn, o si esta prestando servicios profesionales por
honorarios dentro de cualquier dependencia o entidad. En caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de
designarla o designarlo, contratarla o contratarlo, hasta en tanto se determine la compatibilidad
correspondiente, en términos de las disposiciones generales que al efecto emita la Secretaria de la Funcién
Publica, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LSPC) se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algin culto, y no estar inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.
En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacion
Voluntaria en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
2a. Etapas del proceso de seleccidn, sistema de puntuacion general, reglas de valoracion general y
criterios de evaluacion.
De acuerdo con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (RLSPC), El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:
I.  Revision Curricular;
Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;
IV. Entrevistas; y
V. Determinacion.
* Etapa |. Revisién Curricular.
Con fundamento en los numerales 213 y 215 de “El Acuerdo”, al momento en que el candidato registre su
participacion a un concurso a través de “TRABAJAEN”, se llevara a cabo en forma automatica la revisién
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.
La revisién curricular efectuada a través de “TRABAJAEN” se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentaciéon que los(as) candidatos(as) deberan presentar para acreditar que cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria.
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Con fundamento en el numeral 192 de “El Acuerdo” cualquier persona podra incorporar en “TRABAJAEN”, sin
gue medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional. Sera responsabilidad de cada
interesado y, en su caso, de la Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional (DGCHDO),
verificar que la informacion que se incorpore sea veraz y exacta.

Una vez que el interesado haya incorporado su informacion para configurar su perfil curricular y profesional, y
acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, “TRABAJAEN” le asignara un nuamero de folio de
registro general. Sera responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la DGCHDO o de la Unidad de
Politica de Recursos Humanos en la Administracion Publica Federal, constatar que Unicamente cuente con un
s6lo nimero de folio de registro general.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en “TRABAJAEN”, el Comité Técnico de Seleccion advertira al
aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Gnico
registro. Estos casos se informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de “El Acuerdo”.
Asimismo, se les hace una cordial invitaciéon para consultar el Manual de Usuario de “TRABAJAEN”", a través
del siguiente sitio: http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la revisién
curricular no sea descartado por errores u omisiones.

* Etapa Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades.

Con fundamento en los numerales 197 fraccion V, 216, 217, 218 y 219 de “El Acuerdo” y conforme a las
reglas de valoracion general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion, la calificacion minima
aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 80 en los
niveles jerarquicos de Subdireccién de Area, Direccion de Area, Direccidon General Adjunta, Direcciéon General,
gue comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen serd motivo de descarte, en caso de tener un
puntaje inferior a 80, en una escala de 0 a 100 puntos.

Durante esta etapa y en el registro de candidatos que se presenten a dicha evaluacion de conocimientos
técnicos se revisara exhaustivamente que la informacién registrada en el sistema de “TRABAJAEN” (nombre,
RFC, CURP) no presente algln tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la
documentacién presentada (ldentificacion oficial, cédula de RFC expedido por el Servicio de Administracién
Tributaria, Cédula de CURP expedida por la Secretaria de Gobernacién), por lo que al detectarse dicha
inconsistencia sera causa de descarte de inmediato y no se permitird presentar la evaluacién técnica.

Si durante la aplicacion de la Etapa I, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de la/del
candidata(o), se procedera a descartar inmediato, por lo que antes de presentar la Etapa Il debera realizar la
solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcién Puablica con Adrian Cervantes al Teléfono
20003000 ext. 4374, correo electronico: acervantes@funcionpublica.gob.mx, o Jessica Martinez al Teléfono
20003000 ext. 4268, correo electronico: jmmartinez@funcionpublica.gob.mx, anexando digitalizacion
siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP.

El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no serdn motivo de descarte. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los(as) candidatos(as) que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General; es decir, se les otorgara un puntaje.

En este sentido y derivado de la segunda sesion ordinaria de fecha 03 de junio del 2013, el CTP determino
privilegiar la Capacidad Profesional de Orientacion a Resultados como una capacidad de desarrollo
administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estandares de excelencia, que se relaciona con la
motivacion que lleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo, tiene
que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando los
resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades.

Derivado de lo anterior el CTP se definieron las capacidades profesionales conforme a lo siguiente:

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2
Enlace P Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Jefe de Departamento @) Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Subdirector de Area N Orientacion a Resultados Liderazgo

Director de Area M Orientacion a Resultados Negociacion

Director General Adjunto L Orientacion a Resultados Negociacion

Director General K Orientacion a Resultados Vision Estratégica
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Respecto a los exdmenes de conocimientos se realizaran impresos en papel conforme a la naturaleza del
puesto en cuestion, por lo que en los casos en que el Comité Técnico de Seleccidn determine la revision de
examenes impresos, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. Con base al numeral 219 de “El Acuerdo”, debera ser solicitada por escrito al Comité
Técnico de Seleccion en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en Av. Paseo de la Reforma
99, Piso Trece, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México, dentro de los
10 dias habiles posteriores a que se tenga conocimiento del resultado de la evaluaciéon, marcando copia a
los tres miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberan escribir en pufio y letra su numero de
folio y firma autégrafa por cada foja util que contenga la evaluacion.

* Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Con fundamento en los numerales 220, 221, 222, 223 y 224 de “El Acuerdo”, en esta etapa con base en la
revision y andlisis de los documentos que presenten los(as) candidatos(as) se evaluaran en la primera
subetapa, la experiencia y el mérito, en la segunda. Los resultados obtenidos en ambas subetapas seran
considerados en el sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los candidatos.

La DGCHDO para constatar la autenticidad de la informacién y documentacién incorporada en “TRABAJAEN”,
y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion a los registros publicos o
acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite
su autenticidad se descartara al candidato(a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

El mecanismo de evaluacion de experiencia consiste en calificar, cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:

* Etapa IV. Entrevista.

El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los(as) candidatos(as), establece el
numero de los(as) aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacidon de las entrevistas. Lo anterior, de
conformidad al articulo 36 del RLSPC, asi como en los numerales 174, 225, 226, 227 y 229 de “El Acuerdo”,
Los(as) candidatos(as) asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as)
candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado finalista, el Comité de Seleccién, continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado.

El nimero de candidatas o candidatos a entrevistar, serd de tres si el universo de candidata o candidatos lo
permite. En el supuesto de que el nimero de candidatas o candidatos que aprueben las etapas sefialadas en
las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del (RLSPC) fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar
a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados “en la primera
terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del (RLSPC), se continuaran entrevistando a un minimo de tres
participantes, si el universo existente de candidatas o candidatos lo permite, y asi sucesivamente.

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato o candidata redne el perfil y los requisitos
para desempefiar el puesto, asi como en la valoracion de la capacidad de las candidatas o candidatos, de
conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en esta convocatoria y en “TRABAJAEN”.

Las entrevistas consistiran en dos momentos:

1. Elde preguntas y respuestas y

2. El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato

Los criterios para la evaluacion de entrevistas son los siguientes:

e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas;

Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

¢ Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

El resultado obtenido en esta etapa serd considerado en el sistema de puntuacién general y no implica el
descarte de los(as) candidatos(as).

La entrevista debera permitir la interaccion de cada uno de los miembros del CTS a efecto de evitar que ésta
se realice s6lo por su Presidente o algin otro miembro. Cada criterio de evaluacién tendra la misma
ponderacion.

Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificara, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en
cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

Los entrevistadores, formularan las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberan quedar
agregadas al reporte individual de evaluacion del candidato(a) o plasmarse en los mismos.
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Por lo que las calificaciones otorgadas para cada candidato deberan sustentarse en el reporte, y la DGCHDO
registrara en “TRABAJAEN” las calificaciones incluidas en el reporte, por candidato y por quienes hayan
realizado la entrevista.

Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de 70 en una escala de 0 a

100 en términos de los articulos 32 de la (LSPC) y 40, fraccioén Il de su Reglamento.

La DGCHDO difundira en “TRABAJAEN”, en orden de prelacion de mayor a menor e identificando a los(as)

finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la (LSPC), se tendra por acreditado cuando el(la)

aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el

desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo.

* Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion con fundamento en los articulos 74 de la LSPC y 17, segundo

parrafo del (RLSPC), asi como en los numerales 234, 235, 236, 237, 238 y 239 de “El Acuerdo”, acordaran la

forma en que emitirdn su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en Gltima instancia o, en su caso, ejerza
su derecho de veto.

La determinacion se sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la (LSPC) y 17, segundo pérrafo del (RLSPC).

El CTS resolvera el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:

1. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor calificacion definitiva;

2. Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el numeral
anterior comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0 no se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada, o

3. Desierto el concurso.

En los casos de puestos del rango de enlace, se expedira nombramiento en los términos de lo sefialado en el

numeral 206 de “El Acuerdo”.

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de “El Acuerdo”, los Comités podran cancelar algun concurso

en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

c) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se encuentra ocupado al
amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables
para dejar sin efectos el nhombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del (RLSPC) de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160
de “El Acuerdo”), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

d) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se comunicara a las y los

aspirantes a través de los medios establecidos en la presente convocatoria.

3a. Reserva de Aspirantes.

Se consideraran finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud (que es el

resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de

la suma de las etapas Il, lll y IV del Sistema de Puntuacién de Estudio), el cual debera ser igual o superior a

70, en una escala de 0 a 100 puntos y aquellos que no resulten ganadores en el concurso, seran

considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que

se trate en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, sefialando para cada aspirante su vigencia
en la misma.

Los(as) finalistas se integrardn a la reserva de aspirantes acuerdo con la rama de cargo o puesto de la

vacante en que se haya determinado algin ganador y seran considerados, de acuerdo con el articulo 36 del

(RLSPC), en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato inferior, a

aquél por el que hubieren concursado.

Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejaran de pertenecer a ésta ni podra variar el término de

vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad.
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Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de
puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la dependencia, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, seguin aplique.

4a. Etapas del Concurso.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa

Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria

03 de agosto de 2016

Registro de aspirantes y revision

curricular(www.trabajaen.gob.mx)

Del 03 de agosto al 18 de agosto de 2016

Evaluacién de Conocimientos*

Del 24 de agosto al 28 de octubre del 2016

Evaluacién de Habilidades Gerenciales*

Del 24 de agosto al 28 de octubre del 2016

Revision de Documentos*

Del 24 de agosto al 28 de octubre del 2016

Evaluacion de la Experiencia*

Del 24 de agosto al 28 de octubre del 2016

Valoracién de Mérito*

Del 24 de agosto al 28 de octubre del 2016

Entrevista*

Del 24 de agosto al 28 de octubre del 2016

Determinacion*

Del 24 de agosto al 28 de octubre del 2016

La Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, dentro del periodo indicado en esta convocatoria,
podréa programar la aplicacion de las evaluaciones, en razén del nUmero de aspirantes que participen en cada
una de las etapas y la disponibilidad de las instalaciones.

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso. En el entendido que los candidatos(as)
deberan estar atentos(as) a su cuenta de “TRABAJAEN” y a los mensajes que se envien, ya que en ellos se
indicara especificamente la hora, el dia y el lugar oficial para presentar las evaluaciones. Dichas fechas o el
lugar para presentar las evaluaciones podran adelantar o modificarse sin previo aviso, en caso de presentarse
una situacion de fuerza mayor.

Con fundamento en el ACUERDO por el que se suspenden temporalmente los servicios de los sistemas
Informéaticos RHnet, TrabajaEn, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 2016,
mediante el cual la Secretaria de la Funcién Publica informa que los sistemas informaticos RHnet, TrabajaEn
seran suspendidos de las 23:59 horas del viernes 3 de junio de 2016 y hasta las 8:59 horas del jueves 30 de
junio de 2016, motivo por el cual en las fecha establecidas en la presente convocatoria no sera considerado
dentro del tiempo establecido en el articulo 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal para la resolucion del concurso.

Una vez iniciada la sesion, en caso de requerir suspender la aplicacién de la evaluacion, las razones deberan
Ser por causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algin otro motivo de caso fortuito, fuerza
mayor o por determinacion del Comité Técnico de Seleccion quien acordara inmediatamente y al momento en
gue se requiera sobre la suspension de la evaluacién, haciéndolo saber a través del personal de la DGCHDO
atodos los y las candidatos presentes.

Asi mismo, en el supuesto de presentarse recurso de inconformidades o se presente alguna situacién no
prevista en este concurso, se podran modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi
resulte necesario se notificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones sera de diez minutos a partir de la hora sefialada en el
mensaje a su cuenta de correo registrado en el portal Trabajaen asi como en el mismo portal, donde se
indicara lugar, dia y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez iniciada la
sesion y transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por ningin motivo se aplicaran examenes
ylo evaluaciones a candidatos.

Los candidatos que por decision registren su participacion para dos 0 mas concursos en esta Secretaria y
estos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el principio de
imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesién por ningin motivo
se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en
proceso, razén por lo cual los candidatos que se hayan inscrito en varios concursos no podran aplicar mas de
una evaluacion.

5a. Documentacion requerida

Los(as) aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple legible en hoja tamafio
carta para su cotejo documental (sin engargolar):

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o visa con permiso para realizar actividades remuneradas, segun corresponda.
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Identificacién Oficial vigente (Credencial para votar, Pasaporte o Cédula Profesional).

4. Cédula de Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.) vigente emitido por el Servicio de Administracién
Tributaria.

5. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) vigente emitido por la Secretaria de Gobernacion.

6. Curriculum Vitae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda declaro bajo
protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son veridicos, sin encuadernar
o engargolar. Curriculum Vitae registrado en “TRABAJAEN” (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo
electronico personal, asi como de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada que deberd contener razon social, teléfono, puesto, funciones, nombre y cargo del jefe
inmediato superior para verificar las referencias laborales).

7. Las y los aspirantes estaran obligadas u obligados a revisar el sistema de mensajes del Portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al
correo privado por el propio Portal.

8. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Solo se
aceptara titulo, cédula profesional o en su defecto, la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesién
por titulo en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, se debera presentar documento
oficial (constancia del 100% de créditos o carta pasante) que asi lo acredite; de igual manera en caso de
que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. En el
caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacién oficial que acredite la
revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de Educacion Publica. Los(as) aspirantes deberan
presentar en original o copia certificada y copia simple legible en tamafio carta para su cotejo documental
(sin engargolar):

El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes. El no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.

9. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar, pasaporte o cédula
profesional).

10. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica.

12. Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono,
comprobantes de estado de cuentas bancarios).

13. 2 cartas de recomendacion personales o laborales recientes originales (maximo tres meses de vigencia).

14. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en “TRABAJAEN”, se deberan presentar
constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil del puesto (hojas de
servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas de inscripciéon o baja al ISSSTE o al
IMSS), constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada, segun sea el caso; talones de
pago que acrediten los afios requeridos de experiencia. En ninglin caso se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion.

La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por el(la) aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto no contard, como experiencia

laboral el servicio social y las practicas profesionales, salvo para plazas a nivel de Enlace. Dichas actividades

se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos
institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades realizadas).

Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje alguno en la etapa de Evaluacion de Experiencia, siendo

este de 100%.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluaciéon de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, vigente a partir del 23 de abril de 2009,

los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:
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Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de responsabilidad.

Relevancia de funciones o actividades

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para realizar la evaluacién de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os deberan presentar
evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; Publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser
miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacién con honores o
distincion), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de
investigacion; premio de antigliedad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (Derechos de autorales o
patentes a nombre del aspirante; servicio 0 misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia
o altruismo, premios de primero, segundo o tercer lugar en competencias deportivas, culturales
debidamente selladas y firmadas) y otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas;
maestria o doctorado), de conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal
de “TRABAJAEN".

Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, los(as) candidatos(as) deberan presentar
evidencias de constancias de evaluacién al desempefio logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones emitidos por instituciones, publicas,
privadas, académicas o sociales.

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

AS|m|smo los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

16.

17.

Resultados de las evaluaciones del desempefio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

Conforme al articulo 47 del (RLSPC), numerales 174 y 252 de “El Acuerdo”, para que un servidor publico
de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el
articulo 37 de la LSPC, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, para
efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del (RLSPC),
se tomaran en cuenta, las ultimas

que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Dichas evaluaciones no seran requeridas cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen
puestos del mismo rango al puesto que ocupan.

Para las promociones por concurso de los y las servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas por el articulo 47 del (RLSPC).
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En este sentido, todo candidato(a) que concurse una plaza debera firmar una carta bajo protesta de decir

verdad que no forma parte del Servicio Profesional de Carrera, la cual se puede localizar en la siguiente liga:

http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 (Las evaluaciones de

desempefio no se requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo

o inferior rango al del puesto que ocupen.).

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias originales

con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el

Catélogo y en la presente Convocatoria.

En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un

concurso presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o

derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su

ingreso al servicio de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, incluyendo la carta a decir

verdad, se dara aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a

determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o

penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fraccion V de “El Acuerdo”.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento distinto al indicado en el mensaje que se les envia a su

cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con la documentacion requerida, incluyendo fotocopia, en la

hora y dia sefialados para las etapas de examen técnico y revision documental, SERA DESCARTADO

INMEDIATAMENTE DEL CONCURSO, no obstante que haya acreditado las etapas previas.

Se revisara exhaustivamente que la informacion registrada en el sistema de “TRABAJAEN” (nombre, RFC,

CURP) no presente algin tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la

documentacion presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las

evaluaciones correspondientes:

No presentar identificacién oficial.

No presentar curriculum vitae personal y el registrado en “TRABAJAEN".

No presentar la documentacién comprobatoria en original legible o copia certificada.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de escolaridad.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral.

No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada.

No presentar la Cartilla del Servicio Militar liberada para los hombres menores de cuarenta afos.

No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

En su caso, no presentar las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del (RLSPC).

0. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje

electrdnico en el Sistema de Mensajes del portal “TRABAJAEN”.

6a. Temarios y guias

Los temarios referentes a los exdmenes de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se

presentan en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-

carrera-16941, a partir de la fecha de Publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacién o en su caso, se haran llegar a los(as) aspirantes a través de correo electrénico cuando asi lo

requieran.

7a. Declaraciéon de concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccidn podra, considerando las circunstancias

del caso, declarar desierto un concurso:

1. Porque ningun candidato se presente al concurso;

2. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado
finalista, o

3. Porque sdlo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el procedimiento

establecido en el articulo 34 de la (LSPC), procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

8a. Presentacion de Evaluaciones

De conformidad con el numeral 180 del “Acuerdo” la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las

evaluaciones respectivas, a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis

Mensajes"”; en el entendido de que, serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y

lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo

Agrario, Territorial y Urbano a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. En dicha comunicacion, se

especificara el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Durante la aplicacion de las evaluaciones se deberan atender las siguientes indicaciones, que de no

cumplirlas podrian ser motivo de descarte:

BoOoo~NoogrLONE
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1. No deberan hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrénicas, computadoras portatiles, dispositivos
portatiles de almacenamiento (CD, DVD, discos de 3.5, USB, entre otros), camaras fotogréficas,
calculadoras, etc.

2. Se prohibe el ingreso de libros 0 documentos que pueda ser utilizado como material de apoyo para la
evaluacion.

3. Deberéan abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicacion de las evaluaciones.
4. No se permitira salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluacion.
5. Iniciada la evaluacion no se podra recibir visitas, llamadas o alguna interrupcién.
Una vez iniciada la sesion, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacién (momentanea o para
fecha posterior), las razones deberdn ser por causas como: Simulacros, siniestros, sismos, toma de
instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito o fuerza mayor o por determinacién del Comité Técnico
de Seleccion.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien vigentes seran
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. De conformidad con lo sefialado en
el Art. 35 del Reglamento” Los resultados de cada etapa del proceso de seleccién se daran a conocer a los
participantes en el concurso, mediante su publicacion en los medios electrénicos que establezca la
dependencia. Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccién tendran vigencia de un afio.

Para aceptar dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del

Comité Técnico de Seleccion.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y

Urbano, ubicadas en avenida Escuela Naval Militar 701, Edificio Revolucion, Col. Presidentes Ejidales,

Delegacién Coyoacén, C.P. 04470, en calle Azafran, No. 219 Col. Granjas México C.P. 08400 en la Ciudad de

México y en Av. Paseo de la Reforma 99, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad

de México, (Inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas

del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

La aplicacion de las evaluaciones se dara de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten previamente.

Las etapas Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades; Il Evaluacidon de la experiencia y

valoracion de mérito de los candidatos IV. Entrevistas y V. Determinacion, podran a juicio de la institucién

celebrase el mismo dia, de manera consecutiva, para los casos de los concursos de plazas que su ubicacién
sea Estados del interior de la Republica.

Para las plazas cuya ubicacion sea Ciudad de México Unicamente las etapas |l. Exdmenes de conocimientos

y evaluacion de habilidades; Il Evaluacion de la experiencia y valoracion de mérito de los candidatos, podran

celebrarse el mismo dia.

En el caso de concursos por plazas que del Interior de la Republica (Estados), todas las fases del concurso se

llevaran a cabo en las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano ubicadas en avenida

Escuela Naval Militar 701, Edificio Revolucion, Col. Presidentes Ejidales, Delegacién Coyoacan, C.P. 04470,

en calle Azafran, No. 219 Col. Granjas México C.P. 08400 en la Ciudad de México y en Av. Paseo de la

Reforma 99, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México. En caso de que

alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal

www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de Desarrollo Agrario,

Territorial y Urbano, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del

sistema, se hace mencién que dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de

esta Secretaria aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio, cuando estas
evaluaciones no se encuentren reflejadas en el sistema de “TRABAJAEN” una vez efectuada la revision
curricular por dicho sistema.

9a. Sistema de puntuacién

La acreditacion de la etapa de revision curricular seré indispensable para continuar en el proceso de seleccion

de que se trate.

Para la evaluacion de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial

sera de 70 puntos, sin embargo el no aprobar dicha evaluacién, no serd motivo de descarte del concurso de

que se trate.

La evaluaciéon de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la

prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria para las plazas de nivel Direccion General a Enlace sera

de 70 puntos.
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Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

Director General

Etapa Puntos

Revision curricular 0

Examenes de conocimientos 20
Evaluaciones de habilidades gerenciales 20
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacién 0

TOTALES 100

Direccion General Adjunta

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 20
Evaluaciones de habilidades gerenciales 20
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100

Direcciéon de Area

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100

Subdirector de Area

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100

Jefe de Departamento

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0

TOTALES 100
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Enlace
Etapa Puntos

Revision curricular 0

Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacién 0

TOTALES 100

10a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su nimero de folio para el concurso.

11a. Reactivacion de Folios.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiqguen las carreras

genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto

publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, NO HAY

REACTIVACION DE FOLIOS.

12a. Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la LSPC, el RLSPC y “El Acuerdo”

y deméas disposiciones aplicables en la operacion del Subsistema de Ingreso.

En términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la

igualdad de oportunidades y de trato, incluidos ademas de los principios rectores de este Sistema para

garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el mérito

y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcion esta Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

continuara realizando sus anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y

libres de cualquier tipo de expresion discriminatoria prohibiendo los exdmenes de no gravidez y de VIH/SIDA

como requisito de contratacién, asi como contar con politicas, programas y mecanismos de prevencion,
atencioén y sancion de las practicas de violencia laboral.

13a. Disposiciones Generales.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. Por ninglin motivo se permitird la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de
los horarios establecidos para tales efectos.

3. En caso de que usted no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas quedara
automaticamente fuera del concurso.

4. Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica
Gubernamental, su Reglamento y demds disposiciones aplicables, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacién, asi como
los relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluaciébn como son: las de
conocimientos y las habilidades gerenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 123 de “El Acuerdo”.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, la aplicacién de las
evaluaciones de capacitacion, del desempefio y de las capacidades profesionales, asi como de los
procedimientos de separacion, las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables, de
conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 de “El Acuerdo”.

6. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7. Lasy los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema “TRABAJAEN”, aceptan las
Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y
acatamiento; este numero de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.
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De conformidad con el numeral 181, fraccion lll, del “Acuerdo”, no se permitird a los aspirantes el uso de
teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles
de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o
documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.
Los(as) concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la dependencia, en Av. Paseo de la Reforma 99, Piso Catorce, Col. Tabacalera, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México, dentro de los 10 dias posteriores a la fecha en que se
presentd el presunto acto que motivé la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se
estime debio realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la LSPC o su Reglamento o
bien en los deméas ordenamientos juridicos aplicables y recurso de revocaciéon conforme a los articulos
76, 77 y 78 de la LSPC, 97 y 98 de su Reglamento ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcion Publica, en Insurgentes Sur 1735, 2do piso Colonia Guadalupe Inn. Delegacién Alvaro
Obregén, C.P. 01020, México, Ciudad de México en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la naotificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta de “TRABAJAEN”, ante la Subdireccion de Ingreso, el
documento que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de
la LSPC.

El ganador se obliga a realizar las gestiones o tramites necesarios para ser separado del sistema RUSP
en el supuesto de encontrarse alineado a otra Dependencia Gubernamental Federal, por lo que su
ingreso estara condicionado hasta encontrarse separado en dicho sistema.

Una vez que el Comité Técnico de Selecciéon haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha indicada por la dependencia, de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior, en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75 fraccion | de la LSPC.
Asimismo en el sistema informatico de “TrabajaEn” o perfil de puesto donde se haga referencia a la
Secretaria de la Reforma Agraria o “esta Secretaria” se debera entender que se hace referencia
a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, privilegiando la observancia de los principios
rectores del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que
para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion requiera de consultas, autorizacion u
otros, ante autoridades distintas a la propia dependencia, la resolucién de dichos aspectos quedara sujeta
al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

14a. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas con relacién a los puestos y el proceso del
presente concurso, la Direccién General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional en la Secretaria de
Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, pone a disposicion de los(as) aspirantes, el correo electrénico
spc@sedatu.gob.mx, asi como el nimero telefénico: 68209700, Ext. 44065 y atencién personal en Av. Paseo
de la Reforma 99, Piso Trece, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México,
de lunes a viernes de 09:30 a 15:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 3 de agosto de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion

Director de Adquisiciones y Contratos
y Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién
Enrique Prado Ordofiez
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Registro Agrario Nacional
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUMERO 68-2016, PUBLICADA EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA MIERCOLES 13 DE JULIO DE 2016

Para los interesados en participar en la convocatoria publica y abierta numero 68/2016 emitida por la
Direccion General de Finanzas y Administracion del Registro Agrario Nacional, se les informa que con
fundamento en los articulos 2, 25, 26, 28, 72, 74 y 75 fracciones I, lll, VIl y X de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, 17, 18, 29, 32 fraccion I, 34 y 35 de su Reglamento, se
emite la siguiente nota aclaratoria:

Se comunica a los interesados y al publico en general, que el pasado 13 de julio de 2016, se publico la
Convocatoria Publica y Abierta no. 68/2016, para ocupar plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en el Registro Agrario Nacional;, derivado de lo anterior y una vez hechas las consultas
correspondientes en la Secretaria de la Funcién Publica, por cuestiones técnicas del sistema informético de
RHNet y ajustes del mismo, se ratifico que la plaza denominada “Ejecutivo de Personal”, concurso 71705, que
fuera publicada con adscripcion en la Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, estd adscrita en la Ciudad
de México en la Direccion General de Finanzas y Administracion (oficinas centrales, sita: José Antonio Torres
no. 661, colonia Ampliacién Asturias, delegacion Cuauhtémoc, c.p. 06890); asimismo, la plaza denominada
“Jefe del Departamento de Cartografia y Proceso Foto Mecanico”, concurso 71690, que fuera publicada con
adscripcion en la Ciudad de Tepic, Nayarit, estd adscrita a la Ciudad de México en la Direccion General de
Catastro y Asistencia Técnica (oficinas centrales, sita: José Antonio Torres no. 661, colonia Ampliacion
Asturias, delegacion Cuauhtémoc, c.p. 06890).

Lo anterior, para hacer del conocimiento del pablico en general y los interesados, que todas las etapas del
proceso de seleccion para las 2 plazas citadas en el parrafo que antecede, se llevaran a cabo en la Ciudad de
México, en atencion al ACUERDO 01/CTP/EXTRAORDO08/2016, de la Octava Sesién Extraordinaria, del
Comité Técnico de Profesionalizacion, de fecha 18 de julio de 2016. Por su comprension, muchas gracias.

Ciudad de México, a 3 de agosto de 2016.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera
Registro Agrario Nacional
Director de Recursos Humanos del Registro Agrario Nacional
Lic. Saul De Anda Bandala
Rubrica.

AVISO

Con fundamento en el numeral 196, Seccion VI, del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion
y Administraciéon de los Recursos Humanos, publicado el 12 de junio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera (DOF 29/08/2011), se informa a los usuarios de esta seccion que Unicamente
son procedentes las solicitudes de publicacion de Convocatorias para Concursos de Plazas Vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, que se realicen a través de la
herramienta “Solicitud de publicacion de documentos a través de medios remotos”, disponible en la pagina
web del Diario Oficial de la Federacion www.dof.gob.mx.
El instructivo para realizar el tramite se encuentra disponible en la herramienta “Solicitud de publicacién de
documentos a través de medios remotos”, que se localiza en el menu de Servicios de la direccién electronica
del Diario Oficial de la Federacion.
Se pone a su disposicién el nimero 50933200 ext. 35094 para la atencién de cualquier aclaraciéon o duda.
ATENTAMENTE

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Cultura
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 296

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17,
18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y los numerales 195 al 201 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicada en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 04
de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
Nombre de la Plaza: Jefe de Departamento de Evaluacion de Pago.
Ndmero de vacantes: 1
Nivel Administrativo: OAl
Cédigo de la Plaza: 11-H00-1-CFOA001-0002640-E-C-M
Percepcion ordinaria: $17,046.25 M.N.
Adscripcion: Direccion de Planeaciéon y Desarrollo del Capital Humano.
Sede: D.F., México

Perfil y Requisitos:
Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Experiencia Laboral: Experiencia minima de 3 afios.

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econ6micas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econémicas Economia Sectorial

Ciencia Politica Administracién Publica

Capacidades Gerenciales:
a) Trabajo en equipo

b) Negociacion

Reglas de Valoracion:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimientos 30 puntos
Evaluacién de Habilidades 20 puntos
Evaluacion de la Experiencia 20 puntos
Valoracion del Mérito 10 puntos
Entrevistas 20 puntos

Objetivo:

Instrumentar mecanismos que permitan evaluar la nédmina del CONACULTA, mediante la aplicacion de los

procedimientos y normas vigentes en materia de pago, con la finalidad de asegurar el correcto y oportuno

pago de sueldos a los servidores publicos que prestan sus servicios en la institucion.

Funciones:

1) Instrumentar mecanismos que permitan ejercer una eficiente supervision respecto a la revision de la
prenémina, verificando que se realice en tiempo y forma con base en las incidencias y movimientos de
personal, con la finalidad de asegurar el pago correcto de sueldos.

2) Instrumentar mecanismos que permitan un eficiente seguimiento y operacién de las Ordenes de
descuento a favor de terceros institucionales, verificando que se apliquen con base en lo dispuesto por la
normatividad correspondiente, con la finalidad de dar cumplimiento cabal y oportuno a los requerimientos
solicitados por dichas instancias.
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3) Instrumentar mecanismos que permitan vigilar que las cuentas bancarias para el pago de ndmina cuenten
con la suficiencia presupuestal requerida para tal efecto, gestionando lo conducente ante las instancias
competentes para solicitar los recursos necesarios, con la finalidad de asegurar el pago de sueldos en
tiempo y forma.

4) Coordinar las acciones necesarias para la distribuciéon de némina y el pago de la misma, supervisando la
aplicacion de los procedimientos establecidos para tal efecto en apego a la normatividad vigente, con la
finalidad de asegurar que se cuente con las firmas de los empleados en la misma para la comprobacién
del pago.

5) Supervisar que se realicen los reintegros a la tesoreria de la federacion, mediante transferencias
electrénicas, con la finalidad de dotar al CONACULTA de suficiencia presupuestal para el pago de
servicios personales.

6) Implementar mecanismos que permitan informar a las unidades administrativas del CONACULTA sobre
las repercusiones salariales que se presentan en la némina, a través de diferentes medios, como correo
electrénico, teléfono y fax, con la finalidad de mantener actualizado al personal en lo relativo al pago
de sueldos.

7) Supervisar la correcta generacion del resumen contable para elaborar la hoja de trabajo que permita
solicitar la suficiencia presupuestal para el pago de la némina de los servidores publicos del CONACULTA
y de los terceros institucionales.

8) Revisar las cuentas por liquidar certificadas capturadas en el sistema de Administracion Financiera
Federal (SIAFF) para el pago de némina y de los terceros institucionales a través de la Tesoreria de la
Federacion.

BASES DE PARTICIPACION

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en las presentes Bases de

Participacion, asi como en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los

siguientes requisitos legales:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidbn migratoria
permita la funcién a desarrollar (FM3).

II.  No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.
Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto.
V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
La Consejo Nacional para la Cultura y las Artes mantiene una politica de igualdad de oportunidades, sin
discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econdmica, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica,
estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la
dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion el certificado médico de no embarazo y/o

pruebas para la deteccion de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratacion.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de

Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion (CTS) a las disposiciones de la LSPCAPF, al

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF),

a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de

Servicio Profesional de Carrera (DRHSPCMAAGRHOMSPC), y demas normatividad aplicable.

DISPOSICIONES INICIALES

1. Lasy los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el
cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Cdodigo del puesto, Unidad
Administrativa de adscripcion y Nivel. La informacion relativa a las Funciones principales, Escolaridad,
Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal de la Secretaria de Cultura
www.cultura.gob.mx, liga http://www.cultura.gob.mx/servicio_profesional_carrera/#.Vr4daeDgFD a lo
sefialado en el numeral 197 fraccion Il de las DRHSPCMAAGRHOMSPC. El cumplimiento del Perfil del
Puesto es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cobertura, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.

2. Las hibliografias y temarios podran ser consultados por los participantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Cultura, en la liga: http://www.cultura.gob.mx/servicio_profesional_carrera/
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3. En la direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por
la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla tnica para la administracion y control de la
informacion y datos de los procesos de reclutamiento y seleccidon incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcién y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al
Sistema; mensajes a las y/o los aspirantes; la difusion de cada etapa; e integracién de la reserva de
aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en la pagina www.trabajaen.gob.mx por lo
gue la informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario
Oficial de la Federacién y la publicada en el portal de la Secretaria de Cultura.

4. Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de
TrabajaEn, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo personal,
por el propio portal.

5. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y
seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusién, transmision y
distribucién de datos personales aplicables.

6. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Plblico de Carrera Titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la documentacién que acredite haberse
separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala el articulo 11 fraccion VIII de la LSPCAPF.

DESARROLLO DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica; sin embargo, previo acuerdo del CTS y

previa notificacion correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran

modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, 0 en razén del nimero de aspirantes que
se registren.

Asi mismo, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de las

fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las y los aspirantes.

ETAPA I
REGISTRO DE ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA

REGISTRO DE ASPIRANTES
La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizard a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual les asignara un nimero de folio de participacion, este servira para
formalizar su proceso de inscripcion e identificarlo durante el desarrollo de las etapas del proceso de seleccién
hasta la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes. Las y los aspirantes
al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la
presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

REACTIVACION DE FOLIO

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisién curricular, a partir de la fecha de

descarte, la o el aspirante contara con 3 dias habiles para presentar su escrito de peticién de reactivaciéon de

folio dirigido al Secretario Técnico del CTS en la Secretaria de Cultura, con domicilio en Avenida Paseo de la

Reforma No. 175, Piso 4, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Delegacién Cuauhtémoc, Ciudad de México, de

09:00 a 15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. De conformidad con el numeral 200 de las

DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS establecerd la forma y el plazo para determinar si es procedente la

reactivacion, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema. La determinacion del CTS

respecto a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado(o). Una vez transcurrido el
plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

El escrito de peticion debera incluir:

1. Justificacion de por qué considera que se debe reactivar el folio de participacion, solicitando el analisis y
aprobacion para la reactivacion.

2. Adjuntar pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx:

o Pantalla principal de “Mis Mensajes”.
o Mensaje de Rechazo.

3. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacion oficial.

4. Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que acrediten su
escolaridad y experiencia laboral de acuerdo a lo establecido en las presentes Bases de Participacion y
en el Perfil del Puesto de la convocatoria.

5. Domicilio y direccién electrénica, donde puede recibir la respuesta de su peticion.



110 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 3 de agosto de 2016

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

* Larenuncia por parte de la o el aspirante.

* Laduplicidad de registros de inscripcion.

Nota: Con relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas
de evaluacion, entrevista, el CTS podra autorizar, reactivar dicho folio comunicando con oportunidad a las y
los aspirantes que siguen participando en el concurso.

En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje
de notificacion a todos los y las participantes en el concurso.

ETAPA II.
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES

PRESENTACION A LAS EVALUACIONES

La Secretaria de Cultura comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacion a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las
etapas del concurso, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, en el
entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Respecto al examen de conocimientos la calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos de 100 posibles,
para todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Ser4 motivo de
descarte obtener una calificacién inferior a 70 puntos en la evaluacién de conocimientos.

En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, en su caso, la revisiéon del
examen de conocimientos debera ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo maximo
de tres dias habiles, contados a partir de la aplicacién de la evaluacion; la revisién sélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificacién obtenida por un aspirante
en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podra corregir el resultado previa notificacion al CTS.
EVALUACION DE HABILIDADES

Las herramientas a utilizar para la Evaluacion de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con una
calificaciéon minima de 70 puntos para cada habilidad.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran:

e Enlace u Homoélogo: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

e Jefe (a) de Departamento u Homologo: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

e  Subdirector (a) de Area u Homologo: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

e Director (a) de Area u Homdlogo: Vision Estratégica y Liderazgo.

e Director (a) General Adjunto (a) u Homdlogo: Vision Estratégica y Liderazgo.

e Director (a) General u Homdlogo: Visién Estratégica y Liderazgo.

REVALIDACION DE CALIFICACIONES

Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos deben corresponder al mismo temario
y bibliografia. Respecto a la Evaluacion de Habilidades (en ambas o alguna de las evaluaciones anteriores),
deberan ser las mismas habilidades y herramientas de evaluacion. En ambas evaluaciones deberan tener una
calificacion minima de 70 puntos y vigencia de un afio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
RLSPCAPF.

Las y los aspirantes podran participar en otros concursos de la Secretaria de Cultura sin tener que sujetarse
nuevamente a la evaluacién correspondiente, siempre y cuando cumplan con las condiciones sefaladas en el
parrafo anterior.

Los resultados obtenidos en otra dependencia sujeta al Servicio Profesional de Carrera, seran validos cuando
cumplan los requisitos establecidos en el primer parrafo de esta seccién. De conformidad con el numeral 200
de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, una vez terminada la Etapa | de las presentes bases de participacion, las
y los aspirantes tendran 3 dias habiles para presentar su solicitud por escrito dirigida al Secretario Técnico del
CTS en la Secretaria de Cultura, con domicilio en Avenida Paseo de la Reforma No. 175, Piso 4, Colonia
Cuauhtémoc, C.P. 06500, Delegaciéon Cuauhtémoc, Ciudad de México, de 09:00 a 15:00 horas, a través del
area de Control de Gestién, el cual debe contener:
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Justificacion en la cual la o el aspirante solicite la revalidacion de calificaciones.

Numero de folio actual con el que participa en el concurso.

Folio de participacion del o los concursos en que haya acreditado las evaluaciones.

Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la
pestafia de Mis Examenes y Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx).

5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacidon oficial.

No obstante que se observen en pantalla la o las calificaciones de manera automatica en TrabajaEn o haya
realizado su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la o el aspirante debe registrar su asistencia a
la(s) evaluacion (evaluaciones) correspondiente para mantenerse activo en el proceso de seleccion.

PODNDPRE

ETAPA 111
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA' Y VALORACION DEL MERITO

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los aspirantes deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos
sefialados en las presentes Bases de Participacion, o en el perfil del puesto, no podran continuar en el
proceso de seleccion.

Las y los aspirantes deberan presentar la documentacion para su cotejo, en original legible o copia

certificada y copia simple de la misma, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al

efecto hayan recibido con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por via electrénica, a través de su
cuenta en el portal www.trabajaen.gob.mx,

Bajo ningun supuesto se aceptard en sustitucion de los documentos originales, la constancia o solicitud

de expedicién de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destrucciéon o extravio de cualquiera de los

documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

REVISION Y EVALUACION DOCUMENTAL.

Las y los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos:

1. Curriculum impreso del portal TrabajaEn.

2. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la

Secretaria de Gobernacion, segun corresponda en el supuesto de aspirantes extranjeros.

Cédula de Identificacion Fiscal (RFC)

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion (Hombres, hasta 40 afios).

Identificacion oficial vigente con fotografia (Unicamente se aceptara credencial para votar, pasaporte o

cédula profesional).

7. Conforme a lo establecido en el catdlogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en
el portal www.trabajaen.gob.mx, el aspirante presentara el documento que acredite el nivel de estudios
requerido para el puesto por el que concursa:

a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional”: conforme a lo dispuesto

por el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS acordo
aceptar dicho requisito Unicamente con titulo profesional, se acreditara con la exhibicién del mismo
y/o mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente.
Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Titulo Profesional en un
periodo anterior a seis meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar
la titulaciéon con el acta del examen profesional debidamente firmado y/o sellado por la institucién
educativa.

b) Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: sélo se aceptara certificado o
carta de terminacion de estudios expedida por la institucion educativa, debidamente sellada y/o
firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

c) Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato”: se debera presentar el certificado
correspondiente expedido por la institucion educativa.

Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior
universitario, por lo cual, al momento de la comprobacion de este requisito, éste sera diferenciado por
el certificado expedido por la institucion educativa.

d) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la o el aspirante debera
presentar el documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente.

e) En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente, la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

o0k w
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Constancia (s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,
debidamente requisitados:

e Constancias de Nombramiento.

e Constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicion.

e Hoja Unica de servicio.

e Talones de pago (completos).

e Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.

e Hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS.

e Otros: similares o afines.

La documentacidon comprobatoria debera presentarse debidamente firmada y/o sellada, indicando fecha de
expedicién, puesto(s) desempefiado(s), fecha de ingreso y conclusion.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio
social y practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico
inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigacion y credenciales.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

10.

Orden en los puestos desempefiados.- Se calificard de acuerdo con el nivel jerarquico en la trayectoria

laboral del aspirante (Ultimo puesto desempefiado o que estd desempefiando) en relacion al puesto en

concurso. Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo 0 puesto no seran

evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

Duracion en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o

cargos ocupados del aspirante. De manera especifica, a través del niumero de afios promedio por cargo o

puesto que posea.

Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos

o cargos ocupados en el Sector Publico.

Experiencia en el Sector Privado.- Se calificar4 de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos

o cargos ocupados en el Sector Privado.

Experiencia en el Sector Social.- Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos

ocupados en el Sector Social.

Nivel de Responsabilidad.- Se calificara de acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por la o el

aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacién, respecto a su

trayectoria profesional. Las opciones son:

— He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares
entre si.

— He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y

relacionadas entre si.

He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente.

He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de naturaleza diferente.

He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al desarrollo de los

planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio.

Nivel de Remuneracion.- Se calificara de acuerdo con la remuneraciéon bruta mensual en la trayectoria

laboral del aspirante. De manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto

actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante.- Se

calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del

aspirante registrado por el (la) propio (a) aspirante (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o

puesto vacante en concurso. La ultima literal del codigo de puesto, es la que identificara la familia de

funcion del mismo, serd empleada para constatar las ramas de cargo o puesto para efectos

de la calificacion.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- Se calificard de acuerdo con

la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a

través del nimero de afios acumulados en dichos puestos.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- Se calificara de acuerdo con la

evaluacién del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera

especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la Ultima evaluacién del desempefio de

dichos puestos.

Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionard formato en el cotejo documental a la o

el aspirante.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la

Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

il
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11. De conformidad con lo sefialado en los articulos 37 de la LSPCAPF, articulo 47 del RLSPCAPF vy el

numeral 174 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, las y los servidores publicos de carrera titulares en la
Administracién Publica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto
qgue ocupan, deberan presentar las dos Ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado
en el puesto que desempefia, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el
aspirante se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desemperie.
En el caso de que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a
la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

De conformidad con lo sefialado en el numeral 252 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para que las o los
servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del Servicio
Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos evaluaciones anuales
del desempefio. Asi mismo, deberan presentar el nombramiento como los servidores publicos de
carrera titular.

VALORACION DEL MERITO

En lo relativo a la valoracion del mérito, por lo que corresponde a otros estudios concluidos, Unicamente se
consideraran para evaluar los puntos mencionados a continuacién, conforme a lo dispuesto en la Metodologia
y Escalas de Calificaciones de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento emitido por
la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica, que entrd en
vigor a partir del 23 de abril de 2009.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

Acciones de desarrollo profesional.- Se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los

articulos 43 y 45 del Reglamento de LSPCAPF.

Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Se calificara con base en las evaluaciones de

desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificaciéon obtenida en la Ultima

evaluacion del desempefio anual.

Resultados de las acciones de capacitacion.- Se calificara con base en las calificaciones de las acciones

de capacitacién. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por el

servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio
fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de
carrera titular, no sera calificado en este elemento.

Resultados de procesos de certificacion.- Se calificara a través del nimero de capacidades profesionales

certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de carrera titulares en puestos sujetos al

Servicio Profesional de Carrera.

Logros.- Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la o el aspirante en su labor o campo de trabajo,

a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area

de trabajo, el logro de metas estratégicas o que aportaron beneficio a la ciudadania, sin generar

presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra area,
unidad responsable o de negocios. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros
obtenidos por el aspirante. Se considerardn como logros los siguientes:

— Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el Servicio Profesional de Carrera.

— Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo
de experiencia.

— Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica. En ningln caso se consideraran logros de tipo
politico o religioso.

Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesion o

actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del niumero de distinciones obtenidas,

se consideraran como una distincién las siguientes:

— Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de
Profesionistas).

— Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educacion
Superior.

— Graduacién con Honores o con Distinciéon.

— Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcion Puablica. En ningln caso se consideraran distinciones del tipo
politico o religioso.
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e Reconocimientos y premios. - Se refieren a la recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o
reconocimiento al esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de reconocimientos o premios
obtenidos, se considerara como un reconocimiento o premio los siguientes:

— Premio otorgado a nombre de la o el aspirante.
— Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a nombre de la o el
aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y abiertos.

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de

Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica. En ningin caso se consideraran reconocimientos o

premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion

aleatoria, sorteo o equivalente.

e Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtenciéon de los mejores resultados, sobresaliendo
en una profesion o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en
la misma. De manera especifica, se calificard a través del niumero de actividades destacadas en lo
individual comprobadas, se consideraran como actividades destacadas las siguientes:

Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de

Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre la o el aspirante.

Servicios 0 misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre la o el aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de

Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningln caso se consideraran actividades

destacadas de tipo politico o religioso.

e Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del
puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios
concluido reconocido por la Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y
grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

DESCARTE

Serd motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada de la

documentaciéon que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de conocimientos

y habilidades.

I.  Identificacién oficial vigente.

Il.  Curriculum de TrabajaEn.

lll. Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP).

IV. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la
Secretaria de Gobernacién.

V. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion (Hombres, hasta 40 afios).

VI. No cumplir con el requisito de escolaridad.

VII. Titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del examen profesional
debidamente firmada y emitida por la institucion educativa correspondiente.

VIIl. La no presentacién del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera
PASANTE y CARRERA TERMINADA.

IX. No acreditar los afios de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto.

X. Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el nUmero 10 de la Etapa Ill de estas Bases de Participacion.

XI. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje
electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

NOTA: Si durante la aplicacion, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de la/el candidata(o),
éste debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcion Publica a los correos
electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los
siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill no
se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a
la/el candidata(o).
No se aceptaran documentos en otro dia o0 momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las y
los aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx . Si no se presenta la documentacion requerida en el
momento sefialado, la (el) aspirante sera descartada(o) inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes. Es importante sefialar, que cualquier inconsistencia en la
documentacion presentada y/o en la informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera motivo
de descarte.

Vil

2

Lildl
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De conformidad con el numeral 220 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para constatar la autenticidad de la
informacién y documentacion incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa, la
Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano realizara consultas y compulsa de informacién en
los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes.

El CTS en la Secretaria de Cultura se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o
en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion
de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Cultura, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

ETAPA IV.
ENTREVISTA

De conformidad con el parrafo segundo del articulo 36 del RLSPCAPF “... El Comité Técnico de Seleccion,
siguiendo el orden de prelacion de los aspirantes, establecerd el nimero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los
criterios de evaluacion de la misma”.

De acuerdo a lo establecido en los numerales 225 y 226 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, los resultados
obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de aspirantes
con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de Cultura,

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas(os) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefalar, que el nimero que se continuara entrevistando, sera como maximo de tres y solo en caso de
no contar al menos con un(a) finalista de entre las(os) aspirantes ya entrevistados.

Con base en los numerales 228 y 229 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS en la etapa de entrevista,
verificara si el aspirante retne el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y con
base en las respuestas que proporciones la (el) aspirante, identificara las evidencias que le permitan en un
primer momento considerarlo finalista y en segundo momento, incluso determinarle ganador del concurso,
independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice. Los integrantes del CTS, formularan las
mismas preguntas a cada uno de los aspirantes y deberdn quedar asentadas al reporte individual de
evaluacion del aspirante.

La entrevista permitira la interaccion de cada uno de los miembros del CTS o, en su caso, de los especialistas
con los aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidente o algin otro miembro.

ETAPA V.
DETERMINACION

Se consideraran finalistas a las y los aspirantes que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y 40, fraccion Il
del RLSPCAPF.
Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, durante la determinacién los
integrantes del CTS, acordaran la forma en que emitiran su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en
Ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su determinacion, declarando:
. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion méas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva.
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el punto I:
a) Comunicara a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.
Ill. Desierto el concurso.
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DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ninglin aspirante se presente al concurso

Il.  Porque ninguno de los aspirantes obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado
finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del CTS.

Los aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadores en el concurso, seran

considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la base

de datos de la Secretaria de Cultura durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales

del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo y de

acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo, segun aplique.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Publicacién de resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el

numero de folio asignado para cada aspirante.

Calendario del concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 03 de Agosto 2016
Registro de aspirantes y revision curricular (en la herramienta Del 03 al 16 de Agosto 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para Revalidacion de Calificaciones Del 17 al 19 de Agosto de 2016
Evaluacién de conocimientos A partir del
Evaluacion de Habilidades 20 de Agosto al 02 de Noviembre de 2016
Revisién y Evaluacion Documental
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizardn en las mismas

fechas y horarios a las y los aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad

de oportunidades.

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o por cuestiones de logistica, el

orden de las mismas, las fechas y los horarios indicados, podran modificarse cuando asi resulte necesario,

por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los

aspirantes, se les enviara la notificacion con la fecha reprogramada para desahogar la etapa que corresponda,

sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la Secretaria de Cultura. Se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx

DISPOSICIONES GENERALES

1. En términos de lo dispuesto de las presentes Bases de Participacion, las y los aspirantes podran hacer
uso las acciones necesarias de inconformidad y revocacion, con lo establecido en los Requisitos de la
presente convocatoria, 0 bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables.

2. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relaciéon a los

puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electronico

ingreso@cultura.gob.mx

Ciudad de México, a 3 de agosto de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Cultura
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
Secretario del Comité Técnico
Lic. Antonio Hernandez Brito
Rubrica.
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Comision Federal de Mejora Regulatoria
(COFEMER)
Comité Técnico de Seleccion
CONVOCATORIA 05/2016
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 05/2016

A las ciudadanas y a los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y a las servidoras y servidores publicos a participar en el concurso por la(s)
siguientes (s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de la DIRECCION DE ENERGIA, INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

Plaza

Numero de 01 (MA1) Percepcion ordinaria $47,973.69
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Coordinacion General de Mejora Regulatoria Sectorial

Sede Blvd. Adolfo Lopez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jer6nimo Aculco C.P. 10400,
(radicacion) Del Magdalena Contreras, Ciudad México

Funciones Revisar y evaluar, con base en la normatividad criterios aplicables, las regulaciones
Principales vigentes asi como aquellas que son propuestas por las dependencias y organismos

descentralizados de los sectores en la energia, turismo, medioambiente, agricultura,
ganaderia desarrollo rural, pesca y alimentacion.

Revisar las manifestaciones de impacto regulatorio que las dependencias y organismos
descentralizados de la Administracion Publica Federal presentan a la Comision Federal de
Mejora Regulatoria, a fin de cumplir con el proceso previsto en el Titulo tercero a la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, y garantizar que las regulaciones propuestas
generen beneficios superiores a sus costos y el maximo beneficio para la sociedad.
Elaborar propuestas de dictamenes totales, v finales, ampliaciones y correcciones
y procedencias de solicitudes de exencién de presentacion de manifestaciones de
impacto regulatorio.

Evaluar el marco regulatorio de los sectores infraestructura, energia, medio ambiente,
turismo, agropecuario, agricultura y pesca a fin de detectar areas de mejora.

Determinar estimaciones de costos, beneficios del marco regulatorio Nacional, a efectos
de conocer sus limitaciones y alcances, y formular propuestas de solucion.

Desarrollar propuestas de Mejora a la regulacion vigente a efecto de que sean analizadas
por el coordinador general de mejora regulatoria sectorial y, en su caso, evaluar la
pertinencia de someter las mismas a las dependencias y organismos descentralizados de
la Administracién Publica Federal.

Asesorar desde el punto de vista econémico, juridico, técnico a los particulares en materia
de mejora regulatoria sobre el proceso que siguen los anteproyectos y sus respectivas
manifestaciones de impacto regulatorio.

Asesorar técnicamente en materia de Mejora Regulatoria a las dependencias y
organismos descentralizados, cuando asi lo soliciten, para proporcionar informacion en
materia de: Mejora Regulatoria, elaboracion de manifestaciones de impacto regulatorio e
inscripcion de tramites en relacién con los sectores infraestructura, energia, medio
ambiente, turismo, agropecuario, agricultura y pesca.

Proponer y facilitar al Coordinador General de Mejora Regulatoria Sectorial, las
propuestas a las consultas o comentarios que los particulares o las dependencias remiten
a la Coordinacion General de Mejora Regulatoria Sectorial.

Revisar las propuestas de Mejora Regulatoria sometidas a la Comision Federal de Mejora
Regulatoria por las dependencias y organismos descentralizados, relativas a los sectores
infraestructura, energia, medio ambiente, turismo agropecuario, acuacultura y pesca.
Realizar comentarios y proponer al Coordinador General de Mejora Regulatoria Sectorial,
la respuesta que en su caso, se formulen a las dependencias y organismos
descentralizados respecto a la propuesta de programas de Mejora Regulatoria.

Analizar comentarios que formulen los particulares y dar seguimiento a las propuestas
presentadas por las dependencias y organismos descentralizados respecto a sus
programas de Mejora Regulatoria.

Revisar la informacion enviada por las dependencias y organismos descentralizados a fin
de constar que se cumple con lo establecido en el articulo 69-M de la Ley Federal de
Procedimientos Administrativos.

Proponer al Coordinador General los comentarios que resulten sobre la informacién de
tramites enviados por las dependencias y organismos descentralizados de los sectores
infraestructura, energia, medio ambiente, turismo agropecuario, acuacultura y pesca.
Gestionar envio de informacién de los tramites enviados por las dependencias y
organismos descentralizados a la Direccion del Registro Federal de Tramites y Servicios.
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Perfil y
Requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Derecho, Administracion, Economia, Ingenieria,

Ciencias Sociales y Administracion, Ingenieria y Tecnologia,

Laborales 3 aflos de experiencia en:

Ciencias Econdmicas, Economia General, Econdmica Sectorial, Teoria
Econdmica, Actividad Econdmica, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Tecnologia Industrial, Derecho y Legislacion Nacional,
Ciencias Juridicas y Derecho, Ciencias tecnolégicas y Tecnologia e

Ingeniera Mecanica.

Capacidades
Gerenciales

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Calificacion 80
Técnica:

Nombre de la
Plaza

DIRECCION DE ADMINISTRACION

NuUmero de
vacantes

01 (MB1) Percepcion ordinaria $56,129.22

(Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccién General

Sede
(radicacion)

Blvd. Adolfo Lopez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jer6nimo Aculco C.P. 10400,
Del Magdalena Contreras, Ciudad de México.

Funciones
Principales

Elaborar el proyecto anual de presupuesto para su presentacion ante la coordinadora de
sector y su gestion ante la Secretaria de Hacienda y Publico para asegurar la dotacion
de los recursos necesarios para el desempefio de las funciones de la Comision Federal de
Mejora Regulatoria, tramitar y gestionar ante la coordinadora de sector la ministracion
oportuna de los recursos asignados a la Comision a fin de cumplir en tiempo y forma con
los compromisos adquiridos por la misma. Elaborar y presentar los reportes sobre el
manejo financiero de la Comision ante las distintas instancias de supervision y control
establecidos, para garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable y en su caso
solventar las observaciones al mismo.

Garantizar la suficiencia presupuestal y autorizar el pago de bienes y servicios prestados a
la comision a fin de solventar los compromisos adquiridos por la comision y asegurar el
cumplimiento de la normatividad aplicable, llevar a cabo las operaciones que sean
requeridas por la Comision en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra
publica y servicios relacionado con la misma conforme a la normatividad aplicable sobre la
materia, incluyendo la celebracién de pedidos, contratos y convenios en laborados, y
presentar ante el Titular de la Comision para su aprobacion. Los proyectos de
normatividad interna correspondientes al uso y dotacién de los recursos humanos,
financieros y materiales a fin de asegurar el uso eficiente, transparente y equitativo de
los mismos.

Coordinar la elaboracién y actualizacion de los manuales de las diferentes areas de la
Comision, referentes a su organizacion, procedimientos y otros necesarios para el disiente
funcionamiento de las mismas. Fungir como enlace de la Comision ante la Coordinadora
de Sector para la Gestion, aplicacion y seguimiento de las politicas y disposiciones
emitidas en materia presupuestal con impacto en el sector a fin de asegurar el
cumplimiento de las mismas. Coordinar la sistematizacion de los procesos administrativos
en materia de recursos humanos, financieros y materiales a fin de contar con informacion
oportuna y confiable para la toma decisiones, el cumplimiento de la normatividad aplicable
y la transparencia en el manejo de los Recursos Publicos.

Definir estrategias, con base en la Ley del Servicio Profesional de Carrera (LSPC), para
garantizar la eficiente operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Comision,
verificar que los esquemas de ingreso en el marco de la LSPC, y de contratacion LSPC se
den en estricto apego a la normatividad aplicable. Coordinar las acciones derivadas de la
aplicacion de la LSPC, sus reglamentos y lineamientos emitidos por la Secretaria de la
Funcion Publica.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Ciencias Sociales y Administrativas,

Comunicacion, Derecho, Economia y Relaciones Internacionales.

Laborales 4 afios de experiencia en: Ciencias Econdmicas, Ciencia Politica,
Organizacion Industrial y Politicas gubernamentales, Organizacion
y direccion de Empresas, Economia General, Administracion Publica y

Relaciones Internacionales.

Capacidades | Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.
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Gerenciales

Calificacion 80
Técnica:

Nombre de la
Plaza

SUBDIRECCION DE MEJORA REGULATORIA SECTORIAL

NuUmero de
vacantes

01 (NA1) Percepcién ordinaria $25,254.76
(Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion de Enlace con los Sectores Energia, Infraestructura

Sede
(radicacion)

Blvd. Adolfo Lépez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jerénimo Aculco C.P. 10400, Del
Magdalena Contreras, Ciudad de México

Funciones
Principales

Supervisar, evaluar y tomar decisién sobre la revision de la informacion econémica y
juridica de sectores energia, economia, agricultura, ganaderia, pesca, educacion y turismo
sea adecuada a fin de generar insumos para que la Coordinacion General revise el marco
regulatorio nacional.

Generar una opinién respecto de los costos de cumplimiento significativos para los
particulares que se derivan de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, normas oficiales
mexicanas, circulares y formatos, asi como lineamientos, criterios, metodologias,
instructivos, directivas, reglas, manuales, disposiciones que tengan por objeto establecer
obligaciones especificas.

Analizar las distintas leyes reglamentos, decretos, acuerdos, normas oficiales mexicanas
circulares formatos, asi como lineamientos, criterios, metodologias, instructivos, directivas,
reglas, manuales, disposiciones que tengan por objeto establecer obligaciones, a fin de
elaborar propuestas para mejorar la regulacion.

Evaluar la conveniencia de las acciones, regular y proponer alternativas, con base en la
normatividad y criterios aplicables, los anteproyectos de regulacion remitidos a la
COFEMER por las distintas dependencias y organismos descentralizados de los sectores
energia, economia, agricultura, ganaderia, pesca, educacion y turismo para contribuir a
una mejora en la regulacién.

Identificar, ponderar, y evaluar la informacién proporcionada por las dependencias y
organismos descentralizados en la manifestacion de impacto regulatorio (MIR), a efecto de
garantizar que la regulacion genere mayores beneficios que costos y el maximo beneficio
para la sociedad.

Compilar, analizar y evaluar los comentarios recibidos por los particulares de los sectores
energia, economia, agricultura, ganaderia, pesca, educacién y turismo a propdsito de los
anteproyectos de regulacién presentados por las dependencias y organismos
descentralizados

Revisar, analizar, evaluar y verificar previo a su inscripcion en el Registro Federal de
Tramites y Servicios, los tramites que las dependencias y organismos descentralizados
envian a la Comision Federal de Mejora Regulatoria.

Verificar que la informacion a la que se refiere el articulo 69-M, fracciones Ill a X de la Ley
Federal de Procedimientos Administrativos presentadas por las dependencias y
organismos descentralizados en la administracién publica federal, estén previstas en
leyes, reglamentos, decretos o acuerdos presidenciales, cuando proceda, y normas
oficiales mexicanas o acuerdos generales expedidos por las dependencias con los
organismos descentralizados de la administracion publica federal que aplican los tramites.
Generar opiniones a la Coordinacion General de Mejora Regulatoria Sectorial respecto a
los tramites y servicios que proporcionan las desprenden ciencia organismos descentralizados
de la administracion publica federal para determinar su lejia legalidad.

Analizar la informacion de los particulares presenten a propdsito de los programas de
mejora regulatoria que las dependencias y organismos descentralizados de menso meter
a la Comision Federal de Mejora Regulatoria y tomarlos en consideracién en la
formulacion de propuestas.

Supervisar el seguimiento a los reportes periddicos que las dependencias y organismos
descentralizados sometan a la Comision Federal de Mejora Regulatoria fin de verificar el
cumplimiento de los programas de mejora regulatoria.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Ciencias Sociales y Administrativas, Derecho
y Economia.

Laborales 3 afios de experiencia en: Ciencias Econdmicas, Ciencias Juridicas
y Derecho, Econdémica Sectorial, Economia General, y Derecho y
Legislacién Nacional.
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Capacidades | Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.
Gerenciales

Calificacion 70

Técnica:

Nombre de la
Plaza

SUBDIRECCION DE DICTAMINACION DE ENERGIA,
INFRAESTRUCTURA, Y MEDIO AMBIENTE

Numero de 01 (NA1) Percepcioén ordinaria $25,254.76
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion de Energia, Infraestructura y Medio Ambiente

Sede Blvd. Adolfo Lopez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jer6nimo Aculco C.P. 10400,
(radicacién) Del Magdalena Contreras, Ciudad de México

Funciones Evaluar las solicitudes que presenten dependencias u organismos descentralizados de la
Principales administracion publica federal para que se exima del de la obligacion de elaborar

manifestacion de impacto regulatorio por considerar que los anteproyectos no implican
costos que cumple de cumplimiento para los particulares, de conformidad con el articulo
69-H de la Ley Federal de Procedimientos Administrativos, en un término de 10 dias
héabiles contados a partir del dia siguiente en que se reciba el anteproyecto.

Revisar las manifestaciones de impacto regulatorio para recomendar, en su caso, si se
solicitan ampliaciones y correcciones sobre las manifestaciones de impacto regulatorio,
dictamen total (no final) o dictamen final sobre los anteproyectos que las dependencias
organismos descentralizados de la administracion publica federal de los sectores
infraestructura, energia, medio ambiente, turismo, agropecuario, agricultura y pesca
remitan a la Coordinacion General de Mejora Regulatoria Sectorial, en términos del titulo
tercero de la Ley Federal de Procedimientos Administrativos

Elaborar el proyecto de oficio sobre las solicitudes de extension de MIR por no costos o
sobre los anteproyectos y en su caso las manifestaciones de impacto regulatorio, que se
sometan a revision de la Coordinacion General de Mejora Regulatoria Sectorial en
términos de consideracion del Director de Energia, Infraestructura y Medio Ambiente.
Evaluar a la luz de los criterios establecidos las propuestas de programas de mejora
regulatoria y presentados por las dependencias y organismos descentralizados de los
sectores energia, infraestructura, y medio ambiente, agropecuario, Agricultura pesca y
turismo y formular, con base en la revision realizada las versiones preliminares de las
opiniones, sometiéndolas a las consideracién del director de energia, infraestructura y
medio ambiente.

Evaluar las versiones definitivas de los programas de mejora regulatoria, a la luz de las
opiniones emitidas sobre las propuestas de programas de mejora regulatoria presentados
por las dependencias y organismos descentralizados de los sectores energia,
infraestructura, medio ambiente, agropecuario, acuacultura, pesca y turismo con el
propdsito de conocer el contenido definitivo de dicho programa y el calendario prometido
por las dependencias organismos descentralizados para cumplir con el programa de su
revision del director de energia, Infraestructura, y medio ambiente.

Dar seguimiento al cumplimiento de los programas de mejora regulatoria presentados por
las dependencias y organismos descentralizados de los sectores energia infraestructura,
medio ambiente, agropecuario, acuacultura, pesca y turismo, reportar sobre dicho
cumplimiento al director de energia, infraestructura, y medio ambiente.

Evaluar la informacién que remiten para su inscripcién modificacién en el Registro Federal
de Tramites y Servicios las dependencias organismos descentralizados de la
administracion publica federal, para determinar si procede su inscripcion en el Registro
Federal de Tramites y Servicios en un término de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente en que se recibe el tramite, de conformidad con el articulo 69 de la Ley
Federal de Procedimientos Administrativos.

Proporcionarle informacién necesaria para la inscripcion de las modificaciones a la
informacion inscritas al Registro Federal de Tramites y Servicios de los tramites que las
dependencias y organismos descentralizados de la administracion publica federal,
descentralizados de los sectores de infraestructura energia, ambiente, turismo,
agropecuario, acuacultura y pesca remitan a la Comisién Federal de Mejora Regulatoria.
Elaborar el proyecto de oficio sobre los tramites que sometan la revisién de la Coordinacion
General de Mejora Regulatoria Sectorial de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria y
someterlos a consideracion del director de energia, infraestructura y medio ambiente.
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Perfil y
Requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Ciencias Sociales y Administrativas, Administracion,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Derecho y Economia.
Laborales 2 afios de experiencia en: Ciencias Politicas, Ciencias Juridicas y Derecho,

Ciencias Econdmicas, Administracion Publica, Derecho y Legislacion
Nacionales, Teoria Econémica, Economia Sectorial y Economia General.

Capacidades
Gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Calificacion 70
Técnica:

Nombre de la
Plaza

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y CAPACITACION

Numero de
vacantes

01 (OA1) Percepcién ordinaria

(Mensual Bruto)

$17,046.25

Adscripcion

Subdireccion de Orientacion y Seguimiento

Sede
(radicacion)

Blvd. Adolfo Lépez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jerénimo Aculco C.P. 10400, Del
Magdalena Contreras, Ciudad de México

Funciones
Principales

Revision, elaboracion de comentarios y observaciones respecto a los anteproyectos de
disposicién normativas y sus respectivas manifestaciones de impacto regulatorio
elaboradas por las distintas dependencias y organismos descentralizados.

Someter a consideracion del Coordinador General los comentarios y observaciones
respecto a los anteproyectos de disposiciones normativas y sus respectivas
manifestaciones de impacto regulatorio elaborados por distintas dependencias y
organismos descentralizados.

Coadyuvar a la dictaminacion de los anteproyectos que se sometan a la revision de la
Comision de conformidad con el titulo tercero de la Ley Federal de Procedimientos
Administrativos, pero que corresponden a otras Coordinaciones Generales.

Elaboracién de opiniones sobre la interpretacion y aplicacion de las disposiciones que
regulan la mejora regulatoria, elaboracion de las disposiciones normativas que expide la
propia Comision, revisar y elaborar comentarios y observaciones respecto a los tramites
gue se presenten en la Comisién que son elaborados por las distintas dependencias y
organismos descentralizados.

Dar cursos de capacitacién a las dependencias y organismos descentralizados en materia
de mejora regulatoria las manifestaciones de impacto regulatorio. Brindar asesorias del
personal de las dependencias y organismos descentralizados que lo soliciten en materia
de mejora regulatoria

Revision y andlisis del marco regulatorio nacional y susceptibles de mejora. Someter a
consideracion del Coordinador General los comentarios y observaciones respecto del
marco regulatorio nacional. Coadyuvar con la elaboracién del diagnéstico de la regulacion
interactuando con otras Coordinaciones Generales.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Ciencias Sociales y Administrativas,
Comunicacion, Derecho, Economia y Relaciones Internacionales.

Laborales 1 afios de experiencia en: Ciencias Econdmicas, Ciencias
Juridicas y Derecho, Ciencias Politicas, Administracion, Organizacion
Industrial y Politicas Gubernamentales, Derecho y Legislacion Nacionales
y Administracién Publica.

Capacidades
Gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Calificacion 70
Técnica:

Nombre de la
Plaza

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENLACE Y ANALISIS DE ANTEPROYECTOS

NUmero de 01 (OAl) Percepcion ordinaria $17,046.25
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Subdireccion de Enlace con los Sectores Servicios, Agropecuario, Comercio e Industria
Sede Blvd. Adolfo Lépez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jer6nimo Aculco C.P. 10400,

(radicacion)

Del Magdalena Contreras, Ciudad de México
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Funciones
Principales

Elaborar un dictamen, a la luz de la mejora regulatoria, los anteproyectos de regulacion
permiten las dependencias y organismos descentralizados de la Administracién Publica
Federal a cargo de la Coordinacién General.

Formular observaciones respecto de las manifestaciones de impacto regulatorio y los
aprobo anteproyectos de regulacion que pretenden emitir las dependencias y organismos
descentralizados de la Administracién Publica Federal y que sean enviadas a la Comision
Federal de Mejora Regulatoria.

Gestionar las citas con el personal encargado para llevar a cabo reuniones con
representantes de las dependencias y organismos descentralizados de la Administracion
Publica Federal a cargo de la Coordinacién General, con el fin de desahogar consultas en
materia de mejora regulatoria.

Integrar en el expediente correspondiente para su revisién preliminar, toda clase de demandas
como oficios requerimientos, solicitudes informacion, peticiones y demas actos y documentos en
los cuales la Comisién Federal de Mejora Regulatoria y se aparte 0 se encuentre relacionada
con recurso, juicio proceso o procedimiento de caracter judicial o administrativo.
Proporcionar insumos necesarios para generar los proyectos escritos, oficios,
instrumentos, actas y demas documentos que resulten necesarios o convenientes para
atender o dar contestacion oportuna a las demandas juicios como oficios, requerimientos,
recursos, peticiones, procedimientos, procesos Yy solicitudes judiciales o administrativas
autoridades y tribunales competentes.

Proporcionar los elementos y datos para la elaboracién de toda clase de actos,
instrumentos, convenios, contratos vinculados a la operaciéon y el desarrollo de las
actividades de la Comision Federal de Mejora Regulatoria y, asi como integrar el
expediente respectivo emitir los reportes conducentes, sobre toda clase de actuaciones,
diligencias, requerimientos, opiniones legales, solicitudes, juicios, recursos y demas actos
y hechos juridicos en los cuales se aparte o tenga interés juridico la Comision Federal de
Mejora Regulatoria.

Cotejar los proyectos de cualquier clase de oficios elaborados por el superior jerarquico
que debe emitir la Coordinacion General de Mejora Regulatoria institucional.

Supervisar la adecuacion integracion de la informacion necesaria para el emision de todo
tipo de oficios que emita la Coordinacion General de Mejora Regulatoria institucional.

Dar seguimiento y atencién a las solicitudes relacionadas con los responsables oficiales
de mejora regulatoria de las dependencias, entidades y organismos descentralizados de
la Administracion Publica Federal a cargo de la Coordinacion General de Mejora
Regulatoria institucional.

Llevar a cabo la investigacion y busqueda de insumos sobre temas de mejora regulatoria
en cualquier fuente de informacion.

Preparar con el material e insumos que al efecto le sean proporcionados por el superior
jerarquico, tomar la decision prioritaria para conformar los proyectos de presentaciones e
informes sobre reportes, datos estadisticos, notas, memorandos, oficios, resultados y
demas informacion sobre los temas afines al mandato de la Comision Federal de Mejora
Regulatoria a cargo de la Coordinacién General de Mejora Regulatoria institucional.
Entregar la informacion que le sea solicitada sobre el resultado de las tareas de
investigacion y andlisis que le hayan sido recomendadas para obtener insumos relevantes
acerca de temas de mejora regulatoria, que se encuentren relacionados con las
manifestaciones de impacto regulatorio, anteproyectos de regulacién, solicitudes de
ampliaciones y correcciones, dictAmenes totales, parciales o finales, oficios y demés actos
relativos al procedimiento de mejora regulatoria contenido en el Titulo Tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Ciencias Sociales y Administrativas, Derecho
y Economia.

Laborales 2 afios de experiencia en: Ciencias Econémicas, Ciencias Juridicas y
Derecho, Economia General, Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Gerenciales

Calificacion 70
Técnica:
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Nombre de la
Plaza

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Numero de 01 (OA1) Percepcioén ordinaria $17,046.25
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
Sede Blvd. Adolfo Lopez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jer6nimo Aculco C.P. 10400,
(radicacioén) Del Magdalena Contreras, Ciudad de México
Funciones Mantener controles y registros actualizados de existencias, asignacion, conservacion y
Principales consumo de los materiales utilizados.
Elaborar los controles de mantenimiento del parque vehicular, supervisar las reparaciones éstos.
Hacer cumplir la normatividad vigente en materia de recursos materiales
Proveer con la oportunidad y eficiencia en los medios y servicios generales.
Perfil y Académicos: Preparatoria o Bachillerato
Requisitos Laborales Minimo de 4 afios de experiencia en: Administracion Publica o Ciencias
Politicas.
Capacidades | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Gerenciales
Calificacion 70
Técnica:
Nombre de la ENLACE ADMINISTRATIVO
Plaza
Numero de 01 (PA1) Percepcion ordinaria $14,297.37
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Coordinacion Ejecutiva
Sede Blvd. Adolfo Lopez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jerénimo Aculco C.P. 10400,
(radicacioén) Del Magdalena Contreras, Ciudad de México
Funciones Llevar un registro diario de los plazos y términos en los que la oficina del Titular y/o
Principales Coordinacion, deba resolver y/o dar contestacion, en tiempo y forma, los diversos asuntos

de su competencia en términos de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y
deméas de ordenamientos aplicables, para lo cual tomara decision de recabar la
informacion pertinente de todo el personal escrito a la Coordinacion General.

Informar al personal escrito a la oficina del Titular y/o Coordinacién, segin sea el caso,
sobre el cdmputo, vencimiento y atencion de los plazos en los cuales deba resolver, en el
ambito de su competencia en los asuntos que le sean propios.

Revisar diariamente la publicacién de anteproyectos en el Diario Oficial de la Federacion,
asi como gestionar la obtenciéon de listado de documentos en revision, dictaminados
autorizados, exentos y con opinidn por parte de la Comisidbn Federal de Mejora
Regulatoria, para su publicacion en los mencionados 6rganos de discusién.

Integrar, compilar, rotular, archivar, entregar controlar y llevar un registro, emitir reportes
sobre cualquier clase de documentos y expedientes de la Coordinacién General de Mejora
Regulatoria institucional, asi como realizar la entrega de los oficios de informacion de
caracter inter institucional en interior de la propia Comision Federal de Mejora Regulatoria.
Realizar todos los tramites y gestiones que resulten necesarios o convenientes ante la
Direccion Administrativa de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria Institucional, asi
como realizar la entrega de oficios e informacion de caracter interinstitucional al interior de
la propia Comision Federal de Mejora Regulatoria.

Coordinar y supervisar ante la Direccién Administrativa de la Comisién Federal de Mejora
Regulatoria, la salida, para su entrega y natificacion formal en las dependencias y
organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal, y en cualquier otra
oficina o domicilio de personas fisicas 0 morales de naturaleza publica, o privada,
de todos aquellos documentos y/u oficios que emita la Coordinacién General de mejora
Regulatoria Institucional.

Llevar a cabo la busqueda de los datos que le sean solicitados en cualquier fuente
de informacion.

Obtener los expedientes y la informacion correspondiente para la elaboracion de copias
certificadas, asi como foliar y restan parce yo respectivos en ellas para firmar del titular de
la Coordinacion General de Mejora Regulatoria institucional.

Supervisar la adecuada integracién de las copias y los documentos anexos son los oficios
gue emite la Coordinacion General de Mejora Regulatoria Institucional.
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Mantener actualizado el directorio con los datos del nombre, cargo, domicilio, teléfono y
direccion y correo electronico los servidores publicos de las dependencias y organismos
centralizados en la administracion publica federal, y demas personas fisicas o morales, ya
sean publicas o privadas que guarden relacién con la coordinacion General de mejorar
situaciones, para lo cual debera efectuar una revision y con formaciéon permanente dicha
informacion y notificar oportunamente cualquier cambio.

Mantener actualizada la informacién y brindar apoyo para la obtencion atencién de las
solicitudes presentadas ante la Coordinacion General de Mejora Regulatoria Institucional
al respecto de los de los responsables en mejora regulatoria de las dependencias y organismos
descentralizados de la Administracion Publica Federal a cargo de la Coordinacion General
Proporcionar la informaciéon que le sea solicitada sobre los datos de los servidores
publicos de las dependencias y organismos centralizados en Administracion Publica
Federal, y demas personas fisicas o morales, ya sean publicas o privadas que guardan
relaciéon con la Coordinacion General de Mejora Regulatoria Institucional.

Perfil y Académicos: Bachillerato Técnico o especializado. Terminado o Pasante.
Requisitos Laborales 3 aflos de experiencia en: Administracion Publica y Ciencias Politicas,
Capacidades | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Gerenciales
Calificacion 70
Técnica:
BASES
Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de

género, sujetdndose al desarrollo del proceso y la determinaciéon del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPC), su Reglamento y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicados el 04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la
Federacién y demas aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser consultados
en la siguiente liga electrénica:

http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/index.html
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-para-inscribirse-en-trabajaen

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes aplicables.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que relinan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras solicitadas
corresponden a nivel licenciatura, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la LSPC,
se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero, cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar
inhabilitado para el servicio pablico ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen
las carreras genéricas y especificas, asi como, el area general y area de experiencia
requeridas en el perfil del puesto, publicado en www.trabajaen.gob.mx

Registro de
Candidatos y
Temarios

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes
al mismo, se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx del 03 al 08 de agosto de
2016, que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso,
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.cofemer.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.
A partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria, en el Diario Oficial
de la Federacion.

Documentacion
Requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto haya recibido, con dos dias habiles de anticipacion,
por via electronica:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segUn corresponda.
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Curriculum vitae registrado en la herramienta de trabajen con el que se inscribieron al

concurso en que participan.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa (se aceptara Cédula y/o Titulo Profesional).

En las plazas donde se requiere un nivel de licenciatura titulado en el perfil del puesto,

s6lo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General de

Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica o cédula profesional, o en su caso

Autorizacién Provisional para ejercer la profesiéon por titulo en tramite, emitida por la

Direccion General de Profesiones (SEP).

De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 del Manual del Servicio

Profesional de Carrera publicado en el DOF con fecha 23 de agosto del 2013, para

cubrir la escolaridad de nivel de licenciatura con grado de avance “Titulado” seran

vélidos los titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de estudio y

carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable.

La acreditacion del grado se realizara a través de la cédula o titulo registrado y validado

por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de pasante de licenciatura y/o

terminado, debera presentar un documento oficial que asi lo acredite, o en su defecto, la

Autorizacién Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccion General de

Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; y no sera vélido el historial

académico que se imprime de las paginas electronicas de las Escuelas.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar invariablemente

la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de

Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial para Votar

con fotografia, Pasaporte, Cartilla del Servicio Militar y Cédula Profesional).

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Clave Unica de Registro de Poblacién.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa

de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer

al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

Escrito bajo protesta de decir verdad no haber sido beneficiado por algin programa de

retiro voluntario.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro

voluntario en la Administracién Puablica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto

en la normatividad aplicable.

Constancias de que acredite la antigiedad y experiencia laboral (se aceptan

nombramientos, contratos, constancias de periodos laborales, recibos de pago y hojas

Unicas de servicio), también pueden presentar Constancias de Retencién de Impuestos

proporcionadas por las Dependencias. Los nombramientos se aceptaran como

constancias de area de experiencia, mas no del periodo laborado.

Impresion de folio de registro asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

e Tratdndose de Servidores Publicos Titulares de Carrera que pretendan obtener una
promocién por concurso, y en cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la
LSPC, se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado el Servidor Publico de
Carrera Titular en el puesto en el que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos considerados de Libre
Designacion, previo a obtener su Nombramiento como Servidores Publicos
de Carrera.

Para efectos del punto anterior, los aspirantes deberan solicitar las evaluaciones

correspondientes en su dependencia, 0 en su caso presentar la hoja RUSP en la cual

se visualice dichas evaluaciones.

Los servidores publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén interesados en

participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio aplicables a su

cargo en la administracion publica.

La acreditacion de la etapa de revision curricular, sera indispensable para continuar en

el proceso de seleccion de que se trate. Si ésta no es presentada en la fecha que se

requiera al participante quedara eliminado del proceso del concurso.
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Documentacion
para calificar el
mérito

=

Constancias, Titulos, Diplomas y Premios, u otros documentos comprobables de
Cursos, Diplomados, Maestrias, Doctorados y Simposios (Desarrollo Profesional).
Constancia de Capacitacion (Perfil solicitado).

Constancias de proceso de Certificacion (perfil solicitado).

Logros Laborales.

Distinciones (perfil solicitado).

Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).

Documentacion
para calificar la
experiencia

Njooakwn

© ©

10.

Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines al
puesto concursado o de mayor responsabilidad.

Constancia de duracion en puestos desempefiados afines al puesto concursado.
Constancias de Experiencia en el sector publico o privado afines al perfil del puesto
concursado

El Comité Técnico de Seleccion en la Comision Federal de Mejora Regulatoria, se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado
presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacién de mérito y de
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comision Federal de Mejora Regulatoria, quien
se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

Etapas del
Concurso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2007 y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, Ultima reforma el 23 de agosto de 2013 y Fraccion Il del Art. 21
de la LSPC, publicada el 10 de abril del 2003. El procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision Curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades; IlI.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito; IV. Entrevistas y V. Determinacién
de etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria A partir 03 de agosto de 2016

Registro de Aspirantes

A partir del 03 al 16 de agosto de 2016

Evaluacién Técnica*

A partir del 19 de agosto de 2016

Evaluacion de Capacidades Gerenciales*

A partir del 24 de agosto de 2016

Cotejo Documental*

A partir del 24 de agosto de 2016

Evaluacion de valoracion del mérito y experiencia* A partir del 24 de agosto de 2016

Entrevista por el Comité de Seleccién

A partir del 24 de agosto de 2016

* A partir de estas fechas pueden ser citados a evaluacion, no significa que en esa fecha aplicaran sus
evaluaciones. Deberan estar atentos a su cuenta de trabajaen, ya que ésta es el medio oficial de
comunicacién para sus evaluaciones. Las fechas estaran sujetas a cambio sin previo aviso, en caso de
presentarse una situacion de fuerza mayor y/o de espacio no disponible para las evaluaciones.

Vigencia de
resultados de
evaluaciones

11.

12.

13.

14.

En atencion al oficio circular N° SSFP/USPRH/408/2005 de fecha 28 de febrero de
2005, emitido por el Titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal que dice: “Tratandose de los
resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un
afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evalué la capacidad técnica de que se trate”

Asi mismo en atencion al oficio circular N° SSFP/413/095/2008 de fecha 26 de
febrero de 2008, emitido por la encargada del despacho de la Direccion General de
Ingreso, Capacitacion y Certificacion numeral 8 y 10 que dice: conservaran su vigencia
los resultados de las evaluaciones de las capacidades gerenciales/directivas.

En congruencia con lo establecido en el art. 35 del Reglamento de LSPC y reflejado
en el punto anterior, los resultados aprobatorios de las evaluaciones
gerenciales/directivas presentadas en el generador de examenes, publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, conservando su vigencia por un afio, en los
términos del primer concurso en que haya sido presentadas.

Para hacer valida dichas revalidaciones, éstas deberan ser solicitadas por el
aspirante mediante un escrito en el periodo del 03 al 16 de agosto 2016 establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al
Secretario del Comité Técnico de Seleccibn a la siguiente direccion
eduardo.montemayor@cofemer.gob.mx para mas informes al teléfono 56 29 95 00
ext. 22648.
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Sistema de La evaluacion de conocimientos técnicos considerard una calificacion minima
puntuacién aprobatoria de 70 para las Jefes del Departamento, Subdirecciones y 80 para las
Direcciones sobre 100.
El sistema de puntuacion general aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion
para cada uno de los niveles de las plazas sujetas al sistema, asi como los elementos
gue evallan la experiencia y la valoracién del mérito como se detallan a continuacion:
| ETAPA Il ETAPA Il ETAPA IV ETAPA
Nivel Curricular Conocimientos Habilidades Experiencia Mérito Entrevista TOTAL
JEFE DE DEPARTAMENTO Sin puntaje 30 20 10 10 30 100
SUBDIRECTOR DE AREA Sin puntaje 20 20 20 10 30 100
DIRECTOR DE AREA Sin puntaje 20 20 20 10 30 100
DIRECTOR GENERAL Sin puntaje 15 20 30 15 20 100
ADJUNTO
DIRECTOR GENERAL Sin puntaje 10 20 30 15 25 100

Reserva de
Candidatos

Conforme a los dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Aptitud, que
es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas
y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la
Comision Federal de Mejora Regulatoria, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Los aspirantes quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a
la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta
Comision, a nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto que aplique.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicadas en los medios
de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el nimero de folio
asignado para cada candidato.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Economia y el recurso de revocacién ante
la Secretaria de la Funcién Publica; cabe sefialar que los recursos antes mencionados
deberan presentarse en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

4. Los nombramientos por articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal, tendran la temporalidad que determinen los
titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u Homédlogo, la cual no podra
exceder de diez meses. En todo caso, el nombramiento quedara sin efectos al
declararse un ganador en el concurso respectivo, de conformidad a lo establecido
en el parrafo cuarto articulo 92 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido
el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusién, transmision y distribucién de datos personales aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, serd resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando
la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el siguiente
mecanismo: enviar escrito al correo electronico eduardo.montemayor@cofemer.gob.mx
del area de recursos humanos de la Comisién Federal de Regulatoria, dirigido al
Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara
contestacion por la misma via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en algin puesto sujeto a concurso en
esta Convocatoria, deberda presentar ante la Comisién Federal de Mejora
Regulatoria, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la
notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de trabajaen, el
documento que acredite haberse separado de su cargo de Servidor Publico de
Carrera Titular que ostenta, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asimismo, deberd acreditar haber cumplido la obligacién que sefiala el
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articulo 11, fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en
el oficio No. SSFP/408.3/077/2008 del 28 de febrero de 2008. Visible en:
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7 o
www.normateca.gob.mx/Buscador/index.php

7. El Comité Técnico de Seleccion de esta Institucion informa que en caso de que
algun aspirante solicite una revision del examen de conocimiento técnicos, debera
presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo eduardo.montemayor@cofemer.gob.mx, teniendo como plazo
dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se
hace del conocimiento que la revisién de examenes, sélo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacién de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ninguin
caso procederd la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion,
(Numeral 219 del Manual del Servicio Profesional de Carrera).
Por ningln motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

Reactivacion de
folio

8. En atencién al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de
2007, emitido por la Encargada del Despacho de la Direccion General de Ingreso,
Capacitacion y Certificacion, se hacen del conocimiento los Criterios Normativos
para la Reactivacion de folios en concursos publicos:

“El Comité Técnico de Seleccion en las Dependencias y Organos Administrativos

Desconcentrados podra determinar, bajo su responsabilidad, por mayoria de votos la

reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en alguna fase

del concurso publico de ingreso, sélo en aquellos casos en que se autoricen los
supuestos descritos a continuacion:

a) Cuando el descarte del folio sean originado por causas no imputables al aspirante,

b) Por errores en la captura de informacion u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Asimismo, la reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte

sean imputables al aspirante como:

a) Larenuncia a concursos por parte del aspirante

b) Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

¢) Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de

inscripcion al puesto, el aspirante tendrd un dia habil a partir de la fecha de ese cierre

para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Blvd. Adolfo Lépez

Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jerénimo Aculco C.P. 10400, Del Magdalena

Contreras, México D.F., en el area de recursos humanos de 10:00 a 14:00 horas, dicho

escrito deberé incluir:

e Pantallas impresas del sistema donde se observe su folio de rechazo.

e Justificacién de porqué considera se debe reactivar su folio.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
o nivel académico.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

Una vez pasado el periodo establecido no seran recibidas sus peticiones.

O via telefénica a las extensiones indicadas en apartado siguiente: 56-29-95-00 ext. 22648

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado por
parte de Comisién Federal de Mejora Regulatoria el teléfono 56-29-95-00, extensién
22648 con horario de atencion de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes, asi como a los
correos: emilio.uribe@cofemer.gob.mx y eduardo.montemayor@cofemer.gob.mx

Ciudad de México, a 3 de agosto de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién
Secretario Técnico
Eduardo Ismael Montemayor Chapa
Rubrica.




