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CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece el procedimiento y lineamientos
generales para acceder al cargo de Magistrado de Circuito, mediante concursos internos de oposicion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA ACCEDER AL CARGO DE MAGISTRADO DE CIRCUITO,
MEDIANTE CONCURSOS INTERNOS DE OPOSICION.

CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos de lo dispuesto por los articulos 94, parrafo segundo y 100, parrafos primero,
séptimo y octavo, primera parte, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 68 y 81,
fraccion 11, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, el Consejo de la Judicatura Federal es el
organo encargado de la administracién, vigilancia, disciplina y carrera judicial de ese Poder publico, con
independencia técnica, de gestion y para emitir sus propias resoluciones, con facultades de expedir acuerdos
generales que permitan el adecuado ejercicio de sus funciones;

SEGUNDO. Conforme a lo ordenado en los articulos 105, 112, 113, 114, 116 y 117 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial de la Federacion, la designacion de los magistrados de Circuito se debera hacer mediante la
realizacién de concursos internos de oposicion y de oposicion libre, con base en reglas claras acordes al
marco constitucional y legal.

El Consejo de la Judicatura Federal conforme a lo previsto en los articulos 113 y 114 de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial de la Federacion, en su caracter de encargado de la administracion de los 6rganos
jurisdiccionales federales, fija la proporcién de los concursos de oposicion internos y libres;

TERCERO. Este acuerdo tiene como objetivo primordial cumplir con las necesidades actuales en la
seleccién de juzgadores federales, apegada a la legislacion vigente y a los criterios que emite la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en materia de concursos de oposicién, asi como a los nuevos sistemas de
justicia, donde el razonamiento del juzgador prevalezca para efectos de su eleccion; estas disposiciones
deberan atender al criterio juridico del concursante y a que las soluciones no dependan esencialmente de la
memorizacion y literalidad de la norma, toda vez que solamente asi se puede observar con claridad el
entendimiento de los asuntos que se le presenten, una vez que se designe en la funcién para la cual
concursa.

Una seleccion méas acorde y apegada al perfil de magistrado de Circuito, toda vez que muchos de los
supuestos legales que tendran a su cargo resolver, son en la Ultima instancia; de ahi que el entender y
razonar la jurisprudencia, los criterios internacionales aplicables a un caso concreto, asi como analizar
y comprender una determinada situacién que muestre el verdadero sentido juridico de las resoluciones, asi
como los diversos principios constitucionales y legales que actualmente rigen a los sistemas de justicia en
nuestro pais, es lo que se debe prevalecer en las reglas de los concursos de oposicién que rigen este
Acuerdo;

CUARTO. Se incluyen bases para que los profesionistas que tengan una discapacidad que deseen
participar en los concursos de oposicion, obtengan los materiales y condiciones necesarios para la realizacion
de los examenes correspondientes.

Por lo anterior, se expide el siguiente
ACUERDO
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
Articulo 1. Para los efectos de este Acuerdo General se entendera por:
. "Comision": Comision de Carrera Judicial;
II.  "Comité Técnico™: Comité del concurso a que se refiere el articulo 116 de la Ley;

lll.  “Comité Académico”: Comité del Instituto de la Judicatura Federal a que se refiere el articulo 93 de la
Ley.

IV. "Concurso": Concurso Interno de Oposicion para la Designacion de Magistrados de Circuito;

V.  “Curso”: Curso de induccion para Magistrado de Circuito;
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VI. "Consejo": Consejo de la Judicatura Federal;

VII. "Corte": Suprema Corte de Justicia de la Nacién;

VIII. "Instituto": Instituto de la Judicatura;

IX.  "Jurado": Jurado integrado en términos del articulo 117 de la Ley;

X.  "Ley": Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion;

XI.  “Magistrado”: Magistrado de Circuito;

XIl. “Pagina web del Instituto™: la pagina web del Instituto de la Judicatura, www.ijf.cjf.gob.mx;
XIll. "Pleno": Pleno del Consejo de la Judicatura Federal;

XIV. "Secretaria”: Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial y Creacion de Nuevos Organos;
XV. "Tribunal de Circuito”: Tribunal Unitario o Colegiado de Circuito; y,

XVI. “Tribunal Electoral": Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 2. El Acuerdo General regula los aspectos que corresponden al proceso de seleccion para
acceder al cargo de magistrado mediante los concursos internos de oposicion a que se refiere el articulo 112,
primer parrafo, de la Ley.

Articulo 3. Los aspirantes al cargo de magistrado deberan cumplir los principios de excelencia,
objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia, que prevé el articulo 100 del texto constitucional
y que conforman las bases para la formacién y actualizacién de servidores publicos, asi como para el
desarrollo y perfil de la carrera judicial.

Articulo 4. Los concursos deberan dirigirse a las personas que ocupen el cargo de juez de Distrito o de
magistrado Electoral, en ejercicio de sus funciones jurisdiccionales o comisionados.

Podran participar en el concurso de oposicién interno, quienes cumplan con el perfil que prevé el articulo 3
de este Acuerdo, y con los requisitos que para el caso establece el articulo 106 de la Ley al momento de la
designacion prevista en la convocatoria.

Para permanecer en el concurso deberan continuar en el cargo durante todas las etapas.

Articulo 5. El Instituto, a través de su Comité Académico elaborara el temario, asimismo auxiliara al
Comité Técnico en la formulacién de los reactivos y preguntas tema, e igualmente en la seleccion de los casos
practicos necesarios para la integracion de los exdmenes que conforman las etapas del concurso.

Los integrantes del Comité Técnico o el Director General del Instituto de la Judicatura Federal utilizaran un
sistema tecnoldgico aleatorio que permitira seleccionar las preguntas.

Articulo 6. En los concursos internos de oposicién se evaluaran los conocimientos de los participantes, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables, y comprenderan las materias competencia de los
tribunales de circuito, al igual que los referentes a la funcion de magistrado de acuerdo con la convocatoria.

Articulo 7. Con el objeto de privilegiar la experiencia en la labor jurisdiccional, asi como el manejo
apropiado de las técnicas interpretativas y de argumentacion del participante al resolver los problemas
juridicos y administrativos propios de la funcién de un magistrado, el cuestionario de la primera etapa, el caso
practico y el examen oral versaran sobre el temario que al efecto publique el Instituto en su portal de Internet.

Los parametros para la evaluacion final se precisaran en la convocatoria.
En caso de empate, se aplicaran acciones afirmativas en materia de equidad.

Articulo 8. Durante el desarrollo de cada una de las etapas del concurso, los participantes deberan
identificarse con alguno de los siguientes documentos vigentes, en original y debidamente resellados, en su
caso:

. Credencial del Poder Judicial de la Federacion;
Il.  Credencial para votar con fotografia;
Ill.  Pasaporte; o

IV. Cédula profesional.
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Articulo 9. La celebraciéon de los exdmenes en términos de la Ley, del presente Acuerdo y de la
convocatoria respectiva, seran en la fecha, hora y domicilio que se sefialen para tales efectos; no se
autorizard que un examen o evaluacion se realice en lugar distinto, salvo por causa de fuerza mayor a juicio
del Pleno; en ningun caso podré autorizarse la participacion del concursante que no se presente a la hora y el
lugar que se indique.

Articulo 10. Son atribuciones de la Comisién:
. Tomar conocimiento del temario que el Instituto elabore;
Il.  Proponer al Pleno la integracién del Comité Técnico y del Jurado, lo que incluye a sus suplentes;

lll.  Someter a consideracion del Pleno el calendario para la celebracion y desarrollo del concurso; que
de ser aprobado debera enviar al Instituto para su conocimiento;

IV. Someter a consideracion del Pleno la convocatoria respectiva para su aprobacion; y,

V. Emitir la circular a través de la que se solicite, de estimarlo necesario, a los érganos jurisdiccionales
los asuntos ya concluidos que se consideren de utilidad para aplicar los examenes de la primera fase
de la segunda etapa del concurso.

Articulo 11. Son atribuciones del Comité Técnico:

. Seleccionar las preguntas que integraran el cuestionario de la primera etapa;

Il.  Calificar las respuestas al cuestionario; cuando se trate de reactivos a través de un lector 6ptico;
Ill.  Elaborar los formatos de evaluacién para calificar el caso practico;

IV. Seleccionar el caso practico;

V. Otorgar la calificacion correspondiente; vy,

VI. Las demas que en su caso establezca el Jurado.

Articulo 12. Son atribuciones del Jurado:

l. Elaborar los formatos de las boletas de evaluacion individual y final del examen oral;

1. Elaborar las tarjetas que contengan los temas y subtemas a desarrollar en el examen oral con apoyo,
de asi solicitarlo, del Instituto;

Ill.  Aplicar y calificar el examen oral,
IV. Tomar en cuenta los factores de evaluacion para determinar la calificacion final; y,
V. Las demas que en su caso establezca el presente Acuerdo General.

Articulo 13. Los profesionistas que tengan una discapacidad deberan agregar al formato de inscripcion,
un escrito en formato PDF donde precisen los requerimientos esenciales que necesiten para participar en las
distintas etapas y fases del concurso.

Este documento debera incluir las constancias médicas que asi lo acrediten. El Instituto, una vez que
reciba el documento, lo hara del conocimiento de la Comisidon para que lo analice y en su caso, se
proporcionen al concursante los materiales, espacios, programas informaticos, mobiliario o cualquier otro
elemento que requiera.

CAPITULO SEGUNDO
CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Articulo 14. Los requisitos que debe contener la convocatoria en los concursos internos de oposicion para
la designaciéon de magistrados, ademas de los sefialados en la fraccion | del articulo 114 de la Ley, son los
siguientes:

. El nimero de plazas sujetas a concurso; la sede en la que tendran lugar los exadmenes; el nimero de
participantes que accederdn a cada etapa del concurso las calificaciones aprobatorias para cada
etapa, los porcentajes que se otorgaran en los exadmenes practico y oral, asi como en los factores de
evaluacion y los parametros para la evaluacion final.

Il.  Los requisitos que deberan reunir los aspirantes a la fecha de la designacion.
lll.  La direccion electrénica en la que pueda consultarse el temario referente al concurso respectivo.

IV. Las fechas que comprenderan el inicio y el fin del plazo para que los aspirantes al concurso ingresen
al madulo de inscripcion, asi como el medio y la forma en accederan.
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V. Los anexos que en archivo PDF deberan anexarse para el registro de la solicitud de inscripcién y los
diversos que en los diferentes momentos del concurso podran anexar electronicamente
los aspirantes.

VI. La precision de que el Instituto a la conclusion del plazo de inscripcion elaborard un proyecto de la
lista de los aspirantes que cumplan los requisitos para ser aceptados en el concurso; la cual enviara
para su conocimiento y analisis a la Comision; y ésta a su vez la remitir4 al Pleno para su aprobacion
y publicacién; y,

VII. Los demas que determine el Pleno.
Corresponde al Instituto verificar que las solicitudes estén completas.

El Consejo tendra la facultad de verificar en todo momento la informacion que los aspirantes proporcionen
y de advertirse alguna causa de descalificacién, se estara a lo dispuesto en el articulo 50 de este Acuerdo.

Articulo 15. El formato de inscripcion electronica solicitara los siguientes datos:
l. Datos personales;
Il.  Antecedentes laborales;

lll.  Domicilio donde se pueda localizar o notificar, asi como su correo electrénico personal
e institucional; y

IV. Manifestacion, bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano por nacimiento; que cuenta
Unicamente con la nacionalidad mexicana; que se encuentra en pleno ejercicio de sus derechos; que
no ha sido condenado por delito intencional con sancion privativa mayor de un afio; si esta ratificado,
la materia en la que tiene mayor experiencia; que cumple con la practica profesional de cinco afios,
conforme al articulo 106 de la Ley y que cumplira al momento de la designacion prevista en la
convocatoria.

No se admitira otra forma de inscripcion distinta a este medio.

Articulo 16. Hasta un dia antes de la fecha que se establece para la aplicacion del cuestionario y
solamente en el caso de no contar con las constancias correspondientes en el periodo que se establezca, el
participante podra anexar a su expediente electrénico, en un archivo y en formato pdf, las constancias a que
alude el articulo 14, fraccién V, de este ordenamiento.

Articulo 17. Una vez que transcurran los plazos respectivos y se verifique el cumplimiento de los
requisitos exigidos, el Instituto elaborara un proyecto de la lista de los aspirantes que los cumplen para ser
aceptados.

El Instituto enviara la lista a la Comision para su conocimiento y andlisis, que a su vez, se remitira al Pleno
para su aprobacion y publicacién.

La lista de las personas que cumplan con los requisitos para presentarse a la primera etapa del concurso
serd publicada, por una sola vez, para efectos de notificacion en el Diario Oficial de la Federacion, y para
mayor difusion, en el diario de circulaciéon nacional que sirva como medio de publicaciéon de la convocatoria,
asi como en la pagina web del Instituto, en la pagina del Consejo y en el Portal de Servicios en Linea del
Poder Judicial de la Federacion.

CAPITULO TERCERO
CURSO DE INDUCCION PARA MAGISTRADO DE CIRCUITO

Articulo 18. Se impartira un curso de induccion por parte del Instituto, en la modalidad presencial, virtual o
una combinacién de ambas, cuando asi lo establezca la convocatoria en el tiempo y duraciéon que se estime
pertinente. Se enfocara en las materias y actualizaciones legales que requieran los concursantes para reforzar
Sus conocimientos.

El curso constituye un programa de preparacion que, de ser el caso y de acuerdo con la convocatoria, se
impartira por el Instituto, presencial, virtual 0 una combinacion de ambas modalidades. Se usaran los medios
tecnologicos de la informacién, conforme a las bases que indique la propia convocatoria.

Articulo 19. La calificacion final que se obtenga en el curso podra tomarse en consideracion en el célculo
de los factores de cada aspirante conforme lo prevea la convocatoria, donde ademas se estableceran los
lineamientos de calificaciones y desarrollo del curso.
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CAPITULO CUARTO
ETAPAS DE LOS CONCURSOS EN LO PARTICULAR
SECCION PRIMERA
PRIMERA ETAPA: SOLUCION DE UN CUESTIONARIO ESCRITO

Articulo 20. La primera etapa del concurso consiste en la solucién de un cuestionario escrito y tiene por
objeto seleccionar a los participantes que acrediten los conocimientos juridicos necesarios para desempefiar
el cargo de magistrado.

Se garantizara el anonimato de los participantes en esta etapa, mediante la asignacion individual de un
caodigo de barras, o cualquier programa que los avances tecnoldgicos permitan.

Articulo 21. La elaboracién del cuestionario escrito se sujetara a los lineamientos basicos siguientes:

. La estructura de las preguntas tendra como sustento la legislacién nacional aplicable en su aspecto
sustantivo y procesal, susceptibles de ser abordadas en amparo o en alguno de los procesos
federales de la competencia de un Magistrado.

El Director del Instituto como integrante del Comité Académico o uno de los integrantes del Comité
Técnico a través del sistema aleatorio de seleccion que implemente la Direccion General de
Tecnologias de la Informacién, integrara el cuestionario correspondiente, para dar cumplimiento a los
lineamientos de transparencia y confiabilidad, de conformidad con lo que en cada convocatoria se
precise. De esta actuacion, el personal del Instituto levantara acta debidamente circunstanciada.

Il.  El cuestionario podra integrarse:

a) En el formato de "opcién mdltiple”, con reactivos elaborados de manera clara, en cuanto a la
redaccion y estructura, de tal forma que la respuesta sea comprensible e implique la aplicacion
de la legislacién o de un criterio juridico obligatorio;

b) En el formato “preguntas-tema”, las respuestas implicaran el desarrollo de un tema referente a
la funcién de magistrado que se concursa donde prevalezca el criterio juridico, el razonamiento
y entendimiento del problema resuelto;

c) El formato “compuesto” se integra de preguntas de opcion mdultiple y preguntas tema de
conformidad con los lineamientos de los incisos anteriores;

lll. Los reactivos o preguntas se mantendran en sigilo, bajo la mas estricta responsabilidad
del Instituto; y

IV. El Comité Académico, como encargado de integrar las preguntas que forman parte del cuestionario,
vigilara el cumplimiento de los lineamientos que detalla el presente articulo.

Articulo 22. El dia y hora que la convocatoria sefale, los participantes admitidos al concurso se
presentaran en la sede del Instituto o en las extensiones que en su caso se precisen en el propio documento
para la solucion del cuestionario de la primera etapa.

Articulo 23. El Comité Técnico, de acuerdo con el formato de examen, consignara la lista de las
calificaciones que obtengan los participantes en la soluciéon del cuestionario escrito correspondiente a esta
primera etapa. El Instituto enviara la lista a la Comision para que este cuerpo colegiado, a su vez, la someta a
Pleno para su aprobacién y ordene su publicacion.

El puntaje que se obtenga en la primera etapa sélo garantizara, en caso de alcanzar la calificacion
requerida de conformidad con los lineamientos de la convocatoria, pasar a la segunda etapa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 114, fraccion Il, parrafo segundo de la Ley, pasaran a la
segunda etapa, en sus dos fases, quienes obtengan las més altas calificaciones disponibles.

En la convocatoria se estableceran los parametros para definir las méas altas calificaciones y el minimo
aprobatorio para esta etapa.

Articulo 24. La lista con los nombres de los participantes que pasan a la siguiente etapa se publicara por
una sola vez en el Diario Oficial de la Federacion; tendra efectos de notificacién para todos los concursantes
y, s6lo para su mayor difusién, se publicara también en el portal de Internet y en los estrados de la sede del
Instituto, en los de cada una de sus extensiones, en el Portal de Servicios en Linea del Poder Judicial de la
Federacion y en el diario de circulacion nacional en el que se publique la convocatoria.

El participante que no esté en la lista quedara notificado desde ese momento, de su eliminacién del
concurso.
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Articulo 25. En la lista de los concursantes que accedan a la segunda etapa, se debera sefialar que su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion tiene el efecto de notificacion, para que cualquier persona,
dentro de los cinco dias siguientes, pueda presentar ante el Instituto, por escrito y de manera respetuosa, las
observaciones u objeciones respecto de alguno o algunos de los participantes incluidos en la lista, debiendo
acompafar, en su caso, los documentos que las sustenten o corroboren.

Los escritos de observaciones u objeciones seran confidenciales. Una vez que se reciba el documento, el
instituto dara cuenta a la Comisioén, que los sometera a consideracion del Pleno, quien indicara el momento de
resolucion y las gestiones que deberan hacerse a partir de la resolucién que le recaiga.

SECCION SEGUNDA
SEGUNDA ETAPA: CASO PRACTICO Y EXAMEN ORAL

Articulo 26. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley, la segunda etapa del proceso
de seleccién se conformara de dos fases: la solucién del caso préactico ya sea la emisién y/o elaboracion de un
proyecto de resolucion o en su caso, el dictamen de una sentencia; y, la realizacién del examen oral en el que
se tomaran en cuenta los factores de evaluacion conforme lo establece el articulo 42 de este acuerdo.

Articulo 27. La primera fase de la segunda etapa del concurso es la soluciéon del caso practico que
consiste en la emisidn y/o elaboracion de un proyecto de sentencia o, en su caso, el dictamen de una
sentencia, en el que se ponga de manifiesto el criterio juridico del sustentante puesto que el ejercicio de la
funcibn de un magistrado lleva consigo el analisis de los proyectos de resolucion que presenten los
integrantes de los tribunales, para asi apreciar las aptitudes del sustentante, entre otras, la comprensién del
problema juridico a resolver, la claridad en la exposicién de la propuesta de solucién, la congruencia, asi como
la fundamentacion y motivacion.

Articulo 28. Para los concursantes que pasen a la segunda etapa, se solicitara a la Direccion General de
Recursos Humanos del Consejo, del Tribunal Electoral y de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, segun
corresponda, mediante el moédulo de inscripcion previsto en el articulo 14, fraccién 1V, de este Acuerdo, envien
las constancias que confirmen que en el expediente personal obran en copia certificada los siguientes
documentos: el acta de nacimiento, el titulo, la cédula profesional y, su nombramiento; las constancias de
quejas o denuncias administrativas formuladas en contra del servidor piblico y el resultado de esos
procedimientos, la antigliedad contada al cierre de la inscripcién y las categorias de la carrera judicial
desempefiadas en el Poder Judicial de la Federacion asi como la relacién detallada de los estudios
realizados, que se vinculen exclusivamente con el ambito juridico y que acrediten que esos estudios cuentan
con reconocimiento de validez oficial.

Articulo 29. El Comité Técnico elaborara los formatos o boletas de evaluacion y seleccionara el caso
préactico a partir del cual se calificara la fase respectiva en la segunda etapa del concurso.

Articulo 30. La evaluacion de la fase del caso practico estard a cargo del Comité Técnico, cuyos
integrantes la determinaran en forma personalisima y asentaran las razones y motivos de la calificacion que
en lo particular asignen a cada participante en una escala de 0 a 100 puntos. El acta que al efecto levanten
precisara la calificacion final que se obtenga a partir de las evaluaciones que cada uno de sus miembros
asignoé a aquél.

La puntuacion del caso practico se establecera en la convocatoria respectiva.

Articulo 31. De la evaluacion se levantard acta circunstanciada en forma de lista, que contendra la
calificacion definitiva otorgada con motivo de la emision y/o elaboracion del proyecto de resolucion o en su
caso, del dictaminen de la sentencia que efectie cada participante y la firmaran los integrantes del Comité
Técnico; al acta se adjuntaran las calificaciones individuales anotadas en el formato de evaluacion y los
dictamenes correspondientes.

El acta y sus anexos seran firmados y depositados en sobre cerrado y sellado por los miembros del
Comité Técnico y remitidos para su resguardo al Presidente de la Comisién. En ningun caso los integrantes
del Comité Técnico podran solicitar informacion respecto de la identidad de los aspirantes y su vinculacion con
alguno de los proyectos de resolucion o el dictamen de la sentencia.

Articulo 32. La segunda fase de la segunda etapa del concurso es el examen oral que se practicara en el
lugar que se indique en la convocatoria y consistira en la exposicién de un tema insaculado. Las preguntas e
interpelaciones que los integrantes del Jurado realicen deberadn estar relacionadas con las materias
competencia de los tribunales de circuito y las referentes a la funcion de magistrado, de acuerdo
con el temario.
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Articulo 33. El presidente del Jurado podra, a su juicio, modificar la hora, fecha y lugar en que se realizara
el examen previa comunicacion a cada concursante, cuando menos con tres dias de anticipacion.

Articulo 34. El examen oral se celebrara conforme lo dispone la fraccion Il del articulo 114 de la Ley; sera
videograbado para que obre constancia de su realizacion por parte de la Direccion General de Comunicacion
Social del propio Consejo e iniciara la grabacién a partir de que el presidente del Jurado asi lo determine,
quien ademas tiene la facultad para detenerlo y reiniciarlo en el momento que estime pertinente. El examen se
practicara en presencia de los tres integrantes del Jurado.

Articulo 35. Los impedimentos promovidos por los concursantes, en términos del articulo 146 de la Ley
seran aplicables a los miembros del Jurado, los cuales seran calificados por los integrantes diversos a aquél
respecto del que se haga valer; se asentara en el acta correspondiente al examen oral. De ser fundado el
impedimento, el suplente entrara en funciones; y, de no encontrarse presente, podra diferirse el examen oral
que produce el impedimento y se notificara en ese instante de la nueva fecha y hora al concursante.

Articulo 36. El Jurado realizara el examen oral con base en las tarjetas que contengan los temas juridicos,
que seran colocadas, previo al inicio de la jornada correspondiente, en una urna transparente. Formulara las
preguntas y repreguntas que considere necesarias relacionadas con el tema que desarrolle el sustentante, el
ejercicio del caso préactico, el temario del concurso y, en su caso, las funciones propias del cargo de
magistrado.

Articulo 37. Los pasos a seguir para la realizacion material del examen oral se ejecutaran conforme a lo
siguiente:

. Los integrantes del Jurado recibirdn a cada participante en el orden que precise la convocatoria.
Il.  El sustentante obtendra por insaculacion el tema que debe exponer;
Ill.  Durante quince minutos como maximo, expondra el tema y subtemas que le correspondan; y

IV. En la fase de preguntas y respuestas, en el orden que determine el presidente del Jurado, cada
integrante formulara al sustentante las preguntas que considere necesarias.

Articulo 38. Al finalizar el examen oral, los integrantes del Jurado procederan a deliberar y realizaran
la evaluacién correspondiente, en la que tomaran en cuenta el desarrollo del tema, la congruencia en la
argumentacion y el acierto en las respuestas.

Articulo 39. Cada integrante del Jurado asentara en la boleta individual de evaluacion de cada
participante, la calificacion que le asigne, en una escala de 0 a 100 puntos y expondra brevemente los motivos
gue tomo en cuenta para otorgar la calificacion.

La calificacion que en definitiva se asigne en el examen oral, se obtendra de promediar las calificaciones
gue otorgue cada miembro del Jurado.

Una vez que el Jurado obtenga la calificacion del examen oral, entregara al participante una boleta con la
calificacion; documento que tendra la firma autdgrafa de su presidente.

Articulo 40. El Jurado levantara acta circunstanciada en forma de lista al concluir la celebracién de los
examenes orales, en la que se haran constar las puntuaciones y calificacion que cada participante obtenga en
el examen oral.

Al documento se adjuntaran copia del acta de evaluacion de los factores de cada concursante, las boletas
individuales de evaluacion, asi como el disco original de la videograbacién de su examen oral. El acta y sus
anexos se remitiran al Instituto una vez que concluya el concurso.

CAPITULO QUINTO
FACTORES DE EVALUACION JUDICIAL

Articulo 41. De los aspirantes que accedan a la segunda etapa del concurso, el Instituto, de oficio,
integrard un expediente con los documentos y constancias que formen el expediente personal de cada
aspirante y los enviara a la Secretaria Ejecutiva para que concentre los datos y elementos necesarios, elabore
e integre los factores de evaluacion. En caso imperioso, la Secretaria Ejecutiva solicitara a la Direccion
General de Recursos Humanos del Consejo, del Tribunal Electoral o de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, segun corresponda, el envio de todo el expediente personal de cada participante inscrito.

Reunidos los documentos necesarios que integren los factores de evaluacion de cada participante
que pase a la segunda etapa, la Secretaria los entregard al Jurado para que se tomen en cuenta en la
calificacion final.
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Articulo 42. El Jurado tomard en consideracion los factores de evaluacion de cada participante,
consistentes en los cursos que se realicen en el Instituto, la antigiiedad en el Poder Judicial de la Federacion,
su desempefio como juzgador, el grado académico y los cursos de actualizacion y especializacion que se
vinculen exclusivamente con el ambito juridico y que cuenten con reconocimiento de validez oficial.

La Secretaria Ejecutiva entregara la copia del concentrado de los datos y elementos que integran los
factores de evaluacion a cada participante en la fecha que se sefiale para realizar el caso practico y, a partir
del dia siguiente a su entrega, contardn con un plazo de cinco dias habiles para hacer cualquier aclaracion
ante el presidente del Jurado. El escrito se presentara por conducto de la Secretaria ya sea en documento
fisico o a través del portal de servicios en linea del Poder Judicial de la Federacion.

Para que proceda la modificacion de conformidad con la aclaracion interpuesta, las constancias relativas
deberan estar agregadas al expediente personal de la Direccién General de Recursos Humanos del Consejo,
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién o del Tribunal Electoral, o que aporte el aspirante al momento de
la aclaracion.

El resultado de la solicitud de aclaracion se hara del conocimiento del interesado, por conducto de la
Secretaria en la fecha en la que indique la convocatoria.

Articulo 43. La evaluacion de los factores se medird en una escala de 0 a 100 y su puntuacion se
establecera en cada convocatoria.

Articulo 44. En la fecha sefialada para llevar a cabo el examen oral, el jurado entregara a cada
participante el acta de evaluacién de sus factores, firmada por sus integrantes.

Una vez que se entreguen los factores de evaluacion a cada concursante, no procedera modificacién
oficial alguna, solamente a través de la interposicion del medio de defensa que para tales efectos establece
la Ley.

Articulo 45. El presidente del Jurado procedera a la apertura del sobre cerrado a que se refiere el articulo
31, parrafo segundo, de este Acuerdo, que contiene las calificaciones del caso practico. Determinara la
calificacion final de los participantes conforme a los puntos que obtenga en la etapa de oposicion, a saber,
caso practico, examen oral y evaluacién de los factores.

La calificacion final se obtendra de la suma asignada al participante en cada una de las fases de la
segunda etapa.

Articulo 46. Los participantes que no alcancen la calificacion minima prevista en la convocatoria, no
podran ser designados en el cargo de Magistrado. Si no se cubre el niUmero de plazas sujetas a concurso, se
hara la designacion de las que correspondan, conforme al nimero de vencedores que obtuvieron la
calificacion minima para resultar vencedor y en el caso contrario, esto es que se supere el nimero de plazas
concursadas se aplicaran los criterios de desempate previstos en el articulo 7, Gltimo parrafo.

Articulo 47. El Jurado elaborara la lista con las calificaciones finales del concurso y la remitira
a la Comision.

CAPITULO SEXTO
DESIGNACION DE LOS MAGISTRADOS DE CIRCUITO

Articulo 48. La Comision recibird la lista con las calificaciones finales que alcancen los concursantes,
tomara conocimiento y la enviard al Pleno para que autorice la publicacién de la lista de quienes resulten
vencedores para ocupar el cargo de Magistrado.

La lista definitiva de vencedores del concurso se publicara, con efectos de notificacion a los interesados en
el Diario Oficial de la Federacién y, para su mayor difusion, en el Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta, asi como en el periddico de circulacién nacional en el que se publicé la convocatoria, en los estrados
de la sede y extensiones del Instituto.

El Instituto enviara por correo certificado, para conocimiento de los interesados, el documento en el que
conste la puntuacién y calificacion final obtenida en el concurso y la determinacién de si resulta o no vencedor.

Articulo 49. A los declarados vencedores en el concurso se les expedird el nombramiento de Magistrado
e iniciaran funciones a partir de la fecha en que el Pleno determine que surte efectos la adscripcion que se les
asigne, previa protesta constitucional.

Las percepciones que corresponden a cada vencedor las recibird a partir del momento en que inicia
funciones como magistrado federal en un 6rgano jurisdiccional.
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CAPITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 50. Son causas de descalificacion del participante:

. Realizar tramites, compromisos, entrevistas, acuerdos o0 gestiones personales ante los integrantes
del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén o del Consejo de la Judicatura Federal, del
Instituto, del Comité Técnico o del Jurado;

Il.  La omisién de datos e informacion necesaria, la falsedad de cualquiera de las manifestaciones que
realice bajo protesta de decir verdad, o de cualquier otro documento que se presente con motivo del
CONCUrso;

lll.  No presentarse el dia, lugar y hora sefialados para la realizacién de los examenes que integran las
diversas etapas del concurso; incluido el curso de induccion.

IV. La separacién por sancién con motivo de un procedimiento de responsabilidad como juez de Distrito
0 magistrado Electoral, sin importar la etapa en que se encuentre el concurso;

V. Laimpresion en los documentos relativos al cuestionario y caso practico, mediante escritura, dibujo o
adherencia, de cualquier sefia, figura, signo o nombre que pueda servir para identificar al
sustentante; y

VI. No contar con el requisito que prevé el articulo 4 de este Acuerdo referente a permanecer en la
categoria o categorias para las que se emitié la convocatoria durante todo el concurso.

Si el Consejo como 6rgano de administracion, el Instituto, el Comité Técnico o el Jurado advierten que se
actualiza alguna de las causas sefialadas en este articulo, traera como consecuencia la descalificacion del
participante, cualquiera que sea la etapa del concurso en que ocurra. Para resolver sobre la descalificacion
por la actualizacién de alguna de estas causas, el propio Comité o Jurado informaran a la Comisién que a su
vez, emitird un dictamen fundado y motivado que sometera a la consideracion del Pleno, para su aprobacion.
Si se considera procedente la descalificacion, se notificard personalmente al afectado por conducto
del Instituto.

La descalificaciéon se decretara sin perjuicio del inicio de los procedimientos de responsabilidad y otros
gue, en su caso, procedan.

Articulo 51. Las circunstancias no previstas en la Ley, en este Acuerdo o en la convocatoria respectiva,
seran resueltas por el Pleno, la Comision, el Comité Técnico o el Jurado, en el &mbito de sus respectivas
competencias.

El Pleno podra modificar la convocatoria respectiva, aun cuando esté publicada, sélo si existe motivo o
causa fundada para ello o cuando acontezcan situaciones extraordinarias que lo justifiquen.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Publiquese el Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion y para su mayor difusion en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; asi como en el portal de Internet del Consejo de la
Judicatura Federal y en el del Instituto de la Judicatura.

TERCERO. Se abroga el Acuerdo General 36/2015, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
establece el procedimiento y lineamientos generales para acceder al cargo de Magistrado de Circuito,
mediante concursos internos de oposicion.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

EL LICENCIADO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que establece el procedimiento y lineamientos generales para acceder al cargo de magistrado de
Circuito, mediante concursos internos de oposicién, fue aprobado por el Pleno del propio Consejo, en sesion
ordinaria de tres de agosto de dos mil dieciséis, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros:
Presidente Ministro Luis Maria Aguilar Morales, Felipe Borrego Estrada, Rosa Elena Gonzélez Tirado, Martha
Maria del Carmen Hernandez Alvarez, Manuel Ernesto Saloma Vera y J. Guadalupe Tafoya Hernandez.-
Ciudad de México, a tres de agosto de dos mil dieciséis.- Conste.- Rubrica.



