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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO.

Dentro de los autos del juicio de amparo nimero 518/2016, promovido por LILIANE ANNE MARIE
CERUTTI JARDIN, contra actos del JUEZ QUINCUAGESIMO DE LO CIVIL DE LA CIUDAD DE MEXICO, no
se cuenta con el domicilio cierto y actual en donde pudiera ser emplazado a éste, el tercero interesado
RICARDO ROMUALDO MENDIOLA PEREZ, pese a que con anterioridad, y durante el tramite del mismo, se
agotaron todas las investigaciones y gestiones a las que este juzgado tiene acceso para localizar su domicilio,
sin haber tenido éxito; en consecuencia, se ha ordenado emplazarla por medio de edictos, los que tendran
gue ser publicados por tres veces de siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de la Federacion y en
uno de los periédicos de mayor circulacién en toda la Republica, ello, con fundamento en el articulo 315
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo; quedando a
disposicion de dicho tercero interesado, en la Secretaria de este JUZGADO SEXTO DE DISTRITO EN
MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO, copia simple de la demanda respectiva; asimismo, se le hace
de su conocimiento que cuenta con un término de treinta dias, que se computaran a partir de la Ultima
publicacion de los edictos de mérito, para que ocurra ante este érgano de control constitucional, a hacer valer
sus derechos si a su interés conviene y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad de
México, apercibido de que en caso de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, ain las de caracter personal se
le haran por medio de lista de acuerdos que se publica en este 6rgano jurisdiccional.

Atentamente.
Ciudad de México, a 20 de julio de 2016.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Leonardo Amadeus Bernal Gomez.
Rubrica.
(R.- 435834)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Meéxico, D.F.
D.C. 193/2016-1
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo directo civil nimero D.C. 193/2016-1, promovido por Fianzas Asecam,
Sociedad Andnima, contra el acto de la Novena Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México, consistente en la sentencia de veintiocho de enero de dos mil dieciséis, dictada en los
tocas 96/2013-3 y 96/2013-4, relativo al juicio ordinario mercantil 993/2012, del indice del Juzgado Décimo
Quinto de lo Civil de la Ciudad de México, con fundamento en los articulos 27, fraccién lll, inciso b) de la Ley
de Amparo, y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a dicha ley, por auto
de siete de julio de dos mil dieciséis, se ordendé emplazar a juicio a los terceros interesados
Agroindustrias del Valle de Santiago, Sociedad Andnima de Capital Variable, y Juan Pablo Gonzéalez
Gutiérrez, haciéndoles saber que se pueden apersonar al presente juicio, dentro del término de treinta dias,
y sefalar domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad.

Ciudad de México, a cuatro de agosto de dos mil dieciséis.
La Secretaria de Acuerdos del Octavo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Aida Patricia Guerra Gasca.
Rubrica.
(R.- 435843)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado de Distrito
Juzgado Sexto de Distrito 1 en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
EDICTO
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Emplazamiento de los terceros interesados: Mega Espectaculos, Sociedad Anénima de Capital
Variable y Jaime Sanchez Rosaldo.

En el juicio de amparo 706/2016, promovido por Rosa Ariadne Gobera Bojalil e lleana del Carmen
Castafieda Lopez, contra el acto de la Junta Especial NUmero Quince de la Local de Conciliacién y
Arbitraje de la Ciudad de México y su Presidente, consistente en la resolucién de diez de febrero de dos
mil dieciséis, en la que se declaré improcedente el incidente de sustitucion patronal, dictada en el juicio laboral
2338/1998, mediante auto de 11 de julio de dos mil 2016, se ordené emplazar por medio de edictos a los
terceros interesados, los cuales se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, se les hace saber que
deben apersonarse y sefialar domicilio procesal dentro del plazo de 30 dias, contados a partir del dia siguiente
habil al de la dltima publicacion, apercibidos que de no hacerlo, se le haran las ulteriores notificaciones
por medio de lista.

Ciudad de México, 18 de julio de 2016.
Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.
Licenciado Cayetano Cervantes Ortiz.
Rubrica.
(R.- 435582)

Estados Unidos Mexicanos
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
Zapopan, Jal.
EDICTO

En el juicio de amparo 611/2016, promovido por Alejandra Sofia Ornelas Delgadillo, con fundamento en el
articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la materia de amparo,
emplacese por este medio a la tercera interesada “Mas Comunica”, Sociedad Anénima de Capital Variable,
quien debe presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la Gltima
publicacion, a hacer valer sus derechos en el presente juicio, apercibido que no hacerlo, se seguira el
procedimiento, haciéndosele las subsecuentes notificaciones por lista, en términos de los articulo 26, fraccion
Ill, y 27, fraccion lll, de la Ley de Amparo. Quedan a su disposicion en la Secretaria de este tribunal, las
copias de la demanda.

PARA PUBLICARSE POR TRES VECES LOS DIAS DIECISIETE, VEINTICUATRO Y TREINTA Y UNO
DE AGOSTO DEL ANO EN CURSO, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, diecisiete de agosto de dos mil dieciséis
Secretaria de Acuerdos del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito.
Jaime Emmanuel Cornejo Pérez
Rubrica.
(R.- 435653)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO.

Dentro de los autos del juicio de amparo nimero 388/2016, promovido por JOSE ALEJANDRO
HERNANDEZ PATINO, contra actos del JUEZ DECIMO DE LO CIVIL DE CUANTIA MENOR DE LA CIUDAD
DE MEXICO, no se cuenta con el domicilio cierto y actual en donde pudiera ser emplazada a éste, la tercera
interesada JUAN GREGORIO HERNANDEZ SERRANO, pese a que con anterioridad, y durante el tramite del
mismo, se agotaron todas las investigaciones y gestiones a las que este juzgado tiene acceso para localizar
su domicilio, sin haber tenido éxito; en consecuencia, se ha ordenado emplazarla por medio de edictos, los
gue tendran que ser publicados por tres veces de siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de la
Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion en toda la Republica, ello, con fundamento
en el articulo 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la Ley de
Amparo; quedando a disposicion de dicho tercero interesado, en la Secretaria de este JUZGADO SEXTO DE
DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO, copia simple de la demanda respectiva;
asimismo, se le hace de su conocimiento que cuenta con un término de treinta dias, que se computaran a
partir de la dltima publicacion de los edictos de mérito, para que ocurra ante este 6rgano de control
constitucional, a hacer valer sus derechos si a su interés conviene y sefiale domicilio para oir y recibir
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notificaciones en esta Ciudad de México, apercibido de que en caso de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones, aln las de caracter personal se le haran por medio de lista de acuerdos que se publica en este
organo jurisdiccional.

Atentamente.
Ciudad de México, a 20 de julio de 2016.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Eduardo Levy Palacios Serrano.
Rubrica.
(R.- 435301)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Guerrero
Acapulco
EDICTO

Inmobiliaria Nuevo Siglo, Sociedad Anénima de Capital Variable:

En el juicio de amparo 1268/2015, promovido por Jaime Romero Millan, en su caracter de apoderado legal
de Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes, Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Puablica Federal, contra actos Juez Primero de Primera Instancia del Ramo Civil del Distrito
Judicial de Tabares, con sede en esta ciudad y otras autoridades, se reclamo el ilegal juicio seguido ante el
referido juez responsable, se orden6 emplazarlo por edictos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
27, fraccién I, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente; debera presentarse dentro del término de treinta dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la dltima publicacion.

Acapulco, Guerrero, julio 14 de 2016.
Juez Segundo de Distrito en el Estado de Guerrero, con residencia en Acapulco.
José Artemio Navarrete Sanchez.
Rubrica.
(R.- 435837)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado
Ciudad Obregon, Sonora
EDICTOS

En el juicio de amparo 561/2015, promovido por Jesus Hiram Garza Uribe, contra actos del
Juez Octavo de Distrito en el Estado de Sonora, con residencia en esta ciudad y otras autoridades, se
dicté acuerdo y se ordend la publicacion de edictos a efectos de lograr el emplazamiento del tercero
interesado Israel Gabriel SAnchez Llamas, a quien se hace de su conocimiento que en este juzgado se
encuentra radicado el juicio de amparo mencionado, en el que se reclama la orden de aprehensién por
la Juez Octavo de Distrito en el Estado de Sonora, con residencia en esta ciudad, se hace del
conocimiento del tercero interesado, que debera de presentarse en un término de treinta dias contados a
partir del dia siguiente de la uUltima publicacion, haga valer sus derechos y sefale domicilio en Ciudad
Obregén, Sonora, para oir y recibir notificaciones, si pasado ese tiempo no comparece se continuara con el
juicio y las ulteriores notificaciones se haran mediante lista que se publique en estrados de este juzgado,
se fijaron las nueve horas con un minuto del veinticinco de julio de dos mil dieciséis, para la celebracion
de la audiencia constitucional.

Ciudad Obregon, Sonora, a 22 de Julio de 2016.
Juez Séptimo de Distrito en el Estado de Sonora.
Licenciada Maria del Rosario Alcantar Trujillo
Rubrica.
(R.- 436104)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Sinaloa,
en Mazatlan
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EDICTO

Al tercero interesado
Honorio Nolasco Moreno.

El Juez Décimo de Distrito en el Estado de Sinaloa, con residencia en Mazatlan, ordena a usted (es)
emplazarlo (s) como tercero (s) interesado (s) en el juicio de amparo 837/2014, promovido por José Guillermo
Valenzuela Gracia, contra actos del Comandante de la Policia Ministerial, con sede en San Ignacio, Sinaloa y
otras autoridades. Haciendo consistir los actos reclamados en la orden de aprehension librada en su contra,;
notificandole que la audiencia constitucional tendra verificativo a las nueve horas con cincuenta y siete
minutos del once de julio de dos mil dieciséis.

Mazatlan, Sinaloa, a 8 de junio de 2016.
Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito
en el Estado de Sinaloa, con residencia en Mazatlan.
Lic. Leonor Gonzéalez Hernandez.
Rubrica.
(R.- 436108)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Cuarto Especializado en Materia Civil
Diligenciaria Par
Puebla, Pue.
EDICTO

Disposicion Juez Cuarto Civil, Distrito Judicial Puebla.

Auto de fecha veintitrés de junio de dos mil dieciséis.

Convéquese remate en segunda y publica almoneda de bien inmueble casa ubicada en Diagonal del
Ferrocarril nimero tres mil siete, casa treinta, Municipio de San Pedro Cholula, Puebla, inscrito en Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio de ese Municipio, bajo partida doscientos veintidds, foja cincuenta y
seis, vuelta libro uno, tomo doscientos cuarenta y cinco, de fecha diez de noviembre de dos mil ocho; siendo
postura legal la cantidad de SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS, CERO CENTAVOS MONEDA NACIONAL,
cantidad que corresponde al precio primitivo con deduccién de un diez por ciento. Se hace saber a la parte
demandada que puede suspender el remate si hace el pago integro de las prestaciones reclamadas.

Concediéndose un término de DIEZ DIAS para las Posturas y Pujas, mismos que comenzaran a transcurrir
a partir del dia siguiente de la publicacion del Edicto, sefialandose como fecha para el Remate las OCHO
HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA OCHO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, Juicio
Ejecutivo Mercantil, promueve EDUARDO BAUTISTA LOPEZ, Representante Legal de F4 Promotores S.A. de
C.V. contra GABRIELA IRENE PALACIOS LUNA. Expediente 320/2009.

Puebla, Puebla, 12 Julio 2016
Diligenciario Par
Lic. Juan Rivas Corona.
Rubrica.
(R.- 436153)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Guerrero
Chilpancingo de los Bravo
EDICTO

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO 492/2016, PROMOVIDO POR DANIEL
ALEJANDRO GARCIA ESCOBAR, CONTRA ACTOS DEL JUEZ CUARTO DE PRIMERA INSTANCIA EN
MATERIA PENAL DEL FUERO COMUN DEL DISTRITO JUDICIAL DE LOS BRAVO, CON DOMICILIO
EN ESTA CIUDAD Y OTRAS AUTORIDADES (BOULEVARD VICENTE GUERRERO NUMERO 125, KM. 274,
FRACCIONAMIENTO LA CORTINA, C.P. 39090), ORDENO QUE SE PUBLICARA EL SIGUIENTE EDICTO
QUE A LA LETRA DICE: CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO, A DOCE DE AGOSTO DE DOS
MIL DIECISEIS. SE HACE DEL CONOCIMIENTO, A AUDREY TIARE LOPEZ HURTADO, KARINA LIZETTE
SALGADO MENDOZA Y DAVID RIVERA RAMOS, QUE LE RESULTA EL CARACTER DE TERCERA
INTERESADA EN TERMINOS DEL ARTICULO 5, FRACCION IlI, INCISO C) DE LA LEY DE AMPARO,
DENTRO DEL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO 492/2016 POR TANTO, SE LE HACE SABER QUE
DEBERA PRESENTARSE ANTE ESTE JUZGADO FEDERAL A DEDUCIR SUS DERECHOS DENTRO DE
UN TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA
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PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO; APERCIBIDA QUE DE NO COMPARECER DENTRO DEL LAPSO
INDICADO, ESTE SE SEGUIRA CONFORME A DERECHO Y LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES AUN
LAS DE CARACTER PERSONAL, LES SURTIRAN EFECTOS POR MEDIO DE LISTA QUE SE PUBLIQUE
EN LOS ESTRADOS DE ESTE ORGANO DE CONTROL CONSTITUCIONAL.
Atentamente
Chilpancingo, Gro., agosto 12 de 2016.
La Jueza Primero de Distrito en el Estado de Guerrero
Estela Platero Salado.
Rdubrica.
(R.- 436213)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito
-EDICTO-

A las partes tercero interesadas Alberto, Juan y Roberta, de apellidos Martinez Hernandez,
asi como al Comisariado Ejidal y al Consejo de Vigilancia, ambos del Poblado
Tatahuicapan de Juarez, Municipio de Tatahuicapan de Juarez, Estado de Veracruz

En los autos del juicio de amparo directo DA-733/2014-1V, promovido por Felipe Martinez Hernandez,
contra actos del Tribunal Superior Agrario, se hace saber que en el Octavo Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México, se encuentra radicado dicho
asunto, en el que se ordend emplazar por edictos a las partes tercero interesadas, y en cumplimiento al
acuerdo admisorio de ocho de octubre de dos mil catorce se hace saber que dentro del plazo de quince dias
héabiles, contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacién, comparezcan ante Tribunal Colegiado, a
defender sus derechos, de conformidad con lo previsto en el articulo 181 de la Ley de Amparo; por lo qu
queda a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este drgano jurisdiccional copia simple
de la respectiva demanda; asimismo, para que designe domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la
jurisdiccion de la Ciudad de México apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, aun las de
caracter personal, se haran por medio de lista.

Atentamente
Ciudad de México, diez de agosto de dos mil dieciséis
El Secretario de Acuerdos
Ausencio Rocha Juéarez
Rubrica.
(R.- 436164)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
EDICTO

TERCERA INTERESADA:

- Telecine Cultural, Sociedad Andnima de Capital Variable.

En el juicio de amparo 319/2016-1, promovido por Roque Adolfo Espinoza Rivas, se advierte: que en auto
de veintiuno de abril de dos mil dieciséis, se tuvo como tercera interesada, entre otro, a Telecine Cultural,
Sociedad Anonima de Capital Variable, y se sefial6 como acto reclamado resolucion de cuatro de enero de
dos mil dieciséis, dictado por la Tercera Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en
el toca 1690/2015, en la que revoco la interlocutoria de fecha treinta de septiembre de dos mil quince, dictada
en el incidente de prescripcién negativa de la ejecucion de sentencia y extincion de garantia, por el Juez
Cuadragésimo de lo Civil de la Ciudad de México, en el juicio especial hipotecario 2116/1995, en la que lo
decret6 infundado; y mediante proveido de quince de julio de dos mil dieciséis, se ordend emplazar por medio
de edictos al tercera interesada referida, requiriéndole para que se presente ante este juzgado dentro del
término de treinta dias, contados del siguiente al de la Gltima publicacion, ya que de no hacerlo, se le haran las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, por medio de lista, en los estrados de este juzgado;
asimismo, hagase del conocimiento de dicha tercera interesada que queda a su disposicion en este Juzgado
Noveno de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, copia simple de la demanda de amparo.

Ciudad de México, a 25 de julio de 2016.
El Secretario
José NahUim Barrios Garcia
Rubrica.

(R.- 436180)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito
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D.C. 432/2016
“EDICTO”

SILVANA GABRIELA GALLARDO AMBRIiZ, MARIA ESTHER BOULLOSA DOVAL, GRUPO
CONSTRUCTOR ANDES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, JOSE IGNACIO HUESCA DE
LA PESA y METRO FINANCIERA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD
FINANCIERA DE OBJETO LIMITADO.

En los autos del juicio de amparo directo nimero D.C.432/2016, promovido por JOSE ARTURO LIRA
HERNANDEZ, EDNA VIRIDIANA LIRA HERNANDEZ, LAURA TORO MEDINA y ALICIA GARCIA GALICIA,
contra el acto que reclaman de la Octava Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México, consistente en la sentencia de veintisiete de abril de dos mil dieciséis, dictada en el toca nimero
183/2016 y su ejecucion atribuida al Juez Cuadragésimo Tercero de lo Civil de la Ciudad de México, al
ser sefialados como terceros interesados y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en el articulo
315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria de conformidad con lo que dispone
el articulo 2° de la Ley de Amparo vigente y el articulo 27, fraccion Ill, inciso b) de la ley de la materia vigente,
se otorga su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en
siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en alguno de los periédicos diarios de mayor
circulacién en la Republica, se hace de su conocimiento que en la Secretaria de Acuerdos de este Tribunal
Colegiado, queda a su disposicion copia simple de la demanda de amparo y que cuentan con un término de
30 dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién de tales edictos para que ocurran
ante este organo jurisdiccional a hacer valer sus derechos.

Ciudad de México, 7 de julio de 2016.
El Secretario de Acuerdos del Décimo Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Fernando Aragon Gonzalez.
Rubrica.
(R.- 435611)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito
Cancun, Quintana Roo
A.D. 241/2016
Penal
EDICTO.

TERCERA INTERESADA, EVA FANELLY CASTRO DIAZ.

EN EL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTRE;

EN AUTOS DEL EXPEDIENTE NUMERO 241/2016, RELATIVO AL JUICIO DE AMPARO DIRECTO
PROMOVIDO POR EDGAR EDUARDO BRAVO VIDAL, CONTRA LA SENTENCIA DE SEIS DE ENERO DE
DOS MIL DIECISEIS, EMITIDA POR EL MAGISTRADO TITULAR DE LA SEPTIMA SALA UNITARIA
ESPECIALIZADA EN MATERIA PENAL, DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD, EN AUTOS DEL TOCA PENAL 449/2015; EL
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO
CIRCUITO, DICTO EL SIGUIENTE PRONUNCIAMIENTO:

En cumplimiento a lo ordenado en acuerdo de cinco de julio de dos mil dieciséis, se ordend realizar el
emplazamiento de la tercera interesada Eva Fanelly Castro Diaz, por medio de edictos por tres veces, de siete
en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico de mayor circulacién en la Republica
Mexicana; haciéndole saber a la aludida tercera interesada que debera presentarse dentro del término de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacion, tal como lo dispone el articulo 315 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, de considerarlo
pertinente a la defensa de sus intereses; asimismo, en su oportunidad, fijese en la puerta de este Tribunal,
copia integra de la resolucion que se ordena publicar, por todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente.
Cancun, Quintana Roo, a 05 de julio de 2016.
Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito.
Lic. Erika Yolanda Bacelis Arzapalo.
Rubrica.
(R.- 435650)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito
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Zapopan, Jalisco
EDICTOS PARA EMPLAZAR A:

PARTE TERCERA INTERESADA: ANGELINA URETA SANCHEZ DE MELIN.

En el amparo directo 466/2016, promovido por RESIDENCIAL OESTE, SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, contra el acto del JUEZ SEPTIMO DE LO CIVIL
DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL DEL ESTADO, consistente en la resolucion de veintisiete de mayo de dos
mil quince, dictada en el expediente numero 1009/1998; se ordené emplazarla por edictos para que
comparezca, por si o por conducto de su representante legal, a deducir derechos y sefialar domicilio, dentro
de los treinta dias siguientes a la Ultima publicacion, si a su interés legal conviene, apercibida de que si,
pasado ese término, no comparece, las ulteriores notificaciones se practicaran por lista.

Para su publicacion por 3 veces de 7 en 7 dias, en el Diario Oficial y en el periédico Excelsior, que es uno
de los periddicos diarios de mayor circulacién en la republica.

Zapopan, Jalisco, tres de agosto de dos mil dieciséis.
La Secretaria del Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Tercer Circuito.
Licenciada Luz Adriana Alcaraz Horta.
Rubrica.
(R.- 436304)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUEZ OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD
DE MEXICO.

TERCERO INTERESADO.
JORGE LUIS HURTADO ALVAREZ

En los autos del juicio de amparo namero 19/2016-1V, promovido por HECTOR SUAREZ MORALES,
también conocido como HECTOR SUAREZ, en el que se sefiala como tercero interesado a JORGE LUIS
HURTADO ALVAREZ, y al desconocerse su domicilio actual, con fundamento en los articulos 27, fraccion I
inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a
la propia ley, se ordena su emplazamiento, al juicio de mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces
de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion en
la Republica, y se hace de su conocimiento que en la Secretaria de tramite de amparo de este juzgado, queda
a su disposicion copia simple de la demanda de amparo a efecto de que en un término de treinta dias
contados a partir de la Ultima publicacion de tales edictos, ocurra al 6rgano jurisdiccional a hacer valer
sus derechos.

Atentamente
México, Distrito Federal, a 27 de Julio de 2016.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal.
Lic. Ricardo Alfredo Molina Alfaro.
Rubrica.
(R.- 436335)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Septuagésimo Tercero de lo Civil
Fray Servando Numero 32, Onceavo Piso, Colonia Centro,
Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal, C.P. 06010
“Afio de la Consolidacion de la Justicia Oral”

EDICTO

En los autos del juicio EJECUTIVO MERCANTIL promovido por PARDO AZCARRAGA BENITO Y PARDO
AZCARRAGA SANTIAGO en contra de GRUPO CLAMAR DEL BOSQUE S.A DE C.V Y VICTOR GURZA
FERNANDEZ, EXPEDIENTE NUMERO 155/15. LA C. JUEZ SEPTUAGESIMO TERCERO DE LO CIVIL dicto
una sentencia en forma definitiva de fecha diecinueve de enero de dos mil dieciséis cuyos puntos resolutivos a
la letra dicen:... “PRIMERO.-Ha sido procedente la VIA EJECUTIVA MERCANTIL. SEGUNDO.-La parte
actora probd y justificé su accion y los demandados GRUPO CLAMAR DEL BOSQUE S.A. DE C.V. Y
VICTOR GURZA FERNANDEZ, no comparecieron a juicio a excepcionarse, constituyéndose en rebeldia, en
consecuencia, TERCERO.- Se condena a GRUPO CLAMAR DEL BOSQUE S.A. DE C.V. como deudor y a
VICTOR GURZA FERNANDEZ en calidad de aval, a pagar a BENITO PARDO AZCARRAGA 0 a quién sus
derechos legalmente represente, la cantidad de $673,000.00 M.N. (SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
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PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) por concepto de suerte principal, lo que deberan hacer dentro de los
siguientes CINCO DIAS en que la presente resolucion sea legalmente ejecutable, apercibidos que en caso de
no hacerlo, se procederd a embargar bienes de su propiedad que basten a garantizarla. CUARTO.-
Se condena a GRUPO CLAMAR DEL BOSQUE S.A. DE C.V. como deudor y a VICTOR GURZA
FERNANDEZ en calidad de aval, a pagar a SANTIAGO PARDO AZCARRAGA o0 a quién sus derechos
legalmente represente, la cantidad de $673,000.00 M.N. (SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL) por concepto de suerte principal, lo que deberan hacer dentro de los siguientes
CINCO DIAS en que la presente resolucién sea legalmente ejecutable, apercibidos que en caso de no
hacerlo, se procedera a embargar bienes de su propiedad que basten a garantizarla. QUINTO.-Se condena a
los deudores al pago de los intereses moratorios a partir del VEINTITRES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
QUINCE y hasta el dia en que se haga pago total de lo adeudado, los cuales seran calculados sobre la base
de un afio de 360 (trescientos sesenta) dias y los dias realmente transcurridos, a la Tasa de Interés
Interbancaria de Equilibrio a 28 (veintiocho) dias publicada en el Diario Oficial de la Federacion, mas (10) diez
puntos porcentuales, sobre la suma principal, cuyo monto sera cuantificado en ejecucion de sentencia.
SEXTO.-Se condena a los codemandados al pago de los gastos y costas del juicio, previa su liquidacion y
aprobacion mediante el incidente respectivo que para tal efecto promueva en ejecucion de sentencia la parte
actora. SEPTIMO.-Con fundamento en el articulo 639 del Cddigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal, de aplicacion supletoria al Cdodigo de Comercio en términos de su articulo 1063, publiquense los
puntos resolutivos de este fallo, dos veces de tres en tres dias, en el periédico DIARIO IMAGEN y una sola
ocasioén en el DIARIO OFICIAL, lo anterior en virtud de que si bien es cierto el articulo antes invocado refiere
que ademas de notificarse por el Boletin Judicial, se publicaran en el periddico local, al tratarse de un juicio
ejecutivo, el primer medio de publicidad a nivel federal resulta ser el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
en aplicacion de las leyes federales en materia de comercio. OCTAVO.-NOTIFIQUESE.

C. Secretaria de Acuerdos “A”.
Lic. Elizabeth América Campos Gonzalez.
Rubrica.
(R.- 436356)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México,
en Naucalpan de Juarez
-EDICTO-

Al margen. El escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Judicial de la Federacion.-
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México, con sede en Naucalpan de Juarez.

Tercero Interesado: Pedro Gonzalez Hidalgo.

Se le hace saber que Mil Construcciones, sociedad andnima de capital variable, por conducto de su
apoderado legal Armando Escamilla Torres, promovié el juicio de amparo indirecto al que corresponde el
expediente nimero 200/2016-11, del indice de este Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México, con
residencia en Naucalpan de Juéarez, contra actos del Juez Cuarto Civil de Primera Instancia de Coacalco,
Estado de México y otras autoridades, consistentes esencialmente en la falta de emplazamiento en el juicio
ordinario civil de usucapion con namero de expediente 766/2014 del indice del Juzgado Cuarto Civil de
Primera Instancia de Coacalco, Estado de México, la sentencia dictada en éste, que declaré como propietario
del inmueble objeto de ese litigio a Pedro Gonzalez Hidalgo, respecto de la porcién del inmueble ubicado
dentro de la fraccion del lote uno, de la fraccién denominada Llano de San Felipe, que pertenecia al Rancho
de San Felipe, fraccion tercera, que formaba parte de la Hacienda de Santa Maria Guadalupe de los Portales,
municipio de Coacalco de Berriozdbal, Estado de México, y su ejecucién, que se traduce en la afectacion al
derecho de propiedad de la fraccion descrita, y de lo que sefial6 fue desposeida, asi como su inscripcién en el
Instituto de la Funcion Registral del Estado de México, Oficina Registral de Ecatepec, Coacalco,
la cancelacion de inscripciones de propiedad de la quejosa respecto del inmueble antes descrito, asi como la
apertura de un folio real y la expedicion de un certificado de inscripcion; por ende, con fundamento en los
articulos 27, fraccion Ill, inciso b), parrafo segundo, de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente al primer ordenamiento legal mencionado, en cumplimiento
a lo ordenado en auto de treinta de junio de dos mil dieciséis, se le emplaza legalmente al referido juicio
por medio de edictos, los que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana; hago de su
conocimiento que en la secretaria de este juzgado queda a su disposicién copia simple de la demanda de
amparo; que cuenta con un término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacion
de dichos edictos, para que ocurra al Juzgado a hacer valer sus derechos si a su interés legal conviniere y
sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en este Municipio de Naucalpan de Juéarez, o bien, en la zona
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metropolitana 0 municipios conurbados al mismo, en términos del articulo 2, fracciones IV y XX, de la Ley
General de Asentamientos Humanos, que lo son: Atizapan de Zaragoza, Huixquilucan, Tlalnepantla de Baz y
Jilotzingo, todos en el Estado de México, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, aun
las de caracter personal, se le practicaran por medio de lista de acuerdos que se fije en los estrados de este
Juzgado Federal, de conformidad con lo establecido en el articulo 27, fraccion Il, de la Ley de Amparo.

Atentamente
Naucalpan de Juarez, Estado de México, siete de julio de dos mil dieciséis.
Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez.
Claudia Irene Gamez Galindo.
Rubrica.
(R.- 435315)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Unitario del Decimocuarto Circuito,
con sede en Mérida, Yucatan
EDICTO

Blanca Estela y Gabriel de apellidos Mufioz Nufez.
(Terceros Interesados)

En cumplimiento al auto siete de junio de dos mil dieciséis, dictado en los autos del juicio de amparo
ndamero 79/2015-D, radicado en este Tribunal Unitario del Decimocuarto Circuito, con sede en Mérida,
Yucatan, mismo que fue promovido por Christian Gerardo Zufiga Ayala, contra la resolucion dictada el quince
de junio de dos mil quince, por el Tribunal Unitario del Vigésimo Séptimo Circuito, en los autos del toca penal
52/2014,en la que SE CONFIRMA el auto de plazo constitucional de nueve de noviembre de dos mil doce,
dictado por el Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Quintana Roo, dentro de la causa penal nimero
80/2010, en el que decretd la formal prision en contra de CHRISTIAN GERARDO ZUNIGA AYALA,
por considerarlo probable responsable de la comisién de los delitos de: delincuencia organizada (con la
finalidad de cometer el delito de privacion ilegal de la libertad en su modalidad de secuestro) previsto en el
articulo 366 del Codigo Penal Federal, previsto por el articulo 2, fraccion V, y sancionado por el diverso 4,
fraccion Il, inciso b), de la Ley Federal contra la Delincuencia Organizada; privacion ilegal de la libertad, en su
modalidad de secuestro, con el fin de causar dafio a la victima (privar de la vida), previsto en la parte general
del articulo 366, y sancionado en el inciso c) de la fraccion I, incisos c) y d), de la fraccién II, si como la
fraccion Ill, del mismo numeral del Codigo Penal Federal; y, privacion ilegal de la libertad en su modalidad de
secuestro, con el fin de obtener rescate, previsto en la parte general del articulo 366, del Cddigo Penal
Federal y sancionado en el inciso a), de la fraccion |, asi como la fraccion Il, en sus incisos c) y d) del mismo
numeral del Cédigo Penal Federal, en términos de los numerales 7, fraccion Il, 8, 9, parrafo primero y 13,
fraccion 1, del Cddigo Penal Federal; se ordend en el presente juicio de amparo el emplazamiento por
Edictos a los terceros interesados: Blanca Estela y Gabriel de apellidos Mufioz Nufiez, los cuales deberan
ser publicados por tres veces de siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de la Federacién y en el
periédico de mayor circulacion en la Republica; asimismo se le da vista de los informes justificados rendidos
por el Tribunal Unitario del Vigésimo Séptimo Circuito y por el Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de
Quintana Roo, quienes remitieron el duplicado del toca penal 52/2014, y el diverso duplicado de la causa
penal 80/2010, en trece tomos, en apoyo de sus respectivos informes, mismos que quedaron como anexos 1
y 2 en la Secretaria "F" de este tribunal, y se les hace saber que deben presentarse ante este Tribunal
Unitario del Decimocuarto Circuito, con sede en Mérida, Yucatan, dentro del plazo de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la dltima publicacion y que el expediente en el que se actla, queda a su disposicion
para que se imponga de autos en la Secretaria de este Tribunal, debiendo sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, apercibidos que en caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se les
haran por lista; lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 27, fraccién lll, inciso c) de la
Ley de Amparo vigente y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente a la ley
de la materia. Queda a su disposicion en la Secretaria de este Tribunal Unitario del Decimocuarto Circuito,
copia simple de la demanda de amparo.

Mérida, Yucatan, a 07 de junio de 2016.
El Secretario del Tribunal Unitario del Decimocuarto Circuito.
Lic. Luis Rodrigo Cortés Carabias.
Rubrica.
(R.- 435763)

Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito del Vigésimo Séptimo Circuito
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Quintana Roo,
con residencia en Cancun, Q. Roo
Juicio Ordinario Civil 500/2010
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES

En los autos del juicio ordinario civil 500/2010, promovido por el INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE
LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, en contra de JOSE LUIS RODRIGUEZ BALAN, se orden6
rematar en publica subasta y primer almoneda el bien la casa setecientos ochenta y cinco del condominio
La Guadalupana V seccion la cascada uno, ubicada en calle privada rio balsas, lote cero uno, manzana
cincuenta y dos, en avenida veinte de noviembre, supermanzana doscientos dieciséis, de esta ciudad, inscrito
en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio con el folio 122935, inmueble que se fincara o
adjudicard, en su caso, al mejor postor conforme a derecho y por la cantidad de $235,000.00 (DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), conforme al avalto exhibido por el perito de
la parte actora. Sefialandose las NUEVE HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS DEL VEINTITRES DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, para que tenga verificativo la audiencia pablica en la que se llevara a
cabo la licitacién en el local que ocupa este Juzgado. Para tomar parte en la subasta, deberan los licitadores
interesados exhibir previamente a la almoneda publica, numerario, cheque certificado o billete de depdsito
expedido por alguna institucién crediticia, en el que consignen por lo menos el diez por ciento del valor que
sirve de base para el remate sin cuyo requisito no seran admitidos a la puja, tal y como lo dispone el numeral
482 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles. En tal sentido, quedan a disposicién de los licitadores
interesados, los planos y avallo correspondientes, en la secretaria de este juzgado para su consulta, tal como
lo establece el articulo 487 del codigo procedimental civil. Lo que se manda publicar dos veces de cinco en
cinco dias en el Diario Oficial de la Federacion, asimismo debera fijarse el presente edicto en los
estrados de este Juzgado Federal, durante el tiempo en que se substancie el presente procedimiento
de ejecucion, para que surta sus efectos legales en via de notificacion. Cancun, Quintana Roo, a once
de julio de dos mil dieciséis.

Atentamente
Cancun, Quintana Roo, 11 de julio de 2016
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Quintana Roo
Lic. Gladys Villarreal Sabido.
Rubrica.
(R.- 435761)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito del Vigésimo Séptimo Circuito
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Quintana Roo,
con residencia en Cancun, Q. Roo
Juicio Ordinario Civil 50/2013
EDICTO

Se convocan postores
En los autos del juicio ordinario civil 50/2013, promovido por el INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE
LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, en contra de Mirna Isabel Chalé Uc y Roman Alberto Ruiz Cen,
se ordend rematar en publica subasta y primer almoneda el bien inmueble denominado DEPARTAMENTO
NUMERO DOSCIENTOS UNO, EDIFICIO DOSCIENTOS DIECIOCHO, CALLE OAXACA, MANZANA
CUARENTA Y DOS, LOTE SEIS, REGION SETENTA Y SIETE, DE ESTA CIUDAD DE CANCUN, QUINTANA
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ROO, propiedad de la demandada Mirna Isabel Chale Uc y Roman Alberto Ruiz Cen, registrado con el folio
electronico 40322, inmueble que se fincara o adjudicara, en su caso, al mejor postor conforme a derecho y por
la cantidad de $223,372.49 (DOSCIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
49/100 MONEDA NACIONAL), conforme al avalto exhibido por el perito de la parte demandada. Sefialandose
las NUEVE HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS DEL TRECE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS,
para que tenga verificativo la audiencia publica en la que se llevara a cabo la licitacion en el local que ocupa
este Juzgado. Para tomar parte en la subasta, deberan los licitadores interesados exhibir previamente a la
almoneda publica, numerario, cheque certificado o billete de depodsito expedido por alguna institucion
crediticia, en el que consignen por lo menos el diez por ciento del valor que sirve de base para el remate sin
cuyo requisito no seran admitidos a la puja, tal y como lo dispone el numeral 482 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles. En tal sentido, quedan a disposicion de los licitadores interesados, los planos y avalio
correspondientes, en la secretaria de este juzgado para su consulta, tal como lo establece el articulo 487
del cddigo procedimental civi. Lo que se manda publicar dos veces de cinco en cinco dias en el
Diario Oficial de la Federacién, asimismo debera fijarse el presente edicto en los estrados de este
Juzgado Federal, durante el tiempo en que se substancie el presente procedimiento de ejecucion,
para que surta sus efectos legales en via de notificacién. Cancin, Quintana Roo, a treinta de junio
de dos mil dieciséis.
Atentamente
Cancun, Quintana Roo, 30 de junio de 2016
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Quintana Roo
Lic. Gladys Villarreal Sabido.
Rbrica.
(R.- 435772)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito
A.D. 467/2016
Toca 227/2016
Quejoso: Maria Elena Serrano Pérez en su caracter de albacea
de la sucesion a bienes de Enrique Monroy Velasco
EDICTO

QUEJOSO: MARIA ELENA SERRANO PEREZ EN SU CARACTER DE ALBACEA DE LA SUCESION A
BIENES DE ENRIQUE MONROQOY VELASCO.

AUTORIDAD RESPONSABLE: PRIMERA SALA CIVIL REGIONAL DE TOLUCA DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO.

TERCEROS INTERESADOS: ARMANDO VARAS DE VALDES BECERRIL Y EMMA MERCADO DE
VARAS DE VALDES.

A ARMANDO VARAS DE VALDES BECERRIL Y EMMA MERCADO DE VARAS DE VALDES, a quienes
les reviste el caracter de terceros interesados, en términos del articulo 5°, fraccién Ill, inciso b), de la ley de
Amparo vigente, se le hace saber: Que en los autos del Amparo Directo nimero 467/2016, promovido por
MARIA ELENA SERRANO PEREZ EN SU CARACTER DE ALBACEA DE LA SUCESION A BIENES DE
ENRIQUE MONROY VELASCO, contra actos de la Primera Sala Civil de Toluca del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de México, consistente en la resolucién de diez de mayo de dos mil dieciséis, dictada en
el toca 227/2016, por auto de veinte de junio de dos mil dieciséis, se libraron oficios a diversas autoridades
administrativas a fin de localizar el domicilio de los citados terceros interesados; sin que se haya logrado
llamarlos a juicio constitucional; en mérito de lo anterior se ha ordenado emplazarlos por medio de edictos,
mismos que deberan publicarse tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en
uno de los periddicos de mayor circulacion nacional; lo anterior, de conformidad por lo dispuesto en los
articulos 315, del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley de la materia, y
27, fraccion I, inciso b), segundo parrafo, de la Ley de Amparo en vigor. Se hace saber a ARMANDO
VARAS DE VALDES BECERRIL Y EMMA MERCADO DE VARAS DE VALDES, que queda a su disposicion
en la Secretaria de Acuerdos de este Tribunal Colegiado copia autorizada de la demanda de garantias y para
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su consulta el expediente citado; en la inteligencia de que a partir de la Ultima publicacion de este edicto en
esos 6rganos de informacion, tienen treinta dias para comparecer ante este cuarto Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Segundo Circuito, a deducir lo que a su derecho convenga, apercibidos de que, transcurrido
ese término y no comparecer por si 0 a través de su representante, las subsecuentes notificaciones aun las de
caracter personal se realizaran por medio de la lista de publicacion de este Tribunal.

Toluca, Estado de México, quince de agosto de dos mil dieciséis.
El Presidente del Cuarto Tribunal Colegiado

en Materia Civil del Segundo Circuito.

Magistrado José Martinez Guzman.
Rdubrica.

El Secretario de Acuerdos.
Lic. Heleodoro Herrera Mendoza.
Rubrica.
(R.- 436362)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Baja California Sur
Juzgado Segundo de Distrito La Paz
Baja California Sur
EDICTO

LUIS WINTERGERST FISCH, ASi COMO QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE
TRABAJO DENOMINADA COMERCIALIZADORA CONSTRUCTIVA DEL GOLFO, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE; QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO EN PLAYA
DEL AMOR, FRACCION II-B, G-A AMPLIACION LOS VENADOS, CABO SAN LUCAS, BAJA CALIFORNIA
SUR, QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO DENOMINADA DURABLOCK Y
FRANCISCO SANCHEZ LECUANDA.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO 1133/2015, PROMOVIDO POR JUAN JORGE FAVIER
SALCEDO, CONTRA ACTOS DE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO TRES DE LA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y OTRAS AUTORIDADES, DE QUIEN
ESENCIALMENTE RECLAMA:

ACTO RECLAMADO: EL LAUDO DICTADO EN EL JUICIO LABORAL 1-143/2009, ASi COMO DIVERSAS
VIOLACIONES PROCESALES Y LA FALTA DE EMPLAZAMIENTO A JUICIO DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO LABORAL. SE ORDENO NOTIFICAR A LA PARTE TERCERA INTERESADA LUIS
WINTERGERST FISCH, ASi COMO QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO
DENOMINADA COMERCIALIZADORA CONSTRUCTIVA DEL GOLFO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO EN PLAYA DEL
AMOR, FRACCION II-B, G-A AMPLIACION LOS VENADOS, EN CABO SAN LUCAS, BAJA CALIFORNIA
SUR, QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO DENOMINADA DURABLOCK Y
FRANCISCO SANCHEZ LECUANDA, POR MEDIO DE EDICTOS, A QUIENES SE LES HACE SABER QUE
DEBERAN PRESENTARSE PERSONALMENTE EN ESTE JUZGADO DE DISTRITO DENTRO DEL
TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA
PUBLICACION, O POR CONDUCTO DE QUIEN LEGALMENTE LA REPRESENTE A DEFENDER SUS
DERECHOS, Y SENALAR DOMICILIO EN ESTA CIUDAD PARA OIiR Y RECIBIR NOTIFICACIONES,
APERCIBIDA QUE DE NO HACERLO SE CONTINUARA EL JUICIO Y POR SU INCOMPARECENCIA LAS
SUBSECUENTES NOTIFICACIONES SE LES HARAN POR MEDIO DE LISTA QUE SE PUBLICA EN ESTE
JUZGADO; Y PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL “DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION”, Y EN UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION EN LA
REPUBLICA; SE EXPIDE LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
27, FRACCION IlI, INCISO B) DE LA LEY DE AMPARO EN VIGOR Y 315 DEL CODIGO FEDERAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES DE APLICACION SUPLETORIA A LA LEY DE AMPARO.

La Paz, B.C.S., 26 de julio de 2016.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado.
Lic. Manuel Alonso Dominguez Nieto.
Rubrica
(R.- 436375)
Estados Unidos Mexicanos
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Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Quinto de lo Civil
EDICTO

JUZGADO QUINTO DE LO CIVIL.

ACTORA: BANCO SANTANDER (MEXICO) S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO
FINANCIERO SANTANDER MEXICO

DEMANDADA: RAMON ANTONIO MENDOZA MATEQOS Y JOSELYNE DEL VALLE ALQUICIRA CUESTA

JUICIO: EJEC. MERC.

SRIA. “A”

EXPEDIENTE No0.719/2015

En los autos del juicio antes indicado y en cumplimiento al audiencia de fecha trece de mayo del afio dos
mil dieciséis, se ordend notificar dicho auto mediante edictos, mismo que a la letra dice:
“...procédase a practicar la diligencia de requerimiento de pago, embargo y emplazamiento, ordenada en
proveido de fecha diecinueve de agosto de dos mil quince, debiendo contener los edictos una relacién sucinta
de la demanda, los que se publicaran por TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION, EN EL PERIODICO EL DIA, haciéndole saber a la parte demandada RAMON
ANTONIO MENDOZA MATEQS, que deberan presentarse personalmente al local de éste Juzgado, dentro del
término de TRES DIAS, contados del siguiente al de la Gltima publicacién, para la practica de la diligencia de
requerimiento de pago, embargo y emplazamiento ordenada en proveido de fecha antes mencionado,
diligencia que debera realizarse por conducto del C. Secretario Actuario adscrito a éste Juzgado y Secretaria
de Acuerdos correspondiente. Se apercibe a dicha parte demanda que de no asistir sin justa causa a la
diligencia ordenada, se llevara a cabo en su rebeldia y pasando el derecho a la parte actora, para sefialar
bienes para su embargo. Fijese en la puerta de este Juzgado, copia integra de la resolucién correspondiente,
por todo el tiempo del emplazamiento y si pasado el tiempo de TREINTA DIAS, la parte demandada RAMON
ANTONIO MENDOZA MATEQOS, no comparece por si, por conducto de sus representantes legales, por
apoderados o por gestores que puedan representarla, se seguira el juicio en rebeldia, haciéndosele las
ulteriores notificaciones por rotulén que se fijara en la puerta de éste Juzgado conteniendo una sintesis de la
demandada, del auto de exequendo y de éste proveido.- NOTIFIQUESE...” “... MEXICO, DISTRITO
FEDERAL, A DIECINUEVE DE AGOSTO DE DOS MIL QUINCE...” ”... Se tiene por presentado a ERNESTO
LOPEZ GARCIA, en su caracter de apoderado de BANCO SANTANDER (MEXICO), S.A., INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO SANTANDER MEXICO, personalidad que se le reconoce en
términos de las copias certificadas de los Instrumentos Notariales niUmeros 82,383 y 88,542 otorgado ante la
fe del Notario Publico Namero 31 de esta Ciudad; sin perjuicio de oposicién de parte legitima; sefialando el
domicilio que indica para oir y recibir toda clase de notificaciones y documentos y por autorizadas a las
personas que menciona para los efectos que precisa, demandado en la via EJECUTIVA MERCANTIL de
RAMON ANTONIO MENDOZA MATEOS y JOSELYNE DEL VALLE ALQUICIRA CUESTA, el pago de la
cantidad de $1°073,674.57 (UN MILLON SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS 57/100 M.N.), por concepto de suerte principal, mas accesorios legales, al tenor de lo dispuesto en los
articulos 1, 2, 5, 126, 151, 152, del 170 al 174 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 68 de la Ley de Instituciones de Crédito, asi como el 50 de la Ley
Orgénica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, SE ADMITE A TRAMITE LA DEMANDA y se
dicta AUTO DE EJECUCION CON EFECTOS DE MANDAMIENTO EN FORMA, Por lo cual requiérase a
RAMON ANTONIO MENDOZA MATEOS y JOSELYNE DEL VALLE ALQUICIRA CUESTA, o la persona con
quien se entienda la diligencia de embargo, para que en el acto de la diligencia hagan pago a la actora o a
quien legalmente represente sus derechos, de la cantidad reclamada como suerte principal y demas
accesorios legales y de no hacerlo embargueseles bienes de su propiedad, suficientes para garantizar las
prestaciones reclamadas, poniéndolos en depésito de la persona que se designe bajo la responsabilidad del
acreedor...” “... NOTIFIQUESE...”

LOS QUE SE PUBLICARAN POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION, EN EL PERIODICO EL DIA

México, Distrito Federal, a 24 de mayo de 2016.
La C. Secretaria Conciliadora
Lic. Itzi Yureni Padilla Martinez
Rdubrica.
(R.- 435294)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
EDICTO

DEMANDADO: FONDO ICTINEO, SOCIEDAD ANONIMA, PROMOTORA DE INVERSION, DE CAPITAL
VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE, ENTIDAD NO REGULADA.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL NUMERO 377/2015-B, SEGUIDO POR
INMOBILIARIA Y CONSTRUCTORA E.B.D.V. SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, CONTRA
FONDO ICTINEO, SOCIEDAD ANONIMA, PROMOTORA DE INVERSION, DE CAPITAL VARIABLE,
SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE, ENTIDAD NO REGULADA, SE DICTO UN AUTO QUE
A LA LETRA DICE:

En la Ciudad de México, a uno de julio de dos mil dieciséis.

Visto el escrito de cuenta presentado por la actora,...

...con fundamento en lo establecido en el parrafo primero del articulo 1070 del Cédigo de Comercio,
hégase el emplazamiento de la demandada Fondo Ictineo, Sociedad Anénima, Promotora de Inversioén,
de Capital Variable, Sociedad Financiera de Objeto Multiple, Entidad No Regulada, por medio de
EDICTOS, los cuales deberan publicarse en un periddico de circulacion amplia y de cobertura nacional y
en un periédico local de la Ciudad de México; debiéndose publicar un extracto del auto admisorio de
quince de julio de dos mil quince y de éste que se dicta, por tres veces consecutivas, haciendo del
conocimiento de la parte demandada en cita, que debera presentarse al local de este juzgado para dar
contestacion a la demanda instaurada en su contra, dentro del término de TREINTA DIAS, contados del
siguiente al de la Gltima publicacién; asimismo, debera sefialar bienes suficientes para garantizar el
monto de lo reclamado; lo anterior con fundamento en los articulos 1070 del Cédigo de Comercio, 315y 437
del supletorio Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Si, pasado este término, no comparece por si, por apoderado o por gestor que pueda representar la
demanda, el juicio se seguira en su rebeldia, haciéndosele las ulteriores notificaciones por medio de lista.
Asimismo, se hace de su conocimiento, que las copias simples del escrito de demanda y sus anexos, quedan
a su disposicion en la mesa civil “B” de este 6rgano jurisdiccional.

Fijese, en la puerta del tribunal, una copia integra del auto admisorio y este proveido, por todo el tiempo
del emplazamiento.

NOTIFIQUESE por listay por edictos a la parte demandada.
Lo proveyo y firma Rodolfo Sanchez Zepeda, titular del Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil en la
Ciudad de México, ante la Secretaria Tzutzuy Salas Galeana que autoriza y da fe. Doy fe.

**OTRO AUTO***

En la Ciudad de México, a quince de julio de dos mil quince.

Radicacion de la demanda

Con el escrito de cuenta, formese expediente y hagase la anotacion respectiva en el Libro de Registro de
Asuntos Civiles y Administrativos bajo el nimero 377/2015-B.

Pretension

Visto el escrito de cuenta presentado por Inmobiliaria y Constructora E.B.D.V. Sociedad An6nima de
Capital Variable, por conducto de su apoderado Javier Aja Toca, personalidad que se le reconoce en
términos de la copia certificada del primer testimonio de la escritura pUblica ciento veintiin mil trescientos uno,
de fecha diecinueve de enero de dos mil cuatro, otorgada ante la fe del notario publico ciento dieciséis del
Distrito Federal; se le tiene demandando en la via ejecutiva mercantil y en ejercicio de la accion cambiaria
directa, de Fondo Ictineo, Sociedad Anénima, Promotora de Inversidn, de Capital Variable, Sociedad
Financiera de Objeto Multiple, Entidad No Regulada, las prestaciones que refiere.

Admision

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 104, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 53, fraccion |, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; 1391, fraccién IV,
del Codigo de Comercio y 170 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito SE ADMITE a tramite la
demanda en la via y forma propuesta...

Lo proveyé y firma Rodolfo Sanchez Zepeda, Juez Noveno de Distrito en Materia Civil en el Distrito
Federal, ante Tzutzuy Salas Galeana, Secretaria que autoriza y da fe. Doy fe.

DOS FIRMA ILEGIBLES. RUBRICAS.

En la Ciudad de México, a 09 de agosto de 2016.
La Secretaria del Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
Tzutzuy Salas Galeana.
Rubrica.

(R.- 436364)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con sede en esta ciudad
Cancun, Q. Roo
Seccién Civil Federal
Ordinario Mercantil 205/2015
EDICTO

EN AUTOS DEL JUICIO ORDINARIO MERCANTIL 205/2015, PROMOVIDO POR RODRIGO PINEDA
PASQUEL CONTRA VANGUARD CARIBE COMERCIALIZADORA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE Y JENYFER LIZETH BRISENO SOLANO, EN LA FECHA DE HOY SE DICTO UN ACUERDO
DEL TENOR LITERAL SIGUIENTE:

“...En la ciudad de Cancun Quintana Roo, siendo las diez horas con cincuenta minutos del veintiocho
de julio de dos mil dieciséis, fecha y hora sefalada en proveido de diecisiete de junio anterior, para que
tenga verificativo la audiencia de desahogo de las pruebas confesionales ofrecidas en el presente juicio
ordinario mercantil; estando en audiencia publica el licenciado Pedro Pablo Ledn Fuentes, secretario
encargado del despacho por vacaciones de la titular, asistido de la licenciada Eulalia Beatriz Masa Poot,
secretaria con la quien legalmente actla y da fe, se declara abierta la presente audiencia, y se hace constar la
comparecencia del actor Rodrigo Pineda Pasquel, asi como la comparecencia de Alfonso Enrico Aranalde
Aguilar Alvarez, autorizado del actor en términos del articulo 1069, parrafo tercero, del Cédigo de Comercio,
el primero de los citados se identifica con su credencial para votar con folio 0920050068275, expedida a su
favor por el Instituto Federal Electoral y el ultimo nombrado con su cédula profesional 4644265, expedida a su
favor por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, en las que aparece una
fotografia que coincide con los rasgos fisonémicos de los comparecientes, cuyas copias simples cotejadas
con las originales de las que provienen se glosan al presente expediente.

De igual forma, se hace constar la incomparecencia de los codemandados “Vanguard Caribe
Comercializadora”, Sociedad Anénima de Capital Variable, y Jenyfer Lizeth Brisefio Solano, o de
persona alguna que legalmente los represente en esta audiencia; la codemandada persona fisica a pesar de
haber sido debidamente notificada, tal y como se desprende de las constancias que obran agregadas a los
presentes autos.

Seguidamente, se procede al desahogo de la confesional ofrecida por la parte actora, a cargo de la
aludida demandada Jenyfer Lizeth Brisefio Solano, razén por la cual, la secretaria da cuenta a la juez con
un pliego de posiciones, el cual contiene un total de cuatro posiciones, de las cuales todas se califican de
legales, con fundamento en lo que establece el articulo 1222 del Cédigo de Comercio.

En tal virtud, una vez leidas las posiciones calificadas de legales, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 1232, fraccion I, de la ley mercantil citada, se declara confesa a la enjuiciada Jenyfer Lizeth
Brisefio Solano, de todas y cada una de las posiciones formuladas por el enjuiciante, en virtud de no haber
comparecido al desahogo de la prueba confesional a su cargo, en términos de lo ordenado en proveido de
diecisiete de junio del afio actual, a pesar de encontrarse debidamente notificada para tal efecto, como se
advierte de la constancia respectiva; con lo que se da por terminada el desahogo de la prueba confesional
ofrecida en el presente asunto a cargo de aquella.

Acto continuo, y en uso de la voz que le fue concedida al citado Alfonso Enrico Aranalde Aguilar
Alvarez, autorizado del actor en términos amplios, manifestd: Que en virtud de la situacién econémica bajo la
cual se encuentra el actor y tomando en consideracion el alto costo de los edictos en el Diario Oficial de la
Federacion, se ha visto imposibilitado a poder cubrir dichos gastos para la publicacion de los citados edictos,
por lo que se solicita diferir la presente audiencia, por lo que respecta a la confesional de la persona moral
demandada, a lo que el secretario encargado del despacho ACUERDA: Como solicita el compareciente,
citese a la mencionada enjuiciada “Vanguard Caribe Comercializadora”, Sociedad Anénima de Capital
Variable, a fin de que comparezca al desahogo de la prueba confesional ofrecida confesional a su cargo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1214, 1215 y 1224, parrafo tercero, del Cédigo de Comercio,
quien debera absolver las posiciones que le formulen, por conducto de su representante o apoderado legal,
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con facultades para absolver posiciones en su nombre y representacion; apercibiéndosela que de no
comparecer sin justa causa ante este juzgado, en la fecha y hora que para tal efecto se sefiale, se le tendra
por confesa de las posiciones que previamente se califiquen de legales, en observancia de lo dispuesto en el
articulo 1232, fraccion I, del invocado ordenamiento legal.

Ahora bien, y toda vez que la referida enjuiciada, es de domicilio ignorado; con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 118 y 119 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la
Legislacién mercantil, procédase a citar a la aludida persona moral, por medio de edictos, que deberan
publicarse por tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacidn, en el que se debera transcribir el
presente proveido.

En mérito de lo anterior, se sefialan las diez horas con cincuenta minutos del ocho de septiembre de
dos mil dieciséis, para el desahogo de la prueba confesional indicada en parrafos precedentes.

Se apercibe a la parte actora para que dentro del término de tres dias habiles contados a partir de que
surta su efectos la publicacion de este comparezca a este juzgado federal a recibir los edictos
correspondientes, toda vez que corre a su costa el nombrado procedimiento; asi como en el caso de no
exhibir las publicaciones de que se trata, se declarara desierta dicha prueba confesional en su perjuicio, por
falta de interés en su desahogo; en la inteligencia de que el actor queda debidamente notificado de lo anterior,
en virtud de su comparecencia a la presente audiencia.

Con lo que se da por terminada esta diligencia, siendo las once horas con veinte minutos del dia en se que
actlia, levantandose la presente actuacién, que previa su lectura y ratificacion se firma y autoriza para
constancia por los que en ella intervinieron. Doy fe .---- DOS FIRMAS ILEGIBLES--- RUBRICAS”

Lo que se manda publicar en el Diario Oficial de la Federacion por tres veces consecutivas, para que
surta los efectos de notificacion en forma.

Cancun, Quintana Roo, a veintiocho de julio de dos mil dieciséis.
Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Quintana Roo.
Lic. Eulalia Beatriz Massa Poot.
Rubrica.
(R.- 436226)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir
los siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

¢ Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre
y firma autdgrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Comprobante de pago realizado ante cualquier institucion bancaria o via internet mediante el esquema
de pago electronico e5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena
de la dependencia 22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la
publicacion, en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u organizacién, en caso de personas
morales. El comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo
resguardo de esta Direccién.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las
instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar
a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a
través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,
el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la FIEL de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del
Diario Oficial de la Federacion.

Por ningln motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacién
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado de lo Civil y de lo Penal
Chalchicomula
EDICTO.

Convéqguese postores disposicion Juez Civil Distrito Judicial Chalchicomula, Puebla expediente 382/2005,
Juicio Ejecutivo Mercantil, promovié BASILIO LOPEZ LABASTIDA por su propio derecho en contra de JOSE
DOMINGO AURELIO VAZQUEZ VELAZQUEZ y MARIA EVA GARCIA HERNANDEZ, remate del cincuenta por
ciento (50%) del predio urbano ubicado en la calle 7 Poniente nimero 507 de Ciudad Serdan, Puebla. Fraccién
que le corresponde la letra “B”, inscrito bajo la Partida 423 del Libro | Tomo XLIX de fecha 31 de julio de 1992,
siguiendo como base primera almoneda la cantidad que resulta de las dos terceras partes precio avallo, siendo
precio del avalto del citado inmueble la cantidad de $568,893.46 (quinientos sesenta y ocho mil ochocientos
noventa y tres pesos con cuarenta y seis centavos moneda nacional), siendo postura legal la cantidad que
cubra las dos terceras partes del precio del avallo, como es decir, la cantidad de $379,262.30 (trescientos
setenta y nueve mil doscientos sesenta y dos pesos con treinta centavos moneda nacional), haciéndoles saber
a los interesados que podran ofrecer posturas y pujas dentro del término de 10 dias siguientes a la ultima
publicacién de los edictos ordenados, venciéndose dicho término a las doce horas del décimo dia, quedando
los autos a su disposicion en la Secretaria del Juzgado para su consulta. Expediente Nim. 382/2005.

PUBLIQUESE POR TRES VECES DENTRO DEL TERMINO DE NUEVE DIAS EN EL “DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION”.

Ciudad Serdan, Puebla, noviembre 27 de 2015.
El Diligenciario del Juzgado.
Abogado Edith Vélez Gonzélez.
Rubrica.
(R.- 436337)

AVISOS GENERALES

GASODUCTO DE AGUAPRIETAS.DER.L.DEC. V.
LISTA DE PRECIOS Y TARIFAS
(Cifras en pesos, moneda nacional)

Publicacién en cumplimiento a lo establecido en el permiso de transporte de gas natural G/125/TRA/2002
otorgado el 19 de julio de 2002 y de conformidad con la seccién D, parrafo 21.1 de la Directiva de Precios y
Tarifas publicada por la Comision Reguladora de Energia,

Concepto Pesos / Gjoule Pesos /Gcal Pesos /Mmbtu
Cargo por servicio en base firme
Capacidad 0.5854 2.4510 0.6176
Uso 0.0559 0.2340 0.0590
Cargo por servicio en base interrumpible 0.5578 2.3354 0.5885

Nota: Precios no incluyen IVA

Nota?: Tarifas sujetas a la entrada en operacién de Agua Prieta Il, Escenario 2 descrito en la
RES/541/2015. De lo contrario, seguiran aplicando la lista de precios y tarifas publicada el 24 de junio de 2016
en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México a 16 de agosto de 2016
Representante Legal
Tania Ortiz Mena Lopez Negrete
Rubrica.

(R.- 436331)
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE LAZARO CARDENAS, S.A. DE C.V.

CONVOCATORIA
CONCURSO PUBLICO No. APILAC/RFE/02/16

La Administracion Portuaria Integral de Lazaro Cardenas, S.A. de C.V. (APILAC), con base en los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, del Programa Nacional de Infraestructura 2014-2018 y
del Programa Maestro de Desarrollo del Puerto de Lazaro Cardenas 2015-2020, y con fundamento en los
articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 20, 27, 28, 29, 30, 41, 51, 53,
58 Bis y 59 de la Ley de Puertos; 98 y 99 de la Ley Federal de Competencia Econdmica; 1°, 33, 39, 44 Bis y
44 Ter del Reglamento de la Ley de Puertos; el articulo 111, fraccion V de las Disposiciones Regulatorias de
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la Ley Federal de Competencia Econdmica; y demas disposiciones aplicables; asi como, de conformidad con
la concesion otorgada por el Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes a la APILAC, de fecha 6 de mayo de 1994, para la administracion integral del Puerto de Lazaro
Cérdenas, Michoacan (la CONCESION), CONVOCA a todas las personas fisicas y morales, nacionales o
extranjeras, interesadas en participar en el concurso publico numero No. APILAC/RFE/02/16 (el
CONCURSO), cuyo objeto consiste en la adjudicacién de un contrato de cesion parcial de derechos derivados
de la CONCESION, con una vigencia de 10 (diez) afios, que comprendera:

() La explotacién, uso y aprovechamiento de un AREA de dominio Publico total de 55,100 m?, ubicada
en el Recinto Fiscalizado Estratégico, en el interior del Recinto Portuario de Lazaro Céardenas.

(i) La prestacion de los SERVICIOS de manejo, almacenaje y custodia de mercancias de comercio
exterior en el Recinto Fiscalizado Estratégico.

Sin perjuicio de la informacién y requisitos establecidos en las bases del CONCURSO que deberan
observar las personas que tengan interés en participar, las etapas y actos principales del CONCURSO, son
los siguientes:

No. de Costo de las bases Periodo de Visita al AREA Junta de
CONCURSO adquisicion de Aclaraciones
bases y registro de
interesados
APILAC/RFE/02/16 $35,000.00 Del 24 al 30 de Del 25 al 31 18 de
(Treinta y cinco mil agosto de 2016. de octubre noviembre
pesos 00/100 M.N.) de 2016. de 2016.
mas IVA.
Presentaciéon y Acto de fallo Firma del contrato Capital contable
apertura de de cesion parcial minimo requerido
proposiciones de derechos
11 de enero de 2017. | 01 de febrero de 2017. 22 de febrero $20°000,000.00 (Veinte millones
de 2017. de pesos 00/100 M.N.)

CONSIDERACIONES GENERALES:

1. Sitio, fechas y horarios para la adquisicién de las bases del CONCURSO: Estaran disponibles a
partir del 24 de agosto de 2016 y hasta el 30 de agosto de 2016, de lunes a viernes, en dias habiles y en un
horario de 09:00 a las 14:00 horas, en el domicilio de la APILAC, ubicado en Boulevard de las Islas No. 1,
Col. Isla del Cayacal, Cd. Lazaro Cardenas, Michoacan, México, C.P. 60950, teléfono +52 (753) 533 07 00,
con atencion al Almirante C.G. DEM. Jorge Luis Cruz Ballado, Director General de la APILAC, correo
electronico: direccion@puertolazarocardenas.com.mx y gplaneacion@puertolazarocardenas.com.mx. Para la
venta de Bases sera necesario, que los interesados presenten escrito firmado dirigido al Director General de
API, el cual contenga el nombre de la empresa, nombre de la persona o personas autorizadas para recibir la
documentacion; datos generales como lo son correo electrénico y teléfono; las razones por las cuales se
interesan en participar en el CONCURSO, e indicaran, en la misma que no sirven a intereses de terceros, a
este formato lo debera de denominar G2 registro de interesados.

2. Costo y forma de pago de las bases del CONCURSO: El costo de las bases es de $35,000.00
(Treinta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), mas el Impuesto al Valor Agregado, mismo que podra pagarse
mediante: transferencia electrénica interbancaria a la Clave Bancaria Estandarizada:

HSBC MEXICO BANBAJIO

Cuenta RAP: No. 9971 Sucursal No. 813 Cuenta: 91057760101

Clabe: No. 021497040425662811 Clabe: 030497900000370358
SANTANDER

Cuenta: 65502722568

Clabe: 014497655027225689

a nombre de Administracion Portuaria Integral de Lazaro Cardenas, S.A. de C.V., habiendo de exhibirse a
la APILAC la impresion del recibo electrénico en el que conste la transferencia debidamente aplicada. Este
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pago no sera reembolsable en ningin caso. La adquisicion de las bases del CONCURSO no otorga el
derecho a los interesados de presentar proposiciones, sino que, para su presentacion, habran de apegarse a
lo que al respecto establecen las citadas bases.

3. Idioma: El idioma que se utilizard en el CONCURSO es el espafiol, salvo las excepciones
expresamente sefialadas en las bases del CONCURSO, en las que los documentos que correspondan
deberan acompariarse de traduccion al idioma espafiol.

4. Moneda: La moneda que se utilizard en el CONCURSO sera el peso mexicano.

5. Opinién de la Comisién Federal de Competencia Econémica: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 98 de la Ley Federal de Competencia Econdmica y 111, fraccién V, de las Disposiciones
Regulatorias de la Ley, las personas que tengan interés en participar en el CONCURSO, deberan solicitar la
opinién de la Comisién Federal de Competencia Econémica (COFECE), en los términos sefalados en las
bases del CONCURSO.

5.1. Disposiciones para proteger el proceso de competencia y libre concurrencia:
Los PARTICIPANTES en el CONCURSO estan sujetos a las disposiciones establecidas en la LFCE. En
particular, las fracciones IV y V del articulo 53 de dicha ley que prohibe todo contrato, convenio, arreglo o
combinacion entre dos o mas competidores cuyo objeto o efecto sea establecer, concertar o coordinar
posturas o la abstencion en las licitaciones, concursos, subastas o almonedas publicas; el intercambio de
informacién para dicho objeto o efectos, asi como las fracciones X y Xl del articulo 127 la misma ley, en las
gue se sefiala inhabilitacion para ejercer como consejero, administrador, director, gerente, directivo, ejecutivo,
agente, representante o apoderado en una persona moral hasta por un plazo de cinco afios y multas hasta por
él equivalente a doscientas mil veces el salario minimo general diario vigente para el Distrito Federal, a
quienes participen directa o indirectamente en practicas monopdlicas, en representacion o por cuenta y orden
de personas morales; y las sanciones aplicables a quienes hayan coadyuvado, propiciado o inducido la
comision de préacticas monopdlicas absolutas.

Asimismo, esta Ley en su articulo 127 fraccion IV, faculta a la COFECE a imponer multas de hasta el 10%
de los ingresos econémicos de quién incurra en ésta practica; o bien, a imponer multas de hasta un millon
quinientas mil veces el salario minimo general vigente para el Distrito Federal en el caso de que se trate de
agentes econdmicos que no declaren o no se les hayan determinado ingresos acumulables para efectos del
Impuesto Sobre la Renta, a quién incurra en ésta practica.

Por otra parte, el Cédigo Penal Federal establece en el articulo 254 bis que "se sancionara con prision de
cinco a diez afios, y con mil a diez mil dias de multa, a quién celebre, ordene o ejecute contratos, convenio o
arreglos entre agentes econdmicos competidores, cuyo objeto sea establecer, concertar o coordinar posturas
o la abstencién en las licitaciones, concursos, subastas o almonedas publicas, entre otros.

6. No _negociacion: Ninguna de las condiciones establecidas en las bases del CONCURSO o en las
proposiciones presentadas por los concursantes, podran ser negociadas.

7. Personas impedidas: No podran participar en el CONCURSO, las personas que se encuentren
impedidas en términos de las bases del CONCURSO.

Lazaro Cardenas, Michoacan, 24 de agosto de 2016.
Administracién Portuaria Integral de Lazaro Cardenas, S.A. de C.V.
Director General
Almirante C.G. Dem. Jorge Luis Cruz Ballado
Rubrica.
(R.- 436324)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacidon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 044/2016 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y PROSPECTIVA POLITICA ZONA
Puesto NORTE

Cadigo del 04-214-1-CFOCO001-0000195-E-C-A

Puesto

Nivel oC1 NUmero de 01
Administrativo vacantes

Percepcién $22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y
COORDINACION CON
ENTIDADES FEDERATIVAS

Sede

VEASE INFORMACION EN
TRABAJAEN

Funciones
Principales

6.

7.

EFECTUAR ESTUDIOS RETROSPECTIVOS DE LOS CONFLICTOS POLITICOS
Y SOCIALES QUE SE PRESENTEN EN LOS ESTADOS, PARA CONTAR CON
INFORMACION SUFICIENTE QUE PERMITA DETERMINAR POSIBLES
SOLUCIONES.

ELABORAR ESTUDIOS PROSPECTIVOS DE LOS CONFLICTOS QUE SE
MANIFIESTAN EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA EVALUAR SU
IMPACTO POLITICO Y SOCIAL EN EL ESTADO Y SUS ALREDEDORES.
REALIZAR LA IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS ESTADOS Y
MUNICIPIOS POR SU GEOGRAFIA, POBLACION, PRODUCCION Y GOBIERNO,
PARA CATALOGAR SU IMPORTANCIA EN LA ATENCION DE LOS
CONFLICTOS POLITICOS Y SOCIALES.

FORMULAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION, PARA IDENTIFICAR VINCULOS
DE COORDINACION Y COOPERACION CON LAS |INSTANCIAS Y
ORGANISMOS ESTATALES Y MUNICIPALES.

PREPARAR ANALISIS DE LOS PROBLEMAS Y DEMANDAS PRESENTADAS
POR LAS ORGANIZACIONES POLITICAS, SOCIALES Y CIVILES, PARA
DETERMINAR LOS RIESGOS DE INESTABILIDAD EN LOS ESTADOS.
INTERPRETAR LOS INDICADORES POLITICOS Y SOCIALES DE LOS
ESTADOS, PARA DETECTAR PROBABLES INDICIOS DE INGOBERNABILIDAD.
DAR SEGUIMIENTO A LOS CONFLICTOS POLITICOS Y SOCIALES
DETERMINADOS COMO POTENCIALES, PARA COMPROBAR SU ATENCION.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O .
BACHILLERATO

TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

NO APLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
5 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRACION

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
GEOGRAFIA ECONOMICA

CIENCIAS POLITICAS

e COMUNICACIONES SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES GERENCIALES | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

123, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22 Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Catrtilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisién documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Ginicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y
04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico
sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direcciéon de
area, direccion general adjunta, direccion general u homaélogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catdlogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas
gue se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero
de 2016. De no estar en alguno de los casos anteriores, se deberd manifestar en el escrito bajo protesta
de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara autométicamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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32. Registro de aspirantes
La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a travées de la péagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignard un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacién durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 24 de agosto de 2016
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de agosto de 2016 al 06 de septiembre de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular  (por la herramienta | Del 24 de agosto de 2016 al 06 de septiembre de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de | Del 07 de septiembre de 2016 al 09 de septiembre de
folios 2016
Evaluacion de conocimientos A partir del 12 de septiembre de 2016.
Revisién Documental.
De conformidad con lo referido en el
Apartado: 23. Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual serd notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles

de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo,

se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

* La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, serdn consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).
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La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o
en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Puablica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccibon y enviado a la siguiente direccibn electrénica:
reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias héabiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, serd denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direcciéon de Area, Direccién General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomard el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
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a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion gque conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion més alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesioén y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector | Director(a) Director(a)

Departamento | (&) de Area de Area General y

Director(a)

General

Adjunto(a)

Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
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11l Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012. 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacién, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninglin candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacién para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque soélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102, Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

122 Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un mdédulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El

escrito referido deberd incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c¢) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
gue se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Recibidas las solicitudes de reactivacién de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto
de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de
Recursos Humanos, naotificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccién.
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la péagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacién.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aiin después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podréa optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 24 de agosto de 2016.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Bibiana Mestas Santiago
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional de Seguros y Fianzas

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 097

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 de su Reglamento publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2007; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210
del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011; 06 de septiembre de 2012, 23 de
agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, emite la siguiente: Convocatoria publica y abierta No. 097, dirigida a
todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera en los siguientes puestos vacantes de
la Administraciéon Publica Federal:

Mensual Bruta

Nombre del Lider de Proyecto Codigo de Puesto

Puesto 06-C00-3-CF52078-0000141-A-C-K
Nivel OA3 NUmero de vacantes Una
Administrativo

Percepcién $ 22,153.17 (Veintidos mil, ciento cincuenta y tres pesos 17/100 M.N.)

mensual bruto.

Adscripcion del
Puesto

Subdireccién de Desarrollo de Sistemas.

Sede Ciudad de México

Funciones 1. Desarrollar, optimizar, actualizar y dar mantenimiento a los sistemas

Principales informaticos, utilizando lenguajes de programacion de vanguardia tecnoldgica,
conforme a las necesidades y prioridades del Organismo, que permitan el
eficiente cumplimiento de las funciones encomendadas a la CNSF.

2. Realizar las actividades definidas en las diferentes fases del ciclo de desarrollo
de sistemas.

3. Elaborar y mantener actualizada la documentacion técnica y de usuario del
sistema, definida en las diferentes fases del ciclo de desarrollo de sistemas.

4. Seguir los estandares de trabajo definidos en las diferentes fases del ciclo de
desarrollo de sistemas.

5. Realizar la implantacion de los sistemas y herramientas enfocadas a las
tecnologias de informacién, con el propésito de que satisfagan las necesidades
de los usuarios para el cumplimiento de sus funciones.

6. Realizar las pruebas unitarias de los sistemas y las herramientas enfocadas a
las tecnologias de informacion.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Actuaria.

o]

Area de Estudio:
Administrativas.
Carrera Genérica: Computacion e Informatica.
o

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.
Carrera Genérica: Ingenieria.

Ciencias  Sociales vy

Experiencia laboral

Dos afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Tecnologicas.

Area de experiencia requerida: Tecnologia de los
Ordenadores.

o

Area General: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Ciencia de los
Ordenadores.
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Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades e Orientacion a resultados
Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: intermedio (para su

comprobacion, parte de la evaluacion de
conocimientos se podrd realizar en el idioma inglés).

Capacidades Técnicas Conforme a temario.
Nombre del Lider de Proyecto Consecutivo
Puesto 06-C00-3-CF52078-0000144-A-C-K
Nivel OA3 Namero de vacantes Una
Administrativo
Percepcién $22,153.17 (Veintidos mil, ciento cincuenta y tres pesos 17/100 M.N.) mensual bruto.

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Subdireccién de Desarrollo de Sistemas Sede Ciudad de México.

Funciones
Principales

1.

10.

11.

12.

13.

Desarrollar, optimizar, actualizar y dar mantenimiento a los sistemas
informaticos, utilizando lenguajes de programacion de vanguardia tecnoldgica
conforme a las necesidades y prioridades del organismo, que permitan el
eficiente cumplimiento de las funciones encomendadas a la CNSF.

Realizar las actividades definidas en las diferentes fases del ciclo de desarrollo
de sistemas.

Elaborar y mantener actualizada la documentacion técnica y de usuario del
sistema, definida en las diferentes fases del ciclo de desarrollo de sistemas.
Seguir los estandares de trabajo definidos en las diferentes fases del ciclo de
desarrollo de sistemas.

Realizar la implantacion de los sistemas y herramientas enfocadas a las
tecnologias de informacion, con el propésito de que satisfagan las necesidades
de los usuarios para el cumplimiento de sus funciones.

Realizar las pruebas unitarias de los sistemas y las herramientas enfocadas a
las tecnologias de informacion.

Apoyar en el avance de las pruebas en el desarrollo de sistemas y la
implantacion de herramientas enfocadas a las tecnologias de informacion.
Apoyar en la capacitacion de los sistemas y herramientas enfocadas a las
tecnologias de informacion.

Evaluar las soluciones tecnoldgicas o servicios entregados por el proveedor al
final del ciclo de vida de un proyecto de desarrollo para asegurar el
cumplimiento de los requerimientos y aprobarlos

Coadyuvar en el cumplimiento de la politica de seguridad de la informacioén y de
los controles y procedimientos implantados por el sistema de gestion de
seguridad de la informacion de la CNSF.

Conocer y cumplir con la politica de seguridad de la informacién, y cualquier
otra politica, axioma, o procedimiento aplicable al SGSI y cooperar con los
procesos de gestion de riesgos, auditorias, capacitaciones, evaluaciones y
cualquier investigacion ante un incidente de seguridad.

Realizar las actividades de seguridad de la informacién encomendadas,
vigilando que sus actividades de trabajo se lleven a cabo bajo los parametros
establecidos por el SGSI.

Reportar cualquier incidente o anomalia que afecte la integridad, disponibilidad
o confidencialidad de la informacion que maneja la Comision para el
cumplimiento de sus funciones.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance escolar: Titulado.

Area de  Estudio: Ciencias  Sociales vy
Administrativas.

Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Sistemas y Calidad.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Actuaria.

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologias

Carrera Genérica: Ingenieria.
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Experiencia laboral

Minimo dos afios de experiencia en:
catalogos de trabajaen

Area General: Matematicas

Area de experiencia requerida: Ciencia de los
Ordenadores

o]

Area General: Ciencias Tecnoldgicas

Area de experiencia requerida: Tecnologia de los
Ordenadores

o]

Area General: Ciencias Tecnoldgicas

Area de experiencia requerida: Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones.

Segun

Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades e  QOrientacion a resultados
Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: intermedio (para su

comprobacion, parte de la evaluacion de
conocimientos se podra realizar en el idioma inglés).

Técnicas Conforme a temario.

Otros Manejo de computador. Paqueteria Microsoft Office.
Nombre del Lider de Proyecto Cddigo de Puesto
Puesto 06-C00-3-CF52078-0000333-A-C-K
Nivel OA3 Numero de vacantes Una
Administrativo
Percepcion $22,153.17 (Veintidos mil, ciento cincuenta y tres pesos 17/100 M.N.) mensual bruto.

Mensual Bruta

Adscripcion  del

Puesto

Subdireccién de Producciéon Sede Ciudad de México

Funciones
Principales

©

9.

10.

11.

Mantener en operacion los servidores centrales donde se procesa la
informacién necesaria para el cumplimiento de las funciones de supervisién y
vigilancia que realiza el organismo, asi como los datos administrativos
correspondientes al funcionamiento de la CNSF, de acuerdo con las politicas de
servicio establecidas.

Detectar, corregir y, en su caso, reportar con el proveedor correspondiente, las
fallas en la operacion de los servidores centrales, asi como dar el seguimiento
necesario hasta la restauracion del servicio de acuerdo al Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de TIC.

Implementar el calendario de respaldos y verificar el cumplimiento de las
politicas establecidas para este servicio de acuerdo al Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de TIC.

Vigilar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos centrales para su buen funcionamiento.

Elaborar los planes de contingencia que garanticen la continuidad en la
operacion de los servidores centrales.

Proporcionar el servicio de procesamiento de datos en servidores centrales,
para garantizar la entrega de informacion de forma oportuna y confiable a las
areas usuarias.

Procesar la informacién que estan obligadas a entregar las Instituciones de
Seguros y Fianzas, a través de medios magnéticos o electronicos, para fines de
supervision y vigilancia.

Procesar la informacion administrativa que se realiza en los equipos centrales.
Generar los reportes de la informacion procesada, para ponerla a disposicion de
las areas usuarias.

Establecer mecanismos para el control del acceso al centro de datos para
prevenir riesgos ambientales

Monitorear las condiciones ambientales del centro de computo




12 (Primera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de agosto de 2016

12. Ejecutar las acciones correctivas necesarias para mantener la operacion del
centro de computo dentro de niveles ambientales aceptables de acuerdo al
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de TIC

13. Establecer los controles necesarios para el acceso al centro de datos y la
proteccion fisica de los equipos centrales

14. Monitorear las condiciones de operacién de los servicios proporcionados a
través de Internet

15. Actualizar en la péagina de la CNSF la informacion procesada que deba ser
consultada a través de Internet.

16. Monitorear la disponibilidad de las aplicaciones publicadas en el portal de CNSF

17. Coadyuvar en el cumplimiento de la politica de seguridad de la informacion y de
los controles y procedimientos implantados por el Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion de la CNSF.

18. Conocer y cumplir con la politica de seguridad de la informacién, y cualquier
otra politica, axioma, o procedimiento aplicable al SGSI y cooperar con los
procesos de gestion de riesgos, auditorias, capacitaciones, evaluaciones y
cualquier investigacién ante un incidente de seguridad.

19. Realizar las actividades de seguridad de la informacién encomendadas,
vigilando que sus actividades de trabajo se lleven a cabo bajo los parametros
establecidos por el SGSI.

20. Reportar cualquier incidente o anomalia que afecte la integridad, disponibilidad
o confidencialidad de la informacibn que maneja la Comisién para el
cumplimiento de sus funciones.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.
Grado de avance escolar: Titulado.
Area de  Estudio: Ciencias  Sociales vy
Administrativas.
Carrera Genérica: Computacion e Informéatica
o]
Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Sistemas y Calidad
o]
Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Actuaria

Experiencia laboral Minimo dos afios de experiencia en: Segun

catalogos de trabajaen
Campo de experiencia: Matematicas.
Area de experiencia requerida: Ciencias de los
Ordenadores
o
Campos de experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de experiencia requerida: Tecnologia de los
Ordenadores

Capacidades e Trabajo en equipo

Gerenciales/Habilidades e Orientacion a resultados

Técnicas Conforme a Temario

Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: intermedio (para su

comprobacion, parte de la evaluacion de
conocimientos se podra realizar en el idioma inglés).

Otros Manejo de computador. Paqueteria Office; manejo de

bases de datos.
Nombre del Supervisor Actuarial Codigo de Puesto
Puesto 06-C00-3-CF52078-0000126-A-C-U
Nivel OA3 NUmero de vacantes Una
Administrativo
Percepcion $22,153.17 (Veintid6és mil, ciento cincuenta y tres pesos 17/100 M.N.) mensual bruto.

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Vigilancia de Seguros de | Sede Ciudad de México

Dafios y Fianzas “A”
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Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cuidar que las notas técnicas y documentacion contractual de los productos de
seguros de dafios y fianzas, en lo relativo a la parte técnica actuarial, sean
correctos y se apeguen al marco normativo en este ambito.

Verificar que el contenido de las notas técnicas de los seguros de dafios sea
correcto en los procedimientos de primas, reservas y demas aspectos técnicos
actuariales.

Verificar que el contenido de la documentacion contractual de los seguros de
dafios y fianzas sea correcto y congruente con la nota técnica que le
corresponde.

Realizar las acciones o sanciones correspondientes en los casos de que el
contenido de las notas técnicas de seguros y fianzas sea incorrecto o se
desapegue a lo indicado por la normatividad.

Cuidar que las reservas técnicas de los seguros de dafios que constituyen las
instituciones de seguros, sean correctas y se apeguen al marco normativo en
este ambito.

Revisar las propuestas de notas técnicas de procedimientos para valuacion de
reservas técnicas de seguros de dafios que envian las compafiias conforme a lo
ordenado en la normatividad.

Revisar la informacion relativa a la valuacion de reservas de los seguros de
dafios y fianzas que presentan periddicamente las instituciones conforme a lo
ordenado en la normatividad.

Hacer andlisis de indices de tendencias de las reservas técnicas de seguros de
dafos, con el objeto de identificar situaciones que pudieran ser irregulares y
adoptar acciones preventivas al respecto.

Evitar que las instituciones de seguros caigan en situaciones de deterioro o
hagan un uso incorrecto de las reservas técnicas, que puedan poner en riesgo
su solvencia.

Analizar la situacion de las compafiias de seguros en los aspectos técnicos,
para identificar cualquier problemética o situacion de deterioro.

Realizar un informe técnico sobre la situacion de compafiias de seguros,
observada en el analisis realizado.

Proponer las acciones correctivas que deberan realizarse en funcién de las
situaciones detectadas en el analisis sobre la situacion técnica de las
instituciones.

Participar y coadyuvar a la solucién de problemas técnicos relacionados con los
seguros de dafios y fianzas, en donde se requiera instrumentar mecanismos
vigilancia o de regulacion.

Participar en el analisis de situaciones o probleméticas relacionadas con los
seguros de dafios y fianzas.

Plantear o desarrollar mecanismos de solucion a las problematicas o
situaciones.

Participar en la instrumentacién y seguimiento de los mecanismos de vigilancia
o de regulacion a la problematica o situacion de que se trate.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance escolar: Titulado.
Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Actuaria.

Experiencia laboral Minimo dos afios de experiencia en: Segun

catalogos de trabajaen

Dos afios de experiencia en:

Area General: Ciencias econémicas.

Area de experiencia requerida: Actividad Econdmica.
o]

Area General: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Probabilidad.

o}

Area General: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Estadistica.

Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades e Orientacién a resultados




14 (Primera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de agosto de 2016

Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: intermedio (para su

comprobacion, parte de la evaluacion de
conocimientos se podra realizar en el idioma inglés).

Técnicas Conforme a temario.

Otros Manejo de computador. Paqueteria Microsoft Office.
Nombre del Supervisor de Vigilancia Financiera Cédigo de Puesto
Puesto 06-C00-3-CF52078-0000117-A-C-U
Nivel OA3 Numero de vacantes Una
Administrativo
Percepcion $22,153.17 (Veintidés mil, ciento cincuenta y tres pesos 17/100 M.N.) mensual bruto.

Mensual Bruta

Adscripcion del Subdireccion de Vigilancia Financiera “A” Sede Ciudad de México
Puesto

Funciones 1. Llevar a cabo la revision de la cobertura de los parametros estatutarios de
Principales reservas técnicas, requerimiento de capital de solvencia y capital minimo

10.

11.

12.

pagado de las Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e
Instituciones de Fianzas de conformidad con las Leyes de la Materia y demas
disposiciones legales aplicables.

Realizar la revisién de la cobertura de inversion de reservas técnicas de las
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas
asignadas con apego a las disposiciones que en materia contable y financiera le
sean aplicables.

Realizar la revision de la cobertura del requerimiento de capital de solvencia de
Instituciones de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas, a efecto de
comprobar que las mismas mantengan los recursos suficientes.

Realizar la revision de la cobertura de capital minimo pagado de las
Instituciones de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas y revisar que
dichas instituciones y sociedades cuenten con el capital minimo pagado que
determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Realizar de Acuerdo con las propuestas que se determinen los proyectos de
actualizacion de las Disposiciones Financieras aplicables a las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas.

Realizar y en su caso proponer a la Subdireccién, reformas a las leyes de la
materia y demés ordenamientos legales aplicables.

Realizar las acciones necesarias para elaborar los tramites respectivos para ser
inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios de la Comisiéon Federal
de Mejora Regulatoria.

Realizar los oficios de observaciones y emplazamientos derivados de la
vigilancia financiera, asi como elaborar la solicitud de planes de regularizaciéon y
dar seguimiento a dichos planes y programas de autocorreccion, asi como, en
su caso preparar oficios de propuesta de sancion.

Realizar los oficios de observaciones y emplazamientos derivados de la
Vigilancia Financiera, asi como elaborar la solicitud de planes de regularizacién
y dar seguimiento a las observaciones que se determinen de las funciones de
vigilancia financiera.

Analizar y elaborar proyectos de oficio y dar seguimiento a planes de
regularizacion y programas de autocorreccion que presenten las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas, en el
ambito de su competencia.

Preparar los oficios de propuesta de sancion a las Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas que presenten
irregularidades en caso de infraccion de las disposiciones legales vy
administrativas.

Determinar a través de la revision de estados financieros, situaciones que
afectan la situacion financiera de las Instituciones y Sociedades Mutualistas de
Seguros e Instituciones de Fianzas.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Detectar mediante el analisis de los estados financieros de las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas,
posibles irregularidades, proponiendo en su caso las medidas correctivas que
permitan sanear la situacion financiera observada.

Informar a sus superiores las irregularidades observadas, en el ejercicio de sus
funciones.

Analizar, preparar o proponer la procedencia de solicitudes, opiniones y
consultas relacionadas con las actividades de vigilancia financiera.

Analizar las solicitudes de autorizacién de la emision de obligaciones
subordinadas y otros titulos de crédito emitidos por las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas y en su caso
realizar el oficio de respuesta.

Realizar las actividades de Vigilancia Corporativa de las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas a su cargo.
Integrar los expedientes de cada una de las Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas a su Cargo.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance escolar: Titulado.

Area de  Estudio: Ciencias  Sociales vy
Administrativas.

Carrera Genérica: Economia.

0]

Area de Estudio: Ciencias Sociales
y Administrativas.

Carrera Genérica: Finanzas.

0]

Area de  Estudio: Ciencias  Sociales vy
Administrativas.

Carrera Genérica: Administracion.

0

Area de Estudio: Ciencias Sociales
y Administrativas.

Carrera Genérica: Contaduria.

0]

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Contaduria.

o]

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Actuaria.

Experiencia laboral Minimo dos afios de experiencia en: Segun

catalogos de trabajaen

Campo de experiencia: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Analisis Numérico.
o]

Campos de experiencia: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Estadistica.

o]

Campos de experiencia: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Probabilidad.
Campos de experiencia: Ciencias econémicas.
Area de experiencia requerida: Econometria.
Campos de experiencia: Ciencias econémicas.
Area de experiencia requerida: Contabilidad.
Campos de experiencia: Ciencias econémicas.
Area de experiencia requerida: Economia General.
Campos de experiencia: Ciencias econémicas.
Area de experiencia requerida: Organizaciény
Direccion de Empresas.
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Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades e  Orientacion a resultados
Técnicas Aplicacion de la Ley de Instituciones de Seguros y de

Fianzas y demas disposiciones legales vy
administrativas en materia de seguros y fianzas.

Idiomas Idioma Inglés nivel intermedio. (Para su

comprobacion parte de la evaluacion de
conocimientos se podra realizar en el idioma inglés).

Otros Manejo de computador. Paqueteria Office; manejo de

bases de datos.

Nombre del Supervisor de Vigilancia Financiera Cdédigo de Puesto

Puesto 06-C00-3-CF52078-0000118-A-C-U
Nivel OA3 Numero de vacantes Una
Administrativo

Percepcién $22,153.17 (Veintidés mil, ciento cincuenta y tres pesos 17/100 M.N.) mensual bruto.
Mensual Bruta

Adscripcion  del | Subdireccion de Vigilancia Financiera “A” | Sede Ciudad de México
Puesto

Funciones 1. Llevar a cabo la revision de la cobertura de los parametros estatutarios de
Principales reservas técnicas, requerimiento de capital de solvencia y capital minimo

10.

11.

pagado de las Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e
Instituciones de Fianzas de conformidad con las Leyes de la Materia y demas
disposiciones legales aplicables.

Realizar la revisién de la cobertura de inversion de reservas técnicas de las
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas
asignadas con apego a las disposiciones que en materia contable y financiera le
sean aplicables.

Realizar la revision de la cobertura del requerimiento de capital de solvencia de
Instituciones de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas, a efecto
de comprobar que las mismas mantengan los recursos suficientes.

Realizar la revision de la cobertura de capital minimo pagado de las
Instituciones de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas y revisar que
dichas instituciones y sociedades cuenten con el capital minimo pagado
que determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Realizar de Acuerdo con las propuestas que se determinen los proyectos de
actualizacion de las Disposiciones Financieras aplicables a las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas.

Realizar y en su caso proponer a la Subdireccién, reformas a las leyes de la
materia y demas ordenamientos legales aplicables.

Realizar las acciones necesarias para elaborar los tramites respectivos para ser
inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios de la Comision Federal
de Mejora Regulatoria.

Realizar los oficios de observaciones y emplazamientos derivados de la
vigilancia financiera, asi como elaborar la solicitud de planes de regularizacion y
dar seguimiento a dichos planes y programas de autocorreccion, asi como, en
su caso preparar oficios de propuesta de sancion.

Realizar los oficios de observaciones y emplazamientos derivados de la
Vigilancia Financiera, asi como elaborar la solicitud de planes de regularizacion
y dar seguimiento a las observaciones que se determinen de las funciones de
vigilancia financiera.

Analizar y elaborar proyectos de oficio y dar seguimiento a planes de
regularizacion y programas de autocorreccion que presenten las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas, en el
ambito de su competencia.

Preparar los oficios de propuesta de sancién a las Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas que presenten
irregularidades en caso de infraccion de las disposiciones legales y
administrativas.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Determinar a través de la revision de estados financieros, situaciones que
afectan la situacion financiera de las Instituciones y Sociedades Mutualistas de
Seguros e Instituciones de Fianzas.

Detectar mediante el andlisis de los estados financieros de las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas,
posibles irregularidades, proponiendo en su caso las medidas correctivas que
permitan sanear la situacion financiera observada.

Informar a sus superiores las irregularidades observadas, en el ejercicio de sus
funciones.

Analizar, preparar o proponer la procedencia de solicitudes, opiniones y
consultas relacionadas con las actividades de vigilancia financiera.

Analizar las solicitudes de autorizacion de la emision de obligaciones
subordinadas y otros titulos de crédito emitidos por las Instituciones vy
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas y en su caso
realizar el oficio de respuesta.

Realizar las actividades de Vigilancia Corporativa de las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas a su cargo.
Integrar los expedientes de cada una de las Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas a su Cargo.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias  Sociales vy
Administrativas.

Carrera Genérica: Economia.

0

Area de Estudio: Ciencias  Sociales vy
Administrativas.

Carrera Genérica: Finanzas.

0

Area de Estudio: Ciencias  Sociales vy
Administrativas.

Carrera Genérica: Administracion.

o]

Area de Estudio: Ciencias  Sociales vy
Administrativas.

Carrera Genérica: Contaduria.

o]

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Contaduria.

o]

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Actuaria.

Experiencia laboral Minimo dos afios de experiencia en: Segun

catalogos de trabajaen

Campo de experiencia: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Analisis Numérico.
0

Campos de experiencia: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Estadistica.

0

Campos de experiencia: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Probabilidad.
Campos de experiencia: Ciencias econémicas.
Area de experiencia requerida: Econometria.
Campos de experiencia: Ciencias econémicas.
Area de experiencia requerida: Contabilidad.
Campos de experiencia: Ciencias econémicas.
Area de experiencia requerida: Economia General.
Campos de experiencia: Ciencias econémicas.
Area de experiencia requerida: Organizacion y
Direccién de Empresas.
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Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades e Orientacién a resultados
Técnicas Aplicacion de la Ley de Instituciones de Seguros y de

Fianzas y demas disposiciones legales vy
administrativas en materia de seguros y fianzas.

Idiomas Idioma Inglés nivel intermedio. (Para su comprobacién
parte de la evaluacion de conocimientos se podra
realizar en el idioma inglés).

Otros Manejo de computador. Paqueteria Office; manejo de

bases de datos.

Nombre del Supervisor de Vigilancia Financiera Cdédigo de Puesto

Puesto 06-C00-3-CF52078-0000275-E-C-U
Nivel OA3 Numero de vacantes Una
Administrativo

Percepcién $22,153.17 (Veintidos mil, ciento cincuenta y tres pesos 17/100 M.N.) mensual bruto.

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Vigilancia Financiera “B”

Sede Ciudad de México

Funciones
Principales

1.

10.

11.

Llevar a cabo la revision de la cobertura de los parametros estatutarios de
reservas técnicas, requerimiento de capital de solvencia y capital minimo
pagado de las Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e
Instituciones de Fianzas de conformidad con las Leyes de la Materia y demas
disposiciones legales aplicables.

Realizar la revisién de la cobertura de inversion de reservas técnicas de las
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas
asignadas con apego a las disposiciones que en materia contable y financiera le
sean aplicables.

Realizar la revisiéon de la cobertura del requerimiento de capital de solvencia
de Instituciones de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas, a efecto de
comprobar que las mismas mantengan los recursos suficientes.

Realizar la revision de la cobertura de capital minimo pagado de las
Instituciones de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas y revisar que
dichas instituciones y sociedades cuenten con el capital minimo pagado
gue determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Realizar de Acuerdo con las propuestas que se determinen los proyectos de
actualizacion de las Disposiciones Financieras aplicables a las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas.

Realizar y en su caso proponer a la Subdireccién, reformas a las leyes de la
materia y demas ordenamientos legales aplicables.

Realizar las acciones necesarias para elaborar los tramites respectivos para ser
inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios de la Comisién Federal
de Mejora Regulatoria.

Realizar los oficios de observaciones y emplazamientos derivados de la
vigilancia financiera, asi como elaborar la solicitud de planes de regularizacién y
dar seguimiento a dichos planes y programas de autocorreccion, asi como, en
su caso preparar oficios de propuesta de sancion.

Realizar los oficios de observaciones y emplazamientos derivados de la
Vigilancia Financiera, asi como elaborar la solicitud de planes de regularizacién
y dar seguimiento a las observaciones que se determinen de las funciones de
vigilancia financiera.

Analizar y elaborar proyectos de oficio y dar seguimiento a planes de
regularizacion y programas de autocorreccion que presenten las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas, en el
ambito de su competencia.

Preparar los oficios de propuesta de sancion a las Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas que presenten
irregularidades en caso de infraccion de las disposiciones legales y
administrativas.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Determinar a través de la revision de estados financieros, situaciones que
afectan la situacion financiera de las Instituciones y Sociedades Mutualistas de
Seguros e Instituciones de Fianzas.

Detectar mediante el andlisis de los estados financieros de las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas,
posibles irregularidades, proponiendo en su caso las medidas correctivas que
permitan sanear la situacion financiera observada.

Informar a sus superiores las irregularidades observadas, en el ejercicio de sus
funciones.

Analizar, preparar o proponer la procedencia de solicitudes, opiniones y
consultas relacionadas con las actividades de vigilancia financiera.

Analizar las solicitudes de autorizacion de la emision de obligaciones
subordinadas y otros titulos de crédito emitidos por las Instituciones vy
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas y en su caso
realizar el oficio de respuesta.

Realizar las actividades de Vigilancia Corporativa de las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas a su cargo.
Integrar los expedientes de cada una de las Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas a su Cargo.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias  Sociales vy
Administrativas.

Carrera Genérica: Economia.

0

Area de Estudio: Ciencias  Sociales vy
Administrativas.

Carrera Genérica: Finanzas.

0

Area de Estudio: Ciencias  Sociales vy
Administrativas.

Carrera Genérica: Administracion.

o]

Area de Estudio: Ciencias  Sociales vy
Administrativas.

Carrera Genérica: Contaduria.

o]

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Contaduria.

o]

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Actuaria.

Experiencia laboral Minimo dos afios de experiencia en: Segun

catalogos de trabajaen

Campo de experiencia: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Analisis Numérico.
0

Campos de experiencia: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Estadistica.

0

Campos de experiencia: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Probabilidad.
Campos de experiencia: Ciencias econémicas.
Area de experiencia requerida: Econometria.
Campos de experiencia: Ciencias econémicas.
Area de experiencia requerida: Contabilidad.
Campos de experiencia: Ciencias econémicas.
Area de experiencia requerida: Economia General.
Campos de experiencia: Ciencias econémicas.
Area de experiencia requerida: Organizacion y
Direccién de Empresas.




20  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de agosto de 2016

Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades e Orientacién a resultados
Técnicas Aplicacion de la Ley de Instituciones de Seguros y de

Fianzas y demas disposiciones legales vy
administrativas en materia de seguros y fianzas.

Idiomas Idioma Inglés nivel intermedio. (Para su comprobacién
parte de la evaluacion de conocimientos se podra
realizar en el idioma inglés).

Otros Manejo de computador. Paqueteria Office; manejo de
bases de datos.

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, asi como el ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retdnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

De acuerdo al numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, cuando la convocatoria
sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional, el mismo se
acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica
ylo, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente,
expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. EI CTS
determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula profesional
esté en tramite, asi mismo el plazo por el cual se aceptaran.

El grado académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidn migratoria permita la funcién a desarrollar; 1l. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los(as) aspirantes deberan presentar para cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos que se mencionan a continuacion:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para concurso.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

3. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el (la) aspirante,
actualizado, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
labor6: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en sumomento en el curriculo registrado en Trabajaen.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Soélo se aceptara titulo profesional y cédula profesional. En el caso de haber
realizado estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que
acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccién General de Profesionales de
la Secretaria de Educacién Publica.
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5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable.

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
Trabajaen, se debera presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de
empleos anteriores en hoja membretada, contratos, hojas de inscripcion o baja al
ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segun sea el caso. No se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida las constancias de sueldos,
salarios y retenciones del ISR.

10. Para realizar la valoracion del mérito, los candidatos deberan presentar evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el gjercicio
fiscal inmediato anterior y el niUmero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

11. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, se
tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular
en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catélogo, en la
convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la LSPC.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo.

La Comision Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos(as) a un concurso, se podré realizar a
partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara
un namero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los (as) aspirantes.
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Desarrollo del El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Lugar Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria www.trabajaen.gob.mx 24 de agosto de 2016.
Registro de aspirantes (en la Del 24 de agosto de 2016 al
herramienta 08 de septiembre de 2016.
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (en forma Del 24 de agosto de 2016 al
automatizada por la herramienta 08 de septiembre de 2016.
www.trabajaen.gob.mx)

Recepcion de solicitudes para Insurgentes Sur No. 1971, Torre | Del 09, 12 y 13 de septiembre

reactivacion de folios Sur, Piso 2, Col. Guadalupe Inn; | de 2016.

Del. Alvaro Obregén; C.P. 01020;
Ciudad de México

*Examen de conocimientos Av. Insurgentes Sur No. 1971, Torre | Hasta el 28 de septiembre de
Sur, Piso 2, Col. Guadalupe Inn; | 2016.

*Evaluacion de habilidades Del. Alvaro Obregén; C.P. 01020; | Hasta el 07 de octubre de
Ciudad de México 2016.

*Presentacion de documentos Fernando Villalpando No. 18, Col. Hasta el 14 de octubre de
Evaluacion de la experiencia y Guadalupe Inn, Delegacién. Alvaro | 2016.

valoracién del mérito Obreg6n, Ciudad de México. C.P.
01020

*Entrevista por el Comité de Av. Insurgentes Sur No. 1971, Torre | Hasta el 21 de octubre de

Seleccién Sur, Piso 2, Col. Guadalupe Inn; | 2016.

Del. Alvaro Obregén; C.P. 01020;
Ciudad de México.

*Determinacion del candidato www.trabajaen.gob.mx Hasta el 28 de octubre de
ganador 2016.

*Nota: Las fechas indicadas podrdn estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx en funciéon del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el
ndmero de aspirantes que participen en ésta o0 en caso de situaciones contingentes.

Temarios El temario sobre el que versara el examen de conocimientos se encontraran a
disposicién de los candidatos en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, a partir
de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx

Presentacién de | La Comisién Nacional de Seguros y de Fianzas comunicard a cada aspirante, la
evaluaciones fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera
motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados,
lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas, a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha
y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duraciéon méaxima
de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio
de todos los examenes, sera de veinte minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacién de la Etapa "Revisiéon Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran
las siguientes premisas:
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El examen de conocimientos técnicos de cada plaza se realizara de manera
presencial, por escrito, serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Sélo en el caso de las
calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente entero ejemplo: 70.6
subird a 71.

Para la evaluacion de conocimientos de las plazas de Supervisor de Vigilancia

Financiera, consecutivos 117, 118 y 275, se podra utilizar calculadora.

Para la evaluacion de conocimientos de la plaza de Supervisor Actuarial consecutivo

126 se podra utilizar, la bibliografia indicada en el temario, asi como el uso de una

calculadora o computadora portatil.

La subetapa de evaluacion de habilidades sera motivo de descarte y la calificacion

minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los candidatos.

e De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion
de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la
Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se
calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los
siguientes:
- Resultados de las evaluaciones del desemperio.
- Resultados de las acciones de capacitacion.
- Resultados de procesos de certificacion.
- Logros.
- Distinciones.
- Reconocimientos o premios.
- Actividad destacada en lo individual.
- Otros estudios.
En los casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y
funciones, tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos,
éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos
de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

A fin de que la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas esté en posibilidad de

atender las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones de

conocimientos en esta Comisiéon, en la plaza de que se trate, y requieran la
revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el

parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autografamente, el cual debera ser entregado en Insurgentes Sur No. 1971,

Torre Sur, Piso 2, Col. Guadalupe Inn, Delegaciéon Alvaro Obregén, C.P. 01020,

Ciudad de México, en la Direccion de Administracion de Recursos Humanos de

10:00 a 14:00 hrs. El escrito debera ser dirigido al Comité Técnico de Seleccion de la

plaza correspondiente.




24 (Primera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de agosto de 2016

Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones
de habilidades aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de
conocimientos, ésta deberd ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles, contado a partir de la publicacién de los resultados en la pagina
de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion. Es importante sefialar, que la revisién de examenes
s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto
del contenido o los criterios de evaluacion.

Etapade
entrevistas

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados més altos, a fin
de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En el
supuesto de que el numero de candidatos(as) que aprueben las etapas sefialadas en
las fracciones I, II, y lll del articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica, fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un
solo(a) candidato (a). En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de
prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la
totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o0 accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de

Determinacién

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo
de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General que consiste en al menos una
calificacion de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacidn, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
II. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.

Reglas de
valoracion
general y
sistema de
puntuacién
general

1. Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacién General, los podran

consultar en la pagina electrénica de la Comision Nacional de Seguros y de Fianzas

(www.cnsf.gob.mx).

2. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran

considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin

de determinar el orden de prelacion, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:
SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacién Habilidades Evaluacion de Evaluacion Entrevistas Total
Técnica la Experiencia del Mérito
Jefe de 30 30 10 10 20 100
Departamento
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Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas de los concursos, seran publicados en el

resultados portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero
de folio para el concurso.

Reserva de Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de

candidatos Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje minimo

de calificacion de 60, se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o
puesto de que se trate de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de
los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante
el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y
tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el
Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas,
a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ningln(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion de
concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa
gue restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electrénico eherrera@cnsf.gob.mx, asi como un modulo de
atencion en el teléfono 57247593, en horario de 09:00 a 14:00 hrs.

Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, en
Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Ciudad de México de 9:00 a 14:00 hrs., y de 15:00 a 18:00 hrs., en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, y su Reglamento.

Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en
aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Pulblica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 15:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de
los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro
Obreg6n, C. P. 01020, Ciudad de México, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98
de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano
conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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Reactivaciéon de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de

registro de aspirantes al concurso (revision curricular), el aspirante tendra tres dias

habiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur, 20. piso,

Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en la

Direccién de Administracién de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 Hrs., anexando

la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificacion dirigida al Comité Técnico de Seleccion, del aspirante de por qué
considera que se debe reactivar su folio.

e Copia simple de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica, direccion electronica y numeros telefonicos, donde
puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y
Il.  Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajaen, el CTS advertira al

aspirante dicha circunstancia, exhortdndole a cancelar o corregir la informacion y

preservar un Unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se

informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten
pertinentes.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes, de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacidon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacidon necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste deberd presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la
dependencia; de no ser asi se considerard renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podréa optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacién
mas alta.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 24 de agosto de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico
El Subdirector de Control y Prestaciones de Personal
Lic. Héctor Villegas Montoya
Rubrica.
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SEGUNDA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 534
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Analista de Servicios Personales de Educacion Federalizada “C”.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-2-CFPB003-0000479-E-C-I.

Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel PB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion Mensual $17,118.89 (Diecisiete mil ciento dieciocho pesos 89/100 M.N.).
Bruta:

Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desemperio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Palitica Fiscal y Hacienda Pudblica Nacionales

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades:

Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
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Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Requerimientos:

Funciones 1. Revisar y registrar las adecuaciones a la estructura ocupacional, a través del
Principales: Modulo de Servicios Personales del Sistema de Informacion y Gestién Educativa

(SIGED) del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo
(FONE), de los Estados asignados a superior jerarquico, para permitir el control
del inventario de plazas de Educacion Federalizada.

2. Apoyar en elaboracion del dictamen sobre las adecuaciones presupuestarias en
materia de Servicios Personales del Fondo de Aportaciones para la Nomina
Educativa y Gasto Operativo (FONE) en las Entidades Federativas asignadas a su
superior jerarquico, mediante el andlisis de la informacion recibida, con el fin de
facilitar el seguimiento al presupuesto autorizado y modificado para dicho Fondo.
3. Integrar la documentacion relativa al costo presupuestario y a las plantillas de
los Estados asignados a su superior jerarquico, mediante la generacion de
reportes por cada Entidad Federativa, para contribuir a la elaboracion del
anteproyecto y proyecto de Presupuesto de Egresos del Fondo de Aportaciones
para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) en materia de Servicios
Personales.

4. Registrar los movimientos presupuestarios y ajustes a la plantilla, solicitados
por la Secretaria de Educacion Publica en materia de Servicios Personales del
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos (FAETA), a
través de las bases de datos establecidas para tal fin, con el objeto de apoyar en
la elaboracion del dictamen de procedencia presupuestaria correspondiente y
facilitar la actualizacion del seguimiento presupuestario y de la plantilla.

5. Compilar la informacion relativa a las solicitudes de acceso a la informacién
publica, que en materia de Servicios Personales de Educacion Federalizada en
los Estados asignados a su superior jerarquico, realice el Instituto Federal de
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos, mediante la revisién de los
archivos fisicos y digitales del area, con el fin de apoyar en la integracién del
proyecto de respuesta al requerimiento de informacién, conforme a los plazos
establecidos en la Ley.

Nombre del Puesto: Analista de Servicios Personales de Educacién Federalizada “D”
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-2-CFPB003-0000478-E-C-I.

Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel PB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion Mensual $17,118.89 (Diecisiete mil ciento dieciocho pesos 89/100 M.N.).
Bruta:

Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econdémicas Administracion
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislaciéon Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica
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Matematicas | Estadistica
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Requerimientos:

Funciones 1. Revisar y registrar las adecuaciones a la estructura ocupacional, a través del

Principales: Médulo de Servicios Personales del Sistema de Informacion y Gestion Educativa

(SIGED) del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo
(FONE), de los Estados asignados a superior jerarquico, para permitir el control
del inventario de plazas de Educacion Federalizada.

2. Brindar apoyo en elaboraciébn del dictamen sobre las adecuaciones
presupuestarias en materia de Servicios Personales del Fondo de Aportaciones
para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) en las Entidades Federativas
asignadas a su superior jerarquico, mediante el analisis de la informacién recibida,
con el fin de facilitar el seguimiento al presupuesto autorizado y modificado para
dicho Fondo.

3. Integrar la documentacion relativa al costo presupuestario y a las plantillas de
los Estados asignados a su superior jerarquico, mediante la generacion de
reportes por cada Entidad Federativa, para contribuir a la elaboraciéon del
anteproyecto y proyecto de Presupuesto de Egresos del Fondo de Aportaciones
para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) en materia de Servicios
Personales.

4. Registrar los movimientos presupuestarios y ajustes a la plantilla, solicitados por
la Secretaria de Educacion Publica en materia de Servicios Personales del Fondo
de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA), a través de
las bases de datos establecidas para tal fin, con el objeto de apoyar en la
elaboracién del dictamen de procedencia presupuestaria correspondiente y facilitar
la actualizacién del seguimiento presupuestario y de la plantilla.

5. Compilar la informacion relativa a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, que en materia de Servicios Personales de Educacién Federalizada en los
Estados asignados a su superior jerarquico, realice el Instituto Federal de Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos, mediante la revision de los archivos fisicos
y digitales del area, con el fin de apoyar en la integracion del proyecto de
respuesta al requerimiento de informacion, conforme a los plazos establecidos en
la Ley.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio pablico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Pudblica en el portal electrénico
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www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefonicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, s6lo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningin otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010,
ultima reforma el 04 de febrero de 2016, deberd presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera
técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se aceptara el grado de
licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior’ se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/lla concursante cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o
cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucién; y que la documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as



Miércoles 24 de agosto de 2016 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 31

servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algiin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afos laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

8.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizacién
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VII, y 33, asi como la denominacion del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
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ultima reforma el 04 de febrero de 2016. Ver en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/
Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningin supuesto
se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destruccién o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante 0 en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminaciéon de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servirq para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 24 de agosto de 2016
Registro de candidatos y Revision curricular Del 24 de agosto al 06 de septiembre de 2016
Recepcion de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizd la
folios reactivacion de folios por causas imputables a los

aspirantes.

Evaluacion de Conocimientos Del 07 de septiembre al 21 de noviembre de 2016
Evaluacion de Habilidades Del 07 de septiembre al 21 de noviembre de 2016
Revision y Evaluacion Documental Del 07 de septiembre al 21 de noviembre de 2016
Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del | Del 07 de septiembre al 21 de noviembre de 2016
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion | Del 07 de septiembre al 21 de noviembre de 2016
Determinacion Del 07 de septiembre al 21 de noviembre de 2016

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electronico registrada por cada
candidato. La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revision de examen, se informard a ellla candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le naotificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
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si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los

mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se

haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccion de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacibn minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Puablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://Aww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56169/Gu_a_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_
de_Ingreso_sobre_conocimientos_de_la_APF_y la_Estructura__Organizaci_n_y Funcionamiento_de_la_
SHCP_Versi_n_2016.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/inf_general/rh_Gu%c3%ada_de_Referencia_para_el_
Estudio_del_Examen_de_Ingreso_2016.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

* La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta
Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y
correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
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impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacioén incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y

cruce de informaciéon a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracién de mérito y la revisiéon y verificacion de documentos, se realizardn en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacién

Coyoacéan. ElI Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevar4 a cabo la etapa de

entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningin caso se diferird a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucién Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste
ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de
Méxicoy 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacién de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de ellla candidata/o, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y

CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se

presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procederda a descartar a ellla

candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramaciéon de las fechas para

la aplicacién de cualquiera de las Etapas del concurso a peticiéon de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta deberd ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias héabiles a partir de la publicacion de los resultados en la péagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccién electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
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de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, Ultima reforma el 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacidn, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y s6lo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. Lalel candidata/o que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerada/o para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VII del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
-  Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A elllafinalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
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IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten

ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia

en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se

trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de

aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a

finalista (65 puntos); o

Ill. Porque so6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la

mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar

cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a

alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°

Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,

Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregoén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va de

las 09:00 y las 18:00 horas en dias hébiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
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Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivaciéon de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticién.

Los/las aspirantes que requieran la aclaraciéon de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacién y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la péagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacion que le sefiala la fraccién
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 24 de agosto de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
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Director de Ingreso
Lic. Gerardo Soto Venegas
Rubrica.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0257
NOTA ACLARATORIA

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 Fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del servicio Profesional de Carrera, asi como los
procedimientos del Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010, reformas
del 29/08/2011, 06/09/2012 y 23/08/2013 y 04/02/2016 se emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0257
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 17 DE AGOSTO DE 2016, del concurso para
ocupar la plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal denominada
LIDER DE PROYECTOS con co6digo actual de puestos: 06-D00-3-CF52064-0000805-E-C-A y de la cual se
modifican las funciones y escolaridad de la siguiente manera:

DICE:

Funciones 1. Supervisar el correcto funcionamiento de los procesos operativos realizados por los
participantes en el sistema de ahorro para el retiro con el fin de garantizar el correcto
manejo de los recursos de los trabajadores.

2. Llevar a cabo la vigilancia en materia de procesos operativos de los participantes en
el sistema de ahorro para el retiro.

3. Documentar y dar seguimiento a las acciones de supervision gue se realicen.

4. Analizar los resultados de los procesos operativos de los participantes en el sistema
de ahorro para el retiro.

5. Llevar a cabo las demas funciones que dentro del area de su competencia, le sean
asignadas.

DEBE DECIR:
Funciones 1. Llevar a cabo la ejecucién de las visitas de inspeccion a las empresas operadoras de

la base de datos nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

2. Conciliar la informacion operativa de la base de datos nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro entre los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro,
de manera correcta y oportuna.

3. Elaborar los oficios, atentas notas y cédulas de notificacion derivados de los actos de
vigilancia de la informacion operativa, de manera correcta y oportuna.

4. Elaborar los informes de incumplimiento resultantes de los actos de inspeccion de
manera correcta y oportuna.

5. Elaborar los informes de posible incumplimiento derivados de la vigilancia de la
informacion operativa, de manera correcta y oportuna.

6. Turnar a la Direccion General Adjunta de Sanciones, los informes de incumplimiento
que correspondan, derivados de las visitas de inspeccién realizadas, de manera
correcta y oportuna.

7. Turnar a la Direccion General Adjunta de Sanciones, los informes de posible
incumplimiento que correspondan, derivados de la vigilancia de la informacion
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operativa, de manera correcta y oportuna.
Llevar a cabo las deméas funciones que dentro del area de su competencia, le sean
asignadas.

DICE:

Escolaridad:
Nivel de estudio:

Licenciatura o Profesional

Grado de Avance:

Area de estudio:

Carrera:

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Naturales y Exactas

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Educacion y Humanidades

Computacion e Informatica

Titulado Educacion y Humanidades Matematicas
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Carreras Especificas:
Computacion o Informéatica o Ingenieria o Administracion o Matematicas
o Actuaria o Economia.

DEBE DECIR:
Escolaridad: Area de estudio: Carrera:

Nivel de estudio:

Licenciatura o Profesional

Grado de Avance:

Titulado

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informéatica

Ciencias Naturales y Exactas

Computacion e Informéatica

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informéatica

Educacion y Humanidades

Computacion e Informatica

Educacion y Humanidades

Matematicas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Carreras Especificas:

Actuaria.

Computacion o Informética o Ingenieria o Administracion o Mateméticas o

Ciudad de México, a 24 de agosto de 2016.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnica
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Mtra. Ménica Lépez Sandoval

Rdubrica.
Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 41/2016

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacién, Organizaciébn y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Departamento de Seguimiento y Control

Puesto

Codigo de Plaza 20-412-1-CFOA001-0000224-E-C-M

Nivel OAl Namero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcién $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento

Adscripcion Direccion General de Recursos Humanos

Funciones 1. Registrar, controlar y dar seguimiento a los movimientos escalafonarios
Principales propuestos, asi como a los acuerdos establecidos por la Comision Nacional

Mixta de Escalafon en apego a los compromisos establecidos en las Sesiones
Ordinarias o Extraordinarias realizadas.

2. Llevar el control y actualizar las plantillas del personal de base, interino o
provisional, ya sea local o foraneo, en estricto apego a las disposiciones
normativas establecidas por la Direccion General.

3. Analizar el otorgamiento de licencias sin goce de sueldo, que solicita el servidor
publico de la Dependencia, cotejando la aplicacion y cumplimiento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Sector Desarrollo Social.

4. Asesorar, atender y dar el seguimiento correspondiente en coordinacién con la
Direccion General de Organizacion, a las solicitudes de cambio de adscripcion
locales o fordneas del Sector Desarrollo Social, verificando cada area
involucrada que lineamientos se apliguen y se cumplan de acuerdo a los
convenios establecidos.

5. Coordinar el funcionamiento de las Comisiones Mixta Central de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, promoviendo la constitucién,
actualizacion de las Comisiones Auxiliares Mixtas de Seguridad, Higiene, Medio
Ambiente en el Trabajo, y fungir como enlace entre las Comisiones Mixtas
Estatales, Auxiliares dar seguimiento de su funcionamiento ante el ISSSTE,
conforme a las Normas, Leyes y Reglamentos establecidos en la materia.

6. Elaborar y proponer lineamientos que coadyuven a la operacion de los procesos
administrativos en materia de Riesgos de Trabajo, al servidor publico de la
Dependencia, en apego a las disposiciones normativas y legales que emitan las
areas e instancias internas y externas involucradas.

7. Analizar el otorgamiento de licencias sin goce de sueldo, que solicita el servidor
publico de la Dependencia, cotejando la aplicacion y cumplimiento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Sector Desarrollo Social.

Perfil Escolaridad | Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
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Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del catalogo Todas las carreras del catalogo
TrabajaEn TrabajaEn
Experiencia | 2 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo ylo
Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del Enlace de Actas Administrativas
Puesto
Cddigo de Plaza 20-412-2-CF21865-0000250-E-C-M
Nivel PQ2 Numero de Una

Administrativo

Enlace vacantes

Percepcion $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos con cincuenta y tres centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Indefinido Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Recursos Humanos
Funciones Realizar las peticiones necesarias a la Direccion de Recursos Humanos y otras
Principales areas para atender los diversos requerimientos de las unidades administrativas
locales y foraneas en materia juridica laboral.
Notificar personalmente los citatorios de las personas que intervienen en el
levantamiento del acta administrativa para garantizar que dicho acto se lleve a
cabo de acuerdo a los requisitos que marca la ley de la materia.
Elaborar las actas administrativas y turnarlas a la Direccién de Negociacion,
Procedimientos y Gestion Interna para su tramite.
Investigar e integrar los expedientes laborales de los trabajadores para
determinar la posible procedencia de sanciones administrativas.
Llevar a cabo las acciones necesarias en coordinacion con las unidades
administrativas competentes a nivel local y foraneo para la ejecucion de las
sanciones administrativo laborales.
Intervenir en coordinacién con la Subdireccion de Asuntos Laborales de la
Direccion de lo Contencioso en los tramites necesarios para el cumplimiento de
los laudos emitidos en los juicios laborales.
Solicitar a la Direccion de Recursos Humanos la informacién necesaria para
atender los requerimientos de la autoridad judicial en materia de pensiones
alimenticias.
Perfil Escolaridad | Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Derecho
Experiencia | 1 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y
Procedimientos
Idiomas No Aplica
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Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracién de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pulblica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacioén, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, ain concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacién y el seguimiento
de los procesos de seleccién de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la bisqueda de
concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las vy los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacion y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.
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8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado del
puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debio
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los deméas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL, con
direccién en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://imww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptard el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccidn, su no presentacion propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promociéon por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de
carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que
la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango
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del puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Il
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertird al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcion Pulblica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
namero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su

caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente

desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175
del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacién y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en
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10.

11.

los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” s6lo se aceptara

certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucion

educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%

de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la

obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y

sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicién, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracién Puablica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el

candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de

Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos

evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
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concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto nimero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Gnicamente se
considerard para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, documento emitido por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Puablica, que entré en vigor
a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web
TrabajaEn, en la seccién de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

No se aceptardn documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la

SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del

que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la

experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en

el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los

aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion

deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su

identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
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requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la 0 el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa naotificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/Ingreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicard, con dos dias hébiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia serd de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revisién de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procederd la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccién dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su ndmero de folio para el
CONCUrso.

15. Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segin
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
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carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

c¢) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademés de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios
de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspensién
del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacién sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre

el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre

100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por

llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la

Funcion Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente

convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones de Evaluacion de la Valoracion Entrevista
Conocimientos Habilidades Experiencia del Mérito
Direccion 15 15 30 10 30
General
Direccion 15 15 30 10 30
General Adjunta
Direccion de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccion de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
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I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

1ll.  Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignard un niumero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servird para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevard a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiguen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacién minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

I1l. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de la
informaciéon y documentacion incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informaciéon en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no ser4 tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacién
de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
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clic en Red de Ingreso). La sesién en que tendrd verificativo la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoraciéon del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité
Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
ndmero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Selecciéon continuara entrevistando
en el orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El nimero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y IIl del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccidn para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Prediccién de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en
el proceso de seleccién, es decir, al o la de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccién (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas II,
I1l'y IV del Sistema de Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificard el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,
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Actividad Etapas del Concurso
Publicacién de convocatoria 24/08/2016
Registro de aspirantes (en la pagina 24/08/2016 al 07/09/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revisioén curricular (por la pagina 24/08/2016 al 07/09/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 12/09/2016
Evaluacién de habilidades A partir del 12/09/2016
Cotejo documental A partir del 12/09/2016
Evaluacion de Experiencia A partir del 12/09/2016
Valoracién del Mérito A partir del 12/09/2016
Entrevista A partir del 12/09/2016
Determinacion A partir del 12/09/2016

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacién que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccidn se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homologo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homélogo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacién de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre los
y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccién de correo
electrénico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al ndmero telefénico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccidén de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 24 de agosto de 2016.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
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La Secretaria Técnica
Directora de Normatividad Presupuestaria
Lic. Gabriela Gonzélez Garcia
Rubrica.
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2016/24

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2016/24 de los concursos para ocupar las

siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en

Publica Federal:

la Administracion

Nombre de la Plaza

ANALISTA TECNICO AMBIENTAL SECTOR EXPLORACION PETROLERA

Cdédigo

16-711-1-CF21899-0000178-E-C-D

NUmero de vacantes

01 Percepcidn ordinaria $14,297.37 (Catorce mil doscientos
(Mensual Bruto) noventa y siete pesos 37/100 m.n.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL

Nivel

PAl Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

Objetivos y

OBJETIVO GENERAL

QUE LA EVALUACION Y DICTAMINACION DE INFORMES PREVENTIVOS (IP)
Y MANIFESTACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL (MIA), DE LOS PROYECTOS
DE COMPETENCIA FEDERAL, ASI COMO DE DIVERSOS ASUNTOS,
CORRESPONDIENTES AL SECTOR EXPLORACION PETROLERA, SE
REALICEN DE ACUERDO CON LA LEGISLACION AMBIENTAL VIGENTE PARA
ESTABLECER LAS CONDICIONES A LAS QUE SE SUJETARA LA
REALIZACION DE LA OBRA Y/O ACTIVIDADES, CON EL FIN DE PROTEGER
EL AMBIENTE.

FUNCIONES

1 REVISAR LOS ASPECTOS TECNICO-JURIDICOS CONTENIDOS EN LOS
ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL DE PROYECTOS DE COMPETENCIA
FEDERAL PARA DETERMINAR LA FACTIBILIDAD AMBIENTAL DE LOS
PROYECTOS

2 VERIFICAR A TRAVES DE VISITAS TECNICAS AL SITIO DEL PROYECTO,
LA INFORMACION PRESENTADA EN LOS ESTUDIOS DE IMPACTO
AMBIENTAL. PARA APOYAR LA TOMA DE DECISIONES DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.

3 ANALIZAR E INTEGRAR LAS OPINIONES TECNICAS EMITIDAS POR
DIVERSAS AREAS INTERNAS O EXTERNAS INVOLUCRADAS EN MATERIA
AMBIENTAL PARA FORTALECER EL DICTAMEN DE LOS PROYECTOS EN EL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

4 REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE TERMINOS Y CONDICIONANTES DE
PROYECTOS PREVIAMENTE AUTORIZADOS Y EN DESARROLLO, PARA
CONSTATAR EL BUEN USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
NATURALES A TRAVES DE LA ATENCION DE LAS RESOLUCIONES EN
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MATERIA AMBIENTAL OTORGANDO REVALIDACIONES, AMPLIACIONES DE
OBRAS Y TRANSFERENCIA DE DERECHOS.

5 PROPONER Y ELABORAR CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE IMPACTO
AMBIENTAL DENTRO DEL SECTOR.

Académicos

LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O
PASANTE

AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

AGRONOMIA, BIOLOGIA, CIENCIAS FORESTALES,
DESARROLLO AGROPECUARIO, ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA

QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA, QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

AGRONOMIA, ARQUITECTURA, DERECHO

AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA

ARQUITECTURA

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

AGRONOMIA, ARQUITECTURA, DESARROLLO
AGROPECUARIO, ECOLOGIA, INGENIERIA, QUIMICA

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA VIDA

AREA GENERAL

BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA), BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS AGRARIAS

AREA GENERAL

PECES Y FAUNA SILVESTRE, CIENCIA FORESTAL
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL

INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS

AREA GENERAL

ARQUITECTURA

AREA DE EXPERIENCIA

QUIMICA

AREA GENERAL

QUIMICA ORGANICA
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Evaluacion de Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidades Habilidad 2 CARACTERIZACION DE SISTEMAS
AMBIENTALES
Habilidad 3 PRINCIPIOS TECNICO JURIDICOS DEL
PROCESO DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Para esta plaza en concurso, el Comité
Técnico de Seleccién determinara el nimero
de candidatos/as a entrevistar, conforme al
orden de prelacion que elabora la
herramienta  www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/as
concursantes.

Conformacion de la prelacion
para acceder a la entrevista
con el Comité de Seleccién

Nombre de la Plaza

ASISTENTE EJECUTIVO SECRETARIAL

Cadigo

16-711-1-CF21866-0000202-E-C-D

Numero de vacantes

01 Percepcidn ordinaria $7,852.35 (Siete mil ochocientos

(Mensual Bruto) cincuenta y dos pesos 35/100 m.n.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL

Nivel

PQ1 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

REALIZAR ACTIVIDADES SECRETARIALES, TALES COMO TOMAR Y
TRANSCRIBIR DICTADOS, MANTENER ARCHIVOS, ATENCION TELEFONICA
Y PERSONAL, CONTROL DE CITAS, CONTESTAR CORRESPONDENCIA
RUTINARIA, DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE SU JEFE INMEDIATO,
CON EL FIN DE PROPORCIONARLE EL APOYO NECESARIO EN LAS
LABORES OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DEL AREA.

FUNCIONES

1 REGISTRAR Y CONSULTAR CON SU JEFE INMEDIATO, LAS CITAS Y
COMPROMISOS DEL MISMO, CON EL FIN DE PROGRAMAR Y DAR LA
PRIORIDAD NECESARIA A SUS ACTIVIDADES DIARIAS.

2 REALIZAR LAS LLAMADAS TELEFONICAS QUE SOLICITE SU JEFE
INMEDIATO Y REGISTRAR LAS LLAMADAS RECIBIDAS Y EMITIDAS, CON EL
FIN DE MANTENER UN CONTROL ADECUADO DE LAS MISMAS.

3 DISENAR LOS FORMATOS NECESARIOS PARA EL REGISTRO DE
CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y EMITIDA, CON EL PROPOSITO DE
LLEVAR UN CONTROL NUMERICO DE LOS DOCUMENTOS Y DARLES
SEGUIMIENTO.

4 ELABORAR LOS FORMATOS DE AUDIENCIAS NECESARIOS PARA LA
ATENCION AL PUBLICO EN GENERAL, CON EL FIN DE LLEVAR UN
CONTROL DE LAS PERSONAS ATENDIDAS POR SU JEFE INMEDIATO.

5 TRANSCRIBIR Y MECANOGRAFIAR O CAPTURAR DICTADOS CON
ORTOGRAFIA Y LIMPIEZA, PARA DAR RESPUESTA A DIFERENTES
ASUNTOS DE SU JEFE INMEDIATO.

6 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS PROPIOS DE LA OPERACION DIARIA DEL
AREA, EN ORDEN ALFABETICO, NUMERICO O CRONOLOGICO, PARA SU
RESGUARDO Y FACIL LOCALIZACION.

7 PROPORCIONAR LAS INSTRUCCIONES EMITIDAS POR SU JEFE DIRECTO
AL CHOFER PARTICULAR Y MENSAJEROS DEL AREA, CON LA FINALIDAD
DE PROGRAMAR SUS ACTIVIDADES DIARIAS.

8 APOYAR EN LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS PROPIOS DE LA
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OPERACION DE LA OFICINA, ASI COMO EN LA ORGANIZACION DE LAS
REUNIONES Y EVENTOS COORDINADOS POR EL JEFE INMEDIATO PARA
EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

9 SOLICITAR Y CONTROLAR LA PAPELERIA'Y CONSUMIBLES NECESARIQS,
PARA LA OPERACION DIARIA DEL AREA.

Académicos PREPARATORIA O BACHILLERATO TITULADO
AREA GENERAL

NO APLICA

CARRERA GENERICA

NO APLICA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ADMINISTRACION, APQOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

Evaluacion de Habilidad 1 LENGUAJE CIUDADANO: LENGUAJE
Habilidades CLARO.

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la prelacion | Para esta plaza en concurso, el Comité
para acceder a la entrevista | Técnico de Seleccion determinara el nimero
con el Comité de Seleccién de candidatos/as a entrevistar, conforme al
orden de prelacion que elabora la
herramienta  www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/as
concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo

dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de
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Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripciéon al
concurso, verifiqguen las carreras genéricas y especificas, asi como el area
general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en
el portal www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin
tachaduras/legible o copia certificada y copias simples, los siguientes
documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias h&biles de anticipacion, por via electrénica:
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx,
en el que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil
del puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula
Profesional. Para el nivel de pasante, sélo se aceptara constancia de 100% de
créditos, o carta de pasante con avance de créditos expedida por la Direccion
General de Profesiones o por la Universidad; de igual manera en el caso de que
el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado
correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de
avance titulado seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las
areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de
pago, hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios
de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar hojas de servicio, constancias de
empleo anteriores en hoja membretada y sellada, segln sea el caso; talones de
pago que acrediten los afios requeridos de experiencia. Con excepcion de los
niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas por el
superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion, carta de liberacién de servicio social o
constancia de practicas profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que
se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta
informacion serd descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que
haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio, aquellos participantes que
sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente
acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior
con fundamento a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC, Art. 47 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
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del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la
Federacién, se tomaran en cuenta, las Ultimas Evaluaciones del Desempefio que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan
presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran descartados del
concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del
mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas
por el articulo 47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacién. En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular,
debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato proporcionado por la
Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la
pagina:  http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_
PROTESTA_2015.pdf

Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa
de evaluacién de la experiencia un puntaje Unico de 100%, de conformidad con
la actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os
se evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y
Escalas de Calificacion — Evaluacién de la Experiencia y valoracién del Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera,
disponible en www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de Logros
(certificaciones en competencias laborales; publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de
alguna asociacion o ser miembro fundador; contar con titulo o grado académico
honoris causa; graduacion con honores o distincion), Reconocimientos o premios
(reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion;
premio de antigliedad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual
(titulo o grado académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de
autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero;
servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios (diplomados;
especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de conformidad
con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de trabajaen.
13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
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programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Piblica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
serdn descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan
acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los
correspondientes a la subetapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el
cual a los aspirantes solo se les otorgard un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en
su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma publicada el 4 de
febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacioén necesaria
para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y
restricciones de registro, TrabajaEn le asignard un nuimero de folio de registro
general.

La inscripciébn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran, del 24 agosto al 6 de septiembre de 2016, al momento en que el/la
candidata/a registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se
llevara a cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de
participacion para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de
rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin
perjuicio de la revisibn y evaluacion de la documentacion que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Reactivacion de

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra

folios reactivacion de folios)
Desarrollo del De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Concursoy Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y

Presentacion de
Evaluaciones

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccién de los aspirantes
comprendera las siguientes etapas:
. Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion”
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Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 24 de agosto de 2016

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de agosto al 6 de

www.trabajaen.gob.mx) septiembre de 2016

Revisiébn  curricular (por la herramienta | Del 24 de agosto al 6 de

www.trabajaen.gob.mx) septiembre de 2016

Examen de conocimientos A partir del 9 de septiembre
de 2016

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 12 de septiembre

gerenciales) de 2016

Revisién y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 13 de septiembre
de 2016

Evaluacioén de la Experiencia y del Mérito A partir del 13 de septiembre
de 2016

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 14 de septiembre
de 2016

Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 14 de septiembre
de 2016

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del numero
de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas
de fuerza mayor.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicaciéon de las
evaluaciones respectivas.

Los resultados de la evaluaciéon de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con
el cual se evalu6 el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre
los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de
los concursos de esta convocatoria.

Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion.

La evaluacién de experiencia y valoracién del mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en
la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el
Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion 11l del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso
y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 04 de
febrero de 2016 y con Ultima reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el
Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion
oficial vigente.

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
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prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de
entrevista, y solo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a
Jerarquico/a de la plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a
entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas* obtengan una calificacién final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a
cada candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores
elementos de valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizard utilizando el formato establecido para
tales efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a,
en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratdndose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccibn se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Delegacion
Miguel Hidalgo, Ciudad de México (Inclusive registros desde el extranjero).
Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas
del concurso se realizara tanto en las oficinas de adscripcion de las plazas, como
en las instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223,
Col. Andhuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de
manera presencial y/o a través de medios remotos de comunicacién electrénica
(Videoconferencia), inclusive registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme
a lo establecido en los “Lineamientos Especificos para la Seleccion de
Servidores Publicos de Carrera en el Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT”.
Aprobados por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la SEMARNAT en su
Cuarta Sesion Ordinaria/ 2009.

Reglas de Valoracién
y Sistema de
Puntuacion General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion minima
requerida para aprobar la evaluacion técnica (Evaluacion de Conocimientos) es
de 70

Reglas: CONCEPTO VALORACION

CONSECUTIVO

REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Méaximo: 1

REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de | Minimo: 1
Habilidades Méaximo: 2

REGLA 3 Calificacion minima aprobatoria | Minimo: 70
del Examen de Conocimientos
en todos los rangos
comprendidos en el articulo 5o0.
de laLSPC

REGLA 4 Evaluacién de Habilidades No serdn motivo de

descarte

REGLA 5 Especialistas que puedan | No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico de
Seleccion en la etapa de
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entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de
candidatos lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion 70 (considerando una
escala de 0 a 100
decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccién no | El Comité de
podran  determinar  Méritos | Profesionalizacion
Particulares establecera en su caso los
Méritos a ser
considerados
REGLA 10 El Comité de seleccion podra | Conforme a lo dispuesto
determinar los criterios para la | en el numeral 188,
evaluacién de entrevistas fraccién VI del ACUERDO

por el que se emiten las
Disposiciones en las
materias de Recursos
Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera,
asi como el Manual
Administrativo de
Aplicacién General en
materia de  Recursos
Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccién serd la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluaciéon de Conocimientos 30%
Evaluacién de Habilidades 15%
Evaluacién de Experiencia 15%
Valoracién del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion

Resultados a las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en
el portal de www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la

entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el
concurso, seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva
de Aspirantes del Puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, durante un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos,
en ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segln aplique.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista,
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lll. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320
Delegacién Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18
horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran
presentar los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de
las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735,
Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18
horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables informando
a los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revisién debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que las y los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electronico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el nimero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515 o
22120 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 24 de agosto de 2016.
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El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Jefa de Departamento de Administracion de Sistemas del Capital Humano

Lic. Ma. del Carmen Gpe. Becerril Pérez

Rubrica.
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2016/25

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccioén Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2016/25 de los concursos para ocupar las
siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica

Federal:

Nombre de la Plaza

JEFE DE LA UNIDAD DE NORMATIVIDAD Y FOMENTO

Cadigo 16-125-1-CFNB001-0000012-E-C-D
Nimero de 01 Percepcion ordinaria $28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos
vacantes (Mensual Bruto) sesenta y cuatro pesos 15/100 m.n.)
Adscripcion DELEGACION EN COAHUILA
Nivel NB1 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO

DE CARRERA TITULAR
Sede (radicacion) COAHUILA

Lugar de trabajo

CALLE REYNOSA NUM. 431 ESQ. CON BLVD. SALTILLO COL. LOS
MAESTROS C.P. 25260, SALTILLO, COAH.

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

GARANTIZAR LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE
FOMENTO A LA POLITICA AMBIENTAL EN LA ENTIDAD FEDERATIVA, A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRAL Y
PARTICIPATIVO QUE CONTRIBUYA A INCENTIVAR LA CULTURA AMBIENTAL
Y EL DESARROLLO SUSTENTABLE.

FUNCIONES

1 DOCUMENTAR Y ENTERAR A LAS DISTINTAS INSTANCIAS QUE INCIDEN
EN EL SECTOR, SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE NORMATIVIDAD Y
FOMENTO AMBIENTAL EN EL ESTADO Y PROPICIAR QUE SE UTILICEN
TECNOLOGIAS AMBIENTALES SUSTENTABLES.

2 FORMULAR LOS DICTAMENES DE LOS PROYECTOS NORMATIVOS E
INSTRUMENTOS DE FOMENTO AMBIENTAL SECTORIAL DE LA ENTIDAD, ASI
COMO CONFORMAR LOS SISTEMAS NORMATIVOS Y DE FOMENTO.

3 FORMULAR Y REPRESENTAR PROYECTOS DE NORMAS OFICIALES
MEXICANAS CORRESPONDIENTES AL AMBITO ESTATAL DE SU
COMPETENCIA, EN COORDINACION CON EL AREA DE ASUNTOS
JURIDICOS DE LA DELEGACION.

4 INTERVENIR EN EL SENO DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS, COMITES Y
OTROS GRUPOS COLEGIADOS PARA LA FORMULACION DE
INSTRUMENTOS DE NORMATIVIDAD Y FOMENTO AMBIENTAL DE LAS
ACTIVIDADES DE LOS SECTORES PRIMARIOS, RECURSOS NATURALES
RENOVABLES, INDUSTRIAL, DE CONSUMO, DESARROLLO URBANO,
TRANSPORTE, SERVICIOS Y DE TURISMO, ASI COMO DE ENERGIA Y
ACTIVIDADES EXTRACTIVAS, EN LOS QUE PARTICIPE LA DELEGACION
FEDERAL.

5 PREPARAR LA REALIZACION Y CELEBRACION DE CONGRESOS, FERIAS,
SEMINARIOS, FOROS, EXPOSICIONES Y CERTAMENES QUE FOMENTEN LA
CULTURA DEL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LAS ACTIVIDADES DE LOS
SECTORES DE SU COMPETENCIA, EN LOS QUE PARTICIPE LA
DELEGACION FEDERAL.

6 PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA DELEGACION CON OTRAS
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DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
ESTATAL Y MUNICIPAL, PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE PROGRAMAS
DE EDUCACION AMBIENTAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE.

7 COORDINAR EN EL AMBITO DELEGACIONAL, LA ELABORACION DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE EDUCACION, CULTURA Y CAPACITACION PARA
EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.
8 COLABORAR CON EL CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE, EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION COMUNITARIA.  PARA LA  PROTECCION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES.

9 ORGANIZAR Y EVALUAR EVENTOS DE EDUCACION Y CAPACITACION
PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE QUE APLIQUEN GRUPOS
ORGANIZADOS DE LA SOCIEDAD CIVIL E INSTITUCIONES ACADEMICAS
DEL AMBITO ESTATAL.

10 DAR SEGUIMIENTO AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
RADICADOS POR OFICINAS CENTRALES PARA LA OPERACION DE LOS
PROYECTOS EN MATERIA DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE.

11 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EDUCACION Y CAPACITACION
PARA EL PERSONAL DE LA DELEGACION, ASI COMO PARA LOS GRUPOS
DE PRODUCTORES Y DE LA SOCIEDAD EN GENERAL RELACIONADOS CON
LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA,
DERECHO, ECONOMIA

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, INGENIERIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS
EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ADMINISTRACION, ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
POLITICAS GUBERNAMENTALES, ECONOMIA
SECTORIAL, ECONOMIA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de Habilidad 1 ASPECTOS JURIDICOS PARA LA
Habilidades ELABORACION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN
EL SECTOR AMBIENTAL

Habilidad 2 PLANEACION ESTRATEGICA

Habilidad 3 ENFOQUE A RESULTADOS

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces
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La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
gue se Publica es de: 70

Conformacién de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
prelacion para acceder ala | de Seleccion determinara el nimero de
entrevista con el Comité de | candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de
Seleccidn prelacion que elabora la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/as concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016
en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales
de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripciéon al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
0 copia certificada y copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
gue se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para el
nivel de pasante, sélo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante
con avance de créditos expedida por la Direccion General de Profesiones o por la
Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se deberd presentar el certificado correspondiente. Para cubrir
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escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las éareas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

8. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada,
segln sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia.
Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar
la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas por el
superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de
investigacion, carta de liberacion de servicio social o constancia de practicas
profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que se les
envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta informacion sera
descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes.

10. Se solicitardn dos evaluaciones del desempefio, aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto
en el Art. 37 de la LSPC, Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacion, se tomaran en cuenta, las Ultimas Evaluaciones del Desempefio que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision
curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que
estén concursando por un puesto del mismo nivel no serd necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del
Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dltima reforma publicada el 4
de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. En caso de no ser Servidor
Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato
proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
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http:/Ammww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA_2015.pdf
Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100%, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os se
evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la
Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones
en competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber
ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacién o ser
miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacién con
honores o distincion), Reconocimientos o premios ( reconocimiento por colaboraciones,
ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigliedad en el servicio publico;
primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por la
SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en
el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de
trabajaen.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Pulblica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa
de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo se les
otorgard un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacién, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacioén personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
24 agosto al 6 de septiembre de 2016, al momento en que el/la candidata/a registre su
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participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevard a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el concurso al
aceptar las presentes bases 0, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.
La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacién que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Reactivacion
de folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habri
reactivacion de folios)

Desarrollo del
Concursoy
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dultima reforma publicada el 4
de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccion
de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
. Revision curricular; 1l. Exéamenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacibn de la Experiencia y Valoracion del Meérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinacion”
Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 24 de agosto de 2016

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de agosto al 6 de septiembre de

www.trabajaen.gob.mx) 2016
Revisién curricular (por la herramienta | Del 24 de agosto al 6 de septiembre de
www.trabajaen.gob.mx) 2016

Examen de conocimientos A partir del 9 de septiembre de 2016

Exadmenes de habilidades (capacidades
gerenciales)

A partir del 12 de septiembre de 2016

Revision y evaluaciéon documental (Cotejo)

A partir del 13 de septiembre de 2016

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito

A partir del13 de septiembre de 2016

Entrevista con el Comité Técnico de

Seleccién

A partir del 14 de septiembre de 2016

Determinacién del candidato/a ganador/a

A partir del 14 de septiembre de 2016

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nimero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacién, a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual
se evalud el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los temarios, no
se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta
convocatoria.

Para hacer vdlida dicha revalidacion, ésta deberd ser solicitada por el aspirante
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mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso.
El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.

La evaluacién de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que se
realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la Metodologia
y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito, publicada por la

Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible
de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016 y con ultima reforma publicada el 23
de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial vigente.
Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y
s6lo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco
etapas* obtengan una calificacién final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizard utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificard a cada candidato/a, en una escala
de 0 a 100 sin decimales.

Tratdndose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones de
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en Av. Ejército
Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320, Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México
(Inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas del
concurso se realizara tanto en las oficinas de adscripcion de las plazas, como en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac
C.P. 11320, Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de manera presencial y/o a
través de medios remotos de comunicacién electronica (Videoconferencia), inclusive
registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a lo establecido en los “Lineamientos
Especificos para la Seleccion de Servidores Publicos de Carrera en el Subsistema de
Ingreso de la SEMARNAT”. Aprobados por el Comité Técnico de Profesionalizacion de
la SEMARNAT en su Cuarta Sesion Ordinaria/ 2009.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:
Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para continuar
en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima requerida para
aprobar la evaluacién técnica (Evaluacion de Conocimientos) es de 70

Reglas: CONCEPTO VALORACION

CONSECUTIVO

REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Méaximo: 1

REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de | Minimo: 1
Habilidades Maximo: 2
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REGLA 3 Calificacion minima aprobatoria | Minimo: 70
del Examen de Conocimientos
en todos los rangos
comprendidos en el articulo 5to.
de la LSPC
REGLA 4 Evaluacién de Habilidades No serdn motivo de
descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan | No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico de
Seleccion en la etapa de
entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de
candidatos lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion | 70  (considerando  una
escala de 0 a 100
decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccién no | El Comité de
podran  determinar  Méritos | Profesionalizacién
Particulares establecera en su caso los
Méritos a ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccion podra | Conforme a lo dispuesto en

determinar los criterios para la
evaluacion de entrevistas

el numeral 188, fraccion VI
del ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones
en las materias de
Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de
Carrera, asi como el
Manual Administrativo de
Aplicacibn  General en
materia de Recursos
Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacién de Conocimientos 30%
Evaluacién de Habilidades 15%
Evaluacién de Experiencia 15%
Valoracién del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista con

el Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes del
Puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso

de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en ese
periodo de acuerdo a la clasificacién y perfil del puesto segun aplique.

Declaracién de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podrd, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:
I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;
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Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista,

Ill. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la
presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn
Del. Alvaro Obregon. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables informando a los
candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién
que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién determine la revision de
examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningin caso procederd la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision deberd solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los
aspirantes formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente
concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el nimero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515 o0 22120
de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.
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Ciudad de México, a 24 de agosto de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Jefa de Departamento de Administracion de Sistemas del Capital Humano
Lic. Ma. del Carmen Gpe. Becerril Pérez
Rubrica.
Secretaria de Energia
AVISO DE LAS NUEVAS FECHAS DE LAS ETAPAS DE LOS CONCURSOS
DIRECCION DE ALMACENAMIENTO Y DUCTOS Y SUBDIRECCION
DE CONTRATOS A, DE LA SECRETARIA DE ENERGIA

A los y los candidatos interesados en inscribirse a los concursos para ocupar los puestos Direccion de
Almacenamiento y Ductos, cddigo 18-513-1-CFMB001-0000056-E-C-A; y Subdireccién de Contratos A, codigo
18-522-1-CFNC001-0000020-E-C-D, correspondientes a la convocatoria 202, publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion el 10 de agosto de 2016, se les informa las nuevas fechas de las etapas de los concursos:

Reprogramacion
Actividad Fecha o Periodo
Registro de candidatas/os 24 de agosto de 2016
(en www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (a través de Del 24 de agosto al 6 de septiembre de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos 7 de septiembre de 2016
Evaluacioén de habilidades Del 13 al 20 de septiembre de 2016
Revision Documental, Evaluacion de la Del 21 al 27 de septiembre de 2016
Experiencia y Valoracion del Mérito
Entrevista Del 28 de septiembre al 4 de octubre de 2016
Determinacion y fallo Del 5 al 13 de octubre de 2016
Atentamente

Ciudad de México, a 24 de agosto de 2016.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Secretario Técnico
Lic. Ignacio Cabrera Gonzalez
Rubrica.

AVISO

Con fundamento en el numeral 196, Seccién VI, del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion
y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de junio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera (DOF 29/08/2011), se informa a los usuarios de esta seccion que Unicamente
son procedentes las solicitudes de publicacion de Convocatorias para Concursos de Plazas Vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, que se realicen a través de la
herramienta “Solicitud de publicacion de documentos a través de medios remotos”, disponible en la pagina

web del Diario Oficial de la Federacién www.dof.gob.mx.
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El instructivo para realizar el tramite se encuentra disponible en la herramienta “Solicitud de publicacién de

documentos a través de medios remotos”, que se localiza en el menu de Servicios de la direccidn electronica

del Diario Oficial de la Federacion.

Se pone a su disposicion el nimero 50933200 ext. 35094 para la atencion de cualquier aclaracion o duda.
ATENTAMENTE

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. SNICS 01/2016
DIRIGIDA A TODA Y TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
ACLARACION SOBRE EL CONCURSO DE LA CONVOCATORIA N° SNICS 01/2016

El Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS), por conducto de la Direccién de
Administracién, emite la siguiente aclaraciéon respecto a la plaza publicada en la Convocatoria Publica y
Abierta No. SNICS 01/2016 publicada el 20 de julio de 2016.

Dice:
Puesto DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y VIGILANCIA
08-C00-1-CFOA001-0000039-E-C-P
Numero de vacantes Uno (1) Nivel Administrativo OA01
Jefe (a) de Departamento
Remuneracion bruta $ 18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintidés pesos 93/100 M.N.)
mensual
Adscripcion Subdireccion Sede (Radicacion) Tlalnepantla,
Juridica. Edo. de México.
El Secretario Técnico
Héctor Omar Contreras Garcia
Debe de decir:
Puesto DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y VIGILANCIA
08-C00-1-CFOA001-0000039-E-C-P
Nimero de vacantes Uno (1) Nivel Administrativo OAO01
Jefe (a) de Departamento
Remuneracion bruta $ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
mensual
Adscripcion Subdireccion Sede (Radicacién) Tlalnepantla de Baz,
Juridica. Edo. de México.
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El Secretario Técnico Suplente
Ing. Eduardo Padilla Vaca

Tlalnepantla de Baz, Estado de México, a 24 de agosto de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién
El Secretario Técnico Suplente
Ing. Eduardo Padilla Vaca

Rdubrica.
Secretaria de Educacion Pablica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal; 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195
al 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
dicha materia, publicado el 12 de julio de 2010, reformado y adicionado el 29 de agosto de 2011, actualizado
el 6 de septiembre de 2012 y reformado y actualizado el 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 35/2016
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
del concurso para ocupar la siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

Nombre del DIRECTOR (A) GENERAL ADJUNTO PARA LA ARTICULACION CURRICULAR DE
Puesto LA EDUCACION BASICA

Nivel 11-312-1-CFLA001-0000080-E-C-F Numero de Una
Administrativo Director (a) General Adjunto Vacantes

Percepcion $85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del Direccion General de Desarrollo Curricular Sede Ciudad de México
Puesto (DGDC)

Funciones 1. Organizar el trabajo interdisciplinario para conformar la propuesta curricular
Principales: pertinente a los niveles preescolar, primaria y secundaria que integran la

educacion basica;

2. Dirigir los mecanismos de vinculacion con las otras instancias responsables para
acordar los temas, contenidos y actividades que contribuyan al desarrollo integral
de los alumnos, tanto intelectual, fisica y actitudinalmente que se puedan aplicar
en todas las escuelas del pais;

3. Proponer y dirigir las estrategias para implantar las propuestas curriculares y
analizar la experiencia con el fin de depurar las acciones que propicien la mejora
de la educacion basica;

4. Establecer relaciones de vinculacion con los responsables de llevar a cabo la
aplicacion de los planes y programas de estudio para apoyar su implantacion;

5. Definir, en coordinacion con las autoridades educativas estatales, las propuestas
de los temas de importancia regional, nacional o mundial indispensables para
propiciar la pertinencia del servicio de educacion basica;

6. Proponer la incorporaciéon en el curriculo de los temas fundamentales en la
educacion basica y contribuir al desarrollo integral de la poblacion estudiantil;

7. Desarrollar propuestas, en coordinacion con las demas instancias encargadas del
proceso de actualizacién y capacitacion docente, en las tareas a favor del logro
del aprendizaje de los alumnos y del desempefio profesional del profesorado de
educacion basica; y

8. Coordinar las tareas relativas a la elaboraciéon de la propuesta de contenidos de
libros de texto gratuitos para la educacién preescolar y primaria.

Perfil: Escolaridad | Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.
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Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Educacion, Psicologia.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Grado de avance escolar: Posgrado, Titulado.
Experiencia Minimo 8 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Pedagogia.
Area General: Teoria y Métodos Educativos, Organizacion y
Planificacion de la Educacion.
Grupo de Experiencia: Psicologia.
Area General: Psicopedagogia.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracién Publica.
Habilidades 1. Liderazgo.
Gerenciales 2. Negociacion.
Capacidades | 1. Introduccion a la SEP
Técnicas
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-197627?state=published

Nombre del DIRECTOR (A) DE ENLACE Y VINCULACION

Puesto

Nivel 11-312-1-CFMA002-0000087-E-C-F Numero de Una
Administrativo Director (a) de Area vacantes

Percepcién $56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Desarrollo Curricular Sede

Ciudad de México

(DGDC)

Funciones
Principales:

Coordinar las acciones para propiciar que las instancias de la secretaria de
educacion publica atiendan el enfoque, los propdsitos y los contenidos de los
planes y programas de educacion bésica;

Coordinar el analisis y dictaminacion técnica de la congruencia de las propuestas
de planes y programas de estudio de las licenciaturas para la formacion inicial de
profesores de educacion basica, las propuestas de formacion continua y los libros
de texto y demas auxiliares didacticos, respecto a las normas pedagdgicas, los
campos de desarrollo, contenidos, enfoques e instrumentos de evaluacion de
educacidn preescolar, primaria y secundaria;

Coordinar la asesoria a la direccion general de educacion superior para
profesionales de la educacion; a la direccion general de formacion continua de
maestros en servicio; y a los equipos técnicos de las entidades federativas para
que se incluyan en los programas de formacion inicial y continua de maestros las
modificaciones a las normas pedagogicas y de educacion preescolar, primaria y
secundaria;

Coordinar el disefio y elaboracién de lineamientos para el seguimiento a las
normas pedagodgicas de los planes y programas de estudio de educacion basica
en la aplicacion de los programas y propuestas para la educacion inicial y
continua de maestros, asi como en los materiales educativos de educacion inicial,
especial y basica;

Coordinar y controlar las acciones de seguimiento a las normas pedagdgicas de
los planes y programas de estudio de educacién bésica; en la aplicacion de los
programas y propuestas para la educacion inicial y continua de maestros, asi
como en los materiales educativos de educacion inicial, especial y basica;
Coordinar la sistematizacion de informacion referente al seguimiento a la
aplicacion de las normas pedagogicas de los planes y programas de formacion
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10.

11.

12.

inicial y continua de maestros de educacion basica;

Coordinar estrategias para difundir los planes y programas de estudio de
educacion bésica, con el fin de que los padres de familia, las organizaciones
civiles y la sociedad en general, conozcan las finalidades, propésitos y contenidos
fundamentales de la educacién basica;

Coordinar estrategias para informar, en coordinaciéon con la direccion general
adjunta para la articulacion curricular de la educacién basica, a la direcciones
generales competentes de la secretaria los ajustes a los planes y programas de
educacion basica, a fin de que se tomen en cuenta en la definiciébn de sus
servicios y programas de formacion continua e inicial y para que se realicen las
modificaciones correspondientes a los libros de texto gratuitos y otros materiales
auxiliares de apoyo a los maestros;

Coordinar la promocién del conocimiento de los planes y programas de educacion
basica, por parte de las dependencias federales y estatales, instituciones
educativas publicas y particulares;

Coordinar mecanismos institucionales y permanentes de consulta y participacion
gue posibiliten el andlisis, la discusion y la elaboracién de propuestas para que el
curriculo de educacion bésica responda de manera mas efectiva y pertinente a las
necesidades educativas diversas que presentan los alumnos;

Coordinar la convocatoria a las dependencias gubernamentales, instituciones
educativas, organizaciones de la sociedad civil, maestros, padres de familia y
sectores sociales vinculados con los planes y programas de educacién basica a
participar en los 6rganos creados para fortalecer de manera permanente el
curriculo de la educacion basica; y

Participar en los érganos de consulta y de participacion social establecidos por
instancias gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil cuyos
propdsitos estén vinculados con el curriculo de educacion basica, con el fin de
conocer sus opiniones, aportes y sugerencias y valorarlas para su incorporacién
en los planes y programas de estudio.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Educacion, Comunicaciéon, Humanidades,
Psicologia.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion, Matematicas, Humanidades.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Fisica, Matematicas-Actuaria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Bioquimica.

Area General: Ciencias Agropecuarias.

Carreras Genéricas: Ecologia

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Deberé presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 8 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacién, Teoria
y Métodos Educativos, Preparacion y Empleo de Profesores.

Grupo de Experiencia: Psicologia.

Area General: Psicologia del Nifio y del Adolescente,
Asesoramiento y Orientacion, Evaluacion y Diagnéstico en
Psicologia, Psicologia Experimental, Psicologia Industrial.

Habilidades 1. Liderazgo.

Gerenciales 2. Negociacion.

Capacidades 1. Introduccion a la Secretaria de Educacién Publica.
Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.
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El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-197627?state=published

Nombre del DIRECTOR (A) DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Puesto

Nivel 11-511-1-CFMA001-0000097-E-C-G Numero de Una
Administrativo Director (a) de Area Vacantes

Percepcién $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Educacion Superior

Sede Ciudad de México

Universitaria (DGESU)

Funciones
Principales:

10.

11.

12.

13.

Elaborar las normas, politicas y estrategias que regulen la actualizacion
conceptual y metodoldgica que permita a las instituciones de educacién superior,
formular sus programas integrales de fortalecimiento, asi como del posgrado
nacional;

Establecer los indicadores que permitan evaluar el desempefio e impacto de los
programas a cargo de la Direccion de Fortalecimiento Institucional;

Supervisar la evolucién de los indicadores de desempefio e impacto de los
programas a cargo de la direccion de fortalecimiento institucional, a fin de
establecer medidas preventivas o correctivas segun sea el caso y lograr las
metas y objetivos establecidos;

Definir y difundir criterios para que los programas integrales de fortalecimiento
gue presentan las instituciones educativas asi como los proyectos del posgrado
nacional, estimulos al desempefio del personal docente e infraestructura fisica,
se apeguen a las lineas de accion y objetivos de la politica nacional en materia
de educacion superior;

Establecer criterios de planeacion estratégica participativa, para la alineacion de
los fondos extraordinarios autorizados en el presupuesto de egresos de la
federacion, relacionados con la mejora de la calidad en la educacion superior;
Desarrollar los lineamientos y la metodologia para la formulacion y evaluacion de
los Programas Integrales de Fortalecimiento Institucional, que presentan las
instituciones educativas participantes;

Coordinar las etapas de recepcion, evaluacién por pares académicos, asignacion
de recursos, elaboracion de convenios y seguimiento del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE), para
garantizar que estas cumplan con la normatividad aplicable;

Elaborar los lineamientos, criterios y modelos de distribucién de los recursos para
la elaboracion de los convenios de colaboracion del Programa de Fortalecimiento
de la Calidad en Instituciones Educativas, con base en la integracién de los
resultados de la evaluacion externa por pares académicos, a efecto de que
relnan los requisitos legales y administrativos correspondientes;

Disefiar los lineamientos y criterios académicos para la revision de las solicitudes
de transferencias de recursos financieros presentadas por las instituciones de
educacion superior en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en
Instituciones Educativas, asi como revisar y en su caso aprobar las
observaciones académicas a dichas solicitudes para garantizar el cumplimiento
de las metas aprobadas por los pares académicos y los lineamientos
establecidos en las reglas de operacion del programa;

Autorizar la elaboracion de los lineamientos, criterios y modelos para la
distribuciéon de los recursos aprobados a los proyectos de infraestructura fisica
financiados a través del fondo de aportaciones multiples, a fin de que se cumplan
con los indicadores académicos en el marco del Programa de Fortalecimiento de
la Calidad en Instituciones Educativas;

Asesorar los requerimiento de orientacion que demandan las instituciones
publicas de educacién superior que participan en el Programa de Fortalecimiento
de la Calidad en Instituciones Educativas para que cumplan con los lineamientos
y la normatividad establecidos;

Coordinar las acciones de seguimiento académico de la evaluaciéon externa del
PIFl y PROFOCIE, asi como validar las recomendaciones generales que orienten
y promuevan el desarrollo de la educacion universitaria publica;

Verificar los resultados académicos de los proyectos apoyados a las instituciones
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14.

15.

16.

17.

18.

de educacion con recursos extraordinarios a través del Fondo de Aportaciones
Mdultiples (FAM) y los relacionados con el disefio, la implantacion y la operacion
del Sistema Integral de Informacion Administrativa, asimismo aprobar las
observaciones académicas de las solicitudes de transferencias y/o cambios de
metas apoyadas a los proyectos de infraestructura fisica presentados en el marco
del PROFOCIE y apoyados con recursos del FAM;

Coordinar las acciones de seguimiento a los resultados académicos de proyectos
relacionados con los programas educativos de posgrado reconocidos por el
Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) en sus dos vertientes a)
Padron Nacional del Posgrado (PNP, SEP-CONACYT) y b) Programa de
Fomento a la Calidad (PFC) que hayan sido evaluados favorablemente, con base
en la integracion de los resultados de la evaluacion externa por pares
académicos;

Dirigir la conceptualizacién, disefio, operacién y mantenimiento del Sistema
Integral de Informacion del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional y
Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas, a fin de
contar con informacién oportuna, veraz y confiable que permita obtener
indicadores de resultados de la operacion de los programas responsabilidad de la
Direccion, asi como la operatividad de los mismos;

Aprobar la informacion relacionada con el Sistema de Evaluacion de la Politica
Educativa, el Sistema Analitico de Informacion en linea de educacién superior,
los informes de ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo vigente y los que se
derivan del desarrollo y operacién de los programas sujetos a reglas de operacion
a cargo de la Direccion;

Dirigir el disefio, desarrollo, implementacién, operacion, administracion y
explotacion de las bases de datos que se generan en los diferentes programas a
cargo de la Direccién, con base en los requerimientos de informacién de cada
programa, a efecto de facilitar el seguimiento de resultados y metas, asi como
proponer las mejoras al programa a fin de integrar las politicas que en materia de
educacion superior se establecen en el Plan Nacional de Desarrollo y Programa
Sectorial vigentes;

Aprobar los informes de avance de aquellas obras que estén al 100% y que
cumplan con los requisitos para ser susceptibles de inaugurarlas.

Perfil:

Escolaridad Area de General: Ingenieria y Tecnologia

Carreras Genéricas: Ingenieria Industrial, Sistemas y Calidad,
Ingenieria Civil, Contaduria.

Area de General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas-Actuaria,

Area de General: Educaciéon y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administracion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Deberé presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 6 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion, Teoria
y Métodos Educativos, Preparacion y Empleo de Profesores,

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica, Ciencias Politicas, Opinion
Publica.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Economia Sectorial, Organizacion y Direccion de Empresas.

Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.

Grupo de Experiencia: Psicologia.

Area General: Psicologia Industrial, Estudio Psicolégico de Temas
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Sociales.

Habilidades 1. Liderazgo.
Gerenciales 2. Negociacion.

Capacidades | 1. Consultoria en el Sector Publico.

Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-197627?state=published

Nombre del
Puesto

DIRECTOR (A) DE DICTAMINACION TECNICA Y GESTION DE CONTRATACION

DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Nivel
Administrativo

11-713-1-CFMA002-0000285-E-C-K Numero de Una
Director (a) de Area vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Tecnologias de la Sede Ciudad de México
Informacion y Comunicaciones (DGTIC)

10.

Coordinar el proceso de elaboracion de los anexos técnicos requeridos para la
contratacion de tecnologias de la informacién;

Verificar la gestidon y apoyo técnico de la contratacion de bienes y servicios
informaticos y de telecomunicaciones que requieran las unidades
administrativas de la Secretaria;

Coordinar y supervisar la elaboracion de dictdmenes técnicos para que las
unidades administrativas de la Secretaria cuenten con la procedencia técnica
para la adquisicion, arrendamiento, ampliacion o modificacion de equipos y
contratacion de servicios de mantenimiento, instalaciones y desarrollo de
sistemas de informatica y telecomunicaciones;

Planear y evaluar la asignacion, actualizacion y reemplazo de bienes
informéaticos y de telecomunicaciones, software y accesorios de nueva
adquisicion;

Coordinar la actualizacién estadistica del parque informatico y software
propiedad de la Secretaria;

Identificar estandares tecnolégicos y tecnologias de la informacion disponibles
en el mercado para evaluar la factibilidad de su implementacién en la
Secretaria;

Coordinar la atencién a las consultas que se formulen a la Direccién General de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones sobre la interpretacion de
normas, métodos, procedimientos administrativos para la adquisicién, uso de
bienes y contratacion de servicios informéticos y de telecomunicaciones;
Proponer las directrices en el ambito de su competencia, para el mantenimiento
preventivo y correctivo de bienes informaticos asignados en las unidades
administrativas de sector central de la Secretaria que permitan mantener en
constante operacion y elevar el grado de disponibilidad de los recursos
informaticos y con ello mejorar la eficiencia operativa;

Proponer y coordinar las acciones del programa de mantenimiento de equipo de
cémputo y periféricos; y

Coordinar la ejecucion de las acciones del programa de mantenimiento
preventivo de equipo de computo y periféricos.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras  Genéricas: Ingenieria, Sistemas y Calidad,
Administracion.

Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Contaduria.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Deberéa presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia
Laboral

Minimo 6 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Economia del Cambio Tecnoldgico, Contabilidad.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica,

Grupo de Experiencia: Matematicas.

Area General: Ciencia de los Ordenadores.

Habilidades 1.
Gerenciales 2.

Negociacion.
Liderazgo.

Capacidades 1.

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se plblica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-197627?state=published

Nombre del SUBDELEGADO (A) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN EL
puesto ESTADO DE JALISCO

Nivel 11-134-1-CFNA002-0000022-E-C-T Namero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcién $28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Educacion Publica en el Estado de Jalisco

Delegacién Federal de la Secretaria de Sede Jalisco

Funciones
Principales

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Presentar los informes respecto a la operacion de los programas, proyectos y
servicios coordinados por la autoridad federal;

Informar sobre la normatividad vigente a las autoridades estatales y a los
responsables de los servicios educativos en la Entidad y coadyuvar para
facilitar su interpretacion y cumplimiento;

Colaborar con los responsables de las instancias educativas federales en el
seguimiento de los acuerdos de las Comisiones de Planeacion, Programacion y
Evaluacién de la educacion en la Entidad Federativa;

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones de los
organos de gobierno de los organismos publicos descentralizados estatales en
los que concurre presupuestalmente la Secretaria;

Colaborar en la vinculaciéon de las Unidades Administrativas de la Secretaria
con los responsables estatales de la ejecucion de los programas educativos;
Registrar los avances en el cumplimiento de los compromisos derivados del
Programa Sectorial de Educacion;

Integrar informacion y elaborar reportes sobre el Sector Educativo Federal en el
Estado y respecto a la situacién que guardan los principales programas y
servicios educativos;

Conformar y mantener actualizada la base de datos del Sistema Educativo
Estatal y realizar resimenes informativos por nivel y modalidad.

Tramitar la contratacion de personal requerido por la Delegacion Federal de la
SEP en la Entidad Federativa;

Controlar los bienes muebles y de consumo provistos por la Coordinacion
General Delegaciones Federales de la SEP.

Mantener y actualizar la base de datos de la plantilla de personal adscrito a la
Delegacion Federal de la SEP en el Estado de la Republica;

Supervisar la prestacion de los servicios generales de la Delegacion Federal de
la SEP en el Estado de la Republica;

Integrar y proponer el Programa Operativo Anual (POA) e integrar los
mecanismos anuales de inversién y consumo; y

Adquirir, almacenar y distribuir los recursos materiales de compra directa para
la operacion de la Delegacion Federal de la SEP en el Estado de la Republica.
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Perfil

Escolaridad

Area General: No Aplica.
Carreras Genéricas: No Aplica.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional;
Titulado. Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Laboral

Minimo 5 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnolégicas.

Area General: Tecnologia Industrial.

Grupo de Experiencia: Ciencias Economicas.

Area General: Economia del Cambio Tecnoldgico.
Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.

Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Teoria y Métodos Educativos,
Organizacion y Planificacion de la Educacion.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica, Ciencias Politicas.
Grupo de Experiencia: Mateméticas.

Area General: Estadistica.

Grupo de Experiencia: Sociologia.

Area General: Sociologia del Trabajo.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Programacion y Presupuesto.
Técnicas

Idiomas Extranjeros Ninguno.

Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-197627?state=published

Nombre del SUBDELEGADO (A) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN EL
puesto ESTADO DE NUEVO LEON

Nivel 11-139-1-CFNA002-0000019-E-C-T Nimero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcion $28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Educacién Publica en el Estado de Nuevo

Delegacién Federal de la Secretaria de Sede Nuevo Ledn

Lebn

Funciones
Principales

Presentar los informes respecto a la operacion de los programas, proyectos y
servicios coordinados por la autoridad federal;

Informar sobre la normatividad vigente a las autoridades estatales y a los
responsables de los servicios educativos en la Entidad y coadyuvar para
facilitar su interpretacion y cumplimiento;

Colaborar con los responsables de las instancias educativas federales en el
seguimiento de los acuerdos de las Comisiones de Planeacion, Programacion y
Evaluacioén de la educacion en la Entidad Federativa,;

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones de los
organos de gobierno de los organismos publicos descentralizados estatales en
los que concurre presupuestalmente la Secretaria;

Colaborar en la vinculacion de las Unidades Administrativas de la Secretaria
con los responsables estatales de la ejecucidn de los programas educativos;
Registrar los avances en el cumplimiento de los compromisos derivados del
Programa Sectorial de Educacion;

Integrar informacidn y elaborar reportes sobre el Sector Educativo Federal en el
Estado y respecto a la situacion que guardan los principales programas y
servicios educativos;

Conformar y mantener actualizada la base de datos del Sistema Educativo
Estatal y realizar resimenes informativos por nivel y modalidad.

Tramitar la contratacién de personal requerido por la Delegacion Federal de la
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10.

11.

12.

13.

14.

SEP en la Entidad Federativa;

Controlar los bienes muebles y de consumo provistos por la Coordinacion
General Delegaciones Federales de la SEP.

Mantener y actualizar la base de datos de la plantilla de personal adscrito a la
Delegacion Federal de la SEP en el Estado de la Republica;

Supervisar la prestacion de los servicios generales de la Delegacion Federal de
la SEP en el Estado de la Republica;

Integrar y proponer el Programa Operativo Anual (POA) e integrar los
mecanismos anuales de inversion y consumo; y

Adquirir, almacenar y distribuir los recursos materiales de compra directa para
la operacion de la Delegacion Federal de la SEP en el Estado de la Republica.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Matematicas-Actuaria
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Relaciones Industriales,
Contaduria, Derecho, Economia.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion, Ingenieria.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional;
Titulado. Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Laboral Minimo 5 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnolégicas.

Area General: Tecnologia Industrial.

Grupo de Experiencia: Ciencias Economicas.

Area General: Economia del Cambio Tecnoldgico.
Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.

Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Teoria y Métodos Educativos,
Organizacion y Planificacion de la Educacion.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracién Publica, Ciencias Politicas.
Grupo de Experiencia: Matematicas.

Area General: Estadistica.

Grupo de Experiencia: Sociologia.

Area General: Sociologia del Trabajo.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Programacion y Presupuesto.
Técnicas

Idiomas Extranjeros Ninguno.

Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-197627state=published

Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE OPERACION TECNICA

puesto

Nivel 11-216-1-CFNA002-0000154-E-C-N Namero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcion $28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/110 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del Direccion General de Television Educativa Sede Ciudad de México
Puesto (DGTVE)

Funciones 1. Verificar la generacién de la sefial televisiva para la transmision via satélite para
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Principales

su orientacion por la red EDUSAT;

Organizar el uso de sistemas de microondas para la transmision de la
programacion de EDUSAT a cargo de la DGTVE que permita realizar la
confirmacion del servicio;

Supervisar los tiempos de utilizacién de los recursos técnicos, asi como las
actividades requeridas que cubran las necesidades de produccion para que
sean programadas y atendidas;

Participar en la integracion de los programas anuales de la DGTVE y de los
informes periédicos que se requieran, en coordinaciéon con las instancias
correspondientes;

Supervisar la realizacion de entrevistas y levantamiento de imagen con equipo
portéatil y grabacion o transmisién de unidad movil con sistema satelital o con
microondas, asi como con los estudios de grabacién, cumpliendo con los
requisitos de produccion, para el envio de la sefial a la DGTVE, con el fin de
transmitir cada uno de los canales de la red EDUSAT;

Verificar el cumplimiento operativo de los servicios para la transmision de los
programas educativos producidos por la DGTVE, que proporcionan las
unidades moviles, equipos portatiles, estudios de grabacion, controles maestros
y el telepuerto en su proceso final;

Designar los servicios técnicos que se requieran para evaluar y atender las
prioridades y servicios programados que demandan las &reas sustantivas; y
Supervisar la elaboracién de los reportes a la direccion de ingenieria de
servicios efectuados a las diferentes areas que lo requieran.

Perfil

Escolaridad Area de General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Eléctrica y Electronica, Ingenieria.
Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Area General: Ciencia Politica.
Carreras Genéricas: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Carreras Genéricas: Tecnologia Electrénica, Tecnologia de las
Telecomunicaciones.
Habilidades 1. Orientacion a Resultados
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
Técnicas
Idiomas Ninguno
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-19762?state=published

Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE FOMENTO A LA PARTICIPACION SOCIAL
puesto

Nivel 11-310-1-CFNA002-0000044-E-C-F Numero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcion $28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/110 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Desarrollo de la Sede Ciudad de México

Gestiéon Educativa.

Funciones
Principales

Implementar y difundir en coordinacién con la Jefatura de la Oficina del
Secretario y las Autoridades Educativas Locales los modelos de Participacion
Social para fortalecer la educacién basica;

Desarrollar los mecanismos y estrategias para el fortalecimiento y difusion de la
Gestion Escolar a través de la participacion social,

Contribuir a generar mecanismos de participacion social para la transparencia y
rendicion de cuentas de las escuelas de educacion basica, en sus diferentes
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niveles y modalidades;

Supervisar los mecanismos y estrategias para el fortalecimiento y desarrollo de
los Consejos Escolares de Participacion Social y los Consejos Estatales de
Participacion Social en la Educacion;

Promover con las Autoridades Educativas Locales el proceso de
implementacion, desarrollo, difusién y seguimiento de la Participacion Social
para fortalecer la educacion bésica;

Implementar mecanismos que involucren y fortalezcan la participacion de los
padres de familia, en los procesos de autonomia de la gestién escolar en las

escuelas publicas de educacion bésica.

Perfil

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Educacién, Comunicacién, Humanidades,
Psicologia, Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia, Relaciones
Internacionales, Finanzas.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion, Filosofia, Humanidades, Normal.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica, Ciencias Politicas,
Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia: Actividad Econdmica, Administracion,
Economia General.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia: Derecho y Legislacién Nacionales.

Area General: Filosofia.

Area de Experiencia: Filosofia General.

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia: Teoria y Métodos Educativos, Organizacion
y Planificacion de la Educacion.

Area General: Psicologia.

Area de Experiencia: Psicologia General, Psicopedagogia.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia: Sociologia General.

Habilidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades
Técnicas

1. Metodologia de la Investigacion.

Idiomas
Extranjeros

Ninguno

Otros

Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2016-197627?state=published

Nombre del SUBDIRECTOR DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

puesto

Nivel 11-312-1-CFNA002-0000100-E-C-F Numero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcion $28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Desarrollo Sede
Curricular (DGDC)

Ciudad de México

Funciones
Principales

1. Desarrollar proyectos de lineamientos y criterios pedagdgicos para orientar los
Programas de biologia, educacién ambiental, fisica y quimica de la educacion
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10.

11.

12.

secundaria;

Coordinar el desarrollo de proyectos de lineamientos para la elaboracion de los
contenidos regionales de los planes y programas de biologia, educacion
ambiental, fisica y quimica de la educacion secundaria, asi como sobre la
aplicacion de métodos pedagdgicos en la materia,;

Coordinar el desarrollo de proyectos de lineamientos para verificar la correcta
aplicacion de normas pedagdgicas y estandares referidos a los planes y
programas de biologia, educacion ambiental, fisica y quimica de la educacion
secundaria, asi como los métodos aplicados en los planteles que imparten
educacion en el nivel y materia de referencia,

Coordinar el desarrollo de acciones técnico pedagoégicas para la elaboracion y
actualizacion de la propuesta de planes y programas de estudio para la
ensefianza de la biologia, educacién ambiental, fisica y quimica en secundaria
a fin de apoyar los procesos de ensefianza, estudio y aprendizaje en esta
educacion;

Coordinar la definicién y/o modificaciones al enfoque pedagdgico, contenidos,
orientaciones metodolégicas y criterios de evaluacion para la ensefianza de la
biologia, educacién ambiental, fisica y quimica en la educacién secundaria; lo
anterior, previa consulta con las unidades administrativas competentes de la
secretaria y las entidades paraestatales del sector especializadas;

Coordinar la participacion de la Direccion General con las Entidades y Unidades
Administrativas competentes para el desarrollo de acciones y en la definicion de
las adecuaciones curriculares a los programas de la biologia, educacion
ambiental, fisica y quimica en la educacién secundaria, disefiados y destinados
para atender necesidades educativas de grupos vulnerables;

Coordinar la integracion y analisis de la informacién de consultas a instituciones
de educacion, maestros, padres de familia y ciudadanos en general; asi como
avances recientes y reportes de investigacién; con el propdsito de mejorar y
enriquecer el enfoque pedagdgico, contenidos, orientaciones metodoldgicas y
criterios de evaluacion para la ensefianza de la biologia, educacion ambiental,
fisica y quimica en la Educacion Secundaria;

Contribuir en acciones y propuestas para el desarrollo de proyectos
experimentales para la ensefianza y el aprendizaje de la biologia, educacion
ambiental, fisica y quimica en la educacién secundaria;

Verificar y supervisar el control del registro de los planes y programas de
estudio para la ensefianza del espafiol vigente en el nivel secundaria.
Supervisar la difusion, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes de la secretaria, entre los padres de familia y la sociedad,
informacion que permita asegurar la comprension de los propdsitos de los
planes, programas y enfoques de la ensefianza de la Biologia, educacion
ambiental, fisica y quimica de la educacién secundaria.

Coordinar acciones técnico-pedagogicas que contribuyan al fortalecimiento de
la capacidad técnica de los equipos estatales, en relacion con la comprension y
aplicacion de las modificaciones curriculares a los programas de biologia,
educacién ambiental, fisica y Quimica en la educacion secundaria.

Asesorar a las autoridades educativas locales para la elaboracion de los
contenidos regionales de los planes y programas de biologia, educacion
ambiental, fisica y quimica de la educacion secundaria, asi como sobre la
aplicacion de métodos pedagdgicos en la materia.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias de la Salud.

Carreras Genéricas: Quimica, Terapia.

Area General: Ciencias Agropecuarias.

Carreras Genéricas: Quimica, Biologia, Ecologia, Ciencias
Forestales, Agronomia.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Ecologia, Geologia, Oceanografia; Fisica.
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Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Antropologia. Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Bioquimica, Ecologia, Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Educacion, Antropologia, Comunicacion,
Psicologia.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 5 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Quimica.

Area General: Quimica Organica,
Bioquimica, Quimica Analitica.

Grupo de Experiencia: Fisica.

Area General: Unidades y Constantes, Termodinamica, Fisica del
Estado Solido, Optica, Mecéanica, Fisica de Fluidos,
Electromagnetismo, Electronica.

Grupo de Experiencia: Historia.

Area General: Historias por Especialidades.

Grupo de Experiencia: Ciencias de la Vida.

Area General: Biologia Vegetal (botanica), Biologia Animal
(zoologia), Biologia Humana.

Grupo de Experiencia: Psicologia.

Area General: Psicologia Industrial, Psicologia Experimental,
Evaluacion y Diagnoéstico en Psicologia, Asesoramiento y
Orientacion, Psicologia del nifio y del Adolescente.

Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Preparacion y Empleo de Profesores, Organizacion
y Planificacién de la Educacion, Teoria y Métodos Educativos.
Grupo de Experiencia: Filosofia.

Area General: Filosofia de la Ciencia.

Quimica  Inorganica,

Habilidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades
Técnicas

1. Introduccién a la Secretaria de Educacién Publica.

Idiomas
Extranjeros

Ninguno.

Otros

Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2016-197627?state=published

Nombre del SUBDIRECTOR (A) PARA LA ATENCION DE LA EDUCACION
puesto PREESCOLAR INDIGENA

Nivel 11-313-1-CFNA002-0000160-E-C-F Nimero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcion $28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Educacion Sede
Indigena (DGEI)

Ciudad de México

Funciones
Principales

1. Disefiar y proponer acciones de vinculacién académica e intercambio de
informacién con instancias federales y estatales relacionadas con la educacion
preescolar indigena y de la poblacién migrante;

2. Proponer lineamientos y criterios técnicos para la elaboracién de normas
pedagdgicas: marcos curriculares, parametros curriculares, lineas de accion,
métodos, materiales didacticos de la educacién preescolar indigena y de la
poblacion migrante;

3. Proponer la inclusion de cambios e innovaciones en planes y programas de
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estudio, marcos curriculares, parametros curriculares, lineas de accién,
métodos, materiales didacticos, que permitan elevar la calidad de la educacién
preescolar indigena y de la poblacion migrante;

Realizar investigaciones para elaborar propuestas de normas pedagdégicas para
apoyar la atencién educativa de los nifios indigenas y de la poblaciéon migrante;
Proponer y organizar reuniones nacionales y regionales, colegios académicos,
asi como talleres de difusion de normas pedagdgicas: marcos curriculares,
parametros curriculares, lineas de accién, métodos, materiales didacticos de la
educacion preescolar indigena y de la poblacién migrante;

Generar y dar seguimiento a proyectos de prueba de concepto de normas
pedagdgicas: marcos curriculares, parametros curriculares, lineas de accion,
métodos, materiales didacticos de la educacion preescolar indigena y de la
poblacién migrante;

Elaborar los informes de evaluacion respecto a proyectos de prueba de
concepto de normas pedagdgicas: marcos curriculares, parametros curriculares,
lineas de accién, métodos, materiales didacticos de la educacion preescolar
indigena y de la poblacion migrante;

Dar seguimiento a la instrumentacion de normas pedagdgicas: marcos
curriculares, parametros curriculares, lineas de acciéon, métodos, materiales
didacticos de la educacion preescolar indigena y de la poblacion migrante;
Integrar y presentar los informes de seguimiento respecto a la instrumentacion
de normas pedagdgicas: marcos curriculares, parametros curriculares, lineas de
accion, métodos, materiales didacticos de la educacién preescolar indigena y de
la poblacion migrante.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Educacion, Antropologia.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion, Antropologia.
Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.
Grupo de Experiencia: Pedagogia.
Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion,
Teoria y Métodos Educativos, Preparacion y Empleo de
Profesores.
Grupo de Experiencia: Sociologia.
Area General: Sociologia Cultural, Comunicaciones Sociales.
Grupo de Experiencia: Antropologia.
Area General: Antropologia Cultural, Antropologia Social.
Grupo de Experiencia: Linglistica.
Area General: Linguistica Aplicada.
Grupo de Experiencia: Psicologia.
Area General: Psicopedagogia.
Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Introduccion a la SEP.
Técnicas
Idiomas Ninguno.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2016-19762?state=published

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Puesto

Nivel 11-111-1-CFOA002-0000154-E-C-P Nimero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcién $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Mensual Bruta
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Adscripcion del
Puesto

Unidad de Asuntos Juridicos (UAJ) Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

9.

10.

11.

Elaborar los proyectos de notas informativas, cronologias y estudios
comparativos solicitados para emitir la asesoria y opiniones que se requieran
sobre temas y aspectos relativos al régimen juridico aplicable a la educacion;
Seleccionar y sistematizar la informacion legislativa y bibliografica sobre
diversos temas en materia juridico-educativa, necesaria para la elaboracion de
ponencias y material didactico, asi como para la imparticion de cursos y talleres,
en los que se requiera la participacion de la unidad de asuntos juridicos;
Realizar investigacién documental, para la elaboracién de fichas de trabajo y
bibliograficas, necesarias en la formulacion de las asesorias, estudios y
opiniones que sean solicitados, asi como coordinar la investigacién que realice
el personal a cargo del departamento, en diversas bibliotecas;

Elaborar proyectos de estudios juridicos de investigacion documental legislativa
y bibliografica, conforme a la metodologia establecida, para la realizacion de
proyectos especiales sobre la aplicacién e interpretacion de las normas
aplicables a la educacién;

Elaborar y sugerir los proyectos de opiniones y comentarios para emitir la
asesoria que se requiera en la ejecucion de los actos y resoluciones, propios de
las unidades administrativas de la secretaria y su sector coordinado;

Proponer los proyectos de actos consensuales especificos en los que la
secretaria sea parte, para apoyar la implementacion de las politicas publicas del
sector;

Elaborar opiniones respecto de los proyectos de disposiciones administrativas
que formulen las unidades administrativas de la secretaria y su sector
coordinado, a efecto de lograr su adecuacion al orden juridico aplicable y
conforme a las politicas educativas establecidas;

Elaborar opiniones con relacion a los proyectos de ordenamientos juridicos en
materia educativa de los estados, o sus reformas, para lograr su adecuacion
con las disposiciones juridicas aplicables;

Recopilar e integrar la informacién y documentacion necesaria para la
participacion que se encomiende en diversos grupos de trabajo;

Elaborar los reportes informativos sobre los acuerdos y avances de los grupos
de trabajo, para su control y seguimiento;

Analizar y proponer las opiniones juridicas respecto de proyectos de
instrumentos legislativos o sus reformas, con el fin de lograr la unidad y
congruencia legislativa del orden juridico educativo.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 3 afios de experiencia en:
Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.

Habilidades 1.
Gerenciales 2.

Orientacion a Resultados.
Trabajo en Equipo.

Capacidades 1.

Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.

Técnicas

Idiomas Ninguno

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-197627?state=published

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE BECAS PARA DOCENTES E INTERCAMBIO
Puesto DE ASISTENTES DE IDIOMAS

Nivel 11-112-1-CFOA001-0000134-E-C-T Numero de Una
Administrativo Jefe de Departamento Vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
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Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Relaciones Sede Ciudad de México
Internacionales (DGRI)

Funciones
Principales:

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Proponer e implantar los procedimientos de difusion, seleccién, comunicacion
de resultados y seguimiento de los programas de becas;

Supervisar y proponer mejoras a la accesibilidad de las convocatorias con el fin
de alcanzar una cobertura nacional en el &mbito educativo;

Elaborar los estudios para sustentar la evaluacion de los programas con el fin
proponer su ampliacion, asi como la generacion de nuevos proyectos de becas;

Proponer e implantar los procedimientos de difusion, seleccién, comunicacion
de resultados y seguimiento de los programas de intercambio al extranjero para
la ensefianza de idiomas de los estudiantes mexicanos y extranjeros de México;
Elaborar las agendas y llevar a cabo los seminarios y reuniones informativas y
de bienvenida para los asistentes mexicanos, extranjeros en México y para los
tutores de las Instituciones de educacion superior de la Republica donde se
adscribe a los estudiantes extranjeros;

Elaborar y recopilar material de apoyo para los participantes de los
intercambios;

Elaborar mecanismos de difusién de los ofrecimientos educativos de otros
gobiernos que permitan al sector en el ambito nacional el acceso a la
informacion;

Sistematizar la informacion de los diferentes programas de becas e intercambio
y elaborar boletines informaticos para cada uno de los programas de becas que
facilite a los interesados realizar sus tramites, asi como concluir con éxito el
programa para el cual sea elegido;

Disefiar y actualizar los mecanismo de seguimiento de los programas de becas
para docentes e intercambios para la ensefianza de idiomas que permitan su
mejora continua;

Elaborar las bases de datos de ex becarios de los diferentes programas de
becas para docentes e intercambios;

Proponer mecanismos para propiciar el uso 6ptimo de los recursos destinados a
los programas de becas e intercambios;

Fungir como enlace con las representaciones y organismos internacionales
correspondientes para llevar a cabo los programas de intercambio y becas para
docentes;

Apoyar el procedimiento de difusion de la convocatoria para becas SEP/Liceo
Franco Mexicano para estudiante egresados de escuelas secundarias oficiales
de la Republica;

Atender y compilar las solicitudes becas SEP/Liceo Franco Mexicano; y

Dar seguimiento del desempefio de los becarios.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Ciencias
Politicas y Administracion Puablica, Administracién, Sociologia,
Derecho.

Area General: Educacion y Humanidades

Area de Experiencia Requerida: Educacion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Area de Experiencia Requerida: Ciencia Politica.

Area General: Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales,
Administracion Publica.

Area de Experiencia Requerida: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades 1. Nociones Basicas de la Administracién Publica Federal.
Técnicas

Idiomas Inglés: Intermedio y Francés: Basico

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2016-197627?state=published

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION ESCOLAR

Puesto

Nivel 11-211-1-CFOA001-0000153-E-C-F Namero de Una
Administrativo Jefe de Departamento Vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del Direccién General de Acreditacion, Sede Ciudad de México
Puesto Incorporacién y Revalidacion (DGAIR).

Funciones 1. Coordinar la revision de los certificados, titulos, diplomas y grados académicos
Principales: expedidos por instituciones particulares que ofrecen programas de estudios con

reconocimiento de validez oficial de estudios de tipo superior;

2. Registrar los formatos de certificacion, titulos, diplomas, grados académicos y
actas de examen profesional que utilizan las instituciones particulares de
educacion superior que imparten planes de estudios con reconocimiento de
validez oficial de estudios que cumplan con los requisitos establecidos en la
normatividad aplicable;

3. Verificar y llevar el registro del pago de derechos que se generan por los
servicios de autenticacion de documentos escolares conforme a lo dispuesto en
la Ley General de Pago de Derechos;

4. Informar al &rea competente de atencion ciudadana sobre el nimero de
solicitudes recibidas en materia de certificacion de documentos escolares asi
como las resoluciones a cada una de ellas, con el objeto de proporcionar los
datos requeridos para cumplir con la carta compromiso registrada ante dicha
instancia;

5. Levantar y suscribir al acta que ampare la autentificacion de los documentos
gue se describen en la relacién de alumnos que entreguen las instituciones
registradas en el programa de simplificacion administrativa y por cada
documento a autentificar, entregar al particular un holograma el cual debera
adherirse en cada uno de los documentos;

6. Asignar libro y foja a los certificados, titulos, diplomas y grados académicos
autentificados para registrados en una base de datos y llevar el control de los
documentos.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Educacion, Derecho, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Administracién, Economia, Contaduria.
Area General: Educacion y Humanidades.

Area de Experiencia Requerida: Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Area de Experiencia Requerida: Computacién e Informatica,
Ingenieria.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Area de Experiencia Requerida: Matematicas-Actuaria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Deberé presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral Area de Experiencia Requerida: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Puablica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Economicas.

Area General: Organizacion y Direccion de Empresas,
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Juridicas y Derecho.
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Area General: Derecho y Legislaciéon Nacionales, Defensa
Juridica y Procedimientos.

Area de Experiencia Requerida: Matematicas

Area General: Ciencia de los Ordenadores.

Area de Experiencia Requerida: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion

Habilidades 1.

Orientacién a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Cultura Institucional en la APF
Técnicas

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-197627?state=published

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO E INTERVENCION
Puesto ZONA NORTE

Nivel 11-310-1-CFOA001-0000051-E-C-F NUumero de Una
Administrativo Jefe de Departamento Vacantes

Percepcién $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Desarrollo de la Sede Ciudad de México

Gestion Educativa.

Funciones
Principales:

10.

Difundir el disefio de estrategias para impulsar el desarrollo de la funcion
supervisora y directiva para fortalecer el Sistema Basico de Mejora y la
Autonomia de Gestién de las escuelas de Educacion Bésica en la zona norte
del pais;

Participar en el seguimiento de la aplicacion de lineamientos establecidos para
la mejora del Sistema Basico de Mejora en la zona norte del pais;

Participar en el seguimiento de la aplicacion de las herramientas y materiales
aplicados para promover la Autonomia de Gestion de las escuelas en la zona
norte del pais;

Desarrollar herramientas para la atenciéon de los aspectos considerados en la
normalidad minima;

Participar en el seguimiento de la aplicacion de las herramientas y materiales
aplicados para para la atencion de los aspectos considerados en la normalidad
minima en escuelas de la zona norte del pais;

Proponer al subdirector estrategias para el seguimiento de los programas
dirigidos a fortalecer la autonomia de gestion escolar, para mejorar su
infraestructura, equipamiento y compra de materiales educativos;

Dar seguimiento a los programas dirigidos a fortalecer la autonomia de gestion
escolar, para mejorar su infraestructura, equipamiento y compra de materiales
educativos en la zona norte del pais;

Participar en la supervision, con las Autoridades Educativas Locales de la zona
norte del pais, de los programas implementados para la mejora de
infraestructura, equipamiento y compra de materiales educativos;

Apoyar en la implementacion y seguimiento de la estrategia de mejora en las
escuelas propuesta por la Subsecretaria de Educacion Basica;

Dar seguimiento a los mecanismos de simplificacion administrativa en las
escuelas de la zona norte del pais para la mejora continua del servicio
educativo.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Educacion, Derecho, Ciencias Politicas y
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Administracién Pulblica, Administraciéon, Economia, Ciencias
Sociales, Humanidades.

Area General: Educacion y Humanidades.

Area de Experiencia Requerida: Educacion, Filosofia,

Humanidades, Normal.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica, Ciencias
Politicas.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Administracion.

Area General: Psicologia.
Area de Experiencia
Psicopedagogia.

Area General: Filosofia.
Area de Experiencia Requerida: Filosofia General.

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de
la Educacién, Teoria y Métodos Educativos, Preparacion y Empleo
de Profesores.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Sociologia General.

Requerida: Psicologia General,

Habilidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades
Técnicas

1. Induccién a la SEP.

Idiomas
Extranjeros

Ninguno.

Otros

Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2016-197627state=published

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL SERVICIO EDUCATIVO
Puesto

Nivel 11-310-1-CFOA001-0000052-E-C-F Numero de Una
Administrativo Jefe de Departamento Vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Desarrollo de la
Gestién Educativa.

Sede Ciudad de México

Funciones 1. Asesorar a las autoridades educativas locales para el fortalecimiento de la
Principales: aplicacion de la normatividad, lineamientos y criterios las rutas de mejora;
2. Elaborar los instrumentos para el acompafamiento en las escuelas con el objeto
de fortalecer la autonomia de gestion escolar derivado de la Ruta de Mejora;
3. Dar seguimiento a la organizacion y normalidad minima para la mejora de la
prestacion de servicios educativos en las escuelas de educacion basica;
4. Dar seguimiento de la normatividad, lineamientos y criterios establecidos para la
Normalidad Minima;
5. Implementar los instrumentos para el seguimiento y analisis de las estrategias y
contenidos desarrollados para la gestion escolar en educacion inicial, especial y
bésica.
Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Educacion, Derecho, Ciencias Politicas y
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Administracion Publica, Administracién, Economia, Ciencias
Sociales, Humanidades, Psicologia.

Area General: Educacion y Humanidades.

Area de Experiencia Requerida: Educacion, Filosofia,

Humanidades, Normal.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica, Ciencias
Politicas.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Administracién, Economia
General.

Area General: Psicologia.
Area de Experiencia
Psicopedagogia.

Area General: Filosofia.
Area de Experiencia Requerida: Filosofia General.

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de
la Educacion, Teoria y Métodos Educativos, Preparacion y Empleo
de Profesores.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Sociologia General.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Requerida: Psicologia General,

Habilidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades
Técnicas

1. Metodologia de la Investigacion.

Idiomas
Extranjeros

Ninguno.

Otros

Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2016-197627?state=published

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE DIFUSION PARA EL FOMENTO A LA
Puesto PARTICIPACION SOCIAL

Nivel 11-310-1-CFOA001-0000053-E-C-F Numero de Una
Administrativo Jefe de Departamento Vacantes

Percepcién $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Desarrollo de la
Gestién Educativa.

Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

1. Instrumentar mecanismos de difusion para la vinculacion para la Participacion
Social en actividades relacionadas el fortalecimiento, ampliar la cobertura y
elevar la calidad y equidad en la educacion basica;

2. Difundir, en coordinacién con la Unidad de Coordinaciéon Ejecutiva y las
Autoridades Educativas Locales, modelos de Participacion Social para fortalecer
la educacién basica;

3. Difundir los mecanismos para deteccion y seguimiento de acuerdos, convenios,
proyectos, programas etc., que se establecen con diferentes actores sociales
para beneficio de las escuelas de Educacién Basica;

4. Difundir las experiencias de logros con otras direcciones de la DGDGIE en la
propuesta de actividades relacionadas con la Participacion Social para contribuir
a fortalecer a la educacion béasica en ampliar la cobertura y elevar la calidad y
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equidad;

5. Difundir institucional e interinstitucionalmente logros de la Participacion Social
relevantes en su aporte a la comunidad escolar para contribuir a replicar las
experiencias;

6. Participar en la difusion establecida para la vinculacion institucional entre las
areas y dependencias de la Direccion General de Desarrollo de la Gestion y la
Innovacion Educativa.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Educacion, Derecho, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Administracion, Economia, Ciencias
Sociales, Humanidades, Psicologia, Comunicacién, Finanzas,
Relaciones Internacionales.

Area General: Educacion y Humanidades.
Area de Experiencia Requerida:
Humanidades, Normal.

Educacion, Filosofia,

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica, Ciencias
Politicas, Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Administracién, Economia
General.

Area General: Psicologia.

Area de Experiencia Requerida: Psicopedagogia.

Area General: Filosofia.

Area de Experiencia Requerida: Filosofia General.

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de
la Educacion, Teoria y Métodos Educativos.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Sociologia General.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién
Nacionales.

Habilidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades
Técnicas

1. Metodologia de la Investigacion.

Idiomas
Extranjeros

Ninguno.

Otros

Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2016-19762?state=published

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
Puesto TECNICAS

Nivel 11-310-1-CFOA001-0000057-E-C-F NUmero de Una
Administrativo Jefe de Departamento Vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Desarrollo de la
Gestién Educativa.

Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

1. Proponer contenidos que apoyen la formacién académica de los asesores
técnicos-pedagogicos y equipos estatales con el fin de integrar proyectos para
capacitar a las autoridades escolares en el desarrollo de la gestion;

2. ldentificar las necesidades de los equipos técnicos escolares referentes a
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materiales didacticos, académicos y de gestion, con el fin de favorecer las
capacidades técnico-pedagogicas;

Desarrollar herramientas didacticas para la asistencia técnica con el fin de
favorecer las capacidades técnico pedagdgicas en el ambito de la gestion
escolar;

Difundir y asesorar a los equipos técnicos estatales en el uso de herramientas y
materiales didacticos para favorecer las capacidades técnico pedagogicas;
Elaborar estrategias para el seguimiento del uso y aprovechamiento de
materiales didacticos, académicos y de gestién educativa para la mejora del
servicio educativo;

Desarrollar los mecanismos y estrategias para el uso de materiales didacticos,
académicos y de gestion educativa para fortalecer las capacidades técnicas en
los Servicios Educativos.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Educacion, Derecho, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Administracion, Economia, Ciencias
Sociales, Humanidades.

Area General: Educacion y Humanidades.

Area de Experiencia Requerida: Educacion, Filosofia,
Humanidades, Normal.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Deberé presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral Area General: Ciencia Politica.

Minimo 3 afios de experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica, Ciencias
Politicas.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Administracién, Economia
General.

Area General: Psicologia.

Area de Experiencia Requerida: Psicopedagogia, Psicologia
General.

Area General: Filosofia.

Area de Experiencia Requerida: Filosofia General.

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de
la Educacion, Teoria y Métodos Educativos, Preparacion y Empleo
de Profesores.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Sociologia General.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Habilidades 1. Orientacién a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1. Metodologia de la Investigacion.

Técnicas

Idiomas
Extranjeros

Ninguno.

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-197627?state=published

Nombre del ANALISTA DE COOPERACION INTERNACIONAL

Puesto

Nivel 11-112-2-CF21E64-0000140-E-C-T Numero de Una
Administrativo Enlace Vacantes

Percepcion $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Relaciones Sede Ciudad de México

Internacionales (DGRI)
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Funciones 1. Apoyar el seguimiento de los proyectos de cooperacion inscritos en los

Principales: programas de Cooperacion Educativa-Cultural y Técnica—Cientifica vigentes
entre México y otros paises a través de un registro de acciones realizadas y por
realizar, de acuerdo con la naturaleza de cada proyecto;

2. Elaborar por instrucciones superiores, las comunicaciones para las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Educacion Publica que presentan proyectos
de cooperacion internacional e instituciones educativas extranjeras a fin de
favorecer el desarrollo de proyectos de colaboracion;

3. Ayudar en la revisién y analisis de los proyectos de cooperacion que presenten
las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria de Educacion Publica a
fin de determinar si cumplen cabalmente con los requisitos solicitados;

4. Ofrecer asesoria para las distintas dependencias del Sector Educativo en la
elaboracion de convenios de caracter bilateral en las areas Educativas-Cultural
y Técnica-Cientifica que se deseen suscribir con instituciones educativas
extranjeras;

5. Apoyar la realizacion de los tramites necesarios para la formalizacion de
instrumentos juridicos que las dependencias de la Secretaria de Educacién
Publica desee suscribir con instituciones educativas extranjeras, y el
seguimiento a las actividades que se originen;

6. Analizar la solicitud y canalizar al area que corresponda para su atencion o, de
tratarse de una solicitud de informacion sobre los temas competencia de la
Direccién General de Relaciones Internacionales, atenderla con los recursos
disponibles en el area de acuerdo con la normatividad vigente; y

7. Colaborar en el envio del material informativo, libros o documentacion a la
persona o instancia que lo solicito de acuerdo con la normatividad vigente.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Relaciones Internacionales, Derecho, Educacion, Sociologia,
Administracion.

Grado de avance escolar: Técnico Superior Universitario,
Pasante o Carrera Terminada.

Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:

Laboral Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales,
Administracion Publica.

Area General: Pedagogia.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de
la Educacion.

Habilidades 1. Orientacién a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro.

Técnicas

Idiomas Inglés-Basico, Francés-Basico.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2016-197627?state=published

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 35/2016, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE Podréan participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano
(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicidon migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones
en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
algln culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con
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algun otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del
concurso, a partir de su ingreso no desempeiiar otro empleo, cargo o comision
en la Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen
de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en
caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando
el aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda
vez que tal circunstancia implica ser ap to para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el
orden de prelaciéon de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevista a los que considere aptos para el puesto de conformidad con
los criterios de evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el
puntaje minimo de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando
menos dos dias hébiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona
cubri6 el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de
contar con estudios en el extranjero, se deberd presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la autoridad
competente. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de
estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del
puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la
maestria o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracion del
Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.

4. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homaoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.
6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
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puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algin
culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresion de la invitacién que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al
que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de desempefio
anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)
publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos
(as) considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas
se acreditaran en el momento de la revision documental, sin embargo en el caso
de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el
Comité Técnico de Seleccidon solicitara a la dependencia la informacion
necesaria para tales fines.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten: los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y
las aspirantes para fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos
al perfil del puesto y a la documentacion sefialada en los numerales de esta
seccién. De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacién
mencionada, sera motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara
sin efectos el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la
cual a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes. En ningun caso, la Secretaria de Educacion Publica solicitara
prueba de no gravidez y de VIH (SIDA). asi como El reclutamiento y seleccién
se realizard en igualdad de oportunidades, sin discriminacion por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econémica, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades
familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 24 de agosto al 7
de septiembre de 2016, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
asignara un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para
identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los
aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través
de www.trabajaen.gob.mx, se llevard a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartard del concurso. La revisibn curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacién de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para
acreditar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
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convocatoria.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica detecte mas de un folio
de un aspirante en Trabajaen, realizard las acciones necesarias para que
prevalezca unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion
presentada por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera
prevalecer en Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcién a
un mismo concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica, sin
embargo ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion
de cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion,
cantidad de participantes, verificacion del perfil de los participantes,
disponibilidad de salas y equipo informatico para la aplicaciéon de las
evaluaciones; problemas de comunicacion electronica del sistema de esta
dependencia y de la Secretaria de la Funcion Publica; tiempo de respuesta de la
Secretaria de la Funcion Publica para proporcionar la informacién que le
concierne del concurso correspondiente o que se le requiera por motivos de
consulta; fendmenos naturales; marchas manifestaciones; verificacion de
reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion. El orden de aplicacion del Examen de Conocimientos y de la
Evaluacién de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del procedimiento de
reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones antes
mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a los y
las aspirantes con 48 horas héabiles de anticipacion como minimo por medio del
Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacion: 24 de agosto de 2016
Etapa I: Revision curricular de forma Del 24 de agosto al 7 de
automatizada, a través de la herramienta septiembre de 2016
www.trabajaen.gob.mx_(Registro de aspirantes)
Etapa Il: Examen de conocimientos Yy | Del 12 de septiembre al 21
evaluaciones de habilidades. de noviembre de 2016
Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia y | Del 12 de septiembre al 21
valoracion del mérito, asi como revision de noviembre de 2016
documental.
Etapa IV: Entrevista Del 12 de septiembre al 21
de noviembre de 2016
Etapa V: Determinacion Del 12 de septiembre al 21
de noviembre de 2016

Nota: Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a
las etapas Il, Ill, IV y V corresponden a la fecha de conclusion del concurso, ya
que el sistema que administra la Secretaria de la Funciéon Publica asi lo
considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a
disposicion de los y las aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de
Educacion Puablica www.gob.mx/sep (menu: Tramites y Servicios SEP.- apartado
Ingreso al Servicio Profesional de Carrera.- temarios)(
http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-de-
carrera-2016-197627state=published) y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a
partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
y las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen.
En dichas comunicaciones, se especificar4 la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningln motivo se
aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las
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evaluaciones si el o la participante no presentan la documentacion requerida por
la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccién tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacién en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante
podré:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion
de habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax,
o correo electronico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion
del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion antes del inicio de la
aplicacion del examen y/o de la evaluacion de habilidades.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine

EXAMENES la revisiébn de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningin caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Nimero de examenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Namero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacién minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la
o el aspirante no obtiene como calificacién igual o superior a 70 en cada
unade las dos evaluaciones aplicadas.

5.- Nimero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendrén tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccidn, si éste Gltimo lo establece
en las sesiones de Instalacién y Planeacion de Entrevista'y Determinacion.

6.- Nimero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo
permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en
caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistard hasta 10
participantes en orden de prelacidn.

7.- Namero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara
a todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara
hasta 10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacién): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccidn, es decir, al de mayor Calificacién (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccidon considera cinco etapas: 1) Revision curricular; II)
Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacién de la
experiencia y valoracion del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propdsito
determinar si el candidato contintia en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran
distribuidos Unicamente entre las etapas 1l (examen de conocimientos y
evaluaciones de habilidades), 11l (Evaluacion de la experiencia y valoracion del
mérito) y IV (entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente
manera:
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ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Examenes de Conocimientos Examen de conocimientos 25
y Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de habilidades 15
Il Evaluaciones de la experiencia | Evaluacion de la experiencia 20
y valoracion del mérito Valoracién del mérito 10
IV Entrevista Entrevista 30
Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar
las evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si el o la participante no
acude a la cita que se le invite o no aprueba el examen de conocimientos, las
evaluaciones de habilidades y la revisiéon documental,

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30
reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se
obtendr4 considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos
aplicados.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.
Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General: Vision Estratégicay Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito.

El resultado que arroje la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito no
serd motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante
retna el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto
en concurso, en caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacion y
valoracion mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos,
gue sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccion que
contempla el examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le
ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelaciéon dentro del concurso. El
maximo de puntos que pueden obtener en la Etapa Il son: 20 puntos en la
evaluacién de la experiencia y 10 puntos en la valoracion del mérito. Para la
obtencién de los puntos mencionados, es imprescindible presentar en
original y copia simple la evidencia documental que acredite el nivel de
cumplimiento en cada uno de los elementos que se califican.

En la evaluacidn de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con el
nivel jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (dltimo puesto
desempefiado o que esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo 0 puesto
no seran evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para
realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificard de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificaréa de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en
el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el
Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificard de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificar4 de
acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las
5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
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trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:
a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.
b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.
c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.
d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.
e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas
o de negocio.
7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto
actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.
8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con
las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con las del puesto vacante se calificard de acuerdo
con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del
candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a) en
www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en concurso.
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del numero de afios
acumulados en dichos puestos.
10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-
La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificard de
acuerdo con la evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la Gltima evaluacion del desempefio de dichos puestos.
11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.
Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el
aspirante debera presentar la documentaciéon que avalé el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa
en hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago;
alta y baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion
deberéa especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea
obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupd y el
tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las
funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerard lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola
experiencia, cargo 0 puesto previos.

e Atodos losy las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del
sistema en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la
vacante seran calificados en el elemento 10.

En la valoracién del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo

profesional se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los

articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal.
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2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de
desempefio anual, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la)
servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as)
publicos (as) considerados de libre designacién, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes
tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que
el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y
se acreditardn en el momento de la revision documental. En el caso de que el
(la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas
imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité
Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para
tales fines. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién
obtenida en las Ultimas evaluaciones del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las
acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato
anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor
publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.
4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos
de certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de
negocios. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros
obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como
logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o0 libros)
relacionados a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninguin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial

concedido a una persona por su labor, profesion o actividad individual. De

manera especifica, se calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas.

En virtud de lo anterior, se considerard como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacién, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a

la recompensa o galarddén otorgado por agradecimiento o reconocimiento al

esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesiéon o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del numero de
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reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara

€como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdamenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Puablica.

En ningln caso se considerardn reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo

individual se refiere a la obtencidn de los mejores resultados, sobresaliendo en

una profesion o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de

quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del

ndmero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo

anterior, se consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e Servicios 0 misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e  Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Puablica.

En ningln caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o

religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificardn de acuerdo con los estudios adicionales a

los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera

especifica, a través del estudio o grado méaximo de estudios concluido

reconocido por la autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio

y grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en

concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el

doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje

asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se

realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional

0 Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad

competente segun el caso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica

Federal, conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera

presentar la documentacién que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportacion al ramo. La documentacién deberd especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo:

elemento 2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio y firma

del evaluador (El Servidor Publico de Carrera Titular, debera presentar las dos

Evaluaciones del Desempefio con el resultado obtenido y firmadas por el

evaluado y el evaluador).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:
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e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado en el
elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Il seran considerados en

el sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes

acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del

concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el

primer parrafo de esta convocatoria.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para

cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados

(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que

se trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir

de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este
hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité

Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera

presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal. (Guardar

reserva de la informacién, documentacion y en general, de los asuntos que

conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revisibn documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacién en original y numero de copias
simples sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con
tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion
que recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrio el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante,
se tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como
puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podréan
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
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conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado
para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente,
s6lo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
Entregar 1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
gue requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro
documento oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC,
incluyendo homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no
coincida con el que aparece en el documento de alta del SAT o el
documento oficial que se presente, serd motivo de descarte del aspirante en
el concurso correspondiente.

e  Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.
Entregar 1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto
y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Puablica durante la revision
documental.

e  Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que
desee acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares
en la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario
Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién
documental. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento
de la revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables
a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para
tales fines.

La revision documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefiale en

el mensaje enviado al aspirante a travées de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su nimero de
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folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; 1) El puesto
de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su
caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) El CTP determine
gue se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, el Comité Técnico
de Seleccidén podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto
un concurso por las siguientes causas:

| Porque ningiin candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

Los Comités Técnicos de Seleccidon determinan que para estas plazas en

concurso sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios en caso de ser

solicitado por los aspirantes rechazados.

Con respecto a la reactivacién de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias

habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio

dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccién, con

domicilio en Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco,

Delegacion Cuauhtémoc, México, Ciudad de México, C.P. 06900, de 09:00 a

15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. La solicitud se hara del

conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a

través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via

telefénica para su analisis y, en su caso, para su autorizacion. El plazo de

resolucion del Comité serd a mas tardar en 72 horas. La determinacion del

Comité Técnico de Seleccién respecto a la solicitud de reactivacion se hara del

conocimiento del interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de

Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e  Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el andlisis
y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de
rechazo, etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion.

La reactivacion de folios serad improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta
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dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar
dicho folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la
etapa correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demdas disposiciones
aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional
de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el
Comité Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el
concurso que identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al
Secretario Técnico de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos
dias habiles, quien lo sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las
integrantes. El plazo para dar una resolucion dependera de la complejidad y
gravedad del caso reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo
del concurso hasta que tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccién se
asegurara que la resolucién al caso reportado se apegue a los principios
mencionados y a la normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacién Benito Juarez,
México, Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera
presentarse por escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se presentd el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo
dispuesto por el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento.
Péagina Web http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocacion
deberé interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que
obtuvo la calificacion méas alta en el procedimiento de seleccién, en los
términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y 97 al 98 de su
Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitird el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o
requiera de utilizacion como medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION
A USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucién de las dudas que
los aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de
Educacion Publica pone a la orden los correos electronicos:
ingreso_sep@sep.gob.mx, sofiach@sep.gob.mx, teresa.nunez@sep.gob.mx
y jigonzz@sep.gob.mx, asi como el numero telefénico: 3601 1000 con las
extensiones: 59971, 59966, 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a
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| viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

Ciudad de México, a 24 de agosto de 2016.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacién Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Representante del Secretario Técnico
Lic. C.P.y A.P. Maria Teresa L6pez Mata
Rubrica.

Secretaria de Educacion Publica

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia,
publicado el 12 de julio de 2010, reformado y adicionado el 29 de agosto de 2011, actualizado el 6 de
septiembre de 2012 y reformado y actualizado el 23 de agosto de 2013, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 36/2016

Dirigida a todo (@) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera

Del concurso para ocupar la siguientes plazas vacantes del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Mensual Bruta

Nombre del DIRECTOR (A) DE DESARROLLO CURRICULAR

Puesto PARA LA EDUCACION PRIMARIA

Nivel 11-312-1-CFMA002-0000082-E-C-F Numero de Una
Administrativo Director (a) de Area Vacantes

Percepcion $56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Desarrollo Sede Ciudad de México
Curricular (DGDC)

Funciones
Principales:

Proponer lineamientos y criterios pedagdgicos para orientar los programas de la
educacién primaria al Director General Adjunto para la Articulacion Curricular de
la Educacion Bésica;

Coordinar el desarrollo de proyectos de lineamientos para la elaboraciéon de los
contenidos regionales de los planes y programas de la educacion primaria, asi
como sobre la aplicacion de métodos pedagdgicos en la materia;

Coordinar el desarrollo de lineamientos para verificar la aplicacion de normas
pedagégicas y estandares referidos a los planes y programas de la educacion
primaria, asi como los métodos aplicados en los planteles que imparten
educacion en el nivel y materia de referencia;

Proponer al Director General Adjunto para la Articulacion Curricular de la
Educacion Basica para su aprobacion planes y programas de estudio para
la ensefianza de primaria; con el fin de apoyar los procesos de ensefianza,
estudio y aprendizaje en dicho nivel educativo;

Coordinar la definicion y modificaciones al enfoque pedagégico, contenidos,
orientaciones metodolégicas y criterios de evaluacién de los programas de
estudio para la educacidon primaria, previa consulta con las Unidades
Administrativas competentes de la Secretaria y las Entidades Paraestatales del
sector especializadas;

Proponer, en coordinacion con las Entidades y Unidades Administrativas
competentes, el desarrollo de acciones y la definicion de las adecuaciones
curriculares a los programas de educacion primaria, disefiados y destinados para
atender grupos vulnerables;

Coordinar la integracién y andlisis de la informacién de consultas a instituciones
de educacion, maestros, padres de familia y ciudadanos en general con el
propdsito de mejorar y enriquecer el enfoque pedagdgico, contenidos,
orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacion para la ensefianza de la
educacion primaria;

Proponer estrategias para contribuir al desarrollo de proyectos experimentales
aprobados para mejorar la ensefianza y el aprendizaje de la educacién primaria;
Coordinar el registro de los planes y programas de estudio del nivel primaria;
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10

11.

12.

. Coordinar la difusion entre los padres de familia y la sociedad, informacién que

permita asegurar la comprension de los propésitos de los planes, programas y
enfoques de educacién primaria;

Planear y coordinar acciones técnico-pedagdgicas que contribuyan al
fortalecimiento de la capacidad técnica de los equipos estatales, en relacion con
las modificaciones curriculares para la ensefianza en la educacion primaria; y
Coordinar la asesoria a las autoridades educativas locales para la elaboracion de
los contenidos regionales de los planes y programas de estudio en la educacion
primaria, asi como sobre la aplicacion de métodos pedagdgicos en este nivel
educativo.

Perfil:

Escolaridad Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Comunicacion, Educacion, Geografia,
Humanidades, Psicologia.

Area de General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion, Humanidades, Matematicas.

Area de General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Fisica, Mateméticas-Actuaria.

Area de General: Ciencias de la Salud.

Carreras Genéricas: Terapia.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Deberé& presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 8 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacién y Planificacion de la Educacion,
Preparaciéon y Empleo de Profesores, Teoria y Métodos Educativos.

Grupo de Experiencia: Psicologia.

Area General: Psicologia del Nifio y del Adolescente,
Asesoramiento y Orientacion, Evaluacion y Diagnostico en
Psicologia, Psicologia Experimental, Psicologia Industrial.

Grupo de Experiencia: Linguistica.

Area General: Lingiiistica Aplicada.

Grupo de Experiencia: Logica.

Area General: Logica Deductiva.

Grupo de Experiencia: Historia.

Area General: Historia por Especialidades.

Habilidades 1. Liderazgo.
Gerenciales 2. Negociacion.

Capacidades | 1. Introduccién a la SEP.

Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-197627?state=published

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 36/2016, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun
culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso,
a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comisiéon en la
Administracion Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacién presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.
El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion 11l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
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Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos,
elegird de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los cuales
seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia

certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y

hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias

habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto

para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacién Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios correspondiente.
En el caso de contar con estudios en el extranjero, se deberd presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de
nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el
perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la
Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.
La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacién del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita
la autoridad competente.

4. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, serd motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, solo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
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pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato
le serd proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la
revision documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Pablica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y
la impresién de la invitacion que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares.

Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision
documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales fines.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para
fines de la revisién curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y
a la documentacion sefialada en los numerales de esta seccion. De no acreditar la
existencia y/o autenticidad de la documentacion mencionada, ser4 motivo de
descarte del concurso y si fuera el caso, se dejarda sin efectos el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacion Puablica, la cual a su vez, se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningun caso,
la Secretaria de Educaciéon Publica solicitard prueba de no gravidez y de VIH
(SIDA). asi como EIl reclutamiento y seleccion se realizard en igualdad de
oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura,
sexo, condicién econémica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil,
situacion familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 24 de agosto al 7 de
septiembre de 2016, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara
un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante
el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartard del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacién
de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para acreditar que
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cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.
Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica detecte mas de un folio de un
aspirante en Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que prevalezca
Unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada
por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en
Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripciébn a un mismo
concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacién de cada
etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser,
entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad de
participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y
equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de
comunicacion electronica del sistema de esta dependencia y de la Secretaria de la
Funcion Publica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funcion Publica para
proporcionar la informacién que le concierne del concurso correspondiente o que
se le requiera por motivos de consulta; fenémenos naturales; marchas
manifestaciones; verificacién de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccién. El orden de aplicacion del Examen
de Conocimientos y de la Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa Il
del procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones
antes mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a
los y las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion como minimo por medio
del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

Publicacién: 24 de agosto de 2016

Etapa I: Revision curricular de forma Del 24 de agosto al 7 de
automatizada, a través de la herramienta septiembre de 2016
www.trabajaen.gob.mx (Registro de aspirantes)

Etapa |Il: Examen de conocimientos vy | Del 12 de septiembre al 21 de
evaluaciones de habilidades. noviembre de 2016

Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia y | Del 12 de septiembre al 21 de
valoracién del mérito, asi como revisién noviembre de 2016
documental.

Etapa IV: Entrevista Del 12 de septiembre al 21 de
noviembre de 2016

Etapa V: Determinacion Del 12 de septiembre al 21 de
noviembre de 2016

Nota: Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a las
etapas Il, lll, IV y V corresponden a la fecha de conclusion del concurso, ya que el
sistema que administra la Secretaria de la Funcién Puablica asi lo considera.

TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de Educacion
Publica www.gob.mx/sep (menu: Tramites y Servicios SEP.- apartado Ingreso al
Servicio Profesional de Carrera.- temarios)( http://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2016-19762?state=published)
y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontrardn disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se
aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las
evaluaciones si el o la participante no presentan la documentacion requerida por
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la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en

los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio. La vigencia de los

resultados de la evaluacién de habilidades es de un afio, contado a partir de su

acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacion en todos los

concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante

podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las
ya acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion de

habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra

automaticamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el

mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o

correo electrénico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion del

Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion antes del inicio de la

aplicacion del examen y/o de la evaluacion de habilidades.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la

EXAMENES revision de examenes, ésta soOlo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de
evaluacién.

REGLAS DE 1.- Nimero de exdmenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Callificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o
el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada una de
las dos evaluaciones aplicadas.

5.- Nimero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendréan tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccién, si éste Gltimo lo establece en
las sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistard a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacién): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacibn mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: |) Revision curricular; 11) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacién de la experiencia y
valoracion del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revisién curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato continGia en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgard puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de
habilidades), Il (Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) y IV
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(entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il Examenes de Conocimientos | Examen de conocimientos 25
y Evaluaciones de Habilidades | Evaluaciones de habilidades 15
Il Evaluaciones de la Evaluacién de la experiencia 20
experiencia Valoracion del mérito 10

y valoracion del mérito
IV Entrevista Entrevista 30
Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si el o la participante no acude
a la cita que se le invite o no aprueba el examen de conocimientos, las
evaluaciones de habilidades y la revision documental,

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30

reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se

obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos aplicados.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Subdirector (a) de &rea: Orientacidn a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General: Vision Estratégicay Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito.

El resultado que arroje la evaluaciéon de la experiencia y valoracién del mérito no

sera motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante

relina el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto en

concurso, en caso contrario serda motivo de descarte. La evaluacion y

valoracion mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que

sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccion que contempla el
examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo
en un mejor lugar de prelacién dentro del concurso. EI méximo de puntos que

pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos en la evaluacion de la experiencia y

10 puntos en la valoracion del mérito. Para la obtencién de los puntos

mencionados, es imprescindible presentar en original y copia simple la

evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de
los elementos que se califican.

En la evaluacidn de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (Gltimo puesto desempefiado
0 que esta desempefiando) en relacién al puesto en concurso. Las personas
que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran
evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la
comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempefiados.- Se calificard de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De
manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en
el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el
Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificard de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificarad de
acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre
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las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a

su trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que
contribuian al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias
unidades administrativas o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato.
De manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto
actual (en su caso el Ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las
del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacién con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la
coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del
candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a) en
www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se

calificarda de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
acumulados en dichos puestos.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-

La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de

acuerdo con la evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos

inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la dltima evaluacion del desempefio de dichos
puestos.

Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el

aspirante deberd presentar la documentacién que avalé el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; altay
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacién debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupd y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos losy las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seréan calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional
se calificardn una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y

10.

11.
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45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.
Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificardn de acuerdo con las calificaciones
de los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de
desempefio anual, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la)
servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
(as) publicos (as) considerados de libre designacién, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para
quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la
fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial de
la Federacioén y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el
caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las
evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas
y en su lugar el Comité Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la
informacion necesaria para tales fines. De manera especifica, a través de los
puntos de la calificacion obtenida en las dltimas evaluaciones del desempefio
anual.
Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificardn de acuerdo con las calificaciones de
las acciones de capacitacién. De manera especifica, a través del promedio
de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el
servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.
Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos
de certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania,
sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra éarea, unidad responsable o de
negocios. De manera especifica, se calificaran a través del numero de logros
obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como
logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionados a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninglin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido

a una persona por su labor, profesién o actividad individual. De manera

especifica, se calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas.

En virtud de lo anterior, se considerard como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.
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En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la
recompensa o0 galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al
esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o
actividad individual. De manera especifica, se calificardn a través del numero
de reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se
considerara como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o0 equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso 0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion

aleatoria, sorteo o equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo
individual se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en
una profesion o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través
del nimero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud
de lo anterior, se consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre del o la aspirante.

Servicios 0 misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano

y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.
En ningln caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o
religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a
los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera
especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios concluido
reconocido por la autoridad competente, que sea adicional al nivel de
estudio y grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en
concurso.

Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en

concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o

el doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracién del Mérito el

puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se

realizard a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula

Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita

la autoridad competente segun el caso.

Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de la

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica

Federal, conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracién de mérito, se deberéa

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacién y/o

aportacién al ramo. La documentaciéon deberd especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento

2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio y firma del evaluador

(El Servidor Publico de Carrera Titular, debera presentar las dos Evaluaciones del

10.
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Desempefio con el resultado obtenido y firmadas por el evaluado y el evaluador).
Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara
lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ninglin (a) candidato (a) sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5a 9.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa Il seran considerados en

el sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos

(as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten

el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso

de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el primer parrafo

de esta convocatoria.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para cubrir

el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as)

finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
guedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de

Profesionalizacion de la Secretaria de Educaciéon Publica, a nuevos concursos

destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera

presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fracciéon VI del articulo 11 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar

reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que

conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la totalidad
de la siguiente documentacion en original y numero de copias simples
sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta
azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresién de la invitacion que
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
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la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios correspondiente.
En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de
nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el
perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la
Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita
la autoridad competente. Entregar 1 copia.

Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, s6lo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homaoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
gue aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.
Entregar 1 copia.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacidon Publica durante la revisién
documental.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Pablica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Entregar original.

La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en
la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial
de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisiébn documental.
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Las evaluaciones mencionadas se acreditardn en el momento de la revisién

documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no

cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la

dependencia, no se le exigirdn éstas y en su lugar el Comité Técnico de

Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales fines.
La revision documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefiale en el
mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EIl CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de

Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

concurso por las siguientes causas:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porgue ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

Il Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacidon y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas plazas en concurso
sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios en caso de ser solicitado por los
aspirantes rechazados.

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias

habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacién de folio dirigido
al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio en

Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco, Delegacion

Cuauhtémoc, México, Ciudad de México, C.P. 06900, de 09:00 a 15:00 horas,

a través del area de Control de Gestién. La solicitud se hara del conocimiento al

resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccién, a través del

Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefonica

para su andlisis y, en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del

Comité sera a mas tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico

de Seleccién respecto a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del

interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacién del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el andlisis y
en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de
rechazo, etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta a
su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.
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e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema
www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las
participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de
Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta
dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho
folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccién, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su andlisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucién dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucién. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a
la normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en
Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez,
México, Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse
por escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
presento el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el
articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina Web
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocacion
deberé interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo
la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccién, en los términos que
establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento,
dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitird el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, cdmaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacién como
medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Publica pone a la orden los correos electrénicos: ingreso_sep@sep.gob.mx,
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USUARIOS sofiach@sep.gob.mx, teresa.nunez@sep.gob.mx y jigonzz@sep.gob.mx,
asi como el numero telefénico: 3601 1000 con las extensiones: 59971, 59966,
59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a

18:00 hrs.

Ciudad de México, a 24 de agosto de 2016.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
Representante del Secretario Técnico
Lic. C.P.y A.P. Maria Teresa L6pez Mata
Rdubrica.

Secretaria de Cultura
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 297

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17,
18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y los numerales 195 al 201 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicada en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 04
de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza: Jefe de Departamento de Obras de Literaturay Arte

Ndmero de vacantes: 1

Nivel Administrativo: OAl

Cdédigo de la Plaza: 11-H00-1-CFOA001-0002011-E-C-F

Percepcidn ordinaria: $ 17046.25 M.N.

Adscripcion: Direccion General de Publicaciones

Sede: Ciudad de México

Perfil y Requisitos:
Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante.

AREA DE ESTUDIO
Educaciéon y Humanidades
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Educacion y Humanidades
Educacion y Humanidades

CARRERA GENERICA
Humanidades
Antropologia

Ciencias Sociales
Comunicacion
Humanidades

Comunicacioén Gréfica
Historia

Experiencia Laboral: Experiencia minima de 3 afios

CAMPO DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

Historia

Historia General

Historia

Historia por Especialidades

Ciencia Politica

Opinién Publica

Educaciéon y Humanidades

Comunicacion Grafica

Filosofia

Filosofia Social
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Capacidades Gerenciales:

a)Trabajo en Equipo

b) Orientacion a Resultados.
Reglas de Valoracion:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimientos 30
Evaluacién de Habilidades 20
Evaluacién de la Experiencia 10
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

Obijetivo:

Coordinar las acciones necesarias que permitan mantener y acrecentar la calidad y la cantidad de los titulos

del Fondo Editorial de la Direccién General de Publicaciones mediante la inclusion de obras dirigidas a cumplir

con los intereses y a satisfacer las necesidades de la comunidad lectora mexicana, asi como a fomentar el
habito de la lectura proponiendo a la subdireccion editorial proyectos de ediciébn en materia de literatura
narrativa, poesia, ensayo, crénica y arte, Artes plasticas, historia del arte, filosofia del arte, nuevas tendencias
mediante la seleccion de propuestas pertinentes en funcion de las caracteristicas del catalogo de la Direccién

General y del analisis del mercado editorial nacional, con la finalidad de asegurar que dichos proyectos se

orienten a la formacion y al mantenimiento de un acervo de calidad y al fomento de la lectura asi como a la

difusién del fondo editorial del CONACULTA tanto a nivel nacional como en el extranjero.

Funciones:

1) Desarrollar andlisis que permita seleccionar rigurosamente los temas, titulos y autores de las colecciones
y proyectos a cargo del Departamento de Obras de Literatura y Arte tomando en cuenta las
caracteristicas y objetivos del catalogo de la Direccion General de Publicaciones con la finalidad de
fortalecer los programas sustantivos a cargo de la unidad administrativa.

2) Coordinar las acciones necesarias para hacer llegar en tiempo y forma la informacién necesaria al comité
editorial del CONACULTA a través de la Direccion Editorial y de Produccion de la Direccion General de
Publicaciones, con la finalidad de que dicho érgano colegiado esté en posibilidad de tomar las decisiones
relacionadas con la publicacién de novedades y reimpresiones.

3) Coordinar las acciones necesarias que permitan analizar y sistematizar la informacion relacionada con los
procesos editoriales llevados a cabo en el Departamento de Obras de Literatura y Arte mediante la
busqueda y solicitud de obras inéditas, recepcion y valoracion de manuscritos originales, elaboracion de
dictamenes, correccion de originales y revision de pruebas finas, con la finalidad de optimizar las
funciones del departamento.

4) Implementar estrategias que permitan vincular a la Direccion General de Publicaciones del CONACULTA
con autores prologuistas, ilustradores, disefiadores, dictaminadores, traductores y demas colaboradores
tomando en cuenta su experiencia y capacidad probadas, con la finalidad de enriquecer el desarrollo de
los proyectos institucionales.

5) Coordinar las acciones necesarias para solicitar la elaboracion de dictamenes proélogos, traducciones,
ilustraciones y otros documentos inherentes a la edicion considerando las caracteristicas de los
requerimientos con la finalidad de asegurar el correcto y puntual desarrollo de las obras correspondientes
al Departamento de Obras de Literatura y Arte.

6) Implementar estrategias que permitan mantener una comunicacion y contacto permanentes con autores y
asesores, coordinando lo conducente para revisar y validar materiales propios del proceso de edicion de
las obras con la finalidad de asegurar la calidad tematica y formal de los titulos a publicar por la Direccion
General de Publicaciones en los rubros de literatura y arte.

7) Mantener vinculos de estrecha colaboracion con las empresas o instituciones participantes en las obras
en coedicion con la finalidad de estar al tanto de todos los procesos editoriales y asegurar la calidad
tematica y formal de los libros a publicar en esta modalidad.

8) Coordinar las acciones necesarias para integrar al catalogo de la Direccion General de Publicaciones del
CONACULTA obras y autores que respondan a los intereses de la comunidad lectora mexicana y que
signifiquen un aporte importante a las areas de literatura y arte o bien a otras incluidas en el mismo, con
la finalidad de promover y difundir el quehacer sustantivo de la unidad administrativa.

9) Proporcionar el apoyo requerido por otras areas y departamentos de la Direccion General de
Publicaciones de manera especial en presentaciones de titulos y en ferias del libro tanto a nivel nacional
como internacional con la finalidad de apoyar las estrategias de promocion y difusion institucionales.
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BASES DE PARTICIPACION

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en las presentes Bases de

Participacion, asi como en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los

siguientes requisitos legales:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar (FM3).

1. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.
Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto.
V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algin otro impedimento legal.
La Secretaria de Cultura mantiene una politica de igualdad de oportunidades, sin discriminacién por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condiciébn econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situacion
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no
encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y libertades
de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion el certificado médico de no embarazo y/o

pruebas para la deteccion de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratacion.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de

Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Selecciéon (CTS) a las disposiciones de la LSPCAPF, al

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF),

a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de

Servicio Profesional de Carrera (DRHSPCMAAGRHOMSPC), y demas normatividad aplicable.

DISPOSICIONES INICIALES

1. Lasy los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el
cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Cdédigo del puesto, Unidad
Administrativa de adscripcién y Nivel. La informacién relativa a las Funciones principales, Escolaridad,
Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal de la Secretaria de Cultura
www.cultura.gob.mx, liga http://www.cultura.gob.mx/servicio_profesional_carrera/#.Vr4daeDgFD a lo
sefialado en el numeral 197 fraccién Il de las DRHSPCMAAGRHOMSPC. El cumplimiento del Perfil del
Puesto es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cobertura, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.

2. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por los participantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Cultura, en la liga: http://www.cultura.gob.mx/servicio_profesional_carrera/

3. Enla direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por
la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administracion y control de la
informacion y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcién y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al
Sistema; mensajes a las y/o los aspirantes; la difusion de cada etapa; e integracién de la reserva de
aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en la pagina www.trabajaen.gob.mx por lo
que la informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario
Oficial de la Federacion y la publicada en el portal de la Secretaria de Cultura.

4. Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de
TrabajaEn, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo personal,
por el propio portal.

5. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y
seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusidn, transmision y
distribucion de datos personales aplicables.

6. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.
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7. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Piblico de Carrera Titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la documentacién que acredite haberse
separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala el articulo 11 fraccion VIl de la LSPCAPF.

DESARROLLO DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica; sin embargo, previo acuerdo del CTS y

previa notificacion correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran

modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o en razon del nimero de aspirantes que se
registren.

Asi mismo, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de las

fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las y los aspirantes.
ETAPA I
REGISTRO DE ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA

REGISTRO DE ASPIRANTES

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizard a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual les asignara un nimero de folio de participacion, este servird para
formalizar su proceso de inscripcion e identificarlo durante el desarrollo de las etapas del proceso de seleccion
hasta la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes. Las y los aspirantes
al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la
presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

REACTIVACION DE FOLIO

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisién curricular, a partir de la fecha de
descarte, la o el aspirante contara con 3 dias habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de
folio dirigido al Secretario Técnico del CTS en la Secretaria de Cultura, con domicilio en Avenida Paseo de la
Reforma No. 175, Piso 4, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Delegacién Cuauhtémoc, México D.F, de 09:00 a
15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. De conformidad con el numeral 200 de las
DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS establecera la forma y el plazo para determinar si es procedente la
reactivacion, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema. La determinacion del CTS
respecto a la solicitud de reactivaciéon se hara del conocimiento del interesada(o). Una vez transcurrido el
plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

El escrito de peticién debera incluir:

1. Justificacién de por qué considera que se debe reactivar el folio de participacion, solicitando el analisis y
aprobacion para la reactivacion.

Adjuntar pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx:

Pantalla principal de “Mis Mensajes”.

Mensaje de Rechazo.

Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacién oficial.

Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que acrediten su
escolaridad y experiencia laboral de acuerdo a lo establecido en las presentes Bases de Participacion y
en el Perfil del Puesto de la convocatoria.

5. Domicilio y direccién electrénica, donde puede recibir la respuesta de su peticion.

La reactivacion de folios serd improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte de la o el aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Nota: Con relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas
de evaluacion, entrevista, el CTS podra autorizar, reactivar dicho folio comunicando con oportunidad a las y
los aspirantes que siguen participando en el concurso.

En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje
de notificacion a todos los y las participantes en el concurso.

pwoo N

ETAPA II.
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES

PRESENTACION A LAS EVALUACIONES

La Secretaria de Cultura comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacién a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las
etapas del concurso, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, en el
entendido de que serda motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Respecto al examen de conocimientos la calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos de 100 posibles,
para todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Sera motivo de
descarte obtener una calificacién inferior a 70 puntos en la evaluacién de conocimientos.
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En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, en su caso, la revision del

examen de conocimientos debera ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo maximo

de tres dias habiles, contados a partir de la aplicacion de la evaluacion; la revision sélo podra efectuarse

respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin

que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la

revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificacién obtenida por un aspirante

en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podra corregir el resultado previa notificacion al CTS.

EVALUACION DE HABILIDADES

Las herramientas a utilizar para la Evaluacion de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con una

calificacion minima de 70 puntos para cada habilidad.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran:

e Enlace u Homdlogo: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento u Homologo: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.

Subdirector (a) de Area u Homdlogo: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director (a) de Area u Homélogo: Vision Estratégica y Liderazgo.

Director (a) General Adjunto (a) u Homdlogo: Visién Estratégica y Liderazgo.

e Director (a) General u Homélogo: Vision Estratégica y Liderazgo.

REVALIDACION DE CALIFICACIONES

Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos deben corresponder al mismo temario

y bibliografia. Respecto a la Evaluacion de Habilidades (en ambas o alguna de las evaluaciones anteriores),

deberan ser las mismas habilidades y herramientas de evaluaciéon. En ambas evaluaciones deberan tener una

calificacion minima de 70 puntos y vigencia de un afio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del

RLSPCAPF.

Las y los aspirantes podran participar en otros concursos de la Secretaria de Cultura sin tener que sujetarse

nuevamente a la evaluacién correspondiente, siempre y cuando cumplan con las condiciones sefialadas en el

parrafo anterior.

Los resultados obtenidos en otra dependencia sujeta al Servicio Profesional de Carrera, seran validos cuando

cumplan los requisitos establecidos en el primer parrafo de esta seccién. De conformidad con el numeral 200

de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, una vez terminada la Etapa | de las presentes bases de participacion, las

y los aspirantes tendran 3 dias habiles para presentar su solicitud por escrito dirigida al Secretario Técnico del

CTS, el cual debe contener:

1. Justificacion en la cual la o el aspirante solicite la revalidacion de calificaciones.

2. Numero de folio actual con el que participa en el concurso.

3. Folio de participacién del o los concursos en que haya acreditado las evaluaciones.

4. Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la
pestafia de Mis Exdmenes y Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx).

5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacion oficial.

No obstante que se observen en pantalla la o las calificaciones de manera automatica en TrabajaEn o haya

realizado su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la o el aspirante debe registrar su asistencia a

la(s) evaluacion (evaluaciones) correspondiente para mantenerse activo en el proceso de seleccion.

ETAPA 111
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los aspirantes deberan exhibir las

constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el

perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos

sefialados en las presentes Bases de Participacion, o en el perfil del puesto, no podran continuar en el

proceso de seleccion.

Las y los aspirantes deberan presentar la documentacion para su cotejo, en original legible o copia

certificada y copia simple de la misma, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al

efecto hayan recibido con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica, a través de su

cuenta en el portal www.trabajaen.gob.mx,

Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion de los documentos originales, la constancia o solicitud

de expedicion de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de cualquiera de los

documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

Revision y Evaluacion documental.

Las y los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos:

1. Curriculum impreso del portal TrabajaEn.

2. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la
Secretaria de Gobernacion, segun corresponda en el supuesto de aspirantes extranjeros.

3. Cédula de Identificacion Fiscal (RFC)

4. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
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5. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacién (Hombres, hasta 40 afios).

6. Identificacion oficial vigente con fotografia (Gnicamente se aceptara credencial para votar, pasaporte o
cédula profesional).

7. Conforme a lo establecido en el catadlogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Pablica en
el portal www.trabajaen.gob.mx, el aspirante presentard el documento que acredite el nivel de estudios
requerido para el puesto por el que concursa:

a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional”: conforme a lo dispuesto

por el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS acordd
aceptar dicho requisito Unicamente con titulo profesional, se acreditara con la exhibicién del mismo
y/o mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente.
Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Titulo Profesional en un
periodo anterior a seis meses previo a la publicacién de la presente convocatoria, se podra acreditar
la titulacion con el acta del examen profesional debidamente firmado y/o sellado por la institucién
educativa.

b) Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: solo se aceptara certificado o
carta de terminaciéon de estudios expedida por la institucién educativa, debidamente sellada y/o
firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

c) Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato”. se debera presentar el certificado
correspondiente expedido por la institucion educativa.

Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior
universitario, por lo cual, al momento de la comprobacion de este requisito, éste sera diferenciado por
el certificado expedido por la institucion educativa.

d) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la o el aspirante debera
presentar el documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente.

e) En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente, la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

8. Constancia (s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,
debidamente requisitados:

e Constancias de Nombramiento.

e Constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicion.

e Hoja Unica de servicio.

e Talones de pago (periodos completos).

e Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.

e Hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS.

e Otros: similares o afines.

La documentacion comprobatoria deberd presentarse debidamente firmada y sellada preferentemente,

indicando fecha de expedicion, puesto(s) desempefiado(s), fecha de ingreso y conclusién, quedando sujeta a

validacion.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio

social y practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico

inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigacion y credenciales.

En la evaluacién de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

e Orden en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con el nivel jerarquico en la trayectoria
laboral del aspirante (Ultimo puesto desempefiado o que estd desempefiando) en relacion al puesto en
concurso. Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran
evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

e Duracion en los puestos desempefiados.- Se calificard de acuerdo con la permanencia en los puestos o
cargos ocupados del aspirante. De manera especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o
puesto que posea.

e Experiencia en el Sector Publico.- Se calificard de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
o cargos ocupados en el Sector Publico.

e Experiencia en el Sector Privado.- Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
o cargos ocupados en el Sector Privado.

e Experiencia en el Sector Social.- Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos
ocupados en el Sector Social.

¢ Nivel de Responsabilidad.- Se calificara de acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por la o el
aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacién, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son:

*  He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares entre si.
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*  He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y
relacionadas entre si.

*  He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente.

*  He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de naturaleza diferente.

*  He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al desarrollo de los
planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio.

Nivel de Remuneracioén.- Se calificara de acuerdo con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria

laboral del aspirante. De manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto

actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante.- Se

calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del

aspirante registrado por el (la) propio (a) aspirante (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o

puesto vacante en concurso. La Ultima literal del codigo de puesto, es la que identificara la familia de

funcién del mismo, sera empleada para constatar las ramas de cargo o puesto para efectos de la

calificacion.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- Se calificard de acuerdo con

la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a

través del nimero de afios acumulados en dichos puestos.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- Se calificar4 de acuerdo con la

evaluacién del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera

especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la dltima evaluacion del desempefio de

dichos puestos.

Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionara formato en el cotejo documental a la o el

aspirante.

.En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la

Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

De conformidad con lo sefialado en los articulos 37 de la LSPCAPF, articulo 47 del RLSPCAPF vy el
numeral 174 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, las y los servidores publicos de carrera titulares en la
Administracién Publica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto
gue ocupan, deberan presentar las dos Ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado
en el puesto que desempefia, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el
aspirante se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempeiie.
En el caso de que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

De conformidad con lo sefialado en el numeral 252 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para que las o los
servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del Servicio
Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos evaluaciones anuales
del desempefio. Asi mismo, deberan presentar el nombramiento como los servidores publicos de carrera
titular.

VALORACION DEL MERITO

En lo relativo a la valoraciéon del mérito, por lo que corresponde a otros estudios concluidos, Unicamente se
consideraran para evaluar los puntos mencionados a continuacion, conforme a lo dispuesto en la Metodologia
y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento emitido por
la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Pudblica, que entré en
vigor a partir del 23 de abril de 2009.

En la valoracién del mérito se calificaran los siguientes elementos:

Acciones de desarrollo profesional. - Se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los
articulos 43 y 45 del Reglamento de LSPCAPF.

Resultados de las evaluaciones del desempefio. - Se calificara con base en las evaluaciones de
desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la dltima
evaluacion del desempefio anual.

Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificara con base en las calificaciones de las acciones
de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por el
servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el gjercicio
fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de
carrera titular, no seré calificado en este elemento.

Resultados de procesos de certificacion. - Se calificard a través del nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera.
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Logros. - Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la o el aspirante en su labor o campo de trabajo,
a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o que aportaron beneficio a la ciudadania, sin generar presiones
presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra area, unidad
responsable o de negocios. De manera especifica, se calificaran a través del numero de logros obtenidos
por el aspirante. Se consideraran como logros los siguientes:

*  Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el Servicio Profesional de Carrera.

*  Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de
experiencia.

*  Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica. En ningln caso se consideraran logros de tipo
politico o religioso.

Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesion o

actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas,

se considerardn como una distincion las siguientes:

*  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de
Profesionistas).

*  Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educacion
Superior.

*  Graduacion con Honores o con Distincion.

*  Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcion Puablica. En ningln caso se consideraran distinciones del tipo
politico o religioso.

Reconocimientos y premios. - Se refieren a la recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o

reconocimiento al esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesién o actividad

individual. De manera especifica, se calificaran a través del niGmero de reconocimientos o premios
obtenidos, se considerara como un reconocimiento o premio los siguientes:

Premio otorgado a nombre de la o el aspirante.

*  Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a nombre de la o el
aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

*  Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

*  Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y abiertos.

*  Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcion Puablica. En ningln caso se consideraran reconocimientos o
premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion
aleatoria, sorteo o equivalente.

Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo

en una profesion o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en

la misma. De manera especifica, se calificard a través del nimero de actividades destacadas en lo
individual comprobadas, se consideraran como actividades destacadas las siguientes:

*  Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de

Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre la o el aspirante.

Servicios 0 misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre la o el aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningin caso se consideraran actividades
destacadas de tipo politico o religioso.

Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del
puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios
concluido reconocido por la Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y
grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

* ¥ X ¥ *

DESCARTE
Sera motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada de la
documentacién que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de conocimientos y
habilidades.

l.
1.
1.
V.

Identificacion oficial vigente.

Curriculum de TrabajaEn.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la
Secretaria de Gobernacion.
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V. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion (Hombres, hasta 40 afios).

VI. No cumplir con el requisito de escolaridad.

VII. Titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del examen profesional
debidamente firmada y emitida por la institucion educativa correspondiente.

VIIl. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera
PASANTE y CARRERA TERMINADA.

IX. No acreditar los afios de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto.

X. Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el nimero 10 de la Etapa Il de estas Bases de Participacion.

XI. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les natifica a las y los aspirantes via mensaje
electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

NOTA: Si durante la aplicacion, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de la/el candidata(o),

éste deberd realizar la solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcién Publica a los correos

electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o0 jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los

siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il no

se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la/el

candidata(o).

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las y

los aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacion requerida en el

momento sefialado, la (el) aspirante serd descartada(o) inmediatamente del concurso, no obstante que haya

acreditado las evaluaciones correspondientes. Es importante sefialar, que cualquier inconsistencia en la

documentacion presentada y/o en la informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, ser4d motivo

de descarte.

De conformidad con el numeral 220 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para constatar la autenticidad de la

informacién y documentacion incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa, la

Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano realizara consultas y compulsa de informacién en

los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes.

El CTS en la Secretaria de Cultura se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o

en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion

de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su

existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del

proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de

Cultura, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

ETAPA IV.
ENTREVISTA

De conformidad con el parrafo segundo del articulo 36 del RLSPCAPF “... EI Comité Técnico de Seleccion,
siguiendo el orden de prelacién de los aspirantes, establecera el niumero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los
criterios de evaluacién de la misma”.

De acuerdo a lo establecido en los numerales 225 y 226 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, los resultados
obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de aspirantes
con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de Cultura,

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas(os) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nUmero que se continuara entrevistando, sera como maximo de tres y solo en caso de
no contar al menos con un(a) finalista de entre las(os) aspirantes ya entrevistados.

Con base en los numerales 228 y 229 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS en la etapa de entrevista,
verificara si el aspirante retne el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y con
base en las respuestas que proporciones la (el) aspirante, identificara las evidencias que le permitan en un
primer momento considerarlo finalista y en segundo momento, incluso determinarle ganador del concurso,
independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice. Los integrantes del CTS, formularan las
mismas preguntas a cada uno de los aspirantes y deberdn quedar asentadas al reporte individual de
evaluacion del aspirante.

La entrevista permitira la interaccion de cada uno de los miembros del CTS o, en su caso, de los especialistas
con los aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice solo por su Presidente o algin otro miembro.

ETAPA V.
DETERMINACION
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Se consideraran finalistas a las y los aspirantes que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y 40, fraccion I
del RLSPCAPF.
Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, durante la determinacién los
integrantes del CTS, acordaran la forma en que emitiran su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en
Ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su determinacion, declarando:
. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva.
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el punto I:
a) Comunicara a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.
Ill. Desierto el concurso.
DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
I.  Porque ningln aspirante se presente al concurso
Il. Porgue ninguno de los aspirantes obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado finalista, o
Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del CTS.
Los aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la base
de datos de la Secretaria de Cultura durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales
del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo, segun aplique.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.
Publicacién de resultados
Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada aspirante.
Calendario del concurso
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 24 de agosto de 2016
Registro de aspirantes y revisién curricular (en la | Del 24 de agosto al 06 de septiembre de 2016
herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para Revalidacion de | Del 07 al 09 de septiembre de 2016
Calificaciones
Evaluacion de conocimientos A partir del 10 de septiembre
Evaluacion de Habilidades al 21 de noviembre de 2016
Revision y Evaluacion Documental
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizardn en las mismas
fechas y horarios a las y los aspirantes que continten en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran modificarse cuando asi resulte necesario, por o que podran estar
sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la
notificacién con la fecha reprogramada para desahogar la etapa que corresponda, sin responsabilidad por el
cambio de fechas en el calendario para la Secretaria de Cultura. Se recomienda dar seguimiento al concurso
a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx

DISPOSICIONES GENERALES
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1. En términos de lo dispuesto de las presentes Bases de Participacion, las y los aspirantes podran hacer
uso las acciones necesarias de inconformidad y revocacion, con lo establecido en los Requisitos de la
presente convocatoria, o bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables.

2. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacién a los

puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electronico

ingreso@cultura.gob.mx

Ciudad de México, a 24 de agosto de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Cultura
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
Secretario del Comité Técnico
C.P. Miguel Angel Rodriguez Rangel
Rubrica.
Agencia de Servicios a la Comercializacion y
Desarrollo de Mercados Agropecuarios
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. VI/2016

Los Comités Técnicos de Seleccion en la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de
Mercados Agropecuarios, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién Il de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Pulblica Federal, 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38,
39 y 40 de su Reglamento; y del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
emiten la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Director de Control y Seguimiento

Puesto

Cddigo de 08-F00-1-CFMA002-0000895-E-C-T

Puesto

Nivel MA2 Numero de vacantes Una
Administrativo

Percepcién $56,129.21 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS 21/100 M.N.)
Mensual Bruta (Percepcion ordinaria bruta mensual)

Adscripcion del Unidad de Control Interno y Seguimiento Sede Ciudad de
Puesto México.
Funciones 1. Coordinar la integracion y desarrollo de proyectos especiales encomendados a la

Direccion en Jefe, relacionados o derivados de las diferentes comparecencias;
ante el poder legislativo, consulta ciudadana, acuerdos del gabinete
agropecuario o por instrucciones del C. Secretario del Sector, con el propdsito de
gue estos se concluyan en los términos y requerimientos demandados y en
cumplimiento de las encomiendas hechas a la Direccién en Jefe de ASERCA.

2. Dirigir la integracion y elaboracién de informes y documentos sobre temas
especificos relacionados con los aspectos de comercializacion, y demas
programas a cargo de la Direccion en Jefe. cuando estos sean requeridos para
su presentacion ante las dependencias, entidades u organismos del sector
agropecuario o bien para su discusion analisis y toma de decisiones tanto del
Consejo Técnico como por el Comité Consultivo de ASERCA.

3. Organizar y coordinar la atencién a los particulares y a los servidores publicos
gue acudan a la oficina de la Direcciéon en Jefe, las agendas y compromisos
oficiales, asi como transmitir y dar seguimiento a las instrucciones y ordenes
encomendadas por el Titular de ASERCA.

4. Coordinar y controlar la agenda de trabajo diaria del Titular de ASERCA con el
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

propésito de que los diferentes compromisos sean atendidos en los tiempos,
formas, temas y lugares agendados.

Planear y organizar en coordinacion con la oficina del C. Secretario,
Subsecretarios o Directores Generales de ASERCA las reuniones de trabajo a
que convoque el Titular de la SAGARPA o que acuerde la Direccion en Jefe con
otras dependencias de la Administracion Publica Federal o Estatal.

Atender al publico usuario que demande informacion, orientacién u apoyo por
conducto de la oficina de la Direccion en Jefe sobre los programas,
subprogramas y servicios que normativamente son de la competencia de
ASERCA.

Efectuar el control la revision y seguimiento de asuntos relacionados con
peticiones de productores, organizaciones de campesinos y productores,
miembros del poder legislativo federal y local, empresas privadas, dependencias
de los gobiernos federal, estatal o municipal, delegaciones estatales de la
SAGARPA y de Direcciones Estatales y Regionales de ASERCA e informar
oportunamente sobre los avances correspondientes.

Llevar control sobre los asuntos de la Direccion en Jefe que ya hayan sido
desahogados y seguir el proceso de los que se encuentren en tramite.

Elaborar propuestas de oficios, notas analiticas, con comentarios, propuestas u
observaciones para el seguimiento y gestion de asuntos o documentos turnados
a la direccion en jefe o para su consideracion en actividades institucionales para
comparecencias y reuniones de trabajo con las autoridades del organismo o
legisladores.

Acordar e informar a la Direccion en Jefe sobre la atencién, gestion o
seguimiento de la agenda de trabajo y asuntos especificos que por su naturaleza
requieran instrucciones o aprobacion puntual, segin sea el caso o asunto
turnado a la Direccion en Jefe.

Analizar y emitir opinién de gestién o atencién, sobre los documentos oficiales
que sean remitidos para firma de la Direcciéon en Jefe, por los Directores
Generales, organizaciones de productores o Titulares de Unidades
Responsables de la SAGARPA o por cualquier otra instancia cuya gestién o
documentacion deba ser aprobada o rubricada por la Titular de ASERCA.

Dirigir los procesos inherentes a la gestién de informacién o documentacion que
se turne a la Direccion en jefe de ASERCA y en su caso remitirla a los Titulares
de las Areas correspondientes para su debida atencion junto con su
documentacién y en su caso con las instrucciones especificas de ser atendida
por un area en particular.

Representar a la Direccion en Jefe y/o fungir como enlace entre ASERCA e
instituciones externas de los diferentes drdenes de gobierno u organizaciones de
productores.

Realizar las demas actividades derivadas del puesto o que la Titular de la
Direccion en Jefe le instruya

Dirigir los procesos inherentes a la gestién de informacién o documentacion que
se turne a la Direccién en Jefe de ASERCA y en su caso remitirla a los titulares
de las areas correspondientes para su debida atencién junto con su
documentacién y en su caso con las instrucciones especificas de ser atendida
por un area en particular.

Perfil y
requisitos

Escolaridad Licenciatura en:

Ciencias politicas y administracion publica, Educacion,
Comunicacién, Derecho, Economia, Relaciones
internacionales, Administracién, Agronomia, Desarrollo
agropecuatrio.

Terminado o pasante

Experiencia laboral 6 afios de experiencia en:

Agronomia, Administracion, Organizacion y direccion de
empresas, Apoyo ejecutivo y/o administrativo, Derecho
y legislacion nacionales, Administracién publica,
Instituciones politicas, Relaciones internacionales,
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Comunicaciones sociales.
Evaluacion de Liderazgo
Habilidades Vision Estratégica
Conocimientos técnicos | Administracion de proyectos
Idiomas Extranjeros No requerido
Otros requisitos Disponibilidad para viajar, en ocasiones.
Nombre del Subdirector de Seguimiento Organizacional
Puesto
Cdédigo de 08-F00-1-CF01012-0000547-E-C-D
Puesto
Nivel NB1 Numero de vacantes Una
Administrativo
Percepcion $28,664.15 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS

Mensual Bruta

15/100 M.N.)
(Percepcion ordinaria bruta mensual)

Adscripcion del
Puesto

Direccion de Organizacion y Sistemas Sede Ciudad de
Administrativos México.

Funciones

10.

Integrar y consolidar las plantillas correspondientes a la fuerza de trabajo en que
se sustenta la operacion y funcionamientos de cada una de las areas
administrativas que conforman la estructura organico ocupacional de ASERCA
para su validacién correspondiente por parte de los titulares de cada area y
consecuente autorizacion por parte de las autoridades responsables de la
administracion de los servicios personales.

Efectuar andlisis y estudios técnicos de los procedimientos administrativos
establecidos con el propésito de identificar posibles areas de oportunidad para su
simplificacion y en su caso sistematizacion.

Disefiar y proponer metodologias para la integracion y sistematizacion de
informacién relacionada con la composicion de la fuerza de trabajo, con la
finalidad de implementar bases de datos que optimicen los procesos de analisis y
diagnostico requeridos para la planeacion de los recursos humanos.

Identificar necesidades de control o sistematizacion de informacion derivadas de
nuevas disposiciones normativas o lineamientos emitidos por las SHCP, SFP o
SAGARPA y promover en su caso su sistematizacion.

Proponer mecanismos que permitan captar, integrar y codificar las necesidades
de mejoras administrativas a procedimientos, cargas de trabajo, métodos de
trabajo o funciones establecidas en el manual de organizaciébn que sean
susceptibles de consolidarse mediante la implementacién y desarrollo de
programas computacionales.

Analizar y proponer mecanismos que vinculen los sistemas informéticos
utilizados en ASERCA (némina, presupuesto, contabilidad, estructuras organico
ocupacionales, Servicio Profesional de Carrera, entre otros) con los sistemas
informaticos de la SFP o SHCP con el propdsito de estar en condiciones de
mantener registros paralelos que faciliten la disposicion y actualizacion de
informacién.

Promover planes y programas que impulsen permanentemente esquemas de
mejora continua en los sistemas, procesos Yy procedimientos para la
administracion de los servicios personales.

Promover programas de sensibilizacién para que los servidores publicos de
ASERCA se involucren y participen activamente en los procesos de analisis y
actualizacion, de sus procedimientos, asi como en la actualizacion del manual de
organizacion.

Apoyar en los procesos para la actualizacién y registro de la descripcion y perfil
de puestos de estructura para someterlos a consideraciébn y en su caso
validacion por el Comité Técnico de Profesionalizacion y registrarlos en el
Sistema Rhnet de la Secretaria de la Funcién Publica.

Realizar la valuacion de los puestos sujetos a actualizacion organizacional
acuerdo al sistema y método establecido por la Secretaria de la Funcién Publica
a fin de asignar en las estructuras organizacionales los grupos y grados que les
corresponda.

Perfil y

Escolaridad

| Licenciatura en:
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requisitos

Administracion, Ciencias politicas y administracion
publica, Relaciones industriales, Periodismo,
Computacion e informética, Comunicacién, Contaduria,
Derecho, Economia, Psicologia, Sistemas y calidad,
Informatica administrativa, Ingenieria industrial.
Terminado o pasante

Experiencia laboral 1 afio de experiencia en:

Agronomia, Administraciéon, Contabilidad, Organizacion
y direccion de empresas, Administracion de proyectos
de inversion y riesgo, Evaluacion, Direccion y desarrollo
de recursos humanos, Derecho y legislacién nacionales,
Teoria y métodos educativos, Administracion publica,
Andlisis y andlisis funcional, Asesoramiento vy

orientacion.
Evaluacién de Orientacién a resultados
Habilidades Negociacion.

Conocimientos técnicos | Recursos humanos - organizacion y presupuesto
Capitulo 1000.

Idiomas Extranjeros No requerido

Otros Requisitos Disponibilidad para viajar, en ocasiones

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose al desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

Los y las aspirantes recibiran con cuando menos dos dias hébiles de anticipacion por
via electronica, mensaje en el que se indicara el domicilio, fecha y hora en el que
deberan presentar original (o copia certificada) y copia simple para su cotejo, de los
documentos siguientes:

1. Curriculum Vitae registrado en el sistema Trabajaen y Curriculum Vitae formato
estilo libre, ambos firmados en cada una de sus hojas.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa, s6lo se aceptara Cédula Profesional y Titulo en el caso de que el nivel
de escolaridad requerido para la ocupacion del puesto sea de Titulado, carta de
pasante o certificado de estudios concluidos, en el caso de que el nivel de estudios
requerido sea de terminado o pasante; con registro en la Secretaria de Educacion
Pdblica. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacién (hasta los 45 afios).

6. Comprobante de domicilio con una vigencia no mayor a tres meses (recibo de luz,
teléfono, agua o predial).

7. Cédula Unica de Registro de Poblacién (CURP)
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©

Cédula de Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica.

10. Comprobante de folio de registro en el sistema TrabajaEn, asi como comprobante
de folio de participacion en el concurso, asignado por el Portal
www.trabajaen.gob.mx.

11. La Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso de seleccién, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx, por la o el aspirante para
fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos, y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para La Agencia de Servicios a la
Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

El participante debera presentar el total de la documentacién requerida, situacion que

ante su incumplimiento serd motivo de descarte del concurso.

Registro de
aspirantes

La inscripcién al concurso y el registro de los y las aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servird para formalizar su inscripcion a
éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo,

concurso podran modificarse las fechas sin previo aviso, cuando asi resulte necesario.
Calendario del Etapa Fecha o plazo
concurso Publicacion de Convocatoria 24/08/2016
Registro de aspirantes (en la pagina 24/08/2016 al 09/09/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (realizada por el 24/08/2016 al 09/09/2016
sistema www.trabajaen.gob.mx)
Solicitud y Analisis de peticion de 12/09/2016 al 14/09/2016
reactivaciones de Folios
Evaluacién de conocimientos 26/09/2016 al 28/09/2016
Evaluacién de Habilidades 03/10/2016 al 05/10/2016
Evaluacion de la experiencia Yy 10/10/2016 al 12/10/2016
valoracion del mérito
Entrega y revision de documentos 10/10/2016 al 12/10/2016
Entrevistas con el Comité Técnico de 19/10/2016 al 27/10/2016
Seleccion
Determinacion del concurso 19/10/2016 al 27/10/2016
Temarios y De conformidad con lo establecido en el Gltimo parrafo del numeral 197 del ACUERDO
guias por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, el temario referente a la evaluacion de conocimientos se
encontrara a disposicion de los aspirantes en la pagina electronica
www.trabajaen.gob.mx y en la pagina de La Agencia de Servicios a la Comercializacion
y Desarrollo de Mercados Agropecuarios:
http://www.aserca.gob.mx/Servicio_Profesional_de_Carrera/Paginas/Plazas-
Temarios.aspx, a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacion.

Presentacién de
evaluaciones

La Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, comunicara a cada
aspirante con al menos dos dias de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que debera
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presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El tiempo de tolerancia para tener derecho a la aplicacion de cada etapa del proceso
de seleccion serd de 15 minutos después de la hora indicada en los mensajes
respectivos.

Las evaluaciones de conocimientos (Capacidades técnicas), habilidades
(Psicométricas), evaluaciones de la experiencia y valoracion del mérito, la entrega y
revision documental y la entrevista, se aplicaran exclusivamente en alguno de los
siguientes domicilios: edificio de la SAGARPA, ubicado en Municipio Libre No. 377,
Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, Ciudad de México; edificio de la
SAGARPA ubicado en Avenida Cuauhtémoc 1230, Colonia Santa Cruz Atoyac,
Delegacién Benito Juarez, Ciudad de México; edificio de SAGARPA con domicilio en
Avenida Insurgentes Sur N° 489, Colonia Hipédromo Condesa, C.P. 06170. Delegacion
Cuauhtémoc, Ciudad de México, o en instalaciones de la Agencia de Servicios a la
Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, con domicilio en José Ma.
Ibarraran 84 — PB ala “A” Col. San José Insurgentes, C.P 03900, Ciudad de México.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a peticion de
las y los candidatos(as), de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades. La
inasistencia a cualquier evaluaciéon o etapa del proceso de seleccion, generara el
descarte de la persona aspirante a la ocupacién del puesto en concurso.

Etapas del
proceso de
seleccion, reglas
de valoracién
general y
sistema de
puntuacion

El proceso de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
|. Revisién Curricular;

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I.  Revision curricular

Los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema, deberan estar
registrados previamente en TrabajaEn, posteriormente deberan registrar su
participacion al concurso de su interés, al momento del registro, el sistema TrabajaEn
realizara automaticamente la revisién curricular, asignando un folio de participacion.

La informacion integrada en el Curriculum registrado en el sistema TrabajaEn, debera
ser acreditada documentalmente por el participante en la etapa lll del proceso de
seleccion (Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito).

Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades

El proceso de reclutamiento y seleccién comprendera en su etapa de evaluaciones, un
examen de conocimientos técnicos y una evaluacion de habilidades.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos es la siguiente:
Director de Control y Seguimiento: 85 puntos.

Subdirector de Seguimiento Organizacional:80 puntos

Este examen es motivo de descarte, en caso de no obtener la calificacion minima
aprobatoria en una escala de 0 a 100.

El Comité Técnico de Seleccién (CTS) determinara la revision de examenes en los
términos dispuestos en el numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
que a la letra dice: “En los casos en que el CTS determine la revisién de examenes,
ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revisién respecto
del contenido o los criterios de evaluacion.”

Las Habilidades sefialadas en el perfil se evaluaran a través de una bateria
Psicométrica integrada por examenes de: Inteligencia, Personalidad, Comportamiento,
Valores, entre otros; la calificacion minima aprobatoria para esta fase del proceso de
seleccion es de 70. Esta evaluacién serd motivo de descarte, en caso de no obtener la
calificacion minima aprobatoria.

Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Esta etapa se evaluara de conformidad a lo establecido en la metodologia y escalas de
calificacion publicadas en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el link de documentos e
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informacion relevante.

. Revisién documental.

En esta etapa el participante presentara la totalidad de los documentos que acrediten

la informacion integrada en el Curriculum registrado en el sistema de TrabajaEn con

motivo de su participacion en el concurso, respecto a experiencia y mérito, asi como la
documentacioén sefialada en el apartado “documentacion requerida”.

IV. Entrevista

El Comité Técnico de Seleccion entrevistara, en estricto orden de prelacion, si el

universo de candidatos y candidatas lo permite, a los tres candidatos(as) que hayan

obtenido la puntuacion méas alta, en caso de no elegir a ningln candidato(a) se
entrevistara a otro grupo de tres candidatos(as), hasta evaluar a todos los
candidatos(as) finalistas.

En el supuesto de que el numero de candidatos(as) a entrevistar sea menor de tres, se

debera evaluar a todos (das) los (las) concursantes.

El Comité Técnico de Seleccion utilizara el siguiente criterio en la aplicacién de la fase

de la entrevista:

Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

Estrategia o accion (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Determinacion

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de

calificacion, el cual se integra de la suma de las etapas I, lll y IV, en el sistema de

puntuacién general.

El sistema de puntuacion general establecido, es el siguiente:

Examen de conocimientos: 30 puntos

Evaluacién de habilidades: 20 puntos

Evaluacién de la experiencia: 15 puntos

Valoracién del mérito: 10 puntos

Entrevista: 25 puntos.

El puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado finalista es de 75.

El Comité Técnico de Seleccion, resuelve el proceso de seleccion mediante la emision

de su determinacion, declarando:

a. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir al de mayor calificacion definitiva.

b. Finalista, al candidato o candidata con la siguiente mayor calificacion definitiva que
podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso, en el supuesto de que por
causas ajenas al Organo Administrativo Desconcentrado, el ganador sefialado en
el inciso anterior: i) Comunique al Organo Administrativo Desconcentrado, antes o
en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacién su decision de no ocupar
el puesto, o ii) No se presente en la fecha sefialada a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto.

c. Desierto, el Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias
del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

-<....

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su ndmero de folio para el
CONCUrso.

Reserva de Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no

aspirantes resulten ganadores o ganadoras en el concurso, seran considerados finalistas y

guedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que
se trate en La Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados
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Agropecuarios, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo a nuevos concursos destinados
a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Reactivacion de
folios

Una vez que se haya cerrado el proceso de inscripcién al concurso del puesto, el
aspirante tendra tres dias habiles, a partir de la fecha de ese cierre, para presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio, firmado, dirigido al Comité Técnico de
Seleccion, el cual se fundard y motivara con las constancias de justificacion
respectivas.

El escrito referido debera incluir:

e Pantalla impresa del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio
de rechazo.

e  Curriculum vitae actualizado y firmado en cada una de sus hojas, en donde
manifieste que su escolaridad y experiencia laboral, son las requeridas para la
ocupacion del puesto.

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

La reactivacion de folios serd procedente, cuando el aspirante omita informacién o

capture mal sus datos y pueda comprobar fehacientemente cumplir con el perfil

requerido para la ocupacion del puesto.

La reactivacion de folios NO sera procedente en los siguientes casos:

e Cuando el participante haya renunciado al concurso.

En caso de que exista la duplicidad de registros.
En caso de gque el aspirante se encuentre dado de baja en el Sistema.

Disposiciones
generales

[ ]

[ ]

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso publicado en esta convocatoria.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, en un horario de 09:00 a 14:00
horas, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en ASERCA, en
Avenida Insurgentes Sur N° 489, Piso 13, Colonia Hipédromo Condesa, C.P.
06170. Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, a través del correo electrénico
aserca.oic@aserca.gob.mx; en términos de lo dispuesto en los Articulos 93, 94 y
95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

5. Los concursantes podran presentar su escrito de recurso de revocacion en un
horario de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas, ante la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica ubicada en Insurgentes Sur 1735,
Primer piso, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, CP. 01020,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto en los Articulo 76, 77 y 78 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 97 y
98 de su Reglamento o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano,
conforme al Articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

6. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a)
de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. Para el caso de los (las) Servidores Publicos de Carrera que deseen ser
promovidos por concurso, deberan contar con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, con fundamento en el articulo 47 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando
los servidores publicos de carrera titulares concursen rangos del mismo puesto
gue ocupen. Para las promociones por concurso de los (las) servidores(as)
publicos(as) de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular, no formara parte de las
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8.

requeridas por el articulo 47 del Reglamento, de conformidad al numeral 252 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos o a los procesos de los presentes concursos, se ha
implementado el correo electrénico julieta.hernandez@aserca.gob.mx, y el nidmero

telefénico: 3871 73 00, extension 50079 en

la Agencia de Servicios a la

Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, de lunes a viernes de 10:00
a 14:00 horas.

Ciudad de México, a 24 de agosto de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en ASERCA
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién

La Directora de Administraciéon

Lic. Julieta Hernandez Vazquez
Rdubrica.
Instituto Politécnico Nacional

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, y; numerales 195, 196, 197, 200 y
201 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos numerales de las disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del
diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus reformas del 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y
23 agosto de 2013 y 4 de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 7/2016

Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera

Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

Mensual Bruta

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
Puesto

Nivel 11-B00-2-CFOC003-0001339-E-C-N Nimero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcién $28,790.43 (Veintiocho mil setecientos noventa pesos, 43/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién de Recursos Sede Ciudad de México

Materiales y Servicios

Funciones
Principales:

Detectar las necesidades de mantenimiento de los edificios, terrenos e
instalaciones electromecanicas, hidraulicas, sanitarias del Instituto, e implantar las
acciones preventivas o correctivas que se requieran.

Elaborar las especificaciones de las contrataciones con terceros autorizados, para
la ejecucion de los servicios de mantenimiento a edificios e instalaciones
electromecanicas que requiera el Instituto.

Atender el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo, conforme a
su estructura ocupacional, recurso disponible y presupuesto.

Supervisar la realizacion de mantenimiento preventivo y correctivo en las
dependencias politécnicas.

Proporcionar y supervisar el mantenimiento a las instalaciones eléctricas,
electromecanicas, hidraulicas y sanitarias de los bienes inmuebles del Instituto.
Proporcionar y supervisar el mantenimiento a las instalaciones de alumbrado
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exterior en las areas comunes del Instituto.

7. Verificar la adecuada aplicacién de los recursos en la ejecuciéon de los trabajos
solicitados, y evaluar la satisfaccion del cliente.

8. Proporcionar y supervisar el servicio de recoleccion de basura y desechos sélidos
producidos en las instalaciones del Instituto, conforme a la normatividad
establecida.

9. Verificar que el servicio de mantenimiento de las areas verdes comunes del
Instituto; asi como el sistema de riego operen en dptimas condiciones.

10. Mantener en condiciones 6ptimas de aplicacion, el material utilizado para las
reparaciones en el mantenimiento de las instalaciones del Instituto.

11. Proporcionar, mantener, cuidar y reparar las herramientas y el equipo de trabajo,
para su adecuado mantenimiento.

12. Participar en la formulacion del anteproyecto de presupuesto y los programas
Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual de la Direccion, asi
como en los seguimientos respectivos, en su ambito de competencia.

13. Proporcionar, en el &mbito de su competencia, la informacién que le sea solicitada
en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
Gubernamental.

14. Informar al Jefe de la Divisién de Servicios Generales acerca del desarrollo y
resultados de las funciones y programas a cargo del Departamento.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion.
Area General: Ciencias de la Salud.
Carreras Genéricas: Quimica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Eléctrica y Electronica, Ingenieria, Ingenieria
Civil y Arquitectura.
Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral Area de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.
Area de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.
Area General: Ingenieria y Tecnologia Eléctricas, Tecnologia e
Ingenieria Mecanicas, Tecnologia Industrial, Tecnologia Electrénica
y Tecnologia de la Construccion.
Area de Experiencia: Ciencias de las Artes y las Letras.
Area General: Arquitectura.
Area de Experiencia: Fisica.
Area General: Electrénica y Mecanica.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

de Desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

Administrativo

y Calidad

Capacidades 0 | 1. Orientacion a Resultados.

Competencias 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las paginas del
Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 7/2016, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podréan participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
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de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algin
culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso,
a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el
caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera), se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista
por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto
para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del
mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los
candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de
las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de calificacién), los
cuales serén considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia

certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y

hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos

dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado con fotografia, detallado y firmado, en cuatro
tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula
Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Los y
las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con el
Titulo o Cédula Profesional de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en
las areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso,
de acuerdo a la normatividad aplicable.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar expedida por el Instituto Federal Electoral con fotografia o pasaporte o
cartilla militar). Cabe sefialar que de acuerdo a las politicas del Instituto
Nacional Electoral (INE), las credenciales que no cuentan con el nimero 18
en los recuadros del reverso, dejaron de ser vigentes el 1 de enero de 2016,
por lo que no seran aceptadas como medio de identificacion oficial.

6. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifigue dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
gue aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, podra ser motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

7. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

8. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto.Se deberan presentar sustentando cada periodo laborado desde su
inicio hasta su fin, presentar recibos de pago, hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios (con
los recibos que soporten el periodo laborado desde su inicio hasta su fin),
altas o bajas al IMSS, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre la
Renta, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direccion, nimeros telefonicos firma y sello, conteniendo: nombre completo de
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la candidata/o, periodo laborado, percepcién, puesto(s) y funciones
desempefiadas, asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término
de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la
cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del
puesto por el cual se concurse. SOlo se aceptaran cartas que acrediten
experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran
cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en
idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafiarse de la
traduccion oficial respectiva.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato
le sera proporcionado por el Instituto Politécnico Nacional durante la revision
documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algin programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Pulblica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de su pagina personal de trabajaen) y la impresion
de la invitacion que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar las Ultimas dos evaluaciones del
desempefio anuales que haya aplicado en el puesto en que se desempefa o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
(as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las
evaluaciones mencionadas se acreditardn en el momento de la revision
documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales fines.

El Instituto Politécnico Nacional se reserva el derecho de solicitar en cualquier

momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias adicionales que

acrediten los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las
aspirantes para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos;
de no acreditarse su existencia o autenticidad se les descalificard o, en su caso,
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Politécnico Nacional, la cual

a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En

ningln caso, el Instituto Politécnico Nacional solicitara prueba de no gravidez,

VIH (SIDA) o cualquier otro tipo de enfermedad o padecimiento.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara de acuerdo con la
programacion sefialada en el calendario del concurso, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignard un folio al aspirante que cubra los
requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevard a cabo en forma automética la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartard del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion
de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para acreditar
gque cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, debido a causas de fuerza mayor
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(determinadas por el Comité Técnico de Seleccion). La realizacion de cada etapa
del concurso se comunicara a los y las aspirantes con 48 horas de anticipacion
como minimo, por medio del Contador de Mensajes del sistema
www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del
referido sistema.

CALENDARIO DEL ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

CONCURSO Publicacion 24 de agosto de 2016
Registro de aspirantes por medio de la Del 24 de agosto de 2016 al
herramienta www.trabajaen.gob.mx 7 de septiembre de 2016
Etapa I Revisién curricular de forma Del 24 de agosto de 2016 al
automatizada a través de la herramienta 7 de septiembre de 2016
www.trabajaen.gob.mx
Etapa Il: Examen de conocimientos, Del 12 de septiembre de 2016 al
evaluaciones de habilidades y evaluaciones 18 de noviembre de 2016
psicométricas.
Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y Del 12 de septiembre de 2016 al
valoracién del mérito, asi como revision 18 de noviembre de 2016
documental.
Etapa IV: Entrevista Del 12 de septiembre de 2016 al

18 de noviembre de 2016
Etapa V: Determinacion Del 12 de septiembre de 2016 al
18 de noviembre de 2016

Nota: Las fechas programadas para estas etapas estan sujetas a cambios, previo
aviso a los y las participantes inscritos a través del portal www.trabajaen.gob.mx,
por medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden darse en atencion de
alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el proceso
de evaluaciones; el nimero de aspirantes que se registran; la disponibilidad de
espacios para la aplicacion de las evaluaciones; la disponibilidad de equipo
de cémputo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las
instalaciones; suspension parcial o total del proceso debido a disposicion oficial;
agenda de los y las integrantes del Comité Técnico de Seleccion y situaciones de
emergencia como fenémeno natural y/o problema de salud, entre otros que
afecten el desarrollo del concurso. Las fechas que aparecen en la pagina
www.trabajaen.gob.mx respecto a las etapas Il, 1ll, IV y V, corresponden a la fecha
terminal de la misma, ya que el sistema que administra la Secretaria de la Funcion
Publica asi lo considera.

TEMARIOS Y Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion

GUIAS de los y las aspirantes en las paginas electronicas del Instituto Politécnico Nacional

http://www.ipn.mx_y http://www.dch.ipn.mx_y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a
partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontrardn disponibles para su
consulta en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

Para la aplicacion de las evaluaciones, el participante deberd acudir al lugar
indicado en el mensaje de notificacion correspondiente.

El Instituto Politécnico Nacional comunicara la fecha y hora en que los y las
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de conocimientos,
las evaluaciones de habilidades y las evaluaciones psicométricas, evaluacion de la
experiencia, valoracion del mérito, asi como la entrevista, a través del sistema
trabajaen. La falta de aplicacion de cualquiera de las evaluaciones representara
motivo de descarte. En dichas comunicaciones, se especificard la duracién
aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin
motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones, lo que implicara el descarte del
candidato.

Los resultados aprobatorios de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendrdn vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su
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acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacion en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual él o la aspirante

podré:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las
ya acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion de

habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra

automaticamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el

mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o

correo electronico) al Comité Técnico de Seleccién, antes del inicio de la aplicacién

del examen y/o de la evaluacion de habilidades.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la
revision de exadmenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que impliqgue la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. Esta revision aplicard dentro de las 48 horas posteriores a la
publicacion de los resultados de los examenes y/o evaluaciones. En ningln caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Nimero de exdmenes de conocimientos: 1

2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 1

3.- Calificacién minima aprobatoria de conocimientos: 70

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o
el aspirante no obtiene como calificacién igual o superior a 70 en cada una
de las evaluaciones aplicadas.

5.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3 participantes, si el
universo lo permite; en caso de que no se cuente con al menos un finalista
entre la primer terna, el Comité Técnico de Seleccion procedera a integrar
otro grupo igual de participantes, realizando esta accién sucesivamente
hasta que el universo lo permita o se declare ganador.

6.- Nimero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3
participantes, si el universo lo permite; en caso de que no se cuente con al
menos un finalista entre la primer terna, el Comité Técnico de Seleccion
procederd a integrar otro grupo igual de participantes, realizando esta accion
sucesivamente hasta que el universo lo permita o se declare ganador.

7.- Puntaje minimo de calificacion (para pasar a la etapa de determinacion): 70

8.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Predicciéon de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c¢) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

9.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacibn mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: |) Revision curricular; II) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacién de la experiencia y
valoracion del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propoésito
determinar si el candidato continGa en el concurso, por lo que su acreditacién no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de
habilidades), 1l (Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) y
IV (entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente manera:

ETAPA | SUBETAPA | PUNTOS
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Il Examenes de Examen de conocimientos 30

Conocimientos, Evaluaciones de 15

Evaluaciones de Habilidades y | habilidades

Evaluaciones Psicométricas Evaluaciones N/A
psicométricas

11l Evaluaciones de la Evaluacion de la 15

experiencia y valoracion del experiencia

mérito Valoracién del mérito 15

IV Entrevista Entrevista 25
Total: 100

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si él o la participante no
aprueba el examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades.
Las evaluaciones psicométricas no otorgaran puntaje alguno. Asi mismo, se
procedera al descarte del o de la aspirante que no realice la prueba programada,
aun cuando acuda y registre su asistencia.
El examen de conocimientos (competencias o capacidades) constara de al
menos 50 reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 70 sobre 100 y
ésta se obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos
aplicados.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:
Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Jefe (a) de Division: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito.
El resultado que arroje la evaluaciéon de la experiencia y valoraciéon del mérito no
serd motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante
reina el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto
en concurso, en caso contrario sera motivo de descarte. El maximo de puntos
gue pueden obtener en la Etapa Il son: 15 puntos en la evaluacién de la
experiencia y 15 puntos en la valoracion del mérito. Para la obtencion de los
puntos mencionados, es imprescindible presentar en original y copia simple
la evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno
de los elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (dltimo puesto desempefiado
0 que esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso. Las personas
gue cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran
evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la
comparacion.

2.- Duracién en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del niumero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificar4 de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados
en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre
las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a
su trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de
actividades sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
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de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que
contribuian al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias
unidades administrativas o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracioén.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato.
De manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto
actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con
las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con las del puesto vacante se calificara de
acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum
vitae del candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a) en
www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se

calificar4 de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del numero de afios
acumulados en dichos puestos.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-

La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de

acuerdo con la evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos

inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la dltima evaluacion del desempefio de dichos
puestos.

Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracién Piblica Federal o CTP, previa aprobacion de la

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el

aspirante debera presentar la documentaciéon que avale el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; altay
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupd y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola
experiencia, cargo 0 puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos 0 puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacién del desempefio del
sistema en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de
la vacante seran calificados en el elemento 10.

En la valoraciéon del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional
se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y
45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones
de los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de
desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la

10.

11.
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calificacion obtenida en la Gltima evaluacion del desempefio anual.
Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones
de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio
de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el
servidor publico de carrera titular, no seré calificado en este elemento.
Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos
de certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su &rea de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania,
sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de
negocios. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros
obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se considerardn como
logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionados a su campo de experiencia.

e Oftras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion
Publica.

En ningln caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido

a una persona por su labor, profesién o actividad individual. De manera

especifica, se calificaran a través del numero de distinciones obtenidas.

En virtud de lo anterior, se considerara como una distincién, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacién con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion
Publica.

En ninglin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a

la recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o reconocimiento al

esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o

actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del nimero

de reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se
considerard como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e  Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdamenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién
Publica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso 0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion

aleatoria, sorteo o equivalente.
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8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo
individual se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo
en una profesiéon o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del
resto de quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificari a
través del nimero de actividades destacadas en lo individual comprobadas.
En virtud de lo anterior, se considerardn como actividades destacadas, las
siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e Servicios 0 misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion
Publica.

En ningln caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o

religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificardn de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica,

a través del estudio o grado méaximo de estudios concluido reconocido por la

Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado

de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacién de la

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica

Federal, conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracién de mérito, se debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportacién al ramo. La documentacion deberd especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento

2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio y firma del evaluador

(Si es Servidor Publico de Carrera Titular del nivel inferior al puesto en concurso,

debera presentar Evaluaciones del Desempefio respectivas con el resultado

satisfactorio o mayor, en el puesto que ocupa (Art. 47 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ninglin (a) candidato (a) sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcién, seran calificados en los
elementos 5a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Ill seran considerados en el

sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes acrediten

el Puntaje Minimo de Calificacion que es 70.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso

de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo por el que se reforman,

adicionan y derogan diversos numerales de las disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el

articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus reformas del 29

de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 agosto de 2013 y 4 de febrero

de 2016.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para cubrir

el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as)

finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en el Instituto Politécnico Nacional, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,

10.
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guedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion del Instituto Politécnico Nacional, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera ftitular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentacién y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y nimero de copias simples
sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae registrado en trabajaen.

e  Curriculum Vitae maximo tres cuartillas, actualizado, con fotografia y nUmeros
telefonicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se
detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el
cual laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y
gue se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen,
firmado en todas las hojas con tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 tantos.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto.Se deberan presentar sustentando cada periodo laborado desde su
inicio hasta su fin, presentar recibos de pago, hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios (con
los recibos que soporten el periodo laborado desde su inicio hasta su fin),
altas o bajas al IMSS, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre la
Renta, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direccion, nimeros telefonicos firma y sello, conteniendo: nombre completo de
la candidata/o, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones
desempefiadas, asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término
de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la
cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del
puesto por el cual se concurse. S6lo se aceptaran cartas que acrediten
experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran
cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en
idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafiarse de la
traduccion oficial respectiva.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresién de la invitacion que
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar 1
copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por el perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula
Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Los y
las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con el
Titulo o Cédula Profesional de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en
las areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso,
de acuerdo a la normatividad aplicable.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar
expedida por Instituto Nacional Electoral con fotografia o pasaporte o cartilla
militar). Cabe sefialar que de acuerdo a las politicas del Instituto Nacional
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Electoral (INE), las credenciales que no cuentan con el nimero 18 en los
recuadros del reverso, dejaron de ser vigentes el 1 de enero de 2016, por lo
gue no seran aceptadas como medio de identificacion oficial.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifigue dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
gue aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, podra ser motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios). Entregar 1
copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por el Instituto Politécnico Nacional durante la revision
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Plblica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en
la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial
de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental,
sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con
alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le
exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccién solicitara a la
dependencia la informacion necesaria para tales fines.

e El candidato que no acredite esta etapa, sera descartado del concurso.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de Trabajen. La entrega de documentos

sera en el Departamento de Personal de Mando, ubicado en Av. Miguel Othén de

Mendizabal, s/n, esquina Avenida Miguel Bernard, edificio de la Secretaria de

Administracion ler. piso, Colonia Residencial La Escalera, Delegacion Gustavo A.

Madero, C.P. 07738, Ciudad de México.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) podra cancelar el concurso en los
supuestos siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate;
II) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EI CTP
determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, el Comité Técnico de
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DESIERTO

Seleccion podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

concurso por las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon
para ser considerado finalista;

Il Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

PROCEDIMIENTO

1. El (la) aspirante debera presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio

dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, con

domicilio Av. Miguel Othén de Mendizabal s/n, esqg. Miguel Bernard, Col.

Residencial La Escalera, Deleg. Gustavo A. Madero. C.P. 07738 Edificio de la

Secretaria de Administracion, Primer piso, Unidad Profesional “Adolfo Loépez

Mateos”, Ciudad de México, Tel.: 5729-6000 Ext. 51007, 51071 y 51038 de 09:00

a 17:30 horas, a través del departamento de Personal de Mando.

Se deberéa anexar al escrito la documentacion que se indica:

e Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio dirigido al
Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el analisis y en su
caso aprobacion de la reactivacion.

e Impresion de la pantalla del apartado Mis Mensajes donde se sefiala la fecha
y hora de envio del Aviso de Rechazo.

e Impresién del mensaje de rechazo emitido por el Sistema de TrabajaEn.

e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn con el cual se le asigno el
folio de rechazo.

e Impresion de su curriculum de TrabajaEn con la correccién en el rubro que se
menciona en el mensaje de rechazo.

e Cuando el rechazo sea por motivo de la Experiencia, original y copia de los
documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral
manifestada en su curriculum corregido de TrabajaEn.

e Cuando el rechazo sea por motivo de la Escolaridad, original y copia de los
documentos establecidos en las bases de la Convocatoria, en el rubro de
Documentacion Requerida, numeral 4.

e Domicilio y direccién electrénica para recibir la respuesta a su peticién.

2. La solicitud se haréa del conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité

Técnico de Seleccion, a través del Encargado(a) del Subsistema de Ingreso, via

correo electrénico para su andlisis y, en su caso, para su autorizacion.

Dicho escrito debera incluir los anexos indicados en el numeral 1.

3. El sistema www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje de notificacion a

todos(as) los (las) participantes en el concurso.

La aprobacion de reactivacion de folios serd por mayoria de votos bajo

responsabilidad del Comité Técnico de Seleccion, instrumentando en el acta

correspondiente fundamento, motivacion y documentos que justifiquen la
reactivacion.

La Direccion de Capital Humano podra, si asi lo determina, constatar la

autenticidad de la informacion y documentacién incorporada en TrabajaEn,

de conformidad con lo establecido en el numeral 220 del Manual Administrativo de

Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera.

El procedimiento tiene como propdsito reactivar el folio del aspirante rechazado

cuando asi lo resuelva e instruya el Comité Técnico de Seleccién (CTS), por lo que

sera posible identificar al aspirante, cuyo folio solicité reactivar el Comité Técnico
de Seleccion, con un nuevo numero de folio de concurso.

PLAZOS

1. El o la aspirante tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticion de

reactivacion de folio, a partir de la fecha de descarte.

2. La reactivacion de folios rechazados, sera a partir de la fecha de descarte.
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3. El plazo de resolucién del Comité Técnico de Seleccion sera a mas tardar en 3
dias hébiles a partir de la recepcion de la solicitud de reactivacion de folios.
La determinacion del Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud de
reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a) via correo electrénico, a
través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

SUPUESTOS

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a) El aspirante cancele su participacién en el concurso o renuncie al proceso.

b) Exista duplicidad de registros de inscripcion en trabajaen.

La reactivacion de folios se realizard a través del Médulo de Reactivacion de Folios
en RHnet.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
reactivacion.

El IPN podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho folio,
dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollard con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifiqgue el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su andlisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependerd de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurard que
la resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

7. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como

consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.
Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, en Av. Miguel Othén
de Mendizabal Ote. esq. Miguel Bernard, Col. La Escalera, Deleg. Gustavo A.
Madero, C.P. 07738, edificio de la Secretaria de Gestion Estratégica, Ciudad
de México, de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas. La inconformidad
debera presentarse por escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se presentd el acto motivo de la inconformidad, en términos
de lo dispuesto por el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento.
Péagina web http://www.oic.ipn.mx/qyr.html.

9. Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, en los términos que establecen los
articulos 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, dirigido al Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos.

10. Durante el desarrollo y aplicacién de la etapa Il no se permitird el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
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cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
gue en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacién como
medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién a los presentes concursos, el Instituto Politécnico
Nacional pone a la orden el correo electronico: ingreso_dch@ipn.mx vy
el ndmero telefonico: 5729 6000 con las extensiones: 51007, 51071 y 51038, en un
horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 20:00 horas.
Asimismo, se les hace una cordial invitacion para consultar el Manual
de Usuario de Trabajaen, a través del siguiente sitio:
http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la
revisidn curricular no sea descartado por errores u omisiones.

Ciudad de México, a 24 de agosto de 2016.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccibn, el Secretario Técnico

Jefe de la Division de Remuneraciones de la Direccion de Capital Humano

C.P. Joel Ricardo Rojas Ibarra
Rubrica.




