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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
Pral. 620/2016-1V
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo directo civil nimero D.C. 620/2016—IV, promovido por Angel Luis Ortiz
Monasterio Castellanos, contra actos de la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México, y del Juez Trigésimo Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México, consistentes en la
sentencia de treinta de junio de dos mil dieciséis, dictada en el toca 296/2011/49, relativo al juicio ejecutivo
mercantil promovido por Factoring Andhuac, Sociedad An6nima de Capital Variable, hoy su cesionario
Felipe Antonio Bujalil Spinola, en contra de Binyan, Sociedad Anénima de Capital Variable, expediente
1416/1996, del indice del Juzgado Trigésimo Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México; por auto de once de
octubre de dos mil dieciséis, se ordend emplazar por edictos a la tercera interesada Binyan, Sociedad
Anoénima de Capital Variable, haciéndole saber que se puede apersonar dentro del término de treinta dias.

Ciudad de México, a 26 de octubre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Octavo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Aida Patricia Guerra Gasca.
Rubrica.
(R.- 440711)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
Pral. 745/2016-1
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo directo civil numero D.C. 745/2016-1, promovido por Ricardo Garcia
Hernandez, contra actos de la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México, del Juez Trigésimo Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México, y actuario adscrito a este ultimo,
consistentes en la sentencia de veintitrés de agosto de dos mil dieciséis, dictada en el toca 296/2011/51,
relativo al juicio ejecutivo mercantil promovido por Factoring Andhuac, Sociedad Andnima de Capital
Variable, hoy su cesionario Felipe Antonio Bujalil Spinola, en contra de Binyan, Sociedad An6nima de
Capital Variable, expediente 1416/1996, del indice del Juzgado Trigésimo Cuarto de lo Civil de la Ciudad de
México; por auto de catorce de octubre de dos mil dieciséis, se orden6 emplazar por edictos a la tercera
interesada Binyan, Sociedad Andnima de Capital Variable, haciéndole saber que se puede apersonar
dentro del término de treinta dias.

Ciudad de México, a tres de noviembre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Octavo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Aida Patricia Guerra Gasca.
Rubrica.
(R.- 440715)
Estados Unidos Mexicanos
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
Pral. 743/2016-111
EDICTO
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ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo directo civil nimero D.C. 743/2016-l1l, promovido por Miguel Angel
Aguifiaga Rivero, contra actos de la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia y del Juez
Trigésimo Cuarto de lo Civil, ambos de la Ciudad de México, y actuario adscrito a dicho juzgado,
consistentes en la sentencia de veintitrés de agosto de dos mil dieciséis, dictada en el toca 296/2011/50,
relativo al juicio ejecutivo mercantil promovido por Factoring Andhuac, Sociedad Andnima de Capital
Variable, hoy su cesionario Felipe Antonio Bujalil Spinola, en contra de Binyan, Sociedad Anénima de
Capital Variable, expediente 1416/1996, del indice del Juzgado Trigésimo Cuarto de lo Civil de la Ciudad de
México; por auto de catorce de octubre de dos mil dieciséis, se orden6é emplazar por edictos a la tercera
interesada Binyan, Sociedad Andnima de Capital Variable, haciéndole saber que se puede apersonar
dentro del término de treinta dias.

México, D.F., a 26 de octubre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Octavo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Aida Patricia Guerra Gasca.
Rubrica.
(R.- 440713)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
Pral. 744/2016-1V
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo directo civil nimero D.C. 744/2016-1V, promovido por Victoria Judith
Luca Portugal, contra actos de la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México, del Juez Trigésimo Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México, y actuario adscrito a este ultimo,
consistentes en la sentencia de veintitrés de agosto de dos mil dieciséis, dictada en el toca 296/2011-52,
relativo al juicio ejecutivo mercantil promovido por Factoring Andhuac, Sociedad Andnima de Capital
Variable, hoy su cesionario Felipe Antonio Bujalil Spinola, en contra de Binyan, Sociedad An6nima de
Capital Variable, expediente 1416/1996, del indice del Juzgado Trigésimo Cuarto de lo Civil de la Ciudad de
México; por auto de catorce de octubre de dos mil dieciséis, se orden6é emplazar por edictos a la tercera
interesada Binyan, Sociedad An6nima de Capital Variable, haciéndole saber que se puede apersonar
dentro del término de treinta dias.

Ciudad de México, a 3 de noviembre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Octavo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Aida Patricia Guerra Gasca.
Rubrica.
(R.- 440714)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
Campeche, Camp.
Av. Patricio Trueba y de Regil No. 245, colonia San Rafael, San Francisco de Campeche, Campeche
EDICTO

En el juicio de amparo nimero 1356/2016, promovido por VICTOR JESUS MEX FIELDS, se emplaza a
juicio a PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES URISA” Sociedad Anonima de Capital Variable, tercero
interesada en el referido procedimiento judicial, en virtud de que se desconoce su domicilio. Cuenta con el
plazo de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacion del presente edicto para
que concurra a este juzgado a hacer valer lo que a su interés convenga. Se le apercibe que de incumplir esto
Ultimo, las ulteriores naotificaciones, aun las de caracter personal se le haran por lista.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 07 de noviembre de 2016.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado de Campeche, con sede en esta Ciudad.
Lic. Adrian Fernando Novelo Pérez.
Rubrica.
(R.- 441638)
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el
Estado de Campeche
Av. Patricio Trueba y de Regil No. 245, Colonia San Rafael, San Francisco de Campeche, Campeche
EDICTO
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En el juicio de amparo nimero 1464/2016, promovido por JUAN CARLOS CENTENO CENTENO, se
emplaza a juicio a ABASTECEDORA PETROLERA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE Y HUBIL
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; terceros interesados en el referido procedimiento judicial, en
virtud de que se desconoce su domicilio. Cuenta con el plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente
al de la dltima publicacion del presente edicto para que concurran a este juzgado a hacer valer lo que a su
interés conviniere. Se le apercibe que de incumplir esto dltimo, las ulteriores notificaciones, aun las de
caracter personal se les haran por lista.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 03 de noviembre de 2016.
El Secretario encargado del despacho por licencia del Titular.
Lic. José Abelardo Rodriguez Cantd.
Rubrica. (R.- 441642)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito
EDICTO

Al margen sello con Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion.

En los autos del juicio de amparo directo 28/2016, promovido por AGUSTIN CARREON RODRIGUEZ,
contra la sentencia de catorce de diciembre de dos mil cinco, dictada por la Primera Sala Colegiada Penal de
Tlalnepantla del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México (actualmente Primer Tribunal de Alzada
en Materia Penal de Tlalnepantla), en el toca de apelacion 989/2005, se ordend correr traslado al tercero
interesado ENRIQUE RAMIREZ GALLEGOS, por medio de edictos, para que dentro del término de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicaciéon, comparezca ante este Tribunal, en defensa de
sus intereses si asi lo estima conveniente; queda a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos del Tribunal,
copia simple de la demanda de amparo.

También se le apercibe para que en caso de no comparecer por si o por medio de su representante legal,
dentro del término referido, se tendra por hecho el emplazamiento y las ulteriores notificaciones se le haran
por lista que se fije en un lugar visible y de facil acceso a este Tribunal.

Toluca, Estado de México, siete de noviembre de dos mil dieciséis.
Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito.
Licenciada Rosalva Carranza Pefia.
Rubrica.
(R.- 441099)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Sexto Tribunal Unitario en Materia Penal Primer Circuito
EDICTO

En los autos del toca 325/2015, instruido contra MARIA DEL PILAR LOPEZ ROSALES (tercero
interesada), con fecha siete de noviembre de dos mil dieciséis, se dict6 un acuerdo en el cual se ordena
emplazar a juicio a la aludida tercero interesada, por edictos, con motivo del juicio de amparo directo
promovido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, por conducto de su apoderada legal, contra la
resolucién de veintinueve de febrero pasado, dictada en el toca 325/2015-VI, los cuales deberan publicar por
tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor
circulacion en la Republica, para efecto de que comparezca en el Tercer Tribunal Colegiado en Materia
Penal del Primer Circuito, por si, o por apoderado que pueda representarla, para hacer valer lo que a su
derecho convenga, en el término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacion.

En la inteligencia, de que la tercero interesada en mencién debera comparecer en el referido 6rgano
colegiado, ubicado en Avenida Revolucién nimero 1508, torre C, piso 1, Colonia Guadalupe Inn. Delegacion,
Alvaro Obregon, codigo postal 01020, con credencial oficial vigente con fotografia, o cualquier otra
identificacion oficial.

Atentamente.
Ciudad de México, a 11 de noviembre de 2016.
Secretaria del Sexto Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito.
Maria Anel Saavedra Lopez.
Rubrica.
(R.- 441202)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Edo. de Morelos
EDICTO

TERCEROS INTERESADOS:
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PEDRO SOTO PEREZ y J. CAMILO LARA BUENO

En el lugar donde se encuentren:

En los autos del juicio de amparo 1049/2016-11, promovidos por Selene Marin Carranza, apoderada legal
de la persona moral quejosa NISSAN MEXICANA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, todos
contra actos de la JUNTA ESPECIAL NUMERO TRES DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE MORELOS y otras autoridades, de quienes reclaman sustancialmente la falta
emplazamiento a la parte hoy quejosa en el expediente laboral nimero 01/1530/13-111, el laudo dictado en
dicho juicio laboral y su ejecucion; se les emplaza y se les hace saber que deberan comparecer ante este
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos, ubicado en la edificio "B", tercer nivel,
Boulevard del Lago nimero 103, colonia Villas Deportivas, en esta ciudad de Cuernavaca, Morelos,
cédigo postal 62370, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la dltima
publicacién del presente edicto, a efecto de hacerle entrega de copia simple de la demanda de
garantias y auto admisorio, con el apercibimiento que en caso de no hacerlo asi, se seguira el juicio en su
rebeldia y las ulteriores notificaciones que sean de caracter personal, se haran por medio de lista que se fija
en los estrados de este Juzgado.-

Cuernavaca, Morelos, 28 de octubre de 2016.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos.
Lic. Laura Yanzin Gonzalez Ceballos.
Rubrica.
(R.- 441190)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Noveno de Distrito
Irapuato, Guanajuato
EDICTO

A: EZEQUIEL VALLEJO MORAN.

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacién, Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Guanajuato, nueve de noviembre de dos mil
dieciséis. A: Ezequiel Vallejo Moran. En los autos del juicio de amparo 509/2016-VIII promovido por Marcelino
Cruz Rubio contra la desposesion y entrega del bien inmueble ubicado en calle Jesiis Gonzalez Hernandez,
ndamero 102, fraccionamiento Villa Petrolera en Salamanca, Guanajuato, para que dentro del término de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacién de los edictos, comparezca a este
juzgado a deducir sus derechos en el presente juicio de amparo. La audiencia constitucional tendra verificativo
a las nueve horas del veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis.

Publiquese por tres veces de siete en siete dias habiles en si, en el Diario Oficial de la Federacion, y en el
periddico La Jornada por ser uno de los de mayor circulacién en la Republica Mexicana.

Atentamente.
Irapuato, Guanajuato; nueve de noviembre de dos mil dieciséis.
Juez Noveno de Distrito en el Estado de Guanajuato.
Karla Maria Macias Lovera.
Rubrica.
(R.- 441265)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California Sur
Juzgado Segundo de Primera Instancia del Ramo Mercantil
La Paz, Baja California Sur
EDICTO

CIUDADANA ADELINA ANGULO CAMACHO

PRESENTE.-

--- SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE USTED, QUE CON FECHA DEL DIA 20 VEINTE DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2016 DOS MIL DIECISEIS, DENTRO DE LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO
MERCANTIL, CON EXPEDIENTE NUMERO 00199/2016, PROMOVIDO POR ELIAS RODRIGUEZ RIOS, EN
CONTRA DE ADELINA ANGULO CAMACHO, SE DICTO UN ACUERDO QUE A LETRA DICE: -----r=zzzz==n=

...” Tomando en consideracién que de los autos se demuestra que ha sido satisfecho lo dispuesto en el
segundo parrafo del articulo 1070 del Cédigo de Comercio en vigor, esto es, respecto que en los presentes
autos obra informe de las dependencias de las que se demuestra la no localizacién del citado demandado; en
consecuencia a peticion de la parte actora se ordena emplazar a la C. ADELINA ANGULO CAMACHO, por
medio de edictos, que se publicaran tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial y en un periédico de
circulacion amplia y de cobertura nacional, concediendo a la parte demandada el término de TREINTA DIAS,
para dar contestacion a la demanda, contados al siguiente dia de la ultima publicacion del edicto, para que
oponga excepciones y defensas que a su derecho correspondan, asi como para que sefiale domicilio para oir
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y recibir notificaciones en esta Ciudad, fijandose ademas en la puerta de este Juzgado Segundo de Primera
Instancia del Ramo Mercantil del Partido Judicial de La Paz, una copia integra de la resolucion por todo el
tiempo que dure el emplazamiento, todo lo anterior con fundamento en los articulos 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles en vigor de aplicacion Supletoria en Materia Mercantil.”

Lo que se hace de su conocimiento para todos los efectos legales a que haya lugar.

La Paz, Baja California Sur, a 29 de septiembre del afio 2016.
Secretario de Acuerdos del Juzgado Segundo de Primera Instancia
del Ramo Mercantil del Partido Judicial de La Paz.
Licenciado Sergio Enrique Peralta Gonzalez.
Rubrica
(R.- 441600)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal
en el Estado de Jalisco
EDICTO

Tercero interesada: Carmen Veronica Sanchez Mendoza

En el juicio de amparo 1615/2016-1Il, promovido por José Antonio Reyes Soto, contra las autoridades y
acto reclamado precisado en el escrito inicial de demanda, por este medio se determiné emplazarla como
tercero interesada; se le hace saber que puede apersonarse dentro del término de 30 dias, contado a partir
del siguiente al de la Ultima publicacion de este edicto, a promover lo que a su interés estime pertinente, y que
estéd a su disposicion en la secretaria de este Juzgado la copia correspondiente de la demanda de amparo,
apercibida que de no comparecer dentro de dicho término, se seguira el juicio sin su intervencion y las
ulteriores notificaciones se le haran por medio de lista, que se fije en los estrados de este tribunal, finalmente,
se le hace saber que la audiencia constitucional tendra verificativo a las diez horas con nueve minutos del
veintitrés de agosto del afio que transcurre.

Ciudad Judicial Federal, Zapopan, Jalisco. Octubre 26 de 2016.
Juez Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal
en el Estado de Jalisco
Maestro en Derecho Emilio Enrique Pedroza Montes.
Rubrica.
(R.- 441621)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito
en el Estado de Tlaxcala
EDICTO

En los autos del juicio de amparo 993/2015-1I-A, promovido por Socorro Hernandez Moreno y/o Maria
del Socorro Moreno, contra actos del Juez Primero de lo Penal del Distrito Judicial de Guridi y Alcocer y otra
autoridad; se ordené emplazar por edictos al tercero interesado César Pedraza Flores; de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cdodigo Federal de
Procedimientos civiles, de aplicacion supletoria, segin su articulo 2°., quedan a su disposiciéon con el Actuario
de este Juzgado, copias simples de la demanda y se le hace saber, ademas, que se han sefialado las nueve
horas con cuatro minutos del dos de diciembre de dos mil dieciséis, para que tenga verificativo la
audiencia constitucional. Asimismo, se le hace saber que debera presentarse compareciendo al presente
juicio dentro del término de treinta dias, contados del siguiente de la Gltima publicacién, apercibido que de no
comparecer por si, por apoderado o por gestor que pueda representarlo, se seguira el juicio, haciéndole las
ulteriores notificaciones por medio de lista.

Tlaxcala, Tlaxcala, veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis.
El Actuario Judicial del Juzgado Primero de Distrito

en el Estado de Tlaxcala.

Lic. Modesto Miranda Flores.

Rubrica.
(R.- 441622)

Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion

Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito
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San Francisco de Campeche, Campeche
Amparo Directo 23/2016
Materia Laboral
EDICTO

En el juicio de amparo directo nimero 23/2016, promovido por Juan José Monsreal Ruiz, se emplaza a
juicio a las personas morales tercero interesadas PERSONAL OPERATIVO CALIFICADO Y ASESORIA
TECNICO ADMINISTRATIVA, AMBAS SOCIEDADES CIVILES, en el referido procedimiento judicial, en
virtud de que se desconoce su domicilio. Cuentan con el plazo de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la dltima publicacion del presente edicto para que concurran a este Tribunal a hacer valer lo
que a su interés conviniere. Se les apercibe que de incumplir esto Ultimo, las ulteriores notificaciones, adn las
de caracter personal se les haran por lista.

Atentamente
San Francisco de Campeche, Campeche, a 03 de noviembre de 2016.
Magistrado en funciones de Presidente del Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito.
Jesus Ortiz Cortez
Rubrica.
(R.- 441630)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
Campeche, Camp.
Av. Patricio Trueba y de Regil No. 245, colonia San Rafael, San Francisco de Campeche, Campeche
EDICTO

En el juicio de amparo nimero 280/2016, promovido por ROMAN MOO DZIB, SANTIAGO CEH XEQUEB
Y EDUARDO RAUL SIMA SIMA, en su caracter de PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO DEL
COMISARIADO EJIDAL DE POC-BOC- HECELCHAKAN, CAMPECHE, se emplaza a juicio a RENEE
DANIELA MARTINEZ JAIME, tercero interesada en el referido procedimiento judicial, en virtud de que se
desconoce su domicilio. Cuenta con el plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la Ultima
publicacion del presente edicto para que concurra a este juzgado a hacer valer lo que a su interés conviniere.
Se le apercibe que de incumplir esto Ultimo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se le
haran por lista.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 9 de noviembre de 2016.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado de Campeche.
Lic. Adrian Fernando Novelo Pérez.
Rubrica.
(R.- 441633)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
20
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Quintana Roo,
con residencia en Canciin
EDICTO

TERCERO INTERESADO: GUILLERMO DENA CONTRERAS Y GERARDO ROSENDO DENA
CONTRERAS.

En los autos del juicio de Amparo ndmero 623/2016-lll y su acumulado 624/2016, promovido por
EMPACADORA CELAYA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE Y SUGENTE, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, contra actos de la Junta Especial Nomero Dos de Conciliacion y
Arbitraje, con sede en esta ciudad y actuario de su adscripcién, en el que reclaman de dichas autoridades:
“reclamo todo lo actuado en el juicio Laboral 472-2009, Dado que mi representada jamas ha sido notificada de
llamamiento a juicio, ni como parte, ni como tercero interesado ni de otra forma alguna, siéndole ajena esta
contienda laboral, lo cual la convierte en tercero extrafio en dicho juicio ...”; se ordené emplazar a los terceros
interesados GUILLERMO DENA CONTRERAS Y GERARDO ROSENDO DENA CONTRERAS, a los que se
les hace saber que deberan presentarse ante este Juzgado dentro del término de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la dltima publicacion, por si, por apoderado o por gestor que pueda representarlos a
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defender sus derechos; apercibidos que de no comparecer dentro del término sefialado, se seguira el juicio
haciéndose las ulteriores naotificaciones por medio de lista que se fija en los estrados de este Juzgado Federal,
haciendo de su conocimiento que queda a su disposicion, en la secretaria de este Tribunal, copia simple de la
demanda de amparo y de la ampliacion de demanda, para los efectos legales procedentes, para su
publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periddicos de mayor circulacion en la Republica, se expide; lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 27, fraccion lll, inciso b), segundo parrafo, de la Ley de Amparo, en relacién con el 315 del Cdadigo
Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de la materia.
Cancun, Quintana Roo, a 24 de octubre de 2016.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Quintana Roo.
Maria Teresa Rodriguez Cardenas.
Rubrica.
(R.- 441601)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativo y de Trabajo y Juicios Federales
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Tercero interesado Rall Gualberto Cordero Torres, en razén de ignorar su paradero por este medio se le
comunica que en el juicio de amparo 678/2016 del indice de este juzgado, promovido por Valeria
Camacho Gonzalez, por propio derecho, contra actos de la Jueza de Primera Instancia adscrita al Juzgado
Decimoprimero Especializado en Asuntos Financieros del Distrito Judicial de Puebla y otra autoridad, se le
previene para que se presente al juicio dentro de los treinta dias siguientes al de la dltima publicacion, ya
que de no hacerlo, éste se seguira conforme a derecho y las subsecuentes notificaciones se le haran
mediante lista que se publique en los estrados de este juzgado queda a su disposicidn en la secretaria copia
simple de la demanda; asimismo, se le hace saber que se encuentran sefialadas las ONCE HORAS OCHO
MINUTOS DEL DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, para que tenga verificativo la
audiencia constitucional, misma que se celebrara una vez concluido dicho plazo.

La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales
en el Estado de Puebla
Lic. Ana Rosa Jiménez Loranca.
Rubrica.
(R.- 441632)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Chiapas, en Tapachula de Cérdova y Ordofiez
EDICTO

ENCARNACION ORDONEZ SANCHEZ.

DONDE SE ENCUENTRE:

En los autos del juicio de amparo 14/2016 antes 842/2015, promovido por Guadalupe Gutiérrez Nataren,
contra actos del Juez Segundo del Ramo Civil, de Tonala, Chiapas y de otra autoridad, por acuerdo de
veintiocho de abril de dos mil dieciséis, se ordené emplazarla, para que dentro del plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente a la Gltima publicacién, se apersone en su caracter de tercero interesado si
conviniere a sus intereses, ante este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Chiapas, con residencia en
Tapachula de Coérdova y Ordéiiez, ubicado en Tercera calle Oriente, No. 23, planta alta, esquina con Tercera
Avenida Norte, colonia Centro, cddigo postal 30700. Sefiale domicilio para oir notificaciones en esta ciudad.
Haciéndole de su conocimiento que se han sefialado las DIEZ HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS DEL
VEINTITRES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, para la celebracion de la audiencia constitucional,
con el apercibimiento que de no hacerlo dentro del plazo de tres dias, contado a partir de que se encuentre
apersonada al juicio, éstas se haran, aun las de caracter personal, por lista de acuerdos, de conformidad con
el articulo 28, fraccion lll, de la Ley de Amparo.

Y para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el diario Oficial de la Federacion y en un
periédico de mayor circulacién nacional, expido el presente en Tapachula de Cérdova y Ordofiez, Chiapas,
veintiocho de octubre de dos mil dieciséis.

Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Chiapas.
Lic. Amés José Olivera Sanchez.
Rubrica. (R.- 441640)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
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Campeche, Camp.
Av. Patricio Trueba y de Regil No. 245, colonia San Rafael, San Francisco de Campeche, Campeche
EDICTO

En el juicio de amparo numero 1023/2016, promovido por JUAN CARLOS CENTENO CENTENO, se
emplaza a juicio a ABASTECEDORA PETROLERA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE y/o
HUBIL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, terceros interesados en el referido procedimiento
judicial, en virtud de que se desconoce su domicilio. Cuenta con el plazo de treinta dias, contado a partir del
dia siguiente al de la dltima publicacion del presente edicto para que concurra a este juzgado a hacer valer lo
que a su interés conviniere. Se le apercibe que de incumplir esto Ultimo, las ulteriores notificaciones, aun las
de caracter personal se les haran por lista. San Francisco de Campeche, Campeche, a 03 de noviembre
de 2016.

El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado, encargado del despacho
por licencia del Titular, en términos del parrafo primero del Articulo 43,
de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion,
autorizada por el Secretario Técnico de la Comisién de Carrera Judicial
del Consejo de la Judicatura Federal,
a través del Oficio CCJ/ST/5391/2016,
de tres de noviembre de dos mil dieciséis
Lic. José Abelardo Rodriguez Cantu
Rubrica.
(R.- 441643)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
Campeche, Camp.
Av. Patricio Trueba y de Regil No. 245, colonia San Rafael, San Francisco de Campeche, Campeche
EDICTO

En el juicio de amparo nimero 203/2016, promovido por DEYANIRA DEL SOCORRO PINA GIO, se
emplaza a juicio a LUIS ADRIAN NUNEZ OREZA y JORGE ALBERTO OSORNO MAGANA, terceros
interesados en el referido procedimiento judicial, en virtud de que se desconoce su domicilio. Cuenta con el
plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacion del presente edicto para que
concurra a este juzgado a hacer valer lo que a su interés conviniere. Se le apercibe que de incumplir esto
ultimo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se les haran por lista.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 03 de noviembre de 2016.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado, encargado del despacho por licencia del
Titular, en términos del parrafo primero del Articulo 43, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion,
autorizada por el Secretario Técnico de la Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal,
a través del Oficio CCJ/ST/5391/2016, de tres de noviembre de dos mil dieciséis
Lic. José Abelardo Rodriguez Cantu
Rubrica.
(R.- 441691)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado
Agua Prieta, Sonora
EDICTO DE NOTIFICACION

TESTIGO: ALEJANDRO ESPINOZA OSEGUERA. PRESENTE. EN LA CAUSA PENAL 99/2014,
INSTRUIDA A GILBERTO IVAN SANCHEZ BANUELOS, POR EL DELITO DE LESIONES Y OTRO, SE
DICTO UN ACUERDO QUE EN LO CONDUCENTE DICE:

-]

Vista la notificacion de cuenta, se advierte que el procesado Gilberto Ivan Sanchez Bafiuelos, insistié en el
desahogo de la testimonial de Alejandro Espinoza Oseguera, por lo que se sefialan las trece horas del quince
de diciembre de dos mil dieciséis, para que tenga verificativo la diligencia sefialada.

Ahora bien, como de autos se aprecia la imposibilidad que tiene este 6rgano jurisdiccional para localizar al
citado testigo; por tanto, con fundamento en el articulo 83 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales y
239, fraccion 11, del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que establece las
disposiciones en materia de actividad administrativa de los 6rganos jurisdiccionales, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el quince de enero de dos mil quince, se ordena notificar por edictos a Alejandro
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Espinoza Oseguera, toda vez que se desconoce su domicilio, para que comparezca a este tribunal en la hora
y fecha sefialadas, en su calidad de testigo, con credencial oficial vigente con fotografia, en las instalaciones
de este Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Sonora, ubicado en la calle Nueve, avenida Treinta y
Ocho, nimero tres mil ochocientos uno, de la colonia Luis Donaldo Colosio, en Agua Prieta; lo que se deberan
publicar por tres veces de siete en siete dias en el periédico Excélsior, asi como en el Diario Oficial de
la Federacion.

LO ANTERIOR PARA SU NOTIFICACION POR EDICTOS.

Agua Prieta, Sonora, 07 de noviembre de 2016.
Secretaria encargada del despacho del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Sonora
Lic. Tania Cruz Armenta
Rubrica.
(R.- 441620)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimosexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTOS.

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE:

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMOSEXTO
DE DISTRITO DE AMPARO EN MATERIA PENAL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

En los autos del juicio de amparo nimero 787/2016-1l, promovido por Daniel Pacheco Gutiérrez, contra
actos de los Magistrados de la Cuarta Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal (ahora
Ciudad de México), se ordend emplazar por edictos a los terceros interesados Sendic Ovidio Vazquez Pérez
y Adriana Mejia Negrete, a quienes se les concede un plazo de treinta dias contado a partir de la dltima
publicacion, para que comparezcan a juicio a deducir sus derechos y sefialen domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter
personal, se les practicaran por medio de lista.

Ciudad de México, diez de noviembre de dos mil dieciséis.
Respetuosamente
Juez Decimosexto de Distrito de Amparo
en Materia Penal en la Ciudad de México.
Yazmin Erendira Ruiz Ruiz.
Rubrica.
(R.- 441742)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
28
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con sede en Cancun
Amparo Indirecto 1390/2016-B-4. Quejoso: Juan Carlos Vazquez Suérez
EDICTO

HAGO SABER: En el juicio de Amparo indirecto 1390/2016-B-4 promovido por Juan Carlos Vazquez
Suérez, contra actos de la autoridad responsable Juez Primero Penal de Primera Instancia, con sede en esta
ciudad, consistente en el auto de formal prision dictado en su contra dentro de la causa penal 15/2012; se
hace constar que en esta fecha, se ordené emplazar a los terceros interesados Filiberto Tuyub y Thalia Viadas
Rojas, por medio de edictos, en virtud de ignorar sus domicilios, por lo que se les manda emplazar
haciéndoles saber la instauracién del presente juicio de amparo, por medio de este edicto que se publicara por
tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica, fijandose ademas, en la puerta del Juzgado, una copia integra del presente, por
todo el tiempo del emplazamiento, asimismo se les hace saber que deberan presentarse en este Juzgado
Federal a hacer valer sus derechos, dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la
Ultima publicacion respectiva en el Diario Oficial de la Federacién, en el entendido de que, en caso de no
hacerlo, las subsecuentes notificaciones, alin las de caracter personal, se les haran por medio de lista que se
publica en el local de este juzgado, en lugar visible y de facil acceso. Lo anterior con fundamento en los
articulos 27, fraccién lll, inciso c), de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles,
de aplicacién supletoria a la ley de la materia. Doy fe. Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado

de Quintana Roo.

Cancun, Quintana Roo; catorce de noviembre de dos mil dieciséis.
Juez Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con residencia en Cancun.
Ciro Carrera Santiago.

Rubrica. (R.- 441870)

Estados Unidos Mexicanos
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Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
Campeche, Cam.
Av. Patricio Trueba y de Regil, no. 245, colonia San Rafael, San Francisco de Campeche, Campeche
EDICTO

En el juicio de amparo ndmero 405/2016, promovido por VICTOR MANUEL OVANDO GONZALEZ, se
emplaza a juicio a “CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS PROFESIONALES”, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, tercero interesado en el referido procedimiento judicial, en virtud de que se desconoce
su domicilio. Cuenta con el plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la dltima publicacion
del presente edicto para que concurran a este juzgado a hacer valer lo que a su interés conviniere. Se le
apercibe que de incumplir esto Ultimo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se le haran
por lista.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 16 de noviembre de 2016.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado de Campeche.
Lic. Adrian Fernando Novelo Pérez
Rubrica.
(R.- 441872)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito,
con residencia en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Juicio de Amparo Directo 974/2016
EDICTO

Emplazamiento al tercero interesado Juan de Dios Diaz Gomez y/o quien resulte responsable de la fuente
de trabajo.

En proveido de ocho de noviembre de dos mil dieciséis, pronunciado en los autos del juicio de amparo
directo 974/2016, promovido por Victor Hugo Vazquez Castellanos, por propio derecho, contra el acto que
reclamé de la Junta Especial Numero Tres de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Chiapas,
consistente en el laudo de diez de junio de dos mil dieciséis, pronunciada en el juicio laboral J/O/826/2013, de
su indice, y su ejecucién; con apoyo en la fraccion lll, inciso c) del articulo 27 de la Ley de Amparo, se ordené
emplazar por edictos al tercero interesado Juan de Dios Diaz Gomez y/o quien resulte responsable de la
fuente de trabajo, que deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, por tres veces, de siete en siete dias, quedando a su disposicion en la
secretaria de acuerdos de este tribunal, copia simple de la demanda de garantias; asimismo, se le concede un
plazo de treinta dias contados a partir de la Ultima publicacion para que comparezca a juicio a deducir sus
derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad de Tuxtla Gutiérrez, apercibido que
de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le practicaran por lista.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, 08 de noviembre de 2016.
Secretario de Acuerdos del Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito
Lic. Joel Vilchis Dominguez.
Rubrica. (R.- 441875)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México
EDICTO

En el juicio de amparo directo D.P. 527/2016, promovido por Mariano Nicolas Tapia Aparicio, se orden6
emplazar a juicio a los tercero interesados Angel Odin Hernandez, Lizbeth Hernandez Hernandez, Roman
Catalino Hernandez Olvera, Ana Karen Aguirre Ruiz, Alvaro Montalvo Martinez y Fernando Renteria Vargas,
que a la letra dice:

Se hace de su conocimiento que por MARIANO NICOLAS TAPIA APARICIO, promovié amparo directo,
contra la resolucién de dos de octubre de dos mil ocho, dictada por la entonces PRIMERA SALA COLEGIADA
PENAL DE TEXCOCO, ESTADO DE MEXICO (AHORA PRIMER TRIBUNAL DE ALZADA EN MATERIA
PENAL); en virtud, de que no fue posible emplazar a los tercero interesados, con fundamento en el articulo
27, fraccion ll, inciso b), de la Ley de Amparo, en relacidn con el 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, emplacese a juicio a ANGEL ODIN HERNANDEZ, LIZBETH HERNANDEZ HERNANDEZ, ROMAN
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CATALINO HERNANDEZ OLVERA, ANA KAREN AGUIRRE RUIZ, ALVARO MONTALVO MARTINEZ Y
FERNANDO RENTERIA VARGAS, publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias en el Diario
Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana;
haciéndoles saber a los mismos, que deberan presentarse dentro del término de TREINTA DIAS, contados a
partir del dia siguiente de la Gltima publicacion, a apersonarse; apercibidos que de no comparecer en este
juicio, las subsecuentes notificaciones, aln las de caracter personal se les haran por medio de lista que se fija
en los estrados de este Tribunal Colegiado de Circuito. Doy Fe.

Atentamente
Nezahualcoyotl, Estado de México, 26 de octubre de 2016
Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcéyotl, Estado de México.
Lic. Claudia Corrales Andrade
Rubrica.
(R.- 441741)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Guanajuato
con residencia en la Ciudad de Celaya
“EDICTO”

A la tercera interesada JUANA DEL CARMEN TRIGUEROS BARAJAS.

En los autos del juicio de amparo nimero 549/2016-B, promovido por Osvaldo Leyva Quintino, se le ha
sefialado como tercera interesada y se ha ordenado mediante proveido de cuatro de noviembre de dos mil
dieciséis, emplazarla a juicio por edictos, quedando a su disposicidn copia simple de la demanda de amparo
en la Secretaria de este Juzgado de Distrito, la cual en sintesis dice: “Quejoso: OSVALDO LEYVA QUINTINO,
mexicano, Mayor de edad, recluido en el Cereso mil de la ciudad de Valle de Santiago, Guanajuato...”.
“ autoridad responsable: Magistrado de la Cuarta Sala Penal del Supremo Tribunal de Justicia en el Estado de
Guanajuato...”.“acto reclamado: Ejecutoria de veinticuatro de mayo de dos mil dieciséis, dictada dentro del
toca penal 30/2016 que resuelve el recurso de apelacién interpuesto contra la resolucién donde la Juez de
Primera Instancia Penal de Yuriria, Guanajuato niega la libertad por falta de elementos para procesar, dentro
del proceso 56/2016..."; ademas se le hace saber que dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la Ultima publicacién, debera comparecer ante este Tribunal Federal, para hacer valer lo que a
sus intereses convenga. Si pasado el término concedido no compareciere, se seguira el juicio en su ausencia
y se le tendra por emplazado, haciéndole las ulteriores notificaciones por medio de lista en los estrados de
este Tribunal.

Atentamente.
Celaya, Guanajuato, 11 de noviembre de 2016.
Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado.
Lic. Alejandro Mendoza Vargas.
Rubrica. (R.- 441879)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Sonora,
con residencia en Ciudad Obreg6n
EDICTO

---Se radicé demanda de amparo en este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Sonora, promovida
por Jorge Alberto Castillo Soto, bajo en ndmero 113/2016-lll, contra actos de la Primera Sala del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora, sefialandose como tercero interesado a CRUZ
MANUEL HERNANDEZ RUIZ, ordenandose el emplazamiento de éste por edictos mediante auto de tres de
agosto de dos mil dieciséis, debiendo presentarse en un término de treinta dias, contado a partir del dia
siguiente al de la dltima publicacion; fijaAndose ademas en los estrados de este juzgado una copia integra de
dicho acuerdo, y poniéndose a su disposiciéon copia de la demanda de amparo, requiriéndolo para que se
presente a este juzgado en el término antes indicado, por si, por apoderado o por gestor que pueda
representarlo; debiendo sefialar domicilio en esta ciudad en donde oir y recibir notificaciones, apercibido de
que si no comparece en el término indicado, se seguird el juicio y las ulteriores notificaciones, aun las
de caracter personal se le haran por lista en los estrados de este juzgado. Se encuentran sefaladas las nueve
horas con treinta minutos del diecinueve de diciembre de dos mil dieciséis, para la celebracién de la audiencia
constitucional correspondiente.

Ciudad Obregén, Sonora, once de noviembre de dos mil dieciséis.
Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito
en el Estado de Sonora
Lic. Dulce Maria Martinez Sanchez.
Rubrica.
(R.- 442045)
Estados Unidos Mexicanos
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Juzgado Primero de Distrito de Procesos Penales Federales
en el Estado de Tamaulipas
Matamoros
EDICTO

C.P. 100/2014-VII.

Juzgado Primero de Distrito de Procesos Penales Federales en

el Estado de Tamaulipas, residente en esta ciudad.

Se cita a testigo que se describe:

Causa penal 100/2014-VIl, instruida en contra de César Nava Gonzdlez y otros, por su probable
responsabilidad en la comision del delito de delincuencia organizada y otros, radicado en este Juzgado, se
sefialaron las doce horas del quince de febrero de dos mil diecisiete, para desahogar la testimonial via
interrogatorio a cargo del ateste Ignacio Hidalgo Segura, por lo que se cita al nombrado testigo, quien debera
comparecer en la hora y dia sefialados con identificacion oficial, a este Juzgado de Distrito, ubicado en
Avenida Pedro Cardenas numero dos mil quince, esquina con Avenida Longoria, Fraccionamiento Victoria,
Primer Piso, en esta ciudad de Matamoros, Tamaulipas.

Atentamente.
H. Matamoros, Tam., 04 de noviembre de 2016.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito de Procesos
Penales Federales en el Estado de Tamaulipas.
Lic. Adriana Ruvalcaba Velazquez.
Rubrica.
(R.- 442049)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito
Irapuato, Gto.
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacién, Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Guanajuato, diez de noviembre de dos mil dieciséis.
A: FRANCISCO NAVARRETE GASCA. En los autos del juicio de amparo 588/2016-V promovido por Jerénimo
Garcia Gamifio contra el embargo de tres de octubre de dos mil cinco, realizado en el exhorto 134/05E,
derivado del juicio ejecutivo mercantil M-92/2005, en el cual se le requirié el pago de un adeudo a la parte
demandada, pero como ésta no realiz6 el pago, embargé el inmueble que aduce es de su propiedad ubicado
en calle Circuito San Flavio Sur, nimero 150, lote 10, manzana “B”, fraccionamiento Las Aguilas, de esta
ciudad y el emplazamiento a juicio, para que dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la dltima publicacion de los edictos, comparezca a este juzgado a deducir sus derechos en el presente
juicio de amparo. La audiencia constitucional tendra verificativo a las diez horas con veinte minutos del
veinticuatro de noviembre de dos mil dieciséis

Irapuato, Guanajuato, diez de noviembre de dos mil dieciséis.
El Secretario del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Guanajuato.
Miguel Eric Cruz Santiago
Rubrica.
(R.- 442071)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Noveno de Distrito
Irapuato, Guanajuato
EDICTO

A: ALEJANDRO IRAZABA MUNOZ.

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacién, Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Guanajuato, catorce de noviembre de dos mil
dieciséis. A: Alejandro Irazaba Mufioz. En los autos del juicio de amparo 173/2016-1Il promovido por Juan
Baldomero Piedra Botello y/o Baldomero Piedra Botello contra el auto de veinticinco de febrero de dos mil
dieciséis dictado en la causa penal 46/2015 del indice del Juzgado Segundo Penal de Partido de Valle de
Santiago, Guanajuato, en lo relativo al desechamiento de las pruebas testimoniales ofrecidas por su defensa,
por extemporaneas, y el sefialamiento de fecha y hora para el desahogo de diversos medios de conviccion
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del once al quince de julio de dos mil dieciséis, para que dentro del término de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la dltima publicacién de los edictos, comparezca a este juzgado a deducir sus derechos en
el presente juicio de amparo. La audiencia constitucional tendra verificativo a las nueve horas con cuarenta
minutos del uno de diciembre de dos mil dieciséis.

Publiquese por tres veces de siete en siete dias habiles en si, en el Diario Oficial de la Federacion, y en el
periddico La Jornada por ser uno de los de mayor circulacidn en la Republica Mexicana.

Atentamente.
Irapuato, Guanajuato; catorce de noviembre de dos mil dieciséis.
Secretario del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Guanajuato,
Encargado del Despacho por Ministerio de Ley
Jorge Arturo Landaverde Landaverde
Rubrica.
(R.- 441861)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo y Juicios Federales
en el Estado de México
EDICTO

En cumplimiento al auto de diecinueve de octubre de dos mil dieciséis, dictado por Breyman Labastida
Martinez, Juez Segundo de Distrito en Materia de Amparo y Juicios Federales en el Estado de México, dentro
del juicio de amparo 787/2016-vii, promovido por Socorro Tenorio Garcia y Fernando Arzate Tenorio, contra
actos del Juez Quinto Civil de Primera Instancia de Metepec, Estado de México y otras autoridades, se le tuvo
como tercero interesado y en términos del articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles aplicado
supletoriamente a la Ley de Amparo, por disposicion expresa del articulo 2°, se le mandd emplazar por medio
de los presentes edictos al presente juicio, para que si a su interés conviniere se apersone, entendiéndose
gue debe presentarse en el local de este Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo y Juicios
Federales en el Estado de México, ubicado en la Avenida Doctor Nicolds San Juan nimero 104, Colonia
Ex Rancho Cuauhtémoc, Toluca, Estado de México, dentro del plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacion de este edicto, en la inteligencia de que este juzgado ha sefialado las diez
horas con quince minutos del veintidés de noviembre de dos mil dieciséis, para la celebracion de la audiencia
constitucional. Queda a su disposicion en la secretaria de este juzgado copia simple de la demanda.

Se expide la presente en la Ciudad de Toluca, Estado de México, a dieciséis de noviembre de dos mil
dieciséis. Doy fe.

El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito
en Materia de Amparo y Juicios Federales en el Estado de México.
Marco Antonio Maya Garcia
Rubrica.
(R.- 442100)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla. EDICTO. Para
emplazar a: Guadalupe Pérez Valencia por si, y en su caracter de representante de quien en vida llevé el
nombre de Julio César Pérez Toro y del menor Pedro César Pérez Pérez. En el juicio de amparo 123/2016,
promovido por Martin Gonzalez Aguilar, contra actos del Juez de Ejecucion de Sanciones Penales del Distrito
Judicial de Puebla, se ordend emplazar por medio de edictos como lo establece el articulo 27, fraccion I,
inciso b), de la Ley de Amparo en vigor a la tercera interesada Guadalupe Pérez Valencia por si, y en su
caracter de representante de quien en vida llevo el nombre de Julio César Pérez Toro y del menor Pedro
César Pérez Pérez. Queda en la Secretaria del Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el
Estado de Puebla, copia de la demanda para que comparezca si a su interés conviniere, y con fundamento
en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo,
se hace de su conocimiento que debera comparecer a juicio dentro del término de treinta dias, de no
hacerlo, se seguira el juicio 123/2016; asimismo, se le requiere para que sefiale domicilio en Puebla Capital
0 en San Andrés Cholula, Puebla, en caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, se le haran por
medio de lista.

San Andrés Cholula, Puebla, 19 de octubre de 2016.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla.
Lic. Aar6n Luis Zarate.
Rubrica. (R.- 442209)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en La Laguna,
con sede en Torreén, Coahuila
EDICTO

Club de Futbol Atlético Lagunero, Asociacion Civil, y Eugenio Moran Aguirre.
(Terceros interesados)

En los autos del juicio de amparo 169/2016-11-2, promovido por Gerardo Erwin Ramos Gonzalez, contra
actos de la autoridad responsable Registrador Publico de la Propiedad y del Comercio, con residencia en
Gomez Palacio, Durango, radicado en este Juzgado Cuarto de Distrito en La Laguna, se ha sefialado a
ustedes Club de Futbol Atlético Lagunero, Asociacion Civil, y Eugenio Moran Aguirre, como terceros
interesados, y como se desconoce su respectivo domicilio actual, se ha ordenado emplazarle por medio de
edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en
uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica, que se editan en la Ciudad de México, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 27, fraccion Il de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la citada ley, queda a su disposicion en la secretaria de
este juzgado copia simple de la demanda de amparo, haciéndole saber que debera presentarse dentro del
término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacién, apercibida que en caso
de no comparecer ante este juzgado federal, pasado ese tiempo, se seguira el presente juicio en su rebeldia,
haciéndole las ulteriores notificaciones por lista que se fijara en los estrados de este juzgado, conforme a lo
dispuesto por el articulo 27, inciso b), fraccion Il de la Ley de Amparo. Finalmente, digaseles que se
encuentran sefialadas las diez horas con doce minutos del dieciocho de noviembre de dos mil dieciséis, para
gue tenga verificativo la audiencia constitucional en este asunto.

Atentamente
Torredn, Coahuila, a 17 de octubre de 2016.
Por autorizacion del Cuarto de Distrito en La Laguna.
El Secretario,
Lic. Ulises Martinez Herrera.
Rubrica.
(R.- 441874)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y Civil del Vigésimo Circuito,
con residencia en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
EDICTO

AGUSTIN HERNANDEZ HERNANDEZ

TERCERO INTERESADO.

En el juicio de amparo directo 508/2016, promovido po Bernardo Bolom Cruz, por propio derecho, solicitd
el amparo y proteccion de la Justicia Federal, sefial6 como autoridad responsable a la Sala Regional
Colegiada Mixta, Zona 03 San Crist6bal, del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con residencia en San
Cristébal de Las Casas, Chiapas y como tercero interesado resulta ser Agustin Hernandez Hernandez, de
quien se ignora su domicilio y paradero; el acto reclamado es la sentencia de diez de marzo del presente afio,
dictada en el toca penal 228-C-1P03/2014, en la que se tuvo al quejoso Bernardo Bolom Cruz como
penalmente responsable del delito de homicidio calificado; sefial6 como preceptos constitucionales violados
los articulos 1, 14, 16, 17, 19 y 20 de nuestra Carta Magna; por tanto, de conformidad con el articulo 27,
fraccion lll, de la Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria, se ordena emplazarlo mediante edictos que deberan de publicarse por tres veces, de
siete en siete dias, en el Diario Oficial y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica,
haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contado del siguiente al de la
Ultima publicacion, ante este Tribunal Colegiado a defender sus derechos.

Atentamente
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, 10 de noviembre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Civil del Vigésimo Circuito.
Lic. Verdnica Pefia Veldzquez.
Rubrica.
(R.- 441882)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado del Decimonoveno Circuito
en el Estado de Tamaulipas, con residencia en Reynosa
EDICTO

AL LIBRO MAYOR OFFSET, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, IMPRESORA MAYOR,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE y ELIZABETH RUIZ CASTILLO, en su caracter de gerente
general de ambas personas morales, en el lugar donde se encuentren:

En los autos del juicio de amparo 201/2014, promovido por LEONARDO LOPEZ MENDEZ, contra actos de
la Junta Especial Niumero Cuatro de la Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado, con residencia en
Reynosa, Tamaulipas, reclamando: “de la autoridad responsable el laudo dictado con fecha 30 de mayo de
2012, dentro de los autos del expediente laboral 409/4/2011, promovido por LEONARDO LOPEZ MENDEZ en
contra de AL LIBRO MAYOR OFFSET, S. A. DE C. V., Y OTROS, reclamando asi mismo las consecuencia de
dicho laudo.”; juicio de garantias que se radic6 en este Primer Tribunal Colegiado del Decimonoveno Circuito,
ubicado en Madero esquina con Teran, numero 500, primer piso, zona centro, de Reynosa, Tamaulipas,
codigo postal 88500, y en el cual se les ha sefialado con el caracter de parte tercero interesadas y al
desconocerse su domicilio actual, se ha ordenado su emplazamiento por edictos, que deberan publicarse por
tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los diarios de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccién llI, inciso
b), de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley
de la Materia, haciéndoles saber que deberan presentarse dentro de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente al de la dltima publicacién, por conducto de quien legalmente las represente; apercibidas que de no
hacerlo, las ulteriores notificaciones, sin necesidad de acuerdo, se les haran por lista que se publique en los
estrados de este Tribunal Colegiado. Queda a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos este Organo
Colegiado copia de la demanda de garantias de que se trata.

Fijese en la puerta de este Tribunal Federal un ejemplar, por todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente
Reynosa, Tamaulipas, 04 de noviembre de 2016.
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Decimonoveno Circuito.
Erasmo Rico Cézares.
Rubrica.
(R.- 442046)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativo y de Trabajo y de Juicios Federales
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO.

Al margen un sello con el Escudo Nacional. Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativay de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla. Juicio de amparo 2661/2015
promovido por Revestimientos Porcelanite Sociedad Andnima de Capital Variable a través de su
apoderado Carlos Alberto Vélez Rodriguez.

Se ordena emplazar a juicio a la parte tercera interesada CERAMICA PARA PISOS Y
RECUBRIMIENTOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de quien legalmente
la represente términos de lo dispuesto por el articulo 27, fraccion lll de la Ley de Amparo, en relacion
con el diverso 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles supletorio a la Ley de Amparo y se
hace saber que Carlos Alberto Vélez Rodriguez en su caracter de apoderado de Revestimientos
Porcelanite, Sociedad Anénima de Capital Variable, promovié juicio de amparo en contra de los actos
reclamados al Juez Quinto de lo Civil y del Instituto Registral Catastral ambos del Distrito Judicial de
Puebla consistente en la falta de notificacion a la etapa de ejecucién en el expediente 1400/2011
relativo al juicio de desocupacion por falta de pago de rentas promovido por Ernesto Ordaz Moreno en
su caracter de apoderado legal de Maria del Refugio Carolina Imelda Garcia de Acevedo Guerra en
contra de Ceramica para Pisos y Recubrimientos, Sociedad An6nima de Capital Variable y Catalino
Miguel Martinez Rojas. Se le previene para que se presente al juicio de garantias de mérito dentro de
los treinta dias siguientes al de la ultima publicacion, ya que en caso de no hacerlo, se seguira
conforme a derecho proceda y las subsecuentes notificaciones se haran por medio de lista que se fija
en los estrados de este JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA DE AMPARO CIVIL,
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ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO Y DE JUICIOS FEDERALES EN EL ESTADO DE PUEBLA, quedando
a su disposicién en la Secretaria las copias de traslado de la demanda. Se hace saber que se
encuentran sefialadas las diez horas un minuto del veintinueve de noviembre de dos mil dieciséis para
gue tenga verificativo la audiencia constitucional. Para su publicaciéon en un periddico de circulacién
nacional y en el Diario Oficial de la Federacidon que debera efectuarse por tres veces consecutivas de
siete en siete dias.

San Andrés Cholula, Puebla; veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis.
La Actuaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla.
Lic. Ana Concepcién Gonzéalez Contreras.
Rubrica.
(R.- 440733)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Veracruz
Xalapa de Equez., Ver.
EDICTO

TERCERAS INTERESADAS: MARIA EXIQUIA VAZQUEZ SERRANO
Y SANTA ROSA OLIVA VAZQUEZ SERRANO

En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted que:

En los autos del Juicio de Amparo 1644/2015 promovido por Dulce Maria Vasquez Serrano, en contra
de actos de la Sala Constitucional del Tribunal Superior de Justicia en el Estado, con sede en esta
ciudad y otra autoridad, radicado en este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Veracruz, sito en
avenida Culturas Veracruzanas, namero ciento veinte, colonia Reserva Territorial, Edificio “B” primero piso, en
la ciudad de Xalapa, Veracruz, se les ha sefialado como terceras interesadas y, como se desconoce su
domicilio actual, por acuerdo de veinticuatro de octubre de dos mil dieciséis, se ha ordenado emplazarlas por
edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y

en uno de los Diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 30 fraccion I, de la Ley de Amparo, y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria a la citada ley, haciéndole saber que podran presentarse dentro de treinta dias en este
Juzgado de Distrito, contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacién, apercibida que de no hacerlo
las posteriores notificaciones, se le haradn por lista de acuerdos, que se fije en los estrados de este
organo jurisdiccional, quedando a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado Federal copia simple de la
demanda de amparo, asimismo, se hace de su conocimiento que la audiencia constitucional se encuentra
prevista para las DOCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL VEINTIDOS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
DIECISEIS y se les hace saber que el acto reclamado en el juicio de amparo de que se trata se hizo consistir
en: “Laresolucion de 24 de agosto de 2015 dictada por la Sala Constitucional del Tribunal Superior de
Justicia en el Estado de Veracruz, residente en esta ciudad en el toca 230/2015, de su indice, que
confirmé el no ejercicio de la accién penal pronunciado en la investigacion ministerial
SPX/AUX/05/2013/SUB/09 el treinta de octubre de dos mil catorce, por la Agencia del Ministerio Publico
Auxiliar del Subprocurador Regional de Justicia de la Zona Centro Xalapa, con sede en esta ciudad”.

Atentamente
Xalapa, Veracruz; veinticuatro de octubre de 2016
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Veracruz
Perla Isabel Morales Montero
Rubrica.
(R.- 440952)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito
en el Estado de Yucatan
Meérida, Yuc.

Seccién Amparo
Mesa V11
Exp. 824/2016
EDICTO

“MAYARAMA”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

Tercero interesado.

En cumplimiento al acuerdo de cinco de septiembre de dos mil dieciséis, dictado en los autos del juicio de
amparo numero VI1.824/2016, radicado en este Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Yucatan,
promovido por Francisco de Asis Suld Chi, contra un acto del Fiscal General del Estado de Yucatan,
consistente en la resolucion de siete de junio de dos mil dieciséis, mediante el cual la autoridad responsable
resolvié el recurso de revision bajo el nimero de expedientillo 031/2016, interpuesto en contra de la
determinacién de no ejercicio de la accién penal de once de mayo de dos mil dieciséis, pronunciada por el
Director de Investigacion y Atencion Temprana de la Fiscalia General del Estado; habiéndose admitido el
juicio de amparo de mérito por auto de dieciocho de julio de dos mil dieciséis, y a pesar de haberse agotado
las diversas medidas de investigacion, no se ha emplazado a juico a la negociaciéon “Mayarama”, Sociedad
Anénima de Capital Variable, motivo por el cual se orden6é emplazarla a juicio por edictos, que se publicaran
tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de
mayor circulacién en la Republica, haciéndole saber que queda a su disposicién, en la Secretaria de este
Juzgado, copia simple de la demanda de amparo, y que en caso de convenir a sus intereses,
debera presentarse dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Ultima
publicacion, y sefialar domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones en este juicio, apercibida que en
caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se le haran por lista, lo anterior, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 27, fraccion 1ll, inciso b), de la Ley de Amparo vigente y 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente a la ley de la materia; una vez transcurrido dicho término sin
hacer pronunciamiento alguno al respecto, se seguira el juicio en su rebeldia.

Mérida, Yucatan, a 19 de septiembre de 2016.
Secretario del Juzgado Tercero de Distrito
en el Estado de Yucatan.
Miguel Angel Sosa Calderén
Rubrica.
(R.- 441444)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado
Agua Prieta, Sonora
EDICTO DE NOTIFICACION

TESTIGOS: FRANCISCO Y DANIEL AMBOS DE APELLIDOS ZAVALETA BARRETO. PRESENTES. EN
LA CAUSA PENAL 103/2015, INSTRUIDA A JAVIER LUNA CASTRO O ZEFERINO LUNA LOPEZ Y
MANUEL GARCIA HERNANDEZ O JESUS MANUEL SOTO QUIHUI, POR EL DELITO DE TRAFICO DE
INDOCUEMNTADOS, PREVISTO Y SANCIONADO EN EL ARTICULO 159, FRACCION I, DE LA LEY
DE MIGRACION, SE DICTO UN ACUERDO QUE EN LO CONDUCENTE DICE:
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‘T

Con fundamento en el articulo 41 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, agréguese a los autos el
oficio de cuenta; se tiene al secretario el Juzgado Tercero de Distrito en la Laguna, Torre6n, Coahuila,
acusando recibo del exhorto 725/2016 y comunica que se sefalaron las once horas con treinta minutos
(centro) diez horas con treinta minutos (Sonora) del veintidés de diciembre de dos mil dieciséis, para que
tenga verificativo la ampliacion de declaracién de los testigos Francisco y Daniel ambos de apellidos Zavaleta
Barreto, asi como los careos constitucionales y procesales de ellos con los encausados Javier Luna Castro o
Zeferino Luna Lépez y Manuel Garcia Hernandez o Jesus Manuel Soto Quihui.

Por tanto, como esta ordenado en auto de diecisiete de octubre del afio en curso, con fundamento en el
articulo 83 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales y 239, fraccion Il, del Acuerdo General del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal que establece las disposiciones en materia de actividad administrativa de
los 6rganos jurisdiccionales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el quince de enero de dos mil
quince, se ordena notificar por edictos a Francisco y Daniel ambos de apellidos Zavaleta Barreto, toda vez que
se desconocen sus domicilios, para que comparezcan a este tribunal en la hora y fecha sefialadas, en su
calidad de testigos, con credencial oficial vigente con fotografia, en las instalaciones de este Juzgado Noveno
de Distrito en el Estado de Sonora, ubicado en la calle Nueve, avenida Treinta y Ocho, ndmero tres mil
ochocientos uno, de la colonia Luis Donaldo Colosio, en Agua Prieta; lo que se deberan publicar por tres
veces de siete en siete dias en el periodico Excélsior.

[.I"

LO ANTERIOR PARA SU NOTIFICACION POR EDICTOS.

Agua Prieta, Sonora, 04 de noviembre de 2016.
Jueza Noveno de Distrito en el Estado de Sonora
Lic. Maria Guadalupe Contreras Jurado
Rubrica.
(R.- 441629)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Xalapa de Equez., Ver.
EDICTO

En los autos del Juicio de Amparo Indirecto nimero 498/2016, promovido por Rosa Guzman Morales, del
indice del Juzgado Primero de Distrito en el Estado, con sede en Xalapa de Enriquez, Veracruz, donde Diana
Maricela Alcantara Guzman, le reviste el caracter de tercero interesada, se dictd el siguiente acuerdo: -----

“... Tomando en consideracion que a la fecha no se ha logrado el emplazamiento de la tercero interesada
Diana Maricela Alcantara Guzman, a pesar de las medidas que se han decretado... y que la parte quejosa
acredité su insolvencia econémica para pagar los edictos... se proceda al emplazamiento de la tercero
interesada Diana Maricela Alcantara Guzman, mediante edictos... deberd hacerse saber a la tercero
interesada Diana Maricela Alcantara Guzman, que el juicio de amparo numero 498/2016, fue promovido por
Rosa Guzman Morales, por propio derecho, contra actos del Juez Octavo de Primera Instancia Especializado
en Materia de Familia, con sede en esta ciudad, de quien reclama: “...La resolucién de fecha 31 de marzo del
2016, dictada en los autos del juicio ordinario civil 1563/2015/1V, del indice del Juzgado Octavo de Primera
Instancia en Materia Familiar con sede en Xalapa, Veracruz...”

()

Asimismo, hagase saber a la tercero interesada Diana Maricela Alcantara Guzman que, debera
presentarse ante este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Veracruz, con sede en la ciudad de
Xalapa, Veracruz, dentro del término de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la ultima
publicacion del edicto, con el apercibimiento de que, si transcurrido ese término no comparecen mediante
escrito por si, por conducto de su apoderado, o de la persona que legalmente los represente, se proseguira el
juicio en todas sus etapas legales, haciéndosele las ulteriores naotificaciones, aun las de caracter personal, por
lista de acuerdos.

Déjese a disposicion de la tercero interesada copia simple de la demanda de garantias y fijese en la tabla
de avisos de este juzgado copia integra de este acuerdo, por todo el tiempo del emplazamiento.

()

Notifiquese.
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Asi lo proveyé y firma, el licenciado Arnulfo Moreno Flores, Juez Primero de Distrito en el Estado de
Veracruz, ante la licenciada Zoila Flor Juarez San Martin, Secretaria quien autoriza y da fe.”
“Firmas Rubricas.”------

Lo que se transcribe a usted para que surta los efectos legales procedentes.

Atentamente
Xalapa de Enriquez, Veracruz, 14 de Noviembre de 2016.
El Juez Primero de Distrito en el Estado de Veracruz.
Lic. Arnulfo Moreno Flores.
Rubrica.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Veracruz.
Lic. Zoila Flor Juarez San Martin.
Rubrica.
(R.- 441866)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Guerrero
Chilpancingo, Gro.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 112/2016, PROMOVIDO POR CARLOS ALBERTO
VAZQUEZ MARIN, CONTRA ACTOS DEL JUEZ CUARTO DE PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA PENAL
DEL DISTRITO JUDICIAL DE LOS BRAVO Y OTRAS AUTORIDADES, LA JUEZA SEPTIMO DE DISTRITO
EN EL ESTADO DE GUERRERO, CON RESIDENCIA EN CHILPANCINGO, (BOULEVARD VICENTE
GUERRERO NO. 125, KM. 274, FRAC. LA CORTINA, C. P. 39090,), ORDENO QUE SE PUBLICARA EL
SIGUIENTE EDICTO QUE A LA LETRA DICE:

CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO, SIETE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS.

SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE OLAGUERT HERNANDEZ FLORES, QUE LE RESULTA EL
CARACTER DE TERCERO INTERESADO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 5, FRACCION lII, INCISO B) DE
LA LEY DE AMPARO, DENTRO DEL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO NUMERO 112/2016-Il PROMOVIDO
POR CARLOS ALBERTO VAZQUEZ MARIN, CONTRA ACTOS DEL JUEZ CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA EN MATERIA PENAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE LOS BRAVO,; PRIMERA SALA PENAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO, AMBOS RESIDENTES EN ESTA CIUDAD Y JUEZ
CUARTO DE PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA PENAL CON SEDE EN ACAPULCO DE JUAREZ,
GUERRERO, EXPEDIENTE QUE CORRESPONDE AL INDICE DE ESTE JUZGADO SEPTIMO DE
DISTRITO EN EL ESTADO DE GUERRERO, CON RESIDENCIA OFICIAL EN LA CIUDAD DE
CHILPANCINGO; POR TANTO, SE LE HACE SABER QUE DEBERA PRESENTARSE ANTE ESTE
JUZGADO FEDERAL A DEDUCIR SUS DERECHOS DENTRO DE UN TERMINO DE TREINTA DIAS,
CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO;
APERCIBIDO QUE DE NO COMPARECER DENTRO DEL LAPSO INDICADO, LAS ULTERIORES
NOTIFICACIONES AUN LAS DE CARACTER PERSONAL, LE SURTIRAN EFECTOS POR MEDIO DE LISTA
QUE SE PUBLIQUE EN LOS ESTRADOS DE ESTE ORGANO DE CONTROL CONSTITUCIONAL,
ASIMISMO QUE SE ENCUENTRA SENALADA PARA LAS DOCE HORAS DEL TRECE DE DICIEMBRE DE
DOS MIL DIECISEIS, LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL EN EL JUICIO ALUDIDO.

Atentamente
Chilpancingo, Gro., 07 de noviembre de 2016.
La Secretaria del Juzgado Séptimo
de Distrito en el Estado.
Lic. Yuvidalia Pineda Torres.
Rubrica.
(R.- 441937)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
Campeche, Cam.
Av. Patricio Trueba y de Regil No. 245, Colonia San Rafael, San Francisco de Campeche, Campeche
EDICTO

En el juicio de amparo nimero 1263/2016, promovido por JOSE LUIS ITZA CU, se emplaza a juicio a
DAVID WILBERTH ITZA CU y SALVADOR ALBERTO ITZA CAHUICH, terceros interesados en el referido
procedimiento judicial, en virtud de que se desconoce su domicilio. Cuenta con el plazo de treinta dias,
contado a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacién del presente edicto para que concurra a este
juzgado a hacer valer lo que a su interés conviniere. Se le apercibe que de incumplir esto Ultimo, las ulteriores
notificaciones, aun las de caracter personal se les haran por lista.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 15 de noviembre de 2016.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado
Lic. Adrian Fernando Novelo Pérez
Rubrica.

AVISOS GENERALES

(R.- 441863)

FERROCARRILES SUBURBANOS, S.A.P.l. DE C.V.
CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

De conformidad con lo dispuesto en los articulos Duodécimo y Décimo Sexto de los Estatutos Sociales de
Ferrocarriles Suburbanos S.A.P.l de C.V., asi como los articulos 186 y 187 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles se convoca a los sefiores accionistas de la Sociedad a la Asamblea que con caracter ordinario se
celebrara el dia 11 DE ENERO DE 2017, a las 9:30 horas, en el domicilio de la sociedad, ubicado en la
Av. Insurgentes Norte s/n, esquina Eje 1 Norte Mosqueta, Colonia Buenavista, C.P. 06350 (Estacion del tren
suburbano Buenavista) Ciudad de México, para tratar los asuntos contenidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Unico.- Toma de razén del ejercicio del derecho regulado en el articulo Duodécimo de los Estatutos
Sociales de Ferrocarriles Suburbanos SAPI de CV y Titulo de Concesién.

Los sefiores accionistas recibiran mediante notificacion por fedatario publico, la informacién y los
documentos previstos en el propio articulo Duodécimo de los Estatutos Sociales.

Ciudad de México, a 7 de diciembre de 2016.
Presidente del Consejo de Administracion.
Alejandro Legarda Zaragtieta

Rubrica.
(R.- 442169)
KINDER MORGAN GAS NATURAL DE MEXICO, S. DER.L. DE C.V.
GASODUCTO MIER-MONTERREY
PERMISO DE TRANSPORTE DE GAS NATURAL G/003/TRA/96
LISTA DE TARIFAS

Servicio de transporte Unidades Tarifa
Base Firme
Cargo por capacidad Pesos/GJ/dia 0.8035
Cargo por uso Pesos/GJ 0.0029
Servicio en Base Interrumpible
Cargo Unitario Pesos/GJ 0.7333
Cantidades Adicionales Autorizadas
Cargo Unitario Pesos/GJ 0.7333
Cargo temporal por compresion
Cargo por capacidad Pesos/GJ/dia 0.9108

Notas:

1) El Cargo por Capacidad estéa expresado sobre una base diaria.
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2) Para el Servicio de Transporte en Base Firme, el Cargo por Capacidad se determinard mensualmente
multiplicando dicho cargo por la capacidad contratada por el usuario. El Cargo por Uso se aplicara a todos los
volimenes transportados en el sistema durante el mes.

3) Las Cantidades Adicionales Autorizadas se aplicaran a cualquier volumen transportado que exceda la
cantidad contratada por el Usuario durante el mes correspondiente.

4) El Cargo por Uso del Servicio de Transporte en Base Interrumpible se aplicara a todos los voliumenes
transportados para el Usuario en base Interrumpible durante el mes correspondiente.

Ciudad de México, a 7 de diciembre de 2016
Representante Legal
José Antonio Martinez Sanchez
Rubrica.
(R.- 442235)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacion
Comisionado Nacional de Seguridad
Direccion General de Seguridad Privada
PUBLICACION DE SANCION

El primero de junio de dos mil dieciséis, en el expediente administrativo 124/2011, que se tramita ante la
Direccion General de Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacién, se sancion6 al prestador de
servicios de seguridad privada denominado Servicios Industriales de Investigacién y Seguridad Privada,
S.A de C.V,, con la siguiente sancion:

Se impone a la persona moral Servicios Industriales de Investigacién y Seguridad Privada, S.A. de C.V.,
como resultado del incumplimiento al articulo 35 del Reglamento de la Ley Federal de Seguridad Privada, la
sancion prevista en el articulo 42 fraccion | de la Ley Federal de Seguridad Privada, consistente en:
Amonestacion con difusion publica en la pagina de internet de la Secretaria de Gobernacién.

Sancién que surtira sus efectos, a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente resolucién

Asi lo determiné y firma el licenciado Juan Antonio Arambula Martinez, Director General de Seguridad
Privada de la Unidad de Planeacién, Prospectiva y Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacién

Atentamente
Ciudad de México, a 1 de junio de 2016
Director General de Seguridad Privada.
Lic. Juan Antonio Arambula Martinez.
Rubrica.
(R.- 442213)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacion
Comisionado Nacional de Seguridad
Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada
Direccion General de Seguridad Privada
PUBLICACION DE SANCION

El 14 de noviembre de 2016, en el expediente administrativo 189/2011, que obre en los archivos de la
Direccion General de Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion, se sancion6 al prestador
de servicios de seguridad privada SKY WORLD PROTECTION, S.A. DE C.V. con la siguiente sancion:

PRIMERO. Se impone a SKY WORLD PROTECTION, S.A. DE C.V., con nimero de expediente 189/2011,
como resultado del incumplimiento del articulo 32 fraccion XXVII de la Ley Federal de Seguridad Privada, la
sancion prevista en el articulo 42 fraccion lll, inciso a), de la Ley Federal de Seguridad Privada, consistente
en: la suspensién por el término de un mes de los efectos de la revalidacién expedida por la Direccion
General de Seguridad Privada, con namero de registro DGSP/189-11/1845.

Sancidn que surtira efectos, a partir de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo determind y firma el Licenciado Juan Antonio Ardmbula Martinez, Director General de Seguridad
Privada de la Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion.

Atentamente
Ciudad de México, 14 de noviembre de 2016
Director General de Seguridad Privada
Lic. Juan Antonio Arambula Martinez
Rubrica.
(R.- 442257)
Auditoria Superior de la Federacion
Unidad de Asuntos Juridicos
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Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/A/09/2016/R/11/031 y sus Acumulados
Asunto: Citatorios para audiencia
NOTIFICACION POR EDICTOS

En virtud de que las siguientes organizaciones sociales no fueron localizadas en los domicilios que obran
en el expediente del procedimiento para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias en que se actia,
mediante acuerdo de fecha 28 de noviembre de 2016, se determind procedente citarlas a través de edictos,
mediante publicaciones por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacién y en “La Prensa”,
periédico de circulacién en el territorio nacional, a efecto de que comparezcan ante esta autoridad a la
audiencia prevista en la fraccion | del articulo 57 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2009, en relaciéon con los
articulos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacién y
Rendicion de Cuentas de la Federacion y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el
articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 18 de julio de 2016, que se celebrara en las oficinas de esta Direccién General de Responsabilidades, sitas
en Avenida Coyoacan 1501, primer piso, Colonia del Valle, Delegacién Benito Juarez, Codigo Postal 03100,
Ciudad de México, en el siguiente orden: “MOVIMIENTO DE ORGANIZACIONES Y COMUNIDADES
RURALES INDEPENDIENTES, A.C.” (Oficio Citatorio DGR/A/A2/4217/2016), 10:00 horas del 21 de
diciembre de 2016; “DESARROLLADORA UNIVERSAL DE REGIONES Y ORGANIZACIONES, A.C.”
(Oficio Citatorio DGR/A/A2/4218/2016), 12:00 horas del dia 21 de diciembre de 2016; “ALIANZA DE
ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS DEL NORTE DE OAXACA, A.C” (Oficio Citatorio
DGR/A/A2/4219/2016), 14:00 horas del dia 21 de diciembre de 2016; “COORDINADORA NACIONAL DE
ORGANIZACIONES CANERAS INDEPENDIENTES, A.C.” (Oficio Citatorio DGR/A/A2/4220/2016), 16:30
horas del dia 21 de diciembre de 2016; “ORGANIZACION DE PROFECIONISTAS UNIDOS POR EL CAMPO
DE MEXICO, A.C."” (Oficio Citatorio DGR/A/A2/4221/2016), 10:00 horas del dia 22 de diciembre de 2016;
“PENKITA, A.C.” (Oficio Citatorio DGR/A/A2/4222/2016), 12:00 horas del dia 22 de diciembre de 2016;
“CORPORATIVO DE SERVICIOS PARA EL TRABAJADOR DE TRANSPORTE Y VIALIDAD DEL ESTADO
DE GUERRERO, A.C.” (Oficio Citatorio DGR/A/A2/4223/2016), 14:00 del dia 22 de diciembre de 2016;
“CONFEDERACION DE PESQUERAS Y DE PRODUCCION DEL ESTADO DE GUERRERO, A. C.” (Oficio
Citatorio DGR/A/A2/4224/2016), 16:30 horas del dia 22 de diciembre de 2016; “DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS Y COMUNIDADES DE GUERRERO, A.C.” (Oficio Citatorio DGR/A/A2/4225/2016), 10:00 horas
del dia 23 de diciembre de 2016 y “ASOCIACION COMUNITARIA MORELENSE, A.C.” (Oficio Citatorio
DGR/A/IA2/4226/2016) 12:00 horas del dia 23 de diciembre de 2016, a efecto de manifestar lo que a su interés
convenga, ofrecer pruebas y formular alegatos, en el procedimiento para el fincamiento de responsabilidades
resarcitorias DGR/A/09/2016/R/11/031 y sus Acumulados, iniciados por acuerdos del 19 de septiembre de
2016, y Acuerdo de Acumulacién de 22 de septiembre de 2016, derivado de la auditoria numero 312,
denominada "Programa de Desarrollo de Capacidades, Innovacién Tecnolégica y Extensionismo Rural,
Componente: Apoyos para la Integracién de Proyectos” en el que se les sefiala como presuntas responsables
de no cumplir con sus convenios de concertacion correspondientes, celebrados con la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, por los que recibieron recursos del citado
Programa, toda vez que no presentaron documentacion comprobatoria o bien la que exhibieron a la entidad
fiscalizada, resultd presumiblemente irregular, generando un presunto dafio a la Hacienda Publica Federal por
$2'000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), $3'497,900.00 (TRES MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.), $719'438.00
(SETECIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.),
$1,000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.), $663'600.00 (SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), $1'605,150.00 (UN MILLON SEISCIENTOS CINCO MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), $1,300,000.00 (UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.),
$1°'002,500.00 (UN MILLON DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), $2'000,000.00 (DOS MILLONES
DE PESOS 00/100 M.N.) y $1'000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.), respectivamente, mas su
actualizacion, apercibidas que de no comparecer sin justa causa, se tendran por ciertos los hechos que se les
imputan y precluidos sus respectivos derechos para ofrecer pruebas o formular alegatos y se resolvera con los
elementos que obren en el expediente respectivo. Para los efectos conducentes, se les pone a la vista para su
consulta el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a 18:30 horas, en el domicilio citado.

Ciudad de México, a 28 de noviembre de 2016.
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 57 fraccion | de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2009,
en relacion con los articulos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se expide
la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion y se reforman el articulo 49 de la
Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016, y 2°, 16 fraccion LV
y 34 fraccion 11l del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion.
El Director General
Lic. Victor José Lazcano y Beristain
Rubrica.
) (R.- 442216)
Organo Interno de Control en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
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Area de Responsabilidades
Expediente SAN/002/2016
Oficio 09/300/1397/2016
Oficio 09/300/1398/2016
Acuerdo de Inicio de Procedimiento
TERCERA PUBLICACION

Notifiquese a: Grupo Alber, S.Ade C.V.,y

Consocio Corporativo de Construccién en México, S.A. de C.V.

VISTO el estado procedimental que guarda el expediente citado al rubro, el cual fue radicado en esta
Titularidad con motivo del oficio 6.4.406/288 de quince de febrero de dos mil dieciséis, recibido en la Oficialia
de Partes de este Organo Interno de Control en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes el diecisiete
de marzo siguiente, mediante el cual el Director General del Centro SCT Campeche de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, denuncié a las empresas Grupo Alber, S.A. de C.V. y Consorcio
Corporativo de Construccion en México, S.A. de C.V., por hechos que presuntamente pudieran ser
constitutivos de infraccion a lo dispuesto en los articulos 47, 77 y 78, fraccion |, de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, consistentes en que no se presentaron el veintiséis de febrero de dos
mil dieciséis a las 12:15 hrs (doce horas con quince minutos), en la oficina del Departamento de Contratos y
Estimaciones del Centro SCT Campeche, ubicado en avenida Palmas s/n, entre avenida palmas y calle 10,
colonia Estacion Antigua, codigo postal 24020, a efecto de firmar el contrato adjudicado con motivo de la
Licitacion Puablica Nacional LO-009000998-N62-2016, convocada por el Centro SCT Campeche, para
llevar a cabo los “TRABAJOS DE MODERNIZACION EN 5.0 KMS EN EL CAMINO SAN MANUEL NUEVO
CANUTILLO — E.C. (NUEVO COAHUILA — EL DESENGANO), DEL KM. 15+000 AL KM. 20+000, EN EL
MUNICIPIO DE CANDELARIA, EN EL ESTADO DE CAMPECHE”, asi como para presentar la documentacion
legal requerida por la convocante consistente en la entrega del acuse de recepcion de la solicitud de opinion
sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales ante el SAT y la entrega de las garantias de cumplimiento
y anticipo; obligaciones que fueron hechas de su conocimiento el veintidés de febrero de dos mil dieciséis,
mediante el fallo de la licitacion en comento.

En tal virtud, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 47, 77 y 78, fraccién | de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y 273 de su Reglamento; 37, fracciones XlI, XVIl y XXIX de
la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
dieciocho de julio de dos mil dieciséis; 2, 70, fraccién VI, 72 y 79 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 80 fraccion I, numeral 6, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Puablica; Cuarto
y Quinto del Acuerdo por el que se adscriben organicamente las Unidades Administrativas de la Secretaria de
la Funcion Publica y se establece la subordinacion jerarquica de servidores publicos previstos en su
Reglamento Interior; y 2 y 8, del Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se
inicia el procedimiento administrativo de sancién a licitantes, proveedores y contratistas, en contra de
Grupo Alber, S.A. de C.V. y Consorcio Corporativo de Construccion en México, S.A. de C.V., para
determinar la existencia de posibles infracciones a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas e imponerles, en su caso, las sanciones administrativas que corresponden de conformidad con los
siguientes:

HECHOS

I. El diecisiete de diciembre de dos mil quince, se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon y en el
sistema electrénico CompraNet, la Licitacion Publica Nacional LO-009000998-N62-2016, convocada por la
Direccion General de Carreteras de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para la contratacion
de “TRABAJOS DE MODERNIZACION EN 5.0 KMS EN EL CAMINO SAN MANUEL NUEVO CANUTILLO —
E.C. (NUEVO COAHUILA-EL DESENGANO), DEL KM. 15+000 AL KM. 20+000, EN EL MUNICIPIO DE
CANDELARIA, EN EL ESTADO DE CAMPECHE”, en la que se asentaron, entre otras, las siguientes
caracteristicas: (...)

Il. El quince de enero de dos mil dieciséis, las empresas Grupo Alber, S.A. de C.V. y Consorcio
Corporativo de Construccién en México, S.A. de C.V., celebraron convenio de participaciéon conjunta, en
los siguientes términos: (...)

Ill. El diecinueve de enero de dos mil dieciséis, se celebrd el acto de presentacién y apertura de
proposiciones correspondiente a la Licitacion Publica Nacional LO-009000998-N62-2016, en la que se hizo
constar, lo siguiente: (...)

Dicha propuesta fue presentada por Bernardo Morales Vidal, quien suscribié el acta de mérito, tal como
se advierte de la misma: (...)

Cabe sefialar que Bernardo Morales Vidal, asisti6 a dicho acto de presentacion y apertura de
proposiciones apersonandose con carta poder de diecinueve de enero de dos mil dieciséis, a través de la cual
Carlos Rafael Morales Collado, en su caracter de representante comun de las empresas Grupo Alber, S.A.
de C.V.y Consorcio Corporativo de Construccidon en México, S.A. de C.V., tal como se hizo constar en el
convenio privado, citado en el numeral que antecede.

IV. Con oficios 6.4.106.-134 de dieciséis de febrero de dos mil dieciséis y 6.4.406.-160 de diecinueve del
mismo mes y afio, visibles en el expediente electrénico 962267 de la pagina electrénica
www.compranet.funcionpublica.gob.mx, hizo del conocimiento de las licitantes el diferimiento de la notificacion
del fallo en los siguientes términos: (...)
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V. El veintidés de febrero de dos mil dieciséis, se emiti6 el acta de fallo correspondiente a la Licitacion
Plblica Nacional LO-009000998-N62-2016, relativa a “TRABAJOS DE MODERNIZACION EN 5.0 KMS EN
EL CAMINO SAN MANUEL NUEVO CANUTILLO — E.C. (NNUEVO COAHUILA — EL DESENGANO), DEL
KM. 15+000 AL KM. 20+000, EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA, EN EL ESTADO DE CAMPECHE”, en los
siguientes términos: (...)

El acta transcrita anteriormente, fue hecha del conocimiento de las adjudicadas a través de la pagina
electronica CompraNet, y por lo tanto, de acuerdo con las bases de la convocatoria de mérito, surtio efectos
de notificacién a partir del veintidés de febrero del afio en curso para las empresas Grupo Alber, S.A. de C.V.
y Consorcio Corporativo de Construccion en México, S.A. de C.V.; acta de la cual se desprende que
dichas morales estaban obligadas a presentar el acuse de recepcion con el que comprobaran que realizaron
la solicitud de opinién sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales ante el SAT, firmar el contrato el
veintiséis de febrero de dos mil dieciséis a las 12:15 hrs (doce horas con quince minutos), en la oficina del
Departamento de Contratos y Estimaciones del Centro SCT Campeche, ubicado en avenida Palmas s/n, entre
avenida palmas y calle 10, colonia Estacién Antigua, cédigo postal 24020, asi como a entregar garantia de
cumplimiento y anticipo.

VI. El veintiséis de febrero de dos mil dieciséis, personal del Centro SCT Campeche de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, instrumento el “ACTA CIRCUNSTANCIADA QUE SE LEVANTA PARA
DEJAR CONSTANCIA DEL INCUMPLIMIENTO EN QUE INCURRIERON EL GRUPO DE EMPRESAS
formado por: Grupo Alber, S.A. de C.V. y Consocio Corporativo de Construccién en México, S.A. de
C.V., AL NO PRESENTARSE EN LA FECHA, HORA Y LUGAR ACORDADO, A LA FORMALIZACION DEL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA, DERIVADO DEL PROCESO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
NUMERO: LO-009000998-N62-2016 RELATIVA A: “TRABAJOS DE MODERNIZACION EN 5.0 KMS EN EL
CAMINO SAN MANUEL NUEVO CANUTILLO - E.C. (NUEVO COAHUILA — EL DESENGANO), DEL KM.
15+000 AL KM. 20+000, EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA, EN EL ESTADO DE CAMPECHE", de la
que se desprende, en esencia lo siguiente: (...)

VII. Ahora bien, respecto de las obligaciones que tienen los licitantes al participar en procedimientos de
contratacion derivados de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, se tiene que los
articulos 47, 77 y 78, fraccién | de dicha Ley, establecen: (...)

VIIl. De lo hasta aqui expuesto, se desprende que las empresas Grupo Alber, S.A. de C.V. y Consorcio
Corporativo de Construccién en México, S.A. de C.V., al presentar propuesta de manera conjunta en el
procedimiento de Licitacién Publica Nacional LO-009000998-N62-2016, se obligaron en términos de las
bases de la convocatoria, y de acuerdo a lo establecido en el propio fallo, debian acudir a firmar el contrato
respectivo, asi como a presentar el acuse de recepcién con el que comprobaran que realizaron la solicitud de
opinién sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales ante el SAT y a entregar las garantias de
cumplimiento y anticipo, en la fecha, lugar y hora establecidas en el fallo, esto es el veintiséis de febrero de
dos mil dieciséis a las 12:15 hrs (doce horas con guince minutos), en la oficina del Departamento de Contratos
y Estimaciones del Centro SCT Campeche, ubicado en avenida Palmas s/n, entre avenida palmas y calle 10,
colonia Estacién Antigua, codigo postal 24020; lo cual no ocurrié, presumiblemente por causas imputables a
las empresas.

Asi, de comprobarse que por causas imputables a las empresas de mérito, no se formalizé el contrato
correspondiente a la Licitacion Piblica Nacional LO-009000998-N62-2016, dichas empresas se colocarian
en la hipotesis prevista en los articulos 77 y 78, fraccion | supracitados y, por lo tanto, de acreditarse
plenamente su responsabilidad, serian susceptibles de ser sancionadas por este Organo Interno de Control en
los términos previstos en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. ---------=-====-=-----

IX. En razén de lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, se les otorga un plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al en que surta efectos la notificacion del presente acuerdo, para que expongan lo que a su
derecho convenga y, en su caso, aporten las pruebas que estimen pertinentes ante esta Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, ubicada
en avenida Universidad y Xola, tercer piso, cuerpo “A”, ala poniente, colonia Narvarte, Benito Juarez, codigo
postal 03020, Ciudad de México, en donde ademds podran consultar el expediente al rubro citado en dias y
horas habiles, de lunes a viernes, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas. Apercibidas que si
en dicho plazo no lo hiciere, se tendré por perdido su derecho, en términos del articulo 288, del Cddigo
Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la materia. - -

X. Para la substanciacion del presente procedimiento, el Titular del Area de Responsabilidades del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se auxiliara de los servidores publicos
adscritos a dicha autoridad fiscalizadora, ello con fundamento en el articulo 82 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica en el Diario Oficial de la Federacion el quince de abril de dos mil nueve y
modificado el tres de agosto de dos mil once.

XI. Asi mismo, se hace de su conocimiento que deberan sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones
en la Ciudad de México, apercibidas que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter
personal se les notificaran por rotulén, lo anterior con fundamento en los articulos 13 de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, 2 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, 306
y 316 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.-

Ciudad de México, 5 de septiembre de 2016
El Titular del Area de Responsabilidades
Licenciado Jorge Trujillo Abarca
Rubrica.

(R.- 441777)
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Organo Interno de Control en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Area de Responsabilidades
Expediente SAN/004/2015
Oficio 09/300/1131/2016
Ciudad de México, 14 de julio de 2016
TERCERA PUBLICACION

Notifiquese a: Paler Consultores y Construcciones, S.A de C.V.
Acuerdo de Inicio de Procedimiento

VISTO el estado procedimental que guarda el expediente citado al rubro, el cual fue radicado en esta
Titularidad con motivo del oficio 3.1.0.1.3.-356/2015 de veintinueve de abril de dos mil quince, recibido en la
Oficialia de Partes de este Organo Interno de Control el treinta siguiente, por medio del cual el Director
General de Carreteras de la Secretaria de Comunicaciones, denuncio a la empresa Paler Consultores y
Construcciones, S.A. de C.V., por hechos que pudieran ser constitutivos de infraccion al articulo 78, fraccién
IV de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, consistentes en que en el
procedimiento de la Licitacion Puablica Nacional LO-009000999-N70-2015 convocada por esa Direccion
General, el diecisiete de abril de dos mil quince en la etapa de presentaciéon y apertura de proposiciones,
como parte de su propuesta técnica “...presentd copia de un contrato aparentemente suscrito con la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Estado de Puebla, celebrado en fecha 27 de junio de
dos mil once, para acreditar la experiencia en trabajos similares solicitada por esta convocante, el cual se
presume que es falso...” (Enfasis afiadido).

En tal virtud, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 77 y 78, fraccion IV de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y 273 de su Reglamento; 37, fracciones XIl y XXVII en
correlacién con el articulo Segundo transitorio del acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion de dos de enero de dos mil trece; 2, 70, fraccion VI, 72 y 79 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 80 fraccion I, numeral 6, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica; Cuarto y Quinto del Acuerdo por el que se adscriben organicamente las Unidades Administrativas de
la Secretaria de la Funcién Publica y se establece la subordinacion jerarquica de servidores publicos previstos
en su Reglamento Interior; y 2 y 8, del Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
se inicia el procedimiento administrativo de sancién a licitantes, proveedores y contratistas, en contra
de Paler Consultores y Construcciones, S.A. de C.V., para determinar la existencia de posibles
infracciones a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas e imponerle, en su caso, las
sanciones administrativas que corresponden de conformidad con los siguientes:

HECHOS

I. El veintiséis de marzo de dos mil quince, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion y en el sistema
Compranet, la Licitacion Publica Nacional LO-009000999-N70-2015 convocada por la Direccion General de
Carreteras de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para la “AMPLIACION DEL CAMINO
EXISTENTE A 21.0 M. DE ANCHO DE CORONA; MEDIANTE TRABAJOS DE TERRACERIAS, OBRAS DE
DRENAJE, PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO, PASOS PEATONALES, OBRAS
COMPLEMENTARIAS Y SENALAMIENTO; DEL KM 4+800 AL KM 9+000; EN LA CARRETERA
GUADALAJARA-ZACATECAS, EN EL ESTADO DE JALISCO.” (fojas 82 a 121), en la que se asento:

(Se transcribe)

Il. EI “ACTA DE LA PRIMERA Y ULTIMA JUNTA DE ACLARACIONES” se instrumenté el nueve de abril
de dos mil quince (fojas 122 a la 131), sin la presencia de la empresa Paler Consultores y Construcciones,
S.A.de C.V.

Il. El diecisiete de abril de dos mil quince, se llevé a cabo la presentacion y apertura de proposiciones
(fojas 132 a 143), en la que se hizo constar la participacion de la empresa Paler Consultores y
Construcciones, S.A. de C.V. en conjunto con la moral Cursa Construcciones, S.A. de C.V., representadas
en ese acto por Verénica Jiménez Sanchez.

IV. Con oficio 3.1.0.1.3.-356/2015 de veintinueve de abril de dos mil quince (fojas 1 y 2), el Director
General de Carreteras de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, denuncié a la empresa Paler
Consultores y Construcciones, S.A. de C.V., toda vez que, refirié que el contrato de fecha veintisiete de
junio de dos mil once, presuntamente celebrado con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del
Estado de Puebla, presentado por dicha moral con la finalidad de acreditar la experiencia en trabajos similares
solicitados en la convocatoria, era presumiblemente “falso” (sic); remitiendo al efecto, copia de diversas
documentales relacionadas con el procedimiento de licitacion en comento.

V. En virtud de lo anterior, con oficio 09/300/0889/2015 de once de mayo de dos mil quince (fojas 76 y 77),
se requirié al Director General de Carreteras de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, remitiera
en copia certificada, diversas documentales, ademas de las enviadas con el oficio citado en el parrafo
que antecede.
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Requerimiento que fue cumplimentado con diverso 3.1.0.1.3.-1640/2015 de diecinueve de mayo siguiente
(foja 80), remitiendo en copia certificada diversos documentos presentados por la empresa Paler Consultores
y Construcciones, S.A. de C.V., entre los que se encuentran, entre otros, los siguientes:

1. RELACION DE CONTRATOS DE TRABAJOS CUMPLIDOS EN TIEMPO Y FORMA, EN LOS
ULTIMOS ANOS PREVIOS A LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL SISTEMA COMPRANET,
DE LAS CATEGORIAS (foja 349, anexo 1):

2. Caratula del contrato O.P./LPE/SEDUOP-20110397, con los siguientes datos (foja 145):

3. “CONTRATO DE OBRA PUBLICA A PRECIOS UNITARIOS Y TIEMPO DETERMINADO, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS DEL
ESTADO DE PUEBLA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA SECRETARIA”,
REPRESENTADA POR EL ING. EFRAIN RUIZ MENESES, SUBSECRETARIO DE OBRA PUBLICA Y POR
LA OTRA PARTE LA EMPRESA PALER CONSULTORES Y CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V.,
REPRESENTADA POR LA C. LIC. ROBERTO OCTAVIO RODRIGUEZ VILLALOBOS, EN SU CARACTER
DE ADMINISTRADOR UNICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CONTRATISTA", AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES...” (fojas 146 a 149)

(El subrayado es propio)

4. “PROGRAMA DE INVERSION FEDERAL ACTA ENTREGA-RECEPCION-FISICA”, del contrato
O.P./LPE/SEDUOP-20110397. (fojas 150 y 151)

VI. Con diversos oficios 09/300/1648/2015 de seis de agosto de dos mil quince (foja 153) y
09/300/2375/2015 de veintiséis de noviembre del mismo afio (159), esta Titularidad solicité el apoyo de los
otrora Secretarios de Infraestructura y Transportes del Estado de Puebla, a efecto de que en apoyo y
colaboracion con esta autoridad informaran si en los archivos de esa Dependencia a su cargo, se encontraban
registros del contrato O.P./LPE/SEDUOP-20110397 celebrado con la entonces Secretaria de Desarrollo
Urbano y Obras Publicas de Puebla y la empresa Paler Consultores y Construcciones, S.A. de C.V.; sin
gue se hubiera recibido respuesta alguna de los Titulares de esas Dependencias locales.

VII. En las relatadas circunstancias, con oficio 09/300/440/2016 de siete de marzo del afio en curso (foja
163), se solicitd el apoyo y colaboracion del Secretario de la Contraloria del Estado de Puebla, a efecto de que
por su conducto se requiriera a la Secretaria de Infraestructura y Transportes del Estado de Puebla, para que
informara si en los archivos de esa Dependencia se encontraban registros del contrato O.P./LPE/SEDUOP-
20110397 celebrado con la entonces Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas de Puebla y la
empresa Paler Consultores y Construcciones, S.A. de C.V.

Solicitud que fue atendida por el Secretario de la Contraloria del Gobierno del Estado de Puebla,
mediante diverso SC-T-873/2016 de diecisiete de mayo de dos mil dieciséis (foja 167), quien informé a esta
Titularidad que una vez realizadas diversas gestiones ante la Secretaria de Infraestructura y Transportes, asi
como de la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Puebla, se conocié lo
siguiente:

(Se transcribe)

Informando igualmente, el Secretario de la Contraloria del Gobierno del Estado de Puebla que,
incluso, tres de los servidores publicos que firmaron el contrato de obra O.P./LPE/SEDUOP-20110397, asi
como el acta de entrega recepcion fisica de los trabajos, causaron baja en fecha anterior a la firma de los
respectivos documentos.

VIII. Ahora bien, respecto de las obligaciones que tienen los licitantes al participar en procedimientos de
contratacién derivados de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, se tiene que los
articulos 77 y 78, fraccion IV de dicha Ley, establecen:

(Se transcribe)

IX. De lo anterior se desprende que existe la presuncidon de que la empresa Paler Consultores y
Construcciones, S.A. de C.V., presenté documentacion falsa en el procedimiento de Licitacion Publica
Nacional LO-009000999-N70-2015, lo cual la colocaria en la hipétesis normativa prevista en los articulos
supracitados, y por lo tanto, de acreditarse plenamente su responsabilidad, seria susceptible de ser
sancionada por este Organo Interno de Control en los términos previstos en la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas.

Presuncién que encuentra sustento tanto en la denuncia presentada por el Director General de
Carreteras con oficio 3.1.0.1.3.-356/2015 de veintinueve de abril de dos mil quince, como en lo informado por
el Secretario de la Contraloria del Gobierno del Estado de Puebla, mediante diverso SC-T-873/2016 de
diecisiete de mayo de dos mil dieciséis, quien refirid que en esa administracion local, no se encontraron datos
de que la obra publica objeto del contrato O.P./LPE/SEDUOP-20110397 exhibido por la empresa de mérito en
el procedimiento de licitacion citado con antelacion, se haya llevado a cabo por el Gobierno del Estado de
Puebla; ergo, dicho contrato no se encuentra en los archivos de dicha entidad federativa.
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X. En razén de lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, se le otorga un plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al en que surta efectos la notificacion del presente acuerdo, para que exponga lo que a su
derecho convenga y, en su caso, aporte las pruebas que estime pertinentes ante esta Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, ubicada
en avenida Universidad y Xola, tercer piso, cuerpo “A”, ala poniente, colonia Narvarte, Benito Juarez, codigo
postal 03020, Ciudad de México, en donde ademas podra consultar el expediente al rubro citado en dias y
horas habiles, de lunes a viernes, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas. Apercibida que si
en dicho plazo no lo hiciere, se tendra por perdido su derecho, en términos del articulo 288, del Cadigo
Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la materia.

Xl. Para la substanciacién del presente procedimiento, el Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se auxiliara de los servidores
publicos adscritos a dicha autoridad fiscalizadora, ello con fundamento en el articulo 82 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica en el Diario Oficial de la Federacion el quince de abril de dos mil
nueve y modificado el tres de agosto de dos mil once.

XIl. Asi mismo, se hace de su conocimiento que debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones
en la Ciudad de México, apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes naotificaciones aun las de caracter
personal se le notificaran por rotulén, lo anterior con fundamento en los articulos 13 de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, 2 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, 306
y 316 del Cdadigo Federal de Procedimientos Civiles.

Asi lo provey6 y firma el Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Ciudad de México, 14 de julio de 2016
El Titular del Area de Responsabilidades
Licenciado Jorge Trujillo Abarca
Rubrica.
(R.- 441769)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT México
Unidad de Asuntos Juridicos
C.SCT.6.10.305.-3353/2016
Expediente Numero: UAJ/P.A/06

Propietario y/o Representante Legal del

Anuncio publicitario instalado en el derecho de via de la

Carretera federal libre México-Toluca, a la

Altura del km. 40+660 lado izquierdo,

Sentido 1, tramo La Marquesa — Lerma

Con fundamento en los articulos 35, fraccion Il y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, en
via de notificacion le informo que el 17 de octubre de 2016 se dicté Acuerdo de inicio de procedimiento
administrativo, con motivo de la colocaciéon de un anuncio publicitario en el derecho de via de la carretera
federal libre México-Toluca, a la altura del km. 40+660 lado izquierdo, Sentido 1, tramo La Marquesa —
Lerma, del cual no se cuenta con registro de permiso otorgado por esta Dependencia, por lo que se le
comunica que cuenta con un plazo de 15 dias hébiles para que presente las pruebas y defensas que
considere pertinentes, destacando que el expediente en que se actla podra ser consultado en las oficinas
que ocupa la Unidad de Asuntos Juridicos del Centro SCT Estado de México, ubicado en Calle Igualdad
Numero 100, Tercer Piso, Col. Junta Local de Caminos, C.P., 50280, Toluca, Estado de México de este
Centro SCT, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

Atentamente
Ciudad de México, a 17 de octubre de 2016.
El Director General del Centro SCT Estado de México
M.A.P. Alejandro Lambreton Narro
Rubrica.
(R.- 441743)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT México
Unidad de Asuntos Juridicos
C.SCT.6.10.305.-3351/2016
Expediente Namero: UAJ/P.A/04

Propietario y/o Representante Legal del

Anuncio publicitario instalado en el derecho de via de la

Carretera federal libre México-Toluca, a la

Altura del km. 38+500 lado derecho,

Sentido 1, tramo La Marquesa — Lerma

Con fundamento en los articulos 35, fraccién 1l y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, en
via de notificacion le informo que el 17 de octubre de 2016 se dictdé Acuerdo de inicio de procedimiento
administrativo, con motivo de la colocacion de un anuncio publicitario en el derecho de via de la carretera
federal libre México-Toluca, a la altura del km. 38+500 lado derecho, Sentido 1, tramo La Marquesa —
Lerma, del cual no se cuenta con registro de permiso otorgado por esta Dependencia, por lo que se le que
cuenta con un plazo de 15 dias héabiles para que presente las pruebas y defensas que considere pertinentes,
destacando que el expediente en que se actla podra ser consultado en las oficinas que ocupa la Unidad de
Asuntos Juridicos del Centro SCT Estado de México, ubicado en Calle Igualdad Numero 100, Tercer Piso,
Col. Junta Local de Caminos, C.P., 50280, Toluca, Estado de México de este Centro SCT, en un horario de
9:00 a 15:00 horas.

Atentamente
Ciudad de México a 17 de octubre de 2016
El Director General del Centro SCT Estado de México
M.A.P. Alejandro Lambret6n Narro.
Rubrica.
(R.- 441744)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT México
Unidad de Asuntos Juridicos
C.SCT.6.10.305.-3365/2016
Expediente Numero: UAJ/P.A/015

Propietario y/o Representante Legal del

Anuncio publicitario instalado en el derecho de via de la

Carretera federal libre México-Toluca, a la

Altura del km. 38+300 lado derecho,

Sentido 2, tramo La Marquesa — Lerma

Con fundamento en los articulos 35, fraccién Il y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, en
via de notificacion le informo que el 17 de octubre de 2016 se dictdé Acuerdo de inicio de procedimiento
administrativo, con motivo de la colocacién de un anuncio publicitario en el derecho de via de la carretera
federal libre México-Toluca, a la altura del km. 38+300 lado derecho, Sentido 2, tramo La Marquesa —
Lerma, del cual no se cuenta con registro de permiso otorgado por esta Dependencia, por lo que se le
comunica que cuenta con un plazo de 15 dias héabiles para que presente las pruebas y defensas que
considere pertinentes, destacando que el expediente en que se actla podra ser consultado en las oficinas
que ocupa la Unidad de Asuntos Juridicos del Centro SCT Estado de México, ubicado en Calle Igualdad
Numero 100, Tercer Piso, Col. Junta Local de Caminos, C.P., 50280, Toluca, Estado de México de este
Centro SCT, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

Atentamente
Ciudad de México a 17 de octubre de 2016
El Director General del Centro SCT Estado de México
M.A.P. Alejandro Lambret6n Narro.
Rubrica.
(R.- 441745)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT México
Unidad de Asuntos Juridicos
C.SCT.6.10.305.-3350/2016
Expediente Namero: UAJ/P.A/03

Propietario y/o Representante Legal del

Anuncio publicitario instalado en el derecho de via de la

Carretera federal libre México-Toluca, a la

Altura del km. 38+300 lado izquierdo,

Sentido 1, tramo La Marquesa — Lerma

Con fundamento en los articulos 35, fraccién 11l y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, en
via de notificacion le informo que el 17 de octubre de 2016 se dictdé Acuerdo de inicio de procedimiento
administrativo, con motivo de la colocacion de un anuncio publicitario en el derecho de via de la carretera
federal libre México-Toluca, a la altura del km. 38+300 lado izquierdo, Sentido 1, tramo La Marquesa —
Lerma, del cual no se cuenta con registro de permiso otorgado por esta Dependencia, por lo que se le que
cuenta con un plazo de 15 dias héabiles para que presente las pruebas y defensas que considere pertinentes,
destacando que el expediente en que se actla podra ser consultado en las oficinas que ocupa la Unidad de
Asuntos Juridicos del Centro SCT Estado de México, ubicado en Calle Igualdad Nimero 100, Tercer Piso,
Col. Junta Local de Caminos, C.P., 50280, Toluca, Estado de México de este Centro SCT, en un horario de
9:00 a 15:00 horas.

Atentamente
Ciudad de México a 17 de octubre de 2016
El Director General del Centro SCT Estado de México
M.A.P. Alejandro Lambret6n Narro.
Rubrica.
(R.- 441747)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT México
Unidad de Asuntos Juridicos
C.SCT.6.10.305.-3352/2016
Expediente Numero: UAJ/P.A/05

Propietario y/o Representante Legal del

Anuncio publicitario instalado en el derecho de via de la

Carretera federal libre México-Toluca, a la

Altura del km. 38+000 lado derecho,

Sentido 1, tramo La Marquesa — Lerma

Con fundamento en los articulos 35, fraccién lll y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, en
via de notificacion le informo que el 17 de octubre de 2016 se dictdé Acuerdo de inicio de procedimiento
administrativo, con motivo de la colocacién de un anuncio publicitario en el derecho de via de la carretera
federal libre México-Toluca, a la altura del km. 38+000 lado derecho, sentido 1, tramo La Marquesa —
Lerma, del cual no se cuenta con registro de permiso otorgado por esta Dependencia, por lo que se le
comunica que cuenta con un plazo de 15 dias héabiles para que presente las pruebas y defensas que
considere pertinentes, destacando que el expediente en que se actda podra ser consultado en las oficinas que
ocupa la Unidad de Asuntos Juridicos del Centro SCT Estado de México, ubicado en Calle Igualdad Nimero
100, Tercer Piso, Col. Junta Local de Caminos, C.P., 50280, Toluca, Estado de México de este Centro SCT,
en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

Atentamente
Ciudad de México a 17 de octubre de 2016
El Director General del Centro SCT Estado de México
M.A.P. Alejandro Lambret6n Narro.
Rubrica.
(R.- 441749)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT México
Unidad de Asuntos Juridicos
C.SCT.6.10.305.-3349/2016
Expediente Namero: UAJ/P.A/02

Propietario y/o Representante Legal del

Anuncio publicitario instalado en el derecho de via de la

Carretera federal libre México-Toluca, a la

Altura del km. 37+500 lado derecho,

Sentido 1, tramo La Marquesa — Lerma

Con fundamento en los articulos 35, fraccién Il y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, en
via de notificacion le informo que el 17 de octubre de 2016 se dictdé Acuerdo de inicio de procedimiento
administrativo, con motivo de la colocacion de un anuncio publicitario en el derecho de via de la carretera
federal libre México-Toluca, a la altura del km. 37+500 lado derecho, Sentido 1, tramo La Marquesa —
Lerma, del cual no se cuenta con registro de permiso otorgado por esta Dependencia, por lo que se le
comunica que cuenta con un plazo de 15 dias habiles para que presente las pruebas y defensas que
considere pertinentes, destacando que el expediente en que se actla podra ser consultado en las oficinas
que ocupa la Unidad de Asuntos Juridicos del Centro SCT Estado de México, ubicado en Calle Igualdad
Numero 100, Tercer Piso, Col. Junta Local de Caminos, C.P., 50280, Toluca, Estado de México de este
Centro SCT, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

Atentamente
Ciudad de México a 17 de octubre de 2016
El Director General del Centro SCT Estado de México
M.A.P. Alejandro Lambret6n Narro.
Rubrica.
(R.- 441750)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT México
Unidad de Asuntos Juridicos
C.SCT.6.10.305.-3348/2016
Expediente Numero: UAJ/P.A/01

Propietario y/o Representante Legal del

Anuncio publicitario instalado en el derecho de via de la

Carretera federal libre México-Toluca, a la

Altura del km. 36+395 lado derecho,

Sentido 1, tramo La Marquesa — Lerma

Con fundamento en los articulos 35, fraccién lll y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, en
via de notificacion le informo que el 17 de octubre de 2016 se dictdé Acuerdo de inicio de procedimiento
administrativo, con motivo de la colocacién de un anuncio publicitario en el derecho de via de la carretera
federal libre México-Toluca, a la altura del km. 36+935 lado derecho, Sentido 1, tramo La Marquesa —
Lerma, del cual no se cuenta con registro de permiso otorgado por esta Dependencia, por lo que se le que
cuenta con un plazo de 15 dias habiles para que presente las pruebas y defensas que considere pertinentes,
destacando que el expediente en que se actla podra ser consultado en las oficinas que ocupa la Unidad de
Asuntos Juridicos del Centro SCT Estado de México, ubicado en Calle Igualdad Nimero 100, Tercer Piso,
Col. Junta Local de Caminos, C.P., 50280, Toluca, Estado de México de este Centro SCT, en un horario de
9:00 a 15:00 horas.

Atentamente
Ciudad de México a 17 de octubre de 2016
El Director General del Centro SCT Estado de México
M.A.P. Alejandro Lambret6n Narro.
Rubrica.
(R.- 441751)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT México
Unidad de Asuntos Juridicos
C.SCT.6.10.305.-3364/2016
Expediente Numero: UAJ/P.A/014

Propietario y/o Representante Legal del

Anuncio publicitario instalado en el derecho de via de la

Carretera federal libre México-Toluca, a la

Altura del km. 35+350 lado derecho,

Sentido 2, tramo La Marquesa — Lerma

Con fundamento en los articulos 35, fraccién 11l y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, en
via de notificacion le informo que el 17 de octubre de 2016 se dictdé Acuerdo de inicio de procedimiento
administrativo, con motivo de la colocacion de un anuncio publicitario en el derecho de via de la carretera
federal libre México-Toluca, a la altura del km. 35+350 lado derecho, Sentido 2, tramo La Marquesa —
Lerma, del cual no se cuenta con registro de permiso otorgado por esta Dependencia, por lo que se le
comunica que cuenta con un plazo de 15 dias habiles para que presente las pruebas y defensas que
considere pertinentes, destacando que el expediente en que se actla podra ser consultado en las oficinas que
ocupa la Unidad de Asuntos Juridicos del Centro SCT Estado de México, ubicado en Calle Igualdad Nimero
100, Tercer Piso, Col. Junta Local de Caminos, C.P., 50280, Toluca, Estado de México de este Centro SCT,
en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

Atentamente
Ciudad de México a 17 de octubre de 2016
El Director General del Centro SCT Estado de México
M.A.P. Alejandro Lambret6on Narro.
Rubrica.
(R.- 441753)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT México
Unidad de Asuntos Juridicos
C.SCT.6.10.305.-3354/2016
Expediente Numero: UAJ/P.A/07

Propietario y/o Representante Legal del

Anuncio publicitario instalado en el derecho de via de la

Carretera federal libre México-Toluca, a la

Altura del km. 40+940 lado izquierdo,

Sentido 1, tramo La Marquesa — Lerma

Con fundamento en los articulos 35, fraccion Il y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, en
via de notificacion le informo que el 17 de octubre de 2016 se dictdé Acuerdo de inicio de procedimiento
administrativo, con motivo de la colocacién de un anuncio publicitario en el derecho de via de la carretera
federal libre México-Toluca, a la altura del km. 40+940 lado izquierdo, Sentido 1, tramo La Marquesa —
Lerma, del cual no se cuenta con registro de permiso otorgado por esta Dependencia, por lo que se le
comunica que cuenta con un plazo de 15 dias hébiles para que presente las pruebas y defensas que
considere pertinentes, destacando que el expediente en que se actda podra ser consultado en las oficinas que
ocupa la Unidad de Asuntos Juridicos del Centro SCT Estado de México, ubicado en Calle Igualdad Nimero
100, Tercer Piso, Col. Junta Local de Caminos, C.P., 50280, Toluca, Estado de México de este Centro SCT,
en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

Atentamente
Ciudad de México a 17 de octubre de 2016
El Director General del Centro SCT Estado de México
M.A.P. Alejandro Lambret6n Narro.
Rubrica.
(R.- 441754)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT México
Unidad de Asuntos Juridicos
C.SCT.6.10.305.-3355/2016
Expediente Namero: UAJ/P.A/08

Propietario y/o Representante Legal del

Anuncio publicitario instalado en el derecho de via de la

Carretera federal libre México-Toluca, a la

Altura del km. 40+980 lado derecho,

Sentido 1, tramo La Marquesa — Lerma

Con fundamento en los articulos 35, fraccién lll y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, en
via de notificacion le informo que el 17 de octubre de 2016 se dictdé Acuerdo de inicio de procedimiento
administrativo, con motivo de la colocacién de un anuncio publicitario en el derecho de via de la carretera
federal libre México-Toluca, a la altura del km. 40+980 lado derecho, Sentido 1, tramo La Marquesa —
Lerma, del cual no se cuenta con registro de permiso otorgado por esta Dependencia, por lo que se le
comunica al propietario y/o representante legal del anuncio referido que cuenta con un plazo de 15 dias
habiles para que presente las pruebas y defensas que considere pertinentes, destacando que el expediente
en gque se actla podra ser consultado en las oficinas que ocupa la Unidad de Asuntos Juridicos del Centro
SCT Estado de México, ubicado en Calle Igualdad Numero 100, Tercer Piso, Col. Junta Local de Caminos,
C.P., 50280, Toluca, Estado de México de este Centro SCT, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

Atentamente
Ciudad de México a 17 de octubre de 2016
El Director General del Centro SCT Estado de México
M.A.P. Alejandro Lambret6n Narro.
Rubrica.
(R.- 441757)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT México
Unidad de Asuntos Juridicos
C.SCT.6.10.305.-3356/2016
Expediente Nimero: UAJ/P.A/09

Propietario y/o Representante Legal del

Anuncio publicitario instalado en el derecho de via de la

Carretera federal libre México-Toluca, a la

Altura del km. 40+990 lado izquierdo,

Sentido 1, tramo La Marquesa — Lerma

Con fundamento en los articulos 35, fraccién Il y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, en
via de notificacion le informo que el 17 de octubre de 2016 se dicté Acuerdo de inicio de procedimiento
administrativo, con motivo de la colocacion de un anuncio publicitario en el derecho de via de la carretera
federal libre México-Toluca, a la altura del km. 40+990 lado izquierdo, Sentido 1, tramo La Marquesa —
Lerma, del cual no se cuenta con registro de permiso otorgado por esta Dependencia, por lo que se le
comunica que cuenta con un plazo de 15 dias héabiles para que presente las pruebas y defensas que
considere pertinentes, destacando que el expediente en que se actla podra ser consultado en las oficinas que
ocupa la Unidad de Asuntos Juridicos del Centro SCT Estado de México, ubicado en Calle Igualdad Numero 100,
Tercer Piso, Col. Junta Local de Caminos, C.P., 50280, Toluca, Estado de México de este Centro SCT, en un
horario de 9:00 a 15:00 horas.

Atentamente
Ciudad de México a 17 de octubre de 2016
El Director General del Centro SCT Estado de México
M.A.P. Alejandro Lambretdn Narro.
Rubrica.
(R.- 441758)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT México
Unidad de Asuntos Juridicos
C.SCT.6.10.305.-3357/2016
Expediente Numero: UAJ/P.A/010

Propietario y/o Representante Legal del

Anuncio publicitario instalado en el derecho de via de la

Carretera federal libre México-Toluca, a la

Altura del km. 41+150 lado derecho,

Sentido 1, tramo La Marquesa — Lerma

Con fundamento en los articulos 35, fraccién Il y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, en
via de notificacion le informo que el 17 de octubre de 2016 se dicté Acuerdo de inicio de procedimiento
administrativo, con motivo de la colocacién de un anuncio publicitario en el derecho de via de la carretera
federal libre México-Toluca, a la altura del km. 41+150 lado derecho, sentido 1, tramo La Marquesa —
Lerma, del cual no se cuenta con registro de permiso otorgado por esta Dependencia, por lo que se le
comunica que cuenta con un plazo de 15 dias héabiles para que presente las pruebas y defensas que
considere pertinentes, destacando que el expediente en que se actda podra ser consultado en las oficinas que
ocupa la Unidad de Asuntos Juridicos del Centro SCT Estado de México, ubicado en Calle Igualdad Nimero
100, Tercer Piso, Col. Junta Local de Caminos, C.P., 50280, Toluca, Estado de México de este Centro SCT,
en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

Atentamente
Ciudad de México a 17 de octubre de 2016
El Director General del Centro SCT Estado de México
M.A.P. Alejandro Lambret6n Narro.
Rubrica.
(R.- 441759)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT México
Unidad de Asuntos Juridicos
C.SCT.6.10.305.-3358/2016
Expediente Numero: UAJ/P.A/011

Propietario y/o Representante Legal del

Anuncio publicitario instalado en el derecho de via de la

Carretera federal libre México-Toluca, a la

Altura del km. 42+200 lado derecho,

Sentido 1, tramo La Marquesa — Lerma

Con fundamento en los articulos 35, fraccién Il y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, en
via de notificacion le informo que el 17 de octubre de 2016 se dicté Acuerdo de inicio de procedimiento
administrativo, con motivo de la colocacion de un anuncio publicitario en el derecho de via de la carretera
federal libre México-Toluca, a la altura del km. 42+200 lado derecho, Sentido 1, tramo La Marquesa —
Lerma, del cual no se cuenta con registro de permiso otorgado por esta Dependencia, por lo que se le
comunica que cuenta con un plazo de 15 dias héabiles para que presente las pruebas y defensas que
considere pertinentes, destacando que el expediente en que se actla podra ser consultado en las oficinas
que ocupa la Unidad de Asuntos Juridicos del Centro SCT Estado de México, ubicado en Calle Igualdad
Numero 100, Tercer Piso, Col. Junta Local de Caminos, C.P., 50280, Toluca, Estado de México de este
Centro SCT, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

Atentamente
Ciudad de México a 17 de octubre de 2016
El Director General del Centro SCT Estado de México
M.A.P. Alejandro Lambreton Narro.
Rubrica.
(R.- 441760)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT México
Unidad de Asuntos Juridicos
C.SCT.6.10.305.-3366/2016
Expediente Numero: UAJ/P.A/016

Propietario y/o Representante Legal del

Anuncio publicitario instalado en el derecho de via de la

Carretera federal libre México-Toluca, ala

Altura del km. 48+800 lado izquierdo,

Sentido 2, tramo La Marquesa — Lerma

Con fundamento en los articulos 35, fraccion 1l y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, en
via de notificacion le informo que el 17 de octubre de 2016 se dictdé Acuerdo de inicio de procedimiento
administrativo, con motivo de la colocacién de un anuncio publicitario en el derecho de via de la carretera
federal libre México-Toluca, a la altura del km. 48+800 lado izquierdo, Sentido 2, tramo La Marquesa —
Lerma, del cual no se cuenta con registro de permiso otorgado por esta Dependencia, por lo que se le
comunica que cuenta con un plazo de 15 dias héabiles para que presente las pruebas y defensas que
considere pertinentes, destacando que el expediente en que se actda podra ser consultado en las oficinas que
ocupa la Unidad de Asuntos Juridicos del Centro SCT Estado de México, ubicado en Calle Igualdad Numero 100,
Tercer Piso, Col. Junta Local de Caminos, C.P., 50280, Toluca, Estado de México de este Centro SCT, en un
horario de 9:00 a 15:00 horas.

Atentamente
Ciudad de México a 17 de octubre de 2016
El Director General del Centro SCT Estado de México
M.A.P. Alejandro Lambreton Narro.
Rubrica.
(R.- 441761)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT México
Unidad de Asuntos Juridicos
C.SCT.6.10.305.-3363/2016
Expediente Numero: UAJ/P.A/013

Propietario y/o Representante Legal del

Anuncio publicitario instalado en el derecho de via de la

Carretera federal libre México-Toluca, a la

Altura del km. 49+300 lado derecho,

Sentido 1, tramo La Marquesa — Lerma

Con fundamento en los articulos 35, fraccion 11l y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, en
via de notificacion le informo que el 17 de octubre de 2016 se dicté Acuerdo de inicio de procedimiento
administrativo, con motivo de la colocaciéon de un anuncio publicitario en el derecho de via de la carretera
federal libre México-Toluca, a la altura del km. 49+300 lado derecho, Sentido 1, tramo La Marquesa —
Lerma, del cual no se cuenta con registro de permiso otorgado por esta Dependencia, por lo que se le
comunica que cuenta con un plazo de 15 dias habiles para que presente las pruebas y defensas que
considere pertinentes, destacando que el expediente en que se actda podra ser consultado en las oficinas que
ocupa la Unidad de Asuntos Juridicos del Centro SCT Estado de México, ubicado en Calle Igualdad Nimero
100, Tercer Piso, Col. Junta Local de Caminos, C.P., 50280, Toluca, Estado de México de este Centro SCT,
en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

Atentamente
Ciudad de México a 17 de octubre de 2016
El Director General del Centro SCT Estado de México
M.A.P. Alejandro Lambretdn Narro.
Rubrica.
(R.- 441762)
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Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccién Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinacion Departamental de Nulidades
UNDER ARMOUR, INC.
VS
BEIJING BONENG SPORTS CULTURE
DEVELOPMENT CO., LTD
M. 1504161 FREE ARMOUR Y DISENO
Exped: P.C. 1146/2016(N-365)11747
Folio: 44089
NOTIFICACION POR EDICTOS

BEIJING BONENG SPORTS CULTURE DEVELOPMENT CO., LTD.

Por escrito presentado en la Oficialia de Partes de este Instituto, el dia 12 de mayo de 2016, al cual recay6
el folio de entrada 11747, por SAUL SANTOYO OROZCO, en nombre y representacion de UNDER ARMOUR,
INC., solicité la declaracion administrativa de nulidad del registro marcario citado al rubro.

Por lo anterior, y con fundamento en los articulos 35 fraccion Ill, 36, 37, 38 y 39 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole
a BEIJING BONENG SPORTS CULTURE DEVELOPMENT CO., LTD., parte demandada, el plazo de
UN MES, contado a partir del dia siguiente al dia en que aparezca la Ultima publicacion, para que se entere de
los documentos y constancias en que se funda la accién instaurada en su contra y manifieste lo que a su
derecho convenga, apercibido que de no dar contestacidon a la misma, una vez transcurrido el termino
sefialado, este Instituto emitira la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el
articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacion, por tres ocasiones, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y
en el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en los articulos 35
fraccion 111, 36, 37, 38 y 39 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Atentamente
21 de octubre de 2016
El Coordinador Departamental de Nulidades
Roberto Diaz Ramirez
Rubrica.
(R.- 442036)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccién Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinacién Departamental de Nulidades

UNDER ARMOUR, INC.
VS

BEIJING BONENG SPORTS CULTURE
DEVELOPMENT CO,,LTD

M. 1504160 FREE ARMOUR Y DISENO
Exped: P.C. 1143/2016(N-364)11729

Folio: 44092
NOTIFICACION POR EDICTOS

BEIJING BONENG SPORTS CULTURE DEVELOPMENT CO., LTD.

Por escrito presentado en la Oficialia de Partes de este Instituto, el dia 12 de mayo de 2016, al cual recayo
el folio de entrada 11729, por SAUL SANTOYO OROZCO, en nombre y representacion de UNDER ARMOUR,
INC., solicité la declaracion administrativa de nulidad del registro marcario citado al rubro.

Por lo anterior, y con fundamento en los articulos 35 fraccién Ill, 36, 37, 38 y 39 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole
a BEIJING BONENG SPORTS CULTURE DEVELOPMENT CO., LTD., parte demandada, el plazo de UN
MES, contado a partir del dia siguiente al dia en que aparezca la Gltima publicacion, para que se entere de los
documentos y constancias en que funda la accion instaurada en su contra y manifieste lo que a su derecho
convenga, apercibido que de no dar contestacion a la misma, una vez transcurrido el termino sefialado, este
Instituto emitird la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el articulo 199 de
la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacion, por tres ocasiones, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y
en el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en los articulos 35
fraccion 111, 36, 37, 38 y 39 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Atentamente
21 de octubre de 2016
El Coordinador Departamental de Nulidades
Roberto Diaz Ramirez
Rbrica.
(R.- 442038)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacidon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal
y 17, 18, 32 fraccién IlI, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 051/2016 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1.-

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AMPAROS CIVILES
Puesto
Cadigo del 04-133-1-M1C014P-0000017-E-C-P
Puesto
Nivel 023 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $23,052.36 (VEINTITRES MIL CINCUENTA Y DOS PESOS 36/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto PROCEDIMIENTOS

CONSTITUCIONALES
Funciones 1. SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS DE LOS
Principales PLANTEAMIENTOS EN MATERIA DE AMPAROS CIVILES, PARA

CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y
NORMATIVAS DE LAS SOLICITUDES.

2. COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPILACION Y DICTAMINACION
DE LAS PROPUESTAS DE ATENCION EN MATERIA DE AMPAROS CIVILES,
PARA GENERAR OPINIONES TECNICO JURIDICAS QUE CONLLEVEN A LA
CONCLUSION DE LOS ASUNTOS.

3. REVISAR LAS LABORES DE INTEGRACION DE DOCUMENTACION SOBRE
LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE ATENCION DE AMPARQOS CIVILES, PARA
PROVEER A LA INSTANCIA SUPERIOR LA INFORMACION QUE PERMITA
EVALUAR LOS RESULTADOS.

4. ASESORAR A LAS INSTANCIAS DE LA DIRECCION GENERAL, EN EL
ESTUDIO DE LOS PLANTEAMIENTOS VINCULADOS CON AMPAROS CIVILES,
PARA CONTRIBUIR EN LA OBSERVANCIA DE LOS CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVOS.

5. EXAMINAR EL MARCO JURIDICO LEGAL APLICABLE EN LA MATERIA DE
AMPAROS CIVILES, PARA DETECTAR CAMBIOS Y/O ACTUALIZACIONES
QUE AFECTAN LOS PROCESOS DEL AREA.

6. IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE AMPAROS CIVILES, PARA
CONTAR CON EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS
RESPONSABILIDAD DEL AREA.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

Requisitos LICENCIATURA O e DERECHO
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

2 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1.TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2.0RIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la péagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catélogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
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Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicién” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios 0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y
04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico
sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccion de area u homologo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccion general adjunta, direccion general u homdlogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catélogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, deber& presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o0 en otro anterior; incluso aquellas
gue se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero
de 2016. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta
de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera
titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos Ultimos empleos conforme al Formato 5.
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No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacién durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 07 de diciembre de 2016

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 07 de diciembre de 2016 al 20 de

www.trabajaen.gob.mx) diciembre de 2016

Revision curricular (por la herramienta | Del 07 de diciembre de 2016 al 20 de

www.trabajaen.gob.mx) diciembre de 2016

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 21 de diciembre de 2016 al 23 de
diciembre de 2016

Evaluacion de conocimientos A partir del 26 de diciembre de 2016.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacién

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizar en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciébn de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitacién se enviara con al menos dos dias habiles

de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion; asi mismo,

se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exdmenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

* La etapa de evaluacion de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.
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= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacioén autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracién.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pudblica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberéa ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:

reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante

sefalar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisién respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccibn General Adjunta y Direccion General

serd denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica.
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Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se
expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el
sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se
estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones
gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacién, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd& como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerard los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)

Departamento de Area de Area General y

Director(a)

General

Adjunto(a)

Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
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1 Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012. 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integrardn a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento

a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catélogo del

puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica

Anzures, Delegacién Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccién podra determinar por mayoria de votos la reactivacién de folios. Una vez

cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de

cierre para presentar su escrito de peticién de reactivacién de folio en Oficialia de Partes de la Direccién

General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacioén, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col.

Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas.

El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Los casos
gue se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccién, a efecto
de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de
Recursos Humanos, natificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccién.
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 7 de diciembre de 2016.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 052/2016 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.-

Nombre del DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO DE ENLACE INSTITUCIONAL

Puesto

Cddigo del 04-911-1-M1C021P-0000112-E-C-B

Puesto

Nivel L11 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcién $86,747.81 (OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y SIETE PESOS
Mensual Bruta 81/100 M.N.)

Adscripcion del UNIDAD PARA LA DEFENSA DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto LOS DERECHOS HUMANOS

Funciones 1. ESTABLECER MECANISMOS DE TRABAJO EN MATERIA DE PROMOCION Y
Principales DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS, CON LOS FUNCIONARIOS DE LAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
PARA COADYUVAR EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA NACIONAL DE
DERECHOS HUMANOS.

2. COORDINAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS
MECANISMOS DE TRABAJO CONJUNTO CON LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS.

3. FORMULAR LINEAS GENERALES DE COLABORACION CON LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, PARA CONTRIBUIR AL ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS
DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR DIFERENTES
ORGANISMOS DEFENSORES DE LOS DERECHOS HUMANOS.

4. ESTABLECER PROYECTOS BILATERALES DE PROMOCION Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA
DESARROLLAR PROGRAMAS ESTATALES EN LA MATERIA.

5. DEFINIR CRITERIOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS
EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS CON LOS GOBIERNOS ESTATALES,
PARA DETERMINAR EL GRADO DE AVANCE Y/O CUMPLIMIENTO DE LOS
MISMOS.

6. COORDINAR ACCIONES DE VINCULACION CON LA COMISION NACIONAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS, PARA FOMENTAR EL DESARROLLO DE
PROYECTOS Y ESQUEMAS DE TRABAJO EN MATERIA DE PROMOCION Y
DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS.

7. PROMOVER LA ELABORACION DE CONVENIOS Y ORGANIZACION DE
EVENTOS, PARA IMPULSAR PROYECTOS EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS.

8. VIGILAR LA ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANGQGS,
PARA COADYUVAR EN EL SEGUIMIENTO Y RESPUESTA DE LAS MISMAS,
POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL.

9. PROMOVER ACCIONES DE VINCULACION CON LAS ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL, PARA FOMENTAR SU PARTICIPACION EN EL
DESARROLLO DE PROYECTOS DE PROMOCION Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS.
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11.

12.

13.

. DESARROLLAR ESQUEMAS DE TRABAJO EN MATERIA DE DERECHOS

HUMANOS CON LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, PARA
COADYUVAR EN EL FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE UNA
CULTURA DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

COORDINAR LA ELABORACION DE LA CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA,
PARA DIFUNDIRLAS ENTRE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE
POLITICA GUBERNAMENTAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.
COORDINAR Y SUPERVISAR LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y
DIAGNOSTICOS SOBRE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA
PERSONA REQUERIDOS POR LA COMISION DE POLITICA GUBERNAMENTAL
EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA COADYUVAR EN LA EMISION
DE RESOLUCIONES DE LA COMISION.

ESTABLECER MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
ACUERDOS Y TRABAJOS CELEBRADOS POR LA COMISION DE POLITICA
GUBERNAMENTAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANQOS, PARA
INFORMAR AL TITULAR DE LA UNIDAD EL GRADO DE AVANCE Y
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O .
PROFESIONAL
TITULADO .

CARRERA GENERICA:

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

DERECHO

e RELACIONES INTERNACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
5 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e DERECHO INTERNACIONAL

e VIDA POLITICA

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 5 DIRECCION GENERAL ADJUNTA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del
Puesto

DIRECTOR(A) DE POLITICAS PUBLICAS Y VINCULACION CON DEPENDENCIAS Y

ENTIDADES

Cadigo del
Puesto

04-911-1-M1C019P-0000111-E-C-C

Nivel
Administrativo

M23 Numero de 01

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$66,984.60 (SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS

60/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD PARA LA DEFENSA DE

Sede CIUDAD DE MEXICO

LOS DERECHOS HUMANOS

Funciones
Principales

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE VINCULACION CON LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE PARTICIPEN EN LA
COMISION DE POLITICA GUBERNAMENTAL EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS, PARA GENERAR PROPUESTAS DE POLITICAS PUBLICAS EN LA
MATERIA.

FORMULAR PROCEDIMIENTOS BAJO LOS CUALES FUNCIONEN LAS
SUBCOMISIONES QUE INTEGRAN A LA COMISION DE POLITICA
GUBERNAMENTAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA
ASEGURAR LINEAMIENTOS BASICOS DE OPERACION.
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3.

DIRIGIR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DE DERECHOS HUMANQOS, PARA
ELABORAR Y PROPORCIONAR A LAS DISTINTAS SUBCOMISIONES QUE
INTEGRAN LA COMISION DE POLITICA GUBERNAMENTAL EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS, PROPUESTAS DE POLITICA PUBLICA DE
PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS .

BRINDAR ASESORIA TECNICA Y JURIDICA A LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DE POLITICA GUBERNAMENTAL EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS, ASI COMO A LAS SUBCOMISIONES QUE LA INTEGRAN, PARA EL
DESARROLLO DE POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS.

VERIFICAR LOS PROCESOS DE INTEGRACION Y PREPARACION DE LOS
PROGRAMAS Y PRODUCTOS GENERADOS POR LAS SUBCOMISIONES,
PARA GARANTIZAR SU INCLUSION EN LA AGENDA DE TRABAJO DE LAS
SESIONES DEL PLENO DE LA COMISION DE POLITICA GUBERNAMENTAL EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO DE LAS DISTINTAS SUBCOMISIONES
QUE INTEGRAN LA COMISION DE POLITICA GUBERNAMENTAL EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS, PARA GENERAR INFORMES SOBRE EL GRADO
DE CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS.

DEFINIR LAS METODOLOGIAS DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS
ALCANZADOS POR LA COMISION DE POLITICA GUBERNAMENTAL EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS MISMOS.

ADMINISTRAR LAS ESTRATEGIAS DE DIFUSION DE CAMPANAS DE
PROMOCION Y CONTENIDO DE PROGRAMAS DE EDUCACION Y CULTURA
EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA GARANTIZAR SU APEGO AL
MARCO REGULATORIO EN LA MATERIA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e ADMINISTRACION

PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y
TITULADO ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO

e RELACIONES INTERNACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
5 ANOS e ORGANIZACION Y DIRECCION DE

EMPRESAS
e DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. LIDERAZGO SISEPH

2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del
Puesto

DIRECTOR(A) DE INVESTIGACION PARA POLITICAS PUBLICAS

Cadigo del
Puesto

04-412-1-M1C018P-0000124-E-C-T

Nivel
Administrativo

M21 Namero de 01
vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$57,251.79 (CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
79/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE POLITICA Sede CIUDAD DE MEXICO
MIGRATORIA
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Funciones PROMOVER LA REALIZACION DE ENCUESTAS, ESTUDIOS E
Principales INVESTIGACIONES DEL FENOMENO MIGRATORIO, PARA CONTRIBUIR EN
EL DISENO DE POLITICAS MIGRATORIAS.
DIRIGIR EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION ESTADISTICA
RESULTANTE DE LAS ENCUESTAS ESPECIALIZADAS SOBRE EL FENOMENO
MIGRATORIO, PARA COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES EN MATERIA MIGRATORIA.
ESTABLECER VINCULOS CON ORGANIZACIONES ACADEMICAS Y DE LA
SOCIEDAD CIVIL NACIONALES INTERNACIONALES, INVOLUCRADAS EN LA
ATENCION DEL FENOMENO MIGRATORIO, PARA DESARROLLAR
PROYECTOS CONJUNTOS E |INTERCAMBIAR RESULTADOS DE
INVESTIGACION Y/O ENCUESTAS EN EL TEMA MIGRATORIO.
IMPLEMENTAR LOS PROCESOS DE EVALUACION Y ESTUDIO DE LA
EFICACIA Y EFICIENCIA DE LA POLITICA MIGRATORIA EN EL PAIS PARA
CONTRIBUIR EN LA IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS Y/O PROBLEMATICA
QUE PRESENTA EL FENOMENO MIGRATORIO.
CONDUCIR LOS MECANISMOS DE CREACION DE INDICADORES
ESTRATEGICOS E INSUMOS ESPECIFICOS DEL FENOMENO MIGRATORIO,
PARA FUNDAMENTAR LAS DIRECTRICES, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y
ACCIONES EN MATERIA DE POLITICA MIGRATORIA.
COORDINAR LOS PROCESOS EN MATERIA DE ANALISIS, TRABAJOS DE
INVESTIGACION Y OPINIONES SOLICITADAS AL CENTRO DE ESTUDIOS
MIGRATORIOS, PARA ATENDER LAS DEMANDAS O POSICIONAMIENTOS DE
LAS ENTIDADES VINCULADAS CON TEMAS MIGRATORIOS.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e MATEMATICAS - ACTUARIA
PROFESIONAL ¢ ADMINISTRACION
TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS SOCIALES
e DERECHO
e ECONOMIA
e RELACIONES INTERNACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e DEMOGRAFIA GENERAL
e DERECHO INTERNACIONAL
e RELACIONES INTERNACIONALES
e CIENCIAS POLITICAS
e PROBABILIDAD
° PROBLEMAS INTERNACIONALES
e CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
° SOCIOLOGIA GENERAL
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
4.-
Nombre del DIRECTOR (A) DE PUBLICACIONES Y DIFUSION
Puesto
Cadigo del 04-412-1-M1C018P-0000125-E-C-T
Puesto
Nivel M21 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $57,251.79 (CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
Mensual Bruta 79/100 M.N.)
Adscripcion del UNIDAD DE POLITICA Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto MIGRATORIA
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Funciones 1. DESARROLLAR Y PROPONER PROYECTOS DE CONVENIOS DE

Principales COLABORACION Y CONCERTACION CON INSTITUCIONES ACADEMICAS,
GUBERNAMENTALES, DE LA SOCIEDAD CIVIL U ORGANISMOS
INTERNACIONALES, PARA  ASEGURAR EL DESARROLLO DE
PUBLICACIONES, EVENTOS, CANJE DE PUBLICACIONES E INTERCAMBIO
BIBLIOTECARIO, EN MATERA MIGRATORIA.

2. PARTICIPAR EN LA DETERMINACION DE LOS CONTENIDOS DE LAS
PUBLICACIONES SOBRE MOVILIDAD Y MIGRACION INTERNACIONAL
ELABORADAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS, PARA  ASEGURAR LA
COBERTURA DE LOS TEMAS PRIORITARIOS, LA PERTINENCIA Y CALIDAD
DE LA INFORMACION.

3. DIRIGIR LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION RELEVANTE SOBRE EL
FENOMENO MIGRATORIO, PARA ASEGURAR SU DIFUSION EN EL
OBSERVATORIO DE MIGRACION.

4. ELABORAR PROGRAMAS ORIENTADOS A LA ORGANIZACION DE CURSOS,
SEMINARIOS Y EVENTOS EN MATERIA DE MOVILIDAD MIGRATORIA Y
MIGRACION INTERNACIONAL, ASI COMO ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
CULTURALES, PARA CONTRIBUIR EN LA DIFUSION DE LOS
CONOCIMIENTOS TECNICO-ESPECIALIZADOS EN EL TEMA.

5. ADMINISTRAR EL ACERVO DOCUMENTAL EN MATERIA DE MIGRACION
INTERNACIONAL, CONCENTRADO EN LA BIBLIOTECA DE LA UNIDAD DE
POLITICA MIGRATORIA Y EN LAS ESTACIONES MIGRATORIAS, PARA
ASEGURAR LA CONSERVACION, CONSULTA Y RESGUARDO DE LA
DOCUMENTACION DISPONIBLE Y DEL MATERIAL TECNICO.

6. ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS SOBRE LA COMERCIALIZACION Y
DISTRIBUCION DE LAS PUBLICACIONES DE PRODUCCION EDITORIAL
PROPIA, PARA ASEGURAR SU DIFUSION A TRAVES DE LIBRERIAS, PUNTOS
DE VENTA AL INTERIOR DE LA REPUBLICA MEXICANA Y A TRAVES DE
FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y
TITULADO ADMINISTRACION PUBLICA
e COMUNICACION
e CONTADURIA
¢ ECONOMIA
¢ HUMANIDADES
e PSICOLOGIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS ¢ MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS
Y ELECTRONICOS
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
e DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
¢ ECONOMIA GENERAL
e OPINION PUBLICA
e ADMINISTRACION PUBLICA
e PSICOLOGIA SOCIAL
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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5.-

Nombre del DIRECTOR(A) DE CULTURA DEMOCRATICA

Puesto

Cadigo del 04-510-1-M1C018P-0000258-E-C-G

Puesto

Nivel M21 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $57,251.79 (CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
Mensual Bruta 79/100 M.N.)

Adscripcion del UNIDAD DE DESARROLLO Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto POLITICO Y FOMENTO CIVICO

Funciones
Principales

1.

DEFINIR MECANISMOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL E
INTERGUBERNAMENTAL, PARA PROMOVER ACCIONES DE FOMENTO DE
LA CULTURA POLITICO DEMOCRATICA.

DETERMINAR POLITICAS DE OPERACION EN LA ELABORACION Y
SEGUIMIENTO DE CONVENIOS Y PROGRAMAS INTERINSTITUCIONALES E
INTERGUBERNAMENTALES EN MATERIA DE CULTURA DEMOCRATICA,
PARA PROMOVER LA DIFUSION DE VALORES Y PRACTICAS CIUDADANAS
ENTRE LA POBLACION DEL PAIS.

COORDINAR EL DESARROLLO DE ACCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE
PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA, A FIN DE CONTRIBUIR EN
EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL PARA EL FOMENTO DE LA
CULTURA DEMOCRATICA.

ESTABLECER MECANISMOS DE VINCULACION CON ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL, PARA PROMOVER UNA CULTURA DE PARTICIPACION
CIUDADANA.

DETERMINAR LINEAMIENTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PARTICIPACION DE
LA SECRETARIA DE GOBERNACION EN FOROS NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL FOMENTO DE LA CULTURA
DEMOCRATICA.

COORDINAR LA ELABORACION DE ESTUDIOS TEMATICOS SOBRE
CULTURA DEMOCRATICA, PARA DESARROLLAR PONENCIAS QUE
PERMITAN A LA SECRETARIA DE GOBERNACION PARTICIPAR EN EVENTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e ADMINISTRACION

PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y
TITULADO ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS SOCIALES

e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e ADMINISTRACION

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

¢ APOYO EJECUTIVO Y/O

ADMINISTRATIVO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

OPINION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA

SOCIOLOGIA POLITICA

e VIDA POLITICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. LIDERAZGO SISEPH

2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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6.-

Puesto

Nombre del DIRECTOR(A) DE ENLACE Y APOYO REGIONAL EN MATERIA DE RADIO Y
Puesto TELEVISION

Cadigo del 04-710-1-M1C018P-0000386-E-C-D

Puesto

Nivel M21 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcién $57,251.79 (CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
Mensual Bruta 79/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

RADIO, TELEVISION Y
CINEMATOGRAFIA

Funciones
Principales

DEFINIR LINEAS ESTRATEGICAS ENCAMINADAS A REGULAR LAS
TRANSMISIONES DE MATERIALES DE RADIO Y TELEVISION DENTRO DEL
MARCO REGIONAL ASIGNADO, PARA CONTRIBUIR EN LA INTEGRACION E
IDENTIDAD NACIONALES, CON APEGO A LOS CRITERIOS EDUCATIVOS Y
CULTURALES ESTABLECIDOS POR EL GOBIERNO FEDERAL.

ESTABLECER LINEAS GENERALES DE ACCION EN LA PREVENCION Y
SANCION DE INFRACCIONES EN MATERIA DE RADIO Y TELEVISION
COADYUVANDO AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
DETERMINAR MECANISMOS DE CONTROL PARA EVALUAR LA
TRANSMISION DE LOS PROGRAMAS DE LA "HORA NACIONAL", PARA
COADYUVAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES HISTORICOS,
DEMOCRATICOS, CULTURALES Y SOCIALES DE LA POBLACION.

DEFINIR LOS PROGRAMAS MENSUALES DE MONITOREO NORMATIVO,
PARA LA VERIFICACION DE LOS TIEMPOS OFICIALES EN LA REGION
ASIGNADA.

ESTABLECER PROGRAMAS MENSUALES DE MONITOREO NORMATIVO,
PARA LOS CONTENIDOS DE LAS TRANSMISIONES DE CADA EMISORA DE
LA REGION ASIGNADA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e ADMINISTRACION

e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e RELACIONES INDUSTRIALES

e COMUNICACION

e DERECHO

e HUMANIDADES

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
e DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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7.-

Mensual Bruta

Nombre del DIRECTOR(A) DE ESTUDIOS E INVESTIGACION

Puesto

Cadigo del 04-911-1-M1C017P-0000127-E-C-B

Puesto

Nivel M11 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $50,372.37 (CINCUENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD PARA LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1.

DETERMINAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION RELATIVAS A LA
ELABORACION DE ESTUDIOS JURIDICOS Y POLITICOS EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS, PARA CONTAR CON ELEMENTOS QUE COADYUVEN
EN LA FORMULACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA UNIDAD
PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS.
FORMULAR ESTRATEGIAS Y CONTENIDOS DE COMUNICACION SOCIAL EN
CONJUNTO CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN LA MATERIA, PARA
CONTRIBUIR EN LA INSTRUMENTACION DE LA POLITICA DE DERECHOS
HUMANOS DEL GOBIERNO FEDERAL.

COORDINAR LA ELABORACION DE INFORMES EJECUTIVOS DE INDOLE
JURIDICO Y POLITICO, PARA GENERAR ELEMENTOS DE APOYO EN LAS
ASESORIAS QUE SE BRINDAN AL TITULAR DE LA UNIDAD PARA LA
PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS.

DETERMINAR EL SENTIDO Y LOS CONTENIDOS DE LOS INSUMOS QUE LA
SEGOB PROPORCIONA A LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES,
PARA APOYAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A LOS INFORMES
QUE EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS EMITEN ORGANISMOS
INTERNACIONALES.

COORDINAR LA INSTRUMENTACION DE LOS PROYECTOS DE
CAPACITACION A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, PARA
CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DE UNA CULTURA DE DERECHOS
HUMANOS EN NUESTRO PAIS ACORDE AL PROGRAMA NACIONAL DE
DERECHOS HUMANOS.

ESTABLECER ESTRATEGIAS DE CAPACITACION A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA COADYUVAR
A QUE LA ATENCION AL PUBLICO SE PRESTE DENTRO DE UN MARCO DE
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e CIENCIAS POLITICAS Y
PROFESIONAL ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO e DERECHO

e ECONOMIA

e RELACIONES INTERNACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
4 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e DERECHO INTERNACIONAL

e ADMINISTRACION PUBLICA

e INSTITUCIONES POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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8.-

Puesto

Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE NORMATIVIDAD E INTEGRACION DE PROYECTOS
Puesto

Cadigo del 04-813-1-M1C017P-0000271-E-C-K

Puesto

Nivel N33 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcién $49,327.66 (CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS 66/100
Mensual Bruta M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Funciones
Principales

10.

11.

12.

COORDINAR EL PROCESO DE |INTEGRACION DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE DESARROLLO INFORMATICO, PARA CONTAR CON LOS
PROYECTOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
TELECOMUNICACIONES DE LA SECRETARIA.

SUPERVISAR EL PROCESO DE INTEGRACION DE LOS PROYECTOS
INSCRITOS EN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
INFORMATICO, PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD TECNICA Y
PRESUPUESTAL DE LOS MISMOS.

ANALIZAR LOS DIFERENTES PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES INSCRITOS AL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE DESARROLLO INFORMATICO PARA LA IDENTIFICACION
DE SINERGIAS, REDUCCION DE COSTOS Y ECONOMIAS DE ESCALA.
PROPONER LOS REQUERIMIENTOS PRESUPUESTALES DE LOS
PROYECTOS DEFINIDOS EN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO INFORMATICO, PARA SOLICITAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS DEL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL.

COORDINAR EL PROCESO DE COMPILACION DE NORMAS Y POLITICAS EN
MATERIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES,
PARA CONTAR CON ELEMENTOS QUE PERMITAN PROPONER
LINEAMIENTOS Y POLITICAS EN EL USO DE LOS BIENES Y SERVICIOS
INFORMATICOS DE LA SECRETARIA.

ANALIZAR LAS POLITICAS ESTABLECIDAS EN MATERIA DE INFORMATICA'Y
TELECOMUNICACIONES, PARA PROPONER LA ACTUALIZACION Y/O
MEJORA DE LAS MISMAS.

COORDINAR LA REVISION DE LAS POLITICAS DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES PROPUESTAS, EN CONJUNTO
CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS
DE LA SEGOB, PARA SOMETERLAS A LA APROBACION Y DIFUSION A
TRAVES DEL COMITE DE INFORMATICA'Y TELECOMUNICACIONES.
ESTABLECER LOS MECANISMOS DE LOGISTICA, PARA COADYUVAR EN LA
PRESENTACION DE LAS SESIONES DEL COMITE DE INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES.

ANALIZAR EL AVANCE DE LOS PROYECTOS ACEPTADOS EN EL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO INFORMATICO, PARA
INFORMAR EL ESTATUS DE CADA UNO DE ELLOS A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA.
PROPONER PROYECTOS QUE APOYEN AL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA SECRETARIA, PARA SOMETER A LA APROBACION DEL COMITE DE
INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES, SU EJECUCION.

IMPLEMENTAR LOS PROCESOS DE REVISION DE CONTRATOS Y
CONVENIOS RELACIONADOS CON TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
TELECOMUNICACIONES, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS.

SUPERVISAR CON EL APOYO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS, LOS MECANISMOS DE RECEPCION DE
LOS BIENES Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION 'Y TELECOMUNICACIONES, OTORGADOS POR LOS
PROVEEDORES, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA
ESTABLECIDO EN LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS.
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Puesto

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e COMPUTACION E INFORMATICA
PROFESIONAL e ADMINISTRACION
TITULADO e ELECTRICAY ELECTRONICA
e INGENIERIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
9.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO SOBRE LA MODERNIZACION
Puesto DE LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
Cadigo del 04-310-1-M1C016P-0000068-E-C-G
Puesto
Nivel N31 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $40,643.44 (CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 44/100
Mensual Bruta M.N.)
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

ESTUDIOS LEGISLATIVOS

Funciones
Principales

SUPERVISAR LOS PROCEDIMIENTOS DE RECOPILACION Y COMPILACION
DEL MARCO NORMATIVO QUE REGULA LAS COMPETENCIAS Y
FACULTADES DE LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO, PARA REALIZAR
ESTUDIOS Y DIAGNOSTICOS DE OPERACION.

SUPERVISAR LOS DIAGNOSTICOS DE OPERACION DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA
DETERMINAR LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION.

DESARROLLAR CRITERIOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
APLICABLES A LOS ENTES DEL ESTADO, PARA IDENTIFICAR ACCIONES DE
MEJORA.

FORMULAR PROYECTOS DE DISENO INSTITUCIONAL EN CONGRUENCIA
CON LA CONSTITUCION, LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y DEMAS
NORMATIVIDAD APLICABLE, PARA COADYUVAR AL EQUILIBRIO DE
PODERES Y GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA.

VIGILAR LA ELABORACION DE LINEAMIENTOS Y APLICACIONES DE
REDISENO INSTITUCIONAL, PARA APOYAR PROYECTOS, PROPUESTAS Y
ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION EN LAS INSTITUCIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e ADMINISTRACION

e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS SOCIALES

e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS ¢ ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

e ADMINISTRACION PUBLICA

e SOCIOLOGIA POLITICA

e INSTITUCIONES POLITICAS

e CIENCIAS POLITICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1.TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
2.0RIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

10.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE PAGOS DE VIATICOS, ANTICIPOS Y REEMBOLSOS
Puesto
Cadigo del 04-811-1-M1C016P-0000477-E-C-O
Puesto
Nivel N31 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $40,643.44 (CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 44/100
Mensual Bruta M.N.)
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO

Funciones
Principales

1. DIRIGIR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS DE
LAS SOLICITUDES DE PAGO DE VIATICOS QUE INGRESAN EN LA
VENTANILLA UNICA, PARA EMITIR DICTAMENES TECNICOS SOBRE LA
VIABILIDAD DE MINISTRAR LOS RECURSOS FINANCIEROS A LAS UNIDADES
RESPONSABLES DE LA SECRETARIA.

2. IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LOS PAGOS POR CONCEPTO DE
ANTICIPOS Y REEMBOLSOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA
DEPENDENCIA, PARA REGULAR LOS MECANISMOS DE ATENCION Y
CUMPLIMIENTO DE LOS DEPOSITOS CORRESPONDIENTES.

3. SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS QUE CONFORMAN LOS
PROGRAMAS DE CONTROL DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
DESTINADOS AL PAGO DE VIATICOS AL PERSONAL COMISIONADO DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA ASEGURAR QUE SE REALICEN EN
APEGO A LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y TERMINOS ESTABLECIDOS.

4. INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS INSTANCIAS
EN LA INTEGRACION DE SUS SOLICITUDES DE PAGO DE VIATICOS,
ANTICIPOS O REEMBOLSOS, PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS, PLAZOS Y CONDICIONES EN LA DISPOSICION DE RECURSOS
FINANCIEROS.

5. COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION Y RECUPERACION
DE LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE LOS PAGOS DE VIATICOS,
ANTICIPOS O REEMBOLSOS, PARA CONTAR CON EL SOPORTE QUE
PERMITA LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIADOS

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Puesto

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O ¢ ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CONTADURIA
TERMINADO O PASANTE . ECONOMIA
. FINANZAS
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e CONTABILIDAD
¢ ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
. ECONOMIA GENERAL
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
11.-
Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE INVESTIGACION E
Puesto
Cadigo del 04-412-1-M1C015P-0000132-E-C-T
Puesto
Nivel N11 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $29,237.43 (VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 43/100
Mensual Bruta M.N.)
Adscripcion del UNIDAD DE POLITICA Sede CIUDAD DE MEXICO

MIGRATORIA

Funciones
Principales

DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION, EDITORIALES Y
ENCUESTAS SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO, PARA CONTRIBUIR EN
EL ENTENDIMIENTO DE LOS PROBLEMAS Y RETOS QUE ENFRENTA LA
POLITICA MIGRATORIA EN MEXICO.

COORDINAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS E INDICADORES
ESTRATEGICOS INHERENTES AL FENOMENO MIGRATORIO, PARA CONTAR
CON ESQUEMAS QUE PERMITAN LA FORMULACION DE DIRECTRICES,
ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y ACCIONES EN MATERIA DE POLITICA
MIGRATORIA.

ESTABLECER LOS PROCESOS EN MATERIA DE ANALISIS DE PERTINENCIA,
OPINION E INDICADORES DEL FENOMENO MIGRATORIO, PARA ATENDER
LAS SOLICITUDES DE INFORMACION QUE SOBRE EL TEMA INGRESAN AL
CENTRO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS.

PUBLICAR LOS RESULTADOS DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES E
INDICADORES REFERENTES AL FENOMENO MIGRATORIO, PARA DIFUNDIR
EL CONOCIMIENTO EN LA MATERIA Y FAVORECER LA TOMA DE
DECISIONES.

EMITIR OPINIONES SOBRE LAS DIRECTRICES, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS
Y ACCIONES EN MATERIA DE POLITICA MIGRATORIA, PARA ASISTIR EN LA
INSTRUMENTACION DE ACCIONES DE MEJORA EN LA GESTION
MIGRATORIA EN MEXICO.

REALIZAR PONENCIAS Y PARTICIPAR EN EVENTOS DE ANALISIS Y
DISCUSION SOBRE TEMAS EN MIGRACION INTERNACIONAL, PARA
DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES DESARROLLADAS
EN EL CENTRO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS.
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Puesto

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e MATEMATICAS - ACTUARIA
PROFESIONAL e ADMINISTRACION
TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS SOCIALES
e DERECHO
e ECONOMIA
e« HUMANIDADES
e RELACIONES INTERNACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS ¢ DEMOGRAFIA GENERAL
¢ ECONOMIA GENERAL
e HISTORIA GENERAL
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e CIENCIAS POLITICAS
e ESTADISTICA
¢ PROBLEMAS INTERNACIONALES
e CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
e SOCIOLOGIA GENERAL
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
12.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE NORMATIVIDAD PARA EL DESARROLLO DE POLITICA
Puesto
Cddigo del 04-412-1-M1C015P-0000175-E-C-T
Puesto
Nivel N11 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $29,237.43 (VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 43/100
Mensual Bruta M.N.)
Adscripcion del UNIDAD DE POLITICA Sede CIUDAD DE MEXICO

MIGRATORIA

Funciones
Principales

INSTRUMENTAR LAS ACCIONES DE ESTUDIO JURIDICO DE LOS
ANTEPROYECTOS DE DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y DEMAS
NORMATIVIDAD EN MATERIA MIGRATORIA, PARA GENERAR ELEMENTOS
INFORMATIVOS QUE PERMITAN A LAS INSTANCIAS SUPERIORES, LA
EMISION DE OPINIONES.

ASESORAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIDAD, EN TORNO A
LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y JURIDICAS EN TEMAS
MIGRATORIOS, PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE POLITICAS
MIGRATORIAS.

COORDINAR EL ANALISIS DE LAS CONSULTAS QUE SE REALICEN SOBRE
LA APLICACION DE NORMATIVIDAD MIGRATORIA, PARA ASEGURAR QUE LA
RESOLUCION DE LAS MISMAS SE REALICE CON ESTRICTO APEGO AL
MARCO REGULATORIA ESTABLECIDO.

SUPERVISAR LAS ACCIONES DE COMPILACION Y SISTEMATIZACION DE LA
NORMATIVIDAD EN MATERIA MIGRATORIA, ASI COMO LOS CRITERIOS DE
INTERPRETACION Y APLICACION EN EL TEMA, PARA CONTRIBUIR EN LA
DIFUSION Y CONOCIMIENTO DE ESTAS DISPOSICIONES.
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VERIFICAR LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS JURIDICOS DE LOS
PROYECTOS DE CONVENIOS DE COLABORACION Y CONCERTACION
SOBRE TEMAS MIGRATORIOS, PARA CONTRIBUIR EN LA CELEBRACION DE
ESTOS INSTRUMENTOS CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

Puesto

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e CIENCIAS POLITICAS Y
PROFESIONAL ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO e CIENCIAS SOCIALES
e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e DERECHO INTERNACIONAL
e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
13.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE ANALISIS JURIDICO EN MATERIA DE DERECHOS
Puesto HUMANOS
Cadigo del 04-900-1-M1C015P-0000056-E-C-P
Puesto
Nivel N11 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $29,237.43 (VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 43/100
Mensual Bruta M.N.)
Adscripcion del SUBSECRETARIA DE Sede CIUDAD DE MEXICO

DERECHOS HUMANOS

Funciones
Principales

DESARROLLAR LOS ANALISIS DE ASUNTOS JURIDICOS DE DERECHOS
HUMANOS QUE REQUIEREN DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
CAUTELARES, PARA ASEGURAR QUE LAS ACCIONES QUE SE
DESARROLLEN SEAN EN APEGO A LAS NORMAS.

DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES |IMPLEMENTADAS EN EL
CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS DE LA CORTE INTERAMERICANA DE
DERECHOS HUMANOS, PARA MANTENER INFORMADAS A LAS INSTANCIAS
SUPERIORES DE LA SUBSECRETARIA.

REALIZAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES RELATIVAS A LA
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS CAUTELARES ORIENTADAS AL
CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA COMISION
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS, PARA GENERAR
INFORMACION TECNICO-JURIDICA QUE CONTRIBUYA AL CUMPLIMIENTO
DE DICHOS COMPROMISOS EN EL AMBITO DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION.

DOCUMENTAR LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS SOBRE LAS MEDIDAS
CAUTELARES Y DE APOYO A FAVOR DE LAS VICTIMAS DE VIOLACIONES A
SUS DERECHOS HUMANOS, A FIN DE CONTAR CON EL SOPORTE
DOCUMENTAL QUE AVALE EL CUMPLIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
DE LA COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS.
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Mensual Bruta

5. GENERAR LOS REPORTES DE LAS ACCIONES Y TRABAJOS
IMPLEMENTADOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES DE PROTECCION A
LOS DERECHOS HUMANOS QUE CONFIERAN OBLIGACIONES A LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA MANTENER INFORMADAS A LAS
INSTANCIAS SUPERIORES DE LA SUBSECRETARIA.
6. FORMULAR PROYECTOS DE DISCURSOS, PRESENTACIONES Y PONENCIAS
SOBRE TEMAS JURIDICOS, EN MATERIA DE PROTECCION A LOS
DERECHOS HUMANOS, PARA SOMETER ESTOS MATERIALES A
CONSIDERACION DEL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y
TITULADO ADMINISTRACION PUBLICA
e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e SOCIOLOGIA POLITICA
e DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e VIDA POLITICA
e INSTITUCIONES POLITICAS
e CIENCIAS POLITICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
14.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE RECOPILACION DE INFORMACION A
Puesto
Cddigo del 04-412-1-M1C014P-0000149-E-C-T
Puesto
Nivel 023 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $23,052.36 (VEINTITRES MIL CINCUENTA Y DOS PESOS 36/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE POLITICA Sede CIUDAD DE MEXICO
MIGRATORIA

Funciones
Principales

RECOPILAR LA INFORMACION ELECTRONICA EN MATERIA DE MOVILIDAD Y
MIGRACION INTERNACIONAL, QUE  GENERAN LAS  UNIDADES
RESPONSABLES Y LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS, PARA CONTAR CON LOS INSUMOS REQUERIDOS EN
EL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA.

REVISAR QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
EN EL TEMA MIGRATORIO, SE APEGUE A LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA MATERIA, PARA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS
INSUMOS ESTADISTICOS.

INTEGRAR LAS BASES DE DATOS A NIVEL REGISTRO INDIVIDUAL
CONFORME A LOS CRITERIOS METODOLOGICOS Y OPERATIVOS
ESTABLECIDOS EN LA MATERIA, PARA GENERAR INFORMACION
ESTADISTICA SOBRE MOVILIDAD Y MIGRACION INTERNACIONAL EN
MEXICO, QUE COADYUVE EN EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR
PARTE DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.
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4.

REVISAR LA CORRECTA OPERACION Y EL LLENADO DE LOS SISTEMAS Y
SUBSISTEMAS DE INFORMACION, PARA ASEGURAR QUE CUMPLA CON LAS
NORMAS Y ESTANDARES DE CALIDAD NACIONALES E INTERNACIONALES.
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE INTEGRACION DE REPORTES
ESTADISTICOS SOBRE MOVILIDAD Y MIGRACION INTERNACIONAL, PARA
DAR ATENCION Y SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION EN
LA MATERIA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURAO PROFESIONAL | e
TERMINADO O PASANTE .

CARRERA GENERICA:

MATEMATICAS - ACTUARIA

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS SOCIALES

e ECONOMIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS J

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
DEMOGRAFIA GENERAL

e ECONOMETRIA

e ECONOMIA GENERAL

e ESTADISTICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

15.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVENTOS OFICIALES

Cadigo del
Puesto

04-812-1-M1C014P-0000367-E-C-N

Nivel
Administrativo

023 Numero de 01

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$23,052.36 (VEINTITRES MIL CINCUENTA Y DOS PESOS 36/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS DE LOS
PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A EVENTOS  OFICIALES, PARA
CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y
NORMATIVAS DE LAS SOLICITUDES.

EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE PROGRAMACION Y PLANEACION DE
LOS EVENTOS OFICIALES, PARA GENERAR OPINIONES TECNICAS QUE
CONLLEVEN A LA REALIZACION DE LOS MISMOS.

REALIZAR LAS LABORES DE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE
ORGANIZACION, DESARROLLO Y CONCLUSION DE LOS EVENTOS
OFICIALES, PARA PROVEER A LA INSTANCIA SUPERIOR LA INFORMACION
QUE PERMITA EVALUAR LOS RESULTADOS.

GENERAR NOTAS, REPORTES Y DEMAS DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA PLANEACION, DESARROLLO Y CONCLUSION DE LOS EVENTOS
OFICIALES, PARA CONTRIBUIR EN LA PRESENTACION DE INFORMES A LAS
INSTANCIAS SUPERIORES.

IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE LOS EVENTOS OFICIALES,
PARA CONTAR CON EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS
RESPONSABILIDAD DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
e ADMINISTRACION PUBLICA
e COMUNICACIONES SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
16.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO EXTRAORDINARIO
Puesto
Cadigo del 04-812-1-M1C014P-0000424-E-C-N
Puesto
Nivel 023 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $23,052.36 (VEINTITRES MIL CINCUENTA Y DOS PESOS 36/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS GENERALES

Funciones
Principales

ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO EXTRAORDINARIO EN LAS INSTALACIONES, EQUIPOS O
SISTEMAS, PARA SOLICITAR LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
NECESARIOS QUE PERMITAN ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

SUPERVISAR LA EJECUCION DE TRABAJOS DE MANTENIMIENTO
EXTRAORDINARIO EN LAS INSTALACIONES, EQUIPOS O SISTEMAS EN LOS
INMUEBLES DE LA SECRETARIA, PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS ESTANDARES DE CALIDAD CONFORME A LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS.

DESARROLLAR LOS MECANISMOS DE ATENCION A LAS SOLICITUDES DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE OFICINA Y SISTEMAS
HIDROSANITARIOS, PARA ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
MISMAS EN LOS INMUEBLES DE LA DEPENDENCIA.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS DE
MANTENIMIENTO EXTRAORDINARIO EN LAS INSTALACIONES, EQUIPOS O
SISTEMAS EN LOS INMUEBLES DE LA SECRETARIA, PARA RESPONDER A
LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS QUE SOLICITAN LOS SERVICIOS.
OPERAR LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE INFORMACION EN MATERIA
DE MANTENIMIENTO EXTRAORDINARIO EN LAS INSTALACIONES, EQUIPOS
O SISTEMAS, PARA COADYUVAR EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
EN TIEMPO Y FORMA.

IMPLANTAR ACCIONES DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LOS
ARCHIVOS DOCUMENTALES ASOCIADOS CON LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO EXTRAORDINARIO EN LAS INSTALACIONES, EQUIPOS O
SISTEMAS, PARA COLABORAR EN LOS PROCESOS DE CONSULTA Y
CUSTODIA DE LA INFORMACION.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O
BACHILLERATO
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

e NO APLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
e INGENIERIA Y TECNOLOGIA

ELECTRICAS
e TECNOLOGIA E INGENIERIA MECANICAS
e PROCESOS TECNOLOGICOS
e ADMINISTRACION PUBLICA
e ARQUITECTURA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

17.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS, BIENES Y

SERVICIOS INFORMATICOS

Cadigo del
Puesto

04-813-1-M1C014P-0000240-E-C-K

Nivel
Administrativo

023 NuUmero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$23,052.36 (VEINTITRES MIL CINCUENTA Y DOS PESOS 36/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y

COMUNICACIONES

Funciones
Principales

ANALIZAR NUEVAS TECNOLOGIAS DE HARDWARE, PROGRAMAS DE
COMPUTO Y SERVICIOS INTEGRALES EN MATERIA INFORMATICA Y
COMUNICACIONES, PARA CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DE
PROYECTOS VIABLES EN RELACION AL COSTO-BENEFICIO EN LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

CONSOLIDAR DATOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS RELATIVOS A LAS
NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS INFORMATICOS REQUERIDOS POR
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, PARA PROVEER DE INFORMACION QUE
PERMITA LA DETERMINACION LA VIABILIDAD TECNICA DE LOS
PROYECTOS TECNOLOGICOS.

EFECTUAR EVALUACIONES TECNICAS A LOS PROCESOS DE ASIGNACION,
RETIRO Y REUBICACION DE EQUIPO DE COMPUTO, PARA PROPONER
ACCIONES DE MEJORA EN APEGO A LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD Y
EFICIENCIA ESTABLECIDOS.

CONFORMAR INFORMES DE CONCILIACION DE BIENES Y SERVICIOS
INFORMATICOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, PARA MANTENER
INFORMADAS A LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

VALIDAD Y ACTUALIZAR LA INFORMACION DE LAS BASES DE DATOS DE
BIENES INFORMATICOS PROPIEDAD Y AL SERVICIO DE LA SECRETARIA,
PARA GENERAR EL REGISTRO DE LOS USUARIOS QUE TIENEN BAJO SU
CUSTODIA DICHOS BIENES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y

Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O
BACHILLERATO
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

e NO APLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION

e TECNOLOGIAS DE
COMUNICACIONES

e TECNOLOGIA DE
TELECOMUNICACIONES

e PROCESOS TECNOLOGICOS

e TEORIAY METODOS GENERALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

INFORMACION Y

LAS

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

18.-

Puesto

Nombre del

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DEL PORTAL DEL OBSERVATORIO DE MIGRACION

Puesto

Cédigo del

04-412-1-M1C014P-0000154-E-C-T

Nivel

021

Numero de 01

Administrativo

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$20,015.70 (VEINTE

MIL QUINCE PESOS 70/100 M.N.)

Adscripcion del

UNIDAD DE POLITICA Sede

CIUDAD DE MEXICO

Puesto

MIGRATORIA

Funciones 1.
Principales
2.
3.
4,

ANALIZAR LA INFORMACION RELEVANTE SOBRE POLITICAS, PROGRAMAS
Y ACCIONES PUBLICAS EN MATERIA MIGRATORIA, PARA PONER A
CONSIDERACION DE SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR EL CONTENIDO A
INTEGRARSE EN EL SITIO WEB DEL OBSERVATORIO DE MIGRACION.
EJECUTAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO E IMPLANTACION DEL
PORTAL DEL OBSERVATORIO DE MIGRACION, PARA OFRECER UN MEDIO
DE COMUNICACION ELECTRONICA QUE FACILITE LA INVESTIGACION Y EL
TRABAJO DE MIEMBROS DE LA SOCIEDAD CIVIL E INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES SOBRE EL FENOMENO
MIGRATORIO.

REALIZAR EL DISENO DE IMAGEN DEL SITIO WEB DEL OBSERVATORIO DE
MIGRACION, PARA OFRECER UN ENTORNO GRAFICO Y DINAMICO DE LA
INFORMACION PUBLICADA EN MATERIA MIGRATORIA.

ACTUALIZAR LA INFORMACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS,
ACCIONES Y LA ESTADISTICA OFICIAL SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO
EN EL SITIO WEB DEL OBSERVATORIO, PARA DAR A CONOCER LAS
ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, ASI COMO DE LAS
UNIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION VINCULADOS CON EL TEMA.

ATENDER LAS FALLAS TECNICAS ORIGINADAS EN EL PORTAL DEL
OBSERVATORIO DE MIGRACION, PARA CONTRIBUIR A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS INFORMATICOS QUE PERMITAN LA OPERACION Y
FUNCIONALIDAD DEL SITIO.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA

e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e COMUNICACION

e MERCADOTECNIA Y COMERCIO

e RELACIONES INTERNACIONALES

e DISENO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ACTIVIDAD ECONOMICA

e ADMINISTRACION PUBLICA

e RELACIONES INTERNACIONALES

e COMUNICACIONES SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

19.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EDICION

Cadigo del
Puesto

04-412-1-M1C014P-0000144-E-C-T

Nivel
Administrativo

021

Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$20,015.70 (VEINTE

MIL QUINCE PESOS 70/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE POLITICA
MIGRATORIA

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1. AJUSTAR LOS CRITERIOS TECNICOS Y CONCEPTUALES DE REVISION DE
LOS PROYECTOS DE PUBLICACION, CONFORME A LOS CONVENIOS DE
COLABORACION Y CONCERTACION DE TEXTOS EN MATERIA MIGRATORIA,
PARA CONTAR CON PARAMETROS DE ADECUACION DE LAS OBRAS EN

CONGRUENCIA CON LOS
MIGRATORIA.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE POLITICA

2. REALIZAR LA EVALUACION EDITORIAL DE LOS PROYECTOS DE
PUBLICACION PRESENTADOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
AS|I COMO DE AUTORES EXTERNOS EN EL AMBITO MIGRATORIO, A FIN DE
DIAGNOSTICAR LA PROCEDENCIA ECDOTICA DE SUS CONTENIDOS.

3. EFECTUAR LA REVISION

FILOLOGICA DE LOS PROYECTOS DE

PUBLICACION APROBADOS EN MATERIA MIGRATORIA, PARA ASEGURAR
LOS FUNDAMENTOS Y TRASFONDO CULTURAL DE LOS TEXTOS, DE
ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA.

4. DAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE CORRECCION DE ESTILO,
COMPOSICION Y ARTES FINALES DE LOS TEXTOS A PUBLICAR, A FIN DE
VERIFICAR LA INTEGRIDAD DE LOS CONTENIDOS AUTORIZADOS EN EL
PROCESO DE CUIDADO EDITORIAL.

5. GENERAR UN ARCHIVO DOCUMENTAL RELATIVO A LOS PROYECTOS DE
PUBLICACION EN MATERIA MIGRATORIA, A FIN DE OFRECER ELEMENTOS
DE CONSULTA A LAS INSTANCIAS SUPERIORES SOBRE EL DESARROLLO Y

ESTADO QUE GUARDAN LOS

MISMOS.




70  (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 7 de diciembre de 2016

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
COMUNICACION

HUMANIDADES
DISENO

e COMUNICACION GRAFICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
COMUNICACION GRAFICA

e LINGUISTICA APLICADA

e OPINION PUBLICA

e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

20.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL

Cadigo del
Puesto

04-711-1-M1C014P-0000079-E-C-A

Nivel
Administrativo

o11 Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$18,722.93 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS 93/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
NORMATIVIDAD DE
COMUNICACION

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

ANALIZAR ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y CAMPANAS DE COMUNICACION
DE DESARROLLO SOCIAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA ASEGURAR QUE CUMPLAN
CON LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS EN LA MATERIA.

PROPORCIONAR MECANISMOS DE COORDINACION CON LAS AREAS DE
COMUNICACION SOCIAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PARA DAR
RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE LAS ESTRATEGIAS
Y PROGRAMAS DE COMUNICACION.

ANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO EN MEDIOS A LA INFORMACION SOBRE
ACONTECIMIENTOS Y NOTAS MAS IMPORTANTES DEL SECTOR DE
DESARROLLO SOCIAL, PARA CONTAR CON ELEMENTOS QUE PERMITAN LA
EVALUACION DE SUS PROGRAMAS DE COMUNICACION.

PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION EN MATERIA DE MERCADOTECNIA Y
PUBLICIDAD SOBRE EL USO DE ESPACIOS Y MEDIOS ALTERNOS DE
DIFUSION CONSIDERADOS EN LOS PROGRAMAS, PARA BUSCAR
ESTANDARES Y PARAMETROS COMPARATIVOS TANTO EN CALIDAD COMO
EN COSTO.

COLABORAR CON EL DEPARTAMENTO DE CAMPANAS DE DESARROLLO
SOCIAL EN EL ANALISIS DE SUS CAMPANAS GUBERNAMENTALES, CON LA
FINALIDAD DE EMITIR RESOLUCIONES CONJUNTAS E INTEGRALES.
REALIZAR EL CONTROL Y RESGUARDO DE LOS DOCUMENTOS DE
ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE COMUNICACION
SOCIAL, PARA CONTAR CON EL ACERVO DOCUMENTAL DE LOS
PROGRAMAS REGISTRADOS Y AUTORIZADOS DEL SECTOR.

EFECTUAR LA DETECCION DE VINCULOS COMUNICACIONALES E
INTERSECRETARIALES, PARA PROPONER LA CONSTRUCCION DE
MENSAJES Y CAMPANAS ASOCIADOS SECTORIALMENTE.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O e CIENCIAS
PROFESIONAL
TITULADO ¢ COMUNICACION

CARRERA GENERICA:
POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO

¢ MERCADOTECNIA'Y COMERCIO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e COMUNICACIONES SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

21.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DE EVENTOS

Cadigo del
Puesto

04-812-1-M1C014P-0000366-E-C-N

Nivel
Administrativo

011 Numero de 01
vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$18,722.93 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS 93/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

COORDINAR LAS TAREAS DE DEFINICION Y ELABORACION DE LOS PLANES
DE LOS EVENTOS CONJUNTAMENTE CON LAS UNIDADES RESPONSABLES,
PARA CONTAR CON LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN REALIZAR LAS
PREVISIONES Y PROGRAMACIONES CORRESPONDIENTES.

DESARROLLAR LAS ACCIONES DE PLANEACION RESPECTO A LA
LOGISTICA, PREPARACION Y MONTAJE EN LOS EVENTOS, PARA GENERAR
INFORMES SOBRE LA VIABILIDAD DE ATENDER LAS SOLICITUDES
RECIBIDAS.

REALIZAR LOS TRABAJOS DE LOGISTICA, SONORIZACION Y
COORDINACION DE LOS EVENTOS, PARA ASEGURAR QUE SE
DESARROLLEN CONFORME A LAS CONDICIONES Y TERMINOS
ESTABLECIDOS.

APOYAR TECNICAMENTE A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA DEPENDENCIA EN LA PLANEACION Y
PROGRAMACION DE SUS EVENTOS, PARA COADYUVAR A QUE CUMPLAN
LOS CRITERIOS DE RACIONALIZACION Y USO EFICIENTE DE LOS
RECURSOS.

EFECTUAR NOTAS, INFORMES Y DEMAS DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA LOGISTICA DE CADA EVENTOS REALIZADO, A FIN DE
PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE CONTRIBUYA EN LA RENDICION
DE CUENTAS ANTE DIVERSAS INSTANCIAS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
e ADMINISTRACION PUBLICA
¢ ARQUITECTURA
e COMUNICACIONES SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
22.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE INFORMACION
Puesto
Cadigo del 04-813-1-M1C014P-0000273-E-C-K
Puesto
Nivel 011 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $18,722.93 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS 93/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y

COMUNICACIONES

Funciones
Principales

RECOPILAR NORMAS Y POLITICAS EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE COMPILACION.
RECOPILAR LAS SOLICITUDES DE ADECUACION DE LAS POLITICAS DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION DE LAS DIVERSAS UNIDADES
RESPONSABLES, PARA QUE SEAN ANALIZADAS Y PROPONER SU
ACTUALIZACION Y/O MEJORA.

NOTIFICAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 'Y ORGANOS
DESCENTRALIZADOS LA NECESIDAD DE REALIZAR LA REVISION DE LAS
POLITICAS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES,
PARA QUE SE LLEVE A CABO SU APROBACION Y DIFUSION A TRAVES DEL
COMITE DE INFORMATICA 'Y TELECOMUNICACIONES.

REVISAR LA INFORMACION DE LOS PROYECTOS DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES, PARA GARANTIZAR EL PROCESO
DE INTEGRACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
INFORMATICO.

VERIFICAR QUE LOS PROYECTOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
TELECOMUNICACIONES CONTENGAN LA INFORMACION SOLICITADA, PARA
GARANTIZAR SU CONGRUENCIA TECNICA Y PRESUPUESTARIA.
RECOPILAR LOS PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
TELECOMUNICACIONES, PARA EL ANALISIS DE PRIORIDADES, SINERGIAS,
REDUCCION DE COSTOS Y ECONOMIAS DE ESCALA.

PROPORCIONAR LOS COSTOS APROXIMADOS DE LOS PROYECTOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES, PARA
APOYAR EN LA REALIZACION DE LA PROPUESTA DE REQUERIMIENTOS
PRESUPUESTALES.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O e COMPUTACION E INFORMATICA
PROFESIONAL e ADMINISTRACION

TITULADO e INGENIERIA

CARRERA GENERICA:

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIA DE LOS ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

23.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS, EVALUACION Y CONTROL DE
PETICIONES DE PERIODISTAS

Cadigo del
Puesto

04-911-1-M1C014P-0000154-E-C-A

Nivel
Administrativo

o11 Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$18,722.93 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS 93/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD PARA LA DEFENSA DE Sede

CIUDAD DE MEXICO
LOS DERECHOS HUMANOS

Funciones
Principales

REALIZAR LAS TAREAS DE REGISTRO Y CONTROL DE LAS PETICIONES DE
PROTECCION DE PERIODISTAS, PARA VALIDAR QUE SE APEGUEN A LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL AMBITO DE LA RESPONSABILIDAD DE LA
UNIDAD.

REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICO-NORMATIVA EN LOS PROCESOS
DE ANALISIS DE LAS PETICIONES DE PROTECCION DE PERIODISTAS, PARA
CONTAR CON ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN EN EL DISENO DE
ESTRATEGIAS Y MEDIDAS EN LA MATERIA.

VALIDAR LOS TRABAJOS DE REVISION Y SELECCION DE LOS REPORTES
DE SEGUIMIENTO A LAS PETICIONES DE PROTECCION DE PERIODISTAS,
PARA APOYAR EN LOS PROCESOS DE COMPILACION DE INFORMACION.
GENERAR LOS INFORMES CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS SOBRE EL
SEGUIMIENTO Y ATENCION DE LAS PETICIONES DE PROTECCION DE
PERIODISTAS, PARA MANTENER INFORMADAS A LAS INSTANCIAS
SUPERIORES DE LA UNIDAD.

ACTUALIZAR LA INFORMACION EN LOS SISTEMAS ESTABLECIDOS,
RESPECTO AL SEGUIMIENTO DE LAS PETICIONES DE PROTECCION DE
PERIODISTAS, PARA CONTAR CON MECANISMOS DE CONSULTA
INFORMATIVA DE MANERA EFICIENTE.

IMPLANTAR ACCIONES DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LOS
ARCHIVOS DOCUMENTALES ASOCIADOS CON LA PETICIONES DE
PROTECCION DE PERIODISTAS, PARA COLABORAR EN LOS PROCESOS DE
CONSULTA Y CUSTODIA DE LA INFORMACION.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y

Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O .
BACHILLERATO

TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

NO APLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
3 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

ORGANIZACION 'Y DIRECCION

EMPRESAS

e DIRECCION Y DESARROLLO
RECURSOS HUMANOS

e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

DE

DE

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

24.-

Puesto

Nombre del

ANALISTA DE SESIONES DE LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A
VICTIMAS A

Cadigo
Puesto

del

04-914-1-E1C012P-0000090-E-C-T

Nivel

Administrativo

P32 Numero de 01

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$16,612.45 (DIECISEIS MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS 45/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE
ESTRATEGIAS PARA LA
ATENCION DE DERECHOS

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones 1.
Principales

ANALIZAR TECNICA Y NORMATIVAMENTE LOS ASUNTOS ASIGNADOS
SOBRE EL SEGUIMIENTO A LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR
LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS AL INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA VALORAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS CRITERIOS Y PRINCIPIOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.
INFORMAR LOS RESULTADOS DE LA REVISION Y ANALISIS DE LOS
PLANTEAMIENTOS RELACIONADOS CON EL SEGUIMIENTO DE LAS
RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A
VICTIMAS, PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS TECNICOS QUE
CONTRIBUYAN EN SU EMISION.

FACILITAR FICHAS Y NOTAS TECNICAS DEL SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DE RESOLUCIONES, PARA CONSOLIDAR EL SOPORTE
DOCUMENTAL QUE PERMITA VALORAR SU CUMPLIMIENTO.

EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONFRONTA Y ESTUDIO DE LAS
LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE
RESOLUCIONES Y RECOMENDACIONES, PARA GENERAR INFORMACION
QUE COADYUVE A LA ACTUALIZACION DEL QUEHACER DEL AREA.
REALIZAR TRABAJOS DE ORGANIZACION Y CONTROL DE LA
DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS ASOCIADOS CON LAS
RESOLUCIONES Y, EN SU CASO, LAS RECOMENDACIONES PARA
MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION EN LOS EXPEDIENTES
CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO

TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS e RELACIONES PUBLICAS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

e TEORIAY METODOS EDUCATIVOS

e ADMINISTRACION PUBLICA

e ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

e SOCIOLOGIA EXPERIMENTAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

25.-

Nombre del
Puesto

ANALISTA DE REEVALUACION DE MEDIDAS

Cadigo del
Puesto

04-911-1-E1C011P-0000162-E-C-A

Nivel
Administrativo

P23 Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$14,726.29 (CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS 29/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD PARA LA DEFENSA DE Sede

CIUDAD DE MEXICO
LOS DERECHOS HUMANOS

Funciones
Principales

EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS CONFORME
LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE VALORACION DE LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS, MEDIDAS DE PROTECCION Y MEDIDAS URGENTES DE
PROTECCION A LOS DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS
IMPLEMENTADAS, PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR JERARQUICO LOS
RESULTADOS DE LA REVISION.

COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA REEVALUACION DE MEDIDAS, PARA
PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE LOS
PLANTEAMIENTOS.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS DE ANALISIS SOBRE LAS MEDIDAS DE PREVENTIVAS,
MEDIDAS DE PROTECCION Y MEDIDAS URGENTES DE PROTECCION, PARA
SELECCIONAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE
RESPALDE LA ELABORACION DE REPORTES.

ACOPIAR Y REVISAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN JURIDICO
SOBRE ADECUACIONES, MODIFICACIONES, CONTINUIDAD Y
CANCELACIONES DE MEDIDAS, PARA BRINDAR LA INFORMACION QUE
APOYE LOS ANALISIS DE REEVALUACION DE LAS MISMAS.

CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LA
REEVALUACION DE MEDIDAS, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL
ARCHIVO DOCUMENTAL EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e APOYO EJECUTIVO YIO
ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
26.-
Nombre del COORDINADOR(A) DE RECURSOS MATERIALES DE LA SUBDIRECCION DE
Puesto ADMINISTRACION Y GESTION
Cadigo del 04-913-1-E1C011P-0000077-E-C-S
Puesto
Nivel P23 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $14,726.29 (CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS 29/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
POLITICA PUBLICA DE
DERECHOS HUMANOS

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

INTEGRAR Y REVISAR LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES MATERIALES
QUE PRESENTAN LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA
PUBLICA, A FIN DE CONTAR CON ELEMENTOS EN LOS PROCESOS DE
ESTIMACION, PROYECCION Y PROVISION DE LOS INSUMOS.

EFECTUAR LAS GESTIONES DE SOLICITUD DE ABASTECIMIENTO DE
RECURSOS MATERIALES QUE PRESENTAN LAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL, PARA CONTRIBUIR A QUE CUENTEN CON LOS INSUMOS QUE
REQUIEREN EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS DE REGISTRO Y CONTROL
RESPECTO A LA ASIGNACION DE RECURSOS MATERIALES A LAS
DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA PUBLICA,
PARA CONTRIBUIR A LA ADMINISTRACION Y USO EFICIENTE DE LOS
BIENES.

DESARROLLAR PERIODICAMENTE LA EVALUACION DE LAS CONDICIONES
EN QUE SE ENCUENTRA EL MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA DE LA
DIRECCION GENERAL, PARA GENERAR EL INFORME CORRESPONDIENTE,
Y EN SU CASO, SOLICITAR SU MANTENIMIENTO Y/O REPARACION.
REALIZAR EL INVENTARIO FISICO DE LOS BIENES MATERIALES
ASIGNADOS A LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA
PUBLICA, PARA COADYUVAR A LOS PROCESOS DE CONCILIACION Y
RESGUARDO DEL MOBILIARIO.

GENERAR REPORTES SOBRE LA SOLICITUD, USO Y APROVECHAMIENTO
DE LOS RECURSOS MATERIALES ASIGNADOS A LA DIRECCION GENERAL,
A FIN DE PROVEER ELEMENTOS TECNICOS QUE COADYUVEN EN LA TOMA
DE DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
27 .-
Nombre del ANALISTA DE CONSULTA Y LEGISLACION EN MATERIA DE DERECHOS
Puesto HUMANOS B
Cadigo del 04-914-1-E1C011P-0000130-E-C-T
Puesto
Nivel P23 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $14,726.29 (CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS 29/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
ESTRATEGIAS PARA LA
ATENCION DE DERECHOS

HUMANOS

Funciones
Principales

EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS CONFORME
LOS PROCEDIMIENTOS EN LA CELEBRACION DE CONVENIOS, ACUERDOS
Y DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS APLICABLES EN LA MATERIA CON
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y
ORGANISMOS NACIONALES, PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR JERARQUICO
LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA FUNDAMENTACION DE LOS PROYECTOS DE
CONVENIOS, ACUERDOS Y DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS A
CELEBRARSE CON DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL Y ORGANISMOS NACIONALES, PARA PROPORCIONAR EL
SOPORTE DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE LOS PLANTEAMIENTOS.
VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y/O ACCIONES DERIVADOS DE LOS
CONVENIOS, ACUERDOS Y DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS
CELEBRADOS EN MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE
DELITOS Y DERECHOS HUMANOS, PARA SELECCIONAR LA INFORMACION
CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE RESPALDE LA ELABORACION DE
REPORTES.

ACOPIAR Y REVISAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN JURIDICO
SOBRE LA ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS Y DERECHOS
HUMANOS, PARA BRINDAR LA INFORMACION QUE APOYE LOS ANALISIS
PROCEDENTES.

CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LOS
CONVENIOS, ACUERDOS Y DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE SE
HAYAN CELEBRADO EN MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS
DE DELITOS Y DERECHOS HUMANOS, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL
ARCHIVO DOCUMENTAL EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
28.-
Nombre del ANALISTA DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL B
Puesto
Cadigo del 04-914-1-E1C011P-0000127-E-C-T
Puesto
Nivel P23 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $14,726.29 (CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS 29/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
ESTRATEGIAS PARA LA
ATENCION DE DERECHOS

HUMANOS

Funciones
Principales

EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS CONFORME
LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA ENLACE INTERINSTITUCIONAL SOBRE
ASUNTOS DE ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS Y
DERECHOS HUMANOS, PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR JERARQUICO LOS
RESULTADOS DE LA REVISION.

COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS
Y DERECHOS HUMANOS, PARA PROPORCIONAR EL SOPORTE
DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE LOS PLANTEAMIENTOS.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS EN MATERIA DE LOS PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y/O
ACCIONES QUE SE EMPRENDAN EN COLABORACION CON DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y ORGANISMOS NACIONALES
EN LA MATERIA, PARA SELECCIONAR LA INFORMACION CUANTITATIVA'Y
CUALITATIVA QUE RESPALDE LA ELABORACION DE REPORTES.

ACOPIAR Y REVISAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN JURIDICO
SOBRE LA ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS Y DERECHOS
HUMANOS, PARA BRINDAR LA INFORMACION QUE APOYE LOS ANALISIS
PROCEDENTES.

CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LA
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CON DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y ORGANISMOS NACIONALES EN
MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS Y
DERECHOS HUMANOS, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO
DOCUMENTAL EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.




Miércoles 7 de diciembre de 2016

DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 79

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS ¢ APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
29.-
Nombre del ANALISTA DE COORDINACION CON LA SOCIEDAD C
Puesto
Cadigo del 04-914-1-E1C011P-0000142-E-C-T
Puesto
Nivel P23 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $14,726.29 (CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS 29/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
ESTRATEGIAS PARA LA
ATENCION DE DERECHOS
HUMANOS

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS CONFORME
LOS PROCEDIMIENTOS DE ATENCION E INVESTIGACION DEL FENOMENO
DE TRATA DE PERSONAS Y GRUPOS VULNERABLES, PARA NOTIFICAR AL
SUPERIOR JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA TRATA DE PERSONAS, DERECHOS HUMANOS DE
LAS VICTIMAS Y FAMILIARES, ASI COMO CON LA DETECCION DE GRUPOS
VULNERABLES, PARA PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL EN LA
ATENCION DE LOS PLANTEAMIENTOS.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS EN MATERIA DE DETECCION DEL FENOMENO DE TRATA DE
PERSONAS Y GRUPOS VULNERABLES, PARA SELECCIONAR LA
INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE RESPALDE LA
ELABORACION DE REPORTES.

ESTUDIAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN JURIDICO Y
MECANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES VINCULADOS CON LA
DETECCION Y ATENCION DEL FENOMENO DE TRATA DE PERSONAS,
DERECHOS DE LAS VICTIMAS Y FAMILIARES Y GRUPOS VULNERABLES,
PARA BRINDAR LA INFORMACION QUE APOYE LOS ANALISIS
PROCEDENTES.

CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LA
INVESTIGACION, ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LA TRATA DE PERSONAS
Y DETECCION DE GRUPOS VULNERABLES GRUPOS VULNERABLES, PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DOCUMENTAL EN APEGO A LOS
PROCEDIMIENTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O

ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

13, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de meérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacién correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
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Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisién documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y
04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico
sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccion general adjunta, direccion general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
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7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero
de 2016. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta
de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera
titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificard automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32, Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un ndmero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacién durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 07 de diciembre de 2016
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 07 de diciembre de 2016 al 20 de diciembre de
www.trabajaen.gob.mx) 2016
Revisién  curricular  (por la  herramienta | Del 07 de diciembre de 2016 al 20 de diciembre de
www.trabajaen.gob.mx) 2016
Recepcién de solicitudes para reactivacién de | Del 21 de diciembre de 2016 al 23 de diciembre de
folios 2016
Evaluacion de conocimientos A partir del 26 de diciembre de 2016.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22, Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion
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En razdn del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, ser4 motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciébn de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitacion se enviara con al menos dos dias héabiles

de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracién méaxima de cada evaluacion; asi mismo,

se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratAndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:
reclutamientol@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicaciéon de las
herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccién General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoraciéon y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre
de 2012. 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
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72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su
permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

1. Porque ninguin candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catélogo del
puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto
de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.
16115 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno
de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica
Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

143, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el
proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para
presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,
Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El
escrito referido deberd incluir:
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De

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de
2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No

serd procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a)
b)
c)

154,

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Gnico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto
de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de
Recursos Humanos, natificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México a 7 de diciembre de 2016.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA' Y ABIERTA No. 536
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Director(a) de Deuda Publica de Entidades y Municipios
Vacante(s): 1 (Una)

Cadigo: 06-313-1-CFMC003-0000115-E-C-T

Rama de Cargo: Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional

Nivel MC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)
(Grupo/Grado):

Percepcion Mensual $95,354.56 (Noventa y cinco mil trescientos cincuenta y cuatro pesos
Bruta: 56/100 M.N.)

Unidad de Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México

Radicacion:

Aspectos Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su responsabilidad
Relevantes:

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Conocimientos: Finanzas Publicas, Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal Conocimientos de la

SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: En ocasiones. Paqueteria
Requerimientos: Informatica: Nivel Intermedio de Office, Word, Excel, Power Point, Outlook e

Internet
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Funciones 1. Supervisar el registro de Obligaciones y Empréstitos de Entidades Federativas
Principales: y Municipios y Organismos Descentralizados de conformidad con la Legislacion
aplicable.

2. Participar en el disefio de las directrices para el acceso de los Gobiernos de las
Entidades Federativas al mercado de dinero y capitales, tanto de la Banca
Comercial como de la Banca de Desarrollo.

3. Analizar los procedimientos de calificacion de la deuda sub-soberana utilizados
por las agencias calificadoras de créditos, asi como analizar los mecanismos
financieros utilizados por las Entidades Federativas y Municipios para la
contrataciéon de deuda publica (garantia, mandato y fideicomiso maestro) y
promover aquellos que tengan su efectividad probada.

4. Difundir la informacion estadistica en materia de deuda publica de las
Entidades Federativas y Municipios, asi como proporcionar dicha informacion a
las Unidades Administrativas que lo requieran.

5. Realizar el andlisis comparativo y promover la congruencia entre las Leyes
Estatales de Deuda Publica y las Disposiciones Federales relativas en la materia.
6. Analizar la normatividad que emite la Comision Bancaria y de Valores, relativas
a los créditos a cargo de las Entidades Federativas, Municipios y sus Organismos
Descentralizados.

7. Participar en la planeacion y seguimiento de las reuniones de los grupos en
materia de deuda publica, dentro del marco de la Comisiébn Permanente de
Funcionarios Fiscales.

8. Analizar la normatividad que emite la Comisién Nacional Bancaria y de Valores,
relativas a los créditos a cargo de las Entidades Federativas, Municipios y sus
Organismos Descentralizados.

9. Participar en la planeacion y seguimiento de las reuniones de los grupos en
materia de deuda publica, dentro del marco de la Comisiébn Permanente de
Funcionarios Fiscales.

10. Realizar el andlisis comparativo y promover la congruencia entre las Leyes
Estatales de Deuda Publica y las Disposiciones Federales relativas en la materia.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio pablico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Puablica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electrénica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.
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3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, solo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010,
Ultima reforma el 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera
técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se aceptara el grado de
licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o
cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algin juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la documentacién presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacion previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitard a la dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algiin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Puablica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf
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Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afos laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Gltimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

8.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nhombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesién, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VI, y 33, asi como la denominacion del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
Ultima reforma el 04 de febrero de 2016. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningiin supuesto
se aceptara en sustitucién de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destruccion o extravio.
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De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificarda automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
nimero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servird para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 07 de diciembre de 2016
Registro de candidatos y Revision curricular Del 07 al 20 de diciembre de 2016
Recepcién de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizdé la
folios reactivacion de folios por causas imputables a los

aspirantes.

Evaluacion de Conocimientos Del 21 de diciembre de 2016 al 06 de marzo de 2017
Evaluacion de Habilidades Del 21 de diciembre de 2016 al 06 de marzo de 2017
Revision y Evaluacién Documental Del 21 de diciembre de 2016 al 06 de marzo de 2017
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 21 de diciembre de 2016 al 06 de marzo de 2017
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién | Del 21 de diciembre de 2016 al 06 de marzo de 2017
Determinacion Del 21 de diciembre de 2016 al 06 de marzo de 2017

Las Etapas del proceso de seleccién de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electronico registrada por cada
candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continlen en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revisibon de examen, se informard a el/la candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le naotificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los
mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los exédmenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
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Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, la invitaciéon se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.
= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.
= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.
El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:
a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.
b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://imww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56169/Gu_a_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_
de_Ingreso_sobre_conocimientos_de_la_APF_y_la_Estructura__Organizaci_n_y_Funcionamiento_de_
la_SHCP_Versi_n_2016.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/inf_general/rh_Gu%c3%ada_de_Referencia_para_el_
Estudio_del_Examen_de_Ingreso_2016.pdf
c) Conocimientos Técnicos del Puesto.
= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas
se sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos
prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgard un puntaje. Las
evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de
medicion, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado
a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes
podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y hayan
sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito
seran consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las
candidatos, si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los
documentos que se describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual
y literalmente en la impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revisién documental
obtenga del portal electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y

cruce de informacidon a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revisiébn y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacién

Coyoacén. ElI Comité Técnico de Seleccién determinard el lugar en que se llevar4 a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.
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Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,
de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferird a un solo candidato, conforme al
numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Puablica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste
tltimo caso el documento deber& contener la autorizacion o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de
Méxicoy 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Sub etapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de ellla candidata/o, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y

CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se

presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procederda a descartar a ellla

candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicaciéon de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la péagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccién electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revision de exdmenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisién respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados méas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
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Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. La/el candidata/o que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no serd considerada/o para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:
Contexto (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decisién de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
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8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccién.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

Ill. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicidn legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero
de 2016.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegaciéon Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que
va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticién.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias héabiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefala la fraccion
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/lla candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccién | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selecciébn asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales ain después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 7 de diciembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Soto Venegas
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA
No. SEMARNAT/2016/34

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2016/34 del concurso para ocupar la siguiente
plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza

JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL

Cadigo 16-144-1-CFNB001-0000011-E-C-D
Numero de 01 Percepcion ordinaria $28,664.15 (Veintiocho mil
vacantes (Mensual Bruto) seiscientos sesenta y cuatro
pesos 15/100 m.n.)
Adscripcion DELEGACION EN SAN LUIS POTOSI
Nivel NB1 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR

Sede (radicacién)

SAN LUIS POTOSI

Lugar de trabajo

VISTA HERMOSA NUM. 480 COL. LAS AGUILAS C.P. 78270,
SAN LUIS POTOSI, SLP.

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ASEGURAR QUE LOS PERMISOS, AUTORIZACIONES, LICENCIAS,
DICTAMENES, RESOLUCIONES Y REGISTROS EN MATERIA DE PREVENCION
Y CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL, COMPETENCIA DE LA
DELEGACION FEDERAL, SE OTORGUEN CONFORME A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE A FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
AMBIENTAL A EN EL ESTADO.

FUNCIONES

1 EVALUAR LOS ESTUDIOS DE RIESGOS AMBIENTALES QUE PRESENTEN
LOS RESPONSABLES DE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RIESGOSAS EN
ESTABLECIMIENTOS EN OPERACION, ASI COMO LOS PROGRAMAS DE
CONTINGENCIA AMBIENTAL.

2 VALORAR LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE INSTALACION Y
OPERACION DE SISTEMAS PARA LA RECOLECCION, ALMACENAMIENTO,
TRANSPORTE, ALOJAMIENTO, REUSO, TRATAMIENTO, RECICLAJE,
INCINERACION Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS.

3 INTERVENIR EN LA TRAMITACION Y REVISION DE LA DOCUMENTACION
RELATIVA AL CONTROL ADMINISTRATIVO PARA LAS AUTORIZACIONES Y
DICTAMENES DE IMPACTO AMBIENTAL EN MATERIA DE RESIDUOS
PELIGROSOS.

4 EVALUAR LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE MOVIMIENTO
TRANSFRONTERIZO DE MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS, DE
ACUERDO A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS VIGENTES.

5 DIFUNDIR Y APLICAR LAS POLITICAS DE GESTION DE CALIDAD DEL AIRE Y
MANEJO SUSTENTABLE DE CUENCAS ATMOSFERICAS Y SOBRE
MATERIALES, SUSTANCIAS, RESIDUOS PELIGROSOS Y ACTIVIDADES
ALTAMENTE RIESGOSAS.

6 FORMULAR PROPUESTAS DE APLICACION DE INSTRUMENTOS DE
PREVENCION Y CONTROL INTEGRADO DE LA CONTAMINACION, DE
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE MODERNIZACION DE LA REGULACION Y
MANEJO SUSTENTABLE DE LAS CUENCAS ATMOSFERICAS.

7 LLEVAR EL CONTROL DE LOS AVANCES DE ABATIMIENTO DE EMISIONES
Y DESCARGAS CONTAMINANTES AL AIRE Y PROPONER LINEAMIENTOS
PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE LAS CUENCAS ATMOSFERICAS, EN
COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD
DEL AIRE Y REGISTRO DE EMISIONES Y TRANSFERENCIA DE
CONTAMINANTES Y LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL
AMBIENTE.

8 INTEGRAR UN PLAN DE DESARROLLO REGIONAL APLICANDO LOS
INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE FOMENTO A LA POLITICA AMBIENTAL
CONSIDERANDO E INVOLUCRANDO A LOS DIFERENTES GRUPOS SOCIALES
DE LA REGION.
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Académicos

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

NO APLICA

CARRERA GENERICA

NO APLICA

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4
ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS AGRARIAS

AREA GENERAL

CIENCIA FORESTAL

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL

INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL
AMBIENTE

AREA DE EXPERIENCIA
ANTROPOLOGIA

AREA GENERAL

ANTROPOLOGIA SOCIAL

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ECONOMIA SECTORIAL

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIA POLITICA
AREA GENERAL
ADMINISTRACION
POLITICAS

AREA DE EXPERIENCIA
SOCIOLOGIA

AREA GENERAL
SOCIOLOGIA GENERAL
AREA DE EXPERIENCIA
ECOLOGIA

AREA GENERAL

MEDIO AMBIENTE

MEDIO

PUBLICA, CIENCIAS

Evaluacién de Habilidades

Habilidad 1  ANALISIS
SUSTENTABLE

DEL DESARROLLO

Habilidad 2 PLANEACION ESTRATEGICA

Habilidad 3 ENFOQUE A RESULTADOS

Idioma

No requiere

Otros

Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario

gue se Publica es de: 70

Conformacion de la
prelacion para acceder a la
entrevista con el Comité
de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determinara el nimero de candidatos/as a
entrevistar, conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/as
concursantes.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al
concurso, verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area
general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en
el portal www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin
tachaduras/legible o copia certificada y copias simples, los siguientes
documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por via electrénica:
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCUrso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx,
en el que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segln corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuatrtillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil
del puesto, so6lo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula
Profesional. Para el nivel de pasante, sélo se aceptara constancia de 100% de
créditos, o carta de pasante con avance de créditos expedida por la Direccion
General de Profesiones o por la Universidad; de igual manera en el caso de que
el perfil solicite bachillerato o secundaria, se deberd presentar el certificado
correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de
avance titulado seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las
areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afos).
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9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de
pago, hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios
de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar hojas de servicio, constancias de
empleo anteriores en hoja membretada y sellada, segun sea el caso; talones de
pago que acrediten los afios requeridos de experiencia. Con excepcion de los
niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas por el
superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion, carta de liberacién de servicio social o
constancia de practicas profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que
se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx , si no se cuenta con esta
informacién sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que
haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio , aquellos participantes que
sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente
acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior
con fundamento a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC , Art. 47 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera conforme al Numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacion, se tomardan en cuenta, las Ultimas Evaluaciones del
Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto
en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las
cuales deberan presentar en la etapa de revisién curricular, de lo contrario seran
descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un
puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del
desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas
por el articulo 47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacion. En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular,
debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato proporcionado por la
Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la
pagina:  http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_
PROTESTA_2015.pdf

Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa
de evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100 %, de conformidad con
la actualizacién del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera.
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12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os
se evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y
Escalas de Calificacion — Evaluacién de la Experiencia y valoracién del Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera,
disponible en www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de Logros
(certificaciones en competencias laborales; publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de
alguna asociacion o ser miembro fundador; contar con titulo o grado académico
honoris causa; graduacion con honores o distincién), Reconocimientos o premios
( reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion;
premio de antigiiedad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual
(titulo o grado académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de
autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero;
servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios (diplomados;
especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de conformidad
con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de trabajaen.
13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
serdn descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan
acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los
correspondientes a la subetapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el
cual a los aspirantes solo se les otorgard un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en
su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma publicada el 4 de
febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria
para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y
restricciones de registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro
general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran, del 07 diciembre al 20 de diciembre 2016, al momento en que el/la
candidata/a registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se
llevard a cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de
participacion para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de
rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin
perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.
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Reactivacion de
folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra
reactivacion de folios)

Desarrollo del
Concursoy
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de

julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario

Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccién de los aspirantes

comprenderd las siguientes etapas:

I.  Revisién curricular; 1l. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; IIl. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion”

Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 07 de diciembre de 2016

Registro de aspirantes (en la | Del 07 de diciembre al 20 de diciembre
herramienta www.trabajaen.gob.mx) | de 2016

Revision curricular (por la | Del 07 de diciembre al 20 de diciembre
herramienta www.trabajaen.gob.mx) | de 2016

Examen de conocimientos A partir del 23 de diciembre de 2016
Examenes de habilidades | A partir del 26 de diciembre de 2016

(capacidades gerenciales)

Revision y evaluacion documental | A partir del 27 de diciembre de 2016
(Cotejo)

Evaluacion de la Experiencia y del | A partir del 27 de diciembre de 2016
Mérito

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 28 de diciembre de 2016
Seleccion

Determinacion  del  candidato/a | A partir del 28 de diciembre de 2016
ganador/a

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del namero
de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas
de fuerza mayor.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicard a través de
trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendrdn vigencia de un afio, en
relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con
el cual se evaluo el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre
los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de
los concursos de esta convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion.

La evaluacién de experiencia y valoracién del mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revisién documental de conformidad con escala establecida en
la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el
Mérito, publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso
y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 04 de
febrero de 2016 y con ultima reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el
Diario Oficial de la Federacion
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Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacién
oficial vigente

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un méaximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de
entrevista, y solo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a
Jerarquico/a de la plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a
entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas* obtengan una calificacién final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a
cada candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores
elementos de valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para
tales efectos, con el que cada miembro del CTS, calificard a cada candidato/a,
en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratdndose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicaciéon de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Delegacion
Miguel Hidalgo, Ciudad de México (Inclusive registros desde el extranjero).
Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas
del concurso se realizara tanto en las oficinas de adscripcion de las plazas, como
en las instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223,
Col. Anahuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de
manera presencial y/o a través de medios remotos de comunicacion electronica
(Videoconferencia), inclusive registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme
a lo establecido en los “Lineamientos Especificos para la Seleccion de
Servidores Publicos de Carrera en el Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT”.
Aprobados por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la SEMARNAT en su
Cuarta Sesion Ordinaria/ 2009.

Reglas de Valoracién
y Sistema de
Puntuacion General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de selecciéon de que se trate. La calificacion de minima
requerida para aprobar la evaluacion técnica (Evaluacién de Conocimientos) es
de 70

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de | Minimo: 1
Habilidades Méximo: 2
REGLA 3 Calificacion minima | Minimo: 70
aprobatoria del Examen de
Conocimientos en todos los
rangos comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPC
REGLA 4 Evaluacion de Habilidades No seran motivo de descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan | No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico de
Seleccion en la etapa de
entrevista
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REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de
candidatos lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de | 70 (considerando  una
Calificacion escala de 0 a 100
decimales)
REGLA 9 Los Comités de Selecciéon no | El Comité de
podran determinar Méritos | Profesionalizacion
Particulares establecera en su caso los
Méritos a ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccion podra | Conforme a lo dispuesto en
determinar los criterios para la | el numeral 188, fraccion VI
evaluacion de entrevistas del ACUERDO por el que

se emiten las Disposiciones
en las materias de
Recursos Humanos y del
Servicio  Profesional de
Carrera, asi como el
Manual Administrativo de
Aplicacibn  General en
materia de Recursos
Humanos y Organizacién y
el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacién de Conocimientos 30%
Evaluacién de Habilidades 15%
Evaluacion de Experiencia 15%
Valoracién del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion

Resultados a las evaluaciones y en su caso modificacién del calendario serén publicados en
el portal de www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la

entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores/as en el
concurso, seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva
de Aspirantes del Puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, durante un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos,
en ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaraciéon de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista,

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.
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Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podrdn consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320
Delegacién Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18
horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran
presentar los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de
las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735,
Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18
horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables informando
a los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revisién debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes
gue se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electroénico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el nimero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515 o
22120 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 7 de diciembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico
Subdirector de Desarrollo Organizacional de Oficinas Centrales

Lic. Juan Jaimes Hernandez
Rdubrica.
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Secretaria de Economia
AVISO DE REINICIO DE CONCURSO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Mediante Acta de Comité Técnico de Seleccion, sobre el andlisis y procedencia del reinicio del concurso:
23-13-15 Subdireccién de Fomento a la Industria de Hidrocarburos A, con el cédigo de puesto 10-431-
1-CFNA001-0000014-E-C-A vy la clave de Rhnet 68633, adscrito a la Direccion General de Fomento de
Cadenas Productivas e Inversion en el Sector Energético; de conformidad con el Acuerdo Primero del
Acta de Comité Técnico de Seleccion de fecha 9 de noviembre del 2016 y derivado de la solucién de la
inconsistencia entre el perfil publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de noviembre del 2015 y
publicado en la pagina de www.trabajaen.gob.mx el mismo dia, respecto a los afios de experiencia, toda vez
que Decia: 5 afios de experiencia y lo correcto es 3 afios de experiencia; razén por la cual se solicité a la
Secretaria de la Funcion Publica la correcion en el Sistema.

Infformamos a los aspirantes que dicha inconsistencia ya se corrigi6 en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx y Rhnet, por lo tanto, resulta procedente el reinicio del proceso del concurso de la
plaza, notificando a los aspirantes inscritos en dicho concurso la resolucién a través de los medios oficiales
establecidos.

Ciudad de México, a 7 de diciembre de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
El Secretario Técnico
Rodrigo Encalada Pérez

Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticién conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e  Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la FIEL de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se daré tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Registro Agrario Nacional
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 69 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE
INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Los Comités Técnicos de Seleccion del Registro Agrario Nacional, con fundamento en los Articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
y 17, 18, 32, fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el 6 de septiembre de 2007, numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del
ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 69/2016 dirigida a todo(a) interesado(a) que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal al concurso para ocupar las
siguientes plazas vacantes:

Nombre del Puesto DIRECTOR GENERAL DE OPERACION Y SISTEMAS

Cdédigo del Puesto 15-B00-1-CFKA001-0000863-E-C-K

Nivel Administrativo Director(a) General K11 | No. de vacantes | Una

Percepcion Mensual $122,249.06 (Ciento veintidds mil doscientos

Bruta cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto | Direccion General de Sede José Antonio Torres numero. 661, colonia
Operacion y Sistemas Ampliacion Asturias, C.P. 06890,

delegacion Cuauhtémoc, en la
Ciudad de México.

Funciones Principales 1. Dirigir y coordinar anualmente la integracion e implementacién del

del Puesto Programa Estratégico de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones
del Registro Agrario Nacional, conforme a los objetivos y Programas
Estratégicos Federales e Institucionales.

2. Disefiar, evaluar y soportar la Operacion de los Sistemas Informaticos del
Registro, para garantizar su mejor operacion.

3. Establecer los mecanismos que garanticen el resguardo de la informacién
registral, catastral, juridica y administrativa, asi como los niveles de
seguridad de acceso a la informacion del Registro.

4. Coordinar la operacion soporte y desarrollo del Sistema Integral de
Modernizacion Catastral y Registral para la gestion de los tramites y
servicios de las Unidades Administrativas y Centros de Atencion del
Registro.

5. Proporcionar los mecanismos para la integracion, sistematizacion y
actualizacion de la informacion estadistica del Registro; de manera
coordinada con la Direccion General de Registro y Control Documental y
con la Direccién General de Catastro y Asistencia Técnica.

6. Coordinar la disponibilidad y funcionalidad de la infraestructura en materia
de tecnologias de la informacién, telecomunicaciones y el acceso a los
programas de cémputo y bienes informaticos fisicos.

7. Dirigir la implementacion de los mecanismos que tiendan a la autorizacion
de los tramites y servicios, y de las operaciones juridicas y administrativas
para elevar la calidad y eficiencia de las operaciones del Registro.

8. Disefiar la implementacion de los mecanismos y tecnologias de la
informacién que permitan el analisis, difusion, integracion, actualizacion y
vinculacién de informacién alfanumeérica y geoespacial del Registro con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Gobiernos
Estatales y Municipales de manera coordinada con la Direcciéon General de
Registro y Control Documental y con la Direccion General de Catastro y
Asistencia Técnica.

9. Dirigir, elaborar y proponer al Director en Jefe, el Programa de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del Registro, asi como
disponer las medidas necesarias para salvaguardar el uso de los recursos
informaticos y de telecomunicaciones asignados a las Unidades
Administrativas y de los Centros de Atencion del Registro.
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11.

12.

13.

. Proponer al Director en Jefe las politicas y programas para mantener

actualizada la infraestructura de computo, telecomunicaciones y equipos
auxiliares de la dependencia y evaluar su funcionamiento, en congruencia
con los requerimientos de las Unidades Administrativas del Registro.
Integrar y dictaminar las propuestas de adquisicién, instalacion, operacién
y mantenimiento de los equipos informaticos y de telecomunicaciones, y
sobre la contratacion de servicios que en la materia sean destinados a las
Unidades Administrativas del Registro.

Proponer los programas y presupuesto anuales, destinados a proporcionar
los servicios informéticos y de comunicaciones, con base en los
requerimientos de las Unidades Administrativas y en apego a la Norma
aplicable.

Dirigir y controlar la consolidacion y entrega de la informacion que soliciten
las Direcciones Generales, asi como la contienda en las bases de datos, y
las estadisticas que de ella se deriven, previa solicitud de las Direcciones
Generales bajo cuya competencia esté la informacién para su consulta.

Perfil Requerido

Conformacion de la prelacién para acceder
a la etapa de Entrevista con el Comité

Técnico de Seleccion.

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica
Ingenieria y Ingenieria
Tecnologia
Educacion y Computacion e Informéatica
Humanidades
Ingenieria y Informatica Administrativa
Tecnologia
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Experiencia Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes
Laboral areas:
Campo de Area de Experiencia
Experiencia
Ciencias Tecnologicas | Tecnologia de los Ordenadores
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Tecnoldgicas Ingenieria General
Ciencias Econémicas Economia General
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Conocimientos
Evaluaciones de | 1.- Vision Estratégica.
Habilidades 2.- Liderazgo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.
Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion  determiné  entrevistar hasta tres (3)
candidatos(as), conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Cdédigo del Puesto

15-B00-1-CFMC001-0000861-E-C-T

Nivel Administrativo

Director(a) de Area M23 |

No. de vacantes | Una

Percepcién Mensual
Bruta

$66,984.60 (Sesenta y seis mil novecientos
ochenta y cuatro pesos 60/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Direccién en Jefe Sede José Antonio Torres nimero. 661,
colonia Ampliacion Asturias,
C.P. 06890, delegacion Cuauhtémoc,

en la Ciudad de México.

Funciones Principales
del Puesto

Coordinar la integracién, ejecucién y evaluacién de la planeacion
estratégica de mediano plazo del Registro Agrario Nacional, con la
participacion de las Unidades Administrativas, para establecer los
objetivos, estrategias y metas que permitan su desarrollo y el logro de
la vision autorizada, conforme a la normatividad y en congruencia con la
planeacién nacional y sectorial.
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10.

11.

Coordinar el desarrollo y presentar a la consideracion del Director en Jefe,
los estudios, proyectos y medidas para mejorar el desempefio y la
productividad de las Unidades Administrativas del Registro Agrario
Nacional.

Coordinar la evaluacion de las actividades de las Unidades Administrativas
del Registro Agrario Nacional, asi como el seguimiento e integracion de los
indicadores de gestion, con la participacion que corresponda a las mismas,
para conocer el grado de cumplimiento y retroalimentar los procesos de
planeacion e internos de operacion para la toma de decisiones.

Coordinar la operacion de los centros de atencion, asi como evaluar el
sistema de servicio de atencién a los usuarios, medios electrénicos,
telefénicos y a distancia del Registro Agrario Nacional para proporcionar
una adecuada y oportuna respuesta a la ciudadania fortaleciendo las
interrelaciones.

Coordinar con la participacion que corresponda a las Unidades
Administrativas, la identificacion e implementacién de medidas; asi como
de los riesgos que obstaculicen el cumplimiento de los objetivos y metas
del Registro Agrario Nacional para fortalecer el sistema de control interno
institucional, las estrategias y acciones que permitan mitigarlos con el fin
de asegurar el logro de lo establecido.

Formular y proponer al Director en Jefe, con el apoyo de Unidades
Administrativas, las normas, procedimientos, mecanismos Yy criterios
operativos para el adecuado funcionamiento de las Delegaciones y centros
de atencién a usuarios.

Coordinar la difusiéon, conjuntamente con la Direccion General de
Comunicacion Social de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano, de los servicios que proporciona el Registro Agrario Nacional, asi
como el intercambio de informacién general y estadistica para atender y
apoyar las diversas solicitudes en materia de comunicacion y vinculacion
interinstitucional.

Coordinar con las Unidades Administrativas, la elaboracion de las
opiniones, informes oficiales y los demas que le sean requeridos por la
Direccion en Jefe para atender con pertenencia los diversos asuntos que
les dieron origen.

Promover y establecer la relacion con los Delegados Estatales del Registro
Agrario Nacional, para el intercambio de informacién periodistica nacional
y estatal.

Realizar visitas de seguimiento de la operacion en las Delegaciones
Estatales, para brindar apoyo en la implementacion de acciones que
mejoren la operacion de las mismas.

Coordinar con las Unidades Administrativas del Registro Agrario Nacional
las audiencias que determine el Director en Jefe para atender u desahogar
los asuntos de su competencia.

Perfil Requerido

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de
las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Ciencias Sociales y Economia

Administrativas

Experiencia
Laboral

Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes
areas:

Campo de
Experiencia

Area de Experiencia

Ciencias Administracion

Econbémicas

Ciencias Sociales Relaciones Publicas

Ciencias Economia General

Econdmicas

Ciencia Politica Administracién Publica
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Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de

1.- Liderazgo.

Habilidades 2.- Negociacion.

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacién para acceder
a la etapa de Entrevista con el Comité

Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determind entrevistar hasta tres (3)
candidatos(as), conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

Cadigo del Puesto

15-B00-1-CF14040-0000853-E-C-N

Nivel Administrativo

Jefe(a) de Departamento

No. de vacantes Una
031

Percepcion Mensual
Bruta

$25,052.36 (Veinticinco mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Direccion General de

Sede José Antonio Torres numero. 661,
colonia Ampliacion Asturias,
C.P. 06890, delegacion Cuauhtémoc,

en la Ciudad de México.

Finanzas y
Administracion

Funciones Principales
del Puesto

Vigilar que los recursos materiales sean proporcionados a las diversas
areas del Registro a fin de cubrir sus necesidades, para el cumplimiento de
sus metas.

Programar la adquisicién de bienes y contratacién de servicios conforme
los requerimientos y necesidades de las diversas areas del registro.
Coordinar los procedimientos de contratacion que contempla la ley de
adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Controlar el Sistema en el que se controla el activo fijo propiedad del
registro, asi como emitir los resguardos a los servidores publicos
responsables de su manejo y cuidado con el proposito de salvaguardar los
mismos.

Supervisar las altas y bajas del activo fijjo a nivel nacional dentro del
sistema y conciliar las mismas con la subdireccion de contabilidad y
presupuesto.

Supervisar el aseguramiento de los bienes propiedad del registro a fin de
dar seguimiento a la recuperacién de los bienes siniestrados en beneficio
de las funciones que se desempefian en el Registro.

Integrar y supervisar el seguimiento del programa anual de disposicién
final de bienes muebles propiedad del registro, a fin de que los bienes que
no pueden ser utilizados para el fin por el que fueron adquiridos, sean
dados de baja del activo fijo del Registro.

Perfil Requerido

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante en
alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Ingenieriay Arquitectura
Tecnologia

Ingenieriay Ingenieria Civil
Tecnologia

Ingenieria y Ingenieria

Tecnologia
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Experiencia Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes
Laboral areas:
Campo de Area de Experiencia
Experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Conocimientos

Evaluaciones de 1.- Orientacién a Resultados.

Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.
Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Conformacion de la prelacién para acceder
a la etapa de Entrevista con el Comité
Técnico de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion  determind  entrevistar hasta tres (3)
candidatos(as), conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base
en los resultados obtenidos por los y las concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funciéon a
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algin culto, y no estar
inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica
para cada caso.

Documentacion
Requerida

Los candidatos(as) deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por via electrénica:

1. Impresion por duplicado y sin llenar del formato de Cotejo Documental que
encontrard en la pagina electronica www.ran.gob.mx en la liga del Servicio
Profesional de Carrera.

2. Impresion de la Caratula de “Bienvenida” de TrabajaEn, en donde aparece su folio
como candidato(a) de la vacante por la que concursa asi como su folio largo de
registro.

3. Curriculo de TrabajaEn actualizado, impreso desde la opcién “vista preliminar”,
detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos
comprendidos y sueldo devengado, mismo que sera empleado para valorar la
experiencia laboral, siempre y cuando se muestre el o los documentos en original
y copia que validen dicho rubro.

4. Curriculo personal elaborado en Word, con un maximo de tres cuartillas, con
teléfonos actualizados y correo electrénico vigente.

5. Comprobantes de experiencia laboral en las areas solicitadas en la Convocatoria,
en donde aparezca el puesto desempefiado, asi como la fecha de inicio y la fecha
de término de la relacion laboral, de manera que la suma de los periodos laborales
comprueben la experiencia minima requerida. Puede presentar: Nombramientos,
Hojas de Servicios, Constancias Laborales, Contratos, etcétera. Estos
comprobantes son instrumento para evaluar la Experiencia, por lo cual es
necesario que compruebe todos los afios de experiencia posible y de estar
ocupando un puesto actualmente es necesario presentar también Constancia de
éste. (Las constancias laborales deberan presentarse en hoja membretada, con
sello y firma de la Empresa o Institucion).
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10.

11.

12.

13.

Documentos que acrediten el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los puestos en concurso de Director General de Operacién y
Sistemas (Ciudad de México) y Coordinador Interinstitucional (Ciudad de
México), s6lo se aceptard como minimo: Titulo o Cédula Profesional de nivel
Licenciatura o Ingenieria. Si cuenta con estudios terminados a nivel de Doctorado
0 Maestria, Diplomado o Especialidad, es necesario que también presente el
Titulo o Cédula (segun sea el caso) de cada una de ellos, ya que éstos se
utilizardn para valorar el Mérito. Para el puesto en concurso de Subdirector de
Servicios Generales (Ciudad de México), solo se aceptara como minimo: Carta
de Pasante o Certificado de Terminacion de Estudios a nivel Licenciatura o
Ingenieria.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos por el que se emiten las Disposiciones en
Materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011
(en lo sucesivo el ACUERDO), cuando en una Convocatoria se establezca como
requisito de escolaridad el Titulo Profesional o Grado Académico en el nivel
Licenciatura o Ingenieria, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado Titulado
en las areas académicas definidas, excepto en aquellos puestos en que alguna
disposicién legal establezca que para el ejercicio de la profesion y/o funcién sea
requisito indispensable la presentacion de Titulo Profesional en el nivel
Licenciatura o Ingenieria.

En el caso de estudios realizados en el extranjero, debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica, para que tenga validez en la Valoracion del
Mérito o para acreditar la escolaridad solicitada.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de Elector con
fotografia, Pasaporte, Matricula Consular o Cédula Profesional).

Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitido por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, (en caso de NO haber laborado con anterioridad, es necesario
tramitar su alta ante la SHCP, ya que debe contar con homoclave).

En caso de ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera: Constancias de capacitacion y
el Avance de certificacion del Sistema Informatico RH-net en donde se muestren
las evaluaciones con fines de certificacion hasta la fecha (utilizadas para medir el
Mérito).

Para realizar la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, los (las)
candidatos(as) deberan presentar evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el Sector Publico, Privado o Social, los cuales vienen
descritos con mayor detalle en el documento “Metodologia y Escalas
de Calificacion” publicado el 23 de abril de 2009; y a través de la pagina de
TrabajaEn en la liga “Documentos e informacion relevante”.

Conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, y articulo 47 de su Reglamento, debera contar con al menos dos
Evaluaciones del Desempefio Anuales.

“Para las promociones por concurso de los y las Servidores(as) Publicos(as) de
Carrera de primer nivel de ingreso, la Evaluacion del Desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como Titular no formara parte de las dos (2)
requeridas por el articulo 47 del Reglamento y numeral 252 del ACUERDOQO?”, por lo
gue debera presentar tres (3) Evaluaciones Anuales en la Subetapa de Revision
Documental.
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En caso de ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, debera presentar dos (2)
Evaluaciones Anuales del Desempefio, de acuerdo al numeral 174 del ACUERDO, que
a la letra dice: “Para acreditar las evaluaciones del Desempefio anuales a las que se
refiere el art. 47 del Reglamento (RLSPCAPF), se tomaradn en cuenta,
las Ultimas que haya aplicado el Servidor Publico de Carrera Titular en el puesto en
que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
Servidores Publicos considerados de Libre Designacion, previo a obtener su
nombramiento como Servidores Publicos de Carrera Titulares”.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catdlogo y en la presente
Convocatoria. El Registro Agrario Nacional se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al o la aspirante o, en su caso,
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el Nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para este Organo Desconcentrado, el cual se
reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Nota: Para la recepcion de documentos, es indispensable entregar la documentacion
completa en el orden arriba descrito, en un folder tamafio carta. En caso de estar
concursando en mas de una vacante, debera entregar un paquete de documentacién
por concurso; sin distincion de que los puestos convocados estén adscritos a la misma
Delegacién Estatal o Direccion General. No se aceptard documentacion incompleta o
extemporanea, no se concederan cambios de fechas y/o cambios de sede.

Registro de los
(las)
Participantes

La inscripcidon a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran
Unicamente a través de la Pagina Electrénica de: www.trabajaen.gob.mx que les
asignara un folio para el concurso al aceptar las presentes Bases y que servird para
formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion; con el fin de asegurar asi el
anonimato de los y las participantes.

Etapas del
Concurso

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 07 de Diciembre de 2016
Registro de aspirantes y Revisién Curricular (a Del 07 al 20 de Diciembre de
través de www.trabajaen.gob.mx) 2016
Examen de Conocimientos y Evaluacién de Del 23 de Diciembre de 2016 al
Habilidades. 20 de Enero de 2017
Cotejo Documental, Evaluacion de la Experiencia y Del 23 de Enero de 2017 al 10
Valoracién del Mérito. de Febrero de 2017
Entrevistas Del 13 de Febrero de 2017 al 06
de Marzo de 2017
Determinacion Del 13 de Febrero de 2017 al 06
de Marzo de 2017

Nota: Es necesario que se presente en el lugar, fecha y hora que se le indique en el
mensaje respectivo, ya que no se recibird documentacion, ni se aplicardn evaluaciones
de manera extemporanea, ni en otra sede.

En razén del numero de candidatos(as) que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, por lo cual se le notificara al
participante con al menos 48 horas de anticipacion, de conformidad con el numeral 208
del ACUERDO y normatividad vigente a través del sistema de TrabajaEn.

La Entrevista de todas las plazas, seran presenciales con el Comité Técnico de
Seleccion.
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Temarios

Los temarios referentes a los Examenes de Conocimientos (Técnicos) se encontraran
a disposicion de los y las candidatos(as) en la pagina electrénica del Registro Agrario
Nacional: www.ran.gob.mx en la seccion “Servicio Profesional de Carrera”, a partir
de la fecha de publicacién de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacién y en el portal www.trabajaen.gob.mx; La liga es
http://www.gob.mx/ran/documentos/ran-servicio-profesional-de-carrera?idiom=es
dentro del archivo: Temarios de la Convocatoria 69.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su
consulta en la péagina electrénica: http://www.trabajaen.gob.mx en el apartado de
“Documentos e informacion relevante”, en la liga Guias de Estudio para
las Evaluaciones de Habilidades”. (Como informaciéon adicional, respecto a las
Evaluaciones de Habilidades se cuenta con material para consulta en la siguiente liga:
http://www.spc.gob.mx/ceneval.html).

Presentacion de
Evaluaciones

La presentacion de examenes y/o evaluaciones se realizardn en la adscripcion de la
plaza en concurso sin cambios de sede; asimismo, se les comunicara la fecha y hora
en que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas
(ver seccion de etapas del concurso) a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx en
el rubro “Mis mensajes”, en el entendido de que el no presentarse sera motivo de
Descarte del concurso. De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO, la
invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora
prevista al efecto.

Reglas de La acreditacion de la etapa de Revision Curricular, asi como la del Examen de
Valoracion Conocimientos seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que
se trate, ajustandose a las siguientes reglas de valoracién:
e Cantidad de Examenes de Conocimientos (Técnicos): uno (1)
e Cantidad de Evaluaciones de Habilidades: dos (2)
e Calificacion Minima Aprobatoria de Examenes de Conocimientos es de: 70
puntos, (en una escala de 0 a 100 puntos).
e El resultado de las Evaluaciones de Habilidades NO sera motivo de Descarte, por
lo que podra continuar en el proceso.
Sistema de Los resultados obtenidos en el Examen de Conocimientos (Técnicos), Habilidades
Puntuacion (Gerenciales), Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como la fase

de Entrevista, seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los
resultados mas altos a fin de determinar el Puntaje Minimo de Aptitud, de conformidad
con el siguiente Sistema de Puntuacion General.

Etapas Subetapas Puntaje para
todos los niveles
de puesto

Il. Examenes de Conocimientos | Examen de Conocimientos. 30

y Evaluaciones de Habilidades. Evaluaciones de 10
Habilidades.

Ill. Evaluacién de la Experiencia Evaluacion de la 20
y Valoracién del Mérito. Experiencia.

Valoracién del Mérito. 10

IV. Entrevistas 30

Puntaje total 100

Nota: Para la etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la
calificacion estard determinada en funcidon de la calificacion que se otorgue en el
formato de Experiencia y Mérito. Para los puestos de nivel de Enlace no se asignara
puntaje alguno en la Subetapa Evaluacion de Experiencia de la Etapa lll, por lo que
dicho porcentaje se asignara al caso especifico.

I.  La Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito, NO seran motivo
de Descarte, ambas valoraciones solo otorgardn puntajes en el Sistema de
Puntuacién General. Lo anterior, siempre y cuando la o el participante aprueben la
etapa de Revision y/o Cotejo Documental, ya que de no aprobar seran
descartados del concurso antes de valorar la Experiencia y el Mérito.
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Il. Los resultados obtenidos en los diversos Examenes y/o Evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas
altos, a fin de determinar el Orden de Prelacion para la etapa de Entrevista, el cual
tendrd como nimero maximo de 3 candidatos(as).

Ill. El resultado obtenido en la etapa de Entrevista serd considerado en el Sistema de
Puntuacién General, y no implica el descarte de los y las candidatos(as). o
generado de la Revision Curricular, sera lo Unico y definitivo para determinar la
participacion de un(a) candidato(a) en el concurso respectivo.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el medio
de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el numero de folio
asignado para cada candidato y candidata.

Determinacion
y Reserva

Los y las candidatos(as) que hayan integrado el Orden de Prelacion y que acrediten el
Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General se consideraran
finalistas y quedaran integrados(as) a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o
puesto de que se trate en el Registro Agrario Nacional, durante un afio, contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso correspondiente.

El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion 1l de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en el Registro Agrario Nacional, durante un afio contado a partir
de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

La Subdireccién de Servicio Profesional de Carrera difundird en TrabajaEn el nombre
del (la) ganador(a) del concurso y su folio, asi como la calificacion definitiva de éste y
de los demas finalistas. Asimismo, registrara la Reserva de los y las Aspirantes de
acuerdo con la Determinacion del Comité.

Declaraciéon de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar Desierto un concurso:

e Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso.

e Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
Aptitud para ser considerado(a) finalista, o

e Porque solo un(a) finalista llegue a la etapa de Determinacién y en ésta sea
Vetado(a).

En caso de declararse Desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria.

Reactivacion de
folios

Para la presente Convocatoria, la reactivacion de folios NO se considera procedente,
cuando:

I.  El sistema arroje un folio de rechazo

Il. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Ill. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinaciéon del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPC) a su Reglamento (RLSPC), y al ACUERDO.

En términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato, incluidos
ademas de los principios rectores de este Sistema para garantizar la igualdad real y
efectiva de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el mérito y
con el fin de impulsar el desarrollo de la funcién.
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Este Registro Agrario Nacional continuara realizando sus anuncios de vacantes u
ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de
expresion discriminatoria, prohibiendo los examenes de no gravidez y de VIH/SIDA
como requisito de contratacion, y contara con Politicas, Programas y Mecanismos de
Prevencién, Atencion y Sancién de las practicas de violencia laboral.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizar4 de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad en contra de los actos u
omisiones del Comité Técnico de Profesionalizacion y de Seleccion ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control en el Registro Agrario Nacional, ubicado
en calle José Antonio Torres No. 661, 3er. Piso, Colonia Ampliaciéon Asturias,
Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06890 en la Ciudad de México, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X, 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion PUblica Federal, asi como, 97
y 98 de su Reglamento, el domicilio en donde se podran presentar los Recursos
de Revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente
Convocatoria es el ubicado en Avenida de los Insurgentes Sur No. 1735, Primer
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020,
México, D.F., ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en un horario de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.

6. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta sblo podra efectuarse respecto a la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

7. Cuando el (la) ganador(a) tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera
Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los y las aspirantes
formulen con relacion a los puestos y al proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico: barteaga@ran.gob.mx, de la Subdireccién del
Servicio Profesional de Carrera en el Registro Agrario Nacional, donde una vez
recibido se dara contestaciéon por esa misma via, en un plazo no mayor a quince dias
hébiles.

Ciudad de México, a 7 de diciembre de 2016.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Registro Agrario Nacional

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Directora General de Finanzas y Administracion
Lic. Maria Eugenia Hernandez Alarcén
Rubrica.
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Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-014-2016

El Comité Técnico de Seleccion en la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
vigente a la fecha, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de

Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

1) Puesto Subdirector (a) de Auditoria B
Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0004836-E-C-U Rama de Cargo Auditoria,
responsabilidades,
guejas e
inconformidades
NuUmero de Vacantes Una Nivel N21

Administrativo

Percepcién Mensual $33,805.07 (treinta y tres mil ochocientos cinco pesos 07/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion Organo Interno de Control en la CNBV Sede Ciudad de México
(Radicacion)

Funciones

1.- Elaborar y proponer a su jefe(a) inmediato(a) superior(a), jefe(a) de grupo y/o al(la) Titular del Area de
Auditoria Interna las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion para incluirse en el Programa Anual de
Trabajo (PAT), asi como en la determinacién de objetivos y tiempos de ejecucion de las mismas, con la
finalidad de cubrir los principales riesgos de la CNBV.

2.- Proponer a su jefe(a) inmediato(a) superior, jefe(a) de grupo y/o al(la) Titular del Area de Auditoria
Interna los objetivos y alcances de las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion encomendadas, a fin de
asegurar su cumplimiento en tiempo y forma conforme a lo establecido en el PAT.

3.- Elaborar y/o revisar los documentos relativos al inicio de las auditorias, revisiones y visitas de
inspeccion asignadas, asi como la demas documentacion relativa a la planeacion detallada de las mismas,
a fin de dar cumplimiento a los Lineamientos establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica y demés
normativa aplicable.

4.- Elaborar y/o coordinar la formulacion de requerimientos de informaciéon y documentacion necesarias
para la realizacion de las auditorias, revisiones y visitas de inspeccién programadas para someterlos a
firma del(la) Titular de Auditoria Interna.

5.- Realizar y/o coordinar las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion a las Unidades Administrativas
de la CNBYV, conforme a las Disposiciones Generales para la realizacién de Auditorias, Revisiones y Visitas
de Inspeccion establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica, y deméas normativa aplicable.

6.- Elaborar y/o revisar, en su caso, las observaciones correspondientes a las auditorias, revisiones y
visitas de inspeccion asignadas, vigilando que estén debidamente soportadas y documentadas, a fin de
comentarlas y someterlas a autorizacion del(la) jefe(a) inmediato(a) superior(a), jefe(a) de grupo y/o el(la)
Titular del Area de Auditoria Interna y estar en posibilidad de comunicarlas a las areas auditadas, dando
cumplimiento a la normativa establecida para tal efecto.

7.- Evaluar la suficiencia y efectividad del Sistema de Control Interno existente en las diferentes Unidades
Administrativas revisadas, procurando un mayor grado de cumplimiento de metas y objetivos y, en su caso,
proponer recomendaciones, areas de oportunidad y/o acciones de mejora; para detectar y reducir los
riesgos institucionales en los procesos.

8.- Preparar y/o revisar la informacién necesaria para los cierres trimestrales, a fin de informar los
resultados obtenidos en tiempo y forma a la Secretaria de la Funcién Publica.

9.- Realizar y/o supervisar las auditorias y revisiones de seguimiento, a fin de comprobar el grado de
cumplimiento de las Unidades Administrativas de la CNBV en la aplicacion de las medidas correctivas,
recomendaciones y acciones de mejora propuestas por el Organo Interno de Control.

10.- Integrar y/o revisar que los expedientes de las auditorias, revisiones y seguimientos, sean integrados
de conformidad con la normativa aplicable.

11.- Elaborar, revisar y/o entregar oportunamente los informes de auditoria, de resultados y de seguimiento
al(la) jefe(a) inmediato(a) superior(a), jefe(a) de grupo y/o al(la) Titular del Area de Auditoria Interna para su
autorizacion, a fin de informar con oportunidad los resultados a las instancias que correspondan.
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12.- Participar y/o coordinar, de acuerdo a las instrucciones del(la) jefe(a) inmediato(a) superior(a), jefe(a)
de grupo, las reuniones y los asuntos inherentes a las auditorias, revisiones, visitas de inspeccion,
auditorias de seguimiento y revisiones de seguimiento que se practiquen a las Unidades Administrativas de
la CNBYV, a fin de cumplir con las funciones que tiene encomendadas.

13.- Recopilar y/o verificar que la informacién recopilada por los(as) responsables de las auditorias sea la
necesaria y suficiente, para soportar las presuntas responsabilidades administrativas de los(as)
servidores(as) publicos(as), conforme a la normativa aplicable.

14.- Elaborar y/o coordinar la elaboracion del informe de auditoria de presuntas responsabilidades
administrativas de los(as) servidores(as) publicos(as) y sus anexos, para que sean entregados al(la) Titular
del Area de Auditoria Interna para su aprobacion, a fin de que sea enviado al(la) Titular del Organo Interno
de Control.

15.- Integrar y/o revisar que los expedientes de presuntas responsabilidades administrativas de los(as)
servidores(as) publicos(as), de conformidad con las Disposiciones y los Lineamientos especificos
establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica, a fin de dar cumplimiento a la Normatividad
establecida para tal efecto.

16.- Atender los requerimientos de la Auditoria Superior de la Federacién, Auditores Externos y de la
Unidad de Auditoria Gubernamental, asi como los relativos a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, asi como asuntos que le sean turnados, a fin de informar en tiempo
y forma a las instancias que asi lo requieran.

17.- Llevar a cabo las demés actividades encomendadas por su jefe(a) inmediato(a) superior(a), jefe(a) de
grupo, el(la) Titular del Organo Interno de Control o el(la) Titular del Area de Auditoria Interna, conforme a
su competencia y que se deriven de las Disposiciones Legales y Administrativas Aplicables.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Requisitos Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria o Computacion
e Informética.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Computacion e
Informatica, Contaduria, Derecho, Economia, Finanzas
6 Mercadotecnia y Comercio.

Area General: Educacion Y Humanidades

Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

Area General: Ingenieria Y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Auditoria.

Evaluacién de Habilidades Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de

Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Auditoria Interna
Técnicas/Conocimientos 2. Auditoria Financiera

(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Otros Conocimientos Word, Excel, Power Point y Outlook nivel intermedio.

Experiencia en Auditoria y Administracion Publica.

2) Puesto Subdirector (a) de Responsabilidades y Quejas A
Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C016P-0004828-E-C-U Rama de Cargo Auditoria,
responsabilidades,
guejas e
inconformidades
Numero de Vacantes Una Nivel N31
Administrativo
Percepcién Mensual $40,643.44 cuarenta mil seiscientos cuarenta y tres pesos 44/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Organo Interno de Control en la CNBV Sede Ciudad de México
(Radicacion)




120 (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 7 de diciembre de 2016

Funciones

1.- Coordinar la instauracion y sustanciacion del Procedimiento Administrativo de Responsabilidades, a fin
de procurar, que las actividades y funciones que lleven a cabo los(as) servidores(as) publicos(as) de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, se realicen con apego a los Principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia, imponiendo en su caso, las sanciones que
resulten aplicables en contra de servidores(as) y ex-servidores(as) publicos(as), en términos de lo previsto
por la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los(as) Servidores(as) Publicos(as).

2.- Evaluar la suspension temporal del(la) presunto(a) responsable, de su empleo, cargo o comision,
cuando resulte conveniente para la conduccién o continuacion de las investigaciones, de conformidad con
lo previsto en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los(as) Servidores(as) Publicos(as).
3.- Coordinar las resoluciones en los recursos de revocacion interpuestos por los(as) servidores(as)
publicos(as) respecto de la imposicion de sanciones administrativas, a fin de que sean atendidas con
apegdo a los Principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

4.- Dirigir la revisién y analisis de las constancias de los Informes de Presunta Responsabilidad, propuestos
por el Area de Auditoria Interna del Organo Interno de Control, para su aceptacion en el Area de
Responsabilidades del asunto correspondiente.

5.- Coordinar la atencion y sustanciacion de las inconformidades presentadas por Licitantes(as),
Proveedores(as) o Contratistas, derivadas de actos que contravengan la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico o La Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas, o sus respectivos Reglamentos, en apego a los Principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia, para que su desahogo se efectie conforme a la
aplicacion de las aludidas Leyes y demas Normatividad aplicable.

6.- Dirigir la realizacion de investigaciones de oficio a partir de las Inconformidades que se hubieren
recibido en términos de lo previsto por los Articulos 65 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y/o Articulo 83 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, con excepcion de aquéllas que por acuerdo del(la) Secretario(a) de la Funcion Publica deba
conocer la Direccion General de Inconformidades de dicha Secretaria, a fin de verificar la aplicacion de las
Disposiciones previstas por las Leyes de la materia, en observancia de los Principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

7.- Administrar la instauracién de los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones
emitidas en materia de Inconformidades, a fin de que sean atendidas con apego a los Principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

8.- Coordinar la instauracién y sustanciacion del Procedimiento Administrativo de Imposicion de Sanciones
a Licitantes(as), Proveedores(as), Contratistas y demas personas, teniendo como Marco de referencia la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y la Ley Federal Anticorrupcién en Contrataciones Publicas, a fin de procurar
gue su aplicaciéon se realice con apego a los Principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia y transparencia, asi como a la Normatividad establecida, evaluando la imposicion en su
caso, de las sanciones que resulten aplicables.

9.- Coordinar la instauracion de los recursos de revisién que se hagan valer en contra de las resoluciones
por las que se impongan sanciones a los(as) Licitantes(as), Proveedores(as) y Contratistas en los términos
de las Leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, y someterlos a la consideracion del(la) Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control, asi como supervisar la defensa juridica de las
resoluciones emitidas ante las diversas instancias jurisdiccionales, a fin de que dicha actuacion se lleve a
cabo con apego a la aplicacién de las Leyes aludidas, su respectiva Reglamentacion y demas Normatividad
aplicable, en observancia de los Principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia y transparencia.

10.- Coordinar el envio de informacion a la Secretaria de la Funcién Publica, respecto del estado que
guarde la tramitacion de los expedientes de sanciones que conozca el area, a fin de que dicha actividad se
lleve a cabo con apego a la aplicacion de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionadas con las Mismas, su respectiva Reglamentacion y demas Normatividad aplicable, en
observancia de los Principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y
transparencia.

11.- Organizar la realizacion de las investigaciones conducentes para efectos de la integracion y
sustanciacion de cada queja o denuncia, a fin de que el proceso de atencion se lleve a cabo con apego a la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los(as) Servidores(as) Publicos(as), los Lineamientos
y Criterios Técnicos y Operativos emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica, y demés Normatividad
aplicable.




Miércoles 7 de diciembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 121

12.- Coordinar la captacién y gestion de peticiones que sobre los tramites y servicios formule la ciudadania,
a fin de que dicha actuacion se lleve a cabo con apego a la Normatividad aplicable, en observancia a los
Principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

13.- Evaluar el turno al Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control, cuando asi proceda, de
las quejas o denuncias respectivas y supervisar el seguimiento del procedimiento disciplinario
correspondiente hasta su resolucién, a fin de que dicha actuacion se lleve a cabo con apego a la
Normatividad aplicable, en observancia a los Principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia y transparencia.

14.- Coordinar la instauracion de las investigaciones conducentes para efectos de la integracion y
resolucion de cada asunto, a fin de que las inconformidades se lleven a cabo con apego a los
procedimientos previstos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal
Centralizada, su Reglamento y demas Disposiciones aplicables en dicha materia, evaluando las medidas
necesarias para la adecuada operacion del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica
Federal Centralizada respecto a las plazas vacantes en la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores y/o en
aquellos casos en que con motivo de las inconformidades presentadas y la sustanciacion de las mismas,
se advierta incumplimiento a las obligaciones de los(as) servidores(as) publicos(as), proceda evaluar la
propuesta al(la) Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control, en términos de las Disposiciones
aplicables a efecto de que se inicie el Procedimiento Disciplinario previsto en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los(as) Servidores(as) Publicos(as).

15.- Coordinar la defensa juridica de las resoluciones emitidas ante las diversas instancias jurisdiccionales,
a fin de que dicha actuacion se lleve a cabo en apego a la aplicacion de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los(as) Servidores(as) Publicos(as), a su respectiva Legislaciéon
supletoria y demas Normatividad aplicable, cumpliendo con los Principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

16.- Coordinar la defensa juridica de las resoluciones emitidas ante las diversas instancias jurisdiccionales,
a fin de que dicha actuacion se lleve a cabo en apego a la aplicacion de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las
mismas y su respectiva Legislacion Reglamentaria, supletoria y deméas Normatividad aplicable.

17.- Facilitar la asesoria legal, o la emisién de opinion, a los(as) sujetos(as) involucrados(as) en la
determinacion y aplicacion de responsabilidades, sanciones e inconformidades, derivadas de actos que
contravengan la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los(as) Servidores(as) Publicos(as),
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica Gubernamental, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, y demas
Normatividad aplicable.

18.- Dirigir la elaboracion de opiniones previstas en el Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal, en relacion al Procedimiento de Separacion de
Servidores(as) Publicos(as) del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,
previsto en dicho ordenamiento.

19.- Facilitar la asesoria a las areas o servidores(as) publicos(as) de la Comisidon Nacional Bancaria y de
Valores obligados a presentar Declaraciones de Situacién Patrimonial, conforme a la Normatividad
aplicable en dicha materia, para supervisar el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los(as) Servidores(as) Publicos(as).

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho.

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion

Nacionales.
Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Atencién Ciudadana
Técnicas/Conocimientos 2. Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Otros idiomas Inglés nivel intermedio

Otros Conocimientos Word nivel intermedio y Excel nivel basico.




122  (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 7 de diciembre de 2016

Bases de Participacion

la. Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que retdnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente
convocatoria.

2a. Documentacion
requerida

Los (as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada para su

cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio
Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano (a) mexicano (a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro (a) de culto; no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algin impedimento legal; y que la documentacion
presentada es auténtica.

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con
los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion
y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el
ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes.

5. Los (as) Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el
articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de
libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores (as)
publicos (as) de carrera titulares.

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afios).

7. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el (la)
aspirante, actualizado y que no abarque mas de dos cuartillas, detallando
funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré: para
acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se
deberan presentar hoja Unica de servicios 0 su equivalente, constancias de
empleos en hoja membretada con direcciéon, nimeros telefonicos, firma y
sello, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de pago,
segun sea el caso.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa. En el caso de que el perfil del puesto requiera pasantes y el requisito

académico sefiale "Terminado o Pasante” se aceptard Carta de Pasante
expedida por la Institucion Académica de procedencia o por la Secretaria de

Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el

que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios

solicitado.

En el caso de que el perfil del puesto requiera titulados y el requisito académico

sefiale “Titulado” se aceptard cédula y titulo profesional, los cuales podran

acreditar con el Acta de Examen Profesional o Carta de Terminacién con
calificacion aprobatoria del Seminario que acredite el nivel de licenciatura, con la

condicion de firmar una carta compromiso para entregar el Titulo Profesional y

Cédula Profesional registrada en la Secretaria de Educacion Publica, en un

plazo méximo de un afio.)
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Se aceptara el grado de maestria o de doctorado, en las areas de estudio y

carreras correspondientes al perfil del puesto, para acreditar el cumplimiento del

requisito de escolaridad establecido en el perfil de que trate. En el caso de haber
realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha,

debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento

oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

8. Impresiéon del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEN, como
comprobante de folio asignado por el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Pulblica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

10. Cuestionario de datos generales.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisién Nacional

Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la

emisién del fallo correspondiente, la documentacion o referencias que acrediten

los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la)
aspirante para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos;
asi como los datos registrados en el cuestionario de datos generales, en
términos de lo establecido en el acuerdo tomado por el Comité Técnico de

Profesionalizacion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores en la sesién

de fecha 16 de enero de 2012.

En caso de existir falsedad u omisién en la informacién proporcionada o en el

supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algin documento,

se descartara inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad para la Comision

Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho de ejercitar las

acciones legales procedentes.

3a. Registro de

La inscripcion o el registro de los (as) candidatos (as) a un concurso, se podra

candidatos realizar a partir de la fecha de publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la
cual asignara un namero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servirA para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (as)
candidatos (as).
Programa del concurso:
Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 07/12/2016
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 07/12/2016 al 21/12/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién Curricular (en forma automatizada por la Del 07/12/2016 al 21/12/2016
herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcidn de solicitudes para reactivacion de folios Del 22/12/2016 al 23/12/2016
*Examen de conocimientos Hasta 26/01/2017
*Evaluacion de habilidades Hasta 01/02/2017
*Presentacion de Documentos y Hasta 07/02/2017

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 10/02/2017

*Determinacion del candidato ganador Hasta 13/02/2017
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Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el

namero de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes.

Para la evaluacion de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comision Nacional Bancaria y de

Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica.

Bancaria y de Valores (www.gob.mx/cnbv),

www.trabajaen.gob.mx.

4a. Temarios Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se
encontraran a su disposicion en la pagina electronica de la Comisién Nacional
siguiendo la  ruta:
Transparencia/Transparencia Focalizada/Servicio Profesional de Carrera, a partir
de la fecha de publicacién de la presente convocatoria y en el portal electrénico

La guia para la evaluacién de habilidades se encuentra en la pagina electronica
de la Comision Nacional Bancaria y de Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la
ruta:  Transparencia/Transparencia  Focalizada/Servicio
Carrera/Criterios de Evaluacion/Guia de Evaluaciones de Habilidades.

Profesional de

electrénico www.trabajaen.gob.mx.

minutos.

contemplaran las siguientes premisas:

aprobatoria debera ser de:

5a. Presentacion de La Comision Nacional Bancaria y de Valores comunicara a cada aspirante, la
Evaluaciones fecha, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicaciéon de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de
Seleccion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores a través del portal

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente a la fecha, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles
de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que
el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de quince

e La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacién de la Etapa “Revisién Curricular’, y en lo subsecuente se

e La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte, tendra
una duracion de dos horas aproximadamente y la calificacion minima

Puesto Consecutivo Puntaje minimo
aprobatorio
Subdirector (a) de Auditoria B 4836 80
Subdirector (a) de Responsabilidades y 4828 80
Quejas A

obtenida de 0 a 100 sin decimales.

convocados por la CNBV.

Personal de 10:00 a 14:00 hrs.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacion la calificacion

= El resultado obtenido en la evaluaciéon de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, tendrd una
vigencia de un afio, dicha vigencia sera Unicamente para los concursos

= En caso de que un (una) aspirante requiera revision de examenes o
evaluaciones, ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo
maximo de tres dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la
pagina www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccion, a la siguiente direccion:
Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Delegacioén Alvaro Obregoén, en Ciudad de México en el area de Admision de
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Es importante sefialar, que la revision de examenes, por parte del Comité
Técnico de Seleccidn, sélo podra efectuarse de conformidad con lo establecido
en el numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente

a la fecha, que establece que ésta sdlo podra efectuarse respecto de la correcta

aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos

utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y
valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas
en el sistema de puntuacion general.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores aplicard las herramientas de

evaluacion en sus instalaciones.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion

de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la

Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se

calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran
los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios

Etapa de Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos
a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, como minimo los (as) tres candidatos (as) con puntuaciones mas altas
en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de empate en tercer
lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el
primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos (as) que compartan el
tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian
entrevistando, que serd como minimo de tres y s6lo se entrevistarian en caso de
no contar al menos con un finalista de entre los (as) candidatos (as) ya
entrevistados (as).
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El Comité Técnico de Seleccion podrd sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara
los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accioén (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
Etapa de Se consideraran finalistas a los (as) candidatos (as) que acrediten el puntaje

Determinacion

minimo de calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan
obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos (as) para ocupar el
puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion
Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccién,
mediante la emisién de su determinacién, declarando:
Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la dependencia, el (la) ganador (a) sefialado (a) en el inciso
anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso

6a. Reglas de
Valoracién y Sistema
de Puntuacion

Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacién General, los
podran consultar en la pagina electrénica de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la ruta: Transparencia/Transparencia
Focalizada/Servicio Profesional de Carrera/Criterios de Evaluacion/Reglas de
Valoracién General

El listado de candidatos (as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general
de evaluacion, de conformidad con el siguiente: Sistema de Puntuacion General

Subetapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacion %
Examen de Enlace Jefe (a) de 30 puntos
Conocimientos Departamento 30 puntos
Subdirector (a) de Area 20 puntos
Evaluacion de Enlace Jefe (a) de 20 puntos
Habilidades Departamento 10 puntos
Subdirector (a) de Area 10 puntos
Evaluacion de la Enlace Jefe(a) de 10 puntos
Experiencia Departamento 20 puntos
Subdirector (a) de Area 30 puntos
Valoracién del Mérito Todos 10 puntos
Entrevistas Todos 30 puntos

7a. Publicacién de

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico

Resultados www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Los (as) candidatos (as) entrevistados (as) por los miembros del Comité Técnico
Candidatos de Seleccion que no resulten ganadores (as) del concurso y obtengan un puntaje

minimo de calificacién de 70, se integraran a la Reserva de Candidatos (as) de la
rama de cargo o puesto de que se trate de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado
a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
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Los (as) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados (as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad de
convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaraciéon de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes
causas:

Porque ningln candidato (a) se presente al concurso;

Porque ninguno de los (as) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado (a) finalista; o

Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado (a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podrd emitir una nueva
convocatoria.

10a. Cancelacién de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso de las plazas en los
supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

11a. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

12a. Resolucion de
dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los (las)
candidatos (as) formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente
concurso, se encuentra disponible el correo electrénico mlopezr@cnbv.gob.mx,
asi como un modulo de atenciodn telefénico en el numero 14-54-64-72, en horario
de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes.

13a. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe Inn
C.P. 01020, en Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs., en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las )interesados
(as) estardn en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles,
sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col.
Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregoén, C. P. 01020, en Ciudad de México,
conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando
dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento
para la Reactivacién
de Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) candidato (a) tendra
2 dias hébiles posteriores a la fecha de cierre para presentar su escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion donde solicite la de reactivaciéon de folio y
demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y experiencia), en
Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro
Obregén, C.P. 01020, en Ciudad de México en el area de Admision de Personal
de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Original y Copia de los documentos comprobatorios de su peticién de
reactivacion.

Indicar la direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
gue sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El (la) aspirante cancele su participacién en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias
habiles, a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direcciébn General de Organizacion y Recursos Humanos, notificara al
candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

16a. Disposiciones
generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores.

Los datos personales de los (as) concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico
(a) de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato
(a) ganador (a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por
la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion
mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 7 de diciembre de 2016.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General de Organizacion y Recursos Humanos
Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.
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