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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Veracruz,
con residencia en Boca del Rio
Seccion Amparo
EDICTO

En los autos del juicio de amparo 412/2015-1 promovido por YOLANDA HERNANDEZ RAMON, contra
actos de la Séptima Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Veracruz, con residencia en Xalapa y
otras autoridades, se orden6 notificar por edictos al tercero interesada LUZ MARIA DELFIN GARCIA, a quien
se hace saber que debera presentarse en este Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado, dentro del término de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacion, a efecto de correrle traslado con copia
autorizada de la demanda de amparo, se le hace saber que la audiencia constitucional esta sefialada para las
nueve horas con diez minutos del nueve de enero de dos mil diecisiete, y para su publicacién por tres veces
de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion; y en uno de los periédicos diarios de mayor
circulacion en la republica mexicana, se expide el edicto; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 27, fraccion lll, inciso b), y c), de la ley de amparo y 315, del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, conforme a su numeral segundo, apercibido que de no
comparecer y sefialar domicilio procesal, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal,
se le haran por lista de acuerdos, en términos de lo dispuesto por el articulo 27, fraccion Ill, inciso a), de la
Ley de Amparo.

Boca del Rio, Veracruz, 23 de septiembre de 2016.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado.
Lic. Ingrid Alvarez Cruz
Rubrica.
(R.- 439556)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
23
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
de Quintana Roo, con residencia en Cancin
EDICTO

Tercera Interesada: Kendra Daniela Ramirez Jiménez, por conducto de su madre Magda Marquelina
Jiménez Andrade.

En el lugar donde se encuentre:

En los autos del juicio de amparo nimero 1216/2016, promovido por Mauro Francisco Hernandez Puc,
Giovani Gonzalez Navarrete, Noé Sarabia Segovia y Oscar Martin Salas, contra actos del Juez Primero Penal
de Primera Instancia del Distrito Judicial de Solidaridad, Quintana Roo, radicado en este Juzgado Segundo de
Distrito en el Estado de Quintana Roo, se ha sefialado a Kendra Daniela Ramirez Jiménez como tercera
interesada, quien deberd ser emplazada por conducto de su madre Magda Marquelina Jiménez Andrade y
como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarla por edictos, los cuales seran publicados
por tres veces de siete en siete dias en el “Diario Oficial de la Federacién” y en uno de los diarios de mayor
circulacion en la republica mexicana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccion Ill, inciso
b), de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley
de la materia; por tanto, se le hace saber que debera presentarse en el local que ocupa este juzgado, dentro
del término de treinta dias contado a partir del siguiente al de la Gltima publicacién, a efecto de emplazarlos a
juicio, apercibida que de no comparecer dentro del término sefialado, se seguira el juicio haciéndose las
ulteriores notificaciones por medio de lista que se fija en los estrados de este érgano jurisdiccional; para ello,
queda a su disposicion en la actuaria de este juzgado copia simple de la demanda de amparo y auto
admisorio; asimismo, se les hace saber, que la audiencia constitucional esta prevista a las diez horas del
dieciocho de noviembre de dos mil dieciséis, para su celebracion.

Atentamente
Cancun, Quintana Roo, 08 de noviembre de 2016.
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Silvia Jiménez Hernandez
Rubrica.
(R.- 441259)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
Av. Patricio Trueba y de Regil, no. 245, colonia San Rafael, San Francisco de Campeche, Campeche
EDICTO

En el juicio de amparo nimero 832/2016, promovido por MIGUEL ANGEL DIAZ GOMEZ, se emplaza a
juicio a MARBELLA SILVANO VAZQUEZ, tercero interesada en el referido procedimiento judicial, en virtud de
gue se desconoce su domicilio. Cuenta con el plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la
ultima publicacion del presente edicto para que concurra a este juzgado a hacer valer lo que a su interés
conviniere. Se le apercibe que de incumplir esto Ultimo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter
personal se le haran por lista.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 23 de Noviembre de 2016.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado de Campeche.
Lic. Adrian Fernando Novelo Pérez.
Rubrica.
(R.- 442117)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
EDICTO

DIRIGIDO A:
TERCERO INTERESADO FELICIANO ESPARZA BECERRA.

Amparo 127/2016, promovido Joel de Jesus Vazquez Ruelas, contra actos juez Tercero Mercantil Primer
Partido Judicial del Estado Jalisco y secretario ejecutor adscrito, reclama: auto dieciocho enero 2016, en el
expediente 6911/1989; que no le admiten recurso de revocacion contra diverso de cuatro enero 2016.
Por ignorarse domicilio de tercero interesado, emplacesele por edictos. Se sefialan las DIEZ HORAS DEL
VEINTIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, para celebracion audiencia constitucional; quedan a
disposicion copias demanda y auto admisorio en secretaria del juzgado. Haciéndole saber debera
presentarse, ante este Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil Estado Jalisco, en el procedimiento antes
mencionado, dentro treinta dias contados a partir Gltima publicaciéon, en caso no comparecer a sefialar
domicilio procesal se practicaran por lista, ain personales.

Zapopan, Jalisco, octubre 11 de 2016.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco.
Enrique Rodriguez Vazquez.
Rubrica.
(R.- 441279)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativo y de Trabajo y Juicios Federales
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Tercero interesado Rall Gualberto Cordero Torres, en razén de ignorar su paradero por este medio se le
comunica que en el juicio de amparo 678/2016 del indice de este juzgado, promovido por Valeria
Camacho Gonzalez, por propio derecho, contra actos de la Jueza de Primera Instancia adscrita al Juzgado
Decimoprimero Especializado en Asuntos Financieros del Distrito Judicial de Puebla y otra autoridad, se le
previene para que se presente al juicio dentro de los treinta dias siguientes al de la dltima publicacion, ya
que de no hacerlo, éste se seguird conforme a derecho y las subsecuentes notificaciones se le haran
mediante lista que se publique en los estrados de este juzgado queda a su disposicidn en la secretaria copia
simple de la demanda; asimismo, se le hace saber que se encuentran sefialadas las ONCE HORAS OCHO
MINUTOS DEL DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, para que tenga verificativo la
audiencia constitucional, misma que se celebrara una vez concluido dicho plazo.

La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales
en el Estado de Puebla
Lic. Ana Rosa Jiménez Loranca.
Rubrica.
(R.- 441632)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
Campeche, Cam.
Av. Patricio Trueba y de Regil No. 245, Colonia San Rafael, San Francisco de Campeche, Campeche
EDICTO

En el juicio de amparo nimero 1263/2016, promovido por JOSE LUIS ITZA CU, se emplaza a juicio a
DAVID WILBERTH ITZA CU y SALVADOR ALBERTO ITZA CAHUICH, terceros interesados en el referido
procedimiento judicial, en virtud de que se desconoce su domicilio. Cuenta con el plazo de treinta dias,
contado a partir del dia siguiente al de la dltima publicacion del presente edicto para que concurra a este
juzgado a hacer valer lo que a su interés conviniere. Se le apercibe que de incumplir esto ultimo, las ulteriores
notificaciones, aun las de caracter personal se les haran por lista.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 15 de noviembre de 2016.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado
Lic. Adrian Fernando Novelo Pérez
Rubrica.
(R.- 441863)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
Campeche, Cam.
Av. Patricio Trueba y de Regil, no. 245, colonia San Rafael, San Francisco de Campeche, Campeche
EDICTO

En el juicio de amparo ndmero 405/2016, promovido por VICTOR MANUEL OVANDO GONZALEZ, se
emplaza a juicio a “CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS PROFESIONALES”, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, tercero interesado en el referido procedimiento judicial, en virtud de que se desconoce
su domicilio. Cuenta con el plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la dltima publicacion
del presente edicto para que concurran a este juzgado a hacer valer lo que a su interés conviniere. Se le
apercibe que de incumplir esto Ultimo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se le haran
por lista.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 16 de noviembre de 2016.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado de Campeche.
Lic. Adrian Fernando Novelo Pérez
Rubrica.
(R.- 441872)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito,
con residencia en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Juicio de Amparo Directo 974/2016
EDICTO

Emplazamiento al tercero interesado Juan de Dios Diaz Gomez y/o quien resulte responsable de la fuente
de trabajo.

En proveido de ocho de noviembre de dos mil dieciséis, pronunciado en los autos del juicio de amparo
directo 974/2016, promovido por Victor Hugo Vazquez Castellanos, por propio derecho, contra el acto que
reclamé de la Junta Especial Numero Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Chiapas,
consistente en el laudo de diez de junio de dos mil dieciséis, pronunciada en el juicio laboral J/O/826/2013, de
su indice, y su ejecucion; con apoyo en la fraccion Il inciso c) del articulo 27 de la Ley de Amparo, se orden6
emplazar por edictos al tercero interesado Juan de Dios Diaz Gémez y/o quien resulte responsable de la
fuente de trabajo, que deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el periddico de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, por tres veces, de siete en siete dias, quedando a su disposicion en la
secretaria de acuerdos de este tribunal, copia simple de la demanda de garantias; asimismo, se le concede un
plazo de treinta dias contados a partir de la Ultima publicacion para que comparezca a juicio a deducir sus
derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad de Tuxtla Gutiérrez, apercibido que
de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le practicaran por lista.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, 08 de noviembre de 2016.
Secretario de Acuerdos del Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito
Lic. Joel Vilchis Dominguez.
Rubrica. (R.- 441875)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materias de Amparo y de Juicios Federales en el Estado de México
EDICTO
Emplazamiento

Parte tercero interesada: Marisol Gonzéalez Pérez, en su caracter de representante de la menor de edad
de identidad reservada con iniciales A.P.N.G.G..

En el juicio de amparo indirecto 859/2016, promovido por Yurimar Brisefio Panqueva, contra actos del
Primer Tribunal de Alzada en Materia Penal de Toluca, Estado de México, por el acto reclamado
consistente en la resolucién dictada el seis de junio de dos mil dieciséis en el toca 225/2016, mediante la cual
ordend reponer el procedimiento en la carpeta administrativa 1169/2015 radicada en el Juzgado de Control del
Distrito Judicial de Toluca con residencia en Almoloya de Juarez, Estado de México; se tuvo a la menor de
edad de identidad reservada con iniciales A.P.N.G.G. como tercera interesada, a quien usted Marisol
Gonzélez Pérez representa; ademas mediante acuerdo de dieciocho de noviembre del afio en curso, se
orden6 emplazarla por medio de los presentes edictos a este juicio, para que si a su interés conviene se
apersone a éste, en el entendido que debe presentarse en el local del Juzgado Cuarto de Distrito en Materias
de Amparo y de Juicios Federales en el Estado de México, sito en Doctor Nicolas San Juan ciento cuatro,
sexto piso, torre D, Colonia Ex-Rancho Cuauhtémoc, Toluca, Estado de México, cddigo postal 50010, dentro
del plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la Ultima publicacién de este edicto; si pasado
ese plazo no comparece por si 0 por conducto de persona facultada para ello, las notificaciones se le haran en
términos de lo dispuesto por el articulo 29 de la Ley de Amparo. Por acuerdo del Juez, firma el Secretario del
Juzgado Cuarto de Distrito en Materias de Amparo y de Juicios Federales en el Estado de México.

Toluca, Estado de México, 18 de noviembre de 2016.
Manuel Lépez Reyes
Rubrica.
(R.- 441890)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y Civil del Vigésimo Circuito,
con residencia en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
EDICTO

A LA PARTE TERCERA INTERESADA
DOLORES GONZALEZ PASTRANA.

Se hace de su conocimiento que Raul Tahua Ledn y Marco Antonio Coutifio Pérez, promovieron juicio de
amparo directo en contra de la resolucion dictada el dos de septiembre de dos mil quince, por la Primera Sala
Regional Colegiada en Materia Penal Zona 01 Tuxtla, de Tribunal Superior de Justicia del Estado, en los autos
del toca penal 241-1P-A/2008. Asimismo, la demanda fue registrada con el nimero de amparo directo
688/2016 del indice del Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y Civil del Vigésimo Circuito, con sede
en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Lo que se comunica a usted para su legal emplazamiento al juicio de amparo,
por lo que queda a su disposicion en el Tribunal Colegiado en cita una copia de la demanda, asi también para
que dentro del término de quince dias, contados a partir del dia siguiente al en que surta efectos la notificacion
del acuerdo de admision que llegue a dictarse, formule alegatos o promueva amparo adhesivo, si asi
conviniere a sus intereses; y para que sefiale domicilio en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; donde
pueda oir y recibir notificaciones, en el entendido que de no hacerlo las subsecuentes se le haran por lista,
incluso las de caracter personal.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis.
La Secretaria de Acuerdos del Segundo
Tribunal Colegiado en Materias Penal y Civil del Vigésimo Circuito.
Lic. Blanca Aminta Barba Ochoa.
Rubrica. (R.-442111)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO, 09 DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 659/2016-1, PROMOVIDO POR ROSA MARIA DEL
RIO RAMIREZ Y MITZI AMARAI DEL RiO RAMIREZ, CONTRA ACTOS DEL JUEZ DECIMO SEPTIMO DE
LO FAMILIAR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y ACTUARIO
ADSCRITO AL CITADO JUZGADO, CON FECHA VEINTISIETE DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISEIS, SE
DICTO UN AUTO POR EL QUE SE ORDENA EMPLAZAR AL TERCERO INTERESADO TORIBIO DEL RiO
RAMIREZ, POR MEDIO DE EDICTOS, QUE SE PUBLICARAN POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE
DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, Y EN UN PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN
ESTA CIUDAD, A FIN DE QUE COMPAREZCA A ESTE JUICIO A DEDUCIR SUS DERECHOS EN EL
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TERMINO DE TREINTA DIAS CONTADOS, A PARTIR DEL SIGUIENTE AL EN QUE SE EFECTUE LA
ULTIMA PUBLICACION, QUEDANDO EN ESTA SECRETARIA A SU DISPOSICION, COPIA SIMPLE DE
LA DEMANDA DE GARANTIAS Y DEMAS ANEXOS EXHIBIDOS, APERCIBIDA QUE DE NO
APERSONARSE AL PRESENTE JUICIO, LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES SE HARAN EN TERMINOS
DE LO DISPUESTO ARTICULO 27, FRACCION lll, INCISO B) DE LA LEY DE AMPARO, ASIMISMO, SE
SENALARON LAS NUEVE HORAS DEL VEINTINUEVE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, PARA
QUE TENGA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL. EN ACATAMIENTO AL AUTO DE
MERITO, SE PROCEDE A HACER UNA RELACION SUCINTA DE LA DEMANDA DE GARANTIAS, EN LA
QUE LA PARTE QUEJOSA SENALO COMO AUTORIDADES RESPONSABLES Y COMO TERCERA
INTERESADA A LOS ANTES SENALADOS, Y PRECISA COMO ACTO RECLAMADO EL ILEGAL Y
FRAUDULENTO JUICIO INTESTAMENTARIO A BIENES DE FRANCISCA RAMIREZ MARILES, ASI COMO
TODO LO ACTUADO EN EL JUICIO NATURAL NUMERO 1700/2011.

Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Araceli Almogabar Santos.
Rubrica.
(R.- 441905)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Circuito,
con residencia en Villahermosa, Tabasco
EDICTO

En el juicio de amparo 790/2016, promovido por ALEJANDRO GARCIA PEREZ (SENTENCIADO), se
orden6 emplazar por edictos a la tercera interesada Gladis Hernandez Hernandez, a fin de que comparezca a
ejercer sus derechos como son el de amparo adhesivo o alegatos en el juicio de referencia precisados en los
articulos 181 y 182 de la Ley de Amparo en vigor. En la demanda relativa se sefial6 como acto reclamado la
sentencia de diecinueve de agosto de dos mil once, dictada en el toca penal 374/2011-Il, se sefial6 como
autoridad responsable a la Segunda Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, con
residencia en esta ciudad y otra autoridad; asi como violacion a los articulos 14 y 16 Constitucionales. Queda
a su disposicion copia de la demanda. Asimismo, se requiere a la parte tercera interesada para que sefiale
domicilio en esta ciudad para oir y recibir citas y notificaciones, apercibida que de no hacerlo las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal se le efectuara por medio de lista, lo anterior con apoyo en el
articulo 27, fraccion I, de la referida Ley de Amparo. Hagase del conocimiento de las partes que el Pleno de
este Tribunal esta integrado por los Magistrados German Ramirez Luquin (Presidente), Laura Serrano
Alderete y Alfonso Gabriel Garcia Lanz, para los efectos legales a que haya lugar.

El Secretario de Acuerdos
Sall Ramirez Castro.
Rubrica.
(R.- 442103)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Decimosexto Circuito
Guanajuato
EDICTO

Terceros Interesados:

A quien legalmente represente la sucesion a bienes de Josefa Cardona Molina y Carlos Aguirre Pérez

Por este conducto, se ordena emplazar a quien legalmente represente la sucesién a bienes de los terceros
interesados Josefa Cardona Molina y Carlos Aguirre Pérez, dentro del juicio de amparo directo 326/2016,
promovido por Adan Luna de Santiago, contra actos del Magistrado de la Octava Sala Penal del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado, en cuya demanda de amparo se sefiala:

D. Acto reclamado: la sentencia de 6 de julio de 2016, dictada en el toca 84/2016.

F. Preceptos constitucionales cuya violacion se reclama: 1, 14 y 16.

Se hace saber a los terceros interesados de mérito que deben presentarse ante este tribunal colegiado, a
defender sus derechos, apercibidos que de no comparecer, se continuara el juicio sin su presencia,
haciéndose las ulteriores notificaciones en las listas que se fijan en los estrados de este tribunal.

Publiquese por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion.

Atentamente.
Guanajuato, Gto., 18 de noviembre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Decimosexto Circuito.
Lic. Angélica Maria Flores Veloz.
Rubrica.
(R.- 442108)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
con residencia en Zapopan, Jalisco
EDICTO

PARA EMPLAZAR:
“STOK DEPORT, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”.

Amparo directo 243/2016, Promovente: ELIZABETH MARICELA MORA TORRES; acto reclamado: laudo
28/01/2016. Decimosexta Junta Especial de la Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de Jalisco;
Juicio laboral 745/2014; debera comparecer por conducto de su apoderado o representante legal, dentro de
treinta dias habiles, a partir del dia siguiente, a la Ultima publicaciéon edicto; de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones, aln personales se harén por lista.

Zapopan, Jalisco, 22 de noviembre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
en el Estado de Jalisco.
Lic. Araceli Lerma Lopez.
Rubrica.
(R.- 442181)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Tercer Circuito en el Estado de Jalisco
Zapopan, Jalisco
EDICTO

PARA EMPLAZAR:
“Asesores Palmar del Sol, sociedad anénima de capital variable”.

Amparo directo 1100/2015, Promovente: MARIA ENGRACIA MARQUEZ OLIVARES; acto reclamado:
laudo 16-06-2015, Sexta Junta Especial de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco;
Juicio laboral 159/2006-C; debera comparecer por conducto de representante legal, dentro de treinta dias
hébiles, a partir del dia siguiente, a la Ultima publicacion edicto; de no hacerlo, las ulteriores notificaciones,
aun personales se haran por lista.

Zapopan, Jalisco, 23 de noviembre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito.
Lic. Araceli Lerma Lopez.
Rubrica.
(R.- 442185)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Decimosexto Circuito
Guanajuato
EDICTO

Tercero Interesada:
Verdnica Toledo Vazquez o Veroénica Toledo Juarez, en su caracter de concubina
de quien en vida llevara el nombre de Francisco Gabriel Juarez Toledo.

Por este conducto, se ordena emplazar a la tercero interesada Verénica Toledo Vazquez o Verdnica
Toledo Juarez, en su caracter de concubina de quien en vida llevara el nombre de Francisco Gabriel Juarez
Toledo dentro del juicio de amparo directo 407/2016, promovido por Rogelio Botello Witrago, contra actos
de la Tercera Sala Colegiada para la aplicacion del Sistema Penal Acusatorio y Oral del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado, en cuya demanda de amparo se sefiala:

a). De la Autoridad Ordenadora. La resolucion de casacion de fecha 30 de mayo de dos mil dieciséis,
dictada por los CC. Magistrados de la Tercera Sala Colegiada para la aplicacién del Sistema Penal Acusatorio
y Oral del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, para resolver el toca 12/2016-C.
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VI. Preceptos constitucionales violados cuya violacion se reclame y el concepto o concepto de la misma
violacién. Los articulos 14, parrafos segundo y tercero, y 16, parrafo primero, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos,

Se hace saber a la tercero interesada de mérito que debe presentarse ante este tribunal colegiado,
a defender sus derechos, apercibida que de no comparecer, se continuard el juicio sin su presencia,
haciéndose las ulteriores notificaciones en las listas que se fijan en los estrados de este tribunal.

Publiquese por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
perioddicos de mayor circulacion de la republica.

Atentamente.
Guanajuato, Gto., 22 de noviembre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Decimosexto Circuito.
Lic. Angélica Maria Flores Veloz.
Rubrica.
(R.- 442106)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito en el Estado de Jalisco
Zapopan, Jalisco
EDICTO

PARA EMPLAZAR:
“Frontal Constructora” y, “José Manuel Damez Rodriguez”.
Amparo directo 345/2016, Promovente: JAVIER ZARAGOZA GARCIA; acto reclamado: laudo 27-01-2016,
Primera Junta Especial de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco; Juicio laboral 629/2013;
deberan comparecer por si o por conducto de representante legal, dentro de treinta dias habiles, a partir del

dia siguiente, a la ultima publicacién del edicto; de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, ain personales se
haran por lista.

Zapopan, Jalisco, 23 de noviembre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito.
Lic. Araceli Lerma Lopez.
Rubrica.

(R.- 442188)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito en el Estado de Jalisco
Zapopan, Jalisco
EDICTO

PARA EMPLAZAR:
“Welsh Corgi, sociedad anénima de capital variable”.

Amparo directo 873/2015, Promovente: MARTIN SORIANO SANCHEZ; acto reclamado: laudo
24-10-2014, Decimotercera Junta Especial de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco; Juicio
laboral 2211/2013; debera comparecer por conducto de su apoderado o representante legal, dentro de treinta
dias héabiles, a partir del dia siguiente, a la ultima publicaciéon edicto; de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones, aln personales se haran por lista.

Zapopan, Jalisco, 22 de noviembre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Tercer Circuito en el Estado de Jalisco.
Lic. Araceli Lerma Lopez.
Rubrica.
(R.- 442190)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
Zapopan, Jalisco
EDICTO

PARA EMPLAZAR:
“Soporte y Control de Negocios, sociedad de responsabilidad limitada de capital variable”.
Amparo directo 33/2014, Promovente: JOSE JAVIER TORRES SANCHEZ; acto reclamado: laudo
30-09-2013, Decimotercera Junta Especial de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco; Juicio
laboral 2366/2011; debera comparecer por conducto de representante legal, dentro de treinta dias habiles, a
partir del dia siguiente, a la Ultima publicacion edicto; de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, ain
personales se haran por lista.

Zapopan, Jalisco, 24 de noviembre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito.
Lic. Araceli Lerma Lopez.
Rubrica.
(R.- 442194)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla. EDICTO. Para
emplazar a: Guadalupe Pérez Valencia por si, y en su caracter de representante de quien en vida llevé el
nombre de Julio César Pérez Toro y del menor Pedro César Pérez Pérez. En el juicio de amparo 123/2016,
promovido por Martin Gonzéalez Aguilar, contra actos del Juez de Ejecucion de Sanciones Penales del Distrito
Judicial de Puebla, se ordend emplazar por medio de edictos como lo establece el articulo 27, fraccion I,
inciso b), de la Ley de Amparo en vigor a la tercera interesada Guadalupe Pérez Valencia por si, y en su
caracter de representante de quien en vida llevo el nombre de Julio César Pérez Toro y del menor Pedro
César Pérez Pérez. Queda en la Secretaria del Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el
Estado de Puebla, copia de la demanda para que comparezca si a su interés conviniere, y con fundamento
en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo,
se hace de su conocimiento que deberda comparecer a juicio dentro del término de treinta dias, de no
hacerlo, se seguira el juicio 123/2016; asimismo, se le requiere para que sefiale domicilio en Puebla Capital
0 en San Andrés Cholula, Puebla, en caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, se le haran por
medio de lista.

San Andrés Cholula, Puebla, 19 de octubre de 2016.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla.
Lic. Aarén Luis Zarate.
Rubrica. (R.- 442209)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Cuernavaca, Mor.
Seccion Amparo
Boulevard del Lago nimero 103, Colonia Villas Deportivas, Delegacion Miguel Hidalgo,
Cuernavaca, Morelos, Cédigo Postal 62370
EDICTOS

A: JOSE GUADALUPE HERNANDEZ ROSSANO Y VICENTE HERNANDEZ ROSSANO.

EN EL LUGAR DONDE SE ENCUENTRE.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 767/2016, PROMOVIDO POR PABLO CARDENAS
AVILA Y JOSE DE JESUS OLMOS TORRES, contra actos del Director de la Policia de Investigacion
Criminal del Estado de Morelos, y otras; por acuerdo de veinticuatro de noviembre del afio en curso, se
ordend emplazar a los terceros interesados JOSE GUADALUPE HERNANDEZ ROSSANO Y VICENTE
HERNANDEZ ROSSANO por edictos, para que comparezcan ante este Juzgado de Distrito ubicado en
Boulevard del Lago, numero 103, colonia Villas Deportivas, delegacion Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos,
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dentro de los treinta dias, siguientes a la Ultima publicacion de los edictos, si a sus intereses legales
conviene, a efecto de entregarles copia de la demanda de amparo, asi como del auto de admision.

Por otra parte, se le apercibe que en caso de no hacerlo asi y no sefialar domicilio para oir notificaciones y
recibir documentos en esta ciudad, se les tendr4 debidamente emplazados, se seguird el juicio y las
subsecuentes notificaciones se les haran por lista que se fija en los estrados en este 6rgano jurisdiccional.

Para su publicacién por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y de
la misma manera, en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana.

Cuernavaca, Morelos; 24 de noviembre de 2016.
El Secretario encargado del Despacho del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Morelos.
Lic. Juan Lenin Diaz Hidalgo.
Rubrica.
El Secretario.
Lic. Gonzalo Garcia Beltran del Rio.
Rubrica.
(R.- 442195)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Morelos
EDICTO

Emplazamiento a la tercera interesada Sucesidn a Bienes de Fermin Magafia Jiménez

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Morelos. En el juicio de amparo 930/2016,
promovido por Concepcion Ventura Garcia, contra actos del Juez Civil de Primera Instancia del Noveno
Distrito Judicial del Estado de Morelos y otra autoridad, se le ha sefialado como tercera interesada y
como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de diecisiete de octubre de dos mil dieciséis, se ordend
emplazarla por edictos, quedando a su disposicion copia de la demanda de amparo en la secretaria de este juzgado.

Le hago saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la ultima publicacion de los edictos, en las oficinas que ocupa este Juzgado Séptimo de Distrito en el
Estado de Morelos, ubicadas en Boulevard del Lago, nimero 103, Colonia Villas Deportivas, Delegacion
Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, Codigo Postal 62370, a recoger la documental citada y sefialar
domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones; apercibida que de no hacerlo, se le haran las
subsecuentes notificaciones a través de la lista que se fija en los estrados de este 6rgano jurisdiccional.

Atentamente.
Cuernavaca, Morelos, a catorce de noviembre de dos mil dieciséis.
Juez Séptimo de Distrito en el Estado de Morelos
Manuel Camargo Serrano

Rubrica.

Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Morelos
Sergio Ortiz de la Cruz
Rubrica. (R.- 442191)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
en el Estado de Tlaxcala
EDICTO

Oscar L6pez Huerta (testigo).

Juvencio Juarez Nabor (testigo).

Se les hace saber que en este juzgado se esta tramitando la causa penal 70/2014-Il, instruida contra
Antonio Pérez Davila, por su probable responsabilidad en la comisién del delito contra la salud en las
modalidades de venta de cannabis sativa L., previsto y sancionado en el articulo 475, de la Ley General de
Salud; y, posesion de cannabis sativa L., con fines de comercio venta, previsto y sancionado en el articulo 476
en relacion con los diversos 234 y 479 del citado ordenamiento legal; asimismo, se les hace saber que se
sefialaron las diez horas con treinta minutos del nueve de enero de dos mil diecisiete, para el desahogo de la
diligencia de careos entre ustedes con los testigos Jesus Carrasco Martinez, Alejandrina Davila Toscuento y
Wendi Hernandez Vera, por lo que deberan comparecer ante este Juzgado Segundo de Distrito en el
Estado de Tlaxcala, con domicilio en calle Hidalgo numero treinta y seis, colonia Centro, Tlaxcala, con
documento oficial vigente que los identifique, en la hora y fecha sefialada. Lo que se les comunica para su
conocimiento y efectos legales procedentes.

Tlaxcala, Tlaxcala, a 22 de noviembre de 2016.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito
en el Estado de Tlaxcala
Ricardo Atienzo Reyes
Rubrica.
(R.- 442506)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Hidalgo
Pachuca, Hidalgo
Seccion Amparo
EDICTO

Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Hidalgo
Seccion de Amparo
Juicio de amparo 1212/2015-V-B

Arturo Gutiérrez Espinozay Maria Antonia Latorre Cruz.

Donde se encuentren.

En acatamiento al acuerdo de cuatro de noviembre de dos mil dieciséis, dictado en el juicio de amparo
1212/2015-V-B, del indice de este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Hidalgo, promovido por
Mauricio Méndez Brisefio, contra actos del Juez Segundo Penal de Primera Instancia del Distrito
Judicial de Pachuca de Soto, Hidalgo, y Director del Centro de Reinsercion Social de Pachuca de Soto,
Hidalgo, que hizo consistir en el auto de formal prisién de dos de septiembre de dos mil quince, dictado
en la causa penal 135/2007-lll, asi como su ejecucion; juicio de amparo dentro del cual fueron sefialados
como terceros interesados y en el que se ordend emplazarlos por medio de edictos, por ignorarse su domicilio
de conformidad con el articulo 27, fraccién 1l de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, a efecto de que se apersonen en el
presente juicio de derechos fundamentales y sefialen lugar para oir y recibir notificaciones en Pachuca de
Soto, Hidalgo, o en el area conurbada que comprende el municipio de Mineral de la Reforma; apercibidos
que de no hacerlo asi, las ulteriores, aun las de caracter personal, se les haran por medio de lista que se fije
en un lugar visible y de facil acceso de este 6rgano federal. Se les hace de su conocimiento que deben
presentarse ante este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Hidalgo, dentro del término de treinta
dias, contado a partir del siguiente al de la Gltima publicacion. Asimismo, se les hace saber que las copias de
traslado quedan a su disposicién en la secretaria de este juzgado, asi como que se han sefialado las nueve
horas con once minutos del diecisiete de noviembre de dos mil dieciséis, para la celebracion de la audiencia
constitucional.

Pachuca de Soto, Hidalgo, a 4 de noviembre de 2016.
Secretario del Juzgado,
Juvenal Hernandez Rivera
Rubrica.
(R.- 441859)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leén
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN MATERIA PENAL EN EL ESTADO DE NUEVO LEON.

TERCERO INTERESADO: FERNANDO ARIAS PEREZ.

En el juicio de amparo 389/2016-II, promovido por Jesls Guadalupe Ornelas Ibarra, contra actos del
Magistrado de la Undécima Cuarta Sala Penal con residencia en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn,
se sefalé a Fernando Arias Pérez, como tercero interesado, de conformidad con el articulo 5 fraccion lll, de la
Ley de Amparo, mediante proveido de cuatro de julio de dos mil dieciséis, desconociéndose su domicilio cierto
y actual; y, en proveido de siete de noviembre dos mil dieciséis, se orden6 su emplazamiento, por medio de
edictos que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en
uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
27, fraccion Il Gltimo parrafo, de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles; queda
a disposicion de usted, en la Secretaria de este Juzgado de Distrito, copia simple de la demanda de garantias,
en la que esencialmente los actos reclamados son:

“La ilegal resolucion de fecha nueve de junio de dos mil dieciséis, dictada dentro del toca de apelacion en
articulo 85/2016, mismas que tiene a bien desechar el recurso de apelacién planteado por el suscrito a través
de mis defensores particulares, esto en contra del ilegal auto de vinculacion a proceso por el delito de robo
con la agravante de violencia”.

Haciéndosele saber que cuenta con treinta dias habiles, contados a partir de la Ultima publicacion, para
que ocurra ante este Juzgado Federal a hacer valer sus derechos; también en cumplimiento a la citada
disposicion legal adjetiva, se fija copia integra del auto aludido, en la puerta de este Juzgado y que la
audiencia constitucional se encuentra sefialada para las nueve horas con treinta y un minutos del veintiocho
de noviembre de dos mil dieciséis.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 07 de noviembre de 2016.
La Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leén
Lic. Cinthia Patricia Rodriguez Tenorio.
Rubrica.
(R.- 441865)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en La Laguna,
con sede en Torreén, Coahuila
EDICTO

Club de Futbol Atlético Lagunero, Asociacion Civil, y Eugenio Moran Aguirre.
(Terceros interesados)

En los autos del juicio de amparo 169/2016-11-2, promovido por Gerardo Erwin Ramos Gonzalez, contra
actos de la autoridad responsable Registrador Publico de la Propiedad y del Comercio, con residencia en
Gomez Palacio, Durango, radicado en este Juzgado Cuarto de Distrito en La Laguna, se ha sefialado a
ustedes Club de Futbol Atlético Lagunero, Asociacion Civil, y Eugenio Moran Aguirre, como terceros
interesados, y como se desconoce su respectivo domicilio actual, se ha ordenado emplazarle por medio de
edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en
uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica, que se editan en la Ciudad de México, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 27, fraccion Il de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la citada ley, queda a su disposicion en la secretaria de
este juzgado copia simple de la demanda de amparo, haciéndole saber que debera presentarse dentro del
término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacién, apercibida que en caso
de no comparecer ante este juzgado federal, pasado ese tiempo, se seguira el presente juicio en su rebeldia,
haciéndole las ulteriores notificaciones por lista que se fijara en los estrados de este juzgado, conforme a lo
dispuesto por el articulo 27, inciso b), fraccion Il de la Ley de Amparo. Finalmente, digaseles que se
encuentran sefialadas las diez horas con doce minutos del dieciocho de noviembre de dos mil dieciséis, para
gue tenga verificativo la audiencia constitucional en este asunto.

Atentamente
Torredn, Coahuila, a 17 de octubre de 2016.
Por autorizacion del Cuarto de Distrito en La Laguna.
El Secretario,
Lic. Ulises Martinez Herrera.
Rubrica.
(R.- 441874)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y Civil del Vigésimo Circuito,
con residencia en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
EDICTO

AGUSTIN HERNANDEZ HERNANDEZ

TERCERO INTERESADO.

En el juicio de amparo directo 508/2016, promovido po Bernardo Bolom Cruz, por propio derecho, solicitd
el amparo y proteccion de la Justicia Federal, sefial6 como autoridad responsable a la Sala Regional
Colegiada Mixta, Zona 03 San Crist6bal, del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con residencia en San
Cristébal de Las Casas, Chiapas y como tercero interesado resulta ser Agustin Hernandez Hernandez, de
quien se ignora su domicilio y paradero; el acto reclamado es la sentencia de diez de marzo del presente afio,
dictada en el toca penal 228-C-1P03/2014, en la que se tuvo al quejoso Bernardo Bolom Cruz como
penalmente responsable del delito de homicidio calificado; sefial6 como preceptos constitucionales violados
los articulos 1, 14, 16, 17, 19 y 20 de nuestra Carta Magna; por tanto, de conformidad con el articulo 27,
fraccion lll, de la Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria, se ordena emplazarlo mediante edictos que deberan de publicarse por tres veces, de
siete en siete dias, en el Diario Oficial y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica,
haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contado del siguiente al de la
Ultima publicacion, ante este Tribunal Colegiado a defender sus derechos.

Atentamente
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, 10 de noviembre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Civil del Vigésimo Circuito.
Lic. Verdnica Pefia Veldzquez.
Rubrica.
(R.- 441882)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparoy
de Juicios Federales en el Estado de Baja California,
con residencia en Tijuana
Tijuana, B.C.
EDICTO

Emplazamiento a Norma Ivette Richard Mora y Grupo Richard y Lange, Sociedad Anénima de Capital Variable.

En los autos del juicio de amparo 1097/2016 promovido por Otilia Glerefia Casillas, contra actos del Juez
Décimo de lo Civil de esta ciudad y otra autoridad, en el cual reclama esencialmente el tramite y resolucion
del procedimiento judicial que culmino con el mandato de ordenar el remate de los bienes inmuebles
identificados como lote 24 y 25 de la Manzana 33 del Fraccionamiento Lomas Conjunto Residencial de esta
ciudad en el juicio especial hipotecario 730/2011, del indice del Juzgado Décimo de lo Civil, de esta ciudad .
Se ordend emplazar a los terceros interesados Norma lvette Richard Mora y Grupo Richard y Lange,
Sociedad Anénima de Capital Variable, por EDICTOS haciéndoles saber que podran presentarse dentro de
treinta dias contados al siguiente de la Gltima publicacion apercibidos que de no hacerlo las posteriores
notificaciones, aln las de caracter personal, se les practicaran por lista en los estrados de este juzgado en
términos del articulo 29 de la Ley de Amparo. En el entendido que se encuentran sefialadas las diez horas
con siete minutos del cuatro de noviembre de dos mil dieciséis, para la celebracion de la audiencia
constitucional en este juicio; sin que ello impida que llegada la fecha constituya un impedimento para la
publicacion de los edictos, ya que este 6rgano jurisdiccional vigilara que no se deje en estado de indefensién a
los terceros interesados de referencia.

Atentamente
Tijuana, B.C., 27 de octubre de 2016.
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo
y de Juicios Federales en el Estado de Baja California.
Lic. Bernadette Ballesteros Sesma.
Rubrica.
(R.- 441886)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Vigésimo Primer Circuito
en Chilpancingo, Gro.
EDICTO

TERCEROS INTERESADOS: Oscar Tamayo Zepeda e Inmobiliaria Costa de Marfil, Sociedad Andnima de
Capital Variable.

En los autos del juicio de amparo directo civil 204/2016, promovido por Arnulfo Ramos Ruelas, por
conducto de su apoderado legal Martin Maya Gutiérrez, contra la sentencia de veintisiete de agosto de dos mil
quince, dictada en el toca civil 11-312/2014, por la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Guerrero, con residencia en esta ciudad, radicado en este Tercer Tribunal Colegiado en Materias
Civil y de Trabajo del Vigésimo Primer Circuito, fueron sefialados como terceros interesados y mediante
acuerdo de veintiocho de octubre de dos mil dieciséis, se ordendé emplazarlos por edictos, que deberan
publicarse por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacion y de uno de
los periédicos diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 27, fraccion lll, inciso b), segundo parrafo de la Ley de Amparo, y 315 del Cdédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley en cita, haciéndoles saber que podran presentarse por
si, por conducto de un apoderado o representante legal, ante este Tribunal Colegiado a defender sus
derechos, de considerarlo necesario, dentro de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
Ultima publicacién, apercibidos que de no hacerlo, las posteriores notificaciones se les haran por lista de
acuerdos que se fijen en los estrados de este 6rgano, quedando a su disposicion, en la Secretaria de
Acuerdos de este tribunal, copia simple de la demanda de amparo.

Chilpancingo, Guerrero, veintiocho de octubre de dos mil dieciséis.
El Secretario de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil
y de Trabajo de Vigésimo Primer Circuito.
Lic. Rodolfo Avalos Cardenas.
Rubrica.
(R.- 441896)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Hidalgo
Juzgado Cuarto de Distrito
Pachuca, Hgo.
EDICTO

Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la Federacion. Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de
Hidalgo. E D | C T O. Para emplazar a: Everardo Angeles Segoviano y Norma Vergara Maldonado. En el
juicio de amparo namero 782/2016-Il, promovido por Ismael Castro Ramirez y Jacobo Valdez Garcia, contra
actos del Juez Penal de Control adscrita al Juzgado en Materia Penal de caracter Acusatorio y Oral de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo y otra, se ordend emplazar por medio de edictos como lo establece el articulo
27, fraccion 1, inciso b) de la Ley de Amparo vigente, a los terceros interesados Everardo Angeles Segoviano
y Norma Vergara Maldonado. Queda en la Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Hidalgo,
copia de la demanda para que comparezca si a sus intereses conviene, y se le hace de su conocimiento que
de conformidad con el articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la
Ley de Amparo vigente, por disposicion expresa de su numeral 2°, debera presentarse al Juzgado Cuarto de
Distrito en el Estado de Hidalgo, dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la
Ultima publicacién del presente edicto; asimismo, se le requiere para que sefiale domicilio en esta ciudad de
Pachuca, Hidalgo; en caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le
haran por medio de lista que se fije en los estrados de este Juzgado de Distrito, y que si pasado ese término
de treinta dias no comparece, se seguird el juicio 782/2016-Il. Pachuca de Soto, Hidalgo, 10 de octubre de
2016. EL SECRETARIO DEL JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN EL ESTADO. LIC. JUAN EDGAR MEJIA
MARTINEZ.

Atentamente
El Secretario del Juzgado Cuarto de
Distrito en el Estado de Hidalgo.
Lic. Juan Edgar Mejia Martinez
Rubrica.
(R.- 442110)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Sexto de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro
EDICTO DE EMPLAZAMIENTO

JUICIO DE AMPARO 841/2016

MANUEL CASTANON VILLASENOR.

PRESENTE.

Comunico a usted que tiene el caracter de tercero interesado dentro de los autos del juicio de amparo
ndamero 841/2016, del indice del Juzgado Sexto de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de
Querétaro, y se hace de su conocimiento que MARISOL LEGORRETA FUENTES, interpuso Demanda
de Amparo contra actos del JUEZ NOVENO DE PRIMERA INSTANCIA CIVIL EN EL ESTADO DE
QUERETARO, en el que sefialé como acto reclamado, el auto de trece de septiembre de dos mil dieciséis,
dictado por el Juez responsable dentro de los autos del expediente 1026/2015, relativo al juicio ordinario civil
de su indice, mediante el cual resolvi6 de plano el recurso de revocacion interpuesto por la quejosa en contra
del auto de treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis, dictado dentro de los autos del juicio natural; por lo
que se le previene para que se presente al juicio de garantias de mérito dentro de los treinta dias siguientes al
de la Ultima publicacién, y sefiale domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones, ya que en caso de
no hacerlo, éste se seguira conforme a derecho y las subsecuentes notificaciones se haran por medio de lista
gue se fija en los estrados de este Juzgado, quedando a su disposicién en la secretaria, las copias simples se
la demanda de amparo para su traslado. El que se expide para su publicacion en uno de los periédicos
de mayor circulacion de la Republica, que debera de efectuarse por tres veces consecutivas de siete en
siete dias.

Atentamente.
Querétaro, Querétaro a quince de noviembre de dos mil dieciséis.
Secretario del Juzgado Sexto de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro
Licenciado Juan José Orozco Martinez.
Rubrica.
(R.- 442115)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
EDICTOS

Al margen un Sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Primero de
Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.

TERCERO INTERESADO: JUAN MANUEL RAZO RIVERA.

En los autos del juicio de amparo indirecto 923/2016-1 promovido por Estela Razo Becerra, por propio
derecho, contra actos de la Décima Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México;
demanda: Acto Reclamado: la sentencia de veintinueve de agosto de dos mil dieciséis, emitida por la sala
responsable en el toca 384/2016/3; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 27, fraccion I, inciso b),
segundo parrafo de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria de la Ley de Amparo, se ordena emplazar a juicio a la parte tercero interesado Juan Manuel Razo
Rivera, a fin de que comparezca a deducir sus derechos, quedando a su disposicion en la secretaria de este
juzgado copia simple del escrito inicial de demanda, asi como del auto admisorio de veintiocho de septiembre
de dos mil dieciséis, mismos que seran publicados por tres veces de siete en siete dias, tanto en el Diario
Oficial de la Federacion, como en uno de los periédicos de mayor circulacion de la Republica, haciéndole
saber a la parte tercera interesada en mencién que debera ocurrir al presente juicio de garantias dentro del
término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacion, y sefialar domicilio de su
parte para oir y recibir notificaciones dentro de la jurisdiccion de este Juzgado de Distrito, apercibida de que
en caso de no hacerlo, las ulteriores notificaciones se le haran por medio de lista, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 26, fraccion Ill, de la Ley de Amparo.

Ciudad de México, a 17 de noviembre de 2016.
El Secretario de Acuerdos del Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México.
Salvador Damian Gonzalez.
Rubrica.
(R.- 442463)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito
Cancun, Quintana Roo
EDICTO

TERCERO INTERESADO: JOSE GABRIEL GUTIERREZ LAVIN.

EN EL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTRE.

EN AUTOS DEL EXPEDIENTE NUMERO 196/2015, RELATIVO AL JUICIO DE AMPARO DIRECTO
PROMOVIDO POR HILDA PATRICIA CUSTODIO SANCHEZ, POR CONDUCTO DE SU APODERADO
FABIO RENAN BRITO SOSA, CONTRA EL LAUDO DE DIECIOCHO DE JULIO DE DOS MIL CATORCE,
DICTADA POR LA JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE COZUMEL, QUINTANA ROO,
EN AUTOS DEL JUICIO LABORAL 59/2005; EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO, DICTO EL SIGUIENTE PRONUNCIAMIENTO:

En cumplimiento a lo ordenado en acuerdo de quince de noviembre de dos mil dieciséis, se orden6
realizar el emplazamiento del tercero interesado: José Gabriel Gutiérrez Lavin, por medio de edictos por tres
veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico de mayor circulacion en la
Republica Mexicana; haciéndole saber al aludido tercero interesado que deberd presentarse dentro del
término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacion, tal como lo dispone el
articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, de
considerarlo pertinente a la defensa de sus intereses; asimismo, en su oportunidad, fijese en la puerta de este
Tribunal, copia integra de la resolucion que se ordena publicar, por todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente.
Cancun, Quintana Roo, a 15 de noviembre de 2016.
Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal
Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito.
Erika Yolanda Bacelis Arzéapalo.
Rubrica.
(R.- 442508)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito
Cancun, Quintana Roo
A.D. 274/2016
EDICTO

TERCERO INTERESADA: LA MENOR C.D.P.F. POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE GLORIA
GUADALUPE FLORES CID.

EN EL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTREN; i

EN AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO DIRECTO 274/2016, PROMOVIDO POR ANTONIO PAEZ
HERNANDEZ, EN CONTRA DE LA SENTENCIA DE VEINTICUATRO DE ABRIL DE DOS MIL DOCE,
DICTADA EN EL TOCA PENAL 92/2012, POR LA SALA MIXTA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CON SEDE EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, AHORA OCTAVA SALA
ESPECIALIZADA EN MATERIA PENAL TRADICIONAL, DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
ESTADO, CON SEDE EN ESTA CIUDAD, COMO AUTORIDAD ORDENADORA Y JUZGADO PENAL DE
PRIMERA INSTANCIA DEL DISTRITO JUDICIAL DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO; LA MAGISTRADA
PRESIDENTA DEL PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO, DICTO EL
SIGUIENTE PRONUNCIAMIENTO:

En cumplimiento a lo ordenado en el proveido de esta propia fecha, se ordena realizar el emplazamiento
de la tercero interesada LA MENOR C.D.P.F. POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE GLORIA
GUADALUPE FLORES CID, por medio de edictos por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de
la Federacion y en el periédico de mayor circulacion en la Repiblica Mexicana; haciéndoles saber a la aludida
tercero que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la
Ultima publicacién, tal como lo dispone el articulo 315 del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, por disposicion expresa de su numeral 2, de considerarlo pertinente
a la defensa de sus intereses; asi mismo, en su oportunidad, fijese en la puerta de este Tribunal, copia integra
de la resolucién que se ordena publicar, por todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente.
Cancun, Quintana Roo, 18 de noviembre de 2016.
El Secretario de Acuerdos.
Lic. Emanuel Portillo Arias
Rubrica.
(R.- 442510)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tlaxcala
EDICTO

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE
TLAXCALA.

ADRIAN ALVAREZ PEREZ

SE LE HACE SABER QUE EN ESTE JUZGADO FEDERAL SE ESTA TRAMITANDO EL JUICIO DE
AMPARO 570/5016-J, PROMOVIDO POR ROSENDA DORANTES GUEVARA, CONTRA ACTOS DEL
JUEZ SEGUNDO DE LO CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUAUHTEMOC Y OTRA AUTORIDAD,
CONSISTENTE EN EL AUTO DE QUINCE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS, DICTADO DENTRO
DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL 137/2000, RADICADO EN EL JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL
DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUAUHTEMOC; ASIMISMO, SE LE HACE SABER QUE DEBERA
APERSONARSE DENTRO DEL PLAZO DE TREINTA DIiAS A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA
PUBLICACION, APERCIBIDO QUE EN CASO DE NO HACERLO, SE PROSEGUIRA CON EL TRAMITE DE
JUICIO DE AMPARO ANTERIORMENTE CITADO Y SIN ULTERIOR ACUERDO, LAS SUBSECUENTES
NOTIFICACIONES, INCLUSO LAS DE CARACTER PERSONAL, SE LES PRACTICARAN POR LISTA QUE
SE FIJE EN LOS ESTRADOS DE ESTE JUZGADO FEDERAL. LO QUE SE HACE DE SU
CONOCIMIENTO, PARA LOS EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.

Tlaxcala, Tlaxcala, nueve de diciembre de dos mil dieciséis.
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tlaxcala
Laura Esther Sdnchez Ochoa
Rubrica.
(R.- 442933)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas
con residencia en Tampico
EDICTO

Rafael Elias Fajer Camus.

En cumplimiento al auto de tres de noviembre de dos mil dieciséis, dictado en el amparo indirecto
367/2016-11-5, promovido por José Antonio Barrios Garcia y Diana Marissa Govea Alcantar, quien por escrito
presentado el quince de marzo de dos mil dieciséis, solicitaron el amparo y la proteccion de la Justicia Federal
contra actos del Juez Tercero de Primera Instancia del Ramo Civil, con residencia en Altamira, Tamaulipas,
que hicieron consistir en: La adjudicacion directa del bien inmueble embargado en el juicio ejecutivo mercantil
1462/2009 del indice del juez responsable, sin haber sido citados a juicio a defender sus derechos, en virtud
de haberse constituido una hipoteca a su favor; asimismo, el otorgamiento de la escritura de adjudicacién en
rebeldia en favor del aqui tercero interesado. Por razdn de turno correspondié conocer de la demanda a este
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas, en esta ciudad; por auto de dieciséis de marzo de
dos mil dieciséis, se admiti6 a tramite la demanda de amparo. Mediante proveido de tres de noviembre de dos
mil dieciséis, se sefialaron las once horas del veintiocho de febrero de dos mil diecisiete para la celebracién de
la audiencia constitucional. Se hace de su conocimiento que en la Secretaria de este Juzgado de Distrito,
quedara a su disposicion, copia simple de la demanda de amparo y auto admisorio; debera presentarse al
juicio dentro del término de treinta dias, contados a partir de la Ultima publicacion de los edictos, apercibido
que, si no comparece, se continuara el juicio y por su incomparecencia se le hard las posteriores
notificaciones, aun las de caracter personal, por medio de lista que se publique en los estrados de este
Organo de Control Constitucional; fijese en la puerta del juzgado copia integra del edicto, durante todo el
tiempo del emplazamiento.

Atentamente.
Tampico, Tamaulipas, 03 de noviembre de dos mil dieciséis.
Juez Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas

Lic. Advento Hernandez Reyna.

Rubrica.

Secretario

Lic. Luis Alejandro Ruiz Gamez.

Rubrica.

(R.- 442050)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
Mexicali, Baja California
Amparo 178/2016-4A
EDICTO

PROVEEDORA INTERCALIFORNIA, S.A. DE C.V., GUILLERMO ASIS ALDRETE GRUEL e INGENIERIA
DE PAVIMENTOS SUSTENTABLES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, EN EL LUGAR
DONDE SE ENCUENTREN.

EL SUSCRITO LICENCIADO JESUS JAVIER SEGOVIA SANCHEZ, SECRETARIO DEL JUZGADO
SEGUNDO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, EN CUMPLIMIENTO AL AUTO
DICTADO EL DIECIOCHO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, DENTRO DEL JUICIO DE AMPARO
178/2016-4A, PROMOVIDO POR PROAKTIVA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE, ENTIDAD NO REGULADA, por conducto de su
apoderado legal Rogelio Alberto Taira Casillas, EN CONTRA DE ACTOS DE LOS JUECES SEGUNDO Y
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CUARTO DE LO CIVIL, CON RESIDENCIA EN MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, CONTRA EL ACTO
RECLAMADO CONSISTENTE EN LA RESOLUCION DE VEINTIDOS DE FEBRERO DE DOS MIL
DIECISEIS, EN EL JUICIO ESPECIAL HIPOTECARIO 633/2011, SE HACE DE SU CONOCIMIENTO QUE
SE ORDENO SU EMPLAZAMIENTO MEDIANTE EDICTOS, POR LO QUE DEBERA COMPARECER A
ESTE JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA DEL DECIMOQUINTO
CIRCUITO, UBICADO EN EL EDIFICIO PALACIO DE JUSTICIA FEDERAL, CALLE DEL HOSPITAL
NUMERO 594 CENTRO CiVICO Y COMERCIAL DE ESTA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
CODIGO POSTAL 21000, DENTRO DE LOS TREINTA DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA ULTIMA
PUBLICACION, A EFECTO DE QUE SE IMPONGA DE AUTOS Y NO QUEDE EN ESTADO DE
INDEFENSION DENTRO DE ESTE JUICIO DE AMPARO, TODA VEZ QUE LES ASISTE EL CARACTER
DE TERCEROS INTERESADOS, DADO QUE EN CASO CONTRARIO LAS SUBSECUENTES
NOTIFICACIONES, AUN LAS DE CARACTER ESTRICTAMENTE PERSONAL, SE LES HARAN POR LISTA
QUE SE FIJE EN LOS ESTRADOS DE ESTE JUZGADO FEDERAL; POR ULTIMO, SE LES COMUNICA
QUE ESTE JUZGADO SENALO LAS DIEZ HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL DOCE DE DICIEMBRE DE
DOS MIL DIECISEIS, PARA CELEBRACION DE LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL, LA CUAL PODRA SER
DIFERIDA SEGUN LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CASO A FIN DE NO DEJAR EN ESTADO DE
INDEFENSION A NINGUNA DE LAS PARTES.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION Y EN UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION EN EL PAIS, A TRAVES
DE LOS CUALES SE LES HARA SABER QUE DEBERAN PRESENTARSE (POR CONDUCTO DE QUIEN
LEGALMENTE LOS REPRESENTE) ANTE ESTE JUZGADO SEGUNDO DISTRITO EN MEXICALI, BAJA
CALIFORNIA, DENTRO DEL PLAZO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE LA
ULTIMA PUBLICACION. CONSTE.

Atentamente.
Mexicali, B.C. a 22 de noviembre de 2016
El Secretario del Juzgado Segundo
de Distrito en el Estado.
Jesus Javier Segovia Sanchez
Rubrica.
(R.- 442534)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
-EDICTO-

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION.- JUZGADO OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

EMPLAZAMIENTO A JUICIO DE LOS DEMANDADOS: ERNESTINA GARFIAS MORENO Y
CINEMATOGRAFICA RA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En los autos del juicio ordinario civil 218/2016-1l, promovido por CARLOTA ARELLANO GOMEZ, ante
este Juzgado se dicto el siguiente auto:

ADMISION. Se tiene por presentada la demanda de Dora Luz Vazquez Arellano, en representacion de
Carlota Arellano Gémez, personalidad que acredita y se le reconoce en términos de la copia certificada de la
Escritura Publica Numero 152,968 pasada ante la fe del Notario Publico Nimero 42 de la Ciudad de México,
que exhibe para tal efecto, por el que demanda en la via ORDINARIA CIVIL de INSTITUTO NACIONAL DEL
DERECHO DE AUTOR, CINEMATOGRAFICA RA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
ERNESTINA GARFIAS MORENO, CINEMA INC SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE vy
ASOCIACION DE PRODUCTORES Y DISTRIBUIDORES DE PELICULAS MEXICANAS ASOCIACION
CIVIL, las diversas prestaciones que enumera en el capitulo respectivo, entre las que se encuentran, entre
otras, la inexistencia juridica y/o nulidad absoluta del CONTRATO PRIVADO DE RECONOCIMIENTO DE
ADEUDO Y CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES POR DACION EN PAGO, de fecha 14 de noviembre
de 1998 con registro: 03.2012.062210363300.03 ante el Registro Publico del Derecho de Autor.
Con fundamento en los articulos 1°, 19, 276, 280, 322, 327 y demas aplicables del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, SE ADMITE a tramite la demanda en la via y forma propuesta; en consecuencia, con
las copias simples del escrito inicial de demanda y anexos que se acompafian a la presente, asi como de este
auto debidamente, cotejadas y selladas, cérrase traslado y emplacese a las citadas demandadas para que en
el plazo de NUEVE DIAS, produzcan la contestacion a la demanda instaurada en su contra; opongan
defensas y excepciones que tengan que hacer valer en su favor y sefialen domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad; apercibidas que en caso de no hacerlo, las subsecuentes natificaciones se les
haran por rotulén, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 306 y 316 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles.
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Asimismo por diverso proveido de quince de noviembre de dos mil dieciséis, se ordeno el emplazamiento
por edictos a las demandadas las que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias, en el
"Diario Oficial de la Federacién" y en uno de los periédicos diarios de mayor circulacién en la Republica;
ademas se fijara en la puerta del tribunal, una copia integra del extracto de la demanda, por todo el tiempo del
emplazamiento; haciéndosele saber que debe presentarse dentro del término de treinta dias, contados del
siguiente al de la Gltima publicacién, a hacer valer lo que a su derecho corresponda y sefialar domicilio para
oir y recibir notificaciones dentro de la jurisdiccién de este juzgado federal, apercibida que se seguira el juicio
en rebeldia y las notificaciones subsecuentes se le practicaran por medio de rotulén de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 306 y 316 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles. Quedan a disposicion de
las demandadas en el local de este juzgado las copias de traslado respectivas.

Atentamente
Ciudad de México a 7 de Diciembre de 2016.
La Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México.
Lic. Maribel Argliello Batista.
Rubrica.

(R.- 442976)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Segundo Mercantil de Primera Instancia de Tlalnepantla, México
Primera Secretaria
EDICTO

PRIMERA ALMONEDA DE REMATE
SE CONVOCAN POSTORES

En el expediente marcado con el nimero 285/2011, relativo al juicio EJECUTIVO MERCANTIL promovido
por IMPULSORA DE MATERIALES DE TENAYUCA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
en contra de CERAMICA Y ACABADOS MEXICANOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE Y
MOISES ALFREDO JUAREZ JASSO, mediante auto dictado en fecha diez de noviembre de dos mil dieciséis,
se sefialaron las TRECE HORAS DEL DIA VEINTICUATRO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE, para la
celebracion de la PRIMER ALMONEDA DE REMATE del inmueble embargado en diligencia de fecha trece de
marzo de dos mil doce, consistente en: LOTE NUMERO 1- UNO, DE LA MANZANA ONCE 11,
DEL FRACCIONAMIENTO GONZALITOS DE LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, con las
siguientes medidas y colindancias: AL NORTE.- 8.00 metros con la CALLE DE SAYULA; AL SUR.- 10.00
metros y colinda con propiedad del sefior JUAN EDMUNDO MEDELLIN; AL ORIENTE.- 17.00 metros con
propiedad del sefior JUAN EDMUNDO MEDELLIN; AL PONIENTE.- 15.00 metros con CALLE VENECIA;
AL NORESTE.- 3.00 metros con CALLE DE SAYULA Y VENECIA, con una superficie de 167.90 metros
cuadrados, en dicho terreno se encuentra la finca marcada con el nimero ochocientos cuarenta y nueve 849
de la calle de Venecia, del fraccionamiento Gonzalitos, en Monterrey, Nuevo Leon, inscrito en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio, del Primer Distrito Registral con residencia en Monterrey, Nuevo
Leo6n, bajo el nimero 8420, volumen 260, libro 169, seccidon primera | propiedad, de fecha quince de
septiembre de dos mil cuatro, de la Unidad Monterrey, a nombre de MOISES ALFREDO JUAREZ JASSO,
sirviendo de base para el remate la cantidad de $1°842, 800.00 (UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL); por lo que se convocan postores.
Publiquese los edictos por TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS, en el Diario Oficial de la Federacion,
asi como en la tabla de avisos o puerta de este tribunal y en la tabla de avisos o puerta del tribunal de la
ubicacién del inmueble (Monterrey, Nuevo Leén).

Se expide el presente el catorce de noviembre de dos mil dieciséis. Doy Fe. Secretaria de Acuerdos.

Validacion: Acuerdo de fecha diez de noviembre de dos mil dieciséis; Licenciada Armida Perdomo
Garcia, Secretaria de Acuerdos del Juzgado Segundo Mercantil de Primera Instancia del Distrito Judicial de
Tlalnepantla.- Secretaria de Acuerdos.- Rubrica.

(R.- 443000)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil
Ciudad de México
EDICTO

TERCERO INTERESADA: KENIA SELENE PEREZ LUGO.

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, SECCION AMPAROS, MESA I, JUICIO DE
AMPARO 96/2015-Il, JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD
DE MEXICO.

En los autos del juicio de amparo 96/2016-Il, promovido por José Cornelio Guillermo Flores Eligio.
Terceros interesados Victor Carlos Pérez Rodriguez y Kenia Selene Pérez Lugo. Autoridades
responsables: Juez Décimo Sexto Civil de la Ciudad de México y Actuario adscrito a dicho juzgado.
Actos Reclamados: La orden de hacer entrega del inmueble ubicado en calle Salaverry nimero setecientos
sesenta y siete, colonia Lindavista, delegacion Gustavo A. Madero, en esta Ciudad, dictada en el juicio
ordinario civil 743/2014. Hagase el emplazamiento a juicio de la tercera interesada Kenia Selene Pérez Lugo,
por medio de edictos, los que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de
la Federacion y en un periédico de circulacién nacional, haciéndole del conocimiento a dicha tercera
interesada que debera presentarse ante este juzgado dentro del término de treinta dias, contado a partir del
siguiente al de la Ultima publicacion de los edictos, ya que de no hacerlo, se le haran las subsecuentes
notificaciones por medio de lista en los estrados de este juzgado.

Ciudad de México; 28 de noviembre de 2016.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Licenciado Maximo Sanchez Jiménez
Rubrica. (R.- 442569)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Guanajuato
EDICTO

Estados Unidos Mexicanos Poder Judicial de la Federacién, Juzgado Decimoprimero de Distrito en el
Estado de Guanajuato, con residencia en la ciudad de Le6n, Guanajuato.

En el Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Guanajuato, con residencia en Ledn, se
encuentra radicado el juicio de amparo 634/2016, promovido por Banco del Bajio, Sociedad Andnima,
Institucién de Banca Multiple por conducto de su apoderado Juan Daniel Zufiga Guevara contra actos del
Juzgado Noveno Civil de Partido en la ciudad de Leén, Guanajuato. Juicio de amparo en el que con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 27, fraccion lll, inciso b), segundo parrafo, de la Ley de Amparo
y 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, se ordena emplazar al tercero
interesado Alvaro Gutiérrez Ochoa por medio de edictos que deberan publicarse por tres veces de siete en
siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulaciéon en la
Republica; en el entendido que el referido tercero interesado deberd comparecer a juicio dentro del término de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la dltima publicacion, por apoderado o gestor que pueda
representarlo.

Lo que se hace constar para los fines legales consiguientes.

Ledn, Guanajuato, 21 de octubre de 2016
Secretario del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Guanajuato.
Pedro Armando Seijas Lugo
Rubrica.
(R.- 442598)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
San Luis Potosi
EDICTO

BERTHA ALICIA FRANCO RODRIGUEZ:

En el juicio de amparo 508-2016-1I, promovido por Martin Angel Méndez Alonso, contra actos del
Juez Primero del Ramo Civil en esta ciudad y otras autoridades, en el que reclama la falta de emplazamiento
al juicio ejecutivo mercantil 773/2006, se dicté un auto en el que se ordena emplazarla para que comparezca
como tercero interesada a defender sus derechos a la audiencia constitucional sefialada para las
DIEZ HORAS DEL DIA DIECINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISEIS. Para publicarse conforme a lo
ordenado por auto de doce de septiembre anterior, por tres veces de siete en siete dias, en el
Diario Oficial de la Federacion y en un periodico local, haciendo de su conocimiento que debera
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presentarse dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la dltima publicacion, a
recoger copia de la demanda, quedando a su disposicién la misma en este Juzgado.

San Luis Potosi, San Luis Potosi, 6 de octubre de 2016.
La Secretaria.
Lic. Eva Rodriguez Rodriguez.
Rubrica.
(R.- 442987)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Legislativo Federal
Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
México
EDICTO

C. MARIBEL LORENCEZ ROMERO

En los autos del procedimiento para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias
DGRRFEM/B/11/2016/11/211, que se sigue ante esta Direccion General de Responsabilidades a los Recursos
Federales en Estados y Municipios de la Auditoria Superior de la Federacion, con motivo de la falta de
solventacion del pliego de observaciones numero R930/2013, formulado al Gobierno del Estado de Puebla,
como resultado de la revision y fiscalizacion superior de la Cuenta Publica 2011, dentro del cual ha sido
considerada como presunta responsable de los actos u omisiones que se detallan en el oficio citatorio nUmero
DGRRFEM-B-10828/16, de fecha siete de noviembre de dos mil dieciséis y que consiste en que en su caracter
de Residente de Obra de la Secretaria de Infraestructura del Gobierno del Estado de Puebla, durante el periodo
comprendido del treinta y uno de diciembre de dos mil once al dieciséis de agosto de dos mil doce, omitio
supervisar, vigilar, controlar y revisar la ejecucion de los trabajos en su aspecto de tiempo y apego a los
programas de ejecucion de los trabajos asi como de su correcta conclusion, conforme a lo pactado en el
Contrato de obra publica a base de precios unitarios y tiempo determinado nimero OP/LPN/SI/PIBAI-2011-
21/02/0010/2011-03; relativo a la obra denominada “MODERNIZACION Y AMPLIACION DEL CAMINO TIPO
“D” HUEHUETLA-E.C (DIMAS LOPEZ) DE 4.68 KMS. DE LONGITUD, META 2011; 2.3 KMS. TRAMO DEL
0+000 AL KM 2+300, PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE HUEHUETLA, EN EL ESTADO DE PUEBLA";
toda vez que firmd para su procedencia de pago las estimaciones de dicho contrato, que de acuerdo a la
bithcora de obra y acta de verificacion fisica, se concluyeron en fecha posterior a la pactada presentando
atrasos en la fecha de entrega por ciento noventa y ocho dias naturales, sin haber aplicado la pena
convencional del 5% mensual sobre el importe de los trabajos no ejecutados a la fecha de terminacion
contractual; lo que causé un dafio al Estado en su Hacienda Publica Federal por la cantidad de $900,568.17
(NOVECIENTOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 17/100 M.N.); y, por desconocerse su
domicilio actual, con fundamento en el articulo 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de
aplicacion supletoria a la ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion, se le emplaza al
procedimiento de mérito por edictos, los que se publicaran por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la
Federacion y en uno de los periédicos diarios de mayor circulacién en el territorio nacional, y se le cita para que
comparezca personalmente a la audiencia de ley, la cual se celebrara a las diez horas del dia diecinueve de
enero de dos mil diecisiete, en las oficinas que ocupa esta Direccion General, ubicadas en la Carretera
Picacho Ajusco, 167, Colonia Ampliacién Fuentes del Pedregal, C.P. 14140, Delegacion Tlalpan, Ciudad de
México, poniéndose a la vista en el citado domicilio, en un horario de las 9:00 a las 14:00 horas en dias habiles,
las constancias que integran el expediente de referencia, a fin de que manifieste lo que a su derecho convenga
en relacion a los hechos que se le imputan, asi como para que ofrezca pruebas y formule alegatos, audiencia a
la que podra asistir acompafada de su abogado o persona de su confianza, apercibida que de no comparecer
sin justa causa, se tendran por ciertos los hechos que se le imputan, y por precluido su derecho para
ofrecer pruebas y formular alegatos, y se resolvera con los elementos que obren en el expediente respectivo.

Ciudad de México, a 21 de diciembre de 2016.
El Director General
Lic. Aldo Gerardo Martinez Gémez.
Rubrica.
(R.- 442880)
Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
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Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/C/11/2016/R/11/145

PROYECTOS Y DESARROLLOS DE INFRAESTRUCTURA, S.A.P.I de C.V., en el procedimiento
resarcitorio DGR/C/11/2016/R/11/145; por acuerdo del doce de diciembre de dos mil dieciséis, se ordend
notificarle por edictos, el oficio por el que se le cita en relacién con las conductas presuntamente irregulares
que se le atribuyen en su caracter de empresa contratista en el Contrato IlIS-EST-COP-005-10, celebrado con
L.I.I. Servicios, S.A. de C.V., el 29 de enero de 2010, consistentes en que: Recibid6 pagos en exceso por
concepto de volimenes de obra superiores a los realmente ejecutados, conforme a los planos As-built
(definitivos); suscribi6 a través del Superintendente de Construccion la estimacion ndmero 121
"CONSECUTIVO" - 96 DE CONVENIO ESTIMACION FINIQUITO del periodo 16 al 30 de diciembre de 2011,
derivada del contrato de Obra Publica numero IlIS-EST-COP-005-10 de fecha 29 de enero del 2010 y de sus
convenios modificatorios IlIS-EST-COP-005-10-01 y IlIS-EST-COP-005-10-01-2, y a través de su apoderado
legal y el Superintendente General de Obra, el Finiquito de obra en fecha 9 de noviembre de 2012, sin que se
compensaran los volumenes superiores a los realmente ejecutados, respecto de los conceptos N1CIM-004
ECCIM-012: Brocal guia; PMEXC-001 ECEXC-003: Excavacion muros Milan; PMAC-001: Carga de material
producto excavacion; N1CIM-007 ECCIM-015: Sum., vaciado y recuperacion de lodo bentonitico; PMAC-002:
Acarreo de material producto excavacion a km subsecuente; PMAC-003: Acarreo lodo bentonitico
km subsecuente; EXT-990: Concreto para losa de cimentacion; EXT-993: Concreto en contra-trabes de
cimentacion; EXT-113: Sum., habilitado de paneles formados por 1 placa de cuarzo White Ice de 9 mm
de espesor y dos piezas de vidrio extra claro de 6 mm; y PRECIOS VARIOS: Carga y acarreo por cualquier
medio de material producto de la excavacion fuera de la obra a ler. km y al acarreo por cualquier medio de
material producto de la excavacién a km subsecuente; conducta que provoco se infringieran los articulos 54
de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionadas con las Mismas, reformada mediante publicacién en el
Diario Oficial del 28 de Mayo del 2009, Clausulas Primera, sexta, séptima y vigésima cuarta del citado
Contrato 1lIS-EST-COP-005-10; y por lo anterior, ocasiond presumiblemente un dafio a la Hacienda Publica
Federal, por el monto de $4,268,719.48 (CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS 48/100 M.N.), por lo que debera sujetarse al Procedimiento para el
Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, y en su caso, a la obligacion de resarcir el monto sefialado,
que se actualizard para efectos de su pago, en la forma y términos que establece el Cddigo Fiscal de la
Federacién, mas los intereses en términos del articulo 55, segundo parrafo de la citada Ley de Obras Publicas
y Servicios relacionados con las Mismas; por lo que conforme a los articulos 57, fraccion | de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
mayo de 2009; en relacién con los articulos primero y cuarto transitorios del Decreto por el que se expide la
Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacién; publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 18 de julio de 2016, 20, en las partes relativas a la Direccion General de Responsabilidades y a la Direccion
de Responsabilidades “C”, y 34, fraccién 11l del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintinueve de abril de dos mil trece, se le cita para que
comparezca a través de su representante legal y/o apoderado legal a la audiencia a celebrarse en esta
Direccion General de Responsabilidades, sita en Avenida Coyoacan, nimero 1501, Colonia Del Valle,
Delegacién Benito Juarez, Cddigo Postal 03100, Ciudad de México, a las diez horas del dia diecinueve de
enero del dos mil diecisiete, y manifieste lo que a su interés convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos;
apercibido que de no comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se le imputan y por
precluido su derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolvera con los elementos que obren en
los expedientes relacionados con el presente procedimiento. Se ponen a la vista para su consulta los
expedientes mencionados, en dias habiles de 9:00 a 18:30 horas.

Ciudad de México, a doce de diciembre de dos mil dieciséis.
El Director General
Lic. Victor José Lazcano y Beristain.
Rubrica.
(R.- 442997)
Auditoria Superior de la Federacién

Camara de Diputados
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Unidad de Asuntos Juridicos
Direccién General de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios
NOTIFICACION POR EDICTOS

En los procedimientos para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias DGRRFEM/A/11/2016/12/224
y DGRRFEM/A/11/2016/12/225, que se siguen ante esta Direccion General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios, con motivo de la falta de solventacion de los pliegos de
observaciones numeros PO1015/14 y P0O1004/14, respectivamente, formulados al Gobierno del Estado
de Tabasco, como resultado de la revision y fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2012, se han
considerado como presuntos responsables, a los CC. Miguel Angel Contreras Garcia y Alejandro Villegas
Aparicio, a quienes se les atribuye lo siguiente:

En el procedimiento DGRRFEM/A/11/2016/12/224, al C. Miguel Angel Contreras Garcia, que durante su
desempefio como Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Administracién y Finanzas del Estado
de Tabasco, no administro los recursos del Fondo de Aportaciones Mdltiples 2012, conforme a los programas
y presupuestos aprobados, toda vez que con fecha diecisiete de diciembre de dos mil doce la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado de Tabasco transfirid recursos del citado Fondo a una
cuenta de gastos, por la cantidad de $4,000,000.00 (CUATRO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), de los
cuales se desconoce su aplicacién y destino, conducta que transgredio lo dispuesto en los articulos 9, parrafo
primero y 10, fraccioén lll, inciso b) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012;
25, dltimo parrafo en relacién con la fraccion V, 40 y 49, parrafos primero y segundo de la Ley de
Coordinacion Fiscal; y 41, fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién y Finanzas

del Estado de Tabasco.

En el procedimiento DGRRFEM/A/11/2016/12/224, al C. Alejandro Villegas Aparicio, que durante su
desempefio como Director de Tesoreria de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado de
Tabasco, no administré los recursos del Fondo de Aportaciones Mdltiples del ejercicio 2012, conforme a las
disposiciones legales aplicables, toda vez que con fecha diecisiete de diciembre de dos mil doce, la Secretaria
de Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado de Tabasco transfirié recursos del citado Fondo a una
cuenta de gastos, por la cantidad de $4,000,000.00 (CUATRO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), de los
cuales se desconoce su aplicacion y destino, conducta que transgredié lo dispuesto en los articulos articulos 9,
parrafo primero y 10, fraccion Ill, inciso b) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2012; 25, dltimo parrafo en relacion con la fraccion V, 40 y 49, parrafos primero y segundo de la Ley de
Coordinacion Fiscal; y 44, fracciones I, lll y XIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y
Finanzas del Estado de Tabasco.

En el procedimiento DGRRFEM/A/11/2016/12/225, al C. Miguel Angel Contreras Garcia, durante el
periodo del doce de julio de dos mil doce al ocho de enero de dos mil trece, en su desempefidé como
Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado de
Tabasco, no administré los recursos del Fondo de Aportaciones Mdltiples del ejercicio 2012, conforme a los
programas y presupuestos aprobados, toda vez que la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno
del Estado de Tabasco transfirié recursos de la cuenta del citado Fondo, por la cantidad de $75,000,000.00
(SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), a una cuenta de gastos donde no fue posible
identificar el destino dado a dichos recursos, y por tanto, que se hubieran aplicado a los fines establecidos
para el ejercicio de los recursos del fondo en cita, conducta que transgredié lo dispuesto en los articulos 9,
primer péarrafo y 10, fraccion lll, inciso b) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2012; 25, ultimo parrafo en relacién con la fraccion V, 47 y 49, primer y segundo parrafos de la Ley de
Coordinacion Fiscal; y 41, fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién y Finanzas
del Estado de Tabasco.

Causando con dichas conductas un dafio al Erario Publico Federal, y toda vez que se desconocen sus
domicilios actuales; con fundamento en el articulo 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de
aplicacion supletoria a la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion, en relacion con los
articulos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacién y
Rendicion de Cuentas de la Federacién; y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal, y el
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articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el dieciocho de julio de dos mil dieciséis, se les emplaza a los procedimientos de mérito por edictos, y se
les cita para que comparezcan personalmente a las audiencias de ley que se celebraran en las oficinas que
ocupa esta Direccion General, ubicadas en la Carretera Picacho Ajusco No. 167, Col. Ampliacion Fuentes
del Pedregal, C.P. 14140, Ciudad de Meéxico, en los siguientes horarios: en el procedimiento
DGRRFEM/A/11/2016/12/224, al C. Miguel Angel Contreras Garcia, el dia dieciocho de enero de dos mil
diecisiete, a las diez horas y al C. Alejandro Villegas Aparicio, el dia diecinueve de enero de dos
mil diecisiete, a las diez horas; y en el procedimiento DGRRFEM/A/11/2016/12/225, al C. Miguel Angel
Contreras Garcia, el dia dieciocho de enero de dos mil diecisiete, a las doce horas con treinta minutos;
con la finalidad de que manifiesten lo que a su derecho convenga en relacion a los hechos que se les imputan,
asi como para que ofrezcan pruebas y formulen alegatos, audiencias a las que podran asistir acompafiados
de sus abogados o personas de confianza, apercibidos que de no comparecer sin causa justificada, se
tendran por ciertos los hechos que se les imputan, y por precluido su derecho para ofrecer pruebas y formular
alegatos, y se resolvera con los elementos que obren en el expediente respectivo. Asimismo, se ponen a su
disposicion para consulta las constancias que integran el expediente de referencia, en el domicilio en el que
se les cita, en un horario de las 10:00 a las 14:00 hrs., en dias habiles. Finalmente, se hace de su
conocimiento que en la audiencia a la que se les cita 0 en su primera promocidn deberan sefialar domicilio
para oir y recibir notificaciones en la Ciudad de México, en términos del articulo 305 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, en el entendido de que en caso de no hacerlo las subsecuentes notificaciones se les
haran por rotulén, de conformidad con los articulos 306 y 316 del mencionado Codigo.

Ciudad de México, a 08 de diciembre de 2016.
El Director General
Lic. Aldo Gerardo Martinez Gémez
Rdubrica.
(R.- 442854)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcién Publica
Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Salud Publica
Area de Responsabilidades
Expediente SP-1/2016
EDICTO

Distribuidora Xibalba, S.A. de C.V.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 37, fracciéon XIl, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, asi como el articulo
Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforma, adicionan y derogan diversas disposiciones de dicha
Ley, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha dos de enero de dos mil trece; 59, 60 y 61 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 1, 2, 72 y 74 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 1, 3, apartado D, 76, segundo parrafo y 80, fraccion I, numeral 6, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; 1, 2, 14, 62, fraccién |, de la Ley Federal de
Entidades Paraestatales; 1, 2, fraccion lll, 5, fraccion 1X, 33 y 34, de la Ley de los Institutos Nacionales
de Salud; 1, 4, fraccion V y 37, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Salud Publica; le natifico el
inicio de procedimiento administrativo para determinar si en los siguientes procedimientos de adjudicacién
directa: RP046-14, RP060-14, RP063-14, RP067-14, RP069-14, RP097-14 y 0672-14; realizados por el
Instituto Nacional de Salud Publica, Distribuidora Xibalba S.A de C.V., incurri6 o no en infraccion a la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, e imponerle, en su caso, las sanciones
administrativas previstas en los articulos 59 y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, de conformidad con los siguientes:

Antecedentes y hechos constitutivos de la presunta infraccion a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico:

I.- Mediante procedimiento de adjudicacion directa conforme a lo previsto por el articulo 42 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pudblico, en relacién con el articulo 82
del Reglamento de dicha Ley, el Instituto Nacional de Salud Publica, adjudicé a Distribuidora Xibalba,
S.Ade C.V,, los siguientes Contratos-Pedidos:

Numero Fecha Fecha de firma Para adquisicién de:

RP046-14 14 de octubre de 2014 10 de noviembre de 2014 Articulos de papeleria
RP060-14 21 de octubre de 2014 27 de octubre de 2014 Articulos de papeleria
RP063-14 24 de octubre de 2014 4 de noviembre de 2014 Articulos de papeleria

RP067-14 30 de octubre de 2014 11 de noviembre de 2014 Articulos de papeleria
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RP069-14 30 de octubre de 2014 11 de noviembre de 2014 Pilas alcalinas
RP097-14 13 de noviembre de 2014 4 de diciembre de 2014 Material eléctrico
0672-14 16 de diciembre de 2014 22 de diciembre de 2014 Articulos desechables

Il.- Con motivo de los referidos procedimientos de contratacion, mediante escritos diversos de fecha 14,
21, 24, 30, 30 de octubre, 13 de noviembre y 16 de diciembre, todos de 2014, respectivamente, dirigidos al
Instituto Nacional de Salud Publica, el C. Armando Ortega Garcia en su caracter de Representante Legal de
Distribuidora Xibalba, S.A de C.V, que tiene reconocido ante la entidad contratante, en términos
del testimonio de la escritura nimero 127 903, otorgada ante el Notario nimero 116 del Distrito Federal, de
fecha 27 de junio de 2005, bajo protesta de decir verdad, declar6 que su representada, accionistas y
asociados o las personas que forman parte de ella, no se encontraban en alguno de los supuestos
establecidos en los articulos 50 y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, y numeral 48 fraccion VIII, inciso A) del Reglamento de dicha Ley.

lll.- Tales manifestaciones, fueron realizadas no obstante que mediante resolucion de fecha 23
de septiembre de 2014, dictada en el expediente administrativo 0009/2012, el Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y
Readaptacién Social, determiné imponer a Distribuidora Xibalba S.A. de C.V., la sancién de inhabilitacién por
un plazo de 3 meses, contados a partir del 14 de octubre de 2014, esto es, a partir del dia siguiente a la fecha
en que se hizo del conocimiento de las dependencias y entidades, mediante la publicaciéon de la circular
respectiva en el Diario Oficial de la Federacién y en CompraNet, lo cual se realiz6 el 13 de octubre de 2014,
ya que en dicha fecha, mediante el oficio circular OIC/OADPRS/003/2014, publicado en el referido medio de
difusiéon oficial se comunic6é a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
Procuraduria General de la Republica, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de
recibir proposiciones o adjudicar contratos con la empresa Distribuidora Xibalba, S.A. de C.V. Informacién que
obra consultable en la pagina de internet: http://www.dof.gob.mx/

IV.- De lo que se desprende que existen elementos de conviccion que hacen suponer que la persona moral
“Distribuidora Xibalba S.A. de C.V.” presumiblemente proporcioné informacion falsa al Instituto Nacional de
Salud Publica, en los siguientes procedimientos de adjudicacion directa: RP046-14, RP060-14, RP063-14,
RP067-14, RP069-14, RP097-14 y 0672-14; por lo que dicha conducta de ser comprobada, ubicaria a la
persona moral “Distribuidora Xibalba S.A. de C.V.", en la hipétesis prevista en la fraccion IV del articulo 60 de
la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Por tal motivo, con fundamento en les articulos 35, fraccién Il, 37 y 72 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, se le notifica el inicio del procedimiento administrativo, por medio de edictos, los que se
publicaran por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos diarios
de mayor circulacidn en el territorio nacional, para que dentro del plazo de 15 (quince) dias habiles siguientes
a la Ultima publicacién de este edicto, exponga lo que a su derecho convenga y, en su caso, aporte las
pruebas con que cuente ante esta Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Instituto
Nacional de Salud Publica, en el domicilio ubicado en Avenida Universidad namero 655, s6tano 25 (S-25),
Colonia Sta. Maria Ahuacatitlan, Cédigo Postal 62100, Cuernavaca, Morelos, en donde se encuentra a su
disposicion el expediente para consulta, en dias y horas habiles.

Asimismo, se le apercibe que en caso de no desahogar la vista en dicho plazo, se tendra por precluido
su derecho para hacerlo, en términos del articulo 288 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, conforme a su articulo 2; y esta Area
de Responsabilidades dictara resolucion con base en las constancias que obren en el expediente en que
se actda.

Del mismo modo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 305 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se hace de
su conocimiento que en el primer escrito que presente o en la primera diligencia en que intervenga, debera
designar domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones en Cuernavaca, Morelos, lugar en que tiene
su sede este Organo Interno de Control, apercibiéndole que en caso de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones se practicaran en términos de lo dispuesto en los articulos 306, 308 y 316 del Cédigo Federal
en comento.

Por otra parte, con fundamento en el articulo 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, se le hace saber que tiene la oportunidad, hasta antes de que se emita
resolucion en el expediente de manifestar si una vez que se haga publica la resolucion que se dicte en el
presente asunto, acepta que en ella se incluya su nombre y datos personales, en la inteligencia que de no
hacerlo expresamente, se tendr4 como manifiesta su oposicion para ello.

Ciudad de México, a 23 de noviembre de 2016.
El Titular del Area de Responsabilidades
Lic. Rafael Reséndiz Sanchez
Rubrica.
(R.- 442888)

AEROPUERTO DE VILLAHERMOSA S.A. DE C.V.
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TARIFAS PARA EL ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2017

Tipo de Bien

Unidad de
Cobro

Nivel

Renta
Mensual

Bodega Dentro de Area Terminal

M2

689.51

312.18

Bodega Fuera de Area Terminal

M2

93.07

48.77

Espacio para Mostrador

M2

664.57

Hangar

M2

40.95

32.39

24.94

19.16

Local de Op. Y Mtto. Dentro de Area Terminal

M2

676.48

399.11

Local de Op. Y Mtto. Fuera de Area Terminal

M2

202.91

148.92

44.87

Local de Usos Mdltiples Fuera de Area Terminal

M2

48.40

41.69

31.65

Posicién de Documentacion

Unidad

3,629.97

1,814.43

Médulo de Documentacion

Unidad

7,259.95

Mostrador de Venta

Unidad

3,629.97

Médulo de Venta

Unidad

6,146.55

Oficina de Venta

M2

1,228.61

Oficina Dentro de Area Terminal

M2

791.51

657.12

523.84

386.46

Oficina Fuera de Area Terminal

M2

381.61

186.15

96.79

42.07

34.45

Terreno Fuera de Area Terminal

M2

52.11

19.55

Terreno para Construccion

M2

36.30

26.81

23.45

16.58

13.78

10.81

QMmO |0|® (> |®|(>|mM[0|0|®w|>» |00 |®(>|>»(>|> (>’ |>»0|®B(>|0|®|>»|®|>»|00|®(>|>» w|> |’ >
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31.26
21.77
16.58
33.50
18.24
565.54
480.27
341.97
107.41
11,005.50
7,776.14
1,946.21

Terreno para Guarda de Equipo Mz

Terreno para Transportacion Terrestre M2

Local para Transportacion Terrestre M2

Espacio para Venta de Boletos de Transportacion Terrestre Unidad

O|m (> (0|0|m > |w|>|0|w|>

Tarifas en pesos mexicanos
Estas tarifas no incluyen el impuesto al valor agregado (IVA), el cual sera trasladado en los términos de la
Ley de la materia.

Ciudad de México a 15 de diciembre de 2016.
Responsable
Representante Legal
Lic. Claudio Ramén Géngora Morales

Rubrica.
(R.- 442944)
AEROPUERTO DE VERACRUZ S.A. DE C.V.
TARIFAS PARA EL ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2017
Tipo de Bien Unidad de Nivel Renta
Cobro Mensual
Bodega Dentro de Area Terminal M2 A 689.51
B 313.11
Bodega Fuera de Area Terminal M2 A 93.07
B 33.50
Espacio para Mostrador M2 A 677.77
Hangar M2 A 42.25
B 32.39
C 24.94
D 19.16
Local de Op. Y Mtto. Dentro de Area Terminal M2 A 676.48
B 399.11
Local de Op. Y Mtto. Fuera de Area Terminal M2 A 202.91
B 148.92
C 34.45
Local de Usos Miiltiples Fuera de Area Terminal M2 A 48.40
B 41.69
C 31.65
Posicion de Documentacion Unidad A 3,629.97
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1,814.43
7,259.95
3,629.97
6,146.55
1,228.61

791.51
653.40
523.84
386.46
381.61
186.15
96.79
34.45
29.78
52.11
19.55
36.30
27.91
23.45
16.58
13.78
10.81
4.28
31.26
21.77
16.76
33.50
18.24
565.54
480.27
341.97
107.41

11,005.50
7,776.14
1,946.21

Mddulo de Documentacion Unidad
Mostrador de Venta Unidad
Mddulo de Venta Unidad
Oficina de Venta M2
Oficina Dentro de Area Terminal M2

Oficina Fuera de Area Terminal M2

Terreno Fuera de Area Terminal M2

Terreno para Construccion M2

Terreno para Guarda de Equipo M2

Terreno para Transportacion Terrestre M2

Local para Transportacion Terrestre M2

Espacio para Venta de Boletos de Transportacion Terrestre Unidad

O|m|>» OO0 (> |w|>»|0|0|>» |MMmMm|[O|O0|®|>»|®|(>» M|00|W|>0(0|® (> |>|>|>|>|'

Tarifas en pesos mexicanos
Estas tarifas no incluyen el impuesto al valor agregado (IVA), el cual sera trasladado en los términos de la
Ley de la materia.

Ciudad de México a 15 de diciembre de 2016.
Responsable
Representante Legal
Lic. Claudio Ramén Géngora Morales
Rubrica.
(R.- 442945)
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AEROPUERTO DE TAPACHULA S.A.DE C.V.

TARIFAS PARA EL ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2017

Tipo de Bien

Unidad de
Cobro

Nivel

Renta
Mensual

Bodega Dentro de Area Terminal

M2

684.86

313.11

Bodega Fuera de Area Terminal

M2

93.07

37.23

Espacio para Mostrador

M2

721.34

Hangar

M2

32.21

29.41

26.44

19.16

Local de Op. Y Mtto. Dentro de Area Terminal

M2

689.51

399.11

Local de Op. Y Mtto. Fuera de Area Terminal

MZ

202.91

148.92

33.50

Local de Usos Mdltiples Fuera de Area Terminal

45.24

35.19

25.30

Posicion de Documentacion

Unidad

3,629.97

1,814.43

Médulo de Documentacion

Unidad

7,259.95

Mostrador de Venta

Unidad

3,629.97

Médulo de Venta

Unidad

6,146.55

Oficina de Venta

M2

1,228.61

Oficina Dentro de Area Terminal

M2

791.51

659.17

546.35

403.01

Oficina Fuera de Area Terminal

M2

381.61

186.15

96.79

32.95

29.78

Terreno Fuera de Area Terminal

M2

52.11

15.82

Terreno para Construccion

M2

35.38

26.81

15.26

10.81

8.94

mT|m|O0|(®w|>»|w|(> mM|O|0|w|(>»|0|0|w|(>|>|>|> (> |‘|>»0|v|>|0|®w|>»|w|>»|0|0|w|(>|>|'|> w||>

7.06
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2.80
27.18
21.40
14.90
33.50
18.24

565.54
480.27
312.18
107.41
11,005.50
7,776.14
3,189.16

Terreno para Guarda de Equipo M2

Terreno para Transportacion Terrestre M2

Local para Transportacion Terrestre M2

Espacio para Venta de Boletos de Transportacion Terrestre Unidad

O|m|>»|0(0|w|>»|w(>|0|m > 6

Tarifas en pesos mexicanos.
Estas tarifas no incluyen el impuesto al valor agregado (IVA), el cual sera trasladado en los términos de la
Ley de la materia.

Ciudad de México a 15 de diciembre de 2016.
Responsable
Representante Legal
Lic. Claudio Ramén Géngora Morales

Rubrica.
(R.- 442946)
AEROPUERTO DE OAXACA S.A.DE C.V.
TARIFAS PARA EL ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2017
Tipo de Bien Unidad de Nivel Renta
Cobro Mensual
Bodega Dentro de Area Terminal M2 A 689.51
B 313.11
Bodega Fuera de Area Terminal M2 A 93.07
B 43.00
Espacio para Mostrador M2 A 1,805.67
Hangar M2 A 42.25
B 32.39
C 24.94
D 22.16
Local de Op. Y Mtto. Dentro de Area Terminal M2 A 676.48
B 399.11
Local de Op. Y Mtto. Fuera de Area Terminal M2 A 202.91
B 148.92
C 44.87
Local de Usos Mdltiples Fuera de Area Terminal M2 A 48.40
B 41.69
C 26.06
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Posicion de Documentacion Unidad 3,629.97
1,814.43
7,259.95
3,629.97
6,146.55
1,228.61

791.51
682.25
523.84
386.46
381.61
186.15
96.79
42.07
29.78
52.11
19.55
36.30
26.81
23.45
16.58
13.78
10.81
4.28
31.26
18.43
16.58
33.50
18.24
565.54
480.27
341.97
107.41

11,005.50
7,776.14
1,946.21

Mddulo de Documentacion Unidad
Mostrador de Venta Unidad
Mddulo de Venta Unidad
Oficina de Venta M2
Oficina Dentro de Area Terminal M2

Oficina Fuera de Area Terminal M2

Terreno Fuera de Area Terminal M2

Terreno para Construccion M2

Terreno para Guarda de Equipo M2

Terreno para Transportacion Terrestre M2

Local para Transportacion Terrestre M2

Espacio para Venta de Boletos de Transportacion Terrestre Unidad

O®|> |00 |>» |W|(>» 0|0 (> O|MMO|O0|® (> |w|>» MO0 |®|>(0|0 |0 (> |>|>|>(>|b|>

Tarifas en pesos mexicanos.
Estas tarifas no incluyen el impuesto al valor agregado (IVA), el cual sera trasladado en los términos de la
Ley de la materia.

Ciudad de México a 15 de diciembre de 2016.
Responsable
Representante Legal
Lic. Claudio Ramén Géngora Morales
Rubrica.
(R.- 442947)
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AEROPUERTO DE MINATITLAN S.A.DE C.V.

TARIFAS PARA EL ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2017

Tipo de Bien

Unidad de
Cobro

Nivel

Renta
Mensual

Bodega Dentro de Area Terminal

M2

$ 684.86

$313.11

Bodega Fuera de Area Terminal

M2

$93.07

$37.23

Espacio para Mostrador

M2

$ 1,805.67

Hangar

MZ

$32.21

$29.41

$26.44

$19.16

Local de Op. Y Mtto. Dentro de Area Terminal

M2

$ 689.51

$399.11

Local de Op. Y Mtto. Fuera de Area Terminal

M2

$202.91

$ 148.92

$ 33.50

Local de Usos Mdltiples Fuera de Area Terminal

M2

$45.24

$ 33.50

$25.30

Posicién de Documentacion

Unidad

$ 3,629.97

$1,814.43

Médulo de Documentacion

Unidad

$ 7,259.95

Mostrador de Venta

Unidad

$ 3,629.97

Médulo de Venta

Unidad

$6,146.55

Oficina de Venta

MZ

$1,228.61

Oficina Dentro de Area Terminal

M2

$791.51

$ 689.51

$ 546.35

$ 403.01

Oficina Fuera de Area Terminal

MZ

$381.61

$ 186.15

$96.79

$ 33.50

$29.78

Terreno Fuera de Area Terminal

$52.11

$15.82

Terreno para Construccion

MZ

$ 35.38

$26.81

$15.26

$10.81

$8.94

$7.06

®@|mMim|OO|®|>»|w|>»|Mm|O00|® (> | 0|0 |®|>|>|>|>|>»|E|>»|0m|>»0|®|> ®|>»|0|0(®|>»|> |’ > w|>

$2.80
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$27.18
$17.14
$15.82

$ 33.50
$18.24

$ 565.54
$ 480.27
$312.18
$107.41
$ 11,005.50
$7,776.14
$ 2,246.67

Terreno para Guarda de Equipo M2

Terreno para Transportacion Terrestre M2

Local para Transportacion Terrestre M2

Espacio para Venta de Boletos de Transportacion Terrestre Unidad

O|m(>»|0|0|®|>»|w|>» | 0|w|>

Tarifas en Pesos Mexicanos
Estas tarifas no incluyen el impuesto al valor agregado (IVA), el cual sera trasladado en los términos de la

Ley de la materia.

Ciudad de México a 15 de diciembre de 2016.
Responsable
Representante Legal
Lic. Claudio Ramén Géngora Morales
Rubrica.
(R.- 442948)

AEROPUERTO DE MERIDA S.A. DE C.V.
CATALOGO DE TARIFAS PARA ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2017

Tipo de Bien Unidad de Nivel Renta
Cobro Mensual
Bodega Dentro de Area Terminal M2 A $ 689.51
B $313.11
Bodega Fuera de Area Terminal M2 A $ 93.07
B $52.11
Espacio para Mostrador M2 A $ 1,805.67
Hangar M2 A $ 44.68
B $ 35.55
C $ 26.44
D $19.16
Local de Op. Y Mtto. Dentro de Area Terminal M2 A $676.48
B $399.11
Local de Op. Y Mtto. Fuera de Area Terminal M2 A $202.91
B $ 148.92
C $51.74
Local de Usos Miiltiples Fuera de Area Terminal M2 A $51.19
B $ 33.50
C $ 25.88
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$ 3,629.97
$1,814.43
$ 7,259.95
$ 3,629.97
$6,146.55
$1,228.61
$791.51
$670.15
$ 488.84
$ 428.16
$381.61
$186.15
$ 96.79

$ 48.96

$ 45.41

$ 698.06
$52.11

$ 19.55

$ 36.30
$24.38

$ 15.26
$10.81
$8.94
$7.06
$2.80

$ 42.07
$21.40
$20.29

$ 33.50
$18.24

$ 565.54
$ 480.27
$312.18
$107.41
$ 11,005.50
$8,827.51
$2,246.67

Posicion de Documentacion Unidad

Modulo de Documentacion Unidad
Mostrador de Venta Unidad
Modulo de Venta Unidad
Oficina de Venta M2
Oficina Dentro de Area Terminal M2

Oficina Fuera de Area Terminal M2

Oficina Fuera de Area Terminal (No Aerolineas) M2

Terreno Fuera de Area Terminal M2

Terreno para Construccion M2

Terreno para Guarda de Equipo M2

Terreno para Transportacion Terrestre M2

Local para Transportacion Terrestre M2

Espacio para Venta de Boletos de Transportacion Terrestre Unidad

O|@[(>|O0|® (> |0(> |00 (> (M|M[O|O0|T|>|W|>|>M|0O|0|w|(>»|0(0|® (> |>|>|>|>|'|>

Tarifas en pesos mexicanos.
Estas tarifas no incluyen el impuesto al valor agregado (IVA), el cual sera trasladado en los términos de la
Ley de la materia.
Ciudad de México a 15 de diciembre de 2016.
Responsable
Representante Legal
Lic. Claudio Ramén Gongora Morales
Rubrica.

(R.- 442950)



42  (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 21 de diciembre de 2016

AEROPUERTO DE HUATULCO S.A.DE C.V.
CATALOGO DE TARIFAS PARA ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2017

Tipo de Bien

Unidad de
Cobro

Nivel

Renta
Mensual

Bodega Dentro de Area Terminal

M2

$ 684.86

$313.11

Bodega Fuera de Area Terminal

M2

$93.07

$37.23

Espacio para Mostrador

M2

$ 1,805.67

Hangar

M2

$32.21

$29.41

$26.44

$19.16

Local de Op. Y Mtto. Dentro de Area Terminal

M2

$ 689.51

$399.11

Local de Op. Y Mtto. Fuera de Area Terminal

M2

$202.91

$ 148.92

$ 33.50

Local de Usos Mdltiples Fuera de Area Terminal

M2

$45.24

$ 33.50

$ 25.30

Posicién de Documentacion

Unidad

$ 3,629.97

$1,814.43

Médulo de Documentacion

Unidad

$ 7,259.95

Mostrador de Venta

Unidad

$ 3,629.97

Médulo de Venta

Unidad

$6,146.55

Oficina de Venta

MZ

$1,228.61

Oficina Dentro de Area Terminal

M2

$791.51

$ 689.51

$ 546.35

$ 403.01

Oficina Fuera de Area Terminal

M2

$381.61

$ 186.15

$96.79

$34.82

$29.78

Terreno Fuera de Area Terminal

$52.11

$ 19.55

Terreno para Construccion

MZ

$ 35.38

$26.81

$ 15.26

$10.81

$8.94

$7.06

QMmO |w|>»|®w|(>|m|0|0|w|>» |00’ (> |>|>|>|> | (>0’ |>|0|w|>»|w|(>» (00| |>|> | |> W >

$2.80
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$27.18
$17.14
$15.82

$ 33.50
$18.24

$ 565.54
$ 480.27
$312.18
$107.41
$ 11,005.50
$7,776.14
$ 2,246.67

Terreno para Guarda de Equipo M2

Terreno para Transportacion Terrestre M2

Local para Transportacion Terrestre M2

Espacio para Venta de Boletos de Transportacion Terrestre Unidad

O|w(>»|0|0|®|>»|w|>»|0|w|>

Tarifas en pesos mexicanos.
Estas tarifas no incluyen el impuesto al valor agregado (IVA), el cual sera trasladado en los términos de la
Ley de la materia.

Ciudad de México a 15 de diciembre de 2016.
Responsable
Representante Legal
Lic. Claudio Ramén Géngora Morales
Rubrica.
(R.- 442951)

AEROPUERTO DE COZUMEL S.A. DE C.V.
CATALOGO DE TARIFAS PARA ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2017

Tipo de Bien Unidad de Nivel Renta
Cobro Mensual
Bodega Dentro de Area Terminal M2 A $689.51
B $313.11
Bodega Fuera de Area Terminal m2 A $ 93.07
B $44.49
Espacio para Mostrador m2 A $ 1,805.67
Espacio para Mostrador area de llegada Unidad A $ 1,340.28
Hangar M2 A $42.25
B $32.39
C $24.94
D $19.16
Local de Op. Y Mtto. Dentro de Area Terminal M2 A $676.48
B $399.11
Local de Op. Y Mtto. Fuera de Area Terminal M2 A $202.91
B $ 148.92
C $48.21
Local de Usos Miiltiples Fuera de Area Terminal m2 A $48.40
B $41.69
C $ 31.65
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$ 3,629.97
$1,814.43
$ 7,259.95
$ 3,629.97
$ 6,146.55
$1,228.61
$791.51
$ 661.04
$523.84
$ 386.46
$381.61
$ 186.15
$96.79
$42.07
$29.78
$52.11

$ 19.55
$36.30
$26.81
$23.45

$ 16.58
$13.78
$10.81
$4.28
$31.26
$19.73

$ 16.58

$ 33.50
$18.24

$ 565.54
$ 480.27
$ 341.97
$107.41
$ 11,005.50
$7,776.14
$1,946.21

Posicién de Documentacion Unidad

Mddulo de Documentacion Unidad
Mostrador de Venta Unidad
Mddulo de Venta Unidad
Oficina de Venta M2
Oficina Dentro de Area Terminal Mz

Oficina Fuera de Area Terminal M2

Terreno Fuera de Area Terminal M2

Terreno para Construccion M2

Terreno para Guarda de Equipo Mz

Terreno para Transportacion Terrestre M2

Local para Transportacion Terrestre M2

Espacio para Venta de Boletos de Transportacion Terrestre Unidad
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Tarifas en pesos mexicanos.
Estas tarifas no incluyen el impuesto al valor agregado (IVA), el cual sera trasladado en los términos de la
Ley de la materia.

Ciudad de México a 15 de diciembre de 2016.
Responsable
Representante Legal
Lic. Claudio Ramén Géngora Morales
Rubrica.
(R.- 442952)
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AEROPUERTO DE CANCUN S.A. DE C.V.
CATALOGO DE TARIFAS PARA ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2017
Tipo de Bien Unidad de Nivel Renta
Cobro Mensual
Bodega Dentro de Area Terminal M2 A $ 632.92
B $313.11
Bodega Fuera de Area Terminal M2 A $93.08
B $52.11
C $21.59
Espacio para Mostrador M2 A $1,826.52
Hangar M2 A $ 44.68
B $ 35.56
C $ 26.43
D $19.16
Local de Op. Y Mtto. Dentro de Area Terminal M2 A $676.48
B $399.11
Local de Op. Y Mtto. Fuera de Area Terminal M2 A $202.91
B $ 148.92
C $ 75.02
Local de Usos Miiltiples Fuera de Area Terminal M2 A $46.16
B $ 33.50
C $ 25.88
Posiciéon de Documentacion Unidad A $ 3,629.97
B $1,814.43
Moédulo de Documentacion Unidad A $ 7,259.95
Mostrador de Venta Unidad A $ 3,629.97
Médulo de Venta Unidad A $ 6,146.55
Oficina de Venta M2 A $1,228.60
Oficina Dentro de Area Terminal M2 A $930.76
B $670.15
C $ 488.84
D $ 435.96
Oficina Fuera de Area Terminal M2 A $381.61
B $ 186.15
C $96.79
D $ 68.88
E $45.41
Terreno Fuera de Area Terminal M2 A $52.11
B $19.55
Terreno para Construccion M2 A $26.99
B $24.39
C $ 15.26
D $10.81
E $8.94
F $ 7.06
G $2.79
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$ 42.07

$ 26.43

$ 23.09

$ 33.50
$18.24

$ 565.53
$ 480.27
$ 341.97
$107.41
$ 11,005.50
$8,827.51
$ 2,246.67

Terreno para Guarda de Equipo M2

Terreno para Transportacion Terrestre M2

Local para Transportacion Terrestre M2

Espacio para Venta de Boletos de Transportacion Terrestre Unidad

O|m|>» |00 | |>»|® (> |0|.|>

Tarifas en pesos mexicanos.
Estas tarifas no incluyen el impuesto al valor agregado (IVA), el cual sera trasladado en los términos de la
Ley de la materia.

Ciudad de México a 15 de diciembre de 2016.
Responsable
Representante Legal
Lic. Claudio Ramén Géngora Morales
Rubrica.
(R.- 442956)

AFORE COPPEL, S.A. DE C.V.

Mediante oficio D00/100/463/2016 de fecha 7 de diciembre de 2016, el Presidente de la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, en cumplimiento al Acuerdo nimero JGO 06/03/2016 adoptado
por la Junta de Gobierno de esa Comisién, en su Sexta Sesion Ordinaria, celebrada el 7 de diciembre de
2016, hizo constar la autorizacién a la comision de Afore Coppel, S.A. de C.V., de conformidad con lo
dispuesto con el articulo 37 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

De acuerdo con lo dispuesto en el oficio antes referido, a continuacion se publica, en tiempo y forma en el
Diario Oficial de la Federacion, la comision que Afore Coppel, S.A. de C.V., cobrard a los trabajadores a los
que administre los fondos de su cuenta individual, que se encuentren invertidos en las sociedades
de inversion especializadas de fondos para el retiro basicas a partir del 1° de enero de 2017 terminando
el 31 de diciembre de 2017:

Concepto Factor
Comision sobre saldo 1.10 % anual sobre el saldo administrado

Comisiones por cuota fija

Conceptos Comisién
Estados de Estados de Cuenta Adicionales No Aplica
Reposicion de documentacion No Aplica

de la cuenta individual

La comisién sera aplicable a todos los trabajadores registrados o asignados a los que Afore Coppel,
S.A. de C.V., administre los fondos de su cuenta individual a partir del 1° de enero de 2017, independientemente
de la fecha en que se registre o se asigne el trabajador en lo sucesivo a esa Administradora.

Ciudad de México, a 20 de diciembre de 2016
Afore Coppel, S.A. de C.V.
Director General
Mauricio Adrian Alarcén Montes de Oca
Rubrica.
(R.- 442961)
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ASOCIACION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION, A.C.
PROYECTOS DE NORMAS MEXICANAS

Aviso por el que se informa de la emision de proyectos de normas mexicanas ANCE y proyectos de
normas mexicanas conjuntas ANCE-NYCE, aprobados por el Comité de Normalizacion de ANCE, CONANCE;
y por el Comité Técnico de Normalizacion Nacional de Electronica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, COTENNETIC, para su consulta publica a efecto de que dentro de los siguientes 60 dias
naturales, los interesados presenten sus comentarios, de conformidad con el articulo 51-A de la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacién y articulos 43 y 44 de su Reglamento.

PROYECTOS DE NORMAS MEXICANAS ANCE

PROY-NMX-J-079-ANCE-2016, REGULADORES DE TENSION Y DE INTENSIDAD DE CORRIENTE
DE TIPO VIBRATORIO PARA VEHICULOS - ESPECIFICACIONES Y METODOS DE PRUEBA
(SINEC-20161213414141041). Establece las especificaciones y los métodos de prueba para los reguladores
de tension y de intensidad de corriente, de tipo vibratorio, que se utilizan en todo tipo de vehiculos que
emplean dinamos o alternadores para la generacion de energia eléctrica (cancelara a la NMX-J-079-1970).

PROY-NMX-J-521-2-95-ANCE-2016, APARATOS ELECTRODOMESTICOS Y SIMILARES -
SEGURIDAD - PARTE 2-95: REQUISITOS PARTICULARES PARA MOTORIZACIONES PARA PUERTAS
DE GARAJE DE APERTURA VERTICAL PARA USO RESIDENCIAL (SINEC-20161213393939039).
Especifica las caracteristicas de seguridad de las motorizaciones eléctricas para puertas de garaje de uso
residencial que abren y cierran en direccién vertical, siendo la tensiéon asignada de las motorizaciones no
mayor que 250 V para aparatos monofasicos y 480 V para otros aparatos. También cubre los riesgos
asociados con el movimiento de estas puertas de garaje accionadas eléctricamente (cancelara a la
NMX-J-521/2-95-ANCE-2005).

PROY-NMX-J-521-2-102-ANCE-2016, APARATOS ELECTRODOMESTICOS Y SIMILARES -
SEGURIDAD — PARTE: 2-102: REQUISITOS PARTICULARES PARA APARATOS DE COMBUSTION POR
GAS, ACEITE O COMBUSTIBLES SOLIDOS QUE CUENTAN CON CONEXIONES ELECTRICAS
(SINEC-20161213404040040). Establece requisitos de seguridad para los aparatos electrodomésticos y
similares de combustiéon por gas, aceite o combustibles sé6lidos que cuentan con conexiones eléctricas; con
una tensién asignada no mayor que 250 V para aparatos monofasicos y 480 V para otros aparatos.

PROY-NMX-J-673-25-6-ANCE-2016, AEROGENERADORES PARTE 25-6: INTERACCION PARA LA
SUPERVISION Y EL CONTROL DE PARQUES EOLICOS — CLASES DE NODOS LOGICOS Y CLASES DE
DATOS PARA LA SUPERVISION DE LA CONDICION (SINEC-20161213424242042). Especifica los
modelos de informacion relacionados con la supervision de la condicién para parques edlicos y el intercambio
de informacion de valores de datos relacionados con estos modelos.

PROYECTOS CONJUNTOS ANCE - NYCE

PROY-NMX-J-1-565-2-12-ANCE-NYCE-2016, PRUEBAS DE PELIGRO POR INCENDIO — PARTE 2-12:
METODOS DE PRUEBA BASADOS EN HILO INCANDESCENTE/CALIENTE — METODO DE PRUEBA
DEL INDICE DE INFLAMABILIDAD DE HILO INCANDESCENTE PARA MATERIALES
(SINEC-20161115373737037). Especifica los detalles del método de prueba de hilo incandescente, que se
aplica a los especimenes de prueba de material eléctrico aislante sélido u otros materiales soélidos para la
prueba de inflamabilidad para determinar el indice de inflamabilidad de hilo incandescente (GWFI). (Cancelara
a la NMX-J-565/2-12-ANCE-2015; norma referida en la NOM-003-SCFI-2014).

PROY-NMX-J-I-565-11-4-ANCE-NYCE-2016, PRUEBAS DE PELIGRO POR INCENDIO - PARTE
11-4: PRUEBA DE FLAMA - FLAMA DE 50 W - APARATOS Y METODO DE PRUEBA
(SINEC-20161115383838038). Proporciona requisitos detallados para la produccion de una prueba de flama
nominal tipo premezclada de 50 W. La altura total aproximada de la flama es de 20 mm. Se proporcionan los
detalles para la confirmacion de la prueba de flama. Esta destinada para uso por los comités técnicos en la
elaboracion de normas de acuerdo con los principios que establece la NMX-J-645-ANCE-2011.

Para los proyectos de normas mexicanas ANCE, los comentarios deben remitirse a la Direccion de
Normalizacion de la Asociacion de Normalizacion y Certificacion, A.C., sita en avenida Lazaro Céardenas
numero 869, Fraccionamiento 3, colonia Nueva Industrial Vallejo, codigo postal 07700, Delegacién Gustavo A.
Madero, Ciudad de Meéxico, teléfono 57 47 45 50, fax 57 47 45 60, correo electronico:
lihernandez@ance.org.mx.

Para los proyectos de normas conjuntas ANCE-NYCE, los comentarios deben remitirse a la direccién
anteriormente mencionada o a la Gerencia de Normalizaciéon del Organismo Nacional de Normalizacién
denominado Normalizacién y Certificacion Electronica, S.C. (NYCE), sita en Avenida Lomas de Sotelo
numero 1097, colonia Lomas de Sotelo, Delegacion Miguel Hidalgo, cédigo postal 11200, Ciudad de México,
teléfono 1204-5190, extension 419, correo electrénico: davila@nyce.org.mx, mismos domicilios en los cuales
podran ser consultados gratuitamente o adquiridos.

Costo de los proyectos: $95 (noventa pesos 00/100 M.N.).

Ciudad de México, 16 de diciembre de 2016
Apoderado Legal
Abel Hernandez Pineda
Rubrica.
(R.- 442969)
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Instituto Federal de Telecomunicaciones
EDICTO

Visto el contenido de los 132 expedientes integrados por la Direccién General de Sanciones de la Unidad de Cumplimiento en el Instituto Federal de
Telecomunicaciones, con motivo de diversas propuestas para que se inicien los respectivos procedimientos de revocacion de los permisos y autorizaciones otorgados
a las personas fisicas y morales que mas adelante se detallan, para instalar y operar sistemas de radiocomunicacion privada a través del uso de frecuencias del
espectro radioeléctrico, derivado de la falta de pago de derechos por el uso del espectro que tienen asignado y toda vez que en los mismos se ha emitido el Acuerdo
de inicio del procedimiento de revocacion por parte de esta autoridad y se ha ordenado notificar por Edictos el inicio de dichos procedimientos toda vez que no fue
posible localizar a los presuntos infractores en virtud de desconocer su domicilio actual. En ese sentido, esta autoridad procede a notificar a través del presente los
citados procedimientos conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

I. Con motivo de las labores de supervisién y vigilancia al cumplimiento de las obligaciones establecidas en las concesiones, autorizaciones y demas disposiciones
aplicables, la Direccion General de Supervision de esta Unidad advirti6 que diversos permisionarios y/o autorizados del servicio de radiocomunicacion privada
presuntamente han incumplido de manera reiterada con su obligacién de cubrir las cuotas por concepto del pago de derechos por el uso o aprovechamiento del
espectro radioeléctrico de las frecuencias que les fueron asignadas, y en consecuencia emiti6 diversos requerimientos a los sujetos regulados a fin de que dichos
sujetos acreditaran el/los pagos de las cuotas omitidas, sin embargo dichas personas no pudieron ser notificados, en virtud de que no fueron localizados en los
domicilios que obraban en la entonces Comisién Federal de Telecomunicaciones y en este Instituto.

1. En relacién con lo anterior, la Direccién General de Supervision formulé 132 propuestas para que se iniciaran los procedimientos de revocacion de los permisos
respectivos, habida cuenta que tanto los permisos respectivos como la normatividad en la materia establecen como causal de revocacién de dichos instrumentos la
falta de pago de los derechos por el uso del espectro.

Ill. Una vez analizadas las propuestas respectivas, esta Unidad de Cumplimiento con fundamento en los articulos 14, 16, 25, 28, parrafos décimo quinto y
vigésimo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 239 y 240 de la Ley Federal de Derechos; 3, fraccion VI, 34 y 38 de la Ley de Vias Generales
de Comunicacion; 37 del Reglamento de Telecomunicaciones; 15 fraccion 1V, 303 fraccion Il de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; 2, 3, 9, 12,
13, 14, 15, 16, 33, 49 y 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria en términos
de los articulos 6, fracciones Il, IV y VIl y 297 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; y articulos 1, 4, fraccién V, inciso v), 41 en relacién con el
articulo 44 fraccion lll, del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, procedio a emitir los acuerdos de inicio de procedimiento administrativo de
revocacion por el presunto incumplimiento a la obligacion de cubrir las cuotas por concepto de pago de derechos por el uso o aprovechamiento del espectro
radioeléctrico correspondientes al uso y/o explotacion de las frecuencias de los permisionarios y/o autorizados de servicios de telecomunicaciones que se enlistan a
continuacién y toda vez que no fue posible notificar dichos acuerdos por desconocer los domicilios de los presuntos infractores, se ordend naotificar los mismos
mediante Edicto en términos de lo dispuesto por el articulo 35 fraccion Ill de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

En consecuencia, se notifica el INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REVOCACION DE LOS PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES otorgados a
favor de las siguientes personas:

EXPEDIENTE IFT PERMISIONARIO/AUTORIZADO Fecha FRECUENCIAS ANOS EN CONDICION
Permiso / INCUMPLIMIENTO
Autorizaciéon
1 E-IFT.USV.0485/2013 LINEAS UNIDAS DEL SURESTE, S.A. 25-mar-77 9365 kHz. 2007-2011 92
DE C.V.
2 E-IFT.USV.0486/2013 PRODUCTORA E IMPORTADORA DE 13-abr-84 165.950 MHz. 2007-2011 82
PAPEL, S.A. DE C.V.
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3 E-IFT.USV.0487/2013 MACROMEX, S.A. 12-feb-81 460.725 MHz. 2007-2011 9
4 E-IFT.USV.0488/2013 TRITURADOS BASALTICOS Y 17-jun-82 163.500 MHz. 2007-2011 9a
DERIVADOQOS, S.A.
5 E-IFT.USV.0489/2013 CIA CONSTRATISTA NACIONAL, S.A. 29-ago-75 161.150 MHz. 2007-2011 92
6 E-IFT.USV.0491/2013 NORTHER TELECOM DE MEXICO, 13-oct-92 23475y 22275 2007-2011 102y 122
S.A. DE C.V. MHz.
7 E-IFT.USV.0492/2013 SEGURITEC, PROTECCION Y 07-abr-94 164.075 MHz. 2007-2011 132y 152
SEGURIDAD, S.A. DE C.V.
8 E-IFT.USV.0493/2013 SALVADOR LEON SIERRA 19-may-95 148.850 MHz. 2007-2011 132y 152
9 E-IFT.USV.0494/2013 ALFA 4, S.A. DE C.V. 11-oct-90 461.800 y 465.150 2007-2011 132y 152
MHz.
10 E-IFT.USV.0501/2013 MOBILIARIO ESCOLAR, S.A. 23-ene-84 160.150 MHz. 2007-2011 82
y y
E-IFT.UC.DG-SAN.II1.0282/2016 2012-2016
11 E-IFT.USV.0502/2013 ABACO CASA DE BOLSA, S.A. DE 17-jun-93 450.675y 454.875 2007-2011 132y 152
C.V. MHz.
12 E-IFT.USV.0503/2013 RODOLFO RENDON ARROYO 11-jun-87 462.850 y 466.800 2007-2011 8°
MHz.
13 E-IFT.USV.0504/2013 BUFETE MEXICANO DE SEGURIDAD 26-nov-93 460.650 MHz. 2007-2011 132y 152
y PRIVADA, S.A. DE C.V. y
E-IFT.UC.DG-SAN.III.0283/2016 2014-2016
14 E-IFT.USV.0505/2013 BUFETE MEXICANO DE SEGURIDAD 28-mar-94 465.775 MHz. 2007-2011 132y 152
y PRIVADA, S.A. DE C.V. y
E-IFT.UC.DG-SAN.I11.0284/2016 2014
15 E-IFT.USV.0507/2013 KAPRA, S.A 29-ago-80 161.700 MHz. 2007-2011 9
16 E-IFT.USV.0508/2013 COMERCIAL HOTELERA, S.A. 27-ene-86 7885 KHz. 2007-2011 82
17 E-IFT.USV.0509/2013 BUFETE TORRADO, S.C. 05-jul-83 150.125 KHz. 2007-2011 82
18 E-IFT.USV.0510/2013 ALARMAS DE MEXICO, S.A. 16-ago-73 159.450 MHz. 2007-2011 92
y y
E-IFT.UC.DG-SAN.II1.0288/2016 2012-2016
19 E-IFT.USV.0511/2013 MARIA DE LA LUZ SUAREZ LOPEZ 03-oct-79 160.900 MHz. 2007-2011 9
DE SANTA ANA
20 E-IFT.USV.0512/2013 INDUSTRIAL Y COMERCIAL 16-dic-81 148.050 MHz 2007-2011 92
ELECTRONICA, S.A. DE C.V.
21 E-IFT.USV.0514/2013 DISTRIBUIDORA DE CARNES 13-ago-84 6875 KHz. 2007-2011 8a
y SUPREMAS, S.A. y
E-IFT.UC.DG-SAN.III.0286/2016 2012-2016
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22 E-IFT.USV.0515/2013 CASA PONCE DE LEON, S.A. DE C.V. 13-ago-87 171.375 MHz. 2007-2011 82
y y
E-IFT.UC.DG-SAN.I11.0285/2016 2014-2016

23 E-IFT.USV.0516/2013 JOSE DE JESUS MERCADO JUAREZ 25-mar-87 5185 KHz 2007-2011 82

24 E-IFT.USV.0517/2013 ELECTRONICA 12-jun-87 455.775y 461.600 2007-2011 82
TELECOMUNICACIONES Y MHz.
ANTENAS, S.A.

25 E-IFT.USV.0520/2013 DISENO CONSTRUCCION Y 29-abr-88 164.300 MHz. 2007-2011 82
CONDUCCION DE CONCRETO, S.A.
DE C.V.

26 E-IFT.USV.0525/2013 S. Y S. CONSTRUCCIONES, S.A. 16-nov-82 457.875 MHz. 2007-2011 82

27 E-IFT.USV.0527/2013 TRANSFERENCIAS GRANELERAS, 27-jun-83 158.600 MHz. 2007-2011 82
S.A. DE C.V.

28 E-IFT.USV.0529/2013 CONSTRUCTORA URIEGAS, S.A. DE 27-jun-83 154.325 y 155.025 2007-2011 82
C.V. MHz.

29 E-IFT.USV.0530/2013 OPERADORA MEXICANA DE 12-mar-82 156.575 MHz. 2007-2011 92
MAQUINARIA, S.A.

30 E-IFT.USV.0550/2013 ZENECA MEXICANA, S.A. DE C.V. 15-mar-91 153.850 MHz. 2007-2011 132y 152

31 E-IFT.USV.0554/2013 INTERAMERICANA DE 29-abr-94 171.700 MHz. 2007-2011 132y 152
PERFORACION, S.A. DE C.V.

32 E-IFT.USV.0556/2013 SISTEMAS DE SEGURIDAD 24-nov-94 457.775 MHz. 2007-2011 132y 152
INTEGRAL AVANZADA, S.A. DE C.V.

33 E-IFT.USV.0558/2013 PROMOTORA PINTALIN, S.A. DE C.V. 26-ago-93 466.500 y 469.000 2007-2011 132y 152

MHz.

34 E-IFT.USV.0559/2013 GUILLERMO ROSSELL DE LA LAMA 04-dic-93 167.675 MHz. 2007-2011 132y 152

35 E-IFT.USV.0560/2013 QUASSAR DE MEXICO, S.A. DE C.V. 19-nov-93 461.075 MHz. 2007-2011 132y 152

36 E-IFT.USV.0561/2013 ASISTENTES, S.A. 26-nov-93 463.875y 469.725 2007-2011 132y 152

Y MHz. y
E-IFT.UC.DG-SAN.I11.0278/2016 2012-2016

37 E-IFT.USV.0562/2013 CONSTRUCTORA ABOUMRAD 24-abr-90 160.475 MHz. 2007-2011 122y 142
AMODIO BERHO, S.A.

38 E-IFT.USV.0563/2013 CONSTRUCTORA ABOUMRAD 17-dic-93 168.425 MHz. 2007-2011 132y 152
AMODIO BERHO, S.A.

39 E-IFT.USV.0564/2013 MULTITRANSPORTES RODAR, S.A. 15-oct-93 463.875 y 466.800 2007-2011 132y 152
DE C.V. MHz.

40 E-IFT.USV.0566/2013 LAMBERTUS, S.A. DE C.V. 30-jun-93 164.825 MHz. 2007-2011 132y 152

41 E-IFT.USV.0567/2013 RHONE POULENC RORER, S.A. DE 17-sep-93 415.7625 y 2005-2011 132y 152

C.V.

421.9375 MHz.
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42 E-IFT.USV.0568/2013 SERVICIOS PROGRAMADOS DE 17-dic-93 167.500 y 168.775 2007-2011 132y 152
SEGURIDAD, S.A. DE C.V. MHz.

43 E-IFT.USV.0569/2013 SERVICIOS PROGRAMADOS DE 02-ago-91 170.725y 171.750 2007-2011 132y 152
SEGURIDAD, S.A. DE C.V. MHz.

44 E-IFT.USV.0570/2013 COMPARNIA CONTRATISTA 08-feb-91 148.850 MHz. 2007-2011 132y 152
NACIONAL, S.A. DE C.V.

45 E-IFT.USV.0571/2013 SERVICIO DE GRUAS CARGO, S.A. 15-oct-92 169.875 MHz. 2007-2011 132y 152
DE C.V.

46 E-IFT.USV.0572/2013 RHONE POULENC RORER, S.A. DE 03-feb-93 513.925, 506.875, 2007-2011 132y 152
C.V. 508.925y 511.875

MHz.

47 E-IFT.USV.0573/2013 RHONE POULENC RORER, S.A. DE 03-feb-93 513.925, 506.875, 2007-2011 132y 152

C.V. 508.925y 511.875
MHz.

48 E-IFT.USV.0574/2013 SERVICIOS DE ENLACES DE 13-abr-93 455,725 MHz. 2007-2011 132y 152
TELECOMUNICACIONES, S.A. DE
C.V.

49 E-IFT.USV.0575/2013 EL HERALDO DE MEXICO, S.A. DE 29-nov-94 157.475y 159.275 2007-2011 132y 152
C.V. MHz.

50 E-IFT.USV.0578/2013 SOCIEDAD DE PRODUCCION RURAL 26-nov-90 150.150 MHz. 2007-2011 132y 152
PRODUCTORES AVIPECUARIOS, DE
R.L.

51 E-IFT.USV.0579/2013 AVITEC COMERCIAL, S.A. DE C.V. 20-mar-91 469.975 MHz. 2007-2011 132y 152

52 E-IFT.USV.0585/2013 CARGO CENTRO, S.A. DE C.V. 03-nov-93 167.775 MHz. 2007-2011 132y 152

53 E-IFT.USV.0586/2013 HOSPITALES NACIONALES, S.A. DE 24-may-91 465.175 MHz. 2007-2011 132y 152
C.V.

54 E-IFT.USV.0588/2013 CRISOBA CORPORATIVO, S.A. DE 06-sep-93 460.925 MHz. 2007-2011 132y 152
C.V.

55 E-IFT.USV.0589/2013 ANAHUAC INGENIEROS 27-ene-94 170.100 MHz. 2007-2011 132y 152
CONSULTORES, S.A. DE C.V.

56 E-IFT.USV.0590/2013 JESUS BRACAMONTES ROSILES 04-dic-92 172.875 MHz. 2007-2011 132y 152

57 E-IFT.USV.0592/2013 SERVICIOS ESPECIALIZADOS 04-jun-92 153.900 MJz. 2007-2011 132y 152
VILCHIS DE MATERIALES, S.A. DE
C.V.

58 E-IFT.USV.0593/2013 ESPECTACULOS BUMERAN, S.A. DE 20-jun-94 151.625 y 457.100 2007-2011 132y 152
C.V. MHz.

59 E-IFT.USV.0595/2013 ESPECTACULOS Y DEPORTES 24-may-91 168.100 MHz. 2007-2011 132y 152

MEXICANOS, S.A. DE C.V.
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60 E-IFT.USV.0596/2013 ESPECTACULOS Y DEPORTES 23-abr-93 161.775 MHz. 2007-2011 132y 152
MEXICANQOS, S.A. DE C.V.
61 E-IFT.USV.0597/2013 MERCANTIL NIKKO, S.A. 23-may-91 169.700 MHz. 2007-2011 132y 152
62 E-IFT.USV.0598/2013 ANA LILIA ALVAREZ LONA 24-sep-93 148.600 y 150.100 2007-2011 132y 152
MHz.
63 E-IFT.USV.0599/2013 COMPROMASSE, S.A. DE C.V. 15-may-95 469.600 MHz. 2007-2011 132y 152
y y
E-IFT.UC.DG-SAN.I11.0281/2016 2012-2016
64 E-IFT.USV.0600/2013 EDUARDO VERA DIAZ 27-feb-95 467.125 MHz. 2007-2011 132y 152
65 E-IFT.USV.0601/2013 WILCO SERVICIOS DE SEGURIDAD 18-abr-91 460.175 MHz. 2007-2011 132y 152
Y VIGILANCIA, S.A. DE C.V.
66 E-IFT.USV.0602/2013 ASTRO CARGA, S.A. 15-jun-93 450.875 MHz. 2007-2011 132y 152
67 E-IFT.USV.0604/2013 OPERADORA PLUS REFORMA, S.A. 05-o0ct-90 456.175 MHz. 2007-2011 132y 152
DE C.V.
68 E-IFT.USV.0605/2013 GREGORIO ROJAS VELAZQUEZ 15-o0ct-93 159.525 MHz. 2007-2011 132y 152
y y
E-IFT.UC.DG-SAN.I11.0295/2016 2012-2016
69 E-IFT.USV.0606/2013 WOOD CONCEPTS DE MEXICO, S.A. 20-abr-93 162.900 MHz. 2007-2011 132y 152
DE C.V.
70 E-IFT.USV.0607/2013 MAQUINARIA'Y SERVICIOS EN 30-may-94 164.450 MHz. 2007-2011 132y 152
OBRA, S.A. DEC.V.
71 E-IFT.USV.0608/2013 CANADIAN AIRLINES 05-ago-94 468.00 y 462.725 2007-2011 132y 152
INTERNATIONAL LIMITED MHz.
72 E-IFT.USV.0609/2013 CONSTRUCTORA ABOUMRAD 24-abr-90 160.475 MHz. 2007-2011y 122y 142
Y AMODIO BERHO, S.A. DE C.V. 2012-2014
E-IFT.UC.DG-SAN.I11.0279/2016
73 E-IFT.USV.0610/2013 CONSTRUCTORA ABOUMRAD 17-dic-93 168.425 MHz. 2007-2011 132y 152
AMODIO BERHO, S.A. DE C.V.
74 E-IFT.USV.0611/2013 CONSTRUCTORA ACTOPAN, S.A. DE 07-jun-91 467.975 MHz. 2007-2011 132y 152
y C.V. y
E-IFT.UC.DG-SAN.II1.0277/2016 2012-2016
75 E-IFT.USV.0612/2013 RIOS CRAFT, S.A. DE C.V. 03-nov-93 148.125 MHz. 2007-2011 132y 152
76 E-IFT.USV.0613/2013 FIRMENICH DE MEXICO, S.A. DE 16-ago-93 500.475 y 505.475 2007-2011 132y 152
C.V. MHz.
77 E-IFT.USV.0615/2013 AQUA LOMAS, S. DE R.L. 10-ago-92 168.275 MHz. 2007-2011 132y 152
y y
E-IFT.UC.DG-SAN.I11.0287/2016 2014-2016
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78 E-IFT.USV.0616/2013 AQUA LOMAS, S. DERL.L. 10-ago-92 165.850 MHz. 2007-2011 132y 152
y y
E-IFT.UC.DG-SAN.I11.0289/2016 2014-2016
79 E-IFT.USV.0617/2013 INMUEBLES SROM, S.A. DE C.V. Y/O 13-sep-94 22075y 23275 2007-2011 102y 122
SEARS ROEBUCK DE MEXICO, S.A. MHz.
DE C.V.
80 E-IFT.USV.0637/2013 TRANSPORTES ESPECIALIZADOS 19-ene-85 171.825 MHz. 2007-2011 82
DE MAQUINARIA Y ARRASTRE DE
VEHICULOS FRANZONI
HERMANOS, S.A. DE C.V.
81 E-IFT.USV.0642/2013 DANIEL VELA, S.A. DE C.V. 30-jun-93 451.025 MHz. 2007-2011 132y 152
y y
E-IFT.UC.DG-SAN.I11.0280/2016 2012-2016
82 E-IFT.USV.0645/2013 CHEVRON DE MEXICO, S.A. DE C.V. 30-jun-93 456.600 MHz. 2007-2011 132y 152
83 E-IFT.USV.0683/2013 RODOLFO ORTEGA VITE 23-abr-93 452.800 MHz. 2009-2011 132y 152
84 E-IFT.USV.0686/2013 PRECONCRETO, S.A. DE C.V. 10-dic-93 157.450 MHz. 2007-2011 132y 152
85 E-IFT.USV.0688/2013 UNIDOS PARA LA MODERNIZACION 28-ene-93 149.625 MHz. 2009-2011 132y 152
SITIO 256, A.C.
86 E-IFT.USV.0739/2013 EL HERALDO DE MEXICO, S.A. DE 02-feb-81 149.200 MHz. 2007-2011 9a
C.V.
87 E-IFT.UC.DG-SAN.1.0036/2015 | AEROTAXIS DE GUAMUCHIL, S.A. 22-sept-92 y 4770 KHz y 2008-2011 132y 152
DE C.V. 4-0ct-1993 148.075 MHz
88 E-IFT.UC.DG-SAN.IV.0037/2015 | REFRIGERACION DE SINALOA, S.A. 10-feb-87 164.025 MHz 2009-2011 132y 152
DE C.V.
89 E-IFT.UC.DG-SAN.I1.0038/2015 | GRUPO CONSTRUCTOR 05-dic-94 465.950 y 469.225 2012y 2013 132y 152
INDUSTRIAL DEL NORESTE, S.A. DE MHz
C.V.
90 E-IFT.UC.DG-SAN.IV.0039/2015 | OLEGARIO LIM CASTRO 18-nov-93 462.950 MHz 2006-2011 132y 152
91 E-IFT.UC.DG-SAN.1.0042/2015 | SANTIAGO GOMEZ CARRAL 16-dic-91 463.550 MHz y 2011 122y 142
468.550 MHz
92 E-IFT.UC.DG-SAN.I.0066/2015 | WALTER E. BURR, S.A. DE C.V 14-abr-94 y 170.150 MHz 2004-2009 132y 152
26-sept-96
93 E-IFT.UC.DG-SAN.1.0167/2015 | BRYAN GONZALEZ VARGAS Y 01-mar-91 22175.0y 23375.0 2005-2012 102y 122
GONZALEZ BEZ, S.C. MHz
94 E-IFT.UC.DG-SAN.1.0174/2015 | BANCO INTERNACIONAL, S.A. 27-feb-95 15215, 14900, 2003-2012 62
14634 y 14949
MHz
95 E-IFT.UC.DG-SAN.II.0175/2015 | CENTRO NACIONAL DE LAS ARTES 08-mar-95 23475y 22275 2003-2012 62

MHz.
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96 E-IFT.UC.DG-SAN.IV.0176/2015 | CONDUMEX, S.A. DE C.V. 04-jun-90 21875y 23075 2003-2012 102y 122
MHz
97 E-IFT.UC.DG-SAN.I.0177/2015 EQUIPOS NACIONALES, S.A. DEC.V. 12-nov-92 23075y 21857 2003-2012 102y 122
MHz
98 E-IFT.UC.DG-SAN.I11.0236/2016 CENTRO COMERCIAL DE 13-nov-86 158.175y 162.225 2008-2016 2° Parrafo
INDUSTRIAS DEL NOROESTE, S.A. MHz de su
DE C.V. Autorizacién
99 E-IFT.UC.DG-SAN.III.0237/2016 SINALOA CENTRO, S.A. DE C.V. 22-mar-88 156.000 MHz 2008-2016 2° Parrafo
de su
Autorizacion
100 E-IFT.UC.DG-SAN.1.0238/2016 SISTEMA DE RADIO DE SINALOA, 02-jun-1995 460.575 y 465.575 2012-2013 132y 152
S.A. DE C.V. MHz
101 E-IFT.UC.DG-SAN.1.0239/2016 EMPRESAS ZARAGOZA, S.A. DE C.V. 19-feb-1986 148.650 y 152.650 2012-2013 -
MHz
102 E-IFT.UC.DG-SAN.II1.0274/2016 | LENTES PLASTICOS, S.A.DE C.V. 11-jun-92 23025 MHz y 2005-2016 10ay 12a
21825 MHz
103 E-IFT.UC.DG-SAN.II.0275/2016 | CADIMEX, S.A. DE C.V. 28-sep-90 22275 MHz y 2005-2016 10ay 12a
23475 MHz
104 E-IFT.UC.DG-SAN.III.0276/2016 CERAMICA DE JUAREZ, S.A. DE C.V. 14-feb-90 22175 MHz y 2003-2016 10ay 12a
23375 MHz
105 E-IFT.UC.DG-SAN.II1.0290/2016 | BACE INGENIERIA, S.A. DE C.V. 25-jun-87 461.475 MHz 2007-2016 -
106 E-IFT.UC.DG-SAN.II1.0291/2016 | REFACCIONES AUTOS Y DIVERSOS, 19-oct-88 164.700 MHz 2012-2016 2° Parrafo
S.A.DE C.V. de su
Autorizacion
107 E-IFT.UC.DG-SAN.I11.0292/2016 | ASESORIA DE EMPRESAS, S.A. DE 30-nov-88 456.350 MHz 2011-2016 Titulo
C.V.
108 E-IFT.UC.DG-SAN.II1.0293/2016 | RADIOCOMUNICACIONES Y 02-mar-89 461.450 MHz y 2007-2016 -
ELECTRONICA, S.A. DE C.V. 456.200 MHz
109 E-IFT.UC.DG-SAN.I11.0294/2016 | CIA METALURGICA MEXICO, S.A. 19-oct-79 158.875 MHz 2005-2016 9a
110 E-IFT.UC.DG-SAN.I11.0295/2016 GREGORIO ROJAS VELAZQUEZ 15-oct-93 159.525 MHz 2012-2016 132y 152
111 E-IFT.UC.DG-SAN.II1.0296/2016 CESAR CESAR ROMERO 24-sep-87 460.725 MHz 2007-2016 Penultimo
Parrafo
112 E-IFT.UC.DG-SAN.II1.0297/2016 COMERCIAL AUTOMOTRIZ 03-mar-83 171.975 MHz 2007-2016 -
MEXICANA, S.A.
113 E-IFT.UC.DG-SAN.I11.0298/2016 ARTURO PACHECO GARCIA 07-feb-93 148.250 MHz y 2014-2016 13ay 15a

173.850 MHz
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114 E-IFT.UC.DG-SAN.I11.0299/2016 RADIOCOMUNICACION TRUNKING 04-jul-94 806.075, 807.075, 2012-2016 13ay 15a
800, A.C. 808.075, 809.075,
810.075, 851.075,
852.075, 853.075,
854.075, 855.075,
806.325, 807.325,
808.325, 809.325,
810.325, 851.325,
852.325, 853.325,
854.325 y 855.325

MHz
115 E-IFT.UC.DG-SAN.II1.0300/2016 GRUPO ATLAS PROFESIONALES, 21-ene-94 465.775 MHz. 2014-2016 13ay 15a
S.A.DE C.V.
116 E-IFT.UC.DG-SAN.II1.0301/2016 RADIO TAXI SOL, S.A. DE C.V. 27-dic-91 160.275 MHz 2012-2016 12ay 1l4a
117 E-IFT.UC.DG-SAN.II1.0302/2016 GRUPO SIT, S.A. DE C.V. 10-dic-92 165.525 MHz 2012-2016 13ay 15a
118 E-IFT.UC.DG-SAN.III.0303/2016 FIBRAS DE DURANGO, S.A. DE C.V. 27-feb-95 158.800 y 164.250 2011-2016 13ay 15a
MHz

Por lo anterior, con fundamento en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria en términos del articulo 6, fraccion VIl de
la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, se otorga un término de (30) treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién del
presente acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién, asi como al de la dltima publicacién en un diario de circulacion nacional, para que los permisionarios y/o
autorizados enlistados manifiesten lo que a su derecho convenga y en su caso aporten las pruebas con que cuenten en relacion con los presuntos motivos de
revocacion a que se refieren los diversos acuerdos de inicio de procedimiento de revocacion; lo cual debera hacerse en la Oficialia de Partes del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, con domicilio en Avenida Insurgentes Sur nimero 1143, Colonia Noche Buena, Delegacion Benito Juarez, Ciudad de México, Cédigo Postal
03720, dentro del siguiente horario: de las 9:00 a las 18:30 horas de lunes a jueves y los dias viernes de 9:00 a 15:00 horas, apercibiéndolos que de no hacerlo dentro
del plazo otorgado para ello, se tendra por perdido su derecho en términos del articulo 288 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente de
conformidad con el articulo 2 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, por lo que esta Unidad de Cumplimiento resolvera de conformidad con los elementos
de conviccion de que disponga.

Con la finalidad de no dejar en estado de indefension a los diversos permisionarios y/o autorizados a que se refiere el presente Edicto, se pone a su disposicion el
expediente de cada uno de los asuntos enlistados, el cual podré ser consultado por el interesado, previa identificacion de su representante legal y/o por las personas
que autorice para esos efectos, en las oficinas de esta Unidad de Cumplimiento, ubicadas en el Cuarto Piso del edificio alterno a la sede de este Instituto, con
domicilio en Avenida Insurgentes Sur nimero 838, Colonia Del Valle, Delegacion Benito Juarez, México, Distrito Federal, Codigo Postal 03100, dentro del siguiente
horario: de las 9:00 a las 18:30 horas de lunes a jueves y los dias viernes de 9:00 a 15:00 horas.

En términos de lo dispuesto por el articulo 39 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se informa, que el presente acuerdo no constituye un acto
definitivo en la via administrativa.

México, D.F., a 09 de diciembre de 2016.
El Titular de la Unidad de Cumplimiento
Carlos Hernandez Contreras
Rubrica.
(R.- 442853)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion
NOTA ACLARATORIA 08

A los(as) candidatos(as) que deseen inscribirse a los siguientes concursos adscritos a la Secretaria de Gobernacion publicados en el Diario Oficial de la

Federacion el dia 14 de diciembre de 2016, se les informa
lo siguiente:
Cédigo Puesto Nombre del Puesto Convocatoria
04-215-1-M1C014P-0000406-E-C-A JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AMPARO Y 56/2016
NULIDAD "B"
04-215-1-M1C014P-0000412-E-C-A JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE 56/2016
RECLAMACIONES EN MATERIA DE JUEGOS Y
SORTEOS
04-215-1-E1C011P-0000450-E-C-A ANALISTA DE ASUNTOS MOROSOS B 56/2016
04-215-1-E1C008P-0000449-E-C-A INSPECTOR(A) L4 56/2016
04-513-1-M1C016P-0000068-E-C-T SUBDIRECTOR(A) DE PROSPECTIVA DE 56/2016
OPERACION
04-514-1-M1C021P-0000076-E-C-T DIRECTOR(A) DE VINCULACION CON EL 56/2016
SECTOR PRIVADO Y ACADEMICO
04-810-1-E1C011P-0000833-E-C-M ENCARGADO(A) ADMINISTRATIVO(A) 16 54/2016

Debido a una inconsistencia presentada en el sistema RHnet, la cual no permitié la publicacién de las convocatorias aludidas en el portal TrabajaEn, se les informa

que el programa del concurso sera modificado una vez resuelta dicha situacion.

95
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Ciudad de México, a 21 de diciembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca

Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA' Y ABIERTA No. 537
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de
Julio de 2010, dltima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa
Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a
todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Director(a) Juridico(a) de Regulacion Financiera.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-213-1-M1C021P-0000158-E-C-P
Rama de Cargo: Asuntos Juridicos.

Nivel M33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcién Mensual $78,930.20 (Setenta y ocho mil novecientos treinta pesos 20/100 M.N.).
Bruta:

Unidad de Unidad de Banca, Valores y Ahorro
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:
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Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Derecho Financiero, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: En Ocasiones.

Requerimientos:

Funciones 1. Formular, para autorizacion superior, la resolucién de los asuntos referentes a
Principales: la aplicacion de las disposiciones relacionadas con las sociedades de ahorro y

préstamo, las actividades crediticia y de ahorro, lo relacionado con la proteccion al
ahorro bancario, ahorro y crédito popular, asi como de la proteccion y defensa
al usuario de servicios financieros.

2. Participar en la elaboracion y discusion de las iniciativas de ley o decretos
relativos a las disposiciones legales aplicables a las entidades del sistema
financiero mexicano, en el ambito de competencia de la UBA.

3. Apoyar a la DGAARF en la emision de las opiniones que le sean solicitadas por
cualquiera de las Direcciones Generales Adjuntas de la UBA, para lo cual podra
solicitarles la informacién y documentacion que sea necesaria en el ambito de su
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competencia.

4. Coadyuvar con la DGAARF en la regulacion de las sociedades de ahorro y
préstamo, de las actividades crediticia y de ahorro, de los asuntos referentes a la
proteccién al ahorro bancario, ahorro y crédito popular, asi como de proteccién y
defensa al usuario de servicios financieros.

5. Colaborar con la DGAARF en la elaboracion del Programa Nacional de
Desarrollo Financiero y otros programas afines, en lo relativo a las sociedades
de ahorro y préstamo, las actividades crediticia y de ahorro, asi como en los
asuntos relacionados con la proteccién al ahorro bancario, ahorro y crédito
popular, y de proteccion y defensa al usuario de servicios financieros.

6. Apoyar a la DGAARF en los procesos de reformas y emisién de disposiciones
legales aplicables a las sociedades de ahorro y préstamo, asi como en materia de
proteccion al ahorro bancario y al ahorro y crédito popular.

Nombre del Puesto: Director(a) de Politica de Derechos, Aprovechamientos y Productos.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-312-1-M1C021P-0000075-E-C-A

Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno.

Nivel M33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcién Mensual $78,930.20 (Setenta y ocho mil novecientos treinta pesos 20/100 M.N.).
Bruta:

Unidad de Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desemperio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas Economia General
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Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econdmico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En Ocasiones.

Requerimientos:

Funciones 1. Definir y proponer lineamientos para la formulaciéon de los estudios de costos
Principales: economicos y de la estructura de los mercados en los que se prestan los bienes y

servicios de la Administraciéon Publica Federal, para determinar las cuotas que se
deben establec

2. Participar con las Areas Competentes en el estudio y andlisis econdémico de las
solicitudes de aprobacion de productos y aprovechamientos de la Administracién
Publica Federal, para que se apliquen los criterios econémicos previstos en las
Disposiciones Fis

3. Revisar y analizar, desde una perspectiva econémica, las propuestas de
modificacién a la Legislacion Fiscal en Materia de Derechos, presentadas por las
Dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada, con la finalidad
de que los aspectos ec

4. Analizar y definir los lineamientos para el estudio y revision de las asignaciones
sectoriales de financiamiento de los Organismos y Dependencias de la
Administracién Publica Federal en Materia de Derechos, Productos vy
Aprovechamientos, para la formulacié

5. Coordinar la integracion de las bases de datos en lo relativo a los ingresos para
la estimacion de metas en la Ley de Ingresos de la Federacién y su variacion con
respecto a la recaudacion observada, considerando los indicadores econémicos
necesarios para

6. Coordinar las estimaciones de ingresos por concepto de Derechos, Productos y
Aprovechamientos y los andlisis de recaudacion por estos mismos conceptos, asi
como las consultas que formulan las Dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada e

Nombre del Puesto:

Director(a) de Proyectos Hidraulicos y de Fomento.

Vacante(s):

1 (Una).

Cdédigo:

06-410-1-M1C021P-0000127-E-C-C

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel

M33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
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(Grupo/Grado):

Percepcion Mensual $78,930.20 (Setenta y ocho mil novecientos treinta pesos 20/100 M.N.).

Bruta:

Unidad de Unidad de Inversiones.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos

Relevantes: para el desempefio de sus funciones, en materia de Programas y Proyectos de
Inversion.
Puestos Subordinados: Al puesto le reporta una Subdireccion de Area y dos
Enlaces.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econémicas Administracion de Proyectos de Inversién y
Riesgo
Ciencias Econémicas Evaluacion
Ciencias Econdémicas Economia General
Ciencias Econémicas Actividad Econdmica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
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Ciencia Politica | Administracién Publica

Conocimientos:

Administracion de Proyectos, Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacién y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Requerimientos:

Funciones 1. Supervisar la informacion de los Programas y Proyectos de Inversion
Principales: registrados en la cartera, mediante la operacion en el Sistema del Médulo Integral

de Programas y Proyectos de Inversion (MIPPI), con el propésito de apoyar
mediante la emisién de informes y reportes, a las funciones sustantivas de
las diferentes areas de la Unidad de Inversiones, asi como informar a las
Dependencias y Entidades sobre la situacion que guardan los Programas
y Proyectos de Inversion que administran.

2. Vigilar la adecuada asignacién de los recursos presupuestarios a proyectos y
programas prioritarios, asi como elaborar en coordinacion con el Director General
Adjunto los reportes necesarios para determinar si se cumplié con la normatividad
aplicable en la materia de Programas y Proyectos de Inversion en los sectores
asignados, mediante el andlisis y revision los criterios y lineamientos para la
elaboracion del andlisis costo y beneficio, registro en cartera y seguimiento de
la rentabilidad de los Programas y Proyectos de Inversién, asi como para la
elaboracion del documento de planeacién y dictamen externo, con el objeto de
determinar areas de oportunidad y desviaciones para subsanarlas.

3. Coordinar la elaboracion de reportes en materia de Programas y Proyectos de
Inversion, mediante el examen y evaluacion de la informacion proporcionada por
las Entidades de los sectores asignados, con el objeto de integrar el apartado de
la exposicion de motivos del proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion del ejercicio, en materia de Gasto de Inversion.

4. Verificar en coordinacion con otras Direcciones de la Unidad de Inversiones los
procedimientos contenidos en las disposiciones aplicables al Gasto de Inversion,
por medio de la revisién y andlisis de la informacion generada por el Mddulo
Integral de Programas y Proyectos de Inversion, asi como la proporcionada por
las Dependencias y Entidades, con el propdsito de mantener su actualizacion.

5. Evaluar el cumplimiento de los criterios y lineamientos para la elaboracion del
andlisis costo y beneficio, registro de cartera y seguimiento de la rentabilidad de
los Programas y Proyectos de Inversion, asi como para la elaboracion del

29

(ug1298s elIEND)

IvIOI40 Oldvid

9T0C 8P 3IquIBIdIP 3 T¢ S0



documento de planeacion, en los sectores asignados, mediante el andlisis y
revisiéon de la informaciéon y documentacién proporcionada por las Dependencias
y Entidades de la Administracion Puablica Federal, con el objeto de determinar la
viabilidad de otorgar su registro en la cartera de Programas y Proyectos de
Inversion.

6. Dirigir la elaboracion de los documentos técnicos para la integracién del Tomo
VIl “Programas y Proyectos de Inversion”, mediante reuniones de trabajo con las
areas competentes, con el fin de que la informacion relativa al Gasto de Inversion
del proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion y del propio
Presupuesto de Egresos de la Federacion aprobado, se integre en tiempo y forma
en el Tomo VIl sefialado.

7. Coparticipar en las labores de Programacién y Presupuesto del Gasto de
Inversion en los sectores asignados, a través de reuniones de trabajo realizadas
con las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de Egresos, a fin de reflejar
las necesidades prioritarias de Gasto de Inversién en el proyecto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion.

8. Vigilar que la asignacién de recursos publicos se realice en forma eficiente, a
través de la aplicacion de los factores socioeconémicos, técnicos y legales que
inciden en la evaluacion de los Programas y Proyectos de Inversion de los
sectores asignados, con el propdsito de que los Programas y Proyectos generen
mayores beneficios a la sociedad.

9. Dirigir y disefiar las lineas de accion para la construccién e innovacion de
sistemas de informacion en materia de inversién, por medio del analisis para
el cumplimiento de los requerimientos técnicos y de seguridad establecidos, a fin
de optimizar las funciones y los tiempos de ejecucion.

10. Determinar y someter a consideracion del Superior Jerarquico los proyectos
para la integracion de la cartera de Programas y Proyectos de Inversion,
apoyando las labores de programacion y presupuesto del Gasto de Inversion en
los sectores asignados, con el propésito de promover la eficiencia en el ejercicio
del Gasto de Inversion.

11. Supervisar la atenciéon de requerimientos de informacion y asesorias que
soliciten las Dependencias y Entidades, asi como de otras areas y Unidades
Administrativas de la Secretaria, relacionadas con los Programas y Proyectos de
Inversion de los sectores asignados, mediante el andlisis y revision de la
informacién, con la finalidad de atender en forma oportuna las solicitudes de
informacién y asesorias en materia de Gasto de Inversién.

12. Coparticipar en la elaboracion de informes y tableros analiticos sobre el
seguimiento del avance fisico y financiero de los Programas y Proyectos de
Inversion, mediante la difusion de los resultados en los diferentes medios
informativos, con el objeto de integrar informacion sustantiva que requieren las
diferentes areas de la Unidad de Inversiones.
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Nombre del Puesto:

Director(a) de Seguimiento y Control.

Vacante(s): 1 (Una).
Cddigo: 06-418-1-M1C021P-0000046-E-C-L
Rama de Cargo: Evaluacion.

Nivel
(Grupo/Grado):

M33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$78,930.20 (Setenta y ocho mil novecientos treinta pesos 20/100 M.N.).

Unidad de Direccion General Juridica de Egresos.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Economia General

Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico Administrativo
Presupuestario, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacién y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
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Otros
Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power
Point y Outlook.

Funciones
Principales:

1. Administrar para su tramite, resolucién y seguimiento los asuntos que competen
a la Direccidn General, hasta su terminacion.

2. Supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas de actividades,
estrategias y metas de operacion de las areas.

3. Proporcionar apoyo a las areas en la elaboracion de los programas anuales
de trabajo.

4. Asegurar los aspectos logisticos que requieren las areas para la elaboracion del
Anteproyecto de Decreto de Presupuestos de Egresos, asi como facilitar las
presentaciones y material didactico que el Director General requiera para su
participacion en la celebracion de eventos de caracter juridico-presupuestario.

5. Establecer contacto con la Coordinacion Administrativa de la Subsecretaria de
Egresos en las actividades de servicios y recursos materiales, tramites
de recursos humanos, asi como el control para la operacion y administracion del
presupuesto autorizado a la Direccién General Juridica de Egresos para cada
Ejercicio Fiscal.

6. Coordinar la administracion de los archivos de la Direccion General, de
conformidad con las disposiciones aplicables, para asegurar la disponibilidad,
localizaciéon e integridad de los documentos, asi como la supervision de los
reportes de cumplimiento.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Investigacion Presupuestaria.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-418-1-M1C019P-0000051-E-C-I

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel
(Grupo/Grado):

M23 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$66,984.60 (Sesenta y seis mil novecientos ochenta y cuatro pesos 60/100 M.N.).

Unidad de Direccion General Juridica de Egresos
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desemperio de sus funciones.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
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Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico Administrativo
Presupuestario, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacién (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio de Word, Excel, Power
Requerimientos: Point y Outlook.

Funciones 1. Desarrollar estudios juridicos que incluyan andlisis comparativos de los Marcos
Principales: Juridicos Presupuestarios de otros paises para tener una vision clara de los

avances que se presenten en dicha materia en el mundo y, en su caso, valorar
aquellas disposiciones que resulten relevantes para el Marco Juridico
Presupuestario de nuestro Pais.

2. Formular las opiniones correspondientes, en materia juridico presupuestaria,
respecto de los instrumentos generados por diversos paises, disefiados para
mejorar la gestién de sus presupuestos y el ejercicio del gasto, para presentar
propuestas de reformas al Marco Juridico Presupuestario que lo fortalezcan.

3. Revisar las publicaciones y recomendaciones que emitan las Autoridades
Hacendarias de otros paises, para actualizar los estudios comparativos realizados
y, para proponer y en su caso, determinar las acciones que permitan implementar
las medidas conducentes.

4. Dirigir la elaboraciéon de estudios en materia presupuestaria para la
organizacion para la cooperacion y el desarrollo econémicos, el Fondo Monetario
Internacional, el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo, y la
Asociacion Internacional de Presupuesto Publico y otros Organismos
Internacionales, para atender a sus solicitudes y mantener el rol relevante que
juega el pais ante dichos Organismos.
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5. Coordinar la participacion de las diversas Unidades Administrativas de la
Subsecretaria de Egresos, respecto de las solicitudes y requerimientos de
informacién que presenten los Organismos Internacionales mencionados, en la
materia juridica presupuestaria, para que dichas solicitudes sean atendidas en
tiempo y forma.

6. Asistir a los eventos, seminarios, reuniones y demas convocatorias hechas por
los Organismos Internacionales mencionados, en representacion del Director
General, cuando éste asi lo determine, para difundir y explicar los avances que se
presenten en la materia ante dichos foros.

7. Formular las respuestas de las solicitudes de informacién publica
gubernamental presentadas en los términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, para cumplir con las
disposiciones en la materia.

8. Asesorar juridicamente a las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de
Egresos para unificar criterios; agilizar tramites y, en general, para mejorar la
atencion de las solicitudes de informacion, en los términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Programacion y Presupuesto del Sector Trabajo y Previsién Social.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-415-1-M1C019P-0000313-E-C-I

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel
(Grupo/Grado):

M23 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$66,984.60 (Sesenta y seis mil novecientos ochenta y cuatro pesos 60/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacién:
Aspectos Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados a su cargo.
Relevantes:
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales | Carreras Genéricas
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Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto

Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Conocimiento de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel,
Requerimientos: Power Point y Outlook. Periodos Especiales de Trabajo: Si, durante la

preparacién del proyecto de presupuesto y durante el periodo de negociaciones del
mismo en la H. Camara de Diputados (Julio-Diciembre)

Funciones 1. Formular analisis sobre las propuestas y prioridades de gasto que le presenten la
Principales: Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Entidades Coordinadas para su
incorporacion al proyecto de Presupuesto de Egresos Anual, conforme a la
disponibilidad presupuestaria definida por la Subsecretaria de Egresos.

2. Verificar el proceso de programacion para asegurar que se realice conforme a los
lineamientos en la materia y orientar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
Entidades Coordinadas para la determinacion de sus estructuras programaticas y la
definicion de sus objetivos, metas e indicadores.

3. Verificar la elaboracion del anteproyecto y proyecto de Presupuesto de Egresos
Anuales, de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Entidades Coordinadas,
para su correspondiente integracion y presentacion a la H. CAmara de Diputados.
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4. Supervisar la revision de los calendarios financieros y el analisis de los resultados
del seguimiento del ejercicio de los programas y presupuestos de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y entidades coordinadas, para proponer, en su caso,
recomendaciones para que se realice con apego a la normay a lo aprobado.

5. Revisar y validar la informacién sobre los resultados del ejercicio presupuestario
de las Dependencias y Entidades de su competencia para su integracion de los
informes que elabora la Secretaria, que requiere la Camara de Diputados y otros
reportes.

6. Representantes de la Secretaria en los érganos de gobierno, comités técnicos,
comités de control y auditoria, asi como en comisiones y otras instancias de trabajo
colegiado, con el proposito de orientar y dar seguimiento a las decisiones relativas
al presupuesto y ejercicio del gasto publico federal.

7. Determinar la procedencia de las solicitudes que presenten la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y entidades coordinadas en materia de ejercicio, control y
seguimiento del gasto publico federal para su gestion.

8. Verificar el analisis, y en su caso, los resultados del seguimiento para sustentar la
opinién o autorizacion de los instrumentos de planeacién nacional del desarrollo,
reglas de operacién de los programas de impacto social, y convenios y bases de
desempefio, que presente la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

9. Coordinar la revisién, andlisis y seguimiento de los fideicomisos, mandatos y
contratos andlogos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y entidades
coordinadas, en los que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico funge como
fideicomitente, para que se autorice su constitucion o modificacién, y para su
registro.

10. Coordinar el analisis de las modificaciones propuestas al marco normativo
competencia de la Subsecretaria de Egresos y a las normas en materia de servicios
personales, en el ambito presupuestario, para sustentar la opinion requerida.

11. Coordinar el analisis de los proyectos de iniciativa de ley, decretos, acuerdos y
otros documentos juridicos, para sustentar las opiniones de impacto presupuestario
solicitadas.

Nombre del Subdirector(a) de Normatividad y Seguimiento de Proyectos “A”.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-411-1-M1C017P-0000529-E-C-I

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel N33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcion $49,327.66 (Cuarenta y nueve mil trescientos veintisiete pesos 66/100 M.N.).
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Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos en
Relevantes: materia presupuestaria para el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: El puesto tiene a su cargo dos Departamentos.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Afos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econ6micas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Puablico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: Son durante los meses de
Requerimientos: Julio, Agosto y Septiembre.

Funciones 1. Colaborar en el andlisis de los Lineamientos y/o reglas de operacion aplicables
Principales: a los Fondos del Ramo General 23 correspondientes, mediante el establecimiento

de propuestas normativo presupuestario, a fin de que el acceso y ministraciéon a
los recursos se realice de una manera agil y transparente.
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2. Asesorar y atender las consultas de las Entidades Federativas y Dependencias
Federales en materia presupuestaria, mediante la interpretacion de las
disposiciones en temas de caracter normativo presupuestario, a fin de que éstas
se apliquen en la erogacion de los recursos federales.

3. Aplicar los criterios para la asignacién de recursos a fondos y fideicomisos
publicos del Ramo General 23 correspondientes, mediante el analisis de las
solicitudes de las Entidades Federativas y Dependencias Federales, a fin de
propiciar la debida aplicacion y transparencia de los recursos aprobados

4. Supervisar el seguimiento de los proyectos de infraestructura y/o equipamiento
que lleven a cabo las Entidades Federativas, mediante la revision periddica en los
sistemas o portales respectivos para la integracién de dicha informacion, a fin de
cumplir con los requisitos normativos en materia de transparencia y rendicion
de cuentas.

5. Generar la propuesta de respuesta a las solicitudes de informacion por parte de
los Organos Fiscalizadores, mediante la revision y analisis de la informacion
requerida por dichas instancias, a fin de dar cumplimiento a los requerimientos en
tiempo y forma.

6. Disefiar los proyectos de convenios para el otorgamiento de subsidios, con
apego a los lineamientos y/o reglas de operacién aplicables en la materia, con el
objeto de definir los derechos y obligaciones a que se sujetaran las partes de
conformidad a la Normativa Juridica Presupuestaria aplicable.

7. Supervisar el registro de los indicadores de Control de Gestion de los Fondos y
Fideicomisos del Ramo General 23 que corresponda a su ambito de competencia,
conforme a la informacion proporcionada por las Entidades Federativas
y los Fideicomitentes respectivos, con el propdsito de dar cumplimiento a las
disposiciones en evaluacion del desempefio.

8. Generar las respuestas a las solicitudes de modificacion de cartera,
reasignacion de recursos y prorrogas de los proyectos de obra de los diversos
fondos y fideicomisos, mediante el analisis de la documentaciéon e informacion
presentada por las Entidades Federativas, con la finalidad de que estén en
condiciones de ejercer los recursos federales.

9. Analizar las modificaciones propuestas al marco normativo de los Fondos y
Fideicomisos del Ramo General 23 que corresponda a su ambito de competencia,
observando las disposiciones establecidas en el presupuesto de egresos de la
Federacion (PEF) para el ejercicio fiscal correspondiente, a efecto de que sean
congruentes con las disposiciones contenidas en el PEF.

9T0C 3P 31qUIIDIP 3p T SIJ0BIIN

VIOI40 Oldvid

(ug1293s elEND)

TL



Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Supervision de Producciones.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-112-1-M1C015P-0000275-E-C-Q

Rama de Cargo:

Comunicacion Social.

Nivel
(Grupo/Grado):

N11 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$29,237.43 (Veintinueve mil doscientos treinta y siete pesos 43/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Comunicacion Social y Vocero.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacion
Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y Comercio
Educacion y Humanidades Artes
Ingenieria y Tecnologia Artes
Ingenieria y Tecnologia Disefio
Educacion y Humanidades Comunicacién Grafica
Ingenieria y Tecnologia Disefio Grafico

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Educacion y Humanidades Comunicacion Grafica
Ciencias Econdmicas Administracion
Educacion y Humanidades Medios de Comunicacién Impresos y Electronicos
Ciencia Politica Opinién Pablica
Ciencia Politica Administracién Publica
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Conocimientos:

Comunicacién Social, Leguaje Ciudadano (Lenguaje Claro), Conocimientos de la
SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Proporcionar alternativas de anuncios y mensajes por difundir en las campafias
Principales: de comunicacién, mediante la supervision de bocetos, proyectos y originales

electronicos, con el propésito de lograr un mayor impacto del concepto creativo
sobre el publico objetivo al que se quiere llegar y mejorar el nivel de
posicionamiento institucional.

2. Comprobar que las ediciones a publicarse y/o difundirse se realicen de acuerdo
con las politicas y criterios establecidos, revisando y aprobando el arte de los
graficos que se elaboren, para cumplir con lo establecido en el Manual de Imagen
Institucional vigente y llevar a cabo su publicacion en diversos medios de
comunicacion.

3. Supervisar el proceso de produccion de diversos materiales de difusion para
medios electronicos, implementando mecanismos de revision con los que se
verifiqgue el cumplimiento de los estdndares de calidad e imagen institucional, con
la finalidad de que apoyen el desarrollo de las campafias y estrategias de
comunicacion de la SHCP.

4, Coordinar la revision y adecuacion de los textos a difundir, considerando su
presentacion, redaccion y estilo literario, con el fin de homogeneizar la linea
editorial, politicas y reglas para la difusion de mensajes al interior y exterior de la
Secretaria.

5. Asesorar a las diferentes areas de la Secretaria y del sector coordinado en el
desarrollo de estrategias para medios impresos y electrénicos, y comunicacion
interna proponiendo el disefio, redaccién y edicion de mensajes, con el proposito
de homologar la difusion de informacién y lograr un mayor impacto del mensaje en
el publico objetivo.

6. Supervisar la produccion de materiales para difusion interna, emitido por las
diferentes areas de la Secretaria Hacienda y Crédito Publico relacionado con la
identidad visual de la misma, aplicando lo establecido por el Manual de Identidad
Institucional, con el propésito de comunicar a los servidores publicos sobre
acontecimientos y demas aspectos relevantes a cargo de la Secretaria.

7. Proponer el disefio de los materiales a difundir, analizando el tema de
la campafa, los criterios normativos en materia de imagen gubernamental, las
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caracteristicas del medio de comunicacion, la cobertura y todos aquellos aspectos
relevantes que se deban considerar en la estructuracion de los mensajes a
transmitir, con el propésito de cumplir con lo establecido en el Manual de Imagen
Institucional.

8. Coordinar la entrega de los materiales de difusién a transmitir y/o publicar como
parte de la estrategia a implementar, programando la distribucién de los mismos
entre los medios de comunicacién impresos y complementarios, con el propdsito
de cumplir con los tiempos establecidos para el inicio de las campafas de
comunicacion, la normatividad en la materia y lograr el impacto deseado en el
publico objetivo.

9. Determinar los mecanismos de control para la difusion de materiales,
supervisando la generaciéon de los informes mensuales sobre las 6rdenes de
insercion publicadas y/o transmitidas en los medios de comunicacion impresos y/o
complementarios, con el propésito de verificar el cumplimiento de los servicios
contratados y la aplicacion de los lineamientos normativos emitidos por la
Secretaria de Gobernacion.

10. Verificar que la produccion de material para difusion requerido por las
diferentes areas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, cumpla con lo
establecido en el Manual de Imagen para sitios de internet del Gobierno Federal,
participando en conjunto con las Unidades Administrativas en la integracion de
propuestas de produccion del material a comunicar, con el proposito de cumplir
con los Lineamientos Normativos en materia de imagen y homologar la difusiéon de
informacion a través de la Intranet de la Secretaria.

11. Vigilar que los materiales disefiados se apeguen a las estrategias de las
campafias de comunicacion interna y de manejo de imagen institucional validadas
por las éareas de informaciéon y divulgacion, analizando los objetivos y las
actividades a desarrollar en las campafias de comunicacion interna, con el
propdsito de lograr el impacto y la compresion del mensaje por parte de los
servidores publicos de la Secretaria.

12. Establecer los mecanismos de control para la recepcion de la informacion a
ser difundida en cualquiera de los materiales y/o productos de comunicacion
interna, verificando conjuntamente con el area de informacion y divulgacion que
cumplan con los requisitos del Manual de Imagen para sitios de internet, con el
propdsito de informar veraz y oportunamente a los servidores publicos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento.

Vacante(s):

1 (Una).

Cdédigo:

06-300-1-M1C014P-0000422-E-C-S

Rama de Cargo:

Apoyo Administrativo.

Nivel
(Grupo/Grado):

021 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$20,015.70 (Veinte mil quince pesos 70/100 M.N.).

Unidad de Subsecretaria de Ingresos.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencia Politica

Administracion Publica

Psicologia

Psicologia Industrial

Conocimientos: Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso, Recursos Humanos-Profesionalizacion y

Desarrollo, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.
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Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informética: Office. Nivel de Dominio: Bésico
Requerimientos:

Funciones 1. Atender las peticiones administrativas de los servidores publicos de las
Principales: Unidades de la Subsecretaria de Ingresos, integrando en el expediente

correspondiente la documentacion recibida a los diversos movimientos de
personal, (ingresos, reingresos, reubicaciones y bajas del personal de la
Subsecretaria de Ingresos), para realizar las gestiones ante la Direccién General
de Recursos Humanos y dar respuesta a dichas solicitudes.

2. Revisar las solicitudes de compatibilidad de empleo, filiacion, certificacion de
documentos y CURP entre otros, verificando que los formatos originales se
encuentren debidamente requisitados y firmados y con la documentacion
respectiva, anexa; con el objeto de que se realicen los tramites correspondientes
ante la Direccion General de Recursos Humanos sin contratiempos y asi darle
seguimiento hasta su conclusion.

3. Atender los procesos de reclutamiento y seleccién, evaluacion psicométrica
(operativos) y contratacion de personal, analizando que la documentacion recibida
cumpla con las normas y procedimientos establecidos por la Direccién General de
Recursos Humanos y que los candidatos a ocupar un puesto, cumplan con el
perfil que establecen las areas, con la finalidad de contar con el personal idoneo
para el desemperio de las funciones.

4. Preparar las solicitudes de alta y/o modificacion del seguro institucional vigente,
realizando la revisidn correcta del llenado del mismo, para su envio y tramite ante
la Direccion General de Recursos Humanos y ésta a su vez ante la aseguradora y
gue los trabajadores se encuentren protegidos de acuerdo a la normatividad
establecida.

5. Generar el reporte de pago de primas, asi como atender las solicitudes de alta,
baja y/o modificaciones del seguro colectivo de gastos médicos mayores,
controlando los movimientos realizados de tal manera que todas las solicitudes
sean atendidas; para su envio y trdmite en tiempo y forma ante la Direccion
General de Recursos Humanos.

6. Verificar que la elaboracion de las solicitudes de alta, baja y/o modificaciones
del seguro de separacion individualizado, se requisiten correctamente de acuerdo
a los instructivos de llenado, con el fin de continuar con el trdmite de envio y su
aplicacion en ndmina, ante la Direccion General de Recursos Humanos.

7. Supervisar la actualizacion de las plantillas de personal, mediante la captura y
verificacion de los diferentes movimientos de personal (altas, bajas, promociones,
etc.) que se realizan en la Subsecretaria de Ingresos, con el propésito de
mantener de forma &gil y oportuna acceso a la informaciéon de la Subsecretaria
de Ingresos y que sirva de base para la elaboracion de informes y controles.

8. Actualizar los expedientes de personal, integrando la informacién documental
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correspondiente conforme a lo establecido en la normatividad en la materia, lo
cual permitira tener bajo resguardo y custodia los expedientes que contienen
informacién confidencial de los servidores publicos de esta Subsecretaria de
Ingresos.

9. Supervisar el seguimiento de los asuntos administrativos del personal, a través
de la revisién del cumplimiento de los movimientos en apego a los lineamientos
establecidos por la Direccion General de Recursos Humanos, para que el
trabajador cumpla con sus derechos y obligaciones.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a
los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.,
asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para aplicar para esta vacante.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electrénica
www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen
claramente, funciones especificas, del puesto o puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado/a, s6lo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningun otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.
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Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance
terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educaciéon Puablica. Asimismo, se aceptara el grado de licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o
pasante o titulada/o en las areas académicas definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el
100% de créditos o] constancia de estudios con sello
de la Institucion Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima  reforma el 04 de febrero de 2016, cuando en una  convocatoria
se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado
de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algin titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional
Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucién; y que la
documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre designacion previo a obtener su nombramiento como
servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos de
carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditardn en el momento de la revision
documental. En el caso de que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas,
por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitar4 a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los/as servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya sido evaluado/a
en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal
(en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.
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7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las constancias conforme haya registrado su trayectoria
laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS, documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via
electronica, o el emitido por la subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados al
ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la
Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
nameros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nhombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado y con las
cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademéas de los datos de identificacién necesarios, el periodo de prestacion, las funciones
desempefiadas o el proyecto en que participd. No se aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo,
toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente deber4 acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios
de experiencia requeridos para el puesto que se concurse. Para la verificacién de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Gltimos empleos proporcionados por
los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener respuesta de alguno de ellos, se podran
considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacién de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P., domicilio, teléfono, direccién de correo electrénico (e-mail),
fecha de nacimiento, intereses personales, informacion de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacién provisional
para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y
laborales para fines de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il y VII, y 33, asi como la denominacién del Capitulo 11, del Titulo
Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010.
Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220
del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010, dltima
reforma el 04 de febrero de 2016. Ver en:

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y demés disposiciones aplicables,
serd motivo de descarte del concurso la no presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean
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sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso
determine para tal efecto. Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada con
motivo de robo, destruccién o extravio.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso cualquiera de los datos registrados por los/las aspirantes en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora
y lugar que sean requeridos, se descalificar4d automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el
nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.
Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta
comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un trato igualmente digno en la participacién de los concursos, asi como, actuar sin discriminacion
de ninguna indole. Asimismo, en ninglin caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a
cabo la contratacion.
3a. Registro de candidatos.
La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un nimero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y
de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el
anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 21 de diciembre de 2016
Registro de candidatos y Revision curricular Del 21 de diciembre de 2016 al 03 de enero de 2017
Recepcién de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizd la
folios reactivacion de folios por causas imputables a los

aspirantes.

Evaluacion de Conocimientos Del 22 de diciembre de 2016 al 20 de marzo de 2017
Evaluacion de Habilidades Del 22 de diciembre de 2016 al 20 de marzo de 2017
Revisién y Evaluacion Documental Del 22 de diciembre de 2016 al 20 de marzo de 2017
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 22 de diciembre de 2016 al 20 de marzo de 2017
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién | Del 22 de diciembre de 2016 al 20 de marzo de 2017
Determinacion Del 22 de diciembre de 2016 al 20 de marzo de 2017

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en razén del nimero de candidatos/as que puedan registrarse
en los concursos, por lo que las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el
proceso de seleccion se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continlen en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de
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la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no

prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los exadmenes de Conocimientos seran publicados en los portales www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet

de la SHCP, o0 en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deber& presentarse para la aplicacion de las evaluaciones

referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera

motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados ya que la tolerancia méxima respecto a la hora en que

se tenga programado el inicio de cada etapa sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccion

de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que lleguen retrasados quedando inmediatamente
descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, la invitacién se enviara con al menos 2 dias hébiles de anticipacion a la fecha y hora

prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracién méaxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las

siguientes premisas:

= Lasubetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales,
asimismo se debera presentar previo a la aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Pablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56169/Gu_a_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_de_Ingreso_sobre_conocimientos_de_la_APF_y la_
Estructura__Organizaci_n_y_Funcionamiento_de_la_SHCP_Versi_n_2016.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/inf_general/rh_Gu%c3%ada_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_de_Ingreso_2016.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden
de prelacién de los candidatos prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgard un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de
medicion, administradas por la SHCP.
Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes
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podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y
correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran consideradas en el sistema de puntuacién general y si
bien no implican el descarte de los/las candidatos, si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen
en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre
contenida textual y literalmente en
la impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién
de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para

acreditar la presente etapa, realizara consultas

y cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su

autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacién de la experiencia y valoracién de mérito y la revision y

verificacion de documentos, se realizaran en

las instalaciones de la Direccién de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte,

Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La

duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las

fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningln caso se diferird a un solo candidato, conforme al numeral 180 del

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima

reforma el 04 de febrero de 2016.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.
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- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal,
Descentralizada o Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez oficial por parte de la Secretaria de
Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones I y \ de la
Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el

resultado previa notificaciéon al Comité Técnico

de Seleccion.

Si durante la aplicaciéon de la Sub etapa de conocimientos de la Etapa I, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a debera

realizar la solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcion Pudblica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa lll

Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a

el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del

concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada

a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la

publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberé ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y enviado a

la siguiente direccién electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que nicamente se hard la revision de exadmenes en lo que respecta a la

correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisién respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de

determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al

orden de prelacion registrado cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se

continuarian entrevistando, que preferentemente sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya

entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Il cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la
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entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el numeral 184, fraccién VII del

Acuerdo.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un

resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su

Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:

a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y

b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el/la ganador/a sefalado/a en el inciso anterior:

I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decisiéon de no ocupar el puesto, o

1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién

El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general

de evaluacién, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon en la Primera Sesion Ordinaria

de 2012:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
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IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidén que no resulten ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo

de Calificacién (65 puntos), se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la

misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes

tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccién.

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I.  Porgue ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porgue ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a finalista (65 puntos); o

lll.  Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado,
en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes

son confidenciales aun después de concluido el concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su

participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad

de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, Gltima reforma el 04 de febrero

de 2016.
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http://www.trabajaen.gob.mx/

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electronico ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes a viernes de
9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318,
5° Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano
conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivaciéon de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o} por mayoria de votos, podra
determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme
a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya orignado o detectado el descarte de un folio,
en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.
b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de Seleccion sesionard para determinar la procedencia o
improcedencia de la peticion.
Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.
La reactivacion de folios no sera procedente cuando:
I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y
1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.
16a. Disposiciones generales
1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico se pueden consultar en:
a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
b) La péagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En BUsqueda de tramites, informacién y participacion ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la
convocatoria de su interés y de click en dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la flecha que se
encuentra a la derecha del nombre del puesto).
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c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx
y dar click en el nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en:

a) La péagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-spc-en-la-shep?idiom=es-MX, localice en el apartado de
DOCUMENTOS el numero de convocatoria de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx
y dar click en el puesto de su interés.

3. Cuando el/lla ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacion que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por
la dependencia; de no ser asi se considerard como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la siguiente
con la calificacion més alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién asi como las inconformidades y los recursos de revocacion serdn considerados
confidenciales aun después de concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision
y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 21 de diciembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Soto Venegas
Rdubrica.
Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 52/2016

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill y VIl de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de
2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal:
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Nombre del
Puesto

Direccion de Mejora Regulatoria

Cédigo de Plaza

20-414-1-CFMB001-0000087-E-C-J

Nivel
Administrativo

MB1 Numero de vacantes Una
Direccion de Area

Percepcion $56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve
Mensual Bruta pesos con veintidos centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de
Organizacion
Funciones Revisar los anteproyectos y las manifestaciones de impacto regulatorio (MIR)
Principales para solicitar el dictamen ante la Comision Federal de Mejora Regulatoria, que

permita su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Coordinar la revisién y andlisis de la normatividad para desarrollar propuestas
de mejora regulatoria, con el objetivo de optimizar el control y simplificar
Su ejecucion.

Participar, conjuntamente con la oficialia mayor, en la revision y verificacion de
la difusiéon de indicadores cuantitativos y cualitativos en materia de cobertura,
eficiencia, impacto econdmico y social, calidad y equidad de la operacién de los
programas de la Secretaria, sus 6rganos administrativos desconcentrados y
entidades del sector, como parte del sistema de Evaluacion del Desempefio.
Coordinar la inscripcion de los tramites en el Registro Federal de Tramites y
Servicios ante la Comision Federal de Mejora Regulatoria, derivados de los
disposiciones emitidas por la SEDESOL, con la finalidad de garantizar su
difusion entre los beneficiarios de la politica social y organizaciones de la
sociedad civil, disminuyendo las posibilidades de discrecionalidad y corrupcion
en la gestiéon y mejorando la eficiencia y calidad en los servicios que otorga la
Secretaria.

Proponer mejora y simplificacion de trdmites administrativos en el sector de
desarrollo social, que promueva el facil acceso de los ciudadanos a los apoyos y
beneficios de los programas de desarrollo social.

Coordinar y facilitar el funcionamiento del Comité de Mejora Regulatoria Interna
(COMERI) y promover el cumplimiento de los acuerdos asumidos en el mismo,
lo cual permite mejorar los procesos y normatividad que rigen a la Secretaria.
Disefiar y proponer actualizaciones al marco normativo de la Secretaria asi
como acciones de mejora regulatoria, con el objeto de instrumentar cambios en
la operacion, cobertura e impacto en la Institucion y asegurar su difusion a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

través de los medios oficiales.

Dirigir y coordinar el disefio, elaboracién o, en su caso, actualizacién de
instrumentos normativos a partir de los procesos clave de la Secretaria que
garanticen una mayor eficiencia en su operacién administrativa.

Actualizar y administrar la Normateca Interna y lo correspondiente a la
Normateca Federal para difundir las disposiciones normativas vigentes de
aplicacion interna e intersecretarial, respectivamente.

Coordinar la elaboracién de informes para la Secretaria de la Funcion Publica,
en materia de la implantacion de las Herramientas de Simplificacion Regulatoria
en la SEDESOL.

Coordinar las acciones de las unidades administrativas relacionadas con las
Normas generales de control interno institucional, con el objeto de informar a la
Secretaria de la Funcién Puablica y al Comité de Control y Auditoria de
la Secretaria de los avances en los compromisos contraidos en esta materia.
Proponer acciones, en coordinacion con el Organo Interno de Control, que
fortalezcan el control interno institucional, mediante la identificacion de areas de
oportunidad para su mejora.

Coordinar la elaboracion, actualizacion y difusién del Manual de Servicios al
Publico de la SEDESOL, con la finalidad de dar a conocer informacién de
calidad a los beneficiarios de los servicios que ofrece la Secretaria y promover
una mayor participacion de la ciudadania con el gobierno.

Establecer, en coordinaciéon con las areas normativas y los titulares de las
unidades administrativas de la Secretaria y sus o6rganos administrativos
desconcentrados, acuerdos para la actualizacion, modificacion y expedicion del
reglamento interior de la SEDESOL.

Evaluar las propuestas de modificacion al Reglamento Interior y verificar que no
se dupliquen o contrapongan las atribuciones entre las diferentes las unidades
administrativas y se encuentren alineadas con las disposiciones normativas de
mayor nivel que son competencia de la Secretaria.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Demografia

Administrativas Administracién

Agronomia

Antropologia

Arquitectura
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Artes

Biblioteconomia

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Educacion

Relaciones Industriales

Secretaria

Periodismo

Ciencias Sociales

Computacion e Informéatica

Comunicacién

Contaduria

Deportes

Derecho

Economia

Finanzas

Geografia

Humanidades

Mercadotecnia y Comercio

Psicologia

Relaciones Internacionales

Turismo

Politicas Publicas

Secretariado

Archivonomia

Conservacion y Restauracion
de Bienes Culturales Muebles

Restauracion de Bienes
Muebles

Sociologia

Seguros y Finanzas

Estudios de Poblacion

Antropologia Fisica

Arqueologia

Etnologia
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Antropologia Social

Restauracion

Relaciones Comerciales

Geomatica

Gobierno y Asuntos Publicos

Trabajo Social

Comercio Internacional

Politica y Gestién Social

Criminalistica

Experiencia Laboral | 6 afios

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econdmicas Administracion Industrial 'y
Politicas Gubernamentales

Organizacion y Direccion de

Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del
Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
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respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1.

2.

Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacién y el seguimiento
de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la busqueda
de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccién electrénica www.trabajaen.gob.mx
Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.
En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracién y control de la informacién y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
y/o finalistas, difusién de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
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10.

11.

12.

publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado del puesto
gue ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.
Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presenté el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL , con
direccién en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez,
Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podréan participar aquellas personas que retinan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditard en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-
08.pdf.

Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
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avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante deberéa presentar el
documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado
de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de
No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso
de selecciébn, su no presentacion propiciard el descarte del concurso
correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, debera contar al menos
con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o él
candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberdn haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
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Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Il
Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos
del Procedimiento de Seleccién sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Pulblica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
gue deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos, alterados o
apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dard aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertird al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
namero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servir4 para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres dultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.
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Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en trAmite, de conformidad con el numeral 175
del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en
los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” s6lo se aceptara
certificado o carta de terminacién de estudios expedida por la institucion
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado.
En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y
sellado por la Institucion Educativa correspondiente.
La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través
de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en
el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.
Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su
expedicién, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y
practicas profesionales, cartas de recomendacién, constancias emitidas por el
superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).
Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres
hasta los 45 afos).
Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en
la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de
Carrera/Ingreso/Formatos):
e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
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10.

11.

12.

estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el

candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional

de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos
dos evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,

maestrias 0 doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo

sefialado en el punto namero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,

reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Gnicamente se

considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la Metodologia

y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del

Mérito, documento emitido por la Direccion General del Servicio Profesional

de Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica, que entrd en vigor a partir del

23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en

la seccion de documentos relevantes.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de

Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
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presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gque no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIl del Articulo 11 de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificard al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nhombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:
. La no presentacion de la Curricula.
. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.
. No cumplir con el perfil de escolaridad.
. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.
. La no presentacion de identificacion oficial.
. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.
. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico
de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la
SEDENA.
8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.
9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA
10. La no presentacioén de las cartas de protesta.
11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.
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12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en
el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la 0 el aspirante no podréa continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion correspondiente
a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse
las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/Ingreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revisién de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), solo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
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conocimientos
(examen técnico)

utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procederd la revision respecto del contenido o los criterios
de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta deberd ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningin candidato se presente al concurso,

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio para el
CoNCurso.

15. Cancelacion
de
CcoNncursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, deberé observarse, segun
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.
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16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién lo comunicara
a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de
comunicacién sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension del
concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso,
lo comunicara a estos a través de los medios de comunicacién sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de
70% sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcién Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente
convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Meérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacién

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion | Valoraciéon Entrevista
Conocimientos de de la del Mérito
Habilidades Experiencia
Direccién 15 15 30 10 30
General
Direccién 15 15 30 10 30
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General
Adjunta

Direccién de 20 15 25 10 30
Area

Subdireccion 30 10 20 10 30
de Area

Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento

Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

IIl. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y
los aspirantes.
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El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista,
en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en
la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213
de las DMPOARH.

Il. Etapa de Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacién de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Noatificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccién. La aplicacion de Evaluaciones
se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se
les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal
TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen
a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados
se procedera al descarte del concurso.

La calificacién minima aprobatoria para los exadmenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria.
Las evaluaciones de habilidades no serdn motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistird en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
La SEDESOL en todo momento estard en oportunidad de constatar la autenticidad
de la informacién y documentacion incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
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gue la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informaciéon en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad,
las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesion en que tendrd verificativo la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesién privada del Comité
Técnico de Seleccién a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacién de las y los candidatos, establecera el
ndamero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccién continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El nimero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y Il del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:

e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas

e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
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Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacién asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, 0
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas II,
IIl'y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion 11l del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificard el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso

Publicacién de convocatoria 21/12/2016

Registro de aspirantes (en la pagina 21/12/2016 al 04/01/2017

9T0C 3P 31qUIIDIP 3p T SIJ0BIIN

VIOI40 Oldvid

(ug1298s elIEND)

S0T



www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la pagina 21/12/2016 al 04/01/2017
www.trabajaen.gob.mx)

Exdmenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 09/01/2017
Evaluacion de habilidades A partir del 10/01/2017
Cotejo documental A partir del 11/01/2017
Evaluacion de Experiencia A partir del 11/01/2017
Valoracion del Mérito A partir del 11/01/2017
Entrevista A partir del 13/01/2017
Determinacion A partir del 13/01/2017

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la naotificaciéon con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacién que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas
previas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existird orden de prelacién alguno entre los
y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y
los aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccién de correo
electrénico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al nimero telefénico: 5141-7900 extensiones 55640,
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55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atenciéon de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

En la Ciudad de México, a 21 de diciembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién y con fundamento
en lo establecido en el Articulo 17 Fraccion Il del Reglamento de la LSPCAPF
En suplencia del Director General Adjunto de Administracion y Desarrollo de Personal,
El Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
El Representante del Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Lic. Luis Adrian Vargas Rodriguez
Rubrica.
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

No. SEMARNAT/2016/35

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion
Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2016/35 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES EN DELEGACIONES
Cadigo 16-114-1-CFNC003-0000040-E-C-T
Numero de 01 Percepcidn ordinaria $47,890.93 (Cuarenta y siete mil
vacantes (Mensual Bruto) ochocientos noventa pesos 93/100 m.n.)
Adscripcion COORDINACION GENERAL DE DELEGACIONES
Nivel NC3 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO
DE CARRERA TITULAR
Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO
Lugar de trabajo AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC, C.P. 11320
DELEGACION MIGUEL HIDALGO, CIUDAD DE MEXICO
Objetivos y OBJETIVO GENERAL
Funciones COADYUVAR EN LA PROMOCION DE LA REALIZACION DE ASESORIAS,
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Principales

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES, PROPUESTAS POR LAS AREAS
SUSTANTIVAS DEL NIVEL DIRECTIVO DE LA SECRETARIA, ACORDE A LA
POLITICA AMBIENTAL Y ECOLOGICA DEL PAIS, ASI COMO COADYUVAR EN
EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA RELACION ENTRE LAS DELEGACIONES Y
LAS AREAS CENTRALES DE LA SECRETARIA.

FUNCIONES

1 COADYUVAR EN LA PROMOCION Y COORDINACION DE LAS ACCIONES
PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS EN LAS DELEGACIONES FEDERALES
SOBRE ASUNTOS QUE COMPETEN A LA SECRETARIA.

2 COADYUVAR EN LA PARTICIPACION DEL SISTEMA DE INFORMACION Y
ESTADISTICA DE LOS SERVICIOS QUE PRESTAN LAS DELEGACIONES SIN
PERJUICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICA E INFORMACION AMBIENTAL.

3 COADYUVAR EN LA PROMOCION, A TRAVES DE LAS DELEGACIONES LA
REALIZACION DE EVENTOS ORIENTADOS AL ESTUDIO, DIFUSION Y
COMPRENSION DE LA POLITICA AMBIENTAL Y ECOLOGICA DEL PAIS.

4 APOYAR Y PROPONER, EN SU CASO LAS GIRAS QUE EL SECRETARIO
Y OTROS SERVIDORES PUBLICOS DE LA DEPENDENCIA REALICEN EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS.

5 PARTICIPAR EN LA COORDINACION Y PLANEACION DE LAS VISITAS DE
SUPERVISION A LA OPERACION DE LAS DELEGACIONES FEDERALES Y
ELABORAR PERIODICAMENTE LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTES.

6 MANTENER CONTACTO PERMANENTE CON LAS DELEGACIONES
FEDERALES Y LAS ENTIDADES DEL SECTOR A NIVEL FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL EN RELACION A LA PROBLEMATICA DEL MEDIO AMBIENTE.

7 DOCUMENTAR, INVESTIGAR Y DAR SEGUIMIENTO A CONFLICTOS
AMBIENTALES MEDIANTE LA CONSULTA DE MEDIOS DE COMUNICACION Y
FUENTES DE INFORMACION ELECTRONICA.

8 COADYUVAR EN LA OPORTUNA APLICACION DEL PROGRAMA FRONTERA
2012 EN LAS DELEGACIONES DE LA FRONTERA NORTE Y DE LOS DIVERSOS
PROGRAMAS OPERACIONALES DE LA SECRETARIA EN TODAS LAS
DELEGACIONES FEDERALES.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, CIENCIAS FORESTALES, DESARROLLO
AGROPECUARIO, ECOLOGIA
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AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, INGENIERIA CIVIL, DESARROLLO
AGROPECUARIO, ECOLOGIA, INGENIERIA

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS
EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA VIDA

AREA GENERAL

BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA), BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

AREA GENERAL

GEOGRAFIA, CIENCIAS DEL SUELO (EDAFOLOGIA)
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS AGRARIAS

AREA GENERAL

PECES Y FAUNA SILVESTRE, CIENCIA FORESTAL
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL

INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE,
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA
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AREA GENERAL
ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de Habilidad 1 PLANEACION ESTRATEGICA

Habilidades Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES
DE LA NEGOCIACION

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
gue se Publica es de: 70

Conformacién de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder a | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
la entrevista con el entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora
Comité de Seleccién la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los

puntajes globales de los/as concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién y demas
aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como presentar y
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acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area
de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin
tachaduras/legible o copia certificada y copias simples, los siguientes documentos,
en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
gue se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, solo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para el
nivel de pasante, sbélo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de
pasante con avance de créditos expedida por la Direccion General de Profesiones o
por la Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de
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pago, hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios
de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx
se deberan presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja
membretada y sellada, segln sea el caso; talones de pago que acrediten los afios
requeridos de experiencia. Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan
como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacién, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato
del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y
crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion, carta
de liberacion de servicio social o constancia de préacticas profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que se
les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta
informacién sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio, aquellos participantes que
sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder
a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a
lo previsto en el Art. 37 de la LSPC , Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de
2016 en el Diario Oficial de la Federacidon, se tomardn en cuenta, las Ultimas
Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera
titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las
cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran
descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un
puesto del mismo nivel no ser4d necesario presentar las evaluaciones del
desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
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nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de
febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. En caso de no ser Servidor
Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato
proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pégina:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA _
2015.pdf

Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100 %, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os se
evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacién de la Experiencia y valoracién del Mérito, publicada por la
Direccibn General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones
en competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber
ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociaciéon o ser
miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacion
con honores o distincién), Reconocimientos o premios ( reconocimiento por
colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigliedad en el
servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes
publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el
extranjero reconocido por la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del
aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia
0 altruismo) y Otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas;
maestria o doctorado), de conformidad con la metodologia y escalas de calificacion

9T0C 3P 31qUIIDIP 3p T SIJ0BIIN

VIOI40 Oldvid

(ug1298s elIEND)

€11



publicada en el portal de trabajaen.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la
subetapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sélo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
gue se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado
el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el
Diario Oficial de la Federacién, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn,
sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el
fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso Yy restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran,
del 21 diciembre de 2016 al 03 de enero de 2017, al momento en que el/la
candidata/a registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se
llevara a cabo en forma automatica la revisién curricular, asignando un folio
de participacion para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de
rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevard a cabo, sin
perjuicio de la revisién y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as
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deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Reactivacion de
folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra
reactivacion de folios)

Desarrollo del
Concursoy
Presentacién de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.
“El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
I.  Revision curricular; 1l. Exadmenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; 1ll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinacion”
Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 21 de diciembre de 2016
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 21 de diciembre de 2016 al 03
www.trabajaen.gob.mx) de enero de 2017
Revisién curricular (por la herramienta | Del 21 de diciembre de 2016 al 03
www.trabajaen.gob.mx) de enero de 2017
Examen de conocimientos A partir del 06 de enero de 2017

Exdmenes de habilidades (capacidades | A partir del 09 de enero de 2017
gerenciales)

Revision y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 10 de enero de 2017

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 10 de enero de 2017

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 11 de enero de 2017
Seleccion

Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 11 de enero de 2017

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nUmero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de
fuerza mayor.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la
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fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas.

Los resultados de la evaluacidon de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalu6 el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de
los concursos de esta convocatoria.

Para hacer vdlida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion.

La evaluacion de experiencia y valoracién del mérito se realizara el mismo dia en
gue se realice la revisién documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,

publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 4 de febrero de 2016 y con ultima reforma
publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial
vigente.

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacién total hasta un méximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un méximo de tres pasaran a la fase de
entrevista, y s6lo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a
Jerarquico/a de la plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a
entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior,
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debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a
cada candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores
elementos de valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacién de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones
de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en Av. Ejército
Nacional 223, Col. Anahuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de
México (Inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas del
concurso se realizara tanto en las oficinas de adscripcién de las plazas, como en
las instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223,
Col. Anahuac, C.P. 11320, Delegacién Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de
manera presencial y/o a través de medios remotos de comunicacion electrénica
(Videoconferencia), inclusive registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a
lo establecido en los “Lineamientos Especificos para la Seleccion de Servidores
Publicos de Carrera en el Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT”. Aprobados
por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la SEMARNAT en su Cuarta Sesion
Ordinaria/ 2009.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion minima
requerida para aprobar la evaluacion técnica (Evaluacion de Conocimientos)
es de 70

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de exadmenes de | Minimo:1
conocimientos Maximo:1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de | Minimo:1
Habilidades Maximo:2
REGLA 3 Calificacion minima aprobatoria | Minimo:70
del Examen de Conocimientos en
todos los rangos comprendidos
en el articulo 5to. De la LSPC
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REGLA 4 Evaluacién de Habilidades No seran motivo de
descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan auxiliar | No se aceptan
al Comité Técnico de Seleccion
en la etapa de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el wuniverso de
candidatos lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un méaximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion 70 (considerando una
escala de 0 a 100
decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion no | El Comité de
podran determinar Méritos | Profesionalizacion
Particulares establecera en su caso los
Méritos a ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccion podra | Conforme a lo dispuesto

determinar los criterios para la
evaluacién de entrevistas

en el numeral 188,
fraccion VI del ACUERDO
por el que se emiten las
Disposiciones en las
materias de Recursos
Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi
como el Manual
Administrativo de
Aplicacion  General en
materia  de Recursos
Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccién sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacion de Conocimientos 30%
Evaluacion de Habilidades 15%
Evaluacion de Experiencia 15%
Valoracion del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a

81T

(ug1223s BLIENYD)

IvIOI40 OlyviId

9T0Z 9P IGUIBIDIP 3P TZ SO



Resultados

las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.

Reserva

Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes
del Puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podrd, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista,

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Delegacion
Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas
de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran
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presentar los recursos de revocacién con respecto al proceso de seleccion de las
plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735,
Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregon. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas
de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables informando a
los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién determine la revisién de
examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico: ingreso.spc@semarnat.gob.mx y
el nimero telefonico: 54-90-21-00 ext. 14515 o0 22120 de lunes a viernes de 09:00 a
18:00 horas.

Ciudad de México, a 21 de diciembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién
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9T0Z 9P IGUIBIDIP 3P TZ SO




Lic. Juan Jaimes Hernandez
Rubrica.
Secretaria de Energia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 211

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Energia, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en el concurso para ocupar los puestos sefialados del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL FONDO PARA LA
TRANSICION ENERGETICA Y EL APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LA ENERGIA

Cédigo de Puesto 18-211-1-M1C015P-0000019-E-C-D

Nivel Administrativo N11 Ndmero de vacantes 1

Sueldo Bruto $29,237.43 (Veintinueve mil doscientos treinta y siete pesos 43/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

Puesto Energias Limpias Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Impulsar actividades que promuevan la elaboracion de proyectos vinculados

Principales con las energias limpias y la eficiencia energética, los programas de ahorro de

energia, asi como su difusién e implementacion.

2. Valorar la factibilidad técnica, econdémica, social, ambiental y legal de los
proyectos yprogramas que son presentados por las distintas entidades y que
buscan apoyo financiero del Fondo para la Transicién Energética.

3. Planificar y llevar a cabo las sesiones del Comité Técnico del Fondo para
Transicion Energética, asi como dar atenciéon y seguimiento a los acuerdos
validados durante el desarrollo de éstas.

4. Llevar a cabo el Balance Financiero del Fideicomiso 2145, asi como
administrar el Sistema de Ministracion a los proyectos y programas que apoya
el fondo.

5. Dar seguimiento a las metas y objetivos planteados por los beneficiarios de
los proyectos y programas aprobados por el Comité Técnico, tanto por sus
reportes de avance, como por visitas en sus sitios de implementacion.

6. Asistir a los talleres, reuniones, eventos impartidos por las distintas entidades
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publicas, privadas o académicas vinculadas con el sector de las energias
limpias y/o eldesarrollo sustentable de la energia.

7. Asistir al Secretario Técnico del Comité en aquellas labores que le sean
asignadas para atender los procesos administrativos del Fondo para
Transicion Energética.

8. Las demas que le sefalen otras disposiciones juridicas, las que le confiera el
superior jerarquico y las que correspondan a su area administrativa.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ciencias Agropecuarias
Profesional 2. Ciencias de la Salud
3. Ciencias Naturales y Exactas
4. Ciencias Sociales y Administrativas
5. Ingenieria'y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Quimica
2. Biologia
3. Administracion
4. Contaduria
5. Derecho
6. Ingenieria
Experiencia No. de afios: 3
laboral

Area de Experiencia

Area de Experiencia Especifica:

Genérica: 1. Administracion
1. Ciencias 2. Ingenieria y Tecnologia del
Econémicas Medio Ambiente
2. Ciencias 3. Contabilidad
Tecnologicas 4. Derechoy Legislacion Nacionales
3. Ciencias Juridicas | g Quimica Fisica
y Derecho
4. Fisica
Capacidades 1. Sener/ Liderazgo / Subdireccion de Area
gerenciales 2. Sener/ Negociacién / Subdireccion de Area
del puesto 3. Sener / Orientacion a Resultados / Subdireccion de Area
Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia
puesto
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Idiomas El puesto requiere del idioma Ingles para hablar, leer y escribir
extranjeros: en nivel intermedio

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces. El
puesto requiere de conocimientos de computacién en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE ANALISIS 1l

Cdédigo de Puesto

18-500-1-M1C015P-0000100-E-C-D

Nivel Administrativo

N22 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$34,543.17 (Treinta y cuatro mil quinientos cuarenta y tres pesos 17/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subsecretaria de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Hidrocarburos Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Servidor PUblico de Carrera Titular

Funciones
Principales

1. Supervisar el seguimiento periddico del mercado petrolero a través de la
elaboracién de reportes diarios, semanales y mensuales, para mantener
estandares de calidad respecto a la certificacion en materia de 1ISO-9000.

2. Supervisar la elaboracion de notas informativas, discursos y presentaciones
para el C. Subsecretario.

3. Participar en el andlisis de propuestas de modificacién al marco regulatorio en
materia de hicrocarburos.

4. Participar en los trabajos del Programa de Integracion Energética
Mesoamericana (PIEM), y mantener informado al jefe inmediato acerca de los
compromisos contraidos y de los avances logrados.

5. Brindar apoyo en la logistica requerida para la asistencia del C. Subsecretario
de Hidrocarburos a foros internacionales, a fin de coadyuvar en su oportuna y
adecuada participacion.

6. Seguir los lineamientos generales del proceso de estudio y analisis de
informacién relevante en materia de hidrocarburos, para brindar el soporte
documental y de consulta requerido.

7. Analizar las acciones que realiza la Subsecretaria de Hidrocarburos, y emitir
un reporte con las conclusiones de dicho andlisis, a fin de apoyar la
integracion del Informe correspondiente al sector energético que envia el
C. Secretario de Energia al Ejecutivo federal para su presentacion ante el
H. Congreso de la Unién.
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Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio:

Licenciatura o
Profesional

Area de estudio:
1. Ciencias Sociales y Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance:
Titulado

Carrera:

1. Derecho

2. Economia

3. Administracion
4. Ingenieria

Experiencia
laboral

No. de afios: 3

Area de Experiencia

Area de Experiencia Especifica:

Genérica: 1. Tecnologia del Carb6on y del
1. Ciencias Petréleo
Tecnologicas 2. Economia General
2. Ciencias 3. Administracién Publica
Economicas 4. Estadistica
3. Ciencias Politica
4. Matematicas
Capacidades 1. Sener/ Orientacion a Resultados / Subdireccién de Area
gerenciales 2. Sener/ Trabajo en Equipo / Subdireccion de Area
del puesto 3. Sener/ Visién Estratégica / Subdireccion de Area
Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia
puesto
Idiomas El puesto requiere del idioma Ingles para hablar, leer y escribir
extranjeros: en nivel intermedio
Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces.
El puesto requiere de conocimientos de computacion en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.
Nombre del Puesto SUBDIRECCION DE SUPERVISION Y VIGILANCIA
PARA VISITAS EXTRAORDINARIAS
Cdédigo de Puesto 18-513-1-M1C015P-0000060-E-C-A
Nivel Administrativo N22 Nimero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$34,543.17 (Treinta y cuatro mil quinientos cuarenta y tres pesos 17/100 M.N.)
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Adscripcion del
Puesto

Direcciéon General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Petroliferos Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Servidor PUblico de Carrera Titular

Funciones
Principales

Coordinar las visitas de verificacién extraordinarias de las instalaciones de gas
L. P. de conformidad con la normatividad aplicable y los objetivos establecidos
en la Reforma Constitucional en materia energética.

Proponer y, en su caso, supervisar la aplicacion y la correcta operacion de las
condiciones técnicas y de seguridad en materia de gas L. P., con el proposito
de garantizar el cumplimiento legal y normativo en la materia.

Dar opinién técnica acerca de los procedimientos administrativos y/o
sanciones por incumplimiento a la normatividad aplicable en materia de gas
L. P., de conformidad con las nuevas responsabilidades asignadas a
la Secretaria de Energia en materia de hidrocarburos, como resultado de la
Reforma Constitucional en materia energética.

Supervisar el correcto funcionamiento del proceso de resolucién de quejas y
dar seguimiento a las sanciones relacionadas en materia de gas L. P., para
garantizar el cumplimiento normativo en la materia.

Controlar las visitas de verificacién, extraordinarias y ordinarias para
supervisar la observancia de las condiciones técnicas de seguridad y demas
normas relacionadas con el transporte, almacenamiento y distribucién de gas,
L. P., excepto cuando se realice por medio de ductos, de conformidad con los
nuevos requerimientos derivados de la Reforma Energética Nacional.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ciencias Sociales y
Profesional Administrativas
2. Ingenieria'y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracion
2. Derecho
3. Economia
4. Ingenieria
5. Informatica Administrativa
Experiencia No. de afios: 3
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Administracion
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1. Ciencias 2. Tecnologia Industrial
Econdmicas 3. Administracién Publica

2. Ciencias
Tecnoldgicas

3. Ciencia Politica
Capacidades 1. Sener/ Liderazgo / Subdireccion de Area
gerenciales 2. Sener/ Orientacién a Resultados / Subdireccién de Area
del puesto 3. Sener/ Trabajo en Equipo / Subdireccion de Area
Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia
puesto
Idiomas No aplica
extranjeros:
Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces.
El puesto requiere de conocimientos de computacion en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.
Nombre del Puesto SUBDIRECCION DE ASUNTOS CONSULTIVOS
C(’)d|go de Puesto 18-513-1-M1C015P-0000063-E-C-P
Nivel Administrativo

N22 Ndmero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$34,543.17 (Treinta y cuatro mil quinientos cuarenta y tres pesos 17/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Petroliferos Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

Coordinar y consolidar la informacion referente a la normatividad en materia
de gas licuado de petroleo y de la Administracion Publica Federal, para
hacerlas del conocimiento de las instancias correspondientes para su
seguimiento y aplicacion.

Distribuir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones
legales y administrativas, para que se observen y apliquen en el desempefio
de las funciones de cada area que tenga relacion con éstas.

Estudiar, elaborar y proponer anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos
y todas aquellas disposiciones legales y administrativas de las atribuciones y
obligaciones en materia de gas licuado de petréleo.

Supervisar la tramitacién y resolucion de los procedimientos administrativos
gue se inician a los entes regulados, para verificar el cumplimiento legal y
normativo de los mismos.

Integrar el andlisis juridico de consultas efectuadas en materia de gas L.P.,
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con el propésito de que éstas se encuentren debidamente fundadas
y motivadas conforme a la normatividad aplicable en la materia.

6. Coadyuvar en los procesos de revision de los documentos propuestos para
la regulacion de los términos y condiciones a los que deberan sujetarse las
actividades de transporte, almacenamiento y distribucion de gas L.P. a nivel

nacional.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ciencias Sociales y Administrativas
Profesional
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracion
2. Ciencias Paliticas y Administracion
Publica
3. Derecho
Experiencia No. de afios: 3
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Administracién
1. Ciencias 2. Derecho y Legislacién Nacionales
Economicas 3. Administracion Publica
2. Ciencias Juridicas
y Derecho
3. Ciencia Politica
Capacidades 1. Sener/ Liderazgo / Subdireccion de Area
gerenciales 2. Sener/ Orientacién a Resultados / Subdireccién de Area
del puesto 3. Sener/ Trabajo en Equipo / Subdireccién de Area
Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia
puesto
Idiomas No aplica
extranjeros:
Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces.
El puesto requiere de conocimientos de computacion en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.
Nombre del Puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION
DE INSTALACIONES ELECTRICAS
Cdédigo de Puesto 18-314-1-M1C014P-0000047-E-C-A
Nivel Administrativo 011 Nimero de vacantes 1
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Sueldo Bruto

$18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintidés pesos 93/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Distribucién y Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
Comercializacion de Energia Ciudad de México
Eléctrica y Vinculacion Social

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

Practicar todo tipo de notificaciones a unidades de verificacion de
instalaciones eléctricas e instalaciones eléctricas de los usuarios de energia
eléctrica, para eficientar los procedimientos administrativos o tramites que se
requieran.

Realizar visitas de verificacion a unidades de verificacion de instalaciones
eléctricas e instalaciones eléctricas de los usuarios de energia eléctrica, para
vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales correspondientes.

Opinar sobre la procedencia de los procedimientos administrativos de
imposicion de sanciones a unidades de verificacion de instalaciones eléctricas
e instalaciones eléctricas de los usuarios de energia eléctrica, con el objeto de
coadyuvar al debido cumplimiento de los ordenamientos legales aplicables.
Iniciar, tramitar y concluir los procedimientos administrativos de imposicion
de sanciones a usuarios de energia eléctrica y unidades de verificacion de
instalaciones eléctricas, a fin de coadyuvar al cumplimiento de los
ordenamientos legales y la seguridad de las instalaciones eléctricas.

Verificar el cumplimiento de la sanciones impuestas a unidades de verificacion
de instalaciones eléctricas e instalaciones eléctricas de los usuarios de
energia eléctrica, respecto a los procedimientos administrativos que en su
caso, se hayan iniciado, a fin de propiciar la debida sujecion a los
procedimientos legales aplicables.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ciencias Sociales y Administrativas
Profesional
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Derecho
Experiencia No. de afios: 3
laboral

Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Defensa Juridica y Procedimientos
1. Ciencias Juridicas | 2. Derecho y Legislacion Nacionales

y Derecho 3. Administracion Publica
2. Ciencia Politica
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Capacidades 1. Sener/ Liderazgo / Jefatura de Departamento

gerenciales 2. Sener [/ Orientacion a Resultados / Jefatura de

del puesto Departamento
3. Sener / Vision Estratégica / Jefatura de Departamento

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas No requerido

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces.
El puesto requiere de conocimientos de computacion en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del Puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE INSTALACIONES
ELECTRICAS
Cédigo de Puesto 18-314-1-M1C014P-0000052-E-C-A
Nivel Administrativo 0o11 Numero de vacantes 1
Sueldo Bruto $18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintidés pesos 93/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Puesto Distribucién y Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
Comercializaciéon de Energia Ciudad de México
Eléctrica y Vinculacion Social
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones 1. Practicar todo tipo de notificaciones a unidades de verificacion de
Principales instalaciones eléctricas e instalaciones eléctricas de los usuarios de energia
eléctrica, para eficientar los procedimientos administrativos o tramites que se
requieran.

2. Realizar visitas de verificacion a unidades de verificacién de instalaciones
eléctricas e instalaciones eléctricas de los usuarios de energia eléctrica, para
vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales correspondientes.

3. Opinar sobre la procedencia de los procedimientos administrativos de
imposicion de sanciones a unidades de verificacion de instalaciones eléctricas
e instalaciones eléctricas de los usuarios de energia eléctrica, con el objeto de
coadyuvar al debido cumplimiento de los ordenamientos legales aplicables.

4. Iniciar, tramitar y concluir los procedimientos administrativos de imposicién de
sanciones a usuarios de energia eléctrica y unidades de verificacion
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de instalaciones eléctricas, a fin de coadyuvar al cumplimiento de los
ordenamientos legales y la seguridad de las instalaciones eléctricas.

5. Verificar el cumplimiento de la sanciones impuestas a unidades de verificacion
de Instalaciones eléctricas e instalaciones eléctricas de los usuarios de
energia eléctrica, respecto a los procedimientos administrativos que en su
caso, se hayan iniciado, a fin de propiciar la debida sujecion a los
procedimientos legales aplicables.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ciencias Sociales y
Profesional Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante 1. Derecho
Experiencia No. de afios: 2
laboral

Area de Experiencia
Genérica:

1. Ciencias Juridicas
y Derecho

2. Ciencia Politica

Area de Experiencia Especifica:

1. Defensa Juridica y
Procedimientos

2. Derechoy Legislacion Nacionales
3. Administracion Publica

Capacidades
gerenciales
del puesto

1. Sener / Orientacibn a Resultados [/ Jefatura de

Departamento

2. Sener/ Trabajo en Equipo / Jefatura de Departamento
3. Sener / Negociacion / Jefatura de Departamento

Capacidades

Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas No requerido

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces.

El puesto requiere de conocimientos de computaciéon en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

Cddigo de Puesto

18-511-1-M1C014P-0000034-E-C-C

Nivel Administrativo

011

Numero de vacantes 1
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Sueldo Bruto

$18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintidés pesos 93/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Gas Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Natural y Petroquimicos Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones Coordinar la determinacion de los procedimientos para establecer los
Principales indicadores de evaluacion del desempefio de las entidades coordinadas en
materia de refinacién de petréleo, elaboracion y procesamiento del gas y de
petroquimicos, para mejorar la eficiencia y competitividad de las entidades.
Analizar los documentos y propuestas sobre el subsector de transformacién
industrial de hidrocarburos para mejorar los resultados econémicos y
operativos de las entidades coordinadas y de sus filiales y que estos sean
congruentes con el plan nacional de desarrollo y el programa sectorial
de energia vigentes.
Coordinar la elaboracion de los dictAmenes técnicos sobre las solicitudes de
permisos previos de importacion y de exportacién de mercancias relativas al
petréleo para prevenir la adulteracion de combustibles y el mercado de
los mismos.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ingenieria y Tecnologia
Profesional
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Ingenieria
Experiencia No. de afios: 2
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Ingenieria y Tecnologia Quimicas
1. Ciencias
Tecnoldgicas
Capacidades 1. Sener/ Negociacion / Jefatura de Departamento
gerenciales 2. Sener [/ Orientacion a Resultados / Jefatura de
del puesto Departamento
3. Sener/ Trabajo en Equipo / Jefatura de Departamento

Capacidades
técnicas del
puesto

Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
secretaria-de-energia
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Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para leer en nivel
extranjeros: intermedio, para hablar y escribir en nivel basico.
Otros Horario de trabajo diurno. El puesto requiere de disponibilidad

para viajar a veces y conocimientos de computacién en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio, asi mismo
el puesto esta bajo condiciones de estrés.

Nombre del Puesto

ENLACE DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

Cddigo de Puesto

18-114-1-E1C008P-0000013-E-C-T

Nivel Administrativo P13 Nimero de vacantes 1

Sueldo Bruto $11,000.29 (Once mil pesos 29/100 M.N.)

Adscripcién del Direccion General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

Puesto Vinculacion Interinstitucional Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
Principales

Elaborar la documentacién que el superior inmediato requiera en el
desempefio de sus labores, a fin de dar atencion a los diversos asuntos que
competen al area.

Llevar el control de los asuntos que se generan o ingresan al area, a fin de
darles seguimiento hasta su conclusion.

Registrar y archivar los asuntos atendidos en apego a criterios de calidad,
para garantizar su consulta expedita.

Recopilar, capturar y dar formato al material informativo a publicarse en la
pagina web de la Secretaria de Energia.

Llevar la agenda del superior inmediato, para dar atencion oportuna a los
compromisos adquiridos.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o 1. Ciencias Sociales y Administrativas
Profesional

Grado de avance: Carrera:
Terminado o pasante 1. Administracion.

2. Ciencias Politicas y Administracion
Publica.

3. Derecho.
4. Relaciones Internacionales.
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Experiencia No. de afios: 1

laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Derecho y Legislacién Nacionales
1. Ciencias Juridicas | 2. Administracion Publica

y Derecho 3. Ciencias Politicas

2. Ciencia Politica

Capacidades 1. Sener/ Orientacién a Resultados / Enlace

gerenciales 2. Sener / Trabajo en Equipo / Enlace

del puesto

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas No aplica

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno. El puesto requiere conocimientos de
computacion en paqueteria de oficina e internet, en nivel
intermedio.

Nombre del Puesto

ENLACE DE SEGUIMIENTO DE LA INDUSTRIA ELECTRICA

Cdédigo de Puesto

18-318-1-E1C008P-0000009-E-C-A

Nivel Administrativo

P13

Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$11,000.29 (Once mil pesos 29/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de
Seguimiento y Coordinacién
de la Industria Eléctrica

Sede

Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
Principales

1. Auxiliar en la implementacion de los sistemas automatizados que permitan a
los funcionarios de la secretaria de energia cumplir con sus atribuciones en
materia de transparencia y monitoreo de mercado.

2. Apoyar los procesos de analisis econdémico de la informacion empleada en la
direccion general de seguimiento y coordinacion de la industria eléctrica, con
la finalidad de generar reportes, estadisticas e informes que coadyuven en el
cumplimiento de las metas y objetivos de la direccion general.

3. Auxiliar en los procesos de control de usuarios para el acceso a la informacion

relativa al mercado eléctrico mayorista.
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4. Auxiliar en el proceso de instituir un sitio de internet, en el cual se publicara la
informacién relativa al mercado eléctrico mayorista y del sector eléctrico que
permita cumplir con las atribuciones de la secretaria en términos de

transparencia y monitoreo de mercado.

5. Las que le confiera el superior jerarquico para el cumplimiento de las metas y
objetivos de la Direccién General.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Carrera Técnica o 1. Ciencias Naturales y Exactas.
comercial 2. Ciencias Sociales y Adminstrativas
3. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Computacion e informatica
2. Mateméticas-actuaria
3. Economia
4. Ingenieria
Experiencia No. de afios: 1
laboral

Area de Experiencia
Genérica:

1. Ciencias
Tecnologicas

2. Ciencias
Economicas

3. Matematicas

Area de Experiencia Especifica:

1. Tecnologias de Informacién vy
Comunicaciones

2. Tecnologia de las
Telecomunicaciones

3. Economia General
4. Actividad Econdmica
5. Estadistica

Capacidades

1. Sener/ Orientacién a Resultados / Enlace

gerenciales 2. Sener/ Trabajo en Equipo / Enlace

del puesto

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas No aplica

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno. El puesto requiere de disponibilidad

para viajar a veces y conocimientos de computacién en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.
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Nombre del Puesto

ENLACE DE LA DIRECCION DE APOYO LEGAL

Cddigo de Puesto

18-513-1-E1C007P-0000061-E-C-P

Nivel Administrativo P11 Nimero de vacantes 1
Sueldo Bruto $9,030.00 (Nueve mil treinta pesos 0/100 M.N.)

Adscripcion del Direccién General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Puesto Petroliferos Del. Benito Juarez, C.P. 03100,

Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones Participar en la aplicacion de los ordenamientos legales y demas normas
Principales juridicas que de éstos deriven, cuyas disposiciones regulen o estén
vinculadas con la importacion y exportacion de petroleo.
Recabar informacién para la elaboracion de anteproyectos de politicas
publicas en materia de petréleo y petroliferos.
Coadyuvar en el analisis de informacion para la elaboracion de anteproyectos
de politicas publicas en materia de petroleo y petroliferos.
Realizar proyectos de oficio y memorandos para la emisiéon de opiniones de la
Direccion General de Petroliferos en materia de hidrocarburos.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ciencias Sociales y
profesional Adminstrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Terminado o pasante 1. Adminstracion
2. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
3. Derecho
4. Economia
5. Relaciones Internacionales
6. Ingenieria Quimica

Experiencia
laboral

No. de afios: 1

Area de Experiencia

Area de Experiencia Especifica:
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Genérica: 1. Organizacion Industrial y
1. Ciencias Politicas Gubernamentales
econdmicas 2. Economia Internacional
2. Ciencias Juridicas | 3. Economia General
y Derecho 4. Derechoy Legislacién Nacionales
3. Ciencia Politica 5. Teoriay Métodos Generales
6. Administracion Publica
Capacidades 1. Sener/ Orientacion a Resultados / Enlace
gerenciales 2. Sener/ Trabajo en Equipo / Enlace
del puesto
Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia
puesto
Idiomas No aplica
extranjeros:
Otros Horario de trabajo diurno. El puesto requiere de disponibilidad
para viajar a veces y conocimientos de computacién en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a:
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(LSPCAPF), su Reglamento, a las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos y al Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma

del 23 de agosto de 2013.

Calendario del
concurso

Actividad

Fecha o periodo

Publicacion de convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacién

21 de diciembre de 2016

Registro de candidatas/os
(en www.trabajaen.gob.mx)

Del 21 de diciembre de 2016 al 13 de
enero de 2017

Revisién curricular (a través de
www.trabajaen.gob.mx)

16 de enero de 2017

Examen de conocimientos

Del 23 al 31 de enero de 2017
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Evaluacién de habilidades Del 23 al 31 de enero de 2017
Revisién Documental, Evaluacién de la Del 1 al 10 de febrero de 2017
Experiencia y Valoracion del Mérito

Entrevista Del 13 al 28 de febrero de 2017
Determinacion y fallo Del 13 al 28 de febrero de 2017

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica en esta
convocatoria. Sin embargo, la Direccion de Planeacién e Ingreso de Recursos
Humanos podra reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al numero de
candidatas/os a presentarse en cada etapa del proceso y los recursos disponibles
para su operacion. En todos los casos se notificara con por lo menos 2 dias
habiles de antelacion a las/los candidatos, a través de sus cuentas individuales
en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las y los aspirantes estaran obligados a
revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de TrabajaEn,
independientemente de que el propio portal les envie mensajes a su correo
personal.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar ser ciudadana
o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada o
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministra 0 ministro de algun culto, y no estar inhabilitada o
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada
caso. No se ejercera discriminacion por razén alguna, incluyendo sexo, edad,
capacidades diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o
condicion social.

Documentacion
requerida en las
etapas de revision
documental,
evaluacioén de la
experienciay
valoracion del
mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento
del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados
en www.trabajaen.gob.mx por las/los candidatas/os para fines de la revision
curricular y del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la
LSPCAPF, asi como de la presente convocatoria. De no acreditar su existencia
o0 autenticidad se descartara la participacion de las/los candidatas/os, o0 en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Energia, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Las/los candidatas/os deberan presentar para su revision los siguientes
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documentos:
Revisién documental:

1.

2.

Acta de nacimiento o forma migratoria vigente que lo autoriza a trabajar
en México.

Cartilla liberada del servicio militar nacional (sélo para hombres hasta los 40
afios de edad).

Formato de Inscripcion en el RFC expedido por el Sistema de Administraciéon
Tributaria (SAT), MISMO QUE DEBERA COINCIDIR CON LOS TRECE
CARACTERES ALFANUMERICOS REGISTRADOS EN SU CURRICULUM
DE TRABAJAEN.

Curriculo registrado por las/los candidatos en www.trabajaen.gob.mx,

Carta Protesta de Decir Verdad, la cual deber4d obtenerse en
www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia.

Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, cédula
profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos. En caso que el perfil solicite nivel de estudio “Titulado”
a nivel profesional, se acepta Acta de Examen Profesional aprobado o
documento oficial expedido por la institucion educativa que acredite el tramite
y plazo de entrega del titulo o cédula profesional; y/o en su defecto la
“Autorizacién Provisional para ejercer la Profesiéon por el Titulo en Tramite”
expedida por la Direcciébn General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica. Para los casos donde se solicite “Terminado o Pasante”
a nivel profesional, se acepta documento oficial expedido por la institucion
educativa que acredite 100% de los créditos cubiertos, carta de pasante de la
institucion educativa, o cédula de pasantia expedida por la Secretaria de
Educacion Publica.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen
gue determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos
por las instituciones del pais.

Para comprobar la escolaridad Carrera Técnica o Comercial y Bachillerato
Técnico o Especializado, ya sea de nivel Pasante o Terminado, o Titulado, se
aceptan los estudios de licenciatura de nivel Pasante o Terminado, o Titulado
siempre y cuando sea de la misma escolaridad y area de conocimiento
requerida en el perfil del puesto. Para nivel Licenciatura se aceptan los
estudios de maestria y doctorado de nivel Pasante o Terminado, o Titulado,
siempre y cuando correspondan a la misma escolaridad y area de
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conocimiento requerida en el perfil del puesto.

7. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial para
votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o cédula
profesional.

8. Copia de las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya
recibido como servidora/or publico de carrera titular en el puesto actual o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacién, previo a obtener su
nombramiento. Este requisito sélo aplica para servidoras/es publicos de
carrera titulares que deseen acceder por concurso a una promocion, excepto
cuando se trata de puestos del mismo rango, o inferior.

9. Para acreditar los afios de experiencia en las areas requeridas en el perfil del
puesto, la/el aspirante podra presentar documentos que acrediten la
antigiiedad (fecha de ingreso y término) y area de experiencia laboral, tales
como: nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos laborados
en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de
honorarios, etcétera. Se tomara en cuenta como experiencia laboral, el tiempo
realizado en servicio social y/o préacticas profesionales comprobado con
documento oficial.

Evaluacion de la experiencia:

Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio,
recibos de honorarios y constancias de servicio social y practicas profesionales.

Ver mas informaciébn en www.trabajaen.gob.mx seccién Documentacion

e Informacién Relevante/Metodologia y escalas de calificacién. Evaluacion de la

experiencia y valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:

e Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los Ultimos dos
niveles de puesto.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que
indiquen inicio y fin de cada puesto.

e Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

e Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

e Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

e Nivel de remuneracién: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o
altimo.

e Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacion con el
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puesto vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Solo para servidoras/es publicos de la Secretaria de Energia en puestos de

dependencia directa de la vacante:

e Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de
la vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las dos
ultimas evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al
de la vacante.

Valoracion del mérito:

Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx, nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio y

recibos de honorarios. Ver mas informacion en www.trabajaen.gob.mx seccion

Documentacién e Informacion Relevante/Metodologia y escalas de calificacion.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:

e Resultado de procesos de certificacion: documento oficial probatorio que haga
constar la certificacion vigente de capacidades profesionales sefaladas en el
perfil del puesto.

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones
vigentes en competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a
las del Servicio Profesional de Carrera, en caso de que el documento carezca
de vigencia expresa, deberd tener una antigledad méxima de 3 afios;
publicaciones especializadas relacionadas con su campo de experiencia
(gacetas, revistas, prensa o libros).

e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido
como presidente, vicepresidente o miembro fundador de asociaciones u
organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacién, gremiales,
estudiantiles o de profesionistas), titulo grado académico Honoris Causa,
graduacioén con honores o distincién.

¢ Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la/el
candidato que haga constar que se le otorgd un premio, reconocimiento por
colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion, reconocimiento
por antigiedad en el servicio publico o que obtuvo primero, segundo o tercer
lugar en competencias o certamenes publicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero
con reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacién Publica, patentes a
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su nombre, servicios o misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios
de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

e Otros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias,

doctorados, postdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil del puesto
vacante en concurso. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica
y/o en su caso, cédula profesional correspondiente, en los términos del
numeral 175 de las Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos. En caso de que se solicite nivel de
estudio “Titulado”, se acepta Acta de Examen Profesional aprobado o
documento oficial expedido por la institucién educativa que acredite el tramite
y plazo de entrega del titulo o cédula profesional.
En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen
gue determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos
por las instituciones del pais.

Solo aplica para servidoras/es publicos de carrera titulares:

e Resultado de las dUltimas evaluaciones de desempefio. Resumen de
Calificaciones de las Modalidades de Valoracién Anual de la Gltima evaluacion
del desempeifio.

e Resultado de las acciones de capacitacion. Resumen de Calificaciones de las
Modalidades de Valoracién Anual de la ultima evaluacién del desempefio.

Entrega de la
documentacién

Toda la documentacion requerida deberda entregarse personalmente en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electrénica reciban
en su cuenta del portal www.trabajaen.gob.mx de la siguiente manera:
e  Original o copia certificada para su cotejo
e Digitalizada:
0 Un archivo por documento, por ambos lados en su caso, en formato PDF
y escala al 100%.
o0 Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre
del puesto, y folio del concurso.
e Organizada en una carpeta para cada etapa: Revision documental,
Evaluacion de la experiencia y Valoracion del mérito.
¢ NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DE
CUALQUIERA DE ELLOS SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de
aspirantes al
concurso

La inscripcion de aspirantes a un concurso se realizara Uunicamente a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizara la revisién
curricular y a cada aspirante le asignara un namero de folio para el concurso,
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mismo que servird para formalizar su inscripciéon al mismo y como identificacion
durante el desarrollo del proceso de seleccion; este numero de folio asegura el
anonimato de las/los candidatos.

En caso de que el sistema determine que la/el aspirante no cumple con el perfil le
emitira un folio de rechazo (RXX-XXXXX), en este caso se podra solicitar la
reactivacion de folio correspondiente.

Reactivacion de
folios

A partir de la publicacién de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre
de la etapa del registro, las/los aspirantes podran solicitar al correo electrénico
opadilla@energia.gob.mx, su peticion de reactivacion de folio, o por escrito a la
Direccion General Adjunta de Administracién de Personal, ubicada Viaducto Rio
Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles, Del. Benito Juarez, C.P. 03810,
Ciudad de México, de 9:00 a 18:00 horas, tiempo del centro.

La solicitud de reactivacion de folio, independientemente del medio que se utilice

para presentarla, debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccion e incluir:

e Justificacién de por qué considera que se debe reactivar su folio (escrito libre
con firma autografa).

e Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

e Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber sido modificado
posteriormente al rechazo.

e Copia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laboral, con
fechas de ingreso y baja de cada puesto, para verificar el tiempo laborado asi
como la coincidencia con las areas de experiencia requeridas en el perfil del
puesto.

e Indicar la cuenta de correo electronico personal donde sera enviada la
respuesta a su peticion; esta Ultima sera evaluada y resuelta por el Comité
Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios Sl sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de

Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Omisiones o errores en la captura de informaciéon académica y/o laboral, por

parte de la/el aspirante que se acrediten fehacientemente.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico

de Seleccién se identifique que::

1. El aspirante haya renunciado al concurso;

2. El aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La modificacion del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como
fin ocultar el motivo por el cual se rechazé la postulacién.

5. Exista algiin otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de la/el
candidato.
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El CTS resolverd las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de 7
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcion de
la misma.

Cuando la Direcciéon de Planeacién e Ingreso de Recursos Humanos advierta la
duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, procedera
a identificar el registro correcto con base en la CURP expedida por la autoridad
competente. Asimismo, procedera al descarte de los registros incorrectos e
informara esta situacion a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Puablica Federal para que, en su caso, determine las medidas que
resulten pertinentes.

Temarios y guias

El temario referente a los exdmenes de conocimientos se encontrara a disposicion
de las/los candidatos en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-
energia, a partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacion y en www.trabajaen.gob.mx.

Aplicacioén de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las/los
candidatos deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas. En dichas comunicaciones se especificara la duracién aproximada de
cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el registro de las/los
aspirantes antes del inicio de la evaluacion. En caso de no presentarse en la fecha
y horario sefialados para la presentacion de sus evaluaciones las/los candidatos
seran descartados del concurso. Todas las evaluaciones se realizardn en las
instalaciones de la Secretaria de Energia.
No se permitird el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos
de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas,
calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones,
salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de su utilizacion
como medio de apoyo para la evaluacién.

En caso de que por causas de fuerza mayor, la aplicacion de la evaluacion de

conocimientos se realice en versién impresa, ésta se calificara en presencia

de cada candidata/o y en ningln caso procedera la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta ni el contenido o los criterios de evaluacion.

El CTS determina que:

1. En ningln caso se realizara revision de exdmenes, no procedera la entrega
de los reactivos, ni las opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios de
evaluacion.

2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio
Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, del 28 de febrero de 2005:
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a) Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos tendran
vigencia de un afo a partir de la fecha de aplicacién, siempre y cuando
se trate del mismo puesto en concurso y no cambie el temario con el cual
se evalulo la capacidad de conocimientos de que se trate.

b) Los resultados de las evaluaciones de habilidades tendran vigencia de un
afio a partir de la fecha de aplicacion, siempre y cuando se trate de la
misma habilidad a evaluar, el mismo nivel de puesto en concurso y se
hayan aplicado con el sistema de evaluacion de la Secretaria de Energia.

La aplicacion de los resultados vigentes se realizara a solicitud de las/los
interesados, la cual deberan presentar durante el periodo de registro y revision
curricular, fundamentada, con nombre completo del solicitante; folio de
participacion y nombre del concurso anterior y actual; nimero de convocatoria y
firmada autégrafamente, dirigida al Comité Técnico de Seleccion a la direccion
electronica: opadilla@energia.gob.mx, y anexar la pantalla de bienvenida del
portal Trabajaen, el mensaje de cita a la etapa de evaluacion del concurso
anterior, mensaje de la Revision Curricular anterior, e impresion de las
evaluaciones vigentes obtenido de Trabajaen.

Reglas de
Valoracién

Sera motivo de descarte de las/los candidatas/os: no presentarse a cualquiera de
las evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente cualquiera
de los requisitos establecidos en el Art. 21 de la LSPCAPF y en esta convocatoria;
0 no obtener un resultado aprobatorio en la etapa de examen de conocimientos, el
cual sera de 70/100.

Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades, evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito no serdn motivo de descarte; sin embargo se
sumardn a la calificacion obtenida en la evaluacion de conocimientos para
determinar el orden de prelacién de las y los candidatos que pasaran a entrevista.
La calificacion de cada etapa originalmente se expresa en nimeros absolutos y en
el Sistema de Puntuacion se les otorgan un porcentaje de acuerdo a lo siguiente:

Sistema de Puntuacién

Nivel Examenes de Evaluacion de Evaluacion de Valoracion Entrevista
conocimientos Habilidades Experiencia del Mérito
Para cualquier 100=30 100=20 100=10 100=10 100=30

nivel

Se considerardn como finalistas a las y los candidatas/os que hayan obtenido al
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terminar la entrevista, el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual equivale a 80 puntos
en una escala de 0 a 100.

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacion de la
capacidad y conocimientos de las/los candidatas/os. Pasaran a la etapa de
entrevista hasta tres candidatas/os con la mayor calificacion en las etapas previas,
siempre que su puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea igual o
mayor a 50 puntos en el Sistema de Puntuacién. En caso de que ninguna/o de
las/los candidatas/os entrevistadas/os obtenga una calificacién definitiva mayor
a ochenta puntos para ser considerado finalista, el CTS seguira entrevistando a
ternas de candidatas/os, en orden de prelacion, hasta la determinacion de
ganadora/or o desierta, 0 concurso desierto.

Determinacion y
fallo

La/el ganadora/or del concurso sera la persona finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion; es decir, la de mayor calificacion definitiva.
En el supuesto de que la/el ganadora/or inicial comunique por escrito a la
Secretaria de Energia su decision de no ocupar el puesto o bien que no se
presente a tomar posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha sefalada,
el Comité Técnico de Seleccion, en su caso, determinara a la/el finalista con la
siguiente mayor calificacién definitiva, quien podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso.

La Direccion General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
difundird en www.trabajaen.gob.mx y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
secretaria-de-energia el nombre de la/el ganadora/or del concurso y su folio.
Asi mismo, registrara en su caso la reserva de aspirantes.

Declaraciéon de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso cuando:

e Ningun candidato/a se presente al concurso.

e Ningun candidato/a obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada/o finalista.

e SOlo una o un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetada/o, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las/los miembros del
Comité Técnico de Seleccion.

Reserva de
aspirantes

Las/los candidatas/os finalistas que no resulten ganadoras/es en el concurso,
integraran la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los fines de
constitucion y operacion de la reserva no existird orden de prelaciéon alguno entre
las/los integrantes de la misma. Esta reserva tendré una vigencia de un afio a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate y sélo
podra ser considerada para procesos de seleccién en la Secretaria de Energia.

Publicacion de

1. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso
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resultados y
disposiciones
generales

de los puestos vacantes.

2. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificAndose a cada candidata/o con su namero de
folio y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia a
la/el ganadora/or de cada concurso.

3. Los datos personales de las/los candidatos son confidenciales ain después
de concluido el concurso.

4, Cada candidata/o se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

5. De acuerdo al principio de equidad no procedera la reprogramacion de las
fechas para la aplicaciéon de cualquiera de las etapas del concurso a peticion
de las/los candidatos.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

7. Las/los candidatas/os podran presentar Inconformidad o Recurso de
Revocacion, previstos en los términos de la LSPCAPF y de su Reglamento,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Energia, en Insurgentes Sur 890, 5° Piso, Col. Del Valle, Delegacion Benito
Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 hrs, tiempo del centro.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las/los candidatas/os
formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del proceso de seleccion, se
encuentra disponible el correo electronico opadilla@energia.gob.mx y el teléfono
(01-55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas, tiempo del
centro.

Ciudad de México, a 21 de diciembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico:
Lic. Ignacio Cabrera Gonzalez
Rubrica.

Secretaria de Energia
Direccion de Vigilancia del Mercado Eléctrico

AVISO DEL CONCURSO

T
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A las y los candidatos interesados en participar en el concurso para ocupar el puesto Direccién de Vigilancia del Mercado Eléctrico, con cédigo 18-315-1-
M1C017P-0000012-E-C-A, correspondiente a la convocatoria No. 209 de la Secretaria de Energia, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de diciembre

de 2016, se informa que dicho puesto se encuentra ocupado por lo que no esta en concurso, habiéndose publicado como vacante por un error involuntario.

Atentamente
Ciudad de México, a 21 de diciembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico
Lic. Ignacio Cabrera Gonzalez

Rdubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacién del documento, fundando y motivando su peticion
conforme a la normatividad aplicable, con dos copias legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones,
en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del

Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a través

de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar, el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para

licitaciones publicas) y la FIEL de la autoridad emisora del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ningln motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.
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Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 059/2016

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion llI
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 Fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada el 4 de febrero de
2016 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 059/2016 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto DIRECTOR DE ASUNTOS LABORALES
Codigo de Puesto 11-E00-1-CF53050-0000002-E-C-M
Nivel Administrativo MA1 NUumero de vacantes 1 (UNA)

En proceso de
actualizacion Nivel M11

Percepcién Mensual $50,372.37 (CINCUENTA MIL TRESCIENTOS
Bruta SETENTA Y DOS PESOS 37/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion de Asuntos Sede México, D.F.
Puesto Laborales

1. Coordinar las acciones y estrategias en los juicios laborales, a fin de
instrumentar la defensa del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,
asegurando un ambiente de cordialidad y respeto entre los trabajadores y el
instituto, con el propdsito de que éste cumpla cabalmente con las
atribuciones establecidas en su ley de creacién y prevenir asi como en su
caso resolver de conformidad con la ley y normatividad aplicables los
conflictos laborales que pudiesen generarse en los Centros de Trabajo del
Instituto.

2. Elaborar y determinar las estrategias de negociacion en las mesas tematicas
gue aborden aspectos de caracter laboral en el Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura.

3. Elaborar y proponer la normatividad en materia juridico-laboral para la
revision de proyectos de modificaciones o adicion a convenios, condiciones
generales y especificas de trabajo y estatutos.

4. Autorizar las soluciones propuestas por las areas que se apeguen a las
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

politicas adoptadas, para la adecuada resolucion de los conflictos.
Desarrollar estrategias de enlace y apoyo juridico susceptibles de adaptarse
a las areas del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, para adoptar
medidas de prevencion laboral.

Coordinar la negociacion con las representaciones sindicales y autoridades
del Instituto en un ambiente de respeto.

Estudiar y revisar las propuestas de incremento salarial para emitir las
recomendaciones y alternativas ante las instancias correspondientes.
Coordinar y verificar la adopcién de politicas, directrices y lineamientos
dictados al interior del Instituto, a fin de alcanzar el sano desenvolvimiento
de las relaciones laborales.

Establecer canales de intercomunicacién entre autoridades vy
representaciones sindicales para permitir en una primera instancia la toma
de acuerdos y alternativas de solucion.

Administrar las prestaciones que tienen derecho los trabajadores, conforme
a los acuerdos y las normas juridicas establecidas para que se otorguen en
tiempo y forma.

Preparar los informes relativos al registro de prestaciones para su tramite
ante las instancias globalizadoras.

Planear y dirigir los eventos sociales que lleva a cabo el instituto para la
realizacién de los diferentes festejos a que tiene derecho el personal.
Coordinar y controlar las actividades necesarias para que las prestaciones
se otorguen con apego a los acuerdos firmados.

Definir los alcances y mecanismos de solucién en los conflictos que se
susciten entre el Instituto y sus trabajadores.

Resolver los problemas laborales considerando las partes involucradas bajo
el principio de equidad para sanear el clima laboral en los Centros de
Trabajo.

Interpretar los diversos ordenamientos juridicos para apegarse a los
principios de la justicia.

Coordinar las acciones y estrategias en los juicios laborales, a fin de
Instrumentar la defensa del Instituto, asi como proporcionar apoyo y
asesoria laboral a las areas del Instituto Nacional de Bellas Artes
y Literatura para formular dictdmenes de actas administrativas de abandono
de empleo e imposicion de medidas disciplinarias.

Coordinar las diversas areas de la Direcciéon, para que realicen sus
actividades conforme a las estrategias y prioridades acordadas con la
Subdireccion General de Administracion.

Asegurar que se de cumplimiento a las leyes, normas y lineamientos en
materia de administracion de recursos para la Administracién Publica
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20.

21.

Federal.

Coordinar la elaboracién del anteproyecto del presupuesto de egresos y el
Programa Operativo Anual de la Direccion para su eficiente funcionamiento.
Dirigir al personal en las actividades encomendadas para cumplir en tiempo
y forma con los objetivos encomendados a la Direccion.

Perfil

22. Aplicar los procesos administrativos bajo estandares de calidad para el logro
de los objetivos.
Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en:
1. Derecho
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en areas de
laboral 1. Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos
2. Derechoy Legislacién Nacionales
3. Teoriay Métodos Generales
4. Administracion Publica
5. Sociologia Politica
Capacidades 1. Liderazgo (nivel 4)
Profesionales 2. Negociacion (nivel 4)
3. Trabajo en Equipo (nivel 4)
4. Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.
(nivel 3)
Idiomas No requerido
Otros Word, Excel, Power Point e Internet

Nombre del Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE NOMINA'Y DISTRIBUCION DE CHEQUES

Cddigo de Puesto

11-E00-1-CF52459-0000337-E-C-M

Nivel Administrativo

OAl NUmero de 1 (UNA)
En proceso de actualizacion vacantes
Nivel 011

Percepcién Mensual
Bruta

$18,722.93 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS PESOS 93/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién de Personal | Sede | Ciudad de México

Controlar y asegurar el pago de némina interna y federal con el fin de
realizar el pago adecuado al personal del instituto, asi como elaborar los
informes de las aportaciones por efectuarse ante las instancias
correspondientes.

Coordinar y controlar la ejecucién de procedimientos para los pagos de la
némina interna y federal del personal del Instituto.

Supervisar la ejecucion de procedimientos para asegurar la distribucién del
pago de ndéminas mediante cheques nominativos a los empleados por
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

conducto de pagadores habilitados del Instituto.

Supervisar la ejecucion de procedimientos para controlar el pago de
néminas mediante dispersion bancaria al personal de mando del Instituto.
Supervisar la ejecucion de los procedimientos para asegurar la
comprobacion de todas y cada una de las ndominas, al area financiera.
Coordinar las lineas de acciéon de los procedimientos de cancelacion,
reclamacion o suspension de pago de los empleados del Instituto.
Supervisar la ejecucion de los procedimientos de cancelacién de cheques
devueltos y/o no cobrados, para informar al &rea financiera los movimientos
correspondientes.

Supervisar la recepcion de reclamaciones de pago de némina y pagos
retroactivos para agilizar los tramites correspondientes.

Supervisar la ejecucion de suspensiones de pago de los empleados de baja
de los centros de trabajo, para controlar el pago adecuado de la némina
interna y federal.

Consolidar la informacion de los reportes financieros de las ndéminas
generadas, para efectos de comunicar los montos de aportacion patronal al
Gobierno del D.F., ISSSTE y CONSAR.

Generar los reportes y registros necesarios para informar los detalles de las
aportaciones institucionales.

Supervisar y controlar la ejecucion de los reportes de las cantidades
necesarias, para el pago de aportaciones patronales en porcentaje sobre
némina, ISSSTE, SAR y FOVISSSTE.

Controlar los procesos administrativos establecidos para asegurar que los
tramites se ejecuten en tiempo y forma y asi lograr un &ptimo
funcionamiento del departamento.

Establecer los calendarios de pago de las ndminas ordinarias, de tiempo
extra y dispersion bancaria para ejecutar los pagos en tiempo.

Supervisar los registros de pagadores habilitados de los centros de trabajo
para controlar la entrega de la ndmina interna y federal.

Supervisar el control de gestion del departamento para brindar un servicio
oportuno al personal del Instituto.

Supervisar y coordinar las actividades de resguardo y control de néminas
con firmas autdgrafas originales en archivo de tramite y concentracion.
Controlar y verificar que las néminas de afios anteriores se conserven
adecuadamente los periodos y lugares adecuados.

Supervisar las actividades para el manejo y conservacion de todos y cada
uno de los documentos que corresponden al departamento y conservarlos
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adecuadamente para su consulta.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado o Pasante) en:
1. Administracion

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Contaduria

Computacion e Informatica

Economia

Finanzas

. Mateméticas - Actuaria

No gaprwd

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en areas de
laboral Tecnologia de los ordenadores

Contabilidad

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Administracion Publica

Ciencia de los ordenadores

Capacidades
Profesionales

Orientacion a Resultados (nivel 2)

Trabajo en Equipo (nivel 2)

Recursos Humanos — Organizacion y Presupuesto
Capitulo 1000 (nivel 2)

WNREaswON PR

Idiomas No requerido

Otros Excel, Word, Power Point y uso de Internet

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose al desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y a
los Acuerdos por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizaciéon y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de
julio de 2010 se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, 23 de agosto de
2013y su ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
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cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a mexicano/a en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a de algin
culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indican para cada puesto.

Registro de
Aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, a travées de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, la cual les asignara un folio para el concurso al aceptar
las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste e
identificandolos asi durante todo el proceso hasta la conclusién del mismo,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

La acreditacion de la etapa de revisién curricular, es indispensable para continuar
en el proceso de selecciéon de que se trate.

NOTA:

En caso de que su RFC y/o CURP registrados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx no corresponda al expedido por las instancias
correspondientes, deberd solicitar su correccion a la Secretaria de la Funcion
Publica al teléfono 2000-3000 ext. 4374, toda vez que es motivo de descarte en
el cotejo documental cuando no corresponda la informacion registrada
en www.trabajaen.gob.mx con la documentacion presentada por los candidatos.

Reactivacion de
Folios

La reactivacion de folio se llevara a cabo durante el periodo de la inscripcion al
puesto.

Con respecto a la reactivacion de folios, el Comité Técnico de Seleccion podra
determinar, bajo su responsabilidad, por mayoria de votos la reactivacion de los
folios de los/las aspirantes que hayan sido descartados en alguna fase del
concurso publico de ingreso, s6lo en aquellos casos en que se actualicen los
supuestos descritos a continuacion:

Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,
por errores en la captura de informacion u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En estos casos cuando el Comité Técnico de Seleccién determine la procedencia
de adoptar estas medidas, deber4d documentar el error o errores con las
impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

El/La aspirante debera solicitar por escrito su peticion de reactivacion de folio
ante el Comité Técnico de Seleccion a través del correo electronico
ingreso@inba.gob.mx, dicho escrito debera incluir lo siguiente:

« Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su
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folio de rechazo.

< Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar el folio.

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la ubicacion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién
respectivo.

Asimismo, la reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de

descarte sean imputables al aspirante como:

e Larenuncia a concursos por parte del aspirante.

* Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

e Laduplicidad de registros y la baja en el Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Etapas del Concurso
y Calendarios

El concurso se conducird de acuerdo con la programacion que se indica; las
fechas podran modificarse cuando asi resulte necesario sin previo aviso, por lo
que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx:

CALENDARIO DISTRITO FEDERAL

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria Del 21 de diciembre de 2016 al 3 de
enero de 2017

Registro de Aspirantes Del 21 de diciembre de 2016 al 3 de
enero de 2017

Revisién Curricular Del 21 de diciembre de 2016 al 3 de
enero de 2017

Examen de Conocimientos 16 y 17 de enero de 2017

Evaluacion de Habilidades 18 y 19 de enero de 2017

Cotejo Documental 20 de enero de 2017

Evaluacion de Experiencia 20 de enero de 2017

Valoracién del Mérito 20 de enero de 2017

Entrevista 27 de enero de 2017

Determinacién del Candidato | 27 de enero de 2017

Ganador

Presentacion de
evaluaciones y

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura comunicard, la fecha, hora y
lugar en que los/las aspirantes deberan presentarse para el desahogo de cada
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desahogo de las
etapas del proceso

una de las etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx
en el rubro “Mis Mensajes”. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el
inicio del examen. No se aplicara la evaluacidon respectiva si él o la
participante no presentan la documentaciéon requerida por el Instituto,
asimismo contaran con unatolerancia de 15 minutos para presentar dichas
evaluaciones y serd motivo de descarte si no se presenta en la fechay hora
sefialada.

Examen de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos es 80%,
este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a lo
establecido.

Se realizara la evaluacion de 2 habilidades, de conformidad con el perfil del
puesto, se evallan con las herramientas del propio Instituto bajo los parametros
de acreditacion que fue establecido (70% de calificacion minima para cada una),
la calificacién menor al 70% se considera reprobatoria y por lo tanto es motivo de
descarte, el resultado obtenido sera valido para todos los concursos de esta
Convocatoria en los que se encuentre inscrito.

El Instituto aplicara sus propias herramientas para las Evaluaciones de
Conocimientos y de Habilidades, considerando la vigencia por un afio aquellas
evaluaciones con calificaciones aprobatorias, aplicable U(nicamente en los
concursos realizados en este Instituto, siempre y cuando no se realice cambios
en los reactivos de las mismas.

Los temarios referentes al examen de conocimientos (capacidades técnicas) y
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de los y las aspirantes en
la pagina electronica del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
www.bellasartes.gob.mx en el apartado de Servicio Profesional de Carrera,
www.spc.bellasartes.gob.mx a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Los y las participantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de
aplicacion para presentar sus dudas, quejas o inconformidades, sobre las
herramientas de Evaluacién. En ningln caso procedera la revision respecto
del contenido o los criterios de evaluacién de conformidad con el numeral
219 del Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Revision Documental

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple por ambos lados, segun el caso, los siguientes
documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al
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efecto reciban:

1.

2.
3.

®

Curriculum Vitae Ejecutivo y el resumen del curriculo obtenido a través del
portal www.trabajaen.gob.mx debidamente actualizado y firmado.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
gue concursa (s6lo se aceptara cédula profesional y/o titulo y para los casos
en los que el perfil del puesto establezca en sus requisitos de escolaridad, el
nivel de pasante, documento oficial que asi lo acredite). Si el titulo y/o la
Cédula Profesional correspondiente esta en tramite (con antigliedad de un
afo), se podra presentar el documento que avale dicho tramite ante la
Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen profesional
aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde establezca
gue la persona cubrié el total de créditos de nivel de estudios y la tira de
materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca
como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar
el documento oficial que asi lo acredite como puede ser la Carta de pasante
o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona
cubrié el total de créditos del nivel de estudios correspondientes. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria
de Educacion Publica. Los y las aspirantes podran cubrir escolaridades de
nivel Licenciatura con grado de avance de Especialidad, Maestria y/o
Doctorado en las areas de estudio y carreras que establece el perfil del
puesto en concurso, de acuerdo a la normatividad aplicable.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
vigente para votar con fotografia expedida por el INE o pasaporte).
Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil de
puesto e ingresos (ejemplo: carta de recomendacion de la empresa en hoja
membretada, recibos de pagos, ndmina o contrato de honorarios, alta en
instituciones de seguridad social, contrato laboral, Hoja Unica de Servicios,
etc.).

Copia del Registro Federal de Contribuyentes (Formato del SAT)

Copia de la CURP

Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo:
evaluaciones del desempefio, menciones honorificas, premios, constancias
de Diplomados, publicaciones especiales, Graduacion con Honores o con
Distincién, Reconocimientos por colaboraciones, ponencias o trabajos de
investigacion, Reconocimientos por Antigiiedad en el Sector Publico; para
Servidores Publicos de Carrera evaluaciones del desempefio y Resultados
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de Capacitacion, Certificaciones, etc), no se aceptaran constancias de
Cursos.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacién presentada es auténtica.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

12. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

13. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del sistema Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al
que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de desempefio
anuales. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la
revision documental, sin embargo, en el caso de que el servidor (a) publico
(a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitarda a la dependencia la informacion necesaria para
tales fines.

Los y las participantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha del Cotejo

Documental para presentar sus dudas, quejas o inconformidades, sobre las

Evaluaciones de Experiencia y Mérito.

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura se reserva el derecho de solicitar

en cualquier momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que

acrediten los datos registrados en el portal www.trabajaen.gob.mx por el/la

aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y

de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en

su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de Seleccion y/o el

Nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional

de Bellas Artes y Literatura, el cual se reserva el derecho de ejercitar las

acciones legales procedentes.

En ningun caso el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura solicitara prueba

de no gravidez y de VIH (SIDA).

NOTA MOTIVO DE DESCARTE:

Sera motivo de Descarte independientemente que aplique en cualquiera de las

etapas del concurso cuando la documentacion que presente el/la aspirante en el

Cotejo Documental, no corresponda a la registrada en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, en especifico, R.F.C., CURP, y experiencia laboral, en el
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caso del comprobante maximo de estudios estara sujeto segun el caso, al
numeral 175 del Manual del SPC.
Asi mismo, es motivo de descarte si no se presenta él/la aspirante en la hora y
fecha sefialada para cada una de las etapas como son las Evaluaciones de
Conocimientos, Habilidades y Cotejo Documental.
Evaluacion de Experiencia, Valoracion del Mérito
Los elementos considerados en la Evaluacién de la Experiencia son los
siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracién de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector
privado; experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad, nivel de
remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion
con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos
inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al
de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes:
resultados de las dos Ultimas evaluaciones del desempefio; resultados de las
acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion (en caso de
gue sean Servidores Publicos de Carrera Titulares), logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
Las escalas de calificacion para evaluacién la Experiencia y Valorar el Mérito
pueden ser consultadas en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el icono de
“Documentos e Informacion Relevante”- Metodologia y Escalas de Calificacion
para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito
Evaluacion Psicométrica
De conformidad a lo establecido en la Segunda Sesién Extraordinaria 2014 del
Comité Técnico de Profesionalizacion, se aplicard Unicamente a los/las
primeros/as 3 candidatos/candidatas en el orden de prelacién de acuerdo
a las calificaciones obtenidas en las etapas Il y III.
El/la aspirante deberéa presentarse en la hora y fecha sefialadas.
Los resultados de la Evaluacion Psicométrica no sera motivo de descarte, pero si
podra ser considerada para la Etapa de Determinacion a efecto de que los
integrantes del Comité Técnico de Seleccidén cuenten con mayores elementos
para estar en posibilidad de emitir su voto.
El Comité Técnico de Seleccién podra considerar los resultados como referencia
de los/las candidatos/candidatas para el concurso.
Entrevista
La evaluacién de la entrevista de los/las candidatos/candidatas, se realizara de
conformidad con los siguientes criterios:
I.-  Cualitativo:

e Aspectos cualitativos y valorativos de su historia profesional, motivacién

al cargo, calidad de las respuestas,
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e Profundizar en la informacion que se tiene del candidato/a a través
de su Curriculum previo.

e Comprobar si el estilo personal del candidato/a (actitud, motivaciones,
personalidad, habilidades, experiencia, etc.) coincide con lo que lo que
el Instituto espera.

Il.-  Cuantitativo (CERP):

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accién (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)

EQUIVALENCIAS — SISTEMAS DE PUNTUACION

VALOR EQUIVALENCIA CLAVE
90-100 EXCELENTE EXC
70-89 SOBRESALIENTE SOB
50-69 ESPERADO ESP
30-49 REGULAR REG
10-29 DEFICIENTE DEF
0 NO CUMPLE NC

Seran entrevistados/as los/las primeros/as 3 candidatos/as en el orden de
prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, considerando que de no
contar al menos con 1 finalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados/as
se continuara entrevistando a 3 candidatos/as mas conforme a lo previsto en el
Articulo 36 del Reglamento y a los acuerdos determinados en la Segunda Sesion
Extraordinaria del Comité Técnico de Profesionalizacion del 7 de abril de 2014.
Determinacion

Seran considerados/as finalistas, los y las candidatos/as que acrediten el Puntaje
Minimo de Calificacion establecidos en el Sistema de Puntuacion General, el cual
sera de 80 puntos en todos los casos.

En esta etapa con fundamento en el articulo 74 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Puablica Federal, articulos 36, 39 y 40, de su
Reglamento, y numerales 234 y 235 del Manual de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de
Carrera los integrantes del Comité Técnico de Seleccion resolveran el proceso
de seleccion, mediante la emisién de su voto, y en su caso determinaran al
ganador del concurso o declararlo desierto.

En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccién determinara con base en el
articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 de los Acuerdos por el que
se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, publicado en el Diario Oficial de la
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Federacion el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada el 4 de Febrero
de 2016

Revision de
Examenes

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine
la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos y/o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos/as obtenga el Puntaje Minimo de
Calificacion para ser considerado/a finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de Determinaciéon y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el

Resultados portal de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su nimero
de folio asignado por dicho sistema.
Las estadisticas del concurso, podran verificarse en la péagina de
www.bellasartes.gob.mx, www.spc.bellasartes.gob.mx, dentro de los treinta dias
naturales posteriores a la conclusién del concurso.

Sistema de El resultado minimo aprobatorio para cada habilidad gerencial sera de 70.

Puntuacion La evaluacion de conocimientos técnicos considera la cantidad de aciertos sobre

el total de reactivos que conforma el examen y la calificacion minima aprobatoria
sera de 80% sobre 100%.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los/las aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, en las Evaluaciones de
Habilidades, en la Evaluacién de la Experiencia y en la Valoracion del Mérito,
seran considerados para elaborar en orden de prelacion la lista de los/las
3 candidatos/as que participaran en la etapa de Entrevista, considerando que de
no contar al menos con 1 finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados/as se continuara entrevistando a 3 candidatos/as mas conforme a
lo previsto en el Articulo 36 del Reglamento, de acuerdo con la siguientes
ponderaciones, asi como al sistema de puntuacion autorizado en la Segunda
Sesion Extraordinaria del Comité Técnico de Profesionalizacion del dia 7 de abril
de 2014.

DIRECTOR DE AREA

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS | 15
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EVALUACION DE HABILIDADES 15
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA 30
VALORACION DE MERITO 10
ENTREVISTA 30

TOTAL 100

JEFE DE DEPARTAMENTO

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 30
EVALUACION DE HABILIDADES 15
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA 15
VALORACION DE MERITO 10
ENTREVISTA 30

TOTAL 100

Una vez que el/la candidata/a haya obtenido el Puntaje Minimo de Calificacion, el
cual sera de 80, en una escala de 0 a 100 puntos, sera considerado finalista y
pasara a la Etapa de Determinacion

Determinacion y
Reserva

Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de Servidor/a Publico/a de
Carrera Titular en otra dependencia o entidad, para poder ser nombrado/a en el
puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIl
del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, en la dependencia o entidad donde causé baja.

Los/Las candidatos/as finalistas que no resulten ganadores/as, quedaran
integrados/as a la Reserva de Aspirantes del Puesto de que se trate en el
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, durante un afio contado a partir de
la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y
de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto segin aplique.

Fallo

Los resultados seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, incluyendo
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Todas las etapas del proceso de seleccion se llevaran a cabo en la
Subdireccion de Registro y Control de la Direccion de Personal del Instituto
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Nacional de Bellas Artes y Literatura, sito en Torre Prisma, Av. Juarez
No. 101, 3er. piso, Col. Centro, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06040, o en la
sede que se le informe previamente en la Ciudad de México.

5. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en el Instituto, en Nueva York No. 224,
Col. Napoles, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03810, Ciudad de México, teléfono:
15-55-19-20 correo electrénico mmarin@inba.gob.mx, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

6. Para el Recurso de Revocacion sera en las Oficinas de la Secretaria de la
Funcién Publica ubicadas en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn,
Delegacién Alvaro Obregon, C.P.01020, Ciudad de México en términos de lo
dispuesto en el Titulo Cuarto de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y del Capitulo Décimo Octavo de su
Reglamento, ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Funcién en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal y su Reglamento.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

8. Durante el desarrollo y aplicacién de la etapa Il no se permitird el uso de
teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, cdmaras fotograficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, liboro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los/las
aspirantes formulen con relacién al puesto y el proceso del presente concurso, el
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura ha implementado el correo
electrénico ingreso@inba.gob.mx y el nimero telefénico: 10 00 46 22 Exts. 1170,
1164 y 1166 de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 hrs.

Asimismo podran verificar los resultados de los concursos a través del siguiente
Link
http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/js_visualizador
_anonymous_busqueda.jsp 0 a través de la pagina de www.trabajaen.gob.mx,
del lado derecho encontrara el icono de “Informacién y Busqueda de concurso,
en la parte superior encontrara el apartado de “Informacion sobre concurso”, le
arrojard un cuadro donde se encuentra el apartado de “seguimiento de un
concurso por folio” debera de introducir el No. de Folio, le da enviar y le arrojara
el resultado del concurso.
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Ciudad de México, a 21 de diciembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica,
Subdirectora de Registro y Control
Graciela Gonzéalez Trujillo
Rubrica.
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