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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

ACUERDO de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia por el que se expide el
Manual que regula las Percepciones de las y los Servidores Publicos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia para el Ejercicio Fiscal 2017.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.- Junta de Gobierno.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 23 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2017 y con fundamento en los articulos 26 apartado B) y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 52 y 77 fraccion XIV de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geogréfica, 5 y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 5 fraccion XIV del
Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley del Sistema Nacional de
Informacién Estadistica y Geografica, otorgan al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
autonomia técnica y de gestion, personalidad juridica y patrimonio propios;

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que los entes auténomos,
por conducto de sus respectivas unidades de administracion, emitiran sus manuales de remuneraciones, los
cuales incluiran el tabulador de percepciones y las reglas correspondientes para su aplicacion;

Que la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica otorga al INEGI, la facultad de
aprobar su proyecto de presupuesto para su integracidon al Presupuesto de Egresos de la Federacion
observando los criterios generales de politica econdémica y los techos globales de gasto establecidos por el
Ejecutivo Federal, ejercer su presupuesto, autorizar las adecuaciones a su presupuesto, y realizar sus pagos
a través de su tesoreria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria;

Que en el ultimo parrafo del articulo 76 de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geografica, se establece que las relaciones laborales del personal del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia, se sujetaran a lo dispuesto en el apartado B) del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Que en virtud de la heterogeneidad de los elementos y conceptos que caracterizan a los distintos grupos
de servidoras y servidores publicos y a fin de que exista un adecuado equilibrio entre el control, el costo de la
fiscalizacion, el costo de la implementacién y la obtencidn de resultados en los programas y proyectos del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, es necesario prever la emision de disposiciones especificas para
el otorgamiento de las remuneraciones, asi como de las prestaciones; y

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017 y la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria disponen que los entes autbnomos deberan publicar a mas tardar
el tltimo dia habil de febrero en el Diario Oficial de la Federacion, el manual que regule las remuneraciones y
prestaciones para las y los servidores publicos a su servicio. En cumplimiento a lo anterior la Junta de
Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia emite el siguiente:

MANUAL QUE REGULA LAS PERCEPCIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017
Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular
las remuneraciones de las y los servidores publicos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Definiciones

Articulo 2.- Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como, el 2 y 31 de su Reglamento, seran aplicables para este Manual.
Adicionalmente, para efectos de la instrumentacion de este ordenamiento, se entendera por:

I Areas de Administracién: La Direccion General de Administracién, Direcciones de
Administracién de las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Administracion de las
Coordinaciones Estatales;

1. Catalogo Institucional de Puestos: documento que debera reunir, clasificar y sistematizar la
informacién de los puestos existentes en el Instituto. Define las funciones de los puestos, asi
como, sus principales responsabilidades. Incluye la rama que les corresponde y los requisitos a
cubrir para ser ocupados; y precisa el tipo de puesto de que se trate: de base o de confianza;
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.
XXIV.

Cédigo: nomenclatura que diferencia a los puestos dentro de la plantilla de personal y que
permite identificar a qué grupo y nivel pertenecen y si son de base o confianza;

Compensacion Garantizada: remuneracion complementaria al sueldo base tabular, que se
cubre a las y los servidores publicos que corresponda y que se integra a los sueldos y salarios.
Esta remuneracion no forma parte de la base de calculo para determinar las prestaciones
béasicas, asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquellas que en forma
expresa determinen las disposiciones aplicables;

Estructura Ocupacional: agrupacion de puestos/plaza jerarquizados con actividades definidas,
delimitadas y concretas, que refleja el nUmero total de plazas autorizadas por nivel y el desglose
de sus percepciones;

Grupo: conjunto de puestos del tabulador de sueldos y salarios con la misma jerarquia o rango,
independientemente de su denominacion;

Instituto: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
Junta de Gobierno: Organo Superior de Direccion del Instituto;

Ley: Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica,;

Manual: Manual que regula las Percepciones de las y los Servidores Publicos del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia para el Ejercicio Fiscal 2017;

Movimiento de Renivelacién: modificacion de los niveles salariales que estaran sujetos a la
valuacion del puesto;

Nivel: escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del tabulador
de sueldos y salarios;

Percepcién Extraordinaria: remuneracidn que no constituye un ingreso fijo, regular ni
permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables.
Dicho concepto de pago en ningun caso podra formar parte integrante de la base de calculo para
efectos de indemnizacién o liquidacién o de prestaciones de seguridad social;

Percepcién Ordinaria Bruta Mensual: remuneracién fija mensual, regular y permanente que
reciben las y los servidores publicos por el desempefio de sus funciones de acuerdo con el grupo
y nivel del puesto que ocupan, que considera el sueldo base tabular y la compensacion;

Personal Eventual: personal cuyos servicios son contratados para desempefiar o realizar obras,
estudios o trabajos, todos por tiempo fijo, por lo que sus nombramientos son de caracter
temporal, se rigen por su propio tabulador y tienen las mismas prestaciones que el personal con
plaza permanente conforme al grupo jerarquico y nivel, salvo las excepciones sefialadas en
este ordenamiento;

Plantilla de Personal: informe que contiene la relacién de las y los trabajadores que laboran en
una unidad administrativa, sefialando el puesto que ocupan y el sueldo que perciben;

Plaza: posicion presupuestaria que respalda un puesto y la estructura ocupacional que sélo
puede ser ocupada por una servidora o un servidor publico y que tiene una adscripcion
determinada;

Prestaciones: beneficios que reciben las y los servidores publicos, en razén del grupo y nivel al
que pertenezcan, en los términos de este Manual;

Presupuesto de Egresos: Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2017;

Puesto: unidad impersonal establecida en el catalogo institucional de puestos, que implica
deberes especificos y delimita jerarquias y capacidades para su desempefio, asi como aptitud,
habilidad, preparacion y experiencia;

Reestructuracion (Organica y/u Ocupacional): accion que identifica la transformaciéon de los
esquemas organico-funcionales de las unidades administrativas, el cual da lugar a un proceso de
cambio en el sistema de organizacion. Puede o no implicar modificaciones salariales;

Secretaria: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Servidora o Servidor Publico: persona al servicio del Instituto que formalmente ocupa
una plaza;
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XXV. Sistema de Valuacion de Puestos: metodologia empleada para establecer el valor de los
puestos, a través de ponderar sus diversos aspectos y caracteristicas, comparandolo con otros,
para determinar su valor relativo y establecer criterios uniformes y equitativos para la asignacion
de sueldos;

XXVI. Sueldo Base Tabular: importe que se consigna en los tabuladores de sueldos y salarios, que
constituye la base de calculo aplicable para computar las prestaciones bésicas en favor de las y
los servidores publicos, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social;

XXVII.  Sueldos y Salarios: remuneraciones que se deben cubrir a las y los servidores publicos por
concepto de sueldo base tabular y compensaciones por los servicios prestados al Instituto,
conforme al contrato 0 nombramiento respectivo. Los sueldos y salarios se establecen mediante
importes en términos mensuales, con una base anual expresada en 360 dias;

XXVIIl. Tabulador de Sueldos y Salarios: instrumento que permite representar los valores monetarios
con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales,
que aplican a un puesto determinado, en funcién del grupo o nivel autorizados, segun
corresponda, y

XXIX. Unidades Administrativas: cada una de las areas ejecutoras de gasto en el ambito central y
regional del Instituto, que cuentan con funciones y actividades propias que se diferencian
y distinguen entre si, y sus atribuciones especificas estan contenidas en el Reglamento Interior.

Ambito de Aplicacién

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual, son de aplicacion exclusiva al personal
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Articulo 4.- La Junta de Gobierno del Instituto podra aprobar o modificar en cualquier tiempo
disposiciones que regulen en forma complementaria las percepciones ordinarias y, en su caso, las
extraordinarias referidas en este Manual.

Articulo 5.- Se excluye de la aplicacion del Manual a las personas fisicas contratadas para prestar
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Articulo 6.- La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos sera responsable de observar y dar
seguimiento a la aplicacion de este Manual y las Areas de Administracion seran las responsables de su
aplicacion y observancia en el &mbito de sus respectivas competencias.

Disposiciones Generales

Articulo 7.- Las remuneraciones y prestaciones de quienes integran la Junta de Gobierno quedaran
reguladas de acuerdo a lo establecido por el articulo 76 de la Ley, y no podran ser mayores a las establecidas
para quien ocupe la Presidencia de la Republica en el presupuesto correspondiente.

Articulo 8.- El personal del Instituto recibird una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades,
en ningun caso, podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior jerarquico, salvo que el
excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, que su remuneracion sea producto
de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacion
en su funcion.

Articulo 9.- El Manual considera las remuneraciones de las y los servidores publicos para:

I Personal operativo, que comprende al personal de base y confianza que realiza labores de apoyo
técnicas o administrativas, y

Il Personal de Enlace y de Mando, que comprende los grupos de las y los servidores publicos de
confianza con puesto de:

a) Enlace; que depende de los puestos de mando y realiza funciones o actividades de vinculo
dentro de la estructura ocupacional, asi como los puestos equivalentes, y

b) Mando; de nivel de Jefatura de Departamento a Presidencia del Instituto, asi como los
puestos equivalentes.

Articulo 10.- Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi como a las
plantillas de plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones, se deberan realizar mediante
movimientos compensados y no deberan incrementar el presupuesto regularizable de servicios personales.
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Articulo 11.- Las remuneraciones del personal se regularan exclusivamente por las disposiciones de este
Manual, asi como por aquellas que para tales efectos emita la Junta de Gobierno.

Articulo 12.- En ningln caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto,
independientemente de su denominacion, que impliquen un doble beneficio.

Sistema de Remuneraciones

Articulo 13.- Se considera como remuneracion o retribucion toda percepcion ordinaria y extraordinaria, en
numerario 0 en especie, que reciban las y los servidores publicos en los términos de este Manual y de la
legislacién laboral aplicable, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo de trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales por razon del cargo
desempefiado.

Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados y los préstamos o
créditos no formaran parte de la remuneracion, cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo
u otras normas aplicables.

Articulo 14.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las percepciones
ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones Ordinarias:
. En numerario, que comprende:
a) Sueldosy salarios:
i)  Sueldo base tabular, y
ii)  En su caso, esquema de compensaciones que determine la Junta de Gobierno.

b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son susceptibles de
otorgarse a las y los servidores publicos conforme al tipo de personal que corresponda.

Las prestaciones se clasifican en:
i) Por mandato de ley, y
ii)  Por acuerdo de la Junta de Gobierno.
Il.  En especie.
B. Percepciones Extraordinarias:

. Premios, estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos, que se otorgan de manera excepcional a las y los servidores publicos,
condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en los
términos de las disposiciones aplicables;

1. En su caso, pago de horas de trabajo extraordinarias, y

lll. Otras percepciones de caracter excepcional aprobadas por la Junta de Gobierno, con
sujecion a las disposiciones aplicables.

Percepciones Ordinarias, Sueldos y Salarios

Articulo 15.- Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar y emitir los tabuladores de sueldos y salarios
aplicables a las y los servidores publicos de Mando, Enlace y operativos, asi como las modificaciones a éstos.

Articulo 16.- Los Tabuladores de sueldos y salarios se presentan en los Anexos 1A a 3B de este Manual y
contienen sus respectivas reglas de aplicacion considerando, entre otros, los siguientes criterios:

. El importe de la percepcidn ordinaria bruta mensual que se otorgue a las y los servidores publicos
por concepto de sueldos y salarios, estara integrada por el sueldo base tabular, y en su caso, las
compensaciones a las que se refiere el articulo 2 fraccion 1l del Manual;

1. En ningln caso la percepcion ordinaria bruta mensual que se pague a las y los trabajadores
debera rebasar los montos que se consignen en los tabuladores de sueldos y salarios
autorizados, ni modificar la composicion establecida en los mismos para el sueldo base tabular y
la compensacion;

IIl. En los importes del sueldo base tabular y compensacion no se incluiran las prestaciones
econdémicas o0 en especie;

V. El otorgamiento del aguinaldo y gratificacion de fin de afio que corresponda a las y los servidores
publicos, se sujetara a los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del apartado B) del articulo 123 Constitucional y a las disposiciones que al efecto
apruebe la Junta de Gobierno;
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V. Los tabuladores de sueldos y salarios consideraran Gnicamente la percepcion ordinaria bruta
mensual por concepto de sueldo base tabular y compensacion. No se deberan rebasar los limites
maximos de percepcion ordinaria neta mensual por concepto de sueldos y salarios establecidos
en el Presupuesto de Egresos, y en el Anexo 6 del Manual;

VI. Las modificaciones a los grupos y niveles, asi como a la denominacién de los puestos o cualquier
otro concepto correspondiente a los tabuladores de sueldos y salarios autorizados que pretendan
realizar las unidades administrativas, requerirdn de la autorizacion expresa de la Direccion
General de Administracion;

VILI. Para determinar el grupo y nivel de un puesto se deberda utilizar el Sistema de Valuacion de
Puestos, de acuerdo con el procedimiento autorizado;

La valuacion de puestos sera mediante el sistema de valuacion utilizado por la Direccion General
Adjunta de Recursos Humanos, y

VIII. El costo de la aplicacién de los tabuladores de sueldos y salarios autorizados debera ser
cubiertos con cargo a los recursos del presupuesto autorizado.

Prestaciones

Articulo 17.- El Instituto podra otorgar las prestaciones que correspondan al personal, en funcién de lo
siguiente:

A. Prestaciones por Mandato de Ley

Articulo 18.- La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto
de seguridad social de conformidad con la Ley del ISSSTE y de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en los
términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 19.- Las prestaciones previstas para las y los servidores publicos sujetos a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del articulo 123 Constitucional, son las
siguientes:

I La prima quinquenal, que se otorgara en razéon de la antigliedad, por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios. Esta prestacion se entregara sobre base
mensual, en forma quincenal conforme a lo siguiente:

Ndmero de Monto mensual en Antigliedad en afios de servicio
Quinquenios pesos efectivo
1 100 5 a menos de 10 afios de servicio
2 125 10 a menos de 15 afios de servicio
3 175 15 a menos de 20 afios de servicio
4 200 20 a menos de 25 afios de servicio
5 225 25 afios en adelante

1. La prima vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo base tabular, se otorgara
a las y los servidores publicos por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan
derecho.

Las y los servidores publicos con mas de 6 meses consecutivos de servicio tendran derecho a
disfrutar de 2 periodos de 10 dias laborables de vacaciones durante el ejercicio, el primero se
definira con base en la propuesta de cada servidora y servidor publico a su superior jerarquico Yy,
para su autorizacion, debera atender las necesidades del servicio. El segundo periodo se
otorgara preferentemente en el mes de diciembre.

Si por las necesidades del servicio las y los servidores publicos no disfrutaren de los dias de
vacaciones en el ejercicio de que se trate, podran disfrutarlos en el ejercicio inmediato
subsecuente una vez que cesen las causas que lo impidieron, sujetdndose en su caso a la
autorizacion de la jefa o jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con ninguna percepcion, y

1. Un aguinaldo anual por un monto equivalente a 40 dias de sueldo base tabular, sin deduccion
alguna, que debera cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre y el 50 por ciento
restante a mas tardar el 15 de enero, en los términos que apruebe la Junta de Gobierno.



82 (Octava Seccion) DIARIO OFICIAL Lunes 26 de diciembre de 2016

Articulo 20.- Cuando alguna servidora o servidor publico fallezca y tuviere cuando menos una antigiiedad
en el servicio de 6 meses, sus familiares o quienes hayan vivido con ella o con él en la fecha del fallecimiento
y que se hagan cargo de los gastos de inhumacion, recibiran hasta el importe de 4 meses de las percepciones
ordinarias por concepto de sueldos y salarios que estuviere percibiendo en esa fecha.

Articulo 21.- El personal operativo contara con las prestaciones que deriven de las leyes y disposiciones
aplicables de acuerdo al régimen laboral, y en su caso a las contenidas en las Condiciones Generales de
Trabajo, o a las que deriven de las revisiones anuales por politica salarial.

Articulo 22.- La prima quinquenal otorgada a las y los servidores publicos indicada en el articulo 19
fraccion | del Manual, forma parte de la base de calculo para determinar las cuotas correspondientes del
personal a favor del ISSSTE; no asi para determinar las aportaciones institucionales.

B. Por aprobacion de la Junta de Gobierno

Articulo 23.- La gratificacion de fin de afio y aguinaldo anual con base en la compensacion garantizada se
otorgara a las y los servidores publicos de Mando y Enlace hasta por un monto equivalente a cuarenta dias,
en la forma y términos que establezca la Junta de Gobierno.

Articulo 24.- Los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad econdémica, seguridad y
bienestar de las y los servidores publicos.

Los seguros de personas que otorga como prestacion el Instituto a las y los servidores publicos son
colectivos, y las condiciones generales establecidas en los mismos aplican a la totalidad que integra el grupo
asegurado conforme al Anexo 4. Estos seguros son los siguientes:

. El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir Gnicamente los siniestros de fallecimiento o
de incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, sin beneficios adicionales, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de percepcion ordinaria bruta mensual
y la prima correspondiente sera cubierta por el Instituto.

La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa de la servidora y servidor
publico y con cargo a su percepcion, mediante descuento en ndmina. Las opciones para
incremento de la suma asegurada seran de 34, 51 6 68 meses de percepcion ordinaria bruta
mensual.

Aquellas servidoras y servidores publicos que, con motivo de incapacidad total, invalidez o
incapacidad permanente total, hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se
reincorporen a laborar en el Instituto, seran sujetos del otorgamiento del seguro de vida
institucional con una cobertura por fallecimiento, sin el beneficio de la incapacidad total, invalidez
o0 incapacidad permanente total.

Los contratos o las polizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales no cubriran:
doble indemnizacion, pago de pérdidas organicas, pago de gastos funerarios, entre otros;

1. El seguro de retiro se otorga en favor de las y los servidores publicos que causen baja del
Instituto y se ubiquen en los afios de edad y de cotizacién que establece la Ley del ISSSTE, con
el proposito de hacer frente a las contingencias inherentes a la separacién del servicio publico.

Para el otorgamiento de esta prestacion, el pago de la prima correra a cargo de la servidora y
servidor publico en $14.55 mensuales, y $39.45 mensuales por parte del Instituto de conformidad
con la poliza de seguro vigente. Cuando por el comportamiento de la siniestralidad se requiera
modificar los porcentajes sefialados, se solicitara la autorizacion de la Secretaria. Se exceptla de
esta prestacion al personal con plaza eventual.

En el caso de las y los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones basado en
cuentas individuales a que se refiere la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara conforme
a lo establecido en el Anexo 5 A del Manual.

En el caso de las y los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones previsto en el
articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del ISSSTE, la suma
asegurada se otorgara conforme a lo establecido en el Anexo 5 B del Manual;
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1. El seguro de gastos médicos mayores cubre al personal de Mando y Enlace, asi como a su
conyuge e hijas e hijos 0, en su caso, su concubina, concubinario o pareja del mismo sexo, en
términos de las disposiciones aplicables, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que
requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada basica conforme al Anexo 4 del Manual tiene un rango de 74 a 295 salarios
minimos generales mensuales vigentes, dependiendo del puesto que ocupe la servidora o
servidor publico, cuya prima, asi como las de su conyuge e hijos o, en su caso, su concubina,
concubinario o pareja del mismo sexo, en términos de las disposiciones aplicables, son cubiertas
por el Instituto.

La servidora y el servidor publico puede voluntariamente con cargo a sus percepciones,
incrementar la suma asegurada conforme a las condiciones de la pdliza contratada vigente y
hacer extensiva la suma asegurada basica a que se refiere el parrafo anterior para proteger a sus
ascendientes en primer grado; en ambos casos, el personal debera pagar la prima
correspondiente a través de descuentos quincenales que le aplique el Instituto.

V. El seguro de separacion individualizado es un beneficio del seguro de vida correspondiente, el
cual tiene como finalidad fomentar el ahorro de las y los servidores publicos de Mando y de
Enlace, se exceptla de esta prestacion al personal con plaza eventual; para el momento de
causar baja o separacién del servicio en el Instituto, asi como disponer de un apoyo econémico
para atender necesidades eventuales durante su permanencia en el servicio publico federal.

El Instituto cubrira un monto equivalente al 2, 4, 5 6 10 por ciento de la percepcion ordinaria bruta
mensual de la o el servidor publico que se incorpore al mismo, segun corresponda, en funcién de
la aportacién ordinaria que éste haga de acuerdo a su eleccion. EI monto cubierto por el Instituto
formara parte de la remuneracion de la o el respectivo servidor publico, a partir de que dicho
monto sea depositado en la institucion de seguros que corresponda. Asimismo, podra aportar
recursos adicionales para incrementar la suma asegurada en los términos establecidos en la
péliza correspondiente, por los cuales el Instituto no aportara cantidad alguna.

El personal miembro de la colectividad asegurada, podra realizar rescates de su reserva
matematica individual, de acuerdo a lo sefialado en los Lineamientos especificos para la
mecénica administrativa y de operacion del seguro de separacion individualizado
en la Administracion Publica Federal.

Articulo 25.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de 565 pesos mensuales al personal
operativo, y de 465 pesos mensuales al personal de enlace y mando.

Articulo 26.- En el caso de las prestaciones al personal operativo se incluiran los siguientes conceptos:
. Ayuda de transporte; por un importe mensual de 400 pesos;
1. Previsién social multiple; por un importe mensual de 465 pesos;

1. Ayuda por servicios; por un importe mensual de 435 pesos, se exceptla de esta prestacion al
personal con plaza eventual; y

V. Compensacion por desarrollo y capacitacion; por un importe mensual de 1,400 pesos. Este
concepto forma parte de la base de calculo para determinar las cuotas de las y los trabajadores, y
las aportaciones del Instituto a favor del ISSSTE.

Estos conceptos se otorgaran en efectivo, en forma quincenal, a través del pago de némina.

Articulo 27.- Las y los servidores publicos del Instituto que ocupen los puestos comprendidos en el grupo
jerarquico H podran tener asignado un vehiculo en la Ciudad de Aguascalientes, sede del Instituto y otro en la
Ciudad de México para llevar a cabo las funciones que tienen encomendadas. Asimismo, las y los titulares de
las Direcciones Generales, Contraloria Interna, Coordinaciones Generales, Direcciones Regionales y
Coordinaciones Estatales podran tener asignado un vehiculo del Instituto para llevar a cabo las funciones que
tienen encomendadas.

Percepciones Extraordinarias

Articulo 28.-El Instituto podra pagar horas de trabajo extraordinarias, con base en lo establecido en la
legislacion aplicable, exclusivamente para el personal operativo de los proyectos temporales y encuestas
especiales; asi como al personal involucrado en los procesos de levantamiento de encuestas programadas y
que participe en las actividades de los médulos adicionales, previamente justificado y autorizado por escrito
por la o el titular de la Direccién General responsable de la encuesta programada, ante la Direccién General
de Administracion, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal correspondiente.



84  (Octava Seccion) DIARIO OFICIAL Lunes 26 de diciembre de 2016

Para garantizar a las y los trabajadores del Instituto las medidas de proteccion a sus ingresos econémicos
durante el periodo que se encuentran en licencia derivada de enfermedades no profesionales en las que ya no
gozan del total de sus remuneraciones mensuales brutas, se podra otorgar una prestacién economica
extraordinaria respecto a la aplicacion de las licencias a que hace referencia el articulo 111 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del articulo 123 Constitucional,
conforme lo siguiente:

a) Licencia con goce de sueldo integro, se pagara el 100% del sueldo basico y 100% del resto de
las percepciones mensuales brutas del puesto;

b) Licencia con goce de medio sueldo, se pagara el 50% del sueldo béasico y 100% del resto de las
percepciones mensuales brutas del puesto, y
c) Licencias sin goce de sueldo, se pagara 0% del sueldo bésico y 0% del resto de las percepciones

mensuales brutas del puesto. En este esquema, en los casos en que las y los trabajadores estén
tramitando su dictamen de invalidez en el ISSSTE, el Instituto podra otorgar, hasta por un periodo
méaximo de 4 meses, un pago econdémico extraordinario equivalente a las percepciones
mensuales brutas del puesto, excluyendo en sueldo basico.

Articulo 29.- El Instituto otorgara anualmente en vales de despensa al personal operativo la medida de fin
de afio y en su caso al personal de enlace, en los términos que apruebe la Junta de Gobierno.

Articulo 30.- El Instituto podra otorgar estimulos al desempefio destacado consistente en un
reconocimiento econémico y/o publico que se entregue a la o al Servidor Publico de Carrera de manera
extraordinaria con motivo de la evaluacion de su desempefio.

Para el otorgamiento de las anteriores percepciones extraordinarias, asi como por concepto de
reconocimientos o incentivos econémicos y/o publicos, se requiere la autorizacion de la Junta de Gobierno
de conformidad con las disposiciones aplicables.

Medidas complementarias de seguridad social

Articulo 31.- El Instituto podra otorgar las medidas complementarias de seguridad social, cuando exista
una presuncién fundada de que una o un servidor publico del Instituto ha sido privado ilegalmente de su
libertad o desaparecio en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas.

Articulo 32.- Las medidas complementarias de seguridad social consisten en:

. Un apoyo econdmico a favor de las y los beneficiarios de la o del servidor publico desaparecido o
privado ilegalmente de su libertad equivalente al monto mensual que por concepto de sueldos y
salarios percibia el mismo conforme al tabulador autorizado, hasta por un periodo méaximo de seis
meses. Las o los beneficiarios se determinaran conforme a lo establecido en el seguro de vida
institucional;

1. El pago de las aportaciones y cuotas por concepto de seguridad social conforme a la Ley del
ISSSTE, de acuerdo al ultimo sueldo devengado por la o el servidor publico desaparecido, y

IIl. El pago de las primas correspondientes para mantener vigentes los seguros de Vida Institucional
y de Gastos Médicos Mayores, a que se refieren las fracciones | y Ill del articulo 24 del Manual.

Articulo 33.- Los Titulares de las Unidades Administrativas que tengan conocimiento por cualquier medio
de la probable privacion ilegal de la libertad o desaparicion de una o un servidor publico adscrito a la misma,
para tramitar el otorgamiento de las medidas complementarias de seguridad social, deberan:

. Solicitar a la superiora o superior jerarquico de la o del servidor plblico desaparecido un acta
circunstanciada de los hechos que motivaron la desaparicién o privacion ilegal de la libertad de la
o del servidor publico;

1. Informar de los hechos a la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y solicitar a la
misma, la suspension de los efectos del nombramiento de la o del servidor publico desaparecido
o privado ilegalmente de su libertad;

1. Informar de los hechos a los familiares o a las o los beneficiarios de la o del servidor publico
desaparecido o privado ilegalmente de su libertad para que presenten la denuncia de hechos
ante el ministerio publico para el inicio de las investigaciones correspondientes, y

V. Emitir un dictamen y enviarlo a la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos, en el que se
establezca de manera fundada y motivada la procedencia del otorgamiento de las medidas
complementarias de seguridad social, anexando al mismo, el acta circunstanciada, asi como
copia certificada de la denuncia de hechos realizada ante el ministerio publico por los familiares y,
en su caso, por el Instituto.

La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos determinara sobre la procedencia del otorgamiento
de las medidas complementarias de seguridad social o, en su caso, sélo alguna de ellas.
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Articulo 34.- Las medidas complementarias de seguridad social terminaran o seran canceladas:

. Al comprobarse legalmente la muerte de la o del servidor publico o que se encuentra con vida,
reanudandose en este Ultimo caso los efectos de su nombramiento a partir de la fecha de su
aparicion y de la notificacion que el Titular de la Unidad Administrativa realice a la Direccion
General Adjunta de Recursos Humanos;

1. Con el acta del Registro Civil correspondiente que determine la presuncion de muerte de la o del
servidor publico;

1. Cuando del resultado de la investigacion ministerial se acredite que la desaparicion o privacion
ilegal de la libertad no tienen vinculacién alguna con el desempefio de las funciones de la o del
servidor publico desaparecido;

V. Si dentro de los seis meses siguientes a la emision del dictamen referido en la fraccion IV
del articulo 33 del presente Manual, los familiares y/o de las o los beneficiarios de la o del
servidor publico desaparecido no promueven y acrediten al Instituto el haber promovido los
procedimientos de declaracidon de ausencia y/o presuncién de muerte, y

V. Cuando se encuentre cualquier irregularidad en el procedimiento para otorgar las medidas
complementarias de seguridad social. En este supuesto, ademas, se dara vista a la Contraloria
Interna para que determine las responsabilidades correspondientes en términos de las
disposiciones aplicables, con independencia de las acciones penales y/o civiles a que haya lugar.

Transparencia

Articulo 35.- La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con el Manual y sus
disposiciones especificas, debera sujetarse a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y demas disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 36.- El Instituto publicara en el Portal de Transparencia el inventario de plazas o plantilla con los
niveles salariales de conformidad con la estructura ocupacional autorizada.

Articulo 37.- Las remuneraciones y los tabuladores de sueldos y salarios que correspondan a cada nivel
salarial seran publicos y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto
en numerario como en especie.

Interpretacion

Articulo 38.- La Direccion General de Administraciéon a través de la Direccibn General Adjunta de
Recursos Humanos sera el area competente para interpretar para efectos administrativos el presente Manual,
y resolvera los casos no previstos en el mismo.

Vigilancia
Articulo 39.- Corresponde a la Contraloria Interna del Instituto, de conformidad con sus atribuciones,
vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Manual.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2017.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo mediante el cual se expide el Manual que Regula las Percepciones de
las y los Servidores Publicos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el Ejercicio Fiscal 2016,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de diciembre de 2015, sus modificaciones y las
disposiciones administrativas que se opongan al presente Manual.

TERCERQO.- El Instituto podra modificar las condiciones del seguro de retiro previstas en el articulo 24
fraccion 11, del presente Manual, para adecuarlas al esquema de seguridad social previsto para las y los
servidores publicos sujetos al régimen laboral a que se refiere el apartado B) del articulo 123 Constitucional.
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CUARTO.- Los presentes tabuladores se regiran por las siguientes reglas de aplicacion:

1.
2.

La vigencia de aplicacion corresponde a partir del 1o. de enero de 2017;

Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la
jornada laboral establecida;

El importe de percepcién ordinaria bruta mensual que se otorga a las y los servidores publicos,
esta integrado por el sueldo base tabular y la compensacion, sin considerar prestaciones, por las
que éstas deberan calcularse y ser otorgadas en términos de las disposiciones aplicables;

El aguinaldo y gratificacion de fin de afio que corresponde a las y los servidores publicos, se
sujetara a los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del apartado B) del articulo 123 Constitucional y a las disposiciones adicionales
gue para el efecto emita la Junta de Gobierno;

Los incrementos o modificaciones salariales sucesivas, que en su caso se determinen, estaran
sujetos a lo que la Junta de Gobierno disponga en materia de politica salarial, y

El costo de la aplicacion de los tabuladores debera ser cubierto con los recursos autorizados al
Instituto en el Presupuesto de Egresos vigente.

El presente Manual, se aprobé en términos del Acuerdo No. 11#/11/2016, aprobado en la Décima Primera
Sesién 2016 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 15 de
diciembre de dos mil dieciséis.- Presidente: Julio Alfonso Santaella Castell.- Vicepresidentes: Enrique de Alba
Guerra, Rolando Ocampo Alcantar, Mario Palma Rojo y Félix Vélez Fernandez Varela.

Aguascalientes, Ags., a 16 de diciembre de 2016.- Hace constar lo anterior el Coordinador General de
Asuntos Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucién que le confiere lo dispuesto por la
fraccion 1V, del articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica.

ANEXO 1 A.- PERSONAL OPERATIVO PERMANENTE

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
CONSIDERADOS COMO PERSONAL OPERATIVO DEL INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2017

ZONA ECONOMICA I ZONA ECONOMICA IIi
NIVEL SUELDO BASE COMPENSACION SUELDO BASE COMPENSACION
BRUTO GARANTIZADA BRUTA BRUTO GARANTIZADA BRUTA
RA3 8,040.00 3,988.00 8,490.00 3,790.00
RA2 8,040.00 3,550.00 8,440.00 3,409.00
RAL 8,040.00 3,100.00 8,440.00 3,153.00
SA3 8,040.00 2,876.00 8,655.00 2,685.00
SA2 8,040.00 2,493.00 8,655.00 2,479.00
SAL 8,040.00 2,282.00 7,485.00 3,303.00
TA3 8,040.00 2,096.00 7,600.00 2,930.00
TA2 8,040.00 1,894.00 7,600.00 2,850.00
TAL 8,040.00 1,718.00 7,600.00 2,720.00
UA3 7,940.00 1,653.00 8,585.00 1,694.00
UA2 7,620.00 1,811.00 8,100.00 1,945.00
UAL 7,360.00 1,808.00 7,610.00 1,889.00
WA3 7,010.00 1,566.00 7,300.00 1,801.00
WA2 6,970.00 1,401.00 7,300.00 1,443.00
WAL 6,970.00 1,295.00 7,100.00 1,440.00
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ANEXO 1 B.- PERSONAL OPERATIVO EVENTUAL

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
CONSIDERADOS COMO PERSONAL OPERATIVO EVENTUAL DEL INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2017

ZONA ECONOMICA II ZONA ECONOMICA 11|
NIVEL SUELDO BASE COMPENSACION SUELDO BASE COMPENSACION
BRUTO GARANTIZADA BRUTA BRUTO GARANTIZADA BRUTA
T11 7,695.00 2,335.00 8,050.00 2,420.00
T10 7,670.00 2,285.00 8,040.00 2,410.00
T09 7,395.00 2,220.00 7,745.00 2,320.00
TO8 7,345.00 2,090.00 7,690.00 2,220.00
TO7 7,320.00 1,685.00 7,640.00 1,905.00
TO6 7,295.00 1,115.00 7,590.00 1,310.00
TO5 7,270.00 820.00 7,545.00 820.00
TO4 7,220.00 820.00 7,495.00 820.00
TO3 7,170.00 820.00 7,445.00 820.00
TO2 7,070.00 820.00 7,370.00 820.00
TO1 5,696.00 820.00 6,152.00 820.00

ANEXO 2 A.- PERSONAL DE ENLACE PERMANENTE

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
CONSIDERADOS COMO PERSONAL DE ENLACE DEL INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2017

PERCEPCIONES MENSUALES
NIVEL COMPENSACION PERCEPCION
SUELDOBASE GARANTIZADA ORDINARIA BRUTA
EE3 8,710.59 11,781.43 20,492.02
EE2 8,710.59 11,640.76 20,351.35
EE1 8,710.59 11,156.10 19,866.69
ED3 8,487.08 10,018.36 18,505.44
ED2 8,487.08 9,817.90 18,304.98
ED1 8,487.08 8,864.24 17,351.32
EC3 8,387.34 8,730.94 17,127.28
EC2 8,387.34 7,558.30 15,945.64
EC1 8,387.34 6,900.59 15,287.93
EB3 8,212.55 6,842.47 15,055.02
EB2 8,212.55 6,523.64 14,736.19
EB1 8,212.55 6,142.29 14,354.84
EA3 8,077.04 5,994.11 14,071.15
EA2 8,077.04 5,612.44 13,689.48
EAL 8,077.04 4,903.39 12,980.43
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ANEXO 2 B.- PERSONAL DE ENLACE EVENTUAL

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
CONSIDERADOS COMO PERSONAL DE ENLACE EVENTUAL DEL INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2017

PERCEPCIONES MENSUALES
NIVEL ® ®
SUELDOBASE | ‘GAmanTiZADA | ORDINARIABRUTA
PS3 6,954.82 10,900.19 17,855.01
PS2 6,954.82 10,514.07 17,468.89
PS1 6,954.82 9,5623.77 16,478.59
PT3 6,763.31 10,755.58 17,518.89
PT2 6,763.31 9,765.28 16,528.59
PT1 6,763.31 9,005.84 15,769.15
PV3 6,580.63 9,997.96 16,578.59
PV2 6,580.63 9,158.52 15,739.15
PV1 6,580.63 8,266.74 14,847.37
PW3 6,356.45 4,920.75 11,277.20
Pw2 6,356.45 3,252.08 9,608.53
Pw1 6,356.45 2,195.90 8,552.35

ANEXO 3 A.- PERSONAL DE MANDO PERMANENTE

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
CONSIDERADOS COMO MANDO DEL INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2017

PERCEPCIONES MENSUALES BRUTAS
PRSI | MVEL | umipoease | SOMPENsacion | FERCEECEN
BRUTA
PTR'Eg'I'SgNDcfA HC3 23,667.18 181,107.09 204,774.27
Vi cégglééﬁ)gﬁm A HA1 23,667.18 166,277.12 189,944.30
TITULAR DE DIRECCION KG1 21,068.63 150,832.72 171,901.35
LS4 17,629.88 142,654.00 160,283.88
TITULAR DE DIRECCION LS3 17,629.88 132,590.39 150,220.27
GENERAL ADJUNTA LS2 17,629.88 112,996.44 130,626.32
LS1 17,629.88 96,044.65 113,674.53
MM6 15,871.68 98,046.42 113,918.10
MM5 15,871.68 81,195.12 97,066.80
TITULAR DE DIRECCION MM4 15,871.68 68,062.04 83,933.72
DE AREA MM3 15,871.68 58,311.14 74,182.82
MM2 14,044.00 49,169.57 63,213.57
MM1 14,044.00 42,986.54 57,030.54
NU5 10,853.00 41,586.34 52,439.34
NU4 10,853.00 33,907.77 44,760.77
SUBDIFL'ETCUCL%FI*\I%'E AREA NU3 10,853.00 27,980.10 38,833.10
NU2 10,504.22 24,020.60 34,524.82
NU1 10,504.22 22,669.30 33,173.52
0J5 10,090.81 22,978.21 33,069.02
0J4 10,090.81 20,380.78 30,471.59
TR DE Jer AT A 033 9,629.10 17,830.91 27,460.01
0J2 9,629.10 15,205.91 24,835.01
0J1 9,629.10 13,205.91 22,835.01
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ANEXO 3 B.- PERSONAL DE MANDO EVENTUAL

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
CONSIDERADOS COMO MANDO EVENTUAL DEL INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2017

PERCEPCIONES MENSUALES BRUTAS
DESCRIPCION DEL ) =
PUESTO NIVEL SUELDO BASE | COMPENSACION P(I)ESSIIIE\IZ\%SAN
GARANTIZADA BRUTA
M3C 15,359.43 81,145.12 96,504.55
M3B 12,502.21 67,453.21 79,955.42
M3A 12,502.21 54,318.97 66,821.18
TTULAR DE M2C 10,813.81 68,484.90 79,298.71
DIRECCION DE AREA | M2B 10,813.81 56,007.37 66,821.18
M2A 10,813.81 46,465.41 57,279.22
M1C 9,107.13 57,714.05 66,821.18
M1B 9,107.13 48,172.08 57,279.21
M1A 9,107.13 40,016.56 49,123.69
N3C 9,107.13 39,933.80 49,040.93
N3B 9,107.13 31,951.97 41,059.10
N3A 9,107.13 25,579.94 34,687.07
TITULAR DE N2C 8,907.05 31,816.68 40,723.73
SUBDIRECCION DE N2B 8,907.05 25,780.01 34,687.06
AREA N2A 8,907.05 20,907.10 29,814.15
N1C 8,616.09 25,354.37 33,970.46
N1B 8,616.09 21,198.07 29,814.16
N1A 8,616.09 17,788.67 26,404.76
03C 8,335.77 21,604.66 29,940.43
03B 8,335.77 18,068.99 26,404.76
03A 8,335.77 14,967.53 23,303.30
02C 8,065.70 18,339.06 26,404.76
TITULAR DE 02B 8,065.70 15,237.60 23,303.30
JEFATURA DE
DEPARTAMENTO 02A 8,065.70 12,517.02 20,582.72
o1C 7,805.50 15,497.80 23,303.30
01B 7,805.50 12,777.22 20,582.72
01A 7,805.50 10,390.75 18,196.25

ANEXO 4.- SEGUROS

SEGUROS DESCRIPCION NIVELES

Suma asegurada de 40 meses de la

VIDA . R
percepcion ordinaria mensual

Todos los niveles

COLECTIVO DE

RETIRO Suma asegurada de hasta 25,000 pesos Todos los niveles
Enlaces: 74
Jefaturas de Departamento: 111
- - . Subdirecciones: 148
GASTOS MEDICOS Suma asegurada béasica de 74 a 295 salarios | . . o
. . Direcciones de Area: 185
MAYORES minimos generales mensuales vigentes. . . .
Direcciones Generales Adjuntas: 222
Direcciones Generales: 259
Presidencia y Vicepresidencias: 295
El Instituto cubrird un monto equivalente al
2%, 4%, 5% 6 10% de la percepcion ordinaria
) de la servidora o servidor publico que se
SEPARACION incorpore al mismo segun corresponda, por De nivel de Enlace hasta Presidencia del
INDIVIDUALIZADO concepto de aportacion ordinaria que la o el Instituto

trabajador elija. El importe de los
rendimientos que generen tendra como base
la suma de ambas aportaciones.
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ANEXO 5 A

Sumas aseguradas del seguro de retiro paralas y los servidores publicos que
eligieron el sistema de pensiones basado en cuentas individuales

Para los afios 2016 y 2017

Para recibir la suma asegurada de $25,000.00 pesos, las y los trabajadores deberan cumplir con los
requisitos establecidos para el cobro del seguro de retiro (de acuerdo con la pdliza o contrato respectivo,
segun corresponda); asi como presentar original (para su cotejo), y copia simple de la Resolucién de Pension
emitida por el Instituto (concesion de pension), y copia simple del documento en el que la servidora o servidor
publico acredite el régimen de retiro elegido (cuenta individual).

ANEXO 5B

Sumas aseguradas del seguro de retiro para las y los servidores publicos que eligieron el sistema de
pensiones establecido en el articulo Décimo Transitorio de la Ley del ISSSTE

Para el personal que cause baja en el afio 2016 y 2017

a) Trabajadores que obtengan pensién por jubilacion, es decir, que hubieren cotizado 30 afios o
mas y tengan una edad minima de 54 afios, y las trabajadoras que hubieran cotizado 28 afios
0 mas y tengan una edad minima de 52 afios, tendran derecho a una suma asegurada equivalente a
$25,000.00 pesos.

b) Trabajadoras y trabajadores que obtengan pension de retiro por edad y tiempo de servicio y
cumplan 59 afios de edad o mas y 15 afios 0 mas de cotizacion al Instituto, tendran derecho a una
suma asegurada de acuerdo a la siguiente tabla:

Afios de servicio y cotizacién al Instituto Suma Asegurada (Pesos)
15 $12,500.00
16 $13,125.00
17 $13,750.00
18 $14,375.00
19 $15,000.00
20 $15,625.00
21 $16,250.00
22 $16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
26 $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
29 $23,750.00

c) Trabajadoras y trabajadores que obtengan pension por cesantia en edad avanzada y que se
separen voluntariamente del servicio a los 64 afios de edad o mas y hayan cotizado al Instituto por
un minimo de 10 afios, tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo a la siguiente tabla:

Edad Suma Asegurada (Pesos)
64 $12,000.00
65 0 mas $12,500.00
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ANEXO 6

LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
GEOGRAFIA_NETOS MENSUALES, (pesos)

Prestaciones
Sueldos y Salarios (En efectivo y en Percepcién Ordinaria Total
Tipo de Personal .
especie)
Minimo Méaximo Minimo Méaximo Minimo Maximo
Titular de la Presidencia del
) 0 141,747 0 44,150 0 185,897
Instituto
Vicepresidencia 0 131,959 0 41,020 0 172,979
Direccion General 0 120,051 0 37,163 0 157,214
Direccién General Adjunta 81,621 112,383 24,808 34,647 106,429 147,030
Direccion de Area 43,600 81,782 12,817 24,827 56,417 106,609
Subdireccion de Area 26,901 40,387 7,718 11,791 34,619 52,178
Jefatura de Departamento 19,022 26,827 5,574 7,688 24,596 34,515
Personal de Enlace 11,317 17,224 3,479 5,066 14,796 22,290
Personal Operativo 7,532 10,766 3,789 3,924 11,321 14,690
ANEXO 7
CONCEPTOS QUE INTEGRAN LAS DEDUCCIONES DE LEY
CONCEPTO FUNDAMENTO LEGAL
Impuesto Sobre la Renta i
. Articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
de Sueldos y Salarios
Articulo 102 fraccion |, y Trigésimo Primero Transitorio de la Ley del ISSSTE
Seguro de Retiro CEAV Articulo Conceptos %
102 fraccién | y Trigésimo Primero Seguro de Retiro CEAV 6.125%
Articulos 4, fraccién |, incisos a) y b) y 140 fraccion | y 199 fraccion I.
Articulo Conceptos %
Seguro de Salud de Trabajadores en activo y
42 fraccion |, inciso a) 2.75%
Familiares
Cuotas al ISSSTE
42 fraccion |1, inciso b) Seguro de Salud de Pensionados y Familiares 0.625%
140 fraccién | Seguro de Invalidez y Vida 0.625%
199 faccion | Servicios Sociales y Culturales 0.5%

TOTAL ISSSTE

4.50%
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ACUERDO de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia por el que se aprueba el
Programa Estratégico del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica 2016-2040.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.- Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, con fundamento en lo dispuesto
por el apartado B del articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
cumplimiento a lo establecido por los articulos 9 fraccién |, 10, y 77 fraccién | de la Ley del Sistema Nacional
de Informacion Estadistica y Geogréfica; y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en su caracter de organismo publico con autonomia
técnica y de gestion, personalidad juridica y patrimonio propios, es responsable de normar y coordinar el
Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica, asi como las actividades estadisticas y geogréficas
que lleven a cabo las Unidades del Estado con el objeto de obtener Informacion de Interés Nacional;

Que el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica (Sistema), tiene como finalidad
suministrar a la sociedad y al Estado Informacion de calidad, pertinente, veraz y oportuna a efecto de
coadyuvar al desarrollo nacional,

Que la ordenacién y regulacién de las actividades necesarias para la planeacion, programacion,
produccion y difusion de la Informacién de Interés Nacional, se debe llevar a cabo a través de los Programas
Estratégico del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica; Nacional de Estadistica y
Geografia, y Anual de Estadistica y Geografia.

Que en este sentido, la Junta de Gobierno tiene a su cargo la aprobaciéon de los programas referidos,
debiendo someter los mismos a la opinién de las instancias respectivas en términos de la Ley del Sistema
Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica. Una vez aprobados los programas, deberan ser publicados
en el Diario Oficial de la Federacion y seran obligatorios para las Unidades del Estado.

Que el Programa Estratégico del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica tendra una
proyeccion de al menos 24 afios y debera ser revisado y actualizado por la Junta de Gobierno cada seis afios,
al inicio del cuarto afio del periodo correspondiente al Presidente de la Republica. De igual manera, constituira
el instrumento rector para la integracion y coordinacion del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica. Determinard y jerarquizara los objetivos y metas a alcanzar por el Sistema, definiendo acciones
generales necesarias para ello. Asimismo, definira las politicas que deberan atender los Comités Ejecutivos
de los Subsistemas en la realizacion de las actividades estadisticas y geograficas. Finalmente, debera
considerar las lineas de accién y elementos que propongan las Unidades del Estado y tomara en cuenta la
opinién de instituciones sociales y privadas.

Que el Programa Estratégico del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica 2010-2034,
conforme lo establece el articulo 10 fraccion |, de la Ley del SNIEG, fue revisado y actualizado, lo que derivo
en un Programa Estratégico del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica para los proximos
24 anos correspondiendo al periodo 2016-2040.

Que el Programa Estratégico del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica 2016-2040
se presento a la opinion del Consejo Consultivo Nacional en la Segunda Sesién 2016 celebrada el pasado 30
de noviembre, respecto de la estructura y contenidos y se tomé en cuenta la opinidn de instituciones sociales
y privadas para la realizacion del mismo.

Por lo anterior, la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia ha tenido a bien
emitir el siguiente:

Acuerdo

113VII/2016.- Con fundamento en los articulos 9 fraccion I, 10 y 77 fraccion | de la Ley del Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, la Junta de Gobierno aprueba el Programa Estratégico del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografia 2016-2040 y se instruye a la Direccién General
Adjunta de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para que realice las acciones
necesarias, a efecto de que el presente Acuerdo se publique en el Diario Oficial de la Federacién dando a
conocer el Programa de referencia.
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Transitorios

PRIMERO.- El Programa Estratégico del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréafica
2016-2040 entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- El Programa Estratégico del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica
2016-2040 es la version revisada y actualizada del correspondiente al periodo 2010-2034.

El presente Acuerdo, fue aprobado en la Décima Primera Sesion de la Junta de Gobierno del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 15 de diciembre de dos mil dieciséis.- Presidente: Julio
Alfonso Santaella Castell.- Vicepresidentes: Enrique de Alba Guerra, Rolando Ocampo Alcantar, Mario Palma
Rojo y Félix Vélez Fernandez Varela.

Aguascalientes, Ags., a 16 de diciembre de 2016.- Hace constar lo anterior el Coordinador General de
Asuntos Juridicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribucion que le confiere lo dispuesto por la
fraccién 1V, del articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.- Rubrica.

PROGRAMA ESTRATEGICO DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA 2016-2040.

I. Introduccion

En una sociedad dinamica y en desarrollo continuo, la produccion de informacion estadistica y geogréafica
debe avanzar y adaptarse a la nueva realidad. Las innovaciones tecnoldgicas han revolucionado el volumen,
velocidad y variedad de datos disponibles, asi como la facilidad para acceder y utilizar la informacién por parte
de los usuarios. A partir de la existencia de nuevas aplicaciones y dispositivos se genera informacion que
permite crear novedosas formas de explotacion de los datos. La huella digital que dejan las personas en su
interaccion cotidiana con mdltiples sistemas, los datos generados por computadoras, satélites, sensores y
otras tecnologias, asi como los registros administrativos se han multiplicado exponencialmente. Gracias al
aumento en los datos disponibles, capacidades tecnolégicas, y herramientas para el analisis y visualizacion,
se ha modificado el ecosistemal de datos y se han expandido las posibilidades de uso de la informacion.

Al mismo tiempo, los usuarios de la informacion estan cambiando, tienen mas capacidades técnicas y
tecnoldgicas, exigen mayor oportunidad, desagregacion y accesibilidad, buscan la vinculacién entre distintas
fuentes de informacién a nivel temporal y geoespacial tienen un mayor dominio tematico, ademas de que son
més sofisticados en su andlisis. Actualmente la informacion se vuelve obsoleta rapidamente ante el
dinamismo social, el enfoque en servicios, el aumento en la conectividad internacional, los flujos financieros,
los flujos migratorios y el cambio tecnolégico. Los tomadores de decisiones demandan mayor riqueza, rapidez
y calidad en la informacion, lo que hace que ya no sélo valoren la estadistica final sino también el dato de
origen, las metodologias asociadas, la transparencia relacionada a la misma, las herramientas, los servicios
asociados, asi como la ubicacion y representacion geografica. Se ha generado mayor expectativa de
informacién inmediata, con reducidos tiempos de respuesta para atender las crecientes y cambiantes
necesidades de informacion.

El actual ecosistema de datos esta integrado por un medio tecnolégico donde se generan grandes
cantidades de datos y usuarios con mayores capacidades tecnoldgicas, lo cual ha planteado retos para los
Institutos de Estadistica y Geografia en todo el mundo. Uno de los més importantes es la produccion de datos
mas oportunos con nuevas herramientas. En este contexto, el aseguramiento de la calidad de la informacion
se convierte en una piedra angular ya que muchas de las nuevas fuentes de datos generalmente no tienen
controles de calidad o verificaciones de la estabilidad del suministro de informacién a lo largo del tiempo.
Cumplir las expectativas de estandarizacion y agregacion de la informacion representa un reto de integracion
de datos de diferentes fuentes, productores y sectores que no estan preparados para compartir informacion,
ya sea porque utilizan metodologias distintas, por restricciones normativas o presupuestales, o por capacidad
tecnoldgica. Otro de los retos derivados de la utilizacion de las nuevas fuentes de informacién es mantener la
seguridad de la misma, la confidencialidad de los informantes y la confianza ciudadana, debido a que los
datos de los individuos proliferan en este ecosistema de datos y con ello la preocupacion por la privacidad.

Ademas de las exigencias en la oportunidad y accesibilidad de la informacién, es fundamental cuidar la
precision y relevancia conceptual de la informacion producida en los Institutos de Estadistica y Geografia,
quienes se encuentran en una posicion estratégica para proveer soluciones de datos que atiendan las nuevas
necesidades y protejan la privacidad de los informantes. Por ello, es necesario redefinir su papel de liderazgo
en el establecimiento de estandares para la produccion y oferta de productos y servicios oportunos de calidad;
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asi como poder orientar al usuario respecto a como y cuando utilizar la informacién y herramientas disponibles
conforme a sus necesidades. La informacion debe ser vista dentro de un sistema en el que interactian
distintos actores que producen, proveen datos o usan la informacion. En este sentido, el Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG) constituye para nuestro pais, el contexto idéneo para integrar a
estos actores y generar alianzas con los sectores privado, académico y social para coordinar la produccién de
datos, evitar duplicidades y potenciar el aprovechamiento de la informacién existente.

En 2008 se promulga la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica (Ley), cuyos
principios rectores son los de accesibilidad, transparencia, objetividad e independencia. La Ley establece que
la finalidad del SNIEG es suministrar a la sociedad y al Estado Informacion de Interés Nacional a efecto de
coadyuvar al desarrollo nacional. Asimismo, destaca que esta Informacion debe ser de calidad, pertinente,
veraz y oportuna.

Como lo muestra el Informe de Resultados de la Evaluacion al 2015, durante el periodo 2008-2010 se
sentaron las bases para el funcionamiento del Sistema, gracias a lo cual actualmente se cuenta con:

o Normatividad para la organizacién y funcionamiento del SNIEG.

o Normatividad técnica para regular la produccion, integracién, conservacion y difusiéon de informacion
de los Subsistemas Nacionales de Informacion de SNIEG.

. Organos colegiados que coordinan las actividades de las Unidades del Estado.
. La Red Nacional de Informacién que facilita la interaccion entre las Unidades del Estado.
. La infraestructura definida en la Ley para la produccién de informacion.

. Informacion de Interés Nacional producida periédicamente y resguardada en el Acervo de
Informacion Estadistica y Geografica del SNIEG para atender los requerimientos de los organismos
internacionales.

. Indicadores Clave elaborados periédicamente e integrados en el Catalogo Nacional de Indicadores.
o El Servicio Publico de Informacion Estadistica y Geografica.
. Avances en la capacitacion sobre la normatividad técnica para estandarizar la informacion.

Las recomendaciones derivadas de dicha evaluacion fueron que en el siguiente Programa Estratégico se
considerara:

. Los nuevos retos del SNIEG a través de la revision y actualizacion de las Estrategias Maestras,
Objetivos Generales y Politicas.

. La revision de las metas de mediano y largo plazo.

. El fortalecimiento del uso de la Informacién de Interés Nacional e Indicadores Clave en el disefio,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas.

. La opinion de los principales usuarios sobre la utilidad de la Informacion de Interés Nacional y los
Indicadores Clave.

. La vinculacién entre la informacidn estadistica y la geogréfica.

o Las mejores practicas en temas como modernizacién de registros administrativos, Big Data, uso de
informacién que no proviene de las estadisticas oficiales.

De acuerdo con la Ley, el Programa Estratégico del SNIEG (PESNIEG) es el documento rector del
Sistema, y debe tener una proyeccion al menos de 24 afios y ser actualizado al inicio del cuarto afio
del periodo del Presidente de la Republica, que corresponde con el inicio del periodo del Presidente del
INEGI. Por ello, los objetivos, acciones generales y metas deben tener un marco temporal de largo plazo.

Posteriormente, se deberd revisar el Programa Nacional de Estadistica y Geografia, ya que éste debe
estar alineado tanto al PESNIEG como al Plan Nacional de Desarrollo. Asi, el Programa Nacional es el
instrumento de planeacion de mediano plazo donde deben incluirse las actividades y proyectos a ser
ejecutados cada sexenio en concordancia con las metas establecidas.

Los Programas Anuales de Estadistica y Geografia, que incluyen las actividades a desarrollar por las
Unidades del Estado, también deberan estar alineados a dichos Programas de largo y mediano plazo. Por su
parte, las Unidades del Estado, incluyendo al INEGI, deberan incluir las acciones comprometidas en sus
propios Programas Anuales y presupuestos. La figura 1 esquematiza la forma en que se vinculan los
programas del SNIEG.
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La presente revision y actualizacién tiene el objetivo de consolidar y modernizar al SNIEG conforme a las
nuevas necesidades de informacién, considerando las nuevas tecnologias, fuentes de informacion,
las tendencias internacionales relacionadas con la estadistica y la geografia, asi como la evaluacion del
PESNIEG 2010-2034. En los siguientes apartados, se explica el funcionamiento general del SNIEG, se
establecen la Mision y la Visién del Sistema, los nuevos objetivos estratégicos, las acciones generales, lineas
de accion y las metas correspondientes con esta vision de largo plazo que establece la Ley. Adicionalmente,
se exponen las politicas que deberan atender los Comités Ejecutivos de los Subsistemas en la realizacién de
las actividades estadisticas y geograficas.

FIGURA 1
ALINEACION EN LA PROGRAMACION DEL SNIEG
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. Funcionamiento General del Sistema Nacional de Informacién Estadisticay Geogréfica

La finalidad del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG) es suministrar a la
sociedad y al Estado informacion de calidad, pertinente, veraz y oportuna a efecto de coadyuvar al desarrollo
nacional. El SNIEG es un sistema que coordina la produccion y difusion de Informacion de Interés Nacional
(ver figura 2). A lo largo de la Ley del SNIEG se utiliza el concepto de interés nacional como elemento de
priorizacion de la informacion relevante para el desarrollo nacional que se requiere producir y que debera
tener una asignacion presupuestal. La misma Ley plantea el establecimiento de normas técnicas para ordenar
y estandarizar la produccion de informacion. Para ambas actividades las Unidades del Estado se coordinan en
Organos Colegiados donde se propone la informacion que debe ser considerada como de Interés Nacional y
los Indicadores Clave. Por otro lado, se establece la Red Nacional de Informacién como mecanismo de
intercambio y resguardo para articular a los Organos Colegiados con el Servicio Publico de Informacion,
encargado de poner a disposicion de la sociedad y el Estado la Informacion de Interés Nacional. La finalidad
de este Servicio es que los usuarios accedan a la Informacidn producida por las distintas Unidades del Estado
que conforman el SNIEG vy, a los microdatos a través de procedimientos que salvaguarden la confidencialidad
de los informantes. De manera recurrente se debe revisar que la Informacion siga siendo relevante, se
produzca con calidad, se intercambie y resguarde adecuadamente y se difunda para su uso final.
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FIGURA 2
EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA (SNIEG)
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Los integrantes del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica son un conjunto de
Unidades del Estado organizadas a través de cuatro Subsistemas Nacionales de Informacion, cada uno de los
cuales es presidido por un Vicepresidente de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) (Ver figura 3):

. Demografica y social;
) Econdmica;
. Geografica y medio ambiente; y,

. Gobierno, seguridad publica e imparticién de justicia.

FIGURA 3
Subsistemas Nacionales de Informacién
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Las Unidades del Estado son las areas administrativas dentro de organismos gubernamentales que
cuentan con atribuciones para desarrollar actividades estadisticas y geograficas, y/o que cuentan con
registros administrativos que permitan obtener Informaciéon de Interés Nacional. Es decir, son unidades
administrativas dentro de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, los poderes
Legislativo y Judicial de la Federacion, las entidades federativas, municipios, organismos constitucionales
auténomos y los tribunales administrativos federales. Estas unidades deben tener independencia profesional y
técnica, es decir, tener el poder de decisién sobre la planeacion, programacion, organizacién y direccion para
la generacion de informacion, garantizando que ésta se difunda sin interferencias externas, de manera
objetiva y transparente.

Estas Unidades del Estado participan en el SNIEG a través de los Organos Colegiados del mismo, es
decir, el Consejo Consultivo Nacional, los Comités Ejecutivos de cada Subsistema Nacional de Informacién y
el conjunto de Comités Técnicos Especializados ya sean tematicos, sectoriales o regionales. Los Organos
Colegiados son el mecanismo a través del cual las Unidades del Estado proponen los temas, informacién e
indicadores a la Junta de Gobierno del INEGI para que se consideren como de Interés Nacional y programan
la generacion de los datos necesarios a través de los Programas Anuales.

Las Unidades del Estado integrantes de los Organos Colegiados juegan un cuadruple papel al ser
usuarios, informantes, productores y difusores de la Informacion del Sistema. Como usuarios, demandan
informacidon compatible, comparable que conjugue varios temas que se encuentran vinculados a distintos
Subsistemas. Como informantes', tienen la obligacién de proporcionar con veracidad y oportunidad datos e
indicadores de calidad, asi como los informes solicitados. Como productores, deben apegarse a la
normatividad técnica, poner a disposicion del SNIEG y de sus propios sistemas de informacion tematicos o
sectoriales los datos recabados en el ambito de sus atribuciones para que pueda ser integrada en productos y
servicios de informacion estadistica y geografica. Finalmente, las Unidades del Estado deben coadyuvar en la
promocién del conocimiento y uso de la Informacion de Interés Nacional en el marco del SNIEG. El tomar en
cuenta la multiplicidad de papeles y actividades de las Unidades del Estado es relevante para disefar
mecanismos de articulacion al interior de los Organos Colegiados, entre ellos y entre subsistemas, asi como
con otros sistemas de informacion.

El INEGI, como unidad central coordinadora, tiene la funcién de normar y coordinar al SNIEG. El 6rgano
superior de direccion del INEGI es la Junta de Gobierno, compuesta por un Presidente y cuatro
vicepresidentes. Entre sus funciones estan las de normar el funcionamiento del SNIEG, emitir normas
técnicas, determinar la Informacion de Interés Nacional, aprobar los Indicadores Clave generados por los
Subsistemas, aprobar los Programas Estratégico, Nacional y Anual, determinar la Informaciéon que deba ser
producida por el INEGI y aprobar el calendario que contenga las fechas de su publicacion. El INEGI ademas
de ser el coordinador del SNIEG realiza actividades de produccion de informacion al igual que las
demas Unidades del Estado, sujetandose a las mismas normas aprobadas, en el contexto del SNIEG.

El funcionamiento del SNIEG establecido en la Ley es la base para la definicién de la visién, mision,
objetivos estratégicos, acciones generales, lineas de accion, metas y politicas que integran el presente
Programa Estratégico.

lll.  Misién, visién y objetivos estratégicos
11I.A) Mision y vision del SNIEG

La Mision del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG) esta fundamentada en el
articulo 3 de la Ley:

Misién: “Suministrar a la sociedad y al Estado informacion estadistica y geografica de Interés Nacional de
calidad, pertinente, veraz y oportuna, para coadyuvar al desarrollo nacional.”

El suministro de Informacion debera considerar la interrelacion de datos producidos por las distintas
Unidades del Estado de los tres poderes y 6rdenes de gobierno que estén articuladas a través de un arreglo
institucional que asegure la objetividad, independencia, accesibilidad y transparencia, tal como lo establece la
Ley. Una de las principales fortalezas del SNIEG, que se encuentra plasmada desde la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, es la vinculacién de la informacion estadistica y la geogréfica, lo cual
aumenta el alcance de la informacién y permite a los usuarios acceder a un mayor nimero de elementos para
analizar la realidad nacional.

El articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos crea el Sistema de Planeacion
Democratica del Desarrollo Nacional, el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG) y
al organismo encargado de la evaluacién de la politica de desarrollo social. Asi, en el contexto constitucional,
la informacion esta ligada a la planeacion del Estado y a la rendicion de cuentas a la sociedad. Este aspecto
esta reforzado en la Ley del SNIEG, donde se establece que la finalidad de la informacidn suministrada por el
SNIEG es la de coadyuvar al desarrollo nacional. La forma en que el SNIEG contribuye a este fin es a través
del suministro de Informacién de Interés Nacional de calidad que redunde en una mejor toma de decisiones. A
partir de estos elementos se ha definido que la vision del Sistema al 2040 es que:
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Vision: “La Informacién de Interés Nacional sea la referencia para el Estado y la sociedad en la toma de
decisiones para el desarrollo nacional”.

En el centro de la vision se encuentran los usuarios, es decir el Estado y la sociedad, que necesitan un
amplio conocimiento de la realidad para poder disefiar politicas con base en mejores fundamentos y asi
contribuir al desarrollo sostenible nacional. Adicionalmente, la informacion debe ser de calidad para que sea
utilizada en el disefio, seguimiento y evaluacion de politicas publicas, a través de los indicadores establecidos
con ese fin. En la medida que la informacion sea mas pertinente, completa y solida se podran tomar mejores
decisiones. Por ello, la visién de largo plazo (24 afos) es que el SNIEG proporcione la Informacion de Interés
Nacional necesaria para la toma de decisiones para el desarrollo nacional.

La generacién de Informacion de Interés Nacional y de Indicadores Clave que permitan medir la evolucion
del desarrollo nacional es un proceso dindmico donde la propia realidad nacional e internacional marca la
necesidad de conocer nuevos fendmenos. Mantener una reflexion constante con usuarios nacionales e
internacionales es estratégico para mejorar el analisis y comprension del desarrollo nacional.

En particular, la iniciativa de Naciones Unidas de Objetivos de Desarrollo Sostenible busca que todos los
paises adopten medidas para promover la prosperidad al tiempo que protegen el planeta y ha establecido
metas e indicadores en 17 dimensiones relacionadas con el desarrollo. Por ello, la medicibn de estos
indicadores debe ser considerada dentro de la vision de largo plazo del SNIEG como parte de los indicadores
relevantes para medir la evolucién de desarrollo nacional.

CUADRO 1

Metas de la Visién

META
INDICADOR AL 2040
Porcentaje de indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 90%
gue se calculan con Informacién de Interés Nacional.
Porcentaje de indicadores que permiten medir la evolucion del
desarrollo nacional que se calculan con Informacién de Interés 90%
Nacional.

Tomando en cuenta la Mision y Vision del SNIEG, asi como sus principios rectores y los principales
atributos de la Informacién establecidas en la Ley, se han identificado cinco Objetivos Estratégicos y las
Acciones Generales necesarias para llevarlos a cabo, asi como las metas asociadas, lo cual se presenta en el
siguiente apartado.

111.B) Objetivos estratégicos, acciones generales, lineas de accién y metas

Los cinco Objetivos Estratégicos que se han identificado para contribuir a la nueva Vision del SNIEG y que
se presentan en la figura 4 se pueden dividir en dos grandes grupos. El primer grupo corresponde a los
objetivos 1 y 2 en los que se plantean acciones globales que fundamentan el desarrollo del Sistema, por un
lado, a través de elementos necesarios para una efectiva coordinacion y, por otro, a través de las capacidades
humanas y tecnoldgicas indispensables para el funcionamiento de las actividades estadisticas y geograficas.
El segundo grupo corresponde a los objetivos 3, 4, 5 que representan los grandes procesos que deben
seguirse para poder prestar un adecuado servicio de informacion, es decir, definir las necesidades y planear
su atencion, realizar las actividades de generacion de informacion y por dltimo la difusién.

. Consolidar un SNIEG coordinado, independiente, transparente y objetivo. El primer Objetivo
Estratégico busca dar continuidad a las estrategias maestras 1 y 5 del Programa Estratégico
2010-2034 referentes a la “Consolidacion del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geogréfica” y la “Participacion coordinada de los tres 6rdenes de gobierno”. Se refiere a la
consolidacion de un SNIEG coordinado, independiente, transparente y objetivo, donde se
estableceran las bases normativas y organizacionales para su buen funcionamiento y mejora
continua. Las Acciones Generales incluidas en este Objetivo Estratégico son de caracter transversal
a los otros objetivos ya que la normatividad, gestion de la calidad, estandares, metadatos y
evaluacién son elementos que fundamentan la generacion de informacion y deben estar presentes
en todas las fases de generaciéon de informacion. La independencia profesional y técnica, la
transparencia y objetividad, asi como la seguridad, confidencialidad y resguardo de la informacion
son parte de los principios de la Ley que fundamentan el marco institucional para un adecuado
funcionamiento del SNIEG. Un SNIEG adecuadamente coordinado es el primer paso para mejorar
sustancialmente la generacion e integracion de la informacion que los tomadores de decisiones
requieren para influir en el desarrollo nacional.



Lunes 26 de diciembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Octava Seccion) 99

FIGURA 4

Objetivos estratégicos alrededor de la Vision

VISION:

La Informacidn de
Interés Nacional es 4. Producir
1. Consolidar un el referente parala
SNIEG coordinado, toma de decisiones
independiente,
transparente y

objetivo

informacion veraz,

precisa, confiable,
coherente y
comparable

. Desarrollar las capacidades para el ecosistema de datos. El segundo Objetivo Estratégico esta
estrechamente ligado a la estrategia maestra 4 del Programa Estratégico 2010-2034 referente al
“Fomento a la investigacién y desarrollo de habilidades”. Plantea el desarrollo y la creacién de
capacidades necesarias para hacer frente a los retos que imponen las demandas de informacion
de la sociedad mexicana, reconociendo que la base de toda organizacion son tanto las personas
como la infraestructura que necesitan para desarrollar sus actividades. Este objetivo se vincula
directamente con los tomadores de decisiones desde el angulo del desarrollo y creacion de
capacidades para promover la innovacion en la explotacion y andlisis de fuentes de informacién que
permitan obtener informacion de calidad.

. Asegurar la pertinencia y oportunidad de la informacién. El tercer Objetivo Estratégico esta
indirectamente relacionado con la estrategia maestra 2 del Programa Estratégico 2010-2034
referente a la “Produccion de Informacién de Interés Nacional”. En este caso, se consider6é que las
actividades de planeacion antes de la produccion de informacién ameritan mayor énfasis pues es el
momento en que se asegura la pertinencia y oportunidad de la informacién. Asi, este objetivo se
refiere a la identificacion y priorizacion de necesidades de informacion asi como al disefio de
productos que aseguren la utilidad de los datos suministrados para la toma de decisiones.

. Producir informacién veraz, precisa, confiable, coherente y comparable. El cuarto Objetivo
Estratégico le da continuidad a la estrategia maestra 2 del Programa Estratégico 2010-2034
relacionada con “Produccion de Informacién de Interés Nacional”. En este caso, se avanza en
especificar las caracteristicas que se deben buscar en el momento del proceso de produccion. Las
acciones generales enfatizan los aspectos que deberan tomarse en cuenta para asegurar la
veracidad, precision, confiabilidad, coherencia y comparabilidad, que constituyen elementos
indispensables para que la informacion se apegue a la realidad y sea de calidad.

. Garantizar la accesibilidad a la informacion. Por dltimo, el quinto Objetivo Estratégico busca
ampliar el alcance de la estrategia maestra 3 del Programa Estratégico 2010-2034 referente a la
“Contribucion a la construccién de una sociedad de la informacion y del conocimiento”. Si bien se
continda la promocién de uso de la informaciéon se busca garantizar el acceso a la Informacion de
Interés Nacional. Este objetivo establece los elementos necesarios para la Udltima etapa del
suministro de informacién, que es la difusion, donde se buscard garantizar la accesibilidad a la
Informacion, asi como promover su uso. Para que los usuarios puedan tomar decisiones a partir
de la informacion es fundamental que ésta se encuentre disponible, sea accesible y permita las
desagregaciones e interrelaciones necesarias para su analisis.
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Los Objetivos Estratégicos estan alineados explicitamente a los principios de calidad de los productos y
entorno que estan incluidos en los Principios y Buenas Practicas del SNIEG que han retomado la experiencia
internacional de EUROSTATII, ONUY, CEPALY y la OCDEVi. Adicionalmente, los objetivos estratégicos se
pueden operar de manera estandarizada con el Modelo Genérico del Proceso Estadistico (GSBPM por sus
siglas en inglés) propuesto por UNECE, el cual también se ajusta a la elaboracion de informacion geoespacial.

A partir de este planteamiento general, en los siguientes apartados se describe cada objetivo estratégico,
sus acciones generales, las lineas de accion que deberan realizar tanto las Unidades del Estado como el
INEGI en cada caso, asi como las metas que se han definido para el logro de estos propésitos.

1€ Objetivo Estratégico: Consolidar un SNIEG coordinado, independiente, transparente y objetivo

Para consolidar un Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréafica (SNIEG) coordinado
sistematicamente es importante que los Organos Colegiados del SNIEG y sus Subsistemas funcionen de
forma articulada, mas aun si se tiene en cuenta que los tomadores de decisiones necesitan informacién que
puede involucrar temas de varios Subsistemas. Igualmente, es necesaria la vinculacion entre los tres poderes
y 6rdenes de gobierno asi como con otros sistemas de informacion del Estado Mexicano.

Como parte de los principios rectores del SNIEG, la transparencia y objetividad deben ser objetivos
primordiales para su consolidacién. Para este propésito es necesario reforzar y articular la normatividad, al
tiempo de mantenerla permanentemente actualizada; se deben establecer estrategias para asegurar la
conservacion, seguridad y la confidencialidad de la informacion, esta ultima vista como un derecho que por
Ley tienen los informantes que proporcionan datos con fines estadisticos; de igual manera, generar
mecanismos de evaluacion y monitoreo del SNIEG, tal como se ha establecido en las Acciones Generales que
se presentan en el Cuadro 2.

CUADRO 2

Acciones Generales del Objetivo 1

OBJETIVO 1 ACCIONES GENERALES

1.1: Asegurar la efectiva coordinacion,
participacion y consulta entre los 6érganos
colegiados, 6rdenes de gobierno y otros sistemas

del Estado.
Consolidar un SNIEG 1.2: Contar con un marco normativo que habilite
coordinado, un esquema de organizacion agil y eficiente.
independiente, 1.3: Generar mecanismos para evaluar la calidad

transparente y objetivo | de |a informacion de forma sistematica,
transparente y objetiva

1.4: Establecer estrategias para asegurar la
conservacion, seguridad y confidencialidad de
la informacion.

Cabe sefialar que las acciones generales relacionadas a este Objetivo Estratégico son de caracter
transversal y estan directamente relacionadas con los otros Objetivos ya que establecen las reglas para el
funcionamiento del Sistema.

1.1: Asegurar la efectiva coordinacion, participacion y consulta entre los Organos Colegiados, érdenes de
gobierno y otros sistemas del Estado

Alcance y lineas de accion:

El funcionamiento del Sistema se realiza a través de sus Organos Colegiados por lo que lograr el trabajo
conjunto y articulado entre ellos y en su interior, bajo una estrategia programatica comun, es fundamental para
lograr un Sistema eficiente que permita suministrar la Informacion de Interés Nacional necesaria para los
tomadores de decisiones, aprovechando las ventajas competitivas de cada Unidad del Estado
y evitando duplicidades.

Por otro lado, es importante fortalecer a los Comités Estatales de Informacién Estadistica y Geografica y
establecer vinculos con los otros Organos Colegiados, asi como con las representaciones en las entidades
federativas de las diferentes Unidades del Estado para identificar las necesidades de informacion regionales,
promover y hacer cumplir el uso de la normatividad del SNIEG y estandarizar la generacion de informacién
estadistica y geografica a nivel local, asi como promover el uso y conocimiento de la informacion disponible;
todo esto con el fin de mejorar la calidad de la informaciéon que se produce en las entidades federativas,
ademas de fortalecer sus capacidades para el aprovechamiento de la informacion.
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Ademas del SNIEG, el Estado Mexicano cuenta con otros sistemas de informacion que tienen como
propésito generar indicadores tematicos o sectoriales. En algunos casos se generan a través de acciones
especificas que llevan a cabo determinadas Unidades del EstadoVi, en otros a través de mecanismos de
coordinacién de diversas dependencias e instancias publicas y privadasVii. Por ello, es importante establecer
estrategias coordinadas que permitan generar sinergias entre los distintos sistemas y aprovechar las
fortalezas de cada uno con el fin de atender a un mayor nimero de necesidades de informacién y evitar
posibles duplicidades.

CUADRO 3

Metas de la Acciéon General 1.1

META
INDICADOR AL 2040
Porcentaje de Unidades del Estado que participan activamente en los 80%
Organos Colegiados del SNIEG.

1.2: Contar con un marco normativo que habilite un esquema de organizacion agil y eficiente.
Alcance y lineas de accion:

La normatividad es la base del funcionamiento de cualquier sistema por lo que debe establecer las reglas
de funcionamiento de forma articulada y asegurar que sea aplicada por todos los participantes. El entorno
normativo general consiste en principios, politicas, normas, asi como reglas para el funcionamiento de comités
y grupos de trabajo. La normatividad debe ser entendible, difundida y verificable, ademéas de contar con
mecanismos de supervision y en su caso, de sancion. La Junta de Gobierno del INEGI tiene la facultad de
normar el funcionamiento del Sistema, a partir de propuestas provenientes de los drganos colegiados
o del propio INEGI.

La Junta de Gobierno del INEGI también tiene la facultad de establecer normas técnicas y estandares de
calidad a partir de propuestas que fortalezcan la regulacion de las actividades estadisticas y geogréficas. El
establecimiento de estandares de calidad, conceptos, definiciones, clasificaciones, poblaciones objetivo,
delimitaciones geograficas y deméas estandares estadisticos y geograficos permiten hacer compatibles la
estructura y contenido de datos y metadatos, la comparabilidad en el tiempo y en el espacio, ademés de
facilitar la integracion, difusion y uso de la informacion. No sélo es importante el establecimiento de normas
técnicas y estandares, sino su difusion y capacitacion para su adecuada aplicacion y sistematizacion por parte
de todos los integrantes del SNIEG.

CUADRO 4
Metas de la Accion General 1.2
META
INDICADOR AL 2040
Porcentaje de Unidades del Estado que generan, integran y difunden 95%
Informacioén de Interés Nacional en apego a la normatividad del SNIEG.

1.3: Generar mecanismos para evaluar la calidad de la informacién de forma sistematica, transparente y
objetiva

Alcance y lineas de accion:

Uno de los elementos centrales de la transparencia es que la sociedad esté informada de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos. Los informes para la rendicion de cuentas y las evaluaciones de
calidad son instrumentos importantes para este fin. La Ley establece que cada afio se deben entregar al
Ejecutivo Federal y al Congreso de la Unidn los resultados de la ejecucién del Programa Anual de Estadistica
y Geografia, de las actividades de los Comités de los Subsistemas, y las relacionadas con el INEGI en cuanto
a sus actividades y sobre el ejercicio del gasto. Adicionalmente, se deben entregar las evaluaciones del
Programa Estratégico y del Programa Nacional de Estadistica y Geografia cada seis afios 0 cuando sufran
modificaciones. Estos informes son los instrumentos que reportan el funcionamiento del Sistema y son
integrados por el INEGI con informacion de las Unidades del Estado organizadas en los Organos Colegiados.

Por otro lado, las evaluaciones, entendidas como autoevaluaciones, revisiones entre pares o externas,
auditorias y certificaciones de la informacion ademéas de las que se realizan para integrar los informes al
Congreso de la Unién y otros organismos que promueven la transparencia, son la base para promover
acciones de mejora que permitan diagnosticar e incrementar la calidad de la informacién del SNIEG.
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Asimismo, el disefio de indicadores de calidad de la Informacion conforme a las normas aprobadas,
formara parte del mecanismo de evaluacion sistematico que permitird medir la aplicacion de la normatividad
correspondiente e identificar las areas de oportunidad para emprender acciones que lleven al logro de los
objetivos. De esta manera, también los usuarios tendran la certeza de la calidad de los datos, sus limitaciones
y podran hacer un uso adecuado de la Informacion.

Dentro de las evaluaciones sistematicas deben considerarse los mecanismos que serviran para verificar
continuamente que los estandares de calidad mediante los cuales fue aprobada la Informacion de Interés
Nacional se mantenga en el tiempo. Asimismo, el INEGI, por iniciativa de los Comités Ejecutivos, puede
solicitar a organismos internacionales revisar y opinar respecto de las metodologias que se utilicen para
generar la informacién (Por ejemplo, como parte de los compromisos internacionales que México ha suscrito,
el Fondo Monetario Internacional ha evaluado y emitido recomendaciones a diferentes Unidades del Estado,
la Secretaria de Hacienda, el Banco de México y el INEGI, respecto al cumplimiento del Estandar de
Diseminacion de Datos.).

CUADRO 5

Metas de la Accién General 1.3

META

INDICADOR AL 2040

Porcentaje de la Informacién de Interés Nacional que incluye en sus
metadatos indicadores de la calidad de los productos basados en los 95%
Principios y Buenas Practicas del SNIEG.

1.4: Establecer estrategias para asegurar la conservacion, seguridad y confidencialidad de la informacion.
Alcance y lineas de accion:

Garantizar la confidencialidad de los informantes, asi como la seguridad y resguardo de la informacién son
aspectos indispensables para el buen funcionamiento del sistema. Para cumplirlos, es necesario definir
normas que especifiquen las acciones que los productores de Informacién deben llevar a cabo, las cuales
pueden ser propuestas por los Organos Colegiados y deberan ser aprobadas por la Junta de Gobierno del
INEGI para que tengan caracter de obligatorio.

Es importante establecer mecanismos y controles en los procesos de generacion, integracion y difusiéon de
la informacién. Estos mecanismos deben ser transversales y estar adecuadamente monitoreados para evitar y
afrontar los riesgos. Con base en las normas generales del Sistema, cada Unidad del Estado productora de
Informacion de Interés Nacional debe establecer estos mecanismos y controles, para facilitar su
implementacion. Adicionalmente, resulta Util que las distintas Unidades del Estado compartan buenas
practicas, asi como guias o manuales de procedimientos, por lo que el INEGI buscara propiciar espacios de
interaccion entre los integrantes de los Organos Colegiados.

CUADRO 6

Metas de la Acciéon General 1.4

META

INDICADOR AL 2040

Porcentaje de las Unidades del Estado que producen Informacion de
Interés Nacional que aplican las estrategias de conservacién, seguridad y 95%
confidencialidad del SNIEG.

2° Objetivo Estratégico: Desarrollar las capacidades para el ecosistema de datos

Los avances tecnoldgicos han revolucionado la cantidad de datos disponibles a partir de los cuales puede
generarse informacion estadistica y geografica; sin embargo, para aprovechar esta oportunidad es necesario
desarrollar y ampliar las capacidades humanas, técnicas, tecnoldgicas y organizacionales de cada Unidad del
Estado. Esto es especialmente relevante dada la diversidad en las capacidades e intereses, asi como la
rotacion de los funcionarios publicos y miembros de los érganos colegiados.

Es indispensable generar estrategias para mejorar continuamente las capacidades y asi construir un
SNIEG sdlido que pueda hacer frente a los retos del ecosistema de datos actual. Este objetivo busca que las
Unidades del Estado desarrollen sus capacidades técnicas para que la realizacién de las actividades de
produccién de informacion se lleve a cabo a través de una estructura organizacional adecuada para
suministrar la Informacién Estadistica y Geografica. Para lograrlo se han planteado las Acciones Generales
descritas en el Cuadro 7.
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CUADRO 7
Acciones Generales del Objetivo 2

OBJETIVO 2 ACCIONES GENERALES

2.1: Impulsar el fortalecimiento de las capacidades
técnicas y tecnoldgicas en materia de estadistica y
geografia.

2.2: Establecer alianzas estratégicas con el sector
Desarrollar las capacidades | académico, privado e internacional para potenciar las
para el ecosistema de datos | fuentes de conocimiento, fuentes de informacion y
desarrollo de talento.

2.3: Innovar en métodos y técnicas de andlisis no
convencionales para el aprovechamiento de informacién
proveniente de distintas fuentes.

2.1: Impulsar el fortalecimiento de las capacidades técnicas y tecnologicas en materia de estadistica
y geografia.

Alcance y lineas de accion:

Una condicion indispensable para hacer frente a los retos derivados de los cambios en el ecosistema de
datos es ampliar el conocimiento para el aprovechamiento y adaptacion de las nuevas tecnologias a los
procesos relacionados con la Informacidon Estadistica y Geogréafica. Las capacidades tecnoldgicas en
los distintos ambitos y 6rdenes de gobierno son variadas, sin embargo, es importante dar prioridad a su
fortalecimiento y aumentar el presupuesto destinado a los sistemas de informacién.

La base para el aprovechamiento de los avances tecnoldgicos esta en las capacidades de las personas
que se especializan en la produccion y andlisis de la informacion. Se busca consolidar un gremio de expertos
en estadistica y geografia que sea la base de las estructuras institucionales que se dedican a generar este
tipo de informacion en las Unidades del Estado. Para lograrlo deberan establecerse lineas de accion
tendientes a profesionalizar el servicio de los especialistas en la materia, asi como llevar a cabo
capacitaciones y promover el intercambio de experiencias y buenas practicas.

El desarrollo de capacidades deberd ser parte del Programa de Capacitacion que se actualizara
permanentemente con el fin de que a lo largo de los afios se tenga una referencia que permita atender estos
requerimientos. Los temas y actividades de capacitacién serdn propuestos por los érganos colegiados del
SNIEG para formar parte del Programa.

CUADRO 8
Metas de la Accion General 2.1
META
INDICADOR AL 2040
Porcentaje de las Unidades del Estado que operan con profesionales con 95%
capacidades técnicas y tecnoldgicas de estadistica y geografia.

2.2: Establecer alianzas estratégicas con el sector académico, privado e internacional para potenciar las
fuentes de conocimiento, fuentes de informacion y desarrollo de talento.

Alcance y lineas de accion:

El sector académico se centra en la investigacion e innovacion, por lo que resulta clave tener alianzas
estratégicas para conocer las fuentes de conocimiento, asi como para la identificacion y uso de fuentes
alternativas de informacion que se estan desarrollando en las instituciones académicas tanto nacionales como
internacionales. Lo mismo sucede con el sector privado en un entorno competitivo, que evoluciona a partir de
la innovacién e informacion a la que tienen acceso.

En forma similar, los organismos internacionales tienen grupos dedicados al desarrollo de modelos,
estandares y experimentos Utiles para adoptar en la produccion y andlisis de la informacién estadistica y
geografica. Es importante participar en estos grupos para la reflexion y posterior adopcion de metodologias
y fuentes de informacion innovadoras. Los Organos Colegiados del SNIEG constituyen un espacio propicio
para compartir el conocimiento obtenido a partir de estas alianzas estratégicas.
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CUADRO 9
Metas de la Accidn General 2.2
META
INDICADOR AL 2040
Porcentaje de las alianzas estratégicas con el sector académico, privado
e internacional que se traducen en mejoras metodolégicas, uso de otras
) ., o 80%
fuentes de informacion y el desarrollo de talentos para las actividades
estadisticas y geograficas del SNIEG.

2.3: Innovar en métodos y técnicas de analisis no convencionales para el aprovechamiento de informacion
proveniente de distintas fuentes.

Alcance y lineas de accion:

Los avances tecnoldgicos han revolucionado la cantidad de datos disponibles a partir de distintas fuentes,
con los cuales se puede generar informacién estadistica y geografica; un prerrequisito para ello es que estos
datos estén integrados de tal forma que permitan asegurar su calidad y que su integracién esté basada en
metodologias sélidas. Es conveniente aprovechar fuentes alternativas, incluyendo los registros
administrativos, para producir informacién con mas oportunidad; sin embargo, es necesario cuidar que se
utilicen metodologias sélidas para asegurar su calidad. Una vez que se hayan probado dichas metodologias y
se puedan aplicar de forma regular, deberan aprovecharse para la produccion de informacién estadistica
y geografica, por lo que es importante fomentar su desarrollo y uso por las Unidades del Estado en el seno de
los érganos colegiados del SNIEG.

La innovacion y desarrollo de técnicas de andlisis no convencionales para la generacion de informacion
estadistica y geografica es basica tanto para el aprovechamiento del nuevo ecosistema de datos como para
hacer mas eficiente la produccion de datos y suministrar informacién oportuna para la toma de decisiones. Se
deberan desarrollar nuevas metodologias que permitan la utilizacién e integracion de las distintas fuentes de
informacién asegurando la calidad de los datos. Los proyectos de innovacion y desarrollo de estas soluciones
analiticas deberan ser parte del Programa de Investigacion. Estos proyectos seran propuestos por los
Organos Colegiados del SNIEG para formar parte del Programa y seran aprobados por la Junta de Gobierno
del INEGI.

CUADRO 10

Metas de la Acciéon General 2.3

META

INDICADOR AL 2040

Porcentaje de Unidades del Estado que han mejorado la calidad de
fuentes alternativas a partir de la utilizacion de metodologias sélidas o 80%
herramientas de evaluacion

Porcentaje de las investigaciones en técnicas de andlisis no
convencionales que se adoptaron en la generacion de informacién 70%
estadistica y geografica del SNIEG.

3L Objetivo Estratégico: Asegurar la pertinencia y oportunidad de la informacion

El fin dltimo del SNIEG, establecido en la visién, es que la Informacion de Interés Nacional sea la
referencia en la toma de decisiones para el desarrollo nacional a través de proporcionar la informacion
necesaria la Planeacion Democréatica del Desarrollo Nacional, asi como de la evaluacion y rendicion de
cuentas a la sociedad. Para ello, es fundamental asegurar que la informacion sea pertinente y oportuna,
es decir, que satisfaga las necesidades de los tomadores de decisiones tanto en tematica como en
temporalidad y desagregacion geografica. De esta manera, la Informacién de Interés Nacional, asi como el
Catalogo Nacional de Indicadores deben ser las fuentes principales de informacion para el disefio,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas. Para lograr este objetivo se requiere conocer las
necesidades de informacion y priorizarlas con el fin de programar su producciéon. En el Cuadro 11 se
enumeran las Acciones Generales que se llevaran a cabo para alcanzar estos propdsitos.
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CUADRO 11

Acciones Generales del Objetivo 3

OBJETIVO 3 ACCIONES GENERALES

3.1: Identificar y priorizar las necesidades de informacién
con el fin de determinar los Indicadores Clave del
Catalogo Nacional de Indicadores y la Informacion de
Interés Nacional.

Asegurar la pertinencia y

. . ., 3.2: Disefiar una oferta de productos y servicios para
oportunidad de la informacién P y P

atender las necesidades de los tomadores de decisiones
de manera integral y costo-efectiva.

3.3: Identificar temas emergentes y definir mecanismos
para su atencion y seguimiento oportuno.

3.1: Identificar y priorizar las necesidades de informacién con el fin de determinar los Indicadores Clave del
Catalogo Nacional de Indicadores y la Informacion de Interés Nacional.

Alcance y lineas de accion:

Las necesidades de informacion son enormes por lo que se deben establecer mecanismos para
priorizarlas dada su importancia para la toma de decisiones. Tanto la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos como la Ley del SNIEG establecen preceptos que pueden ser retomados para establecer
prioridades, como son la informacion demandada por acuerdos internacionales signados por México y las
establecidas en las leyes, asi como las jerarquias establecidas en el Sistema Nacional de Planeacién
Democrética para el desarrollo nacional.

Si bien los Organos Colegiados del SNIEG son el mecanismo adecuado para identificar estas
necesidades, las reglas de priorizacién deben ser establecidas por la Junta de Gobierno del INEGI con el fin
de que sean homogéneas para todos los Comités y permitan establecer jerarquias entre el conjunto total de
necesidades de los distintos Subsistemas.

Una vez identificadas y priorizadas las necesidades de informacién deberan definirse los Indicadores
Clave y la Informacion de Interés Nacional a través de procesos transparentes y agiles que permitan revisar
su calidad tanto en un momento inicial como a lo largo del tiempo para asi determinar que siguen siendo
pertinentes y confiables. Adicionalmente, es importante definir la informacién susceptible de convertirse en
Interés Nacional, es decir, aquella que aun no cumple los requisitos de calidad pero que dada su relevancia
para la toma de decisiones debe estar en un esquema de mejora para ser considerada. Estos indicadores e
informacion deben ser propuestos en los Organos Colegiados del SNIEG y aprobados por la Junta
de Gobierno.

CUADRO 12

Metas de la Acciéon General 3.1

META

INDICADOR
AL 2040

Porcentaje de los Indicadores Clave e Informacion de Interés Nacional
que se utilizan explicitamente en el Plan Nacional de Desarrollo, sus 60%
Programas Sectoriales, Institucionales, Especificos o Regionales.

Porcentaje de Indicadores Clave o Informacion de Interés Nacional
utilizados explicitamente para evaluar los programas publicos en el 40%
ambito federal.
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3.2: Diseflar una oferta de productos y servicios para atender las necesidades de los tomadores de
decisiones de manera integral y costo-efectiva.

Alcance y lineas de accion:

Para atender las necesidades de los tomadores de decisiones de manera integral es necesario
conceptualizar productos y servicios integrados que permitan articular y replicar la informacion requerida para
la toma de decisiones. Estos productos y servicios pueden surgir de distintas fuentes y necesitar herramientas
de visualizacion o andlisis especificos, para tomar la mejor alternativa se deben incluir criterios de costo-
efectividad al momento de decidir los proyectos que se llevaran a cabo. Asimismo, se deberan establecer las
Unidades del Estado responsables de la produccion de informacion, asi como los mecanismos para su
generacion e integracion en los Programas Anuales de Estadistica y Geografia.

Estos Programas son propuestos por los Organos Colegiados del SNIEG y aprobados por la Junta de
Gobierno del INEGI, identificando las actividades estadisticas y geogréaficas del afio que corresponda, asi
como las Unidades del Estado responsables y la fecha comprometida para su publicacion. Cabe sefalar que
el propio INEGI es considerado como Unidad del Estado productora de informacién y su Programa Anual de
Trabajo y presupuesto estaran basados en actividades comprometidas en el marco del Sistema.

CUADRO 13
Metas de la Accién General 3.2

META

INDICADOR AL 2040

Porcentaje de los productos incluidos en los Programas Anuales de
Estadistica y Geografia que se utilizan para generar indicadores clave o 80%
Informacion de Interés Nacional.

3.3: Identificar temas emergentes y definir mecanismos para su atencién y seguimiento oportuno.
Alcance y lineas de accion:

La realidad mundial y nacional es dinamica, por lo que frecuentemente aparecen temas emergentes que
es necesario conocer con mayor profundidad y precision. Algunos de estos temas pasaran a ser parte de
necesidades estructurales o de largo plazo, mientras que otros responderan a coyunturas de corto plazo. En
ambos casos es importante identificar estas necesidades de informacién a tiempo, definir el marco conceptual,
la metodologia y los mecanismos para producir esta informacién, asi como las Unidades del Estado
responsables de su generacion y el presupuesto asignado para ello.

Cada proyecto estadistico o geografico establecido para atender estos fines debera concluir con una
recomendacion de la conveniencia de incluir nuevos Indicadores Clave al Catalogo Nacional de Indicadores,
establecer los datos susceptibles de convertirse en Informacién de Interés Nacional, asi como un andlisis
costo-efectividad de los mecanismos futuros para producir esta informacién. Los temas emergentes seran
propuestos por los Organos Colegiados del SNIEG y seran aprobados por la Junta de Gobierno del INEGI.
Asimismo, los temas emergentes que se considere que requieren un mayor analisis pasaran a ser parte del
Programa de Investigacion.

CUADRO 14
Metas de la Accion General 3.3
META
INDICADOR AL 2040
Porcentaje de proyectos de temas emergentes que resultaron en mejoras
en la cobertura tematica y geografica de la Informacion de Interés 80%
Nacional.

4° Objetivo Estratégico: Producir informacion veraz, precisa, confiable, coherente y comparable

Para coadyuvar a una toma de decisiones adecuada no basta con asegurar la pertinencia y oportunidad,
sino que es necesario generar e integrar informacién con estandares, metodologias y procesos robustos que:

. Aseguren resultados veraces, precisos y confiables en términos estadisticos,
. Cumplan con criterios de exactitud y completitud geogréfica,
. Sean consistentes internamente y a lo largo del tiempo, y

. Sean comparables entre diferentes &mbitos geograficos y entre distintas fuentes de informacion.
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La informacion debe ser producida siguiendo los principios de calidad en los procesos estadisticos y
geogréficos, debe estar basada en metodologias sélidas, buscar la mejor relacion costo-efectividad, reducir la
carga de los informantes y mantener los estandares establecidos. Para facilitar la integracion de datos
provenientes de distintas fuentes es indispensable utilizar una Infraestructura de Informacién comun, es decir,
un marco geoestadistico compatible y catalogos que especifiquen definiciones conceptuales homogéneas.

Los indicadores son productos importantes para la toma de decisiones, por lo que es fundamental que se
integren o desarrollen a partir de informacién producida con metodologias sélidas y transparentes, con
procesos estandarizados, asi como con controles de calidad que aseguren el cumplimiento de los estandares.
Asimismo, deberan aprovecharse los registros administrativos y fuentes alternativas para producir informacién
de calidad a menor costo. La innovacion en fuentes, metodologias y tecnologias debe ser constante y generar
una espiral de mejora en la calidad, sin embargo, es importante que se realice de forma controlada para medir
y documentar las mejoras.

Las acciones generales establecidas para el logro de este objetivo se presentan en el Cuadro 15:
CUADRO 15
Acciones Generales del Objetivo 4

OBJETIVO 4 ACCIONES GENERALES

4.1: Asegurar que la infraestructura de informacion se
use como base comun para la produccion de los
proyectos estadisticos y geogréficos.

4.2: Disefiar la produccion de informacion con base en
metodologias que permitan la vinculacion de distintos
proyectos estadisticos y geogréficos.

4.3: Producir informacidon con criterios de costo-
efectividad en procesos estandarizados y con controles
de calidad.

Producir informacion veraz,
precisa, confiable, coherente
y comparable

4.4: Aprovechar los registros administrativos y fuentes
alternativas para producir informacion estadistica y
geografica.

4.5: Innovar en fuentes, metodologias y tecnologias para
la produccion de informacién con base en protocolos
que permitan medir y documentar el impacto de las
mejoras

4.1: Asegurar que la infraestructura de informacién se use como base comun para la produccién de los
proyectos estadisticos y geograficos.

Alcance y lineas de accion:

La infraestructura de informacion tiene como objetivo la produccion estandarizada y homologada de
informacién estadistica y geogréfica, sirve para el disefio metodoldgico, para definir las muestras de las
encuestas y como referencia geografica basica para poder integrar la informacién. Actualmente esté integrada
por el Marco Geoestadistico Nacional para informacion demogréafica y social, asi como la economica; el
Inventario Nacional de Viviendas, el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas, los Registros
Nacionales de Informacién Estadistica y Geogréfica, el Registro de Unidades del Estado y un Inventario de
Proyectos y Productos Estadisticos en materia de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticién de Justicia. En la
vertiente geogréfica se integra por la Infraestructura de Datos Espaciales de México relativos a nombres
geograficos; Datos Catastrales; Topograficos; Recursos Naturales y Clima; Relieve Continental, Insular y
Submarino; Limites Costeros, Internacionales, Estatales y Municipales; Marco de Referencia Geodésico.

Los componentes de esta infraestructura deben ser complementarios y compatibles entre si para asegurar
la articulacion de distintos proyectos de generacion de informacion, inclusive de distintos Subsistemas. Si bien
al INEGI le corresponde generar y actualizar la infraestructura de informacion, todas las Unidades del Estado
productoras de informacion que integran el SNIEG deben utilizarla como base del disefio metodol6gico de los
proyectos de generacion de informacién estadistica y geogréfica.
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CUADRO 16

Metas de la Acciéon General 4.1

META

INDICADOR AL 2040

Porcentaje de los productos incluidos en los Programas Anuales de
Estadistica y Geografia que utilizan la infraestructura de informacion del 90%
INEGI para la generacion de Informacion de Interés Nacional.

4.2: Disefiar la produccion de informacién con base en metodologias que permitan la vinculacion de
distintos proyectos estadisticos y geogréaficos.

Alcance y lineas de accion:

La informacién debe ser coherente y comparable en tres dimensiones: tematica, temporal y geogréfica, asi
como entre distintas fuentes de informacion. Para lograrlo, las metodologias empleadas deberan asegurar la
congruencia en conceptos y clasificaciones, en el tiempo y espacio asi como entre distintos proyectos de
generacion de informacion estadistica y geografica.

Con el objetivo de garantizar la homogeneidad y comparabilidad de la Informacién, el INEGI debera
proveer y promover el uso de definiciones, clasificaciones, nomenclaturas, abreviaturas, identificadores,
directorios, catélogos, simbolos, delimitaciones geogréaficas y demas elementos que a estos fines sean
indispensables. Las Unidades del Estado y los Organos Colegiados del SNIEG deben proponer conceptos y
clasificadores en su dambito de competencia para que sean aprobados por la Junta de Gobierno y aplicados
por los integrantes del Sistema en apego a la normatividad. Adicionalmente, las Unidades del Estado deberan
buscar que los disefios de las metodologias sean integrales considerando la necesidad de relacionar
informacion proveniente de distintas fuentes.

CUADRO 17

Metas de la Accidon General 4.2

META
INDICADOR AL 2040
Porcentaje de Informacion de Interés Nacional cuyas metodologias
permiten vinculacion directa con otros proyectos estadisticos y 70%
geograéficos.

4.3: Producir informacién con criterios de costo-efectividad en procesos estandarizados y con controles
de calidad.

Alcance y lineas de accion:

Para generar informacion a través de censos, encuestas, estadistica derivada, datos geoespaciales u otro
mecanismo deberan desarrollarse procesos estandarizados, asi como controles de calidad que aseguren el
cumplimiento de los estandares definidos. Las normas aprobadas para el SNIEG son la base de la operacién,
sin embargo, también pueden retomarse las mejores practicas nacionales y estandares internacionales
reconocidos.

En todo momento debe cuidarse la relacion costo-efectividad tanto para decidir los métodos de produccién
de cada proyecto, como para conceptualizar proyectos coordinados e integrados que permitan reducir costos
y mantener la calidad de los productos (La relacion costo-efectividad es la que mide la efectividad por peso
gastado. La efectividad se entiende como el cumplimiento de la pertinencia, oportunidad y accesibilidad de la
informacion, cuyas acciones corresponden a los objetivos 3 y 5 del presente Programa Estratégico).

CUADRO 18

Metas de la Acciéon General 4.3

META
INDICADOR AL 2040
Porcentaje de Informacion de Interés Nacional que se produce con
. . 95%
procesos estandarizados y con controles de calidad.
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4.4: Aprovechar los registros administrativos y fuentes alternativas para producir informacion estadistica y
geogréfica.

Alcance y lineas de accion:

Por décadas, los registros administrativos han sido utilizados en México y otros paises para la generacion
de informacién estadistica y geogréfica oficiales. Sin embargo, para poder generar informacion a partir de
estas fuentes es necesario hacerlo a partir de metodologias sélidas que aseguren su calidad y consistencia,
ademas de aplicar mecanismos de evaluacion disefiados para mejorar los registros administrativos existentes
para que puedan ser utilizados con fines estadisticos y/o geogréficos. Asimismo, se requiere establecer los
acuerdos con las Unidades del Estado responsables de la generacién de informacion para el aprovechamiento
integral de los registros administrativos. En el marco de los Subsistemas Nacionales de Informacion, se
deberan identificar los registros administrativos que se pueden utilizar para producir informacién estadistica y
geografica de Interés Nacional e identificar los proyectos que son susceptibles de ser sustituidos o
complementados por registros administrativos y tener una estrategia para llevarlo a cabo, asegurando la
calidad de la informacién y su disponibilidad a lo largo del tiempo. Para las fuentes alternativas se aplican los
mismos principios de calidad y sustento metodoldgico, cuyo aprovechamiento es relevante para producir
mayor cantidad de informacién con mas oportunidad o incluso para sustituir fuentes actuales.

CUADRO 19

Metas de la Acciéon General 4.4

META

INDICADOR AL 2040

Porcentaje de la Informacion de Interés Nacional que se produce a través
de registros administrativos u otras fuentes alternativas realizados con 60%
oportunidad, metodologias sélidas y calidad.

4.5: Innovar en fuentes, metodologias y tecnologias para la produccion de informacion con base en
protocolos que permitan medir y documentar el impacto de las mejoras

Alcance y lineas de accion:

La innovacion en fuentes, metodologias y tecnologias es la base para desarrollar y hacer mas eficientes a
las Unidades del Estado productoras de informacion y por tanto al SNIEG. Es importante que estas mejoras
en los procesos de produccion se midan y documenten con fundamento en protocolos preestablecidos o
desarrollados exprofeso. Los Organos Colegiados del SNIEG son los espacios donde se compartirdn y
aprobara la aplicacion de estos protocolos. Estos protocolos de medicion y documentacion de mejoras
deberan ser parte del Programa de Investigacion, seran propuestos por los Organos Colegiados del SNIEG y
seran aprobados por la Junta de Gobierno del INEGI.

CUADRO 20

Metas de la Accién General 4.5

META

INDICADOR AL 2040

Porcentaje de productos incluidos en los Programas Anuales de
Estadistica y Geografia que han documentado y evaluado las mejoras en 80%
fuentes, metodologias y tecnologias.

5° Objetivo Estratégico: Garantizar la accesibilidad a la informacion

Para lograr que la informacién se use para la toma de decisiones es indispensable que se presente en
formato abierto, claro y comprensible, garantizando el facil acceso sin mas limite que el que imponga el
interés publico y los principios de confidencialidad y reserva que establecen las Leyes correspondientes. La
informacién debe ser accesible tanto para los dedicados al disefio, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas, como para investigadores, estudiantes, empresarios, Organismos No Gubernamentales (ONG's),
personas con discapacidad y para la sociedad en general, tomando en cuenta que cada uno de ellos requiere
desagregaciones teméticas y funcionalidades distintas.
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Este objetivo busca que los diversos sectores de la sociedad identifiguen al SNIEG como la fuente de
Informacion de Interés Nacional y la utilicen de manera permanente. Para ello, es necesario que los usuarios
tengan acceso de forma agil y sencilla a la informacién a través de herramientas adecuadas ademas de que
se ofrezcan productos y servicios que faciliten su aprovechamiento.

En el siguiente cuadro se presentan las acciones generales que deberan llevarse a cabo para garantizar la
accesibilidad a la informacion.

CUADRO 21

Acciones Generales del Objetivo 5

OBJETIVO 5 ACCIONES GENERALES

5.1: Poner a disposicion de los usuarios de manera
sencilla, consistente y estandarizada la informacion.

5.2: Desarrollar herramientas que faciliten el acceso y

la informacion 5.3: Desarrollar productos y servicios que faciliten el uso
e interpretacion de la informacion.

5.4: Promover el conocimiento y uso adecuado de la
informacion estadistica y geogréfica.

5.1: Poner a disposicion de los usuarios de manera sencilla, consistente y estandarizada la informacion.
Alcance y lineas de accion:

Para asegurar una efectiva toma de decisiones es indispensable poner a disposicién de los usuarios la
informacién que necesitan explicitando su alcance, limitaciones, calidad y metadatos para que pueda ser
utilizada de forma adecuada. El Servicio Publico de Informaciéon debe incluir al menos la Informacién de
Interés Nacional, los Indicadores Clave y la Infraestructura de Informacién del SNIEG. Este servicio debera ser
prestado por el INEGI, quien coordinara la difusion de la informacién producida por las distintas Unidades del
Estado que conforman el SNIEG, incluyendo la generada por el propio Instituto. Cabe sefialar que cuando por
mandato legal las Unidades del Estado estén facultadas para producir y dar a conocer Informacion Estadistica
y Geografica, deberan observar las bases, normas y principios establecidos para tal fin. El Servicio Publico de
Informacion integra la informacion de Interés Nacional producida por las distintas Unidades del Estado que
conforman el SNIEG, incluyendo la generada por el INEGI.

Paralelamente, el INEGI prestara el servicio para que los usuarios especializados tengan acceso a
microdatos a través de procedimientos y protocolos que aseguren la confidencialidad y reserva de la
informacién basica establecidas en la Ley. La Junta de Gobierno fomentara que otras Unidades del Estado
pongan a disposicion de los usuarios la Informacion de Interés Nacional a nivel de microdatos a través del
Laboratorio de Microdatos del INEGI. Adicionalmente se realizardn las alianzas convenientes con otros
actores e iniciativas que tienen como objetivo fomentar el uso de la informacién.

CUADRO 22

Metas de la Acciéon General 5.1

META

INDICADOR AL 2040

Porcentaje de Indicadores Clave, Informacion de Interés Nacional y la
susceptible de serlo que se ofrece a través del Servicio Publico de 98%
Informacion del SNIEG.

5.2: Desarrollar herramientas que faciliten el acceso y aprovechamiento de la informacion.
Alcance y lineas de accion:

Para facilitar el acceso y aprovechamiento de la informacion se deben desarrollar herramientas adecuadas
para la explotacion de los datos. El propésito debe ser estar a la vanguardia tecnoldgica para poder crear
instrumentos eficientes, con capacidad de almacenamiento de informacion y una adecuada velocidad de
respuesta. Asimismo, se deberd buscar que estas herramientas permitan interrelacionar datos de distintas
fuentes y producidos por las Unidades del Estado, incluyendo las producidas por el INEGI. También, se
debera buscar que los usuarios puedan realizar consultas a la medida de sus necesidades.
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CUADRO 23

Metas de la Acciéon General 5.2

META

INDICADOR AL 2040

Porcentaje de usuarios del Servicio Publico de Informaciéon que
consideran que es facil acceder a la informacién que necesitan (dividido 80%
segun el grado de especializacion de los usuarios).

5.3: Desarrollar productos y servicios que faciliten el uso e interpretacion de la informacion.
Alcance y lineas de accion:

Los productos y/o servicios que se provean, deberan asegurar su aprovechamiento por distintos tipos de
usuarios, considerando desde los que necesitan informacion agregada de consulta rapida hasta los usuarios
expertos que procesaran los datos directa o automaticamente. Se buscard que exista un conjunto de
productos calendarizados, articulados, claros y comprensibles que incluyan la informacién producida por todas
las Unidades del Estado. Estos productos y servicios deberan estar orientados a los usuarios nacionales y
para atender los principales requerimientos internacionales a los que se ha comprometido el pais.

CUADRO 24

Metas de la Acciéon General 5.3

META

INDICADOR AL 2040

Porcentaje de usuarios del Servicio Publico de Informaciéon que
consideran que los productos tienen el nivel de detalle requerido (dividido 90%
segun el grado de especializacion de los usuarios).

5.4: Promover el conocimiento y uso adecuado de la informacion estadistica y geografica.
Alcance y lineas de accion:

Es importante que los distintos tipos de usuarios conozcan qué Informacion de Interés Nacional e
Indicadores Clave existen y como se deben utilizar para su mejor aprovechamiento, ademas de evitar malas
interpretaciones de los datos. Para llevar a cabo esta accion general deberan desarrollarse estrategias de
promocién y capacitacion, considerando al sector educativo un aliado estratégico para el desarrollo de este
tipo de actividades. La promocién y capacitacion la realizara el INEGI en coordinacion con las Unidades del
Estado en el marco de los Organos Colegiados, garantizando en todo momento la retroalimentacion.

CUADRO 25

Metas de la Acciéon General 5.4

META

INDICADOR AL 2040

Porcentaje de Indicadores Clave o Informacion de Interés Nacional
utilizados por periodistas, académicos, estudiantes, servidores publicos, 95%
organizaciones de la sociedad civil 0 asociaciones empresariales.

IV. Politicas que deberan atender los Comités Ejecutivos de los Subsistemas

Las politicas son una declaracion de principios generales y directrices basicas que guia el comportamiento
de los Comités Ejecutivos de los Subsistemas del SNIEG y las Unidades del Estado que participan en los
mismos. A continuacién se describen las politicas que se consideran indispensables para cumplir de forma
adecuada los objetivos establecidos en la seccion previa de este Programa Estratégico.



112 (Octava Seccion) DIARIO OFICIAL Lunes 26 de diciembre de 2016

A. Comportamiento ético

La ética es un principio universal que tiene componentes especificos para los distintos &mbitos
profesionales. Las actividades relacionadas con la produccion y difusion de informacidon estadistica y
geografica no son la excepcion, por ello se ha desarrollado un Cédigo de Etica del SNIEG que debe ser
seguido por todas las Unidades del Estado que conforman los Organos Colegiados del Sistema, asegurando
un comportamiento ético y responsable durante el desarrollo de sus funciones.

B. Aseguramiento de la calidad de lainformacién

El aseguramiento de la calidad de los datos estadisticos y geogréficos representa un elemento
fundamental para que los datos sean Utiles y confiables y, de esta manera, contribuyan a una mejor toma de
decisiones. La Junta de Gobierno del INEGI aprobé los Principios y Buenas Practicas para las actividades
estadisticas y geograficas del SNIEG con la finalidad de que las Unidades del Estado, incluyendo al INEGI,
tomen en cuenta las mejores practicas nacionales e internacionales asociadas a los procesos para la
generacion de informacién estadistica y geogréfica.

C. Priorizacién del interés publico

El interés publico es un principio que deben seguir todas las instituciones que realizan actividades
estadisticas y geograficas. La informacién que se genera debe tener como eje principal el generar valor para
el Estado y la sociedad mexicana, debe ser de interés nacional y apoyar la toma de decisiones para el
desarrollo nacional. Igualmente, la informacion debe ser vista como un bien al que debe tener acceso el
publico en general, sin mayor restriccion que el principio de confidencialidad que establezcan las leyes.
Asimismo, el quehacer de las Unidades del Estado debe ser transparente buscando una adecuada rendicién
de cuentas a la sociedad.

D. Vinculacién transversal entre subsistemas

Los Comités Ejecutivos y sus respectivos Comités Técnicos Especializados estan organizados por
subsistema, sin embargo las necesidades de informacion van mas alla de esta division, por lo que resulta
indispensable que exista una vinculacion transversal entre subsistemas. Esto debera tenerse siempre
presente para generar interacciones cuando sea necesario.

E. Colaboracién interinstitucional

El SNIEG esta integrado por Unidades del Estado que interactiian a través de Organos Colegiados, la
relacion entre ellas debe estar basada en la voluntad de colaborar entre si especialmente en el intercambio de
informacion, experiencias y buenas practicas para retroalimentar los proyectos estadisticos y geograficos.

F. Adaptacion o adopcion de las mejores préacticas internacionales

Distintos organismos internacionales como ONU, UNGGIM, UNECE, OCDE, IPGH, OGC, ISO, IHO,
CEPAL y EUROSTAT han desarrollado y documentado modelos, lineamientos, estandares y practicas para la
produccién de informacion estadistica y geografica que conjugan lecciones aprendidas en distintos paises. La
adopcion de estos modelos y referencias internacionales permite a las Unidades del Estado tener una base de
referencia documentada que puede servir para fortalecer sus procesos de manera asertiva. Entre estas
practicas se encuentran los Principios Fundamentales de las Estadisticas Oficiales de la ONU, los principios
del Fondo Monetario Internacional, asi como las iniciativas de modernizacién de UNECE como el Statistical
Data and Metadata eXchange (SDMX), el Generic Statistical Business Process Model (GSBPM), El Marco de
Referencia Geodésico Mundial (GGRF) y la Guia de la funcién de los estandares en Informacién Geoespacial
y su compendio técnico.

G. Uso eficiente de los recursos

Hacer un uso eficiente de los recursos publicos es obligacion de todas las Unidades del Estado en la
realizacién de sus actividades estadisticas y geogréficas. Para ello, es importante apegarse a las politicas de
austeridad establecidas por las autoridades presupuestarias. Asimismo, debera definirse que la realizacion
de proyectos de generacién de informacion esté basada en un analisis de costo—efectividad.

Siglas y abreviaturas
CEPAL Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
EUROSTAT Oficina Europea de Estadistica*

GGRF Marco de Referencia Geodésico Mundial*
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GSBPM Modelo Genérico del Proceso Estadistico*

IHO International Hydrographic Organization

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

IPGH Instituto Panamericano de Geografia e Historia

ISO International Organization for Standardization

Ley del SNIEG Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica

OCDE Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico

OGC Open Geospatial Consortium

ONG’s Organismos No Gubernamentales

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

PESNIEG Programa Estratégico del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica

SAGARPA Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién

SDMX Statistical Data and Metadata eXchange

SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SNIEG Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica

UE Unidades del Estado

UNECE Comision Econdmica de las Naciones Unidas para Europa*

UNGGIM United Nations Global Geospatial Information Management

* Por sus siglas en inglés.

Referencias

| Un ecosistema ambiental es un sistema gue esta conformado por un conjunto de organismos vivos y el
medio fisico en el que se relacionan. De forma analoga, el término ecosistema de datos se refiere a un
fenémeno social promovido por la tecnologia digital, en la que interactian usuarios mas sofisticados en
un medio tecnoldgico donde existe mayor informacion. El ecosistema de datos es la unién de datos generados
por el uso de servicios y aplicaciones digitales, mayores capacidades tecnoldgicas y actores individuales o
institucionales que operan fuera de las esferas tradicionales de la investigacion cientifica. Para mayor
informacién ver Emmanuel Letouzé, BIG DATA & DEVELOPMENT AN OVERVIEW, DATA-POP ALLIANCE
PRIMERS SERIES, March 2015.

I Los integrantes de los 6rganos colegiados proporcionan datos sobre si mismos a excepcion del INEGI, ya
que su papel como informante es proporcionar la informacién que recopil6 de sus informantes.

iil Oficina Europea de Estadistica

iv Organizacion de las Naciones Unidas

V Comisién Econémica para América Latina y el Caribe

vi Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos

vii Algunos de ellos son el Sistema Integral de Informaciéon de los Ingresos y Gasto Publico (SHCP), el
Sistema Nacional de Informacién para el Desarrollo Rural Sustentable (SAGARPA), el Sistema Nacional de
Informacion Ambiental y de Recursos Naturales (SEMARNAT).

VIl Algunos ejemplos son el Sistema de Planeacion Democratica, el Sistema de Evaluacion del Desempefio, el
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.




	ACUERDO de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadística y Geografía por el que se expide el Manual que regula las Percepciones de las y los Servidores Públicos del Instituto Nacional de Estadística y Geografía para el Ejercicio Fiscal 2017.
	Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de Estadística y Geografía.- Junta de Gobierno.

	ACUERDO de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadística y Geografía por el que se aprueba el Programa Estratégico del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica 2016-2040.
	Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de Estadística y Geografía.- Junta de Gobierno.


