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QUINTA SECCION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Desarrollo Social.- Secretaria de Salud.

LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA, Secretario de Desarrollo Social y JOSE RAMON NARRO ROBLES,
Secretario de Salud, con fundamento en los articulos 32 y 39 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefalar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos
publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el
Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion de los
programas.

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20, "Desarrollo Social”, entre ellos, el Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, se destinaran, en las entidades federativas, en
los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacién en condiciones de pobreza, de
vulnerabilidad, de adultos mayores, de rezago y de marginacién, de acuerdo con los criterios de resultados
que defina el Consejo Nacional de Poblacién y a las evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y la Declaratoria de Zonas de Atencion
Prioritaria formulada por la Camara de Diputados, mediante acciones que promuevan la superacion de la
pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacion nutritiva y de calidad, la generacion de empleo e
ingreso, autoempleo y capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; y el fomento del sector social
de la economia; conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en
consideracion los criterios que propongan las entidades federativas.

De igual forma, de conformidad con lo dispuesto por la fraccién XVIII del articulo 3 de la Ley General de
Salud, se considera a la asistencia social como una materia de salubridad general, la cual es una actividad
tendiente a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral de los
grupos mas vulnerables, asi como de los individuos y familias que por sus condiciones fisicas, mentales,
juridicas, o sociales, requieran de servicios especializados para su proteccion y su plena integraciéon al
bienestar, en la cual se incluye a todas las nifias, nifios y adolescentes.

Que estas reglas de operacion dan cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Prestacion de
Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil y a su Reglamento.

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacion de los
programas que inicien su operacion en el gjercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas
que continlien vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria.

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacion las reglas de
operacién de programas nuevos, asi como las modificaciones a las reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informacion que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo Tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Que el Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, dispone que los Programas del Gobierno Federal
podran apoyar en la instrumentacion de la Cruzada contra el Hambre, la cual es una estrategia de inclusion y
bienestar social, implementada a partir de un proceso participativo de amplio alcance cuyo propdsito es
conjuntar esfuerzos y recursos de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, asi como de los
sectores publico, social y privado y de organismos e instituciones internacionales, para el cumplimiento de
los objetivos consistentes en cero hambre a partir de una alimentacion y nutricion adecuada de las personas
en pobreza multidimensional extrema y carencia de acceso a la alimentacion; eliminar la desnutricién infantil
aguda y mejorar los indicadores de peso y talla de la nifiez; aumentar la produccion de alimentos y el ingreso
de los campesinos y pequefios productores agricolas; minimizar las pérdidas post-cosecha y de alimentos
durante su almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacion y promover la participacion
comunitaria para la erradicacion del hambre.
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Que tomando en cuenta que con oficio nimero 312.A.-0004617 del 1 de diciembre de 2016, la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico emitié la autorizacion presupuestaria correspondiente a las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal
2017, y la Comisién Federal de Mejora Regulatoria mediante oficio nimero COFEME/16/4978 de fecha 19 de
diciembre de 2016, emiti6 el dictamen respectivo, hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS
INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

UNICO: Se emiten las reglas de operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 10. de enero de 2017.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se emiten las reglas de operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2016, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2015.

TERCERQO.- En caso de aplicar, el Programa utilizara los instrumentos de recoleccién (CUIS/Cuestionario
Complementario) versiébn 2016 hasta que se cuente con la sistematizacion de los instrumentos
correspondientes para el ejercicio fiscal 2017.

Dado en la Ciudad de México, a los 21 dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis.- El Secretario de
Desarrollo Social, Luis Enrique Miranda Nava.- Ribrica.- El Secretario de Salud, José Ramén Narro
Robles.- Ruabrica.

1. Introduccién

Durante las ultimas décadas el rol social de las mujeres como amas de casa y responsables del cuidado
de sus hijas e hijos se ha transformado, teniendo como consecuencia que un nimero cada vez mayor se
incorpore al mercado laboral para contribuir al sustento de sus hogares. Prueba de ello es que de 2005 a 2016
la poblaciéon femenina, econémicamente activa mayor de 14 afos, crecio 27.6% (de 16.3 millones en el tercer
trimestre de 2005 a 20.8 millones en el tercer trimestre de 2016, INEGI); en comparacion con la poblacion
econémicamente activa masculina mayor a 14 afios, que creci6 22.3% durante el mismo periodo
(de 27.3 a 33.4 millones).

Sin embargo, para las madres y padres solos de nifias y nifilos pequefios, la decision de ingresar al
mercado laboral depende en buena medida de la disponibilidad de alternativas viables de cuidado infantil, que
les permitan contar con el tiempo necesario para obtener y mantener un empleo, o bien, para estudiar o
capacitarse.

En 2016 la participacion de las mujeres en el mercado laboral fue més alta en los grupos de menores
ingresos que en los grupos de ingresos mas elevados. Del total de mujeres ocupadas, para el tercer trimestre
de 2016, 49.5% percibieron entre 1 y 2 salarios minimos, mientras que soélo el 4.5% de ellas percibieron méas
de 5 salarios minimos. Asimismo, 73.9% de las mujeres mayores de 15 afios que conforman la poblacién
ocupada tenian por los menos un hijo nacido vivo (ENOE III trimestre de 2016, INEGI). Lo anterior, es una
muestra de la necesidad de las mujeres de bajos ingresos de incorporarse al mercado de trabajo, asi como de
continuar obteniendo capacitacion para mejorar su productividad, ingreso y por ende, el bienestar econémico
de la familia.

Aunado al papel relevante de las mujeres como sustento del hogar, también se reconoce la necesidad de
apoyar a los hogares monoparentales encabezados por hombres, con el objetivo de fortalecer la vision
de equidad de género del Programa.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) al tercer trimestre de 2016, la
estructura de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) que suma alrededor de 54.2 millones de personas
(33.4 millones de hombres y 20.8 mujeres); es predominantemente masculina, pues los hombres representan
el 61.6% del total y las mujeres el 38.4%. Adicionalmente, la participacion de las mujeres ocupadas por
actividad econémica se concentra mayoritariamente en el sector terciario (15.7 millones). No obstante, existe
una diferencia a favor de las mujeres en términos de afios de escolaridad y edad; es decir, las mujeres que se
encuentran dentro la PEA tienen en promedio 10.2 afios de escolaridad y 38.9 afios de edad; mientras que
para los hombres son de 9.5 y 39.1 afios respectivamente.

En lo que respecta a la poblacion ocupada, la ENOE indica que las mujeres trabajan en promedio, menos
horas a la semana que los hombres, 38.2 y 46.1 horas respectivamente. Lo anterior, significa un ingreso
menor para las mujeres si se considera que a nivel nacional, el ingreso promedio por hora trabajada fue de
33.3 pesos para mujeres y de 34.1 pesos para hombres, es decir, las mujeres ganan 1,272 pesos semanales,
mientras que los hombres 1,572 pesos. La tasa de desocupacion entre la PEA es de 4.2 % del total en el caso
de las mujeres y 3.9% del total en el caso de los hombres.
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Segun las cifras de la Encuesta Intercensal 2015, de los 31.9 millones de hogares registrados en el pais,
22.7 millones se forman por el jefe hombre y representan 71% del total. Adicionalmente, de acuerdo a la
Encuesta Nacional de los Hogares 2015, el 17.7% del total de los hogares en México son monoparentales; es
decir, estan conformados por la o el jefe del hogar e hijas e hijos y no cuentan con un conyuge. De éstos
ultimos, aquellos en los que el jefe del hogar es hombre representan el 2.6% del total, los cuales también
requieren de los servicios de cuidado y atencion infantil, para las nifias o nifios bajo su cuidado.

El Programa contribuye al cumplimiento del Objetivo 2.4 del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, que
establece como prioridad el ampliar el acceso a la seguridad social. De igual forma sus acciones se alinean a
la Estrategia 2.4.1 que busca proteger a la sociedad ante eventualidades que afecten el ejercicio pleno de sus
derechos sociales.

En cuanto a las prioridades sectoriales, el Sector Desarrollo Social da cumplimiento a las estrategias
transversales establecidas en el PND 2013-2018, a ser promovidas en todas las politicas publicas:
Democratizar la Productividad; Gobierno Cercano y Moderno, y de Perspectiva de Género. Especificamente,
el Programa se alinea al Objetivo 3 del Programa Sectorial de Desarrollo Social, que tiene como propdésito
dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacién
de carencia o pobreza, asi como a la Estrategia 3.1, que establece facilitar el acceso a servicios de cuidado y
atencion infantil a las madres y padres solos que buscan empleo, trabajan o estudian, para que puedan
acceder y permanecer en el mercado laboral o continden sus estudios.

Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras es un Programa que apoya, a las madres que
trabajan, buscan empleo o estudian y a los padres solos con hijas e hijos o nifias y nifios bajo su cuidado de
entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afos) y entre 1 y hasta 5 afios 11
meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en caso de nifias y nifios con alguna discapacidad, a
través de subsidios que les permitan acceder a los servicios de cuidado y atencion infantil.

El ingreso per cépita estimado por hogar no deberd rebasar la Linea de Bienestar (LB), asimismo
las personas solicitantes deberan cumplir con los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en las
presentes Reglas de Operacién.

A través del uso de los servicios de cuidado y atencion infantil, el Programa busca que las madres que
trabajan, buscan empleo o estudian y los padres solos cuenten con tiempo disponible para acceder o
permanecer en el mercado laboral, 0 en su caso estudiar. Adicionalmente, contribuye al aumento de espacios
para el cuidado y atencion infantil.

La poblacion susceptible de ser beneficiaria del Programa se divide en dos grupos: potencial y objetivo; la
poblacién potencial se define como el grupo de madres de 15 afios y més, con hijas e hijos de entre 1y 4
afos, sin acceso a seguridad social de forma directa o por parentesco con el jefe del hogar, en hogares con
ingreso estimado per céapita por debajo de la linea de bienestar, que se estima en 3,126,066 personas para el
tercer trimestre de 2016. Por su parte, la poblacién objetivo es un subconjunto de la primera, que se encuentre
disponible, desocupada, subocupada u ocupada en el sector informal; ésta se estima en 812,800 personas
para el mismo periodo.

Por su parte, la poblacion objetivo se refiere a las madres, padres solos y tutores que no tienen empleo,
buscan un empleo o tienen un empleo que no les brinda seguridad social.

Para atender a la poblacién objetivo del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, que en lo sucesivo se denominara “el Programa”, contempla dos modalidades:

. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.
. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil.

En el Anexo 1 se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizados en las presentes Reglas
de Operacion.

2. Objetivos
2.1. Objetivo General

Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioecondémico de la
poblacion en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y
permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o
estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencion infantil.
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2.2. Objetivo Especifico

Mejorar las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y
tutores que trabajan, buscan empleo o estudian, mediante el acceso a los servicios de cuidado y atencién
infantil, como un esquema de seguridad social.

3. Lineamientos

3.1. Cobertura

El Programa operara a nivel nacional.

3.1.1. Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

Con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del
ambito de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, debera
identificar e implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre.
Dichas acciones priorizaran la atencion a las personas que se encuentren en situacion de pobreza extrema de
alimentacion, evaluados e identificados a partir de la informacién socioeconémica integrada al Sistema
de Focalizacién de Desarrollo, SIFODE.

Lo anterior, con base en los Lineamientos de Integracion, Uso y Comparticion de Informacion
Socioecondmica del SIFODE disponibles en la direccién:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_Normas/2
_Sustantivas/Lineamientos_SIFODE_1_2016.pdf

Asimismo, cuando aplique, para las acciones de servicios basicos e infraestructura social basica se
atenderd a las personas que habitan en las Zonas de Atencién Prioritaria urbanas y rurales vigentes
disponibles en la direccién electronica: http://sisge.sedesol.gob.mx/SISGE/.

Para implementar dichas acciones, el Programa podré realizar los ajustes necesarios en su planeacion y
operacioén, asi como, emitir convocatorias especificas o regionales para atender proyectos surgidos en el
marco de la Cruzada Nacional contra el Hambre; estableciendo los acuerdos, la coordinacion y vinculacion
interinstitucional correspondientes, sin menoscabo de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y
de las metas establecidas en funcion de la capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La Unidad Responsable del Programa debera informar sobre las acciones, presupuesto y avances en las
metas e indicadores de las acciones que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la Cruzada.

3.1.2. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

En cumplimiento a los objetivos para prevenir la violencia y la delincuencia, el Programa podra
implementar acciones dedicadas a ese fin, las cuales atenderan a los hogares y sus integrantes que se
encuentren en los poligonos ubicados en los municipios de atencion de la Politica Publica para la Prevencién
Social de la Violencia y la Delincuencia.

Dichas acciones podran realizarse en coordinacion con otras dependencias y entidades, asi como con
otros ordenes de gobierno, y se llevaran a cabo de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion y en funcion de la capacidad operativa y presupuestal del Programa.

3.2. Poblacion Objetivo
Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

En esta modalidad la poblacién objetivo son las madres, padres solos y tutores que trabajan, buscan
empleo o estudian, cuyo ingreso per capita estimado por hogar no rebasa la LB y declaran que no tienen
acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a través de instituciones publicas de seguridad social u otros
medios, y que tienen bajo su cuidado al menos a una nifia o nifio de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad
(un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6
afos), en casos de nifias o nifios con alguna discapacidad.

Los criterios de elegibilidad de la poblacién objetivo en la modalidad de Apoyo, establecidos en las
presentes Reglas de Operacién, no seran retroactivos para aquellas personas beneficiarias que hubiesen
solicitado su incorporacion al Programa en dicha modalidad antes del 31 de diciembre de 2016.

Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil

En esta modalidad la poblacién objetivo son las personas fisicas o personas morales, que deseen
establecer y operar una Estancia Infantil, 0 que cuenten con espacios en los que se brinde o pretenda brindar
el servicio de cuidado y atencidn infantil para la poblacion objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, conforme a los criterios y requisitos establecidos en las presentes
Reglas de Operacion y sus Anexos. Para el apoyo otorgado en el numeral 3.5.2. de las presentes Reglas de
Operacion, las personas beneficiarias seran las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas
al Programa.
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Para efecto de identificar y cuantificar a la poblacién objetivo del Programa que se encuentra dentro de los
6.1 millones de personas en situacion de pobreza alimentaria extrema que es la poblacién objetivo y potencial
de la estrategia de politica social, integral y participativa de la Cruzada contra el Hambre, se deberan cumplir
los criterios establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y una vez
identificadas dichas caracteristicas, se dara atencion preferente a ese conjunto de personas.

3.3. Criterios y Requisitos de Elegibilidad

Para determinar si las personas interesadas cumplen con los criterios de elegibilidad, sera necesario que
la interesada o informante otorgue los datos necesarios para el llenado del CUIS y los Anexos
correspondientes del Programa.

Los cuestionarios captados por el Programa, seran procesados y enviados para ser incorporados al
SIFODE, con la finalidad de evaluar criterios de elegibilidad, de éste y otros Programas Sociales para su
posible atencién.

Para determinar si el ingreso per capita de las personas interesadas no rebasa la LB, se debera sujetar a
lo establecido en los Lineamientos de Evaluacion de Condiciones Socioeconémicas de los Hogares
(Anexo H, Lineamientos de Evaluacion de Condiciones Socioeconémicas de los Hogares),
mismos que se encuentran en la siguiente direccion electronica:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2
_Sustantivas/Lineamientos_Evaluacion_CSH.pdf

Cuando el ingreso per cépita estimado del hogar rebase la LB, la persona interesada debera esperar al
menos 6 meses para actualizar su informacion en el SIFODE y volver a ser evaluado para este Programa, a
partir de la fecha en que se le emiti6 el resultado.

Para tener acceso a los Apoyos que otorga el Programa, se deberd cumplir con los siguientes criterios
y requisitos:

a) Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

Criterios Requisitos

1. Estar interesada(o) en recibir los apoyos del|l. Entregar solicitud (Anexo B: Formato de Solicitud
Programa. de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos) en
las oficinas de las Delegaciones de la SEDESOL
(informacion  disponible en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-
programas/delegaciones-de-sedesol-en-los-estados)
1b. En caso de ser hombre jefe de hogar, ser el|o en la Estancia Infantil afiliada al Programa que
nico responsable del cuidado de las nifias o nifios. |haya elegido. En dicha solicitud debera manifestar
bajo protesta de decir verdad, que trabaja, estudia o
esta buscando empleo, deberé incluir el nombre de
la persona solicitante, domicilio completo y nombre
de las nifias o nifios que solicita inscribir a una
Estancia Infantil afiliada al Programa.

1la. No tener acceso al servicio de cuidado infantil, a
través de instituciones publicas de seguridad social u
otros medios.

1c. Estar trabajando, estudiando o buscando
empleo.

2. Tener la patria potestad o tener bajo su cuidado al|2a. Entregar una copia legible de identificacion oficial
menos a una nifla o nifilo que pueda ser sujeto de|y presentar original para compulsa.

atencion. 2b. Entregar copia legible del acta de nacimiento de

cada nifia o niflo que solicita inscribir y presentar en
original para compulsa.

En caso de que las nifias o nifios estén bajo el
cuidado de algun familiar u otra persona, se debera
entregar escrito libre en el que la madre, padre o
tutor lo autorice a realizar los tramites necesarios
para solicitar el apoyo. En este caso, la persona
designada para realizar los tramites debera entregar
copia legible y presentar original para compulsa de la
identificacion oficial.

2c. Entregar copia legible de la Clave Unica de
Registro de Poblacion (CURP), de la persona
solicitante, como de cada nifia o nifio.
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2d. En el caso de las nifias o nifios con alguna
discapacidad, se deberd entregar original del
certificado médico expedido por un médico de la
especialidad, en el que se especifique el tipo de
discapacidad que tenga y en su caso los
medicamentos y cuidados especiales que requiera.

3. Que al momento de solicitar el apoyo, el ingreso
per cépita del hogar no rebase la LB, de acuerdo con
lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

3. Proporcionar al personal adscrito de la SEDESOL,
la informacion que se les requiera para el llenado del
CUIS (Anexo C) y el Cuestionario Complementario
del Programa para la modalidad de Apoyo (Anexo
C.1.) y firmar bajo protesta de decir verdad que la
informacién proporcionada, tanto de manera verbal
como documental, es fidedigna, asi como sujetarse a
posibles verificaciones posteriores de los datos
proporcionados.

En caso de ser parte del SIFODE y cumplir con los
criterios de potencial beneficiaria o beneficiario,
debera completar la informacion del Cuestionario
Complementario para evaluar la elegibilidad.

En caso de que las Asistentes de la Estancia Infantil, sean elegibles para ser personas beneficiarias en
esta modalidad, no podran recibir el apoyo cuando sus hijas o hijos asistan a la Estancia Infantil en la que
laboren, con excepcién de los casos en los que la Estancia Infantil en la que laboran sea la Unica que exista
en la localidad o bien, no haya cupo en alguna de las demas Estancias Infantiles afiliadas al Programa,
ubicadas en la misma localidad. Una vez que haya cupo en alguna de las demas, se debera realizar el cambio

correspondiente.

No se podra proponer como persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, a una persona que ya haya fungido como tal, y que se haya dado de baja del Programa por

incumplimiento a las Reglas de Operacion.

b) Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil

Criterios

Requisitos

1. Estar interesada(o) en recibir los apoyos del
Programa y prestar el servicio de cuidado y atencion
infantil en el marco del Programa, por un periodo
minimo de un afio calendario.

la. Que el espacio destinado a la Estancia Infantil
que busca afiliar al Programa tenga como objetivo
atender a la poblacion objetivo del Programa.

1. Entregar solicitud de apoyo para afiliarse al
Programa (Anexo D: Formato de solicitud para la
Afiliacion al Programa de Estancias Infantiles) en las
oficinas de las Delegaciones de la SEDESOL
(informacion disponible en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-

programas/delegaciones-de-sedesol-en-los-estados).

Ademas debera entregar copia legible del
comprobante de domicilio del inmueble propuesto,
en el cual se especifique como minimo: calle,
ndmero exterior, en su caso numero interior, colonia,
caodigo postal, municipio o delegacion, de preferencia
boleta predial.

2. Acreditar identidad y ser mayor de edad.

2. Entregar copia legible y presentar en original para
compulsa lo siguiente:

a) ldentificacion oficial.
b) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

En caso de ser persona moral, entregar copia simple
y presentar original o copia certificada del acta
constitutiva o acta emitida por la autoridad local
competente, identificacion oficial y poder actualizado
del representante legal para compulsa. En estos
casos, la persona moral debera designar mediante
escrito simple firmado por el representante legal, a la
persona que fungirA como Responsable de Ila
Estancia Infantil, quien recibird directamente los
apoyos otorgados por el Programa.
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3. Acreditar escolaridad minima de bachillerato
terminado o su equivalente.

3. Presentar copia legible y original para compulsa
del documento que acredite escolaridad minima de
bachillerato terminado o su equivalente.

4. Acreditar la competencia en el Estandar de
Competencia: EC0435 Prestacion de Servicios para
la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral de las
Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil.

4. Presentar copia legible y original para compulsa
de la cédula de evaluacion con resultado de juicio
competente o certificado en el Estandar de
Competencia: EC0435 Prestacion de Servicios para
la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral de las
Nifias y los Nifios en Centros de Atencién Infantil.

(Este documento se puede entregar desde la
presentacion de solicitud, y hasta antes de la firma
del Convenio de Concertacion, aplica para los
procesos descritos en los numerales 4.2.2. y
4.2.25).

5. Contar con el espacio fisico suficiente para brindar
servicios de cuidado, atencién y alimentacion infantil
por lo menos a 10 infantes.

El espacio fisico debera ser de 2 metros cuadrados
por cada infante.

El inmueble o espacio propuesto para operar como
Estancia Infantil deberd ubicarse en planta baja,
entendiendo por ésta la que se encuentra al nivel del
suelo o la calle.

5. Entregar copia legible del documento que acredite
la propiedad del inmueble, en caso de arrendamiento
0 comodato, debera presentar, previo a la firma del
convenio de concertacion, el contrato
correspondiente que debera incluir clausula que
indique la autorizacién del arrendador o comodante
para, en su caso, realizar adecuaciones al inmueble.
El contrato deberd tener vigencia minima de 12
meses.

6. La persona que fungira como Responsable de la
Estancia Infantil, deber4d entregar carta de
recomendacion firmada por al menos 3 personas que
no tengan parentesco con la persona solicitante,
agregando copia legible de alguna identificacion
oficial de cada una de ellas.

7. Proporcionar al personal adscrito a la SEDESOL,
la informacién que se les requiera para el llenado del
CUIS (Anexo C) y el Cuestionario Complementario
del Programa para la modalidad de Impulso (Anexo
C.2)), al finalizar del levantamiento se le entregard el
comprobante correspondiente (Anexo C.2.1.).

En caso de ser parte del SIFODE y cumplir con los
criterios de potencial beneficiaria o beneficiario,
debera completar la informacién del Cuestionario
Complementario para evaluar la elegibilidad.

6. Contar con evaluacion mediante herramienta
psicométrica.
6a. Cursar
complementaria.

capacitacion  basica, inicial 'y

8. Aprobar la evaluacion psicométrica, que sera
aplicada por personal que designe la SEDESOL.
Cuando el resultado sea “no cumple el perfil”, debera
esperar al menos un afio calendario para volver a ser
evaluado para este Programa, a partir de la fecha en
que se le emitio el resultado.

9. Presentar la documentacion que acredite haber

cursado las capacitaciones que la SEDESOL y DIF
Nacional determinen.

10. Entregar copia legible del Registro Federal de
Contribuyentes (RFC).

11. Entregar copia legible del estado de su cuenta
bancaria, que incluya la Clave Bancaria
Estandarizada (CLABE).

7. El inmueble propuesto para Estancia Infantil no
podra estar ubicado a menos de 50 metros de areas
gue representen un alto riesgo.

12. Entregar copia legible del documento emitido por
la autoridad competente en materia de proteccion
civii que avale que el inmueble propuesto para
Estancia Infantil no se encuentra ubicado a menos
de 50 metros de éareas que representen un alto
riesgo, de acuerdo a lo previsto por la legislacién
local en materia de Proteccion Civil.
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No se podra proponer como Responsable de una Estancia Infantil, a una persona que ya haya fungido
como tal.

Se exceptuaran solamente los siguientes casos:
. Cuando la baja se haya dado por cuestiones de salud de la persona Responsable.

. Cuando exista una sentencia judicial o administrativa que asi lo ordene o deje sin efectos la
revocacion de la Autorizacion del Modelo.

En cualquiera de los casos indicados en el parrafo que antecede, no se otorgara otro apoyo inicial.

La Delegacion de la SEDESOL correspondiente, debera resguardar la documentacion entregada por las
personas solicitantes en copia fisica y digitalizada.

3.4. Criterios de Seleccion
Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

En esta modalidad podran ser beneficiarias las personas solicitantes que cumplan con los requisitos y
criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

La prioridad del Programa es recibir y atender principalmente todas las solicitudes de la poblacion
interesada en la Modalidad de Apoyo para dar cumplimiento a las metas establecidas.

La asignacion de estos apoyos se llevara a cabo conforme al orden de recepcion de los CUIS y la
capacidad disponible que exista en las Estancias Infantiles afiliadas al Programa y que cuenten con
Autorizacién del Modelo que elijan las personas, y hasta donde lo permita la disponibilidad presupuestal
del Programa.

Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil

En esta modalidad podran ser beneficiarias las personas fisicas, o personas morales solicitantes que
cumplan con las disposiciones de las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos para su afiliaciéon
al Programa.

Las solicitudes seran analizadas por la Delegacion de la SEDESOL correspondiente, en la entidad
federativa, conforme a las siguientes premisas:

. El grado de marginacién de municipios y localidades; el indice de desarrollo humano de los mismos y
los criterios de pobreza multidimensional establecidos por el CONEVAL.

. Los municipios y localidades donde no se tenga presencia del Programa y,
. La existencia de una alta demanda del servicio en la localidad.

Este analisis se complementara con los criterios de la ubicacion del espacio propuesto para operar como
Estancia Infantil, que cuenter con Autorizacién del Modelo y hasta donde lo permita la disponibilidad
presupuestal.

Se daré prioridad a los proyectos que cuenten con la participacion de integrantes del conjunto de hogares
del padréon de beneficiarias y beneficiarios de PROSPERA Programa de Inclusién Social para su atencion por
parte del Programa. Para este criterio, el Programa podra brindar asesoria para el disefio del proyecto.

Las solicitudes de afiliacion en esta modalidad seran recibidas a partir de la entrada en vigor de las
presentes Reglas de Operacién y hasta el Gltimo dia habil del mes de agosto de 2017.

3.5. Tipos y Montos de Apoyo

Los apoyos en las dos modalidades del Programa, se otorgaran siempre que exista disponibilidad
presupuestal.

3.5.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

Las personas que hayan cubierto los criterios y requisitos de elegibilidad, podran recibir los servicios en
cualquiera de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa y que tengan espacios disponibles, cuyo costo
seré cubierto por el Gobierno Federal y la persona beneficiaria, de la siguiente manera:

a) Apoyo Federal: el Gobierno Federal, por conducto de la SEDESOL cubrira el costo de los servicios
de cuidado y atencidn infantil de la siguiente forma:

e $900 pesos mensuales por cada nifia o nifio de entre 1 a 3 afios 11 meses de edad (un dia
antes de cumplir los 4 afios), inscrita(o) en alguna Estancia Infantil afiliada al Programa que
cuente con Autorizacion del Modelo, y



Miércoles 28 de diciembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Quinta Seccion) 9

e $1,800 pesos mensuales por cada nifia o nifio de entre 1 a 5 afios 11 meses de edad
(un dia antes de cumplir los 6 afios) en los casos de nifias(os) con alguna discapacidad que
cuente con certificado médico vigente, inscrita(o) en alguna Estancia Infantil afiliada al Programa
gue cuente con Autorizacién del Modelo.

El Gobierno Federal, por conducto de la SEDESOL brindara apoyos a las personas beneficiarias en esta
modalidad por un maximo de 3 niflas o nifios por hogar en el mismo periodo, salvo que se trate de
nacimientos multiples.

Este Apoyo se otorgard mensualmente, tomando en cuenta el registro de las asistencias de las nifias y los
nifios a la Estancia Infantil, afiliada al Programa, en la que estén inscritas(os), de acuerdo a lo siguiente: se
entregara mensualmente el monto total del apoyo asignado cuando cumpla al menos con 11 asistencias de
cada nifia o nifio.

El Gobierno Federal, a través de la SEDESOL, entregara este Apoyo, directamente a la persona
Responsable de la Estancia Infantil afiliada al Programa, de acuerdo con el esquema de entrega del Apoyo
que se detalla en el numeral 4.2.2.3. de las presentes Reglas de Operacion. Para el caso de las personas
beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo que permanecieron activas al cierre del ejercicio fiscal
2016, se les asignaran los montos vigentes de Apoyo, conforme a las Reglas de Operacion, sin necesidad de
actualizar la informacion en el SIFODE.

Cada persona beneficiaria podra contar con este Apoyo hasta por un periodo maximo de 3 afios por cada
nifia o nifio y de hasta 5 afios en casos de nifias o nifios con discapacidad, siempre y cuando no rebasen la
edad que se establece en las presentes Reglas de Operacion y que haya disponibilidad presupuestal en los
ejercicios fiscales respectivos y se cumplan los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

b) Aportacion de la persona beneficiaria: la persona que resulte beneficiaria deberd hacer una
aportacion mensual por concepto de corresponsabilidad que cubra la diferencia entre el apoyo que le
otorga el Gobierno Federal y la cuota que fije la persona Responsable de la Estancia Infantil.

3.5.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil

Las personas fisicas o0 morales, que deseen establecer y operar una Estancia Infantil o que cuenten con
espacios en los que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y atencion infantil para atender a la
poblacién objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo, podran solicitar a la Delegacion de la SEDESOL
correspondiente su afiliacion al Programa. Asimismo, podran recibir un Apoyo inicial de hasta $70,000 pesos,
que deberan utilizar para lo siguiente:

. Adecuacion, compra de mobiliario y equipo para el espacio validado que operard como Estancia
Infantil, de acuerdo con lo indicado en las presentes Reglas de Operacién, Anexo A y Oficio de
Aprobacion.

. Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo establecido
en el numeral 3.5.6. de las presentes Reglas de Operacion.

. Gastos relacionados con la elaboracién de un Programa Interno de Proteccion Civil o documento
equivalente reconocido por la autoridad local, el cual debera contar con el Visto Bueno y/o estar
validado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil Estatal o Municipal, del inmueble
que se proponga para operar como Estancia Infantil, conforme a la normatividad local
correspondiente.

No podran ser cubiertos con el apoyo inicial los gastos derivados de otros tramites administrativos.

El monto del Apoyo se entregara a la persona Responsable de la Estancia Infantil, una vez que se haya
efectuado la firma del Convenio de Concertacidon (Anexo E.1.). El monto del Apoyo se depositara mediante
transferencia electrénica, en la cuenta bancaria de la persona Responsable de la Estancia Infantil o en su
caso, se entregara cheque a su nombre por la cantidad aprobada firmando los documentos correspondientes.

La persona Responsable de la Estancia Infantil deber4 comprobar la aplicacién del apoyo inicial en un
plazo maximo de 90 dias naturales, posteriores a la firma del Convenio de Concertaciéon (Anexo E.1.), dentro
del ejercicio fiscal que recibié el recurso.

El monto del Apoyo no comprobado, dentro del plazo sefialado, debera ser reintegrado a la Tesoreria de la
Federacién (TESOFE). Para lo anterior, es necesario que la Delegacion de la SEDESOL correspondiente
expida una linea de captura y la persona realice el reintegro en alguna de las instituciones financieras que se
le indiquen, la persona Responsable debera entregar el comprobante del depdsito en original a dicha
Delegacion.
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3.5.3 Revalidacion de un Programa Interno de Proteccion Civil o Documento Equivalente

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que durante el presente ejercicio fiscal suscriban
el Convenio de Concertacion para Continuar Afiliada (Anexo E.2.), podran recibir un reembolso, por
Unica ocasion.

El monto del reembolso que se otorgue, en ningln caso podra exceder de $6,000 pesos por concepto de
la revalidacion del Programa Interno de Proteccion Civil (PIPC) o documento equivalente, emitido por la
autoridad responsable titular del area de Proteccién Civil Municipal o Estatal en el lugar donde se ubica el
inmueble que opera como Estancia Infantil.

El Programa Interno de Proteccién Civil o Documento Equivalente revalidado se debera entregar en copia
simple y presentar original para compulsa. Asimismo, para obtener el reembolso del importe pagado a la
autoridad Municipal o Estatal, la persona Responsable debera entregar copia simple del comprobante de pago
mismo que debera hacer mencién en el concepto, que se revalida, actualiza o aprueba el Programa Interno de
Proteccion Civil o Documento Equivalente, y presentar original para compulsa.

No podran ser cubiertos con dicho reembolso los gastos derivados de otros tramites administrativos.

Ambos documentos deberan entregarse a la Delegacion de la SEDESOL dentro de los 30 dias habiles
siguientes al de vencimiento del PIPC o documento equivalente anterior, la Delegacién tendra el mismo plazo
para realizar el reembolso a partir de su recepciéon. Cuando se determine que la documentacién presentada
no incluye toda la informacién requerida o esté incompleta, la Delegacion le informara en el mismo momento a
la persona Responsable.

Dicho PIPC deberéa entregarse conjuntamente con el documento en el cual la autoridad competente en
materia de Proteccién Civil avale que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencion infantil, o en su caso, el PIPC debera contener un analisis de los
riesgos externos del inmueble que ocupa la Estancia Infantil y estar avalado por la autoridad competente en
materia de Proteccion Civil.

3.5.4. Capacitacion a las Personas Responsables de las Estancias Infantiles

A través del DIF Nacional, la SEDESOL, o terceras personas que estas instituciones determinen, se
brindara capacitacion en temas relacionados con la operacién de las Estancias Infantiles. Dichas
capacitaciones se otorgaran a las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa.

En caso de que exista disponibilidad presupuestal, se otorgardn capacitaciones al personal de las
Estancias Infantiles relacionadas con la operacion de las mismas.

En los casos que las capacitaciones sean impartidas por terceras personas que determinen la SEDESOL
o el DIF Nacional, éstas estaran sujetas al proceso de adquisicidon que corresponda.

3.5.5. Seguro Contra Accidentes Personales

La SEDESOL gestionara la contratacién de un Seguro contra accidentes personales a nifias y nifios bajo
el cuidado de personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, que asisten a las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, que cubrira durante todo el tiempo que las nifias y nifios permanezcan en las
Estancias Infantiles, y en su caso, durante su participacion en las actividades que las Estancias Infantiles
realicen fuera de sus instalaciones, tales como: eventos deportivos, sociales, excursiones, actividades
culturales, recreativas entre otras, que se realicen bajo la supervision del personal de la Estancia Infantil, asi
como durante los trayectos comprendidos de la Estancia Infantil hacia los lugares donde se lleven a cabo
dichas actividades y de regreso a la Estancia Infantil.

3.5.6. Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que durante el presente ejercicio fiscal suscriban el
Convenio de Concertacién para Continuar Afiliada (Anexo E.2.), podran recibir un reembolso por Unica
ocasion de hasta $9,000 pesos por la contratacion de la Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a
Terceros.

La poliza y comprobante de pago de la nueva contratacion deberan ser entregados a la delegacion
correspondiente en copia simple y presentar original para compulsa, al menos 15 dias habiles antes del
vencimiento de la Pdliza anterior. Lo anterior con excepcion de las que su fecha de vigencia concluya en el
mes de enero, las cuales podran ser entregadas en el transcurso de dicho mes.

El reembolso se debera entregar dentro de los siguientes 30 dias habiles posteriores a la recepcion del
comprobante del pago.
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Se deben tomar las previsiones necesarias para que la persona Responsable realice la contratacion
anticipada de la péliza, para que la Estancia Infantil en ningin momento preste el servicio sin una pdéliza

vigente.

La Podliza del Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros, contratada durante el ejercicio fiscal
2017, debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

La suma asegurada de la Péliza debera ser como minimo $5'000,000.00 (Cinco millones de pesos
00/100 M.N.).

La vigencia de la Pdliza debera ser como minimo de un afio calendario.
El pago de la Pdliza debera ser anual.

Como persona beneficiaria del Seguro deberan sefialarse a las nifias y nifios que asistan a la
Estancia Infantil, asi como a aquellas personas que se vean afectadas por un hecho o acto cubierto
por el Seguro.

El derecho de la indemnizacion debera atribuirse directamente al tercero dafiado o a quien ejerce la
patria potestad, quienes seran considerados como personas beneficiarias, desde el momento
del siniestro.

La Aseguradora debera obligarse a responder por la responsabilidad civil en que incurra la persona
Asegurada por dafios a terceros, asi como a las nifias y nifios que tenga bajo custodia o resguardo,
derivada de su actividad como Estancia Infantil.

La Pdliza debera cubrir la responsabilidad civil de la persona Asegurada por dafios ocasionados
dentro de las instalaciones, en las cuales tenga su establecimiento, o en los trayectos y sitios en los
cuales se desarrollen eventos organizados por la persona Asegurada, siempre gue se cuente con
autorizacion por escrito de la persona que tenga la patria potestad, tutela, custodia o responsabilidad
de la crianza y cuidado de la nifia o nifio.

Se debera cubrir la responsabilidad civil en el desempefio o desarrollo de sus actividades
relacionadas con el giro de la persona Asegurada, de las personas a quienes la persona Asegurada
hubiese confiado la direccion o administracion del negocio; las empleadas, empleados, trabajadoras
y trabajadores de la persona Asegurada por los actos u omisiones realizados en el desempefio de su
cometido laboral y, las empleadas, empleados, trabajadoras y trabajadores al servicio de la persona
Asegurada que a consecuencia de culpa, ya sea por negligencia o por impericia, ocasionen muerte o
lesion corporal accidental a las nifias y los nifios bajo custodia o resguardo, incluyendo la aplicacién
de productos farmacéuticos aprobados por la autoridad competente, siempre que se haya procedido
segln receta médica.

Debera asegurarse la responsabilidad civil en que incurra la persona Asegurada a consecuencia de
dafios a terceros por el suministro de comidas y bebidas dentro del establecimiento descrito
en la Poliza.

La Pdliza debera asegurar la responsabilidad civil derivada del uso o la posesion de materiales
educativos o didacticos, juegos, juguetes y articulos de entretenimiento propios del establecimiento
siempre y cuando su uso y control se encuentre supervisado por personal de la persona Asegurada
en el desempenfio de su cometido laboral.

La Pdliza se debera contratar bajo la base de la capacidad instalada para la atencién de nifias y
nifios en la Estancia Infantil.

3.6. Derechos y Obligaciones de las Personas Beneficiarias

Todas las personas tienen derecho a recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo,
sin discriminacion alguna.

Asimismo, todas las personas tienen derecho a recibir informacion de manera clara y oportuna sobre la
realizacion de tramites, requisitos y otras disposiciones para participar en el Programa.

3.6.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

Las personas beneficiarias en esta modalidad tienen los siguientes derechos y obligaciones:

Derechos:

1.

Recibir informacion clara y oportuna por parte de las personas Responsables de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa respecto a las presentes Reglas, servicios, horarios, costos,
capacidades del personal de la Estancia Infantil, licencias, permisos, autorizaciones, incluyendo la
Autorizacion del Modelo que emite la Delegaciéon de la SEDESOL y el Reglamento Interno
de la Estancia Infantil.
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10.

11.

12.

Asimismo, podra solicitar a la persona Responsable, a la que desee inscribir a su hija, hijo o nifia,
nifilo bajo su cuidado, una visita al interior de la Estancia Infantil para conocer las areas que la
integran; en cuyo caso, la misma debera realizarse fuera del horario de servicio de la Estancia
Infantil.

Contar mensualmente con un documento expedido por la persona Responsable a la que asistan sus
hijas, hijos, o nifios bajo su cuidado, en el que se especifique el monto mensual de apoyo otorgado
por el Gobierno Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria debe
entregar a la persona Responsable.

Elegir libremente la Estancia Infantil afiliada al Programa que mas le convenga, siempre que en ésta
haya cupo y se esté dispuesta a cumplir con el Reglamento Interno de la misma.

La persona beneficiaria podrd cambiar a sus hijas, hijos o nifias, nifios bajo su cuidado a cualquier
otra Estancia Infantil afiliada al Programa sin perder el apoyo asignado, considerando lo establecido
en el punto 10 del apartado de obligaciones de este numeral, en las siguientes situaciones:

a) Cuando la Estancia Infantil haya sido suspendida temporalmente o revocada la Autorizacion del
Modelo y cancelado del registro estatal correspondiente.

b) Cuando la Estancia Infantil haya cambiado de domicilio ya sea dentro de la misma entidad
federativa o a otra.

¢) Cuando la persona beneficiaria esté inconforme con el servicio que recibe en la Estancia Infantil
a la que asisten sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado.

d) Cuando la persona beneficiaria asi lo desee. En estos casos, la persona beneficiaria recibira los
documentos entregados a la persona Responsable al momento de su inscripcion, quien a su vez
debera conservar una copia.

Que sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado reciban un servicio atento, seguro, higiénico y de
calidad en la Estancia Infantil.

Que sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado reciban supervisién, atencién y cuidado en todo
momento mientras permanezcan en la Estancia Infantil.

Que sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado sean entregadas(os) solamente a las personas
previamente autorizadas por ellas.

Que las Estancias Infantiles cuenten con instalaciones adecuadas, higiénicas y seguras para las
nifias y nifilos, conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién y sus Anexos.

Que las nifias y nifios que asistan a las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, cuenten con un
seguro contra accidentes personales, de acuerdo con el numeral 3.5.5. de las presentes Reglas
de Operacion.

Una vez dadas de alta en el Programa como personas beneficiarias, recibirdn una sesién informativa
sobre las presentes Reglas de Operacion, misma que sera impartida por personal de la Delegacion
de la SEDESOL, quien debera expedir el documento comprobatorio.

Presentar, ante las instancias correspondientes, quejas o denuncias en contra de servidores publicos
de la SEDESOL o el DIF Nacional, por el incumplimiento de sus obligaciones sefialadas en las
presentes Reglas de Operacidn y sus Anexos.

Recibir aviso por escrito dentro de los 40 dias habiles previos a la fecha en que la nifia o nifio inscrito
en la Estancia Infantil causara baja por limite de edad establecido por el Programa.

Solicitar la rectificacion de sus datos personales o los de su hija, hijo o menor bajo su cuidado,
cuando éstos sean inexactos o incorrectos. En caso de que la solicitud de la persona beneficiaria, en
la presente modalidad, tenga que ver con el acceso, cancelaciéon u oposicion del uso de sus datos
personales, la atencion se llevard conforme a lo previsto en la legislacién aplicable. Las solicitudes
seran presentadas, por escrito, ante la Unidad de Enlace que se encuentre en la delegacion federal
de la SEDESOL, o a través del portal: http://www.infomex.org.mx/gobiernofederal/home.action

Obligaciones:

1.

Conocer y firmar de conocimiento el Reglamento Interno de la Estancia Infantil y cumplir con las
reglas establecidas en el mismo.

Entregar a la persona Responsable de la Estancia Infantil a la que asistan sus hijas, hijos, nifias o
nifios bajo su cuidado, los siguientes documentos e informacion:
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e Copia del Acta de Nacimiento de cada nifia o nifio.
e Fotografia reciente de cada nifia o nifio.
e Certificado médico de cada nifia o nifio, que especifique su estado general de salud.

e Certificado de discapacidad, Unicamente en los casos de nifias o nifios que presenten esta
condicién. Dicho certificado debera cumplir con las siguientes especificaciones:

o Tipo de discapacidad y en su caso, los medicamentos y cuidados especiales necesarios.
o Debe ser emitido por un médico especialista en el tipo de discapacidad.
o Indicar fecha, cédula profesional de la especialidad y firma del médico que lo expida.

e Copia de la cartilla de vacunacion actualizada.

e En caso de que la nifia o nifio tenga alguna enfermedad o padecimiento preexistente o requiera
de atencién especial, debera ser indicado por escrito a la persona Responsable de la Estancia
Infantil a la que asista, especificando el tipo de cuidados especiales que debe recibir.

e En caso de que la nifia o nifio requiera un medicamento debera ser indicado por escrito,
entregando a la persona Responsable el medicamento, copia de la receta médica, asi como el
horario de ingesta de la medicina. El escrito en el que se indique que la nifia o nifio requiere un
medicamento, debera estar firmado por la persona beneficiaria.

e En caso de que la nifia o nifio sea intolerante a algun alimento o padezca de alguna alergia, se
debera notificar por escrito a la persona Responsable de la Estancia Infantil a la que asista,
especificando el tipo de alimento al que es intolerante o el tipo de alergia que padece, y dicha
notificacion debera estar firmada por la persona beneficiaria.

e Copia de identificacion oficial y una fotografia de la persona beneficiaria.
e Domicilio particular y en su caso, lugar donde trabaja o estudia la persona beneficiaria.

e En su caso, teléfono donde se pueda localizar a la persona beneficiaria 0 a las personas
autorizadas por ésta en caso de emergencia.

e Nombres, domicilios y fotografias recientes de las personas que autorice la persona beneficiaria
para que puedan llevar y recoger a la nifia o nifio a o de la Estancia Infantil.

e Documento que acredite que la(s) persona(s) autorizada(s) es (son) mayor(es) de edad.

Registrar la asistencia diaria de las nifias y nifios en la Estancia Infantil a la que estén inscritas(os),
considerando lo siguiente:

e Unicamente se podra realizar el registro de asistencia (hora de entrada y salida) en la fecha que
corresponda a la estadia de la nifia o nifio.

e Sdlo se podra llevar a cabo el registro de asistencia dentro de las instalaciones de la
Estancia Infantil.

e El registro de asistencia a que se refiere este punto debe incluir el nombre de la persona
beneficiaria o persona autorizada, asi como la hora de entrada y salida de la nifia o nifio de la
Estancia Infantil. Tanto a la hora de entrada como de salida, la persona beneficiaria o la(s)
persona(s) autorizada(s) por ésta para llevar y recoger a la nifia o nifio en la Estancia Infantil,
debera firmar el registro, como aparece en la copia de la identificacion que obra en el
expediente. En su caso, debera registrar la asistencia diaria de las nifias y nifios mediante
el sistema o0 mecanismo que sefiale y proporcione la SEDESOL.

La persona beneficiaria 0 en su caso la persona autorizada para entregar y recoger a sus hijas, hijos,
nifias o nifios bajo su cuidado en la Estancia Infantil en los horarios establecidos por la misma,
debera firmar la bitdcora correspondiente. Igualmente debera observar que se realice la actividad de
filtro, y en caso de encontrar alguna irregularidad al entregar o recoger a sus hijas, hijos, nifias o
nifios bajo su cuidado en la Estancia Infantil, se debera registrar en dicha bitacora.

En caso de que su hija, hijo o nifia y nifio bajo su cuidado no haya asistido a la Estancia Infantil por
motivos de salud; la persona beneficiaria, o en su caso la persona autorizada para llevar y recoger a
las nifias y nifios deben entregar justificante médico a la persona Responsable, dicho justificante
médico debera contener por lo menos los siguientes datos:

e Fecha de emision del justificante médico.

e Nombre de la nifia o nifio.
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10.

e Diagnostico (enfermedad o padecimiento).

e Tiempo de reposo o dias que se ausentara de la Estancia Infantil.
e Nombre y firma del médico.

e Numero de cédula profesional del médico.

En estos casos, se podran justificar las inasistencias, para que puedan contabilizarse en el célculo
del apoyo mensual, siempre que el periodo de reposo de la nifia o nifio esté claramente establecido
en dicho justificante. En caso de que el justificante médico no indique el tiempo de reposo o dias que
se ausentara de la Estancia Infantil, sélo se justificara el dia de su emision.

En el caso de que una nifia o nifio requiera cuarentena por alguna enfermedad, se otorgara el apoyo
mensual siempre que la persona beneficiaria dé aviso y entregue a la Estancia Infantil, el justificante
médico que sefiale claramente la enfermedad de la nifia o nifio y cumpla con lo establecido en el
punto anterior.

Proveer los materiales basicos de higiene personal para la nifia o nifio establecidos en el Reglamento
Interno de la Estancia Infantil.

No hacer uso inadecuado del Programa, ni mal manejo del registro de asistencia de sus hijas, hijos,
nifias o nifios bajo su cuidado.

Realizar oportunamente la aportacion mensual que le corresponda de acuerdo a la cuota de
corresponsabilidad que la persona Responsable de la Estancia Infantil haya fijado en el Reglamento
Interno por el servicio de cuidado y atencion infantil que se otorgue a sus hijas(os) o nifias(os) bajo
su cuidado.

En caso de querer cambiar de Estancia Infantil a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado, la
persona beneficiaria debera dar aviso, por escrito, a la Delegacion de la SEDESOL y a la persona
Responsable de la Estancia Infantil en la que esté inscrita la nifia o nifio, con al menos 1 dia habil de
anticipacion. El escrito debera contener el nombre de la persona beneficiaria, el o los nombres de las
nifias o nifios, la razon del cambio y la fecha en que dejaran de asistir a la Estancia Infantil.

Asimismo, para realizar el cambio descrito en el parrafo anterior, la persona beneficiaria debera estar
al corriente en el pago del servicio que se le haya brindado en la Estancia Infantil anterior. En este
supuesto, la Delegacion de la SEDESOL entregara a la persona Responsable, el apoyo
correspondiente de acuerdo a las asistencias registradas, siempre que sean mas de 10 asistencias.
En caso de realizarse el cambio sin cumplir con este procedimiento, la Delegacion no entregara el
Apoyo mensual.

3.6.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil

Las personas beneficiarias en esta modalidad tienen los siguientes derechos y obligaciones:

Derechos:

1.

Recibir sesiones informativas y capacitacién en temas relacionados con el cuidado y atencién infantil,
orientados a lograr el cumplimento y ejercicio de los derechos de las nifias y nifios, asi como en
temas relacionados con la operacion de las Estancias Infantiles.

Recibir dentro de los primeros 15 dias naturales de cada mes, o0 en su caso el dia habil siguiente, el
recurso correspondiente a los apoyos otorgados por el Programa a las personas beneficiarias del
mismo en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, conforme a lo dispuesto en
las presentes Reglas de Operacién y en el Convenio de Concertacion.

Recibir informacion clara y oportuna de los resultados de la supervisién y seguimiento realizado en
su Estancia Infantil, por personal de la SEDESOL o DIF Nacional.

Acudir a la Delegacién para solicitar la informacion de la supervision, seguimiento, operacion y
tramites de su Estancia Infantil, independientemente de la situacion juridica administrativa de la
persona Responsable.

Recibir informacion clara y oportuna por parte de la Delegacion de la SEDESOL sobre el avance y
situacion que guarde cualquier tramite que haya iniciado para realizar Cambio de Domicilio, Cambio
de persona Responsable, Modificacion de Capacidad o Modificacion de Nombre.

Presentar quejas o denuncias en contra de servidores publicos de la SEDESOL o DIF Nacional, por
el incumplimiento de sus obligaciones sefialadas en las presentes Reglas de Operaciéon y sus
Anexos, ante las instancias correspondientes.
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Solicitar la rectificacién de sus datos personales cuando estos sean inexactos o incorrectos. En caso
de que la solicitud de la persona beneficiaria en la presente modalidad tenga que ver con el acceso,
cancelacion u oposicion del uso de sus datos personales, la atencién se llevard conforme a lo
previsto en la legislacion aplicable. Las solicitudes seran presentadas, por escrito, ante la Unidad de
Enlace que se encuentre en la delegacion federal de la SEDESOL, o a través del portal:
http://www.infomex.org.mx/gobiernofederal/home.action.

Obligaciones:

1.

Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de mejora, formacion, actualizacion,
capacitacion y certificacién de competencias a las que convoquen la SEDESOL y el DIF Nacional o
terceras personas que estas instituciones determinen en el marco del Programa.

Las personas Responsables deberan tener certificacion vigente en el Estandar de Competencia
ECO0435 o en el Estadndar de Competencia EC0024 vigente.

Las personas Responsables deben contar con personal capacitado de acuerdo con la funcién que
desempefian, preferentemente con estudios minimos de bachillerato o carrera afin al Servicio de
Cuidado y Atencién Infantil; al menos una de sus asistentes debe contar con certificacién en el
Estandar de Competencia EC0435 o en el Estandar de Competencia EC0024 vigente.

A fin de dar cumplimiento a la certificacion de asistentes, a méas tardar el 29 de septiembre de 2017
deberan contar con al menos una persona certificada en el estdndar de competencia EC0435 o
ECO0024 vigente. Respecto al EC0435, sera valida la cédula de evaluacion con resultado de juicio
competente, en tanto se emita el certificado correspondiente.

Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente vigente, del inmueble
en el que opera la Estancia Infantil, de acuerdo con la legislacién local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se debera actualizar el Programa Interno de Proteccién Civil y entregar el visto bueno a la
Delegacién de la SEDESOL.

Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros,
deberan estar a disposicion para consulta en la Estancia Infantil. Asimismo, debera entregar a la
Delegacion de la SEDESOL la documentacion requerida en las presentes Reglas de Operacién y sus
Anexos.

Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccion Civil, mismo que deberd estar avalado por la autoridad competente en materia de
Proteccién Civil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.6. de las presentes Reglas de Operacion.

Afiliarse al Programa conforme al proceso establecido en el numeral 4.2.2. de las presentes Reglas,
a través de la firma del Convenio de Concertaciéon respectivo (Anexo E.1.), mismo que tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017.

Una vez afiliada(o) al Programa a través de la firma del Convenio de Concertacion respectivo
(Anexo E.1.), solicitar la Autorizacién del Modelo a la delegacién correspondiente en un plazo no
mayor a 90 dias naturales a partir de la firma del Convenio.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles que se encontraban afiliadas al Programa con
anterioridad al 1 de enero de 2017, deben cumplir con lo descrito en el numeral 4.2.2.1. para firmar el
Convenio de Concertacion (Anexo E.2.) del ejercicio fiscal correspondiente, a fin de continuar
afiliadas al Programa y obtener la Autorizacion del Modelo, que tendrd vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Aplicar el apoyo econémico exclusivamente para realizar las acciones referidas en el numeral 3.5.2.,
de las presentes Reglas de Operacion.

Entregar a la Delegacion de la SEDESOL mediante escrito debidamente firmado por la persona
Responsable, relacion de gastos y copia de los comprobantes que acrediten los gastos del Apoyo
inicial marcados en el numeral 3.5.2., presentando los originales para compulsa, en un plazo no
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

mayor a 90 dias naturales después de haber firmado el Convenio de Concertacion Inicial (Anexo
E.1.). Las copias de los comprobantes deberan contener la firma autégrafa de la persona
Responsable. Asimismo, los comprobantes deberan corresponder al ejercicio fiscal en el cual se
otorgd el apoyo inicial.

La fecha de emisién de los comprobantes que acrediten los gastos del apoyo inicial, debe ser igual o
posterior a la fecha de la entrega del recurso, dentro del mismo ejercicio fiscal.

Conforme al principio del interés superior de la nifiez, la persona Responsable de la Estancia Infantil
debe cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de
acuerdo con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las nifias y los nifios. La supervision del cumplimiento de la citada
obligacion corresponderd a DIF Nacional y a la SEDESOL, solamente en materia de seguridad
del inmueble.

Brindar el servicio para la atenciéon y cuidado infantil a las nifias y los nifios en condiciones de
calidad, seguridad, proteccién y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija, hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa, en la modalidad de Apoyo, en estricto apego a las disposiciones de las presentes Reglas
de Operacion y sus Anexos, y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demas
normatividad aplicable en materia de proteccion y defensa de los derechos de las nifias y nifios.

Proveer el servicio de cuidado y atencién infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia y nifio, durante su estadia
de 8 horas, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas,
adecuadas y de acuerdo a su edad, con base en las disposiciones que emita DIF Nacional, y en
apego a las normas oficiales aplicables y medidas de seguridad e higiene.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, se podra atender a nifias y nifios de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses
de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia
antes de cumplir los 6 afios) en casos de nifias o nifios con alguna discapacidad; en dichos rangos
se contemplan hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de personas beneficiarias y aquellos que no
cuenten con el apoyo del Programa. Sdélo se exceptuara de la presente obligacion a las hijas o hijos
de la persona Responsable, siempre que cumpla con lo siguiente:

e Cuando la persona Responsable pretenda tener en espacios validados para la Estancia Infantil a
su(s) hija(s) o hijo(s) menor(es) de seis afios, previamente debera hacer del conocimiento de la
Delegacion de la SEDESOL, mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad, en
el que sefiale que la(s) nifia(s) o nifilo(s) menores de seis afios es(son) su(s) hija(s) o hijo(s) y
que asume total responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o
cualquier otro incidente que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma,
debera anexar al escrito mencionado copia del acta de nacimiento de su(s) hija(s) o hijo(s).

e Asimismo, las hijas o hijos de la persona Responsable, menores de seis afios deberan estar bajo
el cuidado de personal adicional al requerido para prestar el servicio de cuidado y atencién
infantil de acuerdo a las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

Por otra parte, tratindose de bajas por cumplimiento de limite de edad, de la nifia o nifio, para
permanecer en el Programa, se debera entregar el documento correspondiente de notificacion a las
personas beneficiarias de acuerdo con lo establecido en el numeral 3.6.1. en el apartado Derechos
punto 11.

En el espacio validado de las Estancias Infantiles para otorgar el servicio de cuidado y atencion
infantil, no se podran atender a mas de 60 nifias o nifios, aun cuando el espacio para operar sea
mayor de 120 metros cuadrados. El espacio validado de las Estancias Infantiles para otorgar el
servicio de cuidado y atencidn infantil, se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados
por nifia o nifio.

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica.

Contar con el personal suficiente para brindar los servicios de cuidado y atencion infantil, de acuerdo
al nimero de nifias y nifios atendidos:
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20.

21.

22.

23.

24.

e Un asistente por cada ocho nifias y/o nifios
e Un asistente por cada cuatro nifias y/o nifios, en caso de que presenten alguna discapacidad.

Asimismo, supervisar que el personal Asistente permanezca en todo momento, cuidando y
atendiendo a las nifias y nifios bajo su responsabilidad, poniendo especial énfasis en los momentos
de suefio y alimentacion.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y
nifios, con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que éste
determine.

El personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes o personal de apoyo) no podra retirar a
las nifias y nifios de las instalaciones de la Estancia, a menos que ocurra una emergencia o que se
tenga el permiso por escrito de las personas Beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo,
cuyas hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado, se encuentren inscritos en la Estancia Infantil. En
este Ultimo caso, se debera dar aviso mediante escrito libre, a la Delegacion de la SEDESOL, con
cinco dias habiles de anticipacion. Dicho escrito debera ir acompafiado de un documento en el que
las madres, padres o tutores de las nifias y nifios, afirmen tener conocimiento. Asimismo, la persona
Responsable debe observar las condiciones minimas de calidad y seguridad; ademéas de que esa
actividad no implique peligro a la salud e integridad fisica y psicolégica de los infantes.

Las personas autorizadas por la beneficiaria o beneficiario en la modalidad de Apoyo, para entregar y
recoger a nifias y nifios en la Estancia Infantil, deberdn ser mayores de edad y no podran ser
Responsables, Asistentes o personal que preste sus servicios en la misma Estancia Infantil.

El personal de la Estancia Infantii (Responsable, Asistentes o personal de apoyo) no podra
proporcionar ningin medicamento a las nifias y nifios, a menos que cuenten con la solicitud por
escrito de las personas beneficiarias, y éstas(os) entreguen el medicamento, asi como, copia de la
receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis especifica.

La persona Responsable debe estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.
La ausencia momentanea de la persona Responsable se considerara como ausencia, en caso que
suceda durante la visita de supervision.

En caso de que la persona Responsable tenga que ausentarse de la Estancia por un periodo de
hasta 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal (consecutivos o por separado), debera dar aviso
mediante escrito libre y entregarlo a la Delegacion de la SEDESOL de manera fisica o via correo
electronico, por lo menos con 1 dia habil de anticipacion a la fecha en que iniciard su ausencia en la
Estancia Infantil. Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir verdad, y debera contener:

e Nombre de la persona Responsable y domicilio de la Estancia Infantil.
e Los motivos por los cuales se ausentara la persona Responsable.
e Eltiempo durante el que no estara presente la persona Responsable en la Estancia Infantil.

e Nombre de la persona que se quedara a cargo de la Estancia Infantil, durante su ausencia, quien
en ese momento no podra fungir como Asistente o personal de apoyo. Esta persona debera
contar con la documentacién que acredite las siguientes capacitaciones, certificaciones y
evaluaciones:

o Primeros auxilios, seguridad y respuesta ante emergencias.
o Sesion informativa de Reglas de Operacion.

o Debe estar certificada en el Estandar de Competencia EC0024 vigente o Estandar de
Competencia EC0435 o contar con cédula de evaluacién con resultado de juicio competente
en EC0435.

o Debe aprobar la evaluacién psicométrica, que sera aplicada por personal que designe la
SEDESOL, una vez que sea convocada.

En caso que la ausencia se presente en el momento de la entrega mensual de registros de
asistencia, éstos deberan tener el nombre completo y la firma de la persona que se queda a cargo
de la Estancia Infantil. Asimismo, debera atender y firmar los documentos generados en las visitas de
supervision y seguimiento.

El escrito debera estar acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las
nifias y nifios, afirmen tener conocimiento de la situacion y persona que se quedara a cargo de la
Estancia Infantil, firmando de conformidad. En dicho escrito, se debera especificar que la persona
que se quedara a cargo de la Estancia Infantil, debera cumplir con lo establecido en las presentes
Reglas de Operacién, sus Anexos y el Convenio de Concertacion.
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25.

26.

27.

En caso de que la Delegacion de la SEDESOL detecte que falta algin dato en el escrito, se lo
informaré inmediatamente a la persona Responsable, quien debera solventar dicha informacion de
manera inmediata.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la
persona Responsable, se debera presentar un certificado médico, que acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emision, firma y numero de
Cédula Profesional de la Especialidad del médico.

So6lo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias hébiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona Responsable sea mayor a 20 dias habiles durante el
ejercicio fiscal, con excepcion de lo mencionado en el parrafo anterior, se debera hacer cambio de
Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.5. de las presentes Reglas
de Operacion.

Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencion, a toda
persona distinta a la(s) asistente(s) y personal de apoyo, con excepcion de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacién, autoridades en ejercicio de sus facultades,
actividades de evaluacién con fines de certificacién; asimismo, personas beneficiarias y autorizadas
por éstas, en casos de emergencia. Se debera contar con una bitacora, en la que se registren
nombres completos, procedencia y hora de entrada y salida de las personas mencionadas
anteriormente.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil actualizado y avalado por la Delegacién de
la SEDESOL, el cual dara a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad
de Apoyo, cuyas hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia. Dicho Reglamento,
debe contener como minimo, lo siguiente:

e Los derechos y obligaciones del Personal de la Estancia Infantil, establecidos en las presentes
Reglas de Operacion y sus Anexos.

e Los derechos y obligaciones de la persona Responsable, establecidos en las presentes Reglas
de Operacion y sus Anexos, de igual forma del personal de la Estancia Infantil.

e Lasreglas para el acceso y uso de las instalaciones de la Estancia Infantil.
e Caracteristicas de los servicios de cuidado y atencion infantil.

e Condiciones de seguridad y limpieza de la Estancia Infantil.

e Horarios de servicio.

e Cuota mensual que se cobrara en la Estancia Infantil a las personas usuarias, la forma de pago
y fechas para hacerlos.

e Actividades o servicios que otorgue la Estancia Infantil, asi como los costos.
e Medidas a imponer en caso de incumplimiento al Reglamento Interno.

La persona Responsable debera entregar una copia legible de dicho Reglamento a las personas
beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, y conservar el documento en donde consten
las firmas de conocimiento.

La Delegacion de la SEDESOL, debera revisar el Reglamento Interno y hacer las recomendaciones a
los aspectos que contravengan las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio de
Concertacion; mismas que la persona Responsable deberéa acatar.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacion
del Programa o cada vez que se realice alguna modificacion del servicio de la Estancia Infantil,
haciéndolo del conocimiento de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo y
de la Delegacién de la SEDESOL.

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo,
las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencién infantil que se brinden dentro del espacio
validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que establecen las presentes Reglas de
Operacion, que puedan tener un costo adicional.
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28.

20.

30.

31.

32.

33.

Asimismo y en su caso, informar acerca del inicio de procedimientos de cambios en la Estancia
Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o terminacion anticipada del Convenio de
Concertacion por comun acuerdo.

Proporcionar el servicio convenido con la SEDESOL sin condicionar a las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo al pago de cuotas de inscripcion, materiales, uniformes,
alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y atencién infantil que establecen las
presentes Reglas de Operacion.

Al recibir cada solicitud de ingreso en la que las personas tengan interés en obtener los apoyos del
Programa en la modalidad de Apoyo, la persona Responsable debera dar aviso verbalmente a la
Delegacién de la SEDESOL. La delegacion debera recabar las solicitudes y responder a la persona
Responsable en un plazo no mayor a 10 dias habiles contados a partir de la recepcion de la solicitud,
si la persona solicitante cumple con los criterios y requisitos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion para ser beneficiaria. Transcurrido el plazo sin que reciba notificacion, se considerara que
no fue aceptada la solicitud. Cuando una persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo cambie a
sus hijas, hijos, nifias o nifilos de Estancia Infantil, y no lo notifique como se establece en el punto 10
del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacion, la SEDESOL
no podra entregar el apoyo correspondiente a la persona Responsable a la que se haya cambiado,
hasta que se realice el procedimiento a que se refiere el citado numeral.

Contar con un expediente de cada hija, hijo, nifia o nifio de personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo. El expediente debera contener, como minimo, lo establecido en el punto 2 del
apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacion.

Ademas, debera tener un expediente con informacién basica para la identificacion de las nifias y
nifios que se atiendan en los espacios validados para brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil. Asi como de las madres, padres o tutores de éstos, que no reciben el apoyo que otorga el
Gobierno Federal a través de la SEDESOL.

Asimismo, contar con un expediente de cada una de las personas que la persona Responsable haya
contratado como Asistentes o personal de apoyo en la Estancia Infantil. Estos expedientes deberan
contar como minimo con copia legible de lo siguiente:

e Identificacion oficial con fotografia.
e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

e Comprobante de domicilio particular, no mayor a 3 meses de antigliedad a la fecha de su
contratacion.

e Documentacion del dltimo nivel de estudios, en caso de tenerlos.

e Documentacion que acredite los cursos, capacitaciones, evaluaciones y/o certificaciones en
temas de proteccion civil, primeros auxilios, prevencion y combate de incendios, evacuacion,
busqueda y rescate de acuerdo a los riesgos identificados en el Programa Interno de
Proteccién Civil.

La persona Responsable debera informar a la Delegacion, mediante escrito libre, del alta o en su
caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia Infantil, durante la siguiente entrega de
registros de asistencia de nifias y nifios.

Asimismo, debera presentar certificado vigente de sus Asistentes en el Estandar de Competencia
EC0435 o EC0024. En su caso, la cédula de evaluacidon con resultado de juicio competente para
el EC0435.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia o nifio, de acuerdo a lo establecido en el
punto 3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacién. El
registro diario de asistencias debera permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse
a la Delegacion de la SEDESOL, dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de
cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro (persona Responsable o asistente) a la entrada y salida de
cada nifia o nifio de la Estancia Infantil, de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional
(Anexo ).

Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las nifias y nifios a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas
beneficiarias en la modalidad de Apoyo o de las personas autorizadas por éstas para llevar y recoger
a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado.

Entregar a las nifias y nifios Unicamente a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo o a
las personas previamente autorizadas por éstas.

Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo cuyas hijas, hijos,
nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil, un documento, con nombre y firma de la
persona Responsable, en el que se especifique el monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno
Federal, asi como, en su caso, la cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria entrega a
la persona Responsable.

Dar aviso por escrito a la Delegacion de la SEDESOL, cuando la persona beneficiaria del Programa
en la modalidad de Apoyo decida dejar de llevar a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado a la
Estancia Infantil. Este escrito, en el que indique la situacion, se debera proporcionar a méas tardar en
la siguiente entrega de registros de asistencia.

Las personas Responsables podran definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara
los servicios de cuidado y atencion infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a las personas
beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo y a la Delegaciéon de la SEDESOL, mediante
escrito libre, el cual sera remitido via correo electrénico o personalmente, con un minimo de 10 dias
naturales de anticipacion. Dicho escrito debera contener:

e Nombre y domicilio de la Estancia Infantil.

e Fecha de inicio y fin del periodo en el que su Estancia Infantil no otorgard los servicios de
cuidado y atencion infantil.

e Nombre y firma de la persona Responsable.

e Documento anexo en el que las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo, firmen tener
conocimiento de la situacion.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.3. de las presentes Reglas de Operacién, con
relacion a la entrega del recurso mensual a la persona Responsable, contra entrega de los registros
de asistencia de las nifias y nifios. Es decir, los dias en los que la Estancia Infantil no otorgue los
servicios de cuidado y atencién infantil, no se contabilizaran para el calculo del recurso mensual
correspondiente a los apoyos otorgados por la SEDESOL en la modalidad de Apoyo.

Permitir y facilitar el seguimiento periodico, la supervisién de las instalaciones y actividades de la
Estancia Infantil, por parte de la SEDESOL, el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de sus
facultades.

Mantener la confidencialidad de los datos de las nifias y nifios, asi como los datos personales de las
beneficiarias y beneficiarios del Programa.

Hacer de conocimiento a la Delegacion de la SEDESOL via telefénica, electrénica o escrita, de
manera inmediata, sobre cualquier accidente, hecho ilicito o cualquier irregularidad ocurrida dentro o
fuera de la Estancia Infantil, que ponga en riesgo la integridad fisica de las nifias, nifios y/o personal
de la Estancia Infantil; lo anterior con independencia de que informe a las autoridades
correspondientes. De dicho aviso la Delegacion generara acuse de recibo. Derivado de lo anterior, se
debera informar del seguimiento a las acciones subsecuentes.

En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de
la Estancia Infantil, la persona Responsable debera dar aviso dentro de las 24 horas siguientes al
hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la Delegacion de la SEDESOL.

Posteriormente, la persona Responsable debera informar a la Delegacion de la SEDESOL, en un
plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspensién, para ratificar el aviso o
notificacion de suspension a través de escrito firmado, adjuntando copia simple del documento
expedido por la autoridad.

Firmar la documentacién que le requiera la Delegacion de la SEDESOL, para efectos del Programa.

En caso de baja del Programa y revocacion de la Autorizacion del Modelo, la persona Responsable
debera devolver a la Delegacion de la SEDESOL todo el material institucional, tomando en
consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los cuales se encuentran
protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la SEDESOL y el Gobierno Federal.
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43. Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que se hayan afiliado al Programa con
anterioridad al ejercicio fiscal 2017, y deseen continuar afiliadas al Programa y obtener la
Autorizacion del Modelo durante el presente ejercicio fiscal, deberan entregar a la Delegacion de la
SEDESOL, escrito libre donde manifiesten bajo protesta de decir verdad, su deseo de continuar
afiliadas al Programa en virtud de que cumplen con lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion y sus Anexos, lo anterior de acuerdo al proceso establecido en el numeral 4.2.2.1.

En caso que no se presente dicho escrito o no cumpla con lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion y sus Anexos, se considerard como baja por no renovacion de convenio; conservando la
persona Responsable sus derechos para formular la solicitud una vez que cumpla con lo referido, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.1.

44. En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operacién o por Comin Acuerdo, la
persona Responsable debera reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) conforme
a la legislacion aplicable, el apoyo econémico descrito en el numeral 3.5.2. de las presentes Reglas
de Operacion, a partir de:

a) Que haya causado ejecutoria la resolucion administrativa.
b) La firma del Convenio de terminacién anticipada por comun acuerdo.

De conformidad con la siguiente tabla:

Tiempo transcurrido entre la fecha de inicio Porcentaje del apoyo
de operaciones y la fecha de baja del econdémico que debera ser
Programa o firma de Convenio de reintegrado a la SEDESOL a

terminacion anticipada de la Estancia Infantil través de la TESOFE

Hasta 4 meses 100%

Mas de 4 y hasta 5 meses 80%

Mas de 5 y hasta 6 meses 70%

Mas de 6 y hasta 7 meses 60%

Més de 7 y hasta 8 meses 40%

Méas de 8 y hasta 9 meses 30%

Mas de 9 y hasta 10 meses 20%

Mas de 10 y menos de 12 meses 10%

Lo establecido en este punto no aplica para los casos de Terminacion Anticipada de Convenio por
casos fortuitos, de fuerza mayor o fallecimiento de la persona Responsable. Asimismo, seran
excepcion a este punto las personas Responsables, que atiendan a poblacion Jornalera Agricola,
dado que éstas operan temporalmente.

En los casos en los que la desafiliacion sea por mal manejo o manipulacion de los registros de
asistencia de las nifias y nifios o por haber realizado cualquier actividad que implique cobrar
indebidamente los apoyos que otorga el Programa, la persona Responsable debera reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion (TESOFE) el monto del recurso que hubiera obtenido indebidamente, asi
como las cargas financieras que deriven de estos hechos.

45. Contar con un registro que contenga la informacién referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

46. La persona Responsable brindara los servicios de cuidado y atencién infantil establecidos en las
presentes Reglas de Operacion. No podran prestarse servicios adicionales que impliquen la salida
ylo traslado de las nifias o nifios en el horario de servicio de la Estancia Infantil.

47. Conforme al principio del interés superior de la nifiez, la persona Responsable de la Estancia Infantil
debera cumplir permanentemente con las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio
de Concertacion que tenga suscrito con la Delegacion de la SEDESOL.

El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacién y
permanencia en el Programa; por lo que las personas beneficiarias del mismo, quedan sujetas al
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.
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3.6.3. Causales de Baja del Programa
3.6.3.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Las personas beneficiarias del Programa en esta modalidad seran dadas de baja del Programa en los
siguientes casos:

a) Cuando incumplan cualquiera de las obligaciones sefialadas en el numeral 3.6.1. de las presentes
Reglas de Operacion.

b) Realizar cualquier actividad que implique obtener indebidamente los apoyos que otorga el Programa,
como es la manipulacion de los registros de asistencia de la Estancia Infantil afiliada al Programa en
la que se encuentren inscritas hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de las personas
beneficiarias, los dias en que no hubieren asistido, o firmen por anticipado, por citar algunas de
dichas actividades.

c) Cuando se detecte que la persona beneficiaria en esta modalidad proporcioné informacion o
documentacion falsa o alterada con la finalidad de cumplir los criterios y requisitos de elegibilidad que
se describen en el numeral 3.3. inciso a), de las presentes Reglas de Operacion, para obtener el
apoyo que otorga el Programa para dicha modalidad.

d) Cuando las nifias y nifios rebasen el limite de edad establecido en las presentes Reglas de
Operacion.

Tratandose de lo sefalado en los incisos a), b) y ¢) que anteceden, para la baja del Programa se debera
previamente substanciar el procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.7.1, de las presentes Reglas de
Operacion.

3.6.3.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil
Las personas beneficiarias del Programa en esta modalidad seran dadas de baja del Programa cuando:

a) Las autoridades competentes, les revoquen los permisos, licencias o autorizaciones aplicables a los
centros de atencion y cuidado infantil que les hubieren emitido.

b) Incumplan lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio de
Concertacion.

c) No entreguen a la Delegacion de la SEDESOL correspondiente copia de los comprobantes que
acrediten los gastos del apoyo inicial marcados en el numeral 3.5.2., presentando los originales para
compulsa, en un plazo no mayor a 90 dias naturales después de haber firmado el Convenio de
Concertacion Inicial (Anexo E.1.).

d) En los casos de terminacién anticipada del Convenio de Concertacion por comdn acuerdo, casos
fortuitos, de fuerza mayor o fallecimiento de la persona Responsable, de conformidad con lo
sefialado en los numerales 4.2.2.8. y 4.2.2.9. de las presentes Reglas de Operacion.

e) La autoridad competente, haya determinado la responsabilidad de la persona Responsable o de su
personal, mediante sentencia ejecutoria que haya causado estado. En estos casos para determinar
la baja del Programa, no sera necesario iniciar el procedimiento de baja que se sefiala en el numeral
4.2.2.7.2. de las presentes Reglas de Operacion, tomando en consideracién que la responsabilidad
ha sido determinada por la autoridad competente en la materia, mediante sentencia ejecutoria que ha
causado estado; siempre y cuando la persona Responsable no se encuentre en algun otro
incumplimiento, que dé causa para iniciar el procedimiento de Baja del Programa.

Para los incisos b y ¢ se substanciara el procedimiento conforme al numeral 4.2.2.7.2. de las presentes
Reglas de Operacion.

3.6.3.3. Medidas Precautorias para la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencidn Infantil

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, las medidas precautorias son actos preventivos que
puede imponer personal de la Delegacion de la SEDESOL cuando advierta, en una visita de supervision,
situaciones que pudieran poner en riesgo la integridad de las nifias y nifios sujetos de atencion, en las
Estancias Infantiles.

El objeto de las medidas precautorias es que la persona Responsable cumpla permanentemente con las
presentes Reglas de Operacion, Anexos A e |, asi como, el Convenio de Concertacion. Privilegiando el interés
superior de la nifiez, se impondran las siguientes medidas precautorias:

1. Recomendacion escrita, en la que se fije un plazo establecido por personal de la Delegacion de la
SEDESOL, el cual no podra ser menor a 7 ni mayor a 30 dias naturales para corregir la causa que
lo motivo.
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Una vez cumplido el término sefialado, el personal de la SEDESOL, realizard una nueva visita a la
Estancia Infantil, con el objeto de verificar que el (los) incumplimiento(s) haya(n) sido subsanado(s)
en su totalidad y comprobar el cumplimiento a las presentes Reglas de Operacion, Anexos A e |, asi
como del Convenio de Concertacion. En caso de continuar con incumplimientos, se emitira y
notificard un apercibimiento escrito.

Apercibimiento escrito, el cual procedera en caso de que no se atienda la recomendacion escrita en
un plazo establecido por personal de la SEDESOL, el cual no podré ser menor a 7 ni mayor a 10 dias
naturales para corregir la causa que lo motivo.

Al concluir el término sefialado en la visita de supervision a que hace referencia el parrafo anterior,
personal de la SEDESOL visitara nuevamente la Estancia Infantil, con el objeto de verificar que la
persona Responsable de la misma haya subsanado el (los) incumplimiento(s) que motivé (motivaron)
el apercibimiento escrito y comprobar el cumplimiento a las presentes Reglas de Operacién, Anexos
A e |; asi como del Convenio de Concertacion. En caso de continuar con incumplimientos, el personal
de la Delegacion de la SEDESOL emitira y notificara el acta de suspension temporal total de
actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa.

Suspension temporal total de actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa, que se
mantendra durante el plazo establecido por personal de la Delegacion de la SEDESOL, el cual no
podra ser menor a 7 ni mayor a 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la emision de
la suspensién.

Al concluir el término establecido en el acta de suspension temporal total de actividades de la
Estancia Infantii en el marco del Programa, personal de la Delegacion de la SEDESOL
correspondiente realizara una visita de supervision y seguimiento a la Estancia Infantil, con el objeto
de verificar que la persona Responsable haya subsanado la(s) recomendacion(es), de cuyo resultado
se procedera a:

e  Emitir el documento donde informe a la persona Responsable la reanudacién de las actividades
de la Estancia Infantil afiliada al Programa, haciendo constar que se subsané(aron) la(s)
recomendacion(es).

De no subsanar los incumplimientos en el plazo indicado, se deberd emitir el documento donde haga
constar que no se subsandé(aron) la(s) recomendacién(es) y se dara inicio al proceso de baja conforme lo
establece el numeral 4.2.2.7.2. de las presentes Reglas de Operacion.

3.6.3.4. Causales de suspension temporal para iniciar un proceso de baja para la modalidad de Impulso a
los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil.

Son causales de suspension temporal para iniciar un proceso de baja en el marco del Programa, las
siguientes:

1.
2.

Negativa a ser evaluados o supervisados por la SEDESOL.

Mal manejo, ocultar o manipular los registros de asistencia de las nifias y los nifios o solicitar a
personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo o personas autorizadas por éstas que firmen las
listas de asistencia y bitacoras, sin que sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado hayan asistido
a la Estancia Infantil.

Realizar cualquier actividad que implique obtener indebidamente los apoyos que otorga el Programa.
Utilizar el Programa para fines de proselitismo politico o religioso.

Cuando se detecte que en los espacios validados para Estancia Infantil se encuentren nifias o nifios
cuyas edades se encuentren fuera de los rangos establecidos en el punto 16 del apartado de
obligaciones del numeral 3.6.2. de las presentes Reglas de Operacion.

Encontrar en cualquier momento y por el motivo que sea, a algun nifio o nifia fuera de la Estancia
Infantil con excepcién de lo establecido en el punto 21 del apartado de obligaciones del numeral
3.6.2. de las presentes Reglas de Operacion.

No contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con
las caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.6. de las presentes Reglas de Operacion.

Cuando exista presunciéon que la persona Responsable, proporcioné informacion falsa o presento
documentos apdcrifos o alterados, para cumplir con los criterios y requisitos de elegibilidad a que se
refiere el numeral 3.3. inciso b), o cualquier otra documentacion requerida para para la
substanciacién de los diversos procedimientos y mecanismos contenidos en las presentes Reglas de
Operacion y sus Anexos. Lo anterior con independencia de que se dé vista a la autoridad
correspondiente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

En el caso de que alguna autoridad competente en el ejercicio de sus atribuciones determiné la
suspensién de actividades, permisos, licencias o autorizaciones que le emitio a la persona que funge
como Responsable de la Estancia Infantil.

La SEDESOL aplicara la suspension de las actividades de la Estancia Infantil en el marco del
Programa, sin necesidad de realizar supervision. Dicha suspension se mantendrd hasta en tanto la
autoridad competente resuelva lo conducente, la SEDESOL procedera conforme a dicha resolucion.

Cuando se hayan cometido en la Estancia Infantil maltrato verbal, fisico o psicolégico o lesiones en
contra de cualquier nifia o nifio, en tanto se deslinde la responsabilidad de la persona Responsable o
del personal de la Estancia Infantil.

Cuando con motivo de la prestacion del servicio de cuidado y atencion infantil, se presente el deceso
de cualquier nifia o nifio, en tanto se deslinde la responsabilidad de la persona Responsable y/o del
personal de la Estancia Infantil.

Cuando se tenga conocimiento de que la persona Responsable y/o el personal de la Estancia Infantil
se encuentre sujetos a una averiguacion previa o procedimiento para determinar su presunta
responsabilidad en la comisién de algun delito en contra de las nifias y nifios que asisten a la
Estancia Infantil.

Realizar cambio de domicilio o de persona Responsable de la Estancia Infantil, sin sujetarse al
procedimiento establecido en las presentes Reglas de Operacion.

Ausencia de la persona Responsable en la Estancia Infantil, sin previo aviso a la Delegacion de la
SEDESOL, en mas de dos ocasiones durante el mismo ejercicio fiscal. La ausencia de la persona
Responsable al inicio de la visita de supervision, sin previo aviso a la Delegacion de la SEDESOL, de
acuerdo con lo establecido en el punto 24 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las
presentes Reglas de Operacion, se considerard como ausencia, aun cuando la persona Responsable
se incorpore en cualquier momento, antes de la conclusion de la visita. Para contabilizar la cantidad
de ausencias a que hace referencia el parrafo anterior, éstas pueden ser continuas o discontinuas
durante el ejercicio fiscal.

Cuando exista ausencia de la persona Responsable, y la persona encargada de la Estancia Infantil
en ese momento, no cuente con documentacion que acredite lo establecido en el punto 24 del
apartado de Obligaciones del numeral 3.6.2. de las presentes Reglas de Operaciéon, en mas dos
ocasiones, durante el mismo ejercicio fiscal.

Que la Estancia Infantil, en mas de dos ocasiones en que haya visita de supervision de la SEDESOL,
durante el mismo ejercicio fiscal, no esté brindando el servicio de cuidado y atencién infantil, sin
previo aviso a la Delegacion de la SEDESOL correspondiente; con excepcion de casos fortuitos o
fuerza mayor.

Cuando en dos ocasiones, durante el mismo ejercicio fiscal, exista presencia, dentro de la Estancia
Infantil de persona(s) distinta(s) a las que laboran en ella durante el horario de atencién; con
excepcion de las personas acreditadas conforme lo establecido en el punto 25 del apartado de
obligaciones del numeral 3.6.2. de las presentes Reglas de Operacion.

No contar con el personal suficiente para brindar los servicios de cuidado y atencién infantil, en mas
de dos ocasiones en que haya visita de supervision de la SEDESOL, durante el mismo ejercicio
fiscal, conforme lo establecido en el punto 19 del apartado de obligaciones del numeral 3.6.2. de las
presentes Reglas de Operacién.

Incumplir el primer parrafo del punto 40 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.2. de las
presentes Reglas de Operacién.

Cuando existan controversias juridicas, administrativas o sociales sobre la propiedad, posesion o uso
del espacio en el que opera la Estancia Infantil. En esta causal, no se iniciara el procedimiento
administrativo de baja que se sefiala en el numeral 4.2.2.7.2., manteniéndose la suspension temporal
total de las actividades de la Estancia Infantil, hasta en tanto la autoridad competente determine la
situacion del inmueble. La persona Responsable de la Estancia Infantil en cualquier momento podra
realizar cambio de domicilio de la Estancia Infantil, conforme al mecanismo establecido en el numeral
4.2.2.4.

En las causales 1 al 8 y 13 al 19 la Delegacién de la SEDESOL iniciara el procedimiento administrativo de
baja que sefala el numeral 4.2.2.7.2. a través del Oficio de Emplazamiento y Acuerdo de Inicio.
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En las causales de los puntos 9 al 12 se mantendra la suspension temporal total de las actividades de la
Estancia Infantil, hasta en tanto no se determine la responsabilidad de la persona Responsable o de su
personal, acreditada mediante sentencia ejecutoria que haya causado estado. En estos casos no se iniciara el
procedimiento administrativo de baja que se sefiala en el numeral 4.2.2.7.2. de las presentes Reglas
de Operacion. En este supuesto, la delegacion acordara la baja del Programa, revocara la Autorizacion del
Modelo y solicitara la cancelacién de la inscripcibn de la Estancia Infantii en el registro estatal
correspondiente.

Si en la integracién de la investigacion, el ministerio publico acuerda el no ejercicio de la accién penal o la
investigacion se manda a archivo, la Delegacién de la SEDESOL acordara el levantamiento de la suspensién
temporal total de las actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa.

3.7. Instancias Participantes
3.7.1. Instancias Ejecutoras

Las instancias ejecutoras de este Programa seran la SEDESOL vy sus delegaciones, el DIF Nacional, y las
personas beneficiarias en la modalidad de Impulso. En el caso de las personas beneficiarias del Programa
antes mencionadas, éstas seran ejecutoras al momento de recibir y comprobar el apoyo inicial descrito en el
numeral 3.5.2.

3.7.2. Instancia Normativa

La SEDESOL, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano es la instancia facultada para
interpretar las presentes Reglas de Operacion.

El Programa contara con un Comité Técnico que tendrd como objetivo conocer y en su caso, determinar la
concurrencia de las acciones y recursos del Programa para lograr un mayor beneficio social, de ser necesario
otorgar apoyos extraordinarios.

El Comité Técnico estara presidido por la (el) Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de
la SEDESOL, y estara integrado por la (el) Titular de la Unidad Responsable del Programa, la (el) Titular de la
Direccion General de Seguimiento de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano y un(a) representante
de la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional de la SEDESOL. El Secretariado
Técnico recaerd en la Unidad Responsable del Programa.

En los casos referentes a capacitaciones, supervision y temas relacionados con el cuidado infantil que
sean competencia del DIF Nacional, en el Comité Técnico participard ademas, la (el) Titular de la Direccion
General Adjunta de Estancias Infantiles en el DIF Nacional.

El Comité Técnico podra sesionar de manera presencial o consultiva, previo acuerdo emitido por la (el)
Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano.

Las atribuciones del Comité Técnico son:

a) Conocer los avances y acciones realizadas por la Unidad Responsable del Programa y, en su caso,
emitir los acuerdos y recomendaciones que estime pertinentes para dar cumplimiento a las metas
establecidas.

b) Conocer las propuestas que se le presenten, valorar su viabilidad y congruencia y emitir las
recomendaciones que estime pertinentes a la Unidad Responsable del Programa.

c) Cuando la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano lo requiera, emitir su opinién respecto a la
interpretacion de las presentes Reglas de Operacion y sobre cualquier asunto relacionado con
la operacion del Programa.

d) Conocer, evaluar y pronunciarse respecto a los casos de excepcion que se le presenten.

e) El Comité Técnico podr4 determinar el otorgamiento de apoyos extraordinarios por motivo de
desastres para el equipamiento de los inmuebles en donde se preste el servicio de atencion y
cuidado infantil en favor de las personas beneficiarias, siempre y cuando el(la) Delegado(a) federal
de la SEDESOL:

e Presente documentacion que acredite dafios,
e Presente una justificacién del monto que se solicita,
e Avale el presupuesto y la informacion que se refiere en los incisos que anteceden

Lo anterior, sujeto a la disponibilidad presupuestaria, a la planeacion anual de las metas del
Programa, y a la declaratoria de emergencia emitida por la Secretaria de Gobernacion durante
el ejercicio fiscal.
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En su caso, el equipamiento y adquisicion de materiales para la atencién de las nifias y nifios se
limitara a lo establecido en el numeral 3.5.2. de las presentes Reglas de Operacion.

En el caso de que se otorguen los apoyos extraordinarios, las personas Responsables de Estancias
Infantiles deberan entregar a la delegacion, original para compulsa y copias legibles firmadas de los
comprobantes de gastos del recurso otorgado, en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados a
partir de la entrega del apoyo. En caso de que no se entregue la comprobacion al (la) Delegado(a),
se iniciara procedimiento administrativo de baja sin necesidad de imposicion de medidas
precautorias.

f)  El Comité Técnico podra determinar el otorgamiento de apoyos extraordinarios para mejorar las
condiciones de las Estancias Infantiles en cuanto a condiciones de seguridad y equipamiento para
una mejor atencién a los nifias y los nifios. Lo anterior, sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

Para sus efectos, el Comité Técnico definira los lineamientos de entrega del apoyo, las
caracteristicas de su aplicacion y los plazos para su comprobacion.

g) Resolver los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.
h) Las demas que sean sometidas a su consideracién por cualquiera de sus integrantes.

La Unidad Responsable del Programa y la Direccion General Adjunta de Estancias Infantiles en el DIF
Nacional, previo conocimiento del Comité Técnico, podran realizar proyectos especificos con Organizaciones
de la Sociedad Civil e Instituciones Educativas en materia de capacitacion, supervision o herramientas que
contribuyan al bienestar y desarrollo integral de las nifias y nifios, asi como proyectos especificos para apoyar
a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, en materia de acceso y permanencia en
el trabajo.

La Unidad Responsable del Programa y la Direccion General Adjunta de Estancias Infantiles en el DIF
Nacional previo conocimiento del Comité Técnico, podran aprobar apoyos adicionales a los descritos en el
numeral 3.5. de las presentes Reglas de Operacién, para el desarrollo de acciones que contribuyan
a complementar la atencion a la poblacién objetivo, al bienestar y desarrollo integral de las nifias y nifios, a
fortalecer la capacitacion de las personas Responsables, y Asistentes y personal de apoyo, la supervision de
las Estancias Infantiles y en general, al fortalecimiento del Programa. Asimismo, podrd aprobar proyectos
de Promocion y Servicio Social, y acciones para la coordinacion entre instituciones educativas y de
investigacion, asi como con Organizaciones de la Sociedad Civil, que contribuyan a los objetivos
del Programa.

3.7.3. Coordinacién Interinstitucional

La Instancia Normativa establecera la coordinacién necesaria para garantizar que sus acciones no se
contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno Federal; la
coordinacion institucional y vinculaciéon de acciones busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la
cobertura de las acciones, detonar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

Con este mismo propésito, podra establecer acciones de coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas y de los municipios, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las
presentes Reglas de Operacién y de la normatividad aplicable.

Del mismo modo, se podran implementar acciones que contribuyan a la prevencion social de la violencia y
la delincuencia, cumpliendo con lo establecido en las presentes reglas de operacion.

4. Mecanica Operativa
4.1. Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos

Para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, la Unidad Responsable del
Programa realizard una calendarizacion eficiente; asimismo, prevera que las aportaciones se realicen y
ejerzan de manera oportuna, en apego a la normatividad aplicable.

Adicionalmente, a partir del 30 de junio la SEDESOL podra realizar una evaluacion del avance de las
acciones y ejercicio de los recursos en cada entidad. Los recursos que no hubieren sido ejercidos o
comprometidos, o cuyas acciones no tuvieren avance de acuerdo a lo programado, seran reasignados por la
Unidad Responsable del Programa.

4.2. Proceso de Operacion
Se recibiran solicitudes para las dos modalidades del Programa:

. Para la modalidad de Apoyo a partir de la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operaciony a
lo largo del ejercicio fiscal.
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. Para la modalidad de Impulso a partir de la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacion y
hasta el ultimo dia habil del mes de agosto de 2017.

En ambos casos las aprobaciones estaran sujetas al cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion
y a la disponibilidad presupuestal. Los tramites para la afiliacion al Programa en cualquiera de sus
modalidades son completamente gratuitos.

Las Delegaciones de la SEDESOL, deben realizar las actividades relacionadas con la operacion,
administracion y ejecucion de los recursos, de acuerdo con lo establecido por la Subsecretaria de Desarrollo
Social y Humano, en los Lineamientos de Operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano
vigentes, mismos que pueden consultarse en el sitio electronico:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_Normas/2
_Sustantivas/LPDSH.pdf

La SEDESOL y el DIF Nacional haran del conocimiento de la poblacién, las caracteristicas del Programa a
través de los medios de comunicaciébn y de sus péaginas electrénicas http://www.gob.mx/sedesol,
http://sn.dif.gob.mx/ y cuyo procedimiento se describe a continuacion:

4.2.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

1. Las madres, padres o tutores de las nifias o nifios que deseen obtener un apoyo de este Programa
deberan entregar una solicitud de apoyo (Anexo B: Formato de Solicitud de Apoyo para Madres
Trabajadoras y Padres Solos) en las oficinas de la Delegacién de la SEDESOL (las direcciones
pueden ser consultadas en el sitio electronico:  http://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-
programas/delegaciones-de-sedesol-en-los-estados) o en la Estancia Infantil afiliada al Programa
que hayan elegido (las ubicaciones de las Estancias Infantiles podran ser consultadas en el sitio
electrénico: http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/TransparenciaFocalizada). Se debera entregar
la solicitud, junto con toda la documentacion descrita en el inciso a) del numeral 3.3. de las presentes
Reglas de Operacion, a personal de la Delegacion de la SEDESOL.

2. La Delegacion de la SEDESOL verificara la solicitud y la documentacion presentada que se
establecen en el numeral 3.3. inciso a) de las presentes Reglas de Operacion, y la disponibilidad
presupuestal para dar respuesta a la persona solicitante al momento de concluir la revision.

El personal de la delegacion orientara al momento a la persona solicitante en el caso de que faltase
algun documento o hubiera error o duda.

3. Para determinar si se cumple con los criterios y requisitos de elegibilidad, serd necesario que la
persona interesada o informante otorgue a personal de la SEDESOL los datos necesarios para el
llenado del CUIS y los anexos correspondientes, asimismo, se debera llevar a cabo lo siguiente:

e La entrevista para el llenado del CUIS la debera realizar el personal de la SEDESOL
previamente identificado. En caso que la realice la persona Responsable o cualquier persona
que no sea personal de la SEDESOL la informacion sera invalida.

e En el momento de la entrevista; la informaciéon que la persona solicitante otorgue debera ser
capturada Unica y exclusivamente en dispositivos moéviles o sistemas informaticos que la
SEDESOL provee para la recoleccion de los datos del CUIS, el resultado se debera informar de
manera inmediata a la persona solicitante o informante.

e Sdlo en caso que no se tenga acceso a dispositivos méviles o sistemas informaticos, se podra
llenar en papel, en este caso el resultado se dard una vez capturada la informacion en los
sistemas informéticos en un plazo no mayor a 10 dias habiles.

e La recoleccion de los datos del CUIS en las instalaciones de la Delegacién de la SEDESOL
podra realizarse durante cualquier dia habil del mes; en su caso, las sedes alternas podran
realizar la recoleccion de datos durante las dos Ultimas semanas de cada mes.

4. En caso de que la respuesta sea afirmativa, la Delegacion de la SEDESOL registrara a la persona
solicitante como beneficiaria del Programa y le entregard documento que la acredita como tal
(Anexo C.1.1.). En este anexo se indicara la fecha en la que causaran baja por limite de edad, cada
una de las hijas, hijos, nifias o nifios susceptibles de recibir los servicios de cuidado y atencion
infantil, en las Estancias Infantiles afiliadas al Programa. Asimismo, le dara aviso de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa que puedan ser de su conveniencia y tengan disponibilidad, para que
pueda inscribir a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado. Las asistencias de las nifias y nifios,
seran contabilizadas para la entrega del apoyo mensual correspondiente, a partir de la fecha en la
gue la madre, padre o tutor de las nifias y nifios reciba el documento que la acredita como persona
beneficiaria del Programa (Anexo C.1.1.) y que la nifia o nifio ya se encuentre inscrito en una
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Estancia Infantil afiliada al Programa, garantizando que la inscripcién a una Estancia se realice en el
periodo comprendido entre la fecha de entrega del Anexo C.1.1. y los primeros 5 dias hébiles del
siguiente mes.

En caso de que la respuesta sea negativa, la (el) Delegada(o) debera notificar por oficio a la persona
solicitante que rebasé la LB, mediante rotulén que se fijara en lugar visible de la Delegacion de la
SEDESOL por un minimo de 3 dias habiles, asimismo, se entregara el comprobante que lo indica
(Anexo C.1.2.).

5. La persona beneficiaria podra cambiar a sus hijas, hijos, nifias nifios bajo su cuidado a cualquier otra
Estancia Infantil afiliada al Programa si asi lo desea, siempre que haya cupo en ésta, sin perder el
apoyo de la modalidad de Apoyo, dando aviso por escrito a la Delegacién de la SEDESOL y a la
persona Responsable en la que esté inscrita la nifia o nifio con al menos 1 dia de anticipacion. El
escrito debe contener el nombre de la persona beneficiaria, el o los nombres de las nifias y nifios, la
razon del cambio y la fecha en que dejaran de asistir a la Estancia, acusando de recibido por parte
de la Delegacion de la SEDESOL dicho escrito. Personal de la Delegacion de la SEDESOL entregara
a la persona Responsable de la Estancia Infantil a la que se cambiara(n) la(s) nifia(s) o nifio(s),
elegida copia simple del escrito presentado por la persona beneficiaria y el apoyo correspondiente de
acuerdo con las asistencias registradas. En caso de realizarse el cambio sin cumplir con lo
establecido en el numeral 3.6.1. punto 10 del apartado de obligaciones no se podra entregar el apoyo
mensual.

4.2.1.1. Cambio de Entidad Federativa (Residencia) de las Personas Beneficiarias en la Modalidad de
Apoyo

En caso de que una persona beneficiaria en esta modalidad cambie su residencia a otra entidad, podra
seguir recibiendo los apoyos del Programa.

En estos casos, la persona que hasta el momento del cambio fue beneficiaria del Programa, debera
proporcionar al personal de la Delegacion de la SEDESOL en la nueva entidad federativa, la documentacion e
informacién que se sefiala en el inciso a) del numeral 3.3. y se llevara a cabo lo sefialado en el numeral 4.2.1.
de las presentes Reglas de Operacion.

En caso de cumplir con lo descrito anteriormente, se podran seguir otorgando los apoyos del Programa en
la nueva entidad siempre que se cuente con disponibilidad presupuestal.

4.2.1.2. Cambio de la Persona Beneficiaria Responsable del Cuidado de las Nifias y los Nifios Inscritas(os)
en las Estancias Infantiles Afiliadas al Programa

En los casos de personas beneficiarias en esta modalidad, en los que cambie la persona que se encuentra
a cargo del cuidado de las nifias o nifios inscritos en una Estancia Infantil afiliada al Programa, se debera
llevar a cabo lo siguiente:

a) Lapersona que ahora se encuentre a cargo del cuidado de las nifias y nifios, debera llenar y entregar
una solicitud para recibir el apoyo del Programa (Anexo B: Formato de Solicitud de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos) en las oficinas de la Delegacién de la SEDESOL o en la Estancia
Infantil afiliada al Programa que haya elegido, junto con la documentacion que acredite lo siguiente:

e Que la madre, padre o tutor autoriza al familiar en linea ascendente o colateral la guarda y
custodia de la nifia o nifio.

e Que el juez de lo familiar haya emitido la sentencia en la que otorga la guarda y custodia de la
nifia o nifio.

b) La persona que ahora se encuentre a cargo del cuidado de las nifias y nifios, debera proporcionar a
personal de la Delegacion de la SEDESOL, la informacion que se requiera para la recoleccion de
datos de un nuevo CUIS y el Cuestionario Complementario del Programa para la modalidad
de Apoyo (Anexo C.1.).

c) En caso de cumplir con los criterios y requisitos correspondientes a esta modalidad, la persona que
ahora se encuentra a cargo del cuidado de las nifias y nifios, podra ser beneficiaria del Programa, la
Delegacién de la SEDESOL correspondiente entregara el documento que la acredite como
beneficiaria del Programa (Anexo C.1.1.). La actualizacion de la informacioén se llevara a cabo en un
plazo méximo de 5 dias habiles a partir de que entregé la solicitud en la Delegacién de la SEDESOL.
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4.2.1.3. Modificacion en el Numero de Integrantes del Hogar de la Persona Beneficiaria en la Modalidad
de Apoyo

Para el caso de personas beneficiarias del Programa en esta modalidad, que requieran recibir los apoyos
por un(a) nifio(a) que no fue registrado(a) en el CUIS, debera:

a)

b)

c)

d)

Entregar la solicitud en las oficinas de la Delegacién de la SEDESOL o a través de la plataforma
http://www.gob.mx/tramites/programas-sociales/estancias-infantiles.

Entregar la documentacion que haga falta conforme a lo sefialado en el inciso a) del numeral 3.3. de
las presentes Reglas de Operacion.

La Delegacién de la SEDESOL verificard el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y requisitos
que se establecen en el numeral 3.3. inciso a) de las presentes Reglas de Operacion, para dar
respuesta a la persona solicitante en un plazo no mayor de 10 dias habiles contados a partir de la
fecha de recepcion de la solicitud.

En el caso de que faltase algin documento o hubiera error o duda con respecto a la documentacion
presentada por parte de las personas solicitantes, la Delegacion de la SEDESOL tendra un plazo de
5 dias habiles contados a partir de la recepcion de la solicitud para informar a la persona solicitante,
quien a su vez contara con el mismo plazo para solventar los pendientes a partir de que se le
informd. Transcurrido este plazo sin que la persona solicitante solvente los pendientes que en su
caso sean informados, se considerara que no fue presentada su solicitud.

Proporcionar a personal de la Delegacion de la SEDESOL, la informaciéon que se requiera para la
recoleccion de datos de un nuevo CUIS y el Cuestionario Complementario del Programa para
la modalidad de Apoyo (Anexo C.1.).

En caso de cumplir con lo descrito anteriormente se entregara el documento que la acredite como
beneficiaria del Programa (Anexo C.1.1.), siempre que exista disponibilidad presupuestal.

4.2.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil

Para la priorizaciéon de solicitudes, se tomara en consideracion las estrategias nacionales en las que
participe el Programa, de acuerdo a las siguientes premisas:

El grado de marginacion de municipios y localidades; el indice de desarrollo humano de los mismos y
los criterios de pobreza multidimensional establecidos por el CONEVAL

Los municipios y localidades donde no se tenga presencia del Programa y,

La existencia de una alta demanda del servicio en la localidad.

Las personas que hayan firmado Convenio de Concertacion (Anexo E.1.) en el presente ejercicio fiscal y
no inicien operaciones en el ejercicio fiscal 2017, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE) conforme a la legislacion aplicable, el apoyo econdmico otorgado de acuerdo a lo descrito en el
numeral 3.5.2. de las presentes Reglas de Operacion.

La documentacion generada en el proceso sera validada por la Delegacion de la SEDESOL, quien debera
enviarla a la Unidad Responsable del Programa para revision y deteccion de posibles inconsistencias.

Las personas que deseen obtener un apoyo de este Programa para establecer y operar una Estancia
Infantil deberan cubrir cada uno de los siguientes requisitos:

1.

Llenar una Solicitud de Apoyo (Anexo D) en el portal www.gob.mx, o en las oficinas de la Delegacion
de la SEDESOL, y enviarla o entregarla junto con la documentacion completa que se describe en el
inciso b) del numeral 3.3. de las presentes Reglas de Operacion, a partir de la entrada en vigor de
éstas y hasta el dltimo dia habil del mes de agosto de 2017.

La Delegacion de la SEDESOL verificara el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y requisitos
que se establecen en las presentes Reglas de Operacién. En caso de que faltase algin documento o
hubiera un error o duda con respecto de la documentacion presentada por parte de las personas
solicitantes, la Delegacion de la SEDESOL tendra un plazo de 5 dias naturales contados a partir de
la recepcién de la documentacion para informar a la persona solicitante, quien a su vez contara con
el mismo plazo para solventar los pendientes a partir de que se le informe, en caso de no recibir
respuesta en el plazo establecido, se considerara que la solicitud no fue presentada.

Cumplido el paso anterior y, en caso de contar con disponibilidad presupuestal, la Delegacion de la
SEDESOL convocara a la persona solicitante en un plazo no mayor a 5 dias habiles a partir de haber
recibido la solicitud con la documentacion completa, para la aplicaciéon de la evaluacion mediante
herramienta psicométrica.
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Posterior a la aplicacion de la evaluacion, la Delegacién de la SEDESOL entregara a la persona
solicitante el documento que acredite el resultado (aprobado o no aprobado) de dicha aplicacién en
un plazo no mayor a 5 dias naturales a partir de que la persona solicitante presente la evaluacion.

En caso de aprobar la evaluacién mediante herramienta psicométrica, personal de Delegacion de la
SEDESOL, llevara a cabo una visita al inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, a fin
de determinar la viabilidad del mismo, en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de la fecha
en la que se le dio aviso del resultado aprobatorio de la evaluacion. Asimismo, se debera considerar
lo siguiente:

e La oferta de Estancias Infantiles afiliadas al Programa cercanas y su capacidad ocupada, la cual
debera ser igual o mayor al 95% de su capacidad instalada.

e Lademanda del servicio que exista en la localidad.

e Una distancia que contemple un radio de 500 metros de cualquier Estancia Infantil afiliada al
Programa, calculados de manera aproximada con las herramientas a que se tenga alcance.
Salvo que la demanda del servicio en el perimetro sefialado lo requiera, considerando que no se
produzca afectacion a las Estancias Infantiles cercanas afiliadas al Programa que se encuentran
prestando el servicio.

Se deberé dar prioridad a la atencidon de aquellas localidades con poblacion objetivo del Programa,
municipios con alto y muy alto grado de marginacion.

En caso de ser viable, en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de haber realizado la visita
de viabilidad al inmueble, la Delegacion de la SEDESOL informara mediante Oficio a la persona
solicitante y a la Unidad Responsable del Programa, lo siguiente:

e La aprobacion del inmueble propuesto.

e Las recomendaciones y adecuaciones necesarias para prestar el servicio de cuidado y atencién
infantil.

e El numero aproximado de nifias y nifios que podran atenderse en el espacio propuesto, el cual
no podra ser mayor a 60.

Asimismo, en dicho oficio, la Delegacién de la SEDESOL informara a la persona solicitante que al
final del proceso y antes de brindar el servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del
Programa, debera presentar ante la Delegacion de la SEDESOL la documentacion que acredite lo
siguiente:

e El Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente vigente, del inmueble en el que
operara la Estancia Infantil, reconocido por la autoridad local, de acuerdo con la legislacién en la
materia.

e Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el
entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado
y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir mediante el
andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de la
Estancia Infantil o documento equivalente, mismo que debera estar avalado por la autoridad
competente en materia de Proteccién Civil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

e Documentacion de licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de
cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros de acuerdo con las
caracteristicas del numeral 3.5.6. de las presentes Reglas, una vez que se defina la capacidad
instalada definitiva en la visita de verificacion.

Por lo anterior, la persona solicitante tendra la oportunidad de iniciar con los tramites de la
documentacion mencionada, sin que esto implique compromiso alguno para la SEDESOL. Dichos
documentos, en su caso, le seran solicitados antes de iniciar la prestacion del servicio de cuidado y
atencion infantil en la Estancia Infantil.

De no resultar viable, la Delegacion de la SEDESOL correspondiente informard mediante Oficio en el
mismo plazo a la persona solicitante y a la Unidad Responsable del Programa, indicando los motivos
de dicho resultado, dando por concluido el tramite.

En caso que la persona siga interesada, podra iniciar un nuevo tramite y sujetarse a lo establecido en
los numerales 3.3. y 3.4. de las presentes Reglas de Operacion, con excepcion de los requisitos que
ya tenga satisfechos.
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4.

Una vez realizada la visita de viabilidad al inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil y
recibida la aprobacion mediante Oficio, la persona solicitante debera cerciorarse que el inmueble en
cuestion pueda cumplir con las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los centros de
cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

El resultado de dicha consulta, debera hacerlo del conocimiento de la Delegacion de la SEDESOL a
través de escrito simple en un plazo no mayor a 5 dias naturales a partir de la fecha en que se le dio
aviso de la viabilidad del inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, dicho escrito se
debera firmar bajo protesta de decir verdad e indicar que iniciara las gestiones necesarias para
obtener las licencias, permisos o autorizaciones con las que habrd de cumplir. El escrito, debera
indicar detalladamente cuales son los documentos requeridos, y debera ser acusado de recibido por
la Delegacién de la SEDESOL. Los documentos indicados en este escrito, deberan entregarse
después de la visita de verificacion.

Posteriormente, a la entrega del escrito, la persona solicitante debera cursar la capacitacion basica
del Programa. Para esto, sera convocada por personal de la Delegacién de la SEDESOL, en un
plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de la fecha en la que se entregé el escrito simple descrito
en el punto anterior.

Una vez que la persona solicitante haya cursado la capacitacion basica, se le entregara documento
que lo indique y debera elaborar y entregar a la Delegacion de la SEDESOL un presupuesto con
base en las recomendaciones hechas por personal de la Delegacion de la SEDESOL en el Oficio de
Aprobacion en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de la imparticion de la capacitacion
bésica. En caso de que la Delegacion de la SEDESOL no apruebe el presupuesto, dara aviso a la
persona solicitante en un plazo no mayor a 5 dias naturales a partir de la fecha en la que lo entrego,
para que en su caso, se hagan las adecuaciones que correspondan.

Asimismo, la persona solicitante debera entregar a la Delegacion de la SEDESOL, copia legible de
los siguientes documentos:

e Cédula de evaluacién con resultado de juicio competente o certificado en el Estandar de
Competencia: EC0435. Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencién Infantil.

e RFC.
e Estado de cuenta bancaria, el cual deberd incluir la Clave Bancaria Estandarizada (CLABE).

e Documento que acredite la propiedad o posesion del inmueble propuesto para operar como
Estancia Infantil, en cuyo caso, debera tener una vigencia minima de un afio calendario. Dicho
documento debera incluir como minimo los siguientes datos: fecha de elaboracion, domicilio del
inmueble aprobado, periodo de vigencia, nombre completo y firma de los contratantes.

e Documento que indique la autorizacion expresa por parte del arrendador o comodante, sobre las
adecuaciones solicitadas en el oficio de aprobacion.

e Documento emitido por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil en el que avale
que el inmueble propuesto para Estancia Infantil no se encuentra ubicado a menos de 50 metros
de areas que representen un alto riesgo, de acuerdo con lo previsto por la legislacion local en
la materia.

e Documento que contenga la propuesta del Reglamento Interno de la Estancia Infantil.

En el caso de que faltase algin documento o hubiera error o duda con respecto a la documentacion
antes mencionada, la Delegacion de la SEDESOL tendra un plazo de 5 dias naturales contados a
partir de recibida la documentacion para informar a la persona solicitante, quien a su vez contara con
el mismo plazo para solventar los pendientes a partir de que se hizo de su conocimiento. Lo anterior,
con la finalidad de proceder a la firma de Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1) y gestionar la
entrega del apoyo inicial.

En caso que no se entregue la documentacién completa o no se solventen los pendientes, se dara
por concluido el tramite.

La persona solicitante que siga interesada, debera iniciar un nuevo tramite y sujetarse a lo
establecido en los numerales 3.3. y 3.4. de las presentes Reglas de Operacion, con excepcion de los
requisitos que ya tenga satisfechos.
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10.

En caso de que la Delegacién de la SEDESOL apruebe el presupuesto, se convocara a la persona
solicitante en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de la fecha en la que la Delegacion de la
SEDESOL lo recibio y se procedera a la firma del Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1.). El
Convenio de Concertacion sera firmado por el (la) Delegado(a), y por la persona que fungird como
Responsable. En los casos de personas morales, ademas firmara su representante legal.

Posteriormente, se le entregara a la persona Responsable, dentro de los siguientes 5 dias naturales,
el apoyo inicial descrito en el numeral 3.5.2. de las presentes Reglas de Operacién. La persona
Responsable debera entregar a la Delegacién de la SEDESOL, original para compulsa y copias
legibles firmadas, de los comprobantes de gastos del recurso otorgado, en un plazo no mayor a 90
dias naturales a partir de la fecha en la que se firmé el Convenio de Concertacién Inicial (Anexo
E.1.), siempre que dicho plazo no exceda el presente ejercicio fiscal.

Una vez que la persona Responsable firmo el Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1.), debera
cursar la capacitacion inicial del Programa, para lo cual sera convocada por el DIF Nacional o la
SEDESOL, en un plazo no mayor a 15 dias naturales. Una vez que la persona Responsable haya
cursado la capacitacion inicial del Programa, se le entregaran los documentos que lo acrediten.

Una vez que la persona Responsable haya cursado la capacitacion inicial del Programa, personal de
la Delegacion de la SEDESOL realizara una visita de verificacién al espacio validado para operar
como Estancia Infantil, con el fin de corroborar lo siguiente:

e Que haya realizado las adecuaciones necesarias para dar cumplimiento con lo requerido en las
presentes Reglas de Operacién y sus Anexos.

e Que tenga el mobiliario y equipo de acuerdo con lo indicado en las presentes Reglas de
Operacion y su Anexo A.

¢ Que cuente con material suficiente para la atencion de las nifias, nifios y el funcionamiento de la
Estancia Infantil.

Esta visita de verificacion se llevara a cabo en un plazo no mayor a 60 dias naturales a partir de la
fecha en la que se firmd el Convenio de Concertacion. Asimismo, en caso de ser viable se indicara
por escrito el nimero definitivo de nifias(os) que podran atenderse en el espacio validado para operar
como Estancia Infantil, el cual no podra ser mayor a 60.

En caso de no resultar viable, se indicaran los motivos de dicho resultado y se programara fecha
para una nueva visita.

La Delegacion de la SEDESOL debera prever la realizacion de la(s) visita(s) de verificacion que
aseguren el cumplimiento de lo descrito en los parrafos anteriores, misma(s) que debera(n) realizarse
dentro del plazo establecido de 60 dias naturales contados a partir de la fecha de firma del Convenio
de Concertacion Inicial (Anexo E.1.).

Una vez que se haya realizado la visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia
Infantil y éste cumpla con los requisitos establecidos, la persona Responsable debera presentar a la
Delegacién de la SEDESOL, en un plazo no mayor a 15 dias naturales, original para compulsa y
entregar copia legible de los siguientes documentos:

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.5.6. de las presentes Reglas de Operacion.

e Documentacion de licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de
cuidado y atencién infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

e Programa Interno de Proteccién Civil o del documento equivalente reconocido por la autoridad
local, debidamente validado y/o con visto bueno de la Autoridad competente Municipal o Estatal,
del inmueble que se proponga para operar como Estancia Infantil, conforme a la legislacion local
en la materia.

e Reglamento Interno de la Estancia Infantil, revisado por la Delegacién de la SEDESOL
correspondiente.

e Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el
entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado
y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podréa suplir mediante el
analisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de la
Estancia Infantil o del documento equivalente reconocido por la autoridad local en materia de
Proteccion Civil, conforme a la legislacion local en la materia.
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Las autorizaciones, permisos o licencias, deberan obtenerse antes de que la persona Responsable
solicite la Autorizacion del Modelo.

Dicha documentacion deberéa entregarla a la Delegacion de la SEDESOL acompafiada de la solicitud
de Autorizacion del Modelo, a través de escrito simple, mismo que debera ser acusado de recibido.

11. Una vez que se hayan cumplido los puntos anteriores, si no existe ninguna inconsistencia en los
documentos presentados, la Delegacion de la SEDESOL emitira la Autorizacién del Modelo en un
plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de entregar la solicitud y documentacion completa. De
faltar algiin documento o existir algun error, la Delegacion de la SEDESOL informara en un plazo no
mayor a 5 dias naturales a la persona Responsable y ésta tendra el mismo plazo para solventarlo.

En la Autorizacion del Modelo se definira la fecha de inicio de operaciones de la Estancia Infantil en
el marco del Programa.

Asimismo, la Delegacion de la SEDESOL enviara al registro estatal los datos de la Estancia Infantil
conforme a la normatividad aplicable.

Ninguna Estancia Infantil podra prestar servicios en el marco del Programa sin cumplir con los 11 puntos
descritos en el presente numeral.

En caso de firmar el Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1.) y no concluir el proceso de acuerdo
con lo establecido, se debera iniciar el procedimiento administrativo correspondiente, en caso de haber
recibido el apoyo inicial, la Delegacion de la SEDESOL requerira el reintegro del recurso otorgado para su
entero a la Tesoreria de la Federaciéon (TESOFE), asi como las cargas financieras que se generen.

La SEDESOL y el DIF Nacional promoveran capacitaciones en materia de salud y educacion, en
colaboracioén con las instituciones competentes y sujetos a las bases de colaboracion que para tales efectos
se suscriban.

En el Anexo A de las presentes Reglas de Operacién se definen los criterios de afiliacién y permanencia
en el Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para esta modalidad.

4.2.2.1. Continuacion de Afiliacion al Programa

Las personas interesadas en continuar siendo Responsables de Estancias Infantiles que se hayan afiliado
al Programa en ejercicios fiscales anteriores y pretendan operar en el mismo domicilio, para afiliarse al
Programa y obtener la Autorizacion del Modelo durante el presente ejercicio fiscal, deberan entregar a la
Delegacién de la SEDESOL escrito libre donde manifiesten bajo protesta de decir verdad, su deseo de ser
afiliadas nuevamente al Programa, en virtud de que cumplen con lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion y sus Anexos.

En caso que la Delegaciéon de la SEDESOL no cuente con ellos, entregar copia simple de los siguientes
documentos, mismos que deberan estar vigentes:

. Cédula de evaluacion con resultado de juicio competente o certificado en el Estandar de
Competencia EC0435 o EC0024 vigente.

. Programa Interno de Proteccion Civil.

. Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el entorno
de la Estancia Infantil, ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado y atencién
infantil o en su caso, andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccion Civil o documento equivalente, mismo que deberd estar avalado por la autoridad
competente en materia de Proteccién Civil.

. Licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de cuidado y atencion
infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

. Pdliza de acuerdo con las caracteristicas del numeral 3.5.6. de las presentes Reglas.

. Escritura publica o Contrato correspondiente vigente que acredite la posesion o propiedad del
inmueble, con una vigencia de al menos un afio calendario.

o Reglamento interno actualizado y autorizado por la Delegacion de la SEDESOL.
El escrito debera ir firmado por la persona interesada.

La Delegacion de la SEDESOL debera acusar de recibido y emitir respuesta en un término de hasta 5 dias
naturales, en caso que exista alguna inconsistencia o la documentacion se encuentre incompleta tendra el
mismo término para hacerlo del conocimiento de la persona interesada.
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En el caso de que la documentacion se encuentre correcta, la Delegacion de la SEDESOL convocara a la
persona solicitante para la firma del Convenio de Concertaciéon (Anexo E.2.).

En caso que no se haya presentado el escrito o se presentd y no se cumplieron los requisitos descritos
anteriormente a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de enero, se considerara baja por no renovaciéon de
convenio, quedando los derechos a salvo para el momento en que se cumpla con lo descrito en las presentes
Reglas de Operacion.

Para los casos de personas que hayan estado afiliadas al Programa con anterioridad al ejercicio fiscal
2017, pero por motivos de salud hayan firmado Convenio de Terminacién Anticipada por Comun Acuerdo y
deseen solicitar su afiliacion nuevamente, ademas de cumplir con lo sefialado anteriormente, deberan anexar
el certificado médico donde se sefiale que la persona es apta para prestar los servicios de cuidado y atencion
infantil, o bien, que el estado actual de su enfermedad o padecimiento, no le impide prestar tales servicios, y
ademas, no se pone en riesgo a las nifias y nifios que asistan a la Estancia Infantil a recibir los servicios de
cuidado y atencion infantil, ni al personal que labora en la misma.

En caso que la persona interesada en afiliarse nuevamente, lo pretenda hacer en un domicilio distinto al
gue tenia para brindar el servicio cuando se encontraba afiliada, adicionalmente a cumplir con lo descrito en el
presente numeral, la Delegacion de la SEDESOL debera realizar una visita de verificacion, la cual debe
cumplir en todos sus términos para estar en condiciones de firmar el Convenio de Concertacion (Anexo E.2.).

Este numeral no aplica para aquellas personas que hayan sido dadas de baja del Programa por
incumplimiento a Reglas de Operacion.

4.2.2.2. Supervision de las Estancias Infantiles Afiliadas al Programa
Personal de la SEDESOL adscrito a la Delegacion, llevara a cabo visitas peridédicas de supervision:

. A la totalidad de Estancias Infantiles afiliadas al Programa, que cuenten con Autorizacién del Modelo
y que se encuentren brindando el Servicio de Cuidado y Atencién Infantil, en las cuales se recabara
informacién, testimonios y/o evidencias de la operacion de las Estancias Infantiles de acuerdo a las
disposiciones que para tal efecto emita la SEDESOL. Lo anterior, con el fin de verificar que
las condiciones en que se proporciona el servicio cumplan con lo establecido en las presentes
Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio de Concertacion.

. Para dar seguimiento a las medidas precautorias.

o Para la atencion de quejas presentadas en contra del personal y/o servicio que presten las Estancias
Infantiles.

. En su caso, como parte de las actividades que deriven de la comprobacién o investigacion en
gabinete que realice la delegacion para recabar informacion, testimonios y/o evidencias de la
operacion de las Estancias Infantiles de acuerdo a las disposiciones que para tal efecto emita
la SEDESOL, para verificar que las condiciones en que se proporciona el servicio cumplan con lo
establecido en las presentes Reglas de Operacién, sus Anexos y el Convenio de Concertacion.

Al concluir las visitas de supervision, personal de la SEDESOL emitird y notificara por escrito a la persona
Responsable el resultado correspondiente.

Si al concluir la visita de supervisiéon el personal de la SEDESOL se cerciora del cumplimiento a las
presentes Reglas de Operacion, a sus Anexos y el Convenio de Concertacién, emitird y notificara por escrito a
la persona Responsable el Reporte de Cumplimiento respectivo.

Si durante la visita de supervision el personal de la SEDESOL detecta incumplimiento(s) a las presentes
Reglas de Operacién, sus Anexos y/o al Convenio de Concertacion suscrito entre la persona Responsable y la
Delegacién de la SEDESOL, se procedera a la imposicién de medidas precautorias conforme lo sefialado en
el numeral 3.6.3.3. de las presentes Reglas de Operacion.

Cuando el incumplimiento detectado en la visita de supervision y seguimiento a las medidas Precautorias,
se encuentre previsto en el numeral 3.6.3.4. se emitird y notificard por escrito a la persona Responsable la
suspensién temporal para iniciar un proceso de baja.

Terceras personas que la SEDESOL determine, podran llevar a cabo visitas a las Estancias Infantiles
afiliadas al Programa y que cuenten con Autorizacion del Modelo. Si durante la visita se detecta alguna
irregularidad o conducta presuntamente delictiva, deberd hacerlo del conocimiento de la Delegacion de la
SEDESOL correspondiente.
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4.2.2.2.1. Atencién y Seguimiento a Quejas o Denuncias Relacionadas con la Prestacion del Servicio de
Cuidado y Atencién Infantil

Toda persona podra manifestar ante personal de la SEDESOL cualquier inconformidad o irregularidad con
respecto al servicio de cuidado y atencion infantil que se preste en las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa y que cuenten con Autorizacién del Modelo, mediante la presentacion de quejas o denuncias a
través del portal http://www.gob.mx/tramites/ficha/presentacion-de-quejas-y-denuncias-en-la-sfp/SFP54 o por
escrito, los cuales deberan contener:

o Nombre de la persona promovente 0 quejosa y, en su caso, el de su representante.
o Domicilio para oir y recibir notificaciones.

. Nombre y domicilio de la Estancia Infantil afiliada al Programa.

. Nombre de la persona Responsable.

. Descripcion de los hechos o actos que constituyen inconformidad, irregularidad o que a su juicio
contravengan las disposiciones de las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos, la Ley General
de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, su Reglamento y
las demas disposiciones legales aplicables.

. En su caso, la persona promovente 0 quejosa, o bien, su representante debera presentar las pruebas
o evidencias del hecho o acto motivo de la inconformidad o irregularidad.

. Fechay firma.

Cuando el escrito no contenga los datos o no cumpla con los requisitos antes sefialados, personal de la
SEDESOL debera informar de la situacién, a la persona promovente 0 quejosa, y en Su caso a su
representante por escrito y por Unica vez, en un plazo no mayor a 20 dias habiles. Para que la persona
promovente subsane la omision, tendra un plazo no mayor a 5 dias habiles contados a partir de que haya
surtido efectos la notificacion. Transcurrido el plazo correspondiente sin subsanar la omision, se desechara el
tramite.

Para el caso de que personal de la SEDESOL no informe a la persona promovente o quejosa que subsane
los requisitos o datos faltantes en su queja o denuncia en el término sefialado en el parrafo que antecede, no
podré desecharse el trdmite, continuandose con la atencion de la queja o denuncia.

El escrito de queja podra entregarse directamente a la SEDESOL, o bien enviarla a ésta mediante
mensajeria, fax o al correo electronico: estanciasinfantiles@sedesol.gob.mx

En caso que la queja se manifieste via telefonica debera ser ratificada por escrito, y enviada a la
SEDESOL, a través de los medios antes sefialados. En caso de no ratificarla, se desechara.

Los escritos recibidos por correo certificado con acuse de recibo se consideraran presentados en las
fechas que indique el sello fechador de la oficina de correos, excepto en los casos en que hubieren sido
dirigidos a una autoridad que resulte incompetente.

Las quejas también podran presentarse verbalmente, cuando las personas comparecientes no puedan y/o
no sepan escribir o sean personas menores de edad, en cuyo caso, personal de la SEDESOL llenara el
Formato Atencién y Seguimiento a Quejas o Denuncias Relacionadas con la Prestacion del Servicio de
Cuidado y Atencion Infantil (disponible en el siguiente portal: http://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-
programas/estancias-infantiles-para-apoyar-a-madres-trabajadoras), con la informaciéon que le proporcionen
las personas comparecientes, debiendo estos ultimos firmar o en su caso, plasmar su huella dactilar contando
con la comparecencia de dos testigos quienes firmaran el formato sefalado.

Cuando la inconformidad o irregularidad presentada a la SEDESOL no corresponda al ambito de su
competencia, ésta la recibira con el Gnico efecto de turnarla o remitirla a la autoridad competente en un plazo
de 5 dias habiles, contados a partir de su recepcion.

Personal de la SEDESOL, deberé informar a la persona promovente o quejosa, en un plazo no mayor a 20
dias habiles sobre las acciones implementadas en la atencion de su inconformidad a través de Oficio
debidamente fundado y motivado firmado por la persona facultada para tal fin.

En caso que durante la visita de supervision o seguimiento, personal de la SEDESOL advierta alguna
irregularidad o incumplimiento que no sea competencia de la SEDESOL, debera hacerlo del conocimiento de
la autoridad correspondiente, en un plazo no mayor a 5 dias habiles.
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Cuando las autoridades Federales, Estatales o Municipales competentes que en el ambito de sus
atribuciones lleven a cabo visitas de verificacion a las Estancias Infantiles afiliadas al Programa con el objeto
de inspeccionar y vigilar el cumplimiento de su normatividad, adviertan alguna irregularidad o incumplimiento
que sea competencia de la SEDESOL, deberan hacerlo del conocimiento de dicha dependencia.

El DIF Nacional o terceras personas que la SEDESOL determine, podran llevar a cabo visitas a las
Estancias Infantiles afiliadas al Programa. Si durante la visita se detecta alguna irregularidad o incumplimiento,
debera hacerlo del conocimiento del personal de la SEDESOL.

4.2.2.2.2. Supervision y Seguimiento de DIF Nacional

El DIF Nacional, llevara a cabo visitas de supervision, durante el ejercicio fiscal, a las Estancias Infantiles
afiliadas al Programa y que cuenten con Autorizacién del Modelo, en las cuales se recabara informacion,
testimonios y/o evidencias de la operacion de las Estancias Infantiles, para verificar que las condiciones en
que se proporciona el servicio cumplan con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y sus
Anexos.

Durante las visitas de supervision y seguimiento, personal del DIF Nacional informaréd por escrito a la
persona Responsable los resultados correspondientes.

En caso que durante la visita de supervision el personal de DIF Nacional detecte irregularidades en temas
referentes a salud, higiene y alimentacion dara aviso a la autoridad local competente en materia sanitaria.

En caso que durante la visita de supervision el personal de DIF Nacional detecte abuso y/o maltrato a las
nifias o nifios ya sea verbal, fisico, psicolégico, actos de pornografia, u otras conductas que causen dafio a su
desarrollo emocional, social, fisico o intelectual, dar4 aviso a la autoridad competente en materia de
proteccién y defensa de las nifias y nifios.

Si el personal de DIF Nacional, durante la visita detecta alguna de las situaciones descritas en los parrafos
anteriores, deberd hacerlo del conocimiento, por escrito de la Delegacion de la SEDESOL, en un plazo no
mayor a 5 dias naturales.

4.2.2.2.3. Capacitacion y Certificacién de DIF Nacional

Las personas Responsables que cuenten con la Certificacion en el Estandar de Competencia EC0024, de
acuerdo a la suficiencia presupuestal, seran convocadas para presentar la evaluacion con fines de obtener la
migracién al Estandar de Competencia EC0435 durante el ejercicio fiscal 2017.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles, seran convocadas por DIF Nacional para cursar las
capacitaciones permanentes en materia de competencias laborales aplicables a sus funciones, asi como en
temas de cuidado y atencion infantil que permitan complementar los esquemas de capacitacién y formacién
para el presente ejercicio fiscal.

En caso de que exista suficiencia presupuestal, al personal que labora en las Estancias Infantiles se les
otorgara capacitaciones relacionadas con la operacién de las mismas.

4.2.2.3. Mecanismo de Entrega Mensual de los Apoyos Correspondientes a la Modalidad de Apoyo

El monto de apoyo correspondiente a la modalidad de Apoyo se entregard mensualmente a la persona
Responsable. Asimismo, el monto del apoyo se depositara mediante transferencia electrénica, en la cuenta
bancaria de la persona Responsable, o en su caso, se entregara cheque a su nombre, por la cantidad
aprobada.

Excepcionalmente, en el caso de que en la localidad en que se ubique la Estancia Infantil no tenga acceso
a servicios bancarios, se fomentara la entrega de apoyos a través de instancias liquidadoras.

Para calcular el monto del apoyo mensual correspondiente a la modalidad de Apoyo que se entrega a las
personas Responsables de las Estancias Infantiles se tomara en cuenta el servicio otorgado y el nimero de
las asistencias de hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de las personas beneficiarias del Programa en
esta modalidad, de acuerdo a lo siguiente:

° Tener al menos 11 asistencias en el mes calendario.

. Para que se contabilice como asistencia, la nifia o nifio debe permanecer al menos cinco horas al dia
en la Estancia Infantil.

Para efectos de lo anterior, el mes calendario se computara del primer dia al dltimo dia de cada mes del
ejercicio fiscal, sin considerar sabados, domingos y dias inhabiles en los que se deje de otorgar el servicio.

Para poder entregar el monto del apoyo mensual correspondiente, la persona Responsable, o un
representante debidamente acreditado, deberad haber reportado a la Delegacion de la SEDESOL, el registro
diario de asistencia de hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de las personas beneficiarias del Programa
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en la modalidad de Apoyo de acuerdo a lo establecido en el punto 3 del apartado de Obligaciones del numeral
3.6.1. de las presentes Reglas de Operacion, dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de
cada mes que se reporta. Lo anterior con excepcion de las correspondientes al mes de diciembre, ya que
podran ser entregadas antes de la conclusion de dicho mes. Los registros diarios de asistencia podran ser
entregados junto con las copias legibles de los justificantes médicos y los que amparen las inasistencias
diferentes a las de salud de las nifias y nifios 0 en su caso de los escritos de las personas beneficiarias en la
modalidad de Apoyo que deseen cambiar de Estancia Infantil a sus hijos, hijas, nifios o nifias bajo su cuidado.
Esta informacion debera entregarse en la Delegacién de la SEDESOL, para proceder a la entrega de los
apoyos en la modalidad de Apoyo que correspondan, conforme a la forma de entrega del apoyo convenida
con la persona Responsable.

Para fines de comprobacion de la entrega de los recursos, en caso de que se le haya entregado el recurso
a través de cheque, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera firmar la péliza de cheque. En caso
de que el recurso se le haya entregado via transferencia bancaria o a través de depédsito bancario, el
comprobante de deposito hara las veces de recibo.

4.2.2.4. Cambio de Domicilio de las Estancias Infantiles

La documentacion generada en el proceso sera validada por la Delegacion de la SEDESOL, quien debera
enviarla a la Unidad Responsable del Programa para revision y deteccion de posibles inconsistencias.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que se encuentren afiliadas al Programa y cuenten
con Autorizacion del Modelo podran solicitar a la Delegacion de la SEDESOL cambiar de ubicacion la
Estancia Infantil, siempre que se siga atendiendo a la poblacién objetivo del Programa en la modalidad de
Apoyo. Los cambios de ubicacion podran ser dentro de una misma entidad, o de una entidad de la Republica
a otra. Cuando se realicen cambios de domicilio o ubicaciéon de Estancias Infantiles, no se tendra acceso a
otro apoyo econdémico para adecuar y equipar el nuevo inmueble.

Las solicitudes de cambio de domicilio que se presenten en el gjercicio fiscal 2017, deberan concluir el
proceso en su totalidad en el mismo ejercicio fiscal. De lo contrario, deberan solicitarlo nuevamente de
conformidad con las Reglas de Operacion vigentes.

No se podréa solicitar Cambio de persona Responsable o alguna modificacion de la informacion hasta que
se haya concluido el cambio de domicilio.

Para poder realizar un cambio de domicilio en la misma entidad federativa, o de una entidad federativa a
otra, la persona Responsable tendra que cumplir con lo siguiente:

1. Entregar a la Delegacién de la SEDESOL en la entidad en la que se encuentre afiliada, solicitud de
cambio de domicilio de la Estancia Infantil mediante escrito libre, el cual debe contener:

a) Fecha de elaboracién del escrito.

b) Datos de identificacion y ubicacién actual de la Estancia Infantil y de la persona Responsable,
quien debera firmar el escrito.

c) Motivos por los cuales requiere el cambio de domicilio.

d) Ubicacion detallada del nuevo domicilio, anexando copia legible del comprobante de domicilio
del inmueble propuesto, en el cual se especifique como minimo: calle, nimero exterior, en su
caso numero interior, colonia, cédigo postal, municipio o delegacién, de preferencia boleta
predial, agregando un croquis con las calles colindantes al inmueble.

Asimismo, debera anexar a dicha solicitud copia del documento emitido por la autoridad competente en
materia de Proteccion Civil en el que avale que el inmueble propuesto para Estancia Infantil no se encuentra
ubicado a menos de 50 metros de areas que representen un alto riesgo, de acuerdo con lo previsto por la
legislacion local en materia de Proteccion Civil.

Dicho documento, lo podra entregar a mas tardar durante la visita de verificacion.

Para los casos de cambio de entidad federativa, adicionalmente, se debera anexar con la solicitud los
documentos requeridos para integrar el expediente de acuerdo con lo establecido en el inciso b) del numeral
3.3. de las presentes Reglas de Operacion.

De faltar alguna informacion, se hara de su conocimiento en el momento de haberla recibido y la persona
Responsable contard con un plazo no mayor a 5 dias naturales para solventar el faltante. Si no es cubierta
dicha informacion se considerard como no presentado el tramite.
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La solicitud de cambio de domicilio serd sometida a aprobacion de la Delegacion de la SEDESOL
correspondiente.

De tratarse de un cambio de entidad federativa, la delegacion de destino debera considerar que
exista disponibilidad presupuestal; de ser el caso, la visita de viabilidad, oficio de aprobacion o no
aprobacion, visita(s) de verificacion, recepcion de documentos, y emision del Oficio de Autorizacion
del Modelo corresponderan a la delegacion de destino.

Personal de la Delegacion de la SEDESOL, llevara a cabo una visita de viabilidad al inmueble
propuesto para operar como Estancia Infantil, para determinar la viabilidad del mismo, en un plazo no
mayor a 20 dias naturales a partir de la fecha en la que se recibi6 la solicitud completa.

Asimismo, realizara un andlisis de la ubicacién del inmueble propuesto para operar como Estancia
Infantil, en el cual se debera considerar lo siguiente:

e La oferta de Estancias Infantiles afiliadas al Programa cercanas y su capacidad ocupada, la cual
deberéa ser igual o mayor al 95% de su capacidad instalada.

e Lademanda del servicio que exista en la localidad.

e Una distancia que contemple un radio de 500 metros de cualquier Estancia Infantil afiliada al
Programa, calculados de manera aproximada con las herramientas a que se tenga alcance.
Salvo que la demanda del servicio en el perimetro sefalado lo requiera, considerando que no se
produzca afectacion a las Estancias Infantiles cercanas afiliadas al Programa que se encuentran
prestando el servicio.

Se debera dar prioridad a la atenciéon de aquellas localidades con poblacion objetivo del Programa,
municipios con alto y muy alto grado de marginacion.

En caso de ser viable, en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de haber realizado la visita
de viabilidad al inmueble, la Delegacion de la SEDESOL informara mediante Oficio a la persona
solicitante y a la Unidad Responsable del Programa, lo siguiente:

e La aprobacion del inmueble propuesto.

e Las recomendaciones y adecuaciones necesarias para prestar el servicio de cuidado
y atencién infantil.

e El nimero aproximado de nifias y nifios que podran atenderse en el espacio propuesto, el cual
no podra ser mayor a 60.

Asimismo, en dicho oficio, la Delegacion de la SEDESOL informara a la persona solicitante que al
final del proceso y antes de brindar el servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del
Programa en el nuevo domicilio, debera presentar ante la Delegacion de la SEDESOL la
documentacién que acredite lo siguiente:

e El Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente vigente, del inmueble en el que
operara la Estancia Infantil, reconocido por la autoridad local, de acuerdo con la legislacion en
la materia.

e Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccién Civil avale, que el
entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado
y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podréa suplir mediante el
analisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de la
Estancia Infantil o documento equivalente, mismo que debera estar avalado por la autoridad
competente en materia de Proteccién Civil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

e Documentacion de licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de
cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros de acuerdo con las
caracteristicas del numeral 3.5.6. de las presentes Reglas, una vez que se defina la capacidad
instalada definitiva en la visita de verificacion.

Por lo anterior, la persona solicitante tendra la oportunidad de iniciar con los tramites de la
documentacién mencionada, sin que esto implique compromiso alguno para la SEDESOL, ya que
solo le seran solicitados antes de iniciar la prestacion del servicio de cuidado y atencion infantil en el
nuevo domicilio de la Estancia Infantil.
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En caso de no resultar viable, se informar4d mediante Oficio en el mismo plazo a la persona
Responsable y a la Unidad Responsable del Programa, indicando los motivos de dicho resultado,
dando por concluido el tramite.

En caso que la persona Responsable siga interesada, debera iniciar un nuevo tramite y sujetarse a lo
establecido en el presente numeral.

3. En caso de que se apruebe la solicitud, la persona Responsable debera informar a las personas
beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, usuarias de la Estancia, acerca del inicio del
procedimiento de cambio de domicilio de la misma y una vez definida, la fecha en la que dejara de
prestar los servicios en el marco del Programa en el domicilio original.

4. Una vez recibida la aprobacién mediante Oficio, la persona Responsable debera cerciorarse que el
inmueble en cuestion pueda cumplir con las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los
centros de cuidado y atencién infantil, requeridos por las autoridades competentes.

El resultado de dicha consulta, debera hacerlo del conocimiento de la Delegacién de la SEDESOL a
través de escrito simple en un plazo no mayor a 5 dias naturales a partir de la fecha en que se le dio
aviso de la viabilidad del inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, dicho escrito se
debera firmar bajo protesta de decir verdad e indicar que iniciara las gestiones necesarias para
obtener las licencias, permisos o autorizaciones con las que habra de cumplir. El escrito debera
indicar detalladamente cuéles son los documentos requeridos, el cual debera ser acusado de
recibido por la Delegacion de la SEDESOL. Los documentos indicados en este escrito, deberan
entregarse en su totalidad antes de la emisién del Oficio de Autorizacion del Modelo.

5. Cumpliendo con el punto anterior, y en caso de que el resultado sea favorable, personal de la
Delegaciéon de la SEDESOL correspondiente, deberd realizar una visita de verificacién al espacio
validado para operar como Estancia Infantil con el fin de corroborar que cumpla con lo siguiente:

e Que haya realizado las adecuaciones necesarias para dar cumplimiento con lo requerido en las
presentes Reglas de Operacién y sus Anexos.

e Que tenga el mobiliario y equipo de acuerdo con lo indicado en las presentes Reglas de
Operacion y su Anexo A.

e Que cuente con material suficiente para la atencion de las nifias o nifios y el funcionamiento de
la Estancia Infantil.

e Esta visita se llevara a cabo en un plazo no mayor a 30 dias naturales; en caso de ser viable en
ella se indicara por escrito el nimero definitivo de nifias y nifios que podran atenderse en el
espacio validado para operar como Estancia Infantil, el cual no podra ser mayor a 60.

En caso de no resultar viable, se indicaran los motivos de dicho resultado y se programara fecha
para una nueva visita.

La Delegacion de la SEDESOL debera prever la realizacion de la(s) visita(s) de verificacion que
aseguren el cumplimiento de lo descrito en los parrafos anteriores, misma(s) que debera(n) realizarse
dentro del plazo establecido de 30 dias naturales contados a partir de la recepcion del escrito simple
que establece el punto anterior.

6. Unavez que se haya realizado la visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia
Infantil y cumpla con lo establecido, la persona Responsable debera presentar, en un plazo maximo
de 15 dias habiles, a la Delegacion de la SEDESOL copia legible de los siguientes documentos:

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.5.6. de las presentes Reglas de Operacion.

e Documentacion de licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de
cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

e Programa Interno de Proteccién Civil o documento equivalente reconocido por la autoridad local,
debidamente validado y/o con visto bueno de la Autoridad competente Municipal o Estatal del
inmueble que se proponga para operar como Estancia Infantil, conforme a la legislacion local en
la materia.

e Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccién Civil avale, que el
entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado
y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir mediante el
analisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de la
Estancia Infantil, o del documento equivalente reconocido por la autoridad local en materia de
Proteccion Civil, conforme a la legislacion local en la materia.

e Reglamento interno de la Estancia Infantil revisado por la Delegacion de la SEDESOL.
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7. Las autorizaciones, permisos o licencias, deberan obtenerse antes de que la persona Responsable
solicite la Autorizacion del Modelo.

De faltar algin documento o existir algun error, la Delegacién de la SEDESOL informara en un plazo
no mayor a 5 dias naturales a la persona Responsable y ésta tendra el mismo plazo para solventarlo.

8.  Unavez cumplido lo anterior, se firmara(n) el (los) Convenio(s) respectivo(s):

a) Tratdndose de cambio de domicilio en la misma entidad federativa, se firmar4 Unicamente el
Convenio Madificatorio al Convenio de Concertacion por Cambio de Domicilio (Anexo E.3.)

b) Tratandose de cambio de entidad federativa, se firmaran los siguientes convenios:

e En la entidad de origen, se firmara el Convenio de terminacion anticipada por cambio de
entidad (Anexo E.3.1.). Una vez que se firme este Convenio, la persona Responsable ya no
podré prestar el servicio en el domicilio original, se revocara la Autorizacion del Modelo y se
cancelard el registro estatal en la entidad de origen.

e En la entidad de destino, se firmara el Convenio de Concertaciéon en la nueva entidad
(Anexo E.3.2.).

9. Una vez cumplido lo anterior, la Delegacion de la SEDESOL correspondiente emitird la modificacién
a la Autorizacion del Modelo.

En caso que se trate de cambio de entidad federativa se debera emitir un nuevo Oficio de
Autorizacién del Modelo.

En este Oficio se definira la fecha de inicio de operaciones en el nuevo domicilio.

No se podra prestar el servicio en el marco del Programa en el nuevo domicilio, sin cumplir con los 9
puntos descritos en el presente numeral.

Asimismo, la Delegacion de la SEDESOL enviara al registro estatal, los datos de la Estancia Infantil
conforme a la normatividad aplicable.

En los casos de cambio de domicilio de las Estancias Infantiles, para efectos de contabilizar el afio
calendario de permanencia en el Programa, se considerara el tiempo que la persona Responsable brind6 los
servicios en el marco del Programa en el domicilio original, mas el tiempo que la misma brinde los servicios en
el nuevo domicilio.

El tiempo que transcurra entre la fecha en la que la persona Responsable deje de otorgar el servicio en el
marco del Programa en el domicilio original y la fecha en la que se inicie la prestacién del servicio en el marco
del Programa en el nuevo domicilio, no sera considerado para efectos de contabilizar el afio calendario de
permanencia en el Programa.

En caso de que se dé un cambio de domicilio o ubicacién de una Estancia Infantil sin que se realicen los
trdmites antes mencionados, sera causal de baja del Programa, para lo cual se substanciard del
procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2., puntos 1 al 5, y sin necesidad de aplicacion de Medidas
Precautorias.

4.2.2.5. Cambio de persona Responsable de las Estancias Infantiles

La documentacion generada en el proceso sera validada por la Delegacion de la SEDESOL, quien debera
enviarla a la Unidad Responsable del Programa para revision y deteccion de posibles inconsistencias.

Las solicitudes de cambio de persona Responsable que se presenten en el ejercicio fiscal 2017, deberan
concluir el proceso en su totalidad en el mismo ejercicio fiscal. De lo contrario, deberan solicitarlo nuevamente
de conformidad con las Reglas de Operacién vigentes.

No se podra solicitar Cambio de Domicilio o alguna modificacion de la Informaciéon hasta que se haya
concluido el Cambio de persona Responsable. Asimismo, para que la persona Responsable pueda solicitar o
concluir un cambio de persona responsable de la Estancia Infantil, no se deberd encontrar sujeta a un
procedimiento de baja.

Para que pueda realizarse un cambio de persona Responsable en las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa y que cuenten con Autorizacion del Modelo, tendran que cumplirse los siguientes requisitos:

1. La persona que funge como Responsable de la Estancia Infantil debera presentar a la Delegacion
de la SEDESOL, solicitud de cambio de Responsable, mediante escrito libre en el cual se especifique
lo siguiente:
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a) Fecha de elaboracién del escrito.

b) Datos de identificacion y ubicacion de la Estancia Infantil y de la persona que funge como
Responsable de la misma, quien debera firmar el escrito.

c) Motivos por los cuales se solicita el cambio de Responsable. En caso de que el motivo sea por
cuestiones de salud de la persona Responsable, debera anexar un certificado médico que avale
dicha situacion.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emisién, firma y nimero
de Cédula Profesional de la Especialidad del médico.

d) Datos de identificacién y domicilio particular de la persona que se propone para ser la nueva
Responsable.

e) Documentacion de la persona propuesta para ser la nueva Responsable conforme a lo sefialado
en el inciso b) del numeral 3.3. de las presentes Reglas de Operacidn, con excepcion del
requisito 11.

De faltar alguna informacion se hara de su conocimiento en el momento de haberla recibido y la
persona Responsable contard con un plazo no mayor a 5 dias naturales para solventar el faltante. Si
no es cubierta dicha informacion se considerara como no presentado el tramite.

2. Enun plazo no mayor a 5 dias naturales, a partir de haber recibido la solicitud de cambio de persona
Responsable, la Delegaciéon de la SEDESOL convocard a la propuesta para ser la nueva
persona Responsable, para la aplicaciéon de la evaluacibn mediante herramienta psicométrica.
Posterior a la aplicacion de la evaluacion, la Delegacion entregara a la propuesta para ser la nueva
persona Responsable, el documento que acredite el resultado (aprobado o no aprobado) de dicha
aplicacion, en un plazo no mayor a 3 dias naturales a partir de la fecha en la que presente la
evaluacion.

3.  Una vez iniciado el procedimiento de cambio de Responsable, la persona que funge como
Responsable debera informar a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo,
acerca del inicio del procedimiento.

4. Una vez aprobada la evaluacion mediante herramienta psicométrica, la persona propuesta para ser
la nueva Responsable debera cursar las capacitaciones basica e inicial del Programa dentro de un
plazo de 25 dias naturales contados a partir de que se le entregd el documento que acredita la dicha
aprobacion.

Para esto, sera convocada por el DIF Nacional y la SEDESOL, una vez cursadas las capacitaciones
se le entregaran los documentos que lo indiquen.

5.  Una vez que la persona propuesta como Responsable curse la capacitacién bésica e inicial, ésta
debera entregar copias legibles de los siguientes documentos:

e RFC
e Estado de cuenta bancaria, el cual debera incluir la Clave Bancaria Estandarizada (CLABE).

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.5.6. de las presentes Reglas de Operacion.

e En su caso, debera solicitar a la compafiia aseguradora el endoso correspondiente a la Pdliza de
Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros.

e En su caso, debera realizar el tramite correspondiente para solicitar la modificacion de las
licencias, permisos y demas autorizaciones requeridas por las autoridades competentes,
incluyendo el Programa Interno de Proteccion Civil.

En el caso de que faltase algin documento o hubiera error o duda con respecto a la documentacion
antes mencionada, la Delegacion de la SEDESOL tendra un plazo de 5 dias naturales contados a
partir de recibida la documentacion para informar a la persona propuesta para ser nueva
Responsable, quien a su vez contara con el mismo plazo para solventar los pendientes a partir de
que fue informada.

6. Una vez que la persona que fungird como nueva Responsable haya cumplido los puntos anteriores,
se procedera a la firma de los siguientes Convenios:

a) Convenio de terminacion anticipada por cambio de Responsable (Anexo E.4.), firmado tanto por
la persona que fungia como Responsable antes del cambio, como por la persona que sera la
nueva Responsable.
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b) Convenio de Concertacion para Continuar Afiliada (Anexo E.2.), firmado por la persona que
fungira como nueva Responsable.

Firmado este dltimo convenio, la Delegacién de la SEDESOL emitira la Autorizacién del Modelo, en
la que se indicara el nombre de la nueva persona Responsable.

La persona que fungia como Responsable deberd entregar a la que serd la nueva persona
Responsable, el recurso federal otorgado como apoyo inicial que en su caso no se haya ejercido, asi
como los muebles y accesorios adquiridos con los recursos que la SEDESOL le proporcion6 y
endosar las facturas de estos bienes a la persona que sera nueva Responsable.

Una vez concluido el procedimiento, la persona que fungia como Responsable debera presentar a
las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, a la nueva persona
Responsable.

Asimismo, la Delegacion de la SEDESOL correspondiente enviara al registro estatal los datos de la
nueva persona Responsable conforme a la normatividad aplicable.

En estos casos el Programa no otorgara apoyo inicial.

En caso de que se dé un cambio de Responsable sin que se realicen los tramites antes mencionados,
serd causa de incumplimiento, por lo que causard baja del Programa, para lo cual se substanciara del
procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2., puntos 1 al 5, y sin necesidad de aplicacion de Medidas
Precautorias.

4.2.2.6. Modificacion de la Informacion de las Estancias Infantiles

La documentacion generada en el proceso sera validada por la Delegacion de la SEDESOL, quien debera
enviarla a la Unidad Responsable del Programa para revision y deteccion de posibles inconsistencias.

Las solicitudes de Modificacion de la Informacion de las Estancias Infantiles que se presenten en el
ejercicio fiscal 2017, deberan concluir el proceso en su totalidad en el mismo ejercicio fiscal. De lo contrario,
deberan solicitarlo nuevamente de conformidad con las Reglas de Operacién vigentes.

4.2.2.6.1. Modificacién de la Capacidad Instalada de las Estancias Infantiles

No se podréa solicitar Cambio de Domicilio, Cambio de persona Responsable o Modificacion de Nombre
hasta que se haya concluido la Modificacion de Capacidad.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que ya estén operando y que deseen modificar su
capacidad instalada, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Entregar a la Delegacién de la SEDESOL, solicitud de modificacion de capacidad de su Estancia
Infantil, mediante escrito libre en el que se especifiquen los datos de identificacién y ubicacion de la
Estancia Infantil y de la persona Responsable de la misma, quien debera firmar el escrito,
manifestando que pretende modificar la capacidad en el servicio de cuidado y atencién infantil.

b) Personal de la Delegacion de la SEDESOL realizara una visita a la Estancia Infantil en un plazo no
mayor a 30 dias naturales a partir de haber recibido la solicitud, con el fin de supervisar la operacién
de la Estancia Infantil, la cual debera contar con las caracteristicas necesarias para la prestacion del
servicio de cuidado y atencion infantil de acuerdo con las presentes Reglas de Operaciéon y sus
Anexos, en la misma visita se determinara si procede o no la modificaciéon de capacidad y se medira
el espacio total de la Estancia Infantil, para determinar el nimero de nifias y nifios que se podran
atender. En su caso, la nueva capacidad para brindar el servicio de cuidado y atencion infantil, se
hara de conocimiento a la persona Responsable. El nimero de nifias y nifios a atender en todo el
espacio destinado a la Estancia Infantil no podra ser mayor a 60, considerando tanto a nifias y nifios
inscritos en el Programa, como particulares.

Una vez que se haya realizado la visita y cumpla con lo establecido, la persona Responsable debera
presentar a la Delegacién de la SEDESOL, en su caso, copia legible de los siguientes documentos:

. Modificacion de la Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros de la Compafiia
Aseguradora a efecto de que el seguro cubra la nueva capacidad.

. En su caso, actualizacién del Programa Interno de Proteccidon Civil, o documento equivalente
reconocido por la autoridad local, en su caso, y cualquier otro requisito derivado de la modificacion de
capacidad de la Estancia Infantil, conforme a la legislacién local en la materia.

Dicha documentacién debera entregarla a la Delegacion de la SEDESOL acompafiada de la solicitud de
modificacién de Autorizacion del Modelo, a través de escrito simple, mismo que debera ser acusado
de recibido.
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Una vez que se hayan cumplido los puntos anteriores, si no existe ninguna inconsistencia en los
documentos presentados, la Delegacién de la SEDESOL emitird la modificacion de la Autorizacién del
Modelo, en un plazo maximo de 10 dias naturales. En este documento se indicard la capacidad maxima
de infantes que podra atender la Estancia Infantil, y definira la fecha de inicio de la modificacién de capacidad.

Asimismo, la Delegacion de la SEDESOL enviara al registro estatal los datos de la capacidad de la
Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable.

Cuando se realice modificacion de capacidad en las Estancias Infantiles, no se tendra acceso a otro apoyo
econdmico para adecuar y equipar.

En caso de que se realicen obras de remodelacion o adaptacion de la Estancia Infantil, éstas no deben
afectar el servicio de cuidado y atencidn infantil, ni poner en peligro la seguridad e integridad de las nifias
y nifos.

4.2.2.6.2. Madificacion de Nombre de las Estancias Infantiles

No se podra solicitar Cambio de Domicilio, Cambio de persona Responsable o Modificacién de Capacidad
hasta que se haya concluido la Modificacién de Nombre.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que ya estén operando y deseen modificar el
nombre de la Estancia Infantil, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Entregar a la Delegacion de la SEDESOL, solicitud de modificaciébn de nombre de su Estancia
Infantil, mediante escrito libre en el que se especifique el nombre propuesto, los datos de
identificacion, ubicacion de la Estancia Infantil y de la persona Responsable de la misma, quien
debera firmar el escrito.

b) En su caso, debera actualizar el Programa Interno de Protecciéon Civil, Péliza de Seguro de
Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros y cualquier otro requisito derivado de la modificacion
de nombre de la Estancia Infantil, conforme a la legislacion local en la materia.

Una vez que la persona Responsable haya cumplido los puntos anteriores, se procedera a la firma del
Convenio Madificatorio por Cambio de Nombre de Estancia Infantil (Anexo E.6.).

Una vez que se hayan cumplido los puntos anteriores, si no existe ninguna inconsistencia en los
documentos presentados, la Delegacién de la SEDESOL emitird la modificacion de la Autorizacién del
Modelo, en la que se indicara el nuevo nombre y definira la fecha de inicio de modificaciéon de nombre de la
Estancia Infantil, la emisién de dicho oficio debe ser en un plazo maximo de 20 dias habiles a partir de que fue
entregada la solicitud y documentacion.

4.2.2.6.3. Modificacién de Alineacién, Nomenclatura y/o Numero Oficial del Domicilio de las Estancias
Infantiles

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, y que por situaciones ajenas
a ellas, requieran el cambio en alineacion, nomenclatura y/o nimero oficial del domicilio de la Estancia Infantil,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Entregar a la Delegacion de la SEDESOL, solicitud de modificacién de alineacién, nomenclatura y/o
numero oficial del domicilio de la Estancia Infantil, mediante escrito libre en el que se especifique las
modificaciones requeridas, los datos de identificacion, ubicacion de la Estancia Infantil y de la
persona Responsable de la misma, quien debera firmar el escrito.

b) Presentar original para compulsa y entregar copia legible a la Delegacion de la SEDESOL del
documento emitido por la autoridad competente en el que especifique el cambio en alineacion,
nomenclatura y/o nimero oficial del domicilio de la Estancia Infantil.

c) Actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil, Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y
Dafios a Terceros y cualquier otro requisito derivado de la modificacion solicitada, conforme a la
legislacién local en la materia.

Una vez que la persona Responsable haya cumplido los puntos anteriores, se procedera a la firma del
Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion para Cambios de Alineacion, Nomenclatura y/o Nimero
Oficial del Domicilio de la Estancia Infantil (Anexo E.7.).

Una vez que se hayan cumplido los puntos anteriores, si no existe ninguna inconsistencia en los
documentos presentados, la Delegacién de la SEDESOL emitirhd la modificacion de la Autorizacién del
Modelo, en la que se indicard la fecha de inicio de la nueva alineacion, nomenclatura y/o numero oficial
del domicilio de la Estancia Infantil, la emision de dicho oficio debe ser en un plazo maximo de 20 dias habiles
a partir de que fue entregada la solicitud y documentacion. Cuando se determine que la solicitud no incluye
toda la informacion requerida o falta algin documento, la Delegacion le informara en el mismo momento a la
persona Responsable.
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4.2.2.7. Proceso de Baja del Programa
4.2.2.7.1. Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

La SEDESOL podra dar de baja del Programa a las personas beneficiarias en esta modalidad, cuando
incumplan lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

El proceso de baja del Programa de las personas beneficiarias en esta modalidad, se llevar a cabo de la
siguiente forma:

1. Con base en los resultados de las labores de supervision, seguimiento, en su caso investigacion,
realizadas por personal de la SEDESOL, a presuntos incumplimientos a las presentes Reglas de
Operacion, asi como del seguimiento a quejas, la Delegacion de la SEDESOL, notificara a la(s)
persona(s) beneficiaria(s) en esta modalidad.

La notificacion se realizara, a través de Oficio de Emplazamiento firmado por el (la) Delegado(a) de la
SEDESOL en la entidad, acompafiado del Acuerdo de Inicio, el cual contendra lo siguiente:

e Las irregularidades detectadas u observadas, ya sean actos u omisiones con los que se
incumplen las presentes Reglas de Operacion o sus Anexos, sefialando los numerales o incisos
correspondientes que se incumplen relacionandolos con los actos u omisiones que se le imputan
y que constituyen en su caso, causales de baja del Programa.

e Que cuenta con 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que surta efectos la
notificacién del Oficio de Emplazamiento, para manifestar por escrito lo que a su derecho
convenga y ofrecer ante la Delegacion de la SEDESOL las pruebas que considere tengan
relacion con las irregularidades o incumplimientos que se le imputan.

2. Una vez que la persona beneficiaria en esta modalidad haga sus manifestaciones y ofrezca las
pruebas que estime pertinentes, en el término a que se refiere el punto que antecede, la Delegacién
de la SEDESOL dictara Acuerdo en el que se proveera sobre la admisién o desechamiento de las
pruebas que se hayan ofrecido. De ser admitidas las pruebas, se ordenara notificar a la persona
beneficiaria en esta modalidad el dia y la hora en que debera presentarse en la Delegacién de la
SEDESOL, para llevar a cabo la audiencia en la que se desahogaran las pruebas que se hayan
admitido.

En caso de que la persona beneficiaria en esta modalidad no realice sus manifestaciones y/o no
ofrezca pruebas en el término que le fue concedido, la Delegacién de la SEDESOL emitira el
Acuerdo respectivo, para continuar con el proceso.

Con independencia de las pruebas ofrecidas por la persona beneficiaria en esta modalidad, la
Delegacién de la SEDESOL podra en todo momento allegarse de los medios de prueba que
considere necesarios, pudiendo sefialar nuevas fechas para el desahogo de éstas.

3. En el lugar, fecha y hora sefialados por la Delegacion de la SEDESOL, conforme a lo que se indica
en los puntos que anteceden se llevara(n) a cabo la(s) audiencia(s) de desahogo de las pruebas que
fueron admitidas y en su caso, la(s) ordenada(s) por la Delegacion de la SEDESOL. Una vez
desahogadas todas las pruebas, se pondran las actuaciones a disposicién de la persona beneficiaria
en esta modalidad para que en el acto formule sus alegatos de forma verbal, o en su caso los
presente por escrito en un plazo de 5 dias hébiles, levantdndose el Acta correspondiente, firmando
en ésta los que hayan intervenido en la audiencia.

Si antes del vencimiento del plazo sefialado, la persona beneficiaria en esta modalidad manifestara
su decision de no presentar alegatos, se tendra por perdido su derecho de hacerlo con posterioridad.

De igual forma se tendra perdido el derecho si no se presentan los alegatos en el plazo antes
sefialado. En ambos casos se procedera a la emision de la Resolucion Administrativa.

4. Con base en lo anterior, se emitira la Resolucion Administrativa firmada por el (la) Delegado(a) de la
SEDESOL en la entidad correspondiente, quien valorara las pruebas que hubieren sido admitidas y
desahogadas conforme a derecho, fundando y motivando de acuerdo con las constancias que obren
en el expediente, y en la que se podra determinar:

a) Su permanencia en el Programa como persona beneficiaria en esta modalidad, en caso de que
las pruebas hayan demostrado que no se incurri6 en los incumplimientos que se le hayan
imputado.

b) La baja definitiva del Programa como beneficiaria(o) en esta modalidad, cumpliendo con lo
establecido en la Resolucién Administrativa.
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Personal de la Delegacion de la SEDESOL notificara personalmente la Resolucion Administrativa a la
persona beneficiaria en esta modalidad, en la forma y plazo establecidos en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo., en las cuestiones que no se hayan sefialado en las presentes Reglas
de Operacion.

4.2.2.7.2. Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencidon Infantil

El proceso de Baja del Programa, se llevara a cabo de la siguiente forma:

1.

Con base en los resultados de las labores de supervision, seguimiento y en su caso, investigacion
realizada por personal de la SEDESOL, a presuntos incumplimientos a las presentes Reglas de
Operacion, sus Anexos, el Convenio de Concertacion, asi como del seguimiento a quejas, la
Delegacién de la SEDESOL notificara en un plazo no mayor a 24 horas a la persona Responsable,
a través de Oficio de Emplazamiento firmado por el (la) Delegado(a) en la entidad correspondiente,
acompafiado del Acuerdo de Inicio, lo siguiente:

e Que todas las actividades de la Estancia Infantil estan suspendidas en forma temporal del
Programa, hasta que se emita la resolucién que ponga fin al procedimiento.

e Las irregularidades detectadas, en las cuales se incumplen las presentes Reglas de Operacion,
sus Anexos o el Convenio de Concertacion, sefialando los numerales, incisos o clausulas
correspondientes que se incumplen relacionandolos con los actos u omisiones y con los hechos
que se le imputan.

¢ Que cuenta con 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al dia en que surta efectos la
notificacion del Oficio de Emplazamiento, para manifestar por escrito lo que a su derecho
convenga y ofrecer ante la Delegacion de la SEDESOL, las pruebas que considere tengan
relacion con las irregularidades o incumplimientos que se le imputan.

Una vez que la persona Responsable haga sus manifestaciones y ofrezca las pruebas que estime
pertinentes, en el término a que se refiere el punto que antecede, la Delegaciéon de la SEDESOL
dictara Acuerdo en el que se proveera sobre la admision o desechamiento de las pruebas que se
hayan ofrecido. De ser admitidas las pruebas se ordenara notificar a la persona Responsable el (los)
dia(s) y la(s) hora(s) en que debera presentarse en la Delegacion de la SEDESOL, para llevar a cabo
la audiencia en la que se desahogaran las pruebas que se hayan admitido.

En caso de que la persona Responsable no realice sus manifestaciones y/o no ofrezca pruebas en el
término que le fue concedido, la Delegacion de la SEDESOL emitird el Acuerdo respectivo, para
continuar con el proceso.

Con independencia de las pruebas ofrecidas por la persona Responsable, la correspondiente podra
en todo momento allegarse de los medios de prueba que considere necesarios, pudiendo sefialar
nuevas fechas para el desahogo de éstas.

En el lugar, fecha y hora sefialados por la Delegacion de la SEDESOL, conforme a lo que se indica
en los puntos que anteceden, se llevara(n) a cabo la(s) audiencia(s) de desahogo de pruebas que
fueron admitidas y en su caso, las ordenadas por la Delegaciéon de la SEDESOL. Una vez
desahogadas todas las pruebas, se pondran las actuaciones a disposicion de la persona
Responsable para que en el acto formule sus alegatos de forma verbal, o en su caso los presente por
escrito en un plazo de 5 dias habiles, levantandose el Acta correspondiente, firmando en ésta los que
hayan intervenido en la audiencia.

Si antes del vencimiento del plazo sefialado, la persona Responsable manifestara su decisién de no
presentar alegatos, se tendra por perdido su derecho de hacerlo con posterioridad y se procedera a
la emision de la Resolucion Administrativa.

Con base en lo anterior, se emitira Resolucién Administrativa firmada por el (la) Delegado(a) de la
SEDESOL en la entidad correspondiente, quien valorara las pruebas que hubieren sido admitidas y
desahogadas conforme a derecho, fundando y motivando de acuerdo con las constancias que obren
en el expediente, y en la que se podra determinar:

a) La permanencia de la persona Responsable en el Programa, la conservacion de su Autorizacién
del Modelo y su registro en caso de que las pruebas desahogadas hayan desvirtuado
los incumplimientos que le fueron atribuidos o se hubiera demostrado el cumplimiento
de las obligaciones.

b) La baja definitiva de la persona Responsable del Programa, asi como la revocacién de la
Autorizacién del Modelo y se solicitara la cancelacion de su Registro.
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c) Las demas consecuencias que resulten del incumplimiento que se hubiere acreditado.

Una vez que se determine la baja del Programa, la persona que fungia como Responsable debera
devolver a la Delegacion de la SEDESOL, todo el material institucional, en el plazo que se le haya
establecido en dicha resolucion, tomando en consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos
del Programa, los cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la
SEDESOL y el Gobierno Federal.

Personal de la Delegacién de la SEDESOL, naotificara personalmente la Resolucién Administrativa a
la persona Responsable, en la forma y plazo establecidos en la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

En lo no establecido por las presentes Reglas de Operacion para el caso del procedimiento
administrativo a que se refiere este numeral, se aplicara lo dispuesto en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

4.2.2.7.3. Natificacién a las Personas Beneficiarias en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos.

Con relacién a los procesos que se refieren los numerales 3.6.3.3. , 3.6.3.4. y 4.2.2.7.2. se establece lo
siguiente:

En todos los casos en que la Delegacion de la SEDESOL determine la suspension temporal total de
actividades de una Estancia Infantil en el marco del Programa, o bien cuando se haya determinado la baja de
una persona Responsable, y de ser el caso la revocacion de la Autorizacion del Modelo a dicha Estancia
Infantil, se notificara a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo cuyas hijas, hijos
nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil en cuestion, a través de un oficio firmado por
personal de la Delegacién de la SEDESOL, en el cual se debera asentar lo siguiente:

Que la Estancia Infantil ha sido suspendida o dada de baja y/o revocada la Autorizacion del Modelo
que emita la Delegacion de la SEDESOL.

Que las asistencias de sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado inscritas(os) en la Estancia
Infantil en cuestion, se dejaran de considerar para el célculo del apoyo mensual, a partir del siguiente
dia de la entrega del oficio.

Una vez que haya sido suspendida, desafiliada o en su caso revocada la Autorizacion del Modelo
que otorg6 la Delegacién de la SEDESOL a la Estancia Infantil en cuestion, y si es decision de las
personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, seguir contando con el apoyo que
brinda el Programa, deberan proceder, conforme a lo siguiente:

o Personal de la Delegacion de la SEDESOL, les dara a conocer el listado de Estancias Infantiles
afiliadas al Programa, que cuenten con Autorizacién del Modelo, y que tengan disponibilidad de
ocupacion. Asimismo, podran hacer la consultarlo a través del portal http://www.gob.mx/, con el
fin de que sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado puedan ser reubicadas(os) y no
pierdan el apoyo del Programa.

4.2.2.8. Terminacién Anticipada de Convenio por Comun Acuerdo

En los casos en los que la persona Responsable por voluntad propia decida darse de baja del Programa, y
no se encuentre sujeta a un procedimiento de baja, podra dar por terminada su afiliaciéon al Programa,
mediante la firma del Convenio correspondiente (Anexo E.5.).

Para lo anterior, la persona Responsable debera presentar un escrito libre firmado bajo protesta de decir
verdad a la Delegacion de la SEDESOL, que contenga lo siguiente:

Fecha de elaboracion del escrito.

Nombre completo de la persona Responsable.
Nombre de la Estancia Infantil.

Domicilio completo de la Estancia Infantil.
Motivos de la baja de la Estancia Infantil.

Fecha a partir de la cual desea que se dé por terminada la relacion con la SEDESOL.

El escrito debera estar acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las nifias
y nifios, firmen de conocimiento de la solicitud de terminacion anticipada por comun acuerdo del Convenio de
Concertacion con la SEDESOL.
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En caso de que el motivo sea por cuestiones de salud de la persona Responsable, ésta debera indicarlo
en el escrito y anexar a este el certificado médico que avale tal situacion.

En caso de que la documentacién no contenga la informacion solicitada, la Delegacion de la SEDESOL
comunicara las omisiones dentro de los siguientes 5 dias habiles, con la finalidad de que se subsane la
informacién faltante dentro de los siguientes 5 dias hébiles, de no subsanar la informacion faltante en el plazo
establecido, la solicitud se tendra por no presentada.

Una vez que la Delegacion de la SEDESOL cuente con la informacién completa, le comunicara a la
persona Responsable, dentro del primer plazo mencionado, la fecha, hora y lugar en el en que se debera
presentar para firmar el Convenio correspondiente.

Una vez firmado el Convenio correspondiente (Anexo E.5.), la persona que fungia como Responsable
debera devolver a la Delegacion de la SEDESOL, todo el material institucional, tomando en consideracion que
en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los cuales se encuentran protegidos por el Derecho de
Autor, cuyo titular es la SEDESOL y el Gobierno Federal.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa, la persona Responsable debera reintegrar a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE)
conforme al numeral 3.6.2., apartado de Obligaciones, punto 46 de las presentes Reglas de Operacion.

Una vez firmado el Convenio, personal de la Delegacion de la SEDESOL debera dar a conocer a las
personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo que llevan a sus hijas, hijos, nifias o nifios
bajo su cuidado a la Estancia Infantil, el listado de Estancias Infantiles afiliadas al Programa, que cuenten con
Autorizacién del Modelo, que se encuentren en la localidad y que tengan disponibilidad.

Lo anterior, con el fin de que elijan la Estancia Infantil de su preferencia y asi sus hijas, hijos, nifias o nifios
bajo su cuidado puedan ser reubicados.

La Delegacion de la SEDESOL emitira la revocacion de la Autorizacion del Modelo y la cancelacion en el
registro estatal.

4.2.2.9. Terminacion Anticipada de Convenio por Casos Fortuitos, de Fuerza Mayor o Fallecimiento de la
Persona Responsable

Por casos fortuitos o de fuerza mayor la Delegacion de la SEDESOL informard a las personas
Responsables sobre la terminacion anticipada del convenio de concertacion.

La (El) Delegada(o) emitird un oficio manifestando, con base en la clausula correspondiente del convenio
de concertacion, el caso fortuito o de fuerza mayor que motivan la imposibilidad de continuar con las
obligaciones firmadas por las partes en el respectivo convenio de concertacion. Para el caso de las personas
beneficiarias en la modalidad de Apoyo, la Delegacion de la SEDESOL difundira, por la via que estime
conveniente, la imposibilidad de continuar con la prestacion del servicio en el marco del Programa.

En estos casos, se debera contar con documentacion en la Delegacion de la SEDESOL que sustente el
hecho.

En caso de fallecimiento de la persona Responsable, sus familiares deberan informar a la Delegacion de la
SEDESOL sobre el deceso, a la brevedad posible, mediante escrito libre, adjuntando copia del acta
de defuncion.

La(El) Delegada(o), con base en la clausula respectiva del convenio de concertacion suscrito con la
persona que fungié como Responsable, comunicard mediante oficio firmado, dirigido a los familiares del
occiso, la imposibilidad de cumplir con el citado convenio y dara por terminado el mismo.

El citado oficio debera entregarse en un plazo que no exceda de 10 dias naturales contados a partir de la
entrega de la carta de natificaciéon de fallecimiento de la persona Responsable.

En caso de que el deceso de la persona Responsable ocurra en el periodo de comprobacion del Apoyo
Inicial otorgado para la adecuacion y equipamiento de la Estancia Infantil, la Delegacién de la SEDESOL
acordara el pago como pérdida y emitira un oficio a los familiares de la persona fallecida, relevandolos de
dicha comprobacion del subsidio otorgado.

Si se hubiera generado el apoyo mensual correspondiente a la modalidad de Apoyo, y, en el mismo
periodo ocurre el deceso de la persona que funge como Responsable, el monto que se haya generado de
acuerdo al nimero de asistencias, se depositara por la Delegacion de la SEDESOL a la cuenta bancaria que
haya declarado en su oportunidad por la persona que fungié como Responsable de la Estancia Infantil.

En los referidos casos, la Delegacion de la SEDESOL emitira la revocacion de la Autorizacion del Modelo
y la cancelacion en el Registro Estatal.
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4.2.2.10. Reconocimiento de Primer Grado de Preescolar

Derivado de la suscripcion de las Bases de Coordinacion para implementar la estrategia “Por una
Educacion Preescolar para todas las nifias y todos los nifios”, que con fecha 29 de abril de 2016, celebraron la
Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Desarrollo Social, se podran celebrar instrumentos
juridicos entre la SEDESOL por conducto de los titulares en sus Delegaciones Federales y las Secretarias de
Educacion en las entidades federativas, en las que se estableceran las bases a partir de las cuales las nifias y
nifios que asisten a alguna de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, puedan obtener, de dichas
Secretarias de Educacion, el Reporte de Evaluacion que ampare el primer grado de Educacion Preescolar,
siempre y cuando hayan cumplido los requisitos establecidos por la Secretaria de Educacién Publica, o, en su
caso, el documento que permita a su madre, padre o tutor, inscribirlo a alguna escuela reconocida por las
Secretarias de Educacién en las entidades federativas, para que concluya sus estudios correspondientes al
primer grado de Educacion Preescolar.

Lo anterior estara sujeto a los términos y especificaciones contenidos en los Acuerdos de Coordinacion o
instrumentos juridicos especificos que se suscriban entre los Titulares de las Delegaciones Federales de la
SEDESOL vy las Secretarias de Educacion, en las entidades federativas.

4.3. Gastos Indirectos

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacion, supervision,
seguimiento, contraloria social y evaluacion externa del Programa, la SEDESOL podra destinar recursos de
hasta el 8.27% del presupuesto asignado al Programa.

4.4, Registro de Operaciones
4.4.1. Avances Fisico-Financieros

La Unidad Responsable del Programa con la informacion enviada por las delegaciones, debera elaborar
trimestralmente el reporte escrito sobre el avance financiero de las acciones bajo su responsabilidad, asi
como del cumplimiento de sus metas, durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato posterior al
periodo que se reporta, remitiéndolo a la Direccion General de Seguimiento (DGS) para su revision y gestion
correspondiente.

4.4.2. Recursos no Devengados

La Unidad Responsable del Programa y las Delegaciones de la SEDESOL deberan reintegrar a la
Tesoreria de la Federacién (TESOFE) los recursos que no se hubiesen destinado a los fines autorizados, y
aquellos que por cualquier motivo no estuviesen devengados al 31 de diciembre, mas los rendimientos
obtenidos.

4.4 3. Cierre de Ejercicio

Las Delegaciones de la SEDESOL integraran el Cierre de Ejercicio y lo remitiran a la DGS en impreso y
medios electrénicos. La DGS verificara la congruencia de la informacién con la Cuenta Publica.

5. Evaluacioén

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y con el objeto de enfocar la gestion del Programa al logro de resultados para mejorar las
condiciones de vida de la poblacién beneficiaria, asi como fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia
en el ejercicio de los recursos, se realizarén evaluaciones externas al Programa.

Las evaluaciones se complementaran con un monitoreo periddico de los recursos ejercidos, acciones
ejecutadas y metas alcanzadas, orientado a consolidar una presupuestacion basada en resultados.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccion General de
Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS) en conjunto con la Unidad Responsable
conforme a lo sefialado en los “Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal” (Lineamientos) publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo
de 2007 y deberan realizarse de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacién (PAE) que
emita el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval) y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. Los Lineamientos y el PAE pueden consultarse en la pagina electrénica
http://www.coneval.org.mx

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE y conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de
los Lineamientos, se podran llevar a cabo las evaluaciones complementarias que resulten apropiadas
conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales también seran coordinadas
por la DGEMPS en conjunto con la Unidad Responsable de la Operacion del Programa.
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La DGEMPS presentara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos
previstos en la normatividad vigente y los difundird a través de la pagina de Internet de la SEDESOL
(http://lwww.gob.mx/sedesol).

6. Indicadores

Los indicadores de Proposito y Componente de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
Programa estan contenidos en el Anexo G de las presentes Reglas de Operacion. La informacion
correspondiente a estos indicadores sera reportada por la Unidad Responsable en el Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH).

La totalidad de los indicadores de la MIR se encuentran disponibles para su consulta en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/SEDESOL.

7. Seguimiento, Control y Auditoria
7.1. Seguimiento

Para la mejora permanente del Programa, asi como para la integracion de informes, la Direccion General
de Seguimiento llevara a cabo el seguimiento a los recursos asignados al Programa tanto a nivel central como
en las Delegaciones de la SEDESOL.

Asimismo, acordard con la Unidad Responsable del Programa su participacion en las acciones de
seguimiento a las obras, proyectos y acciones en las entidades federativas.

7.2. Control y Auditoria

Los ejecutores seran responsables de la supervision directa de las obras, proyectos o acciones, asi como
de verificar que en su ejecucion se cumpla la normatividad aplicable, mientras que las Unidades
Responsables del Programa y las Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas seran
responsables de verificar el seguimiento al avance y la correcta terminacion y entrega de las obras, proyectos
y/o acciones, asi como de la solicitud y resguardo de la comprobacién documental del gasto ejercido
debidamente certificada.

Considerando que los recursos federales de este programa, ejecutados por las entidades federativas o sus
municipios no pierden su caracter federal al ser entregados a los mismos, su ejercicio esta sujeto a las
disposiciones federales aplicables y podran ser auditados por las siguientes Instancias de Fiscalizacion,
conforme a la legislacion vigente y en el ambito de sus respectivas competencias: Por la Auditoria Superior de
la Federacion; por el Organo Interno de Control en la SEDESOL; por la Secretaria de la Funcién Publica en
coordinacién con los 6rganos de control de los gobiernos locales.

La instancia Ejecutora dara todas las facilidades a dichas Instancias Fiscalizadoras para realizar, en el
momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias, revisiones o visitas de inspeccién que consideren
necesarias; asimismo, efectuaran las acciones necesarias para dar atenciébn a las recomendaciones
planteadas en cada una de las observaciones, independientemente de las sanciones a que hubiere lugar, por
la inobservancia de esta disposicion la Unidad Responsable del Programa determinara con base en lo anterior
si suspende o limita la ministracién de los recursos federales en el siguiente ejercicio presupuestal.

Las Instancias Fiscalizadoras podran verificar que los recursos asignados para cumplir con los objetivos y
la cobertura establecida en la Cruzada contra el Hambre hayan sido ejercidos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, asi como evaluar los procesos establecidos, con un enfoque preventivo
y correctivo, con la finalidad de apoyar en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos y en la mejora y
calidad de los tramites y servicios, objeto de las presentes Reglas de Operacion.

8. Transparencia
8.1. Difusion

Estas Reglas de Operacion, ademas de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, estan
disponibles para su consulta en las Delegaciones, en la pagina electronica de la SEDESOL:
http://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-programas/estancias-infantiles-para-apoyar-a-madres-trabajadoras.

Las delegaciones, en coordinacién con la URP y el DIF Nacional, serdn las encargadas de realizar la
promocién y difusion del Programa, informando las acciones institucionales a realizar y las comunidades
beneficiadas.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa asi como los deméas que estan a cargo de la
SEDESOL, sus 6rganos administrativos desconcentrados y entidades del Sector, conforme lo que establece el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién, se puede acceder a la péagina electrénica
www.sedesol.gob.mx, seccién “Lecturas recomendadas” y consultar el “Manual de Servicios al Publico”, en
donde también se describen los procedimientos y los tramites para solicitar los apoyos, asi como los plazos de
respuesta a las solicitudes.
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Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como al Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el ejercicio fiscal 2016, la publicidad y la informacion relativa a este Programa debera
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacional e incluir la siguiente leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

8.2. Contraloria Social

Se propiciard la participacion de las personas beneficiarias del Programa a través de la integracion y
operacion de Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de
las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados al mismo.

El programa debera sujetarse a lo establecido en los Lineamientos para la promocion y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social, vigentes, con el fin de promover y realizar
las acciones necesarias para la integracion y operacion de la contraloria social, bajo el Esquema validado por
la Secretaria de la Funcién Puablica (Anexo F).

8.3. Proceso para la integracion del Padrén Unico de Beneficiarios.
8.3.1. Sistema de Focalizacion de Desarrollo SIFODE

En el SIFODE se consolida la informacién socioecondmica de las Personas/Hogares para la determinacion
de potenciales beneficiarios de los distintos programas adheridos al SIFODE y se relaciona con el registro de
beneficios otorgados.

El SIFODE sera de uso obligatorio para aquellos programas que focalizan Personas/Hogares para sus
apoyos.

8.3.1.1. Recoleccion e Integracién de informacion socioeconémica

El Programa realizara la recoleccién de informacion socioeconémica de acuerdo a lo establecido en los
Lineamientos para los Procesos de Recoleccion de Informacion Socioecondmica y Captura.

La informacion de Personas/Hogares seré recolectada por el Programa mediante el Cuestionario Unico de
Informacion Socioeconémica (CUIS), la cual se incorporard al SIFODE y se administrara con base en los
Lineamientos de Integracién, Uso y Comparticion de Informacion Socioeconémica del SIFODE.

El instrumento disponible para la recoleccion de informacién de Poblaciones Beneficiarias en Areas de
Atencion Social es el Cuestionario Unico de Obras y Servicios (CUOS) y para Actores Sociales es el
Cuestionario Unico de Actores Sociales (CUAS). Estos instrumentos estan disponibles en la siguiente liga:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2
_Sustantivas/Lineamientos_RISC.pdf

Dado que la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) es la llave de intercambio de informacion entre
las dependencias del Gobierno Federal se debera solicitar a la persona potencial beneficiaria que la muestre
al momento del llenado del instrumento de informacién socioecondmica que corresponda, sin que la
presentacion de esta clave sea condicionante para la aplicacion del cuestionario y, en su caso, tampoco para
la incorporacién ni para el otorgamiento de los apoyos del Programa.

8.3.1.2. Evaluacién de informacién socioeconémica

La determinacion de la poblacion potencial de Programas que focalizan Personas/Hogares, se realizara
exclusivamente en el SIFODE mediante la evaluacion de la informacion socioeconémica captada en el CUIS.
La verificacion de la elegibilidad de las Personas/Hogares como potenciales beneficiarios se realizara con
base en:

o La metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza establecida por el CONEVAL, de
acuerdo a los Lineamientos de Evaluacion de Condiciones Socioeconémicas de los Hogares y

. El cumplimiento de los criterios de elegibilidad de los Programas de Desarrollo Social

Para los hogares elegibles como potenciales beneficiarios, el Programa debera captar la informacion
complementaria para finalizar el proceso de identificacion de los hogares beneficiarios.

8.3.2. Padrén Unico de Beneficiarios (PUB)

El Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) es una base de datos que contiene la informacién de todos los
padrones de personas, actores sociales y poblaciones beneficiarias de los Programas de Desarrollo Social.


http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_RISC.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_RISC.pdf
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8.3.2.1 Integracion de Padrones

Para la integracion del padron de beneficiarios del Programa al PUB, antes de la primera carga de un
Padrén en el PUB, la Unidad Administrativa Responsable (UAR) debera planear y proponer el calendario de
envios de sus Padrones a la DGGPB con base en su operacion. Para ello, los Responsables designados por
la UAR seran los encargados de verificar la autenticidad y calidad de la informacion proporcionada dentro de
sus Padrones a la DGGPB y respetaran la actualizacién de la informaciéon acordada para que su envio sea
puntual y oportuno.

Asimismo, la integracion de padrones al PUB sera conforme a lo establecido en los Lineamientos para la
Integracion del Padron Unico de Beneficiarios que emite la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y
Desarrollo Regional de la SEDESOL, segun cada tipo de beneficiario, que permita identificar a quién, qué,
como, cuando y donde se otorgaron los beneficios, asi como su importe y conceptos.

El Programa conformard su padron de beneficiarios a partir de los datos que refieran a las personas
beneficiarias y los apoyos que les fueron entregados, y que constan en sus registros de operacion; de acuerdo
al tipo de beneficiario: Personas/Hogares; Actores Sociales; o Poblaciones Beneficiarias en Areas de Atencién
Social, para lo cual debera ajustarse a lo establecido por la SEDESOL a través de los Lineamientos para la
Integracion del Padrén Unico de Beneficiarios, disponibles en la direccion:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx

8.3.2.2 Analisis de Padrones

Para efecto de transparentar la operacion de los Programas de Desarrollo Social, permitir la oportuna
rendicion de cuentas e identificar la complementariedad y sinergias en el otorgamiento de apoyos del
Gobierno Federal, la DGGPB realizara un analisis de los padrones integrados al PUB una vez al afio y/o a
solicitud de las UAR.

El analisis de los padrones de los Programas de la SEDESOL en la DGGPB utilizara como informacion la
contenida dentro del PUB y se realizaran de acuerdo a lo establecido en sus Lineamientos.

8.3.3. Sistema de Informacién Social Georreferenciada (SISGE)

Es un sistema disponible en la web (http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge), de acceso publico y permite a los
usuarios analizar, visualizar y consultar informacion estadistica y geogréfica de distintas fuentes, tanto
censales como de Programas de Desarrollo Social desde un contexto geografico.

8.3.3.1 Domicilio geografico

El domicilio geogréfico registrado en los padrones de beneficiarios de los Programas de Desarrollo Social
integrados al PUB, asi como el establecido en los instrumentos de recoleccion de informacion (CUIS, CUOS y
CUAS) del SIFODE, debera regirse bajo lo establecido en la estructura de datos de la Norma Técnica sobre
Domicilios Geogréficos emitida por el INEGI el 8 de noviembre de 2010 y publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de noviembre de 2010.

La Norma Técnica sobre Domicilios Geogréaficos podra ser consultada a través de la pagina de internet:
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/dom_geo.aspx

Las claves y nombres geograficos de entidades federativas, municipios y localidades referidos en la
Norma, deberan corresponder a las establecidas en el Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas
Estatales, Municipales y Localidades (CENFEMUL) (antes Catalogo de Claves de Entidades Federativas,
Municipios y Localidades) emitido por el INEGI del periodo correspondiente. El catdlogo podra ser consultado
a través de la pagina de internet: http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/

Para realizar aclaraciones de las localidades que in situ no existan o difieran en la ubicacion geografica,
claves o nombres geograficos a los registrados en el CENFEMUL, se deberan apegar al procedimiento de
actualizacion permanente del catalogo de claves de entidades federativas, municipios y localidades del INEGI,
para lo cual deberan contactarse con la persona responsable del procedimiento de actualizacion del catalogo
en la Delegacion SEDESOL correspondiente, o bien con la DGGPB.

Los datos generales de los responsables del procedimiento de actualizacion de localidades en las
delegaciones de SEDESOL se podran ser consultados mediante la siguiente direccion electrénica:
http://sisge.sedesol.gob.mx/SISGE/

La documentacion que indica el procedimiento de actualizacion permanente del Catalogo Unico de Claves
de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades del INEGI, podra consultarse en el médulo de
seguimiento  histérico de localidades, a través de la siguiente direccién electrénica:
http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/


http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/dom_geo.aspx
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El Programa debera considerar que aquellas localidades levantadas en el Gltimo evento censal pudieran
sufrir cambios en su clave geogréfica, lo que representa modificaciones en su informacion censal.

Las localidades que cambien de clave por adscripciéon a nuevos municipios, cambio de municipio o cambio
de entidad, asi como aquellas localidades declaradas como bajas, inexistentes, tapias o ruinas, no seran
incluidas en la actualizacién mensual del CENFEMUL o en su caso, seran publicadas con la clave actualizada.

8.3.3.2. Infraestructura Social

Los Programas de Desarrollo Social que cuenten con infraestructura social deberan proveer dicha
informacién para su integracién al SISGE conforme los siguientes requerimientos:

1. Se entendera como infraestructura social a los inmuebles o establecimientos donde se
proporcionen servicios que benefician directamente a la sociedad, con el propésito de atender
necesidades basicas y/o solucionar probleméticas de la poblacién, en materia de educacién, ciencia
y tecnologia, cultura, deporte, salud, urbanizacion, vivienda, alimentacion y asistencia social.

2. Lainformacién de infraestructura social debera contar con:

a. La georreferenciacion de la infraestructura social a través de la coordenada geografica
(latitud-longitud); o capa geogréafica de poligonos, lineas o puntos.

b. La estructura de datos del domicilio geografico conforme a la Norma Técnica sobre Domicilios
Geogréaficos, emitida por el INEGI.

c. Los atributos descriptivos asociados a cada elemento de infraestructura social.

3. La actualizacion de infraestructura social se realizara mensualmente, conforme a los periodos de
corte de operacién de cada Programa de Desarrollo Social.

4. La integracion de informacion serd a través del responsable de la Direccién General Adjunta de
Andlisis Espacial.

8.4. Acciones de Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucion de los recursos federales y proyectos sujetos a las presentes Reglas de
Operacion, se deberan observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes
Locales y/o Federales aplicables, los acuerdos emitidos por las autoridades administrativas electorales tanto
de caracter federal como local, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los
procesos electorales federales, estatales y municipales por la Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia, con la finalidad de evitar el uso de recursos publicos y programas sociales con fines
particulares, partidistas y/o politico-electorales.

Con estas acciones se fomenta la cultura de la transparencia, la legalidad y la rendicion de cuentas, se
refrenda el compromiso de respetar el principio de imparcialidad y se busca prevenir e inhibir las conductas
contrarias a la normatividad que regula la actuacién en el servicio publico, haciendo énfasis en los principios
de ética, legalidad, transparencia, integridad, rendicion de cuentas, respeto a los derechos humanos y
participacion ciudadana.

9. Perspectiva de Género

En el ambito de su competencia, el Programa incorporara la perspectiva de género con el propdsito de
contribuir a que las mujeres se beneficien de manera igualitaria de los bienes o servicios que se otorgan en el
mismo, privilegiando en su caso la inclusion de medidas especiales de caracter temporal (acciones
afirmativas), que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos los derechos de
las mujeres y su participacion igualitaria en el desarrollo econémico, social y en la toma de decisiones en los
procesos de desarrollo del Programa.

10. Enfoque de Derechos Humanos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, accesibilidad, exigibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se
implementaran mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacién gubernamental y se asegurara que
el acceso a los apoyos y servicios se dé Unicamente con base en lo establecido en estas Reglas, sin
discriminacion o distincion alguna.

De igual manera, se fomentard que las y los servidores publicos involucrados en la operacion del
Programa, promuevan, respeten, protejan y garanticen el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las y
los beneficiarios, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacién objetivo, con apego a
los criterios de igualdad y no discriminacion.
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Asimismo, el Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las personas
en situacion de vulnerabilidad, como lo son jévenes, personas con discapacidad, personas en situacion de
calle, migrantes, adultos mayores, afrodescendientes y de los pueblos indigenas, entre otros, tomando
en consideracion sus circunstancias, a fin de contribuir a generar conocimiento y acciones que potencien su
desarrollo integral e inclusion plena.

En cumplimiento a la Ley General de Victimas y atendiendo las reglas de operacion vigentes,
se favorecera el acceso al Programa de las personas inscritas en el Registro Nacional de Victimas, que se
encuentren en condiciones de pobreza, vulnerabilidad, rezago y marginacion, mediante solicitud escrita,
fundada y motivada que emane de autoridad competente.

Asimismo, en los casos en que la Comision Nacional de los Derechos Humanos dicte medidas
precautorias o cautelares a favor de determinada persona o grupos de personas, 0 emita una recomendacién
o conciliacién, se procurara adoptar las acciones que permitan dar celeridad a su inscripcién como beneficiaria
del programa y garantizar con ello el ejercicio de sus derechos humanos, sin menoscabo del cumplimiento a
los criterios establecidos en las presentes reglas de operacion.

11. Quejas, denuncias y solicitudes de informacion

Las personas beneficiarias o interesadas, tienen derecho a solicitar informacion relacionada con el
presente Programa y sus Reglas de Operacién, asi como a presentar quejas o denuncias en contra de
servidores publicos de la SEDESOL, por el incumplimiento en la ejecucién, operacion o entrega de apoyos,
ante las instancias correspondientes:

11.1. Quejas y denuncias

Las quejas y denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefénica o cualquier otro medio electrénico
de comunicacion y/o mediante comparecencia ante las oficinas que ocupa el Organo Interno de Control en la
SEDESOL a través de:

a) Organo Interno de Control en la SEDESOL:
Para recepcion de quejas y denuncias Teléfono: 5328-5000, Ext. 51508.
Larga distancia sin costo: 01-800-714-8340
Correo electrénico: organo.interno@sedesol.gob.mx

Pagina Web: www.gob.mx/sedesol, Ruta: Inicio - SEDESOL -Contacto- -Denuncia contra servidores
publicos- opciones para realizar tu tramite -En Linea- Realiza tu queja o denuncia en linea aqui.

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc,
C.P. 06600, México, D.F.

b) Enla Secretaria de la Funcion Publica
D.F. y Area metropolitana:
Teléfono: 2000-3000
Larga distancia sin costo: 01-800-3862-466
De Estados Unidos 01-800-4752-393
Correo electrénico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx
Péagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mx

Domicilio: Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, codigo postal
01020, México, D.F.

c) Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del BUZON colocado para tal
efecto.

También, se pone a disposicion de la ciudadania la posibilidad de la presentacion de denuncias para
reportar hechos, conductas, situaciones o comportamientos que se contrapongan a lo establecido en
la Ley General de Desarrollo Social, tramite inscrito en el Registro Federal de Tramites y Servicios y
gue se puede consultar en la pagina www.cofemer.gob.mx, con la Homoclave: SEDESOL-13-001.

11.2. Solicitudes de informacién

Las solicitudes de informacion, podran realizarse ante el Area de Atencion Ciudadana, por escrito y/o via
telefénica, a través de:
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a) SEDESOL: Area de Atencion Ciudadana
Teléfonos: 5141-7972 0 5141-7974
Larga distancia sin costo: 01-800-007-3705
Correo electrénico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma nimero 116, colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc,
codigo postal 06600, México, D.F.

b) Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del Area de Atencion
Ciudadana.

11.3. Quejas y denuncias Sistema Nacional DIF

Las personas beneficiarias o interesadas, tienen derecho a solicitar informacion relacionada con el
presente Programa y sus Reglas de Operacién, asi como a presentar quejas o denuncias en contra de
servidores publicos del DIF Nacional, por el incumplimiento en la operacién y ejecucion, ante las instancias
correspondientes, las quejas y denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefénica, a través de:

a) Organo Interno de Control del Sistema Nacional DIF
Teléfono: (01 55)30032200, Ext. 2522, 2520, 2523, 2521, 7280 y 2531.
Pagina Web: www.portaltransparencia.gob.mx

Domicilio: Prolongacién Xochicalco, nimero 947, Planta Baja, Colonia Santa Cruz Atoyac,
Delegacion Benito Juarez, México, Distrito Federal, Cédigo Postal 03310.

b) Direcciéon General Adjunta de Estancias Infantiles
Teléfono (01 55)30 03 22-00 ext. 5379
Domicilio: Congreso No. 20, Col. Tlalpan Centro, Del. Tlalpan, México, D.F., C.P. 14000.
Anexo 1
Glosario
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

Acta Constitutiva: Documento publico en el que el Notario Publico o Corredor Publico hacen constar
datos correspondientes a la integracion y funciones especificas que desarrollara la sociedad o agrupacion, asi
como los datos de sus representantes ante terceros para la consecucion de su fin social.

Actividades de Desarrollo: Son el conjunto de acciones que lleva a cabo el personal de la Estancia
Infantil de manera individual o grupal para favorecer el desarrollo integral de las nifias y los nifios lactantes,
maternales y preescolares que asisten a la Estancia Infantil afiliada al Programa.

Actividad de Filtro: Revision del estado fisico de las nifias o nifios a la entrada y salida de la Estancia
Infantil afiliada al Programa.

Adecuacion: Acondicionar el inmueble o espacio propuesto para operar como Estancia Infantil acorde a
las caracteristicas requeridas por las Reglas de Operacion del Programa y la normatividad aplicable para
brindar el servicio de cuidado y atencion infantil.

Alergia: Se trata de una hipersensibilidad a una particula o sustancia que si se inhala, ingiere o toca,
produce sintomas como: urticaria, dermatitis, nduseas, entre otros.

Analisis de Riesgos Externos: Consiste en identificar los fendmenos naturales que inciden en la zona en
donde se encuentra ubicada la instalacion a proteger, analizar los mecanismos generadores de accidentes,
determinar los riesgos que presentan una mayor probabilidad de ocurrencia, su ubicacién en planos, un
andlisis de los dispositivos de control y de las medidas de seguridad con que se cuenta en el momento para
enfrentarlos.

Afio Calendario: Periodo de doce meses, contado a partir de una fecha determinada.

Apercibimiento: Utilizado principalmente en las notificaciones, citaciones y requerimientos, con indicacion
de las consecuencias que pueden derivarse de determinadas actitudes o actuaciones y de las sanciones en
que puede incurrir quien deja de cumplir lo que se le ordena.

Apositos: Producto sanitario que sirve para cubrir y proteger una herida.
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Asistente: Persona mayor de edad con capacidad fisica y mental que participa en las actividades con las
niflas o nifios de la Estancia Infantil y que apoya en el cuidado y atencién de las nifias o nifios a la persona
Responsable de la misma.

Autorizacion del Modelo: Acto administrativo emitido por la (el) delegada(o) correspondiente, que permite
a las personas que fungen como Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, prestar los
servicios de atencién y cuidado infantil en el marco del Programa.

Baja del Programa: Acto administrativo mediante el cual las personas beneficiarias del Programa, en
cualquiera de sus modalidades, dejan de ser parte de éste.

Beneficiarias(os): Las madres, padres solos, tutoras, o tutores de la nifia o nifio, mismas(os) que
cumplen con los criterios y requisitos para ser beneficiarias(os) del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos y que reciben el servicio de cuidado y atencién infantil en alguna
Estancia Infantil afiliada al Programa.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa en la modalidad de Impulso a
los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, mismas(os) que cumplen con los criterios y requisitos para ser
beneficiarias(os), las(os) cuales reciben un apoyo inicial para realizar adecuaciones y equipamiento al
inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil.

Bitacora: Instrumento en el que se registra y detalla de manera cronoldgica, o que sucede en una
Estancia Infantil afiliada al Programa.

Cancelacion del Registro: Anulacion de la inscripcion en el Registro Estatal, de la Autorizacion del
Modelo, correspondiente a una persona que funge como Responsable de una Estancia Infantil afiliada al
Programa.

Capacidad Instalada: Cantidad maxima de nifias y nifios que se pueden atender en las areas del espacio
validado por la SEDESOL, para prestar el servicio de cuidado y atencion infantil; considerando un espacio de
2 metros cuadrados por nifia o nifio, incluyendo en dicho espacio el que ocuparé el mobiliario; comprende las
areas techadas, acondicionadas adecuadamente para prestar el servicio, sin considerar, cocina, bafios,
pasillos, areas de filtro, administrativas y patios o espacios al aire libre.

Caso fortuito: Entendiéndose como tal cualquier acontecimiento proveniente de la naturaleza y ajeno a la
voluntad del hombre, tales como rayo, erupcion volcanica, terremoto, caida de meteoritos, huracan, vientos
tempestuosos, inundacién, maremoto, tsunami u otros fenémenos hidrometeorolégicos.

CENFEMUL: Catalogo de Claves de Entidades Federativas, Municipios y Localidades, cambi6é su nombre
a Catélogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades; se menciona en
la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos.

CLABE: La Clave Bancaria Estandarizada, es un nimero Unico e irrepetible asignado a cada cuenta
bancaria que garantiza que las transferencias electrénicas de fondos entre bancos se apliquen
exclusivamente a la cuenta sefialada, como destino u origen.

Comisioén Intersecretarial: El Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre tiene como uno de sus
componentes la Comision Intersecretarial para la Instrumentacion de la Cruzada contra el Hambre, con el
objeto de coordinar, articular y complementar las acciones, programas y recursos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la estrategia presidencial, misma que esté integrada por los Titulares de las
Dependencias de: Secretaria de Desarrollo Social, quién la presidird; Secretaria de Gobernacion; Secretaria
de Relaciones Exteriores; Secretaria de la Defensa Nacional; Secretaria de Marina; Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico; Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; Secretaria de Energia; Secretaria de
Economia; Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; Secretaria de
Comunicaciones y Transportes; Secretaria de Educacion Publica; Secretaria de Salud; Secretaria del Trabajo
y Prevision Social; Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; Secretaria de Turismo; Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas; Instituto Nacional de las Mujeres, y Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia.

Comparecencia: Acto de presentarse, personalmente o por medio de un representante.

Compulsa: La comparacion de copias simples de documentos con sus originales o con sus copias
certificadas.

Contraloria Social: Es el conjunto de acciones de control, vigilancia y evaluacion que realizan las
personas, ya sea de manera organizada o independiente, bajo un esquema de derechos y compromisos
ciudadanos con el propdsito de contribuir a que la gestion gubernamental se realice en términos de
transparencia, eficacia y honradez.
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Contrato de Arrendamiento: Instrumento juridico a través del cual se cede el uso o aprovechamiento
temporal, ya sea de cosas, obras, servicios, a cambio de un valor.

Contrato de Comodato: Instrumento juridico a través del cual se cede el préstamo de algun bien, el cual
se entrega gratuitamente, para que haga uso de él y con la obligacion de regresarlo en las mismas
condiciones después de terminar de utilizarlo.

Convenio de Concertacion: Instrumento juridico por medio del cual la SEDESOL conjunta acciones con
la persona Responsable de la Estancia Infantil, con el fin de que esta Ultima brinde los servicios de cuidado y
atencion infantil y se le entreguen los apoyos o subsidios generados de acuerdo con lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion.

Criterios de Afiliacion: Caracteristicas que deben cumplir las personas solicitantes para ser beneficiarias
del Programa en cualquiera de las dos modalidades, las cuales se establecen en las presentes Reglas de
Operacion.

Cuestionario Complementario: Instrumento de recoleccion, adicional al CUIS, que capta informacion
especifica que el programa requiere para determinar la elegibilidad de los posibles beneficiarios.

Cuestionario Unico de Informacién Socioeconomica (CUIS): Instrumento de recoleccion de
informacién en el que se captan los datos sobre las condiciones socioeconémicas y demogréficas del hogar y
sus integrantes para la identificacion de los posibles beneficiarios y beneficiarias.

Cuestionario Unico de Obras y Servicios (CUOS): .Instrumento de recoleccion de informacion en el que
se registran los apoyos entregados a través de obras de infraestructura o servicios, en los que se ejercieron
recursos publicos en areas de atencién social, para integrarse al Padron Unico de Beneficiarios.

Cuestionario Unico de Actores Sociales (CUAS): Instrumento de recoleccion de informacién en el que
se registran los apoyos otorgados a actores sociales para integrarse al Padrén Unico de Beneficiarios.

Cuidado y Atencion Infantil: Acciones tendientes a preservar y favorecer el bienestar de las nifias o
nifios, tomando como base la satisfaccion de sus necesidades.

CUIS ENCASEH: Encuesta de Caracteristicas Socioecondémicas de los Hogares. Instrumento de
recoleccién de informacién socioecondémica y demogréafica que se aplica a las familias para determinar sus
condiciones de elegibilidad y/o permanencia, que incluye los reactivos del Cuestionario Unico de Informacion
Socioecondmica, denominado CUIS, asi como la informacion complementaria del Programa, cuya aplicacién
se realiza preferentemente de forma electrénica, comprobando su aplicacion a través de la Constancia de
Recoleccion de Informacidon Socioecondémica (CRIS), que se entrega a la familia al momento de su
realizacion.

Cuota de Corresponsabilidad: Monto complementario que aporta la persona beneficiaria en la modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, directamente a la persona Responsable de la Estancia
Infantil afiliada al Programa y que corresponde a la diferencia entre la cuota que fija la persona Responsable
en el Reglamento Interno de la Estancia Infantil y el apoyo que otorga el Gobierno Federal por la prestacion de
los servicios de atencion y cuidado infantil.

Delegacion: Organo administrativo desconcentrado de la SEDESOL en las entidades federativas.
Encargado de la administracién y ejecucién de los recursos financieros, técnicos, tecnolégicos, humanos y
materiales para la operacion del Programa.

Delegado(a): El (la) titular de la Delegacion de la SEDESOL en cada una de las entidades federativas.
DGS: Direccion General de Seguimiento de la Secretaria de Desarrollo Social.
DGGPB: Direccién General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios.

Dias Habiles: Son aquellos dias de la semana en los cuales se trabaja y que no pertenecen al fin de
semana y dias feriados o festivos, aquellos a que se refiere el articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

Dias Naturales: Todos los dias del afio.
DIF Nacional: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Disponibilidad Presupuestal: Condicion de los recursos presupuestarios suficientes para el cumplimiento
de compromisos.

ECO0024: Estandar de Competencia Laboral de Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencién
Infantil, el cual se encuentra dirigido a personas que deban contar con conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes para cuidar y realizar actividades para el desarrollo de los nifios y niflas de edad lactante, maternal
y preescolar, en centros especializados en la atencion infantil.
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EC0435: Estandar de Competencia Laboral de Prestacién de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil; el cual sirve como referente para
la evaluacion y certificacion de las personas que se dediquen a la atencion y cuidado de las nifias y los nifios
lactantes, maternales y preescolares.

Ejercicio Fiscal: Es el periodo comprendido entre el 10. de enero y el 31 de diciembre de cada afio para
los propositos fiscales.

Elegibilidad: Que se puede elegir o que puede ser elegido.

Elementos de Evacuacion: Comprende todas las areas de traslado horizontal y vertical desde cualquier
punto del inmueble hasta un &rea publica segura que incluye: espacios intermedios en cuartos, puertas,
pasillos, corredores, balcones, rampas, escaleras, vestibulos, salidas, jardines, patios y puntos de reunién.

Emplazamiento: Acto administrativo a través del cual la autoridad competente hace del conocimiento a
una persona beneficiaria del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, en
cualquiera de sus modalidades, que se ha dado inicio a un procedimiento administrativo, cuya tramitacion y
resolucion puede traer como consecuencia su baja como persona beneficiaria.

ENOE: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.

Entidad Federativa: Se refiere a cualquiera de los 31 estados de la Republica Mexicana y la Ciudad de
México.

Entorno: Lo que rodea el inmueble donde se ubica la Estancia Infantil.

Equipamiento: Conjunto de instalaciones y materiales necesarios para prestar el servicio de cuidado y
atencion infantil.

Espacio Validado: El area destinada y habilitada para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil
que cuenta con la autorizacion previa de personal de la SEDESOL. Este espacio puede abarcar la totalidad
del inmueble o una parte de éste, la cual estd debidamente delimitada; lo integran todas las areas de la
Estancia Infantil, incluyendo filtro, administrativas, cocina, bafio, pasillos y lugares no techados o al aire libre.

Estancia Infantil: El lugar o espacio destinado para prestar servicios de cuidado, atencion y desarrollo
integral infantil en un marco de ejercicio pleno de los derechos de nifias y nifios de acuerdo con lo establecido
en las presentes Reglas de Operacién del Programa.

Extrema Urgencia: Situacion personal, que por un caso de fuerza mayor, requiera de atenciéon inmediata.

Firma Autégrafa: Aquella que una persona escribe de su propia mano en un documento, para darle
autenticidad o para expresar que aprueba su contenido.

Fuerza mayor: Actos provocados por el hombre, ajenos a la voluntad de la persona Responsable, que no
puede controlar, ni ejercer control sobre ellos.

Funciones Excretoras: Funcion de eliminacion de productos de desecho resultantes de los procesos
metabdlicos corporales de las nifias o nifios, que se liberan a través de las vias excretoras o urinarias (orina o
materia fecal).

Fundamentacion Juridica: Expresar con precision el o los preceptos legales aplicables al caso.

Gastos Indirectos: Gastos necesarios para la correcta planeacion, operacién, supervisiéon, seguimiento,
contraloria social y evaluacion externa del Programa, que son en adicion a los montos autorizados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la contratacion de personal por honorarios.

Gestion: Es la capacidad de alcanzar y evaluar sus metas, con el adecuado uso de los recursos
disponibles. Proceso emprendido por una o mas personas para coordinar las actividades del personal del
Programa.

Hacinamiento: Numero excesivo de nifias y nifios presentes dentro del espacio validado para Estancia
Infantil, considerando espacio de dos metros cuadrados por nifia o nifio.

Herramienta Psicométrica: Instrumento que tiene por objetivo medir y evaluar las caracteristicas o
rasgos de la personalidad de un individuo, tomando en cuenta sus valores, habilidades cognitivas y vocacion
de cuidado y atencién infantil.

Hogar: Conjunto de personas que hacen vida en comin dentro de una misma vivienda, unidos o no por
parentesco y que comparten los gastos de manutencion y preparan los alimentos en la misma cocina.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
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Informante: Es un integrante del hogar con al menos 15 afios de edad (o si es jefe de hogar con al menos
12 afios), que conozca la informacion necesaria de todos los integrantes de su hogar, que no tenga algun
impedimento para comprender, razonar y responder las preguntas y que no se encuentre bajo el influjo de
alcohol o enervantes.

Ininflamable: Que no se puede inflamar o no puede arder en llama.

Intolerancia: Ocurre cuando un alimento irrita el sistema digestivo o cuando el cuerpo no puede digerirlo
correctamente.

Jefe(a) de hogar: Persona que forma parte del hogar, que toma las decisiones importantes y a quién se le
reconoce de forma natural como el lider por parte de los demas integrantes por su edad, experiencia,
autoridad, respeto o por razones de dependencia.

Lesiones: comprenden no solamente las heridas, escoriaciones, contusiones, fracturas, dislocaciones,
guemaduras, sino toda alteracién en la salud y cualquier otro dafio que deja huella material en el cuerpo
humano, si esos efectos son producidos por una causa externa.

Linea de Bienestar/LB: Es el valor total de la canasta alimentaria y de la canasta no alimentaria por
persona al mes, la cual se mide a partir del ingreso de las personas, definiendo a las que no tienen suficientes
recursos para satisfacer sus necesidades basicas.

Lineamientos de Operacién de los Programas de Desarrollo Social y Humano: Documento que
contiene los procesos operativos internos a los que se debe apegar la Unidad Responsable del Programa y
las Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas que participan en el Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Localidad: De acuerdo con el Marco Geoestadistico es el lugar ocupado con una o mas edificaciones
utilizadas como viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no, este lugar es reconocido por un nombre
dado por alguna disposicion legal o la costumbre.

Madre Trabajadora, Estudiante o Padre Solo: Persona con al menos una hija o hijo que pueda ser
sujeto de recibir el servicio de cuidado y atencién infantil en las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, que
se encuentra trabajando, estudiando o en busca de empleo, y no cuenta con el acceso al servicio de cuidado
y atencién infantil a través de instituciones publicas de seguridad social u otros medios. En el caso de ser
padre solo, ser el Unico responsable del cuidado de las nifias o nifios.

Maltrato Fisico: Toda agresion que puede o no tener como resultado una lesion fisica.

Material Institucional: Las placas, posters de derechos y obligaciones y demas material institucional que
otorgue la SEDESOL a las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, el cual
contenga los logotipos del Programa, los cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular
es la SEDESOL y el Gobierno Federal.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Es un instrumento de planeacion estratégica que expresa
en forma sencilla, ordenada y homogénea la légica interna de del programa, que permite alinear su
contribucion a los ejes de politica publica, asi como identificar sus objetivos, indicadores y metas, medios de
verificacidn y supuestos o riesgos que podrian influir sobre los resultados del programa.

Matriz de Marco Logico: Es una herramienta de planeaciéon que en forma resumida, sencilla y arménica
establece con claridad los objetivos de un Programa, incorpora los indicadores que miden dichos objetivos y
sus resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores e
incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del Programa.

Mecanica Operativa: El proceso que se seguird para la obtencién de los apoyos en las modalidades de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos e Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion.

Medidas de Seguridad: Medidas preventivas o de proteccion encaminadas a eliminar los riesgos o a
disminuirlos en lo posible si no pueden evitarse.

Medidas Precautorias: Aquellas que emite personal de la SEDESOL cuando detecta, en una Estancia
Infantil afiliada al Programa, incumplimientos a las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio
de Concertacion respectivo.

Mes Calendario: Se computara del primer dia al dltimo dia de cada mes del ejercicio fiscal, sin considerar
sdbados, domingos y dias inhabiles en los que se deje de otorgar el servicio.

Monto de Apoyo: La suma de recursos presupuestarios o subsidios que se asignan a la persona
beneficiaria del Programa en la modalidad que corresponda.

Nacimiento Multiple: El nacimiento de dos 0 mas personas en el mismo parto.
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Objetos Punzocortantes: Instrumentos, herramientas u objetos que se caracterizan por su capacidad de
cortar, herir o punzar mediante bordes afilados o puntiagudos.

Omisién: Todo acto de abstencion de actuar, asi como el descuido o negligencia de realizar una
obligacion. La omision significa que alguien evita o deja de hacer algo con un fin o sin él.

Patria Potestad: Conjunto de derechos y obligaciones que la ley reconoce a las madres y los padres
sobre las personas y bienes de sus hijas o hijos no emancipadas(os), mientras éstos son menores de edad o
estan incapacitadas(os), con el objetivo de permitir el cumplimiento a aquéllos de los deberes que tienen de
sostenimiento y educacion de tales hijas o hijos.

Per Cépita: Por persona.

Persona con Discapacidad: Toda persona que por razén congénita o adquirida presenta una o mas
deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal.

Persona Responsable: Se refiere a la persona Responsable de Estancia Infantil. Es quien firma el
Convenio de Concertacion con la SEDESOL, y que se compromete al cumplimiento de criterios, requisitos y
obligaciones, de acuerdo con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

Personal de Apoyo: Persona mayor de edad con capacidad fisica y mental para realizar actividades
dentro de la Estancia Infantil como la preparacion de alimentos, limpieza, mantenimiento u otra actividad de
apoyo para la Responsable de la Estancia Infantil.

Personal de DIF Nacional: Persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia.

Personal de la Estancia Infantil: Se refiere a las personas que se desempefian como Responsables,
Asistentes o personal de apoyo en la Estancias Infantiles.

Personal de la SEDESOL: Persona que desemperfie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza
en la Secretaria de Desarrollo Social, asignada a una unidad administrativa de la Dependencia.

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor y donde la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a
la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones sea una realidad.

Poblacion Econémicamente Activa (PEA): Personas que durante el periodo de referencia realizaron o
tuvieron una actividad econdmica (poblacion ocupada) o buscaron activamente realizar una en algin
momento del mes anterior al dia de la entrevista (poblacién desocupada).

Poblacion Ocupada: Personas que durante la semana de referencia realizaron algun tipo de actividad
econdémica, estando en cualquiera de las siguientes situaciones: Trabajando por lo menos una hora o un dia,
para producir bienes y/o servicios de manera independiente o subordinada, con o sin remuneracién; o ausente
temporalmente de su trabajo sin interrumpir su vinculo laboral con la unidad econémica.

Pdliza: Se refiere a la Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros. Es el documento
juridico en el cual se plasma el contrato de seguro, las obligaciones y derechos que corresponderan tanto a la
aseguradora como al asegurado, que son las partes intervinientes en este tipo de contrato.

Péliza de Cheque: Término utilizado para describir una salida de dinero de la cuenta bancaria propia, a
través de la emision de un cheque.

Procedimiento Administrativo: Conjunto de tramites y formalidades juridicas, coordinados entre si y que
tiene por objeto dirimir y resolver, un caso concreto, de conformidad con lo dispuesto en las presentes Reglas
de Operacion, sus Anexos, el Convenio de Concertacién respectivo, asi como de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo y el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria.

Programa: Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Programa Interno de Proteccion Civil (PIPC) y/o Documento equivalente: Aquel que se circunscribe al
ambito de una dependencia, entidad, instituciéon y organismo, pertenecientes a los sectores publico (en sus
tres niveles de gobierno), privado y social y se instala en los inmuebles correspondientes con el fin de
salvaguardar la integridad fisica de las nifias o nifios, los empleados y de las personas que concurren a ellos.

Recomendacion Escrita: Documento donde se describen el (los) incumplimiento(s) a las presentes
Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio de Concertacion, detectados durante la supervisién a la
Estancia Infantil.
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Reembolso: Devolucion de hasta cierta cantidad de dinero a la persona Responsable que la ha pagado
con anterioridad.

Registro Estatal: Catalogos publicos de los Centros de Atencién, bajo cualquier modalidad y tipo, en el
territorio de la Entidad Federativa correspondiente.

Registro Nacional: Catalogo publico de los Centros de Atencion, bajo cualquier modalidad y tipo, en el
territorio nacional.

Reglamento Interno: Documento que tiene por objeto regular el régimen interno de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, en aquellos puntos en los cuales se exige una definicibn mas precisa entre lo
gue indican las Reglas de Operacién del Programa y las condiciones particulares de la prestacion del servicio,
con el objeto de que las personas solicitantes y usuarias conozcan sus derechos y obligaciones, asi como las
caracteristicas del servicio.

Reglas de Operacidn: Las disposiciones a las cuales se sujetan determinados programas y fondos
federales con el objeto de otorgar transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa
de los recursos publicos asignados a los mismos.

Resolucién Administrativa: La orden escrita emitida por la autoridad administrativa competente, la cual
pone fin a un procedimiento administrativo.

Responsabilidad Civil: Consiste en la obligacién que recae sobre una persona de reparar el dafio que ha
causado a otro, normalmente mediante el pago de una indemnizacion de perjuicios.

Revocacion de la Autorizacion del Modelo: Acto administrativo que emite la (el) delegada(o) que deja
sin efecto la Autorizacion del Modelo.

RFC: Registro Federal de Contribuyentes.

Rutina Diaria de Actividades: Conjunto de acciones de cuidado y atencién que deben llevar a cabo las
Responsables y Asistentes con las nifias o nifios durante su permanencia en la Estancia Infantil.

SEDESOL.: Secretaria de Desarrollo Social.

Servicio Adicional de las Estancias Infantiles: Cualquier servicio adicional a la alimentacién, higiene y
servicios de cuidado y atencién infantil establecidos en las presentes Reglas de Operacion del Programa, que
se proporcione dentro de la Estancia Infantil.

SIFODE: Sistema de Focalizacion de Desarrollo, es una herramienta que contribuye a la planeacion,
ejecucion y seguimiento de acciones focalizadas a la poblacién susceptible de recibir los apoyos de los
Programas Sociales en su hogar, comunidad o conjunto organizado, a partir de la consolidacion de
informacién socioecondémica para su evaluacion, registro y seguimiento.

Simulacro: Accidn que se realiza imitando un suceso real para tomar las medidas necesarias de
seguridad en caso de que ocurra un siniestro.

Sistema de Alarma: Mecanismo o dispositivo que activa una sefial sonora y/o visual para dar un aviso en
caso de emergencia.

Sustancias o Productos Téxicos: Todo aquello que pueda provocar dafio en las nifias o nifios al
momento de ser ingerido, tocado, untado, salpicado, rociado o inhalado.

Transferencia Bancaria: Manera de traspasar fondos entre cuentas bancarias sin sacar fisicamente
el dinero.

Tutora o Tutor: Persona que tiene la tutoria legal de la nifia o nifio.

Unidad Interna de Proteccion Civil: Se conforma por la persona Responsable, asistentes y personal de
apoyo, cuyo ambito de accion se circunscribe a las instalaciones de la Estancia Infantil y tiene la
responsabilidad de desarrollar y dirigir las acciones de Proteccion Civil, asi como implementar y coordinar
el Programa Interno correspondiente.

Vivienda: Espacio fijo delimitado generalmente por paredes y techos de cualquier material, con entrada
independiente, que se construyd o adapté para el alojamiento de personas.

URL: Localizador Uniforme de Recursos (por sus siglas en inglés), que permite asignar una direccion
electronica Unica a cada uno de los recursos de informacion disponibles en Internet.

Zona de Seguridad: Area al interior (incluyendo patios, jardines, entre otros) del inmueble que ocupa la
Estancia Infantil que presenta menor riesgo durante la presencia de un fenomeno perturbador; puede haber
mas de una y regularmente se encuentran en los lugares abiertos. En los lugares cerrados se ubican
normalmente alrededor de los muros de carga.
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Anexo A
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
Criterios de Afiliaciéon y Permanencia
A.l. Disposiciones Generales

A.1.1. Las personas Responsables y las solicitantes que pretendan afiliarse, deberdn apegarse a los
presentes criterios y a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

A.1.2. Las Estancias Infantiles afiliadas al Programa que cuenten con Autorizacién del Modelo, seran las
Unicas en las que las personas beneficiarias del Programa podran aplicar el apoyo federal para los servicios
de cuidado y atencion infantil en su modalidad de Apoyo.

A.1.3. La SEDESOL sera la instancia responsable de revisar que las personas solicitantes den
cumplimiento a los criterios de afiliacion al Programa.

La SEDESOL supervisara periédicamente que las personas Responsables cumplan la normatividad del
Programa para su permanencia en el mismo.

El cumplimiento de los presentes criterios, solamente constituye un requisito para la afiliacion y
permanencia en el Programa; por lo que las personas beneficiarias del mismo, quedan sujetas al
cumplimiento de la legislacién y normativa aplicable.

A.1.4. La persona Responsable y Asistentes en cada Estancia Infantil son las responsables directas de la
integridad fisica y mental de las nifias y los nifios bajo su cuidado, asi como de cualquier obligaciéon o
responsabilidad derivada de su administracion y operacion.

A.1.5. Los servicios de cuidado y atencidn infantil otorgados en las Estancias Infantiles no comprenderan
actividades de atencién médica o psicoldgica.

No obstante lo anterior, deberan contar con medios de canalizacion para la atencion médica de las nifias y
nifios, a través de terceros en casos de emergencia.

A.1.6. El horario de apertura de la Estancia Infantil no debera impedir la llegada posterior de las nifias y los
nifios, incluyendo aquellas que asistan a preescolar, a fin de que puedan cumplir con dicha obligacion.

A.1.7. Una vez afiliada al Programa, se debera pintar la fachada de la Estancia Infantil con la Imagen
Institucional del Programa, con las disposiciones establecidas por la SEDESOL; en su caso, colocar una lona
visible con las mismas caracteristicas, la cual debera permanecer colocada todo el tiempo que la Estancia
Infantil brinde el servicio.

A.1.8. El nimero de nifias o nifios presentes en la Estancia Infantil durante la visita de supervision, no
podra exceder la capacidad instalada autorizada por la SEDESOL y sefialada en la Autorizacién del Modelo.

A.2. Caracteristicas del Entorno del Inmueble

A.2.1. La persona Responsable deberd contar con un documento vigente reconocido por la autoridad
local, en el cual avale que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el
servicio de cuidado y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir
mediante el andlisis de riesgos externos o diagnoéstico de vulnerabilidad de riesgos externos que forma parte
del Programa Interno de Proteccién Civil del inmueble que ocupa la Estancia Infantil, mismo que debera estar
avalado por la autoridad competente en materia de Proteccién Civil conforme a la legislacion local.

La persona Responsable que atienda o considere atender a nifias o nifios con alguna discapacidad,
debera cumplir con las disposiciones legales o administrativas aplicables en la materia.

Las Estancias Infantiles que se encuentren ubicadas al margen de vias de comunicacion con considerable
afluencia vehicular, deberan solicitar por escrito, a la autoridad correspondiente la instalacion de vallas,
barreras, postes, topes, reductores de velocidad, muros de contencion, sefialamientos de precaucién, entre
otros; debiendo conservar el acuse de recibo por parte de la autoridad.

A.2.2. El entorno del inmueble en el que opere la Estancia Infantil debe permitir la concurrencia de los
ocupantes en zonas exteriores de menor riesgo. Asimismo, en caso que en el entorno del inmueble existan
obstaculos (farolas, bancos, arbolado, entre otros) que impidan el acceso de servicios de emergencia, la
persona Responsable debera solicitar por escrito, su remocién a la autoridad correspondiente; debiendo
conservar el acuse de recibo por parte de la autoridad.
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A.2.3. Las Estancias Infantiles no deben ubicarse a menos de 50 metros de areas que representen un alto
riesgo, de conformidad con lo sefialado en el Atlas Municipal de Riesgos o de acuerdo a lo previsto por las
disposiciones legales o administrativas aplicables, en materia de Proteccion Civil.

A.3. Caracteristicas Interiores del Inmueble en el que se ubica la Estancia Infantil
A.3.1. El inmueble debera contar con las siguientes caracteristicas fisicas:
A.3.1.1. Ser suficientemente amplio para atender por lo menos a 10 nifias y nifios.

En caso de que exista hacinamiento, la SEDESOL realizara las mediciones y gestiones necesarias
para establecer la capacidad instalada a fin de no poner en riesgo la integridad fisica y emocional de las nifias
y nifios.

Existe hacinamiento cuando la cantidad de nifias y nifios que ocupan el espacio validado de la Estancia
Infantil es superior, de acuerdo a la relacion de 2 metros cuadrados por nifia o nifio.

A.3.1.2. Encontrarse en buen estado; no deberd tener grietas, caida parcial o total del techo,
desprendimientos de material, inclinacion de muros, humedad considerable en muros o techos y demas
caracteristicas que pudieran indicar un dafio estructural, siendo que en caso que el inmueble presente alguna
de las caracteristicas antes descritas, la persona Responsable deberd contar con un dictamen de personal
calificado en el cual se manifieste que la estructura del inmueble no representa riesgo para los ocupantes
del mismo.

Durante el horario de servicio de la Estancia Infantil, no se deben realizar trabajos de construccion,
ampliacién o mantenimiento al inmueble, que puedan representar un riesgo para las nifias y nifios.

A.3.1.3. Contar con cercas, bardas y/o puertas en buen estado que impidan la entrada de personas
ajenas a la Estancia Infantil. Las puertas deben permanecer cerradas durante el horario de operacion de la
Estancia Infantil.

En caso de que las nifias y nifios atendidos tengan acceso a muros, cercas y/o puertas que den al exterior
del inmueble, éstos deben impedir que las nifias o nifios pasen cualquier extremidad o parte del cuerpo
a través de ellos.

Los muros perimetrales del inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil deben ser sélidos permitiendo
salvaguardar la integridad fisica de las nifias y nifios ante cualquier riesgo externo.

Adicionalmente, se deben verificar que las zonas de acceso al inmueble que ocupa la Estancia Infantil se
encuentren iluminadas y sefializadas.

A.3.1.4. En caso que el inmueble en el que se ubigue la Estancia Infantil tenga otro uso, debe existir una
delimitacion fisica que no permita el acceso de personas entre dichas areas, mediante la colocacion de
puertas mismas que deben estar permanentemente cerradas durante el horario de prestacion del servicio,
cercas 0 muros que sirvan para tal fin. De ser el caso, el otro uso del inmueble no debe poner en riesgo la
integridad fisica y/o emocional de las nifias y nifios.

Preferentemente, las vias de acceso al otro uso del inmueble, deben ser independientes al acceso de la
Estancia Infantil.

A.3.1.5. Contar con techos, muros y pisos fabricados de material ininflamable o tratados con materiales
retardantes de fuego. De igual manera, de contar con falso plafén, éste debe ser de material ininflamable. Las
superficies con las cuales las nifias o nifios puedan tener contacto fisico no deben ser de acabado rugoso,
duro o agresivo.

Adicionalmente, los pisos deben ser resistentes, seguros, de facil limpieza y desinfeccion y no deberan ser
resbaladizos, o en su caso, se le incorporaran bordes o cintas antiderrapantes.

A.3.1.6. Los inmuebles o espacios propuestos para operar como Estancia Infantil deben ubicarse en
planta baja, entendiendo por ésta la que se encuentra al nivel del suelo o la calle.

Las Estancias Infantiles afiliadas al Programa con anterioridad al ejercicio fiscal 2016, en el caso de
ubicarse en nivel distinto a planta baja (nivel del suelo o la calle), deben contar con escaleras adicionales a las
de uso comun, tobogan de rescate o rampas para la evacuacion segura de las nifias, nifios y del personal, en
casos de emergencia.

Para poder ubicarse en desnivel (inferior al nivel del suelo), debe contar con escaleras adicionales a las de
uso comun, o cualquier otro mecanismo seguro para la evacuacion de las nifias y nifios.
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Las escaleras adicionales a las de uso comun, tobogan de rescate o rampas para la evacuacion segura de
las nifias, niflos y del personal, deben ser construidos y/o instalados por personal calificado y no deben
significar debilitamiento en la estructura del inmueble.

En caso de contar con escaleras o rampas, éstas deben ser seguras y tener por lo menos los siguientes
dispositivos o caracteristicas para evitar que las nifias o nifios puedan lastimarse:

1. Contar con rejas o puertas que eviten el acceso de las nifias o los nifios, a las mismas, en la parte
inferior, solo en el caso de que las escaleras o rampas sean utilizadas por ellas(os), también deben
contar con rejas o puertas que eviten el acceso de la poblacién infantil a las mismas en la parte
superior. En ambos casos, deben mantenerse cerradas durante el horario de operacion de la
Estancia Infantil.

2. Contar con barandales robustos y el espacio entre éstos debe ser menor a 10 cm., 0 con
dispositivos, que impidan que la cabeza de una nifia o nifio pase a través de ellos y sin barrotes
horizontales que permitan que ellas(os) trepen por los mismos.

Cintas antiderrapantes en todos los escalones, en caso de requerirse.
4. Pasamanos fijos y/o asegurados sin interrupciones, colocados en al menos uno de sus laterales.

Las escaleras no podran ser, en su totalidad ni en alguna de sus secciones, del tipo helicoidal o de
caracol, verticales o verticales extensibles. De preferencia, se deberan evitar los escalones
compensados.

A.3.1.7. Tener al menos una salida de emergencia por nivel, adicional a la entrada y salida de uso comun;
es decir, por cada nivel debe existir cuando menos 2 salidas.

La(s) salida(s) de emergencia debe(n) contar con las siguientes caracteristicas:

1. Tener un claro de al menos 90 cm., ser una puerta de material resistente a impactos, ininflamable, o
tratada con materiales retardantes de fuego. Debe estar sefializada e iluminada.

2. Estar libre de candados, picaportes o cerraduras con seguros puestos y obstaculos aun con caracter
provisional que impidan el paso a través de la misma, durante el horario de operacion de la Estancia
Infantil

3. Debe(n) ser abatible(s), con eje de giro vertical, facilmente operable(s) y abrirse en el sentido de
la salida.

4.  Contar con un mecanismo, que permita abrirla desde adentro, ante alguna contingencia, mediante
una operaciéon simple de empuje, e independiente de la energia eléctrica, como barra antipanico,
entre otros. Asimismo, dicho mecanismo debe estar fuera del alcance de las nifias o nifios y que
evite la apertura de la puerta desde afuera.

5. No debe(n) ser corrediza(s) ni giratoria(s).

En caso de que debido a las caracteristicas estructurales del inmueble, la Gnica opcion a utilizar para
evacuacion sea habilitar una ventana como salida de emergencia, ésta debe permitir la evacuacion segura. En
caso de que la ventana cuente con rejas, herreria o similar, éstas deben abrir en el sentido de la salida y
poder ser abiertas desde el interior por un adulto, pero no por las nifias o los nifios.

La salida de emergencia:

1. Preferentemente encontrarse en el extremo opuesto a la entrada y salida de uso comun. En su caso,
la salida de emergencia debe permitir la evacuacion rapida y segura de los ocupantes del inmueble.

2. No debe ubicarse en la cocina de la Estancia Infantil.

La habilitaciéon de salidas de emergencia debe realizarse por personal calificado y no debe significar un
debilitamiento en la estructura del inmueble.

A.3.1.8. Las ventanas deben estar fuera del alcance de las nifias y nifios, o contar con dispositivos que
impidan ser abiertas por éstas(os).

Los vidrios deben estar recubiertos de pelicula de proteccion anti estallante o pelicula de seguridad para
dificultar su fragmentacién, y no deben estar rotos, perforados y/o estrellados, ni representar riesgos.

En caso que cuente con puertas transparentes, ventanales, mamparas y/o puertas acristaladas al alcance
de las nifias y nifios, éstas deben disponer de z6calo protector de por lo menos 40 cm. de altura o barrera de
proteccion resistente a impactos, ininflamable y contar con bandas sefializadoras horizontales.
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A.3.1.9. Debe existir un bafio adecuado y para uso exclusivo de las nifias y nifios, independiente del
utilizado por personal de la Estancia Infantil.

Debe contar como minimo, con un inodoro y un lavabo por cada 20 nifias y nifios de capacidad instalada.

Los inodoros y lavabos deben estar fijos y resistir cargas o golpes de importancia. Las cajas o depdsitos
de agua de los inodoros deben contar con tapa y estar en buenas condiciones de uso.

Los bafios no deben tener piso resbaladizo, de ser el caso, contar con bordes o cintas antiderrapantes.

A.3.1.10. El area de cocina y, en su caso, otras que pudieran representar riesgo (cuarto de calderas,
almacén, entre otros), deben estar ventiladas y contar con rejas o puertas seguras que eviten el acceso de las
nifias y nifios a las mismas, las cuales deben permanecer cerradas durante el horario de atencion, contar con
un mecanismo que impida su apertura por las nifias y nifios, y con sefialética de restriccion de acceso.

En caso de utilizar estufa, parrilla o similar dentro de la Estancia Infantil, ésta debe tener un mecanismo de
extraccion de humo, como filtro, conductos, extractor o campana, entre otros. Dicho mecanismo, debe
encontrarse en buenas condiciones de uso.

A.3.1.11. En caso de contar con areas de juego exterior, éstas deben presentar condiciones adecuadas
para ser utilizadas para tal fin y estar libres de vidrios rotos, plantas con espinas, materiales y herramientas de
construccion, hoyos, trincheras u otras oquedades, que no estén protegidas y fuera del alcance de las nifias y
nifios, asi como elementos que al desprenderse o romperse puedan caer.

Asimismo, deben estar exentas de condiciones que propicien el anidamiento y la reproduccién de
fauna nociva.

Realizar el control de plagas, al interior y exterior de la Estancia Infantil, de acuerdo a las disposiciones
legales aplicables.

En caso de contar con fuentes y/o bebederos, los cafios no deberan sobresalir de su base. Asimismo, el
entorno de las fuentes debe estar pavimentado y contar con coladeras.

A.3.1.12. Se destinaran areas que deben permanecer delimitadas durante el tiempo que se realicen las
siguientes actividades:

1. De filtro, debe garantizar la privacidad de la nifia o nifio y contar con el espacio suficiente para que
durante la actividad de filtro se encuentre la persona Responsable y/o asistente, y la persona
beneficiaria o persona autorizada.

2. Administrativas (acceso, recepcion, control de asistencia y registro de visitas).
3.  De desarrollo infantil o de recreacion.
4.  Otras que sean necesarias para la adecuada atencion de las nifias y nifios.

A.3.1.13. Las reparaciones o modificaciones en la estructura del inmueble y/o en las instalaciones
eléctricas, de gas, de calefaccion, entre otras, deben ser realizadas por personas calificadas.

En caso de llevarse a cabo remodelaciones, otro tipo de obra o redistribucion de areas debe solicitar
asesoria de las autoridades de Proteccién Civil.

A.3.1.14. Las zonas de paso, patios y areas de actividades de desarrollo infantil y, en su caso, las zonas
donde se ubiquen plantas de emergencia, subestaciones eléctricas, equipos hidraulicos y/o calderas, no
podran utilizarse en ningiin caso como zonas de almacenaje.

A.4. Mobiliario y Equipamiento de la Estancia Infantil

A.4.1. Debe contar como minimo con el siguiente mobiliario y equipamiento:
1. Una mesa por cada 6 nifias o nifios, adecuada a su tamafio.

2 Una silla infantil para cada nifia o nifio.

3. Unacémoda o mueble de guarda.
4

Un botiquin de primeros auxilios, fijo y abastecido por nivel, que se encuentre fuera del alcance de
las nifias y nifios, el cual debera contener lo siguiente:
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Ndm Insumo Presentacién
1 Alcohol 70% con Frasco de 125 ml.
glicerina o alcohol al 96°
2 Clorhexidina jabén o Frasco de 100 ml. o
jabon neutro pastilla
3 Yodine-yodopovidona | Frascos con 15, 35
espuma mi
4 Vendajes de tira (2.5x7.5cm)
adhesiva
5 Parches estériles para (5.0x 6.5 cm)
0jos
6 Parches de gasa estéril (7.5x7.5cm)
7 Parches estériles para (20 x 25 cm)
traumatismo
8 Rollo de gasa adaptable (5 cm de ancho)
estéril
9 Tela adhesiva porosa (5cm x 5m)*
10 Vendajes elasticos en (19y 12,5 cm)
rollo
11 Toallitas humedas Paquete individual
antisépticas,
12 Guantes desechables Diversos tamarfios
(para examen médico)
13 Dispositivo de barrera Valvula
para la boca unidireccional
14 Hielo instantaneo de uso Bolsa
médico
15 Bolsas de plastico (de 1 litro)
sellables
16 Férula maleable (10x91.44 cm)
acojinada
17 | Cobija para emergencias Una
18 Tijeras Boton Una
19 Bolsas para desechos (capacidad de 3.5
biologicos contaminantes galones)
20 Cubrebocas Bolsa
desechables
21 Termdmetro axilar y/o Uno
rectal

Un detector de humo por cada area, el cual debe estar operando.

Un extintor por nivel y uno tipo K, en el area contigua a la de preparacion de alimentos, los cuales
deben encontrarse en buen estado, cargados, colocados en un lugar de facil acceso, libre de
obstaculos que impidan o dificulten su uso y estar fuera del alcance de las nifias y nifios. Los
extintores deben tener una capacidad de 4.5 kg. como minimo, salvo que la autoridad competente
disponga una capacidad diferente.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

Una lampara de emergencia automatica por nivel que se encuentre en buen estado de
funcionamiento, permanentemente cargada y ubicada en la ruta de evacuacién, que por sus
caracteristicas permita una adecuada iluminaciéon ante alguna contingencia. Su ubicacién debe ser
accesible para los adultos y fuera del alcance de las nifias y nifios.

Juguetes en buen estado, apropiados y suficientes para la edad y cantidad de las nifias y nifios;
evitando aquellos que por su tamafio puedan ser introducidos en la boca, nariz u oidos.

Mesa con colchoneta para cambio de pafial.

Bote de basura con tapa y bolsa de plastico en cada area de la Estancia Infantil.
Banco de bafio.

Bacinicas de plastico.

Adaptadores de inodoro.

Colchonetas con forro de vinil y funda de algodén, suficientes para la cantidad de nifias y nifios
atendidos.

Periqueras seguras y estables, suficientes para la cantidad de nifias y nifios que asi lo requieran.

Mecanismo de alarma por nivel, que no dependa de la energia eléctrica, tales como: silbato,
campana, entre otros. Dicha sefial, debera ser perceptible en todo el inmueble y ser claramente
reconocible, evitando que su sonido pueda confundirse con otros sonidos habituales del entorno.
Asimismo, debe contar con proteccion o ser de naturaleza tal que prevenga su activacion
involuntaria.

Llavero de emergencia, en un lugar accesible para el personal de la Estancia Infantil; que contenga
una copia identificada de las llaves de cada una de las areas.

El mobiliario debe estar en buenas condiciones de uso, libre de puntas, esquinas afiladas, astillas, clavos o
tornillos sobresalientes, partes sueltas u oxidadas, o cualquier otro que puedan causar dafio.

A.4.2. Los espejos deben estar fijos y/o asegurados y fuera del alcance de las nifias y nifios; no deben
estar rotos o estrellados. Los espejos autorizados por el DIF Nacional, al alcance de las nifias y nifios, deben
estar recubiertos con material que dificulte su fragmentacion (pelicula de proteccion anti estallante o pelicula
de seguridad).

A.4.3. Las instalaciones eléctricas y equipos electronicos deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

1.
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Todos los mecanismos eléctricos deben contar con proteccién adecuada o estar fuera del alcance de
las nifias y nifios. Estas protecciones deben ser de material ininflamable.

Todos los cables eléctricos deben estar fuera del alcance de las nifias y nifios o protegidos mediante
el uso de canaletas.

Los contactos eléctricos deben estar fijos mediante tornilleria y contar con proteccién infantil o estar
fuera del alcance de las nifias y nifios.

No deben utilizarse multicontactos.

Cableado en buen estado.

Se deben evitar instalaciones provisionales.

Las clavijas y conexiones deben estar en buen estado y tener proteccion adecuada.
Se debe contar con proteccion por sobre corriente (fusibles y/o pastillas).

No debe existir humedad en la instalacion eléctrica. Asimismo, se debe evitar la utilizacion de
equipos eléctricos en areas himedas como los bafios.

En caso de que cuente con planta de luz o transformador, éstos deben estar aislados mediante un
cerco perimetral en buen estado. Su acometida no debe atravesar el terreno del inmueble en el que
se preste el servicio y en caso de deterioro, debe notificarse de inmediato al responsable del
suministro de electricidad para proceder a su inmediata reparacion.

Los equipos electrénicos, deben contar con reguladores de voltaje; aquellos que no estén en uso al final
de la prestacién del servicio deben ser desconectados.
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En caso que existiera algun corto circuito o eventualidad que tenga que ver con las instalaciones
eléctricas, personal calificado debe revisar, y en su caso, reparar la instalacion eléctrica, asi como el sistema
de puesta a tierra.

A.4.4. En caso de que existan instalaciones de gas licuado de petréleo (L.P.) o gas natural, se debe
atender lo siguiente:

1.

El tanque de gas estacionario o cilindro portatil debe ubicarse fuera del area de cocina, alejado de
materiales inflamables y fuentes de calor y de las areas en que se atiende a las nifias y nifios.

El tanque de gas estacionario o cilindro portatil debe estar asegurado (fijo) y fuera del alcance de las
nifias y nifios. Preferentemente no debe considerar la instalacion de cilindros de gas L. P. portatiles.

La vigencia del tanque estacionario no debe ser mayor de 10 afios.
La recarga de gas no debe realizarse durante el horario de operacion de la Estancia Infantil.

La tuberia que conduzca gas licuado del petréleo (L.P.) o natural y que esté expuesta debe estar
pintada en color amarillo; ademas, libre de golpes, fracturas, dafios y fugas.

Contar con regulador y por lo menos dos valvulas de cierre rapido o llave de paso, (una interior y otra
exterior) éstas deben estar ubicada en un lugar accesible y alejadas de la fuente de ignicién, y
deberan contar un sefialamiento que indique la direccién de apertura y cierre de las mismas.

A.5. Servicios e Insumos con los que debe contar la Estancia Infantil

A.5.1. Servicio de telefonia, destinado para el uso exclusivo de la Estancia Infantil y contar con un
directorio actualizado ubicado en lugar visible, con los numeros telefénicos de emergencias, policia,
bomberos, ambulancia, hospitales, Proteccion Civil, Cruz Roja Mexicana, Aseguradoras, SEDESOL, DIF
Nacional, Centros Toxicol6gicos y otros.

A.5.2. Contar con agua potable, drenaje o fosa séptica y energia eléctrica.

En los casos en los que el inmueble propuesto para funcionar como Estancia Infantil, esté ubicado en una
comunidad en la que no se cuente con alguno de estos servicios, la delegacién, podra hacer excepciones
notificando por escrito la autorizacion respectiva a la persona solicitante, siempre que no se ponga en peligro
la seguridad de las nifias y nifios.

A.6. Condiciones de Seguridad de la Estancia Infantil

A.6.1. En el espacio validado no deben existir los siguientes elementos:

1.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Asbesto.

Alfombra(s).

Pasto sintético. Solo es posible utilizar en areas exteriores descubiertas o al aire libre.
Vehiculos en el horario que se encuentre operando.

Sustancias toxicas o corrosivas.

Objetos punzocortantes o peligrosos.

Objetos con los que las nifias y los nifios puedan asfixiarse.

Objetos colgando y/o empotrados mal asegurados, entre otros.

Gas, combustibles, materiales inflamables y/o explosivos almacenados en s6tanos, semisétanos y
por debajo de las escaleras.

Armas de fuego o municiones.

Cigarros, bebidas alcohdlicas o envases vacios de las mismas.

Material lidico y/o decorativo en exceso que sea inflamable.

Elementos carentes de uso (mobiliario obsoleto, inservible, equipos en desuso, entre otros).
Velas o veladoras.

Animales.

A.6.2. En caso de que existan repisas, pizarrones, estantes, gabinetes, deben estar fijos de manera
segura y se debe evitar la colocacion de objetos de mayor peso o tamafio u otros elementos que por sus
caracteristicas puedan ocasionar dafio a las nifias o nifios en caso de caer sobre ellos.
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A.6.3. Las llaves, bombas de agua y coladeras, deben estar protegidas durante el horario de servicio.

A.6.4. Los elementos combustibles o inflamables, tales como madera, papel, textiles, entre otros, deben
ser almacenados en lugares especificos y alejados de fuentes de calor.

A.6.5. Anaqueles y libreros deben fijarse de manera segura a muros, pisos o techos; de igual manera, los
aparatos de calefaccion y/o ventilacion.

A.6.6. Los siguientes elementos deben encontrarse protegidos o fuera del alcance de las nifias y los nifios:
1. Cables de todo tipo.

Calentadores que tengan elementos de alta temperatura al contacto.

Abanicos o ventiladores eléctricos.

Boiler.

Herramientas mecanicas o eléctricas.

Maquinas para hacer ejercicio.

Maquinas que funcionen con gasolina, diésel o similares.
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Aparatos de calefaccion, tuberias, recipientes, utensilios de cocina o similares que contengan
liquidos a altas temperaturas que puedan provocar quemaduras o dafios; éstos no deben tener
elementos salientes o aristas expuestas.

9. Los productos de limpieza deben estar etiquetados segun su contenido y resguardados en muebles
con dispositivos de seguridad para evitar que sean abiertos por las nifias o nifios, adecuadamente
ventilados para evitar la concentracion de gases o vapores nocivos o inflamables.

10. Cubetas, tinas, baldes, recipientes, entre otros, que contengan liquidos.

A.6.7. Cualquier contenedor de liquidos (fuentes, piletas, albercas, tinacos, cisternas, pozos, entre otros),
deben estar cerrados con dispositivos que impidan su apertura por parte de las nifias y nifios y fuera de su
alcance.

Los tinacos y deméas contenedores de agua para consumo y uso de la Estancia Infantil, deben estar
cubiertos adecuadamente para evitar su contaminacion.

A.7. Sefializacién en la Estancia Infantil

A.7.1. La sefializacion debe ser apropiada y de facil comprensién, incluyendo: ruta de evacuacion,
escaleras de emergencia, salidas de emergencia, punto de reunién, extintores, botiquin de primeros auxilios y
demas sefiales necesarias.

Los ocupantes deben conocer el significado de las distintas sefiales y el comportamiento que debe
adoptarse con respecto a las mismas.

Las puertas dispuestas en recorridos de evacuacion que no sean salidas y puedan inducir a error en la
evacuacion deben sefializarse con el aviso "SIN SALIDA", colocado en lugar facilmente visible préximo a la
puerta.

Adicionalmente, en caso de abrir hacia el pasillo o ruta de evacuacion, no deben reducir en mas de 15 cm.
la anchura del mismo y, en su caso, toda puerta situada en la meseta de una escalera o rampa no debe
invadir la superficie necesaria para la evacuacion.

A.7.2. La ruta de evacuacion debe estar libre de cualquier obstaculo.

Su sefializacién debe ser continua desde el inicio del recorrido de evacuacion, de forma que cuando se
pierda la vision de una sefial se vea la siguiente.

Los desniveles del terreno, muros de contencién o elementos peligrosos como taludes, rampas o
escaleras, estaran debidamente sefializados y, de ser el caso, protegidos.

A.8. Orden e Higiene de la Estancia Infantil

A.8.1. Tener iluminacion, ventilacién, orden e higiene en las areas de actividades, de alimentaciéon y en
los bafios.

A.8.2. Los utensilios que se empleen para dar alimentos a las nifias y los nifios deben ser de material
resistente, no téxico y estar en buenas condiciones de uso; su utilizacién debe ser exclusiva de éstos.
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A.8.3. Contar en todo momento con espacios, materiales y mobiliario limpios y ordenados, en buen estado
de mantenimiento.

A.8.4. Las personas Responsables y Asistentes de las Estancias Infantiles deben mantener limpieza y
cuidado personal; usar red y cubrebocas para preparar y servir alimentos; ufias recortadas, evitar usar objetos
como pulseras, anillos, aretes, collares, y otros que pongan en riesgo la salud o seguridad de las nifias
y nifios.

A.8.5. Los articulos de higiene de las nifias y nifios deben ser de uso personal.

A.9. Acciones de Prevencion en la Estancia Infantil.

A.9.1. La persona Responsable de la Estancia Infantil y la totalidad de su personal, deben estar
capacitados en temas de proteccion civil, primeros auxilios, prevencion y combate de incendios, evacuacion,
busqueda y rescate de acuerdo a los riesgos identificados en el Programa Interno de Proteccion Civil
cumpliendo lo siguiente:

Deberan recibir capacitacion anual de manera teérica y practica y deben incorporar como minimo los
siguientes temas:

a) Proteccion Civil;

b)  Curso para brindar Primeros Auxilios Basicos para la atencién de menores;
c) Prevencion y Combate de Incendios;

d) Evacuacion de menores, y

e) Bulsqueday Rescate

Estas capacitaciones deberan ser autorizadas por Coordinaciones Delegacionales y Municipales de
Proteccién Civil o en su caso por la Coordinacion Estatal y seran impartidas por personal debidamente
registrado ante el gobierno de la entidad federativa de que se trate.

Adicionalmente, debe establecer esquemas de informacién referentes al funcionamiento del equipo contra
incendio y significado de las sefiales para las personas beneficiarias y personal de la Estancia Infantil.

A.9.2. Los simulacros deben ser planeados por escrito y en caso de no contar con apoyo por parte de las
autoridades locales en materia de Proteccion Civil, deben consistir Unicamente en procedimientos de
repliegue a la zona mas segura del interior del inmueble.

A.9.3. La persona Responsable de la Estancia Infantil en colaboracion con su Unidad Interna de
Proteccién Civil deberd organizar simulacros al menos una vez cada dos meses y en su caso deberd informar
conforme a la normatividad local aplicable en la materia a las Coordinaciones Municipales y Delegacionales
de Proteccién Civil y, en su caso, coordinar estos ejercicios con las autoridades referidas.

a) Larealizacion de simulacros tendra como objetivos la verificacion y comprobacién de:
1. La eficacia de la organizacién de respuesta ante una emergencia, siniestro o desastre;
2. Lacapacitacion del personal adscrito a la organizacién de respuesta;
3. El entrenamiento de todo el personal de la actividad en la respuesta frente a una emergencia;
4. La suficiencia e idoneidad de los medios y recursos asignados, y
5. La adecuacion de los procedimientos de actuacion;

b) Los simulacros implicaran la activacion total o parcial de las acciones contenidas en los
procedimientos de emergencia y planes de contingencia, contenidos en el Programa Interno de
Proteccion Civil.

c) La coordinacién de los simulacros, debe realizarse mediante escrito dirigido a las autoridades
sefialadas, en el que debera mencionar lo siguiente:

1. Eldia, horay lugar en el que se realizara el simulacro;
2. Tipo de simulacro, e
3. Hipotesis en la que se desarrollara el simulacro.

Adicionalmente la persona Responsable debe dar aviso a las personas beneficiarias del Programa, sobre
la realizacion de cualquier simulacro que se lleve a cabo, quienes deben firmar de conocimiento.
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A.9.4. En caso de atender a nifias o nifios con discapacidad, la planeacion del simulacro debe incluir las
medidas especificas de su desalojo.

A.9.5. En ningun caso los simulacros deben representar riesgos de caidas, lesiones o accidentes.
A.9.6. Una vez realizados los simulacros se evaluaran sus resultados con el Programa Interno de
Proteccién Civil para determinar las mejoras que sean necesarias.

A.9.7. La persona Responsable debe constituir la Unidad Interna de Proteccion Civil integrada por el
personal que labore en la Estancia Infantil, conformando las brigadas correspondientes a primeros auxilios,
prevencién y combate de incendios, evacuacion, busqueda y rescate, establecidas en su Programa Interno de
Proteccion Civil.

La persona Responsable debe designar a las personas encargadas de dar aviso a los servicios de
emergencia y de cerrar las instalaciones de gas, desconectar la electricidad y cualquier otra que ponga en
riesgo a las personas ocupantes de la Estancia Infantil, en caso de emergencia.

A.10. Personal de las Estancias Infantiles

A.10.1. Contar con una persona Responsable, asi como con el nimero de Asistentes adicionales segun el
ndmero de nifias y nifios atendidos, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nifias y nifios Namero de
atendidas(0s) Asistentes
la8
9al6
17a24
25a32
33a40
41 a 48
49 a 56

57 a 60

| N| o O] | W[ N|

En los casos que se atiendan a nifias y/o nifios con alguna discapacidad, deben contar el nimero de
Asistentes adicionales, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nifias y nifios Numero de
atendidas(os) Asistentes
la4d 1
5a8 2
9al2 3
13 a 16 4
17a20 5
21a24 6
25a28 7
29a32 8
33a36 9
37a40 10
41 a 44 11
45 a 48 12
49 a 52 13
53 a 56 14
57 a 60 15
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A.10.2. La persona Responsable y las Asistentes, deben ser mayores de edad.

A.10.3. Contar al menos con una persona capacitada en primeros auxilios, quien debe estar presente
mientras haya nifias o nifios en la Estancia Infantil.

A.10.4. El Programa ofrece capacitaciones constantes que son obligatorias, y constan de las
siguientes etapas:

A. Capacitacion Basica, la cual es obligatoria para las personas que solicitan afiliarse en la modalidad
de Impulso e incluye:

1.
2.

Sesion informativa sobre las Reglas de Operacion del Programa.

Sesidn informativa sobre temas operativos y administrativos del Programa.

La SEDESOL o el DIF Nacional, podran determinar alguna otra capacitacién que sea parte de la
Capacitacion Basica.

B. Capacitacién Inicial, impartida por la SEDESOL, el DIF Nacional o terceras personas que estas
instituciones determinen, la cual es obligatoria para las personas Responsables de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, e incluye:

1.
2.
3.

Capacitacion en Primeros Auxilios.
Capacitacion en temas de Seguridad y Respuesta ante Emergencias.

Capacitacion impartida por el DIF Nacional o por quien esta institucién determine, sobre cuidado
y atencion infantil en relacion al Modelo de Atencién Integral.

Capacitacion sobre los Estandares de Competencia Laboral aplicables a las funciones laborales:
ECO0334 “Preparacion de Alimentos para la Poblacion Sujeta de Asistencia Social”, EC0335
“Prestacién de Servicios de Educacion Inicial” y EC0435 “Prestacion de Servicios para la
Atencidn, Cuidado y Desarrollo Integral de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencién Infantil”.

En caso que las capacitaciones enunciadas en los puntos 1 y 2 no se cursen con el prestador de servicio
que determine la SEDESOL, podran cursarse por cuenta propia a través de un prestador de servicio de
capacitacion. En dichos casos para acreditar las capacitaciones, las personas solicitantes deberan presentar
ante la delegacién una constancia que reuna los siguientes datos:

Nombre completo de la persona capacitada, sefialando nombre(s) y apellidos.
Ndmero de horas de la capacitacion, acreditando minimo 8 horas en cada curso.

Fecha completa en la que se otorgé la capacitacion, ésta debe ser del afio en curso o el afio
inmediato anterior; sefialando dia, mes y afio.

Nombre o Razén Social del prestador de servicio de capacitacion, ya sea persona fisica o moral.
Nombre completo del curso, el cual debera estar relacionado con el tema que corresponda.
Firma y nombre completo de la persona instructora, sefialando nombre(s) y apellidos.

Numero de registro ante la Secretaria de Trabajo y Previsién Social (STPS) otorgado al
prestador de servicio.

La constancia del curso debera sefialar el registro otorgado al prestador de servicio de
capacitacion ante las Unidades Estatales o Municipales de Proteccion Civil o ante la Secretaria
de Proteccion Civil de la Ciudad de México, segun lo establecido en la normatividad local o en la
del Centro Nacional de Prevencién de Desastres (CENAPRED).

Adicional a la constancia, se debera presentar un documento que sefiale el temario de la
capacitacion, el cual sea emitido por el prestador de servicio de capacitacion.

C. Capacitaciones Permanentes, las cuales son obligatorias para la persona Responsable, que
incluyen:

1. Capacitaciones complementarias sobre cuidado y atencidn infantil, discapacidad, para la promocién
de la salud, alimentacién que permita una nutricion adecuada, el desarrollo de actividades y juegos
gue estimulen el desarrollo integral de las nifias y nifios, impartidas por el DIF Nacional o por alguna
institucion, personas u organizacién que éste determine.

2. Capacitaciones complementarias impartidas por la SEDESOL, en su caso, otras dependencias,
personas y organizaciones de la sociedad civil.
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Independientemente de sus capacidades, preparacion y experiencia, las personas Responsables de las
Estancias Infantiles deberan aprobar las evaluaciones y acreditar las capacitaciones impartidas por la
SEDESOL, por el DIF Nacional, y las demas que se determinen dentro del Programa, demostrando ademas
las habilidades correspondientes, actitudes de buen trato a las nifias y nifios, organizacién para el trabajo, y
gusto por la atencién de la infancia temprana.

En caso de que exista suficiencia presupuestal, se otorgaran capacitaciones al personal de las Estancias
Infantiles relacionadas con la operacion de las mismas.

En los casos que las capacitaciones sean impartidas por terceras personas que determinen la SEDESOL
o el DIF Nacional, éstas estaran sujetas al proceso de adquisicion que corresponda.

A.10.5. Las Asistentes y el personal de apoyo con que cuente la persona Responsable estara bajo la
dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o comisionado; la SEDESOL no
se constituye como patrén sustituto o solidario.

A.11. Documentacion con la que debe contar la persona Responsable

A.11.1. Las personas Responsables deben contar con distintas bitacoras donde se registre actividades, el
funcionamiento de instalaciones y equipamiento:

1. Bitacora en la que se registre diariamente la actividad de filtro.

2. Bitacora para asentar la verificacion diaria de las rutas de evacuacion, revisando que se encuentren
despejadas de obstaculos, mobiliario que impida su utilizacién y en su caso retirar el exceso de
material combustible ubicado en paredes y pisos de dicha ruta.

3. Bitacora de revision y mantenimiento del mecanismo de apertura de la salida de emergencia y
elementos de evacuacion, que contenga las fechas de revision mensual, el resultado de las mismas
y las fechas en las que se lleve a cabo el mantenimiento preventivo y/o correctivo.

4.  Bitacora de revision y mantenimiento de extintores, que contenga las fechas de revision mensual, el
resultado de las mismas y las fechas en las que se lleve a cabo el mantenimiento preventivo
y/o correctivo.

5.  Bitacora de revisién y mantenimiento de detectores de humo, que contenga las fechas de revision
mensual, el resultado de las mismas y las fechas en las que se lleve a cabo el mantenimiento
preventivo y/o correctivo.

6. Bitacora en la que se registren mensualmente las condiciones que presentan las instalaciones del
inmueble, considerando al menos las relativas a la aparicion de grietas, fisuras, hundimientos,
desplomes y/o desprendimientos de elementos en paredes, techos, muros, pisos, instalaciones
eléctricas, instalaciones de calefaccion, instalaciones de gas L.P. o natural, instalaciones de
extraccion de humo, instalaciones hidraulicas, instalaciones sanitarias, instalaciones de riesgo
especial como almacenes, subestaciones de luz, cuarto de calderas, entre otros, que contenga las
fechas de las revisiones mensuales, el resultado de las mismas y las fechas en las que se lleve a
cabo el mantenimiento preventivo y/o correctivo de dichas instalaciones. Dicha revision, debe
comprobar también que los elementos tales como tejas, placas, chapas y otros que pudieran
desprenderse se encuentren fijos de manera segura.

7. Bitacora en la cual se registren los simulacros realizados, que contenga la fecha de realizacion, tipo
de hipoétesis y resultado del mismo. En caso de que participe alguna autoridad, se debe solicitar que
ésta firme o selle dicha bitacora.

8. Bitacora de registro a personas acreditadas para realizar actividades de supervision, verificacién o
autoridades en ejercicio de sus facultades.

A.11.2. La persona Responsable debe contar con un expediente de cada una de las personas que funjan
como Asistentes en la Estancia Infantil o personal de apoyo, los cuales deben contar como minimo con copia
legible de lo siguiente:

1. Identificacion oficial con fotografia.

2 Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
3. Comprobante de domicilio particular.
4

Documentacion del altimo nivel de estudios, en caso de tenerla.



Miércoles 28 de diciembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Quinta Seccion) 73

5. Documentacion que acredite los cursos, capacitaciones y/o certificaciones de acuerdo a la funcién
gue desempefian en la Estancia Infantil, dichos cursos y/o capacitaciones deberan recibirlos antes de
comenzar a otorgar sus servicios, en tanto el Consejo Nacional de Prestacién de Servicios para la
Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil establezca los correspondientes. Asimismo debe
contener una descripcion de las actividades que desempefia.

La persona Responsable debe hacer de conocimiento a la delegacion, durante la siguiente entrega de
registros de asistencia, del alta 0 en su caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia Infantil,
mediante la entrega de un escrito libre, informando de tal situacion.

Preferentemente, el personal de la Estancia Infantil no debe tener parentesco entre ellos.

A.11.3. Contar con un expediente de cada nifia o nifio con la documentacion establecida en el punto 2 del
apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacion.

Adicionalmente, debe contar con un expediente de cada nifia o nifio que se atiendan en los espacios
validados para brindar el servicio de cuidado y atencion infantil, con informacion basica para su identificacion,
y de sus madres, padres, tutoras o tutores, que no reciban el apoyo que otorga el Gobierno Federal a través
de la SEDESOL.

A.11.4. Debe contar con un cartel a la vista de las personas beneficiarias, que describa puntualmente la
capacidad instalada y los lugares disponibles; horarios de las actividades, descanso, fomento al cuidado de la
salud, desarrollo infantil y alimentacién; sobre ésta Gltima actividad se debe publicar el menu diario con los
alimentos que se proporcionan a las nifias y nifios durante su estadia.

Colocar en el interior del inmueble, a la entrada y en un lugar visible un contador en el que se muestre la
cantidad de nifias y nifios presentes en las instalaciones en tiempo real, de tal manera que cualquier cuerpo
de emergencia identifique inmediatamente la cantidad de nifias o nifios que se encuentran al interior de la
Estancia Infantil.

A.12. Caracteristicas Generales de Operacion de la Estancia Infantil

A.12.1. Las nifias y nifios mas pequefios de edad y aquéllos que presenten alguna condicién de
discapacidad deben estar, de preferencia, situados en planta baja.

A.12.2. El personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes y personal de apoyo), debe:

1. Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y
nifos.

2. Realizar actividades de estimulacion que contribuyan al desarrollo de las nifias y nifios, en funcion de
la planeacion diaria que establezca el DIF Nacional.
Utilizar en todo momento un lenguaje claro y un tono de voz modulado.
Propiciar la participacion de las nifias y nifios, tanto en actividades individuales como grupales.

5. Estar en constante comunicacion con las personas beneficiarias respecto a las actividades y
comportamiento de sus hijas, hijos, o nifias y nifios bajo su cuidado.

Ensefiar y ayudar a las nifias y nifios a cambiarse la ropa cuando sea necesario.
Asistir a las nifias y nifios en las funciones excretoras y de lavado de manos y dientes.

Verificar que el régimen de alimentacién para las nifias y nifios sea balanceado, nutritivo, suficiente y
preparada con higiene. Las porciones deben ser de acuerdo a su edad, en apego a las disposiciones
gue emita el DIF Nacional.

9.  Promover entre la poblacion infantil la adquisicién de buenos héabitos alimenticios de acuerdo a las
caracteristicas regionales, cuidando su 6ptimo desarrollo y crecimiento.

10. Ensefary ayudar a las nifias y nifios a tomar los alimentos correctamente, sin forzarlos.

A.12.3. El personal de la Estancia Infantil no debe fumar, ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias téxicas
dentro del espacio validado.

A.12.4. Asistir el suefio o descanso de las nifias y nifios, con apego a las medidas de seguridad e higiene
establecidas en las presentes Reglas de Operacién. Las personas Responsables y Asistentes deben
supervisar a las nifias y nifios en todo el periodo de descanso o suefio.

Si las nifias y nifios descansan o duermen en un cuarto con puerta, ésta debera permanecer abierta.

A.12.5. Vigilar que no existan situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica o emocional de las
nifias y niflos durante su permanencia en la Estancia Infantil.

A.12.6. Evitar el uso indiscriminado de la televisién, aun con fines didacticos.
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Anexo B
Solicitud de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

Homoclave del formato Fecha de elaboracién

FF-SEDESOL-001 | |

oo MM AAAA
Fecha de publicacion del formato en el DOF Fecha de recepcion en la SEDESOL (para uso de quien recibe)
DD ‘ MM | AAAA DD | MM ‘ AAAA

|. Datos generales de la persona solicitante

Persona fisica Domicilio particular

CURP: | Codigo postal: |

Nombre(s): Calle:

Primer apellido:

(Por efempio: Avenida nsurpentes Sur, Bouevard Avia Camacho, Calrada, Corredor, etc)
Segundo apellido: Numero exterior: Numero interior:
Edad: Manzana: Lote:
Lada: [ | Teléfono: | L Colonia:

(Por ejemplo: Ampliacion Juarez, Residencial Hidalgo, Frac Seccion efc.)

Localidad:

Municipio o delegacion:

Entidad Federativa:

Entre la calle: y la calle:
La calle de atras es:
Referencias:
Ocupacion Domicilio
[7] Trabaja [ Estudia [ Busca trabajo Codigo postal: Ly, |
En su caso, nombre del lugar donde trabaja o estudia: Calle:
CPor efempk: Averida nsurpentes Sur, Bouevard fvia Camacho, Catzads, Coredor, etc)
Teléfono: | | Ext: NUmero exterior: Numero interior:
Horario: Manzana: Lote:
Puesto: Colonia:
sueldo: S (Por ejemplo: Ampliacion Jusrez, Residencial Hidalgo, Fraccionamiento, Seccion, etc)
Localidad:
Municipio o delegacion:
Entidad Federativa:
Contacto:
MEXICO | coTMER  SEDESOL e
GOBIIANO DE LA REPUBLICA e DESARROLLD S0CIAL 54228,54245y 54247

estanciasinfantiles@sedesol.gob.mx

Pigina 1de3
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II. Datos generales de las nifas y los nifios

Nam. Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido Edad
Ahos Meses
! |
’ |
’ |
Nam. Entidad federativa donde nacio Parentesco de la persona solicitante con |a nifia o el nifio
1
2
3
IIIl. Documentacién que acompana
Documento S No Observaciones
1. Cuestionario Unico de Informacion Socioeconémica (CUIS). (} L)
2. Cuestionario Complementario del Programa para la 'fj; O
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos. -
3. Copia legible de la identificacion oficial. 'C:) ::)
4. Copia legible del acta de nacimiento de cada nifia y nifio que o O
busca inscribir a una estancia infantil afiliada al Programa. ~
5. En el caso de nifias o nifios con alguna discapacidad, se
debera entregar original del certificado médico expedido por S
un médico de la especialidad en el que se especifique el tipo / '\D
de discapacidad que tenga y, en su caso, los medicamentos y
cuidados especiales que requiera.
6. En caso de no ser alguno de los padres quien solicita el
apoyo, se debera entregar escrito libre en el que la madre,
padre, tutora o tutor de la nifia o nifio autoriza a la persona oy O
solicitante, realizar los tramites necesarios para solicitar el N
apoyo y copia legible de la identificacién oficial de la persona
solicitante.
7. Copia legible de la Clave Unica de Registro de Poblacién —~
(CURP) de la persona solicitante. ) '\_)
p
8. Copia legible de la Clave Unica de Regjstro de Poblacién ~
(CURP) de cada nifia y nifioc que se quiera inscribir a alguna o
estancia infantil afiliada al Programa.

IV. Informacién sobre criterios de elegibilidad

/Tiene acceso a servicios de cuidado y atencién infantil a través de instituciones plblicas de seguridad social u otros medios?

Osi O
(L)5si () No

P

En caso de ser hombre jefe de familia, ¢es el Gnico responsable del cuidado de cada nifia y nifio que busca inscribir al Programa? C Si () No

MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

SICRETARIA B
DESARROLLO SOCIAL

Eﬂ_ﬂ’_f_ﬂ SEDESOL

Contacto:

01800714 8340y 01 800007 3705

(01 55) 5141 7900, ext. 54290, 54221, 54223,

54228,54245y 54247

estanciasinfantiles@sedesol.gob.mx

Pagina 2 de 3
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Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.
Este formato es de libre reproduccion.
Este formato debe entregarse con una copia para que se acuse de recibido y sea el comprobante de la persona solicitante.

Los datos personales contenidos en el presente formarto estan protegidos por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y su Reglamento; su acceso y correccion se realiza de acuerdo con los lineamientos expedidos por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales™. Las personas beneficiarias del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, en el manejo de los datos personales que estén en su posesion, deberan sujetarse
a la Ley Federal de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

Persona solicitante Recibe (personal de la SEDESOL)
Nombre completo y firma bajo protesta de decir verdad Nombre completo y firma de quien recibe

Instructivo de llenado

Fecha de elaboracién. Indicar la fecha en la que se solicita el apoyo.

Fecha de recepcién en la SEDESOL. Indicar la fecha en la que se recibe la solicitud, por parte del personal adscrito a la SEDESOL o
terceras personas que ésta designe.

Datos generales de la persona solicitante. Anotar los datos completos de nombre, edad y direccion. Asimismo, si la o el solicitante se
encuentra trabajando, buscando trabajo o estudiando, debera indicarlo en el apartado de ocupacién. En caso de encontrarse trabajando o
estudiando, debe completar la informacién solicitada.

Datos generales de las nifias y los nifios. Sefialar el nombre completo, la edad en afios y meses, el parentesco (madre, padre, hermano,
tio, abuela, etc.). En caso de que el parentesco no sea de padre o madre, debera presentar forzosamente el documento ndmero 6.

Documentaciéon que acompana. El personal de la SEDESOL que recibe, debera marcar con X 0 ¥ los documentos que acomparian
a la solicitud vy, en el apartado de observaciones, las precisiones que le haga la o el solicitante.

Contacto:
= 01 800 714 8340 y 01 800 007 3705
MEXICO | Cco’MER  SEDESOL (01 55) 5141 7900, ext. 54290, 54221, 54223,
CORERNG D LA REPUBLICA e Mejors Aspulaisria SRR 54228, 54245y 54247

estanciasinfantiles@sedesol.gob.mx

Pagina 3 de 3



Cuestionario Unico de Informacién Socioecondmica

vy

Foloculs |__|__ | | | | | | |  FolloPrograma/Proyecto | | | | | | | [ | | | L | | | |
longttwd —|___ || || | I | | Latiead || ||| | |

ESCRIBIR CONLETRAS MAYUSCLLAS LEGRBLES

Clavedelencuestador [___ || || | [ | | [ [ | | |

Nombre del encuestador: |

|| identificacion Reavaluacion 4 | Visita a domicilio ...

Ll L L L L Recertificacion... Evaluacion a soliditud........ 5 | Unidad itinerante /
demndtiu‘pufmm ActualizaciBn ..o & Mindezem&n.‘ .2
| SOCieCondmicas. ... 3 Modificacion ..., 7 | Unidad permanenta......3

Claves INEGI Para viviendas ublcadas en localldades con amanz anamiento Enén tador: jlavivienda se encuent
Entidad Federativa | | Clave de Entidad | | _ re aunacarretera o a un camino’
ClavedeAGES: |_|_|_|__| SNNGINOL | Carretera......1 —) CONTMUAREN A
Muridpio oDelegadtn | |  Clave de Municipio |__ | 3 retiname
Localidad | | Clave delocalidad |__ | Clave de Marzana: L1 oo | Mg 33 MsRANC

Identificar y & marcar el tipo de administracién de la carretera a la que esta referida la vivienda:

Identificar y(& marcar el término genérico con el que seidentifica el camino al cual esté referida

LT REZAR EL CATALOSO DET B0 DEVIA LIDAD USICADO ABA K FARA AN OTAR EL CODIGO QUE CORRESPONGA

la vivienda: Identificar y registrar el tipo de vialidad a la que esta referida la vivienda: |||

Estatal ... 1 Federal...... 2 Municipal ...3  Particular...4 . - . - - —
Brecha. 1 Caming....... 2 T ! 3 Vereda 4 entificary registrar &l nombre de la vialidad a la que estd referida la vivienda:
Identificar y = marcar el derecho de transito de la carretera a la que estd referida la vivienda: Identificar y anotar el trama (origen-destino) del domicilio geogrfico de lavivienda: l | oo
Cuota 1 Libre 2 dentificary registrar el(los) nimero(s) exterior(es) & interior del domicilio geogréfico:
: - - Origen | | s wOM. ExTERCR Nam. Exterior Lletra| | £DOMITUIO CONGADO
Identificar y anotar el codigo de la carmetera a la que esta referida la vivienda: |__|__ || Destino | | Nam, Exterior Anterior |____| sreOne T eRios N, Inteior | | lem| |
Identificar y anotar eltrama (Origen - Desting) del domidifo geogrfico de la vivienda: \dentificar y [€ marcar el margen sobre el que se ubica el domidlio geografico de la viviend CodigoPostall__|_|__|__| | cwneuo
0 . l I Derecho 1 g 2 UTLIZAR EL CATALOGD 0 TIPODE ASENTA MENTO LBICADO ABAJD PAEA ANCTAR EL CODVCD/QUE CORRE SPONDA.
rigen \dentificary registrar el tipo de - qu i L1
i Identificary anotar el cadenamiento (Kilémetro + Metros) del doricilio geogrifico de lavivienda:
Destino | | md ® ¢ o ) o entificar y registrar el nombre del asentamiento:
Kilometro: | | || Metro:|__|__ || —> msaranimexmemos | (o
Identificary anotar el cadenarmiento (Kilbmetro + Metros) del domicilio geografice de la bl
vivienda: UTLIZA% 8 CATRLOCD IE TIPO DE WALIDAD UBCADOA BAIC PARA ANOTAR & COOIC0 QUE CORRESPONDA
Wilemetro:| | || Metroc| ||| —> rasaranomememce Y ey ' N g
Entrevialidad 1 Tipo:|__ | | Mombre:| | cnmaro
Entrevialidad 2 Tipo:|___|___| Nombre:| | o
Vialidad posterior Tipo:|___ || Mambre:| | cvano

Mentificary registrar la descripcibn de ubicadibn (referencia) del domidiio geografico

MEXICO

GOMERNO DF L AIFURICA

Contacto:

Av. Paseo de la Reforma 116, Col. Judrez,
Delegacion Cuauhtémoc

Ciudad de México CP. 06600,

Pdgira 1de 2
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Identificacion del hiar |

oma =
o estudio, no &n &5 mr.m
L] Q(.I'?’CNCZCA LA NFORMA T ONNECESA BIA DE TWOSLOSM[GH.N’TESNLHOGAI
rv}cwumosns:ﬁsum OSI’SELIGW DEHOGAR CONAL MENOS 12 ANOS.
RAZONARY RESPONDERLAS

1 i existe un adecuado que cumpla con [as siguientes
caracteristicas:
1) QLE SEAINTEGRANTE DELHOGAR: .
hogar. ol come y 3= e del ambvents; mun
mpm_ﬂeuhpcmpep 7 d, vacaciones, emer gencia,

4. jSuvivienda es..? | -2 CDMOSWL“MIU&SAH “CODIGO DE RESWLTADO
s - | .HJ " Y MARCAR LA OPOON 08: VIVIENDA
nov DA,

UNIDAD ITINERANTE/MESA DE ATENCION/UNIDA D PERMANENTE
LEERTODASLAS OPOONES DE RESPLESTA Y ANOTARLA DPCION QLE LEINDIQLEN.

ENCUESTA BN LA VIVIENDA
DE ACUERD'O A SU OBSERVACION, ANOTAR LA OPCION QUE CORRESPONDA

I del r

Nombre completo de todos los integrantes del hogar

11

Digame el nombre y apellidos de todas las personas que forman parte de este hogar,

o por el jefe(a) del ho, luego del m al menor deacuerdo a su edad.
WMiﬁun‘um e Enbsamltw: ¥ alas con
discapacidad.

Casa oL Lnl:al no construido para habitacion ....... 06 [E MARCAREL NOMEROD DE RENGLON DEL INTEGRANTE DEL HOGAR QUEES EL INF DRMANTE
\fJ NO SE ENCUBNTRE BAJOEL INFLUIAD DE ALCOMOL O ENERVANTES. Departamento en edificio/ enterreno familar compartido..... 07 ACECLADO
R e T S T O S DL 0N K mseTE O unidad babcacore o2 ANCTAR & NGWBAE COMALTO D€ TOOAS LAS PSS
VI) B INFORMANTE SEENCUENTRE BY ELLISTADO ORIGINAL DELHOGAR Vivienda e VERIACAR QUEEL NOMERO DEINTEGRANTE S ESEL MISMO QUE B REGISTRADOEN LA FREGUNTA 7.
Asilo, orfanato o convento ... —cT z
= oN X g
MARCAR LA OPOON QUE CORRESPONDA. f*] ado gen o a
iElinformante es adecuado? entrada nte -
1 —3 CONTINUAR CONEL CLESTIONARIO. para alojamiento de ' personas a
ANOTAR auwnomummtwmwcmumnwzw ]
w2 > PASARA DE RESULTADO DE LA ENCLESTA" ¥ B
MARCARLA 04 INFORMANTE IN& DECUAD O Cuntas pe habitan en su L ®
NOTA INO CONSIDERE A LAS PERSONAS QUE DECLARAN TENER OTRO LUGAR DE IQMY Que g
S e e S R e T —
2. Documento oficial que presenta (INFORMANTE) para acreditar suidentidad. &. “Considerando | hacen vida en comdn
ANOTARLA OPOON QUE CORRESPONDA. dentro de un;w:n:ma vienda: mmo no aret o!nque carw'tm
ANOTAR EL FOLIO DEL. DOCUMENTO, BN CASO DE NO BEXISTIRFOLIO, EIMARCAR 'NO TEMNE ™ los gastos de y ‘preparan los ih.rrnmos en la misma cocina®
Credencial para votar vigente SEXISTEMAS DE UNHOGARENLA VIVENDA SE DEBE QBTENER LN CLESTIONAR O POR CADA HOGAR
Cartilla del Servicio Militar Nacional .. ;Cudintos hogares hay en su vivienda? incluyendo el suyo |
Pasaporte vigente é hay uye uyo |
Constanda de identidad, edad y residendia con fotografia,
porla b i PASARA 4. 7. Prim de 5 ide Nambrefz)
. iCudntas personas forman parte de este hogar, contando a los nifios |11 w apefl egundo apeli 5
g.ocnmwssumma 10,000 HABTANTES).. adultes ¥ personas con
ormas MIgratonas. - ANOTAR £1 NGMERD QUE LE INDI QUEN LLENANDO CON (ERCS ALA 01
Cédula de S SOV mmﬂmasunnaamammcmlmummm
Credencial del Instituto Nacional de las Personas Adultas HIAGHTIA 02
o7 8. Las personasque forman parte de este hogar, ;Comparten gastos?
08 [EIMARCAR LA OPCION QUE CORRESPONDA.
29 03
F si 1 Ne 2
COONGO FOLIO 04
9. Las personas que forman parte de este hogar, jHabitan rmente la misma
(I T T T T AU O A I MO A OO O OO | vivienda en la que duermen, preparan y comparten sus al os?
TNO TENE [EMARCARLA DPCION QLE CORRESPONDA. 05
Si. 1 No. 2
Documento grenrl(a (INFORMANTE) para acreditar su edad.
.l.NUTAlJ.Am M?u .MJT.I. S/LA RESPUESTA E5S NO EN LA PREGUWTA 8 O & VERIFICAR LA RESPUESTA 06
ANOTAR EL FOLID DEL DOCUMENT O, EN CASO DE NO EXISTIR FOLAC, [SEIMARCAR "NO TIENE™. PREGUNTAS € ¥ 7 DEBDO A QLE LOS INTEGRANTES NO CORRESPONDEN AL mwo HOGAR
Clave Cnica. de an de Poblacién (CURP) o1 10. ;Tiene teléfono propio o alguno en el que le puedan dejar recado? o7
Acta de nacimiento. 02 ANOTAR TELEFONO
Ni o9 08
CONGO Fauio o1 —> gCuiles? = |_|_L_|_|_[_[_|_I_L_
o0z Omo Ccoawar O REcApos o2
1N N N A A I N N Emmnmntﬂumu
L T NO TENE QUE LE INDICLEN. 10

MEXICO

GOMERNO DF Lh REPUBICA

SEDESOL

Contacto:

Av. Paseo de la Reforma 116, Col. Judrez,
Delﬁgﬂbn Cuauhtémoc

Ciudad de México C.P. 06600,
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s

Condicién de residencia Parentesco Tiene CURP CURP Fecha de nacimiento Edad Sexo Lugar de nacimiento
No. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 15.
((NOMERE)..? iQué parentesco i (NOMBRE) Cudl es la CURP de (NOMBRE)? £En qué dia, mes y aho nacié Cudntos ahos (NOMBRE) 1[-%\1! estado de la Replblica Mexicana
LEER CADA UNA DE LAS DPCICNES. tiene (NOMBRE) tiene CURP? § LA CLURP INCL UVE CERO, ANOTARLD CON EL SGLIENTE FORMATO: ff (NOMBRE)? mmsm &s hombre o (NOMBRE)?
AR LS OPCIONES 5 A § SOL0 AR con UEFE (A) DEL ANCTARLA OPOION EN CASO DE (NOMBRE)? mufer? ANOTARLA OPOION QUE CORRESPONDA.
FARA LOS PROCESOS [ HOGAR)? QUE CORRESPONDA DISPONIBLES, CORAR LOS DTS DE AUOMALL | br asOPOIONES 1AL 32 AUSEA PREGUNTA 20.
WMM&G"VEMM ANOTARLA OPOON QUE E’AEEU& E‘i‘&mﬂ*mﬂ Mmu EN CASO DE QUE ESTEN DISPOMBLES
DE CONDICIONE S SOCIECON OMICAS. CORRESPONDA. S Menores de | T e o
vive norralmente [T T J—
- Jefe(a)del hogar.....01 | SLperonola
mwmw tiene al 98 afos o més.... 58
z Jﬁ:’%
g o pnrdﬂ [ —
2 | eneldonici
o |en 0 pongue no
T | tene otro lugar donde
B | W "
% vive meldulmiu.
aunque por ahora
e LT =T — 4

CURP VA MES ARO EDAD O CODIGD ESTADO DE NAOMENTO ARO RESIDENCA
01 Ll Jefeta) del Hogar L T T T T T (| 1—I L1 I I
02 (- L (I AT T T T I LIl I L1 I T |
03 Ll L1 L T 1 Y T T I (| 1—I L1 T I |
04 Ll L (I AT T T T O LIl I L1 L J_ L]
0s Ll L L N T T {1 Y (| 1—1I L1 T |
08 (- LI LJ AT T T T LIl 1| L1 I I
o7 Ll - L AN {1 N | Y I Y| [ 1 L1 [T I |
08 Ll LI L AT 1 T T T T LIl 1| L1 L J_ L]
09 L L L N T T T | O Ll 1—I L1 T |
10 (. LI L AT T T T T Ll [ (. L J_ L]
Contacto:
MEXICO SEDESOL Deiegarin oo~
Ty L. Ciudad de México CP. 06600,
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Niélr:\e;m Padre en & hogar Madre en el hogar Derechohabiencia Motive derechohabienda Lengua Culttura Alfabetismo Nivel de escolaridad Asistenda a la escuela |
No. 20. 21, 22. 23. 24, 25. 26. 27. 28. 29, 30.
(NOMBRE) | Miveelpadrede | jVivela madrede | Actyalmente ja qué institucion esta | ;(NOMBRE) est4 afiliado o | ¢(NOMBRE) habla algunalengua |, (NOMBRE) | De acuerdo | ¢(NOMBRE) | ;Cuil fue el Gitimo nively grado que | jActualmente
tiene actade | (NOMBRE) eneste | (NOMBRE)eneste | afijado o inscrito (NOMBRE) para | inscrito a (INSTITUCION) | indligena? también habla | conla cultura| =beleery | (NOMBRE) aprobd en la escuela? (NOMBRE) asiste a
nacimiento? | Nogar? hogur? recibir atencion médka? por..? 5 > s espafial? de (NOMBRE)| SSCTIBITUN | ANCTAR LA CPOCN QU CoRResponoa. | 1 escuslat
ANOTARLA LEEATODASLAS OPOIONES Y ANOTARLAS | ANOTARLA OPCION QLE j(Ella/El) se | "€ RELNVEL Y LUEGOEL GRADO (NOMERO | ANOTARLA OPOON
ikl QUE CORAESFONDAN. CORRSPONDA DY AcLE1004 | No 1 oM Qe | considera | AnorarLa AR RS QUE CORRESPONDA
Si —> jQuitnesel | Si —3 jQuénesla | ACEFTAHASTA 2 RESPLESTAS LA PREGUNTA 23. J CcomREsPONDA. | indigena? | CPOONQLE | NIVEL
padra? madre? LEER TODAS LA S OPOIONES. ANCGIAR ANOTARLA | CORRESPONDA. | Knder O Preescoll .. .o cumesscnse oL o s
L T— 1| No MK a0 Mo OTAR L a:ﬂ‘wnep?ep;:\g [— !-Zn“
z | pgmm NG ON. RENG. médico para una
E | Sromento DONDE ESTA DOMDE ESTA | nueva generacion) .01 —3 MSARAZS.
3| & LISTADO LISTADA
a encuesta...... 2 06
g [ T— 3 -
% Mo vive Novive 08
5 en el hogar ... 77 en el hogar....77 09
Yano vive ... 78 Yanovive ... 78 Algn farillar de otro HNinguno - ::
NS/NR...........98 [ L7 D— o8
GRADO
1ako...
2ahos..
3afos .
4 ahos..
5 afos .
& ahos.
L . L . HABLA ESPEQIFICAR NIVEL GRADO
01 LI L1 1 L | LI —L 1 —L 1 —L 1 |l | | LI L 111 L1 L — —1 —1
02 L L1 LI L_L_I —L 1 —L_1 l—L_1 |l | | Ll L | 1|1 LI L 1 | |
03 Ll L1 1 L | L —L 1 L1 I | | Ll L 111 L1 L1 | LI
04 [ [ [ Ll —L [ I [ [ e | [ | | |
[ Ll L1 L L1 I—LJ L I Ll | —L L —1 l—1
06 LI L1 | LI L_L | L1 L1 | I | LI L 1 1|1 LI L (- | 1 |
o7 L |- L LI I—L L I | (I T O T | [ | [ [
o8 [ | —— | —— L_L_]I —LJ —L 1 I I | | LI L | 1| LI | I | L
09 Ll L1 1 LL | | —L 1 L1 L1 I | Ll L 111 L1 L1 | | I |
10 Ll L LI L | —L L 1 I I | | LI L | 1|1 LI L 1 | I—I
Jc\ Paseo de |a Refa 116, Col. Jua
- v. Paseo de la Reforma 116, Col Judrez,
MEXICO Delegacion Cuauhtémoc
GomERe e Ls AU Ciudad de México CP. 06600,
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Integrantes del ho,

Abandono escolar Estado civil Cémyuge en & hogar Condicion de actividad Vi de de Posicién en la ocupacion Tiempo de trabajo
No. 31 22, 33 34. 35. 36. 7. 38.
#Cudl fue el motivo principal por el que | Actualmente, ;Cull es En este hogar, prive la El mes pasado Durante el mes pasado (NOMBRE) lcuiles Ia razén de En sumbap pﬂwlpal del mes pasado ; (NOMBRE) s2 Considerando el trabajo
(NOMBRE) dej6 la escuela? el estado civil (situacién pareja o esposa(o) de (NOMBRE)... realizd actividades como... ue (NOMBRE) no haya principal que realizd
NOLEERLAS OPCIONES, ESPERAR RESPLESTA | conyugal) de (NOMBRE)? NOMBRE)? LEEATODASLAS LEERLAS OPOIONES 01 A 04, frabajado ol mes pasado? HOI.EI'Ill.lS ommrmuu DCURACION PRINCIPAL. el mes pasado
ESPONTANEA Y ANOTARELMOTIVOPAINCIPAL | up0TaR 14 OPOION QLE CORE DE LA LISTA DE OPCIONES ANOTAR LA GPCION QUE CORRE SPONDA, g’fﬂf’%“wﬂ“om ) ANOMBRE)
CORRESPONDA. PERSONAS B NOMERD QUE | ANOTAR LA OPOION QUE py """' 01 | se dedica a ar...
CORRESPONDE A LA PAREJA ORRESPONDA.. gvender o hacer algin xakﬁ:ﬂ 5 OPOONES e g 02 | ANOTAR LA OPCON QUE
: ey Vive en unién libre .01 o realizar ivl"i"m il!‘ll - . 0-1 CORRESPONDA.
kmmmﬂamdmﬁqm » Trabajé..... 01 trabajos de albafileria, vegocio familar sin retib
03 | Es casadola) 02 Si — {Quitn es] “ ﬂeﬂ?f; Carpinteria Se "*"“‘5:(:1“'"“ i:udimg en mldmonegpdnnnfa'rillrslrlmh‘lmdén ,_._OS Unos
- e ——— £ ot omeg. Tenia i eppaitado(s) para chofer o carga) meses
CLidar a otras personas... ) - RENGLON trabajo aprestar al o1 o o alaho?.........01
5 D Es divorciado(a) D%Eﬂ pero no PSAR & cambio de un pagn e = P del gobi o8 -
2 Es viudo(a) -.........05 r’s:l trabaj6.....02 [ AT (cortar el cabello, dar Se jubil5 o pensioné .........02 EmP!!ieU [ e g T O ———— 2: I?:h"n, 0
B Es soltero(a) Estudioy clases, kvar ropa ajend, Estuvo cuidando p ke e ulg ]
2 - trabajé..... u otro)?... (niﬂui/a.pem:;s‘:'ﬁ‘dlls jornal m;g; o e 11 | Nosaber s
® No t"lhﬁié %m ?!5,“1 .03 de I (de produccion o servidos).... 13 Noresponde .98
S | Reprobo varias matesizs... ni busct por su cuenta como | Estvor . oa | OBTE - 14
Ambiente inseguro en la escuekay " No vive trabajo..... 04 cutivar o criar capacitandose......... patron o empleador de Un NEZOTI0 .o s
Sus mrnlhuus lomolestaban en el hogar..... 77 gu:;:p o5 ales?... m&uﬂh& prnmnm-rde desarollo humano o g&m social...
12 T — 98 re os i por cuenta propia.....
Sus padlesyamqjshmnque Estudi6 ... 06 Eded ded
Realizé 06 | otra ‘ocupacibn.
Wledelarertade Mo sabe /No o8
m‘ o7 algunapropiedad........... o7
L4 LT T TH— 08
o1 —L I —— | L 1 I I —
02 l—L_ I —— | L1 [ — I —
03 —L 1 I | L1 L1 [
04 l—L_ I I | L ] I
os —L| I I — | L 1 I I —
06 —L_ L —— | L1 I — [ —
o7 L I — A—— | I — I I —
08 —L 1 — I | L1 L1 [ —
02 —L_ L1 1 L1 L1 [ —
10 —L_|  —— —— | L_I__J  ——
Contacto:
V. =} rma 0 Fez,
M .Belpaseomd%l Refal 116, Col. Jua
GOMERR0 B LA AITORICH Ciudad de México CP. 06600
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rantes del hogar

Tiempo de trabajo Trabajo subordinado | Actividad por su cuenta Prestaciones laborales Formnia de ingreso Ingreso por trabajo Seguros voluntarios Jubilacién Otros apoyos Adultos mayores
No. 39. 40. 41 42 43 44, 4s. 46. a7. 48, 49. 50.
En su trabaj Entoncesenel | (NOMBRE) En su trabaj En ;Cuanto din J(NOMBRE) | ;Tiene (NOMBRE) (NOMBRE) recibe | j(NOMBRE) tiene | ;(NOMBRE) recibe
A pgasl | g | fler S (e o Zhituoe |l | Sl
e by i ¢ I b - . ilai Pe Adulta
a0 e {OOMBRD o | de NOMBRD) | prestacones sunue o e e ndwine - |REiehu, | B oron
mﬂ, supervisor(a)? un ﬁb o LEER DELA OPCION "A”A LA F". ANOTARLA CPOONGQLE CORRESPONDA L[S o1 del pais? RESPUESTAS
- ANOTARLA OPCION | Actividad por su | e vapcarLA OPOON QUE 23 CORREPONDAL No 02 ilad .
Mcm:s ORAION | Chenta? Eoi:l‘ Q ag)ﬁ%:wmos ACEPTA VARIAS RESPUESTAS. NS/NR. 98 :‘ﬁ" B. :ﬂﬁ:: A ﬂ“’m“’:ﬂ‘&"’“
ANOTARLA OPOON LZOUR DA D T Diafio ... L g proveniente de Mayores?
= QUE CORRESPONDA, | ACEFTA VARIAS RESPLESTAS. A. SAR, AFORE o fondo otros paises? :
g S1....01 —3 PASAR A Incapacidad por avoraseoons  |Sada | depensiones? 8. Componente
No..pz2  A42 enfermedad, accidente et ssaa0ac B. Seguro privado de de apoyo para
g S o1 o d ANGTAR 99999 Cada gastos médicos? Aduitos May ores
& NG .02 | B.SARoAfore? gNosamEoNo |15 dias...3 Programa
RESPONDE Y PASAR C. Seguro de vida? PROSPERA?
g €. Crédito paravivienda? Ads e | o i i & Otrasp
g D. Guarderia? Cadaaho... 5 para Adultos
£, Aguinaldo? : :Fmﬂmd&:g.rn? M resp(alfs);inl
4 - no de
F sem'!wde““) aml?ﬁores 0. Ninguno
& I::ds::addeestas G. No sabe/No E. No sabe/No
prestaciones responde responde
p— “on H. No sabe/No responde
INo sabeyNo responde . o8
A B CDEF GH A B CDEF G A B A B C D E
o1 L L 11 L1 ([OoOoooOoOf e 11 4 |OOojoo;iojoo L I T L1 oajojano
02 Ll I 1 Oiggoaioaigl e N (- Ogigggigie Ll I I | Ll oo
03 L L [ L1 ([OoOooooof e __11_if 4 |Oogooo;iojoo L I T L1 oajojano
04 Ll I | L o o | I L Ogiggoigs Ll I I | L ogoQgQgg
05 [ | 1 L |OlOoi;goOoioOno| i 11| 1 |O|gg|gojooi; [ I | I | oojgoo|o;o
06 L1 1 AN N o | o o O | 1 |OjO|Oo|Oojojo|ic Ll I T L1 Ooogjo;
o7 [ | 1 L |OlOo;goOoioOoo] el 11| 2 |[Ogg|oioioi; [ I | I | oojgo|o;o
o8 [ 1 L |[O|gogogoagno| e 11| L |Ogagiogno Ll I | [ oogjao
09 [ | [ L |gOiOogoooOoo] el 1 | 4 |Oglglojo|oja Ll I T | I | ogojgo|m;a
10 I — I — L |jgjgoooogo| e I 1 |Ogjajgojgojoio Ll I | L Ooo|gjag
E Paseo de |a Reforma 116, Col. Judrez,
- V. {1] a 1 . Ol
MEXICO moc

GOMTANG £€ Ly RIFUSICA

Delegacion Cuau

hité
Ciudad de México CP. 06600,
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Datos del E

51 gnawma'muhsmmum«mm
enfermedade

tienen problemas de salud ;en donde se atienden los integrantes del hogar?

57. I!nﬁ\lamuuenun mes 'mr}&?ﬁa su hoj
s por un médico mo‘ranm:r.u RESPUESTAS. ANOTAR 1A a%nmﬂnﬁ,‘?u A & IZQUE REA, S CENTAVDS D LA OPCICN QUE
LEER TODAS LAS OPCIONES. Emnc.uu OPON QUE CORRESPONDA FARA CADA INCISO. | m
Sl iQuien? 1 1 m N Moy i
[ 4
muummmm ﬁ:m.m de salud, Hospital o Instituto de la Secretaria de Salud . g :nlsdm.an d:_' —— w:&l—s-!_l i
IM:! a: - 18 Compa pesos
- N Y Y O - 1555TE (cereales, cames, pescados y mariscos, leche, huevo,
- L L1 L 2 Otro servicio médico plblco (PEMEX, Defensa, Maning, DIF) oo = os aceits, verduras, legumbres, frutas, azlicar, chocokte)
= i ] = Emmﬂﬂgn hospital privado e B. Ia compra o reparacién de vestido o calzado? ... $|__|_|__ || | pesos
- L L 2 derc, hierbero, drona, brujo on €. lacompra de articulosy servi educadbn? ... $ s
EDhbatao 1 - L L 2 sea 09 s e e L I_L | pme
Chser 2 3 HOcos B a e B [ uisepurdamenan |
b d | | 2 Mo sabe/Mo respande
=== _ e o e et o
Y Ll L L 2 = : ANOTARLA CANTIDAD DF COMIDAS AL DI EN CASODE NO SABER[E MARCARLA CASLLA
=3 Ly Ly a2 mfﬁ ELENGLON ;ﬂ'mm O s Comicos ©5, 94, 97 0 95 SEGUN CORRESPONDA. ACEPTA
- L)L L1 2 : | i | cantidad No sabe/ No reSponde. ... cocrce 0
52 jAlgan inte; del tiene limitacién - A. Cuidar si de exclusiv ihos, enfermo 59.Con frecuencia consume por semana...?
LE!!‘TCDAS LAS 531;:5 Ehmf;uus q':n{ mupit:f -mrm:m"m! o dkrm:r'-:?ir- aasielosy el 1§ L1 1 :m‘rmn?:s OPCIONES vmmmm CADA NSO,
Sl NO B. Trabajo L L1 1 1 |
5 N C. Reparaciones a lavivienda, ap owvehiculos.... | | |1 |
o ot } % D. Realizar el queh de su hogar. L1 1 L1 1 Alimentos
D. ok, ain usando aparato auditivo? 1 2 E Acarear agua o lefia 1 1
E vestirse, bafiarse o comer, desplazarse u otras de cuidado personal? .. 1 2 Tadoa losi el hagiar o5 A. Cereales y TUBEICUIOS .. e (-
F. poner atencién, aprender cosas sencillas o concentrarse? 2 Mo se realiza la actividad e 96 B LI
Persnna empemmecea]hogar ................................................... 97 Lo 21T - GAImmalmengmyfoaz[nrl_l
¢ Ti 98 D. L 2
ANOTAR EL RENGLON DEL bt
Y BRI TA UGG _ 50 En s htios 7 meses. po ala de diero o recursos lgunavez ited o g
ACEPTAHASTA 2 INTEGRANTES, s5. iEn vive alglin inte. quesea.. (integrante de 18 ahos o mas)...
— B P EIMARCAR ra’i:gﬂ 5QLE % Quitn? & MARCAR LA OPTION QUE CORRESPONDA PARA CADA INCISO. s NO
[ RENGLON DEL | GRADOD RTINS PARA CADA INCISO. i [ 7
|| WTEGRANTE | LIMTACION | LMITAGON | anonre, A. tunieron una akmentacion basada en muy poca variedad de alimentos?... 1 2
GRADO DE LIMITACION Al | 1 ] Ll L_| | g (k&nnd! . mm!rumpn:: = 1 2
B ] 1 | X e D.i! ron menos de lo q oq:numd rsa corm ! ;
Lunstarson paresa_ i Eiresir = e e Wﬂ"i&ﬁw E]-): L1l 4 U184 |Eerthe—" " L2
Limitacion completa D LI | L_J . B. dueho de una denda? F. sblo corieron unavez al dia o dejaron de comer todo un dia? ... 1 2
(PO puede hacera) 2 L L1 N Cm«aunnqndﬂ (1> L J=>L L 1 | | 1
— " = ) I I 3 T | 61. En los Gltimos tres meses, por falta de dinero o recursos jalguna vez algln menor de
IR T T O B E it 18 afos ensu
[ ] mm%”_u T =% N T O Y | [E| MARCAR LA OPCIEN QUE CORRESPONDA PARA CADA INCISO.
ORIGEN DE LA LIMITACION FENGLOWN DEL TR | NOHAY MENORES DE 18 ANOS — PASARA 3. sl NO
INTECRANTE | URFTAC g B i e et S T L I B BB
Porque naclo sl _.__.__ Al L_L | L A el G nade e X | ;_ mn::hma ulmd:tlacon baszada en muy poca variedad de alimentos? ........ 1 2
x o menos de lo que 1 2
rr— ST R | SR e
C | L D. sintié hambre pero no comia? 1 2
56.iA en ar recibe dinero proveniente de otros paises? E se acosté con hambre? 1 2
': : - ERNENE SRty s pa F comib una vez al dia 0 GEj B2 COMEF 1080 U IR w1 2
L) 1
Fl L_L | L L | 2
—
- LN SEDESOL K Pases e la Reforma 116, Col Judrez.
o< . 3 ¥
MEXICO % SEDESOL ChudEa 36 MBeD ¢ P 86600,
Cowara o6 A AITORIC, i e i e coC.P. ,
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Datos del hogar
* [ O .Canacteristicasdelavivienda |

62. jAcostumbran los de 12 ahos de este hogar? 70. ;De qué material es lamayor parte del techo de su vivienda? 77. En esta vivienda tienen
(5] MARCAR LA ORGON QUE CORRESPONDA 8 MARCARLA OPCION QLE CORRESPONDA. [SIMARCARLA OPOON QLE CORRESPONDA.
NO HAY MENORES DE 12 ANOS — msARA &3 2 entubada dentro de ka vivienda 01
Material de desecho (cartén, hule, tela, lantac, €t0) oo ‘“} MSARATZ Agua entubada fusra de la vivienda. pera dentro del 02
[ I— .01 =3 jEndénde? —3 Enelhogarpropioo con algin familar o conoddo... o1 Lamina metalica 03 :i!.ll !nﬂtg de llave Iﬂu‘;ot n ﬂ
&hmmnmwm Lamina de asbesto 04 :&: d"!‘“"" Que acamean de otra v o
Orro lugar. mr: paja = g: Agua de un pnm. fio. lago, arroyo 06
Terrade con vigueria o7 Agua captada de lluvia u otro medio o7
[ [ Jo— .02 — jPorqué? — Nolo b 01 Teja 08
" " 78. ;Qué tratamiento le dan al agua para beberla?
s e b az Losa de concreto o viguetas con bovedilla 09 [RMARCAR LA OPGION QUE CORRE SPONDA. ACEPTA VARIAS RESPUESTAS
NS/MR.......98 No lesalcanza el Hempo .o 03 71 ;Al menos un techo de los cuartos presenta flexiony /o fracturas, o estd en riesgo de .
MNo lesalcanzaeldinero. . .......04 caerse? A. La beben sin ningiin t previo O
[ MARCARLA OPCICN QLE CORRESPONDA B. La hierven |
C. Le echan cloro L]
- si . [} i L
63. jCuantos cuartos tiene en total esta vivienda contando la cocina? No 2 . Usan un filtro
(no cuente ni pasillos ni bafios) 1 E. Compran agua oen O
72. ;De qué material es lamayor parte de las paredes o muros de suvivienda? F. Otro O
[ MARCARLA OPCICN QUE CORRESPONDA Especificar |_ |
64, jCuantos cuartos usan para dormir? ial de desecho i Jantas. leh
Mareri. aro -
L1 arerial 4o desecho (cacn, hule, tsla, lantas, lefa, etc) o 75_ ;Qué tipo de drenaje o desagiie de aguas sucias tiene su vivienda?
Lamina metalica o de asbesto 03 ) MSARATA [ MARCARLA OPJON QUE CORRESPONDA,
#5. En el cuarto donde cocinan jtambién duermen? Carrizo, bambd o palma 04 Alared pabllca o1
B MARCAR LA OPCION QUE CORRESPONDA. Embarro o bajar o5 A una fosa sé 02
. N Madera 06 A una tuberia que da a una grieta o baranca 03
Adobe o7 A una tuberia que da a un rio, lago o mar. o4
&, ladrillo, i @ Concreto o8 tiene 2 ni drenaj 97
No 2 Tabique, ladrillo, block, piedra No desague ni drenaje
66. § es e suvl 73.; muro a grietas o fisuras esaleom. or,0 80. En suv| n en con la basura;
iDe qué material es la mayor parte del piso de ivienda? FAlgin de la vivienda presenta griet: fi mayor de gros En vienda jQué hac la bat 7
MARCAR LA OPOON QUE CORRESPONDA. estd en riesgo de caerse? [X MARCARLA OPOON QUE CORRESPONDA,
Tiema .01 —> RSARAER. [ MARCARLA OPCION QUE CORRESPONDA La tiran en un contenador, |a recage un CAMiGN & CAIMTILD & BASUIL.....cwumm s o1
Cemento o firme .02 Si 1 ll.: queman..... :;
Mosaico, madera u otro rec .03 —> MSARA 68. Mo 2 '-L:‘.r'“"dk g:;dmn , o4
4 74§ de bafio o escusado tie vivienda? tiran en un termeno io o calle. 05
#7.25 seimento-w ples firme da e fva por sigim prog Mﬁgnrm QLE CORMEFNDA La tiran al rio, lago, mar o bamranca 06
(Federal, Estatal o Municipal)?
5 MARCAR LA OPCION QUE CORRE SPONDA. E:" 0';":"‘5"‘ d;:&'-'m:f:“ descarga directa de agua o 1. ;Cudl es el combustible que mas usan para codinar?
Si 1 Sin admision de agua (letrina seca o homeda) 03 B PASARA 7. (E] MARCAREA OPOON QUE CORRESPONDA.
No 2 Pazo u hoyo negro 04 Gas de dindro o tanque. o1
No tiene 97 —» MSARATT. Gas natural o de tuberia 02 MSARA D
68. jLa mayor parte del piso de lavivienda p o —~ Electricidad..... 03
mayores a 1 cm. de grosor? 75.;El bafo o de su fue por algin prog guber C 04
5] MARCAR LA OPCION QUE CORRESPONDA. (Federal, Estatal o Municipal? Leha o carbén 05
[ MARCAR LA OPCICN QLE CORRESPONDA
Si 1 82. jQué aparato usa para cocinar?
Si 1 J Dentro de la Fuera de la
[¥] MARCARLA OPCION QUELE N X
o 5 5. : = Ql DIQUEN T rriend
69. Alguno de los cuartos donde duermen o cocinan jtiene piso de tierra? 76, 7E] bahh ivo de lo de wienda?
Bl MARCAR LA OPOICN QUE CORAE SPONDA. ] Mfucuuuopcm ou?ﬁm ® v Fogtn de lefha o carbén con chim 0 O
Si 1 si 1 Fogtn de lefia o carbén sin chimenea. ... ] O
Mo No 2 Fogbn ecolégico de lefa o carbbn con chimenea..... | O

.
%

MEXICO {8 SEDESOL
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Datos del hogar

83. jEn suhogar tiene y sirve? 88. jAlguna persona del o utilizé en los Gitimos 12 meses tierras la 9d. jA de este le Ha realizar un o o de servicio?
LEER TODAS LAS OPCIONES ¥ ANOTAR LAS AESPLESTA'S QUE LEINDIQUEN PARA CADA UINO DE LOSINGISOS agréutim:-; on:ﬂmmmm para o e d *ﬁ;:w hng;‘ém proyecto procht AMOTAREL
_____ e 0 ———— BENGLON
TENEY g Tine 52 MARCAR LA OPCICN QUE CORRESPONDA. N o ¢ f-ers&‘ie E:mﬂ#':"rﬁw o e
PREGUNTAR S si 01 PASAR A 06 = QuELE
Mo 02 NS/NR.....98 mmmﬁm !ﬁm:n
P il h;n sll H:D Ne e i 92} mstras AR AR EFLETI. S (ZAR LY
B. Lavadora automatica 1 2 1 H - criay exphotadon de animales, aprovechamiento forestal, aza....[]
§9./Las tlerras pertenecen a algln integrante del hogar (propias)? Agriaturs iy X PRy
B i H H H H ANOTARELNCMERO DE RENG.ON Manufactura (elaboracion de productos) ]
E  Telafono (ijo) ) 1 2 1 2 Integrante: Comerdo (compra-venta de bienes).
F. Horno (microondas o i 1 2 1 2 LI L Transporte (mercancias o -
& La Lz Mm{?‘h 1 2 1 2 — T Servicios profesionales, clenﬁr_ns ﬂo técnicos (oficios) L]
il mrrp lora Ipo( Servicios educativos (c
(Federal. Muri: JRS—— § 2 Mo pertenecen a ningin i 95 N =
H Eg!:vﬁf parilla de gas - 1 2 1 2 *,,,g"g'f‘d‘" ejidal e s Servicios de salud y de asistenda social (enfermeria. cuidado de ) |
I Calentador de agua/ boiler (as 0 S01ar) ....cwmwnn 1 2 1 2 e e Servicios de esparcimiento. culturalesy deportivos.  otros servicios L
J. Internet 1 2 1 2 90./Qué productos cultiva? Servicis de aloj poral y de prep ¥ bebidas. I
e Igﬂxd.::f;ﬁb H H H H [ MARCAR TODOS 105 CLETIVOS QUELE INDIQUEN. g‘;:""“ (e casetas :
W St de oo drrog oo a o Joomate R Especificar |
antena parabélica, SKY p%pnrahh) ______________ 1 2 1 2 rijo = ! = orrajes =
o to= - e u . ail X T Y T T E—
P. Aparato para regular la temperatura Frutales L1 Papa L1 HNinguno PASARA P2 95.;la dela fue a traves de un traductor?
(Ventilador. enfriador clima, calefacton. . 1 2 1 2 CaMa de szlcaro |  Caféonnooonnl ] Fna LA OPENIN QUE CORRESR -
Si 1 No. 2
84. En su vivienda jLa luz eléctrica la obtienen...
MARCAR LA PO ON QUE CORGESPONDA. 91. jPara cultivar utiliza ..
fel servicio pablico? e o1 MARCAR LA OPCION QUE CORRE SPONDA BARA CADA NCISO. CODIGO DERESULTADO DE LA ENCUESTA
de una planta particular? 02 sl NO M%WLWE.:'
de paned solar?, 03 A. Si de riego 1 2 ol
de otrafuente?........... B. Maqunana (tractor y/u otros), 1 2 n’m LA
no tienen luz ekctrica? 7 C. Ayuda de 1 2 m‘douompigm
habita es. D. Compomffemlzanus organicos 1 2
fnnc.uu A A ON QUE CORRE SPONDA. - Fertilzan i : 1 2
BroBia) s reehey a L L L LI
%:,m.."’g‘m? i wz.ﬁmlhuwsewﬂeﬂla idroponia o la agricultura de traspatio (huertos) para el T Ll L]
mm. o alquilada 04 cultivo de productos?
prestada o hemu.idando? 05 B PazaRasm 5 MARCAR LA OPOCIN QUE CORRE SPONDA. O NNGLNA
intestada o esta en litigin? 06 si 1
A ms;.:. 2 L:nstre.tﬁ AR mo‘é‘:mam OLA ammau CORRESPONDA. Mo 2
S eiacn 98, jThewen o eate p— T p— FRMA ¥ NOMBRL COMPLETO DEL ENCUBSTADOR
No tiene “ﬂgﬁ“ gg ANOTAR LA CPOON QUE CORAESPONDA FAR4 CADAINGS 0. EN CASO DENO TENER (EIMARGAR NO TIENE™ o U cieeranic k0 rgoets & i FHMCSTGr b o vk conabe
Integrante: Cuantos? z m ssan racaiados hui_-ﬁ
LI L1 A. caballos?, 0 NO THENE EEEH%’- EEEE
1 1] B.. burros y mulas? NO TIENE o - P r H— _
87 La vivienda tie C. bueyes? [ ——
1 MARCAR LA cmmqu CORRESPONDA PARA CADA NCISO D. chivos, cabras y borregos? 0 NO TIENE
s NO ﬂmﬂuszﬂ E. resssy varas? O NOTIENE
P T 2 L AREA F. gallinas y guajolotes (aves)? ....... O NO TIENE
B. Espacio disponible para construcdén ouso.. 1 2 EA| | | o? G. mdm?, Ll . NoTERE
C. Local anexo 12 AL || |m H. conejos? | I 0 NO TiENE
Contact
MEX'CO SEDESOL Av Paseuuelakefnrma 116, Col. Juarez,

GOMITAO DE L AFURICA

Delegacién C
Ciudad deM&xlco CP. 06600
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86  (Quinta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2016

Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadores y Padres Solos
Cuestionario Complementario 2017
Anexo C.1. V117

FolioCUIS |__|__ ||| | | 1 |

No. de Gafete SEDESOL |__|__ 1 | |1 I I )1 1| |1 & | | I 1 | |

Nombre del encuestador | |

I. Datos de la persona interesada en recibir el apoyo

1. ;Quién es la persona interesada en recibir el apoyo por parte del Programa Social?
INDICAR CORRECTAMENTE EL RENGLON Y NOMBRE CON BASE EN EL ANEXO C-CUIS.
1 I |1 |
NOMERDDE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE(S)
ANEXQ C-CUIS
Correo electrénico: | (] | ONO TIENE Teléfono: || | | | |1 || 1| CONOTIENE
NOMERD
OFJ0 OCELULAR [ RECADOS
2. Lacl)et;sona interesada en recibir el apoyo cuenta con acceso al servicio de 3. jHoy endia la persona interesada en recibir el
guarderia o cuidado infantil a través de: apoyo...
[X] MARCAR LA OPCION QUE LE INDIQUEN. IMARCAR LA OPCION QUE LE INDIQUEN,
L . o busca trabajo?.......coceereneces 1> pasEAs
Guarderia privada .........cocuouocererrcevees 1 Guarderia otra institucion publica trabaja?. 2
Guarderfa piblica (municipal o estatal especificar, .
B pu ( P ) (esp ) se dedica a las labores del hogar?...... 3 —> PASEAS
Guarderfa DIF | |
. - 4 = PASEAS
Guarderia IMSS . 7 5
GUArderia ISSSTE ..oocerrecersvvessssneeceens 5
4. Datos del trabajo de la persona interesada en recibir el apoyo:
Nombre del lugar donde trabaja | |
Puesto: | |
5. iPor qué medio se enteré del Programa de Estancias Infantiles? 6. ;Qué beneficios espera obtener al participar en este Programa?
MARCAR LA OPCION QUE LE INDIQUEN. EIMARCAR LA(S) OPCION(ES) QUE LE INDIQUEN. ACEPTA VARIAS OPCIONES
Promotor de la SEDESOL 1 Incrementar mis ingresos 1
Familiares y/o amigos(as) 2 ?ec'(;n_o-:lmlento social g
rabajar
Por el DIF 3 Mantener empleo 4
Publicidad impresa. 4 Buscar empleo. 5
Publicidad en radio y/o television 5 Estudiar o capacitarse 6
Otro (especificar) 6 Otro (especificar) 7
I |
! ESPECIFICAR : ESPECIFICAR
II. Datos de las(os) nifias(os) que pretende inscribir al Programa
7. NOmero del renglén que Identifica | 8. Nombre completo
alanifia o el nifio en el Anexo C-CUIS
Nifia()1 1| L | |
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE(S)
Nifae)2 | | | I \
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE(S)
Nifia(e)3 | [ | I | |
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE(S)
Contacto:

MEX[CO e ) SFDFSOI Av. Paseo de la Reforma 51,

Col. Tabacalera, C.P. 06030,
o it Delegacion Cuauhtémoc,
Ciudad de México.
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1. Datos de las(os) nifias(os) que pretende inscribir al Programa

9. Tiene alguna
sefa particular?

Si.......1—=> ESPEGIACAR

ESPECIFICAR SENA PARTICULAR.

10. ;Qué parentesco tiene la

SILA CLAVE E5 07" 11.La persona

persona interesada en recibir el ESPECIFICAR EL PARENTESCO interesada en
apoyo con la (el) nifia(o)? recibir el apoyo
ANOTAR CONFORME AL CUADRO DE PARENTESCO del PEI ;Tiene
DE ESTA PREGUNTA. patria potestad/

Madre 01 custodia?

Padr 2

Tuto 3 si.

Hermano(a). 4

Abuelo(a) . 5 NO.

Tio(a) .... 6

OFr0 (ESPECIFICAR).cvvssesssmssssssissiens OF

Nifa(o) 1 [— I —1
Nifia(o) 2 [— I —1
Nifa(o) 3 1 | 1 | | —
12. ;Tiene algin tipo de SILACLAVEES4,7,11,120 Tipo de discapacidad
discapacidad? 13 ESPECIFICAR EL TIPO DE
DISCAPACIDAD. .
Invidente
Sl......1 = VER CUADRO TIPO Sordo(a).
NO..2 DE DISCAPACIDAD. Mudo(a)
1 Alglin problema mental
Falta toda o alguna parte de sus piernas o brazos....
PASEA 14 Necesita ayuda de otra persona o alglin aparato para caminar.
CLAVE DE Qtro, por favor indique el tipo y nombre de discapacidad....
DISCAPACIDAD Sordomudo(a).
. Labio leporino y/o paladar hendido
Nifia(0) 1 — —— Sindrome de Down
Nifia(o) 2 Otras discapacidades mentales
(0) — — Otras discapacidades psicomotoras.
Nifia(o) 3 | | l | Discapacidades mdltiples

13. Datos del certificado médico
ANOTAR CONFORME LE INDIQUEN.

Fecha de expedicidn:

Nombre del médico especialista:

Nimero de cédula
profesional y de la especialidad:

Dia || | |
PRIMER APELLIDO
| | | | | 1 | I
Nifia(o) 1 | Mes | | | |
SEGUNDO APELLIDO
| | I | | 1 | I
Afio ||| |1 \
NOMERE(S)
Dia |_|__| | |
PRIMER APELLIDO
| | | | | | | I
Nifia(o) 2 | Mes | | | | |
SEGUNDO APELLIDO | | | | | | | |
Afo | | | | 11
NOMERE(S)
Dia || | | |
PRIMER APELLIDO
| | I | | 1 | I
Nifia(o)3 | Mes ||| [ !
SEGUNDO APELLIDO | ‘ ‘ | ‘ | | ‘
Afio |11 1|1 ‘
NOMERE(S)

MEXICO

SEDESOL

Contacto:

Av. Paseo de la Reforma 51,
Col. Tabacalera, C.P, 06030,
Delegacion Cuauhtémoc,
Ciudad de México.
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1ll. Autorizacion
En caso de que sea aprobada su solicitud anotar los datos de las personas autorizadas para recoger
a las(os) nifias(os) en la estancia infantil (méximo 3 personas)

14. jLa persona

15. Numero del
pertenece al hogar?

renglon que identifica
alapersonaen el

16. Nombre completo

si 1 Anexo C-CUIS
NO. 2 —>PASEALS
Personal |__| — 1 | ! I
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE(S)
Persona2 |__| I | PASE A 20 | | | |
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE(S)
Persona3 |__| — 1 | ! I
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE(S)
17. Edad 18. Fecha de nacimiento 19. Sexo 20. Parentesco con la (el) nifia(o)
ANCTAR ANOTAR CONFORME AL
CONFORME LE Hol.*nbre =1 | CUADRO DE PARENTESCO
INDIQUEN. Mujer ...... 2 DE ESTA PREGUNTA.
DiA MES ANO
Personal | |__I___| T Y I (- 011 (€SPECifica).mmunnn. 07
Persona 2 — 1 A | I —l
Persona3 | I___I__ | | |_I_Il_I_JL 11| - (- ! !
RN N N N N ESPECIFICAR

Proporcionar informacién socioeconémica falsa, con el propésito de recibir indebidamente los apoyos y servicios contenidos en los Programas de
Desarrollo Social, sera objeto de suspensién o baja de los Programas.

La informacién proporcionada sera concentrada por la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) e integrada en el Sistema de Focalizacién de

Desarrollo (SIFODE) y, en su caso, al Padrén Unico de Beneficiarios, administrados por la Direccién General de Geoestadistica y Padrones de

Beneficiarios, que garantizara la proteccion de los datos personales que sean incorporados, en cumplimiento con las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacién piblica aplicables.

Las personas beneficiarias del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en el manejo de los datos personales que
estén en su posesion, deberan sujetarse ala Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Particulares.

Huella digital o firma y nombre de la persona interesada en recibir el apoyo

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

Contacto:

Av. Paseo de la Reforma 51,
Col. Tabacalera, C.P. 06030,
Delegacion Cuauhtémoc,
Ciudad de México.

MEXICO

SEDESOL
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Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos
Comprabante de incorporacién e inscripcién 2017
Anexo C.1.1. V117

C. , de acuerdo con la informacion proporcionada en los Anexos C-CUIS y C.1. le notifico que
cumple con lo establecido en los numerales 3.2 Poblacion Objetivo y 3.3 Criterios y Requisitos de Elegibilidad de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras del Ejercicio Fiscal 2017; por lo tanto le informo que usted es persona
beneficiaria del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos a partir de la fecha de entrega de este comprobante y hasta la vigencia que se indica en la seccién Il de cada uno de las(os) nifas(os).

FolioCUIS |_|__ || |1 1 | | No.de Gafete SEDESOL || | 1 | | |1 |1 1@ | | 11 |1 1 11

Nombre del encuestador | |

I. Lugar de levantamiento de los Anexos C-CUISY C.1.
I 11 11 |

ENTIDAD FEDERATIVA MUNICIPIO/DELEGACION LOCALIDAD
Fecha de levantamiento de los anexos Fecha de entrega de este comprobante Teléfono de la Delegacion Federal de la
C-CUIsyC.1. a la persona beneficiaria SEDESOL en la entidad
I_I_I O Y | Y A N Y Y Y
Mes Afio Dia Mes Aho Lada Niimero

II. Informacioén principal de la madre, padre o tutor

Datos registrados correspondientes a la madre, padre o tutor:

| I— I — | 11 11 |
1D PERSONA NUMERQ DE SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
ENCLON PRIMER APELLIDO ©
ANEXO C-CUIS
Correo electrénico: | @] | CINOTIENE Teléfono: |__ | | | | |11 |__|__| ONOTENE

DA NUMERQ
OFfI0 DOCELULAR  [ORECADOS

II. Informacién de las(os) nifias(os) que seran inscritos en alguna estancia infantil afiliada al programa

: . in EDAD  (PRESENTAALGUNA MONTOMENSUAL DE VIGENCIA DE LA
Datos registrados correspondientes a la (el) nifia(o) No 1: DISCAPACIDAD? — APOYO APROBADO SOLICTUD
l Il 11 11 I 1 IR I [y |- Y A e
1D PERSONA NMR%‘JVI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRECS) ANOS MESES st No PESOS Dia Mes  Afio
RENGL
ANEXQ C-CUIS
: . in CPRESENTA ALGUNA MONTOMENSUAL DE VIGENCIA DE LA
Datos registrados correspondientes a la (el) nifia(o) No 2: £DAD DISCAPACIDAD?  APOYOAPROBADO SoLaTUD
| Il 11 Il I I T By N N I [ Y o
1D PERSONA NWER%EE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE(S) ANOS MESES s nNo PESOS Dia Mes  Afio
RENGL
ANEXO C-CUIS
i i ifi . {PRESENTA ALGUNA MONTOMENSUAL DE WIGENCIA DE LA
Datos registrados correspondientes a la (el) nifia(o) No 3: . DISCAPACIDAD?  APOYOAFROBADO SoLoTup
l I 11 I Il S By A Iy Y A e
ID PERSONA Nﬂ%ﬁiﬂﬂf PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE(S) AROS MESES El NO PESOS Dia Mes Afio
ANEXO C-CUIS
IV. Datos del domicilio de la madre, padre o tutor
l [ I | _ I O
ENTIDAD FEDERATIVA CLAVE MUNICIPO/ DELEGACION CLAVE LOCALIDAD CLAVE

ijas(os) o ninas(os) bajo su cuidad

Proporcionar informacién sacioeconmica falsa, con el propasi apoyosy servicios idos en los Programas de Desarrollo Social, seré abjeto de suspension o baja de los Programas.

La informacian propcrotomda sera cuncemrada a por la Secre(aﬂade Desarrollo Social (SEDESOL) & :%rada en el Sisr.emzde Focalizacion de Desaﬂolo ESIR)DEJ Y. en su caso, al Padrén Unico de Beneficiarios, administrados

por la Direccion General de Ge la nrc[eccmd elos datos qg S2an incorp pli materia de transp ¥ acceso

informacian pu’blica aplicables.

Las personas beneficiarias del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Traba]adnra; en el manejo de los datos personales que estén en su posesion, deberin sujetarse a la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Panng lares.

IMPORTANTE:

Laentrevistapara el Ilenado del CUIS la debera realizar el personal de la SEDESOL&re\name te identificado. En casogue larealice la persona
DESOL la informacion sera invali

esponsable o cualquier persona que no sea personal de la

SELLO, FIRMA Y NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA QUE AUTORIZA HUELLA DIGITAL O FIRMA Y NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA BENEFICIARIA
Certifico la veracidad de los datos contenidos en este formato, asi como de los Anexos C-CUIS y C.1. que me
fueron levantados, por lo que autorizo que la Secretarfa de Desarrollo Socla\ (SEDESDL) entregue directamente
ala persona Responsable de la Estancia Infantil afillada al Programa a la que asistan mis hijos(as) o nifios(as) bajo
‘mi cuidado, el subsidio enla modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en los términos s=ﬁa\aﬂus

en las Reglas de Operacion vigentes del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Tr

"Este programa es plblico, ajeno a cualquier partido polftico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo sodal™.

gorg.actoa la Ref 51
v. Paseo de la Reforma 51,
SQE& Col. Tabacalera, C.P. 06030,
Delegacion Cuauhtemoc,
Ciudad de México.

MEXICO

Pagina 1de 1l



90 (Quinta Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2016

Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos
Comprobante de rechazo de incorporacién 2017
Anexo C.1.2. e
C. , de acuerdo con la informacién proporcionada en el Anexo C-CUIS y Anexo C.1.
le notifico que NO cumple con lo establecido en los numerales 3.2 Poblacién Objetivo y 3.3 Criterios y Requisitos de Elegibilidad de las
Reglas de Operacibn del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras del Ejercicio Fiscal 2017; por lo tanto usted
no podra recibir el apoyo del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos. Por lo anterior, no se podra realizar una nueva solicitud de apoyo en el periodo minimo de seis meses.

FolioCUIS |__ || | | | 1| | | No. de Gafete SEDESOL |

Nombre del encuestador | 1

I. Lugar de levantamiento de los Anexos C-CUISy C.1.
| |

ENTIDAD FEDERATIVA MUNICIPIO/DELEGACION LOCALIDAD
Fecha de levantamiento de los anexos Fecha de entrega de este comprobante Teléfono de la Delegacibn Federal de la
C-CUlsy C.1. a la persona beneficiaria SEDESOL en la entidad
N O ] A A Y Y
Dia Mes Aho Dia Mes ARo Lada Nimero

Il Informacién principal de la persona solicitante

J‘:%:f‘z%’gf PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE(S)
ANEXO C-CUIS

Proporcionar informacion socioeconémica falsa, con el propésito de recibir indebidamente los apoyos y servicios contenidos en los Programas de
Desarrollo Social, sera objeto de suspensién o baja de los Programas.
Lainformacion proporcionada sera concentrada por la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) e integrada en el Sistema de Focalizacion de Desarrollo
(SIFODE) y, en su caso, al Padron Unico de Beneficiarios, administrados por la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios, que
garantizara la proteccion de los datos personales que sean incorporades, en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparenciay acceso
a la informacién pdblica aplicables.

Las personas beneficiarias del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en el manejo de los datos personales que estén
en su posesidn, deberan sujetarse a la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

SELLO, FIRMA Y NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA QUE REALIZO EL HUELLA DIGITAL O FIRMA Y NOMBRE COMPLETO DE LA
LEVANTAMIENTO DE LOS ANEXOS C-CUIS Y C.1. PERSONA SOLICITANTE
Certifico la veracidad de los datos contenidas en este formato y los Anexos
C-CUISy C.1. que fueron levantados.

Se hace constar que se informé a la persona solicitante del resultado obtenido, y después de haberle requerido en tres ocasiones ante la
presencia de dos testigos para que firmara el presente formate y negandose a hacerlo, se asienta en este acto su negativa a firmar, para los
efectos legales correspondientes.

SERVIDOR PUBLICO QUE HACE EL TESTIGO 1 TESTIGO 2
SENALAMIENTO
NOMBRE Y CARGO NOMBRE Y CARGO NOMBRE Y CARGO

"Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

Contacto:

MEXICO ;/%: SEDESOL G et C 0£030,

Delegacion Cuauhtémoc,
Ciudad de México.
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Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil
Cuestionario Complementario 2017
Anexo C.2. TLiT

FolioCUIS |_1__ ||| 11 | |

No.deGafeteSEDESOL || | | | [ | | | | | ¢ 1 @ b & ¢ b

Nombre del encuestador | |

I. Datos de la Persona interesada en recibir el apoyo

1. ;Quién es la persona interesada en recibir el apoyo por parte del Programa Social?
INDICAR CORRECTAMENTE EL RENGLON Y NOMBRE CON BASE EN EL ANEXO C-CUIS.
1 1 I 1 11 |
NOMERD DE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE(S)

RENGLON
ANEXO C-CUIS

Correo electronico:

Telefono: || |1 | 1 | 1 |
L 1@l I o TiEns Lapa NUMERO
OFWo DOCELULAR [ RECADOS
RFC ]
Telefonor |__|__|_|_ | | _J__ | | | COwoT
I N N [N Y ) I ) N N N N B LADA NUMERO
DO FWo [OCELULAR [ RECADOS
2. Cuél fue el dltimo grado de estudios que aprobd en 3. jQué beneficios espera obtener al participar en este Programa?
I la? (ACEPTA VARIAS OPCIONES)
a escuela E
[ MARCAR LA OPCION QUE LE INDIQUEN. [X]MARCAR LA(S) OPCION(ES) QUE LE INDIQUEN.
Carrera técnica o Cﬁ'l'l"'emal con preparatoria completa. % Incrementar mis ingresos 1 Practicar mi VOCaCion ... 5
:ﬁs%@tﬁga o Bachillerato 53 | |Reconocimiento social... -2 Otro (ESPeCifiCar) ... e 6
Posgrado (maestria o doctorado, 4 Generar emp;eos b d 3 | |
Ninguno de los anteriores. 5 Apoyar a madres trabajadoras 4 ESPECIFICAR
II. Informacion del domicilio de la posible estancia infantil
4. ;Planea abrir la Estancia Infantil en su domicilio particular? 5. El inmueble es...
[X]MARCAR LA OPCION QUE LE INDIQUEN. MARCAR LA OPCIGN QUE LE INDIQUEN.
< 1 ipropio y totalmente pagado? 1
¢propio y lo estan pagando? 2
No. 2 ipropio y esta hipotecado? 3
¢Jrentado o alquilado? 4
Jen comodato? 5
6. Domicilio
1 I | I 1 I
Entidad Federativa Municipio/Delegacién Localidad

;La vivienda se encuentra referida a una carretera o a un camino?

Carretera......1 =3 CONTINUAR EN LA Camino.... 2 — PASARAILB No.. .3 = PASARAIC

Identificar y_[x] marcar €l tipo de administracién de la carretera a la que esta Identificar %I marcar el término genérico con el que se identifica el camino al cual
referida la viviend. esta referida Ta vivienda:

Estatal . Federa .2 Municipal ....3  Particular.... 4 Brecha. 1 Camin Terracerfa Vereda. 4

Identificar y & marcar el derecho de transito de la carretera a la que esta referida

la vivienda? Identificar y anotar el tramo (origen-destina) del domicilio geografico de la vivienda:
Cuota... .1 Libre ..o 2 R

Origen | |
Identificar y anotar el codigo de la carretera a la que esta referida la vivienda: Destino | |
Identificar y anotar el tramo (Qrigen - Destino) del domicilio geografico de la
vivienda: Iden(lﬁcadr y [ marcar el margen sobre el que se ubica el domicilio geografico de

la vivienda:
Origen | | .

1 2

Destino | | Derecho Izquierdo

Iéi tificar y anotar el cadenamiento (Kilbmetro + Metros) del domicilio geografico
!?elntlﬁcar ya anotar el cadenamiento (Kilémetro + Metros) del domicilio geografico ela vmen

e la vivien

Kilémetro: || | | Metro: | | | —> PasAR A NCM. EXTERIOR

Kilbrmetro: | | | | Metro: | | | | => PasAR ANCM. EXTERIOR
Contacto:

S EDESOL Av. Paseo de la Reforma 51,

Col. Tabacalera, C.P. 06030,
Delegacion Cuauhtémoc,
Ciudad de México.

MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA.
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1I. Informacién del domicilio de la posible estancia

UTILIZAR EL CATALOGO DE TIPO DE VIALIDAD UBICADO EN LA PARTE DE ABAJO PARA ANOTAR EL €ODIGO QUE CORRESPONDA.
Identificar y registrar el tipo de vialidad a la que esta referida la vivienda: |___|__ |

Identificar y registrar el nombre de la vialidad a la que esta referida la vivienda: | | oNiNGUNO

Identificar y registrar el(los) nimero(s) exterior(es) e interior del domicilio geografico:

0 siv NOM. EXTERIOR NOm, Exterior | | Letral_ | Nam. Exterior Anterior | | osnnOM nTERIOR NGm. Interior | | Letra]
0 DOMICILIO CONOCIDO
CodigoPostal |__|__|_ | |__ | cwwewwo

UTILIZAR EL CATALOGO DE TIPO DE ASENTAMIENTO UBICADO EN LA PARTE DE ABAJO PARA ANOTAR EL CODIGO QUE CORRESPONDA.
Identificar y registrar el tipo de asentamiento en que se encuentralavivienda: | | |

Identificar y registrar el nombre del asentamiento: | | O NNGUNO

UTILIZAR EL CATALOGQ DE TIPO DE VIALIDAD UBICADO ABAJQ PARA ANOTAR EL CODIGO QUE CORRESPONDA.

Identificar y regjstrar el tipoy nombre de las entre vialidades y la vialidad posterior del domicilio geografico.

ENTRE VIALIDADES:

Tipovialidad1|____ | | Nombre | | ninGuNno O
Tipovialidad2|____|__ | Nombre | | MiNGUNO O
VIALIDAD POSTERIOR:

Tipovialidad |___ | | Nombre de la Vialidad | | NINGUNO O

Identificar y registrar la descripcién de ubicacién (referencia) del domicilio geografico:

Catélogo de tipo de asentamiento Catalogo de tipo de vialidad
Corredor Paraj Continuacién .. 11
industrial...........10  Parque

Coto 11 industrial 22 Supermanzana....
Cuartel 12 Privada 23 Unidad
Ejido 13 Prolongaci6n.......24  Unidad
Exhacienda 14 Pueblo 25 habitacional........
Fraccién 15 Puerto 5 26 Vila Callején. Terracerfa
Fraccionamiento.16 Rancherfa..........27  Zona federal .
Condominio. Granja Rancho Zona industri G, Veh
Conjunto Hacienda.. Regién.. Zona militar Cerrada.
habitacional.......09 Ingenia. Residencial . Ninguno . Circuito..
Manzana.. Rinconada. Zona nav: Circunvalacién.10

Proporcionar informacién socioecondmica falsa, con el proposito de recibir indebidamente los apoyos y servicios contenidos en los Programas de
Desarrollo Social, sera objeto de suspensién o baja de los Programas.

La informacion proporcionada sera concentrada por la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) e integrada en el Sistema de Focalizacion de

Desarrollo (SIFODE) y, en su caso, al Padrén Unico de Beneficiarios, administrados por la Direccién General de Geoestadistica y Padrones de

Beneficiarios, que garantizara la proteccion de los datos personales que sean incorperados, en cumplimiento con las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion piblica aplicables.

Las personas beneficiarias del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en el manejo de los datos personales que estén
en su posesion, deberan sujetarse a la Ley Federal de Datos Personales en Posesidn de los Particulares.

Huella digital o firmay nombre de la persona interesada en recibir el apoyo

"Este programa es plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".

’Enrlg‘.a:to:j la Refi

v. Paseo de la Reforma 51,
SQE& Col. Tabacalera, C.P. 06030,
Delegacion Cuauhtémoc,
Ciudad de México.

MEXICO

GoBl

E LA REFUBLICA
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Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil
Comprobante de solicitud de afiliacién 2017

Anexo C.2.1. S
C. , de acuerdo con la informacion proporcionada en el Anexo C - CUIS y Anexo
C.2. le notifico que cumple con lo establecido en el numeral 3.3 Criterios y Requisitos de Elegibilidad de las Reglas de Operacion
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras del Ejercicio Fiscal 2017; por lo tanto le informo que se
acepta su solicitud para dar inicio al proceso de Afiliacion al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
en la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil, a partir de la fecha de entrega de este comprobante.

I. Lugar de levantamiento de los anexos C-CUISy C.2.

ENTIDAD FEDERATIVA MUNICIPIO/DELEGACION LOCALIDAD
Fecha de levantamiento de los anexos Fecha de entrega de este comprobante Teléfono de la Delegacion Federal de la
C-CUIsSyC.2. a la persona beneficiaria SEDESOL en la entidad
A ) | ] A | I Y N Y
Dia Mes Afio Dia Mes Afio Lada Ndmero

II. Informacién principal de la persona solicitante de afiliacién al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

D PERSONA NOMERO DE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE(S)
RENGLON
ANEXO C-CUS

lll. Datos del domicilio de la persona solicitante de afiliacion

| I I (T R | I

ENTIDAD FEDERATIVA CLAVE MUNICIPIO/ DELEGACION CLAVE LOCALIDAD CLAVE

La persona solicitante debera entregar una copia de este comprobante a la Coordinacién del Programa de Estancias

Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en su entidad, para dar inicio al proceso de Afiliacién.

Proporcionar informacién socioecondmica falsa, con el proposito de recibir indebidamente los aﬂ:oyos y servicios contenidos en los
Programas de Desarrollo Social, sera objeto de suspension o baja de los Programas.
Lainformacion proporcionada sera concentrada por |a Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) e integrada en el Sistema de Focalizacion
de Desarrollo (SIFODE) y, en su caso, al Padron Unico de Beneficiarios, administrados por la Direccion General de Geoestadistica y
Padrones de Beneficiarios, que garantizara la proteccion de los datos personales que sean incorporados, en cumplimiento con las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién pablica aplicables.
Las personas beneficiarias del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en el manejo de los datos personales
que estén en su posesion, deberan sujetarse a la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

IMPORTANTE:
La entreyista para el llenado del CUIS la debera realizar el personal de la SEDESOL Ereviamente identificado. En caso que la
DESOL la informacion sera invalida.

realice la persona responsable o cualquier persona que no sea personal de la S

SELLO, FIRMA Y NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA QUE AUTORIZA HUELLA DIGITAL O FIRMA Y NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA
BENEFICIARIA
Este comprobante se invalidard en caso de falsedad en los datos Certifico la veracidad de los datos contenidos en este formato y los Anexos
proporcionados para el llenado de los Anexos C- CUIS y C.2. C-CUIS y C.2. que fueron levantados.

"Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

Contacto:

MEXICO SEDESOL Av. Paseo de la Reforma 51,

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Col. Tabacalera, CP. 06030,
= Delegacién Cuauhtémoc,
Ciudad de México.
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Secretaria de Desarrollo Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar 2 Madres Trabajadoras

Anexo D
Solicitud de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil

Homoclave del formato

Fecha de elaboracién

FF-SEDESOL-003

DD MM AAAA

Fecha de publicacion del formato en el DOF

Fecha de recepcion en la SEDESOL (para uso de quien recibe)

oD MM AAAA

Do MM AAAA

|. Datos generales de la persona solicitante para la afiliacion al programa

Daros de la persona que fungira como Responsable de |a estancia

Domicilio particular

CURP: Codi I:

| | ‘ I T | | | ‘ L ‘ | O‘gopOS[a| [ |
RFC: Calle:

| | | ‘ I I I | | [
Nombre(s):

(Por ejempic: Averida Insurpertes Sur. Boulevard Avia Camacho, Calrat, Comedor, etc)

Primer apellido:

Nlmero exterior: Nulmero interior:

Segundo apellido: Manzana: Lote:
Lada:‘ | ‘ Teléfono: | L ‘ ‘ ‘ Colonia:

Celular:
‘ | ‘ | | | | | | | | |

(Por efernplo: Ampliacion Judrez, Residencial Hidalgo. Fraccionamiento, Seccion, etc.)

Correo electronico:

Localidad:

Municipio o delegacion:

Entidad Federativa:

En lo relativo a organizacién y representante legal, tnicamente se llena si se trata de personas morales

Datos de la organizacion

Domicilio de la organizacion

Lada: ‘ |

RFC: Codigo postal:
| | ‘ | | | | | | | | [ |
Razon social: Calle:
(Porejempic: Averida Insurpentes S, Bouevard Avila Camacho, Calzada, Comedor, etc)
‘ Teléfono: | Namero exterior: Namero interior:

Correo electronico:

Manzana: Lote:

Colonia:

(Por gjemplo: Ampiiacién Judrez, Residencial Hidalgn, Fraccionamiento, Seccidn, etc )

Localidad:

Municipio o delegacion:

Entidad Federativa:

SEDESOL

sReTania o2
DESARROLLO SOCIAL

MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

cor¥s

Contacto:

01 800 714 8340y 01 800 007 3705

(01 55) 5141 7900, ext. 54290, 54221, 54223,
54228,54245y 54247
estanciasinfantiles@sedesal.gob.mx
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Secretarfa de Desarrollo Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Anexo D
Solicitud de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil

Datos del representante legal

Domicilio del representante legal

Lada: | Teléfono: |

CURP: Codigo postal:
‘ L1 | | [ | ‘ | [ | | Eop | L1 11 |
RFC: Calle:
‘ | | 1 | | 1 1 1 ‘ 1 1
Nombre(s): .
(Por ejemplo: Avenida Insurgentes Sur. Boulevard Aviia Camacho, Cazada, Comeder. etc)
Primer apellido: NUmero exterior: NUmero interior:
Segundo apellido: Manzana: Lote:
Colonia:

Carreo electrénico:

(Por elemplo: Ampliacion Juarez, Residencial Hidalgo, Fraccionamiento, Seccion, etc.)

Localidad:

Municipio o delegacion:

Entidad Federativa:

IIl. Datos del inmueble propuesto para operar como estancia infantil

CédigoPostal:‘ Ll

(Por ejemplo: Ampliacion Judrez, Residencial Hidalgo. Fraccionarmiento, Seccion, etc)

Calle:

(Porejempic: Ttes Sur, Boulevard Avila Camacho, Calzada, Comedor, £tc)

NUmero exterior: ‘ Namero interior: Lote: Manzana:
Colonia:

Localidad:

Clave de la localidad:

Municipio o delegacion:

Clave del municipio: |

Entidad Federativa:

Clave de la Entidad Federativa: | |

Entre la calle:

y la calle:

La calle de atras es:

Referencias:

sechETARiA DL
DEARROLLO SOCIAL

MEXICO | /7. SEDESOL

GOSIERNO DE LA REPUELICA

coT¥s

Contacto:

01800714 8340y 01 800007 3705

(01 55) 5141 7900, ext. 54290, 54221,54223,
54228,54245y 54247
estanciasinfantiles@sedesol.gob.mx
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Secretaria de Desarrollo Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Anexo D
Solicitud de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil

Ill. Datos de recursos materiales y humanos

Preguntas Si No Observaciones

1. ;Cuenta con un inmueble destinado para brindar el servicio
de cuidado y atencion infantil, por lo menos a 10 nifias y (
nifios?(El espacio fisico deberd ser de 2 metros cuadrados por :
cada nifia o nifio).

2. El inmueble es de su propiedad? (En caso de que la o O
respuesta sea no, anote en las observaciones si es rentado, o U
comodato, etc.).

3. ¢Cuantos niveles tiene el inmueble donde se establecera la

- ; niveles|
Estancia Infantil?
4. jla ubicacibn del espacio propuesto para operar como (’7\. 'S
Estancia Infantil se encuentra en planta baja? -
5. Sefale los metros cuadrados con que dispone el inmueble No
propuesto para brindar el servicio de cuidado y atencién sabe metros cuadrados
infantil.

6. ;Cuantos nifios y nifias podria atender? (Anotar en No
observaciones). sabe nifias y nifios

7. ;Tiene personal que le apoye para el cuidado y atencién de
las nifias y los nifios? (En caso de que la respuesta sea si,
anotar en observaciones el nimero de personas; en caso de O ! personas de apoyo
que la respuesta sea no, sefiale si piensa contratar y anote el
numera de personas).

8. ¢Elinmueble propuesto cuenta con linea telefonica funcional ~ q

; i ; ( {
para realizar y recibir llamadas, para uso exclusivo de la (NPERN
estancia infantil?

9. ;Tiene el mobiliario necesario para el cuidado y atencion de —~ /)
las nifias y los nifios? (mesas y sillas adecuadas a su tamafio, O/
periqueras, masa para cambio de pafal, etc.).

10. ¢Cuenta con ]’uguetes apropiados para la atencion de las ') ,f')
nifias y los nifios? e

IV. Datos de operacién y verificacion

Preguntas Si Mo Observaciones

1. ;En el inmueble propuesto para operar como estancia A
infantil se atendera a poblacién objetivo del programa en la o U
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos?

2. ;Cuenta con un reglamento internc de la estancia infantil? )

3. ;Se compromete a permitir las visitas de supervisién por -
parte de la SEDESOL, del DIF MNacional, asi como o L
otras autoridades en el Ambito de su competencia?

~
S
N

s

4. ;Se compromete a participar con el personal de la estancia
infantil en los talleres de capacitacion que impartan la O /)
SEDESOL, el DIF Macional o quienes estas instituciones 4
determinen?

5. ;Cuenta con servicios adicionales a los mencionados en @) (_\
las Reglas de Operacién del Programa (ROP)? o
Contacto:
= 018007148340y 01 800007 3705
MEXICO SEDESOL  mnWMER (01 55) 5141 7900, ext. 54290, 54221, 54223,
e Majors Begmistorts

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DESAREDLLD SOCIAL

54228,54245y 54247
estanciasinfantiles@sedesol.gob.mx
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Secretarfa de Desarrollo Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Anexo D
Solicitud de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil

‘ Documento Si No Observaciones ‘
1. Copia legible de identificacion oficial de la persona propuesta oy O
para fungir como Responsable. ~
2. Copia legible de la Clave Unica de Registro de Poblacion )
(CURP). o U

3. Copia legible del comprobante de domicilio del inmueble

propuesto, en el cual se especifigue como minimo: calle, Q C)
ndmero exterior, en su caso numero interior, colonia, codigo N
postal, municipio o delegacion, de preferencia boleta predial.

4. En caso de ser persona moral, presentar original o copia
simple certificada del acta constitutiva o acta emitida por la
autoridad local competente e identificacion oficial y poder
autorizado del representante legal para compulsa y entregar o O
copia simple. AP
(En estos casos, se debera designar mediante escrito simple
firmado por el representante legal, a la persona que fungira
como Responsable de la estancia infantil, quien recibira
directamente los apoyos otorgados por el Programa).

5. Copia legible de documentos que acrediten escolaridad (’) &

p—

minima de bachillerato terminado o su equivalente.

6. Copia legible de cédula de evaluacién con resultado de juicio
competente o certificado en el Estandar de Competencia:
EC0435 Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y B
Desarrollo Integral de las Nifias y los Nifios en Centros de | () (7)
Atencion Infantil (Este documento se puede entregar desde la
presentacion de solicitud, y hasta antes de la firma del
Convenio de Concertacion).

7. Carta de recomendacion firmada por al menos 3 personas
que no tengan parentesco con la persona solicitante,
agreganda copia legible de alguna identificacién oficial de RN
cada una de las personas que firman las cartas.

~

8. Cuestionario Unico de Informacion Socioecondmica (CUIS). () C)

9. Cuestionario Complementario del Programa para la .
modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion W) 7:_/\
Infantil.

10. Copia legible del Registro Federal de Contribuyentes (RFC). O (_)‘

11. Copia legible del estado de cuenta bancaria de la persona B
que se propone como Responsable de la estancia infantil, Q O

que incluya la Clave Bancaria Estandarizada (CLABE).

12. Copia legible de los documentos que acrediten la propiedad
del inmueble, y en caso de que sea rentado o comodato,
presentar los contratos correspondientes; en caso de que el
inmueble sea rentado o comodato, los contratos deberdn o) O
tener vigencia minima de 12 meses. (Se debera entregar al - -
momento que se indica en los numerales 4.2.2, punto 6 de
las ROP).

13. Copia legible del documento emitido por la auteridad
competente en materia de proteccion civil que avale que el

inmueble propuesto para estancia infantil no se encuentra o) ./7
ubicado a menos de 50 metros de dreas que representen e
un alto riesgo, de acuerdo con lo previsto por la legislacion
local en materia de Prateccién Civil.
Contacto:
= 01800714 8340y 01 800007 3705
MEXICO SEDESOL o WMER (01 55) 5141 7900, ext. 54290, 54221, 54223,
DrARADLR 00N 0 Majars nemtacan

GOSIEENG DE LA REFUBLICA

54228,54245y 54247
estanciasinfantiles@sedesol.gob.mx
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Secretarfa de Desarrollo Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Anexo D
Solicitud de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil

V1. Comentarios y observaciones

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.
Este formato es de libre reproduccion.
Este formato debe entregarse con una copia para que se acuse de recibido y sea el comprobante de la persona solicitante.

Los datos personales contenidos en el presente formato estan protegidos por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y su Reglamento; su acceso y correccion se realiza de acuerdo con los lineamientos expedidos por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales”. Las personas beneficiarias del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, en el manejo de los datos personales que estén en su posesion, deberan sujetarse
a la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Particulares.

Persona solicitante Recibe (personal de la SEDESOL)
MNombre completo y firma bajo protesta de decir verdad Nombre completo y firma de quien recibe

Representante legal
Nombre completo y firma, (Unicamente en caso de personas morales)

VIl. Instructivo de llenado

Fecha de elaboracién. Indicar la fecha en la que se solicita el apoyo.
Fecha de recepcion en la SEDESOL. Indicar la fecha en la que se recibe la solicitud, por parte del personal adscrito a la SEDESOL.

Datos generales de la persona solicitante para la afiliacién al Programa. Anotar los datos completos de nombre, direccién, RFC y
CURP, de la persona que fungira como Responsable de la estancia infantil. Para el caso de organizacion y representante legal, anotar los
datos de nombre, direccién y RFC. Si la persona solicitante es quien fungird como Responsable de la estancia infantil, no debera llenar la
parte de representante legal y del domicilio de la organizacion.

Datos de capacidad y experiencia de la persona solicitante. Sefialar si se tiene un documento que compruebe esto y anexar copia
legible. En caso de no contar con documento o para una ampliacion o comentario, sefialar dicha situacion en el apartado de observaciones.

Datos de recursos materiales y humanos. Marcar con X o ¥ si o no a las preguntas. En el apartado de observaciones debera
anotar las precisiones necesarias que marcan las preguntas, asi como las que desee realizar.

Datos de operacion y verificacion. Marcar con X o ¥ si o no a las preguntas. En el apartado de observaciones debera
anotar las precisiones necesarias que marcan las preguntas, asi como las que desee realizar.

Documentacién que acompafia. Marcar con X o ¥ si 0 no a las preguntas. En el apartado de observaciones debera anotar
las precisiones necesarias que marcan las preguntas, asf como las que desee realizar.

- Contacto:
‘ ' 01800 714 8340 y 01 800 007 3705
MEXICO | :;wi & SEDESOL  apTMER (01 55) 5141 7900, ext. 54290, 54221, 54223,
% s e 54228, 54245y 54247
estanciasinfantiles@sedesol.gob.mx

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DESARAOLLO SOCIAL

Pagina 5 de 5
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Anexo E.1.

Convenio de Concertacion Inicial para Afiliacion al
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN
(SENALAR LA ENTIDAD FEDERATIVA), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA PARTE LA (EL)

C. (NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA SEDESOL”

Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS.

1.2.

ANTECEDENTES

El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2017, publicado el 30 de
noviembre de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, en su articulo 33 contempla los programas
de subsidios del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”, asimismo refiere que en el Anexo 25,
denominado “Programas sujetos a Reglas de Operacion”, en el rubro 20 Desarrollo Social, se
considera al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
para el ejercicio fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el de 2016,
establecen que el Programa tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacién de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, y con el propésito de dar
cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del ambito de sus
atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017, debera identificar e
implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre.
Dichas acciones priorizaran la atencién a las personas que se encuentren en situacion de pobreza
extrema, de alimentacion, evaluados e identificados a partir de la informacién socioeconémica
integradas al Sistema de Focalizacion de Desarrollo, (SIFODE).

Lo anterior, de conformidad con el numeral 3.1.1.de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

Conforme al numeral 3.2.de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, en la modalidad de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, en lo sucesivo “Modalidad de IMPULSO” la poblacion
objetivo son las personas fisicas o personas morales que deseen establecer y operar una Estancia
Infantil, 0 que cuenten con espacios en los que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y
atencion infantil para la poblacién objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, en lo sucesivo “Modalidad de APOYO”, conforme a los criterios y
requisitos establecidos en las citadas Reglas de Operacién y sus anexos.

DECLARACIONES
La “SEDESOL” declara que:

Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal.

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 32 de la Ley antes citada, tiene entre sus atribuciones,
fortalecer el desarrollo, la inclusién y la cohesion social en el pais mediante la instrumentacion,
coordinacién y seguimiento en términos de Ley y con los organismos respectivos de las politicas de
combate efectivo a la pobreza, atencion especifica a las necesidades de los sectores sociales mas
desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas aridas de las areas rurales, asi como de
los colonos y marginados de las areas urbanas; asi como, formular, conducir y evaluar la politica
general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza.
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1.3. La(El) C. (Nombre de la Delegada(0)) tiene facultades suficientes para suscribir el presente Convenio
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2 inciso B numeral 3, 37 fraccion VII, 38, 39 y 40
del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

1.4. Tiene su domicilio legal en

2. Lapersona“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su
, expedida por ; documento que se agrega al expediente en copia
simple previo cotejo con su original.

2.2. Tiene su domicilio particular en

SUPUESTO 1. La persona Responsable es duefia del inmueble

2.3. La Estancia Infantii de nombre * " se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en , Yy respecto de dicho bien
inmueble declara ser propietaria(0) como lo demuestra mediante la escritura puablica
No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de
Lic. e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No. ;
documento que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia
certificada).

SUPUESTO 2. La persona Responsable tiene en arrendamiento el inmueble

2.3. La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser [arrendataria(o)], como lo demuestra con el contrato de arrendamiento;
documento que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia
certificada).

SUPUESTO 3. La persona Responsable tiene en comodato el inmueble

2.3. La Estancia Infantii de nombre “ ", se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser [comodataria(o)], como lo demuestra con el contrato de comodato; documento
que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia certificada).

2.4 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de del 2016.

2.5 Conoce y acepta el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes
en el manejo y aplicacién de los recursos publicos federales.

3. Las partes declaran:

3.1. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 BIS fraccion Il, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fraccion VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccién V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1 y 33 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017; 1, 2
inciso B numeral 3, 37 fraccion VII; 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social;
en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ____ de de 2016, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", convienen en
conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y atencién Infantil en el marco del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general,
contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién
en situacién de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en
el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

SEGUNDA. La “SEDESOL” entrega a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” como
apoyo inicial la cantidad de $_(citar cantidad con ndmero y letra), recursos federales provenientes del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras del Ramo Administrativo 20 Desarrollo
Social; lo anterior, de conformidad con el numeral 3.5.2. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017; dichos recursos se
aplicaran para:

1. La adecuacion, compra de mobiliario y equipo para el espacio validado que operard como Estancia
Infantil, de acuerdo con lo indicado en las Reglas de Operacién para el afio 2017, Anexo A y Oficio
de Aprobacion;

2.  Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo establecido
en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacion para el afio 2017, y

3. Los gastos relacionados con la elaboracion de un Programa Interno de Proteccion Civil o documento
equivalente reconocido por la autoridad local, el cual deberd contar con el Visto Bueno y/o estar
validado por la autoridad competente en materia de Proteccién Civil Estatal o Municipal, conforme a
la normatividad local correspondiente, del inmueble a que se refiere el numeral 2.3. del Capitulo de
las Declaraciones del presente Convenio de Concertacion.

Para efectos del presente instrumento juridico, se entendera que la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” se afilia al Programa a partir de la firma del presente Convenio.

Los recursos que se aportan estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017 y a las autorizaciones juridicas y
administrativas que correspondan. Dichos recursos se consideran publicos para efectos de transparencia
y rendicidon de cuentas y son subsidios que otorga el Gobierno Federal y por tanto no pierden su caracter
federal.

TERCERA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a:

1. Aplicar el apoyo econémico exclusivamente para realizar las acciones referidas en el numeral 3.5.2.,
de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

2. Entregar a la “SEDESOL” mediante escrito debidamente firmado, relacion de gastos y copia de los
comprobantes que acrediten los gastos realizados con el apoyo inicial otorgado, marcado en el
numeral 3.5.2. de las Reglas de Operacién del Programa para el ejercicio fiscal 2017, presentando
los originales para compulsa, en un plazo maximo de 90 dias naturales después de haber firmado el
presente Convenio de Concertacion. Las copias de los comprobantes deberan contener la firma
autégrafa de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL". Asimismo, los
comprobantes deberan corresponder al ejercicio fiscal en el cual se otorgd el apoyo inicial.

La fecha de emision de los comprobantes que acrediten los gastos del apoyo inicial, debe ser igual o
posterior a la fecha de la entrega del recurso, dentro del mismo ejercicio fiscal.

El monto del apoyo no comprobado dentro del plazo sefialado, debera ser reintegrado por la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE), asi como
las cargas financieras que se generen.

3. Cursar la capacitacion Inicial del Programa, para lo cual sera convocada por el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Nacional) o la “SEDESOL".

4. Entregar a la “SEDESOL” la documentacion requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes, autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros.
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Solicitar a la “SEDESOL” la Autorizacion del Modelo en un plazo no mayor a 90 dias naturales, a
partir de la firma del presente Convenio de Concertacion.

Para solicitar la Autorizacién antes referida, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, debera presentar a la “SEDESOL”", en un plazo no mayor a 15 dias naturales (a partir de
la visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia Infantil) original para compulsa
y copia legible de los documentos que se describen en el numeral 4.2.2. punto 10 de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2017, dicha documentacion debera entregarla a la “SEDESOL” acompafiada de la solicitud de
Autorizacién del Modelo, a través de escrito simple, mismo que debera ser acusado de recibido.

En ese sentido, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", esta de acuerdo en que
la Autorizacion del Modelo, se otorgara en un acto posterior a la firma del presente Convenio, una
vez que haya dado cumplimento a lo sefialado en la presente Clausula.

CUARTA. Una vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" haya obtenido la
Autorizacién del Modelo que emite la “SEDESOL”, de conformidad con lo sefialado en la Clausula que
antecede, se compromete a:

1.

Ofrecer los servicios de cuidado y atencidn infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracion 2.3
de este Convenio.

Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de mejora, formacion, actualizacion,
capacitacion y certificacion de competencias a las que convoquen la “SEDESOL” y DIF Nacional o
terceras personas que estas instituciones determinen en el marco del Programa.

Tener certificacion vigente en el Estandar de Competencia EC0435 o en el Estandar de Competencia
ECO0024 vigente y contar con personal capacitado de acuerdo con la funcién que desempefan
preferentemente con estudios minimos de bachillerato o carrera afin al Servicio de Cuidado y
Atencion Infantil; al menos una de sus asistentes debe contar con certificacion en el Estandar de
Competencia EC0435 o en el Estandar de Competencia EC0024 vigente.

A fin de dar cumplimiento a la certificacion de asistentes, a méas tardar el 29 de septiembre de 2017
deberan contar con al menos una persona certificada en el estandar de competencia EC0435 o
EC0024 vigente. Respecto al EC0435, sera valida la cédula de evaluacion con resultado de juicio
competente, en tanto se emite el certificado correspondiente

Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente vigente, del inmueble
en el que opera la Estancia Infantil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se debera actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil y entregar el visto bueno a la
“SEDESOL".

Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros,
deberan estar a disposicion para consulta en la Estancia Infantil. Asimismo, debera entregar a la
“SEDESOL” la documentacion requerida en las Reglas de Operacion y sus Anexos vigentes.

Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccion Civil, mismo que deberd estar avalado por la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

Estar afiliada al Programa de Estancias Infantiles por un periodo minimo de un afio calendario a partir
de que inicie operaciones la Estancia Infantil.

Conforme al principio del interés superior de la nifiez, cumplir permanentemente con las normas de
seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion
y sus Anexos vigentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las nifias y los nifios. La supervision del cumplimiento de la citada
obligacién correspondera a DIF Nacional, y a la “SEDESOL”, solamente en materia de seguridad del
inmueble.

Brindar el servicio para la atencion y cuidado infantil a las nifias y los nifios en condiciones de
calidad, seguridad, proteccién y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija, hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la Modalidad de APOYO, en estricto apego a las disposiciones de las Reglas de
Operacion y sus Anexos, y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon y demas
normatividad aplicable en materia de proteccion y defensa de los derechos de las nifias y nifios.

Proveer el servicio de cuidado y atencién infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia y nifio, durante su estadia
de 8 horas, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas, y
adecuadas y de acuerdo a su edad, con base en las disposiciones que emita DIF Nacional, y en
apego a las normas oficiales aplicables y medidas de seguridad e higiene.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, se podra atender a nifias y nifios de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses
de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia
antes de cumplir los 6 afios) en casos de nifias 0 nifios con alguna discapacidad; en dichos rangos
se contemplan hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de personas beneficiarias y aquellos que no
cuenten con el apoyo del Programa.

Solo se exceptuara de la presente obligacién a las hijas o hijos de la persona Responsable, siempre
que cumpla con lo siguiente:

= Cuando la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" pretenda tener en espacios
validados para la Estancia Infantil a su(s) hija(s) o hijo(s) menor(es) de seis afios, previamente
debera hacer del conocimiento de la “SEDESOL”, mediante escrito simple firmando bajo protesta
de decir verdad, en el que sefale que la(s) nifia(s) o nifio(s) menores de seis afios es(son) su(s)
hija(s) o hijo(s) y que asume total responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de
lesiones o cualquier otro incidente que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual
forma, debera anexar al escrito mencionado copia del acta de nacimiento de su(s) hija(s) o
hijo(s).

= Asimismo, las hijas o hijos de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”",
menores de seis afios deberan estar bajo el cuidado de personal adicional al requerido para
prestar el servicio de cuidado y atencién infantil de acuerdo a las Reglas de Operacién y sus
Anexos vigentes.

Por otra parte, tratdndose de bajas por cumplimiento de limite de edad, de la nifia o nifio, para
permanecer en el Programa, se debera entregar el documento correspondiente de notificacion a las
personas beneficiarias de acuerdo con lo establecido en el numeral 3.6.1., en el apartado Derechos
punto 11 de las Reglas de Operacion.

En el espacio validado de la Estancia Infantil para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil, no
se podran atender a mas de 60 nifias o nifios, aun cuando el espacio para operar sea mayor de 120
metros cuadrados. El espacio validado de las Estancias Infantiles para otorgar el servicio de cuidado
y atencion infantil, se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados por nifia o nifio.

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica.

Contar con el personal suficiente para brindar los servicios de cuidado y atencién infantil, de acuerdo
al nimero de nifias y nifios atendidos:

e Un asistente por cada ocho nifias y/o nifios, y

e Una asistente por cada cuatro nifias y/o nifios en caso de que presente alguna discapacidad.
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22.

Asimismo, supervisar que el personal asistente permanezca en todo momento, cuidando y
atendiendo a las nifias y nifios bajo su responsabilidad, poniendo especial énfasis en los momentos
de suefio y alimentacion.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y
nifios, con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que éste
determine.

El personal de la Estancia Infantil “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", Asistentes o
personal de apoyo, no podran retirar a las nifias y nifios de las instalaciones de la Estancia Infantil, a
menos que ocurra una emergencia 0 que se tenga el permiso por escrito de las personas
beneficiarias del Programa en la “Modalidad de APOYO, cuyas hijas, hijos, nifias o nifios bajo su
cuidado, se encuentren inscritos en la Estancia Infantil. En este ultimo caso, se debera dar aviso
mediante escrito libre, a la “SEDESOL”, con cinco dias habiles de anticipacion. Dicho escrito debera
ir acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las nifias y nifios, afirmen
tener conocimiento.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", debera observar las
condiciones minimas de calidad y seguridad; ademas de que esa actividad no implique peligro a la
salud o integridad fisica y psicolédgica de los infantes.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", sus Asistentes o personal de apoyo que
preste sus servicios en la misma Estancia Infantil, no podran ser personas autorizadas para entregar
y recoger a las nifias y nifios en la Estancia Infantil donde laboren.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", no podra recibir y/o entregar a
las niflas y nifios de su Estancia Infantil cuando las personas autorizadas para tal efecto, sean
menores de edad.

El personal de la Estancia Infantil “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", Asistentes o
personal de apoyo, no podran proporcionar ningin medicamento a las nifias y nifios, a menos que
cuenten con la solicitud por escrito de las personas beneficiarias en la “Modalidad de APOYO, y
éstas entreguen el medicamento, asi como, copia de la receta médica, en la que se mencione
frecuencia y dosis especifica.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere. Su ausencia momentanea se
considerara como ausencia, en caso que suceda durante la visita de supervision.

En caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” tenga que ausentarse de
la Estancia Infantil por un periodo de hasta 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal (consecutivos o
por separado), debera dar aviso mediante escrito libre y entregarlo a la “SEDESOL” de manera fisica
0 via correo electronico, por lo menos con 1(un) dia habil de anticipacion a la fecha en que iniciara su
ausencia en la Estancia Infantil. Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir verdad, y
debera contener lo dispuesto por el punto 24 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2017.

En caso que la ausencia se presente en el momento de la entrega mensual de registros de
asistencia, éstos deberan tener el nombre completo y la firma de la persona que se queda a cargo
de la Estancia Infantil. Asimismo, debera atender y firmar los documentos generados en las visitas de
supervision y seguimiento.

El escrito debera estar acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las
nifias y nifios, afirmen tener conocimiento de la situacién y persona que se quedara a cargo de la
Estancia Infantil, firmando de conformidad. En dicho escrito, se debera especificar que la persona
que se quedara a cargo de la Estancia Infantil, deberd cumplir con lo establecido en las Reglas de
Operacion, sus Anexos y el presente Convenio de Concertacion.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", se deber& presentar un certificado médico,
que acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emision, firma y nimero de
Cédula Profesional de la Especialidad del médico.
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24.
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28.

Sélo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" sea
mayor a 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal, con excepcion de lo mencionado en los parrafos
anteriores, se debera hacer cambio de Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral
4.2.2.5., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencion, a toda
persona distinta a la(s) Asistente(s) y personal de apoyo, con excepcion de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacion, autoridades en ejercicio de sus facultades,
actividades de evaluacion con fines de certificacion; asimismo, personas beneficiarias y autorizadas
por éstas en casos de emergencia. Se debera contar con una bitacora, en la que se registren
nombres completos, procedencia y hora de entrada y salida de las personas mencionadas
anteriormente.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil actualizado y avalado por la “SEDESOL”, el
cual dara a conocer a las personas beneficiarias del Programa, en la “Modalidad de APOYO” cuyas
hijas o hijos, nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia.

Dicho Reglamento, debe contener como minimo: la descripcién de la informacién a que se refiere el
punto 26 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2., de las Reglas de Operacién del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL"” debera entregar una copia legible de
dicho Reglamento a las personas beneficiarias del Programa en la “Modalidad de APOYO", y
conservar el documento en donde consten las firmas de conocimiento.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera acatar las recomendaciones de
la “SEDESOL” cuando el Reglamento Interno de la Estancia Infantil contravenga las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2017 y sus Anexos.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacion
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras vigentes, y cada vez que
se realice alguna modificacion del servicio de la Estancia Infantil, haciéndolo del conocimiento de las
personas beneficiarias del Programa en la “Modalidad de APOYQO” y de la “SEDESOL”".

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la “Modalidad de
APOYOQO", las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencién infantil que se brinden dentro
del espacio validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que establecen las Reglas de
Operacion que puedan tener un costo adicional.

Asimismo y en su caso, informar acerca del inicio de procedimientos de cambios en la Estancia
Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o terminacién anticipada del Convenio de
Concertaciéon por comun acuerdo.

Proporcionar el servicio convenido con la “SEDESOL” sin condicionar a las personas beneficiarias
del Programa en la “Modalidad de APOYO” al pago de cuotas de inscripcién, materiales, uniformes,
alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y atencion infantil que establecen las
Reglas de Operacién para el gjercicio fiscal 2017.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera dar aviso verbalmente a la
“SEDESOL", al recibir cada solicitud de ingreso en la que las personas que tengan interés en obtener
los apoyos del Programa en la “Modalidad de APOYQ".

Contar con un expediente de cada hija, hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de las personas beneficiarias
del Programa en la “Modalidad de APOYQ". El expediente debera contener, como minimo, lo
establecido en el punto 2 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1., de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2017.
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Ademas, deberéa tener un expediente con informacién bésica para la identificacion de las nifias y
nifilos que se atiendan en los espacios validados para brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil. Asi como de las madres, padres o tutores de éstos, que no reciben el apoyo que otorga el
Gobierno Federal a través de la “SEDESOL".

Asimismo, contar con un expediente de cada una de las personas que la “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” haya contratado como Asistentes o personal de apoyo en la Estancia Infantil.
Estos expedientes deberan contar como minimo con copia legible de la documentaciéon a que se
refiere el punto 30 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" deberd informar a la “SEDESOL”,
mediante escrito libre, del alta o0 en su caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia
Infantil, durante la siguiente entrega de registros de asistencia de nifias y nifios.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera presentar certificado
vigente de sus Asistentes en el Estandar de Competencia EC0435 o EC0024. En su caso, la cédula
de evaluacion con resultado de juicio competente para el EC0435.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia o nifio, de acuerdo a lo establecido en el
punto 3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1., de las Reglas de Operacion vigentes. El
registro diario de asistencias deberd permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la
“SEDESOL” dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", o sus Asistentes deberan realizar
diariamente la actividad de filtro a la entrada y salida de cada nifia o nifio de la Estancia Infantil, de
acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional en el Anexo 1 de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las nifias y nifios a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas
beneficiarias en la “Modalidad de APOYO” o de las personas autorizadas por éstas para llevar y
recoger a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado.

Entregar a las nifias y nifios Unicamente a las personas beneficiarias en la “Modalidad de APOYO" o
a las personas previamente autorizadas por éstas.

Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la “Modalidad de APOYQ?", cuyas hijas, hijos,
nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil, un documento con nombre y firma de la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” en el que se especifique el monto de apoyo
mensual otorgado por el Gobierno Federal, asi como en su caso la cuota de corresponsabilidad que
la persona beneficiaria entregue a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL".

Dar aviso por escrito a la “SEDESOL”, cuando la persona beneficiaria del Programa en la “Modalidad
de APOYQ", decida dejar de llevar a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado a la Estancia
Infantil. Este escrito, en el que indique la situacion, se deberd proporcionar a méas tardar en la
siguiente entrega de registros de asistencia.

Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion
infantil. Estos periodos los debera dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
“Modalidad de APOYQO", y a la “SEDESOL”, minimo con 10 dias naturales de anticipacién, mediante
escrito libre de acuerdo a lo establecido en el punto 37 del apartado Obligaciones del numeral 3.6.2.,
de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.3., de las Reglas de Operacién, con relacién a la
entrega del recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", contra
entrega de los registros de asistencia de las niflas y nifios. Es decir, los dias en los que la Estancia
Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencion infantil, no se contabilizaran para el célculo del
recurso mensual correspondiente a los apoyos otorgados por la “SEDESOL” en la “Modalidad de
APOYO".
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Permitir y facilitar el seguimiento periddico, la supervision de las instalaciones y actividades de la
Estancia Infantil, por parte de la “SEDESOL”, el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de
sus facultades.

Mantener la confidencialidad de los datos de las nifias y nifios, asi como los datos personales de las
beneficiarias y beneficiarios del Programa en la “Modalidad de APOYO".

Hacer de conocimiento a la “SEDESOL” via telefonica, electronica o escrita, de manera inmediata,
sobre cualquier accidente, hecho ilicito o cualquier irregularidad ocurrida dentro o fuera de la
Estancia Infantil que ponga en riesgo la integridad fisica de las nifias, nifios y/o personal de
la Estancia Infantil; lo anterior con independencia de que informe a las autoridades correspondientes.
De dicho aviso la “SEDESOL” generara acuse de recibo.

Derivado de lo anterior, se debera informar del seguimiento a las acciones subsecuentes.

En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de
la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera dar aviso
dentro de las 24 horas siguientes al hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la
“SEDESOL".

Posteriormente, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera informar a la
“SEDESOL”, en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspensién, para
ratificar el aviso o notificacion de suspension a través de escrito firmado, adjuntando copia simple del
documento expedido por la autoridad.

Firmar la documentacion que le requiera la “SEDESOL”", para efectos del Programa.

En caso de baja del Programa y revocacion de la Autorizaciéon del Modelo, la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” deberd devolver a la “SEDESOL” todo el material
institucional, tomando en consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los
cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la Sedesol y el Gobierno
Federal.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacién en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operaciéon o por Comun Acuerdo, la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" deberd reintegrar a la Tesoreria
de la Federacion (TESOFE) conforme a la Legislacion aplicable, el apoyo econémico descrito en la
Clausula Segunda del presente Convenio, tomando en consideracion, lo sefialado en el punto 44 del
apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2., de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

Contar con un registro que contenga la informacion referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

Brindar los servicios de cuidado y atencién infantil establecidos en las Reglas de Operacion.
Asimismo, no podra prestar servicios adicionales a los sefialados en las citadas Reglas de
Operacion, que impliquen la salida y/o traslado de las nifias o nifios en el horario de servicio de la
Estancia Infantil.

Conforme al principio del interés superior de la nifiez, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” deberd cumplir permanentemente con lo establecido en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017,
sus Anexos y el presente Convenio de Concertacion.

El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliaciéon y
permanencia en el Programa; por lo que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
gueda sujeta al cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017 y sus Anexos, en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de persona Responsable,
modificacién de capacidad de la Estancia Infantil y en su caso, cambios de alineacion, nomenclatura
y/o numero oficial del domicilio de la Estancia Infantil.
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QUINTA. Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera del cambio de la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL", ésta deberd entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre para que se
lleve a cabo el tramite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales. 4.2.2.4
0 4.2.2.5 segln sea el caso, de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, sujetandose al procedimiento previsto en dichos numerales,
segun el tramite de que se trate.

En el caso de que se pretenda modificar la capacidad instalada, el nombre, alineacién, nomenclatura y/o
namero Oficial de la Estancia Infantil, la persona “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera
sujetarse a lo que establece el numeral 4.2.2.6.1, 4.2.2.6.2 0 4.2.2.6.3 segun corresponda, de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2017.

SEXTA. La “SEDESOL"” se compromete a:

1. Entregar los recursos sefialados en la Clausula Segunda del presente Convenio de Concertacién a la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para que preste los servicios de cuidado y
atencion infantil en el inmueble sefialado en la Declaracion 2.3. de este Convenio.

2. Emitir la Autorizacion del Modelo a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y
enviar al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable, una
vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" haya dado cumplimiento al
numeral 4.2.2. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar
a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

3. Realizar el célculo y entregar el recurso mensual a la persona “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.3 de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

4. Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

5. Realizar el seguimiento periddico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.
SEPTIMA. Seran causas de terminacién anticipada del presente Convenio las siguientes:

1. El incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de la persona “"RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL", establecidas en el presente Convenio de Concertacién, asi como a lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017 y sus Anexos, previa la substanciacion del Procedimiento
Administrativo a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2 de las citadas Reglas de Operacion.

2. El Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.

3.  El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL".

OCTAVA. La terminacion anticipada del presente Convenio de Concertacion, traera como consecuencia:

1. La baja de la persona “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” en el Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

2. La revocacién de la Autorizacion del Modelo que la “SEDESOL” le haya emitido a la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL".

3. La “SEDESOL” solicitara la cancelacién de la inscripcion de la Estancia Infantil en el Registro
Estatal, y

4.  El reintegro del apoyo inicial, para el caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, no haya cumplido el afio calendario de operacion en el marco del Programa; a menos
que se trate de los casos en que no aplica esta devolucion por tratarse de alguna excepcién o se
actualice alguna salvedad previstas en el numeral 3.6.2. apartado de obligaciones, punto 44, de las
Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para
el ejercicio fiscal 2017.
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NOVENA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", establecidas en el presente
Convenio de Concertacion, asi como a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017 y sus Anexos, considerando la
situacion que presente, la “SEDESOL” tramitara el procedimiento administrativo de baja del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las citadas
Reglas de Operacion, para el ejercicio fiscal 2017.

Para el caso del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracién 2.3., y en su defecto el indicado en la Declaracién 2.2. del presente
Convenio de Concertacion, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” sefiale un domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se
refiere la presente Clausula.

Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a las nifias y nifios, pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las nifias y los nifios, los casos seran
canalizados a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable independientemente de la
suspension del servicio de la Estancia Infantil en el marco del Programa.

DECIMA. Para el caso de terminacién anticipada del presente Convenio, a que se refieren los numerales 2
y 3 de la Clausula Séptima, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los
numerales 4.2.2.8 y 4.2.2.9. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

DECIMA PRIMERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate
la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para la realizacién del objeto de este Convenio de
Concertacion, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y desde este
momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA SEGUNDA. El control, vigilancia y evaluacion de la aplicacion de los recursos federales a que se
refiere la Clausula Segunda del presente instrumento, correspondera al Organo Interno de Control en la
SEDESOL, a la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a
las atribuciones que les confiere la Ley Organica de la Administracion Plblica Federal, la Ley de Fiscalizacion
y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables.

DECIMA TERCERA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio de Concertacion, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México,
renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén a su domicilio presente o futuro.

DECIMA CUARTA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2017.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de
Su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por
duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2017.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre de la Responsable)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
(sefialar la entidad federativa que corresponda) (“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”
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SECCIONES A SUSTITUIR

[NOTA: En caso de participar alguna Persona Moral, los siguientes parrafos que se describen a
continuacién son los Unicos que cambiaran en el formato del anexo E.1., sin modificarse el resto
del texto].

A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (SENALAR
LA ENTIDAD FEDERATIVA), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA PARTE, LA (EL)
REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL)
REPRESENTANTE LEGAL); Y POR LA OTRA LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN
LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION
INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS,
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

5. “LA PERSONA MORAL" mediante escrito simple firmado por su representante legal, designo a la (el)
C. como la persona que fungird como Responsable de la Estancia Infantil,
quien recibira directamente los apoyos otorgados por la “SEDESOL".

C) DECLARACIONES
2. La“PERSONA MORAL" declara que:

2.1. Esta constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva
protocolizada en escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.
de Lic. e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo

el folio No.__(Folio Real de Personas Morales).

2.2. Tiene como objeto social

2.3. Tiene su domicilio en

2.4. Su representante legal es la (el) , quien acredita su personalidad con la
presentacion de la identificacidon oficial , Y que tiene facultades para
la celebraciéon del presente Convenio, mismas que le fueron conferidas mediante escritura publica
No. otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic.

e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No. (Personas Morales) y que no le han
sido revocadas en forma alguna; documentos que se agregan al expediente en copia simple previo
cotejo con su original y/o copia certificada.

SUPUESTO 1. La persona Moral es duefia del inmueble.

2.5 La Estancia Infantii de nombre “ ", se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en , Yy respecto de dicho bien
inmueble declara ser propietaria como lo demuestra mediante la escritura publica No. ,
otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al

expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia certificada).
SUPUESTO 2. La persona Moral tiene en arrendamiento el inmueble

2.5. La Estancia Infantii de nombre *“ ", se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra con el contrato de arrendamiento; documento
gue se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia certificada).
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SUPUESTO 3. La persona Moral tiene en comodato el inmueble

2.5. La Estancia Infantil de nombre ", se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser comodataria, como lo demuestra con el contrato de comodato; documento que
se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia certificada).

2.6 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el de de 2016.

3. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

3.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su
expedida por ; documento que se agrega al expediente en copia
simple previo cotejo con su original.

3.2. Tiene su domicilio particular en

3.3. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio
fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el dia __de de 2016.

4. Las partes declaran:
D) CLAUSULAS.

PRIMERA. La “SEDESOL”", la “PERSONA MORAL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen en conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y
atencion Infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras el cual
tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las
condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que
buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencién infantil.

SEGUNDA. (Los parrafos segundo y tercero de esta Clausula no tienen modificaciones, Gnicamente
el primer parrafo para quedar como sigue:)

La “SEDESOL” entrega a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” como apoyo inicial la
cantidad de $ , recursos provenientes del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social” de
conformidad con el numeral 3.5.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, dichos recursos se aplicaran para:

1. La adecuacion, compra de mobiliario y equipo para el espacio validado que operard como Estancia
Infantil, de acuerdo con lo indicado en las Reglas de Operacién para el afio 2017, Anexo A y Oficio
de Aprobacion.

2.  Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo establecido
en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacion para el afio 2017, y

3. Los gastos relacionados con la elaboracion de un Programa Interno de Proteccion Civil o documento
equivalente reconocido por la autoridad local, el cual debera contar con el Visto Bueno y/o estar
validado por la autoridad competente en materia de Proteccién Civil Estatal o Municipal, conforme a
la normatividad local correspondiente, del inmueble a que se refiere el numeral 2.5. del Capitulo
Declaraciones del presente Convenio de Concertacion.

CUARTA. (Los puntos 2 al 45 de esta Clausula no tiene modificaciones, Gnicamente el punto 1 para
qguedar como sigue:)

1.  Ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracion 2.5
de este Convenio.
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QUINTA. (Se adiciona un tercer péarrafo)

La “PERSONA MORAL" se compromete a estar en constante comunicacién con la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para vigilar su programa de actividades.

SEXTA. (Los puntos 2 y 3 de esta Clausula no tiene modificaciones, Unicamente el punto 1 para
guedar como sigue:)

1. Entregar los recursos sefialados en la Clausula Segunda del presente Convenio de Concertacion a la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para que preste los servicios de cuidado y
atencion infantil en el inmueble sefialado en la Declaracion 2.5. de este Convenio.

NOVENA. (Los parrafos primero y tercero no tienen modificaciones, Unicamente el parrafo segundo
para quedar como sigue:)

Para el caso, del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2 de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracion 2.5., y en su defecto el indicado en la declaracién 3.2. del presente
Convenio, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale un
domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente
Clausula.

DECIMA PRIMERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate
la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", o en su caso la “PERSONA MORAL", para la
realizacién del objeto de este Convenio, estard bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya
contratado, designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o
solidario y desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA CUARTA. (Los parrafos primero y segundo de esta Clausula no tienen modificaciones,
Unicamente el Ultimo péarrafo para quedar como sigue:)

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por
triplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2017.

E) HOJA DE FIRMAS

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre de la Responsable)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(sefialar la entidad federativa que corresponda) (“Nombre de la Estancia Infantil”)

POR LA “PERSONA MORAL"

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”

(Contintia en la Sexta Seccion)
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SEXTA SECCION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

(Viene de la Quinta Seccion)

Anexo E.2.

Convenio de Concertacion para continuar afiliada(o) al
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (SENALAR LA
ENTIDAD FEDERATIVA), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL); Y POR LA OTRA PARTE (LA) (EL) C.
(NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS
DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A
MADRES TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2017, publicado el 30 de
noviembre de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, en su articulo 33 contempla los programas
de subsidios del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”, asimismo refiere que en el Anexo 25,
denominado “Programas sujetos a Reglas de Operacion”, en el rubro 20 Desarrollo Social, se
considera al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

2. Las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
para el ejercicio fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ___ de
2016, establecen que el Programa tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacién de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos, y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

3. Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, y con el propoésito de dar
cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del ambito de sus
atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, debera identificar e implementar acciones que
contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre. Dichas acciones priorizaran la
atencion a las personas que se encuentren en situacion de pobreza extrema, de alimentacion,
evaluados e identificados a partir de la informacién socioecondémica integradas al Sistema de
Focalizacion de Desarrollo, (SIFODE).

Lo anterior, de conformidad con el numeral 3.1.1., de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

4. Conforme al numeral 3.2.de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, en la modalidad de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencién Infantil, en lo sucesivo “Modalidad de IMPULSOQ” la poblacién
objetivo son las personas fisicas o personas morales que deseen establecer y operar una Estancia
Infantil, 0 que cuenten con espacios en los que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y
atencion infantil para la poblacién objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, en lo sucesivo “Modalidad de APOYO”, conforme a los criterios y
requisitos establecidos en las citadas Reglas de Operacién y sus anexos.

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL, se afili6 por primera vez al Programa en el gjercicio fiscal 2016, omitiéndose el
resto de las fracciones.

5. La (El) C. (Nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil) se afili6 al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio
de Concertacion de fecha (dia) de (mes) de 2016.

SUPUESTO 2: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL ya estuvo afiliada al Programa en algunos de los ejercicios fiscales anteriores al
2016, sefialando Uunicamente los ejercicios fiscales en los que estuvo afiliada.
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5. La (El) C. se afilié al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras por primera vez el , continuado afiliada, a través de la firma de los
respectivos Convenios de Concertacion en los ejercicios fiscales (2008, 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015y 2016).

El siguiente parrafo sélo aplica para los casos en los que se han llevado a cabo cambios de
Responsable entre la fecha inicial de afiliacién y la fecha de firma del presente Convenio,
dicho texto debera adecuarse dependiendo del numero de cambios de Responsable.

6. La (El) C. (Nombre de la persona Responsable inicial) se afili6 como persona Responsable de la
Estancia Infantil “(Nombre de la Estancia Infantil)” a través del Convenio de Concertacion suscrito el
(dia) de (mes) de (afio). Asimismo, celebré Convenio de Terminaciéon Anticipada por Cambio de
Responsable el (dia) de (mes) de (afio), fungiendo como Nueva persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, la (el) C. (Nombre) continuando como Responsable de la Estancia Infantil a
través de la firma de los Convenios de Concertacion, celebrados en los ejercicios fiscales (2007,
2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016).

DECLARACIONES

1. La“SEDESOL” declara que:

1.1. Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal.

1.2. De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 32 de la citada Ley, tiene entre sus atribuciones, fortalecer el
desarrollo, la inclusion y la cohesion social en el pais mediante la instrumentacién, coordinacion y
seguimiento en términos de Ley y con los organismos respectivos de las politicas de combate
efectivo a la pobreza, atencion especifica a las necesidades de los sectores sociales mas
desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas aridas de las areas rurales, asi como de
los colonos y marginados de las areas urbanas; asi como, formular, conducir y evaluar la politica
general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza.

1.3. La (El) C. (Nombre de la Delegada(o)) tiene facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2, inciso B numeral 3, 37, 38, 39 y 40
del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

1.4. Tiene su domicilio legal en

2. Lapersona“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de
su , expedida por ; documento que se agrega al expediente en
copia simple previo cotejo con su original.

2.2. Tiene su domicilio particular en

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:
SUPUESTO 1: La persona Responsable es duefia del inmueble.

2.3. La Estancia Infantii de nombre “ ", se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en , y respecto de dicho bien
inmueble declara ser propietaria(0) como lo demuestra mediante la escritura puablica No.

, otorgada ante la fe del Notario Publico No. de
Lic. e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No. ;
documento que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia
certificada).

SUPUESTO 2: La persona Responsable tiene en arrendamiento el inmueble.

2.3. La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser [arrendataria(o)], como lo demuestra con el contrato de arrendamiento;
documento que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia
certificada).
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SUPUESTO 3. La persona Responsable tiene en comodato el inmueble.

2.3. La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser [comodataria(o)], como lo demuestra con el contrato de comodato; documento
gue se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia certificada).

2.4. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de 2016.

2.5. Conoce y acepta el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes
en el manejo y aplicacion de los recursos publicos federales.

3. Las partes declaran:

3.1. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 BIS fraccion lll, 26 y 32 de la Ley Orgéanica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fraccion VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y; 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica; 1 y 33 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017; 1, 2
inciso B numeral 3, 37 fraccion VII; 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social;
en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de de 2016, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" convienen en
conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y atencién Infantil en el marco del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general,
contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién
en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en
el mercado laboral de las madres, padres solos, y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden
a los servicios de cuidado y atencion infantil.

SEGUNDA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a:

Entregar a la “SEDESOL” la documentacion requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017 y sus Anexos, asi como,
cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos por las autoridades
correspondientes, autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros.

TERCERA. Una vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya obtenido la
Autorizacion del Modelo que emite la “SEDESOL”, se compromete a:

1.  Ofrecer los servicios de cuidado y atencién infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracion 2.3
de este Convenio.

2. Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de mejora, formacién, actualizacion,
capacitacion y certificacién de competencias a las que convoquen la SEDESOL y el DIF Nacional o
terceras personas que estas instituciones determinen en el marco del Programa.

Tener certificacion vigente en el Estandar de Competencia EC0435 o en el Estandar de Competencia
ECO0024 vigente y contar con personal capacitado de acuerdo con la funcién que desempefian
preferentemente con estudios minimos de bachillerato o carrera afin al Servicio de Cuidado y
Atencion Infantil; al menos una de sus asistentes debe contar con certificacion en el Estandar de
Competencia EC0435 o en el Estandar de Competencia EC0024 vigente.

A fin de dar cumplimiento a la certificacion de asistentes, a mas tardar el 29 de septiembre de 2017
deberan contar con al menos una persona certificada en el estdndar de competencia EC0435 o
ECO0024 vigente. Respecto al EC0435, sera valida la cédula de evaluacion con resultado de juicio
competente, en tanto se emite el certificado correspondiente.
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10.

11.

12.

13.

14.

Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente, vigente, del inmueble
en el que opera la Estancia Infantil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se debera actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil y entregar el visto bueno a la
“SEDESOL".

Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros,
deberan estar a disposicion para consulta en la Estancia Infantil. Asimismo, debera entregar a la
Delegacién de la SEDESOL la documentacion requerida en las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017 y sus
Anexos.

Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccién Civil, mismo que debera estar avalado por la autoridad competente en materia
de Proteccién Civil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

Estar afiliada al Programa de Estancias Infantiles por un periodo minimo de un afio calendario a partir
de que inicie operaciones la Estancia Infantil.

Conforme al principio del interés superior de la nifiez, cumplir permanentemente con las normas de
seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion
y sus Anexos vigentes.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las nifias y los nifios. La supervision del cumplimiento de la citada
obligacion correspondera a DIF Nacional, y a la “SEDESOL”, solamente en materia de seguridad del
inmueble.

Brindar el servicio para la atencion y cuidado infantil a las nifias y los nifios en condiciones de
calidad, seguridad, proteccién y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija, hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la Modalidad de APOYO, en estricto apego a las disposiciones de las Reglas de
Operacion y sus Anexos, y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demas
normatividad aplicable en materia de proteccién y defensa de los derechos de las nifias y nifios.

Proveer el servicio de cuidado y atencién infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia y nifio, durante su estadia
de 8 horas, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas, y
adecuadas y de acuerdo a su edad, con base en las disposiciones que emita DIF Nacional, y en
apego a las normas oficiales aplicables y medidas de seguridad e higiene.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, se podra atender a nifias y nifios de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses
de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia
antes de cumplir los 6 afios) en casos de nifias o nifilos con alguna discapacidad; en dichos rangos
se contemplan hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de personas beneficiarias y aquellos que no
cuenten con el apoyo del Programa.

So6lo se exceptuara de la presente obligacion a las hijas o hijos de la persona Responsable, siempre
que cumpla con lo siguiente:

e Cuando la persona “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” pretenda tener en espacios
validados para la Estancia Infantil a su(s) hija(s) o hijo(s) menor(es) de seis afios, previamente
debera hacer del conocimiento de la “SEDESOL”, mediante escrito simple firmando bajo protesta
de decir verdad, en el que sefale que la(s) nifia(s) o nifio(s) menores de seis afios es(son) su(s)
hija(s) o hijo(s) y que asume total responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de
lesiones o cualquier otro incidente que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual
forma, deberd anexar al escrito mencionado copia del acta de nacimiento de su(s) hija(s)
o hijo(s).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

e Asimismo, las hijas o hijos de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL",
menores de seis afios deberdn estar bajo el cuidado de personal adicional al requerido para
prestar el servicio de cuidado y atencién infantil de acuerdo a las Reglas de Operacion y sus
Anexos vigentes.

Por otra parte, tratandose de bajas por cumplimiento de limite de edad, de la nifia o nifio, se debera
entregar el documento correspondiente de notificacion a las personas beneficiarias de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.6.1., en el apartado Derechos punto 11 de las Reglas de Operacion.

En el espacio validado de la Estancia Infantil para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil, no
se podran atender a mas de 60 nifias o nifios, aun cuando el espacio para operar sea mayor de 120
metros cuadrados. El espacio validado de la Estancia Infantil para otorgar el servicio de cuidado y
atencion infantil, se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados por nifia o nifio.

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica.

Contar con el personal suficiente para brindar los servicios de cuidado y atencién infantil, de acuerdo
al nimero de nifias y nifios atendidos:

e Un asistente por cada ocho nifias y/o nifios.
e Un asistente por cada cuatro nifias y/o nifios, en caso de que presenten alguna discapacidad.

Asimismo, supervisar que el personal asistente permanezca en todo momento, cuidando y
atendiendo a las nifias y nifios bajo su responsabilidad, poniendo especial énfasis en los momentos
de suefio y alimentacion.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y
nifios, con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que éste
determine.

El personal de la Estancia Infantii “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", Asistentes o
personal de apoyo no podra retirar a las nifias y nifios de las instalaciones de la Estancia, a menos
gue ocurra una emergencia o que se tenga el permiso por escrito de las personas Beneficiarias del
Programa en la modalidad de APOYO, cuyas hijas, hijos, nifias o nifilos bajo su cuidado, se
encuentren inscritos en la Estancia Infantil. En este Ultimo caso, se debera dar aviso mediante escrito
libre, a la Delegacion de la SEDESOL, con cinco dias habiles de anticipacion. Dicho escrito debera ir
acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las nifias y nifios, afirmen
tener conocimiento.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", debera observar las
condiciones minimas de calidad y seguridad; ademas de que esa actividad no implique peligro a la
salud o integridad fisica y psicol6gica de los infantes.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", sus Asistentes o personal de apoyo que
preste sus servicios en la misma Estancia Infantil, no podran ser personas autorizadas para entregar
y recoger a las nifias y nifios en la Estancia Infantil donde laboren.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", no podré recibir y/o entregar a
las niflas y nifios de su Estancia Infantil cuando las personas autorizadas para tal efecto, sean
menores de edad.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", Asistentes o personal de apoyo, no
podran proporcionar ningin medicamento a las nifias y nifios, a menos que cuenten con la solicitud
por escrito de las personas beneficiarias en la modalidad de APOYO, y éstas entreguen el
medicamento, asi como, copia de la receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis
especifica.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere. Su ausencia momentanea se
considerara como ausencia, en caso que suceda durante la visita de supervision.

En caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” tenga que ausentarse de
la Estancia Infantil por un periodo de hasta 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal (consecutivos o
por separado), debera dar aviso mediante escrito libre y entregarlo a la “SEDESOL” de manera fisica
0 via correo electrénico, por lo menos con 1 (un) dia habil de anticipacién a la fecha en que iniciara
su ausencia en la Estancia Infantil. Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir verdad,
y deberéa contener lo dispuesto por el punto 24 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de
las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras,
para el ejercicio fiscal 2017.
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23.

24.

25.

En caso que la ausencia se presente en el momento de la entrega mensual de registros de
asistencia, éstos deberan tener el nombre completo y la firma de la persona que se queda a cargo
de la Estancia Infantil. Asimismo, debera atender y firmar los documentos generados en las visitas de
supervision y seguimiento.

El escrito debera estar acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las
niflas y nifios, afirmen tener conocimiento de la situacion y persona que se quedara a cargo de la
Estancia Infantil, firmando de conformidad. En dicho escrito, se debera especificar que la persona
que se quedara a cargo de la Estancia Infantil, debera cumplir con lo establecido en las Reglas de
Operacion, sus Anexos y el presente Convenio de Concertacion.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", se deber& presentar un certificado médico,
gue acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emision, firma y nimero de
Cédula Profesional de la Especialidad del médico.

S6lo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL"” sea
mayor a 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal, con excepcion de lo mencionado en los parrafos
anteriores, se debera hacer cambio de Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral
4.2.2.5., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencién, a toda
persona distinta a la(s) Asistente(s) y personal de apoyo, con excepcién de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacion, autoridades en ejercicio de sus facultades,
actividades de evaluacién con fines de certificacién; asimismo, personas beneficiarias y autorizadas
por éstas en casos de emergencia. Se debera contar con una bitdcora, en la que se registren
nombres completos, procedencia y hora de entrada y salida de las personas mencionadas
anteriormente.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil actualizado y avalado por la “SEDESOL”, el
cual dara a conocer a las personas beneficiarias del Programa, en la “Modalidad de APOYO” cuyas
hijas o hijos, nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia.

Dicho Reglamento, debe contener como minimo: la descripcién de la informacién a que se refiere el
punto 26 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2., de las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera entregar una copia legible de
dicho Reglamento a las personas beneficiarias del Programa en la “Modalidad de APOYOQO”, y
conservar el documento en donde consten las firmas de conocimiento.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera acatar las recomendaciones de
la “SEDESOL” cuando el Reglamento Interno de la Estancia Infantil contravenga las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2017 y sus Anexos

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacion
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras vigentes, y cada vez que
se realice alguna modificacion del servicio de la Estancia Infantil, haciéndolo del conocimiento de las
personas beneficiarias del Programa en la “Modalidad de APOYO” y de la “SEDESOL".

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la “Modalidad de
APOYQ?", las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencién infantil que se brinden dentro
del espacio validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que establecen las Reglas de
Operacion que puedan tener un costo adicional.

Asimismo y en su caso, informar acerca del inicio de procedimientos de cambios en la Estancia
Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o terminacion anticipada del Convenio de
Concertacion por comun acuerdo.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Proporcionar el servicio convenido con la “SEDESOL” sin condicionar a las personas beneficiarias
del Programa en la “Modalidad de APOYO” al pago de cuotas de inscripcidn, materiales, uniformes,
alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y atencién infantil que establecen las
Reglas de Operacion para el ejercicio fiscal 2017.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera dar aviso verbalmente a la
“SEDESOL", al recibir cada solicitud de ingreso en la que las personas que tengan interés en obtener
los apoyos del Programa en la “Modalidad de APOYO".

Contar con un expediente de cada hija, hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de las personas beneficiarias
del Programa en la “Modalidad de APOYQ". El expediente debera contener, como minimo, lo
establecido en el punto 2 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1., de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2017.

Ademas, debera tener un expediente con informacion béasica para la identificacion de las nifias y
nifilos que se atiendan en los espacios validados para brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil. Asi como de las madres, padres o tutores de éstos, que no reciben el apoyo que otorga el
Gobierno Federal a través de la “SEDESOL”.

Asimismo, contar con un expediente de cada una de las personas que la “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” haya contratado como Asistentes o personal de apoyo en la Estancia Infantil.
Estos expedientes deberan contar como minimo con copia legible de la documentacion a que se
refiere el punto 30 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera informar a la “SEDESOL”,
mediante escrito libre, del alta 0 en su caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia
Infantil, durante la siguiente entrega de registros de asistencia de nifias y nifios.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera presentar certificado
vigente de sus Asistentes en el Estdndar de Competencia EC0435 o EC0024. En su caso, la cédula
de evaluacion con resultado de juicio competente para el EC0435.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia o nifio, de acuerdo a lo establecido en el
punto 3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1., de las Reglas de Operacion vigentes. El
registro diario de asistencias deberd permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la
“SEDESOL” dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", o sus Asistentes deberan realizar
diariamente la actividad de filtro a la entrada y salida de cada nifia o nifio de la Estancia Infantil, de
acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional en el Anexo 1 de las Reglas de Operacioén del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las nifias y nifios a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas
beneficiarias en la “Modalidad de APOYO” o de las personas autorizadas por éstas para llevar y
recoger a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado.

Entregar a las nifias y nifios Unicamente a las personas beneficiarias en la “Modalidad de APOYO" o
a las personas previamente autorizadas por éstas.

Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la “Modalidad de APOYQO”, cuyas hijas, hijos,
nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil, un documento con nombre y firma de la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” en el que se especifique el monto de apoyo
mensual otorgado por el Gobierno Federal, asi como en su caso la cuota de corresponsabilidad que
la persona beneficiaria entregue a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL".

Dar aviso por escrito a la “SEDESOL”, cuando la persona beneficiaria del Programa en la “Modalidad
de APOYOQ", decida dejar de llevar a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado a la Estancia
Infantil. Este escrito, en el que indique la situacion, se deberd proporcionar a mas tardar en la
siguiente entrega de registros de asistencia.

Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion
infantil. Estos periodos los debera dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
“Modalidad de APOYQO", y a la “SEDESOL”", minimo con 10 dias naturales de anticipacion, mediante
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36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44.

escrito libre de acuerdo a lo establecido en el punto 37 del apartado Obligaciones del numeral 3.6.2.,
de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.3., de las Reglas de Operacion, con relacién a la
entrega del recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", contra
entrega de los registros de asistencia de las nifias y nifios. Es decir, los dias en los que la Estancia
Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencién infantil, no se contabilizaran para el calculo del
recurso mensual correspondiente a los apoyos otorgados por la “SEDESOL” en la “Modalidad de
APOYO".

Permitir y facilitar el seguimiento periddico, la supervision de las instalaciones y actividades de la
Estancia Infantil, por parte de la “SEDESOL”", el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de
sus facultades.

Mantener la confidencialidad de los datos de las nifias y nifios, asi como los datos personales de las
beneficiarias y beneficiarios del Programa en la “Modalidad de APOYO".

Hacer de conocimiento a la “SEDESOL” via telefénica, electronica o escrita, de manera inmediata,
sobre cualquier accidente, hecho ilicito o cualquier irregularidad ocurrida dentro o fuera de la
Estancia Infantil que ponga en riesgo la integridad fisica de las nifias, nifios y/o personal de
la Estancia Infantil; lo anterior con independencia de que informe a las autoridades correspondientes.
De dicho aviso la “SEDESOL" generara acuse de recibo.

Derivado de lo anterior, se debera informar del seguimiento a las acciones subsecuentes.

En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de
la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera dar aviso
dentro de las 24 horas siguientes al hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la
“SEDESOL".

Posteriormente, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera informar a la
“SEDESOL", en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspensién, para
ratificar el aviso o notificaciéon de suspension a través de escrito firmado, adjuntando copia simple del
documento expedido por la autoridad.

Firmar la documentacion que le requiera la “SEDESOL”", para efectos del Programa.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operacién o por Coman Acuerdo, la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" deberd reintegrar a la Tesoreria
de la Federacion (TESOFE) conforme a la Legislacion aplicable, el apoyo econémico descrito en la
Clausula Segunda del presente Convenio, tomando en consideracion, lo sefialado en el punto 44 del
apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2., de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

Contar con un registro que contenga la informacion referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

Brindar los servicios de cuidado y atencion infantil establecidos en las Reglas de Operacion.
Asimismo, no podra prestar servicios adicionales a los sefialados en las citadas Reglas de
Operacion, que impliquen la salida y/o traslado de las nifias o nifios en el horario de servicio de la
Estancia Infantil.

Conforme al principio del interés superior de la nifiez, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” deberd cumplir permanentemente con lo establecido en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017,
sus Anexos y el presente Convenio de Concertacion.

El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacion y
permanencia en el Programa; por lo que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
queda sujeta al cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017 y sus Anexos, en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de persona Responsable,
modificacion de capacidad de la Estancia Infantil y en su caso, cambios de alineacién, nomenclatura
y/o numero oficial del domicilio de la Estancia Infantil.
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CUARTA. Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera del cambio de la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL", ésta debera entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre para que se
lleve a cabo el tramite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales. 4.2.2.4
0 4.2.2.5 segln sea el caso, de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, sujetandose al procedimiento previsto en dichos numerales,
segun el tramite de que se trate.

En el caso de que se pretenda modificar la capacidad instalada, el nombre, alineacién, nomenclatura y/o
nimero Oficial de la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera
sujetarse a lo que establece el numeral 4.2.2.6.1, 4.2.2.6.2 0 4.2.2.6.3 segun corresponda, de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2017.

QUINTA. La “SEDESOL" se compromete a:

1. Emitir la Autorizacion del Modelo a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" y
enviar al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable, una
vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya dado cumplimiento al
numeral 4.2.2.1 de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

2. Realizar el célculo y entregar el recurso mensual a la persona “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.3 de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

3. Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacién de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacién del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

4. Realizar el seguimiento periédico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.
SEXTA. Seran causas de terminacion anticipada del presente Convenio las siguientes:

1. El incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL", establecidas en el presente Convenio de Concertacién, asi como a lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017 y sus Anexos, previa la substanciacién del Procedimiento
Administrativo a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2 de las citadas Reglas de Operacion.

2. El Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.

3.  El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL".

SEPTIMA. La terminacion anticipada del presente Convenio de Concertacion, traera como consecuencia:

1. La baja de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” en el Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras;

2. La revocacion de la Autorizacion del Modelo que la “SEDESOL” le haya emitido a la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL";

3. La “SEDESOL” solicitara la cancelaciéon de la inscripcion de la Estancia Infantil en el Registro
Estatal, y

4. El reintegro del apoyo inicial, para el caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, no haya cumplido el afio calendario de operacion en el marco del Programa; a menos
que se trate de los casos en que no aplica esta devolucion por tratarse de alguna excepcion o se
actualice alguna salvedad previstas en el numeral 3.6.2. apartado de obligaciones, punto 44, de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para
el ejercicio fiscal 2017.

OCTAVA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", establecidas en el presente
Convenio de Concertacion, asi como a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017 y sus Anexos, considerando la
situacion que presente, la “SEDESOL” tramitara el procedimiento administrativo de baja del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las citadas
Reglas de Operacion, para el ejercicio fiscal 2017.
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Para el caso del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la Declaracion 2.2. del presente
Convenio de Concertacion, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” sefiale un domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se
refiere la presente Clausula.

Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a las nifias y nifios, pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las nifias y los nifios, los casos seran
canalizados a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable independientemente de la
suspension del servicio de la Estancia Infantil en el marco del Programa.

NOVENA. Para el caso de terminacion anticipada del presente Convenio, a que se refieren los numerales
2 y 3 de la Clausula Sexta, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los
numerales 4.2.2.8 'y 4.2.2.9., de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" para la realizacion del objeto de este Convenio de
Concertacion, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y desde este
momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA PRIMERA. El control, vigilancia y evaluacion de la aplicacion de los recursos federales,
correspondera a la Secretaria de Desarrollo Social, Organo Interno de Control en la SEDESOL, a la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP), a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones
que les confiere la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacion y deméas disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio de Concertacion, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México,
renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén a su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2017.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de
su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertaciéon por
duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2017.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre de la Responsable)
(sefialar la entidad federativa que corresponda) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.”
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SECCIONES A SUSTITUIR

[NOTA: En caso de participar alguna persona moral los parrafos que se describen a continuacion
son los Unicos que cambiaran en el formato del Anexo E.2., sin modificarse el resto del texto.]

A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN LA (SENALAR
LA ENTIDAD FEDERATIVA), (NOMBRE DE LA DELEGADA(O) FEDERAL); Y POR LA OTRA PARTE, LA (EL)
REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL); Y POR LA OTRA LA(EL) C.(NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA “SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL",
RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES:

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo aplica cuando la “PERSONA MORAL” y la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se afiliaron al Programa por primera vez en el ejercicio
fiscal 2016, omitiéndose el resto de las fracciones.

5. La “PERSONA MORAL" y la persona "/RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se afiliaron al
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del
Convenio de Concertacion de fecha (dia) de (mes) de 2016.

SUPUESTO 2: El siguiente parrafo aplica cuando la “PERSONA MORAL” y la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” ya estuvo afiliada al Programa en algunos de los
ejercicios fiscales anteriores al 2016, sefialando Unicamente los ejercicios fiscales en los que estuvo
afiliada.

5. La “PERSONA MORAL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", se afiliaron al
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras por primera vez el
, continuando afiliadas, a través de la firma de los respectivos convenios de concertacion

en los ejercicios fiscales (2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016).

El siguiente péarrafo sdlo aplica para los casos en los que se han llevado a cabo cambios de
Responsable entre la fecha inicial de afiliacion y la fecha de firma del presente Convenio, dicho texto
deber4 adecuarse dependiendo del numero de cambios de Responsable.

6. La “PERSONA MORAL" y la (El) C. (Nombre de la persona Responsable inicial) se afiliaron como
persona Responsable de la Estancia Infantil “(Nombre de la Estancia Infantil)” a través del Convenio
de Concertacion suscrito el (dia) de (mes) de (afio). Asimismo, celebraron Convenio de Concertacion
para cambio de Responsable el (dia) de (mes) de (afio), fungiendo como Nueva persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”", la (el) C. (Nombre) continuando como Responsable
de la Estancia Infantil a través de la firma de los Convenios de Concertacion, celebrados en los
ejercicios fiscales (2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016).

C) DECLARACIONES:
2.  La“PERSONA MORAL” declara que:

2.1. Esta constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva
protocolizada en escritura publica No. otorgada ante la fe del Notario Publico No.
de Lic. e inscrita en el Registro Publico de

Comercio bajo el folio No. (Folio Real de Personas Morales).

2.2. Tiene como objeto social
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2.3. Tiene su domicilio en

2.4. Su representante legal es la (el) , quien acredita su personalidad con la
presentacion de la identificacion oficial , Y que tiene facultades para
la celebracion del presente Convenio, mismas que le fueron conferidas mediante escritura publica
No. otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic.

e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No. (Personas Morales) y que no le han
sido revocadas en forma alguna; documentos que se agregan al expediente en copia simple previo
cotejo con su original y/o copia certificada.

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: La “PERSONA MORAL" es duefia del inmueble.

2.5. La Estancia Infantil de nombre ", se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien inmueble declara ser
propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe
del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de
la Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al expediente en copia

simple, previo cotejo con su (original o copia certificada).
SUPUESTO 2: La “PERSONA MORAL" tiene en arrendamiento el inmueble.

2.5. La Estancia Infantii de nombre *“ ", se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra con el contrato de arrendamiento; documento
que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia certificada).

SUPUESTO 3. La “PERSONA MORAL" tiene en comodato el inmueble.

“ ”

2.5. La Estancia Infantil de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser comodataria, como lo demuestra con el contrato de comodato; documento que
se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia certificada).

2.6. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de de 2016, y sus
Anexos.

3. Lapersona“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

3.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacién de su
expedida por ; documento que se agrega al expediente en copia
simple previo cotejo con su original.

3.2. Tiene su domicilio particular en

3.3. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos; para el ejercicio
fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de 2016.

D) CLAUSULAS:

PRIMERA. La “SEDESOL”", la “PERSONA MORAL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL", convienen en conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y
atencion Infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras el cual
tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las
condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que
buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencion infantil.
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CUARTA. (Se adiciona un tercer parrafo)

La “PERSONA MORAL” se compromete a estar en constante comunicacion con el personal responsable
de la Estancia Infantil para vigilar su Programa de Actividades.

OCTAVA. (Los parrafos primero y tercero no tienen modificaciones, Unicamente el parrafo segundo
para quedar como sigue:)

Para el caso, del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” el
indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la declaracién 3.2. del presente Convenio, con
independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" sefiale un domicilio
diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente Clausula.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", o en su caso la “PERSONA MORAL" para la realizacion del
objeto de este Convenio, continuara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado,
designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario y
desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma
y hasta el 31 de diciembre de 2017. (Los parrafos primero y segundo de esta clausula no tienen
modificaciones, Unicamente el Ultimo parrafo para quedar como sigue).

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por
triplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2017.

E) HOJA DE FIRMAS

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre de la Responsable)
(sefialar la entidad federativa que corresponda) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)

Representante Legal

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.”
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Anexo E.3.
Convenio Modificatorio al Convenio de Concertaciéon por Cambio de Domicilio

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, SUSCRITO EL __ DE DE 2017, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR
LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), (NOMBRE DE LA (EL)
DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE,
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Confecha___ de__ de 2017, la “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los servicios de cuidado
y atencién infantii en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de seguridad social
que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza
mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las
madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de
cuidado y atencion infantil.

2. Que el parrafo segundo de la CLAUSULA del Convenio de Concertacion citado en el
ANTECEDENTE 1 de este instrumento juridico, establece que dicho Convenio se podra revisar,
adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la normatividad que lo origina. Dichas
modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de su suscripcion por las
partes.

3. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", ha venido prestando el servicio de
cuidado y atencion infantil en el domicilio ubicado en , Sin embargo,
“LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", se encuentra en la necesidad de
realizar un cambio de domicilio, razén por la cual, sometié a consideracion de la “SEDESOL" el
cambio de ubicacion de la citada Estancia Infantil, lo anterior conforme a lo establecido en el numeral
4.2.2.4 de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federaciéon el ____de
de 2016.

DECLARACIONES

UNICA.- Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los ANTECEDENTES del presente instrumento.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 Bis fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fraccion VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1 y 33 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017; 1, 2
inciso B numeral 3, 7, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las Reglas
de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el Ejercicio
Fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ___ de de 2016, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion por Cambio de Domicilio, al tenor de las
siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" convienen en
modificar la DECLARACION 2.3., del Convenio de Concertacién descrito en el Antecedente 1 de este
Convenio, para quedar de la siguiente forma:

SUPUESTO 1. Se usa solamente en el caso de que la persona sea duefia del inmueble

“La Estancia Infantil de nombre “ ", se establece en el inmueble con domicilio ubicado en:_(nuevo
domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la
Escritura Publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de ,

Lic. e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No.

SUPUESTO 2. Se usa solamente en el caso de que la persona esté rentando el inmueble

“

“La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra

”

con el Contrato de Arrendamiento, de fecha:

SUPUESTO 3. Se usa solamente en el caso de que la persona tenga el inmueble en Comodato

“

“La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en_(nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser a comodataria(o), como lo

”

demuestra con el Contrato de Comodato, de fecha:

SEGUNDA. La “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan que
el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el Convenio
descrito en el ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los mismos estan vigentes,
obligdndose a cumplirlos.

TERCERA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" acepta que derivado del cambio
de domicilio o ubicacion de la Estancia Infantil no tendra acceso al otorgamiento del apoyo inicial a que se
refieren los numerales 3.5.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion y se integra al
Convenio de Concertacion suscrito el de 2017, para formar parte del mismo.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de , alos __dias del mes de de
2017.

E) HOJA DE FIRMAS.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

EL C. (Nombre) La C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN (LA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA) (“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”
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SECCIONES A SUSTITUIR

[NOTA: En caso de participar alguna Persona Moral, los siguientes parrafos que se describen a
continuacién, son los Unicos que cambiaran en el formato del Anexo E.3., sin modificarse el resto del
texto].

A) PROEMIO

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS SUSCRITO EL ____ DE DE 2017, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR
LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), (NOMBRE DE LA (EL)
DELEGADA(Q)); POR LA OTRA PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA PERSONA
MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL); Y LA (EL) (NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA), A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2017, la “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL" y la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de
ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil con el objetivo general contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza
mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres,
padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y
atencion infantil.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL", la “PERSONA MORAL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” convienen en modificar la DECLARACION 2.3. del Convenio de Concertacién descrito en el
ANTECEDENTE 1 de este Convenio Maodificatorio, para quedar de la siguiente forma:

SUPUESTO 1. Se usa solamente en el caso de que la persona sea duefia del inmueble

“La Estancia Infantil de nombre “ ", se establece en el inmueble con domicilio ubicado en:_(nuevo
domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la
Escritura Publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de , Lic.

”

e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No.
SUPUESTO 2. Se usa solamente en el caso de que la persona esté rentando el mmueble

“La Estancia Infantil de nombre * , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho blen inmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra
con el Contrato de Arrendamiento, de fecha:

SUPUESTO 3. Se usa solamente en el caso de que la personatenga el inmueble en Comodato

“La Estancia Infantii de nombre * , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien mmueble declara ser a comodataria(o), como lo
demuestra con el Contrato de Comodato, de fecha:

SEGUNDA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y Ia persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” manifiestan que el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos
establecidos en el Convenio descrito en el ANTECEDENTE 1 de este Convenio Madificatorio, por lo que los
mismos estan vigentes, obligandose a cumplirlos.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion y se integra al

Convenio de Concertacién suscrito el de 2017, para formar parte del mismo.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de a los dias del mes
de de 2017.

D) HOJA DE FIRMAS

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL”
EL C. (Nombre) La (El) C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
(LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA) INFANTIL (“Nombre de la Estancia Infantil”)

POR LA "PERSONA MORAL"

La (El) C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”
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Anexo E.3.1.
Convenio de Terminaciéon Anticipada por cambio de Entidad Federativa

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR CAMBIO DE ENTIDAD FEDERATIVA, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR
LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN (NOMBRE DE LA ENTIDAD DE ORIGEN), LA (EL) C. (NOMBRE
DE LA (EL) DELEGADA(O) DE LA ENTIDAD DE ORIGEN), Y POR LA OTRA, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA

FISICA), EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE;
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

10.

ANTECEDENTES

Con fecha de de 2017, la “SEDESOL” y la persona “"RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL" celebraron Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer servicios de
cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017, el cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de
esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacion
de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el
mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y
acceden a los servicios de cuidado y atencion infantil.

Que la Clausula del Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este
instrumento, establece que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” podra realizar
cambio de domicilio de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 4.2.2.4., de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ___ de de 2016.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" actualmente presta el servicio de
cuidado y atencion infantil en el domicilio ubicado en: (Direccion de la Estancia Infantil en la entidad
de origen); sin embargo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", se encuentra en
la necesidad de realizar un cambio de domicilio.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” con fecha de de 2017,
present6 ante la “SEDESOL”", solicitud de cambio de domicilio de la Estancia Infantil (‘“Nombre de la
Estancia Infantil”) a (Nombre de la entidad de destino), lo anterior conforme a lo establecido en el
punto nimero 1 del numeral 4.2.2.4., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

Con fecha de de 2017, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad
de destino), aprobd la solicitud de cambio de domicilio.

Con fecha de de 2017, personal adscrito a la Delegacion Federal de la SEDESOL en
(nombre de la entidad destino) realiz6 visita de viabilidad del inmueble propuesto para operar como
Estancia Infantil.

Con fecha de de 2017, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la
entidad de destino) emitié aprobacién respecto de la viabilidad del inmueble propuesto para operar
como Estancia Infantil mediante Oficio No. (Sefialar nimero de oficio).

Con fecha de _ de 2017, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL"
present6 ante la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad de destino) escrito
simple bajo protesta de decir verdad, en el cual, manifestdé que inicid las gestiones necesarias para
obtener las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los centros de cuidado y atencion
infantil, requeridos por las autoridades competentes de (Nombre de la entidad de destino).

Con fecha de de 2017, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la
entidad de destino), realizd visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia
Infantil, de conformidad con lo dispuesto en el punto 5 del numeral 4.2.2.4., de las Reglas de
Operacion del Programa.

Con fecha de de 2017, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presento a la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad de destino), a través de
escrito simple, copia legible de los documentos que se describen en el punto 6 del numeral 4.2.2.4.,
de las citadas Reglas de Operacion del Programa y la solicitud de Autorizacion del Modelo.

DECLARACIONES

Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los Antecedentes del presente instrumento.
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2. Que en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, se establece en el numeral 4.2.2.4., la posibilidad de que la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” cambie de domicilio la Estancia Infantil de
una entidad federativa a otra.

3. Que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” no ha incurrido en alguna causal de
baja del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2017.

4. Que las partes manifiestan su conformidad con las acciones y compromisos realizados hasta el
momento de la celebracion del presente Convenio de Terminacion Anticipada por cambio de
Entidad Federativa.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 Bis, fraccién Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fraccion VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1 y 33 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017; 1, 2
inciso B numeral 3, 37, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ____ de de 2016, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Terminacién Anticipada por Cambio de Entidad Federativa, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en dar
por terminado el Convenio de Concertacion descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio de
Terminacién Anticipada por Cambio de Entidad Federativa, en razén del cambio de domicilio de la referida
Estancia Infantil, a (Nombre de la entidad de destino).

SEGUNDA. La “SEDESOL” se compromete a realizar los tramites de Baja de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL", revocar la Autorizacion del Modelo y solicitar la cancelacion del registro de la
citada Estancia Infantil en el Registro Estatal en (Nombre de la entidad de origen); a efecto de que
la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad de destino), pueda darla de alta en el
Programa una vez que se suscriba el Convenio de Concertacion que al efecto proceda, emita la nueva
Autorizacién del Modelo y solicite su inscripcion en el Registro Estatal en (Nombre de la entidad de destino).

TERCERA. Cualquier obligacion de caracter civil, laboral o de cualquier otra naturaleza, que se derive del
presente Convenio en relaciéon con el personal técnico o administrativo que hubiere contratado la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", sera responsabilidad de esta ultima, por lo que la
“SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario, quedando liberada de cualquiera de las
responsabilidades u obligaciones descritas en la presente clausula.

CUARTA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretaciéon y
cumplimiento del presente Convenio de Terminacién Anticipada por Cambio de Entidad Federativa, las partes
acuerdan expresamente desde ahora, someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con
sede en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle en razon de su
domicilio presente o futuro.

QUINTA. El presente Convenio de Terminacién Anticipada por Cambio de Entidad Federativa surtira sus
efectos legales a partir de la fecha de su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Terminacién

Anticipada por cambio de Entidad Federativa, por duplicado en la Ciudad de ; alos
dias del mes de de 2017.
POR LA “SEDESOL” LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre) C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
(Entidad de Origen) (“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.”
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SECCIONES A SUSTITUIR.
[NOTA: En caso de participar alguna Persona Moral, los parrafos que se describen a continuacion

son los Unicos que cambiaran en el formato del ANEXO E.3.1., sin modificarse el resto del texto].
A) PROEMIO

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR CAMBIO DE ENTIDAD FEDERATIVA, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR
LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN (NOMBRE DE LA ENTIDAD DE ORIGEN), EL C. (NOMBRE DE
LA DELEGADA(O) DE LA ENTIDAD DE ORIGEN), POR OTRA PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA
(NOMBRE DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL); Y LA (EL)
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL), A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL’, RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2017, la “SEDESOL", la “PERSONA MORAL” y la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron Convenio de Concertacion, el cual tiene por objeto
general contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la
poblacién en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y
permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o
estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencion infantil.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”", la “PERSONA MORAL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL", convienen en dar de baja a la Estancia Infantil (“Nombre de la Estancia Infantil’) en la Delegacién
Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad de origen), dar por terminado el Convenio de Concertacion
descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio de Terminacién Anticipada por Cambio de Entidad
Federativa, en razén del cambio de domicilio de la referida Estancia Infantil, a (Nombre de la entidad de

destino).

TERCERA. Cualquier obligacién de caracter civil, laboral o de cualquier otra naturaleza, que se derive del
presente Convenio en relacién con el personal técnico o administrativo que hubiere contratado la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", 0 en su caso, la “PERSONA MORAL", sera responsabilidad
de estas(os) Ultimas, por lo que la “SEDESOL" no se constituye como patrén sustituto o solidario, quedando
liberada de cualquiera de las responsabilidades u obligaciones descritas en la presente clausula.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Terminacion

Anticipada por cambio de Entidad Federativa, por triplicado en la Ciudad de ;alos dias del
mes de de 2017.
D) HOJA DE FIRMAS
POR LA "SEDESOL" POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA
"SEDESOL" EN (Entidad federativa).

C. (Nombre)
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
(“Nombre de la Estancia Infantil”)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL
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Anexo E.3.2.
Convenio de Concertacion de afiliaciéon en la nueva entidad

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (NOMBRE DE
LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA
PARTE (LA) (EL) (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y
ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2017, publicado el 30 de
noviembre de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, en su articulo 33 contempla los programas
de subsidios del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”, asimismo refiere que en el Anexo 25,
denominado “Programas sujetos a Reglas de Operacion”, en el rubro 20 Desarrollo Social, se
considera al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

2. Las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
para el ejercicio fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ____ de
2016, establecen que el Programa tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacién de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

3. Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, y con el proposito de dar
cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del ambito de sus
atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017, debera identificar e
implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre.
Dichas acciones priorizaran la atencion a las personas que se encuentren en situacion de pobreza
extrema, de alimentacion evaluados e identificados a partir de la informacion socioeconémica
integrada al Sistema de Focalizacién y Desarrollo, SIFODE.

Lo anterior, de conformidad con el numeral 3.1.1. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

4. Conforme al numeral 3.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, en la modalidad de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencién Infantil, la poblacién objetivo son las personas fisicas o personas
morales, que deseen establecer y operar una Estancia Infantil, o0 que cuenten con espacios en los
que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y atencidn infantil para la poblacion objetivo
del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en lo sucesivo
“Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos”, conforme a los criterios y requisitos
establecidos en las citadas Reglas de Operacion y sus Anexos.

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL se afilié por primera vez al Programa en el gjercicio fiscal 2016, omitiéndose el resto
de los supuestos.

5. La (El) C. (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil), se afili6 al Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha (dia) de_ (mes) de (afio).

SUPUESTO 2: El siguiente parrafo, aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL, se afilié al Programa en alguno de los ejercicios fiscales del periodo
2007 al 2016, sefialando Unicamente los ejercicios fiscales en los que estuvo afiliada.

5. La (El) C. (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil) se afili6 al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, por primera vez el continuando
afiliada a través de la firma de los respectivos Convenios de Concertacion en los ejercicios fiscales
(2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016).
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", con fecha (dia) de (mes) de 2017,
present6 ante la Delegacion Federal de la SEDESOL en “(Nombre de la entidad de origen)” solicitud
de cambio de domicilio de la Estancia Infantil “(Nombre de la Estancia Infantil)” a (Nombre de la
entidad de destino), lo anterior conforme a lo establecido en el numeral 4.2.2.4., de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2017.

Con fecha (dia) de_(mes) de 2017, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad
de origen) turné para aprobacion de la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad
destino), la solicitud de cambio de domicilio.

Con fecha_(dia) de_(mes) de 2017, personal adscrito a la Delegacion Federal de la SEDESOL en
(Nombre de la entidad destino) realiz6 visita para determinar la viabilidad del inmueble propuesto
para operar como Estancia Infantil.

Con fecha_(dia) de (mes) de 2017, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad
destino) emitié aprobacién respecto de la viabilidad del inmueble propuesto para operar como
Estancia Infantil mediante Oficio No. (Sefialar nimero de oficio).

Con fecha_(dia) de (mes) de 2017, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presenté ante la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad destino) escrito
simple bajo protesta de decir verdad, en el cual, manifestdé que inicié las gestiones necesarias para
obtener las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los centros de cuidado y atencion
infantil, requeridos por las autoridades competentes de (Nombre de la entidad destino).

Con fecha_(dia) de_(mes) de 2017, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad
destino) realizé visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia Infantil, de
conformidad con lo dispuesto en los puntos 5y 6 del numeral 4.2.2.4., de las Reglas de Operacién
del Programa para el 2017.

Con fecha (dia) de_(mes) de 2017, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL"
present6 a la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad destino), a través de
escrito simple, copia legible de los documentos que se describen en el punto 6 del numeral 4.2.2.4.,
de las citadas Reglas de Operacion del Programa y la solicitud Autorizacion del Modelo.

Con fecha (dia) de (mes) de 2017, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL",
suscribié con la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la Entidad de origen), el
Convenio de Terminacién Anticipada por Cambio de Domicilio de una Estancia Infantil de una
Entidad Federativa a otra.

Con fecha_(dia) de_(mes) de 2017, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presentd a la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad destino), la
documentacion que se describe en el numeral 3.3. inciso b) de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

DECLARACIONES

La “SEDESOL” declara que:

Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley antes citada, tiene entre sus atribuciones,
fortalecer el desarrollo, la inclusién y la cohesion social en el pais mediante la instrumentacion,
coordinacion y seguimiento en términos de Ley y con los organismos respectivos de las politicas de
combate a la pobreza, atencién especifica a las necesidades de los sectores sociales mas
desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas aridas de las areas rurales, asi como de
los colonos y marginados de las areas urbanas; asi como, formular, conducir y evaluar la politica
general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza.

La (El) C. (Nombre de la Delegada(o)) tiene facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2 inciso B numeral 3, 37, 38, 39 y 40
del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Tiene su domicilio legal en
La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su
expediente en copia simple previo cotejo con su original.

Tiene su domicilio particular en
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De los siguientes supuestos, debe elegirse el que apliqgue en cada caso:
SUPUESTO 1. La persona Responsable es duefia del inmueble

“ ”

2.3. La Estancia Infantil de nombre , se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en , Y respecto de dicho bien inmueble declara ser
propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe
del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de
la Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al expediente en copia

simple previo cotejo con su (original y copia certificada)
SUPUESTO 2. La persona Responsable tiene en arrendamiento el inmueble

“ ”

2.3. La Estancia Infantil de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser arrendataria(o), como lo demuestra con el contrato de arrendamiento;
documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su (original y copia
certificada)

SUPUESTO 3. La persona Responsable tiene en comodato el inmueble

“ ”

2.3. La Estancia Infantil de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de comodato; documento
gue se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su (original y copia certificada)

2.4. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en el Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el dia ___ de de 2016.

2.5. Conoce y acepta el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes
en el manejo y aplicacién de los recursos publicos federales.

3. Las partes declaran:

3.1. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecuciéon del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras para el Ejercicio Fiscal 2017.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 Bis fraccién lll, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fraccion VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccién V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica; 1 y 33 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017; 1, 2
inciso B numeral 3, 37, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ____ de de 2016, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", convienen en
conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y atencién Infantil en el marco del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general
contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion
en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en
el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

SEGUNDA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a:

[Nota: Algunas de las siguientes obligaciones pueden haber sido cumplidas en la Delegacion de Origen,
por lo que la Delegacion que suscriba el presente Convenio, debe verificar cada caso, a efecto de dejar
Unicamente aquéllas obligaciones que la Persona Responsable de la Estancia Infantil deba cumplir durante
todo el tiempo que se encuentra afiliada al Programa.]

1. Entregar a la “SEDESOL” la documentacién requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros,
deberan estar a disposicién para consulta.
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TERCERA. Una vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya obtenido la
Autorizacion del Modelo que emite la “SEDESOL”, se compromete a:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Ofrecer los servicios de cuidado y atencién infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracion 2.3
de este Convenio.

Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de mejora, formacion, actualizacion,
capacitacion y certificacion de competencias a las que convoquen la SEDESOL y el DIF Nacional o
terceras personas que estas instituciones determinen en el marco del Programa.

Tener certificacion vigente en el Estdndar de Competencia EC0435 o en el Estandar de Competencia
EC0024 vigente y contar con personal capacitado de acuerdo a la funcién que desempefian; sus
asistentes deberan contar con certificacion vigente en el Estandar de Competencia EC0435 o en el
Estandar de Competencia EC0024.

Para el cumplimiento relativo a la certificacion de asistentes, a mas tardar el 29 de septiembre de
2017 deberan contar con al menos una persona certificada en el estandar de competencia EC0435 o
ECO0024 vigente. Respecto al EC0435, sera valida la cédula de evaluaciéon con resultado de juicio
competente, en tanto se emita el certificado correspondiente.

Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente, vigente, del inmueble
en el que opera la Estancia Infantil, de acuerdo con la legislacién local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se debera actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil y entregar el visto bueno a la
“SEDESOL".

Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros,
deberan estar a disposicion para consulta en la Estancia Infantil. Asimismo, debera entregar a la
“SEDESOL” la documentacion requerida en las Reglas de Operacion y sus Anexos.

Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el analisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccion Civil, mismo que debera estar avalado por la autoridad competente en materia
de Proteccion Civil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras vigentes.

Estar afiliada al Programa de Estancias Infantiles por un periodo minimo de un afio calendario a partir
de que inicie operaciones la Estancia Infantil.

Conforme al principio del interés superior de la nifiez, cumplir permanentemente con las normas de
seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion
y sus Anexos vigentes.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las nifias y los nifios. La supervision del cumplimiento de la citada
obligacion correspondera a DIF Nacional y a la “SEDESOL” solamente en materia de seguridad
del inmueble.

Brindar el servicio para la atencion y cuidado infantil a las nifias y los nifios en condiciones de
calidad, seguridad, proteccién y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija, hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en estricto apego a las
disposiciones del mismo y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demas
normatividad aplicable en materia de proteccion y defensa de los derechos de las nifias y nifios.

Proveer el servicio de cuidado y atencidn infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia y nifio, durante su estadia
de 8 horas, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas, y
adecuadas y de acuerdo a su edad, con base en las disposiciones que emita DIF Nacional, y en
apego a las normas oficiales aplicables y medidas de seguridad e higiene.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, se podra atender a nifias y nifios de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses
de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

antes de cumplir los 6 afios) en casos de nifias o nifios con alguna discapacidad; en dichos rangos
se contemplan hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de personas beneficiarias y aquellos que no
cuenten con el apoyo del Programa.

Solo se exceptuara de la presente obligacion a las hijas o hijos de la persona Responsable, siempre
que cumpla con lo siguiente:

Cuando la persona Responsable pretenda tener en espacios validados para la Estancia Infantil a
su(s) hija(s) o hijo(s) menor(es) de seis afos, previamente deberd hacer del conocimiento de la
“SEDESOL", mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad, en el que sefiale que
la(s) nifla(s) o nifio(s) menor(es) de seis afios es(son) su(s) hija(s) o hijo(s) y que asume total
responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o cualquier otro incidente
que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, debera anexar al escrito
mencionado copia del acta de nacimiento de su(s) hija(s) o hijo(s).

Asimismo, las hijas o hijos de la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", menores de seis
afios deberan estar bajo el cuidado de personal adicional al requerido para prestar el servicio de
cuidado y atencion infantil de acuerdo a las Reglas de Operacién y sus Anexos vigentes.

Por otra parte, tratandose de bajas por cumplimiento de limite de edad, de la nifia o nifio, se debera
entregar el documento correspondiente de naotificacion a las personas beneficiarias de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.6.1., en el apartado Derechos punto 11 de las Reglas de Operacion.

En el espacio validado de las Estancias Infantiles para otorgar el servicio de cuidado y atencion
infantil, no se podran atender a mas de 60 nifias o nifios, aun cuando el espacio para operar sea
mayor de 120 metros cuadrados. El espacio validado de las Estancias Infantiles para otorgar el
servicio de cuidado y atencion infantil, se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados
por nifia o nifio.

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica.

Contar con el personal suficiente para brindar los servicios de cuidado y atencion infantil, de acuerdo
al nimero de nifias y nifios atendidos:

e Un asistente por cada ocho nifias y/o nifios
e Un asistente por cada cuatro nifias y/o nifios, en caso de que presenten alguna discapacidad

Supervisar en todo momento a las nifias y nifios bajo su cuidado, poniendo especial énfasis en los
momentos de suefio y alimentacion.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y
nifios, con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que éste
determine.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sus Asistentes o personal de apoyo, no
podran retirar a las nifias y nifios de las instalaciones de la Estancia Infantil, a menos que ocurra una
emergencia o que se tenga el permiso por escrito de las personas beneficiarias en la Modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado, se
encuentren inscritos en la Estancia Infantil. En este (ltimo caso, se debera dar aviso mediante escrito
libre, a la Delegacion de la SEDESOL, con cinco dias habiles de anticipacion. Dicho escrito debera ir
acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las nifias y nifios, afirmen
tener conocimiento. Asimismo, la persona Responsable debe observar las condiciones minimas de
calidad y seguridad; ademas de que esa actividad no implique peligro a la salud e integridad fisica y
psicoldgica de los infantes.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", sus Asistentes o personal de apoyo que
preste sus servicios en la misma Estancia Infantil, no podran ser personas autorizadas para entregar
y recoger a las nifias y nifios en la Estancia Infantil donde laboren.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL"”, Asistentes o personal de apoyo, no
podran proporcionar ninglin medicamento a las nifias y nifios, a menos que cuenten con la solicitud
por escrito de las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos, y éstas entreguen el medicamento, asi como, copia de la receta médica, en la que se
mencione frecuencia y dosis especifica.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

La ausencia momentanea de la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se considerara como
ausencia, en caso gue suceda durante la visita de supervision.

En caso de que la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" tenga que ausentarse de la
Estancia por un periodo de hasta 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal (consecutivos o por
separado), debera dar aviso mediante escrito libre y entregarlo a la “SEDESOL” de manera fisica o
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23.

24.

via correo electronico, por lo menos con 1 dia habil de anticipacion a la fecha en que iniciara su
ausencia en la Estancia Infantil. Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir verdad, y
deberé contener:

e Nombre de la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y domicilio de la Estancia Infantil.
e Los motivos por los cuales se ausentara “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL".

e El tiempo durante el que no estara presente la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
en la Estancia Infantil.

e Nombre de la persona que se quedara a cargo de la Estancia Infantil, durante su ausencia, quien
en ese momento no podra fungir como Asistente o personal de apoyo. Esta persona debera
contar con la documentacion que acredite las siguientes capacitaciones, certificaciones y
evaluaciones:

o] Primeros auxilios, seguridad y respuesta ante emergencias.
o] Sesién informativa de Reglas de Operacion.
o] Debe estar certificada en el Estandar de Competencia EC0024 vigente o Estandar de

Competencia EC0435 o contar con cédula de evaluacion con resultado de juicio
competente en EC0435.

o] Debe aprobar la evaluacion psicométrica, que sera aplicada por personal que designe la
Sedesol, una vez que sea convocada.

En caso que la ausencia se presente en el momento de la entrega mensual de registros de
asistencia, éstos deberan tener el nombre completo y la firma de la persona que se queda a cargo
de la Estancia Infantil. Asimismo, deberéa atender y firmar los documentos generados en las visitas de
supervision y seguimiento.

El escrito debera estar acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las
nifias y nifios, afirmen tener conocimiento de la situacién y persona que se quedara a cargo de la
Estancia Infantil, firmando de conformidad. En dicho escrito, se debera especificar que la persona
que se quedara a cargo de la Estancia Infantil, deberd cumplir con lo establecido en las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2017, sus Anexos y el Convenio de Concertacion.

En caso de que la “SEDESOL” detecte que falta algin dato en el escrito, se lo informara
inmediatamente a la persona Responsable, quien debera solventar dicha informacion de manera
inmediata.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", se debera presentar un certificado médico, que
acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emision, firma y numero de
Cédula Profesional de la Especialidad del médico.

S6lo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona Responsable sea mayor a 20 dias habiles durante el
ejercicio fiscal, con excepcién de lo mencionado en el parrafo anterior, se debera hacer cambio de
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.5.
de las presentes Reglas de Operacién, de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencién, a toda
persona distinta a la(s) asistente(s) y personal de apoyo, con excepcion de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacion, autoridades en ejercicio de sus facultades,
actividades de evaluacion con fines de certificacion; asimismo, personas beneficiarias en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos a Madres Trabajadoras y Padres Solos
y autorizadas por éstas, en casos de emergencia. Se debera contar con una bitacora, en la que se
registren nombres completos, procedencia y hora de entrada y salida de las personas mencionadas
anteriormente.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil actualizado y avalado por la “SEDESOL”, el
cual debera dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas hijas o hijos,
nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia.
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25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

Dicho Reglamento, debe contener como minimo: la descripcion de la informacion a que se refiere el
punto 26 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2., de las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera entregar una copia legible de
dicho Reglamento a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, y conservar
el documento en donde consten las firmas de conocimiento.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” deber& acatar las observaciones de la
“SEDESOL” cuando el Reglamento Interno de la Estancia Infantil contravenga las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2017 y sus Anexos.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacion
del Programa o cada vez que se realice alguna modificacion del servicio de la Estancia Infantil,
haciéndolo del conocimiento de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos y de la “SEDESOL”".

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencion
infantil que se brinden dentro del espacio validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que
establecen las Reglas de Operacién, que puedan tener un costo adicional.

Asimismo y en su caso, informar acerca del inicio de procedimientos de cambios en la Estancia
Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o terminacién anticipada del Convenio de
Concertacion por comin acuerdo.

Proporcionar el servicio convenido con la “SEDESOL” sin condicionar a las personas beneficiarias
del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos a Madres, al pago
de cuotas de inscripcion, materiales, uniformes, alimentos, actividades u otros servicios adicionales al
cuidado y atencion infantil que establecen las Reglas de Operacidn para el ejercicio fiscal 2017.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera dar aviso verbalmente a la
“SEDESOL" al recibir cada solicitud de ingreso de las personas que tengan interés en obtener los
apoyos del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Contar con un expediente de cada hija, hijo, nifia o nifio de personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos. El expediente deberd contener, como
minimo, lo establecido en el punto 2 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1., de Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2017.

Ademas, debera tener un expediente con informacion béasica para la identificacion de las nifias y
nifios que se atiendan en los espacios validados para brindar el servicio de cuidado y atencién
infantil. Asi como de las madres, padres o tutores de éstos, que no reciben el apoyo que otorga el
Gobierno Federal a través de la “SEDESOL”.

Asimismo, contar con un expediente de cada una de las personas que la “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” haya contratado como Asistentes o personal de apoyo en la Estancia Infantil.
Estos expedientes deberan contar como minimo con copia legible de la documentacion a que se
refiere el punto 30 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

La persona Responsable debera informar a la “SEDESOL”, mediante escrito libre, del alta o en su
caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia Infantil, durante la siguiente entrega de
registros de asistencia de nifias y nifios.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia o nifio, de acuerdo a lo establecido en el
punto 3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las Reglas de Operacion vigentes. El
registro diario de asistencias deberd permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la
“SEDESOL" dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro (“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" o
asistente) a la entrada y salida de cada nifia o nifio de la Estancia Infantil, de acuerdo a las
disposiciones emitidas por DIF Nacional en el Anexo 1 de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las nifias y nifios a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas
beneficiarias en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos o de las personas
autorizadas por éstas para llevar y recoger a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

Entregar a las nifias y nifios Unicamente a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos 0 a las personas previamente autorizadas por éstas.

Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, cuyas hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia
Infantil, un documento, con nombre y firma de la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", en
el que se especifique el monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno Federal, asi como la
cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria debe entregar a la “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL".

Dar aviso por escrito a la “SEDESOL”", cuando la persona beneficiaria del Programa en la modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, decida dejar de llevar a sus hijas, hijos, nifias o
nifios bajo su cuidado a la Estancia Infantil. Este escrito, en el que indique la situacion, se debera
proporcionar a mas tardar en la siguiente entrega de registros de asistencia.

Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion
infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos y a la “SEDESOL”, mediante escrito
libre, el cual sera remitido via correo electrénico o personalmente, con un minimo de 10 dias
naturales de anticipacion, mediante escrito libre de acuerdo a lo establecido en el punto 37 del
apartado Obligaciones del numeral 3.6.2., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.3., de las Reglas de Operacion, con relacién a la
entrega del recurso mensual a la persona Responsable, contra entrega de los registros de asistencia
de las nifias y nifios. Es decir, los dias en los que la Estancia Infantil no otorgue los servicios de
cuidado y atencion infantil, no se contabilizaran para el célculo del recurso mensual correspondiente
a los apoyos otorgados por la “SEDESOL” en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos.

Permitir y facilitar el seguimiento periddico, la supervision de las instalaciones y actividades de la
Estancia Infantil, por parte de la “SEDESOL”", el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de
sus facultades.

Mantener la confidencialidad de los datos de las nifias y nifios, asi como los datos personales de las
beneficiarias y beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos.

Hacer de conocimiento a la “SEDESOL” via telefénica, electrnica o escrita, de manera inmediata,
sobre cualquier accidente, hecho ilicito o cualquier irregularidad ocurrida dentro o fuera de la
Estancia Infantil, que ponga en riesgo la integridad fisica de las nifias, nifios y/o personal
de la Estancia Infantil, lo anterior con independencia de que informe a las autoridades
correspondientes. De dicho aviso la Delegacion generara acuse de recibo. Derivado de lo anterior, se
debera informar del seguimiento a las acciones subsecuentes.

En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de
la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera dar aviso
dentro de las 24 horas siguientes al hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la
“SEDESOL".

Posteriormente, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera informar a la
“SEDESOL", en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspension, para
ratificar el aviso o notificacion de suspension a través de escrito firmado, adjuntando copia simple del
documento expedido por la autoridad.

Firmar la documentacién que le requiera la “SEDESOL”, para efectos del Programa.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacién en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operacién o por Comin Acuerdo, la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" deberd reintegrar a la Tesoreria de
la Federacion (TESOFE) conforme a la Legislacion aplicable, el apoyo econémico que le fue
otorgado como apoyo inicial tomando en consideracion lo sefialado en el punto 44 del apartado
Obligaciones, del numeral 3.6.2., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

Contar con un registro que contenga la informacion referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.
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42. Brindar los servicios de cuidado y atencion infantil establecidos en las Reglas de Operacion.
Asimismo, se obliga a no prestar servicios adicionales a los sefialados en las Reglas de Operacion
para el 2017, que impliquen la salida y/o traslado de las nifias o nifios en el horario de servicio de la
Estancia Infantil.

43. Conforme al principio del interés superior de la nifiez, cumplir con lo establecido en las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2017, sus Anexos y el presente Convenio de Concertacion.

El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacion y
permanencia en el Programa; por lo que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
gueda sujeta al cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

44. Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017 y sus Anexos, en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de persona Responsable,
modificacion de capacidad de la Estancia Infantil y en su caso, cambios de alineacién, nhomenclatura
y/o numero oficial del domicilio de la Estancia Infantil.

CUARTA. Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera del cambio de la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL", ésta deber& entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre para que se
lleve a cabo el trdmite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales 4.2.2.4.
0 4.2.2.5. segln sea el caso, de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, sujetandose al procedimiento previsto en dichos numerales,
segun el tramite de que se trate.

En el caso de que se pretenda modificar la capacidad instalada, el nombre, alineacién, nomenclatura y/o
nuamero oficial de la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera
sujetarse a lo que establece el numeral 4.2.2.6.1, 4.2.2.6.2. y 4.2.2.6.3., segun corresponda, de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2017.

QUINTA. La “SEDESOL" se compromete a:

1. Emitir la Autorizacién del Modelo a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" y
enviar al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable; una
vez que la “PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", haya cumplido con lo
establecido en el numeral 4.2.2.4 de las citadas Reglas de Operacion para el ejercicio fiscal 2017.

2. Realizar el célculo y entregar el recurso mensual a la persona “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.3. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

3. Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacion del Programa.

4. Realizar el seguimiento periodico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.
SEXTA. Seran causas de terminacion anticipada del presente Convenio las siguientes:

1. El incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL", establecidas en el presente Convenio de Concertacién, asi como a lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017 y sus Anexos, previa la substanciacion del Procedimiento
Administrativo a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las citadas Reglas de Operacion.

El Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.

El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL".

SEPTIMA. La terminacién anticipada del presente Convenio de Concertacion, traera como consecuencia:

1. La baja de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras;

2. La revocacion de la Autorizacion del Modelo que la “SEDESOL” le haya emitido a la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL";

3. La “SEDESOL” solicitara la cancelacién de la inscripcion de la Estancia Infantil en el Registro
Estatal, y
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4. El reintegro del apoyo inicial, para el caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, no haya cumplido el afio calendario de operacion en el marco del Programa; a menos
que se trate de los casos en que no aplica esta devolucion por tratarse de alguna excepcion o se
actualice alguna salvedad previstas en el numeral 3.6.2. apartado de obligaciones, punto 44, de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2017.

OCTAVA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", establecidas en el presente
Convenio de Concertacién, asi como a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017 y sus Anexos, considerando la
situacion que presente, la “SEDESOL” tramitara el procedimiento administrativo de baja del Programa de
Estancias Infantiles a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las Reglas de Operacién del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

Para el caso del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.7.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la Declaracion 2.2. del presente
Convenio de Concertacion, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” sefiale un domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se
refiere la presente Clausula.

Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a las nifias y nifios, pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las nifias y nifios, los casos seran canalizados
a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable.

NOVENA. Para el caso de terminacién anticipada del presente Convenio, a que se refieren los puntos 1y
2 de la Clausula Sexta, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los
numerales 4.2.2.8. y 4.2.2.9. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" para la realizacion del objeto de este Convenio de
Concertacion, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y desde este
momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA PRIMERA. El control, vigilancia y evaluacion de la aplicacion de los recursos federales,
correspondera al Organo Interno de Control en la SEDESOL, a la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), a la
Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Organica de la
Administracion Puablica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federaciéon y demas
disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio de Terminacion, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México,
renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle en razén a su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2017.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de
Su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por
duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2017.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre de la Responsable)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
(Entidad Federativa que corresponda). (“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”
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SECCIONES A SUSTITUIR

[NOTA: En caso de participar alguna Persona Moral, los siquientes parrafos que se describen a
continuacién, son los Unicos gue cambiaran en el formato del Anexo E.3.2., sin modificarse el resto

del texto].
A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (EN LA
ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), LA (EL) C (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA
PARTE, LA (EL) C. REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C_(NOMBRE DE LA
(EL) REPRESENTANTE LEGAL); Y POR OTRA LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA), PARTES A QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA SEDESOL’, “PERSONA MORAL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION
INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS,
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES
De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL se afilié por primera vez al Programa en el ejercicio fiscal 2016, omitiéndose el resto de los
supuestos.

5. La (El) C. (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil), se afili6 al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha (dia) de_(mes) de (afio).

SUPUESTO 2: El siguiente parrafo, aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL, se afili6 al Programa en alguno de los ejercicios fiscales del periodo 2007 al 2016,
sefialando Unicamente los ejercicios fiscales en los que estuvo afiliada.

5. La (El) C. (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil) se afili6 al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, por primera vez el continuando
afiliada a través de la firma de los respectivos Convenios de Concertacion en los ejercicios fiscales
(2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016).

13. Confecha ___ de __ de 2017, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" y la
“PERSONA MORAL" suscribieron con la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de
la_entidad de origen), el Convenio de Terminacion Anticipada por Cambio de Domicilio de una
Estancia Infantil de una Entidad Federativa a otra.

14. La “PERSONA MORAL" mediante escrito simple firmado por su representante legal, designé a la (el)
C. como la persona que fungira como Responsable de la Estancia
Infantil, quien recibira directamente los apoyos otorgados por la “SEDESOL".

C) DECLARACIONES
2. La “PERSONA MORAL” declara que:

2.1. Esta constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva
protocolizada en escritura publica No.___ , otorgada ante la fe del Notario Publico No._
de Lic. e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No. (Folio
Real de Personas Morales).

2.2. Tiene como objeto social
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2.3. Tiene su domicilio en

2.4. Su representante legal es la (el) C. , quien acredita su personalidad con
la presentacion de la identificacion oficial , Y que tiene facultades para la
celebracion del presente Convenio, mismas que le fueron conferidas mediante escritura publica
No. otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e

inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No. (Personas Morales o Folio Mercantil) y
gue no le han sido revocadas en forma alguna; documentos que se agregan al expediente en copia
simple previo cotejo con su original y/o copia certificada.

SUPUESTO 1. La persona Responsable es duefia del inmueble

“ ”

2.5. La Estancia Infantil de nombre , se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en , Y respecto de dicho bien inmueble declara ser
propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe
del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de
la Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al expediente en copia

simple previo cotejo con su (original y copia certificada)

SUPUESTO 2. La persona Responsable tiene en arrendamiento el inmueble

“ ”

2.5. La Estancia Infantili de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser arrendataria(o), como lo demuestra con el contrato de arrendamiento;
documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su (original y copia
certificada).

SUPUESTO 3. La persona Responsable tiene en comodato el inmueble

“ ”

2.5. La Estancia Infantili de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Yy respecto de dicho bien
inmueble declara ser comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de comodato; documento
que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su (original y copia certificada).

2.6. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el ___ de de 2016.

3. La(El) "/RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" declara que:

a. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacién de su identificacion
oficial expedida por ; documento que se agrega al expediente.

b.  Tiene su domicilio particular en

c. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio
fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el dia___ de de 2016.

4. Las partes declaran:
D) CLAUSULAS.

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen en conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencion Infantil
con objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las
condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que
buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencion infantil.
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TERCERA. (Los puntos 2 al 44 de esta Clausula no tiene modificaciones, Unicamente el punto 1
para quedar como sigue:)

1.  Ofrecer los servicios de cuidado y atencién infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracion 2.5
de este Convenio.

CUARTA. (Se adiciona un tercer pérrafo:)

La “PERSONA MORAL" se compromete a estar en constante comunicacién con la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para vigilar su programa de actividades.

OCTAVA. (Los parrafos primero y tercero no tienen modificaciones, Gnicamente el parrafo segundo
para quedar como sigue:)

Para el caso, del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.1.1. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la declaracion 2.2., del presente
Convenio, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale un
domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente
Clausula.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo que contrate la
persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", o en su caso la “PERSONA MORAL”, para
la realizacién del objeto de este Convenio, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya
contratado, designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL" no se constituye como patrén sustituto o
solidario y desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2017.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por
triplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2017.

E) HOJA DE FIRMAS
POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre de la Responsable)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

EL (Entidad Federativa que corresponda). (“Nombre de la Estancia Infantil”)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)

REPRESENTANTE LEGAL

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”
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Anexo E 4.
Convenio de Terminacidn Anticipada por Cambio de Persona Responsable

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA PARA EFECTUAR CAMBIO DE PERSONA RESPONSABLE AL
CONVENIO DE CONCERTACION, QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION
INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS,
FIRMADO EL DE DE 2017, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL DE
LA SEDESOL EN (LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), C. (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)), Y POR
OTRA PARTE, LA PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA
PERSONA RESPONSABLE INICIAL), Y POR OTRA, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA NUEVA PERSONA RESPONSABLE),
PERSONA QUE SUSTITUYE A LA PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA LA “SEDESOL”, “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” Y
“NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Confecha de de 2017, la “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los servicios
de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacién de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

2. La persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL" denominada (“Nombre de la
Estancia Infantil”) declar6 que el domicilio de la Estancia Infantil es el ubicado en .

Este parrafo solamente se insertara, cuando la causa que motivé el Cambio de Responsable
sea por cuestiones de salud de la Persona Responsable Inicial.

3. De conformidad con el numeral 4.2.2.8, parrafo 4 de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, la Delegacion
Federal de la SEDESOL, a través de la Coordinacion del Programa, manifiesta que obra en el
expediente el (certificado médico y/o constancia médica) de la Persona Responsable Inicial, (Nombre
de la Persona Responsable Inicial), emitido por el(la) Médico, (Nombre del Doctor(a) o Médico), con
nimero de cédula profesional: , con especialidad en: , mediante el cual
se le detect6 (Indicar el padecimiento y/o enfermedad), causa(s) que motivan la suscripcion del
presente convenio.

3.(4.)Que de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.2.5. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017,
puede realizarse cambio de la persona Responsable de la citada Estancia Infantil afiliada al mismo, y
habiendo cumplido con los requisitos establecidos en dicho numeral, las partes convienen en
cambiar a la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” la (el) C. (Nombre de
la_Persona Responsable Inicial), por la (el) C. (Nombre de la (el) Nueva(o) Responsable), quien
fungird como la (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL".

DECLARACIONES

1. La “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan
que acreditan su personalidad en los términos del Convenio referido en el Antecedente 1 de este
instrumento juridico.

La “NUEVA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la entrega de la copia de su
, expedida por ; documento que se agrega al expediente en
copia simple previo cotejo con su original.

2.2. Tiene su domicilio particular en

2.3. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio
fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de 2016.

2.4. Que cumplié con todos los criterios y requisitos establecidos en el numeral 3.3., inciso b) y 4.2.2.5,,
de las Reglas de Operacion del Programa vigentes.
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3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad concluir con los compromisos contraidos en el Convenio citado en el
Antecedente 1 de este instrumento, de fecha de del 2017 y designar a la persona
gue continuara con la prestacién de los servicios de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 BIS fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fraccion VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccién V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1 y 33 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017; 1, 2
inciso B numeral 3, 37, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ____ de de 2016, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL"
convienen en dar por concluido el Convenio de Concertacion celebrado con fecha de

del 2017 por lo que, los derechos y obligaciones generados entre ambas partes se dan por
terminados a partir de la suscripcion del presente instrumento.

SEGUNDA. La “SEDESOL" y la (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen
en continuar con la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio sefialado en el
antecedente 3 del presente Convenio, para ello la (el) C. (Nombre de la Nueva Persona Responsable), como
“NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", asume los compromisos y obligaciones
contenidos en el Convenio que al efecto se firme con la “SEDESOL".

TERCERA. La persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a hacer
entrega a la “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” del recurso federal otorgado como
apoyo inicial que en su caso no se haya ejercido, asi como los muebles y accesorios adquiridos con los
recursos que la “SEDESOL" le otorgd y endosar las facturas de estos bienes a la (el) “NUEVA(O)
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", asi como los expedientes y registros de asistencia en un
plazo maximo de 5 dias héabiles contados a partir de la firma del presente Convenio.

CUARTA. La (El) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", se compromete, de ser el
caso, a solicitar a la compafiia aseguradora el endoso de la pdliza de seguro de responsabilidad civil y dafios
a terceros, y realizar el trdmite correspondiente para solicitar la modificacién de las licencias, permisos y
demas autorizaciones requeridas por las autoridades competentes, incluyendo el Programa Interno de
Proteccion Civil.

QUINTA. La persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera presentar a las(os)
beneficiarias(os) del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos,
usuarias(os) de la Estancia Infantil (‘Nombre de la Estancia Infantil”), a la (el) “NUEVA (O) RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL".

SEXTA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio y conocedoras de su contenido y
alcance legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de ,alos dias del mes de de 2017.

POR LA “SEDESOL” LA (EL) RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)
DELEGADA (O) FEDERAL EN (la entidad federativa LA (EL) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA
que corresponda). ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.”
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SECCIONES A SUSTITUIR

[NOTA: En caso de participar alguna Persona Moral, los siquientes parrafos que se describen a
continuacién, son los Unicos que cambiaran en el formato del Anexo E.4., sin modificarse el resto
del texto].

A) PROEMIO:

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA PARA EFECTUAR CAMBIO DE RESPONSABLE AL CONVENIO DE
CONCERTACION, QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, FIRMADO EL

DE DE 2017, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL
EN (LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)), Y POR LA OTRA,
PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA PERSONA MORAL); LA PERSONA RESPONSABLE
INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, LA (EL) C. , Y POR OTRA, LA (EL) C.
PERSONA QUE SUSTITUYE A LA PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA LA “SEDESOL”, “PERSONA MORAL", “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, Y LA (EL) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE; AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES:

1. Con fecha de de 2017, la “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL" y la persona
“RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL" celebraron un Convenio de Concertacion con el
objetivo general, de contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las
condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que
buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencién infantil.

2. La “PERSONA MORAL" y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL"
denominada (“Nombre de la Estancia Infantil”) declararon que el domicilio de la Estancia Infantil es el ubicado
en (Domicilio de la Estancia Infantil).

C) DECLARACIONES:

1. La “SEDESOL", la “PERSONA MORAL" y la “PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA
INFANTIL” manifiestan que acreditan su personalidad en los términos del Convenio referido en el Antecedente
1 de este instrumento juridico.

(Nota: Siempre que se mantenga a la (el) misma(o) representante legal de la persona moral se
puede hacer uso de este texto. En caso contrario, debera acreditar nuevamente su personalidad
juridica, de conformidad con la declaracion 2.4 contenida en el punto 2 del inciso C)
“DECLARACIONES” de la “PERSONA MORAL", de las secciones a sustituir del Convenio Inicial
ANEXO E.1).

D) CLAUSULAS:

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL” convienen en dar por concluido el Convenio de Concertacion celebrado con fecha

de de 2017; por lo que, los derechos y obligaciones generados entre las partes se
dan por terminados a partir de la suscripcion del presente instrumento.

SEGUNDA. La “SEDESOL", la “PERSONA MORAL” y la (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” convienen que se continuara con la prestacion de los servicios de cuidado y atencion
infantil en el domicilio sefialado en el antecedente 3 de este Convenio, para ello la (el) C. (Nombre de la (el)
Nueva(o) Responsable), como “NUEVA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” de la Estancia Infantil,
asume los compromisos y obligaciones contenidos en el Convenio que al efecto se firme con la “SEDESOL".

SEXTA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio y conocedoras de su contenido y

alcance legal, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de , alos dias del mes de
de 2017.
F) HOJA DE FIRMAS:
POR LA “SEDESOL” LA (EL) RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre) C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL EN (la entidad federativa que RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
corresponda) (“Nombre de la Estancia Infantil”)
POR LA “PERSONA MORAL” LA (EL) “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre) C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL (“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”
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Anexo E.5.
Convenio de Terminacion Anticipada por Comin Acuerdo

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL EN (LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL), Y POR LA OTRA PARTE, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA), EN SU
CARACTER DE PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA "SEDESOL" Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2017, la "SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL" celebraron Convenio de Concertaciéon con el objeto de ofrecer los servicios de
cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de seguridad social
que protejan el bienestar socioecondémico de la poblacion en situacibn de carencia o pobreza
mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las
madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de
cuidado y atencion infantil.

2. Que la Clausula del Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este
instrumento, establece que sera causa de Terminacion Anticipada el Comun Acuerdo entre las
partes.

3.  Que la Clausula del Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este

instrumento, establece que para el caso de Terminacion Anticipada por Comin Acuerdo, se estard a
lo dispuesto en el numeral 4.2.2.8. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

Este parrafo se insertard cuando se dé por terminado anticipadamente el Convenio de
Concertacion Inicial:

4. Con fecha de de 2017, la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presento a la "SEDESOL" escrito libre, acompafiado de la documentacion a que se refiere el numeral
4.2.2.8. de las citadas Reglas de Operacién, mediante el cual solicita dar por terminado por Comudn
Acuerdo el Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este instrumento.

Este parrafo se agregara en el caso de que se solicite la Terminaciéon Anticipada por
cuestiones de salud de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL":

5. De conformidad con el numeral 4.2.2.8., parrafo 4 de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, la Delegacion
Federal de la SEDESOL, a través de la Coordinacion del Programa, manifiesta que obra en el
expediente el Certificado Médico de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", la
C. (Nombre de la Persona Responsable), emitido por el Médico, (Nombre del Doctor(a) o Médico),
con nimero de Cédula Profesional: , con especialidad en: , mediante el cual se le
detectd (Indicar el padecimiento y/o enfermedad), causa(s) que motivan la suscripcion del
presente Convenio.

DECLARACIONES

1. Las partes declaran que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que actian en la
celebracion del presente Convenio de Terminacién Anticipada por Comun Acuerdo.

2. Que ratifican como sus domicilios, los sefialados en el Convenio de Concertacion descrito en el
Antecedente 1 del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comudn Acuerdo.

3. Que en el numeral 4.2.2.8., de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, se establece que en los casos en los que
la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” por voluntad propia decida darse de baja
del Programa, y no se encuentre sujeta a un procedimiento de baja, podra dar por terminada su
afiliacién al Programa, mediante la firma del presente Convenio.

4. Que la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", no se encuentra sujeta a un
procedimiento de baja del Programa.

5. Que estan conformes con las acciones y compromisos realizados hasta el momento de la
celebracion del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo.
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En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 Bis fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fraccion VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1 y 33 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017; 1, 2
inciso B numeral 3, 37, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ___ de de 2016, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Terminacién Anticipada por Comun Acuerdo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio, tiene por objeto dar por terminado de manera anticipada el Convenio de
Concertacion descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio.

[La Clausula Segunda solamente aplica en el caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” que inicié sus actividades en el marco del Programa en el gjercicio fiscal 2016 o
2017, ala fecha de suscripcion del presente Convenio de Terminacién Anticipada por Comun Acuerdo,
no haya cumplido con el afio calendario brindando el servicio de cuidado y atencién infantil dentro del
Programa.

En caso que no aplique la Clausula en mencién, se recorrerd la numeracion de las mismas.

SEGUNDA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", debera reintegrar a la Tesoreria
de la Federacion (TESOFE) el apoyo inicial que se le hubiere otorgado con motivo de la celebracion del
Convenio de Concertacion Inicial, de fecha de de , en los casos que no hubiere cumplido
un afio calendario de operacién en el marco del Programa, para tal efecto, se tomara en consideracion lo
establecido en el punto 44 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017].

TERCERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la
persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", estara bajo la dependencia directa de quien para tal
efecto lo haya contratado, designado o comisionado; y por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como
patron sustituto o solidario y desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral
administrativa.

CUARTA. Una vez suscrito el presente Convenio, la “SEDESOL” dara a conocer a las personas
beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que llevan a sus
hijas, hijos o nifias, nifios bajo su cuidado a la Estancia Infantil, el listado de Estancias Infantiles afiliadas al
Programa y que cuenten con la Autorizacion del Modelo, que se encuentren en la localidad y que tenga
disponibilidad. Lo anterior, con el fin de que elijan la Estancia Infantil de su preferencia y asi sus hijas, hijos o
nifias, nifios bajo su cuidado puedan ser reubicados.

QUINTA. La “SEDESOL"” se compromete a realizar los tramites correspondientes a la revocacion de la
Autorizacion del Modelo y la cancelacion en el Registro Estatal.

SEXTA. El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos legales a partir de la fecha de su suscripcién
por las partes.

SEPTIMA. En caso de suscitarse duda o controversia en relacion con la interpretacion, alcance o
cumplimiento del presente Convenio, las partes acuerdan expresamente someterse a la jurisdicciéon de los
tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que
pudiera corresponder en razén de su domicilio actual o futuro.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman por duplicado en la Ciudad de ,
a los dias de de 2017.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
(LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE (“Nombre de la Estancia Infantil”)
CORRESPONDA).

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.”
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SECCIONES A SUSTITUIR

[NOTA: En caso de participar alguna Persona Moral, los siquientes parrafos que se describen a
continuacién, son los Unicos que cambiaran en el formato del Anexo E.5., sin modificarse el resto

del texto].
A) PROEMIO:

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL EN (LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL)
DELEGADA(Q) FEDERAL) Y POR LA OTRA PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (PERSONA MORAL), LA
(EL) C. (NOMBRE DE LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL), Y LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL), EN SU CARACTER DE PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES
A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "SEDESOL", "PERSONA MORAL” Y LA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

B) ANTECEDENTES:

1. Con fecha de de 2017, la "SEDESOL", la "PERSONA MORAL", y la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", celebraron Convenio de Concertacion, con el objetivo
general, de contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de
la poblacién en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y
permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o
estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencion infantil.

C) CLAUSULAS:

TERCERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la
persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", o en su caso la "PERSONA MORAL", estara bajo
la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o comisionado; y por lo tanto, la
“SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario y desde este momento queda liberada de
cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

SEPTIMA. (El parrafo primero de esta Clausula no tiene modificaciones, Gnicamente el Gltimo
parrafo para quedar como sigue)

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman por triplicado en la Ciudad de ,
alos dias de de 2017.

D) HOJA DE FIRMAS:

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
(LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE

(“Nombre de la Estancia Infantil”)
CORRESPONDA)

POR LA “PERSONA MORAL"

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.”
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Anexo E.6.
Convenio Modificatorio por Cambio de Nombre de la Estancia Infantil

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, SUSCRITO EL _ DE __ DE 2017, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR
LA(EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA
(EL) DELEGADA(O) FEDERAL); Y POR LA OTRA PARTE, LA (EL) C.(NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL",
RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2017, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los servicios

de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacién de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos, y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencidn infantil.

2. Que el parrafo segundo de la CLAUSULA del Convenio de Concertacion citado en el
ANTECEDENTE 1 de este instrumento juridico, establece que dicho Convenio se podra revisar,
adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la normatividad que lo origina. Dichas
modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de su suscripcion por
las partes.

3. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" denominada “ “ que ha
venido prestando el servicio de cuidado y atencion infanti en el domicilio ubicado en
, sometié a consideracion de la “SEDESOL” el cambio de nombre de la

citada Estancia Infantil, de conformidad con el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

DECLARACIONES

UNICA.- Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los ANTECEDENTES del presente instrumento.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 BIS fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fraccion VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1 y 33 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017; 1, 2
inciso B numeral 3, 37, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ___ de de 2016, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:



40 (Sexta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2016

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" convienen en
modificar la DECLARACION 2.3., del Convenio de Concertacién descrito en el ANTECEDENTE 1 de este

Convenio, para quedar de la siguiente forma:

SUPUESTO 1. La persona Responsable es duefia del inmueble

“La Estancia Infantil de nombre *“ ", se establece en el inmueble con domicilio ubicado en:
( ), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante
la Escritura PUblica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.___de , Lic. e

inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No.

SUPUESTO 2. La persona Responsable tiene en arrendamiento el inmueble

“

“La Estancia Infantil de nombre , se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en ( ), y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria(o), como lo

demuestra con el contrato de arrendamiento, de fecha:

SUPUESTO 3. La persona Responsable tiene el inmueble en comodato

“

“La Estancia Infantil de nombre , se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en ( ), y respecto de dicho bien inmueble declara ser comodataria(o), como lo

”

demuestra con el contrato de comodato, de fecha:

SEGUNDA. La “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan que
el presente Convenio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el Convenio descrito en el
ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los mismos estan vigentes, obligandose a

cumplirlos.

TERCERA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” acepta que en la valoracion del
nuevo nombre de la Estancia Infantil, no tendra el beneficio del otorgamiento del apoyo inicial a que se refiere
el numeral 3.5.2., de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres

Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

CUARTA. EI presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion y se integra al

Convenio de Concertacion suscrito el de 2017, para formar parte del mismo.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio Modificatorio, por

duplicado en la Ciudad de ,alos dias del mes de de 2017.

POR LA “SEDESOL” POR LA “PERSONA RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre)

(La entidad federativa que corresponda) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.”
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SECCIONES A SUSTITUIR

[NOTA: En caso de participar alguna Persona Moral, los siguientes parrafos que se describen a
continuaciéon, son los Unicos que cambiaran en el formato del Anexo E.6., sin modificarse el resto
del texto].

A) PROEMIO

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS SUSCRITO EL DE DE 2017, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA),
(NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); POR LA OTRA PARTE, EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA
PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL); Y LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA
FISICA), A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “LA PERSONA MORAL" Y “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL’, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Confecha _de __ de 2017, la “SEDESOL", la “PERSONA MORAL" y la persona “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL", celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los servicios de
cuidado y atencién infantii en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que
protejan el bienestar socioecondémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza mediante el
mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres
solos, y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencién
infantil.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL", convienen en modificar la Declaracion 2.5., del Convenio de Concertacién descrito en el
ANTECEDENTE 1 de este Convenio Maodificatorio, para quedar de la siguiente forma:

SUPUESTO 1. Se usa solamente en el caso de que la persona moral sea duefia del inmueble

“La Estancia Infantil de nombre “ ", se establece en el inmueble con domicilio ubicado en:_( ),
y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria como lo demuestra mediante la Escritura Publica
No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de , Lic. e inscrita en el
Registro Publlco de la Propiedad, bajo Folio Real No. ”

SUPUESTO 2. Se usa solamente en el caso de que la persona moral esté rentando el inmueble

“La Estancia Infantil de nombre *“ , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en ( ), y respecto de dicho blen inmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra con el
contrato de arrendamiento, de fecha: .

SUPUESTO 3. Se usa solamente en el caso de que la persona moral tenga el inmueble en comodato

“La Estancia Infantii de nombre * , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en ( ), y respecto de dicho bien inmueble declara ser a comodataria, como lo demuestra con el
contrato de comodato, de fecha: "

SEGUNDA. La “SEDESOL", la “PERSONA MORAL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” manifiestan que el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos
establecidos en el Convenio descrito en el ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los
mismos estan vigentes, obligandose a cumplirlos.

CUARTA. EIl presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion y se integra al
Convenio de Concertacion suscrito el de 2017, para formar parte del mismo.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de , alos dias del mes de de
2017.

D) HOJA DE FIRMAS

POR LA “SEDESOL”" POR LA PERSONA “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre)
(La entidad federativa que corresponda) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

POR LA “PERSONA MORAL"

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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Anexo E.7

Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion para cambios de alineacion,
nomenclatura y/o nimero oficial del domicilio de la Estancia Infantil

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION, SUSCRITO EL DE DE

, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (EN_LA ENTIDAD

FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA, (NOMBRE DE LA

PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE

LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Confecha de de 2017, la “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, celebraron un Convenio de Concertacion que tiene por objeto de ofrecer los servicios de
cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de seguridad social
que protejan el bienestar socioecondémico de la poblacion en situaciébn de carencia o pobreza
mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las
madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de
cuidado y atencion infantil.

2. Que de conformidad con la DECLARACION 2.3 del Convenio de Concertacion a que se refiere el
ANTECEDENTE 1 del presente documento, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL", sefial6 que la Estancia Infantii de nombre *“ ", se establece en el
inmueble con domicilio ubicado en * ", domicilio respecto
del cual declar6 ser (propietaria(o), arrendataria(o) o comodataria(o), se tiene que establecer sélo
una de estas categorias).

3. Que el segundo pérrafo de la CLAUSULA del Convenio de Concertacion citado en el
ANTECEDENTE 1 de este instrumento juridico, establece que dicho Convenio se podra revisar,
adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la normatividad que lo origina. Dichas
modificaciones deberdn constar por escrito, y entrardn en vigor a partir de su suscripciéon por
las partes.

4. Que de conformidad con el numeral 4.2.2.6.3. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el dia _ de __ de 2016; la persona “"RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, informé a la “SEDESOL” a través de escrito simple, de fecha ___ de
de 2017, el cual ha quedado archivado en el expediente de la citada “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” que obra en la “SEDESOL", que (Citar el nombre de la autoridad Municipal, 0
bien, de la autoridad de que se trate), de (Citar el nombre del Municipio o Localidad), donde se
encuentra ubicada la Estancia Infantil de nombre “ ", llevé a cabo el tramite de (Describir si se
llevd a cabo la actualizacion de la nomenclatura, su alineamiento y/o actualizacién de numero oficial)
de la localidad.

Derivado de lo anterior, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", hizo entrega en
copia simple a la “SEDESOL”, de la constancia emitida por la (Sefialar el nombre de la Dependencia
0 _equivalente), en el que se indica el que la (el) nueva(o) (Nomenclatura, y/o nimero oficial) del
domicilio en el que se ubica la Estancia Infantil a que se refiere el parrafo que antecede es
el siguiente:

5. Através de Oficio No. de fecha ___ de de __ , la Coordinacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras de la Delegacion Federal de la Sedesol en
el (En la Entidad Federativa gue corresponda), dio respuesta al escrito simple que se menciona en el
primer parrafo del ANTECEDENTE 4 del presente instrumento, medio por el cual le informa a la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” que se tiene por admitido para los efectos
legales y administrativos correspondientes.

DECLARACIONES

UNICA.- Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los ANTECEDENTES del presente instrumento.
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En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 Bis fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fraccion VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccién V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1 y 33 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017; 1, 2
inciso B numeral 3, 37, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2017, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ___ de de 2016, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", convienen en
modificar la DECLARACION 2.3., del Convenio de Concertacién descrito en el ANTECEDENTE 1 de este
Convenio Madificatorio, para quedar como sigue:

SUPUESTO 1. Se usa solamente en el caso de que la persona sea duefia del inmueble

“La Estancia Infantil de nombre “ ", se establece en el inmueble con domicilio ubicado en: (huevo
domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la
Escritura PUblica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.___de , Lic. e
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No. "

SUPUESTO 2. Se usa solamente en el caso de que la persona esté rentando el inmueble

“La Estancia Infantii de nombre “ , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra
con el contrato de arrendamiento, de fecha: i

SUPUESTO 3. Se usa solamente en el caso de que la persona tenga el inmueble en comodato

“La Estancia Infantii de nombre * , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser a comodataria(o), como lo
demuestra con el contrato de comodato, de fecha: ”

SEGUNDA. La “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, manifiestan que
el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el Convenio
de Concertacion descrito en el ANTECEDENTE 1 del presente instrumento, por lo que los mismos estan
vigentes, obligandose a cumplirlos.

TERCERA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” acepta que en la valoracion de la
(el) nueva(o) (Nomenclatura, y/o numero oficial) del domicilio en el que se ubica la Estancia Infantil, no tendra
el beneficio del otorgamiento del apoyo inicial a que se refiere el numeral 3.5.2., de las Reglas de Operacién
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2017.

CUARTA. ElI presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion y se integra al

Convenio de Concertacion suscrito el de 2017, para formar parte del mismo.
Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de , alos dias del mes de
de 2017.
POR LA “SEDESOL” POR LA (EL) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre) C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
EL (Estado o la Ciudad de México, segun sea el (“Nombre de la Estancia Infantil”)
caso)

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".



44 (Sexta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2016

SECCIONES A SUSTITUIR

[NOTA: En caso de participar alguna Persona Moral, los siguientes parrafos que se describen a
continuacién, son los Unicos que cambiaran en el formato del Anexo E.7., sin_modificarse el resto
del texto].

A) PROEMIO:

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION, SUSCRITO EL DE DE
, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA(EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (EN_LA ENTIDAD
FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), (NOMBRE DE LA(EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA PARTE, EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA (EL) (NOMBRE DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL); Y LA(EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA “SEDESOL” PERSONA MORAL Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2017, la “SEDESOL”, “LA PERSONA MORAL" y la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, celebraron un Convenio de Concertacion que tiene por
objeto de ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil, con el objetivo general de contribuir a dotar de
esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion en situacion
de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los
servicios de cuidado y atencion infantil.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”, “LA PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen en modificar la DECLARACION 2.3., del Convenio de Concertacion descrito en el
ANTECEDENTE 1 de este Convenio Maodificatorio, para quedar como sigue:

SUPUESTO 1. Se usa solamente en el caso de que la persona sea duefia del inmueble

“La Estancia Infantil de nombre “ ", se establece en el inmueble con domicilio ubicado en:_(huevo
domicilio) , y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la
Escritura PUblica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.___de , Lic. e
inscrita en el Registro Publlco de la Propiedad, bajo Folio Real No. "

SUPUESTO 2. Se usa solamente en el caso de que la persona esté rentando el inmueble

“La Estancia Infantil de nombre *“ , Se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien mmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra
con el contrato de arrendamiento, de fecha:

SUPUESTO 3. Se usa solamente en el caso de que Ia personatenga el inmueble en comodato

“La Estancia Infantil de nombre *“ , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser a comodataria(o), como lo
demuestra con el contrato de comodato, de fecha:

SEGUNDA. La “SEDESOL”", “LA PERSONA MORAL” y Ia persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL", manifiestan que el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos
establecidos en el Convenio de Concertacion descrito en el ANTECEDENTE 1 del presente instrumento, por
lo que los mismos estan vigentes, obligandose a cumplirlos.

TERCERA. El presente Convenio Modificatorio tendré vigencia a partir de su suscripcion y se integra al
Convenio de Concertacion suscrito el de 2017, para formar parte del mismo.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Madificatorio, y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de , a los dias del mes de

de 2017.
D) HOJA DE FIRMAS

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
(En la Entidad Federativa que corresponda) ("Nombre de la Estancia Infantil”)

POR LA “PERSONA MORAL"

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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ANEXO F
Esquema de Contraloria Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Independientemente de las actividades de seguimiento periddico que realice el DIF Nacional y la
SEDESOL, en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, las
personas beneficiarias del Programa, en sus dos modalidades y de acuerdo a lo establecido en las Reglas de
Operacion, serdn capacitadas para ejercer funciones de contraloria social con el propésito de vigilar la
correcta aplicacion de los recursos y el apego de los servidores publicos y ejecutores del Programa
a la normatividad del mismo.

Los mecanismos de participacion en acciones de contraloria social y los requisitos para la conformacién
de los comités de contraloria social, que garanticen que las personas beneficiarias hagan uso de esta practica
de transparencia y rendicion de cuentas, se sujetaran a los “Lineamientos para la Promocién y Operacion de
la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social”, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 28 de octubre de 2016, y demas normatividad aplicable. Dichos Lineamientos establecen
actualmente, la obligacién de elaborar un esquema, que sera validado por la Secretaria de la Funcién Publica
y que contenga las actividades de contraloria social de acuerdo a los siguientes 4 apartados: difusion,
capacitacion y asesoria; seguimiento, y actividades de coordinacion.

Difusion

Con el proposito de dar a conocer las acciones de contraloria social y la informacién relacionada con el
Programa a las personas beneficiarias del Programa en sus dos modalidades, se realizaran reuniones
informativas. La Unidad Responsable del Programa disefiara y elaborara material impreso (carteles y/o
folletos) referente a las acciones de contraloria social mismo que se proporcionara a las personas
beneficiarias del Programa.

Dicho material debera contener un lenguaje ciudadano claro y contenido didactico que incite la atencion y
comprension de las personas beneficiarias.

Capacitacién y asesoria

La Unidad Responsable del Programa disefiard un esquema de capacitacion para la realizacion y
promocién de las acciones en materia de contraloria social en el Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras. Ademas, se otorgara capacitacion y asesoria a personas responsables del
Programa en las delegaciones y sus equipos de trabajo (servidores publicos).

Asimismo, se complementaran las acciones de capacitacion, mediante videoconferencias dirigidas a los
servidores publicos y personal operativo responsable de la contraloria social en las delegaciones.

Una vez capacitados los servidores publicos, seran los encargados de capacitar y asesorar a las personas
beneficiarias del Programa en sus dos modalidades.

Los servidores publicos en las delegaciones tienen bajo su encargo la constitucion de los comités de
contraloria social de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, la capacitacion y asesoria a sus
integrantes, proporcionandoles los conocimientos basicos sobre la operacion del Programa y las herramientas
necesarias mediante una guia practica de contraloria social para realizar las tareas en el control
y vigilancia de los apoyos y servicios del Programa, ejerciendo asi sus derechos a la informacion y a la
participacion democratica.

Seguimiento

Una vez constituidos los comités de contraloria social, la persona responsable del Programa en la entidad
implementara un esquema de monitoreo que permita supervisar las actividades realizadas por los integrantes
de los comités. Para lo anterior, se llevaran a cabo reuniones de asesoria para las personas beneficiarias.

Asimismo, los comités plasmaran los resultados de las actividades realizadas en materia de contraloria
social, en los informes. Los informes deberan entregarse al servidor publico, de conformidad con lo
establecido en la Guia Operativa.

Las personas responsables del Programa en las delegaciones seran las encargadas de recopilar,
resguardar y capturar en el Sistema Informatico de la Secretaria de la Funcién Publica todos los formatos
establecidos para llevar a cabo las acciones de contraloria social.

La Unidad Responsable del Programa evaluara periddicamente a las delegaciones sobre el cumplimiento
de actividades estipuladas en sus respectivos Programas Estatales de Trabajo y comunicara a las personas
responsables del esquema, cualquier inconsistencia en la informacion registrada, procurando en todo
momento asegurar la calidad de la misma.

Actividades de Coordinacién

En el caso del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, no se realizan
actividades de coordinacion con otros 6rdenes de gobierno, derivado de que el programa es operado
Unicamente por el Gobierno Federal y no forma parte de los Acuerdos de Coordinacion del Ramo 20.

Las tareas de contraloria social deberan ser ajenas a cualquier partido u organizacion politica.
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Anexo G
Indicadores
Nivel de Nombre del Método de Calculo Unidad de Frecuencia
Objetivo indicador Medida de medicién
Propdsito Porcentaje de | (NUmero de | Porcentaje Semestral
beneficiarias(os) que | beneficiarias(os) que al
permaneciendo mas | momento de ingreso al
de dos meses en el |programa no tenian un
Programa trabajo remunerado y una
accedieron a un|vez que han permanecido
trabajo remunerado. | mas de dos meses en el
Programa, accedieron a un
trabajo remunerado /
Numero total de
beneficiarias(os) que han
permanecido mas de dos
meses en el programa y al
momento de ingreso no
tenian un trabajo
remunerado) x 100
Propésito Porcentaje de | (NUmero de | Porcentaje Semestral
beneficiarias(os) que | beneficiarias(os) que utilizan
utilizan el tiempo|el tiempo que las(os)
disponible generado | niflas(os) estan en la
por el uso de los |Estancia Infantil para
servicios de cuidado | permanecer o] buscar
infantil para trabajar, | empleo, capacitarse o
buscar empleo, | estudiar/ Total de
capacitarse o | beneficiarias(os)
estudiar. encuestadas(0s))x100
Propésito Porcentaje de | (NUmero de | Porcentaje Semestral
beneficiarias(os) que | beneficiarias(os) que al
tenian trabajo al| momento de ingreso al
momento de ingreso | programa tenian trabajo y
al programa, y [ mientras permanecen en el
mientras programa logran
permanecen en el [ mantenerse y/o mejorar su
programa logran | posicion en un trabajo
mantenerse ylo | remunerado/ Total de
mejoran su posicion | beneficiarias(os) que
en un trabajo | pertenecen al Programay al
remunerado. momento de ingreso tenian
un trabajo remunerado)*100
Propésito Promedio de horas | (Suma de horas semanales | Hora de | Semestral
semanales gue | disponibles por el uso de los | servicio
disponen las(os) | servicios de atencién y
beneficiarias(os) cuidado infantil del
para acceder, | Programa, con las que cada
permanecer en el |madre, padre solo y tutor

mercado laboral o en
su caso estudiar.

cuenta para acceder,
permanecer en el mercado
laboral o estudiar / Cantidad
total de madres, padres
solos y tutores del estudio
en la semana de referencia)
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Componente | Porcentaje de [ (NUmero de hijas(os) o |Porcentaje Trimestral
hijas(os) o nifias(os) | nifias(os) al cuidado de
al cuidado de | beneficiarias(os) en la
beneficiarias(os) en|modalidad de Apoyo a
la  modalidad de|Madres Trabajadoras Yy
Apoyo a Madres |Padres Solos inscritas(os)
Trabajadoras y|[en wuna Estancia Infantil
Padres Solos que |afiliada al Programa al
reciben servicio de [ momento de la medicion/
Estancias Infantiles | Numero de hijas(os) o

nifias(os) inscritas(os) en la
modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras vy
Padres Solos
programadas(os)) *100

Componente | Porcentaje de | (NUmero de | Porcentaje Trimestral
beneficiarias(os) del | beneficiarias(os) con
Programa en la|nifias(os) inscritas(os) en
Modalidad de Apoyo | Estancias Infantiles afiliadas
a Madres | al programa al momento de
Trabajadoras y [ la medicion y reciben apoyo
Padres solos del Programa para el pago

de los servicios de cuidado
y atencion infantil/ Ndmero
de beneficiarias(os)
programadas(os) al
momento de la medicién
con nifias(os) inscritas(os)
en Estancias Infantiles )*100

Componente | Porcentaje de [ (Nimero de  Estancias | Porcentaje Trimestral
Estancias Infantiles | Infantiles operando en el
operando en el|Programa de Estancias
Programa Infantiles al momento de la

medicion / Ndmero de
Estancias Infantiles
programadas) *100

Componente | indice de |El indice asigna una|Punto Anual
Satisfaccion con la | valoracion a la satisfaccion
calidad en los | de las personas
servicios de cuidado | beneficiarias del programa
infantil. con base en dos impulsores

clave: 1.- Calidad percibida
en el servicio brindado y 2.-
Expectativas de la calidad
del servicio. Las respuestas
obtenidas por medio de la
encuesta, se modelan y
permiten  determinar las
interdependencias entre los
impulsores claves. El indice
obtenido adquiere un valor
entre cero y 100.
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SEDESOL

DESARROLLO 5OCIAL

LINEAMIENTOS DE,EVALUACION DE CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS DE LOS HOGARES

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO REGIONAL DIRECCION
GENERAL DE GEOESTADISTICA Y PADRONES DE BENEFICIARIOS

Enero de 2015

Lineamientos de evaluacion de condiciones socioeconémicas de los hogares

México D. F., 01 de enero de 2015
De acuerdo con el Articulo 9, fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de septiembre de 2014, corresponde a la Subsecretaria
de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional:
"Establecer los lineamientos para la elaboracion y la actualizacion de los padrones de
personas beneficiarias de los programas sociales e integrarlos al padrén de programas
federales de desarrollo social, asi como para la recoleccion de informacion socioeconémica,
identificacion de hogares, informacion social, regional, estadistica y georreferenciada;"

Con base en lo anterior y en cumplimiento del Articulo 36, fraccion IX, el cual sefiala que le corresponde a
la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios,

"Establecer los mecanismos para la identificacién de los hogares en condicion de pobreza por
ingresos y por carencias sociales, para la determinacion de la poblacidon objetivo de los
programas sociales ",

se establecen los:

LINEAMIENTOS DE EVALUACION DE CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LOS HOGARES,

Elaboré

Directora General ‘Adjunta de
Estadistica

Geogstadistica y Padrones
de Bepeficiarios

Lic. Juan Ca};éas Lastiri Quirés
Subsecretario de Planeacion,
Evaluacién/y Desarrollo Regional
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Lineamientos de evaluacion de condiciones socioecondmicas de los hogares

CONTENIDO
CONSIDERANDO
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERO.- Del Objetivo
SEGUNDO.- Ambito de aplicacion
CAPITULO Il. METODOLOGIA DE IDENTIFICACION DE LA POBREZA
TERCERO.- Estimacion del ingreso
CUARTO.- Carencias Sociales
QUINTO.- Modelo unico de clasificacion
SEXTO.- Indicadores Complementarios
SEPTIMO.- Contexto Territorial
CAPITULO lII. DISPOSICIONES FINALES
OCTAVO.- Vigilancia y Evaluacion
NOVENO.- Interpretacion
DECIMO.- Anexos
TRANSITORIOS
PRIMERO.
SEGUNDO.
GLOSARIO

La Direccién General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios, con fundamento en lo establecido
en el articulo 36 fraccion 1X del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; y de acuerdo al
Manual de Organizacion y de Procedimientos de la Direccidbn General de Geoestadistica y Padrones de
Beneficiarios, y

CONSIDERANDO

Que resulta necesario dar cumplimiento a los “Lineamientos y Criterios Generales para la definicion,
identificacion y mediciéon de la pobreza” del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio de 2010, en los cuales se
establece en el Titulo Tercero De la identificacion de la Pobreza, Capitulo 1,1

“NOVENO.- Las dependencias y entidades deberan identificar a las personas o grupos de
personas en situacion de pobreza mediante la seleccién de alguno de los siguientes criterios,
0 una combinacién de los mismos:

. Criterios asociados al bienestar econ6mico: los que sean resultado de comparar el
ingreso mensual per capita del hogar con el valor de las lineas de bienestar o bienestar
minimo definidas por el Consejo;

Il.  Criterios asociados a las carencias sociales: los asociados a alguno de los criterios
definidos en el Capitulo Ill del Titulo Tercero de los lineamientos y criterios, 0 un grupo de
los mismos; o

Ill. Criterios asociados al contexto territorial: los asociados a indicadores territoriales de
acceso a infraestructura social basica, grado de cohesion social, entre otros, de acuerdo
alo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Tercero de los lineamientos y criterios”

Por lo anterior, los presentes Lineamientos establecen el método para evaluar las condiciones
socioecondémicas, incluyendo la identificacion de los integrantes u hogares en situacion de pobreza que
podrian recibir apoyo de los Programas Sociales de la Secretaria, o bien para evaluar esta condicion en los
hogares identificados para recibir apoyos a partir de otros criterios de focalizacion.

1 Los “Lineamientos y criterios generales para la definicion, identificacién y medicion de la pobreza” publicados el 16 de junio de
2010 en el Diario Oficial de la Federacion, establecen en el segundo articulo transitorio lo siguiente: “De acuerdo con lo dispuesto en los
lineamientos Décimo Octavo y Décimo Noveno, las dependencias y entidades deberan dar a conocer en su pagina de Internet el método de
identificacién de las personas o grupos de personas en situacion de pobreza a mas tardar el 31 de diciembre del afio 2012.” En ese
sentido, los presentes Lineamientos proporcionan la metodologia para la identificacion de beneficiarios potenciales con base en el
Bienestar Econémico, Derechos Sociales y Contexto Territorial.
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Este método de identificacion utiliza como insumos la informacién socioecondmica y demografica de
los integrantes, los hogares y las caracteristicas de su vivienda, con la que se calculan los valores de las
variables necesarias para determinar el cumplimiento de los criterios asociados al espacio de bienestar
econémico y de carencias sociales, teniendo como unidad de observacion y andlisis al hogar y sus
integrantes.

Para la atencion del espacio de contexto territorial, se propone la utilizaciéon de una serie de indicadores,
con niveles de desagregacion a nivel de entidad, municipio, localidad?, u otros, conforme a la disponibilidad
de informacién.

Asi, por virtud de los fundamentos y consideraciones expuestas, se ha tenido a bien emitir los siguientes:
LINEAMIENTOS DE EVALUACION DE CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LOS HOGARES
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO.- Del Objetivo

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer la metodologia para la identificacion de las
personas u hogares en situacién de pobreza, con base en criterios de ingreso, carencias sociales asi como
una combinacion de los anteriores y contexto territorial, y deberan utilizarse en la evaluacion e identificacion
de la poblacion interesada en recibir los apoyos de los Programas Sociales a cargo de la Secretaria.

SEGUNDO.- Ambito de aplicacion

Los presentes Lineamientos aplican a las unidades administrativas, entidades sectorizadas y 6rganos
desconcentrados de la SEDESOL responsables de los Programas Sociales que en sus Reglas de Operacion
incluyan la identificacion de hogares o poblacién con alguno de los siguientes criterios:

o Estimacion del Ingreso
. Carencias Sociales:
0 Rezago Educativo
0 Acceso a servicios de salud
0 Acceso a la Seguridad Social
o Calidad y Espacios de la Vivienda
0 Acceso a los Servicios Béasicos
0 Acceso a la alimentacion
. Modelo Unico de Clasificacion
. Contexto Territorial

Con la finalidad de hacer homogénea la aplicacién de esta metodologia, la Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo Regional, a través de la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de
Beneficiarios, sera la encargada de proponer, revisar y verificar su implementacion.

CAPITULO Il. METODOLOGIA DE IDENTIFICACION DE LA POBREZA
TERCERQO.- Estimacion del ingreso

La metodologia permite estimar el ingreso de los hogares a partir de la informacién socioeconémica y
demogréfica captada a través del Cuestionario Unico de Informacion Socioecondémica (CUIS), de forma que
sea posible distinguir a aquellos hogares cuyo ingreso sea inferior a la Linea de Bienestar Minimo, Linea de
Bienestar u otro pardmetro de referencia.

El modelo de estimacion del ingreso emplea un conjunto de variables y considera las caracteristicas de las
localidades rurales y urbanas, de modo que los coeficientes de cada variable entre las urbanas y las rurales
son distintos:

. Urbanas: Localidades de 2,500 y mas habitantes.

. Rurales: Localidades con menos de 2,500 habitantes.

2 Metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza en México. Anexo B. Construccién de los indicadores de carencia y
contexto

territorial. Disponible en:

http://web.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/Metodologia Multidimensional web.pdf
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A partir de la estimacion del ingreso, se identificaran como:

. Hogares pobres por criterio LBM: Aquellos hogares cuyo ingreso sea igual o inferior a la LBM
publicada para el mes de agosto de 2012 por el CONEVAL.

. Hogares pobres por criterio LB: Aquellos hogares cuyo ingreso sea igual o inferior a la LB
publicada para el mes de agosto de 2012 por el CONEVAL.

A continuacion se describen las etapas generales para la obtencién de la estimacion del ingreso del hogar:

1. Con lainformacion de los integrantes del hogar y de las caracteristicas de la vivienda que habitan, se
obtienen los valores de las siguientes variables:

Escolaridad
Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
Escolaridad del jefe y Dicotomica (0 6 1)
del cényuge, con Indica si la escolaridad promedio del jefe y [ Asume el valor 1 en
primaria completa vy |p_esc3 su cényuge es de al menos 6 afios y |caso de
secundaria incompleta menor a 9 afios de escolaridad cumplimiento de la
especificacion
Escolaridad del jefe y Dicotomica (0 6 1)
del cényuge, con Indica si la escolaridad promedio del jefe y | Asume el valor 1
secundaria completa o [ p_esc5b su conyuge es de al menos 9 afios de |en caso de
mas escolaridad cumplimiento de la
especificacion
Demograficas
Descripcion Variable Especificacién Valores posibles
. , . NUmeros
Razon del nimero de integrantes del hogar .
. ~ o racionales de la
Dependencia de 0 a 15 afios de edad y de 65 afios y
fe depdemog . . forma p / qg; donde
demogréfica mas, respecto a las integrantes de 16 a 64
. p y q son enteros,
afios del hogar
conqg>0.
NUumero de mujeres de . Indica el numero de mujeres de 15 a 49 | Enteros mayores o
~ mujl5_49 N . .
15 a 49 afios de edad afios que viven en el hogar iguales a cero
. Indica el resultado de aplicar la funcion [ Nameros reales,
Logaritmo del total de . , . .
. ltotper logaritmo al numero total de integrantes | mayores o iguales
integrantes del hogar .
gue integran el hogar. a cero
Laborales
Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
. . Cuantifica el nimero de integrantes de 12
Numero de integrantes ~ . o . Enteros mayores o
. . trab_sub afos y mas que especifican tener un jefe o | .
con trabajo subordinado . ; iguales a cero.
patron en su trabajo.
Nimero de integrantes Cuantifica el nimero de integrantes de 12
. . ~ . o . Enteros mayores o
con trabajo | trab_ind afos y mas que especifican trabajar por su | .
. . iguales a cero.
independiente cuenta.
. . Cuantifica el nimero de integrantes de 12
Numero de integrantes - . o .
. . afios y més que especifican tener un jefe o | Enteros mayores o
con trabajo subordinado | trab_s_pago

sin pago

patrén en su trabajo, y que manifiestan no
recibir pago alguno.

iguales a cero.
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Acceso a Servicios de Salud

Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
Numero de integrantes Identifica el nimero de un integrantes que
- ; . Enteros mayores o
con acceso al Seguro | seg_pop reportan estar afiliados o inscritos al|.
— iguales a cero.
Popular Seguro Popular
Dicotémica (0 ¢ 1)
Al menos una persona . .
- Indica si al menos una persona del hogar [ Asume el valor 1 en
con acceso a Sservicio . . o
- . ss tiene acceso a servicio  médico | caso de
médico derivado del . . L
trabajo proporcionado como prestacion laboral cumplimiento de la
especificacion
Jefe del hogar con Indica si el jefe del hogar tiene un trabajo | Dicotémica (0 6 1)
trabajo independiente y independiente o por su cuenta, y al menos | Asume el valor 1 en
al menos una persona | ssjtrabind existe una persona que cuenta con acceso | caso de

con acceso a Servicio
médico por su trabajo

a servicios médico

laboral.

como prestacion

cumplimiento de la
especificacion

Caracteristicas de la vivienda

Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
Dicotémica (0 6 1)
La mayor parte de la . o . . Asume el valor 1 en
. . . ' Se identifica si la vivienda cuenta en su
vivienda posee piso | piso_fir L caso de
! mayor parte con piso firme. -
firme cumplimiento de la
especificacion
Dicotomica (0 6 1)
La mayor parte de la . s . - Asume el valor 1 en
g . . Se identifica si la vivienda cuenta en su
vivienda posee piso con | piso_rec . - caso de
L mayor parte con piso con recubrimiento. .
recubrimiento cumplimiento de la
especificacion
Dicotomica (0 6 1)
. . . Se identifica si la vivienda es propiedad de Asume el valor 1 en
Vivienda propia viv_prop . caso de
algun persona del hogar. o
cumplimiento de la
especificacion
Dicotémica (0 6 1)
. . Se identifica si la vivienda en que habita el Asume el valor 1 en
Vivienda rentada viv_rent caso de
hogar es rentada. -
cumplimiento de la
especificacion
Total de cuartos en la tot cuar Cuantifica el numero de cuartos en la|Enteros mayores o

vivienda

vivienda sin contar bafios ni pasillos

iguales a uno

Servicios de la vivienda

Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
. Dicotémica (0 6 1
Los integrantes del ( )
~ - ~ Asume el valor 1 en
hogar usan lefia o . Identifica los hogares que usan lefia o
. ) combustible . . caso de
carbdn para cocinar los carbon para cocinar -
. cumplimiento de la
alimentos g
especificacion
- . . o o Dicotomica (0 6 1
La vivienda cuenta con Variable que identifica las viviendas que ( )
. . . Asume el valor 1 en
escusado exclusivo con disponen de un bafio o escusado con
baol3 caso de

descarga directa de
agua

conexion directa de agua y para uso
exclusivo

cumplimiento de la
especificacion
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Enseres domésticos

Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
Dicotomica (0 6 1)
Identifica los hogares que no tienen|Asume el valor 1 en
El hogar no cuenta con | . . . ;
) sin_refri refrigerador 0, en caso de tenerlo, éste no | caso de
refrigerador . .
sirve. cumplimiento de la
especificacion
Dicotémica (0 6 1)
. Identifica las viviendas que no tienen |Asume el valor 1 en
La vivienda no cuenta| . ) . ,
. " sin_telf teléfono fijo o, en caso de tenerlo, éste no | caso de
con teléfono fijo . -
sirve. cumplimiento de la
especificacion
Dicotomica (0 6 1)
Identifica los hogares que no tienen|Asume el valor 1 en
El hogar no cuenta con | . . . - . .
hicul sin_vehi vehiculo (automovil, camioneta o camién) | caso de
vehiculo . . -
0, en caso de tenerlo, éste no sirve. cumplimiento de la
especificacion
Dicotomica (0 6 1)
El hogar no cuenta con Indica si el hogar no cuenta con|Asume elvalor1 en
videocasetera, DVD o | sin_vidvd Videocasetera, DVD o Blu-Ray, o bien si | caso de
Blu- Ray tiene, éstos no sirve(n). cumplimiento de la
especificacion
Dicotomica (0 6 1)
Identifica los hogares que no tienen |Asume el valor 1 en
El hogar no cuenta con | . )
sin_compu computadora o, en caso de tenerla, ésta no | caso de
computadora . .
sirve. cumplimiento de la
especificacion
Dicotomica (0 6 1)
El hogar no tiene horno Indica si el hogar no cuenta con horno | Asume el valor 1 en
eléctrico 0 de | sin_horno eléctrico o de microondas o, en caso de | caso de
microondas tenerlo, éstos no sirve(n). cumplimiento de la

especificacion

Acceso a la alimentacion

Descripcion

Variable

Especificacion

Valores posibles

Si algin adulto dejo de
desayunar, comer,
cenar.

seg_alim2

Indica si alguna persona del hogar mayor
de 18 afios en los ultimos tres meses dejo
de desayunar, comer, o cenar por falta de
dinero o recursos.

Dicotomica (0 6 1)
Asume el valor 1 en
caso de
cumplimiento de la
especificacion

Si algun adulto soélo
comié una vez al dia o
dej6 de comer todo el
dia

seg_alim3

Indica si alguna persona del hogar mayor
de 18 afios en los ultimos tres meses soélo
comié una vez al dia o dej6 de comer todo
el dia.

Dicotomica (0 6 1)
Asume el valor 1 en
caso de
cumplimiento de la
especificacion
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Indicadora de que se
presenta alguna de las
dos descripciones
anteriores de acceso a
la alimentacién

Indica si alguna persona del hogar mayor
de 18 afios en los ultimos tres meses soélo
comié una vez al dia o dej6 de comer todo
el dia, o dej6 de desayunar, comer, o
cenar por falta de dinero o recursos.

Dicotémica (0 6 1)
Asume el valor 1 en
caso de
cumplimiento de la
especificacion

Remesas

Descripcion Variable Especificacion Valores posibles

Dicotomica (0 6 1)
. . . . . Asume el valor 1 en
Indica si el hogar recibe dinero proveniente
remesa ; caso de
de otros paises -
cumplimiento de la
especificacion

Si el hogar recibe algun
ingreso del exterior

Rezago Social para Contexto Territorial

Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
Rezago social municipal | irs Indica el indice de rezago social a nivel | NUmeros reales
municipal

2. Se identifica el namero de personas en la localidad, a través del Catalogo Unico de Claves de Areas
Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades (CENFEMUL), para seleccionar el modelo que
corresponde de acuerdo al tamafio de la localidad y éste puede ser:

e Urbano
e Rural

Las localidades que carezcan de dato de poblacion seran consideradas en el estrato Rural o Urbano de
acuerdo al ambito que se establezca para cada una en el Catalogo de Localidades.?

Con estos elementos se calcula el logaritmo natural del ingreso, el cual se define de forma general de la
siguiente manera:

Dénde:

InY es el logaritmo natural de la estimacion del ingreso mensuall.
[, es el vector traspuesto de coeficientes de las variables explicativas x;,
x; se refiere a vector de variables explicativas del hogar i.

3. Con base en el tamafo de localidad, se calculan las variables X;, de acuerdo a la informacion del
CUIS v se evalla el producto con las variables f3;, el cual se detalla en el Anexo A de los
presentes Lineamientos, obteniéndose el logaritmo natural del ingreso del hogar.

3 El Catalogo de Claves de Areas Geoestadistica Estatales, Municipales y Localidades proporciona para cada localidad, con independencia
del dato de poblacion, el &mbito de la localidad, el cual puede ser R (rural) o U (urbano).
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4. Se aplica la funcion exponencial al logaritmo natural del ingreso |, para obtener el ingreso mensual

estimado del hegar:

Donde ?u,r es la estimacién del ingreso del hogar, en una localidad urbana o rural,
respectivamente.

. Si el ingreso estimado del hogar es menor o igual que la LBM establecida por el CONEVAL (lbm;
con j = u,r, donde u representa las localidades urbanas y r representa las localidad rurales, de
acuerdo con el criterio de 2,500 habitantes), se identifica al hogar ccmo pobre por criterio LBM;
en caso contrario, se declara como no pobre por criterio LBM.

Si Y’W < lbm,,, Entonces, el hogar es pobre por criterio LBM.
Si ?W > tbm,,, . Entonces, el hogar no es pobre por criterio LBM.

Donde thm, = 1,125.42 y Ibm, = 800.26 corresponden a las LBM gue el CONEVAL publict para
el mes de agosto de 2012 para localidades rurales y urbanas.

. Si el ingreso mensual estimado del hogar es menor o igual que la LB establecida por el
CONEVAL (lb; con i =u,r, donde u representa las localidades urbanas y r representa las
localidad rurales, de acuerdo con el criterio de 2,500 habitantes), se identifica al hogar como

pobre por criterio LB; en caso contrario, se declara como no pobre por criterio LB.

Si l"w < b, Entonces, el hogar es pobre por criterio LB.
Si Y’w > 1b,, . Entonces, el hogar no es pobre por criterio LB.

Donde Ib, = 2,328.82 y ib,. = 1,489.78 corresponden a las Iineas de bienestar que el CONEVAL
publico para el mes de agosto de 2012

7. Esta metodologia es susceptible de ser empleada para comparar el ingreso obtenido contra otras
referencias monetarias.

CUARTO.- Carencias Sociales

Las carencias sociales que se consideran son las indicadas por el CONEVAL y para su célculo se utiliza la
informacién del CUIS para cada hogar o persona de acuerdo con los siguientes criterios:

Carencia Social

Criterios para identificar la Carencia Socia*

Rezago Educativo

Por persona

Debe cumplirse alguno de los siguientes criterios:

1. Tener de 3 a 15 afios, no contar con la educacion basica obligatoria y no asistir
a un centro de educacion formal.

2. Haber nacido antes de 1982 y no contar con el nivel de educacion obligatoria
vigente en el momento en que debia haberla cursado (primaria completa).

3. Haber nacido a partir de 1982 y no contar con el nivel de educacion obligatoria
(secundaria completa).

Acceso a Servicios
de Salud

Por persona

No cuenta con adscripcion o derecho a recibir servicios médicos de alguna institucion
que los presta, incluyendo el Seguro Popular, las instituciones publicas de seguridad
social (IMSS, ISSSTE federal o estatal, Pemex, Ejército o Marina) o los servicios
médicos privados.

4 Indicadores conceptuales definidos en los “Lineamientos y Criterios Generales para la definicion, identificaciéon y mediciéon de la
pobreza” del CONEVAL, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de junio de 2010. Pueden descargarse en:
http://mww.coneval.gob.mx/cmsconeval/rw/pages/medicion/index.es.do _en la seccién “Lineamientos y Criterios para la definicién,

identificacion y medicién de la pobreza”.
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Acceso a la
Seguridad Social

Por persona

Debe cumplirse alguno de los siguientes criterios:

1.

Poblacion ocupada y asalariada que no recibe por parte de su trabajo las
prestaciones de servicios médicos, incapacidad con goce de sueldo y SAR o
AFORE.

Poblacién ocupada y no asalariada que no recibe como prestacion laboral o por
contratacién propia servicios meédicos por parte de una institucion publica de
Seguridad Social y SAR o AFORE.

Poblacién sin acceso a la seguridad social por alguno de los primeros dos
criterios, que no goce de alguna jubilaciéon o pensién, ni sea familiar directo de
una persona dentro o fuera del hogar con acceso a la seguridad social.

Poblacion de 65 afios 0 mas que no dispone de acceso a la seguridad social
por alguno de los criterios anteriores ni es beneficiario de algin programa
social de pensiones para adultos mayores.®

Calidad y espacios
en la vivienda

Por hogar

Cuando la vivienda en que residen habitualmente tiene al menos una de las
siguientes caracteristicas:

1.
2.

4.

El material de los pisos de la vivienda es de tierra.
El material del techo de la vivienda es de |lamina de cartén o desechos.

El material de los muros de la vivienda es de embarro o bajareque; de carrizo,
bambl o palma; de lamina de cartén, metalica o asbesto; o material de
desecho.

La razon de integrantes por cuarto (hacinamiento) es mayor que 2.5.

Acceso a los
servicios  basicos
en la vivienda

Por hogar

Cuando la vivienda en que residen habitualmente tiene al menos una de las
siguientes caracteristicas:

1.

El agua se obtiene de un pozo, rio, lago, arroyo, pipa; o bien, el agua entubada
la obtienen por acarreo de otra vivienda, o de la llave publica o hidrante.

No cuentan con servicio de drenaje, o el desagie tiene conexion a una tuberia
gue va a dar a un rio, lago, mar, barranca o grieta.

No disponen de energia eléctrica.

El combustible que se usa para cocinar o calentar los alimentos es lefia o
carbén sin chimenea.

Acceso a la
alimentacioén

Por hogar

Cuando al menos uno de los integrantes del hogar presenta un grado de inseguridad
alimentaria moderado o severo.

QUINTO.- Modelo unico de clasificacién

A partir de los Lineamientos y Criterios Generales para la definicidn, identificacion y medicion de la
pobreza de CONEVAL, se podra emplear para la identificacion de personas y hogares en condicién
de pobreza el Modelo Unico de Clasificacion (MUC), el cual determina la pertenencia de un hogar a uno de
diecisiete grupos posibles, donde cada grupo tiene caracteristicas sociales, econémicas y demogréficas
similares lo que le permite considerar a cada grupo como homogéneo respecto a los demas, las
caracteristicas de cada grupo pueden consultarse en el Anexo C.

La determinacion de la pertenencia a cada grupo tiene como base las dimensiones de bienestar y de
carencias sociales; ademas un elemento importante es el tamafio de la localidad dado que tendra una
desagregacion menor respecto a los ambitos rural y urbano mencionados con anterioridad.

5 Esta caracteristica no es posible identificarla con el CUIS, en virtud de que corresponde a una verificacion administrativa que es posible
realizarla a través de confrontas de padrones de beneficiarios; por tal razén, no se considera en esta metodologia para el célculo de la
Carencia por Acceso a la Seguridad Social, tal como se indica en el Anexo correspondiente de estos Lineamientos.
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A continuacion se describen los elementos que conforman al MUC:
» Dimension de bienestar econémico.

Uso del ingreso per capita sin considerar transferencias, donde el ingreso se estima en escala logaritmica,
y el resultado es la probabilidad de que el ingreso del hogar sea inferior a la LB y LBM.

Las variables que emplea este modelo de estimacion del ingreso, son las mismas que las empleadas en el
Lineamiento Tercero, la diferencia ocurre con los coeficientes dado que éstos son obtenidos sin considerar los
factores de expansion® y se denotan como:

. pLB = Probabilidad de que el ingreso sea inferior a la LB.
. pLBM = Probabilidad de que el ingreso sea inferior ala LBM.
A partir de la probabilidad del ingreso, sera posible identificar como:

. Hogares pobres por criterio de probabilidad LBM: Aquellos hogares cuya probabilidad de que su
ingreso sea inferior a la LBM sea mayor o igual a cincuenta por ciento.

. Hogares pobres por criterio de probabilidad LB: Aquellos hogares cuya probabilidad de que su
ingreso sea inferior a la LB sea mayor o igual a cincuenta por ciento.

La anterior clasificacién, podra ser empleada por los programas sociales como criterio de elegibilidad
equivalente a contar con ingreso inferior a la LB o LBM; esta clasificacién tiene la caracteristica de considerar
los errores implicitos en toda estimacion puntual al no referirse a un punto, sino a un conjunto de puntos lo
que permite reducir el error de exclusion para la seleccion de hogares con base en el ingreso.

> Dimension de Carencias Sociales; intensidad de las carencias

Para mejorar la discriminacién entre hogares y lograr mayor homogeneidad dentro del grupo, se considerd
utilizar mediciones de la intensidad en los indicadores de las carencias a fin de que refleje la profundidad de la
carencia presentada en el hogar y las personas que lo integran.

Con base en la definicion de las carencias sociales del CONEVAL, se propone utilizar los mismos
indicadores con variaciones que permitan, ademas de identificar si un hogar presenta una carencia especifica,
determinar el grado de profundidad en que el hogar presenta la carencia. Adicionalmente a la profundidad de
la carencia, se considera importante separar algunos indicadores de carencias relativos a la poblacion
de menores de edad o de adultos.

Intensidad
de las . o . s . . .
. Variable Criterios para identificar la Intensidad de la Carencia Social
Carencia
Sociales
Porcentaje de integrantes del hogar entre 3 15 af
rezeduls . j g g y afios con rezago
Rezago educativo
Educativo Porcentaje de integrantes del hogar de 16 afios 0 mas con rezago
rezedulém .
educativo
Indicador de la suma ponderada de carencia en acceso a servicios
de salud
Salud asalud v Seguro Popular, ponderacion: 0.5
v" Sin servicios de salud: ponderacion: 1
v IMSS, ISSSTE, PEMEX, Defensa o Marina: ponderacion: 0
Seguridad seqsoc Porcentaje de integrantes del hogar con carencia de acceso a seguridad
Social g social

6 No son considerados los factores de expansion debido a que al momento de recolectar la informacién socioeconémica, no es conocida la
probabilidad de seleccion del hogar.
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Calidad y Porcentaje de carencias considerando el material de pisos, muros y
espacios en|cv techos de la vivienda, ademas del hacinamiento
la vivienda
Acceso a los Porcentaje de carencias de acceso a servicios, considerando el acceso a
servicios sbv agua, electricidad, drenaje y combustible adecuado
bésicos
alil7 Promedio del grado de inseguridad alimentaria observado en las personas
con menos de 18 afios de edad
Alimentacion
alilsm Promedio del grado de inseguridad alimentaria observado en las personas

con al menos 18 afios de edad

Estas intensidades se evalUan para cada hogar y tiene la finalidad de contar con mediciones con menor
nivel de desagregacion que las que ofrecen los indicadores de carencias, ademas presentan otras
caracteristicas de interés como:

. Destacan grupos de interés para la politica social como el rezago educativo en menores de 15 afios
o0 el acceso a la alimentacion en menores de 18 afios.

. Presentan una medida de intensidad al distinguir el grado de cumplimiento de la carencia para
calidad y espacios en la vivienda y acceso a los servicios basicos.

. Distinguen el grado de cumplimiento a nivel hogar para la seguridad social y ponderan el acceso a
los servicios de salud en funcion de las razones de afiliacion a los servicios.

Un elemento adicional para la formacién de los grupos es que la desagregacion por tamafio de localidad
es menor respecto al Lineamiento Tercero en virtud que para el MUC se consideran cuatro estratos:

Estratos para el MUC (probabilidad del ingreso) Estratos para la estimacion del Ingreso

E1: Metropolitano: Localidades de 100,000 y mas habitantes

E2: Urbano: Localidades de 15,000 a 99,999 habitantes Urbano: Localidades de 2,500 'y mas

habitantes

E3: Semiurbano: Localidades de 2,500 a 14,999 habitantes

E4: Rural: Localidades con menos de 2,500 habitantes Rural: Localidades con menos de 2,500
habitantes

Lo anterior tiene por consecuencia que la clasificacién de los hogares sea mas homogénea con base en
sus caracteristicas demograficas y socioeconémicas, de tal manera que resulte posible identificar de mejor
manera sus carencias y necesidades compartidas, asi como sus prioridades de atencion, considerando tanto
la incidencia como la intensidad de las carencias presentes en los hogares y sus integrantes.

La metodologia aplicada para la obtencién de los grupos tiene como base métodos de agrupacion no
paramétricos denominados como de k-medias: Considera las variables de intensidades de carencias
estandarizadas, obteniendo 30 grupos con el método de k-medias y se reagrupan los centroides de cada
grupo usando distancias euclidianas y el método jerarquico de liga completa.

Como resultado de la clasificacion anterior, se forman 17 grupos usando todas las variables de pobreza
multidimensional, y el tamafio de sus grupos varia entre el mas pequefio de 250 mil personas y el mas grande
de 33 millones de personas; en tanto en funcién de los hogares los grupos comprenden desde 10.2 millones
hasta 55 mil hogares en el menor de ellos.

Los grupos son claramente identificables y no estan ordenados por sus condiciones de pobreza global sino
gue estan diferenciados por sus condiciones especificas de pobreza y por tanto permite diferenciar mejor a los
hogares con base en los distintos indicadores de la pobreza. La descripcién completa para la formulacion del
MUC, puede consultarse en el Anexo B de estos Lineamientos.
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La clasificacion final del conjunto de personas y hogares es la siguiente para el MUC:

Grupos /
Estratos MUC Personas
G1 G2 G3 G4 G5
El 14,052,715 33,735,547 7,202,449 497,990 NA
E2 8,663,227 7,356,064 286,229 485,865 NA
E3 848,618 2,721,249 10,007,130 2,970,313 NA
E4 6,762,418 12,054,226 6,551,331 258,380 715,451
Estratos MUC Grupos/Hogares
G1 G2 G3 G4 G5
El 3,586,699 10,265,499 1,509,092 117,478 NA
E2 2,204,266 2,008,641 67,650 112,527 NA
E3 175,626 690,596 2,712,283 643,154 NA
E4 1,529,999 3,125,252 1,731,382 55,349 139,778

Fuente: Célculos propios de la Direccién con datos de la ENIGH 2012 Médulo de Condiciones Socioeconémicas
SEXTO. Indicadores Complementarios

Los Programas Sociales podran emplear indicadores complementarios con base en lo sefialado por el
CONEVAL’, siempre y cuando se especifique en sus Reglas de Operacion® y se cuente con la informacién
necesaria para su evaluacion en el CUIS o Cuestionario Complementario (CC).

SEPTIMO.- Contexto Territorial

El concepto de Contexto Territorial se evalla a partir de la ubicaciéon geografica de la vivienda y su nivel
minimo de desagregacion puede ser para algunos indicadores que se mencionan a continuacion incluso a
hasta nivel AGEB o manzana en funcion de los datos disponibles.

De esta manera, con base en los “Lineamientos y Criterios Generales para la definicién,
identificacion y medicion de la pobreza” del CONEVAL, los Programas Sociales podran considerar en sus
métodos de identificacién de pobreza alguno de los siguientes indicadores, o una combinacion de los mismos:

I.  Grado de cohesion social®
e Indice de Gini.
e Grado de polarizacion social.
e Indice de percepcion de redes sociales.

e Larazén de ingreso de la poblacion pobre multidimensional extrema respecto a la poblaciéon no
pobre multidimensional y no vulnerable.

Il.  Infraestructura social basica

e Indicadores sociales pertinentes de acuerdo con los objetivos, propositos y acciones de cada
Programa Social.

7« ineamientos y Criterios Generales para la definicion, identificacion y medicion de la pobreza” del CONEVAL, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio de 2010. Capitulo Ill. De las Carencias Sociales, Décimo Quinto y Apéndice C. Indicadores
Complementarios.

8 Con base en el Lineamiento Décimo Noveno de los “Lineamientos y Criterios Generales para la definicién, identificacion y medicién
de la pobreza”: “Las dependencias y entidades deberan hacer compatibles sus reglas de operacién con lo definido en su método para
identificar personas o grupos de personas en situacion de pobreza”.

9 La construccién de estos indicadores puede consultarse en los “Lineamientos y Criterios Generales para la definicion, identificacion y
medicion de la pobreza” del CONEVAL, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio de 2010. Pueden descargarse en:
http://www.coneval.gob.mx/cmsconeval/rw/pages/medicion/index.es.do_en la secciéon “Lineamientos y Criterios para la definicién,
identificacion y medicién de la pobreza”.
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Ill.  Otros indicadores'©
e Grado de Marginacion.
e Grado de Rezago Social.
e Indice de Desarrollo Humano (IDH).
e Zonas de Atencion Prioritaria.
e  Municipios o localidades indigenas.
e Municipios de la Cruzada Nacional contra el Hambre

e Municipios inscritos en una declaratoria de desastre natural, de acuerdo con las disposiciones
aplicables.

CAPITULO lII. DISPOSICIONES FINALES
OCTAVO.- Vigilancia 'y Evaluacién

Es facultad de la Direccion efectuar supervisiones técnicas de la aplicacion de la metodologia de
identificacion a efecto de vigilar, verificar o evaluar el cumplimiento de los presentes Lineamientos cada vez
gue lo considere necesario.

NOVENO.- Interpretacién

La Direccidon es la encargada de interpretar los presentes Lineamientos y de resolver los casos no
previstos en los mismos; para tal efecto, podra solicitar la opinién de las unidades administrativas y entidades
sectorizadas en cuya competencia incida la atencion de las consultas que se formulen.

DECIMO.- Anexos

Los Anexos que se agregan, son parte integral de los presentes Lineamientos, los cuales Unicamente
podran ser modificados por la Direccién; dado el caso, lo har4 del conocimiento de las Unidades
Administrativas Responsables de los Programas Sociales, a través de los mismos medios utilizados para la
publicacién de los presentes Lineamientos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entrardn en vigor a partir de su publicacion en la Normateca
Interna de la Secretaria de Desarrollo Social y sustituyen a los “Lineamientos para la identificacion de
personas u hogares en situacién de pobreza”.

SEGUNDO.- Aquellos Programas Sociales para los cuales se emitan Reglas de Operacién para el
ejercicio fiscal en curso, se deberan apegar a los presentes Lineamientos y sus actualizaciones.

Los presentes Lineamientos se emiten en la Ciudad de México, D.F., a partir de su publicacién en la
Normateca Interna.

GLOSARIO
Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

. Carencias sociales: Son aquellas que impiden a la poblacién tener una vida digna con acceso a su
desarrollo social;

. Cuestionario Complementario (CC): Instrumento de recoleccion, adicional al CUIS que capta
informacion especifica que el programa requiere para determinar la elegibilidad de los posibles
beneficiarios;

. Catélogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades
(CENFEMUL): Catalogo con las localidades que conforman el territorio nacional, el cual es publicado
por el INEGI;

. Coeficiente: Factor multiplicativo vinculado a las variables de los modelos;

10 Como indicadores considerados relevantes para el desarrollo social, siendo enunciativo pero no limitativo.
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. Cuestionario Unico de Informaciéon Socioeconémica (CUIS): Instrumento para la captacion de
informacién necesaria sobre los datos de los posibles beneficiarios, asi como para la evaluacion de la
pobreza multidimensional (contexto territorial, bienestar econémico y carencias sociales), y para
la evaluacion de criterios para la identificacion de beneficiarios de los programas sociales;

. Direccién: Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios;

. Estimacion: Valor aproximado de un parametro de la poblacién a partir de los datos obtenidos de
una muestra;

. Hogar: Es un conjunto de personas que hacen vida en comudn dentro de una misma vivienda, unidos
0 no por parentesco, que comparten los gastos de manutencion y preparan los alimentos en la
misma cocina;

. Incidencia de carencias: Porcentaje de hogares o personas que presentan determinada carencia.
o INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

. Ingreso Corriente Total Per Capita: Percepciones totales de un hogar considerando los ingresos
corrientes monetarios y los no monetarios; al sumar las percepciones de todos los integrantes del
hogar y dividirlas entre el nimero total de integrantes del mismo, se obtiene el Ingreso Corriente
Total Per capitall. Toda mencién del ingreso en los presentes Lineamientos se referira al Ingreso
Corriente Total Per Capita aqui definido;

. Integrante del hogar: Persona que se le reconoce como habitante comin en la vivienda; vive
frecuentemente en el hogar, regularmente ahi duerme, prepara sus alimentos, come y se protege del
ambiente; también comprende a las personas que por razones “temporales”, como enfermedad,
vacaciones, emergencia, trabajo o estudio, no estan viviendo en ese momento en la vivienda;

. Linea de Bienestar (LB): Es una cantidad minima de recursos monetarios con la cual se compara el
ingreso estimado para identificar a la poblacién que no cuenta con los recursos suficientes para
adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades (alimentarias y no
alimentarias);

. Linea de Bienestar Minimo (LBM): Es una cantidad minima de recursos monetarios con la cual se
compara el ingreso estimado para identificar a la poblacion que, aun al hacer uso de todo su ingreso
en la compra de alimentos, no podria adquirir lo indispensable para tener una nutricién adecuada;

. Lineamientos: Lineamientos de evaluacion de condiciones socioecondmicas de los hogares;

. Logaritmo natural: Corresponde al logaritmo de la base e, donde e es el nimero irracional con valor
constante igual a 2.718281828;

. Hogares en situacion de pobreza multidimensionales: Aquellos con ingreso inferior a la LB, y que
tienen al menos una carencia social;

. Hogares pobres por criterio de bienestar econémico: Aquellos que no presentan carencias
sociales y registran ingresos inferiores a la LB; también se denomina a estos hogares como
vulnerables por ingreso;

. Hogares pobres por criterio de carencias sociales: Aquellos que presenta una 0 mas carencias
sociales y con ingreso superior a la LB; también se denomina a estos hogares como vulnerables por
carencias sociales;

. Pobreza extrema por carencia de acceso a la alimentacion: Hogares con ingreso inferior a la
LBM, con carencia por acceso a la alimentacién y con al menos dos carencias sociales; para las
carencias evaluadas a nivel persona: acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social y
rezago educativo, se considera que con al menos una persona en esta situacion, todo el hogar tiene
la carencia correspondiente;

11 para construir el ingreso corriente total se utilizan el Ingreso Corriente Monetario (Remuneraciones por trabajo subordinado, Ingreso por
trabajo independiente (incluye el autoconsumo), Ingreso por renta de la propiedad y Otros ingresos provenientes del trabajo) mas el Ingreso
corriente No monetario (Pago en especie, Transferencias en especie (regalos en especie, se excluyen las transferencias que se dan por Gnica
vez) No incluye la renta imputada denominada también como estimacion del alquiler. “Lineamientos y Criterios Generales para la definicion,
identificacién y medicién de la pobreza”. Apéndice. Seccion A. 2. 3. En necesario sefialar que se excluyeron las transferencias en virtud
que para el proceso de identificar a los hogares con ingreso inferior a la LB o a la LBM, considerar este concepto como parte del ingreso,
implicaria dejar de identificar a los hogares que en realidad tienen un ingreso inferior a la LB o LBM y que por el efecto de las transferencias
no son identificados como tal.



62

(Sexta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 28 de diciembre de 2016

Programas Sociales: Aquellos sefialados en el Presupuesto de Egresos de la Federaciéon del
ejercicio fiscal en curso que correspondan a los Ramos Administrativos 20 Desarrollo Social,
y que se encuentran a cargo de las unidades administrativas de la Secretaria y entidades de los
distintos sectores.

Probabilidad de que el ingreso sea inferior a la LB/LBM: Valor que determina la posibilidad de
que el ingreso del hogar sea entre cero (el minimo) y el valor maximo. La probabilidad puede tomar
valores entre cero y uno, entre mas cercano sea el valor a cero, mas alto es el ingreso, mientras que
entre mas cercano sea el valor a uno, el ingreso es mas bajo.

Secretaria: Secretaria de Desarrollo Social;

Variable: Conjunto de datos acerca una caracteristica observada en el hogar o sus integrantes;
registrados en la base de datos.

Vivienda: Espacio fijo delimitado generalmente por paredes y techos de cualquier material, con
entrada independiente y que se construy6 o adaptd para el alojamiento de personas.

Anexo |

Procedimiento para realizar la actividad de Filtro

1. Procedimiento para realizar Filtro de Entrada

Para todo el procedimiento se debe considerar que cuando se tome a la nifia o nifio al que se debera
evitar lastimar fisicamente asi como utilizar siempre voz modulada al dirigirse hacia ellos. Ademas que la
persona beneficiaria o persona autorizada siempre debe estar presente.

1.1.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

1.2.
a)

Nifias y nifios que utilizan pafal

Invitar a la persona beneficiaria 0 persona autorizada a que ingrese junto con la nifia o nifio al
espacio destinado para la actividad de Filtro.

Tomar a la nifia o nifio y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el area
destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes sefialadas,
sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar visualmente.

Recostar a la nifia o nifio sobre la mesa y bajar (sin retirar) la prenda que utilice en la parte inferior de
cuerpo.

Abrir el pafial y verificar visualmente si no existen rozaduras, lesiones o se encuentra sucio.

e En caso de detectar lesiones o rozaduras se debe solicitar a la persona beneficiaria o persona
autorizada que lleve a la nifia o nifio a una revisién médica, aun cuando no se le brinde el
servicio a la nifia o nifio ese dia, se debe especificar esta situacion en el Formato de Bitacora de
Registro Diario (disponible en el siguiente portal: http://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-
programas/estancias-infantiles-para-apoyar-a-madres-trabajadoras) y la persona beneficiaria o
persona autorizada debera firmar de enterado en dicho formato. Una vez que se tenga la
valoraciéon médica y sea entregada por la persona beneficiaria 0 persona autorizada se podra
ingresar a la nifia o nifio a la Estancia Infantil.

e En caso de encontrarse el pafial sucio, se solicitard a la persona beneficiaria 0 persona
autorizada que cambie el pafial de la nifia o nifio.

Revisar que la mochila contenga todo lo solicitado por la Estancia Infantil para el uso e higiene de
los nifios.

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitacora de Registro Diario en la seccién de Ingreso para
la nifia o el nifio.

e Sise detecta alguna lesion, aunque sea leve (en el entendido que una lesion leve es aquella que
le permite a la nifia o nifio ser atendido en la Estancia Infantil sin requerir atencion médica), debe
registrarse en el formato de Bitdcora de Registro Diario y se hara hincapié a la persona
beneficiaria o persona autorizada de lo detectado.

Nifias y nifios que no utilizan pafal

Invitar a la persona beneficiaria 0 persona autorizada a que ingrese junto con la nifia o el nifio al
espacio destinado para la actividad de Filtro.
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b)

c)

d)

Tomar a la nifia o nifio y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el area
destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes sefialadas,
sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar visualmente.

e En caso de detectar lesiones se debe solicitar a la persona beneficiario o persona autorizada
que lleve a la nifia o nifio a una revision médica, aun cuando no se le brinde el servicio a la nifia
0 nifio ese dia, se debe especificar esta situacion en el Formato de Bitdcora de Registro Diario y
la persona beneficiaria 0 persona autorizada debera firmar de enterado en dicho formato. Una
vez que se tenga la valoracion médica y sea entregada por la persona beneficiaria o persona
autorizada se podra ingresar a la nifia o nifio a la Estancia Infantil.

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitacora de Registro Diario en la seccién de Ingreso para
la nifia o el nifio.

e Sise detecta alguna lesion, aunque sea leve (en el entendido que una lesion leve es aquella que
le permite a la nifia o nifio ser atendido en la Estancia Infantil sin requerir atencion médica), debe
registrarse en el formato de Bitacora de Registro Diario y se hara hincapié a la persona
beneficiaria o persona autorizada de lo detectado.

2. Procedimiento para realizar Filtro de Salida

2.1.
a)

b)

c)

d)

f)

2.2.
a)

b)

c)

d)

Nifias y nifios que utilizan pafial

Invitar a la persona beneficiaria o persona autorizada a que ingrese junto con la nifia o el nifio al
espacio destinado para la actividad de Filtro.

Tomar a la nifia o nifio y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el area
destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes sefialadas,
sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar visualmente.

Abrir el pafal y verificar visualmente si no existen rozaduras, lesiones o se encuentra sucio.

. En caso de detectar lesiones o rozaduras se debe informar a la persona beneficiario
0 persona autorizada.

Pedir a la persona beneficiaria 0 persona autorizada que revise la mochila y que ésta contenga todo
lo entregado a la Estancia Infantil durante el Filtro de Entrada para el uso e higiene de los nifios.

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitacora de Registro Diario en la seccion de egreso para
la nifia o el nifio.

e Sidurante la estadia de la nifia o nifio en la Estancia Infantil se suscité algin incidente, anomalia
o accidente se debe registrar en el formato de Bitacora de Registro Diario en el apartado de
Estadia y se le informard a la persona beneficiaria o persona autorizada de lo detectado,
mediante el Formato de Accidentes/Enfermedades (disponible en el siguiente portal:
http://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-programas/estancias-infantiles-para-apoyar-a-madres-
trabajadoras).

Nifias y nifios que no utilizan pafial

Invitar a la persona beneficiaria 0 persona autorizada a que ingrese junto con la nifia o el nifio al
espacio destinado para la actividad de Filtro.

Tomar a la nifia o nifio y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el area
destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes sefialadas,
sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar visualmente.

e En caso de detectar lesiones se debe informar a la persona beneficiaria o persona autorizada.

Pedir a la persona beneficiaria o persona autorizada que revise la mochila y que ésta contenga todo
lo entregado a la Estancia Infantil durante el Filtro de Entrada para el uso e higiene de los nifios.

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitacora de Registro Diario en la seccion de Egreso para

la nifia o nifio.

e Sidurante la estadia de la nifia o nifio en la Estancia Infantil se suscit6 algun incidente, anomalia
0 accidente se debe de registrar en el formato de Bitacora de Registro Diario en el apartado de
Estadia y se le informara a la persona beneficiaria o persona autorizada de lo detectado,
mediante el Formato de Accidentes/Enfermedades.
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PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS

OBJETIVO: Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia
o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que
buscan empleo, frabajan o estudian y acceden a los senicios de cuidado yatencién infantil.

FLUJOGRAMA DE APOYO A MADRES TRABAJADORAS Y PADRES SOLOS

SEDESOL / DIF NACIONAL

DELEGACION

SOLICITANTE

1. La Sedesol y el DIF Nacional
haran del conocimiento de I3
poblacién, las caracteristicas del
Programa a través de los medios de
comunicacion y de sus paginas
electronicas. 4.2,

h 4

3. La persona interesada o
informante  otorga  los  datos
necesarios para el llenado del
Cuestionario Unico de Informacion

nimero 1

2. Llenar una Solicitud de Apoyo (Anexo B) en las
oficinas de la delegacién o en la Estancia Infantil
afiliada al Programa que haya elegido y, junto con
Jtoda la documentacion que se describe en el
inciso a) del numeral 3.3. de Reglas de Operacion,
entregarse a personal de la delegacion. 4.2.1)

Socioecondémica (CUIS) y los anexos
correspondientes. 4.2.1. numero 3

4.21.nimero 3

4, La informacién que la persona otorgue
debera ser capturada en dispositivos maviles
o sistemas informaticos que la Sedesol
provee para la recoleccién de los datos del
CUIS, el resultado se debera informar de
manera inmediata a la persona solicitante.
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PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS

OBJETIVO: Confribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconomico de la poblacion en situacion de carencia
o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos ytutores que
buscan empleo, frabajan o estudian y acceden a los senvicios de cuidado y atencion infantil.

FLUJOGRAMA DE APOYQ A MADRES TRABAJADORAS Y PADRES SOLOS

SEDESOL / DIF NACIONAL DELEGACION SOLICITANTE

5. Verifica el cumplimiento de los criterios de
elegibilidad y requisitos que se establecen
en el inciso a) del numeral 3.3. de las Reglas
de Operacion; asi como, la disponibilidad
presupuestal 4.2.1. nimero 2

k 4

6. Recibe respuesta en un plazo no mayor de 10
dias habiles. 4.2.1. numero 2

7. Si la respuesta es afirmativa, se regisira a
la persona solicitante como beneficiaria del
Programa y se le enfrega documento que la|
acredita como fal (Anexo C.1.1.), en estejs
anexo se indicara la fecha en la que
causaran baja por limite de edad, cada una
de las hijas, hijos, nifias o nifios
susceptibles de recibir los senicios de
cuidado y atencion infantil, en las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa. Asimismo,)
se le da aviso de la(s) Estancias Infantiles
afiliadas al Programa que puedan ser de su
conveniencia y tengan lugares disponibles,
para que puedan inscribir a sus hijas, hijos,
niifias o nifios bajo su cuidado. 4.2.1]
namero 4
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PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS

OBJETIVO: Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar i 10mico de la p ion en situacion de carencia o pobreza
mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan
o estudian y acceden a los senicios de cuidado y atencion infantil.

FLUJOGRAMA DE IMPULSO A LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL

SOLICITANTE DELEGACION

1. Llenar una Solicitud de Apoyo (Anexo D) en las oficinas de la
delegacion y enfregarla junto con la documentacion completa que se
describe en el inciso b) del numeral 3.3. de las Reglas de Operacién, a
mas tardar el el Glimo dia habil del mes de agosto de 2017, 4.2.2)
nimero 1

2, Verifica el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y requisitos. 4.2.2.
nimero 1

3. En caso de contar con disponibilidad presupuestal, convoca a la persona
solicitante en un plazo no mayer a 5 dias naturales a partir de haber recibido la
solicitud, para |a aplicacion de la evaluacion mediants herramienta psicométrica.
4.2.2. nimero 2

4, La persona solicitante presenta la evaluacion mediante heramienta| *
psicométrica. 4,2.2. nimero 2

5. Entrega a la persona solicitante el documento que acredite el resultado

(aprobado o no aprobado) de dicha aplicacion, en un plazo no mayor a 5 dias
naturales a partir de gue la persona solicitante presents la evaluacion. 4,2.2,
nimero 2

L.
6. Una vez aprobada la evaluacion mediante heramienta psicoméfrica, la
solicitud serd sometida a aprobacion de la delegacion. Personal de la misma,
llevard & cabo una visita al inmueble propuesto para operar como Estancia
Infantil, para determinar la viabilidad del mismo, en un plazo no mayor a 10 dias
naturales a partir de la fecha en la que se le dio aviso del resultade aprobatorio
de la evaluacion. Asimismo, realizara un analisis de la ubicacién del inmueble
propuesto para operar como Estancia Infantil, en el cual se debera considerar: la
oferta de Estancias Infantiles afiliadas al Programa y su capacidad ccupada, la
cual deberd serigual o mayor al 95% de su capacidad instalada, la demanda del
senicio que exista en la localidad, Una distancia que contemple un radic de 500
metros de cualquier Estancia Infantil afiliada al Programa, calculados de
manera aproximada con las heramientas a gue se tenga alcance. Una distancia
que contemple un radio de 500 metros de cualquier Estancia Infantil afiliada al

Programa, calculados de manera aproximada con las herramientas a que se
tenga alcance. Salvo que la demanda del senicio en el perimetro sefialado lo
requiera, considerando que no se produzca afectacion a las Estancias Infantiles
cercanas afiliadas al Programa gue se encuentran prestando el sendcic. Se

deberd dar prioridad a la atencion de ag con poblacion
objetivo del Programa, municipios con alto y muy alto grado de marginacion.

4.2.2. nimero 3
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PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS

0 estudian y acceden a los senicios de cuidado y atencion infantil.

OBJETIVO: Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar i 16mico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza
mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores gue buscan empleo, trabajan

FLUJOGRAMA DE IMPULSO A LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL

SOLICITANTE

DELEGACION

7.En caso de ser viable, en un plazo no mayor a 10 dias naturales a
partir de haber realizado la visita de wiabilidad al inmueble, la
delegacion informard mediante Oficio & la persona solicitante ya la Unidad
Responsable del Programa, lo siguiente:

*La aprobacion del inmueble propuesto.

= Las recomendaciones y adecuaciones necesarias para presfar el senicio de
cuidado yatencién infantil.

* El nimero aproximade de nifias y nifios que podran atenderse en el espacio
propuesto, el cual no podra ser mayor a 60.

Asimismo, en dicho oficio, la delegacién informara a la persona solicitante que
al final del proceso yantes de brindar el senicio de cuidado y atencién infantil en
el marco del Programa, debera presentar ante la delegacion la decumentacién
que acredite lo siguiente:

* El Programa Interno de Proteccién Civil 0 documento equivalents vigente.

* Documento en el cual la autoridad competents en materia de Proteccion Civil
avale, que el entomo de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el senicio de cuidado yatencion infantil

* Documentacion de licencias, permises o autorizaciones requeridos por las
autoridades correspondientes

* Pdliza de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros.

Por lo anterior, la persona solicitante tendra la oportunidad de iniciar con los
trémites de la documentacién mencionada, sin que esto implique compromiso
alguno para la Sedesol_Dichos documentos, en su caso, le serdn solicitados
antes de iniciar la prestacion del servicio de cuidado y atencién infantil en la
Estancia Infantil. 4.2.2. nimero 3

|

8. Una vez recibida la aprobacién mediante Oficio, la persona sclicitante deberd cerciorarse que el inmueble en cuestidn pueda cumplir con las licencias,
permisos o autorizaciones aplicables a los cenfros de cuidado y atencion infantil, requeridos porlas autoridades cormespondientes. El resultado de dicha consulta,
debera hacerlo del conocimiento de |a delegacién comespondients a fravés de escrito simple en un plazo no mayor a 5 dias naturales a partir de la fecha en que se
le dio aviso de aprobacion mediante Oficio del inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, dicho escrito se debera firmar bajo protesta de decir verdad
e indicar que iniciard las gestiones necesarias para obtener las licencias, permisos o autorizaciones con las que habra de cumplir. El escrito, debera indicar|
detalladamente cudles =on los documentos requerides, ydebera ser acusado de recibido por la delegacién. 4.2.2. nimero 4

9, Convoca a cursar la capacitacion basica a la persona solicitante, en un
plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de la fecha en la que se cumplio
el punto anterior. 4.2.2. namero 5

10. Cursar la capacitacion basica del Programa. 4.2.2. nimerao 5
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PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS

OBJETIVO: Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconomico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza
mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores gue buscan empleo, trabajan|
0 estudian y acceden a los senicios de cuidado y atencion infantil.

FLUJOGRAMA DE IMPULSO A LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL

SOLICITANTE DELEGACION

11. Entrega a la persona solicitante, documento que acredita que cursd la
capacitacion basica del Programa. 4.2.2 numero 6

12. Elabora y enfrega a la delegacion un presupuesto con base en las
recomendaciones realizadas mediante el Oficioc de Aprobacion de lale
delegacién en la visita al inmueble en un plazo no mayor a 10 dias
naturales a partir de la imparticidn de la capacitacion basica. 4.2.2,
nimero &

13. Entregar a delegacion, copia legible de los siguientes documentos |

* Presentar la cédula de evaluacién con resultado de juicio competente o
cerfificado en el Estdndar de Competencia: EC0435 Prestacidn de
Sendcios para la Atencidn, Cuidado y Desarrollo Integral de las Nifias
los Nifios en Cenfros de Atencidn Infantil.

*RFC.

* Estade de cuenta bancaria, el cual deberd incluir la clave bancaria
estandarizada (CLABE).

* Documento gue acredite la propiedad o posesion del inmueble
propuesto para operar como Estancia Infantil, en cuyo caso, debera tener
una vigencia minima de un afio calendario.

* Documento gque contenga la propuesta del Reglamento Intemo de la
Estancia Infantil.

* Documento que indique la autorizacidn expresa por parte del arendador]
o comedante, sobre las adecuaciones solicitadas en el oficic de
aprobacidn.

Enel cazo de que faltase algin documento o hubiera error o duda con
respecto a la documentacién antes mencionada, la delegacién tendra un
plazo de 5 dias habiles contados a partir de recibida la documentacién
para informar a la persona solicitante, quien a su vez contara con el
mismo plazo para solventar los pendientes a partir de que se hizo de su
conocimiento.

Lo anterior, con la finalidad de proceder a la firma de Convenio de
Conceriacion y gestionar la entrega del apoyo inicial.

* Documento emitido por la autoridad competente en materia de
proteccion civil en el que avale que el inmueble propueste para Estancia
Infantil no se encuentra ubicade a menos de 50 metros de areas que
representen un alto riesgo, de acuerdo con lo previsto por la legislacién
local en materia de Proteceion Civil. 4.2.2. nimero 6

L4

14. En caso de que la An apruebe el presupuesto, se convocaré a la persona solicitante en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de la fecha en la
que la delegacidn lo recibid yse procedera a la firma del Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E1.). 4.2.2. nimero 7

3

15. Posterior a la firma del Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1), se le entregara a |la persona Responsable en un plazo no mayor a 5 dias naturales el
apoye inicial descritc en el numeral 3.5.2. de las presentes Reglas de Operacion. 4.2.2. nimero 7
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