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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado
Coatzacoalcos, Ver.
Yesenia Espinoza Alvarado
EDICTO

En los autos del Juicio de Ampro numero 1107/2014-1V, promovido por IMPULSOS YHERAM, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE ENTIDAD
NO REGULADA, a través de su administrador Unico HELIBERTO RIVERA MENDOZA, el Juez
Decimocuarto de Distrito en el Estado de Veracruz, con residencia en esta ciudad de Coatzacoalcos,
orden6é emplazarla por medio de EDICTOS por desconocerse el domicilio de la tercera interesada
YESENIA ESPINOZA ALVARADO, los cuales se publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el
“DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION”, “EXCELSIOR” Y “DIARIO DEL ISTMO”, asi como los
ESTRADOS de este Tribunal haciéndole saber que esta a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado
la copia simple de la demanda de amparo; que tiene expedito su derecho para comparecer a este Tribunal
a deducir sus derechos, si a sus intereses conviene y que la audiencia constitucional se celebrara el dia cinco
de enero de dos mil dieciséis a las once de la mafiana.

Coatzacoalcos, Veracruz, a 8 de diciembre de 2015.
El Secretario del Juzgado Decimocuarto de Distrito
en el Estado de Veracruz.
Lic. Jorge Luis Lugardo Molina.
Rubrica.
(R.- 424198)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Durango, Dgo.
EDICTO

JAMES W. SWENT

En los autos del juicio de amparo 1183/2015, promovido por PRIMERO EMPRESA MINERA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de su apoderado legal Ruth Reyna Cisneros Casas,
contra actos de la Sala Civil Colegiada del Tribunal Superior de Justicia del Estado, y otras autoridades;
y, en virtud de ignorarse el domicilio del tercero interesado JAMES W. SWENT, con fundamento en el articulo
315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria en vista de lo prevenido por el
numeral 2 de la Ley de Amparo, se orden6é emplazarlo por este medio, y se le hace saber que puede
apersonarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacion,
y que estd a su disposicion en la Secretaria de este juzgado la copia correspondiente de la demanda
de amparo.

Durango, Durango, a 9 de diciembre de 2015.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado.
Lic. Jesus Santiago Romero Palencia
Rubrica.
(R.- 424512)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Pral. 706/2015-VI
EDICTO:
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JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL ESTADO DE JALISCO
EDICTO DIRIGIDO A:

ANA LUISA MORALES RODRIGUEZ Y CARLOS ALBERTO NAVARRO LOMELI

Juicio de amparo 706/2015-VI, promovido por HSBC México, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO HSBC, contra actos del Juez 10° de lo Mercantil del Primer
Partido Judicial en el Edo. de Jalisco, reclaman la resolucién 26/06/2015.

Por acuerdo esta fecha, ordend emplazar edictos, a los terceros interesados Ana Luisa Morales
Rodriguez y Carlos Alberto Navarro Lomeli. Sefalaron las 9:30 horas del 9/02/2016, para la celebracion
audiencia constitucional, quedan disposicién copias Secretaria Juzgado. Se les hace saber que deberan
presentarse a deducir derechos ante este Juzgado Segundo Distrito Materia Civil Estado Jalisco, en
procedimiento mencionado, dentro treinta dias contados a partir ultima publicacion, en caso de no comparecer
sefialar domicilio recibir notificaciones practicaran por lista, aun caracter personal, articulo 27, fraccion Ill, Ley
de Amparo.

Para publicarse de tres veces de siete en siete dias, tanto en el “Diario Oficial de la Federaciéon” como en
el periddico “Reforma”, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, 06 de noviembre de 2015.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Licenciada Samara Nuiez Arias.
Rubrica.
(R.- 424506)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado lero. de Distrito
Guanajuato
EDICTO.

Por este conducto, se ordena emplazar a la tercera interesada TEBOFREN, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, dentro del juicio de amparo 929/2014-I1, promovido por MIGUEL ANGEL CARRANCO
VAZQUEZ y otros, contra actos de la Junta Especial Nimero Veintiocho de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje, con residencia en esta ciudad, en cuya demanda de amparo se sefialan:

Actos Reclamados:

La resolucion de veinte de octubre de dos mil catorce, emitida dentro del expediente laboral 364/2007,
por la que declara improcedente el incidente de sustitucion patronal.

Preceptos Constitucionales Violados: Articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Se hace saber a la tercera interesada TEBOFREN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que
debera presentarse ante este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Guanajuato, sito en Carretera
Cuatro Carriles Guanajuato-Silao, Glorieta Santa Fe 5, Edificio A, primer piso, Colonia Yerbabuena,
dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacion del presente a
defender sus derechos, apercibida que de no comparecer, se continuara el juicio sin su presencia, haciéndose
las ulteriores notificaciones en las listas que se fijan en los estrados de este Tribunal.

Publiquese por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica.

Atentamente
Guanajuato, Gto., a 11 de diciembre de 2015.
Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Guanajuato.
Yéssica Tamayo Roldan.
Rubrica.
(R.- 424850)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tabasco

Villahermosa, Tabasco
EDICTO
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AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUGADO TERCERO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE
TABASCO, CON RESIDENCIA EN VILLAHERMOSA, SERVICIOS ESPECIALIZADOS INTEGRALES DEL
GOLFO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. Comunico a usted que tiene el caracter de
TERCERO INTERESADO dentro de los autos del juicio de amparo numero 1241/2014-VII, del indice del
JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE TABASCO, promovido por EDMUNDO
HERNANDEZ MAYEN, en su caracter de apoderado general para pleitos y cobranzas de CAMERON DE
MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, contra actos del Subgerente de Servicios
Juridicos Region Sureste Villahermosa de la Gerencia Juridica de Exploraciéon y Produccion, de la
Subdireccion Juridica de Control de Procesos y Proyectos de la Direccion Juridica de Pemex Exploracion y
Produccién, con sede en esta ciudad y otra autoridad, en que sefial6 como acto reclamado, la emisién del
oficio alfanumérico DJ/SJCPP/GJPEP/SSJRSV/ACP/AFCE/2563-2013 de siete de marzo de dos mil
trece, asi como los efectos derivados del mismo y la emision del oficio alfanumérico DJ/SJCPP-
GJPEP-SSJRNPR-1331/2012 de fecha once de marzo de dos mil trece, asi como los efectos derivados
del mismo; por lo que se le previene para que se apersone al juicio de garantias de mérito dentro de los
treinta dias siguientes al de la ultima publicacion del presente, y sefiale domicilio en esta ciudad para oir y
recibir notificaciones, ya que en caso de no hacerlo, éste se seguira conforme a derecho y las subsecuentes
notificaciones se haran por medio de lista que se fija en los estrados del juzgado a que se alude, quedando a
su disposicion en la secretaria, las copias simples de la demanda de amparo para su traslado. El presente se
expide para su publicacién en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, y en uno de los periddicos de
mayor circulacion en la Republica, que debera de efectuarse por tres veces consecutivas de siete
en siete dias.

Villahermosa, Tabasco 17 de noviembre de 2015.
La Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tabasco.
Andrea Yissell Picasso Barba
Rubrica.
(R.- 424965)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Décimo Quinto de lo Civil
“Aifio de la Consolidacion de la Justicia Oral”
EDICTOS

En los autos del juicio EJECUTIVO MERCANTIL seguido por GRUPO FINTERRA, S.A. DE C.V.
SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE ENTIDAD NO REGULADA, en contra de
PRODUCTORES DE JOYERIA INTERPLATA S.C. DE R.L. Y OTROS, expediente numero 754/2009, ante
este Juzgado Décimo Quinto Civil, ubicado en Nifios Heroes Numero 132, Torre Sur, Octavo Piso, Colonia
Doctores, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06720, en la Ciudad de México, Distrito Federal. El C. Juez dicto
autos que a su letra dice:

México, Distrito Federal a veintiseis de noviembre de dos mil quince.

Agréguese a sus autos el escrito de cuenta de la parte actor, como lo solicita se aclara el proveido de
fecha trece de noviembre del afio en curso, y como lo solicita se aclara que los edictos deberan publicarse por
tres veces dentro de nueve dias, asimismo se hara la publicacion en el DIARIO OFICIAL de la Federacién y
en los tableros de avisos de este H. Juzgado, asi como en los tableros del Juzgado correspondiente a la
ubicacion el inmueble a rematar, sirviendo de postura legal la cantidad de $1,830,000.00 (UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) siendo postura legal la cantidad que cubra las dos
terceras partes de la referida cantidad.- Notifiquese. Lo proveyd y firma el C. Juez Décimo Quinto de lo Civil,
Maestro Alejandro Rivera Rodriguez, ante la C. Secretaria Conciliadora, Maestra Rosario Ballesteros Uribe en
funciones de Secretaria de Acuerdos “B”, por Ministerio de Ley, quien autoriza y da fe. Doy fe. ----------==--n----

AUTO A CUMPLIMENTAR

México, Distrito Federal a trece de noviembre de dos mil quince.

Agréguese a sus autos el escrito de cuenta de la parte actora, y por corresponder al estado de los autos y
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 1410 y 1411 del Coédigo de Comercio, como se solicita se
sefialan las DOCE HORAS DEL DIA OCHO DE FEBRERO DEL DOS MIL DIECISEIS, para que tenga
verificativo el remate en PRIMERA Y PUBLICA ALMONEDA respecto del bien inmueble ubicado en: PREDIO
URBANO SIN NUMERO (AHORA UBICADO EN LA CALLE DE RUIZ CORTINEZ) LOCALIZADO EN LA
COLONIA AGUA BLANCA, MANZANA 9, LOTE 16, EN LA CIUDAD DE TAXCO DE ALARCON, GUERRERO,
publiquense edictos por TRES VECES, DENTRO DE TRES DIAS en los tableros de avisos de éste Juzgado,
en los de la Tesoreria del Distrito Federal y en el periodico “DIARIO IMAGEN”, para convocar postores,
sirviendo de base para el remate la cantidad de $1,830,000.00 (UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA MIL
PESOS 00/100 M.N.), siendo postura legal la que cubra las dos terceras partes de dicho precio y toda vez que
el inmueble se encuentra fuera de la Jurisdiccion de este Juzgado, librese atento exhorto al C. Juez
Competente en la Ciudad de Taxco de Alarcon, Guerrero, para que en auxilio de las labores de éste Juzgado,
se sirva hacer las publicaciones de edictos como esta ordenado en lineas anteriores, convocando postores en
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los tableros del propio Juzgado, en los de la Tesoreria 0 Recaudacién de Rentas de la Entidad y en los del
periédico de mayor circulacion de aquella Entidad y toda vez que el inmueble a rematar se encuentra fuera de
esta jurisdiccion, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 572 del Cddigo de Procedimientos Civiles
aplicado en forma supletoria al Cédigo de Comercio, se amplia el término de los edictos, concediéndose UN
DIAS MAS en razon de la distancia.- Notifiquese.- Lo proveyo y firma el C. Juez Décimo Quinto de lo Civil,
Maestro Alejandro Rivera Rodriguez, ante la C. Secretaria Conciliadora, Maestra Rosario Ballesteros Uribe en
funciones de Secretaria de Acuerdos “B”, por Ministerio de Ley, quien autoriza y da fe. Doy fe. -----------==-=nmneo-
México, D.F., a 01 de diciembre de 2015.
La C. Secretario de Acuerdos por Ministerio de Ley del Juzgado Décimo Quinto de lo Civil.
Mtra. Rosario Ballesteros Uribe.
Rubrica.
(R.- 424873)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California,
con residencia en Mexicali, Baja California
Juicio de Amparo 40/2013-4
EDICTO.-

En los autos del juicio de amparo 40/2013-4, promovido por MARIA TERESA MORENO ESTRADA, en
términos de lo dispuesto por el articulo 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo abrogada, en relaciéon con el
diverso numeral 315, del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la Ley de la
Materia, se hace de su conocimiento que MARIA TERESA MORENO ESTRADA, interpuso demanda de
amparo, contra actos del Juzgado Primero de lo Civil del Partido Judicial de Mexicali, los cuales hace
consistir en: “1.- JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL DEL PARTIDO JUDICIAL DE MEXICALLI, el embargo,
remate e inminente desposesion de los inmuebles identificados como 19 y 20 de la manzana 393 de la
Colonia Santa Rosalia de esta ciudad.--- 2.- DEL ACTUARIO ADSCRITO AL JUZGADO PRIMERO DE LO
CIVIL DEL PARTIDO JUDICIAL DE MEXICALI, el embargo e inminente desposesion de los inmuebles
identificados como 19 y 20 de la manzana 393 de la Colonia Santa Rosalia de esta ciudad.----- 3.- DEL
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO DEL ESTADO, la inscripcion de la
adjudicacion en remate de la partida nUmero 5605749 de la seccién civil que afecta a los inmuebles
identificados como 19 y 20 de la manzana 393 de la Colonia Santa Rosalia de esta ciudad.”, se
EMPLAZA A JUICIO al tercero perjudicado GRUPO SOL MEXICALI, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE y/o GRUPO SOL DE MEXICALI, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, asimismo, se
le hace de su conocimiento que debera comparecer por conducto de quien legalmente la represente, ante
este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California, ubicado en el Edificio Sede del Poder
Judicial de la Federacion, calle del Hospital nimero 594, Centro Civico y Comercial, de esta ciudad de
Mexicali, Baja California, Codigo Postal 21000, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacién del presente edicto, a efecto de hacerle entrega de la demanda de
garantias la cual se admitié en este Juzgado de Distrito con fecha veinticinco de enero de dos mil trece, por
el que se ordena su emplazamiento al Juicio de Amparo 40/2013-4; asimismo, se le hace de su conocimiento
que se fijaron las nueve horas del dieciocho de enero de dos mil dieciséis, para la celebracién de la
audiencia constitucional; de igual manera, se le requiere para que sefiale domicilio en esta ciudad de Mexicali,
Baja California, apercibiéndola que en caso de no hacerlo asi las ulteriores notificaciones aun las que tengan
caracter personal se le haran por medio de lista que se fije en los estrados de este juzgado, en términos del
articulo 30, fraccion Il, conforme a las reglas establecidas en el diverso 28, fraccion lll, ambos de la ley de
amparo abrogada.

Para su publicacion por tres veces consecutivas, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacion, que se edita en México, Distrito Federal y en un peridédico de circulaciéon nacional.

LO QUE SE HACE DEL CONOCIMIENTO PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

Mexicali, Baja California, a 15 de diciembre de 2015.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California.
Lic. Ricardo Avila Bailén.
Rubrica.
(R.- 424897)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Decimocuarto de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal
EDICTOS.
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TERCERO INTERESADO: Asociacién de Atletismo del Estado de México, Asociacion Civil.

Por auto de quince de septiembre de dos mil quince, dictado en el juicio de amparo numero 1756/2015,
promovido por Federacion Mexicana de Asociaciones de Atletismo, Asociacion Civil, por conducto de su
representante legal Anotniuo Lozano Pineda, se admitié la demanda contra actos del Pleno de la Comisién de
Apelacion y Arbitraje del Deporte y otra autoridad, en el que le resulta el caracter de tercero interesada, se le
manda emplazar por medio de los presentes edictos, para que, si a su interés conviene, se apersone al
mismo, en el entendido que debera presentarse en el local de este Juzgado Decimocuarto de Distrito en
Materia Administrativa en el Distrito Federal, sito en Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1950, Colonia Tlacopac
San Angel, México, Distrito Federal, cédigo postal 01090, séptimo piso, dentro del plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, en la inteligencia de que se han sefialado las diez
horas con cuarenta minutos del cinco de enero de dos mil dieciséis, para la celebracion de la
audiencia constitucional. Quedando a su disposicion en la secretaria de este Juzgado de Distrito, copia
simple de la demanda de amparo. .

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION Y EN UN PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA MEXICANA. MEXICO
DISTRITO FEDERAL, A CUATRO DE ENERO DE DOS MIL DIECISEIS. DOY FE

El Secretario del Juzgado Decimocuarto de Distrito en Materia Administrativa
en el Distrito Federal.
Lic. Gerardo Venegas Vazquez.
Rubrica.

(R.- 424940)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de lo Civil
Huejotzingo, Pue.
Actuaciones
Distrito Judicial Huejotzingo, Pue.
EDICTO

Disposicion Juez Primero Civil Huejotzingo Puebla, convoquese interesados remate Tercera Almoneda,
solar urbano lote nimero 4 de la manzana 7 de la zona Uno Poblado Analco de Ponciano Arriaga, Municipio
San Salvador El Verde, Puebla, postura legal cubra la cantidad de 91,000.00 Moneda Nacional precio
primitivo Segunda Almoneda con deduccion de un 10 por ciento. Denuncia Raymundo Reyes Hernandez
contra José Eleazar Vazquez Sanchez. Presentar posturas y pujas 10 horas doce febrero 2016. Expediente
1273/2012.

Huejotzingo, Puebla, 9 diciembre 2015.
C. Diligenciario.
Lic. Sergio Hernandez Linares.
Rubrica.
(R.- 424250)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 187/15-EPI-01-6
Actor: Fabrica de Jabon La Corona, S.A. de C.V.
"EDICTQO"

C. GILBERTO GARCIA ARCEO

En los autos del juicio contencioso administrativo numero 187/15-EPI-01-6, promovido por FABRICA DE
JABON LA CORONA, S.A. DE C.V., en contra de la resolucién emitida por la Subdireccién Divisional de
Procesos de Propiedad Industrial, del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, con numero de folio
36451, de fecha 31 de octubre de 2014, y cddigo de barras P1/S/2014/036451, a través de la cual se niega
administrativamente la nulidad del registro marcario 1276252 ESCUELA SANA 1 2 3 Y DISENO, con fecha
06 de febrero de 2015 se dicté un acuerdo en el que se ordené emplazar al C. GILBERTO GARCIA ARCEO,
al juicio antes citado, lo cual se efectia por medio de edictos, con fundamento en los articulos 14, penultimo
parrafo y 18, de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo, reforma publicada el 10 de
diciembre del 2010, en el Diario Oficial de la Federacion y 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
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de aplicacion supletoria de conformidad con el articulo 1, de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso
Administrativo, para lo cual, se le hace saber que tiene un término de cuarenta y cinco dias contados a partir
del dia habil siguiente de la ultima publicacion del Edicto ordenado, para que comparezca a esta Sala
Especializada en Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa,
ubicada en Morena, numero 804, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020, México, Distrito
Federal, apercibida de que en caso contrario, las siguientes notificaciones se realizaran por boletin
electronico, como lo establece el articulo 315 en cita, en relaciéon con el articulo 67, de la Ley Federal del
Procedimiento Contencioso Administrativo.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de la eleccion de la parte actora.

México Distrito Federal a 05 de octubre del 2015.
El C. Magistrado Instructor de la Sala Especializada en Materia de
Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Mag. Juan Antonio Rodriguez Corona
Rubrica.
El C. Secretario de Acuerdos
Lic. Isaac Jonathan Garcia Silva
Rubrica.
(R.- 424853)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional Bancaria y de Valores
Vicepresidencia de Normatividad
Direccion General de Autorizaciones al Sistema Financiero
Vicepresidencia de Supervisién de Grupos e Intermediarios Financieros B
Direccion General de Supervisiéon de Grupos e Intermediarios Financieros F
Oficio No.: 312-2/14115/2015
Exp.: CNBV.312.211.23 (13489)

“2015, Aiio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”

Asunto: Se modifican los términos de la autorizacion para la organizacion y operacion de Banco Sabadell,
S.A,, Institucidon de Banca Multiple.

BANCO SABADELL, S.A.

INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE

Miguel de Cervantes Saavedra No. 193, Piso 15

Col. Granada

11520 México, D.F.

AT’N.: SR. FRANCESC NOGUERA GILI

Representante legal

Mediante oficio P044/2015 de fecha 12 de agosto de 2015, esta Comision les comunicé los acuerdos
adoptados por su Junta de Gobierno en sesion celebrada el 7 de agosto de 2015, por los cuales ese 6rgano
de gobierno autorizé su organizacién y operacion como una institucion de banca mdultiple Filial con la
denominacion de Banco Sabadell, S.A., Institucion de Banca Mudiltiple, asi como para que dicha entidad
invirtiera en el capital social de Sabadell Capital, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R.

Con oficio 312-2/14069/2015 del 17 de noviembre de 2015, esta autoridad aprobd los estatutos sociales
de Banco Sabadell, S.A., Institucion de Banca Multiple, contenidos en el instrumento publico 56,979 de fecha
12 de noviembre de 2015, otorgado ante la fe del licenciado Guillermo Oliver Bucio, titular de la notaria publica
246 del Distrito Federal.

Con escrito presentado el 9 de los actuales y en cumplimiento al requerimiento contenido en el propio
oficio 312-2/14069/2015, esa entidad remitié a esta Comision copia certificada del instrumento publico citado
en el parrafo precedente, inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrito Federal
bajo el folio mercantil electronico niumero 528922-1, el 4 de diciembre de 2015.

Con estos antecedentes y con fundamento en el articulo 8, Ultimo parrafo de la Ley de Instituciones de
Crédito, esta Comision ha resuelto modificar y actualizar los términos de la “Autorizacion para la organizacion
y operacién de una institucion de banca multiple Filial a denominarse Banco Sabadell, S.A., Institucién de
Banca Multiple”, contenida en oficio P044/2015 emitido por esta misma autoridad el 12 de agosto de 2015 y
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de septiembre del mismo afo, para quedar como sigue:
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C.l.l.JINTA.- El importe de su capital social autorizado sera de $2,002'000,000.00 (dos mil dos millones de
pesos 00/100) M.N.

Atentamente
México, D.F., a 18 de diciembre de 2015.
Director General de Autorizaciones Director General de Supervision de Grupos
al Sistema Financiero e Intermediarios Financieros F
Lic. Alejandro Daniel Haro Acosta Lic. José Luis Luz Lara
Rubrica. Rubrica.

(R.- 424963)

INMOBILIARIA FRAN MEX, S.A.
SEGUNDA CONVOCATORIA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS CLAUSULAS TRIGESIMO SEPTIMA Y
TRIGESIMO OCTAVA DE LOS ESTATUTOS SOCIALES Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 178,
179, 182, 183, 186, 187, 190 Y 191 DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES,
SE CONVOCA A LOS ACCIONISTAS DE INMOBILIARIA FRAN MEX, S.A., A UNA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS QUE SE CELEBRARA A LAS 11:00 HORAS DEL DIA 04
DE FEBRERO DE 2016, EN EL DOMICILIO SOCIAL DE LA SOCIEDAD UBICADO EN AVENIDA HIDALGO
NO. 258, COLONIA COYOACAN CENTRO, DELEGACION COYOACAN, CODIGO POSTAL 04000 EN
ESTA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, PARA TRATAR LOS ASUNTOS CONTENIDOS
EN EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

. Registro y depésito de los titulos accionarios en la Tesoreria de la Sociedad, por parte de los socios,
asi como revision de las cartas poder en caso de representacion delegada.

Il.  Apertura e instalacion de la Asamblea con la designacion del Secretario y Escrutador, de la misma de
conformidad con las clausula cuadragésima, cuadragésima primera y cuadragésima segunda.

Ill. Lista de asistencia y revision de quérum legal requerido para sesionar.

IV. Propuesta, discusion y aprobaciéon en su caso, de reconocimiento, cumplimiento y forma de
pago de pasivos.

V. Propuesta, discusién y aprobacién en su caso, para autorizar e instruir al Administrador Unico, para
realizar lo conducente a fin de pagar y cubrir en su totalidad los pasivos referido en el puno anterior
del presente orden del dia.

VI. Propuesta, discusion y aprobacién en su caso, de modificaciéon a la clausula trigésimo octava de los
Estatutos Sociales.

VII. Asuntos Generales.

VIIl. Designacion de delegado que se encargue de protocolizar ante el fedatario publico de su eleccion,
el acta que se levante con motivo de la asamblea.

IX.  Redaccioén, lectura y en su caso, aprobacién del acta de la asamblea.

De acuerdo con lo dispuesto en las clausulas Cuadragésimo Tercera y Cuadragésimo Cuarta,
los accionistas deberan depositar sus acciones en la caja de la sociedad antes de que principie la asamblea
y podran nombrar representantes para asistir y votar en la misma mediante carta poder dirigida
al Administrador Unico.

México, D. F., a 08 de enero de 2016.
Inmobiliaria Fran Mex, S.A.
Administrador Unico
Sr. Agustin Escalante Fouque
Rubrica.
(R.- 424974)
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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Secretaria de Educacion Publica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion III de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 17, 18, 32 fraccién 11, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séé)timo Transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de
A(ialicaci(')n General en dicha materia, publicado el 12 de julio de 2010, reformado y
adicionado el 29 de agosto de 2011, actualizado el 6 de septiembre de 2012 y reformado y
actualizado el 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 1/2016
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar la siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECTOR (A) GENERAL ADJUNTO DE MATERIALES

Puesto EDUCATIVOS

Nivel 11-311-1-CFLA001-0000221-E-C-F Numero Una

Administrativ Director (a) General Adjunto de

0 vacantes

Percepcion $85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos

Mensual 92/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion Direccion General de Materiales e Sede México, D.F.

del Puesto Informatica Educativa (DGMIE)

Funciones 1. Dirigir el diseno y difusion de criterios y estandares para propiciar

Principales: la calidad en la produccion y seleccion de materiales educativos
audiovisuales e informaticos, curriculares complementarios

destinados a los alumnos y maestros de educacion basica;

2. Dirigir el disefio y difusion de procedimientos y criterios en la
produccion de los materiales impresos con el fin de lograr
estandares de gestion y calidad para los libros de texto gratuitos, los
acervos para las bibliotecas escolares y de aula;

3. Evaluar la produccién de materiales educativos a las escuelas de
educacidn inicial, especial y basica y proponer mejoras al proceso;

4. Dirigir el disefio de los criterios, estandares, estrategias y
procedimientos para el establecimiento de pautas de distribucion de
materiales educativos curriculares y complementarios para alumnos
y maestros de educacion inicial, especial
y bésica.

5. Proponer y establecer bases y mecanismos de coordinacion y
vinculacion con las autoridac?es educativas en los Estados e
instituciones federales con el fin de propiciar la autogestion en la
distribucion de materiales educativos a II)as escuelas de educacion
inicial, especial y bésica;

6. Evaluar la distribucion de materiales educativos a las escuelas de
educacion inicial, especial y basica y proponer mejoras al proceso;

7. Proponer y dirigir el desarrollo (i,e los lineamientos, criterios y
Brocedimientos para la evaluacion de libros de texto de educacion

asica que requieran autorizacion de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) para su uso en las escuelas del Sistema Educativo
Nacional;

8. Dirigir la planeacion del proceso de evaluacion de libros de texto
para educacion secundaria del ciclo escolar correspondiente;

9. Integrar y presentar la evaluacion de los libros de texto de
educacion secundaria sometidos a la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) para su uso en las escuelas secundarias del Sistema
Educativo Nacional del ciclo escolar correspondiente;

10. Dirigir la elaboracion de la lista de libros de texto autorizados y
presentarla a la Direccion General de Materiales e Informatica
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Educativa para su aprobacion y publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion,;

11. Establecer las lineas generales del marco normativo para la
geracu’m de los programas que son resgonsablhdad de la Direccion
e

neral, descritos en los programas

e desarrollo y sectorial de

mediano plazo; o .
12. Dirigir el disefio de estrategias, lineamientos e instrumentos para

coadyuvar al establecimiento de canales de comunicacion con las
autoridades educativas estatales que posibiliten la asesoria necesaria
para concretar la operacion de los programas que son
responsabilidad de la Direccion General, descritos en el Programa
Sectorial de mediano plazo;

13. Participar, con equipos interinstitucionales de la Subsecretaria de

Educacion Basica y con las Entidades Federativas, en la
construccioén de politicas nacionales proclives a elevar y mantener
la calidad de la educaciéon bésica y el impulso a la coordinacion
intergubernamental;

14. Proponer y establecer mecanismos P,/O estrategias que permitan

apoyar el proceso de instalacion de las bibliotecas escolares y de
aula, a fin de involucrar a la comunidad escolar en la toma de
decisiones sobre los acuerdos de gestion para la operacion de este
proyecto;

15. Analizar y aprobar los proyectos y/o programas para el

fortalecimiento de las capacidades de los equipos técnicos estatales
especializadas en materia de practicas de lectura, libros infantiles y
juveniles y en practicas educativas para el desarrollo escolar de los
lectores;

16. Aprobar, i’:l conformacion de las colecciones de bibliotecas escolares

y de aula y verificar la disposicion de estos acervos en las escuelas,
a fin de apoyar el fomento a la lectura y el libro en la educacion
basica.

17. Proponer y establecer politicas para el fortalecimiento del fomento a

la lectura y el libro en la educacion bésica, considerando la opinién
de las autoridades educativas locales y con base a los mecanismos

de participacion establecidos en el marco legal.

Perfil:

Escolarida | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

d Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica, Comunicacién, Economia,
Educacion, Finanzas, Humanidades.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion, Humanidades.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional,
titulado. Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experienci | Minimo 8 afios de experiencia en:

a Laboral | Grupo de Experiencia: Pedagogia.
Area General: Teoria y M¢étodos Educativos,
Organizacion y Planificacion de la Educacion.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.

Habilidade | 1. Liderazgo.

S 2. Negociacion.

Gerenciale

s

Capacidad | 1. Introduccién a la SEP.

es

Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjero

s

Otros Disponibilidad para viajar.
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El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y
en el portal de la Secretaria de Educacion Publica:

http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios

Nombre del
Puesto

DIRECTOR (A) DEL CENTRO DE CAPACITACION
TELEVISIVA

Nivel
Administrativ
0

11-216-1-CFMA002-0000219-E-C-F
Director (a) de Area

Numero Una
de

Vacantes

Percepcion
Mensual
Bruta

$56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos, 22/100
M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Direccion General de Television Sede México, D.F.

Educativa (DGTVE)

Funciones
Principales:

2w po=

o

10.
11.

12

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

Proponer y coordinar las estrategias y lineamientos para el
otorgamiento de los servicios educativos que ofrece el centro;
Definir y establecer los servicios educativos que proporciona el
centro en materia de comunicacion educativa audiovisual;

Evaluar los resultados obtenidos de los servicios educativos
proporcionados a los profesionales y los docentes;

Proponer y desarrollar el modelo y programa académicos de los
servicios educativos dirigidos a los profesionales en comunicacion
educativa y audiovisual;

Autorizar el calendario de los servicios educativos en materia
académica;

Dirigir el disefio y produccion del material didactico de los
servicios educativos a emplearse en el programa;

Verificar la validacion en la expedicion de las constancias y
diplomas de acreditacion de estudios de los usuarios de los servicios
educativos;

Proponer y verificar el desarrollo de los proyectos de investigacion
sobre experiencias y comunicacion educativa audiovisual;

Autorizar las lineas de investigacion sobre el area de la educacion
tecnologicamente mediada;

Controlar los planes y programas de trabajo de las investigaciones a
realizar;

Evaluar colegiadamente los resultados e impactos de las
investigaciones en materia de comunicacion educativa audiovisual;
Proponer y coordinar las estrategias de difusion de las actividades
del centro
en materia de comunicacion educativa audiovisual;

Evaluar la atencion al publico objetivo en materia de capacitacion
en comunicacion audiovisual;

Planear la celebracion de acuerdos y de intercambio académico con
instituciones afines;

Proponer y coordinar los programas técnicos de ingenieria y
mantenimiento que requiera el centro de capacitacion televisiva
para una adecuada prestacion
de servicios;

Controlar la operacion de cabinas y laboratorios del centro de
capacitacion televisiva en apoyo a la capacitacion de los usuarios;
Verificar la validacion de los requerimientos de abasto de equipo y
material para el desarrollo de las funciones del centro;

Promover y dirigir los proyectos de difusion y la celebracion de
acuerdos y de intercambio académico con otras instituciones afines;
Presentar y dirigir el programa de trabajo de los servicios
educativos que ofrece el centro de capacitacion televisiva;

Perfil:

Escolarida

d

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Administracion, Comunicacion,
Ciencias Sociales, Geografia.
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Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Arquitectura.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional,
titulado. Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experienci
a Laboral

Minimo 6 anos de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Grupo de Experiencia: Ciencias Economicas.

Area General: Organizacion y Direccion de Empresas.
Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificacion de la
Educacion, Teoria y Métodos Educativos.

Grupo de Experiencia: Sociologia.

Area General: Comunicaciones Sociales.

Grupo de Experiencia: Ciencias de la Tierra y del
Espacio.

Area General: Geografia.

Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnologicas.

Area General: Tecnologia de las Comunicaciones.
Grupo de Experiencia: Ciencias Sociales.

Area General: Comunicacion.

Habilidade
S
Gerenciale

1. Liderazgo.
2. Negociacion.

S
Capacidad
es
Técnicas

1. Administracién de Proyectos.

Idiomas
Extranjero

Ninguno.

S
Otros

Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y
en el portal de la Secretaria de Educacion Publica:
http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios

Nombre del SUBDELEGADO (A) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

puesto PUBLICA EN EL ESTADO DE MEXICO

Nivel 11-135-1-CFNA002-0000024-E-C-T Nuimero Una

Administrativ Subdirector (a) de Area de

0 Vacantes

Percepcion $28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100

Mensual M.N.)

Bruta

Adscripcion Delegacion Federal de la Secretaria de Sede Estado de

del Puesto Educacion Publica en el Estado de Meéxico
México

Funciones 1. Presentar los informes respecto a la operacion de los programas,

Principales proyectos y servicios coordinados por la autoridad federai)

2. Informar sobre la normatividad vigente a las autoridades esta_tales y
a los responsables de los servicios educativos en la Entidad y
coadguvar para facilitar su interpretacion y cumplimiento;

3. Cola

orar con los responsables de las instancias educativas

federales en el seguimiento de los acuerdos de las Comisiones de
Planeacion, Programacion y Evaluacion de la educacion en la
Entidad Federatlva

. Registrar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones
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10.
11.
12.

13.
14.

de los organos de gobierno de los organismos publicos
descentralizados estatales en los que concurre presupuestalmente la
Secretaria;

Colaborar en la vinculacion de las Unidades Administrativas de la
Secretaria con los responsables estatales de la ejecucion de los
programas educativos;

Registrar los avances en el cumplimiento de los compromisos
derivados del Programa Sectorial de Educacion;

Integrar informacion y elaborar reportes sobre el Sector Educativo
Federal en el Estado y respecto a la situacion que guardan los
principales programas y servicios educativos;

Conformar y mantener actualizada la base de datos del Sistema
Educativo Estatal y realizar resimenes informativos por nivel y
modalidad.

Tramitar la contratacion de personal requerido por la Delegacion
Federal de la SEP en la Entidad Federativa;

Controlar los bienes muebles y de consumo provistos por la
Coordinacion General Delegaciones Federales de la SEP.

Mantener y actualizar la base de datos de la plantilla de personal
adscrito a la Delegacion Federal de la SEP en la Entidad Federativa;
Supervisar la prestacion de los servicios generales de la Delegacion
Federal de
la SEP en la Entidad Federativa;

Integrar y proponer el Programa Operativo Anual (POA) e integrar
los mecanismos anuales de inversion y consumo; y

Adquirir, almacenar y distribuir los recursos materiales de compra
directa para la operacion de la Delegacion Federal de la SEP en la
Entidad Federativa.

Perfil

d

Escolarida | Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Matematicas-Actuaria

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas
Administracion Publica, Relaciones Industriales,

Contaduria, Derecho, Economia.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion, Ingenieria.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional;
Titulado. Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experienci | Minimo 5 afos de experiencia en: .
a Laboral | Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area General: Tecnologia Industrial.

Grupo de Experiencia: Ciencias Economicas.

Area General: Economia del Cambio Tecnologico.
Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.
Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Teoria y M¢étodos Educativos,
Organizacién y Planificaciéon de la Educacion.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica, Ciencias
Politicas.

Grupo de Experiencia: Matematicas.

Area General: Estadistica.

Grupo de Experiencia: Sociologia.

Area General: Sociologia del Trabajo.

S

Gerenciale

Habilidade | 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.
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s
Capacidad | 1. Programacion y Presupuesto.
es
Técnicas
Idiomas Ninguno.
Extranjero
s
Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y
en el portal de la Secretaria de Educacion Publica:

http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
Puesto

Nivel 11-610-1-CFOA001-0000018-E-C-Z Numero Una
Administrati Jefe (a) de Departamento de

VO Vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Mensual

Bruta

Adscripcion Direccion General de Educacion Sede Meéxico, D.F.
del Puesto Tecnoldgica Agropecuaria (DGETA)

Funciones 1. Elaborar lineamientos y criterios para regular la investigacion y
Principales: desarrollo tecnoldgico desarrolladas en el sistema;

2. Difundir los lineamientos para la determinacion y desarrollo de las
lineas y proyectos de investigacion de las unidades educativas;

3. Convocar a la presentacion de propuestas de proyectos de
investigacion
y desarrollo tecnoldgico, evaluarlas y presentarlas para su
autorizacion;

4. Establecer y mantener relaciones de intercambio con instituciones
publicas y privadas que propicien el desarrollo educativo, cientifico
y tecnolégico;

5. Verificar los planes indicativos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico agropecuario de las subdirecciones de coordinaciones
de enlace operativo en los estados y unidades educativas;

6. Dar seguimiento a los proyectos autorizados a través de informes
técnicos
de avance e informe técnico final;

7. Emitir las constancias de liberacion por la conclusion de proyectos
de investigacion y desarrollo tecnologico;

8. Evaluar el desarrollo de la investigacion y desarrollo tecnologico, y
proponer las modificaciones pertinentes, de conformidad con los
avances cientificos y tecnologicos;

9. Organizar eventos de cardcter educativo, cientifico y tecnologicos,
regionales
y nacionales que el sistema realice;

10. Coordinar la realizacion de foros de difusion de resultados de
investigacion y desarrollo tecnologico agropecuario a nivel local,
regional o estatal;

11. Supervisar la produccion y edicion de articulos cientificos, fichas
técnicas, libros o folletos derivados de los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico ejecutados en las diversas
unidades educativas;

12. Dar seguimiento a los programas y proyectos de educacion e
investigacion para el desarrollo sustentable; y

13. Coordinar dentro de las unidades educativas del sistema las

actividades vinculadas a la educacion para el desarrollo sustentable
dictadas por organismos nacionales ¢ internacionales.
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Perfil:

Escolarida | Area General: Ciencias Agropecuarias.
d Carreras Genéricas: Agronomia.
Area de General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Biologia.
Area de General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional,
titulado. Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experienci | Minimo 3 afios de experiencia en:
a Laboral | Grupo de Experiencia: Ciencias Agrarias.
Area General: Agronomia, Ciencia Forestal, Produccion
Animal.
Grupo de Experiencia: Pedagogia.
Area General: Organizacion y Planificacion de la
Educacion.
Habilidade | 1. Orientacion a Resultados.
s 2. Trabajo en Equipo.
Gerenciale
s
Capacidad | 1. Metodologia de la Investigacion.
es
Técnicas
Idiomas No requerido.
Extranjero
s
Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y
en el portal de la Secretaria de Educacion Publica:

http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y
ABIERTA No. 1/2016, DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE
INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS
DE
PARTICIPACI
ON

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente
se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria permita la
funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesidstico, ni ser ministro (a) de algin culto y no estar
inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algiin
otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado
del concurso, a partir de su ingreso no desempenar otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y en caso
contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo
respectivo; que la documentacién presentada como original sea
auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en
caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico (fraccion III del articulo 21 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la administracion Publica
Federal), se tendrd por acreditado cuando el aspirante sea

considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
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que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto
en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo. En apego
al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, elegira
de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje
minimo de aptitud), los cuales serdn considerados como finalistas.

DOCUMENTA
CION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original
legible o copia certificada y copia simple, los siguientes
documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje
que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro
tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun
corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil
del puesto para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto
requiera nivel licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar
el Titulo y/o la Cédula Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o
la Cédula Profesional esta en tramite (con antigiiedad de un
afo), se podra presentar el documento que avale dicho tramite ante
la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel
de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel
de Pasante, se tendrd que presentar el documento oficial que asi lo
acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y
tira de materias) donde establezca que la persona cubri6 el total de
créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar
con estudios en el extranjero, se debera presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el
requisito de nivel de estudios de la escolaridad y érea de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno
de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el
doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito
el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.
La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes,
se realizard a través de la presentacion del original del Titulo o
Cédula Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o
Apostilla, que emita la autoridad competente.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara
credencial para votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro
documento oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el
RFC, incluyendo homoclave, registrado en la pagina personal de
trabajaen no coincida con el que aparece en el documento de alta del
SAT o el documento oficial que se presente, serd motivo de descarte
del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el
perfil del puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada
donde se indique la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de
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baja; recibo de pago; alta en instituciones de seguridad social;
contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos;
recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil del
puesto en concurso.
8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma
correspondiente, solo en caso de que sea requerido por el perfil del
puesto en concurso.
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado
(a) con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar
inhabilitado (a) para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto y de que la
documentacién presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la
revision documental.
10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
beneficiado (a) por algun programa de retiro voluntario. En el caso
de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro
voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
11. Comprobante de folio asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx para el concurso (pantalla inicial de
bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la impresion de la
invitacion que recibe via trabajaen.
12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular
%ue desee acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio
rofesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de
mayor responsabilidad o jerarquia al que ocu?a, debera presentar al
menos dos evaluaciones de desempeno anuales, las cuales pueden
ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as)
publicos (as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (a? de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditardn en el
momento de la revision documental, sin embargo en el caso de que
el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las
evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le
exigiran éstas y en su lugar el Comité Tecnico de Seleccion
solicitara a la dependencia la informacidon necesaria para tales fines.
La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento o etapa del proceso, Ila
documentacién o referencias que acrediten: los datos registrados en
el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para fines
de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del
puesto y a la documentacién sefialada en los numerales de esta
seccion. De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la
documentacién mencionada, serd motivo de descarte del concurso y
si fuera el caso, se dejara sin efectos el resultado del proceso de
seleccion _y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual a su
vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes. En ningun caso, la Secretaria de Educacién Piblica
solicitara prueba de no gravidez y de VIH (SIDA).

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 13 al
27 de enero de 2(3/16, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el
cual asignara un folio al aspirante que cubra los requisitos del
concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un
concurso a través de www.trabajaen.gob.mx, se llevard a cabo en
forma automatica la revisién curricular, asignando un folio de
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participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de %a documentacion que las y los candidatos deberan
presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

DESARROLLO
DEL
CONCURSO

El concurso se conducirda de acuerdo a la programacion que se
indica, sin embargo ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el
orden de aplicacion de cada etapa, debido a variables que afectan el
desarrollo del concurso como pueden ser, entre otras: disponibilidad
de las herramientas de evaluacion, cantidad de participantes,
verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y
equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas
de comunicacion electronica del sistema de esta dependencia y de la
Secretaria de la Funcion Publica; tiempo de respuesta de la
Secretaria de la Funcion Publica para proporcionar la informacion
que le concierne del concurso correspondiente o que se le requiera
por motivos de consulta; fenomenos naturales; marchas
manifestaciones; verificacion de reactivos, y; disponibilidad de
agenda de los integrantes del Comité Técnico dé Seleccion. El orden
de aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion de
Habﬁidades, contemplados en la Etapa II del procedimiento de
reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones antes
mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se
comunicara a los las aspirantes con 48 horas habiles de
anticipacion como minimo por medio del Contador de Mensajes del
sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta
permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD

FECHA O PLAZO

Publicacion

13 de enero de 2016

Etapa I: Revision curricular de
forma automatizada, a través de
la herramienta
www.trabajaen.gob.mx
(Registro de aspirantes)

Del 13 de enero al 27 de enero de
2016

Etapa II: Examen de
conocimientos y evaluaciones
de habilidades.

Del 2 de febrero al 11 de abril de
2016

Etapa III: Evaluacion de la
experiencia y valoracion del
mérito, asi como revision
documental.

Del 2 de febrero al 11 de abril de
2016

Etapa IV: Entrevista

Del 2 de febrero al 11 de abril de
2016

Etapa V: Determinacion

Del 2 de febrero al 11 de abril de
2016

Nota: Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx
respecto a las etapas II, III, IV y V corresponden a la fecha de
conclusion del concurso, ya que el sistema que administra la
Secretaria de la Funcién Publica asi lo considera.

TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a
disposicion de los y las aspirantes en la pé%ma electronica de la
Secretaria de Educacion Publica www.sep.gob.mx (menua: Tramites
g Servicios.- opcion ingreso SPC.- temanos)?
ttp://www.sep.gob.mx/es/sepl/Tramites_y Servicios) y en el porta
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la
resente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

as guias para la evaluacion de las habilidades serdn las
consideradas para las Habilidades Gerenciales/directivas que se
encontraran disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.trabajaen.gob.mx.
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PRESENTACIO
N DE
EVALUACION
ES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara Ia fecha, hora y
lu%ar en que los y las aspirantes deberan lpresentarse. para la
aplicacion del examen de conocimientos y las evaluaciones de
habilidades, a través del sistema trabajaen, En dichas
comunicaciones, se especificard la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de
tolerancia, por ningun motivo se aplicarda el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las
evaluaciones si el o la participante no presentan la documentacion
requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los exdmenes y de las evaluaciones
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio. La
vigencia de los resultados de la evaluacion de habilidades es de un afio,
contado a partir de su acreditamiento, toda vez que se trata de la misma
evaluacion en todos los concursos del Servicio Profesional de Carrera,
tiempo en el cual el o la aspirante podra: )

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la
evaluacion de habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las
capacidades (habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir,
sean idénticas a las ya acreditadas). o

La aplicacién del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y
evaluacion de habilidades) obtenido en el concurso anterior el
sistema lo registra automaticamente (en el caso del examen de
conocimientos solo si se aplica el mismo temario), en caso contrario
debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o correo electronico)
al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion antes del inicio de la
aplicacion del examen y/o de la evaluacion de habilidades.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente
determine la revision de examenes, ésta s6lo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de
los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningtin caso procedera
la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de examenes de conocimientos: 1

2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de
descarte si la o el aspirante no obtiene como calificacion igual o
superior a 70 en cada una de las dos evaluaciones aplicadas.

5.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de
Seleccion en la etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas,
uno por cada uno de los (as) Titulares del Comité Técnico de
Seleccion, si éste ultimo lo establece en las sesiones de Instalacion
y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo
lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara
a todos; en caso de que el volumen sea mayor a 10, se
entrevistara hasta 10 participantes en orden de prelacion.

7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en
caso de no contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3
entrevistados: 3, si el universo lo permite; en caso de que el
volumen sea menor, se entrevistara a todos (as); en caso de que
el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes
en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de
determinacion): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de
comportamientos a partir de evidencias en experiencias previas;
b) Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos); c)
Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), v d)
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Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.
10.- El (1a) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje)
Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: I) Revision
curricular; II) Examen de conocimientos y evaluaciones de
habilidades; III) Evaluacion de la experiencia y valoracion del
mérito, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa I del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como
proposito determinar si el candidato contintia en el concurso, por lo
que su acreditacion no otorgard puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran
distribuidos Unicamente entre las etapas Il (examen de
conocimientos y evaluaciones de habilidades), III (Evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito) y IV (entrevista) del proceso de
seleccion, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PI(J)IgIT
II Examenes de Examen de conocimientos 25
Conocimientos Evaluaciones de 15
y Evaluaciones de habilidades
Habilidades
111 Evaluaqiongs de la Evalu_aci()p de la 20
experiencia experiencia
y valoracion del mérito Valoracion del mérito 10
IV Entrevista Entrevista 30
Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes. Serd motivo de descarte si el o
la participante no acude a la cita que se le invite o no aprueba el
examen de conocimientos, las evaluaciones de habilidades y la
revision documental,

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al
menos 30 reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de
80 sobre 100 y ésta se obtendra considerando la cantidad de aciertos
sobre el total (i,e reactivos aplicados.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicardn serdn las
siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Jefe (a) de Departamento: Orientacién a Resultados y Trabajo en
Equipo.

Subdirector (a) de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en
Equipo.

Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.
Director (a) General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion
del mérito no sera motivo de descarte, sin embargo, es necesario
que la o el aspirante reuna el requisito de afios de experiencia
que establece el perfil del puesto en concurso, en caso contrario
sera motivo de descarte. La evaluacion y valoracion mencionadas,
le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que sumados a
los obtenidos en la Etapa II del proceso de seleccion que contempla
el examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le
ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelacion dentro del
concurso. El maximo de puntos que pueden obtener en la Etapa III
son: 20 puntos en la evaluacion ge la experiencia y 10 puntos en la
valoracion del mérito. Para la obtencion de los puntos
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mencionados, es imprescindible presentar en original y copia
simple la evidencia documental que acredite el nivel de
cumplimiento en cada uno de los elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificardn los siguientes
elementos:

1.- Orden en los puestos desempeiiados.- Se calificard de acuerdo
con el nivel jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (tltimo
puesto desempefiado o que estd desempenando) en relacion al puesto
en concurso. Las personas que cuenten Unicamente con una sola
experiencia, cargo o pbues_to no seran evaluados en este rubro, al no
existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempeiiados.- Se calificard de
acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados del
candidato. De manera especifica, a través del numero de afios
gromedlo por cargo o puesto que posea. _

.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificard de acuerdo con
la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector
Publico. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el
Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector
privado se calificard de acuerdo con la permanencia en los puestos o
cargos ocupados en el Sector Privado. De manera especifica, a través
del tiempo acumulado en el Sector Privado.
5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector
Social se calificard de acuerdo con la existencia o experiencia en el
Sector Social.
6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se
calificara de acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por el
o la aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el
formato de evaluacidn, respecto a su trayectoria profesional. Las
opciones son las siguientes:
ag) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de
actividades sencillas y similares entre si.
b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de
funciones y actividades similares y relacionadas entre si.
¢) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de
funciones de naturaleza diferente.
d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con
funciones de naturaleza diferente.
e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que
contribuian al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias
unidades administrativas o de negocio.
7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara
de acuerdo con la remuneracién bruta mensual en la trayectoria
laboral del candidato. De manera especifica, comparando la
remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su caso el ultimo)
la del puesto en concurso.
g.— Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacién con las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o
actividades desempefadas en relacion con las del puesto vacante se
calificard de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o
puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por el (la)
propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de
car%o 0 puesto vacante en concurso.
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de
la vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante se calificard de acuerdo con la permanencia en el puesto o
puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica,
a través del nimero de anos acumulados en dichos puestos.
10.-En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.- La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante se calificard de acuerdo con la evaluacion del desempefio en
el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera
especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la
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ultima evaluacion del desempeno de dichos puestos.
11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP,
previa aprobacion de la Unidad conforme a las particulares de la
dependencia, los cuales podran representar hasta el 25% del
resultado de esta sub etapa.
Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la
experiencia, la o el aspirante debera presentar la documentacion
que avalé el cumplimiento a cada elemento, la cual puede ser
entre otras: carta original de la empresa en hoja membretada;
hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja
en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion
debera especificar claramente el estatus del elemento sobre el
cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los
puestos que ocug() y el tiempo de permanencia en cada uno de
ellos; elemento 6, sefialar las funciones y actividades realizadas
en los puestos ocupados. )

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores,

se considerara lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempenados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola
experiencia, cargo o puesto previos.

o g& todos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al

e Quienes ocupen o ha%rar_l ocupado uno o mas de los cargos o
puestos inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados
en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio
del sistema en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo

profesional se calificardn una vez emitidas las disposiciones

revistas en los articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del
ervicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempeiio.- Los resultados

de las evaluaciones del desempeio se calificaran de acuerdo con las

calificaciones de los servidores publicos de carrera titulares en las
evaluaciones de desempefio anual, las cuales pueden ser las ultimas
qlue haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en
el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (a? de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el
momento de la revision documental, sin embargo en el caso de que
el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las
evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le
exigiran éstas y en su lugar el Comité Tecnico de Seleccion
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales fines.

De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion

obtenida en las ultimas evaluaciones del desempefio anual.

3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de

las acciones de capacitacion se calificardn de acuerdo con las

calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica,

a través del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor

El’lblico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior.

n caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se
hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor
publico de carrera titular, no serd calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los

procesos de certificacion se calificardan de acuerdo con las

capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a
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traves del nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes

logradas por los servidores publicos de carrera titulares en

guestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera. o

-~ Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo

relevante de la o el candidato en su labor o campo de trabajo, a

través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o

fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro de metas

estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin generar
presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar

negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o

de negocios. De manera especifica, se calificardn a través del

nimero de logros obtenidos por el candidato. En virtud de lo
anterior, se consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades

rofesionales distintas a las consideradas para el Servicio
IIzrofesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionados a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la
Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato

especial concedido a una persona por su labor, profesion o actividad

individual. De manera especifica, se calificaran a través del nimero
de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, se considerara

como una distincion, las siguientes: ' .

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a)
fundador (a) de Asociaciones u Organizaciones no
Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales,
Estudiantiles o de Profesionistai%.

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por
Universidades o Instituciones de Educacion Superior.

e Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la
Funcion Publica.

En ningln caso se consideraran distinciones del tipo politico o
religioso.
7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos 0 premios se
refieren a la recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o
reconocimiento al esfuerzo realizado gor algin mérito o servicio en
su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica, se
calificaran a través del niimero de reconocimientos o premios
obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un
reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante. ‘

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabafos de
investigacion a nombre del o la aspirante en congresos, coloquios
o equivalentes. _

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes
]Co)ﬁblicos y abiertos.

. tros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la
Funcion Publica. o ‘ .

En ninglin caso se considerardn reconocimientos o premios de tipo

politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una

seleccion aleatoria, sorteo o equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada

en lo individual se refiere a la obtencion de los mejores resultados,

sobresaliendo en una profesion o actividad individual o ajena a su
campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De
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manera especifica, se calificard a través del nimero de actividades

destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se

consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de

validez oficial por la Secretaria de Educacion Publica

%apostillado).

atentes a nombre del o la aspirante.

Servicios o misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye

donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo

Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la

Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo

Bolitico o religioso. _

.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios

adicionales a los requeridos por el perfil del puesto vacante en
concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado maximo
de estudios concluido reconocido por la autoridad competente, que
sea adicional al nivel de estudio y grado de avance al requerido
en el perfil del puesto vacante en concurso.
Los dy las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de
estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el
perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, segun el -caso,
o‘gor%éndqse en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el
nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion Cclle titulos o grados de estudio de los y las aS}%irantes,

se realizara a través de la presentacion del original del Titulo o

Cédula Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o

A(Postilla, que emita la autoridad competente segun el caso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa

aprobacion de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la

Administracion Publica Federal, conforme a las particulares de la

dependencia, los cuales podran representar hasta el 25% del

resultado de esta sub etapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se

debera presentar la documentacion que avale el cumplimiento

del elemento correspondiente, la cual puede ser entre otras:
evaluaciones del desempefio; menciones honorificas; premios,
resultados de capacitacion; investigacion y/o aportacion al ramo. La
documentacion debera especificar claramente el estatus del
elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento

2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempeiio y firma

del evaluador (El Servidor Publico de Carrera Titular, debera

presentar las dos Evaluaciones del Desempefio con el resultado
obtenido y firmadas por el evaluado y el evaluador).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores,

se considerara lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43
y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, ningin (a)
candidato (a) sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de
carrera titulares, sin excepcion, serdan calificados en los
elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados
en los elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa III seran

considerados en el sistema de puntuacion general, sin implicar el

descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a
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guienes acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
1 hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado
del concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del
Acuerdo citado en el primer parrafo de esta convocatoria.
Los y las aspirantes que pasen a la eta}fa de determinaciéon como
aptos para cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el
concurso, seran considerados (as) finalistas en la reserva de
aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la
Secretaria de Educacion Publica, durante un afo contado a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese
periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo
ue haga el Comité Técnico de Profesionalizacion dsé la Secretaria de
ducacion Publica, a nuevos concursos destinados a tal rama de
cargo o puesto, segun aplique.
Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor
publico de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto
sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo
(a) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que
le senala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
(Guardar reserva de la informacion, documentacion y en general, de
los asuntos que conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTA
L

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable

presentar la totalidad de la siguiente documentacién en original y

nimero de copias simples sefialadas, en caso contrario se le

descartara del concurso:

e Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y
funciones realizadas (no el registrado en tragajaen), firmado en
todas las hojas con tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado or el Portal
www.trabajaen.gob.mx (caratula inicial de }I)a pagina personal)
para el concurso e impresion de la invitaciéon que recibe por
trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil
del puesto para el c]1ue concursa. En caso de que el perfil del
puesto requiera nivel licenciatura o postgrado titulado, se debera
presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional correspondiente. Si
el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite (con
antigiiedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el
acta del examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la
institucion educativa donde establezca que la persona cubri6 el
total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perﬁi/del puesto establezca
como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede
ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias)
donde establezca que la persona cubrid el total de créditos del
nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, se deberad presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el
requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con
uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el
doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracion del
Meérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
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dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las
aspirantes, se realizara a través de la presentacion del original del
Titulo o Cédula Profesional o Reconocimiento de Estudios del
Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad competente.
Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma
correspondiente, s6lo en caso de que sea requerido por el perfil
del puesto en concurso. Entregar 1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el
perfil del puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja
membretada donde se indique la fecha de ingreso, puestos
ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en instituciones de
seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en
las areas que requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial
para votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar
1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u
otro documento oficial donde se identifique dicho RFC. En caso
de que el RFC, incluyendo homoclave, registrado en la pagina
personal de trabajaen no coincida con el que aparece en el
documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, serd motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40
afnos). Entregar 1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso,
no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que Ia
documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la
revision documental.

e [Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
beneficiado (a) por algin programa de retiro voluntario. En el
caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa
de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Entregar original.

e Lao el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular
que desee acceder (promocioén) a un cargo del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que ocupa,
debera presentar al menos dos evaluaciones de desempeino
anuales, las cuales pueden ser las tltimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que
se desempeia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan

racticado como servidores (as) publicos (as) considerados de
ibre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las
evaluaciones mencionadas se acreditardn en el momento de la
revision documental, sin embargo en el caso de que el (la)
servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y
en su lugar el Comité Técnico de Seleccion solicitara a la
dependencia la informacion necesaria para tales fines.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se
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sefale en el mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION
DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran
publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al
aspirante con su numero de folio asignado por dicho sistema. La
consulta se puede hacer por medio del sitio web:
http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACIO
N DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso en los
supuestos siguientes: [) Cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate; 1) El puesto de que se trate, se
apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en
su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; III) El
CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

DECLARACIO
N DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, el Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por las
siguientes causas:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

IT Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

III Porque s6lo un finalista pase a la etapa de determinacién y en
¢ésta sea vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

REACTIVACI
ON DE FOLIOS

Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas plazas
en concurso sera utilizado el Modulo Reactivador de Folios en caso
de ser solicitado por los aspirantes rechazados.
Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de
revision curricular, a partir de la fecha de descarte el o la
aspirante tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de
peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario (a) Técnico
(a) del Comité Técnico de Seleccion, con domicilio en Avenida
Insurgentes Norte No. 423, Col. Nonoalco Tlatelolco, Delegacion
Cuauhtémoc, México D.F., C.P. 06900, de 09:00 a 15:00 horas, a
través del area de Control de Gestion. La solicitud se hard del
conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de
Seleccion, a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via
correo electronico o via telefonica para su analisis y, en su caso, para
su autorizacion. El plazo de resolucion del Comité serd a mas tardar
en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de Seleccion
respecto a la solicitud de reactivacion se hard del conocimiento del
interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe
reactivar el folio dirigido al Secretario Técnico del Comité de
Seleccion solicitando el analisis y en su caso aprobacion de la
reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx
donde se observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado,
mensaje de rechazo, etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia
laboral y escolaridad.

e Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la
respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:
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e La renuncia por parte del o la aspirante.

e La duplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las
solicitudes de reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el
sistema www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje de notificacion a
todos los y las participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al
Operador de Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus
del concurso, esta dependencia podra, si el Comité Técnico de
Seleccion lo autoriza, reactivar dicho folio, dando aviso a los y las
aspirantes que siguen participando en la etapa correspondiente.

PRINCIPIOS
DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetandose en todo
tiempo el Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio
Profesional de Carrera, respecto afdesarrollo de los concursos, seran
resueltos por el Comité Técnico de Seleccion, para lo cual, la
persona involucrada en el concurso que identifique el caso no
revisto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de dicho
omité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien
lo someterd para su andlisis y resoluciéon al resto de los o las
integrantes. El plazo gara dar una resoluciéon dependerd de la
complejidad y gravedad del caso reportado, por lo que el Comité
puede detener el desarrollo del concurso hasta que tenga una
resolucion. El Comité Técnico de Seleccion se asegurard que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados
y a la normatividad aplicable.

EgSPOSICION
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales
aun despues de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el

Area de Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia,
ubicada en Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco,
Delegacion Benito Judrez, México, D.F., C.P. 03330. La
inconformidad debera presentarse por escrito, dentro de los diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se presentd el acto
motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el
articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su
Reglamento. Pagina Web
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion
ante la Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av.
Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, México, D.F. El
recurso de revocacion deberd interponerse dentro del término de
diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga del
conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificacion
mas alta en el procedimiento de seleccion, en los términos que
establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 97
al 98 de su Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa II no se permitira el
uso de teléfonos celuﬁ;res, computadora de mano, dispositivo de
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CD, DVD, memorias portatiles de computadoras, camaras
fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo,
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en
las bases de la convocatoria se autorice 0 requiera de utilizacion
como medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION | Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucion de las

DE DUDAS Y dudas que los aspirantes formulen con relacion al presente concurso,
ATENCION A | la Secretaria de Educacion Publica pone a la orden los correos
USUARIOS electronicos:  ingreso_sep@sep.gob.mx, sofiach@sep.gob.mx,

teresa.nunez@sep.gob.mx y jigonzz@sep.gob.mx, asi como el
numero telefonico: 3601 1000 con las extensiones: 59971, 59966,
59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a
15:00 y 16:30
a 18:00 hrs.

México, Distrito Federal, a 13 de enero de 2016.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
el Secretario Técnico
Lic. Raymundo V. Yaiiez del Razo
Rubrica.
Secretaria de Cultura
Instituto Nacional de Antropologia e Historia
CONVOCATORIA INAH 001/16

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion
II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y numerales 117,
118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216,
219 al 238, 244, 246 al 248 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se
expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas del 29 de
agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 'y 23 de agosto
de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal:

Nombre del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

puesto ADMINISTRATIVOS

Cadigo del 11 D00 1 CF52465 240 E C F

Puesto

Nivel OAl Numero de 1

Administrativ vacantes

)

Sueldo Bruto $17,046.25 (Diecisiete mil cuarentzlt y seis pesos 25/100 M. N.)

mensua

Adscripcion COORDINACION NACIONAL | Sede Central

del Puesto DE RECURSOS HUMANOS

Tipo de Confianza

Nombramient

)

Funciones 1. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la unidad administrativa

principales de la cual depende de conformidad con las instituciones,
procedimientos y demas lineamientos establecidos por el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia.




Miércoles 13 de enero de 2016 DIARIO OFICIAL (Séptima Seccion) 101

2.

Administrar eficaz y eficientemente los recursos financieros
asignados para el logro de los objetivos y proyectos especificos de
su unidad administrativa a través de un adecuado registro de
movimientos, compromisos y ejercicio de los recursos financieros.
Mantener actualizados los sistemas de contabilidad y control
presupuestal definidos por las instancias competentes, asi como
resguardar y fiscalizar los documentos originales que justifiquen y
comprueben las operaciones realizadas.

Comprobar y en su caso reintegrar oportunamente todos y cada uno
de los recursos financieros que le son ministrados a la unidad
administrativa para el cumplimiento de sus funciones.

Controlar los egresos e ingresos de las cuentas bancarias asignadas
a su unidad administrativa, a través de realizar oportunamente los
registros contables y conciliaciones establecidos en la normatividad
emitida por las instancias competentes.

Tramitar oportunamente los movimientos, incidencias, prestaciones
e incapacidades de los trabajadores de estructura y del personal por
contrato (cuando los tuviera autorizados) de su centro de trabajo
para que estos se reflejen de manera correcta, tanto en las diferentes
néminas que procesa la Coordinacion Nacional de Recursos
Humanos, como en aquellas que procese de manera autonoma.
Establecer los controc%es que le permitan registrar de acuerdo a la
normatividad vigente las incidencias (faltas, retardos, licencias e
incapacidades) 'y  prestaciones  (vacaciones,  vacaciones
extraordinarias, permisos y dias econdmicos) del personal que
labora en su unidad administrativa.

Realizar la comprobacion tanto de ndminas como de prestaciones
del personal adscrito a su unidad administrativa en tiempo y forma
de conformidad con lo que establece la normatividad vigente.
Proporcionar los elementos necesarios para el 6ptimo desarrollo de
las comisiones mixtas reglamentarias que se celebren en su unidad
administrativa.

Perfil

Escolaridad: | Grado de avance: Licenciatura o Profesional,

Titulado.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Naturales y Exactas | Contaduria.
Ciencias Sociales y Administracion.
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas.
Administrativas
Experiencia | Minimo de afios: 2 afos
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos.
Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo.
Ciencia Politica Administracion
Publica.

Capacidades | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades | Conocimientos Basicos del INAH.
Profesionale | Nociones Generales de la Administracion Publica

s: Federal.

Herramientas de Coémputo (Conocimiento).
Idiomas No requerido.
Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.
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Conformacion
de la
prelacion
para acceder
a la entrevista
con el Comité
de Seleccion.

El niimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta
3, respetando el orden de prelacion que registra la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo
36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollarda en estricto apego a los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el
desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion vy
Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de
2012 y 23 de agosto de 2013, y demas normatividad aplicable.

Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y
demas disposiciones aplicables, los datos personales que se registren
durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a
los expedientes de los concursos
de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los
relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de
evaluacion las cuales seran considerados confidenciales, atn
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los
numerales 121 y 123 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera (DRHSPC).

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos
previstos en el perfil del puesto, asi como en las presentes Bases de
Participacion. ElI cumplimiento del perfil del puesto se acreditard en
el Cotejo Documentallj, por lo que corresponde a la escolaridad se
tomara como base lo establecido en el catéﬁ)ogo de carreras publicado
1p‘lor la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente li%a:
ttp://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite g/li

nks inicio.jsp. Para acreditar el cumplimiento del requisito de
escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso solicite
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera
Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las DRHSPC, se
aceptara el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y
carreras genericas establecidas en el perfil del puesto de que se trate.
El grado de maestria o doctorado implica la obtencion del Titulo o
bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el
aspirante debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempeiio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeno de sus
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funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal,
asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
cada caso. De I%ual forma, deberan acudir al desahogo de cada una
de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacion propiciard
el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.
Para las y los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo
en la Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo
sefialado en el articulo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de las
DRHSPC, en donde se indica que para que un(a) servidor(a)
publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocidon por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la
Ley, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio
anuales como servidores publicos de carrera titulares, por lo que
corresponde a los servidores publicos de carrera eventuales, primero
deberan haber obtenido su nombramiento como servidores publicos
de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio
en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion. En caso de haber laborado en un puesto de rango inferior
al del concurso y haberse separado previo al registro en el concurso,
se deberan presentar las evidencias documentales que acrediten la
separacion del mismo.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores
publicos de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango
al del puesto que ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los
aspirantes pasen las etapas I. Revision Curricular, II. Examenes de
conocimientos y evaluaciones de habilidades y IIl. Evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del RLSPC,
deberan presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla
en el apartado denominado Documentacion Requerida, de no
presentar la documentacion, procedera el descarte de la o el
aspirante; en caso de aprobar este tramite y que estén
fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil
del puesto publicado en el Diario %ﬁcial de la Federacion pasaran a
entrevista, las o los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3
primeros lugares de ponderacion en ¢l concurso, de conformidad a lo
establecido en el articulo 36 del RLSPC y numeral 184 fraccion V de
las DRHSPC.

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, no establece como
requisito de participacion el examen de No Gravidez para las mujeres
ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Disposiciones
Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de
conformidad al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera es el Comité Técnico de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las
convocatorias no podran modificarse durante el desarrollo del
concurso.

3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al
Sistema deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

4. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna
el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la

resente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su
ectura y acatamiento.

5. Lasy l>£)s aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto
publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los
siguientes apartados: Nombre del puesto, Coédigo del puesto,
Nivel administrativo, Sueldo bruto, Adscripcion del puesto, Tipo
de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad,
Experiencia laboral, Capacidades Profesionales, Capacidades
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10.

técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo senalado en el
numeral 197 fraccion II de las DRHSPC. El cumplimiento del
perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con
evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica
el descarte de el o la aspirante del Proceso de Seleccion.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. El portal
TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administracion y control de la
informacion y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion
incluidos entre otros, los correspondientes a la recepcion y
procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de
ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e
integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos
accesos estan disponibles en las direcciones electrénicas
www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de
mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente
de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo
privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de
servidor(a) publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en
el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que ocupaba,
toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en
caso contrario:

1.

Si durante el proceso de seleccion para ocupar la plaza vacante se
corrobora que presentd documentos falsos, alterados o apocrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad, se procedera al
descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido por el
Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las
autoridades correspondientes, segin sea el caso.

De corroborarse que el candidato determinado como ganador por
el Comité Técnico de Seleccion, presentd documentos falsos,
alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o
derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con
falsedad previo, durante y después de su ingreso a[] Servicio
Profesional de Carrera en el Instituto se dard aviso a las
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales
tendientes a determinar la nulidad del nombramiento, con
independencia de las acciones laborales, administrativas o
penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fraccion V de las DRHSPC.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el
Comité Técnico de Seleccion advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y
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preservar un unico registro. Estos casos se informaran a la
Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 penultimo y ultimo parrafo de las
DRHSPC.

Etapas del
Proceso de
Seleccion

De conformidad a lo senalado por el articulo 34 del RLSPC, el
procedimiento de seleccion de las y los aspirantes comprenderd las
siguientes etapas:

I. Revision curricular (Portal TrabajaEn)

II. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

II1. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DRHSPC, cualquier
persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno,
su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su
interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacidon necesaria
para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso
y restricciones de registro. TrabajaEn le asignarad un niimero de folio
de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de
participacion a la o el aspirante por el Portal TrabajaEn,
significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en
las presentes bases. El folio servird para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comit¢ Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga
a poseer y exhibir las constancias originales con que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil
del puesto publicado en la presente convocatoria, lo que serd
verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la
entrevista, en el que las y los aspirantes deberdn acreditar los
requisitos legales contenidos en la presente convocatoria de
conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 de las
DRHSPC.

II. Etapa de Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefalado
en el rubro denominado Notificaciones y domicilio al que deberan
acudir las y los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso
de Seleccion. La aplicacion de Evaluaciones se llevara a cabo en las
instalaciones del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia o bien en los domicilios que se les
notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del
Portal TrabajaEn, o cuando esto no sea posible por causas de fuerza
mayor, a través del correo electronico ingreso spc@inah.gob.mx y
deberan respetarse las fechas y horarios programados que se
notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar,
fecha y hora programados se procederd al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de
conocimientos (examenes técnicos), serd la que se indique en el
apartado denominado “De las calificaciones de las herramientas de
evaluacion”.
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Las Evaluaciones de Habilidades consistirdn en la aplicaciéon de un
Conjunto de pruebas psicométricas que se dividiran en dos apartados:
1. Instrumento para medicion de Habilidades Gerenciales.

2. Instrumento para medicion de Factores de la Personalidad.

II1. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que
consistira en la revision y andlisis de los documentos que presenten
las y los aspirantes con los que acrediten que cumplen con el perfil
de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. El
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, en todo momento
estara en posibilidad de constatar la autenticidad de la informacion y
documentacion incorporada a los registros publicos o acudird
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En
los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al
candidato y se ejercerdn las acciones legales procedentes, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las DRHSPC.

Las y los aspirantes deberan revisar la Guia Metodoldgica para la
integracion del Curriculum Vitae Extenso dirigida a las y los
aspirantes que participen en los Procesos de Seleccion de Personal
del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, que se encuentra
ubicada en el Portal del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
en el apartado denominado Servicio Profesional de Carrera
https://www.spc.inah.gob.mx/. Las y los aspirantes estaran
obligadas(os) a presentar el Curriculum Extenso en los términos
sefialados en la Guia. Los datos que se asienten en el Curriculum
Vitae Extenso deberan ser los mismos que la o el aspirante registro
en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor informacion en el
curriculum extenso que no est¢ registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no serd tomada en cuenta. Las y los
aspirantes estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora
programados para esta actividad, las cuales se les notificaran a través
del sistema de mensajes de TrabajaEn, o cuando esto no sea posible
por causas de fuerza mayor, a través del correo -electronico
greso_spc@inah.gob.mx.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas
de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Meérito, que podra consultarse en la pagina de TrabajaEn en el
apartado de Documentacion e informacion relevante o bien en la
siguiente direccion electronica:
http://www.spc.gob.mx/materialDeApoyo/redIngreso/experiencia/M
etodolog%C3%ADa%20y%20Escalas%20de%20Calificaci%C3%B
3n%20Experiencia%20y%20M%C3%A9rito.pdf. La sesiéon en que
tendra verificativo la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion
del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité Técnico de
Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como
lo indica el numeral 224 de las DRHSPC. Dicha sesiéon podra
realizarse a través de medios electronicos de comunicacion.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera “(...) El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos,
establecera el niimero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el
puesto (...) Los candidatos asi seleccionados seran considerados
finalistas(...)”, “En caso de que ninguno de los candidatos
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entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccion continuard entrevistando en el orden de prelacion que les
corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado...”; de
igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DRHSPC, las Reglas de Valoracion General consideran, “El
numero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de
tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el
nimero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las
fracciones I, II y III del articulo 34 del Reglamento fuera menor al
minimo establecido se debera entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,

considerara los siguientes criterios:

e Contexto

e Estrategia o accion

e Resultado, y

e Participacion

V. Etapa de Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral

235 de las DRHSPC), resuelve el proceso de seleccion, mediante la

emision de determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la
calificaciéon mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de
mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que
podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto
de que por causas ajenas
a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:

i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada
para tal efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar
el puesto, o

ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del
puesto en la fecha sefialada,

c) Desierto el concurso.

Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje

Minimo de Aptitud en el Proceso de Seleccion (que es el resultado

obtenido de la suma de las etapas II, IIl y IV del Sistema de

Puntuacion general), el cual debera ser igual o superior a 70 puntos,

en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los

articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion II del RLSPC y 232 de las

DRHSPC.

El requisito establecido en la fraccion III del articulo 21 de la LSPC

se tendré por acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a)

finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal

circunstancia implica ser apto(a) para el desempeio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador en cumplimiento a lo
sefialado en el numeral 174 de las DRHSPC.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Las Reglas de Valoracion aprobadas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion en la sesion CTP.16*.0.2014 de fecha 2 de
octubre de 2014 son las siguientes:

1. La etapa de revision curricular serd efectuada a través del Portal
TrabajaEn, administrado por la Secretaria de la Funcion Publica
y su acreditacion serd indispensable para continuar en el proceso
de seleccion de que se trate.

2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se
aplicard un examen de conocimientos, para que la calificacion
minima aprobatoria sea de 70 puntos. El examen es presencial y
se aplicard en la direccion que al efecto se indique en la
notificacion. La obtencion de resultados aprobatorios permitira a
la o ¢l aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran




108

(Séptima Seccioén)

DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de enero de 2016

10.

11.

descartados(as) por sistema.

Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades, las cuales variaran
dependiendo del perfil del puesto; mismas que no serdn motivo
de descarte, sin embargo, estas calificaciones servirdn para
determinar el orden de prelacion de los candidatos que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General, es decir, se les otorgara un puntaje.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y
los aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos y
presentarse al Cotejo Documental, en donde deberan comprobar
su identidad y que cumplen fehacientemente con los requisitos
legales sefialados en las Bases de Participacion, asi como con el
perfil del puesto publicado en el Diario Oficial
de la Federacion y en el portal del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia.

Los resultados obtenidos en los diversos exdamenes vy
evaluaciones, asi como la evaluacion de la experiencia y la
valoracion del mérito seran considerados para elaborar el listado
de candidatos(as), a fin de determinar el orden de prelacion para
la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la
suma ponderada obtenida por cada candidato(a).

Las sesiones de los Comités Técnicos de Seleccion podran
efectuarse via remota, si las necesidades del servicio asi lo
requieren, debiéndose dejar asentado de esa manera en el acta
correspondiente, pudiéndose levantar dos actas, una a nivel
central y otra a nivel estatal, y una vez que se integren las dos
actas, contaran como un solo elemento que serd la evidencia
documental de que se llevo a cabo la sesion que se trate.

Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de
Seleccion se podra auxiliar de un(a) especialista, el cual no
suplird la figura del Presidente.

El nimero de candidatos(as) a entrevistarse serd de 3, siempre y
cuando el universo de candidatos lo permita, en caso de que el
nimero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las
fracciones I, II y III del articulo 34 del Reglamento fuera menor a
3, se debera entrevistar a todos,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y numeral 184
fraccion V de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional

de Carrera.

En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque,
conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento, se
continuara entrevistando en grupos de tres candidatos, mientras el
universo de candidatos(as) asi lo permita, o en su caso a la
totalidad de los mismos.

El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccion sera de
70 puntos, por lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una
calificacion definitiva
del Proceso de Seleccion inferior, seran descartados(as) de
inmediato por Sistema.

Los Comités Técnicos de Seleccion podran establecer reglas
especificas de valoracion, tomando como minimo las establecidas
por el Comité Técnico
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de Profesionalizacion.
El Sistema de Puntuacion General del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, es el siguiente:

Etapa Sub etapa Puntos

11. Examenes de | Examenes de 30

Conocimientos conocimientos

Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de 10
Habilidades

I11. Evaluacion de la | Evaluacion de la 20

Experiencia y Valoracion del | Experiencia

Meérito Valoracion del Mérito 10

IV. Entrevista 30

Total 100

El Sistema de Puntuacion General aplicara para las plazas de
acuerdo al siguiente cuadro:

Rango Ley del Servicio Rango INAH
Profesional de Carrera
Director de Area Secretario y Coordinador
Nacional
Subdirector de Area Director de Area y Delegado
Jefe de Departamento Subdirector de Area y Jefe de
Departamento

Calendario del

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se

Proceso de indica; por lo que se notificara el inicio de cada etapa a las y los
Seleccion aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, o en casos de
fuerza mayor, las notificaciones se efectuaran a través del correo:
ingreso_spc@inah.gob.mx o bien, para los casos de reprogramacion
por causas imputables al Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, de manera personal de acuerdo a la situacion que se
presente.
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 13 de enero de 2016
Registro de aspirantes (en la Del 13 al 26 de enero de 2016
herramienta
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (Por la Del 13 al 26 de enero de 2016
herramienta
www.trabajaen.gob.mx)
Exédmenes de Conocimientos 02 de febrero de 2016
(evaluaciones técnicas)*
Evaluacion de habilidades * 09 de febrero de 2016
Cotejo documental * 16 de febrero de 2016
Evaluacion de la experiencia 22 de febrero de 2016
y valoracion del mérito *
Entrevistas * 03 de marzo de 2016
Determinacion * 08 de marzo de 2016
* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a
cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los
aspirantes, se les enviara la notificacion con la fecha reprogramada
para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
Documentacion | Las y los aspirantes deberan integrar su Curriculum Vitae Extenso de
requerida conformidad a lo sefialado en la Guia Metodologica para la
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integracion del Curriculum Vitae dirigida a las y los aspirantes que

participen en los Procesos de Seleccion de la Instituto Nacional de

Antropologia e Historia (https://www.spc.inah.gob.mx/), y entregarlo

en el cotejo documental. El curriculum extenso debera contener los

mismos elementos registrados por la o el aspirante en el portal

TrabajaEn.

Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia

podran modificarse después de que la o el aspirante se registrd para

concursar por una plaza vacante contenida en la presente
convocatoria. Para el desahogo del cotejo documental las y los
aspirantes deberan presentar la documentacién en original o copia
certificada y copia simple que ampare la identidad de la o el
aspirante, el cumplimiento con el perfil del puesto, asi como
presentar las evidencias documentales que avalen la experiencia
laboral y la informacién registrada en el sistema TrabajaEn en el
momento de inscribirse en el concurso, esta ultima servira para la
integracion del expediente de la o el aspirante. La exhibicion de los
documentos se deberd llevar a cabo en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban por via electronica,
en donde se especificara de forma detallada la documentacion que
debera presentar, misma que se enlista a continuacion:

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara

credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula

profesional en original).

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2 segun corresponda
(original).

3. Cartilla liberada (inicamente hombres, excepto en los casos en
que tengan 45 o mds afnos cumplidos).

4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual debera ser
igual al registrado en Trabajaen.

5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de
escolaridad del puesto por el que se concursa (grado de avance,
area de estudio y carrera genérica):

6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como
requisito de escolaridad Licenciatura Titulado:

6.1.1. Cédula profesional, o.

6.1.2. Documento que avale que se encuentra en tramite la
Cédula Profesional con una antigiiedad méaxima de 1
afio.

6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca
como requisito de escolaridad “Terminado o Pasante” (en los
niveles de Bachillerato, Técnico Superior o Universitario y
Licenciatura) se debera presentar:

6.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el
documento oficial que acredite que la carrera o
bachillerato estd terminada, en original con sello de la
institucion educativa que lo emite, o

6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad
correspondiente.

Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el

perfil del puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con

nivel de avance Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con
nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento
en el numeral 175 de las DRHSPC, se aceptara el grado de maestria

o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas
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en el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o

doctorado implica la obtencion del Titulo o bien la Cédula

Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante debera

presentar el documento oficial que asi lo acredite. Para acreditar el

requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se
trate siempre y cuando el perfil requiera: Bachillerato, se aceptaran
los estudios de Licenciatura con el grado de avance solicitado en el
perfil, asi como en las areas de estudio y carreras establecidas en el
mismo.
6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar:
6.3.1. La documentacién oficial que acredite la revalidacion
de sus estudios ante la Secretaria de Educacion
Pablica;

7. Para acreditar los afos de experiencia solicitados para el puesto y

que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en

Trabajaen, se debera presentar la siguiente documentacion, segin

corresponda:

Hojas tnicas de servicios;

Contratos;

0. Altas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos
laborados y de ser posible las bajas, reporte informativo de
semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual necesariamente
debera ir acompafiado de la constancia de semanas cotizadas
emitida por la subdelegacién del IMSS que le corresponda de
acuerdo a su domicilio;

11. Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y
emitidas por el responsable del area de Recursos Humanos
correspondiente, con nimeros telefonicos de empleos anteriores
y/o del actual que contengan cuando menos el nombre y cargo de
quien la expide, lugar y fecha de expedicion, periodo laborado y
sueldo pagado (especificando monto);

12. Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de
una relacion laboral entre el o la aspirante y la institucion que
emite el documento y que sefialen claramente el periodo laborado
asi como el sueldo pagado (especificando monto).

13. Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la
totalidad del periodo que se pretenda acreditar (se aceptaran las
constancias de sueldos y salarios); si se pretende comprobar con
recibos de pago, se deberan mostrar todos.

14. Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o
practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se
hayan realizado.

15. No se aceptan cartas de recomendacién como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al
espafol, invariablemente deberd acompafiarse de la traduccion
oficial respectiva.

16. Las dos ultimas Evaluaciones del Desempeio anuales, en el caso
de tratarse de personas que laboren al momento de registrarse en
el Portal www.trabajaen.gob.mx, en la Administracion Publica
Federal y que sean servidores(as) publicos(as) de carrera; en este
caso se requiere copia simple (revisar el apartado denominado
Requisitos de Participacion).

17. Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico; no pertenecer al

=
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estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica (El formato de los
escritos serd proporcionado por la Instituto Nacional de
Antropologia e Historia en el momento del cotejo documental
para firma de la o el aspirante).

18. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
beneficiado(a) por algun Programa de retiro voluntario (el
formato de escrito sera proporcionado por el Instituto Nacional
de Antropologia e Historia en el momento del cotejo documental
para firma de la o el aspirante). En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un Programa de retiro
voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto
en la normativa aplicable.

19. Curriculum registrado en TrabajaEn y Curriculum Vitae Extenso
(esta version debera estar desarrollada como se indica en la Guia
Metodologica para la Integracion del Curriculum Vitae dirigida a
las y los Aspirantes que participan en los Procesos de Seleccion
de Personal del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, en
la siguiente liga: https://www.spc.inah.gob.mx/ ), la informacion
registrada en ambos curriculums debera ser idéntica, en caso de
presentar mayor informacioén en el curriculum extenso, no sera
tomada en consideracion al momento de efectuar el cotejo
documental, es indispensable presentar ambos curriculums, en
caso contrario propiciara el descarte.

20. Comprobante  de  folio  asignado por el  Portal
www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

21. Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y
los aspirantes deberan presentar evidencias de acciones de
desarrollo  profesional, evaluaciones del  desempefio,
capacitacion, resultados de procesos de certificacion, logros,
distinciones, reconocimientos o premios, actividades destacadas
en lo individual y otros estudios. De conformidad a la
Metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso).

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia se reserva el

derecho de solicitar a la o el aspirante, en cualquier momento del

proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el
aspirante para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de

los requisitos del perfil del puesto, de no acreditarse su existencia o

autenticidad se descalificara a la o el aspirante o en su caso se dejara

sin efecto el resultado del proceso de seleccion, sin responsabilidad
para el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, el cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Las personas que participen en los procesos de seleccion deberan

poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su

identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil
del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no
acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en las presentes
bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no
podra continuar el proceso de seleccion. De igual manera estaran
obligados a presentar la documentacion antes mencionada el dia y la
hora en que se les programe para el Cotejo Documental, en caso
contrario, seran descartados del concurso, no obstante que hayan
acreditado las evaluaciones de la Etapa II
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del procedimiento de seleccion.

En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la

credencial del IFE como documento de identificacion oficial, la

cartilla, o el documento que ampare el grado de escolaridad, deberan
presentar el documento oficial que acredite que se ha iniciado el
tramite de reexpedicion correspondiente, y en su caso el acta
levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo
momento, a que de resultar ganadores del proceso de seleccion,
exhibiran al concluir el proceso de reexpedicion los documentos
oficiales originales en la Coordinacion Nacional
de Recursos Humanos para la apertura de su expediente, o en caso
contrario se dejaran sin efectos los resultados del Proceso de

Seleccion.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

La no presentacion del Curriculum Trabaja En.

No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

No cumplir con el perfil de escolaridad.

No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los afios

minimos de experiencia solicitados.

No presentar la identificacion oficial (Credencial del IFE,

Pasaporte o Cédula Profesional).

No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada.

No presentar la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio

publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de

reposicion efectuada en la SEDENA.

No presentar la Cédula Profesional, o el documento que avale

que se encuentra en tramite con una antigiiedad méxima de 1 afio.

9. No presentar el historial académico con 100% de créditos o la
Carta de Pasante en el caso de que el perfil requiera
TERMINADO O PASANTE.

10. No acreditar el conocimiento de herramientas de coémputo o
estudios especializados (si es que el perfil asi lo requiere).

11. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil
del puesto lo requiere).

12. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les
notifica a las y los aspirantes via mensaje electrénico en el
Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn, ya que no hay
Tolerancia para retardos.

N o R

S

Temarios y
Guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos se
encontrardn a disposicion de las y los aspirantes en el portal
www.trabajaen.gob.mx, y en
la pagina electronica del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia https://www.spc.inah.gob.mx/ apartado ingreso, subapartado
convocatoria e identificar la convocatoria de interés a partir de la
fecha de la publicacion de la presente Convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion.

De las
calificaciones,
de las
herramientas de
evaluacion

El Comit¢ Técnico de Profesionalizacion determind que la
calificacion minima aprobatoria en los Exdmenes de conocimientos,
sera de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en las herramientas de evaluacién para la
seleccion de personal de nuevo ingreso adquiridas por el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, tendran una vigencia de un
aflo, contado a partir de su acreditamiento, calificacion que no sera
renunciable.

En los casos de las y los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia y que estuviesen
vigentes los resultados
de habilidades con calificacién aprobatoria superior a 70 puntos y
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que se hayan obtenido a través de la aplicacion de la herramienta en
comento, podran ser reconocidos solo para efectos de los concursos
del Instituto debiendo enviar previo a esta etapa un correo
electrénico a la direccion ingreso spc@inah.gob.mx solicitando se
dé de alta la calificacion obtenida en su momento, especificando la
convocatoria y denominacién de la plaza, asi como folio que le fue
asignado en su oportunidad por el sistema Trabajaen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades
aplicadas en otras Dependencias no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, aun tratdndose de habilidades con el mismo nombre y/o
nivel de dominio.

Notificaciones y
domicilio al que
deberan acudir
las y los
aspirantes para
el desahogo de
las etapas del
Proceso de
Seleccion

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, comunicara con dos
dias de anticipacion via electronica a cada aspirante, a través del
Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para el desahogo de cada etapa del proceso de
seleccion, en casos de fuerza mayor, la comunicacion se efectuara a
través del correo electronico ingreso spc@inah.gob.mx, o bien, para
los casos de reprogramacién por causas imputables al Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, de acuerdo a la situacion que se
presente.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada evaluacion o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que
no se presenten en las fechas y horarios programados para desahogar
cada una de las etapas del proceso no seran reprogramados y
perderan su oportunidad de continuar en el Proceso de Seleccion.
Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se aceptard credencial para votar con fotografia,
cédula profesional o pasaporte), y comprobante de nimero de folio
para el concurso asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx.

Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado
via mensaje electronico o a través del sistema de mensajes del portal
Trabajaen, seran descartados(as) del Proceso de Seleccion, ya que
NO hay tiempo de tolerancia en ninguna de las Etapas presenciales
del Proceso. Por lo que se les recomienda a las y los aspirantes,
acudir con 20 minutos de antelacion a la hora programada.

Determinacion
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as)
del concurso por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con
un minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificacién Definitiva en
el Proceso de Seleccion se integraran a la reserva de aspirantes del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, con el fin de ocupar un
puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto,
homologo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un
puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homologo o afin
en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelacion
alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afo contado
a partir de la publicacion de los resultados del concurso
correspondiente.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podrd, considerando Ilas

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candldato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje
minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista, y

II1. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en
¢ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
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En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una
nueva Convocatoria de la plaza.

Publicacion de
Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinacion,
los resultados se publicaran en el portal del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia https://www.spc.inah.gob.mx/,
identificindose con el numero de folio asignado a las y los
candidatos.

Reactivacion de
Folios

Por decision del Comité Técnico de Seleccion la presente
convocatoria no permite la reactivacion de folios por causas
imputables al aspirante, por lo que le recomendamos que antes de su
inscripcion a los concursos verifique que la informacion capturada en
Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae esté completa y correcta.

Procedimiento
de revision de
las
herramientas de
evaluacion

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las DRHSPC se
entenderd por herramienta de evaluacion: el examen, prueba o grupo
de reactivos, preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre
otros, incluyendo las reglas de aplicacion y de procesamiento e
interpretacion de sus resultados, disefiados para valorar los
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de
manera presencial o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para
efectos del proceso de seleccion la evaluacion de conocimientos, las
evaluaciones de habilidades, y las comprendidas en la Guia de
Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DRHSPC, la
revision de las herramientas de evaluacion, sélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de
los reactivos, ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera
la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de las
herramientas de evaluacion, ésta debera ser solicitada por escrito
dirigido al Comité Técnico
de Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la herramienta de evaluacion, y
enviar el escrito al correo electronico
ingreso spc@inah.gob.mx(@inah.gob.mx.

Cancelacion de
CcONncursos

De conformidad a lo senalado en el numeral 248 de las DRHSPC, los
Comités podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o
b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si
el puesto se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC,
debera observarse, segin corresponda, las disposiciones aplicables
para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo
92 del RLSPC 0 reincorporar
al servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando
el nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el
articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 160 de las DRHSPC), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en
su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de
la Federacion, se comunicara a las y los aspirantes a través de los
medios establecidos en la presente convocatoria.

Suspension de

En los casos en que se determine la suspension del concurso en




116  (Séptima Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de enero de 2016

Concursos

términos de
lo dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de
Seleccion lo comunicara a las y los aspirantes que participen en el
mismo a través de los medios de comunicacion sefialados en la
convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores contados a
partir de la fecha en que se haya determinado la suspension del
concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que
en su caso requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion
reprogramara los plazos y términos que sean necesarios, con el fin de
propiciar condiciones de equidad en el concurso y evitar afectar a
cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo comunicara a estos
a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

Casos no
previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables,
mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud al correo
electronico ingreso spc@inah.gob.mx, dirigido a la Secretaria
Técnica del Comité.
La respuesta se efectuard por la misma via.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y
los aspirantes formulen con relacion a los puestos en concurso tanto
locales como estatales, asi como del desarrollo del presente concurso,
se ha implementado el mdédulo de atencion en Av. Insurgentes Sur
Numero 421 Primer Piso, Col. Hipédromo, Del. Cuauhtémoc, en la
Coordinacion Nacional de Recursos Humanos de lunes a viernes, con
horario de atencidon de 10:00 a 18:00 horas, o en el correo electronico
ingreso_spc@inah.gob.mx, y en los teléfonos (55) 4040-4300 ext.
417431, 417432, todas las dudas que se presenten respecto del
desarrollo del proceso de seleccidon, por lo que toca a los concursos
que integran la convocatoria, se resolveran a mas tardar dentro de los
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente héabil a su
recepcion.

De las
Inconformidade
S

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10
dias habiles posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto
que motivo la inconformidad o del dia en que concluy¢ el plazo en
que se estime debid realizarse un acto dentro del proceso de
seleccion previsto en la Ley, en el Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal o bien
en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, con direccion en: Av. Insurgentes Sur
Numero 421 Piso 3, Col. Hipddromo,
Del. Cuauhtémoc, C.P. 06100, México D.F.

Dela
revocacion

Dentro del término de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento los resultados del
concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad
de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus
instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon,
C.P. 01020, México, D. F., en un horario de las 09:00 a las 18:00
horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho
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escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

México, Distrito Federal, a 13 de enero de 2016.
Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Antropologia e

Historia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
C.P. Alfredo Vargas San Vicente
Rubrica.
Secretaria de Cultura

Instituto Nacional de Antropologia e Historia
CONVOCATORIA INAH 002/16

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion
II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y numerales 117,
118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216,
219 al 238, 244, 246 al 248 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se
expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas del 29 de
agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 'y 23 de agosto
de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal:

Nombre del DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
puesto
Codigo del 11 D00 1 CF52464 620 E C N
Puesto
Nivel NC3 Numero de 1
Administrativ vacantes
)
Sueldo Bruto $25,254.76 (Diecisiete mil cuarentei y seis pesos 25/100 M. N.)
mensua
Adscripcion COORDINACION NACIONAL | Sede Central
del Puesto DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS
Tipo de Confianza
Nombramient
)
Funciones 1. Organizar los mecanismos de distribucion de bienes a través del
principales almacén.

2. Organizar y dirigir la prestacion de servicios generales a las areas
del Instituto Nacional de Antropologia e Historia ubicadas en la
Ciudad de México y en su zona metropolitana, asi como normar y
controlar la prestaciéon de servicios delegacionales estatales del
instituto en los centros de trabajo.

3. Evaluar la razonabilidad del programa anual de adquisiciones
elaborado por las subdirecciones de adquisiciones y de control de
bienes y servicios y en su caso presentarlo para su aprobacion a la
coordinacion nacional de recursos materiales y servicios.

4. Establecer mecanismos de vigilancia y control que tiendan a
mejorar la administracion de recursos materiales y la prestacion de
servicios generales para las diferentes areas del instituto.

5. Supervisar y coordinar los procedimientos de adquisiciones de
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bienes, contratacion de servicios y contratos de arrendamiento, de
conformidad a la normatividad vigente.

Coordinar la recepcion de facturas para pago por concepto de
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios y turnarlas
para su tramite respectivo, asi como informar a los proveedores la
sancidn a que se hagan acreedores en caso de incumplimiento.
Evaluar y verificar que los asuntos que seran presentados ante el
comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios y ante el
subcomité de bienes muebles cumplan con todos los requisitos que
establece la normatividad aplicable.

Menos tres personas y adjudicacion directa.

Definir los programas y proyectos para integrar y actualizar el
levantamiento fisico de K)S inventarios de bienes muebles y bienes
asegurables del instituto y del almacén general cuando menos una
vez al afio y presentarlos para su autorizacion a la coordinacion

nacional de recursos financieros.

Perfil Escolaridad: | Grado de avance: Licenciatura o Profesional,
Titulado.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales Economia.
Administrativas
Ciencias Sociales Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica.
Experiencia | Minimo de aiios: 4 aios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Economicas Auditoria.
Ciencias Econdmicas Economia General.
Ciencia Politica Administracion
Publica.
Ciencias Econdmicas Politica Fiscal y
Hacienda Publica
Nacionales.
Capacidades | Negociacion y Liderazgo.
Capacidades | Conocimientos Basicos del INAH.
Profesionale | Nociones Generales de la Administracion Publica
S: Federal.
Herramientas de Computo (Conocimiento).
Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.
Conformacion | El nimero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta
de la 3, respetando el orden de prelacion que registra la herramienta
prelacion www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo

para acceder
a la entrevista
con el Comité
de Seleccion.

36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

puesto

Codigo del 11 D00 1 CF52466 446 E C D
Puesto

Nivel 0C2 Numero de 1
Administrativ vacantes

0

Sueldo Bruto

$25,254.76 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.)

mensual
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Adscripcion MUSEO NACIONAL DEL Sede Central
del Puesto VIRREINATO
Tipo de Confianza
Nombramient
)
Funciones Elaborar el anteproyecto de presupuesto, asi como controlar el
principales presupuesto  autorizado, acorde con las instrucciones,
procedimientos y demas lineamientos establecidos por las
autoridades administrativas competentes.
Controlar las cuentas bancarias y chequeras asignadas a la unidad
administrativa responsable para tener registro contable de los
movimientos y manejo 6ptimo de los recursos.
Mantener actualizado el inventario de bienes muebles que se tienen
a cargo de la unidad administrativa responsable, controlando las
altas, bajas, reasignaciones y destino final.
Controlar y custodiar los contratos y expedientes del personal, asi
como de las nominas y demds documentos soporte, sobre
incidencias, licencias, sanciones administrativas y prestaciones
socioeconomicas.
Coordinar la elaboracion y/o actualizacion de los manuales
técnicos-administrativos, con asistencia de areas y personal
involucrado en las funciones y procesos.
Efectuar en tiempo y forma las instrucciones y acciones de registro
contable y administrativo, control, emision de informes y reportes,
manejo y custodia de archivos, etc., relacionadas con la
administracién de los recursos financieros, humanos, materiales y
tecnologicos asignados.
Acordar con el titular del area la resolucion de los asuntos cuya
terminacion se encuentre dentro de la competencia administrativa a
su cargo.
Programar, cumplir y verificar la atencion de asuntos y tramites
administrativos y dar prioridad a los que lo ameriten con la
finalidad de atender en tiempo y forma, apegado a la normatividad
aplicable en la materia.
Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional,
Titulado.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias  Sociales y | Contaduria.
Administrativas
Ciencias  Sociales y | Economia.
Administrativas
Ciencias  Sociales y | Administracion.
Administrativas
Ciencias  Sociales y | Finanzas
Administrativas
Ciencias  Sociales y | Ciencias Politicas 'y
Administrativas Administracion Publica.
Experiencia Minimo de afos: 3 anos
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdémicas Contabilidad.
Ciencias Economicas Organizacién
Direccion de Empresas.
Ciencia Politica Administracion
Publica.
Ciencias Econdmicas Politica  Fiscal 'y
Hacienda Publica
Nacionales.
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Ciencias Econdmicas Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.
Profesionales: Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.
Herramientas de COmputo (Conocimiento).
Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion
de la
prelacion
para acceder
a la entrevista
con el Comité
de Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta
3, respetando el orden de prelacion que registra la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo
36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

puesto

Codigo del 11 D00 1 CF52466 504 E C D
Puesto

Nivel 0C2 Numero de 1
Administrativ vacantes

0
Sueldo Bruto

$25,254.76 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.)

mensual
Adscripcion COORDINACION NACIONAL | Sede Central
del Puesto DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS

Tipo de Confianza
Nombramient
)
Funciones Elaborar el anteproyecto de presupuesto, asi como controlar el
principales presupuesto  autorizado, acorde con las instrucciones,

procedimientos y demds lineamientos establecidos por las

autoridades administrativas competentes.

Controlar las cuentas bancarias y chequeras asignadas a la
secretaria técnica.

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles que se tienen
a cargo de la unidad administrativa responsable, controlando las
altas, bajas, reasignaciones y destino final.

Controlar y custodiar los contratos y expedientes del personal, asi
como de las ndminas y demds documentos soporte, sobre
incidencias, licencias, sanciones administrativas y prestaciones
socioeconomicas.

Coordinar la elaboracién y/o actualizacion de los manuales
técnicos-administrativos, con asistencia de 4areas y personal
involucrado en las funciones y procesos.

Efectuar en tiempo y forma las instrucciones y acciones de registro
contable y administrativo, control, emision de informes y reportes,
manejo y custodia de archivos, etc., relacionadas con la
administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y
tecnologicos asignados a la secretaria técnica.

Acordar con el secretario técnico la resolucion de los asuntos cuya
terminacion se encuentre dentro de la competencia administrativa a
su cargo.

Programar la atencién de asuntos y trdmites administrativos y dar
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prioridad a los que lo ameriten.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional,
Titulado.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias  Sociales y | Contaduria.
Administrativas
Ciencias Sociales y | Economia.
Administrativas
Ciencias Sociales y | Administracion.
Administrativas
Ciencias  Sociales y | Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y | Ciencias Politicas y
Administrativas Administraciéon Publica.
Experiencia Minimo de aiios: 4 afos
Laboral: Campo de experiencia | Area de experiencia
Ciencias Economicas Contabilidad.
Ciencias Economicas Organizacion
Direccion de Empresas.
Ciencia Politica Administracion
Publica.
Ciencias Economicas Politica Fiscal y
Hacienda Publica
Nacionales.
Ciencias Econdmicas Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.
Profesionales: Nociones Generales de la Administracién Publica
Federal.
Herramientas de Computo (Conocimiento).
Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.
Conformacion | El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta
de la 3, respetando el orden de prelacion que registra la herramienta
prelacion www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo

para acceder
a la entrevista
con el Comité
de Seleccion.

36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DENUNCIAS FORANEAS

puesto

Codigo del 11 D00 1 CF52465 719 E C P

Puesto

Nivel 0OA1l Numero de 1

Administrativ vacantes

0

Sueldo Bruto $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.)
mensual

Adscripcion COORDINACION NACIONAL | Sede Central

del Puesto DE ASUNTOS JURIDICOS

Tipo de Confianza

Nombramient

0

Funciones 1. Asesorar juridicamente a todos los organos y unidades
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principales administrativas que constituyen el Instituto Nacional de
f\ntrlopologia e Historia y representarlos en los hechos de caracter
ega

2. Atgender desahogar las consultas de caracter juridico que
formulen las autoridades del Instituto.

3. Tramitar los asuntos en materia de servicios legales y darles
seguimiento hasta su conclusion.

4. Colaborar con la comunicaciéon permanente con todos los 6rganos
del Instituto Nacional de Antropologia e Historia tanto centrales
como foraneos, con el fin de proporcionarles la asesoria legal que
requieran.

5. Contribuir con la representacion al Instituto en asuntos de orden
legal que le soliciten y que lo requieran.

6. Auxiliar a la autoridad administrativa del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia en las gestiones ante las compafias
aseguradoras, para el pago del seguro por robo o dafios que se
causen a los bienes del Instituto que estan asegurados.

7. Coadyuvar en el levantamiento de actas por robo o dafios sufridos
en bienes

atrimonio del Instituto y darles seguimiento.

8. %llz)aborar los proyectos de denuncias contra particulares, empleados
y personas morales ante las autoridades federales, cuando incurran
en violaciones a la ley y darles seguimiento.

Perfil Escolaridad: | Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Generica:
Ciencias sociales y | Derecho
administrativas
Educacion y humanidades Arquitectura
Ingenieria y tecnologia Administracion
Experiencia | Minimo de afos: 3 afos
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencia politica Administracion publica
Ciencias economicas Direccion y desarrollo
de recursos humanos
Ciencias economicas Organizacion
direccion de empresas

Capacidades | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades | Conocimientos Basicos del INAH.

Profesionale | Nociones Generales de la Administracion Publica

s Federal.

Herramientas de Computo (Conocimiento).

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion | El nimero de candidatos(a? a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta
de la 3, respetando el orden de prelacion que registra la herramienta
prelacion

para acceder
a la entrevista
con el Comité
de Seleccion.

www.trabaf'aen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo

36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CURADURIA
puesto

Codigo del 11 D00 1 CF52465 949 E C D
Puesto

Nivel OAl Numero de 1
Administrativ vacantes

0
Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.)
mensual
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Adscripcion MUSEO DEL TEMPLO Sede Central
del Puesto MAYOR
Tipo de Confianza
Nombramient
0
Funciones Asistir en los tramites legales y administrativos relacionados con el
principales movimiento de colecciones.
Disefar y elaborar guiones cientificos y cédulas para exposiciones.
Mantener el control de las colecciones del museo, que se
encuentran en deposito de colecciones, en salas de exposicion, en
talleres de restauracion, en préstamo o en transito. )
Organizar y actualizar el inventario y el catdlogo de las colecciones
del museo, asi como promover su registro. )
Solicitar y asistir en el diagnostico del estado de conservacion de
las piezas culturales.
Mantener las colecciones del museo en condiciones adecuadas de
conservacion, turnandolas en su caso al area de restauracion para su
intervencion.
Coordinar y/o supervisar el movimiento de colecciones al interior y
exterior del museo, en lo que se refiere a su autorizacion,
identificacion, proteccion, registro, aseguramiento, embalaje,
transportacion, entrega y recepcion. ) o
Seleccionar y/o proponer piezas de coleccion para su exhibicion en
exposiciones temporales o permanentes. = )
Atender, orientar y asesorar a personas o instituciones interesadas
en conocer los acervos del museo, o en la realizacion de tomas
fotograficas o filmaciones.
Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional,
Terminado o Pasante.
Area de Estudio: Carrera Gen¢érica:
Ingenieria y | Diseno.
Tecnologia
Ciencias Sociales y | Artes.
Administrativas
Ciencias Sociales y | Antropologia.
Administrativas
Ciencias Sociales y | Arqueologia.
Administrativas
Experiencia Minimo de anos: 2 anos
Laboral: Campo de experiencia [ Area de experiencia
Ciencias Tecnologicas | Tecnologia de  los
Materiales.
Ciencias Economicas Evaluacion.
Logica Metodologia.
Ciencia Politica Administracion
Avalios de Bienes
Nacionales.
Matematicas Auditoria Operativa.
Ciencia Politica Administracion
Publica.
Arqueologia Arqueologia.
Historia Ciencias Auxiliares de
la Historia.
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.
Profesionales: Nociones Generales de la Administracién Publica
Federal.
Herramientas de Computo (Conocimiento).
Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.
Conformacion | EI nimero de candi atos(a? a entrevista sera por lo menos de I y hasta
de la 3, respetando el orden de prelacion que registra la herramienta
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prelacion
para acceder
a la entrevista
con el Comité
de Seleccion.

www.trabafaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo
36 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso _se desarrollara en estricto apego a los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad
competencia por mérito y equidad de género, sujetandose .ei
desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion
Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de
2012 v 23 de agosto de 2013, y demas normatividad aplicable.

Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y
demas disposiciones aplicables, los datos persor_lafes que se registren
durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a
los _expedientes de los CONCUrsos
de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los
relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de
evaluacion las cuales serdn considerados confidenciales, atn
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los
numerales 121 y 123 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera (DRHSPC).

Requisitos de
Participacion

Podran participar _aquellas personas que reunan los requisitos
}Io)re\(lsjtos en el perfil del puesto, asi como en las presentes Bases de
articipacion. El cumﬁ)hmlento del perfil del puesto se acreditara en
el Cotejo Documental, por lo que corresli)onde a la escolaridad se
tomard como base lo establecido en el catalogo de carreras publicado
or la Secretaria de la Funcion Publica en la si%uien]:e liﬁa:
ttp://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite g/li
nks inicio.jsp. Para acreditar el cumplimiento del requisifo de
escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso solicite
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera
Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las DRHSPC, se
aceptara el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y
carreras genericas establecidas en el perfil del puesto de que se trate.
El grado de maestria o doctorado implica la obtencion del Titulo o
bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el
aspirante debera presentar el documento oficial que asi lo acredite,
Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se
deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeno de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico
ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal,
asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
cada caso. De I%ual forma, deberan acudir al desahogo de cada una
de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacion propiciara
el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.
Para las y los servidores as% Ipubhcos(as) que se encuentren en activo
en la Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo
sefialado en el articulo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de las
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DRHSPC, en donde se indica que para que un(a) servidor(a)
publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocidn por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la
Ley, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio
anuales como servidores publicos de carrera titulares, por lo que
corresponde a los servidores publicos de carrera eventuales, primero
deberan haber obtenido su nombramiento como servidores publicos
de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio
en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion. En caso de haber laborado en un puesto de rango inferior
al del concurso y haberse separado previo al registro en el concurso,
se deberan presentar las evidencias documentales que acrediten la
separacion del mismo. ) )
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores
publicos de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango
al del puesto que ocupen. Adicionalmente, en caso de ]gue las y los
aspirantes pasen las etapas I. Revision Curricular, II. Exdmenes de
conocimientos y evaluaciones de habilidades y IIl. Evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito de las'y los candidatos del
Procedimienfo de Seleccion senalado en el arficulo 34 del RLSPC,
deberan presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla
en el apartado denominado Documentacion Requerida, de no
presentar la documentacion, procedera el descarte de la o el
aspirante; en caso de aprobar este tramite y que estén
fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil
del puesto }fubhcado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a
entrevista, las o los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3
primeros [ugares de ponderacion en el concurso, de conformidad a lo
establecido en el articulo 36 del RLSPC y numeral 184 fraccion V de
las DRHSPC.

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, no establece como
requisito de participacion el examen de No Gravidez para las mujeres
ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Disposiciones
Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de
conformidad al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera es el Comité Técnico de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las
convocatorias no podran modificarse durante el desarrollo del
concurso.

3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al
Sistema deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

4. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna
el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la
presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su
lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto
publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los
siguientes apartados: Nombre del puesto, Cddigo del puesto,
Nivel administrativo, Sueldo bruto, Adscripcion del puesto, Tipo
de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad,
Experiencia laboral, Capacidades Profesionales, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 197 fraccion II de las DRHSPC. El cumplimiento del
perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con
evidencias documentales que respalden
su cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del
Proceso
de Seleccion.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. El portal
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10.

TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administracion y control de la
informacion y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion
incluidos entre otros, los correspondientes a la recepcion y
procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de
ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e
integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos
accesos estan disponibles en las direcciones electronicas
www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Las y los aspirantes estardn obligadas(os) a revisar el sistema de
mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente
de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo
privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caricter de
servidor(a) publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en
el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la documentacién
necesaria que acredite haberse separado del puesto que ocupaba,
toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en
caso contrario:

1.

Si durante el proceso de seleccion para ocupar la plaza vacante se
corrobora que presentd documentos falsos, alterados o apocrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad, se procedera al
descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido por el
Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las
autoridades correspondientes, segun sea el caso.

De corroborarse que el candidato determinado como ganador por
el Comité Técnico de Seleccion, presentd documentos falsos,
alterados o apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o
derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con
falsedad previo, durante y después de su ingreso a[] Servicio
Profesional de Carrera en el Instituto se dard aviso a las
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales
tendientes a determinar la nulidad del nombramiento, con
independencia de las acciones laborales, administrativas o
penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fraccion V de las DRHSPC.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el
Comité Técnico de Seleccion advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y
preservar un Unico registro. Estos casos se informaran a la
Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 pentltimo y ultimo parrafo de las
DRHSPC.
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Etapas del
Proceso de
Seleccion

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el
procedimiento de seleccion de las y los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revision curricular (Portal TrabajaEn)

II. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

II1. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DRHSPC, cualquier
persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno,
su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su
interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria
para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso
y restricciones de registro. TrabajaEn le asignard un niimero de folio
de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de
participacion a la o el aspirante por el Portal TrabajaEn,
significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en
las presentes bases. El folio servird para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga
a poseer y exhibir las constancias originales con que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil
del puesto publicado en la presente convocatoria, lo que sera
verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la
entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los
requisitos legales contenidos en la presente convocatoria de
conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 de las
DRHSPC.

II. Etapa de Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades.

En la aplicacién de las evaluaciones se debera observar lo sefialado
en el rubro denominado Notificaciones y domicilio al que deberan
acudir las y los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso
de Seleccion. La aplicacion de Evaluaciones se llevard a cabo en las
instalaciones del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia o bien en los domicilios que se les
notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del
Portal TrabajaEn, o cuando esto no sea posible por causas de fuerza
mayor, a través del correo electronico ingreso spc@inah.gob.mx y
deberan respetarse las fechas y horarios programados que se
notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar,
fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de
conocimientos (exdmenes técnicos), serda la que se indique en el
apartado denominado “De las calificaciones de las herramientas de
evaluacion”.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de
herramientas para la medicion de capacidades.

III. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que
consistird en la revision y analisis de los documentos que presenten
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las y los aspirantes con los que acrediten que cumplen con el perfil
de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. El
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, en todo momento
estard en posibilidad de constatar la autenticidad de la informacion y
documentacién incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En
los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al
candidato y se ejercerdn las acciones legales procedentes, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las DRHSPC.

Las y los aspirantes deberan revisar la Guia Metodoldgica para la
integracion del Curriculum Vitae Extenso dirigida a las y los
aspirantes que participen en los Procesos de Seleccion de Personal
del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, que se encuentra
ubicada en el Portal del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
en el apartado denominado Servicio Profesional de Carrera
https://www.spc.inah.gob.mx/. Las y los aspirantes estaran
obligadas(os) a presentar el Curriculum Extenso en los términos
senalados en la Guia. Los datos que se asienten en el Curriculum
Vitae Extenso deberan ser los mismos que la o el aspirante registro
en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor informacion en el
curriculum extenso que no esté¢ registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no serd tomada en cuenta. Las y los
aspirantes estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora
programados para esta actividad, las cuales se les notificaran a través
del sistema de mensajes de TrabajaEn, o cuando esto no sea posible
por causas de fuerza mayor, a través del correo -electronico
ingreso_spc@inah.gob.mx.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas
de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Meérito, que podra consultarse en la pagina de TrabajaEn en el
apartado de Documentacion e informacion relevante o bien en la
siguiente direccion electronica:
http://www.spc.gob.mx/materialDeApoyo/redIngreso/experiencia/M
etodolog%C3%ADa%20y%20Escalas%20de%20Calificaci%C3%B
3n%20Experiencia%20y%20M%C3%A9rito.pdf.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera “(...) El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos,
establecera el niimero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el
puesto (...) Los candidatos asi seleccionados seran considerados
finalistas(...)”, “En caso de que ninguno de los candidatos
entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccion continuard entrevistando en el orden de prelacion que les
corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado...”; de
igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DRHSPC, las Reglas de Valoracion General consideran, “El
numero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de
tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el
nimero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las
fracciones I, II y III del articulo 34 del Reglamento fuera menor al
minimo establecido se debera entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios:

e (Contexto

e [Estrategia o accion

e Resultado, y




Miércoles 13 de enero de 2016 DIARIO OFICIAL (Séptima Seccion) 129

e Participacion

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de

comunicacion.

V. Etapa de Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral

235 de las DRHSPC), resuelve el proceso de seleccion, mediante la

emision de determinacion, declarando: .

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la
calificacion mas alta en @f proceso de seleccion, es decir, al de
mayor Calificacion Definitiva, y ) ) .

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que
podré llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto
de qlue por causas ajenas a la dependencia, el o la ganadora
sefialada en el inciso anterior:

1. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada
para tal efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar

el puesto, 0 ] ) )

ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del
puesto en la fecha sefialada,

%) Desierto el concurso. ] ) )

e considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje

Minimo de Aptitud en el Proceso de Seleccion % ue es el resultado

obtenido de la suma de las etapas II, III y del Sistema de

Puntuacion general), el cual debera ser igual o su{)erlor a 70 puntos,

en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los

articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion II del RLSPC y 232 de las

DRHSPC. ) )

El requisito establecido en la fraccion III del articulo 21 de la LSPC

se tendra por acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a%

finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que ta

circunstancia implica ser apto(a? para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador en cumplimiento a lo
sefialado en el numeral 174 de las DRHSPC.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Las Reglas de Valoracion aprobadas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion en la sesion CTP.16*.0.2014 de fecha 02 de
octubre de 2014 son las siguientes:

1. La etapa de revision curricular serd efectuada a través del Portal
TrabajaEn, administrado por la Secretaria de la Funcién Publica
y su acreditacion serd indispensable para continuar en el proceso
de seleccion de que se trate.

2. Las evaluaciones se calificardn en escala de 0 a 100 puntos. Se
aplicarda un examen de conocimientos, para que la calificacion
minima aprobatoria sea de 70 puntos. El examen es presencial y
se aplicard en la direccion que al efecto se indique en la
notificacion. La obtencion de resultados aprobatorios permitira a
la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran
descartados(as) por sistema. . )

3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades, las cuales variaran
dependiendo del perfil del puesto; mismas que no serdn motivo
de descarte, sin embargo, estas calificaciones servirdn para
determinar el orden de prelacion de los candidatos que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General, es decir, se les otorgara un puntaje.

4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccidn, las y
los aspirantes deberan aprobar los exdmenes de conocimientos y
presentarse al Cotejo Documental, en donde deberdn comprobar
su identidad y que cum%en fehacientemente con los requisitos
legales sefialados en las Bases de Participacion, asi como con el
perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion y
en el portal del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

5. Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes
evaluaciones, asi como la evaluacion de la experiencia y la
valoracion del mérito seran considerados para elalg)orar el listado
de candidatos(as), a fin de determinar el orden de prelacidén para
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El

10.

11.

la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcion de la
suma ponderada obtenida por cada candidato(a). ]

Las sesiones de los Comités Técnicos de Seleccion podran
efectuarse via remota, si las necesidades del servicio asi lo
requieren, debiéndose dejar asentado de esa manera en el acta
correS{)ondlente, pudiéndose levantar dos actas, una a nivel
central y otra a nivel estatal, y una vez que se integren las dos
actas, contardn como un solo elemento que serd [a evidencia
documental de (iue se llevo a cabo la sesion que se trate.

Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de
Seleccion se podrd auxiliar de un(a) especialista, el cual no
supliré la ﬁﬁura del Presidente. ) )

El nimero de candldatos(afi) a entrevistarse sera de 3, siempre y
cuando el universo de candidatos lo permita, en caso de que €l
nimero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las
fracciones I, I y III del articulo 34 del Reglamento fuera menor a
3, se deberd entrevistar a todos, de conformidad a lo establecido
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y numeral 184 fraccion V de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el anual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera.

En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque,
conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento, se
continuard entrevistando en grupos de tres candidatos, mientras el
universo de candidatos(as) asi lo permita, o en su caso a la
totalidad de los mismos.

El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccion sera de
70 puntos, por lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una
calificacion definitiva
del Proceso de Seleccion inferior, seran descartados(as) de
inmediato por Sistema.

Los Comités Técnicos de Seleccion podran establecer reglas
especificas de valoracion, tomando como minimo las establecidas
por el Comité Técnico
de Profesionalizacion.

Sistema de Puntuacion General del Instituto Nacional de

Antropologia e Historia, aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, es el siguiente:

Etapa Sub etapa Puntos

II.

Conocimientos y | conocimientos
Evaluaciones de Habilidades | Evaluaciones de 10

Examenes de | Examenes de 30

Habilidades

1.
Experiencia y Valoracion del | Experiencia
Meéerito Valoracion del Mérito 10

Evaluacion de  la | Evaluacion de la 20

IV.

Entrevista 30

Total 100

El

Sistema de Puntuacion General aplicara para las plazas de

acuerdo al siguiente cuadro:

Rango Ley del Servicio Rango INAH
Profesional de Carrera

Director de Area Secretario y Coordinador

Nacional

Subdirector de Area Director de Area y Delegado

Jefe de Departamento Subdirector de Area y Jefe de

Departamento
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Calendario del

El concurso se conducird de acuerdo a la Programacion que se

Proceso de indica; por lo que se notificara el inicio de cada etapa a las y los
Seleccion aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, o en casos de
fuerza mayor, las notificaciones se efectuaran a través del correo:
ingreso_spc@inah.gob.mx o bien, para los casos de reprogramacion
por causas imputables al Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, de manera personal de acuerdo a la situacion que se
presente.
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 13 de enero del 2016
Registro de aspirantes (en la | Del 13 al 26 de enero de 2016
herramienta
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (Por la Del 13 al 26 de enero de 2016
herramienta
www.trabajaen.gob.mx)
Exédmenes de Conocimientos | 02 de febrero de 2016
(evaluaciones técnicas)*
Evaluacién de habilidades * | 09 de febrero de 2016
Cotejo documental * 16 de febrero de 2016
Evaluacion de la experiencia | 22 de febrero de 2016
y valoracion del mérito *
Entrevistas * 03 de marzo de 2016
Determinacion * 08 de marzo de 2016
* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a
cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los
aspirantes, se les enviard la notificacion con la fecha reprogramada
para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
Documentacion | Las y los aspirantes deberan integrar su Curriculum Vitae Extenso de
requerida conformidad a lo sefialado en la Guia Metodolégica para la

integracion del Curriculum Vitae dirigida a las y los aspirantes que
participen en los Procesos de Seleccion de la Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (https://www.spc.inah.gob.mx/), y entregarlo
en el cotejo documental. El curriculum extenso debera contener los
mismos elementos registrados por la o el aspirante en el portal
TrabajaEn.
Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia
podran modificarse después de que la o el aspirante se registrd para
concursar por una plaza vacante contenida en la presente
convocatoria. Para el desahogo del cotejo documental las y los
aspirantes deberan presentar la documentacion en original o copia
certificada y copia simple que ampare la identidad de la o el
aspirante, el cumplimiento con el perfil del puesto, asi como
presentar las evidencias documentales que avalen la experiencia
laboral y la informacion registrada en el sistema TrabajaEn en el
momento de inscribirse en el concurso, esta ultima servira para la
integracion del expediente de la o el aspirante. La exhibicion de los
documentos se deberd llevar a cabo en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban por via electronica,
en donde se especificara de forma detallada la documentacion que
debera presentar, misma que se enlista a continuacion:
1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara
credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula
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profesional en original).

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2 segun corresponda
(original).

3. Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en
que tengan 45 o mas afnos cumplidos).

4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual debera ser
igual al registrado en Trabajaen.

5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de
escolaridad del puesto por el que se concursa (grado de avance,
area de estudio y carrera genérica):

6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca
como requisito de escolaridad Licenciatura Titulado:

6.1.1. Cédula profesional, o.

6.1.2. Documento que avale que se encuentra en tramite la
Cédula Profesional con una antigiiedad maxima de 1
afio.

6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca
como requisito de escolaridad “Terminado o Pasante” (en los
niveles de Bachillerato, Técnico Superior o Universitario y
Licenciatura) se debera presentar:

6.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el
documento oficial que acredite que la carrera o
bachillerato estd terminada, en original con sello de la
institucion educativa que lo emite, o

6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad
correspondiente.

Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el
perfil del puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con
nivel de avance Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con
nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento
en el numeral 175 de las DRHSPC, se aceptara el grado de maestria
o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas
en el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o
doctorado implica la obtencion del Titulo o bien la Cédula
Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante debera
presentar el documento oficial que asi lo acredite. Para acreditar el
requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se
trate siempre y cuando el perfil requiera: Bachillerato, se aceptaran
los estudios de Licenciatura con el grado de avance solicitado en el
perfil, asi como en las areas de estudio y carreras establecidas en el
mismo.

6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero,

deberan presentar:

6.3.1.La documentacion oficial que acredite la revalidacion
de sus estudios ante la Secretaria de Educacion Publica;

7. Para acreditar los anos de experiencia solicitados para el puesto y

que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en

Trabajaen,

se deberd presentar la siguiente documentacidon, seguin

corresponda:

Hojas tnicas de servicios;

Contratos;

0. Altas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las

aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos
laborados y de ser posible las bajas, reporte informativo de

=
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual necesariamente
deberd ir acompaniado de la constancia de semanas cotizadas
emitida por la subdelegacién del IMSS que le corresponda de
acuerdo a su domicilio;

Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y
emitidas por el responsable del 4rea de Recursos Humanos
correspondiente, con nimeros telefonicos de empleos anteriores
y/o del actual que contengan cuando menos el nombre y cargo de
quien la expide, lugar y fecha de expedicion, periodo laborado y
sueldo pagado (especificando monto);

Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de
una relacion laboral entre el o la aspirante y la institucion que
emite el documento y que sefalen claramente el periodo laborado
asi como el sueldo pagado (especificando monto).

Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la
totalidad del periodo que se pretenda acreditar (se aceptaran las
constancias de sueldos y salarios); si se pretende comprobar con
recibos de pago, se deberan mostrar todos.

Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o
practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se
hayan realizado.

No se aceptan cartas de recomendacion como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al
espafiol, invariablemente deberd acompafiarse de la traduccion
oficial respectiva.

Las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el caso
de tratarse de personas que laboren al momento de registrarse en
el Portal www.trabajaen.gob.mx, en la Administracion Publica
Federal y que sean servidores(as) publicos(as) de carrera; en este
caso se requiere copia simple (revisar el apartado denominado
Requisitos de Participacion).

Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesidstico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (EI formato de los
escritos sera proporcionado por la Instituto Nacional de
Antropologia e Historia en el momento del cotejo documental
para firma de la o el aspirante).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
beneficiado(a) por algun Programa de retiro voluntario (el
formato de escrito sera proporcionado por la Instituto Nacional
de Antropologia e Historia en el momento del cotejo documental
para firma de la o el aspirante). En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un Programa de retiro
voluntario en la Administraciéon Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto
en la normativa aplicable.

Curriculum registrado en TrabajaEn y Curriculum Vitae Extenso
(esta version debera estar desarrollada como se indica en la Guia
Metodologica para la Integracion del Curriculum Vitae dirigida a
las y los Aspirantes que participan en los Procesos de Seleccion
de Personal del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, en
la siguiente liga: https://www.spc.inah.gob.mx/ ), la informacién
registrada en ambos curriculums debera ser idéntica, en caso de
presentar mayor informaciéon en el curriculum extenso, no sera
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tomada en consideracion al momento de efectuar el cotejo
documental, es indispensable presentar ambos curriculums, en
caso contrario propiciara el descarte.

20. Comprobante  de  folio  asignado por el  Portal
www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

21. Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y
los aspirantes deberdn presentar evidencias de acciones de
desarrollo  profesional,  evaluaciones del desempeiio,
capacitacion, resultados de procesos de certificacion, logros,
distinciones, reconocimientos o premios, actividades destacadas
en lo individual y otros estudios. De conformidad a la
Metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso).

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia se reserva el

derecho de solicitar a la o el aspirante, en cualquier momento del

proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el
aspirante para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de

los requisitos del perfil del puesto, de no acreditarse su existencia o

autenticidad se descalificara a la o el aspirante o en su caso se dejara

sin efecto el resultado del proceso de seleccion, sin responsabilidad
para el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, el cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Las personas que participen en los procesos de seleccion deberan

oseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
1dentidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil
del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no
acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en las presentes
bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no
podra continuar el proceso de seleccion. De igual manera estaran
obligados a presentar la documentacion antes mencionada el dia y la
hora en que se les programe para el Cotejo Documental, en caso
contrario, serdn descartados del concurso, no obstante que hayan
acreditado las evaluaciones de la Etapa II del procedimiento de
seleccion.

En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la

credencial del IFE como documento de identificacion oficial, la

cartilla, o el documento que ampare el grado de escolaridad, deberan
presentar el documento oficial que acredite que se ha iniciado el
tramite de reexpedicion correspondiente, y en su caso el acta
levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo
momento, a que de resultar ganadores del proceso de seleccion,
exhibirdn al concluir el proceso de reexpedicion los documentos
oficiales originales en la Coordinacion Nacional
de Recursos Humanos para la apertura de su expediente, o en caso
contrario se dejaran sin efectos los resultados del Proceso de

Seleccion.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

1. La no presentacion del Curriculum Trabaja En.

No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

No cumplir con el perfil de escolaridad.

No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los afios

minimos de experiencia solicitados.

No presentar la identificacion oficial (Credencial del IFE,

Pasaporte o Cédula Profesional).

No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada.

No presentar la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio

N Y hwb
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publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de
reposicion efectuada en la SEDENA.

8. No presentar la Cédula Profesional, o el documento que avale
que se encuentra en tramite con una antigiiedad méxima de 1 afio.

9. No presentar el historial académico con 100% de créditos o la
Carta de Pasante en el caso de que el perfil requiera
TERMINADO O PASANTE.

10. No acreditar el conocimiento de herramientas de computo o
estudios especializados (si es que el perfil asi lo requiere).

11. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil
del puesto lo requiere).

12. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les
notifica a las y los aspirantes via mensaje electronico en el
Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn, ya que no hay
Tolerancia para retardos.

Temarios y
Guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos se
encontraran a disposicion de las los aspirantes en el portal
www.trabajaen.gob.mx, en la pagina electronica del Instituto
Nacional de Antropologla e Historia https://www.spc.inah.gob.mx/
apartado ingreso, subapartado convocatoria e identificar la
convocatoria de interés a partir de la fecha de la publicacion de la
resente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

as guias para la evaluacion de habilidades seran las consideradas
para las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.trabajaen.gob.mx, cuya administracion estd a cargo de la
Secretaria de la Funcion Publica.

De las
calificaciones,
de las
herramientas de
evaluacion

El Comit¢ Técnico de Profesionalizacion determind que Ia
calificacién minima aprobatoria en los Examenes de conocimientos,
serd de 70 puntos.
Los resultados obtenidos en las herramientas de evaluacion
realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcion Publica
(Modulo Generador de Examenes), tendran una vigencia de un afio,
contado a partir de su acreditamiento, calificacion que no sera
renunciable.
Los resultados aprobatorios obtenidos en las herramientas de
evaluacion, tendran una vigencia de un afio, contando a partir de su
acreditamiento, calificacion que no serd renunciable, siempre y
cuando los temarios sean iguales.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades
anteriores aplicadas en otras Dependencias, a través del Modulo
Generador de Examenes administrado por la Secretaria de la Funcion
Publica, y que continten Vigentes, seran considerados cuando
correspondan a las mismas habilidades a evaluar.
En los casos de las y los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el
Instituto Nacional d% Antropologia e Historia y que tuviesen vigentes
los resultados
de habilidades evaluadas con herramientas distintas al Moddulo
Generador de Exdmenes que administra la Secretaria de la Funcion
Publica, en otra Dependencia del Sistema, dichos resultados no
odran ser reconocidos para efectos de los concursos del Instituto
acional de Antropologia e Historia, aun tratandose de habilidades
con el mismo nombre y/o0 nivel de dominio.

Notificaciones y
domicilio al que
deberan acudir
las y los
aspirantes para
el desahogo de
las etapas del
Proceso de
Seleccion

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, comunicara con dos
dias de anticipacion via electronica a cada aspirante, a través del
Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para el desahogo de cada etapa del proceso de
seleccion, en casos de Ipuerza mayor, la comunicacion se efectuara a
través del correo electronico ingreso_spc@inah.gob.mx, o bien, para
los casos de reprogramacion por causas imputables al Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, de acuerdo a la situacioén que se
presente.
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En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada evaluacion o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que
no se presenten en las fechas y horarios programados para desahogar
cada una de las etapas del proceso no seran reprogramados y
perderan su oportunidad de continuar en el Proceso de Seleccion.
Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se aceptard credencial para votar con fotografia,
cédula profesional o pasaporte), y comprobante de nimero de folio
Eara el concurso asignado por el portal www.trabalj aen.gob.mx.

as y los aspirantes que se presenten después del horario notificado
via mensaje electronico o a través del sistema de mensajes del portal
Trabajaen, seran descartados(as) del Proceso de Seleccion, ya que
NO hay tiempo de tolerancia en ninguna de las Etapas presenciales
del Proceso. IE’or lo que se les recomienda a las y los aspirantes,
acudir con 20 minutos de antelacién a la hora programada.

Determinacion
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as)
del concurso por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con
un minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificacion Definitiva en
el Proceso de Seleccion se integraran a la reserva de aspirantes del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, con el fin de ocupar un
uesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto,
omodlogo o afin en gerﬁl y equivalente en grupo y grado, o un
puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homologo o afin
en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion i’ operacion de la reserva no existira orden de prelacion
alguno entre los y las integrantes de la misma.
La permanencia en la reserva tendrd una vigencia de un afio contado
a partir de la publicacion de los resultados del concurso
correspondiente.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podrd, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ninglin candidato(a) se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje
minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista, y

III. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en
¢ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una

nueva Convocatoria de la plaza.

Publicacion de
Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinacion,
los resultados se publicaran en el portal del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia https://www.spc.inah.gob.mx/,
identificandose con el nimero de folio asignado a las y los
candidatos.

Reactivacion de
Folios

Por decision del Comité Técnico de Seleccion la presente
convocatoria no permite la reactivacion de folios por causas
imputables al aspirante, por lo que le recomendamos que antes de su
inscripcion a los concursos verifique que la informacion capturada en
Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae esté completa y correcta.

Procedimiento
de revision de
las
herramientas de
evaluacion

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las DRHSPC se
entendera por herramienta de evaluacion: el examen, prueba o grupo
de reactivos, preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre
otros, incluyendo las reglas de aplicacion y de procesamiento e
interpretacion de sus resultados, disefiados para valorar los
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de
manera presencial o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para
efectos del proceso de seleccion la evaluacion de conocimientos, las
evaluaciones de habilidades, y las comprendidas en la Guia de
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Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DRHSPC, la
revision de las herramientas de evaluacion, sélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de
los reactivos, ni las opciones de respuesta. En ningiin caso procedera
la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de las
herramientas de evaluacion, ésta debera ser solicitada por escrito
dirigido al Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo
de cuatro dias habiles contados a partir de la aplicacion de la
herramienta de evaluacion, y enviar el escrito al correo electronico
ingreso spc@inah.gob.mx(@inah.gob.mx.

Cancelacion de
cOncursos

De conformidad a lo senalado en el numeral 248 de las DRHSPC, los
Comités podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o
b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si
el puesto se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC,
debera observarse, segin corresponda, las disposiciones aplicables
para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo
92 del RLSPC 0 reincorporar
al servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando
el nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el
articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 160 de las DRHSPC), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en
su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de
la Federacion, se comunicara a las y los aspirantes a través de los
medios establecidos en la presente convocatoria.

Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en
términos de lo dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité
Técnico de Seleccion lo comunicara a las y los aspirantes que
participen en el mismo a través de los medios de comunicacion
sefalados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspension del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que
en su caso requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion
reprogramara los plazos y términos que sean necesarios, con el fin de
propiciar condiciones de equidad en el concurso y evitar afectar a
cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo comunicara a estos
a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

Casos no
previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las
disposiciones aplicables, mediante el siguiente mecanismo: enviar
escrito de solicitud al correo electronico ingreso spc@inah.gob.mx,
dirigido a la Secretaria Técnica del Comité.
La respuesta se efectuara por la misma via.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y
los aspirantes formulen con relacion a los puestos en concurso tanto
locales como estatales, asi como del desarrollo del presente concurso,
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se ha implementado el mdédulo de atencion en Av. Insurgentes Sur
Numero 421 Primer Piso, Col. Hipédromo, Del. Cuauhtémoc, en la
Coordinacion Nacional de Recursos Humanos de lunes a viernes, con
horario de atencidén de 10:00 a 18:00 horas, o en el correo electronico
ingreso_spc@inah.gob.mx, y en los teléfonos (55) 4040-4300 ext.
417431, 417432, todas las dudas que se presenten respecto del
desarrollo del proceso de seleccion, por lo que toca a los concursos
que integran la convocatoria, se resolveran a mas tardar dentro de los
10 dias hébiles contados a partir del dia siguiente hébil a su
recepcion.

De las
Inconformidade
S

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10
dias hébiles posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto
que motivé la inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en
que se estime debid realizarse un acto dentro del proceso de
seleccion previsto en la Ley, en el Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal o bien
en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, con direccion en: Av. Insurgentes Sur
Numero 421 Piso 3, Col. Hipodromo,
Del. Cuauhtémoc, C.P. 06100, México, D.F.

De la
revocacion

Dentro del término de diez dias hébiles contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento los resultados del
concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad
de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus
instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon,
C. P. 01020, México, D. F., en un horario de las 09:00 a las 18:00
horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho
escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

México, Distrito Federal, a 13 de enero de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Antropologia e

Historia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Lic. Francisco Aaron Garcia Frias
Rubrica.




