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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 004/2016 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE PLANEACION Y ORGANIZACION

Puesto

Cadigo del 04-211-1-CFNC002-0000644-E-C-B

Puesto

Nivel NC2 Ndamero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $39,909.11 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS

Mensual Bruta NUEVE PESOS 11/100 M.N.)

Adscripcion del UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.
Puesto

Funciones 1. VIGILAR LA EJECUCION DE MECANISMOS QUE COADYUVEN EN
Principales LA PLANEACION Y PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA LA

UNIDAD DE GOBIERNO, PARA CONTRIBUIR EN LA FORMULACION DE
POLITICAS, PROGRAMAS Y REPORTES EN EL MARCO DE LA PLANEACION
ESTRATEGICA.

2. SUPERVISAR LA REALIZACION DE TRABAJOS CONCERNIENTES A LA
APLICACION DEL PROGRAMA DE INNOVACION Y CALIDAD, PARA
MODERNIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DENTRO DE LA UNIDAD
DE GOBIERNO.

3. COORDINAR LA FORMULACION Y DESARROLLO DE ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA EN LOS PROCESOS ESTRATEGICOS DE LA UNIDAD DE GOBIERNO,
PARA COADYUVAR EN EL SUSTENTO DEL QUEHACER INSTITUCIONAL EN
EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE GOBIERNO.

4. SUPERVISAR LA ELABORACION DE PROYECTOS DE MODIFICACION
ORGANICA Y OCUPACIONAL, ASI COMO DE LOS MANUALES ADMINISTRATIVOS,
PARA CONTRIBUIR EN LA REGULACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA UNIDAD DE GOBIERNO.

5. VIGILAR LA EJECUCION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN EN LOS
PROCESOS DE RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENCIA 'Y ACCESO A LA
INFORMACION EN LA UNIDAD DE GOBIERNO, PARA EVITAR O EN SU CASO
FRENAR'Y DISMINUIR LOS CASOS DE CORRUPCION DENTRO DE LA MISMA.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

Requisitos LICENCIATURAO | « ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO e DERECHO

e CONTADURIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
4 ANOS e CIENCIAS POLITICAS

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e CONTABILIDAD ECONOMICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES
GERENCIALES

1.ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

Mensual Bruta

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LOS GOBIERNOS
Puesto ESTATAL Y MUNICIPAL
Cddigo del 04-214-1-CFNC001-0000538-E-C-T
Puesto
Nivel NC1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS

TREINTAY SIETE PESOS 07/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede VEASE
COORDINACION CON ENTIDADES INFORMACION
FEDERATIVAS EN TRABAJAEN

Funciones
Principales

EFECTUAR ACCIONES DE VINCULACION Y COLABORACION EN MATERIA
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION Y LOS GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPALES DE LA
REGION, PARA CONTRIBUIR EN LA CONTENCION DE RIESGOS Y AMENAZAS
AL ESTADO DE DERECHO O A LA GOBERNABILIDAD.

COORDINAR EL SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS LEGALES EN
MATERIA DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ACORDADOS
ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL Y LOS GOBIERNOS ESTATAL Y
MUNICIPALES, PARA CONTAR CON LA INFORMACION SOBRE EL GRADO DE
AVANCE QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE DECISIONES.

DESARROLLAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOBRE LOS FENOMENOS
SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS,
PARA OBTENER INFORMACION QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE
DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

FOMENTAR EL DESARROLLO DE ANALISIS E IDENTIFICACION DE RIESGOS
POLITICOS, SOCIALES Y ECONOMICOS POR PARTE DE LA
REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA
CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE PREVENCION, DISTENSION Y
SOLUCION DE CONFLICTOS QUE COMPROMETAN LA GOBERNABILIDAD.
SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA VENTANILLA UNICA DE TRAMITES
DE LA REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA ASEGURAR QUE SE ATIENDAN LOS REQUERIMIENTOS
PRESENTADOS POR LA CIUDADANIA CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

CONFORMAR Y ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS RELATIVA A LOS
CONFLICTOS QUE SE GENERAN EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA
CONTAR CON LA INFORMACION SISTEMATIZADA QUE CONTRIBUYA EN LOS
PROCESOS DE ANALISIS Y CONSULTA.

INTEGRAR INFORMES EJECUTIVOS SOBRE EL PANORAMA POLITICO,
SOCIAL Y ECONOMICO QUE SE MUESTRA EN EL ESTADO Y SUS
MUNICIPIOS, PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE REQUIERAN
LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION

PROFESIONAL ¢ COMUNICACION
TERMINADO O e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PASANTE e COMPUTACION E INFORMATICA

e CONTADURIA

e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA
LABORAL
4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICA

PROBLEMAS SOCIALES
CIENCIAS POLITICAS

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA

EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1.ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

Mensual Bruta

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
3.-
Nombre del SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LOS GOBIERNOS
Puesto ESTATAL Y MUNICIPAL
Cadigo del 04-214-1-CFNC001-0000631-E-C-T
Puesto
Nivel NC1 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS

TREINTAY SIETE PESOS 07/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede VEASE
COORDINACION CON ENTIDADES INFORMACION
FEDERATIVAS EN TRABAJAEN

Funciones
Principales

EFECTUAR ACCIONES DE VINCULACION Y COLABORACION EN MATERIA
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION Y LOS GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPALES DE LA
REGION, PARA CONTRIBUIR EN LA CONTENCION DE RIESGOS Y AMENAZAS
AL ESTADO DE DERECHO O A LA GOBERNABILIDAD.

COORDINAR EL SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS LEGALES EN
MATERIA DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ACORDADOS
ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL Y LOS GOBIERNOS ESTATAL Y
MUNICIPALES, PARA CONTAR CON LA INFORMACION SOBRE EL GRADO DE
AVANCE QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE DECISIONES.

DESARROLLAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOBRE LOS FENOMENOS
SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS,
PARA OBTENER INFORMACION QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE
DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

FOMENTAR EL DESARROLLO DE ANALISIS E IDENTIFICACION DE RIESGOS
POLITICOS, SOCIALES Y ECONOMICOS POR PARTE DE LA REPRESENTACION
ESTATAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CONTRIBUIR EN
LOS PROCESOS DE PREVENCION, DISTENSION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS QUE COMPROMETAN LA GOBERNABILIDAD.

SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA VENTANILLA UNICA DE TRAMITES
DE LA REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA  ASEGURAR QUE SE ATIENDAN LOS REQUERIMIENTOS
PRESENTADOS POR LA CIUDADANIA CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

CONFORMAR Y ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS RELATIVA A LOS
CONFLICTOS QUE SE GENERAN EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA
CONTAR CON LA INFORMACION SISTEMATIZADA QUE CONTRIBUYA EN LOS
PROCESOS DE ANALISIS Y CONSULTA.

INTEGRAR INFORMES EJECUTIVOS SOBRE EL PANORAMA POLITICO,
SOCIAL Y ECONOMICO QUE SE MUESTRA EN EL ESTADO Y SUS
MUNICIPIOS, PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE REQUIERAN
LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURAO | « ADMINISTRACION
PROFESIONAL ¢ COMUNICACION
TERMINADO O e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PASANTE e COMPUTACION E INFORMATICA
e CONTADURIA
e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION
4 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e PROBLEMAS SOCIALES
e CIENCIAS POLITICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
4.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA
Puesto
Cadigo del 04-211-1-CFOC001-0000159-E-C-B
Puesto
Nivel OCH1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE GOBIERNO Sede MEXICO, D.F.

Funciones
Principales

EJECUTAR MECANISMOS DE ATENCION A LA CIUDADANIA Y
REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES POLITICO-SOCIALES, PARA
ORIENTAR Y DAR SEGUIMIENTO A SUS SOLICITUDES PRESENTADAS
DENTRO DEL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE GOBIERNO.
REALIZAR ACCIONES CONCERNIENTES A LA INTEGRACION DE LA AGENDA
DE AUDIENCIAS EN MATERIA DE ATENCION CIUDADANA, PARA COADYUVAR EN
LOS PROCESOS RESOLUCION Y ACUERDOS RESPECTIVOS.

OPERAR EL SISTEMA DE CONTROL DE GESTION DE LA DIRECCION DE
ATENCION CIUDADANA'Y CONCERTACION POLITICA, PARA ASEGURAR LOS
TIEMPOS DE RESPUESTA DE LAS SOLICITUDES Y DEMANDAS
INTERPUESTAS POR LOS CIUDADANOS Y SUS ORGANIZACIONES.
EJECUTAR EL SISTEMA DE GENERACION DE INFORMACION POLITICA, A
EFECTO DE ASEGURAR LA ACTUALIZACION DE INFORMACION EN LA
MATERIA, NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
SUSTANTIVOS DE LA DIRECCION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DE ANALISIS,
ESCENARIOS PROSPECTIVOS Y FICHAS CATEGORICAS DE GRUPOS
POLITICOS, PARA CONTAR CON INFORMACION QUE CONTRIBUYA EN LA
FORMULACION DE ESTRATEGIAS DE ATENCION CIUDADANA.

REALIZAR TRABAJOS SOBRE EL CONTROL Y DISTRIBUCION DE RECURSOS
MATERIALES, PARA COADYUVAR EN LA OPERACION DIARIA DE LA
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA'Y CONCERTACION POLITICA.

Perfil y
Requisitos

TERMINADO O .
PASANTE

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURAO | « CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PROFESIONAL e DERECHO

ADMINISTRACION
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA
LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e CIENCIAS POLITICAS

e ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

5.-

Mensual Bruta

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS A
Puesto

Cadigo del 04-812-1-CFOCO001-0000201-E-C-N

Puesto

Nivel oC1 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Sede MEXICO, D.F.

Funciones
Principales

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS DE LAS
SOLICITUDES DE PROYECTOS EN MATERIA DE CONSTRUCCION,
CONSERVACION, REMODELACION Y/O ADAPTACION DE LOS BIENES
INMUEBLES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CORROBORAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y NORMATIVAS QUE
PERMITAN INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPILACION Y SEGUIMIENTO
DE LA INFORMACION DE LOS PROYECTOS DE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES, OBRAS DE CONSTRUCCION, REMODELACION O
ADECUACION DE BIENES INMUEBLES, PARA PROVEER A LA INSTANCIA
SUPERIOR LA INFORMACION QUE PERMITA EVALUAR LOS AVANCES Y
RESULTADOS.

INTEGRAR Y ANALIZAR LA INFORMACION LA DOCUMENTACION RELATIVA A
LA APLICACION DE NORMAS, CRITERIOS Y LINEAMIENTOS EN LOS
PROYECTOS, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS
Y ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS CONDICIONES CONTRACTUALES.
REVISAR EL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE NECESIDADES DE LAS
UNIDADES RESPONSABLES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA
REALIZAR PROPUESTAS QUE CONTRIBUYAN A LA ASIGNACION DE
ESPACIOS, ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE PROYECTOS
Y PROGRAMAS ARQUITECTONICOS.

REALIZAR INVESTIGACIONES TECNICAS EN EL LUGAR O INMUEBLE SOBRE
LAS CONDICIONANTES DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES, OBRAS DE CONSTRUCCION, REMODELACION O ADECUACION
DE BIENES INMUEBLES, PARA CONTAR CON LA INFORMACION QUE
CONTRIBUYA A LA TOMA DE DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE EL SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, OBRAS DE
CONSTRUCCION, REMODELACION O ADECUACION DE BIENES INMUEBLES,
PARA CONTAR CON EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS
RESPONSABILIDAD DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA e NO APLICA
O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
4 ANOS e ARQUITECTURA
e GEOMETRIA
¢ TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
e INGENIERIAYY TECNOLOGIA ELECTRICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
6.-
Nombre del ANALISTA DE ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES H
Puesto
Cadigo del 04-814-1-CFPA001-0000112-E-C-J
Puesto
Nivel PA1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA 'Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE MODERNIZACION,
ORGANIZACION Y EFICIENCIA

Sede MEXICO, D.F.

ADMINISTRATIVA

Funciones
Principales

EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS CONFORME
LOS PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE ESTRUCTURAS ORGANICAS Y
OCUPACIONALES, PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR JERARQUICO LOS
RESULTADOS DE LA REVISION.

COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES,
PARA PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE
LOS PLANTEAMIENTOS.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS EN MATERIA DE ESTRUCTURAS ORGANICAS Y
OCUPACIONALES, PARA SELECCIONAR LA INFORMACION CUANTITATIVA
Y CUALITATIVA QUE RESPALDE LA ELABORACION DE REPORTES.

ACOPIAR Y REVISAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN JURIDICO
SOBRE ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES, PARA BRINDAR LA
INFORMACION QUE APOYE LOS ANALISIS PROCEDENTES.

CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A
ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES, PARA MANTENER
ACTUALIZADO EL ARCHIVO DOCUMENTAL EN APEGO A LOS
PROCEDIMIENTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA e NOAPLICA
O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION
2 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES 1.ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
22, Documentacion requerida.
Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Informacion
de Recursos Humanos >, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en
un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:
1. lIdentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitaciéon correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar seguin sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

okr
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (I1a)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u
homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general
adjunta, direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catélogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010
y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion,
la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un numero de folio de participaciéon para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 27 de enero de 2016
Registro de aspirantes Del 27 de enero de 2016 al 10 de febrero de 2016
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricula Del 27 de enero de 2016 al 10 de febrero de 2016

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 11 de febrero de 2016 al 15 de febrero de
2016.

Evaluacion de conocimientos A partir del 16 de febrero de 2016.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:

22 Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacién de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5°. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion.

En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificaciéon minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria,

0 en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron

los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular

No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejdndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccién General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
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Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas
de evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccidon podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decisiéon de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesioén y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a) General y
Departamento de Area de Area Director(a) General Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
1] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
vV Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de

septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado(a)
finalista; o

Ill.  Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un moddulo de atencion telefénico en el numero 1102-6000,

Ext. 16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Delegacién Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, México, D.F., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en México, D.F, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito

referido debera incluir:
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Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de
2012 y 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,
como serian:

a)
b)
c)

152,

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes
de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término
no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos Humanos, notificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra informacién relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccidn | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de enero de 2016.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO
CENTRO DE PRODUCCION DE PROGRAMAS INFORMATIVOS Y ESPECIALES
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 01/2016

El Comité Técnico de Seleccion del Centro de Producciéon de Programas Informativos y Especiales,
Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y numeral 172 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos
Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el seis de septiembre del afio dos mil doce emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-
Nombre del OPERADOR DE VIDEOTAPE EN LA PRODUCCION DE PROGRAMAS PARA T.V.
puesto
Caodigo del 04-Q00-1-CF21864-0000276-E-C-D
puesto
Nivel PQ3 Numero de 1
administrativo vacante
Percepcion $10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M. N.).
mensual bruta
Adscripcion CENTRO DE PRODUCCION DE PROGRAMAS Sede MEXICO, D.F.
del puesto INFORMATIVOS Y ESPECIALES
Funciones 1. ASEGURAR QUE LOS NIVELES DE GRABACION EN VIDEO DE LA COBERTURA
principales DE LOS EVENTOS CUMPLAN CON LOS ESTANDARES REQUERIDOS, PARA
SU DIFUSION.
Perfil y Escolaridad: Carrera Genérica:
requisitos Técnico Superior | ¢ COMUNICACION
Universitario e ELECTRICAY ELECTRONICA
Titulado e INGENIERIA
Experiencia laboral: Area de Experiencia Genérica:
4 aios e INGENIERIAYY TECNOLOGIA ELECTRICAS
e TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
e TECNOLOGIA ELECTRONICA
e ELECTRONICA
Capacidades 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

Bases de participacion

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica
para cada caso.

Los participantes deberian verificar las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx.

22, Documentacion requerida.

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia simple, los siguientes
documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando
menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:
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Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

Curriculum Vitae de Trabajaen, actualizado y uno adicional que presente el aspirante con fotografia,
incluir el teléfono, en su caso, de los tres ultimos empleos, detallando funciones especificas, puestos
ocupados, con experiencia laboral claramente desarrollado; se deben presentar hoja Unica de servicios o
su equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o IMSS,
comprobantes de pago, segun sea el caso.

Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que concursa; para los casos
en que el requisito académico sea “Titulado” solo se aceptara titulo o cédula profesional registrado en la
Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones aplicables. En los casos en los que el
requisito académico es “Terminado o Pasante” s6lo se aceptara certificado o carta de terminacion de
estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso
de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la
publicacion de la presente Convocatoria, se podra acreditar la obtencion del mismo con el acta del
examen profesional debidamente firmado y sellado por la Institucién Educativa correspondiente.

Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia
requeridos por el perfil de puestos, el aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el
tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales.

Presentar las constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el perfil del
puesto (constancias laborales, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de inscripcién o
baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se
acepta como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion,
constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion.
Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de la libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; no
estar inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacién presentada es auténtica. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, indicar en su caso, no ser
Servidor Publico de Carrera.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (hoja de
bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y al numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012, para
ser sujeto a una promocion por concurso en el sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la
LSPC, se establece que en el caso de ser actualmente Servidor Publico de Carrera Titular, para que
pueda acceder a un cargo del sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
federal de mayor responsabilidad o jerarquia, deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del
desempefio anuales al puesto actual como Servidores Publicos de Carrera Titulares, se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso puedan acceder a un
cargo del sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan
contar con al menos una evaluacion anual del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

En lo relativo a la valoraciéon del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos se debera
proporcionar documentos que acrediten cursos, diplomados, maestrias o doctorados que contemplen, el
perfil requerido o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, sélo se aceptara
titulo o cédula profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia especifica del puesto, se
debera proporcionar; distinciones, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico o privado, reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.
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En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de proporcionar reconocimientos,
cartas de reconocimiento, constancias de evaluacién al desempefio, etc., emitidos por instituciones
publicas, privadas, académicas o sociales.

11. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera Titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiale la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el mensaje que se les envia
a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con esta informacion en el momento sefialado
sera descartado inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones
correspondientes.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentaciéon presentada y/o informacion
registrada en el sistema de Trabajaen, sera causa de descarte.

12. El “CEPROPIE”, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion
o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el
“CEPROPIE”, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de aspirantes.

La inscripcion o el registro de los aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicaciéon de la Convocatoria en la pagina de Trabajen y se llevara a cabo a través del portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio de participacién para el concurso al aceptar las

presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

42, Reactivacion de Folios.

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el aspirante tendra dos dias habiles a partir de la fecha

de cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, Rio Amazonas Numero 91, primer piso,

Col. Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500, México D.F., en el area de Reclutamiento y

Seleccion de Personal; cuyo escrito debera incluir, considerando que sélo proceden las reactivaciones cuando

el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de informacién

del operador de ingreso, u omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de
los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e  Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticiéon, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de Trabajaen, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra

informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran
recibidas las peticiones de reactivacion.

5a. Desarrollo del concurso.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo se podran modificar las

fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del numero de aspirantes que se registren, y

notificacion correspondiente a los aspirantes a través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

6a. Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

7a. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluacion.

El “CEPROPIE”, comunicard a cada aspirante la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan

presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través

de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx en el rubro “Mis Mensajes”; en el entendido de que, sera
motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado
por el Comité Técnico de Seleccién del “CEPROPIE”, a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx
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De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizaciéon y Administracion de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012, la
invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados se especificara
la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa “Revision
Curricular”.

El “CEPROPIE”, aplicara las herramientas de evaluaciéon en las instalaciones de la Direccion General de
Recursos Humanos en la SEGOB, o en su caso, en los centros de evaluacion autorizados.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio y se reflejaran los resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango
de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, y se reflejaran los resultados de Trabajo en Equipo y
Orientacion a Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General
sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los
resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen
con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema
y NO seran motivo de descarte.

La vigencia de las evaluaciones de habilidades se reflejara en los procesos de ingreso de “CEPROPIE” u
otras instituciones sujetas al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, toda vez
que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el
aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan a la misma herramienta de evaluacién y mismo nivel acreditado.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades tendran vigencia de un afio, contado a partir de su
acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién
que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos,
se establece el siguiente criterio:

El aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades durante el afio de su
vigencia

De conformidad con la metodologia y escalas de calificacién para la evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, los elementos que se calificaran para
la evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para los puestos de Enlace se aplicara lo dispuesto con el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2012.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultado de las evaluaciones de desempefio.

- Resultado de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos del
“CEPROPIE” y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a la misma capacidad a
evaluar.

8a. Publicacion de resultados.

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato.
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9a. Declaraciéon de concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I) Porque ningun candidato se presente al concurso;

) Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o

lll) Porque solo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

10a. Disposiciones generales.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control
de la Secretaria de Gobernacion, en Bahia de Santa Barbara No. 193 piso 2 Col. Veronica Anzures, Del.
Miguel Hidalgo C.P. 11300, México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera y su Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién

conforme a las disposiciones aplicables.

11a. Principios del concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo proceso y la

determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos y se

expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de

septiembre de 2012.

12a. Sistema de Puntuacion y Reglas de Valoracion.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
Puesto Evaluacién Examenes Evaluacién Valoracién | Entrevistas | Total
Técnica Habilidades dela del Mérito
Experiencia

Enlace 30 10 20 10 30 100
Jefe de 30 10 20 10 30 100
Departamento
Subdireccion 30 10 20 10 30 100
Direccién 30 10 20 10 30 100
Direccion General 30 10 20 10 30 100
Adjunta
Direccion General 30 10 20 10 30 100

1. Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

2. Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos
posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre 100% y serd motivo de descarte la
no aprobacion.

3. Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones estipuladas en la
normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por llevar a cabo la aplicaciéon de herramientas
diversas a las que la Secretaria de la Funcién Publica provee. El no aprobar las evaluaciones de
habilidades no es motivo de descarte del concurso.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluacion de la

Experiencia y Valoracién del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacion.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de prelacion para ser

sujeto a entrevista.

13a. Calendario del concurso.

ETAPA FECHA O PLAZO
Publicacion de convocatoria. 27-01-2016
Registro de Aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx). 27-01-2016 al 10-02-2016
Recepcién de solicitud de reactivacion de folios. 11-02-2016 al 12-02-2016
Evaluacién de conocimientos. 15-02-2016
Evaluacion de habilidades. 15-02-2016
Cotejo documental y valoracion de la experiencia y mérito. 16-02-2016
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion. 17-02-2016
Determinacién del candidato ganador. 17-02-2016
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En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o cuando asi resulte necesario,

las fechas indicadas podran estar sujetas a cambios sin previo aviso.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

14a. Etapa de la entrevista.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en el

“CEPROPIE”.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon podra entrevistar de 3 (tres) en 3 (tres) hasta

determinar un ganador, conforme al orden de prelacion que elaboran la herramienta www.trabajaen.gob.mx

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién pasaran a la etapa de entrevista el

total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles aplicado la entrevista y

ponderado los resultados obtenidos en las etapas previas obtengan una calificacién final de 70 o superior,

debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

Para la evaluacion de la entrevista se consideran los criterios siguientes, de conformidad con el numeral 228

del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion

de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario

Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2012.

El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si retine el perfil y los requisitos para desempefiar

el puesto, a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione el candidato, identificara las

evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso

determinarle ganador del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que utilice

15a. Determinacion y reserva.

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores en el

concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se

trate, durante un afo contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de

puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion del “CEPROPIE”, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los aspirantes deberan obtener en

ésta una calificacion ponderada de todas las evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y

parte de la Reserva de Aspirantes.

16a. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relaciéon a la

plaza y al proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

marlopez@segob.gob.mx, con Nancy Uribe Gutiérrez, con numero telefonico 5130-1820, Ext. 14254, de lunes

a viernes de 9:00 a 20:00 horas.

17a. Inconformidades.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la

dependencia, ubicado en Av. Bahia de Santa Barbara No. 193 Colonia Verdnica Anzures Delegacion Miguel

Hidalgo, México D.F. C. P 11300, términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal y su Reglamento.

18a. Cancelacién de concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

1. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

2. El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

3. Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del catalogo del
puesto en cuestién o,

4. Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién

conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de enero de 2016.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico
Lic. Joaquin Onofre Diaz
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 506
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminaciéon 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Director(a) General Adjunto(a) de Andlisis Financiero y Vinculacion Internacional.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Caodigo: 06-213-1-CFLC003-0000003-E-C-O.

Rama de Cargo: Recursos Financieros.

Nivel LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion $150,220.27 (Ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de amplios conocimientos para el
Relevantes: desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: El puesto tiene Subordinados bajo su responsabilidad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ingenieria y Tecnologia Mecénica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 9 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia e Ingenieria Mecanicas

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econdmicas

Administracion de Proyectos de Inversién y

Riesgo
Ciencias Econdmicas Evaluacion
Ciencias Econdémicas Economia Internacional
Matematicas Estadistica

Conocimientos:

Politicas Publicas, Derecho Financiero, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades:

Vision Estratégica y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
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Experiencia:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros
Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: En ocasiones. Paqueteria Informatica:
Word, Excel y Power Point en Nivel Avanzado. Idioma: Nivel Avanzado de Inglés.

Funciones
Principales:

1. Participar en coordinaciéon con la Direccién General Adjunta de Banca Multiple y
con la Direccion General Adjunta de Ahorro y Regulacién Financiera en la formulacion
de dictdmenes, respecto a las autorizaciones, revocaciones, opiniones y concesiones
de las Instituciones Financieras antes sefialadas, en relacion con sus aspectos
econdmico y financiero.

2. Disefar, integrar y evaluar la consistencia de las estadisticas elaboradas, respecto
a las Instituciones de banca multiple, sociedades financieras de objeto limitado,
grupos financieros en los que participe una institucion de banca mdltiple, o bien una
sociedad financiera de objeto limitado, sociedades de informacién crediticia y
sociedades de ahorro y préstamo, para llevar a cabo un seguimiento de la evolucion
del sistema financiero en general e identificar riesgos potenciales en el ambito de su
competencia.

3. Participar, en coordinacion con las Unidades Administrativas de la Secretaria y
otras autoridades competentes, en el ambito de sus atribuciones, en el disefo,
instrumentacion y seguimiento de politicas y medidas de promocién, regulacion,
desarrollo, solvencia del sistema financiero e impulso de fuentes de financiamiento.

4. Evaluar, en el ambito de su competencia, los programas de apoyo del Gobierno
Federal orientados al ahorro y al crédito.

5. Dirigir el disefio e implantacion de metodologias de analisis e investigacion para
maximizar la utilizacion de estadisticas y reforzar los resultados de los proyectos del
area.

6. Participar en la elaboracién del Programa Nacional de Financiamiento del
Desarrollo y en otros programas, en lo relacionado con las actividades de Banca,
Valores y Ahorro.

7. Coadyuvar con la Unidad de Banca, Valores y Ahorro, en la negociacion y
elaboracion de convenios internacionales, y en Organismos y Comités
Internacionales.

8. Coadyuvar con la Unidad de Banca, Valores y Ahorro, en la formulacion de las
disposiciones de caracter general para prevenir y detectar actos u operaciones, con
recursos, derechos o bienes que procedan o representen el producto de un probable
delito, o financien la comisién del mismo.

Nombre del
Puesto:

Subdirector(a) de Monumentos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-714-1-CFNC003-0000005-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel

NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):

Percepcion $47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Direccion General de Conservaduria de Palacio Nacional.
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
Relevantes: desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Antropologia

Ciencias Sociales y Administrativas

Arquitectura

Ciencias Sociales y Administrativas

Restauracion de Bienes Muebles

Ciencias Sociales y Administrativas

Restauracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales Muebles
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Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracién Publica
Politica Sectorial Cultura
Ciencias de las Artes y las Letras Arquitectura
Ciencias Econémicas Administracién
Ciencias Tecnologias Tecnologia de la Construccion
Antropologia Antropologia Cultural

Conocimientos:

Administracién de Proyectos, Proteccién y Conservacion del Patrimonio Cultural,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Requerimientos:

Funciones 1. Colaborar en la elaboracion del Plan Maestro de Mantenimiento mediante la
Principales: definicion de los proyectos de obras y los programas a desarrollar para determinar las

acciones a realizar para el mantenimiento preventivo y correctivo a los monumentos
de Palacio Nacional a cargo de la Conservaduria.

2. Coordinar el desarrollo de los proyectos ejecutivos, mediante la revision y apoyo de
los trabajos requeridos con el propésito de detectar y solventar necesidades de
mantenimiento a los monumentos de Palacio Nacional a cargo de la Conservaduria.
3. Analizar las propuestas econdmicas presentadas para cubrir los requerimientos de
conservacion y mantenimiento, mediante el estudio y valoracién de beneficios a fin de
reportar a su Superior la propuesta mas 6ptima.

4. Coordinar los procedimientos de contratacion de las obras, revisando la calidad,
costo y tiempo a fin de no rebasar el presupuesto y plazos programados.

5. Supervisar la ejecucion de los programas de mantenimiento preventivo y correctivo
a través de la vigilancia en el desarrollo de los procedimientos técnicos de las obras,
con el fin de que se cumpla con los plazos establecidos.

6. Verificar la terminacion de las obras y trabajos realizados a los monumentos, a
través de reportes que contengan los avances y términos, con el fin de determinar
plazos si fuera necesario o las medidas correctivas.

7. Cuantificar estimaciones de costo-beneficio de obras, mediante el estudio de
propuestas y presupuesto obtenidos, con la finalidad de presentar al Superior
Inmediato los proyectos y apoyar en la toma de decisiones.

8. Compilar la documentacion técnica que soporte la terminacion anticipada de los
trabajos de obras o proyectos mediante la obtencién, archivo y control de informacién
generada por las partes involucradas, con el fin de evitar sanciones y gastos
innecesarios.

9. Coordinar la ocupacion de los espacios de Palacio Nacional, mediante el estudio
arquitectonico del recinto y las necesidades de los usuarios a fin de establecer las
areas mas idéneas, sin dafiar los monumentos ni el ambiente.

10. Elaborar e integrar el proceso de contratacidon en trabajos de conservacion,
restauracion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de Palacio
Nacional, analizando y verificando que toda la documentacion se encuentre conforme
a las disposiciones normativas vigentes en la materia, con el objeto de mantener en
buen estado dichos bienes y obtener las mejores condiciones en el procedimiento de
contratacioén aplicable.

11. Colaborar en la realizacidon de eventos culturales que organice la Conservaduria
de Palacio Nacional, mediante la coordinacion de las necesidades requeridas de
logistica, camparfas de difusion, publicidad, comunicacion y seguridad, con el fin de
promover el arte, la cultura y los monumentos del inmueble.
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Nombre del Subdirector(a) de Planeacion, Seguimiento y Consulta.

Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-712-1-CFNC002-0000295-E-C-N.

Rama de Cargo: Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel NC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion $39,909.10 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
Relevantes: desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias de las Artes y las Letras Arquitectura
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de la Construccion
Conocimientos: Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Servicios Generales,

Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Requerimientos:

Funciones 1. Coordinar la planeacion, programacion, presupuestacion, instrumentacion y
Principales: formalizacién de las licitaciones de adquisicion de bienes muebles y su instalacion,

mediante el seguimiento de todas las actividades y acciones que desarrollen las
Unidades Administrativas de la Secretaria en materia de obras y mantenimiento, con
el proposito de cumplir con los proyectos que formulen las diversas areas de la
Direccion de Obras y Mantenimiento apegandose al marco normativo vigente.

2. Investigar, concentrar y recopilar los mejores precios de mercado y condiciones de
calidad, con base a las solicitudes que formulen las Unidades Administrativas de la
Dependencia, con el propdsito de realizar las compras y cumplir con las metas de
cada uno de los programas y de la inversion autorizada

3. Elaborar y presentar el proyecto de compra de bienes muebles a la Direccion
General, mediante un estudio de mercado que cumpla las necesidades de las
Unidades Administrativas, con el propdsito de formalizar las adquisiciones y de
incorporar un registro al inventario de bienes muebles de la Dependencia.

4. Coordinar la elaboracion de los lineamientos de obra publica y servicios
relacionados con las mismas; de optimizacién y uso de espacios inmobiliarios;
mediante la elaboracién de documentacion contractual y legal que se determine para
la suspension temporal, rescision administrativa o terminacion anticipada de la obra
publica contratada por la Secretaria y la respectiva integracion y funcionamiento de su
comité de obra publica, a fin de cumplir con las normas establecidas vigentes.
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5. Supervisar el Programa de Inventarios de la Direccién de Obras y Mantenimiento,
mediante la actualizaciéon continua del mismo, a fin de dar atencién y seguimiento a
las auditorias que se lleven a cabo en materia de obra publica.

6. Recopilar y organizar la documentacion generada en la Direccion de Area, asi
como en el procedimiento de licitacién, con base al analisis de la misma y al proceso
de ejecucion de obras y trabajos de mantenimiento que se realizan, a fin de contar
con la informacion correspondiente y dar respuesta inmediata a las solicitudes
presentadas.

7. Asesorar a la Direccion de Obras y Mantenimiento, como ejecutor legal y normativo
con base en las resoluciones que derivan de la Ley de Obras Publicas y Servicios
relacionados con las mismas, con el propdsito de dar cumplimiento a la normatividad
vigente.

8. Coordinar y supervisar la actualizacion de los Manuales de Organizacion
Especificos y Procedimientos de la Direccion de Obras y Mantenimiento, a través de
las politicas, bases y lineamientos en materia de obra publica y servicios relacionados
con las mismas, con el objeto de que la Direccion General mantenga
permanentemente actualizados sus manuales y asi cumplir con las metas de cada
uno de los programas establecidos.

9. Cuantificar las necesidades de la Secretaria, considerando las propuestas de las
Unidades Administrativas con el fin de integrar el Anteproyecto del Presupuesto de
Obra Publica y Mantenimiento de Inmuebles e Instalaciones.

10. Coordinar los cambios que se propongan sobre los Programas de Obras y
Mantenimiento de Inmuebles e instalaciones autorizadas, mediante la ejecucion de
las actividades y acciones relativas a la planeacion, programaciéon y ejecucion de
obras, con el fin de estar dentro de la disponibilidad presupuestal del area
administrativa interesada.

Nombre del Subdirector(a) de Regulacién de Intermediarios No Bancarios.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-213-1-CFNC001-0000115-E-C-F.

Rama de Cargo:

Prestacion de Servicios

Nivel NC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):

Percepcion $33,537.07 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
Relevantes: desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
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Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Paqueteria Informatica:
Requerimientos: | Word, Excel y Power Point en Nivel Intermedio. Idioma: Nivel Intermedio de Inglés.
Funciones 1. Proponer para aprobacion superior los proyectos de resolucion de solicitudes de
Principales: autorizacion para la constitucion, organizacion, operacién y funcionamiento de

sociedades de informacion crediticia, elaborando oficios, notas y comentarios, a fin de
colaborar con la Direccién de Regulacion de Intermediarios Financieros No Bancarios
en la toma de decisiones que garanticen la correcta aplicacion de las disposiciones
legales, respecto de los asuntos relacionados con las mencionadas sociedades.

2. Verificar las solicitudes de aprobacion o autorizacion de los actos corporativos de
los intermediarios de su competencia, mediante la revisién de la documentacion
necesaria para su resolucion, con el propoésito de apoyar a la Direccion de Regulacion
de Intermediarios Financieros No Bancarios a que resuelva si es viable o no la
autorizacion para dichos intermediarios y, si estos se encuentran dentro del marco de
las leyes correspondientes.

3. Generar para aprobacion superior, en caso de ser necesario, los proyectos de
solicitud de informacion adicional a los intermediarios de su competencia, respecto de
sus tramites de aprobacién o autorizaciéon de los actos corporativos que soliciten,
mediante la emision de oficios en donde se mencionen detalladamente las
observaciones y comentarios necesarios para que los mencionados intermediarios
complementen la informacién proporcionada, con la finalidad de contar con todos los
requerimientos de Ley para resolver dichos tramites.

4. Recopilar la informacion requerida como parte de las solicitudes de autorizacién
para la constitucién y operacion de nuevas sociedades de informacion crediticia, que
pretendan constituirse, revisando que la documentacién presentada por los
promoventes sea la correcta, con el objeto de establecer si la informacién es viable
para darle continuidad al proceso de conformidad con la normatividad aplicable.

5. Compilar los cuestionarios y solicitudes de informaciéon que requiera la ciudadania
respecto de sociedades de informacion crediticia, sociedades financieras de objeto
multiple, almacenes generales de depdsito y casas de cambio mediante la integracion
de respuestas, opiniones y notas que recaigan a dichos cuestionarios y solicitudes,
con la finalidad de dar a conocer la informaciéon que las leyes de la materia
consideren como publica.

6. Disefiar para aprobacion superior las medidas que habran de aplicarse para
supervisar los actos corporativos relacionados con sociedades de informacion
crediticia, sociedades financieras de objeto multiple, almacenes generales de
deposito y casas de cambio a través de la elaboracion de proyectos que determinen
si dichas entidades financieras estaran sujetas a la autorizacién y/o aprobacion, a fin
de proporcionar a la Direccion de Regulacion de Intermediarios Financieros No
Bancarios los elementos necesarios para garantizar la correcta aplicacién de las
disposiciones legales.

7. Proponer para aprobacion superior, los proyectos de oficios de opinion favorable
para la constitucién y operacion de nuevos almacenes generales de depdsito,
concentrando la documentacion e informacion que acompafie a las solicitudes, para
autorizar solo aquellas que se apeguen a las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

8. Evaluar la situacion de cada promovente de solicitudes de autorizacion para la
constitucion y operacién de nuevas sociedades de informacion crediticia y almacenes
generales de depdsito, verificando que la documentacion presentada sea compatible
con la requerida por las disposiciones legales y administrativas aplicables, con el
proposito de integrar todos los elementos que permitan emitir una opinién favorable.
9. Integrar para conocimiento superior, la documentacién necesaria para reportar al
encargado del Catalogo del Sistema Financiero Mexicano, los cambios en el estatus
de los intermediarios financieros de su competencia, mediante la recopilacion de la
informacion y documentos que ingresan a la oficina de control de gestion de la Unidad
de Banca Valores y Ahorro para ser evaluados y que forman parte de los requisitos
solicitados a dichos intermediarios a fin de mantener la informacion actualizada en el
portal de internet de la Secretaria.
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Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Control de Proyectos.

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-710-1-CFNA002-0000307-E-C-O

Rama de Cargo: Recursos Financieros.

Nivel NA2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion Mensual $28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.).
Bruta:

Unidad de Direccion General de Recursos Financieros.

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere conocimientos especificos para el
Relevantes: desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Consultoria en Mejora de Procesos

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Recursos Humanos - Seleccion e Ingreso, Recursos Humanos - Profesionalizacion
y Desarrollo, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel basico de Word, Excel y Power
Requerimientos: Point.

Funciones 1. Supervisar la atenciéon y seguimiento de los tramites necesarios para la
Principales: actualizacién de la estructura organizacional autorizada a la Direccion General a

través de las consultas a los escenarios organizacionales y plantillas de personal
vigentes, a fin de mantener alineamiento en funciones y manuales registrados.

2. Controlar los tramites relacionados con la administracién del personal que
integra la plantilla de la Direccion General mediante la herramienta proporcionada
por la Direccion General de Recursos Humanos actualizando la informacién de los
servidores publicos, con el proposito de brindar atencidon oportuna a los diversos
requerimientos del personal.

3. Organizar la atenciéon y seguimiento de los movimientos de alta y baja del
personal de la plantilla, a través de la herramienta destinada a dicho fin, con el
objeto de realizar el tramite de forma oportuna y brindar un servicio adecuado a los
servidores adscritos a esta Unidad.

4. Vigilar los tramites relacionados con las solicitudes de bienes y servicios
requeridos por la Direccion General, que se realizan por conducto de la
Coordinacion Administrativa respectiva, mediante la revision en los sistemas de
control establecidos y verificando el estado que guardan dichas solicitudes hasta
su conclusion, con el propdsito de coadyuvar con la adecuada operacion.

5. Supervisar la actualizaciéon del inventario de bienes muebles de la Direccion
General, a través del analisis de los reportes recibidos con la finalidad de solicitar
en su caso el mantenimiento del inmobiliario para el adecuado funcionamiento.




40 (Novena Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de enero de 2016

6. Observar los requerimientos de informacion y/o documentacién que le turne la
Direccion General, definiendo las acciones que en cada caso deban realizarse
para brindar la oportuna atencién a cada situacion.

7. Coordinar las acciones para la atenciéon oportuna de los requerimientos de
informacién y/o documentacidon que le sean turnados verificando su alcance y
ampliacion con el propésito de someterlos a consideracion de la Direccion de
Analisis y Seguimiento.

8. Controlar la integracién y seguimiento de la informacién que se genera en
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Servicio Profesional de
Carrera, a través de analizar la informacion que contenga los criterios establecidos
para los movimientos de puestos-plaza, con la finalidad de atender los
requerimientos de las areas adscritas a la DGRF.

9. Integrar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Direccion General
y de los programas y proyectos de inversién autorizados, mediante la recopilacion
y analisis de la documentacién generada, con el objeto de considerar todos los
rubros que integraran el gasto del siguiente ejercicio fiscal.

10. Supervisar los tramites relacionados con el ejercicio, reembolso y pago del
presupuesto autorizado a la Direccion General, conforme a la captura del
presupuesto autorizado, verificando que la documentacién se entregue
debidamente justificada e integrada con el propésito de cumplir conforme a los
lineamientos vigentes.

Nombre del Puesto:

Subdirector (a) de Control Juridico.

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-213-1-CFNB001-0000027-E-C-P
Rama de Cargo: Asuntos Juridicos.

Nivel NB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion Mensual
Bruta:

$28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefo de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Industrial

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Econometria

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Derecho Financiero, Derecho Administrativo, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades:

Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).

Experiencia:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
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Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros
Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Idioma: Nivel
Intermedio en Inglés. Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word,
Excel y Power Point.

Funciones
Principales:

1. Elaborar para aprobacion superior los proyectos de normas que regulen las
Entidades y materias de su competencia, mediante investigaciones juridicas,
dictdmenes y notas, con la finalidad de facilitar a la Direccién los elementos
necesarios para el ejercicio de sus atribuciones.

2. Generar para aprobacion superior, en caso de ser necesario, los proyectos de
resolucion de diversos asuntos relacionados con las instituciones de crédito,
organizaciones y actividades auxiliares del crédito, mercado de valores, mercado
de derivados, grupos financieros y sociedades de informacion crediticia, a través
de la elaboracion de oficios, notas y comentarios que contribuyan a la resolucion
de las solicitudes, a fin de que la Direccion de Control Juridico en el ejercicio de
sus facultades atribuidas, garantice la correcta aplicacion de las disposiciones
legales.

3. Regular a los diferentes grupos financieros, en apoyo de la Direccidon de Control
Juridico con base en la elaboracion de oficios, notas y comentarios que permitan
el control de los actos corporativos de dichas instituciones, a fin de garantizar la
correcta aplicacion de las disposiciones legales que contribuyan a la estabilidad
financiera del Pais.

4. Proponer los proyectos de interpretacion de las disposiciones legales aplicables
a las Entidades Financieras de su competencia, con base en la recopilacion y
analisis juridico de las citadas disposiciones, para proveer de certeza los actos
administrativos y juridicos.

5. Emitir opiniones a la Direccién de Control Juridico respecto a su participacion
en las sesiones de los érganos de gobierno y grupos de trabajo de las
Dependencias, de sus érganos administrativos desconcentrados, entidades de la
administracion publica federal y comités técnicos de fideicomisos, a través de la
elaboracion de notas y opiniones que encuentren su fundamento en las
disposiciones vigentes aplicables a la materia, a fin de que dicha Direccion cuente
con los elementos necesarios para su intervencion.

6. Colaborar en efectuar el disefio de los Proyectos de Reforma a la Normatividad
aplicable a las entidades y materias de su competencia, a través de notas,
opiniones y comentarios que sustenten las necesidades reales del Pais en
materia de finanzas, para que el sistema financiero cuente con un marco
regulatorio moderno y eficiente.

7. Asesorar y apoyar a la Direccién de Control Juridico en su participacion en
organismos y comités internacionales relacionados con las Entidades y materias
de su competencia, a través de la elaboracidon de notas y opiniones que brinden
criterios mas amplios respecto a los temas que habran de tratarse con los
mencionados organismos y comités, a fin de que dicha Direccion cuente con los
elementos necesarios para su intervencion.

8. Proponer y coadyuvar con la Direccién de Control Juridico, en la elaboracién de
opiniones respecto de instituciones de crédito, organizaciones y actividades
auxiliares del crédito, mercado de valores, mercado de derivados, grupos
financieros y sociedades de informacién crediticia, que le sean solicitadas por
cualquiera de las Direcciones Generales Adjuntas de la Unidad, mediante el
estudio y analisis juridico a efecto de proporcionar los elementos necesarios para
emitir la citada opinion.

9. Colaborar con la Direccion de Control Juridico en el gjercicio de facultades que
previo acuerdo superior le hayan sido encomendadas, a través del estudio y
propuesta de resolucion, con el objeto de reducir la carga laboral.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de la Galeria Nacional y Museos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-714-1-CFNA001-0000003-E-C-N

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel
(Grupo/Grado):

NA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
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Percepcion Mensual $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.).
Bruta:
Unidad de Direccion General de Conservaduria de Palacio Nacional.
Adscripcion:
Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacién:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: El puesto tiene una Jefatura de Departamento a su

cargo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales Muebles

Ciencias Sociales y Administrativas

Antropologia

Ciencias Sociales y Administrativas

Arquitectura

Ciencias Sociales y Administrativas

Restauracion de Bienes Muebles

Educacién y Humanidades

Historia

Ciencias Sociales y Administrativas

Artes

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Politica Sectorial

Cultura

Antropologia

Antropologia Cultural

Sociologia

Sociologia Cultural

Historia

Historia por Especialidades

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de la Construccion

Ciencias de las Artes y las Letras

Teoria, Andlisis y Critica de las Bellas Artes

Restauracion

Museografia

Conocimientos:

Administracién de Proyectos, Proteccion y Conservacion del Patrimonio Cultural.
Conocimientos de la SHCP y de la APF (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Requerimientos:

Funciones 1. Asesorar en materia de conservacion de bienes artisticos y culturales, mediante
principales: la supervisiéon de las acciones preventivas, para la creacion de proyectos

museograficos.

2. Verificar la salvaguarda de colecciones en resguardo de la Conservaduria,
llevando a cabo acciones de proteccidon, conservacién preventiva, para el
adecuado cuidado de las piezas, préstamos temporales y seleccion de obra.

3. Colaborar en la creacién y disefio de mobiliario, montaje y desmontaje de
proyectos museograficos, mediante la adecuacién de espacios expositivos que
reunan las condiciones medio ambientales éptimas, para su correcta exhibicion
temporal.

4. Disefar los depdsitos de colecciones en resguardo de la conservaduria,
proporcionando la proteccion necesaria a las piezas, con el fin de prever riesgos
al acervo histérico.

5. Verificar, dictaminar y diagnosticar la conservacién de las obras de espacios
expositivos y depositos de colecciones para la entrada y salida de obra, tomando
las medidas necesarias para su conservacion y traslado, con el fin de prever
riesgos al acervo historico.
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6. Supervisar las condiciones medio ambientales en &areas que albergan
colecciones propias o en préstamo temporal, tomando las medidas de seguridad
que garanticen la integridad de los mismos, a fin de evitar cualquier tipo de dafio a
las referidas colecciones.

7. Coordinar los movimientos de coleccidon y traslados temporales; disefio y
produccién de embalaje, acondicionando los espacios necesarios para su correcta
exhibicion temporal.

8. Establecer enlace con otras instituciones para la adecuacién de espacios
expositivos, gestionando convenios de colaboraciéon con las Dependencias y
Entidades, con el fin de que reunan las condiciones medio ambientales optimas
para su correcta exhibicion temporal.

9. Verificar el registro de inventario y datos especificos de continuidad de las
colecciones resguardadas, trabajando en conjunto con el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia y /o el Instituto Nacional de Bellas Artes, asi como con las
otras Dependencias con areas asentadas en Palacio Nacional, para mantener
actualizados los datos especificos de los objetos bajo resguardo.

10. Coordinar las actividades administrativas y de logistica para la realizacion de
los eventos y actividades que se realicen en la Galeria Nacional y en los Museos y
Recintos de Palacio Nacional, en acuerdo con las otras areas de la Conservaduria
e Instituciones Culturales, para asegurar que dichos eventos y actividades se
realicen conforme a las normas de seguridad y operatividad requeridas.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Proyectos Estratégicos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-313-1-CFOB002-0000045-E-C-T.

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel
(Grupo/Grado):

OB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Coordinacién con Entidades Federativas.
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: Se requieren habilidades técnicas especificas para
Relevantes: el desarrollo de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direcciéon de Empresas

Conocimientos:

Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, Finanzas Publicas, Conocimientos de la
SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).
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Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Basico en Office, Outlook e
Requerimientos: Internet.

Funciones 1. Proponer al area de adscripcion disposiciones reglamentarias en materia de
Principales: modernizacion de los sistemas de informacion de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico para mejorar el proceso de solicitud de claves de acceso de las
Entidades Federativas y participar en el seguimiento a los avances de las metas
del Programa Operativo Anual y el Programa Presupuestario de la UCEF, a través
de integrar y concentrar los avances mensuales, con el fin de dar cumplimiento en
tiempo y forma con la normatividad en materia de programacién vy
presupuestacion.

2. Concentrar los programas y proyectos institucionales formulados por las areas
competentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y solicitar a las
diferentes areas de la UCEF la programacion anual y calendarizacion mensual de
las metas de los indicadores registrados en los Sistemas SIG y PASH
respectivamente, mediante la operacion de dichos sistemas, reuniones de trabajo,
requerimientos de informacién via correo electronicos y de manera personal a los
enlaces del area de adscripcion involucrados en estos temas, para dar
seguimiento a las metas de la Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas
en cumplimiento a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
3. Servir de enlace entre las areas competentes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y las Entidades Federativas y Municipios, proporcionando la
informacién que en materia de proyectos estratégicos los funcionarios requieren
con base en el convenio de colaboracién administrativa en materia fiscal federal,
con el fin de dar seguimiento a los avances de las Entidades Federativas en
materia de planeacion.

4. Establecer la comunicacion en materia de modernizacion de los sistemas de
informacién entre las Unidades Administrativas de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y las Entidades Federativas, a través de gestionar con las areas
competentes los requerimientos de informacion y dar respuesta a los interesados
via correo electronico o mediante oficio, para cumplir con lo establecido en el
convenio de colaboracion administrativa en materia fiscal federal.

5. Organizar el apoyo logistico y de informacién en las reuniones que se llevan a
cabo en la Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas, mediante la
preparacion de presentaciones y carpetas de trabajo con informacién para la
realizacién de las reuniones de la comisién permanente de funcionarios fiscales,
los grupos técnicos y de trabajo, con el objeto de fortalecer el Sistema Nacional de
Coordinacion Fiscal.

6. Atender el tramite de solicitudes de cuentas de acceso a los sistemas de
informacién del Servicio de Administracién Tributaria, mediante la revisién y
validacion de las solicitudes que se apeguen a los requisitos establecidos en la
materia, con el objeto de que las Entidades Federativas cumplan en tiempo y
forma con las facultades delegadas en el convenio de colaboraciéon administrativa
en materia fiscal federal.

7. Elaborar y enviar oficios a las Entidades Federativas, a través de la revision de
cifras de la recaudacion realizada por el SAT de los recursos provenientes del
Régimen de Incorporacién Fiscal, con el objeto de que las Entidades Federativas
registren los importes en la Cuenta Mensual Comprobada de Ingresos
Coordinados.

8. Elaborar la integracion estadistica del Ramo 28 “Participaciones e Incentivos
Econdémicos Pagados a las Entidades Federativas y Municipios”, mediante el
analisis de cifras del monto de participaciones e incentivos a liquidar, con el fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.
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Nombre del Puesto: Analista de Contenidos de Capacitacién.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-419-2-CFPB003-0000040-E-C-L.

Rama de Cargo: Evaluacion.

Nivel PB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion Mensual $17,118.89 (Diecisiete mil ciento dieciocho pesos 89/100 M.N.).
Bruta:

Unidad de Unidad de Evaluacion del Desempeiio.
Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
No Aplica No Aplica
Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Econdémicas Consultoria en Mejora de Procesos
Ciencias Econdémicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
Ciencias Sociales Relaciones Publicas
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Ciencias Sociales Relaciones Publicas
Psicologia Psicologia General
Pedagogia Organizacion y Planificacion de la Educacién
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto

Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacioén General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: Siempre

Requerimientos:

Funciones 1. Analizar las necesidades de capacitacion de los servidores publicos de la

Principales: Administracion Publica Federal, con base en los resultados del Modelo Sintético

de Desempefio (MSD), a fin de elaborar el programa anual de capacitacion.

2. Preparar el programa anual capacitacion para la Administracion Publica
Federal, mediante la identificacion de necesidades a demanda para fortalecer la
implementacién y consolidacion de Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).

3. Gestionar la contrataciéon de los diferentes proyectos de consultoria en materia
de Gestion para Resultados (GPR), Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el
Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), con base en la normatividad
aplicable, con la finalidad de apoyar la gestion para resultados (GPR).

4. Verificar las confirmaciones a los cursos de capacitacién presencial en las
entidades y dependencias de la Administracion Publica Federal (APF), entidades
federativas y municipios, mediante las listas preliminares de participantes, para
asegurar la realizacion de las capacitaciones.
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5. Actualizar el calendario de capacitaciones presenciales y a distancia en la APF,
entidades federativas y municipios, mediante las solicitudes de capacitacion, con
la finalidad de incrementar la cobertura de participacion en la APF y en los
gobiernos locales.

6. Investigar medios de difusiéon y preparar comunicados para las conferencias,
cursos y talleres de capacitacion, mediante el seguimiento con &reas de
comunicacién social de la SHCP y Presidencia, asi como estandares de
comunicacién institucional, con la finalidad de difundir informacién de capacitaciéon
a entidades y Dependencias de la Administracion Publica Federal y gobiernos
locales.

7. Registrar informacion de los servidores publicos inscritos en las capacitaciones,
a través de una base de datos de capacitacion presencial y a distancia, con la
finalidad de generar reportes estadisticos para la Direccion de Capacitacion.

8. Recopilar y registrar informacion de la calidad de las capacitaciones, mediante
los cuestionarios de opinidon de cada participante capacitado, con la finalidad de
generar reportes estadisticos.

9. Actualizar las cifras y resultados de las capacitaciones presenciales y a
distancia, mediante informes estadisticos, con la finalidad de determinar las
acciones a realizar reflejadas en el programa anual de capacitacion.

10. Desarrollar y actualizar los contenidos de nuevos cursos, guiones
instruccionales, guias, tripticos y tutoriales de capacitacion presencial y a
distancia, mediante los ejes tematicos, materiales de apoyo y criterios de
aprendizaje, con la finalidad de tener un mayor impacto de la capacitacion por la
profundidad de los temas desarrollados y actualizados.

11. Analizar e integrar la informacién para el programa anual de capacitacion y los
criterios de aprendizaje, mediante la seleccion de fuentes de informacion en
materia de GPR, PbR, SED, MML, MIR, seguimiento y evaluacién, con la finalidad
de fortalecer las estrategias de capacitacion.

12. Desarrollar los criterios de aprendizaje para las capacitaciones de los
servidores publicos, mediante elementos pedagodgicos para la capacitacién de
adultos, con la finalidad de que se garantice el cumplimiento de su aplicacion
conforme al marco normativo que establezca la Unidad de Evaluacién del
Desempenio.

Nombre del Puesto:

Coordinador(a) Glosa.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-710-2-CFPA003-0000266-E-C-O.
Rama de Cargo: Recursos Financieros.

Nivel PA3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion Mensual
Bruta:

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Recursos Financieros.

Adscripcion:

Sede(s) o México, Distrito Federal.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefo de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracién Publica




Miércoles 27 de enero de 2016 DIARIO OFICIAL (Novena Seccion) 47

Conocimientos: Programacién y Presupuesto, Herramientas de Computo, Conocimientos de la
SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Efectuar la solicitud y contribucién del fondo rotatorio durante el ejercicio, la

Principales: comprobacion y conciliaciones del Fondo del Ramo 06 Hacienda y Crédito

Publico, asi como el reintegro a fin de afio a la Tesoreria de la Federacién
conforme al procedimiento establecido en la normatividad vigente con el objetivo
de optimizar los tiempos de entrega de informacion.

2. Recibir y controlar las solicitudes de pago con la documentacion comprobatoria
y justificativa del gasto de las Unidades Administrativas que le fueren asignadas
para su revision y envio a la Direccion de Pagos, conforme a las necesidades del
Area en la recopilacién de informacion, con la finalidad de poseer un historial en la
materia completo y actualizado.

3. Analizar la documentacion comprobatoria y justificativa presentada por los
Titulares de las Unidades Responsables o por los Coordinadores Administrativos
y asi como el registro y la actualizacion al Catalogo de Beneficiarios y Cuentas
Bancarias del Sector Central, mediante los sistemas informaticos que aplican en
el funcionamiento del Area y cadenas productivas de NAFINSA, con el fin de
mantener activado el Catalogo de Beneficiarios y Cuentas Bancarias.

4. Revisar las solicitudes de pago, mediante la verificacion y validacion de
requisitos fiscales y administrativos de la documentacién comprobatoria y
justificativa de acuerdo a la normatividad en la materia vigente, con el propdsito de
enviar el tramite al area correspondiente para la elaboracion de la Cuenta por
Liquidar Certificada y su pago.

5. Revisar el cumplimiento de los procedimientos de: enteros, avisos de reintegro,
del comisionado habilitado y catalogo de firmas, asi como las que se
encomienden por instrucciones superiores, revisando que la informaciéon se
apegue a los criterios establecidos en la normatividad vigente con el fin de
registrar informacion precisa y actualizada.

6. Recibir y revisar la documentacién referente a los ingresos por concepto de
productos, derechos y aprovechamientos, validando que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente, para informar en tiempo y forma en el
modulo de estimaciones de ingresos (DEPAMIN); y la incorporacion al esquema
de pago electrénico de derechos productos y aprovechamientos de las Unidades
Responsables del Sector Central.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Pdblica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.
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Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, solo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ninguin otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y
Ultima reforma el 23 de agosto de 2013, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera
técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se aceptara el grado de
licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucion Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.

4.- |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o
cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, previo a obtener su
nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los/as servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto
que ocupen (solo en el caso que haya sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoraciéon del Mérito). Para
las promociones por concurso de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).
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En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afos de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informaciéon Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacién Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P,,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizacién
provisional para ejercer la profesién, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VII, y 33, asi como la denominacioén del Capitulo II, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
reformado el 23 de agosto de 2013. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefalados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningun supuesto
se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destrucciéon o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificar4d automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcidn o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso 27 de enero de 2016

Registro de candidatos y Revision curricular Del 27 de enero al 10 de febrero de 2016

Recepcidén de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Selecciéon no autorizé la
reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes.

Evaluacion de Conocimientos Del 11 de febrero al 25 de abril de 2016

Evaluacién de Habilidades Del 11 de febrero al 25 de abril de 2016

Revision y Evaluacion Documental Del 11 de febrero al 25 de abril de 2016

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 11 de febrero al 25 de abril de 2016

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 11 de febrero al 25 de abril de 2016

Determinacion Del 11 de febrero al 25 de abril de 2016

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revision de examen, se informara a ellla candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los
mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
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5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29305/RH_guia_ingreso_2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_general/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf

c¢) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta
Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y
correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacioén incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.
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La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la
experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizardn en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Delegacion
Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevard a cabo la etapa de
entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio

de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en este
ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 10., 30. y 23, fracciones | y IV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional relativo al ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal
y 11,12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Sub etapa de conocimientos de la Etapa I, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidata/o, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcidn Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y

CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se

presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la

candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisidon respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacidon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. La/el candidata/o que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerada/o para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacioén general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion |l de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010 y ultima reforma el 23 de agosto
de 2013.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 50.
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,

Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., en un horario que va de las

09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho

escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento

Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., |los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefalado en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en la pagina
electronica: http://www.gob.mx/shcp/archivo/todos, (En Busqueda y resultados en archivo anote el No. de
convocatoria) 'y en la Intranet: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/
Concursos.aspx.

2. Asimismo, podra consultar los Lineamientos internos que regulan la Operacion del Subsistema de Ingreso
en la SHCP en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29288/Lineamientos_Internos_
Subsistema_de_Ingreso_170715.pdf y en http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_
mensual/Lineamientos_Internos_Subsistema_de_Ingreso.pdf

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccién
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmisiéon y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, Distrito Federal, a 27 de enero de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Soto Venegas
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA No. 01/2016

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Direccion General de Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales
Puesto
Cédigo de 20-610-1-CF51082-0000043-E-C-L
Plaza
Nivel KB1 Numero de Una
Administrativo Direccion General vacantes
Percepcion $ 135,825.97 (Ciento treinta y cinco mil ochocientos veinticinco pesos con noventa y
Mensual Bruta siete centavos M.N.)
Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Evaluacién y Monitoreo

de los Programas Sociales
Funciones 1. Promover la realizacion de estudios relativos a la evaluacién y monitoreo de los
Principales programas y acciones sociales de las unidades administrativas y &rganos

administrativos desconcentrados de la Secretaria y de las entidades del Sector
para fortalecer la retroalimentacion a las acciones de politica social.

2. Promover la diseminacion y fomentar la retroalimentaciéon de los resultados y las
recomendaciones de las evaluaciones de los programas sociales.

3. Coordinar las acciones de apoyo técnico a las entidades y municipios que asi lo
soliciten, en materia de evaluacién y monitoreo de los programas sociales.

4. Coordinar el sistema de evaluacion y monitoreo de los programas sociales de la
Secretaria, con la finalidad de integrar y fomentar el seguimiento a los resultados
de las evaluaciones.

5. Establecer criterios para la formulaciéon de lineamientos que normen la evaluacion
de los programas sociales, el proceso de seleccion de evaluadores externos y las
acciones relacionadas con la evaluacién y monitoreo que realicen las unidades
administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y las
entidades del Sector, con la finalidad de integrar el sistema de evaluacion de la
Secretaria.

6. Establecer criterios para el disefio y aprobacion de los indicadores de impacto,
desempefio, gestion, cobertura, eficiencia, territorialidad, econdmicos y sociales de
los programas sociales de la Secretaria.

7. Fomentar la imparticion de cursos, seminarios y programas en los que se difunda el
conocimiento sobre la evaluacién de programas sociales con la finalidad de
fortalecer la capacidad institucional.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Maestria Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracion
Administrativas Publica
Economia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial
Ingenieria Quimica
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Experiencia 6 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Econometria
Teoria Econdmica
Administraciéon de Proyectos de
Inversién y Riesgo
Evaluacién
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Direccion General Adjunta de Adquisiciones, Administracion Inmobiliaria y Activo Fijo
Puesto
Cédigo de 20-411-1-CFLA003-0000207-E-C-N
Plaza
Nivel LA3 Numero de Una
Administrativo Direccion General Adjunta vacantes
Percepcion $ 113,588.10 (Ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos con diez centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales

Funciones
Principales

Realizar las adquisiciones y arrendamientos autorizados y normar, dictaminar,
vigilar y supervisar aquellas que efectien las unidades administrativas de la
Secretaria, de acuerdo con la legislacion y reglamentos aplicables.

Proponer lineamientos y normas para regular la asignacion, utilizacion,
conservacion, aseguramiento y aprovechamiento de todos los bienes al servicio de
la Secretaria, asi como mantener regularizada su posesion.

Dirigir la gestion y tramites para los arrendamientos de los bienes inmuebles de la
Secretaria, a fin de que se apeguen a la normatividad y presupuesto
correspondiente.

Establecer lineamientos para la formulacién de los programas anuales de la
Secretaria en materia de adquisiciones de bienes, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables; coordinar su integracion y dar seguimiento a su ejecucion.
Establecer mecanismos de control y supervision para la correcta aplicacion de los
recursos presupuéstales autorizados y asignados a recursos materiales.
Proporcionar la informacion presupuestal actualizada a la Direccion General de
Recursos Materiales, para su conocimiento y toma de decisiones.

Establecer mecanismos que garanticen la correcta gestion de la documentacion, en
las diversa areas de la Direccion General de Recursos Materiales

Determinar los mecanismos que permitan difundir a las unidades administrativas
responsables, los lineamientos de operacion de los manuales para la
administracion de bienes muebles y manejo de los almacenes; relativo con la
integracion y funcionamiento del comité de bienes muebles y el correspondiente a
la operacion de los subcomités de bienes muebles, mediante la asesoria y
expedicién de oficios circulares, con la finalidad de integrar y mantener actualizado
el inventario de bienes muebles de la secretaria y el registro de las bajas de bienes
muebles.

Conducir la integracion del programa anual de disposicion final de bienes muebles
de la SEDESOL, con base en la informacién que proporcionen las unidades
administrativas responsables, mediante el llenado del formato oficial que prevén las
normas generales para el registro, afectacion, disposicion final y baja de bienes
muebles de la administracién publica federal centralizada, con la finalidad de que el
mismo sea sometido a la consideraciéon y autorizaciéon de la Oficialia Mayor del
Ramo, de conformidad con la normatividad de la materia.
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Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Demografia

Administrativas Administracion
Agronomia

Antropologia

Arquitectura

Artes

Biblioteconomia

Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Educacion

Relaciones Industriales

Secretaria

Periodismo

Ciencias Sociales

Computacion e Informatica

Comunicacion

Contaduria

Deportes

Derecho

Economia

Finanzas

Geografia

Humanidades

Mercadotecnia y Comercio

Psicologia

Relaciones Internacionales

Turismo

Politicas Publicas

Secretariado

Archivonomia

Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales Muebles

Restauracion de Bienes Muebles

Sociologia

Seguros y Finanzas

Estudios de Poblacion

Antropologia Fisica

Arqueologia

Etnologia

Antropologia Social

Restauracion

Relaciones Comerciales

Geomatica

Ciencias Naturales y Exactas

Astronomia

Biologia

Computacion e Informatica

Contaduria

Ecologia

Fisica

Geologia

Matematicas — Actuaria

Oceanografia

Quimica

Hidrologia
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Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Aeronautica

Agronomia

Arquitectura

Artes

Bioguimica

Computacion e Informéatica

Desarrollo Agropecuario

Diseno

Ecologia

Eléctrica y Electrénica

Farmacobiologia

Finanzas

Fisica

Geografia

Ingenieria

Mecanica

Medicina

Minero

Naval

Ingenieria Biomédica

Nutricion

Oceanografia

Pesca

Quimica

Sistemas y Calidad

Ingenieria Ambiental

Informatica Administrativa

Ingenieria Industrial

Geotécnia

Ingenieria Quimica

Ingenieria Farmacéutica

Experiencia
Laboral

5 afnos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econémicas

Administracion

Auditoria Gubernamental

Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales

Econometria

Contabilidad

Sistemas Econdmicos

Teoria Econémica

Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Organizacion y Direccion de
Empresas

Consultoria en Mejora de Procesos

Economia Ambiental y de los
Recursos Naturales

Administracién de Proyectos de
Inversién y Riesgo

Evaluacién

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Auditoria

Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos

Economia Sectorial

Economia Internacional

Economia General

Economia del Cambio Tecnoldégico

Actividad Econémica
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Ciencia Politica

Administracién de Bienes

Valuacion de Bienes

Control de Bienes

Administracién y Avaluos de Bienes
Nacionales

Opinién Publica

Administracion Publica

Teoria Politica

Sistemas Politicos

Sociologia Politica

Vida Politica

Instituciones Politicas

Relaciones Internacionales

Ciencias Politicas

Andlisis de Inteligencia

Ideologias Politicas

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria y Tecnologia
Aeronauticas

Tecnologia de los Ordenadores

Ingenieria y Tecnologia Eléctricas

Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente

Tecnologia de Vehiculos de Motor

Tecnologia de Productos Metalicos

Tecnologia Metalurgica

Tecnologia Médica

Tecnologia e Ingenieria Mecanicas

Tecnologia de Materiales

Tecnologia de la Instrumentacion

Tecnologia Industrial

Tecnologia de los Alimentos

Seguridad Nuclear en Instalaciones
Nucleares

Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Seguridad Radioldgica

Proteccion a la Infraestructura
Hidraulica

Ingenieria y Tecnologia
Hospitalaria

Tecnologia de la Radio

Tecnologia Textil

Tecnologia de las
Telecomunicaciones

Tecnologia del Espacio

Tecnologia de los Ferrocarriles

Tecnologia Energet

Tecnologia del Carbén y del
Petréleo

Tecnologia Nuclear

Tecnologia Naval

Tecnologia Minera

Planificacion Urbana

Procesos Tecnolégicos

Tecnologia de los Sistemas de
Transporte

Tecnologia Electronica

Tecnologia de la Construccion

Ingenieria y Tecnologia Quimicas

Tecnologia Bioguimica
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Matematicas Algebra

Andlisis y Andlisis Funcional

Ciencia de los Ordenadores

Geometria

Evaluacion

Teoria de NUumeros

Analisis Numérico

Auditoria Operativa

Probabilidad
Estadistica
Topologia
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Direccion General Adjunta de Operacion, Integracion y Control
Puesto
Cédigo de 20-210-1-CF52337-0000054-E-C-C
Plaza
Nivel LA1 Numero de Una
Administrativo Direccion General Adjunta vacantes
Percepcion $ 85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos con noventa y dos
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcién Direccion General de Opciones Productivas
Funciones 1. Fomentar que la operacion del programa opciones productivas incorpore acciones
Principales de contraloria social, con las organizaciones sociales, para verificar la asignacion y

10.

11.

12.

ejecucion de los recursos.

Dirigir las acciones para integrar y mantener actualizado el padrén de beneficiarios
del programa opciones productivas, coadyuvando a la asignacién transparente de
los recursos.

Proponer que las recuperaciones de la inversion que se efectien en el marco del
programa opciones productivas, sean destinadas a la consolidacién del sistema de
ahorro y crédito.

Administrar y participar en las actividades de los procesos operativos derivados de
la matriz celular de responsabilidades.

Participar en la formulacion de politicas y estrategias que permitan definir las
directrices productivas a las que habra de orientarse el programa de opciones
productivas.

Participar conjuntamente con la direccion general adjunta de vinculacién
institucional y atencién a grupos en la integraciéon de los manuales de organizacion
y de procedimientos.

Proponer conjuntamente con la direccidon general adjunta de vinculacion y atencién
a grupos, la actualizacion de las reglas de operacion del programa.

Proponer criterios de distribucion de los recursos del programa, considerando
variables econdmicas y sociales que privilegien a las microrregiones y regiones con
mayores indices de pobreza.

Proponer estrategias de atenciéon y apoyo a proyectos productivos, orientadas a
fortalecer la capacidad de respuesta del programa opciones productivas.
Instrumentar y ejecutar el proceso de operacién, autorizaciéon y cancelacion del
ejercicio programatico presupuestal del programa.

Participar en el proceso de formulacion, publicacion y difusién de convocatorias
publicas, para que las organizaciones sociales y de productores formulen
propuestas de proyectos que permitan generar alternativas de ocupacion e ingreso.
Dirigir esquemas operativos que fomenten la participacion de las organizaciones
sociales, organizaciones de la sociedad civil y organizaciones internacionales que
fomenten el impulso productivo.
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13. Instrumentar y ejecutar el proceso de operacién, autorizaciéon y cancelacion del
ejercicio programatico presupuestal del programa.

14. Participar en difusiéon del esquema normativo del programa opciones productivas,
hacia las delegaciones federales y la poblacion objetivo, para que la integracién de
propuestas se apegue al mismo.

15. Proponer la realizacion de eventos de capacitacion sobre los procesos operativos y
normatividad aplicable con las organizaciones sociales y de productores en el
marco del programa opciones productivas, para apoyar la integracion de
propuestas.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las Carreras del Todas las Carreras del catalogo
catalogo TrabajaEn TrabajaEn

Experiencia 5 afios

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econdmicas Contabilidad

Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Ciencias Politicas

Ecologia Medio Ambiente

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

Nombre del Direccion de Mantenimiento

Puesto

Cédigo de 20-411-1-CFMA001-0000048-E-C-N

Plaza

Nivel MA1 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento

Adscripcién Direccion General de Recursos Materiales

Funciones 1. Integrar y presentar el Plan anual de Conservacion y Mantenimiento de los
Principales Inmuebles de la Secretaria a nivel central.

Participar en el desarrollo del Programa Anual de Necesidades y el Plan anual de
inversion de la Oficialia Mayor.

Determinar las especificaciones técnicas para la contratacion de los servicios de
conservacion y mantenimiento antes descritos de los Inmuebles de la Secretaria a
nivel central.

Coordinar la supervision permanente del estado fisico en que se encuentran los
inmuebles de la Secretaria para proporcionar el mantenimiento preventivo y
correctivo en tiempo y forma.

Determinar los lineamientos para la operacién y suministros de servicios de
conservacion y mantenimiento asi como supervisar su aplicacion.

Atender las demandas requeridas en los inmuebles de la Secretaria a nivel central
en materia de adecuaciones, remodelaciones, cambio de alfombras, pintura de
oficinas, y todas aquellas modificaciones para mejorar el medio laboral.

Planear la distribucion de los servicios de aire acondicionado, limpieza, elevadores,
fumigacion, jardineria, plantas de emergencia, subestaciones eléctricas, tratamiento
de aguas, luz, agua, etc. a todos los Inmuebles de la Secretaria a nivel central
Dirigir y coordinar la inspeccion de los trabajos de conservacion y mantenimiento
que se realicen con empresas externas.

Evaluar la calidad de los servicios de mantenimiento y conservacién que
proporcionan las empresas contratadas mediante los informes de los supervisores
asignados en cada uno de los inmuebles de la Secretaria a fin de sugerir cambios
en la operacion o de la empresa.
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Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Demografia

Administrativas Administracion
Agronomia

Antropologia

Arquitectura

Artes

Biblioteconomia

Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Educacion

Relaciones Industriales

Secretaria

Periodismo

Ciencias Sociales

Computacion e Informatica

Comunicacion

Contaduria

Deportes

Derecho

Economia

Finanzas

Geografia

Humanidades

Mercadotecnia y Comercio

Psicologia

Relaciones Internacionales

Turismo

Politicas Publicas

Secretariado

Archivonomia

Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales Muebles

Restauracion de Bienes Muebles

Sociologia

Seguros y Finanzas

Estudio de Poblacion

Antropologia Fisica

Arqueologia

Etnologia

Antropologia Social

Restauracion

Relaciones Comerciales

Geomatica

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Aeronautica

Agronomia

Arquitectura

Artes

Bioquimica

Ingenieria Civil

Computacion e Informatica

Desarrollo Agropecuario

Disefo

Ecologia
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Eléctrica y Electronica
Farmacobiologia
Finanzas
Fisica
Geografia
Geologia
Ingenieria
Mecanica
Medicina
Minero
Naval
Ingenieria Biomédica
Nutricién
Oceanografia
Pesca
Quimica
Sistemas y Calidad
Ingenieria Ambiental
Informatica Administrativa
Ingenieria Industrial
Geotecnia
Ingenieria Quimica
Ingenieria Farmacéutica

Experiencia 4 afos

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econdmicas

Administracion

Consultoria en Mejora de Procesos

Economia Ambiental y de los
Recursos Naturales

Administracién de Proyectos de
Inversidn y Riesgo

Evaluacién

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Auditoria

Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos

Economia Sectorial

Economia Internacional

Economia General

Economia del Cambio Tecnolégico

Ciencia Politica

Administracion de Bienes

Valuacién de Bienes

Control de Bienes

Administracién y Avaluos de Bienes
Nacionales

Opinién Publica

Administraciéon Publica

Teoria Politica

Sistemas Politicos

Sociologia Politica

Vida Politica

Instituciones Politicas

Relaciones Internacionales

Ciencias Politicas

Analisis de Inteligencia

Ideologias Politicas
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Ciencias Tecnologicas

Ingenieria y Tecnologia
Aerondutica

Tecnologia de los Ordenadores

Ingenieria y Tecnologia Eléctricas

Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente

Tecnologia de Vehiculos de Motor

Tecnologia de Productos Metalicos

Tecnologia Metallrgica

Tecnologia Médica

Tecnologia e Ingenieria Mecanicas

Tecnologia de Materiales

Tecnologia de la Instrumentacién

Tecnologia Industrial

Tecnologia de los Alimentos

Seguridad Nuclear en Instalaciones
Nucleares

Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones

Seguridad Radiolégica

Proteccion a la Infraestructura
Hidraulica

Ingenieria y Tecnologia
Hospitalaria

Tecnologia de la Radio

Tecnologia Textil

Tecnologia de las
Telecomunicaciones

Tecnologia del Espacio

Tecnologia de los Ferrocarriles

Tecnologia Energet

Tecnologia del Carbén y del
Petréleo

Tecnologia Nuclear

Tecnologia Naval

Tecnologia Minera

Planificacion Urbana

Procesos Tecnoldgicos

Tecnologia de los Sistemas de
Transportes

Tecnologia Electronica

Tecnologia de la Construccion

Ingenieria y Tecnologia Quimica

Ciencias de las Artes y las

Arquitectura

Letras

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales
Nombre del Direccion de Almacenes y Activo Fijo
Puesto
Cédigo de 20-411-1-CF01120-0000229-E-C-N
Plaza
Nivel MA1 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes
Percepciéon $ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales
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Funciones 1. Supervisar la operacion de los sistemas para el control de los bienes de activo fijo
Principales de la secretaria.

2. Supervisar el registro y control de los inventarios de bienes muebles de la
secretaria y su actualizacion.

3. Coordinar el programa anual del destino final de bienes muebles propiedad de la
Sedesol y dar seguimiento al mismo, para dar cumplimiento a los requerimientos de
la Secretaria de la Funcién Publica.

4. Coordinar la integracion de los informes trimestrales de baja y determinacion del
destino final de bienes muebles propiedad de la Sedesol, para que la direcciéon de
almacenes de activo fijo, en cumplimiento de la Ley General de Bienes Muebles
entere a la Secretaria de la Funcién Publica

5. Coordinar la integracion del programa anual de necesidades de materiales, utiles
de oficina y de impresién de acuerdo a los requerimientos de la secretaria y
supervisar su seguimiento y ejecucion.

6. Coordinar la administracion de los almacenes de la Secretaria, asi como supervisar
la distribucion de bienes e insumos de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Coordinar el proceso de autorizacion para la entrega de los bienes asignados por la
S.H.C.P y/o cualquier otra dependencia del ejecutivo federal e instituciones
privadas a efecto de beneficiar a los poblados de las zonas marginadas.

8. Proponer normas y lineamientos para la distribucién y aprovechamiento de los
recursos materiales y promover la aplicaciéon de la normatividad aprobada en
oficinas centrales y 6rganos administrativos desconcentrados.

9. Coordinar la reutilizacion, baja y destino final de los bienes muebles a excepcion de
bienes informaticos de la secretaria.

10. Supervisar la aplicacion de normas y lineamientos de control para la administracion
documental que generen las unidades administrativas de la Secretaria.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Demografia
Administrativas Administracion
Agronomia

Antropologia

Arquitectura

Artes

Biblioteconomia

Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Educacion

Relaciones Industriales

Secretaria

Periodismo

Ciencias Sociales

Computacion e Informéatica

Comunicacion

Contaduria

Deportes

Derecho

Economia

Finanzas

Geografia

Mercadotecnia y Comercio

Psicologia

Relaciones Internacionales

Turismo

Politicas Publicas

Secretariado

Archivonomia
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Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales Muebles

Restauracion de Bienes Muebles

Sociologia

Seguros y Finanzas

Estudio de Poblacion

Antropologia Fisica

Arqueologia

Etnologia

Antropologia Social

Restauracion

Relaciones Comerciales

Geomatica

Ingenieria y Tecnologia Administracion

Aeronautica

Agronomia

Arquitectura

Artes

Bioquimica

Ingenieria Civil

Computacion e Informéatica

Desarrollo Agropecuario

Diseno

Ecologia

Eléctrica y Electrénica

Farmacobiologia

Finanzas

Fisica

Geografia

Geologia

Ingenieria

Mecanica

Medicina

Naval

Ingenieria Biomédica

Nutricion

Oceanografia

Pesca

Quimica

Sistemas y Calidad

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Industrial

Geotécnia

Ingenieria Quimica

Ingenieria Farmacéutica

Experiencia 4 anos

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de la Construccion
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de

Empresas

Ciencia Politica Administracion Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos No Aplica

adicionales
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Nombre del Direccion de Metodologia de Evaluacién

Puesto

Codigo de 20-610-1-CFMAO001-0000030-E-C-L

Plaza

Nivel MA1 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Evaluaciéon y Monitoreo

de los Programas Sociales

Funciones
Principales

10.

Verificar la entrega de los productos especificados en los Términos de Referencia
por parte de las instituciones evaluadoras de los programas sociales asignados y
operados por las unidades administrativas de los 6rganos administrativos
desconcentrados.

Supervisar estudios de evaluacion de programas sociales operados por unidades
administrativas de los 6rganos administrativos desconcentrados, con el objeto de
estimar el impacto de dichos programas sobre el bienestar de la poblacion
beneficiaria.

Establecer los criterios técnicos para la seleccion de muestras, trabajo de campo y
analisis estadistico de las evaluaciones de los programas de las unidades
administrativas de los 6rganos administrativos desconcentrados, con el objeto de
garantizar el rigor técnico de las evaluaciones.

Supervisar el proceso de seleccion de los evaluadores externos de los programas
sociales asignados y operados por las unidades administrativas de los 6rganos
administrativos desconcentrados, con el objeto de que las evaluaciones cumplan
con los Términos de Referencia establecidos y las disposiciones normativas
vigentes.

Revisar y discutir con las unidades administrativas de los érganos administrativos
desconcentrados responsables de la operaciéon de los programas asignados, los
formatos del Sistema de Seguimiento de las Evaluaciones Externas (SISEE) para
la atencién de recomendaciones de las evaluaciones, con el objeto de promover su
retroalimentacion.

Supervisar, coordinar y asesorar la revision del trabajo estadistico y de campo de
los evaluadores externos de los programas de las unidades administrativas de los
6rganos administrativos desconcentrados, con el objeto de garantizar evaluaciones
con altos rigores técnicos y apegados a lo solicitado en los Términos de
Referencia.

Planear y coordinar las actividades de evaluacién entre la Direccion General, las
instituciones evaluadoras y los titulares de los programas sociales de las unidades
administrativas de los 6rganos administrativos desconcentrados, con el fin de
facilitar el acceso a la informacién y garantizar la entrega de las evaluaciones en
tiempo y forma.

Proponer los términos de referencia de la evaluacion de los programas asignados y
operados por las unidades administrativas de los o6rganos administrativos
desconcentrados, con el objeto de que éstas cumplan con la normatividad vigente y
con los objetivos estratégicos de la Secretaria.

Coordinar el desarrollo de los sistemas de evaluacion y monitoreo de los
programas asignados y operados por las unidades administrativas de los érganos
administrativos desconcentrados, con el objeto de orientar su gestion al logro de
resultados.

Supervisar, coordinar y asesorar las acciones de apoyo técnico en materia de
evaluacion, desarrollo de indicadores y generacion de sistemas de monitoreo, para
solventar los requerimientos de las Entidades Federativas, asi como de las
Dependencias de la Administracion Publica Federal que asi lo soliciten.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Todas las Carreras del Todas las Carreras del Catalogo de
Catalogo de Trabajaen Trabajaen
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Experiencia 4 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Econometria
Teoria Econémica
Evaluacion
Economia General
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Matematicas Evaluacion
Estadistica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Direccion de Institucionalizacion de la Perspectiva y Transversalidad de Género
Puesto
Cédigo de 20-400-1-CFMA001-0000082-E-C-T
Plaza
Nivel MA1 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes
Percepcion $ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcién Oficialia Mayor
Funciones 1. Promover la incorporacion de la perspectiva de género y el enfoque de igualdad en
Principales la cultura organizacional en la Secretaria mediante el disefio de instrumentos que

10.

coadyuven a fomentar el enfoque de igualdad.

Conducir las estrategias, proyectos y acciones para la implantacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género de forma transversal, a través del
disefio, planeacién, presupuestacién, ejecucion y evaluacion de los proyectos,
programas y acciones en la Secretaria, a fin de coadyuvar en la aplicacion de las
politicas publicas en materia de igualdad de género.

Conducir la instrumentacion de las acciones establecidas en materia de cultura
organizacional para el Plan de Accion Institucional para la Igualdad, a fin de
eficientar el proceso de seguimiento y evaluacion.

Establecer la incorporacion de la perspectiva de género de forma transversal en el
presupuesto y dar seguimiento al ejercicio del gasto, tanto de los recursos
etiquetados para la igualdad, como el correspondiente al ejercicio fiscal, con el fin
de coadyuvar en el cumplimiento normativo.

Disefar propuestas de mejora a las politicas publicas, normatividad interna y las
estructuras organizacionales que aseguren la reduccion de brechas de desigualdad
mediante la incorporacién de la perspectiva de género de forma transversal en el
quehacer institucional, con el objeto de presentarlas a su superior inmediato para
su aprobacion y aplicacion.

Desarrollar las acciones de formacion, capacitacion y certificacion continuas del
personal en relaciéon con la incorporacion de la perspectiva de género de forma
transversal en la cultura organizacional y en la programacion, presupuestacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas publicas institucionales, a fin de fomentar
actitudes y comportamientos mas positivos en las esferas publicas.

Establecer vinculos intra e interinstitucionales que promuevan el trabajo conjunto
para la institucionalizacion de la perspectiva de género en la Dependencia.
Proponer los contenidos, mensajes y productos con perspectiva de género y sin
discriminacion para la implantacion y consolidacion de la cultura organizacional en
la institucion en materia de igualdad.

Desarrollar estadisticas e informes periddicos sobre las acciones en materia de
cultura organizacional, igualdad y perspectiva de género, para mantener informado
a su superior, sobre los avances en la materia.

Coordinar las acciones para la operacion de los centros Ciudad de las Mujeres en
las entidades designadas conforme a los criterios operacionales definidos, con el fin
de coadyuvar en la promocion de la igualdad de género e inclusién social.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y Administracion
Publica
Derecho
Economia
Relaciones Internacionales
Experiencia 6 afnos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econoémicas Administracion
Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos
Ciencias Juridicas y Derecho | Derecho y Legislacién Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Relaciones Internacionales
Ciencias de la Salud Equidad de Género
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Subdireccion de Control de Gestion
Puesto
Cédigo de 20-411-1-CFNC002-0000240-E-C-N
Plaza
Nivel NC2 Numero de Una
Administrativo Subdireccién de Area vacantes
Percepcion $ 39,909.11 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos con once centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales

Funciones
Principales

Recibir, registrar, turnar y dar seguimiento a los asuntos turnados a la Direccion
General de Recursos Materiales mediante el Sistema de Gestién Administrativa
(Siganet).

Integrar la documentacion correspondiente a la contratacion de asesorias previstas
en la partida presupuestal 33104.

Coadyuvar con las areas de la Direcciéon General de Recursos Materiales, en la
sustanciacion del proceso de contratacion de asesorias, previsto en la normatividad
aplicable en la materia.

Dar respuesta en materia de obligaciones de transparencia, de acuerdo con la
informacién que al respecto envien las areas adscritas a la Direccion General de
Recursos Materiales, de acuerdo a su competencia.

Publicar en el portal de obligaciones de transparencia, la informaciéon competencia
de la Direccion General de Recursos Materiales, que envien para tal efecto las
areas adscritas a la misma.

Integrar, revisar y enviar al area respectiva la informacion necesaria para la
modificacién de los manuales de la Direccion General de Recursos Materiales,
derivada de los movimientos estructurales y de la actualizacién de los
procedimientos.

Dar respuesta a las peticiones ciudadanas de demanda, denuncia o queja, de
acuerdo con la informacién que al respecto envien las areas adscritas a la
Direccion General de Recursos Materiales, de acuerdo a su competencia, a través
del Sistema Enlace@Net.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y Administracion
Publica
Contaduria
Derecho
Economia
Experiencia 6 afnos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos
Ciencias Juridicas y Derecho | Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

Nombre del Subdireccion de Control Vehicular

Puesto

Codigo de 20-411-1-CF53080-0000246-E-C-N

Plaza

Nivel NB2 Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $ 33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos con seis centavos M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales

Funciones 1. Observar las normas para proporcionar los servicios de mantenimiento preventivo
Principales adecuado funcionamiento de los vehiculos propiedad de la Secretaria.

2. Administrar la prestacion de servicios diversos que requieran los vehiculos
asignados en cada una de las unidades administrativas.

3. Controlar el inventario de refacciones que se reemplazan en servicio de
reparaciones efectuadas.

4. Recibir, revisar y registrar las facturas para dar tramite al pago oportuno a
proveedores y prestadores de servicios preventivo y correctivo del parque vehicular
de la Secretaria.

5. Integrar y racionalizar el uso de la flotilla de los vehiculos de todo servicio evitando
los malos usos y despilfarros en el combustible.

6. Controlar el suministro de los combustibles y lubricantes de los vehiculos que
prestan servicio a nivel oficinas centrales, correspondiente a vehiculos asignados
con caracter oficial.

7. Planear la programacion del sistema de administracion de los recursos (vales de
gasolina) que se asignara al parque vehicular de la Secretaria, estableciendo las
bases de su operacion para el aprovechamiento 6ptimo de los mismos.

8. Controlar el registro de inventarios del parque vehicular de la Secretaria, para
mantener la actualizacion permanente de los mismos.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Carrera Técnica o Comercial Titulado
Area de Estudio Carrera
Ingenieria Tecnolégica Mecénica
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Experiencia 8 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de Vehiculos de Motor
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Organizacion y Direccion de
Empresas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del Subdireccion de Servicios y Boletos
Puesto
Cédigo de 20-411-1-CFNB001-0000244-E-C-N
Plaza
Nivel NB1 Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes
Percepcion $ 28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos con quince centavos
Mensual Bruta M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales

Funciones
Principales

10.

Recibir, clasificar y enviar la correspondencia a las distintas delegaciones estatales
de la SEDESOL, gobiernos locales y municipales, entidades del gobierno federal y
estatal, asi como de organismos no gubernamentales, de conformidad con los
tiempos establecidos y la normatividad aplicable.

Coordinar, analizar y supervisar los consumos facturados por el servicio mensajeria
de acuerdo con el contrato celebrado, para su pago en tiempo y forma.

Atender las solicitudes de mantenimiento de equipo de oficina que realicen las
distintas unidades administrativas de la Secretaria, observando el procedimiento
previsto para tal efecto.

Supervisar el procedimiento relacionado con la gestion de boletos de avién y
comprobacion de los mismos, requeridos por las unidades administrativas de la
Secretaria de Desarrollo Social, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables.

Supervisar que se lleve a cabo el control de los adeudos de pasivos de boletos de
avion de los servidores publicos, con el fin de notificar a la Direccion General de
Recursos Humanos para el cobro de los mismos en caso que cause baja el
servidor publico.

Supervisar y controlar la operacién, suministro, instalacion y mantenimiento del
servicio de telefonia que soliciten las unidades administrativas, en coordinacion con
la Direccion General de Informatica.

Registrar y controlar los cédigos para el servicio de larga distancia y acceso a
celulares, en extensiones y lineas analdgicas, para los servidores publicos
autorizados de acuerdo a la normatividad aplicable.

Solicitar la contratacion de los servicios de celulares y radio comunicadores méviles
a la Direccion de Adquisiciones y Contratos, para proporcionar herramientas de
comunicacion a los servidores publicos de la SEDESOL.

Elaborar analisis del servicio contratado cada trimestre, mediante comparativo de
los consumos contra los planes ofrecidos por los proveedores de los servicios, para
determinar los cambios de planes de acuerdo a las necesidades de la SEDESOL.
Coordinar y supervisar los consumos, el cobro, recuperacion y justificacion de los
consumos facturados por los servicios de telefonia celular, satelital, radio
comunicadores, larga distancia y salidas a teléfonos celulares de los servidores
publicos por llamadas no oficiales, mediante un analisis comparativo con los
contratos establecidos, para su pago en tiempo y forma, con el fin de optimizar y
salvaguardar los recursos de la Secretaria.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del Catalogo de
Catalogo de Trabajaen Trabajaen
Experiencia 3 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones
Tecnologia Industrial
Ciencias Politicas Administracién Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Subdireccion de Obras y Proyectos
Puesto
Cédigo de 20-411-1-CFNA003-0000122-E-C-N
Plaza
Nivel NA3 Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes
Percepcion $ 32,820.46 (Treinta y dos mil ochocientos veinte pesos con cuarenta y seis centavos
Mensual Bruta M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direcciéon General de Recursos Materiales

Funciones
Principales

Participar en la integracion del Plan Anual de Conservacion y Mantenimiento de los
Inmuebles de la Secretaria a nivel central.

Elaborar y desarrollar los proyectos arquitecténicos con sus especificaciones
técnicas para contratar los servicios de conservacion de acuerdo a las normas y
lineamientos que establece la normatividad vigente y el Reglamento de la Obra
Publica.

Analizar la viabilidad de los proyectos solicitados por las diferentes areas de la
Secretaria a nivel central para remodelaciones y adecuaciones de espacios.
Elaborar los catalogos de conceptos de los proyectos arquitectonicos y estudios de
mercado que permita establecer un parametro econémico para determinar la
solicitud de suficiencia presupuestal.

Participar en la conformacion y desarrollo de bases concursales para la realizacién
de los proyectos que deban licitarse de acuerdo a las normas.

Emitir el dictamen de andlisis a propuestas técnicas para los procesos de
licitaciones de obra publica.

Supervisar la ejecucidon adecuada de los proyectos, adecuaciones y
remodelaciones en los diferentes inmuebles de la Secretaria a nivel central.
Elaborar los expedientes de obra que contenga el soporte técnico administrativo de
los proyectos realizados.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria Civil
Disefio
Ingenieria
Experiencia 5 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia e Ingenieria Mecanicas
Tecnologia Industrial
Tecnologia de la Construccion
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Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos No Aplica

adicionales

Nombre del Subdireccién de Conservacion y Mantenimiento

Puesto

Codigo de 20-411-1-CFNA002-0000116-E-C-N

Plaza

Nivel NA2 Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $ 28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos con dieciséis centavos
Mensual Bruta M.N.)

Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales

Funciones 1. Coordinar la ejecucién de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de
Principales los inmuebles de la secretaria a nivel central.

2. Supervisar que se realice el mantenimiento de los inmuebles de la Secretaria de
acuerdo a los contratos celebrados con terceros y evaluar su operacion de acuerdo
a las observaciones recabadas de las residencias de los inmuebles.

3. Controlar los inventarios de materiales para identificar las necesidades de
adquisicion para el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones e
inmuebles y elaborar la solicitud correspondiente.

4. Coordinar los trabajos de conservacion y mantenimiento de las residencias de los
inmuebles de la Secretaria para verificar el desarrollo de los programas de
mantenimiento de acuerdo a lo establecido.

5. Coordinar el funcionamiento de la red de agua, sistema de alumbrado, bombas de
agua, desinfeccion de tinacos y cisternas, sistema hidraulico, asi como el
cumplimiento de labores de higiene y recoleccion de basura en cuanto a la
oportunidad requerida por las areas de la secretaria a nivel central.

6. Participar en la integracion del plan anual de conservacion y mantenimiento de los
inmuebles de la Secretaria a nivel central.

7. Inspeccionar el estado fisico en que se encuentran los inmuebles de la Secretaria a
nivel central, a fin de proporcionar los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de acuerdo a las necesidades detectadas.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las Carreras del Todas las Carreras del Catalogo de
Catalogo de Trabajaen Trabajaen

Experiencia 6 afnos

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de

Empresas

Ciencia Politica Administracién Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

Nombre del Subdireccion de Adquisiciones Mayores

Puesto

Cédigo de 20-411-1-CFNA002-0000195-E-C-N

Plaza

Nivel NA2 Numero de Una
Administrativo Subdireccién de Area vacantes

Percepcion $ 28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos con dieciséis centavos
Mensual Bruta M.N.)

Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales
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Funciones Integrar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector
Principales publico, conforme al ambito de competencia de la Secretaria de Desarrollo Social,
para cumplir con lo sefialado en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios
del Sector Publico (LAASSP)
Supervisar los procedimientos comprendidos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, para la contratacion de bienes, asi
como elaborar los contratos y pedidos que se deriven de los procedimientos
Analizar y evaluar que las propuestas técnicas y econémicas de los proveedores o
licitantes, cumplan con los requisitos establecidos en las bases de licitacién
conforme a la normatividad aplicable.
Asesorar normativamente en la conduccion y sustento de los procedimientos de
adquisicion previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del
Sector Publico (LAASSP), a las unidades administrativas, y érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria
Elaborar los informes correspondientes a las contrataciones realizadas por las
unidades administrativas, y o6rganos administrativos desconcentrados de la
secretaria, para informar al comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios de
la secretaria y érganos fiscalizadores
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y Administracion
Publica
Derecho
Experiencia 3 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Adquisiciones
Ciencias Juridicas y Derecho | Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Ciencias Politicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del Subdireccion de Comités y Contratacion
Puesto
Codigo de 20-411-1-CFNA002-0000194-E-C-N
Plaza
Nivel NA2 Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes
Percepcion $ 28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos con dieciséis centavos
Mensual Bruta M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direcciéon General de Recursos Materiales

Funciones
Principales

Supervisar los procedimientos comprendidos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos Servicios del Sector Publico para la contratacion de servicios asi
como elaborar los contratos que se deriven de ellos.

Analizar y evaluar las propuestas técnicas y econémicas de los proveedores de
bienes y servicios, conforme a la normatividad aplicable y los requisitos
establecidos en las bases de licitacion.

Revisar los informes correspondientes a las contrataciones realizadas, de la
Direccion de Adquisiciones y Contrataciones, informando en su caso al Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria e instancias
fiscalizadoras.

Asesorar normativamente en materia de contratacion de servicios, a las Unidades
Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados. A fin de satisfacer las
necesidades de servicios de acuerdo a los lineamientos correspondientes.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Contaduria
Derecho
Experiencia 3 anos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del Subdireccion de Proyectos Especiales
Puesto
Cédigo de 20-613-1-CFNA001-0000067-E-C-G
Plaza
Nivel NA1 Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes
Percepcion $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Unidad de Planeacion y Relaciones
Internacionales

Funciones
Principales

Elaborar propuestas de vinculacion y cooperacion técnica con otros paises y
organismos internacionales en materia de estrategias, programas y acciones para
el desarrollo social

Elaborar la documentacion necesaria para vincular las acciones en materia
internacional con las actividades de planeacion de la Unidad.

Elaborar los informes y reportes que permitan la presentacion y la difusién de las
mejores practicas identificadas y de los proyectos especiales elaborados.
Sistematizar y analizar la informacion necesaria para realizar estudios de
diagndstico y de identificacion de necesidades o demandas especificas que formen
parte de proyectos especiales en materia de desarrollo social.

Analizar y elaborar anteproyectos de programas, proyectos o acciones para el
desarrollo social con base en diagnosticos de necesidades, el analisis de
resultados de las evaluaciones y el analisis comparativo de las mejores practicas
internacionales

Elaborar analisis comparativos de las mejores practicas internacionales en materia
de desarrollo social que contribuyan a tomar decisiones sobre la difusién y
adopcion de medidas que potencien el impacto de los programas o acciones de la
Secretaria en la superacion de la pobreza y la marginacion.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del catélogo
catalogo TrabajaEn TrabajaEn
Experiencia 3 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia

Educacion y Humanidades Comunicacion Grafico

Ciencias Econdmicas Administracion

Consultoria en Mejora de Procesos

Administracion de Proyectos de
Inversién y Riesgo

Ciencia Politica Instituciones Politicas

Relaciones Internacionales

Sociologia Grupos Sociales
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Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Subdireccion de Fomento para la Igualdad de Género en la Cultura Organizacional
Puesto
Codigo de 20-400-1-CFNA001-0000083-E-C-T
Plaza
Nivel NA1 Numero de Una
Administrativo Subdireccion de area vacantes
Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Oficialia Mayor

Funciones
Principales

Elaborar diagndsticos que permitan identificar brechas de desigualdad para el
disefio de propuestas de politicas publicas con perspectiva de género de forma
transversal, a fin de proponer acciones de mejora en la materia.

Operar la implementacion de programas de formacion, capacitacion y certificacion
del personal sobre cultura organizacional con un enfoque de perspectiva de género
de forma transversal.

Coordinar la realizacion de foros, reuniones de andlisis y grupos de trabajo
intrainstitucionales para recabar y evaluar propuestas y recomendaciones que
aporten a la cultura organizacional en la Secretaria.

Participar en los procesos para la instrumentacion de acciones orientados a la
atencion y servicio con perspectiva de género y no discriminacién, con el objeto de
lograr la igualdad y equidad entre mujeres y hombres.

Articular esfuerzos para la institucionalizacion de la perspectiva de género en la
cultura organizacional asi como identificar y establecer sinergias con las unidades
administrativas del sector social.

Apoyar en la asesoria de las unidades administrativas del sector social en la
aplicacién de criterios que fomenten una cultura organizacional con un enfoque de
género e igualdad.

Apoyar a su superior inmediato en la elaboracion y administracién de la agenda de
trabajo relacionada con el Inmujeres para dar cumplimiento a los objetivos y metas
del Proigualdad, del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y del Programa de Cultura Institucional.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Sociales
Economia
Educacion y Humanidades Humanidades
Experiencia 4 afos
Laboral Grupo De Experiencia Area De Experiencia
Ciencias Econdmicas Administracion
Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Politicas Administracion Publica
Ciencias Politicas
Ciencias de la Salud Equidad de Género
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
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Nombre del Subdireccion de Control y Atencién de Auditorias

Puesto

Codigo de 20-411-1-CFNA001-0000139-E-C-N

Plaza

Nivel NA1 Numero de Una
Administrativo Subdireccién de area vacantes

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales

Funciones
Principales

1.

Verificar la documentacion original de la informacion solicitada por los Organos
Fiscalizadores, una vez cotejada con la documentacion original y proceder a la
certificacion de los documentos requeridos, para la firma del Titular de la Direccion
General

Analizar y verificar que los asuntos relacionados con la regulaciéon inmobiliaria de
los bienes inmuebles de la Secretaria a nivel foraneo se apegue a lo establecido
por el Instituto de Administraciéon y Avallos de Bienes Nacionales ( INDABIN); asi
como a las normas vigentes.

Asesorar a las delegaciones en la realizacion de tramites, informes, gestiones y/o
asuntos relacionados con el arrendamiento o adquisicién de bienes inmuebles; asi
como para la interpretacién y aplicacion de la normatividad correspondiente.
Integrar la informacion sobre el inventario de bienes inmuebles de la Secretaria a
nivel foraneo, de acuerdo a la informacién enviada por las delegaciones estatales
Elaborar los informes sobre la situacion que guarda cada una de las delegaciones
estatales en materia de regulaciéon inmobiliaria y elaborar las observaciones
correspondientes a cada una de ellas de acuerdo a las desviaciones detectadas
Controlar, verificar y dar seguimiento a la disponibilidad de espacios fisicos de
oficinas y cajones de estacionamientos en los diferentes inmuebles de la Secretaria
a nivel central y/o contratados de forma externa, con el objeto de reasignar los
mismos a las areas solicitantes.

Integrar y difundir las normas para el tramite y gestion de arrendamiento de los
inmuebles de las areas fordneas de la Secretaria; asi como para pago de
impuestos como agua, predial etc.

Revisar los requerimientos solicitados y canalizarlos a las diferentes Direcciones
para su atencion de acuerdo a lo requerido, con la finalidad de coadyuvar a los
objetivos de la Direccion General de Recursos Materiales.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Contaduria

Derecho

Economia

Experiencia
Laboral

4 anos

Grupo De Experiencia Area De Experiencia

Ciencias Econdmicas Administraciéon

Contabilidad

Organizacion y Direccion de
Empresas

Ciencias Juridicas y Derecho | Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencias Politicas

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

No Aplica
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Nombre del Departamento de Institucionalizacion de Perspectiva de Género

Puesto

Codigo de 20-400-1-CFOA001-0000085-E-C-T

Plaza

Nivel OA1 Numero de Una

Administrativo Jefe de Departamento vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcién Oficialia Mayor

Funciones 1. Ejecutar las acciones de institucionalizacion establecidas en materia de cultura

Principales organizacional para el Plan de Accién Institucional para la Igualdad, a fin de
eficientar el proceso de seguimiento y evaluacion.

2. Elaborar e integrar informes, analisis y evaluaciones del proceso de
institucionalizacion de la perspectiva de género para la toma de decisiones.

3. Elaborar propuestas de estrategias y acciones para la implantacion e
institucionalizaciéon de la perspectiva de género de forma transversal, a través del
disefio, planeacion, presupuestacion, ejecucién y evaluacién de los proyectos,
programas y acciones de la Secretaria de Desarrollo Social.

4. Operar y evaluar programas y proyectos a favor de la igualdad de género en la
Secretaria, con el propdsito de alcanzar los objetivos planteados.

5. Ejecutar acciones para que la perspectiva de género de forma transversal se
incorpore en el presupuesto y el gasto, tanto de los recursos etiquetados para la
igualdad, como el correspondiente al ejercicio fiscal.

6. Proporcionar a su superior inmediato, informacion que permita realizar propuestas
de mejora a las politicas publicas, normatividad interna y las estructuras
organizacionales para la incorporacion de la perspectiva de género de forma
transversal en el quehacer institucional.

7. Coadyuvar en las acciones de capacitacion y formaciéon sobre la perspectiva de
género de forma transversal en las politicas publicas del sector social.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las Carreras del Todas las Carreras del Catalogo de
Catalogo de Trabajaen Trabajaen
Experiencia 2 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Administracion
Organizacion y Direcciéon de
Empresas
Evaluacién
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Politicas
Ciencia de la Salud Equidad y Género

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos No Aplica

adicionales

Nombre del Departamento de Comités

Puesto

Cédigo de 20-411-1-CFOA001-0000203-E-C-N

Plaza

Nivel OA1 Numero de Una
Administrativo Jefe de Departamento vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales
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Funciones Apoyar a las areas correspondientes, en la correcta presentacion e integracion de la
Principales carpeta que contenga la documentacion necesaria de los asuntos a someter a
consideracion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, verificando
que se realicen con apego a la normatividad aplicable.
Solicitar informacion de los casos sometidos por las unidades administrativas ante
el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, a fin de elaborar y
presentar ante el mismo comité, los informes trimestrales correspondientes.
Concentrar la documentacion necesaria para las diferentes sesiones del comité de
adquisiciones, arrendamientos y servicios e informar a sus miembros de la
convocatoria que realiza la Direccion General de Recursos Materiales, para
confirmar su asistencia al mismo.
Recibir las solicitudes de constancia de no existencia de estudios o trabajos
similares de las unidades administrativas y drganos administrativos
desconcentrados en relacion a los casos sometidos al Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, previo a la adquisicién o contratacion de los bienes y
servicios.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Relaciones Industriales
Contaduria
Derecho
Economia
Finanzas
Experiencia 2 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Actividad Econdmica
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del Departamento de Contratos
Puesto
Codigo de 20-411-1-CFOA001-0000192-E-C-N
Plaza
Nivel OA1 Numero de Una
Administrativo Jefe de Departamento vacantes
Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales
Funciones Llevar a cabo la celebracion de contratos de servicios, de las Unidades
Principales Administrativas a través de los procedimientos que preveé la Ley de Adquisiciones,
Arrendamiento y Servicios del Sector Publico (LAASSP), cuidando que se lleven a
cabo en los términos establecidos y/o contratados por éstas.
Participar en la revisidon de bases de licitacion publica y/o invitacion correspondiente
a adquisiciones de servicios para su sancion y dictamen en el seno del Subcomité
de Revisiéon de Bases.
Llevar a cabo investigaciones de mercado que en materia de contratacién de
servicios requieran las Unidades Administrativas de la Secretaria, efectuando los
analisis que correspondan.
Consolidar la informaciéon y documentacion de los procedimientos de adquisicion
llevados a cabo para la obtencion de los servicios requeridos por las diversas
Unidades Administrativas de la Secretaria, para la formulacién de contratos.
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Formular los contratos correspondientes a los servicios contratados, por las
Unidades Administrativas de la Secretaria con apego a la normatividad vigente
aplicable en la materia.

Gestionar con la Direccién General de Normatividad y Asuntos Contenciosos de la
Secretaria, la validacion juridica del contrato de que se trate, en apego a la
normatividad en la materia, y conforme a las facultades que le otorga el Reglamento
Interior vigente de la Secretaria.

Custodiar y tramitar la cancelacion de las garantias solicitadas a los proveedores
para el cumplimiento de los contratos o en su caso gestionar la entrega de la misma
al proveedor.

Supervisar el envio de los contratos elaborados al area de pagos a proveedores, a
fin de que se lleve a cabo el registro correspondiente de conformidad con la
suficiencia presupuestal otorgada o en su caso el documento de inversién emitido.
Elaborar informes en materia de adquisiciones y servicios relacionados con obra
publica, requeridos por las diferentes instancias fiscalizadoras, para cumplir con la
normatividad establecida.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del catalogo
catalogo TrabajaEn TrabajaEn
Experiencia 4 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Actividad Econémica
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del Departamento de Indicadores de Impacto
Puesto
Codigo de 20-610-1-CFOA001-0000052-E-C-L
Plaza
Nivel OA1 Numero de Una
Administrativo Jefe de Departamento vacantes
Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Evaluacién y Monitoreo

de los Programas Sociales

Funciones
Principales

Analizar los indicadores de impacto de los programas sociales operados por los
6érganos administrativos desconcentrados, con el objeto de apoyar a la Direccion de
la Area en el proceso de aprobacion de los mismos.

Apoyar a la Direccion de Area en el analisis y propuesta de indicadores de
evaluacién, asi como en el disefio de modelos de evaluacién para atender las
solicitudes de apoyo técnico realizadas por entidades federativas y dependencias
de la Administracion Publica Federal que asi lo requieran.

Apoyar a la Direccién de Area en la elaboracion de Términos de Referencia;
analisis de propuestas técnicas para la seleccion de los evaluadores externos;
revision de los informes de evaluacion y de los formatos del Sistema de
Seguimiento de las Evaluaciones Externas (SISEE), con el objetivo de eficientar los
procesos de evaluacion y monitoreo de los programas sociales asignados y
operados por 6rganos administrativos desconcentrados.




82

(Novena Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de enero de 2016

4. Apoyar a la Direccion de Area en el andlisis estadistico y econométrico de las bases
de datos de las evaluaciones, proyectos especiales, y encuestas nacionales, para la
integracion de informes y estudios en materia de evaluaciéon de impacto de los
programas y acciones sociales de la Secretaria.

5. Participar en la supervision e implementacién de las acciones de intercambio de
apoyo técnico y financiero con instituciones académicas y de investigacion y
consultores externos, para promover estudios e iniciativas en materia de evaluacién
de los programas y acciones sociales de la Dependencia.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y Administracion
Publica
Economia
Experiencia 2 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Econometria
Contabilidad
Matematicas Evaluacion
Estadistica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

Nombre del Departamento de Asuntos Penales

Puesto

Codigo de 20-510-1-CFOA001-0000018-E-C-P

Plaza

Nivel OA1 Numero de Una
Administrativo Jefe de Departamento vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Normatividad y Asuntos

Contenciosos

Funciones 1.

Principales

Formular los proyectos de denuncias y querellas que se presenten ante la
Procuraduria General de la Republica, respecto de aquellos hechos presuntamente
constitutivos de algun ilicito que afecte los intereses de la Secretaria.

Comparecer ante el Agente del Ministerio Publico a ratificar las denuncias o
querellas presentadas por la Secretaria, asi como aquellas que sean presentadas
por terceras personas, respecto de aquellos hechos presuntamente constitutivos de
algun ilicito, cometido en contra de los intereses de la Secretaria o que puedan
afectar sus bienes.

Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas, asi como,
las que le encomiende su superior jerarquico.

Comparecer ante el Agente Ministerio del Publico, para tramitar la liberacion de los
vehiculos y de cualquier otro bien propiedad de la Secretaria que se encuentren
relacionados con alguna averiguacion previa.

Formular los proyectos de denuncias y querellas que se presenten ante la
Procuraduria General de la Republica, respecto de aquellos hechos presuntamente
constitutivos de algun ilicito que afecte los intereses de la Secretaria.

Coadyuvar con el Agente del Ministerio Publico en la integracién de las
averiguaciones previas en que aparezca como parte ofendida esta Secretaria,
aportando elementos que permitan comprobar el cuerpo del delito y la presunta
responsabilidad del inculpado.
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Intervenir como coadyuvante del Agente del Ministerio Publico, en los procesos
penales, que se inicien con motivo de las denuncias en las que la Secretaria tenga
el caracter de parte ofendida, con el objeto de obtener la reparacién del dafio.
Representar a los servidores publicos de esta Secretaria durante la fase
indagatoria, e inclusive durante el proceso penal que pudiera instaurarse en contra
de éstos, originadas por denuncias formuladas por particulares respecto a hechos
imputables, con motivo de su encargo, si asi conviene a los intereses de la
Secretaria.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia 2 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho | Derecho y Legislacion Nacionales
Teoria y Métodos Generales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Enlace de Apoyo para la Transversalidad de Género
Puesto
Cédigo de 20-400-1-CFPA001-0000084-E-C-S
Plaza
Nivel PA1 Numero de Una
Administrativo Enlace vacantes
Percepcion $14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos con treinta y siete centavos
Mensual Bruta M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Oficialia Mayor

Funciones
Principales

Apoyar en la consolidacion y analisis de informacion que permita definir prioridades
y lineas de accién para la institucionalizaciéon de la perspectiva de género de forma
transversal en la cultura organizacional.

Actualizar los controles establecidos por el area en materia de igualdad de género,
asi como administrar el archivo documental y electrénico a fin de que la informacion
se mantenga vigente para su consulta.

Apoyar en la elaboracion y presentacion de informes sobre la implementacion y
avance de las acciones realizadas en materia de institucionalizacién de perspectiva
de género de forma transversal en la cultura organizacional.

Coadyuvar en produccion de insumos para el seguimiento al avance de indicadores
y realizar evaluaciones periddicas para conocer los resultados de la aplicacion de
los conocimientos en materia de perspectiva de género para la ejecuciéon de la
Politica Nacional de Igualdad.

Apoyar en la elaboracién de los contenidos, mensajes y productos con perspectiva
de género y sin discriminacion para la implantaciéon y consolidacion de la cultura
organizacional, a fin de que la o el superior jerarquico los evalle y proponga.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del catélogo
catalogo TrabajaEn TrabajaEn
Experiencia 1 afio
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias de la Salud Equidad y Género
Ciencias Sociales Archivonomia y Control Documental
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Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del Analista de Comités
Puesto
Caodigo de 20-411-1-CF21865-0000157-E-C-N
Plaza
Nivel PQ2 Numero de Una
Administrativo Enlace vacantes
Percepcion $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos con cincuenta y tres centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales

Funciones 1. Elaborar listas de asistencia que deben formar parte del expediente de cada una de
Principales las sesiones del Comité que se lleve a cabo con la finalidad de constatar la
participacion de los integrantes de dicho Comité.

2. Elaborar controles oportunos de los acuerdos tomados en las Sesiones de Comité
con el objeto de dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos.

3. Verificar que las actas instrumentadas con motivo de la celebracion de las sesiones
de Comité cuenten con todas y cada una de las firmas de las personas que en ellas
intervengan con el objeto de constatar los acuerdos.

4. Integrar las carpetas de trabajo, expedientes, documentacién y demas asuntos que
se someten a consideracion del Comité, con la finalidad de mantener actualizada la
informacién de cada una de dichas sesiones.

5. Elaboracion de oficios y documentos necesarios, referentes con los Comités, para
cumplir con las metas y objetivos de éstos.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del catalogo
catalogo TrabajaEn TrabajaEn

Experiencia 1 afo

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econémicas Contabilidad
Organizacion 'y Direccion de
Empresas

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

Nombre del Chofer de Direccion General

Puesto

Cédigo de 20-411-2-CF21865-0000007-E-C-N

Plaza

Nivel PQ2 Numero de Una
Administrativo Enlace vacantes

Percepcion $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos con cincuenta y tres centavos M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales

Funciones
Principales

Elaborar un itinerario basado en la agenda del titular con el fin de establecer rutas,
tiempos estimados de su traslado a fin de prevenir contingencias y garantizar la
llegada a tiempo a las citas programadas

Conduccioén del vehiculo basado en técnicas de manejo a la defensiva a fin de
prevenir incidentes de transito.
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3. Conduccion del vehiculo respetando el reglamento de transito y normas basicas de
respeto y cuidado al peaton.
4. Atencion inmediata a emergencias y contingencias mecanicas del vehiculo oficial.
5. Atenciéon inmediata a emergencias, contingencias, accidentes y situaciones que
puedan poner en riesgo la integridad fisica del funcionario.
6. Apoyo a actividades administrativas que se generan en la oficina en el tiempo que
permanece trabajando dentro de la misma.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Secundaria Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del catalogo
catalogo TrabajaEn TrabajaEn
Experiencia 4 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de Vehiculos de Motor
Ciencias Econoémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Secretaria de Direccion General Adjunta
Puesto
Cédigo de 20-411-1-CF21865-0000178-E-C-N
Plaza
Nivel PQ2 Numero de Una
Administrativo Enlace vacantes
Percepcion $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos con cincuenta y tres centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcion Direccién General de Recursos Materiales
Funciones 1. Captura y disefio de documentos diversos tales como, minutas y formatos a
Principales solicitud del personal que integra la Direccion de Adquisiciones
2. Actualizar el control del acervo documental mediante sistemas y mantener en buen
estado los expedientes que se generan en la Direccion de Adquisiciones, asi como
ubicarlos en lugares visibles para su resguardo y consulta.
3. Realizar actividades administrativas para atender llamadas telefénicas, fotocopiado,
correspondencia, asi como todo lo relacionado en materia de adquisiciones y
contrataciones
4. Dar seguimiento a los acuerdos establecidos en las reuniones de la red de lideres
de calidad, asi como las de trabajo de la Direccion de Adquisiciones de Sistemas de
Gestion, con el fin de verificar su cumplimiento.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Carrera Técnica o Comercial | Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del catalogo
catalogo TrabajaEn TrabajaEn
Experiencia 1 afo
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
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BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones
en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos
(DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad
aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Lasy los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan
estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacion y el seguimiento
de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la busqueda de
concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccidn electrénica www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. EI cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacién y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que Ila
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les
remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.
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9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

11. Lasy los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccidon previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL, con
direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos previstos en el perfil del
puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil
del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado de
Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del puesto
en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso de
seleccién, su no presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente, por
falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la Administracién
Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del RLSPC y en el
numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que un(a) servidor(a)
publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por concurso en el
Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar al menos con dos
evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera titulares,
las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato
se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que
desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de carrera eventuales,
primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en dicha calidad,
para estar en posibilidad de concursar para una promocion.
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Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el
articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, 1l. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y III.
Evaluacidon de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccién sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion, procedera
el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que estén
fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del puesto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la
Veracidad y
Legalidad con
que deberan

conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico de
Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o
corregir la informacion y preservar un unico registro. Estos casos se informaran a
la Secretaria de la Funciéon Publica para que, en su caso, determine las medidas
que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las
DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electronica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su

caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente

desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175
del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en
los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara
certificado o carta de terminaciéon de estudios expedida por la institucion
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de
los créditos del nivel de estudios solicitado.

LN
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10.

11.

En caso de haber Aprobado el examen profesional en un periodo menor a seis
meses previo a la publicacién de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencion del titulo con el acta del examen profesional debidamente firmada y
sellada por la Institucion Educativa correspondiente.
La acreditacién de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través de
la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en el
caso de estudios realizados en el extranjero deberé presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacién Publica.
Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su
expedicion, hoja unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria debera
estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para acreditar la
experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y practicas
profesionales, cartas de recomendacién, constancias emitidas por el superior
jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado
proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en la

pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/Ingreso/Formatos):

¢ De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular, (en caso de
serlo).

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan Servidores

Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango superior al nivel

del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del

desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera Titulares, que sean
consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el candidato se registre
como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de

Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos

evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,

maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de cargo;
para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo sefalado en el

punto numero 4.
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A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, inicamente se
considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la Metodologia
y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito, documento emitido por la Direccion General del Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica, que entré en vigor a partir del 23
de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la
seccion de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revisidon curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la

SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del que

el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la

experiencia laboral.

12. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en

el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los

aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion

deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad

y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la

presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales

sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el
aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

NOoO Ok WN -~
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8. Reactivacion

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que

de Folio no se permitira la reactivacion de folios.
9. Desarrollo del El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
Concurso previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion correspondiente

alas y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicién de las y los aspirantes en la pagina electronica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicaciéon de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de
las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en la
Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente implica
el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), solo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicaciéon de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revisién de la evaluacion de conocimientos
(examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de
Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles contados a partir de la
aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracion
de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Ill.  Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacion
de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio para el
CONCUrso.

15. Cancelacion
de concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o
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c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16.  Suspension

de Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién lo comunicara
a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de
comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension del concurso.
Cuando la suspensién del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccién reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:
a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.
b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre
100%.
c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por llevar
a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcién
Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no
seran considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.
Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran considerados
para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones de Evaluacion de la Valoracion Entrevista
Conocimientos Habilidades Experiencia del Mérito
Direccion General 15 15 30 10 30
Direccion General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direccion de Area 20 15 25 10 30
Subdireccion de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

II. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.
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|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi como
para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los
aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista, en
el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la
presente convocatoria de conformidad a lo sefalado en los numerales 174 y 213 de
las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacién de Evaluaciones
se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se
les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal
TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen
a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados
se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicidon de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

lll. Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de la
informacién y documentacion incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registré en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacion no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad, las
cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesién en que tendra verificativo la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracién del Mérito se llevara a cabo en sesién privada del Comité
Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccién, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
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IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a los
que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea
considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccién continuara entrevistando en el
orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoraciéon General consideran, “El nimero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nUmero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
ElI Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:
e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacién asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacién
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de determinacion,
declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en
el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas II, lll y
IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité Técnico
de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el desempefio del
puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en cumplimiento a lo
sefalado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 27/01/2016
Registro de aspirantes (en la pagina 27/01/2016 al 11/02/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 27/01/2016 al 11/02/2016
www.trabajaen.gob.mx)
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Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 17/02/2016
Evaluacién de habilidades A partir del 18/02/2016
Cotejo documental A partir del 19/02/2016
Evaluacién de Experiencia A partir del 19/02/2016
Valoracién del Mérito A partir del 19/02/2016
Entrevista A partir del 22/02/2016
Determinacion A partir del 22/02/2016

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Selecciéon podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelaciéon que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a la
etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones
aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion
y operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre los y las
integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direcciéon de correo
electronico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al numero telefonico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 27 de enero de 2016.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién y con fundamento

En lo establecido en el articulo 17 fraccion Il del Reglamento de la LSPCAPF
en suplencia del Director General Adjunto de Administracién y Desarrollo de Personal,

el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
Firma
El Representante del Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Lic. Luis Adrian Vargas Rodriguez
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA No. 02/2016

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Direccion de Presupuesto y Remuneraciones

Puesto

Cdédigo de Plaza 20-412-1-CFMA002-0000305-E-C-M

Nivel MA2 Nuamero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos con veintidds centavos
Mensual Bruta M.N.)

Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento

Adscripcion Direccion General de Recursos Humanos

Funciones 1. Controlar que se realicen correctamente los tramites necesarios para efectuar los
Principales pagos de sueldos y prestaciones a los trabajadores de la Secretaria.

2. Supervisar la recepcion de recursos por parte de la Tesoreria de la Federacion,
relativos al Capitulo 1000 de Servicios Personales, para estar en condiciones de
atender los compromisos de la dependencia en tiempo y forma.

3. Supervisar la devolucion a la Tesoreria de la Federacion de los recursos
presupuestarios derivados de remanentes de Fondos y formular los informes
correspondientes respecto a los intereses generados en las Cuentas productivas.

4. Plantear el anteproyecto de presupuesto anual del Programa del Capitulo 1000,
correspondiente a Servicios Personales, de la Secretaria de Desarrollo Social con
apego a la plantilla autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5. Organizar la aplicacion de las afectaciones presupuestarias externas e internas
relacionadas con reestructuraciones, aumento salarial, programa de separacion
voluntaria, renivelaciones, cambios de adscripciéon, ampliaciones liquidas y
devoluciones al Ramo 23, para estar en condiciones de contar con recursos
necesarios para compromisos futuros.

6. Supervisar y autorizar los pagos derivados del Programa de Separacion
Voluntaria al personal inscrito en él, con el fin de otorgar a los salientes las
mejores condiciones de retiro.

7. Organizar y controlar las cuentas bancarias de la Secretaria, monitoreando la
elaboracion de cheques vy transferencias electronicas, para el pago de
compromisos oportunos de la Secretaria en materia de Recursos Humanos.

8. Supervisar la administraciéon del Presupuesto autorizado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para la Secretaria de Desarrollo Social en el Capitulo
1000, Servicios Personales, a nivel local y foraneo, a través de las conciliaciones
presupuestales correspondientes, con el fin de contar con un presupuesto

actualizado.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del catdlogo | Todas las carreras del
de TrabajaEn catalogo de TrabajaEn
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Experiencia 8 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracién Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales

Nombre del
Puesto

Direccion de Proteccién Civil y Seguridad

Cédigo de Plaza

20-412-1-CFMA002-0000309-E-C-M

Nivel
Administrativo

MA2
Direccion de Area

Numero de Una

vacantes

Percepcion $56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos con veintidés centavos
Mensual Bruta M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Recursos Humanos

Funciones
Principales

1.

10.

11.

12.

Integrar la cobertura de instalaciones para la planeacion de estrategias de
resguardo y operacién que concentran las actividades sustantivas de las
instituciones y los centros de servicio a la poblacion afectada por desastres
naturales.

Establecer y dirigir las acciones y medios de seguridad para la adecuada
aplicacion de los programas de ayuda a los damnificados en las zonas afectadas.
Coordinar con las instancias que conforman el Sistema Nacional de Proteccién
Civil, los sistemas estatales y municipales que intervienen en la aplicacion del
Plan DN-III-E, para prevenir, y en su caso, atender con prontitud los dafios
provocados por fenédmenos naturales.

Fortalecer las acciones de capacitacion y difusion de mejores practicas y
tecnologias, para mejorar la efectividad de las intervenciones en materia de
prevencion y seguridad entre el personal de la Secretaria, de los Gobiernos
locales y de las Organizaciones de la Sociedad Civil, en coordinacién con las
dependencias competentes.

Participar con las diferentes instancias de los tres niveles de gobierno, para
coordinar la seguridad de la aplicacién del programa de auxilio a la poblacion civil
en situaciones de desastres naturales.

Implementar acciones encaminadas para la coordinacion de aportaciones y
apoyos recibidos, con el fin de abastecer los centros de acopio, asi mismo,
supervisar la debida distribuciéon en zonas afectadas.

Dirigir los diversos grupos de proteccion civil, supervisando que exista la
adecuada clasificacion de productos y reparticion de apoyo en despensas,
cobijas, materiales de construccién y otros productos que la Secretaria recibe y
otorga en las zonas afectadas.

Supervisar que en los centros de acopio se apliquen las disposiciones existentes
para el manejo de almacenamiento de ayuda humanitaria.

Establecer y coordinar la seguridad de las actividades de medicion y evaluacion
de dafios en materia de vivienda e infraestructura y la elaboraciéon de un padrén
de damnificados por los efectos de los fendmenos naturales, asi como, el apoyo
de los beneficiarios de los programas de la reconstruccion de dafios.

Determinar las acciones de rescate y auxilio en coordinacién con otras
autoridades en las zonas afectadas por desastres naturales, con el fin de ayudar
a la poblacion damnificada.

Establecer los Lineamientos y Normatividad que contribuyan a mejorar los
Sistemas de Seguridad Interna en las instalaciones de la Secretaria.

Establecer a nivel nacional los Procedimientos de Control y Trafico de personal,
visitantes, proveedores, materiales, equipos y vehiculos en instalaciones de la
Secretaria.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Planear y coordinar las acciones encaminadas para la oportuna deteccién y
analisis permanente de situaciones externas e internas, que vulneren el normal
funcionamiento de las actividades del personal y operaciones de los inmuebles a
nivel nacional de la Secretaria.

Determinar las medidas preventivas de seguridad encaminadas a disminuir los
riesgos que pongan en peligro la integridad fisica del personal, usuarios y
visitantes en los inmuebles de la secretaria a nivel nacional.

Coordinar los Servicios Médicos con los que cuenta la Secretaria, a nivel central,
a fin de otorgar atencién médica de primer nivel, medicina preventiva y urgencias,
que mejoren los niveles de bienestar integral y calidad de vida de los servidores
publicos y de sus hijos en los Centros Educativos.

Coordinar y supervisar la elaboracion y aplicacion del Programa Interno de
Proteccion Civil de cada uno de los inmuebles y Delegaciones Estatales de la
Secretaria.

Coordinar las acciones de la Unidad Interna de Proteccién Civil, para
salvaguardar la integridad fisica del personal de la Secretaria, asi como, el de sus
inmuebles.

Supervisar y elabora la conformacién de las Brigadas de Emergencia con
personal de la Secretaria, tanto en Oficinas Centrales como en Delegaciones
Estatales.

Planear Campafias de Medicina Preventiva, acciones de atencién médica de
primer nivel y atencion oportuna de urgencias para el bienestar del personal de la
Secretaria de Desarrollo Social.

Planificar y establecer politicas, que permitan la adopcidén de medidas
relacionadas con la preparacién y aplicacién de todos los medios y herramientas
institucionales para casos de emergencia y/o desastres, en cada una de las fases
que lo conforman con la finalidad de que los procedimientos se ejecuten en
tiempo y forma para la seguridad de los y las funcionarios publicos de la
Secretaria.

Coordinar programas de capacitacion, entrenamiento y formacion, dirigidos a los
y las servidores publicos de la Secretaria con la finalidad de promover una cultura
de proteccion civil y disminucién de riesgos e impactos ante desastres naturales.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del catdlogo | Todas las carreras del
de TrabajaEn catalogo de TrabajaEn

Experiencia
Laboral

4 anos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Proteccion a la Infraestructura
Hidraulica

Ciencias Tecnolégicas

Ciencias Econdmicas Direccion y Desarrollo de

Recursos Humanos

Ciencia Politica Administracion Publica

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

No Aplica

Nombre del
Puesto

Subdireccion de Pagos

Cédigo de Plaza

20-412-1-CFNA001-0000144-E-C-M

Nivel
Administrativo

NA1
Subdireccion de Area

NUmero de Una

vacantes

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Recursos Humanos

Funciones
Principales

1.

Supervisar y verificar la aplicacion de los movimientos del personal (altas, bajas y
cambios de adscripcion tanto del personal de estructura como de honorarios) en
el Sistema de Némina.




Miércoles 27 de enero de 2016

DIARIO OFICIAL (Novena Seccion) 99

2. Supervisar que la tramitacion de los pagos de remuneraciones, y demas
prestaciones econdmicas al personal de estructura, local y foraneo, se realicen
de acuerdo al procedimiento, normatividad vigente y a la documentacion soporte
recibida.

3. Coordinar la realizacién de estudios técnicos que permitan determinar la
factibilidad y automatizacién para el Proceso de Pago de Remuneraciones.

4. Coordinar la elaboracion de los diferentes reportes generados de la Némina para
su ejecucioén del personal integrado al Sector Desarrollo Social.

5. Coordinar y programar la integracion de informes estadisticos de las
remuneraciones y retenciones de los trabajadores a fin de dar a conocer el
avance del ejercicio.

6. Coordinar la presentacion de la declaracién informativa, asi como la elaboracion
de las Constancias de Sueldos, Salarios, Viaticos, Conceptos Asimilados y
Crédito al Salario, ante diversas instancias de la Secretaria.

7. Supervisar que los compromisos contraidos con terceras instituciones se
apliquen y/o cancelen a los servidores publicos conforme a la normatividad y la
documentacién soporte.

8. Supervisar que el trdmite del pago a que tienen derecho los trabajadores
contratados por honorarios, en el ambito local y foraneo de la Secretaria de
Desarrollo Social, se realicen conforme a las disposiciones normativas vigentes.

9. Administrar el Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC) de los trabajadores al
servicio del estado, local y fordneo de la Secretaria en apego a la normatividad
establecida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

10. Coordinar el cumplimiento de la prestacion del Sistema de Ahorro para el Retiro
(SAR) de los servidores publicos de la Dependencia.

11. Supervisar el pago para los trabajadores de la Secretaria que estan incorporados
al Programa de Separacion Voluntaria.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Contaduria
Economia
Finanzas
Experiencia 4 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccién de
Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos No Aplica

adicionales

Nombre del Subdireccion de Proteccion Civil
Puesto

Cédigo de Plaza

20-412-1-CFNA001-0000188-E-C-M

Nivel
Administrativo

NA1
Subdireccion de Area

NuUmero de Una

vacantes

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Recursos Humanos

Funciones
Principales

1.

Elaborar el programa interno de proteccion civil de cada uno de los inmuebles, a
nivel central como en las delegaciones estatales de la secretaria, segun las leyes,
normas y reglamentos vigentes en la materia.

Supervisar las acciones de la unidad interna de proteccién civil, para
salvaguardar la integridad fisica del personal de la secretaria, asi como el de sus
inmuebles.
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3. Supervisar los servicios médicos con los que cuenta la secretaria, a nivel central,
a fin de otorgar atencion médica de primer nivel, medicina preventiva y urgencias
que mejoren los niveles de bienestar integral y calidad de vida de los servidores
publicos y de sus hijos en los centros educativos.

4. \Verificar la conformacion de las brigadas de emergencia con personal de la
secretaria, tanto en oficinas centrales como en delegaciones estatales.

5. Supervisar la aplicacion de medidas preventivas de Proteccion Civil,
encaminadas a disminuir los riesgos para el personal de la Secretaria, tales
como: rutas de evacuacion, equipo de seguridad, sefal ética, recorridos de
deteccioén de riesgos, educacion en la prevencion.

6. Programar Campafas de Medicina Preventiva, acciones de atencion médica de
primer nivel y atencion oportuna de urgencia.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del catalogo | Todas las carreras del
de TrabajaEn catalogo de TrabajaEn
Experiencia 6 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnolégicas Proteccién a la Infraestructura
Hidraulica
Ciencias Econémicas Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos
Investigacion Aplicada Prevencién de Desastres
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Subdireccion de Procesos y Asesoria Legal
Puesto

Codigo de Plaza

20-412-1-CFNA001-0000276-E-C-M

Nivel
Administrativo

NA1 NiUmero de Una
Subdireccién de Area vacantes

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento

Adscripcién Direccion General de Recursos Humanos

Funciones 1. Coordinar los Procedimientos Administrativos Laborales y Disciplinarios
Principales relacionados con el incumplimiento de las obligaciones, en materia laboral,

administrativas y con respecto al Servicio Profesional de Carrera.

2. Llevar a cabo diversos censos en la Dependencia con la finalidad de detectar a
diversos abogados, para asegurar el apoyo a los trabajadores respecto a la
normatividad laboral y la aplicacion de la misma, asi como diversos
planteamientos sobre esta rama del derecho y otras.

3. Establecer y coordinar la asesoria legal que solicitan los trabajadores materia de
Derecho laboral y en sus diferentes ramas.

4. Representar como instancia de enlace a la Direccion General de Recursos
Humanos, con la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, para garantizar el acceso a toda persona a la informacion.

5. Asesorar a las Unidades Administrativas locales y foraneas de la Secretaria, con
respecto al cumplimiento de la legislacion laboral y de las Condiciones Generales
de Trabajo.

6. Asesorar a la Direccion General de Recursos Humanos en la revisién de las
Condiciones Generales de Trabajo y en la determinacion de los Convenios que
se suscriben con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Desarrollo Social.

7. Establecer diversos criterios y demas politicas que permitan una debida
regulaciéon juridica en la aplicaciéon de la Normatividad del personal de la
Secretaria.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del
catalogo de TrabajaEn catalogo de TrabajaEn
Experiencia 4 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Sociales Vivienda
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Subdireccion de Capacitacion
Puesto

Cédigo de Plaza

20-412-1-CFNA001-0000205-E-C-M

Nivel
Administrativo

NA1 NuUmero de Una
Subdireccién de Area vacantes

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento

Adscripcién Direccion General de Recursos Humanos

Funciones 1. Planear, organizar, desarrollar y controlar el sistema integral de capacitacion y
Principales certificacion, con base en los lineamientos normativos que emitan las secretarias

10.

de la funcion publica y la de hacienda y crédito publico, sistema integral de
gestion de empresas de capacitacion, diagndstico integral de necesidades
de capacitacién, historial de capacitacién, deteccion de necesidades de
capacitacion, apoyo de becas y apoyos institucionales.

Supervisar la atencion de cada una de las necesidades y requerimientos que en
materia de capacitacion presenten las diferentes unidades administrativas que
conforman la secretaria de desarrollo social, verificando por medio de
cuestionarios la aplicacion y desarrollo de las herramientas.

Supervisar y verificar los movimientos del personal de los puestos comprendidos
en el servicio profesional de carrera, conforme a las politicas, normas, criterios y
procedimientos establecidos en materia de capacitacion.

Establecer contratos y convenios con instituciones educativas, centros de
investigacion, organismos publicos y privados que ofrezcan servicios de
capacitacion, formacion y desarrollo para el personal de la dependencia.

Evaluar y supervisar la informacion soporte que en materia de capacitacion y
certificacion que generen las instituciones privadas y prestadores de servicios
educativos para la comprobacioén del gasto.

Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones que en materia de
capacitacion establezca la comision mixta, conforme a la normatividad y
lineamientos vigentes, con el fin de operar eficientemente el proceso.

Formular en coordinacién con la direccion de recursos humanos, el pretecho
presupuestal anual y dar seguimiento a las metas presupuestarias institucionales
establecidas en el presupuesto de egresos de la federacion, y elaborar la cuenta
publica federal correspondiente a capacitaciéon

Coordinar y asesorar en la descripcion de capacidades técnicas especificas, y en
el disefio de pruebas y elaboracion de reactivos de las capacidades, en las areas
sustantivas de la secretaria.

Elaborar, coordinar y dar seguimiento al programa anual de capacitacion para el
personal sindicalizado, confianza operativo y de libre designacién de esta
secretaria y sus 6rganos administrativos desconcentrados

Elaborar, coordinar y dar seguimiento al programa anual de capacitacién y
certificacion de capacidades para el personal comprendido en el servicio
profesional de carrera de esta secretaria.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del
catalogo de TrabajaEn catalogo de TrabajaEn
Experiencia 3 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccién de
Empresas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del Departamento de Analisis de Riesgos
Puesto

Cédigo de Plaza

20-412-1-CF01059-0000220-E-C-M

Nivel OA1 Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Recursos Humanos

Funciones 1. Elaborar y supervisar los Procedimientos de Control y Trafico de visitantes,
Principales proveedores, personal, materiales, equipos y vehiculos en instalaciones de la
secretaria, para la salvaguarda del personal y los centros de trabajo.

2. Operary llevar a cabo la vinculacion del personal de seguridad y vigilancia de la
Secretaria con las Dependencias e Instituciones en materia de seguridad tanto
Federales, Estatales y Municipales, para el resguardo del personal y bienes de la
Secretaria.

3. Ejecutar y difundir los Lineamientos y la Normatividad que contribuyan a mejorar
los Sistemas de Seguridad Interna en las instalaciones de la Secretaria.

4. Apoyar en las acciones encaminadas para la oportuna deteccion y analisis
permanente de situaciones externas e internas, que vulneren el normal
funcionamiento de las actividades del personal y operaciones de los inmuebles
de la Secretaria.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del
catalogo de TrabajaEn catalogo de TrabajaEn

Experiencia 2 afnos

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracién Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

Nombre del Departamento de Impuestos
Puesto

Cédigo de Plaza

20-412-1-CF01059-0000215-E-C-M

Nivel
Administrativo

OA1 Numero de Una
Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Recursos Humanos
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Funciones Analizar las implicaciones legales vy fiscales, aplicables en la elaboracion de las
Principales néminas a nivel local y foraneo del Sector Desarrollo Social.
Realizar los informes relacionados con los Procesos del Sistema de Ahorro para
el Retiro de los trabajadores del ambito local de la Secretaria de Desarrollo
Social para su control.
Realizar la elaboracion y entrega de las Constancias de Percepciones y
Retenciones al personal en el ambito local, para que los empleados SEDESOL
realicen los tramites correspondientes con oportunidad.
Calcular el pago del personal que conforma el Programa de Separacion
Voluntaria e integrar la documentacion soporte para los tramites
correspondientes.
Realizar el pago de la prestacion del Sistema de Ahorro para el Retiro y al Fondo
de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores
al Servicio del Estado de acuerdo a la normatividad aplicable.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Contaduria
Economia
Finanzas
Experiencia 2 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Contabilidad
Organizacion y Direccién de
Empresas
Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del Coordinador Especializado en Seleccién de Personal
Puesto

Cédigo de Plaza

20-412-1-CFPA001-0000308-E-C-M

Nivel
Administrativo

PA1 NuUmero de Una
Enlace vacantes

Percepcion $14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos con treinta y siete centavos
Mensual Bruta M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Recursos Humanos

Funciones
Principales

Elaborar la convocatoria conforme a la descripcién y perfil de puesto autorizado
por el Comité Técnico de Profesionalizacion.

Convocar al Comité Técnico de Seleccion para la revision de la convocatoria.
Administrar el Sistema de RHnet Trabaja-En a fin de llevar a cabo la operaciéon
del proceso de cotejo de documentos.

Aplicar y calificar las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y de
visién de servicio publico en cada concurso.

Gestionar la publicacion de la convocatoria ante la Direccion General de
Normatividad y Asuntos Contenciosos

Ejecutar los acuerdos de los Comités Técnicos de Seleccion mediante la
publicacion de la convocatoria en el DOF.

Elaborar las actas de las sesiones de los comités técnicos de seleccion.

Tramitar los acuerdos de los comités técnicos de seleccion ante la Unidad de
Recursos Humanos y Profesionalizacion.

Notificar a la Direccion de Recursos Humanos los nombramientos de los
servidores publicos de carrera acordados por los comités técnicos de seleccion.
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Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Secundaria Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del catdlogo | Todas las carreras del
de TrabajaEn catalogo de TrabajaEn
Experiencia 6 afnos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Administracion
Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracién Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccién y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administraciéon de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacion y el seguimiento
de los procesos de selecciéon de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la busqueda de
concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion |l de las DMPOARH. EI cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informaciéon y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcién y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
y/o finalistas, difusiéon de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electronicas  www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.
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7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusion, transmisiéon y distribucion de datos
personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado del puesto
que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivé la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL , con
direccidon en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado
de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso
de seleccién, su no presentacion propiciara el descarte del concurso
correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promociéon por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar al menos
con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el
candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.
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Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Ill.
Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este trdmite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

4. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Selecciéon advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175
del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en
los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara
certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucion
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber aprobado el examen profesional en un periodo menor a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencion del titulo con el acta del examen profesional debidamente firmada y
sellada por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través
de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en
el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

PN
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10.

11.

12.

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicién, hoja uUnica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de

inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carreral/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular, (en caso de
no serlo).

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el

candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de

Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos

evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,

maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo

sefalado en el punto niumero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,

reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente se

considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la Metodologia

y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del

Meérito, documento emitido por la Direccién General del Servicio Profesional de

Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que entré en vigor a partir del 23

de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la

seccion de documentos relevantes.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de

Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera

presentar la documentacioén necesaria que acredite haberse separado, toda vez

que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
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La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico
de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicién efectuada en la
SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11. La no presentacién de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en
el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

NOORWN -

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion correspondiente
a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse
las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacidon de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electronica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revisiéon de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En
ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacién de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.
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13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

IV. Porque ningun candidato se presente al concurso,

V. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

VI. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio para el
concurso.

15. Cancelacion
de concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién lo comunicara
a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de
comunicacion sefalados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension del
concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccidon reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso Yy evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

b) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre
el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70%
sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcidén Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente
convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el

Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Meérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion
Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacién de Valoracién Entrevista
Conocimientos de Habilidades la Experiencia del Mérito

Direccion 15 15 30 10 30

General

Direccion 15 15 30 10 30
General Adjunta
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Direccion de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccién de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
selecciodn de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

VI. Revision curricular (Portal TrabajaEn)

VIl. Exdamenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

VIII. Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

IX. Entrevista, y

X. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un niumero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacién a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y
los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista,
en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en
la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213
de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de Evaluaciones
se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se
les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal
TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen
a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados
se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacién inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria.
Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revisiéon y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de la
informacién y documentaciéon incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
DMPOARH.
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Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacion no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad,
las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacién de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesién en que tendra verificativo la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracién del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité
Técnico de Seleccidon a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefalado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccidn continuara entrevistando
en el orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El nimero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Ill del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
ElI Comité Técnico de Seleccidn para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:
e Prediccidon de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacién asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Selecciéon (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacién mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I,
Iy IV del Sistema de Puntuaciéon General), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccién Ill del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.
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18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx.

Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 27/01/2016
Registro de aspirantes (en la pagina 27/01/2016 al 11/02/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 27/01/2016 al 11/02/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos (capacidades A partir del 17/02/2016
técnicas)
Evaluacién de habilidades A partir del 18/02/2016
Cotejo documental A partir del 19/02/2016
Evaluacién de Experiencia A partir del 19/02/2016
Valoracién del Mérito A partir del 19/02/2016
Entrevista A partir del 22/02/2016
Determinacién A partir del 22/02/2016

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacién que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacién
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homadlogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homoélogo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existird orden de prelacién alguno entre los
y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccion de correo
electronico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al numero telefénico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atenciéon de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 27 de enero de 2016.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
La Secretaria Técnica
Lic. Gabriela Gonzalez Garcia
Rubrica.
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DECIMA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 03/2016

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto
de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Direccion de Auditoria a Organos Desconcentrados

Puesto

Codigo de Plaza 20-114-1-CF01120-0000083-E-C-U

Nivel MA1 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)

Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal
Nombramiento

Adscripcion Organo Interno De Control

Funciones 1. Proponer las auditorias y revisiones a los o¢rganos administrativos
Principales desconcentrados de la Secretaria de Desarrollo Social para su incorporacion al

Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control, conforme a las directrices
fijadas por el Titular del Area de Auditoria Interna y de conformidad con las
normas establecidas.

2. Vigilar y supervisar la integracion y envio al Area de Auditoria de Control y
Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno, en su ambito de competencia, de la
documentacion soporte para elaborar el Programa Anual de Trabajo del Organo
Interno de Control.

3. Organizar y supervisar la realizacion de las auditorias extraordinarias que le sean
encomendadas.

4. Organizar y supervisar la realizacién de auditorias a los 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Desarrollo Social conforme al Plan Anual de
Trabajo del Organo Interno de Control.

5. Supervisar que se lleve a cabo el requerimiento de la informacion, documentacion
y colaboracién a los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de
Desarrollo Social, para el desarrollo de las auditorias y seguimiento de las
observaciones formuladas.

6. Supervisar el contenido de los informes derivados de la practica de las auditorias
a los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Desarrollo
Social.

7. Supervisar la formulacién de requerimientos, informaciéon y demas actos
necesarios para la atencion de los asuntos en esta materia, en su ambito de
competencia, asi como solicitar a los érganos administrativos desconcentrados de
la Secretaria de Desarrollo Social la informacion requerida para el cumplimiento
de sus funciones.

8. Dirigir y supervisar las auditorias de seguimiento de las observaciones relevantes
e internas, y recomendaciones formuladas, con base en los resultados de las
auditorias.

9. Coordinar reuniones de trabajo con los titulares de los 6rganos desconcentrados
de la Secretaria de Desarrollo Social, a fin de promover la puntual solventacion de
las recomendaciones correctivas y preventivas.

10. Supervisar la integracién y envio al Area de Responsabilidades y Quejas, de los
Expedientes de Presunta Responsabilidad, previo acuerdo con el Titular del Area
de Auditoria Interna.
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11. Difundir entre las areas a su cargo los decretos, acuerdos, manuales, circulares y
lineamientos especificos aplicables a los programas y recursos sujetos a
auditoria, a fin de que se verifique el cumplimiento de los ordenamientos que en
cada afo sean aplicables.
12. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan,
asi como aquellas que le sean conferidas.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del catalogo
catalogo de TrabajaEn de TrabajaEn
Experiencia 4 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Administracién
Contabilidad
Organizacion y Direccion de
Empresas
Auditoria
Economia Sectorial
Economia del Cambio
Tecnoldgico
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del Direccion de Auditoria a Oficinas Centrales
Puesto
Cédigo de Plaza 20-114-1-CF01120-0000081-E-C-U
Nivel MA1 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes
Percepcion $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)
Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcién Organo Interno de Control
Funciones 1. Proponer las auditorias y revisiones a efectuar a las unidades administrativas
Principales centrales de la Secretaria de Desarrollo Social para su incorporacion al Plan
Anual de Trabajo del Organo Interno de Control, conforme a las directrices fijadas
por el Titular del Area de Auditoria Interna y de conformidad con las normas
establecidas.
2. Vigilar y supervisar la integracion y envio al Area de Auditoria de Control y
Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno, en su ambito de competencia, la
documentacién soporte para elaborar el Programa Anual de Trabajo del Organo
Interno de Control.
3. Organizar y supervisar la realizacion de las auditorias extraordinarias que le sean
encomendadas.
4. Organizar y supervisar la realizacion de auditorias a las unidades administrativas
centrales de la Secretaria de Desarrollo Social, conforme al Plan Anual de
Trabajo del Organo Interno de Control.
5. Supervisar que se lleve a cabo el requerimiento de la informacién, documentacion
y colaboraciéon a las unidades administrativas centrales de la Secretaria de
Desarrollo Social, para el desarrollo de las auditorias y seguimiento de las
observaciones formuladas.
6. Supervisar el contenido de los informes derivados de la practica de las auditorias
a las unidades administrativas centrales de la Secretaria de Desarrollo Social.
7. Supervisar la formulacion de requerimientos, informacién y demas actos

necesarios para la atencion de los asuntos en esta materia, en su ambito de
competencia, asi como solicitar a las unidades administrativas centrales de la
Secretaria de Desarrollo Social, la informacion requerida para el cumplimiento de
sus funciones.




Miércoles 27 de enero de 2016

DIARIO OFICIAL (Novena Seccién) 3

8. Dirigir y supervisar las auditorias de seguimiento de las observaciones relevantes
e internas y recomendaciones formuladas con base en los resultados de las
auditorias.

9. Coordinar reuniones de trabajo con los titulares de las unidades administrativas
centrales, a fin de promover la puntual solventacién de las recomendaciones
correctivas y preventivas.

10. Supervisar la integracion y envio al Area de Responsabilidades y Quejas, de los
Expedientes de Presunta Responsabilidad, previo acuerdo con el Titular del Area
de Auditoria Interna.

11. Difundir entre las areas a su cargo los decretos, acuerdos, manuales, circulares y
lineamientos especificos aplicables a los programas y recursos sujetos a
auditoria, a fin de que se verifique el cumplimiento de los ordenamientos que en
cada afo sean aplicables.

12. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan,
asi como aquellas que le sean conferidas.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica
Contaduria
Economia
Finanzas

Experiencia 4 anos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econémicas Administraciéon
Contabilidad
Organizacion y Direccion de
Empresas
Consultoria en Mejora de
Procesos
Auditoria
Economia Sectorial
Economia del Cambio
Tecnoldgico

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos No Aplica

adicionales

Nombre del Direccion de Responsabilidades
Puesto

Codigo de Plaza

20-114-1-CF01120-0000087-E-C-U

Nivel
Administrativo

MA1
Direcciéon de Area

NiUmero de Una

vacantes

Percepcion $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)

Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal
Nombramiento

Adscripcion Organo Interno de Control

Funciones 1. Dirigir y supervisar todas aquellas actuaciones que se generen con motivo del
Principales inicio e instrumentacion del procedimiento de investigacion a fin de determinar las

responsabilidades a que hubiere lugar, incluyendo los proyectos de resolucion
que impongan en su caso, las sanciones aplicables en los términos del
ordenamiento legal que en materia de responsabilidades resulte aplicable, previo
acuerdo del Titular del Area de Responsabilidades y Quejas.
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2.

Dirigir y supervisar las actuaciones que resulten necesarias para la recepcién y
resolucion de las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan lo
dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, y por la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
y realizar, cuando lo considere conveniente, investigaciones de oficio a partir de
las inconformidades que hubiere conocido, en los términos de los articulos 68 y
86 de dichos ordenamientos, respectivamente, con excepcion de aquellas que por
acuerdo del Secretario deba conocer la Direccion General de Inconformidades.
Supervisar los proyectos relativos al tramite y resoluciéon de los procedimientos
administrativos correspondientes a la imposicion de sanciones a los licitantes,
proveedores y contratistas en los términos de las Leyes de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.

Supervisar que se lleve un adecuado control y registro de los asuntos en materia
de responsabilidades, inconformidades, y sanciones a proveedores, prestadores
de servicios y contratistas.

Coordinar y verificar el envio al Area de Auditoria de Control y Evaluacion de la
informacion relativa a Responsabilidades, para elaborar el Programa Anual de
Trabajo del Organo Interno de Control y los reportes trimestrales del Sistema de
Informacion Periddica y el Informe de Autoevaluacion.

Coordinar, dirigir y controlar la atencion de los médulos que se instalen para la
recepcion de la Declaracion Anual de Modificacion Patrimonial, asi como
supervisar la difusion de los servicios que ofrece.

Recopilar y difundir las normas y lineamientos que se publiquen en el Diario
Oficial de la Federacion, relacionadas con el marco juridico de la Secretaria de
Desarrollo Social, asi como de la Secretaria de la Funcion Publica, o bien de
cualquier otro ordenamiento que impacte en las actividades sustantivas de la
propia area.

Las demas que le asigne el Titular del Area de Responsabilidades y Quejas, asi
como el Titular del Organo Interno de Control, en términos del Articulo 66 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Experiencia
Laboral

4 anos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho | Defensa Juridica 'y

Procedimientos

Derecho y Legislacion Nacionales

Teoria y Métodos Generales

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para Viajar

Nombre del
Puesto

Subdireccion de Quejas y Denuncias

Codigo de Plaza

20-114-1-CF21134-0000170-E-C-R

Nivel
Administrativo

NA1
Subdireccion de Area

Numero de Una

vacantes

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Organo Interno de Control
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Funciones
Principales

5.

Elaborar las documentales correspondientes para la recepcion de quejas y
denuncias que se formulen por incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos, asi como para llevar a cabo la investigacion para efectos de
su integracion y turno a la Direccién de Responsabilidades, cuando asi proceda, y
realizar el seguimiento del procedimiento disciplinario correspondiente hasta su
resolucion, asi como participar en la promocion, captacion, gestion y seguimiento
a las peticiones sobre los tramites y servicios que presente la ciudadania y a los
programas en materia de atencion ciudadana que deriven del Plan Nacional de
Desarrollo, de conformidad con las politicas y lineamientos que emita la
Secretaria de la Funcion Publica.

Elaborar los acuerdos de archivo en caso de no determinarse responsabilidad
del(los) servidor(es) publico(s) o ex servidor(es) publico(s) de la Secretaria de
Desarrollo Social.

Formular los actos tendientes a la promocidn, implementacion y seguimiento de
mecanismos e instancias de participacion ciudadana para el cumplimiento de
estandares de servicio, asi como en el establecimiento de indicadores para la
mejora de tramites y prestacion de servicios en las dependencias, entidades y la
Procuraduria General de la Republica, conforme a la metodologia que al efecto
se emita.

Conocer previamente a la presentacion de una inconformidad, en los términos del
parrafo cuarto de los articulos 65 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y 83 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, respectivamente, de las irregularidades que a
juicio de los interesados se hayan cometido en los procedimientos de
adjudicacion de adquisiciones y servicios, asi como de las obras publicas que
lleven a cabo con la finalidad de que las mismas se corrijan cuando asi proceda.
Las demas que le designe el Director de Quejas, el Titular del Area de Quejas, asi
como el Titular del Organo Interno de Control.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Experiencia
Laboral

3 anos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho | Derecho y Legislacion Nacionales

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

No Aplica

Nombre del
Puesto

Subdireccion de Auditoria a Organos Desconcentrados D

Codigo de Plaza

20-114-1-CF21134-0000138-E-C-U

Nivel
Administrativo

NA1
Subdireccioén de Area

Numero de Una

vacantes

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal
Nombramiento

Adscripcion Organo Interno de Control

Funciones 1. Realizar la integracion de la documentacién para elaborar el Programa Anual de
Principales Trabajo, los reportes trimestrales del Sistema de Informacién Periddica y el

Informe de Autoevaluacién, conforme a las disposiciones normativas en vigor.
Realizar la planeacion de las auditorias a las delegaciones de la Secretaria de
Desarrollo Social en las entidades federativas, conforme a las disposiciones
normativas en vigor.
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3. Coordinar la ejecucion de auditorias a las delegaciones de la Secretaria de
Desarrollo Social en las entidades federativas conforme al Plan Anual de Trabajo
del Organo Interno de Control.

4. Proponer que se lleve a cabo el requerimiento de la informacién, documentacion
y colaboracion de las delegaciones de la Secretaria de Desarrollo Social en las
entidades federativas, para el desarrollo de las auditorias y seguimiento de las
observaciones formuladas.

5. Coordinar y verificar la integracion de los papeles de trabajo de las auditorias
realizadas a las delegaciones de la Secretaria de Desarrollo Social en las
entidades federativas.

6. Elaborar los informes derivados de la practica de las auditorias a las
delegaciones de la Secretaria de Desarrollo Social en las entidades federativas.

7. Supervisar la realizacion de las auditorias extraordinarias no contempladas en el
Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control, que le sean
encomendadas.

8. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan,
asi como aquellas que le sean conferidas.

9. Coordinar la ejecucion de las auditorias de seguimiento de las observaciones
relevantes e internas y recomendaciones formuladas por el Organo Interno de
Control u otras Instancias Fiscalizadoras a las delegaciones de la Secretaria de
Desarrollo Social en las entidades federativas.

10. Integrar los informes y la documentacion de los Expedientes de Presunta
Responsabilidad, conforme a las disposiciones normativas en vigor.

11. Notificar las observaciones determinadas en las auditorias efectuadas en las
reuniones de trabajo con los responsables de las delegaciones de la Secretaria
de Desarrollo Social.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Contaduria
Economia
Finanzas
Experiencia 3 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Organizacion y Direccion de
Empresas
Auditoria
Economia Sectorial

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

Nombre del Subdireccion de Juicios y Procedimientos
Puesto

Codigo de Plaza

20-114-1-CF21134-0000145-E-C-P

Nivel
Administrativo

NA1
Subdireccién de Area

NiUmero de Una

vacantes

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Organo Interno de Control

Funciones
Principales

Revisar y/o proyectar la contestacion de los juicios de nulidad promovidos por los
servidores o ex servidores publicos sancionados.

Revisar y/o proyectar los informes previos justificados requeridos por la autoridad
que se encuentre conociendo el juicio de amparo, promovido por los servidores o
ex servidores publicos sancionados.
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3. Realizar el seguimiento del avance del estado procesal de los distintos juicios de
nulidad y de amparo y litigarlos ante los Tribunales que corresponda.

4. Realizar el seguimiento en las distintas unidades administrativas de la Secretaria
de Desarrollo Social para el cumplimiento de las sentencias que emitan las
instancias jurisdiccionales correspondientes.

5. Proyectar los recursos impugnatorios en contra de las resoluciones adversas a
este Organo Interno de Control emitida por el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa.

6. Realizar el registro interno de los juicios de nulidad y amparo en el Libro de
Gobierno correspondiente.

7. Informar a la Direccién General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de
la Secretaria de la Funcion Publica, la determinacion de las instancias
jurisdiccionales respecto a la modificacion de la inscripcion realizada en el
Registro de Servidores Publicos Sancionados.

8. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan,
asi como aquellas que le sean conferidas.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia 3 afnos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y
Procedimientos
Derecho y Legislacion Nacionales
Teoria y Métodos Generales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos No Aplica

adicionales

Nombre del Subdireccion de Inconformidades y de Sanciones
Puesto

Cédigo de Plaza

20-114-1-CF21134-0000106-E-C-R

Nivel
Administrativo

NA1
Subdireccion de Area

Numero de Una

vacantes

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal
Nombramiento

Adscripcién Organo Interno de Control

Funciones 1. Coordinar y elaborar los proyectos relativos al tramite y resolucion de los
Principales procedimientos administrativos correspondientes a la imposicion de sanciones a

los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de las Leyes de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Llevar un adecuado control y registro de los asuntos en materia de
Inconformidades, y sanciones a proveedores, prestadores de servicios y
contratistas.

Las demas actividades que le encomiende el Director de Responsabilidades, el
Titular del Area de Responsabilidades y Quejas, y el Titular del Organo Interno de
Control.

Realizar el analisis y proyecciéon de los actos que resulten necesarios para la
recepcion y resolucidon de las inconformidades interpuestas por los actos que
contravengan lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, y por la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.

Coordinar, en el ambito de su competencia, la integracién y envio al Area de
Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica de la documentacion
para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control
y los reportes trimestrales del Sistema Integral de Informaciéon Periddica y de
Autoevaluacion.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia 3 anos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y
Procedimientos
Derecho y Legislacion Nacionales
Teoria y Métodos Generales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Subdireccion de Investigaciones de Responsabilidades
Puesto

Cédigo de Plaza

20-114-1-CF21134-0000167-E-C-U

Nivel
Administrativo

NA1 Numero de Una
Subdireccién de Area vacantes

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Organo Interno de Control

Funciones 1. Proyectar las resoluciones procedentes que pongan fin a los procedimientos
Principales administrativos de responsabilidades.

2. Dirigir, y en su caso realizar las notificaciones a los servidores publicos y ex
servidores publicos, de las actuaciones que deban ser personales, por las que se
inicia o pone fin al procedimiento administrativo de responsabilidades.

3. Rendir semanalmente la informaciéon correspondiente a la actualizaciéon en los
sistemas electronicos de control, del estado que guardan los procedimientos
administrativos de responsabilidades que tenga a su cargo.

4. Coordinar la elaboraciéon e inicio del procedimiento de responsabilidades,
conforme a lo establecido en la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, y demas ordenamientos que resulten
aplicables.

5. Integrar la informacién que en el ambito de su competencia, sera enviada al Area
de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica para incorporar al
Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y los reportes
trimestrales del Sistema de Informacién Periddica y de Autoevaluacion.

6. Instalar y atender en su caso, los mdédulos para la recepcién de la Declaracion
Anual de Modificacién Patrimonial, asi como realizar la difusion de los servicios
que ofrece.

7. Las demas que le asigne el Director de Responsabilidades, el Titular del Area de
Responsabilidades y Quejas, asi como el Titular del Organo Interno de Control.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Experiencia 3 afios

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y

Procedimientos

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos No Aplica

adicionales
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Nombre del
Puesto

Subdireccion de Recursos Administrativos

Cédigo de Plaza

20-114-1-CF21134-0000144-E-C-P

Nivel
Administrativo

NA1
Subdireccion de Area

Numero de Una

vacantes

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Organo Interno de Control

Funciones
Principales

8.

Revisar que se haya realizado el registro de los recursos de revocaciéon y de
revision en el Libro de Gobierno correspondiente.

Confirmar la revision de los antecedentes del recurso interpuesto y que se hayan
analizado las pruebas ofrecidas por el servidor publico, que hayan sido
propuestas para su admisién o desechamiento de las mismas.

Revisar la elaboracion de los proyectos de resolucion definitiva en los que se
hayan propuesto la confirmacion o revocacion de la resolucion recurrida.

Revisar la elaboracion de los comunicados que se informaran a la Direccion
General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial, en los que conocera la
determinacién de los recursos de revocacion, en los que en su caso se modifique
el Registro de Servidores Publicos sancionados, asi como a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, para su continuacion, suspension o cancelacion del
procedimiento econémico coactivo de ejecucion.

Revisar que se lleve a cabo la remisién de la resolucion recaida al recurso de
revocacion al area de responsabilidades, para su cumplimiento segun sea el
caso.

Revisar los acuerdos de admisién o desechamiento de los recursos de revision
en materia de inconformidades, recurso de revision de sanciones a empresas,
recurso de revocacion, que se hayan pronunciado sobre las pruebas ofrecidas y
la suspensién del acto, cuando asi lo hayan hecho valer los promoventes, en
contra de las resoluciones de responsabilidades, en términos de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Revisar las notificaciones a practicar de los acuerdos y/o resoluciones emitidos
en los recursos de revisibn en materia de inconformidades, sanciones a
empresas y de revocacion en materia de responsabilidades, a los promoventes.
Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan,
asi como aquellas que le sean conferidas.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales Y Derecho

Administrativas

Experiencia
Laboral

3 anos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho | Defensa Juridica y

Procedimientos

Derecho y Legislacion Nacionales

Teoria y Métodos Generales

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

No Aplica

Nombre del
Puesto

Departamento de Juicios y Procedimientos

Cédigo de Plaza

20-114-1-CF21135-0000146-E-C-P

Nivel
Administrativo

Nimero de Una

vacantes

OA1
Jefatura de Departamento

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Organo Interno de Control
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Funciones Proyectar la contestacién a los diversos medios de impugnaciéon promovidos por
Principales los servidores y ex servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo Social.
Preparar y proponer el informe para la Direccién General de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial a efecto de que conozca la determinacion de las instancias
jurisdiccionales y se modifique el Registro de Servidores Publicos Sancionados.
Realizar el seguimiento en las distintas unidades administrativas de la Secretaria
de Desarrollo Social, sobre el cumplimiento de las sentencias que emitan las
instancias jurisdiccionales correspondientes.
Elaborar e integrar los reportes que se requieran para el Sistema Integral de
Informacion Periddica de la Secretaria de la Funcién Publica.
Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan,
asi como aquellas que le sean conferidas.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia 1 afio
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y
Procedimientos
Derecho y Legislacion Nacionales
Teoria y Métodos Generales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del Secretaria de Direccion General Adjunta
Puesto

Cédigo de Plaza

20-114-2-CF21864-0000118-E-C-D

Nivel
Administrativo

PQ3 Numero de Una
Enlace vacantes

Percepcion $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos con veinte centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Organo Interno de Control

Funciones
Principales

Llevar a cabo el control del archivo de documentos del Area asi como las
llamadas telefénicas del Titular del Area, para dar cumplimiento a la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién y atender los requerimientos de
informacioén correspondientes.

Recibir y remitir a las areas del OIC, la correspondencia del OIC para su debida y
oportuna atencion.

Llevar el registro y el soporte documental de los asuntos turnados y atendidos,
para emitir los recordatorios y lograr la atencién de los mismos por las areas del
Area de Responsabilidades y Quejas de la SEDESOL.

Operar el SIGANET, a través de la carga y registro de los asuntos que son
turnados para su atencion por el Area de Responsabilidades y Quejas en la
SEDESOL.

Recabar la documentacion necesaria para la atencion de los asuntos
consignados en el SIGANET y hacer las actualizaciones periddicas respectivas.
Llevar a cabo el registro y control de actividades y reuniones del Titular del Area
de Responsabilidades y Quejas, a través del control de la Agenda de trabajo para
la atencion de los diversos compromisos asumidos.

Preparar las tarjetas y materiales necesarios para el registro y atencion de los
acuerdos generados en reuniones.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del catalogo
catalogo de TrabajaEn de TrabajaEn
Experiencia 1 afo
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Organizacion y Direccion de
Empresas
Auditoria
Economia Sectorial
Economia del Cambio
Tecnolégico
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del Secretaria de Titular de Unidad
Puesto

Codigo de Plaza

20-114-2-CF21865-0000160-E-C-D

Nivel
Administrativo

PQ2
Enlace

Numero de Una

vacantes

Percepcion $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos con cincuenta y tres centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Indefinido Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Organo Interno de Control

Funciones
Principales

6.

Recibir y remitir a las areas del OIC, la correspondencia del OIC para su debida y
oportuna atencion.

Llevar el registro y el soporte documental de los asuntos turnados y atendidos,
para emitir los recordatorios y lograr la atencion de los mismos por las areas del
Organo Interno de Control de la SEDESOL.

Operar el SIGANET, a través de la carga y registro de los asuntos que son
turnados para su atencion en las Areas del Organo Interno de Control en la
SEDESOL.

Recabar la documentacion necesaria para la atencidon de los asuntos
consignados en el SIGANET y hacer las actualizaciones periédicas respectivas.
Llevar a cabo el registro y control de actividades y reuniones del Titular del OIC, a
través del control de la Agenda de trabajo para la atenciéon de los diversos
compromisos asumidos por el titular del OIC.

Preparar las tarjetas y materiales necesarios para el registro y atencién de los
acuerdos generados en las reuniones del Titular del OIC.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Preparatoria o Bachillerato Titulado

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del Todas las carreras del catalogo
catalogo de TrabajaEn de TrabajaEn

Experiencia
Laboral

1 afio

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econdmicas Administracion

Contabilidad

Organizacion y Direccion de
Empresas

Auditoria

Economia Sectorial

Economia del Cambio
Tecnoldgico
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Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccién y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

13. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

14. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

15. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacion y el seguimiento
de los procesos de seleccidon de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la busqueda de
concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccién electronica www.trabajaen.gob.mx

16. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

17. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. EI cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del Proceso de Seleccion.

18. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacién y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcién y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracién de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que Ila
informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

19. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.
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20. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusidn, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

21. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

22. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado del puesto
que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

23. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivé la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL, con
direccién en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

24. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado
de Documentacién requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso
de seleccién, su no presentacion propiciara el descarte del concurso
correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administraciéon Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promociéon por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar al menos
con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el
candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.
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Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Ill.
Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

5. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

6. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Selecciéon advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcién Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servira para formalizar su inscripcién e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

13. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

14. Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

15. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

16. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175
del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en
los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara
certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la instituciéon
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

En caso de haber aprobado el examen profesional en un periodo menor a seis

meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la

obtencién del titulo con el acta del examen profesional debidamente firmada y

sellada por la Institucién Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicion, hoja uUnica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carreral/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular, (en caso de
no serlo).

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el

candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de

Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos

evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,

maestrias 0 doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo

sefialado en el punto nimero 4.
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A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente se
considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la Metodologia
y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Meérito, documento emitido por la Direccién General del Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcién Puablica, que entr6 en vigor a partir del 23
de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la
seccion de documentos relevantes.

24. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informacion en el momento sefialado serd descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revisidn curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:
. La no presentacion de la Curricula.
. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.
. No cumplir con el perfil de escolaridad.
. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.
. La no presentacion de identificacion oficial.
. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.
. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico
de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la
SEDENA.
8. La no presentacién del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.
9. La no presentacién del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA
10. La no presentacion de las cartas de protesta.
11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.
12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en
el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

~NOoO O WN -
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8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion correspondiente
a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse
las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluaciéon de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electronica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informéndoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), solo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procederd la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacién de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

VII. Porque ningun candidato se presente al concurso,

VIIl. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

IX. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio para el
concurso.

15. Cancelacion
de concursos

De conformidad a lo sefalado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el hombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o
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c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién lo comunicara
a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de
comunicacion sefalados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension del
concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccién reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacién sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

c) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre

el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre

100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por

llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la

Funcion Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente

convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones de Evaluacion Valoracion Entrevista
Conocimientos Habilidades dela del Mérito
Experiencia
Direccion 15 15 30 10 30
General
Direccion 15 15 30 10 30
General Adjunta
Direccion de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccion de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

XI. Revision curricular (Portal TrabajaEn)

XIl. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

XIll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

XIV.Entrevista, y

XV. Determinacion.
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|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participaciéon a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y
los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista,
en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en
la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213
de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacién de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de Evaluaciones
se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se
les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal
TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen
a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados
se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
mediciéon de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revisiéon y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de
la informaciéon y documentacion incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 220 de las
DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informaciéon en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad,
las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesion en que tendra verificativo la Evaluacién de la
Experiencia y la Valoracién del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité
Técnico de Seleccién a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
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IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefalado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El nimero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:
e  Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
¢ Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacién que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacién
En esta etapa el Comité Técnico de Selecciéon (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de
determinacion, declarando:
d) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
e) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
iii. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
iv. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
f)  Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I,
Ill'y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 27/01/2016
Registro de aspirantes (en la pagina 27/01/2016 al 11/02/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 27/01/2016 al 11/02/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 17/02/2016
Evaluacién de habilidades A partir del 18/02/2016




Miércoles 27 de enero de 2016 DIARIO OFICIAL (Novena Seccion) 21

Cotejo documental A partir del 19/02/2016
Evaluacién de Experiencia A partir del 19/02/2016
Valoracién del Mérito A partir del 19/02/2016
Entrevista A partir del 22/02/2016
Determinacion A partir del 22/02/2016

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelaciéon que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelaciéon pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacién final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacién
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homadlogo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacién de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre los
y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direcciéon de correo
electrénico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al ndmero telefonico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 27 de enero de 2016.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion y con fundamento en lo establecido
en el articulo 17 fraccion Il del Reglamento de la LSPCAPF en suplencia
del Director General Adjunto de Administracion y Desarrollo de Personal,

el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
Firma
El Representante del Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Lic. Luis Adrian Vargas Rodriguez
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA No. 04/2016

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Direccion General Adjunta de Legalidad y Transparencia
Puesto
Codigo de Plaza 20-500-1-CFLA001-0000002-E-C-P
Nivel LA1 Numero de Una
Administrativo Direccion General Adjunta vacantes
Percepcion $ 85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos con noventa y
Mensual Bruta dos centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcion Unidad del Abogado General y Comisionado

para la Transparencia
Funciones 1. Establecer programas y mecanismos que fomenten el desarrollo de mejores
Principales practicas en materia de transparencia y compromiso ético, a nivel central,

sectorial y con organizaciones de la sociedad civil.

2. Coordinar conjuntamente con otras areas de la SEDESOL, acciones de caracter
preventivo con objeto de abatir actos irregulares y de corrupcién que atentan
contra los recursos publicos de los programas sociales que opera la Secretaria y
sus beneficiarios.

3. Fomentar la participaciéon ciudadana en tareas de vigilancia y contraloria social,
dirigidas a los programas sociales para prevenir un uso indebido de los mismos.

4. Fomentar y fortalecer una cultura de ética y valores en el desempefio de las
funciones de los servidores publicos de la Secretaria, mediante acciones de
sensibilizacion, capacitacion, difusion y de reconocimiento.

5. Coordinar y supervisar el cumplimiento de metas y objetivos del area,
formulados en los acuerdos y compromisos con la Comision Intersecretarial para
la Transparencia y el Combate a la Corrupcion, asi como el cumplimiento de
indicadores y metas presidenciales.

6. Desarrollar e implementar acciones tendientes a salvaguardar la correcta
operacién de los programas sociales y prevenir conductas irregulares, durante
procesos electorales.

7. Participar en el disefio de mecanismos de recepcion y atencion de quejas e
inconformidades, orientados a la ciudadania, beneficiarios y empleados de la
Secretaria.

8. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas, asi
como, las que le encomiende su superior jerarquico.

9. Coordinar y fomentar el desarrollo de acciones interinstitucionales en materia de
transparencia y combate a la corrupcion.

10. Coordinar la elaboracién y actualizacion de los manuales de organizaciéon y
procedimientos del area, mediante consultorias a la Direccion General de
Organizacion, con el fin de mantener vigentes los documentos referidos y apoyar
el desarrollo de sistemas y modelos de calidad en la Dependencia.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o | Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y | Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Derecho
Economia
Relaciones Internacionales
Ingenieria y Tecnologia | Ingenieria
Experiencia Laboral | 4 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Juridicas y | Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho
Ciencia Politica Opinién Publica
Administracion Publica
Ciencias Politicas
Sociologia Problemas Sociales
Etica Etica de Individuos
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Direccion de Informacion y Andlisis Presupuestal
Puesto

Cédigo de Plaza

20-410-1-CFMB002-0000180-E-C-I

Nivel
Administrativo

MB2 Numero de Una
Direccion de Area vacantes

Percepcion $ 65,671.18 (Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos con dieciocho
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Programacion y

Presupuesto
Funciones Comunicar la informacion que requieren las secretarias de hacienda y crédito
Principales publico y de la funcion publica, para el sistema integral de informacién y la

cuenta de la hacienda publica federal.

Establecer los controles para la administracion de los sistemas de informacion
presupuestal, para mantener informacion veraz, oportuna y confiable.

Coordinar la administracion de los recursos informaticos, para garantizar la
optima funcionalidad de los sistemas presupuestales.

Coordinar y dirigir como representante de la direccién, las acciones del sistema
de gestion de la calidad, para mantener la certificacion en ISO 9000.

Coordinar y controlar el 6ptimo funcionamiento de los sistemas financieros y
presupuestales (siprec) de la secretaria y los que establezcan en materia
presupuestal y contable (SIAFF, Sll y PIPP) las entidades globalizadoras.

Dirigir los procesos de capacitacion y soporte a usuarios de los sistemas
presupuestales para proporcionar eficiencia y calidad a los servicios que se
ofrecen.

Determinar la metodologia para el andlisis de informacién presupuestal e
integracion de indicadores de avance y ejecucién del presupuesto de las
unidades administrativas de la secretaria, para proporcionar indicadores que
permitan orientar los recursos y las acciones en la materia de presupuesto.
Coordinar las acciones para determinar presupuestalmente las
reestructuraciones organizacionales y el registro de honorarios para garantizar la
disponibilidad presupuestal del capitulo 1000.
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9. Coordinar las gestiones correspondientes ante la Tesoreria de la Federacion
para la aprobacion de usuarios del SIAFF.

10. Coordinar la integracion de informes semanales del avance del ejercicio del
presupuesto.

11. Establecer y administrar los mecanismos de comunicacién e integracion de
informacién de los sistemas presupuestales. Aprobar y en su caso gestionar
ante la secretaria de hacienda y crédito publico las modificaciones
programaticas, presupuestarias y de calendario financiero de los conceptos y
partidas relativas a servicios personales que correspondan a la secretaria.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y | Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Computacion e Informatica

Contaduria

Derecho

Economia

Finanzas

Politicas Publicas

Ingenieria y Tecnologia Administraciéon

Computacion e Informatica

Finanzas

Informatica Administrativa

Ingenieria Industrial

Experiencia Laboral | 7 afos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econdémicas Administracién

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Contabilidad

Sistemas Econémicos

Organizacion  Industrial vy
Politicas Gubernamentales

Organizacion y Direccion de
Empresas

Economia Sectorial

Economia General

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Politicas

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales
Nombre del Direccion de Estrategias para el Desarrollo Social
Puesto
Codigo de Plaza 20-613-1-CFMA001-0000046-E-C-G
Nivel MA1 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes
Percepcion $ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcion Unidad de planeacién y Relaciones

Internacionales
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Funciones 1. Desarrollar estrategias que contribuyan a lograr un mayor impacto de la politica

Principales social, con base en diagnésticos, andlisis de resultados de evaluaciones y
mejores practicas en la materia, con el fin de fortalecer las acciones sociales de
la SEDESOL.

2. Desarrollar las herramientas y metodologias para la planeacion y el disefio de
estrategias, programas, proyectos y acciones orientados al desarrollo social con
el fin de facilitar el cumplimiento de los objetivos de la SEDESOL.

3. Desarrollar las herramientas y metodologias para la planeacion y disefio de
estrategias, programas, proyectos y acciones para el desarrollo social que
permitan fortalecer la planeacion de las acciones sociales a cargo de SEDESOL.

4. Dirigir las acciones para el desarrollo de estudios que permitan configurar
programas, proyectos o estrategias de desarrollo social previamente aprobados
por la o el superior jerarquico que contribuyan a dar fundamento a los mismos.

5. Coordinar la estrategia para la difusién de los estudios, notas, opiniones técnicas
y otros documentos de investigacion y analisis que se realicen en la Unidad y
que permitan identificar acciones de mejora en materia de desarrollo social.

6. Desarrollar opiniones técnicas sobre iniciativas de ley, reglamentos, decretos,
acuerdos y disposiciones juridicas que le sean solicitadas por la o el superior
inmediato para contar con los elementos que contribuyan a proponer la postura
institucional respecto a dichos documentos.

7. Formular opiniones técnicas sobre proyectos, programas y acciones sociales,
asi como de los cambios propuestos a reglas de operacion de los programas
sociales a fin de identificar dreas de mejora en la politica social a cargo de la
SEDESOL.

8. Coordinar el desarrollo de propuestas de estrategias que se vinculen con los
fondos en materia de desarrollo social de conformidad con lo establecido en la
Ley de Coordinacién Fiscal para potenciar las sinergias en el uso de los
recursos en beneficio de la poblacién objetivo.

9. Emitir propuestas sobre la pertinencia, viabilidad y eficacia de los programas
sociales, derivadas de la informacion y documentacion sistematizada de
estudios y disposiciones juridicas, con el fin de mejorar la eficacia de la politica

social.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y | Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Ciencias Sociales

Economia

Relaciones Internacionales

Politicas Publicas

Sociologia
Experiencia Laboral | 4 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Administracion
Evaluacion
Economia General
Ciencia Politica Administracion Publica
Sociologia Problemas Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales
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Nombre del
Puesto

Direccion de Combate a la Corrupcion

Codigo de Plaza

20-500-1-CFMA001-0000005-E-C-P

Nivel
Administrativo

MA1 Numero de Una
Direccién de Area vacantes

Percepcion $ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Unidad del Abogado General y Comisionado

para la Transparencia

Funciones
Principales

Coordinar la elaboraciéon, actualizacién e instrumentacion de la herramienta
¢Manual Ciudadano?, que tiene como objetivo fomentar y fortalecer la legalidad,
la transparencia, el acceso a la informacién y la participacion ciudadana de los
programas sociales a cargo de SEDESOL, asi como apoyar los trabajos de
capacitacion institucional.

Disefiar e implementar cursos de capacitacion en materia de transparencia,
responsabilidades administrativas, delitos electorales, contraloria social, ética y
valores, dirigidos a servidores publicos de SEDESOL, entidades sectorizadas y
organizaciones de la sociedad civil.

Proponer programas y acciones a fin de prevenir actos de corrupcién, en el uso
de los recursos publicos destinados a los programas sociales a cargo de la
Secretaria durante procesos electorales.

Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas, asi
como, las que le encomiende su superior jerarquico.

Coordinar la suscripcion de convenios de colaboracion y concertacion con
organizaciones de la sociedad civil en materia de transparencia y combate a la
corrupcion.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o | Titulado

Profesional

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y | Administracion

Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Derecho
Economia

Humanidades

Relaciones Internacionales

Ingenieria y Tecnologia | Ingenieria

Experiencia Laboral

4 anos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de

Empresas

Ciencias Juridicas vy
Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Politicas

Sociologia Problemas Sociales
Etica Etica de Individuos
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales
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Nombre del Direccion de Coordinacion y Concertacion para la Transparencia y Derechos
Puesto Humanos

Codigo de Plaza 20-500-1-CFMA001-0000041-E-C-A

Nivel MA1 Numero de Una

Administrativo

Direccién de Area vacantes

Percepcion $ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Unidad del Abogado General y Comisionado

para la Transparencia

Funciones
Principales

10.

11.

12.

Desarrollar programas y acciones en materia de transparencia y combate a la
corrupcién en congruencia con el Programa Nacional de Combate a la
Corrupcién y el Fomento a la Transparencia y el Desarrollo Administrativo, con
la finalidad de garantizar la transparencia en la operacién de los programas
sociales.

Disefiar y proponer estrategias y acciones que en materia de transparencia y
combate a la corrupciéon que sean aplicables a las unidades administrativas,
entidades sectorizadas y o6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria y dar el seguimiento correspondiente para logar el cumplimiento de
las metas establecidas.

Definir lineamientos e instrumentar medidas para fomentar la implantacion de
mecanismos Yy herramientas para la transparencia y el combate a la corrupcion,
asi como en la atencion de los derechos humanos.

Atender y dar seguimiento a las quejas respecto de actos irregulares y de
corrupcion cometidos presuntamente por servidores publicos, tanto de las
Unidades Administrativas, Organismos Desconcentrados y Entidades
Sectorizadas, a fin de garantizar la gestién transparente de los programas
sociales a cargo de la Dependencia.

Establecer criterios para dar atencidon y seguimiento a las solicitudes de
informes, resoluciones y recomendaciones recibidas de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos por quejas relacionadas con presuntas violaciones a los
Derechos Humanos.

Fungir como Secretario Técnico del Comité Juridico de la Secretaria de
Desarrollo Social, para definir la coordinacién y gestion de los asuntos juridicos
del Sector Desarrollo Social, para la toma de decisiones colegiadas.

Promover la atencién y seguimiento a las observaciones determinadas por las
instancias fiscalizadoras, para garantizar la total solventacion de las mismas
Garantizar por medio de informes trimestrales, que las unidades administrativas,
entidades sectorizadas y érganos desconcentrados, cumplan con las actividades
y metas acordadas por la Comisién para la Transparencia y el Combate a la
Corrupcion de la SEDESOL, asi como en lo relativo al cumplimiento con las
metas presidenciales correspondientes.

Dar seguimiento y evaluar las metas anuales programadas dentro del Programa
Operativo para la Transparencia y el Combate a la Corrupcion, asi como de los
Acuerdos de la Comisién Intersecretarial de Transparencia y Combate a la
Corrupcién, tanto de las Unidades Administrativas, Organismos
Desconcentrados y Entidades Sectorizadas, con la finalidad de reportar el
cumplimiento de las mismas.

Garantiza la promociéon de las acciones en materia del fomento a la cultura
democratica, a fin de cumplir con las acciones concertadas por el Sector
Desarrollo Social.

Implementar las acciones concertadas con la Secretaria de Gobernacion,
relacionadas con el Programa Nacional de Derechos Humanos, para crear una
politica de observancia y respeto a los derechos humanos al interior de la
Dependencia.

Disefar las estrategias para el control y evaluacion de los avances y resultados
en materia juridica de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia, para su integracion en los informes respectivos
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o | Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del catédlogo
catalogo TrabajaEn TrabajaEn
Experiencia Laboral | 4 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas y | Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Subdireccion de Integracion e Informacion
Puesto

Cédigo de Plaza

20-410-1-CF01012-0000079-E-C-O

Nivel
Administrativo

NA1 Numero de Una
Subdireccion de Area vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis

centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Indefinido Sede Distrito Federal

Adscripcion

Direccion General de Programacion y
Presupuesto

Funciones
Principales

Supervisar y verificar la integracion de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal
del ejercicio del Presupuesto de Egresos de la Federacion que corresponda, de
acuerdo con las normas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Supervisar, controlar y verificar las acciones para generar, recabar y
proporcionar la informaciéon contable, programatica y presupuestaria que le
requieran las Secretarias de hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica,
para el Sistema Integral de Informacion y la Cuenta de la hacienda Publica
federal, asi como elaborar informes que soliciten sobre el cumplimiento de
objetivos y metas de los programas ejecutados en el ejercicio del Presupuesto
de Egresos asignado.

Supervisar, controlar y verificar las acciones para generar, recabar y
proporcionar la informaciéon contable, programatica y presupuestaria que le
requieran las Secretarias de hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica,
para el Sistema Integral de Informacion y la Cuenta de la hacienda Publica
federal, asi como elaborar informes que soliciten sobre el cumplimiento de
objetivos y metas de los programas ejecutados en el ejercicio del Presupuesto
de Egresos asignado.

Supervisar, evaluar y verificar la elaboracion y difusién de normas y guias
técnicas para la programacion, presupuestacion, organizacion y procedimientos
para el ejercicio del Presupuesto de Egresos asignado, en apoyo a las unidades
administrativas centrales, sus o6rganos administrativos desconcentrados y
entidades del Sector.

Desarrollar, supervisar y controlar las acciones para las solicitudes para el
requerimiento y analisis de la informacion relativa al desarrollo de los programas,
de sus d6rganos administrativos desconcentrados y entidades del Sector y de la
Dependencia, e informar a las instancias normativas correspondientes acerca
del cumplimiento de los programas y del ejercicio de los presupuestos, asi como
de sus variaciones.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Carrera Técnica o | Titulado

Comercial
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Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y | Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Computacion e Informaticas

Contaduria

Derecho

Economia

Finanzas

Experiencia Laboral

8 anos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econdmicas Politica Fiscal y Hacienda Publica

Nacionales

Contabilidad

Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Auditoria
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

Nombre del
Puesto

Subdireccion de Instrumentacion de Programas Concertados

Cédigo de Plaza

20-500-1-CFNA001-0000051-E-C-P

Nivel
Administrativo

NA1 NiUmero de Una
Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Unidad del Abogado General y Comisionado

para la Transparencia

Funciones
Principales

1.

Verificar y evaluar el cumplimiento de las actividades y metas de las unidades
administrativas,  entidades  sectorizadas y 6rganos  administrativos
desconcentrados de la SEDESOL, relativas a sus respectivos programas
operativos para la transparencia y combate a la corrupcién, asi como al
cumplimiento de los acuerdos anticorrupcién de la Comision Intersecretarial para
la Transparencia y el Combate a la Corrupcion.

Proporcionar asesoria a las unidades administrativas, entidades sectorizadas y
o6rganos administrativos desconcentrados, en la implementacion de los
programas y acuerdos intersecretariales para la transparencia y el combate a la
corrupcion.

Organizar y coordinar las acciones para la celebraciéon de reuniones de las
comisiones, comités y grupos de trabajo, asi como para el seguimiento de los
acuerdos relativos a los programas para la transparencia y el combate a la
corrupcion.

Revisar y coordinar la busqueda de informacién actualizada de metodologias,
lineamientos y experiencias exitosas en la instrumentacion, seguimiento y
evaluacion de los programas para la transparencia y el combate a la corrupcion.
Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas, asi
como, las que le encomiende su superior jerarquico.

Llevar a cabo las acciones para el fomento a la cultura de la democracia, en
coordinacion con las dependencias competentes.

Disefar formatos para el seguimiento y evaluacion de resultados obtenidos en
materia de transparencia y combate a la corrupcion.

Concentrar y sistematizar la informaciéon proveniente de las unidades
administrativas,  entidades  sectorizadas y 6rganos  administrativos
desconcentrados de la dependencia, para integrar el banco de datos y reportar
avances y resultados en materia de programas para la transparencia y el
combate a la corrupcion.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o | Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del catalogo
catalogo TrabajaEn TrabajaEn
Experiencia Laboral | 3 afos
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas vy | Derecho y Legislacién Nacionales
Derecho
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Subdireccion de Formacion y Difusion
Puesto

Cédigo de Plaza

20-500-1-CFNA001-0000052-E-C-R

Nivel
Administrativo

NA1
Subdireccion de Area

Numero de Una

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis

centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Distrito Federal

Adscripcion

Unidad del Abogado General y Comisionado

para la Transparencia

Funciones
Principales

1.

2.

Instrumentar estrategias de promocion de valores hacia dentro y fuera de la
Secretaria.

Implementar programas de capacitacion destinados a servidores publicos de la
dependencia, en materia de transparencia y combate a la corrupcién asi como
de cultura ética.

Disefiar y programar cursos de capacitacion a Organizaciones de la Sociedad
Civil en materia de contraloria social.

Las deméas que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas, asi
como, las que le encomiende su superior jerarquico.

Realizar periédicamente, en coordinacién con el Organo Interno de Control,
encuestas andénimas anticorrupcion a los servidores publicos de las unidades
administrativas, entidades sectorizadas, érganos administrativos
desconcentrados y delegaciones de SEDESOL.

Disefiar e instrumentar campafias de difusion de avances en materia de
transparencia y combate a la corrupcién asi como de consolidacién de valores
éticos de los servidores publicos de la Secretaria.

Proponer instrumentos y mecanismos de comunicacion impresos, electronicos y
audiovisuales para la promocién y difusion de los avances institucionales en
materia de transparencia, legalidad, combate a la corrupcion y de valores éticos.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o | Titulado
Profesional

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y | Administracion

Administrativas Ciencias Sociales

Derecho

Economia

Sociologia

Experiencia Laboral

3 anos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econémicas Economia Sectorial

Ciencias Juridicas vy
Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales
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Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales

Nombre del
Puesto

Subdireccion de Registro y Seguimiento de Modelos de Participacion Social

Cédigo de Plaza

20-711-1-CFNAQ01-0000006-E-C-C

Nivel
Administrativo

NA1 Numero de Una
Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Participacion Social

Funciones
Principales

1.

Implementar y supervisar la administracién de las bases de datos para las
acciones de promocion y seguimiento de modelos orientados a propiciar la
participacion social a fin de mantener los protocolos de seguridad que garanticen
la integridad de la informacién y disponer de un medio eficaz y agil de consulta y
procesamiento de dicha informacion, a través de la implementacion del Sistema
de Informacidon georreferenciada de comités comunitarios y modelos de
participacion social, asegurando la actualizacion en tiempo y forma de la
informacion en el registro Nacional de comités comunitarios y Modelos de
Participacion Social de acuerdo a los lineamientos establecidos, supervisando la
correcta generacion de informes, consulta y resguardo.

Implementar el Sistema de Informacion Georreferenciacion de Comités
Comunitarios y modelos de participacion social, asi como asegurar la vigencia
de la informacion en el Registro Nacional de Comités Comunitarios y Modelos
de Participacion Social, de acuerdo a los lineamientos de la Direccién General y
supervisar la generacion de informes del mismo, para obtener la informacién que
permita ubicarlos por estado, regién, municipio, localidad, colonia y calle.
Supervisar las acciones para la integracion de informacion de los modelos de
participacion social referente al cumplimiento de las metas de los programas a
cargo de la Subsecretaria, con el fin de asegurar su resguardo y consulta.
Coordinar la elaboracion de informes referentes al cumplimiento de las metas de
los modelos de participacion social, asi como de la de informacién que debera
presentarse en los Comités de Participacion Social, con el fin de presentarlos
para su uso y toma de decisiones.

Garantizar la confidencialidad de los datos personales conforme a la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, a fin de
evitar su alteracioén, pérdida, transmisién y acceso no autorizado.

Coordinar la ejecucién de los planes de trabajo para implementar las estrategias
de seguimiento para la operacién del Programa Nacional de Supervision de
Comités Comunitarios y Modelos de Participacion Social y el Sistema de
Evaluacién del Funcionamiento, Integridad Documental y Procesos
Asamblearios de los Comités Comunitarios y Modelos de Participacién Social,
con el fin de coadyuvar al logro de los objetivos y metas establecidos.

Coordinar la implementacion de medidas preventivas y/o correctivas referentes a
la operacion de los Comités Comunitarios y Modelos de Participacion Social.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Preparatoria o | Terminado o Pasante
Bachillerato

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del
Catalogo TrabajaEn

Todas las carreras del Catalogo
TrabajaEn
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Experiencia Laboral

6 anos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econémicas

Administracién

Evaluacién

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologias de
Comunicaciones

Informacién 'y

Ciencias
Derecho

Juridicas vy

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias politicas

Matematicas Estadistica
Sociologia Sociologia Matematica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales

Nombre del
Puesto

Subdireccion de Control y Seguimiento

Codigo de Plaza

20-410-1-CF01012-0000207-E-C-O

Nivel
Administrativo

NA1
Subdireccion de area

Numero de Una

vacantes

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Programacion y
Presupuesto

Funciones 1. Coordinar los procesos de recepcion y revision fiscal y financiera la
Principales documentacion comprobatoria y justificativa que por concepto de viaticos
anticipados, devengados y gastos diversos es presentada por las unidades
administrativas Centrales (UA 300's 400;s y 600's) para realizar su pago
correspondiente.
2. Registrar, controlar, fiscalizar y autorizar la documentacion comprobatoria y
justificativa por concepto de viaticos anticipados, devengados, boletos de avion y
gastos diversos, presentada por unidades administrativas Centrales (UA 300's
400;s y 600's) apegandose a la normatividad vigente, para realizar el pago
correspondiente.
3. Informar y asesorar a las unidades administrativas Centrales (UA 300's 4004s y
600's) acerca de regulatoria, necesaria de acuerdo a la normatividad
establecida, para llevar a cabo el tramite de pago correspondiente y asi cumplan
con sus objetivos y metas establecidos.
4. Coordinar la integracién de los expedientes de CLC's de cada uno de los gastos
remitidos para su pago por las unidades administrativas Centrales.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o | Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales vy | Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Contaduria
Economia
Finanzas
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Experiencia Laboral

3 afios

Grupo De Experiencia | Area De Experiencia

Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales
Organizacion Industrial y

Politicas Gubernamentales

Organizacion y Direccion de
Empresas

Direccion 'y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencia Politica Administracion Publica

Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

Nombre del
Puesto

Subdireccion de Seguimiento de la Informacion

Coédigo de Plaza

20-500-1-CFNA001-0000049-E-C-R

Nivel
Administrativo

NA1
Subdireccion de area

NiUmero de Una

vacantes

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Unidad del Abogado General y Comisionado

para la Transparencia

Funciones 1. Recibir las solicitudes de acceso a la informacion y verificar que su contenido se
Principales ajuste a las disposiciones normativas vigentes.

2. Dar a conocer al jefe superior inmediato las unidades administrativas
correspondientes que cuente con la informacién solicitada de acuerdo a su
competencia para dar cumplimiento en tiempo y forma.

3. Las demas que sefalen otras disposiciones legales y administrativas, asi como,
las que le encomiende su superior jerarquico.

4. Concentrar, organizar y preparar la informacion de las respuestas recibidas por
parte de las unidades administrativas, asi como calcular, en su caso, los costos
de reproduccion.

5. Elaborar los reportes e informes relacionados con la actividad de la unidad de
enlace para su envio.

6. Turnar la solicitud a la Unidad Administrativa que tenga o pueda tener la
informacion.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o | Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y | Derecho
Administrativas
Experiencia Laboral | 3 afios

Grupo de Experiencia | Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y | Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales
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Nombre del
Puesto

Subdireccion de Vinculacion y Seguimiento

Cédigo de Plaza

20-500-1-CFNA001-0000050-E-C-P

Nivel
Administrativo

NA1
Subdireccion de area

NiUmero de Una

vacantes

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Unidad del Abogado General y Comisionado

para la Transparencia

Funciones 1. Instrumentar los mecanismos para la atencion y seguimiento a las quejas sobre

Principales actos irregulares y de corrupcion de los servidores publicos de SEDESOL y sus
entidades sectorizadas, asi como de las solicitudes de informacion y
recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
por quejas relacionadas con la presunta violacién a los Derechos Humanos.

2. Reuvisar y aplicar las metodologias, lineamientos y experiencias exitosas en la
instrumentacion, seguimiento y evaluacién de atencion a quejas sobre
corrupcién y a presuntas violaciones a los Derechos Humanos, para integrar el
archivo documental en la materia.

3. Acordar con el jefe inmediato superior la programacién de las reuniones del
Comité Juridico de la Secretaria.

4. Proporcionar atencion y dar seguimiento a las observaciones determinadas por
las instancias fiscalizadoras, en coordinacién con las areas responsables
adscritas a las unidades administrativas y o6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria y entidades del Sector, asi como con el
Organo Interno de Control.

5. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas, asi
como, las que le encomiende su superior jerarquico.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o | Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y | Administracién
Administrativas Ciencias Sociales
Derecho
Economia
Experiencia Laboral | 3 afios
Grupo De Experiencia | Area De Experiencia
Ciencias Econdmicas Economia Sectorial
Ciencias Juridicas y | Defensa Juridica y
Derecho Procedimientos
Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Sociologia Politica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

Nombre del Subdireccion de Control y Emision de Cheques
Puesto

Cédigo de Plaza

20-410-1-CF01012-0000205-E-C-I

Nivel
Administrativo

NA1

NuUmero de

Una

Subdireccién de area vacantes

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Programacion y
Presupuesto
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Funciones 1. Elaborar y revisar los cheques expedidos por concepto de Viaticos anticipados y

Principales gastos diversos que las Unidades Administrativas Centrales solicitan para
cumplir con sus objetivos.

2. Firmar mancomunadamente los cheques correspondientes al pago de gastos
menores, que las Unidades Administrativas Centrales solicitan, a través de la
Direccion de Recursos Financieros, por concepto de Viaticos anticipados,
Viaticos devengados, Reembolsos, Finiquito de viaticos, Reintegros y Pago a
proveedores.

3. Elaborar conciliacion mensual de la cuenta bancaria SEDESOL gastos de
operacion, para determinar los saldos reales existentes en dicha cuenta.

4. Analizar el estado de cuenta bancario para elaborar los reportes de
disponibilidad financiera mensual, asi como de los enteros a TESOFE de los
intereses generados en la cuenta bancaria e informarlo a la Direccion de
Contabilidad.

5. Revisar el saldo diario de la cuenta bancaria previo a la emisién de los cheques,
para no ocasionar un sobregiro.

6. Participar en el disefo, elaboracion y difusion de los formatos de inversion y
subsidios de los programas de Desarrollo Social y Humano de la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal, asi como en el de los informes para las instancias
reguladoras con el fin de homogenizar los criterios y dar cumplimiento a las
disposiciones normativas.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o | Terminado o Pasante
Profesional
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y | Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y

Administracién Publica

Computacion e Informaticas

Comunicacion

Contaduria

Derecho

Economia

Finanzas

Mercadotecnia y Comercio

Relaciones Comerciales

Ingenieria y Tecnologia | Computacién e Informatica

Diseno

Ingenieria Industrial

Experiencia Laboral | 5 afios

Grupo de Experiencia | Area de Experiencia

Educacion y | Comunicacion Grafica
Humanidades
Ciencias Econdmicas Administracion
Contabilidad
Organizacion 'y Direccién de
Empresas

Economia General

Ciencias Juridicas y | Derecho y Legislacion Nacionales

Derecho

Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica

adicionales
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Nombre del
Puesto

Departamento de Control de Tramites Internos

Codigo de Plaza

20-510-1-CFOA001-0000030-E-C-P

Nivel
Administrativo

OA1 Numero de Una
Jefe de Departamento vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Normatividad y Asuntos

Contenciosos

Funciones
Principales

Realizar los tramites correspondientes a las solicitudes de viaticos y pasajes
(anticipados y devengados), reservaciones y compras de boletos de avion,
reembolsos y pagos a proveedores, requeridas por la Direccion General de
Normatividad y Asuntos Contenciosos y las areas adscritas, a fin de facilitar el
traslado para la atencidon de las audiencias y diligencias que exige al tramite
procesal de los juicios.

Gestionar los tramites relativos a las contrataciones, nombramientos, renuncias
y licencias que se generen en la Direccion General de Normatividad y Asuntos
Contenciosos, con la finalidad de contar con el personal para recibir, atender y
dar respuesta a las consultas juridicas que son competencia de la Secretaria y
entidades del Sector.

Actualizar los registros en la base de datos de los gastos generados por viaticos,
reembolso y pagos a proveedor, realizados por la Direccion General de
Normatividad y Asuntos Contenciosos, con la finalidad de contar con un control
eficiente del ejercicio fiscal vigente.

Coordinar la captura de los pagos a proveedores, viaticos y reembolsos en los
Sistemas SIPAG (Sistema de Pagos) y SICOP (Sistema de Contabilidad
Presupuestal), a fin de garantizar la generacion de nuevos viaticos, reembolsos
y pagos a proveedores.

Registrar los contratos de honorarios en el SIHO (Sistema de Honorarios), a fin
de dar continuidad al tramite del pago correspondiente al personal contratado
bajo este régimen, que contribuyen al desahogo y seguimiento de las demandas
que involucran a la Secretaria.

Difundir a las areas de la Direccion General de Normatividad y Asuntos
Contenciosos, los comunicados en materia de recursos humanos vy financieros,
con la finalidad de mantener informados al personal del area de los lineamientos
y normatividades emitidas por la Secretaria.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o Profesional

Terminado o Pasante

Area de Estudio

Carrera

Todas las carreras del
catalogo TrabajaEn

Todas las carreras del
catalogo TrabajaEn

Experiencia Laboral

2 anos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econdmicas

Administracion

Contabilidad

Apoyo Ejecutivo ylo
Administrativo

Economia General

Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica

adicionales
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Nombre del
Puesto

Departamento de Revision de Actas a Cuerpos Colegiados

Cédigo de Plaza

20-500-1-CFOA001-0000022-E-C-P

Nivel
Administrativo

OA1
Jefe de Departamento

Numero de Una

vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal
Nombramiento
Adscripcion Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia
Funciones 1. Compilar las disposiciones legales y administrativas aplicables de CONADIS,
Principales INAPAM, FONART y CONEVAL.
2. Actualizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos aprobados en las
sesiones de los Organos de Gobierno de referencia.
3. Elaborar un registro de las acreditaciones de los miembros de los Organos de
Gobierno de CONADIS, INAPAM, FONART y CONEVAL., asi como el directorio
respectivo.
4. Participar en la revision de los proyectos de acta de las sesiones de los Organos
de Gobierno de CONADIS, NAPAM, FONART y CONEVAL.
5. Elaborar los proyectos de oficio para tramitar la firma y en su caso envio, de las
actas de las sesiones de los Organos de Gobierno que correspondan.
6. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y administrativas, asi
como las que le encomiende su superior jerarquico.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o | Terminado o Pasante
Profesional
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales vy | Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Derecho
Experiencia Laboral | 2 afios
Grupo de experiencia | Area de experiencia
Ciencias Juridicas y | Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del Departamento de Analisis y Pagos de Servicios Generales
Puesto

Cédigo de Plaza

20-410-1-CFOA001-0000268-E-C-I

Nivel
Administrativo

OA1
Jefe de Departamento

Numero de Una

vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Distrito Federal

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Programacion y
Presupuesto

Funciones
Principales

Supervisar la elaboraciéon de los reportes por partidas presupuéstales, para
hacer la evaluacion de los retrasos en pagos y tener al corriente informacion
estadistica del gasto para la toma de decisiones.

Elaborar los diferentes reportes mensuales, con el propédsito de mantener
alimentado el Sistema Integral de Informacion (Sll) que coordinado con el sector
proporciona informacién a las instancias de consulta extra secretariales.
Elaborar las suficiencias presupuestales solicitadas por las areas en materia de
servicios generales, para representar en el presupuesto el cumulo de
compromisos y observar la disponibilidad presupuestal.
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4. Elaborar las adecuaciones presupuestales en coordinacion con la subdireccion,
para adecuar las cifras de acuerdo a las necesidades operativas que requieran
en la Direcciéon General.

5. Supervisar y fiscalizar las facturas y la documentacion que soporta el gasto
realizado, para que cumpla con la normatividad vigente en materia fiscal y
administrativa.

6. Revisar la elaboracion de las Cuentas por Liquidar (CLC), emitidas a través del
el Sistema Integral de la Administracion Financiera Federal (SIAFF), con la
finalidad de que sea formulada correctamente y tener al dia el gasto ejercido.

7. Revisar los Documentos de Corresponsabilidad, Registro y Control
(DOCORECOS) emitidos a través del Sistema Integral de Presupuesto y
Contabilidad (SIPREC), para vigilar que estén considerado los documentos
soportes del gasto y que coincida con las Cuentas por Liquidar.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o | Terminado o Pasante
Profesional
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales vy | Administracion
Administrativas Contaduria

Experiencia Laboral | 2 afios

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econémicas Contabilidad
Apoyo Ejecutivo ylo
Administrativo
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracién de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluaciéon como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacién y el seguimiento
de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la busqueda de
concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.
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5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacion y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcién y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
y/o finalistas, difusién de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electrénicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales ain después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusidn, transmision y distribucién de datos personales
aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presenté el presunto acto que motivé la
inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccidon previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL , con
direccién en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, México, D.F.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado
de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participaciéon el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.
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Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso
de seleccion, su no presentacion propiciara el descarte del concurso
correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promociéon por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar al menos
con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o él
candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revisiéon
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Ill.
Evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su
ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades competentes
para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del
nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o
penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138,
fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico de
Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o
corregir la informacién y preservar un unico registro. Estos casos se informaran a la
Secretaria de la Funcién Publica para que, en su caso, determine las medidas que
resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las
DMPOARH.
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6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este niumero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1.

PoN

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los ftres Uultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se

aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o

Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175

del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos

Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en

los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” so6lo se aceptara

certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucion

educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%

de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la

obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y

sellado por la Institucién Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicion, hoja uUnica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carreral/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada
es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).
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10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos
evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto niumero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente se
considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la Metodologia
y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Meérito, documento emitido por la Direccién General del Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que entré en vigor a partir del 23
de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la
seccion de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informacion en el momento sefialado serd descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la

SEDENA.

8. La no presentacioén del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacién del historial académico con 100% de créditos en el caso del

que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la

experiencia laboral.

NO O WN -~
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12.- En su caso, la no presentacién de las Evaluaciones al Desempefio sefaladas en
el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccidn de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion correspondiente
a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse
las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluaciéon de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electronica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carreral/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicard, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio para el
concurso.

15. Cancelacion
de concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o
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b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segin
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo comunicara
a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de
comunicacién sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspensién del
concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso Yy evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacién sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre

el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre

100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por

llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la

Funcion Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente

convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacién de Valoracion Entrevista
Conocimientos de Habilidades la Experiencia del Mérito
Direccion 15 15 30 10 30
General
Direccion 15 15 30 10 30
General
Adjunta
Direccion de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccién 30 10 20 10 30
de Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacion para ser sujeto a entrevista.
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De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

II. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informaciéon necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servird para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y
los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista,
en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en
la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213
de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de Evaluaciones
se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se
les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal
TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen
alas y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados
se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para la
medicion de capacidades, la cual no tendra calificacién minima aprobatoria.
Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

lll. Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de la
informacién y documentacion incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacion no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad,
las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.
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Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesion en que tendra verificativo la Evaluaciéon de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité
Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefalado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacién de las y los candidatos, establecera el
numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El nimero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Ill del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:
e Predicciéon de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
o Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
o Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificaciéon Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I,
Ill'y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso

Publicacion de convocatoria 27/01/2016

Registro de aspirantes (en la pagina | 27/01/2016 al 11/02/2016
www.trabajaen.gob.mx)
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Revisién curricular (por la pagina | 27/01/2016 al 11/02/2016
www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) | A partir del 17/02/2016
Evaluacién de habilidades A partir del 18/02/2016
Cotejo documental A partir del 19/02/2016
Evaluacién de Experiencia A partir del 19/02/2016
Valoracién del Mérito A partir del 19/02/2016
Entrevista A partir del 22/02/2016
Determinacién A partir del 22/02/2016

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacidon que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacién final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre los
y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacién
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direcciéon de correo
electronico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al numero telefonico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 27 de enero de 2016.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién y con fundamento

en lo establecido en el articulo 17 fraccion Ill del Reglamento de la LSPCAPF
en suplencia del Director General Adjunto De Administracion y Desarrollo de Personal,

el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
Firma:

El Representante del Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Lic. Luis Adrian Vargas Rodriguez
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA No. 05/2016

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto
de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Subdelegacién de Administracion

Puesto

Cdédigo de Plaza 20-135-1-CFMA001-0000046-E-C-S

Nivel MA1 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Estado de México
Nombramiento

Adscripcion Delegacion SEDESOL en México

Funciones 1. Apoyar a la Delegacion y a las Subdelegaciones de Desarrollo Social y Humano
Principales y de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda en la gestion, ante

las unidades administrativas competentes de los recursos federales autorizados
para la operacion de los diferentes programas vigilando su correcta aplicacion.

2. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecucion
de los recursos federales destinados a la operacion de los programas de
desarrollo social a cargo de la Delegacién por conducto del Delegado a las
unidades administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones.

3. Coordinar la ejecucion y supervision de las obras publicas a cargo de la
Secretaria con recursos presupuestales del programa normal en estricto apego a
las normas politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

4. Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los instrumentos
de coordinacion que involucren recursos financieros del programa normal y de
operacion de la delegacion.

5. Coadyuvar con las subdelegaciones de desarrollo social y humano y desarrollo
urbano, ordenacion del territorio y vivienda en el proceso de liberacion de los
recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones
de los programas de desarrollo social a cargo de la delegacioén, garantizando la
Optima utilizacion de los sistemas establecidos para tal efecto y la elaboracion de
los informes de avance que requiera el delegado y las unidades administrativas
centrales.

6. Coadyuvar con la subdelegacion de desarrollo urbano, ordenacion del territorio y
vivienda en el proceso de seguimiento y control de los recursos federales
autorizados por la comisién intersecretarial de gasto financiamientos para los
programas emergentes de atencion de desastres.

7. Verificar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los programas
de desarrollo social conforme a la estructura financiera de cada programa en los
sistemas autorizados por la Secretaria

8. Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programaticas y presupuestales y
el incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucién del programa
normal y del gasto de operacion de los programas de desarrollo social a cargo
de la delegacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa normal
de la Delegacioén, someterlo a la revision del delegado y llevar a cabo su correcta
y oportuna ejecucién, en coordinacién con la Direccion General de Programacion
y Presupuesto.

Controlar los registros contables para el ejercicio del presupuesto del programa
normal a cargo de la delegacion con estricto apego a las normas y politicas que
emitan las unidades administrativas competentes.

Coordinar la integracion de la informacion relativa a la autorizacion, aprobacion y
liberacion de ejercicio del gasto publico federal de los programas de desarrollo
social a cargo de la delegaciéon para la cuenta anual de la hacienda publica
federal y demas informes presentados por la Secretaria.

Gestionar el proceso de adquisicion de bienes y suministros y la celebracion de
contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacion de servicios en estricto
apego a las normas y politicas aplicables.

Coordinar la gestion de la documentacién que se recibe en la delegacion, de
conformidad con las normas y lineamientos aplicables.

Gestionar los procesos de seleccidon, nombramiento, contratacion, registro,
control, pago de remuneraciones y ubicacién del personal adscrito a la
delegacion de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por las
unidades administrativas competentes.

Coordinar el proceso de capacitacion del personal adscrito a la delegaciéon e
informar periédicamente sobre los avances del programa anual de capacitacion
a la Direccion General de Recursos Humanos.

Controlar los bienes de activo fijo y de consumo, elaborar los informes
requeridos por la Direcciéon General de Recursos Materiales del estado que
guardan los activos y la propuesta de baja de los bienes a cargo de la
delegacion a la unidad administrativa correspondiente.

Coordinar los mecanismos para la operacion y el mantenimiento de los bienes y
servicios informaticos de la delegacién en estricto apego a las politicas, normas
y lineamientos que para tal efecto emitan las unidades administrativas
competentes, con la participacion del personal de apoyo.

Coordinar la implantacion y el mantenimiento de los modelos organizacionales y
de calidad en la delegacion de conformidad con las normas y lineamientos
emitidos para tal fin, con la intervencion de la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o | Titulado

Profesional

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del
Catalogo de Trabajaen

Todas las carreras del Catalogo
de Trabajaen

Experiencia Laboral

4 anos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Economicas Direccion 'y Desarrollo de

Recursos Humanos

Ciencia Politica Administracion Publica

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para Viajar

Nombre del
Puesto

Subdelegacion de Desarrollo Social y Humano

Cédigo de Plaza

20-135-1-CFMA001-0000035-E-C-C

Nivel
Administrativo

MA1
Direccién de Area

NiUmero de Una

vacantes

Percepcion $ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Estado de México

Nombramiento

Adscripcién

Delegacion SEDESOL en México
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Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Informar, conforme a la normatividad vigente, sobre los avances en la ejecucion
de los programas de desarrollo social y humano a su cargo por conducto del
Delegado a las unidades administrativas correspondientes y a la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones.

Dar seguimiento a la integracidon y actualizacion del inventario de obras y
acciones derivadas de la aplicacion de los programas de desarrollo social
y humano a su cargo.

Coordinar con los gobiernos locales la integracion de los reportes periédicos del
ejercicio de los recursos del fondo de aportaciones para la infraestructura social
de acuerdo con la normatividad vigente.

Coordinar con la Direccion General de Evaluacién y Monitoreo de los Programas
Sociales la evaluacion del impacto socioeconédmico de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo en la entidad federativa.

Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los programas
de desarrollo social y humano a su cargo conforme a la estructura financiera de
cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaria.

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programaticas y presupuestales y
el incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucion de los programas
de desarrollo social y humano a su cargo.

Atender las solicitudes de la Direccion General de Evaluacién y Monitoreo para
dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los programas de desarrollo social
y humano a su cargo, por parte de los gobiernos locales.

Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegacion de desarrollo
social y humano, someterlo a la revision del delegado y llevar a cabo su correcta
y oportuna ejecucion.

Promover la participacion del personal a su cargo en la implantacion y el
mantenimiento de los modelos organizacionales y de calidad en la delegacion de
conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.
Coordinar el proceso de ejecucion de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos
por las unidades administrativas competentes.

Dar seguimiento a las acciones de coordinaciéon, promociéon y evaluacion
acordadas por las entidades sectorizadas en el marco del Comité sectorial de
Politica Social de la entidad federativa; consolidar la informacion de resultados e
informar al Delegado sobre los resultados obtenidos.

Coordinar la ejecucion y supervisiéon de las obras publicas a cargo de la
Secretaria derivadas de los programas de desarrollo social y humano, con
estricta observancia de las normas, politicas, procedimientos y acuerdos
aplicables.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los Convenios de
Coordinacion de desarrollo social relativos a los programas de desarrollo social y
humano a su cargo.

Establecer, en coordinacion con los ejecutores, los mecanismos para la
ejecucion del proceso de registro y actualizacion del avance de las obras y
acciones derivadas de los programas de desarrollo social y humano a su cargo
en los sistemas de informacién correspondientes.

Establecer los mecanismos para la liberacion de los recursos financieros
federales aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo y elaborar los informes de avance que
requiera el delegado y las unidades administrativas centrales

Establecer los mecanismos de coordinacion para llevar a cabo el seguimiento
del avance fisico de las obras y acciones de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo y elaborar los informes que requiera el Delegado y las
Unidades Administrativas correspondientes.

Verificar la exacta aplicacion de la normatividad que rige el ejercicio de los
recursos federales de los programas de desarrollo social y humano a su cargo
derivados del convenio de desarrollo social y humano.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Coordinar la integracién de la informacion relativa a la autorizacién y aprobacion
del ejercicio del gasto publico federal relativo a los programas de desarrollo
social y humano a su cargo para la cuenta anual de la hacienda publica federal y
demas informes presentados por la Secretaria.

Incorporar a los Comités respectivos de los programas sociales para su
validacién, las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de
desarrollo social y humano que presenten los gobiernos locales y los sectores
social y privado conforme a la normatividad aplicable.

Coordinar y dar seguimiento a la integracion de las propuestas de inversion en
obras y acciones de los programas de desarrollo social y humano a su cargo.
Dar seguimiento a la difusién, formulacién y establecimiento de los Convenios de
Coordinacion para el desarrollo social y demas instrumentos de coordinacion
que se celebren en el marco de los programas de desarrollo social y humano
con los gobiernos locales y los sectores social y privado.

Dar seguimiento a la emision de los oficios de autorizacién por parte de las
unidades administrativas competentes de conformidad con los compromisos
pactados en los acuerdos de coordinacién y notificar al personal responsable de
los programas de desarrollo social y humano a su cargo.

Revisar y validar los oficios de aprobacion de los recursos federales autorizados
para los proyectos, obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo
social y humano a su cargo.

Detectar y proponer a la subdelegaciéon de administraciéon las necesidades de
capacitacion del personal a su cargo y coordinar su participacion en el programa
anual de capacitacion.

Coordinar los mecanismos para asesorar y brindar el apoyo técnico - normativo
que requieran los gobiernos estatal y municipal en la ejecucion de obras y
acciones derivadas de los programas de desarrollo social y humano a su cargo
y a los grupos y organizaciones de la sociedad civil.

Coordinar los mecanismos de difusion a los gobiernos locales y sectores publico
y privado de las normas, lineamientos y estrategias de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo, conforme a los lineamientos establecidos
por las unidades administrativas competentes.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o | Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del Catalogo
Catalogo de Trabajaen de Trabajaen
Experiencia Laboral | 4 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Sociologia Politica
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Grupos Sociales
Problemas Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Subdelegacion de Administracion
Puesto

Cédigo de Plaza

20-146-1-CFMA001-0000048-E-C-S

Nivel
Administrativo

MA1
Direccion de Area

NuUmero de Una

vacantes

Percepcion $ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Sonora

Nombramiento

Adscripcion

Delegacion SEDESOL en Sonora
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Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Informar, conforme a la normatividad vigente, sobre los avances en la ejecucion
de los programas de desarrollo social y humano a su cargo por conducto del
Delegado a las unidades administrativas correspondientes y a la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones.

Dar seguimiento a la integracidon y actualizacion del inventario de obras y
acciones derivadas de la aplicacion de los programas de desarrollo social
y humano a su cargo.

Coordinar con los gobiernos locales la integracion de los reportes periédicos del
ejercicio de los recursos del fondo de aportaciones para la infraestructura social
de acuerdo con la normatividad vigente.

Coordinar con la Direccion General de Evaluacién y Monitoreo de los Programas
Sociales la evaluacion del impacto socioeconédmico de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo en la entidad federativa.

Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los programas
de desarrollo social y humano a su cargo conforme a la estructura financiera de
cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaria.

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programaticas y presupuestales y
el incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucion de los programas
de desarrollo social y humano a su cargo.

Atender las solicitudes de la Direccion General de Evaluacién y Monitoreo para
dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los programas de desarrollo social
y humano a su cargo, por parte de los gobiernos locales.

Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegacion de desarrollo
social y humano, someterlo a la revision del delegado y llevar a cabo su correcta
y oportuna ejecucion.

Promover la participacion del personal a su cargo en la implantacion y el
mantenimiento de los modelos organizacionales y de calidad en la delegacion de
conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.
Coordinar el proceso de ejecucion de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos
por las unidades administrativas competentes.

Dar seguimiento a las acciones de coordinaciéon, promociéon y evaluacion
acordadas por las entidades sectorizadas en el marco del Comité sectorial de
Politica Social de la entidad federativa; consolidar la informacion de resultados e
informar al Delegado sobre los resultados obtenidos.

Coordinar la ejecucion y supervisiéon de las obras publicas a cargo de la
Secretaria derivadas de los programas de desarrollo social y humano, con
estricta observancia de las normas, politicas, procedimientos y acuerdos
aplicables.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los Convenios de
Coordinacion de desarrollo social relativos a los programas de desarrollo social y
humano a su cargo.

Establecer, en coordinacion con los ejecutores, los mecanismos para la
ejecucion del proceso de registro y actualizacion del avance de las obras y
acciones derivadas de los programas de desarrollo social y humano a su cargo
en los sistemas de informacién correspondientes.

Establecer los mecanismos para la liberacion de los recursos financieros
federales aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo y elaborar los informes de avance que
requiera el delegado y las unidades administrativas centrales.

Establecer los mecanismos de coordinacion para llevar a cabo el seguimiento
del avance fisico de las obras y acciones de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo y elaborar los informes que requiera el Delegado y las
Unidades Administrativas correspondientes.

Verificar la exacta aplicacion de la normatividad que rige el ejercicio de los
recursos federales de los programas de desarrollo social y humano a su cargo
derivados del convenio de desarrollo social y humano.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Coordinar la integracion de la informacion relativa a la autorizacion y aprobacion
del ejercicio del gasto publico federal relativo a los programas de desarrollo
social y humano a su cargo para la cuenta anual de la hacienda publica federal y
demas informes presentados por la Secretaria.

Incorporar a los Comités respectivos de los programas sociales para su
validacién, las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de
desarrollo social y humano que presenten los gobiernos locales y los sectores
social y privado conforme a la normatividad aplicable.

Coordinar y dar seguimiento a la integracion de las propuestas de inversiéon en
obras y acciones de los programas de desarrollo social y humano a su cargo.
Dar seguimiento a la difusién, formulacion y establecimiento de los Convenios de
Coordinacion para el desarrollo social y demas instrumentos de coordinacion
que se celebren en el marco de los programas de desarrollo social y humano
con los gobiernos locales y los sectores social y privado.

Dar seguimiento a la emisiéon de los oficios de autorizacion por parte de las
unidades administrativas competentes de conformidad con los compromisos
pactados en los acuerdos de coordinacién y notificar al personal responsable de
los programas de desarrollo social y humano a su cargo.

Revisar y validar los oficios de aprobacion de los recursos federales autorizados
para los proyectos, obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo
social y humano a su cargo.

Detectar y proponer a la subdelegacion de administracion las necesidades de
capacitacion del personal a su cargo y coordinar su participaciéon en el programa
anual de capacitacion.

Coordinar los mecanismos para asesorar y brindar el apoyo técnico - normativo
que requieran los gobiernos estatal y municipal en la ejecuciéon de obras y
acciones derivadas de los programas de desarrollo social y humano a su cargo
y a los grupos y organizaciones de la sociedad civil.

Coordinar los mecanismos de difusion a los gobiernos locales y sectores publico
y privado de las normas, lineamientos y estrategias de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo, conforme a los lineamientos establecidos
por las unidades administrativas competentes.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o | Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del | Todas las carreras del Catalogo
Catalogo de Trabajaen | de Trabajaen
Experiencia Laboral | 4 afios
Grupo de experiencia | Area de experiencia
Ciencias Econdémicas Direccion y Desarrollo  de
Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Unidad de Desarrollo Social
Puesto

Codigo de Plaza

20-144-1-CF14069-0000058-E-C-C

Nivel
Administrativo

NA1
Subdireccion de Area

NiUmero de Una

vacantes

Percepcion $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Indefinido Sede San Luis Potosi

Nombramiento

Adscripcion

Delegaciéon SEDESOL en San Luis Potosi
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Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la
ejecucion de los programas de desarrollo social a su cargo y someterlos
a la consideracion y revision del subdelegado de desarrollo social y humano.
Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicacion
de los programas de desarrollo social a su cargo.

Brindar la informacion para la realizacion de la evaluacion del impacto
socioeconémico de los programas de desarrollo social a su cargo en la entidad
federativa.

Informar al subdelegado de desarrollo social y humano sobre el registro y
seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso
de los beneficiarios para la ejecucion de los programas de desarrollo social a su
cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas
autorizados por la Secretaria.

Participar en la implantacion y el mantenimiento de los modelos
organizacionales y de calidad en la delegacion de conformidad con las normas y
lineamientos internos emitidos para tal fin.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de desarrollo social a su cargo
en estricto apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por las
unidades administrativas competentes.

Integrar y proporcionar la informacion y documentacion relativa al ejercicio del
gasto publico federal de la operacion de los programas de desarrollo social a su
cargo para la integracion de la cuenta anual de la hacienda publica federal y
demas informes presentados por la Secretaria.

Supervisar la ejecucion de las obras publicas a cargo de la Secretaria derivadas
de los programas de desarrollo social a su cargo, con estricta observancia de las
normas, politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Dar seguimiento a la supervision del avance fisico de las obras y acciones de los
programas de desarrollo social a su cargo y proporcionar la informacion
requerida para la elaboracién de los informes de avance fisico financiero que
requiera el delegado, el subdelegado de desarrollo social y las unidades
administrativas correspondientes.

Coordinar la elaboracion e integracion de los anexos técnicos de autorizacion y
concertacion de los proyectos, obras y acciones derivados de los programas de
desarrollo social a su cargo, por parte de los gobiernos locales y los sectores
publico y privado.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacién de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los programas de
desarrollo social a su cargo.

Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de
desarrollo social a su cargo que presenten los gobiernos locales y los sectores
social y privado, conforme a la normatividad aplicable y turnarlas a la
subdelegacion de desarrollo social y humano para su incorporacion al comité de
validacién respectivo.

Validar normativamente que las propuestas de inversion en obras y acciones de
los programas de desarrollo social a su cargo, den cabal cumplimiento con los
convenios de coordinacién de desarrollo social y demas instrumentos de
coordinacion que suscriban la Secretaria con los gobiernos locales y sectores
publico y privado para asegurar la correcta aplicacion de los recursos.

Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y acciones de
los programas de desarrollo social a su cargo solicitadas por los gobiernos
locales y los sectores social y privado.

Proporcionar la informaciéon necesaria y elaborar los anexos técnicos de
ejecucion para la liberacion de los recursos financieros federales aprobados para
los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo social a su
cargo, elaborar los informes de avance que requieran el subdelegado de
desarrollo social y humano, el delegado y las unidades administrativas centrales
y asegurar el archivo de la documentacion de conformidad con la normatividad
aplicable.




Miércoles 27 de enero de 2016

DIARIO OFICIAL (Novena Seccién) 55

16

17.

18.

19.

20.

. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras,

el avance de las obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo
social a su cargo en los sistemas de informacion correspondientes, con apego a
la normatividad vigente.

Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las normas,
lineamientos y estrategias de los programas de desarrollo social a su cargo,
conforme a los lineamientos establecidos por las unidades administrativas
competentes.

Llevar a cabo las acciones de coordinacion de las actividades de las entidades
sectorizadas en el marco del Comité Sectorial de Politica Social de la entidad
federativa y apoyar al subdelegado en la consolidacion de la informacion de los
resultados.

Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los
convenios de coordinacién de desarrollo social relativos a los programas de
desarrollo social a su cargo.

Asesorar y brindar el apoyo técnico - normativo que requieran los gobiernos
estatal y municipal en la ejecucidon de obras y acciones derivadas de los
programas de desarrollo social a su cargo y a los grupos y organizaciones de la
sociedad civil.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del Catalogo
Catalogo de Trabajaen de Trabajaen
Experiencia Laboral | 3 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracién Publica
Sociologia Grupos Sociales
Sociologia de los Asentamientos
Humanos
Problemas Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Departamento de Programas Sociales
Puesto

Cédigo de Plaza

20-123-1-CF01059-0000031-E-C-C

Nivel
Administrativo

NiUmero de Una

vacantes

OA1
Jefatura de Departamento

Percepcion $ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Indefinido Sede Baja California Sur

Nombramiento

Adscripcion

Delegacion SEDESOL en Baja California

Sur

Funciones
Principales

Actualizar los registros presupuestales de la inversidon autorizada, aprobada,
radicada, liberada y comprobada de los programas sociales asignados a la
Delegacion, asi como generar los reportes que se requieran y/o soliciten las
instancias involucradas en el desarrollo de los mismos.

Difundir la normatividad aplicable al otorgamiento y ejercicio del gasto de los
programas sociales asignados a la Delegacion, a gobiernos locales,
beneficiarios y organismos ejecutores, para la correcta ejecucion de los mismos.
Realizar el seguimiento operativo de las acciones asociadas a los recursos del
Ramo 20 desarrollo social correspondiente a los programas sociales asignados
a la Delegacion, con la finalidad de aplicar de forma eficiente los recursos.
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4. Analizar la documentacion comprobatoria del ejercicio del gasto relativo de los
programas sociales asignados a la Delegacion, para verificar la correcta
ejecucion y aplicacion de las disposiciones normativas vigentes.

5. Elaborar la valoracion del informe de cierre de ejercicio correspondiente a los
programas sociales asignados a la Delegaciéon, para conocer sobre la
oportunidad de la administracion y comprobacion de los mismos.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Terminado o Pasante

Profesional

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del Todas las carreras del Catalogo

Catalogo de Trabajaen de Trabajaen

Experiencia Laboral | 2 afios

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Grupos Sociales
Problemas Sociales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

Nombre del Enlace de Apoyo Administrativo
Puesto

Cédigo de Plaza

20-141-1-CF21864-0000026-E-C-D

Nivel
Administrativo

PQ3
Enlace

Numero de Una
vacantes

Percepcion $ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos con veinte centavos M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de Confianza Sede Puebla

Nombramiento

Adscripcién Delegacion SEDESOL en Puebla

Funciones 1. Apoyar en la planeacion y organizacion de los programas de capacitacion para

Principales el personal, con la finalidad de incrementar las capacidades del recurso humano,
que permitan una operacion eficiente en la delegacion.

2. Tramitar ante la direccion general de recursos humanos y/o la unidad de
coordinacion de delegaciones las contrataciones del personal de estructura y
honorarios., a fin de garantizar la operacion funcional de la delegacion.

3. Tramitar ante la direccidon general de recursos humanos los servicios y
prestaciones a que tienen derecho el personal de la delegacion., con la finalidad
de garantizar los derechos del personal adscrito.

4. Apoyar en la realizacion de licitaciones de bienes y servicios de la delegacién,
con el fin de proporcionar los insumos, y servicios necesarios para el
funcionamiento de la delegacion.

5. Controlar el inventario y el activo fijo de la delegacion, a fin de proveer los
insumos necesarios para la ejecucion de las actividades en la delegacion

6. Capturar en sistema la informaciéon necesaria para que se apliquen las cuentas
por liquidar que se generen en la delegacién., de acuerdo a la normatividad
vigente

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Titulado
Bachillerato
Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del
Catalogo de Trabajaen

Todas las carreras del Catalogo
de Trabajaen

Experiencia Laboral

1 ano

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo ylo

Administrativo
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Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracién de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacién curricular, la operacién y el seguimiento
de los procesos de seleccidon de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la busqueda
de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. EI cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacion y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
y/o finalistas, difusién de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.
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7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccién, tratamiento, difusidon, transmisién y distribucion de datos
personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presenté el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL , con
direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, México, D.F.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado
de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso
de seleccion, su no presentacion propiciara el descarte del concurso
correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administraciéon Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, debera contar al menos
con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera
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titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o él
candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefo anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revisién
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Ill.
Evaluacidon de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funciéon Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este niumero
de folio servira para formalizar su inscripcién e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres Uultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
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4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175
del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en
los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sdlo se aceptara
certificado o carta de terminacién de estudios expedida por la institucion
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses

previo a la publicaciéon de la presente convocatoria, se podra acreditar la obtencion

del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por la

Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través de la

cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en el caso de

estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de

Educacion Publica.

5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su
expedicion, hoja uUnica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y
practicas profesionales, cartas de recomendacién, constancias emitidas por el
superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

6. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres
hasta los 45 afios).

8. Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en
la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de
Carreral/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada
es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).

10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso

puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor

responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos evaluaciones anuales
del desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademas de la
prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal.
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11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto nimero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,

reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, unicamente se

considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la Metodologia y

Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito,

documento emitido por la Direcciéon General del Servicio Profesional de Carrera de la

Secretaria de la Funcién Publica, que entr6 en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y

que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la seccién de documentos

relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informaciéon en el momento sefalado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:
. La no presentacion de la Curricula.
. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.
. No cumplir con el perfil de escolaridad.
. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.
. La no presentacion de identificacion oficial.
. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.
. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico
de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la
SEDENA.
8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.
9. La no presentacién del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA
10. La no presentacion de las cartas de protesta.
11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.
12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefo sefialadas en
el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

NO O WN =




62 (Novena Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de enero de 2016

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion correspondiente
a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse
las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electronica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefalado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio para el
CoNcurso.

15. Cancelacion
de concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o




Miércoles 27 de enero de 2016 DIARIO OFICIAL (Novena Seccién) 63

c) El Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspensién de
Concursos

En los casos en que se determine la suspensién del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo comunicara
a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de
comunicacién sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspensiéon del
concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso Yy evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicaciéon sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre

el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70%

sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por

llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la

Funciéon Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente

convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion Valoracion | Entrevista
Conocimientos de dela del Mérito
Habilidades Experiencia
Direccion 15 15 30 10 30
General
Direccion 15 15 30 10 30
General
Adjunta
Direccion de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccion 30 10 20 10 30
de Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccién de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Reuvision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.
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|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informaciéon necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servird para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y
los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista,
en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en
la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213
de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de Evaluaciones
se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se
les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal
TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen
alas y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados
se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para la
medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

lll. Etapa de Evaluacioén de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de la
informacién y documentacion incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacion no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad,
las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesion en que tendra verificativo la Evaluaciéon de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité
Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
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IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacién de las y los candidatos, establecera el
numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracién General consideran, “El nimero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Ill del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:
e Prediccidon de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
o Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
e Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de
comunicacioén, siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se
dejara asentada en el acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificaciéon Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto
en la Determinacién, su decision de no ocupar el puesto, o
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha senalada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I,
lIl'y IV del Sistema de Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

Actividad Etapas del Concurso

Publicacion de convocatoria 27/01/2016

Registro de aspirantes (en la pagina | 27/01/2016 al 11/02/2016
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la pagina | 27/01/2016 al 11/02/2016
www.trabajaen.gob.mx)
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Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 17/02/2016
Evaluacién de habilidades A partir del 18/02/2016
Cotejo documental A partir del 19/02/2016
Evaluacién de Experiencia A partir del 19/02/2016
Valoracion del Mérito A partir del 19/02/2016
Entrevista A partir del 22/02/2016
Determinacion A partir del 22/02/2016

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificaciéon con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificaciéon final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacién
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucién y operacién de la reserva no existird orden de prelacién alguno entre los
y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direcciéon de correo
electronico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al numero telefonico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

Ciudad de México, D.F., a 27 de enero de 2016.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién y con fundamento

en lo establecido en el Articulo 17 fraccion Il del Reglamento de la LSPCAPF
en suplencia del Director General Adjunto de Administracién y Desarrollo de Personal,

el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
Firma
El Representante del Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Lic. Luis Adrian Vargas Rodriguez
Rubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
NOTA INFORMATIVA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0231
PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES CONFORME AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
CONCURSO 69251

Con fundamento en los articulos 1, 2, 13, fraccion |, 26, 28, 29, 72, 74 y 75 fracciones |, lll y VIl de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 1, 2, 17 y 18, de su Reglamento y
numerales 117, 172, 195 al 197 y 248 fraccion Il del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de Agosto
de 2011, 6 de Septiembre de 2012 y 23 de Agosto de 2013 respectivamente, el suscrito Director de Ingreso y
Control de Plazas y Secretario Técnico, emite la siguiente:

NOTA INFORMATIVA

En relacién a la Convocatoria Publica y Abierta niumero 0231, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 16 de diciembre de 2015, se informa a los interesados que el Comité Técnico de Seleccion, a
través de su Sesién Extraordinaria Virtual 005/2016, acordd la cancelacion del concurso 69251 de la plaza
Subdirector(a) de Procedimientos y Servicios Legales, con cddigo de puesto 27-315-1-CFNA001-
0000176-E-C-R, con la finalidad de dar cumplimiento al ACUERDO CTP-PSP2016-004, del Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcion Publica, mediante el cual se aprueba la modificacion del
codigo de puesto de dicha plaza en el Catalogo de Puestos y solicita al CTS que actie en el uso de sus
atribuciones y conforme a lo establecido en el numeral 248 del Manual.

México, D.F., a 27 de enero de 2016.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Firma el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Director de Ingreso y Control de Plazas
Lic. Jorge Luis Gortarez Hernandez
Rubrica.

Secretaria de la Funcion Publica
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA'Y ABIERTA No. 0233

En relacién a la Convocatoria Publica y Abierta niumero 0233, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de enero de 2016, en la cual, entre otras, se incluyé la plaza denominada DIRECTOR(A) DE
VINCULACION CON GOBIERNO con codigo de puesto 27-117-1-CFMB001-0000088-E-C-T, con fundamento
en los articulos 2, 24, 26, 28, 74 y 75 fracciones lll y X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 4, 17, 18, 32 fraccion Il y 34 de su Reglamento, y el numeral 196 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de Agosto de 2011, 6 de Septiembre de 2012 y 23 de
Agosto de 2013, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion, informa que:

Las funciones publicadas de la plaza anteriormente mencionada se actualizaron, por lo que se determiné
publicar la siguiente:

NOTA ACLARATORIA
DICE DEBE DECIR
Funcién 1.- Dar seguimiento a la implementaciéon | Funcion 1.- Coordinar el seguimiento a la
de los programas institucionales de la Secretaria | implementacion de las politicas, estrategias, criterios y
en las instituciones de la Administracion Publica | acciones institucionales de la Secretaria en las

Federal. dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y la Procuraduria General de
la Republica.

Funcion 2.- Instrumentar las acciones derivadas | Funcién 2.- Instrumentar las acciones derivadas de las
de los programas y politicas de la Secretaria, | politicas, estrategias y criterios de la Secretaria, para
para su implementacion en las instituciones de la | su implementacion en las dependencias y entidades
Administracién Publica Federal. de la Administracion Publica Federal y la Procuraduria
General de la Republica.
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Funcion 3.- Dar seguimiento a la aplicacion de los
programas y politicas de la Secretaria en las
instituciones de la Administracion Publica
Federal.

Funcién 4.- Impulsar estrategias de vinculacion
con los diferentes poderes de gobierno que
permitan la aplicacién de los programas y
politicas de la Secretaria.

Funcién 5.- Establecer acuerdos con los
diferentes  poderes de  gobierno, para
implementar los programas y politicas

institucionales de la Secretaria.

Funcién 6.- Instrumentar las acciones derivadas
de los acuerdos establecidos, para que los otros
poderes de gobierno implementen los programas
y politicas de la Secretaria.

Funcién 7.- Dar seguimiento a las acciones y
avances de los acuerdos que se realicen
derivados de los programas y politicas de la
Secretaria, con los diferentes poderes de
gobierno.

Funcién 8.- Impulsar estrategias de vinculacion
con los diferentes 6rdenes de gobierno que
permitan la aplicacion de los programas vy
politicas de la Secretaria.

Funcion 9.- Establecer acuerdos con los
diferentes  o6rdenes de  gobierno, para
implementar los programas y politicas

institucionales de la Secretaria.

Funcién 10.- Instrumentar las acciones derivadas
de los acuerdos establecidos, para que los otros
ordenes de gobierno implementen los programas
y politicas de la Secretaria.

Funcién 11.- Dar seguimiento a las acciones y
avances de los acuerdos que se realicen
derivados de los programas y politicas de la
Secretaria, con los diferentes o6rdenes de
gobierno.

Funcion 3.- Coordinar el seguimiento a la aplicacién
de las politicas, estrategias, criterios y acciones de la
Secretaria en las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal y la Procuraduria
General de la Republica.

Funcién 4.- Impulsar estrategias de vinculacién con los
diferentes poderes de gobierno que permitan la
aplicacion de las politicas, estrategias, criterios y
acciones de la Secretaria.

Funcién 5.- Dar seguimiento a la implementacion de
las politicas, estrategias, criterios y acciones
institucionales de la Secretaria en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal y la
Procuraduria General de la Republica.

Funcién 6.- Instrumentar las acciones derivadas de las
politicas, estrategias, criterios y acciones de la
Secretaria, para su implementacion en las
dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal y la Procuraduria General de la
Republica.

Funcién 7.- Coordinar el seguimiento a la aplicacion
de las politicas, estrategias, criterios y acciones de la
Secretaria en las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal y la Procuraduria
General de la Republica, a fin de garantizar su
cumplimiento.

Funcion 8.- Establecer acuerdos con los diferentes
poderes de gobierno, para implementar las politicas,
estrategias, criterios y acciones institucionales de
la Secretaria.

Funcion 9.- Instrumentar las acciones derivadas de los
acuerdos establecidos, para que los otros poderes de
gobierno implementen las politicas, estrategias,
criterios y acciones de la Secretaria.

Funcién 10.- Dar seguimiento a las acciones y
avances de los acuerdos que se realicen derivados de
las politicas, estrategias, criterios y acciones de la
Secretaria, con los diferentes poderes de gobierno, a
fin de garantizar su cumplimiento.

Funcién 11.- Impulsar estrategias de vinculacion con
los diferentes 6rdenes de gobierno que permitan la
aplicacion de las politicas, estrategias, criterios y
acciones de la Secretaria.

México, D.F., a 27 de enero de 2016.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Firma el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Jorge Luis Gortarez Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Cultura
Instituto Nacional de Antropologia e Historia

NOTA ACLARATORIA A LA CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA INAH 002/16
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 13 DE ENERO DE 2016.

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de
su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209,
210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al 248 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013, emiten la siguiente. Se hace del conocimiento de los candidatos y publico en general, que dentro de la
convocatoria INAH 002/16:

1. Se registré debido a un error involuntario el sueldo bruto de las plazas que se mencionan a
continuacion de la siguiente forma:

Dice:

Nombre del
puesto

DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Cédigo del
Puesto

11 D00 1 CF52464 620 E C N

Nivel
Administrativo

NC3 NiUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$47,890.76 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) mensual

Adscripcion del
Puesto

COORDINACION NACIONAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS Sede Central

Tipo de .
Nombramiento Confianza
Funciones 8. Menos tres personas y adjudicacion directa.
principales

Debe decir:
23:;?;6 del DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Cédigo del
Puesto 1 DoO 1 CF52464 620 E c N
Nivel -
Administrativo NC3 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$47,890.76 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 76/100 M.N.) mensual

Adscripcion del
Puesto

COORDINACION NACIONAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS Sede Central

Administrativo

Tipo de i
N(I)meramiento Confianza
Funciones 8. Intervenir y en su caso presidir, actos de procedimientos de licitacion publica,
principales invitaciéon a cuando menos tres personas y adjudicacién directa.
Dice:
Nombre del SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
puesto
Caodigo del 11 D00 1 CF52466 446 E C D
Puesto
Nivel 0C2 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$25,254.76 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) mensual

Adscripcion del MUSEO NACIONAL DEL VIRREINATO Sede Central
Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 2. Controlar las cuentas bancarias y chequeras asignadas a la unidad
principales administrativa responsable para tener registro contable de los movimientos y

manejo optimo de los recursos.

6. Efectuar en tiempo y forma las instrucciones y acciones de registro contable y
administrativo, control, emision de informes y reportes, manejo y custodia de
archivos, etc., relacionadas con la administracion de los recursos financieros,
humanos, materiales y tecnoldgicos asignados.
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Acordar con el titular del area la resolucion de los asuntos cuya terminacion se
encuentre dentro de la competencia administrativa a su cargo.

Programar, cumplir y verificar la atencion de asuntos y tramites administrativos y
dar prioridad a los que lo ameriten con la finalidad de atender en tiempo y forma,
apegado a la normatividad aplicable en la materia.

Administrativo

Debe Decir:
Nombre del SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
puesto
Codigo del 11 D00 1 CF52466 446 E C D
Puesto
Nivel 0C2 NuUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Administrativo

mensual

Adscripcion del MUSEO NACIONAL DEL VIRREINATO Sede Central

Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones Controlar las cuentas bancarias y chequeras asignadas a la Secretaria Técnica.

principales Efectuar en tiempo y forma las instrucciones y acciones de registro contable y
administrativo, control, emisién de informes y reportes, manejo y custodia de
archivos, etc., relacionadas con la administracion de los recursos financieros,
humanos, materiales y tecnoldgicos asignados a la Secretaria Técnica.
Acordar con el Secretario Técnico la resolucién de los asuntos cuya terminacion
se encuentre dentro de la competencia administrativa a su cargo.
Programar, cumplir y verificar la atencion de asuntos y tramites administrativos y
dar prioridad a los que lo ameriten.

Dice:

Nombre del

puesto SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Cédigo del

Puesto 11 D00 1 CF52466 504 E C D

Nivel 0C2 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$25,254.76 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) mensual

Adscripcion del
Puesto

COORDINACION NACIONAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS Sede Central

Administrativo

Debe decir
Nombre del
puesto SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Cédigo del
Puesto 11 DoO 1 CF52466 504 E c D
Nivel 0C2 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M. N.)
mensual

Adscripcion del
Puesto

COORDINACION NACIONAL DE

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS Sede Central

Por lo que se realiza la aclaracion para todos los efectos legales conducentes.
No obstante lo anterior, a fin de privilegiar en todo momento los principios rectores del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se informa a los candidatos y al publico en
general, que el resto del contenido de la Convocatoria INAH 002/16 no sufre cambio o modificacién alguna,
por lo que los apartados contenidos en el Perfil del Puesto, y en las Bases de Participacion, permanecen en

sus términos.

Cualquier duda o aclaracién comunicarse al teléfono (55) 40-40-43-00 extensiones 417431, 417432 del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

México, Distrito Federal, a 20 de enero de 2016
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Lic. Francisco Aarén Garcia Frias
Rdubrica.
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Secretaria de Cultura
Instituto Nacional de Antropologia e Historia
CONVOCATORIA INAH 003/16

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de
su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209,
210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al 248 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas del 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto
de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del TITULAR DEL MUSEO DEL TEMPLO MAYOR

puesto

Codigo del 11 D00 1 CF52464 1057 E C F
Puesto

Nivel NC3 Numero de vacantes 1
Administrativo

Sueldo Bruto $47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M. N.) mensual
Adscripcion del COORDINACION NACIONAL DE Sede Central

Puesto MUSEOS Y EXPOSICIONES

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Coordinar el disefio y las acciones de difusién y promocion del museo en los
principales medios de comunicacién: prensa, radio, T.V. e Internet, a fin de fortalecer la

imagen del museo vy la identidad cultural.

2. Coordinar el disefio y la operacion de los programas educativos, culturales y
académicos que realice el museo para enriquecer y difundir sus actividades.

3. Garantizar la conservacion, investigacion y difusién de los bienes culturales
muebles e inmuebles que conforman el patrimonio cultural e histérico del museo.

4. Coordinar, disefar, desarrollar y proponer los planes, programas y proyectos
especificos de conservacion, restauracion, proteccién, difusion, comunicacion,
educacion y exhibicion de los bienes muebles e inmuebles de caracter cultural e
histérico propiedad de la nacién.

5. Formular y presentar conjuntamente con el Delegado del Centro INAH, al
Coordinador Nacional de Museos y Exposiciones para su autorizacion el
Proyecto Anual de Programacion-presupuestacion de los programas, proyectos
especificos y actividades operativas del museo.

6. Coordinar las acciones juridico-administrativas necesarias para gestion de
recursos, materiales, humanos y financieros, la recepcion, préstamo, traslado,
exhibicion y movilizacién de colecciones y bienes culturales ante autoridades
gubernamentales, organizaciones civiles y particulares, en estricto apego a las
politicas, normas y procedimientos establecidos por el INAH.

7. Desarrollar el Programa de Exposiciones bajo responsabilidad del museo de
forma permanente y/o temporal, estableciendo los criterios de mejora en
excelencia académica de sus discursos y en el disefio y montaje de sus
instalaciones museograficas.

8. Coordinar la elaboracion de los guiones académico y museografico y su envio a
la coordinacion nacional de museos y exposiciones para su revision vy
autorizacion, y a partir de ellos proponer las estrategias de comunicacién
educativa, de difusién, de imagen grafica, de montaje museografico, de
iluminacién, de manejo de colecciones y de seguridad.

9. Coordinar las acciones relativas al disefio y montaje museografico,
conjuntamente con los especialistas y personal del museo.
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Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado.

Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y | Antropologia.
Administrativas
Ciencias Sociales y | Comunicacion.
Administrativas
Educacion y Humanidades Antropologia.
Educacion y Humanidades Artes.
Educacion y Humanidades Historia.
Educaciéon y Humanidades Humanidades.

Experiencia Minimo de ainos: 4 afios

Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Administracion.
Ciencias Econdémicas Economia Sectorial.
Historia Ciencias Auxiliares de la

Historia.

Ciencia Politica Administracion Publica.
Politica Sectorial Cultura.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.

Profesionales: Herramientas de Computo (Conocimiento).

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El ndmero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del
puesto

SUBDIRECTOR DE MUSEOGRAFIA

Cédigo del
Puesto

11 D00 1 CF52466 842 E C F

Nivel
Administrativo

0C2 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro 76/100 M. N.) mensual

Adscripcion del MUSEO DEL TEMPLO MAYOR Sede Central

Puesto

Tipo de Indefinido

Nombramiento

Funciones 1. Desarrollar los planes, programas y proyectos especificos de museografia del
principales museo, asi como coordinar, ejecutar, evaluar e informar sobre los mismos.

2. Definir y ejecutar los mecanismos de organizacion laboral y capacitacion, normas
y procedimientos al interior de la subdireccién, asi como aplicar aquellos de
caracter institucional.

3. Promover y participar en reuniones y encuentros de especialistas en
museografia.

4. Realizar las gestiones institucionales necesarias para garantizar la realizacion de
los trabajos de la Subdireccion.

5. Representar al museo en las actividades de museografia y en encuentros y
reuniones con la sociedad civil e instituciones.

6. Elaborar y o coordinar los guiones museograficos para exposiciones
permanentes y o temporales, nacionales y o internacionales.

7. Elaborar el plan de produccién museografica para el montaje de exposiciones
temporales o permanentes.
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8. Coordinar y/o ejecutar las labores correspondientes al disefio y produccion de
mobiliario y elementos museograficos (mamparas, vitrinas, cédulas, iluminacién,
etc.), en talleres internos o externos.

9. Coordinar y/o ejecutar las labores correspondientes al montaje y desmontaje
museograficos.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y | Antropologia.
Administrativas
Ciencias Sociales y | Arquitectura.
Administrativas
Ciencias Sociales y | Artes.
Administrativas
Ciencias Sociales y | Humanidades.
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Disefo.
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria.

Experiencia Minimo de aios: 3 afios

Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia

Restauracion Museologia.

Restauracion Museografia.

Antropologia Antropologia.

Ciencia Politica Administracion Publica.

Psicologia Asesoramiento y
Orientacion.

Politica Sectorial Cultura.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.

Profesionales: Herramientas de Cémputo (Conocimiento).

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del
puesto

SUBDIRECTOR DE LABORATORIOS Y APOYO ACADEMICO

Cédigo del
Puesto

11 D00 1 CF52466 981 E C F

Nivel
Administrativo

0C2 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M. N.)

mensual
Adscripcion del COORDINACION NACIONAL DE Sede Central
Puesto ARQUEOLOGIA
Tipo de Confianza
Nombramiento
Funciones 1. Desarrollar proyectos de investigacion en los campos cientificos especializados
principales de apoyo a la arqueologia, que permitan desarrollar nuevas técnicas y/u obtener

informacion aplicable a futuros proyectos arqueolégicos.

2. Apoyar a las areas ejecutoras de proyectos arqueoldgicos mediante el estudio y
analisis de materiales y muestras derivadas de ellos.

3. Proporcionar documentacion e informaciéon que sean requeridas, respecto a los
proyectos de investigacion en laboratorios.

4. Organizar y actualizar las colecciones de comparacion y acervos de interés para

el area de arqueologia facilitando asi su consulta.
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5. Determinar los campos cientificos especializados de apoyo a la investigacion a lo
relativo a organizacion, conservacién y uso de colecciones de comparacion y
acervos documentales, graficos y audiovisuales de interés.

6. Proponer convenios con otras instituciones con referencia a las técnicas de
investigacion en laboratorios.

7. Organizar y actualizar técnicas de investigacion aplicables a la paleozoologia,
paleobotanica, geologia y geoquimica.

8. Apoyar a las areas e investigadores del INAH ejecutoras de proyectos
arqueologicos, en andlisis de investigacion de laboratorio.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias sociales y | Antropologia
Administrativas
Ciencias sociales y | Arqueologia
Administrativas

Experiencia Minimo de aios: 2 afios

Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Antropologia Antropologia
Arqueologia Arqueologia

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.

Profesionales: Herramientas de Computo (Conocimiento).

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El numero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelaciéon que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del
puesto

JEFE ACADEMICO DE LICENCIATURA

Cédigo del
Puesto

11 D00 1 CF52465 926 E C F

Nivel
Administrativo

OA1 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) mensual

Adscripcion del ESCUELA NACIONAL DE Sede Central
Puesto CONSERVACION, RESTAURACION Y
MUSEOGRAFIA
Tipo de Confianza
Nombramiento
Funciones 1. Informar a la Secretaria Académica y de Investigacion el cumplimiento de sus
principales objetivos, funciones y programas de trabajo.

Identificar e informar a la Secretaria Académica y de Investigacion, las
necesidades de capacitacion y de actualizacion del personal docente, apoyar la
instrumentacion de los cursos y eventos que se implementen, y colaborar en
la evaluaciéon de planes y programas de estudio, de docentes y del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Elaborar y presentar el programa anual de actividades y los requerimientos
didacticos a la Secretaria Académica y de Investigacion.

Emitir material impreso y audiovisual relativo a los programas de estudio, para la
comunidad escolar.

Fomentar y regular la prestacion del servicio social obligatorio.

Organizar y programar con el Departamento de Asuntos Escolares, en
coordinacion con la Secretaria Académica, los sistemas de evaluacién para
ingreso, permanencia y egreso de los alumnos.
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7. Revisar los anteproyectos de tesis para su registro de acuerdo con el reglamento
correspondiente.

8. Organizar y proyectar los planes y programas de estudio de la licenciatura,
determinar sus deficiencias, proponer modificaciones, su actualizacién y
adecuacion. asi como propuestas de nuevos programas y proyectos de
actividades.

9. Gestionar de acuerdo con la Secretaria Académica y de Investigacion, la
contratacion del personal académico idoneo para impartir las asignaturas que
conforman el programa de licenciatura aprobado por la Secretaria de Educacién

Publica.
Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o
Pasante.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias sociales y | Administracion.
Administrativas
Educaciéon y Humanidades Educacion.
Experiencia Minimo de ainos: 4 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Administracion.
Pedagogia Teoria y Métodos
Educativos.
Pedagogia Organizacion y Planificacion
de la Educacion.
Pedagogia Preparacion y Empleo de
Profesores.
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.
Profesionales: Herramientas de Cémputo (Conocimiento).
Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de | El numero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
la prelacion para | respetando el orden de prelacién que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder a la de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el | Servicio Profesional de Carrera.
Comité de
Seleccion.
Nombre del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA'Y
puesto DESCENTRALIZACION
Caodigo del 11 D00 1 CF52465 929 E C F
Puesto
Nivel OA1 Numero de vacantes 1
Administrativo
Sueldo Bruto $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) mensual
Adscripcion del ESCUELA NACIONAL DE Sede Central
Puesto CONSERVACION, RESTAURACION Y
MUSEOGRAFIA
Tipo de Confianza
Nombramiento
Funciones 1. Informar a la Subdireccién de Planeacion y Servicios Educativos sobre el
principales cumplimiento de sus objetivos, funciones y programas de trabajo.

2. Elaborar y presentar el Programa Anual de Actividades y sus requerimientos a la
Subdireccion de Planeacién y Servicios Educativos.

3. Mantener en coordinacién con otras areas del Instituto correspondientes,
contacto con la Secretaria de Relaciones Exteriores y con las embajadas
extranjeras destacadas en el pais para la promocion de cursos, becas,
eventos, etc.
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4. organizar y operar el Programa de Egresados de la Escuela Nacional de
Conservacion Restauraciéon y Museografia.

5. Organizar y difundir las actividades, eventos de extensiéon académica, cultural y
servicios que realiza y ofrece la escuela con el objeto de complementar la
formacion de los estudiantes.

6. Proponer y organizar, en coordinacién con el area académica, programas y
eventos académicos, que respondan a las necesidades de formacion regionales
y de otras instituciones que asi lo soliciten.

7. Organizar, programar y difundir cursos, que imparta la escuela para promover la
conservacion y restauracion de los bienes culturales del pais y aun del
extranjero.

8. Gestionar ante las autoridades del INAH, la Secretaria de Relaciones Exteriores
y otras agencias nacionales o extranjeras, los viaticos y pasajes de maestros y
alumnos para la realizacion de estadias, cursos y eventos en el pais o fuera
de él.

9. Planear y organizar programas de capacitacion con instituciones culturales
nacionales y extranjeras que lo soliciten.

10. Organizar y programar la participacion del profesorado en la evaluacion
permanente de las materias que imparten.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado.

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas

Ciencias Sociales y Ciencias Sociales.

Administrativas

Ciencias Sociales y Comunicacion.

Administrativas

Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales.

Administrativas

Educaciéon y Humanidades Educacion.

Educaciéon y Humanidades Psicologia.

Ingenieria y Tecnologia Disefo.

Experiencia Minimo de afos: 4 afos
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia

Pedagogia Teoria y Métodos
Educativos

Pedagogia Preparacion y Empleo de
Profesores.

Pedagogia Organizacion y Planificacion
de la Educacion.

Ciencia Politica Relaciones Internacionales.

Ciencias Econdmicas Administracion.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.

Profesionales: Herramientas de Cémputo (Conocimiento).

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de
la prelacion para
acceder ala

entrevista con el

El ndmero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelaciéon que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

Comité de

Seleccion.

Nombre del JEFE DEL POSGRADO EN ARQUITECTURA

puesto

Cédigo del 11 D00 1 CF52465 925 E C F

Puesto
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Nivel
Administrativo

OA1 NuUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) mensual

Adscripcion del
Puesto

CONSERVACION, RESTAURACION Y

ESCUELA NACIONAL DE Sede Central

MUSEOGRAFIA

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Funciones
principales

Gestionar de acuerdo con la Secretaria Académica y de Investigacion, la
contrataciéon del personal académico idoneo para la imparticion de las
asignaturas que conforman los programas a su cargo.

Organizar y proyectar los planes y programas de estudio del posgrado en
arquitectura, determinar sus deficiencias, proponer modificaciones, su
actualizacion y adecuacion. asi como propuestas de nuevos programas Yy
proyectos de actividades.

Identificar e informar a la Secretaria Académica y de Investigacion, las
necesidades de capacitacion y de actualizaciéon del personal docente, apoyar la
instrumentacion de los cursos y eventos que se implementen, y colaborar en la
evaluacion de planes, de programas, de docentes y del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Organizar y programar con el departamento de asuntos escolares y en
coordinacion con la secretaria académica y de investigacion, los sistemas de
evaluacion para ingreso, permanencia y egreso de alumnos.

Informar a la secretaria académica y de investigacion el cumplimiento de sus
objetivos, funciones y programas de trabajo.

Elaborar y presentar el programa anual de actividades y los requerimientos
didacticos y de investigacion, a la secretaria académica y de investigacion.
Revisar los anteproyectos de tesis de grado para su registro, de acuerdo con el
reglamento correspondiente.

Organizar con la Secretaria Académica y de Investigacion con los profesores, la
investigacion y generacion de conocimientos en el area de arquitectura y operar
su desarrollo.

Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administracion.
Administrativas
Educacion y Humanidades Arquitectura.
Educacion y Humanidades Educacion.
Educacion y Humanidades Filosofia.
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura.
Ingenieria y Tecnologia Artes.
Experiencia Minimo de ainos: 4 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Pedagogia Organizacion y Planificacion
de la Educacion.
Pedagogia Preparacion y Empleo de
Profesores.
Pedagogia Teoria y Métodos
Educativos.
Ciencias de las Artes y las Letras Arquitectura.
Ciencias Econdémicas Administracion.
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.
Profesionales: Herramientas de Cémputo (Conocimiento).
Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.
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Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El niumero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del
puesto

DEPARTAMENTO DE RESGUARDO DE BIENES CULTURALES

Caodigo del
Puesto

11 D00 1 CF52465 1099 E c F

Nivel
Administrativo

OA1 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) mensual

Adscripcion del MUSEO DEL TEMPLO MAYOR Sede Central
Puesto
Tipo de Confianza
Nombramiento
Funciones 1. Desarrollar los planes, programas, proyectos especificos, estrategias y tacticas
principales de proteccion y resguardo de bienes culturales, personal y visitante del museo,
asi como coordinar, ejecutar, evaluar e informar sobre los mismos.
2. Definir y ejecutar los mecanismos de organizacion laboral y capacitacion, normas
y procedimientos al interior de la subdireccion, asi como aplicar aquellos de
caracter institucional.
3. Promover y participar en reuniones y encuentros de especialistas en proteccion y
resguardo de museos.
4. Realizar las gestiones institucionales necesarias para garantizar la realizacién de
los trabajos de la subdireccion.
5. Representar al museo en las actividades de proteccion y resguardo, asi como en
encuentros y reuniones con la sociedad civil e instituciones.
6. Participar en los comités internos de seguridad y en instancias externas de
proteccion civil y seguridad que afecten al museo.
7. Elaborar diagnésticos periddicos de los sistemas y equipos de seguridad, asi
como de los factores de riesgo existentes en el museo.
8. Gestionar ante las instancias correspondientes los recursos y equipos necesarios
para garantizar la seguridad del museo.
Perfil Escolaridad: Grado de avance: Preparatoria o Bachillerato, Titulado.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
No Aplica No Aplica
Experiencia Minimo de ainos: 3afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Sociologia Comunicaciones Sociales.
Ciencias Econdmicas Apoyo ejecutivo y/o
Administrativo.
Ciencia Politica Administracion Publica.
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.
Profesionales: Herramientas de Cémputo (Conocimiento).
Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de
la prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El niumero de candidatos(as) a entrevista ser4 por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.
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Nombre del TITULAR DE LA CASA DE HIDALGO

puesto

Codigo del 11 D00 1 CF52465 776 E C F
Puesto

Nivel OA1 NuUmero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) mensual

Adscripcion del DELEGACION DEL CENTRO INAH Sede Central

Puesto GUANAJUATO

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Coadyuvar con la Coordinacién Nacional de Museos y Exposiciones y el centro

principales INAH correspondiente, en el desarrollo de proyectos especificos de difusiéon
mantenimiento integral, promocién cultural, proteccion y resguardo de
colecciones y de administracion requeridos en el museo, asi como ejecutar e
informar sobre los mismos.

2. Colaborar en el plan museoldgico propuesto por la Coordinacién Nacional de
Museos y Exposiciones para la elaboracion de proyectos, de imagen institucional
y operacion del museo.

3. Desarrollar el proyecto de mantenimiento integral del museo, en conjunto con el
personal de las areas de seguridad, custodia y administrativas.

4. Ejecutar las tareas cotidianas relacionadas con la seguridad del museo y la
proteccién de los bienes culturales resguardados.

5. Informar al centro INAH correspondiente, de acuerdo a la normatividad
establecida por la Coordinacion Nacional de Museos y Exposiciones sobre la
ejecucion de proyectos y operacion cotidiana del museo, proponiendo medidas
de correccion y mejora.

6. Elaborar y remitir los informes de trabajo requeridos por las areas centrales del
Instituto y el centro INAH correspondiente.

7. Realizar gestiones necesarias para el museo ante la Coordinacién Nacional de
Museos y Exposiciones y el centro INAH correspondiente.

8. Ejecutar los mecanismos definidos por la coordinacion nacional de museos y
exposiciones relacionados con la organizacion laboral, capacitacion, normas y
procedimientos del museo, asi como aplicar aquellos de caracter institucional.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o
Pasante.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y | Administracion.
administrativas
Ciencias Sociales y | Comunicacion.
administrativas
Ciencias Sociales y | Derecho.
administrativas
Ciencias Sociales y | Contaduria.
Administrativas

Experiencia Minimo de aios: 2 afios

Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia

Matematicas Analisis y Analisis Funcional.

Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de la Radio.

Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de las

Telecomunicaciones.

Ciencia Politica

Administracién y Avallos de
Bienes Nacionales.

Sociologia

Comunicaciones Sociales.

Ciencias Econdmicas

Auditoria.

Ciencias Juridicas y derecho

Derecho y
Nacionales.

Legislacion

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de
Empresas.
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Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.
Profesionales: Herramientas de Cémputo (Conocimiento).
Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de | El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
la prelacion para | respetando el orden de prelacién que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
acceder ala de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el | Servicio Profesional de Carrera.

Comité de
Seleccion.

Nombre del
puesto

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Caodigo del
Puesto

11 D00 1 CF52465 259 E c F

Nivel
Administrativo

OA1 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) mensual

Adscripcion del
Puesto

DELEGACION DEL CENTRO INAH Sede Central
GUANAJUATO

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Funciones 1.
principales

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la unidad administrativa de la cual
depende de conformidad con las instituciones, procedimientos y demas
lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
Administrar eficaz y eficientemente los recursos financieros asignados para el
logro de los objetivos y proyectos especificos de su unidad administrativa a
través de un adecuado registro de movimientos, compromisos y ejercicio de los
recursos financieros.

Mantener actualizados los sistemas de contabilidad y control presupuestal
definidos por las instancias competentes, asi como resguardar y fiscalizar los
documentos originales que justifiquen y comprueben las operaciones realizadas.
Comprobar y en su caso reintegrar oportunamente todos y cada uno de los
recursos financieros que le son ministrados a la unidad administrativa para el
cumplimiento de sus funciones.

Controlar los egresos e ingresos de las cuentas bancarias asignadas a su unidad
administrativa, a través de realizar oportunamente los registros contables y
conciliaciones establecidos en la normatividad emitida por las instancias
competentes.

Tramitar oportunamente los movimientos, incidencias, prestaciones e
incapacidades de los trabajadores de estructura y del personal por contrato
(cuando los tuviera autorizados) de su centro de trabajo para que estos se
reflejen de manera correcta, tanto en las diferentes ndminas que procesa la
coordinacion nacional de recursos humanos, como en aquellas que procese de
manera autobnoma.

Establecer los controles que le permitan registrar de acuerdo a la normatividad
vigente las incidencias (faltas, retardos, licencias e incapacidades) y prestaciones
(vacaciones, vacaciones extraordinarias, permisos y dias econémicos) del
personal que labora en su unidad administrativa.

Realizar la comprobacion tanto de ndminas como de prestaciones del personal
adscrito a su unidad administrativa en tiempo y forma de conformidad con lo que
establece la normatividad vigente.

Proporcionar los elementos necesarios para el optimo desarrollo de las
comisiones mixtas reglamentarias que se celebren en su unidad administrativa.
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Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o
Pasante.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales Economia.
Administrativas
Ciencias sociales Administracion.
Administrativas
Ciencias Sociales Finanzas.
Administrativas
Ciencias Sociales Ciencias Politicas
Administrativas Administracién Publica.
Ciencias Sociales Contaduria.
Administrativas.
Experiencia Minimo de aios: 2 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econoémicas Organizacion y Direcciéon de
Empresas.
Ciencia Politica Administraciéon Publica.
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y hacienda
Publica Nacionales.
Ciencias Economicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos.
Ciencias Econdémicas Contabilidad.
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.
Profesionales: Herramientas de Cémputo (Conocimiento).
Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacién que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y
se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas
publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013, y demas normatividad aplicable.

Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos
de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacién las cuales seran
considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo
dispuesto en los numerales 121 y 123 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera (DRHSPC).
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Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. El cumplimiento del
perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a la
escolaridad se tomard como base lo establecido en el catalogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.
Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del
puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance
Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera
Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las DRHSPC, se aceptara el
grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas
establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o
doctorado implica la obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional
correspondiente, por lo que la o el aspirante debera presentar el documento oficial
que asi lo acredite.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada
una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacion propiciara el
descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para las y los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DRHSPC, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promociéon por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera
contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores
publicos de carrera titulares, por lo que corresponde a los servidores publicos de
carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion. En caso de haber laborado en un puesto de rango inferior al del
concurso y haberse separado previo al registro en el concurso, se deberan
presentar las evidencias documentales que acrediten la separacion del mismo.
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revisiéon
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y IIl.
Evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del RLSPC, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista, las o
los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de ponderacion
en el concurso, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del RLSPC y
numeral 184 fraccion V de las DRHSPC.

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, no establece como requisito de
participacion el examen de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para
mujeres y hombres.
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Disposiciones
Generales

10.

La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera es el Comité Técnico
de Seleccién.

Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Codigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Capacidades Profesionales, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DRHSPC. EI cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del Proceso de
Seleccion.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse
como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcion
Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administraciéon y control de la
informacién y datos de los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos
entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes
de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes Yy/o
comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos
accesos estan disponibles en las direcciones electronicas
www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacion
publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en
el Diario Oficial de la Federacion.

Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que
se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacidon necesaria que acredite haberse
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer
activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1.

Si durante el proceso de seleccién para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron
con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las
autoridades correspondientes, segun sea el caso.

De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Selecciéon, presenté documentos falsos, alterados o apécrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera en el Instituto se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar
la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccién V de las DRHSPC.
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3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Selecciéon advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcidon Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 penultimo y ultimo pérrafo de las DRHSPC.

Etapas del Proceso
de Seleccion

De conformidad a lo sefalado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DRHSPC, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 de las DRHSPC.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevarda a cabo en las instalaciones del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia o bien en los domicilios que se les notifiquen a las y los
aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal TrabajaEn, o cuando esto
no sea posible por causas de fuerza mayor, a través del correo electronico
ingreso_spc@inah.gob.mx y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), sera la que se indique en el apartado denominado “De las
calificaciones de las herramientas de evaluacion”.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para
la medicion de capacidades.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera. El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, en todo momento estara
en posibilidad de constatar la autenticidad de la informacion y documentacion
incorporada a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y
autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad
se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las DRHSPC.
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Las y los aspirantes deberan revisar la Guia Metodoldgica para la integracion del
Curriculum Vitae Extenso dirigida a las y los aspirantes que participen en los
Procesos de Seleccion de Personal del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, que se encuentra ubicada en el Portal del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia en el apartado denominado Servicio Profesional de Carrera
https://www.spc.inah.gob.mx/. Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a
presentar el Curriculum Extenso en los términos sefalados en la Guia. Los datos
que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos que la o el
aspirante registré en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor informacién en el
curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum TrabajaEn, dicha
informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran obligados a
presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad, las cuales
se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn, o cuando esto no
sea posible por causas de fuerza mayor, a través del correo electronico
ingreso_spc@inah.gob.mx.
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito, que podra
consultarse en la pagina de TrabajaEn en el apartado de Documentacion e
informacion relevante o bien en la siguiente direccién electronica:
http://www.spc.gob.mx/materialDeApoyo/redingreso/experiencia/Metodolog%C3%A
Da%20y%20Escalas%20de%20Calificaci%C3%B3n%20Experiencia%20y%20M%
C3%A9rito.pdf.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera “(...) EI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el
orden de prelacién de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos
para el puesto (...) Los candidatos asi seleccionados seran considerados
finalistas(...)’, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea
considerado finalista, el Comité Técnico de Selecciéon continuara entrevistando en
el orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac.
V de las DRHSPC, las Reglas de Valoracion General consideran, “El ndmero
minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluaciéon de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
o Estrategia o accion
e Resultado, y
o Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion.
V. Etapa de Determinacién
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DRHSPC), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacién mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacioén, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha senalada,
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c) Desierto el concurso.

Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, 'y IV del Sistema de Puntuacion general), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccién Il del RLSPC y 232 de las DRHSPC.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DRHSPC.

Reglas de
Valoraciéon y
Sistema de
Puntuacion
General

Las Reglas de Valoracién aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion

en la sesion CTP.162.0.2014 de fecha 02 de octubre de 2014 son las siguientes:

1. La etapa de revision curricular sera efectuada a través del Portal TrabajaEn,
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica y su acreditacion sera
indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un
examen de conocimientos, para que la calificacién minima aprobatoria sea de
70 puntos. El examen es presencial y se aplicara en la direccion que al efecto
se indique en la notificacion. La obtencion de resultados aprobatorios permitira
a la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran
descartados(as) por sistema.

3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades, las cuales variaran
dependiendo del perfil del puesto; mismas que no seran motivo de descarte,
sin embargo, estas calificaciones serviran para determinar el orden de
prelacion de los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los
resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los
aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos y presentarse al
Cotejo Documental, en donde deberan comprobar su identidad y que cumplen
fehacientemente con los requisitos legales sefialados en las Bases de
Participacion, asi como con el perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de
la Federacion y en el portal del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

5. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como
la evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados
para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de
prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcion de la
suma ponderada obtenida por cada candidato(a).

6. Las sesiones de los Comités Técnicos de Seleccion podran efectuarse via
remota, si las necesidades del servicio asi lo requieren, debiéndose dejar
asentado de esa manera en el acta correspondiente, pudiéndose levantar dos
actas, una a nivel central y otra a nivel estatal, y una vez que se integren las
dos actas, contaran como un solo elemento que sera la evidencia documental
de que se llevd a cabo la sesidn que se trate.

7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccion se
podra auxiliar de un(a) especialista, el cual no suplira la figura del Presidente.

8. El numero de candidatos(as) a entrevistarse sera de 3, siempre y cuando el
universo de candidatos lo permita, en caso de que el numero de candidatos
que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones |, Il y Ill del articulo 34
del Reglamento fuera menor a 3, se debera entrevistar a todos, de
conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera y numeral 184 fracciéon V de las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera.
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9. En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del Reglamento, se continuara entrevistando en grupos de
tres candidatos, mientras el universo de candidatos(as) asi lo permita, o en su
caso a la totalidad de los mismos.

10. El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccion sera de 70 puntos, por
lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificacion definitiva
del Proceso de Seleccion inferior, seran descartados(as) de inmediato por
Sistema.

11. Los Comités Técnicos de Seleccion podran establecer reglas especificas de
valoracién, tomando como minimo las establecidas por el Comité Técnico
de Profesionalizacion.

El Sistema de Puntuacion General del Instituto Nacional de Antropologia e

Historia, aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, es el siguiente:
Etapa Sub etapa Puntos
Il. Examenes de Conocimientos y | Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de Habilidades 10
Ill. Evaluacion de la Experiencia y | Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracion del Mérito Valoracién del Mérito 10
IV. Entrevista 30
Total 100

El Sistema de Puntuaciéon General aplicara para las plazas de acuerdo al
siguiente cuadro:

Rango Ley del Servicio Profesional
de Carrera

Rango INAH

Director de Area Secretario y Coordinador Nacional

Subdirector de Area Director de Area y Delegado

Jefe de Departamento Subdirector de Area y Jefe de

Departamento

Calendario del
Proceso de
Seleccién

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que
se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, o en casos de fuerza mayor, las notificaciones se
efectuaran a través del correo: ingreso_spc@inah.gob.mx o bien, para los casos
de reprogramacion por causas imputables al Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, de manera personal de acuerdo a la situacion que se presente.

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 27 de enero del 2016

Registro de aspirantes (en la Del 27 de enero al 10 de febrero de 2016
herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (Por la Del 27 de enero al 10 de febrero de 2016
herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de Conocimientos | A partir del 15 de Febrero de 2016.
(evaluaciones técnicas)*

Evaluacién de habilidades *

A partir del 15 de Febrero de 2016.

Cotejo documental *

A partir del 15 de Febrero de 2016.

Evaluacién de la experiencia y
valoracion del mérito *

A partir del 15 de Febrero de 2016.

Entrevistas *

A partir del 15 de Febrero de 2016.

Determinacion * A partir del 15 de Febrero de 2016.

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion
con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda,
sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia.
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Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan integrar su Curriculum Vitae Extenso de conformidad
a lo sefialado en la Guia Metodoldgica para la integracién del Curriculum Vitae
dirigida a las y los aspirantes que participen en los Procesos de Seleccion de la

Instituto Nacional de Antropologia e Historia (https://www.spc.inah.gob.mx/), y

entregarlo en el cotejo documental. El curriculum extenso debera contener los

mismos elementos registrados por la o el aspirante en el portal TrabajaEn.

Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse

después de que la o el aspirante se registré para concursar por una plaza vacante

contenida en la presente convocatoria. Para el desahogo del cotejo documental las

y los aspirantes deberan presentar la documentacion en original o copia certificada

y copia simple que ampare la identidad de la o el aspirante, el cumplimiento con el

perfil del puesto, asi como presentar las evidencias documentales que avalen la

experiencia laboral y la informacién registrada en el sistema TrabajaEn en el
momento de inscribirse en el concurso, esta Ultima servira para la integracién del

expediente de la o el aspirante. La exhibicion de los documentos se debera llevar a

cabo en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban

por via electrénica, en donde se especificara de forma detallada la documentacion
que debera presentar, misma que se enlista a continuacion:

1. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional en original).

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2 segun corresponda (original).

3. Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 45
0 mas afios cumplidos).

4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el cual debera ser igual al registrado en
Trabajaen.

5. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del
puesto por el que se concursa (grado de avance, area de estudio y carrera
genérica):

6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Licenciatura Titulado:
6.1.1. Cédula profesional, o.
6.1.2. Documento que avale que se encuentra en tramite la Cédula
Profesional con una antigliedad méaxima de 1 afo.
6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad “Terminado o Pasante” (en los niveles de Bachillerato, Técnico
Superior o Universitario y Licenciatura) se debera presentar:
6.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el documento
oficial que acredite que la carrera o bachillerato esta terminada, en
original con sello de la institucién educativa que lo emite, o
6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad correspondiente.

Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del

puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance

Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera

Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las DRHSPC, se aceptara el

grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas

establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o

doctorado implica la obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional

correspondiente, por lo que la o el aspirante debera presentar el documento oficial

que asi lo acredite. Para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil

del puesto de que se trate siempre y cuando el perfil requiera: Bachillerato, se

aceptaran los estudios de Licenciatura con el grado de avance solicitado en el

perfil, asi como en las areas de estudio y carreras establecidas en el mismo.

6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:
6.3.1. La documentacion oficial que acredite la revalidacién de sus
estudios ante la Secretaria de Educacién Publica;

7. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se
debera presentar la siguiente documentacion, segun corresponda:

8. Hojas unicas de servicios;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Contratos;

. Altas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las aportaciones

efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las
bajas, reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual
necesariamente debera ir acompafnado de la constancia de semanas cotizadas
emitida por la subdelegacién del IMSS que le corresponda de acuerdo a su
domicilio;

Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por el
responsable del area de Recursos Humanos correspondiente, con nimeros
telefénicos de empleos anteriores y/o del actual que contengan cuando menos
el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de expedicion, periodo
laborado y sueldo pagado (especificando monto);

Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una relacion
laboral entre el o la aspirante y la institucion que emite el documento y que
sefialen claramente el periodo laborado asi como el sueldo pagado
(especificando monto).

Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de sueldos y
salarios); si se pretende comprobar con recibos de pago, se deberan mostrar
todos.

Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado.

No se aceptan cartas de recomendacion como constancia para acreditar la
experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el
extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera
acomparniarse de la traduccioén oficial respectiva.

Las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el caso de tratarse
de personas que laboren al momento de registrarse en el Portal
www.trabajaen.gob.mx, en la Administracion Publica Federal y que sean
servidores(as) publicos(as) de carrera; en este caso se requiere copia simple
(revisar el apartado denominado Requisitos de Participacion).

Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (El formato de los escritos sera
proporcionado por la Instituto Nacional de Antropologia e Historia en el
momento del cotejo documental para firma de la o el aspirante).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por algun
Programa de retiro voluntario (el formato de escrito sera proporcionado por la
Instituto Nacional de Antropologia e Historia en el momento del cotejo
documental para firma de la o el aspirante). En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un Programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normativa aplicable.

Curriculum registrado en TrabajaEn y Curriculum Vitae Extenso (esta version
debera estar desarrollada como se indica en la Guia Metodolégica para la
Integracion del Curriculum Vitae dirigida a las y los Aspirantes que participan
en los Procesos de Seleccion de Personal del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, en la siguiente liga: https://www.spc.inah.gob.mx/), la
informacion registrada en ambos curriculums debera ser idéntica, en caso de
presentar mayor informacién en el curriculum extenso, no serad tomada en
consideracion al momento de efectuar el cotejo documental, es indispensable
presentar ambos curriculums, en caso contrario propiciara el descarte.
Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

Para la evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, las y los
aspirantes deberan presentar evidencias de acciones de desarrollo
profesional, evaluaciones del desempefio, capacitacién, resultados de
procesos de certificacion, logros, distinciones, reconocimientos o premios,
actividades destacadas en lo individual y otros estudios. De conformidad a la
Metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito (www.spc.gob.mx , dando clic en Red de Ingreso).




90 (Novena Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de enero de 2016

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia se reserva el derecho de solicitar a
la o el aspirante, en cualquier momento del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante para fines del Cotejo Documental y del
cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara a la o el aspirante o en su caso se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion, sin responsabilidad para el Instituto Nacional
de Antropologia e Historia, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.
Las personas que participen en los procesos de seleccidon deberan poseer y exhibir
las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en
las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante
no podra continuar el proceso de seleccion. De igual manera estaran obligados a
presentar la documentacion antes mencionada el dia y la hora en que se les
programe para el Cotejo Documental, en caso contrario, seran descartados del
concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa Il del
procedimiento de seleccion.
En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del IFE
como documento de identificacién oficial, la cartilla, o el documento que ampare el
grado de escolaridad, deberan presentar el documento oficial que acredite que se
ha iniciado el tramite de reexpedicion correspondiente, y en su caso el acta
levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que
de resultar ganadores del proceso de seleccion, exhibiran al concluir el proceso de
reexpedicion los documentos oficiales originales en la Coordinacion Nacional
de Recursos Humanos para la apertura de su expediente, o en caso contrario se
dejaran sin efectos los resultados del Proceso de Seleccion.
Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:
1. La no presentacion del Curriculum Trabaja En.
2. No presentar la documentaciéon comprobatoria en ORIGINAL.
3. No cumplir con el perfil de escolaridad.
4. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los afios minimos de
experiencia solicitados.

5. No presentar la identificacion oficial (Credencial del IFE, Pasaporte o Cédula
Profesional).

6. No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada.

7. No presentar la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico de

pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la
SEDENA.

8. No presentar la Cédula Profesional, o el documento que avale que se
encuentra en tramite con una antigiedad maxima de 1 afo.

9. No presentar el historial académico con 100% de créditos o la Carta de
Pasante en el caso de que el perfil requiera TERMINADO O PASANTE.

10. No acreditar el conocimiento de herramientas de computo o estudios
especializados (si es que el perfil asi lo requiere).

11. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del puesto lo
requiere).

12. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal
TrabajaEn, ya que no hay Tolerancia para retardos.

Temarios y Guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos se encontraran a
disposiciéon de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la
pagina electronica del |Instituto Nacional de Antropologia e Historia
https://www.spc.inah.gob.mx/ apartado ingreso, subapartado convocatoria e
identificar la convocatoria de interés a partir de la fecha de la publicacion de la
presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de habilidades seran las consideradas para las
capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, cuya administracion esta
a cargo de la Secretaria de la Funcion Publica.




Miércoles 27 de enero de 2016 DIARIO OFICIAL (Novena Seccién) 91

De las
calificaciones, de
las herramientas
de evaluacién

El Comité Técnico de Profesionalizacién determind que la calificacion minima
aprobatoria en los Examenes de conocimientos, sera de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en las herramientas de evaluacién realizadas con las
herramientas de la Secretaria de la Funcion Publica (Médulo Generador de
Examenes), tendran una vigencia de un afio, contado a partir de su acreditamiento,
calificacion que no sera renunciable.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las herramientas de evaluacion, tendran
una vigencia de un afo, contando a partir de su acreditamiento, calificaciéon que no
sera renunciable, siempre y cuando los temarios sean iguales.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores
aplicadas en otras Dependencias, a través del Médulo Generador de Examenes
administrado por la Secretaria de la Funciéon Publica, y que continden vigentes,
seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar.

En los casos de las y los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia y que tuviesen vigentes los resultados
de habilidades evaluadas con herramientas distintas al Mddulo Generador de
Examenes que administra la Secretaria de la Funcion Publica, en otra
Dependencia del Sistema, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Notificaciones y
domicilio al que
deberan acudir las
y los aspirantes
para el desahogo
de las etapas del
Proceso de
Seleccion

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, comunicara con dos dias de
anticipacion via electronica a cada aspirante, a través del Sistema de Mensajes del
portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para el
desahogo de cada etapa del proceso de seleccion, en casos de fuerza mayor, la
comunicacién se efectuara a través del correo electronico
ingreso_spc@inah.gob.mx, o bien, para los casos de reprogramacién por causas
imputables al Instituto Nacional de Antropologia e Historia, de acuerdo a la
situacion que se presente.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
evaluacion o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no se presenten
en las fechas y horarios programados para desahogar cada una de las etapas del
proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el
Proceso de Seleccion.

Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte),
y comprobante de numero de folio para el concurso asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje
electronico o a través del sistema de mensajes del portal Trabajaen, seran
descartados(as) del Proceso de Seleccién, ya que NO hay tiempo de tolerancia en
ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les recomienda a
las y los aspirantes, acudir con 20 minutos de antelacion a la hora programada.

Determinacion y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, con el fin de
ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o
afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato
inferior, cuando éste sea homélogo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren
concursado. Para los fines de la constitucién y operacion de la reserva no existira
orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados del concurso correspondiente.
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Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguin candidato(a) se presente al concurso;

IIl. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, y

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria de la plaza.

Publicacién de
Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinacion, los
resultados se publicaran en el portal del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia https://www.spc.inah.gob.mx/, identificandose con el numero de folio
asignado a las y los candidatos.

Reactivacion de
Folios

Por decision del Comité Técnico de Seleccion la presente convocatoria no permite
la reactivacion de folios por causas imputables al aspirante, por lo que le
recomendamos que antes de su inscripcién a los concursos verifique que la
informacion capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae esté completa
y correcta.

Procedimiento de
revision de las
herramientas de
evaluacion

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las DRHSPC se entendera por
herramienta de evaluacion: el examen, prueba o grupo de reactivos, preguntas,
tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de aplicacién
y de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados para valorar los
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de manera
presencial o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso
de seleccion la evaluacion de conocimientos, las evaluaciones de habilidades, y las
comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefalado por el numeral 219 de las DRHSPC, la revisién de las
herramientas de evaluacion, sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En
ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de las herramientas de
evaluacion, ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de
Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles contados a partir de la
aplicacion de la herramienta de evaluacion, y enviar el escrito al correo electronico
ingreso_spc@inah.gob.mx@inah.gob.mx.

Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DRHSPC, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del
Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DRHSPC), o
bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.
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Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspensién del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefialados en |la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspension del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

Casos no previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud al correo electrénico
ingreso_spc@inah.gob.mx, dirigido a la Secretaria Técnica del Comité. La
respuesta se efectuara por la misma via.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relaciéon a los puestos en concurso tanto locales como
estatales, asi como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado el
moédulo de atencion en Av. Insurgentes Sur Numero 421 Primer Piso, Col.
Hipédromo, Del. Cuauhtémoc, en la Coordinacién Nacional de Recursos Humanos
de lunes a viernes, con horario de atencion de 10:00 a 18:00 horas, o en el correo
electronico ingreso_spc@inah.gob.mx, y en los teléfonos (55) 4040-4300 ext.
417431, 417432, todas las dudas que se presenten respecto del desarrollo del
proceso de seleccion, por lo que toca a los concursos que integran la convocatoria,
se resolveran a mas tardar dentro de los 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente habil a su recepcion.

De las
Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debid realizarse
un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal o bien
en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, con
direccién en: Av. Insurgentes Sur Numero 421 Piso 3, Col. Hipdédromo, Del.
Cuauhtémoc, C.P. 06100, México, D.F.

De la revocacion

Dentro del término de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente en que
se haga del conocimiento los resultados del concurso, los/las interesados/as
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién
Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020,
México, D. F., en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

México, Distrito Federal, a 27 de enero de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico

Lic. Francisco Aarén Garcia Frias
Rdubrica.
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Secretaria de Cultura
Instituto Nacional de Antropologia e Historia
CONVOCATORIA INAH 004/16

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de
su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209,
210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al 248 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas del 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto
de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del COORDINADOR NACIONAL DE CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
puesto

Caodigo del 11 D00 1 CF52463 866 E C D
Puesto

Nivel MA2 Numero de vacantes 1
Administrativo

Sueldo Bruto $56,129.21 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M. N.) mensual
Adscripcion del SECRETARIA TECNICA Sede Central

Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de restauracion, preservacion y
principales conservacion del patrimonio cultural en las dependencias y en los centros

foraneos dependientes del INAH.

2. Coordinar desde el punto de vista técnico y académico los proyectos especiales
de arqueologia.

3. Definir y establecer politicas, criterios, normas, técnicas y procedimientos en
materia de conservacion, restauracién y preservacion.

4. Actualizar la investigacion técnica sobre materiales y equipo empleados en el
campo de la conservacion, restauracion y preservacion.

5. Verificar que la conservacion, restauracion y preservacion se realice de acuerdo
a las normas y criterios internacionales en la materia y con las normas de
seguridad respectivas.

6. Promover y participar en investigaciones interdisciplinarias con otras areas del
INAH, instituciones nacionales y extranjeras.

7. Coordinar la difusiéon de los conocimientos y trabajos que, en el campo de la
conservacion, restauracion y preservacion propicien la concientizacion de
la sociedad en general

8. Dirigir las obras de restauracion, conservacion y preservacion de los
monumentos muebles e inmuebles por destino bajo custodia del Instituto, o a los
que en el area de su competencia estén bajo la custodia de particulares u otras
dependencias.

9. Establecer convenios de colaboracion en materia de restauracién, preservacion y
conservacion del patrimonio cultural con autoridades estatales, municipales,
delegacionales, asociaciones civiles y otras.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Antropologia.
Administrativas
Ciencias Sociales y Arqueologia.
Administrativas
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Experiencia Minimo de afios: 4 afios

Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Politica Sectorial Cultura.
Ciencia Politica Administracion Publica.

Capacidades Negociacion y Liderazgo

Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.

Profesionales: Herramientas de Cémputo (Conocimiento).

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del
puesto

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Cédigo del
Puesto

11 D00 1 CF52466 459 E C F

Nivel
Administrativo

0C2 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M. N.)
mensual

Adscripcion del
Puesto

CONSERVACION DEL PATRIMONIO

COORDINACION NACIONAL DE Sede Central

CULTURAL

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Funciones
principales

N

Elaborar el anteproyecto de presupuesto, asi como controlar el presupuesto
autorizado, acorde con las instrucciones, procedimientos y demas lineamientos
establecidos por las autoridades administrativas competentes.

Controlar las cuentas bancarias y chequeras asignadas a la Secretaria Técnica.
Mantener actualizado el inventario de bienes muebles que se tienen a cargo de
la unidad administrativa responsable, controlando las altas, bajas, reasignaciones
y destino final.

Controlar y custodiar los contratos y expedientes del personal, asi como de las
néminas y demas documentos soporte, sobre incidencias, licencias, sanciones
administrativas y prestaciones socioecondmicas.

Coordinar la  elaboracion  y/o  actualizacion de los  manuales
técnicos-administrativos, con asistencia de areas y personal involucrado en las
funciones y procesos.

Efectuar en tiempo y forma las instrucciones y acciones de registro contable y
administrativo, control, emision de informes y reportes, manejo y custodia de
archivos, etc., relacionadas con la administracion de los recursos financieros,
humanos, materiales y tecnoldgicos asignados a la Secretaria Técnica.

Acordar con el Secretario Técnico la resolucion de los asuntos cuya terminacion
se encuentre dentro de la competencia administrativa a su cargo.

Programar la atencion de asuntos y tramites administrativos y dar prioridad a los
que lo ameriten.

Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado.

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica.

Ciencias Sociales y Economia.
Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informética
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Experiencia Minimo de aios: 3 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracién Publica.
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos.
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de
Empresas.
Matematicas Ciencia de los Ordenadores.
Ciencias Tecnolégicas Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones.
Capacidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.
Profesionales: Herramientas de Cémputo (Conocimiento).
Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El niumero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacidon que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacién, Organizacién y Administraciéon de los Recursos Humanos, y
se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha materia,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas
publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013, y demas normatividad aplicable.

Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos
de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacién las cuales seran
considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo
dispuesto en los numerales 121 y 123 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera (DRHSPC).

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. EI cumplimiento del
perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a la
escolaridad se tomara como base lo establecido en el catalogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.
Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del
puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance
Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera
Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las DRHSPC, se aceptara el
grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas
establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o
doctorado implica la obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional
correspondiente, por lo que la o el aspirante debera presentar el documento oficial
que asi lo acredite.
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Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada
una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacion propiciara el
descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para las y los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administraciéon Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DRHSPC, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promociéon por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera
contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores
publicos de carrera titulares, por lo que corresponde a los servidores publicos de
carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion. En caso de haber laborado en un puesto de rango inferior al del
concurso y haberse separado previo al registro en el concurso, se deberan
presentar las evidencias documentales que acrediten la separacion del mismo.
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y lIl.
Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del RLSPC, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista, las o
los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de ponderacion
en el concurso, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del RLSPC y
numeral 184 fraccion V de las DRHSPC.

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, no establece como requisito de
participacion el examen de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para
mujeres y hombres.

Disposiciones
Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccidon de conformidad al
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera es el Comité Técnico
de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

4. Las vy los aspirantes al aceptar el niumero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Coédigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Capacidades Profesionales, Capacidades
técnicas, ldiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 197
fraccion Il de las DRHSPC. EI cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del Proceso de
Seleccion.
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10.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse
como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcién
Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administraciéon y control de la
informacién y datos de los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos
entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes
de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes Yy/o
comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos
accesos estan disponibles en las direcciones electrénicas
www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacion
publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en
el Diario Oficial de la Federacion.

Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que
se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer
activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1.

Si durante el proceso de seleccién para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron
con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las
autoridades correspondientes, segun sea el caso.

De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presenté documentos falsos, alterados o apdcrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera en el Instituto se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar
la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DRHSPC.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Selecciéon advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funciéon Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 pendultimo y ultimo parrafo de las DRHSPC.

Etapas del Proceso
de Seleccion

De conformidad a lo sefalado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

V.

V.

Revisién curricular (Portal TrabajaEn)

Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
Entrevista, y

Determinacién.
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|. Etapa de Revisiéon Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DRHSPC, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informaciéon necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccioén, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 de las DRHSPC.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacién de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevarda a cabo en las instalaciones del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia o bien en los domicilios que se les notifiquen a las y los
aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal TrabajaEn, o cuando esto
no sea posible por causas de fuerza mayor, a través del correo electronico
ingreso_spc@inah.gob.mx y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), sera la que se indique en el apartado denominado “De las
calificaciones de las herramientas de evaluacion”.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para
la medicion de capacidades.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera. El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, en todo momento estara
en posibilidad de constatar la autenticidad de la informacion y documentacion
incorporada a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y
autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad
se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes, en

cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las DRHSPC.
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Las y los aspirantes deberan revisar la Guia Metodoldgica para la integracion del
Curriculum Vitae Extenso dirigida a las y los aspirantes que participen en los
Procesos de Seleccion de Personal del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, que se encuentra ubicada en el Portal del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia en el apartado denominado Servicio Profesional de Carrera
https://www.spc.inah.gob.mx/. Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a
presentar el Curriculum Extenso en los términos sefalados en la Guia. Los datos
que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos que la o el
aspirante registré en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor informaciéon en
el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum TrabajaEn, dicha
informaciéon no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran obligados a
presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad, las cuales
se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn, o cuando esto no
sea posible por causas de fuerza mayor, a través del correo electronico
ingreso_spc@inah.gob.mx.
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluaciéon de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, que podra
consultarse en la pagina de TrabajaEn en el apartado de Documentacion e
informacion relevante o bien en la siguiente direccién electronica:
http://www.spc.gob.mx/materialDeApoyo/redingreso/experiencia/Metodolog%C3%A
Da%20y%20Escalas%20de%20Calificaci%C3%B3n%20Experiencia%20y%20M%
C3%A9rito.pdf.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera “(...) EI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el
orden de prelacién de los candidatos, establecera el numero de los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos
para el puesto (...) Los candidatos asi seleccionados seran considerados
finalistas(...)’, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea
considerado finalista, el Comité Técnico de Selecciéon continuara entrevistando en
el orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac.
V de las DRHSPC, las Reglas de Valoracion General consideran, “El ndmero
minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluaciéon de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
o Estrategia o accion
e Resultado, y
o Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion.
V. Etapa de Determinacién
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DRHSPC), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacién mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacioén, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha senalada,
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c) Desierto el concurso.

Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, 'y IV del Sistema de Puntuacion general), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccién Il del RLSPC y 232 de las DRHSPC.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DRHSPC.

Reglas de
Valoraciéon y
Sistema de
Puntuacion
General

Las Reglas de Valoracién aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion

en la sesion CTP.162.0.2014 de fecha 2 de octubre de 2014 son las siguientes:

1. La etapa de revision curricular sera efectuada a través del Portal TrabajaEn,
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica y su acreditacion sera
indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un
examen de conocimientos, para que la calificacién minima aprobatoria sea de
70 puntos. El examen es presencial y se aplicara en la direccion que al efecto
se indique en la notificacion. La obtencion de resultados aprobatorios permitira
a la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran
descartados(as) por sistema.

3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades, las cuales variaran
dependiendo del perfil del puesto; mismas que no seran motivo de descarte,
sin embargo, estas calificaciones serviran para determinar el orden de
prelacion de los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los
resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los
aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos y presentarse al
Cotejo Documental, en donde deberan comprobar su identidad y que cumplen
fehacientemente con los requisitos legales sefialados en las Bases de
Participacion, asi como con el perfil del puesto publicado en el Diario Oficial
de la Federacion y en el portal del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

5. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como
la evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados
para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de
prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcion de la
suma ponderada obtenida por cada candidato(a).

6. Las sesiones de los Comités Técnicos de Seleccion podran efectuarse via
remota, si las necesidades del servicio asi lo requieren, debiéndose dejar
asentado de esa manera en el acta correspondiente, pudiéndose levantar dos
actas, una a nivel central y otra a nivel estatal, y una vez que se integren las
dos actas, contaran como un solo elemento que sera la evidencia documental
de que se llevo a cabo la sesidn que se trate.

7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccion se
podra auxiliar de un(a) especialista, el cual no suplira la figura del Presidente.

8. El numero de candidatos(as) a entrevistarse sera de 3, siempre y cuando el
universo de candidatos lo permita, en caso de que el numero de candidatos
que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones |, Il y Ill del articulo 34
del Reglamento fuera menor a 3, se debera entrevistar a todos, de
conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera y numeral 184 fracciéon V de las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera.
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9. En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del Reglamento, se continuara entrevistando en grupos de
tres candidatos, mientras el universo de candidatos(as) asi lo permita, o en su
caso a la totalidad de los mismos.

10. El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccion sera de 70 puntos, por
lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificacion definitiva
del Proceso de Seleccion inferior, seran descartados(as) de inmediato por
Sistema.

11. Los Comités Técnicos de Seleccion podran establecer reglas especificas de
valoracién, tomando como minimo las establecidas por el Comité Técnico
de Profesionalizacion.

El Sistema de Puntuacion General del Instituto Nacional de Antropologia e

Historia, aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, es el siguiente:
Etapa Sub etapa Puntos
Il. Examenes de Conocimientos y | Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de Habilidades 10
Ill. Evaluacion de la Experiencia y | Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracion del Mérito Valoracién del Mérito 10
IV. Entrevista 30
Total 100

El Sistema de Puntuaciéon General aplicara para las plazas de acuerdo al
siguiente cuadro:

Rango Ley del Servicio Profesional
de Carrera

Rango INAH

Director de Area Secretario y Coordinador Nacional

Subdirector de Area Director de Area y Delegado

Jefe de Departamento Subdirector de Area y Jefe de

Departamento

Calendario del
Proceso de
Seleccién

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que
se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, o en casos de fuerza mayor, las notificaciones se
efectuaran a través del correo: ingreso_spc@inah.gob.mx o bien, para los casos
de reprogramacion por causas imputables al Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, de manera personal de acuerdo a la situacion que se presente.

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 27 de enero del 2016

Registro de aspirantes (en la Del 27 de enero al 10 de febrero de 2016
herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (Por la Del 27 de enero al 10 de febrero de 2016
herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de Conocimientos | A partir del 15 de Febrero de 2016.
(evaluaciones técnicas)*

Evaluacién de habilidades *

A partir del 15 de Febrero de 2016.

Cotejo documental *

A partir del 15 de Febrero de 2016.

Evaluacién de la experiencia y
valoracion del mérito *

A partir del 15 de Febrero de 2016.

Entrevistas *

A partir del 15 de Febrero de 2016.

Determinacion * A partir del 15 de Febrero de 2016.

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion
con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda,
sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia.
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Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan integrar su Curriculum Vitae Extenso de conformidad
a lo sefalado en la Guia Metodolégica para la integraciéon del Curriculum Vitae
dirigida a las y los aspirantes que participen en los Procesos de Seleccion de la

Instituto Nacional de Antropologia e Historia (https://www.spc.inah.gob.mx/), y

entregarlo en el cotejo documental. El curriculum extenso debera contener los

mismos elementos registrados por la o el aspirante en el portal TrabajaEn.

Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse

después de que la o el aspirante se registré para concursar por una plaza vacante

contenida en la presente convocatoria. Para el desahogo del cotejo documental las

y los aspirantes deberan presentar la documentacion en original o copia certificada

y copia simple que ampare la identidad de la o el aspirante, el cumplimiento con el

perfil del puesto, asi como presentar las evidencias documentales que avalen la

experiencia laboral y la informacion registrada en el sistema TrabajaEn en el
momento de inscribirse en el concurso, esta ultima servird para la integracion del

expediente de la o el aspirante. La exhibicion de los documentos se debera llevar a

cabo en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban

por via electrénica, en donde se especificara de forma detallada la documentacion
que debera presentar, misma que se enlista a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional en original).

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2 segun corresponda (original).

3. Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 45
0 mas afos cumplidos).

4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el cual debera ser igual al registrado en
Trabajaen.

5. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del
puesto por el que se concursa (grado de avance, area de estudio y carrera
genérica):

6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Licenciatura Titulado:

6.1.1. Cédula profesional, o.
6.1.2. Documento que avale que se encuentra en tramite la Cédula
Profesional con una antigliedad maxima de 1 afo.

6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad “Terminado o Pasante” (en los niveles de Bachillerato,
Técnico Superior o Universitario y Licenciatura) se debera presentar:
6.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el documento

oficial que acredite que la carrera o bachillerato esta terminada, en
original con sello de la institucion educativa que lo emite, o
6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad correspondiente.

Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del

puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance

Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera

Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las DRHSPC, se aceptara el

grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas

establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o

doctorado implica la obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional

correspondiente, por lo que la o el aspirante debera presentar el documento oficial

que asi lo acredite. Para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil

del puesto de que se trate siempre y cuando el perfil requiera: Bachillerato, se

aceptaran los estudios de Licenciatura con el grado de avance solicitado en el

perfil, asi como en las areas de estudio y carreras establecidas en el mismo.

6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:
6.3.1. La documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus
estudios ante la Secretaria de Educacion Publica;

7. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se
debera presentar la siguiente documentacion, segun corresponda:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Hojas unicas de servicios;
Contratos;

. Altas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las aportaciones

efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las
bajas, reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual
necesariamente debera ir acompanado de la constancia de semanas cotizadas
emitida por la subdelegaciéon del IMSS que le corresponda de acuerdo a su
domicilio;

Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por el
responsable del area de Recursos Humanos correspondiente, con numeros
telefénicos de empleos anteriores y/o del actual que contengan cuando menos
el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de expedicion, periodo
laborado y sueldo pagado (especificando monto);

Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una relacion
laboral entre el o la aspirante y la institucion que emite el documento y que
sefialen claramente el periodo laborado asi como el sueldo pagado
(especificando monto).

Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de sueldos y
salarios); si se pretende comprobar con recibos de pago, se deberan mostrar
todos.

Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado.

No se aceptan cartas de recomendacién como constancia para acreditar la
experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el
extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente debera
acompanfarse de la traduccion oficial respectiva.

Las dos ultimas Evaluaciones del Desempefo anuales, en el caso de tratarse
de personas que laboren al momento de registrarse en el Portal
www.trabajaen.gob.mx, en la Administracion Publica Federal y que sean
servidores(as) publicos(as) de carrera; en este caso se requiere copia simple
(revisar el apartado denominado Requisitos de Participacion).

Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (El formato de los escritos sera
proporcionado por la Instituto Nacional de Antropologia e Historia en el
momento del cotejo documental para firma de la o el aspirante).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por algin
Programa de retiro voluntario (el formato de escrito sera proporcionado por la
Instituto Nacional de Antropologia e Historia en el momento del cotejo
documental para firma de la o el aspirante). En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un Programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto
en la normativa aplicable.

Curriculum registrado en TrabajaEn y Curriculum Vitae Extenso (esta version
debera estar desarrollada como se indica en la Guia Metodolégica para la
Integracion del Curriculum Vitae dirigida a las y los Aspirantes que participan
en los Procesos de Seleccion de Personal del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, en la siguiente liga: https://www.spc.inah.gob.mx/), la
informacion registrada en ambos curriculums debera ser idéntica, en caso de
presentar mayor informacién en el curriculum extenso, no sera tomada en
consideracion al momento de efectuar el cotejo documental, es indispensable
presentar ambos curriculums, en caso contrario propiciara el descarte.
Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCUrso.
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21. Para la evaluacion de la experiencia y valoraciéon del meérito, las y los
aspirantes deberan presentar evidencias de acciones de desarrollo
profesional, evaluaciones del desempefio, capacitacién, resultados de
procesos de certificacién, logros, distinciones, reconocimientos o premios,
actividades destacadas en lo individual y otros estudios. De conformidad a la
Metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito (www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso).

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia se reserva el derecho de solicitar a
la o el aspirante, en cualquier momento del proceso, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante para fines del Cotejo Documental y del
cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara a la o el aspirante o en su caso se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion, sin responsabilidad para el Instituto Nacional
de Antropologia e Historia, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.
Las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y exhibir
las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales sefalados en
las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante
no podra continuar el proceso de seleccion. De igual manera estaran obligados a
presentar la documentacién antes mencionada el dia y la hora en que se les
programe para el Cotejo Documental, en caso contrario, seran descartados del
concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa Il
del procedimiento de seleccion.
En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del IFE
como documento de identificacion oficial, la cartilla, o el documento que ampare el
grado de escolaridad, deberan presentar el documento oficial que acredite que se
ha iniciado el tramite de reexpedicién correspondiente, y en su caso el acta
levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que
de resultar ganadores del proceso de seleccion, exhibiran al concluir el proceso de
reexpedicion los documentos oficiales originales en la Coordinacion Nacional
de Recursos Humanos para la apertura de su expediente, o en caso contrario se
dejaran sin efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

1. La no presentacion del Curriculum Trabaja En.

2. No presentar la documentaciéon comprobatoria en ORIGINAL.

3. No cumplir con el perfil de escolaridad.

4. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los afios minimos de
experiencia solicitados.

5. No presentar la identificacion oficial (Credencial del IFE, Pasaporte o Cédula

Profesional).

No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada.

7. No presentar la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico de
pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposiciéon efectuada en la
SEDENA.

8. No presentar la Cédula Profesional, o el documento que avale que se
encuentra en tramite con una antigiedad maxima de 1 afo.

9. No presentar el historial académico con 100% de créditos o la Carta de
Pasante en el caso de que el perfil requiera TERMINADO O PASANTE.

10. No acreditar el conocimiento de herramientas de computo o estudios
especializados (si es que el perfil asi lo requiere).

11. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del puesto lo
requiere).

12. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal
TrabajaEn, ya que no hay Tolerancia para retardos.

o
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Temarios y Guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos se encontraran a
disposiciéon de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la
pagina electronica del |Instituto Nacional de Antropologia e Historia
https://www.spc.inah.gob.mx/ apartado ingreso, subapartado convocatoria e
identificar la convocatoria de interés a partir de la fecha de la publicacion de la
presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de habilidades seran las consideradas para las
capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, cuya administracion esta
a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica.

De las
calificaciones, de
las herramientas
de evaluacién

El Comité Técnico de Profesionalizacion determind que la calificacion minima
aprobatoria en los Examenes de conocimientos, sera de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en las herramientas de evaluacién realizadas con las
herramientas de la Secretaria de la Funcion Publica (Médulo Generador de
Examenes), tendran una vigencia de un afio, contado a partir de su acreditamiento,
calificacion que no sera renunciable.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las herramientas de evaluacion, tendran
una vigencia de un afio, contando a partir de su acreditamiento, calificacion que no
sera renunciable, siempre y cuando los temarios sean iguales.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores
aplicadas en otras Dependencias, a través del Médulo Generador de Examenes
administrado por la Secretaria de la Funciéon Publica, y que continten vigentes,
seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar.

En los casos de las y los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia y que tuviesen vigentes los resultados
de habilidades evaluadas con herramientas distintas al Mdédulo Generador de
Examenes que administra la Secretaria de la Funcion Publica, en otra
Dependencia del Sistema, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Notificaciones y
domicilio al que
deberan acudir las
y los aspirantes
para el desahogo
de las etapas del
Proceso de
Seleccion

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, comunicara con dos dias de
anticipacion via electrénica a cada aspirante, a través del Sistema de Mensajes del
portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para el
desahogo de cada etapa del proceso de seleccion, en casos de fuerza mayor, la
comunicacion se efectuara a través del correo electronico
ingreso_spc@inah.gob.mx, o bien, para los casos de reprogramacion por causas
imputables al Instituto Nacional de Antropologia e Historia, de acuerdo a la
situacion que se presente.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
evaluacion o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no se presenten
en las fechas y horarios programados para desahogar cada una de las etapas del
proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el
Proceso de Seleccion.

Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte),
y comprobante de numero de folio para el concurso asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje
electronico o a través del sistema de mensajes del portal Trabajaen, seran
descartados(as) del Proceso de Seleccion, ya que NO hay tiempo de tolerancia en
ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les recomienda a
las y los aspirantes, acudir con 20 minutos de antelacion a la hora programada.

Determinacion y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccidn, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, con el fin de
ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o
afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato
inferior, cuando éste sea homodlogo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren
concursado. Para los fines de la constitucidon y operacion de la reserva no existira
orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados del concurso correspondiente.
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Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguin candidato(a) se presente al concurso;

IIl. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, y

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria de la plaza.

Publicacién de
Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinacion, los
resultados se publicaran en el portal del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia https://www.spc.inah.gob.mx/, identificandose con el numero de folio
asignado a las y los candidatos.

Reactivacion de
Folios

Por decision del Comité Técnico de Seleccion la presente convocatoria no permite
la reactivacion de folios por causas imputables al aspirante, por lo que le
recomendamos que antes de su inscripcién a los concursos verifique que la
informacion capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae esté completa
y correcta.

Procedimiento de
revision de las
herramientas de
evaluacion

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las DRHSPC se entendera por
herramienta de evaluacion: el examen, prueba o grupo de reactivos, preguntas,
tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de aplicacién
y de procesamiento e interpretacién de sus resultados, disefiados para valorar los
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de manera
presencial o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso
de seleccion la evaluacion de conocimientos, las evaluaciones de habilidades, y las
comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefalado por el numeral 219 de las DRHSPC, la revisién de las
herramientas de evaluacion, sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En
ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de las herramientas de
evaluacion, ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico
de Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles contados a partir
de la aplicacion de la herramienta de evaluacion, y enviar el escrito al correo
electrénico ingreso_spc@inah.gob.mx@inah.gob.mx.

Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DRHSPC, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del
Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DRHSPC), o
bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.
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Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspensién del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion
lo comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefialados en |la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspension del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

Casos no previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, mediante
el siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud al correo electronico
ingreso_spc@inah.gob.mx, dirigido a la Secretaria Técnica del Comité.
La respuesta se efectuara por la misma via.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relaciéon a los puestos en concurso tanto locales como
estatales, asi como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado el
moédulo de atencion en Av. Insurgentes Sur Numero 421 Primer Piso, Col.
Hipédromo, Del. Cuauhtémoc, en la Coordinacién Nacional de Recursos Humanos
de lunes a viernes, con horario de atencion de 10:00 a 18:00 horas, o en el correo
electronico ingreso_spc@inah.gob.mx, y en los teléfonos (55) 4040-4300 ext.
417431, 417432, todas las dudas que se presenten respecto del desarrollo del
proceso de seleccion, por lo que toca a los concursos que integran la convocatoria,
se resolveran a mas tardar dentro de los 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente habil a su recepcion.

De las
Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debid realizarse
un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal o bien
en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, con
direccién en: Av. Insurgentes Sur Numero 421 Piso 3, Col. Hipdédromo, Del.
Cuauhtémoc, C.P. 06100, México D.F.

De la revocacion

Dentro del término de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente en que
se haga del conocimiento los resultados del concurso, los/las interesados/as
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién
Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020,
México, D. F., en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

México, Distrito Federal, a 27 de enero de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico

Lic. Francisco Aarén Garcia Frias
Rdubrica.
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Secretaria de Cultura
Instituto Nacional de Antropologia e Historia
CONVOCATORIA INAH 005/16

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de
su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209,
210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al 248 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacién General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas del 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto
de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del SECRETARIO ACADEMICO

puesto

Cédigo del 11 D00 1 CF52466 964 E C F

Puesto

Nivel 0C2 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M. N.)
mensual

Adscripcion del ESCUELA NACIONAL DE Sede Central

Puesto ANTROPOLOGIA E HISTORIA

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Disefiar, promover y coordinar las actividades de planeaciéon académica, el

principales seguimiento y evaluacion de los planes y programas de estudio, la evaluacion del

desempefio de los docentes y de los grupos académicos, asi como las
actividades prematricula para los aspirantes a ingresar a la Escuela.

2. Realizar tareas de enlace y coordinacion de las actividades docentes
correspondientes a las divisiones de licenciatura y posgrado.

3. Elaborar conjuntamente con la Direccion de la Escuela y la Subdireccion
Administrativa, el proyecto anual de presupuesto del area de docencia.

4. Mantener los canales de comunicacion con la Direccion General de Profesiones
de la Secretaria de Educacion Publica para el registro de los planes y programas
de estudio de licenciaturas y posgrados, asi como para la tramitacion de titulos
profesionales y de grado.

5. Participar como consejero en los consejos técnico y académico y fungir como
secretario de los mismos.

6. Representar al Director de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia en la
comision del centro de trabajo cuan asi se le requiera.

7. Supervisar el funcionamiento académico de la escuela en las areas de docencia,
investigacion y extension.

8. Mantener los canales de comunicacion con la direccién general de profesiones
en la validacion y registro de titulos de grado y postrado, y en la expediciéon de
cédulas profesionales, asi como de los tramites de revalidacion de estudios.

9. Mantener actualizado ante la Direccién General de Profesiones el registro de los
planes y programas de estudio de licenciatura y postrado.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o
Pasante.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Educacién y Humanidades Educacion.
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion.
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica.

Educaciéon y Humanidades Antropologia.
Ciencias Sociales y Administrativas Antropologia
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Experiencia Minimo de afos: 4 afios

Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Pedagogia Organizacion y Planificacion

de la Educacion.

Ciencias Econémicas Administracion.
Antropologia Antropologia Cultural.
Ciencia Politica Administracion Publica.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.

Profesionales: Herramientas de Cémputo (Conocimiento).

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El niumero de candidatos(as) a entrevista ser4 por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelaciéon que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del
puesto

SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION

Cédigo del
Puesto

11 D00 1 CF52466 857 E C F

Nivel
Administrativo

0C2 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M. N.)

mensual
Adscripcion del ESCUELA NACIONAL DE Sede Central
Puesto ANTROPOLOGIA E HISTORIA
Tipo de Confianza
Nombramiento
Funciones 1. Planear, promover y organizar las actividades y proyectos de investigacion
principales generales y especificos de licenciaturas y de posgrados.

2. Coordinar labores de investigacion con las areas de docencia y Subdireccion de
Extension Académica, para lograr un funcionamiento integrado de la Escuela.

3. Coordinar labores de investigacion y fomentar el establecimiento de acuerdos
entre la Escuela, areas del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, asi
como de instituciones nacionales y extranjeras.

4. Articular las labores de investigacion de la escuela con la Secretaria Técnica del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

5. Promover y supervisar el financiamiento de la investigacion que se realiza en la
escuela por parte de instituciones y organismos externos al Instituto Nacional de
Antropologia e Historia.

6. Instrumentar y supervisar el intercambio de informaciéon y tecnologia con
instituciones educativas, culturales y de fomento a la investigacion, tanto
nacionales como extranjeras.

7. Promover y supervisar el financiamiento de la investigacion, que se realiza en la
Escuela por parte del Instituto Nacional de Antropologia e Historia y establecer
una relacion sistematica con organismos de financiamiento externo que puedan
apoyar los proyectos de investigacion de los profesores de la Escuela.

8. Supervisar e integrar las labores de investigacion de los profesores con los
proyectos de investigacion formativa, las practicas de campo y los servicios de
apoyo tales como las becas y el servicio social

9. Promover y organizar seminarios disciplinarios e interdisciplinarios de
investigacion, con la participacion de investigadores de diversas instituciones
académicas, y buscar financiamiento externo para su funcionamiento.

10. Programar la realizacion de todas aquellas acciones de investigacion tendientes
a mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje y de técnicas susceptibles de
incorporarse al ambito de la Antropologia e Historia.
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Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o
Pasante.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y | Educacion.
Administrativas.
Educacion y Humanidades Antropologia.
Ciencias Sociales y | Administracion.
administrativas.
Ciencias Sociales y | Antropologia.
Administrativas
Experiencia Minimo de anos: 4 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Pedagogia Teoria y Métodos
Educativos.
Pedagogia. Preparacion y Empleo de
Profesores.
Pedagogia. Organizacion y Planificacién
de la Educacion.
Ciencias Econdmicas. Administraciéon
Ciencias Economicas. Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos.
Ciencia Politica Administracion Publica.
Antropologia Antropologia Cultural.
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.
Profesionales: Herramientas de Cémputo (Conocimiento).
Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del
puesto

TITULAR DE LA DIVISION DE LICENCIATURA

Cédigo del
Puesto

11

D00 1 CF52466

965 E C D

Nivel
Administrativo

0C2

Numero de vacantes

1

Sueldo Bruto

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M. N.)

mensual
Adscripcion del ESCUELA NACIONAL DE Sede Central
Puesto ANTROPOLOGIA E HISTORIA
Tipo de Confianza
Nombramiento
Funciones Organizar las actividades académicas de los diferentes programas de
principales licenciatura.

Organizar Programas de Evaluacion Académica de la Divisién de Licenciaturas
en sus distintas areas, conjuntamente con la Secretaria Académica de la ENAH,
asi como mecanismos de actualizacion docente de las distintas licenciaturas.
Desarrollar y fomentar vinculos entre los programas de licenciatura con los
programas de postgrado, y centros de trabajo INAH y con programas afines de
otras instituciones de educacion superior nacionales e internacionales (acuerdos,
intercambios estudiantiles y docentes en materia de docencia e investigacion).
Supervisar el cumplimiento de las metas y objetivos académicos de los
profesores y alumnos de las licenciaturas, asi como de los proyectos y lineas de
investigacion.
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5. Establecer un sistema de créditos que facilite el transito del educando de una
modalidad o tipo educativo a otro.

6. Organizar reuniones de coordinacién y acuerdos con los jefes de carrera, al
menos al inicio y fin de semestre.

7. Coadyuvar para que el proceso de seleccion, admisién e ingreso de alumnos a
las licenciaturas se lleve a los términos de la convocatoria y a la normatividad
vigente.

8. Promover y dar seguimiento a la gestion administrativa de apoyos
extrainstitucionales con organismos cientificos y culturales como el CONACyT
para el mejor desarrollo de los programas de la division licenciatura de la Escuela
Nacional de Antropologia e Historia.

9. Conocer, cumplir y vigilar que sean cumplidas en la divisioén de licenciaturas y en
todas las jefaturas, los reglamentos vigentes en el INAH y en la ENAH

10. Informar de manera oportuna y dar seguimiento de las discusiones, los acuerdos
y las resoluciones de los consejos técnicos y académicos, de las comisiones que
de estos surjan, de las actividades administrativas realizadas en el ejercicio de
sus funciones y de las resoluciones que involucren la buena marcha de los
programas

11. Supervisar cada semestre la integracion de los jefes de carrera, de la planta de
maestros y el seguimiento dado a la propuesta y cancelacion de materias
optativas y proyectos de investigacion formativa

12. Presentar para su aprobacién al Consejo Académico el Programa Cultural de
Actividades.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o
Pasante.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Educaciéon y Humanidades Educacion.
Educacion y Humanidades Antropologia.
Ciencias Sociales Antropologia.
Administrativas
Experiencia Minimo de aios: 4 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Pedagogia Teoria y Métodos
Educativos.
Pedagogia Preparacion y Empleo de
Profesores.
Pedagogia Organizacion y Planificacion
de la Educacion.
Ciencia Politica Administracion Publica.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.

Profesionales: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Herramientas de Cémputo (Conocimiento).

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelaciéon que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.
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Nombre del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIFUSION CULTURAL
puesto

Cédigo del 11 D00 1 CF52465 918 E C F
Puesto

Nivel OA1 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) mensual

Adscripcion del ESCUELA NACIONAL DE Sede Central
Puesto ANTROPOLOGIA E HISTORIA
Tipo de Confianza
Nombramiento
Funciones Detectar las necesidades de difusion de la Subdireccién de Extension Académica
principales y programar las actividades correspondientes.
Elaborar Programas de Difusién Académica y Cultural, someterlos a la
consideracion de la Subdireccion de Extension Académica y controlar su
aplicacion.
Proponer, organizar y apoyar la celebracién de congresos, encuentros,
exposiciones, jornadas, conferencias y otros eventos culturales.
Instrumentar mecanismos de evaluaciéon a los Programas Culturales que se
efectien en la Subdireccion de Extension Académica determinando asi su
efectividad ante los medios de comunicacion.
Llevar el seguimiento y registro de avances de Programas Culturales que se
lleven a cabo en la Escuela Nacional de Antropologia e Historia.
Promover la presencia de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia en
diversos medios (electronicos, en otras instituciones, interna, periddicos, revistas
culturales, etc.)
Distribuir por diversos medios la informaciéon académica y cultural que llega a la
Escuela de otras instituciones.
Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o
Pasante.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y | Administracion.
Administrativas
Ciencias Sociales y | Comunicacion.
Administrativas
Ciencias Sociales y | Periodismo.
Administrativas
Educacion y Humanidades Comunicacién Grafica.
Experiencia Minimo de afos: 4 afos
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Educacion y Humanidades Comunicacion Grafica.
Ciencias Econdémicas Administracion.
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.
Profesionales: Herramientas de Cémputo (Conocimiento).
Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.
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Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE MEDIOS AUDIOVISUALES
puesto
Caodigo del 11 D00 1 CF52465 921 E C F
Puesto
Nivel OA1 Numero de vacantes 1
Administrativo
Sueldo Bruto $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) mensual
Adscripcion del ESCUELA NACIONAL DE Sede Central
Puesto ANTROPOLOGIA E HISTORIA
Tipo de Confianza
Nombramiento
Funciones 1. Establecer, resguardar, clasificar y catalogar los archivos de fotografia, video,
principales audio, diapositivas, acetatos con que cuenta el departamento.
2. Efectuar y/o coordinar la adquisicion, préstamo, mantenimiento y control de
equipos y materiales audiovisuales.
3. Proponer y elaborar eventos de colaboracion académica con otras instituciones.
4. Proponer y organizar congresos, encuentros, exposiciones, jornadas,
conferencias y otros.
5. Promover la participacion de la comunidad escolar en las actividades
relacionadas con la produccién en medios audiovisuales.
6. Custodiar y controlar que el equipo e instalaciones a su cargo se mantengan en
buen estado fisico y funcional.
7. Difundir dentro del ambito que le corresponda los bienes y valores que
constituyen el acervo audiovisual de la Escuela
8. Elaborar y desarrollar cursos capacitacion en medios audiovisuales que sirvan de
apoyo a la docencia, investigacion y extension académica.
Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o
Pasante.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y | Biblioteconomia.
Administrativas
Ciencias Sociales y | Administracion.
Administrativas
Educacion y Humanidades Educacion.
Ciencias Sociales y | Comunicacion.
Administrativas
Experiencia Minimo de aios: 4 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Pedagogia Teoria y Métodos
Educativos.
Ciencias Econdémicas Administracion.
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.
Profesionales: Herramientas de Computo (Conocimiento).
Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.
Conformacion de | El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
la prelacion para | respetando el orden de prelacién que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
acceder a la de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el | Servicio Profesional de Carrera.
Comité de
Seleccion.
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Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

puesto

Caodigo del 11 D00 1 CF52465 916 E C F
Puesto

Nivel OA1 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) mensual

Adscripcion del ESCUELA NACIONAL DE Sede Central
Puesto ANTROPOLOGIA E HISTORIA
Tipo de Confianza
Nombramiento
Funciones 1. Elaborar informes técnicos relativos a los proyectos de investigacién con
principales financiamiento externo.
2. Realizar el control del desarrollo académico de los proyectos de investigacion
presentados por los profesores de la escuela, efectuados con recursos del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
3. Formular los proyectos especificos requeridos por la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia, contemplando la infraestructura requerida, su factibilidad
académica y los recursos requeridos para su realizacion.
4. Llevar a cabo los proyectos de los profesores de la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia, gestionando la obtencion de recursos ante terceros.
5. Registrar, dar seguimiento y apoyar los proyectos financiados por el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia.
6. Operar el registro, apoyo y seguimiento de los proyectos financiados por
CONACYyT u otras instituciones externas al INAH.
7. Obtener otras fuentes de financiamiento para proyectos prioritarios.
8. Elaborar planes y programas de desarrollo de proyectos.
9. Implementar mecanismos de vinculacién interna entre profesores con intereses
académicos comunes.
Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o
Pasante.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y | Psicologia.
Administrativas
Ciencias Sociales y | Administracion.
Administrativas
Ciencias Sociales y | Antropologia.
Administrativas
Ciencias Sociales y | Educacion.
Administrativas
Experiencia Minimo de aios: 2 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Psicologia Psicologia Industrial.
Ciencias Econdémicas Administracién de Proyectos
de Inversion y Riesgo.
Pedagogia Organizacion y Planificacion
de la Educacion.
Pedagogia Preparacion y Empleo de
Profesores.
Ciencias Econdémicas Administracion.
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.
Profesionales: Herramientas de Cémputo (Conocimiento).
Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.
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Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES

puesto

Cédigo del 11 D00 1 CF52465 917 E C F
Puesto

Nivel OA1 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) mensual

Adscripcion del
Puesto

ESCUELA NACIONAL DE Sede Central
ANTROPOLOGIA E HISTORIA

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Promover la ediciéon de periddicos, folletos, cuadernos de trabajo y catalogos,
principales para dar apoyo a las tareas sustantivas de la Escuela.

2. Coordinar, elaborar y editar las gacetas y boletines culturales de la Escuela asi
como de revistas especiales.

3. Publicar trabajos cientificos y culturales elaborados por los estudiantes y que
sean de interés para la Escuela.

4. Reproducir el material requerido en la Escuela para el cumplimiento de la funcién
educativa.

5. Participar en la composicion, formacion y correccion de estilo de las
publicaciones de la Escuela.

6. Disefar, formar y editar diversos formatos y folleteria para las diferentes areas de
la Escuela y segun proceda, colaborar con el Departamento de Difusiéon Cultural,
en el disefo y elaboracion de carteles, invitaciones, tripticos y otros.

7. Promover y proponer acuerdos bilaterales de edicion con ofras instituciones
publicas y privadas.

8. Distribuir las publicaciones editadas por la escuela, conforme a los lineamientos
establecidos por la subdireccién de extensién académica.

9. Vigilar el mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria y equipo de
impresién, asi como controlar suministros.

10. Proponer lineas de publicaciones para dar a conocer los productos de docencia e
investigacion.

11. Reeditar con cambios de disefio editorial, la guia de introduccién a las
licenciaturas.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o

Pasante.
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y | Comunicacion.
Administrativas
Ciencias Sociales y | Periodismo.
Administrativas
Educaciéon y Humanidades
Ciencias Sociales y | Antropologia.
Administrativas

Experiencia Minimo de afos: 3 afos

Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Educaciéon y Humanidades Comunicacién Grafica.
Antropologia Antropologia Cultural.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades Conocimientos Basicos del INAH.

Profesionales: Herramientas de Cémputo (Conocimiento).

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacioén de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelaciéon que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y
se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas
publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013, y demas normatividad aplicable.

Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos
de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion las cuales seran
considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo
dispuesto en los numerales 121 y 123 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera (DRHSPC).

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. El cumplimiento del
perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a la
escolaridad se tomara como base lo establecido en el catalogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.
Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del
puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance
Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera
Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las DRHSPC, se aceptara el
grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas
establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o
doctorado implica la obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional
correspondiente, por lo que la o el aspirante debera presentar el documento oficial
que asi lo acredite.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidn migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada
una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacion propiciara el
descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para las y los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DRHSPC, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera
contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores
publicos de carrera titulares, por lo que corresponde a los servidores publicos de
carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion. En caso de haber laborado en un puesto de rango inferior al del
concurso y haberse separado previo al registro en el concurso, se deberan
presentar las evidencias documentales que acrediten la separacion del mismo.
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Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revisidon
Curricular, Il. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y lIl.
Evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefalado en el articulo 34 del RLSPC, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista, las o
los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de ponderacién
en el concurso, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del RLSPC y
numeral 184 fraccion V de las DRHSPC.

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, no establece como requisito de
participacion el examen de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para
mujeres y hombres.

Disposiciones
Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera es el Comité Técnico
de Seleccién.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

4. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Cdédigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Capacidades Profesionales, Capacidades
técnicas, ldiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DRHSPC. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del Proceso
de Seleccion.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse
como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcion
Publica, disefiado como ventanilla unica para la administracion y control de la
informacién y datos de los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos
entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes
de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o
comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos
accesos estan disponibles en las direcciones electronicas
www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacion
publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en
el Diario Oficial de la Federacion.

7. Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que
se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.
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10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer
activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1. Si durante el proceso de seleccién para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron
con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las
autoridades correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presenté documentos falsos, alterados o apdcrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera en el Instituto se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar
la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DRHSPC.

3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccidon advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcidon Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 penultimo y ultimo parrafo de las DRHSPC.

Etapas del Proceso
de Seleccion

De conformidad a lo sefalado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DRHSPC, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informaciéon necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 de las DRHSPC.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevarda a cabo en las instalaciones del Instituto Nacional
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de Antropologia e Historia o bien en los domicilios que se les notifiquen a las y los
aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal TrabajaEn, o cuando esto
no sea posible por causas de fuerza mayor, a través del correo electrénico
ingreso_spc@inah.gob.mx y deberan respetarse las fechas vy horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), sera la que se indique en el apartado denominado “De las
calificaciones de las herramientas de evaluacion”.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para
la medicién de capacidades.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revisiéon y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera. El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, en todo momento estara
en posibilidad de constatar la autenticidad de la informacion y documentacion
incorporada a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y
autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad
se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las DRHSPC.

Las y los aspirantes deberan revisar la Guia Metodoldgica para la integracion del
Curriculum Vitae Extenso dirigida a las y los aspirantes que participen en los
Procesos de Seleccion de Personal del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, que se encuentra ubicada en el Portal del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia en el apartado denominado Servicio Profesional de Carrera
https://www.spc.inah.gob.mx/. Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a
presentar el Curriculum Extenso en los términos sefialados en la Guia. Los datos
que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos que la o el
aspirante registré en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor informacion en el
curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum TrabajaEn, dicha
informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran obligados a
presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad, las cuales
se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn, o cuando esto no
sea posible por causas de fuerza mayor, a través del correo electronico
ingreso_spc@inah.gob.mx.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, que podra
consultarse en la pagina de TrabajaEn en el apartado de Documentacion e
informacion relevante o bien en la siguiente direccién electronica:
http://www.spc.gob.mx/materialDeApoyo/redingreso/experiencia/Metodolog%C3%A
Da%20y%20Escalas%20de%20Calificaci%C3%B3n%20Experiencia%20y%20M%
C3%A9rito.pdf.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera “(...) El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el
orden de prelacion de los candidatos, establecera el nUmero de los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos
para el puesto (...) Los candidatos asi seleccionados seran considerados
finalistas(...)’, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea
considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuara entrevistando en
el orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto por el numeral 184 frac.
V de las DRHSPC, las Reglas de Valoracion General consideran, “El numero
minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el niumero de candidatos que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
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El Comité Técnico de Seleccion para la evaluaciéon de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
o Estrategia o accion
e Resultado, y
e Participaciéon
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion.
V. Etapa de Determinacién
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DRHSPC), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacién mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha senalada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, Iy IV del Sistema de Puntuacioén general), el cual deberd ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion 1l del RLSPC y 232 de las DRHSPC.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DRHSPC.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Las Reglas de Valoracion aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion

en la sesion CTP.162.0.2014 de fecha 02 de octubre de 2014 son las siguientes:

1. La etapa de revision curricular sera efectuada a través del Portal TrabajaEn,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica y su acreditacion sera
indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un
examen de conocimientos, para que la calificacién minima aprobatoria sea de
70 puntos. El examen es presencial y se aplicara en la direccion que al efecto
se indique en la notificacion. La obtenciéon de resultados aprobatorios permitira
a la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran
descartados(as) por sistema.

3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades, las cuales variaran
dependiendo del perfil del puesto; mismas que no seran motivo de descarte,
sin embargo, estas calificaciones serviran para determinar el orden de
prelacion de los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los
resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los
aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos y presentarse al
Cotejo Documental, en donde deberan comprobar su identidad y que cumplen
fehacientemente con los requisitos legales sefialados en las Bases de
Participacion, asi como con el perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de
la Federacion y en el portal del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

5. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como
la evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados
para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de
prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la
suma ponderada obtenida por cada candidato(a).
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6. Las sesiones de los Comités Técnicos de Seleccidon podran efectuarse via
remota, si las necesidades del servicio asi lo requieren, debiéndose dejar
asentado de esa manera en el acta correspondiente, pudiéndose levantar dos
actas, una a nivel central y otra a nivel estatal, y una vez que se integren las
dos actas, contaran como un solo elemento que sera la evidencia documental
de que se llevé a cabo la sesion que se trate.

7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccién se
podra auxiliar de un(a) especialista, el cual no suplira la figura del Presidente.

8. El numero de candidatos(as) a entrevistarse sera de 3, siempre y cuando el
universo de candidatos lo permita, en caso de que el numero de candidatos
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34
del Reglamento fuera menor a 3, se debera entrevistar a todos, de
conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera y numeral 184 fraccién V de las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera.

9. En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del Reglamento, se continuara entrevistando en grupos de
tres candidatos, mientras el universo de candidatos(as) asi lo permita, o en su
caso a la totalidad de los mismos.

10. El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccion sera de 70 puntos, por
lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificacion definitiva
del Proceso de Seleccion inferior, serdn descartados(as) de inmediato por
Sistema.

11. Los Comités Técnicos de Seleccion podran establecer reglas especificas de
valoracién, tomando como minimo las establecidas por el Comité Técnico
de Profesionalizacion.

El Sistema de Puntuacion General del Instituto Nacional de Antropologia e

Historia, aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, es el siguiente:

Etapa Sub etapa Puntos
Il. Examenes de Conocimientos y | Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de Habilidades 10
lll. Evaluaciéon de la Experiencia y | Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracién del Mérito Valoracién del Mérito 10
IV. Entrevista 30
Total 100

El Sistema de Puntuaciéon General aplicara para las plazas de acuerdo al
siguiente cuadro:

Rango Ley del Servicio Profesional Rango INAH
de Carrera
Director de Area Secretario y Coordinador Nacional
Subdirector de Area Director de Area y Delegado
Jefe de Departamento Subdirector de Area y Jefe de
Departamento

Calendario del
Proceso de
Seleccién

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que
se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, o en casos de fuerza mayor, las notificaciones se
efectuaran a través del correo: ingreso_spc@inah.gob.mx o bien, para los casos
de reprogramacion por causas imputables al Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, de manera personal de acuerdo a la situacion que se presente.

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 27 de enero del 2016
Registro de aspirantes (en la Del 27 de enero al 10 de febrero de 2016

herramienta
www.trabajaen.gob.mx)
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Revision curricular (Por la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 27 de enero al 10 de febrero de 2016

Examenes de Conocimientos
(evaluaciones técnicas)”

A partir del 15 de Febrero de 2016.

Evaluacién de habilidades *

A partir del 15 de Febrero de 2016.

Cotejo documental *

A partir del 15 de Febrero de 2016.

Evaluacién de la experiencia y
valoracién del mérito *

A partir del 15 de Febrero de 2016.

Entrevistas *

A partir del 15 de Febrero de 2016.

Determinacion *

A partir del 15 de Febrero de 2016.

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion
con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda,
sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia.

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan integrar su Curriculum Vitae Extenso de conformidad
a lo sefalado en la Guia Metodoldgica para la integracion del Curriculum Vitae
dirigida a las y los aspirantes que participen en los Procesos de Seleccion de la

Instituto Nacional de Antropologia e Historia (https://www.spc.inah.gob.mx/), y

entregarlo en el cotejo documental. El curriculum extenso debera contener los

mismos elementos registrados por la o el aspirante en el portal TrabajaEn.

Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse

después de que la o el aspirante se registré para concursar por una plaza vacante

contenida en la presente convocatoria. Para el desahogo del cotejo documental las

y los aspirantes deberan presentar la documentacién en original o copia certificada

y copia simple que ampare la identidad de la o el aspirante, el cumplimiento con el

perfil del puesto, asi como presentar las evidencias documentales que avalen la

experiencia laboral y la informacion registrada en el sistema TrabajaEn en el
momento de inscribirse en el concurso, esta ultima servira para la integraciéon del

expediente de la o el aspirante. La exhibicion de los documentos se debera llevar a

cabo en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban

por via electrénica, en donde se especificara de forma detallada la documentacién
que debera presentar, misma que se enlista a continuacion:

1. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional en original).

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2 segun corresponda (original).

3. Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 45
0 mas afios cumplidos).

4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el cual debera ser igual al registrado en
Trabajaen.

5. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del
puesto por el que se concursa (grado de avance, area de estudio y carrera
genérica):

6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Licenciatura Titulado:
6.1.1. Cédula profesional, o.
6.1.2. Documento que avale que se encuentra en tramite la Cédula
Profesional con una antigliedad maxima de 1 afio.
6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad “Terminado o Pasante” (en los niveles de Bachillerato, Técnico
Superior o Universitario y Licenciatura) se debera presentar:
6.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el documento
oficial que acredite que la carrera o bachillerato esta terminada, en
original con sello de la institucién educativa que lo emite, o
6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad correspondiente.
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Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del

puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance

Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera

Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las DRHSPC, se aceptara el

grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas

establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o

doctorado implica la obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional

correspondiente, por lo que la o el aspirante debera presentar el documento oficial

que asi lo acredite. Para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil

del puesto de que se trate siempre y cuando el perfil requiera: Bachillerato, se

aceptaran los estudios de Licenciatura con el grado de avance solicitado en el

perfil, asi como en las areas de estudio y carreras establecidas en el mismo.

6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:
6.3.1. La documentacion oficial que acredite la revalidacién de sus
estudios ante la Secretaria de Educacion Publica;

7. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se

manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se

debera presentar la siguiente documentacion, segun corresponda:

Hojas unicas de servicios;

Contratos;

0. Altas al IMSS acompariadas de los documentos que acrediten las aportaciones
efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de ser posible las
bajas, reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS el cual
necesariamente debera ir acompanado de la constancia de semanas cotizadas
emitida por la subdelegacién del IMSS que le corresponda de acuerdo a su
domicilio;

11. Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por el
responsable del area de Recursos Humanos correspondiente, con numeros
telefénicos de empleos anteriores y/o del actual que contengan cuando menos
el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de expedicion, periodo
laborado y sueldo pagado (especificando monto);

12. Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una relacién
laboral entre el o la aspirante y la institucion que emite el documento y que
sefialen claramente el periodo laborado asi como el sueldo pagado
(especificando monto).

13. Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de sueldos y
salarios); si se pretende comprobar con recibos de pago, se deberan mostrar
todos.

14. Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado.

15. No se aceptan cartas de recomendacion como constancia para acreditar la
experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el
extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera
acompafarse de la traduccion oficial respectiva.

16. Las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el caso de tratarse
de personas que laboren al momento de registrarse en el Portal
www.trabajaen.gob.mx, en la Administracion Publica Federal y que sean
servidores(as) publicos(as) de carrera; en este caso se requiere copia simple
(revisar el apartado denominado Requisitos de Participacion).

17. Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (El formato de los escritos sera
proporcionado por la Instituto Nacional de Antropologia e Historia en el
momento del cotejo documental para firma de la o el aspirante).

18. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por algun
Programa de retiro voluntario (el formato de escrito sera proporcionado por la
Instituto Nacional de Antropologia e Historia en el momento del cotejo
documental para firma de la o el aspirante). En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un Programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normativa aplicable.

o©e®
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19. Curriculum registrado en TrabajaEn y Curriculum Vitae Extenso (esta version
debera estar desarrollada como se indica en la Guia Metodolégica para la
Integracion del Curriculum Vitae dirigida a las y los Aspirantes que participan
en los Procesos de Seleccion de Personal del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, en la siguiente liga: https://www.spc.inah.gob.mx/), la
informacién registrada en ambos curriculums debera ser idéntica, en caso de
presentar mayor informacién en el curriculum extenso, no sera tomada en
consideracion al momento de efectuar el cotejo documental, es indispensable
presentar ambos curriculums, en caso contrario propiciara el descarte.

20. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

21. Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
aspirantes deberan presentar evidencias de acciones de desarrollo
profesional, evaluaciones del desempefio, capacitacién, resultados de
procesos de certificacion, logros, distinciones, reconocimientos o premios,
actividades destacadas en lo individual y otros estudios. De conformidad a la
Metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito (www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso).

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia se reserva el derecho de solicitar a
la o el aspirante, en cualquier momento del proceso, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante para fines del Cotejo Documental y del
cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara a la o el aspirante o en su caso se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion, sin responsabilidad para el Instituto Nacional
de Antropologia e Historia, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.
Las personas que participen en los procesos de seleccidon deberan poseer y exhibir
las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales sefalados en
las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante
no podra continuar el proceso de seleccion. De igual manera estaran obligados a
presentar la documentacion antes mencionada el dia y la hora en que se les
programe para el Cotejo Documental, en caso contrario, seran descartados del
concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa Il del
procedimiento de seleccion.
En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del IFE
como documento de identificacidn oficial, la cartilla, o el documento que ampare el
grado de escolaridad, deberan presentar el documento oficial que acredite que se
ha iniciado el tramite de reexpedicion correspondiente, y en su caso el acta
levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que
de resultar ganadores del proceso de seleccion, exhibirdn al concluir el proceso de
reexpedicion los documentos oficiales originales en la Coordinacién Nacional
de Recursos Humanos para la apertura de su expediente, 0 en caso contrario se
dejaran sin efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

1. Lano presentacién del Curriculum Trabaja En.

2. No presentar la documentaciéon comprobatoria en ORIGINAL.

3. No cumplir con el perfil de escolaridad.

4. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los afios minimos de
experiencia solicitados.

5. No presentar la identificacion oficial (Credencial del IFE, Pasaporte o Cédula
Profesional).

6. No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada.

7. No presentar la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico de
pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la
SEDENA.

8. No presentar la Cédula Profesional, o el documento que avale que se
encuentra en tramite con una antigiedad maxima de 1 afo.
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9. No presentar el historial académico con 100% de créditos o la Carta de
Pasante en el caso de que el perfil requiera TERMINADO O PASANTE.

10. No acreditar el conocimiento de herramientas de computo o estudios
especializados (si es que el perfil asi lo requiere).

11. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del puesto lo
requiere).

12. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal
TrabajaEn, ya que no hay Tolerancia para retardos.

Temarios y Guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos se encontraran a
disposicion de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la
pagina electronica del |Instituto Nacional de Antropologia e Historia
https://www.spc.inah.gob.mx/ apartado ingreso, subapartado convocatoria e
identificar la convocatoria de interés a partir de la fecha de la publicaciéon de la
presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de habilidades seran las consideradas para las
capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, cuya administracion esta
a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica.

De las
calificaciones, de
las herramientas
de evaluacién

El Comité Técnico de Profesionalizacién determind que la calificacion minima
aprobatoria en los Examenes de conocimientos, sera de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en las herramientas de evaluacion realizadas con las
herramientas de la Secretaria de la Funcion Publica (Médulo Generador de
Examenes), tendran una vigencia de un afio, contado a partir de su acreditamiento,
calificacién que no sera renunciable.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las herramientas de evaluacion, tendran
una vigencia de un afio, contando a partir de su acreditamiento, calificacion que no
sera renunciable, siempre y cuando los temarios sean iguales.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores
aplicadas en otras Dependencias, a través del Médulo Generador de Examenes
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, y que continden vigentes,
seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar.

En los casos de las y los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia y que tuviesen vigentes los resultados
de habilidades evaluadas con herramientas distintas al Médulo Generador de
Examenes que administra la Secretaria de la Funcién Publica, en otra
Dependencia del Sistema, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Notificaciones y
domicilio al que
deberan acudir las
y los aspirantes
para el desahogo
de las etapas del
Proceso de
Seleccion

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, comunicara con dos dias de
anticipacion via electronica a cada aspirante, a través del Sistema de Mensajes del
portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que deberd presentarse para el
desahogo de cada etapa del proceso de seleccion, en casos de fuerza mayor, la
comunicacién se efectuara a través del correo electrénico
ingreso_spc@inah.gob.mx, o bien, para los casos de reprogramaciéon por causas
imputables al Instituto Nacional de Antropologia e Historia, de acuerdo a la
situacion que se presente.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
evaluacién o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no se presenten
en las fechas y horarios programados para desahogar cada una de las etapas del
proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el
Proceso de Seleccion.

Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte),
y comprobante de numero de folio para el concurso asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje
electronico o a través del sistema de mensajes del portal Trabajaen, seran
descartados(as) del Proceso de Seleccion, ya que NO hay tiempo de tolerancia en
ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les recomienda a
las y los aspirantes, acudir con 20 minutos de antelacién a la hora programada.
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Determinaciéon y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, con el fin de
ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o
afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato
inferior, cuando éste sea homoélogo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren
concursado. Para los fines de la constitucion y operacion de la reserva no existira
orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados del concurso correspondiente.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguin candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, y

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria de la plaza.

Publicacion de
Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinacion, los
resultados se publicaran en el portal del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia https://www.spc.inah.gob.mx/, identificandose con el numero de folio
asignado a las y los candidatos.

Reactivacion de
Folios

Por decisién del Comité Técnico de Seleccion la presente convocatoria no permite
la reactivacion de folios por causas imputables al aspirante, por lo que le
recomendamos que antes de su inscripcion a los concursos verifique que la
informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae esté completa
y correcta.

Procedimiento de
revision de las
herramientas de
evaluacion

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las DRHSPC se entendera por
herramienta de evaluaciéon: el examen, prueba o grupo de reactivos, preguntas,
tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de aplicacion
y de procesamiento e interpretacién de sus resultados, disefiados para valorar los
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de manera
presencial o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso
de seleccion la evaluacion de conocimientos, las evaluaciones de habilidades, y las
comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DRHSPC, la revision de las
herramientas de evaluacion, sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En
ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de las herramientas de
evaluacion, ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de
Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles contados a partir de la
aplicacion de la herramienta de evaluacion, y enviar el escrito al correo electronico
ingreso_spc@inah.gob.mx@inah.gob.mx.

Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefalado en el numeral 248 de las DRHSPC, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del
Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DRHSPC), o
bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o




128 (Novena Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de enero de 2016

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.

Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspensién del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspension del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

Casos no previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud al correo electréonico
ingreso_spc@inah.gob.mx, dirigido a la Secretaria Técnica del Comité. La
respuesta se efectuara por la misma via.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relaciéon a los puestos en concurso tanto locales como
estatales, asi como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado el
moédulo de atenciéon en Av. Insurgentes Sur Numero 421 Primer Piso, Col.
Hipédromo, Del. Cuauhtémoc, en la Coordinaciéon Nacional de Recursos Humanos
de lunes a viernes, con horario de atencién de 10:00 a 18:00 horas, o en el correo
electréonico ingreso_spc@inah.gob.mx, y en los teléfonos (55) 4040-4300 ext.
417431, 417432, todas las dudas que se presenten respecto del desarrollo del
proceso de seleccion, por lo que toc