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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO.

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
TERCEROS INTERESADOS:
TOMAS REYES ROMERO Y AMALIO GOMEZ ROMERO
Naucalpan de Juarez, Estado de México, tres de diciembre de dos mil quince.

En los autos del juicio de amparo 943/2015-1ll, promovido por Seferino de la Rosa Teran,por propio
derecho, contra actos del Tribunal Unitario Agrario del Décimo Distrito y otra autoridad, se hace del
conocimiento a los terceros interesados TOMAS REYES ROMERO Y AMALIO GOMEZ ROMERO, que
deberan presentarse en las instalaciones de este Juzgado Federal a fin de apersonarse al presente juicio
dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién de los edictos
ordenados; asimismo, deberan sefialar un domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad,
apercibidos que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se les haran por medio de lista, quedando a su
disposicién en la actuaria de este juzgado copias simples de la demanda de garantias

Atentamente
El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México.
Licenciado Jorge Alberto Rebollar Rodriguez.
Rubrica.
(R.- 425356)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Segundo Circuito en Querétaro, Qro.
EDICTO DE EMPLAZAMIENTO

Julian Garcia Enciso, dado que se ignora su domicilio, se le emplaza por este medio al juicio de amparo
directo 164/2015, promovido por Ma. del Carmen Castillo Pérez en representacion de su hija menor de edad
Sayra Guadalupe Castillo Pérez, contra la sentencia dictada el doce de febrero de dos mil quince por la
Primera Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro, en el toca 148/2015, donde
le resulta el caracter de tercero interesado, por lo que dentro del término de treinta dias, contado a partir de la
ultima publicacion de este edicto, que debera publicarse tres veces, de siete en siete dias habiles, en el
“Diario Oficial de la Federacion” y en el peridédico “El Universal”’, podra comparecer al juicio referido, por si, o
por su representante legal, apercibido que de no hacerlo, éste seguira su secuela procesal y las siguientes
notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por lista que se fije en los estrados de este Primer
Tribunal Colegiado del Vigésimo Segundo Circuito, quedando a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos
de este 6rgano las copias simples de traslado de la demanda de amparo. Querétaro, Querétaro, quince de
diciembre de dos mil quince. Estados Unidos Mexicanos.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del XXII Circuito
Lic. Xéchitl Yolanda Burguete Lépez.
Rubrica.
(R.- 425410)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTO

En el juicio de amparo 539/2015, promovido por Damian Pérez Gémez, contra actos del Juez Vigésimo
Octavo Penal del Distrito Federal, se orden6é emplazar por edictos al tercero interesado Moisés Mondragén
Segundo; a quien se le concede un término de treinta dias contados a partir de la ultima publicacién para que
comparezca a juicio a hacer valer sus derechos y sefale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
ciudad, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se practicaran
por medio de lista.

Atentamente
México, D.F., a 17 de diciembre de 2015
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
Lic. Sandra Luz Hernandez Vergara.

Rdubrica.
(R.- 425090)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Cuarto Circuito
Monterrey, Nuevo Leén
EDICTO

lvonne Mendo Zamora

En los autos del juicio de amparo directo 453/2015, del indice de este Tribunal Colegiado, se dictd un
acuerdo en esta misma fecha, en el que se ordend que se le hiciera saber sobre la admisién del presente
asunto, promovida por el quejoso Ulises Jiménez Vega, en contra de la sentencia de seis de enero de dos mil
catorce, dictada por la Undécima Sala Unitaria Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado, dentro del
toca penal 259/2013.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 5 de enero de 2016.
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Cuarto Circuito.
Lic. Alberto Alejandro Herrera Lugo.
Rubrica.
(R.- 425416)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Cuarto Circuito
Monterrey, Nuevo Leén
EDICTO

Demetrio Huescas Mufoz

En los autos del juicio de amparo directo 438/2015, del indice de este Tribunal Colegiado, se dicté un
acuerdo en esta misma fecha, en el que se ordend que se le hiciera saber sobre la admision del presente
asunto, promovida por los quejosos Eleazar Aguilar Reyes e Israel Carrizales Martinez, en contra de la
sentencia de veintiséis de febrero de dos mil quince, dictada por la Cuarta Sala Unitaria Penal del Tribunal
Superior de Justicia del Estado, dentro del toca penal 22/2015.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 10 de diciembre de 2015.
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Cuarto Circuito.
Lic. Jorge Xavier Zamora Barrén.
Rubrica.
(R.- 425417)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal
en el Distrito Federal
EDICTO

Tercero Interesado: Jorge Garcia Quintero

En los autos del juicio de amparo 884/2015-IV, promovido por Jorge Irving Morgado Rosas, contra actos
del Agente del Ministerio Publico Titular de la Unidad de Investigacién Dos, Sin Detenido de la Coordinacion
Territorial de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia GAM-CUATRO vy otras, que hizo consistir en el
acuerdo de reserva de treinta y uno de diciembre de dos mil catorce y otros, al tener el caracter de tercero
interesado Jorge Garcia Quintero, y al desconocerse su domicilio actual, con fundamento en la fraccion lll,
parrafo segundo, del inciso b) del Articulo 27 de la Ley de Amparo, se ordena su emplazamiento por medio de
edictos, quedando a su disposicién en la actuaria de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo y
del escrito aclaratorio de ésta, y cuenta con el término de 30 dias, contados a partir de la ultima publicacion de
tales edictos para que ocurra al Juzgado a hacer valer sus derechos, lo cual podra hacerlo por si o por
conducto de apoderado, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones le correran por lista que se
fije en los estrados de este Juzgado de Distrito.

Atentamente.
México, Distrito Federal, 18 de Enero de 2016.
Secretario del Juzgado Tercero de Distrito de Amparo
en Materia Penal en el Distrito Federal.
Licenciado Fernando Walterio Fernandez Uribe.
Rdubrica.
(R.- 425528)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Tamaulipas
Ciudad Victoria, Tamaulipas
EDICTO

C. Josafat Estuard Hernandez Lopez.

En los autos del juicio de amparo 2218/2014-ll, promovido por José Isabel Espitia Martinez, contra actos
del Juez de Primera Instancia Mixto, con sede en Xicoténcatl, Tamaulipas, se dictd6 un acuerdo en el que,
atendiendo a que se desconoce el domicilio actual de Josafat Estuard Hernandez Lépez quien tiene el
caracter de tercero interesado, se ordené emplazarlo por edictos, por lo que se hace de su conocimiento que
queda a su disposicion en la secretaria de este Juzgado de Distrito copia cotejada de la demanda de
garantias y se le hace saber ademas, que se han sefalado las diez horas con cuarenta minutos del
veintiocho de enero de dos mil dieciséis, para la celebracion de la audiencia constitucional en este asunto; en
la inteligencia que debera presentarse en el término de treinta dias contados del siguiente al de la ultima
publicacion, apercibida de que si, pasado ese término, no comparece, se le haran las ulteriores notificaciones
por medio de lista que se publique en los estrados de este juzgado.

Firma la Secretaria del Juzgado y sello del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de
Tamaulipas, con sede en esta ciudad.

Victoria, Tamaulipas, 8 de enero de 2016.
La Secretaria del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado.
Lic. Rosaura del Carmen Cabrera Morales.
Rubrica.
(R.- 425669)

Estados Unidos Mexicanos
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
Ciudad Judicial Federal
Zapopan, Jalisco
EDICTOS

TERCERO INTERESADO:
HR MANTENIMIENTOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

Mediante demanda de amparo presentada el diecisiete de junio de dos mi quince, Miguel Angel Huerta
Becerra solicité el amparo y proteccion de la Justicia Federal contra acto de la Primera Junta Especial de la
Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco, con residencia en Guadalajara, que hizo consistir:
“ACTOS RECLAMADOS.- El laudo dictado de fecha dia (sic) 28 de abril del 2015, dentro del juicio laboral
1555/2012-1..”; a quien se le llama a juicio por medio del presente edicto y se le hace saber que debe
presentarse por conducto de su representante legal ante el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, con residencia en esta ciudad, dentro del término de treinta dias, contados a partir
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del dia siguiente al de la ultima publicacion del edicto, para que si a su interés conviene se apersone en este
juicio con los apercibimientos contenidos en el articulo 181 de la Ley de Amparo; requiérasele para que sefiale
domicilio en esta ciudad, para oir y recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo, aun las que resulten
de caracter personal, se haran por medio de lista que se fijara en los estrados de este Tribunal Federal. Lo
anterior dentro del juicio de amparo directo numero 659/2015, del indice de este propio 6rgano judicial.

Para que se publique tres veces de siete en siete dias.

Para su publicacién:

- "Diario Oficial de la Federacion", México, Distrito Federal.

- Periddico "Excélsior", México, Distrito Federal.

Atentamente.
Zapopan, Jalisco, 08 de diciembre de 2015.
La Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito.
Lic. Leticia Gonzalez Madrigal.
Rubrica.
(R.- 425114)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Tamaulipas
Ciudad Victoria, Tamaulipas
EDICTO

CC. Eliseo Camacho Velazquez y José de Jesus Padron.

En los autos del juicio de amparo 2208/2015-lll, promovido por Oscar Etelberto Martinez Gémez en su
caracter de defensor particular de Eliseo Camacho Velazquez y José de Jesus Padrén, contra actos del
Magistrado de la Sala Regional Victoria del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, con sede en esta ciudad,
se dicté un acuerdo en el que, atendiendo a que se desconoce el domicilio actual de Eliseo Camacho
Velazquez y José de Jesus Padrén, quienes tienen el caracter de terceros interesados, se ordené emplazarlos
por edictos, por lo que se hace de su conocimiento que queda a su disposicion en la secretaria de este
Juzgado de Distrito copia cotejada de la demanda de garantias y se le hace saber ademas, que se han
sefialado las trece horas con trece minutos del cuatro de febrero de dos mil dieciséis, para la celebracién de
la audiencia constitucional en este asunto; en la inteligencia que debera presentarse en el término de treinta
dias contados del siguiente al de la ultima publicacion, apercibida de que si, pasado ese término, no
comparecen, se les haran las ulteriores notificaciones por medio de lista que se publique en los estrados de
este juzgado.

Firma la Secretaria del Juzgado y sello del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de
Tamaulipas, con sede en esta ciudad.

Victoria, Tamaulipas, 11 de enero de 2016.
La Secretaria del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado.
Lic. Rosaura del Carmen Cabrera Morales
Rubrica.
(R.- 425672)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal
San Andrés Cholula, Puebla

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacién. Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla, Graciela de
la Encarnaciéon Emmelhainz Brendel, tercero interesada en el juicio de amparo 1111/2015, de este Juzgado
Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla, promovido por Agustin Cruz Aguayo,
contra actos del 1. Juez Segundo de lo Penal de la ciudad de Puebla y otra autoridad; se ha ordenado
emplazar por edictos a la referida parte tercero interesada; que deberan publicarse por tres veces de siete en
siete dias en el “Diario Oficial de la Federacion” y en cualquiera de los periédicos siguientes: “Reforma”,
“Excélsior”, “El Financiero” o “El Universal”, a eleccion del Consejo de la Judicatura Federal; de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 27, fraccion Il , inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley citada y con el Acuerdo General 5/2013 emitido por el
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal. Queda a disposicion en la actuaria de este juzgado copia
autorizada de la demanda de garantias y del auto admisorio, haciéndosele saber que debera presentarse
dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, 20 de enero de 2016.
Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla
Maria del Carmen Ortega Reguera
Rubrica.
(R.- 425884)



50 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de febrero de 2016

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito
EDICTO

Al margen un sello con el Escudo Nacional que a la letra dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial
de la Federacion. _ ]

Amparo Directo 69/2015, promovido por JORGE ALFONSO BRISENO CATALAN.

Tercero interesado: Juan Morales Zufiga. B .

Se hace de su conocimiento que JORGE ALFONSO BRISENO CATALAN promovié amparo directo contra
la sentencia de diez de noviembre de dos mil catorce, dictada por la Sala (antes Segunda) Unitaria Penal de
Tlalnepantla del Tribunal Superior de Justicia, en el toca de apelacion 304/2013 y su ejecucion atribuida al
Juez Penal de Primera Instancia del Distrito Judicial de Cuautitlan, asi como a la Junta Electoral Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, todas las autoridades del Estado de México; y en auto de doce de enero de dos
mil dieciséis, pronunciado en el citado juicio de amparo, se ordend correr traslado al aludido tercero interesado
Juan Morales Zuiiga, por edictos; haciéndole saber que debera presentarse a este tribunal dentro del término
de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, apercibido que de no comparecer
a este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de lista que
se fije en un lugar visible y de facil acceso a este Organo Colegiado. Queda a su disposicion en la Secretaria
de Acuerdos del Tribunal, copia simple de la demanda de amparo.

Toluca, Estado de México, 20 de enero de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito
Licenciada Rosalva Carranza Peia.
Rubrica.
(R.- 425886)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO.

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla, en el juicio
de amparo 946/2015, promovido por Manuel Rivera Cruz, por su propio derecho, contra actos del Juez de
Ejecucion de Sentencias de la ciudad de Puebla; se ha sefialado como tercero interesado a Rigoberto Garcia
Galindo, y como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarlo por edictos, que deberan
publicarse: en el “Diario Oficial de la Federacién” y en cualquiera de los periddicos siguientes: “Reforma”,
“Excelsior”, “El Financiero” o “El Universal”, a eleccién de la parte quejosa; de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 27 fraccién Il inciso c¢) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
de aplicacion supletoria a la ley citada. Queda a disposicion en la actuaria de este juzgado copia autorizada
de la demanda de amparo, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias,
contado a partir del siguiente al de la ultima publicacién, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones aun las de caracter personal se le haran por lista de acuerdos. Igualmente se hace de su
conocimiento que se sefialaron las DIEZ HORAS CON DIECISEIS MINUTOS DEL VEINTE DE ENERO DE
DOS MIL DIECISEIS, para la celebracion de la audiencia constitucional.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, 18 de enero de 2016
Juez Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla.
Lic. Naela Marquez Hernandez
Rubrica.
(R.- 425890)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leén
EDICTO
En Monterrey, Nuevo Ledn, a dieciséis de diciembre de dos mil quince, por este medio, en cumplimiento a
lo ordenado en auto de dieciséis de diciembre del afio en curso, en el cuaderno principal del juicio de amparo
571/2015-VI, promovido por Gilberto Guadalupe Garcia Garza y Leonardo de Jesus Gonzalez Cardoza, contra
actos del Magistrado de la Décima Sala Unitaria Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado y otras
autoridades, se emplaza a juicio a Rene Francisco Pefia Hernandez, tercero interesado en el referido juicio de
amparo, en virtud de que se desconoce su domicilio. Queda a su disposicion, en la secretaria de este Juzgado
Quinto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledn, copia simple del escrito inicial de demanda.
Se le hace saber que cuenta con el plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la ultima
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publicacion del presente edicto para que concurra a este 6rgano jurisdiccional a hacer valer lo que a su interés
conviniere y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad. Se le apercibe que de incumplir
esto Ultimo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por lista; asimismo, hagasele
saber que la audiencia constitucional se encuentra sefalada a las nueve horas con cincuenta y un minutos del
veintiuno de diciembre de dos mil quince. En la inteligencia de que el presente edicto, se publicara por tres
veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico “El Porvenir”.

Atentamente
Monterrey, Nuevo Ledn, a 16 de diciembre de 2015.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leodn.
Lic. Martin Arturo Serrano Galvan.
Rubrica.
(R.- 425412)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tamaulipas
EDICTO

Mariano Gamboa e Hijos, Sociedad Civil

En el juicio de amparo 474/2015-5, promovido por Mariana Pérez Salazar, contra el acto de la Junta
Especial Numero Siete de la Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado, con residencia en Nuevo Laredo,
Tamaulipas, consistente en el acuerdo de veintisiete de octubre de dos mil quince, dictado en el expediente
laboral 106/7/2015; juicio constitucional en el que la persona moral Mariano Gamboa e Hijos, Sociedad Civil,
tiene el caracter de tercera interesada, sin que haya podido ser emplazada, por lo que se ordend su
llamamiento a juicio por edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario
Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos diarios de mayor circulaciéon en la Republica Mexicana, en
la inteligencia de que entre cada una de las publicaciones deben mediar siete dias naturales, quedando a
disposicion en la secretaria de este juzgado de distrito copia cotejada de la demanda de amparo, y se le hace
saber que se dejo sin efectos la audiencia constitucional sefialada para las catorce horas del trece de enero
de dos mil dieciséis, sin que sea el caso de fijar nueva fecha para su verificativo, hasta en tanto se le emplace
a juicio en este asunto; en la inteligencia que debera presentarse en el término de treinta dias habiles
contados del siguiente al de la ultima publicacién, apercibido de que si pasado ese término no comparece, las
ulteriores notificaciones se le haran por medio de lista que se publique en los estrados de este juzgado.

Nuevo Laredo, Tamaulipas, 7 de enero de 2016.
Titular del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tamaulipas, con sede en Nuevo Laredo
Juez Francisco Caballero Green
Rubrica.
(R.- 425903)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado de Distrito
Juzgado Noveno de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO:

Emplazamiento de los Terceros Interesados

GLORIA OROZCO TELLEZ, ANA MARIA SALGADO NIETO y JUAN HUERTA MARTiNEZ.

En el juicio de amparo 2031/2015, promovido por MIGUEL ANGEL FLORES PEREZ, contra el acto de la
Junta Especial Numero Diecisiete de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal y Secretario de
Acuerdos, consistente en el acuerdo de doce de agosto de dos mil catorce, que dicté la Junta Especial
Numero Diecisiete de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal, en el expediente laboral
1136/2006, a través del cual envié al archivo el mencionado expediente; sefialados como terceros
interesados, y al desconocerse su domicilio el veintiocho de enero de dos mil dieciséis, se ordend su
emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, se les hace saber que
deben presentarse dentro del término de treinta dias, contados del siguiente al de la ultima publicacién de
tales edictos, ante este juzgado a hacer valer sus derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones,
apercibidos que de no hacerlo se continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter
personal, se le haran por lista. Queda a su disposicion en la Secretaria de este Organo Jurisdiccional copia
simple de la demanda de garantias.

México, D.F., 28 de enero de 2016
Secretaria del Juzgado Noveno de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal.
Licenciada Lourdes Cristina Valadez Pérez.
Rubrica.
(R.- 426206)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

En el juicio de amparo 1179/2015, promovido por Samuel Barojas Dieguez, por su propio derecho, contra
actos del Juez Tercero de lo Penal de la ciudad de Puebla y otra autoridad; se ha sefialado como tercero
interesada a Juana Hueyotlipa Gonzalez, y como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado
emplazarla por edictos, que deberan publicarse: en el “Diario Oficial de la Federacién” y en cualquiera de los
periodicos siguientes: “Reforma”, “Excelsior”, “El Financiero” o “El Universal”, a eleccion de la parte quejosa;
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccién 1ll, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley citada. Queda a disposicién en la
actuaria de este juzgado copia autorizada de la demanda de amparo, haciéndole saber que debera
presentarse dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion,
apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal se le haran por
lista de acuerdos. Igualmente se hace de su conocimiento que se sefialaron las NUEVE HORAS CON
DIECINUEVE MINUTOS DEL DIECINUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS, para la celebracion de
la audiencia constitucional.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, 27 de enero de 2016.
Secretario del Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla.
Lic. Hugo Alberto Carmona Olguin.
Rubrica.
(R.- 426334)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil del Tercer Circuito
en el Estado de Jalisco
Juicio de Amparo 1032/2015
EDICTOS

PARA EMPLAZAR A
JUAN CARLOS SALINAS FLORES.

Juicio amparo 1032/2015 promovido por Banco Invex, Sociedad Andnima, Institucion de Banca Mdltiple,
Invex Grupo Financiero, Fiduciario, por conducto de su apoderado Patrimonio, Sociedad Anénima de Capital
Variable, Sociedad Financiera de Objeto Multiple, Entidad no Regulada, contra actos del Juez Primero de lo Civil
de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, consistente en el auto de quince de octubre de dos mil quince dictado dentro
de los autos del expediente 2384/2010; se ordené emplazar al tercero interesado Juan Carlos Salinas Flores
quien debera comparecer dentro del plazo de treinta dias habiles a partir del siguiente de la ultima publicacion,
apercibido que de no hacerlo las notificaciones ulteriores, aun de caracter personal, se le haran por lista.

Para su publicacién en dias habiles, por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacion y en un Periddico de circulacion nacional.

Zapopan, Jalisco, 18 de enero de 2016.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito
en Materia Civil en el Estado de Jalisco.
Alejandro Mejia Angeles.
Rdubrica.
(R.- 426489)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado de Distrito
Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Palacio de Justicia Federal
Calle 47, Nim. 575-H x 45y 84-A
Segundo Piso, Col. Santa Petronila,
Mérida, Yucatan
EDICTO

JORGE ARTURO GASCA RAMIREZ

DOMICILIO IGNORADO.

En autos del expediente nimero 801/2015-V, formado con motivo de la demanda de amparo indirecto
promovida por JOSE ALBERTO DOMINGUEZ MANZANERO, contra actos del Juez Unico de Paz de la
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Ciudad y Puerto de Progreso, Yucatan, y otras autoridades, se le tuvo como tercero interesado en este
asunto, ordenandose emplazarlo como tal personalmente, a fin de que comparezca en defensa de sus
derechos, de estimarlo pertinente. Ahora bien, toda vez que a pesar de las gestiones realizadas, segun
constancias que aparecen en autos, no ha sido posible localizarlo para llevar adelante dicha diligencia, con
fundamento en el articulo 27, fraccién Ill, inciso b), de la Ley de Amparo, se le emplaza por medio de edictos
en los términos del numeral 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria,
haciéndole saber que debe comparecer ante este JUZGADO PRIMERO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE
YUCATAN, en un plazo de treinta dias contados a partir del siguiente a la ultima publicacién; requiriéndolo
para que dentro del lapso sefialado proporcione domicilio para oir y recibir citas y notificaciones apercibido
que de no hacerlo las subsecuentes notificaciones, incluso las de caracter personal se le haran por medio de
lista que se fije en los estrados de este Juzgado; asimismo se le hace saber que la parte quejosa atribuye a
las autoridades responsables lo siguiente: “...La falta de emplazamiento al Juicio Verbal Contradictorio
Declarativo y de Prescripcion Positiva de Propiedad, promovido por el sefior JORGE ARTURO GASCA
RAMIREZ, ante el Juez Unico de Paz, de la ciudad y puerto de Progreso, Yucatan, y todo lo actuado en
el mismo como consecuencia de dicha falta de emplazamiento...”. Por lo que queda a su disposiciéon en
la Secretaria de este Juzgado Federal copia de la demanda de amparo y se le hace saber que los informes
justificados de las autoridades responsables se encuentran glosados al expediente relativo para conocimiento
de las partes y ejercicio de sus derechos.

Y para su publicacién por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno
de los periddicos diarios de mayor circulaciéon en la Republica, expido el presente edicto en la ciudad de
Mérida, Yucatan, a los veintinueve dias de mes de diciembre de dos mil quince.

Atentamente
La Secretaria del Juzgado Primero
de Distrito en el Estado de Yucatan
Lic. Karen Azalia Mendoza Sanchez.
Rubrica.
(R.- 425600)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito
de Amparo en Materia Penal

en el Estado de Jalisco
EDICTO

Al margen, un sello con el escudo nacional y la leyenda Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion.

En términos de los articulos 27, fraccion lll, inciso c) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria al primer ordenamiento, se le emplaza a los terceros
interesados Margarito Contreras Aguilar y José Isaias Cabello Arce, dentro del presente juicio de amparo
829/2015-1V, mediante escrito presentado el quince de junio de dos mil quince, comparecié Rogelio Lopez
Atilano, a solicitar el amparo y proteccion de la Justicia Federal contra la autoridad y acto reclamado,
precisado en su escrito inicial de demanda, por ese motivo, se inici6 a tramite este juicio de amparo, del indice
del Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco.

Por esa razén y por desconocer su domicilio, se le informa del juicio por medio del presente edicto, a cuyo
efecto la fotocopia de la demanda de amparo queda a su disposicion en la secretaria y se le hace saber que:

Debera presentarse ante este organo judicial, dentro del término de treinta dias, contado a partir del
siguiente al de la ultima publicacion de este edicto, sito en el edificio X4, nivel 3, de la Ciudad Judicial, ubicada
en Av. Periférico Poniente Manuel Gémez Morin nimero 7727, Fraccionamiento Cerro del Colli Cd. Judicial,
municipio de Zapopan, Jalisco, a promover lo que a su interés estime pertinente.

Debera sefialar domicilio en la Zona Metropolitana de Guadalajara, Jalisco, para recibir notificaciones
personales, apercibido que de incumplir, las subsecuentes se le haran por medio de lista que se fije en los
estrados de este tribunal.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, siete de enero de dos mil dieciséis.
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito
de Amparo en Materia Penal
en el Estado de Jalisco
Lic. Juan Andrés Yanez Gomez.
Rubrica.
(R.- 425220)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito
en el Estado de Morelos
Amparo Indirecto 1819/2015
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A LA TERCERA INTERESADA:
“RESTAURANTE TOSCANA y RESTAURANTE DAICHI, JAPAN FOOD S.A.DEC.V.,”.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos. En los autos del juicio de
amparo 1819/2015-lll, promovido por Alfredo Hernandez Lagunas, contra actos de la Junta Especial
Numero Cuatro de la Local de Conciliacidon y Arbitraje del Estado de Morelos, se ha sefialado a esas
personas morales con el caracter de terceras interesadas en el juicio de amparo mencionado, y como se
desconoce su domicilio actual, por acuerdo de cinco de enero de dos mil dieciséis, se ordendé emplazarlas
por edictos, le hago saber que deberan presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la dltima publicacion, en las oficinas que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado
de Morelos, ubicadas en Boulevard del Lago, nimero 103, Colonia Villas Deportivas, Edificio B, Primer
Piso, Delegacion Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, Codigo Postal 62370.

Atentamente.
Cuernavaca, Morelos, a 05 de enero de 2016.

El Juez Octavo de Distrito en el Estado de Morelos.
Lic. Salvador Hernandez Hernandez.
Rubrica.

El Secretario del Juzgado.

Lic. Manuel Alejandro Peiafiel Salazar.

Rubrica.
(R.- 425214)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito
en el Estado de Morelos
Amparo Indirecto 1223/2015
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A LOS TERCEROS INTERESADOS:

Maria Guadalupe Salcedo “N”.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos. En los autos del juicio de amparo
1223/2015-1ll, promovido por Alma Karen Gaeta Flores, por conducto de apoderado, contra actos de la
Junta Especial Numero Cuatro de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos, se ha
sefialado a dicha persona con el caracter de tercera interesada en el juicio de amparo mencionado, y como se
desconoce su domicilio actual, por acuerdo de tres de diciembre de dos mil quince, se ordena emplazarla por
edictos, le hago saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacion, en las oficinas que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado
de Morelos, ubicadas en Boulevard del Lago, numero 103, colonia Villas Deportivas, Delegacion Miguel
Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, Cédigo Postal 62370.

Atentamente.
Cuernavaca, Morelos, a tres de diciembre de 2015.
El Juez Octavo de Distrito
en el Estado de Morelos.
Lic. Salvador Hernandez Hernandez.
Rubrica.
El Secretario del Juzgado.
Lic. Manuel Alejandro Penafiel Salazar.
Rdubrica.
(R.- 425215)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito
en el Estado de Morelos
Amparo Indirecto 490/ 2015
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A LA TERCERA INTERESADA:

“INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE PACHUCA, S.A. DE C.V.,”.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos.

En los autos del juicio de amparo 490/2015-lll, promovido por Bernabé Bonilla Salas, contra actos de
la Junta Especial Numero Uno de la Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de Morelos, se ha
sefialado a esa persona moral con el caracter de tercera interesada en el juicio de amparo mencionado,
y como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de cinco de enero de dos mil dieciséis, se ordend
emplazarla por edictos, le hago saber que deberan presentarse dentro del término de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la ultima publicacién, en las oficinas que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el
Estado de Morelos, ubicadas en Boulevard del Lago, numero 103, Colonia Villas Deportivas, Edificio B,
Primer Piso, Delegacion Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, Codigo Postal 62370.

Atentamente.
Cuernavaca, Morelos, a 05 de enero de 2016.
El Juez Octavo de Distrito en el
Estado de Morelos.
Lic. Salvador Hernandez Hernandez.
Rubrica.
El Secretario del Juzgado.
Lic. Manuel Alejandro Penafiel Salazar.
Rdubrica.
(R.- 425217)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito
en el Estado de Morelos
Amparo Indirecto 1450/ 2015
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A LOS TERCEROS INTERESADOS:

Nazario Luna Alcantar.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos. En los autos del juicio de amparo
1450/2015-lll, promovido por José Trinidad Brito Viveros, por propio derecho, contra actos del Juez
Segundo Penal, antes Juez Penal de Primera Instancia del Noveno Distrito Judicial del Estado de
Morelos, se ha sefalado a dicha persona con el caracter de tercero interesado en el juicio de amparo
mencionado, y como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de ocho de diciembre de dos mil quince,
se ordena emplazarlo por edictos, le hago saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, en las oficinas que ocupa este Juzgado Octavo de
Distrito en el Estado de Morelos, ubicadas en Boulevard del Lago, nimero 103, colonia Villas Deportivas,
Delegacién Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, Codigo Postal 62370.

Atentamente.
Cuernavaca, Morelos, a ocho de diciembre de 2015.
El Juez Octavo de Distrito
en el Estado de Morelos.
Lic. Salvador Hernandez Hernandez.
Rubrica.
El Secretario del Juzgado.
Lic. Manuel Alejandro Peiafiel Salazar.
Rdubrica.
(R.- 425218)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos
Amparo Indirecto 1601/2015
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A LA PARTE TERCERO INTERESADA:

* SIRIA LUNA DIAZ.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos.

En los autos del juicio de amparo 1601/2015-ll, promovido por Elesban Luna Diaz, contra actos del
Fiscal General de Justicia del Estado de Morelos y otras autoridades, se ha sefialado a esa persona con
el caracter de tercero interesada en el juicio de amparo mencionado, y como se desconoce su domicilio
actual, por acuerdo de veintidos de diciembre de dos mil quince, se orden6 emplazarla por edictos, le hago
saber que deberan presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la
Ultima publicacion, en las oficinas que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos,
ubicadas en Boulevard del Lago, numero 103, colonia Villas Deportivas, Delegacion Miguel Hidalgo,
Cuernavaca, Morelos, Cédigo Postal 62370.

Atentamente.
Cuernavaca, Morelos, veintidés de diciembre de dos mil quince.
El Secretario Encargado del Despacho del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos,
encargado del despacho por vacaciones del Titular, en términos del articulo 161 de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial de la Federacion, autorizado por la Comisiéon de Carrera Judicial del
Consejo de la Judicatura Federal, en sesion de uno de diciembre de dos mil quince
Lic. Adolfo Rafael Escalona Reynoso.
Rubrica.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos.
Lic. Luis Mariano Sanchez Martinez.
Rubrica.
(R.- 425226)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo
y de Juicios Federales en el Estado de Baja California
Tijuana, B.C.
EDICTO

Emplazamiento a Tercero Interesado Martin Moran Cervantes.

En el juicio de amparo 1036/2015-3, promovido por José Fernando Quifionez Salazar, contra actos de la
Juez Décimo de lo Penal del Partido Judicial de Tijuana, Baja California, con sede en esta ciudad, se reclama
esencialmente lo siguiente:

“El auto de formal prision dictado dentro de la causa penal 287/2015, el siete de agosto de dos mil quince,
por el delito de Robo Equiparado de vehiculo de motor en su modalidad de uso.”.

Se ordena emplazar al tercero interesado Martin Moran Cervantes, por medio de EDICTOS que deberan
publicarse tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion, en el peridédico "El Excélsior"
de la ciudad de México, Distrito Federal, y el periddico "El Mexicano" de esta ciudad, haciéndole saber que
tendra el término de treinta dias contado a partir del siguiente de la Ultima publicacién, para comparecer al
presente juicio, a hacer valer sus derechos y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad;
se le apercibe que de no sefalar domicilio procesal, las subsecuentes notificaciones se le haran por lista que
se fije en los estrados de este Juzgado Federal, en términos del articulo 29 de la Ley de Amparo, asimismo,
se le hace saber que se sefialaron las nueve horas con veinte minutos del cuatro de noviembre de dos mil
catorce, para la celebracion de la audiencia constitucional.

Tijuana, Baja California, 04 de diciembre de 2015.
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo
y de Juicios Federales en el Estado de Baja California.
Licenciado José Luis Nuiez Sola.
Rubrica.
(R.- 425347)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil
en el Distrito Federal
EDICTOS

JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA
CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.
TERCERA INTERESADA.
PARAFINAS Y VELADORAS FINAVEL,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE Y
RAMON RODRIGUEZ SOBERO.

En los autos del juicio de amparo 638/2015 promovido por INSTITUTO PARA LA PROTECCION DEL
AHORRO BANCARIO, LIQUIDADOR JUDICIAL DE BANCO BICENTENARIO, SOCIEDAD ANONIMA,
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE contra actos del Juzgado Noveno de Distrito de Materia Civil en el
Distrito, admitida la demanda por auto de dieciocho de septiembre de dos mil quince y con fundamento en los
articulos 27 fraccion Il inciso b), parrafo 2° de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacién supletoria, se ordena emplazar por este medio a los terceros interesados Parafinas y
Veladoras Finavel, Sociedad Anénima de Capital Variable y Ramoén Rodriguez Sobero, haciéndoles de
su conocimiento que pueden apersonarse a juicio dentro del término de treinta dias contados a partir del
siguiente de la ultima publicacién que se haga por edictos; con el apercibimiento que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal, se les haran por lista, conforme al numeral
invocado en primer término; dejandose a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la
demanda de amparo, para los efectos legales a que haya lugar.

México, Distrito Federal, 14 de enero de 2016.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil
en el Distrito Federal.
Lic. Horalia de la Cruz Blas.
Rubrica.
(R.- 425355)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO DECIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL
DISTRITO FEDERAL.

QUEJOSA: AIDA QUINTANA TREJO.

TERCERO INTERESADA: JOSE ABRAHAM MATA GARCIA.

En los autos del amparo indirecto 756/2015-lll, promovido por Aida Quintana Trejo, por propio derecho,
por auto de treinta de noviembre de dos mil quince, se decreté que se habia agotado la investigacion para
emplazar al tercero interesado José Abraham Mata Garcia; con fundamento en el articulo 27, fraccion lll,
inciso b), de la Ley de Amparo, realicese el emplazamiento de dicha persona por medio de edictos a costa de
la quejosa, los cuales deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en un periddico de circulacion
nacional, debiéndose publicar por tres veces, de siete en siete dias, para dar a conocer por esos medios a la
tercero interesada que tiene el plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacién
para comparecer a juicio, apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se le haran por medio
de lista que se fijara en los estrados de este juzgado, la cual contendra en sintesis la determinacion judicial
que ha de notificarse.

México, D.F., 17 de noviembre de 2015.
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Rafael Enrique Dominguez Bolaios.
Rubrica.
(R.- 425357)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Nayarit,
con residencia en la ciudad de Tepic, Nayarit
EDICTO:

JUAN CARDENAS GONZALEZ.

(Tercero interesado)

En proveido de once de enero de dos mil dieciséis, dictado en los autos del Juicio de Amparo 1087/2015,
del indice del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo y de Trabajo y de Juicios
Federales en el Estado de Nayarit, con residencia en la ciudad de Tepic, Nayarit, promovido por el quejoso
Rigoberto Ortega Cecefia, contra actos del Tribunal Unitario Agrario Distrito Cincuenta y Seis, con sede en
esta ciudad, que se hace consistir en el acta de ejecucion de resolucion realizado por la autoridad responsable
dentro del juicio agrario que se tramito en el expediente numero TUA 56: 250/2014 antecedente TUA 19:
08/2013, del poblado de Tetitlan Municipio de Ahuacatlan, Nayarit; se ordena emplazar al presente juicio a
Juan Cardenas Gonzalez; de igual manera, hagase del conocimiento del tercero interesado en mencion, que
quedan a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado Federal, las copias de traslado, requiriéndosele
para que sefale domicilio en esta capital para recibir notificaciones bajo el apercibimiento de que en
caso contrario las subsecuentes, aun las de caracter personal, se le haran por lista de acuerdos que se fijara
en los estrados de este Juzgado. Hagase del conocimiento del tercero interesado de referencia, que la
audiencia constitucional en el presente juicio de amparo, se encuentra sefialada para las DIEZ HORAS CON
SIETE MINUTOS DEL DIECISEIS DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS, sin que sea obstaculo a lo anterior
que la audiencia en comento se difiera en su oportunidad.

Atentamente.
Tepic, Nayarit, 11 de enero de 2016.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito

en Materia de Amparo Civil, Administrativo

y de Trabajo y de Juicios Federales

en el Estado de Nayarit.
Licenciada Jacqueline Paniagua Uribe.
Rubrica.
(R.- 425499)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO.

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla, en el juicio de
amparo 606/2015, promovido por Daniel Castillo Rojas, por su propio derecho, contra actos del Juez de lo
Penal de Huejotzingo, Puebla, y otras autoridades; se ha sefialado como tercero interesado a Marcelino Nieto
Luna, y como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarlo por edictos, que deberan
publicarse: en el “Diario Oficial de la Federacion” y en cualquiera de los periédicos siguientes: “Reforma”,
“Excelsior”, “El Financiero” o “El Universal”, a eleccion de la parte quejosa; de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 27 fraccion 11l inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
de aplicacion supletoria a la ley citada. Queda a disposicion en la actuaria de este juzgado copia autorizada
de la demanda de amparo, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias,
contado a partir del siguiente al de la ultima publicacién, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones aun las de caracter personal se le haran por lista de acuerdos. Igualmente se hace de su
conocimiento que se sefalaron las NUEVE HORAS CON VEINTISEIS MINUTOS DEL VEINTIDOS DE
DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE, para la celebracién de la audiencia constitucional.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, 24 de noviembre de dos mil quince de 2015
Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla.
Lic. Maria del Carmen Ortega Reguera
Rubrica.
(R.- 425888)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito
en el Estado de Chihuahua
EDICTO

Terceros interesados:
Romero Reynoso Diaz y Agustin Molina Juarez

En los autos del juicio de amparo 648/2015-1V, promovido por Irma Hernandez Hernandez, contra actos
del Juez Segundo de lo Civil del Distrito Judicial Morelos, en esta ciudad, se ordend emplazar por edictos a los
terceros interesados Romero Reynoso Diaz y Agustin Molina Juarez, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 27, fraccion Ill, inciso c), de la Ley de Amparo, sin costo para la quejosa, los cuales deberan contener
una relacién sucinta de la demanda, se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial
de la Federacién y en alguno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica como pueden ser
El Excelsior, El Heraldo de México, El Universal o Novedades, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

En la inteligencia de que se hara saber a los mencionados terceros interesados que deberan apersonarse
por si o por conducto de su representante legal, dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacién; apercibidos que de no hacerlo se seguira el juicio por sus demas tramites
y las ulteriores notificaciones se le practicaran por medio de lista que se publica en los estrados de este
Juzgado, de conformidad con el articulo 29 de la Ley de Amparo. Ademas, se debera fijar una copia de los
citados edictos en los estrados de este érgano jurisdiccional por todo el tiempo del emplazamiento.

Chihuahua, Chihuahua, 5 de enero de 2016.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito
en el Estado de Chihuahua
Adolfo Rendén Sotelo
Rubrica.
(R.- 425895)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito
Chihuahua, Chihuahua
EDICTO

TERCERO INTERESADA: SUMINISTROS INTERNACIONALES Y ACABADOS DE MEXICO,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En cumplimiento a la resolucion de ocho de enero de dos mil dieciséis, dictada en los autos del juicio de
amparo directo laboral 926/2015, en el que se ordend emplazar por Edictos a Suministros Internacionales y
Acabados de México, Sociedad Andénima de Capital Variable, respecto de la demanda de amparo promovida
por el quejoso Juan Manuel Reza Reza, en contra del laudo de diez de julio de dos mil quince, dictado por los
integrantes de la Junta Especial Numero Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje, con residencia en esta
ciudad, en el expediente laboral 3/05/3057, en consecuencia procédase a emplazar por edictos a la
mencionada parte tercero interesada al citado juicio de amparo, debiéndose publicar dichos edictos por tres
veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion, y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, haciendo del conocimiento de la tercero interesada, que quedara a su
disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este Tribunal una copia de la demanda de garantias respectiva y
que debera comparecer ante este 6rgano jurisdiccional, dentro del término de treinta dias contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacion, apercibida que de no comparecer dentro del término indicado, por si, por
apoderado o gestor que pueda representarla, se le tendra por debidamente emplazada y las ulteriores
notificaciones se le haran por lista que se fijaran en los estrados de este tribunal colegiado.

Chihuahua, Chihuahua, a 8 de enero de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado
en Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito
Licenciada Blanca Patricia Carranza Gonzalez
Rubrica.
(R.- 425899)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en La Laguna,
con sede en Torreon, Coahuila
EDICTO

Yazmin Lizathe Saldafia Madrid.
(Tercera interesada)

En los autos del juicio de amparo 1075/2015, promovido por José Alfredo Gonzalez Rodriguez, contra
actos de la autoridad responsable Magistrada de la Sala Penal Unitaria del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Durango, con residencia en Gémez Palacio, Durango, radicado en este Juzgado Cuarto de Distrito
en La Laguna, se ha sefialado a usted Yazmin Lizathe Saldafa Madrid, como tercera interesada, y como se
desconoce su respectivo domicilio actual, se ha ordenado emplazarle por medio de edictos, que deberan
publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos
de mayor circulacion en la Republica, que se editan en la ciudad de México, Distrito Federal, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 27, fraccion Il de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la citada ley, queda a su disposicién en la secretaria
de este juzgado copia simple de la demanda de amparo, haciéndole saber que debera presentarse dentro del
término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, apercibida que en caso
de no comparecer ante este juzgado federal, pasado ese tiempo, se seguira el presente juicio en su rebeldia,
haciéndole las ulteriores notificaciones por lista que se fijara en los estrados de este juzgado, conforme a lo
dispuesto por el articulo 27, inciso b), fraccién Il de la Ley de Amparo. Finalmente, digasele que se
encuentran sefialadas las diez horas con veinte minutos del once de enero de dos mil dieciséis, para que
tenga verificativo la audiencia constitucional en este asunto.

Atentamente
Torreén, Coahuila, a 04 de diciembre de 2015.
Por autorizacion del Cuarto de Distrito en La Laguna
El Secretario,
Lic. Ricardo Alberto Marin Metlich.
Rubrica.
(R.- 425905)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil
en el Distrito Federal
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION JUZGADO OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL
DISTRITO FEDERAL.

ESPERANZA KURI CHALJUB SU SUCESION

En los autos del juicio de amparo numero 802/2015-ll, promovido por PATRICIA KURI MEDINA, por
propio derecho, contra actos del JUEZ PRIMERO DE LO CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL DISTRITO FEDERAL Y ACTUARIO ADSCRITO A DICHO JUZGADO, radicado en este Juzgado Octavo
de Distrito en Materia Civil, en esta capital; al ser sefialada como tercera interesada y desconocerse su
domicilio actual, con fundamento en el articulo 27, fraccion Ill, inciso b) parrafo segundo de la Ley de Amparo
y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la Ley de Amparo, se ordena su
emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el
Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacién de la Republica, se hace de su
conocimiento que en la Secretaria de Acuerdos de este tribunal, queda a su disposicion copia simple de la
demanda de amparo, y que cuenta con un término de treinta dias, contados a partir de la ultima publicacién de
tales edictos, para que ocurra al Juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente.
México, D.F., a 4 de enero de 2016.
La Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito
en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Itzell Adelina Martinez Martinez
Rubrica.
(R.- 425907)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Octavo Circuito,
con residencia en Torreén, Coahuila
EDICTO

TERCERO INTERESADA: MARIA DEL PILAR HERNANDEZ GUTIERREZ.

En los autos del juicio de amparo directo penal 519/2015 del indice de este Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa del Octavo Circuito, promovido por Francisco Javier Navarro Sotelo,
contra actos de la Sala Auxiliar del Tribunal Superior de Justicia en el Estado de Coahuila, en esta
ciudad, derivados del toca penal 18/2014 relativo al proceso penal 171/2013, que se instruye en contra de
FRANCISCO JAVIER NAVARRO SOTELO, por el delito de HOMICIDIO CALIFICADO COMETIDO CON
BRUTAL FEROCIDAD, VENTAJA Y ALEVOSIA EN GRADO DE TENTATIVA; se le ha sefialado como
tercero interesada y como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarla por medio de edictos,
que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el “DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION” y en el periddico “EXCELSIOR”, que se editan en la ciudad de México, Distrito Federal, por
ser de mayor circulacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccion lll, incido c), de la Ley
de Amparo y 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo.
Queda a disposicion de la mencionada tercero interesada, copia simple de la demanda de garantias,
haciéndole saber que debera presentarse ante este Tribunal Colegiado dentro del término de treinta dias,
contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion de este edicto a defender sus derechos,
apercibida que de no comparecer pasado ese tiempo, se seguira el presente juicio de garantias en su
rebeldia, y se haran las ulteriores notificaciones por medio de lista que se fijara en los estrados de este érgano
colegiado, la cual debera contener en sintesis, la determinacién judicial que ha de notificarse. Asimismo, se
hace de su conocimiento que la parte quejosa sefiala como acto reclamado la sentencia de veinticinco de
marzo de dos mil catorce, dictada por la Sala Auxiliar del Tribunal Superior de Justicia en el Estado de
Coahuila, en esta ciudad, en el toca penal 18/2014.

Atentamente.
Torredn, Coahuila de Zaragoza, a 6 de enero de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal
y Administrativa del Octavo Circuito.
Lic. Rosario Reyes Vaquero.
Rubrica.

(R.- 425902)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Chihuahua
EDICTO

Sergio Herrera Huidobro.

Por medio del presente se le hace saber que Jesus Miguel Otero Armendariz, por su propio derecho y
en representacion de la persona moral quejosa “Land del Norte”, Sociedad Anénima de Capital Variable,
promovié ante este Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado, el juicio de amparo 124/2015-1, contra actos del
Magistrado de la Primera Sala de lo Civil Regional del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, con
residencia en esta localidad y de otra autoridad, los cuales hizo consistir en los siguientes:

“IV.- ACTO RECLAMADO.-

A.- Del C. Magistrado de la Primera Sala de lo Civil Regional del H. Supremo Tribunal de Justicia en el
Estado, reclamo la resolucion dictada en el toca civil 13/2015, el dia treinta de enero del afio 2015, publicada
el dia tres de febrero de 2015, en la que se declaro improcedente la Excepcion de Incompetencia por Materia
planteada por el suscrito quejoso en lo personal y en mi caracter de apoderado de la persona moral LAND
DEL NORTE, S.A. DE C.V, dentro del juicio ordinario civil numero 987/2014, promovido por SERGIO
HERRERA HUIDOBRO, en contra de la quejosa y otros, declarando competente para conocer y decidir del
juicio antes mencionado, al C. Juez Tercero de lo Civil del Distrito Judicial Bravos.

B.- Del C. Juez Tercero de lo Civil del Distrito Judicial Bravos, reclamo la ejecucién de la resolucion dictada
por el C. Magistrado de la Primera Sala Regional de lo Civil del H. Supremo Tribunal de Justicia en el Estado.

En razén de que se ignora su domicilio, por auto de esta fecha se le manda remplazar por medio de este
EDICTO que se publicara por tres veces, de siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en un periddico
de mayor circulacion en la Republica, fijandose ademas en la puerta de este Juzgado, una copia del presente,
por todo el tiempo del emplazamiento.
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Asimismo, se le hace saber que deberd presentarse en este Juzgado a hacer valer sus derechos,
dentro del término de treinta dias, iniciando a contar a partir del siguiente al de la ultima publicacién, en el
concepto de que si no lo hace asi, las ulteriores notificaciones se le haran por lista que se fijara en los
estrados de este Juzgado.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 26, fraccion |, inciso k) de la Ley de Amparo, en relacion con el
numeral 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la ley de la materia.

Ciudad Juarez, Chihuahua, a treinta de diciembre de dos mil quince.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado.
Licenciado Victor Adrian Avalos Aragon.
Rubrica.
(R.- 425353)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Decimotercero de Distrito
en Materia Administrativa
en la Ciudad de México
EDICTO:

TERCEROS PERJUDICADOS: Dionicia Sanchez Flores, Maria Esther Ocafia Ortiz, Angel Arroyo Flores,
Amado Ordéfiez Avila, Sandra Martinez Acero, Adilia Antonieta Portocarrero Narvaez, Julio César Mata
Solorio, Blanca Estela Molina Segoviano, Rita Gabriela Ledn Jiménez, Edgar Ismael Luna Molina, Maura
Mondragén Correa, Arturo Galvan Sanchez, Angel Arturo Chavez Colorado, Gerardo Pérez Conde, Felipe
Luna Zuhiga, Mercedes Gonzalez Aguilar, Guadalupe Elias Elorza, Orquidea Salazar Pérez, Silvia Jaqueline
Rodriguez Sandoval, Aurea Beatriz Noriega Vazquez, Proveedor de Servicios de Tecnologia de Informacion,
sociedad anonima de capital variable, Ernesto Sergio Ramos Juarez, Amalia Sosa Rios, Perla Ynés Guillen
Camero y Raul Sanchez Rivera .

En el juicio de amparo P-677/2011 promovido por TU CASA EXPRESS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, contra actos de la Camara de Diputados del Congreso de la Unién y otras autoridades,
se les ha sefialado como terceros perjudicados y como se desconoce su domicilio actual, mediante acuerdo
de veintiséis de enero de dos mil dieciséis se ordené emplazarlos a juicio por edictos, que deberan publicarse
por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en un periédico de mayor
circulacion de esta ciudad, de conformidad en lo dispuesto en los articulos 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo
y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley de la materia,
quedando a su disposicion copias de la demanda de amparo en la secretaria de este juzgado de distrito,
la cual en sintesis dice: “TU CASA EXPRESS, S.A. DE C.V.... AUTORIDADES RESPONSABLES:
Camara de Diputados... ACTOS RECLAMADOQOS: Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal de Proteccion al Consumidor, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion al 24 de diciembre de 1992...” y que la AUDIENCIA CONSTITUCIONAL tendra verificativo
a las nueve horas del veintinueve de febrero de dos mil dieciséis, ademas, se les hace saber que deberan
presentarse en el término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacion, a fin de
que comparezcan por si o por apoderado que pueda representarlo ante este juzgado federal para hacer valer
lo que a sus intereses convenga, asi también, se les informa que deberan sefialar domicilio para oir
y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibidos de que de no hacerlo se les tendra por emplazados
a juicio, haciéndoles las ulteriores notificaciones por medio de lista de acuerdos que se publica en los
estrados de este juzgado.

FIJESE EN LA PUERTA DE ESTE JUZGADO UNA COPIA INTEGRA DEL PRESENTE DURANTE EL
TIEMPO QUE DURE EL EMPLAZAMIENTO PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

Ciudad de México, a 2 de febrero de 2016
Secretaria del Juzgado Decimotercero de Distrito
en Materia Administrativa en la Ciudad de México
Barbara Orta Méndez y Sanchez
Rubrica.
(R.- 426485)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

TERCERO INTERESADO:

Ricardo Monroy Anguiano.

En el juicio de amparo 803/2015-l, promovido por Tubos y Barras Huecas de México, sociedad
anénima de capital variable, se advierte: que en auto de catorce de octubre de dos mil quince, se tuvo como
tercero interesado a Ricardo Monroy Anguiano, y se sefialé como acto reclamado el auto de cuatro de
septiembre del afio en curso, dictada en el expediente ejecutivo mercantil 719/2015, por el Juez
Séptimo Civil de Cuantia Menor del Distrito Federal, seguido por Tubos y Barras Huecas de México,
sociedad anénima de capital variable, en contra de Ricardo Monroy Anguiano, en la que declaré nulo
el emplazamiento realizado al hoy tercero interesado en la diligencia exequendo de veinticuatro de
junio de la presente anualidad, realizada por el Juzgado Primero Civil de Primera Instancia de
Cuautitlan Estado de México, mediante exhorto 859/2015, asi como el embargo trabado sobre los
bienes del demandado, para garantizar las prestaciones reclamadas; y mediante proveido de veinte de
enero de dos mil dieciséis, se ordené emplazar por medio de edictos al tercero interesado referido,
requiriéndole para que se presente ante este juzgado dentro del término de treinta dias contados del
siguiente al de la ultima publicacién, ya que de no hacerlo, se les haran las subsecuentes notificaciones, ain
las de caracter personal, por medio de lista, en los estrados de este juzgado; asimismo, hagase del
conocimiento de dicho tercero interesado que queda a su disposicion en este Juzgado Noveno de Distrito en
Materia Civil en el Distrito Federal, copia simple de la demanda de amparo.

México, D.F., a 20 de enero de 2016.
El Secretario
Marco Antonio Morales Torres
Rubrica.
(R.- 425904)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Sala Regional en Materia de Propiedad Intelectual
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 525/15-EPI-01-10
Actor: Corporativo Industrial Bajio, S.A. de C.V.
“EDICTO”

SIEMENS PRODUCT LIFECYCLE MANAGEMENT SOFTWARE INC. Y AUTODESK INC.,

En los autos del juicio contencioso administrativo numero 525/15-EPI-01-10, promovido por
CORPORATIVO INDUSTRIAL BAJIO, S.A. DE C.V,, en contra del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, se demanda la nulidad de la resoluciéon contenida en el oficio con niumero de folio 8735 de
fecha 27 de febrero de 2015, a la cual le correspondio6 el codigo de barras P1/S/2015/008735, emitida por
el C. Subdirector Divisional de Infracciones Administrativas en Materia de Comercio del Instituto
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Mexicano de la Propiedad Industrial, a través del cual se declara la infraccion en materia de comercio
prevista en la fraccion VIl del articulo 231 de la Ley Federal de Derechos de Autor y se impone sancion
a la que se refiere el articulo 232 fraccién | de la Ley Federal del Derecho de Autor, consistente en una
multa de 5,000 (cinco mil) dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal de conformidad
con el articulo 236 del mismo ordenamiento legal, se ordend emplazar a juicio a SIEMENS PRODUCT
LIFECYCLE MANAGEMENT SOFTWARE INC. Y AUTODESK INC., por medio de edictos, con fundamento
en los articulos 14, penultimo parrafo y 18 de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo, y
315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la materia, para lo cual, se le
hace saber que tiene un término de cuarenta y cinco dias contados a partir del dia habil siguiente de la Ultima
publicacion del Edicto ordenado, para que comparezca en esta Sala Especializada en Materia de Propiedad
Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, ubicada en Avenida La Morena numero
804, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020, México, Distrito Federal, apercibida de que en
caso contrario, las siguientes notificaciones se realizaran por boletin electronico, como lo establece el articulo
315 en cita, en relacion con el 67 de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de la eleccién de la parte actora.

México, Distrito Federal a 23 de noviembre de 2015.
La C. Magistrada Instructora de la Ponencia | de la Sala
Especializada en Materia de Propiedad Intelectual del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.
Mag. Luz Maria Anaya Dominguez
Rubrica
La C. Secretaria de Acuerdos
Lic. Carolina Chuayffet Soto
Rubrica.
(R.- 426487)

Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos

Direccion General de Responsabilidades

Procedimiento: DGR/D/10/2014/R/10/036
FERNANDA ELVIRA VILLAFRANCA AGUIRRE, en el procedimiento resarcitorio DGR/D/10/2014/R/10/036, por
acuerdo de veinte de enero de dos mil dieciséis, se ordend su notificacion por edictos, por omisiones
presuntamente irregulares atribuidas a Usted en su caracter de Delegada Estatal en Nayarit de la Secretaria
de la Reforma Agraria, actualmente Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, consistentes en:
“No supervisar que 4 grupos de beneficiarias del Programa de la Mujer en el Sector Agrario, comprobaran la
correcta aplicacion de los recursos ante la “Delegacion”, ya que 3 grupos realizaron la comprobacion de
manera parcial y 1 grupo no la realizd, dentro de los noventa dias naturales posteriores a la fecha de entrega
de recursos; ni notificé a la “Coordinacion” del incumplimiento en la comprobacion de los grupos para que
dichos casos se remitieran a la Jefatura de Asuntos Juridicos, con el objetivo de determinar las acciones
legales procedentes.” Por lo anterior, ocasiond presumiblemente un dafio a la Hacienda Publica Federal, por
un monto de $364,779.36 (TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS 36/100 M.N.); por lo que conforme a los articulos 57, fraccion | de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas de la Federacion; y 20, relativo a la Direccién General de Responsabilidades, y 34, fraccion Il del
Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, se le cita para que comparezca personalmente,
a la audiencia a celebrarse en esta Direccion General de Responsabilidades, sita en Avenida Coyoacan,
numero 1501, Colonia Del Valle, Delegacion Benito Juarez, Codigo Postal 03100, en la Ciudad de México, a
las 10:00 horas del nueve de marzo de dos mil dieciséis, y manifieste lo que a su interés convenga, ofrezca
pruebas y formule alegatos; apercibida que de no comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los
hechos que se le imputan y por precluido su derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolvera
con los elementos que obran en el expediente, asimismo, se le previene a fin de que sefiale domicilio para oir
y recibir notificaciones dentro de la circunscripcion de la Ciudad de México, sede de la Auditoria Superior de la
Federacion, de lo contrario las que sean necesarias realizar posteriormente, inclusive las de caracter personal,
se llevaran a cabo a través de rotuldn que se fijara en el pizarron que se encuentra visible en la entrada de las
oficinas de esta Direccion General de Responsabilidades de la Auditoria Superior de la Federacion. Se pone a

la vista para su consulta el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a 18:30 horas.
Ciudad de México, a diez de febrero de dos mil dieciséis.
El Director General

Lic. Victor José Lazcano y Beristain

Rubrica. (R.- 426476)
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FIANZAS ASECAM, S.A.

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

(Cifras en Pesos)

Activo

Inversiones

Valores y Operaciones con Productos Derivados
Valores

Gubernamentales

Empresas Privadas

Tasa Conocida

Renta Variable

Extranjeros

Valuacion Neta

Deudores por Intereses

(-)Deterioro de Valores

Valores Restringidos

Inversiones en valores dados en préstamo
Valores Restringidos

Operaciones con Productos Derivados
Reportos

Préstamos

Con Garantia

Quirografarios

Descuentos y Redescuentos

Cartera Vencida

Deudores por Intereses

(-)Estimacion para Castigos

Inmobiliarias

Inmuebles

Valuacion Neta

Depreciacion

Inversiones para Obligaciones Laborales
Disponibilidad

Caja y Bancos

Deudores

Por Primas

Agentes

Documentos por Cobrar

Deudores por Responsabilidad de Fianzas por Reclamaciones
Pagadas

Préstamos al Personal

Otros

(-)Estimacion para Castigos
Reafianzadores

Instituciones de Fianzas

Primas Retenidas por Reafianzamiento Tomado
Otras Participaciones

Intermediarios de Reafianzamiento
Participacion de Reafianzadoras en la Reserva de Fianzas en
Vigor

(-)Estimacion para Castigos

Otros Activos

Mobiliario y Equipo

Activos Adjudicados

Diversos

Gastos Amortizables

(-)Amortizacion

Activos Intangibles

Productos Derivados

Suma del Activo

Pasivo

Reservas Técnicas
Fianzas en Vigor
Contingencia

126,048,796.55
126,048,796.55
77,102,598.07
50,290,136.40
44,969,002.75
5,321,133.65
0.00
-1,572,531.52
228,593.60
0.00

16,000,000.00
0.00
0.00
16,000,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1,768,953.12

6,234,264.42
0.00
0.00
5,276,334.46

0.00
1,509,394.08
3,680,569.34

0.00

0.00
409,968.30
0.00
8,468,208.87

0.00

613,836.07
6,333,876.20
830,814.26
634,678.12
0.00

0.00

0.00

25,999,417.67
44,980,313.97

142,049,684.49

71,350.00
1,768,953.12

9,339,423.62

8,878,177.17

8,413,204.65

170,520,793.05

70,979,731.64
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Reserva para Obligaciones Laborales 3,916,607.00
Acreedores 1,878,360.96
Agentes 1,141,016.14
Acreedores por Responsabilidades de Fianzas 0.00
Diversos 737,344.82
Reafianzadores 4,630,929.30
Instituciones de Fianzas 343,473.11
Depositos Retenidos 0.00
Otras Participaciones 4,287,456.19
Intermediarios de Reafianzamiento. 0.00
Operaciones con Productos y Derivados 0.00
Financiamientos Obtenidos 0.00
Emision de Deuda
Por obligaciones subordinadas susceptibles de convertirse en 0.00
acciones
Otros Titulos de Crédito 0.00
Contratos de Reaseguro Financiero 0.00
Otros Pasivos 1,912,201.09
Provision para la Participacion de los trabajadores en la Utilidad 0.00
Provision para el Pago de Impuestos 0.00
Otras Obligaciones 1,912,201.09
Créditos Diferidos 0.00

Suma del Pasivo

Capital

Capital Pagado

Capital Social

(-)Capital No Suscrito

(-)Capital No Exhibido

(-)Acciones Propias Recompradas

Obligaciones Subordinadas de Conversién Obligatoria a
Capital

Reservas

Legal

Para Adquisicion de Acciones Propias

Otras

Superavit por Valuacion

Inversiones Permanentes

Resultado de Ejercicios Anteriores

Resultado del Ejercicio

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios
Suma del Capital

Suma del Pasivo y Capital

Orden

Valores en Depoésito

Fondos en Administracion

Responsabilidades por Fianzas en Vigor

Garantias de Recuperacion por Fianzas Expedidas
Reclamaciones Recibidas Pendientes de Comprobacion
Reclamaciones Contingentes

Reclamaciones Pagadas

Reclamaciones Canceladas

Recuperacién de Reclamaciones Pagadas

Pérdida Fiscal por Amortizar

Reserva por Constituir para Obligaciones Laborales
Cuentas de Registro

Operaciones con Productos Derivados
Operaciones con valores otorgados en Préstamo
Garantias Recibidas por Derivados

Garantias Recibidas por Reportos

105,788,425.06
0.00
0.00
0.00

9,963,237.46
0.00
0.00

0.00

0.00
3,348,927,331.45
3,155,740,306.51
37,959,453.39
221,075.14
7,099,542.63
21,333,752.36
2,091,306.09
33,1565,524.42
0.00
20,747,416.74
0.00

0.00

0.00

0.00

83,317,829.99

105,788,425.06

0.00

9,963,237.46

0.00

0.00
-32,030,436.67
3,481,737.21
0.00
87,202,963.06
170,520,793.05
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"El presente Balance General se formulé de conformidad con las disposiciones emitidas en materia de
contabilidad por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente, encontrandose
correctamente reflejadas en su conjunto, las operaciones efectuadas por la Institucion hasta la fecha arriba
mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas practicas Institucionales y a las
disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las cuentas que corresponden
conforme al catalogo de cuentas en vigor.”

"El presente Balance General fue aprobado por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad de
los funcionarios que lo suscriben."

“Los Estados Financieros y las Notas de Revelacion que forman parte integrante de los estados financieros, asi
como las Notas de Revelaciéon en materia de Comisiones Contingentes, pueden ser consultados en internet,
en la pagina electrénica: http://www.asecam.com.mx ruta http://www.asecam.com.mx/index.php/informacion-
corporativa/informacion-financiera

Los Estados Financieros se encuentran dictaminados por el C.P.C Alberto Alvarez del Campo, miembro de
la sociedad denominada RSM BOGARIN Y CIA., S.C. contratada para prestar los servicios de auditoria
externa a esta institucion; asimismo las reservas técnicas de la institucion fueron dictaminadas por el Act. Ana
Maria Ramirez, de la firma KPMG Cardenas Dosal, S.C.

“El Dictamen emitido por el auditor externo, los estados financieros y las notas que forman parte integrante
de los Estados Financieros dictaminados, se ubicaran para su consulta en Internet, en la pagina electronica:
http://www.asecam.com.mx ruta http://www.asecam.com.mx/index.php/informacion-corporativa/informacion-
financiera a partir de los sesenta dias naturales siguientes al cierre del ejercicio de 2015.”

El capital pagado incluye la cantidad de $ 0 , moneda nacional, originada por la
capitalizacion parcial del superavit por valuacion de inmuebles.

La institucidon no ha celebrado acuerdo para la realizacién de pagos de comisiones contingentes.

El informe de notas de revelacion a los estados financieros (Reporte de solvencia y condicion financiera)
pueden ser consultados en internet, en la péagina electronica: http://www.asecam.com.mx ruta
http://www.asecam.com.mx/index.php/informacion-corporativa/informacion-financiera

El nivel de riesgo de la Calificadora Fitch Ratings para Fianzas Asecam, es: Fortaleza Financiera de
Seguros BBB (MEX) Perspectiva Estable.

Fecha de expedicion 12 de Febrero de 2016

Director General Director Administrativo
C.P. Fernando Fernandez Zavala C.P. Elena Gonzalez Davila Garay
Rubrica. Rubrica.
Auditor Interno Contador General
Lic. Antonio Leén Grajales L.C. Isaac Valle Osornio
Rubrica. Rdubrica.

ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015.
(Cifras en Pesos )

Primas

Emitidas 32,841,178.06
(-) Cedidas 5,432,475.91
De Retencién 27,408,702.15
(-) Incremento Neto de la Reserva de Riesgos

en Curso y de Fianzas en Vigor -5,627,372.83
Primas de Retencion Devengadas 33,036,074.98
(-) Costo Neto de Adquisicion 3,810,361.37
Comisiones a Agentes 5,151,323.62

Compensaciones Adicionales a agentes 0.00

Comisiones por Reafianzamiento Tomado. 167,328.57

(-) Comisiones por Reafianzamiento Cedido -1,508,290.82

Cobertura de Exceso de Pérdida 0.00

Otros 0.00
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(-) Costo Neto de Reclamaciones
Reclamaciones

(-) Reclamaciones Recuperadas del Reaseguro
y Reafianzamiento No Proporcional

Utilidad (Pérdida) Técnica

(-) Incremento Neto de Otras Reservas
Técnicas

Incremento a la Reserva de Contingencia
Resultado de Operaciones Analogas y Conexas
Utilidad (Pérdida) Bruta

(-) Gastos de Operacion Netos

Gastos Administrativos y Operativos
Remuneraciones y Prestaciones al Personal
Depreciaciones y Amortizaciones

Utilidad (Pérdida) de la Operacion
Resultado Integral de Financiamiento

De Inversiones

Por Venta de Inversiones

Por Valuacion de inversiones

Por emisién de Instrumentos de Deuda

Por Reaseguro Financiero

Otros

Resultado Cambiario

(-) Resultado por Posicion Monetaria
Participacion en el Resultado de Inversiones
Permanentes

Utilidad (Pérdida) antes de Impuestos a la
utilidad

(-) Provisién para el Pago de Impuestos a la
utilidad

Utilidad (Pérdida) antes de Operaciones
Discontinuadas

Operaciones Discontinuadas

Utilidad (Pérdida) del Ejercicio

442,820.57
0.00

1,854,450.78

24,837,750.23
2,835,926.94
294,985.65

5,036,390.82
180,462.82
-758,773.87
0.00

0.00
95,790.59
31,913.41
0.00

0.00

442,820.57

1,854,450.78

0.00

27,968,662.82

4,585,783.77

63,826.00

0.00

28,782,893.04

26,928,442.26

-1,040,220.56

3,545,563.21

3,481,737.21

3,481,737.21

"El presente Estado de Resultados se formulé de conformidad con las disposiciones en materia de
contabilidad emitidas por la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente,
encontrandose reflejados todos los ingresos y egresos derivados de las operaciones efectuadas por la
institucion hasta la fecha arriba mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas
practicas institucionales y a las disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las
cuentas que corresponden conforme al catalogo de cuentas en vigor.
“El presente Estado de Resultados fue aprobado por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad

de los funcionarios que lo suscriben.”
http://www.asecam.com.mx  ruta
financiera

Fecha de expedicion 12 de Febrero de 2016.

Director General
C.P. Fernando Fernandez Zavala
Rubrica.
Auditor Interno
Lic. Antonio Leén Grajales
Rubrica.

Director Administrativo

http://www.asecam.com.mx/index.php/informacion-corporativa/informacion-

C.P. Elena Gonzalez Davila Garay

Rdubrica.

Contador General
L.C. Isaac Valle Osornio

Rdubrica.

(R.- 426429)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 009/2016 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) GENERAL DE ESTRATEGIAS PARA
LA ATENCION DE DERECHOS HUMANOS

Cddigo del Puesto

04-914-1-CFKC002-0000002-E-C-T

Nivel Administrativo

KC2 | NUmero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$171,901.34 (CIENTO SETENTA'Y UN MIL NOVECIENTOS UN PESO 34/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION

DE DERECHOS HUMANOS
Funciones 1. ESTABLECER LINEAS GENERALES DE COORDINACION CON LOS
Principales GOBIERNOS LOCALES, LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Y LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL EN MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE
DELITOS, PARA CONTRIBUIR EN LA PROMOCION E IMPLEMENTACION
DE PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE FORTALEZCAN LOS
SISTEMAS DE JUSTICIA.

2. INSTRUMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION, REVISION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA
COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS A LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA
COLABORAR EN SU CUMPLIMIENTO, O EN SU CASO, PRESENTAR
RECOMENDACIONES AL RESPECTO.

3. DEFINIR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LINEAS GENERALES DE
ACCION DESARROLLO DEL SISTEMA DE INFORMACION SOBRE LA
ATENCION A VICTIMAS, OFENDIDOS DE DELITOS O VIOLACIONES A LOS
DERECHOS HUMANOS, PARA CONTAR CON LOS ELEMENTOS
TECNICOS Y ESPECIALIZADOS EN LA CONSOLIDACION DE UNA
HERRAMIENTA INTEGRAL.

4. INSTITUIR MECANISMOS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS EN LOS
PROCESOS DE ANALISIS, DISENO Y EVALUACION DE PROTOCOLOS E
INSTRUMENTOS JURIDICOS ORIENTADOS A LA PREVENCION,
ATENCION E INVESTIGACION DE DELITOS O VIOLACIONES A LOS
DERECHOS HUMANOS PARA CONTAR CON LOS ELEMENTOS QUE Y
PROPONER, O EN SU CASO, EMITIR OBSERVACIONES TECNICAS, PARA
CONTRIBUIR EN LA DEFINICION DEL MARCO NORMATIVO QUE
COADYUVE EN LA PROTECCION Y DEFENSA DE LAS GARANTIAS
INDIVIDUALES.

5. FIJAR CONJUNTAMENTE CON DIVERSAS INSTANCIAS DE LOS TRES
ORDENES DE GOBIERNO Y AUTORIDADES FEDERALES LAS ACCIONES
TENDIENTES AL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION EN MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS, PARA
PROMOVER EL ESTUDIO, LA ENSENANZA Y LA DIVULGACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS.
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6.

10.

1.

12.

DETERMINAR ESTRATEGIAS Y MECANISMOS DE ASESORIA A LAS
UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA RESPECTO A LA CELEBRACION DE CONVENIOS,
ACUERDOS Y DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS EN MATERIA DE
ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS, CON INSTITUCIONES
PUBLICAS FEDERALES O LOCALES, ORGANISMOS E INSTITUCIONES
SOCIALES O PRIVADAS, PARA EFICIENTAR LA ATENCION EN
LA CELEBRACION DE ESTOS ACTOS DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

INSTRUMENTAR LA FORMULACION DE RECOMENDACIONES Y
REFORMAS AL MARCO JURIDICO RELATIVAS AL RECONOCIMIENTO
Y ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DEL DELITO, PARA ASEGURAR
QUE LAS PROPUESTAS PROMUEVAN MODIFICACIONES A LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS Y REGLAMENTARIAS QUE PROTEJAN Y
DEFIENDAN LOS DERECHOS HUMANOS.

ESTABLECER VINCULOS DE COORDINACION Y COLABORACION CON
INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES, PARA FORMULAR E
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS EN LA ATENCION DE TEMAS
ESPECIFICOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

INSTAURAR MECANISMOS GENERALES EN EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE RESPETO Y DIFUSION DE DERECHOS HUMANOS
ENFOCADOS A NINAS, NINOS, JOVENES, MUJERES, ADULTOS
MAYORES Y GRUPOS VULNERABLES PARA CONTRIBUIR EN LA
ASISTENCIA'Y ATENCION DE LAS NECESIDADES DE LOS SECTORES EN
SITUACION DE RIESGO.

DEFINIR ESTRATEGIAS E INDICADORES DE EVALUACION A LOS
PROGRAMAS, TRABAJOS Y TAREAS QUE DESARROLLAN LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS, PERSONAS NO
LOCALIZADAS O DESAPARECIDAS, MENORES, ADOLESCENTES Y
ADULTOS MAYORES, MUJERES, Y OTROS GRUPOS EN SITUACION DE
RIESGO, PARA CONTAR CON LA INFORMACION SOBRE EL ESTADO QUE
GUARDAN LAS ACCIONES DEFINIDAS POR EL GOBIERNO FEDERAL.
ESTABLECER LINEAS GENERALES DE ACCION EN LA ELABORACION,
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO EN LA APLICACION DE DISPOSICIONES E
INSTRUMENTOS JURIDICOS TENDIENTES A REGULAR EL USO DE LA
FUERZA POR INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL, PARA
GARANTIZAR QUE EL MARCO LEGAL CONSIDERE LA PREVENCION DE
ABUSOS DE PODER, NEGLIGENCIA O DESCONOCIMIENTO DE LA
FUNCION POR PARTE DE LAS AUTORIDADES.

ASISTIR A DIVERSAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO
Y SOCIAL EN LA INCLUSION DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS
DENTRO DE PROGRAMAS ORIENTADOS A LA SALUD, EDUCACION,
ALIMENTACION, VIVIENDA Y DESARROLLO SOCIAL, CON LA FINALIDAD
DE LOGRAR AVANCES PROGRESIVOS E INTEGRALES EN
DICHAS MATERIAS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD | CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA

RELACIONES INTERNACIONALES

L[]
0] ¢ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PROFESIONAL e CIENCIAS SOCIALES
TITULADO e PSICOLOGIA

e ADMINISTRACION

e DERECHO

e EDUCACION

L[]

SOCIOLOGIA VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA
LABORAL
11 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA

e SOCIOLOGIA POLITICA

e CIENCIAS POLITICAS

e VIDA POLITICA

e DERECHOY LEGISLACION NACIONALES

e DERECHO INTERNACIONAL

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
¢ RELACIONES INTERNACIONALES

e PSICOLOGIA SOCIAL

e PROBLEMAS SOCIALES

e EQUIDAD Y GENERO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 6 DIRECCION GENERAL

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA SOCIAL "B"

Caédigo del Puesto

04-214-1-CFMA001-0000230-E-C-T

Nivel Administrativo

MA1 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$47,973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA
Y TRES PESOS 69/100 M.N.)

Adscripcion del UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede VEASE INFORMACION

Puesto COORDINACION CON ENTIDADES EN TRABAJAEN
FEDERATIVAS

Funciones INSTRUMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO EN LOS

Principales ESTADOS ASIGNADOS DE LA POBLACION OBJETIVO EN MATERIA DE

PROGRAMAS SOCIALES, PARA COADYUVAR EN LA CONFORMACION
DE LAS BASES DE DATOS QUE PERMITAN CONTROLAR LA ASIGNACION
Y ENTREGA DE RECURSOS.

IMPLEMENTAR LOS CRITERIOS DE OPERACION QUE REGULAN LOS
PROGRAMAS SOCIALES EN LOS QUE PARTICIPE LA DEPENDENCIA,
PARA DAR CERTEZA JURIDICA' Y TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS
DE OTORGAMIENTO DE APOYOS EN LOS ESTADOS ASIGNADOS.
PROGRAMAR Y ORGANIZAR LA OPERACION DE LAS MESAS
RECEPTORAS EN LA ATENCION Y REGISTRO DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES, PARA COADYUVAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS Y CONVENIOS ESTABLECIDOS CON LAS AUTORIDADES DE
LAS ENTIDADES ASIGNADAS.

COORDINAR LOS MECANISMOS DE VINCULACION CON LOS TRES
ORDENES DE GOBIERNO DE LOS ESTADOS ASIGNADOS, PARA
ACORDAR LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION DE LA POBLACION
BENEFICIADA CON LOS PROGRAMAS SOCIALES.

.DEFINIR LA FORMULACION DE METAS E INDICADORES DE MEDICION,
PARA CONTAR CON PARAMETROS DE CUANTIFICACION Y MONITOREO
DE LOS PROGRAMAS PUESTOS EN MARCHA EN LOS ESTADOS
ASIGNADOS.

DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES INSTRUMENTADAS POR LAS
DEPENDENCIAS FEDERALES EN LOS PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL
DE LOS ESTADOS ASIGNADOS, PARA EVALUAR EL GRADO DE AVANCE
Y LOGRO DE LOS OBJETIVOS.
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD | CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
0] ADMINISTRACION

PROFESIONAL COMUNICACION

TITULADO ECONOMIA

DERECHO

CIENCIAS SOCIALES

SOCIOLOGIA

PSICOLOGIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA

4 ANOS SOCIOLOGIA POLITICA

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
RELACIONES PUBLICAS

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
ECONOMIA GENERAL

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS

ESTUDIO PSICOLOGICO DE TEMAS SOCIALES
CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

PROBLEMAS SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES | 2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
3.-
Nombre del Puesto SUBDIRECTOR(A) DE ANALITICO DE PLAZAS Y TABULADORES B
Cddigo del Puesto 04-814-1-CFNC002-0000020-E-C-J
Nivel Administrativo NC2 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual $39,909.11 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS 11/100 M.N.)
Bruta

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto MODERNIZACION, ORGANIZACION

Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Funciones 1. VALIDAR LA INTEGRACION DEL ANALITICO DE PUESTOS-PLAZAS DE
Principales LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS

DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, CON LA FINALIDAD DE
DETERMINAR EL PRESUPUESTO BASE REGULARIZARLE DE SERVICIOS
PERSONALES QUE OPERARA EN EL EJERCICIO INMEDIATO SIGUIENTE.

2. SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE ANALISIS Y EVALUACION DE LAS
SOLICITUDES DE CREACION, CONVERSION, RENIVELACION,
REUBICACION 'Y CANCELACION DE PLAZAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS 'Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR SU VIABILIDAD EN
MATERIA PRESUPUESTAL.

3. COORDINAR LAS ACCIONES DE DICTAMINACION DE LAS PROPUESTAS
DE ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS POR MOVIMIENTOS DE PLAZAS
DE NIVEL OPERATIVO Y MANDO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA EN EL MODULO DE
SERVICIOS PERSONALES DEL PORTAL APLICATIVO DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA (PASH), CON EL PROPOSITO DE OBTENER LA
AUTORIZACION CORRESPONDIENTE DE LA DEPENDENCIA
GLOBALIZADORA.
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4.

VERIFICAR LOS PORCENTAJES DE |INCREMENTO DE LAS
PERCEPCIONES DE LOS TABULADORES DE SUELDO ESPECIFICOS
PROPORCIONADOS POR TALLERES GRAFICOS DE MEXICO, INSTITUTO
NACIONAL DE MIGRACION Y CENTRO DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD
NACIONAL, PARA CUMPLIR CON LA POLITICA SALARIAL EMITIDA POR EL
EJECUTIVO FEDERAL Y OBTENER EL REGISTRO RESPECTIVO.
ORGANIZAR LAS ACCIONES DE INTEGRACION Y ANALISIS DE LOS
FORMATOS UNICOS DE MOVIMIENTOS PRESUPUESTARIOS DE LOS
INCREMENTOS SALARIALES AUTORIZADOS AL PERSONAL ADSCRITO A
LA DEPENDENCIA, PARA OBTENER EL DICTAMEN PRESUPUESTAL
FAVORABLE DE LA SECRETARIA DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO.
EVALUAR LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DE LAS PROPUESTAS
REMITIDAS SOBRE MOVIMIENTOS DE PLAZAS- PUESTOS Y
TABULADORES DE SUELDOS DEL PERSONAL ASIMILADO AL SERVICIOS
EXTERIOR MEXICANO DENTRO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA DETERMINAR SU VIABILIDAD Y EMITIR LA OPINION
PRESUPUESTAL RESPECTIVA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

TECNICO e ADMINISTRACION
SUPERIOR e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
UNIVERSITARIO | « CONTADURIA
TERMINADO O e DERECHO
PASANTE ¢ INGENIERIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e CONTABILIDAD
6 ANOS e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
2. ORIENTACION A RESULTADO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

4.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE PROYECTOS DE ACUERDOS Y CONVENIOS

Caédigo del Puesto

04-214-1-CFNC001-0000204-E-C-A

Nivel Administrativo NC1 | Numero de vacantes | 01
Percepcion Mensual $33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
Bruta 07/100 M.N.)

Adscripcion del

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede VEASE INFORMACION

Puesto COORDINACION CON ENTIDADES EN TRABAJAEN
FEDERATIVAS

Funciones 1. COORDINAR LOS PROCESOS DE ELABORACION Y ANALISIS DE LOS

Principales PROYECTOS DE ACUERDOS Y CONVENIOS ESTABLECIDOS ENTRE EL

EJECUTIVO FEDERAL, ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, PARA
DAR CERTEZA JURIDICA Y LEGALIDAD A LOS MISMOS.
FORMULAR LOS PROYECTOS DE ACUERDOS Y CONVENIOS
ESTABLECIDOS ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, PARA SOMETER AL PROCESO DE
DICTAMEN ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE.
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3. SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE REGISTRO Y
CONTROL DE ACUERDOS Y CONVENIOS ESTABLECIDOS, PARA
CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL DE DICHOS INSTRUMENTOS.

4. INSTRUMENTAR LOS PROCESOS DE RECEPCION, CLASIFICACION Y
ANALISIS DE SOLICITUDES SOBRE CONSULTAS JURIDICAS QUE SE
PRESENTEN, PARA GENERAR ELEMENTOS TECNICOS QUE COADYUVEN
EN LA EMISION DE OPINIONES DE CARACTER JURIDICO-LEGAL.

5. EFECTUAR LOS MECANISMOS DE REVISION Y ANALISIS DE LOS
ASUNTOS JURIDICOS, EN EL AMBITO DE COMPETENCIA CON LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, PARA DETERMINAR LA FORMALIZACION Y CONTROL DE LOS
INSTRUMENTOS JURIDICOS.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD | CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA | e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

o) e DERECHO
PROFESIONAL e ADMINISTRACION
TITULADO e ECONOMIA

e CIENCIAS SOCIALES

¢ COMUNICACION

e SOCIOLOGIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA

4 ANOS e DERECHOY LEGISLACION NACIONALES
e ECONOMIA GENERAL

e CIENCIAS POLITICAS

e SOCIOLOGIA POLITICA

e VIDA POLITICA

e SISTEMAS POLITICOS

¢ COMUNICACIONES SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES | 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
5.-

Nombre del Puesto SUBDIRECTOR(A) DE ATENCION DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS
Caodigo del Puesto 04-411-1-CFNA002-0000037-E-C-L
Nivel Administrativo NA2 | Numero de vacantes | 01
Percepcién Mensual $28,664.16 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS
Bruta SESENTA'Y CUATRO PESOS 16/100 M.N.)
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto ASOCIACIONES RELIGIOSAS
Funciones 1. SUPERVISAR LOS PROYECTOS DE OFICIOS DE OPINION RESPECTO A
Principales LA PETICION INGRESO Y ESTANCIA DE LAS ASOCIACIONES

RELIGIOSAS EXTRANJERAS EN EL PAIS, PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LOS ESTANDARES DE INTERNACION DE LOS MISMOS.

2. VIGILAR LOS PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES DE INGRESO DE LOS
MINISTROS DE CULTO Y ASOCIACIONES RELIGIOSAS EXTRANJERAS,
PARA CONTRIBUIR A SU LEGAL ESTANCIA EN EL TERRITORIO NACIONAL.




Miércoles 17 de febrero de 2016

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 75

COORDINAR LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN LA BASE DE
DATOS RESPECTIVA, ASI COMO LA DOCUMENTACION QUE OBRA EN
LOS ARCHIVOS, PARA ASEGURAR EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE
PERMITA DAR RESPUESTA OPORTUNA A LAS CONSULTAS Y
SOLICITUDES |INGRESADAS EN LA DIRECCION GENERAL DE
ASOCIACIONES RELIGIOSAS.

PARTICIPAR EN LA PRESENTACION DE SEMINARIOS, TALLERES Y
CONFERENCIAS EN MATERIA JURIDICA DIRIGIDAS A LAS
ASOCIACIONES RELIGIOSAS Y AUTORIDADES DE LOS TRES NIVELES
DE GOBIERNO, PARA PROMOVER LA LEY DE ASOCIACIONES
RELIGIOSAS Y CULTO PUBLICO, LAS PRERROGATIVAS QUE LA MISMA
OTORGA Y LOS DIVERSOS TRAMITES A SEGUIR EN LA AUTORIZACION,
ESTABLECIMIENTO Y OPERACION DE LAS MISMAS EN EL PAIS.
COADYUVAR EN LA RECEPCION PROTOCOLARIA DE LOS PRINCIPALES
LIDERES DE LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS ESTABLECIDAS EN EL
PAIS, PARA FORTALECER LA LIBERTAD DE CULTO Y LAS RELACIONES
INSTITUCIONALES ENTRE EL ESTADO Y LAS DIFERENTES IGLESIAS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA
0]

PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:

e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICAS
e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

TITULADO

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHOY LEGISLACION NACIONALES
3 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e ASESORAMIENTO Y ORIENTACION
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1 ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2 TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

6.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE MOVIMIENTOS DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS

Cédigo del Puesto

04-411-1-CFNA001-0000080-E-C-L

Nivel Administrativo

NA1 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS 76/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto ASOCIACIONES RELIGIOSAS
Funciones COORDINAR INVESTIGACIONES EN MATERIA DE MOVIMIENTOS
Principales RELIGIOSOS QUE SE PRESENTEN EN EL TERRITORIO NACIONAL, PARA

APORTAR INFORMACION QUE PERMITA LA DETECCION Y ATENCION DE
CONFLICTOS.

SUPERVISAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE LOS MOVIMIENTOS
RELIGIOSOS EN EL TERRITORIO NACIONAL, PARA MANTENER
INFORMADAS A LAS INSTANCIAS SUPERIORES SOBRE EL DESARROLLO
DE LOS MISMOS.

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE ANALISIS DE CONFLICTOS QUE SE
PRESENTEN DERIVADOS DE LOS MOVIMIENTOS RELIGIOSOS, PARA
PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION Y CONTROL DE
CONFLICTOS.

COORDINAR LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE MODIFICACION Y
MOVIMIENTOS DE LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS, PARA CONTRIBUIR
EN LA RESOLUCION DE ESTOS PLANTEAMIENTOS CONFORME A LA LEY
DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS Y CULTO PUBLICO.
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5.

ACTUALIZAR LA INFORMACION SOBRE MOVIMIENTOS DE
ASOCIACIONES RELIGIOSAS EN LA BASE DE DATOS DEL SISTEMA
INTEGRAL DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS, PARA MANTENER AL DIA
LOS REGISTROS DEL SISTEMA INFORMATICO.

VERIFICAR LOS PROCESOS DE INTEGRACION DE EXPEDIENTES EN
MATERIA DE MOVIMIENTOS RELIGIOSOS, PARA ASEGURAR LA
COMPILACION, RESGUARDO Y CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS
CORRESPONDIENTES

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD | CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA | e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICAS

0] e DERECHO

PROFESIONAL e ADMINISTRACION

TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

3 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS POLITICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1 ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES | 2 TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

7.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
A LA APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS

Cédigo del Puesto

04-214-1-CFOC001-0000641-E-C-T

Nivel Administrativo

OC1 | Numero de vacantes | 01

Percepciéon Mensual
Bruta

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripcion del UNIDAD DE ENLACE FEDERALY Sede VEASE

Puesto COORDINACION CON ENTIDADES INFORMACION EN
FEDERATIVAS TRABAJAEN

Funciones 1. CONFORMAR INDICADORES Y SISTEMAS DE INFORMACION QUE

Principales FACILITEN LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL

ESTADO, PARA CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN
CONOCER LOS NIVELES DE EFICIENCIA.

CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DEL PROYECTO DEL PROGRAMA
ANUAL DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA, PARA SOMETERLO A CONSIDERACION DE LAS
INSTANCIAS SUPERIORES.

PROCESAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL
SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA, PARA PROVEER EN MEDIO MAGNETICO DICHA
INFORMACION A LAS AREAS DE LA UNIDAD.

PARTICIPAR EN LA CREACION DE PLANES ESTRATEGICOS
VINCULADOS A LAS POLITICAS PUBLICAS ESENCIALES O DE AMPLIO
IMPACTO EN LA ENTIDAD FEDERATIVA Y/O SUS MUNICIPIOS, PARA
CONFORMAR EVALUACIONES SOBRE LA PENETRACION INFORMATIVA
Y BENEFICIO ENTRE LA POBLACION OBJETO.

RENDIR LOS INFORMES QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS AREAS DE
LA UNIDAD, RESPECTO A LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, PARA CONTRIBUIR
CON DATOS E INFORMACION ESPECIFICA, QUE SUSTENTE LA TOMA DE
DECISIONES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA | ¢ NO APLICA
O VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
BACHILLERATO
TERMINADO O
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL CIENCIAS POLITICAS
4 ANOS ECONOMIA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
INSTITUCIONES POLITICAS

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

8.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
A LA APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS

Cédigo del Puesto

04-214-1-CFOC001-0000677-E-C-T

Nivel Administrativo

ocC1 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Adscripcion del

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede VEASE INFORMACION

Puesto COORDINACION CON ENTIDADES EN TRABAJAEN
FEDERATIVAS

Funciones CONFORMAR INDICADORES Y SISTEMAS DE INFORMACION QUE

Principales FACILITEN LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL

ESTADO, PARA CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN
CONOCER LOS NIVELES DE EFICIENCIA.

CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DEL PROYECTO DEL PROGRAMA
ANUAL DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA, PARA SOMETERLO A CONSIDERACION DE LAS
INSTANCIAS SUPERIORES.

PROCESAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL
SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA, PARA PROVEER EN MEDIO MAGNETICO DICHA
INFORMACION A LAS AREAS DE LA UNIDAD.

PARTICIPAR EN LA CREACION DE PLANES ESTRATEGICOS
VINCULADOS A LAS POLITICAS PUBLICAS ESENCIALES O DE AMPLIO
IMPACTO EN LA ENTIDAD FEDERATIVA Y/O SUS MUNICIPIOS, PARA
CONFORMAR EVALUACIONES SOBRE LA PENETRACION INFORMATIVA
Y BENEFICIO ENTRE LA POBLACION OBJETO.

RENDIR LOS INFORMES QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS AREAS DE
LA UNIDAD, RESPECTO A LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, PARA CONTRIBUIR
CON DATOS E INFORMACION ESPECIFICA, QUE SUSTENTE LA TOMA DE
DECISIONES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.
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Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD | CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA | ¢ NO APLICA

0] VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
BACHILLERATO

TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e CIENCIAS POLITICAS

4 ANOS e ECONOMIA GENERAL

e DERECHOY LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

¢ INSTITUCIONES POLITICAS

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES | 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

9.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y APLICACION PRESUPUESTAL

Cadigo del Puesto

04-811-1-CFOB003-0000261-E-C-O

Nivel Administrativo

OB3 | Ndmero de vacantes | 01

Percepciéon Mensual
Bruta

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
76/100 M.N.).)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Funciones 1. RECIBIR Y ANALIZAR EL FORMATO DE LAS SOLICITUDES DE
Principales AFECTACION PRESUPUESTAL PRESENTADAS POR LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS, PARA
COMPROBAR QUE CUMPLAN CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

2. REVISAR LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL Y CALENDARIO, PARA
PROCEDER A LA ELABORACION DE LAS AFECTACIONES
PRESUPUESTALES EN EL SISTEMA SAP/R3 Y SOMETER AL VISTO
BUENO DE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE.

3. REGISTRAR LA AUTORIZACION OTORGADA POR LA SHCP EN EL
SISTEMA SAP/R3 PARA LIBERAR LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
PRESUPUESTALES A LAS UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA.

4. ELABORAR EL OFICIO DE RESPUESTA DE AUTORIZACION DE LAS
AFECTACIONES PRESUPUESTALES, PARA INFORMAR LA RESOLUCION
A LAS UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS.

5. ELABORAR LAS RESERVAS DEL PRESUPUESTO ORIGINAL Y DE LOS
SUBEJERCICIOS PRESUPUESTALES GENERADOS MENSUALMENTE
POR LAS UNIDADES RESPONSABLES, PARA ASEGURAR LA ATENCION
DE PRIORIDADES QUE SE PRESENTEN EN LA SECRETARIA.

6. ELABORAR EL FORMATO DE SOLICITUD DE APLICACION DE RECURSOS
LIQUIDOS CONSIDERADOS VIABLES, PARA SOMETER A
CONSIDERACION DEL C. OFICIAL MAYOR.

7. ELABORAR LAS AFECTACIONES LIQUIDAS SOLICITADAS POR LAS
UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS, PARA
OTORGAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LAS MISMAS.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

DAR  SEGUIMIENTO A LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
RESERVADOS DE LA SECRETARIA, PARA LLEVAR UN CONTROL DE LA
DISPONIBILIDAD DE LOS MISMOS.

RECIBIR Y ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE PAGO DE LICITACIONES
ANTICIPADAS Y CONTRATOS PLURIANUALES, PARA VERIFICAR LA
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL EN CASO DE PAGOS ANTICIPADOS.
INTEGRAR EL SOPORTE JUSTIFICATORIO Y ELABORAR LA CARTA
SOLICITUD DE AUTORIZACION ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, PARA SOMETER A CONSIDERACION Y VISTO
BUENO DE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE.

ELABORAR OFICIOS DE RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES
PRESENTADAS EN LA MATERIA, PARA NOTIFICAR LA RESOLUCION DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO A LAS
UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE
LA SECRETARIA.

RECIBIR Y ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE GLOSA PRESENTADAS POR
LA VENTANILLA UNICA DE OFICIALIA MAYOR, PARA PROCEDER A LA
RECLASIFICACION DEL EJERCICIO DE PARTIDAS PRESUPUESTALES.
COORDINAR LA ELABORACION DE GLOSAS EN EL SISTEMA SAP/R3 Y
OBTENER LA AUTORIZACION DE LA DIRECCION DE TESORERIA, PARA
EFECTUAR LA TRANSMISION DE LAS MISMAS EN EL STAFF.

REALIZAR PRUEBAS DEL ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
EN EL SISTEMA SAP/R3, PARA DETECTAR Y CORREGIR
INCONSISTENCIAS EN LA INFORMACION.

INCORPORAR MENSUALMENTE LA INFORMACION DEL ESTADO DEL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO EN EL SISTEMA PIPP, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN
LA MATERIA.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA e ADMINISTRACION
O PROFESIONAL | ¢« CONTADURIA
TITULADO e ECONOMIA

e RELACIONES INTERNACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
2 ANOS e CONTABILIDAD

e ECONOMICA GENERAL

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1 TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2 ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

10.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO

Cadigo del Puesto

04-214-1-CFOA001-0000208-E-C-A

Nivel Administrativo

OA1 | Ndmero de vacantes | 01

Percepciéon Mensual
Bruta

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede VEASE INFORMACION

COORDINACION CON ENTIDADES EN TRABAJAEN

FEDERATIVAS
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Funciones
Principales

1. RECOPILAR DOCUMENTACION RELEVANTE SOBRE EL ACONTECER
POLITICO EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA INTEGRAR
INFORMACION QUE PERMITA DAR SEGUIMIENTO A LOS CONFLICTOS
SOCIALES QUE SE GENEREN EN EL PAIS.

2. REALIZAR EL ANALISIS DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL DE LOS
CONFLICTOS SOCIALES DE ALTO IMPACTO EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, PARA GENERAR ELEMENTOS QUE COADYUVEN EN LA
EVALUACION DE LOS PROCESOS DE NEGOCIACION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS.

3. DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES Y MECANISMOS EN LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS SOCIALES QUE SE PRESENTEN EN LOS
ESTADOS Y MUNICIPIOS, PARA CONTAR CON INFORMACION
ESTRATEGICA QUE CONTRIBUYA EN EL POSICIONAMIENTO DE LAS
AUTORIDADES EN LOS PROCESOS DE NEGOCIACION.

4. PRESENTAR REPORTES DE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS EN LOS PROCESOS DE NEGOCIACION Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS SOCIALES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA
DOCUMENTAR LOS GRADOS DE AVANCE DE LAS DIVERSAS ETAPAS DE
NEGOCIACION.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA

CARRERA GENERICA:
e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

O PROFESIONAL | ¢ DERECHO
TERMINADO O e ECONOMIA
PASANTE e MERCADOTECNIAY COMERCIO
e ADMINISTRACION
e CIENCIAS SOCIALES
e COMUNICACION
e SOCIOLOGIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
2 ANOS e ECONOMIA GENERAL

e SOCIOLOGIA POLITICA

e CIENCIAS POLITICAS

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e SISTEMAS POLITICOS

e VIDA POLITICA

e COMUNICACIONES SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
11.-
Nombre del Puesto SECRETARIA(O) DE LA SUBDIRECCION TECNICA
Codigo del Puesto 04-913-1-CFPQ003-0000019-E-C-S
Nivel Administrativo PQ3 | Ndmero de vacantes 01

Bruta

Percepcién Mensual

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE POLITICA
PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS

Sede CIUDAD DE MEXICO
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Funciones 1. RECIBIR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA

Principales SUBDIRECCION TECNICA, PARA LLEVAR EL CONTROL DE LOS
ASUNTOS QUE SEAN DE LA COMPETENCIA DEL AREA DE
ADSCRIPCION.

2. DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS TURNADOS Y/O RECIBIDOS EN LA
SUBDIRECCION, PARA GENERAR REPORTES INFORMATIVOS DEL
ESTADO QUE GUARDAN LOS MISMOS.

3. RECIBIR Y TRANSFERIR LAS LLAMADAS TELEFONICAS QUE INGRESAN
A LA SUBDIRECCION TECNICA, PARA QUE SEAN ATENDIDAS
OPORTUNAMENTE POR LAS AREAS COMPETENTES.

4. CAPTURAR PROYECTOS DE OFICIO, NOTAS Y TARJETAS QUE SOLICITE
EL JEFE INMEDIATO, PARA CONTRIBUIR EN LA PRESENTACION DE
INFORMACION DE LOS COMPROMISOS ASIGNADOS.

5. ARCHIVAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS ASUNTOS QUE
INGRESAN Y SE GENERAN EN LA SUBDIRECCION TECNICA, CON EL
PROPOSITO DE CONTAR CON ELEMENTOS DE CONSULTA Y
COMPROBACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA | ¢ NO APLICA

0] VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
BACHILLERATO

TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1 ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2 TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina www.segob.gob.mx en el apartado denominado <Informacion

de Recursos Humanos >, <Vacantes del SPC>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso> para imprimir en

un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
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Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u oftro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesiéon por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u
homélogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se
solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general adjunta,
direccion general u homdlogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula
Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.
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En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro de alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010
y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Gobernacioén, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la péagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 17 de febrero de 2016
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 17 de febrero de 2016 al 01 de marzo de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 17 de febrero de 2016 al 01 de marzo de 2016

www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 02 de marzo de 2016 al 04 de marzo de 2016.
Evaluacién de conocimientos A partir del 07 de marzo de 2016.
Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22. Documentacion requerida.
Evaluacién de la Experiencia

y Valoracién del Mérito
Evaluacién de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion




84  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de febrero de 2016

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013, la invitacién se enviard con al menos dos dias habiles de anticipacion. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefo.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.



Miércoles 17 de febrero de 2016 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 85

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacion y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico
de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejdndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccién General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas
de evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el niumero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector | Director(a) Director(a)
Departamento | (a) de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
1l Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
n Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracioén de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
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72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8?2. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cddigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas.

El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.
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e Justificacidn del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes
de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término
no mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152 Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccién | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2016.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Bibiana Mestas Santiago
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comision

Mexicana de Ayuda a Refugiados en la Secretaria de Gobernacién

REFERENCIA No. COMAR /01 /2016

El Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacién General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de
septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1

Nombre del
Puesto

SUBDIRECCION DE ASISTENCIAY DESARROLLO

Codigo del Puesto

04-N00-1-CFNA001-0000117-E-C-T

Nivel
Administrativo

NA1 Numero de 01

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
76/100 MONEDA NACIONAL)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION DE ATENCION Y
VINCULACION INSTITUCIONAL

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1.

COORDINAR LA ASISTENCIA INSTITUCIONAL A SOLICITANTES DE
REFUGIO, REFUGIADOS Y EXTRANJEROS QUE RECIBEN PROTECCION
COMPLEMENTARIA, PARA ATENDER SUS NECESIDADES PRIORITARIAS.
SUPERVISAR LA TRAMITACION DE LOS ASUNTOS MIGRATORIOS Y
PROCEDIMIENTOS DE REUNIFICACION FAMILIAR DE LOS REFUGIADOS
Y EXTRANJEROS QUE RECIBEN PROTECCION COMPLEMENTARIA, CON
EL PROPOSITO DE LEGALIZAR SU ESTANCIA EN EL PAIS.

PROPONER Y PARTICIPAR EN LAS ACCIONES DE CONCERTACION CON
INSTITUCIONES, ORGANISMOS INTERNACIONALES Y DE LA SOCIEDAD
CIVIL, CON EL PROPOSITO DE LOGRAR SU COLABORACION EN
LABORES DE ASISTENCIA A LOS REFUGIADOS.

PROPORCIONAR INFORMACION A SERVIDORES PUBLICOS DE
INSTITUCIONES QUE ATIENDEN A SOLICITANTES DE REFUGIO,
REFUGIADOS Y EXTRANJEROS QUE RECIBEN PROTECCION
COMPLEMENTARIA, CON EL PROPOSITO DE COMPARTIR
CONOCIMIENTOS SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS DE ESTA
POBLACION.

DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES Y AVANCES EN MATERIA DE
ASISTENCIA INSTITUCIONAL A SOLICITANTES DE REFUGIO,
REFUGIADOS Y EXTRANJEROS QUE RECIBEN PROTECCION
COMPLEMENTARIA, PARA GENERAR INFORMES QUE PERMITAN
MANTENER INFORMADAS A LAS INSTANCIAS SUPERIORES.
SUPERVISAR LAS TAREAS DE ENTREVISTA Y DETECCION DE
SITUACIONES DE VULNERABILIDAD QUE PRESENTAN PERSONAS
SOLICITANTES DE REFUGIO, REFUGIADOS Y EXTRANJEROS QUE
RECIBEN PROTECCION COMPLEMENTARIA, PARA CONTRIBUIR EN LA
EMISION DE MEDIDAS PRECAUTORIAS QUE GARANTICEN SU
BIENESTAR.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O 1. DERECHO.
PROFESIONAL 2. RELACIONES INTERNACIONALES.
TITULADO 3. ADMINISTRACION PUBLICA
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. RELACIONES INTERNACIONALES.
4 ANOS 2. ADMINISTRACION PUBLICA.

3. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
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HABILIDADES 1.
GERENCIALES 2.

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL EJECUTIVO

IDIOMAS

INGLES:
LEER, HABLAR y ESCRIBIR (NIVEL AVANZADO).

OTROS

Conformacion de
la prelaciéon para
acceder a la
entrevista con el
Comité de

a)

b)

EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA A
TODOS.

EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.

Seleccién

2

Nombre del
Puesto

ANALISTA DE ELEGIBILIDAD A GRUPOS VULNERABLES 2

Cédigo del Puesto

04-N00-1-CFPA001-0000132-E-C-Y

Nivel
Administrativo

PA1 Numero de 01

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS 37/100

MONEDA NACIONAL)

Adscripcion del
Puesto

DEPARTAMENTO DE
PROTECCION A GRUPOS
VULNERABLES 2

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

REALIZAR UNA ENTREVISTA INICIAL A LOS SOLICITANTES DE LA
CONDICION DE REFUGIADO, PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS MINIMOS DE ADMISION DE LA SOLICITUD Y SU
SITUACION DE VULNERABILIDAD.

APOYAR EN EL DESAHOGO DE ENTREVISTAS A SOLICITANTES DE LA
CONDICION DE REFUGIADO EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARA
CONTRIBUIR EN RECOPILAR INFORMACION PARA EL ANALISIS DE LOS
CASOS.

COMPILAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE AL PAIS DE ORIGEN
DEL SOLICITANTE DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE
REFUGIADO EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARA CONTRIBUIR EN
LA OBTENCION DE DATOS QUE SIRVAN EN EL ANALISIS DE CADA CASO.
ORIENTAR A LOS SOLICITANTES DE LA CONDICION DE REFUGIADO EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL LLENADO DE LOS FORMATOS
DE SOLICITUD, PARA QUE SE REALICEN CON BASE EN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS.

BRINDAR LA ATENCION Y ORIENTACION ESPECIALIZADA A LOS
SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIO
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARA CONTRIBUIR AL PLENO
RESPETO DE SUS DERECHOS FUNDAMENTALES.

ELABORAR LAS NOTIFICACIONES RESPECTIVAS A LAS DEPENDENCIAS
E INSTANCIAS CORRESPONDIENTES SOBRE REFUGIADOS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD, ASI COMO LOS ACUERDOS Y
CONSTANCIAS QUE SE REQUIEREN EN EL PROCEDIMIENTO, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE ELEGIBILIDAD, A FIN DE
CONTRIBUIR EN LA PRESENTACION DE LOS CASOS DE SOLICITANTES
DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD.

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS SOLICITANTES DEL
RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, PARA QUE SE CUENTE CON LA INFORMACION
DEBIDAMENTE DOCUMENTADA.

REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION
DE REFUGIADO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
SISTEMA INFORMATICO CORRESPONDIENTE, PARA LLEVAR EL
CONTROL DE LAS SOLICITUDES Y CONTRIBUIR A LA DETECCION DE
EXTRANJEROS QUE SOLICITEN REFUGIO EN MEXICO.
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Perfil y Requisitos | ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O 1. DERECHO.
PROFESIONAL 2. RELACIONES INTERNACIONALES.
TERMINADO O 3. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PASANTE 4. COMUNICACION
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. DERECHO INTERNACIONAL
1 ANO 2. RELACIONES INTERNACIONALES.
3. ADMINISTRACION PUBLICA.
4. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
HABILIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL INTERMEDIO
IDIOMAS
OTROS

Conformacion de
la prelacion para

a)

EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA A
TODOS.

acceder a la | b) EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
entrevista con el ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.
Comité de
Seleccioén
3.-
Nombre del RESPONSABLE DE LA RECEPCION Y DISTRIBUCION DE LA
Puesto CORRESPONDENCIA EXTERNA

Codigo del Puesto

04-N00-1-CF21866-0000096-E-C-S

Nivel
Administrativo

PQ1 NiUmero de 01

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$7,852.35 (SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 35/100
MONEDA NACIONAL)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION DE PROTECCION Y

Sede CIUDAD DE MEXICO

RETORNO

Funciones
Principales

RECIBIR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION DIRIGIDA AL ORGANO
ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR
EL CONTROL Y SEGUIMIENTO EN SU ATENCION.

CLASIFICAR LOS ASUNTOS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS E IMPORTANCIA, PARA ASIGNAR LA DOCUMENTACION A
LAS AREAS ENCARGADAS DE SU RESOLUCION.

ELABORAR REPORTES PERIODICOS DE LOS TRAMITES PENDIENTES AL
SUPERIOR JERARQUICO, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA
AGILIZACION DE LOS ASUNTOS REZAGADOS.

LICENCIATURAO | 1.
PROFESIONAL 2.
TERMINADO O 3.

4. MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE LOS ASUNTOS RECIBIDOS Y
ATENDIDOS EN LA COMISION, PARA QUE LA DOCUMENTACION ESTE
DISPONIBLE A CONSULTA EN CUALQUIER MOMENTO.
Perfil y Requisitos | ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
ARCHIVONOMIA.

BIBLITECONOMIA

PASANTE 4. DERECHO

EXPERIENCIA

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL 1. ADMINISTRACION PUBLICA.
1 ANO 2. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
3. ARCHIVONOMIA'YY CONTROL DOCUMENTAL
HABILIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL INTERMEDIO

IDIOMAS

OTROS
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Conformaciéon de
la prelaciéon para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccién

a)

b)

EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA A
TODOS.

EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.

4.

Nombre del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

Cédigo del Puesto

04-N00-1-CFOA001-0000107-E-C-P

Nivel OA1 NiUmero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 MONEDA
Mensual Bruta NACIONAL)

Adscripcion del
Puesto

SUBDIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS Y TRANSPARENCIA

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1.

ELABORAR PROYECTOS DE RESOLUCION DE LAS CONSULTA QUE
FORMULEN LAS AREAS Y DELEGACIONES DE LA COORDINACION
GENERAL, PARA QUE LA ATENCION DE LOS ASUNTOS LEGALES ESTE
ACORDE CON EL MARCO JURIDICO Y NORMATIVO VIGENTE.
IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE LA INFORMACION EN LA
COORDINACION GENERAL, PARA CUMPLIR OPORTUNAMENTE CON LOS
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

REALIZAR EL ANALISIS JURIDICO RELATIVO A REFUGIO, ASILO Y
APATRIDA, PARA QUE LOS PROYECTOS Y ANTEPROYECTOS DE
ACUERDOS, PROCEDIMIENTOS Y DISPOSICIONES SE ENCUENTREN
DEBIDAMENTE FUNDAMENTADOS.

APOYAR EN LA CELEBRACION DE LOS CONVENIOS Y CUALQUIER OTRO
ACTO JURIDICO EN LA COORDINACION GENERAL, PARA QUE SE
REALICEN EN APEGO A LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS APLICABLES.
INTEGRAR LA INFORMACION NORMATIVA QUE SERVIRA DE BASE EN LA
ELABORACION DE LOS ANTEPROYECTOS DE DISPOSICIONES
JURIDICAS, PARA QUE LOS DOCUMENTOS SE SUSTENTEN CONFORME
A DERECHO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O 1.
PROFESIONAL 2.
TITULADO

CARRERA GENERICA:
DERECHO.
CIENCIAS SOCIALES

EXPERIENCIA
LABORAL
2 ANOS

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
DERECHO INTERNACIONAL
ADMINISTRACION PUBLICA.

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
COMUNICACIONES SOCIALES

HABILIDADES
GERENCIALES

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL INTERMEDIO

NorloosownN -

IDIOMAS

OTROS

Conformacion de
la prelaciéon para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Selecciéon

a)

b)

EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA A
TODOS.

EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.
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5.-

Nombre del
Puesto

DIRECTOR DE PROTECCION Y RETORNO

Cédigo del Puesto

04-N00-1-CFMA001-0000120-E-C-Y

Nivel
Administrativo

MA1 Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$47,973.25 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS

25/100 MONEDA NACIONAL)

Adscripcion del
Puesto

COORDINACION GENERAL DE LA Sede

CIUDAD DE MEXICO
COMAR

Funciones
Principales

COORDINAR LOS PROCESOS DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION
DE REFUGIADO u OTORGAMIENTO DE PROTECCION
COMPLEMENTARIA, PARA ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LAS
SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO,
PRESENTADAS A NIVEL NACIONAL.

DETERMINAR POLITICAS Y ESTRATEGIAS APLICABLES A LOS
PROCESOS DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO U
OTORGAMIENTO DE PROTECCION COMPLEMENTARIA, A FIN DE QUE SE
REALICEN CON PLENO RESPETO A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
DE LA POBLACION.

AVALAR LAS RESOLUCIONES DE CADA UNA DE LAS SOLICITUDES DEL
RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO, A FIN DE
GARANTIZAR QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA
MATERIA.

ESTABLECER ACCIONES PUBLICAS Y ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA
PROTECCION DE SOLICITANTES DE LA CONDICION DE REFUGIADO EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARA ADOPTAR LAS MEDIDAS QUE
MEJOR LES FAVOREZCAN Y GARANTIZAR EL PLENO RESPETO DE SUS
DERECHOS HUMANOS.

ESTABLECER LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CON LAS
DEPENDENCIAS E INSTANCIAS QUE, CONFORME A SUS FACULTADES,
PARTICIPAN EN EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA
CONDICION DE REFUGIADO, PARA COADYUVAR EN LA ATENCION A LAS
SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE DICHA CONDICION.
ESTABLECER LAS RELACIONES CON LOS HOMOLOGOS
INTERNACIONALES, QUE PERMITAN EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
Y MEJORES PRACTICAS EN LOS PROCESOS DE RECONOCIMIENTO DE
LA CONDICION DE REFUGIADO, ASI COMO LA CAPACITACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE ATIENDEN A LOS SOLICITANTES DE
REFUGIO.

DICTAMINAR RESPECTO DEL RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE
REFUGIADO A UN EXTRANJERO QUE GOZABA DE PROTECCION EN
OTRO PAIS, PARA DAR ATENCION A SU SOLICITUD DE REFUGIO EN
MEXICO.

COORDINAR LA PRESENTACION DE LOS CASOS INDIVIDUALES DE
SOLICITANTES DE LA CONDICION DE REFUGIADO ANTE LA
COORDINACION GENERAL, PARA GARANTIZAR QUE SE REALICE EN
APEGO A LA LEGISLACION NACIONAL E INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES EN LA MATERIA.

PRESENTAR INFORMES PERIODICOS RESPECTO DE LOS AVANCES EN
EL DESAHOGO DE SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE LA
CONDICION DE REFUGIADO Y LA ATENCION A REFUGIADOS Y
EXTRANJEROS QUE RECIBEN PROTECCION COMPLEMENTARIA, PARA
CONTRIBUIR CON DICHA INFORMACION A LA TOMA DE DECISIONES Y
EVALUACION RESPECTO DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS.
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Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O | 1. DERECHO.
PROFESIONAL 2. RELACIONES INTERNACIONALES.
TERMINADO 3. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. DERECHO INTERNACIONAL
5 ANOS 2. RELACIONES INTERNACIONALES.
3. ADMINISTRACION PUBLICA.
4. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
HABILIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL EJECUTIVO
IDIOMAS INGLES:
LEER, HABLAR y ESCRIBIR EL IDIOMA INGLES (NIVEL
AVANZADO).
OTROS

Conformacion de
la prelaciéon para

a) EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA A
TODOS.

acceder a la | b) EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
entrevista con el ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.
Comité de
Selecciéon

6.-
Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION A GRUPOS VULNERABLES 1
Puesto

Caédigo del Puesto

04-N00-1-CFOAQ001-0000124-E-C-Y

Nivel OA1 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 MONEDA
Mensual Bruta NACIONAL)

Adscripcion del SUBDIRECTOR DE PROTECCION Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto A GRUPOS VULNERABLES

Funciones
Principales

1. ENTREVISTAR A LOS SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA
CONDICION DE REFUGIADO EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, BAJO
LAS POLITICAS ESTABLECIDAS Y DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, CON EL OBJETIVO DE OBTENER
INFORMACION PARA EL ANALISIS DE LOS CASOS.

2. RECABAR INFORMACION ACERCA DE LA SITUACION SOCIOPOLITICA Y
DE DERECHOS HUMANOS, DE LOS PAISES DE ORIGEN DE LOS
SOLICITANTES DE LA CONDICION DE REFUGIADO EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, A FIN DE VERIFICAR LA VERACIDAD Y OBJETIVIDAD
DE LA INFORMACION DECLARADA EN LAS ENTREVISTAS.

3. ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS CASOS QUE SE PRESENTAN Y SU
SITUACION DE VULNERABILIDAD A FIN DE EMITIR UNA OPINION
TECNICA QUE APOYE EN LA DETERMINACION SI UNA PERSONA REUNE
LOS ELEMENTOS, PARA SER RECONOCIDA COMO REFUGIADA O SE LE
OTORGUE PROTECCION COMPLEMENTARIA.

4. REALIZAR LAS NOTIFICACIONES RESPECTIVAS, DURANTE EL
PROCEDIMIENTO Y EN LA RESOLUCION, DE LAS SOLICITUDES DE
RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO DE PERSONAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS EN EL PROCEDIMIENTO.

5. BRINDAR LA ATENCION ESPECIALIZADA QUE REQUIERAN LOS
SOLICITANTES DE LA CONDICION DE REFUGIADO EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS POLITICAS Y
MEDIDAS ESTABLECIDAS EN DICHOS PROCEDIMIENTOS Y CONTRIBUIR
AL PLENO RESPETO DE SUS DERECHOS FUNDAMENTALES.




Miércoles 17 de febrero de 2016

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 95

OPERAR LAS RELACIONES DE COLABORACION ESTABLECIDAS CON
LAS DEPENDENCIAS E |INSTANCIAS QUE, CONFORME A SUS
FACULTADES, PARTICIPAN EN EL PROCEDIMIENTO DE
RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO DE PERSONAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD, POLITICAS Y MEDIDAS ESTABLECIDAS.

IMPARTIR CAPACITACION A LAS INSTANCIAS QUE CANALIZAN Y
ATIENDEN A SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION
DE REFUGIADO DE PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
CON EL PROPOSITO DE COMPARTIR CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS
SOBRE EL TEMA.

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE ELEGIBILIDAD, CON EL PROPOSITO
DE PRESENTAR Y ANALIZAR LOS CASOS INDIVIDUALES DE
SOLICITANTES DE LA CONDICION DE REFUGIADO EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, ASI COMO DAR SEGUIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES DE LA SUPERIORIDAD.

INTEGRAR LA INFORMACION DE LAS ACTUACIONES EN EXPEDIENTES
INDIVIDUALES DE LOS SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA
CONDICION DE REFUGIADO CLASIFICADOS COMO VULNERABLES, PARA
EL RESGUARDO CONFIDENCIAL DE LA INFORMACION QUE LOS
CONFORMA, ASI COMO PARA SU PRESENTACION ANTE LA
SUPERIORIDAD.

la prelaciéon para

Perfil y Requisitos | ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O | 1. DERECHO.
PROFESIONAL 2. RELACIONES INTERNACIONALES.
TERMINADO O | 3. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PASANTE
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. DERECHO INTERNACIONAL
2 ANOS 2. RELACIONES INTERNACIONALES.
3. ADMINISTRACION PUBLICA.
4. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
HABILIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL INTERMEDIO
IDIOMAS INGLES:
LEER, HABLAR y ESCRIBIR EL IDIOMA INGLES (NIVEL
AVANZADO).
OTROS
Conformaciéon de | a) EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA A

TODOS.

acceder a la | b) EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
entrevista con el ORDEN DE
Comité de
Selecciéon
7.-
Nombre del ANALISTA DE ELEGIBILIDAD 2
Puesto

Cédigo del Puesto

04-N00-1-CFPA001-0000129-E-C-Y

Nivel
Administrativo

PA1 Numero de 01

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS 37/100

MONEDA NACIONAL)

Adscripcion del
Puesto

DEPARTAMENTO DE
PROTECCION 2

Sede CIUDAD DE MEXICO
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Funciones
Principales

1. REALIZAR UNA ENTREVISTA INICIAL A LOS SOLICITANTES DE LA
CONDICION DE REFUGIADO, PARA DETERMINAR QUE SE CUMPLAN CON
LOS REQUISITOS MINIMOS DE ADMISION DE LA SOLICITUD.

2. APOYAR EN EL DESAHOGO DE ENTREVISTAS A SOLICITANTES DE LA
CONDICION DE REFUGIADO, PARA CONTRIBUIR EN RECOPILAR
INFORMACION PARA EL ANALISIS DE LOS CASOS.

3. COMPILAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE AL PAIS DE ORIGEN
DEL SOLICITANTE DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE
REFUGIADO, PARA CONTRIBUIR EN LA OBTENCION DE DATOS QUE
SIRVAN EN EL ANALISIS DE CADA CASO.

4. ORIENTAR A LOS SOLICITANTES DE LA CONDICION DE REFUGIADO EN
EL LLENADO DE LOS FORMATOS DE SOLICITUD, PARA QUE SE
REALICEN CON BASE EN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS.

5. BRINDAR ORIENTACION A LOS SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO
DE LA CONDICION DE REFUGIADO, PARA INFORMARLOS Y RESOLVER
SUS DUDAS CON RESPECTO AL TRAMITE DE SU SOLICITUD.

6. ELABORAR LAS NOTIFICACIONES RESPECTIVAS A LAS DEPENDENCIAS
E INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, ASI COMO LOS ACUERDOS Y
CONSTANCIAS QUE SE REQUIEREN EN EL PROCEDIMIENTO DE
RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.

7. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE ELEGIBILIDAD, A FIN DE
CONTRIBUIR EN LA PRESENTACION DE LOS CASOS DE SOLICITANTES
DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO.

8. INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS SOLICITANTES DEL
RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO, PARA QUE SE
CUENTE CON LA INFORMACION DEBIDAMENTE DOCUMENTADA.

9. REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION
DE REFUGIADO EN EL SISTEMA INFORMATICO CORRESPONDIENTE,

PARA MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DE LOS
SOLICITANTES.

Perfil y Requisitos | ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O | 1. RELACIONES INTERNACIONALES.

PROFESIONAL 3. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

TERMINADO O | 4. COMUNICACION

PASANTE

EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL 1. DERECHO INTERNACIONAL

1 ANO 2. RELACIONES INTERNACIONALES.

3. ADMINISTRACION PUBLICA.
4. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
HABILIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL INTERMEDIO

IDIOMAS

OTROS
Conformaciéon de | a) EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA A
la prelacion para TODOS.
acceder a la|b) EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR

entrevista con el
Comité de
Selecciéon

ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indica para cada caso.

Los participantes deberian verificar las carreras genéricas y especificas, asi como el
area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en
el portal www.trabajaen.gob.mx
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Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion,
por via electrénica:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para
votar o pasaporte vigente o cédula profesional.

2.- Curriculum Vitae de Trabajaen, actualizado y uno adicional que presente el
aspirante con fotografia, Incluir el teléfono, en su caso, de los tres ultimos empleos,
detallando funciones especificas, puestos ocupados, con experiencia laboral
claramente desarrollado; se deben presentar hoja Unica de servicios o su equivalente,
constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa; para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” sélo se
aceptara titulo o cédula profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica,
en términos de las disposiciones aplicables. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” sblo se aceptara certificado o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera
presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacién Publica.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses
previo a la publicacién de la presente Convocatoria, se podra acreditar la obtencion
del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por la
Institucion Educativa correspondiente.

Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios
de experiencia requeridos por el perfil de puestos, el aspirante podra presentar el
documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas
profesionales.

5. Presentar las constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas
solicitadas en el perfil del puesto (constancias laborales, hoja unica de servicio,
talones de pago, contratos y hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). La
documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se acepta
como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, conceptos asimilados y crédito al salario,
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres
hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de la libertad por delito
doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; no estar
inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.
En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro
voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, indicar en su caso, no ser Servidor Publico de
Carrera.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (hoja de bienvenida).

9. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
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materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y
su ultima reforma del 23 de agosto de 2013, para ser sujeto a una promocién por
concurso en el sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC, se
establece que en el caso de ser actualmente Servidor Publico de Carrera Titular, para
que pueda acceder a un cargo del sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, deberan
presentar copia de sus dos evaluaciones del desempefio anuales al puesto actual
como Servidores Publicos de Carrera Titulares, se tomaran en cuenta, las ultimas que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia
o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor
responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos una evaluacién anual del
desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademas de la prevista en
el articulo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

10. En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar documentos que acrediten cursos, diplomados,
maestrias o doctorados que contemplen, el perfil requerido o la rama de cargo; para
el caso de estudios realizados en el extranjero, sélo se aceptara titulo o cedula
profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia
especifica del puesto, se debera proporcionar; distinciones, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado, reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacion al
desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o
sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de proporcionar
reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluacion al desempefio,
etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

11. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que
le sefale la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacién registrada en el sistema de Trabajaen, sera causa de descarte.

12. La Coordinacién General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados, se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion
o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditar su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.




Miércoles 17 de febrero de 2016 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 99

Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir
de la fecha de Publicacion de la Convocatoria en la pagina de Trabajen y se llevara a
cabo a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
numero de folio de participacién para el concurso al aceptar las presentes bases, que
servira para formalizar su inscripciéon a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Reactivacion de
Folio

Una vez cerrado el proceso de inscripciéon al concurso, el aspirante tendra 5 dias
habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticiéon de
reactivacion de folio, en Dinamarca 84, Cuarto Piso, Colonia Juarez, Delegacion
Cuauhtémoc, C. P. 06600 en la Ciudad de México, dentro del horario 09:00 a 14:00
horas; cuyo escrito debera incluir, considerando que sélo proceden las reactivaciones
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,
errores en la captura de informacion del operador de ingreso, u omisiones del
operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean
imputables al aspirante, como serian:

a) El aspirante cancele su participacion en el concurso y

b) Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer
en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de
transparencia / informacién relevante / otra informacion relevante / sistema del
Servicio Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas las
peticiones de reactivacion.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
se podran modificar las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren, y notificacion correspondiente a los aspirantes
a través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

Temarios y guias

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran
publicados en la convocatoria de la pagina www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Coordinaciéon General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados,
comunicara a cada aspirante la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan
presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las
etapas del concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx
en el rubro “Mis Mensajes”; en el entendido de que, serd motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado
por el Comité Técnico de Seleccién de la Coordinacion General de la Comisién
Mexicana de Ayuda a Refugiados a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su
ultima reforma de fecha 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviara con al menos
dos dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados se especificara la duracion
aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen.
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La presentacién de todas las evaluaciones estard sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa “Revision Curricular”.

La Coordinacién General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados aplicara
las herramientas de evaluacidon en sus instalaciones, en las instalaciones de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, o en su
caso, en los centros de evaluacién autorizados.

De conformidad con la metodologia y escalas de calificacion para la evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion
Publica, los elementos que se calificaran para la evaluacion de la Experiencia seran
los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempeiiados.

- Experiencia en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para los puestos de Enlace se aplicara lo dispuesto con el numeral 185 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto
de 2011 y su ultima reforma del 23 de agosto de 2013.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los
siguientes:

- Resultado de las evaluaciones de desempefio.

- Resultado de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados probatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en
concursos de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a la
misma capacidad a evaluar.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de
Departamento, sera denominado Nivel Intermedio y se reflejaran los resultados de
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de Subdireccion, sera
denominado Nivel Ejecutivo, y se reflejaran los resultados de Trabajo en Equipo y
Orientacion a Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General
Adjunta y Direccién General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las
habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa
seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su
captura en el sistema y NO seran motivo de descarte.

La vigencia de las evaluaciones de habilidades se reflejara en los procesos de
ingreso de COMAR u otras instituciones sujetas al Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones
gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades
siempre y cuando correspondan a la misma herramienta de evaluaciéon y mismo nivel
acreditado.
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b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades tendran vigencia de un afio,
contado a partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al
minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre
los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus
resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece
el siguiente criterio:

El aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de
habilidades durante el afo de su vigencia.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada
candidato.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podrd, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

lll.  Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacién, en Bahia de Santa
Barbara N° 193, Piso 1y 2. Col. Verénica Anzures, C.P.11300, Delegacion Miguel
Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y su Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el

Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su ultima
reforma del 23 de agosto de 2013.

Sistema de
puntuacion

El listado de candidatos en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los

resultados obtenidos por aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de

evaluacion, de conformidad con el siguiente sistema de puntuacién general:

Puntajes de Ponderacién por Reglas de Valoracién

¢ Nivel Enlace (Evaluacion de conocimientos 30, Habilidades 20, Experiencia 15,
Valoracién del Mérito 10, Entrevista 25).

¢ Nivel Jefe de Departamento (Evaluacion de conocimientos 30, Habilidades 20,
Experiencia 15, Valoracion del Mérito 10, Entrevista 25).

e Nivel Subdirector de Area (Evaluacion de conocimientos 25, Habilidades 20,
Experiencia 15, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).
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e Nivel Director de Area (Evaluacion de conocimientos 20, Habilidades 20,
Experiencia 20, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

e Nivel Director General Adjunto (Evaluacion de conocimientos 20, Habilidades
20, Experiencia 20, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

e Nivel Director General (Evaluacion de conocimientos 20, Habilidades 20,
Experiencia 20, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

Se consideran los siguientes criterios:

a) La evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte, siendo la calificacion
minima aprobatoria de 70, en una escala de 0 a 100.

b) Las evaluaciones de habilidades no son motivo de descarte del concurso.

c) Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacion.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado

de prelacion para ser sujeto a entrevista.

Calendario del Actividad Fecha o plazo
concurso Publicaciéon de convocatoria. 17 de febrero de 2016
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 17 de febrero al 01 de marzo de
www.trabajaen.gob.mx). 2016
Recepcion de solicitudes de reactivacion | Durante 05 dias habiles a partir de
de folios. la fecha de cierre del registro de
aspirantes.
Examenes de conocimientos. A partir del 09 de marzo de 2016
Evaluacion de habilidades.
Cotejo documental.
Evaluacion de experiencia.
Valoracion del mérito.
Entrevista.
Determinacion del candidato ganador.
En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o
cuando asi resulte necesario, el orden en el desahogo de las etapas y las fechas,
podran estar sujetas a cambios sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se
realizara en las mismas fechas y horarios a todos los aspirantes que continten en el
concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.
Etapa de Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
entrevista considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin

de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Coordinacién
General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar de 3
(tres) en 3 (tres) hasta determinar un ganador, conforme al orden de prelacion que
elaboran la herramienta www.trabajaen.gob.mx

En caso de empate en el tercer lugar, de acuerdo con el orden de prelacion, pasaran
a la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderado los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

Para la evaluacion de la entrevista se consideran los criterios siguientes, de
conformidad con el numeral 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma del
23 de agosto de 2013.
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El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si retine el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione el candidato, identificara las evidencias que le permitan
en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso
determinarle ganador del concurso, independientemente de la metodologia de
entrevista que utilice.

Lo anterior de acuerdo con la autorizacién del Comité Técnico de Profesionalizacién
emitida en Acta de fecha 09 de agosto de 2013, para la utilizacion del “Reporte de
Entrevista del Comité Técnico de Seleccién”.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate, durante un afio
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacién de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda
a Refugiados, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun
aplique.

Los resultados de la entrevista, se registrardn en el acta correspondiente. Los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relaciéon a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra
disponible la cuenta de correo electrénico: rimelchor@segob.gob.mx, a nombre del
Lic. Rubén Lépez Melchor y el teléfono 52098800 ext. 30148 de lunes a viernes de
09:00 a 14:00 hrs.

Inconformidades

Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacion, en Bahia de Santa
Barbara N° 193, Piso 1 y 2. Col. Verdnica Anzures, C.P.11300, Delegacion Miguel
Hidalgo, Ciudad de México, Tel. (55) 51280000 Ext. 31300, en términos de lo
dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y su Reglamento.

Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) EI puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del catalogo del puesto en cuestion o,

d) Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada.

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinaciéon General

de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Subdirector de Administracion
Secretario Técnico del CTS
Lic. Flavio Antonio Gutiérrez Reyes
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 78

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal,
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y
Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de
2007, emite la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del Concurso para ocupar las siguientes
plazas del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

1. Nombre del
Puesto

DIRECTOR DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Codigo de Puesto

04-A00-1-CFMA001-0000029-E-C-G

Nivel
Administrativo

MA1 Numero de vacantes 1 (una)

Percepcion
Mensual Bruta

$ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Instituto Nacional para el Federalismo y Sede

México, D.F.

el Desarrollo Municipal

Funciones
Principales

Disefiar programas y proyectos, que se consideren experiencias exitosas
internacionales, en materia de federalismo, descentralizacion y desarrollo
municipal, para responder a las demandas de las dependencias
gubernamentales de los tres o6rdenes de gobierno y de organismos no
gubernamentales.

Promover experiencias exitosas internacionales en materia de federalismo y
desarrollo municipal en los gobiernos locales para fomentar el fortalecimiento
de los gobiernos locales y municipales.

Promover acuerdos de colaboracion con organismos internacionales para
impulsar el federalismo y el desarrollo municipal en México.

Coordinar la elaboracion y actualizacién de la base de datos de organismos
internacionales que tienen la facultad de colaborar con los municipios para
fortalecer el desarrollo municipal.

Determinar programas de interés internacional para coadyuvar a la promocién
del federalismo, el desarrollo municipal y la descentralizacion en México.
Organizar y participar en reuniones internacionales sobre descentralizacion,
federalismo y desarrollo municipal para fortalecer la presencia de México a nivel
internacional en estas materias.

Coadyuvar en las tareas de investigacion, estudio y analisis de las relaciones
intergubernamentales en materia de descentralizacion, federalismo y desarrollo
municipal para fomentar el conocimiento de éstos desde una perspectiva
internacional.

Perfil y requisitos

Escolaridad Carrera Genérica:
Licenciatura o Profesional Humanidades
Titulado Derecho

Relaciones Internacionales

Economia

Administracion

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Experiencia Laboral
3 Afos Derecho y Legislacion Nacionales

Area de experiencia genérica:

Relaciones Internacionales
Economia Internacional
Administracion Publica
Derecho Internacional

Capacidades Gerenciales

Liderazgo SISEPH
Vision Estratégica SISEPH
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BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefalan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indica para cada caso.

Los participantes deberian verificar las carreras genéricas y especificas, asi como el
area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el
portal www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida (1/2)

Documentacion
requerida (2/2)

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion,
por via electrénica:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para
votar o pasaporte vigente o cédula profesional.

2.- Curriculum Vitae de Trabajaen, actualizado y uno adicional que presente el
aspirante con fotografia, Incluir el teléfono, en su caso, de los tres ultimos empleos,
detallando funciones especificas, puestos ocupados, con experiencia laboral
claramente desarrollado; se deben presentar hoja Unica de servicios o su equivalente,
constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa; para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” sdlo se
aceptara titulo o cédula profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica,
en términos de las disposiciones aplicables. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara certificado o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera
presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses
previo a la publicacién de la presente Convocatoria, se podra acreditar la obtencion
del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por la
Institucion Educativa correspondiente.

Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios
de experiencia requeridos por el perfil de puestos, el aspirante podra presentar el
documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas
profesionales.

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se
trate, para los puestos de nivel de enlace, jefe de departamento y subdirector de area
u homodlogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcidén a ser comprobable por grado educativo distinto. Para
cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate,
los puestos de nivel de director de area, director general adjunto y director general u
homalogos, se podra comprobar dicho requisito con el grado de maestria o doctorado
en las areas académicas afines al perfil de puesto.

5. Presentar las constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas
solicitadas en el perfil del puesto (constancias laborales, hoja Unica de servicio,
talones de pago, contratos y hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La
documentacién comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se acepta
como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, conceptos asimilados y crédito al salario,
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.
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6. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberaciéon (en el caso de hombres
hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de la libertad por delito
doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; no estar
inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.
En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro
voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, indicar en su caso, no ser Servidor Publico de
Carrera.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (hoja de bienvenida).

9. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de agosto de 2011 y su
ultima reforma del 04 de febrero de 2016, para ser sujeto a una promocion por
concurso en el sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC, se
establece que en el caso de ser actualmente Servidor Publico de Carrera Titular, para
que pueda acceder a un cargo del sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, deberan
presentar copia de sus dos evaluaciones del desempefo anuales al puesto actual
como Servidores Publicos de Carrera Titulares, se tomaran en cuenta, las ultimas que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor
responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos una evaluaciéon anual del
desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademas de la prevista en
el articulo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

10. En lo relativo a la valoraciéon del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar documentos que acrediten cursos, diplomados,
maestrias o doctorados que contemplen, el perfil requerido o la rama de cargo; para el
caso de estudios realizados en el extranjero, solo se aceptara titulo o cédula
profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia especifica
del puesto, se debera proporcionar; distinciones, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o privado,
reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacién al desempefio,
etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de proporcionar
reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluacién al desempefio,
etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

11. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligaciéon que
le sefale la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informacién en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
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Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacion registrada en el sistema de Trabajaen, sera causa de descarte.

12. El Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisiéon curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditar su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, la cual se reserva
el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir
de la fecha de Publicacion de la Convocatoria en la pagina de Trabajen y se llevara a
cabo a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
numero de folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes bases, que
servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Fase o etapa Fecha o Plazo
Publicacion de convocatoria 17 de febrero de 2016
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 17 de febrero de 2016 al 01 de
www.trabajaen.gob.mx ) marzo de 2016
Revisién curricular (por la herramienta Del 17 de febrero de 2016 al 01 de
www.trabajaen.gob.mx ) marzo de 2016
Recepcion de solicitudes para reactivacion Del 02 de marzo de 2016 al 08 de
de folios marzo de 2016
Evaluacion de conocimientos Del 09 de marzo de 2016 en
Evaluacion de habilidades SISEPH adelante

Revisiéon documental. De conformidad con
lo referido en el Apartado Il de la
Convocatoria: Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion

Determinacion Un dia después de la entrevista.

Reactivacion de
Folio

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el aspirante tendra 5 dias
habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio, en Roma # 41, Cuarto Piso, Colonia Juarez, Delegacion
Cuauhtémoc, C. P. 06600 en México D. F., dentro del horario 09:00 a 14:00 horas;
cuyo escrito debera incluir, considerando que soélo proceden las reactivaciones
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,
errores en la captura de informaciéon del operador de ingreso, u omisiones del
operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean
imputables al aspirante, como serian:

a) El aspirante cancele su participacion en el concurso y

b) Exista duplicidad de registros en Trabajaen.
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El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a
conocer  en la pagina http://portaltransparencia.gob.mx/pot/dependencia/
showDependencia.do?method=begin& _idDependencia=04114

XIl Portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra informacién
relevante / sistema del Servicio Profesional de Carrera/ Reactivacién de Folios.
Pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo se
podran modificar las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren, y notificacion correspondiente a los aspirantes
a través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

Temarios y guias

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran
publicados en la convocatoria de la pagina www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones
(1/2)

Presentacion de
evaluaciones
(2/2)

El Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, comunicara a cada
aspirante la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx en el rubro
“Mis Mensajes”; en el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no
presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité
Técnico de Seleccion del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su ultima
reforma de fecha 04 de febrero de 2016, la invitacion se enviara con al menos dos
dias habiles de anticipacién. En dichos comunicados se especificara la duracion
aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen, sera de diez minutos.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa “Revision Curricular”.

El Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal aplicara las
herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en las instalaciones de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, o en su caso, en los
centros de evaluacion autorizados.

De conformidad con la metodologia y escalas de calificacion para la evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion
Publica, los elementos que se calificaran para la evaluacion de la Experiencia seran
los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para los puestos de Enlace se aplicara lo dispuesto con el numeral 185 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto
de 2011 y su ultima reforma del 04 de febrero de 2016.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los
siguientes:
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- Resultado de las evaluaciones de desempefio.

- Resultado de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados probatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas
en concursos del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal y
que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a la misma
capacidad a evaluar.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe
de Departamento, serd denominado Nivel Intermedio y se reflejaran los resultados de
Trabajo en Equipo (SISEPH) y Orientacion a Resultados (SISEPH). Para el rango
de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, y se reflejaran los resultados de
Trabajo en Equipo (SISEPHSUB) y Orientacion a Resultados (SISEPHSUB).

En los rangos de Direccién de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General
sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y
Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a
100, cuando el promedio de estos se expresen con decimales, éstos no se
redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y
NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades se
reflejara en los procesos de ingreso del INAFED asi como de ofras instituciones
sujetas al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, toda
vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel
Ejecutivo, tiempo en que el aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades
siempre y cuando correspondan a la misma herramienta de evaluaciéon y mismo
nivel acreditado.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades tendran vigencia de un afo,
contado a partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al
minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre
los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus
resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el
siguiente criterio: El aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las
evaluaciones de habilidades durante el afio de su vigencia.

Publicacion de
resultados

Los resultados a Ilo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el ndmero de folio asignado para
cada candidato.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

lll. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.
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4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacion, en Bahia de Santa
Barbara N° 193, Piso 1 y 2. Col. Verénica Anzures, C.P.11300, Delegacion Miguel
Hidalgo, México D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y su Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité

Técnico de Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su Ultima
reforma del 04 de febrero de 2016.

Sistema de
puntuacion

El listado de candidatos en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de
evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Calendario del
concurso

Subetapa Puntaje

Examen de Conocimientos 30

Evaluacion de Habilidades 10

Evaluacién de Experiencia (*) 15

Valoraciéon de Mérito 15

Entrevista 30

Total 100

(*) Se asignara un puntaje unico de 100 puntos para todos los aspirantes a puestos de
Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, y ultima
reforma publicada el 04 de febrero de 2016, previo acuerdo del Comité Técnico de
Profesionalizacion del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal.

En razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o
cuando asi resulte necesario, el orden en el desahogo de las etapas y las fechas,
podran estar sujetas a cambios sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se
realizara en las mismas fechas y horarios a todos los aspirantes que continten en el
concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Etapa de
entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en el Instituto Nacional
para el Federalismo y el Desarrollo Municipal.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidén podra entrevistar de 3
(tres) en 3 (tres) hasta determinar un ganador, conforme al orden de prelaciéon que
elaboran la herramienta www.trabajaen.gob.mx

En caso de empate en el tercer lugar, de acuerdo con el orden de prelacion, pasaran
a la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderado los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones
aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.
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Para la evaluacién de la entrevista se consideran los criterios siguientes, de
conformidad con el numeral 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y su ultima reforma del 04 de febrero
de 2016.

El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si retne el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione el candidato, identificara las evidencias que le permitan
en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso
determinarle ganador del concurso, independientemente de la metodologia de
entrevista que utilice.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selecciéon y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate, durante
un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de
que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo
y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
Técnico de Profesionalizacion del Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto,
segun aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra
disponible la cuenta de correo electronico: cayub@segob.gob.mx, asi como el nimero
telefénico 5062 20 00, Ext. 12037, 12113 o 12107, el cual estara funcionando para
dicho fin de 9:30 a 14:30 horas.

Inconformidades

Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacion, en Bahia de Santa
Barbara N° 193, Piso 1 y 2. Col. Veronica Anzures, C.P.11300, Delegaciéon Miguel
Hidalgo, México, D.F. Tel. (55) 51280000 Ext. 31300, en términos de lo dispuesto
en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento.

Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacioén del puesto de que se trate o,

b) EIl puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o
suprime del catalogo del puesto en cuestion o,

d) Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada.

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2016.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional
para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
El Secretario del Comité Técnico de Seleccién
C. César Gerardo Ayub Mejia
Rubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA Y ABIERTA No. 0234

En relacion a la Convocatoria Publica y Abierta niumero 0234, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de febrero de 2016, en la cual, entre otras, se incluyo la plaza denominada JEFE(A) DE
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA C con cdédigo de puesto 27-112-1-CFOA001-0000350-E-C-U, con
fundamento en los articulos 2, 24, 26, 28, 74 y 75 fracciones Ill y X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 4, 17, 18, 32 fraccion Il 'y 34 de su Reglamento, y el numeral
196 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, el Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion, informa que:

El perfil que deberan cubrir los(las) aspirantes a la plaza anteriormente mencionada se actualizaron, por lo
que se determind publicar la siguiente:

NOTA ACLARATORIA

DICE DEBE DECIR

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General

Carrera Genérica

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Naturales y
Exactas

Contaduria

Ciencias Naturales y
Exactas

Contaduria

Ciencias Sociales y
Administrativas

Arquitectura

Ciencias Sociales y
Administrativas

Arquitectura

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y
Administrativas

Contaduria

Educacion y
Humanidades

Arquitectura

Educacion y
Humanidades

Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia

Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia

Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Civil

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Civil

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ciencias Sociales y
Administrativas

Derecho

Minimo 3 afios de experiencia en:

Minimo 3 afios de

experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Auditoria

Ciencias Econdmicas

Auditoria

Ciencia Politica

Administracion y
Avaluos de Bienes

Ciencia Politica

Administracion y
Avallos de Bienes

Nacionales Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica Ciencia Politica Administracion
Pudblica
Ciencias Economicas Auditoria
Gubernamental

Firma el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2016.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Lic. Jorge Luis Gortarez Hernandez
Rubrica.
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TERCERA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 509
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Regulacion de Intermediarios No Bancarios Filiales.

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-213-1-CFNB002-0000114-E-C-F.

Rama de Cargo: Prestacion de Servicios.

Nivel (Grupo/Grado): NB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual $33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.).

Bruta:

Unidad de Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion: México, Distrito Federal.

Aspectos Relevantes: Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Conocimientos: Derecho Administrativo, Derecho Financiero, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%, minimo aprobatorio 70).
Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.
Otros Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Horario: Mixto. Paqueteria
Requerimientos: Informatica: Nivel Intermedio en Word, Excel y Power Point. Idioma: Nivel
Intermedio de Inglés.
Funciones 1. Evaluar las solicitudes de las organizaciones y actividades auxiliares del crédito,
Principales: verificando que la documentaciéon que se anexa este completa, asi como analizar
que se cumplan con los requisitos que establece la normatividad aplicable, con el
propésito de iniciar el proceso de viabilidad.
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2. Emitir los dictamenes de autorizacién de nuevas entidades, utilizando las
opiniones juridicas y financieras del Area, asi como coordinar el proceso del
funcionamiento de los sectores regulados, con la finalidad de garantizar la
aplicacion de las disposiciones legales.

3. Generar proyectos de oficios a las solicitudes, consultas y peticiones que
formulen las Sociedades Financieras de Objeto Limitado Filiales y los particulares,
verificando que las disposiciones legales les sean aplicables, para aprobacion
superior y dar la resolucién correspondiente a las solicitudes.

4. Proponer los proyectos de interpretacion de las disposiciones legales aplicables
a las Entidades Financieras de su competencia, analizando la informacion y
relacionandola con las leyes correspondientes, a fin de elaborar el oficio de
interpretacion para efectos administrativos.

5. Opinar en relacién a las solicitudes enviadas por las Entidades Financieras
Reguladas, verificando las disposiciones legales aplicables a dichas Entidades,
con el fin de emitir el dictamen segun corresponda.

6. Verificar que las solicitudes de aprobacién a los estatutos o modificaciones
estatutarias de Bolsas de Valores, Bolsas de Derivados, Camaras de
Compensacion de Derivados y Socios Liquidadores, cumplan con los requisitos
establecidos a través de la Ley del Mercado de Valores, a fin de cumplir con las
metas establecidas.

7. Efectuar el andlisis juridico de las aprobaciones o autorizaciones relacionadas
con los actos corporativos que soliciten las Entidades Financieras Reguladas de
su competencia, a través de revision documental de las actas constitutivas de las
Entidades Financieras y de las disposiciones legales que les sean aplicables, a fin
de cumplir con las metas establecidas.

8. Disenar el dictamen de opinién respecto de la solicitud del acto corporativo, a
través de los mecanismos de control en la Unidad de Banca, Valores y Ahorro,
para aprobacion superior.

9. Proponer los oficios de solicitud de opiniéon a las Entidades Reguladoras,
emitiendo opinidn positiva o negativa de los actos corporativos que soliciten las
Entidades Financieras Reguladas de su competencia, dependiendo de la
informacién proporcionada, a fin de contar con todos los requerimientos de Ley
para resolver dichos procedimientos, en base a la normatividad aplicable.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reuinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluaciéon de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Pudblica en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.
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3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, solo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010,
Ultima reforma el 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera
técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se aceptara el grado de
licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello
de la Institucion Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura,
se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las
areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo
o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.

4.- |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o
cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as
de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, previo a obtener su
nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los/as servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto
que ocupen (solo en el caso que haya sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para
las promociones por concurso de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal
(en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el
Formato en:

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.
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7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sdlo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y teleféonica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de Ila Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacién (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P,,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditaciéon de examen profesional, carta de pasante, autorizaciéon
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VII, y 33, asi como la denominacién del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefalado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220
del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 04 de febrero de 2016. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresiéon del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefalados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningun supuesto
se aceptara en sustitucién de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destrucciéon o extravio.
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De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificar4d automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcidn o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso 17 de febrero de 2016

Registro de candidatos y Revision curricular Del 17 de febrero al 01 de marzo de 2016

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la
reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes.

Evaluacion de Conocimientos Del 02 de marzo al 16 de mayo de 2016

Evaluacion de Habilidades Del 02 de marzo al 16 de mayo de 2016

Revision y Evaluacién Documental Del 02 de marzo al 16 de mayo de 2016

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 02 de marzo al 16 de mayo de 2016

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 02 de marzo al 16 de mayo de 2016

Determinacién Del 02 de marzo al 16 de mayo de 2016

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revision de examen, se informarda a ellla candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los
mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
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Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados
ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccidn
de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos
que lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, la invitacidon se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa
"Revisién Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.
= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los exdmenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.
= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:
a) Conocimientos sobre la Administracién Publica Federal.
b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29305/RH_guia_ingreso_2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_general/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf
c) Conocimientos Técnicos del Puesto.
= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelaciéon de los candidatos prefinalistas
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP.
Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP.
= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar
la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.
Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas
y cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.
La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la
experiencia y valoraciéon de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizardn en las
instalaciones de la Direccién de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion
Coyoacan. ElI Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de
entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.
Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,
de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al
numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio
de 2010, ultima reforma el 4 de febrero de 2016.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucién Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste
ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la
Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad
de Méxicoy 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico

de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de ellla candidata/o, éste/a debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la

Secretaria de la Funcién Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx

o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal

y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se

presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la

candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisidon respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 4 de febrero de 2016.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. La/el candidata/o que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerada/o para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
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El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decisiéon de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
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9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque solo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestién.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero

de 2016.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318,

5° Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,

Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregoén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va

de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivaciéon de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefalado en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en la pagina
electronica:
http://www.gob.mx/shcp/archivo/todos, (En Busqueda y resultados en archivo anote el No. de
convocatoria) y en la Intranet:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx.

2. Asimismo, podra consultar los Lineamientos internos que regulan la Operacién del Subsistema de Ingreso
en la SHCP en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29288/Lineamientos_Internos_Subsistema_de_Ingreso_
170715.pdf y en
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/inf_mensual/Lineamientos_Internos_Subsistema_
de_Ingreso.pdf

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su registro, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2016.
ElI Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Soto Venegas
Rubrica.



56  (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de febrero de 2016

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0246

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 6 de septiembre de 2007 y

Numerales 174, 175, 185,

195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten

las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del servicio Profesional de Carrera, asi como los
procedimientos del Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010, reformas
del 29/08/2011, 06/09/2012 y 23/08/2013 y 04/02/2016 se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto 06-D00-3-CF21379-0000974-E-C-A

Denominacion Lider de Proyectos

Adscripcion Direccion General de Supervision Financiera

Ciudad (Sede) Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan,

Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel OoC1

Remuneracion $22,153.30 (Veintidos Mil Ciento Cincuenta y Tres Pesos 30/100 M.N.)

Funciones 1. Participar en la supervision de los aspectos establecidos en la normatividad
en materia financiera de los participantes en los sistemas de ahorro para el
retiro, en el ambito de su competencia;

2. Participar en la evaluacidon de las autorizaciones a informacion que en
términos de las disposiciones de caracter general que emita la comisién debe
autorizar ésta a las administradoras y sociedades de inversibn en materia
financiera, asi como participar en la supervision de su cumplimiento;

3. Auditar que la contabilidad de las sociedades de inversion cumpla con la
normatividad;

4. Participar en la supervision del cumplimiento de las normas aplicables a la
valuacion de las acciones que emitan las sociedades de inversion;

5. Participar en la supervision del cumplimiento a las normas aplicables en
materia de riesgos a las que deban sujetarse las sociedades de inversion, a
través de tareas de inspeccion;

6. Colaborar en las visitas de inspeccion a los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro en materia financiera;

7. Participar en la supervision para que las empresas que presten servicios
complementarios o auxiliares, en las que las administradoras tengan
participacion accionaria, se ajusten en su funcionamiento en materia
financiera a las disposiciones que los regulan, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 34 de la Ley;

8. Realizar la inspeccion, a las sociedades controladoras de grupos financieros,
tengan o no el caracter de filiales, cuando asi lo determine la Secretaria de
conformidad con el articulo 30 de la Ley para regular a las agrupaciones
financieras;

9. Llevar a cabo las demas actividades en materia financiera y las demas que
deriven de las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Perfil Escolaridad: Area de estudio: Carrera:

Nivel de estudio: Ciencias Sociales y | Contaduria

Licenciatura o Profesional Administrativas

Grado de Avance: Ciencias  Naturales y | Contaduria

Titulado Exactas

Ingenieria y Tecnologia Finanzas
Ciencias Sociales y | Finanzas
Administrativas
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Ciencias Sociales y | Administracion

Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Administracion

Educacion y Humanidades | Matematicas
Ciencias Naturales vy | Matematicas-
Exactas Actuaria
Ciencias Sociales y | Economia

Administrativas

Carreras Especificas:
Contaduria o Economia o Finanzas o
Administracion o Matematicas o Actuaria

Experiencia laboral:
(Segun catalogo
de Trabaja en)

1 aflo como minimo en areas de:

Area General Area de
Experiencia
Requerida

Ciencias Econdmicas: Economia General

Ciencias Econdmicas: Actividad Econdmica

Ciencias Econdmicas: Contabilidad

Matematicas: Estadistica

Ciencia Politica: Administracion
Publica

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Supervision Financiera
- Marco Normativo del SAR y la CONSAR

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las

que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

OFFICE Nivel avanzado, manejo de bases de
datos y programaciéon basica (Access, Business
Objects, SQL, Oracle y Visual Basic).

lll. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto

06-D00-3-CF52064-0000986-E-C-A

Denominacion

Lider de Proyectos

Adscripcién

Direccion General de Supervision Financiera

Ciudad (Sede)

Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan,

Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

OC1

Remuneracion

$22,153.30 (Veintidos Mil Ciento Cincuenta y Tres Pesos 30/100 M.N.)

Funciones

Participar en la supervision de los aspectos establecidos en la normatividad
en materia financiera de los participantes en los sistemas de ahorro para el
retiro, en el ambito de su competencia;

Participar en la evaluacion de las autorizaciones a informacion que en
términos de las disposiciones de caracter general que emita la Comision debe
autorizar ésta a las administradoras y sociedades de inversion en materia
financiera, asi como participar en la supervision de su cumplimiento;

Auditar que la contabilidad de las sociedades de inversion cumpla con
la normatividad;

Participar en la supervision del cumplimiento de las normas aplicables a la
valuacion de las acciones que emitan las sociedades de inversion;

Participar en la supervision del cumplimiento a las normas aplicables en
materia de riesgos a las que deban sujetarse las sociedades de inversion, a
través de tareas de inspeccion;

Colaborar en las visitas de inspeccion a los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro en materia financiera;
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7. Participar en la supervision para que las empresas que presten servicios
complementarios o auxiliares, en las que las administradoras tengan
participacion accionaria, se ajusten en su funcionamiento en materia
financiera a las disposiciones que los regulan, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 34 de la ley;

8. Realizar la inspeccion, a las sociedades controladoras de grupos financieros,
tengan o no el caracter de filiales, cuando asi lo determine la Secretaria de
conformidad con el articulo 30 de la ley para regular a las agrupaciones
financieras;

9. Llevar a cabo las demas actividades en materia financiera y las deméas que
deriven de las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

IV. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Perfil Escolaridad: Area de estudio: Carrera:

Nivel de estudio: Ciencias Sociales y | Contaduria

Licenciatura o Profesional Administrativas

Grado de Avance: Ciencias  Naturales vy | Contaduria

Terminado o Pasante Exactas

Ingenieria y Tecnologia Finanzas
Ciencias Sociales y | Finanzas
Administrativas

Ciencias Sociales y | Administracion

Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Administracion

Educacion y Humanidades | Matematicas
Ciencias Naturales y | Matematicas-
Exactas Actuaria
Ciencias Sociales y | Economia

Administrativas

Carreras Especificas:
Contaduria o Economia o Finanzas o
Administracion o Matematicas o Actuaria

Experiencia laboral:
(Segun catalogo
de Trabaja en)

1 afo como minimo en areas de:

Area General Area de
Experiencia
Requerida

Ciencias Econdmicas: Economia General

Ciencias Econdmicas: Actividad Econdémica

Ciencias Economicas: Contabilidad

Matematicas: Estadistica

Ciencia Politica: Administracion
Publica

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Supervision Financiera
- Marco Normativo del SAR y la CONSAR.

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

OFFICE Nivel avanzado, manejo de bases de
datos y programacion basica (Access, Business
Objects, SQL, Oracle y Visual Basic).
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V. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Codigo del puesto

06-D00-3-CFLC002-0000560-E-C-P

Denominacién

Direccion General Adjunta de Sanciones

Adscripcion

Vicepresidencia Juridica

Ciudad (Sede)

Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan,
Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

LC1

Remuneracion

$113,588.10 (Ciento Trece Mil Quinientos Ochenta y Ocho Pesos 10/100 M.N.)

Funciones

1. Analizar los incumplimientos y violaciones a las disposiciones normativas que
regulan los sistemas de ahorro para el retiro por parte de los participantes en
dichos sistemas, sus consejeros, contralores normativos, directivos,
comisarios, apoderados, funcionarios y demas personas que les presten
servicios, para en su caso aplicar las sanciones correspondientes.

2. Elaborar la notificacion a los participantes en los sistemas de ahorro para el
retiro, a sus consejeros, contralores normativos, directivos, comisarios,
apoderados, funcionarios y demas personas que les presten servicios, el
incumplimiento en que incurran a las disposiciones normativas que regulan
dichos sistemas, en términos de los articulos 52 6 99 de la ley, segun
corresponda, para que ejerzan su derecho a audiencia.

3. Analizar y evaluar los argumentos y documentos probatorios que en su
defensa, hagan valer los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro,
sus consejeros, contralores normativos, directivos, comisarios, apoderados,
funcionarios y demas personas que les presten servicios, a quienes se les
impute el incumplimiento o violaciéon de las disposiciones normativas que
regulan los sistemas de ahorro para el retiro, para determinar la procedencia
o no de la aplicacion de sanciones.

4. Elaborar los proyectos de resolucion para la imposicién de sanciones,
amonestaciones, suspensiones, remociones € inhabilitaciones para
someterlos al acuerdo de la Junta de Gobierno o al Presidente de la Comisién
Y, en su caso, imponer las sanciones administrativas correspondientes a los
participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, sus consejeros,
contralores normativos, directivos, comisarios, apoderados, funcionarios y
demas personas que les presten sus servicios, de conformidad con los
acuerdos delegatorios correspondientes.

5. Comunicar a la autoridad correspondiente las sanciones impuestas por la
CONSAR, para que se realice el cobro efectivo de las multas en términos del
articulo 101 de la Ley del SAR.

6. Proporcionar la opinion que la CONSAR debe efectuar ante la autoridad
competente en materia de delitos previstos la Ley del SAR, para que en uso
de sus facultades actie en consecuencia.

7. Proporcionar a la autoridad competente en materia de delitos previstos la Ley
del SAR la informacién y apoyo técnico en materia de los sistemas de ahorro
para el retiro, para que tenga todos los elementos que le permitan desarrollar
sus funciones.

8. Supervisar a los participantes respecto del cumplimiento de las disposiciones
legales y administrativas que resulten aplicables en materia de prevencion y
deteccion de actos u operaciones con recursos de procedencia ilicita o para
financiar al terrorismo a fin de determinar la procedencia o improcedencia de
imponer sanciones.

VI. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Perfil

Escolaridad: Area de estudio: Carrera:

Nivel de estudio: Ciencias Sociales y | Derecho
Licenciatura o Profesional Administrativas

Grado de Avance: Carreras Especificas:
Titulado Derecho.
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Experiencia laboral:

7 afos como minimo en areas de:

(Segun catalogo
de Trabaja en)

Area General Area de Experiencia
Requerida

Ciencias Juridicas y | Teoria y Métodos

Derecho: Generales

Ciencias Juridicas y | Organizacion Juridica

Derecho:

Ciencias Juridicas y | Derecho y Legislacion

Derecho: Nacionales

Ciencia Politica: Administracién Publica

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR
- Sanciones Administrativas

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Liderazgo y Visiéon Estratégica, las que se
aplicaran en los términos de las herramientas que
disponga la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel avanzado (para
su comprobacion parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

WORD, EXCEL, POWER POINT.

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de
Registro

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara
un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases,
el cual servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

17 de febrero de 2016

Registro de aspirantes en la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 17 de febrero de 2016 al 1° de marzo de
2016

Revision  curricular  por la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 17 de febrero de 2016 al 1° de marzo de
2016

Fecha maxima de peticién de
reactivaciones

Hasta el 2 de marzo de 2016

Examenes de conocimientos

Hasta el 8 de marzo de 2016 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicaciéon que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.consar.gob.mx

Evaluacion de habilidades

Hasta el 11 de marzo de 2016 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicaciéon que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.consar.gob.mx

Evaluacién de la experiencia

Hasta el 14 de marzo de 2016

Valoracion del mérito

Hasta el 14 de marzo de 2016

Cotejo documental

Hasta el 14 de marzo de 2016

Entrevista

Hasta el 15 de marzo de 2016

Fallo del concurso y notificacién a
los finalistas

Hasta el 15 de marzo de 2016
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NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud
del niumero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria de
la Funcién Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido
en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y Organizaciéon y del Manual Administrativo de
Aplicacion General en material de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio
de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 04 de
febrero de 2016, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como requisito
de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se acreditara
con la exhibicién del titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o, en su
caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por
dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. EI Comité Técnico de
Seleccion determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula
profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; Il. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefalada en la
presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en Camino
Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el numeral 214 que especifica
que corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de
reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes
que hayan sido descartados no procedera cuando la o el aspirante cancele su
participacion al concurso y exista duplicidad de registros en Trabajaen. La peticién
debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.

e Justificacidon de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccidon fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticiéon, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.




62  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de febrero de 2016

. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,

concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organizacion y del
Manual Administrativo de Aplicacion General en material de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016 y todas las disposiciones en las
materias de recursos humanos y del servicio profesional.
Sistema de Subetapa Nivel de Puesto Factor de
Puntuacion ponderacién en
Puntos
a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos
b) Evaluacion de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos
c) Evaluacion de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos
d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos
e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos
Reglas de a) Examen de conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
Valoracion examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60

en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional
de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener una
calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Valor de la subetapa en el
Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades
en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo
que la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelaciéon de las y los
candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el Sistema de
Puntuacion General: 10 pts.

c) Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

* Orden en los puestos desempefiados;

 Duracion en los puestos desempenados;

» Experiencia en el sector publico;

» Experiencia en el sector privado;

» Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

* Nivel de remuneracion;

* Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

* En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
* En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

d) Evaluacién del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida
por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

* Acciones de desarrollo profesional;

» Resultados de las evaluaciones del desempeiio;
» Resultados de las acciones de capacitacion;

» Resultados de procesos de certificacion;

* Logros;

« Distinciones;

* Reconocimientos o premios;

+ Actividad destacada en lo individual;

* Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 ptos.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic

en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la

Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.
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La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales con base en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizara
la evaluacion de la experiencia y la valoraciéon del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el
descarte de los candidatos.

e)

Entrevista.- El Comité de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accién (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
tamafio carta para su cotejo documental:

1.

2,
3.

10.

1.

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacién de sus estudios ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

En los puestos que realicen funciones de inspeccién escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado,
civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de
los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a
ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos
en hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha
de conclusién).

Para realizar la valoracién del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.
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12. Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que

se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos vy
Organizacion y del Manual Administrativo de Aplicacion General en material
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de febrero de 2016,
para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Articulo 37 de la LSPCAPF,
debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se toman
en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o0 en otro anterior, incluso aquellas que se le hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefalados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la
presente convocatoria.

13. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacién de la
Evaluacion de la experiencia y Valoracién del Meérito podran consultar
la metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y
Escala para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificard al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el

resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacion para

la ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y

de VIH/SIDA.

lll. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacién de habilidades se encontraran a disposicién de las y los candidatos en
la pagina electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx a partir de la fecha
de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada
de cada evaluacién, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los
candidatos.

Publicacion y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicaciéon: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo: "Los
resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afo”; en la CONSAR tratandose de los resultados
de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afo, en relacion
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evaluo la capacidad técnica de que se trate.
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Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se
entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia
Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la
Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.
Para el caso de la evaluacién de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente
para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia
del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de
las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el
apartado “Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que se
podra solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revisién del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y Organizacion y del Manual Administrativo de Aplicacion General
en material de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016, que
refiere: “En los casos en los que el CTS determine la revisién de examenes, ésta solo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos, o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisién respecto del
contenido o los criterios de evaluacién”, por lo que ésta peticion debera ser solicitada
por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la publicacion de
los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se entregarad en la siguiente
direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montafa,
Delegacion Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México, en la Direccién General Adjunta de
Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Numero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "ElI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecera el niumero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para
el puesto de conformidad con los criterios de evaluaciéon de las entrevistas. Las y los
candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno
de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a
los demas candidatos (as) que hubieren aprobado."

El numero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un sélo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.
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V. FALLO

Determinacién

En esta etapa el Comité de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por el
que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos vy
Organizacion y del Manual Administrativo de Aplicacion General en material de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016, el CTS
resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su determinacion,
declarando:
I.  Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
II. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a
la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion,
su decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y
ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar
el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de
Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a
100 puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacién General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacién, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar a las
siguientes ligas: www.consar.gob.mx, Acerca de Consar, Recursos Humanos, Bolsa
de Trabajo, Publicaciones.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligaciéon que
le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

Declaracion de

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccidon podra,

concurso considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
desierto I.  Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;
Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o
lll. Porque, sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante
el procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a
emitirlo en una nueva convocatoria.
Reserva de Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
aspirantes

resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso respectivo.
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Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y
de acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizaciéon de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama
de cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El Articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacion de la reserva no existira orden de prelacién alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el numero de folio
que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al concurso.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades
y Recurso de
Revocacion

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia
Delegacioén Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de Quejas,
de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcién Publica, con direccién en:
Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregon, Ciudad de México, piso 3 ala Norte, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

Generales

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité Técnico
de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores
del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo electrénico
mlsandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos
y Materiales de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde
una vez recibido se dara contestaciéon misma via, en un plazo no mayor a quince dias
habiles.

Medios de
comunicacion
para la atencién
de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que las y los candidatos
formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencion de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposicion de
los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico: mlsandoval@consar.gob.mx,
de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR.

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2016.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales
Mtra. Ménica Lopez Sandoval
Rubrica.
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Secretaria de Energia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 193

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccioén Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODO INTERESADO en el concurso para ocupar los puestos sefialados
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ANALISIS DEL MERCADO DE GAS
NATURAL Y GAS L.P.

Codigo de Puesto 18-500-1-CFLC001-0000073-E-C-T

Nivel LC1 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $113,588.10 (Ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion del Subsecretaria de Hidrocarburos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del

Puesto Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Coordinar la elaboracion de materiales de andlisis sobre la situaciéon y

Principales perspectivas de crecimiento del mercado de gas natural y gas l.p., para dar

seguimiento a los procesos de comercializacion de dichos hidrocarburos,
conforme a los objetivos derivados de la reforma constitucional en materia
energética.

2. Formular mecanismos de supervision y evaluacién ambiental y financiera para
los procesos de explotacion de yacimientos de gas de lutitas en el pais, asi
como de otros recursos de gas natural no convencionales, para contribuir al
control y supervision del estado en la industria de los hidrocarburos.

3. Proporcionar a las instancias superiores los elementos sustantivos y de
analisis necesarios para evaluar, dirigir y, en su caso, mediar la relacion entre
los distintos participantes del mercado de gas natural y gas I.p. y la Secretaria
de Energia.

4. Fungir como enlace entre los inversionistas nacionales e internacionales en el
mercado de gas natural y gas |.p., asi como los demas actores del sector y la
sociedad con el Titular de la Subsecretaria de Hidrocarburos, para contribuir en
la difusion de los nuevos procedimientos de participacion en las diferentes
actividades del sector.

5. Disefar estrategias y propuestas para el desarrollo de politicas publicas
encaminadas al desarrollo del sector hidrocarburos en materia de gas natural y
gas l.p., para mejorar las condiciones del mercado y la competitividad del
mismo que genere los mayores beneficios para la poblacion en general.

6. Promover lineas de accion para el establecimiento de indicadores de
monitoreo del mercado de gas natural y gas l.p., con la finalidad de analizar el
comportamiento del mismo y las tendencias de expansion a futuro.

7. Coordinar el desarrollo de estudios prospectivos sobre el comportamiento del
mercado nacional e internacional en materia de gas natural y gas l.p., con la
finalidad de generar elementos de juicio para la toma de decisiones de las
instancias superiores.

8. Analizar el comportamiento de la demanda nacional de gas natural y gas I.p.,
para promover acciones de promocion de la inversion en el mercado de dichos
hidrocarburos.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Naturales y Exactas
2. Ciencias Sociales y

Administrativas
3. Educaciéon y Humanidades
4. Ingenieria y Tecnologia
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Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Fisica
2. Matematicas — Actuaria
3. Administracion
4. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Contaduria
Derecho

Relaciones Internacionales
Ingenieria Civil

9. Ingenieria

10. Quimica

11. Ingenieria Ambiental

12. Ingenieria Industrial

13. Ingenieria Quimica

Experiencia No. de afos: 8
laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Geoquimica
1. Ciencias delaTierray | 2. Geologia
del Espacio 3. Tecnologia e Ingenieria
2. Ciencias Tecnoldgicas Mecénicas
3. Ciencia Politica 4. Tecnologia Energet
4. Matematicas 5. Tecnologia del Carbon y del
Petroleo
6. Econometria
7. Administracion de Proyectos
de Inversién y Riesgo
8. Evaluacion
9. Economia Internacional
10. Actividad Econémica
11. Administracion Publica
12. Relaciones Internacionales
13. Ciencias Politicas
14. Andlisis de Inteligencia
15. Estadistica
Capacidades 1. Sener/Liderazgo/Direccion General Adjunta

gerenciales del
puesto

2. Sener/Negociacion/Direccion General Adjunta
3. Sener/Vision Estratégica/Direccion General Adjunta

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del | secretaria-de-energia

puesto

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir,
extranjeros: en nivel avanzado.

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar siempre. El

puesto requiere de conocimientos de computo en paqueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del Puesto

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION DEL SECTOR

HIDROCARBUROS

Codigo de Puesto

18-512-1-CFLC001-0000039-E-C-A

Nivel
Administrativo

LC1

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$113,588.10 (Ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Exploracion Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del
y Explotacion de Hidrocarburos Valle, Del. Benito Juarez, C.P.

03100, Ciudad de México.

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular
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Funciones
Principales

10.

1.

12.

13.

14.

Asegurar que los ordenamientos legales y normas juridicas se apliquen en las
actividades de exploracion y extraccion de hidrocarburos, con el objeto de
garantizar que la industria lleve a cabo las operaciones en estricto apego al
marco juridico y normativo.

Proponer los anteproyectos de planeacién energética relacionados con la
politica de restitucion de reservas, y la exploracion y extraccion de
hidrocarburos, para que dichos anteproyectos se encuentren alineados con los
objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo.

Solicitar la informacion necesaria de las actividades a que se refiera la Ley de
Hidrocarburos para el desarrollo de sus funciones.

Proponer a la Direccién General de Exploracién y Extraccion de Hidrocarburos
la plataforma anual de produccién de petroleo y gas, con el objeto de asegurar
que dicha plataforma promueva la sustentabilidad energética del pais.
Proponer a la Direccion General de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos
el otorgamiento, revocacion, modificacion, autorizacion de la cesién o
aprobacién de la renuncia de las asignaciones para realizar actividades de
exploracion y extracciéon de hidrocarburos, con el objeto de asegurar que la
produccién de hidrocarburos en dichas asignaciones se desarrolle de la mejor
forma posible para el pais.

Participar en la propuesta de integracion de las areas contractuales para la
exploraciéon y extraccion de hidrocarburos de las rondas de licitacién, para que
dichas areas contribuyan a incrementar la produccion y reservas de
hidrocarburos de la nacién.

Evaluar el plan quinquenal de licitaciones de areas contractuales para la
exploraciéon y extraccion de hidrocarburos, con el objeto de apoyar en la
elaboracion del proyecto y someterlo a aprobacion superior.

Participar en la emision de la opinién técnica sobre la migracién de
asignaciones a contratos para la exploracion y extraccion de hidrocarburos,
para que dichas migraciones sean realizadas con base en el mayor beneficio
econdmico del pais.

Contribuir en el anteproyecto para establecer zonas de salvaguarda en las que
se prohiban las actividades de exploracion y extraccion de hidrocarburos, de
forma que las actividades se desarrollen sélo en aquellas areas establecidas
por el Ejecutivo Federal.

Evaluar la unificacion de campos o yacimientos de extraccién para la
aprobacién de la Direccion General de Exploracion y Extraccion de
Hidrocarburos.

Participar en la emision de la opinion técnica respecto a las solicitudes de
contratos para la exploracién y extraccion de gas natural contenido en la veta
de carbdén mineral, para que la Secretaria de Energia cuente con los elementos
necesarios que deriven en la resolucion del otorgamiento de dichos contratos.
Proponer en los casos que se requiera, la participacion del estado mexicano en
las actividades de exploracion y extraccion de hidrocarburos, para maximizar
los beneficios econdmicos en la extraccion de los hidrocarburos de la nacion.
Proponer la participacion obligatoria de una empresa productiva del estado en
los contratos para la exploracién y extraccidon de yacimientos en aquellas areas
en las que exista la posibilidad de encontrar yacimientos transfronterizos, con
el objeto de salvaguardar los intereses econdmicos derivados de la posible
extraccion de hidrocarburos de dichos yacimientos.

Representar a la Secretaria de Energia en foros, eventos y reuniones
nacionales e internacionales, en los que se discutan aspectos relativos a las
materias de su competencia.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Posgrado 1. Ciencias Naturales y Exactas
2. Ciencias Sociales y
Administrativas

Educacion y Humanidades

4. Ingenieria y Tecnologia

w
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Grado de avance:
Titulado

Carrera:

8.

9

10.

Nookrwdb=

Computacion e Informatica
Geologia

Matematicas — Actuaria
Quimica

Administracion
Arquitectura

Ciencias Politicas Y
Administracion Publica
Contaduria

Derecho

Economia

11. Finanzas

12.

Mercadotecnia y Comercio

13. Relaciones Internacionales
14. Ingenieria
15. Comercio Internacional
Experiencia No. de afos: 7
laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia
Genérica: Especifica:
1. Ciencias Econémicas 1. Administracion
2. Ciencias Tecnolégicas | 2. Ingenieria 'y Tecnologia
3. Ciencias Juridicas vy Eléctricas
Derecho 3. Tecnologias de Informacion
4. Ciencia Politica y Comunicaciones
5. Matematicas 4. Tecnologia Energet
6. Ciencias de las Artesy | 5. Tecnologia del Carbén y del
las Letras Petroleo
6. Contabilidad
7. Organizacion y Direcciéon de
Empresas
8. Economia General
9. Derecho y Legislacion
Nacionales
10. Administracién Publica
11. Relaciones Internacionales
12. Ciencias Politicas
13. Probabilidad
14. Arquitectura
15. Ingenieria Quimica
Capacidades 1. Sener/Visién Estratégica/Direccion General Adjunta
gerenciales del | 2. Sener/Liderazgo/Direccion General Adjunta
puesto 3. Sener/Negociacion/Direccion General Adjunta
Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del | secretaria-de-energia
puesto
Idiomas No aplica.
extranjeros:
Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces. El

puesto requiere de conocimientos de computo en paqueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del Puesto

DIRECCION DE ASUNTOS NUCLEARES INTERNACIONALES

Cédigo de Puesto

18-111-1-CFMB002-0000007-E-C-C

Nivel
Administrativo

MB2

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$65,671.18 (Sesenta y cinco mi

| seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Asuntos
Internacionales

Sede

Insurgentes Sur 890, Col. Del

Valle, Del. Benito Juarez, C.P.

03100, Ciudad de México.

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular
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Funciones 1. Proponer estrategias para la participacion de méxico en el ambito internacional
Principales en materia nuclear.

2. Coaduyvar en el establecimiento de la posicion del sector energético mexicano
en los foros multilaterales o encuentros bilaterales donde se aborden asuntos
en materia nuclear, para el fortalecimiento del sector.

3. Coordinar la participacion del sector en los Organos de Gobierno y Programas
de Trabajo de los Organismos y Foros Internacionales relacionados con la
tecnologia nuclear, para contribuir al desarrollo nacional.

4. Fungir como Oficina Nacional de Enlace ante el Organismo Internacional de
Energia Atomica y como representante, interlocutor y enlace entre la
Secretaria de Energia y los organismos y mecanismos internacionales en
materia nuclear en los que México participa.

5. Coordinar la preparacion de programas y proyectos de cooperacion técnica en
materia nuclear, asi como su ejecucion.

6. Coordinar la participaciéon de funcionarios en reuniones internacionales
relacionadas con la tecnologia nuclear, para mantener un estatus actualizado
de informacion relevante del sector.

7. Negociar en coordinacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores, acuerdos
y convenios de caracter internacional en materia nuclear cuando asi convenga
a los intereses del pais.

8. Asesorar al Secretario de Energia, a los subsecretarios y otros funcionarios de
alto nivel en temas relacionados con eventos y actividades nucleares
de caracter internacional.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Derecho
2. Economia
3. Relaciones Internacionales
4. Ingenieria

Experiencia No. de afios: 4

laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia
Genérica: Especifica:

1. Ciencias Tecnolégicas | 1. Tecnologia Nuclear
2. Ciencias Economicas 2. Economia General
3. Ciencias Juridicas y | 3. Derecho Internacional
Derecho 4. Administracion Publica
4. Ciencia Politica 5. Relaciones Internacionales
6. Ciencias Politicas

Capacidades 1. Sener/Liderazgo/Direccion de Area

gerenciales del | 2. Sener/Orientacién a Resultados/Direccién de Area

puesto 3. Sener/Trabajo en Equipo/Direccion de Area

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del | secretaria-de-energia

puesto

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir,

extranjeros: en nivel avanzado.

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar siempre. El
puesto requiere de conocimientos de computo en paqueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del Puesto DIRECCION DE SUPERVISION

Codigo de Puesto 18-513-1-CFMC001-0000037-E-C-A

Nivel MCA1 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $65,671.18 (Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion del Direccidon General de Petroliferos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del

Puesto Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento
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Funciones
Principales

Dirigir la vigilancia de la observacién de condiciones técnicas, de seguridad y
demas normas aplicables en instalaciones de Gas L. P., derivadas de visitas
ordinarias y extraordinarias llevadas a cabo a nivel nacional, excepto cuando
se realicen por medio de ductos, con la finalidad de realizar la operacién bajo
criterios de seguridad, calidad y eficiencia.

Coordinar las visitas de verificacion, extraordinarias y ordinarias para
supervisar la observancia de las condiciones técnicas de seguridad y demas
normas relacionadas con el transporte, almacenamiento y distribucion de Gas,
L. P., excepto cuando se realice por medio de ductos, de conformidad con los
nuevos requerimientos derivados de la Reforma Energética Nacional.

Dirigir operativos sorpresivos para detectar incumplimientos al marco legal
vigente, asi como a las normas respectivas conforme a las nuevas
disposiciones en materia de transporte, almacenamiento y distribucion de Gas,
L. P., excepto cuando se realice por medio de ductos, derivadas de la Reforma
Energética Nacional.

Solicitar por escrito a los sujetos que realicen la transportacién y/o distribucion
de Gas L. P., documentos, informes y datos relacionados con las actividades
permisionadas, para verificar el cumplimiento de las nuevas disposiciones en
materia de transporte, almacenamiento y distribucion de Gas, L. P., excepto
cuando se realice por medio de ductos, derivadas de la Reforma Energética
Nacional.

Vigilar el correcto funcionamiento del proceso de resolucién de quejas e
impulsar las sanciones relacionadas en materia de Gas L. P., para desahogar
en tiempo y forma las querellas ingresadas.

Organizar operativos de verificacion a instalaciones y vehiculos que
transportan y distribuyen Gas L. P., para contribuir al cumplimiento de las
normas respectivas conforme a las nuevas disposiciones en materia de
Gas, L. P., derivadas de la Reforma Energética Nacional.

Coadyuvar en los procesos de revision de los documentos propuestos para la
regulacién de los términos y condiciones a los que deberan sujetarse las
actividades de transporte, almacenamiento y distribucion de Gas L.P. a nivel
nacional, en cumplimiento a las disposiciones derivadas de la Reforma
Energética Nacional en esta materia.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracién
2. Computacion e Informatica
3. Derecho
4. Economia
5. Ingenieria
Experiencia No. de anos: 4
laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia
Genérica: Especifica:

1. Ciencias Econdmicas 1. Administracion

2. Ciencias Tecnoldgicas | 2. Tecnologia Industrial

3. Ciencia Politica 3. Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones

4. Administracion Publica

Capacidades
gerenciales del
puesto

1. Sener/Liderazgo/Direccion de Area
2. Sener/Orientacion a Resultados/Direccion de Area
3. Sener/Trabajo en Equipo/Direccién de Area

Capacidades
técnicas del
puesto

Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

secretaria-de-energia
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Idiomas No aplica
extranjeros:
Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces. El

puesto requiere de conocimientos de computo en paqueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE INFORMACION

Cédigo de Puesto

18-112-1-CFNB001-0000047-E-C-Q

Nivel
Administrativo

NB1 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Comunicaciéon

Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México.

Social

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

10.

Coordinar el envio de boletines de prensa a los medios de comunicacion
nacionales y extranjeros, para informar a la opinion publica sobre los
programas y acciones de la dependencia

Atender las solicitudes de los representantes de los medios de comunicacion,
a fin de informar sobre los avances y logros alcanzados en los programas
institucionales a cargo de la Secretaria de Energia.

Verificar la actualizacion del home principal de la pagina de internet de la
dependencia, para informar a la sociedad en general sobre las actividades,
acciones y programas institucionales llevados a cabo por la Secretaria de
Energia.

Supervisar los trabajos de actualizacién de los rubros, boletines, discursos y
actividades difundidas a través del apartado de prensa de la pagina de internet
de la Secretaria de Energia, para informar a la opiniéon publica sobre las
acciones de la dependencia.

Facilitar la realizacion de entrevistas de los funcionarios de la institucion con
los representantes de los medios de comunicacién nacionales y extranjeros, a
fin de promover e informar los avances y novedades de los programas de la
Secretaria de Energia.

Coordinar el desarrollo de conferencias de prensa y atender a los medios de
comunicacion nacionales y extranjeros, para informar oportunamente sobre las
acciones y avances alcanzados en los programas del sector energético.

Asistir a los funcionarios de la Secretaria de Energia en los encuentros con los
representantes de los medios de comunicacién, para registrar sus
intervenciones durante las entrevistas, conferencias, foros y otros eventos en
que participan o son convocados.

Verificar el cumplimiento de los criterios establecidos para la elaboracion de la
sintesis de prensa, a fin de informar oportunamente a los funcionarios de la
institucion sobre las notas periodisticas relevantes del sector y de interés
general.

Supervisar la actualizacion diaria de las sintesis de prensa en la pagina de
internet, para informar a los funcionarios y la opinién publica sobre las notas
periodisticas relevantes publicadas en la prensa escrita sobre el sector
energia.

Asesorar en la cobertura informativa de los eventos publicos locales y
nacionales delos funcionarios de la secretaria de energia, para difundir
informacioén a los medios de comunicacidn nacionales y extranjeros.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales
y Administrativas

2. Educacién y
Humanidades
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Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Ciencias Politicas vy
Administraciéon Publica
2. Periodismo
3. Ciencias Sociales
4. Comunicacion
5. Relaciones
Internacionales
6. Sociologia
Experiencia No. de aios: 3
laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia
Genérica: Especifica:
1. Ciencias Agrarias 1. Sociologia Politica
2. Ciencias Sociales 2. Relaciones Publicas
3. Ciencia Politica 3. Opinién Publica
4. Sociologia 4. Administracién Publica
5. Relaciones
Internacionales
6. Ciencias Politicas

7. Comunicaciones
Sociales

Capacidades
gerenciales del
puesto

1. Sener/Orientacion a Resultados/Subdirecciéon de Area
2. Sener/Trabajo en Equipo/Subdireccién de Area
3. Sener/Negociacion/Subdireccion de Area

Capacidades

Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del | secretaria-de-energia

puesto

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir,
extranjeros: en nivel intermedio.

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar siempre. El

puesto

requiere de conocimientos de computacién en

paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS TECNICOS ECONOMICOS

Cédigo de Puesto

18-512-1-CFNB001-0000006-E-C-D

Nivel
Administrativo

NB1

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Exploracion y
Extraccion de Hidrocarburos

Sede

Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Verificar el cumplimiento de la normatividad en materia de hidrocarburos por
Principales parte de PEMEX exploracion y produccion mediante la coordinacion y

realizacién de inspecciones técnicas a instalaciones del organismo.

Elaborar reportes sobre las politicas de evaluacion de hidrocarburos y ritmos
de extraccion.

Coordinar y dar seguimiento de los principales indicadores y estadisticas del
subsector hidrocarburos.

Comunicar, a través de propuestas y estudios especializados, la explotacion
racional y el uso eficiente de las reservas de hidrocarburos.

Controlar los estudios, para determinar la incorporacién de nuevas zonas de
reservas petroleras o desincorporacion de las ya existentes.

Evaluar la viabilidad y actualidad de los métodos para la cuantificacion y
verificacion de las reservas de hidrocarburos.
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7. Supervisar la integracion de un registro de reservas probadas, probables y
posibles y sus variaciones.

8. Administrar los estudios de explotacion éptima de hidrocarburos.

9. Analizar los estudios sobre las relaciones o6ptimas entre reservas de
hidrocarburos y los ritmos de extraccion que elabore PEMEX exploracion y
produccioén y las empresas externas contratadas para otros fines.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales vy
Administrativas

2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Economia

2. Geologia

3. Ingenieria

4. Gedfisica

Experiencia No. de afos: 3

laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia
Genérica: Especifica:

1. Ciencias Tecnoldgicas 1. Tecnologia del Carbon y
2. Ciencias Economicas del Petréleo
2. Economia Sectorial

Capacidades 1. Sener/Liderazgo/Subdireccién de Area

gerenciales del | 2. Sener/Negociacion/Subdireccion de Area

puesto 3. Sener/Orientacion a Resultados/Subdireccion de Area

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del | secretaria-de-energia

puesto

Idiomas No aplica

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces.
Respecto a la Carrera Genérica de Ingenieria, se requieren
solamente las carreras de las areas especificas de Ingenieria
Petrolera e Ingenieria Geofisica.

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE EXPLORACION DE HIDROCARBUROS

Codigo de Puesto

18-512-1-CFNB002-0000010-E-C-C

Nivel
Administrativo

NB2 NuUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 6/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Exploracion y Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del

Extraccion de Hidrocarburos Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, México, D.F

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

Revisar la informacion técnica referente a las asignaciones petroleras, en el
ambito de la exploracion de hidrocarburos, para analizar y, en su caso,
aprobar las solicitudes de asignacion petrolera.

Emitir opinion técnica acerca de los proyectos de inversién exploratorios,
relacionados con las asignaciones petroleras, para conocer los volimenes de
reservas a incorporar por evaluacion de potencial, incorporacién de reservas y
delimitacion de yacimientos.

Emitir opinién técnica acerca de los permisos de exploracién superficial
solicitados por Pemex exploracion y produccién, para delimitar las areas de
interés y realizar calculos volumétricos de recursos potenciales en el subsuelo.
Estudiar y opinar sobre procesos de programacion y presupuesto, en materia
de exploraciéon de hidrocarburos, para elaborar y proponer al superior
jerarquico, ante proyectos de politica de exploracion de hidrocarburos.
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5. Evaluar y dar seguimiento a las operaciones de los programas y proyectos de
inversion del plan estratégico de exploraciéon, para aprobar o rechazar las
solicitudes nuevas relativas a los principales proyectos de exploracion de
hidrocarburos de Petréleos Mexicanos y sus organismos subsidiarios y, en su
caso, realizar prevenciones.

6. Administrar la informacion relacionada con la exploracion nacional de
hidrocarburos para integrarla, procesarla y analizarla.

7. Verificar que Pemex exploracion y produccion observe y acate las normas,
regulaciones y directrices que dispongan las dependencias de la
Administracién Publica Federal, en el area de exploracion, para apoyar al area
de normatividad en hidrocarburos en la provisién de los procedimientos
administrativos que se tramiten, asi como realizar las diligencias que sean
necesarias y proporcionar los dictimenes, opiniones y demas elementos de
prueba que se le requieran.

8. Recomendar los lineamientos de politicas de desarrollo en materia de
exploracion de hidrocarburos, para la toma de decisiones de las autoridades
superiores.

9. Proporcionar la informacién del area de exploracion de hidrocarburos,
requerida para el plan nacional de desarrollo y del programa sectorial, para
proponerlos ante proyectos de establecimiento de zonas de reservas
petroleras, la incorporacion y desincorporacion de areas de las mismas, asi
como la politica de restitucién de reservas de hidrocarburos.

10. Controlar el seguimiento al desarrollo y avance fisico financiero de las obras y
trabajos de exploracion de hidrocarburos, para apoyar en la conduccion
y supervision de la programacion de las actividades de exploracién que
realicen las entidades paraestatales sectorizadas, en coordinaciéon con las
unidades administrativas que correspondan.

11. Analizar los resultados de la ejecucion de trabajos de exploracion de
hidrocarburos para integrar los reportes que permitan la toma de decisiones de
las autoridades superiores.

12. Elaborar un sistema estadistico sobre actividades de exploraciéon de
hidrocarburos, para integrar y actualizar el catastro petrolero, el registro y
publicidad de reservas de hidrocarburos y los registros de exploracion
y explotacioén de hidrocarburos.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Naturales vy
Exactas
2. Ciencias Sociales vy
Administrativas
3. Educacion y
Humanidades
4. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Geologia
2. Economia
3. Matematicas
4. Ingenieria
Experiencia No. de anos: 4
laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia
Genérica: Especifica:
1. Ciencias de la Tierra y del | 1. Geologia
Espacio 2. Geofisica
2. Ciencias Tecnoldgicas 3. Tecnologia del Carbén y
3. Ciencias Economicas del Petrdleo
4. Politica Fiscal y
Hacienda Publica
Nacionales
5. Organizacioén Industrial y
Politicas
Gubernamentales
6. Economia Sectorial
7. Economia General
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Capacidades
gerenciales del
puesto

1. Sener/Orientacion a Resultados/Subdireccion de Area
2. Sener/Trabajo en Equipo/Subdireccién de Area
3. Sener/Visién Estratégica /Subdireccion de Area

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del | secretaria-de-energia

puesto

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer, y escribir,
extranjeros: en nivel intermedio.

Otros Horario de trabajo mixto. Con disponibilidad para viajar a veces.

El puesto requiere de conocimientos de computacién en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del Puesto

JEFATURA DE PROMOCION

Cédigo de Puesto

18-212-1-CFOA001-0000009-E-C-C

Nivel
Administrativo

OA1

Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Eficiencia y
Sustentabilidad Energética

Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Del. Benito Juarez, C.P.

03100, Ciudad de México.

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

1. Elaborar informes de seguimiento y ejecucion del Programa Nacional para el
Aprovechamiento Sustentable de la Energia.

2. Generar insumos para la ejecucion de estudios y acciones que en su caso se
requieran en materia de edificacion sustentable.

3. Recabar informacién y analizarla para apoyar la integraciéon de propuestas
para el Programa de Normalizacion en materia de eficiencia energética,
elaborar notas o reportes de avance de las acciones de normalizacion en
materia de eficiencia energética.

4. Generar reportes sobre los programas de eficiencia energética implementados
por el sector de energia en materia de iluminacién residencial.

5. Generar insumos para la elaboracién de estudios o estandares que permitan
disefiar programas de politica publica en materia de aprovechamiento
sustentable de la energia.

6. Elaborar informes de seguimiento sobre el programa de normalizacion
establecido en el Comité Consultivo Nacional de Normalizacion para la
preservacion y uso racional de los recursos energéticos.

7. Participar en las reuniones de seguimiento para la ejecucién de acciones de
politica publica en materia de aprovechamiento sustentable de la energia.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Naturales vy
Exactas

2. Ciencias Sociales vy
Administrativas

3. Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:

Titulado 1. Matematicas - Actuaria
2. Administracion

3. Ciencias Politicas vy
Administracion Publica
Derecho

Economia

Finanzas

Ingenieria Ambiental

No ok
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Experiencia No. de afos: 2

laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia
Genérica: Especifica:
1. Ciencias Econdmicas 1. Economia General

2. Ciencias
Derecho
3. Ciencia Politica 3.
4. Ciencias de la Tierra y del | 4.
Espacio 5
Matematicas

Juridicas y | 2. Derecho y Legislacion
Nacionales
Administracién Publica
Ingenieria Ambiental

Estadistica

Capacidades
gerenciales del
puesto

Sener/Orientacion a Resultados/Jefatura de Departamento
Sener/Trabajo en Equipo/Jefatura de Departamento
Sener/Vision Estratégica/Jefatura de Departamento

wh=o

Capacidades
técnicas del

Rewsar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
secretaria-de-energia

puesto
Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir,
extranjeros: en nivel intermedio.

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces. El
puesto requiere de conocimientos de computacion en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a: la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), su
Reglamento, a las Disposiciones en materia de Planeaciéon, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos y al Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 23 de agosto
de 2013.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o periodo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de 17 de febrero de 2016

la Federacién

Registro de candidatas/os (en Del 17 de febrero al 1 de
www.trabajaen.gob.mx) marzo de 2016
Revision curricular (a través de 2 de marzo de 2016

www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos Del 8 al 14 de marzo de 2016

Del 15 al 22 de marzo de
2016

Evaluacion de habilidades

Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia Del 23 al 31 de marzo de
y Valoracion del Mérito 2016

Entrevista Del 1 al 11 de abril de 2016

Determinacion y fallo 17 de febrero de 2016

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica en esta
convocatoria. Sin embargo, la Direccion de Planeacion e Ingreso de Recursos
Humanos podra reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al numero de
candidatas/os a presentarse en cada etapa del proceso y los recursos disponibles
para su operacion. En todos los casos se notificara con por lo menos 2 dias habiles
de antelacion a las/los candidatos, a través de sus cuentas individuales en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicion
migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciada o sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministra o ministro de algun culto, y no estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. No se ejercera
discriminacién por razéon alguna, incluyendo sexo, edad, capacidades diferentes,
condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicidn social.
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Documentacion
requerida en las
etapas de
revision
documental,
evaluacion de la
experiencia 'y
valoracion del
mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en
www.trabajaen.gob.mx por las/los candidatas/os para fines de la revision curricular y
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la LSPCAPF, asi
como de la presente convocatoria. De no acreditar su existencia o autenticidad se
descartara la participacion de las/los candidatas/os, o en su caso se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Energia, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Las/los candidatas/os deberan presentar para su revision los siguientes documentos:
Revision documental:

1.

2.
3.

Acta de nacimiento o forma migratoria vigente que lo autoriza a trabajar en
México.

Curriculo registrado por las/los candidatos en www.trabajaen.gob.mx,

Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, cédula
profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos. En caso, de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se
acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por
la institucion educativa que acredite el trdmite y plazo de entrega del titulo o
cédula profesional; y/o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la
Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se acepta documento oficial
expedido por la institucion educativa que acredite 100% de los créditos cubiertos
o carta de pasante o documento expedido por la institucion educativa que lo
acredite con tal caracter.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen
que determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos
por las instituciones del pais.

Para comprobar la escolaridad de nivel bachillerato requerida en el perfil del
puesto se aceptan los estudios de licenciatura; en el caso de que el peffil
establezca alguna especialidad técnica, comercial o similar, el titulo de
licenciatura debera corresponder a ésta. Para nivel licenciatura se aceptan los
estudios de maestria y doctorado siempre y cuando correspondan al area de
estudio solicitada.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial para
votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o cédula
profesional.

Cartilla liberada del servicio militar nacional (sélo para hombres hasta los 40 afios
de edad).

Formato de Inscripcion en el RFC expedido por el SAT, MISMO QUE DEBERA
COINCIDIR EN LOS TRECE CARACTERES ALFANUMERICOS CON EL
REGISTRADO EN SU CURRICULUM DE TRABAJAEN.

Carta Protesta de Decir Verdad, la cual debera obtenerse en
www.gob.mx/sener/articulos/quieres-laborar-en-la-secretaria-de-energia.
Impresion de folio para participar en el concurso, asignado por el Portal
www.trabajaen.gob.mx. Para acreditar los afios de experiencia en las areas
requeridas en el perfil del puesto, la/el aspirante podra presentar documentos
que acrediten la antigiiedad (fecha de ingreso y término) y area de experiencia
laboral, tales como: nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos
laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas uUnicas de servicio,
recibos de honorarios, etcétera. Se tomara en cuenta como experiencia laboral,
el tiempo realizado en servicio social y/o practicas profesionales comprobado con
documento oficial.
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9. Copia de las dos ultimas evaluaciones del desempefo anuales que haya recibido
como servidora/or publico de carrera titular en el puesto actual o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento. Este requisito sélo
aplica para servidoras/es publicos de carrera titulares que deseen acceder por
concurso a una promocion, excepto cuando se trata de puestos del mismo rango,
o inferior.

Evaluacion de la experiencia:

Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos
de honorarios y constancias de servicio social y practicas profesionales. Ver mas
informacién en www.trabajaen.gob.mx seccién Documentacion e Informacion

Relevante/Metodologia y escalas de calificacion. Evaluacion de la experiencia y

valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:

e Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los ultimos dos niveles
de puesto.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que
indiquen inicio y fin de cada puesto.

o Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

e Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

e Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

e Nivel de remuneracion: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o
ultimo.

e Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacion con el puesto
vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Solo para servidoras/es publicos de la Secretaria de Energia en puestos de

dependencia directa de la vacante:

e Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las dos
Ultimas evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al de la
vacante.

Valoracion del mérito:

Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx, nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas unicas de servicio y recibos
de honorarios. Ver mas informacién en www.trabajaen.gob.mx seccién

Documentacion e Informacion Relevante/Metodologia y escalas de calificacion.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:

e Resultado de procesos de certificacion: documento oficial probatorio que haga
constar la certificacion vigente de capacidades profesionales sefialadas en el
perfil del puesto.

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones
vigentes en competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las
del Servicio Profesional de Carrera, en caso de que el documento carezca de
vigencia expresa, debera tener una antigliedad maxima de 3 afios; publicaciones
especializadas relacionadas con su campo de experiencia (gacetas, revistas,
prensa o libros).

e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
presidente, vicepresidente o miembro fundador de asociaciones u organizaciones
no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles o de
profesionistas), titulo grado académico Honoris Causa, graduacién con honores o
distincion.
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e Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la/el
candidato que haga constar que se le otorgé un premio, reconocimiento por
colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion, reconocimiento por
antigliedad en el servicio publico o que obtuvo primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero
con reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacién Publica, patentes a su
nombre, servicios o misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

e Otros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados,

postdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil del puesto vacante en
concurso. Titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o en su caso,
cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos. En caso de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se
acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por
la institucion educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o
cédula profesional.
En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen
que determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos
por las instituciones del pais.

Sélo aplica para servidoras/es publicos de carrera titulares:

e Resultado de las dultimas evaluaciones de desempefio. Resumen de
Calificaciones de las Modalidades de Valoracién Anual de la ultima evaluacion
del desempefio.

e Resultado de las acciones de capacitacion. Resumen de Calificaciones de las
Modalidades de Valoracion Anual de la ultima evaluacion del desempefio.

Entrega de la
documentacion

Toda la documentacién requerida debera entregarse personalmente en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electronica reciban en su cuenta
del portal www.trabajaen.gob.mx de la siguiente manera:
e Original o copia certificada para su cotejo
o Digitalizada:
o0 Un archivo por documento, por ambos lados en su caso, en formato PDF y
escala al 100%.
o0 Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre
del puesto, y folio del concurso.
e Organizada en una carpeta para cada etapa: Revision documental, Evaluacion
de la experiencia y Valoracién del mérito.
e NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DE CUALQUIERA
DE ELLOS SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de
aspirantes al
concurso

La inscripcion de aspirantes a un concurso se realizara unicamente a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizara la revision curricular y a
cada aspirante le asignara un ndmero de folio para el concurso, mismo que servira
para formalizar su inscripciéon al mismo y como identificacion durante el desarrollo del
proceso de seleccion; este numero de folio asegura el anonimato de las/los
candidatos.

En caso de que el sistema determine que la/el aspirante no cumple con el perfil le
emitira un folio de rechazo (RXX-XXXXX), en este caso se podra solicitar la
reactivacion de folio correspondiente.

Reactivacion de
folios

A partir de la publicacion de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre de
la etapa del registro, las/los aspirantes podran solicitar al correo electrénico
opadilla@energia.gob.mx, su peticion de reactivacion de folio, o por escrito a la
Direccion General Adjunta de Administracion de Personal, ubicada Viaducto Rio
Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles, Del. Benito Juarez, C.P. 03810,
Ciudad de México, de 9:00 a 18:00 horas, tiempo del centro.
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La solicitud de reactivacion de folio, independientemente del medio que se utilice para

presentarla, debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccion e incluir:

e Justificacion de por qué considera que se debe reactivar su folio (escrito libre con
firma autografa).

e Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

e  Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber sido modificado posteriormente
al rechazo.

e Copia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laboral, con
fechas de ingreso y baja de cada puesto, para verificar el tiempo laborado asi
como la coincidencia con las areas de experiencia requeridas en el perfil del
puesto.

¢ Indicar la cuenta de correo electronico personal donde sera enviada la respuesta
a su peticion; esta ultima sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion.

La reactivacion de folios Sl sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico

de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Omisiones o errores en la captura de informacion académica y/o laboral, por parte

de la/el aspirante que se acrediten fehacientemente.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de

Seleccion se identifique que:

1. El aspirante haya renunciado al concurso;

2. El aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La modificacion del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como fin

ocultar el motivo por el cual se rechazo6 la postulacion.

5. Exista algun otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de la/el

candidato.

El CTS resolvera las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de 7 dias

habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcién de la

misma.

Temarios y guias

El temario referente a los examenes de conocimientos se encontrara a disposicion de
las/los candidatos en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia,
a partir de la fecha de la publicaciéon de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en www.trabajaen.gob.mx.

Aplicacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las/los candidatos
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como
el tiempo de tolerancia para el registro de las/los aspirantes antes del inicio de la
evaluacion. En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la
presentacion de sus evaluaciones las/los candidatos seran descartados del concurso.
Todas las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Secretaria de
Energia.
No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de
CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en
las bases de la convocatoria se autorice o requiera de su utilizaciéon como medio de
apoyo para la evaluacion.
En caso de que por causas de fuerza mayor, la aplicacion de la evaluacién de
conocimientos se realice en version impresa, ésta se calificara en presencia de cada
candidata/o y en ningun caso procedera la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta ni el contenido o los criterios de evaluacion.
El CTS determina que:
1. En ninguln caso se realizara revisién de examenes, no procedera la entrega de
los reactivos, ni las opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios
de evaluacion.
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2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, del 28 de febrero de 2005:

a) Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos tendran
vigencia de un afo a partir de la fecha de aplicacién, siempre y cuando se
trate del mismo puesto en concurso y no cambie el temario con el cual se
evaluo la capacidad de conocimientos de que se trate.

b) Los resultados de las evaluaciones de habilidades tendran vigencia de un
afio a partir de la fecha de aplicacién, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad a evaluar, el mismo nivel de puesto en concurso y se hayan
aplicado con el sistema de evaluacion de la Secretaria de Energia.

c) Para hacer validos los resultados vigentes, las/los interesados deberan
enviar durante el periodo de registro y revisidon curricular a la direcciéon
electronica: opadilla@energia.gob.mx, su solicitud fundamentada, firmada
autégrafamente, con nombre completo del solicitante; folio de participacién y
nombre del puesto en concurso anterior y actual; dirigida a la Direccién de
Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos, y anexar la pantalla de
bienvenida del portal Trabajaen, e impresion de las evaluaciones vigentes
obtenido de Trabajaen.

Reglas de
Valoracion

Sera motivo de descarte de las/los candidatas/os: no presentarse a cualquiera de las
evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente cualquiera de los
requisitos establecidos en el Art. 21 de la LSPCAPF y en esta convocatoria; o no
obtener un resultado aprobatorio en la etapa de examen de conocimientos, el cual
sera de 70/100.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades, evaluacion de la
experiencia y valoracién del mérito no seran motivo de descarte; sin embargo se
sumaran a la calificacion obtenida en la evaluacién de conocimientos para determinar
el orden de prelacion de las y los candidatos que pasaran a entrevista. La calificacion
de cada etapa originalmente se expresa en numeros absolutos y en el Sistema de
Puntuacion se les otorgan un porcentaje de acuerdo a lo siguiente:

Sistema de Puntuacion

Nivel

Examenes de

conocimientos

Evaluacion de
Habilidades

Evaluacion de

Experiencia

Valoracion del

Mérito

Entrevista

Para cualquier

100=30

100=20

100=10

100=10

100=30

nivel

Se consideraran como finalistas a las y los candidatas/os que hayan obtenido al
terminar la entrevista, el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual equivale a 80 puntos en
una escala de 0 a 100.

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacion de la
capacidad y conocimientos de las/los candidatas/os. Pasaran a la etapa de entrevista
hasta tres candidatas/os con la mayor calificacion en las etapas previas, siempre que
su puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea igual o mayor a 50 puntos
en el Sistema de Puntuaciéon. En caso de que ninguna/o de las/los candidatas/os
entrevistadas/os obtenga una calificacion definitiva mayor a ochenta puntos para ser
considerado finalista, el CTS seguira entrevistando a ternas de candidatas/os, en
orden de prelacion, hasta la determinacion de ganadora/or o desierta, o concurso
desierto.

Determinacion y

fallo

La/el ganadora/or del concurso sera la persona finalista que obtenga la calificacién
mas alta en el proceso de seleccion; es decir, la de mayor calificacion definitiva. En el
supuesto de que la/el ganadora/or inicial comunique por escrito a la Secretaria de
Energia su decision de no ocupar el puesto o bien que no se presente a tomar
posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha sefialada, el Comité Técnico
de Seleccién, en su caso, determinara a la/el finalista con la siguiente mayor
calificacion definitiva, quien podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso.
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La Direccion General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
difundira en www.trabajaen.gob.mx y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
secretaria-de-energia el nombre de la/el ganadora/or del concurso y su folio. Asi
mismo, registrara en su caso la reserva de aspirantes.

Declaracion de

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso cuando:
Desierto ¢ Ningun candidato/a se presente al concurso.
e Ningun candidato/a obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada/o finalista.
e Solo una o un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetadal/o,
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de las/los miembros del Comité
Técnico de Seleccion.
Reserva de Las/los candidatas/os finalistas que no resulten ganadoras/es en el concurso,
aspirantes integraran la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los fines de

constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre
las/los integrantes de la misma. Esta reserva tendrd una vigencia de un afio a partir
de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate y sélo podra
ser considerada para procesos de seleccion en la Secretaria de Energia.

Publicacién de
resultados y
disposiciones
generales

6. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de
los puestos vacantes.

7. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose a cada candidata/o con su numero de
folio y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia a la/el
ganadora/or de cada concurso.

8. Los datos personales de las/los candidatos son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

9. Cada candidata/o se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. De acuerdo al principio de equidad no procedera la reprogramacion de las fechas
para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticiéon de las/los
candidatos.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

12. Las/los candidatas/os podran presentar Inconformidad o Recurso de Revocacion,
previstos en los términos de la LSPCAPF y de su Reglamento, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia, en
Insurgentes Sur 890, 5° Piso, Col. Del Valle, Delegacion Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 hrs, tiempo del centro.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las/los candidatas/os
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del proceso de seleccidn, se
encuentra disponible el correo electrénico opadilla@energia.gob.mx y el teléfono (01-
55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas, tiempo del centro.

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

Lic. Ignacio Cabrera Gonzalez
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 379

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de
la Federacién el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 04 de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante

DIRECTOR DE CONSTRUCCION

Codigo de puesto

09-210-1-CFMA001-0000148-E-C-C

Grupo, grado y nivel MA1 | Nidmero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $47,973.69 MENSUAL BRUTO

Rango DIRECTOR DE AREA | Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) MEXICO, D.F.
CARRETERAS

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

SUPERVISAR Y DIRIGIR EL PROCESO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE
CONSTRUCCION Y MODERNIZACION; ASI COMO EVALUAR LOS AVANCES
HASTA LA CONCLUSION DE LOS MISMAS, SUPERVISANDO LOS AVANCES
FISICO FINANCIEROS EN EL DESARROLLO Y CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA CARRETERA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS EN TIEMPO Y CONTRIBUIR AL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS.

Funciones

1.

COPARTICIPAR EN LA PLANEACION Y ELABORACION DEL PROGRAMA
NACIONAL DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS
FEDERALES, MEDIANTE LA APORTACION DE PROPUESTAS DE
EJECUCION DE OBRAS EVALUANDO LAS POSIBLES OBRAS A
EJECUTAR, CON LA FINALIDAD DE ORIENTAR A QUE SE CUENTE CON
LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN DAR CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA NACIONAL DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE
CARRETERAS FEDERALES EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS DE LAS
CARRETERAS.

COORDINAR EL ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE UN
REGISTRO DE OBRAS, MEDIANTE LA INTEGRACION Y RESGUARDO
DE LA INFORMACION DE LAS OBRAS EN PROCESO Y POR
CONSTRUIR, CON LA FINALIDAD DE QUE SE CUENTE CON UN
CONTROL DISPONIBLE Y ACTUALIZADO QUE SEA UTILIZADO EN LA
PLANEACION DEL ANTEPROYECTO Y PROYECTO DEL PROGRAMA
ANUAL DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS
FEDERALES.

DESARROLLAR LAS PROPUESTAS DE OBRAS CARRETERAS PARA LA
INTEGRACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSTRUCCION Y
MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES DE LAS OBRAS, A
TRAVES DEL ANALISIS DETALLADO DE LA INFORMACION DE LAS
OBRAS EN PROCESO Y POR CONSTRUIR, CON LA FINALIDAD DE
CONTAR CON LAS BASES QUE PERMITAN DETECTAR DE
NECESIDADES QUE JUSTIFIQUEN Y SOPORTEN LA EMISION Y
PRESENTACION DE LAS MISMAS.
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4.

10.

11.

DIRIGIR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE LAS OBRAS DEL
PROGRAMA DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE
CARRETERAS, FEDERALES A TRAVES DEL ANALISIS DE LOS
REQUERIMIENTOS DE CADA UNO DE LOS PROYECTOS, CON LA
FINALIDAD DE FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA DEL
PAIS DE ACUERDO A LOS COMPROMISOS QUE ESTABLECE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

COPARTICIPAR EN LA GENERACION DEL ANTEPROYECTO DE LOS
PROGRAMAS DE PRESUPUESTOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE
CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES,
MEDIANTE LA EVALUACION DE LAS NECESIDADES FINANCIERAS DE
CADA UNO DE LOS PROYECTOS; ASI COMO, DEL TECHO FINANCIERO
AUTORIZADO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE
CON LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
OBRAS.

PROGRAMAR VISITAS TECNICAS DE INSPECCION SELECTIVAS A LAS
OBRAS QUE, POR SU COMPLEJIDAD Y PROBLEMATICA, TENGAN LOS
MAYORES MONTOS DE INVERSION EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS, MEDIANTE LA
REVISION Y ESTUDIO DE LOS PROYECTOS DE OBRAS EN
EJECUCION, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR LA APLICACION DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS E IDENTIFICAR
DESVIACIONES PARA SU ATENCION.

EMITIR PROPUESTAS DE DISTRIBUCION O RECALENDARIZACION DE
LOS RECURSOS AUTORIZADOS A LA EJECUCION DE LAS OBRAS,
MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS AVANCES DE OBRAS PRESENTADOS
POR LOS RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS Y LA
IDENTIFICACION DE IMPREVISTOS QUE REQUIERAN ATENDERSE,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL OPTIMO APROVECHAMIENTO
DE LOS RECURSOS Y LA CONCLUSION DE LAS OBRAS.

ASESORAR Y ATENDER CONSULTAS EN LO REFERENTE AL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LICITACION DE LAS OBRAS
RELATIVAS AL PROGRAMA DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION
DE CARRETERAS FEDERALES, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS
DE LA SOLICITUD DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA,
DETECTANDO LOS ELEMENTOS FALTANTES Y PROMOVER LAS
ACCIONES PARA SU OBTENCION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
QUE LOS PROCESOS SE EFECTUEN BAJO EL MARCO NORMATIVO
APLICABLE.

EVALUAR LA SOLICITUD DE LOS PROYECTOS DE CONVOCATORIAS
DE LICITACION A LOS CENTROS SCT, MEDIANTE EL ANALISIS DEL
CONTENIDO, VERIFICANDO QUE CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN
LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS Y SU
REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUMPLE
CON EL MARCO NORMATIVO Y SE AUTORICE PARA SU PUBLICACION.
VIGILAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LICITACION DE
OBRAS DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS
FEDERALES, VERIFICANDO QUE SE DESARROLLEN BAJO EL MARCO
NORMATIVO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR PROCESOS
TRANSPARENTES Y QUE SE DETERMINE LA MEJOR ALTERNATIVA
PARA EL DESARROLLO DE LAS OBRAS.

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EJERCER UNA
ADECUADA VIGILANCIA DE LOS PROCESOS DE LICITACION, A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO, VERIFICANDO QUE SE REALICEN EN ESTRICTO
APEGO A LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR Y BRINDAR CERTIDUMBRE
JURIDICA PARA LA INSTITUCION.
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12. DIRIGIR LAS ACCIONES QUE PERMITAN IDENTIFICAR
SISTEMATICAMENTE EL AVANCE FISICO-FINANCIERO DE LAS OBRAS,
MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE LINEAMIENTOS Y MECANISMOS
DE SEGUIMIENTO A LAS MISMAS, ASI COMO, LA PROGRAMACION DE
VISITAS DE INSPECCION, A FIN DE CONTAR CON LAS BASES PARA LA
EVALUACION DE LOS AVANCES Y EN SU CASO DEFINIR LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS.

13. AUTORIZAR LAS VISITAS TECNICAS DE INSPECCION A OBRAS DE
CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS, FEDERALES,
MEDIANTE EL ANALISIS DE LA PROGRAMACION PRESENTADA, ASI
COMO, AGENDANDO LAS MISMAS, VERIFICANDO SE PUEDAN CUBRIR
TODAS OBRAS EN EJECUCION, CON LA FINALIDAD DE AVALAR LOS
AVANCES FISICOS FINANCIEROS, Y APOYAR CON ASESORIA
TECNICA A LOS CENTROS SCT.

14. EVALUAR LA INFORMACION REFERENTE AL SEGUIMIENTO DE
AVANCE FISICO FINANCIERO DE LAS OBRAS OBTENIDO EN LAS
VISITAS DE INSPECCION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA MISMA,
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LOS PROYECTOS; ASI COMO, DEL MARCO NORMATIVO
APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CONTARA
CON OBRAS SEGURAS Y DE CALIDAD PARA LOS USUARIOS.

15. VIGILAR LA GESTION PARA LA TRANSFERENCIA DE OBRAS DE
CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS TERMINADAS
A LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS, A
TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DEL PROCESO DE ENTREGA-
RECEPCION DE LAS MISMAS, CON LA FINALIDAD DE DAR
CONTINUIDAD A LOS PROCESOS Y MANTENER CARRETERAS
SEGURAS Y EN BUENAS CONDICIONES PARA LOS USUARIOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA CIVIL
2. INGENIERIA

Experiencia

SEIS ANO(S) EN:

1. TECNOLOGIA DE MATERIALES

2. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE
3. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

4. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PROMOCION Y DESARROLLO

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN
ADMINISTRACION DE PROYECTOS, NOCIONES DE LA NORMATIVIDAD QUE
REGULA LA OBRA PUBLICA'Y EN VIAS TERRESTRES.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

12. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su
primera emision en el Diario Oficial de la Federacioén el 12 de julio de 2010 y reformado
en su ultima versién publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de febrero de
2016

Requisitos de
participacion

22, Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia determinados para el puesto y que se sefalan en la presente
convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desemperio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

ok wn

Etapas del
concurso

32. El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas
podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

Etapa del Concurso

Fecha Programada

Publicacién de Convocatoria

17 de febrero al 01 de marzo de 2016

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

17 de febrero al 01 de marzo de 2016

Revisioén curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

17 de febrero al 01 de marzo de 2016

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios

17 de febrero al 01 de marzo de 2016

Examenes de Conocimientos

A partir del 04 de marzo de 2016

Evaluacién de Habilidades

A partir del 04 de marzo de 2016

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito

A partir del 04 de marzo de 2016

Revision Documental

A partir del 04 de marzo de 2016

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

A partir del 14 de marzo de 2016

Determinacion

16 de mayo de 2016

Registro de
aspirantes

42, La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a
partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un numero de folio de participacién, mismo
que servira para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Presentacion de
evaluaciones y
desahogo de las
etapas del
proceso

5% La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria) comunicara a cada
candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de
las etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro
"Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluaciéon en sus instalaciones, en los
Centros SCT de la Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion
autorizados (se podra considerar el lugar de adscripcion de la plaza).
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62. Examen de Conocimientos:

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratdndose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia

de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie
el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo, se

especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y

temario, el sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida

por el candidato. La revision de examen de conocimientos, debera solicitarse a través
de escrito fundamentado con firma autoégrafa del(la) candidato(a); dirigido al Comité

Técnico de Seleccion; y enviarse a la direccion de correo electronico

ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a

partir de la publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,

sefialando al efecto que, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.

En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de

evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran

publicados en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal

www.sct.gob.mx.

72. Evaluacion de Habilidades:

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara

una calificacién de 100 puntos y tendra vigencia de un afo.

82. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito:

La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede

consultar el siguiente link: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso.

Los elementos considerados en la Evaluacion de la Experiencia son los siguientes:

orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos desempefiados;

experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el
sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones

o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante; en su caso,

experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en

puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoraciéon del Mérito son los siguientes: resultados

de las evaluaciones del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;

resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o

premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92, Revision Documental:

El (la) aspirante deberda presentar original del formato denominado "Revision

documental”, disponible en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-

ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o copia certificada y copia simple
de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a continuacion:

10. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como
comprobante del folio asignado para el concurso.

11. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para
votar, pasaporte vigente, cédula profesional.

12. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al
candidato o candidata por la Secretaria al momento de su revision documental
para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa

de Conclusién de Prestacion de Servicios en la Administracion Publica

Federal y resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estara sujeta a lo

dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda

y Crédito Publico.




Miércoles 17 de febrero de 2016 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 91

14. Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los
40 afios).

15. Para efectos de promociones por concurso en el Sistema, se deberan presentar

las ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos
de carrera titulares. Cabe destacar que se considerara servidor publico de carrera
titular aquél que tenga este estatus en el momento de su registro en el concurso y
lo mantenga hasta la revisiéon documental.
Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el
articulo 47 del Reglamento.

16. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

17. Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados
en el perfil del puesto.

18. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los
casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de
avance Titulado, sélo seran validos el Titulo registrado en la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha
autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran
validos, los grados de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras
establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de la
maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de
puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En
el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion
académica de procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su
defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

19. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de
Causantes (RFC).

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de
Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion
presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y fases del proceso de
seleccidon. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al
candidato(a) y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
procedentes.
102. Entrevista.
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as)
candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En
caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo
lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5
candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas,
cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en mas de una plaza de puestos
tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as) en
cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las
plazas que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso
de empate en quinto lugar, accederan a la Entrevista la totalidad de candidatos(as)
que compartan dicha posicion.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato retne el perfil y los

requisitos para desempefiar el puesto.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma

consistira en dos momentos:
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o Elde preguntas y respuestas y
e El de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los(las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los
siguientes criterios:
e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
o Estrategia o accién (simple o compleja)
¢ Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando
el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del Comité
Técnico de Seleccion, calificard a cada candidato(a) en una escala de 0 a 100, sin
decimales.
112. Determinacion:
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje
Minimo de Calificacion establecido en el Sistema de Puntuacién General, el cual sera
de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccién determinara con base en el
articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 del las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en
su primera emision en el Diario Oficial de la Federaciéon el 12 de julio de 2010 y
reformado en su ultima versién publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de
febrero de 2016.

Declaracion del
concurso
desierto

122, El Comité Técnico de Seleccidon podra declarar desierto un concurso por las

siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):

I. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitira una nueva convocatoria.

Publicacién de

132, Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria www.sct.gob.mx.
Reserva de 142, Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion
aspirantes que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de

Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de
que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos
bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el
periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de aspirantes, tomando
en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.
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Reglas de
Valoraciéon y
Sistema de
Puntuacién

152. y 162 Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de
Valoracién General y el Sistema de Puntuacién General aplicables a los procesos de
seleccién de la Secretaria, se realizara de conformidad con lo siguiente:

REGLAS DE VALORACION GENERAL

Etapa Subetapa Descripcion

I. Revision Curricular e Revisioén realizada via el portal
www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.

Il. Exdmenes de Examen de e Numero de examenes: 1.

Conocimientos y Conocimientos | e  Calificacion minima aprobatoria: 70 (en

Evaluaciones de una escala de 0 a 100) para todos los
Habilidades rangos.

e Motivo de descarte: si.

Evaluacién de | ¢ Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e Calificacién minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la
aplicacion de las evaluaciones sera
unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en
todos los casos.

e Motivo de descarte: no.

e Vigencia: 1 afo.

lll. Evaluacion de Evaluacién e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y Experiencia e (Calificacion minima aprobatoria: No
Valoracién del Mérito aplica
e Cuestionarios de evaluacion de
experiencia.

e Motivo de descarte: no.

Valoracién del | ¢  Numero de evaluaciones: 1.
Mérito e Calificacién minima aprobatoria: No
aplica
e  Cuestionarios de valoraciéon de mérito.
e Motivo de descarte: no.

Revision e Documentacion probatoria por parte de
Documental los candidatos.
e (Calificacion minima aprobatoria: No
aplica
e Motivo de descarte: si.
IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

e Estrategia: 25%

e Resultado: 25%

e Participacién: 25%

e Cantidad de candidatos(as) a
entrevistar Puestos Especifico: 3.

¢ Cantidad de candidatos(as) a
entrevistar Puestos Tipo: 5.

e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por
especialistas, previa autorizacion del
CTP.

V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion para
ser considerado finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del
concurso.
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SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa
Director Director Subdirector Jefe de Enlace
General y de Area Departamento
Director
General
Adjunto
1] Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
n Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 11l + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en
su primera emision en el Diario Oficial de la Federaciéon el 12 de julio de 2010 y
reformado en su Ultima versién publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de
febrero de 2016.

Reactivacion de
folios

172. El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y
abiertos de la Secretaria, se realiza de conformidad con lo siguiente:

. El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria podra determinar bajo su
responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion de los folios de los(las)
aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a
continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la)
aspirante.

b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los (las) integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del
periodo sefialado en la etapa de Revisiéon Curricular (Registro de Aspirantes) de
la Convocatoria, mediante escrito (fundamentado y firmado autégrafamente)
dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién de la
Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la
denominacion de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para
oir y recibir notificaciones; anexar impresion del contenido del mensaje que envia
en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredité la fase curricular para
continuar en el concurso con el motivo de rechazo; y el soporte documental; copia
de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante,
segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales
compruebe los afos solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales,
constancias de servicio activo o talones de pago). Esta informacién debera
entregarse en la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccion de Personal del
Centro Nacional SCT, las oficinas de dicha Subdireccion estan ubicadas en:
Centro Nacional SCT, Cuerpo D piso 3, en Av. Universidad sin nimero, esquina
Xola, Col. Narvarte, Del. Benito Juarez, CP. 03020, México D.F. Horario de
atencion: de 9:00 a 15:00 horas. (hora del Centro de pais).
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2. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccion

determinara la procedencia de las solicitudes de reactivacién del folio rechazado.
La DGRH, por conducto de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccién, notificara a
los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucion emitida por el
Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

Cancelacion de
participacion en
el concurso

182 Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la
Entrevista debidamente acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su
participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion, mediante escrito
(firmado autografamente) enviado por correo electrénico y dirigido al(la) Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria, sefialando al efecto, la
denominacion de la plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para
oir y recibir notificaciones. La direccion electrénica a la que debera ser enviada dicha
solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal de la Secretaria de la
Funcién Publica la habilitacién necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que
el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion de participacion
en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de
la Secretaria de la Funcién Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del(la)
Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la
cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

Disposiciones
generales

192. Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y
especificas segun el portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por
los(las) aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas
en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, 2° piso, Ala Oriente, Col. Narvarte,
Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F., en un
horario de 9:00 a 15:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto, debera presentar
ante la unidad administrativa la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como haber cumplido la obligacion
que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la LSPCAPF.

Resolucion de
dudas

202, La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en
la Direccion de Planeacion y Desarrollo de la DGRH de la Secretaria, sita en Av.
Universidad y Xola s/n, Cuerpo D, 3er piso., Col. Narvarte, Delegacién Benito Juarez,
C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F.; en el correo electrénico:
ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez
dias habiles o al teléfono 5557239300 Ext. 32514, 32534, 32204 y 32030 de lunes a
viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 17:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, D.F., a 17 de febrero de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes

El Secretario Técnico
C.P. Juan Ignacio Hernandez Corzo
Rubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica

Instituto de Administracién y Avalios de Bienes Nacionales

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUM. 002/2016

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi
como los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emite la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal de los siguientes puestos

vacantes:

Puesto vacante:

Jefe de Departamento de Recuperacion de Inmuebles

Cédigo del Puesto:

27-A00-1-CFOA003-0000547-E-C-P

Grupo, grado y
nivel:

OA3 NuUmero de vacantes: 1

Sueldo Bruto:

$22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto:

Unidad Juridica Sede: Ciudad de México

Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones 1.- Analizar la procedencia de la recuperacion administrativa de inmuebles
Principales: federales ocupados por particulares solicitada por la Direccion General de

Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal.

2.- Conformar los proyectos de acuerdos, notificaciones y demas documentos
necesarios para la sustanciacion de la recuperacion administrativa de inmuebles
federales.

3.- Generar la documentacion e informacion necesaria para apoyar la
sustanciacion del procedimiento administrativo de recuperacion de inmuebles
federales.

4.- Canalizar al area competente las impugnaciones que realicen los particulares
en contra de las resoluciones emitidas en la sustanciacién del procedimiento
administrativo de recuperacion apoyando con la informacion que se requiera.

5.- Coordinar con el servidor publico designado por la Direccion General de
Administraciéon del Patrimonio Inmobiliario Federal, a fin de efectuar la ocupacion
de los inmuebles federales recuperados por la via administrativa.

6.- Controlar el manejo del soporte documental e informaciéon derivada del
procedimiento administrativo de recuperacion de inmuebles federales para dar
seguridad juridica al mismo.

7.- Generar la informacion relativa a los procedimientos administrativos de
recuperacion de inmuebles federales para contribuir al control y evaluacion en la
sustanciacion de los mismos.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Sociales y
Administrativas.

Carreras genéricas: Derecho.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Experiencia: 2 (Dos) afios en:

Campo de experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Areas de experiencia: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracién Publica.

Habilidades: 1. Liderazgo
2. Trabajo en Equipo
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Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Conocimientos: 1.

Otros: Disponibilidad para viajar

Puesto vacante:

Jefe de Departamento de Proyectos Arquitecténicos

Cédigo del Puesto:

27-A00-1-CFOA003-0000731-E-C-F

Grupo, grado y
nivel:

OA3 Numero de vacantes: 1

Sueldo Bruto:

$22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto:

Direccion General de Avaluos y Obras Sede: Ciudad de México

Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones 1.- Coordinar el desarrollo de anteproyectos, proyectos ejecutivos y estudios
Principales: relacionados a los proyectos de obra autorizados para llevar a cabo la

construccion, ampliacion o remodelacién de los inmuebles a cargo del Instituto en
apego a la normatividad vigente para colaborar en el logro de los objetivos de la
Direccion General.

2.- Supervisar que el desarrollo de los proyectos conceptuales autorizados en los
inmuebles administrados por el Instituto, cumplan con los requerimientos de
accesibilidad, aprovechamiento, funcionalidad y racionalidad establecidos en la
normatividad vigente.

3.- Contribuir con los departamentos de la Direcciéon para la elaboracién de los
estudios inherentes a la construccién, ampliacién o remodelacion de los
inmuebles a cargo del Instituto en apego a la normatividad vigente para colaborar
al cumplimiento del programa de obras establecido.

4.- Analizar los proyectos presentados por las dependencias y que pretenden
realizar en los inmuebles administrados por el Instituto, en el aspecto
arquitecténico y de funcionalidad, de acuerdo a la normatividad vigente, para su
posterior autorizacion.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Areas de estudio (TrabajaEn): Ingenieria y Tecnologia.
Carreras genéricas: Arquitectura e Ingenieria.
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Experiencia: 2 (Dos) afios en:
Campo de experiencia: Ciencias de las Artes y las
Letras.

Areas de experiencia: Arquitectura.

Habilidades: 1. Liderazgo
2. Trabajo en Equipo

Conocimientos: 1. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.

Otros: Disponibilidad para viajar

Puesto vacante:

Enlace en Proyectos de Obras

Codigo del Puesto:

27-A00-1-CFPA003-0000741-E-C-F

Grupo, grado y
nivel:

PA3 NiUmero de vacantes: 1

Sueldo Bruto:

$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto:

Direccion General de Avaluos y Obras Sede: Ciudad de México

Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones 1.- Realizar y documentar los proyectos ejecutivos, asignados, bajo las normas y
Principales: especificaciones técnicas vigentes para contribuir al cumplimiento del programa

de obras del Instituto.

2.- Realizar los estudios que en materia se requieran en los inmuebles a cargo del
Instituto en apego a la normatividad vigente.

3.- Actualizar la informacion referente de los proyectos de los inmuebles
asignados a la Direccién para su control.

4.- Documentar los proyectos presentados por las dependencias que pretenden
realizar en los inmuebles administrados por el Instituto de acuerdo a la
normatividad vigente, para su posterior autorizacion.
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Perfil y requisitos:

Escolaridad: Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Sociales y
Administrativas.

Carreras genéricas: Arquitectura.

Areas de estudio (TrabajaEn): Ingenieria y Tecnologia.
Carreras genéricas: Ingenieria Civil.

Nivel de estudios: Técnico Superior Universitario.

Grado de Avance: Titulado.

Experiencia: 1 (Un) afio en:

Campo de experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Areas de experiencia: Tecnologia de la Construccion.
Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracion Publica.

Campo de experiencia: Ciencias de las Artes y Letras.
Areas de experiencia: Arquitectura.

Habilidades: 1. Orientacion a Resultados
2. Trabajo en Equipo
Conocimientos: 1. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.
Otros: Disponibilidad para viajar

Conformacion de la
prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccion:

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta 3 candidatos, conforme al orden de prelacidon que genera el
portal www.trabajaen.gob.mx, con base en las calificaciones de los candidatos.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
convocatoria.

El grado académico de licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico, el candidato debera
presentar el documento oficial que asi lo acredite. Adicionalmente se debera
acreditar el cumplimiento al Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

5. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso.

No existird discriminacion por razén de género, edad, discapacidad, condiciones
de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicién social, para la
pertenencia al servicio.

Para los puestos de Especialista y/o Enlace se considerara el Titulo de estudios
de Técnico Superior Universitario y el nivel de licenciatura terminada o pasante
y/o titulado en la etapa de revisién documental.

Documentacion
Requerida

La revisiéon y evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme a los catalogos de carreras, de campos y
areas de experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica, en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
Sin excepcion alguna los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original
o copia certificada legibles y copia simple legible para su entrega, en las oficinas
del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la
herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx en el orden que se enlistan los
siguientes documentos:
1. Impresion de la pantalla de Bienvenida al Sistema Trabajaen como
comprobante de folio  asignado por el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
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10.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Curriculum Vitae actualizado con fotografia y detalle de las funciones
especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labord; asi como el nombre
y teléfono de su jefe actual y/o anterior, quien de referencias sobre su
desempefio laboral y Curriculum actualizado de trabajaen. (firmados en cada
una de sus hojas).

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa. En los casos en que el requisito académico sea de nivel
Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica o en su defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la profesion,
emitida por la Direcciéon General de Profesiones de la Secretaria de
Educaciéon Publica, en términos de las disposiciones aplicables. No se
aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen
profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que
la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se
refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. Para los casos en los que
el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de
“Terminado o Pasante”, se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion
Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que se
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado con una antigiiedad no mayor a 6 meses.

Para los casos en que el perfil solicite Bachillerato, Carrera Técnica o
Comercial se aceptara el certificado de terminaciéon de estudios, titulo, carta
de pasante con el 100% de créditos o constancia de terminacién de estudios
con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de
Educacion Publica.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, deberan presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma debiendo ser: credencial
para votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes.
(RFC)

Clave Unica de Registro de Poblacion. (CURP)

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afios)

Escrito bajo protesta de decir verdad, en el cual manifiesta lo siguiente: a)
Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; No haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, No pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto, No estar inhabilitado para el
servicio publico, y que la documentacion presentada es auténtica. (Formato
que le entregara el INDAABIN, para su llenando al momento de la revision
documental).

Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de No haber
sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio,
y en qué dependencia, quedando su ingreso sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. (Formato que le entregara el INDAABIN, para su llenando al
momento de la revisidon documental).
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11.

12.

13.

14.

Escrito bajo protesta de decir verdad en que manifieste No ser Servidor
Publico de Carrera Titular en activo, o en caso de serlo, debera presentar la
evidencia de haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio
anuales en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos considerados de
libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares; lo anterior, en términos de lo dispuesto por el
articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, Ni eventual (Formato que le entregara el
INDAABIN, para su llenando al momento de la revision documental).

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como Titular sera adicional a las dos requeridas
por el articulo 47.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, debera
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su
INICIO hasta su FIN para lo cual se aceptaran:

Hojas unicas de servicios

Constancias de servicios

Constancias de nombramientos

Cartas finiquito

Constancias de baja

Contratos de servicios profesionales por honorarios

Altas o bajas al IMSS o ISSSTE

Recibos de pago (bimestrales por cada afio laborado)

Declaraciones del Impuesto Sobre la Renta

Actas constitutivas de empresas

Poderes notariales

Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
nimeros telefénicos firma y sello, conteniendo: nombre completo del
candidato, periodo laborado, percepcion, puesto y funciones desempefiadas.

Para puestos de enlace se aceptara la carta, oficio o constancia de término
de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la
cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta por un afo, de los solicitados en el perfil del puesto por el
cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas como Becario hasta por un
maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de recomendacién como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.

Para la valoracion del mérito los candidatos deberan presentar evidencias de
logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso
de Servidores Publicos de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de
capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones de las dos ultimas evaluaciones de desempefio y el nUmero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia
y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacién Relevante)

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal, su Reglamento y demés disposiciones
aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO presentacion de los
aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar
que les sean sefalados, asi como la NO presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar
que se determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicion por primera vez; de
duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio
de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal
motivo.
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15. A efecto de que los servidores publicos de carrera titulares acrediten las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
RLSPC en la APF para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a
una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el
articulo 37 de la LSPC, debera contar con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o0 en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los servidores publicos de carrera
titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para
las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el
articulo 47 referido. Las evaluaciones, se acreditaran en el momento de la
revision documental. No aplica la solicitud del documento original para las
evaluaciones del desempeiio, toda vez que dichos documentos estan
resguardados por el area responsable de cada dependencia, por lo que se
tomara en cuenta el acuse de los mismos que presente el servidor publico
de carrera.

16. El Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales, se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y
del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para el Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes
Nacionales, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

17. El Instituto de Administracién y Avaluos de Bienes Nacionales mantiene una
politica de igualdad de oportunidades libre de discriminacion por razones de
edad, origen étnico, condiciones de salud, discapacidad, religion y estado
civil, en atencién a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de
gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para
llevar a cabo la contratacion.

Registro de
Aspirantes

La inscripcién o el registro de los aspirantes a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un numero de folio de participacion al
aceptar las condiciones del concurso y que servira para formalizar la inscripcion
al concurso de la plaza que se trate y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccion; lo
anterior con el fin de asegurar el anonimato de los candidatos.

Reactivacion de
Folios

De conformidad con el numeral 200 y 214 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, el Comité Técnico de Seleccion establece que no se permitira la
reactivacion de folios por causas imputables a los aspirantes.

Calendario del
concurso

En razén del numero de candidatos que puedan registrarse en los concursos, se
podra modificar, en cualquier momento, el lugar, fecha y hora programados para
desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a
los mensajes que se generen con tal motivo a través del portal electréonico
www.trabajaen.gob.mx.
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Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de la Convocatoria:

17 de febrero de 2016

Registro de aspirantes (en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 17 de febrero al 01 de marzo de
2016

Examenes de conocimientos

7 de marzo de 2016

Evaluaciones de habilidades

Del 14 al 15 de marzo de 2016

Revision documental

Del 22 al 23 de marzo de 2016

Evaluacién de la experiencia y
valoracion del mérito

Del 22 al 23 de marzo de 2016

Entrevista

01 de abril de 2016

Determinacion

04 de abril de 2016

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizaran, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos los
candidatos que continien en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades. Asimismo, no procedera la reprogramacion de las fechas para la
aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los candidatos.

Temarios para la
Etapa Il Examenes
de Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

El temario referente al examen de conocimientos se encontrara a disposicion de
los aspirantes en la pagina electrénica del Instituto de Administracién y Avallos
de Bienes Nacionales, www.indaabin.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx.

Las guias de estudio para las evaluaciones de las habilidades se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx (link
“Documentos e Informacién Relevante”, “Guia de estudio para las Evaluaciones
de Habilidades”)

Presentacion de
Examenes y
Evaluaciones

El Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales comunicara a cada
aspirante la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicaciéon de
las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, en el
entendido de que, serd motivo de Descarte automatico del concurso, NO
presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados para tal efecto. En dichas
comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacion. Se
sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e
imprevistos para sus traslados, ya que la tolerancia méaxima respecto a la hora en
que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de 15 minutos, transcurrido
dicho término no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos
que lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.
Asimismo se informa a los participantes que el Comité Técnico de Seleccion
podra sesionar a través de medios remotos, cuando el desarrollo de los procesos
del Subsistema de Ingreso asi lo requiera.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto
de 2013, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la
fecha y hora prevista al efecto. La presentacion de todas las evaluaciones estara
sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa “Revision Curricular”, y en lo
subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La subetapa de Examen de Conocimientos serd motivo de descarte y la
calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales. Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los aspirantes
deberan presentarse en el lugar y hora sefialado y aprobar los Examenes de
Conocimientos.
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La subetapa de Evaluacion de Habilidades NO sera motivo de descarte, no
habra calificacion minima aprobatoria, midiéndose en una escala de 0 a 100 sin
decimales. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelaciéon de
los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir,
se les otorgara un puntaje.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacién de la Experiencia y
Valoracion del Mérito seran considerados en el sistema de Puntuacion General
y, sera motivo de descarte cuando el aspirante NO se presente en el lugar y hora
sefalados, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los
documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la
carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto
que se concurse no se encuentre contenida en la impresion del Catalogo de
Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Subdireccion de Recursos Humanos
y SPC.

Asimismo, la Subdireccion de Recursos Humanos y SPC para constatar la
autenticidad de la informacién y documentaciéon incorporada en Trabajaen, y
aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de
informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y
autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad
se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion
de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente a partir del 23
de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la
Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los
siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as)
de carrera titulares).

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un(a)
aspirante en el examen de conocimientos, el (la) operador(a) de ingreso podra
revertir el resultado notificando dicha situacién al Comité Técnico de Seleccion.
Asimismo, se aplicara una bateria de pruebas psicométricas antes de la
Entrevista; cuyo resultado no afectara el puntaje obtenido en las etapas del
CONCUrso.
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Lugar para
desahogar cada
etapa y entrega de
documentacién

En Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Delegacion Coyoacan, C.P. 04100,
Cuidad de México; Quinto Piso de la Torre B en la Subdireccion de Recursos
Humanos y SPC.

Reglas de
Valoracion

Las reglas de valoracion determinan la forma en que los participantes acreditaran
cada una de las etapas del concurso.

Regla 1: Cantidad de examenes de conocimientos.

Minimo: 1

Maximo: 2

Regla 2: Cantidad de evaluaciones de habilidades.

Minimo: 1

Maximo: 2

(Liderazgo y Trabajo en Equipo), (Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo)
y/o (Negociacion y Vision Estratégica)

Regla 3: Calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos en todos
los rangos establecidos en el Articulo 5 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

Minima: 70

Regla 4: Las evaluaciones de habilidades NO seran motivo de descarte. No
habra calificacion minima aprobatoria, midiéndose en una escala de 0 a 100 sin
decimales. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de
los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir,
se les otorgara un puntaje.

Regla 5: El nimero de especialistas que puedan auxiliar al Comité Técnico de
Seleccion en la etapa de entrevistas: 0 (cero)

Regla 6: Candidatos a entrevistar: Sera de 3 (tres), si el universo de candidatos lo
permite.

Regla 7: Candidatos a seguir entrevistando.

Maximo de 10

Regla 8: Puntaje Minimo de Calificacion.

70, en una escala de 0 a 100, sin decimales.

Regla 9: EI Comité Técnico de Profesionalizacién establecera en su caso, los
méritos a ser considerados.

Regla 10: El Comité Técnico de Seleccion determind como criterios de
evaluacion para la etapa de entrevistas: CERP (Contexto, situacion o tarea;
estrategia o accion; resultado y participacion).

Sistema de
Puntuacion

Para cada concurso se asignaran 100 puntos, que seran distribuidos de la
siguiente manera:

ETAPA | Revision curricular

Descarta

ETAPA Il Examenes de conocimientos y Evaluaciones de habilidades
Sub Etapa: Examenes de conocimientos

Puntaje: 30

Descarta

Sub Etapa: Evaluaciones de habilidades

Puntaje: 20

No descarta, determina la prelacion

ETAPA lll Evaluacion de la experiencia y Valoracion del mérito

Sub Etapa: Evaluacion de la experiencia

Puntaje: 10

No descarta, determina la prelacion

Sub Etapa: Valoracion del mérito

Puntaje: 10

No descarta, determina la prelacion
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ETAPA IV Entrevistas

Puntaje: 30

No descarta, determina el puntaje final

ETAPA V Determinacion

PUNTAJE TOTAL: 100

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada candidato en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Etapa de Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos
a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de Entrevista, de acuerdo
con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos por el
Comité Técnico de Profesionalizaciéon, basadas en el ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y
23 de agosto de 2013.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los tres candidatos con puntuaciones mas altas en estricto apego al
orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita.

Para la evaluacién de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara
el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

Etapa de
Determinacién

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el Sistema de Puntuaciéon General, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable (70 puntos) para ser considerados aptos para ocupar el
puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su
Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, en caso de
empate en primer lugar, correspondera al Presidente del CTS ejercer bajo su méas
estricta responsabilidad de su derecho de veto en contra de alguno de los
finalistas, declarandose entonces ganador a aquel respecto del cual no se
hubiese ejercido tal veto y

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o

c) Desierto el concurso.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado
para cada candidato.
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Revision de
examenes o
evaluaciones

Los candidatos podran solicitar por escrito y/o correo electrénico ante el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, a la direccion:
kmartinez@funcionpublica.gob.mx, la revision de examenes o evaluaciones
presentados o en la Subdireccion de Recursos Humanos y SPC, ubicada en el
Quinto Piso, Torre B de Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Delegacién
Coyoacan, C.P. 04100; dentro de los 2 dias habiles posteriores a la publicacion
del resultado respectivo. EI Comité Técnico de Seleccion resolvera antes de la
siguiente etapa.

Es importante sefialar, que unicamente se hara la revision de exdmenes en lo que
respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, No asi procedera la revision respecto del contenido o
de los criterios de evaluacion, con fundamento en el numeral 219 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre
de 2012 y 23 de agosto de 2013.

Reserva de
aspirantes

Los aspirantes que obtengan en la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion
una calificacion minima de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso,
seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de
la rama de cargo o del puesto de que se trate teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso en cuestion. El articulo 36 penultimo parrafo del
Reglamento de la LSPC, menciona que “para fines de la operacion de la reserva
no existira orden de cita a entrevista lo determinara el numero de folio que le
asigne el propio sistema en el momento de su inscripcién al concurso”.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo del Instituto de
Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales a nuevos concursos destinados a
tal rama de cargo o puesto y rango, segun aplique.

Declaracion de
Concurso Desierto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico

de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto

un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista o

lll. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado

mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPC,

procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los
supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento y al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, establecidas mediante Acuerdo publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de
agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
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Disposiciones
Generales

1.- En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes.

2.- Los datos personales de los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3.- Los aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo del Instituto.

4.- Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede permanecer
activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala
la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion
haya resuelto sobre el candidato ganador, este debera presentarse a laborar en la
fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara como
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los
finalistas al siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los
articulos 28, 60 fraccion |y 75 fraccion | 'y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal. Los datos personales que se
registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales que resulten aplicables.

5.- Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente conforme a las disposiciones aplicables.

Inconformidades

Los concursantes podran presentar en los términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento; su inconformidad ante la Direccion General Adjunta de Quejas y
Denuncias, de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funciéon Publica, en
Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén,
Ciudad de México.

Recurso de
Revocacion

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran
en aptitud juridica de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en sus
instalaciones sitas en Av. de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,
Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, Ciudad de México, en
horario de las 9:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior conforme a los
articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho
escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible la cuenta de correo electronico kmartinez@funcionpublica.gob.mx, o
bien al numero telefénico 5563-2699 ext. 431 con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Lic. J. Luis Garcia Olvera
Rdubrica.
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Secretaria de Salud

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. SSA/2016/04

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, Fraccion |l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17,
18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2016/04 del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

Nombre de la Plaza

SUBCOORDINACION DE SISTEMAS (01/04/16)

Caédigo

12-513-1-CFPA001-0000110-E-C-M

Principales

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria $ 14,297.37 (Catorce mil, doscientos
(Mensual Bruto) noventa y siete pesos 37/100 m.n.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Sede (radicacion) MEXICO D.F.

Objetivos y Funciones | OBJETIVO GENERAL

VERIFICAR LA CORRECTA APLICACION DEL PROCESO DE NOMINA DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS VIGENTES.

FUNCIONES

1 PARAMETRIZAR Y CONFIGURAR EL PROCESO DE NOMINA CONFORME
A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2 REALIZAR VALIDACIONES DE LOS CONCEPTOS Y/O MOVIMIENTOS.

3 CONTROLAR LA IMPRESION DE RECIBOS DE LA NOMINA.

4 GENERAR INFORMACION PARA LA EXPLOTACION DE LA INFORMACION
DE LA NOMINA EN OTROS SISTEMAS.

5 UTILIZAR LA INFORMACION GENERADA PARA LA REALIZACION DE
REPORTES GERENCIALES, PARA SU USO EN LAS DIFERENTES AREAS
QUE CONFORMAN LA DIRECCION GENERAL.

6 IDENTIFICAR Y ANALIZAR PUNTOS CRITICOS EN EL PROCESO DE LA
NOMINA.

7 VERIFICAR LA CORRECTA APLICACION DE CADA UNA DE LAS
ACTUALIZACIONES A PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES, ASI COMO A LOS
MOVIMIENTOS PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO EN NOMINA.

Académicos Licenciatura o Profesional Titulado.

AREA GENERAL INGENIERIAY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA.

Laborales Area y Afos de Experiencia Laboral 2 afios en:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS TECNOLOGICAS
AREA GENERAL TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES,
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

Evaluacién  de | Habilidad 1 Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma No Requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacién para acceder a | Selecciéon determinara el nimero de candidatos/as a
la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que
Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/as
concursantes.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 04 de febrero del
2016 en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad
y experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempeino de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para
el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin
tachaduras/legible o copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes
documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacidn, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los
datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: sblo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado
en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura
con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las &areas de estudio y -carreras
correspondientes al perfil del puesto.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.
Solo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo
que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas
laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto
ocupado, hojas de servicio acompafadas de nombramientos y/o renuncias, actas de
entrega recepcién, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago,
alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las
areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el
tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizd
alguna especialidad Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia
solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que
lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades realizadas).
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8. Deberan acompafiar documentacién mediante la cual comprueben la experiencia

y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —

Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccién

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

e Experiencia en el sector social:

¢ Nivel de responsabilidad

¢ Nivel de remuneracion

e Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular).

e Logros

e Distinciones

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual:

e Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito

El Comité Técnico de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion documental

del total de la informacién expresada en el curriculum vitae de cada candidato/a

inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de

realizar una evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad

de circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacién de

la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas

o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo

cual se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos

completos en original para cotejar y copias sélo del inicio y fin), altas, bajas y

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya

establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacién no

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas

y Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan

cruzarse con el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega

firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante,

se aceptaran las evaluaciones del desempeiio.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera

tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones

emitidas por la Secretaria de la Funcidon Publica, previstas en los articulos 43 y 45

del Reglamento.
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Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que
para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no
muestren calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las
horas de capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100
puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos
de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9
horas de capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y 2011. En caso
de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones
de capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia
que asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un
parametro objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo
los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerard la docencia,
ademas de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la
candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte clases
y se sefiale en ésta la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que
éstos se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes
mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la
dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que
este concurso represente acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral
174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima
reforma publicada el 04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, se
tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempeiia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de
revision curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las
candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no serd
necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacién oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporaciéon a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentaciéon que avalara el nivel
de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

II) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel
de dominio;
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ll) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigliedad mayor a 5 afos, salvo
las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la
subetapa de valoraciéon de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Salud, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado
el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 04 de febrero de 2016 en el
Diario Oficial de la Federacién, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin
que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin
de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran,
del 17 de febrero al 01 de marzo de 2016, al momento en que el/lla candidata/a
registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en
forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara
del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacién de la documentaciéon que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dultima reforma
publicada el 04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. “El
procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacién” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las
siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 17 de febrero de 2016

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 17 de febrero al 01 de marzo de
www.trabajaen.gob.mx) 2016

Revision curricular (por la herramienta | Del 17 de febrero al 01 de marzo de
www.trabajaen.gob.mx) 2016

Examen de conocimientos A partir del 04 de marzo de 2016
Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 07 de marzo de 2016
gerenciales)
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Revisién y evaluacion documental (Cotejo) | A partir del 08 de marzo de 2016

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 08 de marzo de 2016

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 09 de marzo de 2016
Seleccion

Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 09 de marzo de 2016

La Secretaria de Salud, comunicara por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion,
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs.
Exceptuando las entrevistas.

Para el caso de la evaluacién de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcion
Publica, tendran una vigencia de un afo a partir de la fecha de su aplicacion, y
seran considerados exclusivamente para otros concursos convocados por la
Secretaria de Salud.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico
de Seleccion.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de
Salud, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra
Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas con las herramientas de la
Secretaria de la Funcion Publica, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta Secretaria aun tratdndose de habilidades con el
mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacién — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dultima reforma
publicada el 04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial
vigente.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de aspirantes que se
registren, o por algin impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion
profundice en la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad
a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La DGRH programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través
de Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el nimero establecido por el Comité
Técnico de Seleccion.
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El Comité Técnico de Seleccion para la evaluaciéon de las entrevistas, considerara
los criterios siguientes:

- Contexto, situacioén o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccion calificara en un escala de 0 a100 a cada
candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y
se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el cual se le
cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado,
en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revisién y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentaciéon de las evaluaciones de
habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccién de que
se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluaciéon de conocimientos
sera de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el
numero de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion
de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccién General del
Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es
importante sefialar que, la Secretaria de la Funcién Publica comunicé del cambio de
la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos,
de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion
Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*)
no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacion con las del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacién para
las plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccion General, mismo
que a continuacioén se muestra:

Jefatura de Enlace de Alta
Departamento Responsabilidad
hasta Direccion
General
Etapa o Subetapa Puntaje Asignado | Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de Conocimientos 30
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de Experiencia 20 10
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el nimero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.
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El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as
ya entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la subetapa
de evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a
las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y
Reserva

El Comité Técnico de Seleccidon declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacidon general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes
del puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afio contado a partir
de la publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccién de esta plaza, determiné no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcidon a este concurso

verifique que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum

Vitae, esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto,

considerando que las reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del

folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura

de informacion u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten

fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de

ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité

Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccién General Adjunta

de Administracion del Servicio Profesional de Carrera.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que se

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen
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La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante

2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en
Insurgentes Sur No. 1685 — 10° piso. Colonia Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100 ext. 53124, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y
su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Funcién Publica, en Insurgente Sur 1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn.
Delegacion Alvaro Obregon, C.P. 01020, México D.F., en términos de lo dispuesto
por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccién. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10
dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para aquellos
casos en los que el Comité Técnicos de Seleccion requiera de consultas,
autorizacion u otros, ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos aspectos
quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias
competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direcciéon General de Recursos Humanos, en un lapso no mayor a
cinco dias naturales, posteriores a la notificacién de los resultados del concurso a
través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de
su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo,
debera acreditar haber cumplido la obligaciéon que sefala el articulo 11, fraccion VIII
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal”.
Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del
28 de Febrero de 2008 (Visible en www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_
Otras.php?Seccion=63).

8. El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de que
algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos, debera
presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos
dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacién. Asi mismo, se hace
del conocimiento que la revision de examenes, sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
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En ningun caso procedera la revisidn respecto del contenido o los criterios de
evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 04 de febrero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacion).

9. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Secretaria de Salud comunicara a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacion de conocimientos, de
habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluacién del mérito y valoracion de la
experiencia, asi como la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, mediante
correo electrénico identificando su niumero de folio asignado por Trabajaen, a través
del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la
fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados,
sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccién General
Adjunta de Administraciéon del Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion de la
Secretaria de Salud, ubicadas en Reforma #156, Piso 4 y 11, Col. Juarez,
Delegacién Cuauhtémoc (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero).
En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro
domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo
electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacion de evaluacion alguna, y seran descartados del proceso
de concurso de que se trate.

Temarios

El temarios y la bibliografia correspondiente para el examen de conocimientos y
para las evaluaciones de habilidades y, en su caso, guias de estudio, que se indique
en la convocatoria, se difundiran unicamente en Trabajaen y en la pagina electrénica
de la Secretaria de Salud (http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/
bolsadetrabajo/temarios.php en el apartado de temario SSA-2016-04 a partir de
la fecha de la publicaciéon de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion. Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas
para las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica:

http://trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp En el apartado documentos e
informacién relevante, para acreditar las etapas de Evaluacién de la Experiencia y
Valoracién del Mérito sera necesario consultar la metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, accesible en
la siguiente direccion electrénica: www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de
“Documentacion e Informacion relevante” Metodologia y Escalas de Calificacion
Experiencia y Mérito

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucidon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico ingresospc@salud.gob.mx y el numero
telefénico 50621600 Ext 58484 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnica

Directora General Adjunta de Tecnologias de la Informacion
Mtra. Sandra Pulido Galvan
Rubrica.
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Secretaria de Salud

Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CNTS/2016/01

El Comité Técnico de Seleccién del Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CNTS/2016/01 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
Plaza

SUBDIRECCION TECNICA

Cadigo 12-100-1-CFNB002-0000004-E-C-D
Nuamero de 01 Percepcion ordinaria $33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos
vacantes (Mensual Bruto) treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion

Centro Nacional de la Transfusidon Sanguinea

Sede
(radicacién)

Ciudad de México.

Objetivos y OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Funciones Concentrar y difundir las técnicas de vanguardia, para implementar y mantener una
Principales garantia de calidad en la disposiciéon de sangre humana, a fin de servir a la proteccion
de la salud de la poblacién.
FUNCION 1:
Asesorar a los diferentes servicios de la medicina transfusional en la implementacion de
nuevas tecnologias para proporcionar hemoderivados de calidad.
FUNCION 2:
Difundir estrategias para promover la donacién altruista en el ambito nacional y reducir
la donacion por reposicion.
Perfil y Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:
Requisitos Area General: Ingenieria y Tecnologia
Area Genérica: Quimica, Medicina
Area General, Ciencias de la Salud
Carrera Genérica: Quimica, Medicina
Area General: Ciencias Agropecuarias
Area Genérica: Quimica
Area General: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Quimica
Laborales Area y Anos de Experiencia Laboral, 3 afos en:

Area de Experiencia: Ciencias de la Salud
Area Genérica: Medicina

Area Experiencia: Ciencias Médicas
Carrera Genérica: Medicina

Area Experiencia : Ciencias Politica

Area Genérica: Administracion Publica
Area Experiencia: Quimica

Carrera Genérica: Bioquimica

Evaluacion de

Habilidad 1 Trabajo en equipo Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Orientacién a resultados Ponderacion: 50
Idioma Inglés: No requerido
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima
se Publica es de: 70

del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que

Conformacion de la
prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de Selecciéon

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determinara el numero de candidatos/as a entrevistar,
conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
los concursantes
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccioén a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 23
de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempeiio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para
el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin
tachaduras/legible o copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes
documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: soélo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
SEP En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.
Solo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo
que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas
laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto
ocupado, hojas de servicio acompafadas de nhombramientos y/o renuncias, actas de
entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta
o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de
experiencia laboral solicitadas en el perfil.

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y
el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de
conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —
Evaluaciéon de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion
General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.
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Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

Orden de los puestos desempefiados

Duracion en los puestos desempefiados

Experiencia en el sector publico

Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN

ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a

Publico/a de Carrera Titular).

Logros

Distinciones

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual:

e  Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

El Comité Técnico de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion documental

del total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada candidato/a

inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de

realizar una evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito en igualdad

de circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacion de

la experiencia, unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas

o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo

cual se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos

completos en original para cotejar y copias sélo del inicio y fin), altas, bajas y

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En la Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya establecidas se consideraran

empleos desempefiados en Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados,

Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

En el Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan cruzarse

con el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo

protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

En la aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptaran las

evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determind, lo siguiente:

Para las Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoraciéon no serd tomada en

cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por

la Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los articulos 43 y 45

del Reglamento.

Para el Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para aquellos

casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren

calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de

capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos

siempre y cuando se de cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de 39 a

25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de

capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en

el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de

capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que

asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro

objetivo para realizar la comparacion.
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Para Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo los/las
candidatos/as con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

Para Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

En la Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas de las
que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente con el
documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefale en ésta la(s)
materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este
concurso represente acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran
en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de
libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos
de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular,
de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén
concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 23 de
agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones
bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administracion Publica Federal,
de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacion que avalara el nivel
de dominio sera:

1) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

II) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

lll) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.
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Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 anos, salvo
las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes a la
subetapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

El Centro Nacional de la Transfusiéon Sanguinea se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la El
Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

13. Con fundamento en el numeral 40, Inciso D, Subinciso Il del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 23 de
agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion, si no desempefia otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal, debera presentar carta bajo
protesta de decir verdad de esta condicion, en caso contrario debera presentar previo
a la contratacion carta bajo protesta de decir verdad de que entregara copia con
firmas autégrafas del dictamen de compatibilidad de empleos respectivo.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado
el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el
Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin
que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin
de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcidon a un concurso Yy el registro de los aspirantes al mismo se realizaran,
del 17 de febrero al 2 de marzo de 2016, al momento en que el/la candidato/a
registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en
forma automatica la revisiéon curricular, asignando un folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases 0, en su caso, de rechazo que lo descartara
del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion.
“El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
Il. Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas,
y V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 17 de febrero de 2016.

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 17 de febrero al 2 de marzo de
www.trabajaen.gob.mx) 2016.
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Revision curricular (por la herramienta | Del 17 de febrero al 2 de marzo de
www.trabajaen.gob.mx) 2016.

Examen de conocimientos A partir del 8 de marzo de 2016

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 11 de marzo de 2016
gerenciales)

Revisién y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 15 de marzo de 2016
Evaluacioén de la Experiencia y del Mérito A partir del 15 de marzo de 2016
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion | A partir del 22 de marzo de 2016
Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 22 de marzo de 2016

El Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea, comunicara por lo menos con 2
dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 hrs. Exceptuando
las entrevistas.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcién Publica,
tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por el Centro
Nacional de la Transfusiéon Sanguinea.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Centro Nacional
de la Transfusién Sanguinea y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades
evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas con las
herramientas de la Secretaria de la Funcién Publica, dichos resultados no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de este Centro Nacional de la Transfusion
Sanguinea, aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.
Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacién — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dultima reforma
publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial
vigente.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién antes indicada, sin embargo
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.cnts.salud.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren, o por algin impedimento no previsto.
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Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccién profundice
en la valoraciéon de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los
criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

El Area de Recursos Humanos del Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea
programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de
Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el numero establecido por el Comité
Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccioén para la evaluacién de las entrevistas, considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccién calificara en un escala de 0 a 100 a cada
candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y
se notificara a los/las candidatos/as en el correo electrénico mediante el cual se le
cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de la etapa de revisidn curricular, revision y evaluacién de
documentos, el examen de conocimientos y la presentaciéon de las evaluaciones
de habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccién de
que se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de aciertos sobre el
numero de reactivos que conforman el examen.

La evaluaciéon de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion
de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del
Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es
importante sefalar que, la Secretaria de la Funcién Publica comunicé del cambio de
la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos,
de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion
Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*)
no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacion con las del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacién para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccion General, mismo que a
continuacion se muestra:

Jefatura de Departamento Enlace de Alta
hasta Direcciéon General Responsabilidad

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado

Subetapa de Examen de Conocimientos 30 30

Promedio de la subetapa de Evaluaciones 10 20

de Habilidades

Subetapa de Evaluacién de Experiencia 20 10

Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10

Etapa de Entrevista 30 30

PUNTAJE MAXIMO 100 100
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El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el niumero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, serd como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de enlace debera registrarse en la subetapa de la
evaluacion de la experiencia puntaje unico de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y
Reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en el Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea, durante
un afo contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
respectivo.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccion de esta plaza, determino no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este concurso

verifique que la informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,

esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando

que las reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del folio sea

originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de

informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente,

a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de

ese rechazo para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio, al Comité

Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccidon General Adjunta

de Administracion del Servicio Profesional de Carrera.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que se

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticidn, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn
respectivo.

5. Impresién de Curriculum Vitae de Trabajaen
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La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en
Insurgentes Sur No. 1685 — 10° piso. Colonia Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro
Obregoén, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100 ext. 53124, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcién Publica, en Insurgente Sur 1735 2do piso Colonia
Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México, en
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién determine la revisién de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revisién debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los
10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnicos de Seleccién requiera de
consultas, autorizacién u otros., ante entidades reguladoras, la resolucion de
dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de
las instancias competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante el Area de Recursos Humanos del Centro Nacional de la
Transfusién Sanguinea, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores
a la notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de
Trabajaen, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera acreditar
haber cumplido la obligacion que sefala el articulo 11, fraccion VIl de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal”. Lo
anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del
28 de febrero de 2008 (Visible en http://normateca.gob.mx/Buscador/index.php).

8. EIl Comité Técnico de Seleccidon de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada
y escaneada al correo de julio.escamilla@salud.gob.mx, teniendo como plazo los
dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo,
se hace del conocimiento que la revision de examenes, solo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del
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contenido o los criterios de evaluacién (Numeral 219 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion

9. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

El Centro Nacional de la Transfusiéon Sanguinea comunicara a los/las aspirantes la
fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacion
de conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluacion del
mérito y valoracion de la experiencia, asi como la entrevista del Comité Técnico de
Seleccion, mediante correo electrénico identificando su nimero de folio asignado por
Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y
lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones del Centro Nacional de la
Transfusién Sanguinea de la Secretaria de Salud, ubicadas en Avenida Othén de
Mendizabal No. 195, Col. Zacatenco, C.P. 07360, Delegacion Gustavo A. Madero
(inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de
las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a
través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a los/las candidatos/as
con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacion de evaluacién alguna, y seran descartados del proceso
de concurso de que se trate.

Temarios

El temario y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos y
para las evaluaciones de habilidades y, en su caso, guias de estudio, que se indique
en la convocatoria, se difundiran Unicamente en Trabajaen y en la pagina electronica
del Centro Nacional de la Transfusidon Sanguinea (www.cnts.salud.gob.mx) a partir
de la fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion. Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas
para las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica: www.trabajaen.gob.mx en el apartado de
“Documentacion e Informacion relevante” Guias de Estudio para las Evaluaciones
de visidon del Servicio Publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e
interpersonales.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
sera necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electronica:
www.trabajaen.gob.mx , en el apartado de “Documentacion e Informacion relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico julio.escamilla@salud.gob.mx y el numero
telefénico 63-92-22-50 ext. 51643 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Jefe del Departamento de Recursos Humanos,
Materiales y Financieros
Mtro. Julio César Escamilla Olivera
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

CONVOCATORIA PUBLICA No. 2/2016

DIRIGIDA A TODA'Y TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano con
fundamento en los articulos 2, 13 fraccién Il, 21, 23 primer parrafo, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 31, 32 fraccién I, 34, 35,
36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 38, 122 fracciéon 1V, 195, 196, 197, 198, 199, 200 y 201 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado el 12 de julio de 2010, y
sus reformas del 29 de agosto de 2011, 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero 2016, en lo sucesivo
“El Acuerdo”, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar el siguiente puesto en la Administracién Publica Federal:

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO "B"

CODIGO DE PUESTO 15-110-2-CFLA001-0000090-E-C-P NUMERO DE UNA
VACANTES

ADSCRIPCION UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

CIUDAD MEXICO, CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

LA1 (DIRECCION GENERAL ADJUNTA)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$85,888.92 (OCHENTA Y CINCO MIL, OCHOCIENTOS OCHENTA
Y OCHO PESOS 92/100 M.N.)

FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

APOYAR A LA JEFATURA DE UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS EN LA
ATENCION DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA Y COORDINAR
LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION JURIDICO CONSULTIVA
Y DIRECCION JURIDICO CONTENCIOSA, MEDIANTE LA SUPERVISION Y
ASESORIA QUE GARANTICE EL DESEMPENO EFICIENTE DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

FUNCIONES:

1.

COADYUVAR EN LA ATENCION DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS QUE PROMUEVAN LOS PARTICULARES, EN
CONTRA DE RESOLUCIONES QUE CREEN, MODIFIQUEN O
EXTINGAN DERECHOS Y OBLIGACIONES DICTADAS POR ESTA
SECRETARIA'Y QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

COORDINAR LA ATENCION DE LOS PROCEDIMIENTOS
JURISDICCIONALES EN LOS QUE EL SECRETARIO,
SUBSECRETARIOS Y OFICIAL MAYOR SEAN SENALADOS COMO
AUTORIDADES DEMANDADAS, AL IGUAL QUE OTROS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA.

COORDINAR LA ATENCION DE LOS ASUNTOS QUE EN MATERIA
PENAL SE ENCUENTRE VINCULADA LA SECRETARIA, CON MOTIVO
DE LA COMISION DE DELITOS DE LOS CUALES TENGA
CONOCIMIENTO, A FIN DE PROTEGER SUS INTERESES
PATRIMONIALES.

COORDINAR LA EMISION DE DICTAMENES Y OPINIONES QUE
REQUIERAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA, A FIN DE APOYARLAS Y ASESORARLAS DESDE EL
PUNTO DE VISTA JURIDICO.

COORDINAR LA EMISION DE OPINIONES QUE SE REALICEN PARA
EL PERFECCIONAMIENTO DEL MARCO JURIDICO EN MATERIA
AGRARIA, QUE LE SEAN TURNADAS POR LA JEFATURA DE
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

AUXILIAR AL TITULAR DE LA JEFATURA DE UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS, EN LA OPERACION DE LAS ATRIBUCIONES QUE TIENE
ASIGNADAS.
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PERFIL ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL, TITULADO
EN:
e DERECHO
EXPERIENCIA CINCO ANOS EN LA SIGUIENTE AREA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
HABILIDADES ORIENTACION A RESULTADOS Y
GERENCIALES NEGOCIACION
IDIOMAS NO APLICA

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PAGO DE PREDIOS E
INDEMNIZACIONES

CODIGO DE PUESTO 15-110-2-CF52393-0000089-E-C-P NUMERO DE UNA
VACANTES

ADSCRIPCION UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

CIUDAD MEXICO, CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

LA1 (DIRECCION GENERAL ADJUNTA)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$85,888.92 (OCHENTA Y CINCO MIL, OCHOCIENTOS OCHENTA
Y OCHO PESOS 92/100 M.N.)

FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

ASEGURAR LA OPORTUNA ATENCION DE LAS OBLIGACIONES

JURIDICAS QUE ENFRENTA LA SECRETARIA, MEDIANTE EL

CUMPLIMIENTO DE EJECUTORIAS, PAGO DE INDEMNIZACIONES EN

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 219 DE LA DEROGADA LEY FEDERAL DE

REFORMA AGRARIA, ADQUISICION DE PREDIOS EN CUMPLIMIENTO AL

ARTICULO 309, DE LA DEROGADA LEY FEDERAL DE REFORMA

AGRARIA, ASI COMO LAS EXPROPIACIONES EN DONDE LA

PROMOVENTE SEA LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA, DE

IGUAL FORMA COLABORAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES JURIDICAS EN MATERIA DE ADQUISICION DE PREDIOS

EN EL MARCO DEL ACUERDO NACIONAL PARA EL CAMPO, DE LOS

ACUERDOS AGRARIOS, DE AQUELLOS PREDIOS INCLUIDOS EN EL

PROGRAMA DE CONFLICTOS EN EL MEDIO RURAL, EN LOS QUE SU

SOLUCION IMPLIQUE LA ADQUISICION DE PREDIOS Y PROMOVER LA

REGULARIZACION DE LOS PREDIOS EN POSESION PRECARIA DE

GRUPOS CAMPESINOS, ADQUIRIDOS POR LA SECRETARIA DE LA

REFORMA AGRARIA O BIEN ADQUIRIDOS Y PUESTOS A DISPOSICION

DE ESTA POR OTRAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES PARA

SATISFACER NECESIDADES AGRARIAS.

FUNCIONES:

1. DIRIGIR Y SUPERVISAR LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES
RELATIVOS A LAS OBLIGACIONES JURIDICAS: CUMPLIMIENTO
DE EJECUTORIAS, INDEMNIZACIONES EN CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 219, ADQUISICION DE PREDIOS EN CUMPLIMIENTO
DEL ARTICULO 309, DE LA DEROGADA LEY FEDERAL DE
REFORMA AGRARIA Y LAS EXPROPIACIONES EN DONDE LA
PROMOVENTE SEA LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA,
ASI COMO, SU CUMPLIMIENTO; ADEMAS DE LOS PREDIOS EN
POSESION PRECARIA DE GRUPOS CAMPESINOS, ADQUIRIDOS
POR LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA O BIEN
ADQUIRIDOS Y PUESTOS A DISPOSICION DE ESTA POR OTRAS
DEPENDENCIAS  GUBERNAMENTALES PARA  SATISFACER
NECESIDADES AGRARIAS.

2. DIRIGIR Y APOYAR LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES
RELATIVOS A LAS OBLIGACIONES JURIDICAS DERIVADAS DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS AGRARIOS SUSCRITOS CON
LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS, EL ACUERDO NACIONAL
PARA EL CAMPO Y AQUELLOS CONFLICTOS EN EL MEDIO RURAL
EN LOS QUE SU SOLUCION IMPLIQUE LA ADQUISICION DE
PREDIOS.
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3. PARTICIPAR COMO SECRETARIO TECNICO EN EL COMITE DE
REGULARIZACION DE PREDIOS, INDEMNIZACIONES,
COMPENSACIONES Y EXPROPIACIONES (CREPICE).

4. SUPERVISAR QUE SEAN APLICADAS LAS MEDIDAS DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO, LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES DE CARACTER TECNICO
ADMINISTRATIVO QUE REQUIERA LA DIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE PAGO DE PREDIOS E INDEMNIZACIONES PARA SU
FUNCIONAMIENTO.

PERFIL

ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL, TITULADO
EN CUALQUIERA DE LAS SIGUEINTES
AREAS:

AGRONOMIA

ARQUITECTURA

DERECHO

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA

SOCIOLOGIA

EXPERIENCIA CINCO ANOS EN LA SIGUIENTE AREA:
LABORAL e DERECHOY LEGISLACION NACIONALES

HABILIDADES ORIENTACION A RESULTADOS Y
GERENCIALES NEGOCIACION

IDIOMAS NO APLICA

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECCION JURIDICO CONSULTIVA

CODIGO DE PUESTO 15-110-2-CF01120-0000042-E-C-P NUMERO DE UNA
VACANTES

ADSCRIPCION UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

CIUDAD MEXICO, CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

MA1 (DIRECCION DE AREA)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$47,973.69 (CUARENTAY SIETE MIL, NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS 69/100 M.N.)

FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

COORDINAR LA ATENCION A LAS CONSULTAS JURIDICAS QUE

PLANTEN LOS SERVIDORES PUBLICOS Y LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, QUE NO SE ENCUENTREN

EXPRESAMENTE CONFERIDOS A OTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA;

VIGILAR QUE LAS PROPUESTAS QUE SE REALICEN PARA EL

PERFECCIONAMIENTO DEL MARCO JURIDICO AGRARIO SEAN

CONGRUENTES; AUXILIAR A LAS DEMAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA EN LA FORMULACION DE

OBSERVACIONES A LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS

CORRESPONDIENTES A SUS RESPECTIVAS AREAS; CONSOLIDAR LA

FORMULACION DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS QUE DEBA

RUBRICAR EL TITULAR DEL RAMO, Y COORDINAR EL

ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS PARA LA COMPILACION Y

DIVULGACION DEL ACERVO JURIDICO-NORMATIVO EN MATERIA

AGRARIA'Y EL RELACIONADO CON LA ESFERA DE COMPETENCIA DE

LA SECRETARIA.

FUNCIONES:

1. COORDINAR LA ASESORIA Y APOYO JURIDICO QUE SE OTORGUE
A LOS SERVIDORES PUBLICOS Y A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, ASI COMO LA EMISION DE
LOS DICTAMENES Y OPINIONES REQUERIDOS A LA JEFATURA
DE UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.
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COORDINAR LOS CRITERIOS Y OPINIONES A LOS
PLANTEAMIENTOS REALIZADOS POR LAS AREAS DE LA PROPIA
SECRETARIA CUANDO NO SE REFIERAN A TEMAS QUE SEAN
COMPETENCIA DE ALGUNA OTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EN
ASPECTOS JURIDICOS NORMATIVOS DE LA MATERIA, PARA LA
SOLUCION DE LOS PROBLEMAS CUANDO SE REQUIERA
A SOLICITUD EXPRESA.

COORDINAR LAS OPINIONES QUE SE REALICEN PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL MARCO JURIDICO EN MATERIA
AGRARIA, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS DOCUMENTOS QUE SE
EMITAN CUMPLAN CON LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE
LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.

COORDINAR EL ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS PARA LA
COMPILACION Y DIVULGACION DEL ACERVO
JURIDICONORMATIVO EN MATERIA AGRARIA'Y EL RELACIONADO
CON LA ESFERA DE COMPETENCIA DE LA SECERTARIA.
COORDINAR LA EMISION DE PROYECTOS DE ACUERDOS
TENDIENTES A DETERMINAR LA PROCEDENCIA 0o
IMPROCEDENCIA DE SOLICITUDES DE PAGO INDEMNIZATORIO A
LOS PARTICULARES.

PERFIL

ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL, TITULADO
EN:
e DERECHO
EXPERIENCIA TRES ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:
LABORAL ¢ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
HABILIDADES ORIENTACION A RESULTADOS Y
GERENCIALES NEGOCIACION
IDIOMAS NO APLICA

DENOMINACION DEL
PUESTO

DEPARTAMENTO DE CONSULTAS

CODIGO DE PUESTO 15-110-2-CF01059-0000044-E-C-P NUMERO DE UNA
VACANTES

ADSCRIPCION UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

CIUDAD MEXICO, CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

OA1 (JEFE DE DEPARTAMENTO)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$17,046.25 (DIECISIETE MIL, CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

ASESORAR JURIDICAMENTE A TRAVES DE OPINIONES A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA EN LAS CONSULTAS QUE
LES SEAN FORMULADAS, CON BASE EN EL REGLAMENTO INTERIOR, Y
EN LAS ATRIBUCIONES COMPETENTES A EFECTO DE COADYUVAR EN
LA SOLUCION DE LA PROBLEMATICA JURIDICO ADMINISTRATIVA QUE
SE PRESENTE.

FUNCIONES:

1.

FORMULAR LOS PROYECTOS DE OPINIONES A LAS PETICIONES
REQUERIDAS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTA
SECRETARIA PARA RESOLVER LAS PROBLEMATICAS JURIDICO
ADMINISTRATIVAS QUE SE PRESENTAN EN LA MATERIA.
PROPORCIONAR RESPUESTAS A LAS CONSULTAS QUE
FORMULEN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COADYUVANDO A
LA SOLUCION A LA PROBLEMATICA QUE SE REPRESENTE.
ASESORAR Y SERVIR DE INTERLOCUTOR CUANDO SE SOLICITE
A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTA SECRETARIA, PARA LA
SOLUCION DE PROBLEMAS PLANTEADOS AL SECTOR.
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4. ELABORAR LOS PROYECTOS DE OPINION DE LOS PROYECTOS
DE DECRETOS EXPROPIATORIOS, DECLARATORIAS DE
TERRENOS NACIONALES O TITULOS DE TERRENOS NACIONALES,
CUANDO ASI LO REQUIERA LA SECRETARIA, PARA OTORGAR
SEGURIDAD JURIDICA Y SALVAGUARDAR LOS INTERESES DE
ESTA.

5. ELABORAR LOS PROYECTOS DE ACUERDOS ADMINISTRATIVOS
PARA DETERMINAR LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DE
SOLICITUDES DE PAGO INDEMNIZATORIO A LOS PARTICULARES.

6. RECABAR LA INFORMACION QUE DERIVE DE LAS SOLICITUDES
REALIZADAS POR EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ENLACE CON
EL INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION.

PERFIL

ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL, TITULADO
EN:
e DERECHO
EXPERIENCIA DOS ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:
LABORAL ¢ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
HABILIDADES ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO
GERENCIALES EN EQUIPO
IDIOMAS NO APLICA

DENOMINACION DEL
PUESTO

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS Y SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CODIGO DE PUESTO 15-100-2-CFOA001-0000145-E-C-A NUMERO DE UNA
VACANTES

ADSCRIPCION OFICINA DE LA C. SECRETARIA

CIUDAD MEXICO, CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

OA1 (JEFE DE DEPARTAMENTO)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$17,046.25 (DIECISIETE MIL, CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

PROPORCIONAR INFORMACION, PARA ASEGURAR QUE LAS

POLITICAS Y PROGRAMAS SECTORIALES LLEGUEN A LA POBLACION

OBJETIVO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA

DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO Y A SU SECTOR

COORDINADO.

FUNCIONES:

1. ANALIZAR LA INFORMACION SOBRE LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS, PARA EVALUAR SU CORRECTA IMPLEMENTACION.

2. EMITIR INFORMACION, PARA LA ELABORACION DE CONTENIDOS
Y PRODUCTOS QUE CONSOLIDEN EL PROCESO DE
INSTITUCIONALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA PERSPECTIVA
Y TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA POLITICA PUBLICA PARA
FOMENTAR LOS BENEFICIOS HACIA LAS MUJERES.

3. ANALIZAR LA INFORMACION SOBRE EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS ETIQUETADOS, PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES EN EL SECTOR COORDINADO.

4. REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL AVANCE DE LOS INDICADORES Y
EVALUACIONES PERIODICAS, PARA CONOCER LOS RESULTADOS
DE LA APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS EN PERSPECTIVA
DE GENERO ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SEDATU.

5. ELABORAR ESTADISTICAS E INFORMES QUE PERMITAN
INSTRUMENTAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
QUE CONSOLIDEN EL PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION E
IMPLEMENTACION DE LA PERSPECTIVA Y TRANSVERSALIDAD DE
GENERO EN LA POLITICA PUBLICA, PARA INCREMENTAR LOS
BENEFICIOS HACIA LAS MUJERES.

6. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Y
PROGRAMAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
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PERFIL ESCOLARIDAD PREPARATORIA O BACHILLERATO,
TERMINADO O PASANTE
EXPERIENCIA TRES ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:
LABORAL e DIRECCION Y DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e EQUIDAD Y GENERO
e ESTUDIO PSICOLOGICO DE TEMAS
SOCIALES
HABILIDADES ORIENTACION A RESULTADOS
GERENCIALES Y TRABAJO EN EQUIPO
IDIOMAS NO APLICA

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto. El grado académico de Licenciatura Unicamente podra ser sustituible por Especialidad, Maestria,
Doctorado u otro grado académico afin al perfil de puesto, el candidato o candidata debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite. Asi mismo debera manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se
encuentra o no desempefando otro empleo, cargo, o comision, o si esta prestando servicios profesionales por
honorarios dentro de cualquier dependencia o entidad. En caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de
designarla o designarlo, contratarla o contratarlo, hasta en tanto se determine la compatibilidad
correspondiente, en términos de las disposiciones generales que al efecto emita la Secretaria de la Funcion
Publica, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LSPC) se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacion
Voluntaria en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Etapas del proceso de seleccion, sistema de puntuacion general, reglas de valoraciéon general y
criterios de evaluacion.

De acuerdo con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (RLSPC), el procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera
las siguientes etapas:

I.  Revision Curricular;

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas; y

V. Determinacion.

* Etapa I. Revision Curricular.

Con fundamento en los numerales 213 y 215 de “El Acuerdo”, al momento en que el candidato registre su
participaciéon a un concurso a través de “TRABAJAEN”, se llevara a cabo en forma automatica la revisién
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.

La revisién curricular efectuada a través de “TRABAJAEN” se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que los(as) candidatos(as) deberan presentar para acreditar que cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Con fundamento en el numeral 192 de “El Acuerdo” cualquier persona podra incorporar en “TRABAJAEN”, sin
que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional. Sera responsabilidad de cada
interesado y, en su caso, de la Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional (DGCHDO),
verificar que la informacidn que se incorpore sea veraz y exacta.

Una vez que el interesado haya incorporado su informacion para configurar su perfil curricular y profesional, y
acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, “TRABAJAEN” le asignara un numero de folio de
registro general. Sera responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la DGCHDO o de la Unidad
de Politica de Recursos Humanos en la Administracion Publica Federal, constatar que unicamente cuente con
un solo numero de folio de registro general.
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Cuando se advierta la duplicidad de registros en “TRABAJAEN”", el Comité Técnico de Seleccion advertira al
aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informaciéon y preservar un Unico
registro. Estos casos se informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de “El Acuerdo”.
Asimismo, se les hace una cordial invitacion para consultar el Manual de Usuario de “TRABAJAEN”, a través
del siguiente sitio: http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la revisidon
curricular no sea descartado por errores u omisiones.

* Etapa Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacién de habilidades.

Con fundamento en los numerales 197 fraccion V, 216, 217, 218 y 219 de “El Acuerdo” y conforme a las
reglas de valoraciéon general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion, la calificacion minima
aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en
todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera
motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos.

Durante esta etapa y en el registro de candidatos que se presenten a dicha evaluacién de conocimientos
técnicos se revisara exhaustivamente que la informacion registrada en el sistema de “TRABAJAEN” (nombre,
RFC, CURP) no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la
documentacion presentada (ldentificacion oficial, cédula de RFC expedido por el Servicio de Administracion
Tributaria, Cédula de CURP expedida por la Secretaria de Gobernacién), por lo que al detectarse dicha
inconsistencia sera causa de descarte inmediato y no se permitira presentar la evaluacion técnica.

Si durante la aplicacion de la Etapa I, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de la/del
candidata(o), se procedera a descartar inmediato, por lo que antes de presentar la Etapa Il debera realizar la
solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcion Publica con Adrian Cervantes al Teléfono
20003000 ext. 4374, correo electronico: acervantes@funcionpublica.gob.mx, o Jessica Martinez al
Teléfono 20003000 ext. 4268, correo electrénico: jmmartinez@funcionpublica.gob.mx, anexando digitalizacion
siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP.

El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no seran motivo de descarte. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los(as) candidatos(as) que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General; es decir, se les otorgara un puntaje.

En este sentido y derivado de la segunda sesion ordinaria de fecha 3 de junio del 2013, el CTP determiné
privilegiar la Capacidad Profesional de Orientaciéon a Resultados como una capacidad de desarrollo
administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estandares de excelencia, que se relaciona con la
motivacion que lleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo, tiene
que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando los
resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades.

Derivado de lo anterior el CTP se definieron las capacidades profesionales conforme a lo siguiente:

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2
Enlace P Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Jefe de Departamento 0] Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Subdirector de Area N Orientacion a Resultados Liderazgo
Director de Area M Orientacion a Resultados Negociacién
Director General Adjunto L Orientacion a Resultados Negociacion
Director General K Orientacion a Resultados Visién Estratégica

Respecto a los examenes de conocimientos se realizaran impresos en papel conforme a la naturaleza del
puesto en cuestién, por lo que en los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revisiéon
de examenes impresos, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones
de respuesta. Con base al numeral 219 de “El Acuerdo”, debera ser solicitada por escrito al Comité Técnico
de Seleccion en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en Av. Heroica Escuela Naval Militar
No. 701, Colonia Presidentes Ejidales, 2da. Secc., C.P. 04470, México, Ciudad de México, dentro de los 10
dias habiles posteriores a que se tenga conocimiento del resultado de la evaluacién, marcando copia a los
tres miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberan escribir en pufio y letra su numero de
folio y firma autdgrafa por cada foja util que contenga la evaluacion.
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* Etapa lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Con fundamento en los numerales 220, 221, 222, 223 y 224 de “El Acuerdo”, en esta etapa con base en la
revisién y analisis de los documentos que presenten los(as) candidatos(as) se evaluaran en la primera
subetapa, la experiencia y el mérito, en la segunda. Los resultados obtenidos en ambas subetapas seran
considerados en el sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los candidatos.

La DGCHDO para constatar la autenticidad de la informacién y documentacion incorporada en “TRABAJAEN”,
y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion a los registros publicos o
acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite
su autenticidad se descartara al candidato(a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

El mecanismo de evaluacion de experiencia consiste en calificar, cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:

* Etapa IV. Entrevista.

El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los(as) candidatos(as), establece el
numero de los(as) aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Lo anterior, de
conformidad al articulo 36 del RLSPC, asi como en los numerales 174, 225, 226, 227 y 229 de “El Acuerdo”,
Los(as) candidatos(as) asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as)
candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado finalista, el Comité de Seleccién, continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado.

El numero de candidatas o candidatos a entrevistar, sera de tres si el universo de candidata o candidatos lo
permite. En el supuesto de que el nimero de candidatas o candidatos que aprueben las etapas sefialadas en
las fracciones I, 1l y lll del articulo 34 del (RLSPC) fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar
a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados “en la primera
terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del (RLSPC), se continuaran entrevistando a un minimo de tres
participantes, si el universo existente de candidatas o candidatos lo permite, y asi sucesivamente.

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato o candidata reune el perfil y los requisitos
para desempefiar el puesto, asi como en la valoracién de la capacidad de las candidatas o candidatos, de
conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en esta convocatoria y en “TRABAJAEN”.

Las entrevistas consistiran en dos momentos:

1. El de preguntas y respuestas y

2. El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato

Los criterios para la evaluacion de entrevistas son los siguientes:

e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas;

e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

El resultado obtenido en esta etapa sera considerado en el sistema de puntuacién general y no implica el
descarte de los(as) candidatos(as).

La entrevista debera permitir la interaccion de cada uno de los miembros del CTS a efecto de evitar que ésta
se realice s6lo por su Presidente o algun otro miembro. Cada criterio de evaluacion tendra la misma
ponderacion.

Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificara, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en
cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

Los entrevistadores, formularan las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberan quedar
agregadas al reporte individual de evaluacion del candidato(a) o plasmarse en los mismos.

Por lo que las calificaciones otorgadas para cada candidato deberan sustentarse en el reporte, y la DGCHDO
registrara en “TRABAJAEN” las calificaciones incluidas en el reporte, por candidato y por quienes hayan
realizado la entrevista.

Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de 70 en una escala de 0 a
100 en términos de los articulos 32 de la (LSPC) y 40, fraccion Il de su Reglamento.

La DGCHDO difundira en “TRABAJAEN”, en orden de prelacion de mayor a menor e identificando a los(as)
finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato.

El requisito establecido en la fraccioén Ill del articulo 21 de la (LSPC), se tendra por acreditado cuando el(la)
aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo.

* Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion con fundamento en los articulos 74 de la LSPC y 17, segundo
parrafo del (RLSPC), asi como en los numerales 234, 235, 236, 237, 238 y 239 de “El Acuerdo”, acordaran la
forma en que emitiran su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en ultima instancia o, en su caso, ejerza
su derecho de veto.

La determinacion se sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la (LSPC) y 17, segundo parrafo del (RLSPC).
ElI CTS resolvera el proceso de seleccién, mediante la emisién de su determinacién, declarando:
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1. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor calificacion definitiva;

2. Al finalista con la siguiente mayor calificaciéon definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el numeral
anterior comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o no se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada, o

3. Desierto el concurso.

En los casos de puestos del rango de enlace, se expedira nombramiento en los términos de lo sefialado en el

numeral 206 de “El Acuerdo”.

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de “El Acuerdo”, los Comités podran cancelar algin concurso

en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacién del puesto de que se trate, o

b) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacién del puesto de que se trate, o

c) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se encuentra ocupado al
amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables
para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del (RLSPC) de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160
de “El Acuerdo”), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

d) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se comunicara a las y los

aspirantes a través de los medios establecidos en la presente convocatoria.

3a. Reserva de Aspirantes.

Se consideraran finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud (que es el

resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de

la suma de las etapas Il, Il y IV del Sistema de Puntuacion de Estudio), el cual debera ser igual o superior a

70, en una escala de 0 a 100 puntos y aquellos que no resulten ganadores en el concurso, seran

considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que

se trate en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, sefialando para cada aspirante su vigencia
en la misma.

Los(as) finalistas se integraran a la reserva de aspirantes acuerdo con la rama de cargo o puesto de la

vacante en que se haya determinado algun ganador y seran considerados, de acuerdo con el articulo 36 del

(RLSPC), en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato inferior, a

aquél por el que hubieren concursado.

Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejaran de pertenecer a ésta ni podra variar el término de

vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de

puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la dependencia, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

4a. Etapas del Concurso.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria 17 de febrero de 2016

Registro de aspirantes y revisién | Del 17 de febrero al 1 de marzo de 2016
curricular(www.trabajaen.gob.mx)

Evaluacion de Conocimientos* Del 4 de marzo al 29 de abril de 2016
Evaluacion de Habilidades Gerenciales*® Del 26 de febrero al 6 de mayo de 2016
Revisién de Documentos* Del 26 de febrero al 6 de mayo de 2016
Evaluacion de la Experiencia® Del 26 de febrero al 6 de mayo de 2016
Valoracién de Mérito* Del 26 de febrero al 6 de mayo de 2016
Entrevista* Del 9 de marzo al 16 de mayo de 2016
Determinacion* Del 9 de marzo al 16 de mayo de 2016
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La Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, dentro del periodo indicado en esta convocatoria,
podra programar la aplicacion de las evaluaciones, en razén del nimero de aspirantes que participen en cada
una de las etapas y la disponibilidad de las instalaciones.
Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso. En el entendido que los candidatos(as)
deberan estar atentos(as) a su cuenta de “TRABAJAEN” y a los mensajes que se envien, ya que en ellos se
indicara especificamente la hora, el dia y el lugar oficial para presentar las evaluaciones. Dichas fechas o el
lugar para presentar las evaluaciones podran adelantar o modificarse sin previo aviso, en caso de presentarse
una situacion de fuerza mayor.
Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion, las razones deberan
ser por causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algin otro motivo de caso fortuito, fuerza
mayor o por determinacién del Comité Técnico de Seleccion quien acordaréd inmediatamente y al momento en
que se requiera sobre la suspensién de la evaluacion, haciéndolo saber a través del personal de la DGCHDO
a todos los y las candidatos presentes.
Asi mismo, en el supuesto de presentarse recurso de inconformidades o se presente alguna situacién no
prevista en este concurso, se podran modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi
resulte necesario se notificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx.
El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones sera de diez minutos a partir de la hora sefalada en el
mensaje a su cuenta de correo registrado en el portal Trabajaen asi como en el mismo portal, donde se
indicara lugar, dia y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez iniciada la
sesion y transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por ningln motivo se aplicaran examenes
y/o evaluaciones a candidatos.
Los candidatos que por decision registren su participacion para dos o mas concursos en esta Secretaria y
estos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el principio de
imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesién por ningun motivo
se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en
proceso, razén por lo cual los candidatos que se hayan inscrito en varios concursos no podran aplicar mas de
una evaluacion.

5a. Documentacioén requerida

Los(as) aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple legible en hoja tamafio

carta para su cotejo documental (sin engargolar):

1.  Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o visa con permiso para realizar actividades remuneradas, segun corresponda.

3. Identificacion Oficial vigente (Credencial para votar, Pasaporte o Cédula Profesional).

4. Cédula de Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.) vigente emitido por el Servicio de Administracién

Tributaria.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) vigente emitido por la Secretaria de Gobernacion.

Curriculum Vitae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda declaro bajo

protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son veridicos, sin encuadernar

o engargolar. Curriculum Vitae registrado en “TRABAJAEN" (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo

electrénico personal, asi como de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente

desarrollada que debera contener razon social, teléfono, puesto, funciones, nombre y cargo del jefe
inmediato superior para verificar las referencias laborales).

7. Las y los aspirantes estaran obligadas u obligados a revisar el sistema de mensajes del Portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al
correo privado por el propio Portal.

8. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Sélo se
aceptara titulo, cédula profesional o en su defecto, la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion
por titulo en tramite, emitida por la Direccién General de Profesiones. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, se debera presentar documento
oficial (constancia del 100% de créditos o carta pasante) que asi lo acredite; de igual manera en caso de
que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. En el
caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la
revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de Educacion Publica. Los(as) aspirantes deberan
presentar en original o copia certificada y copia simple legible en tamafio carta para su cotejo documental
(sin engargolar):

El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes. El no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.

9. lIdentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar, pasaporte o cédula
profesional).

oo



10.
1.

12.

13.
14.

15.
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Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono,
comprobantes de estado de cuentas bancarios).

2 cartas de recomendacion personales o laborales recientes originales (maximo tres meses de vigencia).
Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en “TRABAJAEN”, se deberan presentar
constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil del puesto (hojas de
servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al
IMSS), constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada, segun sea el caso; talones de
pago que acrediten los afios requeridos de experiencia. En ningun caso se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion.

La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el(la) aspirante para fines de la revisién curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidn y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, la cual
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto no contara, como
experiencia laboral el servicio social y las practicas profesionales, salvo para plazas a nivel de Enlace.
Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando
exhiban los documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades
realizadas).

Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje alguno en la etapa de Evaluacion de Experiencia,
siendo éste de 100%.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, vigente a partir del 23 de abril de
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de responsabilidad.

Relevancia de funciones o actividades

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para realizar la evaluacién de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os deberan presentar
evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; Publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacién o ser
miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduaciéon con honores o
distincién), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de
investigacion; premio de antigledad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certdmenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (Derechos de autorales o
patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia
o altruismo, premios de primero, segundo o tercer lugar en competencias deportivas, culturales
debidamente selladas y firmadas) y otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas;
maestria o doctorado), de conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal
de “TRABAJAEN".

Para realizar la evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito, los(as) candidatos(as) deberan
presentar evidencias de constancias de evaluacién al desempefio logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones emitidos por
instituciones, publicas, privadas, académicas o sociales.

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefnados.

Experiencia en el Sector publico.
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Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

AS|m|smo los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

16.

oA ON =

Resultados de las evaluaciones del desempefio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

Conforme al articulo 47 del (RLSPC), numerales 174 y 252 de “El Acuerdo” y numeral 14 de los
lineamientos para la operacién del Subsistema de Ingreso, para que un servidor publico de carrera pueda
ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la
LSPC, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, para efectos de acreditar
las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del (RLSPC), se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

Dichas evaluaciones no seran requeridas cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen
puestos del mismo rango al puesto que ocupan.

Para las promociones por concurso de los y las servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte
de las dos requeridas por el articulo 47 del (RLSPC).

En este sentido, todo candidato(a) que concurse una plaza debera firmar una carta bajo protesta de decir
verdad que no forma parte del Servicio Profesional de Carrera, la cual se puede localizar en la siguiente
liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941

(Las evaluaciones de desempefio no se requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares
concursen puestos del mismo o inferior rango al del puesto que ocupen.).

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias
originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo y en la presente Convocatoria.

En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un
concurso presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o
derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su
ingreso al servicio de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, incluyendo la carta a decir
verdad, se dara aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes
a determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o
penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fraccion V de “El Acuerdo”.
No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento distinto al indicado en el mensaje que se les envia a
su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con la documentaciéon requerida, incluyendo
fotocopia, en la hora y dia sefialados para las etapas de examen técnico y revisiéon documental, SERA
DESCARTADO INMEDIATAMENTE DEL CONCURSO, no obstante que haya acreditado las etapas
previas.

Se revisara exhaustivamente que la informacion registrada en el sistema de “TRABAJAEN” (nombre,
RFC, CURP) no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la
documentacion presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes:

No presentar identificacion oficial.

No presentar curriculum vitae personal y el registrado en “TRABAJAEN".

No presentar la documentacion comprobatoria en original legible o copia certificada.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de escolaridad.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral.

No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada.
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No presentar la Cartilla del Servicio Militar liberada para los hombres menores de cuarenta afos.

No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

En su caso, no presentar las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del (RLSPC).

0. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje

electrénico en el Sistema de Mensajes del portal “TRABAJAEN”.

6a. Temarios y guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se

presentan en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-

carrera-16941, a partir de la fecha de Publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion o en su caso, se haran llegar a los(as) aspirantes a través de correo electrénico cuando asi

lo requieran.

7a. Declaracion de concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias

del caso, declarar desierto un concurso:

1. Porque ningun candidato se presente al concurso;

2. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado
finalista, o

3. Porque sdlo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el procedimiento

establecido en el articulo 34 de la (LSPC), procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

8a. Presentacion de Evaluaciones

De conformidad con el numeral 180 del “Acuerdo” la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicaciéon de las

evaluaciones respectivas, a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro

"Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha,

hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de

Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. En dicha

comunicacion, se especificara el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Durante la aplicacion de las evaluaciones se deberan atender las siguientes indicaciones, que de no

cumplirlas podrian ser motivo de descarte:

1.  No deberan hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrénicas, computadoras portatiles, dispositivos
portétiles de almacenamiento (CD, DVD, discos de 3.5, USB, entre otros), camaras fotograficas,
calculadoras, etc.

2. Se prohibe el ingreso de libros o documentos que pueda ser utilizado como material de apoyo para la
evaluacion.

3. Deberéan abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicacion de las evaluaciones.
4. No se permitira salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluacion.
5. Iniciada la evaluacién no se podra recibir visitas, llamadas o alguna interrupcion.
Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion (momentanea o para
fecha posterior), las razones deberan ser por causas como: Simulacros, siniestros, sismos, toma de
instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito o fuerza mayor o por determinacion del Comité Técnico
de Seleccion.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden vigentes seran
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. De conformidad con lo sefialado en
el Art. 35 del Reglamento, los resultados de cada etapa del proceso de seleccidon se daran a conocer a los
participantes en el concurso, mediante su publicaciéon en los medios electronicos que establezca la
dependencia. Los resultados aprobatorios de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afio.

Para aceptar dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del

Comité Técnico de Seleccion.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y

Urbano, ubicadas en avenida Escuela Naval Militar 701, Edificio Revolucion, Col. Presidentes Ejidales,

= © ®© N
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Delegacién Coyoacén, C.P. 04470 y/o en calle Azafran, No. 219 Col. Granjas México C.P. 08400 en la Ciudad
de México, (Inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas
del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

La aplicacion de las evaluaciones se dara de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten previamente.
Las etapas Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades; Ill Evaluacién de la experiencia y
valoracién de mérito de los candidatos IV. Entrevistas y V. Determinacién, podran a juicio de la institucion
celebrase el mismo dia, de manera consecutiva, para los casos de los concursos de plazas que su ubicacion
sea Estados del interior de la Republica.

Para las plazas cuya ubicacion sea Ciudad de México unicamente las etapas |l. Examenes de conocimientos
y evaluacién de habilidades; Ill Evaluacion de la experiencia y valoracion de mérito de los candidatos, podran
celebrarse el mismo dia.

En el caso de concursos por plazas que del Interior de la Republica (Estados), todas las fases del concurso se
llevaran a cabo en las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano ubicadas en avenida
Escuela Naval Militar 701, Edificio Revolucion, Col. Presidentes Ejidales, Delegacién Coyoacan, C.P. 04470,
en la Ciudad de México. En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro
domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a los/las
candidatos/as con minimo dos dias de anticipacién.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del
sistema, se hace mencién que dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de
esta Secretaria aun tratdndose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio, cuando estas
evaluaciones no se encuentren reflejadas en el sistema de “TRABAJAEN” una vez efectuada la revision
curricular por dicho sistema.

9a. Sistema de puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion
de que se trate.

Para la evaluacion de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial
sera de 70 puntos, sin embargo el no aprobar dicha evaluacion, no sera motivo de descarte del concurso de
que se trate.

La evaluacién de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la
prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria para las plazas de nivel Director General Adjunta,
Director de Area y Jefe de Departamento sera de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

Direccion General Adjunta

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 20
Evaluaciones de habilidades gerenciales 20
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100

Direccién de Area

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacién 0
TOTALES 100
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Jefe de Departamento

Etapa Puntos

Revision curricular 0

Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0

TOTALES 100

10a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su niumero de folio para el concurso.

11a. Reactivacion de Folios.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcidon al concurso, verifiquen las carreras

genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto

publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, NO HAY

REACTIVACION DE FOLIOS.

12a. Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la LSPC, el RLSPC y “El Acuerdo”

y demas disposiciones aplicables en la operacion del Subsistema de Ingreso.

En términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la

igualdad de oportunidades y de trato, incluidos ademas de los principios rectores de este Sistema para

garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcion publica, con base en el mérito

y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcién esta Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

continuara realizando sus anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y

libres de cualquier tipo de expresion discriminatoria prohibiendo los examenes de no gravidez y de VIH/SIDA

como requisito de contratacion, asi como contar con politicas, programas y mecanismos de prevencion,
atencion y sancioén de las practicas de violencia laboral.

13a. Disposiciones Generales.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. Por ningln motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de
los horarios establecidos para tales efectos.

3. En caso de que usted no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas quedara
automaticamente fuera del concurso.

4. Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, las constancias que se integren a
los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los
relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos
y las habilidades gerenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 123 de “El Acuerdo”.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, la aplicacion de las
evaluaciones de capacitacion, del desempefio y de las capacidades profesionales, asi como de
los procedimientos de separacion, las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables, de
conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 de “El Acuerdo”.

6. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema “TRABAJAEN”, aceptan las
Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y
acatamiento; este numero de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.



10.

11.

12.

13.

14.

Miércoles 17 de febrero de 2016 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 143

De conformidad con el numeral 181, fraccién lll, del “Acuerdo”, no se permitird a los aspirantes el uso
de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento
que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

Los(as) concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la dependencia, en Av. Heroica Escuela Naval Militar No. 701, Colonia Presidentes Ejidales,
2da. Secc., C.P. 04470, México, Ciudad de México. dentro de los 10 dias posteriores a la fecha en que se
presentd el presunto acto que motivd la inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que
se estime debié realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPC o su Reglamento
o bien en los demas ordenamientos juridicos aplicables y recurso de revocacion conforme a los articulos
76, 77 y 78 de la LSPC, 97 y 98 de su Reglamento ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en Insurgentes Sur 1735, 2do piso Colonia Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro
Obregon, C.P. 01020, México, Ciudad de México en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta de “TRABAJAEN”, ante la Subdireccion de Ingreso, el
documento que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la
LSPC.

El ganador se obliga a realizar las gestiones o tramites necesarios para ser separado del sistema RUSP
en el supuesto de encontrarse alineado a otra Dependencia Gubernamental Federal, por lo que su
ingreso estara condicionado hasta encontrarse separado en dicho sistema.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha indicada por la dependencia, de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con
la calificacion mas alta. Lo anterior, en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75 fraccién | de la LSPC.
Asimismo en el sistema informatico de “TrabajaEn” o perfil de puesto donde se haga referencia a la
Secretaria de la Reforma Agraria o “esta Secretaria” se debera entender que se hace referencia
a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, privilegiando la observancia de los principios
rectores del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presento, con la salvedad de que
para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccidn requiera de consultas, autorizaciéon u
otros, ante autoridades distintas a la propia dependencia, la resolucion de dichos aspectos quedara sujeta
al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

14a. Resolucién de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas con relacién a los puestos y el proceso del
presente concurso, la Direccién General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional en la Secretaria de
Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, pone a disposicién de los(as) aspirantes, el correo electronico
spc@sedatu.gob.mx, asi como el numero telefénico: 3601-3000 extensién 3159, 3111 y atencion personal en
Av. Heroica Escuela Naval Militar No. 701, Colonia Presidentes Ejidales, 2da. Secc., Edificio Revolucion
segundo piso (Subdireccion de Ingreso) C.P. 04470, México, Ciudad de México, de lunes a viernes de 09:30 a
15:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Director de Personal y Remuneraciones
y Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién
Julio Pérez Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
CONVOCATORIA PUBLICA No. 3/2016

DIRIGIDA A TODA'Y TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR

AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano con
fundamento en los articulos 2, 13 fraccién I, 21, 23 primer parrafo, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Ill de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, 17, 18, 31, 32 fraccion Il, 34, 35, 36,
37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 38, 122 fraccion IV, 195, 196, 197, 198, 199, 200 y 201 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado el 12 de julio de 2010, y
sus reformas del 29 de agosto de 2011, 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero 2016, en lo sucesivo “El
Acuerdo”, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar el siguiente puesto en la Administracién Publica Federal:

Denominacion del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMISIONES MIXTAS

Cédigo de puesto

15-413-2-CF01059-0000026-E-C-M Numero de UNA

vacantes

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Ciudad

MEXICO, CIUDAD DE MEXICO

Grupo, Grado y
Nivel
Administrativo

OA1 (JEFE DE DEPARTAMENTO)

Remuneracioén
Mensual Bruta

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M. N.)

Funciones

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

COORDINAR LA OPERACION DE LAS COMISIONES MIXTAS DE LA SRA, ASI

COMO EL OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES Y LA APLICACION DE

MEDIDAS DISCIPLINARIAS, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO

EN LAS CGT.

FUNCIONES:

1. FORMALIZAR LA INTEGRACION Y REGISTRO DE LAS COMISIONES
MIXTAS, PARA CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA ESTE REQUISITO
EXIGIDO POR LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

2. INTEGRAR LOS EXPEDIENTES CON LOS TRABAJOS, ACUERDOS Y
REPORTES DOCUMENTALES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR
PARTE DE LAS COMISIONES MIXTAS, PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS
SESIONES Y ACUERDOS.

3. ELABORAR Y REMITIR A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, LOS
INFORMES DE AVANCES Y RESULTADOS DE LAS COMISIONES MIXTAS
QUE SE REQUIERAN, PARA EL CONTROL Y EL CUMPLIMIENTO DE LO
REQUERIDO EN CADA CASO.

4. RECIBIR Y ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE OTORGAMIENTO DE
PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS, PARA DETERMINAR SU
VIABILIDAD, Y EN SU CASO TRAMITARLAS ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN
NORMATIVIDAD APLICABLE.

5. INTEGRAR LOS PADRONES DE SERVIDORES PUBLICOS, MADRES E
HIJOS DE SERVIDORES PUBLICOS, PARA LA ENTREGA DE LOS
RECURSOS ESTABLECIDOS EN LAS CGT A LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES.

6. RECIBIR Y ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE PAGO AL ISSSTE POR EL
SERVICIO DE GUARDERIAS Y PAGOS DE DEFUNCION, PARA
DETERMINAR LA VIABILIDAD EN EL OTORGAMIENTO DE ESTAS
PRESTACIONES.
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7.

10.

11.

ASESORAR A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, RESPECTO DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS
NECESARIOS PARA DOCUMENTAR ANTE EL ISSSTE LOS POSIBLES
RIESGOS Y ACCIDENTES DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
GESTIONAR LA AUTORIZACION DE LAS LICENCIAS CON Y SIN GOCE DE
SUELDO, COMISIONES SINDICALES, JUSTIFICACIONES A PERSONAL
CON CARGO SINDICAL, CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y REUBICACIONES
DE PERSONAL, PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS DERECHOS
ESTABLECIDOS A LOS TRABAJADORES.

SUPERVISAR LA INTEGRACION DE ACTAS ADMINISTRATIVAS POR
PARTE DE LAS UNIDADES RESPONSABLES, DERIVADAS DE ACCIONES
U OMISIONES EN CONTRAVENCION DE LAS CGT, PARA LA APLICACION
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION RELATIVAS A
DEMANDAS LABORALES, ENVIADAS POR LA JEFATURA DE UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS Y DE QUEJAS E INCONFORMIDADES POR PARTE
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SRA, PARA CUMPLIR CON
LA NORMATIVIDAD Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y
JURIDICAS EN EL AMBITO DE LAS ATRIBUCIONES ENCOMENDADAS.
LLEVAR A CABO LAS DEMAS FUNCIONES QUE, DENTRO DEL AMBITO DE
SU COMPETENCIA, LE CONFIERAN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES Y SUS SUPERIORES JERARQUICOS.

Perfil

Escolaridad LICENCIATURA O PROFESIONAL, TERMINADO O

PASANTE EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
AREAS:

e MATEMATICAS — ACTUARIA
ADMINISTRACION

AGRONOMIA

ARQUITECTURA

BIBLIOTECONOMIA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

e CIENCIAS SOCIALES

e COMPUTACION E INFORMATICA

e COMUNICACION

e CONTADURIA

e DERECHO

e ECONOMIA

e FINANZAS

¢ MERCADOTECNIAY COMERCIO

L[]

L[]

D

PSICOLOGIA

RELACIONES INTERNACIONALES
DISENO

INGENIERIA

Experiencia laboral

OS ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:
AGRONOMIA
TECNOLOGIA E INGENIERIA MECANICAS
TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
PLANIFICACION URBANA
CONTABILIDAD
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS
ACTIVIDAD ECONOMICA
DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
OPINION PUBLICA
ADMINISTRACION PUBLICA
RELACIONES INTERNACIONALES
CIENCIA DE LOS ORDENADORES
AUDITORIA OPERATIVA
ESTADISTICA
PSICOLOGIA INDUSTRIAL
PSICOLOGIA GENERAL
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Habilidades . ORIENTACION A RESULTADOS
Gerenciales . TRABAJO EN EQUIPO
Idiomas . NO APLICA

BASES DE PARTICIPACION
1a. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto. El grado académico de Licenciatura Unicamente podra ser sustituible por Especialidad, Maestria,
Doctorado u otro grado académico afin al perfil de puesto, el candidato o candidata debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite. Asi mismo debera manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se
encuentra o no desempefiando otro empleo, cargo, o comision, o si esta prestando servicios profesionales por
honorarios dentro de cualquier dependencia o entidad. En caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de
designarla o designarlo, contratarla o contratarlo, hasta en tanto se determine la compatibilidad
correspondiente, en términos de las disposiciones generales que al efecto emita la Secretaria de la Funcién
Publica, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LSPC) se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la
funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.
En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacion
Voluntaria en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
2a. Etapas del proceso de seleccion, sistema de puntuacion general, reglas de valoraciéon general y
criterios de evaluacion.
De acuerdo con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (RLSPC), El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:
I.  Revision Curricular;
Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;
IV. Entrevistas; y
V. Determinacion.
* Etapa I. Revision Curricular.
Con fundamento en los numerales 213 y 215 de “El Acuerdo”, al momento en que el candidato registre su
participacion a un concurso a través de “TRABAJAEN”, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.
La revisidn curricular efectuada a través de “TRABAJAEN” se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisiéon y
evaluacion de la documentacion que los(as) candidatos(as) deberan presentar para acreditar que cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria.
Con fundamento en el numeral 192 de “El Acuerdo” cualquier persona podra incorporar en “TRABAJAEN”, sin
que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional. Sera responsabilidad de cada
interesado y, en su caso, de la Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional (DGCHDO),
verificar que la informacién que se incorpore sea veraz y exacta.
Una vez que el interesado haya incorporado su informacion para configurar su perfil curricular y profesional, y
acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, “TRABAJAEN” le asignara un numero de folio de
registro general. Sera responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la DGCHDO o de la Unidad de
Politica de Recursos Humanos en la Administracion Publica Federal, constatar que unicamente cuente con un
s6lo numero de folio de registro general.
Cuando se advierta la duplicidad de registros en “TRABAJAEN”, el Comité Técnico de Seleccién advertira al
aspirante de dicha circunstancia, exhortdndole a cancelar o corregir la informaciéon y preservar un Uunico
registro. Estos casos se informaran a la Secretaria de la Funcién Publica para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de “El Acuerdo”.
Asimismo, se les hace una cordial invitaciéon para consultar el Manual de Usuario de “TRABAJAEN”, a través
del siguiente sitio: http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la revisiéon
curricular no sea descartado por errores u omisiones.
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* Etapa Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades.

Con fundamento en los numerales 197 fraccion V, 216, 217, 218 y 219 de “El Acuerdo” y conforme a las
reglas de valoraciéon general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion, la calificacion minima
aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en
todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera
motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos.

Durante esta etapa y en el registro de candidatos que se presenten a dicha evaluacién de conocimientos
técnicos se revisara exhaustivamente que la informacioén registrada en el sistema de “TRABAJAEN” (nombre,
RFC, CURP) no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la
documentacion presentada (ldentificacion oficial, cédula de RFC expedido por el Servicio de Administracion
Tributaria, Cédula de CURP expedida por la Secretaria de Gobernacién), por lo que al detectarse dicha
inconsistencia sera causa de descarte inmediato y no se permitira presentar la evaluacion técnica.

Si durante la aplicacion de la Etapa I, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de la/del
candidata(o), se procedera a descartar inmediato, por lo que antes de presentar la Etapa |l debera realizar la
solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcion Publica con Adrian Cervantes al Teléfono
20003000 ext. 4374, correo electronico: acervantes@funcionpublica.gob.mx, o Jessica Martinez al Teléfono
20003000 ext. 4268, correo electronico: jmmartinez@funcionpublica.gob.mx, anexando digitalizacion
siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP.

El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no seran motivo de descarte. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los(as) candidatos(as) que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General; es decir, se les otorgara un puntaje.

En este sentido y derivado de la segunda sesion ordinaria de fecha 03 de junio del 2013, el CTP determiné
privilegiar la Capacidad Profesional de Orientacion a Resultados como una capacidad de desarrollo
administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estandares de excelencia, que se relaciona con la
motivacién que lleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo, tiene
que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando los
resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades.

Derivado de lo anterior el CTP se definieron las capacidades profesionales conforme a lo siguiente:

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2
Enlace P Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Jefe de Departamento 6] Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Subdirector de Area N Orientacion a Resultados Liderazgo

Director de Area M Orientacion a Resultados Negociacion

Director General Adjunto L Orientacion a Resultados Negociacion

Director General K Orientacion a Resultados Visién Estratégica

Respecto a los exdmenes de conocimientos se realizaran impresos en papel conforme a la naturaleza del
puesto en cuestion, por lo que en los casos en que el Comité Técnico de Seleccidon determine la revision de
examenes impresos, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones
de respuesta. Con base al numeral 219 de “El Acuerdo”, debera ser solicitada por escrito al Comité Técnico
de Seleccion en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en Av. Heroica Escuela Naval Militar
No. 701, Colonia Presidentes Ejidales, 2da. Secc., C.P. 04470, México, Ciudad de México. dentro de los 10
dias habiles posteriores a que se tenga conocimiento del resultado de la evaluacién, marcando copia a los
tres miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberan escribir en pufio y letra su nimero de
folio y firma autdgrafa por cada foja util que contenga la evaluacion.

* Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Con fundamento en los numerales 220, 221, 222, 223 y 224 de “El Acuerdo”, en esta etapa con base en la
revisién y analisis de los documentos que presenten los(as) candidatos(as) se evaluaran en la primera
subetapa, la experiencia y el mérito, en la segunda. Los resultados obtenidos en ambas subetapas seran
considerados en el sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los candidatos.

La DGCHDO para constatar la autenticidad de la informacién y documentacion incorporada en “TRABAJAEN”,
y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion a los registros publicos o
acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite
su autenticidad se descartara al candidato(a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

El mecanismo de evaluacion de experiencia consiste en calificar, cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:
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* Etapa IV. Entrevista.

El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los(as) candidatos(as), establece el

numero de los(as) aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere

aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Lo anterior, de
conformidad al articulo 36 del RLSPC, asi como en los numerales 174, 225, 226, 227 y 229 de “El Acuerdo”,

Los(as) candidatos(as) asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as)

candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado finalista, el Comité de Seleccién, continuara entrevistando

en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado.

El nimero de candidatas o candidatos a entrevistar, sera de tres si el universo de candidata o candidatos lo

permite. En el supuesto de que el numero de candidatas o candidatos que aprueben las etapas sefialadas en

las fracciones I, Il y lll del articulo 34 del (RLSPC) fuera menor al minimo establecido se deberé entrevistar a

todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados “en la primera

terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del (RLSPC), se continuaran entrevistando a un minimo de tres

participantes, si el universo existente de candidatas o candidatos lo permite, y asi sucesivamente.

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato o candidata reune el perfil y los requisitos

para desempefiar el puesto, asi como en la valoracién de la capacidad de las candidatas o candidatos, de

conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en esta convocatoria y en “TRABAJAEN”.

Las entrevistas consistiran en dos momentos:

1. El de preguntas y respuestas y

2. El de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato

Los criterios para la evaluacion de entrevistas son los siguientes:

e Prediccidon de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas;

e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

El resultado obtenido en esta etapa sera considerado en el sistema de puntuacién general y no implica el

descarte de los(as) candidatos(as).

La entrevista debera permitir la interaccion de cada uno de los miembros del CTS a efecto de evitar que ésta

se realice s6lo por su Presidente o algun otro miembro. Cada criterio de evaluacion tendra la misma

ponderacion.

Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificara, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en

cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

Los entrevistadores, formularan las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberan quedar

agregadas al reporte individual de evaluacién del candidato(a) o plasmarse en los mismos.

Por lo que las calificaciones otorgadas para cada candidato deberan sustentarse en el reporte, y la DGCHDO

registrara en “TRABAJAEN” las calificaciones incluidas en el reporte, por candidato y por quienes hayan

realizado la entrevista.

Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de 70 en una escala de 0 a

100 en términos de los articulos 32 de la (LSPC) y 40, fraccion |l de su Reglamento.

La DGCHDO difundird en “TRABAJAEN”, en orden de prelacién de mayor a menor e identificando a los(as)

finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la (LSPC), se tendra por acreditado cuando el(la)

aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el

desempenio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo.

* Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion con fundamento en los articulos 74 de la LSPC y 17, segundo

parrafo del (RLSPC), asi como en los numerales 234, 235, 236, 237, 238 y 239 de “El Acuerdo”, acordaran la

forma en que emitiran su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en Ultima instancia o, en su caso, ejerza
su derecho de veto.

La determinacion se sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la (LSPC) y 17, segundo parrafo del (RLSPC).

El CTS resolvera el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:

1. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor calificacion definitiva;

2. Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefalado en el numeral
anterior comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o no se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha senalada, o

3. Desierto el concurso.
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En los casos de puestos del rango de enlace, se expedira nombramiento en los términos de lo sefialado en el

numeral 206 de “El Acuerdo”.

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de “El Acuerdo”, los Comités podran cancelar algin concurso
en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacién del puesto de que se trate, o

b) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

c) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se encuentra ocupado al
amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables
para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del (RLSPC) de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160
de “El Acuerdo”), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

d) EIl Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, se comunicara a las y los

aspirantes a través de los medios establecidos en la presente convocatoria.

3a. Reserva de Aspirantes.

Se consideraran finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud (que es el

resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de

la suma de las etapas Il, Il y IV del Sistema de Puntuacion de Estudio), el cual debera ser igual o superior a

70, en una escala de 0 a 100 puntos y aquellos que no resulten ganadores en el concurso, seran

considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que

se trate en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, sefialando para cada aspirante su vigencia

en la misma.

Los(as) finalistas se integraran a la reserva de aspirantes acuerdo con la rama de cargo o puesto de la

vacante en que se haya determinado algun ganador y seran considerados, de acuerdo con el articulo 36 del

(RLSPC), en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato inferior, a

aquél por el que hubieren concursado.

Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejaran de pertenecer a ésta ni podra variar el término de

vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de

puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la dependencia, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

4a. Etapas del Concurso.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 17 de febrero de 2016
Registro de aspirantes y revision Del 17 de febrero al 1 de marzo de 2016
curricular(www.trabajaen.gob.mx)

Evaluacion de Conocimientos*®

Del 4 de marzo al 29 de abril de 2016

Evaluacion de Habilidades Gerenciales*

Del 26 de febrero al 6 de mayo de 2016

Revision de Documentos®

Del 26 de febrero al 6 de mayo de 2016

Evaluacion de la Experiencia*

Del 26 de febrero al 6 de mayo de 2016

Valoracién de Mérito* Del 26 de febrero al 6 de mayo de 2016

Entrevista* Del 9 de marzo al 16 de mayo de 2016

Determinacion* Del 9 de marzo al 16 de mayo de 2016
La Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, dentro del periodo indicado en esta convocatoria,
podra programar la aplicacion de las evaluaciones, en razén del nimero de aspirantes que participen en cada
una de las etapas y la disponibilidad de las instalaciones.
Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso. En el entendido que los candidatos(as)
deberan estar atentos(as) a su cuenta de “TRABAJAEN” y a los mensajes que se envien, ya que en ellos se
indicara especificamente la hora, el dia y el lugar oficial para presentar las evaluaciones. Dichas fechas o el
lugar para presentar las evaluaciones podran adelantar o modificarse sin previo aviso, en caso de presentarse
una situacion de fuerza mayor.
Una vez iniciada la sesion, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion, las razones deberan
ser por causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algin otro motivo de caso fortuito, fuerza
mayor o por determinacién del Comité Técnico de Seleccidon quien acordara inmediatamente y al momento en
que se requiera sobre la suspension de la evaluacion, haciéndolo saber a través del personal de la DGCHDO
a todos los y las candidatos presentes.
Asi mismo, en el supuesto de presentarse recurso de inconformidades o se presente alguna situacién no
prevista en este concurso, se podran modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi
resulte necesario se notificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx.
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El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones sera de diez minutos a partir de la hora sefalada en el
mensaje a su cuenta de correo registrado en el portal Trabajaen asi como en el mismo portal, donde se
indicara lugar, dia y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez iniciada la
sesion y transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por ningin motivo se aplicaran examenes
y/o evaluaciones a candidatos.
Los candidatos que por decision registren su participacion para dos o mas concursos en esta Secretaria y
éstos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el principio de
imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesién por ningun motivo
se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en
proceso, razdn por lo cual los candidatos que se hayan inscrito en varios concursos no podran aplicar mas de
una evaluacion.

5a. Documentacion requerida

Los(as) aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple legible en hoja tamafio

carta para su cotejo documental (sin engargolar):

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Acta de nacimiento y/o visa con permiso para realizar actividades remuneradas, segun corresponda.

Identificacién Oficial vigente (Credencial para votar, Pasaporte o Cédula Profesional).

Cédula de Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.) vigente emitido por el Servicio de Administracion

Tributaria.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) vigente emitido por la Secretaria de Gobernacion.

Curriculum Vitae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda declaro bajo

protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son veridicos, sin encuadernar

o engargolar. Curriculum Vitae registrado en “TRABAJAEN” (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo

electréonico personal, asi como de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente

desarrollada que debera contener razon social, teléfono, puesto, funciones, nombre y cargo del jefe
inmediato superior para verificar las referencias laborales).

7. Las y los aspirantes estaran obligadas u obligados a revisar el sistema de mensajes del Portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al
correo privado por el propio Portal.

8. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Sélo se
aceptara titulo, cédula profesional o en su defecto, la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion
por titulo en tramite, emitida por la Direccién General de Profesiones. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, se debera presentar documento
oficial (constancia del 100% de créditos o carta pasante) que asi lo acredite; de igual manera en caso de
que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. En el
caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la
revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de Educacion Publica. Los(as) aspirantes deberan
presentar en original o copia certificada y copia simple legible en tamafio carta para su cotejo documental
(sin engargolar):

El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes. El no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.

9. lIdentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar, pasaporte o cédula
profesional).

10. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

12. Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono,
comprobantes de estado de cuentas bancarios).

13. 2 cartas de recomendacion personales o laborales recientes originales (maximo tres meses de vigencia).

14. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en “TRABAJAEN”, se deberan presentar
constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil del puesto (hojas de
servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas de inscripciéon o baja al ISSSTE o al
IMSS), constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada, segun sea el caso; talones de
pago que acrediten los afios requeridos de experiencia. En ningun caso se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion.

La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por el(la) aspirante para fines de la revisiéon curricular y del cumplimiento de los
requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
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Para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto no contara, como experiencia
laboral el servicio social y las practicas profesionales, salvo para plazas a nivel de Enlace. Dichas actividades
se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos
institucionales que lo amparen (sefalando el periodo, institucion y actividades realizadas).

Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje alguno en la etapa de Evaluacién de Experiencia, siendo

este de 100%.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, vigente a partir del 23 de abril de 2009,

los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefnados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de responsabilidad.

Relevancia de funciones o actividades

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

15. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os deberan presentar
evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; Publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociaciéon o ser
miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacion con honores o
distincién), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de
investigacion; premio de antigledad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (Derechos de autorales o
patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia
o altruismo, premios de primero, segundo o tercer lugar en competencias deportivas, culturales
debidamente selladas y firmadas) y otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas;
maestria o doctorado), de conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal
de “TRABAJAEN".

Para realizar la evaluacidon de la experiencia y valoracion del mérito, los(as) candidatos(as) deberan
presentar evidencias de constancias de evaluacién al desempefio logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones emitidos por
instituciones, publicas, privadas, académicas o sociales.
Orden en los puestos desempenados.
Duracion en los puestos desempenados.
Experiencia en el Sector publico.
Experiencia en el Sector privado.
Experiencia en el Sector social.
Nivel de responsabilidad.
Nivel de remuneracion.
Relevancia de funciones o actividades
En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
A3|m|smo los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:
Resultados de las evaluaciones del desempefio.
Resultados de las acciones de capacitacion.
Resultados de procesos de certificacion.
Logros.
Distinciones.
Reconocimientos o premios.
Actividad destacada en lo individual.
Otros estudios.
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16. Conforme al articulo 47 del (RLSPC), numerales 174 y 252 de “El Acuerdo” y numeral 14 de los
lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso , para que un servidor publico de carrera pueda
ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la
LSPC, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, para efectos de acreditar
las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del (RLSPC), se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

Dichas evaluaciones no seran requeridas cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen

puestos del mismo rango al puesto que ocupan.

Para las promociones por concurso de los y las servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las

dos requeridas por el articulo 47 del (RLSPC).

En este sentido, todo candidato(a) que concurse una plaza debera firmar una carta bajo protesta de decir

verdad que no forma parte del Servicio Profesional de Carrera, la cual se puede localizar en la siguiente liga:

http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 (Las evaluaciones de
desempefio no se requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo

o inferior rango al del puesto que ocupen.).

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias originales

con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el

Catalogo y en la presente Convocatoria.

En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un

concurso presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o

derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su

ingreso al servicio de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, incluyendo la carta a decir

verdad, se dara aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a

determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o

penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fraccion V de “El Acuerdo”.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento distinto al indicado en el mensaje que se les envia a su

cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con la documentacién requerida, incluyendo fotocopia, en la

hora y dia sefialados para las etapas de examen técnico y revisién documental, SERA DESCARTADO

INMEDIATAMENTE DEL CONCURSO, no obstante que haya acreditado las etapas previas.

Se revisara exhaustivamente que la informacion registrada en el sistema de “TRABAJAEN" (nombre, RFC,

CURP) no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la

documentacion presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las

evaluaciones correspondientes:

1. No presentar identificacién oficial.

No presentar curriculum vitae personal y el registrado en “TRABAJAEN".

No presentar la documentacion comprobatoria en original legible o copia certificada.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de escolaridad.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral.

No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada.

No presentar la Cartilla del Servicio Militar liberada para los hombres menores de cuarenta afos.

No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

En su caso, no presentar las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del (RLSPC).

0. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje

electrénico en el Sistema de Mensajes del portal “TRABAJAEN”.

6a. Temarios y guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se

presentan en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-

carrera-16941, a partir de la fecha de Publicaciéon de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion o en su caso, se haran llegar a los(as) aspirantes a través de correo electrénico cuando asi lo

requieran.

7a. Declaracion de concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias

del caso, declarar desierto un concurso:

1. Porque ningun candidato se presente al concurso;

2. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o

3. Porque sdlo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el procedimiento

establecido en el articulo 34 de la (LSPC), procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.
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8a. Presentacion de Evaluaciones

De conformidad con el numeral 180 del “Acuerdo” la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las

evaluaciones respectivas, a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis

Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y

lugar sefalados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo

Agrario, Territorial y Urbano a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. En dicha comunicacion, se

especificara el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Durante la aplicacion de las evaluaciones se deberan atender las siguientes indicaciones, que de no

cumplirlas podrian ser motivo de descarte:

1.  No deberan hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrénicas, computadoras portatiles, dispositivos
portatiles de almacenamiento (CD, DVD, discos de 3.5, USB, entre otros), camaras fotograficas,
calculadoras, etc.

2. Se prohibe el ingreso de libros o documentos que pueda ser utilizado como material de apoyo para la
evaluacion.

3. Deberan abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicacion de las evaluaciones.
4. No se permitirg salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluacion.
5. Iniciada la evaluacién no se podra recibir visitas, llamadas o alguna interrupcién.
Una vez iniciada la sesion, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion (momentanea o para
fecha posterior), las razones deberan ser por causas como: Simulacros, siniestros, sismos, toma de
instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito o fuerza mayor o por determinacion del Comité Técnico
de Seleccion.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden vigentes seran
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. De conformidad con lo sefialado en
el Art. 35 del Reglamento” Los resultados de cada etapa del proceso de seleccion se daran a conocer a los
participantes en el concurso, mediante su publicacién en los medios electronicos que establezca la
dependencia. Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afo.

Para aceptar dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del

Comité Técnico de Seleccion.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y

Urbano, ubicadas en avenida Escuela Naval Militar 701, Edificio Revoluciéon, Col. Presidentes Ejidales,

Delegacion Coyoacan, C.P. 04470 y/o en calle Azafran, No. 219 Col. Granjas México C.P. 08400 en la Ciudad

de México, (Inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas

del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

La aplicacién de las evaluaciones se dara de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten previamente.

Las etapas Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades; Ill Evaluacién de la experiencia y

valoracién de mérito de los candidatos IV. Entrevistas y V. Determinacién, podran a juicio de la instituciéon

celebrase el mismo dia, de manera consecutiva, para los casos de los concursos de plazas que su ubicacién
sea Estados del interior de la Republica.

Para las plazas cuya ubicacion sea Ciudad de México unicamente las etapas Il. Exdmenes de conocimientos

y evaluacién de habilidades; Ill Evaluacion de la experiencia y valoracion de mérito de los candidatos, podran

celebrarse el mismo dia.

En el caso de concursos por plazas que del Interior de la Republica (Estados), todas las fases del concurso se

llevaran a cabo en las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano ubicadas en avenida

Escuela Naval Militar 701, Edificio Revolucion, Col. Presidentes Ejidales, Delegacién Coyoacan, C.P. 04470,

en la Ciudad de México. En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro

domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a los/las
candidatos/as con minimo dos dias de anticipacién.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de Desarrollo Agrario,

Territorial y Urbano, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del

sistema, se hace mencién que dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de

esta Secretaria aun tratdndose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio, cuando estas
evaluaciones no se encuentren reflejadas en el sistema de “TRABAJAEN” una vez efectuada la revision
curricular por dicho sistema.

9a. Sistema de puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion

de que se trate.

Para la evaluacion de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial

sera de 70 puntos, sin embargo el no aprobar dicha evaluacién, no sera motivo de descarte del concurso de

que se trate.
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La evaluacion de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la
prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria para la plaza de nivel Jefe de Departamento sera de 70
puntos.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

Jefe de Departamento

Etapa Puntos

Revision curricular 0

Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0

TOTALES 100

10a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio para el concurso.

11a. Reactivacion de Folios.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcidén al concurso, verifiquen las carreras

genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto

publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, NO HAY

REACTIVACION DE FOLIOS.

12a. Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la LSPC, el RLSPC y “El Acuerdo” y

demas disposiciones aplicables en la operacion del Subsistema de Ingreso.

En términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la

igualdad de oportunidades y de trato, incluidos ademas de los principios rectores de este Sistema para

garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el mérito

y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcién esta Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

continuara realizando sus anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y

libres de cualquier tipo de expresion discriminatoria prohibiendo los examenes de no gravidez y de VIH/SIDA

como requisito de contratacion, asi como contar con politicas, programas y mecanismos de prevencion,
atencion y sancioén de las practicas de violencia laboral.

13a. Disposiciones Generales.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de
los horarios establecidos para tales efectos.

3. En caso de que usted no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas quedara
automéaticamente fuera del concurso.

4. Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los
relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos
y las habilidades gerenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 123 de “El Acuerdo”.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, la aplicacion de las
evaluaciones de capacitacion, del desempefio y de las capacidades profesionales, asi como de los
procedimientos de separacion, las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables, de
conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 de “El Acuerdo”.
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Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema “TRABAJAEN”", aceptan las
Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y
acatamiento; este numero de folio servira para formalizar su inscripcién e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

De conformidad con el numeral 181, fraccién lll, del “Acuerdo”, no se permitird a los aspirantes el uso
de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento
que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

Los(as) concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la dependencia, en Av. Heroica Escuela Naval Militar No. 701, Colonia Presidentes Ejidales,
2da. Secc., C.P. 04470, México, Ciudad de México. dentro de los 10 dias posteriores a la fecha en que se
presentd el presunto acto que motivd la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que
se estime debio realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPC o su Reglamento
o bien en los demas ordenamientos juridicos aplicables y recurso de revocacion conforme a los articulos
76, 77 y 78 de la LSPC, 97 y 98 de su Reglamento ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en Insurgentes Sur 1735, 20. piso Colonia Guadalupe Inn. Delegacién Alvaro
Obregon, C.P. 01020, México, Ciudad de México en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcion Publica.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificaciéon de los
resultados del concurso a través de su cuenta de “TRABAJAEN”, ante la Subdireccién de Ingreso, el
documento que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién VIl del articulo 11 de
la LSPC.

El ganador se obliga a realizar las gestiones o tramites necesarios para ser separado del sistema RUSP
en el supuesto de encontrarse alineado a otra Dependencia Gubernamental Federal, por lo que su
ingreso estara condicionado hasta encontrarse separado en dicho sistema.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha indicada por la dependencia, de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior, en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75 fraccion | de la LSPC.
Asimismo en el sistema informatico de “TrabajaEn” o perfil de puesto donde se haga referencia a la
Secretaria de la Reforma Agraria o “esta Secretaria” se debera entender que se hace referencia a la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, privilegiando la observancia de los principios
rectores del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presento, con la salvedad de que
para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion requiera de consultas, autorizacion u
otros, ante autoridades distintas a la propia dependencia, la resolucion de dichos aspectos quedara sujeta
al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

14a. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas con relacién a los puestos y el proceso del
presente concurso, la Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional en la Secretaria de
Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, pone a disposicién de los(as) aspirantes, el correo electronico
spc@sedatu.gob.mx, asi como el numero telefénico: 3601-3000 extension 3159, 3111 y atencion personal en
Av. Heroica Escuela Naval Militar No. 701, Colonia Presidentes Ejidales, 2da. Secc., Edificio Revolucion
segundo piso (Subdireccion de Ingreso) C.P. 04470, México, Ciudad de México, de lunes a viernes de 09:30 a
15:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion

Director de Adquisiciones y Contratos
y Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Enrique Prado Ordéiez
Rubrica.
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Secretaria de Cultura
Instituto Nacional de Antropologia e Historia
NOTA ACLARATORIA

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de
su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209,
210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al 248 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013, emiten la siguiente. Se hace del conocimiento del publico en general, que:

CON REFERENCIA A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA INAH 003/16 PUBLICADA EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 27 DE ENERO DE 2016.

1. Se registré debido a un error involuntario en la denominaciéon de un puesto que se integra en la
Convocatoria el cual se menciona a continuacion:

DICE:
Nombre del puesto JEFE DEL POSGRADO EN ARQUITECTURA
Cdédigo del Puesto 11 D00 1 CF52465 925 E C F
Nivel Administrativo OA1 Nimero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) mensual
Adscripcion del ESCUELA NACIONAL DE Sede Central
Puesto CONSERVACION, RESTAURACION Y

MUSEOGRAFIA

Tipo de Confianza
Nombramiento

DEBE DECIR:
Nombre del puesto JEFE ACADEMICO DEL POSGRADO EN ARQUITECTURA
Codigo del Puesto 11 D00 1 CF52465 925 E C F
Nivel Administrativo OA1 Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) mensual
Adscripcion del ESCUELA NACIONAL DE Sede Central
Puesto CONSERVACION, RESTAURACION Y

MUSEOGRAFIA

Tipo de Confianza
Nombramiento

Por lo que se realiza la aclaracién para todos los efectos legales conducentes.

No obstante lo anterior, a fin de privilegiar en todo momento los principios rectores del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se informa a los candidatos y al publico en
general, que el resto del contenido de la Convocatoria INAH 003/16 no sufre cambio o modificacién alguna,
por lo que los apartados contenidos en el Perfil del Puesto, y en las Bases de Participacién, permanecen en
sus términos.

Cualquier duda o aclaracién comunicarse al teléfono (55) 40-40-43-00 extensiones 417431 del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia.

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Lic. Francisco Aaréon Garcia Frias
Rubrica.
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Secretaria de Cultura
Instituto Nacional de Antropologia e Historia
NOTA ACLARATORIA

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciéon Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de
su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209,
210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al 248 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacién General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013, emiten la siguiente. Se hace del conocimiento del publico en general, que:

CON REFERENCIA A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA INAH 007/16 PUBLICADA EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 10 DE FEBRERO DE 2016.

1. Se registr6 debido a un error involuntario el cédigo de puesto de una plaza que se integra en dicha
Convocatoria y la cual se menciona a continuacion:

DICE:
Nombre del puesto JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES Y EXAMENES
PROFESIONALES
Codigo del Puesto 11 D00 1 CF52463 591 E C N
Nivel Administrativo OA1 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) mensual
Adscripcion del Puesto DIRECCION DE LA ESCUELA Sede Central
NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E
HISTORIA
Tipo de Nombramiento Confianza
DEBE DECIR:
Nombre del puesto JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES Y EXAMENES
PROFESIONALES
Coédigo del Puesto 11 D00 1 CF52465 913 E C F
Nivel Administrativo OA1 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M. N.) mensual
Adscripcion del DIRECCION DE LA ESCUELA Sede Central
Puesto NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E
HISTORIA
Tipo de Confianza
Nombramiento

Por lo que se realiza la aclaracién para todos los efectos legales conducentes.

No obstante lo anterior, a fin de privilegiar en todo momento los principios rectores del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se informa a los candidatos y al publico en
general, que el resto del contenido de la Convocatoria INAH 007/16 no sufre cambio o modificaciéon alguna,
por lo que los apartados contenidos en el Perfil del Puesto, y en las Bases de Participacién, permanecen en
sus términos.

Cualquier duda o aclaracién comunicarse al teléfono (55) 40-40-43-00 extensiones 417431 del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia.

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Lic. Francisco Aaron Garcia Frias
Rubrica.
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