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TERCERA SECCION
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE SALUD

ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se sefialan los dias inhabiles de la Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios para el afio 2016, publicado el 23 de marzo de 2016.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Salud.

JOSE RAMON NARRO ROBLES, Secretario de Salud, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
39, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 4 y 28, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 17 bis, de la Ley General de Salud y 7, fraccion XVI, del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud, y

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo por el que se dan a conocer los tramites y servicios, asi como los formatos que aplica la
Secretaria de Salud, a través de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, inscritos
en el Registro Federal de Tramites y Servicios de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria, publicado en el
Diario Oficial de la Federaciéon el 28 de enero de 2011, determina los plazos que deben cumplir los
particulares en los tramites que se realicen ante la citada Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios;

Que en el computo de los plazos establecidos por dias, que fijan las disposiciones juridicas cuya
aplicacion corresponde a la Secretaria de Salud, por conducto de la Comisién Federal para la Proteccién
contra Riesgos Sanitarios, no deben considerarse los dias inhabiles;

Que la Ley Federal de Procedimiento Administrativo es el ordenamiento legal que regula los actos,
procedimientos y resoluciones de la Administracién Publica Federal, incluyendo a sus 6rganos administrativos
desconcentrados, el cual establece en su articulo 28, que las actuaciones y diligencias administrativas se
practicaran en dias y horas habiles, y sefiala como inhabiles: los sabados, los domingos, el 1 de enero, 5 de
febrero, 21 de marzo, 1 de mayo, 5 de mayo, 1y 16 de septiembre, 20 de noviembre, 1 de diciembre de cada
seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal y el 25 de diciembre, asi como
los dias en que tengan vacaciones generales las autoridades competentes o aquellos en que se suspendan
las labores, los que se hardn del conocimiento publico mediante acuerdo del titular de la Dependencia
respectiva que sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion;

Que el 23 de marzo de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo por el que
se sefialan los dias inhabiles de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios para el
afio 2016, y

Que se estima conveniente homologar los dias inhabiles sefialados en el Acuerdo referido en el parrafo
anterior, con los establecidos por otras instituciones publicas, en razén de que en algunas de ellas se realizan
trdmites vinculados con los de la Secretaria de Salud, he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO

ARTICULO UNICO.- Se MODIFICA el ARTICULO PRIMERO, del Acuerdo por el que se sefialan los dias
inhabiles de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios para el afio 2016, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 23 de marzo de 2016, para quedar como sigue:

“ARTICULO PRIMERO.- Se consideraran dias inhabiles de la Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios, ademas de los que establecen el articulo 28, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, los dias 24 y 25 de marzo; 18 al 29 de julio, y el 2 de noviembre de 2016.”

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a 1 de julio de 2016.- El Secretario de Salud, José Ramdn Narro Robles.-
Rubrica.
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ACUERDO por el que se dan a conocer los formatos de los tramites a cargo de la Secretaria de Salud que se
indican.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Salud.

JOSE RAMON NARRO ROBLES, Secretario de Salud, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
39, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 4, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 54 y 329, de la Ley General de Salud; 4, fraccion Il, del Decreto por el que se crea la Comision
Nacional de Arbitraje Médico; 4, fraccién | del Reglamento de Procedimientos para la Atencidon de Quejas
Médicas y Gestion Pericial de la Comisién Nacional de Arbitraje de Médico; 8, del Reglamento de la Ley
General de Salud en Materia de Trasplantes, 7, fraccion XVIII, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, asi como Tercero, Sexto, Séptimo y Octavo, del Decreto por el que se establece la Ventanilla Unica
Nacional para los Tramites e Informacion del Gobierno, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de
mayo de 2013, establece como estrategia transversal para el desarrollo nacional, la relativa a un Gobierno
Cercano y Moderno, a fin de que las politicas y acciones de gobierno incidan directamente en la calidad de
vida de las personas, la cual requiere que se simplifiquen los tramites gubernamentales, previendo como una
de sus lineas de accién, establecer una Estrategia Digital Nacional para fomentar la adopcién y el desarrollo
de las tecnologias de la informacién;

Que el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de agosto de 2013, en su Objetivo 5. Establecer una Estrategia Digital Nacional que acelere
la insercién de México en la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento, Estrategia 5.1. Propiciar la
transformacion Gubernamental mediante las tecnologias de informacion y comunicacién, prevé entre otras
lineas de accién, la de desarrollar una oferta de tramites y servicios de calidad mediante un Catalogo Nacional
de Tramites y Servicios del Estado;

Que el 3 de febrero de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
establece la Ventanilla Unica Nacional para los Tramites e Informacion del Gobierno, como el punto de
contacto digital a través del portal de internet www.gob.mx, a fin de propiciar la interoperabilidad con los
sistemas electronicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y de las
empresas productivas del Estado;

Que el 4 de junio de 2015, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, las Disposiciones Generales
para la implementacion, operacion y funcionamiento de la Ventanilla Unica Nacional, en las que se establece
que las dependencias, entidades y empresas productivas del Estado deberan proveer informacion, para su
inscripcion en el Catalogo Nacional de Tramites y Servicios del Estado, en relacion con cada tramite que
aplican, y que los formatos y formularios para la solicitud y/o realizacion de los trdmites, deberan
estandarizarse;

Que conforme a lo establecido en el Acuerdo por el que se dan a conocer todos los tramites y servicios,
asi como los formatos que aplica la Secretaria de Salud inscritos en el Registro Federal de Tramites y
Servicios de la Comision Federal de Mejora Regulatoria, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20
de mayo de 2004, el Centro Nacional de Trasplantes es responsable de dar atencién al tramite denominado
Consentimiento expreso para donar 6rganos, tejidos y células después de la muerte para que éstos sean
utilizados en trasplantes;

Que conforme a lo dispuesto en el Acuerdo sefialado en el parrafo precedente, la Comisién Nacional de
Arbitraje Médico es responsable del tramite de atencién de quejas que se presenten con motivo de la negativa
de servicios médicos o irregularidad en su prestacion, y

Que para acercar a la poblacién en general los medios suficientes para solicitar y gestionar los tramites de
la Secretaria de Salud referidos en los parrafos que anteceden y, atendiendo a que el articulo 4, de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, dispone que los actos administrativos de caracter general, tales
como los instructivos, manuales y formatos que expidan las dependencias de la Administracion Publica
Federal, deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacidn previamente a su aplicacién, he tenido a bien
expedir el siguiente
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ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS FORMATOS DE LOS TRAMITES
A CARGO DE LA SECRETARIA DE SALUD QUE SE INDICAN

ARTICULO PRIMERO.- Se dan a conocer los formatos oficiales de los tramites a cargo de la Secretaria
de Salud que a continuacion se indican:

1. FF-CENATRA-001 Formato oficial para manifestar el consentimiento expreso para donar Organos,
tejidos y células después de la muerte para que éstos sean utilizados en trasplantes.

2. FF-CONAMED-001 Guia para presentar una queja.

ARTICULO SEGUNDO.- Los formatos podran reproducirse libremente en cualquier medio, siempre y
cuando, no se altere su contenido y, en su caso, la impresién de los mismos se debera hacer en hojas blancas
tamafio carta. Los interesados podran consultar los formatos en gob.mx o en las paginas de Internet del
Centro Nacional de Trasplantes y de la Comision Nacional de Arbitraje Médico.

ARTICULO TERCERO.- El Centro Nacional de Trasplantes y la Comisién Nacional de Arbitraje Médico
deberan tener publicamente a disposiciéon de quienes lo soliciten, los formatos a que se refiere el presente
Acuerdo en medio impreso y electrénico.

El personal de atencion al publico de los referidos 6rganos desconcentrados, deberan proporcionar la
orientacion e informacion necesaria para la realizacion del tramite correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- La atencién de los tramites que se presenten con los formatos que se dan a
conocer mediante el presente Acuerdo, se sujetara a lo dispuesto en la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y demas disposiciones juridicas aplicables. Para cualquier aclaracion, relacionada con dichos
tramites, se estara a lo siguiente:

a) Respecto del referido en el numeral 1, del Articulo Primero de este ordenamiento, los interesados
podran acudir al Centro Nacional de Trasplantes, sito en Carretera Picacho Ajusco nimero 154, piso
6, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacién Tlalpan, Cédigo Postal 14210, Ciudad de México, o
bien comunicarse al teléfono 54-87-99-02, extensién 51406.

b) Respecto del referido en el numeral 2, del Articulo Primero de este ordenamiento, los interesados
podran acudir a la Comision Nacional de Arbitraje Médico, sita en Mitla nimero 250, Colonia Vértiz
Narvarte, Delegacion Benito Juarez, Cédigo Postal 03020, Ciudad de México, o bien comunicarse al
teléfono 5420-7000.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Quedan sin efectos:

1. Elformato CNTRA-00-009 Consentimiento para la disposicion de 6rganos y tejidos de cadaveres con
fines de trasplante, previsto en el Acuerdo por el que se dan a conocer todos los tramites y servicios,
asi como los formatos que aplica la Secretaria de Salud inscritos en el Registro Federal de Tramites
y Servicios de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de mayo de 2004.

2.  El formato CONAMED-00-007 Atenciéon de quejas, previsto en el Acuerdo por el que se dan a
conocer todos los trdmites y servicios, asi como los formatos que aplica la Secretaria de Salud
inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios de la Comision Federal de Mejora
Regulatoria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2004.

TERCERO.- Los tramites que se encuentren pendientes de resolucion a la fecha de publicacion del
presente Acuerdo, deberan ser resueltos conforme a las disposiciones vigentes al momento de su
presentacion.

Dado en la Ciudad de México, al dia 1 del mes de julio de 2016.- El Secretario de Salud, José Ramén
Narro Robles.- Rubrica.
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Comision Nacional de Arbitraje Médico

Homociave del fonmato

FF-CONAMED-001

Paciente
CURP
Nombre(s)
Primer apeiido
Segundo apellido
Sexo Edad

Fecha de nacmiento

Teléfono (tada y numero):
Teléfono mowvi
Teléfono de ofcing (lada y nomero)

Taléfono para recados

Corfreo electronico

Cédigo postal

Calfe
Por sprapis Asersta, Sockevetd Culle e
Nur ) DXIONOr

Do cononmudad con (08 atiesies € y AR taesdo ¥V 00 B Ley Secan! o Procediments Admy

e Fimece

Numaero mierior

Taraceria. snio stoo |

Guia para presentar una queja

mn
=)
(=]

Fecha de solicitug del ramite

e AMA

Datos generales del solicitants

Promovente o representante
CUR®P
Nombre(s)
Primer apeiido

Segundo apellido

Sexo Edac
Fecha de nacimiento /
AAAA 0 o

AAAA

Parentesco

Causa do la representacion

AT YN

31 ENCD, T 00 SEME TERCRLEIN) I Ta i WM. #X

Teletono (lads y numero)
Teledono mavil

Correo electronico

Domicilic para notificaciones

Colonia

(Por wprmphs Cobania, Ruastencod Fracomsarments Linad Hastaoma, ends o

Municipio o Alcaldia

Estado

05 RANARS DN SO0 PAMIRS i S9NI00S debevin pubicarse an o Dane Ofcal o b
Fova )

MEXICO

Contacto:

Mitla No- 2350, esq. Eje 3 Sur (Eugensa)

Vertiz Narvarie, Benlto Juarez. Ciudad de
México, CP. 03600 Tets: 5420-7000
01565-5420-7000 onentaciongconamed.gob.mx

Pigina 1de 7
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Comision Nacicnal de Arbitraje Médico

¢ Cual es el motivo de Ia queja? (por favor precise de qué se queja)

Descnba como sucedieron los hechos que motivan la queja

Contacto:
Ailla No. 250, esq. Eje 5 Sur (Eugenia)
MEYICMD bad CON I ) » :
MEXICO co ;- MER Col. Vertz Narvarte, Benito Juarez, Cludad de
¥ xE e México, CP. 03600 Tels: 5420-7000

0155-5420.7000 onentacionf@conamead. ool mx

Pagina 2de 7
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Comisién Nacional de Arbitraje Médico

¢ Cuande ccurrieron los hechos de la queja?

LDénde ocurrieron los hechos motive de la queja?

O Instducion pubhica O Insttucion privada O Medico particuiar

Unidad Médica
De ser el caso, margue ia Institucion pobiica de |a que 2 trate
MSS Servicios Medicos de Polcia Bancana

Servicios Madicos del STC Metro

SSA
PEMEX Servicios Estatales de Salue
SEDENA Secretaria de Salud del Gobierno del D.F
SEDEMAR Asistencia Privada
Servicos Madicos de ia Policia Auxiiar Servicios Madicos de Institucionas Unlversitanas
Otra Especiique

Datos de la(s) unidad(es) médica(s)

Nombre completo Municipio o Alcaldia

Estado

N, Corwan de Mpdacna Fandid Alvars Ctsmpin

ot Hanpdd s Fermeten, GV 2e Ocoderee, Hosatal Fegonal Fasio Diag, o

Codgo postal Servicio madico ael qua se queja

Cslie

Especialidad megica del que se qua|a
(P sprepks Asornda. Fondesad Cabe. Camwers, Cawwwd, Syivivis Tamacenia, srome ctx Numero de segundad socal, de afliacdn o de regstro
Numero extenor Numero ntenor

Cclonia

e serte Uodrna fratorr s fracoriermnds Lt ardaoond swre cres

Contacto:
Mitia No, 250, esq. Eje 5 Sur (Eugenia)
3 Ead ( A 1 | )1
M E" 1ICO o MER — Col. Vertiz Narvarie, Benito Judrez, Cludad de

Meéxico, CP. 03600 Teis: $420-7000,
0135-5420-7000 orlentaciong@conamed.gob. mx

Pagnaloe?7
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Comision Nacional de Arbitraje Medico

Si el prestador de servicio medico es particular indigue

Nombre del médice. dinica y/o hosptal Municipio o Akaldla

Estado
Darapts. MOZ 125 UNE 1, Cesca o Mechorms Famter Avwo Ctregin. Clincs de £apenaicocdes
San Archés Mozl koo Motwectos, CHN e Octdente Hagesl Negonol Fodeo Dler ok
Codigo postal Teléfonos del médico y/'o hospital (Jada y numero)
Calle N
Servico medico del que se queja
Especalidad del médico de quien se queja
Nimero exterior NOmero intefior
Colonia

N . ks, Sietenih . Frocoseaemesn) Undad HbCocoidd sere o

LE| prestador del servicio medico ocasiond algun dano, lesion o dejo secuelas derivadas de la atencién gue brindd?

Osi O o

Si su respuesta fue "si”, indique ;cuales fueron los danos, lesiones o secuelas que dejo la atencion que brindd
el prestador del servicio medico?

¢ Que solicita del prestador de servicio del que se quefa? y . Qué propuesta plantea para solucionar la queja? (Se
refiere a la peticion o solicitud que se quiere hacer al prestador del servicio de salud del que se queja y gue podria
ser una via de resolucion, per ejemplo: indemnizacion, reembolso de gastos, explicacion, atencion médica, efc.)

Contacto:
Mitla No. 260, esq. Ex 6 Sur (Eugenia)
“f\ I _\ 1ICO 6'0_,’-',”.'!,.’.’ RN Cod. Vertiz Narvarie, Senito Juarez, Cludad de

México, CP. 03800 Tels: 5420-7000
0155-5420.7000 orientacion@@conamed gob.mx

Pagnadde7
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Comision Nacional de Arbitraje Médico

Campo para firma del solicitante

Nombre y ferma del solicitante o huella digital

Fecha

Contacto:

Mitia No. 250, esq Eje 5 Sur (Eugenia)

Col. Vertiz Narvarie, Bendo Juarez, Cludad de
México, CP. 03600 Teis: 5420.7000,

0155.5420-7000 orlentacen@conamed gob mx

MEXICO coTMER

s Poumtarn

Pagina Sde?
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Comisién Nacional de Arbitraje Médico

Instrucciones de llenado

Esta guia sirve para ordenar su informacion
La informacion completa de cada campo, nos permilird COnOCer suU queja de manera concreta, para

a. |[dentificar el motivo de su queja ¥ como desea resolveria

b Estar en posibilidades realizar un andliss personalizado de acuerdo a la queja que nos describa, y

¢ Brindarle &l tipo de atencidn que se ajusie a su necesidad ¢ servicio, ya sea a través de Orientacion, Asescria Especializada
Gestion para |a atencion medica o |a Que|a para su ngraso al proceso arbitral

Los datos generales del solicitante deben ser exactos y completos:
a._El nombre def paciente y de quien promueve ia queja o represenlante del pacente, debe estar tal como esti én su acta de
nacemiento y credencial para votar
b_El registro de su sexo y edad. parentesco, causa de representacion y facha de nacimiento nos permitrd entender el contexto
hacer un analiss detallado del caso e identificar si quien presenta iz queja es mayor de edad
c. Los teléfonos y correos elecironicos nos permitiran tener comunicacion en caso de alguna aclaracion. por lo que deben estar
completos.
El domiciio debe estar completo para que estemos en posibilidades de notfficarie cualquier cuest:in relacionada con su quejs
Respecto al motivo, descripcion de como, cuando, aende ocumeron los hechos y su propuesta para resolver i3 queja, deben describirse de
manera simple y clara, tal como ocurfio, Esto nos permiterd tener mayor comprension de o que se inconforma e identificar fas vias alternas
de solucion
4_ Es importante sefialar I3 el domicilio completo de |a unidad médica o del prestador el servicio médico, para que cuando esto sea necesaro
estar en posihidades de notificarie
Es necesaria su firma en originad, én caso de no ser posible tw huella digital ¥ o envie por correo simple, cedificado o 1o presente
dractamente en nuestras oficinas.

W

o

Informacion del tramite

En 1a Comision Nacional de Arbitraje Medico (CONAMED) se reciben y atienden quejas por la posible sregularidad en la prestacion o negativa
de prestacion de servicios de salud

1) Interviene en amigable composicion para CONCILIAR conflictos denvados de los servicios medicos por probables actos u
omisiones derivados de la prestacion del servicio, probables casos de negligencia con consecuancia sobre la salud del usuano;
2) Funge como arbitro y pronuncsa 10s iawdos que correspendan cuando las partes se sometan expresamente al arbitraje

Para ia atencion de cada caso. se cuenta con un equipo multidisciplinario y experto en ¢l analisis de quejas

De acuverdo al tipo de queja. se proporcionara el tipo de atencion que se adecle a sus necesidades de servico, los cuales pueden
ser. Orientacion, Asesoria. Gestion para la Atencion Médica y la Queja para su ingreso al proceso arbitral

Onantacion y Asesoria

Medianie este servicio podra conocer informacion especializada sobre donde, cuando, cOMo, por qué y para qué presentar una queja por fa
atencion médica, sobre las ventajas de los medios alternos de solucion de conflictos como son: la mediacion, la conciliacion y el arbitraje, le
explicamos los derechos y obligaciones, tanto del pacente como del prestador del servicio médico, los akcances del arbitraje para que usted
decida si presenta 0 no una queja en CONAMED. o bien, sobre |as instancias a las que pedra acudir

Para recibir una orientacion y asesoria no se requiere de documentacion y 135 vias de recepcion son por: comeo electrénico, correo
postal, presancial y telefonica

Contacto:
B lrnsn B Mitla No. 250, esq. Eje 5 Sur (Eugenia)
MEX IQQ £ _ﬂ'_‘_ﬂ CONAMED Col. Vertlz Narvarie, Benito Juarez, Cludad de
" N =cope= México, CP. D3E0D Tels: 5420-7000

0155-5420-7000 orientaciong@conamed gob mx
Pagina 6 da 7
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Comision Nacional de Arbitraje Médico

Informacién del tramite

Gestion para la stencidn madica

A través de esle servicio se gestionard la atencion de los usuarios, cuando la queja se refiera a demora, negativa de servicios médcos
0 cuaiquler otra que pueds ser resuelta por esta via

En la gestidn para la atencion médica se requiere de. los datos del paciente y del prestador del servicio de salud, el numero de afdacion o de
registro cuando se trate de Instituciones pubicas, el motivo de 1a queja y la paticidn de |a atencion medica y no se requiera de documentackn
Las vias de recapcidn son por: COMeo alectronico, comea postai, presencial y telefanica.

Atancién de Quejas:

El proceso arbitral, micia con la admision de |a queja y se integra de dos etapas: 1a primer etapa es la CONCILIATORIA, en este caso se
Invita al prestador que brinds el servicio médico a una audiencia de concikacion, para que se trale de aclarar Ia situacion y pueda ser
resuelta mediante el acuerdo de ambas partes (médice y paciente)

En el caso de que no lleguen a un acuerdo en la elapa de concliacidn, se les propone la segunda etapa que es el ARBITRAJE, si ambos
aceptan, es decyr, si es la voluntad de ambas partes aceptar & proceso, continuard el procedimiento arbitral para que ls CONAMED decida
quién tiene la razon y se resuelva el asunio

Para la admision de |a que|a se establecen los requisitos y documentos en e articulo 49 del Regiamento de Procedinventos para la Atencion
de Quejas Médicas y Gestion Pencial de 18 Comision Nacional de Arbitraje Medico

Art 49. "Las quejas deberan presentarse ante la CONAMED de manera personal por el quajoso, ya sea en forma verbal o escrita y deberan
contensr
|. Nombre, domiciio y en su caso, el numero telefonico del quejoso y del prestador del servicio meédico contra el cual se inconforme
" Una breve descripcidn de los hechos motivo de la queja
i} Numero de afillacion o de registro det usuario, cuandoe la queja s2a Interpuesta en contra de instituciones piblicas que
asignen registro a los usuanos
IV. Pretensiones que deduzca del presiador del servicio
V. Siactua s nombre de un iercero, la documentacion probatona de su representacion sea en razon de parentesco o por otra
causa
VL.  Frma o huelia digital dei quejoso
A la quega se agregara copla simple. legible, de su Identdicacion y de los documentos en que soporte jos hechos manifestados (notas, recatas
meédicas. camet de citas, hojas de alta hospitalaria, resumen dinico, et ).
Las vias de recepcidn para |a admisidn de las quejas son de manera presancial y por correo posial

Es importante aclarar que 10s requisitos y documentos pueden variar de acuerdo a & institucion publica o unidad médica de 1a que se queja y
a su peticion o propuesta de resolucion, por o que puede asesorarse primero sobre cOmo Integrar su queja

Durante tedo el proceso de atencién en esta CONAMED, contamos con la parbcipacion de un equipo multidisciplinano, expertos en ia atencén
de quejas por 2 prestacion de los sarvicios de salud, en materia médica y en materia juridica guenes actuan en estricto apego a los principios
de confidencialidad, Imparciatdad, objetividad y profesionalismo

Ademas todos nuestros servicios SON GRATUITOS

Términos y condiciones

Los dispuesios en las leyes, decretas, reglamentos y demas disposiciones legales a los gue remda el caso en cueshion

Contacto:
YR . Mitla No. 250, esq. Eje 5 Sur (Eugenia)
MEXICO Cﬂj,-‘i__'f_” LDNAMEL Col Vert Narvarte, Benito Juarez, Ciudad de
T "':—.."_ e B 0 fom— e

Maxico, CP. 03600 Tels: 5420-7000,
0155.-5420.7000 orentacionf@eonamed.gab mx

Pagina 7T de 7
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Secretaria de Salud
Centro Nacional de Trasplantes

Formato oficial para manifestar el consentimiente expreso para donar érganos, tefidos y células después de la muerte
para que éstos sean utiizados en trasplantes.

Homoclave del tarmato Fecha de publicacidn del formato en &l DOF

Fecha de 1a solicitud

4

FF - CENATRA - 001 \ | |
Lugar de salicitud ‘
|

N | L Hasa, -,

Antes de Fenar pste formato lea cuidedosamente ol nsTuetivo al reverso, BMnese con etra de moide legibile o maguina

1. Datos generales del solicitante

CURP Focha de nacimmento.

Nombreds) Edad

(D cordormdes con o Atticuie 322, pamalo cusn, S W Ley Geonre de Ssud W donacien
MATRAR, CUBNUO COMeREenda 8 mayures te wtlad ton CARRTSAD [UNSTA, A0 DOXIA el
POt It parn o donatde podok ravdcsr su consenbimenic s cualgunr

Primer apallido

Segundo apeiido (Opcienal mamettn, 30 eapossetidng du su parts)
Sexo Nacionalidad
Estado cove

Soltero(a) _! Casado(a) L J Otro Precsar

Grado de estudios

Primaria Secundaria | Preparatoria Licenciatura Maestria Doctorado 1Sin estudios
Otro Precisar:

Ocupacion Estusiante ) Empleado Comerdante Haogar Otro
Otro Precisar

| Estado Comeo electrénico (Cpoonal):

(Eslscn o W Republica Mexicsna conss 1esice)

Do conformiviing con o arficaes 4 y S0-M, Facodn Vow W Ley Fadan’ o Procedinmentio Admnsimbyo, e Brmafas paw soial (mdatfes 7 sevvions oeterdn pidicwse ot & Dumd Ofos de &
Federaad (IDOF)

Contacto:
) SEP —mER Carretera Pioacho Ajusco N*. 154 &fo. Piso,
M EXICO | 1 ] ~—Tye— ﬂ_i—— L Jardines en la Montafia, Tlalpan, C P 14210,
—a D - Cludad de México Tel, 54879902, ext. 51430
51418, 51446 y 51438

CEEEM IR A SR .

Pagna 1 de 4
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Secretaria de Salud
Centro Nacional de Trasplantes

2.- Consentimiento expreso

| Con fundamento en ol Articulo 329, do la Ley General de Salud, yo on pleno uso de mis facultades mentales, manifiesto mi voluntad de

ser donador al momento de mi muerte de manera

| a) Amplia Todoes las organos yi'o tejidos Utbes para rasplante

‘ b) Lim#ada
Cormeas _| Rufiones Vasos sanguineocs
Corazén Hueso Inestino
Pulmones Piel Valvulas cardiacas

| Pancreas y bazo Tendones | Extremidades

Higado | Cartilagos ) Cara
Otros Precisar

Clrcunstancias de la donacson

3.- Referencias personales

Nombrei(s) Primer apellido | Segundo apeliio

Relacién o parentesco con ef oleegante

Canyuge Concubina o concubinarno Pamwe Magre Hijo[a) Hermane(a)

Olros Precsar

| Estado Coreo clectronico (Opconsl)

{Estado de it Replniice Mexicana donoe reside)

4 - Acreditacion. Documentacion que presenta para identificarse

Documento

Credencial de Elector Cartiia Militar Pasapone Cédula Profesional

Falio de identificacidn

Contacto:

Carratera Picacho Ajusco N°. 154 6to. Piso,

R R0 Jardines en fa Montadia, Tialpan, C.P, 14210,
- - . Ciudad de México Tel 54872902 exl. 51430,
51418, 51446 y 51438

SO TR L MR A

Pagina 2 do 4
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Secretaria de Salud
Centro Nacional de Trasplantes

5.- Nombre y firma del otorgante

Manifiesto bajo prolestis de decir verdad que la infarmacion anteriormente asentada es clerta

“En mpoctants que ssta decision se Informe & sy tamilis o sores quendos ™

Nombre y firrma del otorgante

6.- Datos de la autoridad competente ante la que se presenta el formato

Nombre, fiemna y s2fo de |a autoridad competenta

El presente Formato, surtira sus efectos, una vez que haya sioo preseniado ante |a autondad competente

Contacto:

Carretera Picacho Ajusco N* 154 8lo, Piso,
Jardines en ia Montafia, Tialpan, C.P. 14210,
Cludad de México, Ted. 54879902, axt. 51430,
51418 51446 y 51438

MEXICO |

AIMETIIN 08 LS SRR A

Pagina 3de 4
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Secretaria de Salud
Centro Nacional de Trasplantes

Instructivo de lienado

Fecha de presentacion del formato: Anotar I3 fecha con numaros legibles de |a siguienta manera, dos digitos para el dia/dos digitos para el
mes/cuatro digitos para el afio

1. Datos generales del solicitante. Debera anotar sus datos personales.

Nombre completo: Anotar nombre(s), apellido paterno y apellido matermo

Edad: Anotar la Edad (afos cumplidos)

Facha do nacimiento: Anolar Ia fecha de nacimiento de |a siguiente manera, dos digitos para of dia‘dos digitos para «f mes/cuatro digitos
para el afio

CURP: Anotar ia Clave Unica de Registro de Pobéacion =i la tuwere.

Sexo: Elagir y marcar la opcidn cormespondiente

Naclonalidad: Elegir y marcar la opcidn comespondiente, &n caso de slegir “OIro”, favor de precisar
Estado clvil: Elegir y marcar |3 opcion correspondiente, en caso de elegr ‘Otro”, favor de precisar,

Grado de estudios: Elegir y marcar ia opcidn correspendiente, on caso de elegir “Otro”, favor de procisar.
Ocupacion: Elegir y marcar la opeion correspondients, en caso de elegir “Ote”, favar de precsar
Estado: Anotar el Estado de |1a Replbica Mexicana donde resxde

2. Consentimiento expreso.

Amplia: Elegir y marcar todos los organos y/o tejkios Utiles para trasplanta

Limitada: Eleger solo 108 &rganos y/o 18]idos gue desea donar, en caso de elegir "Oue”, favor d2 precisar

Cir cla de la d on: Indicar destino del drgano o tefido donado. Se puede destinar 8 un famiiar o algun particular regestrado en
espera def organo o fejido, que cumpla con los requisitos nocesarios ¥ que ademas se acredite ol vinculo familiar o amistoso. Tambien se
puede sefialar 4l se dirige & un hosplial, Institucion, sector o &stado en particular

3. Referencias personales
Nombre completo: Anotar el nombre del conyuge, concubma o concubinano, padre o madre, hjo (a), en caso de elegir ‘Otfro’, favor de
precisar
Relacidn o parentesco con ¢l otorgante: Eleglt y marcas la opclon comespondiente, &n caso de elegie "Olro”, favor de precisar
Estado: Anotar el Estado de |a Repibiica Mexicana donde resde
Correo electronico: Anolar su cuenta de corroo electronico s la tuviere

4. Acreditacion, Documentacion que presenta para Identificarse

Documento: Eleglr y marcar ia opcion correspondiente
Folio de identificacion: Anotar el folio de identificacion de! docurnento oficial con el que se identdica

5. Nombre y firma del otorgante
Anotar ef nombre complato y la firma del otorgante. La huella digital dof otorgante sera valida, en caso de que éste no pueda firmar
6.- Datos de la autoridad competente ante la que so presonta ol formato.

Este rubro sera llenado por & funcionano pablico ante quien se presenta &f farmato

Note: Bl tormate deberd scompanaris can una copian o w ofcial { s secior, chaula profesionsd, paseports o Cartile del seracio siitar] det
olorgants. Tanto ol fermato, como jos o Gun e no setin vilidos, sl los > o slguna R

Contacto:

7 Carmretera Picacho Ajusco N" 154 Bto. Piso,
VR P o = Jardines en la Montafia, Thalpan, C.P. 14210,
N Ciudad de México Tel. 54879802, ext. 51430,

51418 51446y 51438

MEXICO |

Pomaent an Le MMTRUCE
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CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional
para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Chiapas.

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA APLICACION DEL XXXIX
EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS (ENARM), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y
DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, DR. EDUARDO GONZALEZ PIER, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DE
CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD, DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO, Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”,
REPRESENTADO POR EL DR. FRANCISCO JAVIER PANIAGUA MORGAN, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD, Y LA MTRA. JUANA MARIA DE COSS LEON, EN SU
CARACTER DE SECRETARIA DE HACIENDA, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Que conforme a lo establecido en el articulo 6 fraccion VI de la Ley General de Salud, el Sistema
Nacional de Salud tiene entre sus objetivos, impulsar un sistema racional de administracion y
desarrollo de los recursos humanos para mejorar la salud.

II.  Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 89 y 90 de la Ley General de Salud, las autoridades
sanitarias, sin perjuicio de la competencia que sobre la materia corresponda a las autoridades
educativas y en coordinacién con ellas, asi como con la participacion de las instituciones de salud,
estableceran las normas y criterios para la capacitacién y actualizacién de los recursos humanos
para la salud, asi mismo corresponde a la Secretaria de Salud y a los gobiernos de las entidades
federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, sin perjuicio de las atribuciones de las
autoridades educativas en la materia y en coordinaciéon con éstas, promover actividades tendientes
a la formacion, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos que se requieran para la
satisfaccion de las necesidades del pais en materia de salud.

lll.  Que la Ley General de Salud en su articulo 91 sefiala que la Secretaria de Salud y los gobiernos de
las entidades federativas, coadyuvaran con las autoridades e instituciones educativas, en la
definicion del perfil de los profesionales para la salud en sus etapas de formacion.

IV. Que el articulo 92 de la Ley General de Salud sefiala que las Secretarias de Salud y de Educacion
Publica y los gobiernos de las entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia,
impulsaran y fomentaran la formacion, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos para los
servicios de salud, de conformidad con los objetivos y prioridades del Sistema Nacional de Salud, de
los sistemas estatales de salud y de los programas educativos.

V. Que el dia 19 de octubre de 1983, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el
que se crea la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud,
por considerar que la prestacion eficaz y oportuna de los servicios de salud se basa, en gran medida,
en la formacién y disponibilidad de recursos humanos debidamente capacitados, por lo que se
requiere propiciar la adecuada formacién de los recursos humanos para la salud, tomando como
base los lineamientos del Sistema Nacional de Salud y de la Secretaria de Educacion Puablica.

VI. Que las fracciones XXVI, XXVI Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del articulo 18 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud, definen que a la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, le
corresponde representar a la Secretaria de Salud ante la Comision Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos para la Salud y otras organizaciones que tengan por objeto
mejorar la calidad y el desarrollo del personal de salud, asi como llevar a cabo las acciones
necesarias para la elaboracion y aplicacion del examen nacional de residencias médicas.

VII. Que anualmente se convoca a los médicos generales mexicanos y extranjeros que estén interesados
en ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas para realizar un curso universitario de
especializacion médica en el Sistema Nacional de Salud, a sustentar el Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).

VIIl. Que el ENARM, se aplica de acuerdo con los requisitos establecidos en la Convocatoria, misma que
se difunde en la pagina Web de la “DGCES” (http://www.calidad.salud.gob.mx/).
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Con fecha 10 de octubre de 2012 “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” celebraron el Acuerdo Marco
de Coordinacion, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCOQO”, con objeto de facilitar la concurrencia en
la prestacién de servicios en materia de Salubridad General, asi como para fijar las bases y
mecanismos generales a través de los cuales seran transferidos, mediante la suscripcion de los
instrumentos consensuales especificos correspondientes, recursos presupuestarios federales,
insumos y bienes a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacién con el Ejecutivo Federal, en
términos de los articulos 9 y 13 apartado B de la Ley General de Salud.

Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCQO”, los
instrumentos consensuales especificos serian suscritos atendiendo al &mbito de competencia que en
cada uno de ellos se determine por “LA ENTIDAD”, el Titular de la Secretaria de Salud y Director
General del Instituto de Salud de Chiapas, y el Titular de la Secretaria de Hacienda; y por
“LA SECRETARIA”, la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, la Subsecretaria
de Prevencién y Promocion de la Salud, la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, la Comision
Nacional de Proteccién Social en Salud, la Comisién Federal para la Proteccion Contra Riesgos
Sanitarios, la Comision Nacional contra las Adicciones, por si mismas, o asistidas por las Unidades
Administrativas y/u Organos Desconcentrados que cada una tiene adscritas.

DECLARACIONES

l. De “LA SECRETARIA”:

I.1.

1.5.

Que con fundamento en los articulos 1, 2, fraccion |, 26 y 39 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, es la autoridad competente para celebrar este instrumento, y que es la autoridad
sanitaria y coordinadora del Sistema Nacional de Salud, y por tanto es quien establece y conduce la
politica nacional en materia de salubridad general, asistencia social y servicios médicos.

Que el Dr. Eduardo Gonzalez Pier, en su caracter de Subsecretario de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, cargo que acredita con la copia fotostatica del nombramiento de fecha 1 de marzo de
2014, que se adjunta al instrumento para formar parte de su contexto, tiene competencia y
legitimacién para suscribir el presente Convenio, segun se desprende de lo previsto en los articulos
8, fraccion XVIy 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, con relacion a lo establecido en
el Acuerdo emitido por el Secretario de Salud, mediante el cual se adscriben orgadnicamente las
unidades de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 11 de
marzo de 2010.

Que dentro de las funciones de la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, se
encuentran las de conducir la politica nacional para elevar la calidad de los servicios de atencién
médica y asistencia social, asi como para la formacion, capacitacion y actualizacion de los recursos
humanos para la salud; normar, controlar y evaluar, en términos de las disposiciones legales
aplicables, la asignacion de campos clinicos; participar en coordinacion con las unidades
administrativas competentes, en la elaboracion de convenios de colaboracion que celebre la
Secretaria en materia de Educacién en Salud con el Sector Educativo, con organismos nacionales e
internacionales, publicos, sociales y privados; participar con las autoridades e instituciones
educativas en la definicion del perfil del personal profesional y técnico del area de la Salud, asi como
representar a la Secretaria de Salud ante la Comisién Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos; llevar a cabo las acciones necesarias para la elaboracion y aplicacién del
Examen Nacional de Residencias Médicas; informar resultados de las evaluaciones a la Comisién
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud; otorgar las constancias;
gestionar recursos para el desarrollo de los programas de la Comision, ante la Subsecretaria de
Administracién y Finanzas; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, fracciones I, XXI, XXII,
XX, XXV y XXVI, XXVI Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud.

Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcién del presente instrumento.

Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de Lieja No. 7,
Primer piso, Colonia Juéarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, en México, Distrito Federal.

Il. De “LA ENTIDAD”:

II.1. Que el Secretario de Salud y Director General del Instituto de Salud, suscribe el presente Convenio

Especifico, de conformidad con los articulos 9, 10, 12 fraccién Il, 20, 27 fraccion Xlll, 39 fraccion 11, IV
y Xlll de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, cargo que acredita con
la copia fotostatica del nombramiento que se adjunta al presente instrumento juridico, para formar
parte de su contexto.
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II.2. Que la Secretaria de Hacienda, suscribe el presente Convenio Especifico, de conformidad con los
articulos 9, 10, 12 fraccion I, 20, 27 fraccion 1l, 29 fraccion XLVII de la Ley Organica de la
Administracion Puablica del Estado de Chiapas, cargo que acredita con la copia del nombramiento
gue se adjunta al presente instrumento juridico.

11.3. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son la
coordinacién estrecha con “LA SECRETARIA” a efecto de que se realice la aplicacion del XXXIX
Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), en el Estado de Chiapas, de
conformidad con los anexos del presente instrumento, conforme al modelo operativo planteado por la
Federacion, vigilando su cumplimiento y emitiendo los informes tanto de avance fisico y financiero y
todos los que sean necesarios a “LA SECRETARIA” para hacer de su conocimiento el avance en las
metas previstas.

1.4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico sefiala como su
domicilio el ubicado en Unidad Administrativa, Edificio “C”, Col. Maya, C.P. 29010, Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas.

Ill. De “LAS PARTES”:

lll.L1. Que conforme al articulo 7 fraccion Xl de la Ley General de Salud, corresponde
a “LA SECRETARIA”, apoyar la coordinacion entre las instituciones de salud y las educativas, para
formar y capacitar recursos humanos para la salud.

111.2. Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con los compromisos que se deriven del
presente Convenio.

111.3. Que con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las
partes se sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, al contenido de
“EL ACUERDO MARCOQ?”, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

111.4. Que reconocen ampliamente su personalidad con las atribuciones y capacidades con que se
ostentan.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las dependencias, se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2015, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones aplicables. Dichos
subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad que en ella se sefalan, las partes celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del mismo, tienen por objeto transferir
recursos presupuestarios federales a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacién con “LA SECRETARIA”,
en la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), teniendo
verificativo en la fecha que se establece en el Anexo 2 en la sede estatal, con el fin de promover la formacion
de médicos, en particular para el pago de gastos generados referidos a personal e insumos necesarios para
las actividades de conformidad con los Anexos 1y 2, los cuales debidamente firmados por las instancias que
celebran el presente Convenio Especifico, forman parte integrante de su contexto, en los que se describen: la
aplicacion que se dara a tales recursos; la precision de los compromisos que sobre el particular asumen
“LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” y los mecanismos para la evaluacion y control de su ejercicio.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA

Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA” transferira
a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad establecida en el Anexo 1 del
presente instrumento, asi como el plazo en que se transferiran dichos recursos.

Los recursos a que se refiere el Anexo 1 de este Convenio, se radicaran a través de la Secretaria de
Hacienda de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva a favor del Organismo Publico Descentralizado
denominado “Instituto de Salud”, en la que se transfieran los recursos presupuestarios federales previamente
recibidos por la Secretaria de Hacienda, junto con sus rendimientos financieros, en la institucién de crédito
bancaria que la misma determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los
recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados para efectos de
comprobacion de su ejercicio.
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Los recursos publicos Federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su
caracter Federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente Convenio no
es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion para
complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento, ni para cualquier otro
gasto administrativo o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

“LA ENTIDAD” debera sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la transparencia en la
aplicacion y comprobacion de los recursos presupuestarios federales transferidos:

PARAMETROS

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, que
los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula Primera y el Anexo 1 de este convenio, sean
destinados Unicamente para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias
Médicas (ENARM), sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo con los siguientes alcances:

a) “LA SECRETARIA” transferira los recursos presupuestarios federales asignados a “LA ENTIDAD” a
efecto de que sean utilizados especificamente para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) y conceptos citados en la Clausula Primera y en los
Anexos 1 y 2 del presente instrumento, sin intervenir en el procedimiento de asignacion de
los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el
que determine esta Ultima, sin interferir de forma alguna en el procedimiento constructivo y
mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicaciéon de los recursos
presupuestarios federales destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, economicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de “LA ENTIDAD”.

b) La Direccidon General de Calidad y Educacion en Salud supervisara la ejecucion del objeto convenido
para este fin con “LA ENTIDAD”, mismo que se detalla en el Anexo 2 del presente instrumento,
solicitando a “LA ENTIDAD”, la entrega de la “relacion de gastos”, que sustente y fundamente la
aplicacion de los recursos citados en el Anexo 1, que forma parte integrante del presente
instrumento.

Los documentos que integran la relacion de gastos, deberan reunir los requisitos que enuncian los
articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion y en su caso, ‘LA SECRETARIA” solicitara la
documentacion que ampare la relacion de gastos antes mencionada.

c) La Direccién General de Calidad y Educacién en Salud, informara a la Direccion General
de Programacién, Organizacién y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el o los casos en que los recursos presupuestarios federales
permanezcan ociosos 0 que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines objeto del
presente convenio de conformidad con el Anexo 1 del mismo, o bien, en contravenciéon a sus
Clausulas ocasionando como consecuencia el reintegro de los recursos a “LA SECRETARIA”, en
términos de lo establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO MARCO”.

d) Los recursos presupuestarios federales que se comprometen transferir mediante el presente
instrumento, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el
calendario que para tal efecto se establezca.

TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPERNO Y SUS METAS

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda se aplicaran al concepto a
que se refiere la Clausula Primera y los Anexos 1 y 2 del presente instrumento, los cuales tendran los
objetivos e indicadores de desempefio que a continuacion se mencionan:

OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPERO Y SUS METAS.

OBJETIVOS............. Transferir recursos presupuestarios federales para coordinar la aplicacion del
XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas ENARM.

METAS:.........cocoeieee. Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.

INDICADORES: ............ Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.
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CUARTA.- APLICACION

Los recursos presupuestarios federales que transfiere “LA SECRETARIA”, se destinaran en forma
exclusiva para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren en los términos de este Convenio, una vez
devengados y conforme avance el ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendirdn en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan
su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos, deberdn destinarse al concepto
previsto en la Clausula Primera, y en los Anexos 1y 2 del presente convenio.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS

Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.
SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”
“LA ENTIDAD” adicionalmente a los compromisos establecidos en “EL ACUERDO MARCQ”, se obliga a:

VL.

Aplicar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de Salud” definido en
la Clausula Cuarta, fraccion Il de “EL ACUERDO MARCO” los recursos presupuestarios federales a
gue se refiere el Anexo 1 que forma parte integrante de este instrumento en el concepto establecido
en la Clausula Primera y en los Anexos 1 y 2 de este convenio, sujetdndose a los objetivos e
indicadores de desempefio y sus metas previstos en la Clausula Tercera y Anexo 2 de este
instrumento, por lo que se hace responsable del uso, aplicacién y destino de los citados recursos.

Entregar por conducto de la Secretaria de Hacienda a “LA SECRETARIA”, a través de la Direccién
General de Calidad y Educacion en Salud, la relacion detallada sobre las erogaciones del gasto
elaborada por el Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de Salud” y validada por
este dltimo.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Instituto de Salud” la documentacién comprobatoria original de los
recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por
“LA SECRETARIA” y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o los érganos
fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcion Publica, asi como la informacion adicional
que estas Ultimas le requieran.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de este
Convenio, deberda cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, como son los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién, deberan expedirse a
nombre del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de Salud”, estableciendo
domicilio, Registro Federal de Contribuyentes, conceptos de pago, etc.

Ministrar los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera del presente
instrumento, al Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de Salud”, a efecto que
esta Ultima esté en condiciones de iniciar las acciones para dar cumplimiento a la aplicacion del
XXXIX Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas, dentro de los cinco dias héabiles
siguientes a la unidad ejecutora, contados a partir de la radicacién de recursos presupuestarios
federales en la Secretaria de Hacienda, en la cuenta bancaria productiva a favor del Organismo
Publico Descentralizado denominado “Instituto de Salud”.

Los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de radicados en la Secretaria de
Hacienda de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados al Organismo Publico Descentralizado
denominado “Instituto de Salud”, o que una vez ministrados a este Ultimo no sean ejercidos en los
términos de este Convenio, seran considerados por “LA SECRETARIA” como recursos ociosos,
procediéndose a su reintegro al Erario Federal (Tesoreria de la Federacion), dentro de los quince
dias naturales siguientes en que lo requiera “LA SECRETARIA”.



20

(Tercera Seccién) DIARIO OFICIAL Lunes 11 de julio de 2016

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de Salud” a los 15
dias habiles siguientes del cumplimiento del objeto del presente instrumento de acuerdo a las fechas
establecidas en la Clausula Octava, a “LA SECRETARIA” a través de la Direccion General de
Calidad y Educacién en Salud, del avance programatico presupuestario y fisico financiero del
concepto previsto en este instrumento.

Reportar y dar seguimiento a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de
Salud”, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos e indicadores de desempefio y sus metas,
previstos en la Clausula Tercera de este Convenio, asi como el avance y, en su caso, resultados de
las acciones que lleve a cabo de conformidad con este instrumento.

Los recursos humanos que requiera el Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de
Salud” para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran bajo su absoluta
responsabilidad juridica y administrativa, y no existird relacion laboral alguna entre éstos
y “LA SECRETARIA” por lo que en ninglin caso se entendera a esta Ultima como patrén sustituto o
solidario.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de Salud”
a “LA SECRETARIA” sobre el avance de las acciones respectivas y, en su caso, la diferencia entre el
monto de los recursos presupuestarios federales transferidos y aquellos erogados, asi como los
resultados de las evaluaciones que se hayan realizado.

Mantener actualizados a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de
Salud”, los indicadores para resultados de los recursos transferidos, asi como evaluar los resultados
gue se obtengan con los mismos.

Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, el Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de Salud” debera establecer
medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinen los
recursos transferidos.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de Salud”, sobre la
suscripcion de este Convenio, al 6rgano técnico de fiscalizacion de la legislatura local en
“LA ENTIDAD".

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL
El Ejecutivo Federal, a través de “LA SECRETARIA” se obliga a:

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera y el Anexo 1
de este Convenio, de acuerdo con el plazo que se precisa en el Anexo 1 de este instrumento.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento se transfieran,
sean aplicados Unicamente para la realizacion del objeto al que son destinados, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que se transfieran, no permanezcan 0ciosos y
que sean destinados Unicamente para la realizacion del objeto al que estan destinados, sin perjuicio
de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo
Federal.

Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto para el
cual son destinados los recursos presupuestarios federales transferidos.

Practicar visitas, solicitar la entrega de la “relacion de gastos”, que sustenten y fundamenten la
aplicacion de los recursos a “LA ENTIDAD”, a través de los Servicios de Salud de la Entidad.

La documentacién comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales que se
transfieren, deberd cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad vigente, misma
que deberd expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”, estableciendo domicilio, Registro Federal de
Contribuyentes, conceptos de pago, etc.
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VI. Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Funcién Publica Federal, a la Auditoria Superior de la Federacion
y a la Contraloria del Ejecutivo del Estado de Chiapas, en el ambito de sus respectivas
competencias, el caso o casos en que los recursos presupuestarios federales permanezcan ociosos
0 que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” ” para el objeto del presente instrumento,
ocasionando como consecuencia el reintegro de la ministracion de recursos presupuestarios a la
Tesoreria de la Federacion, en términos de lo establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO
MARCO".

VII. Informar en la cuenta de Hacienda Publica Federal y en los demés informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios transferidos con motivo del presente Convenio
Especifico.

VIII. Dar seguimiento, en coordinacién con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento.

IX. Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relaciéon laboral alguna entre
éstos y “LA ENTIDAD”, por lo que en ningun caso se entendera a esta ultima como patron sustituto o
solidario.

X.  El control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios federales que en
virtud de este instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Publica, y a la Auditoria Superior de la
Federacién, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacion que, en coordinacion con
la Secretaria de la Funcion Publica, realice el 6rgano de control de “LA ENTIDAD”.

XI.  Con base en el seguimiento de las metas, de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que
se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

XIl. Informar sobre la suscripcion de este Convenio, a la Auditoria Superior de la Federacion.

XII. Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias habiles posteriores a su
formalizacién, el presente instrumento.

XIV. Difundir en su pagina de internet el concepto financiado con los recursos presupuestarios federales
que seran transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos
y financieros en los términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- VIGENCIA

El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su suscripcion por parte de
“LA SECRETARIA” y se mantendra en vigor hasta el 7 de septiembre de 2015, la aplicacién del ENARM sera
los dias jueves 3, viernes 4, sdbado 5, domingo 6 y lunes 7 de septiembre de 2015, debiéndose publicar en el
Diario Oficial de la Federacién y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias
héabiles posteriores a su formalizacién.

NOVENA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO

Las partes acuerdan que el presente Convenio podra modificarse de comin acuerdo y por escrito, sin
alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al
Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial
de la Federacioén y en el 6rgano de difusién oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles posteriores
a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizacién del concepto previsto en este instrumento, ambas partes
acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso, las
medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA.- CAUSAS DE TERMINACION

El presente Convenio podra darse por terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:
. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.

Il.  Por acuerdo de las partes.

Ill.  Por caso fortuito o fuerza mayor.
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DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE RESCISION
El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales permanecen ociosos 0 que se
utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o,

Il.  Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procedera en términos de lo establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO
MARCO".

DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS

Dado que el presente Convenio Especifico se deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia
en el apartado de Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo al tipo
de recurso, establecidas en “EL ACUERDO MARCO” se tienen por reproducidas para efectos de este
instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente
establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado.- Por la Entidad, a los 28 dias del mes mayo de dos mil quince.- Por la Secretaria, a los 28 dias
del mes mayo de dos mil quince.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracién y Desarrollo del Sector
Salud, Eduardo Gonzéalez Pier.- Rabrica.- El Director General de Calidad y Educacién en Salud, Sebastian
Garcia Sais6.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Salud y Director General del Instituto de Salud,
Francisco Javier Paniagua Morgan.- Rulbrica.- La Secretaria de Hacienda, Juana Maria de Coss Leon.-
Rubrica.

ANEXO 1
SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE CHIAPAS
DIRECCION DE ATENCION MEDICA
SUBDIRECCION DE EDUCACION Y ENSENANZA EN SALUD
DEPARTAMENTO DE EDUCACION EN SALUD PARA EL DESARROLLO
DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA APLICACION DEL XXXIX ENARM

PARTIDA/CONCEPTO DEL

GASTO DENOMINACION IMPORTE

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
2100 . $13,000.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,
3300 . $85,000.00
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

3800 SERVICIOS OFICIALES $820, 470.40

TOTAL $918,470.40
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ANEXO 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL XXXIX ENARM 2015

1. ¢ QUE ES EL ENARM?

El Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) es un instrumento de medicion de
conocimientos en medicina general, objetivo y consensuado, que constituye la primera etapa del proceso para
ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas.

2. METAS

Seleccionar a los médicos mexicanos y extranjeros que aspiran a realizar una residencia médica en
un curso universitario de especialidad.

Distribuir los campos clinicos para los cursos de especializacion en las diferentes instituciones
de salud avalados por las instituciones académicas, con aproximadamente 38,750 aspirantes que se
inscriban para sustentar el ENARM. En total se calcula la oferta de aproximadamente 6,900 plazas
distribuidas en 28 cursos de especializacion. Este nimero puede variar conforme a la capacidad
presupuestal y de las necesidades de campos clinicos de las Instituciones de Salud.

Cumplir con la convocatoria 2015 dirigida a todos los interesados en sustentar el XXXIX ENARM.

Dar cumplimiento a lo establecido en la “Norma oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacién en
salud. Para la organizacion y funcionamiento de residencias médicas” para la seleccion, autorizacion,
integracion, actualizacion, ensefianza y tutoria de las residencias médicas.

3. INDICADORES

En relaciéon a las plazas, los indicadores se construyen de la siguiente manera: (promedio de médicos
inscritos por especialidad multiplicado por cien (100), el resultado obtenido de esta multiplicacién se divide
entre el nimero total de aspirantes esperados (38,750), para obtener el porcentaje promedio de sustentantes
por especialidad en relacion con los campos clinicos ofertados.

FORMULA

PMIE = Promedio de médicos inscritos por especialidad

NA= NUmero de aspirantes esperados

IN= Indicador de sustentantes por especialidad
(PMIE*100) / NA = IN
PROMEDIO INDICADOR RESULTADO
No. ESPECIALIDAD
(PMIE) (NA) (IN)

1 | ANATOMIA PATOLOGICA 479 X 100/38750 1.24
2 | ANESTESIOLOGIA 3157 X 100/38750 8.15
3 | AUDIOLOGIA, OTONEUROLOGIA Y FONIATRIA 144 X 100/38750 0.37
4 | CALIDAD DE LA ATENCION CLINICA 74 X 100/38750 0.19
5 | CIRUGIA GENERAL 6223 X 100/38750 16.06
6 | EPIDEMIOLOGIA 299 X 100/38750 0.77
7 | GENETICA MEDICA 140 X 100/38750 0.36
8 | GERIATRIA 676 X 100/38750 1.74
9 | GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 3420 X 100/38750 8.83
10 | IMAGENOLOGIA DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA 1446 X 100/38750 3.73
11 | MEDICINA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA 159 X 100/38750 0.41
12 | MEDICINA DE REHABILITACION 706 X 100/38750 1.82
13 | MEDICINA DE URGENCIAS 1120 X 100/38750 2.89
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14 | MEDICINA DEL TRABAJO Y AMBIENTAL 665 X 100/38750 1.72
15 [ MEDICINA FAMILIAR 3802 X 100/38750 9.81
16 | MEDICINA INTEGRADA 125 X 100/38750 0.32
17 | MEDICINA INTERNA 5730 X 100/38750 14.79
18 | MEDICINA LEGAL 109 X 100/38750 0.28
19 [ MEDICINA NUCLEAR E IMAGEN MOLECULAR 95 X 100/38750 0.25
20 | NEUMOLOGIA 357 X 100/38750 0.92
21 | OFTALMOLOGIA 1274 X 100/38750 3.29
22 | OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO 905 X 100/38750 2.34
23 | PATOLOGIA CLINICA 66 X 100/38750 0.17
24 | PEDIATRIA 4390 X 100/38750 11.33
25 | PSIQUIATRIA 829 X 100/38750 2.14
26 | RADIO ONCOLOGIA 297 X 100/38750 0.77
27 | SALUD PUBLICA 99 X 100/38750 0.26
28 | TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 1964 X 100/38750 5.07
TOTAL 38750 100.00

4. INFORMACION GENERAL DEL EXAMEN

El examen se presentard en formato electrénico por medio de una red local instalada en cada sede de
aplicacion y una computadora personal para cada sustentante. El grupo de trabajo que atendera a los
médicos aspirantes en cada sede, consta de personal para la logistica y apoyo tecnoldgico. EI ENARM se
estructura con reactivos diferentes para cada dia de aplicacién y con versiones diferentes por cada examen,
con las mismas caracteristicas de objetividad, calidad y nivel académico. Se elabora, valida y consensua por
profesores expertos.

En el examen se exploran conocimientos de area clinica, de ciencias bésicas y salud publica.

Es responsabilidad de “LA SECRETARIA” conducir, organizar, coordinar, administrar y vigilar el proceso
del ENARM, en colaboracion con las Instituciones educativas y de salud.

5. APLICACION DEL EXAMEN

Las fechas de aplicacion del examen seran el jueves 3, viernes 4, sabado 5, domingo 6 y lunes 7 de
septiembre de 2015.

El horario de registro en la sede seréa a partir de las 6:30 horas y hasta las 8:30 horas en el turno matutino
y el acceso al recinto a partir de las 8:15 hrs. El acceso en el turno vespertino sera a partir de las 15:00 horas
y hasta las 15:45. No se permitira ingresar con posterioridad a estos horarios, por circunstancias imputables al
sustentante.

El horario de aplicacion sera de las 9:00 hasta las 14:00 horas y de las 16:00 hasta las 20:30 horas.

Para el desarrollo de las actividades especificas se proporcionara al Coordinador de sede, el “Reglamento
para la Organizacion y Funcionamiento de las Sedes para la Aplicacion” en donde se encuentran las
funciones del personal de organizacion y de informatica de la Secretaria de Salud y del Proveedor, este Gltimo
formara parte de los requerimientos en las bases de licitacion de los servicios electrénicos e informaticos del
examen.

Ademas al Coordinador de Sede se le proporcionara la “Carpeta Logistica” la cual contiene los formatos
de control y evaluacién del evento, mismos que deberan requisitarse por cada dia de la aplicacion.

Con fines de seguridad, el médico aspirante s6lo podra ser identificado por el sistema en la sede que
selecciono al registrase por internet, por lo que no se autorizara que aplique el examen en una sede diferente.
Solo se permitira el acceso a las instalaciones de la sede al médico sustentante. Queda prohibida la
introduccion y uso de cualquier dispositivo electronico y de telefonia celular durante la aplicacion del examen,
la contravencioén a esta disposicion sera motivo de cancelacién del examen.
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Para ingresar a la sede, el médico aspirante deber4 mostrar original de identificacion oficial ya sea
credencial de elector, pasaporte o cédula profesional vigentes.

El personal de organizacion y logistica en cada sede (Staff), asignard a cada médico sustentante una
computadora personal en la que podra acceder y contestar directamente en pantalla las preguntas del
examen. Para iniciar el examen debera teclear la clave correspondiente y el equipo no debe ser manipulado
hasta que se den las instrucciones de la aplicacién.

El sistema presentara en la pantalla de la computadora los datos de identificacion y la fotografia del
sustentante, la cual permanecera expuesta durante toda la aplicacion y que por tanto permitira al personal
asesor durante todo el tiempo que dure el examen, verificar la identidad con el sustentante. A través de un
servidor local en cada sede se enviaran las preguntas a cada computadora en orden aleatorio para cada
médico sustentante.

Al término de la aplicacién se proporcionara a cada médico sustentante, dos copias del reporte de puntaje
las cuales debera firmarlas y ponerles su huella digital, una hoja debera ser devuelta al personal operador la
sede y la otra es para el médico sustentante.

6. SEDES DE APLICACION

Las sedes de aplicacion son 13, distribuidas en 7 entidades federativas:

No. De Sede Entidad Federativa Cupo por Dia Cupo total
1 Chihuahua, Chihuahua 550 2750
2 Cuernavaca, Morelos 550 2750
6 Guadalajara, Jalisco 1 700 3500
7 Guadalajara, Jalisco 2 500 2500
8 Guadalajara, Jalisco 3 600 3000
9 Ledn, Guanajuato 550 2750
10 Monterrey, Nuevo Leén 700 3500
11 Puebla, Puebla 650 3250
12 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 450 2250
13 Sede por definir 600 3000

La lista de médicos sustentantes por sede se entregara oportunamente a cada uno de los Coordinadores
de Sede, antes de la aplicacion del examen.

7. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SEDE

7.1 Caracteristicas fisicas

Capacidad: atencion de 450 a 700 usuarios al dia, por sede.

Superficie para el area de aplicacion: 700 a 1,500 m?, superficie plana, techada.

Superficie para el area de servidores, administracién de la red y la aplicacion electronica: 20 m? minimo,
Superficie para area el Staff: 30 m? minimo

Superficie para area de registro: 30 m? minimo

Superficie para el area de paqueteria y guardarropa: 30 m?

Superficie para el area de alimentos del Staff: 30 m? minimo

Superficie para pasillos de circulacion para el area de aplicacion: 80 a 120 cm., minimo

Para todas las areas: sistema de aire acondicionado y/o con condiciones ambientales adecuadas que
permitan mantener los niveles de temperatura para la comodidad de los usuarios y el funcionamiento de la red
informatica, evitando el calentamiento de los equipos.

Para todas las areas: lluminacion: adecuada y suficiente
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7.2 Clasificacion de las areas

El area de administracion de la red (SITE) se considera zona restringida de alta seguridad. Las destinadas
para la concentracién del personal, de trabajo y de alimentacion son exclusivas del personal Staff; el area de
paqueteria y guardarropa es zona restringida y sera atendida por personal del Staff. Las entradas, salidas y
pasillos son areas controladas.

7.3 Seguridad
Accesos generales: Entrada, Salida y salida(s) de emergencia.
Accesos para personas con discapacidad: rampas o elevadores.

Personal de vigilancia de la sede: 1 persona por cada 100 sustentantes durante todo el tiempo de
aplicacion y 2 a 3 durante la noche para custodia de la sede y los equipos.

Circuito cerrado: Preferentemente.

Proteccion civil: personal entrenado para el manejo y control de eventualidades y siniestros, extinguidores,
salidas de emergencia, sefialamientos de evacuacion, sefialamientos de areas de seguridad y de puntos de
reunién y otros, todo lo anterior conforme a la Ley General de Proteccién Civil.

Servicio médico de emergencia: ambulancia y personal paramédico permanente en el exterior de la sede
durante la aplicacion.

7.4 Servicios generales

Mantenimiento: Personal del recinto que generard y mantendra las condiciones de energia, ambientales y
de funcionamiento de la zona para que los proveedores de la infraestructura informética instalen la red local,
procuren de su funcionamiento, ademas de la prevencion de fallas en las instalaciones.

Limpieza: Personal del recinto debera mantener las instalaciones en condiciones de higiene y aseo
durante todo el proceso de instalacién, aplicacion y retiro de la infraestructura utilizada.

Telefonia: local disponible para el Staff.

Bafios: 1 para hombres, 1 para mujeres, con 5 a 7 retretes cada uno, lavabos con agua potable y
suministro permanente durante la aplicacion de insumos (papel higiénico y jabon)

Equipo de sonido: micréfono y bocinas suficientes para el area de aplicacion.
Despachadora(s) de agua potable y vasos desechables para el personal Staff y los médicos sustentantes.
7.5 Servicios de suministro de energia eléctrica

Cargas minimas de soporte: 65 a 120 Watts continuos por equipo,

Circuito independiente.

Planta de luz emergente: de 100 6 150 kilowatts de capacidad con transfer automatico
8. MOBILIARIO Y DISPOSICION

Mesas tipo tabloide de 2.40 m x 80 cm: una por cada 6 sustentantes.

Sillas acojinadas: y en excelentes condiciones una por sustentante.

Montaje tipo escuela para el salon de aplicacion del examen

9. SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DE SOPORTE

El sistema de cableado, equipos de computo para aplicacién, registro y reportes, servidores web,
impresoras, no breaks switches de red, no break de servidores, bobinas, cables, conectores, accesorios,
equipos y materiales de repuesto, bases de datos y software de configuracion, asi como la instalacion,
operacién y desmontaje de los mismos, estaran a cargo de proveedores externos y sus respectivos grupos de
trabajo técnico especializado, mismo que son definidos en las especificaciones técnicas realizadas por la
Direccién General de Tecnologias de la Informacién de “LA SECRETARIA” para las bases de licitacién de
este servicio.

10. APOYOS ADICIONALES

Apoyo vial y preventivo de la policia estatal en las zonas aledafias al recinto sede de la aplicacion
del ENARM
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Apoyo de los servicios de ambulancia estatal y de hospitales centinela
Apoyo de servicios de atencion médica movil estatal
11. PERSONAL DE APLICACION DEL EXAMEN E INDICADORES

El personal para la organizacion y logistica, son los responsables del proceso de aplicacion del examen
nacional y se compone de:

11.1 PERSONAL (STAFF OPERATIVO)
Coordinador de Sede

Corresponde ese puesto al Jefe de Ensefianza del Servicio Estatal de Salud de la entidad, o del
representante institucional asignado por la sede, es la maxima autoridad en la sede y realiza la planeacion,
organizacion, administracion, gestion de recursos para la operacion, conduccion, logistica, prevencion y
manejo de incidencias en la sede, ademas es responsable del reclutamiento, capacitacion y coordinacion del
personal de apoyo para la aplicacién (auxiliar de coordinador de sede, supervisores, coordinadores de grupo,
auxiliares). En caso de alguna contingencia con el coordinador de sede, el enlace de la DGCES tomara
su lugar.

Representante de Enlace de la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud

Corresponde al mando medio o superior designado por dicha Direccién apoyar al Coordinador de Sede.
Maneja el modulo de aclaraciones e incidencias de los médicos aspirantes conjuntamente con el
representante del Comité de Posgrado y Educacion Continua. Documenta e informa de los casos atendidos
en el modulo de aclaraciones al Coordinador de Sede para su visto bueno y en caso necesario asegurara la
participacion de los representantes del STAFF verificador, debera colaborar con el Coordinador de Sede en
documentar en su caso, los incumplimientos de los proveedores de servicios logisticos al interior de la sede
(notario, vigilancia y seguridad interna del recinto, alimentos, higiene, servicios médicos, mobiliario y servicios
generales).

En caso de ausencia del Coordinador de Sede, este representante asumira su funcion.
Coordinador de Red del SITE

Personal de la DGCES responsable de la supervision de la verificacion de la entrega en tiempo y forma y
del desarrollo de las actividades del proveedor de servicios electrénicos e informaticos. Realiza la instalacion
y funcionamiento del programa y bases de datos en el servidor informatico instalado en el SITE, para el
registro, aplicacion y evaluacion del examen y generacién de reportes de puntaje de los sustentantes mismos
que deberéa asegurar conjuntamente con el proveedor de soporte, que se den de manera precisa y segura. Es
responsable de la seguridad de la informacién del examen y del desempefio del sistema informéatico y es el
enlace con el Gerente de Red (proveedor). Debera proporcionar al Coordinador de Sede diariamente los
reportes de desempefio y cobertura relacionados con la aplicaciéon del examen y notificar oportunamente las
incidencias en el mismo y en su caso de los incumplimientos que ameriten sancién conforme a las bases
de licitacion.

Apoyo informatico en el SITE

Personal profesional calificado en areas informaticas de la Secretaria de Salud, institucional y/o externo
que colaboraré en las actividades a cargo del coordinador informatico del SITE.

Los integrantes y funciones generales del personal de apoyo del STAFF OPERATIVO Institucional para la
aplicacion son los siguientes:

Auxiliar de Coordinador de Sede

Personal de apoyo del Coordinador de Sede quien realizara tareas diversas asignadas por el mismo y sera
el responsable directo del concentrado de informacion, actas e integracion de la carpeta logistica.

Supervisor de Seccién

Personal de apoyo al Coordinador de sede, responsable de la calidad, oportunidad y flujo de los procesos
para el registro, ingreso, capacitacion, seguridad, atencion de incidencias, distribucion, evaluacién y asesoria
al personal asignado a su seccién conformada por 4 grupos hasta de 50 sustentantes cada uno durante la
aplicacion. Le corresponde asegurar que sus Coordinadores de Grupo se conduzcan con orden,
respeto y puntualidad en los procesos del examen. Realizar el concentrado de la encuesta de opinion de
su respectiva seccion.
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Coordinador de Grupo

Personal responsable de los procesos para el ingreso, distribuciéon, monitoreo y atencién a un grupo
especifico de 50 sustentantes. Le corresponde la aplicacion de la encuesta de opinion a su grupo de médicos
sustentantes asignados y la entrega del formato concentrado a su Supervisor.

Auxiliar

Personal responsable de apoyo para el ingreso, guardarropa, paqueteria y para la gestion de
servicios generales.

11.2 PERSONAL (STAFF VERIFICADOR)

Es el personal encargado de dar fe y legalidad al proceso de aplicacion del examen nacional. Los
integrantes y funciones generales del STAFF VERIFICADOR son los siguientes:

Representante del CPEC

Responsable titular o designado por una Institucién representada en el Comité de Posgrado y Educacion
Continua (CPEC) de la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS). Participa como verificador del proceso general de aplicacién. Conjuntamente con el representante
de DGCES da atencion y dictamen de incidencias relacionadas con médicos sustentantes, basandose en la
convocatoria del examen. Mismas que notificaran al Coordinador de Sede para que sean firmados los casos
atendidos y formen parte del acta de cada dia de aplicacion.

Auditor Interno

Funcionario del Organo Interno de Control (OIC) de la Secretaria de Salud federal o estatal que observa y
verifica conforme a la organizacion y logistica del evento, tomando como base las buenas practicas, seguridad
y transparencia.

Notario
Responsable de dar fe de la realizacion de los procesos de entrega-recepcion de informacion del examen.
Alta Seguridad

Responsable federal o institucional para garantizar la proteccion de las areas y procesos criticos de la
sede y del examen respectivamente, lo anterior durante todo el tiempo que dure la instalacion, aplicacion y
desinstalacion de las redes locales.

11.3 INDICADORES

PERSONAL INDICADOR
Coordinador de Sede (Jefe de Ensefianza SESA) 1 por Sede
Representante de Enlace de la Direccion General de Calidad y 1 por Sede
Educacién en Salud
Coordinador de Red del SITE 1 por Sede
Apoyo Informético en el SITE 1 por Sede
Auxiliar de Coordinador de Sede 1 por Sede
Supervisor de Seccién 1 por cada 200 Sustentantes
Coordinador de Grupo 1 por cada 50 Sustentantes
Auxiliar 3 a4 por sede

12. CAPACITACION

Se realizar4 en etapas: la. Coordinadores de sede; 2a. Equipos de trabajo (Staff) de la sede; 3a.
Integracion previa a la aplicacién con el equipo de servicios informaticos.
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CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional
para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Chihuahua.

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA APLICACION DEL XXXIX
EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS (ENARM), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y
DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, DR. EDUARDO GONZALEZ PIER, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DE
CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD, DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO, Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”,
REPRESENTADO POR EL ING. JAIME RAMON HERRERA CORRAL, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
HACIENDA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y EL LIC. PEDRO GENARO HERNANDEZ FLORES, EN SU CARACTER
DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE
SALUD DE CHIHUAHUA, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Que conforme a lo establecido en el articulo 6 fracciéon VI de la Ley General de Salud, el Sistema
Nacional de Salud tiene entre sus objetivos, impulsar un sistema racional de administracion y
desarrollo de los recursos humanos para mejorar la salud.

IIl.  Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 89 y 90 de la Ley General de Salud, las autoridades
sanitarias, sin perjuicio de la competencia que sobre la materia corresponda a las autoridades
educativas y en coordinacién con ellas, asi como con la participacién de las instituciones de salud,
estableceran las normas y criterios para la capacitacién y actualizacion de los recursos humanos
para la salud, asi mismo corresponde a la Secretaria de Salud y a los gobiernos de las entidades
federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, sin perjuicio de las atribuciones de las
autoridades educativas en la materia y en coordinaciéon con éstas, promover actividades tendientes
a la formacion, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos que se requieran para la
satisfaccion de las necesidades del pais en materia de salud.

. Que la Ley General de Salud en su articulo 91 sefiala que la Secretaria de Salud y los gobiernos de
las entidades federativas, coadyuvaran con las autoridades e instituciones educativas, en la
definicion del perfil de los profesionales para la salud en sus etapas de formacion.

IV. Que el articulo 92 de la Ley General de Salud sefiala que las Secretarias de Salud y de Educacién
Publica y los gobiernos de las entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia,
impulsaran y fomentaran la formacion, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos para los
servicios de salud, de conformidad con los objetivos y prioridades del Sistema Nacional de Salud, de
los sistemas estatales de salud y de los programas educativos.

V. Que el dia 19 de octubre de 1983, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el
que se crea la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
SSA-SEP, por considerar que la prestacion eficaz y oportuna de los servicios de salud se basa, en
gran medida, en la formacién y disponibilidad de recursos humanos debidamente capacitados, por lo
que se requiere propiciar la adecuada formacion de los recursos humanos para la salud, tomando
como base los lineamientos del Sistema Nacional de Salud y de la Secretaria de Educacion Publica.

VI. Que las fracciones XXVI, XXVI Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del articulo 18 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud, definen que a la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, le
corresponde representar a la Secretaria de Salud ante la Comision Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud y otras organizaciones que tengan por objeto
mejorar la calidad y el desarrollo del personal de salud, asi como llevar a cabo las acciones
necesarias para la elaboracion y aplicacion del examen nacional de residencias médicas.

VII. Que anualmente se convoca a los médicos generales mexicanos y extranjeros que estén interesados
en ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas para realizar un curso universitario de
especializacion médica en el Sistema Nacional de Salud, a sustentar el Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).

VIIIl. Que el ENARM, se aplica de acuerdo con los requisitos establecidos en la Convocatoria, misma que
se difunde en la pagina Web de la “DGCES” (http://www.calidad.salud.gob.mx/).
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Con fecha 2 de agosto de 2013 “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” celebraron el Acuerdo Marco de
Coordinacion, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCO?”, con objeto de facilitar la concurrencia en la
prestacién de servicios en materia de Salubridad General, asi como fijar las bases y mecanismos
generales, a través de los cuales seran transferidos, mediante la suscripcion de los instrumentos
consensuales especificos correspondientes, recursos presupuestarios federales, insumos y bienes a
“LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de los articulos 9
y 13 apartado B de la Ley General de Salud.

Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Tercera de “EL ACUERDO MARCO’, los
instrumentos consensuales especificos serian suscritos atendiendo al ambito de competencia que en
cada uno de ellos se determine por “LA ENTIDAD”, el Titular de la Secretaria de Hacienda, el Titular
de la Secretaria de Salud, el Titular del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de
Chihuahua y Titular del Organismo Publico Descentralizado Instituto Chihuahuense de Salud; y por
“LA SECRETARIA”, el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, el Subsecretario
de Prevencion y Promocion de la Salud, la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, el
Comisionado Nacional de Proteccién Social en Salud, el Comisionado Federal para la Proteccién
Contra Riesgos Sanitarios, el Comisionado Nacional contra las Adicciones, por si mismas, o asistidas
por las Unidades Administrativas y/u Organos Desconcentrados que cada una tiene adscritos.

DECLARACIONES

l. De “LA SECRETARIA”:

I.1.

I.5.

Que con fundamento en los articulos 1, 2, fraccion |, 26 y 39 de la ley Orgéanica de la Administracion
Puablica Federal, es la autoridad competente para celebrar este instrumento, y que es la autoridad
sanitaria y coordinadora del Sistema Nacional de Salud, y por tanto es quien establece y conduce la
politica nacional en materia de salubridad general, asistencia social y servicios médicos.

Que el Dr. Eduardo Gonzalez Pier, en su caracter de Subsecretario de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, cargo que acredita con la copia fotostatica del nombramiento de fecha 1 de marzo de
2014, que se adjunta al instrumento para formar parte de su contexto, tiene competencia y
legitimacién para suscribir el presente Convenio, segun se desprende de lo previsto en los articulos
8, fraccion XVIy 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, con relacién a lo establecido en
el Acuerdo emitido por el Secretario de Salud, mediante el cual se adscriben organicamente las
unidades de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 11 de
marzo de 2010.

Que dentro de las funciones de la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud, se
encuentran las de conducir la politica nacional para elevar la calidad de los servicios de atencion
médica y asistencia social, asi como para la formacion, capacitacion y actualizacién de los recursos
humanos para la salud; normar, controlar y evaluar, en términos de las disposiciones legales
aplicables, la asignacion de campos clinicos; participar en coordinacion con las unidades
administrativas competentes, en la elaboraciéon de convenios de colaboracion que celebre la
Secretaria en materia de Educacion en Salud con el Sector Educativo, con organismos nacionales e
internacionales, publicos, sociales y privados; participar con las autoridades e instituciones
educativas en la definicion del perfil del personal profesional y técnico del area de la Salud, asi como
representar a la Secretaria de Salud ante la Comisién Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud; llevar a cabo las acciones necesarias para la elaboracion y
aplicacion del Examen Nacional de Residencias Médicas; informar resultados de las evaluaciones a
la Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud; otorgar las
constancias; gestionar recursos para el desarrollo de los programas de la Comision, ante la
Subsecretaria de Administracién y Finanzas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18,
fracciones I, XXI, XXII, XXIll, XXV y XXVI, XXVI Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud.

Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento.

Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de Lieja No. 7,
Primer piso, Colonia Juéarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, en México, Distrito Federal.

Il. De “LA ENTIDAD”:

1.1

Que es un Estado Libre y Soberano que forma parte de la Federacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 40, 42, fracc. | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 10. de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua.
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II.2. Que Servicios de Salud de Chihuahua es un Organismo Publico Descentralizado de Gobierno del
Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios creado mediante la Ley
Organica publicada en el Periédico Oficial del Estado el dia 1 de octubre de 1997, inscrito en
la Seccién Primera del Registro Publico de Organismos Descentralizados, bajo el No. I.5., de la
Direccion General de Finanzas y Administracion el dia 20 de marzo de 1998, que tiene por objeto
organizar y operar los Servicios de Salud que le encomiende el Ejecutivo Estatal y los que la
Secretaria de Salud del Gobierno Federal descentralice de acuerdo a los Planes y Programas
Federales, Estatales y Municipales, y el Convenio de Coordinacion para la Descentralizacion Integral
de los Servicios de Salud en el Estado de Chihuahua.

11.3. Que el dia 3 de octubre de 1997 el Gobierno del Estado de Chihuahua, por conducto del Ejecutivo
Estatal y el Gobierno Federal por conducto del Secretario de Salud suscribieron el Convenio
de Coordinacion para la Descentralizacion Integral de los Servicios de Salud en el Estado de
Chihuahua, y el dia 29 de octubre del mismo afio declararon instalado el Organismo Publico
Descentralizado “Servicios de Salud de Chihuahua” para el eficaz cumplimiento del Articulo 4o.
Constitucional y ejercer las atribuciones estipuladas en la Ley General de Salud en materia de
Salubridad General que se descentralicen.

1.4 Que el Secretario de Hacienda, suscribe el presente Convenio Especifico, de conformidad con los
articulos 1 fracciones 1 y Ill, 2 fraccién |, 24 fraccién I, 26 fracciones |, lll, X y XX de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, cargo que acredita con la copia fotostatica del
nombramiento de fecha 9 de octubre de 2012, que se adjunta al presente instrumento juridico, para
formar parte de su contexto.

1.5 Que el Secretario de Salud y Director General del Organismo Descentralizado del Estado
denominado “Servicios de Salud de Chihuahua”, suscribe el presente Convenio Especifico, de
conformidad con los articulos 1, fracciones | y Ill, 2 fraccion |, 24 fraccién V, 27 Bis fracciones |, Il, XI
y XIX, de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua. Asimismo, asiste a la
suscripcion del presente de conformidad con lo sefialado en los articulos 1, 2 y 12 fraccion XV de
la Ley Organica del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud de Chihuahua”, mediante
el cual se crea el Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud de Chihuahua” con
personalidad juridica y patrimonio propios denominado “Servicios de Salud de Chihuahua”, mediante
Decreto No. 617/97 VII P.E., publicado en el Folleto Anexo del Periddico Oficial del Estado No. 79 del
1 de octubre de 1997, cargo que acredita con la copia fotostatica del nombramiento de fecha 1
de noviembre de 2014, que se adjunta al presente instrumento juridico, para formar parte de
Su contexto.

1.6 Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son la
coordinacién estrecha con “LA SECRETARIA” a efecto de que se realice la aplicacién del XXXIX
Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), en el Estado de Chihuahua, de
conformidad con los anexos del presente instrumento, conforme al modelo operativo planteado por la
Federacién, vigilando su cumplimiento y emitiendo los informes tanto de avance fisico y financiero y
todos los que sean necesarios a “LA SECRETARIA” para hacer de su conocimiento el avance en las
metas previstas.

1.7 Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico sefiala como su
domicilio el ubicado en Calle Tercera No. 604, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.

Ill. De “LAS PARTES”:

lll.L1. Que conforme al articulo 7 fraccion Xl de la Ley General de Salud, corresponde
a “LA SECRETARIA”, apoyar la coordinacién entre las instituciones de salud y las educativas, para
formar y capacitar recursos humanos para la salud.

Ill.2. Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con los compromisos que se deriven del
presente Convenio.

1I1.3. Que con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las
partes se sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, al contenido de
“EL ACUERDO MARCOQ?”, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

111.4. Que reconocen ampliamente su personalidad con las atribuciones y capacidades con que
se ostentan.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las dependencias, se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
ejercicio fiscal 2015, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones juridicas aplicables.
Dichos subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad que en ella se sefialan, las partes celebran el presente Convenio al tenor de
las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del mismo, tienen por objeto transferir
recursos presupuestarios federales a “LA ENTIDAD” para coordinar su participaciéon con “LA SECRETARIA”,
en la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), teniendo
verificativo en la fecha que se establece con el Anexo 2 en la sede estatal, con el fin de promover la formacion
de médicos, en particular para el pago de gastos generados referidos a personal e insumos necesarios para
las actividades de conformidad con los Anexos 1y 2, los cuales debidamente firmados por las instancias que
celebran el presente Convenio Especifico, forman parte integrante de su contexto, en los que se describen: la
aplicacion que se dara a tales recursos; la precision de los compromisos que sobre el particular asumen
“LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” y los mecanismos para la evaluacién y control de su ejercicio.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA

Para la realizacién de las acciones objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA” transferira
a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad establecida en el Anexo 1 del
presente instrumento.

Los recursos a que se refiere el Anexo 1 de este Convenio, se radicaran a través de la Secretaria de
Hacienda de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva a favor del Organismo Publico Descentralizado
denominado “Servicios de Salud de Chihuahua”, en la que se transfieran los recursos presupuestarios
federales previamente recibidos por la Secretaria de Hacienda, junto con sus rendimientos financieros, en la
institucién de crédito bancaria que la misma determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”, con
la finalidad de que los recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados
para efectos de comprobacion de su ejercicio.

Los recursos publicos Federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su
caracter Federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente Convenio no
es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion para
complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento, ni para cualquier otro
gasto administrativo o de operacién vinculado con el objeto del mismo.

“LA ENTIDAD” debera sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la transparencia en la
aplicacion y comprobacion de los recursos federales transferidos:

PARAMETROS

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud, que
los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula Primera y el Anexo 1 de este convenio, sean
destinados Unicamente para la Aplicacion del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias
Médicas (ENARM), sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo a los siguientes alcances:

a) “LA SECRETARIA” transferira los recursos presupuestarios federales asignados a “LA ENTIDAD” a
efecto de que sean utilizados especificamente para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) y conceptos citados en la Clausula Primera y en los
Anexos 1 y 2 del presente instrumento, sin intervenir en el procedimiento de asignacion de
los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el
que determine esta Ultima, sin interferir de forma alguna en el procedimiento constructivo y
mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicaciéon de los recursos
presupuestarios federales, destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, econémicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de “LA ENTIDAD”.

b) La Direcciébn General de Calidad y Educacion en Salud, supervisara la ejecucion del objeto
convenido para este fin con “LA ENTIDAD”, mismo que se detalla en el Anexo 2 del presente
instrumento, solicitando a “LA ENTIDAD”, la entrega de la “relacién de gastos”, que sustente y
fundamente la aplicacion de los recursos citados en el Anexo 1, que forma parte integrante del
presente instrumento.

Los documentos que integran la relacion de gastos, deberan reunir los requisitos que enuncian los
articulos 29 y 29-A del Cadigo Fiscal de la Federacion y en su caso, ‘LA SECRETARIA” solicitara la
documentacion que ampare la relacion de gastos antes mencionada.
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c) La Direcciébn General de Calidad y Educaciéon en Salud, informara a la Direccién General
de Programacién, Organizacién y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el o los casos en que los recursos presupuestarios federales
permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines objeto del
presente convenio de conformidad con el Anexo 1 del mismo, o bien, en contravencién a sus
Clausulas ocasionando como consecuencia el reintegro de los recursos a “LA SECRETARIA”, en
términos de lo establecido en la Clausula Décima de “EL ACUERDO MARCO”.

d) Los recursos presupuestarios federales que se comprometen transferir mediante el presente
instrumento, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el
calendario que para tal efecto se establezca.

TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda se aplicaran al concepto a

que se refiere la Clausula Primera y los Anexos 1 y 2 del presente instrumento, los cuales tendran los
objetivos e indicadores de desempefio que a continuacién se mencionan:

OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPERNO Y SUS METAS.

OBJETIVOS................ Transferir recursos presupuestarios federales para coordinar la aplicacién del
XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas ENARM.

METAS:......coieiiiens Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.

INDICADORES. ............. Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.

CUARTA.- APLICACION

Los recursos presupuestarios federales que transfiere “LA SECRETARIA”, se destinaran en forma
exclusiva para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren en los términos de este Convenio, una vez
devengados y conforme avance el ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan
su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos, deberan destinarse al concepto
previsto en la Clausula Primera, y en los Anexos 1y 2 del presente convenio.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS

Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”

“LA ENTIDAD” adicionalmente a los compromisos establecidos en “EL ACUERDO MARCO?”, se obliga a:

. Aplicar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de
Chihuahua” definido en la Clausula Quinta, fraccion Il de “EL ACUERDO MARCO” los recursos
presupuestarios federales a que se refiere el Anexo 1, que forma parte integrante de este
instrumento en el concepto establecido en la Clausula Primera y en los Anexos 1 y 2, de
este convenio, sujetdndose a los objetivos e indicadores de desempefio y sus metas previstos en la
Clausula Tercera y Anexo 2 de este instrumento, por lo que se hace responsable del uso, aplicacion
y destino de los citados recursos.

1. Entregar por conducto de la Secretaria de Hacienda a “LA SECRETARIA”, a través de la Direccion
General de Calidad y Educacion en Salud, la relacion detallada sobre las erogaciones del gasto
elaborada por el Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Chihuahua”
y validada por este ultimo.

lll.  Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Chihuahua” la documentacion comprobatoria
original de los recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea
requerida por “LA SECRETARIA” y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico y/o
los érganos fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como la
informacion adicional que estas Ultimas le requieran.

IV. La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de este
Convenio, deberda cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, como son los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién, deberan expedirse a
nombre del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Chihuahua”,
estableciendo domicilio, Registro Federal de Contribuyentes, conceptos de pago, etc.
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

Ministrar los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera del presente
instrumento, al Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Chihuahua”,
a efecto que esta Ultima esté en condiciones de iniciar las acciones para dar cumplimiento a la
aplicacion del XXXIX Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la unidad ejecutora, contados a partir de la radicacion de recursos
presupuestarios federales en la Secretaria de Hacienda, en la cuenta bancaria productiva a favor del
Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Chihuahua”.

Los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de radicados en la Secretaria de
Hacienda de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados al Organismo Publico Descentralizado
denominado “Servicios de Salud de Chihuahua”, o que una vez ministrados a este Ultimo no sean
ejercidos en los términos de este Convenio, seran considerados por “LA SECRETARIA” como
recursos ociosos, procediéndose a su reintegro al Erario Federal (Tesoreria de la Federacion), dentro
de los quince dias naturales siguientes en que lo requiera “LA SECRETARIA”.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de
Chihuahua” a los 15 dias habiles siguientes del cumplimiento del objeto del presente instrumento
de acuerdo a las fechas establecidas en la Clausula Octava, a “LA SECRETARIA” a través de la
Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, del avance programatico presupuestario y fisico
financiero del concepto previsto en este instrumento.

Reportar y dar seguimiento a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios
de Salud de Chihuahua”, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos e indicadores de
desempefio y sus metas, previstos en la Clausula Tercera de este Convenio, asi como el avance vy,
en su caso, resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con este instrumento.

Los recursos humanos que requiera el Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de
Salud de Chihuahua” para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran bajo su
absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre éstos y
“LA SECRETARIA” por lo que en ningln caso se entendera a esta Ultima como patrén sustituto
o solidario.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de
Chihuahua” a “LA SECRETARIA” sobre el avance de las acciones respectivas y, en su caso, la
diferencia entre el monto de los recursos presupuestarios federales transferidos y aquellos erogados,
asi como los resultados de las evaluaciones que se hayan realizado.

Mantener actualizados a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de
Salud de Chihuahua”, los indicadores para resultados de los recursos transferidos, asi como evaluar
los resultados que se obtengan con los mismos.

Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, el Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Chihuahua”,
debera establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se
destinen los recursos transferidos.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de
Chihuahua”, sobre la suscripcion de este Convenio, al 6rgano técnico de fiscalizacion de la
legislatura local en “LA ENTIDAD”.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL
El Ejecutivo Federal, a través de “LA SECRETARIA” se obliga a:

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera y el Anexo 1
de este Convenio, de acuerdo con el plazo que se precisa en el Anexo 2 de este instrumento.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento se transfieran,
sean aplicados Unicamente para la realizacion del objeto al que son destinados, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que se transfieran, no permanezcan 0ciosos
y que sean destinados uUnicamente para la realizacion del objeto al que estdn destinados, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto para el
cual son destinados los recursos presupuestarios federales transferidos.

Practicar visitas, solicitar la entrega de la “relacion de gastos”, que sustenten y fundamenten la
aplicacion de los recursos a “LA ENTIDAD”, a través de los Servicios de Salud de la Entidad.
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La documentacién comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales que se
transfieren, deberd cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad vigente, misma
que debera expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”, estableciendo domicilio, Registro Federal de
Contribuyentes, conceptos de pago, etc.

VI. Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Funcién Publica Federal, a la Auditoria Superior de la Federacion
y a la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en
el ambito de sus respectivas competencias, el caso o casos en que los recursos presupuestarios
federales permanezcan ociosos 0 que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD”, para el objeto del
presente instrumento, ocasionando como consecuencia el reintegro de la ministracién de recursos
presupuestarios a la Tesoreria de la Federacion, en términos de lo establecido en la Clausula
Décima de “EL ACUERDO MARCO”.

VII. Informar en la cuenta de Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del presente
Convenio Especifico.

VIIl. Dar seguimiento en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento.

IX. Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre
éstos y “LA ENTIDAD”, por lo que en ningln caso se entendera a esta Ultima como patrén sustituto
o solidario.

X.  El control, vigilancia, seguimiento y evaluacidon de los recursos presupuestarios federales que en
virtud de este instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Publica, y a la Auditoria Superior de la
Federacion, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluaciéon que, en coordinacion con
la Secretaria de la Funcion Publica, realice la Secretaria de la Contraloria de “LA ENTIDAD”.

XI.  Con base en el seguimiento de las metas, de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que
se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

XIl. Informar sobre la suscripcion de este Convenio, a la Auditoria Superior de la Federacion.

XII. Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias habiles posteriores a su
formalizacion, el presente instrumento.

XIV. Difundir en su pagina de internet el concepto financiado con los recursos presupuestarios federales
que seran transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos
y financieros en los términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- VIGENCIA

El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su suscripcion por parte de
“LA SECRETARIA”, y se mantendra en vigor hasta el 7 de septiembre de 2015, (la aplicacién del ENARM seré
los dias jueves 3, viernes 4, sdbado 5, domingo 6 y lunes 7 de septiembre de 2015), debiéndose publicar en el
Diario Oficial de la Federacion y en el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”, dentro de los 15 dias
habiles posteriores a su formalizacion.

NOVENA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO

Las partes acuerdan que el presente Convenio podra modificarse de comin acuerdo y por escrito, sin
alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al
Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial
de la Federacion y en el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”, dentro de los 15 dias habiles posteriores
a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizacion del concepto previsto en este instrumento, ambas partes
acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso, las
medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA.- CAUSAS DE TERMINACION

El presente Convenio podra darse por terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:

. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.

Il.  Por acuerdo de las partes.

Ill.  Por caso fortuito o fuerza mayor.
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DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE RESCISION
El presente Convenio Especifico podra rescindirse por las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales permanecen ociosos o que se
utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o,

Il.  Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procedera en términos de lo establecido en la Clausula Décima de “EL ACUERDO
MARCO”.

DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS

Dado que el presente Convenio Especifico se deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia
en el apartado de Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo al tipo
de recurso, establecidas en “EL ACUERDO MARCO” se tienen por reproducidas para efectos de este
instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente
establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado.- Por la Entidad, a los 4 dias del mes junio de dos mil quince.- Por la Secretaria, a los 4 dias del
mes junio de dos mil quince.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del Sector Salud,
Eduardo Gonzalez Pier.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacion en Salud, Sebastian Garcia
Sais6.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Hacienda del Estado de Chihuahua, Jaime Ramén Herrera
Corral.- Rabrica.- El Secretario de Salud y Director General del Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud de Chihuahua, Pedro Genaro Hernandez Flores.- Rubrica.

ANEXO 1
SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION
DEPARTAMENTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION
DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA APLICACION DEL XXXIX ENARM

CONCEPTO DE GASTO CANTIDAD PROPUESTA POR EL ESTADO

SERVICIO DE ARRENDAMIENTO $200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 M.N.)

$170,562.50 (Ciento setenta mil quinientos

ACCIONES PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
sesenta y dos pesos 50/100 M.N.)

$112,500.00 (Ciento doce mil quinientos pesos

ALIMENTOS 00/100 M.N.)

$15,750.00 (Quince mil setecientos cincuenta

UTILES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA pesos 00/100 M.N.)

SERVICIOS DE ASESORIA Y CONSULTORIA $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)
PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.)
SERVICIOS BASICOS $1,900.00 (Mil novecientos pesos 00/100 M.N.)

$555,712.50 (Quinientos cincuenta y cinco mil
TOTAL setecientos doce pesos 50/100 M.N.)
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ANEXO 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL XXXIX ENARM 2015

1. ¢ QUE ES EL ENARM?

El Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) es un instrumento de medicién de
conocimientos en medicina general, objetivo y consensuado, que constituye la primera etapa del proceso para
ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas.

2. METAS

Seleccionar a los médicos mexicanos y extranjeros que aspiran a realizar una residencia médica en
un curso universitario de especialidad.

Distribuir los campos clinicos para los cursos de especializaciéon en las diferentes instituciones
de salud avalados por las instituciones académicas, con aproximadamente 38,750 aspirantes que se
inscriban para sustentar el ENARM. En total se calcula la oferta de aproximadamente 6,900 plazas
distribuidas en 28 cursos de especializacion. Este nimero puede variar conforme a la capacidad
presupuestal y de las necesidades de campos clinicos de las Instituciones de Salud.

Cumplir con la convocatoria 2015 dirigida a todos los interesados en sustentar el XXXIX ENARM.

Dar cumplimiento a lo establecido en la “Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacién en
salud. Para la organizacion y funcionamiento de residencias médicas” para la seleccion, autorizacion,
integracion, actualizacion, ensefianza y tutoria de las residencias médicas.

3. INDICADORES

En relacién a las plazas, los indicadores se construyen de la siguiente manera: (promedio de médicos
inscritos por especialidad multiplicado por cien (100), el resultado obtenido de esta multiplicacion se divide
entre el nimero total de aspirantes esperados (38,750), para obtener el porcentaje promedio de sustentantes
por especialidad en relacion con los campos clinicos ofertados.

FORMULA

PMIE = Promedio de médicos inscritos por especialidad

NA= NUmero de aspirantes esperados

IN= Indicador de sustentantes por especialidad
(PMIE*100) / NA = IN

PROMEDIO INDICADOR RESULTADO
No. ESPECIALIDAD
(PMIE) (NA) (IN)
1 | ANATOMIA PATOLOGICA 479 X 100/38750 1.24
2 | ANESTESIOLOGIA 3157 X 100/38750 8.15
3 | AUDIOLOGIA, OTONEUROLOGIA Y FONIATRIA 144 X 100/38750 0.37
4 | CALIDAD DE LA ATENCION CLINICA 74 X 100/38750 0.19
5 | CIRUGIA GENERAL 6223 X 100/38750 16.06
6 | EPIDEMIOLOGIA 299 X 100/38750 0.77
7 | GENETICA MEDICA 140 X 100/38750 0.36
8 | GERIATRIA 676 X 100/38750 1.74
9 | GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 3420 X 100/38750 8.83
10 | IMAGENOLOGIA DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA 1446 X 100/38750 3.73
11 | MEDICINA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA 159 X 100/38750 0.41
12 | MEDICINA DE REHABILITACION 706 X 100/38750 1.82
13 | MEDICINA DE URGENCIAS 1120 X 100/38750 2.89
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14 MEDICINA DEL TRABAJO Y AMBIENTAL 665 X 100/38750 1.72
15 MEDICINA FAMILIAR 3802 X 100/38750 9.81
16 MEDICINA INTEGRADA 125 X 100/38750 0.32
17 MEDICINA INTERNA 5730 X 100/38750 14.79
18 MEDICINA LEGAL 109 X 100/38750 0.28
19 MEDICINA NUCLEAR E IMAGEN MOLECULAR 95 X 100/38750 0.25
20 NEUMOLOGIA 357 X 100/38750 0.92
21 OFTALMOLOGIA 1274 X 100/38750 3.29
- OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA 905 X 100/38750 534
Y CUELLO
23 PATOLOGIA CLINICA 66 X 100/38750 0.17
24 PEDIATRIA 4390 X 100/38750 11.33
25 PSIQUIATRIA 829 X 100/38750 2.14
26 RADIO ONCOLOGIA 297 X 100/38750 0.77
27 SALUD PUBLICA 99 X 100/38750 0.26
28 TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 1964 X 100/38750 5.07
TOTAL 38750 100.00

4. INFORMACION GENERAL DEL EXAMEN

El examen se presentara en formato electronico por medio de una red local instalada en cada sede de
aplicaciéon y una computadora personal para cada sustentante. El grupo de trabajo que atendera a los
médicos aspirantes en cada sede, consta de personal para la logistica y apoyo tecnolégico. EI ENARM se
estructura con reactivos diferentes para cada dia de aplicaciéon y con versiones diferentes por cada examen,
con las mismas caracteristicas de objetividad, calidad y nivel académico. Se elabora, valida y consensua por
profesores expertos.

En el examen se exploran conocimientos de area clinica, de ciencias béasicas y salud publica.

Es responsabilidad de “LA SECRETARIA” conducir, organizar, coordinar, administrar y vigilar el proceso
del ENARM, en colaboracion con las Instituciones educativas y de salud.

5. APLICACION DEL EXAMEN

Las fechas de aplicacion del examen seran el jueves 3, viernes 4, sabado 5, domingo 6 y lunes 7 de
septiembre de 2015.

El horario de registro en la sede serd a partir de las 6:30 horas y hasta las 8:30 horas en el turno
matutino y el acceso al recinto a partir de las 8:15 hrs. El acceso en el turno vespertino sera a partir de las
15:00 horas y hasta las 15:45. No se permitird ingresar con posterioridad a estos horarios, por circunstancias
imputables al sustentante.

El horario de aplicacion sera de las 9:00 hasta las 14:00 horas y de las 16:00 hasta las 20:30 horas.

Para el desarrollo de las actividades especificas se proporcionara al Coordinador de sede, el “Reglamento
para la Organizaciéon y Funcionamiento de las Sedes para la Aplicacion” en donde se encuentran las
funciones del personal de organizacion y de informatica de la Secretaria de Salud y del Proveedor, este Ultimo
formara parte de los requerimientos en las bases de licitacién de los servicios electrénicos e informaticos
del examen.

Ademas al Coordinador de Sede se le proporcionara la “Carpeta Logistica” la cual contiene los formatos
de control y evaluacién del evento, mismos que deberan requisitarse por cada dia de la aplicacion.

Con fines de seguridad, el médico aspirante s6lo podra ser identificado por el sistema en la sede que
selecciono al registrase por internet, por lo que no se autorizara que aplique el examen en una sede diferente.
Solo se permitira el acceso a las instalaciones de la sede al médico sustentante. Queda prohibida la
introduccion y uso de cualquier dispositivo electrénico y de telefonia celular durante la aplicacion del examen,
la contravencioén a esta disposicion sera motivo de cancelacién del examen.



Lunes 11 de julio de 2016 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 39

Para ingresar a la sede, el médico aspirante deber4 mostrar original de identificacion oficial ya sea
credencial de elector, pasaporte o cédula profesional vigentes.

El personal de organizacion y logistica en cada sede (Staff), asignard a cada médico sustentante una
computadora personal en la que podra acceder y contestar directamente en pantalla las preguntas del
examen. Para iniciar el examen debera teclear la clave correspondiente y el equipo no debe ser manipulado
hasta que se den las instrucciones de la aplicacién.

El sistema presentara en la pantalla de la computadora los datos de identificacion y la fotografia del
sustentante, la cual permanecera expuesta durante toda la aplicacion y que por tanto permitira al personal
asesor durante todo el tiempo que dure el examen, verificar la identidad con el sustentante. A través de un
servidor local en cada sede se enviaran las preguntas a cada computadora en orden aleatorio para cada
médico sustentante.

Al término de la aplicacién se proporcionara a cada médico sustentante, dos copias del reporte de puntaje
las cuales debera firmarlas y ponerles su huella digital, una hoja debera ser devuelta al personal operador la
sede y la otra es para el médico sustentante.

6. SEDES DE APLICACION

Las sedes de aplicacion son 13, distribuida en 7 entidades federativas:

No. De Sede Entidad Federativa Cupo por Dia Cupo total
1 Chihuahua, Chihuahua 550 2750
2 Cuernavaca, Morelos 550 2750
6 Guadalajara, Jalisco 1 700 3500
7 Guadalajara, Jalisco 2 500 2500
8 Guadalajara, Jalisco 3 600 3000
9 Le6n, Guanajuato 550 2750
10 Monterrey, Nuevo Leén 700 3500
11 Puebla, Puebla 650 3250
12 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 450 2250
13 Sede por definir 600 3000

La lista de médicos sustentantes por sede se entregara oportunamente a cada uno de los Coordinadores
de Sede, antes de la aplicacion del examen.

7. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SEDE

7.1 Caracteristicas fisicas

Capacidad: atencion de 450 a 700 usuarios al dia, por sede.

Superficie para el area de aplicacion: 700 a 1,500 m?, superficie plana, techada.

Superficie para el area de servidores, administracién de la red y la aplicacion electronica: 20 m? minimo,
Superficie para area el Staff: 30 m? minimo

Superficie para area de registro: 30 m? minimo

Superficie para el area de paqueteria y guardarropa: 30 m?

Superficie para el area de alimentos del Staff: 30 m? minimo

Superficie para pasillos de circulacion para el area de aplicaciéon: 80 a 120 cm., minimo

Para todas las areas: sistema de aire acondicionado y/o con condiciones ambientales adecuadas que
permitan mantener los niveles de temperatura para la comodidad de los usuarios y el funcionamiento de la red
informatica, evitando el calentamiento de los equipos.

Para todas las areas: lluminacion: adecuada y suficiente.
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7.2 Clasificacion de las areas

El area de administracion de la red (SITE) se considera zona restringida de alta seguridad. Las destinadas
para la concentracion del personal, de trabajo y de alimentacién son exclusivas del personal Staff; el area de
paqueteria y guardarropa es zona restringida y sera atendida por personal del Staff. Las entradas, salidas y
pasillos son &reas controladas.

7.3 Seguridad
Accesos generales: Entrada, Salida y salida(s) de emergencia.
Accesos para personas con discapacidad: rampas o elevadores.

Personal de vigilancia de la sede: 1 persona por cada 100 sustentantes durante todo el tiempo de
aplicacion y 2 a 3 durante la noche para custodia de la sede y los equipos.

Circuito cerrado: Preferentemente.

Proteccion civil: personal entrenado para el manejo y control de eventualidades y siniestros, extinguidores,
salidas de emergencia, sefialamientos de evacuacion, sefialamientos de areas de seguridad y de puntos de
reunion y otros, todo lo anterior conforme a la Ley General de Proteccion Civil.

Servicio médico de emergencia: ambulancia y personal paramédico permanente en el exterior de la sede
durante la aplicacion.

7.4 Servicios generales

Mantenimiento: Personal del recinto que generard y mantendra las condiciones de energia, ambientales y
de funcionamiento de la zona para que los proveedores de la infraestructura informatica instalen la red local,
procuren de su funcionamiento, ademas de la prevencion de fallas en las instalaciones.

Limpieza: Personal del recinto debera mantener las instalaciones en condiciones de higiene y aseo
durante todo el proceso de instalacion, aplicacién y retiro de la infraestructura utilizada.

Telefonia: local disponible para el Staff.

Bafios: 1 para hombres, 1 para mujeres, con 5 a 7 retretes cada uno, lavabos con agua potable y
suministro permanente durante la aplicacion de insumos (papel higiénico y jabon)

Equipo de sonido: micréfono y bocinas suficientes para el area de aplicacion.
Despachadora(s) de agua potable y vasos desechables para el personal Staff y los médicos sustentantes.
7.5 Servicios de suministro de energia eléctrica

Cargas minimas de soporte: 65 a 120 Watts continuos por equipo,

Circuito independiente.

Planta de luz emergente: de 100 6 150 kilowatts de capacidad con transfer automatico.
8. MOBILIARIO Y DISPOSICION

Mesas tipo tabloide de 2.40 m x 80 cm: una por cada 6 sustentantes.

Sillas acojinadas: y en excelentes condiciones una por sustentante.

Montaje tipo escuela para el salon de aplicaciéon del examen.

9. SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DE SOPORTE

El sistema de cableado, equipos de computo para aplicacién, registro y reportes, servidores web,
impresoras, no breaks switches de red, no break de servidores, bobinas, cables, conectores, accesorios,
equipos y materiales de repuesto, bases de datos y software de configuracién, asi como la instalacion,
operacion y desmontaje de los mismos, estaran a cargo de proveedores externos y sus respectivos grupos de
trabajo técnico especializado, mismo que son definidos en las especificaciones técnicas realizadas por la
Direccion General de Tecnologias de la Informacién de “LA SECRETARIA” para las bases de licitacién de
este servicio.



Lunes 11 de julio de 2016 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 41

10. APOYOS ADICIONALES

Apoyo vial y preventivo de la policia estatal en las zonas aledafias al recinto sede de la aplicacion
del ENARM

Apoyo de los servicios de ambulancia estatal y de hospitales centinela
Apoyo de servicios de atencion médica movil estatal
11. PERSONAL DE APLICACION DEL EXAMEN E INDICADORES

El personal para la organizacion y logistica, son los responsables del proceso de aplicacion del examen
nacional y se compone de:

11.1 PERSONAL (STAFF OPERATIVO)
Coordinador de Sede

Corresponde ese puesto al Jefe de Ensefianza del Servicio Estatal de Salud de la entidad, o del
representante institucional asignado por la sede, es la maxima autoridad en la sede y realiza la planeacion,
organizacion, administracion, gestion de recursos para la operacion, conduccion, logistica, prevencion y
manejo de incidencias en la sede, ademas es responsable del reclutamiento, capacitacion y coordinacién del
personal de apoyo para la aplicacion (auxiliar de coordinador de sede, supervisores, coordinadores de grupo,
auxiliares). En caso de alguna contingencia con el coordinador de sede, el enlace de la DGCES tomara
su lugar.

Representante de Enlace de la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud

Corresponde al mando medio o superior designado por dicha Direccién apoyar al Coordinador de Sede.
Maneja el mddulo de aclaraciones e incidencias de los médicos aspirantes conjuntamente con el
representante del Comité de Posgrado y Educacion Continua. Documenta e informa de los casos atendidos
en el modulo de aclaraciones al Coordinador de Sede para su visto bueno y en caso necesario asegurara la
participacion de los representantes del STAFF verificador, debera colaborar con el Coordinador de Sede en
documentar en su caso, los incumplimientos de los proveedores de servicios logisticos al interior de la
sede (notario, vigilancia y seguridad interna del recinto, alimentos, higiene, servicios médicos, mobiliario
y servicios generales.

En caso de ausencia del Coordinador de Sede, este representante asumira su funcién.
Coordinador de Red del SITE

Personal de la DGCES responsable de la supervision de la verificacion de la entrega en tiempo y forma y
del desarrollo de las actividades del proveedor de servicios electronicos e informaticos. Realiza la instalacion
y funcionamiento del programa y bases de datos en el servidor informatico instalado en el SITE, para el
registro, aplicacion y evaluacion del examen y generacién de reportes de puntaje de los sustentantes mismos
que debera asegurar conjuntamente con el proveedor de soporte, que se den de manera precisa y segura. Es
responsable de la seguridad de la informacion del examen y del desempefio del sistema informatico y es el
enlace con el Gerente de Red (proveedor). Debera proporcionar al Coordinador de Sede diariamente los
reportes de desempefio y cobertura relacionados con la aplicacion del examen y notificar oportunamente
las incidencias en el mismo y en su caso de los incumplimientos que ameriten sancién conforme a las bases
de licitacion.

Apoyo informatico en el SITE

Personal profesional calificado en areas informaticas de la Secretaria de Salud, institucional y/o externo
que colaboraré en las actividades a cargo del coordinador informatico del SITE.

Los integrantes y funciones generales del personal de apoyo del STAFF OPERATIVO Institucional para la
aplicacion son los siguientes:

Auxiliar de Coordinador de Sede

Personal de apoyo del Coordinador de Sede quien realizara tareas diversas asignadas por el mismo y sera
el responsable directo del concentrado de informacion, actas e integracién de la carpeta logistica.
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Supervisor de Seccién

Personal de apoyo al Coordinador de sede, responsable de la calidad, oportunidad y flujo de los procesos
para el registro, ingreso, capacitacion, seguridad, atencion de incidencias, distribucion, evaluacion y asesoria
al personal asignado a su seccidn conformada por 4 grupos hasta de 50 sustentantes cada uno durante la
aplicacion. Le corresponde asegurar que sus Coordinadores de Grupo se conduzcan con orden,
respeto y puntualidad en los procesos del examen. Realizar el concentrado de la encuesta de opinion de
su respectiva seccion.

Coordinador de Grupo

Personal responsable de los procesos para el ingreso, distribuciéon, monitoreo y atencién a un grupo
especifico de 50 sustentantes. Le corresponde la aplicacion de la encuesta de opinion a su grupo de médicos
sustentantes asignados y la entrega del formato concentrado a su Supervisor.

Auxiliar

Personal responsable de apoyo para el ingreso, guardarropa, paqueteria y para la gestion de
servicios generales.

11.2 PERSONAL (STAFF VERIFICADOR)

Es el personal encargado de dar fe y legalidad al proceso de aplicacion del examen nacional. Los
integrantes y funciones generales del STAFF VERIFICADOR son los siguientes:

Representante del CPEC

Responsable titular o designado por una Institucion representada en el Comité de Posgrado y Educacién
Continua (CPEC) de la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS). Participa como verificador del proceso general de aplicacién. Conjuntamente con el representante
de DGCES da atencion y dictamen de incidencias relacionadas con médicos sustentantes, basandose en la
convocatoria del examen. Mismas que notificaran al Coordinador de Sede para que sean firmados los casos
atendidos y formen parte del acta de cada dia de aplicacion.

Auditor Interno

Funcionario del Organo Interno de Control (OIC) de la Secretaria de Salud federal o estatal que observa y
verifica conforme a la organizacion y logistica del evento, tomando como base las buenas practicas, seguridad
y transparencia.

Notario
Responsable de dar fe de la realizacion de los procesos de entrega-recepcion de informacion del examen.
Alta Seguridad

Responsable federal o institucional para garantizar la proteccion de las areas y procesos criticos de la
sede y del examen respectivamente, lo anterior durante todo el tiempo que dure la instalacion, aplicacion y
desinstalacion de las redes locales.

11.3 INDICADORES

PERSONAL INDICADOR
Coordinador de Sede (Jefe de Ensefianza SESA) 1 por Sede
Representante de Enlace de la Direccion General de Calidad 1 por Sede
y Educacion en Salud
Coordinador de Red del SITE 1 por Sede
Apoyo Informético en el SITE 1 por Sede
Auxiliar de Coordinador de Sede 1 por Sede
Supervisor de Seccion 1 por cada 200 Sustentantes
Coordinador de Grupo 1 por cada 50 Sustentantes
Auxiliar 3 a4 porsede

12. CAPACITACION

Se realizar4 en etapas: la. Coordinadores de sede; 2a. Equipos de trabajo (Staff) de la sede; 3a.
Integracion previa a la aplicacién con el equipo de servicios informaticos.
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CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional
para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Guanajuato.

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA APLICACION DEL XXXIX
EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS (ENARM), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y
DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, DR. EDUARDO GONZALEZ PIER, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL
DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD, DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO, Y POR LA OTRA PARTE EL ESTADO DE
GUANAJUATO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL C.P. JUAN
IGNACIO MARTIN SOLIS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION, EL
DR. FRANCISCO IGNACIO ORTIZ ALDANA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, EN LO SUBSECUENTE “ISAPEG’, Y LA
LIC. MA. ISABEL TINOCO TORRES, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. Que conforme a lo establecido en el articulo 6 fracciéon VI de la Ley General de Salud, el Sistema
Nacional de Salud tiene entre sus objetivos, impulsar un sistema racional de administracién
y desarrollo de los recursos humanos para mejorar la salud.

Il.  Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 89 y 90 de la Ley General de Salud, las autoridades
sanitarias, sin perjuicio de la competencia que sobre la materia corresponda a las autoridades
educativas y en coordinacién con ellas, asi como con la participacién de las instituciones de salud,
estableceran las normas y criterios para la capacitacién y actualizacion de los recursos humanos
para la salud, asi mismo corresponde a la Secretaria de Salud y a los gobiernos de las entidades
federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, sin perjuicio de las atribuciones de las
autoridades educativas en la materia y en coordinacién con éstas, promover actividades tendientes a
la formacién, capacitaciéon y actualizacién de los recursos humanos que se requieran para la
satisfaccion de las necesidades del pais en materia de salud.

lll.  Que la Ley General de Salud en su articulo 91 sefiala que la Secretaria de Salud y los gobiernos de
las entidades federativas, coadyuvaran con las autoridades e instituciones educativas, en la
definicion del perfil de los profesionales para la salud en sus etapas de formacion.

IV. Que el articulo 92 de la Ley General de Salud sefiala que las Secretarias de Salud y de Educacion
Publica y los gobiernos de las entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia,
impulsaran y fomentaran la formacion, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos para los
servicios de salud, de conformidad con los objetivos y prioridades del Sistema Nacional de Salud, de
los sistemas estatales de salud y de los programas educativos.

V. Que el dia 19 de octubre de 1983, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el
que se crea la Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud
SSA-SEP, por considerar que la prestacion eficaz y oportuna de los servicios de salud se basa, en
gran medida, en la formacién y disponibilidad de recursos humanos debidamente capacitados, por lo
gue se requiere propiciar la adecuada formacion de los recursos humanos para la salud, tomando
como base los lineamientos del Sistema Nacional de Salud y de la Secretaria de Educacion Publica.

VI. Que las fracciones XXVI, XXVI Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del articulo 18 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud, definen que a la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud, le
corresponde representar a la Secretaria de Salud ante la Comision Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud y otras organizaciones que tengan por objeto
mejorar la calidad y el desarrollo del personal de salud, asi como llevar a cabo las acciones
necesarias para la elaboracién y aplicacion del examen nacional de residencias médicas.

VII. Que anualmente se convoca a los médicos generales mexicanos y extranjeros que estén interesados
en ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas para realizar un curso universitario de
especializacion médica en el Sistema Nacional de Salud, a sustentar el Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).

VIII. Que el ENARM, se aplica de acuerdo con los requisitos establecidos en la Convocatoria, misma que
se difunde en la pagina Web de la “DGCES” (http://www.calidad.salud.gob.mx/).
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Con fecha 27 de agosto de 2012 “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” celebraron el Acuerdo Marco
de Coordinacion, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCOQO”, con objeto de facilitar la concurrencia en
la prestacion de servicios en materia de Salubridad General, asi como fijar las bases y mecanismos
generales a través de los cuales seran transferidos, mediante la suscripcién de los instrumentos
consensuales especificos correspondientes, recursos presupuestarios federales, insumos y bienes a
“LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de los articulos 9
y 13 apartado B de la Ley General de Salud.

Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCOQ”, los
instrumentos consensuales especificos serian suscritos atendiendo al ambito de competencia que en
cada uno de ellos se determine por “LA ENTIDAD”, el Secretario de Finanzas y Administracion (hoy
Secretario de Finanzas, Inversion y Administracion, en atencion a que el 18 de septiembre de 2012,
mediante decreto No. 287, se publicaron en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, reformas a la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato,
modificando la denominacion de la Secretaria de Finanzas y Administracién), el Secretario de la
Gestién Publica (hoy Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas en atencion a que el 18
de septiembre de 2012, mediante Decreto No. 287, se publicaron en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado de Guanajuato, reformas a la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato, modificando la denominacion de la Secretaria de la Gestion Publica) y el Secretario
de Salud y Director General de “ISAPEG”; y por "LA SECRETARIA" la Subsecretaria de Integracion y
Desarrollo del Sector Salud, la Subsecretaria de Prevencién y Promocion a la Salud, la Subsecretaria
de Administracion y Finanzas, la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, la Comisién
Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, la Comision Nacional contra las Adicciones, por
si mismas, o asistidas por las Unidades Administrativas y/u Organos Desconcentrados que cada una
tiene adscritos.

DECLARACIONES

|. De “LA SECRETARIA”:

I.1.

Que con fundamento en los articulos 1, 2, fraccion |, 26 y 39 de la Ley Organica de la Administracion
Puablica Federal, es la autoridad competente para celebrar este instrumento, y que es la autoridad
sanitaria y coordinadora del Sistema Nacional de Salud, y por tanto es quien establece y conduce la
politica nacional en materia de salubridad general, asistencia social y servicios médicos.

Que el Dr. Eduardo Gonzalez Pier, en su caracter de Subsecretario de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, cargo que acredita con la copia fotostatica del nombramiento de fecha 1 de marzo de
2014, que se adjunta al instrumento para formar parte de su contexto, tiene competencia y
legitimacién para suscribir el presente Convenio, segun se desprende de lo previsto en los articulos
8, fraccion XVIy 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, con relacién a lo establecido en
el Acuerdo emitido por el Secretario de Salud, mediante el cual se adscriben organicamente las
unidades de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 11 de
marzo de 2010.

Que dentro de las funciones de la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud, se
encuentran las de conducir la politica nacional para elevar la calidad de los servicios de atencion
médica y asistencia social, asi como para la formacién, capacitacion y actualizacién de los recursos
humanos para la salud; normar, controlar y evaluar, en términos de las disposiciones legales
aplicables, la asignacion de campos clinicos; participar en coordinacion con las unidades
administrativas competentes, en la elaboracién de convenios de colaboracion que celebre la
Secretaria en materia de Educacién en Salud con el Sector Educativo, con organismos nacionales e
internacionales, publicos, sociales y privados; participar con las autoridades e instituciones
educativas en la definicion del perfil del personal profesional y técnico del area de la Salud, asi como
representar a la Secretaria de Salud ante la Comisién Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud; llevar a cabo las acciones necesarias para la elaboracion y
aplicacion del Examen Nacional de Residencias Médicas; informar resultados de las evaluaciones a
la Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud; otorgar las
constancias; gestionar recursos para el desarrollo de los programas de la Comision, ante la
Subsecretaria de Administracion y Finanzas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18,
fracciones I, XXI, XXII, XXIll, XXV y XXVI, XXVI Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud.

Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcién del presente instrumento.

Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de Lieja No. 7,
Primer piso, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, en México, Distrito Federal.
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Il. De “LA ENTIDAD”:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Que el Secretario de Finanzas, Inversion y Administracion, participa en la suscripcién del presente
instrumento, de conformidad con los articulos 77, fraccion XVIII y 80 de la Constitucion Politica para
el Estado de Guanajuato; 2, 3, 12, 13, fraccion Il y 24 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanajuato; compareciendo a través de su titular en términos de lo previsto por los
articulos 1, 2 fraccion I, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracion, asi como la clausula Segunda del Acuerdo Marco de Coordinacién de fecha 27 de
agosto del 2012 y acredita su cargo mediante nombramiento de fecha 26 de septiembre del 2012,
expedido por el Gobernador del Estado de Guanajuato, Miguel Marquez Marquez, mismo que en
copia simple se adjunta al presente instrumento, para formar parte integrante de su contexto.

Que el Secretario de Salud, participa en la suscripcion del presente instrumento, de conformidad con
los articulos 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 2, 3, 12, 13, fracciéon V y 27
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; compareciendo a través de su
titular en términos de lo previsto en el articulo 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud;
asi como la clausula Segunda del Acuerdo Marco de Coordinacién de fecha 27 de agosto del 2012,
acreditando su cargo mediante nombramiento de fecha 26 de septiembre del 2012, expedido por el
Gobernador del Estado de Guanajuato, Miguel Marquez Marquez, mismo que en copia simple se
adjunta al presente instrumento, para formar parte integrante de su contexto.

Que la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, participa en la suscripcion del
presente instrumento, de conformidad con los articulos 80 de la Constituciéon Politica para el Estado
de Guanajuato; 2, 3, 12, 13, fracciéon X y 32, fraccién VII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para
el Estado de Guanajuato; 2, 3, fraccion I, 5y 6 fracciones Xl y XXV del Reglamento Interior de la
Transparencia y Rendicion de Cuentas, asi como la clausula Segunda del Acuerdo Marco
de Coordinacion de fecha 27 de agosto del 2012, acreditando su cargo mediante nombramiento de
fecha 26 de septiembre del 2012, expedido por el Gobernador del Estado de Guanajuato, Lic. Miguel
Marquez Marquez, mismo que en copia simple se adjunta al presente instrumento, para formar parte
integrante de su contexto.

Que el “ISAPEG” es un organismo publico descentralizado de la administraciéon publica estatal con
personalidad juridica y patrimonio propios, el cual cuenta con autonomia para el manejo de sus
recursos humanos, materiales y financieros, sectorizado a la Secretaria de Salud del Estado de
Guanajuato, segin Decreto Gubernativo nimero 42, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado numero 50-B, novena parte, de fecha 25 de junio de 2001, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 35 y 45 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato; y que tiene por objeto ser el 6rgano ejecutor en la prestacion de servicios de atencion
integral a la salud individual, familiar y comunitaria de la poblacion abierta, en cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes General y Estatal de Salud y sus respectivos reglamentos, y por el Acuerdo
de Coordinacion para la Descentralizacion Integral de los Servicios de Salud en la entidad, suscrito el
20 de agosto de 1996 y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de febrero de 1997.

Que el Secretario de Salud es el Director General del “ISAPEG” de conformidad con el articulo 16 del
Decreto Gubernativo nimero 42, referido, y cuenta con facultades para suscribir el presente
instrumento, con fundamento en los articulos 47, 49 fraccion VII, 54 fracciones IV y VIl de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 17, fracciones VI, VIl y XVII del Decreto
Gubernativo nimero 42, antes citado; 7, fracciones | y VII del Reglamento Interior del “ISAPEG” asi
como acuerdo numero JG/220801/03, 49 del 22 de agosto de 2001, mediante el cual la Junta de
Gobierno autorizé al Director General la suscripcién de convenios.

Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son la
coordinacién estrecha con “LA SECRETARIA” a efecto de que se realice la aplicaciéon del XXXIX
Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), en el Estado de Guanajuato, de
conformidad con los anexos del presente instrumento, conforme al modelo operativo planteado por la
Federacion, vigilando su cumplimiento y emitiendo los informes tanto de avance fisico y financiero y
todos los que sean necesarios a “LA SECRETARIA” para hacer de su conocimiento el avance en las
metas previstas.

Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico sefiala como su
domicilio el ubicado en Paseo de la Presa No. 103, Segundo Piso, C.P. 36000, Guanajuato,
Guanajuato

Ill. De “LAS PARTES”:
lll.L1. Que conforme al articulo 7 fraccion Xl de la Ley General de Salud, corresponde

a “LA SECRETARIA”, apoyar la coordinacién entre las instituciones de salud y las educativas, para
formar y capacitar recursos humanos para la salud.
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111.2. Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con los compromisos que se deriven del
presente Convenio.

111.3. Que con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las
partes se sujetaréan a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, al contenido de
“EL ACUERDO MARCOQ?”, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

111.4. Que reconocen ampliamente su personalidad con las atribuciones y capacidades con que se
ostentan.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las dependencias, se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2015, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones aplicables. Dichos
subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad
y temporalidad que en ella se sefialan, las partes celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del mismo, tienen por objeto transferir
recursos presupuestarios a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con “LA SECRETARIA”, en
términos del articulo 9 de la Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD” la Aplicaciéon del XXXIX
Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), teniendo verificativo en la fecha que se
establece de conformidad con el Anexo 2 en la sede estatal, con el fin de promover la formacion de médicos,
en particular para el pago de gastos generados referidos a personal e insumos necesarios para las
actividades de conformidad con los Anexos 1y 2, los cuales debidamente firmados por las instancias que
celebran el presente Convenio Especifico, forman parte integrante de su contexto, en los que se describen: la
aplicacion que se dard a tales recursos; precisar los compromisos que sobre el particular asumen
“LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA”; y los mecanismos para la evaluacién y control de su ejercicio.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA

Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA” transferira
a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad establecida en el Anexo 1 del
presente instrumento.

Los recursos a que se refiere el Anexo 1 de este Convenio, se radicaran a través de la Secretaria
de Finanzas, Inversién y Administracion de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva a favor del
“ISAPEG”, en la que se transfieran los recursos presupuestarios federales previamente recibidos por la
Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracién, junto con sus rendimientos financieros, en la institucion
de crédito bancaria que la misma determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que
los recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados para efectos de
comprobacion de su ejercicio.

Los recursos publicos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su
caracter Federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente Convenio no
es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacién para
complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento, ni para cualquier otro
gasto administrativo o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

“LA ENTIDAD” debera sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la transparencia en la
aplicacion y comprobacion de los recursos presupuestarios federales transferidos:

PARAMETROS

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud, que
los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula Primera y el Anexo 1 de este convenio, sean
destinados Unicamente para la aplicacién del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias
Médicas (ENARM), sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo a los siguientes alcances:

a) “LA SECRETARIA” transferira los recursos presupuestarios federales asignados a “LA ENTIDAD” a
efecto de que sean utilizados especificamente para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) y conceptos citados en la Clausula Primera y en los
Anexos 1 y 2 del presente instrumento, sin intervenir en el procedimiento de asignacion de
los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el
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que determine esta Ultima, sin interferir de forma alguna en el procedimiento constructivo y
mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicaciéon de los recursos
presupuestarios federales destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, economicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de “LA ENTIDAD”.

b) La Direccion General de Calidad y Educacion en Salud supervisara la ejecucion del objeto convenido
para este fin con “LA ENTIDAD”, mismo que se detalla en el Anexo 2 del presente instrumento,
solicitando a “LA ENTIDAD”, la entrega de la “relacién de gastos”, que sustente y fundamente la
aplicacion de los recursos citados en el Anexo 1, que forma parte integrante del presente
instrumento.

Los documentos que integran la relacion de gastos, deberan reunir los requisitos que enuncian los
articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion y en su caso, “LA SECRETARIA” solicitara la
documentacién que ampare la relacion de gastos antes mencionada.

c) La Direccién General de Calidad y Educacién en Salud, informara a la Direccion General
de Programacién, Organizacién y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el o los casos en que los recursos presupuestarios federales
permanezcan ociosos 0 que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines objeto del
presente convenio de conformidad con el Anexo 1 del mismo, o bien, en contravencion a sus
Clausulas ocasionando como consecuencia el reintegro de los recursos a “LA SECRETARIA”, en
términos de lo establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO MARCO".

d) Los recursos presupuestarios federales que se comprometen transferir mediante el presente
instrumento, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el
calendario que para tal efecto se establezca.

TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPERNO Y SUS METAS

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda se aplicaran al concepto a
que se refiere la Clausula Primera y los Anexos 1 y 2 del presente instrumento, los cuales tendran los
objetivos e indicadores de desempefio que a continuacion se mencionan:

OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPERO Y SUS METAS.

OBJETIVOS................ Transferir recursos presupuestarios federales para coordinar la aplicacion del
XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas ENARM.

METAS: ..o Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.

INDICADORES. ............. Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.

CUARTA.- APLICACION

Los recursos presupuestarios federales que transfiere “LA SECRETARIA”, se destinaran en forma
exclusiva para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registrardn conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren en los términos de este Convenio, una vez
devengados y conforme avance el ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan
su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos, deberan destinarse al concepto
previsto en la Clausula Primera, y en los Anexos 1y 2 del presente convenio.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS

Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”

“LA ENTIDAD” adicionalmente a los compromisos establecidos en “EL ACUERDO MARCQ”, se obliga a:

. Aplicar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG” definido en la
Clausula Cuarta, fraccion Il de “EL ACUERDO MARCOQ” los recursos a que se refiere el Anexo 1 que
forma parte integrante de este instrumento en el concepto establecido en la Clausula Primera y en
los Anexos 1y 2 de este convenio, sujetandose a los objetivos e indicadores de desempefio y sus
metas previstos en la Clausula Tercera y Anexo 2 de este Instrumento, por lo que se hace
responsable del uso, aplicacion y destino de los citados recursos.

Il. Entregar por conducto de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion
a “LA SECRETARIA”, a través de la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, la relacion
detallada sobre las erogaciones del gasto elaborada por el Organismo Publico Descentralizado
denominado “ISAPEG” y validada por este ultimo.
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VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través del Organismo Publico
Descentralizado denominado “ISAPEG” la documentacién comprobatoria original de los recursos
presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por
“LA SECRETARIA” y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/u los érganos
fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como la informacién adicional
gue estas ultimas le requieran.

La documentaciéon comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de este
Convenio, deberda cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, como son los articulos 29 y 29-A del Cdodigo Fiscal de la Federacion, deberan expedirse a
nombre del Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG”, estableciendo domicilio,
Registro Federal de Contribuyentes, conceptos de pago, etc.

Ministrar los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera del presente
instrumento, al Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG” a efecto que esta ultima
esté en condiciones de iniciar las acciones para dar cumplimiento a la aplicacion del XXXIX Examen
Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas, dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la unidad ejecutora, contados a partir de la radicacion de recursos presupuestarios federales en la
Secretaria de Finanzas, Inversiéon y Administracion, en la cuenta bancaria productiva a favor del
Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG”.

Los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de radicados en la Secretaria de
Finanzas, Inversion y Administracion de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados al Organismo
Publico Descentralizado denominado “ISAPEG”, o que una vez ministrados a este Ultimo no sean
ejercidos en los términos de este Convenio, seran considerados por “LA SECRETARIA” como
recursos ociosos, procediéndose a su reintegro al Erario Federal (Tesoreria de la Federacion), dentro
de los quince dias naturales siguientes en que lo requiera “LA SECRETARIA”.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG” a los 15 dias
habiles siguientes del cumplimiento del objeto del presente instrumento de acuerdo a las fechas
establecidas en la Clausula Octava, a “LA SECRETARIA” a través de la Direccién General de
Calidad y Educacién en Salud, del avance programatico presupuestario y fisico financiero del
concepto previsto en este Instrumento.

Reportar y dar seguimiento a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG”,
sobre el avance en el cumplimiento de objetivos e indicadores de desempefio y sus metas, previstos
en la Clausula Tercera de este Convenio, asi como el avance y, en su caso, resultados de las
acciones que lleve a cabo de conformidad con este Instrumento.

Los recursos humanos que requiera el Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG”
para la ejecucién del objeto del presente instrumento, quedaran bajo su absoluta responsabilidad
juridica y administrativa, y no existira relacién laboral alguna entre éstos y “LA SECRETARIA” por lo
gue en ningln caso se entendera a esta Ultima como patrén sustituto o solidario.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG”
a “LA SECRETARIA” sobre el avance de las acciones respectivas Yy, en su caso, la diferencia entre el
monto de los recursos presupuestarios federales transferidos y aquellos erogados, asi como los
resultados de las evaluaciones que se hayan realizado.

Mantener actualizados a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG”, los
indicadores para resultados de los recursos transferidos, asi como evaluar los resultados que se
obtengan con los mismos.

Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, el Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG” debera establecer
medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinen los
recursos transferidos.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “ISAPEG”, sobre la
suscripcion de este Convenio, al Organo de Fiscalizacion Superior de la legislatura local en
“LA ENTIDAD”.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL
El Ejecutivo Federal, a través de “LA SECRETARIA” se obliga a:

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera y el Anexo 1
de este Convenio.
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Il.  Verificar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento se transfieran,
sean aplicados Unicamente para la realizacion del objeto al que son destinados, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Ill.  Verificar que los recursos presupuestarios federales que se transfieran, no permanezcan ociosos
y que sean destinados Unicamente para la realizacion del objeto al que estan destinados, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

IV. Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignaciéon de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto para el
cual son destinados los recursos presupuestarios federales transferidos.

V. Practicar visitas, solicitar la entrega de la “relacion de gastos”, que sustenten y fundamenten la

aplicacion de los recursos a “LA ENTIDAD”, a través del “ISAPEG”.
La documentacién comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales que se
transfieren, deberd cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad vigente, misma
que debera expedirse a nombre del “ISAPEG”, estableciendo domicilio, Registro Federal de
Contribuyentes, conceptos de pago, etc.

VI. Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Funcién Publica Federal, a la Auditoria Superior de la Federacion
y a la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas del Gobierno de Guanajuato, en el
ambito de sus respectivas competencias, el caso 0 casos en que los recursos presupuestarios
federales permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para el objeto del
presente instrumento, ocasionando como consecuencia el reintegro de la ministracion de recursos a
la Tesoreria de la Federacion, en términos de lo establecido en la Clausula Octava de
“EL ACUERDO MARCO”.

VII. Informar en la cuenta de Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del presente
Convenio Especifico.

VIIl. Dar seguimiento en coordinacién con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento.

IX. Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre
éstos y “LA ENTIDAD”, por lo que en ningun caso se entendera a ésta ultima como patrén sustituto
o solidario.

X.  El control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios federales que en
virtud de este instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica, y a la Auditoria Superior de la
Federacién, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacién que, en coordinaciéon con
la Secretaria de la Funcién Publica, realice la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas
de “LA ENTIDAD”.

XIl.  Con base en el seguimiento de las metas, de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que
se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

XIl. Informar sobre la suscripcién de este Convenio, a la Auditoria Superior de la Federacion.

XII. Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias habiles posteriores a su
formalizacion, el presente instrumento.

XIV. Difundir en su pagina de internet el concepto financiado con los recursos presupuestarios federales
que seran transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos
y financieros en los términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- VIGENCIA

El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su suscripcion por parte de

“LA SECRETARIA” y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2015, (la aplicacién del ENARM sera
los dias jueves 3, viernes 4, sabado 5, domingo 6 y lunes 7 de septiembre de 2015) debiéndose publicar en el
Diario Oficial de la Federacion y en el Perioddico Oficial del Estado de Guanajuato de “LA ENTIDAD” dentro de
los 15 dias habiles posteriores a su formalizacion.

NOVENA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO

Las partes acuerdan que el presente Convenio podra modificarse de comin acuerdo y por escrito, sin

alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al
Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial
de la Federacion y en el Periddico Oficial del Gobierno de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles
posteriores a su formalizacién.
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En caso de contingencias para la realizacién del concepto previsto en este instrumento, ambas partes
acuerdan tomar las medidas 0 mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso, las
medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA.- CAUSAS DE TERMINACION

El presente Convenio podra darse por terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:
. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.

Il.  Por acuerdo de las partes.

Ill.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE RESCISION

El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales permanecen ociosos 0 que se
utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, 0

Il.  Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procedera en términos de lo establecido en la Clausula Octava de
“EL ACUERDO MARCO’.

DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS

Dado que el presente Convenio Especifico se deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia
en el apartado de Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo al tipo
de recurso, establecidas en “EL ACUERDO MARCO” se tienen por reproducidas para efectos de este
instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente
establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado.- Por la Entidad, a los 17 dias del mes de junio de dos mil quince.- Por la Secretaria, a los 17
dias del mes de junio de dos mil quince.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracién y Desarrollo del
Sector Salud, Eduardo Gonzéalez Pier.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacién en Salud,
Sebastian Garcia Sais6.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, Inversion y Administracion,
Juan Ignacio Martin Solis.- Rabrica.- El Secretario de Salud y Director General del ISAPEG, Francisco
Ignacio Ortiz Aldana.- Rubrica.- La Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, Ma. Isabel
Tinoco Torres.- Ribrica.

ANEXO 1
SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE GUANAJUATO
DIRECCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION
DEPARTAMENTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION
DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA APLICACION DEL XXXIX ENARM

CANTIDAD PROPUESTA POR EL
ESTADO

PARTIDA CONCEPTO DE GASTO

3830 SERVICIOS OFICIALES. CONGRESOS Y CONVENCIONES (SERV. $828.913.46
INTEGRALES DE ARRENDAMIENTO, ALIMENTOS Y OTROS) R

APOYO A VOLUNTARIOS QUE PARTICIPAN

1220 EN DIVERSOS PROGRAMAS FEDERALES (SUELDOS BASE AL $135,477.60
PERSONAL EVENTUAL)

MATERIALES DE ADMINISTRACION. EMISION DE DOCUMENTOS Y
2110 ARTICULOS OFICIALES (MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS $2,500.00
MENORES DE OFICINA)

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
3310 SERVICIOS (SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD AUDITORIA Y $40,000.00
RELACIONADOS)

TOTAL $1,006,891.06
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ANEXO 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL XXXIX ENARM 2015

1. ¢ QUE ES EL ENARM?

El Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) es un instrumento de medicion de
conocimientos en medicina general, objetivo y consensuado, que constituye la primera etapa del proceso para
ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas.

2. METAS

Seleccionar a los médicos mexicanos y extranjeros que aspiran a realizar una residencia médica en
un curso universitario de especialidad.

Distribuir los campos clinicos para los cursos de especializaciéon en las diferentes instituciones de
salud avalados por las instituciones académicas, con aproximadamente 38,750 aspirantes que se
inscriban para sustentar el ENARM. En total se calcula la oferta de aproximadamente 6,900 plazas
distribuidas en 28 cursos de especializacion. Este nimero puede variar conforme a la capacidad
presupuestal y de las necesidades de campos clinicos de las Instituciones de Salud.

Cumplir con la convocatoria 2015 dirigida a todos los interesados en sustentar el XXXIX ENARM.

Dar cumplimiento a lo establecido en la “Norma oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacion en
salud. Para la organizacién y funcionamiento de residencias médicas” para la seleccion, autorizacion,
integracion, actualizacion, ensefianza y tutoria de las residencias médicas.

3. INDICADORES

En relacion a las plazas, los indicadores se construyen de la siguiente manera: (promedio de médicos
inscritos por especialidad multiplicado por cien (100), el resultado obtenido de esta multiplicacion se divide
entre el nimero total de aspirantes esperados (38,750), para obtener el porcentaje promedio de sustentantes
por especialidad en relacién con los campos clinicos ofertados.

FORMULA

PMIE = Promedio de médicos inscritos por especialidad

NA= NUmero de aspirantes esperados

IN= Indicador de sustentantes por especialidad
(PMIE*100) / NA = IN

PROMEDIO INDICADOR RESULTADO
No. ESPECIALIDAD
(PMIE) (NA) (IN)
1 ANATOMIA PATOLOGICA 479 X 100/38750 1.24
2 ANESTESIOLOGIA 3157 X 100/38750 8.15
3 AUDIOLOGIA, OTONEUROLOGIA Y FONIATRIA 144 X 100/38750 0.37
4 CALIDAD DE LA ATENCION CLINICA 74 X 100/38750 0.19
5 CIRUGIA GENERAL 6223 X 100/38750 16.06
6 EPIDEMIOLOGIA 299 X 100/38750 0.77
7 GENETICA MEDICA 140 X 100/38750 0.36
8 GERIATRIA 676 X 100/38750 1.74
9 GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 3420 X 100/38750 8.83
10 IMAGENOLOGIA DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA 1446 X 100/38750 3.73
11 MEDICINA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA 159 X 100/38750 0.41
12 MEDICINA DE REHABILITACION 706 X 100/38750 1.82
13 MEDICINA DE URGENCIAS 1120 X 100/38750 2.89
14 MEDICINA DEL TRABAJO Y AMBIENTAL 665 X 100/38750 1.72
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15 MEDICINA FAMILIAR 3802 X 100/38750 9.81
16 MEDICINA INTEGRADA 125 X 100/38750 0.32
17 MEDICINA INTERNA 5730 X 100/38750 14.79
18 MEDICINA LEGAL 109 X 100/38750 0.28
19 MEDICINA NUCLEAR E IMAGEN MOLECULAR 95 X 100/38750 0.25
20 NEUMOLOGIA 357 X 100/38750 0.92
21 OFTALMOLOGIA 1274 X 100/38750 3.29
22 OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO 905 X 100/38750 2.34
23 PATOLOGIA CLINICA 66 X 100/38750 0.17
24 PEDIATRIA 4390 X 100/38750 11.33
25 PSIQUIATRIA 829 X 100/38750 2.14
26 RADIO ONCOLOGIA 297 X 100/38750 0.77
27 SALUD PUBLICA 99 X 100/38750 0.26
28 TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 1964 X 100/38750 5.07
TOTAL 38750 100.00

4. INFORMACION GENERAL DEL EXAMEN

El examen se presentara en formato electronico por medio de una red local instalada en cada sede de
aplicacion y una computadora personal para cada sustentante. El grupo de trabajo que atendera a los
médicos aspirantes en cada sede, consta de personal para la logistica y apoyo tecnolégico. EI ENARM se
estructura con reactivos diferentes para cada dia de aplicacién y con versiones diferentes por cada examen,
con las mismas caracteristicas de objetividad, calidad y nivel académico. Se elabora, valida y consensua por
profesores expertos.

En el examen se exploran conocimientos de area clinica, de ciencias basicas y salud publica.

Es responsabilidad de “LA SECRETARIA” conducir, organizar, coordinar, administrar y vigilar el proceso
del ENARM, en colaboracion con las Instituciones educativas y de salud.

5. APLICACION DEL EXAMEN

Las fechas de aplicacién del examen seran el jueves 3, viernes 4, sdbado 5, domingo 6 y lunes 7 de
septiembre de 2015.

El horario de registro en la sede sera a partir de las 6:30 horas y hasta las 8:30 horas en el turno
matutino y el acceso al recinto a partir de las 8:15 hrs. El acceso en el turno vespertino sera a partir de las
15:00 horas y hasta las 15:45. No se permitira ingresar con posterioridad a estos horarios, por circunstancias
imputables al sustentante.

El horario de aplicacion sera de las 9:00 hasta las 14:00 horas y de las 16:00 hasta las 20:30 horas.

Para el desarrollo de las actividades especificas se proporcionara al Coordinador de sede, el “Reglamento
para la Organizaciéon y Funcionamiento de las Sedes para la Aplicacion” en donde se encuentran las
funciones del personal de organizacion y de informatica de la Secretaria de Salud y del Proveedor, este tltimo
formara parte de los requerimientos en las bases de licitacion de los servicios electronicos e informaticos
del examen.

Ademas al Coordinador de Sede se le proporcionara la “Carpeta Logistica” la cual contiene los formatos
de control y evaluacién del evento, mismos que deberan requisitarse por cada dia de la aplicacion.

Con fines de seguridad, el médico aspirante s6lo podra ser identificado por el sistema en la sede que
selecciono al registrase por internet, por lo que no se autorizara que aplique el examen en una sede diferente.
Solo se permitira el acceso a las instalaciones de la sede al médico sustentante. Queda prohibida la
introduccion y uso de cualquier dispositivo electrénico y de telefonia celular durante la aplicacion del examen,
la contravencion a esta disposicion serd motivo de cancelacion del examen.
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Para ingresar a la sede, el médico aspirante deber4 mostrar original de identificacion oficial ya sea
credencial de elector, pasaporte o cédula profesional vigentes.

El personal de organizacion y logistica en cada sede (Staff), asignar4 a cada médico sustentante una
computadora personal en la que podra acceder y contestar directamente en pantalla las preguntas del
examen. Para iniciar el examen debera teclear la clave correspondiente y el equipo no debe ser manipulado
hasta que se den las instrucciones de la aplicacién.

El sistema presentara en la pantalla de la computadora los datos de identificacion y la fotografia del
sustentante, la cual permanecera expuesta durante toda la aplicacion y que por tanto permitira al personal
asesor durante todo el tiempo que dure el examen, verificar la identidad con el sustentante. A través de un
servidor local en cada sede se enviaran las preguntas a cada computadora en orden aleatorio para cada
médico sustentante.

Al término de la aplicacién se proporcionara a cada médico sustentante, dos copias del reporte de puntaje
las cuales debera firmarlas y ponerles su huella digital, una hoja debera ser devuelta al personal operador la
sede y la otra es para el médico sustentante.

6. SEDES DE APLICACION

Las sedes de aplicacion son 13, distribuida en 7 entidades federativas:

No. De Sede Entidad Federativa Cupo por Dia Cupo total
1 Chihuahua, Chihuahua 550 2750
2 Cuernavaca, Morelos 550 2750
6 Guadalajara, Jalisco 1 700 3500
7 Guadalajara, Jalisco 2 500 2500
8 Guadalajara, Jalisco 3 600 3000
9 Leon, Guanajuato 550 2750
10 Monterrey, Nuevo Lebn 700 3500
11 Puebla, Puebla 650 3250
12 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 450 2250
13 Monterrey, Nuevo Le6n 600 3000

La lista de médicos sustentantes por sede se entregara oportunamente a cada uno de los Coordinadores
de Sede, antes de la aplicacion del examen.

7. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SEDE

7.1 Caracteristicas fisicas

Capacidad: atencion de 450 a 700 usuarios al dia, por sede.

Superficie para el area de aplicacién: 700 a 1,500 m2, superficie plana, techada.

Superficie para el area de servidores, administracion de la red y la aplicacién electrénica: 20 m2 minimo,
Superficie para area el Staff: 30 m2 minimo

Superficie para area de registro: 30 m2 minimo

Superficie para el area de paqueteria y guardarropa: 30 m2

Superficie para el area de alimentos del Staff: 30 m2 minimo

Superficie para pasillos de circulacién para el area de aplicacién: 80 a 120 cm., minimo

Para todas las areas: sistema de aire acondicionado y/o con condiciones ambientales adecuadas que
permitan mantener los niveles de temperatura para la comodidad de los usuarios y el funcionamiento de la red
informatica, evitando el calentamiento de los equipos.

Para todas las areas: lluminacion: adecuada y suficiente
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7.2 Clasificacion de las areas

El area de administracion de la red (SITE) se considera zona restringida de alta seguridad. Las destinadas
para la concentracion del personal, de trabajo y de alimentacion son exclusivas del personal Staff; el area de
paqueteria y guardarropa es zona restringida y sera atendida por personal del Staff. Las entradas, salidas y
pasillos son &reas controladas.

7.3 Seguridad
Accesos generales: Entrada, Salida y salida(s) de emergencia.
Accesos para personas con discapacidad: rampas o elevadores.

Personal de vigilancia de la sede: 1 persona por cada 100 sustentantes durante todo el tiempo de
aplicacion y 2 a 3 durante la noche para custodia de la sede y los equipos.

Circuito cerrado: Preferentemente.

Proteccion civil: personal entrenado para el manejo y control de eventualidades y siniestros, extinguidores,
salidas de emergencia, sefialamientos de evacuacion, sefialamientos de areas de seguridad y de puntos de
reunién y otros, todo lo anterior conforme a la Ley General de Proteccién Civil.

Servicio médico de emergencia: ambulancia y personal paramédico permanente en el exterior de la sede
durante la aplicacion.

7.4 Servicios generales

Mantenimiento: Personal del recinto que generara y mantendra las condiciones de energia, ambientales y
de funcionamiento de la zona para que los proveedores de la infraestructura informética instalen la red local,
procuren de su funcionamiento, ademas de la prevencion de fallas en las instalaciones.

Limpieza: Personal del recinto deber4 mantener las instalaciones en condiciones de higiene y aseo
durante todo el proceso de instalacién, aplicacion y retiro de la infraestructura utilizada.

Telefonia: local disponible para el Staff.

Bafios: 1 para hombres, 1 para mujeres, con 5 a 7 retretes cada uno, lavabos con agua potable
y suministro permanente durante la aplicacion de insumos (papel higiénico y jabon)

Equipo de sonido: micréfono y bocinas suficientes para el area de aplicacion.
Despachadora(s) de agua potable y vasos desechables para el personal Staff y los médicos sustentantes.
7.5 Servicios de suministro de energia eléctrica

Cargas minimas de soporte: 65 a 120 Watts continuos por equipo,

Circuito independiente.

Planta de luz emergente: de 100 6 150 kilowatts de capacidad con transfer automético
8. MOBILIARIO Y DISPOSICION

Mesas tipo tabloide de 2.40 m x 80 cm: una por cada 6 sustentantes.

Sillas acojinadas: y en excelentes condiciones una por sustentante.

Montaje tipo escuela para el salon de aplicacion del examen

9. SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DE SOPORTE

El sistema de cableado, equipos de computo para aplicacién, registro y reportes, servidores web,
impresoras, no breaks switches de red, no break de servidores, bobinas, cables, conectores, accesorios,
equipos y materiales de repuesto, bases de datos y software de configuracién, asi como la instalacién,
operacion y desmontaje de los mismos, estaran a cargo de proveedores externos y sus respectivos grupos de
trabajo técnico especializado, mismo que son definidos en las especificaciones técnicas realizadas por la
Direccién General de Tecnologias de la Informacién de “LA SECRETARIA” para las bases de licitacién de
este servicio.

10. APOYOS ADICIONALES

Apoyo vial y preventivo de la policia estatal en las zonas aledafias al recinto sede de la aplicacion
del ENARM

Apoyo de los servicios de ambulancia estatal y de hospitales centinela

Apoyo de servicios de atencion médica movil estatal
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11. PERSONAL DE APLICACION DEL EXAMEN E INDICADORES

El personal para la organizacion y logistica, son los responsables del proceso de aplicacion del examen
nacional y se compone de:

11.1 PERSONAL (STAFF OPERATIVO)
Coordinador de Sede

Corresponde ese puesto al Jefe de Ensefianza del Servicio Estatal de Salud de la entidad, o del
representante institucional asignado por la sede, es la maxima autoridad en la sede y realiza la planeacion,
organizacion, administracion, gestion de recursos para la operacion, conduccion, logistica, prevencion y
manejo de incidencias en la sede, ademas es responsable del reclutamiento, capacitacion y coordinacion del
personal de apoyo para la aplicacion (auxiliar de coordinador de sede, supervisores, coordinadores de grupo,
auxiliares). En caso de alguna contingencia con el coordinador de sede, el enlace de la DGCES tomara
su lugar.

Representante de Enlace de la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud

Corresponde al mando medio o superior designado por dicha Direccién apoyar al Coordinador de Sede.
Maneja el mddulo de aclaraciones e incidencias de los médicos aspirantes conjuntamente con el
representante del Comité de Posgrado y Educacion Continua. Documenta e informa de los casos atendidos
en el médulo de aclaraciones al Coordinador de Sede para su visto bueno y en caso necesario asegurara la
participacion de los representantes del STAFF verificador, deberd colaborar con el Coordinador de Sede en
documentar en su caso, los incumplimientos de los proveedores de servicios logisticos al interior de la
sede (notario, vigilancia y seguridad interna del recinto, alimentos, higiene, servicios médicos, mobiliario
y servicios generales.

En caso de ausencia del Coordinador de Sede, este representante asumira su funcién.
Coordinador de Red del SITE

Personal de la DGCES responsable de la supervision de la verificacion de la entrega en tiempo y forma y
del desarrollo de las actividades del proveedor de servicios electrénicos e informaticos. Realiza la instalacion
y funcionamiento del programa y bases de datos en el servidor informético instalado en el SITE, para el
registro, aplicacion y evaluacion del examen y generacion de reportes de puntaje de los sustentantes mismos
que debera asegurar conjuntamente con el proveedor de soporte, que se den de manera precisa y segura.
Es responsable de la seguridad de la informacion del examen y del desempefio del sistema informético y es el
enlace con el Gerente de Red (proveedor). Debera proporcionar al Coordinador de Sede diariamente los
reportes de desempefio y cobertura relacionados con la aplicacién del examen y notificar oportunamente
las incidencias en el mismo y en su caso de los incumplimientos que ameriten sancién conforme a las bases
de licitacion.

Apoyo informatico en el SITE

Personal profesional calificado en areas informaticas de la Secretaria de Salud, institucional y/o externo
que colaborara en las actividades a cargo del coordinador informatico del SITE.

Los integrantes y funciones generales del personal de apoyo del STAFF OPERATIVO Institucional para la
aplicacion son los siguientes:

Auxiliar de Coordinador de Sede

Personal de apoyo del Coordinador de Sede quien realizara tareas diversas asignadas por el mismo y sera
el responsable directo del concentrado de informacion, actas e integracion de la carpeta logistica.

Supervisor de Seccién

Personal de apoyo al Coordinador de sede, responsable de la calidad, oportunidad y flujo de los procesos
para el registro, ingreso, capacitacion, seguridad, atencion de incidencias, distribucion, evaluacion y asesoria
al personal asignado a su seccion conformada por 4 grupos hasta de 50 sustentantes cada uno durante la
aplicacion. Le corresponde asegurar que sus Coordinadores de Grupo se conduzcan con orden,
respeto y puntualidad en los procesos del examen. Realizar el concentrado de la encuesta de opinion de
su respectiva seccion.
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Coordinador de Grupo

Personal responsable de los procesos para el ingreso, distribucion, monitoreo y atencién a un grupo
especifico de 50 sustentantes. Le corresponde la aplicacion de la encuesta de opinion a su grupo de médicos
sustentantes asignados y la entrega del formato concentrado a su Supervisor.

Auxiliar

Personal responsable de apoyo para el ingreso, guardarropa, paqueteria y para la gestion de
servicios generales.

11.2 PERSONAL (STAFF VERIFICADOR)

Es el personal encargado de dar fe y legalidad al proceso de aplicacion del examen nacional. Los
integrantes y funciones generales del STAFF VERIFICADOR son los siguientes:

Representante del CPEC

Responsable titular o designado por una Institucion representada en el Comité de Posgrado y Educacion
Continua (CPEC) de la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS). Participa como verificador del proceso general de aplicacién. Conjuntamente con el representante
de DGCES da atencion y dictamen de incidencias relacionadas con médicos sustentantes, basandose en la
convocatoria del examen. Mismas que notificaran al Coordinador de Sede para que sean firmados los casos
atendidos y formen parte del acta de cada dia de aplicacion.

Auditor Interno

Funcionario del Organo Interno de Control (OIC) de la Secretaria de Salud federal o estatal que observa y
verifica conforme a la organizacion y logistica del evento, tomando como base las buenas practicas, seguridad
y transparencia.

Notario
Responsable de dar fe de la realizacion de los procesos de entrega-recepcion de informacion del examen.
Alta Seguridad

Responsable federal o institucional para garantizar la proteccion de las areas y procesos criticos de la
sede y del examen respectivamente, lo anterior durante todo el tiempo que dure la instalacion, aplicacion y
desinstalacion de las redes locales.

11.3 INDICADORES

PERSONAL INDICADOR
Coordinador de Sede (Jefe de Ensefianza SESA) 1 por Sede
Representante de Enlace de la Direccion General de Calidad 1 por Sede
y Educacion en Salud
Coordinador de Red del SITE 1 por Sede
Apoyo Informatico en el SITE 1 por Sede
Auxiliar de Coordinador de Sede 1 por Sede
Supervisor de Seccion 1 por cada 200 Sustentantes
Coordinador de Grupo 1 por cada 50 Sustentantes
Auxiliar 3 a4 porsede

12. CAPACITACION

Se realizara en etapas: la. Coordinadores de sede; 2a. Equipos de trabajo (Staff) de la sede; 3a.
Integracion previa a la aplicacién con el equipo de servicios informaticos.

Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, Eduardo Gonzalez Pier.-
Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacion en Salud, Sebastian Garcia Sais6.- Rubrica.- Por la
Entidad: el Secretario de Finanzas, Inversion y Administracion, Juan Ignacio Martin Solis.- Rubrica.-
El Secretario de Salud y Director General del ISAPEG, Francisco Ignacio Ortiz Aldana.- Rdubrica.-
La Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, Ma. Isabel Tinoco Torres.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional
para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Jalisco.

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA APLICACION DEL XXXIX
EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS (ENARM), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y
DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, DR. EDUARDO GONZALEZ PIER, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DE
CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD, DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO, Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”,
REPRESENTADO POR EL MTRO. HECTOR RAFAEL PEREZ PARTIDA EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS Y EL DR. JAIME AGUSTIN GONZALEZ ALVAREZ, EN SU CARACTER
DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD JALISCO, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. Que conforme a lo establecido en el articulo 6 fracciéon VI de la Ley General de Salud, el Sistema
Nacional de Salud tiene entre sus objetivos, impulsar un sistema racional de administracion
y desarrollo de los recursos humanos para mejorar la salud.

II.  Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 89 y 90 de la Ley General de Salud, las autoridades
sanitarias, sin perjuicio de la competencia que sobre la materia corresponda a las autoridades
educativas y en coordinacion con ellas, asi como con la participacion de las instituciones de salud,
estableceran las normas y criterios para la capacitacion y actualizacién de los recursos humanos
para la salud, asi mismo corresponde a la Secretaria de Salud y a los gobiernos de las entidades
federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, sin perjuicio de las atribuciones de las
autoridades educativas en la materia y en coordinacién con éstas, promover actividades tendientes
a la formacion, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos que se requieran para la
satisfaccion de las necesidades del pais en materia de salud.

. Que la Ley General de Salud en su articulo 91 sefiala que la Secretaria de Salud y los gobiernos de
las entidades federativas, coadyuvaran con las autoridades e instituciones educativas, en la
definicion del perfil de los profesionales para la salud en sus etapas de formacion.

IV. Que el articulo 92 de la Ley General de Salud sefiala que las Secretarias de Salud y de Educacién
Publica y los gobiernos de las entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia,
impulsaran y fomentaran la formacion, capacitacién y actualizacién de los recursos humanos para los
servicios de salud, de conformidad con los objetivos y prioridades del Sistema Nacional de Salud, de
los sistemas estatales de salud y de los programas educativos.

V. Que el dia 19 de octubre de 1983, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el
que se crea la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud,
por considerar que la prestacion eficaz y oportuna de los servicios de salud se basa, en gran medida,
en la formacién y disponibilidad de recursos humanos debidamente capacitados, por lo que se
requiere propiciar la adecuada formacién de los recursos humanos para la salud, tomando como
base los lineamientos del Sistema Nacional de Salud y de la Secretaria de Educacién Publica.

VI. Que las fracciones XXVI, XXVI Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del articulo 18 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud, definen que a la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud, le
corresponde representar a la Secretaria de Salud ante la Comision Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud y otras organizaciones que tengan por objeto
mejorar la calidad y el desarrollo del personal de salud, asi como llevar a cabo las acciones
necesarias para la elaboracion y aplicacion del examen nacional de residencias médicas.

VII. Que anualmente se convoca a los médicos generales mexicanos y extranjeros que estén interesados
en ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas para realizar un curso universitario de
especializacion médica en el Sistema Nacional de Salud, a sustentar el Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).

VIII. Que el ENARM, se aplica de acuerdo con los requisitos establecidos en la Convocatoria, misma que
se difunde en la pagina Web de la “DGCES” (http://www.calidad.salud.gob.mx/

IX. Con fecha 15 de abril de 2013 “LA ENTIDAD’ y “LA SECRETARIA” celebraron el Acuerdo Marco de
Coordinacion, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCOQ?”, con objeto de facilitar la concurrencia en la
prestacién de servicios en materia de Salubridad General, asi como para fijar las bases y



58

(Tercera Seccién) DIARIO OFICIAL Lunes 11 de julio de 2016

mecanismos generales a través de los cuales seran transferidos, mediante la suscripcion de los
instrumentos consensuales especificos correspondientes, recursos presupuestarios federales,
insumos y bienes a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en
términos de los articulos 9 y 13 apartado B de la Ley General de Salud.

Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Tercera de “EL ACUERDO MARCO”, los
instrumentos consensuales especificos serian suscritos atendiendo al &mbito de competencia que en
cada uno de ellos se determine por “LA ENTIDAD”, el Secretario de Planeacion, Administracién y
Finanzas, el Secretario de Salud y Director General del Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud Jalisco; y por “LA SECRETARIA”, el Subsecretario de Integracién y Desarrollo del Sector
Salud, el Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud, la Subsecretaria de Administracion y
Finanzas, el Comisionado Nacional de Proteccion Social en Salud, el Comisionado Federal
para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, el Comisionado Nacional contra las Adicciones, por si
mismas, o asistidas por las Unidades Administrativas y/u Organos Desconcentrados que cada una
tiene adscritas.

DECLARACIONES

|. De “LA SECRETARIA”

I.1.

1.5.

Que con fundamento en los articulos 1, 2, fraccion |, 26 y 39 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, es la autoridad competente para celebrar este instrumento, y que es la autoridad
sanitaria y coordinadora del Sistema Nacional de Salud, y por tanto es quien establece y conduce la
politica nacional en materia de salubridad general, asistencia social y servicios médicos.

Que el Dr. Eduardo Gonzélez Pier, en su caracter de Subsecretario de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, cargo que acredita con la copia fotostatica del nombramiento de fecha 1 de marzo
de 2014, que se adjunta al instrumento para formar parte de su contexto, tiene competencia y
legitimacién para suscribir el presente Convenio, segin se desprende de lo previsto en los articulos
8, fraccion XVIy 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, con relacién a lo establecido en
el Acuerdo emitido por el Secretario de Salud, mediante el cual se adscriben organicamente las
unidades de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 11 de
marzo de 2010.

Que dentro de las funciones de la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud, se
encuentran las de conducir la politica nacional para elevar la calidad de los servicios de atencion
médica y asistencia social, asi como para la formacion, capacitacion y actualizacién de los recursos
humanos para la salud; normar, controlar y evaluar, en términos de las disposiciones legales
aplicables, la asignacion de campos clinicos; participar en coordinacién con las unidades
administrativas competentes, en la elaboraciéon de convenios de colaboracion que celebre la
Secretaria en materia de Educacion en Salud con el Sector Educativo, con organismos nacionales e
internacionales, publicos, sociales y privados; participar con las autoridades e instituciones
educativas en la definicion del perfil del personal profesional y técnico del area de la Salud, asi como
representar a la Secretaria de Salud ante la Comision Interinstitucional para la Formacion
de Recursos Humanos; llevar a cabo las acciones necesarias para la elaboracién y aplicacion del
Examen Nacional de Residencias Médicas; informar resultados de las evaluaciones a la Comisién
Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos Humanos para la Salud; otorgar las constancias;
gestionar recursos para el desarrollo de los programas de la Comisién, ante la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, fracciones I, XXI, XXII,
XXIIl, XXV y XXVI, XXVI Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud.

Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento.

Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de Lieja No. 7,
Primer piso, Colonia Juéarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, en México, Distrito Federal.

Il. De “LA ENTIDAD”:

11.1.

11.2.

Que el Secretario de Planeacién, Administracion y Finanzas, suscribe del presente Convenio
Especifico, de conformidad con los articulos 1, 2, 3, 4 fracciones IV y XIV, 6 fraccion I, 7 fraccién 1l y
IV, 8, 11 fraccion | y 12 fraccion Il, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
cargo que acredita con la copia del nombramiento que se adjunta al presente instrumento juridico,
para formar parte de su contexto.

Que para el seguimiento y ejecucion del presente Convenio, el Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Jalisco, cuenta con un Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de
Salud Jalisco”, cuyo titular, sera responsable de dar cumplimiento a los compromisos asumidos en el
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presente Instrumento Juridico, en términos de lo dispuesto por los articulos 49 fracciéon | y 52 de
la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y 1, 2, 3, fracciones I, Il, VI y XI, 10
fracciones | y Xl del Decreto Numero 16,526 que expide la Ley del Organismo Publico
Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”, publicado el 10 de abril de 1997, en el Periédico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Jalisco.

11.3. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son la
coordinacién estrecha con “LA SECRETARIA” a efecto de que se realice la aplicacion del XXXIX
Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), en el Estado de Jalisco, de
conformidad con los anexos del presente instrumento, conforme al modelo operativo planteado por la
Federacion, vigilando su cumplimiento y emitiendo los informes tanto de avance fisico y financiero y
todos los que sean necesarios a “LA SECRETARIA” para hacer de su conocimiento el avance en las
metas previstas.

1.4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico sefiala como su
domicilio el ubicado en Dr. Baeza Alzaga No. 107, Col. Centro C.P. 44100, Guadalajara, Jalisco.

Ill. De “LAS PARTES”:

I1I.1. Que conforme ’al articulo 7 fraccion Xl de la Ley General de Salud, corresponde a
‘LA SECRETARIA”, apoyar la coordinacion entre las instituciones de salud y las educativas, para
formar y capacitar recursos humanos para la salud.

111.2. Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con los compromisos que se deriven del
presente Convenio.

111.3. Que con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las
partes se sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, al contenido de
“EL ACUERDO MARCOQ?”, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

11l.4. Que reconocen ampliamente su personalidad con las atribuciones y capacidades con que
se ostentan.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las dependencias, se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2015, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones aplicables. Dichos
subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad que en ella se sefialan, las partes celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del mismo, tienen por objeto transferir
recursos presupuestarios federales a “LA ENTIDAD” para coordinar su participaciéon con “LA SECRETARIA”,
en la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), teniendo
verificativo en la fecha que se establece en el Anexo 2 en la sede estatal, con el fin de promover la formacién
de médicos, en particular para el pago de gastos generados referidos a personal e insumos necesarios para
las actividades de conformidad con los Anexos 1y 2, los cuales debidamente firmados por las instancias que
celebran el presente Convenio Especifico, forman parte integrante de su contexto, en los que se describen: la
aplicacion que se dara a tales recursos; la precision de los compromisos que sobre el particular asumen
“LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” y los mecanismos para la evaluacion y control de su ejercicio.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA

Para la realizacién de las acciones objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA” transferira
a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad establecida en el Anexo 1 del
presente instrumento.

Los recursos a que se refiere el Anexo 1 de este Convenio, se radicaran a través de la Secretaria
de Planeacion, Administracion y Finanzas de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva a favor del
Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud Jalisco”, en la que se transfieran los
recursos presupuestarios federales previamente recibidos por la Secretaria de Planeacion, Administracion y
Finanzas, junto con sus rendimientos financieros, en la institucion de crédito bancaria que la misma determine,
informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos transferidos y sus rendimientos
financieros estén debidamente identificados para efectos de comprobacién de su ejercicio.

Los recursos publicos Federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su
caracter Federal.
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Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente Convenio no
es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion para
complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento, ni para cualquier otro
gasto administrativo o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

“LA ENTIDAD” debera sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la transparencia en la
aplicacion y comprobacion de los recursos presupuestarios federales transferidos:

PARAMETROS

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, que
los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula Primera y en el Anexo 1 de este convenio,
sean destinados Unicamente para la aplicacién del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias
Médicas (ENARM), sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo con los siguientes alcances:

a) “LA SECRETARIA” transferira los recursos presupuestarios federales asignados a “LA ENTIDAD” a
efecto de que sean utilizados especificamente para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) y conceptos citados en la Clausula Primera y en los
Anexos 1 y 2 del presente instrumento, sin intervenir en el procedimiento de asignacion de
los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el
que determine esta Ultima, sin interferir de forma alguna en el procedimiento constructivo y
mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicaciéon de los recursos
presupuestarios federales destinados a su ejecucién y demas actividades que se realicen para
el cumplimiento de las condiciones técnicas, econémicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de “LA ENTIDAD”.

b) La Direccion General de Calidad y Educacién en Salud supervisara la ejecucion del objeto
convenido para este fin con “LA ENTIDAD”, mismo que se detalla en el Anexo 2 del presente
instrumento, solicitando a “LA ENTIDAD”, la entrega de la “relacion de gastos”, que sustente y
fundamente la aplicacion de los recursos citados en el Anexo 1, que forma parte integrante del
presente instrumento.

Los documentos que integran la relaciéon de gastos, deberan reunir los requisitos que enuncian los
articulos 29 y 29-A del Codigo Fiscal de la Federacion y en su caso, “LA SECRETARIA” solicitara la
documentacién que ampare la relacion de gastos antes mencionada.

c) La Direcciébn General de Calidad y Educacion en Salud, informara a la Direccién General
de Programacién, Organizacién y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el o los casos en que los recursos presupuestarios federales
permanezcan ociosos 0 que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines objeto del
presente convenio de conformidad con el Anexo 1 del mismo, o bien, en contravenciéon a sus
Clausulas ocasionando como consecuencia el reintegro de los recursos a “LA SECRETARIA”, en
términos de lo establecido en la Clausula Décima de “EL ACUERDO MARCO”.

d) Los recursos presupuestarios federales que se comprometen transferir mediante el presente
instrumento, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el
calendario que para tal efecto se establezca.

TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda se aplicaran al concepto a
que se refiere la Clausula Primera y los Anexos 1 y 2 del presente instrumento, los cuales tendran los
objetivos e indicadores de desempefio que a continuacion se mencionan:

OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPERNO Y SUS METAS.

OBJETIVOS. ............... Transferir recursos presupuestarios federales para coordinar la aplicacion del
XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas ENARM.

METAS: ..o Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.
INDICADORES. .......... Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.
CUARTA.- APLICACION

Los recursos presupuestarios federales que transfiere “LA SECRETARIA”, se destinaran en forma
exclusiva para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registrardn conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.
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Los recursos presupuestarios federales que se transfieren en los términos de este Convenio, una vez
devengados y conforme avance el ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendirdn en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan
su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos, deberan destinarse al concepto
previsto en la Clausula Primera, y en los Anexos 1y 2 del presente convenio.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS

Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”

“LA ENTIDAD” adicionalmente a los compromisos establecidos en “EL ACUERDO MARCO?”, se obliga a:

Vi

Vi

VIl

Aplicar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud Jalisco”
definido en la Clausula Quinta, fraccion Il de “EL ACUERDO MARCO” los recursos presupuestarios
federales a que se refiere el Anexo 1, que forma parte integrante de este instrumento en el
concepto establecido en la Clausula Primera y en los Anexos 1y 2 de este convenio, sujetandose
a los objetivos e indicadores de desempefio y sus metas previstos en la Clausula Tercera y
Anexo 2 de este instrumento, por lo que se hace responsable del uso, aplicacion y destino de los
citados recursos.

Entregar por conducto de la Secretaria de Planeacién, Administracion y Finanzas a
“LA SECRETARIA”, a través de la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud, la relacién
detallada sobre las erogaciones del gasto elaborada por el Organismo Publico Descentralizado
denominado “Servicios de Salud Jalisco” y validada por este ultimo.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Servicios de Salud Jalisco” la documentacion comprobatoria original
de los recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por
“LA SECRETARIA” y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o los érganos
fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcidon Publica, asi como la informacion adicional
que estas Ultimas le requieran.

La documentacién comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de este
Convenio, deberda cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, como son los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién, deberan expedirse a
nombre del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud Jalisco” definido en
la Clausula Cuarta, fraccién Il de “EL ACUERDO MARCO?”, estableciendo domicilio, Registro Federal
de Contribuyentes, conceptos de pago, etc.

Ministrar los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera del presente
instrumento, al Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud Jalisco”,
a efecto que esta Ultima esté en condiciones de iniciar las acciones para dar cumplimiento a la
aplicacion del XXXIX Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la unidad ejecutora, contados a partir de la radicacion de recursos
presupuestarios federales en la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas, en la cuenta
bancaria productiva a favor del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de
Salud Jalisco”.

Los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de radicados en la Secretaria de
Planeacion, Administracion y Finanzas de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a Organismo
Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud Jalisco”, o que una vez ministrados a este
ultimo no sean ejercidos en los términos de este Convenio, serdan considerados por
“LA SECRETARIA” como recursos ociosos, procediéndose a su reintegro al Erario Federal
(Tesoreria de la Federacion), dentro de los quince dias naturales siguientes en que lo requiera
“LA SECRETARIA’.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud Jalisco” a
los 15 dias habiles siguientes del cumplimiento del objeto del presente instrumento de acuerdo a las
fechas establecidas en la Clausula Octava, a “LA SECRETARIA” a través de la Direccién General
de Calidad y Educaciéon en Salud, del avance programatico presupuestario y fisico financiero del
concepto previsto en este Instrumento.

Reportar y dar seguimiento a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios
de Salud Jalisco”, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos e indicadores de desempefio y
sus metas, previstos en la Clausula Tercera de este Convenio, asi como el avance y, en su caso,
resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con este Instrumento.



62

(Tercera Seccién) DIARIO OFICIAL Lunes 11 de julio de 2016

XI

Xl

Xl

Los recursos humanos que requiera el Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de
Salud Jalisco” para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran bajo su absoluta
responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacién laboral alguna entre éstos y
“LA SECRETARIA” por lo que en ningln caso se entendera a esta Ultima como patron sustituto
o solidario.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud Jalisco” a
“LA SECRETARIA” sobre el avance de las acciones respectivas y, en su caso, la diferencia entre el
monto de los recursos transferidos y aquéllos erogados, asi como los resultados de las evaluaciones
gue se hayan realizado.

Mantener actualizados a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de
Salud Jalisco”, los indicadores para resultados de los recursos transferidos, asi como evaluar los
resultados que se obtengan con los mismos.

Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, al Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud Jalisco” debera
establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se
destinen los recursos transferidos.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud Jalisco”,
sobre la suscripcion de este Convenio, al érgano técnico de fiscalizacion de la legislatura local en
“LA ENTIDAD”.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL
El Ejecutivo Federal, a través de “LA SECRETARIA” se obliga a:

Vi

Vi

VI

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera y el Anexo 1
de este Convenio.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento se transfieran,
sean aplicados Unicamente para la realizacién del objeto al que son destinados, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que se transfieran, no permanezcan 0ciosos y
que sean destinados Unicamente para la realizacion del objeto al que estan destinados, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto para el
cual son destinados los recursos presupuestarios federales transferidos.

Practicar visitas, solicitar la entrega de la “relacion de gastos”, que sustenten y fundamenten la
aplicacion de los recursos a “LA ENTIDAD”, a través de los Servicios de Salud de la Entidad.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestales federales que se
transfieren, debera cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad vigente, misma
que debera expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”, estableciendo domicilio, Registro Federal de
Contribuyentes, conceptos de pago, etc.

Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Funcién Publica Federal, a la Auditoria Superior de la Federacion
y a la Contraloria del Ejecutivo Estatal, en el ambito de sus respectivas competencias, el caso o
casos en que los recursos presupuestarios federales permanezcan ociosos o que no hayan sido
aplicados por “LA ENTIDAD” para el objeto del presente instrumento, ocasionando como
consecuencia el reintegro de la ministracién de recursos presupuestarios a la Tesoreria de la
Federacion, en términos de lo establecido en la Clausula Décima de “EL ACUERDO MARCO”.

Informar en la cuenta de Hacienda Publica Federal y en los demds informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio Especifico.

Dar seguimiento, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento.

Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre
éstos y “LA ENTIDAD”, por lo que en ningln caso se entendera a esta Ultima como patrén sustituto
o solidario.
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X El control, vigilancia, seguimiento y evaluaciéon de los recursos presupuestarios federales que en
virtud de este instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funciéon Publica, y a la Auditoria Superior de la
Federacion, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacion que, en coordinacion con
la Secretaria de la Funcion Publica, realice el 6rgano de control de “LA ENTIDAD”.

Xl Con base en el seguimiento de las metas, de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que
se destinen los recursos presupuestales federales transferidos.

Xl Informar sobre la suscripcion de este Convenio, a la Auditoria Superior de la Federacion.

Xl Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias habiles posteriores a su
formalizacion, el presente instrumento.

XIV Difundir en su pagina de internet el concepto financiado con los recursos presupuestales federales
que seran transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos
y financieros en los términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- VIGENCIA

El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su suscripciéon por parte de
“LA SECRETARIA” y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2015 (la aplicacién del ENARM seré
los dias jueves 3, viernes 4, sdbado 5, domingo 6 y lunes 7 de septiembre de 2015), debiéndose publicar en el
Diario Oficial de la Federacién y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias
habiles posteriores a su formalizacion.

NOVENA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO

Las partes acuerdan que el presente Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin
alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al
Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial
de la Federacion y en el 6rgano de difusién oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles posteriores
a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizacion del concepto previsto en este instrumento, ambas partes
acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso, las
medidas y mecanismos acordados serdn formalizados mediante la suscripcion del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA.- CAUSAS DE TERMINACION

El presente Convenio podra darse por terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:

. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.

Il.  Por acuerdo de las partes.

Ill.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE RESCISION

El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales permanecen ociosos o0 que se
utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

Il.  Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procederd en términos de lo establecido en la Clausula Décima de
“EL ACUERDO MARCO’.

DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS

Dado que el presente Convenio Especifico se deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia
en el apartado de Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo al tipo
de recurso, establecidas en “EL ACUERDO MARCO” se tienen por reproducidas para efectos de este
instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente
establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado.- Por la Entidad, a los 17 dias del mes de junio de dos mil quince.- Por la Secretaria, a los 17
dias del mes de junio de dos mil quince.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, Eduardo Gonzélez Pier.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacién en Salud,
Sebastian Garcia Sais0.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Planeacion, Administracion y Finanzas
del Estado de Jalisco, Héctor Rafael Pérez Partida.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, Jaime Agustin Gonzalez Alvarez.- Rubrica.
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ANEXO 1

SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO
DIRECCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION
DEPARTAMENTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION
DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA APLICACION DEL XXXIX ENARM

GUADALAJARA 1

CONCEPTO DE GASTO

CANTIDAD PROPUESTA POR EL ESTADO

SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 514,718.10
ACCIONES PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 224,130.00
ALIMENTOS 75,651.60
PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 3,000.00
MATERIALES DE  ADMINISTRACION, EMISION DE 6,000.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
SERVICIOS BASICOS 2,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 93,750.00
OTROS SERVICIOS

TOTAL 919,249.70

GUADALAJARA 2

CONCEPTO DE GASTO

CANTIDAD PROPUESTA POR EL ESTADO

SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 307,255.00
ACCIONES PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 183,210.00
ALIMENTOS 67,011.60
PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 2,000.00
SERVICIOS BASICOS 2,000.00
MATERIALES DE  ADMINISTRACION, EMISION DE 5,500.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 93,750.00
OTROS SERVICIOS

TOTAL 660,726.60
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GUADALAJARA 3
CONCEPTO DE GASTO CANTIDAD PROPUESTA POR EL ESTADO

SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 413,963.00
ACCIONES PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 198,090.00
ALIMENTOS 82,615.00
PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 2,500.00
SERVICIOS BASICOS 2,000.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 5,700.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 93,750.00

OTROS SERVICIOS

TOTAL 798,618.00

ANEXO 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL XXXIX ENARM 2015

1. ¢QUE ES EL ENARM?

El Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) es un instrumento de medicién de
conocimientos en medicina general, objetivo y consensuado, que constituye la primera etapa del proceso para
ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas.

2. METAS

Seleccionar a los médicos mexicanos y extranjeros que aspiran a realizar una residencia médica en
un curso universitario de especialidad.

Distribuir los campos clinicos para los cursos de especializacion en las diferentes instituciones de
salud avalados por las instituciones académicas, con aproximadamente 38,750 aspirantes que se
inscriban para sustentar el ENARM. En total se calcula la oferta de aproximadamente 6,900 plazas
distribuidas en 28 cursos de especializacion. Este nUmero puede variar conforme a la capacidad
presupuestal y de las necesidades de campos clinicos de las Instituciones de Salud.

Cumplir con la convocatoria 2015 dirigida a todos los interesados en sustentar el XXXIX ENARM.

Dar cumplimiento a lo establecido en la “Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacion
en salud. Para la organizacion y funcionamiento de residencias médicas” para la seleccion,
autorizacion, integracion, actualizacion, ensefianza y tutoria de las residencias médicas.

3. INDICADORES

En relacion a las plazas, los indicadores se construyen de la siguiente manera: (promedio de médicos
inscritos por especialidad multiplicado por cien (100), el resultado obtenido de esta multiplicacion se divide
entre el nimero total de aspirantes esperados (38,750), para obtener el porcentaje promedio de sustentantes
por especialidad en relacién con los campos clinicos ofertados.

FORMULA

PMIE = Promedio de médicos inscritos por especialidad

NA= NUmero de aspirantes esperados

IN= Indicador de sustentantes por especialidad
(PMIE*100) / NA = IN
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No. ESPECIALIDAD PROMEDIO | INDICADOR | RESULTADO
(PMIE) (NA) (IN)
1 | ANATOMIA PATOLOGICA 479 X 100/38750 1.24
2 | ANESTESIOLOGIA 3157 X 100/38750 8.15
3 | AUDIOLOGIA, OTONEUROLOGIA Y FONIATRIA 144 X 100/38750 0.37
4 | CALIDAD DE LA ATENCION CLINICA 74 X 100/38750 0.19
5 | CIRUGIA GENERAL 6223 X 100/38750 16.06
6 | EPIDEMIOLOGIA 299 X 100/38750 0.77
7 | GENETICA MEDICA 140 X 100/38750 0.36
8 | GERIATRIA 676 X 100/38750 1.74
9 | GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 3420 X 100/38750 8.83
10 | IMAGENOLOGIA DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA 1446 X 100/38750 3.73
11 | MEDICINA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA 159 X 100/38750 0.41
12 | MEDICINA DE REHABILITACION 706 X 100/38750 1.82
13 | MEDICINA DE URGENCIAS 1120 X 100/38750 2.89
14 | MEDICINA DEL TRABAJO Y AMBIENTAL 665 X 100/38750 1.72
15 | MEDICINA FAMILIAR 3802 X 100/38750 9.81
16 | MEDICINA INTEGRADA 125 X 100/38750 0.32
17 | MEDICINA INTERNA 5730 X 100/38750 14.79
18 | MEDICINA LEGAL 109 X 100/38750 0.28
19 | MEDICINA NUCLEAR E IMAGEN MOLECULAR 95 X 100/38750 0.25
20 | NEUMOLOGIA 357 X 100/38750 0.92
21 | OFTALMOLOGIA 1274 X 100/38750 3.29
22 | OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO 905 X 100/38750 2.34
23 | PATOLOGIA CLINICA 66 X 100/38750 0.17
24 | PEDIATRIA 4390 X 100/38750 11.33
25 | PSIQUIATRIA 829 X 100/38750 2.14
26 | RADIO ONCOLOGIA 297 X 100/38750 0.77
27 | SALUD PUBLICA 99 X 100/38750 0.26
28 | TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 1964 X 100/38750 5.07
TOTAL 38750 100.00

4. INFORMACION GENERAL DEL EXAMEN

El examen se presentard en formato electronico por medio de una red local instalada en cada sede de
aplicacion y una computadora personal para cada sustentante. El grupo de trabajo que atendera a los
médicos aspirantes en cada sede, consta de personal para la logistica y apoyo tecnoldgico. EI ENARM se
estructura con reactivos diferentes para cada dia de aplicacion y con versiones diferentes por cada examen,
con las mismas caracteristicas de objetividad, calidad y nivel académico. Se elabora, valida y consensua por
profesores expertos.

En el examen se exploran conocimientos de area clinica, de ciencias basicas y salud publica.

Es responsabilidad de “LA SECRETARIA” conducir, organizar, coordinar, administrar y vigilar el proceso
del ENARM, en colaboracion con las Instituciones educativas y de salud.

5. APLICACION DEL EXAMEN

Las fechas de aplicacién del examen seran el jueves 3, viernes 4, sdbado 5, domingo 6 y lunes 7 de
septiembre de 2015.

El horario de registro en la sede sera a partir de las 6:30 horas y hasta las 8:30 horas en el turno
matutino y el acceso al recinto a partir de las 8:15 hrs. El acceso en el turno vespertino serd a partir de las
15:00 horas y hasta las 15:45. No se permitira ingresar con posterioridad a estos horarios, por circunstancias
imputables al sustentante.

El horario de aplicacion sera de las 9:00 hasta las 14:00 horas y de las 16:00 hasta las 20:30 horas.

Para el desarrollo de las actividades especificas se proporcionara al Coordinador de sede, el “Reglamento
para la Organizaciéon y Funcionamiento de las Sedes para la Aplicacion” en donde se encuentran las
funciones del personal de organizacion y de informatica de la Secretaria de Salud y del Proveedor, este Gltimo
formara parte de los requerimientos en las bases de licitacién de los servicios electrénicos e informaticos
del examen,
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Ademas al Coordinador de Sede se le proporcionara la “Carpeta Logistica” la cual contiene los formatos
de control y evaluacion del evento, mismos que deberan requisitarse por cada dia de la aplicacion.

Con fines de seguridad, el médico aspirante so6lo podra ser identificado por el sistema en la sede que
selecciond al registrarse por internet, por lo que no se autorizard que aplique el examen en una sede
diferente. Sélo se permitira el acceso a las instalaciones de la sede al médico sustentante. Queda prohibida la
introduccion y uso de cualquier dispositivo electronico y de telefonia celular durante la aplicacién del examen,
la contravencioén a esta disposicion sera motivo de cancelaciéon del examen.

Para ingresar a la sede, el médico aspirante debera mostrar original de identificacion oficial ya sea
credencial de elector, pasaporte o cédula profesional vigentes.

El personal de organizacion y logistica en cada sede (Staff), asignar4 a cada médico sustentante una
computadora personal en la que podra acceder y contestar directamente en pantalla las preguntas del
examen. Para iniciar el examen debera teclear la clave correspondiente y el equipo no debe ser manipulado
hasta que se den las instrucciones de la aplicacién.

El sistema presentara en la pantalla de la computadora los datos de identificacion y la fotografia del
sustentante, la cual permanecera expuesta durante toda la aplicacion y que por tanto permitira al personal
asesor durante todo el tiempo que dure el examen, verificar la identidad con el sustentante. A través de un
servidor local en cada sede se enviaran las preguntas a cada computadora en orden aleatorio para cada
médico sustentante.

Al término de la aplicacién se proporcionara a cada médico sustentante, dos copias del reporte de puntaje
las cuales debera firmarlas y ponerles su huella digital, una hoja debera ser devuelta al personal operador la
sede y la otra es para el médico sustentante.

6. SEDES DE APLICACION

Las sedes de aplicacion son 13, distribuida en 7 entidades federativas:

No. De Sede Entidad Federativa Cupo por Dia| Cupo total
1 Chihuahua, Chihuahua 550 2750
2 Cuernavaca, Morelos 550 2750
6 Guadalajara, Jalisco 1 700 3500
7 Guadalajara, Jalisco 2 500 2500
8 Guadalajara, Jalisco 3 600 3000
9 Ledn, Guanajuato 550 2750
10 Monterrey, Nuevo Le6n 700 3500
11 Puebla, Puebla 650 3250
12 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 450 2250
13 Monterrey, Nuevo Le6n 600 3000

La lista de médicos sustentantes por sede se entregara oportunamente a cada uno de los Coordinadores
de Sede, antes de la aplicacion del examen.

7. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SEDE

7.1 Caracteristicas fisicas

Capacidad: atencion de 450 a 700 usuarios al dia, por sede.

Superficie para el area de aplicacion: 700 a 1,500 m?, superficie plana, techada.

Superficie para el area de servidores, administracién de la red y la aplicacion electronica: 20 m? minimo.
Superficie para area el Staff: 30 m? minimo

Superficie para area de registro: 30 m? minimo

Superficie para el area de paqueteria y guardarropa: 30 m?

Superficie para el rea de alimentos del Staff: 30 m? minimo

Superficie para pasillos de circulacion para el area de aplicacién: 80 a 120 cm., minimo
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Para todas las éareas: sistema de aire acondicionado y/o con condiciones ambientales adecuadas que
permitan mantener los niveles de temperatura para la comodidad de los usuarios y el funcionamiento de la red
informatica, evitando el calentamiento de los equipos.

Para todas las areas: lluminacién: adecuada y suficiente
7.2 Clasificacion de las areas

El area de administracion de la red (SITE) se considera zona restringida de alta seguridad. Las destinadas
para la concentracién del personal, de trabajo y de alimentaciéon son exclusivas del personal Staff; el area de
paqueteria y guardarropa es zona restringida y sera atendida por personal del Staff. Las entradas, salidas y
pasillos son areas controladas.

7.3 Seguridad
Accesos generales: Entrada, Salida y salida(s) de emergencia.
Accesos para personas con discapacidad: rampas o elevadores.

Personal de vigilancia de la sede: 1 persona por cada 100 sustentantes durante todo el tiempo de
aplicacion y 2 a 3 durante la noche para custodia de la sede y los equipos.

Circuito cerrado: Preferentemente.

Proteccion civil: personal entrenado para el manejo y control de eventualidades y siniestros, extinguidores,
salidas de emergencia, sefialamientos de evacuacion, sefialamientos de areas de seguridad y de puntos de
reunion y otros, todo lo anterior conforme a la Ley General de Proteccion Civil.

Servicio médico de emergencia: ambulancia y personal paramédico permanente en el exterior de la sede
durante la aplicacion.

7.4 Servicios generales

Mantenimiento: Personal del recinto que generard y mantendra las condiciones de energia, ambientales y
de funcionamiento de la zona para que los proveedores de la infraestructura informatica instalen la red local,
procuren de su funcionamiento, ademas de la prevencion de fallas en las instalaciones.

Limpieza: Personal del recinto debera mantener las instalaciones en condiciones de higiene y aseo
durante todo el proceso de instalacion, aplicacion y retiro de la infraestructura utilizada.

Telefonia: local disponible para el Staff.

Bafios: 1 para hombres, 1 para mujeres, con 5 a 7 retretes cada uno, lavabos con agua potable y
suministro permanente durante la aplicacién de insumos (papel higiénico y jabon)

Equipo de sonido: micréfono y bocinas suficientes para el area de aplicacion.
Despachadora(s) de agua potable y vasos desechables para el personal Staff y los médicos sustentantes.
7.5 Servicios de suministro de energia eléctrica

Cargas minimas de soporte: 65 a 120 Watts continuos por equipo,

Circuito independiente.

Planta de luz emergente: de 100 6 150 kilowatts de capacidad con transfer automéatico
8. MOBILIARIO Y DISPOSICION

Mesas tipo tabloide de 2.40 m x 80 cm: una por cada 6 sustentantes.

Sillas acojinadas: y en excelentes condiciones una por sustentante.

Montaje tipo escuela para el salon de aplicaciéon del examen

9. SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DE SOPORTE

El sistema de cableado, equipos de computo para aplicacién, registro y reportes, servidores web,
impresoras, no breaks switches de red, no break de servidores, bobinas, cables, conectores, accesorios,
equipos y materiales de repuesto, bases de datos y software de configuracion, asi como la instalacion,
operacion y desmontaje de los mismos, estaran a cargo de proveedores externos y sus respectivos grupos de
trabajo técnico especializado, mismo que son definidos en las especificaciones técnicas realizadas por la
Direccién General de Tecnologias de la Informacién de “LA SECRETARIA” para las bases de licitacién de
este servicio.
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10. APOYOS ADICIONALES

Apoyo vial y preventivo de la policia estatal en las zonas aledafias al recinto sede de la aplicacion
del ENARM

Apoyo de los servicios de ambulancia estatal y de hospitales centinela
Apoyo de servicios de atencion médica movil estatal
11. PERSONAL DE APLICACION DEL EXAMEN E INDICADORES

El personal para la organizacion y logistica, son los responsables del proceso de aplicacién del examen
nacional y se compone de:

11.1 PERSONAL (STAFF OPERATIVO)
Coordinador de Sede

Corresponde ese puesto al Jefe de Ensefianza del Servicio Estatal de Salud de la entidad, o del
representante institucional asignado por la sede, es la maxima autoridad en la sede y realiza la planeacion,
organizacion, administracion, gestiéon de recursos para la operacion, conduccion, logistica, prevencion y
manejo de incidencias en la sede, ademas es responsable del reclutamiento, capacitacion y coordinacion del
personal de apoyo para la aplicacién (auxiliar de coordinador de sede, supervisores, coordinadores de grupo,
auxiliares) En caso de alguna contingencia con el coordinador de sede, el enlace de la DGCES tomara
su lugar.

Representante de Enlace de la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud

Corresponde al mando medio o superior designado por dicha Direccion apoyar al Coordinador de Sede.
Maneja el mddulo de aclaraciones e incidencias de los médicos aspirantes conjuntamente con el
representante del Comité de Posgrado y Educacion Continua. Documenta e informa de los casos atendidos
en el modulo de aclaraciones al Coordinador de Sede para su visto bueno y en caso necesario asegurara la
participacion de los representantes del STAFF verificador, debera colaborar con el Coordinador de Sede en
documentar en su caso, los incumplimientos de los proveedores de servicios logisticos al interior de la sede
(notario, vigilancia y seguridad interna del recinto, alimentos, higiene, servicios médicos, mobiliario y servicios
generales.

En caso de ausencia del Coordinador de Sede, este representante asumira su funcién.
Coordinador de Red del SITE

Personal de la DGCES responsable de la supervision de la verificacion de la entrega en tiempo y forma y
del desarrollo de las actividades del proveedor de servicios electrénicos e informaticos. Realiza la instalacion y
funcionamiento del programa y bases de datos en el servidor informatico instalado en el SITE, para el registro,
aplicacion y evaluacion del examen y generacion de reportes de puntaje de los sustentantes mismos que
debera asegurar conjuntamente con el proveedor de soporte, que se den de manera precisa y segura. Es
responsable de la seguridad de la informacion del examen y del desempefio del sistema informatico y es el
enlace con el Gerente de Red (proveedor). Debera proporcionar al Coordinador de Sede diariamente los
reportes de desempefio y cobertura relacionados con la aplicaciéon del examen y notificar oportunamente las
incidencias en el mismo y en su caso de los incumplimientos que ameriten sancién conforme a las bases
de licitacion.

Apoyo informatico en el SITE

Personal profesional calificado en areas informaticas de la Secretaria de Salud, institucional y/o externo
que colaboraréa en las actividades a cargo del coordinador informatico del SITE.

Los integrantes y funciones generales del personal de apoyo del STAFF OPERATIVO Institucional para la
aplicacion son los siguientes:

Auxiliar de Coordinador de Sede

Personal de apoyo del Coordinador de Sede quien realizara tareas diversas asignadas por el mismo y sera
el responsable directo del concentrado de informacion, actas e integracion de la carpeta logistica.

Supervisor de Seccién

Personal de apoyo al Coordinador de sede, responsable de la calidad, oportunidad y flujo de los
procesos para el registro, ingreso, capacitacion, seguridad, atencion de incidencias, distribucién, evaluacion y
asesoria al personal asignado a su seccion conformada por 4 grupos hasta de 50 sustentantes cada uno
durante la aplicacion. Le corresponde asegurar que sus Coordinadores de Grupo se conduzcan con orden,
respeto y puntualidad en los procesos del examen. Realizar el concentrado de la encuesta de opinion de
su respectiva seccion.
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Coordinador de Grupo

Personal responsable de los procesos para el ingreso, distribuciéon, monitoreo y atencién a un grupo
especifico de 50 sustentantes. Le corresponde la aplicacion de la encuesta de opinion a su grupo de médicos
sustentantes asignados y la entrega del formato concentrado a su Supervisor.

Auxiliar

Personal responsable de apoyo para el ingreso, guardarropa, paqueteria y para la gestion de
servicios generales.

11.2 PERSONAL (STAFF VERIFICADOR)

Es el personal encargado de dar fe y legalidad al proceso de aplicaciéon del examen nacional. Los
integrantes y funciones generales del STAFF VERIFICADOR son los siguientes:

Representante del CPEC

Responsable titular o designado por una Institucién representada en el Comité de Posgrado y Educacion
Continua (CPEC) de la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS). Participa como verificador del proceso general de aplicacion. Conjuntamente con el representante
de DGCES da atencion y dictamen de incidencias relacionadas con médicos sustentantes, basandose en la
convocatoria del examen. Mismas que notificaran al Coordinador de Sede para que sean firmados los casos
atendidos y formen parte del acta de cada dia de aplicacion.

Auditor Interno

Funcionario del Organo Interno de Control (OIC) de la Secretaria de Salud federal o estatal que observa y
verifica conforme a la organizacion y logistica del evento, tomando como base las buenas practicas, seguridad
y transparencia.

Notario
Responsable de dar fe de la realizacion de los procesos de entrega-recepcion de informacién del examen.
Alta Seguridad

Responsable federal o institucional para garantizar la proteccion de las areas y procesos criticos de la
sede y del examen respectivamente, lo anterior durante todo el tiempo que dure la instalacion, aplicacion y
desinstalacion de las redes locales.

11.3 INDICADORES

PERSONAL INDICADOR
Coordinador de Sede (Jefe de Ensefianza SESA) 1 por Sede
Representante de Enlace de la Direccién General de Calidad y 1 por Sede
Educacion en Salud
Coordinador de Red del SITE 1 por Sede
Apoyo Informatico en el SITE 1 por Sede
Auxiliar de Coordinador de Sede 1 por Sede
Supervisor de Seccion 1 por cada 200 Sustentantes
Coordinador de Grupo 1 por cada 50 Sustentantes
Auxiliar 3 a4 por sede

12. CAPACITACION

Se realizard en etapas: la. Coordinadores de sede; 2a. Equipos de trabajo (Staff) de la sede;
3a. Integracion previa a la aplicacién con el equipo de servicios informaticos.
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CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional
para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Morelos.

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA APLICACION DEL XXXIX
EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS (ENARM), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y
DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, DR. EDUARDO GONZALEZ PIER, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DE
CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD, DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO, Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD’,
REPRESENTADO POR LA LIC. ADRIANA FLORES GARZA, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE HACIENDA Y LA
DRA. VESTA LOUISE RICHARDSON LOPEZ COLLADA, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE SALUD; ASISTIDAS
POR LA DRA. ANGELA PATRICIA MORA GONZALEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS, CONFORME A
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Que conforme a lo establecido en el articulo 6 fraccién VI de la Ley General de Salud, el Sistema
Nacional de Salud tiene entre sus objetivos, impulsar un sistema racional de administracion y
desarrollo de los recursos humanos para mejorar la salud.

Il.  Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 89 y 90 de la Ley General de Salud, las autoridades
sanitarias, sin perjuicio de la competencia que sobre la materia corresponda a las autoridades
educativas y en coordinacién con ellas, asi como con la participacion de las instituciones de salud,
estableceran las normas vy criterios para la capacitacién y actualizacién de los recursos humanos
para la salud, asi mismo corresponde a la Secretaria de Salud y a los gobiernos de las entidades
federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, sin perjuicio de las atribuciones de las
autoridades educativas en la materia y en coordinacién con éstas, promover actividades tendientes
a la formacion, capacitacién y actualizacion de los recursos humanos que se requieran para la
satisfaccion de las necesidades del pais en materia de salud.

lll.  Que la Ley General de Salud en su articulo 91 sefiala que la Secretaria de Salud y los gobiernos de
las entidades federativas, coadyuvaran con las autoridades e instituciones educativas, en la
definicion del perfil de los profesionales para la salud en sus etapas de formacion.

IV. Que el articulo 92 de la Ley General de Salud sefiala que las Secretarias de Salud y de Educacion
Publica y los gobiernos de las entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia,
impulsaran y fomentaran la formacién, capacitacion y actualizacién de los recursos humanos para los
servicios de salud, de conformidad con los objetivos y prioridades del Sistema Nacional de Salud, de
los sistemas estatales de salud y de los programas educativos.

V. Que el dia 19 de octubre de 1983, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el
gue se crea la Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
SSA-SEP, por considerar que la prestacion eficaz y oportuna de los servicios de salud se basa, en
gran medida, en la formacidn y disponibilidad de recursos humanos debidamente capacitados, por lo
que se requiere propiciar la adecuada formacion de los recursos humanos para la salud, tomando
como base los lineamientos del Sistema Nacional de Salud y de la Secretaria de Educacién Publica.

VI. Que las fracciones XXVI, XXVI Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del articulo 18 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud, definen que a la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, le
corresponde representar a la Secretaria de Salud ante la Comision Interinstitucional para
la Formacién de Recursos Humanos para la Salud y otras organizaciones que tengan por objeto
mejorar la calidad y el desarrollo del personal de salud, asi como llevar a cabo las acciones
necesarias para la elaboracion y aplicacion del examen nacional de residencias médicas.

VII. Que anualmente se convoca a los médicos generales mexicanos y extranjeros que estén interesados
en ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas para realizar un curso universitario de
especializacion médica en el Sistema Nacional de Salud, a sustentar el Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).

VIII. Que el ENARM, se aplica de acuerdo con los requisitos establecidos en la Convocatoria, misma que
se difunde en la pagina Web de la “DGCES” (http://www.calidad.salud.gob.mx/).
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Con fecha 28 de febrero de 2013 “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” celebraron el Acuerdo Marco
de Coordinacion, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCO”, con objeto de facilitar la concurrencia en
la prestacion de servicios en materia de Salubridad General, asi como fijar las bases y mecanismos
generales a través de los cuales seran transferidos, mediante la suscripcion de los instrumentos
consensuales especificos correspondientes, recursos presupuestarios federales, insumos y bienes a
“LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de los articulos 9
y 13 apartado B de la Ley General de Salud.

Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Tercera de “EL ACUERDO MARCOQO?”, los
instrumentos consensuales especificos serian suscritos atendiendo al ambito de competencia que en
cada uno de ellos se determine por “LA ENTIDAD”, la Titular de la Secretaria de Salud, el Titular
de la Direccion General del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de
Morelos” y el Titular de la Secretaria de Hacienda y por “LA SECRETARIA”, el Subsecretario
de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, el Subsecretario de Prevencién y Promocion de la
Salud , la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, el Comisionado Nacional de Proteccion Social
en Salud, el Comisionado Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios, el Comisionado
Nacional contra las Adicciones, por si mismas, o asistidas por las Unidades Administrativas y/u
Organos Desconcentrados que cada una tiene adscritos.

DECLARACIONES

I. De “LA SECRETARIA”:

I.1.

I.5.

Que con fundamento en los articulos 1, 2, fraccion |, 26 y 39 de la Ley Orgénica de la Administracion
Puablica Federal, es la autoridad competente para celebrar este instrumento, y que es la autoridad
sanitaria y coordinadora del Sistema Nacional de Salud, y por tanto es quien establece y conduce la
politica nacional en materia de salubridad general, asistencia social y servicios médicos.

Que el Dr. Eduardo Gonzélez Pier, en su caracter de Subsecretario de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, cargo que acredita con la copia fotostatica del nombramiento de fecha 1 de marzo de
2014, que se adjunta al instrumento para formar parte de su contexto, tiene competencia y
legitimacién para suscribir el presente Convenio, segun se desprende de lo previsto en los articulos
8, fraccion XVIy 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, con relacién a lo establecido en
el Acuerdo emitido por el Secretario de Salud, mediante el cual se adscriben organicamente las
unidades de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 11 de
marzo de 2010.

Que dentro de las funciones de la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, se
encuentran las de conducir la politica nacional para elevar la calidad de los servicios de atencion
médica y asistencia social, asi como para la formacién, capacitaciéon y actualizacién de los recursos
humanos para la salud; normar, controlar y evaluar, en términos de las disposiciones legales
aplicables, la asignacion de campos clinicos; participar en coordinacién con las unidades
administrativas competentes, en la elaboracién de convenios de colaboracion que celebre la
Secretaria en materia de Educacion en Salud con el Sector Educativo, con organismos nacionales e
internacionales, publicos, sociales y privados; participar con las autoridades e instituciones
educativas en la definicion del perfil del personal profesional y técnico del area de la Salud, asi como
representar a la Secretaria de Salud ante la Comision Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud; llevar a cabo las acciones necesarias para la elaboracion y
aplicacion del Examen Nacional de Residencias Médicas; informar resultados de las evaluaciones a
la Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud; otorgar las
constancias; gestionar recursos para el desarrollo de los programas de la Comision, ante la
Subsecretaria de Administracién y Finanzas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18,
fracciones I, XXI, XXII, XXIll, XXV y XXVI, XXVI Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud.

Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento.

Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de Lieja No. 7,
Primer piso, Colonia Juérez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, en México, Distrito Federal.

Il. De “LA ENTIDAD”:

11.1.

Que la Secretaria de Hacienda, suscribe el presente Convenio Especifico, de conformidad con los
articulos 3 fraccion XlIl, 11 fraccion 11, 13 fraccién VI, 14 y 22 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Estado de Morelos, cargo que acredita con la copia del nombramiento que se adjunta al
presente instrumento juridico, para formar parte de su contexto.
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II.2. Que la Secretaria de Salud, suscribe el presente Convenio Especifico, de conformidad con los
articulos 3 fraccion Il, 11 fraccion XV, 13 fraccién VI, 14 y 34 de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado de Morelos, cargo que acredita con la copia del nombramiento que se adjunta al
presente instrumento juridico, para formar parte de su contexto.

11.3. Que Servicios de Salud de Morelos es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propios, creado mediante Decreto nimero ochocientos veinticuatro, publicado
en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” nimero tres mil ochocientos veintinueve, de fecha
veintisiete de noviembre de mil novecientos noventa y seis.

11.4. Que la Directora General de Servicios de Salud de Morelos, cuenta con las facultades suficientes
para suscribir el presente Convenio en términos de los articulos 2, 47, 66 fraccion 1,77 y 84 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos;1, 2, 3 y 9 fraccion |, del Decreto por el
que se crea el Organismo Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Morelos” ; 4 fraccion
Ill, 6, 7y 8 de la Ley de Salud del Estado de Morelos; 1, 3, 4, 6 fraccion Il y 15 del Estatuto Organico
del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Morelos”. Asimismo, en
la Vigésima Sesion de la Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado denominado
“Servicios de Salud de Morelos”, se autoriz6 a la Direccion General de dicho Organismo a suscribir
todo tipo de convenios que tengan relacion con el objeto y atribuciones del mismo, con
ayuntamientos y autoridades federales y estatales involucradas en el sector salud, cargo que se
acredita con la copia del nombramiento que se adjunta al presente instrumento juridico.

11.5. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son la
coordinacion estrecha con “LA SECRETARIA” a efecto de que se realice la aplicacion del XXXIX
Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), en el Estado de Morelos, de
conformidad con los anexos del presente instrumento, conforme al modelo operativo planteado por la
Federacion, vigilando su cumplimiento y emitiendo los informes tanto de avance fisico y financiero y
todos los que sean necesarios a “LA SECRETARIA” para hacer de su conocimiento el avance en las
metas previstas.

11.6. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico sefiala como su
domicilio el ubicado en Callejon Borda No. 3, Col. Centro, C.P. 62000, Cuernavaca, Morelos.

Ill. De “LAS PARTES”:

Ill.L1. Que conforme al articulo 7 fraccion Xl de la Ley General de Salud, corresponde a
‘LA SECRETARIA”, apoyar la coordinacion entre las instituciones de salud y las educativas, para
formar y capacitar recursos humanos para la salud.

111.2. Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con los compromisos que se deriven del
presente Convenio.

111.3. Que con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las
partes se sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, al contenido de
“EL ACUERDO MARCOQ?”, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

11l.4. Que reconocen ampliamente su personalidad con las atribuciones y capacidades con que
se ostentan.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracién de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las dependencias, se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2015, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones aplicables. Dichos
subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad que en ella se sefialan, las partes celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del mismo, tienen por objeto transferir
recursos presupuestarios federales a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con “LA SECRETARIA”,
en la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), teniendo
verificativo en la fecha que se establece en el Anexo 2 en la sede estatal, con el fin de promover la formacion
de médicos, en particular para el pago de gastos generados referidos a personal e insumos necesarios para
las actividades de conformidad con los Anexos 1y 2, los cuales debidamente firmados por las instancias que
celebran el presente Convenio Especifico, forman parte integrante de su contexto, en los que se describen: la
aplicacion que se dard a tales recursos; la precision de los compromisos que sobre el particular asumen
“LA ENTIDAD’ y “LA SECRETARIA” y los mecanismos para la evaluacion y control de su ejercicio.
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SEGUNDA.- TRANSFERENCIA

Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA” transferira
a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad establecida en el Anexo 1 del
presente instrumento.

Los recursos a que se refiere el Anexo 1 de este Convenio, se radicaran a través de la Secretaria de
Hacienda de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva a favor del Organismo Publico Descentralizado
denominado “Servicios de Salud de Morelos”, en la que se transfieran los recursos presupuestarios federales
previamente recibidos por la Secretaria de Hacienda, junto con sus rendimientos financieros, en la institucién
de crédito bancaria que la misma determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que
los recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados para efectos de
comprobacion de su ejercicio.

Los recursos publicos Federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su
caracter Federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente Convenio no
es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion para
complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento, ni para cualquier otro
gasto administrativo o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

“LA ENTIDAD” debera sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la transparencia en la
aplicaciéon y comprobacion de los recursos presupuestarios federales transferidos:

PARAMETROS

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud, que
los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula Primera y el Anexo 1 de este convenio, sean
destinados Unicamente para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias
Médicas (ENARM), sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo con los siguientes alcances:

a) “LA SECRETARIA” transferira los recursos presupuestarios federales asignados a “LA ENTIDAD” a
efecto de que sean utilizados especificamente para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) y conceptos citados en la Clausula Primera y en
los Anexos 1y 2 del presente instrumento, sin intervenir en el procedimiento de asignacion de los
contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el
que determine esta Ultima, sin interferir de forma alguna en el procedimiento constructivo y
mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicaciéon de los recursos
presupuestarios federales destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, economicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de “LA ENTIDAD”.

b) La Direccion General de Calidad y Educacién en Salud supervisara la ejecucion del objeto
convenido para este fin con “LA ENTIDAD”, mismo que se detalla en el Anexo 2 del presente
instrumento, solicitando a “LA ENTIDAD”, la entrega de la “relacion de gastos”, que sustente y
fundamente la aplicacion de los recursos citados en el Anexo 1, que forma parte integrante del
presente instrumento.

Los documentos que integran la relacion de gastos, deberan reunir los requisitos que enuncian los
articulos 29 y 29-A del Cadigo Fiscal de la Federacion y en su caso, ‘LA SECRETARIA” solicitara la
documentacién que ampare la relacion de gastos antes mencionada.

c) La Direccién General de Calidad y Educacién en Salud, informara a la Direccibn General
de Programacion, Organizacién y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el o los casos en que los recursos presupuestarios federales
permanezcan ociosos 0 que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines objeto del
presente convenio de conformidad con el Anexo 1 del mismo, o bien, en contravencién a sus
Clausulas ocasionando como consecuencia el reintegro de los recursos a “LA SECRETARIA”, en
términos de lo establecido en la Clausula Décima de “EL ACUERDO MARCO”.

d) Los recursos presupuestarios federales que se comprometen transferir mediante el presente
instrumento, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el
calendario que para tal efecto se establezca.
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TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPERNO Y SUS METAS

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda se aplicaran al concepto a
que se refiere la Clausula Primera y los Anexos 1 y 2 del presente instrumento, los cuales tendran los
objetivos e indicadores de desempefio que a continuacion se mencionan:

OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPERNO Y SUS METAS.

OBJETIVOS. ............... Transferir recursos presupuestarios federales para coordinar la aplicacion del
XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas ENARM.

METAS: .o Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.

INDICADORES.: .......... Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.

CUARTA.- APLICACION

Los recursos presupuestarios federales que transfiere “LA SECRETARIA”, se destinaran en forma
exclusiva para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registrardn conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren en los términos de este Convenio, una vez
devengados y conforme avance el ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan
su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos, deberdn destinarse al concepto
previsto en la Clausula Primera, y en los Anexos 1y 2 del presente convenio.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS

Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”

“LA ENTIDAD” adicionalmente a los compromisos establecidos en “EL ACUERDO MARCOQO?”, se obliga a:

Aplicar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Morelos”
definido en la Clausula Quinta, fraccion 1l de “EL ACUERDO MARCQO” los recursos presupuestarios
federales a que se refiere el Anexo 1 que forma parte integrante de este instrumento en el concepto
establecido en la Clausula Primera y en los Anexos 1 y 2 de este convenio, sujetandose a los
objetivos e indicadores de desempefio y sus metas previstos en la Clausula Tercera y Anexo 2 de
este instrumento, por lo que se hace responsable del uso, aplicacién y destino de los citados recursos.

Entregar por conducto de la Secretaria de Hacienda a “LA SECRETARIA”, a través de la Direccion
General de Calidad y Educacién en Salud, la relacién detallada sobre las erogaciones del gasto
elaborada por el Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Morelos” y
validada por este ultimo.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Morelos” la documentacién comprobatoria
original de los recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea
requerida por “LA SECRETARIA” y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o
los drganos fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcion Puablica, asi como la
informacion adicional que estas Ultimas le requieran.

La documentacién comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de este
Convenio, deberd cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, como son los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién, deberan expedirse a
nombre del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Morelos”,
estableciendo domicilio, Registro Federal de Contribuyentes, conceptos de pago, etc.

Ministrar los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera del presente
instrumento, al Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Morelos”, a
efecto que esta Ultima esté en condiciones de iniciar las acciones para dar cumplimiento a la
aplicacion del XXXIX Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas, dentro de los cinco
dias héabiles siguientes, contados a partir de la radicacion de recursos presupuestarios federales en
la Secretaria de Hacienda, en la cuenta bancaria productiva a favor del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Morelos”.
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VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

Los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de radicados en la Secretaria de
Hacienda de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados al Organismo Publico Descentralizado
denominado “Servicios de Salud de Morelos”, o que una vez ministrados a este Ultimo no sean
ejercidos en los términos de este Convenio, seran considerados por “LA SECRETARIA” como
recursos ociosos, procediéndose a su reintegro al Erario Federal (Tesoreria de la Federacion), dentro
de los quince dias naturales siguientes en que lo requiera “LA SECRETARIA”.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de
Morelos” a los 15 dias habiles siguientes del cumplimiento del objeto del presente instrumento
de acuerdo a las fechas establecidas en la Clausula Octava, a “LA SECRETARIA” a través de la
Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, del avance programatico presupuestario y fisico
financiero del concepto previsto en este instrumento.

Reportar y dar seguimiento a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios
de Salud de Morelos”, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos e indicadores de desempefio
y sus metas, previstos en la Clausula Tercera de este Convenio, asi como el avance y, en su caso,
resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con este instrumento.

Los recursos humanos que requiera el Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de
Salud de Morelos” para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran bajo su absoluta
responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacién laboral alguna entre éstos y
“LA SECRETARIA” por lo que en ningin caso se entendera a esta Gltima como patrén sustituto
o solidario.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de
Morelos” a “LA SECRETARIA” sobre el avance de las acciones respectivas y, en su caso, la
diferencia entre el monto de los recursos presupuestarios federales transferidos y aquéllos erogados,
asi como los resultados de las evaluaciones que se hayan realizado.

Mantener actualizados a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de
Salud de Morelos”, los indicadores para resultados de los recursos transferidos, asi como evaluar los
resultados que se obtengan con los mismos.

Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, el Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Morelos”
debera establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se
destinen los recursos transferidos.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de
Morelos”, sobre la suscripcion de este Convenio, al 6rgano técnico de fiscalizacion de la legislatura
local en “LA ENTIDAD”.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL
El Ejecutivo Federal, a través de “LA SECRETARIA” se obliga a:

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera y el Anexo 1
de este Convenio.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento se transfieran,
sean aplicados Unicamente para la realizacién del objeto al que son destinados, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que se transfieran, no permanezcan 0ciosos y
que sean destinados Unicamente para la realizacion del objeto al que estan destinados, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto para el
cual son destinados los recursos presupuestarios federales transferidos.

Practicar visitas, solicitar la entrega de la “relacion de gastos”, que sustenten y fundamenten la
aplicacién de los recursos a “LA ENTIDAD”, a través el Organismo Publico Descentralizado
denominado “Servicios de Salud de Morelos”.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales que se
transfieren, deberd cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad vigente, misma
que deberd expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”, estableciendo domicilio, Registro Federal de
Contribuyentes, conceptos de pago, etc.
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VI. Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Funcién Publica Federal, a la Auditoria Superior de la Federacion
y a la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos, en el
ambito de sus respectivas competencias, el caso 0 casos en que los recursos presupuestarios
federales permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para el objeto del
presente instrumento, ocasionando como consecuencia el reintegro de la ministracion de recursos a
la Tesoreria de la Federacion, en términos de lo establecido en la Clausula Décima de
“EL ACUERDO MARCO”.

VII. Informar en la cuenta de Hacienda Publica Federal y en los demés informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del presente
Convenio Especifico.

VIII. Dar seguimiento en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento.

IX. Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre
éstos y “LA ENTIDAD”, por lo que en ningln caso se entendera a esta Ultima como patrén sustituto
o solidario.

X.  El control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios federales que en
virtud de este instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica, y a la Auditoria Superior de la
Federacién, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacion que, en coordinacion con
la Secretaria de la Funcién Publica, realice la Secretaria de la Contraloria de “LA ENTIDAD”.

XI.  Con base en el seguimiento de las metas, de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que
se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

XIl. Informar sobre la suscripcion de este Convenio, a la Auditoria Superior de la Federacion.

XII. Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias habiles posteriores a su
formalizacién, el presente instrumento.

XIV. Difundir en su pagina de internet el concepto financiado con los recursos presupuestarios federales
que seran transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos
y financieros en los términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- VIGENCIA

El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su suscripcion por parte de
“LA SECRETARIA” y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2015 (la aplicacién del ENARM seré
los dias jueves 3, viernes 4, sdbado 5, domingo 6 y lunes 7 de septiembre de 2015), debiéndose publicar en el
Diario Oficial de la Federacién y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias
héabiles posteriores a su formalizacién.

NOVENA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO

Las partes acuerdan que el presente Convenio podra modificarse de comin acuerdo y por escrito, sin
alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al
Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial
de la Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles posteriores
a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizacion del concepto previsto en este instrumento, ambas partes
acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso, las
medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA.- CAUSAS DE TERMINACION

El presente Convenio podra darse por terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:
. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.

Il.  Por acuerdo de las partes.

Ill.  Por caso fortuito o fuerza mayor.
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DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE RESCISION
El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales permanecen ociosos 0 que se
utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, 0

Il.  Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procederd en términos de lo establecido en la Clausula Octava de
“EL ACUERDO MARCO”.

DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS

Dado que el presente Convenio Especifico se deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia
en el apartado de Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo al tipo
de recurso, establecidas en “EL ACUERDO MARCO” se tienen por reproducidas para efectos de este
instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente
establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado.- Por la Entidad, a los 17 dias del mes de junio de dos mil quince.- Por la Secretaria, a los 17
dias del mes de junio de dos mil quince.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Integraciéon y Desarrollo del
Sector Salud, Eduardo Gonzalez Pier.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacion en Salud,
Sebastidn Garcia Sais6.- Rubrica.- Por la Entidad: la Secretaria de Hacienda, Adriana Flores Garza.-
Rubrica.- La Secretaria de Salud, Vesta Louise Richardson Lépez Collada.- Rubrica.- La Directora General
del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos, Angela Patricia Mora
Gonzélez.- Rubrica.

ANEXO 1
SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE MORELOS
DIRECCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION
DEPARTAMENTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION
DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA APLICACION DEL XXXIX ENARM

CONCEPTO DE GASTO CANTIDAD PROPUESTA POR EL ESTADO
SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 519,000.00
ACCIONES PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 181,875.00
ALIMENTOS 136,900.00
PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 2,000.00
SERVICIOS BASICOS 2,000.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS 27,500.00

Y ARTICULOS OFICIALES

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 28,125.00
OTROS SERVICIOS

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 2,250.00

TOTAL 899,650.00
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ANEXO 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL XXXIX ENARM 2015

1. ¢ QUE ES EL ENARM?

El Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) es un instrumento de medicién de
conocimientos en medicina general, objetivo y consensuado, que constituye la primera etapa del proceso para
ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas.

2. METAS

Seleccionar a los médicos mexicanos y extranjeros que aspiran a realizar una residencia médica en
un curso universitario de especialidad.

Distribuir los campos clinicos para los cursos de especializacion en las diferentes instituciones
de salud avalados por las instituciones académicas, con aproximadamente 38,750 aspirantes que se
inscriban para sustentar el ENARM. En total se calcula la oferta de aproximadamente 6,900 plazas
distribuidas en 28 cursos de especializacion. Este nUmero puede variar conforme a la capacidad
presupuestal y de las necesidades de campos clinicos de las Instituciones de Salud.

Cumplir con la convocatoria 2015 dirigida a todos los interesados en sustentar el XXXIX ENARM.

Dar cumplimiento a lo establecido en la “Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacion
en salud. Para la organizacion y funcionamiento de residencias médicas” para la seleccion,
autorizacion, integracion, actualizacion, ensefianza y tutoria de las residencias médicas.

3. INDICADORES

En relacién a las plazas, los indicadores se construyen de la siguiente manera: (promedio de médicos
inscritos por especialidad multiplicado por cien (100), el resultado obtenido de esta multiplicacion se divide
entre el nimero total de aspirantes esperados (38,750), para obtener el porcentaje promedio de sustentantes
por especialidad en relacién con los campos clinicos ofertados.

FORMULA
PMIE = Promedio de médicos inscritos por especialidad
NA= Numero de aspirantes esperados

IN= Indicador de sustentantes por especialidad
(PMIE*100) / NA = IN
No. ESPECIALIDAD PROMEDIO INDICADOR | RESULTADO
(PMIE) (NA) (IN)
1 | ANATOMIA PATOLOGICA 479 X 100/38750 1.24
2 | ANESTESIOLOGIA 3157 X 100/38750 8.15
3 | AUDIOLOGIA, OTONEUROLOGIA Y FONIATRIA 144 X 100/38750 0.37
4 | CALIDAD DE LA ATENCION CLINICA 74 X 100/38750 0.19
5 [ CIRUGIA GENERAL 6223 X 100/38750 16.06
6 |EPIDEMIOLOGIA 299 X 100/38750 0.77
7 | GENETICA MEDICA 140 X 100/38750 0.36
8 [ GERIATRIA 676 X 100/38750 1.74
9 [ GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 3420 X 100/38750 8.83
10 | IMAGENOLOGIA DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA 1446 X 100/38750 3.73
11 | MEDICINA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA 159 X 100/38750 0.41
12 | MEDICINA DE REHABILITACION 706 X 100/38750 1.82
13 | MEDICINA DE URGENCIAS 1120 X 100/38750 2.89
14 | MEDICINA DEL TRABAJO Y AMBIENTAL 665 X 100/38750 1.72
15 | MEDICINA FAMILIAR 3802 X 100/38750 9.81
16 | MEDICINA INTEGRADA 125 X 100/38750 0.32
17 | MEDICINA INTERNA 5730 X 100/38750 14.79
18 | MEDICINA LEGAL 109 X 100/38750 0.28
19 | MEDICINA NUCLEAR E IMAGEN MOLECULAR 95 X 100/38750 0.25
20 | NEUMOLOGIA 357 X 100/38750 0.92
21 | OFTALMOLOGIA 1274 X 100/38750 3.29
29 SE(E)LRFCI)NOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y 905 X 100/38750 234
23 | PATOLOGIA CLINICA 66 X 100/38750 0.17
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24 | PEDIATRIA 4390 X 100/38750 11.33
25 | PSIQUIATRIA 829 X 100/38750 2.14
26 | RADIO ONCOLOGIA 297 X 100/38750 0.77
27 | SALUD PUBLICA 99 X 100/38750 0.26
28 | TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 1964 X 100/38750 5.07
TOTAL 38750 100.00

4. INFORMACION GENERAL DEL EXAMEN

El examen se presentara en formato electrénico por medio de una red local instalada en cada sede de
aplicacion y una computadora personal para cada sustentante. El grupo de trabajo que atendera a los
médicos aspirantes en cada sede, consta de personal para la logistica y apoyo tecnolégico. EI ENARM se
estructura con reactivos diferentes para cada dia de aplicacion y con versiones diferentes por cada examen,
con las mismas caracteristicas de objetividad, calidad y nivel académico. Se elabora, valida y consensua por
profesores expertos.

En el examen se exploran conocimientos de area clinica, de ciencias basicas y salud publica.

Es responsabilidad de “LA SECRETARIA” conducir, organizar, coordinar, administrar y vigilar el proceso
del ENARM, en colaboracion con las Instituciones educativas y de salud.

5. APLICACION DEL EXAMEN

Las fechas de aplicaciéon del examen seran el jueves 3, viernes 4, sdbado 5, domingo 6 y lunes 7 de
septiembre de 2015.

El horario de registro en la sede seréa a partir de las 6:30 horas y hasta las 8:30 horas en el turno matutino
y el acceso al recinto a partir de las 8:15 hrs. El acceso en el turno vespertino sera a partir de las 15:00 horas
y hasta las 15:45. No se permitira ingresar con posterioridad a estos horarios, por circunstancias imputables al
sustentante.

El horario de aplicacion sera de las 9:00 hasta las 14:00 horas y de las 16:00 hasta las 20:30 horas.

Para el desarrollo de las actividades especificas se proporcionara al Coordinador de sede, el “Reglamento
para la Organizaciéon y Funcionamiento de las Sedes para la Aplicacion” en donde se encuentran las
funciones del personal de organizacion y de informatica de la Secretaria de Salud y del Proveedor, este ultimo
formara parte de los requerimientos en las bases de licitacion de los servicios electronicos e informéticos
del examen,

Ademas al Coordinador de Sede se le proporcionara la “Carpeta Logistica” la cual contiene los formatos
de control y evaluacion del evento, mismos que deberan requisitarse por cada dia de la aplicacion.

Con fines de seguridad, el médico aspirante so6lo podra ser identificado por el sistema en la sede que
seleccion6d al registrarse por internet, por lo que no se autorizard que apliqgue el examen en una sede
diferente. Sélo se permitira el acceso a las instalaciones de la sede al médico sustentante. Queda prohibida la
introduccion y uso de cualquier dispositivo electronico y de telefonia celular durante la aplicacion del examen,
la contravencién a esta disposicion serd motivo de cancelacion del examen.

Para ingresar a la sede, el médico aspirante debera mostrar original de identificacion oficial ya sea
credencial de elector, pasaporte o cédula profesional vigentes.

El personal de organizacion y logistica en cada sede (Staff), asignara a cada médico sustentante una
computadora personal en la que podra acceder y contestar directamente en pantalla las preguntas del
examen. Para iniciar el examen debera teclear la clave correspondiente y el equipo no debe ser manipulado
hasta que se den las instrucciones de la aplicacién.

El sistema presentara en la pantalla de la computadora los datos de identificacion y la fotografia del
sustentante, la cual permanecerd expuesta durante toda la aplicacion y que por tanto permitird al personal
asesor durante todo el tiempo que dure el examen, verificar la identidad con el sustentante. A través de un
servidor local en cada sede se enviaran las preguntas a cada computadora en orden aleatorio para cada
médico sustentante.

Al término de la aplicacién se proporcionara a cada médico sustentante, dos copias del reporte de puntaje
las cuales debera firmarlas y ponerles su huella digital, una hoja debera ser devuelta al personal operador la
sede y la otra es para el médico sustentante.
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6. SEDES DE APLICACION
Las sedes de aplicacién son 13, distribuida en 7 entidades federativas:

No. de Sede Entidad Federativa Cupo por Dia Cupo total
1 Chihuahua, Chihuahua 550 2750
2 Cuernavaca, Morelos 550 2750
6 Guadalajara, Jalisco 1 700 3500
7 Guadalajara, Jalisco 2 500 2500
8 Guadalajara, Jalisco 3 600 3000
9 Ledn, Guanajuato 550 2750
10 Monterrey, Nuevo Le6n 700 3500
11 Puebla, Puebla 650 3250
12 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 450 2250
13 Monterrey, Nuevo Le6n 600 3000

La lista de médicos sustentantes por sede se entregara oportunamente a cada uno de los Coordinadores
de Sede, antes de la aplicacion del examen.

7. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SEDE

7.1 Caracteristicas fisicas

Capacidad: atencion de 450 a 700 usuarios al dia, por sede.

Superficie para el area de aplicacion: 700 a 1,500 m?, superficie plana, techada.

Superficie para el area de servidores, administracion de la red y la aplicacién electronica: 20 m? minimo.
Superficie para area el Staff: 30 m? minimo

Superficie para area de registro: 30 m? minimo

Superficie para el area de paqueteria y guardarropa: 30 m?

Superficie para el area de alimentos del Staff: 30 m? minimo

Superficie para pasillos de circulacion para el area de aplicacion: 80 a 120 cm., minimo

Para todas las areas: sistema de aire acondicionado y/o con condiciones ambientales adecuadas que

permitan mantener los niveles de temperatura para la comodidad de los usuarios y el funcionamiento de la red
informatica, evitando el calentamiento de los equipos.

Para todas las areas: lluminacion: adecuada y suficiente

7.2 Clasificacion de las areas

El area de administracion de la red (SITE) se considera zona restringida de alta seguridad. Las destinadas
para la concentracién del personal, de trabajo y de alimentacién son exclusivas del personal Staff; el area de

paqueteria y guardarropa es zona restringida y sera atendida por personal del Staff. Las entradas, salidas y
pasillos son areas controladas.

7.3 Seguridad
Accesos generales: Entrada, Salida y salida(s) de emergencia.
Accesos para personas con discapacidad: rampas o elevadores.

Personal de vigilancia de la sede: 1 persona por cada 100 sustentantes durante todo el tiempo de
aplicacion y 2 a 3 durante la noche para custodia de la sede y los equipos.

Circuito cerrado: Preferentemente.
Proteccion civil: personal entrenado para el manejo y control de eventualidades y siniestros, extinguidores,

salidas de emergencia, sefialamientos de evacuacion, sefialamientos de areas de seguridad y de puntos de
reunion y otros, todo lo anterior conforme a la Ley General de Proteccion Civil.

Servicio médico de emergencia: ambulancia y personal paramédico permanente en el exterior de la sede
durante la aplicacion.

7.4 Servicios generales

Mantenimiento: Personal del recinto que generara y mantendra las condiciones de energia, ambientales y
de funcionamiento de la zona para que los proveedores de la infraestructura informéatica instalen la red local,
procuren de su funcionamiento, ademas de la prevencion de fallas en las instalaciones.

Limpieza: Personal del recinto debera mantener las instalaciones en condiciones de higiene y aseo
durante todo el proceso de instalacidn, aplicacién y retiro de la infraestructura utilizada.
Telefonia: local disponible para el Staff.

Bafios: 1 para hombres, 1 para mujeres, con 5 a 7 retretes cada uno, lavabos con agua potable y
suministro permanente durante la aplicacion de insumos (papel higiénico y jabon)

Equipo de sonido: micr6fono y bocinas suficientes para el area de aplicacion.
Despachadora(s) de agua potable y vasos desechables para el personal Staff y los médicos sustentantes.



82 (Tercera Seccidn) DIARIO OFICIAL Lunes 11 de julio de 2016

7.5 Servicios de suministro de energia eléctrica

Cargas minimas de soporte: 65 a 120 Watts continuos por equipo,

Circuito independiente.

Planta de luz emergente: de 100 6 150 kilowatts de capacidad con transfer automatico
8. MOBILIARIO Y DISPOSICION

Mesas tipo tabloide de 2.40 m x 80 cm: una por cada 6 sustentantes.

Sillas acojinadas: y en excelentes condiciones una por sustentante.

Montaje tipo escuela para el salén de aplicacion del examen

9. SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DE SOPORTE

El sistema de cableado, equipos de cémputo para aplicacidn, registro y reportes, servidores web,
impresoras, no breaks switches de red, no break de servidores, bobinas, cables, conectores, accesorios,
equipos y materiales de repuesto, bases de datos y software de configuracién, asi como la instalacion,
operacion y desmontaje de los mismos, estaran a cargo de proveedores externos y sus respectivos grupos de
trabajo técnico especializado, mismo que son definidos en las especificaciones técnicas realizadas por la
Direccién General de Tecnologias de la Informacién de “LA SECRETARIA” para las bases de licitacién de
este servicio.

10. APOYOS ADICIONALES

Apoyo vial y preventivo de la policia estatal en las zonas aledafias al recinto sede de la aplicacion
del ENARM

Apoyo de los servicios de ambulancia estatal y de hospitales centinela
Apoyo de servicios de atencion médica movil estatal
11. PERSONAL DE APLICACION DEL EXAMEN E INDICADORES

El personal para la organizacion y logistica, son los responsables del proceso de aplicacién del examen
nacional y se compone de:

11.1 PERSONAL (STAFF OPERATIVO)
Coordinador de Sede

Corresponde ese puesto al Jefe de Ensefianza del Servicio Estatal de Salud de la entidad, o del
representante institucional asignado por la sede, es la maxima autoridad en la sede y realiza la planeacion,
organizacion, administracion, gestién de recursos para la operacién, conduccion, logistica, prevencion y
manejo de incidencias en la sede, ademas es responsable del reclutamiento, capacitacion y coordinacion del
personal de apoyo para la aplicacién (auxiliar de coordinador de sede, supervisores, coordinadores de grupo,
auxiliares) En caso de alguna contingencia con el coordinador de sede, el enlace de la DGCES tomara
su lugar.

Representante de Enlace de la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud

Corresponde al mando medio o superior designado por dicha Direccién apoyar al Coordinador de Sede.
Maneja el mddulo de aclaraciones e incidencias de los médicos aspirantes conjuntamente con el
representante del Comité de Posgrado y Educacion Continua. Documenta e informa de los casos atendidos
en el moédulo de aclaraciones al Coordinador de Sede para su visto bueno y en caso necesario asegurara la
participacion de los representantes del STAFF verificador, debera colaborar con el Coordinador de Sede en
documentar en su caso, los incumplimientos de los proveedores de servicios logisticos al interior de
la sede (notario, vigilancia y seguridad interna del recinto, alimentos, higiene, servicios médicos, mobiliario y
servicios generales.

En caso de ausencia del Coordinador de Sede, este representante asumira su funcién.
Coordinador de Red del SITE

Personal de la DGCES responsable de la supervision de la verificacion de la entrega en tiempo y forma y
del desarrollo de las actividades del proveedor de servicios electrénicos e informaticos. Realiza la instalacion
y funcionamiento del programa y bases de datos en el servidor informatico instalado en el SITE, para el
registro, aplicacion y evaluacion del examen y generacién de reportes de puntaje de los sustentantes mismos
que debera asegurar conjuntamente con el proveedor de soporte, que se den de manera precisa y segura. Es
responsable de la seguridad de la informacion del examen y del desempefio del sistema informatico y es el
enlace con el Gerente de Red (proveedor). Debera proporcionar al Coordinador de Sede diariamente los
reportes de desempefio y cobertura relacionados con la aplicaciéon del examen y notificar oportunamente las
incidencias en el mismo y en su caso de los incumplimientos que ameriten sancién conforme a las bases
de licitacion.

Apoyo informatico en el SITE

Personal profesional calificado en areas informaticas de la Secretaria de Salud, institucional y/o externo
que colaboraré en las actividades a cargo del coordinador informatico del SITE.
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Los integrantes y funciones generales del personal de apoyo del STAFF OPERATIVO Institucional para la
aplicacion son los siguientes:

Auxiliar de Coordinador de Sede

Personal de apoyo del Coordinador de Sede quien realizara tareas diversas asignadas por el mismo y sera
el responsable directo del concentrado de informacion, actas e integracion de la carpeta logistica.

Supervisor de Seccion

Personal de apoyo al Coordinador de sede, responsable de la calidad, oportunidad y flujo de los procesos
para el registro, ingreso, capacitacion, seguridad, atencién de incidencias, distribucion, evaluacién y asesoria
al personal asignado a su seccion conformada por 4 grupos hasta de 50 sustentantes cada uno
durante la aplicacion. Le corresponde asegurar que sus Coordinadores de Grupo se conduzcan con orden,
respeto y puntualidad en los procesos del examen. Realizar el concentrado de la encuesta de opinion de
su respectiva seccion.

Coordinador de Grupo

Personal responsable de los procesos para el ingreso, distribucion, monitoreo y atencién a un grupo
especifico de 50 sustentantes. Le corresponde la aplicacion de la encuesta de opinion a su grupo de médicos
sustentantes asignados y la entrega del formato concentrado a su Supervisor.

Auxiliar

Personal responsable de apoyo para el ingreso, guardarropa, paqueteria y para la gestion de
servicios generales.

11.2 PERSONAL (STAFF VERIFICADOR)

Es el personal encargado de dar fe y legalidad al proceso de aplicaciébn del examen nacional. Los
integrantes y funciones generales del STAFF VERIFICADOR son los siguientes:

Representante del CPEC

Responsable titular o designado por una Institucion representada en el Comité de Posgrado y Educacién
Continua (CPEC) de la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS). Participa como verificador del proceso general de aplicacion. Conjuntamente con el representante
de DGCES da atencion y dictamen de incidencias relacionadas con médicos sustentantes, basandose en la
convocatoria del examen. Mismas que notificaran al Coordinador de Sede para que sean firmados los casos
atendidos y formen parte del acta de cada dia de aplicacion.

Auditor Interno

Funcionario del Organo Interno de Control (OIC) de la Secretaria de Salud federal o estatal que observa y
verifica conforme a la organizacion y logistica del evento, tomando como base las buenas practicas, seguridad
y transparencia.

Notario

Responsable de dar fe de la realizacion de los procesos de entrega-recepcion de informacion del examen.

Alta Seguridad

Responsable federal o institucional para garantizar la proteccion de las areas y procesos criticos de la
sede y del examen respectivamente, lo anterior durante todo el tiempo que dure la instalacién, aplicacién
y desinstalacién de las redes locales.

11.3 INDICADORES

PERSONAL INDICADOR
Coordinador de Sede (Jefe de Ensefianza SESA) 1 por Sede
Representante de Enlace de la Direccion General de 1 por Sede
Calidad y Educacion en Salud
Coordinador de Red del SITE 1 por Sede
Apoyo Informatico en el SITE 1 por Sede
Auxiliar de Coordinador de Sede 1 por Sede
Supervisor de Seccion 1 por cada 200 Sustentantes
Coordinador de Grupo 1 por cada 50 Sustentantes
Auxiliar 3 a4 por sede

12. CAPACITACION

Se realizara en etapas: la. Coordinadores de sede; 2a. Equipos de trabajo (Staff) de la sede;
3a. Integracion previa a la aplicacién con el equipo de servicios informaticos.
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CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional
para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Nuevo Leon.

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA APLICACION DEL XXXIX
EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS (ENARM), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y
DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, DR. EDUARDO GONZALEZ PIER, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DE
CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD, DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO, Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”,
REPRESENTADA POR EL LIC. RODOLFO GOMEZ ACOSTA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y
TESORERO GENERAL DEL ESTADO, Y EL DR. JESUS ZACARIAS VILLARREAL PEREZ, EN SU CARACTER
DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE NUEVO LEON, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Que conforme a lo establecido en el articulo 6 fraccién VI de la Ley General de Salud, el Sistema
Nacional de Salud tiene entre sus objetivos, impulsar un sistema racional de administracion y
desarrollo de los recursos humanos para mejorar la salud.

II.  Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 89 y 90 de la Ley General de Salud, las autoridades
sanitarias, sin perjuicio de la competencia que sobre la materia corresponda a las autoridades
educativas y en coordinacién con ellas, asi como con la participacion de las instituciones de salud,
estableceran las normas y criterios para la capacitacién y actualizacion de los recursos humanos
para la salud, asi mismo corresponde a la Secretaria de Salud y a los gobiernos de las entidades
federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, sin perjuicio de las atribuciones de las
autoridades educativas en la materia y en coordinacién con éstas, promover actividades tendientes
a la formacion, capacitacién y actualizacion de los recursos humanos que se requieran para la
satisfaccion de las necesidades del pais en materia de salud.

lll.  Que la Ley General de Salud en su articulo 91 sefiala que la Secretaria de Salud y los gobiernos de
las entidades federativas, coadyuvaran con las autoridades e instituciones educativas, en la
definicion del perfil de los profesionales para la salud en sus etapas de formacion.

IV. Que el articulo 92 de la Ley General de Salud sefiala que las Secretarias de Salud y de Educacion
Publica y los gobiernos de las entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia,
impulsaran y fomentaran la formacién, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos para los
servicios de salud, de conformidad con los objetivos y prioridades del Sistema Nacional de Salud, de
los sistemas estatales de salud y de los programas educativos.

V. Que el dia 19 de octubre de 1983, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el
gue se crea la Comisién Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos Humanos para la Salud,
por considerar que la prestacion eficaz y oportuna de los servicios de salud se basa, en gran medida,
en la formacién y disponibilidad de recursos humanos debidamente capacitados, por lo que se
requiere propiciar la adecuada formacién de los recursos humanos para la salud, tomando como
base los lineamientos del Sistema Nacional de Salud y de la Secretaria de Educacién Publica.

VI. Que las fracciones XXVI, XXVI Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del articulo 18 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud, definen que a la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud,
le corresponde representar a la Secretaria de Salud ante la Comisién Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos para la Salud y otras organizaciones que tengan por objeto
mejorar la calidad y el desarrollo del personal de salud, asi como llevar a cabo las acciones
necesarias para la elaboracion y aplicacion del examen nacional de residencias médicas.

VII. Que anualmente se convoca a los médicos generales mexicanos y extranjeros que estén interesados
en ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas para realizar un curso universitario de
especializacion médica en el Sistema Nacional de Salud, a sustentar el Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).

VIII. Que el ENARM, se aplica de acuerdo con los requisitos establecidos en la Convocatoria, misma que
se difunde en la pagina Web de la “DGCES” (http://www.calidad.salud.gob.mx/).
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IX.

Con fecha 10 de octubre de 2012 “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” celebraron el Acuerdo Marco
de Coordinacion, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCO?”, con objeto de facilitar la concurrencia en
la prestacion de servicios en materia de Salubridad General, asi como para fijar las bases y
mecanismos generales a través de los cuales seran transferidos, mediante la suscripcion de los
instrumentos consensuales especificos correspondientes, recursos presupuestarios federales,
insumos y bienes a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en
términos de los articulos 9 y 13 apartado B de la Ley General de Salud.

Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCO”, los
instrumentos consensuales especificos serian suscritos atendiendo al ambito de competencia que en
cada uno de ellos se determine por “LA ENTIDAD”, el Titular de la Secretaria de Salud y Director
General de Servicios de Salud de Nuevo Ledn, Organismo Publico Descentralizado, el Titular de
la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado; y por “LA SECRETARIA”, la Subsecretaria
de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, la Subsecretaria de Prevencién y Promocion de
la Salud, la Subsecretaria de Administraciéon y Finanzas, la Comision Nacional de Proteccion Social
en Salud, la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios, la Comision Nacional
contra las Adicciones, por si mismas, o asistidas por las Unidades Administrativas y/u Organos
Desconcentrados que cada una tiene adscritos.

DECLARACIONES

I. De “LA SECRETARIA”:

I.1.

I.5.

Que con fundamento en los articulos 1, 2, fraccion |, 26 y 39 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, es la autoridad competente para celebrar este instrumento, y que es la autoridad
sanitaria y coordinadora del Sistema Nacional de Salud, y por tanto es quien establece y conduce la
politica nacional en materia de salubridad general, asistencia social y servicios médicos.

Que el Dr. Eduardo Gonzélez Pier, en su caracter de Subsecretario de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, cargo que acredita con la copia fotostatica del nombramiento de fecha 1 de marzo
de 2014, que se adjunta al instrumento para formar parte de su contexto, tiene competencia y
legitimacién para suscribir el presente Convenio, segun se desprende de lo previsto en los articulos
8, fraccion XVIy 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, con relacién a lo establecido en
el Acuerdo emitido por el Secretario de Salud, mediante el cual se adscriben organicamente las
unidades de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 11 de
marzo de 2010.

Que dentro de las funciones de la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, se
encuentran las de conducir la politica nacional para elevar la calidad de los servicios de atencion
médica y asistencia social, asi como para la formacién, capacitacion y actualizacion de los recursos
humanos para la salud; normar, controlar y evaluar, en términos de las disposiciones legales
aplicables, la asignacion de campos clinicos; participar en coordinacién con las unidades
administrativas competentes, en la elaboracion de convenios de colaboracion que celebre la
Secretaria en materia de Educacion en Salud con el Sector Educativo, con organismos nacionales e
internacionales, publicos, sociales y privados; participar con las autoridades e instituciones
educativas en la definicion del perfil del personal profesional y técnico del &rea de la Salud, asi como
representar a la Secretaria de Salud ante la Comision Interinstitucional para la Formacion
de Recursos Humanos; llevar a cabo las acciones necesarias para la elaboracion y aplicacion del
Examen Nacional de Residencias Médicas; informar resultados de las evaluaciones a la Comisién
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud; otorgar las constancias;
gestionar recursos para el desarrollo de los programas de la Comisién, ante la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, fracciones I, XXI, XXII,
XX, XXV y XXVI, XXVI Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud.

Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento.

Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de Lieja No. 7,
Primer piso, Colonia Juérez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, en México, Distrito Federal.

Il. De “LA ENTIDAD”:

I.1. Que el Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado, suscribe el presente Convenio

Especifico, de conformidad con los articulos 18 fraccion 1l, y 21 de la Ley Organica de la
Administracién Publica para el Estado de Nuevo Ledn, cargo que acredita con la copia fotostatica del
nombramiento que se adjunta al presente instrumento juridico, para formar parte de su contexto.
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II.2. Que el Secretario de Salud y Director General de Servicios de Salud de Nuevo Ledn, Organismo
Publico Descentralizado, suscribe del presente Convenio Especifico, de conformidad con los
articulos 18 fraccion VII, 27, 35 y 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado
de Nuevo Leodn, articulos 2 fracciones I, IV, VI y VII y 9 fracciones | y Xll de la Ley que crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Nuevo Ledn, publicada en
el Periddico Oficial del Estado en fecha 18 de diciembre de 1996, cargo que acredita con la copia
fotostatica del nombramiento que se adjunta al presente instrumento juridico, para formar parte de
Su contexto.

11.3. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son la
coordinacién estrecha con “LA SECRETARIA” a efecto de que se realice la aplicacién del XXXIX
Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), en el Estado de Nuevo Ledn, de
conformidad con los anexos del presente instrumento, conforme al modelo operativo planteado por la
Federacion, vigilando su cumplimiento y emitiendo los informes tanto de avance fisico y financiero y
todos los que sean necesarios a “LA SECRETARIA” para hacer de su conocimiento el avance en las
metas previstas.

II.4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico sefiala como su
domicilio el ubicado en Matamoros No. 520 Oriente, 40. Piso, C.P. 64000, Monterrey, Nuevo Leon.

Ill. De “LAS PARTES”:

Ill.L1. Que conforme al articulo 7 fraccion Xl de la Ley General de Salud, corresponde
a “LA SECRETARIA”, apoyar la coordinacion entre las instituciones de salud y las educativas, para
formar y capacitar recursos humanos para la salud.

111.2. Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con los compromisos que se deriven del
presente Convenio.

111.3. Que con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las
partes se sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, al contenido de
“EL ACUERDO MARCOQ?”, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

11l.4. Que reconocen ampliamente su personalidad con las atribuciones y capacidades con que
se ostentan.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las dependencias, se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2015, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones aplicables. Dichos
subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad que en ella se sefalan, las partes celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del mismo, tienen por objeto transferir
recursos presupuestarios federales a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacién con “LA SECRETARIA”,
en la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), teniendo
verificativo en la fecha que se establece en el Anexo 2 en la sede estatal, con el fin de promover la formacion
de médicos, en particular para el pago de gastos generados referidos a personal e insumos necesarios para
las actividades de conformidad con los Anexos 1y 2, los cuales debidamente firmados por las instancias que
celebran el presente Convenio Especifico, forman parte integrante de su contexto, en los que se describen: la
aplicacion que se dard a tales recursos; la precision de los compromisos que sobre el particular asumen
“LA ENTIDAD’ y “LA SECRETARIA” y los mecanismos para la evaluacién y control de su ejercicio.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA

Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA” transferira
a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad establecida en el Anexo 1 del
presente instrumento.

Los recursos a que se refiere el Anexo 1 de este Convenio, se radicaran a través de la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria General de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva a favor del Organismo
Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Nuevo Ledn, en la que se transfieran los recursos
presupuestarios federales previamente recibidos por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General de
“LA ENTIDAD”, junto con sus rendimientos financieros, en la institucién de crédito bancaria que la misma
determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos transferidos y sus
rendimientos financieros estén debidamente identificados para efectos de comprobacién de su ejercicio.
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Los recursos publicos Federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su
caracter Federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente Convenio no
es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion para
complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento, ni para cualquier otro
gasto administrativo o de operacién vinculado con el objeto del mismo.

“LA ENTIDAD” debera sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la transparencia en la
aplicacion y comprobacion de los recursos presupuestarios federales transferidos.

PARAMETROS

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud, que
los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula Primera y el Anexo 1 de este convenio, sean
destinados Unicamente para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias
Médicas (ENARM), sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo con los siguientes alcances:

a) “LA SECRETARIA” transferira los recursos presupuestarios federales asignados a “LA ENTIDAD” a
efecto de que sean utilizados especificamente para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) y conceptos citados en la Clausula Primera y en los
Anexos 1 y 2 del presente instrumento, sin intervenir en el procedimiento de asignacion de
los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el
que determine esta Ultima, sin interferir de forma alguna en el procedimiento constructivo y
mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicaciéon de los recursos
presupuestarios federales destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, economicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de “LA ENTIDAD”.

b) La Direccion General de Calidad y Educacion en Salud supervisara la ejecucion del objeto
convenido para este fin con “LA ENTIDAD”, mismo que se detalla en el Anexo 2 del presente
instrumento, solicitando a “LA ENTIDAD”, la entrega de la “relacion de gastos”, que sustente y
fundamente la aplicacion de los recursos citados en el Anexo 1, que forma parte integrante del
presente instrumento.

Los documentos que integran la relacion de gastos, deberan reunir los requisitos que enuncian los
articulos 29 y 29-A del Cadigo Fiscal de la Federacion y en su caso, ‘LA SECRETARIA” solicitara la
documentacion que ampare la relacion de gastos antes mencionada.

c) La Direccién General de Calidad y Educacién en Salud, informara a la Direccion General
de Programacion, Organizacién y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el o los casos en que los recursos presupuestarios federales
permanezcan ociosos 0 que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines objeto del
presente convenio de conformidad con el Anexo 1 del mismo, o bien, en contravenciéon a sus
Clausulas ocasionando como consecuencia el reintegro de los recursos a “LA SECRETARIA”, en
términos de lo establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO MARCO".

d) Los recursos presupuestarios federales que se comprometen transferir mediante el presente
instrumento, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el
calendario que para tal efecto se establezca.

TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPERNO Y SUS METAS

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda se aplicaran al concepto a
que se refiere la Clausula Primera y los Anexos 1 y 2 del presente instrumento, los cuales tendran los
objetivos e indicadores de desempefio que a continuacion se mencionan:

OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPERO Y SUS METAS.

OBJETIVOS. ............... Transferir recursos presupuestarios federales para coordinar la aplicacion del
XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas ENARM.

METAS: .o Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.

INDICADORES.: .......... Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.
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CUARTA.- APLICACION

Los recursos presupuestarios federales que transfiere “LA SECRETARIA”, se destinaran en forma
exclusiva para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registrardn conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren en los términos de este Convenio, una vez
devengados y conforme avance el ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan
su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos, deberan destinarse al concepto
previsto en la Clausula Primera, y en los Anexos 1y 2 del presente convenio.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS

Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.
SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”
“LA ENTIDAD” adicionalmente a los compromisos establecidos en “EL ACUERDO MARCQ”, se obliga a:

VL.

Aplicar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Nuevo
Leon definidos en la Clausula Cuarta, fraccion Ill de “EL ACUERDO MARCO” los recursos
presupuestarios federales a que se refiere el Anexo 1 que forma parte integrante de este instrumento
en el concepto establecido en la Clausula Primera y en los Anexos 1 y 2 de este convenio,
sujetandose a los objetivos e indicadores de desempefio y sus metas previstos en la Clausula
Tercera y Anexo 2 de este Instrumento, por lo que se hace responsable del uso, aplicacién y destino
de los citados recursos.

Entregar por conducto de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General de “LA ENTIDAD”
a “LA SECRETARIA”, a través de la Direccion General de Calidad y Educaciéon en Salud, la relacién
detallada sobre las erogaciones del gasto elaborada por el Organismo Publico Descentralizado
denominado Servicios de Salud de Nuevo Leén y validada por este Gltimo.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de Nuevo Ledn la documentacion comprobatoria
original de los recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea
requerida por “LA SECRETARIA” y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o
los drganos fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como la
informacidn adicional que estas ultimas le requieran.

La documentacién comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de este
Convenio, deberda cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, como son los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién, deberan expedirse a
nombre del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Nuevo Leon,
estableciendo domicilio, Registro Federal de Contribuyentes, conceptos de pago, etc.

Ministrar los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera del presente
instrumento, al Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Nuevo Leodn,
a efecto de que esté en condiciones de iniciar las acciones para dar cumplimiento a la aplicacion del
XXXIX Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas, dentro de los cinco dias héabiles
siguientes, a la unidad ejecutora, contados a partir de la radicacion de recursos presupuestarios
federales en la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General de “LA ENTIDAD”, en la cuenta
bancaria productiva a favor del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud
de Nuevo Leodn.

Los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de radicados en la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria General de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados al Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de Nuevo Le6n, o que una vez ministrados a este
ultimo no sean ejercidos en los términos de este Convenio, seran considerados por
“LA SECRETARIA” como recursos ociosos, procediéndose a su reintegro al Erario Federal
(Tesoreria de la Federacion), dentro de los quince dias naturales siguientes en que lo requiera
“LA SECRETARIA”.
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VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Nuevo
Ledén a los 15 dias hébiles siguientes del cumplimiento del objeto del presente instrumento de
acuerdo a las fechas establecidas en la Clausula Octava, a “LA SECRETARIA” a través de la
Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, del avance programatico presupuestario y fisico
financiero del concepto previsto en este Instrumento.

Reportar y dar seguimiento, a través del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios
de Salud de Nuevo Leodn, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos e indicadores de
desempefio y sus metas, previstos en la Clausula Tercera de este Convenio, asi como el avance vy,
en su caso, resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con este instrumento.

Los recursos humanos que requiera el Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de
Salud de Nuevo Ledn para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran bajo su
absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre éstos y
“LA SECRETARIA” por lo que en ninglin caso se entendera a esta Ultima como patrén sustituto
o solidario.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Nuevo
Ledn a “LA SECRETARIA” sobre el avance de las acciones respectivas y, en su caso, la diferencia
entre el monto de los recursos presupuestarios federales transferidos y aquéllos erogados, asi como
los resultados de las evaluaciones que se hayan realizado.

Mantener actualizados a través del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de
Salud de Nuevo Leodn, los indicadores para resultados de los recursos transferidos, asi como evaluar
los resultados que se obtengan con los mismos.

Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, el Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Nuevo Leon
debera establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se
destinen los recursos transferidos.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Nuevo
Ledn, sobre la suscripcion de este Convenio, al érgano técnico de fiscalizacion de la legislatura local
en “LA ENTIDAD”.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL
El Ejecutivo Federal, a través de “LA SECRETARIA” se obliga a:

Vi

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera y el Anexo 1
de este Convenio.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento se transfieran,
sean aplicados Unicamente para la realizacion del objeto al que son destinados, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que se transfieran, no permanezcan ociosos y
que sean destinados Unicamente para la realizacion del objeto al que estan destinados, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto para el
cual son destinados los recursos presupuestarios federales transferidos.

Practicar visitas, solicitar la entrega de la “relacion de gastos”, que sustenten y fundamenten la
aplicacion de los recursos a “LA ENTIDAD”, a través de los Servicios de Salud de la Entidad.

La documentacién comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales que se
transfieren, deberd cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad vigente, misma
que debera expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”, estableciendo domicilio, Registro Federal de
Contribuyentes, conceptos de pago, etc.

Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Funcién Publica Federal, a la Auditoria Superior de la Federacion
y a la Contraloria del Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, en el ambito de sus
respectivas competencias, el caso o casos en que los recursos presupuestarios federales
permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para el objeto del presente
instrumento, ocasionando como consecuencia el reintegro de la ministracion de recursos
presupuestarios a la Tesoreria de la Federacion, en términos de lo establecido en la Clausula Octava
de “EL ACUERDO MARCO”.
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VII. Informar en la cuenta de Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del presente
Convenio Especifico.

VIII. Dar seguimiento, en coordinacién con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento.

IX. Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre
éstos y “LA ENTIDAD”, por lo que en ningun caso se entendera a esta Ultima como patrén sustituto
o solidario.

X El control, vigilancia, seguimiento y evaluaciéon de los recursos presupuestarios federales que en
virtud de este instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funciéon Publica, y a la Auditoria Superior de la
Federacién, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacion que, en coordinacion con
la Secretaria de la Funcién Publica, realice el 6rgano de control de “LA ENTIDAD”.

XI.  Con base en el seguimiento de las metas, de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que
se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

XIl. Informar sobre la suscripcion de este Convenio, a la Auditoria Superior de la Federacion.

XIll. Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias habiles posteriores a su
formalizacién, el presente instrumento.

XIV. Difundir en su pagina de internet el concepto financiado con los recursos presupuestarios federales
gue seran transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos
y financieros en los términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- VIGENCIA

El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su suscripcion por parte de
“LA SECRETARIA” y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2015 (la aplicacién del ENARM sera
los dias jueves 3, viernes 4, sdbado 5, domingo 6 y lunes 7 de septiembre de 2015), debiéndose publicar en el
Diario Oficial de la Federacién y en el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias
habiles posteriores a su formalizacion.

NOVENA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO

Las partes acuerdan que el presente Convenio podra modificarse de comuin acuerdo y por escrito, sin
alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al
Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial
de la Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles posteriores
a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizacién del concepto previsto en este instrumento, ambas partes
acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso, las
medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA.- CAUSAS DE TERMINACION

El presente Convenio podra darse por terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:
. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.

Il.  Por acuerdo de las partes.

Ill.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE RESCISION

El presente Convenio Especifico podra rescindirse por las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales permanecen ociosos o0 que se
utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

II.  Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procederd en términos de lo establecido en la Clausula Octava de
“EL ACUERDO MARCO”.



Lunes 11 de julio de 2016 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 91

DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS

Dado que el presente Convenio Especifico se deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia
en el apartado de Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo al tipo
de recurso, establecidas en “EL ACUERDO MARCO” se tienen por reproducidas para efectos de este
instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente
establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado.- Por la Entidad, a los 17 dias del mes de junio de dos mil quince.- Por la Secretaria, a los 17
dias del mes de junio de dos mil quince.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, Eduardo Gonzéalez Pier.- Rabrica.- El Director General de Calidad y Educacién en Salud,
Sebastian Garcia Sais6.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado
de Nuevo Leoén, Rodolfo Gomez Acosta.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General de Servicios de
Salud de Nuevo Leoén, Organismo Publico Descentralizado, JesUs Zacarias Villarreal Pérez.- Rubrica.

ANEXO 1

DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA APLICACION DEL
XXXIX EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS (ENARM), QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, REPRESENTADA POR LA
SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
TESORERIA GENERAL DEL ESTADO, LA SECRETARIA DE SALUD Y EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE NUEVO LEON.

NUEVO LEON 1

CONCEPTO DE GASTO CANTIDAD PROPUESTA POR EL ESTADO

SERVICIO DE ARRENDAMIENTO $619,722.00
ACCIONES PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS $229,390.00
ALIMENTOS $91,260.00
PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS $598.00
SERVICIOS BASICOS $1,000.00
MATERIALES DE  ADMINISTRACION, EMISION  DE $9,500.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y $87,000.00
OTROS SERVICIOS

TOTAL $1,038,470.00

NUEVO LEON 2
CONCEPTO DE GASTO CANTIDAD PROPUESTA POR EL ESTADO

SERVICIO DE ARRENDAMIENTO $84,216.00
ACCIONES PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS $211,990.00
ALIMENTOS -
PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS $598.00
MATERIALES DE  ADMINISTRACION, EMISION  DE $9,500.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
SERVICIOS BASICOS $1,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y $87,000.00

OTROS SERVICIOS

TOTAL $394,304.00
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ANEXO 2

DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA APLICACION DEL
XXXIX EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS (ENARM), QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, REPRESENTADA POR LA
SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
TESORERIA GENERAL DEL ESTADO, LA SECRETARIA DE SALUD Y EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE NUEVO LEON.

1. ¢ QUE ES EL ENARM?

El Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) es un instrumento de medicién de
conocimientos en medicina general, objetivo y consensuado, que constituye la primera etapa del proceso para
ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas.

2. METAS

° Seleccionar a los médicos mexicanos y extranjeros que aspiran a realizar una residencia médica en
un curso universitario de especialidad.

° Distribuir los campos clinicos para los cursos de especializacion en las diferentes instituciones de
salud avalados por las instituciones académicas, con aproximadamente 38,750 aspirantes que se
inscriban para sustentar el ENARM. En total se calcula la oferta de aproximadamente 6,900 plazas
distribuidas en 28 cursos de especializacién. Este nimero puede variar conforme a la capacidad
presupuestal y de las necesidades de campos clinicos de las Instituciones de Salud.

° Cumplir con la convocatoria 2015 dirigida a todos los interesados en sustentar el XXXIX ENARM.

) Dar cumplimiento a lo establecido en la “Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacion
en salud. Para la organizacion y funcionamiento de residencias médicas” para la seleccion,
autorizacion, integracion, actualizacion, ensefianza y tutoria de las residencias médicas.

3. INDICADORES

En relacién a las plazas, los indicadores se construyen de la siguiente manera: (promedio de médicos
inscritos por especialidad multiplicado por cien (100), el resultado obtenido de esta multiplicaciéon se divide
entre el nimero total de aspirantes esperados (38,750), para obtener el porcentaje promedio de sustentantes
por especialidad en relacién con los campos clinicos ofertados.

FORMULA

PMIE = Promedio de médicos inscritos por especialidad
NA= NUmero de aspirantes esperados

IN= Indicador de sustentantes por especialidad
(PMIE*100) / NA = IN

PROMEDIO | INDICADOR | RESULTADO
No. ESPECIALIDAD
(PMIE) (NA) (IN)

1 ANATOMIA PATOLOGICA 479 X 100/38750 1.24
2 ANESTESIOLOGIA 3157 X 100/38750 8.15
3 AUDIOLOGIA, OTONEUROLOGIA Y FONIATRIA 144 X 100/38750 0.37
4 CALIDAD DE LA ATENCION CLINICA 74 X 100/38750 0.19
5 CIRUGIA GENERAL 6223 X 100/38750 16.06
6 EPIDEMIOLOGIA 299 X 100/38750 0.77
7 GENETICA MEDICA 140 X 100/38750 0.36
8 GERIATRIA 676 X 100/38750 1.74
9 GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 3420 X 100/38750 8.83
10 [ IMAGENOLOGIA DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA 1446 X 100/38750 3.73
11 | MEDICINA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA 159 X 100/38750 0.41
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12 MEDICINA DE REHABILITACION 706 X 100/38750 1.82
13 | MEDICINA DE URGENCIAS 1120 X 100/38750 2.89
14 | MEDICINA DEL TRABAJO Y AMBIENTAL 665 X 100/38750 1.72
15 | MEDICINA FAMILIAR 3802 X 100/38750 9.81
16 | MEDICINA INTEGRADA 125 X 100/38750 0.32
17 MEDICINA INTERNA 5730 X 100/38750 14.79
18 | MEDICINA LEGAL 109 X 100/38750 0.28
19 MEDICINA NUCLEAR E IMAGEN MOLECULAR 95 X 100/38750 0.25
20 [ NEUMOLOGIA 357 X 100/38750 0.92
21 | OFTALMOLOGIA 1274 X 100/38750 3.29
22 | OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO 905 X 100/38750 2.34
23 | PATOLOGIA CLINICA 66 X 100/38750 0.17
24 | PEDIATRIA 4390 X 100/38750 11.33
25 | PSIQUIATRIA 829 X 100/38750 2.14
26 | RADIO ONCOLOGIA 297 X 100/38750 0.77
27 | SALUD PUBLICA 99 X 100/38750 0.26
28 | TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 1964 X 100/38750 5.07
TOTAL 38750 100.00

4. INFORMACION GENERAL DEL EXAMEN

El examen se presentara en formato electronico por medio de una red local instalada en cada sede de
aplicacion y una computadora personal para cada sustentante. El grupo de trabajo que atenderd a los
médicos aspirantes en cada sede, consta de personal para la logistica y apoyo tecnologico. EI ENARM se
estructura con reactivos diferentes para cada dia de aplicacion y con versiones diferentes por cada examen,
con las mismas caracteristicas de objetividad, calidad y nivel académico. Se elabora, valida y consensua por
profesores expertos.

En el examen se exploran conocimientos de area clinica, de ciencias basicas y salud publica.

Es responsabilidad de “LA SECRETARIA” conducir, organizar, coordinar, administrar y vigilar el proceso
del ENARM, en colaboracion con las Instituciones educativas y de salud.

5. APLICACION DEL EXAMEN

Las fechas de aplicacion del examen seran el jueves 3, viernes 4, sdbado 5, domingo 6 y lunes 7 de
septiembre de 2015.

El horario de registro en la sede serd a partir de las 6:30 horas y hasta las 8:30 horas en el turno
matutino y el acceso al recinto a partir de las 8:15 hrs. El acceso en el turno vespertino serd a partir de las
15:00 horas y hasta las 15:45. No se permitird ingresar con posterioridad a estos horarios, por circunstancias
imputables al sustentante.

El horario de aplicacién sera de las 9:00 hasta las 14:00 horas y de las 16:00 hasta las 20:30 horas.

Para el desarrollo de las actividades especificas se proporcionara al Coordinador de sede, el “Reglamento
para la Organizacidon y Funcionamiento de las Sedes para la Aplicacion” en donde se encuentran las
funciones del personal de organizacion y de informatica de la Secretaria de Salud y del Proveedor, este ultimo
formara parte de los requerimientos en las bases de licitacion de los servicios electronicos e informaticos
del examen.

Ademas al Coordinador de Sede se le proporcionara la “Carpeta Logistica” la cual contiene los formatos
de control y evaluacion del evento, mismos que deberan requisitarse por cada dia de la aplicacion.
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Con fines de seguridad, el médico aspirante so6lo podra ser identificado por el sistema en la sede que
selecciond al registrarse por internet, por lo que no se autorizard que aplique el examen en una sede
diferente. Sélo se permitira el acceso a las instalaciones de la sede al médico sustentante. Queda prohibida la
introduccion y uso de cualquier dispositivo electronico y de telefonia celular durante la aplicacién del examen,
la contravencién a esta disposicion serd motivo de cancelacion del examen.

Para ingresar a la sede, el médico aspirante deber4 mostrar original de identificacion oficial ya sea
credencial de elector, pasaporte o cédula profesional vigentes.

El personal de organizacion y logistica en cada sede (Staff), asighar4 a cada médico sustentante una
computadora personal en la que podra acceder y contestar directamente en pantalla las preguntas del
examen. Para iniciar el examen debera teclear la clave correspondiente y el equipo no debe ser manipulado
hasta que se den las instrucciones de la aplicacién.

El sistema presentard en la pantalla de la computadora los datos de identificacion y la fotografia del
sustentante, la cual permanecera expuesta durante toda la aplicacion y que por tanto permitira al personal
asesor durante todo el tiempo que dure el examen, verificar la identidad con el sustentante. A través de un
servidor local en cada sede se enviaran las preguntas a cada computadora en orden aleatorio para cada
médico sustentante.

Al término de la aplicacion se proporcionara a cada médico sustentante, dos copias del reporte de puntaje
las cuales debera firmarlas y ponerles su huella digital, una hoja debera ser devuelta al personal operador la
sede y la otra es para el médico sustentante.

6. SEDES DE APLICACION

Las sedes de aplicacion son 13, distribuida en 7 entidades federativas:

No. de Sede Entidad Federativa Cupo por Dia | Cupo total
1 Chihuahua, Chihuahua 550 2750
2 Cuernavaca, Morelos 550 2750
6 Guadalajara, Jalisco 1 700 3500
7 Guadalajara, Jalisco 2 500 2500
8 Guadalajara, Jalisco 3 600 3000
9 Leon, Guanajuato 550 2750
10 Monterrey, Nuevo Leén 1 700 3500
11 Puebla, Puebla 650 3250
12 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 450 2250
13 Monterrey, Nuevo Ledn 2 600 3000

La lista de médicos sustentantes por sede se entregara oportunamente a cada uno de los Coordinadores
de Sede, antes de la aplicacion del examen.

7. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SEDE

7.1 Caracteristicas fisicas

Capacidad: atencion de 450 a 700 usuarios al dia, por sede.

Superficie para el area de aplicacion: 700 a 1,500 m?, superficie plana, techada.

Superficie para el area de servidores, administracién de la red y la aplicacion electronica: 20 m? minimo.
Superficie para area el Staff: 30 m? minimo

Superficie para area de registro: 30 m? minimo

Superficie para el area de paqueteria y guardarropa: 30 m?

Superficie para el area de alimentos del Staff: 30 m? minimo

Superficie para pasillos de circulacion para el area de aplicacion: 80 a 120 cm., minimo
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Para todas las areas: sistema de aire acondicionado y/o con condiciones ambientales adecuadas que
permitan mantener los niveles de temperatura para la comodidad de los usuarios y el funcionamiento de la red
informatica, evitando el calentamiento de los equipos.

Para todas las areas: lluminacién: adecuada y suficiente
7.2 Clasificacion de las areas

El area de administracion de la red (SITE) se considera zona restringida de alta seguridad. Las destinadas
para la concentracién del personal, de trabajo y de alimentacion son exclusivas del personal Staff; el area
de paqueteria y guardarropa es zona restringida y sera atendida por personal del Staff. Las entradas, salidas
y pasillos son areas controladas.

7.3 Seguridad
Accesos generales: Entrada, Salida y salida(s) de emergencia.
Accesos para personas con discapacidad: rampas o elevadores.

Personal de vigilancia de la sede: 1 persona por cada 100 sustentantes durante todo el tiempo de
aplicacion y 2 a 3 durante la noche para custodia de la sede y los equipos.

Circuito cerrado: Preferentemente.

Proteccion civil: personal entrenado para el manejo y control de eventualidades y siniestros, extinguidores,
salidas de emergencia, sefialamientos de evacuacion, sefialamientos de areas de seguridad y de puntos de
reunién y otros, todo lo anterior conforme a la Ley General de Proteccién Civil.

Servicio médico de emergencia: ambulancia y personal paramédico permanente en el exterior de la sede
durante la aplicacion.

7.4 Servicios generales

Mantenimiento: Personal del recinto que generara y mantendra las condiciones de energia, ambientales y
de funcionamiento de la zona para que los proveedores de la infraestructura informatica instalen la red local,
procuren de su funcionamiento, ademas de la prevencion de fallas en las instalaciones.

Limpieza: Personal del recinto debera mantener las instalaciones en condiciones de higiene y aseo
durante todo el proceso de instalacion, aplicacion y retiro de la infraestructura utilizada.

Telefonia: local disponible para el Staff.

Bafios: 1 para hombres, 1 para mujeres, con 5 a 7 retretes cada uno, lavabos con agua potable y
suministro permanente durante la aplicacion de insumos (papel higiénico y jabon)

Equipo de sonido: micréfono y bocinas suficientes para el area de aplicacion.
Despachadora(s) de agua potable y vasos desechables para el personal Staff y los médicos sustentantes.
7.5 Servicios de suministro de energia eléctrica

Cargas minimas de soporte: 65 a 120 Watts continuos por equipo,

Circuito independiente.

Planta de luz emergente: de 100 6 150 kilowatts de capacidad con transfer automatico
8. MOBILIARIO Y DISPOSICION

Mesas tipo tabloide de 2.40 m x 80 cm: una por cada 6 sustentantes.

Sillas acojinadas: y en excelentes condiciones una por sustentante.

Montaje tipo escuela para el salon de aplicacién del examen

9. SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DE SOPORTE

El sistema de cableado, equipos de cémputo para aplicacidn, registro y reportes, servidores web,
impresoras, no breaks switches de red, no break de servidores, bobinas, cables, conectores, accesorios,
equipos y materiales de repuesto, bases de datos y software de configuracion, asi como la instalacion,
operacion y desmontaje de los mismos, estaran a cargo de proveedores externos y sus respectivos grupos de
trabajo técnico especializado, mismo que son definidos en las especificaciones técnicas realizadas por la
Direccién General de Tecnologias de la Informacién de “LA SECRETARIA” para las bases de licitacién de
este servicio.
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10. APOYOS ADICIONALES

Apoyo vial y preventivo de la policia estatal en las zonas aledafias al recinto sede de la aplicacion
del ENARM

Apoyo de los servicios de ambulancia estatal y de hospitales centinela
Apoyo de servicios de atencion médica movil estatal
11. PERSONAL DE APLICACION DEL EXAMEN E INDICADORES

El personal para la organizacion y logistica, son los responsables del proceso de aplicacién del examen
nacional y se compone de:

11.1 PERSONAL (STAFF OPERATIVO)
Coordinador de Sede

Corresponde ese puesto al Jefe de Ensefianza del Servicio Estatal de Salud de la entidad, o del
representante institucional asignado por la sede, es la maxima autoridad en la sede y realiza la planeacion,
organizacion, administracion, gestiéon de recursos para la operacion, conduccion, logistica, prevencion y
manejo de incidencias en la sede, ademas es responsable del reclutamiento, capacitacion y coordinacion del
personal de apoyo para la aplicacién (auxiliar de coordinador de sede, supervisores, coordinadores de grupo,
auxiliares). En caso de alguna contingencia con el coordinador de sede, el enlace de la DGCES tomara
su lugar.

Representante de Enlace de la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud

Corresponde al mando medio o superior designado por dicha Direccion apoyar al Coordinador de Sede.
Maneja el mddulo de aclaraciones e incidencias de los médicos aspirantes conjuntamente con el
representante del Comité de Posgrado y Educacién Continua. Documenta e informa de los casos atendidos
en el médulo de aclaraciones al Coordinador de Sede para su visto bueno y en caso necesario asegurara la
participacion de los representantes del STAFF verificador, deberd colaborar con el Coordinador de Sede
en documentar en su caso, los incumplimientos de los proveedores de servicios logisticos al interior de la
sede (notario, vigilancia y seguridad interna del recinto, alimentos, higiene, servicios médicos, mobiliario
y servicios generales).

En caso de ausencia del Coordinador de Sede, este representante asumira su funcién.
Coordinador de Red del SITE

Personal de la DGCES responsable de la supervision de la verificacion de la entrega en tiempo y forma y
del desarrollo de las actividades del proveedor de servicios electronicos e informaticos. Realiza la instalacion y
funcionamiento del programa y bases de datos en el servidor informatico instalado en el SITE, para el registro,
aplicacion y evaluacion del examen y generacion de reportes de puntaje de los sustentantes mismos que
debera asegurar conjuntamente con el proveedor de soporte, que se den de manera precisa y segura. Es
responsable de la seguridad de la informacion del examen y del desempefio del sistema informatico y es el
enlace con el Gerente de Red (proveedor). Debera proporcionar al Coordinador de Sede diariamente los
reportes de desempefio y cobertura relacionados con la aplicacién del examen y notificar oportunamente
las incidencias en el mismo y en su caso de los incumplimientos que ameriten sancién conforme a las bases
de licitacion.

Apoyo informatico en el SITE

Personal profesional calificado en areas informaticas de la Secretaria de Salud, institucional y/o externo
que colaborarda en las actividades a cargo del coordinador informatico del SITE.

Los integrantes y funciones generales del personal de apoyo del STAFF OPERATIVO Institucional para la
aplicacion son los siguientes:

Auxiliar de Coordinador de Sede

Personal de apoyo del Coordinador de Sede quien realizara tareas diversas asignadas por el mismo y sera
el responsable directo del concentrado de informacion, actas e integracion de la carpeta logistica.

Supervisor de Seccién

Personal de apoyo al Coordinador de sede, responsable de la calidad, oportunidad y flujo de los
procesos para el registro, ingreso, capacitacion, seguridad, atencion de incidencias, distribucién, evaluacién y
asesoria al personal asignado a su seccion conformada por 4 grupos hasta de 50 sustentantes cada uno
durante la aplicacion. Le corresponde asegurar que sus Coordinadores de Grupo se conduzcan con orden,
respeto y puntualidad en los procesos del examen. Realizar el concentrado de la encuesta de opinion de
Su respectiva seccion.
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Coordinador de Grupo

Personal responsable de los procesos para el ingreso, distribuciéon, monitoreo y atencién a un grupo
especifico de 50 sustentantes. Le corresponde la aplicacion de la encuesta de opinion a su grupo de médicos
sustentantes asignados y la entrega del formato concentrado a su Supervisor.

Auxiliar

Personal responsable de apoyo para el ingreso, guardarropa, paqueteria y para la gestion de
servicios generales.

11.2 PERSONAL (STAFF VERIFICADOR)

Es el personal encargado de dar fe y legalidad al proceso de aplicacién del examen nacional. Los
integrantes y funciones generales del STAFF VERIFICADOR son los siguientes:

Representante del CPEC

Responsable titular o designado por una Institucién representada en el Comité de Posgrado y Educacion
Continua (CPEC) de la Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS). Participa como verificador del proceso general de aplicacién. Conjuntamente con el representante
de DGCES da atencion y dictamen de incidencias relacionadas con médicos sustentantes, basandose en la
convocatoria del examen. Mismas que notificaran al Coordinador de Sede para que sean firmados los casos
atendidos y formen parte del acta de cada dia de aplicacion.

Auditor Interno

Funcionario del Organo Interno de Control (OIC) de la Secretaria de Salud federal o estatal que observa y
verifica conforme a la organizacion y logistica del evento, tomando como base las buenas practicas, seguridad
y transparencia.

Notario
Responsable de dar fe de la realizacion de los procesos de entrega-recepcion de informacién del examen.
Alta Seguridad

Responsable federal o institucional para garantizar la proteccion de las areas y procesos criticos de la
sede y del examen respectivamente, lo anterior durante todo el tiempo que dure la instalacion, aplicacion y
desinstalacion de las redes locales.

11.3 INDICADORES

PERSONAL INDICADOR
Coordinador de Sede (Jefe de Ensefianza SESA) 1 por Sede
Representante de Enlace de la Direccion General de 1 por Sede
Calidad y Educacion en Salud
Coordinador de Red del SITE 1 por Sede
Apoyo Informético en el SITE 1 por Sede
Auxiliar de Coordinador de Sede 1 por Sede
Supervisor de Seccion 1 por cada 200 Sustentantes
Coordinador de Grupo 1 por cada 50 Sustentantes
Auxiliar 3 a4 por sede

12. CAPACITACION

Se realizard en etapas: la. Coordinadores de sede; 2a. Equipos de trabajo (Staff) de la sede;
3a. Integracion previa a la aplicacién con el equipo de servicios informaticos.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado.- Por la Entidad, a los 17 dias del mes de junio de dos mil quince.- Por la Secretaria, a los 17
dias del mes de junio de dos mil quince.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, Eduardo Gonzéalez Pier.- Rabrica.- El Director General de Calidad y Educacién en Salud,
Sebastian Garcia Sais6.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado
de Nuevo Ledn, Rodolfo Gomez Acosta.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General de Servicios de
Salud de Nuevo Leodn, Organismo Publico Descentralizado, JesUs Zacarias Villarreal Pérez.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico en materia de transferencia de recursos para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional
para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Puebla.

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA APLICACION DEL XXXIX
EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS (ENARM), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y
DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, DR. EDUARDO GONZALEZ PIER, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DE
CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD, DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO, Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, POR
CONDUCTO DE EL C. ROBERTO RIVERO TREWARTHA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION Y LA C. MARIA DEL CONSUELO ANAYA ARCE, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE SALUD
Y DIRECTORA GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA, ASISTIDA POR EL C. JOSE
MARIO MARQUEZ AMEZCUA, EN SU CARACTER DE SUBSECRETARIO DE SERVICIOS DE SALUD DE LA
SECRETARIA DE SALUD Y COORDINADOR DE SERVICIOS DE SALUD DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO
DE PUEBLA Y POR EL C. GABRIEL GONZALEZ COSSIO EN SU CARACTER DE SUBSECRETARIO DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA SECRETARIA DE SALUD Y COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Que conforme a lo establecido en el articulo 6 fraccién VI de la Ley General de Salud, el Sistema
Nacional de Salud tiene entre sus objetivos, impulsar un sistema racional de administracion y
desarrollo de los recursos humanos para mejorar la salud.

Il.  Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 89 y 90 de la Ley General de Salud, las autoridades
sanitarias, sin perjuicio de la competencia que sobre la materia corresponda a las
autoridades educativas y en coordinacion con ellas, asi como con la participacion de las instituciones
de salud, estableceran las normas y criterios para la capacitacion y actualizacion de los recursos
humanos para la salud, asi mismo corresponde a la Secretaria de Salud y a los gobiernos de las
entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, sin perjuicio de las atribuciones
de las autoridades educativas en la materia y en coordinacion con éstas, promover actividades
tendientes a la formacioén, capacitacion y actualizaciéon de los recursos humanos que se requieran
para la satisfaccion de las necesidades del pais en materia de salud.

. Que la Ley General de Salud en su articulo 91 sefiala que la Secretaria de Salud y los gobiernos de
las entidades federativas, coadyuvaran con las autoridades e instituciones educativas, en la
definicion del perfil de los profesionales para la salud en sus etapas de formacion.

IV. Que el articulo 92 de la Ley General de Salud sefiala que las Secretarias de Salud y de Educacion
Puablica y los gobiernos de las entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia,
impulsaran y fomentaran la formacion, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos para los
servicios de salud, de conformidad con los objetivos y prioridades del Sistema Nacional de Salud, de
los sistemas estatales de salud y de los programas educativos.

V. Que el dia 19 de octubre de 1983, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el
que se crea la Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud
SSA-SEP, por considerar que la prestacion eficaz y oportuna de los servicios de salud se basa, en
gran medida, en la formacién y disponibilidad de recursos humanos debidamente capacitados, por lo
que se requiere propiciar la adecuada formacion de los recursos humanos para la salud, tomando
como base los lineamientos del Sistema Nacional de Salud y de la Secretaria de Educacion Publica.

VI. Que las fracciones XXVI, XXVI Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del articulo 18 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud, definen que a la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, le
corresponde representar a la Secretaria de Salud ante la Comision Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud y otras organizaciones que tengan por objeto
mejorar la calidad y el desarrollo del personal de salud, asi como llevar a cabo las acciones
necesarias para la elaboracién y aplicacion del examen nacional de residencias médicas.

VII. Que anualmente se convoca a los médicos generales mexicanos y extranjeros que estén interesados
en ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas para realizar un curso universitario de
especializaciébn médica en el Sistema Nacional de Salud, a sustentar el Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).
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VIIIl. Que el ENARM, se aplica de acuerdo con los requisitos establecidos en la Convocatoria, misma que

IX.

se difunde en la pagina Web de la “DGCES” (http://www.calidad.salud.gob.mx/).

Con fecha 10 de octubre de 2012 “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” celebraron el Acuerdo Marco
de Coordinacion, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCO?”, con objeto de facilitar la concurrencia en
la prestacion de servicios en materia de Salubridad General, asi como fijar las bases y mecanismos
generales a través de los cuales serdn transferidos, mediante la suscripcion de los instrumentos
consensuales especificos correspondientes, recursos presupuestarios federales, insumos y bienes a
“LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de los articulos 9
y 13 apartado B de la Ley General de Salud.

Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCOQ”, los
instrumentos consensuales especificos serian suscritos atendiendo al ambito de competencia que en
cada uno de ellos se determine por “LA ENTIDAD?”, el Titular de la Secretaria de Salud y Director
General de los Servicios de Salud del Estado de Puebla, y el Titular de la Secretaria de Finanzas,
actualmente Secretaria de Finanzas y Administracién; y por “LA SECRETARIA”, el Subsecretario de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud, el Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud, la
Subsecretaria de Administracién y Finanzas, el Comisionado Nacional de Proteccién Social en Salud,
el Comisionado Federal para la Proteccidon contra Riesgos Sanitarios, el Comisionado Nacional
contra las Adicciones, por si mismas, o asistidas por las Unidades Administrativas y/u Organos
Desconcentrados que cada una tiene adscritos.

DECLARACIONES

I. De “LA SECRETARIA”:

I.1.

Que con fundamento en los articulos 1, 2, fraccion |, 26 y 39 de la Ley Orgénica de la Administracion
Puablica Federal, es la autoridad competente para celebrar este instrumento, y que es la autoridad
sanitaria y coordinadora del Sistema Nacional de Salud, y por tanto es quien establece y conduce la
politica nacional en materia de salubridad general, asistencia social y servicios médicos.

Que el Dr. Eduardo Gonzélez Pier, en su caracter de Subsecretario de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, cargo que acredita con la copia fotostatica del nombramiento de fecha 1 de marzo de
2014, que se adjunta al instrumento para formar parte de su contexto, tiene competencia y
legitimacién para suscribir el presente Convenio, segun se desprende de lo previsto en los articulos
8, fraccion XVIy 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, con relacion a lo establecido en
el Acuerdo emitido por el Secretario de Salud, mediante el cual se adscriben organicamente las
unidades de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 11 de
marzo de 2010.

Que dentro de las funciones de la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud, se
encuentran las de conducir la politica nacional para elevar la calidad de los servicios de atencion
médica y asistencia social, asi como para la formacion, capacitaciéon y actualizacién de los recursos
humanos para la salud; normar, controlar y evaluar, en términos de las disposiciones legales
aplicables, la asignacion de campos clinicos; participar en coordinacién con las unidades
administrativas competentes, en la elaboracién de convenios de colaboracion que celebre la
Secretaria en materia de Educacion en Salud con el Sector Educativo, con organismos nacionales e
internacionales, publicos, sociales y privados; participar con las autoridades e instituciones
educativas en la definicion del perfil del personal profesional y técnico del area de la Salud, asi como
representar a la Secretaria de Salud ante la Comision Interinstitucional para la Formacion
de Recursos Humanos; llevar a cabo las acciones necesarias para la elaboracion y aplicacion del
Examen Nacional de Residencias Médicas; informar resultados de las evaluaciones a la Comisién
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud; otorgar las constancias;
gestionar recursos para el desarrollo de los programas de la Comision, ante la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, fracciones I, XXI, XXII,
XX, XXV y XXVI, XXVI Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud.

Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcién del presente instrumento.

Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de Lieja No. 7,
Primer piso, Colonia Juéarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, en México, Distrito Federal.
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Il. De “LA ENTIDAD”:

1.L1. Que es un Estado Libre y Soberano que forma parte de la Federacién, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 40, 42, fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 1o. de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

1.2. Que las Secretarias de Finanzas y Administracion, y de Salud son Dependencias integrantes de la
Administracion Publica Centralizada del Estado, e intervienen en el presente instrumento en términos
de lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 1, 17 fracciones Il y X de la Ley Organica de la Administracion Puablica del Estado de Puebla,
asi como 3 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Administracion y 1 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

11.3. Que los “Servicios de Salud del Estado de Puebla”, es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios agrupados al Sector
Salud, creado mediante Decreto del H. Congreso del Estado, publicado en el Periodico Oficial
del Estado el 4 de noviembre de 1996, y de conformidad con los articulos 50, 51 y 59 de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Puebla y 9 de las Entidades Paraestatales del
Estado de Puebla.

1.4. Que de conformidad con el articulo 2o0. del Decreto de Creacién del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado de Puebla”, tiene por objeto coadyuvar
con la Secretaria del ramo en la prestacion de los Servicios de Salud a la poblacién abierta y
encargarse de su operacion, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Salud del Estado
de Puebla, por los Planes y Programas Nacionales y Estatales; asimismo, del ejercicio de las
funciones y de la administracion de los recursos transferidos y que se transfieran de acuerdo con los
Convenios de Coordinacion celebrados entre el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado.

1.5. Que el Secretario de Finanzas y Administracion, cuenta con las facultades para intervenir en la
suscripcion del presente Convenio Especifico, de conformidad con los articulos 3, 10, 11 parrafo
segundo, 14, parrafo primero, 19 y 35 fracciones V y VIl de la Ley Organica de la Administraciéon
Publica del Estado de Puebla; asi como 4 fraccion | y 8 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas y Administracidn, cargo que se acredita con la copia de su nombramiento emitida por el
Gobernador Constitucional del Estado de Puebla que se adjunta al presente.

11.6. Que la Secretaria de Salud y Directora General de los Servicios de Salud del Estado de Puebla,
suscribe el presente Convenio Especifico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, 10, 11
parrafo segundo, 14 péarrafo primero, 19, 43 y 60 de la Ley Orgéanica de la Administracién Puablica del
Estado de Puebla; 12 y 17 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla, 8o.
fraccion 11, y 15 fraccion | del Decreto del H. Congreso del Estado de Puebla, que crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado de Puebla”; 4 fraccién I, 8 y 10
fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, 4 fraccion 1l, 9, y 11 fraccion XXIlI
del Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud del
Estado de Puebla” y de conformidad con el Acuerdo No. 06/2015/ORD-2 de la Junta de Gobierno
de “LOS SSEP” tomado en sesién del 6 de mayo de 2015, en el que se ratifica la autorizacion de
manera general a la Directora General de los Servicios de Salud del Estado de Puebla para celebrar
y otorgar toda clase de actos juridicos y documentos inherentes al objeto del Organismo, contenida
en el Acuerdo No. 05/2011/ORD, adoptado por la Junta de Gobierno en la Primera Sesion Ordinaria
de fecha 1 de marzo de 2011, cargo que se acredita con la copia de su nombramiento emitida por el
Gobernador Constitucional del Estado de Puebla que se adjunta al presente.

1.7. Que el Subsecretario de Administraciéon y Finanzas de la Secretaria de Salud y Coordinador de
Administracién y Finanzas de los Servicios de Salud del Estado de Puebla, asiste a la Secretaria
de Salud y Directora General de los Servicios de Salud del Estado de Puebla, en términos de lo
dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 8o. del Decreto del H. Congreso del Estado, que crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado de Puebla”, los
articulos 4 fraccion I, 5, 11 y 12 fraccion XVI del reglamento Interior de la Secretaria de Salud, 4
fraccion Ill inciso D, 15 fraccion XIX y 26 del Reglamento Interior del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado de Puebla; cargo que se acredita con la
copia de su nombramiento emitida por el Titular de la Secretaria de Salud.



Lunes 11 de julio de 2016 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 101

11.8. Que el Subsecretario de Servicios de Salud de la Secretaria de Salud y Coordinador de Servicios de
Salud de los Servicios de Salud del Estado de Puebla, asiste a la Secretaria de Salud y Directora
General de los Servicios de Salud del Estado de Puebla, en términos de lo dispuesto por el ultimo
péarrafo del articulo 8o. del Decreto de Creacion del Organismo Publico Descentralizado denominado
“Servicios de Salud del Estado de Puebla”, los articulos 4 fraccion 1, 5, 11 y 13 fraccion XXI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud del Estado de Puebla y 4 fraccién lll, inciso B), 15
fraccion XIX y 17 fraccién XIV del Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado
denominado “Servicios de Salud del Estado de Puebla”, cargo que se acredita con la copia de su
nombramiento emitida por el Titular de la Secretaria de Salud.

11.9. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son la
coordinacion estrecha con “LA SECRETARIA” a efecto de que se realice la aplicacion del XXXIX
Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), en el Estado de Puebla, de
conformidad con los anexos del presente instrumento, conforme al modelo operativo planteado por la
Federacion, vigilando su cumplimiento y emitiendo los informes tanto de avance fisico y financiero y
todos los que sean necesarios a “LA SECRETARIA” para hacer de su conocimiento el avance en las
metas previstas.

11.10. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico sefiala como su
domicilio el ubicado en calle 6 Norte, Numero 603, Col. Centro, C.P. 72000, Puebla, Puebla.

Ill. De “LAS PARTES”:

IlI.1. Que conforme al articulo 7 fraccion Xl de la Ley General de Salud, corresponde a
“LA SECRETARIA”, apoyar la coordinacion entre las instituciones de salud y las educativas, para
formar y capacitar recursos humanos para la salud.

111.2. Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con los compromisos que se deriven del
presente Convenio.

111.3. Que con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las
partes se sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, al contenido
de “EL ACUERDO MARCOQ?”, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

11l.4. Que reconocen ampliamente su personalidad con las atribuciones y capacidades con que
se ostentan.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las dependencias, se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2015, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones aplicables. Dichos
subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad que en ella se sefialan, las partes celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del mismo, tienen por objeto transferir
recursos presupuestarios federales a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacién con “LA SECRETARIA”,
en la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), teniendo
verificativo en la fecha que se establece con el Anexo 2 en la sede estatal, con el fin de promover la formacion
de médicos, en particular para el pago de gastos generados referidos a personal e insumos necesarios para
las actividades de conformidad con los Anexos 1y 2, los cuales debidamente firmados por las instancias que
celebran el presente Convenio Especifico, forman parte integrante de su contexto, en los que se describen: la
aplicacion que se dara a tales recursos; la precision de los compromisos que sobre el particular asumen
“LA ENTIDAD’ y “LA SECRETARIA” y los mecanismos para la evaluacién y control de su ejercicio.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA

Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA” transferira
a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad establecida en el Anexo 1 del
presente instrumento.
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Los recursos a que se refiere el Anexo 1 de este Convenio, se radicarén a través de la Secretaria de
Finanzas y Administracion de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva a favor del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado de Puebla”, en la que se transfieran los recursos
presupuestarios federales previamente recibidos por la Secretaria de Finanzas y Administracién, junto con sus
rendimientos financieros, en la institucién de crédito bancaria que la misma determine, informando de ello a
“LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén
debidamente identificados para efectos de comprobacion de su ejercicio.

Los recursos publicos Federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su
caracter Federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente Convenio no
es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion para
complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento, ni para cualquier otro
gasto administrativo o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

“LA ENTIDAD” debera sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la transparencia en la
aplicacion y comprobacion de los recursos federales transferidos:

PARAMETROS

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, que
los recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula Primera y el Anexo 1 de este convenio, sean
destinados Unicamente para la Aplicacion del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias
Médicas (ENARM), sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo a los siguientes alcances:

a) “LA SECRETARIA” transferira los recursos presupuestarios federales asignados a “LA ENTIDAD” a
efecto de que sean utilizados especificamente para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) y conceptos citados en la Clausula Primera y en los
Anexos 1 y 2 del presente instrumento, sin intervenir en el procedimiento de asignacion de
los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el
que determine ésta Ultima, sin interferir de forma alguna en el procedimiento constructivo y
mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicacion de los recursos
presupuestarios federales destinados a su ejecucion y demés actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, econoémicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de “LA ENTIDAD”.

b) La Direccion General de Calidad y Educacién en Salud supervisara la ejecucion del objeto
convenido para este fin con “LA ENTIDAD”, mismo que se detalla en el Anexo 2 del presente
instrumento, solicitando a “LA ENTIDAD”, la entrega de la “relacion de gastos”, que sustente y
fundamente la aplicacion de los recursos citados en el Anexo 1, que forma parte integrante del
presente instrumento.

Los documentos que integran la relacion de gastos, deberan reunir los requisitos que enuncian los
articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién y en su caso, “LA SECRETARIA” solicitara la
documentacion que ampare la relacion de gastos antes mencionada.

c) La Direccién General de Calidad y Educacién en Salud, informara a la Direccion General
de Programacién, Organizacién y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el o los casos en que los recursos presupuestarios federales
permanezcan ociosos 0 que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines objeto del
presente convenio de conformidad con el Anexo 1 del mismo, o bien, en contravencién a sus
Clausulas ocasionando como consecuencia el reintegro de los recursos a “LA SECRETARIA”, en
términos de lo establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO MARCO”.

d) Los recursos presupuestarios federales que se comprometen transferir mediante el presente
instrumento, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el
calendario que para tal efecto se establezca.
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TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPERNO Y SUS METAS

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda se aplicaran al concepto a
que se refiere la Clausula Primera y los Anexos 1 y 2 del presente instrumento, los cuales tendran los
objetivos e indicadores de desempefio que a continuacion se mencionan:

OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPERNO Y SUS METAS.

OBJETIVOS. ............... Transferir recursos presupuestarios federales para coordinar la aplicacion del
XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas ENARM.

METAS: ..o Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.

INDICADORES: .......... Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.

CUARTA.- APLICACION

Los recursos presupuestarios federales que transfiere “LA SECRETARIA”, se destinaran en forma
exclusiva para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registrardn conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren en los términos de este Convenio, una vez
devengados y conforme avance el ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendirdn en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan
su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos, deberdn destinarse al concepto
previsto en la Clausula Primera, y en los Anexos 1y 2 del presente convenio.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS

Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.
SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”
“LA ENTIDAD” adicionalmente a los compromisos establecidos en “EL ACUERDO MARCO?”, se obliga a:

Aplicar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado
de Puebla” definido en la Clausula Cuarta, fraccion Ill de “EL ACUERDO MARCO” los recursos
presupuestarios federales a que se refiere el Anexo 1 que forma parte integrante de este instrumento
en el concepto establecido en la Clausula Primera y en los Anexos 1 y 2 de este convenio,
sujetdndose a los objetivos e indicadores de desempefio y sus metas previstos en la Clausula
Tercera y Anexo 2 de este instrumento, por lo que se hace responsable del uso, aplicacién y destino
de los citados recursos.

Entregar por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracion a “LA SECRETARIA”, a través
de la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud, la relacién detallada sobre las erogaciones
del gasto elaborada por el Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud del
Estado de Puebla” y validada por este ultimo.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado de Puebla” la documentacion
comprobatoria original de los recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma
le sea requerida por “LA SECRETARIA” y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y/o los érganos fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como
la informacidn adicional que estas Ultimas le requieran.

La documentacién comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de este
Convenio, deberd cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, como son los articulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de la Federacion, deberan expedirse a
nombre del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado de
Puebla”, estableciendo domicilio, Registro Federal de Contribuyentes, conceptos de pago, etc.

Ministrar los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera del presente
instrumento, al Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado de
Puebla”, a efecto que esta Ultima esté en condiciones de iniciar las acciones para dar cumplimiento a
la aplicacidon del XXXIX Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas, dentro de los cinco
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIIl.

dias habiles siguientes a la unidad ejecutora, contados a partir de la radicacion de recursos
presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas y Administracion, en la cuenta bancaria
productiva a favor del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud del
Estado de Puebla”.

Los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de radicados en la Secretaria de
Finanzas y Administracion de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados al Organismo Publico
Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado de Puebla”, o que una vez ministrados
a este Ultimo no sean ejercidos en los términos de este Convenio, seran considerados por
“LA SECRETARIA” como recursos ociosos, procediéndose a su reintegro al Erario Federal
(Tesoreria de la Federacion), dentro de los quince dias naturales siguientes en que lo requiera
“LA SECRETARIA”.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado
de Puebla” a los 15 dias habiles siguientes del cumplimiento del objeto del presente instrumento de
acuerdo a las fechas establecidas en la Clausula Octava, a “LA SECRETARIA” a través de la
Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, del avance programatico presupuestario y fisico
financiero del concepto previsto en este instrumento.

Reportar y dar seguimiento a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios
de Salud del Estado de Puebla”, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos e indicadores de
desempefio y sus metas, previstos en la Clausula Tercera de este Convenio, asi como el avance vy,
en su caso, resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con este instrumento.

Los recursos humanos que requiera el Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de
Salud del Estado de Puebla” para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran bajo su
absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre éstos y
“LA SECRETARIA” por lo que en ninglin caso se entendera a esta Ultima como patrén sustituto
o solidario.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado
de Puebla” a “LA SECRETARIA” sobre el avance de las acciones respectivas y, en su caso, la
diferencia entre el monto de los recursos presupuestarios federales transferidos y aquéllos erogados,
asi como los resultados de las evaluaciones que se hayan realizado.

Mantener actualizados a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de
Salud del Estado de Puebla”, los indicadores para resultados de los recursos transferidos, asi como
evaluar los resultados que se obtengan con los mismos.

Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, el Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado de
Puebla” debera establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los
gue se destinen los recursos transferidos.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado
de Puebla”, sobre la suscripcion de este Convenio, al érgano técnico de fiscalizacion de la legislatura
local en “LA ENTIDAD”.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL
El Ejecutivo Federal, a través de “LA SECRETARIA” se obliga a:

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera y el Anexo 1
de este Convenio.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento se transfieran,
sean aplicados Unicamente para la realizacién del objeto al que son destinados, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que se transfieran, no permanezcan ociosos
y que sean destinados Unicamente para la realizacion del objeto al que estan destinados, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto para el
cual son destinados los recursos presupuestarios federales transferidos.
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V. Practicar visitas, solicitar la entrega de la “relacion de gastos”, que sustenten y fundamenten la
aplicacion de los recursos a “LA ENTIDAD”, a través de los Servicios de Salud de la Entidad.

La documentacién comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales que se
transfieren, debera cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad vigente, misma que
debera expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”, estableciendo domicilio, Registro Federal de
Contribuyentes, conceptos de pago, etc.

VI. Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a la Funcién Pablica Federal, a la Auditoria Superior de la Federacion
y a la Contraloria del Ejecutivo Estatal (0 su equivalente), en el ambito de sus respectivas
competencias, el caso 0 casos en que los recursos presupuestarios federales permanezcan ociosos
0 que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para el objeto del presente instrumento como
consecuencia el reintegro de la ministracién de recursos presupuestarios a la Tesoreria de la
Federacion, en términos de lo establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO MARCO”.

VII. Informar en la cuenta de Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del presente
Convenio Especifico.

VIIIl. Dar seguimiento en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento.

IX. Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran
bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre
éstos y “LA ENTIDAD”, por lo que en ningun caso se entendera a esta ultima como patrén sustituto
o solidario.

X.  El control, vigilancia, seguimiento y evaluaciéon de los recursos presupuestarios federales que en
virtud de este instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Publica, y a la Auditoria Superior de la
Federacion, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacion que, en coordinacion con
la Secretaria de la Funcion Publica, realice el 6rgano de control de “LA ENTIDAD”.

XI. Con base en el seguimiento de las metas, de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que
se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

XIl. Informar sobre la suscripcion de este Convenio, a la Auditoria Superior de la Federacion.

XII. Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias habiles posteriores a su
formalizacion, el presente instrumento.

XIV. Difundir en su pagina de internet el concepto financiado con los recursos presupuestarios federales
gue seran transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos
y financieros en los términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- VIGENCIA

El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su suscripciéon por parte de
“LA SECRETARIA” y se mantendréa en vigor hasta el 31 de diciembre de 2015 (la aplicacién del ENARM sera
los dias jueves 3, viernes 4, sdbado 5, domingo 6 y lunes 7 de septiembre de 2015), debiéndose publicar en el
Diario Oficial de la Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias
héabiles posteriores a su formalizacién.

NOVENA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO

Las partes acuerdan que el presente Convenio podra modificarse de comin acuerdo y por escrito, sin
alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al
Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial
de la Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles posteriores
a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizacién del concepto previsto en este instrumento, ambas partes
acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso, las
medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion del convenio modificatorio
correspondiente.
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DECIMA.- CAUSAS DE TERMINACION

El presente Convenio podra darse por terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:
. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.

Il.  Por acuerdo de las partes.

Ill.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE RESCISION

El presente Convenio Especifico podra rescindirse por las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales permanecen ociosos 0 que se
utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

Il.  Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procederd en términos de lo establecido en la Clausula Décima de
“EL ACUERDO MARCO’.

DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS

Dado que el presente Convenio Especifico se deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia
en el apartado de Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo al tipo
de recurso, establecidas en “EL ACUERDO MARCO” se tienen por reproducidas para efectos de este
instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente
establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado.- Por la Entidad, a los 12 dias del mes de junio de dos mil quince.- Por la Secretaria, a los 12
dias del mes de junio de dos mil quince.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, Eduardo Gonzélez Pier.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacion en Salud,
Sebastian Garcia Sais6.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas y Administracion del Estado de
Puebla, Roberto Rivero Trewartha.- Rubrica.- La Secretaria de Salud y Directora General de los Servicios
de Salud del Estado de Puebla, Maria del Consuelo Anaya Arce.- Rubrica.- El Subsecretario de Servicios de
Salud de la Secretaria de Salud y Coordinador de Servicios de Salud de los Servicios de Salud del Estado
de Puebla, José Mario Marquez Amezcua.- Rubrica.- El Subsecretario de Administraciéon y Finanzas de la
Secretaria de Salud y Coordinador de Administraciéon y Finanzas de los Servicios de Salud del Estado de
Puebla, Gabriel Gonzéalez Cossio.- Rubrica.

ANEXO 1
SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION
DEPARTAMENTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION
DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA APLICACION DEL XXXIX ENARM

CONCEPTO DE GASTO Cantidad propuesta
por el Estado

3200 | SERVICIO DE ARRENDAMIENTO $665,468.40
4410 | ACCIONES PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS $232,913.94
2200 | ALIMENTOS $110,911.40
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS $1,109.11
2100 | UTILES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA $8,872.91
3100 | SERVICIOS BASICOS $1,109.11
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $88,729.12
TOTAL $1,109,114.00
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ANEXO 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL XXXIX ENARM 2015

1. ¢ QUE ES EL ENARM?

El Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) es un instrumento de medicion de
conocimientos en medicina general, objetivo y consensuado, que constituye la primera etapa del proceso para
ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas.

2. METAS

Seleccionar a los médicos mexicanos y extranjeros que aspiran a realizar una residencia médica en
un curso universitario de especialidad.

Distribuir los campos clinicos para los cursos de especializacion en las diferentes instituciones de
salud avalados por las instituciones académicas, con aproximadamente 38,750 aspirantes que se
inscriban para sustentar el ENARM. En total se calcula la oferta de aproximadamente 6,900 plazas
distribuidas en 28 cursos de especializacion. Este nUmero puede variar conforme a la capacidad
presupuestal y de las necesidades de campos clinicos de las Instituciones de Salud.

Cumplir con la convocatoria 2015 dirigida a todos los interesados en sustentar el XXXIX ENARM.

Dar cumplimiento a lo establecido en la “Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacion
en salud. Para la organizacion y funcionamiento de residencias médicas” para la seleccion,
autorizacion, integracion, actualizacion, ensefianza y tutoria de las residencias médicas.

3. INDICADORES

En relacién a las plazas, los indicadores se construyen de la siguiente manera: (promedio de médicos
inscritos por especialidad multiplicado por cien (100), el resultado obtenido de esta multiplicaciéon se divide
entre el nimero total de aspirantes esperados (38,750), para obtener el porcentaje promedio de sustentantes
por especialidad en relacién con los campos clinicos ofertados.

FORMULA

PMIE = Promedio de médicos inscritos por especialidad

NA= NUmero de aspirantes esperados

IN= Indicador de sustentantes por especialidad
(PMIE*100) / NA = IN

PROMEDIO | INDICADOR | RESULTADO
No. ESPECIALIDAD
(PMIE) (NA) (IN)
1 | ANATOMIA PATOLOGICA 479 X 100/38750 1.24
2 | ANESTESIOLOGIA 3157 X 100/38750 8.15
3 | AUDIOLOGIA, OTONEUROLOGIA Y FONIATRIA 144 X 100/38750 0.37
4 | CALIDAD DE LA ATENCION CLINICA 74 X 100/38750 0.19
5 | CIRUGIA GENERAL 6223 X 100/38750 16.06
6 | EPIDEMIOLOGIA 299 X 100/38750 0.77
7 | GENETICA MEDICA 140 X 100/38750 0.36
8 | GERIATRIA 676 X 100/38750 1.74
9 | GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 3420 X 100/38750 8.83
10 | IMAGENOLOGIA DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA 1446 X 100/38750 3.73
11 | MEDICINA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA 159 X 100/38750 0.41
12 | MEDICINA DE REHABILITACION 706 X 100/38750 1.82
13 | MEDICINA DE URGENCIAS 1120 X 100/38750 2.89
14 | MEDICINA DEL TRABAJO Y AMBIENTAL 665 X 100/38750 1.72
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15 | MEDICINA FAMILIAR 3802 X 100/38750 9.81
16 | MEDICINA INTEGRADA 125 X 100/38750 0.32
17 | MEDICINA INTERNA 5730 X 100/38750 14.79
18 | MEDICINA LEGAL 109 X 100/38750 0.28
19 | MEDICINA NUCLEAR E IMAGEN MOLECULAR 95 X 100/38750 0.25
20 | NEUMOLOGIA 357 X 100/38750 0.92
21 | OFTALMOLOGIA 1274 X 100/38750 3.29
- 8SEEF$NOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y 905 X 100/38750 534
23 | PATOLOGIA CLINICA 66 X 100/38750 0.17
24 | PEDIATRIA 4390 X 100/38750 11.33
25 | PSIQUIATRIA 829 X 100/38750 2.14
26 | RADIO ONCOLOGIA 297 X 100/38750 0.77
27 | SALUD PUBLICA 99 X 100/38750 0.26
28 | TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 1964 X 100/38750 5.07
TOTAL 38750 100.00

4. INFORMACION GENERAL DEL EXAMEN

El examen se presentara en formato electronico por medio de una red local instalada en cada sede de
aplicacion y una computadora personal para cada sustentante. El grupo de trabajo que atendera a los
médicos aspirantes en cada sede, consta de personal para la logistica y apoyo tecnolégico. EI ENARM se
estructura con reactivos diferentes para cada dia de aplicacién y con versiones diferentes por cada examen,
con las mismas caracteristicas de objetividad, calidad y nivel académico. Se elabora, valida y consensua por
profesores expertos.

En el examen se exploran conocimientos de area clinica, de ciencias bésicas y salud publica.

Es responsabilidad de “LA SECRETARIA” conducir, organizar, coordinar, administrar y vigilar el proceso
del ENARM, en colaboracion con las Instituciones educativas y de salud.

5. APLICACION DEL EXAMEN

Las fechas de aplicacién del examen seran el jueves 3, viernes 4, sdbado 5, domingo 6 y lunes 7 de
septiembre de 2015.

El horario de registro en la sede serd a partir de las 6:30 horas y hasta las 8:30 horas en el turno
matutino y el acceso al recinto a partir de las 8:15 hrs. El acceso en el turno vespertino sera a partir de las
15:00 horas y hasta las 15:45. No se permitird ingresar con posterioridad a estos horarios, por circunstancias
imputables al sustentante.

El horario de aplicacion sera de las 9:00 hasta las 14:00 horas y de las 16:00 hasta las 20:30 horas.

Para el desarrollo de las actividades especificas se proporcionara al Coordinador de sede, el “Reglamento
para la Organizacion y Funcionamiento de las Sedes para la Aplicacion” en donde se encuentran las
funciones del personal de organizacion y de informatica de la Secretaria de Salud y del Proveedor, este Gltimo
formara parte de los requerimientos en las bases de licitacion de los servicios electronicos e informéticos
del examen,

Ademas al Coordinador de Sede se le proporcionara la “Carpeta Logistica” la cual contiene los formatos
de control y evaluacion del evento, mismos que deberan requisitarse por cada dia de la aplicacion.

Con fines de seguridad, el médico aspirante sélo podra ser identificado por el sistema en la sede que
seleccionod al registrarse por internet, por lo que no se autorizara que apliqgue el examen en una sede
diferente. Sélo se permitira el acceso a las instalaciones de la sede al médico sustentante. Queda prohibida la
introduccion y uso de cualquier dispositivo electrénico y de telefonia celular durante la aplicacion del examen,
la contravencion a esta disposicion sera motivo de cancelacién del examen.
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Para ingresar a la sede, el médico aspirante deber4 mostrar original de identificacion oficial ya sea
credencial de elector, pasaporte o cédula profesional vigentes.

El personal de organizacion y logistica en cada sede (Staff), asignar4 a cada médico sustentante una
computadora personal en la que podra acceder y contestar directamente en pantalla las preguntas del
examen. Para iniciar el examen debera teclear la clave correspondiente y el equipo no debe ser manipulado
hasta que se den las instrucciones de la aplicacién.

El sistema presentara en la pantalla de la computadora los datos de identificacion y la fotografia del
sustentante, la cual permanecera expuesta durante toda la aplicacion y que por tanto permitira al personal
asesor durante todo el tiempo que dure el examen, verificar la identidad con el sustentante. A través de un
servidor local en cada sede se enviaran las preguntas a cada computadora en orden aleatorio para cada
médico sustentante.

Al término de la aplicacién se proporcionara a cada médico sustentante, dos copias del reporte de puntaje
las cuales debera firmarlas y ponerles su huella digital, una hoja debera ser devuelta al personal operador la
sede y la otra es para el médico sustentante.

6. SEDES DE APLICACION

Las sedes de aplicacion son 13, distribuida en 7 entidades federativas:

No. de Sede Entidad Federativa Cupo por Dia | Cupo total
1 Chihuahua, Chihuahua 550 2750
2 Cuernavaca, Morelos 550 2750
6 Guadalajara, Jalisco 1 700 3500
7 Guadalajara, Jalisco 2 500 2500
8 Guadalajara, Jalisco 3 600 3000
9 Ledn, Guanajuato 550 2750
10 Monterrey, Nuevo Leon 700 3500
11 Puebla, Puebla 650 3250
12 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 450 2250
13 Monterrey, Nuevo Leén 600 3000

La lista de médicos sustentantes por sede se entregara oportunamente a cada uno de los Coordinadores
de Sede, antes de la aplicacion del examen.

7. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SEDE

7.1 Caracteristicas fisicas

Capacidad: atencion de 450 a 700 usuarios al dia, por sede.

Superficie para el area de aplicacion: 700 a 1,500 m?, superficie plana, techada.

Superficie para el area de servidores, administracién de la red y la aplicacion electronica: 20 m? minimo.
Superficie para area el Staff: 30 m? minimo

Superficie para area de registro: 30 m? minimo

Superficie para el area de paqueteria y guardarropa: 30 m?

Superficie para el area de alimentos del Staff: 30 m? minimo

Superficie para pasillos de circulacién para el area de aplicacion: 80 a 120 cm., minimo

Para todas las areas: sistema de aire acondicionado y/o con condiciones ambientales adecuadas que
permitan mantener los niveles de temperatura para la comodidad de los usuarios y el funcionamiento de la red
informatica, evitando el calentamiento de los equipos.

Para todas las areas: lluminacion: adecuada y suficiente
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7.2 Clasificacién de las areas

El area de administracion de la red (SITE) se considera zona restringida de alta seguridad. Las destinadas
para la concentracion del personal, de trabajo y de alimentacién son exclusivas del personal Staff; el area de
paqueteria y guardarropa es zona restringida y sera atendida por personal del Staff. Las entradas, salidas y
pasillos son areas controladas.

7.3 Seguridad
Accesos generales: Entrada, Salida y salida(s) de emergencia.
Accesos para personas con discapacidad: rampas o elevadores.

Personal de vigilancia de la sede: 1 persona por cada 100 sustentantes durante todo el tiempo de
aplicacion y 2 a 3 durante la noche para custodia de la sede y los equipos.

Circuito cerrado: Preferentemente.

Proteccién civil: personal entrenado para el manejo y control de eventualidades y siniestros, extinguidores,
salidas de emergencia, sefialamientos de evacuacion, sefialamientos de areas de seguridad y de puntos de
reunién y otros, todo lo anterior conforme a la Ley General de Proteccién Civil.

Servicio médico de emergencia: ambulancia y personal paramédico permanente en el exterior de la sede
durante la aplicacion.

7.4 Servicios generales

Mantenimiento: Personal del recinto que generara y mantendra las condiciones de energia, ambientales y
de funcionamiento de la zona para que los proveedores de la infraestructura informética instalen la red local,
procuren de su funcionamiento, ademas de la prevencion de fallas en las instalaciones.

Limpieza: Personal del recinto debera mantener las instalaciones en condiciones de higiene y aseo
durante todo el proceso de instalacion, aplicacién y retiro de la infraestructura utilizada.

Telefonia: local disponible para el Staff.

Bafios: 1 para hombres, 1 para mujeres, con 5 a 7 retretes cada uno, lavabos con agua potable y
suministro permanente durante la aplicacion de insumos (papel higiénico y jabon)

Equipo de sonido: micr6fono y bocinas suficientes para el area de aplicacion.
Despachadora(s) de agua potable y vasos desechables para el personal Staff y los médicos sustentantes.
7.5 Servicios de suministro de energia eléctrica

Cargas minimas de soporte: 65 a 120 Watts continuos por equipo,

Circuito independiente.

Planta de luz emergente: de 100 6 150 kilowatts de capacidad con transfer automatico
8. MOBILIARIO Y DISPOSICION

Mesas tipo tabloide de 2.40 m x 80 cm: una por cada 6 sustentantes.

Sillas acojinadas: y en excelentes condiciones una por sustentante.

Montaje tipo escuela para el salén de aplicacion del examen

9. SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DE SOPORTE

El sistema de cableado, equipos de computo para aplicacién, registro y reportes, servidores web,
impresoras, no breaks switches de red, no break de servidores, bobinas, cables, conectores, accesorios,
equipos y materiales de repuesto, bases de datos y software de configuracién, asi como la instalacion,
operacion y desmontaje de los mismos, estaran a cargo de proveedores externos y sus respectivos grupos de
trabajo técnico especializado, mismo que son definidos en las especificaciones técnicas realizadas por la
Direccion General de Tecnologias de la Informacién de “LA SECRETARIA” para las bases de licitacién de
este servicio.

10. APOYOS ADICIONALES

Apoyo vial y preventivo de la policia estatal en las zonas aledafias al recinto sede de la aplicacion
del ENARM
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Apoyo de los servicios de ambulancia estatal y de hospitales centinela
Apoyo de servicios de atencion médica movil estatal
11. PERSONAL DE APLICACION DEL EXAMEN E INDICADORES

El personal para la organizacion y logistica, son los responsables del proceso de aplicacién del examen
nacional y se compone de:

11.1 PERSONAL (STAFF OPERATIVO)
Coordinador de Sede

Corresponde ese puesto al Jefe de Ensefianza del Servicio Estatal de Salud de la entidad, o del
representante institucional asignado por la sede, es la maxima autoridad en la sede y realiza la planeacion,
organizacion, administracion, gestiéon de recursos para la operacion, conduccion, logistica, prevencion y
manejo de incidencias en la sede, ademas es responsable del reclutamiento, capacitacion y coordinacion del
personal de apoyo para la aplicacion (auxiliar de coordinador de sede, supervisores, coordinadores de grupo,
auxiliares) En caso de alguna contingencia con el coordinador de sede, el enlace de la DGCES tomara
su lugar.

Representante de Enlace de la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud

Corresponde al mando medio o superior designado por dicha Direccién apoyar al Coordinador de Sede.
Maneja el mddulo de aclaraciones e incidencias de los médicos aspirantes conjuntamente con el
representante del Comité de Posgrado y Educacion Continua. Documenta e informa de los casos atendidos
en el mddulo de aclaraciones al Coordinador de Sede para su visto bueno y en caso necesario asegurara
la participacion de los representantes del STAFF verificador, deberd colaborar con el Coordinador de
Sede en documentar en su caso, los incumplimientos de los proveedores de servicios logisticos al interior
de la sede (notario, vigilancia y seguridad interna del recinto, alimentos, higiene, servicios médicos, mobiliario
y servicios generales.

En caso de ausencia del Coordinador de Sede, este representante asumira su funcion.
Coordinador de Red del SITE

Personal de la DGCES responsable de la supervision de la verificacion de la entrega en tiempo y forma y
del desarrollo de las actividades del proveedor de servicios electrénicos e informaticos. Realiza la instalacion
y funcionamiento del programa y bases de datos en el servidor informatico instalado en el SITE, para el
registro, aplicacion y evaluacion del examen y generacién de reportes de puntaje de los sustentantes mismos
que debera asegurar conjuntamente con el proveedor de soporte, que se den de manera precisa y segura.
Es responsable de la seguridad de la informacion del examen y del desempefio del sistema informatico y es el
enlace con el Gerente de Red (proveedor). Debera proporcionar al Coordinador de Sede diariamente los
reportes de desempefio y cobertura relacionados con la aplicacion del examen y notificar oportunamente
las incidencias en el mismo y en su caso de los incumplimientos que ameriten sancién conforme a las bases
de licitacion.

Apoyo informatico en el SITE

Personal profesional calificado en areas informaticas de la Secretaria de Salud, institucional y/o externo
que colaborara en las actividades a cargo del coordinador informéatico del SITE.

Los integrantes y funciones generales del personal de apoyo del STAFF OPERATIVO Institucional para la
aplicacion son los siguientes:

Auxiliar de Coordinador de Sede

Personal de apoyo del Coordinador de Sede quien realizara tareas diversas asignadas por el mismo y sera
el responsable directo del concentrado de informacion, actas e integracion de la carpeta logistica.

Supervisor de Seccién

Personal de apoyo al Coordinador de sede, responsable de la calidad, oportunidad y flujo de los procesos
para el registro, ingreso, capacitacién, seguridad, atencion de incidencias, distribucion, evaluacion y asesoria
al personal asignado a su seccidn conformada por 4 grupos hasta de 50 sustentantes cada uno durante la
aplicacion. Le corresponde asegurar que sus Coordinadores de Grupo se conduzcan con orden,
respeto y puntualidad en los procesos del examen. Realizar el concentrado de la encuesta de opinion de
su respectiva seccion.
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Coordinador de Grupo

Personal responsable de los procesos para el ingreso, distribucion, monitoreo y atencién a un grupo
especifico de 50 sustentantes. Le corresponde la aplicacion de la encuesta de opinion a su grupo de médicos
sustentantes asignados y la entrega del formato concentrado a su Supervisor.

Auxiliar

Personal responsable de apoyo para el ingreso, guardarropa, paqueteria y para la gestion de servicios
generales.

11.2 PERSONAL (STAFF VERIFICADOR)

Es el personal encargado de dar fe y legalidad al proceso de aplicacién del examen nacional. Los
integrantes y funciones generales del STAFF VERIFICADOR son los siguientes:

Representante del CPEC

Responsable titular o designado por una Institucién representada en el Comité de Posgrado y Educacion
Continua (CPEC) de la Comisién Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS). Participa como verificador del proceso general de aplicacion. Conjuntamente con el representante
de DGCES da atencion y dictamen de incidencias relacionadas con médicos sustentantes, basandose en la
convocatoria del examen. Mismas que notificaran al Coordinador de Sede para que sean firmados los casos
atendidos y formen parte del acta de cada dia de aplicacion.

Auditor Interno

Funcionario del Organo Interno de Control (OIC) de la Secretaria de Salud federal o estatal que observa y
verifica conforme a la organizacion y logistica del evento, tomando como base las buenas practicas, seguridad
y transparencia.

Notario
Responsable de dar fe de la realizacion de los procesos de entrega-recepcion de informacién del examen.
Alta Seguridad

Responsable federal o institucional para garantizar la proteccion de las areas y procesos criticos de la
sede y del examen respectivamente, lo anterior durante todo el tiempo que dure la instalacion, aplicacion y
desinstalacion de las redes locales.

11.3 INDICADORES

PERSONAL INDICADOR
Coordinador de Sede (Jefe de Enseflanza SESA) 1 por Sede
Representante de Enlace de la Direccion General de 1 por Sede

Calidad y Educacion en Salud

Coordinador de Red del SITE 1 por Sede

Apoyo Informatico en el SITE 1 por Sede

Auxiliar de Coordinador de Sede 1 por Sede
Supervisor de Seccion 1 por cada 200 Sustentantes
Coordinador de Grupo 1 por cada 50 Sustentantes
Auxiliar 3 a4 por sede

12. CAPACITACION

Se realizara en etapas: la. Coordinadores de sede; 2a. Equipos de trabajo (Staff) de la sede;
3a. Integracioén previa a la aplicacion con el equipo de servicios informaticos.




