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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CONVENIO de Coordinacion para el fortalecimiento de la autonomia de gestion escolar, que celebran la
Secretaria de Educacion Publica y el Estado de Morelos.

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA DE GESTION ESCOLAR: QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL MTRO. JAVIER TREVINO CANTU, SUBSECRETARIO
DE EDUCACION BASICA, ASISTIDO POR EL PROF. GERMAN CERVANTES AYALA, DIRECTOR GENERAL DE
DESARROLLO DE LA GESTION E INNOVACION EDUCATIVA Y POR EL MTRO. PEDRO VELASCO SODI, DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE GESTION, Y POR LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL CIUDADANO GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU, ASISTIDO POR EL
SECRETARIO DE GOBIERNO, CIUDADANO MATIAS QUIROZ MEDINA, POR LA SECRETARIA DE HACIENDA,
CIUDADANA, ADRIANA FLORES GARZA, POR LA SECRETARIA DE EDUCACION, CIUDADANA BEATRIZ RAMIREZ
VELAZQUEZ, Y POR EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE
MORELOS, CIUDADANO CELERINO FERNANDO PACHECO GODINEZ, Y A QUIENES EN CONJUNTO SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES’, DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE:

CONSIDERANDOS

1. Que “LA SEP”, de conformidad con la reforma al articulo 3 constitucional, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 26 de febrero de 2013, y la legislacion secundaria emanada de ésta, a través de la
Subsecretaria de Educacién Basica, en lo sucesivo “LA SEB”, impulsa la conjunciéon de esfuerzos hacia un
Sistema Basico de Mejora Educativa con cuatro prioridades nacionales: mejorar la calidad de los aprendizajes
de todos los estudiantes, asegurar la retencion de los educandos hasta la conclusién de sus estudios,
asegurar la normalidad minima en la operacion del servicio educativo de todas las escuelas y mejorar la
convivencia escolar que propicie el aprendizaje.

2. Que en atencién al Decreto Constitucional por el que se aprueba la Reforma Educativa, la “LA SEP” por
conducto de “LA SEB”, tiene la responsabilidad de atender lo que demanda el articulo Transitorio Quinto.
fraccion lll, inciso a), que dispone que: “Para el debido cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 30.y 73,
fraccion XXV, las autoridades competentes deberan prever: “Fortalecer la autonomia de gestion de las
escuelas ante los 6rdenes de gobierno que corresponda con el objetivo de mejorar su infraestructura, comprar
materiales educativos, resolver problemas de operacion basicos y propiciar condiciones de participacion para
que alumnos, maestros y padres de familia, bajo el liderazgo del director, se involucren en la resolucion de los
retos que cada escuela enfrenta.”

3. Que la Ley General de Educaciéon en su articulo 28 Bis, establece que las autoridades educativas
federales, locales y municipales, en el ambito de sus atribuciones, deberan ejecutar programas y acciones
tendientes a fortalecer la autonomia de gestion de las escuelas.

4. Que el “ACUERDO numero 19/12/14 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa
Escuelas de Calidad para el ejercicio fiscal 2015”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 26 de
diciembre de 2014, en su numeral 6 EVALUACION, sefiala que “LA SEB”, a través de la Direccion General
de Desarrollo de la Gestion e Innovacion Educativa, en adelante la DGDGIE, y las Autoridades Educativas
Locales podran instrumentar un procedimiento de evaluacion interna con el fin de monitorear el desempefio
del Programa construyendo para tal efecto, indicadores relacionados con sus objetivos especificos, de
acuerdo con lo que establece la Metodologia de Marco Légico.

5. Que en el marco del Contrato de Préstamo 8446-MX suscrito con fecha 13 de marzo de 2015 entre los
Estados Unidos Mexicanos y el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF), “Proyecto de
Gestion Escolar”, que apoya parcialmente las acciones del Programa Escuelas de Calidad (PEC) cuenta con
la asistencia y asesoria técnica para desarrollar una Evaluacion de Impacto del Programa Escuelas de
Calidad en el marco del Fortalecimiento de la Autonomia de Gestibon Escolar, en lo sucesivo
“LA EVALUACION, a partir de la implementacién de lineas de intervencién innovadoras que fortalezcan el
liderazgo directivo y la gestion para incidir en la mejora de la calidad y equidad educativa de las escuelas de
educacion basica.
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6. Que “LA EVALUACION’ se desarrollara en el periodo 2015-2018 en tres etapas con la posibilidad de
una cuarta en funcion de la evaluaciéon de los resultados de las etapas anteriores. Primera Etapa: Ciclo
Escolar 2015-2016, Primer levantamiento de informacion (Linea Base) y desarrollo de lineas de intervencion;
Segunda Etapa: Ciclo Escolar 2016-2017, Segundo levantamiento de informacién y desarrollo de lineas de
intervencion; y, Tercera Etapa: Ciclo Escolar 2017-2018, Tercer levantamiento de informacién y andlisis
de resultados.

7. Que “LA SEP” determiné los criterios para la implementacion de “LA EVALUACION” y difundié una
convocatoria publica dirigida a todas las entidades federativas interesadas, haciendo del conocimiento de las
Autoridades Educativas Locales el requisito de presentar una carta compromiso firmada por el titular de la
Autoridad Educativa Local para manifestar su interés en participar, asi como realizar una aportacion
econdmica para financiar conjuntamente la estrategia de evaluacion.

8. Que en el marco del Programa Escuelas de Calidad (PEC), el Comité Técnico del Fideicomiso “Fondo
Nacional para Escuelas de Calidad”, en adelante (CTFFNEC), en su Primera Sesion Ordinaria celebrada el 21
de abril de 2015, con base en el numeral 3.4 de las Reglas de Operacion del Programa Escuelas de Calidad
para el ciclo escolar 2015-2016, mediante Acuerdo 01.08.15S, acordd destinar de las disponibilidades
financieras de 2014, con cargo al patrimonio del Fideicomiso 14780-8 la cantidad de $9°000,000.00 (Nueve
Millones de Pesos 00/100 M.N.), para financiar la primera etapa de “LA EVALUACION” bajo un esquema
“peso por peso” con las entidades federativas que cumplan con los requisitos definidos por “LA DGDGIE”, a fin
de que sea utilizada por aquellas entidades federativas que sean seleccionadas por un Comité de Evaluacion
con base en los criterios de la Convocatoria que para dichos efectos se emita, asi como las cartas que
presenten manifestando su interés en participar en “LA EVALUACION”, correspondiendo su supervisién
a “LA DGDGIE”.

9. Que con base en los resultados de la Convocatoria resultaron seleccionadas las entidades federativas
de Durango, Guanajuato, México, Morelos, Puebla, Tabasco y Tlaxcala, que en conjunto para la primera etapa
de “LA EVALUACION’ aportan la cantidad de $10°697,000.00 (Diez Millones Seiscientos Noventa y Siete Mil
Pesos 00/100 M.N.), por lo que “EL CTFFNEC” en su Segunda Sesion Ordinaria celebrada el dia 14 de
septiembre de 2015, aprob6 el Acuerdo 02.04.15R por el acord6 destinar de las disponibilidades financieras
del Fideicomiso 14780-8, la cantidad de $1°697,000.00 (Un Millon Seiscientos Noventa y Siete Mil Pesos
00/100 M.N.) adicionales a los $9°000,000.00 (Nueve Millones de Pesos 00/100 M.N.) aprobados mediante el
Acuerdo 01.08.15S referido en el considerando que antecede.

DECLARACIONES
I.- De “LA SEP”:

I.1. Que de conformidad con los articulos 2°, fraccién |, 26 y 38 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, que tiene a su cargo la
funcidn social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y de los municipios.

1.2. Que el Mtro. Javier Trevifio Cantd, Subsecretario de Educacion Basica, suscribe el presente convenio
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 21 de enero de 2005 y el “Acuerdo nimero 399,
por el que se delegan facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de Educacion
Publica”, publicado en el mismo 6rgano informativo el 26 de abril de 2007.

1.3. Que dentro de su estructura organica se encuentra la Direccion General de Desarrollo de la Gestion e
Innovacion Educativa, adscrita a la Subsecretaria de Educaciéon Basica, a la que le corresponde entre otras
atribuciones: establecer los lineamientos para la planeacion, seguimiento, evaluacion y desarrollo de nuevos
modelos de gestion institucional, centrados en la escuela, con la participacion de las autoridades educativas
locales, de los sectores sociales involucrados en la educacion y de las escuelas de educacién inicial, especial
y basica, en sus diferentes niveles y modalidades.

1.4. Que suscribe el presente convenio con objeto de coordinarse con “EL EJECUTIVO ESTATAL” para
llevar a cabo la “Evaluacion de Impacto del Ejercicio y Desarrollo de la Autonomia de Gestiéon Escolar”, de
conformidad con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa Escuelas de Calidad aplicables para
el ciclo escolar 2015-2016.
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I.5. Que para la celebracion del presente convenio, cuenta con los recursos financieros necesarios con
cargo al patrimonio del Fideicomiso “Fondo Nacional para Escuelas de Calidad”, autorizados por su Comité
Técnico, mediante Acuerdos 01.08.15S y 02.04.15R, mismos que se ejercerdn con cargo a la clave
presupuestaria: 11 310 000 2 0 01 00 016 S029 43902 1 1 09.

1.6. Que para todo lo relacionado con este instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida
Paseo de la Reforma No. 122, 13° piso, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad
de México.

Il. De “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

11.1. El Estado de Morelos, es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la Federacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccién |, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 1 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

11.2. El Ciudadano Graco Luis Ramirez Garrido Abreu, Gobernador Constitucional del Estado de Morelos,
cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento en términos de lo sefialado en los
articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, 9 y 18, de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos.

De conformidad con los articulos 57, en relacion con el 59 y 74 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, el ejercicio del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos se deposita en un
solo individuo, que es el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Morelos, siendo que para
el despacho de las facultades propias del Ejecutivo, se auxiliard de los Secretarios de Despacho, un
Consejero Juridico y Servidores Publicos que determine la Ley.

11.3. ElI C. Matias Quiroz Medina, fue nombrado por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Morelos, titular de la Secretaria de Gobierno, misma que es una Secretaria de la Administracion
Publica Centralizada, por lo que se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente convenio en
términos del articulo 74 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; en relacion con
los articulos 2, 11 fraccion I, 13 fraccion VI, y 21 fracciones Xl y Xlll, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Morelos; 10 y 11 fraccion XXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.

11.4. Que la Ciudadana Adriana Flores Garza, fue nombrada por el Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Morelos, titular de la Secretaria de Hacienda, misma que es una Secretaria de la
Administracién Puablica Centralizada, por lo que se encuentra plenamente facultada para suscribir el presente
Convenio en términos de lo dispuesto en el articulo 74 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Morelos; en relacion con los articulos 2, 11 fraccién 1ll, 13 fraccion VI, 14 y 22 de la Ley Orgéanica de
la Administracion Publica del Estado de Morelos; asi como 9 y 10 fraccion X del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda.

I1.5. Que la Ciudadana Beatriz Ramirez Veldzquez, fue nombrada por el Gobernador Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Morelos, titular de la Secretaria de Educacion, misma que es una Secretaria de la
Administracion Puablica Centralizada, por lo que se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente
Convenio en términos de lo dispuesto en el articulo 74 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Morelos; en relacién con los articulos 2, 11 fraccién X, 13 fraccion VI, 14 y 29 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Morelos; 7 y 8 fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion.

11.6. Que el Ciudadano Celerino Fernando Pacheco Godinez, en su caracter de Director General del
Instituto de la Educacién Basica del Estado de Morelos, suscribe el presente convenio de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2, 3 fraccion Il, 7, 46, 47, 50, 55, 56, 61, 62 y 66 fracciones | y XIV de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Morelos; 1, 2, 10 fracciones | y XI del Decreto que Crea
el Instituto de la Educacion Bésica del Estado de Morelos; 10 fraccion I, 20, 21 primer pérrafo, 22 fracciones
VIII, IX y X del Estatuto Orgéanico del Instituto de la Educacién Bésica del Estado de Morelos.

11.7. Que es su interés suscribir y dar cabal cumplimiento al objeto de este convenio, con el fin de participar
en la “Evaluacién de Impacto del Ejercicio y Desarrollo de la Autonomia de Gestion Escolar”, ajustandose a lo
establecido por las Reglas de Operacion del Programa Escuelas de Calidad aplicables para el ciclo escolar
2015-2016 y en la normatividad vigente que se publique para los ciclos escolares 2016-2017 y 2017-2018.
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11.8. Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento a las
obligaciones que adquiere mediante el presente convenio.

11.9. Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Casa Morelos,
Plaza de Armas “General Emiliano Zapata Salazar”, sin numero, Colonia Centro, en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, Cédigo Postal 62000.

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la “Evaluacion de Impacto del Ejercicio
y Desarrollo de la Autonomia de Gestidon Escolar”, en el marco del Programa Escuelas de Calidad y demas
disposiciones que resulten aplicables para los Ciclos Escolares 2016-2017 y 2017-2018, “LAS PARTES”
acuerdan dar cumplimiento al presente instrumento de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Es objeto del presente convenio, establecer las bases de coordinacion entre “LAS PARTES”,
con el fin de unir su experiencia esfuerzos y recursos para llevar a cabo la “Evaluacion de Impacto del
Ejercicio y Desarrollo de la Autonomia de Gestion Escolar”, en lo sucesivo el “PROYECTO”, en el Estado
Libre y de Morelos, de conformidad con lo establecido en el presente instrumento y su Anexo de Ejecucion, el
cual suscrito por “LAS PARTES”, forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan coordinarse para administrar, cada una en el ambito de sus
respectivas competencias, los recursos humanos, financieros y materiales asignados para el desarrollo y
operacion del “PROYECTOQ?”, ajustandose a lo establecido en el presente convenio y su Anexo de Ejecucion.

TERCERA. “LA SEP”, en cumplimiento al objeto de este instrumento se obliga a:

A) Aportar a la subcuenta identificada como especifica para el “PROYECTO” del “Fideicomiso Estatal de
Escuelas de Calidad” de “EL EJECUTIVO ESTATAL", recursos provenientes de las disponibilidades
financieras del fideicomiso “Fondo Nacional para Escuelas de Calidad”, la cantidad de $1,000,000.00 (Un
millén de pesos 00/100 M.N.), para que sea destinada exclusivamente para la administracion, desarrollo y
operacion de la Primera Etapa del “PROYECTO". Para las etapas posteriores las aportaciones estaran sujetas
a la evaluacion de los resultados y a las disponibilidades financieras;

B) Recibir el Programa Operativo Anual (POA) que presente “EL EJECUTIVO ESTATAL”, autorizado y
firmado por el Comité Técnico del Fideicomiso Estatal de Escuelas de Calidad para la realizacion del
“PROYECTO?”, previo a la transferencia de los recursos referidos en el inciso que antecede;

C) Asesorar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” respecto a todo lo relacionado con el desarrollo del
“PROYECTO”;

D) Supervisar y evaluar las actividades que lleve a cabo “EL EJECUTIVO ESTATAL” a través del Comité
Técnico del Fideicomiso Estatal Escuelas de Calidad, para el desarrollo, operacion y administracion del
“PROYECTOQ, ajustandose a lo establecido en este convenio;

E) Coordinar esfuerzos con “EL EJECUTIVO ESTATAL” para lograr la participacion de otras dependencias
y organizaciones, con base en las necesidades del “PROYECTO”;

F) Dar seguimiento al desarrollo del “PROYECTO” para lo cual debera solicitar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL” los informes y documentacién que requiera, y

G) Las demas actividades necesarias para el eficiente desarrollo, operacion y administracion del
“PROYECTQ” que acuerde previamente por escrito con “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

CUARTA. Por su parte, “EL EJECUTIVO ESTATAL” se obliga a:

A) Aportar a la subcuenta especifica para el desarrollo del “PROYECTO?” la cantidad de $1,000,000.00 (Un
millén de pesos 00/100 M.N.) para el desarrollo de su Primera Etapa. Las aportaciones para las etapas
subsecuentes se sujetaran a la cantidad que sea aportada por “LA SEP” bajo el criterio de “peso por peso”;

B) Aportar los recursos humanos, materiales y financieros que se requieran para la administracion y
desarrollo del “PROYECTQO”;
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C) Destinar los recursos financieros que le aporte “LA SEP” y los propios que aporte, exclusivamente para
el desarrollo, operacién y administracion del “PROYECTQO”, de conformidad con lo establecido en este
convenio y la normatividad aplicable, atendiendo a las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos y a las acciones de disciplina presupuestal, que en su caso sean emitidas por su
Administracion Publica.

Para lo anterior, el Comité Técnico del Fideicomiso Estatal Escuelas de Calidad debera determinar los
mecanismos para garantizar que el ejercicio de los recursos publicos se apegue a lo dispuesto en el
parrafo anterior.

Todos los gastos efectuados por “EL EJECUTIVO ESTATAL” que correspondan a los rubros que guarden
relacion con el desarrollo y operacion del “PROYECTOQ?”, estaran incluidos dentro de su objeto;

D) Administrar los recursos financieros que le aporte “LA SEP” y los propios que aporte, mediante un
procedimiento que permita diferenciar los recursos de origen federal de los estatales, asi como entregarle el
recibo que acredite la recepcion de dichos recursos conforme a normatividad aplicable;

E) Responsabilizarse de la organizacion y desarrollo del “PROYECTO” en las escuelas participantes,
durante el periodo 2015-2018, ajustandose a lo establecido en el presente convenio;

F) Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la documentacion original
comprobatoria de la aplicacion y ejercicio de los recursos que le aporte “LA SEP”, debiendo remitirle copia de
la misma, en caso de que se lo requiera;

G) Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para el desarrollo,
operacion y administracion del “PROYECTO”;

H) Elaborar trimestralmente un informe de avance técnico y financiero sobre “PROYECTQO” y presentarlo al
Comité Técnico del Fideicomiso Escuelas de Calidad a través de la Direccién General de Desarrollo de la
Gestion e Innovacion Educativa de “LA SEP”, asi como a cualquier autoridad competente que se lo solicite,
con el fin de verificar la correcta aplicacion de los recursos que le aporte “LA SEP”;

1) Promover la difusién del “PROYECTQ” y otorgar las facilidades necesarias para su desarrollo, operacion
y administracion;

J) Coordinarse con el responsable que designe “LA SEP” y otorgarle las facilidades, informacion y
documentacién que le requiera para llevar a cabo el seguimiento, supervision y evaluacion del cumplimiento
del objeto de este convenio;

K) Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras federales y locales, lleven
a cabo la fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos publicos, materia de este
instrumento;

L) Reintegrar al fideicomiso “Fondo Nacional para Escuelas de Calidad”, los recursos federales asignados
al “PROYECTO” que no se destinen a los fines autorizados de conformidad con lo establecido en este
convenio, las Reglas de Operacion del Programa Escuelas de Calidad” y, demas disposiciones
administrativas, financieras y juridicas aplicables, y

M) Las demas actividades que sean necesarias para el eficiente desarrollo, operaciéon y administracién del
“PROYECTQ” que acuerde previamente por escrito con “LA SEP”.

QUINTA. Para efectos de enlace, coordinacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento técnico de las
actividades materia del presente convenio, asi como para conocer y resolver los asuntos derivados de su
ejecucion, “LAS PARTES” acuerdan designar a:

Por “LA SEP”: Al Titular de la Direccién General de Desarrollo de la Gestion e Innovacién Educativa, como
responsable, quien en el &mbito de su competencia debera de vigilar el correcto cumplimiento en tiempo y
forma de las obligaciones contraidas por virtud del presente instrumento, asi como solicitar y recibir los
informes respectivos, siendo responsable de los hechos y acciones que ordene, asi como de las decisiones
qgue tome y las autorizaciones que otorgue respecto de este convenio.
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Por “EL EJECUTIVO ESTATAL”: Al Titular del Instituto de la Educacion Bésica del Estado de Morelos,
como responsable, quien en el ambito de su competencia debera vigilar el correcto cumplimiento en tiempo y
forma de las obligaciones contraidas por virtud del presente instrumento, asi como de rendir los informes
respectivos, siendo responsable de los hechos y acciones que ordene, asi como de las decisiones que tome y
las autorizaciones que otorgue respecto de este convenio.

SEXTA. “LAS PARTES” convienen que la titularidad de los derechos patrimoniales de autor o cualesquiera
otros derechos que se originen con motivo del presente instrumento, correspondera a ambas partes y podran
ser usados Unicamente en beneficio de la educacioén a su cargo.

SEPTIMA. “LA SEP” podra suspender o cancelar los apoyos o recursos a que se refiere el presente
convenio, cuando “EL EJECUTIVO ESTATAL” desarrolle, opere o administre el “PROYECTO” de forma
diferente a la establecida en este convenio o en la normatividad aplicable, y/o destine los recursos financieros
asignados a un fin distinto a lo estipulado en el mismo.

OCTAVA. El personal de cada una de “LAS PARTES” que intervenga en las actividades objeto de este
convenio, no modifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, la otra parte no se convertird en patron
solidario o sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos laborales relacionados con su
propio personal.

NOVENA. “LAS PARTES” para fomentar la transparencia del “PROYECTO”, en la papeleria,
documentacion oficial, asi como la publicidad y promocién que se adquieran para su operacion, deberan
incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

DECIMA. La vigencia de este convenio iniciara a partir de la fecha de su firma y concluira el 30 de marzo
de 2018.

DECIMA PRIMERA. El presente convenio podra darse por terminado anticipadamente por cualquiera de
“LAS PARTES”, previa notificacion que por escrito realice a la otra parte con 30 (treinta) dias de anticipacion;
en tal supuesto “LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se hayan
iniciado en el marco de este instrumento, se desarrollen hasta su total conclusién.

DECIMA SEGUNDA. Los términos establecidos en el presente instrumento, podran ser objeto de adicion o
modificacion, previo acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”, y cualquier adicidon o modificacién al presente
instrumento se hara de comun acuerdo por escrito mediante el instrumento modificatorio respectivo.

DECIMA TERCERA. Los asuntos que no estén expresamente previstos en este convenio, asi como las
dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacién y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo
conforme a los propésitos del “PROYECTQO” y las disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias
aplicables.

DECIMA CUARTA. “LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo
gue toda controversia en la interpretacién que se derive del mismo, respecto a su operacion, formalizacién y
cumplimiento, sera resuelta de comun acuerdo por ambas partes.

En caso de que no se llegare a un acuerdo entre “LAS PARTES”, las mismas aceptan someterse a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México, renunciando expresamente al
fuero que pudiera corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

Enteradas de su contenido y alcance legal, las partes firman el presente instrumento en cuatro tantos
originales, en la Ciudad de México, el dia 23 de diciembre de 2015.- Por la SEP: el Subsecretario
de Educacion Bésica, Javier Treviio Cantl.- Rubrica.- El Director General de Desarrollo de la Gestién e
Innovacion Educativa, German Cervantes Ayala.- Rubrica.- El Director General Adjunto de Gestion
y Coordinador Nacional del Programa Escuelas de Calidad, Pedro Velasco Sodi.- Rubrica.- Por el Ejecutivo
Estatal: el Gobernador Constitucional, Graco Luis Ramirez Garrido Abreu.- Rubrica.- El Secretario de
Gobierno, Matias Quiroz Medina.- Rubrica.- La Secretaria de Hacienda, Adriana Flores Garza.- Ruibrica.-
La Secretaria de Educacion, Beatriz Ramirez Veldzquez.- Rubrica.- El Director General del Instituto de la
Educacion Basica del Estado de Morelos, Celerino Fernando Pacheco Godinez.- Rubrica.
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ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA DE GESTION ESCOLAR DENOMINADO: “EVALUACION DE IMPACTO DEL
EJERCICIO Y DESARROLLO DE LA AUTONOMIA DE GESTION ESCOLAR”, SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS.

|. GENERALIDADES

En el marco del Proyecto para el Fortalecimiento de la Autonomia de Gestion Escolar 2015-2018
comprometido con el Banco Mundial, la Subsecretaria de Educacién Basica realizara la Evaluacion de
Impacto sobre el Ejercicio y Desarrollo de la Autonomia de Gestion Escolar en el marco del Programa
Escuelas de Calidad en donde a través de una Estrategia de Intervencién Controlada se contara con
informacién objetiva y confiable para evaluar el impacto que tiene el PEC en las escuelas que beneficia, con el
objetivo de poder generalizar las acciones innovadoras que demuestren su contribucion para mejorar la
calidad y equidad educativa.

La Evaluacion de Impacto del Ejercicio y Desarrollo de la Autonomia de Gestion Escolar y su Estrategia de
Intervencion Controlada se desarrollara, atendiendo los criterios metodoldgicos derivados de su disefio, asi
como a los lineamientos generales que “LA DGDGIE”, a través de la Direccion General Adjunta de Gestion,
defina en el Documento Base del “PROYECTO”.

La Evaluacion de Impacto del Ejercicio y Desarrollo de la Autonomia de Gestién Escolar y su Estrategia de
Intervenciéon Controlada se desarrollaran durante dos afios consecutivos (ciclos escolares 2015-2016
y 2016-2017, culminando con el dltimo levantamiento de informacién durante el ciclo escolar 2017-2018, con
la posibilidad de una ultima etapa, por lo que se debera prever los recursos necesarios para su disefio,
organizacion, desarrollo y seguimiento con la posibilidad de un tercer afio en funcién de la evaluacion de los
resultados y las disponibilidades financieras del FFNEC.

1. OBJETIVOS

Organizar, implementar y dar seguimiento al proceso de evaluacion del Programa a fin de contar con
informacién objetiva y confiable que dé cuenta de como el programa contribuye en la mejora de la calidad y
equidad educativa.

Disefiar, implementar, dar seguimiento y evaluar la Estrategia de Intervencion Controlada con el objetivo
de generar acciones innovadoras que contribuyan en la mejora de la calidad y equidad educativa en las
escuelas de educacion bésica.

Ill. DE LA EVALUACION

La evaluacion de impacto es de tipo experimental, considera la comparacién de uno o dos grupos de
tratamiento y otro de control con respecto a dos variables: gestion escolar y logro educativo.

Las escuelas que participan en la evaluacion, seran seleccionadas de manera aleatoria y asignadas a los
grupos. Una vez conformados los grupos, se hard una evaluacion inicial que sirve de linea base,
posteriormente se aplica la intervenciéon y se hacen dos mediciones de seguimiento. Al cabo de dos ciclos
escolares, se espera contar con informacién suficiente para comprobar que las diferencias en el desempefio
entre el grupo de tratamiento y de control después de la intervencion, pueden ser atribuibles al Programa.
Cabe la posibilidad, en funcion de la evaluacién de los resultados ampliar el proyecto a un ciclo escolar mas.

Grupos de Tratamiento (GT)

En cada entidad participante se integraran hasta tres grupos de tratamiento considerando:

e GT1: escuelas de educacion basica que reciban la Estrategia de Intervencion Controlada PEC PLUS.
e GT2. escuelas de educacion bésica que reciban el apoyo regular del PEC.

e C. escuelas de educacion basica que no participen en PEC o Grupo Control.

Una vez realizada la asignacion aleatoria de las escuelas a los grupos, si la poblacion de escuelas se
reduce, el estudio podra realizarse comparando Unicamente dos grupos de escuelas.

Muestra:
e 200 escuelas de educacion basica, elegibles para participar en el PEC XV en la entidad.
a) Instrumentos de Evaluacion:

La Evaluacion de Impacto contara con instrumentos para medir la gestion escolar y el logro educativo, de
acuerdo a lo establecido en el Documento Base del “PROYECTO”.

b) Institucién Evaluadora:

“EL EJECUTIVO ESTATAL” seleccionara a la institucion publica o privada encargada de realizar el
levantamiento de informacion para la Evaluacién de Impacto. Para la seleccion de la institucion evaluadora,
cada entidad federativa deber4 considerar ademas de la normatividad local aplicable, que la institucion cuente
con experiencia en la implementacién de encuestas en el ambito educativo o de las ciencias sociales y que
sea externa al sistema educativo de educacién basica de la entidad.
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La institucion evaluadora seleccionada seréa responsable de disefiar, organizar e implementar el trabajo de
campo, para aplicar los instrumentos en las escuelas integrantes de la muestra en cada entidad.

Las obligaciones de la instancia seleccionada seran definidas por “EL EJECUTIVO ESTATAL” en el
contrato respectivo. Entre las actividades y productos a considerar por las Autoridades Educativas Locales, se
pueden mencionar las siguientes: reclutar y capacitar encuestadores, realizar el trabajo de campo, supervisar
la correcta realizacion del trabajo de campo, generar reportes periddicos del levantamiento, integrar las bases
de datos finales, codificar la informacién recabada en campo, elaborar informes de resultados para cada una
de las fases, entre otras.

c) Levantamiento de Informacién para la Evaluacién de Impacto:

Se realizara un levantamiento de informacion previo a la intervencién controlada (Linea Base) y dos de
seguimiento, con la posibilidad de un tercero, asi como también la presentacion de resultados respectivos
considerando los periodos siguientes:

i. Primer Levantamiento (Linea Base): A Diciembre de 2015.

ii.  Presentacion de Resultados Primer Levantamiento: Marzo de 2016.
iii. Segundo Levantamiento: Septiembre-Diciembre de 2016.

iv. Presentacion de Resultados Segundo Levantamiento: Marzo de 2017.
v.  Tercer Levantamiento: Septiembre-Diciembre de 2017.

vi. Presentacién de Resultados Tercer Levantamiento y Analisis Final de la informacion de los tres
levantamientos de informacion: Marzo de 2018.

d) Informes de Resultados:

“EL EJECUTIVO ESTATAL”, a través del responsable del “PROYECTQO”, debera entregar en tiempo y
forma y en coordinacién con la institucion evaluadora estatal a “LA DGDGIE” la informacion solicitada de los
diferentes levantamientos de informacion con el propésito de realizar los andlisis correspondientes. Los
resultados se entregaran a las Autoridades Educativas Locales para su difusién, andlisis y toma de decisiones
en el marco de su politica local de educacion bésica.

IV. DE LAS LINEAS DE INTERVENCION CONTROLADA

a) Lineas de intervencion:

La Estrategia de Intervencién Controlada considera tres lineas de intervencion las cuales son definidas por
las entidades participantes a partir de los lineamientos generales definidos en el Documento Base del
“PROYECTOQ?". Las lineas de intervencion son:

Linea 1. Fortalecimiento del Liderazgo Directivo

Objetivo:

e Fortalecer las competencias directivas en materia de autonomia y gestion escolar a fin de generar un
liderazgo que dirija a la escuela hacia el logro de sus objetivos y metas educativas.

Linea 2. Asesoriay Acompafiamiento a la Supervision

Objetivos:

e Generar acciones de capacitacion, asesoria y acompafiamiento que fortalezcan las competencias del
supervisor en el uso de herramientas de seguimiento, evaluacién y observacion de los procesos
de ensefianza y aprendizaje que fortalezcan el liderazgo directivo, la implementacién de la Ruta de
Mejora Escolar y, el desarrollo de la autonomia y gestién escolar.

e Generar, implementar y evaluar la pertinencia de herramientas de trabajo que contribuyan en el

desarrollo del proceso de seguimiento y evaluacion del centro escolar a partir del analisis, seguimiento
y evaluacion de los estandares para la autonomia de gestion escolar.

Linea 3. Corresponsabilidad de Madres y Padres de familia
Objetivo
e Impulsar la corresponsabilidad de las madres y padres de familia en las tareas de gestién escolar y en

el fortalecimiento de los aprendizajes de sus hijos mediante el desarrollo de competencias y el
establecimiento de acciones de participacion y trabajo colaborativo.

“EL EJECUTIVO ESTATAL” podra analizar las propuestas de instituciones especialistas en la materia, asfi

como las acciones ya realizadas en la entidad con resultados satisfactorios, para el disefio y desarrollo de las
lineas de intervencion.

El disefio, implementacion y seguimiento de las lineas de intervencion y sus estrategias, son
responsabilidad de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, corresponde a “LA SEB” a través de “LA DGDGIE” brindar la
asesoria técnica necesaria para el adecuado desarrollo de las mismas.
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V. DE LAS ACCIONES Y PRODUCTOS ENTREGABLES

Afo 1. Ciclo escol

ar 2015-2016

Responsable

Accién

Producto

Fecha

AEL

Integracion de la base de datos de

Base de datos

Enero 29 de 2016

las escuelas participantes en la
Evaluacion de Impacto, en los
grupos de Tratamiento y Control
CTFEEC Autorizacion del POA de la|POA Autorizado Enero 29 de 2016
Evaluacion de Impacto por el
Comité Técnico del Fideicomiso
Estatal Escuelas de Calidad
(CTFEEC) para el Ciclo Escolar
2015-2016.
AEL Vinculaciébn con la institucion | Calendario del | Febrero 15 de 2016
externa que realizara el | levantamiento de campo
levantamiento y andlisis de la|elaborado por la
informacién para la Evaluacion de | Institucion Evaluadora
Impacto para el Ciclo Escolar
2015-2016.
AEL Desarrollo del Primer Levantamiento | Bases de datos de las |29 de febrero de 2016
Institucion de | de Informacion escuelas participantes 31 de marzo de 2016
Evaluacion (Linea Base) en la evaluacién, con la
Estatal informacion recabada
Infforme de resultados
de la Linea Base.
AEL Seguimiento de la Evaluacion de | Informes trimestrales | Quince dias habiles
Impacto durante el ciclo escolar | administrativos y | posteriores al término
2015-2016 a partir de los formatos | cualitativos de cada trimestre.
respectivos.
AEL Documentacion de la intervencion | Informe detallado que | 30 de agosto 2016
controlada incluya el disefio de las
intervenciones y el
informe de su
implementacion
Afio 2. Ciclo escolar 2016-2017
Responsable Accién Producto Fecha
AEL Manifestacion de interés por | Carta compromiso que | 30 de junio de 2016

participar y definicion del monto del
recurso a aportar para el ciclo
escolar 2016-2017

especifique el recurso
financiero a aportar.

CTFEEC Autorizacion del POA de la|Autorizaciéon del POA [ 29 de julio de 2016
Evaluacion de Impacto por el|2016-2017 por el
Comité Técnico del Fideicomiso [ CTFEEC
Estatal Escuelas de Calidad
(CTFEEC) para el Ciclo Escolar
2016-2017.
AEL Vinculacién con la institucién | Calendario del | 29 de julio de 2016
externa que realizara el | levantamiento de campo
levantamiento y andlisis de la|elaborado por la
informacion para la Evaluacion de | Institucion Evaluadora
Impacto. para el Ciclo Escolar
2016-2017.
AEL Desarrollo del Segundo | Bases de datos de las | 31 de enero de 2017
Institucién Levantamiento de Informacion. escuelas participantes
Evaluadora en la evaluacion, con la
Estatal informacion recabada

el
la

sobre
de

Informe
Andlisis
informacion.
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AEL Seguimiento de la Evaluacion de | Informes trimestrales | Quince dias habiles
Impacto durante el ciclo escolar | administrativos y | posteriores al término
2016-2017 a partir de los formatos | cualitativos de cada trimestre.
respectivos.
AEL Documentacion de la intervencién | Informe detallado que | 30 de agosto 2017
controlada incluya el disefio de las
intervenciones y el
informe de su
implementacion
Ao 3. Ciclo escolar 2017-2018
Responsable Accion Producto Fecha
AEL Manifestacion de interés por [ Carta compromiso que |30 de junio de 2017

participar y definicion del monto del

especifique el recurso

recurso a aportar para el ciclo |financiero a aportar.
escolar 2016-2017
CTFEEC Autorizacion del POA de la|Autorizacion del POA |29 de julio de 2017
Evaluacion de Impacto por el|2017-2018 por el
Comité Técnico del Fideicomiso | CTFEEC
Estatal Escuelas de Calidad
(CTFEEC) para el Ciclo Escolar
2017-2018
AEL Vinculaciébn con la institucién | Calendario del | 29 de julio de 2017
externa que realizara el | levantamiento de campo
levantamiento y andlisis de la|elaborado por la
informacion para la Evaluacion de | Institucion Evaluadora
Impacto. para el Ciclo Escolar
2016-2017.
AEL Desarrollo del Tercer Levantamiento | Bases de datos con la |31 de enero de 2018
Institucion de Informacion. informacién recabada
Evaluadora Informe sobre el
Estatal Andlisis de la
informacion.
AEL Informe de resultados de la|Informe final de | 30 de marzo de 2018
Institucion Evaluacion resultados
Evaluadora
Estatal

Estos productos seran entregados a la Direccion General Adjunta de Gestion, de “LA DGDGIE” a través de
medios electrénicos y en fisico.

VI. DEL EJERCICIO Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS

a) Distribucion del Recurso:

Los recursos se destinaran para la organizacién, planeacion, desarrollo y seguimiento de la “Evaluacion de
Impacto del Ejercicio y Desarrollo de la Autonomia de Gestiobn Escolar y la Estrategia de Intervencion

Controlada”.

El recurso se aplicara en los siguientes rubros:

Gastos de Operacidon: Hospedaje, pasajes, traslados, alimentacion, renta de espacios y transporte para
las sesiones de trabajo, logistica para la organizacion de eventos, gasolina, papeleria, consumibles.

Evaluacion de Impacto y Lineas de Intervencién: Contratacion de servicios de seguimiento, asesoria,
evaluacion, certificacion y capacitacion; adquisicion, disefio y reproduccion de materiales propios para las
lineas de intervencion.
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b) Disposiciones generales para ejercer el recurso:

“EL EJECUTIVO ESTATAL” por conducto del Comité Técnico del Fideicomiso Estatal de Escuelas de
Calidad debera:

A. Autorizar el Programa Operativo Anual correspondiente de la “Evaluacion de Impacto del Ejercicio y
Desarrollo de la Autonomia de Gestion Escolar y la Estrategia de Intervencion Controlada”.

B. Instruir la apertura de una subcuenta especifica para administrar los recursos destinados a la
operacion del “PROYECTO”.

C. Informar a “LA DGDGIE” de la institucidon bancaria y numero de la subcuenta.

D. Enviar a “LA DGDGIE” la documentaciéon comprobatoria del depdsito o transferencia de los recursos
de origen estatal en la subcuenta especifica.

E. Operar los recursos en apego a los mecanismos que para tal efecto disponga el Comité Técnico del
Fideicomiso Estatal, con pleno apego a lo dispuesto en la legislacion aplicable, las reglas de
operacion vigentes, este convenio y el presente Anexo de Ejecucion.

F.  Elaborar los informes trimestrales de avances cualitativos y financieros correspondientes y enviarlos
a “LA DGDGIE”.

G. Reintegrar los recursos de origen federal que no hayan sido ejercidos al término del “PROYECTO".
VIl. COMPROMISOS GENERALES
a) De “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

1. Designar al responsable del Programa Escuelas de Calidad en la entidad como Responsable
General del “PROYECTO".

2. Destinar, de los recursos humanos con que cuenta la Secretaria de Educacion Estatal, al menos a
dos funcionarios para realizar las funciones siguientes: a) Responsable de la Evaluacién de Impacto
y b), Responsable de la Estrategia de Intervencién Controlada.

3. Presentar ante el Comité Técnico del Fideicomiso Estatal de Escuelas de Calidad en adelante
“EL CTFEEC”, la documentacion comprobatoria del gasto conforme lo establezca la normatividad
aplicable en la materia a nivel estatal, con el propésito de garantizar que se cumpla con los requisitos
fiscales y administrativos, asi como con la transparencia y rendiciéon de cuentas.

Resguardar la documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos de acuerdo a la normativa
estatal correspondiente.

4. Integrar y enviar a “LA DGDGIE” la documentacién comprobatoria del “PROYECTO” que le
sea solicitada.

b) De“LA SEP”:

1. Asignar al Titular de la Direccion General Adjunta de Gestién en la Federacién como Responsable
General del “PROYECTO”.

2. Asignar al menos dos servidores publicos que asuman los siguientes cargos: 1. Responsable de la
Evaluacion de Impacto y 2. Responsable de la Estrategia de Intervencion Controlada.

3. Brindar la asesoria y acompafiamiento necesario para la organizacién, planeacion, desarrollo y
seguimiento de la “Evaluaciéon de Impacto del Ejercicio y Desarrollo de la Autonomia de Gestion
Escolar y la Estrategia de Intervencion Controlada”.

4. Generar a partir de la informacion brindada por “EL EJECUTIVO ESTATAL” a ftravés del
Responsable de la Evaluacion de Impacto un informe final de la estrategia.

Enteradas de su contenido y alcance legal, las partes firman el presente Anexo de Ejecucién, en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 23 de diciembre de 2015.- Por la SEP: el Subsecretario
de Educacién Basica, Javier Trevifio Cantl.- Rabrica.- El Director General de Desarrollo de la Gestién e
Innovacion Educativa, German Cervantes Ayala.- Rubrica.- El Director General Adjunto de Gestion
y Coordinador Nacional del Programa Escuelas de Calidad, Pedro Velasco Sodi.- Rubrica.- Por el Ejecutivo
Estatal: el Gobernador Constitucional, Graco Luis Ramirez Garrido Abreu.- Rubrica.- El Secretario de
Gobierno, Matias Quiroz Medina.- Rubrica.- La Secretaria de Hacienda, Adriana Flores Garza.- Rubrica.-
La Secretaria de Educacion, Beatriz Ramirez Velazquez.- Rubrica.- El Director General del Instituto de la
Educacion Basica del Estado de Morelos, Celerino Fernando Pacheco Godinez.- Rabrica.
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ESTATUTO Organico del Colegio de Bachilleres.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.- Colegio de Bachilleres.

COLEGIO DE BACHILLERES
Estatuto Orgénico

La Junta Directiva del Colegio de Bachilleres, Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 15 parrafo segundo y 58 fraccién VIl de la Ley Federal de
Entidades Paraestatales, asi como 8 fraccion VIl y cuarto transitorio del Decreto por el cual se modifica el
diverso que crea el Colegio de Bachilleres, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2009, ha
aprobado el presente Estatuto Organico.

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
establecen las bases que regulan la organizacion, funcionamiento y control de los Organismos
Descentralizados.

Que con fecha 25 de enero de 2005 se modifico el Decreto de Creacién del Colegio de Bachilleres,
estableciendo la necesidad de actualizar el Estatuto Orgénico del Colegio, con base en las actuales politicas
educativas, que tienen como objeto lograr una educacion integral basada en competencias, que movilice los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores cientificos y humanisticos, para participar exitosamente en sus
actividades individuales, laborales, profesionales y sociales, dentro de la sociedad del conocimiento, a través
de actividades pedagogicas diversas, la practica docente y el ambiente institucional que favorezcan la
convivencia democratica e intercultural.

Que el Articulo Cuarto Transitorio del Decreto de Creacion Modificado establece la obligacion de expedir
el Estatuto Organico para hacerlo congruente con el Proyecto Nacional de una Educacion que privilegie el
aprendizaje y el conocimiento.

Que para el logro de lineas estratégicas en materia educativa es indispensable delimitar el funcionamiento
de las Instituciones u Organismos encargados de impartir educacion.

Que hoy dia las politicas de Legalidad y Transparencia exigen proporcionar a los gobernados garantias de
seguridad juridica, a efecto de que conozcan a través de la publicacion de ordenamientos publicos y oficiales
las facultades y atribuciones que ante ellos podran ejercer las autoridades del Colegio.

Que en términos de las garantias establecidas en la Ley General de Educacion respecto a evitar el
desarrollo de actividades discrecionales que afecten los intereses de los particulares se hace necesario
delimitar las funciones de hecho y de derecho que los Organismos Descentralizados del Estado puedan
ejecutar, asi como justificar la existencia legal de las Areas Administrativas que los integran y reglamentar los
alcances de sus ambitos de competencia.

Que en términos de lo dispuesto por el articulo 58 fracciéon VIIl de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; articulo 8o. fraccion VIl y Cuarto Transitorio del Decreto que modifico el diverso de creacion
del Colegio de Bachilleres, la Junta Directiva del Colegio de Bachilleres tiene a bien expedir el Estatuto
Organico del Colegio de Bachilleres.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Presente documento tiene como finalidad establecer las bases de organizacién, asi como
las facultades que corresponden a las distintas areas que integran la estructura organica del Colegio
de Bachilleres.

Articulo 2. Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:
. Colegio: Colegio de Bachilleres;

Il Junta Directiva: Organo de Gobierno del Colegio de Bachilleres;
1. OIC: El Organo Interno de Control en el Colegio de Bachilleres;

V. Director General: El Director General del Colegio de Bachilleres;
V. Estatuto: El Estatuto Orgéanico del Colegio de Bachilleres;
VI. Decreto: El Decreto por el que se modifica el diverso que crea el Colegio de Bachilleres, y

VILI. Ley Federal: La Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
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Articulo 3. El Colegio es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio
propio y domicilio legal en la Ciudad de México, Distrito Federal.

Articulo 4. La materia académica estara reservada al Colegio, por lo que a éste le corresponde emitir las
reformas reglamentarias que regulen estos aspectos.

Articulo 5. El Colegio tendra por objeto impartir e impulsar la educacién correspondiente al tipo medio
superior, nivel bachillerato, en sus diferentes opciones educativas (presencial, intensiva, autoplaneada, y
virtual), a través del logro de los siguientes objetivos estratégicos y tacticos:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Desarrollar en el estudiante las competencias de autodeterminacion y cuidado de si mismo;
expresion y comunicacion; pensamiento critico y reflexivo; aprendizaje auténomo; trabajo
colaborativo y participacion responsable en la sociedad, que le permitan movilizar, de manera
integral, los conocimientos, habilidades, actitudes y valores cientificos y humanisticos, para
participar exitosamente en sus actividades, individuales, laborales, profesionales y sociales,
dentro de la sociedad del conocimiento;

Proporcionar a los estudiantes un espacio de convivencia ordenada, plural, respetuosa y
apoyada en las tecnologias de la informacién que fomente el aprendizaje responsable, autbnomo,
colaborativo y estratégico, asi como la discusién en un ambiente de libertad y rigor académico, y

Formar ciudadanos que valoren el caracter multicultural del pais y contribuyan a fortalecer la
democracia y promuevan la solidaridad y tolerancia con los demas.

OBJETIVOS TACTICOS:

VI.

VILI.

VIII.

Elevar la calidad educativa de los profesores a través de su capacitacion y certificacion y
propiciando espacios adecuados, confortables, equipados y seguros;

Ofrecer a los alumnos una educacion integral que incluya, ademas de los programas
académicos, actividades artisticas, deportivas, ladicas y tecnoldgicas, en un contexto de
formacion de valores;

Ofrecer servicios educativos de calidad, orientados al desarrollo de competencias, para formar
personas con alto sentido de responsabilidad social, que contribuyan al desarrollo nacional y que
participen de manera productiva y competitiva en el mercado laboral;

Mejorar niveles de logro educativo de los estudiantes, para que alcancen los objetivos de
aprendizaje establecidos en el plan y los programas de estudios;

Dar cabida al mayor numero posible de aspirantes, sin menoscabo de la calidad en sus
diferentes opciones educativas (presencial, intensiva, autoplaneada y virtual);

Impulsar la utilizacion de las nuevas tecnologias para propiciar la insercién de los egresados
en la sociedad del conocimiento y ampliar sus posibilidades de incorporacién a la oferta
laboral actual;

Fortalecer la permanencia estudiantil;

Fomentar una eficaz y eficiente gestién escolar que fortalezca la participacion de los centros
escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores educativos y
promueva la transparencia y la rendicion de cuentas, y

Dar seguimiento y cumplir los compromisos sefialados en los programas de mejora de
planteles, en funcion de los indicadores de desempefio establecidos por la Subsecretaria
de Educacion Media Superior.

Articulo 6. Para el cumplimiento de su objeto el Colegio tendra las siguientes facultades:

Impartir educacion de tipo medio superior en sus diferentes opciones educativas (presencial,
intensiva, autoplaneada y virtual);

Establecer, organizar, administrar y sostener planteles en el area metropolitana de la Ciudad
de México;

Establecer sus planes de organizacion académica;
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IV. Determinar mecanismos de acreditacion y certificacion de estudios de tipo medio superior,
mediante esquemas de evaluacion global de conocimientos y habilidades y de reconocimiento de
la experiencia laboral;

V. Expedir constancias, certificados de estudios, otorgar diplomas y reconocimientos académicos,
dentro del ciclo de ensefianza media superior;

VL. Otorgar y retirar Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), para planteles
particulares que impartan el mismo modelo dentro de este tipo educativo, y

VILI. Ejercer las demas que sean afines con las anteriores.
CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION
Articulo 7. La administracion del Colegio esta a cargo de:
. Una Junta Directiva, y
II. Un Director General.
Los cuales se apoyaran en los érganos consultivos y la estructura organica aprobada.

Articulo 8. La Junta Directiva se integrara en los términos establecidos en la Ley Federal y en el Decreto
y tendra las atribuciones que se le confieren en los mismos ordenamientos, asi como en este Estatuto y en
las demés disposiciones aplicables.

Articulo 9. La Junta Directiva del Colegio estara integrada por:
. El Secretario de Educacion Publica o quien éste designe, quien la presidira;
Il Un representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
M. Cinco representantes de la Secretaria de Educacion Puablica que seran los titulares de:
a) La Subsecretaria de Educacion Basica;
b) La Subsecretaria de Educacion Media Superior;
c) La Subsecretaria de Educacién Superior;
d) La Direccién General de Planeacion y Programacion, y
e) La Direccién General del Bachillerato.

V. A invitacién del Presidente de la Junta Directiva, un representante del Rector de la Universidad
Autdnoma Metropolitana.

El Presidente de la Junta Directiva podra invitar a participar en las sesiones de la misma, con voz pero sin
voto, a representantes del sector privado y social, que por su experiencia en la materia puedan contribuir al
logro de los objetivos del Colegio.

Cada miembro propietario acreditard ante la Junta Directiva a su respectivo suplente.

El Secretario y el Prosecretario asistiran a las sesiones de la Junta Directiva con derecho a voz pero
sin voto.

En las sesiones de la Junta Directiva participaré con voz, pero sin voto el Director General del Colegio.

Articulo 10. La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias cuando menos trimestralmente y
extraordinarias cuando su Presidente las convoque para tratar asuntos que su naturaleza lo amerite.

El quérum para sesionar se integrard con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros y siempre que la mayoria de sus asistentes sean representantes de la Administracion Publica
Federal con derecho a voto. Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes teniendo el
Presidente voto de calidad para el desempate.

Articulo 11. La Junta Directiva contara con un Secretario Técnico que sera el indicado en el Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Publica y se designara, a propuesta del Director General del Colegio,
a un Prosecretario, quienes ademas de las funciones que les confiere la Ley Federal tendran las
siguientes facultades:
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EL SECRETARIO TECNICO
a) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva;
b) Llevar el seguimiento de acuerdos de la Junta Directiva;

c) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados y de las actas de la Junta Directiva,
para efectos administrativos;

d) Comunicar a los titulares de las unidades administrativas del Colegio, a través de la
instancia competente, los acuerdos adoptados en las sesiones de la Junta Directiva, y

e) Las demas que le encomiende el Presidente de las sesiones de la Junta Directiva o el
Director del Colegio.

EL PROSECRETARIO
a) Pasar lista de asistencia y verificar que existe el quérum legal;

b) Dar lectura, en su caso, al acta de la sesidn previa y tomar nota de las observaciones
de los miembros de la Junta Directiva realizando las adecuaciones procedentes en el
acta respectiva;

c¢) Brindar el seguimiento correspondiente a los acuerdos emitidos en el seno de la
Junta Directiva;

d) Turnar a los integrantes de la Junta Directiva la documentacién de los asuntos a tratar en la
sesion, cerciorandose de que la recepciéon de ésta se efectle con una anticipaciéon minima
de cinco dias habiles previos a la celebracion de la sesion correspondiente;

e) Elaborar el proyecto de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre la
Junta Directiva y enviarlo al Secretario para la aprobacion de la Junta Directiva, asi como
llevar el registro de los acuerdos tomados;

f) Resguardar los documentos derivados de las sesiones de la Junta Directiva, asi como las
versiones estenograficas de éstas, y

g) Las demas que le encomiende la Presidencia de la Junta Directiva, el Director General o el
Secretario Técnico.

Articulo 12. Los acuerdos tomados en las sesiones de la Junta Directiva seran asentados en las actas
respectivas que firmaran el Presidente de la Sesion y el Secretario Técnico, pudiendo firmar en ausencia
del Presidente su suplente debidamente acreditado.

Articulo 13. El érgano de vigilancia del Colegio estara integrado por un comisario publico propietario y un
suplente, designados por la Secretaria de la Funcién Publica, quienes asistiran con voz, pero sin voto a las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva. Asimismo, podran asistir a las sesiones de los
comités y subcomités técnicos especializados.

Articulo 14. La Junta Directiva, ademas de las atribuciones indelegables que le confiere el articulo 58 de
la Ley Federal y 8 del Decreto, tendra las facultades siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos, vigilar su ejercicio, asi como aprobar los
Estados Financieros dictaminados del Colegio;

Aprobar las reformas o modificaciones necesarias al Decreto;

Expedir las reformas o modificaciones necesarias al estatuto organico, estructura y manual
general de organizacion del Colegio;

Autorizar la expedicién de reglamentos, normas, disposiciones y lineamientos que sean
necesarios para llevar a cabo la operacién académica y administrativa en el Colegio;

Aprobar el calendario escolar del Colegio;

Aprobar los programas institucionales del Colegio a corto, mediano y largo plazos, a propuesta
del Director General, en congruencia con los programas sectoriales y la normativa aplicable;

Nombrar a los Directivos de las Oficinas Generales, a los Coordinadores sectoriales y a los
Directores de Plantel que proponga el Director General;

Conocer y resolver los asuntos que no sean de la competencia de algin otro Organo del
Colegio, y

Las demas que con ese caracter le confieran las disposiciones legales aplicables y que sean
necesarias para el cumplimiento de su objeto.
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Articulo 15. El Director General es el representante legal del Colegio, sera nombrado por el Presidente
de la Republica, deberd reunir los requisitos que establece el articulo 11 del Decreto, durara en su cargo
cuatro afios y podra ser ratificado por un periodo igual.

Articulo 16. El Director General tendra, ademas de las facultades sefialadas en los articulos 22 y 59 de la
Ley Federal, las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Representar legalmente al Colegio, asi como otorgar poderes generales y especiales, y
revocarlos cuando lo estime conveniente;

Dirigir, organizar, programar, administrar, controlar y evaluar las actividades académicas, de
extension cultural, de difusion y administrativas que realicen todas las areas del Colegio, para
la consecucion de sus objetivos y fines;

Establecer sistemas de control que permitan evaluar la eficiencia y eficacia de los objetivos y
metas propuestos;

Someter para aprobacién de la Junta Directiva los proyectos de reformas a los planes
y programas de estudio que imparte el Colegio;

Incorporar el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién en la practica educativa y
administrativa de la Institucion;

Emitir opinién técnica sobre la conveniencia de establecer nuevos planteles educativos y centros
de asesoria para modalidad no escolarizada;

Determinar e impulsar programas de formacioén, actualizacién, superacién y evaluaciéon del
personal académico, asi como para su reclutamiento, seleccion, ingreso, permanencia,
promocion (técnicos académicos, profesores por hora y profesores de medio tiempo, tres cuartos
de tiempo y tiempo completo), estimulos y retiro o separacion;

Participar en programas institucionales tendientes a favorecer la atencién de estudiantes que
promuevan su permanencia en el sistema educativo y su ingreso a la educacion superior;

Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios para la educacion que imparta el Colegio, de
conformidad con los preceptos legales aplicables;

Otorgar Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios a planteles particulares que asi lo
soliciten y que cumplan los requisitos legales vigentes; asi como sustanciar, a través del area
correspondiente, el procedimiento para retirarlo o sancionar al particular;

Proponer a la Junta Directiva el candidato a ocupar el cargo de Coordinador Sectorial que
surja del proceso de seleccion y evaluacion de méritos, determinado para el caso;

Designar y remover al personal docente, técnico y administrativo cuya decision no esté reservada
a otro organo del Colegio;

Designar a las areas de enlace con la Auditoria Externa;

Establecer comisiones, consejos o comités especiales para actividades o proyectos especificos
y nombrar a sus representantes;

Presidir el Staff de Apoyo a la Direcciébn General y el Consejo Consultivo de Directores,
convocéandolos cuando lo considere necesario y delegar su representacion;

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de los directores de plantel, que surjan del
proceso de seleccién y evaluacion de méritos determinado para el caso;

Dirigir y supervisar las labores de los Coordinadores Sectoriales;

Someter para aprobacion a la Junta Directiva, los asuntos y programas del Colegio que por
su trascendencia asi lo requieran, asi como el calendario escolar en sus diferentes modalidades;

Suscribir convenios con Instituciones, Estados o Municipios y demas personas fisicas
0o morales, a fin de dar cohesion a las actividades educativas del Colegio en las
diferentes modalidades;

Revisar y dar su conformidad al anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos del
Colegio, asi como a los proyectos de programas y de presupuesto y, en su caso, las
modificaciones a los mismos y presentarlos a la consideracion de la Junta Directiva;



Miércoles 20 de julio de 2016 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 55

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Emitir dictamenes, opiniones e informes, que le sean solicitados por otras entidades, asi como
firmar y notificar los acuerdos de tramite o resoluciones de la Junta Directiva en el ejercicio de
sus facultades;

Autorizar por escrito, a aquellos servidores del Colegio que podran firmar la documentacién
relacionada con asuntos de la competencia de la Direcciéon General;

Ejecutar las sanciones laborales o administrativas a que se haga acreedor el personal del
Colegio, de manera conjunta con el Abogado General o el OIC;

Ejecutar los acuerdos emanados de la Junta Directiva, y
Ejercer las demas que sean afines con las anteriores.
CAPITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 17. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director General del Colegio
contara en el primer nivel, con el apoyo de la siguiente estructura administrativa:

.
1.
1.
V.
V.
VI.

La Secretaria General;

La Secretaria de Servicios Institucionales;
La Secretaria Administrativa;

El Abogado General;

Los Coordinadores Sectoriales, y

El Grgano Interno de Control.

Articulo 18. Corresponde a la Secretaria General el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL.

Proponer y establecer las normas, politicas y lineamientos generales para el desarrollo de las
actividades de las é&reas que integran la Secretaria General, considerando la politica
educativa nacional;

Conducir la elaboracion del programa anual de necesidades de material de consumo, equipo y
servicios requeridos para el funcionamiento de las areas que la integran, cuidando que ésta se
realice conforme a las politicas y lineamientos establecidos y se considere dentro del presupuesto
anual de la Institucion;

Acreditar que la planeacion y desarrollo del Programa Operativo Anual de las &reas que la
integran, se realice de acuerdo con los objetivos y politicas institucionales;

Autorizar, conforme a convenios o acuerdos, las actividades relacionadas con la asesoria y
los servicios académicos que se proporcionan a los Colegios de Bachilleres estatales y centros
de estudio incorporados;

Coadyuvar en la relacion con instituciones educativas y organismos publicos y privados a fin
de mantener intercambios académicos, culturales y deportivos, de acuerdo con las politicas
establecidas por la Direccion General,

Determinar el sistema de evaluacion institucional que integre los ambitos de alumnos, profesores,
directores, programas y planteles;

Disponer los criterios, mecanismos y estudios que permitan efectuar mejoras en los programas
y actividades académicas, como resultado de las evaluaciones;

Proponer a la Direccion General las modificaciones o ajustes al plan y a los programas de
estudio, asi como a la normativa del Personal Académico;

Autorizar los programas de actualizacion y formacion académica de los profesores que
favorezcan su carrera académica;

Conducir los estudios que le solicite la Direccion General del Colegio e informarle del avance
de su Programa Operativo Anual y de las actividades asignadas al area;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Conducir dentro del ambito de su competencia todas aquellas funciones que se deriven de
los ordenamientos juridico-administrativos del Colegio;

Proponer la organizacion, normar, conducir y evaluar los programas de las Direcciones de:
Planeacion Académica; Evaluacion, Asuntos del Profesorado y Orientacion Educativa;
y de Comunicacion y Publicaciones;

Determinar el sistema de evaluacion institucional que integre los siguientes ambitos: alumnos,
profesores, directores, programas y planteles;

Conducir la construccion del marco conceptual, metodolégico, operativo y técnico, de acuerdo
con la politica educativa nacional, referente al Plan y los programas de estudio del area basica,
de formacién para el trabajo y las correspondientes a las actividades artisticas y deportivas;

Acreditar la realizacién de las actividades académicas mediante la coordinacién con las areas del
Colegio y acreditar que los programas y funciones de las areas que integran a la Secretaria se
desarrollen coordinadamente;

Autorizar los programas para el disefio e integracién de los materiales educativos y los
relacionados con la orientacién y tutorias para alumnos;

Proponer a la Direccion General las politicas de difusién y uso de la informacién obtenida por
los programas académicos a su cargo;

Colaborar con las Secretarias de Servicios Institucionales y Administrativa en los servicios de
apoyo y los recursos que faciliten la adecuada operacion de los programas que desarrolla
la Secretaria;

Coadyuvar con la Secretaria de Servicios Institucionales en la promocion y posicionamiento de
los productos y servicios que se ofrezcan a instituciones educativas y empresas nacionales
e internacionales;

Asesorar la operacion de los programas académicos en los planteles, con la intervencién de los
Coordinadores Sectoriales;

Autorizar los criterios académicos que permitan el transito de los estudiantes entre las
modalidades que imparta el Colegio y coordinar su aplicacion con la Secretaria de
Servicios Institucionales;

Disponer vinculos con el area de Comunicacién Social de la SEP y con diferentes medios
masivos de comunicacién para la difusion de acontecimientos institucionales;

Determinar el contenido y difusion de la pagina web del Colegio referente a la
informacion institucional;

Acreditar el cumplimiento de los requerimientos de informacién del Instituto Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y determinar los acuerdos y
convenios institucionales en los que intervengan y forme parte el Colegio, y

Normar la integracion y conformacion de la Gaceta (Organo Informativo del Colegio de
Bachilleres) con base en los lineamientos establecidos.

Articulo 19. La Secretaria General estd conformada por la Direccion de Planeacién Académica, la
Direccion de Evaluacién, Asuntos del Profesorado y Orientacion Educativa; y la Direccion de Comunicacion
y Publicaciones.

Articulo 20. Corresponde a la Direccion de Planeacion Académica el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Dirigir la planeacion de mediano plazo y la elaboracién del Programa Operativo Anual de las
areas que la integran, de acuerdo con los objetivos y politicas del Colegio;

Dirigir, coordinar y supervisar la operacion de los programas de estudio del area basica,
especifica y de formacion laboral;

Monitorear la operacion de los elementos del proceso educativo que permitan tomar
decisiones de caracter académico;

Autorizar las actividades relacionadas con la asesoria y los servicios que se proporcionan a las
areas del Colegio, asi como las que se ofrecen a los Colegios de Bachilleres estatales, previo
acuerdo con la Secretaria General;
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V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Coordinar con la Direccion de Administracion y Servicios Escolares la correspondencia de las
actividades experimentales con los programas de estudio y la adquisicién de acervo bibliogréafico
para el Colegio;

Conducir los estudios que le solicite la Secretaria General e informarle del avance de su
Programa Operativo Anual y de las actividades asignadas al area;

Conducir dentro del &mbito de su competencia todas aquellas funciones que se deriven de los
ordenamientos juridico-administrativos del Colegio;

Organizar, conducir, coordinar y supervisar las actividades de disefio y desarrollo curricular y
disefio y elaboracion de materiales y recursos académicos, asi como actividades
paraescolares con base en los programas autorizados, asi como participar en reuniones de
intercambio académico relacionado con las instituciones educativas y organismos publicos y
privados conforme a lo que establezca el Secretario General;

Participar en la concertacion de los acuerdos y convenios institucionales en los que intervengan y
forme parte el Colegio;

Proponer y establecer las normas, politicas y lineamientos para la elaboracion, operacion y
evaluacion de las actividades de las subdirecciones que la integran y supervisar
su cumplimiento;

Dirigir, coordinar y supervisar la operacion de los programas de estudio del area basica,
especifica y de formacion para el trabajo;

Proponer los programas de actualizacion y formacion académica de los profesores a partir de los
Planes y Programas de Estudio;

Proponer los referentes del proceso educativo al sistema de evaluacion que permitan tomar
decisiones de caracter académico;

Proponer a la Secretaria General, con base en las evaluaciones y estudios realizados,
las modificaciones al plan y a los programas de estudio del area basica, especifica y de
formacion laboral;

Dirigir, organizar y supervisar la aplicaciéon de los programas de estudio en operacion, las
actividades encaminadas a identificar las necesidades de creacién de capacitaciones para el
trabajo y aquellas que promuevan el desarrollo fisico y artistico de los estudiantes;

Coordinar con la Direccion de Administracion y Servicios Escolares los servicios de apoyo que
faciliten la adecuada operacion del Plan y los Programas de Estudio en los planteles;

Coordinar con la Direccion de Administracion y Servicios Escolares los productos que se
ofrezcan a instituciones educativas y empresas nacionales e internacionales, y

Contribuir en el intercambio académico con instituciones educativas y organismos publicos y
privados conforme a lo establecido por la Secretaria General.

Articulo 21. Corresponde a la Direccién de Evaluacion, Asuntos del Profesorado y Orientacion Educativa
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

Formular a la Secretaria General la actualizacién del marco normativo que regula los procesos
académicos de su competencia;

Informar a la Secretaria General los resultados de los programas de las Subdirecciones a
su cargo;

Informar a la Secretaria General los resultados de informes de evaluacion del aprendizaje;

Dirigir y vigilar la adecuacion permanente de los instrumentos de evaluacién del proceso
educativo, para proporcionar elementos de mejora en el aprovechamiento de la educacion
impartida por el Colegio;

Participar en reuniones de intercambio académico relacionado con las instituciones educativas y
organismos publicos y privados conforme a lo que establezca el Secretario General;

Coordinar con las instancias correspondientes la obtencidon de los recursos necesarios para el
Optimo desarrollo de los programas de las subdirecciones a su cargo;
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VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Establecer con las Coordinaciones Sectoriales la participacion del personal docente de los
diferentes planteles en los 6rganos colegiados que fungirdn como apoyo en los diferentes
procesos académicos a cargo de la Direccion;

Coordinar con la Direccion de Planeacién Académica y con las direcciones de la Secretaria de
Servicios Institucionales el intercambio de informacion académica y los apoyos requeridos para el
desarrollo de los programas a cargo de la Direccion;

Dirigir las actividades de formacion y actualizacion docente con base en los Programas de
Estudios vigentes;

Vigilar el cumplimiento de las normas y lineamientos para el disefio, operacion y evaluacion de
los programas de formacion y actualizacion del personal académico;

Autorizar el sistema de evaluacion institucional que permita verificar la efectividad de los
programas en operacion y realizar los cambios y modificaciones pertinentes;

Establecer la vinculacién con los planteles a través de las coordinaciones sectoriales para
garantizar la operacion de los programas académicos a cargo de la Direccion;

Coordinar los estudios que le solicite la Secretaria General y elaborar informes del avance de su
Programa Operativo Anual y de las actividades asignadas al area;

Realizar dentro del ambito de su competencia todas aquellas funciones que se deriven de
los ordenamientos juridico-administrativos del Colegio;

Planear, organizar, coordinar y supervisar las actividades de evaluacion académica, de formacién
y asuntos del profesorado y de orientacién educativa, asi como participar en la concertacion de
los acuerdos y convenios institucionales en los que intervengan y forme parte el Colegio;

Dirigir la integracion de los programas de evaluacion, formacion y asuntos del profesorado y de
orientacion educativa y vigilar que se realicen de acuerdo con los objetivos y politicas del Colegio;

Establecer los lineamientos, politicas y mecanismos para la operacion de los programas a su
cargo y turnarlos al Secretario General para su autorizacion;

Dirigir, autorizar y coordinar con las instancias correspondientes lo necesario para los procesos
de ingreso, promocién y movimientos del personal académico y vigilar el cumplimiento del
Estatuto del Personal Académico en materia del profesorado;

Dirigir y aprobar el programa de Carrera Académica de los docentes considerando su ingreso,
transito, promocion y retiro del Colegio;

Vigilar la observancia de las normas en materia de Orientacion Educativa y Tutorias y autorizar
los materiales técnico-pedagoégicos, y

Autorizar la asesoria a los centros de estudio incorporados para la elaboracion y operacion de
los Programas de Orientacién Educativa.

Articulo 22. Corresponde a la Direccién de Comunicacion y Publicaciones el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

VI.
VILI.

Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de las areas que la integran;

Vigilar que la planeacion y el desarrollo de los programas de comunicacion y publicaciones, se
realicen de acuerdo con los objetivos y politicas del Colegio;

Establecer los lineamientos de comunicacién y publicaciones, que deberan observar las areas del
Colegio en el ejercicio de sus actividades;

Vigilar que los objetivos y las politicas a seguir en materia de comunicacion se realicen bajo
los lineamientos establecidos, tanto internos como los que establezcan las dependencias
normativas en la materia, asi como aplicar los correspondientes en las acciones de publicacion;

Participar en la concertacion de los acuerdos y convenios institucionales en los que intervengan y
forme parte el Colegio;

Orientar al personal de la Instituciéon en la aplicacién de las politicas al proporcionar informacion;

Coordinar y atender las relaciones y actividades de informacién entre el Colegio y los distintos
sectores de la opinién publica;
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VIIL.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Apoyar a la Direccién General a difundir entre la opinion publica en forma racional, clara y
distintiva los objetivos y programas del Colegio a través de la radio, la prensa y demas
medios de comunicacion masiva;

Establecer y mantener relaciones con las diversas dependencias de los sectores publico y
privado para la eficiente realizacion y difusion de los eventos que organice el Colegio;

Supervisar, coordinar y actualizar en el directorio del Colegio, las fechas especiales y
onomasticos de personalidad de interés para la Institucion, asi como aquellos eventos que
merezcan la atencion del area;

Coordinar los trabajos de comunicacion grafica en apoyo a las diferentes areas de la Institucion;

Organizar y participar en los congresos, convenios, seminarios, Simposios, conferencias,
exposiciones y actos en los que intervenga directa o indirectamente el Colegio;

Coordinar la elaboracién del programa de actividades y los documentos que emanen de éste para
informar a la comunidad sobre los eventos destacados que acontezcan en el Colegio, utilizando
los recursos informativos internos y externos disponibles;

Coordinar las entrevistas, ruedas de prensa, asi como organizar actividades sociales entre la
Direccion General, las areas internas y las instituciones externas al Colegio;

Supervisar la conformacion e integracion de la Gaceta, 6rgano informativo del Colegio, con
base en los lineamientos y politicas establecidas;

Supervisar que los espacios asignados en oficinas generales para la informacion de las
actividades inter y extra institucionales se utilicen de acuerdo con los lineamientos establecidos;

Proporcionar informacion a las diferentes areas de la Institucion, asi como al pablico en general
sobre temas especificos que le requieran;

Supervisar y analizar las evaluaciones de la informacion interna y externa que concierne
al Colegio;

Coordinar las actividades de protocolo en los actos en que el Director General presida;

Realizar los estudios que le solicite la Direccion General del Colegio e informarle del avance
de su Programa Operativo Anual y de las actividades asignadas al area;

Realizar, dentro del ambito de su competencia, todas aquellas funciones que se deriven de
los ordenamientos juridico-administrativos del Colegio;

Autorizar las normas y lineamientos psicopedagdgicos, contenidos y métodos para la elaboracion
de materiales educativos, su evaluacién y aplicacion;

Autorizar los lineamientos en los que se incorporen las tecnologias de informacion y
comunicacion en la adaptacién de métodos, técnicas y estrategias psicopedagdgicas;

Consolidar el modelo educativo, asi como las adecuaciones al contenido del mismo; en lo
referente a la elaboracién y produccion de materiales didacticos;

Promover la interaccidon con instituciones educativas para intercambiar informacién acerca de
materiales didacticos;

Participar en la concertacion de los acuerdos y convenios institucionales en los que intervengan y
forme parte el Colegio;

Coordinar el programa editorial de publicaciones y con el Abogado General el registro de
éstas ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor;

Vigilar que el disefio y la produccion del repositorio de objetos de aprendizaje se apeguen a las
disposiciones emitidas por las autoridades competentes;

Programar y supervisar, la relacion de las publicaciones, con base en las necesidades de
la Institucion;

Coordinar la operacién y actualizacion del sistema de registro y control del ISBN
(Internacional Standard Book Number), en las publicaciones editadas por el Colegio, de acuerdo
con la normatividad establecida;
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XXXI.

XXXII.

XXX,

Dirigir la difusion de la pagina web referente a la informacién institucional que establezca la
normativa en esta materia, asi como coordinar acciones con las diferentes areas del Colegio
para mantenerla actualizada;

Vigilar el cumplimiento de los requerimientos de informacién del Instituto Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, asi como la atenciéon a
solicitudes de informacién sobre temas especificos del publico en general, mediante sistemas de
comunicacion electrénica y documental de acuerdo con la normativa establecida, y

Intervenir como Prosecretario Técnico en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva y realizar las actividades que le asigne la misma, y dirigir la elaboracion de los
informes de actividades que deben presentarse a la Junta Directiva.

Articulo 23. Corresponde a la Secretaria de Servicios Institucionales el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Autorizar los modelos para el impulso y fortalecimiento de los servicios de apoyo a los procesos
educativos, técnicos y operativos de las areas a su cargo, en coordinaciéon con las areas
competentes del Colegio;

Conducir el redisefio de los esquemas innovadores de operacién de servicios de apoyo al
proceso académico-administrativo asi como tecnologia y comunicaciones, orientados a los
alumnos, para ofrecerles servicios educativos eficientes y eficaces;

Determinar las normas, criterios y estandares de calidad para los servicios de apoyo al proceso
de ensefianza-aprendizaje que imparte la Institucién, en coordinacién con las areas competentes
del Colegio;

Conducir la elaboracion e integracion del Programa de Desarrollo Institucional y los programas
operativos anuales del Colegio de Bachilleres, en coordinacion con las areas respectivas;

Proponer al Director General las politicas, criterios y lineamientos para el control y seguimiento
de los programas, proyectos y procesos institucionales;

Informar al Director General, adecuada y oportunamente, el avance de los programas, proyectos,
procesos y actividades asignadas al area, asi como el resultado de los estudios encomendados;

Establecer los criterios de planeacién, operacion e implementacién del programa de desarrollo
de administracién y servicios escolares, tanto para la modalidad escolarizada como para la
modalidad no escolarizada;

Determinar las politicas para la elaboracion de los calendarios escolares de las distintas
modalidades que ofrece el Colegio y presentarlos para su aprobacion, al Director General;

Autorizar y suscribir los certificados que expida el Colegio de conformidad con las normas
aplicables;

Establecer los criterios para el otorgamiento del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
de los particulares que deseen impartir educaciéon bajo el Modelo Educativo del Colegio, previa
autorizacioén de la Junta Directiva;

Determinar normas Yy criterios generales, previa autorizacion de la Junta Directiva, que regulen la
emision de resoluciones de revalidacion, equivalencia o portabilidad de estudios que ofrece el
Colegio, en coordinacion con las areas competentes de la Institucion;

Autorizar la normatividad, los lineamientos y criterios requeridos para permitir la transitabilidad de
los estudiantes entre las diversas modalidades y opciones educativas ofrecidas por el Colegio;

Establecer los criterios de control y seguimiento a los distintos programas oficiales de apoyo a los
estudiantes mediante becas econémicas;

Autorizar los lineamientos y procesos conducentes a la atencién de los estudiantes de primer
ingreso a la institucion;

Conducir las operaciones de registro en actas de calificaciones por concepto de acreditacion
de estudios realizados en la modalidad escolarizada del Colegio;

Autorizar la prestacion de servicios educativos y administrativos a distancia a nuevos usuarios del
Colegio, via Internet, en coordinacion con las areas del Colegio;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Autorizar los lineamientos para la promocion y difusion de las modalidades educativas en el
interior del pais y extranjero;

Establecer e implementar los criterios de seguimiento, control y evaluacion operativa del servicio
ofrecido a los estudiantes en las modalidades educativas del Colegio;

Establecer comunicaciéon y coordinacién operativa con instituciones educativas nacionales y
extranjeras para promover y fortalecer la prestacion del servicio educativo que ofrece el Colegio
de acuerdo con la normativa establecida;

Proponer al Director General la firma de nuevos convenios con instituciones publicas y privadas,
nacionales y extranjeras, para la prestacion de la modalidad no escolarizada;

Proponer al Director General la renovaciéon de convenios con instituciones publicas y privadas,
nacionales y extranjeras, para la prestacion de la modalidad no escolarizada, de acuerdo con las
evaluaciones realizadas;

Autorizar los procesos operativos de registro en actas de las calificaciones de estudiantes en
las modalidades educativas de la institucion;

Autorizar el acervo bibliogréfico y las préacticas experimentales en coordinacion con las areas
académicas del Colegio;

Establecer las estrategias de promocion y difusion de los servicios de apoyo al aprendizaje
(bibliotecas, laboratorios y salas de computo);

Autorizar las estrategias para fortalecer, mejorar e innovar el funcionamiento de las bibliotecas,
laboratorios y salas de cémputo del Colegio;

Evaluar los servicios otorgados en bibliotecas, laboratorios y salas de computo; en incorporacion,
equivalencia y revalidacion de estudios; en administracién y servicios escolares, tanto de la
modalidad escolarizada como de la no escolarizada;

Autorizar las normas, politicas, lineamientos y firma de convenios para el préstamo
interbibliotecario de titulos entre diferentes instituciones del pais;

Establecer los criterios de planeacion, operacion e implementacién del programa de desarrollo
informéatico y de telecomunicaciones;

Autorizar, previo visto bueno del Director General, la programacion, el desarrollo e implantacion
de los recursos informaticos de sistemas, bases de datos, redes y telecomunicaciones, con base
en el Programa de Desarrollo Institucional y Estratégico de Informacién y Comunicacion,
entre otros;

Evaluar la calidad, pertinencia y eficiencia de los servicios otorgados en informacion y
Telecomunicaciones;

Proponer al Director general los proyectos en materia de tecnologias de informacion
y comunicacion para impulsar el desarrollo y utilizacién de nuevas tecnologias en las areas del
Colegio;

Autorizar las normas, politicas y lineamientos para la integracion de procesos, proyectos
e implementacion de tecnologia de informacion, asi como evaluar el desarrollo de las
mismas;

Proponer al Director General las metodologias para el desarrollo de los sistemas informaticos,
de la base de datos Unica y la estrategia tecnoldgica para la infraestructura de redes, conforme al
plan estratégico autorizado;

Autorizar, previo visto bueno del Director General, los procesos informaticos que permitan la
sistematizacion de los servicios académicos y administrativos, asi como llevar el control
y seguimiento de los procesos y proyectos institucionales;

Conducir el desarrollo de proyectos de inversién en materia de tecnologias de informacion y
comunicacion para impulsar el desarrollo y utilizacion de nuevas tecnologias para apoyar la
insercion de los estudiantes en la sociedad del conocimiento y ampliar sus capacidades para
la vida;

Autorizar los estudios de viabilidad y de adquisiciones de bienes, servicios informaticos y de
telecomunicaciones;
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XXXVIL.

XXXVIIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.
XLV.

XLVI.

Articulo

Proponer al Director General el Plan de Contingencia Informatica y evaluar el cumplimiento de las
medidas aprobadas en las areas a su cargo;

Proponer para su aprobacién, al Director General el avance de metas, andlisis trimestrales,
semestrales y anuales del Colegio;

Autorizar la informacion estadistica que se envia a las diferentes instancias externas a la
institucion, que la solicitan;

Evaluar que se dé cumplimiento a la elaboracion y difusién de la estadistica que como
institucion educativa deba el Colegio proporcionar a las instancias correspondientes;

Establecer la metodologia de calculo de los indicadores de gestion del Colegio, de conformidad
con la normatividad establecida, para cumplir con las metas anuales comprometidas;

Establecer los indicadores de gestion del Colegio, de conformidad con la normatividad
establecida por la SEMS, para cumplir con las metas comprometidas;

Determinar las estrategias de capacitacion para el personal de las areas a su cargo, en
coordinacion con las instancias correspondientes del Colegio;

Proponer al Director General los reglamentos y demas disposiciones de su competencia;

Conducir dentro del ambito de su competencia todas aquellas atribuciones que se deriven de los
ordenamientos juridico-administrativos del Colegio, y

Determinar los criterios y lineamientos para dar cumplimiento a las disposiciones en materia de
atribuciones de las areas a su cargo emitidas por las instancias correspondientes.

24. La Secretaria de Servicios Institucionales esta conformada por la Direccién de Estadistica y

Tecnologia de Informacion y Comunicacion y la Direccion de Administracion y Servicios Escolares.

Articulo

25. Corresponde a la Direccion de Estadistica y Tecnologia de Informacion y Comunicacion,

las siguientes atribuciones:

VL.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Establecer, previo acuerdo con el Secretario de Servicios Institucionales, el Programa de
Desarrollo Institucional;

Elaborar y presentar para su autorizacion a la Secretaria de Servicios Institucionales el Programa
Anual de Actividades de la Direccion derivado del Programa Estratégico de Informacion
y Comunicacion;

Coordinar el desarrollo del programa anual de actividades autorizado con las areas a su cargo;

Vigilar el avance del programa anual y, en su caso, solicitar a las areas responsables de los
procesos y proyectos las medidas correctivas para el logro de los objetivos programados;

Informar al Secretario de Servicios Institucionales del avance del programa anual de
actividades y proponer medidas preventivas y correctivas;

Proponer a la Secretaria de Servicios Institucionales el Plan de Contingencia que se aplicara para
la salvaguarda de la informacion y los equipos informaticos a su cargo y dirigir su aplicacion;

Definir el soporte tecnoldgico que se requiera para la integracion y seguimiento del Programa de
Desarrollo Institucional, asi como coordinar la integracion y aprobacion del Programa Estratégico
de Informacién y Comunicacion del Colegio;

Emitir los lineamientos para el seguimiento de los programas institucionales vy, vigilar su
correcta aplicacion en los diferentes servicios a su cargo;

Dirigir y supervisar los estudios técnicos en materia de Tecnologias de Informacion y
Comunicacioén, asi como presentarlos para la toma de decisiones ante las instancias internas
y externas;

Acordar con las éreas correspondientes los procesos informaticos que permitan la
sistematizacion académica-administrativa del Colegio;

Coordinar la incorporacion de tecnologias de informacién y comunicacién para hacer
eficientes los procesos académicos y administrativos, para apoyar la toma de decisiones en el
Colegio;

Coordinar el desarrollo de acceso a la informacion académica-administrativa que emita el
Colegio con base en los ordenamientos vigentes de la Administracion Publica Federal;
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Vigilar que el sistema de informacién permita a las areas del Colegio el intercambio de
informacidn, evite la duplicidad de funciones, facilite la toma de decisiones y contribuya al
desarrollo informatico del Colegio;

Vigilar que la evaluacion de la operacion del procesamiento de datos y la informacion de las
estadisticas cumpla con la normativa establecida;

Vigilar la elaboracién de prontuarios y estadisticas béasicas con el fin de verificar el
comportamiento de los servicios del Colegio;

Organizar e integrar el conjunto de indicadores del sistema de evaluacién y mejora del Colegio;

Participar, en coordinacién con el area que corresponda o responsable, en la elaboracién de las
bases técnicas para las licitaciones de hardware y software de acuerdo con la normatividad de
uso y restricciones legales correspondientes;

Establecer las medidas de seguridad y mantenimiento de los sistemas informaticos, bases de
datos y telecomunicaciones existentes y vigilar su cumplimiento;

Aplicar la base de datos Unica del Colegio a efecto de que las areas conozcan de manera
oportuna y confiable la informacién de sus programas;

Coadyuvar y acordar con las areas correspondientes, los procesos informaticos que permitan la
sistematizacion académico-administrativa del Colegio, y

Coordinar la incorporacion de tecnologias de informacién y comunicacién para hacer
eficientes los procesos académicos-administrativos para apoyar la toma de decisiones en el
Colegio.

Articulo 26. Corresponde a la Direccién de Administracion y Servicios Escolares el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Dirigir y vigilar las operaciones de emision de documentos oficiales que emite el Colegio,
como certificados de terminacion, duplicados de certificados, certificados parciales, diplomas de
capacitacion, asi como documentos escolares, historias académicas y comprobantes
de inscripcion;

Promover la adecuada comunicacién con los coordinadores sectoriales y directivos de planteles,
a fin de instrumentar los procesos operativos de atencién a estudiantes del Colegio;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente para todos los servicios y operaciones de las
areas de responsabilidad, basandose en los reglamentos o leyes establecidas por las autoridades
educativas del pais, y proponer la actualizacion de la normatividad interna que proceda;

Participar en reuniones de trabajo relacionadas con los servicios escolares con instancias
internas y externas al Colegio y acudir a las reuniones convocadas por instituciones nacionales
y extranjeras vinculadas a los servicios educativos;

Organizar y programar el ofrecimiento de servicios educativos en la modalidad no escolarizada a
los trabajadores de las dependencias del Gobierno Federal;

Impulsar los servicios de las opciones autoplaneada y virtual, en colaboracién con instituciones,
para interesados radicados en el area metropolitana de la Ciudad de México;

Organizar y programar el ofrecimiento de las opciones educativas autoplaneada y virtual, a
través de los centros de atencion autorizados, para interesados ubicados en el interior del
territorio nacional;

Organizar y programar los servicios educativos para mexicanos que radican fuera del pais, a
través del establecimiento de alianzas con organismos publicos y organizaciones sociales que
comparten objetivos con el Colegio;

Dirigir los servicios de incorporacion al Colegio, para instituciones de educacion media
superior ubicadas en el territorio nacional;

Dirigir los servicios de equivalencia y revalidacion de estudios del Colegio, para atender a
individuos dentro y fuera del territorio nacional que ubican al Colegio como su mejor opcion
para continuar sus estudios truncos de bachillerato;

Dirigir y organizar actividades de supervision de la prestacion del servicio educativo en los centros
de estudio incorporados al Colegio;
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XII. Dirigir la aplicacion de innovaciones operativas a los servicios operativos educativos y de apoyo
al aprendizaje del Colegio, cuidando en todo momento el mejor aprovechamiento de los
recursos y el manejo de herramientas informaticas y tecnoldgicas de vanguardia;

XIII. Promover esquemas de asesoria y de comunicacién con agentes internos y externos a la
organizacion, para actualizar el acervo bibliografico, hemerogréfico, videos y material multimedia
del Colegio, asi como la correspondencia de las actividades experimentales con los planes de

estudio;

XIV. Coordinar la evaluacién del desempefio de los servicios de soporte operativo (aplicacion, gestoria
y calificacion) y en los servicios de apoyo al aprendizaje (bibliotecas, laboratorios y salas de
cémputo);

XV. Dirigir y organizar actividades de supervision en areas de bibliotecas, laboratorios y salas de

computo de planteles del Colegio, para establecer mejoras que propicien un mejor servicio a los
estudiantes;

XVI. Coordinar la correcta distribucién de material didactico, en forma impresa y electrénica, a
planteles y centros incorporados;

XVII. Implantar los lineamientos del area de servicios en apoyo al aprendizaje, acorde a los proyectos
institucionales;

XVIII.  Implantar las politicas y criterios operativos del area de incorporacion y revalidacion de estudios,
acorde a los proyectos institucionales;

XIX. Implantar los lineamientos del area de operaciones, en sus dos modalidades de atencion
(escolarizada y no escolarizada), acorde a los proyectos institucionales;

XX. Dirigir la sistematizacion de todos los procesos que sustentan la operacién de los servicios
educativos que ofrece el Colegio en sus dos modalidades de estudio (escolarizada y no
escolarizada), de los servicios de apoyo al aprendizaje (laboratorios, bibliotecas y salas de
cémputo) y de los servicios de incorporacion y revalidacion de estudios;

XXI. Integrar y presentar al Secretario de Servicios Institucionales el informe de los indicadores
y metas de los diferentes programas y servicios bajo su responsabilidad;

XXIl.  Vigilar que la planeacién y el desarrollo del Programa Operativo Anual de servicios de apoyo
académico, de conformidad a los objetivos y politicas institucionales;

XXIll.  Proponer y supervisar la realizacién de cursos de capacitacion y actualizacién para profesores y
personal a cargo de los laboratorios, bibliotecas y salas de computo en planteles del Colegio, y

XXIV. Proponer y supervisar la realizaciéon de cursos de capacitacion y actualizacion para personal que
atiende a los alumnos.

Articulo 27. Corresponde a la Secretaria Administrativa el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Coadyuvar con el Director General en el despacho de los asuntos de las unidades
administrativas adscritas a su responsabilidad;

1. Proponer al Director General la delegacion de facultades en funcionarios subalternos, asi como
las medidas técnicas y administrativas que estime convenientes para el mejor funcionamiento
y organizacion del Colegio;

1. Establecer, con la aprobacion del Director General, politicas, normas, sistemas vy
procedimientos para la 6ptima administracion de los recursos humanos, materiales y financieros
de las unidades administrativas; asi como emitir las disposiciones que regulen los procesos
internos de ejecucion presupuestal;

IV. Autorizar, de acuerdo con las normas legales y demés disposiciones aplicables, el ejercicio del
presupuesto, asi como las modificaciones programaticas y presupuestales;

V. Jerarquizar la atencién de las necesidades administrativas de las unidades que integran al
Colegio, asi como autorizar la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios para satisfacer
dichas necesidades;

VI. Autorizar, de conformidad con los lineamientos que establezca el Director General, los convenios
y contratos que celebre el Colegio, asi como los demas documentos que impliquen actos de
administracion;
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VILI.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Proponer los proyectos de reglamentos, y demas disposiciones en asuntos de su
competencia;

Autorizar la documentacién necesaria para las erogaciones con cargo al presupuesto del Colegio,
de conformidad con las disposiciones aplicables;

Representar al Director General en las comisiones que le encomiende y mantenerlo informado del
desarrollo de las mismas;

Disponer, con base en las instrucciones del Director General, los asuntos del personal al servicio
del Colegio y autorizar los movimientos del mismo; fijar las directrices para la capacitacién y el
adiestramiento del personal administrativo del Colegio para el buen desempefio de sus labores;

Conducir el cumplimiento de las leyes y disposiciones laborales; asi como la actualizacion del
Escalaféon de los trabajadores;

Determinar quiénes deben representar al Colegio ante las Comisiones: Mixta de Admision,
Escalafén y Transferencia, de Seguridad e Higiene y de Capacitacion;

Participar en la elaboracién del Contrato Colectivo de Trabajo, y difundirlo entre el personal del
Colegio;

Conducir el andlisis y evaluacion de la estructura organica del Colegio y de sus unidades
administrativas, asi como los sistemas de organizacion de trabajos y de servicios al publico, y los
anteproyectos de organizacion que se requieran para el buen funcionamiento de la Institucion;

Proponer al Director General la aprobaciéon de los manuales de organizacién y procedimientos
gue se elaboren en coordinacién con las unidades administrativas del Colegio;

Determinar lo necesario para el control, suministro, conservacion, rehabilitacion, reposicion v,
en general, el buen uso y servicio de los recursos materiales a disposicion de las unidades
administrativas;

Disponer lo necesario para el control, conservacién, mantenimiento y, en general, el buen uso y
servicio de los inmuebles destinados al Colegio; asi como determinar los requerimientos
inmobiliarios;

Establecer el programa interno de proteccidon civil para el personal, instalaciones, bienes e
informacion del Colegio; coadyuvar al cumplimiento de las normas de control, fiscalizacién y
evaluaciéon que emita la SEFUPU, y apoyar a ésta en la instrumentacion de normas
complementarias en materia de control; normar y evaluar las politicas y procesos para la
innovacion gubernamental, calidad en el Colegio; asi como colaborar en las actividades para
la transparencia y el combate a la corrupcion;

Proponer al Director General las medidas técnicas y administrativas para la organizacion,
funcionamiento, desconcentracion, simplificacion y modernizacion administrativa del Colegio;

Colaborar con las areas competentes del Colegio en el disefio y conformacién del programa
institucional, de anteproyecto y modificaciones al presupuesto anual;

Conducir la elaboraciéon de los informes de avance del ejercicio presupuestal, asi como de los
estados financieros y presentarlos al Director General e instancias correspondientes;

Establecer las normas y los procedimientos para el manejo y registro de los ingresos y egresos,
asi como para el cumplimiento de las disposiciones juridico-administrativas aplicables y de las
politicas y lineamientos del Colegio;

Autorizar la apertura, altas y bajas, con las instituciones bancarias, de las cuentas y firmas
mancomunadas con las que se manejan los recursos del Colegio;

Determinar la custodia de la documentacion que ampara la propiedad de los bienes
patrimoniales del Colegio;

Disponer la atencién de los requerimientos del “Sistema Integral de Informacién de los Ingresos
y Gasto Publico” de la Administracion Publica Federal;

Establecer y evaluar los programas de promocién para el cumplimiento del Cédigo de Conducta
del Colegio, y

Las deméas que las disposiciones aplicables le confieran, las que le encomiende el Director
General y las que correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban, excepto en
los casos en que por disposicion legal, deban ser ejercidas por los titulares de ellas
directamente.
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Articulo 28. La Secretaria Administrativa estd conformada por la Direccion de Administracion
Presupuestal y Recursos Financieros y por la Direccion de Servicios Administrativos y Bienes.

Articulo 29. Corresponde a la Direccion de Administracion Presupuestal y Recursos Financieros el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de programacion, presupuestacion, control
presupuestal, contabilidad y tesoreria;

Dirigir la planeacion y vigilar que el desarrollo de los programas de actividades de las areas que
la integran se realice de acuerdo con los objetivos y politicas institucionales;

Proponer y aplicar politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracion de los
recursos presupuestales y financieros aprobados por el Secretario Administrativo, asi como emitir
las disposiciones que regulen los procesos internos del ejercicio presupuestal y la evaluacion de
los mismos;

Dirigir y coordinar con las areas del Colegio, en el disefio y conformacién del Anteproyecto de
Presupuesto y gestionar ante las instancias competentes su aprobacion;

Proponer el presupuesto anual, asi como tramitar y registrar las modificaciones programaticas
y presupuestales que se autoricen de conformidad con los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Vigilar la elaboracion de los estados financieros y demas informes internos y externos vinculados
con el ejercicio presupuestal con los que debe cumplir el Colegio y presentarlos a las instancias
correspondientes;

Proponer los criterios y mecanismos de autorizacion de la documentacion para las erogaciones
con cargo al presupuesto del Colegio de conformidad con las disposiciones aplicables;

Coordinar la integracion de los informes que por norma o a solicitud deban de ser turnados a las
diferentes instancias internas y externas;

Participar dentro del ambito de su competencia en todas aquellas atribuciones que se deriven de
los ordenamientos juridico-administrativos del Colegio;

Coordinar la atencién de los requerimientos del Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y
Gasto Publico de la Administracion Publica Federal;

Dar la informacién financiera que le solicite la Junta Directiva, la Direccién General, los auditores
externos y la Contraloria Interna en el Colegio de Bachilleres para el desarrollo de sus
actividades;

Proponer las normas, politicas y lineamientos para el manejo y control de los fondos, para
la operacion de las cajas en oficinas centrales y planteles, considerando las disposiciones
emitidas por las dependencias normativas;

Organizar y controlar las actividades contables, asi como el uso y aplicacién de los recursos
financieros, y

Vigilar que se cumpla con el sistema integral de Informacién de acuerdo con la normativa
vigente en la materia;

Articulo 30. Corresponde a la Direccion de Servicios Administrativos y Bienes el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Dirigir y controlar las actividades de las areas que integran la Direccion de Servicios
Administrativos y Bienes e informar a la Secretaria Administrativa del avance de su Programa
Anual de Actividades;

Plantear, establecer y difundir las politicas, normas y procedimientos para la operacion del
sistema de administracion de personal y de los recursos materiales del Colegio, de acuerdo con
la normativa del Gobierno Federal y con las politicas y lineamientos institucionales, vigilando su
cumplimiento;

Vigilar que las actividades relativas al reclutamiento y seleccién del personal administrativo, asi
como la contratacion, la remuneracion, incentivos y control de personal del Colegio se realice de
acuerdo con las normas y lineamientos establecidos en la materia;
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V.

V.

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXIL.

XXIII.

Vigilar que se otorguen los premios, estimulos y recompensas conforme a las disposiciones
gue determinen las hormas correspondientes;

Contribuir a que las relaciones que existen entre el Sindicato de Trabajadores del Colegio y las
autoridades del mismo, se lleven a cabo dentro del contexto que marca la ley y en un clima de
armonia y entendimiento;

Contribuir al funcionamiento del sistema de escalafon del Colegio, asi como vigilar dentro del
ambito de su competencia, el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo y participar en la
revision del mismo;

Llevar la prestacion de los servicios de limpieza, mensajeria, vigilancia, jardineria,
correspondencia, comunicaciones, mantenimiento, transportes y demas apoyos que requieran las
areas del Colegio para su operacion;

Plantear a la Secretaria Administrativa para su autorizacion los programas de obra publica y
adquisiciones, arrendamiento y servicios que de acuerdo con las necesidades detectadas se
requieran para el desarrollo de las actividades del Colegio y efectuar la contratacién de los
mismos con base en la normatividad establecida;

Coordinar el anteproyecto del Programa Anual de Adquisiciones del Colegio, de conformidad
con las disposiciones internas y externas emitidas al respecto y vigilar su ejecucion;

Administrar la adquisicion, almacenamiento y suministro de los recursos materiales que requieran
las areas y los planteles del Colegio, de acuerdo con el presupuesto asignado y con las normas y
procedimientos establecidos;

Supervisar los inventarios fisicos de los bienes y recursos del Colegio que se efectien en oficinas
centrales y en los planteles, asi como vigilar el uso adecuado de los mismos;

Supervisar que se instrumenten las acciones que se deriven de los acuerdos tomados en los
diferentes Comités que operen en el Colegio y que incidan en el ambito de competencia de las
unidades administrativas que integran la Direccion;

Intervenir dentro del ambito de su competencia, en todas aquellas funciones que se deriven de
los ordenamientos juridico-administrativos del Colegio y concertar las acciones necesarias para
ello con el Abogado General;

Disefiar y difundir los procedimientos para el pago de remuneraciones y la aplicacion de
descuentos al personal y verificar su cumplimiento; asi como dictaminar la vigencia o prescripcion
del derecho del personal del Colegio para efectuar el cobro de remuneraciones omitidas;

Plantear criterios, politicas generales y programas de prevencion en materia laboral respecto de
las unidades administrativas del Colegio;

Otorgar la aprobacion para el disefio e imparticion de los programas de capacitacion y desarrollo
para el personal administrativo;

Proporcionar apoyo y asesoria a las unidades administrativas en materia de administracién y
desarrollo del personal;

Disponer las liquidaciones de pago de servicios personales del Colegio;

Tramitar, en coordinacion con el Abogado General, los contratos de obra, adquisiciones,
arrendamientos y de prestacion de servicios del Colegio, asi como realizar los tradmites
necesarios ante las autoridades competentes y proveedores y contratistas;

Vigilar que las obras de construccién, conservacion, reparacion, adaptacion o mantenimiento de
los bienes muebles se realicen conforme a las especificaciones de los contratos y proyectos
respectivos;

Coordinar el establecimiento y operacién de los programas de proteccion civil del Colegio;

Propiciar, en coordinacion con las unidades administrativas del Colegio, la conservacion,
reparacion, mantenimiento y adaptacion del mobiliario, maquinaria, equipo e instrumental
destinado a la labor educativa y administrativa;

Supervisar el establecimiento y operacion de los servicios de seguridad del Colegio, asi como
proponer las medidas que resulten conducentes para su mejoramiento;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

Planear y dirigir la realizacion de diagnésticos organizacionales de las unidades administrativas
del Colegio, proponer las estructuras y procesos, en su caso gestar la autorizacion de las
modificaciones organizacionales que se aprueben, e implantar las estructuras y procesos que se
autoricen;

Formular y supervisar la realizacion de los estudios y proyectos necesarios que permitan
contribuir al desarrollo administrativo y a la utilizaciéon 6ptima de las instalaciones, del equipo, de
los recursos humanos y de los recursos financieros;

Formular la metodologia y los lineamientos administrativos y técnicos que se requieran para la
elaboracion, actualizacion, y difusion de los manuales de organizacion especificos, de
procedimientos; de servicios y demas documentos e instrumentos administrativos para el mejor
funcionamiento del Colegio; y supervisar su aplicacion;

Llevar el registro de la estructura organica del Colegio y de los manuales de organizacion y de
procedimientos autorizados; asi como integrar y difundir el Manual General de Organizacién del
Colegio;

Recomendar que las unidades administrativas del Colegio establezcan, difundan y mejoren
progresivamente estandares de calidad de los servicios que brindan, y

Promover el proceso de mejora continua; y difundir los procesos de cambio exitosos y el marco
metodoldgico utilizado en los mismos, entre las unidades administrativas que integran al Colegio.

Articulo 31. Corresponde al Abogado General el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Proponer proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, érdenes y demas disposiciones juridicas
relativas a los asuntos competencia del Colegio;

Representar legalmente al Director General y a los servidores publicos del Colegio en asuntos
jurisdiccionales, contenciosos-administrativos, ante toda clase de autoridades administrativas y
judiciales, en los procesos o procedimientos de toda indole y para absolver posiciones, asi como
atender los asuntos de orden juridico que le sean encomendados;

Proponer, aplicar y evaluar las politicas que en materia juridica se expidan para normar el
funcionamiento del Colegio;

Desahogar las consultas de caracter juridico que le formulen las areas del Colegio;

Compilar y divulgar la normativa relacionada con el ambito de competencia del Colegio, asi
como las circulares y 6rdenes que en razdn de sus atribuciones expidan los titulares de las areas
gue integran el Colegio;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia del juicio de amparo deban
rendir los servidores publicos del Colegio que sean sefialados como autoridades responsables,
asi como los escritos de demanda o contestacion, en las controversias constitucionales o
acciones de inconstitucionalidad;

Representar al Director General en los juicios laborales, de amparo, civiles, penales o de
cualquier otra naturaleza juridica; contestar demandas, formular y, absolver posiciones y en
general, todas aquellas promociones que a dichos juicios se refieran, asi como, previa
autorizacion del Titular del Colegio, acordar desistimientos, allanamientos y conciliaciones;

Dictaminar la aplicacién de las sanciones de caracter laboral a que se hagan acreedores los
trabajadores del Colegio por violacién a las disposiciones laborales aplicables, asi como, previo
acuerdo con el Director General, resolver las reconsideraciones de los dictamenes que se
hubiese emitido;

Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales, exigiendo su
cumplimiento a las areas del Colegio y prestando a éstas la asesoria necesaria;

Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos del Colegio cuando
deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o contenciosos administrativos y, en general,
para cualquier proceso, procedimiento o averiguacion;

Autenticar, cuando sea procedente, las firmas de los servidores publicos del Colegio que
aparezcan asentadas en los documentos expedidos con motivo del ejercicio de sus atribuciones;
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XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Revisar y validar los proyectos de convenios, contratos y demds actos consensuales en los que
intervenga el Colegio, de acuerdo con las necesidades de las areas, llevar el registro de los
actos aludidos una vez formalizados y realizar los tramites necesarios ante las autoridades
competentes e instituciones respectivas para recuperar las garantias otorgadas por proveedores y
contratistas;

Realizar las gestiones relativas a la situacion juridica de los inmuebles que posea el Colegio,
acorde con las funciones del Responsable Inmobiliario de la institucion establecidas por la Ley
General de Bienes Nacionales;

Sustanciar el procedimiento y emitir las resoluciones que retiren el reconocimiento de validez
oficial de estudios que en su caso haya sido otorgado a planteles educativos incorporados al
Colegio, asi como aplicar a éstos las sanciones administrativas procedentes, y

Realizar dentro del ambito de su competencia todas aquellas atribuciones que se deriven de los
ordenamientos juridico-administrativos del Colegio.

Articulo 32. Las coordinaciones sectoriales seran tres, clasificadas como norte, centro y sur y
agruparan: la norte 6 planteles, la centro 7 planteles y la sur 7 planteles.

Articulo 33. Corresponde a los Coordinadores Sectoriales el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.
VILI.

VIII.

Coordinar las actividades académicas y administrativas de los planteles que les correspondan, de
acuerdo con las normas dictadas por la Junta Directiva y con las instrucciones del Director
General,

Presidir las reuniones de los planteles correspondientes;
Participar en el Staff de apoyo a la Direccion General y en el Consejo Consultivo de Directores;

Comunicar a los directores de plantel, por acuerdo del Director General, los programas de
actividades del Colegio y las normas que deberan ser observadas en el desarrollo de los mismos;

Informar al Director General, cuando se lo solicite, sobre el desarrollo de las actividades a su
cargo;

Revisar junto con los directores de plantel el seguimiento del sistema de indicadores del Colegio;

Colaborar con la Secretaria General, la Secretaria de Servicios Institucionales y la Secretaria
Administrativa para la construccion y operacion del Programa de Desarrollo Institucional y del
Programa Operativo Anual, y

Vigilar el cumplimiento de las normas y las disposiciones reglamentarias del Colegio, dentro del
ambito de su competencia.

CAPITULO CUARTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 34. El 6rgano interno de control sera parte integrante de la estructura del Colegio, con objeto de
apoyar la funcion directiva y promover el mejoramiento de gestién de la entidad; desarrollara sus funciones
conforme a los lineamientos que emita la Secretaria de la Funcién Publica de la cual dependeréan los titulares
de dichos érganos y de sus areas de auditoria, quejas y responsabilidades, conforme a lo siguiente:

Recibiran quejas, investigaran y, en su caso, determinara la responsabilidad administrativa de los
servidores publicos de la entidad e impondran las sanciones aplicables en los términos previstos
en la ley de la materia;

Realizara sus actividades de acuerdo a reglas y bases que les permitan cumplir su cometido
con autosuficiencia y autonomia, y

Examinara y evaluard los sistemas, mecanismos y procedimientos de control, efectuaran
revisiones y auditorias, vigilara que el manejo y aplicacion de los recursos publicos se efectlie
conforme a las disposiciones aplicables, presentara al Director General y a la Junta Directiva, los
informes resultantes de las auditorias, examenes y evaluaciones realizados.

CAPITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS DE APOYO Y CONSULTIVOS

Articulo 35. El Colegio de Bachilleres contara con los 6rganos de apoyo y consultivos siguientes:

Staff de apoyo a la Direccién General, y

Consejo Consultivo de Directores.
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Articulo 36. El Staff de apoyo a la Direccién General estaréa integrado por:
l. El Director General, quien lo presidira, o su representante;
1. El Secretario General,

1. El Secretario de Servicios Institucionales;

V. El Secretario Administrativo;

V. El Director de Planeacion Académica;

VI. El Director de Evaluacion, Asuntos del Profesorado y Orientaciéon Educativa;
VII. El Director de Comunicacion y Publicaciones;

VIIL. El Director de Estadistica y Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones;
IX. El Director de Administracion y Servicios Escolares;

X. El Director de Administracion Presupuestal y Recursos Financieros;

XI. El Director de Servicios Administrativos y Bienes;

XII. El Abogado General, y

XII. Los Coordinadores Sectoriales.

Articulo 37. Corresponde al Staff de Apoyo a la Direcciobn General el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

. Emitir opinién con respecto al cumplimiento de las politicas, objetivos, programas, proyectos,
actividades y compromisos establecidos en el Programa Institucional, asi como su impacto en
los planteles;

1. Opinar sobre la viabilidad de modificacion a los planes y programas de estudios;
1. Opinar respecto a la propuesta de calendario escolar en sus diferentes modalidades;

V. Colaborar en las acciones de evaluacién institucional derivadas de su programa de desarrollo
Institucional, y

V. Las demas que le encomiende el Director General.

Articulo 38. El Consejo Consultivo de Directores estara integrado por:
. El Director General, quien lo presidira, o su representante;

1. El Secretario General;

1. El Secretario de Servicios Institucionales;

V. El Secretario Administrativo;

V. Los Coordinadores Sectoriales;

VI. Los Directores de Plantel, y

VILI. Servidores Publicos del Colegio que a juicio del Director General sean requeridos en calidad
de invitados.

Articulo 39. Son atribuciones del Consejo Consultivo de Directores:

. Proponer adecuaciones para el cumplimiento de las politicas, objetivos, programas, proyectos,
actividades y compromisos establecidos en el Programa Institucional;

1. Sugerir cambios a los mecanismos de operacion y evaluacion institucional;
1. Opinar sobre la aplicacién de los recursos presupuestales asignados a los planteles;

IV. Opinar sobre la viabilidad de programas y proyectos de caracter académico, que tiendan a
mejorar la calidad del proceso educativo en los planteles, y

V. Las demas que le encomiende el Director General.
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CAPITULO SEXTO

DE LA SELECCION DE COORDINADORES SECTORIALES Y DIRECTORES DE PLANTEL

Articulo 40. Los Coordinadores Sectoriales serén seleccionados mediante concurso de evaluacion de
méritos y deberan reunir los requisitos que establece el “Procedimiento para la Seleccion y Evaluacion
de Candidatos a Ocupar el Cargo de Coordinador Sectorial de Planteles del Colegio de Bachilleres”,
duraran en su cargo 4 afios, permaneceran en éste dependiendo de los resultados de la evaluacion
anual de su desempefio, podran tener a su cargo hasta siete planteles y tendran las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades académicas y administrativas de los planteles
adscritos a su Coordinacion, conforme a la normativa institucional;

Establecer coordinacion con el Director General, las areas competentes del Colegio y las
Direcciones de los planteles a su cargo, para la mejor atenciéon de los asuntos académicos y
administrativos de la Institucion;

Desempefiar los encargos que el Director General le encomiende y, por acuerdo expreso,
representar a la Institucion en los actos que el titular determine;

Dar seguimiento a la inversion de los recursos de la Institucién en los planteles a su cargo y, en
su caso, proponer medidas correctivas, en coordinacién con las areas competentes del Colegio;

Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica que les sea solicitada por la Direccion
General y las diferentes areas del Colegio;

Proponer las politicas de participacion en los programas de caracter local, regional, nacional e
internacional, en coordinacion con las areas competentes del Colegio, y

Las demas que sefialen las normas y disposiciones reglamentarias de la Institucion.

Articulo 41. Los Directores de Plantel seran seleccionados mediante concurso de evaluacion de méritos
y deberan reunir los requisitos que establece el “Procedimiento para el Registro, Seleccion y Evaluacion
de Candidatos a Ocupar el Cargo de Director de Plantel del Colegio de Bachilleres”, duraran en su cargo
4 afios, permaneceran en éste dependiendo de los resultados de la evaluacion anual de su desempefio y
tendran las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.
XIl.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades académicas y administrativas del plantel a su
cargo, conforme a la normativa institucional y bajo la supervision de su Coordinador Sectorial;

Fomentar que al interior de los planteles se desarrolle un ambiente propicio para la formacién
integral y la vida académica en concordancia con el modelo educativo del Colegio;

Representar académica y administrativamente al Plantel como la méaxima autoridad dentro
del mismo;

Presidir las reuniones de caracter académico y administrativo con el Subdirector, los Jefes de
Materia y de las é&reas administrativas del Plantel, para la adecuada conduccién
de las actividades;

Atender y resolver la probleméatica que incida en el funcionamiento del Plantel;

Informar a las autoridades del Colegio, cuando asi se lo soliciten, del desarrollo de las
actividades del Plantel;

Ser responsable de la conservacion y el mantenimiento del patrimonio del Plantel, e informar a
su respectiva Coordinacion Sectorial y a las areas competentes del Colegio conforme a lo que
establece la normativa institucional,

Ejercer y comprobar de manera responsable los recursos otorgados al Plantel, a través del
fondo revolvente, con base en las disposiciones y normativa vigente;

Coordinar y operar el programa interno de seguridad y proteccion civil en el Plantel a su cargo;

Presidir y participar en los comités de Becas, de Seguridad y Emergencia Escolar, a fin de
ejecutar las acciones que de ellos se deriven;

Propiciar condiciones favorables de seguridad en el entorno del Plantel;

Proponer al Director General los candidatos para ocupar los cargos de Jefe de Materia y
Jefe de Unidad Administrativa de su Plantel;
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XIII. Proponer a su respectivo Coordinador Sectorial a los candidatos para ocupar los cargos
administrativos de confianza, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos, y

XIV. Las demas que les confiera la normativa de la Institucion.
CAPITULO SEPTIMO
DEL COMITE DE CONTROL Y AUDITORIA (COCOA)

Articulo 42. ElI Comité de Control y Auditoria sera un 6rgano colegiado de apoyo estratégico a la Junta
Directiva en materia de control, auditoria y prevencion de riesgos, entre otras con el propésito de impulsar las
acciones necesarias para coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos, metas y programas del Colegio, en
el marco de los principios de honestidad, transparencia y combate a la corrupcién, cuya integracion y
funcionamiento se sujetara a los lineamientos que al efecto emita la SFP.

CAPITULO OCTAVO
DEL COMITE DE INFORMACION

Articulo 43. El Colegio contara con un Comité de Informacién que actuara con base en lo que establecen
los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

CAPITULO NOVENO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL COLEGIO

Articulo 44. Las ausencias del Director General que no excedan tres meses seran suplidas por el
Servidor Publico que designe la Junta Directiva. Cuando el periodo sea mayor a tres meses se designara
nuevo Director General, en los términos de lo que establece el articulo 21 de la Ley Federal y 9 del Decreto.

Articulo 45. El Secretario General, el Secretario de Servicios Institucionales, el Secretario Administrativo,
los Coordinadores Sectoriales y los Directores de Area, seran sustituidos en ausencias que no excedan
de tres meses por los servidores publicos que designe el Director General. En el caso de exceder dicho
periodo se nombraran nuevos titulares, en los términos de lo que establece el articulo 58, fraccion XI de la Ley
Federal.

Articulo 46. La ausencia de un Director de Plantel que no exceda de tres meses, sera suplida por el
servidor publico que designe el Director General, en caso de exceder el tiempo sefialado se nombrard un
nuevo Director en términos del “Procedimiento para el Registro, Seleccién y Evaluacion de Candidatos a
Ocupar el Cargo de Director de Plantel del Colegio de Bachilleres” mencionado en el articulo 35 de este
Estatuto.

CAPITULO DECIMO
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 47. Las relaciones laborales del Colegio se regirdn por la Ley Federal del Trabajo,
Reglamentaria del Apartado “A” del articulo 123 Constitucional.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Estatuto Organico fue expedido por la H. Junta Directiva y aprobado por la misma
en su cuarta sesion ordinaria, celebrada el dia 16 de diciembre de 2009, el cual entrara en vigor a partir
de esta fecha y debera publicarse en la Gaceta del Colegio, y en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. El presente Estatuto Organico abroga el Estatuto General del Colegio de fecha 29 de
noviembre de 2006, asi como todas las disposiciones administrativas que se opongan al mismo.

Tercero. Hasta en tanto el Colegio, en el ambito de sus atribuciones, no expida las disposiciones juridico
administrativas que reglamenten el presente Estatuto, las emitidas con anterioridad seguiran vigentes.

Cuarto. El Director General del Colegio debera expedir en un plazo no mayor de seis meses
contados a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Estatuto, el Manual General de Organizacion
del Colegio.

La Directora General del Colegio de Bachilleres, Silvia Beatriz Ortega Salazar.- Rubrica.
(R.- 434544)



