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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 

CONVENIO de Coordinación para el fortalecimiento de la autonomía de gestión escolar, que celebran la 

Secretaría de Educación Pública y el Estado de Morelos. 

 

CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMÍA DE GESTIÓN ESCOLAR: QUE 

CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

PÚBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL MTRO. JAVIER TREVIÑO CANTÚ, SUBSECRETARIO 

DE EDUCACIÓN BÁSICA, ASISTIDO POR EL PROF. GERMÁN CERVANTES AYALA, DIRECTOR GENERAL DE 

DESARROLLO DE LA GESTIÓN E INNOVACIÓN EDUCATIVA Y POR EL MTRO. PEDRO VELASCO SODI, DIRECTOR 

GENERAL ADJUNTO DE GESTIÓN, Y POR LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO 

LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU 

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL CIUDADANO GRACO LUIS RAMÍREZ GARRIDO ABREU, ASISTIDO POR EL 

SECRETARIO DE GOBIERNO, CIUDADANO MATÍAS QUIROZ MEDINA, POR LA SECRETARIA DE HACIENDA, 

CIUDADANA, ADRIANA FLORES GARZA, POR LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, CIUDADANA BEATRIZ RAMÍREZ 

VELÁZQUEZ, Y POR EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE LA EDUCACIÓN BÁSICA DEL ESTADO DE 

MORELOS, CIUDADANO CELERINO FERNANDO PACHECO GODÍNEZ, Y A QUIENES EN CONJUNTO SE LES 

DENOMINARÁ COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE: 

CONSIDERANDOS 

1. Que “LA SEP”, de conformidad con la reforma al artículo 3 constitucional, publicada en el Diario Oficial 

de la Federación el 26 de febrero de 2013, y la legislación secundaria emanada de ésta, a través de la 

Subsecretaría de Educación Básica, en lo sucesivo “LA SEB”, impulsa la conjunción de esfuerzos hacia un 

Sistema Básico de Mejora Educativa con cuatro prioridades nacionales: mejorar la calidad de los aprendizajes 

de todos los estudiantes, asegurar la retención de los educandos hasta la conclusión de sus estudios, 

asegurar la normalidad mínima en la operación del servicio educativo de todas las escuelas y mejorar la 

convivencia escolar que propicie el aprendizaje. 

2. Que en atención al Decreto Constitucional por el que se aprueba la Reforma Educativa, la “LA SEP” por 

conducto de “LA SEB”, tiene la responsabilidad de atender lo que demanda el artículo Transitorio Quinto. 

fracción III, inciso a), que dispone que: “Para el debido cumplimiento de lo dispuesto por los artículos 3o. y 73, 

fracción XXV, las autoridades competentes deberán prever: “Fortalecer la autonomía de gestión de las 

escuelas ante los órdenes de gobierno que corresponda con el objetivo de mejorar su infraestructura, comprar 

materiales educativos, resolver problemas de operación básicos y propiciar condiciones de participación para 

que alumnos, maestros y padres de familia, bajo el liderazgo del director, se involucren en la resolución de los 

retos que cada escuela enfrenta.” 

3. Que la Ley General de Educación en su artículo 28 Bis, establece que las autoridades educativas 

federales, locales y municipales, en el ámbito de sus atribuciones, deberán ejecutar programas y acciones 

tendientes a fortalecer la autonomía de gestión de las escuelas. 

4. Que el “ACUERDO número 19/12/14 por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa 

Escuelas de Calidad para el ejercicio fiscal 2015”, publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 26 de 

diciembre de 2014, en su numeral 6 EVALUACIÓN, señala que “LA SEB”, a través de la Dirección General  

de Desarrollo de la Gestión e Innovación Educativa, en adelante la DGDGIE, y las Autoridades Educativas 

Locales podrán instrumentar un procedimiento de evaluación interna con el fin de monitorear el desempeño 

del Programa construyendo para tal efecto, indicadores relacionados con sus objetivos específicos, de 

acuerdo con lo que establece la Metodología de Marco Lógico. 

5. Que en el marco del Contrato de Préstamo 8446-MX suscrito con fecha 13 de marzo de 2015 entre los 

Estados Unidos Mexicanos y el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (BIRF), “Proyecto de 

Gestión Escolar”, que apoya parcialmente las acciones del Programa Escuelas de Calidad (PEC) cuenta con 

la asistencia y asesoría técnica para desarrollar una Evaluación de Impacto del Programa Escuelas de 

Calidad en el marco del Fortalecimiento de la Autonomía de Gestión Escolar, en lo sucesivo  

“LA EVALUACIÓN, a partir de la implementación de líneas de intervención innovadoras que fortalezcan el 

liderazgo directivo y la gestión para incidir en la mejora de la calidad y equidad educativa de las escuelas de 

educación básica. 
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6. Que “LA EVALUACIÓN” se desarrollará en el periodo 2015-2018 en tres etapas con la posibilidad de 

una cuarta en función de la evaluación de los resultados de las etapas anteriores. Primera Etapa: Ciclo 

Escolar 2015-2016, Primer levantamiento de información (Línea Base) y desarrollo de líneas de intervención; 

Segunda Etapa: Ciclo Escolar 2016-2017, Segundo levantamiento de información y desarrollo de líneas de 

intervención; y, Tercera Etapa: Ciclo Escolar 2017-2018, Tercer levantamiento de información y análisis  

de resultados. 

7. Que “LA SEP” determinó los criterios para la implementación de “LA EVALUACIÓN” y difundió una 

convocatoria pública dirigida a todas las entidades federativas interesadas, haciendo del conocimiento de las 

Autoridades Educativas Locales el requisito de presentar una carta compromiso firmada por el titular de la 

Autoridad Educativa Local para manifestar su interés en participar, así como realizar una aportación 

económica para financiar conjuntamente la estrategia de evaluación. 

8. Que en el marco del Programa Escuelas de Calidad (PEC), el Comité Técnico del Fideicomiso “Fondo 

Nacional para Escuelas de Calidad”, en adelante (CTFFNEC), en su Primera Sesión Ordinaria celebrada el 21 

de abril de 2015, con base en el numeral 3.4 de las Reglas de Operación del Programa Escuelas de Calidad 

para el ciclo escolar 2015-2016, mediante Acuerdo 01.08.15S, acordó destinar de las disponibilidades 

financieras de 2014, con cargo al patrimonio del Fideicomiso 14780-8 la cantidad de $9´000,000.00 (Nueve 

Millones de Pesos 00/100 M.N.), para financiar la primera etapa de “LA EVALUACIÓN” bajo un esquema 

“peso por peso” con las entidades federativas que cumplan con los requisitos definidos por “LA DGDGIE”, a fin 

de que sea utilizada por aquellas entidades federativas que sean seleccionadas por un Comité de Evaluación 

con base en los criterios de la Convocatoria que para dichos efectos se emita, así como las cartas que 

presenten manifestando su interés en participar en “LA EVALUACIÓN”, correspondiendo su supervisión  

a “LA DGDGIE”. 

9. Que con base en los resultados de la Convocatoria resultaron seleccionadas las entidades federativas 

de Durango, Guanajuato, México, Morelos, Puebla, Tabasco y Tlaxcala, que en conjunto para la primera etapa 

de “LA EVALUACIÓN” aportan la cantidad de $10´697,000.00 (Diez Millones Seiscientos Noventa y Siete Mil 

Pesos 00/100 M.N.), por lo que “EL CTFFNEC” en su Segunda Sesión Ordinaria celebrada el día 14 de 

septiembre de 2015, aprobó el Acuerdo 02.04.15R por el acordó destinar de las disponibilidades financieras 

del Fideicomiso 14780-8, la cantidad de $1´697,000.00 (Un Millón Seiscientos Noventa y Siete Mil Pesos 

00/100 M.N.) adicionales a los $9´000,000.00 (Nueve Millones de Pesos 00/100 M.N.) aprobados mediante el 

Acuerdo 01.08.15S referido en el considerando que antecede. 

DECLARACIONES 

I.- De “LA SEP”: 

I.1. Que de conformidad con los artículos 2°, fracción I, 26 y 38 de la Ley Orgánica de la Administración 

Pública Federal, es una dependencia de la Administración Pública Centralizada, que tiene a su cargo la 

función social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y de los municipios. 

I.2. Que el Mtro. Javier Treviño Cantú, Subsecretario de Educación Básica, suscribe el presente convenio 

de conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación 

Pública, publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 21 de enero de 2005 y el “Acuerdo número 399, 

por el que se delegan facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaría de Educación 

Pública”, publicado en el mismo órgano informativo el 26 de abril de 2007. 

I.3. Que dentro de su estructura orgánica se encuentra la Dirección General de Desarrollo de la Gestión e 

Innovación Educativa, adscrita a la Subsecretaría de Educación Básica, a la que le corresponde entre otras 

atribuciones: establecer los lineamientos para la planeación, seguimiento, evaluación y desarrollo de nuevos 

modelos de gestión institucional, centrados en la escuela, con la participación de las autoridades educativas 

locales, de los sectores sociales involucrados en la educación y de las escuelas de educación inicial, especial 

y básica, en sus diferentes niveles y modalidades. 

I.4. Que suscribe el presente convenio con objeto de coordinarse con “EL EJECUTIVO ESTATAL” para 

llevar a cabo la “Evaluación de Impacto del Ejercicio y Desarrollo de la Autonomía de Gestión Escolar”, de 

conformidad con lo establecido en las Reglas de Operación del Programa Escuelas de Calidad aplicables para 

el ciclo escolar 2015-2016. 
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I.5. Que para la celebración del presente convenio, cuenta con los recursos financieros necesarios con 

cargo al patrimonio del Fideicomiso “Fondo Nacional para Escuelas de Calidad”, autorizados por su Comité 

Técnico, mediante Acuerdos 01.08.15S y 02.04.15R, mismos que se ejercerán con cargo a la clave 

presupuestaria: 11 310 000 2 0 01 00 016 S029 43902 1 1 09. 

I.6. Que para todo lo relacionado con este instrumento, señala como su domicilio el ubicado en Avenida 

Paseo de la Reforma No. 122, 13º piso, Colonia Juárez, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad 

de México. 

II. De “EL EJECUTIVO ESTATAL”: 

II.1. El Estado de Morelos, es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la Federación, de 

conformidad con lo establecido en los artículos 40, 42 fracción I, 43 y 116 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, y 1 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Morelos. 

II.2. El Ciudadano Graco Luis Ramírez Garrido Abreu, Gobernador Constitucional del Estado de Morelos, 

cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento en términos de lo señalado en los 

artículos 70 y 71 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Morelos, 9 y 18, de la Ley 

Orgánica de la Administración Pública del Estado de Morelos. 

De conformidad con los artículos 57, en relación con el 59 y 74 de la Constitución Política del Estado Libre 

y Soberano de Morelos, el ejercicio del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos se deposita en un 

solo individuo, que es el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Morelos, siendo que para 

el despacho de las facultades propias del Ejecutivo, se auxiliará de los Secretarios de Despacho, un 

Consejero Jurídico y Servidores Públicos que determine la Ley. 

II.3. El C. Matías Quiroz Medina, fue nombrado por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y 

Soberano de Morelos, titular de la Secretaría de Gobierno, misma que es una Secretaría de la Administración 

Pública Centralizada, por lo que se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente convenio en 

términos del artículo 74 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Morelos; en relación con 

los artículos 2, 11 fracción II, 13 fracción VI, y 21 fracciones XII y XIII, de la Ley Orgánica de la Administración 

Pública del Estado de Morelos; 10 y 11 fracción XXIV del Reglamento Interior de la Secretaría de Gobierno. 

II.4. Que la Ciudadana Adriana Flores Garza, fue nombrada por el Gobernador Constitucional del Estado 

Libre y Soberano de Morelos, titular de la Secretaría de Hacienda, misma que es una Secretaría de la 

Administración Pública Centralizada, por lo que se encuentra plenamente facultada para suscribir el presente 

Convenio en términos de lo dispuesto en el artículo 74 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 

de Morelos; en relación con los artículos 2, 11 fracción III, 13 fracción VI, 14 y 22 de la Ley Orgánica de  

la Administración Pública del Estado de Morelos; así como 9 y 10 fracción X del Reglamento Interior de la 

Secretaría de Hacienda. 

II.5. Que la Ciudadana Beatriz Ramírez Velázquez, fue nombrada por el Gobernador Constitucional del 

Estado Libre y Soberano de Morelos, titular de la Secretaría de Educación, misma que es una Secretaría de la 

Administración Pública Centralizada, por lo que se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente 

Convenio en términos de lo dispuesto en el artículo 74 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 

de Morelos; en relación con los artículos 2, 11 fracción X, 13 fracción VI, 14 y 29 de la Ley Orgánica de la 

Administración Pública del Estado de Morelos; 7 y 8 fracción V del Reglamento Interior de la Secretaría  

de Educación. 

II.6. Que el Ciudadano Celerino Fernando Pacheco Godínez, en su carácter de Director General del 

Instituto de la Educación Básica del Estado de Morelos, suscribe el presente convenio de conformidad con lo 

dispuesto en los artículos 2, 3 fracción II, 7, 46, 47, 50, 55, 56, 61, 62 y 66 fracciones I y XIV de la Ley 

Orgánica de la Administración Pública del Estado de Morelos; 1, 2, 10 fracciones I y XI del Decreto que Crea 

el Instituto de la Educación Básica del Estado de Morelos; 10 fracción II, 20, 21 primer párrafo, 22 fracciones 

VIII, IX y X del Estatuto Orgánico del Instituto de la Educación Básica del Estado de Morelos. 

II.7. Que es su interés suscribir y dar cabal cumplimiento al objeto de este convenio, con el fin de participar 

en la “Evaluación de Impacto del Ejercicio y Desarrollo de la Autonomía de Gestión Escolar”, ajustándose a lo 

establecido por las Reglas de Operación del Programa Escuelas de Calidad aplicables para el ciclo escolar 

2015-2016 y en la normatividad vigente que se publique para los ciclos escolares 2016-2017 y 2017-2018. 
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II.8. Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento a las 

obligaciones que adquiere mediante el presente convenio. 

II.9. Que para efectos del presente instrumento señala como su domicilio el ubicado en Casa Morelos, 

Plaza de Armas “General Emiliano Zapata Salazar”, sin número, Colonia Centro, en la Ciudad de Cuernavaca, 

Morelos, Código Postal 62000. 

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar a cabo la “Evaluación de Impacto del Ejercicio 

y Desarrollo de la Autonomía de Gestión Escolar”, en el marco del Programa Escuelas de Calidad y demás 

disposiciones que resulten aplicables para los Ciclos Escolares 2016-2017 y 2017-2018, “LAS PARTES” 

acuerdan dar cumplimiento al presente instrumento de conformidad con las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. Es objeto del presente convenio, establecer las bases de coordinación entre “LAS PARTES”, 

con el fin de unir su experiencia esfuerzos y recursos para llevar a cabo la “Evaluación de Impacto del 

Ejercicio y Desarrollo de la Autonomía de Gestión Escolar”, en lo sucesivo el “PROYECTO”, en el Estado 

Libre y de Morelos, de conformidad con lo establecido en el presente instrumento y su Anexo de Ejecución, el 

cual suscrito por “LAS PARTES”, forma parte integrante del presente instrumento. 

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan coordinarse para administrar, cada una en el ámbito de sus 

respectivas competencias, los recursos humanos, financieros y materiales asignados para el desarrollo y 

operación del “PROYECTO”, ajustándose a lo establecido en el presente convenio y su Anexo de Ejecución. 

TERCERA. “LA SEP”, en cumplimiento al objeto de este instrumento se obliga a: 

A) Aportar a la subcuenta identificada como específica para el “PROYECTO” del “Fideicomiso Estatal de 

Escuelas de Calidad” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, recursos provenientes de las disponibilidades 

financieras del fideicomiso “Fondo Nacional para Escuelas de Calidad”, la cantidad de $1,000,000.00 (Un 

millón de pesos 00/100 M.N.), para que sea destinada exclusivamente para la administración, desarrollo y 

operación de la Primera Etapa del “PROYECTO”. Para las etapas posteriores las aportaciones estarán sujetas 

a la evaluación de los resultados y a las disponibilidades financieras; 

B) Recibir el Programa Operativo Anual (POA) que presente “EL EJECUTIVO ESTATAL”, autorizado y 

firmado por el Comité Técnico del Fideicomiso Estatal de Escuelas de Calidad para la realización del 

“PROYECTO”, previo a la transferencia de los recursos referidos en el inciso que antecede; 

C) Asesorar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” respecto a todo lo relacionado con el desarrollo del 

“PROYECTO”; 

D) Supervisar y evaluar las actividades que lleve a cabo “EL EJECUTIVO ESTATAL” a través del Comité 

Técnico del Fideicomiso Estatal Escuelas de Calidad, para el desarrollo, operación y administración del 

“PROYECTO”, ajustándose a lo establecido en este convenio; 

E) Coordinar esfuerzos con “EL EJECUTIVO ESTATAL” para lograr la participación de otras dependencias 

y organizaciones, con base en las necesidades del “PROYECTO”; 

F) Dar seguimiento al desarrollo del “PROYECTO” para lo cual deberá solicitar a “EL EJECUTIVO 

ESTATAL” los informes y documentación que requiera, y 

G) Las demás actividades necesarias para el eficiente desarrollo, operación y administración del 

“PROYECTO” que acuerde previamente por escrito con “EL EJECUTIVO ESTATAL”. 

CUARTA. Por su parte, “EL EJECUTIVO ESTATAL” se obliga a: 

A) Aportar a la subcuenta específica para el desarrollo del “PROYECTO” la cantidad de $1,000,000.00 (Un 

millón de pesos 00/100 M.N.) para el desarrollo de su Primera Etapa. Las aportaciones para las etapas 

subsecuentes se sujetarán a la cantidad que sea aportada por “LA SEP” bajo el criterio de “peso por peso”; 

B) Aportar los recursos humanos, materiales y financieros que se requieran para la administración y 

desarrollo del “PROYECTO”; 
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C) Destinar los recursos financieros que le aporte “LA SEP” y los propios que aporte, exclusivamente para 

el desarrollo, operación y administración del “PROYECTO”, de conformidad con lo establecido en este 

convenio y la normatividad aplicable, atendiendo a las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz  

de los recursos y a las acciones de disciplina presupuestal, que en su caso sean emitidas por su  

Administración Pública. 

Para lo anterior, el Comité Técnico del Fideicomiso Estatal Escuelas de Calidad deberá determinar los 

mecanismos para garantizar que el ejercicio de los recursos públicos se apegue a lo dispuesto en el  

párrafo anterior. 

Todos los gastos efectuados por “EL EJECUTIVO ESTATAL” que correspondan a los rubros que guarden 

relación con el desarrollo y operación del “PROYECTO”, estarán incluidos dentro de su objeto; 

D) Administrar los recursos financieros que le aporte “LA SEP” y los propios que aporte, mediante un 

procedimiento que permita diferenciar los recursos de origen federal de los estatales, así como entregarle el 

recibo que acredite la recepción de dichos recursos conforme a normatividad aplicable; 

E) Responsabilizarse de la organización y desarrollo del “PROYECTO” en las escuelas participantes, 

durante el periodo 2015-2018, ajustándose a lo establecido en el presente convenio; 

F) Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la documentación original 

comprobatoria de la aplicación y ejercicio de los recursos que le aporte “LA SEP”, debiendo remitirle copia de 

la misma, en caso de que se lo requiera; 

G) Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que requiera para el desarrollo, 

operación y administración del “PROYECTO”; 

H) Elaborar trimestralmente un informe de avance técnico y financiero sobre “PROYECTO” y presentarlo al 

Comité Técnico del Fideicomiso Escuelas de Calidad a través de la Dirección General de Desarrollo de la 

Gestión e Innovación Educativa de “LA SEP”, así como a cualquier autoridad competente que se lo solicite, 

con el fin de verificar la correcta aplicación de los recursos que le aporte “LA SEP”; 

I) Promover la difusión del “PROYECTO” y otorgar las facilidades necesarias para su desarrollo, operación 

y administración; 

J) Coordinarse con el responsable que designe “LA SEP” y otorgarle las facilidades, información y 

documentación que le requiera para llevar a cabo el seguimiento, supervisión y evaluación del cumplimiento 

del objeto de este convenio; 

K) Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras federales y locales, lleven 

a cabo la fiscalización de la adecuada aplicación y ejercicio de los recursos públicos, materia de este 

instrumento; 

L) Reintegrar al fideicomiso “Fondo Nacional para Escuelas de Calidad”, los recursos federales asignados 

al “PROYECTO” que no se destinen a los fines autorizados de conformidad con lo establecido en este 

convenio, las Reglas de Operación del Programa Escuelas de Calidad” y, demás disposiciones 

administrativas, financieras y jurídicas aplicables, y 

M) Las demás actividades que sean necesarias para el eficiente desarrollo, operación y administración del 

“PROYECTO” que acuerde previamente por escrito con “LA SEP”. 

QUINTA. Para efectos de enlace, coordinación, desarrollo, evaluación y seguimiento técnico de las 

actividades materia del presente convenio, así como para conocer y resolver los asuntos derivados de su 

ejecución, “LAS PARTES” acuerdan designar a: 

Por “LA SEP”: Al Titular de la Dirección General de Desarrollo de la Gestión e Innovación Educativa, como 

responsable, quien en el ámbito de su competencia deberá de vigilar el correcto cumplimiento en tiempo y 

forma de las obligaciones contraídas por virtud del presente instrumento, así como solicitar y recibir los 

informes respectivos, siendo responsable de los hechos y acciones que ordene, así como de las decisiones 

que tome y las autorizaciones que otorgue respecto de este convenio. 
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Por “EL EJECUTIVO ESTATAL”: Al Titular del Instituto de la Educación Básica del Estado de Morelos, 

como responsable, quien en el ámbito de su competencia deberá vigilar el correcto cumplimiento en tiempo y 

forma de las obligaciones contraídas por virtud del presente instrumento, así como de rendir los informes 

respectivos, siendo responsable de los hechos y acciones que ordene, así como de las decisiones que tome y 

las autorizaciones que otorgue respecto de este convenio. 

SEXTA. “LAS PARTES” convienen que la titularidad de los derechos patrimoniales de autor o cualesquiera 

otros derechos que se originen con motivo del presente instrumento, corresponderá a ambas partes y podrán 

ser usados únicamente en beneficio de la educación a su cargo. 

SÉPTIMA. “LA SEP” podrá suspender o cancelar los apoyos o recursos a que se refiere el presente 

convenio, cuando “EL EJECUTIVO ESTATAL” desarrolle, opere o administre el “PROYECTO” de forma 

diferente a la establecida en este convenio o en la normatividad aplicable, y/o destine los recursos financieros 

asignados a un fin distinto a lo estipulado en el mismo. 

OCTAVA. El personal de cada una de “LAS PARTES” que intervenga en las actividades objeto de este 

convenio, no modifica por ello su relación laboral y por lo mismo, la otra parte no se convertirá en patrón 

solidario o sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos laborales relacionados con su 

propio personal. 

NOVENA. “LAS PARTES” para fomentar la transparencia del “PROYECTO”, en la papelería, 

documentación oficial, así como la publicidad y promoción que se adquieran para su operación, deberán 

incluir la siguiente leyenda: 

“Este programa es público ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a 

los establecidos en el programa”. 

DÉCIMA. La vigencia de este convenio iniciará a partir de la fecha de su firma y concluirá el 30 de marzo 

de 2018. 

DÉCIMA PRIMERA. El presente convenio podrá darse por terminado anticipadamente por cualquiera de 

“LAS PARTES”, previa notificación que por escrito realice a la otra parte con 30 (treinta) días de anticipación; 

en tal supuesto “LAS PARTES” tomarán las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se hayan 

iniciado en el marco de este instrumento, se desarrollen hasta su total conclusión. 

DÉCIMA SEGUNDA. Los términos establecidos en el presente instrumento, podrán ser objeto de adición o 

modificación, previo acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”, y cualquier adición o modificación al presente 

instrumento se hará de común acuerdo por escrito mediante el instrumento modificatorio respectivo. 

DÉCIMA TERCERA. Los asuntos que no estén expresamente previstos en este convenio, así como las 

dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretación y cumplimiento, se resolverán de común acuerdo 

conforme a los propósitos del “PROYECTO” y las disposiciones administrativas, jurídicas y presupuestarias 

aplicables. 

DÉCIMA CUARTA. “LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo 

que toda controversia en la interpretación que se derive del mismo, respecto a su operación, formalización y 

cumplimiento, será resuelta de común acuerdo por ambas partes. 

En caso de que no se llegare a un acuerdo entre “LAS PARTES”, las mismas aceptan someterse a la 

jurisdicción y competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México, renunciando expresamente al 

fuero que pudiera corresponderles en razón de sus domicilios presentes o futuros. 

Enteradas de su contenido y alcance legal, las partes firman el presente instrumento en cuatro tantos 

originales, en la Ciudad de México, el día 23 de diciembre de 2015.- Por la SEP: el Subsecretario  

de Educación Básica, Javier Treviño Cantú.- Rúbrica.- El Director General de Desarrollo de la Gestión e 

Innovación Educativa, Germán Cervantes Ayala.- Rúbrica.- El Director General Adjunto de Gestión  

y Coordinador Nacional del Programa Escuelas de Calidad, Pedro Velasco Sodi.- Rúbrica.- Por el Ejecutivo 

Estatal: el Gobernador Constitucional, Graco Luis Ramírez Garrido Abreu.- Rúbrica.- El Secretario de 

Gobierno, Matías Quiroz Medina.- Rúbrica.- La Secretaria de Hacienda, Adriana Flores Garza.- Rúbrica.-  

La Secretaria de Educación, Beatriz Ramírez Velázquez.- Rúbrica.- El Director General del Instituto de la 

Educación Básica del Estado de Morelos, Celerino Fernando Pacheco Godínez.- Rúbrica. 
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ANEXO DE EJECUCIÓN QUE FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMÍA DE GESTIÓN ESCOLAR DENOMINADO: “EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL 

EJERCICIO Y DESARROLLO DE LA AUTONOMÍA DE GESTIÓN ESCOLAR”, SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO 

FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA Y EL PODER EJECUTIVO DEL 

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS. 

I. GENERALIDADES 

En el marco del Proyecto para el Fortalecimiento de la Autonomía de Gestión Escolar 2015-2018 

comprometido con el Banco Mundial, la Subsecretaría de Educación Básica realizará la Evaluación de 

Impacto sobre el Ejercicio y Desarrollo de la Autonomía de Gestión Escolar en el marco del Programa 

Escuelas de Calidad en donde a través de una Estrategia de Intervención Controlada se contará con 

información objetiva y confiable para evaluar el impacto que tiene el PEC en las escuelas que beneficia, con el 

objetivo de poder generalizar las acciones innovadoras que demuestren su contribución para mejorar la 

calidad y equidad educativa. 

La Evaluación de Impacto del Ejercicio y Desarrollo de la Autonomía de Gestión Escolar y su Estrategia de 

Intervención Controlada se desarrollará, atendiendo los criterios metodológicos derivados de su diseño, así 

como a los lineamientos generales que “LA DGDGIE”, a través de la Dirección General Adjunta de Gestión, 

defina en el Documento Base del “PROYECTO”. 

La Evaluación de Impacto del Ejercicio y Desarrollo de la Autonomía de Gestión Escolar y su Estrategia de 

Intervención Controlada se desarrollarán durante dos años consecutivos (ciclos escolares 2015-2016  

y 2016-2017, culminando con el último levantamiento de información durante el ciclo escolar 2017-2018, con 

la posibilidad de una última etapa, por lo que se deberá prever los recursos necesarios para su diseño, 

organización, desarrollo y seguimiento con la posibilidad de un tercer año en función de la evaluación de los 

resultados y las disponibilidades financieras del FFNEC. 

II. OBJETIVOS 

Organizar, implementar y dar seguimiento al proceso de evaluación del Programa a fin de contar con 

información objetiva y confiable que dé cuenta de cómo el programa contribuye en la mejora de la calidad y 

equidad educativa. 

Diseñar, implementar, dar seguimiento y evaluar la Estrategia de Intervención Controlada con el objetivo 

de generar acciones innovadoras que contribuyan en la mejora de la calidad y equidad educativa en las 

escuelas de educación básica. 

III. DE LA EVALUACIÓN 

La evaluación de impacto es de tipo experimental, considera la comparación de uno o dos grupos de 

tratamiento y otro de control con respecto a dos variables: gestión escolar y logro educativo. 

Las escuelas que participan en la evaluación, serán seleccionadas de manera aleatoria y asignadas a los 

grupos. Una vez conformados los grupos, se hará una evaluación inicial que sirve de línea base, 

posteriormente se aplica la intervención y se hacen dos mediciones de seguimiento. Al cabo de dos ciclos 

escolares, se espera contar con información suficiente para comprobar que las diferencias en el desempeño 

entre el grupo de tratamiento y de control después de la intervención, pueden ser atribuibles al Programa. 

Cabe la posibilidad, en función de la evaluación de los resultados ampliar el proyecto a un ciclo escolar más. 

Grupos de Tratamiento (GT) 

En cada entidad participante se integrarán hasta tres grupos de tratamiento considerando: 

 GT1: escuelas de educación básica que reciban la Estrategia de Intervención Controlada PEC PLUS. 

 GT2. escuelas de educación básica que reciban el apoyo regular del PEC. 

 C. escuelas de educación básica que no participen en PEC o Grupo Control. 

Una vez realizada la asignación aleatoria de las escuelas a los grupos, si la población de escuelas se 

reduce, el estudio podrá realizarse comparando únicamente dos grupos de escuelas. 

Muestra: 

 200 escuelas de educación básica, elegibles para participar en el PEC XV en la entidad. 

a) Instrumentos de Evaluación: 

La Evaluación de Impacto contará con instrumentos para medir la gestión escolar y el logro educativo, de 

acuerdo a lo establecido en el Documento Base del “PROYECTO”. 

b) Institución Evaluadora: 

“EL EJECUTIVO ESTATAL” seleccionará a la institución pública o privada encargada de realizar el 

levantamiento de información para la Evaluación de Impacto. Para la selección de la institución evaluadora, 

cada entidad federativa deberá considerar además de la normatividad local aplicable, que la institución cuente 

con experiencia en la implementación de encuestas en el ámbito educativo o de las ciencias sociales y que 

sea externa al sistema educativo de educación básica de la entidad. 
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La institución evaluadora seleccionada será responsable de diseñar, organizar e implementar el trabajo de 

campo, para aplicar los instrumentos en las escuelas integrantes de la muestra en cada entidad. 

Las obligaciones de la instancia seleccionada serán definidas por “EL EJECUTIVO ESTATAL” en el 

contrato respectivo. Entre las actividades y productos a considerar por las Autoridades Educativas Locales, se 

pueden mencionar las siguientes: reclutar y capacitar encuestadores, realizar el trabajo de campo, supervisar 

la correcta realización del trabajo de campo, generar reportes periódicos del levantamiento, integrar las bases 

de datos finales, codificar la información recabada en campo, elaborar informes de resultados para cada una 

de las fases, entre otras. 

c) Levantamiento de Información para la Evaluación de Impacto: 

Se realizará un levantamiento de información previo a la intervención controlada (Línea Base) y dos de 

seguimiento, con la posibilidad de un tercero, así como también la presentación de resultados respectivos 

considerando los periodos siguientes: 

i. Primer Levantamiento (Línea Base): A Diciembre de 2015. 

ii. Presentación de Resultados Primer Levantamiento: Marzo de 2016. 

iii. Segundo Levantamiento: Septiembre-Diciembre de 2016. 

iv. Presentación de Resultados Segundo Levantamiento: Marzo de 2017. 

v. Tercer Levantamiento: Septiembre-Diciembre de 2017. 

vi. Presentación de Resultados Tercer Levantamiento y Análisis Final de la información de los tres 

levantamientos de información: Marzo de 2018. 

d) Informes de Resultados: 

“EL EJECUTIVO ESTATAL”, a través del responsable del “PROYECTO”, deberá entregar en tiempo y 

forma y en coordinación con la institución evaluadora estatal a “LA DGDGIE” la información solicitada de los 

diferentes levantamientos de información con el propósito de realizar los análisis correspondientes. Los 

resultados se entregarán a las Autoridades Educativas Locales para su difusión, análisis y toma de decisiones 

en el marco de su política local de educación básica. 

IV. DE LAS LÍNEAS DE INTERVENCIÓN CONTROLADA 

a) Líneas de intervención: 

La Estrategia de Intervención Controlada considera tres líneas de intervención las cuales son definidas por 

las entidades participantes a partir de los lineamientos generales definidos en el Documento Base del 

“PROYECTO”. Las líneas de intervención son: 

Línea 1. Fortalecimiento del Liderazgo Directivo 

Objetivo: 

 Fortalecer las competencias directivas en materia de autonomía y gestión escolar a fin de generar un 

liderazgo que dirija a la escuela hacia el logro de sus objetivos y metas educativas. 

Línea 2. Asesoría y Acompañamiento a la Supervisión 

Objetivos: 

 Generar acciones de capacitación, asesoría y acompañamiento que fortalezcan las competencias del 

supervisor en el uso de herramientas de seguimiento, evaluación y observación de los procesos  

de enseñanza y aprendizaje que fortalezcan el liderazgo directivo, la implementación de la Ruta de 

Mejora Escolar y, el desarrollo de la autonomía y gestión escolar. 

 Generar, implementar y evaluar la pertinencia de herramientas de trabajo que contribuyan en el 

desarrollo del proceso de seguimiento y evaluación del centro escolar a partir del análisis, seguimiento 

y evaluación de los estándares para la autonomía de gestión escolar. 

Línea 3. Corresponsabilidad de Madres y Padres de familia 

Objetivo 

 Impulsar la corresponsabilidad de las madres y padres de familia en las tareas de gestión escolar y en 

el fortalecimiento de los aprendizajes de sus hijos mediante el desarrollo de competencias y el 

establecimiento de acciones de participación y trabajo colaborativo. 

“EL EJECUTIVO ESTATAL” podrá analizar las propuestas de instituciones especialistas en la materia, así 

como las acciones ya realizadas en la entidad con resultados satisfactorios, para el diseño y desarrollo de las 

líneas de intervención. 

El diseño, implementación y seguimiento de las líneas de intervención y sus estrategias, son 

responsabilidad de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, corresponde a “LA SEB” a través de “LA DGDGIE” brindar la 

asesoría técnica necesaria para el adecuado desarrollo de las mismas. 
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V. DE LAS ACCIONES Y PRODUCTOS ENTREGABLES 

Año 1. Ciclo escolar 2015-2016 

Responsable Acción Producto Fecha 

AEL Integración de la base de datos de 

las escuelas participantes en la 

Evaluación de Impacto, en los 

grupos de Tratamiento y Control 

Base de datos  Enero 29 de 2016 

CTFEEC Autorización del POA de la 

Evaluación de Impacto por el 

Comité Técnico del Fideicomiso 

Estatal Escuelas de Calidad 

(CTFEEC) para el Ciclo Escolar 

2015-2016. 

POA Autorizado Enero 29 de 2016 

AEL Vinculación con la institución 

externa que realizará el 

levantamiento y análisis de la 

información para la Evaluación de 

Impacto 

Calendario del 

levantamiento de campo 

elaborado por la 

Institución Evaluadora 

para el Ciclo Escolar 

2015-2016. 

Febrero 15 de 2016 

AEL 

Institución de 

Evaluación 

Estatal 

Desarrollo del Primer Levantamiento 

de Información 

(Línea Base) 

Bases de datos de las 

escuelas participantes 

en la evaluación, con la 

información recabada 

Informe de resultados 

de la Línea Base. 

29 de febrero de 2016 

31 de marzo de 2016 

AEL Seguimiento de la Evaluación de 

Impacto durante el ciclo escolar 

2015-2016 a partir de los formatos 

respectivos. 

Informes trimestrales 

administrativos y 

cualitativos 

Quince días hábiles 

posteriores al término 

de cada trimestre. 

AEL Documentación de la intervención 

controlada 

Informe detallado que 

incluya el diseño de las 

intervenciones y el 

informe de su 

implementación 

30 de agosto 2016 

Año 2. Ciclo escolar 2016-2017 

Responsable Acción Producto Fecha 

AEL Manifestación de interés por 

participar y definición del monto del 

recurso a aportar para el ciclo 

escolar 2016-2017 

Carta compromiso que 

especifique el recurso 

financiero a aportar. 

30 de junio de 2016 

CTFEEC Autorización del POA de la 

Evaluación de Impacto por el 

Comité Técnico del Fideicomiso 

Estatal Escuelas de Calidad 

(CTFEEC) para el Ciclo Escolar 

2016-2017. 

Autorización del POA 

2016-2017 por el 

CTFEEC 

29 de julio de 2016 

AEL Vinculación con la institución 

externa que realizará el 

levantamiento y análisis de la 

información para la Evaluación de 

Impacto. 

Calendario del 

levantamiento de campo 

elaborado por la 

Institución Evaluadora 

para el Ciclo Escolar 

2016-2017. 

29 de julio de 2016 

AEL 

Institución 

Evaluadora 

Estatal 

Desarrollo del Segundo 

Levantamiento de Información. 

Bases de datos de las 

escuelas participantes 

en la evaluación, con la 

información recabada 

Informe sobre el 

Análisis de la 

información. 

31 de enero de 2017 
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AEL Seguimiento de la Evaluación de 

Impacto durante el ciclo escolar 

2016-2017 a partir de los formatos 

respectivos. 

Informes trimestrales 

administrativos y 

cualitativos 

Quince días hábiles 

posteriores al término 

de cada trimestre. 

AEL Documentación de la intervención 

controlada 

Informe detallado que 

incluya el diseño de las 

intervenciones y el 

informe de su 

implementación 

30 de agosto 2017 

Año 3. Ciclo escolar 2017-2018 

Responsable Acción Producto Fecha 

AEL Manifestación de interés por 

participar y definición del monto del 

recurso a aportar para el ciclo 

escolar 2016-2017 

Carta compromiso que 

especifique el recurso 

financiero a aportar. 

30 de junio de 2017 

CTFEEC Autorización del POA de la 

Evaluación de Impacto por el 

Comité Técnico del Fideicomiso 

Estatal Escuelas de Calidad 

(CTFEEC) para el Ciclo Escolar 

2017-2018 

Autorización del POA 

2017-2018 por el 

CTFEEC 

29 de julio de 2017 

AEL Vinculación con la institución 

externa que realizará el 

levantamiento y análisis de la 

información para la Evaluación de 

Impacto. 

Calendario del 

levantamiento de campo 

elaborado por la 

Institución Evaluadora 

para el Ciclo Escolar 

2016-2017. 

29 de julio de 2017 

AEL 

Institución 

Evaluadora 

Estatal 

Desarrollo del Tercer Levantamiento 

de Información. 

Bases de datos con la 

información recabada 

Informe sobre el 

Análisis de la 

información. 

31 de enero de 2018 

AEL 

Institución 

Evaluadora 

Estatal 

Informe de resultados de la 

Evaluación 

Informe final de 

resultados 

30 de marzo de 2018 

 

Estos productos serán entregados a la Dirección General Adjunta de Gestión, de “LA DGDGIE” a través de 

medios electrónicos y en físico. 

VI. DEL EJERCICIO Y COMPROBACIÓN DE LOS RECURSOS 

a) Distribución del Recurso: 

Los recursos se destinarán para la organización, planeación, desarrollo y seguimiento de la “Evaluación de 

Impacto del Ejercicio y Desarrollo de la Autonomía de Gestión Escolar y la Estrategia de Intervención 

Controlada”. 

El recurso se aplicará en los siguientes rubros: 

Gastos de Operación: Hospedaje, pasajes, traslados, alimentación, renta de espacios y transporte para 

las sesiones de trabajo, logística para la organización de eventos, gasolina, papelería, consumibles. 

Evaluación de Impacto y Líneas de Intervención: Contratación de servicios de seguimiento, asesoría, 

evaluación, certificación y capacitación; adquisición, diseño y reproducción de materiales propios para las 

líneas de intervención. 
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b) Disposiciones generales para ejercer el recurso: 

“EL EJECUTIVO ESTATAL” por conducto del Comité Técnico del Fideicomiso Estatal de Escuelas de 

Calidad deberá: 

A. Autorizar el Programa Operativo Anual correspondiente de la “Evaluación de Impacto del Ejercicio y 

Desarrollo de la Autonomía de Gestión Escolar y la Estrategia de Intervención Controlada”. 

B. Instruir la apertura de una subcuenta específica para administrar los recursos destinados a la 

operación del “PROYECTO”. 

C. Informar a “LA DGDGIE” de la institución bancaria y número de la subcuenta. 

D. Enviar a “LA DGDGIE” la documentación comprobatoria del depósito o transferencia de los recursos 

de origen estatal en la subcuenta específica. 

E. Operar los recursos en apego a los mecanismos que para tal efecto disponga el Comité Técnico del 

Fideicomiso Estatal, con pleno apego a lo dispuesto en la legislación aplicable, las reglas de 

operación vigentes, este convenio y el presente Anexo de Ejecución. 

F. Elaborar los informes trimestrales de avances cualitativos y financieros correspondientes y enviarlos 

a “LA DGDGIE”. 

G. Reintegrar los recursos de origen federal que no hayan sido ejercidos al término del “PROYECTO”. 

VII. COMPROMISOS GENERALES 

a) De “EL EJECUTIVO ESTATAL”: 

1. Designar al responsable del Programa Escuelas de Calidad en la entidad como Responsable 

General del “PROYECTO”. 

2. Destinar, de los recursos humanos con que cuenta la Secretaría de Educación Estatal, al menos a 

dos funcionarios para realizar las funciones siguientes: a) Responsable de la Evaluación de Impacto 

y b), Responsable de la Estrategia de Intervención Controlada. 

3. Presentar ante el Comité Técnico del Fideicomiso Estatal de Escuelas de Calidad en adelante  

“EL CTFEEC”, la documentación comprobatoria del gasto conforme lo establezca la normatividad 

aplicable en la materia a nivel estatal, con el propósito de garantizar que se cumpla con los requisitos 

fiscales y administrativos, así como con la transparencia y rendición de cuentas. 

 Resguardar la documentación comprobatoria del ejercicio de los recursos de acuerdo a la normativa 

estatal correspondiente. 

4. Integrar y enviar a “LA DGDGIE” la documentación comprobatoria del “PROYECTO” que le  

sea solicitada. 

b) De “LA SEP”: 

1. Asignar al Titular de la Dirección General Adjunta de Gestión en la Federación como Responsable 

General del “PROYECTO”. 

2. Asignar al menos dos servidores públicos que asuman los siguientes cargos: 1. Responsable de la 

Evaluación de Impacto y 2. Responsable de la Estrategia de Intervención Controlada. 

3. Brindar la asesoría y acompañamiento necesario para la organización, planeación, desarrollo y 

seguimiento de la “Evaluación de Impacto del Ejercicio y Desarrollo de la Autonomía de Gestión 

Escolar y la Estrategia de Intervención Controlada”. 

4. Generar a partir de la información brindada por “EL EJECUTIVO ESTATAL” a través del 

Responsable de la Evaluación de Impacto un informe final de la estrategia. 

Enteradas de su contenido y alcance legal, las partes firman el presente Anexo de Ejecución, en cuatro 

tantos, en la Ciudad de México, el 23 de diciembre de 2015.- Por la SEP: el Subsecretario  

de Educación Básica, Javier Treviño Cantú.- Rúbrica.- El Director General de Desarrollo de la Gestión e 

Innovación Educativa, Germán Cervantes Ayala.- Rúbrica.- El Director General Adjunto de Gestión  

y Coordinador Nacional del Programa Escuelas de Calidad, Pedro Velasco Sodi.- Rúbrica.- Por el Ejecutivo 

Estatal: el Gobernador Constitucional, Graco Luis Ramírez Garrido Abreu.- Rúbrica.- El Secretario de 

Gobierno, Matías Quiroz Medina.- Rúbrica.- La Secretaria de Hacienda, Adriana Flores Garza.- Rúbrica.-  

La Secretaria de Educación, Beatriz Ramírez Velázquez.- Rúbrica.- El Director General del Instituto de la 

Educación Básica del Estado de Morelos, Celerino Fernando Pacheco Godínez.- Rúbrica. 
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ESTATUTO Orgánico del Colegio de Bachilleres. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de 
Educación Pública.- Colegio de Bachilleres. 

COLEGIO DE BACHILLERES 

Estatuto Orgánico 

La Junta Directiva del Colegio de Bachilleres, Organismo Público Descentralizado del Gobierno Federal, 

con fundamento en lo dispuesto en los artículos 15 párrafo segundo y 58 fracción VIII de la Ley Federal de 

Entidades Paraestatales, así como 8 fracción VII y cuarto transitorio del Decreto por el cual se modifica el 

diverso que crea el Colegio de Bachilleres, en sesión ordinaria celebrada el día 16 de diciembre de 2009, ha 

aprobado el presente Estatuto Orgánico. 

CONSIDERANDO 

Que la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal y la Ley Federal de las Entidades Paraestatales 

establecen las bases que regulan la organización, funcionamiento y control de los Organismos 

Descentralizados. 

Que con fecha 25 de enero de 2005 se modificó el Decreto de Creación del Colegio de Bachilleres, 

estableciendo la necesidad de actualizar el Estatuto Orgánico del Colegio, con base en las actuales políticas 

educativas, que tienen como objeto lograr una educación integral basada en competencias, que movilice los 

conocimientos, habilidades, actitudes y valores científicos y humanísticos, para participar exitosamente en sus 

actividades individuales, laborales, profesionales y sociales, dentro de la sociedad del conocimiento, a través 

de actividades pedagógicas diversas, la práctica docente y el ambiente institucional que favorezcan la 

convivencia democrática e intercultural. 

Que el Artículo Cuarto Transitorio del Decreto de Creación Modificado establece la obligación de expedir 

el Estatuto Orgánico para hacerlo congruente con el Proyecto Nacional de una Educación que privilegie el 

aprendizaje y el conocimiento. 

Que para el logro de líneas estratégicas en materia educativa es indispensable delimitar el funcionamiento 

de las Instituciones u Organismos encargados de impartir educación. 

Que hoy día las políticas de Legalidad y Transparencia exigen proporcionar a los gobernados garantías de 

seguridad jurídica, a efecto de que conozcan a través de la publicación de ordenamientos públicos y oficiales 

las facultades y atribuciones que ante ellos podrán ejercer las autoridades del Colegio. 

Que en términos de las garantías establecidas en la Ley General de Educación respecto a evitar el 

desarrollo de actividades discrecionales que afecten los intereses de los particulares se hace necesario 

delimitar las funciones de hecho y de derecho que los Organismos Descentralizados del Estado puedan 

ejecutar, así como justificar la existencia legal de las Áreas Administrativas que los integran y reglamentar los 

alcances de sus ámbitos de competencia. 

Que en términos de lo dispuesto por el artículo 58 fracción VIII de la Ley Federal de las Entidades 

Paraestatales; artículo 8o. fracción VII y Cuarto Transitorio del Decreto que modificó el diverso de creación 

del Colegio de Bachilleres, la Junta Directiva del Colegio de Bachilleres tiene a bien expedir el Estatuto 

Orgánico del Colegio de Bachilleres. 

CAPÍTULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. El Presente documento tiene como finalidad establecer las bases de organización, así como 

las facultades que corresponden a las distintas áreas que integran la estructura orgánica del Colegio  

de Bachilleres. 

Artículo 2. Para los efectos del presente ordenamiento se entenderá por: 

I. Colegio: Colegio de Bachilleres; 

II. Junta Directiva: Órgano de Gobierno del Colegio de Bachilleres; 

III. OIC: El Órgano Interno de Control en el Colegio de Bachilleres; 

IV. Director General: El Director General del Colegio de Bachilleres; 

V. Estatuto: El Estatuto Orgánico del Colegio de Bachilleres; 

VI. Decreto: El Decreto por el que se modifica el diverso que crea el Colegio de Bachilleres, y 

VII. Ley Federal: La Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 
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Artículo 3. El Colegio es un organismo público descentralizado, con personalidad jurídica, patrimonio 

propio y domicilio legal en la Ciudad de México, Distrito Federal. 

Artículo 4. La materia académica estará reservada al Colegio, por lo que a éste le corresponde emitir las 

reformas reglamentarias que regulen estos aspectos. 

Artículo 5. El Colegio tendrá por objeto impartir e impulsar la educación correspondiente al tipo medio 

superior, nivel bachillerato, en sus diferentes opciones educativas (presencial, intensiva, autoplaneada, y 

virtual), a través del logro de los siguientes objetivos estratégicos y tácticos: 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: 

I. Desarrollar en el estudiante las competencias de autodeterminación y cuidado de sí mismo; 

expresión y comunicación; pensamiento crítico y reflexivo; aprendizaje autónomo; trabajo 

colaborativo y participación responsable en la sociedad, que le permitan movilizar, de manera 

integral, los conocimientos, habilidades, actitudes y valores científicos y humanísticos, para 

participar exitosamente en sus actividades, individuales, laborales, profesionales y sociales, 

dentro de la sociedad del conocimiento; 

II. Proporcionar a los estudiantes un espacio de convivencia ordenada, plural, respetuosa y 

apoyada en las tecnologías de la información que fomente el aprendizaje responsable, autónomo, 

colaborativo y estratégico, así como la discusión en un ambiente de libertad y rigor académico, y 

III. Formar ciudadanos que valoren el carácter multicultural del país y contribuyan a fortalecer la 

democracia y promuevan la solidaridad y tolerancia con los demás. 

OBJETIVOS TÁCTICOS: 

I. Elevar la calidad educativa de los profesores a través de su capacitación y certificación y 

propiciando espacios adecuados, confortables, equipados y seguros; 

II. Ofrecer a los alumnos una educación integral que incluya, además de los programas 

académicos, actividades artísticas, deportivas, lúdicas y tecnológicas, en un contexto de 

formación de valores; 

III. Ofrecer servicios educativos de calidad, orientados al desarrollo de competencias, para formar 

personas con alto sentido de responsabilidad social, que contribuyan al desarrollo nacional y que 

participen de manera productiva y competitiva en el mercado laboral; 

IV. Mejorar niveles de logro educativo de los estudiantes, para que alcancen los objetivos de 

aprendizaje establecidos en el plan y los programas de estudios; 

V. Dar cabida al mayor número posible de aspirantes, sin menoscabo de la calidad en sus 

diferentes opciones educativas (presencial, intensiva, autoplaneada y virtual); 

VI. Impulsar la utilización de las nuevas tecnologías para propiciar la inserción de los egresados  

en la sociedad del conocimiento y ampliar sus posibilidades de incorporación a la oferta 

laboral actual; 

VII. Fortalecer la permanencia estudiantil; 

VIII. Fomentar una eficaz y eficiente gestión escolar que fortalezca la participación de los centros 

escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores educativos y 

promueva la transparencia y la rendición de cuentas, y 

IX. Dar seguimiento y cumplir los compromisos señalados en los programas de mejora de 

planteles, en función de los indicadores de desempeño establecidos por la Subsecretaría  

de Educación Media Superior. 

Artículo 6. Para el cumplimiento de su objeto el Colegio tendrá las siguientes facultades: 

I. Impartir educación de tipo medio superior en sus diferentes opciones educativas (presencial, 

intensiva, autoplaneada y virtual); 

II. Establecer, organizar, administrar y sostener planteles en el área metropolitana de la Ciudad  

de México; 

III. Establecer sus planes de organización académica; 
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IV. Determinar mecanismos de acreditación y certificación de estudios de tipo medio superior, 

mediante esquemas de evaluación global de conocimientos y habilidades y de reconocimiento de 

la experiencia laboral; 

V. Expedir constancias, certificados de estudios, otorgar diplomas y reconocimientos académicos, 

dentro del ciclo de enseñanza media superior; 

VI. Otorgar y retirar Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), para planteles 

particulares que impartan el mismo modelo dentro de este tipo educativo, y 

VII. Ejercer las demás que sean afines con las anteriores. 

CAPÍTULO SEGUNDO 

DE LA ORGANIZACIÓN 

Artículo 7. La administración del Colegio está a cargo de: 

I. Una Junta Directiva, y 

II. Un Director General. 

Los cuales se apoyarán en los órganos consultivos y la estructura orgánica aprobada. 

Artículo 8. La Junta Directiva se integrará en los términos establecidos en la Ley Federal y en el Decreto 

y tendrá las atribuciones que se le confieren en los mismos ordenamientos, así como en este Estatuto y en 

las demás disposiciones aplicables. 

Artículo 9. La Junta Directiva del Colegio estará integrada por: 

I. El Secretario de Educación Pública o quien éste designe, quien la presidirá; 

II. Un representante de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público; 

III. Cinco representantes de la Secretaría de Educación Pública que serán los titulares de: 

a) La Subsecretaría de Educación Básica; 

b) La Subsecretaría de Educación Media Superior; 

c) La Subsecretaría de Educación Superior; 

d) La Dirección General de Planeación y Programación, y 

e) La Dirección General del Bachillerato. 

IV. A invitación del Presidente de la Junta Directiva, un representante del Rector de la Universidad 

Autónoma Metropolitana. 

El Presidente de la Junta Directiva podrá invitar a participar en las sesiones de la misma, con voz pero sin 

voto, a representantes del sector privado y social, que por su experiencia en la materia puedan contribuir al 

logro de los objetivos del Colegio. 

Cada miembro propietario acreditará ante la Junta Directiva a su respectivo suplente. 

El Secretario y el Prosecretario asistirán a las sesiones de la Junta Directiva con derecho a voz pero  

sin voto. 

En las sesiones de la Junta Directiva participará con voz, pero sin voto el Director General del Colegio. 

Artículo 10. La Junta Directiva celebrará sesiones ordinarias cuando menos trimestralmente y 

extraordinarias cuando su Presidente las convoque para tratar asuntos que su naturaleza lo amerite. 

El quórum para sesionar se integrará con la asistencia de por lo menos la mitad más uno de sus 

miembros y siempre que la mayoría de sus asistentes sean representantes de la Administración Pública 

Federal con derecho a voto. Las resoluciones se tomarán por mayoría de los miembros presentes teniendo el 

Presidente voto de calidad para el desempate. 

Artículo 11. La Junta Directiva contará con un Secretario Técnico que será el indicado en el Reglamento 

Interior de la Secretaría de Educación Pública y se designará, a propuesta del Director General del Colegio,  

a un Prosecretario, quienes además de las funciones que les confiere la Ley Federal tendrán las  

siguientes facultades: 
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I. EL SECRETARIO TÉCNICO 

a) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva; 

b) Llevar el seguimiento de acuerdos de la Junta Directiva; 

c) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados y de las actas de la Junta Directiva, 

para efectos administrativos; 

d) Comunicar a los titulares de las unidades administrativas del Colegio, a través de la 

instancia competente, los acuerdos adoptados en las sesiones de la Junta Directiva, y 

e) Las demás que le encomiende el Presidente de las sesiones de la Junta Directiva o el 

Director del Colegio. 

II. EL PROSECRETARIO 

a) Pasar lista de asistencia y verificar que existe el quórum legal; 

b) Dar lectura, en su caso, al acta de la sesión previa y tomar nota de las observaciones 

de los miembros de la Junta Directiva realizando las adecuaciones procedentes en el  

acta respectiva; 

c) Brindar el seguimiento correspondiente a los acuerdos emitidos en el seno de la  

Junta Directiva; 

d) Turnar a los integrantes de la Junta Directiva la documentación de los asuntos a tratar en la 

sesión, cerciorándose de que la recepción de ésta se efectúe con una anticipación mínima 

de cinco días hábiles previos a la celebración de la sesión correspondiente; 

e) Elaborar el proyecto de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre la 

Junta Directiva y enviarlo al Secretario para la aprobación de la Junta Directiva, así como 

llevar el registro de los acuerdos tomados; 

f) Resguardar los documentos derivados de las sesiones de la Junta Directiva, así como las 

versiones estenográficas de éstas, y 

g) Las demás que le encomiende la Presidencia de la Junta Directiva, el Director General o el 

Secretario Técnico. 

Artículo 12. Los acuerdos tomados en las sesiones de la Junta Directiva serán asentados en las actas 

respectivas que firmarán el Presidente de la Sesión y el Secretario Técnico, pudiendo firmar en ausencia 

del Presidente su suplente debidamente acreditado. 

Artículo 13. El órgano de vigilancia del Colegio estará integrado por un comisario público propietario y un 

suplente, designados por la Secretaría de la Función Pública, quienes asistirán con voz, pero sin voto a las 

reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva. Asimismo, podrán asistir a las sesiones de los 

comités y subcomités técnicos especializados. 

Artículo 14. La Junta Directiva, además de las atribuciones indelegables que le confiere el artículo 58 de 

la Ley Federal y 8 del Decreto, tendrá las facultades siguientes: 

I. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos, vigilar su ejercicio, así como aprobar los 

Estados Financieros dictaminados del Colegio; 

II. Aprobar las reformas o modificaciones necesarias al Decreto; 

III. Expedir las reformas o modificaciones necesarias al estatuto orgánico, estructura y manual 

general de organización del Colegio; 

IV. Autorizar la expedición de reglamentos, normas, disposiciones y lineamientos que sean 

necesarios para llevar a cabo la operación académica y administrativa en el Colegio; 

V. Aprobar el calendario escolar del Colegio; 

VI. Aprobar los programas institucionales del Colegio a corto, mediano y largo plazos, a propuesta 

del Director General, en congruencia con los programas sectoriales y la normativa aplicable; 

VII. Nombrar a los Directivos de las Oficinas Generales, a los Coordinadores sectoriales y a los 

Directores de Plantel que proponga el Director General; 

VIII. Conocer y resolver los asuntos que no sean de la competencia de algún otro Órgano del 

Colegio, y 

IX. Las demás que con ese carácter le confieran las disposiciones legales aplicables y que sean 

necesarias para el cumplimiento de su objeto. 
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Artículo 15. El Director General es el representante legal del Colegio, será nombrado por el Presidente 

de la República, deberá reunir los requisitos que establece el artículo 11 del Decreto, durará en su cargo 

cuatro años y podrá ser ratificado por un periodo igual. 

Artículo 16. El Director General tendrá, además de las facultades señaladas en los artículos 22 y 59 de la 

Ley Federal, las siguientes: 

I. Representar legalmente al Colegio, así como otorgar poderes generales y especiales, y 

revocarlos cuando lo estime conveniente; 

II. Dirigir, organizar, programar, administrar, controlar y evaluar las actividades académicas, de 

extensión cultural, de difusión y administrativas que realicen todas las áreas del Colegio, para 

la consecución de sus objetivos y fines; 

III. Establecer sistemas de control que permitan evaluar la eficiencia y eficacia de los objetivos y 

metas propuestos; 

IV. Someter para aprobación de la Junta Directiva los proyectos de reformas a los planes  

y programas de estudio que imparte el Colegio; 

V. Incorporar el uso de las Tecnologías de Información y Comunicación en la práctica educativa y 

administrativa de la Institución; 

VI. Emitir opinión técnica sobre la conveniencia de establecer nuevos planteles educativos y centros 

de asesoría para modalidad no escolarizada; 

VII. Determinar e impulsar programas de formación, actualización, superación y evaluación del 

personal académico, así como para su reclutamiento, selección, ingreso, permanencia, 

promoción (técnicos académicos, profesores por hora y profesores de medio tiempo, tres cuartos 

de tiempo y tiempo completo), estímulos y retiro o separación; 

VIII. Participar en programas institucionales tendientes a favorecer la atención de estudiantes que 

promuevan su permanencia en el sistema educativo y su ingreso a la educación superior; 

IX. Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios para la educación que imparta el Colegio, de 

conformidad con los preceptos legales aplicables; 

X. Otorgar Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios a planteles particulares que así lo 

soliciten y que cumplan los requisitos legales vigentes; así como sustanciar, a través del área 

correspondiente, el procedimiento para retirarlo o sancionar al particular; 

XI. Proponer a la Junta Directiva el candidato a ocupar el cargo de Coordinador Sectorial que 

surja del proceso de selección y evaluación de méritos, determinado para el caso; 

XII. Designar y remover al personal docente, técnico y administrativo cuya decisión no esté reservada 

a otro órgano del Colegio; 

XIII. Designar a las áreas de enlace con la Auditoría Externa; 

XIV. Establecer comisiones, consejos o comités especiales para actividades o proyectos específicos 

y nombrar a sus representantes; 

XV. Presidir el Staff de Apoyo a la Dirección General y el Consejo Consultivo de Directores, 

convocándolos cuando lo considere necesario y delegar su representación; 

XVI. Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de los directores de plantel, que surjan del 

proceso de selección y evaluación de méritos determinado para el caso; 

XVII. Dirigir y supervisar las labores de los Coordinadores Sectoriales; 

XVIII. Someter para aprobación a la Junta Directiva, los asuntos y programas del Colegio que por 

su trascendencia así lo requieran, así como el calendario escolar en sus diferentes modalidades; 

XIX. Suscribir convenios con Instituciones, Estados o Municipios y demás personas físicas  

o morales, a fin de dar cohesión a las actividades educativas del Colegio en las  

diferentes modalidades; 

XX. Revisar y dar su conformidad al anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos del 

Colegio, así como a los proyectos de programas y de presupuesto y, en su caso, las 

modificaciones a los mismos y presentarlos a la consideración de la Junta Directiva; 
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XXI. Emitir dictámenes, opiniones e informes, que le sean solicitados por otras entidades, así como 

firmar y notificar los acuerdos de trámite o resoluciones de la Junta Directiva en el ejercicio de  

sus facultades; 

XXII. Autorizar por escrito, a aquellos servidores del Colegio que podrán firmar la documentación 

relacionada con asuntos de la competencia de la Dirección General; 

XXIII. Ejecutar las sanciones laborales o administrativas a que se haga acreedor el personal del 

Colegio, de manera conjunta con el Abogado General o el OIC; 

XXIV. Ejecutar los acuerdos emanados de la Junta Directiva, y 

XXV. Ejercer las demás que sean afines con las anteriores. 

CAPÍTULO TERCERO 

DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA 

Artículo 17. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director General del Colegio 

contará en el primer nivel, con el apoyo de la siguiente estructura administrativa: 

I. La Secretaría General; 

II. La Secretaría de Servicios Institucionales; 

III. La Secretaría Administrativa; 

IV. El Abogado General; 

V. Los Coordinadores Sectoriales, y 

VI. El Órgano Interno de Control. 

Artículo 18. Corresponde a la Secretaría General el ejercicio de las siguientes atribuciones: 

I. Proponer y establecer las normas, políticas y lineamientos generales para el desarrollo de las 

actividades de las áreas que integran la Secretaría General, considerando la política  

educativa nacional; 

II. Conducir la elaboración del programa anual de necesidades de material de consumo, equipo y 

servicios requeridos para el funcionamiento de las áreas que la integran, cuidando que ésta se 

realice conforme a las políticas y lineamientos establecidos y se considere dentro del presupuesto 

anual de la Institución; 

III. Acreditar que la planeación y desarrollo del Programa Operativo Anual de las áreas que la 

integran, se realice de acuerdo con los objetivos y políticas institucionales; 

IV. Autorizar, conforme a convenios o acuerdos, las actividades relacionadas con la asesoría y 

los servicios académicos que se proporcionan a los Colegios de Bachilleres estatales y centros 

de estudio incorporados; 

V. Coadyuvar en la relación con instituciones educativas y organismos públicos y privados a fin 

de mantener intercambios académicos, culturales y deportivos, de acuerdo con las políticas 

establecidas por la Dirección General; 

VI. Determinar el sistema de evaluación institucional que integre los ámbitos de alumnos, profesores, 

directores, programas y planteles; 

VII. Disponer los criterios, mecanismos y estudios que permitan efectuar mejoras en los programas 

y actividades académicas, como resultado de las evaluaciones; 

VIII. Proponer a la Dirección General las modificaciones o ajustes al plan y a los programas de 

estudio, así como a la normativa del Personal Académico; 

IX. Autorizar los programas de actualización y formación académica de los profesores que 

favorezcan su carrera académica; 

X. Conducir los estudios que le solicite la Dirección General del Colegio e informarle del avance 

de su Programa Operativo Anual y de las actividades asignadas al área; 



56     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de julio de 2016 

XI. Conducir dentro del ámbito de su competencia todas aquellas funciones que se deriven de 

los ordenamientos jurídico-administrativos del Colegio; 

XII. Proponer la organización, normar, conducir y evaluar los programas de las Direcciones de: 

Planeación Académica; Evaluación, Asuntos del Profesorado y Orientación Educativa;  

y de Comunicación y Publicaciones; 

XIII. Determinar el sistema de evaluación institucional que integre los siguientes ámbitos: alumnos, 

profesores, directores, programas y planteles; 

XIV. Conducir la construcción del marco conceptual, metodológico, operativo y técnico, de acuerdo 

con la política educativa nacional, referente al Plan y los programas de estudio del área básica, 

de formación para el trabajo y las correspondientes a las actividades artísticas y deportivas; 

XV. Acreditar la realización de las actividades académicas mediante la coordinación con las áreas del 

Colegio y acreditar que los programas y funciones de las áreas que integran a la Secretaría se 

desarrollen coordinadamente; 

XVI. Autorizar los programas para el diseño e integración de los materiales educativos y los 

relacionados con la orientación y tutorías para alumnos; 

XVII. Proponer a la Dirección General las políticas de difusión y uso de la información obtenida por 

los programas académicos a su cargo; 

XVIII. Colaborar con las Secretarías de Servicios Institucionales y Administrativa en los servicios de 

apoyo y los recursos que faciliten la adecuada operación de los programas que desarrolla  

la Secretaría; 

XIX. Coadyuvar con la Secretaría de Servicios Institucionales en la promoción y posicionamiento de 

los productos y servicios que se ofrezcan a instituciones educativas y empresas nacionales  

e internacionales; 

XX. Asesorar la operación de los programas académicos en los planteles, con la intervención de los 

Coordinadores Sectoriales; 

XXI. Autorizar los criterios académicos que permitan el tránsito de los estudiantes entre las 

modalidades que imparta el Colegio y coordinar su aplicación con la Secretaría de  

Servicios Institucionales; 

XXII. Disponer vínculos con el área de Comunicación Social de la SEP y con diferentes medios 

masivos de comunicación para la difusión de acontecimientos institucionales; 

XXIII. Determinar el contenido y difusión de la página web del Colegio referente a la  

información institucional; 

XXIV. Acreditar el cumplimiento de los requerimientos de información del Instituto Federal de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental y determinar los acuerdos y 

convenios institucionales en los que intervengan y forme parte el Colegio, y 

XXV. Normar la integración y conformación de la Gaceta (Órgano Informativo del Colegio de 

Bachilleres) con base en los lineamientos establecidos. 

Artículo 19. La Secretaría General está conformada por la Dirección de Planeación Académica, la 

Dirección de Evaluación, Asuntos del Profesorado y Orientación Educativa; y la Dirección de Comunicación  

y Publicaciones. 

Artículo 20. Corresponde a la Dirección de Planeación Académica el ejercicio de las  

siguientes atribuciones: 

I. Dirigir la planeación de mediano plazo y la elaboración del Programa Operativo Anual de las 

áreas que la integran, de acuerdo con los objetivos y políticas del Colegio; 

II. Dirigir, coordinar y supervisar la operación de los programas de estudio del área básica, 

específica y de formación laboral; 

III. Monitorear la operación de los elementos del proceso educativo que permitan tomar 

decisiones de carácter académico; 

IV. Autorizar las actividades relacionadas con la asesoría y los servicios que se proporcionan a las 

áreas del Colegio, así como las que se ofrecen a los Colegios de Bachilleres estatales, previo 

acuerdo con la Secretaría General; 
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V. Coordinar con la Dirección de Administración y Servicios Escolares la correspondencia de las 

actividades experimentales con los programas de estudio y la adquisición de acervo bibliográfico 

para el Colegio; 

VI. Conducir los estudios que le solicite la Secretaría General e informarle del avance de su 

Programa Operativo Anual y de las actividades asignadas al área; 

VII. Conducir dentro del ámbito de su competencia todas aquellas funciones que se deriven de los 

ordenamientos jurídico-administrativos del Colegio; 

VIII. Organizar, conducir, coordinar y supervisar las actividades de diseño y desarrollo curricular y 

diseño y elaboración de materiales y recursos académicos, así como actividades 

paraescolares con base en los programas autorizados, así como participar en reuniones de 

intercambio académico relacionado con las instituciones educativas y organismos públicos y 

privados conforme a lo que establezca el Secretario General; 

IX. Participar en la concertación de los acuerdos y convenios institucionales en los que intervengan y 

forme parte el Colegio; 

X. Proponer y establecer las normas, políticas y lineamientos para la elaboración, operación y 

evaluación de las actividades de las subdirecciones que la integran y supervisar  

su cumplimiento; 

XI. Dirigir, coordinar y supervisar la operación de los programas de estudio del área básica, 

específica y de formación para el trabajo; 

XII. Proponer los programas de actualización y formación académica de los profesores a partir de los 

Planes y Programas de Estudio; 

XIII. Proponer los referentes del proceso educativo al sistema de evaluación que permitan tomar 

decisiones de carácter académico; 

XIV. Proponer a la Secretaría General, con base en las evaluaciones y estudios realizados,  

las modificaciones al plan y a los programas de estudio del área básica, específica y de 

formación laboral; 

XV. Dirigir, organizar y supervisar la aplicación de los programas de estudio en operación, las 

actividades encaminadas a identificar las necesidades de creación de capacitaciones para el 

trabajo y aquellas que promuevan el desarrollo físico y artístico de los estudiantes; 

XVI. Coordinar con la Dirección de Administración y Servicios Escolares los servicios de apoyo que 

faciliten la adecuada operación del Plan y los Programas de Estudio en los planteles; 

XVII. Coordinar con la Dirección de Administración y Servicios Escolares los productos que se 

ofrezcan a instituciones educativas y empresas nacionales e internacionales, y 

XVIII. Contribuir en el intercambio académico con instituciones educativas y organismos públicos y 

privados conforme a lo establecido por la Secretaría General. 

Artículo 21. Corresponde a la Dirección de Evaluación, Asuntos del Profesorado y Orientación Educativa 

el ejercicio de las siguientes atribuciones: 

I. Formular a la Secretaría General la actualización del marco normativo que regula los procesos 

académicos de su competencia; 

II. Informar a la Secretaría General los resultados de los programas de las Subdirecciones a  

su cargo; 

III. Informar a la Secretaría General los resultados de informes de evaluación del aprendizaje; 

IV. Dirigir y vigilar la adecuación permanente de los instrumentos de evaluación del proceso 

educativo, para proporcionar elementos de mejora en el aprovechamiento de la educación 

impartida por el Colegio; 

V. Participar en reuniones de intercambio académico relacionado con las instituciones educativas y 

organismos públicos y privados conforme a lo que establezca el Secretario General; 

VI. Coordinar con las instancias correspondientes la obtención de los recursos necesarios para el 

óptimo desarrollo de los programas de las subdirecciones a su cargo; 
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VII. Establecer con las Coordinaciones Sectoriales la participación del personal docente de los 

diferentes planteles en los órganos colegiados que fungirán como apoyo en los diferentes 

procesos académicos a cargo de la Dirección; 

VIII. Coordinar con la Dirección de Planeación Académica y con las direcciones de la Secretaría de 

Servicios Institucionales el intercambio de información académica y los apoyos requeridos para el 

desarrollo de los programas a cargo de la Dirección; 

IX. Dirigir las actividades de formación y actualización docente con base en los Programas de 

Estudios vigentes; 

X. Vigilar el cumplimiento de las normas y lineamientos para el diseño, operación y evaluación de 

los programas de formación y actualización del personal académico; 

XI. Autorizar el sistema de evaluación institucional que permita verificar la efectividad de los 

programas en operación y realizar los cambios y modificaciones pertinentes; 

XII. Establecer la vinculación con los planteles a través de las coordinaciones sectoriales para 

garantizar la operación de los programas académicos a cargo de la Dirección; 

XIII. Coordinar los estudios que le solicite la Secretaría General y elaborar informes del avance de su 

Programa Operativo Anual y de las actividades asignadas al área; 

XIV. Realizar dentro del ámbito de su competencia todas aquellas funciones que se deriven de 

los ordenamientos jurídico-administrativos del Colegio; 

XV. Planear, organizar, coordinar y supervisar las actividades de evaluación académica, de formación 

y asuntos del profesorado y de orientación educativa, así como participar en la concertación de 

los acuerdos y convenios institucionales en los que intervengan y forme parte el Colegio; 

XVI. Dirigir la integración de los programas de evaluación, formación y asuntos del profesorado y de 

orientación educativa y vigilar que se realicen de acuerdo con los objetivos y políticas del Colegio; 

XVII. Establecer los lineamientos, políticas y mecanismos para la operación de los programas a su 

cargo y turnarlos al Secretario General para su autorización; 

XVIII. Dirigir, autorizar y coordinar con las instancias correspondientes lo necesario para los procesos 

de ingreso, promoción y movimientos del personal académico y vigilar el cumplimiento del 

Estatuto del Personal Académico en materia del profesorado; 

XIX. Dirigir y aprobar el programa de Carrera Académica de los docentes considerando su ingreso, 

tránsito, promoción y retiro del Colegio; 

XX. Vigilar la observancia de las normas en materia de Orientación Educativa y Tutorías y autorizar 

los materiales técnico-pedagógicos, y 

XXI. Autorizar la asesoría a los centros de estudio incorporados para la elaboración y operación de 

los Programas de Orientación Educativa. 

Artículo 22. Corresponde a la Dirección de Comunicación y Publicaciones el ejercicio de las siguientes 

atribuciones: 

I. Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de las áreas que la integran; 

II. Vigilar que la planeación y el desarrollo de los programas de comunicación y publicaciones, se 

realicen de acuerdo con los objetivos y políticas del Colegio; 

III. Establecer los lineamientos de comunicación y publicaciones, que deberán observar las áreas del 

Colegio en el ejercicio de sus actividades; 

IV. Vigilar que los objetivos y las políticas a seguir en materia de comunicación se realicen bajo 

los lineamientos establecidos, tanto internos como los que establezcan las dependencias 

normativas en la materia, así como aplicar los correspondientes en las acciones de publicación; 

V. Participar en la concertación de los acuerdos y convenios institucionales en los que intervengan y 

forme parte el Colegio; 

VI. Orientar al personal de la Institución en la aplicación de las políticas al proporcionar información; 

VII. Coordinar y atender las relaciones y actividades de información entre el Colegio y los distintos 

sectores de la opinión pública; 
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VIII. Apoyar a la Dirección General a difundir entre la opinión pública en forma racional, clara y 

distintiva los objetivos y programas del Colegio a través de la radio, la prensa y demás 

medios de comunicación masiva; 

IX. Establecer y mantener relaciones con las diversas dependencias de los sectores público y 

privado para la eficiente realización y difusión de los eventos que organice el Colegio; 

X. Supervisar, coordinar y actualizar en el directorio del Colegio, las fechas especiales y 

onomásticos de personalidad de interés para la Institución, así como aquellos eventos que 

merezcan la atención del área; 

XI. Coordinar los trabajos de comunicación gráfica en apoyo a las diferentes áreas de la Institución; 

XII. Organizar y participar en los congresos, convenios, seminarios, simposios, conferencias, 

exposiciones y actos en los que intervenga directa o indirectamente el Colegio; 

XIII. Coordinar la elaboración del programa de actividades y los documentos que emanen de éste para 

informar a la comunidad sobre los eventos destacados que acontezcan en el Colegio, utilizando 

los recursos informativos internos y externos disponibles; 

XIV. Coordinar las entrevistas, ruedas de prensa, así como organizar actividades sociales entre la 

Dirección General, las áreas internas y las instituciones externas al Colegio; 

XV. Supervisar la conformación e integración de la Gaceta, órgano informativo del Colegio, con 

base en los lineamientos y políticas establecidas; 

XVI. Supervisar que los espacios asignados en oficinas generales para la información de las 

actividades inter y extra institucionales se utilicen de acuerdo con los lineamientos establecidos; 

XVII. Proporcionar información a las diferentes áreas de la Institución, así como al público en general 

sobre temas específicos que le requieran; 

XVIII. Supervisar y analizar las evaluaciones de la información interna y externa que concierne  

al Colegio; 

XIX. Coordinar las actividades de protocolo en los actos en que el Director General presida; 

XX. Realizar los estudios que le solicite la Dirección General del Colegio e informarle del avance 

de su Programa Operativo Anual y de las actividades asignadas al área; 

XXI. Realizar, dentro del ámbito de su competencia, todas aquellas funciones que se deriven de 

los ordenamientos jurídico-administrativos del Colegio; 

XXII. Autorizar las normas y lineamientos psicopedagógicos, contenidos y métodos para la elaboración 

de materiales educativos, su evaluación y aplicación; 

XXIII. Autorizar los lineamientos en los que se incorporen las tecnologías de información y 

comunicación en la adaptación de métodos, técnicas y estrategias psicopedagógicas; 

XXIV. Consolidar el modelo educativo, así como las adecuaciones al contenido del mismo; en lo 

referente a la elaboración y producción de materiales didácticos; 

XXV. Promover la interacción con instituciones educativas para intercambiar información acerca de 

materiales didácticos; 

XXVI. Participar en la concertación de los acuerdos y convenios institucionales en los que intervengan y 

forme parte el Colegio; 

XXVII. Coordinar el programa editorial de publicaciones y con el Abogado General el registro de 

éstas ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor; 

XXVIII. Vigilar que el diseño y la producción del repositorio de objetos de aprendizaje se apeguen a las 

disposiciones emitidas por las autoridades competentes; 

XXIX. Programar y supervisar, la relación de las publicaciones, con base en las necesidades de  

la Institución; 

XXX. Coordinar la operación y actualización del sistema de registro y control del ISBN 

(Internacional Standard Book Number), en las publicaciones editadas por el Colegio, de acuerdo 

con la normatividad establecida; 
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XXXI. Dirigir la difusión de la página web referente a la información institucional que establezca la 

normativa en esta materia, así como coordinar acciones con las diferentes áreas del Colegio 

para mantenerla actualizada; 

XXXII. Vigilar el cumplimiento de los requerimientos de información del Instituto Federal de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, así como la atención a 

solicitudes de información sobre temas específicos del público en general, mediante sistemas de 

comunicación electrónica y documental de acuerdo con la normativa establecida, y 

XXXIII. Intervenir como Prosecretario Técnico en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta 

Directiva y realizar las actividades que le asigne la misma, y dirigir la elaboración de los 

informes de actividades que deben presentarse a la Junta Directiva. 

Artículo 23. Corresponde a la Secretaría de Servicios Institucionales el ejercicio de las  

siguientes atribuciones: 

I. Autorizar los modelos para el impulso y fortalecimiento de los servicios de apoyo a los procesos 

educativos, técnicos y operativos de las áreas a su cargo, en coordinación con las áreas 

competentes del Colegio; 

II. Conducir el rediseño de los esquemas innovadores de operación de servicios de apoyo al 

proceso académico-administrativo así como tecnología y comunicaciones, orientados a los 

alumnos, para ofrecerles servicios educativos eficientes y eficaces; 

III. Determinar las normas, criterios y estándares de calidad para los servicios de apoyo al proceso 

de enseñanza-aprendizaje que imparte la Institución, en coordinación con las áreas competentes 

del Colegio; 

IV. Conducir la elaboración e integración del Programa de Desarrollo Institucional y los programas 

operativos anuales del Colegio de Bachilleres, en coordinación con las áreas respectivas; 

V. Proponer al Director General las políticas, criterios y lineamientos para el control y seguimiento 

de los programas, proyectos y procesos institucionales; 

VI. Informar al Director General, adecuada y oportunamente, el avance de los programas, proyectos, 

procesos y actividades asignadas al área, así como el resultado de los estudios encomendados; 

VII. Establecer los criterios de planeación, operación e implementación del programa de desarrollo 

de administración y servicios escolares, tanto para la modalidad escolarizada como para la 

modalidad no escolarizada; 

VIII. Determinar las políticas para la elaboración de los calendarios escolares de las distintas 

modalidades que ofrece el Colegio y presentarlos para su aprobación, al Director General; 

IX. Autorizar y suscribir los certificados que expida el Colegio de conformidad con las normas 

aplicables; 

X. Establecer los criterios para el otorgamiento del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios 

de los particulares que deseen impartir educación bajo el Modelo Educativo del Colegio, previa 

autorización de la Junta Directiva; 

XI. Determinar normas y criterios generales, previa autorización de la Junta Directiva, que regulen la 

emisión de resoluciones de revalidación, equivalencia o portabilidad de estudios que ofrece el 

Colegio, en coordinación con las áreas competentes de la Institución; 

XII. Autorizar la normatividad, los lineamientos y criterios requeridos para permitir la transitabilidad de 

los estudiantes entre las diversas modalidades y opciones educativas ofrecidas por el Colegio; 

XIII. Establecer los criterios de control y seguimiento a los distintos programas oficiales de apoyo a los 

estudiantes mediante becas económicas; 

XIV. Autorizar los lineamientos y procesos conducentes a la atención de los estudiantes de primer 

ingreso a la institución; 

XV. Conducir las operaciones de registro en actas de calificaciones por concepto de acreditación 

de estudios realizados en la modalidad escolarizada del Colegio; 

XVI. Autorizar la prestación de servicios educativos y administrativos a distancia a nuevos usuarios del 

Colegio, vía Internet, en coordinación con las áreas del Colegio; 
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XVII. Autorizar los lineamientos para la promoción y difusión de las modalidades educativas en el 

interior del país y extranjero; 

XVIII. Establecer e implementar los criterios de seguimiento, control y evaluación operativa del servicio 

ofrecido a los estudiantes en las modalidades educativas del Colegio; 

XIX. Establecer comunicación y coordinación operativa con instituciones educativas nacionales y 

extranjeras para promover y fortalecer la prestación del servicio educativo que ofrece el Colegio 

de acuerdo con la normativa establecida; 

XX. Proponer al Director General la firma de nuevos convenios con instituciones públicas y privadas, 

nacionales y extranjeras, para la prestación de la modalidad no escolarizada; 

XXI. Proponer al Director General la renovación de convenios con instituciones públicas y privadas, 

nacionales y extranjeras, para la prestación de la modalidad no escolarizada, de acuerdo con las 

evaluaciones realizadas; 

XXII. Autorizar los procesos operativos de registro en actas de las calificaciones de estudiantes en 

las modalidades educativas de la institución; 

XXIII. Autorizar el acervo bibliográfico y las prácticas experimentales en coordinación con las áreas 

académicas del Colegio; 

XXIV. Establecer las estrategias de promoción y difusión de los servicios de apoyo al aprendizaje 

(bibliotecas, laboratorios y salas de cómputo); 

XXV. Autorizar las estrategias para fortalecer, mejorar e innovar el funcionamiento de las bibliotecas, 

laboratorios y salas de cómputo del Colegio; 

XXVI. Evaluar los servicios otorgados en bibliotecas, laboratorios y salas de cómputo; en incorporación, 

equivalencia y revalidación de estudios; en administración y servicios escolares, tanto de la 

modalidad escolarizada como de la no escolarizada; 

XXVII. Autorizar las normas, políticas, lineamientos y firma de convenios para el préstamo 

interbibliotecario de títulos entre diferentes instituciones del país; 

XXVIII. Establecer los criterios de planeación, operación e implementación del programa de desarrollo 

informático y de telecomunicaciones; 

XXIX. Autorizar, previo visto bueno del Director General, la programación, el desarrollo e implantación 

de los recursos informáticos de sistemas, bases de datos, redes y telecomunicaciones, con base 

en el Programa de Desarrollo Institucional y Estratégico de Información y Comunicación,  

entre otros; 

XXX. Evaluar la calidad, pertinencia y eficiencia de los servicios otorgados en información y 

Telecomunicaciones; 

XXXI. Proponer al Director general los proyectos en materia de tecnologías de información  

y comunicación para impulsar el desarrollo y utilización de nuevas tecnologías en las áreas del 

Colegio; 

XXXII. Autorizar las normas, políticas y lineamientos para la integración de procesos, proyectos  

e implementación de tecnología de información, así como evaluar el desarrollo de las 

mismas; 

XXXIII. Proponer al Director General las metodologías para el desarrollo de los sistemas informáticos, 

de la base de datos única y la estrategia tecnológica para la infraestructura de redes, conforme al 

plan estratégico autorizado; 

XXXIV. Autorizar, previo visto bueno del Director General, los procesos informáticos que permitan la 

sistematización de los servicios académicos y administrativos, así como llevar el control  

y seguimiento de los procesos y proyectos institucionales; 

XXXV. Conducir el desarrollo de proyectos de inversión en materia de tecnologías de información y 

comunicación para impulsar el desarrollo y utilización de nuevas tecnologías para apoyar la 

inserción de los estudiantes en la sociedad del conocimiento y ampliar sus capacidades para  

la vida; 

XXXVI. Autorizar los estudios de viabilidad y de adquisiciones de bienes, servicios informáticos y de 

telecomunicaciones; 
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XXXVII. Proponer al Director General el Plan de Contingencia Informática y evaluar el cumplimiento de las 

medidas aprobadas en las áreas a su cargo; 

XXXVIII. Proponer para su aprobación, al Director General el avance de metas, análisis trimestrales, 

semestrales y anuales del Colegio; 

XXXIX. Autorizar la información estadística que se envía a las diferentes instancias externas a la 

institución, que la solicitan; 

XL. Evaluar que se dé cumplimiento a la elaboración y difusión de la estadística que como 

institución educativa deba el Colegio proporcionar a las instancias correspondientes; 

XLI. Establecer la metodología de cálculo de los indicadores de gestión del Colegio, de conformidad 

con la normatividad establecida, para cumplir con las metas anuales comprometidas; 

XLII. Establecer los indicadores de gestión del Colegio, de conformidad con la normatividad 

establecida por la SEMS, para cumplir con las metas comprometidas; 

XLIII. Determinar las estrategias de capacitación para el personal de las áreas a su cargo, en 

coordinación con las instancias correspondientes del Colegio; 

XLIV. Proponer al Director General los reglamentos y demás disposiciones de su competencia; 

XLV. Conducir dentro del ámbito de su competencia todas aquellas atribuciones que se deriven de los 

ordenamientos jurídico-administrativos del Colegio, y 

XLVI. Determinar los criterios y lineamientos para dar cumplimiento a las disposiciones en materia de 

atribuciones de las áreas a su cargo emitidas por las instancias correspondientes. 

Artículo 24. La Secretaría de Servicios Institucionales está conformada por la Dirección de Estadística y 

Tecnología de Información y Comunicación y la Dirección de Administración y Servicios Escolares. 

Artículo 25. Corresponde a la Dirección de Estadística y Tecnología de Información y Comunicación, 

las siguientes atribuciones: 

I. Establecer, previo acuerdo con el Secretario de Servicios Institucionales, el Programa de 

Desarrollo Institucional; 

II. Elaborar y presentar para su autorización a la Secretaría de Servicios Institucionales el Programa 

Anual de Actividades de la Dirección derivado del Programa Estratégico de Información  

y Comunicación; 

III. Coordinar el desarrollo del programa anual de actividades autorizado con las áreas a su cargo; 

IV. Vigilar el avance del programa anual y, en su caso, solicitar a las áreas responsables de los 

procesos y proyectos las medidas correctivas para el logro de los objetivos programados; 

V. Informar al Secretario de Servicios Institucionales del avance del programa anual de 

actividades y proponer medidas preventivas y correctivas; 

VI. Proponer a la Secretaría de Servicios Institucionales el Plan de Contingencia que se aplicará para 

la salvaguarda de la información y los equipos informáticos a su cargo y dirigir su aplicación; 

VII. Definir el soporte tecnológico que se requiera para la integración y seguimiento del Programa de 

Desarrollo Institucional, así como coordinar la integración y aprobación del Programa Estratégico 

de Información y Comunicación del Colegio; 

VIII. Emitir los lineamientos para el seguimiento de los programas institucionales y, vigilar su 

correcta aplicación en los diferentes servicios a su cargo; 

IX. Dirigir y supervisar los estudios técnicos en materia de Tecnologías de Información y 

Comunicación, así como presentarlos para la toma de decisiones ante las instancias internas  

y externas; 

X. Acordar con las áreas correspondientes los procesos informáticos que permitan la 

sistematización académica-administrativa del Colegio; 

XI. Coordinar la incorporación de tecnologías de información y comunicación para hacer 

eficientes los procesos académicos y administrativos, para apoyar la toma de decisiones en el 

Colegio; 

XII. Coordinar el desarrollo de acceso a la información académica-administrativa que emita el 

Colegio con base en los ordenamientos vigentes de la Administración Pública Federal; 
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XIII. Vigilar que el sistema de información permita a las áreas del Colegio el intercambio de 

información, evite la duplicidad de funciones, facilite la toma de decisiones y contribuya al 

desarrollo informático del Colegio; 

XIV. Vigilar que la evaluación de la operación del procesamiento de datos y la información de las 

estadísticas cumpla con la normativa establecida; 

XV. Vigilar la elaboración de prontuarios y estadísticas básicas con el fin de verificar el 

comportamiento de los servicios del Colegio; 

XVI. Organizar e integrar el conjunto de indicadores del sistema de evaluación y mejora del Colegio; 

XVII. Participar, en coordinación con el área que corresponda o responsable, en la elaboración de las 

bases técnicas para las licitaciones de hardware y software de acuerdo con la normatividad de 

uso y restricciones legales correspondientes; 

XVIII. Establecer las medidas de seguridad y mantenimiento de los sistemas informáticos, bases de 

datos y telecomunicaciones existentes y vigilar su cumplimiento; 

XIX. Aplicar la base de datos única del Colegio a efecto de que las áreas conozcan de manera 

oportuna y confiable la información de sus programas; 

XX. Coadyuvar y acordar con las áreas correspondientes, los procesos informáticos que permitan la 

sistematización académico-administrativa del Colegio, y 

XXI. Coordinar la incorporación de tecnologías de información y comunicación para hacer 

eficientes los procesos académicos-administrativos para apoyar la toma de decisiones en el 

Colegio. 

Artículo 26. Corresponde a la Dirección de Administración y Servicios Escolares el ejercicio de las 

siguientes atribuciones: 

I. Dirigir y vigilar las operaciones de emisión de documentos oficiales que emite el Colegio, 

como certificados de terminación, duplicados de certificados, certificados parciales, diplomas de 

capacitación, así como documentos escolares, historias académicas y comprobantes  

de inscripción; 

II. Promover la adecuada comunicación con los coordinadores sectoriales y directivos de planteles, 

a fin de instrumentar los procesos operativos de atención a estudiantes del Colegio; 

III. Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente para todos los servicios y operaciones de las 

áreas de responsabilidad, basándose en los reglamentos o leyes establecidas por las autoridades 

educativas del país, y proponer la actualización de la normatividad interna que proceda; 

IV. Participar en reuniones de trabajo relacionadas con los servicios escolares con instancias 

internas y externas al Colegio y acudir a las reuniones convocadas por instituciones nacionales 

y extranjeras vinculadas a los servicios educativos; 

V. Organizar y programar el ofrecimiento de servicios educativos en la modalidad no escolarizada a 

los trabajadores de las dependencias del Gobierno Federal; 

VI. Impulsar los servicios de las opciones autoplaneada y virtual, en colaboración con instituciones, 

para interesados radicados en el área metropolitana de la Ciudad de México; 

VII. Organizar y programar el ofrecimiento de las opciones educativas autoplaneada y virtual, a 

través de los centros de atención autorizados, para interesados ubicados en el interior del 

territorio nacional; 

VIII. Organizar y programar los servicios educativos para mexicanos que radican fuera del país, a 

través del establecimiento de alianzas con organismos públicos y organizaciones sociales que 

comparten objetivos con el Colegio; 

IX. Dirigir los servicios de incorporación al Colegio, para instituciones de educación media 

superior ubicadas en el territorio nacional; 

X. Dirigir los servicios de equivalencia y revalidación de estudios del Colegio, para atender a 

individuos dentro y fuera del territorio nacional que ubican al Colegio como su mejor opción 

para continuar sus estudios truncos de bachillerato; 

XI. Dirigir y organizar actividades de supervisión de la prestación del servicio educativo en los centros 

de estudio incorporados al Colegio; 
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XII. Dirigir la aplicación de innovaciones operativas a los servicios operativos educativos y de apoyo 

al aprendizaje del Colegio, cuidando en todo momento el mejor aprovechamiento de los 

recursos y el manejo de herramientas informáticas y tecnológicas de vanguardia; 

XIII. Promover esquemas de asesoría y de comunicación con agentes internos y externos a la 

organización, para actualizar el acervo bibliográfico, hemerográfico, videos y material multimedia 

del Colegio, así como la correspondencia de las actividades experimentales con los planes de 

estudio; 

XIV. Coordinar la evaluación del desempeño de los servicios de soporte operativo (aplicación, gestoría 

y calificación) y en los servicios de apoyo al aprendizaje (bibliotecas, laboratorios y salas de 

cómputo); 

XV. Dirigir y organizar actividades de supervisión en áreas de bibliotecas, laboratorios y salas de 

cómputo de planteles del Colegio, para establecer mejoras que propicien un mejor servicio a los 

estudiantes; 

XVI. Coordinar la correcta distribución de material didáctico, en forma impresa y electrónica, a 

planteles y centros incorporados; 

XVII. Implantar los lineamientos del área de servicios en apoyo al aprendizaje, acorde a los proyectos 

institucionales; 

XVIII. Implantar las políticas y criterios operativos del área de incorporación y revalidación de estudios, 

acorde a los proyectos institucionales; 

XIX. Implantar los lineamientos del área de operaciones, en sus dos modalidades de atención 

(escolarizada y no escolarizada), acorde a los proyectos institucionales; 

XX. Dirigir la sistematización de todos los procesos que sustentan la operación de los servicios 

educativos que ofrece el Colegio en sus dos modalidades de estudio (escolarizada y no 

escolarizada), de los servicios de apoyo al aprendizaje (laboratorios, bibliotecas y salas de 

cómputo) y de los servicios de incorporación y revalidación de estudios; 

XXI. Integrar y presentar al Secretario de Servicios Institucionales el informe de los indicadores  

y metas de los diferentes programas y servicios bajo su responsabilidad; 

XXII. Vigilar que la planeación y el desarrollo del Programa Operativo Anual de servicios de apoyo 

académico, de conformidad a los objetivos y políticas institucionales; 

XXIII. Proponer y supervisar la realización de cursos de capacitación y actualización para profesores y 

personal a cargo de los laboratorios, bibliotecas y salas de cómputo en planteles del Colegio, y 

XXIV. Proponer y supervisar la realización de cursos de capacitación y actualización para personal que 

atiende a los alumnos. 

Artículo 27. Corresponde a la Secretaría Administrativa el ejercicio de las siguientes atribuciones: 

I. Coadyuvar con el Director General en el despacho de los asuntos de las unidades 

administrativas adscritas a su responsabilidad; 

II. Proponer al Director General la delegación de facultades en funcionarios subalternos, así como 

las medidas técnicas y administrativas que estime convenientes para el mejor funcionamiento  

y organización del Colegio; 

III. Establecer, con la aprobación del Director General, políticas, normas, sistemas y 

procedimientos para la óptima administración de los recursos humanos, materiales y financieros 

de las unidades administrativas; así como emitir las disposiciones que regulen los procesos 

internos de ejecución presupuestal; 

IV. Autorizar, de acuerdo con las normas legales y demás disposiciones aplicables, el ejercicio del 

presupuesto, así como las modificaciones programáticas y presupuestales; 

V. Jerarquizar la atención de las necesidades administrativas de las unidades que integran al 

Colegio, así como autorizar la adquisición de bienes y la contratación de servicios para satisfacer 

dichas necesidades; 

VI. Autorizar, de conformidad con los lineamientos que establezca el Director General, los convenios 

y contratos que celebre el Colegio, así como los demás documentos que impliquen actos de 

administración; 
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VII. Proponer los proyectos de reglamentos, y demás disposiciones en asuntos de su 

competencia; 

VIII. Autorizar la documentación necesaria para las erogaciones con cargo al presupuesto del Colegio, 

de conformidad con las disposiciones aplicables; 

IX. Representar al Director General en las comisiones que le encomiende y mantenerlo informado del 

desarrollo de las mismas; 

X. Disponer, con base en las instrucciones del Director General, los asuntos del personal al servicio 

del Colegio y autorizar los movimientos del mismo; fijar las directrices para la capacitación y el 

adiestramiento del personal administrativo del Colegio para el buen desempeño de sus labores; 

XI. Conducir el cumplimiento de las leyes y disposiciones laborales; así como la actualización del 

Escalafón de los trabajadores; 

XII. Determinar quiénes deben representar al Colegio ante las Comisiones: Mixta de Admisión, 

Escalafón y Transferencia, de Seguridad e Higiene y de Capacitación; 

XIII. Participar en la elaboración del Contrato Colectivo de Trabajo, y difundirlo entre el personal del 

Colegio; 

XIV. Conducir el análisis y evaluación de la estructura orgánica del Colegio y de sus unidades 

administrativas, así como los sistemas de organización de trabajos y de servicios al público, y los 

anteproyectos de organización que se requieran para el buen funcionamiento de la Institución; 

XV. Proponer al Director General la aprobación de los manuales de organización y procedimientos 

que se elaboren en coordinación con las unidades administrativas del Colegio; 

XVI. Determinar lo necesario para el control, suministro, conservación, rehabilitación, reposición y, 

en general, el buen uso y servicio de los recursos materiales a disposición de las unidades 

administrativas; 

XVII. Disponer lo necesario para el control, conservación, mantenimiento y, en general, el buen uso y 

servicio de los inmuebles destinados al Colegio; así como determinar los requerimientos 

inmobiliarios; 

XVIII. Establecer el programa interno de protección civil para el personal, instalaciones, bienes e 

información del Colegio; coadyuvar al cumplimiento de las normas de control, fiscalización y 

evaluación que emita la SEFUPU, y apoyar a ésta en la instrumentación de normas 

complementarias en materia de control; normar y evaluar las políticas y procesos para la 

innovación gubernamental, calidad en el Colegio; así como colaborar en las actividades para 

la transparencia y el combate a la corrupción; 

XIX. Proponer al Director General las medidas técnicas y administrativas para la organización, 

funcionamiento, desconcentración, simplificación y modernización administrativa del Colegio; 

XX. Colaborar con las áreas competentes del Colegio en el diseño y conformación del programa 

institucional, de anteproyecto y modificaciones al presupuesto anual; 

XXI. Conducir la elaboración de los informes de avance del ejercicio presupuestal, así como de los 

estados financieros y presentarlos al Director General e instancias correspondientes; 

XXII. Establecer las normas y los procedimientos para el manejo y registro de los ingresos y egresos, 

así como para el cumplimiento de las disposiciones jurídico-administrativas aplicables y de las 

políticas y lineamientos del Colegio; 

XXIII. Autorizar la apertura, altas y bajas, con las instituciones bancarias, de las cuentas y firmas 

mancomunadas con las que se manejan los recursos del Colegio; 

XXIV. Determinar la custodia de la documentación que ampara la propiedad de los bienes 

patrimoniales del Colegio; 

XXV. Disponer la atención de los requerimientos del “Sistema Integral de Información de los Ingresos  

y Gasto Público” de la Administración Pública Federal; 

XXVI. Establecer y evaluar los programas de promoción para el cumplimiento del Código de Conducta 

del Colegio, y 

XXVII. Las demás que las disposiciones aplicables le confieran, las que le encomiende el Director 

General y las que correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban, excepto en 

los casos en que por disposición legal, deban ser ejercidas por los titulares de ellas 

directamente. 



66     (Primera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de julio de 2016 

Artículo 28. La Secretaría Administrativa está conformada por la Dirección de Administración 

Presupuestal y Recursos Financieros y por la Dirección de Servicios Administrativos y Bienes. 

Artículo 29. Corresponde a la Dirección de Administración Presupuestal y Recursos Financieros el 

ejercicio de las siguientes atribuciones: 

I. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de programación, presupuestación, control 

presupuestal, contabilidad y tesorería; 

II. Dirigir la planeación y vigilar que el desarrollo de los programas de actividades de las áreas que 

la integran se realice de acuerdo con los objetivos y políticas institucionales; 

III. Proponer y aplicar políticas, normas, sistemas y procedimientos para la administración de los 

recursos presupuestales y financieros aprobados por el Secretario Administrativo, así como emitir 

las disposiciones que regulen los procesos internos del ejercicio presupuestal y la evaluación de 

los mismos; 

IV. Dirigir y coordinar con las áreas del Colegio, en el diseño y conformación del Anteproyecto de 

Presupuesto y gestionar ante las instancias competentes su aprobación; 

V. Proponer el presupuesto anual, así como tramitar y registrar las modificaciones programáticas 

y presupuestales que se autoricen de conformidad con los lineamientos establecidos por la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público; 

VI. Vigilar la elaboración de los estados financieros y demás informes internos y externos vinculados 

con el ejercicio presupuestal con los que debe cumplir el Colegio y presentarlos a las instancias 

correspondientes; 

VII. Proponer los criterios y mecanismos de autorización de la documentación para las erogaciones 

con cargo al presupuesto del Colegio de conformidad con las disposiciones aplicables; 

VIII. Coordinar la integración de los informes que por norma o a solicitud deban de ser turnados a las 

diferentes instancias internas y externas; 

IX. Participar dentro del ámbito de su competencia en todas aquellas atribuciones que se deriven de 

los ordenamientos jurídico-administrativos del Colegio; 

X. Coordinar la atención de los requerimientos del Sistema Integral de Información de los Ingresos y 

Gasto Público de la Administración Pública Federal; 

XI. Dar la información financiera que le solicite la Junta Directiva, la Dirección General, los auditores 

externos y la Contraloría Interna en el Colegio de Bachilleres para el desarrollo de sus 

actividades; 

XII. Proponer las normas, políticas y lineamientos para el manejo y control de los fondos, para 

la operación de las cajas en oficinas centrales y planteles, considerando las disposiciones 

emitidas por las dependencias normativas; 

XIII. Organizar y controlar las actividades contables, así como el uso y aplicación de los recursos 

financieros, y 

XIV. Vigilar que se cumpla con el sistema integral de Información de acuerdo con la normativa 

vigente en la materia; 

Artículo 30. Corresponde a la Dirección de Servicios Administrativos y Bienes el ejercicio de las 

siguientes atribuciones: 

I. Dirigir y controlar las actividades de las áreas que integran la Dirección de Servicios 

Administrativos y Bienes e informar a la Secretaría Administrativa del avance de su Programa 

Anual de Actividades; 

II. Plantear, establecer y difundir las políticas, normas y procedimientos para la operación del 

sistema de administración de personal y de los recursos materiales del Colegio, de acuerdo con 

la normativa del Gobierno Federal y con las políticas y lineamientos institucionales, vigilando su 

cumplimiento; 

III. Vigilar que las actividades relativas al reclutamiento y selección del personal administrativo, así 

como la contratación, la remuneración, incentivos y control de personal del Colegio se realice de 

acuerdo con las normas y lineamientos establecidos en la materia; 
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IV. Vigilar que se otorguen los premios, estímulos y recompensas conforme a las disposiciones 

que determinen las normas correspondientes; 

V. Contribuir a que las relaciones que existen entre el Sindicato de Trabajadores del Colegio y las 

autoridades del mismo, se lleven a cabo dentro del contexto que marca la ley y en un clima de 

armonía y entendimiento; 

VI. Contribuir al funcionamiento del sistema de escalafón del Colegio, así como vigilar dentro del 

ámbito de su competencia, el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo y participar en la 

revisión del mismo; 

VII. Llevar la prestación de los servicios de limpieza, mensajería, vigilancia, jardinería, 

correspondencia, comunicaciones, mantenimiento, transportes y demás apoyos que requieran las 

áreas del Colegio para su operación; 

VIII. Plantear a la Secretaría Administrativa para su autorización los programas de obra pública y 

adquisiciones, arrendamiento y servicios que de acuerdo con las necesidades detectadas se 

requieran para el desarrollo de las actividades del Colegio y efectuar la contratación de los 

mismos con base en la normatividad establecida; 

IX. Coordinar el anteproyecto del Programa Anual de Adquisiciones del Colegio, de conformidad 

con las disposiciones internas y externas emitidas al respecto y vigilar su ejecución; 

X. Administrar la adquisición, almacenamiento y suministro de los recursos materiales que requieran 

las áreas y los planteles del Colegio, de acuerdo con el presupuesto asignado y con las normas y 

procedimientos establecidos; 

XI. Supervisar los inventarios físicos de los bienes y recursos del Colegio que se efectúen en oficinas 

centrales y en los planteles, así como vigilar el uso adecuado de los mismos; 

XII. Supervisar que se instrumenten las acciones que se deriven de los acuerdos tomados en los 

diferentes Comités que operen en el Colegio y que incidan en el ámbito de competencia de las 

unidades administrativas que integran la Dirección; 

XIII. Intervenir dentro del ámbito de su competencia, en todas aquellas funciones que se deriven de 

los ordenamientos jurídico-administrativos del Colegio y concertar las acciones necesarias para 

ello con el Abogado General; 

XIV. Diseñar y difundir los procedimientos para el pago de remuneraciones y la aplicación de 

descuentos al personal y verificar su cumplimiento; así como dictaminar la vigencia o prescripción 

del derecho del personal del Colegio para efectuar el cobro de remuneraciones omitidas; 

XV. Plantear criterios, políticas generales y programas de prevención en materia laboral respecto de 

las unidades administrativas del Colegio; 

XVI. Otorgar la aprobación para el diseño e impartición de los programas de capacitación y desarrollo 

para el personal administrativo; 

XVII. Proporcionar apoyo y asesoría a las unidades administrativas en materia de administración y 

desarrollo del personal; 

XVIII. Disponer las liquidaciones de pago de servicios personales del Colegio; 

XIX. Tramitar, en coordinación con el Abogado General, los contratos de obra, adquisiciones, 

arrendamientos y de prestación de servicios del Colegio, así como realizar los trámites 

necesarios ante las autoridades competentes y proveedores y contratistas; 

XX. Vigilar que las obras de construcción, conservación, reparación, adaptación o mantenimiento de 

los bienes muebles se realicen conforme a las especificaciones de los contratos y proyectos 

respectivos; 

XXI. Coordinar el establecimiento y operación de los programas de protección civil del Colegio; 

XXII. Propiciar, en coordinación con las unidades administrativas del Colegio, la conservación, 

reparación, mantenimiento y adaptación del mobiliario, maquinaria, equipo e instrumental 

destinado a la labor educativa y administrativa; 

XXIII. Supervisar el establecimiento y operación de los servicios de seguridad del Colegio, así como 

proponer las medidas que resulten conducentes para su mejoramiento; 
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XXIV. Planear y dirigir la realización de diagnósticos organizacionales de las unidades administrativas 

del Colegio, proponer las estructuras y procesos, en su caso gestar la autorización de las 

modificaciones organizacionales que se aprueben, e implantar las estructuras y procesos que se 

autoricen; 

XXV. Formular y supervisar la realización de los estudios y proyectos necesarios que permitan 

contribuir al desarrollo administrativo y a la utilización óptima de las instalaciones, del equipo, de 

los recursos humanos y de los recursos financieros; 

XXVI. Formular la metodología y los lineamientos administrativos y técnicos que se requieran para la 

elaboración, actualización, y difusión de los manuales de organización específicos, de 

procedimientos; de servicios y demás documentos e instrumentos administrativos para el mejor 

funcionamiento del Colegio; y supervisar su aplicación; 

XXVII. Llevar el registro de la estructura orgánica del Colegio y de los manuales de organización y de 

procedimientos autorizados; así como integrar y difundir el Manual General de Organización del 

Colegio; 

XXVIII. Recomendar que las unidades administrativas del Colegio establezcan, difundan y mejoren 

progresivamente estándares de calidad de los servicios que brindan, y 

XXIX. Promover el proceso de mejora continua; y difundir los procesos de cambio exitosos y el marco 

metodológico utilizado en los mismos, entre las unidades administrativas que integran al Colegio. 

Artículo 31. Corresponde al Abogado General el ejercicio de las siguientes atribuciones: 

I. Proponer proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, órdenes y demás disposiciones jurídicas 

relativas a los asuntos competencia del Colegio; 

II. Representar legalmente al Director General y a los servidores públicos del Colegio en asuntos 

jurisdiccionales, contenciosos-administrativos, ante toda clase de autoridades administrativas y 

judiciales, en los procesos o procedimientos de toda índole y para absolver posiciones, así como 

atender los asuntos de orden jurídico que le sean encomendados; 

III. Proponer, aplicar y evaluar las políticas que en materia jurídica se expidan para normar el 

funcionamiento del Colegio; 

IV. Desahogar las consultas de carácter jurídico que le formulen las áreas del Colegio; 

V. Compilar y divulgar la normativa relacionada con el ámbito de competencia del Colegio, así 

como las circulares y órdenes que en razón de sus atribuciones expidan los titulares de las áreas 

que integran el Colegio; 

VI. Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia del juicio de amparo deban 

rendir los servidores públicos del Colegio que sean señalados como autoridades responsables, 

así como los escritos de demanda o contestación, en las controversias constitucionales o 

acciones de inconstitucionalidad; 

VII. Representar al Director General en los juicios laborales, de amparo, civiles, penales o de 

cualquier otra naturaleza jurídica; contestar demandas, formular y, absolver posiciones y en 

general, todas aquellas promociones que a dichos juicios se refieran, así como, previa 

autorización del Titular del Colegio, acordar desistimientos, allanamientos y conciliaciones; 

VIII. Dictaminar la aplicación de las sanciones de carácter laboral a que se hagan acreedores los 

trabajadores del Colegio por violación a las disposiciones laborales aplicables, así como, previo 

acuerdo con el Director General, resolver las reconsideraciones de los dictámenes que se 

hubiese emitido; 

IX. Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales, exigiendo su 

cumplimiento a las áreas del Colegio y prestando a éstas la asesoría necesaria; 

X. Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos del Colegio cuando 

deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o contenciosos administrativos y, en general, 

para cualquier proceso, procedimiento o averiguación; 

XI. Autenticar, cuando sea procedente, las firmas de los servidores públicos del Colegio que 

aparezcan asentadas en los documentos expedidos con motivo del ejercicio de sus atribuciones; 
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XII. Revisar y validar los proyectos de convenios, contratos y demás actos consensuales en los que 

intervenga el Colegio, de acuerdo con las necesidades de las áreas, llevar el registro de los 

actos aludidos una vez formalizados y realizar los trámites necesarios ante las autoridades 

competentes e instituciones respectivas para recuperar las garantías otorgadas por proveedores y 

contratistas; 

XIII. Realizar las gestiones relativas a la situación jurídica de los inmuebles que posea el Colegio, 

acorde con las funciones del Responsable Inmobiliario de la institución establecidas por la Ley 

General de Bienes Nacionales; 

XIV. Sustanciar el procedimiento y emitir las resoluciones que retiren el reconocimiento de validez 

oficial de estudios que en su caso haya sido otorgado a planteles educativos incorporados al 

Colegio, así como aplicar a éstos las sanciones administrativas procedentes, y 

XV. Realizar dentro del ámbito de su competencia todas aquellas atribuciones que se deriven de los 

ordenamientos jurídico-administrativos del Colegio. 

Artículo 32. Las coordinaciones sectoriales serán tres, clasificadas como norte, centro y sur y 

agruparán: la norte 6 planteles, la centro 7 planteles y la sur 7 planteles. 

Artículo 33. Corresponde a los Coordinadores Sectoriales el ejercicio de las siguientes atribuciones: 

I. Coordinar las actividades académicas y administrativas de los planteles que les correspondan, de 

acuerdo con las normas dictadas por la Junta Directiva y con las instrucciones del Director 

General; 

II. Presidir las reuniones de los planteles correspondientes; 

III. Participar en el Staff de apoyo a la Dirección General y en el Consejo Consultivo de Directores; 

IV. Comunicar a los directores de plantel, por acuerdo del Director General, los programas de 

actividades del Colegio y las normas que deberán ser observadas en el desarrollo de los mismos; 

V. Informar al Director General, cuando se lo solicite, sobre el desarrollo de las actividades a su 

cargo; 

VI. Revisar junto con los directores de plantel el seguimiento del sistema de indicadores del Colegio; 

VII. Colaborar con la Secretaría General, la Secretaría de Servicios Institucionales y la Secretaría 

Administrativa para la construcción y operación del Programa de Desarrollo Institucional y del 

Programa Operativo Anual, y 

VIII. Vigilar el cumplimiento de las normas y las disposiciones reglamentarias del Colegio, dentro del 

ámbito de su competencia. 

CAPÍTULO CUARTO 

DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

Artículo 34. El órgano interno de control será parte integrante de la estructura del Colegio, con objeto de 

apoyar la función directiva y promover el mejoramiento de gestión de la entidad; desarrollará sus funciones 

conforme a los lineamientos que emita la Secretaría de la Función Pública de la cual dependerán los titulares 

de dichos órganos y de sus áreas de auditoría, quejas y responsabilidades, conforme a lo siguiente: 

I. Recibirán quejas, investigarán y, en su caso, determinará la responsabilidad administrativa de los 

servidores públicos de la entidad e impondrán las sanciones aplicables en los términos previstos 

en la ley de la materia; 

II. Realizará sus actividades de acuerdo a reglas y bases que les permitan cumplir su cometido 

con autosuficiencia y autonomía, y 

III. Examinará y evaluará los sistemas, mecanismos y procedimientos de control, efectuarán 

revisiones y auditorías, vigilará que el manejo y aplicación de los recursos públicos se efectúe 

conforme a las disposiciones aplicables, presentará al Director General y a la Junta Directiva, los 

informes resultantes de las auditorías, exámenes y evaluaciones realizados. 

CAPÍTULO QUINTO 

DE LOS ÓRGANOS DE APOYO Y CONSULTIVOS 

Artículo 35. El Colegio de Bachilleres contará con los órganos de apoyo y consultivos siguientes: 

I. Staff de apoyo a la Dirección General, y 

II. Consejo Consultivo de Directores. 
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Artículo 36. El Staff de apoyo a la Dirección General estará integrado por: 

I. El Director General, quien lo presidirá, o su representante; 

II. El Secretario General; 

III. El Secretario de Servicios Institucionales; 

IV. El Secretario Administrativo; 

V. El Director de Planeación Académica; 

VI. El Director de Evaluación, Asuntos del Profesorado y Orientación Educativa; 

VII. El Director de Comunicación y Publicaciones; 

VIII. El Director de Estadística y Tecnología de la Información y Comunicaciones; 

IX. El Director de Administración y Servicios Escolares; 

X. El Director de Administración Presupuestal y Recursos Financieros; 

XI. El Director de Servicios Administrativos y Bienes; 

XII. El Abogado General, y 

XIII. Los Coordinadores Sectoriales. 

Artículo 37. Corresponde al Staff de Apoyo a la Dirección General el ejercicio de las siguientes 

atribuciones: 

I. Emitir opinión con respecto al cumplimiento de las políticas, objetivos, programas, proyectos, 

actividades y compromisos establecidos en el Programa Institucional, así como su impacto en 

los planteles; 

II. Opinar sobre la viabilidad de modificación a los planes y programas de estudios; 

III. Opinar respecto a la propuesta de calendario escolar en sus diferentes modalidades; 

IV. Colaborar en las acciones de evaluación institucional derivadas de su programa de desarrollo 

Institucional, y 

V. Las demás que le encomiende el Director General. 

Artículo 38. El Consejo Consultivo de Directores estará integrado por: 

I. El Director General, quien lo presidirá, o su representante; 

II. El Secretario General; 

III. El Secretario de Servicios Institucionales; 

IV. El Secretario Administrativo; 

V. Los Coordinadores Sectoriales; 

VI. Los Directores de Plantel, y 

VII. Servidores Públicos del Colegio que a juicio del Director General sean requeridos en calidad 

de invitados. 

Artículo 39. Son atribuciones del Consejo Consultivo de Directores: 

I. Proponer adecuaciones para el cumplimiento de las políticas, objetivos, programas, proyectos, 

actividades y compromisos establecidos en el Programa Institucional; 

II. Sugerir cambios a los mecanismos de operación y evaluación institucional; 

III. Opinar sobre la aplicación de los recursos presupuestales asignados a los planteles; 

IV. Opinar sobre la viabilidad de programas y proyectos de carácter académico, que tiendan a 

mejorar la calidad del proceso educativo en los planteles, y 

V. Las demás que le encomiende el Director General. 



Miércoles 20 de julio de 2016 DIARIO OFICIAL (Primera Sección)     71 

CAPÍTULO SEXTO 

DE LA SELECCIÓN DE COORDINADORES SECTORIALES Y DIRECTORES DE PLANTEL 

Artículo 40. Los Coordinadores Sectoriales serán seleccionados mediante concurso de evaluación de 

méritos y deberán reunir los requisitos que establece el “Procedimiento para la Selección y Evaluación  

de Candidatos a Ocupar el Cargo de Coordinador Sectorial de Planteles del Colegio de Bachilleres”, 

durarán en su cargo 4 años, permanecerán en éste dependiendo de los resultados de la evaluación 

anual de su desempeño, podrán tener a su cargo hasta siete planteles y tendrán las siguientes atribuciones: 

I. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades académicas y administrativas de los planteles 

adscritos a su Coordinación, conforme a la normativa institucional; 

II. Establecer coordinación con el Director General, las áreas competentes del Colegio y las 

Direcciones de los planteles a su cargo, para la mejor atención de los asuntos académicos y 

administrativos de la Institución; 

III. Desempeñar los encargos que el Director General le encomiende y, por acuerdo expreso, 

representar a la Institución en los actos que el titular determine; 

IV. Dar seguimiento a la inversión de los recursos de la Institución en los planteles a su cargo y, en 

su caso, proponer medidas correctivas, en coordinación con las áreas competentes del Colegio; 

V. Proporcionar la información y la cooperación técnica que les sea solicitada por la Dirección 

General y las diferentes áreas del Colegio; 

VI. Proponer las políticas de participación en los programas de carácter local, regional, nacional e 

internacional, en coordinación con las áreas competentes del Colegio, y 

VII. Las demás que señalen las normas y disposiciones reglamentarias de la Institución. 

Artículo 41. Los Directores de Plantel serán seleccionados mediante concurso de evaluación de méritos 

y deberán reunir los requisitos que establece el “Procedimiento para el Registro, Selección y Evaluación 

de Candidatos a Ocupar el Cargo de Director de Plantel del Colegio de Bachilleres”, durarán en su cargo 

4 años, permanecerán en éste dependiendo de los resultados de la evaluación anual de su desempeño y 

tendrán las siguientes atribuciones: 

I. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades académicas y administrativas del plantel a su 

cargo, conforme a la normativa institucional y bajo la supervisión de su Coordinador Sectorial; 

II. Fomentar que al interior de los planteles se desarrolle un ambiente propicio para la formación 

integral y la vida académica en concordancia con el modelo educativo del Colegio; 

III. Representar académica y administrativamente al Plantel como la máxima autoridad dentro  

del mismo; 

IV. Presidir las reuniones de carácter académico y administrativo con el Subdirector, los Jefes de 

Materia y de las áreas administrativas del Plantel, para la adecuada conducción  

de las actividades; 

V. Atender y resolver la problemática que incida en el funcionamiento del Plantel; 

VI. Informar a las autoridades del Colegio, cuando así se lo soliciten, del desarrollo de las 

actividades del Plantel; 

VII. Ser responsable de la conservación y el mantenimiento del patrimonio del Plantel, e informar a 

su respectiva Coordinación Sectorial y a las áreas competentes del Colegio conforme a lo que 

establece la normativa institucional; 

VIII. Ejercer y comprobar de manera responsable los recursos otorgados al Plantel, a través del 

fondo revolvente, con base en las disposiciones y normativa vigente; 

IX. Coordinar y operar el programa interno de seguridad y protección civil en el Plantel a su cargo; 

X. Presidir y participar en los comités de Becas, de Seguridad y Emergencia Escolar, a fin de 

ejecutar las acciones que de ellos se deriven; 

XI. Propiciar condiciones favorables de seguridad en el entorno del Plantel; 

XII. Proponer al Director General los candidatos para ocupar los cargos de Jefe de Materia y 

Jefe de Unidad Administrativa de su Plantel; 
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XIII. Proponer a su respectivo Coordinador Sectorial a los candidatos para ocupar los cargos 

administrativos de confianza, de acuerdo con las políticas y procedimientos establecidos, y 

XIV. Las demás que les confiera la normativa de la Institución. 

CAPÍTULO SÉPTIMO 

DEL COMITÉ DE CONTROL Y AUDITORÍA (COCOA) 

Artículo 42. El Comité de Control y Auditoría será un órgano colegiado de apoyo estratégico a la Junta 

Directiva en materia de control, auditoría y prevención de riesgos, entre otras con el propósito de impulsar las 

acciones necesarias para coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos, metas y programas del Colegio, en 

el marco de los principios de honestidad, transparencia y combate a la corrupción, cuya integración y 

funcionamiento se sujetará a los lineamientos que al efecto emita la SFP. 

CAPÍTULO OCTAVO 

DEL COMITÉ DE INFORMACIÓN 

Artículo 43. El Colegio contará con un Comité de Información que actuará con base en lo que establecen 

los artículos 29 y 30 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 

CAPÍTULO NOVENO 

DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL COLEGIO 

Artículo 44. Las ausencias del Director General que no excedan tres meses serán suplidas por el 

Servidor Público que designe la Junta Directiva. Cuando el periodo sea mayor a tres meses se designará 

nuevo Director General, en los términos de lo que establece el artículo 21 de la Ley Federal y 9 del Decreto. 

Artículo 45. El Secretario General, el Secretario de Servicios Institucionales, el Secretario Administrativo, 

los Coordinadores Sectoriales y los Directores de Área, serán sustituidos en ausencias que no excedan 

de tres meses por los servidores públicos que designe el Director General. En el caso de exceder dicho 

periodo se nombrarán nuevos titulares, en los términos de lo que establece el artículo 58, fracción XI de la Ley 

Federal. 

Artículo 46. La ausencia de un Director de Plantel que no exceda de tres meses, será suplida por el 

servidor público que designe el Director General, en caso de exceder el tiempo señalado se nombrará un 

nuevo Director en términos del “Procedimiento para el Registro, Selección y Evaluación de Candidatos a 

Ocupar el Cargo de Director de Plantel del Colegio de Bachilleres” mencionado en el artículo 35 de este 

Estatuto. 

CAPÍTULO DÉCIMO 

DEL RÉGIMEN LABORAL 

Artículo 47. Las relaciones laborales del Colegio se regirán por la Ley Federal del Trabajo, 

Reglamentaria del Apartado “A” del artículo 123 Constitucional. 

TRANSITORIOS 

Primero. El presente Estatuto Orgánico fue expedido por la H. Junta Directiva y aprobado por la misma 

en su cuarta sesión ordinaria, celebrada el día 16 de diciembre de 2009, el cual entrará en vigor a partir 

de esta fecha y deberá publicarse en la Gaceta del Colegio, y en el Diario Oficial de la Federación. 

Segundo. El presente Estatuto Orgánico abroga el Estatuto General del Colegio de fecha 29 de 

noviembre de 2006, así como todas las disposiciones administrativas que se opongan al mismo. 

Tercero. Hasta en tanto el Colegio, en el ámbito de sus atribuciones, no expida las disposiciones jurídico 

administrativas que reglamenten el presente Estatuto, las emitidas con anterioridad seguirán vigentes. 

Cuarto. El Director General del Colegio deberá expedir en un plazo no mayor de seis meses 

contados a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Estatuto, el Manual General de Organización 

del Colegio. 

La Directora General del Colegio de Bachilleres, Silvia Beatriz Ortega Salazar.- Rúbrica. 

(R.- 434544) 


