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SECRETARIA DE SALUD

REGLAMENTO de la Ley General para la Atencién y Proteccion a Personas con la Condicion del
Espectro Autista.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que me
confiere el articulo 89, fraccion | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y con
fundamento en los articulos 27, 31, 32, 38, 39, 40 y 41 Bis de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, y 4, 5, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 16, 17 y demas relativos de la Ley General para la Atencién y Proteccion
a Personas con la Condicion del Espectro Autista, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION
A PERSONAS CON LA CONDICION DEL ESPECTRO AUTISTA

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar en el &mbito de la Administracion
Publica Federal, la Ley General para la Atencion y Proteccion a Personas con la Condicion del Espectro
Autista, a fin de impulsar la plena integracion e inclusion a la sociedad de dichas personas, a través de la
proteccion de los derechos humanos que garantiza la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como de sus necesidades fundamentales.

A fin de dar cumplimiento a lo anterior, las dependencias y entidades competentes de la Administracion
Publica Federal se coordinaran, en términos de la Ley, con las autoridades competentes de los tres 6rdenes
de gobierno, asimismo realizaran acciones de concertacion e induccién con los sectores privado y social, en
términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento, ademas de las definiciones previstas en el articulo 3 de
la Ley, se entiende por:

. Diagndstico: El proceso de caracter deductivo, mediante el cual los profesionales de la salud, con
base en sus conocimientos, experiencia clinica y conforme a las categorias reconocidas por la
comunidad cientifica, caracterizan el comportamiento de una Persona con la Condicion del Espectro
Autista, identifican trastornos comérbidos y otros trastornos evolutivos, a fin de establecer un plan de
intervencién apropiado para la atencion de dicha persona, y

Il.  Ley: La Ley General para la Atencién y Proteccién a Personas con la Condicién del Espectro Autista.

Articulo 3. Las disposiciones técnicas de caracter general que se emitan para cumplir con los objetivos de
la Ley y del presente Reglamento deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién.

Las disposiciones técnicas de caracter general a que hace referencia el parrafo anterior, deben ser
congruentes con la Ley y la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y tener sustento, segun
corresponda, en la Ley General de Salud, la Ley Federal del Trabajo, la Ley General de Desarrollo Social, la
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, la Ley de Asistencia Social, la Ley General
para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, la Ley General de Cultura Fisica y Deporte y los
reglamentos que derivan de éstas; asi como tomar en cuenta los principios de autonomia, dignidad, igualdad,
Inclusion, justicia, libertad, Seguridad Juridica, transparencia, inviolabilidad de los derechos, interés superior
de la nifiez, asi como la promocién, proteccion, respeto y garantia de los Derechos Humanos.

Articulo 4. Los programas y acciones que realicen las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley y el presente Reglamento, se sujetaran a la
disponibilidad presupuestaria que se haya determinado para tales fines en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente, a las disposiciones de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, asi como al principio de progresividad de los Derechos
Humanos de las Personas con la Condicion del Espectro Autista, en el marco de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de los tratados internacionales en la materia de los que el Estado Mexicano
sea parte.

Articulo 5. La interpretacién del presente Reglamento para efectos administrativos correspondera a la
Secretaria, previa opinion de aquellas dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal
a las que, conforme al &mbito de sus competencias, corresponda pronunciarse.
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TITULO SEGUNDO
De los Derechos de las Personas con la Condicidn del Espectro Autista
CAPITULO |
De la Salud y la Asistencia Social

Articulo 6. La Secretaria incluird, en la elaboraciéon de sus programas, acciones tendientes a la
orientacion, prevencion, deteccion, evaluacion y estimulacion temprana, atencion integral o especializada, que
incluya terapias de lenguaje, de entrenamiento en habilidades de la vida diaria, de habilidades sociales,
terapia conductual u otras terapias especializadas de acuerdo a las necesidades especificas de la Persona
con la Condicién del Espectro Autista.

Dichos programas deberan contemplar servicios de orientacion, atencién y tratamiento psicoldgico para las
Personas con la Condicion del Espectro Autista, sus familias o personas encargadas de su cuidado y
atencion, asi como la implementacién de la intervencidon psicoeducativa basada en los principios de
modificacién de la conducta y las técnicas sustentadas en las teorias del aprendizaje, como las principales
herramientas de ensefianza.

Articulo 7. La Secretaria incorporara en el Sistema Nacional de Informacién Béasica en Materia de Salud,
las variables que correspondan a la atencion médica que reciben las Personas con la Condicion del Espectro
Autista por parte de los integrantes del Sistema Nacional de Salud; la infraestructura utilizada para tal fin, asi
como el padrén a que se refiere la fraccion VII del articulo 16 de la Ley.

Articulo 8. La Secretaria desarrollara acciones de promocién en materia de salud sexual y reproductiva,
dirigidas a Personas con la Condicién del Espectro Autista, en las que se priorice la facilitacion de informacion
accesible en la materia, asi como alternativas para su orientacion y atencion personalizada.

Los contenidos de educacion sexual dirigidos a Personas con la Condicion del Espectro Autista, deben
respetar sus Derechos Humanos.

Articulo 9. La Secretaria impulsara, con la participacién que corresponda a la Secretaria de Educacion
Publica, programas de educacion, capacitacion, formacion y especializacion para la salud en materia de
atencion a Personas con la Condicion del Espectro Autista, que permitan a los profesionales de la salud
adquirir los conocimientos, habilidades y competencias necesarias para brindar una atenciéon especializada a
dichas personas con miras a que éstas logren un pleno acceso al mas alto nivel de salud, habilitacion y
rehabilitacion, que favorezca su autonomia y desarrollo personal, con Igualdad y sin Discriminacion.

Articulo 10. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, integrantes del Sistema
Nacional de Salud, que brinden atencién materno-infantil, deberdn considerar dentro del servicio previsto
en la fraccion 1l del segundo parrafo del articulo 61 de la Ley General de Salud, la evaluacion clinica de
las personas, dentro de los tres primeros afios de vida, con el propoésito de detectar dificultades en las
Habilidades de Comunicacion Temprana, Social e Interaccion y la presencia de intereses repetitivos y
restringidos, indicativas de una desviacion del desarrollo tipico para lograr un Diagnéstico temprano y, en su
caso, establecer un plan de atencion de salud integral, apropiado para dicha persona.

Articulo 11. Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal que integran el Sistema
Nacional de Salud, deben elaborar los certificados de evaluacion y de Diagnéstico, asi como la ficha personal,
referidos, respectivamente, en las fracciones IV y VI del articulo 10 de la Ley, conforme a los lineamientos que
determine la Secretaria mediante acuerdo que emita y publique en el Diario Oficial de la Federacion.

La ficha personal referida, debe contener la informacién médica, psicolégica, psiquiatrica y educativa que
determinen la Secretaria y la Secretaria de Educacion Publica. La ficha personal se entregara a la Persona
con la Condicién del Espectro Autista o, cuando ésta sea menor de edad, a sus padres, tutores o a la persona
gue legalmente la represente.

Articulo 12. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, integrantes del Sistema
Nacional de Salud, al prestar servicios médicos y terapéuticos para Personas con la Condicion del Espectro
Autista deberan proporcionar a dichas personas y, en su caso, a quienes ejercen la patria potestad, tutores o
responsables de su cuidado, el Diagndstico, prondéstico y tratamiento correspondientes, observando lo
dispuesto en la Ley General de Salud, en el Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion
de Servicios de Atencion Médica, la norma oficial mexicana en materia del expediente clinico y demas
disposiciones aplicables.

El Diagnéstico y tratamiento correspondientes deberan basarse en modelos sustentados en evidencia
cientifica, tomando en consideracion las recomendaciones incluidas en las guias de préactica clinica,
nacionales e internacionales que resulten aplicables. Dichos servicios deberan ser individualizados y
estructurados, incluir la participacién de la familia, asi como considerar la necesidad del acompafiamiento
psicosocial.
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Los servicios médicos y terapéuticos sefialados en el parrafo anterior, deben comprender por lo menos
actividades educativas, socio-culturales y recreativas, habilidades de comunicacion temprana, social e
interaccion, asi como habilitacion psicosocial.

Para efectos de este articulo, se entiende por:

Actividades Educativas, Socio-culturales y Recreativas: Las actividades que se realizan durante
el tratamiento individualizado que recibe cada Persona con la Condicion del Espectro Autista, con la
finalidad de estimular el desarrollo fisico, sensoriomotor, cognitivo, social y emocional;

Habilidades de Comunicacion Temprana, Social e Interaccion: Las habilidades de comunicacion
verbal y no verbal que promuevan la interaccion social, que se adquieren mediante entrenamiento
durante los tres primeros afios de vida, y

Habilitacion Psicosocial: El conjunto de acciones y programas dirigidos a la utilizacion del potencial
maximo de desarrollo individual de Personas con la Condicién del Espectro Autista, que les permite
superar o disminuir las desventajas adquiridas a causa de dicha condicién en los principales
aspectos de su vida diaria. Tiene el objetivo de promover el aprendizaje de habilidades para la vida
cotidiana que favorezcan la obtencion y conservacion de un ambiente de vida satisfactorio, asi como
la participacion en actividades productivas y recreativas en la vida sociocultural.

Articulo 13. A los Institutos Nacionales de Salud y demas organismos descentralizados agrupados en el
sector coordinado por la Secretaria les corresponde prestar, en el dmbito de sus funciones, servicios
especializados a las Personas con la Condicién del Espectro Autista, conforme a lo siguiente:

Realizar las acciones a que se refieren las fracciones |, Il y IV del articulo 16 de la Ley;

Programar vy realizar, con sujecion a las disposiciones juridicas que los rigen, acciones de salud
dirigidas a las Personas con la Condicion del Espectro Autista, con énfasis en el desarrollo
psicomotor, mediante la prevencién, atencién y rehabilitacién, de acuerdo a lo siguiente:

a) Prevencion.- Aplicar pruebas de tamiz para la deteccién de riesgos y dafios psicosociales y
mentales comunes en la infancia, asi como para detectar en nifias, niflos y adolescentes
hospitalizados por cualquier causa, posibles problemas de la condicion del espectro autista vy,
en caso de obtener un Diagndstico positivo, instruir a quienes ejercen la patria potestad, tutores
o responsables de su cuidado para la deteccion oportuna de secuelas psicosociales y mentales,
asi como establecer programas de capacitacién en materia de atencién a Personas con la
Condicion del Espectro Autista, dirigidos a profesionales de la salud, asi como a quienes
ejercen la patria potestad, tutores, maestros y a cualquier otra persona responsable de
su cuidado;

b)  Atencién.- Realizar de manera oportuna un Diagndstico y, en su caso, establecer el tratamiento
especifico para los trastornos psicosociales y mentales susceptibles de atender; realizar la
referencia o contra referencia que corresponda; brindar apoyo psicolégico a todo paciente
pediatrico que lo requiera, y

c) Rehabilitacion.- Llevar a cabo las acciones siguientes:

1. Dar terapia de estimulacion temprana a Personas con la Condicion del Espectro Autista,
asi como capacitar a quienes ejercen la patria potestad, tutores y personas responsables
de su cuidado para que puedan realizar la referida estimulacion;

2. Llevar el seguimiento de la atencidn de los pacientes referidos;

3. Prescribir un tratamiento o protocolo basado en un plan individualizado con historial
clinico, revisado periédicamente y modificado llegado el caso, que permita la incorporacion
del paciente a su ambiente familiar, escolar y social, y

4.  Colaborar con los servicios de primer nivel de atencion y especializados en el control y
seguimiento de los pacientes, e involucrar a la familia de éstos en dicho control
y seguimiento;

Brindar servicio de hospitalizacion a aquellas Personas con la Condicion del Espectro Autista cuya
Comorbilidad o gravedad implique dicha necesidad, y

Realizar, bajo la coordinacion de la Secretaria, campafias de informacion sobre las caracteristicas
propias de la condicién del espectro autista en términos de la fraccion Ill del articulo 16 de la Ley y
observando los lineamientos generales para las campafias de comunicacién social de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal que para tal efecto expida la
Secretaria de Gobernacion.
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Articulo 14. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 16, fraccion | de la Ley, la Secretaria promovera
que la investigacién que realicen los Institutos Nacionales de Salud y demas organismos descentralizados
agrupados en el sector coordinado por ésta, en materia de la condicién del espectro autista, se oriente a
fortalecer, entre otros aspectos, los siguientes:

. Los procesos de atencién médica y psicosocial;

Il.  La vinculacidn que existe entre las causas que generan la condicion del espectro autista, la practica
médica en todas sus ramas y especialidades, y la forma en que el entorno fisico y social influye en la
prevalencia de esta condicion;

lll.  Las técnicas y métodos que se aplican en la prestacion de servicios de salud para la atencion
a Personas con la Condicion del Espectro Autista, y

IV. La orientacion, prevencion, deteccion, estimulacién temprana, atencion integral o especializada, asi
como la habilitacién y rehabilitacién de las personas con esta condicion.

Asimismo, la Secretaria también impulsara la investigacion en materia de atencion de la condicion del
espectro autista, mediante la celebracion de los instrumentos juridicos que correspondan, con las autoridades
competentes de los tres 6rdenes de gobierno, con instituciones de educacién superior, publicas o privadas,
asi como con centros de investigacion nacionales o extranjeros.

Articulo 15. El titular de la Secretaria solicitard anualmente al Consejo de Salubridad General la opinion
sobre programas y proyectos de investigacion cientifica y de formacion de recursos humanos que se
requieran en materia de la condicion del espectro autista. Dicha solicitud debera efectuarse antes del dia 8
de julio de cada afio.

Articulo 16. El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, en su caracter de coordinador
del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada, impulsara acciones que permitan aplicar los
objetivos, las estrategias y las lineas de accion contenidos en el Programa Nacional de Asistencia Social en
beneficio de las Personas con la Condicién del Espectro Autista, para lo cual, procurara la coordinacion o la
concertacion de acciones, segun corresponda, con los sistemas estatales y municipales para el Desarrollo
Integral de la Familia, asi como con las organizaciones de la sociedad civil focalizadas en la atencién de las
Personas con la Condicion del Espectro Autista; lo anterior sin perjuicio de las acciones que se deben realizar
a favor de las demas personas beneficiarias del Programa Nacional de Asistencia Social.

CAPITULO I
De la Educacion y Capacitacion para el Trabajo

Articulo 17. La Secretaria de Educacion Publica, a efecto de fortalecer en el territorio nacional, la inclusion
educativa de las Personas con la Condicion del Espectro Autista, ademas de ejercer las atribuciones que le
confieren otras normas legales y reglamentarias en materia de educacion especial, impulsara lo siguiente:

. El establecimiento de un modelo educativo de Inclusion que facilite el proceso de Integracion de las
Personas con la Condicion del Espectro Autista a escuelas de educacion regular, que garantice a
dichas personas un ambiente escolar estimulante, donde el resto de los estudiantes y profesores
puedan apoyar y traten a las personas con dicha condicién con respeto y dignidad, evitando
conductas que atenten contra sus Derechos Humanos, y

Il.  La imparticion de educacion y capacitacion, basada en criterios de Integracion e Inclusion de las
Personas con la Condicién del Espectro Autista, tomando en cuenta sus capacidades y
potencialidades, mediante evaluaciones pedagdgicas, a fin de fortalecer sus posibilidades de tener
una vida independiente.

Articulo 18. La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, en ejercicio de las atribuciones que le confieren
otras normas legales y reglamentarias, incluira en los programas a su cargo, el fomento a la Inclusion laboral
de las Personas con la Condicion del Espectro Autista.

CAPITULO Il
Del Desarrollo Social y de la Vivienda

Articulo 19. La Secretaria de Desarrollo Social, en los programas de desarrollo social, considerara
acciones y beneficios que propicien la Integracion de las Personas con la Condicion del Espectro Autista,
especialmente a aquéllas que forman parte de grupos sociales en situacion de vulnerabilidad.

Articulo 20. A la Comisién y a las demas instancias del gobierno federal competentes en materia
de vivienda, les corresponde en el &mbito de sus respectivas atribuciones, impulsar que en los programas de
vivienda que se elaboren, se consideren a las Personas con la Condicion del Espectro Autista y sus familias.
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CAPITULO IV
Deporte, Recreaciéon y Cultura

Articulo 21. La Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte, en coordinaciéon con la Secretaria de
Educacion Publica, promovera que en la ensefianza, actualizacion y difusion de la cultura fisica y deporte, se
establezcan teméticas para la Integracion de las Personas con la Condicién del Espectro Autista en el deporte
social, entendido éste con la amplitud que prevé la fraccion VI del articulo 5 de la Ley General de Cultura
Fisica y Deporte.

Articulo 22. A las autoridades federales competentes para elaborar y conducir la politica nacional en
materia de cultura les corresponde establecer programas para apoyar el desarrollo artistico y cultural de las
Personas con la Condicion del Espectro Autista.

Asimismo, en los programas sefialados en el péarrafo anterior, deberan considerarse objetivos, lineas de
accion y lineamientos, que propicien la participacion de Personas con la Condicién del Espectro Autista en
actividades que fortalezcan sus capacidades artisticas y culturales.

TITULO TERCERO
De la Comisioén
CAPITULO UNICO
De la Operacion

Articulo 23. La operacion y funcionamiento de la Comisién estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley, la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Planeacion, el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 24. El Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, los demés invitados de la Comisién, y el titular de la Secretaria Técnica, participaran
con voz pero sin voto en las sesiones.

Articulo 25. La Secretaria Técnica estara a cargo del servidor publico que para tal efecto designe el titular
de la Secretaria, quien debera contar cuando menos con nivel jerarquico de director general.

Articulo 26. Los suplentes que designen los integrantes de la Comision, deberan contar con el nivel
jerarquico inmediato inferior al del titular.

Articulo 27. La Comision para el cumplimiento de su objeto, debera promover y ejecutar medidas para
garantizar que se cumplan a plenitud las acciones de atencion y proteccion a Personas con la Condicion del
Espectro Autista, contenidas en los programas que derivan del Plan Nacional de Desarrollo o de la Ley, y cuya
implementacion de dichas acciones corresponde a los integrantes de la Comisibn o a sus invitados
permanentes, observando para ello las disposiciones de la Ley de Planeacion.

Articulo 28. La Comisién, ademas de las funciones conferidas en el articulo 14 de la Ley, tendra
las siguientes:

. Aprobar sus reglas internas de operacion;
Il.  Aprobar anualmente su calendario de sesiones ordinarias;

Ill.  Aprobar la conformacion de grupos de trabajo, de caracter permanente o transitorio, para la
realizacion de tareas relacionadas con su objeto;

IV. Analizar y, en su caso, aprobar los informes de actividades de la Comision y de los grupos de trabajo
que, en su caso, constituya;

V. Coordinar las acciones para la elaboracion, difusién, ejecucién, seguimiento, evaluacion y mejora de
las politicas publicas en materia de atencién y proteccién a Personas con la Condicion del Espectro
Autista, que se someteran al Ejecutivo Federal, asi como las acciones para asegurar la
Transversalidad de la planeacion acorde a la Ley de Planeacion, considerando los mecanismos de
concertacion en el caso de los Sectores Social y Privado;

VI.  Aprobar su programa anual de trabajo;
VII. Emitir los acuerdos necesarios para el debido cumplimiento de sus funciones, y

VIIl. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.
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Articulo 29. La Comision sesionara de forma ordinaria cuando menos dos veces al afio, y de manera
extraordinaria, las veces que sean necesarias, a propuesta de su Presidente o de la mayoria de
sus integrantes.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las convocatorias de éstas, se llevaran a cabo
conforme se prevea en las reglas internas de operacion de la Comision.

La Comision sesionara validamente con la asistencia de la mayoria de sus integrantes, siempre y cuando
esté presente su Presidente o el suplente de éste.

De no integrarse el quérum a que se refiere el parrafo anterior, se convocara a una sesion que se
celebrara con el nimero de integrantes que asistan, la cual se llevara a cabo dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha en que se tenia prevista la celebracion de la sesion en el caso de sesiones ordinarias y
dentro de los dos dias naturales siguientes cuando se trate de sesiones extraordinarias.

Articulo 30. Los acuerdos de la Comision se aprobaran por mayoria de votos de los integrantes
presentes, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 31. La Comision promovera la implementacién y seguimiento de acciones por parte de aquellas
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, que por su naturaleza deban involucrarse en
el ejercicio efectivo de los derechos de las Personas con la Condicién del Espectro Autista.

Articulo 32. La Comisiéon promovera a través de los mecanismos de colaboracién o de concertacion,
seglin corresponda, la participacién de los Poderes de la Unién, de los 6rganos constitucionalmente
auténomos, de las entidades federativas, de los municipios y de los Sectores Privado y Social, a fin de
impulsar el ejercicio efectivo de los derechos de las Personas con la Condicion del Espectro Autista y vigilara
su cumplimiento.

TITULO CUARTO
Disposiciones Finales

Articulo 33. Cuando los servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, en el ejercicio de sus funciones, conozcan de la posible comisién de las conductas prohibidas por el
articulo 17 de la Ley, estaran obligados a denunciar los hechos ante el 6rgano interno de control competente o
ante el Ministerio Publico, segun corresponda.

Articulo 34. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en el caso de infraccion a las fracciones |,
Iy 1l del articulo 17 de la Ley, las Personas con la Condicién del Espectro Autista y quienes ejerzan la patria
potestad o los responsables de su cuidado, podran interponer sus quejas ante las instancias competentes de
las instituciones de salud responsables o bien, acudir ante la Comision Nacional de Arbitraje Médico, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacién.

Segundo. La entrada en vigor del presente Reglamento no implicara erogaciones adicionales, por lo que
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal deberan ajustarse a su presupuesto
aprobado por la Camara de Diputados para el ejercicio fiscal correspondiente y no incrementar su
presupuesto regularizable.

Tercero. La Secretaria de Salud debera publicar en el Diario Oficial de la Federacion, el acuerdo a que se
refiere el articulo 11 del presente Reglamento, en un plazo de seis meses, contados a partir de la publicacion
de este ordenamiento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a catorce de julio de dos mil
dieciséis.- Enrique Pefia Nieto.- Ribrica.- El Secretario de Gobernacién, Miguel Angel Osorio Chong.-
Rubrica.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, Luis Videgaray Caso.- Rubrica.- El Secretario de
Desarrollo Social, José Antonio Meade Kuribrefia.- Ribrica.- El Secretario de Educaciéon Publica, Aurelio
Nufio Mayer.- Ruabrica.- El Secretario de Salud, José Ramén Narro Robles.- Rdbrica.- El Secretario del
Trabajo y Prevision Social, Jesus Alfonso Navarrete Prida.- Rabrica.- El Secretario de Cultura, Rafael Tovar
y de Teresa.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico de Colaboracion en materia de transferencia de recursos para la ejecuciéon de acciones
de PROSPERA Programa de Inclusién Social, Componente Salud, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado
de San Luis Potosi.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES DE PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL, COMPONENTE SALUD, EN LO
SUCESIVO “PROSPERA’, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. GABRIEL JAIME O'SHEA CUEVAS,
COMISIONADO NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, ASISTIDO POR EL M. EN C. ANTONIO CHEMOR
RUIZ, DIRECTOR GENERAL DE FINANCIAMIENTO, Y POR EL DR. DANIEL ACEVES VILLAGRAN, DIRECTOR
GENERAL DEL PROGRAMA OPORTUNIDADES, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", Y
POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, REPRESENTADO
POR EL C.P. JOSE LUIS UGALDE MONTES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y LA DRA. MONICA
LILIANA RANGEL MARTINEZ, DIRECTORA GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD, QUIEN SE ENCUENTRA
ASISTIDA POR EL C.P. JOSE FRANCISCO CARRERA MARTELL, DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS
DE SALUD, QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 4o., péarrafo
cuarto, el derecho de las personas a la proteccion de la salud, disponiendo que la Ley definira las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la
Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general.

1. La Ley General de Salud establece, en su articulo 77 bis 1, el derecho que tienen todos los
mexicanos a ser incorporados al Sistema de Protecciéon Social en Salud sin importar su condicion
social, entendiéndolo como un mecanismo para garantizar el acceso efectivo, oportuno, de calidad,
sin desembolso al momento de su utilizacién y sin discriminacién a los servicios médico-quirirgicos,
farmacéuticos y hospitalarios que satisfagan de manera integral las necesidades de salud.

. Con fecha 10 de octubre de 2012, la Secretaria de Salud y el Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, suscribieron un Acuerdo Marco de Coordinacién con el objeto facilitar la concurrencia en la
prestacién de servicios en materia de salubridad general, asi como fijar las bases y mecanismos
generales para transferir y dotar a la Entidad de recursos, en lo sucesivo “ACUERDO MARCO
DE COORDINACION”, instrumento juridico que establece la posibilidad de celebrar convenios
especificos.

IV. PROSPERA Programa de Inclusién Social es un instrumento del Ejecutivo Federal, en el marco de
una politica social integral, cuyo objeto es articular y coordinar la oferta institucional de programas y
acciones de politica social, incluyendo aquéllas relacionadas con el fomento productivo, generacion
de ingresos, bienestar econémico, inclusion financiera y laboral, educacién, alimentacion y salud,
dirigida a la poblacion que se encuentre en situacion de pobreza extrema, bajo esquemas de
corresponsabilidad.

V. Con fecha 30 de diciembre de 2015 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las Reglas de
Operacion de PROSPERA Programa de Inclusion Social para el Ejercicio Fiscal 2016 (Reglas
de Operacion).

El Componente de Salud de “PROSPERA” opera bajo las estrategias especificas de proporcionar a
los beneficiarios, de manera gratuita, el Paquete Basico Garantizado de Salud previsto en las Reglas
de Operacién, y la ampliacién progresiva a las 27 intervenciones de Salud Publica del CAUSES con
base en las Cartillas Nacionales de Salud. Estas acciones tienen un caracter principalmente
preventivo, de promocion de la salud y de deteccién oportuna de enfermedades de mayor impacto en
salud publica, e inclusive del cuidado de los aspectos curativos y de control de los principales
padecimientos, asi como promover la mejor nutricion de la poblacién beneficiaria, y fomentar y
mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la comunidad.

VI. Para llevar a cabo el objetivo del Programa mencionado, se realizara la transferencia de recursos
federales a las Entidades Federativas, de conformidad con lo que establece la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en sus articulos 74 y 75, en el sentido de que el
Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la
ministracion de los subsidios y transferencias con cargo a los presupuestos de las dependencias,
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VILI.

mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables. Dichas
transferencias y subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad que en la Ley citada se sefialan.

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Titulo Tercero Bis de la Ley General de
Salud, en especifico los articulos 77 bis 11 al 77 bis 19, en relacidn con su Articulo Vigésimo Primero
Transitorio del Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley General de Salud, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de mayo de 2003; los articulos 76 al 81 del Reglamento de la
Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud y su Transitorio Décimo Cuarto, asi
como los numerales 4 y 4.1., del Capitulo 2, de los Mecanismos para la contabilizacion de los
Recursos a integrar en la Aportacién Solidaria Federal, los recursos federales destinados para
‘PROSPERA”, en su Componente Salud, se integran como aportaciones Federales para el
financiamiento del Sistema de Proteccién Social en Salud.

DECLARACIONES

I. “LA SECRETARIA” declara que:

I.1.

Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de lo dispuesto
en los articulos 2, 26 y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, a la cual le
corresponden, entre otras atribuciones, las de establecer y conducir la politica nacional en materia de
asistencia social y servicios médicos y salubridad general.

La Comision Nacional de Proteccién Social en Salud es un Organo Desconcentrado de la Secretaria
de Salud, en términos de los articulos 77 bis 35 de la Ley General de Salud, 2 literal C, fraccion XiII,
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y 3, del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Protecciéon Social en Salud, por lo que cuenta con autonomia técnica, administrativa
y de operacion.

El Comisionado Nacional de Proteccidn Social en Salud tiene la facultad y legitimacion para suscribir
el presente Convenio, segin se desprende de lo previsto en los articulos 38, fracciéon V, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; y 6, fraccion |, del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Proteccién Social en Salud, cargo que se acredita con nombramiento de fecha 11 de
diciembre de 2012, expedido por el Licenciado Enrique Pefia Nieto, Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos.

Dentro de las facultades de la Comisiéon Nacional de Proteccién Social en Salud, se encuentran las
de instrumentar la politica de proteccién social en salud; impulsar la coordinacién y vinculacién de
acciones del Sistema de Proteccidon Social en Salud con las de otros programas sociales para la
atencién a grupos indigenas, marginados, rurales y, en general, a cualquier grupo vulnerable desde
una perspectiva intercultural que promueva el respeto a la persona y su cultura, asi como sus
derechos humanos en salud; administrar los recursos financieros que en el marco del Sistema le
suministre la Secretaria de Salud y efectuar las transferencias que correspondan a los Estados y a la
Ciudad de México, acorde a lo establecido en el articulo 4, fracciones I, VI y XIll del Reglamento
Interno de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud.

Corresponde a la Direccién General de Financiamiento entre otros: (i) disefiar y proponer en
coordinacioén con las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Salud, los esquemas
y mecanismos financieros que sean necesarios para el funcionamiento del Sistema de Proteccion
Social en Salud, incluyendo el desarrollo de programas de salud dirigidos a grupos indigenas,
marginados, rurales y en general a cualquier grupo vulnerable; (ii) determinar los criterios para la
operacion y administracion de los fondos generales y especificos relacionados con las funciones
comprendidas en el Sistema de Proteccion Social en Salud y de los programas orientados a la
atencién de grupos vulnerables; (iii) coadyuvar, con la participacion de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria de Salud, en las acciones de supervision financiera del Sistema de
Proteccién Social en Salud, y de los programas de atencién a grupos indigenas, marginados, rurales
y, en general, a cualquier grupo vulnerable para garantizar el cumplimiento de las normas financieras
y de operacion, asi como de sus metas y objetivos, de conformidad con el articulo 9, fracciones Ill, VI
y VII del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud.

La Direccion General del Programa Oportunidades tiene entre sus atribuciones las de: (i) establecer
criterios técnicos y administrativos para la programacion y distribucion de recursos presupuestales
para la operacion y desarrollo del Sistema de Proteccion Social en Salud con relacién a
“PROSPERA”, en su Componente Salud; (ii) dar seguimiento a la instrumentacion de las politicas y
acciones operativas de los Programas encomendados de conformidad con las disposiciones
aplicables; (iii) realizar las acciones correspondientes para la adquisicién, distribucién y entrega de
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los suplementos alimenticios a la poblacion beneficiaria; (iv) conducir el disefio, instrumentacion,
operacion y difusion de la informacion necesaria para el seguimiento y evaluacién de los programas
encomendados, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, y (v)
coadyuvar en la implantacion de acciones con el fin de propiciar la cobertura y calidad de la atencion
médica de los Programas dirigidos a grupos vulnerables con la participacién de las unidades
administrativas de la Secretaria; de conformidad con el articulo 10 bis 3, fracciones I, II, lll, IV, VIl y
IX, del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria y el calendario del presupuesto autorizado
correspondiente para hacer frente a las obligaciones derivadas de la suscripcién del presente
instrumento.

Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle Gustavo E. Campa
nimero 54, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, en México, Ciudad
de México.

Il. “LA ENTIDAD” declara que:

I1.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacion y que el ejercicio del
Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, conforme a lo dispuesto por los articulos
40, 42 fracciéon | y 43 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con las
atribuciones y funciones que le confieren la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi y la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi.

El Secretario de Finanzas, comparece a la suscripcion del presente Convenio de conformidad con los
articulos 25, 31 fraccion Il y 33 fracciones | y VII de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de San Luis Potosi, cargo que quedé debidamente acreditado con nombramiento de fecha 26
de septiembre de dos mil quince, expedido por el Gobernador Constitucional del Estado, Dr. Juan
Manuel Carreras Lépez.

La Directora General de los Servicios de Salud de San Luis Potosi, cuenta con las facultades para
intervenir en la suscripcion del presente Convenio Especifico, de conformidad con los articulos 25, 31
fraccion XVII, 41 TER fracciones |, II, VI y XX, 51, 52 y 58 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Estado de San Luis Potosi, ademéas con fundamento en lo preceptuado por los articulos 9
y 10 del Decreto Administrativo de creacion de los Servicios de Salud a propuesta, de veintiséis de
septiembre de dos mil quince, formulada por el titular del Ejecutivo, Dr. Juan Manuel Carreras Lépez,
la Dra. Ménica Liliana Rangel Martinez, el cinco de octubre del afio dos mil quince, fue designada por
la Junta de Gobierno, en términos de dicha propuesta, Directora General del Organismo
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, denominado Servicios de Salud de San Luis
Potosi. Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 Fracciones I, XII, XIlIl y XIX del
Decreto Administrativo de su creacion, articulo 10 Fracciones |, II, Xlll y XIV de su Reglamento
Interior, en su caracter de Directora General, tiene la representacién Legal del Organismo como
Apoderada para actos de administracién y de dominio y para pleitos y cobranzas, con todas las
facultades y obligaciones Legales, asi como, para suscribir acuerdos o convenios con Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal, con las Entidades Federativas, con los Municipios
con Organismos del sector privado y social en materia de la competencia del organismo. Asi como
con instituciones sociales y privadas en relacion con la materia objeto del Organismo.

El Director Administrativo tiene la facultad y legitimacion para suscribir el presente Convenio, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 16 fraccién XXIX del Reglamento Interior del Organismo
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal denominado Servicios de Salud de San Luis
Potosi, cargo que se acredita con nombramiento de veintiséis de septiembre de dos mil quince,
expedido por el Dr. Juan Manuel Carreras Lépez, Gobernador Constitucional del Estado de San Luis
Potosi.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son:
Proporcionar de manera gratuita el Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliacion progresiva
a las 27 intervenciones de Salud Publica del CAUSES, promover la mejor nutricién de la poblacion
beneficiaria, en especial para prevenir y atender la mala nutricion (desnutricién y obesidad) de los
nifilos y nifias menores de entre 6 y 59 meses de edad, mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia, estas Ultimas hasta por un afio, y fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las
familias beneficiarias y de la comunidad.

Para los efectos del presente convenio, el Organismo Descentralizado de la Administracién Publica
Estatal, denominado Servicios de Salud de San Luis Potosi, tendra el caracter de Unidad Ejecutora.
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11.7. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio el ubicado
en Prolongacion Calzada de Guadalupe nuimero 5850, Colonia Lomas de la Virgen, C.P. 78380,
San Luis Potosf, S.L.P.

Ill. "LAS PARTES" declaran que:

Ill.1. Estan de acuerdo en celebrar el presente convenio de colaboracion en materia de transferencia de
recursos para la ejecucion de “PROSPERA”, Componente Salud, conforme a las estipulaciones que
se contienen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio Especifico de Colaboracion tiene por objeto que
“LA SECRETARIA” transfiera a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales, correspondientes al
ejercicio fiscal 2016, para la ejecucién de “PROSPERA”, Componente Salud, mismos que deberan ser
aplicados exclusivamente para dar cumplimiento a las tres estrategias especificas que se mencionan a
continuacion, establecidas en los numerales 3.6.2, 3.6.2.1, 3.6.2.2 y 3.6.2.3, de las Reglas de Operacion.

a. Proporcionar de manera gratuita el Paguete Basico Garantizado de Salud y la ampliacién progresiva
a las 27 intervenciones de Salud Publica del CAUSES, el cual constituye un beneficio, con base en
las Cartillas Nacionales de Salud, de acuerdo con la edad, sexo y evento de vida de cada persona.

La atencion a la salud se proporciona a las y los integrantes de la familia beneficiaria mediante las
acciones del Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliaciébn progresiva a las 27
intervenciones de Salud Publica del CAUSES con base en las Cartillas Nacionales de Salud. Estas
acciones tienen un caracter principalmente preventivo, de promocion de la salud y de deteccién
oportuna de enfermedades de mayor impacto en salud publica, e inclusive del cuidado de los
aspectos curativos y de control de los principales padecimientos.

b.  Promover la mejor nutricién de la poblacion beneficiaria, en especial para prevenir y atender la mala
nutricion (desnutricién y obesidad) de los nifios y nifias desde la etapa de gestacion, a través de la
vigilancia y el seguimiento del estado de nutricion, asi como de la entrega de suplementos
alimenticios a nifios y nifilas menores de cinco afios, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia
y del control de los casos de desnutricion.

Mediante la vigilancia sistematica del crecimiento y desarrollo infantil se corroboran los cambios en el
estado de nutricion y se identifica tempranamente la mala nutricion por exceso o deficiencia en la
ingesta de nutrimentos. Se informa a las madres y padres sobre el desarrollo, brindando orientacién y
capacitacion a las madres y padres de familia o responsable del nifio o nifia sobre los beneficios
de una alimentacién correcta y del consumo adecuado del suplemento alimenticio que el Sector
Salud defina.

c. Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la comunidad
mediante la comunicacién educativa en salud, priorizando la educacién alimentaria nutricional, la
promocion de la salud, la prevencion de enfermedades y el apego a los tratamientos de pacientes
crénicos.

Las acciones de promocién de la salud se desarrollan principalmente bajo tres modalidades:
capacitacion para el autocuidado de la salud; informacién, orientacion y consejeria de manera
individualizada durante las consultas, y emisiébn de mensajes colectivos dirigidos a las familias
beneficiarias de acuerdo a la edad, sexo y evento de vida, ampliando y reforzando los conocimientos
y préacticas para el autocuidado de la salud.

Lo anterior, sin menoscabo de las disposiciones establecidas en las Reglas de Operaciéon y demas
aplicables; los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”, a excepcién de algunos o alguno de
los gastos por servicios de luz, agua, telefonia convencional y otros, cuya necesidad justifique el Titular de la
Unidad Ejecutora, quien debera presentar la solicitud correspondiente a la Comisién Nacional de Proteccién
Social en Salud, la que comunicara la determinacion respectiva.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES. “LA SECRETARIA” transferira a
“LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de $91,968,850.82 (Noventa y un
millones novecientos sesenta y ocho mil ochocientos cincuenta pesos 82/100 M.N.), correspondientes a
“PROSPERA” para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de los articulos 9 y 13,
apartado B), de la Ley General de Salud, conforme a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016 y con base en el Anexo 1 “Calendario de recursos autorizados 2016”,
que suscrito por “LAS PARTES” forma parte integrante de este convenio.

Se podran adelantar recursos a “LA ENTIDAD”, siempre y cuando haya disponibilidad presupuestaria.
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“LA SECRETARIA” realizara la transferencia en términos de las disposiciones aplicables, radicandose a
través de la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta
establezca para tal efecto informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos
transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos deberdn destinarse al objeto del
presente Convenio.

Para garantizar la entrega oportuna de las ministraciones a “LA ENTIDAD”, ésta debera realizar las
acciones administrativas necesarias para asegurar el registro de la cuenta bancaria especifica en la Tesoreria
de la Federacién, antes de la suscripcion del presente instrumento juridico.

De conformidad con las disposiciones citadas el Antecedente VII de este convenio, debera considerarse,
para todos los efectos juridico administrativos que corresponda, a la transferencia sefialada en la presente
clausula, como la parte del Sistema de Proteccion Social en Salud correspondiente a “PROSPERA”,
Componente Salud, y que forma parte integrante de las aportaciones Federales para el financiamiento del
Sistema de Proteccion Social en Salud.

TERCERA.- SUFICIENCIA PRESUPUESTAL GLOBAL. Los recursos federales transferidos mencionados
en la Clausula Segunda del presente instrumento juridico se consideraran como suficiencia presupuestaria
global en favor de “LA ENTIDAD” a partir de la suscripcion del presente Convenio. Lo anterior con el propésito
de que “LA ENTIDAD”, a través de su Unidad Ejecutora, pueda realizar las acciones administrativas que
correspondan con la finalidad de realizar los compromisos convenidos, en términos de las disposiciones
aplicables, y cumplir con los fines del presente instrumento.

CUARTA.- DEVENGO POR LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS FEDERALES.

1. Los recursos para cumplir con el objeto del presente instrumento que transfiere “LA SECRETARIA”
en favor de “LA ENTIDAD”, se consideran devengados para “LA SECRETARIA” una vez que se
constituyd la obligacién de entregar el recurso de los beneficiarios contenidos en el padrén a que se
refieren el numeral 5.2 Ejercicio del Gasto, de las Reglas de Operacion. A dicha obligacion le sera
aplicable el primer supuesto juridico que sefiala el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Para el caso de la unidad ejecutora, el término de devengo corresponderd al momento contable de
devengar los recursos mediante acciones de compra y servicios recibidos de conformidad a lo
establecido, en espera de realizar el pago correspondiente.

Lo anterior, debido a que este concepto no es considerado valido para acreditar la aplicacion de
los recursos.

2. “LA ENTIDAD”, por cada transferencia de recursos federales debera enviar un recibo que sera
emitido por la Secretaria de Finanzas, dentro de los 90 dias naturales posteriores a la misma, el
cual debera:

e Ser expedido a nombre de la Secretaria de Salud

e Sefalar el Domicilio Fiscal de Lieja numero 7, Colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc,
C.P. 06600, México, Ciudad de México.

e Indicar el Registro Federal de Contribuyentes: SSA630502CU1

e Sefalar el importe de la transferencia y como concepto de la misma: “Recursos para la
operacion de PROSPERA Programa de Inclusion Social, Componente Salud, ejercicio
fiscal 2016”.

e Elrecibo original debera ser enviado a la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

3. Los documentos justificativos de la obligacion de pago para “LA SECRETARIA” seran las
disposiciones legales aplicables, las Reglas de Operacion y el presente Convenio, y el documento
comprobatorio sera el recibo a que se refiere el parrafo anterior.

4. La transferencia presupuestal a que se refiere el presente Convenio no es susceptible de
presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica la obligacion
de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion, para
complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del presente instrumento, ni de
operaciones inherentes a las obras y equipamiento, ni para cualquier otro gasto administrativo
o de operacion vinculado con el objeto del mismo.
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QUINTA.- ADMINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS.
Conforme a lo dispuesto en los articulos 77 bis 16 y 77 bis 32, de la Ley General de Salud, asi como al
numeral 5.3.2.1 de las Reglas de Operacion, los recursos transferidos forman parte del mecanismo de
financiamiento del Sistema de Proteccion Social en Salud, correspondiendo a la Unidad Ejecutora del
Programa destinarlos, administrarlos y ejercerlos para dar cumplimiento al Objeto del presente convenio
conforme a los plazos estipulados en el mismo y con base a los Criterios establecidos por la Direccién
General del Programa Oportunidades, para la programacion y ejercicio del gasto 2016.

Los comprobantes que amparen los gastos en que incurran los Servicios Estatales de Salud para la
operacion y desarrollo del Programa, deberan constar en original, como soporte a los informes de Gastos de
Comprobacién y deberan tener un sello que los identifigue como recursos de PROSPERA Programa de
Inclusion Social, Componente Salud. Dichos documentos quedaran bajo resguardo de “LA ENTIDAD”
y estaran a disposicion de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, asi como de las entidades
fiscalizadoras competentes, para su revision en el momento que se requiera.

Los gastos deberan estar soportados con la documentacién que se expida a nombre de los Servicios
Estatales de Salud, por la persona fisica 0 moral a quien se efectud el pago. Dicha documentacién, debera
cubrir los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables.

Asimismo “LA ENTIDAD”, respondera juridica y administrativamente por los recursos humanos que
requiera para la ejecucién del objeto del presente Convenio, en el entendido de que no existira relacién laboral
alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, por lo que en ningiin caso se entendera a esta Ultima como patrén
sustituto o solidario.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DEL GASTO.- “LAS PARTES” convienen que para dar
seguimiento al ejercicio del gasto dirigido al cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LA ENTIDAD”,
debera proporcionar trimestralmente, dentro de los primeros quince dias habiles del mes siguiente, a la
Direccion General del Programa Oportunidades de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, la
informacién del ejercicio de los recursos federales transferidos mediante el Formato de Avance Financiero que
“LA SECRETARIA” proporcione para tal efecto. Lo anterior en términos del Titulo Tercero Bis, Capitulo VIl “De
la transparencia, supervision, control y fiscalizacion del manejo de los recursos del Sistema de Proteccion
Social en Salud”, de la Ley General de Salud, que establece que la administracion y ejercicio de los recursos
transferidos corresponde a “LA ENTIDAD”.

“LA ENTIDAD” debera enviar a la Direccion General del Programa Oportunidades de la Comision Nacional
de Proteccién Social en Salud, el informe anual del ejercicio del gasto de los recursos federales transferidos a
través de la funcionalidad establecida por “LA SECRETARIA”, durante el primer trimestre del afio 2017,
acompafiando en medio magnético la documentacion comprobatoria del gasto.

En el caso de que al momento de presentar el informe no se haya realizado la erogacién total de los
recursos, ‘LA ENTIDAD” debera sefialar, dentro del mismo informe anual, las causas y justificaciones.
Asimismo, tendra hasta el 30 de junio de 2017 como plazo para ejercer la totalidad de los recursos; terminado
el plazo, “LA ENTIDAD” debera presentar el Informe anual de la erogacion total de los recursos, dentro de los
siguientes 30 dias naturales.

En caso de que “LA SECRETARIA” haya transferido recursos adicionales antes del 31 de diciembre del
2016, para la comprobacién de su ejercicio “LA ENTIDAD” contara con plazo hasta el 30 de junio de 2017.

Aquellos recursos que no hayan sido ejercidos al 30 de junio del 2017, deberan ser reintegrados a la
Tesoreria de la Federacion.

Para los efectos de la presente clausula “LA ENTIDAD” se compromete a cumplir con la entrega oportuna
del informe anual antes referido, considerando que dicha informacién es componente indispensable para
efectos de Transparencia, Supervision, Control y Fiscalizacion en la aplicacion de los recursos federales
transferidos y para el cumplimiento de los fines, asi como que, es informacion importante para la rendicion de
cuentas y para los efectos de los objetivos de fiscalizacion.

Si “LA ENTIDAD” no presenta el informe anual de la erogacion total dentro de los plazos establecidos, la
Direccion General del Programa Oportunidades de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud
notificard a las autoridades competentes de control, supervision y fiscalizacién de caracter local y federal, a fin
de dar cumplimiento a la normatividad establecida del presente instrumento juridico.

Cuando “LA SECRETARIA” considere que existen motivos que hagan necesario verificar la veracidad de
la informacion o de la documentaciéon comprobatoria proporcionada por “LA ENTIDAD”, del ejercicio de los
recursos transferidos, debera formular de inmediato la solicitud correspondiente a las autoridades
competentes de control, supervision y fiscalizacién, de caracter local y federal.
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SEPTIMA.- MECANISMOS DE SUPERVISION. La supervision serd responsabilidad de
“LA SECRETARIA” en el ambito federal y de “LA ENTIDAD” en el &mbito local, sin que ello pueda implicar
limitaciones, ni restricciones, de cualquier indole, en la administracion y ejercicio del gasto.

“LA SECRETARIA” realizara la supervisién de su competencia por conducto de la Comisién Nacional de
Proteccion Social en Salud, conforme a lo siguiente:

a) La Direccion General del Programa Oportunidades supervisara el cumplimiento de las estrategias y
acciones de “PROSPERA”, asi como solicitar, en su caso, la aclaracién o correccion de las mismas
en el momento en que se verifican, para lo cual se podra solicitar la informacién que corresponda.

b) La Direcciébn General de Financiamiento verificard el cumplimiento de las normas financieras
y de operacion de acuerdo a lo estipulado en los numerales 2 y 3, de la Clausula Cuarta de
este Convenio.

OCTAVA. MECANISMOS DE EVALUACION. Para efectos de evaluacion, se utilizaran los indicadores
establecidos en las Reglas de Operacion, para lo cual “LA ENTIDAD” se obliga a proporcionar a
“LA SECRETARIA” por conducto de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, la informacién de las
variables de dichos indicadores, correspondientes al Componente Salud, a través del Sistema de Informacion
en Salud, el cual forma parte del Sistema Nacional de Informacién de Salud (SINAIS), en términos de las
disposiciones legales aplicables.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Para el cumplimiento del objeto del presente convenio
“LA ENTIDAD’ se obliga a:

. Destinar y aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento Unicamente
al objeto establecido en el mismo, los cuales no pierden el caracter de federal, por lo que en su
asignacion y ejecucion se obliga a observar las disposiciones juridicas federales aplicables a la
consecucion del objeto de este instrumento juridico.

Ill.  Observar los criterios o normatividad interna que emita “LA SECRETARIA” por conducto de la
Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, para regular el ejercicio, comprobacion,
supervision, transferencia y seguimiento de los recursos.

Ill.  No destinar los recursos transferidos por virtud de este convenio a fines distintos al objeto del mismo,
ni redireccionarlos a ningun otro organismo publico descentralizado de “LA ENTIDAD” que no haya
suscrito “EL ACUERDO MARCO DE COORDINACION”, aun y cuando su objeto lo constituya la
prestacion de servicios de salud.

IV. Verificar que la documentaciéon original comprobatoria del gasto de los recursos federales
transferidos por virtud de este Convenio, cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las
disposiciones federales aplicables; conservarla bajo su custodia, a través de la Secretaria de
Finanzas y mantenerla a disposicién de “LA SECRETARIA”, asi como de los 6rganos fiscalizadores
federales o locales competentes.

V. Una vez que sean radicados los recursos presupuestales federales en la Secretaria de Finanzas,
ésta se obliga a ministrarlos integramente, junto con los rendimientos financieros que se generen y
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su recepcion, a la Unidad Ejecutora. La no transferencia
de los recursos en el plazo establecido se considerard incumplimiento de este instrumento y podra
ser causa de reintegro de los recursos transferidos con los rendimientos financieros obtenidos a la
Tesoreria de la Federacion.

Por su parte, la Unidad Ejecutora deberd informar a “LA SECRETARIA”, dentro de los tres dias
hébiles siguientes a su recepcion, la fecha y el monto de los recursos ministrados por la Secretaria
de Finanzas, asi como el importe de los rendimientos financieros generados que le hayan
sido entregados.

Para efectos de los parrafos anteriores, la Unidad Ejecutora deberd previamente aperturar una
cuenta bancaria productiva especifica, asi como proporcionar a “LA SECRETARIA” los datos de
identificacion de la misma, previo a la ministracién de los recursos presupuestales, con la finalidad de
identificar los recursos y sus rendimientos financieros, para efectos de la comprobacion de su
ejercicio y fiscalizacion.

VI. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, los recursos presupuestarios federales transferidos, que
después de ser radicados en la Secretaria de Finanzas no hayan sido ministrados a las unidades
ejecutoras o que una vez ministrados a estas Ultimas, no sean ejercidos en los términos de este
Convenio. Dicho recurso, junto con los rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados
a la Tesoreria de la Federacion conforme a las disposiciones juridicas aplicables.



Jueves 21 de julio de 2016 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 107

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, conforme a las disposiciones aplicables, los recursos
federales transferidos, incluyendo los intereses que correspondan, cuando no compruebe su
aplicacion en los términos de este convenio o los haya aplicado a fines distintos de aquéllos para los
gue le fueron transferidos.

Evaluar con base en el seguimiento de las metas de los indicadores, los resultados obtenidos y, en
su caso, proponer a “LA SECRETARIA” medidas de mejora continua para el cumplimiento de los
objetivos para los que se destinan los recursos transferidos.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio, al 6rgano de fiscalizacién del Congreso de
“LA ENTIDAD”.

Realizar las acciones que se requieran para la ejecucion del objeto del presente instrumento, con
recursos humanos bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, por lo que no existira
relacion laboral alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, la que en ningln caso se considerara como
patron sustituto o solidario.

Publicar en el periédico oficial del gobierno del Estado, 6rgano oficial de difusiéon de “LA ENTIDAD”,
el presente convenio, asi como sus modificaciones.

Difundir en su pagina de Internet el presente convenio, incluyendo los avances alcanzados, en
términos de las disposiciones aplicables.

DECIMA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. “LA SECRETARIA”, por conducto de la Comisién
Nacional de Proteccion Social en Salud, se obliga a:

VI.

VILI.

VIIL.

IX.
X.

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda del presente
Convenio, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

Coadyuvar en el &mbito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes, en la
verificacion de que los recursos presupuestarios federales transferidos sean aplicados Unicamente
para la realizacién de los fines a los cuales son destinados.

Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con los fines para los
cuales son destinados los recursos presupuestarios federales transferidos.

Hacer del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federaciéon y de la
Secretaria de la Funcion Publica, asi como de las autoridades de “LA ENTIDAD” competentes en
materia de control interno y de fiscalizacion, de los casos que conozca, en que los recursos federales
transferidos por virtud de este convenio no hayan sido transferidos a la Unidad Ejecutora y aplicados
a los fines a los que fueron destinados. En la misma forma procedera si “LA ENTIDAD” no
comprueba que los recursos transferidos se aplicaron a dichos fines.

Hacer del conocimiento de “LA ENTIDAD” el incumplimiento de sus obligaciones que sea causa de
efectuar el reintegro a la Tesoreria de la Federacion de los recursos federales transferidos,
incluyendo los intereses que correspondan, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, en los
supuestos y términos sefialados en las fracciones V, primer péarrafo, VI y VI, de la Clausula Novena
de este Convenio.

Informar en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

Dar seguimiento, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento.

Establecer, con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las
evaluaciones realizadas, medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los
que se destinan los recursos transferidos.

Publicar el presente convenio en el Diario Oficial de la Federacién.

Difundir en su pagina de Internet el concepto financiado con los recursos que seran transferidos
mediante el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA.- ENTREGA DE SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS. “LA SECRETARIA’, para los
efectos del inciso b de la Clausula PRIMERA de este convenio, entregara a “LA ENTIDAD” como recursos en
especie, suplementos alimenticios, para que ésta los proporcione a la poblacién objetivo de “PROSPERA”,
en las cantidades determinadas de conformidad con las necesidades informadas por bimestre por
“LA ENTIDAD” y con base en los calendarios de entrega que emita “LA SECRETARIA”.
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La entrega de los suplementos alimenticios se realizara conforme al Manual para el Suministro y Control
de Suplemento Alimenticio que emita “LA SECRETARIA” y se sujetara a lo siguiente:

- “LA SECRETARIA” es responsable de realizar las acciones para la compra y distribucién de los
suplementos alimenticios a “LA ENTIDAD” para su entrega a los nifios y nifias entre 6 y 59 meses de
edad, a mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, beneficiarios de “PROSPERA”.

- “LA ENTIDAD”, conforme a las fechas establecidas en el calendario de actividades de suplemento
alimenticio que le comunicara “LA SECRETARIA”, solicitara a ésta bimestralmente las necesidades
de suplemento alimenticio, conforme a las especificaciones establecidas en el Manual para el
Suministro y Control de Suplemento Alimenticio.

- “LA SECRETARIA” realizara la entrega notificando previamente a “LA ENTIDAD”, la cantidad de
suplementos alimenticios por tipo y dosis que recibird, asi como el importe de produccion y
distribucion.

- “LA ENTIDAD”, una vez que reciba los suplementos alimenticios, lo notificara a “LA SECRETARIA”, y
sera responsable de su resguardo, registro y control, asi como de la entrega a la poblacion objetivo,
de conformidad con lo establecido en el Manual para el Suministro y Control de Suplemento
Alimenticio. Asimismo, por conducto de su Tesoreria, estd obligada a realizar los registros
correspondientes para efectos contables y presupuestarios.

- De conformidad al articulo 77 bis 16 de la Ley General de Salud, estos recursos no seran
embargables, y “LA ENTIDAD” no podra, bajo ninguna circunstancia, gravarlos, afectarlos en
garantia, ni destinarlos a fines distintos a los expresamente previstos en este instrumento juridico.

- El control y la fiscalizacion del manejo de estos recursos se realizara conforme a lo establecido en el
Titulo Tercero Bis, Capitulo VIl “De la transparencia, supervision, control y fiscalizacién del manejo
de los recursos del Sistema de Proteccion Social en Salud”, de la Ley General de Salud y demas
disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA.- VIGENCIA. El presente instrumento juridico comenzara a surtir sus efectos a partir
de la fecha de su suscripcién y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2016.

DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO. “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio podrd modificarse de comun acuerdo y por escrito, en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma.

En caso de contingencias que afecten la realizacion de las estrategias especificas a que se refiere la
Clausula Primera del presente convenio, “LAS PARTES” se comprometen a acordar y realizar las medidas o
mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias, mismos que seran formalizados mediante la
suscripcion del convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA CUARTA.- REINTEGRO DE RECURSOS FEDERALES. Procedera que “LA ENTIDAD’ reintegre
a la Tesoreria de la Federacion los recursos que le fueron transferidos cuando hayan sido utilizados en fines
distintos a los establecidos en este instrumento juridico, asi como en los supuestos sefialados en las
fracciones V, primer parrafo, VI y VII, de la Clausula Novena de este convenio.

El reintegro de los recursos a la Tesoreria de la Federacion, incluyendo los intereses que correspondan,
se debera realizar conforme a las disposiciones aplicables.

DECIMA QUINTA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” no tendran responsabilidad
por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por causas de fuerza mayor o caso fortuito que impidan,
la ejecucion total o parcial de las obligaciones del objeto del presente instrumento.

Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos que sefialen
“LAS PARTES".

DECIMA SEXTA.- COMUNICACIONES. Las comunicaciones de tipo general, que se realicen con motivo
de este convenio, deberdn ser por escrito, con acuse de recibo y dirigirse a los domicilios sefialados por
“LAS PARTES” en el apartado de declaraciones de este instrumento.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a
la otra, con 30 dias naturales de anticipacion a que dicho cambio de ubicacion se realice.
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DECIMA SEPTIMA.- CONTROL, VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. “LAS PARTES”
acuerdan que el control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios que en virtud de
este instrumento sean transferidos, corresponderdan, en sus respectivos ambitos de competencia, a
“LA SECRETARIA”, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a las instancias de fiscalizacién federales
que correspondan, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacion que, en coordinacién con
las instancias de fiscalizacion federales, realice el 6rgano de control de “LA ENTIDAD”.

DECIMA OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podra darse por terminado
anticipadamente cuando se presente alguna de las siguientes causas:

. Estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
1. Acuerdo de las partes.

Ill.  Falta de disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento de los compromisos a cargo de
“LA SECRETARIA’.

IV. Caso fortuito o fuerza mayor.
DECIMA NOVENA.- RESCISION. El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales transferidos permanezcan
0ciosos, o bien, que se utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente convenio.

1. Incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

VIGESIMA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS. Dado que el presente Convenio
Especifico deriva de “EL ACUERDO MARCO DE COORDINACION” a que se hace referencia en el apartado
de Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo la naturaleza del
recurso, establecidas en “EL ACUERDO MARCO DE COORDINACION” se tienen por reproducidas para
efectos de este instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté
expresamente establecido en el presente documento.

VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de
presentarse algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion o cumplimiento del presente
convenio “LAS PARTES” lo resolveran conforme al siguiente procedimiento:

. De comun acuerdo respecto de las dudas que se susciten con motivo de la ejecucién o cumplimiento
del presente instrumento.

Il.  En caso de no llegar a un arreglo satisfactorio, someterse a la legislacion federal aplicable y a la
jurisdiccion de los tribunales federales competentes con residencia en el Distrito Federal, por lo que
en el momento de firmar este convenio, renuncian en forma expresa al fuero que en razén de su
domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa pudiere corresponderles.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado a los 16 dias del mes de febrero de dos mil dieciséis.- Por la Secretaria: el Comisionado
Nacional de Proteccién Social en Salud, Gabriel Jaime O"Shea Cuevas.- Rubrica.- El Director General de
Financiamiento, Antonio Chemor Ruiz.- Rubrica.- El Director General del Programa Oportunidades, Daniel
Aceves Villagran.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Finanzas, José Luis Ugalde Montes.- Ruabrica.-
La Directora General de los Servicios de Salud, Mdnica Liliana Rangel Martinez.- Ruabrica.- El Director
Administrativo de los Servicios de Salud, José Francisco Carrera Martell.- Rubrica.

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
DIRECCION GENERAL DEL PROGRAMA OPORTUNIDADES
COMPONENTE SALUD DE PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL

Anexo 1 “Calendario de recursos autorizados 2016”

ENTIDAD
CLAVE TOTAL ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FEDERATIVA

24 SAN LUIS POTOSI 91,968,850.82 0.00 0.00 4,815,540.00 [ 10,319,015.00 9,631,080.00 34,182,369.82 18,574,226.00 6,191,400.00 2,751,737.00 2,751,737.00 2,751,737.00 0.00

El Director General del Programa Oportunidades, Daniel Aceves Villagran.- Rubrica.- La Secretaria de
Salud o Equivalente en la Entidad Federativa, Ménica Liliana Rangel Martinez.- Ruabrica.- El Secretario
de Finanzas del Estado, José Luis Ugalde Montes.- Ruabrica.



