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SEGUNDA SECCION 

PODER EJECUTIVO 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,  

DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION 

CONVENIO de Coordinación para realizar acciones de verificación e inspección vinculadas al control de la 

movilización agropecuaria, acuícola y pesquera, que celebran la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo 

Rural, Pesca y Alimentación y el Estado de Durango. 

 

CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA REALIZAR ACCIONES DE VERIFICACIÓN E INSPECCIÓN VINCULADAS 

AL CONTROL DE LA MOVILIZACIÓN AGROPECUARIA, ACUÍCOLA Y PESQUERA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE 

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL A TRAVÉS DE LA SECRETARÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, DESARROLLO 

RURAL, PESCA Y ALIMENTACIÓN, EN LO SUCESIVO “LA SAGARPA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL  

MTRO. JOSÉ EDUARDO CALZADA ROVIROSA, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR EL MVZ. ENRIQUE SÁNCHEZ CRUZ, 

DIRECTOR EN JEFE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, EN LO 

SUCESIVO “EL SENASICA”, CONJUNTAMENTE CON LA DELEGACIÓN DE “LA SAGARPA” EN EL ESTADO DE 

DURANGO, EN ADELANTE “LA DELEGACIÓN”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, EL  

MVZ TOMÁS FERNANDO CASTILLO HERN; Y POR LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL 

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ "EL PODER 

EJECUTIVO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR C.P. JORGE HERRERA CALDERA, ASISTIDO 

POR LOS CC. LIC. MIGUEL ÁNGEL OLVERA ESCALERA, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Y LIC. FRANCISCO 

GAMBOA BARRÓN, SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO RURAL, A QUIENES EN FORMA 

CONJUNTA SE LES DENOMINARÁN COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES 

Y CLÁUSULAS SIGUIENTES. 

ANTECEDENTES 

I. Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su artículo 26 la 
competencia del Estado para organizar un sistema de planeación democrática del desarrollo nacional 
que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economía para la 
independencia y la democratización política, social y cultural de la Nación; asimismo el artículo 116 
en su fracción VII instaura que la Federación y los Estados, en los términos de ley, podrán convenir 
la asunción por parte de éstos del ejercicio de sus funciones, la ejecución y operación de obras y la 
prestación de servicios públicos, cuando el desarrollo económico y social lo haga necesario. 

II. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, determina que acorde con la estrategia de promover 
mayor certidumbre en la actividad agroalimentaria mediante mecanismos de administración de 
riesgos, el gobierno desarrollará diversas acciones entre las que se encuentran el priorizar y 
fortalecer la sanidad e inocuidad agroalimentaria para proteger la salud de la población, así como la 
calidad de los productos para elevar la competitividad del sector; con lo que se busca construir un 
sector agropecuario y pesquero productivo que garantice la seguridad alimentaria del país. 

III. Que el propósito fundamental de las acciones en materia de sanidad agropecuaria, es aportar al 
consumidor alimentos que no afecten su salud, y para lograrlo se requiere cuidar la sanidad 
agropecuaria, acuícola y pesquera, cuya función es competencia federal, no obstante debe 
potenciarse con la participación activa de los gobiernos estatales, lo cual se materializa mediante la 
suscripción del presente instrumento al coordinar acciones para el establecimiento, operación, 
mantenimiento y supervisión de los Puntos de Verificación e Inspección Interna, a través de los que 
se permite verificar el cumplimiento de la legislación agropecuaria y de las Normas Oficiales 
Mexicanas fitosanitarias y zoosanitarias respecto a la movilización de animales vivos, vegetales, sus 
productos y subproductos, ampliando su campo de acción hacia otros sitios o actividades tanto en 
origen como en el destino de las mercancías, relacionadas con el control de la movilización. 

IV. Que de conformidad con el artículo 33 de la Ley de Planeación, el Ejecutivo Federal está facultado 
para convenir con los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en 
cada caso procedan, la coordinación que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en 
la planeación nacional del desarrollo; coadyuven, en el ámbito de sus respectivas jurisdicciones, a la 
consecución de los objetivos de la planeación nacional, y para que las acciones a realizarse por  
la Federación y los Estados se planeen de manera conjunta. 

V. Que mediante la suscripción del presente Convenio de Coordinación, “LAS PARTES” manifiestan su 
interés para que en forma conjunta se proceda al establecimiento, operación, mantenimiento y 
supervisión de los Puntos de Verificación e Inspección Interna, y la realización de acciones de 
inspección en otros sitios que se determinen, ubicados en el Estado de Durango, para el adecuado 
control de la movilización de animales y vegetales, sus productos y subproductos, a fin de prevenir, 
controlar y erradicar plagas y enfermedades, y en consecuencia, mejorar la situación sanitaria estatal 
y nacional. 
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DECLARACIONES 

I.- DE “LA SAGARPA”: 

I.1. Que con base en las disposiciones contenidas en los artículos 26 y 90 de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos; 2o. fracción I, 26 y 35 de la Ley Orgánica de la Administración 

Pública Federal “LA SAGARPA” es una dependencia del Poder Ejecutivo Federal. 

I.2. Entre sus atribuciones se encuentra el formular la política general de desarrollo rural a fin de elevar el 

nivel de vida de las familias que habitan en el campo, así como establecer programas y acciones que 

tiendan a fomentar la productividad y la rentabilidad de las actividades económicas rurales; integrar e 

impulsar proyectos de inversión, que permitan canalizar productivamente recursos públicos y 

privados al gasto social en el sector rural; coordinar y ejecutar la política nacional para crear y apoyar 

empresas que asocien a productores rurales; fomentar los programas de sanidad animal y vegetal; 

organizar y fomentar las investigaciones agrícolas, ganaderas, avícolas y apícolas; promover el 

desarrollo de la infraestructura industrial y comercial de la producción agropecuaria; procesar y 

difundir la información estadística y geográfica referente a la oferta y demanda de las actividades del 

Sector Rural y de Pesca; así como coordinar las acciones que el Ejecutivo Federal, convenga con las 

entidades federativas. 

I.3. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 33 de la Ley de Planeación, la Federación se 

encuentra facultada para coordinar con los gobiernos de las entidades federativas en el ámbito de 

sus respectivas jurisdicciones, la realización de acciones previstas en el Plan Nacional de Desarrollo 

y en los Programas Sectoriales, Institucionales, Regionales y Especiales derivados del mismo. 

I.4. Con fundamento en los artículos 14 y 16 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 1, 

2, 3, 5 fracciones XIX y XXII del Reglamento Interior de esta Dependencia, el Titular de  

“LA SAGARPA”, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento jurídico. 

I.5. Que el Titular de “LA SAGARPA” dispone que “EL SENASICA” sea el encargado del seguimiento y 

vigilancia del presente instrumento, conjuntamente con “LA DELEGACIÓN” en el Estado de Durango. 

I.6. Que en términos del artículo 17 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal el artículo 2, 

Apartado D fracción VII del Reglamento Interior de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, 

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación publicado en el Diario Oficial de la Federación el 25 de abril 

de 2012, “EL SENASICA” es un Órgano Administrativo Desconcentrado de “LA SAGARPA”. 

I.7. Que entre las atribuciones establecidas en el artículo 49 del Reglamento Interior de la Secretaría  

de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 10 de julio de 2001, vigente por disposición del artículo OCTAVO TRANSITORIO del 

Reglamento Interior de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 

Alimentación, publicado el 25 de abril de 2012, a “EL SENASICA” le compete entre otras, aplicar  

y vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la materia de sanidad e inocuidad vegetal, animal, 

acuícola y pesquera e imponer las sanciones respectivas; verificar que los vegetales, animales y sus 

productos y subproductos que se pretendan ingresar al país o se movilicen por el territorio nacional, 

no constituyan un riesgo para los recursos agropecuarios, acuícolas y pesqueros; realizar 

inspecciones en materia de sanidad agropecuaria, acuícola, pesquera en los puntos de ingreso al 

país, puntos de verificación e inspección federales y demás relacionados para constatar el 

cumplimiento de las disposiciones aplicables, así como promover, organizar, vigilar y ejecutar la 

observancia de las disposiciones en materia de inocuidad y calidad agroalimentaria, con  

la participación de las diversas dependencias y entidades de la Administración Pública Federal y de 

los Gobiernos Estatales y Municipales. 

I.8. Que el titular de “EL SENASICA”, se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio de 

Coordinación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 17 fracciones IV y XXIII, 44, 45 y 46 

fracción VI del Reglamento Interior de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, 

Pesca y Alimentación publicado el 25 de abril de 2012. 

I.9. Que el Delegado de “LA SAGARPA” en el Estado de Durango cuenta con las atribuciones necesarias 

para suscribir el presente Instrumento, de conformidad con los artículos 35, 36 y 37 fracciones I, V, 

VII y XVII del Reglamento Interior de “LA SAGARPA” publicado en el Diario Oficial de la Federación 

el 25 de abril de 2012. 

I.10. Que señala como domicilio para los efectos legales del presente Convenio de Coordinación, el 

ubicado en Boulevard Francisco Villa No. 5025, Cd. Industrial, Victoria de Durango, Dgo. 
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II.- DE "EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO": 

II.1. De conformidad con lo establecido en los artículos 40 y 43 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, así como en los artículos 60 y 62 de la Constitución Política del Estado Libre y 

Soberano de Durango, esta Entidad forma parte de la Federación, cuyo poder ejecutivo lo ejerce el 

Gobernador del Estado. 

II.2. Que el Gobernador C. C.P. Jorge Herrera Caldera, se encuentra plenamente facultado para suscribir 

el presente Convenio de Coordinación, de acuerdo a lo establecido en el artículo 98 de la 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Durango. 

II.3. Que el Secretario General de Gobierno se encuentra plenamente facultado para comparecer en el 

presente Convenio de Coordinación de acuerdo a lo establecido en el artículo 29 fracc. V, de la Ley 

Orgánica de la Administración Pública del Estado de Durango. 

II.4. Que el Titular de “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” dispone que la implementación ejecución 

y seguimiento del presente instrumento se hará por conducto de la Secretaría de Agricultura, 

Ganadería, Desarrollo Rural, quien en términos de los artículos 28 fracción V y 33 de la Ley Orgánica 

de la Administración Pública del Estado de Durango, le corresponde formular y conducir la política 

contemplada en el Plan Estatal de Desarrollo, en coordinación con el sector público y productivo; 

coordinar con el Ejecutivo Federal los Programas de Sanidad animal o vegetal, así como atender, 

supervisar y evaluar las campañas de sanidad del Estado. 

II.5. Que tiene interés en coordinar acciones con el Gobierno Federal, a través de “LA SAGARPA”, por 

conducto de “EL SENASICA” y conjuntamente con “LA DELEGACIÓN” a efecto de establecer las 

bases y mecanismos para la operación del adecuado control de la movilización de animales, 

vegetales, sus productos y subproductos, en consecuencia mejorar la condición sanitaria estatal y 

nacional, ya que resulta necesario para esta entidad federativa avanzar en su estatus sanitario e 

impulsar su desarrollo agropecuario. 

II.6. Que para todos los efectos legales del presente Convenio de Coordinación, señala como domicilio el 

ubicado en Boulevard Francisco Villa No. 5025, Ciudad Industrial, Victoria de Durango, Dgo. 

III.- DE “LAS PARTES”: 

III.1. Que “LAS PARTES” se reconocen mutuamente su capacidad jurídica para suscribir el presente 

Convenio de Coordinación. 

Con base en lo expuesto y con fundamento en los artículos 25, 26, 40, 43, 90 y 116 fracciones VII de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2 fracción I, 9, 14, 16, 17, 17 BIS, 18, 22, 26 y 35 

fracciones IV y XIV de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 33, 34, 35, 36 y 44 de la Ley de 

Planeación; 1o., 5o., 12, 19, 23, 27, 28, 32 fracción V y 91 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable; 2 Letra 

D fracción VII, 3, 5 fracciones XIX y XXII, 17 fracción IV y XXIII, 44 y 46 fracción VI, 35 y 37 fracciones I, V, VII 

y XVII del Reglamento Interior de "LA SAGARPA" publicado en el Diario Oficial de la Federación el 25 de abril 

de 2012; 49 del Reglamento Interior de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 

Alimentación, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 10 de julio de 2001, vigente por disposición del 

artículo OCTAVO TRANSITORIO del Reglamento Interior de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, 

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, publicado el 25 de abril de 2012; así como los artículos 98 y 99 de la 

Constitución Política de Estado Libre y Soberano de Durango; 28 fracción V y 33 de la Ley Orgánica  

de la Administración Pública del Estado de Durango; “LAS PARTES” celebran el presente Convenio de 

Coordinación y están de acuerdo en sujetarse a las siguientes: 

CLÁUSULAS 

OBJETO 

PRIMERA.- “LAS PARTES” convienen en coordinar acciones para el adecuado control de la movilización 

agropecuaria nacional, a través del establecimiento, operación, mantenimiento y supervisión de los puntos de 

verificación e inspección Interna, así como la realización de acciones de verificación e inspección en otros 

sitios que se determinen, ubicados en el Estado de Durango, a fin de verificar el cumplimiento de la legislación 

sanitaria agropecuaria federal, las normas oficiales mexicanas fitosanitarias, zoosanitarias y acuícolas, 

referentes a la movilización de vegetales, animales, sus productos y subproductos; y en consecuencia 

coadyuvar con las campañas zoosanitarias y fitosanitarias, protegiendo los avances de las mismas. 

Para el correcto desarrollo de las acciones y actividades materia de este instrumento, “LAS PARTES” se 

sujetarán a la normatividad sanitaria agropecuaria aplicable. 

VERIFICACIÓN E INSPECCIÓN DE LA MOVILIZACIÓN AGROPECUARIA, ACUÍCOLA Y PESQUERA 

NACIONAL 

SEGUNDA.- En los términos del presente Convenio de Coordinación, “EL PODER EJECUTIVO DEL 

ESTADO” efectuará las acciones de verificación e inspección mencionadas en la Cláusula Séptima de este 

instrumento, en los puntos de verificación e inspección interna y otros sitios que se determinen y autoricen 

expresamente por “LA SAGARPA” a través de “EL SENASICA”, de conformidad con la normatividad aplicable. 
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“EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” no podrá delegar las acciones mencionadas en la fracción III, de 

la Cláusula Séptima del presente Convenio de Coordinación, obligándose a implementarlas y ejecutarlas 

únicamente con personal oficial estatal calificado para dichas actividades. 

APORTACIONES 

TERCERA.- “LAS PARTES” podrán acordar los recursos y el mecanismo para su ejercicio y aplicación 

necesarios para el establecimiento, operación, mantenimiento y supervisión de los puntos de verificación e 

inspección interna y otros sitios que se autoricen, con base en el instrumento jurídico que “LA SAGARPA” a 

través de “EL SENASICA” determine, sujetos a la disponibilidad presupuestal y autorizaciones 

correspondientes, únicamente cuando se presenten emergencias de orden sanitario. 

Los recursos que en su caso aporte “LA SAGARPA” estarán sujetos en todo momento a las disposiciones 

federales que regulan su control y ejercicio, por lo que deberán estarse en todo momento, a los criterios de 

objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad, fiscalización y temporalidad previstos en la Ley 

Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y demás normatividad aplicable. 

Debiendo al respecto, llevar un adecuado control y vigilancia hasta su acta de cierre y finiquito. 

UBICACIÓN DE LOS PUNTOS DE VERIFICACIÓN E INSPECCIÓN INTERNA Y OTROS SITIOS QUE 

SE DETERMINEN 

CUARTA.- Los puntos de verificación e inspección interna podrán ser fijos o móviles, siendo facultad de 

“LA SAGARPA” a través de “EL SENASICA”, autorizar su instalación, reubicación o cancelación, 

considerando la solicitud que formule “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” para reubicar, cancelar o 

instalar nuevos puntos de verificación interna. 

En el caso de otros sitios donde se requiera realizar acciones de verificación e inspección, éstos serán 

determinados por “EL SENASICA” y el desarrollo de dichas acciones será coordinado por “LA DELEGACIÓN” 

en el estado. 

INFORMACIÓN Y SISTEMAS INFORMÁTICOS 

QUINTA.- “LA SAGARPA” a través de “EL SENASICA” determinará los sistemas de información e 

informática con fines de control de la movilización, así como los informes a generar y la periodicidad debida, 

los cuales deberán ser implementados por “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO”, dentro de un plazo no 

mayor de 90 días hábiles después de que “LA SAGARPA” le proporcione los lineamientos correspondientes. 

COMPROMISOS DE LAS “PARTES” 

SEXTA.- “LA SAGARPA”, a través de “EL SENASICA” y/o “LA DELEGACIÓN”, se compromete a: 

I. Supervisar con personal oficial, las acciones que despliegue “EL PODER EJECUTIVO DEL 

ESTADO” en los puntos de verificación e inspección interna y sitios que se determinen; 

II. Procurar la asistencia y orientación al personal oficial de “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” 

cuando éste se lo solicite; 

III. Analizar la información estadística que genere “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” sobre las 

acciones de verificación inspección, con el propósito de instrumentar las acciones necesarias en el 

avance de las campañas fito y zoosanitarias; 

IV. Instaurar y dar seguimiento a los procedimientos de calificación de infracciones que se instrumenten, 

con motivo de las irregularidades detectadas y, en su caso, hacer del conocimiento a las autoridades 

competentes, cuando se presuma la comisión de delitos con motivo de la movilización de mercancías 

agropecuarias; 

V. Verificar y promover la modificación del presente Convenio de Coordinación, de conformidad con las 

metas alcanzadas y/o en su caso de presentarse cambios en el estatus sanitario de la Entidad; 

VI. Realizar cursos de capacitación para el personal oficial estatal, en coordinación con  

“LA DELEGACIÓN” y con el apoyo de oficinas centrales de “EL SENASICA”, y 

VII. Proporcionar a “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” la normatividad aplicable para la correcta 

realización de las acciones objeto de este Convenio de Coordinación. 

SÉPTIMA.- “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO”, se compromete a: 

I. Efectuar a través del personal oficial estatal necesario, las acciones de verificación e inspección, 

mencionadas en el presente Convenio de Coordinación. En su caso, dicho personal deberá 

permanecer en el punto de verificación e inspección interna durante la jornada que “EL PODER 

EJECUTIVO DEL ESTADO” establezca, con el propósito de que aplique las medidas fitosanitarias o 

zoosanitarias correspondientes; 

II. Proporcionar los medios necesarios para que el personal oficial estatal, asista cuando menos una 

vez al año, a los cursos de capacitación mencionados en la Cláusula Sexta fracción VI del presente 

instrumento, de conformidad a su disponibilidad presupuestal; 
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III. Verificar e inspeccionar el cumplimiento de la legislación sanitaria agropecuaria, las normas oficiales 

mexicanas fitosanitarias, zoosanitarias y acuícolas, referentes a la movilización de vegetales, 

animales, sus productos y subproductos y demás disposiciones federales que señale  

“EL SENASICA”, así como ordenar la aplicación de medidas sanitarias que resulten de la verificación 

e inspección, tales como: retenciones, retornos, destrucciones, tratamientos, levantamientos de actas 

administrativas y todas aquellas previstas en la legislación antes indicada, tanto en los PVI’s como en 

los sitios que “EL SENASICA” determine; 

IV. Realizar las acciones de tipo operativo consistentes en: solicitud y recepción de documentos, 

verificación física y documental, muestreo, tratamientos y/o destrucción; las mismas que podrán  

ser realizadas con el apoyo de los Organismos Auxiliares Sanitarios, previa autorización  

de la “SAGARPA”. 

V. Informar mensualmente a “EL SENASICA”, y a “LA DELEGACIÓN” sobre las actividades de 

verificación e inspección realizadas, resguardando la documentación comprobatoria por un periodo 

no menor de cinco años, posteriores a la fecha de suscripción del presente instrumento. 

VI. Tomar las medidas correctivas pertinentes en caso de conductas ilícitas del personal que realice 

funciones en los puntos de verificación e inspección interna, y 

VII. Además de los informes extraordinarios que rinda a “LA DELEGACIÓN”, por situaciones o eventos 

de notificación urgente, podrá informar a “EL SENASICA”, de las incidencias o eventos que se 

susciten en los puntos de verificación interna que afecten su normal funcionamiento. 

PERFIL Y ACTIVIDADES DEL PERSONAL OFICIAL ESTATAL 

OCTAVA.- Para el desempeño de las actividades objeto del presente Convenio de Coordinación,  

“EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO”, de conformidad con su disponibilidad presupuestal, deberá contar 

con personal oficial estatal autorizado por “LA SAGARPA”, a través del “SENASICA”. El personal oficial estatal 

deberá cumplir con el siguiente perfil: 

I. Ser servidor público al servicio de “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” y estar habilitado para 

desempeñar funciones de inspección; 

II. Ser Médico Veterinario Zootecnista, Ingeniero Agrónomo, Biólogo o profesionista de carrera afín, 

titulado y con cédula profesional, o bien personal certificado en estándares de competencia, para 

desempeñar funciones de inspección; 

III. Tener conocimiento del marco jurídico en materia de sanidad animal, acuícola y vegetal; 

IV. Tener conocimiento de las normas oficiales mexicanas en materia fitosanitaria y zoosanitaria, y 

V. Aprobar la evaluación que le aplique “LA SAGARPA” a través de “EL SENASICA”. 

NOVENA.- “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” a través del personal oficial estatal autorizado 

realizará las siguientes actividades de verificación conforme a las Normas Oficiales Mexicanas: 

I. Verificación e inspección conforme a las Normas Oficiales Mexicanas; 

II. Llevar un registro diario de las verificaciones e inspecciones realizadas y levantar el acta 

correspondiente, cuando así proceda; 

III. Instrumentar y actualizar el sistema de información e informática que le sea proporcionado; 

IV. Notificar semanalmente a “EL SENASICA”, y a “LA DELEGACIÓN”, cuando de la verificación e 

inspección se desprenda que la mercancía que se moviliza no cumple con las Normas Oficiales 

Mexicanas, y 

V. Notificar a la brevedad a “EL SENASICA”, y a “LA DELEGACIÓN”, cuando de la verificación e 

inspección se desprenda que la mercancía que se moviliza representa un riesgo fito o zoosanitario 

inminente, debiendo levantar el acta correspondiente. 

FORMATOS DE ACTAS E INFORMES 

DÉCIMA.- “LA SAGARPA” a través de “EL SENASICA” emitirá los lineamientos sobre la reproducción, uso 

y administración de las actas que emita el personal oficial estatal, así como los formatos de los informes que 

deberá requisitar y proporcionar “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” a “LA SAGARPA”. 

DISPOSITIVO NACIONAL DE EMERGENCIA DE SANIDAD ANIMAL O VEGETAL 

DECIMOPRIMERA.- “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO”, a través de los puntos de verificación e 

inspección interna y su personal oficial estatal, apoyará a “LA SAGARPA” en la aplicación de las medidas 

correspondientes, cuando se instrumente el Dispositivo Nacional de Emergencia de Sanidad Animal o 

Vegetal, de conformidad con lo establecido en el artículo 78 de la Ley Federal de Sanidad Animal y 46 de la 

Ley Federal de Sanidad Vegetal. 
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SANCIONES 

DECIMOSEGUNDA.- El inicio de los procedimientos administrativos derivados del presunto 

incumplimiento a la legislación federal en materia de sanidad agroalimentaria, o de las normas oficiales 

mexicanas, será facultad exclusiva de “LA SAGARPA”, por conducto de las unidades administrativas 

facultadas para tal efecto, entre los que se encuentra “EL SENASICA” y la Delegación en el Estado de 

Durango, por lo que “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” en ningún caso podrá imponer  

sanciones o multas. 

En su caso, “LA DELEGACIÓN” deberá notificar por escrito a “EL SENASICA”, de cualquier inicio de 

procedimiento administrativo que instaure con motivo del presunto incumplimiento a la normatividad en 

materia de sanidad animal, vegetal, acuícola y pesquera; así como del resultado de éstos. 

SUPERVISIÓN DE LA OPERACIÓN 

DECIMOTERCERA.- “LA SAGARPA” a través de “EL SENASICA” o de “LA DELEGACIÓN”, supervisará 

periódicamente que el funcionamiento de los puntos de verificación e inspección interna y las acciones de 

inspección en los sitios que se hayan determinado, se lleve a cabo de conformidad con lo establecido en la 

legislación agropecuaria federal, normas oficiales mexicanas y en el presente instrumento, requiriéndose 

implementen acciones correctivas. 

TERMINACIÓN ANTICIPADA 

DECIMOCUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que en caso de incumplimiento a las disposiciones del 

presente Convenio de Coordinación, lo podrán dar por terminado de forma anticipada, notificando por escrito a 

su contraparte, con cuarenta y cinco días naturales de anticipación a la fecha en que se pretenda darlo  

por terminado. 

RELACIÓN LABORAL 

DECIMOQUINTA.- El personal de cada una de “LAS PARTES” que sea designado para la realización de 

cualquier actividad relacionada con el presente Convenio de Coordinación permanecerá de forma absoluta 

bajo la dirección y dependencia de la entidad con la cual tiene establecida su relación laboral, mercantil, civil, 

administrativa o de cualquier otra, por lo que no se creará una subordinación de ninguna especie con la parte 

opuesta, ni operará la figura jurídica de patrón sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar 

prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada. 

MODIFICACIONES 

DECIMOSEXTA.- Las situaciones no previstas en el presente Convenio de Coordinación y en su caso, las 

modificaciones o adiciones que se realicen, serán pactadas de común acuerdo por “LAS PARTES”, y se harán 

constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripción. 

VIGENCIA 

DECIMOSÉPTIMA.- El presente Convenio de Coordinación, entrará en vigor el día de su suscripción, y su 

vigencia será indeterminada, en tanto prevalezcan las condiciones y la disponibilidad de coordinación de  

“LAS PARTES”. 

PUBLICACIÓN 

DÉCIMO OCTAVA.- En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el artículo 36 de la Ley de 

Planeación, el presente Convenio de Coordinación será publicado en el Diario Oficial de la Federación, en la 

Gaceta o Periódico Oficial del Estado y en las páginas institucionales de “LAS PARTES”. 

DISPOSICIONES GENERALES 

DÉCIMO NOVENA.- "LAS PARTES" manifiestan que las obligaciones y derechos contenidos en este 

instrumento jurídico, son producto de la buena fe, por lo que realizarán todas las acciones necesarias para su 

debido cumplimiento; sin embargo, en caso de que se suscitase duda o controversia en la interpretación y 

cumplimiento del mismo, se sujetarán a las disposiciones establecidas en el artículo 44 de la Ley  

de Planeación. 

“Este programa es de carácter público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines 

distintos a los establecidos en el programa.” 

Leído que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal de sus cláusulas, las partes firman el 

presente Convenio de Coordinación en cuatro ejemplares, en la Ciudad de México, D.F., a los dos días del 

mes de marzo de dos mil dieciséis.- Por la SAGARPA: el Secretario de Agricultura, Ganadería, Desarrollo 

Rural, Pesca y Alimentación, José Eduardo Calzada Rovirosa.- Rúbrica.- El Director en Jefe de  

El SENASICA, Enrique Sánchez Cruz.- Rúbrica.- El Delegado en el Estado de Durango, Tomás Fernando 

Castillo Hern.- Rúbrica.- Por Gobierno del Estado: el Gobernador del Estado de Durango, Jorge Herrera 

Caldera.- Rúbrica.- El Secretario General de Gobierno, Miguel Ángel Olvera Escalera.- Rúbrica.-  

El Secretario de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural, Francisco Gamboa Barrón.- Rúbrica. 
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ESTATUTO Orgánico de la Productora Nacional de Biológicos Veterinarios PRONABIVE. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de Agricultura, 
Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación. 

MONTSERRAT ARROYO KURIBREÑA, Directora General de la Productora Nacional de Biológicos 

Veterinarios, con fundamento en los artículos 3 fracción I, 31, 34, 35, 45 y 48 de la Ley Orgánica de la 

Administración Pública Federal; 15 párrafo segundo, 34, 58 fracción VIII y 59 fracción XII de la Ley Federal de 

las Entidades Paraestatales, y 

CONSIDERANDO 

Que la Productora Nacional de Biológicos Veterinarios conocida también por sus siglas “PRONABIVE”, fue 

creada como Organismo Público Descentralizado del Gobierno Federal, con personalidad jurídica y patrimonio 

propios, por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federación el 14 de diciembre de 1973 y 

adicionado mediante Decreto Presidencial publicados en el mismo medio de información el 6 de febrero 

de 1986. 

Que la H. Junta de Gobierno de esta Productora Nacional de Biológicos Veterinarios a través del 

acuerdo dictado en la 180ª Sesión Ordinaria celebrada el 13 de abril de 2016, tuvo a bien aprobar el Estatuto 

Orgánico de la Productora Nacional de Biológicos Veterinarios propuesto con fundamento en el Artículo 58 

fracción VIII, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, debido a que se considera necesario contar 

con un estatuto orgánico que permita a la institución la definición precisa de sus funciones, así como las 

atribuciones, facultades y obligaciones de los servidores públicos que la conforman, a fin de dar seguridad 

jurídica y asegurar el cumplimiento del objeto para el que fue creada la “PRONABIVE”. 

Que esta Productora Nacional recibió el oficio No. COFEME/16/1916 de la Comisión Federal de Mejora 

Regulatoria, por el que emitió resolución favorable respecto a la exención de la Manifestación de Impacto 

Regulatorio (MIR) del Estatuto Orgánico de la Productora Nacional de Biológicos Veterinarios, por lo que ha 

tenido a bien expedir el siguiente: 

ESTATUTO ORGÁNICO DE LA 

PRODUCTORA NACIONAL DE BIOLÓGICOS VETERINARIOS “PRONABIVE” 

TÍTULO I 

CAPÍTULO ÚNICO 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1.- La Productora Nacional de Biológicos Veterinarios, que para los efectos del presente Estatuto 

en lo sucesivo se le denominará como la “PRONABIVE”, es un organismo público descentralizado del 

Gobierno Federal, sectorizado a la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 

Alimentación, con personalidad jurídica y patrimonio propio y que tiene por objeto la coordinación, la 

realización y orientación científica y tecnológica en materia de elaboración de productos biológicos, químicos 

farmacéuticos y antibióticos que se requieran para el diagnóstico, prevención y tratamiento de las 

enfermedades que por su importancia afectan la riqueza pecuaria así como aquellas actividades previstas en 

el Decreto Presidencial de Creación y el diverso que lo reforma y adiciona, así como los demás previstos en 

otras disposiciones legales aplicables. 

Artículo 2.- La “PRONABIVE” tendrá a su cargo el despacho de los asuntos que le encomiendan los 

Decretos Presidenciales de creación y adición, publicados en el Diario Oficial de la Federación del día 14 de 

diciembre de 1973, así como el diverso publicado en el mismo órgano de difusión oficial el 6 de febrero 

de 1986, mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversos artículos del Decreto de creación antes 

mencionado, con domicilio en la Ciudad de México, sin perjuicio de establecer las oficinas que estime 

convenientes en las diversas Entidades Federativas donde tenga representatividad. 

Artículo 3.- El presente Estatuto Orgánico es de orden público e interés general y tiene por objeto 

establecer las bases de organización, funcionamiento y atribuciones conforme a las cuales se regirán las 

diferentes unidades administrativas que integran la “PRONABIVE”. 

Artículo 4.- Además de las definiciones establecidas en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 

su reglamento, para efectos de este Estatuto se entenderá por: 

I. DECRETO DE CREACIÓN: Al Decreto por el que se crea un organismo público descentralizado 

denominado Productora Nacional de Biológicos Veterinarios, con personalidad y patrimonio propio publicado 

en el Diario Oficial de la Federación el 14 de diciembre de 1973; 

II. DECRETO MODIFICATORIO: Al Decreto por el que se reforman y adicionan diversos Artículos del 

Decreto de creación del organismo público descentralizado publicado el 6 de febrero de 1986; 
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III. DIRECTOR GENERAL: Director General de la “PRONABIVE” quien conjuntamente con la Junta de 

Gobierno se encarga de la administración de la Entidad; 

IV. ENTIDAD: La Productora Nacional de Biológicos Veterinarios; 

V. JUNTA DE GOBIERNO: El Órgano de Gobierno que conduce a la “PRONABIVE”, y 

VI. SECRETARÍA: La Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación. 

Artículo 5.- El patrimonio de la “PRONABIVE” se integrará con: 

I. Los bienes inmuebles, muebles, subsidios, cantidades presupuestales, donaciones, créditos, 

fideicomisos y demás disponibilidades económicas que se destinen a su objeto; 

II. Los ingresos que obtenga como resultado de sus operaciones comerciales, y 

III. Los demás bienes, derechos y obligaciones que adquiera, se le asignen o adjudiquen por cualquier 

título jurídico. 

TÍTULO II 

CAPÍTULO ÚNICO 

DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y ORGANIZACIÓN 

Artículo 6.- Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos de su competencia, la 

“PRONABIVE” contará con el Órgano Superior y las Unidades Administrativas siguientes: 

a) Órgano Superior: 

I.- Junta de Gobierno. 

b) Unidades Administrativas: 

I.- Dirección General; 

II.- Dirección Comercial; 

III.- Dirección Industrial; 

IV.- Dirección de Planeación y Administración; 

V.- Unidad Jurídica, y 

VI.- Unidad de Gestión de la Calidad. 

La “PRONABIVE”, contará asimismo, con las unidades administrativas que apruebe la Junta de Gobierno 

que sean dictaminadas y registradas por la Secretarías de Hacienda y Crédito Público y de la Función Pública, 

conforme a las disponibilidades presupuestarias existentes y demás autoridades competentes y con un 

Órgano Interno de Control con la estructura y facultades que se señalen en la legislación correspondiente. 

Artículo 7.- La “PRONABIVE” manejará y erogará sus propios recursos. 

Artículo 8.- Las relaciones laborales de la “PRONABIVE” con sus empleados se regirán por lo dispuesto 

en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicios del Estado reglamentaria del Apartado B del artículo 123 de 

la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, salvo los casos en que por así determinarlo los 

tribunales competentes, deba aplicarse la Ley Federal del Trabajo. 

TÍTULO III 

CAPÍTULO I 

DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

Artículo 9.- La “PRONABIVE” será conducida por una Junta de Gobierno que es la autoridad máxima y 

estará conformada por: 

I. Presidente propietario, que será el Titular de la Secretaría; 

II. Secretario Técnico, que será un representante nombrado por el Presidente; 

III. Prosecretario, que será un servidor público de la “PRONABIVE”, designado y removido por la propia 

Junta de Gobierno a propuesta del Director General; 

IV. Tres representantes vocales propietarios de la Secretaría, nombrados por el Presidente, y 

V. Un representante de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y uno de la Secretaría de Economía. 
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La Junta de Gobierno podrá realizar invitaciones a representantes de diversas Secretarías, entidades, 

comités o a cualquier ente de la Administración Pública Federal que considere pertinente para el buen 

desarrollo de las sesiones. 

Los miembros de la Junta de Gobierno gozarán de voz y voto en las sesiones y deberán tener el nivel 

jerárquico de Director General o su equivalente en el caso de los miembros propietarios. Los integrantes de la 

administración pública federal podrán designar y acreditarán a sus respectivos suplentes, quienes deberán 

tener el nivel de Director de Área quienes fungirán como miembros en su ausencia. 

El Secretario Técnico de la Junta de Gobierno será un servidor público de la Secretaría, pero ajeno a la 

“PRONABIVE”, será nombrado y removido por la Junta de Gobierno a propuesta del Presidente; y su cargo 

será honorífico, por lo que no percibirá retribución, emolumento o compensación alguna. 

Artículo 10.- La Junta de Gobierno sesionará de manera ordinaria mínimo cuatro veces al año, 

procurando se realicen de forma trimestral conforme al calendario que se apruebe en la última sesión 

ordinaria del ejercicio del año inmediato anterior, las sesiones serán consideradas válidas cuando exista por lo 

menos la asistencia de la mitad más uno de sus miembros, las resoluciones se tomarán por mayoría de votos 

de los miembros presentes. 

Las sesiones extraordinarias podrán ser en cualquier tiempo y cuantas veces sean necesarias, previa 

convocatoria. 

El Director General de la PRONABIVE convocará a sesiones ordinarias y extraordinarias y ordenará remitir 

a los consejeros el orden del día, acompañado de la información y documentación correspondiente, con una 

antelación no menor de cinco días hábiles y mínima de dos días hábiles respectivamente. 

Artículo 11.- En caso de que alguno de los miembros de la Junta de Gobierno encuadrase en alguno de 

los supuestos previstos en el artículo 19 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, deberá abstenerse 

de asistir y participar en el órgano de gobierno, y será sustituido por su suplente hasta nueva designación del 

representante propietario. 

Artículo 12.- La Junta de Gobierno además de las atribuciones que le confiere la Ley Federal de las 

Entidades Paraestatales y su reglamento, y las señaladas en el Decreto de creación y Decreto modificatorio 

tendrá las siguientes: 

I. Conocer y aprobar en su caso, en su primera sesión ordinaria del año, el informe pormenorizado del 

ejercicio anterior, relativo al estado que guarde la administración de la “PRONABIVE”; 

II. Establecer y suprimir las Unidades Administrativas de la “PRONABIVE” con la autorización de las 

Secretarías de Hacienda y Crédito Público, y de la Función Pública, así como expedir los acuerdos mediante 

los cuales se determine su ubicación y circunscripción territorial, y 

III. Revocar, o en su caso, modificar los acuerdos tomados en el seno de la misma, siempre que la 

mayoría de sus miembros lo consideren necesario para el cumplimiento del objeto del organismo. 

Artículo 13.- El Presidente de la Junta de Gobierno tendrá las siguientes facultades: 

I. Instalar, presidir y clausurar las sesiones de la Junta de Gobierno; 

II. Proponer a consideración de la Junta de Gobierno el calendario anual de las sesiones ordinarias; 

III. Modificar en los casos que considere procedente las fechas programadas de las sesiones, ya sean 

ordinarias o extraordinarias; 

IV. Instruir al Secretario Técnico de la Junta de Gobierno las actividades que considere pertinentes; 

V. Dirigir y moderar los debates; 

VI. Resolver en caso de empate con su voto de calidad, y 

VII. Las demás que le señalen otras disposiciones jurídicas aplicables. 

Artículo 14.- El Secretario Técnico y, en ausencia de éste, el Prosecretario de la Junta de Gobierno, 

tendrán las siguientes facultades: 

I. En ausencia del Director General de la “PRONABIVE” proponer la convocatoria y, en su caso, convocar 

a sesiones ordinarias o extraordinarias por instrucciones del Presidente, elaborar el orden del día de las 

sesiones atendiendo a las propuestas que formulen los miembros de la Junta de Gobierno, comités 

especializados, grupos de trabajo y de apoyo, y el Director General; 

II. En ausencia del Director General de la “PRONABIVE” enviar a los miembros de la Junta de Gobierno, 

con la oportuna anticipación, la convocatoria, el orden del día y el apoyo documental que ésta deba contener; 
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III. Verificar y determinar el quórum legal de las sesiones; 

IV. Levantar las actas de las sesiones y someterlas a la aprobación de los miembros de la Junta de 

Gobierno en la siguiente sesión ordinaria, debiendo remitirlas a éstos en un plazo no mayor a veinte días 

hábiles contados a partir de la fecha de la sesión y, en caso de ser aprobadas, remitirlas para su firma en un 

plazo no mayor a diez días hábiles; 

V. Certificar los acuerdos y documentos en los que consten las resoluciones adoptadas por la Junta 

de Gobierno; 

VI. Coordinar y dar seguimiento a los asuntos relacionados con la operación de la Junta de Gobierno y 

demás comités especializados y grupos de trabajo y de apoyo, constituidos por ésta; 

VII. Resguardar y custodiar los documentos originales que sustenten los acuerdos adoptados por la Junta 

de Gobierno y por los comités especializados y grupos de trabajo y de apoyo que constituya ésta y remitirlos 

para su firma; 

VIII. Auxiliar a la Junta de Gobierno en el desarrollo de las sesiones ordinarias o extraordinarias así como 

en el desempeño de sus facultades, y 

IX. Las demás que señale la Ley y otras disposiciones jurídicas aplicables, así como las que le sean 

otorgadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno. 

Artículo 15.- Son obligaciones de los miembros de la Junta de Gobierno las siguientes: 

I. Asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias. En caso de no asistir el miembro titular, deberá acudir 

su suplente. En caso de que no pueda concurrir el titular ni el suplente, podrá asistir por única ocasión la 

persona designada para tal efecto por el miembro titular, el cual no podrá tener un nivel menor al de Director 

de área, para el caso de los miembros a que se refieren las fracciones II a IV del artículo 8 del Estatuto; 

II. Acudir de manera puntual y permanecer hasta su conclusión a las sesiones de la Junta de Gobierno; 

III. Rendir los informes que sean solicitados por el Presidente Propietario en el pleno de la Junta  

de Gobierno; 

IV. Atender los asuntos encomendados de manera particular en el seno de la Junta de Gobierno, y 

V. Las demás que se señalen al interior de la Junta de Gobierno y demás disposiciones 

jurídicas aplicables. 

Artículo 16.- La Junta de Gobierno contará con un Comisario Propietario y un suplente, que serán 

designados por la Secretaría de la Función Pública, los cuales tendrán las funciones previstas en la 

normatividad aplicable. 

CAPÍTULO II 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

Artículo 17.- El Presidente de la República, a propuesta del Secretario de Agricultura, Ganadería 

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, nombrará a la persona que ocupe la Dirección General de la 

“PRONABIVE”, de conformidad con lo ordenado en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su 

reglamento, contará con el personal técnico de apoyo a sus programas de trabajo según el presupuesto que le 

sea autorizado. 

Artículo 18.- La representación legal, trámite y resolución de los asuntos de la competencia de la 

“PRONABIVE” corresponde originalmente al Director General, y conforme a lo dispuesto por el artículo 22 de 

la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su reglamento y demás disposiciones jurídicas, éste contará 

con todas las facultades de representación general, sin más limitantes que las establecidas en la Ley 

mencionada, y estará facultado para otorgar poderes generales y especiales en términos de las disposiciones 

legales aplicables. 

Artículo 19.- Son facultades y obligaciones del Director General, además de las establecidas en la Ley 

Federal de las Entidades Paraestatales, su Reglamento, el Decreto de creación, el Decreto modificatorio y 

demás disposiciones legales aplicables, las siguientes: 

I. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas y proyectos técnicos, 

administrativos y comerciales de la Entidad para el eficaz, eficiente, oportuno y transparente cumplimiento de 

las funciones y servicios inherentes; 
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II. Proponer para su aprobación ante la Junta de Gobierno a los funcionarios de conformidad con lo 

estipulado en la Ley Federal de Entidades Paraestatales y nombrar al personal de la Entidad, conforme al 

Artículo 12 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y las Condiciones Generales de 

Trabajo vigentes en la “PRONABIVE”; 

III. Consultar a la Junta de Gobierno cuando la naturaleza, importancia o cuantía de los asuntos  

o negocios lo requiera; 

IV. Convocar y concurrir con voz informativa a las sesiones de la Junta de Gobierno, formular y presentar 

en sesión correspondiente: los proyectos de programas de operación, de inversión y de presupuestos de 

gasto para el ejercicio presupuestal vigente y subsecuente así como cumplir y hacer cumplir los acuerdos 

y resoluciones que de ella emanen en el ámbito de su competencia; 

V. Formular y presentar a la Junta de Gobierno los informes trimestrales de la operatividad normal y 

especial que permitan conocer de modo permanente la situación financiera, industrial y comercial de 

la Entidad; 

VI. Promover la implementación de los reglamentos, manuales, instructivos, controles internos y externos y 

en general todas las disposiciones relacionadas con la organización, funcionamiento y mejora de la Entidad; 

VII. Promover el cumplimiento de los programas y el correcto ejercicio de los presupuestos de gastos 

aprobados por la Junta de Gobierno y la Secretaría de Hacienda y Crédito Público; 

VIII. Promover lo necesario para la estricta observancia de las disposiciones legales y reglamentarias que 

regulan el funcionamiento y controles de los Organismos Descentralizados del Gobierno Federal; 

IX. Vigilar que los distintos niveles de los servidores públicos adscritos a la Entidad desarrollen sus 

actividades con sujeción a lo establecido en las disposiciones legales aplicables; 

X. Emitir las normas, bases, acuerdos, lineamientos, manuales, circulares y demás disposiciones 

administrativas necesarias para el buen desempeño de la “PRONABIVE”, y 

XI. Delegar a los servidores públicos de la “PRONABIVE” de los dos niveles jerárquicos inmediatos 

inferiores las atribuciones que le corresponden, sin perjuicio de ejercerlas directamente, con excepción de 

aquellas que por disposición legal expresa o por determinación de la Junta de Gobierno le correspondan 

exclusivamente. 

Artículo 20.- Serán atribuciones indelegables del Director General las que señale la Junta de Gobierno en 

concordancia con la legislación aplicable a las entidades de la Administración Pública Federal. 

CAPÍTULO III 

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

Artículo 21.- Al frente de cada Dirección estará un Titular, auxiliándose para el desempeño de sus 

funciones por las Subdirecciones y los Departamentos que se determinen en la estructura organizacional 

registrada ante las Secretarías de Hacienda y Crédito Público, y de la Función Pública. 

Artículo 22.- Corresponde a los Directores de Área, a los Titulares de la Unidad Jurídica y de la Unidad  

de Gestión de la Calidad, en el ámbito de sus respectivas competencias, el ejercicio de las siguientes 

facultades comunes: 

I.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de 

las Áreas a su cargo; 

II.- Someter a la consideración del Director General las políticas, programas, proyectos y estudios del área 

de su competencia; 

III.- Desempeñar las facultades y comisiones que el Director General le delegue o encomiende y, 

mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades; 

IV.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y las que le correspondan por 

delegación o suplencia; 

V.- Proporcionar y solicitar la información y la cooperación técnica requerida, interna o externa, y expedir 

constancias de los documentos que obren en sus archivos; 

VI.- Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en sus unidades administrativas; 

VII.- Proyectar y suscribir acuerdos, convenios o contratos dentro del ámbito de su competencia, previo 

acuerdo y facultad que les otorgue el Director General conforme al presente Estatuto; 

VIII.- Asegurar el buen uso y preservar los bienes asignados a la unidad administrativa a su cargo; 
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IX.- Representar a la “PRONABIVE” ante dependencias, entidades e instituciones públicas, privadas, 

sociales, así como ante personas físicas, presidir o participar en los comités internos y externos que les 

correspondan, conforme a sus ámbitos de competencia y de conformidad con las normas aplicables; 

X.- Proporcionar asesoría, capacitación y apoyo técnico en la materia de su competencia, a las 

dependencias, entidades, organismos autónomos y autoridades estatales y municipales; 

XI.- Encomendar a los servidores públicos adscritos a su unidad administrativa las tareas inherentes a su 

encargo y supervisar su cumplimiento; 

XII.- Promover y vigilar que en la atención y resolución de los asuntos de su competencia se cumplan las 

políticas y lineamientos, los ordenamientos legales y demás disposiciones normativas aplicables; 

XIII.- Atender en el ámbito de sus respectivas funciones los acuerdos derivados de la Junta de Gobierno y 

las demás que disponga el Director General; 

XIV.- Instrumentar las acciones necesarias para evaluar y establecer el control interno en su ámbito 

de competencia; 

XV.- Solicitar la información necesaria para el desempeño de sus funciones; 

XVI.- Coordinarse con las demás unidades administrativas para el mejor desempeño de sus actividades, y 

XVII.- Las demás facultades que le confieran la Junta de Gobierno, el Director General y las disposiciones 

jurídicas aplicables. 

Artículo 23.- Corresponde a la Dirección Industrial, el despacho de los siguientes asuntos: 

I. Diseñar, establecer y vigilar el cumplimiento de las normas que aplican, políticas y procedimientos 

operativos de acuerdo con los lineamientos vigentes; 

II. Informar a la Dirección General sobre el desarrollo de los programas de operaciones, producción y 

mantenimiento, en forma veraz, oportuna y confiable; 

III. Dirigir, coordinar, asegurar y autorizar el cumplimiento de los programas de mantenimiento preventivo y 

la atención al mantenimiento correctivo cuando se presente; 

IV. Evaluar, organizar y dirigir el desarrollo de nuevos productos, propuestos por la Dirección Comercial y 

autorizados por la Dirección General; 

V. Elaborar con la Dirección General y con la Dirección Comercial, los programas de producción con base 

a los estudios de mercado oficial y privado; 

VI. Elaborar con la Dirección de Planeación y Administración las actividades relacionadas con 

programación y presupuestos de producción y mantenimiento; así como la de los costos de adquisiciones de 

insumos y servicios; 

VII. Difundir el cumplimiento del manual de bioseguridad, de las normas ambientales e industria limpia en 

las áreas a su cargo, y 

VIII. Establecer mecanismos de concertación entre las áreas de producción, mantenimiento y almacenes y 

participar técnicamente con la Dirección General en la representación de la Entidad ante los organismos 

públicos y privados. 

Artículo 24.- La Dirección Industrial para el despacho de los asuntos a que se refiere el artículo anterior, 

contará con las Subdirecciones y los Departamentos que se determinen en la estructura organizacional 

registrada ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, y de la Función Pública, que realizarán las 

funciones que se le asignen en los Manuales de Organización y de Procedimientos respectivos. 

Artículo 25.- Corresponde a la Dirección de Planeación y Administración los siguientes asuntos: 

I. Vigilar las funciones administrativas de la Entidad; 

II. Integrar y proponer los programas y presupuestos de recursos humanos, materiales, financieros, y 

tecnológicos de acuerdo a las metas de comercialización y producción; 

III. Evaluar e informar mensualmente los avances y resultados de los programas y presupuestos; 

proponiendo a la Dirección General movimientos presupuestales con base en la normatividad vigente; 

IV. Supervisar en el ámbito de su competencia el cumplimiento oportuno de los informes que soliciten las 

Dependencias Globalizadoras; 
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V. Establecer los mecanismos para la correcta y oportuna presentación e interpretación de los estados 

financieros de la Entidad, con base en la normatividad que emita la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

y someterla a consideración de la Dirección General; 

VI. Dictaminar la procedencia de la autorización de crédito a las solicitudes realizadas por la Dirección 

Comercial, previo análisis del historial crediticio, así como coadyuvar con esa Dirección las acciones 

de cobranza; 

VII. Dirigir y coordinar la atención y cumplimiento de auditorías internas y externas; 

VIII. Coordinar, supervisar y elaborar la información del ámbito de su competencia para la integración de 

los informes y acuerdos de la Junta de Gobierno; 

IX. Instrumentar, controlar y evaluar los programas de innovación y calidad administrativa, sistemas 

de información así como aquellos orientados a fomentar en el personal adscrito a la Entidad la cultura de 

racionalización del gasto, optimización de recursos y calidad total en el servicio público, conforme a los 

lineamientos que emitan las Dependencias Globalizadoras, así como proponer actividades para la mejora 

continua del ambiente laboral, y 

X. Dictaminar y formalizar la estructura organizacional de la Entidad, con base en los lineamientos que 

establezcan las Dependencias Globalizadoras. 

Artículo 26.- La Dirección de Planeación y Administración para el despacho de los asuntos a que se 

refiere el artículo anterior, contará con las Subdirecciones y los Departamentos que se determinen en la 

estructura organizacional registrada ante las Secretarías de Hacienda y Crédito Público, y de la  

Función Pública, que realizarán las funciones que se le asignen en los Manuales de Organización y de 

Procedimientos respectivos. 

Artículo 27.- Corresponde a la Dirección de Comercialización, el despacho de los siguientes asuntos: 

I. Planear, elaborar y proponer a la Dirección General las Políticas de Comercialización con base a los 

esquemas que se utilizan regularmente dentro de la industria farmacéutica veterinaria y acorde con 

las campañas zoosanitarias; 

II. Definir e implementar con calidad las estrategias de comercialización de la Entidad; 

III. Elaborar el presupuesto mensual y anual de ventas por producto en dosis, frascos e importe, según la 

oferta y la demanda, así como la realización de ajustes necesarios para campañas zoosanitarias en 

coordinación con la Dirección General de Salud Animal; 

IV. Coordinar con la Dirección Industrial las necesidades y logística de productos para atender la demanda 

del mercado; 

V. Coordinar las actividades del área a fin de que se cumpla el presupuesto aprobado de ventas y 

coadyuvar en las acciones de cobranza con la Dirección de Planeación y Administración; 

VI. Proponer la lista de precios e incrementos en la misma, con base a los costos de producción y a las 

ofertas y demandas del mercado nacional e internacional; 

VII. Participar en eventos y reuniones de interés para la promoción y comercialización de los productos y 

servicios de la Entidad; 

VIII. Participar en reuniones de la Industria Farmacéutica Veterinaria para estar acorde con las estrategias 

del mercado nacional e internacional; 

IX. Informar mensualmente a la Dirección General sobre la evolución de la actividad comercial, y 

X. Elaborar los informes de comercialización para presentarlos ante la Junta de Gobierno. 

Artículo 28.- La Dirección de Comercialización para el despacho de los asuntos a que se refiere el artículo 

anterior, contará con las Subdirecciones y los Departamentos que se determinen en la estructura 

organizacional registrada ante las Secretarías de Hacienda y Crédito Público, y de la Función Pública, que 

realizarán las funciones que se le asignen en los Manuales de Organización y de Procedimientos respectivos. 

Artículo 29.- Corresponde a la Unidad Jurídica el despacho de los siguientes asuntos: 

I. Diseñar e implementar la estrategia jurídica a través de los criterios normativos y procedimientos en 

materia de su competencia que sea necesaria para asesorar a las áreas que integran la Entidad en temas 

legales y resguardar su integridad jurídica e intereses; 

II. Coordinar y atender en todas las instancias procesales los asuntos jurídicos relacionados con la Entidad 

por instrucciones y/o con el visto bueno de la Dirección General, con el carácter de apoderado legal; 
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III. Formular las acciones legales necesarias para la realización de los objetivos, ordenamientos e 

intereses en cualquier materia de su competencia, requeridas por las áreas de la Entidad con el visto bueno 

de la Dirección General hasta la resolución definitiva de los mismos; 

IV. Participar activamente en los Comités relacionados con temas relevantes para la Entidad; 

V. Implementar las políticas y estrategias de calidad dentro de la Unidad Jurídica conforme al Manual de 

Gestión de Calidad Integrado; 

VI. Colaborar con las distintas áreas de la Entidad para la prevención de contingencias legales que puedan 

perjudicar los intereses de la Entidad; 

VII. Formular los informes correspondientes solicitados por la Dirección General, sobre el estatus y 

actividades mensuales de la Unidad Jurídica; 

VIII. Participar en los programas de capacitación establecidos transmitiendo los principios jurídicos 

fundamentales en relación con la Normatividad aplicable en la Entidad; 

IX. Representar legalmente a la “PRONABIVE” en todos los procedimientos judiciales y administrativos 

que se requiera; 

X. Revisar, opinar, validar y establecer los lineamientos generales para la suscripción de acuerdos 

contratos, convenios, licencias, permisos y demás instrumentos jurídicos en que intervengan o sea 

competencia de la “PRONABIVE”; 

XI. Representar al Director General y a los Directores ante las autoridades laborales, en los conflictos que 

se susciten en las diversas instancias y competencias de la materia; 

XII. Expedir copias certificadas de los documentos contenidos en los archivos de la “PRONABIVE” cuando 

sean requeridas; 

XIII. Representar al Director General y a los Directores de esta Entidad, en todos los trámites dentro de los 

juicios de amparo, así como suscribir promociones, desahogar trámites y asistir a audiencias y diligencias, que 

exija el trámite procesal de cualquier otro juicio de carácter judicial o contencioso administrativo en los que 

sean parte dichos servidores públicos; 

XIV. Interponer, con la representación de la “PRONABIVE”, los recursos que procedan en contra de las 

resoluciones que emita el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa; 

XV. Elaborar los escritos de demanda o contestación según proceda en las controversias constitucionales 

o acciones de inconstitucionalidad; intervenir cuando la Entidad tenga carácter de tercero perjudicado en los 

juicios de amparo y formular, en general, todas las promociones y actos procesales que a dichos juicios 

se refieran; 

XVI. Representar al Director General ante el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje y la Junta Federal 

de Conciliación y Arbitraje, en los conflictos que se susciten con motivo de la aplicación de la Ley Federal de 

los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional y la 

Ley Federal del Trabajo formular dictámenes, demandas de cese de sus empleados, contestación de 

demandas laborales, formulación y absolución de posiciones, desistimientos o allanamientos y, en general, 

todas aquellas promociones y actos procesales que se requieran en el curso del procedimiento; 

XVII. Formular y presentar denuncias o querellas ante el Ministerio Público competente, de los hechos 

delictuosos por los que se afecte a la “PRONABIVE”, así como la prestación de los servicios públicos a su 

cargo; otorgar el perdón legal cuando proceda; 

XVIII. Tramitar los recursos administrativos que no sean competencia de otras unidades administrativas, 

formulando los proyectos de resoluciones para firma del Director General o del servidor público en quien se 

haya delegado tal atribución; 

XIX. Revisar y sancionar, en su caso, para someter a consideración del Director General los proyectos de 

leyes, reglamentos, decretos, manuales, acuerdos, procedimientos y demás disposiciones jurídicas relativos a 

los asuntos competencia de la “PRONABIVE”; así como los que por su naturaleza deban de ser sometidas 

a la Junta de Gobierno, y 

XX. Actuar como enlace en asuntos jurídicos con las áreas correspondientes de las dependencias y 

entidades de la Administración Pública Federal. 

Artículo 30.- La Unidad de Gestión de la Calidad atenderá el despacho de los siguientes asuntos: 

I. Proponer en coordinación con el Comité de Calidad, el Plan Estratégico del Sistema de Calidad 

Integrado para su autorización por la Dirección General, que coadyuve a la Entidad a cumplir con su misión, 

visión, políticas y objetivos; 
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II. Desarrollar y lograr con las áreas de la Entidad, el análisis y mapeo de los procesos y subprocesos 

involucrados en el Sistema de Gestión Integrado de la Calidad para asegurar que se establecen, 

implementan, mantienen y optimizan; 

III. Apoyar a las áreas de la Entidad para la elaboración de sus procesos y subprocesos de calidad y de la 

documentación necesaria para asegurar el cumplimiento de las Normas de Calidad implementadas; 

IV. Mantener el control documental requerido por el Proceso de Mejora Continua de la Entidad a través del 

Sistema de Gestión Integrado de la Calidad, para obtener las evidencias necesarias y actualizadas ante las 

Certificadoras, Acreditadoras, la Autoridad en Materia Ambiental y Clientes, bajo las normas de calidad 

vigentes y aplicables; 

V. Proponer con base a las auditorías internas de calidad, y del Comité de Calidad el desarrollar un 

Programa de Revisiones Periódicas al Sistema de Gestión Integrado de la Calidad; 

VI. Coordinar, instrumentar y coadyuvar en la implantación, administración y mantenimiento del Sistema 

de Gestión Integrado de Calidad ante las Certificadoras, Acreditadoras, la Autoridad Ambiental o cualquier 

otro organismo y para informar al Comité de Calidad sobre el desempeño del SGI así como de 

cualquier necesidad de mejora; 

VII. Promover el seguimiento de los hallazgos, indicaciones y oportunidades de mejora descritas por las 

auditorías tanto internas como externas y su correspondiente reporte; 

VIII. Coadyuvar con las áreas de la Entidad en la implementación a los cambios documentales que sirvan 

de base para dar un mayor grado de eficiencia al Sistema de Gestión Integrado de Calidad evaluando 

su impacto; 

IX. Coadyuvar con las áreas para prevenir el uso o entrega de los productos no conformes y servicios no 

intencionados de la Entidad así como la trazabilidad, recuperación y/o sustitución de los productos, y 

X. Coadyuvar con las áreas de la Entidad en la evaluación de riesgos, proceso general de identificación, 

análisis y valoración del riesgo. 

CAPÍTULO IV 

DE LA VIGILANCIA Y CONTROL 

Artículo 31.- La “PRONABIVE” contará con un Órgano Interno de Control, al frente estará el Titular de 

dicho Órgano, designado en términos de lo dispuesto por la Ley Orgánica de la Administración Pública 

Federal, quien en el ejercicio de sus funciones se auxiliará de los Titulares de las Áreas de Responsabilidades 

y Quejas, y de Auditoría Interna, quienes serán designados por la Secretaría de la Función Pública 

dependiendo jerárquica y funcionalmente de ésta. 

El Titular del Órgano Interno de Control y los Titulares de las Áreas de Responsabilidades y Quejas, y de 

Auditoría Interna, cuentan con el carácter de autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias y 

tendrán las facultades señaladas en el Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública y en los 

demás ordenamientos legales y administrativos aplicables. 

Artículo 32.- El Titular del Órgano Interno de Control, será auxiliado por el personal de la Entidad 

que las necesidades del servicio requieran y cuyos puestos figuren en la estructura y presupuesto de 

la “PRONABIVE”. 

Artículo 33.- La ausencia del Titular del Órgano Interno de Control, así como de los Titulares de las Áreas 

de Responsabilidades y Quejas, y de Auditoría Interna, serán suplidas de conformidad con lo dispuesto en el 

Reglamento Interno de la Secretaría de la Función Pública. 

CAPÍTULO V 

DE LOS COMITÉS Y GRUPOS DE TRABAJO 

Artículo 34.- La “PRONABIVE” contará con los comités especializados, grupos de trabajo y de apoyo, 

necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y para el desarrollo oportuno y eficaz de las actividades que 

realice, en términos de lo dispuesto por las disposiciones normativas. 

La creación de dichos comités especializados, grupos de trabajo y de apoyo, en ningún caso implicará la 

creación de estructura organizacional adicional a la prevista en el presente Estatuto. 
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Artículo 35.- Los comités especializados, grupos de trabajo y de apoyo, serán creados por la Junta de 

Gobierno, conforme a lo dispuesto por las disposiciones jurídicas aplicables. 

La Junta de Gobierno aprobará la integración de los comités especializados, grupos de trabajo y de apoyo, 

especificando funciones y temporalidad. 

Artículo 36.- En todos los casos, los comités especializados, grupos de trabajo y de apoyo, que constituya 

la Junta de Gobierno deberán presentar a ésta un informe de los resultados de su actuación. 

La Junta de Gobierno podrá solicitar informes parciales cuando así lo considere necesario. 

Artículo 37.- En los comités especializados, grupos de trabajo y de apoyo, participarán las unidades 

administrativas de la “PRONABIVE” a las que corresponda conocer de los asuntos de que se trate. 

CAPÍTULO VI 

DE LAS SUPLENCIAS 

Artículo 38.- En los casos de ausencia temporal, impedimento o excusa del Director General, será suplido 

en el orden siguiente: por el Director de Planeación y Administración; por el Director Industrial; por el Director 

Comercial; por el Titular de la Unidad Jurídica, siempre que las designaciones no sean del orden de 

su competencia. 

En los juicios de amparo en los que el Director General debe intervenir, así como en cualquier otro 

procedimiento jurisdiccional o contencioso administrativo, contestación de demandas e interposición de toda 

clase de recursos en términos de las leyes que los rigen, incluyendo la materia laboral, será suplido por el 

Titular de la Unidad Jurídica. 

Artículo 39.- En los casos de ausencia temporal, impedimentos o excusa de las Direcciones, o del Titular 

de la Unidad Jurídica, éstos serán suplidos por los servidores públicos del nivel jerárquico inmediato inferior 

que de ellos dependan, en los asuntos de su respectiva competencia. 

Artículo 40.- Cuando se encuentre vacante la titularidad de las plazas de los servidores públicos que se 

ubiquen en las dos jerarquías inferiores a la de Director General, éste podrá designar de forma temporal a un 

Encargado del Despacho de los asuntos del área, de entre los servidores públicos adscritos a la unidad 

administrativa de que se trate, a efecto de que ejerza las facultades conferidas en este Estatuto. La 

designación como Encargado del Despacho no implica modificación alguna de las condiciones salariales, 

laborales, y administrativas de quien ejerza de esta forma dicho encargo. 

TÍTULO IV 

CAPÍTULO ÚNICO 

DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO 

Artículo 41.- El presente Estatuto será modificado a propuesta del Director General con la aprobación de 

la Junta de Gobierno, mediante voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros presentes. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Estatuto Orgánico entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario 

Oficial de la Federación. 

SEGUNDO.- El presente Estatuto será inscrito en el Registro Público de Organismos Descentralizados de 

acuerdo a lo señalado en el artículo 25 la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 

TERCERO.- La “PRONABIVE” realizará las acciones necesarias para que la entrada en vigor del presente 

Estatuto se realice con cargo al presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente. 

CUARTO.- Las erogaciones que se generen por la entrada en vigor del presente Estatuto deberán 

cubrirse con cargo al presupuesto de la “PRONABIVE” en el ejercicio fiscal correspondiente y aquellas 

modificaciones que se lleven a cabo a su estructura orgánica, deberán realizarse conforme a las disposiciones 

aplicables y mediante movimientos compensados que no impliquen aumento en el presupuesto regularizable 

de servicios personales aprobado para el presente ejercicio fiscal y subsecuentes. 

El presente Estatuto Orgánico fue aprobado por la Junta de Gobierno de la Productora Nacional de 

Biológicos Veterinarios, a los 13 días del mes de abril de dos mil dieciséis. 

Ciudad de México, a 16 de mayo de 2016.- La Directora General de la Productora Nacional de Biológicos 

Veterinarios, Montserrat Arroyo Kuribreña.- Rúbrica. 

(R.- 432592) 


