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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

LINEAMIENTOS a traves de los cuales se establecen los procedimientos para la operacién del Subsistema de
Separacion de Servidores Publicos del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion.

EL COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE
LA SECRETARIA DE GOBERNACION, con fundamento en los articulos 52, 60, fracciones I, II, I, IV, V, VI y
VI, 72, 74 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 73, 74, 76,
77, 78, 79, 80, 81, 82, 83 y 84 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal, asi como en los numerales 371, 372 y 373 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y en el articulo Gnico del Acuerdo a través del cual el Secretario de
Gobernacion delega en el Oficial Mayor de la Secretaria de Gobernacion la atribuciéon para determinar la
separacion de los servidores publicos sujetos al servicio profesional de carrera, y

CONSIDERANDO

Que conforme a los articulos 1 y 2 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, ésta tiene por objeto establecer las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo
del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en las dependencias de la Administracion Publica Federal, el
cual es un mecanismo para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con
base en el mérito, con el fin de impulsar su desarrollo para beneficio de la sociedad, observando los principios
rectores de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género;

Que dicha Ley prevé que la pertenencia al servicio no implica la inamovilidad de los servidores publicos de
carrera y demas categorias en la administracion publica, pero si garantiza que no podran ser removidos de su
cargo por razones politicas o por causas y procedimientos no previstos en la misma Ley o en otras leyes
aplicables, y que el nombramiento de los servidores publicos de carrera dejard de surtir efectos sin
responsabilidad para las dependencias por las causas previstas en los articulos 52 y 60 de la Ley de la
materia;

Que el articulo 73 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal establece que el Subsistema de Separacion de este tipo de servidores publicos se integra por
los procesos que permiten determinar el procedimiento a seguir para que el nombramiento de un servidor
publico de carrera deje de surtir efectos sin responsabilidad para la dependencia;

Que el reglamento en mencidn prevé que sera responsabilidad del Comité Técnico de Profesionalizacién
en cada dependencia, establecer los procedimientos especificos para la separacién de los servidores publicos
de carrera, tomando en cuenta lo dispuesto en la Ley de la materia y su Reglamento, asi como en las
disposiciones que resulten aplicables en materia laboral;

Que el dia veinte del mes de junio de dos mil dieciséis, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo a través del cual el Secretario de Gobernacién delega en el Oficial Mayor de la Secretaria de
Gobernacion la atribucion para determinar la separacion de los servidores publicos sujetos al servicio
profesional de carrera. Dicho Acuerdo sera aplicable a aquellos casos establecidos en los articulos 52, 60,
fracciones VI y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y 83 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, para
determinar la separacion de aquellos servidores publicos sujetos al servicio profesional de carrera que no
aprueben en dos ocasiones la capacitacion obligatoria 0 su segunda evaluacion de desempefio; asi como
cuando el resultado de su evaluacién del desempefio sea deficiente y en los casos en que el servidor publico
de carrera titular no apruebe la segunda evaluacién para certificar sus capacidades, y

Que con el propésito de establecer los Lineamientos que fortalezcan la certeza juridica respecto a los
procedimientos de separacién de servidores publicos de carrera en la Secretaria de Gobernaciéon y permitan
la operacién del Subsistema de Separacion previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, con el respeto a los derechos de los servidores publicos, asi como a las
garantias de audiencia y legalidad previstas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
emiten los siguientes:
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LINEAMIENTOS A TRAVES DE LOS CUALES SE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
OPERACION DEL SUBSISTEMA DE SEPARACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA SECRETARIA DE GOBERNACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los procedimientos para la operacion
del Subsistema de Separacion del Sistema conforme a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento.

Articulo 2. Los presentes Lineamientos se aplicaran a los servidores publicos de carrera de la Secretaria
de Gobernacion sujetos a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Para los efectos de estos Lineamientos se entiende por:

. Comité Técnico: al Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion;
Il.  Direccién General: a la Direccion General de Recursos Humanos;

lll. Ley: alaLey del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;

IV. Organo Interno de Control: al Organo Interno de Control en la Secretaria de Gobernacion;

V. Reglamento: al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal;

VI. Registro: al Registro Unico del Servicio Publico Profesional;
VII. Secretaria: a la Secretaria de Gobernacién;

VIII. Servidor publico de carrera: a la persona fisica integrante del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, que desempefia un cargo de confianza en la Secretaria de
Gobernacion;

IX. Sistema: al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Pulblica Federal
Centralizada;

X.  Tribunal Federal: al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, y
XlI.  Unidad General: a la Unidad General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobernacion.

Articulo 3. Estos Lineamientos aplican para el Subsistema de Separacion el cual integra los procesos que
permiten determinar el procedimiento a seguir para que el nombramiento de un servidor publico de carrera
deje de surtir efectos, sin responsabilidad para la dependencia, asi como lo relativo a la suspension de los
efectos del nombramiento respectivo.

Articulo 4. Se entendera por separacion del servidor publico de carrera, la terminacion de los efectos de
su nombramiento o las situaciones por las que dicho nombramiento deje de surtir sus efectos.

Articulo 5. El nombramiento de los servidores publicos de carrera dejara de surtir efectos sin
responsabilidad para la dependencia, cuando se actualicen las causas establecidas en los articulos 52 y 60 de
la Ley, asi como el articulo 83 de su Reglamento.

Articulo 6. La pertenencia al Sistema no implica inamovilidad de los servidores publicos de carrera en la
administracién publica, pero si garantiza que no podran ser removidos de su cargo por razones politicas o por
causas y procedimientos no previstos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera o en otras leyes
aplicables.

Articulo 7. La Unidad General asesorara al Oficial Mayor, al Comité Técnico y a la Direccién General en la
instrumentacion de los procedimientos sefialados en los presentes Lineamientos. Corresponde a la Direccion
General, previa opinién de la Unidad General, interpretar los Lineamientos.

Articulo 8. Es responsabilidad del Comité Técnico operar los procedimientos especificos para el
otorgamiento de licencias y para la separacion de los servidores publicos de carrera, tomando en cuenta lo
dispuesto en la Ley, su Reglamento, los presentes Lineamientos y las disposiciones que resulten aplicables
en materia laboral.

Articulo 9. El Oficial Mayor, a través de la Direccién General, debera dar aviso de la terminacion de
efectos de nombramiento a la Secretaria de la Funcién Publica.
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Articulo 10. La Direccion General debera informar al Registro de la separacion de los servidores publicos
de carrera, inclusive cuando ésta derive por jubilacion, incapacidad parcial o total permanentes o supresion de
puestos del Sistema.

Articulo 11. En el desahogo de los procedimientos previstos en los presentes Lineamientos, se procurara
realizar las actuaciones con la mayor celeridad posible, sin afectar la defensa del servidor publico de carrera.

CAPITULOII

PROCEDIMIENTO APLICABLE EN CASO DE RENUNCIA, DEFUNCION, SENTENCIA QUE IMPONGA
COMO PENA LA PRIVACION DE LA LIBERTAD Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 12. La Direccién General procedera a dejar sin efectos el nombramiento del servidor publico de
carrera que se ubique en alguna de las siguientes causas:

. Renuncia formulada por el servidor publico;
Il.  Defuncion;

Ill.  Sentencia ejecutoriada que imponga al servidor publico una pena que implique la privacion de su
libertad,;

IV. Cuando el servidor publico se haga acreedor a sanciones establecidas en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos que impliqguen separacién del servicio
o reincidencia; en términos de las fracciones I, Il, lll y V, respectivamente, del articulo 60 de la Ley, a
partir de que el acto o motivo que lo generd, surta efectos.

Articulo 13.- En el caso que el servidor publico de carrera renuncie, fallezca o exista una sentencia
ejecutoriada que le imponga una pena que implique la privaciéon de su libertad, la unidad administrativa en la
gue se encontraba adscrito se allegara de los elementos que acrediten tales circunstancias en original o copia
certificada e informara a la Direccion General dentro del plazo maximo de tres dias habiles siguientes a partir
de que cuente con dicha informacion.

Articulo 14. Cuando el servidor publico de carrera se haga acreedor a sanciones establecidas en la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos que impliquen separacién del
servicio o reincidencia, el C)rgano Interno de Control, en un plazo que no debera exceder de tres dias habiles,
debera remitir copia certificada de la resolucion administrativa a la Direccion General para el tramite
correspondiente.

Articulo 15. La Direccion General deberd verificar que la documentacion remitida por la unidad
administrativa o el Organo Interno de Control, en su caso, acredite fehacientemente cualquiera de las causas
sefialadas en el articulo 12 de estos Lineamientos; una vez realizado lo anterior, deberd integrar al expediente
del servidor publico de carrera dicha documentaciéon en un plazo maximo de cinco dias habiles y remitira el
expediente a la Unidad General para su opinion.

Articulo 16. La Unidad General llevara a cabo la revision y analisis del expediente, y emitird una opinion
que enviara a la Direccién General en un plazo que no podra exceder de diez dias habiles posteriores a su
recepcion.

Articulo 17. Con la opinion de la Unidad General y la documentacion que para tal efecto acredite la causa
de separacion, la Direccion General dejard sin efecto el nombramiento; emitird la constancia respectiva
conforme a su normatividad vigente; integrara el expediente, e informara al Registro la baja correspondiente.
Lo anterior en un plazo méximo de cinco dias habiles.

En su caso, una vez concluido el tramite sefialado en el parrafo que antecede, la unidad administrativa
contard con un plazo no mayor a cinco dias habiles para realizar los tramites administrativos
correspondientes.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO APLICABLE A LOS CASOS DE INCUMPLIMIENTO REITERADO
E INJUSTIFICADO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA

Articulo 18. EI Comité Técnico tiene la atribucion de determinar la procedencia de la separacién del
servidor publico de carrera, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, en los casos de
incumplimiento reiterado e injustificado de cualquiera de las obligaciones que la Ley le asigna, en términos del
articulo 60, fraccion IV de dicha Ley, respetando la garantia de audiencia del servidor publico de carrera.

La valoracién anterior, debera ser realizada por el Organo Interno de Control, a través del Area de Quejas,
de conformidad con la Ley, su Reglamento y los presentes Lineamientos.
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Articulo 19. Los integrantes titulares del Comité Técnico podran nombrar representantes, los cuales
integraran un grupo de trabajo que tendra a su cargo la preparacion de los documentos que seran analizados
por dicho Comité Técnico, quienes podran reunirse las veces que sean necesarias y contaran con la
orientacion juridica de la Unidad General.

La Direccion General sustanciara los expedientes que deba conocer el Comité Técnico en términos de la
Ley y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 20. Cuando se presuma el incumplimiento reiterado e injustificado por parte del servidor publico
de carrera a las obligaciones establecidas en la Ley, en los ordenamientos aplicables en materia laboral, asi
como en otras disposiciones legales y reglamentarias, o en la descripcién del puesto, se desahogara el
procedimiento previsto en este apartado.

Para efectos del procedimiento previsto en este capitulo, bastard que el servidor publico de carrera
incumpla sus obligaciones o realice la conducta contraria a las mismas en mas de una ocasion para incurrir
en incumplimiento reiterado. De cada ocasion en que los servidores publicos de carrera incurran en
incumplimiento a sus obligaciones, se debera dejar constancia en su expediente.

Articulo 21. La unidad administrativa reunira los elementos probatorios y documentales que acrediten
fehacientemente el incumplimiento reiterado e injustificado de las obligaciones del servidor publico de carrera,
integrara el expediente respectivo y lo remitira a la Unidad General en el plazo maximo de diez dias habiles
contados a partir de que se conocieron las causas del incumplimiento para el inicio del procedimiento
correspondiente, para que ésta verifique que dicho expediente cumpla con los requisitos minimos para su
tramite.

Una vez que la Unidad General verifique el cumplimiento de los requisitos minimos del expediente, en el
plazo maximo de diez dias habiles, lo remitira a la Direccion General. En caso de que el expediente
proporcionado no cumpla con los requisitos minimos para su tramite sera devuelto a la unidad administrativa
correspondiente por la Unidad General.

Articulo 22. Cuando el servidor publico de carrera incumpla las obligaciones establecidas en la Ley u
otras disposiciones aplicables, la Direccion General podra integrar en un solo expediente las evidencias
probatorias y documentales de cada incumplimiento. En todo caso, el Comité Técnico al emitir su
determinacion final deberd pronunciarse respecto de cada uno de los incumplimientos que se hubieren
sefialado.

La Direccion General, una vez que haya recibido la documentacién a que refiere el articulo anterior, tendra
un plazo méaximo de cinco dias habiles para notificar personalmente al servidor publico de carrera el inicio del
procedimiento, para lo cual le dar4 a conocer las causas que lo motivaron, le informara que debera
comparecer personalmente a una audiencia ante esa Direccion General y le sefialara fecha, lugar y hora para
desahogarla. Entre la fecha de notificacion y la fecha de audiencia debera haber un plazo no menor de cinco
dias habiles.

A mas tardar el dia de la audiencia que se celebrara en la Direccion General, el servidor pablico de carrera
debera rendir un informe de justificacion, de manera verbal o escrita, en el cual podra alegar lo que a sus
intereses convenga. A dicha audiencia podrd comparecer el servidor publico de carrera acompafiado de su
apoderado o persona de su confianza, si asi conviene a sus intereses.

La persona que comparezca como apoderado o persona de confianza deberd contar con el grado de
licenciado en derecho, preferentemente, debiendo acreditar dicha calidad ante la Direccion General.

Adicionalmente, a mas tardar en la audiencia antes citada, el servidor publico de carrera debera aportar
los elementos que considere pertinentes para su defensa, los cuales deberan ser desahogados y valorados,
siempre que sean idoneos para acreditar la misma. La falta de presentacion del informe de justificacién no
invalidara el procedimiento.

Articulo 23. Una vez desahogada la audiencia y, en su caso, los elementos que acrediten el dicho del
servidor publico de carrera, la Direccion General elaborard la determinacion preliminar y la enviara,
acompafiada del expediente, al Organo Interno de Control, en un plazo maximo de tres dias habiles, para que
valore si el procedimiento y la integracion del expediente se llevaron a cabo tomando en cuenta lo dispuesto
en la Ley, su Reglamento, las disposiciones aplicables en materia laboral y los presentes Lineamientos.

Articulo 24. La valoracion de la determinacion preliminar por el Organo Interno de Control se comunicara
a la Direccién General, dentro de un plazo maximo de siete dias habiles contados a partir de su recepcion.
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Articulo 25. La Direccidon General debera subsanar las deficiencias que en su caso se hubieren detectado
en el procedimiento o en la integracion del expediente y dentro de los dos dias habiles siguientes, lo enviara a
la Unidad General, la cual contara con un plazo maximo de tres dias para emitir su opiniéon y devolver las
constancias a la Direccién General. Una vez solventadas las observaciones del Organo Interno de Control no
sera necesario acudir nuevamente ante él.

Una vez recibida la opinién de la Unidad General, la Direccién General presentara al Comité Técnico el
proyecto de determinacion de separacién o de archivo de la causa, para que este Ultimo determine lo
conducente en un plazo que no debera exceder de seis dias habiles en atencién a lo establecido en el articulo
79 del Reglamento.

Articulo 26. ElI Comité Técnico debera enviar la determinacién a la Direccion General a mas tardar el dia
habil siguiente de su emision.

Articulo 27. La determinacién de si es o no justificado el incumplimiento de las obligaciones del servidor
publico de carrera quedard a cargo del Comité Técnico, el cual considerara la valoracion que realice la
Secretaria de la Funcién Publica, a través del titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control y
determinara la separacion del servidor publico de carrera, cuando corresponda.

Articulo 28. Desde la notificacion al servidor publico de carrera del inicio del procedimiento por
incumplimiento reiterado de sus obligaciones, hasta la determinacion del Comité Técnico, correrd un plazo
gue no debera exceder de treinta dias habiles.

Articulo 29. Una vez que el Comité Técnico determine la separacion del servidor publico de carrera, la
Direccion General, con el apoyo de la Unidad General, remitird en copia certificada el expediente al Tribunal
Federal, para los efectos previstos en el articulo 81 del Reglamento.

Articulo 30. Cuando la Unidad General cuente con la autorizacién del Tribunal Federal la remitira a la
Direccion General para que realice la baja correspondiente.

Articulo 31. La Direccién General dejara sin efectos el nombramiento respectivo y notificara a la unidad
administrativa dentro del plazo maximo de cinco dias habiles siguientes, para que ésta notifique de manera
inmediata al servidor publico de carrera, la terminacion de los efectos de su nombramiento.

En su caso, una vez concluido el tramite sefialado en el parrafo que antecede, la unidad administrativa
contara con un plazo no mayor a tres dias para realizar los trdmites administrativos correspondientes.

CAPITULO IV
SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 32. La unidad administrativa a la cual se encuentre adscrito el servidor publico de carrera podra
solicitar la suspension de los efectos de nombramiento de dicho servidor publico, en cuya solicitud debera
expresar de manera fundada y motivada las causas de la misma. Dicha solicitud serd valorada por la
Direccion General, con el apoyo de la Unidad General, y en caso de considerarlo procedente serd sometida a
consideracion del Oficial Mayor.

Articulo 33. Una vez iniciado el procedimiento, y previo andlisis de la solicitud, de acuerdo con la
gravedad del caso o de considerarlo necesario, el Oficial Mayor podra suspender temporalmente los efectos
del nombramiento del servidor publico de carrera, conforme a lo previsto en el Reglamento, sin perjuicio de
continuar el procedimiento hasta agotarlo en los términos y plazos previstos en el Reglamento, asi como en
los presentes Lineamientos.

La suspension temporal no implicara prejuzgar sobre el incumplimiento reiterado e injustificado de las
obligaciones del servidor publico de carrera titular.

La suspension temporal podra levantarse por el propio Oficial Mayor antes de que concluya el
procedimiento de separacion. En este caso, se restituird al servidor publico de carrera en sus derechos y pago
de percepciones correspondientes.

Articulo 34. Cuando se suspenda a un servidor publico de carrera, el Comité Técnico podra determinar
que dicho puesto se ocupe de manera provisional.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO PARA LA SEPARACION POR NO ACREDITAR LA CAPACITACION, EVALUACION
DEL DESEMPENO O EL SERVIDOR PUBLICO NO CERTIFIQUE SUS CAPACIDADES

Articulo 35. Los servidores publicos de carrera deberan ser sometidos a una evaluacién para certificar sus
capacidades profesionales en los términos que determine la Secretaria de la Funcion Publica, por lo menos
cada cinco afios. Las evaluaciones deberan acreditar que el servidor publico de carrera ha desarrollado y
mantiene actualizado el perfil y aptitudes requeridos para el desempefio de su cargo.
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Esta certificacion sera requisito indispensable para la permanencia de un servidor publico de carrera en el
Sistema y en su cargo, conforme a lo previsto en el articulo 52 de la Ley, y en caso de no contar con dicha
certificacion procedera su separacion inmediata en términos de lo previsto en el siguiente articulo.

Articulo 36. El titular de la dependencia, a través del Oficial Mayor, determinara la separacion inmediata
del servidor publico de carrera por las siguientes causas:

. No aprobar en dos ocasiones la capacitacion obligatoria o su segunda evaluacion de desempefio;
Il.  Cuando el resultado de su evaluacion del desempefio sea deficiente;

lll.  Cuando el servidor publico de carrera titular no apruebe la segunda evaluacion para certificar su
capacidades, en términos del articulo 83 del Reglamento.

Articulo 37. Cuando el servidor publico de carrera se encuentre en alguno de los supuestos a que se
refiere el articulo anterior, la unidad administrativa a la que se encuentra adscrito reunird los elementos que
acrediten la causal de incumplimiento respectiva y lo informara a la Direccién General, la cual analizara las
constancias y, en caso de considerarlo procedente, integrara el expediente y lo enviara al Organo Interno de
Control y a la Unidad General, dentro de los cinco dias habiles siguientes.

El Organo Interno de Control y la Unidad General deberan remitir su opinioén a la Direccién General dentro
de los siguientes cinco dias habiles.

La Direccion General enviara al Oficial Mayor de la Dependencia el expediente dentro de los tres dias
habiles siguientes contados a partir de recibir la opinion del Organo Interno de Control y de la Unidad General.

El Oficial Mayor contard con un plazo maximo de diez dias habiles para determinar la separaciéon o
continuidad laboral del servidor publico de carrera, contados a partir de la recepcion de la informacion enviada
por la Direccion General.

Articulo 38. En caso de que el Oficial Mayor determine la procedencia de la separacion del servidor
publico de carrera, lo comunicara a la Direccion General para los efectos a que haya lugar, dentro del plazo
maximo de diez dias habiles.

Articulo 39. La Direccion General dejara sin efectos el nombramiento del servidor publico de carrera,
emitira la constancia de separacion del cargo, y lo informara a la unidad administrativa, para que ésta lo haga
del conocimiento de dicho servidor publico, en un plazo maximo de tres dias habiles. De igual forma, lo
notificard al Registro, conforme al articulo 84 del Reglamento.

Una vez notificado personalmente al servidor publico de su separacion del cargo, la unidad administrativa
iniciara los tramites administrativos correspondientes, en un plazo no mayor de tres dias.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA

Articulo 40. De manera excepcional, las ausencias de los integrantes del Comité Técnico de
Profesionalizaciéon seran suplidas en términos del Capitulo XVII del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. La separacion de los servidores publicos a los cuales no les sean aplicables los presentes
Lineamientos, debera realizarse conforme a la normativa correspondiente, para lo cual se podran conformar
grupos de trabajo integrados por representantes de la unidad administrativa a la cual se encuentre adscrito el
servidor publico, la Direccién General, el Organo Interno de Control y la Unidad General.

Asi lo acordaron los integrantes del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de
Gobernacion: el Oficial Mayor de la Secretaria de Gobernacion, en su caracter de Presidente; el Director
General Adjunto de Ingreso, Planeacion, Capacitacion y Desarrollo de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Secretaria de Gobernacion, en su caracter de Secretario Técnico; y el Titular del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Gobernacion, en su caracter de representante de la Secretaria de la
Funcién Publica, en la Ciudad de México, a los veintitin dias del mes de junio de dos mil dieciséis.- El Oficial
Mayor y Presidente, Jorge Francisco Marquez Montes.- Ruabrica.- El Director General Adjunto de Ingreso,
Planeacion, Capacitacion y Desarrollo y Secretario Técnico, Lorenzo Sergio Rocha Segovia.- Rubrica.-
El Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Gobernacion y Representante de la Secretaria de
la Funcion Publica, Raul Esquerra Castafieda.- Ruabrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la entidad interna denominada Iglesia Bautista Betania, Gomez Palacio,
Dgo. para constituirse en asociacion religiosa; derivada de Convencién Nacional Bautista de México, A.R.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.- Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos.- Direccion General
de Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA DE UNA ENTIDAD
INTERNA DE CONVENCION NACIONAL BAUTISTA DE MEXICO, A.R., DENOMINADA IGLESIA BAUTISTA BETANIA,
GOMEZ PALACIO, DGO.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Gltimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la
entidad interna denominada IGLESIA BAUTISTA BETANIA, GOMEZ PALACIO, DGO. para constituirse
en asociacion religiosa; derivada de CONVENCION NACIONAL BAUTISTA DE MEXICO, A.R., solicitud
presentada en la Direccion General de Asociaciones Religiosas, para su trdmite respectivo; cuyos datos
principales son los que a continuacién se sefialan:

|.- Domicilio: calle Sirenas niumero 377, lote nimero 82, colonia Villa del Mar, municipio de Gomez Palacio,
Estado de Durango, cédigo postal 35054.

I.- Bienes inmuebles: Se relacion6 para cumplir con su objeto un inmueble, denominado "Iglesia Bautista
Betania, Gobmez Palacio, Dgo.", ubicado en calle Sirenas namero 377, lote nimero 82, colonia Villa del Mar,
municipio de Gémez Palacio, Estado de Durango, cédigo postal 35054, susceptible de incorporarse
a su patrimonio.

lll.- Estatutos: Presenté estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina,
la determinacion de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como
objeto, el siguiente: “Realizar sisteméticamente cultos devocionales, de predicacién y de instruccién Biblica”.

IV.- Representantes: Miguel Venegas Guillén, Ricardo Venegas Guillén, Maria Dolores Amador Cerda,
Alicia Yanett Urrutia Jiménez y/o José de Jesus Garcia Garcia.

V.- Relaciéon de asociados: Miguel Venegas Guillén, Ricardo Venegas Guillén, Maria Dolores Amador
Cerda, Alicia Yanett Urrutia Jiménez y José de Jesus Garcia Garcia.

VI.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIl.- Organo de Direccién o Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Mesa Directiva”, integrado por las personas y cargos siguientes: Miguel Venegas Guillén, Presidente; Ricardo
Venegas Guillén, Secretario; Maria Dolores Amador Cerda, Tesorera; Alicia Yanett Urrutia Jiménez, Vocal,
y José de Jesls Garcia Garcia, Vocal.

VIII.- Ministro de Culto: Gabino Guerrero Castafieda.
IX.- Credo Religioso: Cristiano Evangélico Bautista.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de esta publicacion a presentar su oposicidon ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el
expediente de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta solamente
durante el término sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los nueve dias del mes de junio de dos mil dieciséis.- El Director
General de Asociaciones Religiosas de la Secretaria de Gobernacion, Arturo Manuel Diaz Ledn.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Vida Internacional México, para constituirse
en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.- Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos.- Direccion General
de Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE
PRESENTO EL C. JUAN JOSE BARRERA LOPEZ Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA VIDA
INTERNACIONAL MEXICO.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Gltimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la
agrupacion denominada VIDA INTERNACIONAL MEXICO, para constituirse en asociacion religiosa; solicitud
presentada en la Direccion General de Asociaciones Religiosas, para su tramite respectivo; cuyos datos
principales son los que a continuacion se sefialan:

I.- Domicilio: calle Valle de los Mangos numero 250 Norte, colonia Real del Valle Mezcalez, municipio de
Bahia de Banderas, Estado de Nayarit.

Il.- Bienes inmuebles: Se relaciond para cumplir con su objeto un inmueble, ubicado en calle Emiliano
Zapata nimero 321 Altos, colonia El Pitillal, municipio de Puerto Vallarta, Estado de Jalisco, c6digo postal
48290, bajo contrato de arrendamiento.

lll.- Estatutos: Presenté estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina,
la determinacion de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como
objeto, el siguiente: “Celebrar sistematicamente cultos publicos, y predicar la palabra de Dios”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacién.

V.- Representante: Juan José Barrera Lopez.

VI.- Relacion de asociados: Juan José Barrera Lopez, Adolfo Garcia Ortega, Salvador Olvera Pifia, Noé
Aarén Hernandez Hernandez y Alfonso Avila Hernandez.

VIl.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organo de Direccién o Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Juan José Barrera Lopez, Presidente; Adolfo
Garcia Ortega, Secretario; Salvador Olvera Pifia, Tesorero; Noé Aardén Hernandez Hernandez, Vocal;
y Alfonso Avila Hernandez, Vocal.

IX.- Ministros de culto: Juan José Barrera Lépez, Adolfo Garcia Ortega, Salvador Olvera Pifia, Noé Aarén
Hernandez Hernandez y Alfonso Avila Hernandez.

X.- Credo religioso: Cristiano Evangélico Pentecostés.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion, a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente durante el
término sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los quince dias del mes de junio de dos mil dieciséis.- El Director
General de Asociaciones Religiosas de la Secretaria de Gobernacion, Arturo Manuel Diaz Ledn.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Ministerio Pentecostés Nacional Las Buenas
Nuevas de Salvacion, para constituirse en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.- Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos.- Direccion General
de Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. MANUEL JESUS CHAN SERRALTA Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA MINISTERIO
PENTECOSTES NACIONAL LAS BUENAS NUEVAS DE SALVACION.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Ultimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la
agrupacion denominada MINISTERIO PENTECOSTES NACIONAL LAS BUENAS NUEVAS DE SALVACION,
para constituirse en asociaciéon religiosa; solicitud presentada en la Direccién General de Asociaciones
Religiosas, para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacion se sefialan:

I.- Domicilio: calle 4 por 29, sin nimero, poblado X-Can, municipio de Chemax, Estado de Yucatan, cédigo
postal 97774.

Il.- Bienes inmuebles: Se relaciond para cumplir con su objeto un inmueble, denominado Ministerio
Pentecostés Nacional "Las Buenas Nuevas de Salvacién", ubicado en calle 4 por 29, sin niumero, poblado
X-Can, municipio de Chemax, Estado de Yucatan, codigo postal 97774, susceptible de incorporarse
a su patrimonio.

Ill.- Estatutos: Present6 estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina,
la determinacion de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como
objeto, el siguiente: “Realizar sisteméaticamente cultos devocionales, de predicacion y de instruccion
Biblica. Proclamar ardientemente el mensaje del evangélio de Jesucristo invitando a las personas para
gue lo acepten”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representantes: Manuel Jesus Chan Serralta y/o Sheila Raquel Dzib Caamal.

VI.- Relacién de asociados: Manuel Jestis Chan Serralta, Benigno Chan Loria, Wilma Beatriz Uitzil Chan,
Maria Baldramina del Rosario Moo Caamal, Sheila Raquel Dzib Caamal y Daniel Dzib Uc.

VIl.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la fraccién | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organo de Direccién y Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Comité Ejecutivo Nacional”, integrado por las personas y cargos siguientes: Manuel Jesis Chan Serralta,
Presidente; Benigno Chan Loria, Vicepresidente; Wilma Beatriz Uitzil Chan, Secretaria; y Maria Baldramina
del Rosario Moo Caamal, Tesorera.

IX.- Ministros de culto: Manuel Jesls Chan Serralta, Benigno Chan Loria y Daniel Dzib Uc.
X.- Credo religioso: Cristiano Evangélico Pentecostés.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se naotifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion, a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente durante el
término sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los nueve dias del mes de junio de dos mil dieciséis.- El Director
General de Asociaciones Religiosas de la Secretaria de Gobernacion, Arturo Manuel Diaz Ledn.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Ministerios Evangélicos Independientes en la
Republica Mexicana, para constituirse en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.- Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos.- Direccion General
de Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. CESAR LUIS PRECIADO HERNANDEZ Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA MINISTERIOS
EVANGELICOS INDEPENDIENTES EN LA REPUBLICA MEXICANA.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Ultimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la
agrupacion denominada MINISTERIOS EVANGELICOS INDEPENDIENTES EN LA REPUBLICA MEXICANA,
para constituirse en asociacion religiosa; solicitud presentada en la Direccion General de Asociaciones
Religiosas, para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacion se sefialan:

|.- Domicilio: calle Cerrito Pelon nimero 12, colonia Fraccionamiento Lagunitas, municipio de Tijuana,
Estado de Baja California Norte, cédigo postal 22675.

Il.- Bienes inmuebles: Se relacion6 para cumplir con su objeto un inmueble, denominado Ministerios
Evangélicos Independientes, ubicado en calle Cerrito Pelon nimero 12, colonia Fraccionamiento Lagunitas,
municipio de Tijuana, Estado de Baja California Norte, cddigo postal 22675, bajo contrato de comodato.

Ill.- Estatutos: Present6 estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina,
la determinacion de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como
objeto, el siguiente: “Predicar el evangélio de Jesucristo a toda criatura”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacién.

V.- Representante: Jesis Sanchez Angeles.

VI.- Relacion de asociados: Cesar Luis Preciado Hernandez, Jesis Sanchez Angeles, Adriana Silva
Martinez, Bernando Magafa Santos, Gerardo Larios Novela y Maria Lidya Garcia Morales.

VIl.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIIl.- Organo de Direccién y Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Cesar Luis Preciado Hernandez, Presidente;
Jeslis Sanchez Angeles, Vicepresidente; Adriana Silva Martinez, Secretaria; Bernando Magafia
Santos, Tesorero; Gerardo Larios Novela, Vocal; y Maria Lidya Garcia Morales, Vocal.

IX.- Ministro de culto: Jests Sanchez Angeles.
X.- Credo religioso: Cristiano Evangélico pentecostés Independiente.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion, a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente durante el
término sefalado.

Expedido en la Ciudad de México, a los nueve dias del mes de junio de dos mil dieciséis.- El Director
General de Asociaciones Religiosas de la Secretaria de Gobernacion, Arturo Manuel Diaz Ledn.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada La Iglesia Pentecostés de Avivamiento
Los Cinco Ministerios El yo soy, para constituirse en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.- Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos.- Direccion General
de Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. CARLOS EDUARDO ALDANA BRITO Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA LA IGLESIA
PENTECOSTES DE AVIVAMIENTO LOS CINCO MINISTERIOS EL YO SOY.

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la
agrupacion denominada LA IGLESIA PENTECOSTES DE AVIVAMIENTO LOS CINCO MINISTERIOS EL YO
SQY, para constituirse en asociacion religiosa; solicitud presentada en la Direccién General de Asociaciones
Religiosas, para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacion se sefialan:

I.- Domicilio: calle 15 ndimero 515, entre 26 y 28, a un costado del cementerio, poblado de China,
municipio de Campeche, Estado de Campeche, cédigo postal 24520.

Il.- Bienes inmuebles: Se relaciond para cumplir con su objeto un inmueble, denominado La Iglesia
Pentecostés de Avivamiento Los Cinco Ministerios "El Yo Soy", ubicado en calle 15 namero 515, entre 26
y 28, a un costado del cementerio, poblado de China, municipio de Campeche, Estado de Campeche, c6digo
postal 24520, susceptible de incorporarse a su patrimonio.

lll.- Estatutos: Presenté estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina,
la determinacion de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como
objeto, el siguiente: “Realizar sisteméaticamente cultos devocionales, de predicacion y de instruccion
Biblica. Proclamar ardientemente el mensaje del evangélio de Jesucristo invitando a las personas para
que lo acepten”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representantes: Carlos Eduardo Aldana Brito y/o Maria del Carmen Noh Piste.

VI.- Relacion de asociados: Carlos Eduardo Aldana Brito, Maria del Carmen Noh Piste, Manuel Jesus
Pech Canul, Estela de los Angeles Ruiz Gonzélez, Abel Herrera Chan, Maria del Socorro Brito Gonzélez
y Manuel JesUs Haas Paredes.

VIl.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la fracciéon | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organo de Direccién y Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Comité Ejecutivo Nacional”’, integrado por las personas y cargos siguientes: Carlos Eduardo Aldana Brito,
Presidente; Maria del Carmen Noh Piste, Secretaria; Manuel Jesis Haas Paredes, Tesorero; Estela de los
Angeles Ruiz Gonzélez, Vocal; Abel Herrera Chan, Vocal; y Maria del Socorro Brito Gonzélez, Vocal.

IX.- Ministro de culto: Carlos Eduardo Aldana Brito, Maria del Carmen Noh Piste, Manuel Jesls Pech
Canul y Manuel Jesus Haas Paredes.

X.- Credo religioso: Cristiano Evangélico Pentecostés.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer péarrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion, a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente durante el
término sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los nueve dias del mes de junio de dos mil dieciséis.- El Director
General de Asociaciones Religiosas de la Secretaria de Gobernacion, Arturo Manuel Diaz Ledn.- Rubrica.



