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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE MARINA

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento de la Ley de
Ascensos de la Armada de México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Repubilica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que me
confiere el articulo 89, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y con
fundamento en los articulos 30 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 1, 8, 15, 16, 18, 33,
34, 35, 51 y 52 de la Ley de Ascensos de la Armada de México, he tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE ASCENSOS DE LA ARMADA DE MEXICO

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN los articulos 5, fracciones IV, V, VI, Xll y XVIII; 8, parrafo primero,
fraccion 1; 13, fraccion 1V; 15; 18, fraccion |; 22; 23; 26, fraccién |; 27, en su parrafo primero y su fraccién VI,
30; 32, en su parrafo primero y sus fracciones lll y VI; 37; 54; 55; 56, en su parrafo primero y sus fracciones Il
y IV; 57, fraccion 1V; 59; 61; 63; 66, en su parrafo primero; 69; 70; 72; 81; 85; 86; 87; 90; 93; 94; 95; 96; 98; 99;
100; 101; 113; 114; 115; 116; 118, en su parrafo primero; 119, la tabla de porcentajes de los examenes del
concurso de seleccion; 120; 132, en su parrafo primero y sus fracciones |, lll, X, Xll y XllI; 135 y 136, asi como
la denominacion de la Seccion Tercera del Capitulo Il del Titulo Cuarto, se ADICIONAN la fraccion XVII Bis al
articulo 5; la fraccion IV Bis al articulo 13 y la Seccion Novena al Capitulo Il del Titulo Cuarto, la cual
comprendera el articulo 106 Bis y, se DEROGAN los articulos 79; 80; 84; 133; 137; 138; 139 y 140
del Reglamento de la Ley de Ascensos de la Armada de México, para quedar como sigue:

Articulo 5. ...

Lalll. ...

V. Concurso de Seleccion: Conjunto de actividades que comprende el desarrollo, aplicacion y
calificacion de los examenes a que se refiere el articulo 35 de la Ley para determinar el orden
de prelaciéon en el que sera propuesto el personal de Marinero hasta Capitan de Corbeta
convocado para su ascenso;

V. Direcciones Generales: Unidades administrativas de la Secretaria que conforme a sus
atribuciones son responsables a nivel central de la administraciéon de los recursos humanos y
materiales, asi como aquellas unidades administrativas que el Alto Mando determine deban
participar en la Promocion General;

VL. Directiva de Promocién: Documento que tiene por objeto establecer los lineamientos para el
desarrollo de la Promocién General;

VII. a XI. ...

XIl. Manual: Manual de Normas y Procedimientos de la Comision Coordinadora para Ascensos;

XIll. a XVILI. ...

XVII Bis. Proceso de Seleccion: Conjunto de actividades que realiza el Estado Mayor cada afio o cuando
se ordene para seleccionar y reunir los elementos de juicio sefialados en el articulo 18 de la
Ley, de los Capitanes de Fragata hasta Vicealmirantes convocados para ascenso y, en su caso,
proponerlos en las listas a que se refieren los articulos 32, fraccion 1l y 33, fraccion 1l de la Ley,
las cuales se elaboraran conforme a dichos articulos;

XVIII. Promocion General: Conjunto de actividades que la Secretaria realiza cada afio o cuando se
ordene, para convocar al personal naval a participar, segun corresponda, en el Concurso de
Seleccion o en el Proceso de Seleccion de ascensos, asi como la realizacién de dicho
Concurso o Proceso;

XIX. a XX. ...

Articulo 8. ...

. Los 6rganos asesores a los que se refiere el segundo parrafo del articulo 14 de la Ley;
l.alv. ...
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Articulo 13. ...
Lall....
IV. Recopilacion, analisis e integracion de la informacion de los criterios a que se refiere el articulo

18 de la Ley que sera presentada al Mando Supremo, del personal que sera ascendido por
facultad de éste;

IV Bis. Aplicacion de los examenes que contempla el Concurso de Seleccion para el personal que sera
ascendido por facultad del Alto Mando, conforme a la Ley, el presente Reglamento y demas
disposiciones juridicas aplicables;

V.aVil. ...

Articulo 15. El Alto Mando ordenara emitir la Directiva de Promocion y la formulacion de documentos,
publicaciones, manuales y criterios necesarios para la correcta ejecucion de dicha Directiva.

Articulo 18. ...
I Presidente: El Director General de Recursos Humanos de la Secretaria;
l.alv. ...

Articulo 22. La Comision Coordinadora y las Comisiones Locales, para su organizacion y funcionamiento,
se sujetaran a lo dispuesto en el Manual.

Articulo 23. Son atribuciones del Alto Mando en materia de ascensos, las siguientes:
. Ordenar al Estado Mayor la emisién de la Directiva de Promocion;
Il Someter a acuerdo del Mando Supremo las vacantes existentes;

lil. Ascender al personal de Capitanes de Corbeta y Oficiales, previo acuerdo con el Mando

Supremo;
IV. Ascender al personal de Clases y Marineria, y
V. Comunicar por conducto de la Oficialia Mayor, los ascensos conferidos al personal naval.
Articulo 26. ...

. Emitir la Directiva de Promocion, asi como dirigir el Proceso de Seleccion y supervisar el
Concurso de Seleccion;

Il.aVil. ...

Articulo 27. La Comisién Coordinadora es el érgano asesor que califica y selecciona al personal
convocado desde Marinero hasta Capitan de Corbeta, a fin de proponer al Alto Mando a aquél que rednan los
requisitos para ser ascendido en términos de la Ley y del presente Reglamento, para lo cual ejercera las
atribuciones siguientes:

l.aV....

VL. Mantener informado al Estado Mayor del cumplimiento y resultados del Concurso
de Seleccion, y

VIL. ...

Articulo 30. La determinaciéon de vacantes para ascenso por facultad del Mando Supremo que realice el
Estado Mayor, conforme al articulo 26, fraccién Il del presente Reglamento, se sujetara a la estructura y
planillas organicas de la Institucion.

Articulo 32. El Estado Mayor, previo acuerdo con el Alto Mando, comunicara a los Participantes por
conducto de los mandos navales, lo siguiente:

Lall...
il El programa de evaluacién médica, y
IV.aV....

VL. La demas informacion que determinen otras disposiciones aplicables al Proceso de Seleccion.
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Articulo 37. La informacion obtenida por el Estado Mayor para ser presentada al Mando Supremo, estara

integrada por:

Grado y nombre del personal convocado, incluyendo su fotografia y estado de salud de acuerdo
con el examen médico;

Meérito: Estara compuesto por los tiempos en unidades operativas o administrativas, asi como el
mando, direccion u otros cargos ejercidos;

Aptitud y competencia profesional: Sera la obtenida del total de las hojas de actuacién, sin
considerar el concepto de disciplina, y de los cursos realizados en el grado actual;

Conducta civil y militar: Se obtendra del concepto de disciplina contenida en las hojas de
actuacion y en los registros oficiales correspondientes, y

Antigliedad en el grado: Se acreditara con el despacho o documento oficial que se haya
expedido para el grado que se ostenta, conforme al articulo 45 de la Ley.

Articulo 54. La determinacién de vacantes para ascenso por facultad del Alto Mando que realice el Estado
Mayor, conforme al articulo 26, fraccion Il del presente Reglamento, se sujetaran a la estructura y planillas
organicas de la Institucion.

Articulo 55. El Estado Mayor, en coordinacién con la Oficialia Mayor, determinara al personal de los
grados de Marinero a Capitan de Corbeta que sera convocado para participar en el Concurso de Seleccion.

Articulo 56. La determinacion que se realice en términos del articulo 55 de este Reglamento, debera

considerar:

I ...

Il La antigiedad minima en el grado que debe contar el personal convocado conforme a la Ley,
sera a la fecha en la que se otorgue el ascenso;

. ...

V. La buena conducta a que se refiere el articulo 17 de la Ley, la cual se acreditara con el
promedio aritmético de los conceptos de conducta militar y civil que se encuentran asentados
en las hojas de actuaciéon o memoriales de servicios, de los dos afios anteriores al Concurso de
Seleccion o del que se formule en caso de ser convocado con un afo de antigliedad en el
grado conforme a las disposiciones juridicas aplicables, y

V. ...

Articulo 57. ...

LLalll ...

Iv. La demas informacién que determinen otras disposiciones aplicables al Concurso de Seleccion.

Articulo 59. El rango de las calificaciones de los examenes y sus minimas aprobatorias, salvo el examen
médico que se calificara conforme al articulo 63 de este Reglamento, seran los siguientes:

RANGO MiNIMA
EXAMEN i
CALIFICACION APROBATORIA
1. CAPACIDAD FiSICA 0-100 60
. ACADEMICO 0-100 60
. PRACTICO 0-100 60
IV. LENGUA EXTRANJERA 0-100 NO APLICA
V. TESIS 0-100 60
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Articulo 61. El examen médico tiene por objeto determinar el estado de salud del personal convocado, v si
se encuentra apto o no apto para participar en la Promocion General, con base en la Directiva de Promocién
correspondiente.

Se consideraran “sin clasificacion” a los Participantes no comprendidos en alguna de las categorias y
grados de accidentes o enfermedades previstas en el articulo 226 de la Ley del Instituto de Seguridad Social
para las Fuerzas Armadas Mexicanas o en la lista de padecimientos a que se refiere el articulo 226 Bis de
dicha Ley.

Se consideraran “en lista de padecimientos” a los Participantes comprendidos en la lista de padecimientos
a que se refiere el articulo 226 Bis de la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas.

Se consideraran “excluidos” a los Participantes comprendidos en alguna de las categorias y grados de
accidentes o enfermedades previstas en el articulo 226 de la Ley del Instituto de Seguridad Social para las
Fuerzas Armadas Mexicanas.

Articulo 63. El examen médico se evaluara conforme a lo siguiente:

RESULTADO DE LA EVALUACION PUNTAJE

. Sin clasificacion, por no ubicarse en los articulos
226 y 226 Bis de la Ley del Instituto de Seguridad 100 puntos
Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas.

ll. En lista de padecimientos, por ubicarse en el
articulo 226 Bis de la Ley del Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas.

20 puntos

lll. Excluido, por ubicarse en el articulo 226 de la Ley | Queda excluido de participar en la Promocion
del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas | General, conforme a la fraccion Il del articulo
Armadas Mexicanas. 132 del presente Reglamento.

Articulo 66. El examen médico sera practicado en el establecimiento médico naval que se designe
y constara de las pruebas y procedimientos siguientes:

LalVv....

Articulo 69. El Participante que se encuentre imposibilitado temporalmente o en estado de gravidez en
cualquier edad gestacional, se considerara “sin clasificacion”, siempre y cuando no se encuentre en alguno de
los supuestos a que se refieren los articulos 226 y 226 Bis de la Ley del Instituto de Seguridad Social para las
Fuerzas Armadas Mexicanas.

Articulo 70. El Director del establecimiento médico sera responsable de supervisar la correcta aplicacion
de los examenes médicos, el control y elaboracion de los registros y listados de los resultados del personal
conforme a la tabla prevista en el articulo 63 de este Reglamento, asi como de la remision de los certificados
médicos correspondientes.

Articulo 72. Los procedimientos especificos para la aplicacion de los examenes médicos, registro, control
y tramite de la documentacion correspondiente, serdn establecidos en el Manual y en la Directiva de
Promocion.

Articulo 79. Derogado.
Articulo 80. Derogado.

Articulo 81. El Participante que durante la evaluacidon médica, previa a la realizacion de las pruebas de
capacidad fisica, aun sin haber sido clasificado en el examen médico correspondiente, presente presién
arterial fuera de los parametros normales u obesidad que lo ubique en alguno de los supuestos del articulo
226 de la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, se canalizara al
establecimiento de sanidad naval mas cercano a fin de que sea nuevamente valorado, expidiendo el
certificado médico correspondiente e informando a la Comisién Local si el Participante se encuentra apto para
presentar la prueba de capacidad fisica.
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Articulo 84. Derogado.

Articulo 85. El examen académico tiene por objeto evaluar si el Participante tiene los conocimientos
necesarios para desempefiarse en el grado inmediato superior.

Articulo 86. Las Comisiones Locales tendran la responsabilidad de aplicar el examen académico al
Participante, conforme al calendario y método que para tal fin establezcan el Manual y la Directiva de
Promocion.

Articulo 87. El examen académico constara de cien reactivos. La calificacion minima aprobatoria sera de
sesenta aciertos y estara integrado por tres areas a evaluar, conforme a lo siguiente:

AREAS REACTIVOS
. Legislacion Naval 20
1. Conocimientos Marineros 20
Ill.  Conocimientos Especificos 60

Articulo 90. El examen de conocimientos practicos tiene por objeto evaluar el nivel de habilidades que
tienen los Participantes de Clases y Marineria.

Articulo 93. La Comision Local designara los comités de evaluacién que sean necesarios, los cuales
seran los responsables de la aplicacién del examen de conocimientos practicos de conformidad con el
Manual.

Articulo 94. Los comités de evaluacion estaran integrados al menos por un evaluador que debe tener un
grado mayor que el evaluado, de su mismo cuerpo o servicio, nucleo o escala; un supervisor de mayor grado
que el evaluador que vigile la imparcialidad de la evaluacién, y un representante del Presidente de la Comision
Local. El supervisor podra participar en mas de un comité de evaluacion.

Articulo 95. Los comités de evaluacién se constituiran en las unidades y establecimientos navales, y
deberan gestionar la disponibilidad de las instalaciones, material y equipo necesarios para realizar la
evaluacion del examen de conocimientos practicos.

Articulo 96. Al término de la evaluaciéon del examen de conocimientos practicos, se elaborara una cartilla
de calificaciones, la cual debera contener los datos del Participante, areas de practica evaluadas y la
calificacion obtenida. Asimismo, dicha cartilla debera estar certificada por los integrantes del comité de
evaluacion.

Articulo 98. Los Mandos correspondientes coordinaran y proporcionaran los apoyos e infraestructura
necesaria para la realizacion de los exdmenes de conocimientos practicos programados.

Articulo 99. La Comisién Local y los comités de evaluacion tomaran las medidas de seguridad que sean
necesarias, a fin de garantizar la integridad del personal, instalaciones, material y equipo durante el desarrollo
del examen de conocimientos practicos.

Articulo 100. La Comision Coordinadora establecera en el Manual y en las demas disposiciones que
emita, las instrucciones para la aplicacion del examen de conocimientos practicos y los métodos vy
procedimientos para su evaluacion.

Articulo 101. El examen de lengua extranjera tiene por objeto determinar el nivel de conocimientos de otro
idioma del personal de Oficiales y Capitanes del nucleo de los cuerpos y servicios.

SECCION NOVENA
De la Comunicacion de Resultados de los Examenes

Articulo 106 Bis. Al término de los exdmenes que comprenden el Concurso de Seleccion, la Comision
Coordinadora comunicara a los Participantes los resultados de los mismos.

Articulo 113. La calificacion del concepto conducta militar y civil sera aquella que se obtenga del promedio
aritmético del concepto de disciplina que se encuentra previsto en las hojas de actuacion o memoriales de
servicio de los tres ultimos afos en el grado, incluyendo la del afio en que participa.
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Para efectos de realizar el promedio aritmético a que se refiere el parrafo anterior, se tomaran en cuenta
los valores siguientes:

CONDUCTA VALOR
Excelente 5.0
Muy buena 4.5
Buena 4.0
Regular 3.0
Mala 0.0

Cuando se dé una combinacion de los valores, el valor final sera el promedio aritmético de dichos valores.

Articulo 114. La calificacion final de los examenes del Concurso de Seleccion sera la suma de los
porcentajes que hayan obtenido los Participantes en cada uno de los examenes conforme a lo siguiente:

EXAMENES DEL CONCURSO CAPITANES Y CAPITANES Y TENIENTE DE NAViO
DE SELECCION (70%) OFICIALES DEL NUCLEO OFICIALES DE LA DEL NUCLEO DE LOS
DE LOS CUERPOS Y ESCALA DE LOS CUERPOS Y SERVICIOS
SERVICIOS CUERPOS Y SERVICIOS

A.  Médico 15% 15% 15%
B. Capacidad fisica 15% 15% 15%
C. Académico 68% 70% 48%
D. Tesis No aplica No aplica 20%
E. Lengua extranjera 2% No aplica 2%

Articulo 115. La calificacion final del Concurso de Seleccion sera la suma de los porcentajes que hayan
obtenido los Participantes en cada uno de los conceptos de prelacién, conforme a lo siguiente:

CONCEPTOS QUE DEFINEN EL ORDEN DE PRELACION PORCENTAJE
Mérito 12%
Aptitud y Competencia Profesional 10%
Conducta Militar y Civil 8%
Examenes del Concurso de Seleccion 70%

Articulo 116. El orden de prelacion en cada grado, cuerpo y servicio, de Marineros a Segundos Maestres,
quedara determinado de acuerdo a la calificacion final obtenida en los examenes a que se refiere el articulo
118 del presente Reglamento.

Articulo 118. Los examenes a que se refiere el articulo 116 de este Reglamento seran:

lLalVv....
Articulo 119. ...
EXAMENES DEL CONCURSO DE SELECCION PORCENTAJE
A.  Médico 10%
B. Capacidad fisica 10%
C. Académico 50%
D.  Practico 30%
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SECCION TERCERA

De la Comunicacion de los Ascensos

Articulo 120. Al término de los examenes del Concurso de Seleccion y de la determinacion del orden de

prelacion, la O

ficialia Mayor en coordinacién con el Estado Mayor, llevara a cabo lo siguiente:

Integrar las calificaciones finales de los participantes en el Concurso de Seleccion, conforme a
los articulos 115y 119 de este Reglamento, y

Informar al Alto Mando los resultados del Concurso de Seleccién, incorporando el orden de
prelacion que tendra el personal para ascender.

Articulo 132. Son causas de exclusion antes y durante el Concurso de Seleccion las siguientes:

IV.alX. ...

Xl ...
XIl.

XII.

Dejar de cumplir con alguno de los requisitos que establece la Ley, el presente Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables para ser convocado;

Quedar clasificado en alguno de los supuestos previstos en el articulo 226 de la Ley del Instituto
de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas;

Estar sujeto a proceso, cumpliendo sentencia condenatoria del orden penal o haber
comparecido ante un érgano de disciplina resultando culpable quedando firme la imposicion
de los correctivos disciplinarios previstos en las fracciones 1V, V y VI del articulo 50 de la Ley de
Disciplina para el Personal de la Armada de México o bien estar cumpliendo cualquiera
de dichos correctivos disciplinarios;

El que esté por comparecer o haya comparecido ante un 6rgano de disciplina y al término de la
Promocion General no se haya determinado su situacion juridica, y

Cuando la conducta del Participante se le conceptie como regular o mala en el afio en que
participara o durante el periodo de la Promocién General, lo cual se acreditara mediante la hoja
de actuacion, memorial de servicios o certificado de conducta que se elabore por ese motivo.

Articulo 133. Derogado.

Articulo 135. Se entendera como postergacion del Participante, lo sefialado en el articulo 11, fraccion IV
del Reglamento de la Junta Naval.

Articulo 136. El recurso de inconformidad a que se refiere el articulo 52 de la Ley se regira conforme al
Reglamento de la Junta Naval.

Articulo 137. Derogado.

Articulo 138. Derogado.

Articulo 139. Derogado.

Articulo 140. Derogado.

PRIMERO
la Federacion.

TRANSITORIOS

.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan al presente Decreto.

TERCERO.- Las erogaciones que deriven de la entrada en vigor del presente Decreto se realizaran con
cargo al presupuesto autorizado a la Secretaria de Marina para tal fin, por lo que no se autorizaran recursos
adicionales para el ejercicio fiscal que se trate.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a tres de marzo de dos mil
dieciséis.- Enrique Peia Nieto.- Rubrica.- El Secretario de Marina, Vidal Francisco Soberén Sanz.- Rubrica.



